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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

2.1.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

La Escuela Universitaria de Enfermeria inici6 su andadura en el Curso Académico
1971/72 como Escuela de Ayudantes Técnicos Sanitarios Femeninos, dependiendo en
lo Académico de la Facultad de Medicina de La Universidad de Zaragoza y en lo
econémico y administrativo, del antiguo Instituto Nacional de Previsién. El Plan de
Estudios correspondia al aprobado en el Decreto de 4 de Diciembre de 1.953,
publicado en el B.O.E.

En Junio de 1.974 finalizan los estudios la primera promocién de Ayudantes Técnico
Sanitarios.

En el afio 1.978, se transformd en Escuela Universitaria de Enfermeria segun B.O.E.
orden 13 de Noviembre de 1.978, continuando adscrita a la Universidad de Zaragoza.

En el afio 1.982 finalizan los estudios la primera promocion de Diplomados en
Enfermeria.

En el afio 1.992, con la creacién de la Universidad de La Rioja, la Escuela queda
adscrita a esta Universidad.

Desde el afio 1.997 la Escuela continua desarrollando el actual Plan de Estudios seguln
B.O.E. 281 de 24 de Noviembre de 1.997

El desarrollo actual de la educacion superior en Espafia pretende lograr una mayor
calidad, pertinencia social y eficiencia de las instituciones que la conforman a través de
la adecuacion al EEES.

Las Escuelas de Enfermeria pretenden, desde sus espacios académicos, contribuir al
desarrollo de este proceso.

Para ello es necesario establecer compromisos formales que permitan ofrecer
servicios: educativos, de salud y de autocuidado a la poblacion, asi como lograr la
generacion de nuevos conocimientos a través de la investigacion y la formacion de
enfermeros competitivos en el avance de la ciencia y la tecnologia.

Los dltimos afios se han caracterizado por una rapida transformacién hacia nuevas
formas sociales. Los cambios que afectan a las profesiones sanitarias y por tanto a la
enfermeria, son multiples. Cambios internos de la profesion, estructurales de los
sistemas sanitarios y cambios externos globales de la sociedad (legislativos,
econémicos, sociales, culturales, politicos, demograficos, sanitarios y tecnoldgicos).
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Alumnos de los estudios de la Diplomatura Universitaria en
Enfermeria de la Universidad de La Rioja
Alumnos
Curso Matriculados | de nuevo | Egresados | Abandono | Traslados
ingreso
2002-2003 262 70 75 1
2003-2004 252 70 55 4
2004-2005 249 70 58 13 4
2005-2006 249 69 64 1
2006-2007 243 69 58 6
2007-2008 247 67 65 2
2008-2009 228 74 11 2

La insercion laboral de los egresados se manifiesta a través de la demanda de titulados
que tradicionalmente vienen solicitando el sistema publico de salud y las empresas
sanitarias de nuestra comunidad autbnoma y otras comunidades. Actualmente el 90%
de los titulados de la Diplomatura en Enfermeria encontré trabajo antes de los 6 meses
y el 10 % restante en un afio.

2.1.2 Normas reguladoras del ejercicio profesional

Directiva de la Comunidad Econémica Europea, COM (2002) 119 final, 2002/0061
(COD), relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales que dice: “Los
estados miembros aseguraran que el conjunto del programa de ensefianza se
encuentra bajo la responsabilidad y direccion del personal de enfermeria de la escuela
o0 de la institucion de ensefianza reconocida por la autoridad competente y segun la
legislacion vigente!, estableciendo un curriculum para las enfermeras responsables de
cuidados generales de una duracién de 3 afios o 4600 horas, repartidas entre
ensefianzas tedricas y clinicas, definiendo cada una de ellas, de acuerdo a lo siguiente:

“La enseflanza tedrica” es el aspecto de la formacion en cuidados de enfermeria
mediante el cual los estudiantes adquieren los conocimientos, la comprension, las
aptitudes y las actitudes profesionales necesarias para planificar, prestar y evaluar los
cuidados globales de salud. Esta formacion es impartida por el personal permanente de
enseflantes en cuidados de enfermeria, asi como por otras personas competentes
designadas por la institucion de formacién, tanto en las escuelas de enfermeria como
en otros centros de ensefianza, elegidos por la institucién de formacion.

“La ensefianza clinica” es el aspecto de la formacién de los cuidados de enfermeria
mediante el cual el estudiante de enfermeria aprende, dentro de un equipo y en
contacto directo con un individuo sano o enfermo y/o colectividad, a planificar, prestar
y evaluar los cuidados de enfermeria globales requeridos a partir de los conocimientos
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y aptitudes adquiridos. El estudiante no sélo aprende a ser un miembro del equipo,
sino también a ser un jefe de equipo que organiza los cuidados de enfermeria globales,
entre los que se incluyen la educacion para la salud de los individuos y grupos en el
seno de la institucidon sanitaria, hospitales e instituciones de salud, asi como en la
comunidad, bajo la responsabilidad de los ensefiantes.

Los Estatutos de la organizacidon Coleqgial de Enfermeria de Espafia, que en su
Titulo 111 “De los principios basicos de la profesion de Enfermeria”, desarrollan en dos
capitulos los principios del ejercicio profesional y la calidad y la excedencia de la
practica profesional de enfermeria.

En el capitulo | de dicho Titulo, el articulo 53.1 dice: “los servicios de enfermeria tienen
como mision prestar atencién de salud a los individuos, las familias y las comunidades,
en todas las etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo. Las intervenciones
de enfermeria estan basadas en principios cientificos, humanisticos y éticos,
fundamentados en el respeto a la vida y la dignidad humana”. En el punto 2 de este
mismo articulo dice:... “el enfermero generalista, es el profesional legalmente
habilitado, responsable de sus actos enfermeros, que ha adquirido los conocimientos y
aptitudes suficientes acerca del ser humano, de sus 6rganos, de sus funciones
biopsicosociales en estado de bienestar y de enfermedad, del método cientifico
aplicable, sus formas de medirlo, valorarlo y evaluar los hechos cientificamente
probados, asi como el analisis de los resultados obtenidos...”

Ley de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de Salud (2003), que tiene como
objetivo garantizar la equidad, calidad y participacién social en el Sistema Nacional de
Salud. En su capitulo 1l hace referencia a los principios generales de los profesionales
de la salud y dice que la formacién y el desarrollo de la competencia técnica de los
profesionales debe orientarse a la mejora de la calidad del Sistema Nacional de Salud.
Asi mismo en su articulo 36 sobre la formacion de pregrado explicita: “la Comisiéon de
Recursos Humanos, atendiendo a las necesidades de la poblacién, trasladara al
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y al Consejo de Coordinacién Universitaria,
criterios para la adaptacion de los planes de estudios conducentes a la obtencion de los
distintos titulos universitarios del ambito de ciencias de la salud, que conjuguen la
adquisicién simultanea de conocimientos, habilidades y actitudes y favorezca el trabajo
en equipo multiprofesional y multidisciplinar”.

Ley de Ordenacidn de las profesiones sanitarias (2003), que desarrolla el
ejercicio de las profesiones sanitarias enmarcada en cinco titulos. En el Titulo I,
articulo 7, apartado 2, define que: “corresponde a los diplomados universitarios en
enfermeria, la direccion, evaluaciéon y prestacion de los cuidados de enfermeria
orientados a la promociéon, mantenimiento y recuperaciéon de la salud, asi como a la
prevencion de enfermedades y discapacidades”.

Ley Organica de Universidades (2001), proporciona el marco educativo en el que
encuadrar los estudios universitarios. En el articulado correspondiente al titulo XII,
contempla las reformas que hayan de realizarse en las estructuras de los estudios para
adaptarlos al EEES.

El RD 1125/2003 que establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones de las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. Este RD también define al crédito europeo como “la unidad de
medida del haber académico que representa la cantidad de trabajo del estudiante
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para cumplir los objetivos del programa de estudios y que se obtiene por la superacion
de cada una de las materias que integrar los planes de estudios. En esta unidad de
medida se integrar las ensefianzas tedricas y practicas, asi como otras actividades
académicas dirigidas con inclusion de las horas para alcanzar los objetivos formativos”.

Este RD establece que:
- El nUmero total de créditos por curso académico es de 60.

- En la asignaciéon de créditos se computara el nUmero de horas requeridas para
la adquisiciéon de conocimientos, capacidades y destrezas. Incluira las clases
tedricas y practicas, las horas de estudio, las horas de seminarios, trabajos
practicos o proyectos, las horas para preparacion y realizacién de examenes y
pruebas de evaluacion.

- La correspondencia y asignacion se entiende referida a un estudiante a tiempo
completo durante un minimo de 36 y un maximo de 40 semanas por curso.

- El nUmero de horas ser&a de 25 y el maximo de 30.

Directiva 2005/36CE del Parlamento Europeo y del consejo de 7 de
Septiembre de 2005 relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales y que
sefiala como elemento basico la formacién de un enfermero de cuidados generales.

Consejo Internacional de Enfermeria (CIE). Referente al perfil que debe tener la
enfermera de cuidados generales, el CIE considera, entre otras cuestiones, que éste
profesional esta capacitado para:

- Trabajar en el ambito general de la enfermeria

- Realizar educacion sanitaria

- Participar plenamente en el equipo de salud.

- Supervisar y formar a los propios profesionales, incluido al personal auxiliar

- Realizar investigacion

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

e Descriptores de Dublin. Directrices de Bolonia. Borradores y posteriormente las
6rdenes ministeriales donde se reflejan los objetivos generales del titulo y
directrices generales del mismo. Libro Blanco del Titulo de Grado en Enfermeria.
Conferencia Nacional de Directores de Enfermeria.

e Planes de estudios de otras universidades: Universidad de Zaragoza,
Universidad Europea de Madrid, la UEX, Universidad Catdlica de Murcia,
Universidad de Catalufa. visitas de trabajo de expertos de la UR, visitas
institucionales y contactos con otras universidades. Libro Blanco: Titulo de
Grado en Enfermeria.

Todo ello relativo a estructura, competencias y desarrollo del titulo de acuerdo con lo
descrito en la guia de apoyo para completar la Memoria de Verificacion de Titulos
Universitarios Oficiales preparada por ANECA.
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Para contextualizar los estudios de enfermeria del Estado Espafiol dentro del marco de
la Union Europea con vistas a la libre circulacién de titulados en un Espacio comun, el
grupo de representantes de Escuelas de Enfermeria pertenecientes a la Conferencia

Nacional de Directores de Escuelas utiliza la metodologia que planteamos a
continuacion, para realizar un posterior analisis que entendemos, proporciona una
vision bastante real de la situacion de los paises europeos que facilita posibilidades de
futuro, siempre supeditados a las posibilidades y politicas del Estado Espafiol.

Metodologia

Desde los coordinadores del proyecto, a través de las Escuelas implicadas como
delegados comprometidos en la elaboracion del disefio, se tramita un documento a
todos los Centros incluidos en el programa Erasmus donde se contempla, la duraciéon
del estudio tanto en horas como en ECTS en caso de existir legislacion al respecto
aplicada, la existencia o no de titulacién superior y el organismo que avala la titulacion.
Al mismo tiempo, se realiza una revision por Internet y a través de las embajadas de
distintos paises sobre la misma informacion. Igualmente se ha realizado una revision
bibliogréafica destacando las siguientes publicaciones: “La Formacion Enfermera: estado
de la cuestion y perspectiva internacional” de la Escuela Universitaria de Enfermeria de
Santa Madrona de Barcelona, el “Study of Specialist Nurses in Europe” de la European
Comision y el trabajo publicado en Enfermeria Cientifica por la Universidad de Oviedo.
También se han tenido en cuenta los datos aportados por el grupo Tuning.

A la vista de los datos obtenidos, entendemos que existen varias evidencias:

1. La duracion de los estudios de educacién superior en todos los estados se
ajusta a las 4.600 h reguladas por las directivas comunitarias.

2. En la mayoria de los Estados con los estudios incorporados a la Universidad de
los que tenemos datos, existe un desarrollo hasta el Doctorado a través de la
via BA MA DO (Bachelor, Master, Doctorado)

3. Los planes de Estudios que incorporan ECTS tienden a impartir contenidos con
metodologias de aprendizaje integrado con una ratio profesor alumno mas
adecuada al marco del EEES.

Al revisar los planes de estudios, hay coincidencias obvias en los contenidos de la
titulacién al tratarse de una titulacion incluida por la OMS en el concepto mundial de
familia sanitaria con las funciones asistencial, docente, investigadora y gestora y
competencias y capacidades definidas que finalmente fueron recogidas en el grupo
Tuning de trabajo, quedando patente que la enfermeria es una de las titulaciones que
cumplen los requisitos que deben tener los titulos de Grado, es decir, definicién clara
de una salida profesional al mercado laboral.

En este momento practicamente la totalidad de los centros consultados estan inmersos
en la universidad o en proceso de incorporarse a la misma y todos cumplen la directiva
comunitaria de 4.600 horas.

La mayoria de los programas de formacion de titulados/as de enfermeria europeos son
muy parecidos a los que se imparten en la actualidad en nuestro pais. Esto es debido a
que tenemos problemas sociales y sanitarios parecidos: la multiculturalidad, el
envejecimiento de la poblacion, los avances tecnoldgicos, los dilemas éticos, etc., por
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citar algunos ejemplos. También el disponer de directivas europeas y de
recomendaciones respecto a la formacion y funciones de los profesionales sanitarios y

de enfermeria por parte de la Organizacion Mundial de la Salud, hace que los
contenidos de los programas a nivel de Europa sean similares.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboraciéon del plan de estudios

El proceso de elaboracion del plan de estudios parte de las indicaciones generales
contenidas en el documento “Modelo de Universidad” de la Universidad de La Rioja
elaborado por una comision delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad y
aprobado por éste el 13 de marzo de 2008. Este modelo fue presentado y debatido con
anterioridad a su aprobacion en una Jornada organizada por el Consejo Social el dia 18
de febrero de 2007, con el fin de motivar un debate abierto entre todos los presentes.
A esta jornada fueron invitados representantes cualificados de todos los sectores de
nuestra Comunidad Auténoma con protagonismo en la materia: comunidad
universitaria, administraciones publicas y agentes politicos, sociales y econémicos. Con
anterioridad a esta jornada, el borrador de documento fue presentado en los diferentes
estamentos de la Comunidad Universitaria (PDI, PAS y estudiantes).

En el mes de marzo de 2008 se celebraron dos claustros en la Escuela Universitaria de
Enfermeria en los que se informd sobre la adaptacion de los estudios actuales al EEES
y se conformé la comisién que deberia trabajar en los nuevos planes de estudios.

Los procedimientos de consulta internos se basan practicamente en los acuerdos
tomados a partir de las sesiones de trabajo y reuniones de la Comision del Plan de
Estudios de Enfermeria de la Escuela Universitaria de Logrofio.

Se convocaron reuniones periédicas con profesores de 1°, 2° y 3° curso de Enfermeria
a través de sus coordinadores de area con el objetivo de elaborar por consenso este
Plan de Estudios.

Asimismo, se realizaron reuniones con estudiantes de 1°, 2° y 3° curso de Enfermeria
con el objetivo de recavar informacion referente a los problemas que puede
representar este cambio tanto en la formacién tedérica como metodoldgica y su
aplicacion en la practica clinica para la mejora de su formacion en Grado en
Enfermeria.

Se llevaron a cabo evaluaciones de los estudiantes en las practicas clinicas durante los
cursos académicos 2006-07, 2007-08, 2008-09:

e Guia docente 2006-2007
e Guia docente 2007-2008
e Guia docente 2008-2009

Componentes de la Comision de Plan de Estudios de Enfermeria
1. Cargos Académicos:

D2 Rosario Aréjula Benito, directora de la Escuela Universitaria de Enfermeria
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D2 M2 Angeles Gil Hervias, secretaria de Estudios de la Escuela Universitaria de
Enfermeria

2. Especialistas Académicos:

D. Javier Iruzubieta Barragan, profesor, coordinador del area comunitaria

D2 Carmen Pérez-Aradros Calvo, profesora, coordinadora del area de administracion y
legislacion.

3. Especialistas Externos:

D2. Alejandra Gil Redrado, jefe de Servicio de Formacion Sanitaria de la Consejeria de
Salud del Gobierno de La Rioja

D2 Soledad Grau Sanz, directora de Enfermeria del Area de Salud de La Rioja

La Comision del Plan de Estudios se ha reunido un total de trece veces de Abril a
Diciembre de 2008 con el objetivo de debatir y consensuar al maximo la informacién
que queda recogida en este Plan de Estudios. En Enero de 2009 se reuni6 la Comisiéon
en siete ocasiones para posteriormente en Febrero, con los dos ultimos encuentros,
dar por finalizado el proyecto que se remite el dia 10 de Febrero al Vicerrectorado de
Planificacion y Calidad.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboraciéon del plan de estudios

e Consulta al R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones.

e Consulta a la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las
profesiones sanitarias.

e Consulta al Libro Blanco Titulo de Grado en Enfermeria, ANECA, 2004.

e Participacion de la Directora de la Escuela Universitaria de La Rioja como
delegada en la segunda convocatoria de ayudas para el disefio de planes y
titulos de Grado (ANECA).

e Consulta a la Guia de Apoyo para la elaboracién de la Memoria para la Solicitud
de Verificacion de Titulos Oficiales (Grado y Master). ANECA, 18 de febrero de
2008.

e Orden Ministerial CIN/2134/2008 de 3 de julio, de requisitos para la verificacion
del Titulo de Grado en Enfermeria.

e Sesiones de trabajo, consulta de documentos, acuerdos y actas de reuniones de
la Conferencia Nacional de Directores de Escuelas Ciencias de la Salud:

o 7/02/08.- Plan de Trabajo del Pleno de la Conferencia Nacional de
Directores de Centros Universitarios de Enfermeria.

0 29 y 30/09/08.- Reunion de la Conferencia Nacional de Directores de
Centros Universitarios de Enfermeria.
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e Consulta hospitales publicos (principales demandantes de alumnos/as
egresados de la Diplomatura) de los déficits constatados en los conocimientos y
aplicacion de estos en la préactica diaria por parte de los alumnos/as en
formacioén y de los egresados, asi como de las competencias mas apreciadas en
enfermeria.

La comision técnica de planes de estudio del Centro ha contemplado que este proyecto
del Titulo de Grado en Enfermeria haya sido consensuado por:

e Consejeria de Salud del Gobierno de La Rioja®.

e Profesionales de enfermeria de La Rioja en el ambito de la gestion, docencia e
investigacion, con afios de experiencia profesional y de reconocido prestigio:

o Direccion Autonémica de Formacion y Voluntariado de Cruz Roja
Espafola.

Subdireccion de Atencion Especializada.
Subdireccion de Atencion Primaria.

Jefatura de Servicio de Formacion del SERIS.
Supervision Unidad Medicina Intensiva.

Supervision Cuidados Paliativos.

O O O O O O

Supervision Geriatria.
0 Supervisién de Area Funcional.
¢ Profesionales egresados de la Escuela de Enfermeria:
o0 Supervision del Area de Salud Mental del Hospital San Pedro.
0 061 de La Rioja.
0 Profesionales de Enfermeria de Hospitalizacion del Hospital San Pedro.
o

Profesional de Enfermeria Hospitalizacion a Domicilio, Cuidados Paliativos
del Hospital de La Rioja.

0 Supervision de Hospitalizacion a Domicilio, Cuidados Paliativos del
Hospital La Rioja.

e Alumnos de la Escuela de Enfermeria.

o Delegados de alumnos de 1°, 2° y 3° curso.

1 Se incorpora como Anexo IlI el informe remitido.
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3. OBJETIVOS

3.1 Objetivos

El plan de estudios de Grado en Enfermeria es una ensefianza universitaria oficial y
tendré una duracion de 240 créditos europeos a los que se refiere el articulo 5 del Real
Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre

Referente al perfil que debe tener este profesional, el CIE considera que la enfermera
de cuidados generales, esta capacitada para:

1. Trabajar en el ambito general del ejercicio de la enfermeria, incluyendo la
promocion de la salud, la prevencion de las enfermedades, y los cuidados
integrales a las personas enfermas o incapacitadas, de todas las edades y en
todas las situaciones, instituciones de salud y sociosanitarias y otras contextos
comunitarios;

Realizar educacion sanitarias;
Participar plenamente como miembro integrante del equipo de salud;

Supervisar y formar a los propios profesionales y al personal auxiliar y
sanitario; e

5. Iniciar, desarrollar y participar en programas y proyectos de investigacion.

Los Estatutos de la Organizacion colegial contemplan que la enfermera generalista es
“..el profesional legalmente habilitado, responsable de sus actos profesionales
enfermeros y que ha adquirido los conocimientos aptitudes suficientes acerca del ser
humano, de sus 6rganos, de sus funciones biopsicosociales en estado de bienestar y de
enfermedad, del método cientifico aplicable, su formas de medirlo, valorarlo y evaluar
los hechos cientificamente probados, asi como el resultado de los analisis obtenidos...”

La LOPS también establece que a “las enfermeras les corresponde la direccion,
evaluacion prestacion de los cuidados de enfermeria orientados a la promocion,
mantenimientos y recuperacion de la salud, asi como a la prevenciéon de enfermedades
y discapacidades...”

El Ministerio de Ciencia e Innovacion (BOE num. 174 de 19/07/2008) en la Orden
CIN/2134/2008 de 3 de julio, establece los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Enfermero.

Esta Orden al establecer los requisitos necesarios para la obtencién del titulo oficial de
Grado en Enfermeria, da cumplimiento a lo establecido en el art. 12,9 del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre, al Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de febrero de
2008 y al art. 17,1 del Real Decreto 432/2008 de 12 de abril que recogen la legislacion
que conforma la profesién de Enfermero y que acredita para su ejercicio.
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Objetivos. — Competencias que los estudiantes deben adquirir

CIN 1: Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencidn sanitaria
técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que
atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las
normas legales y deontolégicas aplicables.

CIN 2: Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o
grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias
de practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se
diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

CIN 3: Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedéricos y metodolégicos de la
enfermeria.

CIN 4: Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del
género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

CIN 5: Diseflar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos,
evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

CIN 6: Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los
medios disponibles.

CIN 7: Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicolégicos y sociales, como individuos autbnomos e independientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CIN 8: Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde
con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

CIN 9: Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el
mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CIN 10: Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos
garantizando su seguridad.

CIN 11: Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y
comparieros y fomentar la educacion para la salud.

CIN 12: Conocer el coédigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola,
comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en
transformacion.

CIN 13: Conocer los principios de financiacién sanitaria y sociosanitaria y utilizar
adecuadamente los recursos disponibles.

CIN 14: Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-
técnicos y los de calidad.

CIN 15: Trabajar con el equipo de profesionales como unidad béasica en la que se
estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas
personal de las organizaciones asistenciales.
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CIN 16: Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CIN 17: Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de
salud, que supone la cooperaciéon multiprofesional, la integracion de los procesos y la
continuidad asistencial.

CIN 18: Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién
de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacion de cuidados paliativos que
contribuyan a aliviar la situacién de enfermos avanzados y terminales.

3.2 Competencias

Tal y como indica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el titulo de Grado en
Enfermeria que habilita para el ejercicio de dicha profesién, garantiza como minimo
las siguientes competencias basicas, asi como aquellas otras que figuren en el Marco
Espafol de Cualificaciones para la Educacién Superior, MECES:

3.2.1 Competencias basicas:

e Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educaciéon secundaria general, y
se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

¢ Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio.

e Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

e Que los estudiantes puedan transmitir informacioén, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

e Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

Estas competencias basicas que se garantizan en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, para todos los titulados de Grado, se desarrollan para el titulo propuesto de
Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de La Rioja a través de las
competencias genéricas y especificas que se citan a continuacion:

CG: Competencias transversales (genéricas) del Libro Blanco
CMB: Competencias especificas del médulo de Formaciéon Béasica

CME: Competencias especificas del mdédulo de Ciencias de la Enfermeria.
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3.2.2 Competencias genéricas
CG 1. Capacidad de andlisis y sintesis
El alumno sera capaz de:
e Analizar, valorar y sintetizar
e Manejar habilidades cognoscitivas de orden superior
CG 2. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
El alumno sera capaz de:
e Utilizar los conocimientos adquiridos en la préactica socio-sanitaria
CG 3. Planificacion y gestion del tiempo
El alumno seréa capaz de:
e Organizar, planificar y utilizar adecuadamente el tiempo
CG 5. Conocimientos basicos de la profesion
El alumno sera capaz de:
e Mostar la realidad profesional desde una perspectiva nacional y regional
e Reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.
CG 7. Conocimiento de una segunda lengua (inglés)
El alumno sera capaz de:
e Conocer terminologia cientifica basica
e Leer y comprender textos cientificos
CG 8. Habilidades basicas de manejo de ordenadores proveniente de diversas fuentes
El alumno ser& capaz de:
e Manejar los programas informaticos mas comunes en ciencias de la salud
e Acceder a fuentes de informacion en linea
e Aplicar tecnologia informatica a los cuidados de salud
CG 10. Capacidad de aprender
El alumno sera capaz de:

e Desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y auténomo durante su
formacion.

e Aprender y actualizarse permanentemente en su vida profesional.

CG 11. Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar
informacion)

El alumno sera capaz de:

e ldentificar y acceder a bases de datos y fuentes documentales Utiles para la
formacion e investigacion relacionadas con ciencias de la salud.
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e Desarrollar habilidades para recuperar, analizar e interpretar informacién de
distintas fuentes.

CG 12. Capacidad de critica y autocritica

El alumno sera capaz de:
e Realizar criticas cientificas en base a los conocimientos adquiridos
e Exponer, argumentar y desarrollar un razonamiento critico
¢ Desarrollar el autoconocimiento y la autocritica.

CG 13. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

El alumno sera capaz de:

¢ ldentificar y responder a la variedad de situaciones en las que se van a requerir
estrategias de afrontamiento

e Mostrar conocimiento y comprender los procesos basicos de adaptacién del
comportamiento humano en sus diferentes niveles de respuesta.

CG 14. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)
El alumno sera capaz de:

o Entender la necesidad de la invocaciéon de las ideas para la mejora personal y
profesional

e Aportar sus propias ideas sin miedo a la confrontacion
e Aplicar técnicas para generar ideas innovadoras.

CG 15. Resolucion de problemas

El alumno sera capaz de:

o Demostrar conocimiento de métodos de resolucion de problemas y toma de
decisiones

e Valorar y describir las situaciones problema de los casos planteados
e Aplicar los métodos de resolucién de problemas y toma de decisiones
CG 16. Toma de decisiones
El alumno sera capaz de
e Implicarse en las diferentes situaciones donde se requiera su participacion
e Elegir la respuesta adecuada para resolver una situacién problematica
o Elaborar modelos de acciones alternativas.
CG 17. Trabajo en equipo
El alumno ser& capaz de:

e Comprender el trabajo en equipo como elemento indispensable para aumentar
la eficacia de los cuidados

e Mostrar habilidad para las relaciones interpersonales y de trabajo en grupo
propiciando el debate y contribuyendo a la resolucién de problemas
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e Demostrar habilidad para trabajar y comunicarse en colaboracion y de forma
efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y gestionar el tiempo
eficientemente mientras se alcanzan los estandares de calidad.

CG 18. Habilidades interpersonales

El alumno sera capaz de:
e Conocer las diferentes estrategias que favorecen las relaciones interpersonales
e Aplicar los principios basicos de la comunicacién y sus principales canales.

e Adquirir conocimientos orientados a promover actitudes y valores que
favorezcan la comunicacion y las relaciones interpersonales.

CG 19. Liderazgo
El alumno ser& capaz de:

e Generar conciencia grupal favoreciendo acciones de colaboraciéon y cooperacion
con los otros alumnos y miembros del equipo multidisciplinar

e Transmitir seguridad y confianza en el desarrollo de los cuidados integrales
socio-sanitarios.

CG 20. Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar
El alumno seré& capaz de:

e Reconocer la relevancia de la organizacion, respetando las aportaciones de
todos los miembros del equipo y negociando soluciones en el contexto grupal.

CG 21. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia
El alumno sera capaz de:

e ldentificar las dificultades de expresion y comprension en las relaciones
interpersonales

e Expresarse con un len guaje claro, sencillo y adecuado en cada situacion

e Comprobar que los mensajes emitidos son recibidos e interpretados
correctamente

CG 22. Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad
El alumno seré& capaz de:
e Respetar la idiosincrasia de cada cultura

e Reconocer la existencia de diferentes modos de pensar y actuar respecto al
fendmeno salud-enfermedad en las diferentes culturas

CG 25. Habilidad para trabajar de manera auténoma

El alumno seré& capaz de:
e Pensar y actuar responsablemente utilizando los conocimientos adquiridos
e Razonar y argumentar sus decisiones de forma asertiva

CG 26. Disefio y gestion de proyectos

El alumno sera capaz de
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e Disefar proyectos, utilizando adecuadamente los conocimientos y herramientas
apropiados.

e Demostrar las habilidades para utilizar el proceso de identificacién y resolucion
de problemas.

e Gestionar adecuadamente los datos/resultados obtenidos.
CG 28. Compromiso ético
El alumno sera capaz de:

e Reconocer y responder a dilemas y temas éticos o morales en la practica diaria,
acorde a los cédigos legales.

e Trabajar de una manera tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible,
asegurando que los derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o
grupos no se vean comprometidos.

CG 29. Preocupacion por la calidad
El alumno ser& capaz de:

e Establecer recursos y acciones de los miembros del equipo socio-sanitario de
cuidados para alcanzar la excelencia en el cuidado

e Utilizar criticamente las herramientas de evaluacién y auditoria del cuidado
segun los estandares de calidad relevante.

CG 30. Motivacion
El alumno sera capaz de:

e Demostrar el progreso en su maduracién personal y la repercusion que tiene
sobre su aprendizaje

e Alcanzar, de forma progresiva, los objetivos de aprendizaje aplicados a los
cuidados

e Participar activamente en su aprendizaje, establecer actividades de forma
autéonoma e independiente y fomentar la discusion con el grupo.

3.2.3 Competencias especificas del médulo de Formacion Basica

CMB 1: Conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano. Comprender
las bases moleculares vy fisiolégicas de las células y los tejidos.

CMB 2: Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los
cuidados de enfermeria

CMB 3: Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacion,
uso e indicacién, y los mecanismos de accion de los mismos.

CMB 4: Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los
riesgos asociados y/o efectos derivados de su administracién y consumo.

CMB 5: Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con
problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de
conducta alimentaria saludable. ldentificar los nutrientes y los alimentos en que se
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encuentran. ldentificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar
las recomendaciones dietéticas adecuadas.

CMB 6: Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién de los
cuidados de salud.

CMB 7: Conocer los procesos fisiopatolégicos y sus manifestaciones y los factores de
riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del
ciclo vital.

CMB 8: Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes
situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las
acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacién
empética y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona,
problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar estrategias y habilidades que
permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como
la expresion de sus preocupaciones e intereses.

CMB 9: Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de
soporte vital basico y avanzado.

CMB 10: Conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la
violencia de género para capacitar al estudiante en la prevencién, la deteccién precoz,
la asistencia, y la rehabilitacién de las victimas de esta forma de violencia.

3.2.4 Competencias especificas del médulo de Ciencias de la Enfermeria

CME 1: ldentificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde
una perspectiva histdrica, para comprender la evolucién del cuidado de enfermeria.

CME 2: Comprender desde una perspectiva ontoldgica y epistemoldgica, la evolucion
de los conceptos centrales que configuran la disciplina de enfermeria, asi como los
modelos tedricos mas relevantes, aplicando la metodologia cientifica en el proceso de
cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

CME 3: Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la
calidad y seguridad a las personas atendidas.

CME 4: Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de
enfermeria.

CME 5: Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la
familia y la comunidad.

CME 6: Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las
actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral de enfermeria al
individuo, la familia y la comunidad. Comprender la funcion y actividades y actitud
cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de
Salud. Promover la participacién de las personas, familia y grupos en su proceso de
salud-enfermedad. ldentificar los factores relacionados con la salud y los problemas
del entorno, para atender a las personas en situaciones de salud y enfermedad como
integrantes de una comunidad. Identificar y analizar la influencia de factores internos y
externos en el nivel de salud de individuos y grupos. Aplicar los métodos y
procedimientos necesarios en su ambito para identificar los problemas de salud mas
relevantes en una comunidad. Analizar los datos estadisticos referidos a estudios
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poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar
y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan
afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o
muerte.

CME 7: Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones
que aparecen sus distintas fases. Identificar las necesidades de cuidado derivadas de
los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoraciéon, priorizar los
problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su
evaluacion. Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria,
estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos y familiares. Seleccionar las
intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las
desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del
equipo.

CME 8: Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo
reproductivo y en el climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar
proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa.

CME 9: Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la
adaptacion de las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir
complicaciones.

CME 10: Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las
caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los factores que
condicionan el patron normal de crecimiento y desarrollo Conocer los problemas de
salud mas frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos
de valoracion del nifio, identificando los problemas de enfermeria y las complicaciones
que pueden presentarse. Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria,
estableciendo una relacién terapéutica con los nifios y sus cuidadores. Seleccionar las
intervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi como las derivadas de los
métodos de diagnostico y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educacion para la
salud a los padres o cuidadores primarios.

CME 11: Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion
en la salud. ldentificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicas y de
formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

CME 12: Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores.
Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas
de salud y su adaptacion a la vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la
persona anciana.

CME 13: Conocer el Sistema Sanitario Espafol. Identificar las caracteristicas de la
funcién directiva de los servicios de enfermeria y la gestion de cuidados. Conocer y ser
capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos.

CME 14: Conocer la legislacion aplicable y el cédigo ético y deontoldgico de la
enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo europeo de ética y deontologia de
enfermeria. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad,
intimidad, confidencialidad y capacidad de decisibn del paciente y familia.
Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el
grupo étnico, las creencias y valores.
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CME 15: Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes
etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados integrales y eficaces, en el ambito de la
enfermeria.

CME 16: Conocer los cuidados paliativos y control de dolor para prestar cuidados que
alivien la situacion de los enfermos avanzados y terminales.

3.2.5 Competencias asociadas al médulo de Practicas Tuteladas y Trabajo Fin
de Grado y Trabajo Fin de Grado

Practicum: Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y
con una evaluacion final de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros
centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias
de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestién clinica y juicio critico,
integrando en la préactica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la
Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

El practicum permitira al estudiante integrar los conocimientos, habilidades y actitudes
asociados a los objetivos del titulo y a las competencias especificas y genéricas
incorporadas a las materias de formacién basica y de ciencias de la enfermeria que se
desarrollaran desde una perspectiva practica, orientada a atender a lo establecido por
la ORDEN CIN/2134/2008 para esta materia y que anteriormente se cita.

Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizard asociado a
distintas materias.

Durante su realizacién, el estudiante desarrollard las competencias especificas
asociadas a las materias en las que se enmarque el trabajo de fin de grado propuesto,
que en cualquier caso tendra caracter transversal.

Asimismo, el estudiante deberd mostrar a través del trabajo presentado que ha
adquirido las competencias basicas establecidas en el REAL DECRETO 1393/2007 para
los estudios de Grado.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1

Sistemas de informaciobn previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion

Vias y requisitos de acceso al titulo incluyendo el perfil de ingreso
recomendado.

0 Requisitos generales de acceso.

De acuerdo con el Real Decreto que regula la ordenacion de las nuevas
enseflanzas universitarias, para el acceso a las titulaciones de Grado se
requiere estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la
superacion de la prueba de acceso a que se refiere el articulo 42 de la
Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por Ley 4/2007 de
12 de abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos
por la normativa vigente.

En este aspecto, se debera tener en cuenta lo establecido por el Real
Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas
espafiolas. La Universidad de La Rioja procedera a adaptar en
consecuencia sus procedimientos internos de acceso a la universidad, y
a su implantacién segun el calendario establecido en este Real Decreto.

Los procedimientos internos respetaran en cualquier caso los principios
rectores del acceso establecidos en el articulo 4 del citado Real Decreto
1892/2008:

e El acceso a la universidad espafiola desde cualquiera de los
supuestos a que se refiere el presente real decreto se realizara
desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

e Asi mismo se tendran en cuenta los principios de accesibilidad
universal y disefio para todos segun lo establecido en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

o Vias de acceso.

Segun lo establecido por el Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las
ensefanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafiolas, podran acceder a los
estudios universitarios oficiales de Grado, en las condiciones que para

21



UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA
CONSEJERIA DE SALUD — GOBIERNO DE LA RIOJA

cada caso se determinen en el citado real decreto, quienes relnan
alguno de los requisitos establecidos en su articulo 2:

a) Se encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

b)

c)

d)

1. Quienes estén en posesion del titulo de Bachiller al que se
refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién y hayan superado la prueba de
acceso a la universidad correspondiente.

2. Los estudiantes procedentes de sistemas educativos de
Estados miembros de la Unidn Europea o de otros Estados con
los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a este
respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacién, que cumplan los
requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la
universidad.

3. Los estudiantes procedentes de sistemas educativos
extranjeros, previa solicitud de homologacion, del titulo de
origen al titulo espafol de Bachiller.

4. Quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico
Superior correspondientes a las ensefianzas de Formacion
Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo
Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los
que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Organica
2/2006, de Educacion.

5. Las personas mayores de veinticinco afios conforme a lo
previsto en la disposicion adicional vigésima quinta de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. Quienes acrediten experiencia laboral o profesional, conforme
a lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por
la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
anterior.

7. Las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en la redacciéon dada
por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
anterior.

Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo
equivalente.

Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado
universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de
las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o,
habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacion en
Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En
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este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad
correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos.

o Perfil de ingreso recomendado.

Es recomendable que los alumnos que vayan a cursar este grado de
Enfermeria tengan conocimientos a nivel de bachillerato de las materias
béasicas correspondientes a la Rama de Conocimiento de Ciencias de la
Salud a la que se adscribe el plan de estudios. En particular, para el
acceso por la via del procedimiento general de admisiéon, en el caso de
los estudiantes que estén en posesion del titulo de bachiller o
equivalente se recomienda el perfil o perfiles de Ciencias y Tecnologia de
bachillerato o equivalente.

Asimismo, el Ciclo Formativo de Grado Superior en Rama Sanitaria.

El estudiante que quiere acceder a estudios relacionados con la Rama del
Conocimiento de Ciencias de la Salud deberia estar en posesion de las
capacidades e intereses que se relacionan a continuacion:

e CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

e CAPACIDAD DE EXPRESION ORAL EN LA LENGUA MATERNA

e CAPACIDAD DE ANALISIS

e CAPACIDAD DE SINTESIS

e CAPACIDAD DE LIDERAZGO

e CAPACIDAD EN LA BUSQUEDA DE FUENTES BIBLIOGRAFICAS
e APRENDIZAJE EN LA GESTION DEL TIEMPO

e MOTIVACION ANTE LA SELECCION

e CONCIENCIA DE LA NECESIDAD DE FORMACION CONTINUA A LO
LARGO DE LA VIDA

e CONOCIMIENTOS SUFICENTES DE QUIMICA, BIOLOGIA, FISICA,
ESTADISTICA.

e LECTURA COMPRENSIVA
e CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
0 Reserva de plazas.

Los porcentajes de reserva de plazas se adecuaran a lo establecido en
los articulos 49 a 53 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre,
por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las
universidades publicas espafiolas y en el que se recogen los cupos de
reserva.

= Canales de difusion que se emplearan para informar a los potenciales
estudiantes sobre la titulacion y sobre el proceso de matriculacion.

o Difusion e informacion sobre la titulacion:
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Informacién directa a los directores y orientadores de
secundaria.

Campana informativa a estudiantes de secundaria para facilitar
la incorporacién a la universidad con los siguientes contenidos:
requisitos de acceso, planes de estudio, horarios, tutorias,
proceso de matriculacion,...

Jornadas de puertas abiertas.
Jornadas de orientacion especificas para las familias.

Jornadas de promocién de la oferta educativa en nuestra
comunidad y en otras comunidades, especialmente las limitrofes
para la captacion de nuevos estudiantes.

Informacién a través de ferias educativas (La Rioja, Navarra,
Pais Vasco, Castilla-Le6n y Aragon).

Atencidn personalizada a los alumnos de secundaria (correo, e-
mail, teléfono o de forma presencial en la Oficina del
Estudiante).

Elaboraciéon de publicaciones informativas, folletos y carteles con
la oferta educativa.

Video institucional.

Pagina web especifica sobre orientacion para estudiantes de
secundaria en la que se especifica el programa de visitas
personalizadas al campus, las charlas en centros de secundaria,
jornadas de puertas abiertas, jornadas especificas para familias y
resto de actividades de orientacion dirigidas a estudiantes y
familias. Esta pagina esta en desarrollo y estaria disponible en el
primer semestre de 2009.

o Difusién e informacién sobre el proceso de matriculacion.

Informacién a través de la Oficina del Estudiante. Dicha Oficina
responde a un proyecto de reciente implantacion, englobado
dentro del Area Académica y Coordinacion que pretende
satisfacer las necesidades de informacién y comunicaciéon de los
estudiantes y sus familias, asi como facilitar la prestacion de
servicios integrados de tramitacibn y asesoramiento al
estudiante, siguiendo el criterio de “ventanilla Unica”.

Informacion en pagina web institucional.

http://www.unirioja.es/servicios/sga/index_nuevoingreso.shtml

Encarte informativo en medios de comunicacién regionales
acerca de la admision.

Envio de informacion a través de correo con los siguientes
contenidos:
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- Guia del estudiante: Estructura académica, calendario,
régimen académico (convalidaciones, permanencia,
planes de estudio, movilidad, becas,...) facilidades
financieras, funcionamiento de la universidad,
servicios (biblioteca, deportes,...) y participacion de
los estudiantes.

- Normas de matricula.

- Agenda académica, que contiene toda la informacion
basica del campus, asi como los eventos, plazos y
actividades programadas a lo largo del afio académico

* Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida
de los estudiantes de nuevo ingreso, que contribuyan a facilitar su
incorporacion a la Universidad y a la titulacion.

(0]

(o}

(o}

(o}

La Escuela Universitaria de Enfermeria de Logrofio, realiza un programa
de acogida de los alumnos/as de nuevo ingreso, de modo que el primer
dia del curso académico son recibidos por el equipo de direccion. En
dicha acogida se les ofrece informacién sobre Ilas actividades
académicas y culturales, vias por las que el alumnado puede participar
en los oOrganos de Gobierno de la Universidad, derechos vy
responsabilidades de los estudiantes y la normativa de la Escuela de
Enfermeria.

Programa de acogida para nuevos estudiantes. Desarrollado en el
comienzo de curso por los Centros, con el apoyo y coordinacién del
Vicerrectorado de Estudiantes:

» Orientacion académica.
= Informacién sobre instalaciones y servicios.

» Orientacion complementaria.

Para mas informacion:

http://www.unirioja.es/universidad/docencia/acogida.shtml

Asignacion de tutor curricular. (Esta figura se explica con mayor detalle
en el apartado 4.3)

Asignacion de una persona de contacto de la Oficina del Estudiante.
(Esta unidad se explica con mayor detalle en el apartado 4.3)
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4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

No esta previsto el establecimiento de criterios de acceso y condiciones o pruebas de
acceso especiales.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

» La Oficina del Estudiante, ademas de ofrecer la prestacion de servicios integrados
de informacién, gestion y asesoramiento; es un punto Unico dentro del campus
que integra la gestion de las antiguas secretarias de centro y los servicios
centrales de gestion académica en el que se pueden realizar todos los tramites
relacionadas con los siguientes procesos:

Acceso a la Universidad: Selectividad, Preinscripcion, Mayores de 25
anos, Traslados de expediente, segundos ciclos, masteres, convalidacion
parcial de estudios extranjeros, alumnos visitantes,...

Matriculacién: Procedimiento de matriculacién, Precios académicos,
ampliaciéon y anulacion de matricula, seguro escolar,...

Becas y ayudas: Convocatoria del Ministerio, convocatorias de la
Universidad, transporte escolar,...

Gestiones relacionadas con el expediente académico: Traslados de
expediente, simultaneidad, convalidaciones y adaptaciones,
reconocimiento de créditos, habilidades curriculares, convocatorias
extraordinarias, permanencia, programas de movilidad, expedicion de
certificaciones académicas y de titulos.

Practicas en empresa.
Busqueda de alojamiento.

Personalizacion del servicio mediante la asignaciéon de una persona de
contacto de la Oficina del Estudiante para ayudar a los alumnos a
resolver las gestiones y tramites administrativos.

Para mas informacion:

http://www.unirioja.es/oficinaestudiante.shtml

*» Plan tutorial. Aparte de la tutela académica de las distintas asignaturas, los
estudiantes cuentan con un tutor personal o curricular que los va a acompaniar a lo
largo de su estancia en la universidad, con los siguientes cometidos:

Sugerir estrategias de aprendizaje para mejorar el rendimiento
académico.

Analizar y valorar con el alumno las calificaciones, trabajos, ejercicios,
etc.

Ayudar en la eleccion de asignaturas optativas.
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- Aconsejar en cuanto al tipo de practicas en instituciones o empresas que
estan mas relacionadas con el desarrollo de competencias profesionales.

- Informar sobre los estudios de postgrado que puedan ofrecer una
formacién especializada.

- Orientacion y apoyo en el proceso de insercion laboral.

- Contacto y apoyo con los profesores en el caso de que existan especiales
dificultades o problemas.

Para mas informacion:

http://www.unirioja.es/universidad/docencia/tutor_personal.shtml

» UR-emplea (Fundacion de la Universidad de la Rioja):
- Servicios para la orientacion para el empleo.
- Formacion en estrategias para la busqueda de empleo.
Para mas informacion.

http://uremplea.unirioja.es/

= Oficina del Defensor del Universitario.
Para mas informacion:

http://www.unirioja.es/universidad/defensor/

= Responsabilidad Social. Centralizada en la figura del Delegado del Rector para la
Responsabilidad Social, atiende las cuestiones relacionadas con igualdad,
sostenibilidad, atencién a la diversidad y discapacidad.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por
la Universidad

Se incluye en documento anexo la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos de la Universidad de La Rioja (Anexo I1).
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de Ila
planificacion del plan de estudios.

El Grado en Enfermeria se organiza sobre moddulos, materias y asignaturas. Los
maodulos incluyen materias de tipo béasico, fundamental y avanzado. Las materias
incluyen varias asignaturas que constituyen unidades coherentes desde el punto de
vista de una disciplina.

Las asignaturas pueden ser semestrales (6 créditos ECTS) o anuales (12 créditos
ECTS). Cada uno de los cuatro cursos de la titulacion estara formado por asignaturas y
practicas hasta un total de 60 créditos ECTS. Los créditos totales del Grado son 240.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 78
Optativas 12
Practicas externas 78
Trabajo fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS
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Mdodulos, materias, tipologia y créditos ECTS del plan de estudios

MODULO MATERIA TIPO! [ ECTS
Anatomia B 6
Fisiologia B 12
FORMACION BAsica | Fsicologia o B 12
Farmacologia Nutricion Dietética B 18
Informéatica B 6
Bioquimica B 6
Enfermeria Comunitaria Ob 18
Enfermeria Medico Quirdrgica Ob 18
Ciclo vital Enfermeria Ob 12
Fundamentos de Enfermeria Ob 6
CIENCIAS DE LA Fundamentos Gestion de Enfermeria Ob 6
ENFERMERIA Etica y Legislacion Ob 6
Historia de la Enfermeria Ob 6
Salud Mental Ob 6
FORMACION OPTATIVA |Materias Optativas Op 122
PRACTICAS TUTELADAS Practicum PE 78
Y -
TRABAJO EIN DE GRADO Trabajo Fin de Grado TFG 12

Todas las materias basicas se imparten en 1° y 2° curso, por tanto, la distribucion
temporal de las materias basicas queda ajustada a lo que sefiala el RD 1393/2007.
Estas materias sirven para que el alumno alcance el nivel adecuado que le permita
comprender y asimilar las materias de los otros cursos.

! Tipos de materia: B: Formacion basica. Ob.: Obligatoria. Op: Optativa. PE: Practicas
Externas. TFG: Trabajo Fin de Grado

2 El alumno debera cursar 12 créditos ECTS de una oferta total de al menos 36. La
normativa de reconocimiento de créditos de la U.R. permite que sean “objeto de
reconocimiento aquellos créditos que, por su naturaleza especifica de refuerzo de
conocimientos o competencias ya recogidos en la titulacién, o de enriquecimiento
multidisciplinar, puedan ser entendidos como una alternativa a la formacion optativa
prevista en el plan de estudios.”
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En cuanto a la distribucion temporal, en el primer curso se programan 36 créditos
ECTS de formacion bésica y 24 créditos ECTS del modulo de Ciencias de la Enfermeria.
El total de créditos ECTS en primer curso es de 60.

En segundo curso se programan el resto de créditos de formacion béasica (24 ECTS), 24
créditos ECTS del médulo de Ciencias de la Enfermeria y 12 créditos ECTS de la
materia Practicum. El total de créditos ECTS en segundo curso es de 60.

En tercer curso se programa el resto del modulo de Ciencias de la Enfermeria 30
créditos ECTS, 6 créditos ECTS optativos y 24 créditos ECTS de la materia Practium. El
total de créditos ECTS en tercer curso es de 60.

En cuarto curso se programan 6 créditos ECTS optativos, 42 créditos ECTS de la
materia Practicum y el Trabajo fin de Grado de 12 créditos ECTS. El total de créditos
ECTS en tercer curso es de 60.

El total de créditos ECTS a lo largo de los cuatros cursos que componen el Grado de
Enfermeria es 240 créditos ECTS.

TABLA DE TEMPORALIZACION POR SEMESTRES

Organizacion temporal de las materias del plan de estudios

PRIMER CURSO

SEGUNDO CURSO

TERCER CURSO

CUARTO CURSO

Primer semestre
30 ECTS

Anatomia
(Formacién basica)
6 ECTS

Fisiologia
(Formacién basica)
6 ECTS

Psicologia
(Formacioén basica)
6 ECTS

Informatica (Formacion
Basica)6 ECTS

Fundamentos de
Enfermeria

(Formacioén obligatoria)
6 ECTS

Primer semestre
30 ECTS

Psicologia
(Formacion basica)
6 ECTS

Farmacologia
(Formacioén basica)
6 ECTS

Enfermeria Comunitaria
(Formacién obligatoria)
6 ECTS

Enf. Ciclo Vital
(Formacion obligatoria)
6 ECTS

Etica y Legislacion
(Formacién obligatoria)
6 ECTS

Primer semestre
30 ECTS

Enfermeria Comunitaria
(Formacién obligatoria)
6 ECTS

Fundamentos de Gestiéon
Enfermeria

(Formacién obligatoria)
6 ECTS

Materia Optativa
(Formacién optativa)
6 ECTS

Practicum (Préacticas
Externas)

12 ECTS

Primer semestre
30 ECTS

Materia Optativa
(Formacién optativa)

6 ECTS

Practicum
(Practicas Externas)
24 ECTS

Segundo semestre
30 ECTS

Fisiologia
(Formacién basica)
6 ECTS

Segundo semestre
30 ECTS

Nutricién y Dietética
(Formacion basica)
6 ECTS

Segundo semestre
30 ECTS

Enfermeria Medico-
Quirurgica
(Formacioén obligatoria)

Segundo semestre
30 ECTS

Practicum
(Préacticas Externas)
18 ECTS
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Bioquimica(Formacién
Basica)6 ECTS

Enfermeria Comunitaria
(Formacién obligatoria)
6 ECTS

Enfermeria Medico-
Quirdrgica

(Formacién obligatoria)
6 ECTS

Historia de la Enfermeria

Farmacologia
(Formacién basica)
6 ECTS

Enfermeria Medico-
Quirurgica

(Formacién obligatoria)
6 ECTS

Practicum
(Préacticas Externas)
12 ECTS

6 ECTS

Enf. Ciclo Vital
(Formacioén obligatoria)
6 ECTS

Salud Mental
(Formacién obligatoria)
6 ECTS

Practicum
(Practicas Externas)
12 ECTS

Trabajo Fin de Grado
12 ECTS

(Formacién obligatoria)
6 ECTS

Formacién Optativa

La normativa de reconocimiento de créditos de la U.R. permite que sean “objeto de
reconocimiento asimismo aquellos créditos que, por su naturaleza especifica, de
refuerzo de conocimientos o0 competencias ya recogidos en la titulacibn o de
enriquecimiento multidisciplinar, puedan ser entendidos como una alternativa a la
formacion optativa prevista en el plan de estudios.”

Como consecuencia, la Comisién Académica del Centro responsable de la titulacion
podra permitir a un alumno que curse una opcidon completa de optatividad, distinta de
la prevista en el Plan de estudios, siempre que, en su conjunto y a juicio de la
Comisioén, esté planificada con coherencia y ademas, o bien refuerce los conocimientos
0 competencias ya recogidos en la titulacion, o bien represente una especializacion de
la misma, o bien facilite la obtencién por parte del estudiante de otra titulacion.

Practicum

La Escuela Universitaria de Enfermeria es un Centro adscrito a la Universidad de La
Rioja, siendo titular de la Escuela la Consejeria de Salud del Gobierno de la Rioja.

La Consejeria de Salud es el 6rgano al que corresponden las funciones en materia de
sanidad, salud, farmacia y consumo. El Servicio Riojano de Salud, tiene encomendado
como objetivo prioritario la realizacion de actividades sanitarias y gestion de los
servicios sanitarios publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Asimismo el Servicio Riojano de Salud tiene entre sus funciones la formaciéon de los
profesionales de la Escuela de Enfermeria.

Por otra parte la Ley 44/2003 de 21 de noviembre, de ordenacion de las Profesiones
Sanitarias y normativa de desarrollo, establece que toda la estructura del sistema
sanitario debe de estar a disposicion para ser utilizada en la docencia pregraduada,
especializada y continuada de los profesionales

En base a ello la Consejeria de Salud, como ente titular de los centros y servicios
sanitarios publicos de la Rioja y de la Escuela de Enfermeria, pone a disposicion de la

31




UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA
CONSEJERIA DE SALUD — GOBIERNO DE LA RIOJA

Escuela todos los hospitales, centros de salud, centro de alta resolucién, y centros de
salud mental de la comunidad auténoma de la Rioja para que los estudiantes de
enfermeria realicen las Practicas Clinicas previstas en el plan de estudios de la
titulacién. Se incorpora asimismo como Anexo IV, documentacién sobre el marco de
colaboracion establecido en esta materia entre la Consejeria de Salud del Gobierno de
La Rioja, de la que depende la Escuela de Enfermeria, y las Fundaciones Rioja Salud y
Hospital de Calahorra.

Trabajo de fin de Grado

Al objeto de posibilitar la evaluaciéon de competencias linglisticas en una segunda
lengua, la Comision Académica de la Escuela de Enfermeria podra contemplar en la
normativa que desarrolle al efecto la presentacion y defensa total o parcial del trabajo
fin de Grado en una lengua distinta del castellano.

Mecanismos de Coordinacion

El procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza contenido en el
Sistema de Garantia de Calidad, apartado 9.2.1, recoge los mecanismos establecidos
con caréacter general para todos los titulos de la Universidad de La Rioja.

Este procedimiento contempla varios elementos clave para garantizar la coordinacion
dentro de cada curso académico y a lo largo de todo el desarrollo del plan de estudios:

- El Plan Docente del Grado en Enfermeria, que estructurard los moddulos y
materias contenidos en el Plan de Estudios en asignaturas seminarios, trabajos
dirigidos u otras actividades formativas. El Plan Docente del Titulo Grado en
Enfermeria debera garantizar la debida coordinacién de contenidos y el ajuste
de las actividades formativas a la carga de trabajo del alumno prevista en el
plan de estudios y a una adecuada distribuciéon temporal de ésta. El Plan
Docente del Titulo requerird de la aprobacion del Consejo de Gobierno y sera
revisable con la periodicidad y criterios que éste establezca.

- La Comision Académica de la Escuela de Enfermeria a la que se adscribe el
titulo en enfermeria, que establecerd las medidas de control que considere
adecuadas para favorecer el correcto desarrollo de la planificacion de las
ensefianzas asi como las medidas correctoras oportunas derivadas de las
desviaciones apreciadas. Para ello, se basara en los objetivos y acciones
establecidas por la Comision Académica de la Universidad, los informes
proporcionados por el Director de Estudios y otras fuentes de informacion.

- El Director de Estudios del Grado en Enfermeria, que debera realizar un
seguimiento sistematico del desarrollo de los estudios de los que es
responsable, atendiendo en primera instancia los posibles problemas de
coordinacion que puedan presentarse en el desarrollo de la actividad docente.

- Asimismo, esta prevista la figura del responsable de asignatura con objeto de
garantizar la coordinacion en el desarrollo de actividades formativas y en la
aplicacién de pruebas y criterios de evaluaciéon, en aquellas asignaturas en cuya
docencia participe mas de un profesor.

- También esta prevista la figura del coordinador en los siguientes mdédulos:
= Modulo de Formacién Basica: un coordinador

= Mobdulo de Ciencias de la Enfermeria: dos coordinadores
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= Modulo de Practicas Tuteladas: tres coordinadores
* Mobdulo de Trabajo Fin de Grado: un coordinador

- Las practicas tuteladas seran coordinadas por profesores responsables de la
Escuela a tiempo completo (coordinadores) y los profesionales de enfermeria
encargados de tutorizar a los alumnos en los diferentes Centros Formativos.

Se realizan reuniones periddicas entre los coordinadores y los tutores de los
Centros de Formacion de Practicas Clinicas Tuteladas al objeto de realizar un
seguimiento completo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asi mismo se establecen reuniones semanales con los alumnos en las
diferentes areas de formacién de los centros para verificar su proceso
formativo.

5.2 Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

= Estudiantes Propios

Una vez que el estudiante ha decidido emprender una accién de movilidad, solicita a
través de la Oficina del Estudiante una plaza de movilidad dentro de la convocatoria
correspondiente. Desde el servicio de Relaciones Internacionales se realiza el
seguimiento de la movilidad, y en su caso, el reconocimiento de los créditos cursados
en el expediente académico.

En los programas de movilidad de Erasmus, convenios Bilaterales y programa de
movilidad Sicue, el seguimiento del aprendizaje del estudiante es realizado por la
universidad de acogida, al mismo tiempo que se realiza un seguimiento por parte del
coordinador/Director de Estudios, con el fin de garantizar el ajuste de la actividad a los
objetivos formativos.

Con caracter previo a la realizacion de la movilidad por parte de los estudiantes se
mantiene una entrevista con el coordinador/Director de Estudios, con el fin de ajustar
la movilidad a los objetivos de la titulacion. Estas reuniones se realizan a peticion del
estudiante, cuando se interesa por realizar una accion de movilidad. Es en ese
momento en que se plantea el interés para su programa formativo, cuando se le
orienta sobre las asignaturas y/o actividades a desarrollar durante la movilidad.

La organizacién de la movilidad de los estudiantes propios matriculados en la UR
comienza con la publicacion de la correspondiente convocatoria de movilidad
internacional y la difusion en los diferentes centros mediante las charlas informativas
en las que participa el coordinador de cada Facultad/Escuela y la Unidad de Relaciones
Internacionales y la orientacion personalizada de los estudiantes en cuestiones
académicas (coordinador de cada Facultad/Escuela) de gestion de la movilidad (Unidad
de Relaciones Internacionales). Los convenios suscritos por la UR con las instituciones
extranjeras son los que regulan las plazas de movilidad ofertadas a los estudiantes:
convenios Erasmus segln el modelo indicado por el OAPEE o convenios Programas
Bilaterales segun los convenios marco y de intercambio propios de la UR. La UR
comienza las tareas de seguimiento de los dos programas en los dias previos al
término de las convocatorias de movilidad estudiantil. Una vez aceptadas las plazas de
destino por los estudiantes propuestos a las universidades de destino, se realizan las
reuniones informativas con dichos estudiantes seleccionados. La Unidad de Relaciones
Internacionales hace entrega a cada estudiante de la documentacién que requiere la
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instituciéon de destino y envia un recordatorio electrénico dias antes de que se cumpla
la fecha limite de envio de la solicitud a la universidad de acogida. Asimismo, se
entrega al estudiante la certificacion de que ha sido seleccionado como estudiante de
intercambio y la guia informativa que resume la tramitaciéon administrativa a realizar
antes, durante, y una vez terminada su estancia en el extranjero (disponible para su
consulta en web: http://www.unirioja.es/universidad/rii/2Anexo0s/0910/guia0910.pdf).

Antes de realizar el desplazamiento a la institucion de destino, los estudiantes se
rednen con los coordinadores/Directores de Estudios de cada Facultad/Escuela para
realizar la propuesta de reconocimiento académico de las asignaturas de la institucion
de destino por las de la UR siguiendo el modelo disponible en la
web: http://www.unirioja.es/universidad/rii/2Anexo0s/0910/gquia0910.pdf

Con el fin de asegurar el correcto desarrollo del programa durante la estancia en el
extranjero, la Unidad de Relaciones Internacionales remite varios recordatorios a los
estudiantes via correo postal y electrénico en fechas destacadas: al inicio de cada
cuatrimestre (primero o segundo) para recordar al estudiante que debe confirmar su
llegada a la institucion de destino y que el programa de estudios propuesto es
correcto, dias antes a las vacaciones de Navidad y a las semanas previas al fin de la
estancia del estudiante (febrero y/o junio). Asimismo, los estudiantes pueden
contactar en cualquier momento con la URI y los coordinadores/Directores de Estudios
a través de correo electronico para realizar cualquier consulta sobre su estancia en el
extranjero.

Al  término del periodo de movilidad, el estudiante se redne con su
coordinador/Directores de Estudios para evaluar los resultados académicos obtenidos y
trasladarlos a su expediente académico en la Universidad de La Rioja. Asimismo,
cumplimenta y entrega a la Unidad de Relaciones Internacionales dos encuestas sobre
su estancia: una en la que evalla su periodo de estudios en el extranjero y otra en la
que incluye informacién mas detallada sobre su estancia (académica, de acogida,
desplazamientos, vida diaria). Esta dltima memoria servira como fuente de informacion
actualizada afo a afo. Toda esta documentacion permite a la Universidad de La Rioja
evaluar la acogida de la instituciéon contraparte y permitird que los estudiantes de
proximos cursos tengan acceso a una informacion actualizada y de primera mano de
sus comparieros.

= Estudiantes de acogida

La organizacion de la movilidad de los estudiantes de acogida se inicia con la
comunicacién de la instituciéon de origen a la UR en la que se remite la solicitud de
admision del estudiante propuesto. Una vez que la UR acepta al estudiante segun los
criterios académicos, éste recibe informacion actualizada en cuestiones de vida diaria,
alojamiento y cuestiones académicas con sucesivas comunicaciones via correo postal o
correo electrénico. La informacion también esta disponible en Internet
http://www.unirioja.es/universidad/rii/extranjeros/informacion_practica.shtml

En los dias previos al inicio de cada cuatrimestre (septiembre/febrero) se realiza un
programa de acogida de 3 dias en los que se rednen con sus coordinadores/Directores
de Estudios, visitan las diferentes instalaciones de la UR (Edificios, Biblioteca,
Polideportivo) y reciben la informacion académica, legal y practica de su vida en
Logrofio.

Con el objeto de realizar una seleccion correcta de la formacion académica en la UR,
en los primeros dias de cada cuatrimestre, los estudiantes se rednen con los
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coordinadores académicos para recibir asesoramiento académico y asisten a las
primeras clases en la Facultad/Escuela para comprobar la idoneidad de dicha
formacion. En fechas posteriores, el estudiante tramita la matriculaciéon de las
asignaturas correspondientes a través del servicio de automatricula. A través de su
cuenta de acceso informético, el estudiante tiene acceso a todos los servicios del
campus: consulta de calificaciones, aula virtual, email, servicio WIFI etc.

De igual forma que con los estudiantes propios, se realiza el seguimiento a los
estudiantes de forma presencial en la Unidad de Relaciones Internacionales (con un
horario de atencidon personalizada de lunes a viernes de 9 a 14 horas) y a través de
comunicaciones electronicas y postales: al inicio de cada cuatrimestre (primero o
segundo), dias antes a las vacaciones de Navidad y a las semanas previas al fin de la
estancia del estudiante (febrero y/o junio). Asimismo, al término de la estancia el
estudiante realiza una encuesta de valoracién de la Universidad de La Rioja tanto
académica como de vida diaria de la UR y recibe un certificado académico con las
calificaciones obtenidas en las asignaturas.

¢ Informacion especifica para el titulo

La Escuela Universitaria de Enfermeria de Logrofio adscrita a la Universidad de La Rioja
se adhiere al programa de movilidad europea Erasmus. La Universidad de La Rioja
establecera los correspondientes convenios de intercambio con otras universidades
para poder completar los estudios de Grado en Enfermeria.

Los estudiantes que deciden optar por una plaza Erasmus tienen que cumplimentar la
documentacién exigida y aportar los documentos especificos, tal como indica la
convocatoria para movilidad en la pagina web de la Universidad de La Rioja.

La movilidad de los estudiantes se realiza a partir de que el alumno tenga superado el
50% de los créditos del total de la titulacion.

La selecciéon de los candidatos se lleva a cabo, para cada convocatoria 0 programa, por
una Comision de Seleccidn, compuesta por la directora de la Escuela, la jefe de
estudios de la misma y los coordinadores académicos, de acuerdo con criterios de
baremacién, previamente establecidos, que tienen en cuenta el expediente académico,
una memoria y, en su caso, las competencias en idiomas que exige la Universidad de
destino.

La Universidad de La Rioja establecera los correspondientes convenios de intercambio
con otras universidades para poder completar los estudios de Grado en Enfermeria.

La Universidad de La Rioja ampliara la oferta de plazas de movilidad académica o en
practica especifica para estudiantes de Grado en Enfermeria, incorporando a los
convenios existentes, ampliando otros con Universidades Europeas, Americanas,
Canadienses, Australianas e Iberoamericanas y participando en acciones cooperativas
universitarias iberoamericanas o africanas.

Relacion de Universidades con las que se establecen convenios de intercambio:
- Instituto Piaget (Portugal)

- Universidad de Talca (Chile)

- Universidad Nacional Cérdoba (Argentina)

- Tecnolbgico Sydney (Australia)
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e Informacion general de la Universidad

= Programas de movilidad internacional para estudiantes de la UR

En el curso 2007/2008, la Universidad de La Rioja a través de la Unidad de
Relaciones Internacionales ha gestionado los siguientes programas de movilidad
internacional a estudiantes:

1. Programa de movilidad Erasmus

Permite a los estudiantes de la UR completar sus estudios en un campus
europeo participante en el programa Erasmus.

Paises participantes: Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Estonia, Finlandia,
Francia, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino
Unido y Rumania.

2. Programa de movilidad Convenios bilaterales

Permite a los estudiantes de la UR completar sus estudios en un campus
extranjero situado en Australia, Estados Unidos, Canada, Brasil, Chile.

Paises participantes: Australia, Estados Unidos, Canad4, Brasil, Chile

El listado actualizado de universidades con las que la UR mantiene acuerdo de
intercambio se encuentra en:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/estudiantes ur/informacion.shtml

La participacion de los estudiantes en estos programas se rige por las
convocatorias que publica el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e
Institucionales. La convocatoria para la seleccion de estudiantes en el marco del
programa Erasmus y del programa de convenios bilaterales en el curso académico
2008-2009 se puede encontrar en la pagina antes indicada.

En las 3 convocatorias de movilidad internacional que se publicaron durante el
curso 2007/08 se ofertaron un total de 200 plazas en las instituciones de
educacién superior con las que la Universidad mantiene convenio de intercambio
de estudiantes:

= Programa Erasmus: 179 plazas

= Programa Convenio bilateral: 21 plazas
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En 2007/2008 han participado en el programa de movilidad 98 estudiantes de la

UR:

IAlemania 7 Derecho 10
IAustralia 3 Empresariales 8
IAustria 1 Enologia 2
Bélgica 2 Filologia Hispanica 2
Brasil 2 Filologia Inglesa 8
Canada 8 Humanidades 3
Chile 2 Ingenieria Industrial 3
Dinamarca 2 ITA Hortofruticultura 3
EEUU 1 ITA Industrias Agrarias 10
Finlandia 1 ITI Mecéanica 4
Francia 17 ITIG Informética 1
Hungria 4 LADE 26
Irlanda 5 Magisterio E. Fisica 1
Italia 22 Magisterio E. Musical 1
Paises Bajos 2 Mat + ITIG 3
Polonia 2 Matematicas 1
Portugal 8 Quimica 9
Reino Unido 9 Trabajo Social 1
[TOTAL 98 Turismo 2

TOTAL 98

Los estudiantes pueden informarse sobre los programas de movilidad a través del
siguiente enlace:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/estudiantes _ur/estudiar_extranjero.shtml

Asimismo, se imprimen folletos informativos a disposicion del estudiante en la Unidad
y en web:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/estudiantes_ur/FolletolnformativoMovilidadInterna
cional.pdf

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales es el responsable de
la planificacidon y publicacidon de las actividades de movilidad. Se aplican mecanismos
de seguimiento, que se inician con la aceptaciéon del estudiante de la acci6on de
movilidad y terminan con el efectivo reconocimiento de los estudios cursados.
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El proceso de seguimiento se encuentra documentado, los estudiantes son convocados
a una reunion donde se les entrega un original de la guia y se explican los diferentes
pasos a seguir:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/estudiantes_ur/2Anexos/quia.pdf

Los mecanismos de orientacién y apoyo incluyen charlas informativas en las facultades
y escuela en los programas de acogida a estudiantes de 2° curso en adelante,
reuniones en las Facultades y Escuela una vez publicadas las primeras convocatorias
de movilidad y servicios de orientacién presenciales de los coordinadores académicos
de cada Facultad o Escuela y la Unidad de Relaciones Internacionales. Asimismo, la
Unidad de Relaciones Internacionales ofrece al estudiante la posibilidad de realizar la
consulta via web:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/estudiantes ur/sugerencias.shtml

= Programas de movilidad nacional para estudiantes de la UR

La participacién de los estudiantes en estos programas se rige por la normativa
que recoge el Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles
Curso 2008-2009. Este sistema puede encontrarse en la siguiente pagina:

http://www.unirioja.es/servicios/sqgib/becas/sicue.shtml

= Programas de movilidad internacional para titulados

La Universidad de la Rioja, a través de su Fundacion, gestiona 54 becas para
estancias practicas de titulados de la Universidad de La Rioja en empresas de
Europa que completen su formacién académica.

Para mas informacion:

http://uremplea.unirioja.es/index.php

Asimismo, La Fundacién de la Universidad de La Rioja ha sido la entidad encargada
de la gestiéon del Programa INTEGRANTS, en vigor durante los afios 2007 y 2008.
Este es un programa del Ministerio de Ciencia e Innovacion de Espafia para la
realizacion de précticas formativas en empresas de Estados Unidos y Canada para
titulados universitarios.

Para mas informacion:

http://www.integrants.es/

= Acogida de estudiantes internacionales

La informacioén dirigida a estos estudiantes se puede encontrar en la pagina web
de la Unidad de Relaciones Internacionales de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/extranjeros/office  ES.shtml

» Sistema de reconocimiento y acumulaciéon de créditos ECTS

En relacion al sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS los
programas de movilidad deberan atenerse a lo que establezca la normativa de
transferencia y reconocimiento de créditos y cuyos criterios generales se explican en
el apartado 4.4 de esta memoria.
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En concreto, los criterios antes citados recogen la posibilidad de que sean objeto de
reconocimiento aquellos créditos que, por su naturaleza especifica, de refuerzo de
conocimientos o competencias ya recogidos en la titulacion o de enriquecimiento
multidisciplinar, puedan ser entendidos como una alternativa a la formacién optativa
prevista en el plan de estudios. Esta posibilidad permitird el reconocimiento no sélo de
aquellos créditos cursados en otras universidades que se adecuen plenamente a las
competencias y contenidos recogidos expresamente en el titulo, sino también de
aquellos otros que puedan proporcionar una optatividad distinta y, por tanto, un perfil
curricular diferente que se pueda construir a partir de la movilidad. Siempre, bajo la
supervision y con el visto bueno de la comisién académica del centro responsable de
la gestion de Titulo.

= Garantia de calidad de la movilidad

El sistema de Garantia de Calidad incorporado en el apartado 9 de esta memoria,
recoge el procedimiento especifico de garantia de la calidad de la movilidad
estudiantil.

39



UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA
CONSEJERIA DE SALUD — GOBIERNO DE LA RIOJA

5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

La figura recoge la estructura del titulo de grado en enfermeria

MODULO MATERIA CONTENIDOS CARACTER
Anatomia Estructura y funcién del cuerpo humano Bésico
- . Bases moleculares vy fisiolégicas de las células y los L
Fisiologia - Basico
tejidos.
. | Grupos de farmacos, principios de su autorizacion, y
Farmacologia ; - -~ .
mecanismos de accién. Beneficios y los riesgos. L
Nutricidon y - . Basico
Dietética Necesidades nutricionales de las personas sanas y
FORMACION con problemas de salud a lo largo del ciclo vital.
BASICA Respuestas psicosociales de las personas ante las
. . diferentes situaciones de salud. Estrategias vy L
Psicologia - NS : Bésico
habilidades para una comunicacién efectiva con
pacientes, familias y grupos sociales.
Informatica Utilizacién de los aplicativos informaticos. Basico
Composicion quimica del ser humano. Bioquimica
Bioquimica metabdlica. Biomoléculas. Estructura, propiedades y Bésico
funciones.
CIENCIASDE | . . . Identificacion, integracién y relacion del concepto de
Historia de la . . P : .
LA Enfermeria salud y los cuidados desde una perspectiva historica. | Obligatorio
ENFERMERIA Evolucién del cuidado de enfermeria.
Comprension desde perspectiva ontolégica y
. epistemoldgica la evolucion de los conceptos
Enfermeria . o . . .
centrales que configuran la disciplina de enfermeria.| Obligatorio
Fundamental . .
Modelos tedricos mas relevantes, desarrollo de
planes de cuidados.
Nivel primario de Salud. Cuidado integral de
enfermeria al individuo, familia y comunidad. Equipo
de atencion primaria. Factores relacionados con la
Enfermeria salud y los problemas del entorno. Métodos Obligatorio
Comunitaria | necesarios para identificar problemas de salud. Datos 9

estadisticos referidos a estudios poblacionales.
Educar, facilitar y apoyar la Salud y el bienestar de
los miembros de la comunidad.
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MODULO

MATERIA

CONTENIDOS

CARACTER

Enfermeria
Médico-
Quirargica

Alteraciones de Salud del adulto en sus distintas
fases. Necesidades de cuidado derivadas de los
problemas de salud. Técnicas y procedimientos de
cuidados de enfermeria. Intervenciones encaminadas
a tratar o prevenir problemas derivados de las
desviaciones de Salud.

Obligatorio

Enfermeria
Ciclo Vital

Identificar caracteristicas de las mujeres en las
distintas etapas del ciclo reproductivo y climaterio.
Alteraciones que se pueden presentar. Cuidados
generales durante el proceso de maternidad.
Aspectos especificos del neonato. Caracteristicas de
las distintas etapas de la infancia y adolescencia.
Problemas de salud frecuentes en la infancia y
técnicas que integran el cuidado de enfermeria.
Cambios asociados al proceso de envejecer.
Modificaciones estructurales, funcionales y
psicolégicas. Problemas de salud en las personas
mayores. Intervenciones dirigidas a tratar o prevenir
problemas de salud y apoyo a la persona anciana

Obligatorio

Fundamentos
de Gestién en
Enfermeria

Introducir al alumno en los conocimientos que
encierra el proceso administrativo, especialmente en
los servicios de salud basados en unos principios
organizacionales de planificacion, responsabilidad y
control. Conocer las politicas sanitarias de nuestro
pais. Concepto de calidad y seguridad en una
empresa de servicios sanitarios.

Obligatorio

Etica y
Legislacién

Marco legal y administrativo vigente. Problematica
actual de la bioética. Aspectos éticos y legales de las
situaciones conflictivas mas frecuentes en el mundo
sanitario.

Obligatorio

Salud Mental

Problemas de Salud Mental en las diferentes etapas
del ciclo vital proporcionando cuidados integrales y
eficaces en el &mbito de la enfermeria.

Obligatorio

FORMACION
OPTATIVA

Salud Laboral

Conocimientos sobre accidentes de trabajo vy
enfermedades ocupacionales segun lo establecido en
la Ley Organica de Prevencion Condiciones y Medio
Ambiente de trabajo.

Optativa

Emergencias
y catastrofes

Conocimientos de procedimientos basicos vy
especiales de rescate, mantenimiento y traslado de
heridos y supervivientes, debido a desastres
naturales y accidentes por causas fisicas, quimicas y
biolégicas..

Optativa

Inglés Técnico

Introduccion a la terminologia de las ciencias de la
Salud en inglés. Comprension lectora, comprension
oral, habilidad de expresion escrita relacionada con la
enfermeria. Bibliografia de consulta en dicho idioma.

Optativa
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MODULO MATERIA CONTENIDOS CARACTER
Salud Y Concepto, prevencion y medio ambiente. Factores de .
Drogodepend |. ; . . P Optativa

h influencia social. Aspectos socioeconomicos.
encias
La muerte y el | Evolucion social del proceso de morir a nivel
morir ~ como | histérico, antropoldgico, sociolégico y cultural. .

. S . g Optativa

proceso social | Aspectos biopsicosociales, espirituales del proceso
y sanitario de morir.

. Calidad de vida relacionada con la Salud y evolucion
Calidad de los : X X .

. de calidad de los cuidados enfermeros. Necesidades| Optativa
cuidados - . P

bésicas. Diagndsticos enfermeros.

; Practicum Practicas preprofesionales en forma de rotatorio| Practicas
PRACTICAS clinico independiente. Externas
TUTELADAS . . . __

Y TRABAJO Presentacion y Defensa ante el Tribunal universitario

EIN DE Trabajo Fin de |de un proyecto fin de grado, consistente en un| Trabajo Fin

GRADO Grado ejercicio de integracion de los contenidos formativos | de Grado

recibidos y las competencias adquiridas.
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MODULO DE FORMACION BASICA

Créditos ECTS: 60

Caracter: Basico

DENOMINACION DE LA MATERIA: ANATOMIA
Créditos ECTS: 6
Caracter: Basico

Asighaturas:

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Anatomia Humana. 6 Basico

Objetivo: Conocer e identificar la estructura desde un punto de vista descriptivo y
funcional del cuerpo humano.

Competencias que adquiere el estudiante
CG 10. Capacidad de aprender
El alumno sera capaz de:

e Desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y auténomo durante su
formacion.

e Aprender y actualizarse permanentemente en su vida profesional.

CMB 1: Conocer e identificar la estructura del cuerpo humano.

Actividades formativas y su relacién con las competencias:
A. Nombre de la actividad: Lecciones tedricas
Metodologia de ensefianza: Clases expositivas
Competencias adquiridas: CMB1
B Nombre de la actividad: Trabajo individual del alumno
Metodologia de ensefianza: Estudio y trabajo del alumno
Competencias adquiridas: CG10

C Nombre de la actividad: Tutorizacion y evaluacion
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Metodologia de ensefianza: Atencidén personalizada al estudiante. Evaluacion de
las actividades aprendidas.

Competencias adquiridas: CG10, CMB1

A las actividades formativas A y C, de caracter presencial, les corresponde el 40% de
la totalidad de los créditos ECTS.

A la actividad formativa B, de caracter no presencial, le corresponde el 60% de los
créditos ECTS.

Sistema de evaluacion:
Examen de los contenidos teéricos: Prueba escrita 60%
Competencias evaluadas: CMB1

Evaluacion de trabajo en grupo (originalidad, contenidos, bases de datos utilizadas y
bibliografia, exposicion) 40%.

Competencias evaluadas:, CG10

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

Breve descripcion de los contenidos
« Anatomia: concepto, fuentes, posiciéon anatomica y terminologia anatomica.
« Citologia
« Embriologia
« Histologia
e Aparato locomotor
e Sistema circulatorio
* Aparato respiratorio
e Aparato digestivo
e Aparato urogenital
e Sistema endocrino
« Organos de los sentidos
e Sistema nervioso central y periférico

Competencias adquiridas: CMB1
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DENOMINACION DE LA MATERIA: FISIOLOGIA

Créditos ECTS: 12
Caracter: Basico

Asignhaturas:

Denominacién Créditos ECTS Caréacter
Fisiologia | 6 Basico
Fisiologia Il 6 Basico

Objetivo: Conocer e identificar la funcion del cuerpo humano. Comprender las bases
moleculares y fisiolégicas de los tejidos.

Reconocer situaciones de riesgo vital.
Competencias que adquiere el estudiante
CG 10. Capacidad de aprender

El alumno sera capaz de:

e Desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y auténomo durante su
formacion.

e Aprender y actualizarse permanentemente en su vida profesional.
CMB 1: Comprender las bases moleculares y fisioldgicas de las células y los tejidos.

CMB 7: Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de
riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del
ciclo vital.

CMB 9: Reconocer situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de riesgo
vital basico y avanzado.

Actividades formativas y su relacion con las competencias:
A. Nombre de la actividad: Leccion magistral o clases teéricas.
Metodologia de ensefanza: Clases expositivas, explicativas y/o de contenidos.

Competencias adquiridas: CMB1, CMB7, CMB9

B Nombre de la actividad: Trabajo de grupo

Metodologia de ensefianza: Trabajo de campo, aprendizaje basado en
problemas.

Competencias adquiridas: CMB9

45




UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA
CONSEJERIA DE SALUD — GOBIERNO DE LA RIOJA

C. Nombre de la actividad: Trabajo individual del alumno
Metodologia de ensefanza: Estudio y formacién auténomo del alumno.
Competencias adquiridas: CG10

D.-Nombre de la actividad: Tutorizacién y evaluaciéon

Metodologia de ensefianza: Atencion personalizada al estudiante. Evaluacion de
las actividades aprendidas.

Competencias adquiridas: CG10, CMB1, CMB7, CMB9

A las actividades formativas A, B y D, de caracter presencial, les corresponde el 40%
de la totalidad de los créditos ECTS

A la actividad formativa C, de caracter no presencial, le corresponde el 60% de la
totalidad de los créditos ECTS.

Sistema de evaluacion:
Examen de los contenidos tedrico-practicos. Prueba escrita 60%
Competencias evaluadas: CMB1, CMB7, CMB9

Evaluacion de trabajo en grupo (originalidad, contenidos, bases de datos utilizadas y
bibliografia, exposicién) 40%

Competencias evaluadas: CG10

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

Breve descripcion de los contenidos:
¢ Composicion quimica del ser humano
¢ Bioquimica metabdlica
« Biologia celular y molecular
¢ Genética humana
» Fisiologia renal y liquidos corporales
« Fisiologia sanguinea y cardiovascular
» Fisiologia respiratoria
« Fisiologia digestiva
* Fisiologia endocrina y neurofisiologia

¢ Soporte vital
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Competencias adquiridas: CMB1, CMB7, CMB9
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DENOMINACION DE LA MATERIA: BIOQUIMICA

Créditos ECTS: 12
Caracter: Basico

Asighaturas:

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Bioquimica. 6 Basico

Objetivo: Comprender las bases moleculares y fisioldgicas de las células y los tejidos.

Competencias que adquiere el estudiante
CG 10. Capacidad de aprender
El alumno ser& capaz de:

e Desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y auténomo durante su
formacion.

e Aprender y actualizarse permanentemente en su vida profesional.

CMB 1: Comprender las bases moleculares y fisiolégicas de las células y los tejidos

Actividades formativas y su relacion con las competencias:
B. Nombre de la actividad: Lecciones teoricas
Metodologia de ensefanza: Clases expositivas
Competencias adquiridas: CMB1
B Nombre de la actividad: Trabajo individual del alumno
Metodologia de ensefianza: Estudio y trabajo del alumno
Competencias adquiridas: CG10
C Nombre de la actividad: Tutorizacion y evaluacion

Metodologia de ensefianza: Atencidon personalizada al estudiante. Evaluacion de
las actividades aprendidas.

Competencias adquiridas: CG10, CMB1

A las actividades formativas A y C, de caracter presencial, les corresponde el 40% de
la totalidad de los créditos ECTS.
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A la actividad formativa B, de caracter no presencial, le corresponde el 60% de los
créditos ECTS.

Sistema de evaluacion:
Examen de los contenidos teéricos: Prueba escrita 60%
Competencias evaluadas: CMB1

Evaluacion de trabajo en grupo (originalidad, contenidos, bases de datos utilizadas y
bibliografia, exposicion) 40%

Competencias evaluadas: CG10

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caréacter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

Breve descripcion de los contenidos
e Composicion quimica del ser humano
¢ Bioquimica metabdlica
e Biomoléculas. Estructura, propiedades y funciones.

« Metabolismo. Rutas metabdlicas, balances energéticos y alteraciones
metabdlicas.

Competencias adquiridas: CG10y CMB 1

49



UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA
CONSEJERIA DE SALUD — GOBIERNO DE LA RIOJA

DENOMINACION: FARMACOLOGIA, NUTRICION Y DIETETICA

Créditos ECTS: 18
Caracter: Basico

Asignhaturas:

Denominacioén Créditos ECTS Caracter
Farmacologia | 6 Béasico
Farmacologia Il 6 Basico
Nutricion y Dietética 6 Basico

Objetivo: Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia
0 grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias
de practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se
diagnostica, trata o cuida un problema de salud. (CIN 2)

Competencias que adquiere el estudiante
CG 10. Capacidad de aprender
El alumno sera capaz de:

e Desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y auténomo durante su
formacion.

e Aprender y actualizarse permanentemente en su vida profesional.

CMB 2: Conocer el uso y la indicacibn de productos sanitarios vinculados a los
cuidados de enfermeria

CMB 3: Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacion,
uso e indicacién, y los mecanismos de accidon de los mismos.

CMB 4: Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los
riesgos asociados y/o efectos derivados de su administracion y consumo.

CMB 5: Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con
problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de
conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se
encuentran. ldentificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar
las recomendaciones dietéticas adecuadas.

Actividades formativas y su relacidén con las competencias:

A. Nombre de la actividad: leccién magistral o clase teérica.
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Metodologia de ensefianza: Sesiones expositivas, explicativas y/o
demostrativas de contenidos que se utilizaran para explicar los conceptos basicos
necesarios para la comprension de la asignatura.

Competencias adquiridas: CMB2, CMB3, CMB4, CMB5
B. Nombre de la actividad: Seminario.

Metodologia de ensefianza: Estudio de casos y aprendizaje basado en
problemas.

Competencias adquiridas: CMB2, CMB4, CMB5
C. Nombre de la actividad: Estudio o trabajo en grupo

Metodologia de ensefianza: Preparacion de seminarios y trabajos, para exponer
0 entregar en las clases tedricas.

Competencias adquiridas: CMB2, CMB4, CMB5
D. Nombre de la actividad: Estudio o trabajo autébnomo

Metodologia de ensefanza: Preparacion de seminarios, lecturas,
investigaciones, trabajos, memorias, etc. Para exponer o entregar en las clases
tedricas. Se incluye la preparacion de ensayos, resumenes de lecturas, seminarios,
conferencias, obtencién de datos, analisis, etc. Asi como el estudio de contenidos
relacionados con las clases tedricas, practicas, seminarios, etc. (estudiar para
examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y
ejercicios, etc.). Todo ello, realizado de manera autbnoma, individual.

Competencias adquiridas: CG10, CMB2, CMB4, CMB5
E. Nombre de la actividad: Tutorizacion y evaluacion

Metodologia de ensefanza: Entrevista con el alumnado, donde se revisan las
diferentes actividades realizadas, donde se evallan tanto las habilidades
aprendidas como las actitudes que se han detectado con deficiencias en el resto de
las actividades formativas. En el caso de seguir detectando deficiencias se aportan
actividades complementarias.

Competencias adquiridas: CG10, CMB2, CMB3, CMB4, CMB5

A las actividades formativas A, B, C y E, de caracter presencial, les corresponde el
40% de la totalidad de los créditos ECTS

A la actividad formativa D, de caracter no presencial, le corresponde el 60% de la
totalidad de los créditos ECTS.

Sistema de evaluacion:
Examen de los contenidos teodricos. Prueba escrita. de—preguntas—eoertas:. 60%
Competencias evaluadas: CMB2, CMB3, CMB4, CMB5

Evaluacion de trabajo en grupo (originalidad, contenidos, bases de datos utilizadas y
bibliografia, exposicion).

Competencias evaluadas: CG10

Participacion en debates en clase y seminarios.
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Competencias evaluadas: CG10

Al trabajo de grupo y a la participacion en debates en clase y seminarios le
corresponde el 40%

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

Breve descripcion de los contenidos:

Conceptos de farmacologia, farmaco, forma farmacéutica y especialidad farmacéutica.
Nociones generales sobre procesos farmacocinéticas, mecanismo de accion de los
farmacos, acciones farmacolégicas, efectos adversos de los farmacos e interacciones
farmacoldgicas.

Farmacologia del sistema nervioso auténomo y periférico, del sistema nervioso central,
del medio interno, antiinfecciosa, antineoplasica, del sistema digestivo, del sistema
respiratorio, cardiovascular y hormonal.

Concepto y papel de la nutricion en la consecucion de la salud. Conocimientos béasicos
de nutricion humana y de composicion de alimentos.

Estudio y valoracion del estado nutricional de los individuos y recomendaciones
nutricionales, conocimientos y aplicaciones de nutricion parenteral y enteral, estudio
de la alimentacion de personas sanas y en las distintas etapas de su vida,
recomendaciones nutricionales y modificaciones en la dieta para cada patologia.

Competencias adquiridas: CMB2, CMB3, CMB4, CMB5
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DENOMINACION DE LA MATERIA: PSICOLOGIA

Créditos ECTS: 12
Caracter: Basico

Asignhaturas:

Denominacién Créditos ECTS Caréacter
Psicologia | 6 Basico
Psicologia Il 6 Basico

Objetivo: Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del
género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural. (CIN 4)

Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicolégicos y sociales, como individuos autbnomos e independientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. (CIN 7)

Competencias que adquiere el estudiante
CG 10. Capacidad de aprender

El alumno sera capaz de:

» Desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y auténomo durante su
formacion.

= Aprender y actualizarse permanentemente en su vida profesional.

CG 18. Habilidades interpersonales

El alumno sera capaz de:
= Conocer las diferentes estrategias que favorecen las relaciones interpersonales
= Aplicar los principios basicos de la comunicacion y sus principales canales.

= Adquirir conocimientos orientados a promover actitudes y valores que
favorezcan la comunicacion y las relaciones interpersonales.

CG 22. Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad
El alumno sera capaz de:
= Respetar la idiosincrasia de cada cultura

= Reconocer la existencia de diferentes modos de pensar y actuar respecto al
fendmeno salud-enfermedad en las diferentes culturas
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CMB 8: Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes
situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las
acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacion
empadatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacién de la persona,
problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar estrategias y habilidades que
permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como
la expresidén de sus preocupaciones e intereses.

CMB10: Conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la
violencia de género para capacitar al estudiante en la prevencioén, la deteccidon precoz,
la asistencia y la rehabilitacién de las victimas de esta forma de violencia.

Actividades formativas y su relacién con las competencias
A. Nombre de la actividad: Lecciones teoricas

Metodologia de ensefianza: Se realizaran clases expositivas que correran a
cargo en un 60% del profesor y el resto de los alumnos. Estos elaboraran los
temas trabajando en grupo pequefio previa autorizacion del profesor

Competencias adquiridas: CMB8, CMB10
B. Nombre de la actividad: Seminarios.

Metodologia de ensefianza: Aprendizaje basado en problemas, resolucion de
casos.

Competencias adquiridas: CG18 CMB8, CMB10
C. Nombre de la actividad: Trabajo en grupo

Metodologia de ensefanza: Preparacibn de seminarios, lecturas,
investigaciones,

etc.
Competencias adquiridas: CG18, CMB10
D. Nombre de la actividad: Trabajo individual
Metodologia de ensefianza: Aprendizaje auténomo del alumno.
Competencias adquiridas: CG10, CG18, CG22, CMB10
E. Nombre de la actividad: Tutorizacion y evaluacion

Metodologia de ensefianza: Entrevista con el alumno, donde se revisan las
diferentes actividades realizadas, donde se evalian tanto las habilidades
aprendidas como las actitudes que se han detectado con deficiencias en el resto de
las actividades formativas. En el caso de seguir detectando deficiencias se aportan
actividades complementarias.

Competencias adquiridas: CG10, CG18, CG22, CMB10

A las actividades formativas A, B, C y E, de caracter presencial, les corresponde el
40% de la totalidad de los créditos ECTS

A la actividad formativa D, de caracter no presencial, le corresponde el 60% de la
totalidad de los créditos ECTS.
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Sistema de evaluacion:
Presentacion del tema en clase y participacion en los debates de la misma
Competencias evaluadas: CG10, CG18, CG22

Evaluacion tutorial: Se evaluaran las actividades realizadas en los seminarios que
incluyen técnicas de role playing, resolucibn de casos y un portafolio donde se
recogeran los distintos ejercicios practicos en relacién con los temas teéricos.

A estos dos sistemas de evaluacion les corresponde el 40%
Competencias evaluadas: CG10, CG18, CG22

Examen escrito. El examen escrito es una prueba objetiva, que consistira en una serie
de preguntas de caracter tedrico-practico sobre la materia explicada en clase y/o
lecturas obligatorias.

Le corresponde el 60%

Competencias evaluadas: CMB8, CMB10

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

Breve descripcion de los contenidos:

Estudio de las funciones psiquicas, sus alteraciones y su evolucion a lo largo del ciclo
vital. Profundiza en la comunicacién tanto a nivel interpersonal como en gran y
pequefio grupo.

Sienta las bases de la relacion terapéutica y trata las diferentes técnicas de
intervencioén psicosocial que son de utilidad en las Ciencias de la Salud.

Competencias adquiridas: CMB8, CMB10
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DENOMINACION DE LA MATERIA: INFORMATICA

Créditos ECTS: 6.
Caracter: Basico

Asignhaturas:

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Informatica 6 Basico

Objetivo: Conocer los sistemas de informacion sanitaria. (CIN 16)

Competencias que adquiere el estudiante
CG 8. Habilidades basicas de manejo de ordenadores proveniente de diversas fuentes
El alumno sera capaz de:
e Manejar los programas informéaticos mas comunes en ciencias de la salud
e Acceder a fuentes de informacién en linea
e Aplicar tecnologia informatica a los cuidados de salud
CG 10. Capacidad de aprender
El alumno ser& capaz de:

e Desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y auténomo durante su
formacion.

e Aprender y actualizarse permanentemente en su vida profesional.

CG 11. Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar
informacion)

El alumno sera capaz de:

e Identificar y acceder a bases de datos y fuentes documentales utiles para la
formacion e investigacion relacionadas con ciencias de la salud.

e Desarrollar habilidades para recuperar, analizar e interpretar informacién de
distintas fuentes.

CG 12. Capacidad de critica y autocritica

El alumno sera capaz de:
e Realizar criticas cientificas en base a los conocimientos adquiridos
o Exponer, argumentar y desarrollar un razonamiento critico

o Desarrollar el autoconocimiento y la autocritica.
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CG 14. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)
El alumno sera capaz de:

e Entender la necesidad de la invocacion de las ideas para la mejora personal y
profesional

e Aportar sus propias ideas sin miedo a la confrontacion
e Aplicar técnicas para generar ideas innovadoras.

CG 17. Trabajo en equipo

El alumno seré& capaz de:

e Comprender el trabajo en equipo como elemento indispensable para aumentar
la eficacia de los cuidados

e Mostrar habilidad para las relaciones interpersonales y de trabajo en grupo
propiciando el debate y contribuyendo a la resolucién de problemas

e Demostrar habilidad para trabajar y comunicarse en colaboracion y de forma
efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y gestionar el tiempo
eficientemente mientras se alcanzan los estandares de calidad.

CMB 6: Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién de los
cuidados de salud.

Actividades formativas y su relacion con las competencias

A. Nombre de la Actividad: Lecciones teoricas
Metodologia de ensefanza: Se realizaran clases expositivas apoyadas por
diversos sistemas de comunicacion.
Competencias adquiridas: CMB6

B. Nombre de la actividad: Seminarios

Metodologia de la ensefianza: Resolucion de casos, aprendizaje cooperativo y
aprendizaje basado en problemas.

Competencias adquiridas: CG10, CG12, CG14, CG17, CMB6
C. Nombre de la actividad: Trabajo en grupo.

Metodologia de ensefanza: Estudios y resolucidon de casos, habilidades en la
comunicaciéon y dinamica de grupos.

Competencias adquiridas: CG8, CG10, CG11, CG12, CG14, CG17
Nombre de la actividad: Trabajo autbnomo

Metodologia de ensefanza: aprendizaje orientado a proyectos, contrato de
aprendizaje.

Competencias adquiridas: CG8, CG10, CG11, CG12, CG14, CG17,

D. Nombre de la actividad: Tutorizacién y evaluacion.
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Metodologia de ensefianza: Atencidn personalizada al estudiante. Revisién de
actividades realizadas.

Competencias adquiridas: CG8, CG10, CG11, CG12, CG14, CG17

E. Nombre de la actividad: Clases practicas. Aplicacion de programas informaticos
a la practica enfermera.

Metodologia de ensefanza: demostraciones de cémo se debe actuar ante
situaciones que pueden presentarse en la vida profesional. Aplicaciéon de los
programas informaticos a los casos presentados.

Competencias adquiridas: CG2, CG8, CG10, CG11, CG12, CG14, CG17

A las actividades formativas A, B, C, F y E, de caracter presencial, les corresponde el
40% de la totalidad de los créditos ECTS

A la actividad formativa D, de caracter no presencial, le corresponde el 60% de la
totalidad de los créditos ECTS.

Sistema de evaluacion:

Examen escrito: Examen escrito. 60 %

Competencias evaluadas: CMB6

Evaluacion tutorial: Se valorara la resolucion de casos.

Competencias evaluadas: CG2, CG8, CG10, CG11, CG12, CG14, CG17, €618,€62%

Evaluacion de seminarios, trabajo en grupo (originalidad, contenidos, bases de datos
utilizadas y bibliografia, exposicién) y trabajo auténomo relacionado con los diferentes
temas.

Competencias evaluadas: CG2, CG8, CG10, CG11, CG12, CG14, CG17, €648, c62%

A la Evaluacion tutorial y Evaluaciéon de seminarios, trabajo en grupo y trabajo
autéonomo relacionado con los diferentes temas, le corresponde el 40%

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacibn numérica de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

Breve descripcion de los contenidos:

e Determinar y utilizar los aplicativos informaticos de gestion y organizacion de
documentos.

e Utilizar las herramientas basicas teleméaticas para comunicacion.

e Elaborar informes bien estructurados.
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e Realizar presentaciones gréaficas para

la exposicion oral, automéatica e
interactiva de casos y/o estudios.

Identificacion y acceso a bases. de datos y fuentes documentales relacionadas
con las Ciencias de la Salud.

Competencias adquiridas: CMB6
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MODULO DE CIENCIAS DE LA ENFERMERIA

Créditos ECTS: 78

Caracter: Basico
DENOMINACION DE LA MATERIA: HISTORIA DE LA ENFERMERIA

Créditos ECTS: 6

Carécter: Obligatorio

Objetivos: Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los
medios disponibles. (CIN 6)

Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicologicos y sociales, como individuos autbnomos e independientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. (CIN 7)

Competencias que adquiere el estudiante
CG 22: Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad.

CME 1: ldentificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde
una perspectiva historica, para comprender la evoluciéon del cuidado de enfermeria.

CME 2: Comprender desde una perspectiva ontoldgica y epistemoldgica, la evolucion
de los conceptos centrales que configuran la disciplina de enfermeria, asi como los
modelos tedricos mas relevantes, aplicando la metodologia cientifica en el proceso de
cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

Actividades formativas y su relacién con las competencias:
A. Nombre de la actividad: Lecciones teoricas

Metodologia de ensefianza: Se realizaran clases expositivas apoyadas por
diversos sistemas de comunicacion.

Competencias adquiridas: CME 1, CME2
B. Nombre de la actividad: Seminarios

Metodologia de la ensefianza: Resolucién de casos, aprendizaje cooperativa y
aprendizaje basado en problemas.

Competencias adquiridas: CG22, CME1
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C. Nombre de la actividad: Trabajo en grupo

Metodologia de ensefianza: Estudio de casos, resolucidon de ejercicios y
problemas

Competencias adquiridas: CG22
D. Nombre de la actividad: Trabajo auténomo

Metodologia de ensefianza: aprendizaje orientado a proyectos, contrato de
aprendizaje.

Competencias adquiridas: CG22, CME1
E. Nombre de la actividad: Tutorizacion y evaluacion

Metodologia de ensefianza: Atencion personalizada al estudiante. Revision de
actividades realizadas. Evaluaciéon de las actividades aprendidas. Si se detectan
deficiencias, se acortan actividades complementarias.

Competencias adquiridas: CME1, CME2

A las actividades formativas A, B, C y E, de caracter presencial, les corresponde el 46
50-60% de la totalidad de los créditos ECTS

A la actividad formativa D, de caracter no presencial, le corresponde el 66-40-50% de
la totalidad de los créditos ECTS.

Sistema de evaluacion:

Examen escrito: prueba objetiva, preguntas de caracter teodrico-practico sobre la
materia y/o lecturas obligatorias 60%

Competencias evaluadas: CME1, CME2
Evaluacion tutorial
Competencias evaluadas: CG22

Evaluacion de seminarios, trabajos de grupo (originalidad, contenidos, bases de datos
utilizadas y bibliografia, exposiciéon) y trabajo autébnomo relacionado con los diferentes
temas.

Competencias evaluadas: CG22, CME1, CME2

A la Evaluacion tutorial y Evaluaciéon de seminarios, trabajo de grupo y trabajo
auténomo relacionado con los diferentes temas, le corresponde el 40%

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caréacter oficial y validez
en todo el territorio nacional.
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Breve descripcion de los contenidos:

Desarrollo de la enfermeria a través de la historia. Etapas historicas del cuidado
Prehistoria y pueblos primitivos

Sociedades arcaicas superiores

El mundo clasico: Grecia y Roma.

El Cristianismo. Influencia del cristianismo en el cuidado del enfermo.

Edad Media: Alta y Baja Edad Media. Influencia de las Cruzadas en el cuidado
del enfermo. Figuras importantes de la enfermeria.

El mundo moderno. Enfermeria de la época.
El mundo contemporaneo. Florence Nightingale

Desarrollo de la enfermeria en Espafia. Enfermeria hasta el siglo XIX.
Legislacion y aspectos educativos.

Concepto actual de Enfermeria

Campos de actuacion de la Enfermeria y funciones de Enfermeria.

Competencias adquiridas: CME1, CME2
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DENOMINACION DE LA MATERIA: FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA

Créditos ECTS: 6

Caracter: Obligatorio

Objetivos: Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de
la enfermeria. (CIN 3)

Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios
disponibles. (CIN 6)

Competencias que adquiere el estudiante:

CG 2. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
CG 5: Conocimientos basicos de la profesiéon

CG 25: Habilidad para trabajar de manera autbnoma

CME 2: Comprender desde una perspectiva ontoldgica y epistemoldgica, la evolucion
de los conceptos centrales que configuran la disciplina de enfermeria, asi como los
modelos tedricos mas relevantes, aplicando la metodologia cientifica en el proceso de
cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

CME 3: Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la
calidad y seguridad a las personas atendidas.

CME 4: Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de
enfermeria.

CME 5: Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la
familia y la comunidad.

Actividades formativas y su relacion con las competencias

A. Nombre de la actividad : Lecciones teé6ricas

Metodologia de ensefianza: Se realizaran clases expositivas a cargo del
profesor.

Competencias adquiridas CME2, CME3, CME4, CME 5
B. Nombre de la actividad: Seminarios

Metodologia de ensefianza: Aprendizaje basado en problemas. Resolucion de
casos.

Competencias adquiridas: CG5, CME 3, CMES5
C. Nombre de la actividad: Trabajo en grupo

Metodologia de ensefianza: Estudio de casos, lecturas e investigaciones
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Competencias adquiridas: CG2, CG5
D. Nombre de la actividad: Trabajo autbnomo
Metodologia de ensefianza: Aprendizaje autébnomo del alumno
Competencias adquiridas: CG25, CME2, CME3 y CME4, CME5
E. Nombre de la actividad: Tutorizacidon y evaluacion
Metodologia de ensefianza: Atencidn personalizada al estudiante.
Competencias adquiridas: CG2, CG5, CG25, CME2, CME3, CME4 y CME5
F. Nombre de la actividad: Clases practicas
Metodologia de ensefianza: Demostraciéon a los estudiantes.
Competencias adquiridas: CG2, CG5, CG25, CME2, CME3, CME4, CME5

A las actividades formativas A, B, C, E y F, de caracter presencial, les corresponde el
50-60 % de la totalidad de los créditos ECTS

A la actividad formativa D, de caracter no presencial, le corresponde el 40-50% de la
totalidad de los créditos ECTS.

Sistema de evaluacion:
Examen escrito: Examen escrito con preguntas tedérico-practicas sobre la materia. 60%
Competencias evaluadas: CME2, CME3, CME4, CMES5

Evaluacion tutorial: Se valorara la resolucién de casos y la realizacion de un proceso
enfermero.

Competencias evaluadas: CG22

Evaluacion de seminarios, trabajo en grupo (originalidad, contenidos, bases de datos
utilizadas y bibliografia, exposicion) y trabajo auténomo relacionado con los diferentes
temas.

Competencias evaluadas: CME1, CME2, CG22

A la Evaluacion tutorial y Evaluacibn de seminarios, trabajo de grupo y trabajo
autonomo relacionado con los diferentes temas, le corresponde el 40%

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

Breve descripcion de los contenidos:

Los contenidos de esta materia permiten una formacion basica en el cuidado y su
evolucion, configuran la disciplina enfermera aplicando los modelos mas relevantes con
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metodologia cientifica en el proceso de cuidar y desarrollando los planes de cuidados
correspondientes, asi como los principios que sustentan los cuidados basicos.

Los descriptores de esta materia son:

Salud y cuidado

Conceptos que configuran la disciplina enfermera

Modelo de Virginia Henderson y otros modelos mas relevantes.
Proceso de Enfermeria

Proceso enfermero

Cuidados basicos

Técnicas y procedimientos que configuran los cuidados basicos

Patrones funcionales de Salud.

Competencias adquiridas: CME2, CME3, CME4, CME5
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DENOMINACION DE LA MATERIA: ENFERMERIA COMUNITARIA

Créditos ECTS: 18

Carécter: Obligatorio

Objetivos: Ser capaz, en el &mbito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria
técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que
atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las
normas legales y deontolégicas aplicables. (CIN 1)

Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos,
orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de
préactica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud. (CIN 2)

Competencias que adquiere el estudiante
CG 1. Capacidad de analisis y sintesis
El alumno sera capaz de:
e Analizar, valorar y sintetizar
e Manejar habilidades cognoscitivas de orden superior
CG 3. Planificacion y gestion del tiempo
El alumno sera capaz de:
e Organizar, planificar y utilizar adecuadamente el tiempo

CG 11. Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar
informacién)

El alumno sera capaz de:

e ldentificar y acceder a bases de datos y fuentes documentales utiles para la
formacién e investigacion relacionadas con ciencias de la salud.

e Desarrollar habilidades para recuperar, analizar e interpretar informacion de
distintas fuentes.

CG 12. Capacidad de critica y autocritica

El alumno seré& capaz de:
e Realizar criticas cientificas en base a los conocimientos adquiridos
o Exponer, argumentar y desarrollar un razonamiento critico
o Desarrollar el autoconocimiento y la autocritica.

CG 15. Resolucion de problemas
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El alumno sera capaz de:

e Demostrar conocimiento de métodos de resolucion de problemas y toma de
decisiones

e Valorar y describir las situaciones problema de los casos planteados
¢ Aplicar los métodos de resolucién de problemas y toma de decisiones
CG 17. Trabajo en equipo
El alumno sera capaz de:

e Comprender el trabajo en equipo como elemento indispensable para aumentar
la eficacia de los cuidados

e Mostrar habilidad para las relaciones interpersonales y de trabajo en grupo
propiciando el debate y contribuyendo a la resolucién de problemas

e Demostrar habilidad para trabajar y comunicarse en colaboraciéon y de forma
efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y gestionar el tiempo
eficientemente mientras se alcanzan los estdndares de calidad.

CME 6: Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las
actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral de enfermeria al
individuo, la familia y la comunidad. Comprender la funcién y actividades y actitud
cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atenciéon Primaria de
Salud. Promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso de
salud-enfermedad. ldentificar los factores relacionados con la salud y los problemas
del entorno, para atender a las personas en situaciones de salud y enfermedad como
integrantes de una comunidad. Identificar y analizar la influencia de factores internos y
externos en el nivel de salud de individuos y grupos. Aplicar los métodos y
procedimientos necesarios en su ambito para identificar los problemas de salud mas
relevantes en una comunidad. Analizar los datos estadisticos referidos a estudios
poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar
y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan
afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o
muerte.

Actividades formativas y su relacién con las competencias:
A. Nombre de la actividad : Lecciones teoricas

Metodologia de ensefianza: clases expositivas, explicativas y/ o demostrativas
de contenidos

Competencias adquiridas: CME6, CG11, CG17
B. Nombre de la actividad: Seminarios

Metodologia de ensefianza: Resolucibn de casos, resoluciéon de problemas,
lectura critica de articulos cientificos, manejo de bases de datos, plataforma
virtual.

Competencias adquiridas: CMEG6, CG11, CG12 , CG15

C. Nombre de la actividad: Trabajo de grupo
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Metodologia de ensefanza: Elaboracion de un diagnéstico de salud, lectura
critica de articulos cientificos, manejo de bases de datos, uso de portafolios

Competencias adquiridas: CME6, CG1, CG3, CG11, CG12, CG15, CG17
D. Nombre de la actividad: Estudio individual

Metodologia de ensefianza: aprendizaje autdonomo del alumno, uso de
portafolios.

Competencias adquiridas: CME6, CG1, CG11, CG12, CG15

E. Nombre de la actividad: Tutorias
Metodologia de ensefianza: Atencidn personalizada a los estudiantes.
Competencias adquiridas: CG1, CG3, CG11, CG12, CG15, CG17, CME6

A las actividades formativas A, B, C y E, de caracter presencial, les corresponde el 50-
60% de la totalidad de los créditos ECTS

A la actividad formativa D, de caracter no presencial, le corresponde el 40-50% de la
totalidad de los créditos ECTS.

Sistema de evaluacion:
Participaciéon en los debates de clase

Evaluacion tutorial: Se valoraran las actividades que incluyen resolucién de casos,
resolucion de problemas, lectura critica de articulos cientificos, manejo de bases de
datos, Elaboracion de un diagnéstico de salud y el uso de portafolios.

Competencias evaluadas: CG1, CG3, CG11, CG12, CG15, CG17, CME6

A la Participacion en los debates en clase y a la Evaluacion tutorial le corresponde el
40%

Examen escrito: El examen escrito es una prueba objetiva, que consistira en una serie
de preguntas de caracter tedrico 6 tedrico-practico sobre la materia explicada en clase
y / o lecturas obligatorias. 60%

Competencias evaluadas: CME6

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

Breve descripcion de los contenidos:

Concepto de Salud y factores que la condicionan. Bioestadistica y Demografia
aplicadas. Morfologia y Fisiologia de los Microorganismos. Sistemas de Salud. Método
epidemioldgico y vigilancia epidemioldgica. Enfermeria basada en la evidencia
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Infeccion. Inmunidad. Vacunas y sueros. Atencién Primaria de Salud. Diagndstico y
Plan de Salud. Programas de Salud. Educacién para la Salud.

Competencias adquiridas: CG1, CG3, CG11, CG12, CG15, CG17, CME6
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DENOMINACION DE LA MATERIA: ENFERMERIA MEDICO QUIRURGICA

Créditos ECTS: 18

Carécter: Obligatorio

Objetivo: Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atenciéon sanitaria
técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que
atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las
normas legales y deontolégicas aplicables (CIN 1).

Competencias que adquiere el estudiante
CG 2. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
El alumno sera capaz de:
e Utilizar los conocimientos adquiridos en la practica socio-sanitaria
CG 10. Capacidad de aprender
El alumno sera capaz de:

e Desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y auténomo durante su
formacion.

e Aprender y actualizarse permanentemente en su vida profesional.
CG 15. Resolucion de problemas
El alumno sera capaz de:

e Demostrar conocimiento de métodos de resolucion de problemas y toma de
decisiones

e Valorar y describir las situaciones problema de los casos planteados
e Aplicar los métodos de resolucion de problema y toma de decisiones
CG 17. Trabajo en equipo
El alumno sera capaz de:

e Comprender el trabajo en equipo como elemento indispensable para aumentar
la eficacia de los cuidados

e Mostrar habilidad para las relaciones interpersonales y de trabajo en grupo
propiciando el debate y contribuyendo a la resolucién de problemas

e Demostrar habilidad para trabajar y comunicarse en colaboraciéon y de forma
efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y gestionar el tiempo
eficientemente mientras se alcanzan los estandares de calidad.

CG 25. Habilidad para trabajar de manera autbnoma
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El alumno sera capaz de:
e Pensar y actuar responsablemente utilizando los conocimientos adquiridos
e Razonar y argumentar sus decisiones de forma asertiva

CME 7 Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones
que aparecen en sus distintas fases. ldentificar las necesidades de cuidado derivadas
de los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracién priorizar los
problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su
evaluacion. Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria,
estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos y familiares. Seleccionar las
intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las
desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del
equipo.

CME 16: Conocer los cuidados paliativos y control de dolor para prestar cuidados que
alivien la situacion de los enfermos avanzados y terminales.

Actividades formativas y su relacién con las competencias:
A. Nombre de la actividad : Lecciones tedricas

Metodologia de ensefianza: clases expositivas, explicativas y/ o demostrativas
de contenidos

Competencias adquiridas CME7 y CME16
B. Nombre de la actividad: Seminarios

Metodologia de ensefianza: aprendizaje basado en problemas. Resolucién de
casos.

Competencias adquiridas: CG2, CG15, CG25, CME7 y CME16
C. Nombre de la actividad: Trabajo de grupo

Metodologia de ensefanza: trabajo de campo, aprendizaje basado en
problemas.

Competencias adquiridas: CG2, CG15, CG17, CME7 y CME16

D. Nombre de la actividad: Estudio individual
Metodologia de ensefianza: aprendizaje autbnomo del alumno
Competencias adquiridas: CG10, CG15, CG25, CME7 y CME16

E. Nombre de la actividad: Tutorias
Metodologia de ensefanza: Atencion personalizada a los estudiantes.
Competencias adquiridas: CG2, CG10, CG15, CG17, CG25, CME7 y CME16

A las actividades formativas A, B, C y E, de caracter presencial, les corresponde el 50-
60% de la totalidad de los créditos ECTS
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A la actividad formativa D, de caracter no presencial, le corresponde el 40-50% de la
totalidad de los créditos ECTS.

Sistema de evaluacion:

Evaluacion tutorial: Se valoraran las actividades realizadas en los seminarios que
incluyen resolucion de casos, realizacion de un proceso enfermero y un portafolio
donde se recogeran los distintos ejercicios practicos en relacién con los temas teodricos.
40%

Competencias evaluadas: CG2, CG10, CG15, CG17 YCG25.

Examen escrito: El examen escrito es una prueba objetiva, que consistira en una serie
de preguntas de caracter tedrico 6 tedrico-practico sobre la materia explicada en clase
y / o lecturas obligatorias. 60%

Competencias evaluadas: CME7, CME16

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresarda mediante calificacion numérica de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

Breve descripcion de los contenidos:

Introduccién a la enfermeria médico-quirurgica. Generalidades, bases conceptuales de
la enfermeria médico-quirdrgica.

Cuidados de enfermeria al paciente con trastornos del equilibrio hidroelectrélitico y
Acido-Base, sindrome hemorragico, inflamaciéon, infeccién, shock, dolor vy
enfermedades oncoldgicas.

Bloque quirargico: generalidades del proceso quirdrgico y area quirurgica.

Atencidon de enfermeria al paciente con heridas, con problemas otorrinolaringolégicos y
oftalmoldgicos.

Atencion de Enfermeria al paciente con trastornos del aparato digestivo, aparato
cardiovascular, respiratorio, aparato renal, sistema endocrino, sistema nervioso,
trastornos dermatolégicos, trastornos hematolégicos, trastornos de la respuesta
inmunoldgica, sistema locomotor.

Unidades de cuidados especiales. Atencién de enfermeria a pacientes en situacion
critica. Cuidados de enfermeria a pacientes sometidos a transplantes de dOrganos.
Atencion de Enfermeria a pacientes con problemas producidos por agentes fisicos:
quemaduras, congelaciones. Atencidn de enfermeria al paciente intoxicado.

Cuidados paliativos.

Competencias adquiridas: CME7, CME16
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DENOMINACION DE LA MATERIA: CICLO VITAL ENFERMERIA

Créditos ECTS: 12.

Carécter: Obligatorio

Objetivos: Ser capaz, en el &mbito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria
técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que
atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las
normas legales y deontolégicas aplicables. (CIN 1)

Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos,
orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de
practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud. (CIN 2)

Competencias que adquiere el estudiante
CG 1. Capacidad de analisis y sintesis
El alumno sera capaz de:
e Analizar, valorar y sintetizar
e Manejar habilidades cognoscitivas de orden superior
CG 2. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
El alumno sera capaz de:
e Utilizar los conocimientos adquiridos en la préactica socio-sanitaria
CG 10. Capacidad de aprender
El alumno sera capaz de:

e Desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y auténomo durante su
formacion.

e Aprender y actualizarse permanentemente en su vida profesional.
CG 12. Capacidad de critica y autocritica
El alumno sera capaz de:
e Realizar criticas cientificas en base a los conocimientos adquiridos
o Exponer, argumentar y desarrollar un razonamiento critico
e Desarrollar el autoconocimiento y la autocritica.
CG 15. Resolucion de problemas

El alumno sera capaz de:
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e Demostrar conocimiento de métodos de resolucién de problemas y toma de
decisiones

e Valorar y describir las situaciones problema de los casos planteados
e Aplicar los métodos de resolucién de problema y toma de decisiones
CG 17. Trabajo en equipo
El alumno sera capaz de:

e Comprender el trabajo en equipo como elemento indispensable para aumentar
la eficacia de los cuidados

e Mostrar habilidad para las relaciones interpersonales y de trabajo en grupo
propiciando el debate y contribuyendo a la resolucién de problemas

e Demostrar habilidad para trabajar y comunicarse en colaboracion y de forma
efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y gestionar el tiempo
eficientemente mientras se alcanzan los estandares de calidad.

CG 20. Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar
El alumno sera capaz de:

e Reconocer la relevancia de la organizacion, respetando las aportaciones de
todos los miembros del equipo y negociando soluciones en el contexto grupal.

CG 25. Habilidad para trabajar de manera autbnoma

El alumno ser& capaz de:
e Pensar y actuar responsablemente utilizando los conocimientos adquiridos
e Razonar y argumentar sus decisiones de forma asertiva

CG 30. Motivacion

El alumno sera capaz de:

e Demostrar el progreso en su maduracion personal y la repercusion que tiene
sobre su aprendizaje

e Alcanzar, de forma progresiva, los objetivos de aprendizaje aplicados a los
cuidados

e Participar activamente en su aprendizaje, establecer actividades de forma
auténoma e independiente y fomentar la discusion con el grupo.

CME 8: ldentificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo
reproductivo y en el climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar
proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa.

CME 9: Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la
adaptacién de las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir
complicaciones.

CME 10: Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las
caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los factores que
condicionan el patron normal de crecimiento y desarrollo Conocer los problemas de

74



UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA
CONSEJERIA DE SALUD — GOBIERNO DE LA RIOJA

salud mas frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos
de valoracion del nifio, identificando los problemas de enfermeria y las complicaciones
que pueden presentarse. Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria,
estableciendo una relacion terapéutica con LOS NINOS Y SUS CUIDADORES.
Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi como las
derivadas de los métodos de diagnéstico y tratamiento. Ser capaz de proporcionar
educacién para la salud a los padres o cuidadores primarios.

CME 11: Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion
en la salud. ldentificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicas y de
formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

CME 12: Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores.
Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas
de salud y su adaptacién a la vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la
persona anciana.

Actividades formativas y su relacion con las competencias

A. Nombre de la actividad: clases tedricas a todo el grupo.
Metodologia de ensefianza: leccion magistral interactiva
Competencias adquiridas: CME 8, CME 10, CME 11, CME 12

B. Nombre de la actividad: seminarios.

Metodologia de ensefianza: ABP (Aprendizaje Basado en Problemas). Dinamica
de grupos. Exposicion de los trabajos

Competencias adquiridas: CG 2, CG 10, CG 12, CG 15, CG 25, CME 8, CME 9,
CME 10

Metodologia de ensefianza: construir conocimiento a través de la interaccion y
la actividad de los estudiantes.

Competencias adquiridas: CME11 y CME12
C. Nombre de la actividad: Clases practicas. Demostraciones en el laboratorio

Metodologia de ensefianza: practicas en laboratorio: conocimiento material,
aseo nifo, alimentacion, curas...

Competencias adquiridas: CG 1, CG 2, CG 12, CG 25, CME 9, CME 10
D. Nombre de la actividad: trabajo en grupo

Metodologia de ensefanza: trabajos tutorizados sobre temas propuestos en
clase que les permitan aprender entre ellos y a trabajar en equipo.

Competencias adquiridas: CG 1, CG 12, CG 17, CG 20, CME 8, CME 9, CME 10
Metodologia de ensefianza: estudio de casos, aprendizaje basado en problemas
Competencias adquiridas: CME11 y CME12

E. Nombre de la actividad: trabajo autébnomo

Metodologia de ensefianza: desarrollar la capacidad de auto-aprendizaje del
alumno
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Competencias adquiridas: CG 1, CG 10, CG 12, CG 25, CG 30, CME 8, CME 9,
CME 10, CME11 y CME12

F. Nombre de la actividad: tutorias y evaluaciéon
Metodologia de ensefianza: atencidon personalizada al estudiante

Competencias adquiridas: CG 1, CG 2, CG 10, CG 25, CG 30, CME 8, CME 9,
CME 10, CME11 y CME12

A las actividades formativas A, B, C, D y F, de caracter presencial, les corresponde el
50-60% de la totalidad de los créditos ECTS

A la actividad formativa E, de caracter no presencial, le corresponde el 40-50% de la
totalidad de los créditos ECTS.

Sistema de evaluacion:

Para la evaluacion de las bases teéricas y la adquisicion de competencias especificas
CME 8, CME9, CME10, CME11 y CME12 se efectuara una prueba escrita que constara
de preguntas, justificadas y el analisis y resolucién de 1 a 3 casos practicos. 60%

A los sistemas de evaluacion siguientes le corresponde el 40 %

Para la evaluacion de la adquisicion de habilidades que comportan las competencias
especificas CME 8, CME9, CME10, CME1ll y CME1l2, se realizara una evaluaciéon
continuada a través de la tutorizacion, uso de portafolios, plataformas virtuales,
situaciones simuladas en seminarios y trabajos en grupo (originalidad, contenidos,
bases de datos utilizadas y bibliografia, exposicion).

Para la evaluacion de las habilidades de competencias transversales o genéricas (CG1
hasta CG30) se realizard una evaluacién continuada mediante la tutorizacién y la
exposicion de trabajos en grupos (originalidad, contenidos, bases de datos utilizadas y
bibliografia, exposicion) acordados en el programa.

Competencias evaluadas: CME8, CME9, CME10

Para la evaluacion de competencias, ademas de la evaluacién continuada a través de la
tutorizacion, se elaborara un trabajo de grupo (6-8 personas) (originalidad,
contenidos, bases de datos utilizadas y bibliografia, exposicién), sobre un caso
propuesto por el profesor.

Competencias evaluadas: CG1, CG2, CG10, CG12, CG15, CG17, CG20, CG25, CG30.

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.
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Breve descripcion de los contenidos:

En esta materia se estudian las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas
del ciclo reproductivo y en el climaterio y las alteraciones que se pueden presentar
proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa.

Se abordan los cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la
adaptaciéon de las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir
complicaciones.

También se centra esta materia en las caracteristicas de las diferentes etapas de la
infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patron normal de crecimiento
y desarrollo.

Estudia los problemas mas frecuentes de salud en la infancia e identifica sus
manifestaciones. Analiza los datos de valoracién del nifio, identificando los problemas
enfermeros y las complicaciones que pueden presentarse.

Se estudian las técnicas que integran el cuidado enfermero, estableciendo una relaciéon
terapéutica con los nifios y sus cuidadores. Se trabajan las intervenciones dirigidas al
nifio sano y al nifio enfermo, asi como las derivadas de los métodos diagndsticos y
tratamientos médicos.

Competencias adquiridas: CME8, CME9, CME10.
Proceso de envejecer poblacional e individual y sus repercusiones en salud.

Modelos de atencidn socio-sanitaria en Espafia y su relacion con las necesidades de la
persona anciana.

Modificaciones estructurales, funcionales, psicolégicas, y de formas de vida asociadas
al proceso de envejecer.

Problemas de salud mas frecuentes en las personas ancianas.

Intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o prevenir los problemas de salud y su
adaptacién a la vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona
anciana.

Competencias adquiridas CME 11, CME 12

77



UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA
CONSEJERIA DE SALUD — GOBIERNO DE LA RIOJA

DENOMINACION DE LA MATERIA: FUNDAMENTOS DE GESTION EN
ENFERMERIA

Créditos ECTS: 6.

Carécter: Obligatorio

Objetivos: Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia
0 grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias
de practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se
diagnostica, trata o cuida un problema de salud. (CIN 2)

Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y
los de calidad. (CIN 14)

Competencias que adquiere el estudiante
CG 1. Capacidad de analisis y sintesis
El alumno sera capaz de:
e Analizar, valorar y sintetizar
e Manejar habilidades cognoscitivas de orden superior
CG 2. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
El alumno sera capaz de:
e Utilizar los conocimientos adquiridos en la practica socio-sanitaria
CG 3. Planificacion y gestion del tiempo
El alumno seréa capaz de:
e Organizar, planificar y utilizar adecuadamente el tiempo
CG 10. Capacidad de aprender
El alumno seré& capaz de:

e Desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y auténomo durante su
formacion.

e Aprender y actualizarse permanentemente en su vida profesional.
CG 15. Resolucion de problemas
El alumno sera capaz de:

e Demostrar conocimiento de métodos de resoluciéon de problemas y toma de
decisiones

e Valorar y describir las situaciones problema de los casos planteados

e Aplicar los métodos de resolucién de problema y toma de decisiones

CG 16. Toma de decisiones
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El alumno sera capaz de
¢ Implicarse en las diferentes situaciones donde se requiera su participacion
e Elegir la respuesta adecuada para resolver una situacién problematica
e Elaborar modelos de acciones alternativas.

CG 17. Trabajo en equipo

El alumno sera capaz de:

e Comprender el trabajo en equipo como elemento indispensable para aumentar
la eficacia de los cuidados

e Mostrar habilidad para las relaciones interpersonales y de trabajo en grupo
propiciando el debate y contribuyendo a la resolucién de problemas

e Demostrar habilidad para trabajar y comunicarse en colaboracion y de forma
efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y gestionar el tiempo
eficientemente mientras se alcanzan los estandares de calidad.

CG 19. Liderazgo
El alumno sera capaz de:

e Generar conciencia grupal favoreciendo acciones de colaboracién y cooperacion
con los otros alumnos y miembros del equipo multisciplinar

e Transmitir seguridad y confianza en el desarrollo de los cuidados integrales
socio-sanitarios.

CG 20. Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar
El alumno sera capaz de:

e Reconocer la relevancia de la organizacion, respetando las aportaciones de
todos los miembros del equipo y negociando soluciones en el contexto grupal.

CG 25. Habilidad para trabajar de manera autébnoma

El alumno sera capaz de:
e Pensar y actuar responsablemente utilizando los conocimientos adquiridos
e Razonar y argumentar sus decisiones de forma asertiva

CG 29. Preocupacién por la calidad

El alumno sera capaz de:

e Establecer recursos y acciones de los miembros del equipo socio-sanitario de
cuidados para alcanzar la excelencia en el cuidado

e Utilizar criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del cuidado
segun los estandares de calidad relevante.

CG 30. Motivacion
El alumno sera capaz de:

e Demostrar el progreso en su maduracion personal y la repercusion que tiene
sobre su aprendizaje
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e Alcanzar, de forma progresiva, los objetivos de aprendizaje aplicados a los

cuidados

e Participar activamente en su aprendizaje, establecer actividades de forma

autébnoma e independiente y fomentar la discusion con el grupo.

CME 13: Conocer el Sistema Sanitario Espafiol. Identificar las caracteristicas de la
funcion directiva de los servicios de enfermeria y la gestién de cuidados. Conocer y ser
capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos.

Actividades formativas y su relacidon con las competencias

A.

Nombre de la actividad: Clases teéricas a todo el grupo.
Metodologia de ensefanza: Leccion magistral interactiva
Competencias adquiridas: CME 13.

Nombre de la actividad: Seminarios y talleres.

Metodologia de ensefianza: ABP (Aprendizaje Basado en Problemas). Dinamica
de grupos.

Competencias adquiridas: CG1, CG2, CG15, CG16, CG25, CG29 Y CME13

Nombre de la actividad. Clases practicas: Estudio de casos reales o simulados,
planteando situaciones que pueden darse y que requieran una respuesta

Metodologia de ensefanza: Demostraciones de como se debe actuar ante
situaciones que pueden presentarse en la vida profesional y social

Competencias adquiridas: CG1, CG2, CG15, CG16, CG20, CG25, CG29 Y CME13
Nombre de la actividad: Trabajo en grupo

Metodologia de ensefianza: Trabajos tutorizados sobre temas propuestos en
clase que les permitan aprender entre ellos y a trabajar en equipo.

Competencias adquiridas: CG1, CG3, CG17, CG19, CG20, CG29 Y CME13
Nombre de la actividad: Trabajo autbnomo

Metodologia de ensefianza: Desarrollar la capacidad de auto-aprendizaje del
alumno

Competencias adquiridas: CG1, CG3, CG10, CG25, CG29, CG30.

Nombre de la actividad: Tutorias y evaluaciéon

Metodologia de ensefianza: Atencidn personalizada al estudiante
Competencias adquiridas: CG1, CG2, CG3, CG10, CG25, CG29, CG30 Y CME13

A las actividades formativas A, B, C, D y F, de caracter presencial, les corresponde el
40% de la totalidad de los créditos ECTS

A la actividad formativa E, de caracter no presencial, le corresponde el 60% de la
totalidad de los créditos ECTS.

Sistema de evaluacion:
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Examen escrito de contenido tedrico-practico. 60%
Competencias evaluadas: CME 13
A los siguientes sistemas de evaluacion les corresponde le 40%o:

Evaluacibn continla a través de la tutorizacién, trabajos realizados en grupo
(originalidad, contenidos, bases de datos utilizadas y bibliografia, exposicion) y de
manera individual.

Competencias evaluadas: CG2, CG 3, CG 10, CG 16, CG 17y CG 30
Asistencia y la participacion.

Competencias evaluadas: CG16 y CG25

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caréacter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

Breve descripcion de los contenidos:
Conceptualizacion de administracion sanitaria y proceso administrativo

Introducir al alumno en los conocimientos que encierra el proceso administrativo,
especialmente en los servicios de salud, para que tenga un conocimiento formal de la
aplicacion del proceso administrativo en el desempefio de las funciones que enfermeria
ostenta, tanto en el ambito individual como colectivo, dentro de un equipo de salud,
preparandole para wuna actividad profesional basada en unos principios
organizacionales de planificacion, responsabilidad y control.

Analisis de los entornos sanitarios

Conocer las politicas sanitarias de nuestro pais y las mas significativas a nivel mundial,
capacitandole para trabajar como enfermero dentro de una organizacidon sanitaria,
teniendo en cuenta el medio socioeconbmico en que estas organizaciones se
desarrollan y colaborando con el resto de profesionales a fin de proporcionar un
servicio de calidad a coste adecuado.

Gestién de servicios de enfermeria

Identificar las caracteristicas de la gestion que se realiza en diferentes ambitos
sanitarios, comprendiendo el papel gestor que una enfermera generalista realiza como
miembro de una empresa de salud, siendo capaz de identificar y conocer el producto
sanitario asi como la cartera de servicios, el método de resolucién de problemas y de
toma de decisiones, analizar los componentes de los procesos y describirlos, explicar el
concepto de calidad y seguridad asi como sus repercusiones en una empresa de
servicios sanitarios, promoviendo la evaluacién de su actividad y orientando sus
acciones en funcién de sus objetivos.

Competencias: CME 13
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DENOMINACION DE LA MATERIA: ETICA Y LEGISLACION

Créditos ECTS: 6.

Caracter: Obligatorio

Objetivos: Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria
técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que
atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las
normas legales y deontoldgicas aplicables. (CIN 1)

Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicolégicos y sociales, como individuos autbnomos e independientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional. (CIN 7)

Promover y respetar el derecho de participacion, informacién, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde
con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad. (CIN 8)

Conocer el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las
implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion. (CIN 12)

Competencias que adquiere el estudiante
CG 1. Capacidad de analisis y sintesis
El alumno sera capaz de:
e Analizar, valorar y sintetizar
e Manejar habilidades cognoscitivas de orden superior
CG 2. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
El alumno seréa capaz de:
e Utilizar los conocimientos adquiridos en la préactica socio-sanitaria
CG 10. Capacidad de aprender
El alumno seréa capaz de:

e Desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y auténomo durante su
formacién.

e Aprender y actualizarse permanentemente en su vida profesional.
CG 12. Capacidad de critica y autocritica
El alumno seré& capaz de:

e Realizar criticas cientificas en base a los conocimientos adquiridos

e Exponer, argumentar y desarrollar un razonamiento critico
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e Desarrollar el autoconocimiento y la autocritica.
CG 15. Resolucion de problemas
El alumno sera capaz de:

e Demostrar conocimiento de métodos de resolucibn de problemas y toma de
decisiones

e Valorar y describir las situaciones problema de los casos planteados
e Aplicar los métodos de resolucién de problema y toma de decisiones
CG 16. Toma de decisiones
El alumno sera capaz de
¢ Implicarse en las diferentes situaciones donde se requiera su participacion
e Elegir la respuesta adecuada para resolver una situacion problematica
e Elaborar modelos de acciones alternativas.
CG 17. Trabajo en equipo
El alumno sera capaz de:

e Comprender el trabajo en equipo como elemento indispensable para aumentar
la eficacia de los cuidados

e Mostrar habilidad para las relaciones interpersonales y de trabajo en grupo
propiciando el debate y contribuyendo a la resolucién de problemas

e Demostrar habilidad para trabajar y comunicarse en colaboracion y de forma
efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y gestionar el tiempo
eficientemente mientras se alcanzan los estandares de calidad.

CG 22. Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad
El alumno sera capaz de:
e Respetar la idiosincrasia de cada cultura

e Reconocer la existencia de diferentes modos de pensar y actuar respecto al
fenédmeno salud-enfermedad en las diferentes culturas

CG 25. Habilidad para trabajar de manera autbnoma

El alumno sera capaz de:
e Pensar y actuar responsablemente utilizando los conocimientos adquiridos
e Razonar y argumentar sus decisiones de forma asertiva

CG 28. Compromiso ético

El alumno sera capaz de:

e Reconocer y responder a dilemas y temas éticos o morales en la practica diaria,
acorde a los codigos legales.

e Trabajar de una manera tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible,
asegurando que los derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o
grupos no se vean comprometidos.
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CG 30. Motivacion
El alumno sera capaz de:

e Demostrar el progreso en su maduracién personal y la repercusién que tiene
sobre su aprendizaje

e Alcanzar, de forma progresiva, los objetivos de aprendizaje aplicados a los
cuidados

e Participar activamente en su aprendizaje, establecer actividades de forma
auténoma e independiente y fomentar la discusiéon con el grupo.

CME 14: Conocer la legislacion aplicable y el cédigo ético y deontoldogico de la
enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo europeo de ética y deontologia de
enfermeria. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad,
intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia.
Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el
grupo étnico, las creencias y valores.

Actividades formativas y su relacion con las competencias

A. Nombre de la actividad: Clases tedricas a todo el grupo.
Metodologia de ensefianza: Leccidn magistral interactiva
Competencias adquiridas: CME14.

B. Nombre de la actividad: Seminarios y talleres.

Metodologia de ensefianza: ABP (Aprendizaje Basado en Problemas). Dinamica
de grupos.

Competencias adquiridas: CG1, CG2, CG12, CG1l5, CG1l6, CG22, CG28 y
CME14.

C. Nombre de la Actividad: Clases practicas: Estudio de casos reales o simulados,
planteando situaciones que pueden darse y que requieran una respuesta

Metodologia de ensefianza: Demostraciones de coémo se debe actuar ante
situaciones que pueden presentarse en la vida profesional y social

Competencias adquiridas: CG1, CG2, CG12, CG15, CG16, CG22, CG28 y CME14
D. Nombre de la actividad: Trabajo en grupo

Metodologia de ensefanza: trabajos tutorizados sobre temas propuestos en
clase que les permitan aprender entre ellos y a trabajar en equipo.

Competencias adquiridas: CG1, CG12, CG17 Y CME14
E. Nombre de la actividad: Trabajo auténomo

Metodologia de ensefianza: desarrollar la capacidad de auto-aprendizaje del
alumno

Competencias adquiridas: CG1, CG10, CG12, CG25, CG30 Y CME14
F. Nombre de la actividad: Tutorias y evaluacion

Metodologia de ensefianza: atencidon personalizada al estudiante
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Competencias adquiridas: CG1, CG2, CG10, CG30 Y CME14

A las actividades formativas A, B, C, D y F, de caracter presencial, les corresponde el
40% de la totalidad de los créditos ECTS

A la actividad formativa E, de caracter no presencial, le corresponde el 60% de la
totalidad de los créditos ECTS.

Sistema de evaluacion:

Examen escrito de contenido tedrico-practico. 60%
Competencias evaluadas: CME14

A los siguientes sistemas de evaluacion | es corresponde el 40%.

Evaluacibn continla a través de la tutorizacién, trabajos realizados en grupo
(originalidad, contenidos, bases de datos utilizadas y bibliografia, exposicion) y de
manera individual.

Competencias evaluadas: CME14
Asistencia y participacion en clase.

Competencias evaluadas: CG16 y CG 25

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

Breve descripcion de los contenidos:

Conocimiento del marco legal y administrativo vigente para realizar las funciones y
responsabilidades propias del profesional de enfermeria.

Conocer y comprender la problemética actual de la bioética y analizar y contrastar
desde la tolerancia las posibles y diversas opciones posibles.

Capacidad para trabajar en un contexto profesional, ético y de cdédigos reguladores y
legales, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas éticos y morales en la practica
diaria.

Capacitar para la bisqueda de soluciones con criterio propio y desde una perspectiva
integradora ética y juridica en los problemas y situaciones conflictivas que se plantean
en las ciencias de la vida en general y en el mundo sanitario en particular.

Competencias adquiridas: CME14
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DENOMINACION DE LA MATERIA: SALUD MENTAL

Créditos ECTS: 6.

Caracter: Obligatorio

Objetivos: Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos,
evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas. (CIN 5)

Competencias que adquiere el estudiante
CG 10. Capacidad de aprender
El alumno seré& capaz de:

e Desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y auténomo durante su
formacion.

e Aprender y actualizarse permanentemente en su vida profesional.

CG 11. Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar
informacion)

El alumno ser& capaz de:

e Identificar y acceder a bases de datos y fuentes documentales utiles para la
formacion e investigacion relacionadas con ciencias de la salud.

e Desarrollar habilidades para recuperar, analizar e interpretar informacién de
distintas fuentes.

CG 13. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
El alumno sera capaz de:

e ldentificar y responder a la variedad de situaciones en las que se van a requerir
estrategias de afrontamiento

e Mostrar conocimiento y comprender los procesos basicos de adaptaciéon del
comportamiento humano en sus diferentes niveles de respuesta.

CG 17. Trabajo en equipo
El alumno sera capaz de:

e Comprender el trabajo en equipo como elemento indispensable para aumentar
la eficacia de los cuidados

e Mostrar habilidad para las relaciones interpersonales y de trabajo en grupo
propiciando el debate y contribuyendo a la resolucién de problemas

e Demostrar habilidad para trabajar y comunicarse en colaboraciéon y de forma
efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y gestionar el tiempo
eficientemente mientras se alcanzan los estandares de calidad.
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CME 14: Conocer la legislacion aplicable y el cédigo ético y deontoldogico de la
enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo europeo de ética y deontologia de
enfermeria. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad,
intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia.
Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el
grupo étnico, las creencias y valores.

CME 15: Conocer los problemas de salud mental méas relevantes en las diferentes
etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados integrales y eficaces, en el ambito de la
enfermeria.

Actividades formativas y su relacion con las competencias
A. Nombre de la actividad: Lecciones tedricas

Metodologia de ensefianza: Se realizaran clases expositivas que correran a
cargo en un 55% del profesor y el resto de los alumnos. Estos elaboraran los
temas trabajados en grupo pequefio previa tutorizacién del profesor.

Competencias adquiridas: CME15
B. Nombre de la actividad: Seminario

Metodologia de ensefanza: Aprendizaje basado en problemas, resolucién de
casos.

Competencias adquiridas: CG13 y CME14
C. Nombre de la actividad: Trabajo en grupo

Metodologia de ensefianza: Preparaciobn de  seminarios, lecturas,
investigaciones, trabajos, memorias, etc. Para exponer o entregar en las clases
tedricas. Se incluye la preparacion de ensayos, resimenes de lecturas, seminarios,
conferencias, obtencién de datos, andlisis, etc. Asi como el estudio de contenidos
relacionados con las clases teéricas, practicas, seminarios, etc. (estudiar para
examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y
ejercicios, etc.) Todo ello, realizado de manera grupal.

Competencias adquiridas: CG11, CG17 y CIN5S
D. Nombre de la actividad: trabajo individual

Metodologia de ensefianza: Preparacion de  seminarios, lecturas,
investigaciones, trabajos, memorias, etc. Para exponer o entregar en las clases
tedricas. Se incluye la preparacion de ensayos, resimenes de lecturas, seminarios,
conferencias, obtencién de datos, andlisis, etc. Asi como el estudio de contenidos
relacionados con las clases tedricas, practicas, seminarios, etc. (estudiar para
examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y
ejercicios, etc.) Todo ello, realizado de manera autbnoma, individual.

Competencias adquiridas: CG10 y CIN5
E. Nombre de la actividad: Tutorizacion y evaluacion

Metodologia de ensefanza: Entrevista con el alumno, donde se revisan las
diferentes actividades realizadas, donde se evaluan tanto las habilidades
aprendidas como las actitudes que se han detectado con deficiencias en el resto de
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las actividades formativas. En el caso de seguir detectando deficiencias se aportan
actividades complementarias.

Competencias adquiridas: CG10, CG11, CG13, CG17, CIN5, CME14 y CME15

A las actividades formativas A, B, C, y E, de caracter presencial, les corresponde el
40% de la totalidad de los créditos ECTS

A la actividad formativa D, de caracter no presencial, le corresponde el 60% de la
totalidad de los créditos ECTS.

Sistema de evaluacion:

Evaluacion tutorial: Se evaluaran las actividades realizadas en los seminarios que
incluyen técnicas de role playing, resolucién de casos y un portafolio donde se
recogeran los distintos ejercicios practicos en relacién con los temas teéricos. 40%

Competencias evaluadas: CG10, CG11, CG13 Y CG17.

Examen escrito. El examen escrito es una prueba objetiva, que consistira en una serie
de preguntas de caracter tedrico o tedrico-préactico sobre la materia explicada en clase
y/o lecturas obligatorias. 60%

Competencias evaluadas: CME 14 Y CME15

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

Breve descripcion de los contenidos:

En esta asignatura se abordan los conocimientos relacionados con las respuestas
psicolégicas, tanto en el enfermo como en la familia, ante diferentes patologias.
También se estudian sus aspectos terapéuticos desde una perspectiva psicosocial. Por
ultimo se estudian los problemas de salud mental mas importantes a lo largo del ciclo
vital.

Competencias adquiridas: CME14 Y CME15
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MODULO DE FORMACION OPTATIVA

Créditos ECTS: 12

Caracter: Basico
El alumno debera cursar 12 créditos ECTS de una oferta total de 36.
DENOMINACION DE LA MATERIA: SALUD LABORAL

Créditos ECTS: 6

Caracter: Optativo

Objetivo

Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencidn sanitaria técnica y
profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento
y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables. (CIN 1)

Competencias que adquiere el estudiante

CME 6: Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las
actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral de enfermeria al
individuo, la familia y la comunidad. Comprender la funcién y actividades y actitud
cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atenciéon Primaria de
Salud. Promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso de
salud-enfermedad. Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas
del entorno, para atender a las personas en situaciones de salud y enfermedad como
integrantes de una comunidad. Identificar y analizar la influencia de factores internos y
externos en el nivel de salud de individuos y grupos. Aplicar los métodos vy
procedimientos necesarios en su ambito para identificar los problemas de salud mas
relevantes en una comunidad. Analizar los datos estadisticos referidos a estudios
poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar
y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan
afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o
muerte.
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Actividades formativas y su relacion con las competencias:
A. Nombre de la actividad : Lecciones teoricas

Metodologia de ensefianza: clases expositivas, explicativas y/ o demostrativas
de contenidos

Competencias adquiridas: CME6
B. Nombre de la actividad: Seminarios

Metodologia de ensefianza: Lectura critica de articulos cientificos, manejo de
bases de datos, plataforma virtual.

Competencias adquiridas: CME6
C. Nombre de la actividad: Trabajo de grupo

Metodologia de ensefianza: Elaboracion de un mapa de riesgos laborales,
lectura critica de articulos cientificos, manejo de bases de datos.

Competencias adquiridas: CMEG6

D. Nombre de la actividad: Estudio individual
Metodologia de ensefianza: aprendizaje auténomo del alumno
Competencias adquiridas: CMEG6

E. Nombre de la actividad: Tutorias
Metodologia de ensefanza: Atencion personalizada a los estudiantes.
Competencias adquiridas: CME6

A las actividades formativas A, B, C y E, de caracter presencial, les corresponde el
40% de la totalidad de los créditos ECTS

A la actividad formativa D, de caracter no presencial, le corresponde el 60% de la
totalidad de los créditos ECTS.

Sistema de evaluacion:

Examen escrito: El examen escrito es una prueba objetiva, que consistira en una serie
de preguntas de caracter tedrico 6 tedrico-practico sobre la materia explicada en clase
y / o lecturas obligatorias. 60%

Competencias evaluadas: CME6
A los siguientes sistemas de evaluacion les corresponde el 40%:
Participaciéon en los debates de clase

Evaluacion tutorial: Se valoraran las actividades que incluyen resolucion de casos,
resolucion de problemas, lectura critica de articulos cientificos, manejo de bases de
datos y elaboracién de un mapa de riesgos

Competencias evaluadas: CME6
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Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

Breve descripcion de los contenidos:

Conocimientos sobre accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales segun lo
establecido en la legislacion vigente de prevencién, condiciones y medioambiente de
trabajo.

Competencias adquiridas: CME6
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DENOMINACION DE LA MATERIA: EMERGENCIAS Y CATASTROFES

Créditos ECTS: 6

Caracter: Optativo

Objetivo

Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnica y
profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento
y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontolégicas aplicables. (CIN 1)

Competencias que adquiere el estudiante
CG 2. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
El alumno sera capaz de:
e Utilizar los conocimientos adquiridos en la préactica socio-sanitaria
CG 10. Capacidad de aprender
El alumno sera capaz de:

e Desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y autonomo durante su
formacion.

e Aprender y actualizarse permanentemente en su vida profesional.
CG 13. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
El alumno sera capaz de:

e Identificar y responder a la variedad de situaciones en las que se van a requerir
estrategias de afrontamiento

e Mostrar conocimiento y comprender los procesos basicos de adaptacién del
comportamiento humano en sus diferentes niveles de respuesta.

CG 17. Trabajo en equipo
El alumno seréa capaz de:

e Comprender el trabajo en equipo como elemento indispensable para aumentar
la eficacia de los cuidados

e Mostrar habilidad para las relaciones interpersonales y de trabajo en grupo
propiciando el debate y contribuyendo a la resolucién de problemas

e Demostrar habilidad para trabajar y comunicarse en colaboracién y de forma
efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y gestionar el tiempo
eficientemente mientras se alcanzan los estandares de calidad.
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CMB 9: Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de

soporte vital basico y avanzado.

CME 5: Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la

familia y la comunidad.

Actividades formativas y su relacién con las competencias

A.

A las actividades formativas A, B, C y E, de caracter presencial, les corresponde el

Nombre de la actividad: Lecciones tedricas

Metodologia de ensefianza: Clases expositivas, explicativas y/ o
demostrativas de contenidos

Competencias adquiridas: CMB9, CME 5

Nombre de la actividad: Seminarios

Metodologia de ensefianza: Aprendizaje basado en problemas. Resolucion
de casos. Utilizacion de medios audiovisuales.

Competencias adquiridas: CG2, CG13, CMB9, CME 5

Nombre de la actividad: Trabajo de grupo

Metodologia de ensefianza: trabajo de campo, aprendizaje basado en
problemas.

Competencias adquiridas: CG17, CMB9, CME 5

. Nombre de la actividad: Estudio individual

Metodologia de ensefianza: aprendizaje auténomo del alumno
Competencias adquiridas: CG2, CG10, CG 13, CG17, CMB9, CME 5
Nombre de la actividad: Tutorias

Metodologia de ensefianza: Atencion personalizada a los estudiantes.
Competencias adquiridas: CG2, CG10, CG13, CG17, CMB9, CME5

40% de la totalidad de los créditos ECTS

A la actividad formativa D, de caracter no presencial, le corresponde el 60% de la

totalidad de los créditos ECTS.

Sistema de evaluacion:

Examen escrito: El examen escrito es una prueba objetiva, que consistira en una serie
de preguntas de caracter tedrico 6 tedrico-practico sobre la materia explicada en clase

y / o lecturas obligatorias. 60%
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Competencias evaluadas: CMB9, CMES5

Examen practico: el estudiante sabrd ejecutar correctamente maniobras de
reanimacion. 40%

Competencias evaluadas: CG2, CG10, CG13, CG17
Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

Breve descripcion de los contenidos:

Conocimientos de procedimientos basicos y especiales de rescate. Mantenimiento y
traslado de heridos y supervivientes debido a desastres naturales y accidentes por
causas fisicas, quimicas y biolégicas.

Competencias adquiridas: CMB9, CME5
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DENOMINACION DE LA MATERIA: INGLES TECNICO

Créditos ECTS: 6

Caracter: Optativo

Objetivo

CIN 11: Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y
comparieros y fomentar la educacion para la salud.

Competencias que adquiere el estudiante
CG 7. Conocimiento de una segunda lengua (inglés)
El alumno sera capaz de:

e Conocer terminologia cientifica basica

e Leer y comprender textos cientificos

CMB 6: Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los
cuidados de salud.

Actividades formativas y su relacidén con las competencias:
A. Nombre de la actividad : Lecciones teoricas

Metodologia de ensefianza: clases expositivas, explicativas y/ o demostrativas de
contenidos

Competencias adquiridas: CMB 6

B. Nombre de la actividad: Seminarios

Metodologia de ensefianza: Lectura critica de articulos cientificos, manejo de bases
de datos, plataforma virtual.

Competencias adquiridas: CG7, CMB6

C. Nombre de la actividad: Trabajo de grupo

Metodologia de ensefianza: Elaboracién de un mapa de riesgos laborales, lectura
critica de articulos cientificos, manejo de bases de datos.

Competencias adquiridas: CG7, CMB6

D. Nombre de la actividad: Estudio individual

Metodologia de ensefanza: aprendizaje autébnomo del alumno
Competencias adquiridas: CG7, CMB6

E. Nombre de la actividad: Tutorias
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Metodologia de ensefianza: Atencidn personalizada a los estudiantes.
Competencias adquiridas: CG7, CMB6

A las actividades formativas A, B, C y E, de caracter presencial, les corresponde el
40% de la totalidad de los créditos ECTS

A la actividad formativa D, de caracter no presencial, le corresponde el 60% de la
totalidad de los créditos ECTS.

Sistema de evaluacion:

Examen escrito: El examen escrito es una prueba objetiva, que consistira en una serie
de preguntas de caracter tedrico sobre la materia explicada en clase y / o lecturas
obligatorias. 60%

Competencias evaluadas: CMB6, CG7
Examen préctico: sobre la materia explicada en clase y / o lecturas obligatorias. 40%

Competencias evaluadas: CMB6, CG7

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacibn numérica de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

Breve descripcion de los contenidos:

Introduccion a la terminologia de las ciencias de la salud en inglés. Comprension
lectora, comprension oral, habilidad de expresién escrita relacionada con la enfermeria.
Bibliografia de consulta en dicho idioma.

Competencias adquiridas: CMB6, CG7
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DENOMINACION DE LA MATERIA: SALUD Y DROGODEPENDENCIAS

Créditos ECTS: 6

Caracter: Optativo

Objetivo

Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnica y
profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento
y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontolégicas aplicables. (CIN 1)

Competencias que adquiere el estudiante

CME 6: Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las
actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral de enfermeria al
individuo, la familia y la comunidad. Comprender la funcidon y actividades y actitud
cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencidon Primaria de
Salud. Promover la participacién de las personas, familia y grupos en su proceso de
salud-enfermedad. Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas
del entorno, para atender a las personas en situaciones de salud y enfermedad como
integrantes de una comunidad. Identificar y analizar la influencia de factores internos y
externos en el nivel de salud de individuos y grupos. Aplicar los métodos y
procedimientos necesarios en su ambito para identificar los problemas de salud mas
relevantes en una comunidad. Analizar los datos estadisticos referidos a estudios
poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar
y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan
afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o
muerte.

Actividades formativas y su relacién con las competencias:
A. Nombre de la actividad : Lecciones teodricas

Metodologia de ensefianza: clases expositivas, explicativas y/ o demostrativas
de contenidos

Competencias adquiridas: CME6
B. Nombre de la actividad: Seminarios

Metodologia de ensefianza: Lectura critica de articulos cientificos, manejo de
bases de datos, plataforma virtual y utilizacién de medios audiovisuales

Competencias adquiridas: CME6

C. Nombre de la actividad: Trabajo de grupo
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Metodologia de ensefianza: Elaboracién de un programa de educacion para la
salud, lectura critica de articulos cientificos, manejo de bases de datos

Competencias adquiridas: CME6

D. Nombre de la actividad: Estudio individual
Metodologia de ensefianza: aprendizaje autébnomo del alumno
Competencias adquiridas: CME6

E. Nombre de la actividad: Tutorias
Metodologia de ensefianza: Atencion personalizada a los estudiantes.
Competencias adquiridas: CME6

A las actividades formativas A, B, C y E, de caréacter presencial, les corresponde el
40% de la totalidad de los créditos ECTS

A la actividad formativa D, de caracter no presencial, le corresponde el 60% de la
totalidad de los créditos ECTS.

Sistema de evaluacion:
e Participacion en los debates de clase

Evaluacion tutorial: Se valoraran las actividades que incluyen lectura critica de
articulos cientificos, manejo de bases de datos, elaboracibn de un programa de
educacion para la salud. 60%

Competencias evaluadas: CMEG6
A los siguientes sistemas de evaluacion le corresponde el 40 %

e Examen escrito: El examen escrito es una prueba objetiva, que consistira en una
serie de preguntas de caracter tedrico 6 tedrico-practico sobre la materia explicada
en clase y / o lecturas obligatorias.

Competencias evaluadas: CMEG6

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

Breve descripcion de los contenidos:

Concepto, prevencion y tratamiento de las drogodependencias. Factores de influencia
social y econémica en las drogodependencias.

Competencias adquiridas: CME6
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DENOMINACION DE LA MATERIA: LA MUERTE Y EL MORIR COMO
PROCESO SOCIAL Y SANITARIO

Créditos ECTS: 6

Caracter: Optativo

Objetivo: Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia
0 grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias
de practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se
diagnostica, trata o cuida un problema de salud. (CIN 2)

Competencias que adquiere el estudiante
CG 13. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
El alumno sera capaz de:

e ldentificar y responder a la variedad de situaciones en las que se van a requerir
estrategias de afrontamiento

e Mostrar conocimiento y comprender los procesos basicos de adaptacion del
comportamiento humano en sus diferentes niveles de respuesta.

CG 22. Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad
El alumno sera capaz de:
e Respetar la idiosincrasia de cada cultura

e Reconocer la existencia de diferentes modos de pensar y actuar respecto al
fendmeno salud-enfermedad en las diferentes culturas

CMB 8: Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes
situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las
acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacion
empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacién de la persona,
problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar estrategias y habilidades que
permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como
la expresion de sus preocupaciones e intereses.

CME 14: Conocer la legislacion aplicable y el cédigo ético y deontoldégico de la
enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo europeo de ética y deontologia de
enfermeria. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad,
intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia.
Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el
grupo étnico, las creencias y valores.

CME 16: Conocer los cuidados paliativos y control de dolor para prestar cuidados que
alivien la situacion de los enfermos avanzados y terminales.
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Actividades formativas y su relacion con las competencias:
A. Nombre de la actividad : Lecciones teoricas

Metodologia de ensefianza: clases expositivas, explicativas y/ o demostrativas
de contenidos

Competencias adquiridas CMB8, CME14 y CME16
B. Nombre de la actividad: Seminarios

Metodologia de ensefianza: aprendizaje basado en problemas. Resolucién de
casos.

Competencias adquiridas: CG13, CG22, CMB8 , CME14 y CME16
C. Nombre de la actividad: Trabajo de grupo

Metodologia de ensefianza: trabajo de campo, aprendizaje basado en
problemas.

Competencias adquiridas: CG13, CME14 y CME16

D. Nombre de la actividad: Estudio individual
Metodologia de ensefianza: aprendizaje auténomo del alumno
Competencias adquiridas: CMB8, CME14 y CME16

E. Nombre de la actividad: Tutorias
Metodologia de ensefianza: Atencion personalizada a los estudiantes.
Competencias adquiridas: C13, CG22, CMB8, CME14 y CME16

A las actividades formativas A, B, C y E, de caracter presencial, les corresponde el
40% de la totalidad de los créditos ECTS

A la actividad formativa D, de caracter no presencial, le corresponde el 60% de la
totalidad de los créditos ECTS.

Sistema de evaluacion:

Evaluacion tutorial: Se valoraran las actividades realizadas en los seminarios que
incluyen resolucion de casos, realizacion de un proceso enfermero y un portafolio
donde se recogeran los distintos ejercicios practicos en relacién con los temas teéricos.
40%

Competencias adquiridas: CG13, CG22

Examen escrito: El examen escrito es una prueba objetiva, que consistira en una serie
de preguntas de caracter tedrico 6 tedrico-practico sobre la materia explicada en clase
y / o lecturas obligatorias. 60%

Competencias adquiridas: CMB8, CME14, CME16
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Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

Breve descripcion de los contenidos:

Evolucion social del proceso de morir a nivel histérico, antropoldgico, sociolégico y
cultural. Aspectos biopsicosociales, espirituales del proceso de morir.

Competencias adquiridas: CMB8, CME14, CME16
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DENOMINACION DE LA MATERIA: CALIDAD DE LOS CUIDADOS

Créditos ECTS: 6

Caracter: Optativo

Objetivo: Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atenciéon sanitaria
técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que
atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las
normas legales y deontolégicas aplicables. (CIN 1)

Establecer mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos cientifico-técnicos y
los de calidad. (CIN 14)

Competencias que adquiere el estudiante
CG 29. Preocupacion por la calidad
El alumno ser& capaz de:

e Establecer recursos y acciones de los miembros del equipo socio-sanitario de
cuidados para alcanzar la excelencia en el cuidado

e Utilizar criticamente las herramientas de evaluacién y auditoria del cuidado
segun los estandares de calidad relevante.

CME 3: Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la
calidad y seguridad a las personas atendidas.

Actividades formativas y su relacion con las competencias
A. Nombre de la actividad: Lecciones teoéricas

Metodologia de ensefianza: Clases expositivas, explicativas y/ o demostrativas
de contenidos

Competencias adquiridas: CG29, CME3
Nombre de la actividad: Seminarios

Metodologia de ensefanza: Aprendizaje basado en problemas. Resolucion de
casos.

Competencias adquiridas: CG29, CME3
B. Nombre de la actividad: Trabajo de grupo

Metodologia de ensefanza: trabajo de campo, aprendizaje basado en
problemas.

Competencias adquiridas: CG29, CME3
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C. Nombre de la actividad: Estudio individual
Metodologia de ensefianza: aprendizaje autbnomo del alumno
Competencias adquiridas: CG29, CME3

D. Nombre de la actividad: Tutorias
Metodologia de ensefianza: Atencion personalizada a los estudiantes.
Competencias adquiridas: CG29, CME3

A las actividades formativas A, B, C y E, de caracter presencial, les corresponde el
40% de la totalidad de los créditos ECTS

A la actividad formativa D, de caracter no presencial, le corresponde el 60% de la
totalidad de los créditos ECTS.

Sistema de evaluacion:

Examen escrito: El examen escrito es una prueba objetiva, que consistira en una serie
de preguntas de caracter teérico sobre la materia explicada en clase y / o lecturas
obligatorias. 60%

Competencias evaluadas: CME3
Examen practico: sobre la materia explicada en clase y / o lecturas obligatorias. 40%

Competencias evaluadas: CME3, CG29

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

Breve descripcion de los contenidos:
Calidad de vida relacionada con la salud y evolucion de calidad de los cuidados
enfermeros. Necesidades béasicas. Diagndsticos enfermeros.

Competencias adquiridas: CMES3.
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MODULO DE PRACTICAS TUTELADAS Y TRABAJO FIN DE GRADO

Créditos ECTS: 90

Caréacter: Obligatorio

DENOMINACION DE LA MATERIA: PRACTICUM

Créditos ECTS: 78

Caracter: Obligatorio

Objetivos: Todos CIN

Competencias que adquiere el estudiante

El practicum permitira al estudiante incorporar los valores profesionales, competencias
de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestién clinica y juicio critico,
integrando en la practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la
Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

Actividades formativas y su relacion con las competencias
A. Nombre de la actividad: Practicas clinicas

Metodologia de ensefanza: Actividades relacionadas con la practica clinica y
supervisadas directamente por los profesionales de enfermeria de atencion
primaria y especializada y tutorizadas por el profesorado.

Competencias adquiridas: todas las Transversales o Genéricas (CG) y todas las
Especificas (CMB, y CME).

A esta actividad le corresponde, al menos, el 85% de los créditos totales.
B. Nombre de la actividad: Trabajo auténomo
Metodologia de ensefianza: desarrollar la capacidad de autoaprendizaje

Competencias adquiridas: todas las Transversales o Genéricas (CG) y todas las
Especificas (CMB, y CME).

A esta actividad le corresponde hasta el 10% de los créditos totales.
C. Nombre de la actividad: tutorizacion y evaluacion.

Metodologia de ensefianza: atencidon personalizada a los estudiantes
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Competencias adquiridas: todas las Transversales o Genéricas (CG) y todas las
Especificas (CMB, y CME).

A esta actividad le corresponde hasta el 5% de los créditos totales.

Sistema de evaluacion:

La evaluacioén del Practicum sera continuada, valorando la progresiva adquisicion de las
competencias. Para ello, existira un documento donde se reflejan las mismas y las
actividades relacionadas con ellas y sobre el que se objetiva la consecucion de dichas
competencias.

El proceso de evaluacion del Practicum se realizar4 entre los profesionales de las
instituciones socio-sanitarias y los tutores correspondientes.

La evaluacion del trabajo realizado por el alumno en el Practicum, se realizara
mediante las siguientes pruebas y actividades y su relacién con las competencias:

- Cuaderno semanal de précticas. (CG3, CG30, CMES5).

- Prueba préctica del manejo del programa informatico correspondiente. (CG11,
CG30, CMB®6).

- Resolucién de un caso practico. (CG15, CG30, CMES5).
- Realizacién de una entrevista clinica. (CG21, CG30).

- Recoger informacion para establecer el diagnéstico de salud comunitaria de la
zona. (CME®6).

- Elaboraciéon y exposicion de un tema sobre educacion para la salud. (CMEG6).
- Elaboraciéon de un plan de cuidados. (CME7, CME9, CME10, CME12, CME15).

Para poder aprobar el Practicum, la asistencia a las préacticas clinicas tuteladas, es
obligatoria.

La no superacion del Practicum implicara que el alumno debera matricularse
nuevamente del mismo.

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

105



UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA
CONSEJERIA DE SALUD — GOBIERNO DE LA RIOJA

Breve descripcion de los contenidos:

Practicas preprofesionales en forma de rotatorio clinico independiente, realizadas en
hospitales, centros de salud y otros centros asistenciales que permitan incorporar los
valores profesionales, competencias de comunicacién asistencial, razonamiento clinico,
gestion clinica y juicio critico, asi como la atencion a los problemas de salud en las
Area de Enfermeria Médico-quirargica, Area de Enfermeria Materno-infantil, Area de
Enfermeria Psiquiatrica, Area de Hospitalizacion Domiciliaria (Hospital San Pedro); Area
de Enfermeria Psiquiatrica, Area de Enfermeria Médica (Hospital de La Rioja); Area de
Enfermeria Comunitaria (Centros de Salud de La Rioja); Centro Asistencial de Albelda
de Iregua; CIBIR; Area de Enfermeria Fundacion Hospital de Calahorra. Todo ello
permite integrar en la practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes
de la enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias
descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el titulo.
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DENOMINACION DE LA MATERIA: TRABAJO FIN DE GRADO

Créditos ECTS: 12.

Caracter: obligatorio

Objetivos:

Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodologicos de la
enfermeria. (CIN 3)

Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios
disponibles. (CIN 6)

Conocer los sistemas de informacioén sanitaria. (CIN 16)

Competencias que adquiere el estudiante

Las siguientes competencias Genéricas (CG) y las Especificas (CMB, y CME) asociadas
a las materias en las que se enmarque el trabajo de fin de grado propuesto, que en
cualquier caso tendra caracter transversal.

CG 1. Capacidad de analisis y sintesis
El alumno sera capaz de:
e Analizar, valorar y sintetizar
e Manejar habilidades cognoscitivas de orden superior

CG 11. Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar
informacién)

El alumno sera capaz de:

e ldentificar y acceder a bases de datos y fuentes documentales Utiles para la
formacion e investigacion relacionadas con ciencias de la salud.

e Desarrollar habilidades para recuperar, analizar e interpretar informacién de
distintas fuentes.

CG 12. Capacidad de critica y autocritica

El alumno seréa capaz de:
e Realizar criticas cientificas en base a los conocimientos adquiridos
o Exponer, argumentar y desarrollar un razonamiento critico
e Desarrollar el autoconocimiento y la autocritica.

CG 18. Habilidades interpersonales

El alumno sera capaz de:

e Aplicar los principios bésicos de la comunicacion y sus principales canales.
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CG 25. Habilidad para trabajar de manera autbnoma

El alumno sera capaz de:
e Pensar y actuar responsablemente utilizando los conocimientos adquiridos
e Razonar y argumentar sus decisiones de forma asertiva

CG 26. Disefio y gestidon de proyectos

El alumno sera capaz de

o Disefar proyectos, utilizando adecuadamente los conocimientos y herramientas
apropiados.

e Demostrar las habilidades para utilizar el proceso de identificacién y resolucion
de problemas.

e Gestionar adecuadamente los datos/resultados obtenidos.

Actividades formativas y su relacién con las competencias
Metodologia de ensefanza:
A. Nombre de la actividad: Seminarios

Metodologia de ensefanza: Metodologia cientifica y elaboracion de textos.
Competencias adquiridas: CMB, CME, CG11, CG18, CG26

B. Nombre de la actividad: Estudio individual

Metodologia de ensefianza: Estratégica de bUsqueda y consulta en base de
datos bibliograficos. Lecturas compresivas. Elaboraciéon de un trabajo cientifico con
la siguiente estructura: Introduccion (Justificacion, marco teodrico, objetivos,
hipdtesis), material y método, resultados, discusion, conclusiones, bibliografia,
anexos.

Competencias adquiridas: CMB, CME, CG1, CG11, CG12, CG25, CG26
C. Nombre de la actividad: Tutorias

Metodologia de ensefianza: Seguimiento del desarrollo y elaboracién del
trabajo.

Competencias adquiridas: CMB, CME, CG12, CG25, CG26

A las actividades formativas A y C les corresponde el 10-20% de la totalidad de los
créditos ECTS

A la actividad formativa B le corresponde el 80-90% de la totalidad de los créditos
ECTS.
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Sistema de evaluacion:

Documento escrito (Evaluacion del proceso, estructura y resultado del trabajo) 80%
Competencias Basicas y CMB, CME, CG1, CG11, CG12, CG25, CG26

Presentacion y defensa del trabajo (Evaluacion de habilidades comunicativas para la
exposicion oral y apoyo técnico informatico). 20%

Competencias Basicas y CMB, CME, CG12, CG18

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

Breve descripcion de los contenidos:

Consiste en un ejercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y las
competencias adquiridas.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

¢ Personal académico disponible
Actualmente el niumero de profesores en la Escuela de Enfermeria de Logrofio son 21*:
e Numero de doctores: 4

e NUmero de licenciados 12 (7 de los cudales estan asimismo diplomados en
enfermeria)

e Numero de diplomados: 5

La distribucién de este profesorado por areas de conocimiento se refleja en el siguiente
cuadro:

Lo || e e

1 Licenciada en T. Parcial Estatutario ARO 1997 Nutricion y Dietética sI 2003-09 UR
Farmacia interino
1 Licenciado en Estatutario .
Medicina y T. Parcial interino ANO 1994 Anatomofisiologia Sl 2008-09 UR
Cirugia
Enfermeria Psicosocial
CIENCIAS . . 1979-92 Uz
BASICAS 1 L;“g‘??;‘gg; en T. Parcial ARO 1987 NO
Psicologia del individ 1992-09 UR
enfermo
1 Licenciado en T. Parcial ARO 1987 Anatomofisiologia NO 2008-09 UR
Medicina
1 Llcenmaqa en T. Parcial Estatutario fijo ANO 1982 Farmacologia NO 1993-09 UR
Farmacia
1 Diplomado en
Enfermeria .
ARO 1983 c E“fe.rtm‘?”? " Realizando el | 1990-92 UZ
y T. Completo Estatutario fijo omunitaria 1,
. . doctorado 1992-09 UR
1 Licenciado en
Humanidades
CEONIV'IZEIF\QI’:A'II'EERI'IAA 1 Licenciado en . 1989-92 UZ
T. Parcial ANO 1989 Bioestadistica NO
Matematicas 1992-09 UR
1 Diplomado en
Enfermeria
. . 1990-92 Uz
y T. Parcial Estatutario fijo ARO 1981 Enfermeria Realizando el
Comunitaria 111 doctorado 1992-09 UR
1 Licenciado en
Antropologia
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1 Diplomada en

Fundamentos de

Enfermeria.
Enfermeria
Y
Master en Historia de la
Masi Enfermeria . 2007-09 UR
Ciencias de la T. Completo Estatutario fijo ANO 1987 Realizando el
Salud doctorado
y Tecnologias de la
. . informacion y
1 Licenciada en comunicacion
Humanidades aplicadas a la
Enfermeria
FUNDAMENTOS
ENFERMERTA
Estudio de los
Master en diagnésticos de
Ciencias de la Enfermeria.
Salud
. 1979-92 UZ
y T. Completo Estatutario fijo ANO 1975 NO
Fundamentos de
i . 1992-09 UR
1 Diplomada en Enfermeria.
Enfermeria.
Semiologia
ENFERMERIA 1 Licenciado en ‘ £ 4 1979/92 UZ
MEDICO- Medicina y T. Parcial F;’r‘:];erslto; JUBILADO E”f’gt’;‘rzrr'ak';’;eﬂ'co' si
QUIRURGICA Cirugia 9 1992/2009 UR
Enfermeria Médico-
Quirdrgica I-11
. Enfermeria ante 1990-92 Uz
1 'Eﬂg:‘naedr?ae” T. Completo Estatutario fijo ARO 1977 enfermedades NO
infecciosas (L.E) 1992-09 UR
Curso primeros
auxilios (L.E)
1 Dlplomade} en Enfermeria Médico-
Enfermeria Quirargica I, 11
N < ' Realizando el 1987-92 Uz
y T. Completo Estatutario fijo ANO 1974 Doctorad
o octorado 1992-09 UR
1 L|cen(:|ada'en Cuidados paliativos
Antropologia
1 Diplomada en
Enfermeria
Enfermeria M.Q. 111
Y i 1087-92 Uz
Experta en T. Completo Estatutario fijo ANO 1979 NO 109209 UR
Catastrofes y Curso primeros
Emergencias auxilios (L.E)
. " - 1987-92 UZ
1 Eélpflomad? en T. Parcial Estatutario fijo ANO 1972 Enferrjn?rla' Meﬁ:co— NO
nfermerfa Quirdrgica 1992-09 UR
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Diplomada en

Enfermeria
y
- - 1990-92 UZ
; : T. Parcial Estatutario fijo ANO 1977 Enfermgrlg Médico- NO
1 Licenciado en Quirargica 11 1992-09 UR
Medicina y
Cirugia.
1 Diplomada en
Enfermeria
SALUD y Enfermeria
MATERNO- T. Parcial Estatutario fijo ANO 1975 M Infantil NO 1998-09 UR
INFANTIL Enfermeria aterno-Infanti
Obstétrico-
ginecolégica
(matrona)
1 Diplomada en
Enfermeria Legislacion y ética
profesional
y - . 1990-92 Uz
T. Completo Estatutario fijo ARO 1975 Rza"ia”dg el
1 Licenciada en octorado 1992-09 UR
Derecho Administrac. de los
serv. de Enfermeria.
1 Diplomada en
Enfermeria
ENF. ; " Enfermeria geriatrica 1987-92 UZ
PSIQUIATRICA- y T. Parcial Funcionario de ARO 1986 sI
SALUD MENTAL, carrera 1992-09 UR
LEGISLACION Y 1 Licenciado en
ENF. Antropologia
GERIATRICA
Enfermeria
. psiquiatrica y de
1 Dlplomadail en Salud Mental.
Enfermeria
. : 1985-86 UZ
y T. Parcial F“”‘é:r’:z::‘ de ARO 1989 NO
. . Relaciones 1992-09 UR
1 Licenciada en
N . Humanas y
Psicologia I
Comunicacion en
Enfermeria
OTROS 1 Licenciada en T. Parcial ARO 1989 Idioma Moderno NO 2004-2009 UR

Filologia Inglesa

(Inglés Técnico)

Total efectivos disponibles: 21 profesores

De los 21 profesores, 7 son a tiempo completo y 14 a tiempo parcial. Los 7 profesores
a tiempo completo son Diplomados en Enfermeria y 4 de ellos poseen otra
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licenciatura. De los 14 restantes a tiempo parcial, 6 son Diplomados en Enfermeria y
3 de ellos tiene otra licenciatura.

Por lo tanto, 13 profesores son Diplomados en Enfermeria y van a solicitar la
acreditacion como colaboradores a ANECA.

Los datos correspondientes a los responsables de Préacticas Clinicas Tuteladas se
detallan a continuacion:

Responsables de Practicas Clinicas Tuteladas

Hospitales y Centros

ARos Experiencia

de Salud Area Clinica Situacion Profesional
Hospitalizacion Paliativos Funcionario 30 afios
H. de La Rioja Geriatria Funcionario 30 afios
Psiquiatria Estatutario 12 afios
Hospital San Pedro Infecciosas Funcionario 23 afios
Oncologia Estatutario 28 afios
Medicina Interna Estatutario 31 afios
Digestivo Estatutario 25 afios
Nefrologia Estatutario 28 afios
Traumatologia Estatutario 26 afos
Otorrinolaringologia Estatutario 26 afios
Oftalmologia Estatutario 25 afios
Hematologia Estatutario 25 afos
Neurologia Estatutario 25 afios
Urologia Estatutario 22 afos
Pull Quirdrgico Estatutario 22 afios
Cardiologia Estatutario 25 afios
Pull Médico Estatutario 25 afios
Neumologia Estatutario 24 afos
Torécica Estatutario 24 afos
Cirugia Vascular Estatutario 19 afios
Cirugia Estatutario 18 afios
umi Estatutario 30 afios
Urgencias UCE Estatutario 29 afios
CMA Estatutario 27 afos
Quiréfano Estatutario 12 afios
Oncologia Estatutario 29 afios
Unidad del dolor Estatutario 30 afios
H. Domiciliaria Estatutario 15 afios
Ginecologia Estatutario 19 afos
Pediatria Estatutario 35 afios
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Afos Experiencia

de Salud Area Clinica Situacion Profesional

Obstetricia Estatutario 29 afios
Neonatos Estatutario 27 afios
Partos Estatutario 25 afnos
Psiquiatria Estatutario 23 afios

Centros de Salud Siete Infantes Estatutario 20 afios
Espartero Estatutario 14 afios
J. Elizalde Estatutario 25 afios
Calahorra Estatutario 23 afios
Alberite Estatutario 18 afios
Arnedo Estatutario 22 afos

Centro Asistencial

Albelda de Iregua Salud Mental Funcionario 15 afios

H. Fundacion Calahorra
H. Médica Laboral 9 afos
H. Quirdrgica CMA Laboral 8 afios
Partos Laboral 11 afios
Urgencias Laboral 4 anos
Hemodialisis Laboral 6 afos
Consultas Laboral 6 afios

CIBIR M. Nuclear Oncologia Laboral 25 afnos

e Prevision de profesorado necesario

La implantacion del Grado en Enfermeria exige una ampliacion del numero de
profesores que se iran incorporando progresivamente para cumplir los requisitos
exigidos por la normativa. Este aumento de las necesidades de capacidad docente
viene dado por dos factores: la transformacion de la diplomatura (3 afios) a grado (4
afios) y la introduccion de desdoblamientos para el desarrollo de seminarios y
practicas de aula que asi lo requieren.
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Calculo de Necesidades
(en horas de docencia)

Plantilla Actual

Necesidades no

Encargo Encargo 8
Estimacion de docente docente cubiertas con la
MATERIA necesidades Actual estimado plantilla actual
para el Grado para el -2
@ Grado?
Anatomia 100 60 0 100
Fisiologia 200 60 75 125
Psicologia 200 105 0 200
Farmacologia
L . 300 110 225 75
Nutricion y Dietética
Informatica 100 0 0 100
Bioquimica 100 0 0 100
Enfermeria
L 400-450 340 390 10-60
Comunitaria
Enfermeria Medico
L 400-450 550 400-450 0
Quirdrgica
Ciclo Vital Enfermeria 250-300 245 150 100-150
Fundamentos de
B 125-150 150 125-150 0
Enfermeria
Fundamentos
Gestion de 100-125 80 100-125 0
Enfermeria
Etica y Legislacion 100-125 20 100-125 (6]
Historia de la
i 125-150 45 125-150 0
Enfermeria
Salud Mental 100-125 75 75 25-50
Otras materias de caracter optativo 200 135 200 0
Asignaturas libre
. . - 240 - -
configuracion
Trabajo fin de Grado 200 - 200 0
TOTAL 2800-3075 2215 1965-2115 835-960

En las anteriores estimaciones no se han incluido las correspondientes a la
tutorizacion de las practicas clinicas y el trabajo de fin de grado. Dado el volumen de
créditos asignados a las practicas clinicas en el nuevo plan de estudios (78 ECTS)
respecto a las del que se sustituye (75 créditos), no se observan nuevas necesidades

Para el calculo se han tenido en cuenta las jubilaciones previstas, la disponibilidad de capacidad docente
del profesorado actualmente contratado y, en su caso, las reducciones del encargo docente, por reduccién
del nimero de créditos en alguna materia.
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de caréacter significativo en este apartado. Sin embargo, si que habra que anadir los
requerimientos en horas de tutorizacién y evaluacion correspondientes al Trabajo Fin
de Grado, estas necesidades se concentran en el cuarto curso.

Las necesidades de capacidad docente en horas son estimaciones calculadas para
unas condiciones que son cambiantes y se encuentran sujetas al desarrollo posterior
del Plan de Estudios a través del Plan Docente y en muchos casos a factores no
controlables por la Universidad, por lo que tienen una naturaleza meramente
orientativa. Para su célculo se han teniendo en cuenta entre otros los siguientes
aspectos:

* Las tasas de rendimiento y abandono de la actual titulacién de Enfermeria.
* Un oferta de 75 plazas.

* Unas condiciones de imparticion de la docencia sujetas a los parametros
establecidos en el modelo de Universidad aprobado en Consejo de Gobierno. En
funcion de las caracteristicas de la actividad docente y tomando como base el nuevo
ingreso, se establecen cuatro categorias de grupos:

- Grupos de teoria o de practicas que no requieran de desdoblamiento (hasta 75
alumnos)

- Grupos de seminarios, talleres y practicas que requieran de desdoblamiento.
(hasta 25 alumnos)

- Grupos de practicas de laboratorio y préacticas experimentales de campo (de 6 a
25 alumnos, en funcidon de la dotacibn de equipos, de la capacidad de los
laboratorios o aulas y de la especificidad o/y temporalidad de algunas
asignaturas, asi como consecuencia de informes de riesgos laborales)

- Grupos de tutoria docente (hasta 5 alumnos)

* Se ha previsto asimismo una correccion en la creacién de grupos para los casos en
los que la matricula pueda estar significativamente por encima de lo fijado en
funcién del nuevo ingreso (segun los tipos de actividad, se produce el
desdoblamiento cada 90, 30 y 6 alumnos matriculados, o cada 75, 25 y 5 nuevos
ingresos respectivamente). En cualquier caso estas cifras son susceptibles de ser
modificadas en funcién de la disponibilidad de recursos humanos y una estructura
de plantilla adecuada que al menos permita cumplir en la titulacion los criterios
generales exigidos a la Universidad.

* Se ha considerado con caracter general para toda la docencia, un porcentaje de
actividad del 66,67% en grupos de teoria o de préacticas que no requieran de
desdoblamiento y del 33% en grupos de seminarios, talleres y practicas que
requieran de desdoblamiento. Segun la disponibilidad de profesorado podrian
implantarse grupos de tutoria docente, reduciéndose los porcentajes anteriores.
Estos porcentajes son meramente orientativos y pueden modificarse en el proceso
de elaboracion del Plan Docente.

* En la estimaciéon no se han incluido grupos de practicas de laboratorio que si podrian
plantearse en el Plan Docente.

El profesorado sera contratado, siempre que sea posible y en las areas pertinentes,
con el grado de doctor, de modo que la plantilla se vaya cualificando progresivamente
y se adapte a las exigencias normativas.
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El Plan de Incorporacién progresivo de profesorado,
avalado por la Consejeria de Salud de La Rioja es el siguiente:

5 NECESIDADES DOCENTES
ANO DE ATENDIDAS

EXPERIENCIA

DEDICACION | SITUACION DOCENTE

CONOCIMIENTO INCORPORACION EN EN
IR ESTEAAPROIAES: CREDITOS MATERIAS

AMBITOS DE

ACREDITADO COMO )
FISIOLOGIA T.PARCIAL | CONTRATADO 2010/11 125 FISIOLOGIA
CONTRATADO DOCTOR
) ACREDITADO COMO i
BIOQUIMICA T.PARCIAL | CONTRATADO 2010/11 100 BIOQUIMICA
CONTRATADO DOCTOR
. ESTATUTARIO DOCTOR EN FARMACOLOG
FARMACOLOGIA T. PARCIAL et EAAO GOTA 2010/11 75 Y
T.PARCIAL ESTAFTILJJZAR'O ) )
PSICOLOGIA PSICOLOGO CLINICO. 2010/2011 80 PSICOLOGIA
T PARGIAL ESTA;’IngARIO PSICOLOGO )
PSICOLOGIA REALIZANDO EL 2010/2011 80 PSICOLOGIA
DOCTORADO
ANATOMIA Y FUNCIONARIO Ao ANATOMIA
EMBRIOLOGIA T.PARCIAL 2010/2011 100
OMANA HUMANA
DOCTOR
MATRONA
ENFERMERIA T.PARCIAL ESTAFTI%AR'O 2011/2012 100 CICLO VITAL
DOCTOR
ESTATUTARIO DIPLOMADO SALUD
T.PARCIAL
ENFERMERIA FIIO ENFERMERIA 2012/1013 100 MENTAL
PSICOLOGO-DOCTOR
DIPLOMADO ENFERMERIA
ENFERMERIA ESTATUTARIO ENFERMERIA
COMUNITARIA T-PARCIAL FIJO 2012/2013 100 COMUNITARI
DOCTOR A

Asimismo, y dentro de este plan de incorporacién de personal, esta previsto que
Personal Docente e Investigador de la Universidad de La Rioja, doctor y con la
acreditacion correspondiente, asuma la totalidad de la docencia de la materia
Informatica, con un total de 100 horas, y parte de la correspondiente a la materia
Psicologia, 40 horas. Esta incorporacion de personal docente de la Universidad de La
Rioja se realizaria desde el primer momento de la implantacién del nuevo Grado, curso
2010-2011. Esta participacién de profesorado de la Universidad de La Rioja quedara
recogida en la redaccion del nuevo convenio entre la Universidad de La Rioja y la
Escuela Universitaria de Enfermeria de La Rioja.
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Otros recursos humanos disponibles:

Los datos que se proporcionan a continuacion hacen referencia a los servicios de la
Escuela en su conjunto

Area administrativa:

e Un informatico

e Dos auxiliares administrativos
Area de servicios:

e Dos bedeles.

e Servicio de limpieza: dos
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

La Escuela Universitaria de Enfermeria de Logrofio se encuentra situada en la calle
Donantes de Sangre s/n, frente al antiguo hospital San Millan.

La superficie de este centro es de aproximadamente 2.000 m? distribuida en 4 plantas,
con una zona ajardinada en su fachada principal.

Actualmente se cursa la Diplomatura en Enfermeria y la especialidad de Enfermeria
Obstétrico-ginecoldgica.

Depende econdmica y administrativamente de la Consejeria de Salud, y en |lo
académico de la Universidad de La Rioja, siendo un centro adscrito a ella.

El acceso a las instalaciones se garantiza mediante las lineas de autobuses 2, 4, y 10.

En cuanto a la infraestructura, es necesario mencionar el funcionamiento de: limpieza,
mantenimiento y seguridad que comparte con el complejo Hospitalario “San Millan-San
Pedro”, que son también de uso comun para la escuela de enfermeria.

El edificio consta de cuatro plantas que se distribuyen de la siguiente forma en metros
utiles:
»= S6tano con una extensiéon de 579 m?, ocupado por instalacién de calderas,
archivos, duchas y aseos.

* Planta baja: 574,49 m?, aqui se ubican el area de profesorado, secretaria,
direccion, servicio de reprografia de 6 m2, sala de juntas de 28 m2, salén de
actos de 135 m? y estar alumnos de 20 m2 con maquina expendedora de cafés

* Planta primera: 501, 52 m? con dos salas de demostraciones de 20 y 40 m2
respectivamente, cuatro vestuarios de 25 m? cada uno, dos aulas de 30 y 90 m?
respectivamente vy la biblioteca de 35 m? con sala de lectura y 8 ordenadores.

* Planta segunda: 533, 94 m? con un aula de 120 m?, aula informéatica de 28 m? y
11 ordenadores con impresora.

Todas las aulas estan equipadas con ordenador, pantalla mural y sistemas de
proyeccion.

Todas las plantas cuentan con sus correspondientes servicios de wc, aseo y limpieza

Fuera de las instalaciones de la Escuela de Enfermeria, disponemos de un Aula de
formaciéon con una superficie de 217,36 m? situada en el Centro de Investigacion
Biomédica de La Rioja (CIBIR) con el siguiente equipamiento:

- 3 Pantallas de proyecciéon simultanea
- Equipo de sonido

- TVs gran formato
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-  Video-CD

- Equipo de traducciéon simultanea.

= En la actualidad los recursos bibliograficos a disposicion de los alumnos de la
E.U.E. son los siguientes:

- Nutricién y Dietética...............occoveeeiiiinennns 20
- Farmacologia..........ccccccovviiiniiiie i, 20
- Enfermeria Psiquiatrica..................c.ooe..... 40
- Psicologia.......cccccccoiiiiiii i 50
- Enfermeria Materno-Infantil.................... 55
- Enfermeria Geriatria...........ccccccooviiiiinnn, 16
- ADMINIStracion..........cccccooviviiii i 20
- Eticay Legislacion................cccceeenen... 30
- Cuadernos de bioética.............cccccoeviviinne. 44
- Enfermeria Comunitaria.............cccc.ocoveeen. 90
- Enfermeria Fundamental............................ 100
- Historia de la Enfermeria.............c.cccccoov. 20
- Enfermeria Médico-Quirdrgica................... 150
= TIC S 10
- Anatomia y Fisiologia............ccoccoceviiiinnnnns 39
- Enciclopedias de Enfermeria..................... 10
- Diccionarios Enciclopédicos....................... 4
- SEeMIOLICA....c.coiiiii e 9
- Patologia General..............ccccocoe i 10
- Atlas, anatomia..........cccooeeiiniiiin 4

- Enciclopedias Ciencias de la Salud........... 10

- Cuidados BASICOS..........cccoveeiiiiiiiii 19
- Vendajes y movilizacion...............c..occeoes 10
- Proceso de Enfermeria...........ccccoccveininnnn. 14
= NIC, NOC i, 6
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Biblioteca virtual del CIBIR:

Revistas on-line: 105

Revistas formato papel: 38

Revistas formato papel + on-line: 54
Volumenes formato papel: 200

La Consejeria de Salud es el 6rgano al que corresponden las funciones en
materia de sanidad, salud, farmacia y consumo. El Servicio Riojano de Salud,
tiene encomendado como objetivo prioritario la realizacion de actividades
sanitarias y gestibn de los servicios sanitarios publicos de la Comunidad
Auténoma de La Rioja

Asimismo el Servicio Riojano de Salud tiene entre sus funciones, la formacion
de los profesionales de la Escuela de Enfermeria.

Por otra parte la Ley 44/2003 de 21 de noviembre, de ordenacién de las
Profesiones Sanitarias y normativa de desarrollo, establece que toda la
estructura del sistema sanitario debe de estar a disposicién para ser utilizada en
la docencia pregraduada, especializada y continuada de los profesionales.

Biblioteca Universidad de La Rioja:

Revistas impresas 3.400

Revistas electrénicas 5.000
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Identificacion Material

LABORATORIO 1

Material de vidrio

Camas: dos

Maniquis para practicas: dos

Brazos puncién arterial: dos

Gluteos para inyecciones intramusculares: dos
Maniquis RCP: cuatro

Maniquis RCP torso basico: dos

Férula pierna: uno

Material de suturas

Maniquis bebe: dos

SALA DE DEMOSTRACIONES

Cama: una

Material de vidrio

Maniquis para practicas: dos

Kit de curas: dos

Simulador cuidados basicos

Pies de gotero: dos

Material y equipamiento para cuidados basicos.
Catéteres de punciones diagndsticas y terapéuticas.
Tensiémetros: 25

Fonendoscopios: 25

Termoémetros: 25

MATERIAL DE FORMACION PRACTICA PARA AMBOS

- Desfibrilador

- Resusci Anne con caja de sefiales (Laerdal)
- Resusci BabY (Laerdal)

- Little Anne (Laerdal)

- Resusci Anne para desfibilacion (Laerdal)
- Resusci Anne para DEA (Laerdal)

-  Cabeza ce RCP (Laerdal)

- Megacode Baby (Laerdal)

- Maniqui Nita (acceso vascular)

- Cabeza de intubacién adultos

- Cabeza intubacion bebe

- DEA de entrenamiento (Laerdal)

- Brazo de puncién

- Torso de Vias centrales

- Brazo de perfusion pediatrico

- Simulador de arritmias

- Respiradores, etc.

- Tablas de inmovilizacion

- Y diverso material fungible para este equipamiento
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Relacién De Centros de Practicas Clinicas Tuteladas

Capacidad de los centros formativos de Practicad Clinicas Tuteladas
Centro Formativo Capacidad

Hospital San Pedro 305 Plazas
Hospital General de La Rioja 22 Plazas
Centros de Salud 44 Plazas
Centro Asistencial de Albelda de Iregua 14 Plazas
CIBIR 4 Plazas

Fundaciéon Hospital de Calahorra 12 Plazas

Las practicas tuteladas seran coordinadas por profesores responsables de la Escuela a
tiempo completo (coordinadores) y los profesionales de enfermeria encargados
de tutorizar a los alumnos en los diferentes Centros Formativos.

Se realizan reuniones periddicas entre los coordinadores y los tutores de los Centros de
Formacién de Practicas Clinicas Tuteladas al objeto de realizar un seguimiento
completo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asi mismo se establecen reuniones semanales con los alumnos en las diferentes areas
de formacion de los centros para verificar su proceso formativo.

* Area de Enfermeria Médico-Quirurgica del Hospital “San Pedro”:
Unidades de Enfermeria
o Urologia
Cirugia
Infecciosas
Traumatologia
Digestivo
Neurologia
Neumologia
Oftalmologia
Oncologia
Hospital de dia de oncologia
Nefrologia
Hematologia

Medicina Interna

0O 0O 0O o O oo o o o o o o

Otorrinolaringologia pull quirdargico
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Cardiologia

Vascular

Unidad del dolor

Unidad de Corta Estancia
Quirdéfano

CMA

Urgencias

©O O 0O O O O o o

Reanimacion
0 Unidad de Medicina Interna
= Area de Enfermeria Materno-Infantil del Hospital “San Pedro”:
Unidades de Enfermeria
o0 Pediatria
0 Obstetricia
o0 Ginecologia
o Neonatologia
o Partos
= Area de Hospitalizacion Domiciliaria del Hospital “San Pedro”
= Area de Enfermeria Psiquiatrica del Hospital “San Pedro”
- Unidad de agudos.
= Area de Enfermeria Psiquiatrita del “Hospital de La Rioja”
- Unidad de media estancia
* Area de Enfermeria Médica del “Hospital de La Rioja”:
Unidades de Enfermeria
o Geriatria
o Paliativos oncoldgicos y domiciliarios
= Area de Enfermeria Comunitaria:
Centros de Salud de Logrofio

o0 Espartero

0 Joaquin Elizalde

0 Siete Infantes de Lara
o Cascajos

o0 Calahorra

o0 Arnedo

= Centro Asistencial de Albelda de Iregua
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= CIBIR:
0 Medicina Nuclear y Oncologia
» Area de Enfermeria “Fundacion Hospital de Calahorra”
Unidades de Enfermeria
0 Médica
Quirdrgica
Consultas Externa
Quirdéfano
Urgencias

Partos

o O O o o o

Obstetricia

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Teniendo en cuenta que el titulo de Grado en Enfermeria con sus cuatro afios de
formacion académica y su dimension formativa muy superior, se hace preciso
incrementar y aumentar los recursos para ofrecer una mayor calidad en la ensefianza,
para ello se va a construir un nuevo edificio de 4.000 m2 distribuidos en dos plantas
de 2000 m2 cada una y que estara disponible para el afio 2.011, mientras tanto se
hace necesario la adquisicion de recursos para el 2.010, afio de comienzo del primer
curso del titulo de Grado en Enfermeria en esta escuela.

Infraestructuras:

Para el afio 2.010, cuando comience el primer curso de Grado en Enfermeria,
dispondremos de:

= Cuatro aulas para seminarios con capacidad para 25 alumnos cada una.

= Cuatro salas de demostraciones con capacidad para 25 alumnos.

Recursos materiales:
= Material informatico:
- Cuatro ordenadores portatiles para cafién de proyecciones.
- Un cafén portatil
- Dos impresoras a color
- Una fotocopiadora
» Aparatos y material para simulacion en laboratorio y sala de demostraciones:

- 25 aparatos de tension
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25 fonendoscopios

25 termémetros

3 palos de gotero

Apdsitos, catéteres, antisépticos, agujas 1V, IM, ID, SC, etc., jeringas
Sistemas de suero y sueros.

Tubos de laboratorio

Material de extracciones sanguineas

Material de curas, suturas, drenajes, ostomias, nutricién, aspiracion.
1 aspirador de secreciones

4 gluteos para técnica IM

4 brazos para venopuncion

2 camas

2 mufiecos completos para simulacion en sala de demostraciones

2 esqueletos

= Material Bibliogréfico.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION 75% +5
TASA DE ABANDONO 10% + 5
TASA DE EFICIENCIA 90 % £ 5

Justificacion de las estimaciones realizadas

Resultados de la Diplomatura en Enfermeria

ANO INGRESO TASA DE ABANDONO GR;IADSU'?AEIEON TASA DE EFICIENCIA
1998-99 99,61 %
1999-00 7,04 % 80,28 % 95,47 %
2000-01 10,81 % 75,68 % 91,79 %
2001-02 5,26 % 84,21 % 90,72 %
2002-03 7,41 % 72,84 % 91,98 %
2003-04 6,41 % 79,49 % 91,64 %
2004-05 5,19 % 77,92 % 89,05 %
2005-06 14,08 % 73,24 % 83,09 %
2006-07 16,00 % 72,00 % 93,15 %
2007-08* 7,25 % 79,71 % 88,98 %
2008-09 10 % 78,57 % 82,79 %

Se espera que la incorporacion de nuevas metodologias docentes, permita poder
mantener las tasa actuales e incluso mejorarlas algo.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

El Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, que se incorpora en el apartado 9 de esta
memoria, incluye los mecanismos precisos para evaluar de manera continuada el
progreso y los resultados del aprendizaje. En dicho sistema, ademas de establecerse la
creacion de la Comision Académica de la Escuela de Enfermeria y mecanismos de
evaluacion del profesorado y del grado de satisfaccion de los estudiantes, se prevé la
elaboracién periddica de planes de mejora.

La Comision Académica de la Universidad establecera el conjunto de indicadores a
utilizar para el seguimiento del progreso y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes. Estos indicadores recogeran, al menos:
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= Resultados de rendimiento académico
= Resultados de insercién laboral
= Satisfaccion de los grupos de interés

En los dos primeros casos, los indicadores antes sefialados se recogen de forma anual,
para los estudios de la Universidad de La Rioja, a través de los Informes de
Rendimiento Académico, que se llevan elaborando desde el curso 1994/95 y con nueva
metodologia desde el 2000/01, y de Insercidon Laboral de los Titulados, que se empez6
a elaborar el afio 2006 a través del Observatorio de Insercion Laboral y Tendencias
Profesionales Emergentes, con la intencidbn de recuperar la serie desde el curso
2000/01.

Los indicadores de satisfaccion respecto a los estudios cursados se empezaran a
recoger con la puesta en marcha de los nuevos estudios. La encuesta que se aplicara
al estudio ya esta preparada por el Observatorio de Clima Interno. Actualmente, de
forma parcial, ya se esta recogiendo informacion entre los egresados, a través del
Informe de Insercidn Laboral. Asimismo, se pasa una encuesta a las empresas e
instituciones que reciben a los estudiantes en practicas, con la que se genera un
informe de satisfaccion de los empleadores con los alumnos que realizan précticas
externas.

La comision académica de la Escuela de Enfermeria es la encargada de hacer el
seguimiento de estos indicadores y proponer acciones con vistas a la mejora.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

INDICE:

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianzay el profesorado.
9.2.1. Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza
9.2.2. Procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad del profesorado

9.3 Procedimiento de garantia de la calidad de las practicas externas

9.4 Procedimiento de garantia de la calidad de la movilidad estudiantil

9.5 Procedimiento de andlisis y seguimiento de la insercion laboral y de satisfaccion con
la formacion recibida

9.6 Procedimiento de andlisis y seguimiento de los diferentes colectivos implicados
(estudiantes, pdi, pas, etc.)

9.7 Procedimiento de gestién de sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones

9.8 Procedimiento de extincién de un titulo y de garantia de los derechos de los alumnos
afectados

9.9 Procedimiento de informacion publica

9.10 Procedimiento de medicion, andlisis y mejora
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La Universidad de La Rioja, siguiendo las acciones que las agencias de calidad impulsan,
ha iniciado la revisidn y disefio de sus Sistemas de Garantia Interna de la Calidad (SGIC).
El impulso por parte de la ANECA del programa AUDIT ha llevado a la universidad al
disefio, durante el curso 2007/08, de un SGIC comun que podréa ser utilizado como
referencia en la adaptacién de los procedimientos a la gestidbn especifica que se
desarrolla en cada una de las Unidades Académicas de la UR.

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de
estudios

La definicion de la politica de calidad de la Universidad es responsabilidad del
Vicerrectorado con competencias en materia de calidad (VC) vy, la de los programas de
formacion, es responsabilidad del Vicerrectorado con competencias en ordenacién
académica (VOA). Los ejes estratégicos, objetivos y acciones en materia de calidad de la
Universidad seran aprobados cuatrienalmente por el Consejo de Gobierno (CG).

La Comision Académica de la Universidad de La Rioja (CAUR), incorporara las funciones
de comision de calidad en la planificacién, desarrollo y seguimiento de los programas
formativos, al entender que el SGIC como herramienta de seguimiento del proceso
docente es parte integrante de éste. La CAUR como comisidn de trabajo del CG, sera la
responsable del seguimiento de las acciones y objetivos generales de la Universidad en
materia de calidad de los programas formativos de la misma. Asi mismo, serd
responsable de proponer al CG la revisién de las acciones y objetivos de caracter general
cuando de la observacion de resultados se derive la necesidad de modificarlos.

Para llevar a cabo su labor, recibira periédicamente informes elaborados por el VC que
cuenta con el apoyo técnico y administrativo de la Oficina de Planificacién y Calidad
(OPC). Igualmente, esta comision informara el plan de calidad de la Universidad en todo
lo referente a los programas formativos con caracter previo a su envio al CG.

Al igual que en el nivel de Universidad, se creara una Comision Académica de Unidad
(CAU) para cada Centro o Instituto que tenga responsabilidad en programas formativos®
(a partir de aqui se denominara Unidad Académica (UA)). Esta comisiéon incorporara las
funciones de comisién de calidad en la planificacion, desarrollo y seguimiento de los
programas formativos, en todas las cuestiones que le correspondan a la unidad
académica como encargada de la organizacién de las ensefianzas y de los procesos
académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencién de un titulo.

La CAU elaborara cuatrienalmente un Plan de Mejoras de la Unidad Académica (PMUA).
Una vez elaborado, el PMUA sera enviado a la Junta de la Unidad Académica (JUA)
(Junta de Centro o Consejo de Instituto) para que ésta lo informe y eleve a la CAUR para
su aprobacion. La CAU serd responsable asimismo del seguimiento del PMUA, pudiendo

! Para los estudios propios gestionados por la Fundacién Universidad de la Rioja, se establecera un
mecanismo particular adaptado a su estructura.
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proponer su revisién y siguiendo el mismo procedimiento que para su aprobacién, cuando
de la observacion de resultados se derive la necesidad de modificarlo. Para llevar a cabo
su labor, dispondra de la informacion proporcionada por el Sistema Informatico de Soporte
al sistema de Garantia Interna de Calidad (SISGIC) de cuya gestion central es
responsable el VC.

La ejecucién de la politica de calidad de la Universidad en lo que atafie a la Unidad
Académica es responsabilidad del Director de la Unidad Académica (DUA) (Decano o
Director de Escuela o Instituto) que actuar4 como coordinador de calidad de la Unidad
Académica. EI DUA es el responsable de la ejecucion del PMUA, preside la CAU vy
coordina a los Responsables de Estudios (RE) en el desarrollo de las labores que les
delega.

Anualmente, los Responsables de Estudios elaboraran un informe de seguimiento de su
titulo donde se valorara, entre otros aspectos, el grado de realizacién/consecucion de las
acciones/objetivos previstos para ese afio. Este informe sera remitido a la CAU para que
elabore un documento comun de la Unidad Académica, al que se adjuntard, en su caso,
una propuesta de madificacion del Plan de Mejoras de la Unidad. Este documento debera
ser informado por la JUA y enviado a la CAUR para su estudio y aprobacion final.

Otras funciones destacables de las comisiones académicas en materia de calidad de los
programas de formacion, son las siguientes:

e Analizar cada uno de los requerimientos del punto 9, Sistema de Garantia de
Calidad, del anexo 1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Definir y revisar todos los procedimientos incluidos en el Real Decreto y elaborar el
plan de trabajo a llevar a cabo.

e Definir y revisar las estructuras basicas de apoyo (organigrama de
responsabilidades) que servirdn como punto partida para el desarrollo del Sistema
de Garantia Interna de Calidad (SGIC).

¢ Identificar y solicitar la informacién relevante para el proceso.

e Favorecer la participacion de la comunidad universitaria.

¢ Definir los medios utilizados para involucrar al personal y transmitir los objetivos y
aspectos basicos del SGIC (difusion publica).

COMPOSICION DE LAS COMISION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD
Esta comisién estard presidida por el Vicerrector con competencias en ordenacion
académica (VOA), que sera el encargado de liderar y coordinar el proceso. Se incluira en
su composicion a miembros que reflejen la organizacién interna del Consejo de Gobierno
de la Universidad (miembros del Consejo de Direccion de la Universidad, directores de
unidades académicas, profesores, personal de administracion de servicios, estudiantes y
miembros del Consejo Social).

La Comision tendrd una composicion minima en la que figuraran:
e El Vicerrector con competencias en ordenacion académica (VOA).

e El Vicerrector con competencias en calidad (VC).
e Tres directores de unidades académicas (RE).
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Dos representantes del PDI.

Un representante del PAS.

Un representante de los estudiantes.
Un representante del Consejo Social.

COMPOSICION DE LAS COMISIONES ACADEMICAS DE LAS UNIDADES
Cada Comision estara presidida por el Director de la Unidad Académica (DUA), que sera
el encargado de liderar y coordinar el proceso. Se incluird en su composiciéon a miembros
que reflejen la organizacién interna de la Unidad Académica (Responsables de Estudios,
profesores, personal de administracion de servicios y estudiantes).

Las Comisiones tendran una composicion minima en la que figuraran:

e El Director de la Unidad Académica (DUA): Decano de la Facultad o Director de
la Escuela o Instituto.

o El Secretario de la Unidad Académica (SUA): Secretario de la Facultad, Escuela

0 Instituto.

Los Responsables de Estudios (RE).

Un representante del PDI.

Un representante del PAS.

Un representante de los estudiantes.

Un miembro externo.
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9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la
ensefanzay el profesorado

9.2.1. Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza
1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es definir como las Unidades Académicas de la UR
(Facultades, Escuelas o Institutos) utilizan la evaluacion de resultados derivada del
andlisis del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC). A partir de este andlisis, el
procedimiento indica cédmo se revisan los objetivos anuales y se elaboran las propuestas
para la mejora de la calidad de la ensefianza impartida, mediante el seguimiento del
cumplimiento de objetivos y ejecucion de acciones.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacion a todos los programas formativos de los titulos
oficiales que se imparten en las Unidades Académicas propias de la Universidad de La
Rioja. Los programas formativos de caracter interuniversitario o impartidos por Centros o
institutos adscritos, mixtos o interuniversitarios se regulardn a través de lo dispuesto en
los respectivos convenios.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

¢ Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las enseflianzas universitarias oficiales.
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU).

e Estatutos de la Universidad de La Rioja, aprobados el 25/03/04 y modificados el
06/03/08 y el 25/04/08.

e Modelo de Universidad de la UR, aprobado en Consejo de Gobierno el 13/03/08,
para la implantacién de los titulos de grado.

e Protocolo de evaluacion para la verificacion de titulos universitarios oficiales de
ANECA, 29/11/07.

4. DEFINICIONES
No se considera necesario incorporar ninguna definicion.
5. RESPONSABILIDADES
e ANECA, o los 6rganos de evaluacion que las Leyes de las Comunidades

Auténomas determinen: elaborar el informe de acreditacion de titulos cada seis
afios desde la fecha de inclusion en el Registro de universidades, centros y titulos
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(RUCT). Realizar un seguimiento de los titulos registrados. Valorar las
modificaciones presentadas por las universidades.

e Vicerrector con competencias en materia de calidad (VC): definir la politica de
calidad de la Universidad.

e Vicerrector con competencias en materia de ordenacion académica (VOA):
definir la politica de calidad de los programas de formacion de la Universidad.

e Consejo de Gobierno (CG): aprobar la politica de calidad de la Universidad.

e Comisién Académica de la Universidad de La Rioja (CAUR): realizar el
seguimiento de las acciones y objetivos de caracter general en materia de calidad
de los estudios. Informar el plan de calidad de la Universidad en todo lo referente a
los programas formativos. Aprobar los Planes de Mejora de las Unidades
Académicas (PMUA).

e Comisién Académica de la Unidad (CAU): elaborar de forma cuatrienal el Plan
de Mejora de la Unidad Académica (PMUA). Realizar un seguimiento sistematico
del desarrollo de las ensefianzas oficiales de las que es responsable la Unidad y
del cumplimiento de su PMUA proponiendo modificaciones cuando lo considere
oportuno. Para ello, desarrollara anualmente un Informe de Seguimiento del SGIC
en el que se podran recoger propuestas de modificacion de objetivos y acciones
previstos en el PMUA. Ademas, de forma cuatrienal, elaborara un Informe de
Resultados del SGIC que incluira los objetivos para el cuatrienio siguiente y las
propuestas de mejora que la CAU estime, y que podran alcanzar a la
documentacién del SGIC, el desarrollo de los procesos, etc.

e Director de la Unidad Académica (UA) (Decano de Facultad o Director de
Escuela o Instituto): coordinar la labor de los Responsables de Estudios. Presidir
la Comisién Académica de la Unidad (CAU). Ejecutar la politica de calidad de la
Universidad a través del PMUA.

e Responsable de Estudios (RE): atender en primera instancia los posibles
problemas de coordinacion que puedan presentarse en el desarrollo de la
actividad docente. Ejecutar el PMUA en lo que haga referencia a su titulo. Realizar
un seguimiento sistematico del desarrollo de el titulo de la que es responsable, del
cumplimiento del PMUA en lo que atafie a ésta. Proponer modificaciones del
PMUA cuando lo considere oportuno. Participar en la elaboracion del PMUA.

e Junta de Unidad Académica (JUA) (Junta de Centro o Consejo de Instituto):
informar los PMUA presentados y las propuestas de modificacion y elevarlos a la
CAUR para su aprobacion.

Ademds, también son responsables todas las personas que participan en este proceso,
analizando los informes de evaluacion de resultados y propuestas de mejora de los
diferentes procedimientos, y decidiendo sobre su inclusion en el PMUA.

6. DESARROLLO
Una vez aprobada la oferta formativa de la UR y disefiados e implantados los planes de
estudio, tanto el propio SGIC implantado en la Unidad Académica como el Real Decreto

1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias, proponen cauces para la revisién y mejora sistematica de la ensefianza.
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Ademés del seguimiento externo de ANECA y otros 6rganos de evaluacién que la
normativa de la CAR pueda establecer en el futuro, la Comision Académica de cada
Unidad Académica (CAU), realizara un seguimiento sistematico del desarrollo de cada
programa formativo y revisara todo el contenido de cada programa, desde los objetivos
hasta el contenido y los resultados conseguidos, utilizando toda la informacién disponible
y baséndose en el procedimiento de Medicién, analisis y mejora. En este seguimiento
interno, se pondra especial atencion en comprobar que el plan de estudios se esta
llevando a cabo de acuerdo con su proyecto inicial, para lo que se tendra en cuenta la
Memoria presentada para la solicitud de verificacion de el titulo y los criterios y directrices
contenidos en dicho documento.

A partir del Plan de Estudios aprobado por el Consejo de Gobierno (CG), cada UA
procederda a planificar el desarrollo de las ensefianzas ofertadas para su posterior
implantacion.

Los planes de estudios de las titulaciones de grado se organizan por médulos y materias y
se desarrollardn mediante Planes Docentes de los Titulos que estructuraran los médulos y
materias en asignaturas. Las materias podran incorporar asimismo seminarios, trabajos
dirigidos u otras actividades formativas. Los médulos podran incluir a su vez seminarios,
trabajos dirigidos u otras actividades formativas que abarquen varias de las materias
agrupadas en el médulo. El Plan Docente del Titulo requerira la aprobacién del Consejo
de Gobierno y sera revisable con la periodicidad y criterios que éste establezca.

A partir del Plan Docente del Titulo y el calendario del curso aprobado por el Consejo de
Gobierno (CG), cada UA procederd a planificar anualmente el desarrollo de las
ensefanzas ofertadas.

Para ello, los Consejos de Departamento han de elaborar el Plan de Ordenacién Docente
(POD), asi como aprobar y coordinar los programas de las asignaturas asignadas y, de
modo general, velar por la calidad de la docencia encomendada al Departamento.

Con antelacién a la apertura del periodo de matricula del siguiente curso académico, las
Unidades Académicas (UA) deberan publicar a través de una Guia del Estudiante su
programacion docente anual que incluird la oferta de grupos, asignaturas a impartir,
horarios, programas de las asignaturas, calendario de exdmenes, criterios de evaluacion y
profesorado asignado a cada asignatura y grupo. Dicha programacion se llevara a efecto
a partir de la documentacién remitida por los distintos Departamentos.

En consecuencia, antes del inicio del periodo de matricula de cada curso académico, la
Junta de la Unidad Académica (JUA) (y por delegacion de ésta la CAU) ha de comprobar
la existencia, adecuacion al Plan Docente del Titulo y actualizacion de la Guia del
Estudiante que contenga, al menos, los siguientes elementos béasicos (revisados y
actualizados):

¢ Definicion de los objetivos del programa formativo.

¢ Una ficha por asignatura que contemple:
o0 Objetivos y competencias de la asignhatura.
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o Caracteristicas de la materia o asignatura en cuanto a nimero de créditos,
distribucion entre teoria y practica, periodo en el que se imparte, relacion
con los objetivos del programa formativo y con otras asignaturas, etcétera.

o Contenidos del programa de la asignatura incluyendo las préacticas
asignadas.

0 Metodologia de ensefianza-aprendizaje.

0 Meétodos y criterios de evaluacion del aprendizaje.

o Personal académico responsable de la materia 0 asignatura y personal
colaborador.

o Bibliografia y fuentes de referencia.

o0 Recomendaciones para cursar la materia o asignatura.

o Horarios y lugar donde se imparten las clases y las tutorias.

e Practicas externas.
e Calendario de examenes.
e Actividades complementarias.

En el supuesto de que este documento esté incompleto, el DUA tomara las medidas
oportunas para subsanarlo. Ademas, el Equipo de Direccion se responsabilizara de
favorecer la difusion de la informacion anteriormente indicada para su accesibilidad y
utilizacion por los diferentes grupos de interés de las titulaciones impartidas por la Unidad
Académica. Para facilitar el desarrollo de la planificacion docente de la UA, la CAU velara
por la coordinacion de los programas formativos, evitando vacios o duplicidades en los
mismos.

La CAU establecera las medidas de control que considere adecuadas para favorecer el
correcto desarrollo de la planificacion de las ensefianzas asi como las medidas
correctoras oportunas derivadas de las desviaciones apreciadas. Para ello, se basara en
los objetivos y acciones establecidas por la CAUR, los informes proporcionados por los
Responsables de Estudios (RE) y otras fuentes de informacion. Ademas del resto de
funciones asociadas a la garantia y mejora del SGIC, en particular, y respecto al sistema
documental:

e Los RE se responsabilizaran de volcar en el Sistema Informatico de Soporte al
Sistema de Garantia Interna de Calidad (SISGIC), toda la informacion requerida
por el mismo y no aportada por otras fuentes. Asi mismo, el RE atendera las
reclamaciones que puedan surgir a tenor del desarrollo de los diferentes
programas formativos informando a la CAU de las incidencias observadas.

e El Director de la Unidad Académica (DUA) se responsabilizara de coordinar todo el
proceso de volcado de la informacion relativa a su UA en el SISGIC con el objetivo
de que la informacién requerida esté disponible dentro de los plazos previstos.

Tras el andlisis final del desarrollo de los programas formativos implantados, la CAU
podra proponer modificaciones a los diferentes programas. Estas modificaciones habran
de ser informadas por la JUA y la CAUR y aprobadas por CG, segun la normativa vigente,
antes de su envio a la ANECA para su valoracion. Si ANECA considera que tales
modificaciones no suponen un cambio en la naturaleza y objetivos del titulo inscrito en el
Registro de universidades, centros y titulos (RUCT), o transcurren tres meses sin
pronunciamiento expreso, se considerara aceptada la propuesta de modificacién. En caso
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contrario, se considerard que se trata de un nuevo plan de estudios y se procedera a
actuar como corresponde a un nuevo titulo.

7. EVIDENCIAS
Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de
evidencias archivo custodia conservacion
Vicerrectorado de
Memoria para la solicitud de Papel y/o Ordenacion
e . . 2. -y Permanente
verificacion del titulo informatico Académicay
Profesorado
Papel v/o Vicerrectorado de
Informes de acreditacion _Fapely Planificacion y Permanente
informético :
Calidad
- Vicerrectorado de
Informes de seguimiento Papel y/o S ~
, o Planificacion y 6 afios
externo informatico .
Calidad
Actas de la CAU relativas al
seguimiento interno, acciones .
) Papel e Secretaria de la ~
correctivas y propuestas de , » . . 6 afios
L informatico Unidad Académica
modificacion de programas
formativos
Actas o documentos relativos
a la aprobacion por Junta de Papel e Secretaria de la
Unidad Académica (JUA) de _ Papel . A 6 afios
e informético Unidad Académica
modificaciones de los
programas formativos
Actas o documentos relativos
a la aprobacién por Consejo .
de Gobiero (CG) de 'Papel,y_/o Secretaria General 6 afios
P informatico de la UR
modificaciones de los
programas formativos
Acta de aprobacion de los i
programas de las asignaturas _PapeI’y_/o Secretaria del Permaner_ltemente
_ informatico Departamento actualizada
(Consejo de Departamento)
Acta de aprobacion del POD | papel y/o ) Permanentemente
, O Secretaria de la UR .
(Consejo de Gobierno) informatico actualizada
Actas de aprobacion de la
planificacion docente de la Papel e Secretaria de la 6 ai
Unidad Académica informatico | Unidad Académica anos

(Junta de Unidad Académica)
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Planificaciéon docente de el

. ! Papel y/o Secretaria de la Permanentemente
titulo que se plasmaré en la : o . - :
. . informatico Unidad Académica actualizada
Guia Académica
Otras Actas de la CAU , PapeJ € S.e cretaria d,e Ig 6 afios
informatico Unidad Académica
Encuestas de satisfaccion con Oficina de
. Papel y/o o ~
el programa formativo . o Planificacion y 6 afos
informatico .
(profesores y alumnos) Calidad
Informes de evaluacién de .
Papel y/o Secretaria de la ~
resultados y propuestas de . o . o 6 afios
X ~ informatico Unidad Académica
mejora de las ensefianzas
Cuadro de indicadores _Papelly_/o S_ecretarla d,e I_a 6 afos
informatico Unidad Académica
Plan de Mejora de la Unidad Papel y/o Secretaria de la 6 afios
Académica (PMUA) informatico Unidad Académica

Copia de toda esta informacién se encontrara disponible en el Sistema Informatico que da
Soporte al Sistema de Garantia Interna de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

Anualmente, el Director de la Unidad Académica (DUA) recogera la informacidén necesaria
para que la CAU proceda al andlisis de la planificacion y desarrollo de la ensefianza de
los diferentes programas formativos de las que es responsable la Unidad Académica, e
informara a la JUA y la CAUR de los resultados de dicho analisis y de las propuestas de
mejora que considere procedentes y reviertan en la revisibn y mejora del programa
formativo. Por aplicacion del Procedimiento de informacién publica los resultados de la
revision que se consideren adecuados seran dados a conocer a todos los grupos de
interés por los mecanismos establecidos en dicho proceso.
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9. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO

/ ENTRADAS
Normativa UR

RD 1393/2007 »
Estatuto UR
Modelo de Universidad UR
Elaborar y aprobar el Plan de

ordenacion docente y los programas de Guia de la titulacion
sus

ETAPAS DEL PROCESO Y RESPONSABLES

SALIDAS ‘ \

CAU, JUA, CAUR, CG

v

Elaborar planificacién docente
anual de la ensefianza Guia de la titulacion

Oferta formativa
actual

Cuadro de CAU, JUA, CAUR

indicadores i

Aprobar la planificacién de la
ensefianza

Acta/documento de aprobacion

Informes de acreditacion

-

JUA, CAUR, GC

v

Plan cuatrienal de mejoras Difundir informacién
» Informacién publica
- DUA
Informe anual de seguimiento i
Reuniones de coordinacion .
» Actas de reunion

CAU

)

Seguimiento del desarrollo de la

™ ensefianza
CAU
Cuadro de
indicadores R L

E
S g Medicion, andlisis y mejora
u Seguimiento, medicion y mejora
L [ E—

Gestion de sugerencias,, T CAU, JUA, CAUR, CG

quejas, reclamaciones y A ” .

felicitaciones D - Evaluacion yhmejora de la
ensefianza

o
s : v

Medicion, andlisis y mejora Plan cuatrienal de mejoras e Informe

anual de seguimiento
_J

Propuesta de modificacién de
programa formativo

NO

¢Hay modificaciones
sensibles?

Rendicién de cuentas
> Informacién publica
DUA, CAU, JUA, CAUR
¢Acredita
ANECA
Suspension del titulo Extincién de un titulo y
UR y sus Unidades Académicas, g garantia de los derechos de
" los alumnos afectados
CG, CAR
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Todos los indicadores recogidos en el despliegue de los procedimientos, asi como los
asociados a su Plan Anual de Gestion se recogen en un cuadro de indicadores, que, en la
medida en que sea posible, se facilitaran desglosados por titulo.

INDICADOR

RESULTADO

OBJETIVO

RESPONSABLE

PERIODICIDAD

9.2.1
PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION
Y MEJORA DE LA
CALIDAD DE LA

Tasa de egreso

Tasa de abandono

Tasa de eficiencia

Tasa de presentados

Tasa de rendimiento

Tasa de éxito

Resultados de la

encuesta de

ENSENANZA
satisfaccion con el
programa formativo
(segmentados)
9.2.2 Resultados de los

PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION
Y MEJORA DE LA
CALIDAD DEL
PROFESORADO

valores del programa
DOCENTIA

% de profesores por
titulo que participan en
el programa de

formacion del PDI

Grado de satisfaccion
de los participantes en

los cursos

% de profesores por
titulo que obtienen
reconocimiento de

excelencia
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NuUmero de tramos de
docencia/profesores

para cada titulo

N° de quinquenios

/profesores

NUmero de tramos de

investigacion/profesores

N° de sexenios

/profesores

9.3
PROCEDIMIENTO
PARA
GARANTIZAR LA
CALIDAD DE LAS

N° convenios de
colaboracién con

empresas

% alumnado que realiza

practicas

% de valoraciones

PRACTICAS positivas del alumnado
EXTERNAS % de incidencias,
quejas y reclamaciones
N° de convenios
establecidos con otras
universidades
9.4 % alumnado
PROCEDIMIENTO | Paricipante
% de plazas ofertadas
PARA

GARANTIZAR LA
CALIDAD DE LOS
PROGRAMAS DE

cubiertas en cada

convocatoria

N° de alumnos de otras

universidades

MOVILIDAD % de valoraciones
positivas del alumnado
% de incidencias,
quejas y reclamaciones

9.5 % empleo encajado en

PROCEDIMIENTO

los titulados
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DE ANALISIS DE
LA INSERCION
LABORAL DE
LOS
GRADUADOS Y
SATISFACCION

Valoracion de la

formacién recibida

Valoracion de dicha

formacién en el

CON LA desempefio laboral
FORMACION
RECIBIDA

% de participacion de
96 los grupos de interés

PROCEDIMIENTO
DE ANALISIS Y
SEGUIMIENTO DE
LOS DISTINTOS

gue han cumplimentado
los cuestionarios

(segmentado)

Grado de satisfaccion

COLECTIVOS de los grupos de interés
IMPLICADOS (segmentado).
NUmero de sugerencias
y reclamaciones
9.7 recibidas en un curso

PROCEDIMIENTO
DE GESTION DE
SUGERENCIAS,
QUEJAS,
RECLAMACIONES
Y
FELICITACIONES

segmentado por grupo

de interés.

Numero de sugerencias
y reclamaciones
resueltas, por grupo de

interés.

Ne° de felicitaciones

recibidas

9.8
PROCEDIMIENTO

NC CVTINAIANM NNE

Se incluiran los
indicadores que la

Unidad Académica
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DE EXTINCION DE
UN TITULO Y DE
GARANTIA DE
LOS DERECHOS
DE LOS
ALUMNOS
AFECTADOS

estime necesarios

9.9
PROCEDIMIENTO
DE INFORMACION
PUBLICA

NUmero de visitas a la
Web

9.2.2. Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad del profesorado

La UR ha definido su marco de evaluacion de la actividad docente del profesorado con
base en el programa DOCENTIA (En fase de verificacion, tras una primera revision). La
propuesta de “Evaluacion de la actividad docente del profesorado de la Universidad de La
Rioja” (Anexo 1) establece los criterios para la evaluacion positiva de la actividad docente.
Los items para la valoracion estan totalmente relacionados con los de mejora de la
calidad de la ensefianza y, por tanto, de acuerdo también con lo expresado en el apartado
anterior.

Las acciones propuestas para cada profesor se incorporan en sus objetivos y los
resultados agregados de este proceso de evaluacion son analizados por la Comision de
Evaluacion de la Actividad Docente y son elevados al Consejo de Gobierno para su
aprobacion.

La Comision de Evaluacion de la Actividad Docente puede también establecer propuestas
de mejora en relacion al proceso de evaluacion y en relacion a la mejora de la actividad
docente del profesorado. Dichas propuestas seran valoradas y aprobadas por el Consejo
de Gobierno de la UR. Asi mismo, mantendra permanentemente informados a los grupos
de interés que podran plantear propuestas de mejora ante la misma para que reviertan en
la revisién y mejora del programa formativo.

Anualmente, el Director de la Unidad Académica (DUA) recogera la informacién necesaria
para que la CAU proceda al analisis de los resultados de la actividad docente y a la
planificacion de la misma para que revierta en la revision y mejora del programa formativo
de las diferentes titulaciones de las que es responsable la Unidad Académica. También
informard a la JUA y la CAUR de los resultados de dicho andlisis, asi como de las
propuestas de mejora. Ademas, siguiendo el Procedimiento de Informacién Publica, se
informara a los grupos de interés internos y externos de forma global.
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9.3 Procedimiento de garantia de la calidad de las practicas
externas

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que las Unidades
Académicas de la Universidad de La Rioja garantizan y mejoran la calidad de las practicas
externas de sus estudiantes.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacién a las practicas que realizan los estudiantes de
cualquiera de las titulaciones impartidas en las Unidades Académicas de la UR,
incorporados a los diferentes programas formativos.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. (LOMLOU)

e Real Decreto 1497/1981, de 19 Junio y Real Decreto 1845/1994, de 9 de
septiembre, sobre Programas de Cooperaciéon Educativa.

e Estatutos de la Universidad de La Rioja, aprobados el 25/03/04 y modificados el
06/03/08 y el 25/04/08.

e Modelo de Universidad de la UR.

¢ Normativa sobre el desarrollo, reconocimiento y calificacion de las practicas en
empresas 0 en instituciones publicas o privadas como créditos de libre eleccion,
aprobada en Junta de Gobierno del 07/02/2002 y modificada en la sesion de
Consejo de Gobierno de 15-04-2003, 23/02/2004 y 03/02/05.

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

5. RESPONSABILIDADES

e Consejo de Gobierno (CG): aprobar los criterios para el desempefio de las
funciones del tutor de alumnos en practicas, a propuesta de la CAUR.

e Consejos de Departamento (CD): incorporar en la propuesta de POD tutores
para los alumnos en practicas de las titulaciones en las que imparten docencia.

e Director de la Unidad Académica (DUA): coordinar la labor de los Responsables
de Estudios. Presidir la Comision Académica de la Unidad (CAU). Colaborar en la
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difusién del programa y en la busqueda de empresas interesadas en participar en
el programa de practicas.

e Oficina de Orientacion Profesional y Empleo (OPE): basqueda de empresas
interesadas en participar en el programa de practicas. Gestidon del programa de
practicas externas a nivel de la UR

e Responsable de Estudios (RE): obtener informacion sobre el desarrollo y los
resultados del programa de practicas externas. Asignar tutores internos a los
alumnos en précticas.

e Comisién Académica de la Unidad (CAU): analizar la informacién aportada por
los Responsables de Estudios y proponer las mejoras oportunas.

e Tutor Académico, de Empresa y Estudiante en practicas: las indicadas en la
normativa correspondiente.

6. DESARROLLO

El presente procedimiento es de aplicacion generalizada a todas las Unidades
Académicas de la UR, pues estas actuaciones estan centralizadas basicamente en la
Oficina de Orientacion Profesional y Empleo (OPE). Por tal motivo, a continuacién se
comentaran Unicamente, y de forma resumida, las actividades destacables desde el punto
de vista de la Unidad Académica (UA) y del programa formativo.

El contacto con la UA es imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado
de estos convenios, para lo que las Unidades Académicas de la UR cuentan con los
Responsables de Estudios (RE) que son los responsables de coordinar el programa de
practicas obligatorias u optativas incorporado a su programa formativo.

6.1. Establecimiento de convenios

La OPE, bien por iniciativa propia o a peticion de profesores, alumnos, Equipos de
Direccion de las UA de la UR o de alguna empresa o institucion interesada, establecera
los correspondientes convenios. La formalizacién del convenio serd imprescindible para
comenzar el desarrollo de las préacticas.

6.2 Difusion del programa

Los RE han de promover actividades para fomentar la participacion de los estudiantes en
este tipo de programas. De la planificacion, desarrollo y resultados mantendra informada a
la CAU. En las actividades de difusion del programa de practicas externas debera tener
en cuenta la programacion que haya elaborado la OPE para evitar posibles interferencias
0 aprovechar la colaboracion. En la pagina Web de la OPE se informara sobre el
programa de practicas externas.

163



UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA
CONSEJERIA DE SALUD — GOBIERNO DE LA RIOJA

6.3 Propuesta de tutores

Al estudiante, antes de comenzar las practicas se le deberan asignar dos tutores:

e Un tutor interno, profesor vinculado a el titulo que cursa el alumno.

e Un tutor de empresa, preferiblemente de entre los técnicos cualificados de la
plantilla con competencias profesionales en el area en que vaya a desarrollar las
practicas o, en su defecto, con conocimientos necesarios para llevar a cabo una
tutela efectiva.

Las UA haran una propuesta de tutores internos, a partir de la cual, los Responsables de
Estudios haran la correspondiente asignacion.

6.4 Asignacion de practicas al estudiante

Teniendo en cuenta los requisitos planteados por la empresa/institucion externa y por el
propio estudiante, la Oficina del Estudiante comunicara a la empresa un correo electrénico
con los curriculum de los alumnos interesados y unas recomendaciones dirigidas a
garantizar una mayor eficacia y agilidad en el proceso. La empresa/institucion realizara las
pruebas de seleccion que considere oportunas (casi siempre entrevistas personales) y
enviard a la Oficina del Estudiante por correo electrénico el nombre del candidato
seleccionado segun un formulario disponible en la Web de la Oficina del Estudiante.
Finalmente, la Oficina del Estudiante verificara que el alumno seleccionado retna todos
los requisitos legales vigentes y realizara la asignacién de las practicas a los alumnos
seleccionados. Antes del comienzo de las practicas, el alumno y los tutores habran de ser
informados por la Oficina del Estudiante sobre sus derechos y deberes junto con la
actividad objeto de las practicas, para el correcto progreso de las mismas.

6.5 Desarrollo de las practicas

Durante el desarrollo de las précticas, los tutores se responsabilizaran del cumplimiento
de los obijetivos definidos en los Convenios de Cooperaciéon y en sus correspondientes
Anexos. Las incidencias que surjan durante el desarrollo de las practicas seran
comunicadas al tutor interno y éste analizara la incidencia y actuard en funcion de la
gravedad de la misma. El estudiante finalizara las practicas cuando se agote la duracién
estipulada en el Convenio, a no ser que surjan incidencias durante el desarrollo que
obliguen al estudiante a abandonarlas, de lo que se informara a todos los implicados en el
proceso. Cuando se den por concluidas las practicas, tanto los tutores como el estudiante
deberan remitir un informe a la Oficina del Estudiante sobre las actividades realizadas.
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7. EVIDENCIAS
Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de
evidencias archivo custodia conservacion
Programaciones anuales de Papel o Oficina del ~
. . o ) 6 anos
practicas externas informatico Estudiante
Convenios de cooperacién con Papel o Oficina del ~
LR . » ) 6 afios
las empresas/instituciones informatico Estudiante
aticipar on programas de | - P20el0 Oficina de 6 afios
P par en prog informatico Estudiante
practicas externas
Informe de la OPE acerca de Papel o Oficina del ~
. . ) 6 anos
resultados informatico Estudiante
Informes de los tutores externos Papel o Oficina del ~
. . " . 6 afios
e internos informatico Estudiante
Acta de la CAU de la sesion en
la que se anallz:fm .IOS Papel o Secretaria de la ~
resultados de las practicas de . e . . 6 afos
. ) informatico Unidad Académica
sus estudiantes y se realizan
propuestas de mejora
. - Papel o Secretaria de la ~
Registro de los indicadores informatico Unidad Académica 6 afios

Copia de toda esta informacion se encontrard disponible en el Sistema Informético que da
Soporte al Sistema de Garantia Interna de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

Anualmente, el Director de la Unidad Académica (DUA) recogera la informacién necesaria
acerca de las practicas externas para que la CAU proceda al andlisis de la planificacion y
desarrollo de la ensefianza de los diferentes programas formativos de las que es
responsable la Unidad Académica, e informara a la JUA y la CAUR de los resultados de
dicho andlisis y de las propuestas de mejora que considere procedentes y reviertan en la
revision y mejora del programa formativo. Por aplicacion del Procedimiento de Informacion
publica los resultados de la revisién que se consideren adecuados seran dados a conocer
a todos los grupos de interés por los mecanismos establecidos en dicho proceso.
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9. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO

/ ENTRADAS ‘ ETAPAS DEL PROCESO Y RESPONSABLES ‘ ‘ SALIDAS \

Criterios para
definir perfil
tutores

Actas/documentos de
.| aprobacion de los criterios
para ser tutor

Relacion tutores curso

Listado de empresas que
participan en el programa

Empresas que
han participado
anteriormente

en el progra

OPE/ED/Profesorado/UR

Oferta de précticas a los alumnos

Normativa interna y
externa

Convenios firmados

OPE/ED/Empresas

Desarrollo de las précticas

Alumnos/Tutores/Empresas

¢Hay incidencias?

Comunicar al tutor

Alumnos/Tutores/Empresas

Actuar en funcién de la incidencia - - T
Incidencias (si existen)

Tutor académico

¢ — [ Tnformes de las practicas |
Ev. las précti I
aluar las practicas (estudiante, tutor,

Alumnos/Tutor académico/Tutor Empresa empresa)

Incidencias (si existen)

|

y
Recogida de indicadores y analisis de
resultados

!

RT Medicién, andlisis y

i d mejora

Rendicién de cuentas

» Informacién pablica
DUA

Fin
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9.4 Procedimiento de garantia de la calidad de la movilidad
estudiantil

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que las Unidades
Académicas de la Universidad de La Rioja garantizan y mejoran la calidad de las
estancias de sus alumnos para realizar estudios o practicas fuera de la propia
Universidad, asi como la de los estudiantes de otras universidades que realizan estancias
en la UR, para que adquieran los conocimientos y capacidades objetivo de el titulo.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacion a todas las titulaciones impartidas en los Unidad
Académicas de la UR.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

e Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU).

e Decision n® 1720/206/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de
noviembre de 2006, por la que se establece un programa de accion en el ambito
del aprendizaje permanente (Diario Oficial de la Unién Europea).

e Estatutos de la Universidad de La Rioja, aprobados el 25/03/04 y modificados el
06/03/08 y el 25/04/08.

e Modelo de Universidad de la UR.

e Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos (pendiente de desarrollo).

¢ Normativa reguladora de la movilidad (pendiente de desarrollo).

4. DEFINICIONES

e Movilidad: posibilidad o accién de pasar cierto periodo de tiempo estudiando en
otra institucion de educacion superior del propio pais o del extranjero, que suele
llevar asociado el reconocimiento académico de las materias cursadas durante la
estancia.

e Programa de movilidad: programa de intercambio académico que tiene por
finalidad promover y fomentar la movilidad de los estudiantes.

e Convenio de movilidad: marco juridico firmado entre las instituciones de
educacién participantes en un programa de movilidad y en el que se establecen
las condiciones y las bases académicas y/o econdmicas de dicha movilidad.
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5. RESPONSABILIDADES

» Vicerrectorado con competencias en materia de Relaciones Internacionales
(VRI): disefiar y coordinar la estrategia de Internacionalizacién de la Universidad
de La Rioja, priorizando los programas de movilidad internacionales y la
cooperacion con universidades extranjeras.

» Vicerrectorado con competencias en materia de Estudiantes (VE): disefiar y
coordinar la estrategia de movilidad nacional de los estudiantes.

» Servicio de Relaciones Internacionales (SRI): gestionar los programas de
movilidad de estudiantes en toda la Universidad de La Rioja.

> Director de la Unidad Académica (DUA): coordinar la labor de los Responsables
de Estudios (RE). Presidir la Comisién Académica de la Unidad (CAU). Colaborar
en la difusion del programa y en la blsqueda de acuerdos de intercambio con
otros centros o institutos.

» Responsable de Estudios (RE): obtener informacién sobre el desarrollo y los
resultados del programa de movilidad en el titulo. Realizar el seguimiento de los
alumnos asignados.

» Comision Académica de la Unidad (CAU): analizar la informacion aportada por
los RE y proponer las mejoras oportunas.

6. DESARROLLO

El presente procedimiento es de desarrollo generalizado para todas las Unidad
Académicas (UA) de la Universidad de La Rioja, puesto que la mayor parte de las
actuaciones en materia de movilidad de los estudiantes se encuentran centralizadas en el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales (VRI) y en el Servicio de
Relaciones Internacionales (SRI).

6.1. Alumnos de la Unidad Académica participantes en los programas de movilidad

El VRI y el SRI, por iniciativa propia o a peticion de las UA de la UR, establecera los
correspondientes acuerdos o convenios con las universidades de interés. El contacto con
la UA es imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado de estos
convenios, por lo que la UA contara con los Responsables de Estudios (RE) que se
encargaran de desarrollar la labor de seguimiento de los estudiantes.

El Director de la Unidad Académica (DUA) sera el responsable de los programas de
movilidad y de promover actividades para fomentar la participacion de los estudiantes en
este tipo de programas. De la planificacion, desarrollo y resultados mantendra informada a
la Comision Académica de la Unidad (CAU).

El SRI informara a los estudiantes a través de su pagina Web sobre la existencia de los
diferentes programas de movilidad, la universidad y titulo de acogida, el nimero de plazas
ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad ofertadas,
los tutores correspondientes, las ayudas econdmicas, etc. Una vez que el alumno haya
sido seleccionado y acepte la beca de movilidad, el SRI gestionara la documentacion para
presentarla en la Universidad de destino y, junto al RE, resolvera cualquier incidencia que
pudiera presentarse. Finalizada la estancia, los alumnos participantes veran reconocidos,
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segun la normativa en vigor, las asignaturas cursadas segun la valoracion asignada por la
universidad receptora.

6.2. Alumnos procedentes de otras Universidades

Los convenios de movilidad para estudiantes procedentes de otras universidades, los
establecera el VRI y los gestionara el SRI. Este mismo servicio se encargara de la
acogida de estudiantes. La matriculacion, orientacién e informacion de estos alumnos se
hard de manera conjunta entre el SRI, el RE y la Oficina del Estudiante (OE), que seran
los encargados de solucionar cualquier incidencia que surja durante la estancia del
alumno en la UR. Estas incidencias, caso de producirse, seran tenidas en cuenta para la
mejora de los programas de movilidad.

7. EVIDENCIAS

Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de
evidencias archivo custodia conservacion
Programas. z_:muales de . Pape,I 0 SR 6 afios
movilidad informatico
Solicitud de alumnos para
- Papel o ~
participar en programas de . . SRI 6 afios
b informatico
movilidad
Informe del SRI acerca de _ Pape,l 0 SR 6 afios
resultados informatico
Acta CAU de la sesién en la
gue se analizan los .
resultados de movilidad de . Pape,I 0 S_e cretaria d,e I_a 6 afios
: . informatico Unidad Académica
sus estudiantes y se realizan
propuestas de mejora
. - Papel o Secretaria de la ~
Registro de los indicadores informatico Unidad Académica 6 afos

Copia de toda esta informacién se encontrara disponible en el Sistema Informatico que da
Soporte al Sistema de Garantia Interna de Calidad (SISGIC).
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8. RENDICION DE CUENTAS

Anualmente, el Director de la Unidad Académica (DUA) recogera la informacién necesaria
acerca de las movilidad de los estudiantes para que la CAU proceda al analisis de la
planificacion y desarrollo de la ensefianza de los diferentes programas formativos de las
que es responsable la Unidad Académica, e informara a la JUA y la CAUR de los
resultados de dicho analisis y de las propuestas de mejora que considere procedentes y
reviertan en la revision y mejora del programa formativo. Por aplicacién del Procedimiento
de Informacion publica los resultados de la revision que se consideren adecuados seran
dados a conocer a todos los grupos de interés por los mecanismos establecidos en dicho
proceso.
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9.5 Procedimiento de analisis y seguimiento de la insercion
laboral y de satisfaccion con la formacion recibida

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que las Unidades
Académicas de la Universidad de La Rioja reciben y utilizan, para la mejora de sus
titulaciones, la informacion sobre la insercién laboral de sus titulados y también la
referente a la satisfaccién con la formacion recibida.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacion a todas las titulaciones impartidas en las
Unidades Académicas de la Universidad de La Rioja

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU).

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales.

Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Carécter
Personal (LOPD).

Estatutos Universidad de La Rioja, aprobados el 25/03/04 y modificados el
06/03/08 y el 25/04/08.

Modelo de Universidad de la UR, aprobado en Consejo de Gobierno el13/03/2008.
Procedimiento que describe los estudios de insercion laboral y de medida de
satisfaccién de los egresados de la UR, gestionado por la OPC (Observatorio de
Tendencias Profesionales Emergentes e Insercion Laboral, OTPE).

» Estudios de insercién laboral (OPC).

vV VYV V VY

Y VY

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

5. RESPONSABILIDADES

e Oficina de Planificacion y Calidad (OPC): realizar, difundir, analizar y
mejorar los estudios de insercion laboral y de medida de la satisfaccion de los
egresados con la formacién recibida.
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e Director de la Unidad Académica (DUA): coordinar la labor de los
Responsables de Estudios. Presidir la Comisién Académica de la Unidad
(CAU). Hacer una valoracion de los resultados de la Unidad en este terreno vy,
en su caso, las propuestas de mejora oportunas. Colaborar en las iniciativas
que lleve a cabo la Universidad en esta materia.

e Responsable de Estudios (RE): hacer una valoracién de los resultados del
Titulo en este terreno y, en su caso, las propuestas de mejora oportunas.

e Comisién Académica de la Unidad (CAU): analizar los informes elaborados
por la OPC vy realizar sugerencias. Incluir en el Plan de Mejora de la Unidad
Académica (PMUA) aquellas que estime pertinentes en este ambito.

e Comisién Académica de la Universidad (CAUR): aprobar el contenido de la
informacién a publicar, determinar hacia quién va dirigida y difundir dicha
informacion

6. DESARROLLO

La Oficina de Planificacion y Calidad (OPC) lleva realizando, desde el curso 2000/01,
estudios sobre la insercion laboral de los titulados de la Universidad de La Rioja (que
ademas aportan informacion sobre su grado de satisfaccién con la formacion recibida) en
base a un proceso definido e implantado en la OPC. Estos estudios se realizan sobre un
amplio muestreo de egresados de todas las titulaciones impartidas por la UR, a los que se
encuesta telefénicamente en base a un cuestionario preparado y validado por la OPC.
Como resultado de este estudio, que esta previsto se continle anualmente, se realiza una
publicacion que se envia a todas las Unidades Académicas de la UR. Ademas, se publica
en su pagina Web los resultados mas destacables, haciéndoselos llegar también a los
egresados que han respondido a la encuesta.

El Director de cada Unidad Académica (DUA), una vez recibido el informe de la OPC,
seleccionard los indicadores mas relevantes relacionados con las diferentes titulaciones
gue imparta la Unidad Académica y hara una valoracién de los resultados que presentara
a la Comisién Académica (CAU) para su consideracion junto con las propuestas de
mejora que considere necesarias. Para su informe resumen podra solicitar informacion
mas precisa, de caracter cualitativo, a los Responsables de Estudios (RE). La CAU
incluird en las acciones anuales de mejora de la unidad, aquellas que estime pertinentes
en este a&mbito.

Asimismo, la CAU, caso de observar alguna ausencia en el informe recibido de la OPC,

se la haré llegar a la misma para completar la informacién o proceder a su inclusién en el
préximo estudio.
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7. EVIDENCIAS

Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de
Evidencias archivo custodia conservacion

Informe de insercion laboral y
de satisfaccion con la Papel e

formacion recibida de los informatico

titulados de la UR

OPC 6 afos

Valoracion de resultados del
Informe de insercién laboral y
de satisfaccién con la Papel e Secretaria de la
formacioén recibida de los informatico Unidad
titulados de la Unidad
Académica

6 afos

Acta CAU de la sesion en la
que se analiza la valoracion
de resultados del informe de
insercion laboral y se realizan
las propuestas de mejora.

Papel e Secretaria de la

informatico Unidad 6 anos

Copia de toda esta informacion se encontrard disponible en el Sistema Informético que da
Soporte al Sistema de Garantia de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

Anualmente, el Director de la Unidad Académica (DUA) recogera la informacion relativa a
su Unidad acerca de la insercién laboral y la satisfaccidén de los egresados con la UR para
gue la CAU proceda al analisis de la planificacion y desarrollo de la ensefianza de los
diferentes programas formativos de las que es responsable la Unidad Académica, e
informara a la JUA y la CAUR de los resultados de dicho analisis y de las propuestas de
mejora que considere procedentes y reviertan en la revisibn y mejora del programa
formativo. Por aplicacion del Procedimiento de informacién publica los resultados de la
revision que se consideren adecuados seran dados a conocer a todos los grupos de
interés por los mecanismos establecidos en dicho proceso.
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9. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO

/ ENTRADAS

ETAPAS DEL PROCESO Y RESPONSABLES ‘ ‘ SALIDAS ‘ \

GPE-007

Inicio

>

Informe de cursos

»

Elaborar estudio de insercion
laboral de los titulados de la UR y
envio alas UA's

OSE

!

»

anteriores

Recepcion del estudio y valoracién
de los resultados relativos a la UR

DUA

v

Andlisis de la informacion

CAU

‘ Valoracién del Informe de insercion
P de la UA

J Acta de la sesion de valoracion

)

Solicitud de informacién adicional a
los RT's

DUA

Y

Recogida de indicadores y analisis
de resultados

DUA

v

Rendicion de cuentas

» Medicion, andlisis y mejora

» Informacién publica

174



UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA
CONSEJERIA DE SALUD — GOBIERNO DE LA RIOJA

9.6 Procedimiento de analisis y seguimiento de los diferentes
colectivos implicados (estudiantes, PDI, PAS, etc.)

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es definir cdmo las Unidad Académicas de la
Universidad de La Rioja garantizan la medicion y andlisis de los resultados de satisfaccion
de los grupos de interés, y la obtencion de informacién sobre sus necesidades y
expectativas para tomar decisiones de mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas.

2. AMBITO DE APLICACION

Todos los grupos de interés de la UR: PDI, PAS, alumnado, egresados, empleadores,
colaboradores (Instituciones, empresas, profesionales, etc.).

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

» Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

» Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU).

> Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales.

» Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal (LOPD).

» Estatutos Universidad de La Rioja, aprobados el 25/03/04 y modificados el
06/03/08 y el 25/04/08.

» Modelo de Universidad de la UR, aprobado en Consejo de Gobierno el13/03/2008.

» Procedimiento que describe los estudios de clima laboral y de satisfaccion,
gestionado por la OPC (Observatorio de Clima Interno).

» Estudios de clima laboral y de satisfaccion (OPC).

> Estudios de satisfaccion de los empleadores que acogen las practicas externas de

la UR.

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.
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5. RESPONSABILIDADES

» Oficina de Planificacién y Calidad (OPC): realizar, difundir, analizar y mejorar los
estudios de clima laboral y de medida de la satisfaccion de los egresados con la
formacion recibida.

» Director de la Unidad Académica (DUA): coordinar la labor de los Responsables
de Estudios. Presidir la Comisiéon Académica de la Unidad (CAU). Hacer una
valoracién de los resultados de la Unidad en este terreno y, en su caso, las
propuestas de mejora oportunas.

» Responsable de Estudios (RE): hacer una valoracion de los resultados de el
titulo en este terreno y, en su caso, las propuestas de mejora oportunas.

» Comision Académica de la Unidad (CAU): analizar los informes elaborados por
la OPC vy realizar sugerencias. Incluir en el Plan de Mejora de la Unidad (MPUA),
aquellas que estime pertinentes en este ambito.

» Comision Académica de la Universidad (CAUR): aprobar el contenido de la
informacion a publicar, hacia quién va dirigida y difundir dicha informacion.

6. DESARROLLO

La Oficina de Planificacion y Calidad (OPC) esta realizando, desde el curso 2004/05,
estudios sobre clima laboral y satisfaccion dirigidos al PDI, al PAS, a los alumnos, a los
lideres de la universidad (se consideran como tales a los Directores de Unidad Académica
y al resto de su Equipo Directo, asi como a los jefes de servicio) y a los proveedores de la
UR.

Estos estudios se llevan a cabo en base a un proceso definido e implantado en la OPC.
Se realizan sobre la poblacién total de la comunidad universitaria y, en el caso de los
proveedores, a los que han prestado servicio via mesa de contratacion.

Por otro lado, la Oficina del Estudiante viene desarrollando encuestas de satisfaccion
dirigidas a los empleadores de los alumnos que desarrollan practicas en empresas y/o
instituciones. Estos datos se integraran en el Observatorio de Insercién Laboral y
Tendencias Profesionales Emergentes.

En el marco del Observatorio de Clima Interno se desarrollaran, a partir del curso
2009/10, estudios de satisfaccidbn de la sociedad en general, que se basaran en
entrevistas con representantes de organismos, empresas, instituciones, sindicatos,
organizaciones patronales, colegios profesionales, etc.

Como resultado de estos estudios, que esta previsto continlen, se realizard una
publicacion que se enviard a todas las Unidades Académicas de la UR. Ademas, se
publicaran en la pagina Web de la OPC los resultados.

El Director de cada Unidad Académica (DUA), una vez recibidos los informes de la OPC,
seleccionard los indicadores mas relevantes relacionados con las diferentes titulaciones
que imparta la Unidad Académica y presentara un informe particularizado de los mismos a
la CAU para su consideracion junto con la propuesta de actuaciones de mejora que
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considere necesarias. La CAU actualizara en el Plan de Mejoras de la Unidad Académica
(PMUA), aquellas que estime pertinentes en este ambito.

La CAU, caso de observar alguna ausencia en los informes recibidos de la OPC, se la
hard llegar a la misma para completar la informacién o proceder a su inclusién en el
préximo estudio.

7. EVIDENCIAS
Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de
evidencias archivo custodia conservacion
Calendgrlo de rggoglda de _ PapeJ e OPC 6 afios
informacion informatico
Informes c_IeI Observatorio de _ PapeJ e OPC 6 afios
Clima Interno informatico
Informe de satisfaccion de los
empleadores con los alumnos Papel e Oficina del ~
; . . . . 6 anos
que realizan practicas informatico Estudiante
externas
Informes particularizados Papel e Secretaria de Unidad 6 arios
elaborados por el DUA. informético Académica
Acta CAU de la sesién en la
gue se analizan los informes Papel e Secretaria de Unidad 6 afios
resumen y se realizan las informético Académica
propuestas de mejora.

Copia de toda esta informacién se encontrara disponible en el Sistema Informatico que da
Soporte al Sistema de Garantia de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

Anualmente, el Director de la Unidad Académica (DUA) recogera los resultados del
presente procedimiento relativos a su Unidad para que la CAU proceda al analisis de la
planificacién y desarrollo de la enseflanza de los diferentes programas formativos de las
que es responsable la Unidad Académica, e informard a la JUA y la CAUR de los
resultados de dicho andlisis y de las propuestas de mejora que considere procedentes y
reviertan en la revision y mejora del programa formativo. Por aplicacion del Procedimiento
de informacion publica los resultados de la revisién que se consideren adecuados seran
dados a conocer a todos los grupos de interés por los mecanismos establecidos en dicho
proceso.
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9.7 Procedimiento de gestibn de sugerencias, quejas,
reclamaciones y felicitaciones

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir como las Unidades Académicas de la
Universidad de La Rioja garantizan la correcta gestiéon de las incidencias que ocurren
(sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones, S-Q-R-F) y les son comunicadas por
sus grupos de interés, con el fin de mejorar los servicios que prestan.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacion a las incidencias (sugerencias, quejas, reclamaciones
y felicitaciones, S-Q-R-F) que se planteen relativas a cualquiera de las titulaciones que
imparte cada Unidad Académica.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

» Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las enseflanzas universitarias oficiales.

» Estatutos Universidad de La Rioja, aprobados el 25/03/04 y modificados el
06/03/08 y el 25/04/08.

» Modelo de Universidad de la UR, aprobado en Consejo de Gobierno el13/03/2008.

4. DEFINICIONES

e Incidencia: acontecimiento que sobreviene en el curso de un asunto o negocio y
tiene con €l alguna conexidn, influencia o repercusion.

Sugerencia: insinuacion, inspiracion, idea que se sugiere.

Queja: accion de manifestar disconformidad con algo o alguien.

Reclamacion: accion de pedir o exigir con derecho o con instancia algo.
Felicitacion: accion y efecto de manifestar a alguien la satisfaccion que se
experimenta con motivo de algin suceso fausto para él.

5. RESPONSABILIDADES

» Responsables de Estudios (RE): Resolver e informar al DUA de las incidencias
(S-Q-R-F) recibidas. Analizar en primer término y comunicar al departamento o
servicio afectado, si se considera oportuno, las incidencias recibidas. Volcar toda
la informacién en el Sistema Informatico que da Soporte al SGIC (SISGIC).
Elaborar un informe anual de incidencias e informar a la CAU. Enviar expedientes
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de incidencias para su archivo por parte de la Secretaria de la Unidad Académica
(SV).

» Director de la Unidad Académica (DUA): coordinar la labor de los Responsables
de Estudios. Presidir la Comisién Académica de la Unidad (CAU). Recepcionar,
resolver o redirigir a los responsables pertinentes, aquellas incidencias que
desborden el &mbito de competencias de los RE. Informar al RE del resultado de
su actuacion.

» Comision Académica de la Unidad (CAU): definir y difundir el canal de atencion
de incidencias. Informar a la Junta de la Unidad Académica (JUA) acerca de los
resultados de este proceso. Desarrollar planes de mejora a partir de los informes
anuales remitidos por los RE.

» Responsables de los Servicios o Departamentos implicados: analizar las
sugerencias, quejas y reclamaciones que afecten a sus funciones. Procurar
solucion a la reclamacién/queja, estudiar la viabilidad de la sugerencia y ejecutar
las acciones de mejora, en su caso. Comunicar por escrito al reclamante o a quien
formule una sugerencia, la solucién adoptada. Agradecer y difundir en su
Servicio/Departamento la felicitacion. Enviar anualmente los expedientes
tramitados al DUA.

6. DESARROLLO

La CAU debe definir y tener actualizado y suficientemente difundido a todos los grupos de
interés internos y externos a la Unidad Académica, un canal de atencion de incidencias
(S-Q-R-F).

6.1 Formulacion

Las incidencias (S-Q-R-F) dirigidas al Unidad Académica (UA) se interpondran mediante
escrito dirigido al DUA, a través de fax, correo postal o electrénico o via pagina Web de la
UA (por medio de un formulario especifico), cumplimentando la hoja de incidencias (S-Q-
R-F). También seran consideradas si se plantean de forma oral, siempre que se formulen
a algin miembro del Equipo Directivo y éste segln su criterio, y si lo considera oportuno,
haga suya la incidencia y cumplimente el correspondiente formulario. También podran ser
enviadas por el Defensor Universitario si el proponente decide utilizar esta via. Una vez
recepcionada por el Equipo Directivo, éste la enviara a la CAU, que procedera a su
analisis y comunicacion al Servicio o Departamento implicado/afectado, siempre que no
sea la propia CAU.

6.2 Analisis, solucion y archivo

El Servicio, Unidad o Responsable afectado procedera a considerar la resolucion de la
queja/reclamacion o la viabilidad de la sugerencia. Si se tratara de una felicitacion sera
comunicada al resto de miembros del Servicio/Unidad y se agradecera al proponente. Una
vez adoptadas las acciones para la solucion de la queja/reclamacion o puesta en marcha
de las actividades precisas para implantar la sugerencia recibida, el Servicio o Unidad
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implicado comunicard a quien haya interpuesto la queja/reclamacién o la sugerencia la
solucion adoptada, en su caso. En el supuesto de no poder actuar sobre la misma, se lo
comunicara al DUA para que proceda a su envio a otras instancias. El Servicio/Unidad
implicado abrira un expediente de la incidencia recibida, que mantendra abierto hasta
finalizar las acciones relativas a la misma. Una vez resuelta, remitira los expedientes
completos al DUA para su conocimiento, archivo y seguimiento, si fuera necesatrio.

Cada expediente constara de:
e Hoja de incidencias (S-Q-R-F).

¢ Informe de sugerencia, queja o reclamacion.
e Comunicado al reclamante, en su caso.

7. EVIDENCIAS

Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de
evidencias archivo custodia conservacion

Incidencias recibidas . PapeJ € Secretgna de la 6 afos

informatico Unidad
I Papel e Secretaria de la ~

Informe tras el analisis . . . 6 afnos
informatico Unidad

Comunicado al proponente Papel e Secretaria de la 6 afos
prop informatico Unidad

Registro del indicador . Papell € Secre“”!”a de la 6 afos
informatico Unidad

Copia de toda esta informacién se encontrara disponible en el Sistema Informatico que da
Soporte al Sistema de Garantia de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

Anualmente, el Director de la Unidad Académica (DUA) recogera los resultados del
presente procedimiento relativos a su Unidad para que la CAU proceda al analisis de la
planificacién y desarrollo de la enseflanza de los diferentes programas formativos de las
gue es responsable la Unidad Académica, e informara a la JUA y la CAUR de los
resultados de dicho andlisis y de las propuestas de mejora que considere procedentes y
reviertan en la revision y mejora del programa formativo. Por aplicacion del Procedimiento
de informacion publica los resultados de la revision que se consideren adecuados seran
dados a conocer a todos los grupos de interés por los mecanismos establecidos en dicho
proceso.
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9. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO

/ ENTRADAS ‘ ETAPAS DEL PROCESO Y RESPONSABLES ‘ ‘ SALIDAS ‘ \
Inicio

Definir, actualizar y difundir un
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Formulacién d_e Z\cwd‘epma‘,'qluaa, Recepcion de incidencias (SQRF) Hoja de incidencias (SQRF)
>
DUA
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comunicacién, en su caso, al
servicio/unidad implicado

DUA/RT

v v

Recepcién y archivo de
felicitacion

Andlisis de la queja Andlisis de la
reclamacion
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A
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difusién
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Solucién de la queja/reclamacion o
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Servicio, unidad, ...

;

Comunicacién escrita al reclamante
Ly o a quien formule la sugerencia

mplicado

Servicio, unidad,...implicado

v

Archivo expediente reclamacion,
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l
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l
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9.8 Procedimiento de extincion de un titulo y de garantia de los
derechos de los alumnos afectados

1. OBJETO

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual las Unidades Académicas
de la Universidad de La Rioja garantizan que, en caso de extincién de un titulo, los
estudiantes que hubiesen iniciado las correspondientes ensefianzas van a disponer de un
adecuado desarrollo efectivo de las mismas hasta su finalizacion.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacion a todas las titulaciones ofertadas por los Unidad
Académicas de la UR y que se extingan en la Universidad de La Rioja.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales.

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU).

Estatutos de la Universidad de La Rioja, aprobados el 25/03/04 y modificados el
06/03/08 y el 25/04/08.

Modelo de Universidad de la UR, aprobado en Consejo de Gobierno el 13/03/08,
para la implantacién de los titulos de grado.

vV V VV V¥V

4. DEFINICIONES

e Extincion: A efectos de este procedimiento deberd entenderse por extincion de un
titulo, la baja del mismo en el Registro de Universidades, Centros y Titulaciones
(RUCT).

5. RESPONSABILIDADES.

» ANECA: comunicar a la UR, Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Rioja
(CAR) y Consejo de Universidades las deficiencias detectadas en el proceso de
seguimiento de los titulos. Emitir informes de acreditacién. Valorar modificaciones
de los planes de estudios.

» Consejo de Gobierno (CG): proponer, si procede, la extincion de un titulo.
Acordar, si procede, la suspension de un titulo a iniciativa de la CAR. Establecer
los criterios generales que proporcionen las garantias necesarias a los estudiantes
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gue estén cursando estudios que se extinguen

» Consejo Social (CS): informar la propuesta de extincién del titulo.

» Comunidad Autonoma de La Rioja (CAR): acordar si procede la extincion de un
titulo bien a iniciativa propia, con el acuerdo del CG de la Universidad, bien a
iniciativa de este altimo.

» Equipo Directivo de la Unidad: gestionar el proceso de extinciéon del titulo
siguiendo las directrices establecidas por el CG en materia de garantias
necesarias para los estudiantes que estén cursando estudios que se extinguen.

» Junta de la Unidad Académica (JUA): Proponer al Consejo de Gobierno de la
Universidad la extincién de un titulo si procede.

» Comision Académica de la Unidad (CAU): establecer mecanismos para analizar
y revisar los resultados. Analizar el seguimiento de las acciones docentes de los
alumnos matriculados en el titulo extinguido.

> Vicerrectorado de Estudiantes (VE): velar por la adecuada difusiéon de la
extincion del titulo.

6. DESARROLLO

La extincion de un titulo oficial impartido por las Unidades Académicas de la Universidad
de La Rioja podra producirse por no obtener un informe de acreditacion positivo o porque
se considere que el titulo ha sufrido una amplia serie de modificaciones de modo que se
produzca un cambio apreciable en su naturaleza y objetivos o bien a iniciativa de la
Unidad Académica, del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja o de la propia
CAR.

El Real Decreto 1393/2007 establece que las titulaciones acreditadas inicialmente deben
someterse a un proceso de evaluacién, por la ANECA o los érganos de evaluaciéon que
las distintas leyes de las Comunidades Autonomas determinen, cada 6 afos desde la
fecha de su registro en el RUCT, con el fin de mantener su acreditacién. Tal como indica
el articulo 27 del citado RD, la acreditacion de los titulos se mantendra cuando obtengan
un informe de acreditacion positivo. En caso de informe negativo, se comunicara a la
Universidad, a la CAR y al Consejo de Universidades para que las deficiencias
encontradas puedan ser subsanadas. De no serlo, el titulo causara baja en el RUCT y
perdera su caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, estableciéndose en la
resolucion correspondiente las garantias necesarias para los estudiantes que se
encuentren cursando dichos estudios. Por tanto, un plan de estudios se considerara
extinguido cuando no supere este proceso de acreditacion.

También se procedera a la extincién del titulo cuando, tras modificar los planes de
estudios y comunicarlo al Consejo de Universidades para su valoracion por ANECA
(articulo 28 del mencionado RD), ésta considere que tales modificaciones suponen un
cambio apreciable en la naturaleza y objetivos del titulo previamente inscrito en el RUCT,
lo que supone que se trata de un nuevo plan de estudios y se procedera a actuar como
corresponde a un nuevo titulo.

Por ultimo, también podria producirse la extinciéon de un titulo oficial cuando, de forma
razonada, lo proponga la Unidad Académica (tras aprobacion por su Junta o Consejo), el
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Consejo de Gobierno de la UR o la Comunidad Autébnoma de la Rioja (CAR). En este
caso, algunos de los criterios que la universidad podra utilizar para la extincion de un titulo
seran los siguientes:

» Implantacion de un nuevo titulo que sustituya al anterior.
» Reduccion progresiva del nimero de estudiantes de nuevo ingreso que ponga en
situacion critica la viabilidad del titulo.

» Se considerara que un titulo de grado se encuentra en esta situacion, cuando
durante cuatro afios consecutivos, el nuimero de horas requeridas de
dedicacion presencial del profesorado por alumno de nuevo ingreso,
exclusivamente dedicadas a este titulo, esté por encima de las 300 horas. En
cualquier caso, la decision definitiva, cuando se de esta situacion, deberé tener
en cuenta asimismo la importancia estratégica del titulo.

» Se considerara que un titulo de Master se encuentra en esta situacion, cuando
durante tres afios consecutivos, el nimero de alumnos de nuevo ingreso sea
inferior a cinco. En cualquier caso, la decision definitiva, cuando se de esta
situacion, deberd tener en cuenta asimismo la importancia estratégica del
titulo.

> Para el caso particular del Master en Profesorado de Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de ldiomas, se considerara
gue el titulo se encuentra en esta situacion, cuando durante cuatro afios
consecutivos, el nimero de alumnos de nuevo ingreso sea inferior a diez. En
cualquier caso, la decisioén definitiva, cuando se de esta situacién, debera tener
en cuenta asimismo la importancia estratégica del titulo.

» Se considerara que un Programa de Doctorado se encuentra en esta situacion,
cuando durante tres afios consecutivos, el nimero de alumnos de nuevo
ingreso sea inferior a cinco. En cualquier caso, la decision definitiva, cuando se
de esta situacion, debera tener en cuenta asimismo la importancia estratégica
del titulo.

Cuando tenga lugar la extincion de un titulo oficial, las Universidades estdn obligadas a
garantizar el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que hubieran iniciado sus
estudiantes hasta su finalizacién. El Consejo de Direccién de la Universidad debe
proponer al Consejo de Gobierno, para su aprobacién, los criterios que garanticen los
derechos del alumnado que hubiera iniciado el titulo, que contemplaran, entre otras, las
siguientes medidas:

¢ No admitir matriculas de nuevo ingreso en el titulo.

e La extincion gradual de la imparticion de la docencia.

e La imparticién de acciones tutoriales y de orientacidn especificas a los estudiantes
afectados.

e El derecho a evaluaciéon hasta las convocatorias reguladas por la normativa
académica de la UR.

e El establecimiento de mecanismos especificos de reconocimiento y transferencia
de créditos del plan de estudios extinguido a otro.
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6. 1. Informacioén a los estudiantes

Se informara a los estudiantes matriculados que pudiesen verse afectados por
estudios que se extingan, indicandoles las convocatorias que pueden utilizar y las
posibilidades de reconocimiento y transferencia de créditos en otros estudios de
acuerdo con la regulacién que se apruebe en la Universidad de La Rioja.

El estudiante optara entre continuar los estudios iniciados o realizar un cambio de
estudios.

En caso de cambio de estudios se aplicard la normativa aprobada por la
Universidad de La Rioja y los procedimientos de transferencia y reconocimiento de
créditos establecidos e incluidos en los procedimientos del sistema de garantia de
calidad.

Una vez finalizadas las convocatorias que se establezcan en la regulacion del
Consejo de Gobierno, el estudiante no podra continuar los estudios extinguidos.
Se le comunicara esta situacion y obtendrd una certificacion oficial en la que
consten las materias/asignaturas superadas.

6. 2. Plazos

La informacion al estudiante se realizara en el periodo de matricula.

La expedicién de la certificacion, en caso de que se agoten los plazos establecidos
para la extincion del plan, se facilitara junto con la comunicacién que le indica la
imposibilidad de finalizar los estudios extinguidos y las posibilidades de
reconocimiento y transferencia de créditos en otras titulaciones.

7. EVIDENCIAS

Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de
evidencias archivo custodia conservacion
Documento en el que se Papel v/
comunique la extincion del _~apel y/o Secretaria General 6 afios
. . informético
titulo/plan de estudios
Acta/documento con los
criterios que garanticen el
adecuado desarrollo de las Papel y/o Secretaria de la ~
. . 2 . 6 afos
ensefianzas informatico Unidad
(Junta de la Unidad
Académica)
Acta de la CAU relativa al
seguimiento de las acciones Papel y/o Secretaria de la 6 afios
referidas a el titulo informatico Unidad
suspendida
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Actas/documentos relativos a
la peticion de suspension de
un titulo por Junta de la
Unidad Académica, Consejo
de Gobierno o CAR.

Papel y/o
informatico

Secretaria de la
Unidad/Secretaria
General

6 afos

Copia de toda esta informacion se encontrard disponible en el Sistema Informético que da
Soporte al Sistema de Garantia de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

El Vicerrectorado de Estudiantes y el Equipo Directivo de la Unidad Académica velaran
por la difusién eficaz a la sociedad de la suspension de los planes de estudios de la UR,
asi como de las actuaciones que se realicen desde la Unidad Académica correspondiente
para garantizar a los estudiantes el desarrollo efectivo de las ensefianzas que estos

hubieran iniciado.
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9. DIAGRAMA DE FLUJO
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9.9 Procedimiento de informacién publica

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que las Unidades
Académicas de la Universidad de La Rioja hacen publica la informacion actualizada
relativa a las titulaciones que imparten, para el conocimiento de sus grupos de interés.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacion a la informacion relativa a todas las titulaciones
de cada Unidad Académica de la Universidad de La Rioja.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

o Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales

e Estatutos de la Universidad de La Rioja, aprobados el 25/03/04 y modificados el
06/03/08 y el 25/04/08.

e Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal (LOPD).

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

5. RESPONSABILIDADES

e Comisién Académica de la Universidad (CAUR): aprobar los criterios generales
sobre la informacién a publicar, hacia quién debe dirigirse y el modo de elaborar y
difundir la antedicha informacion.

e Responsable de Estudios: obtener la informacién necesaria y comprobar su
actualizacion. Actualizar y volcar en el Sistema Informatico de Soporte al Sistema
de Garantia Interna de Calidad (SISGIC) toda la informacion requerida por el
mismo y no aportada por otras fuentes.

e Directores de Area o Servicio: proporcionar la informacion requerida por los RE.

e Comisién Académica de la Unidad (CAU): proponer los contenidos de
informacion a publicar a partir de la informacion proporcionada por los RE. En su
caso, proponer a la CAUR modificaciones en los criterios generales.

e Director de la Unidad Académica (DUA): coordinar la labor de los Responsables
de Estudios. Presidir la CAU. Proporcionar la informacion requerida por los RE.
Difundir la informacion. Coordinar todo el proceso de volcado de la informacion
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relativa a su UA en el SISGIC con el objetivo de que la informacion requerida esté
disponible dentro de los plazos previstos.

6. DESARROLLO

6.1. Generalidades

Las Unidades Académicas de la Universidad de La Rioja consideran una obligacion propia
mantener informados a sus grupos de interés sobre su estructura organizativa,
titulaciones y programas por lo que publica y revisa, de forma periddica, informacion
actualizada sobre las mismas. En cuanto a las titulaciones y programas formativos, se ha
de informar, al menos, sobre:

La oferta formativa.

Los objetivos y la planificacion de las titulaciones.

Las politicas de acceso y orientacion de los estudiantes.

Las metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion (incluidas las practicas

externas).

Las posibilidades de movilidad.

e Los mecanismos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias.

e Los procedimientos de acceso, evaluaciéon, promocion y reconocimiento del
personal académico y de apoyo.

e Los servicios que ofrece y la utilizacion de los recursos materiales.

e Los resultados de la ensefianza (en cuanto al aprendizaje, insercion laboral y

satisfacciéon de los distintos grupos de interés).

6.2 Obtencién de la informacién

La Comisién Académica de la Universidad (CAUR), con periodicidad anual o inferior ante
situaciones de cambio, propondré los contenidos de la informacién a publicar a partir de la
informacién proporcionada por los RE, Directores de Unidad Académica (DUA), Directores
de Area o Jefes de Servicio, en funcion de si se trata de datos elaborados por Servicios
Centrales o no. Estos criterios serén enviados a la JUA para su conocimiento.

6.3 Difusion

La CAU revisara la informacion relativa a su Unidad, comprobando que sea fiable y
suficiente, y la pondra a disposicion del Equipo Directivo de la Unidad para que sea este
quien se responsabilice de su difusion. Los RE asumiran la responsabilidad de comprobar
la actualizacion de la informacion publicada, haciendo llegar cualquier observacion al
respecto a la CAU para que sea debidamente atendida.
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7. EVIDENCIAS

Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de
evidencias archivo custodia conservacion

Actas CAU _ PapeI,y_/o Secretgrla de la 6 afios
informatico Unidad

Actas Equipo Direccion o JUA _Papelry'/o Secretqua de la 6 afios
informatico Unidad

Informacion anual publicada _Papel,y_/o Secreta_trla de la 6 afios
informatico Unidad

Copia de toda esta informacidn se encontrara disponible en el Sistema Informatico que da
Soporte al Sistema de Garantia de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

Anualmente, el Director de la Unidad Académica (DUA) recogera los resultados del
presente procedimiento relativos a su Unidad para que la CAU proceda al analisis de la
planificacion y desarrollo de la ensefianza de los diferentes programas formativos de las
que es responsable la Unidad Académica, e informara a la JUA y la CAUR de los
resultados de dicho analisis y de las propuestas de mejora que considere procedentes y
reviertan en la revision y mejora del programa formativo. Por aplicacién del Procedimiento
de Informacién publica los resultados de la revisién que se consideren adecuados seran
dados a conocer a todos los grupos de interés por los mecanismos establecidos en dicho
proceso.
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9. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO
/ ENTRADAS ‘ ETAPAS DEL PROCESO Y RESPONSABLES ‘ ‘ SALIDAS
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9.10 Procedimiento de medicion, analisis y mejora

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir como las Unidades Académicas de la
Universidad de La Rioja garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, de la insercién laboral y de la satisfaccidén de los grupos de interés, asi como
los de cualquier otro procedimiento que pueda afectar a la calidad de la formacion que
imparten. A partir de este analisis, el procedimiento indica como se tomaran decisiones
para la mejora de la calidad.

Del analisis de resultados se desprenderdn acciones correctivas para alcanzar los
objetivos previstos, propuestas de mejora que afecten al SGIC o a alguno de sus
procesos, o la propuesta de objetivos para la siguiente anualidad.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacion a todas las titulaciones impartidas en cada
Unidad Académica de la UR.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

» Indicadores establecidos, con sus resultados y objetivos.
» Procesos y procedimientos asociados al SGIC.
» Resultados de las acciones de mejora de los cursos anteriores.

4. DEFINICIONES

Evaluacién del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC): analisis sistematico
que se lleva a cabo para determinar si las actividades y los resultados relativos al SGIC
cumplen con las disposiciones previamente establecidas y si estas disposiciones se
encuentran implantadas de forma efectiva y son adecuadas para alcanzar los objetivos
previamente establecidos.

5. RESPONSABILIDADES

» Comision Académica de la Unidad (CAU): analizar toda la documentacion que
le facilita el DUA, incluyendo el nivel de alcance de los objetivos del curso anterior
y elabora un Informe de Seguimiento de Resultados del SGIC. Proponer, en su
caso, la revision de objetivos y acciones para el curso siguiente y elaborar
cuatrienalmente el Plan de Mejora de la Unidad Académica (PMUA).
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» Director de la Unidad Académica (DUA): recoger toda la informacién disponible
y remitirla a la Comisiébn Académica de la Unidad (CAU). Difundir los objetivos y
acciones para el proximo curso y los resultados de la revision. Coordinar todo el
proceso de volcado de la informacion relativa a su UA en el Sistema Informatico de
Soporte al Sistema de Garantia Interna de Calidad (SISGIC) con el objetivo de que
la informacion requerida esté disponible dentro de los plazos previstos.

» Responsables de Estudios (RE): recopilar, revisar y comprobar la validez de
toda la informacion necesaria para el analisis. Comunicar al suministrador de la
informacién si se detecta alguna ausencia o falta de fiabilidad en la misma.
Actualizar y volcar en el SISGIC toda la informacion requerida por el mismo y no
aportada por otras fuentes.

» Junta de la Unidad Académica (JUA): Informar los PMUA presentados y las
propuestas de modificacion y elevarlos a la CAUR para su aprobacion.

» Oficina de Planificacién y Calidad (OPC): planificar y ejecutar el seguimiento
externo del SGIC de las Unidades Académicas de la Universidad de La Rioja.

» Evaluadores del SGIC: verificar que el SGIC se adecua a lo establecido en los
documentos del propio sistema.

Todas las personas de la Unidad Académica son responsables de colaborar en la realizacién
de las evaluaciones de los procedimientos y ayudar a poner en practica las acciones de

mejora propuestas.

6. DESARROLLO

6. 1. Obtencién y revision de la informacién

Las Unidades Académicas (UA) de la UR en su labor de mejora continua, analizaran
periodicamente y de forma sistematica los diferentes resultados que obtienen sus
principales procesos y, a partir de ese analisis y siempre que se considere procedente,
estableceran acciones para corregir los problemas detectados y determinar propuestas
para su mejora. La informacién a considerar procedera de los resultados del analisis de
necesidades, expectativas y satisfaccion de los diferentes grupos de interés, de los
resultados académicos, de la insercion laboral, asi como de cada uno de los procesos
clave definidos en el SGIC y del informe de evaluacion que lleve a cabo la Oficina de
Planificacion y Calidad (OPC).

Los RE, coordinados por el DUA, serdn los responsables de recopilar, revisar y
comprobar la validez de toda la informacién necesaria para el analisis. En caso de que
detecten alguna ausencia o falta de fiabilidad en la informacion la comunicaran al
suministrador para su oportuna correccion. Igualmente, se responsabilizaran de todo el
proceso de volcado y supervision de la informacion relativa a su UA en el SISGIC con el
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objetivo de que la informacién requerida sea valida y esté disponible dentro de los plazos
previstos.

6.2. Analisis de resultados

La CAU recibira la informacion que le suministran los RE y la analizara, elaborando
anualmente un Informe de Seguimiento de Resultados del SGIC, en el que se contemplen
todos los aspectos de interés, particularmente los que afecten a la politica y a los
objetivos generales de calidad. De este modo, se revisara el estado de cumplimiento de
los objetivos definidos para el curso anterior y, caso de producirse desviaciones y tras
analizar las causas de las mismas, propondra la realizacion de acciones correctivas para
facilitar su consecucion. A partir de la informacion que aporten los informes de
seguimiento, se propondran, si es el caso, modificaciones en los objetivos y acciones
previstas para el siguiente curso.

6.3. Informes Finales de Analisis de Resultados del SGIC

Se diferenciara entre el Informe de Seguimiento del SGIC, de caracter anual, en el que se
podran recoger propuestas de modificacion de objetivos y acciones previstos en el Plan
de Mejora de la Unidad Académica (PMUA) y el Informe de Resultados del SGIC que,
elaborado de forma cuatrienal, incluird los objetivos para el cuatrienio siguiente y las
propuestas de mejora que la CAU estime, y que podran alcanzar a toda la documentacion
del SGIC, al desarrollo de los procesos, etc.

El Informe de Seguimiento del SGIC es un documento en el que, atendiendo a lo
comentado en el parrafo anterior, deber& hacerse referencia, como minimo, al estado de:

e Lapolitica de calidad y los objetivos generales.

e Los resultados del seguimiento y el cumplimiento de los objetivos de calidad de la
Unidad Académica.

e El estado de las acciones del Plan de Mejora a realizar durante el presente

ejercicio.

Resultados y seguimiento del aprendizaje.

Resultados y seguimiento de la insercion laboral.

Seguimiento de las acciones previstas en anteriores revisiones del SGIC.

Cambios que podrian afectar al Sistema de Garantia Interna de Calidad.

Evaluacién de las oportunidades de mejora y necesidad de efectuar cambios en la

gestion del sistema.

e La informacién relativa a la satisfaccion de los grupos de interés, quejas o
reclamaciones, asi como la relativa a sus necesidades y expectativas.

¢ Grado de satisfaccion y motivacion del personal.

e Sugerencias para la mejora.

e Informacion acerca de los puntos fuertes y débiles detectados en el seguimiento
que realice la OPC y/o otros evaluadores internos.
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El Informe de Resultados del SGIC ademés de la revisidbn de seguimiento anual, ha de
incluir los objetivos para el siguiente cuatrienio, elaborados a partir del analisis del grado
de cumplimiento de los anteriores y de nuevas consideraciones. Ademas, este Informe de
resultados debera recoger las propuestas de mejora, que pueden afectar a cualquiera de
los procesos que conforman el SGIC de la Unidad Académica. Estas propuestas de
mejora deben incluir etapas, responsables, indicadores de seguimiento, etc.

A partir de las propuestas de mejora, la CAU de la Unidad Académica propondra las que
se deberan realizar durante el afio siguiente. El conjunto del Informe se remitira a la Junta
de la Unidad Académica (JUA) para su informe y traslado a la CAUR responsabilizandose
el DUA de su difusién y aplicacion.

6.4. Seguimiento por la Unidad de Garantia de Calidad

La OPC, en su funcion de Unidad de Calidad, atendiendo a una planificacion sistematica
previa, coordinara la realizacibn de evaluaciones de seguimiento del SGIC de las
Unidades Académicas de la UR, para verificar su eficacia y grado de implantacion. Para
estas evaluaciones podra contar como evaluadores con los Directores de las Unidades
Académicas de la UR y Responsables de Estudios, que ya tengan implantados su SGIC,
y con profesores de la Institucion.

6.4.1. Evaluaciones internas

Las evaluaciones internas de todos los procedimientos se llevaran a cabo para verificar el
SGIC y deberan planificarse, trienalmente, por el Equipo de Direccién de la Unidad
Académica. La planificacion incluira los siguientes datos:

» Fechas para su realizacion (las evaluaciones deberan desarrollarse antes de que
la Direccion proceda a la revision del SGIC).
» Equipo evaluador.

6.4.2. Evaluaciones extraordinarias

La CAUR a iniciativa propia o de las Comisiones Académicas de la Unidades podra
proponer al Equipo de de Direccion la realizacion de evaluaciones adicionales a las
programadas, en los siguientes casos:

» Durante los primeros seis afios de implantacion de un titulo.

» Cuando se sospeche que no se esta actuando en un procedimiento con el nivel de
exigencia establecido.

» Cuando se hayan producido cambios significativos en el SGIC que requieran un
control exhaustivo.
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6.4.3. Realizacion de la evaluacion

Las verificaciones a efectuar durante la evaluacién seran:

» Comprobacion de la existencia de la documentaciéon requerida (procedimientos y
otros documentos aplicables) y su estado de revision.
» Andlisis de los registros, indicadores u otras evidencias documentales que

demuestren el eficaz funcionamiento del SGIC.

» Supervision directa de las actividades para la comprobacion de su desarrollo
segun se encuentra establecido en la documentacion.

6.4.4. Informe de evaluacioén

Tras la realizacién de la evaluacion, el equipo evaluador emitira un informe en el

constaran, como minimo, los siguientes datos:

Objeto y fecha de la evaluacién.
Procedimientos revisados.

Desviaciones encontradas y areas de mejora.
Recomendaciones.

VVVY

7. EVIDENCIAS

Identificacion de las evidencias Sopoﬁe i Responsgble VIeiijpe d.?
archivo custodia conservacion

Informe de analisis de resultados Papel o Secretaria de la 6 afios
del SGIC informatico Unidad

Objetivos anuales y seguimiento . Pape,l 0 Secretqria de la 6 afios
informatico Unidad

Plan de Mejora de la Unidad Papel o Secretaria de la 6 afios
Académica (PMUA) informatico Unidad

Seguimiento del Plan de Mejora . Pape}l 0 Secretgrla de la 6 anos
informéatico Unidad

Informes, en su caso, de Papel o Secretaria de la o

- . . . 6 afnos
evaluacion informatico Unidad

Acta/documento de aprobacion de Papel o Secretaria de la 6 afios
objetivos y Plan de Mejora informatico Unidad

Copia de toda esta informacién se encontrara disponible en el Sistema Informatico que da

Soporte al Sistema de Garantia de Calidad (SISGIC).
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8. RENDICION DE CUENTAS

De los resultados obtenidos como consecuencia de la aplicacion del presente
procedimiento, la CAU informard puntualmente a la Junta de la Unidad Académica (JUA),
con consideracién especial cuando se trate de proponer el Plan de Mejora y su
actualizacién-revision.

El Equipo de Direccion decidira la informacion a suministrar a todos sus grupos de interés
atendiendo al proceso de Informacion Publica.
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ANEXO 1

Evaluacion de la actividad docente del profesorado de la
Universidad de La Rioja (Programa DOCENTIA)

1. POLITICA INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA Y
OBJETIVOS DE LA EVALUACION DOCENTE DEL PROFESORADO

La Universidad de La Rioja, en adelante UR, cuenta entre sus compromisos el analisis de la
actividad docente de su profesorado con el fin Gltimo de garantizar la calidad docente. Asi
lo recoge en sus Estatutos, aprobados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, en su sesion del 26 de marzo de 2004. El Titulo VII: “De las
actividades de la Universidad”, en su Capitulo I, de la Docencia y del Estudio, dice en su
articulo 158:

“1. El profesorado de la Universidad de La Rioja serd periodicamente evaluado en
condiciones de objetividad y transparencia.

2. Con este objetivo, se ampliaran las funciones de la Comision de Evaluacion Docente de
la Universidad de La Rioja, cuya composicion y funcionamiento seran regulados por un
Reglamento de Régimen Interno aprobado por el Consejo de Gobierno.

3. En todo caso, los resultados de las evaluaciones seran tenidos en cuenta en lo relativo a
la emision de informes preceptivos sobre cualificacion del profesorado, en los términos
recogidos en la legislacion vigente.”

Por otra parte, el Tratado de Bolonia y el desarrollo del Espacio Europeo de Educacion
Superior tienen como eje prioritario la promocién de la calidad en las universidades. En el
asunto que nos ocupa, las Directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de
Educacion Superior, elaboradas por la ENQA (European Association for Quality Assurance
in Higher Education) y aprobadas en la reunion de Bergen 2005, recomiendan el
aseguramiento de la calidad de la actividad docente como uno de los estandares y pautas de
actuacion para el aseguramiento interno de la calidad.

La Ley Organica de Universidades de 21 de diciembre de 2001 citaba como una de las
propuestas especificas la evaluacion de “las actividades docentes, investigadoras y de
gestién del profesorado universitario”. La Ley Organica de Modificacion de la LOU, de
marzo de 2007, se reafirma en los procesos de garantia de calidad y evaluacion.

Existen ya iniciativas pioneras en la creacion de sistemas de evaluacion de la actividad
docente en las universidades catalanas, con el apoyo especifico de la Agéncia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya. En el ambito estatal, la ANECA ha lanzado
en 2007 un programa de apoyo para la evaluacion de la actividad docente del profesorado
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universitario (DOCENTIA). A través de este programa se ofrece a las universidades un
modelo y unos procedimientos para el desarrollo de sistemas de evaluacion. Las
universidades disefiaran sus propios modelos de evaluacion, que posteriormente seran
certificados por la ANECA tras una fase de experimentacion. Sera en este marco donde la
UR validara el modelo de evaluacion disefiado para su acreditacion definitiva.

En el marco descrito anteriormente, las finalidades concretas del proceso de evaluacion
docente del profesorado de la UR son, fundamentalmente:

a)
b)

c)

d)

Garantizar la calidad de la actividad docente del profesorado, mediante su mejora 'y
formacion continuas.

Dotar de un valor afiadido a la consecucion de tramos docentes (quinquenios), por
parte del profesorado de los cuerpos docentes.

Reforzar la funcion docente de los profesores que no estan sujetos a renovacion de
contratos, de manera que cuenten con una evaluacion objetiva, que suponga un
mérito a tener en cuenta a la hora de su posible promocién.

Conseguir que los profesores sujetos a renovacion de contratos cuenten con una
evaluacion objetiva, que suponga un mérito a tener en cuenta a la hora de proceder a
la mencionada renovacion.

Los agentes implicados en este sistema de evaluacion, de caracter obligatorio, son los
siguientes:

1)

2)

Todos los profesores de la UR, los cuales son evaluados y, a su vez, mediante un
autoinforme aportan informacion a los evaluadores. Los profesores de los cuerpos
docentes emitiran un autoinforme en el mes de diciembre del afio en que deban
obtener su correspondiente tramo docente (quinquenio). Los profesores
colaboradores y los contratados doctores emitiran un autoinforme también en el mes
de diciembre del primer afio del nuevo modelo (la mitad de ellos). La otra mitad lo
hara el segundo afio y todos con una periodicidad de entrega de cinco afios. El resto
de profesores participaran en el proceso emitiendo el autoinforme desde el primer
afio® del nuevo modelo y en los afios siguientes, hasta completar un ciclo de tres
(Profesor Asociado) o dos (Profesor Ayudante y Profesor Ayudante Doctor), no sera
necesaria la emision del autoinforme.

Los estudiantes de la UR, que expresan su opinidn sobre la actividad docente del
profesor en cada asignatura, mediante una encuesta institucional validada, lo que
significa que cada profesor es encuestado por cada una de las asignaturas que
imparte. Las encuestas seran obligatorias en el caso de los profesores que sean
responsables de mas de un crédito en una asignatura.

1

Los Profesores Asociados, los Profesores Ayudantes y los Profesores Ayudantes Doctores emitiran el

autoinforme en el mes en que se apruebe en Consejo de Gobierno las normas para la elaboracion del P.O.D.
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3)

4)

5)

6)

7)
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Los responsables académicos (Decanos y Directores de Escuela), que emitiran los
informes oportunos (informe de responsables académicos) acerca de la actividad
docente del profesorado. Es importante destacar que cuando un profesor imparta
docencia en mas de un centro durante un determinado periodo sometido a
evaluacion, emitird informe cada centro, es decir un profesor podra tener mas de un
informe de responsables académicos. Para facilitar la labor de estos responsables
académicos, cada curso académico los departamentos les enviaran un listado de las
posibles incidencias que se hayan dado relacionadas con la actividad docente de su
profesorado. Ademas, tambiéen les enviaran la informacion procedente del sistema
de garantia de calidad de las nuevas titulaciones de grado y posgrado.

La Oficina de Planificacion y Calidad, OPC en adelante, que proporcionara al
profesorado y a las Comisiones de Evaluacion de la Docencia de los Departamentos
la informacion docente que aparece en las bases de datos de la UR, acerca del
profesorado a evaluar:

- Resumen de actividades docentes, donde figura tanto la docencia impartida
durante el periodo a evaluar como otras actividades relacionadas con el Plan
de Ordenacion Docente que conllevan reconocimiento de creditos.

- Informes de evaluacién anuales correspondientes a los resultados de las
encuestas institucionales de valoracion docente efectuadas por el alumnado
durante el periodo sometido a evaluacion.

- Informe de resultados académicos de las asignaturas impartidas por el
profesor durante el tramo en cuestion.

Las Comisiones de Evaluacion de la Docencia de los Departamentos, CEDD en
adelante, que cada curso cumplimentan el informe de evaluacion anual de cada
profesor. Ademas, cada vez que un profesor se somete a evaluacién, estudian los
informes de evaluacién anuales integrados en el periodo a evaluar, el autoinforme
del profesor, el informe de los responsables académicos y la documentacion
requerida y, a la vista de estas evidencias, siguiendo una serie de criterios
establecidos, evaltian cumplimentando el protocolo de evaluacién® y emitiendo el
correspondiente informe de resolucion acerca de sus profesores. Esta
documentacion la envian a la Comision de Evaluacion de la Docencia de la UR.

La Comision de Evaluacion de la Docencia de la UR, CED en adelante, que recibe y
estudia la documentacion anterior y la hace llegar al Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Profesorado. Esta comision también es la encargada de resolver las
posibles reclamaciones por parte del profesorado que muestre su disconformidad
con la evaluaciéon otorgada.

El Vicerrectorado de Ordenacidn Académica y Profesorado, en adelante VOAP, que
tomard las decisiones finales sobre las consecuencias de la evaluaciéon de la

1

El protocolo de evaluacion es una herramienta de evaluacion que se define en detalle en los anexos a este

documento.
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actividad docente del profesorado, en funcién de la documentacion enviada por la
CED.

Todos los impresos (en cursiva), incluida la encuesta a los alumnos, que se mencionan en el
apartado anterior figuran como anexos al final de este documento. Este nuevo modelo de
evaluacion docente se implantara, de forma experimental, durante los cursos 2009/10 y
2010/2011. A partir del curso 2011/12 y tras la certificacion, si ha lugar, por parte de la
ANECA, se convertira en el modelo definitivo de evaluacion.

La evaluacion de la actividad docente del profesorado se reflejard en el informe de
resolucién que emiten las CEDD vy podra ser favorable o no favorable y las consecuencias
de una valoracion u otra seran diferentes en funcion de la vinculacion que el profesor tenga
con la institucion.

En el caso de los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes, las consecuencias de una
evaluacion favorable seran la obtencidn de los correspondientes tramos docentes. En los
casos de Profesor Contratado Doctor y Profesor Colaborador, cuyos contratos son de
caracter indefinido, una evaluacion favorable supondrd un mérito para su promocion. Para
los profesores no permanentes sujetos a renovacién de contrato, una evaluacion favorable
sera un requisito para conseguir dicha renovacion (Profesores Asociados). En los casos
particulares de Profesor Ayudante y Profesor Ayudante Doctor, y teniendo en cuenta que se
encuentran en periodo de formacion, una evaluacién favorable supondra un mérito a la hora
de la renovacion de sus contratos.

Ocurrira lo contrario a lo explicado en el parrafo anterior, en el caso de una evaluacién no
favorable; con el afiadido de que la evaluacion no favorable del profesor comprometera al
mismo a cursar un minimo de tres créditos (30 horas) de formacidn especifica en el plan de
formacion del personal docente de la UR.

Los profesores de los cuerpos docentes a los que se les haya denegado el quinquenio
solicitado podran participar en una nueva convocatoria, transcurridos al menos dos afios
(convocatorias) desde la convocatoria en la que se le deneg6, donde seran evaluados por el
periodo transcurrido entre la denegacion y la nueva solicitud. Del mismo modo, los
profesores contratados doctores y colaboradores que hayan obtenido una evaluacién NO
FAVORABLE, podran someterse a una nueva evaluacion al cabo de dos afios con objeto de
obtener el mérito para su promocién. Por otro lado, para someterse a una nueva evaluacién
sera requisito presentar a la comisién de evaluacion de la docencia fotocopia del
correspondiente certificado que emite el VOAP de haber superado los tres creditos de
formacion a los que se aludia en el parrafo anterior.

Ademas, en el informe de resolucion también figurara el reconocimiento de la “excelencia”
a aquellos profesores que asi se consideren en la evaluacion.

En el siguiente apartado, y una vez explicado en detalle el modelo de evaluacion, se expone
con qué periodicidad cada tipo de profesor debe someter a evaluacién su actividad docente.
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El ambito de aplicacion de este nuevo modelo de evaluacion comprendera las ensefianzas,
tanto de primer como de segundo ciclo, que actualmente se imparten en la UR incluidas las
“on line”, asi como las futuras de grado y postgrado.

La Universidad de La Rioja difundird este nuevo modelo de evaluacién mediante los
medios oportunos, que incluiran reuniones con todos los agentes implicados, responsables
académicos, estudiantes, personal de administracion y servicios, asi como mediante la
utilizacion de las nuevas tecnologias de la comunicacion (pagina web, correo-e, etc.).
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2. MODELO DE EVALUACION
2.1. Dimensiones a evaluar, fuentes de informacion y herramientas de evaluacion

El modelo de evaluacién planteado por la UR pretende analizar y valorar tres dimensiones
de la actividad docente del profesorado: planificacion, desarrollo y resultados. Cada una de
estas dimensiones comprende un conjunto de caracteristicas que se desglosan a
continuacion:

a) DIMENSION 1: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
a.1. Organizacion de la ensefianza (clases tedricas, practicas, problemas, seminarios,
tutorias, etc.).
a.2. Coordinacion con otras materias.
a.3. Métodos de evaluacion del alumnado.
a.4. Programa previsto de la asignatura.
a.5. Objetivos formativos previstos.

b) DIMENSION 2: DESARROLLO DE LA ENSENANZA
b.1. Actividades de enseflanza-aprendizaje realizadas.
b.2. Interaccion con los estudiantes.
b.3. Procedimientos de evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢) DIMENSION 3: RESULTADOS OBTENIDOS

c.1. Resultados objetivos: calificaciones obtenidas por los alumnos.

c.2. Resultados subjetivos: objetivos formativos logrados por los alumnos.

c.3. Revision y mejora de la actividad docente mediante la formacion, innovacion,

investigacion docente y actividades institucionales de mejora de la docencia:

- Asistencia a cursos de formacion.
- Participacion en proyectos de innovacion docente.
- Participacion en tareas de mejora de la docencia e innovacién docente
- Participacion en tareas docentes de transicion al E.E.E.S.
- Generacion de materiales para la docencia.

Siguiendo las pautas establecidas por la ANECA en su programa DOCENTIA y con el fin
de asegurar la calidad de la informacidn necesaria para poder evaluar estas tres dimensiones
de la actividad docente del profesorado, evitar sesgos en la informacion recogida y dotar al
sistema de transparencia, el modelo de evaluacion que se presenta recoge la informacion
desde tres fuentes diferentes: estudiantes, profesores y responsables académicos.

Los procedimientos o herramientas con los que cada una de las fuentes aporta informacion
acerca de cada una de las dimensiones objeto de evaluacién se detallan a continuacion:

- Los estudiantes opinan sobre las tres dimensiones de la actividad docente del
profesor mediante una encuesta institucional validada.
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- Los responsables acadéemicos informan sobre las tres dimensiones de la actividad
docente del profesor mediante un documento denominado informe de responsables
académicos.

- Los profesores aportan su punto de vista acerca de las tres dimensiones de su
actividad docente mediante un autoinforme.

Ademas, con objeto de ayudar a elaborar los correspondientes informes o autoinformes,
tanto los responsables académicos como los profesores dispondran de informacion
complementaria consistente en evidencias docentes que aportara la Oficina de Planificacion
y Calidad de la UR:

- Resumen de actividades docentes, donde figura tanto la docencia impartida durante
el periodo a evaluar como otras actividades relacionadas con el Plan de Ordenacion
Docente (POD) que conllevan reconocimiento de créditos.

- Informes de evaluacion anuales correspondientes a los resultados de las encuestas
de valoracion docente efectuadas por el alumnado durante el periodo que se valora.

- Informe de resultados académicos de las asignaturas impartidas por el profesor
durante el periodo a evaluar.

Asi mismo, en su autoinforme, el profesor podra presentar informacion adicional,
concerniente a las actividades de desarrollo y mejora de la docencia que haya realizado
durante el periodo objeto de evaluacion.

2.2. Procedimiento y Cronograma

El nuevo modelo de evaluacién, una vez verificado por la ANECA, se implantard en un
plazo aproximado de seis meses (curso 2009/10). El procedimiento se inicia con la
evaluacion de las tres dimensiones (planificacion, desarrollo y resultados) de la actividad
docente del profesorado por parte de la primera fuente de informacién: los estudiantes,
mediante la correspondiente encuesta institucional.

Por tanto, los estudiantes de la UR seguiran realizando la encuesta institucional validada, en
los mismos términos que se viene llevando a cabo y de acuerdo con las NORMAS PARA
LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO aprobadas
en Consejo de Gobierno el 2.12.04 (Anexo 1) y prorrogadas hasta la puesta en marcha en
nuestra universidad del Programa de Apoyo a la Evaluacion Docente del Profesorado
elaborado por la ANECA (Reuniones de Consejo de Gobierno de fecha 3.11.05 y de
16.11.06).

Cabe destacar que esta encuesta es realizada al final de cada cuatrimestre (finales de enero

y finales de mayo, respectivamente) en cada curso académico. Son objeto de evaluacion
todos los profesores que han sido responsables de mas de un crédito de una determinada
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asignatura de las ensefianzas de primer o segundo ciclo y, en el futuro, de grado o
postgrado. En dicha encuesta se pregunta al alumnado acerca de las tres dimensiones a
evaluar en la actividad docente del profesor que ha impartido una determinada asignatura o
parte de ella (planificacion de su docencia, desarrollo de la misma hasta la fecha en que se
realiza la encuesta y resultados que previsiblemente se obtendran).

El procedimiento de realizacion de estas encuestas dirigidas al alumnado es el siguiente:

La gestion administrativa es competencia de la Oficina de Planificacion y Calidad (OPC),
figurando como agentes implicados el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado, la Comision de la Evaluacion de la Docencia de la Universidad, los
Departamentos y el Servicio Informatico.

La CED aprueba el calendario con las fechas para la realizacion de la evaluacion.
Normalmente, la evaluacion del primer cuatrimestre se desarrolla en la segunda quincena
de enero, mientras que en la segunda quincena de mayo tiene lugar la del segundo
cuatrimestre y en julio se confeccionan los informes de evaluacion anuales.

Las actividades que se desarrollan y supervisan desde la OPC, los agentes implicados, sus
funciones y los tiempos en que cada uno de ellos interviene son los siguientes:

a) Solicitud de codigos y lectora: se realiza al Servicio Informatico que los extrae de
las bases de datos de las aplicaciones de gestion de la UR y los remite a la OPC en,
aproximadamente, una hora.

b) Adquisicion de material: modelos de encuesta, recibos y sobres. La OPC encarga el
material a una empresa externa que lo facilita en un plazo habitual de diez dias.

c) Remision de material a los Departamentos: se adjunta con una nota interna el
material que a continuacion se detalla: etiquetas personalizadas para cada profesor
y asignatura/s que imparte, recibos para el profesor, el alumno encargado y la
secretaria del Dpto. y sobres para recogida de encuestas. Estos envios duran
habitualmente dos dias.

d) Desarrollo de la evaluacion en los Departamentos: la duracion usual es de una
semana; el profesor recoge en la secretaria correspondiente el material de la
asignatura a evaluar y, con la asistencia de un alumno (generalmente el delegado de
estudiantes), reparte los cuestionarios entre los alumnos presentes. Una vez
cumplimentados y contados dichos cuestionarios son introducidos en el sobre, que
se cierra con las correspondientes firmas, para ser entregado en la antedicha
secretaria. Una vez finalizado el plazo de evaluacion se remiten todos los sobres a
la OPC.

e) Recogida de sobres cumplimentados: una vez recibidos por la OPC los
cuestionarios cumplimentados, se ordenan y comprueban las codificaciones para
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f) Lectura de cuestionarios: una vez leidos los cuestionarios se procede a la
comprobacion de errores y posteriormente se imprimen en color todos los informes
(diez dias).

g) Los informes individuales de los profesores son remitidos en sobre cerrado que
contiene:

a. Nota explicativa para la lectura de los resultados.

b. Informes individuales cuantitativos (puntuaciéon de 1 a 5 para cada
asignatura evaluada).

c. Un informe global del Departamento al que esta adscrito el profesor y otro
de la Titulacién.

d. Una fotocopia del cuestionario.

h) Estos sobres, acompariados de un listado de firmas para la recepcion del informe, se
remiten al Departamento de pertenencia del profesor (dos dias).

i) Remisién de los dossieres que contienen todos los informes globales: se envian al
Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado, Director del Departamento
(que a su vez es el Presidente de la Comision de Evaluacion de la Docencia de
dicho Departamento), al Presidente de la Junta de Personal del PDI y al Presidente
del Comité de Empresa del PDI laboral. (dos dias).

Informe de evaluacion anual: una vez finalizada la evaluacion de los dos cuatrimestres del
curso académico, se confeccionan los informes de evaluacion anuales (que contienen la
valoracion, cualitativa, que realiza la CEDD sobre todas las asignaturas impartidas por cada
profesor, tanto de manera global como de cada una de las dimensiones) para remitirlos a los
Departamentos correspondientes con el fin de que sean entregados a los docentes
interesados en sobres cerrados (dos dias). En dicho informe también figura la valoracion
obtenida por el profesor en cada una de las dimensiones para cada asignatura (nUmero entre
1y 5), asi como la valoracién global de ellas en el curso académico. A pesar de que en
dicho informe de evaluacion anual figura la valoracién cualitativa hasta el curso 2007/08
(favorable o no favorable), la OPC dispone de la calificacion numérica correspondiente
(media aritmética de las valoraciones obtenidas en las asignaturas del curso, que toma
valores comprendidos entre 1 y 5). A partir del curso 2007/08, dicho informe ir4
acompariado de tal valoracion numérica, con objeto de facilitar las tareas de las Comisiones
de Evaluacion de la Docencia de los Departamentos.
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Ademas, cuando un profesor obtenga un valor igual o superior a 4 durante un curso
determinado, éste recibird un diploma de buenas practicas en la actividad docente
expedido por el VOAP. Este diploma supondrd un mérito docente para el profesor y lo
podra presentar en su autoinforme dentro del apartado de actividades de mejora para la
docencia.

En definitiva, se dispone de informacion procedente de los estudiantes acerca de la
actividad docente global del profesorado en cada curso académico, asi como su desglose
por dimensiones. A partir de aqui, el procedimiento, desarrollado de manera esquematica
en forma de cronograma, variara segun la tipologia del profesor evaluado en funcién de si
estd sujeto a renovacion de contrato (asociado, ayudante o ayudante doctor) o no
(perteneciente a los cuerpos docentes, contratado doctor o colaborador) y se expone mas
adelante.

También, en funcién del tipo de figura del profesor, sera diferente la periodicidad con la
que ha de recabarse informacion de la actividad docente de éste por parte de las otras dos
fuentes, a saber, responsables académicos y el propio profesor. Asi, el profesorado
perteneciente a los cuerpos docentes se someterad a evaluacion (emision del autoinforme e
informe de responsables académicos) cada cinco afios, en el momento de solicitud de un
tramo docente (quinquenio). El resto del profesorado se sometera a evaluacion el primer
aflo del nuevo modelo (salvo la mitad de los profesores contratados doctores y
colaboradores, que lo haran a partir del segundo afio). En los afios siguientes, los profesores
colaboradores y contratados doctores se someteran a evaluacion cada cinco afios con objeto
de obtener méritos para su promocion; los profesores asociados, cada tres, para obtener el
requisito de renovacion de contrato; y los profesores ayudantes y ayudantes doctores, cada
dos, para conseguir méritos a la hora de renovacion de contrato y de cara a mejorar su
actividad docente, dado que se encuentran en periodo de formacion.

Cabe destacar que esta periodicidad de evaluacion en los profesores podria hacerse inferior

a peticion expresa del profesor, por ejemplo si necesitara el mérito docente correspondiente
para un cambio de figura, una acreditacion, una oposicién, un concurso, etc.
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Docentes, Colaboradores y Contratados Doctores

Cronograma

Vicerrectorado de Ordenacién Académicay Profesorado:

1. Avisa mediante correo electrénico a los profesores de los cuerpos docentes de que pueden
solicitar su quinquenio y a los profesores colaboradores y contratados doctores de que deben
1lde someterse a evaluacion.

diciembre 2. Publica convocatoria de solicitud de quinquenios en la web, acompafiada de los
correspondientes impresos.

3. Avisa a los responsables académicos de que cumplimenten el Informe de responsables
académicos sobre la docencia impartida por el profesor durante el tramo.

Oficina de Planificacion y Calidad: Envia a los profesores:

1. Resumen de actividades docentes, donde figura tanto la docencia impartida durante el
quinquenio como otras actividades relacionadas con el Plan de Ordenacién Docente (POD) que
2al7de conllevan reconocimiento de créditos.

2. Informes de evaluacion anuales correspondientes a los resultados de las encuestas de

diciembre valoracion docente efectuadas por el alumnado durante el quinquenio que se valora.
3. Informe de resultados académicos de las asignaturas impartidas por el profesor durante el
periodo en cuestion.
Responsables Académicos: Emiten, a peticion del VOAP, el correspondiente Informe de
responsables académicos y lo envian a la Comision de Evaluacién de la Docencia del
8al15de Departamento (CEDD).
Profesores:
1. Los pertenecientes a los cuerpos docentes rellenan el Formulario de solicitud de quinquenio y el
Autoinforme correspondiente al tramo; el resto, s6lo el Autoinforme.
16 al 22 de 2. Envian a la CEDD:
diciembre - Formulario de solicitud de quinquenio (sélo los perteneciente a los cuerpos docentes),
- Autoinforme,
- Resumen de actividades docentes,
- Informes de evaluacién anuales de los estudiantes e
- Informe de resultados académicos
@ Comision de Evaluacion de la Docencia del Departamento:
10 de enero 1. Recepcion y estudio de la documentacion remitida por el profesorado y los responsables
al académ!cos. ) ) o ) .
2. A la vista de la documentacion anterior y de acuerdo con los criterios establecidos, cumplimenta
15 de marzo

el Protocolo de evaluacion y el Informe de resolucion y lo envia a la CED, junto con el resto de
documentacion.

16 al 31 de marzo ; Comisién de Evaluacion de la Docencia de la UR:
Recepcién de la documentacién remitida por las CEDD y posterior envio al VOAP.

Vicerrectorado de Ordenacién Académicay Profesorado: Resolucion de la convocatoria (toma

1 al 10 de abril de decisiones) a la vista de los informes emitidos por las CEDD.

11 al 21 de abril Revision de evaluacion.

@ Profesorado: Presentacion, en su caso, ante la CED de solicitudes de revision, segun el impreso

1 al 15 de mayo Comision de Evaluacion de la Docencia de la UR : Tramitacion y resolucion de las solicitudes

de revision.

209



UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado Sujeto a
Renovacion de Contrato

Tras la aprobacion
por Consejo de
Gobierno de las
normas para la
elaboracion del
P.O.D.

15 dias después
de la solucitud del
VOAP

15 dias después de

la solucitud del

VOAP
15 dias después de

la recepcion

15 dias después de

la recepcion

15 dias después de
la recepcion

de la resolucién

10 dias después ;

15 dias después
de la solicitud

Nota: todos los impresos (citados en cursiva), incluida la encuesta a los alumnos, que se mencionan en

Cronograma

Vicerrectorado de Ordenacién Académicay Profesorado:
1. Avisa a la OPC para que envie a las correspondientes CEDD la siguiente documentacion
referida al periodo a evaluar:

a. Resumen de actividades docentes, donde figura la docencia impartida.
b. Informes de evaluacion anuales procedentes de las encuestas institucionales.
c. Informe de resultados académicos de las asignaturas impartidas.

2. Solicita a los responsables académicos el correspondiente Informe de responsables
académicos.
3. Solicita al profesor el Autoinforme, sélo en los casos prescritos (el primer afio del nuevo modelo;

an lnc cinniiantac hacta ramnlatar 11n ricla Ao trac (Acenriadne) n dne (Avnmidantac v Avnidantac

Responsables Académicos: emiten, a peticion del VOAP, el correspondiente Informe de
responsables académicos y lo envian a la Comisién de Evaluacion de la Docencia del
Departamento (CEDD).

Profesorado: envia a la CEDD el Autoinforme; para que pueda elaborar su autoinforme, la OPC
proporcionaré a cada profesor su Resumen de actividades docentes, los Informes de evaluacion
anuales procedentes de las encuestas y el Informe de resultados académicos de las asignaturas
impartidas

Comision de Evaluacion de la Docencia del Departamento:

1. Recepcion y estudio de la documentacion remitida por la OPC, por el profesorado y por los
responsables académicos.

2. A la vista de la documentacion anterior y de acuerdo con los criterios establecidos, rellena el
Protocolo de evaluacién y el Informe de resolucion y lo envia a la CED, con el resto de
documentacion.

Comision de Evaluacion de la Docencia de la UR:
Recepcion de la documentacion remitida por las CEDD vy posterior envio al VOAP.

Vicerrectorado de Ordenacién Académicay Profesorado: toma de decisiones a la vista del
informe emitido por la CEDD.

Profesorado: presentacion, en su caso, a la CED de solicitudes de revision, segin el impreso
Revisién de evaluacion.

Comision de Evaluacion de la Docencia de la UR: tramitacion y resolucién de las solicitudes de
revision.

este apartado figuran como anexos al final de este documento.
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2.3. Criterios de evaluacion: valoracion y ponderacion de la informacion

Siguiendo las recomendaciones de DOCENTIA y después de un cuidadoso estudio, en este
apartado se plasman los criterios de evaluacion que cada una de las fuentes ha de seguir
para valorar las correspondientes dimensiones. En todo momento se ha tenido en cuenta
que los criterios sean adecuados a los requerimientos de la UR, que satisfagan a todos los
agentes implicados, que proporcionen eficacia al sistema y que orienten al profesorado
evaluado hacia la mejora docente y hacia la innovacion.

El modelo de evaluacion se basa en valoraciones cualitativas y cuantitativas, con una serie
de informes y evidencias que sirven para evaluar las tres dimensiones de la actividad

docente del profesor, una vez definidos los correspondientes indicadores y los criterios de
valoracion que ha de aplicar el agente evaluador (Comisiones de Evaluacién de la
Docencia) para determinar una valoracion. Todo ello puede verse en las siguientes tablas:
NOTA: Para un mejor entendimiento de estos criterios se recomienda visualizar a la vez
los modelos de informes que aparecen en los anexos de este documento.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA QUE LAS CEDD ELABOREN EL PROTOCOLO DE EVALUACION (Anexo 9)

Tipo de Procedencia Indicador Criterio de valoracion® Determinacion
informacion informacion Descripcion Tipo Valores de valoracién®
Encuesta Estudiantes Informes de Cuantitativo lab5encadacurso | -Silamediaaritmética de FoNF
(Anexo 2) evaluacion anuales académico desde los cursos del periodo

de cada curso 2008/09. Para los evaluadoes 2,6 F

académico de los cursos anteriores

comprendidos en el se cuenta con la -Sies<2,6 NF

periodo a evaluar. valoracion

(Anexo 3) definitiva de la

CED.

Autoinforme Profesor Contenidos del Cuantitativo | 0a 10 - Consistencia de la Numérica

(Anexo 6)

autoinforme

argumentacién  hasta 5

puntos

- Por cada tipo de actividad
de mejora en el periodo
evaluado 1 punto
(méaximo 5 puntos)

- Inconsistencia de
contenidos en los
apartados 1 y/o 2

0 puntos en todo el
autoinforme
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Informe de Responsables Cuestionario a Cuantitativo Valoracion - Mas de dos valoraciones FoNF
responsables académicos Decanos o Directores positiva (respuesta | negativas ~ NF
académicos de Escuela NO)
(Anexo 4) 0 - Valoracion negativa de la

valoracion cuestion2a63b  NF

negativa (respuesta

Si) - Una o dos valoraciones

negativas F

& Abreviaturas: F = FAVORABLE, NF = NO FAVORABLE.
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA QUE LA CEDD ELABORE EL PROTOCOLO DE EVALUACION (Anexo 9)
Y EL INFORME DE RESOLUCION (Anexo 10)

Tipo de
informacion

Procedencia
informacion

Indicador

Descripcion

Tipo

Valores®

Criterio de valoracion®

Determinacion
de valoracion®

Z0—0>»3VOrr>r<

m O

nNnmMmzZzO0—mwzmZ—-—0 nw>r»r

Informes de
evaluacion
anuales
(Encuestas),
Autoinforme e
Informe de
responsables
académicos

Estudiantes,
Profesor y
Responsables
académicos

Valoraciones del
protocolo de
evaluacion
procedente de la
CEDD.

(Anexo 9)

Cuantitativo

Adecuada (A)

y
No Adecuada
(NA)

Dimension PLANIFICACION:

Serd A si se cumple:

- Que la media aritmética de esta

dimension en los Informes de

evaluacion anuales de los cursos

del periodo evaluadoes  2,6.

- Que la puntuacién de esta

dimension en el Autoinforme es
0,75.

- Que todas las respuestas

relacionadas con esta dimension

(2/2) en los informes de

responsables académicos son

positivas (respuesta NO).

Serd NA cuando no se cumpla

alguno de los requisitos

anteriores.

Dimension DESARROLLO:

Seré A si se cumple:

- Que la media aritmética de esta

dimension en los Informes de

evaluacion anuales de los cursos

del periodo evaluadoes  2,6.

- Que la puntuacién de esta

dimension en el Autoinforme es
1,25.

- Que la respuesta relacionada

con esta dimension (1/1) en el

Informe de responsables

académicos es positiva

(respuesta NO).

Sera NA cuando no se cumpla

alguno de los requisitos

anteriores.

Dimensién RESULTADOS:

Seré A si se cumple:

- Que la media aritmética de esta

dimension en los Informes de

evaluacion anuales de los cursos

del periodo evaluadoes  2,6.

- Que la puntuacién de esta

dimension en el Autoinforme es
0,5.

- Que todas las respuestas

relacionadas con esta dimension

(3/3) en el Informe de

responsables académicos son

positivas (respuesta NO).

Serd NA cuando no se cumpla

alguno de los requisitos

anteriores.

AoNA

# Abreviaturas: A= ADECUADA Y NA = NO ADECUADA
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA QUE LA CEDD ELABORE EL INFORME DE RESOLUCION  (Anexo 10)

r>WO0Or®O ZO0—0>»1VO0r><

Tipo de Procedencia Indicador Criterio de valoracion®® Determinacion
informacion informacion Descripcion Tipo Valores® de valoracién®
Encuesta, Estudiantes, Valoraciones del | Cuantitativo Ne de - Dos valoraciones no favorables | F, F*o NF
Autoinforme e Profesor y protocolo de valoraciones en el protocolo de evaluacion
Informe de Responsables evaluacion favorables (F), | NF
responsables académicos procedente de las valor
académicos CEDD. numérico del - Una valoracion no favorable en
(Anexo 9) autoinforme el protocolo de evaluacién y

(0al0)y n°depuntos 5 NF

Ne° de

valoraciones - Una valoracion no favorable en

no favorables el protocolo de evaluacién y

(NF) n°de puntos>5 F*oNFa

decision de la comision

- Dos valoraciones favorables en
el protocolo de evaluacion y
n°depuntos 5 F*

- Dos valoraciones favorables en
el protocolo de evaluacién y
n°de puntos>5 F

@ Abreviaturas: F = FAVORABLE, NF = NO FAVORABLE y F* =FAVORABLE CONDICIONADO a la realizacién y superacion de 3 créditos (30 horas)
de cursos de formacion dentro del plan de formacion del personal docente de la UR y ello se reflejara en el informe de resolucion.

Consecuencias de la valoracién obtenida por un profesor en el informe de resolucién que emite la CEDD:

F = FAVORABLE: el profesor de los cuerpos docentes obtiene el tramo docente solicitado (quinquenio), el profesor colaborador o contratado doctor obtiene
un mérito para su promocion, el profesor asociado obtiene el requisito para la prorroga de su contrato y el profesor ayudante o ayudante doctor obtiene el
mérito para renovacion de su contrato.

F* = FAVORABLE CONDICIONADO: el profesor tendra informe favorable, con las consecuencias que ello conlleva, una vez que haya cursado 30 horas
dentro del plan de formacion del personal docente de la UR.

NF = NO FAVORABLE, el profesor de los cuerpos docentes no obtiene el tramo docente solicitado (quinquenio) en esta convocatoria. El profesor
colaborador o contratado doctor no obtiene el correspondiente mérito para su promocién. Tanto unos como otros podran participar en una nueva
convocatoria, transcurridos al menos dos afios (convocatorias) desde la convocatoria en la que obtuvieron evaluacion NF, donde se les evaluara por el
periodo transcurrido entre dicha evaluacion y la nueva solicitud. El profesor asociado no obtiene el requisito para la prérroga de su contrato. El profesor
ayudante o ayudante doctor no obtiene el correspondiente mérito. Igual que en el caso anterior (F*), el profesor debera cursar 30 horas dentro del plan de
formacion del personal docente de la UR.

RECONOCIMIENTO DE EXCELENCIA

Se otorgara el reconocimiento de “excelencia” a aquellos profesores que una vez evaluados en un periodo concreto obtengan los siguientes resultados:
1. La valoracién de cada una de las tres dimensiones sea adecuada (A) en ese periodo.
2. Lavaloracién global proveniente de la fuente de informacion ESTUDIANTES (la media aritmética de Informes de evaluacién anuales de los
cursos del periodo evaluado) sea  4,0.
3. Lavaloracién global proveniente de la fuente de informacion PROFESOR (Autoinforme) sea  8,0.
4. Respecto a la valoracion global proveniente de la fuente de informacion RESPONSABLES ACADEMICOS, es preciso que todas las respuestas
sean positivas (respuesta NO) en el Informe de responsables académicos.
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A continuacion se explica detalladamente la informacion recogida en las tablas anteriores
relacionada con los criterios de evaluacion y su alineacion con las dimensiones de
evaluacion. Mas concretamente se explica qué criterio se aplica a cada dimension, la forma
de evaluar y los umbrales que se aplicaran.

a. Criterios de evaluacion para que las CEDD elaboren el Informe de evaluacion anual
(Anexo 3) y el Protocolo de evaluacion (Anexo 9)

al. Fuente de informacion: ESTUDIANTES

La informacion procedente de los estudiantes acerca de la actividad docente de un
determinado profesor durante un curso académico esta recogida en las correspondientes
encuestas que los alumnos han cumplimentado para cada asignatura que ese profesor ha
impartido dicho curso. La informacion que aportan las encuestas (Anexo 2) tiene que ver
con las tres dimensiones de evaluacion citadas anteriormente. Asi, las encuestas constan de
22 items y en cada uno de ellos el alumno da un valor de 1 a 5. Ademas, estos items estan
divididos en tres blogues, de los cuales, sélo el correspondiente a evaluar la labor docente
del profesor (17 items: n°® 4-18, n° 20 y n°® nuevo incluido en el Anexo 2) se tiene en cuenta
para este criterio de valoracion. Es de destacar que en estos items se ha intentado obtener
informacion por parte del estudiante acerca de las tres dimensiones a evaluar en la actividad
docente del profesorado. Asi, para este caso (estudiantes) se ha considerado conceder
diferente peso a cada una de las tres dimensiones: planificacion (29%), desarrollo (53%) y
resultados (18%). Para ello, se han incluido cinco items correspondientes a la dimension de
planificacion (6, 7, 9, 12 y 18), nueve items evaltan la dimension de desarrollo (4, 5, 8, 10,
11, 13, 14, 15 y 17), y por ltimo, la dimensién relacionada con resultados se evalla a
través de tres items (16, 20 y el nuevo incluido en el Anexo 2).

Cumplimentacidn del Informe de evaluacion anual:

Cada curso académico las CEDD elaboran el informe de evaluacion anual (Anexo 3) de un
profesor determinado, a partir de la informacion procedente de las encuestas que la OPC le
proporciona. En definitiva, el indicador procedente de la fuente estudiantes que da cuenta
de la evaluacién de las tres dimensiones para cada asignatura es de caracter cuantitativo
(ndmero comprendido entre 1 y 5) y responde a la media aritmética de los items
correspondientes. Asi mismo, la valoracion global de la asignatura responde también a la
media aritmética de todos los items del segundo blogue de la encuesta, denominado bloque
para evaluar la labor docente del profesor. Se sigue el mismo procedimiento para cada una
de las asignaturas que un profesor ha impartido en un curso académico dado. Respecto a la
valoracion global de las dimensiones en dicho curso, nuevamente se vuelve a hacer la
media de ese nimero de asignaturas que ha impartido, obteniendo en cada curso un valor
numérico también comprendido entre 1 y 5 para cada una de las dimensiones. Si el nimero
que aparece en alguna de las dimensiones es inferior a 2,6 entonces la CEDD ha de hacerlo
constar en la casilla de observaciones, indicando que tal profesor ha de mejorar la
dimensidn correspondiente. Dichos nimeros quedan reflejados en el informe de evaluacion
anual que emite la OPC por curso académico a cada uno de los profesores. En este informe,
las Unicas casillas que ha de rellenar la CEDD son la de observaciones si ha lugar y la
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correspondiente a la “valoracion global de la docencia en el curso académico”. En esta
ultima figurard el nimero entre 1 y 5 procedente de la media aritmética de las valoraciones
globales de las asignaturas impartidas en ese curso y a su lado la valoracion que s6lo podra
ser favorable (F) si es superior o igual a 2,6 o no favorable (NF) si es inferior a 2,6.

Cada vez que un profesor se someta a evaluacion la CEDD debe cumplimentar el
correspondiente protocolo de evaluacién (Anexo 9). El criterio de valoracién que la CEDD
debe seguir, para otorgar la valoracion global de esta fuente de informacion, responde al
valor numérico procedente de la media aritmética de los cursos del periodo evaluado. De
esta forma, la valoracion sera F si ese valor es mayor o igual que 2,6. Por el contrario, sera
NF si es inferior a 2,6.

Es preciso, ademas, completar la valoracion de cada una de las dimensiones de esta fuente
de informacion. Para ello, se efectua la media aritmética de los valores correspondientes a
cada una de las dimensiones, que aparecen también en el informe de evaluacion anual de
cada curso comprendido en el periodo sometido a evaluacion.

a2. Fuente de informacion: PROFESOR

La informacion procedente del profesor acerca de su actividad docente comprendida en el
periodo sometido a evaluacién esta recogida en el autoinforme (Anexo 6), el cual se divide
en tres apartados. En el apartado 1, el profesor efectla una sintesis valorativa de caracter
general acerca de cada una de las tres dimensiones (planificacion, desarrollo y resultados) a
evaluar en su actividad docente. En el apartado 2, el profesor lleva a cabo una reflexion que
sintetiza sus puntos de vista sobre los resultados que ha obtenido en las encuestas de los
estudiantes, durante los cursos integrados en el periodo objeto de evaluacion, nuevamente
en el marco de las tres dimensiones. Por ultimo, en el apartado 3, el profesor enumera las
actividades de mejora de la docencia desarrolladas durante el periodo a evaluar.

En definitiva, la informacién procedente del profesor se valora a partir del autoinforme con
un namero comprendido entre 0 y 10 en la casilla “Valoracion GLOBAL” del protocolo de
evaluacion. Para obtener el valor de este nimero es preciso ir sumando puntos. De esta
forma, si la CEDD considera que los contenidos del autoinforme en sus apartados 1 y 2 son
consistentes se dara hasta un maximo de 5 puntos, teniendo en cuenta que a cada dimension
se le puede otorgar hasta un méaximo concreto (planificacion 1,5; desarrollo 2,5 y resultados
1,0). Ademas, por cada tipo de actividad de mejora (apartado 3) se sumara 1 punto hasta un
méaximo de 5 puntos. Si los contenidos de los apartados 1 y 2 no son consistentes (0
ausencia de contenidos) entonces el autoinforme tomara valor 0 y los méritos del apartado 3
(si los hay) no se tendran en cuenta.

a3. Fuente de informacién: RESPONSABLES ACADEMICOS

La informacidn procedente de los responsables académicos acerca de la actividad docente
de un determinado profesor en un periodo objeto de evaluacion esta recogida en el informe
de responsables académicos (Anexo 4). El decano o director de escuela, segun

216



UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA
CONSEJERIA DE SALUD — GOBIERNO DE LA RIOJA

corresponda, emitird un informe por cada profesor sometido a evaluacion. Realmente se
trata de un cuestionario, en el que hay que responder Si o NO, siendo el NO la respuesta
positiva. Para contestar SI (respuesta negativa) es necesario aportar la evidencia
correspondiente. Dichas cuestiones estan agrupadas por dimensiones. Para facilitar esta
labor de los responsables académicos, los departamentos enviardn cada curso académico un
listado de las posibles incidencias que se hayan dado relacionadas con la actividad docente
de su profesorado.

Dicha informacién se valora como FAVORABLE (F) si todas las respuestas del informe de
responsables académicos son positivas (respuesta NO) o si sélo hay una o dos valoraciones
negativas (respuesta Si), siempre que éstas no se correspondan con la cuestiones 2a 6 3b del
informe. Por otro lado, tal informacién se valorara como NO FAVORABLE (NF) si hay
mas de dos valoraciones negativas. Lo mismo ocurrira si la cuestion 2a 6 3b tiene una
valoracion negativa. Es preciso, ademas, completar la valoracion de cada una de las
dimensiones de esta fuente de informacion, simplemente poniendo en cada casilla el
numero de valoraciones positivas (respuesta NO) respecto de las totales en cada dimension.

a4. Evaluacion global de las dimensiones en el protocolo de evaluacién

La evaluacion total de cada una de las dimensiones (planificacion, desarrollo y resultados)
se valorara como ADECUADA (A) o NO ADECUADA (NA). Para otorgar dicha
calificacion hay que tener en cuenta lo siguiente:

Dimension PLANIFICACION:

Sera A si se cumplen las tres siguientes condiciones:

- Que la media aritmética de esta dimensién en los informes de evaluacién anuales de los
cursos del periodo evaluado sea  2,6.

- Que la puntuacion de esta dimension en el autoinforme sea  0,75.

- Que todas las respuestas relacionadas con esta dimension (2/2) en el informe de
responsables académicos sean positivas (respuesta NO).

Sera NA cuando no se cumpla alguno de los requisitos anteriores.

Dimensién DESARROLLO:

Serd A si se cumplen las tres siguientes condiciones:

- Que la media aritmética de esta dimension en los informes de evaluacion anuales de los
cursos del periodo evaluado sea  2,6.

- Que la puntuacién de esta dimension en el autoinforme sea  1,25.

- Que la respuesta relacionada con esta dimension (1/1) en el informe de responsables
académicos sea positiva (respuesta NO).

Sera NA cuando no se cumpla alguno de los requisitos anteriores.

Dimension RESULTADOS:

Seré A si se cumplen las siguientes condiciones:

- Que la media aritmética de esta dimensidn en los informes de evaluacién anuales de los
cursos del periodo evaluado sea  2,6.

- Que la puntuacion de esta dimension en el autoinforme sea  0,5.

217



UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA
CONSEJERIA DE SALUD — GOBIERNO DE LA RIOJA

- Que todas las respuestas relacionadas con esta dimension (3/3) en el informe de
responsables académicos sean positivas (respuesta NO).
Sera NA cuando no se cumpla alguno de los requisitos anteriores.

ab. Reconocimiento de “excelencia” en el protocolo de evaluacion

Se otorgara el reconocimiento de “excelencia” a aquellos profesores que una vez evaluados
en un periodo concreto obtengan los siguientes resultados:
- La valoracion de cada una de las tres dimensiones sea adecuada (A) en ese periodo.
- La valoracién global proveniente de la fuente de informacion ESTUDIANTES (la media
aritmética de los informes de evaluacion anuales de los cursos del periodo evaluado) sea
4,0.
- La valoracion global proveniente de la fuente de informaciéon PROFESOR (autoinforme)
sea 8,0.

Respecto a la valoracion global proveniente de la fuente de informacion
RESPONSABLES ACADEMICOS, es preciso que todas las respuestas sean positivas
(respuesta NO) en el informe de responsables académicos.

b. Criterios de evaluacion para que las CEDD elaboren el Informe de resolucion
(Anexo 10)

La CEDD debe trasladar la informacién recopilada en el protocolo de evaluacién al
correspondiente informe de resolucion, documento que en definitiva ha de llegar al profesor
evaluado, una vez que la CED y el VOAP hayan dado su aprobacion. Por ello, este informe
de resolucién se divide en cuatro apartados. En el primero se establece la valoracién de
cada una de las dimensiones obtenida por el profesor en el periodo evaluado. En el segundo
se proporciona la valoracion global de la docencia en dicho periodo de acuerdo con una
serie de criterios que se explican mas adelante. En el tercero se indica si el profesor es
reconocido como “excelente” y en el cuarto la CEDD enumera las recomendaciones para el
profesor evaluado en funcion, tanto de la valoracion global obtenida, como de la valoracién
dimensional.

bl. Valoracion de las dimensiones

Simplemente se trasladan las calificaciones de la evaluacion total de cada una de las
dimensiones (planificacion, desarrollo y resultados) expuestas en el protocolo de
evaluacion, es decir ADECUADA (A) o NO ADECUADA (NA).

b2. Valoracion global de la docencia

Se establece a partir de las valoraciones obtenidas para cada una de las tres fuentes de
informacién en el protocolo de evaluacion y solo puede ser FAVORABLE (F) o NO
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FAVORABLE (NF). Se contemplan casos especiales en los que el profesor puede tener una
evaluacion global favorable pero condicionada a la realizacion de una serie de actividades
de mejora de la docencia, es decir su evaluacién tendra las correspondientes consecuencias
una vez que el profesor haya realizado y superado 30 horas dentro del plan de formacién
del personal docente de la UR y haya presentado a la CEDD el correspondiente certificado.
A este caso se alude en la tabla como FAVORABLE CONDICIONADO (F*). Los
criterios para que la CEDD otorgue estas valoraciones son los siguientes:

- Si la valoracidn global procedente de la fuente estudiantes y la procedente de responsables
académicos son no favorables en el protocolo de evaluacion, ello conlleva una valoracion
global de la docencia NF.

- Si solo una de las valoraciones anteriores es no favorable en el protocolo de evaluaciéon y
el nimero de puntos es menor o igual que 5 en el valor numérico procedente del
autoinforme, entonces la valoracién global de la docencia es también NF.

- Por el contrario, si una valoracion es no favorable en el protocolo de evaluacion pero el
numero de puntos conseguidos en el autoinforme es mayor que 5, entonces la valoracion
global de la docencia serd F* o NF a decision de la comision.

- Si la valoracidn global procedente de la fuente estudiantes y la procedente de responsables
académicos son favorables en el protocolo de evaluacion y el niUmero de puntos es menor o
igual que 5 en el valor numérico procedente del autoinforme, entonces la valoracion global
de la docencia es también F*.

- Si la valoracion global procedente de la fuente estudiantes y la procedente de responsables
académicos son favorables en el protocolo de evaluacién y el nimero de puntos es mayor
que 5 en el valor numérico procedente del autoinforme, entonces la valoracion global de la
docencia es F.

b3. Reconocimiento de “excelencia”

Nuevamente se traslada lo obtenido en el protocolo de evaluacion, es decir ST o NO.
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3. PROTOCOLO DE ACTUACION DE LAS COMISIONES DE EVALUACION DE
LA DOCENCIA

Para la valoracion de las evaluaciones presentadas se aprovechard la experiencia de la
actual Comision de Evaluacion de la Docencia de la UR (CED), que, para garantizar la
transparencia del proceso, esta formada por representantes de todos los agentes implicados
en el mismo, a saber.

- el Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado, que la preside,

- el Vicerrector de Estudiantes,

- seis representantes de Decanos y Directores, elegidos de entre el Consejo de Gobierno,

- el Presidente del Consejo de Estudiantes y un estudiante de cada Facultad o Escuela, elegido por y
de entre los representantes de los estudiantes en la correspondiente Junta de Facultad o Escuela (seis
alumnos en total).

Sin embargo, en el caso de los Decanos y Directores de Escuela (responsables académicos)
existe un conflicto de intereses ya que emiten el correspondiente informe y ademas
participan en el proceso de evaluacion como miembros de la CED. En este punto y
siguiendo las recomendaciones del informe de verificacion del disefio de evaluacion de la
actividad docente de la UR basado en el programa DOCENTIA, es preciso recalcar que la
composicion de la actual CED debera ser modificada como se expone en el siguiente
parrafo, por motivos de independencia y objetividad. Para ello, una vez que este disefio sea
verificado por la ANECA, la UR adaptara su normativa referente a evaluacion docente del
profesorado a este modelo. De este modo, la nueva composicién de la CED serd la
siguiente:

- el Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado, que la preside,

- el Vicerrector de Estudiantes,

- seis Directores de Departamento, elegidos por y entre los Directores de Departamento de
la Universidad de La Rioja,

- el Presidente del Consejo de Estudiantes y un estudiante de cada Facultad o Escuela,
elegido por y de entre los representantes de los estudiantes en la correspondiente Junta de
Facultad o Escuela (seis alumnos en total).

La Comision de Evaluacion de la Docencia de la Universidad elige de entre sus miembros a
un Secretario y serd complementada, en aquellos casos en que sea necesario (evaluaciones
no favorables, por ejemplo), con la presencia de expertos externos a la institucion.

A su vez, con el objeto de coordinar el proceso de evaluacion de la docencia de todo el
profesorado, la UR dispone de las Comisiones de Evaluacion de la Docencia de los
Departamentos (CEDD). Estas estan constituidas por el Director del mismo, que la
preside, por dos profesores con vinculacion permanente a la UR y dedicacion a tiempo
completo (profesores de los cuerpos docentes, colaboradores o contratados doctores) que al
menos cuenten con dos quinguenios docentes o diez afios de experiencia docente en su
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haber, elegidos en Consejo de Departamento, y por dos estudiantes, elegidos por y de entre
los representantes de este sector en el Consejo de Departamento.

Los cometidos de la Comision de Evaluacion de la Docencia de la Universidad y de las
Comisiones de Evaluacion de la Docencia de los Departamentos serén los que siguen:

1) De acuerdo con las NORMAS PARA LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO mencionadas anteriormente, las Comisiones de
Evaluacién de la Docencia llevaran a cabo las tareas que vienen realizando hasta la fecha
en relacion con la evaluacion del profesorado en sus tres dimensiones (planificacion,
desarrollo y resultados) por parte del alumnado (encuesta institucional). Es decir,
cumplimentan cada curso académico el correspondiente informe evaluacion anual de cada
profesor.

2) Cuando un profesor de los cuerpos docentes solicite un tramo de docencia (quinquenio)
0 un profesor no perteneciente a dichos cuerpos haya de ser evaluado, la Comision de
Evaluaciéon de la Docencia de su Departamento recibira el informe de los responsables
académicos, asi como los documentos procedentes del profesor objeto de evaluacion:

- Formulario de solicitud de quinquenio (so6lo si pertenece a los cuerpos docentes),
- Autoinforme,

- Resumen de actividades docentes,

- Informe de resultados academicos e

- Informes de evaluacion anuales de los cursos integrados en el periodo a evaluar.

A partir del contraste y valoracion de las distintas evidencias presentadas por los
responsables académicos y por el profesorado, que a su vez incluye informacion procedente
tanto del mismo (autoinforme), como de los alumnos (informes de evaluacion anuales) y de
las bases de datos institucionales, la CEDD completara, de acuerdo con los criterios
establecidos, el protocolo de evaluacion y emitira un informe de resolucién para cada uno
de los solicitantes. En dicho informe aparecera la evaluacién de cada una de las tres
dimensiones (planificacién, desarrollo y resultados) en el periodo evaluado (ADECUADA
0 NO ADECUADA), asi como la calificacién global de la docencia (FAVORABLE o NO
FAVORABLE) y el reconocimiento de “excelencia” si ha lugar. Tanto el protocolo de
evaluacion como el informe de resolucion los remitira, junto al resto de evidencias, a la
CED, que a su vez los harad llegar al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado para que tome las decisiones oportunas.

En el caso de posibles reclamaciones por parte del profesorado, la CED sera la encargada
de resolverlas.

En los casos en que algin miembro de las citadas comisiones solicite la valoracion de sus

practicas docentes quedara excluido de sus responsabilidades en la comision, en relacién a
este proceso, pasando a ser asumidas por un sustituto, si es el caso, o por el resto de
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miembros de la comision siempre que en ésta se encuentre suficientemente representado el
cargo o condicion a la que represente el profesor sustituido.
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4. TOMA DE DECISIONES Y PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES

4.1. Toma de decisiones

A partir de la calificacion otorgada (FAVORABLE o0 NO FAVORABLE) por las CEDD en
el informe de resolucién de cada profesor, el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado tomara una serie de decisiones:

a) Profesorado de los cuerpos docentes

Si la evaluacion global es FAVORABLE se concedera automaticamente el correspondiente
tramo docente solicitado. Si por el contrario la calificacion fuera NO FAVORABLE, no se
concedera el tramo en esta convocatoria y el profesor se comprometera a cursar un minimo
de tres créditos (30 horas) de formacién especifica en el plan de formacion del personal
docente de la UR. El profesor podra participar en una nueva convocatoria, transcurridos al
menos dos afios (convocatorias) desde la convocatoria en la que se le denego, donde se le
evaluara del periodo transcurrido entre la denegacién y la nueva solicitud.

b) Profesorado no perteneciente a los cuerpos docentes

Estos profesores participaran de igual manera que los anteriores durante el primer afio del
nuevo modelo (salvo la mitad de los profesores contratados doctores y colaboradores, que
lo harén en el segundo afo). Si la calificacion global es FAVORABLE, la evaluacion de la
actividad docente de los profesores asociados no supondréd un problema para la prorroga de
su contrato, el profesor colaborador o contratado doctor obtendra un mérito para su
promocion y el profesor ayudante o ayudante doctor obtendra el mérito para la renovacién
de su contrato. Ocurriré lo contrario si la calificacion fuera NO FAVORABLE y ademas el
profesor se comprometera a cursar un minimo de tres créditos (30 horas) de formacién
especifica en el plan de formacion del personal docente de la UR. En el caso del
profesorado contratado doctor o colaborador, éste podrd participar en una nueva
convocatoria, transcurridos al menos dos afios (convocatorias) desde la convocatoria en la
que obtuvo evaluacion NO FAVORABLE, donde se le evaluard del periodo transcurrido
entre dicha evaluacion y la nueva solicitud.

4.2. Procedimiento de reclamaciones

Contra los informes definitivos y resoluciones de la Comision de Evaluacion de la
Docencia del Departamento, el profesor podrd reclamar mediante el correspondiente
impreso (revision de evaluacion) ante la Comision de Evaluacién de la Docencia de la UR,
en el plazo de diez dias, a partir del dia siguiente a la recepcion de los mismos.

Contra la resolucién que adopte la Comision de Evaluacién de la Docencia,® el profesor
podra interponer un recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de La Rioja, en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la recepcion de la resolucién definitiva. Contra
la resolucion que adopte el Rector, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso

! En el caso de que el profesor que reclame pertenezca a un Departamento, cuyo Director forme parte de la CED,

dicho miembro de la CED se abstendra de decision y participacion a la hora de resolver tal reclamacién.
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contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Logrofio en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la recepcion de la citada resolucion.

4.3. Seguimiento de las acciones derivadas de la evaluacion docente

Conviene destacar que incluso antes de que un profesor se someta a evaluacion, la CED ya
estd llevando a cabo un seguimiento de la evaluacién docente de éste, si bien dicha
informacion todavia es parcial, ya que proviene sélo de la fuente de informacion
ESTUDIANTES, a través de las encuestas anuales que se realizan. De esta forma, la OPC,
con la informacion derivada de las encuestas que obra en sus bases de datos (informacion
que también aparece en el correspondiente informe de evaluacién anual de los estudiantes
que un profesor obtiene por cada curso), elabora anualmente una tabla como la que aparece
a continuacioén y la remite a la CED. El objeto de esto es que la CED pueda detectar algln
tipo de anomalia en el desarrollo de la actividad docente de un determinado profesor, antes
de someterse a evaluacion.

Tabla de seguimiento de la evaluacion docente de los profesores de la UR derivada de la fuente
ESTUDIANTES (encuestas) por cada curso académico

Profesor Asignatura | Evaluacion dimensiones | Evaluacion Evaluacion global | Evaluacion
global asignatura | de las dimensiones | global curso
P D R P D R
Profesor-A | Asig-1
Asig-2
Asig-3
Asig-4

Profesor-B | Asig-1
Asig-2
Asig-3
Asig-4

P = planificacion, D = desarrollo y R = resultados.

Las casillas de la tabla se completan con un nimero comprendido entre 1y 5, proveniente de los informes de
evaluacion anuales de cada profesor.

Por otro lado, anualmente, el VOAP proporciona a la OPC los informes de resolucion de
aquellos profesores que se hayan sometido a evaluacion dicho afio, donde figuran los
resultados de la evaluacion de la docencia de cada profesor de la UR. A partir de ellos y
junto con la informacién que ya obra en sus bases de datos, la OPC elabora cada afio otra
tabla como la que aparece en la siguiente pagina y la remite a la CED. De esta manera, esta
comision de evaluacion dispone de un histérico de resultados de evaluacion de cada
profesor, en el que figura tanto la valoracién global por periodo sometido a evaluacion de
cada una de las tres dimensiones (planificacion, desarrollo y resultados), asi como la
valoracién global de la docencia en dicho periodo. También figurara si ha habido
reconocimiento de “excelencia” o no.

Ademas, la OPC, con la informacion proporcionada por el VOAP, elaborara anualmente un
cuadro de indicadores donde figuraran los resultados del nuevo modelo de evaluacion
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docente. Como minimo, y en principio, deberdn aparecer los siguientes (tanto a nivel de la
UR, como a nivel de Departamento):

a) Tramos concedidos/Tramos solicitados.

b) N° de asistentes a actividades de formacion derivados de la evaluacion/N° de
profesores evaluados.

¢) N° de no renovaciones contractuales derivadas de la evaluacion/N° de profesores no
pertenecientes a los cuerpos docentes evaluados.
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Tabla de seguimiento de la evaluacion de la actividad docente de los profesores de la UR por periodo de tiempo sometido a evaluacion.

Profesor Evaluacion Exgelencia Evaluacion Fuente: Fuente: Fuente:
global (Sl o NO) | global ESTUDIANTES PROFESOR RESPONSABLES
docencia dimensiones ACADEMICOS
(F, F*, NF) (A o NA) Evaluacion Evaluacion Evaluacion Activi- | Evaluacién Evaluacion Evaluacion
dimensiones | global dimensiones dades global dimensiones | global
ESTUDIANTES de PROFESOR RESPONSABLES
P |D |[R |P |D | R | (cursos integrados en | p D | R mejora P | D | R | ACADEMICOS
el periodo)
Profesor- 21 /11|13
A
Profesor- 21 /11 | /13
B
Profesor- 21 /11|13
C
Profesor- 21 /11| /13
D
P = planificacion, D = desarrollo y R = resultados. ¢ )

F = favorable, F* = favorable condicionado y NF = no favorable.

A = adecuada, NA = no adecuada.

YT

Neentre1y5

Datos procedentes de los informes de evaluacion anuales de cada profesor.

i ﬂ
Ne° entre
Oy1,5

N° entre

Oyl
N° entre
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— )
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Es de destacar, que dentro del plan de seguimiento de las acciones derivadas de la
evaluacion docente del profesorado, la UR establece una supervision, sobre todo, de las
consecuencias derivadas de una evaluacion NO FAVORABLE o FAVORABLE
CONDICIONADO, en lo referente a acciones de formacion, es decir, a la superacién de las
30 horas de cursos de formacion que la UR oferta anualmente en su plan de formacion del
personal docente de la UR (http://www.unirioja.es/pdi_pas/formacion_pdi/).

De esta forma, el hecho de que ciertos profesores hayan obtenido una evaluacion global de
la docencia FAVORABLE CONDICIONADO significa que su evaluacion tendrd las
correspondientes consecuencias de FAVORABLE una vez que el profesor haya realizado y
superado 30 horas dentro del plan de formacion del personal docente de la UR.! Es decir,
se tendra que haber inscrito en uno o varios cursos que la UR ofrece hasta hacer el total de
horas y por supuesto habra de haberlos superado, de acuerdo con los criterios que el
responsable del curso establezca, obteniendo asi el correspondiente certificado que el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado emite acerca de ese 0 €s0S Cursos.
El profesor debera entonces presentar fotocopia de este certificado a la CEDD, la cual lo
hard llegar también a la CED para que a partir de ese momento las consecuencias de una
calificacion de FAVORABLE tengan lugar.

En el caso de aquellos profesores que hayan obtenido una evaluacion global de la docencia
NO FAVORABLE, a la hora de someterse a la siguiente evaluacién, sera requisito enviar a
la CEDD, junto con el resto de documentacion requerida, el certificado al que se aludia en
el parrafo anterior, referente a la realizacion y superacién de las 30 horas dentro del plan de
formacion del personal docente de la UR.

! Los cursos que se realizaran dentro de los que aparecen en el plan de formacion de la UR seran de

los del tipo que para superarlos no sélo se necesita la asistencia sino que ademas conllevan evaluacion.
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5. DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO

El nuevo modelo de evaluacion seguira conservando la confidencialidad de las
evaluaciones singulares que se venian realizando hasta la actualidad, cuyos resultados seran
conocidos Unicamente por los profesores a quienes afecten y por las comisiones de
evaluacion docente.

No obstante lo expresado en el parrafo anterior, los profesores, en caso de disponer de su
propia pagina web institucional, podran informar a los alumnos y a la sociedad de cuantos
datos derivados de la evaluacién de su actividad docente estimen oportuno.

Los resultados globales se difundiran, a través de la pagina web de cada departamento y de
la de la OPC, de forma que los mensajes sean siempre positivos. Figuraran:

a) El porcentaje de profesores que han realizado solicitud de tramos docentes y lo han
conseguido o, lo que es lo mismo, el porcentaje de profesores de los cuerpos
docentes con valoracion favorable de la docencia.

b) EIl porcentaje de profesores no pertenecientes a los cuerpos docentes que han
recibido valoracion favorable de la docencia.

c) El informe global de evaluacion de los estudiantes, por departamentos, que se
difundira cada cuatrimestre.

d) Elinforme global de evaluacion de los estudiantes, por titulaciones, que se difundira
de igual modo que el anterior.

e) Aquellos autoinformes que los profesores deseen incluir en cada convocatoria.

Segun lo expresado en los parrafos anteriores, la informacién derivada del nuevo modelo de

evaluacion sera difundida con caracter universal, con el objeto de satisfacer tanto las
demandas internas de informacion como la rendicién de cuentas a la sociedad.
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6. REVISION DEL PROCESO

Al finalizar el periodo de experimentalidad al que esta sujeto este modelo de evaluacion, el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado o la persona en quien delegue
revisara el procedimiento que se describe en este documento.
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7. GLOSARIO DE TERMINOS SOBRE INFORMES Y EVIDENCIAS

- Encuesta institucional a realizar por los estudiantes. Es el cuestionario que al final de
cada cuatrimestre el alumno debe responder en relacion a la actividad docente desarrollada
por los profesores en las asignaturas en las que tal alumno estd matriculado (Anexo 2). Sélo
guedan exentos de encuesta aquellos profesores que hayan sido responsables de menos de
un crédito de una determinada asignatura.

- Informe de evaluacion anual de los estudiantes, elaborado por la OPC a partir de la
informacién procedente de las encuestas depositadas en las bases de datos de la UR y
acabado de cumplimentar por la CED. Cada profesor dispone de un informe de evaluacion
anual de estudiantes por curso académico (Anexo 3).

- Informe de responsables académicos, a rellenar por el Director de Escuela o Decano de
la Facultad donde haya impartido docencia un determinado profesor. Es importante
destacar que cuando un profesor imparta docencia en mas de un centro durante un
determinado periodo sometido a evaluacion, solo emitira informe el centro en el que mas
docencia se concentre. Se trata de un informe confidencial formado por un cuestionario de
incidencias relacionadas con las tres dimensiones (planificacion, desarrollo y resultados) de
la actividad docente de un profesor durante el periodo sometido a evaluacion (Anexo 4).

- Formulario de solicitud de quinquenio, a rellenar por los profesores pertenecientes a los
cuerpos docentes que desean solicitar el correspondiente tramo docente (Anexo 5).

- Autoinforme, a rellenar por el profesor. El profesor aportard su valoracion sobre los
distintos indicadores propuestos desde el esquema sugerido por la ANECA. Las
valoraciones realizadas estaran referidas al conjunto de las asignaturas impartidas en
titulaciones oficiales durante el periodo evaluado; se destacara aquello que el profesor
considera que son buenas practicas docentes que contribuyen al aprendizaje de sus
estudiantes y a la valoracion que éstos hacen de su labor docente (Anexo 6).

- Resumen de actividades docentes, elaborado por la OPC, a partir de los datos que obran
en las bases de datos institucionales de la UR. En él figura la docencia impartida por el
profesor durante el periodo evaluado, asi como los reconocimientos de créditos en el plan
de ordenacién docente y su porqué (Anexo 7).

- Informe de resultados académicos, elaborado por la OPC. En él figuran las calificaciones
(expresadas en porcentajes) de los alumnos en las asignaturas impartidas por el profesor
durante el periodo evaluado (Anexo 8).

- Protocolo de evaluacion, a rellenar por las Comisiones de Evaluacion de la Docencia de

los Departamentos, de acuerdo con los criterios establecidos y a partir de los datos
procedentes del informe de evaluacion anual de los estudiantes, del autoinforme del
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profesor y del informe de responsables académicos. Se trata de dar una valoracion a cada
fuente de procedencia de informacion de actividad docente desarrollada por el profesor en
el periodo evaluado. (Anexo 9).

- Informe de resolucion, a rellenar por la Comisién de Evaluacion de la Docencia de los
Departamentos, a partir de los datos procedentes del protocolo de evaluacion y de acuerdo
con los criterios establecidos. En él se expresa si la evaluacion docente del profesor durante
el periodo evaluado es favorable o no favorable (Anexo 10).

- Revision de evaluacion, a rellenar por el profesor y presentar ante la Comision de

Evaluacién de la Docencia de la UR en el caso de que no esté de acuerdo con la valoracion
obtenida durante el periodo de evaluacion (Anexo 11).
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8. RESUMEN DEL PROCESO EN FORMA DE CUESTIONES
¢ Qué se evalta?

La actividad docente del profesorado en sus tres dimensiones: (1) planificacion de la
docencia, (2) desarrollo de la ensefianza y (3) resultados obtenidos.

¢ Como se evalta?

Recogiendo informacidn acerca de las tres dimensiones anteriores desde distintas fuentes:
estudiantes, el propio profesor y responsables académicos.

- Los estudiantes aportan informacion en forma de encuestas que la OPC transforma
en un informe de evaluacién anual por curso académico.

- El profesor aporta informacion mediante un autoinforme.

- Los responsables académicos (Decano o Director de Escuela) aportan informacion
respondiendo a una serie de cuestiones en el informe de responsables académicos.

¢ Quién evalua?

Las Comisiones de Evaluacion de la Docencia de los Departamentos (CEDD), con la
informacion anteriormente citada y aplicando una serie de criterios establecidos elaboran
un informe denominado protocolo de evaluacion y a partir de éste emiten el informe de
resolucién de la evaluacion de la actividad docente del profesor durante un periodo
determinado. Dicho informe puede ser FAVORABLE o NO FAVORABLE. Este informe
lo envian a la Comision de Evaluacion de la Docencia de la UR (CED).

¢Cuando se evalta y cuando se toma informacion de las fuentes?

Los estudiantes realizan encuestas, para cada asignatura, al final de cada cuatrimestre. Por
tanto, se tiene informacidn de cada curso académico.

Los profesores deberan aportar informacion (autoinforme) en distintos periodos de tiempo,
en funcion del tipo de vinculacion que tengan con la institucion:

- Los profesores de los cuerpos docentes, en el mes de diciembre del afio en que
cumpla su tramo docente (quinquenio), es decir, cada cinco afos.

- La mitad de los profesores contratados doctores y colaboradores, también en el mes
de diciembre del primer afio de puesta en marcha de este modelo de evaluacién y
cada cinco. La otra mitad en el segundo afio de puesta en marcha del modelo.

- Los profesores sujetos a renovacion de contrato también el primer afio de puesta en
marcha del modelo, en el mes que corresponda a la aprobacién de las normas para la
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elaboracion del POD vy después cada tres afios si son asociados y cada dos si son
ayudantes o ayudantes doctores.

Los responsables académicos deberan aportar informacién cada vez que se someta a
evaluacion un profesor.

¢ Qué consecuencias tiene una evaluacion FAVORABLE o0 NO FAVORABLE?

En el caso del profesorado de los cuerpos docentes, una evaluacion FAVORABLE implica
la consecucion del tramo docente (quinquenio).

En el caso del profesorado contratado de forma indefinida, obtener una evaluacion
FAVORABLE es un merito para su promocion.

En el caso del profesorado sujeto a renovacién de contrato, obtener una evaluacion
FAVORABLE es un mérito para dicha renovacion (Ayudantes y Ayudantes Doctores), 0
un requisito para la misma (Asociados).
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacién

La implantacion del plan de estudios se harda de forma progresiva curso a curso,
estando previsto su inicio en el curso 2010/2011, siempre y cuando se haya podido
finalizar todo el proceso de verificacidon, aprobacion de la implantacion por parte de la
comunidad autbnoma y registro del titulo.

Afo Cursos implantados | Cursos con docencia | Cursos evaluables
nuevo titulo titulo antiguo titulo antiguo
2010/11 1° 20y 3° 1°, 2°y 3°
2011/12 1°y 2° 3° 10, 29y 3°
2012/13 1°, 29y 3° 20y 3°
2013/14 10, 2°,3°y 4° 30

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudio

Durante el afio académico en el que se deja de impartir cada uno de los cursos y el
posterior, el estudiante tendra disponibles los horarios de tutoria de los profesores
responsables de la evaluacion. Asimismo, se seguird publicando el programa de la
asignatura, que mantendra el temario impartido en el dltimo curso. Se modificara, si
es preciso, el sistema de evaluacion para adaptarlo a la nueva situacion sin docencia.

Se ha confeccionado una tabla de correspondencia entre el estudio preexistente
(Diplomatura en Enfermeria) y la nueva titulacibn que le sustituye (Grado en
Enfermeria), tomando como referencia en los dos casos los contenidos, competencias y
habilidades que se han desarrollado en el plan de estudios cursado y los que estan
previstos en el nuevo plan.

La tabla que se presenta a continuacion contiene las adaptaciones automaticas entre
asignaturas (Plan de Estudios de la Diplomatura en Enfermeria) y las materias (Plan de
Estudios del Grado en Enfermeria).
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TABLAS DE ADAPTACION
AL GRADO EN ENFERMERITA

DE LOS ESTUDIANTES DE LA
DIPLOMATURA EN ENFERMERIA (Plan 1997

Las siguientes tablas recogen todas las posibles correspondencias entre las asignaturas de la Diplomatura en
Enfermeria y el Grado en Enfermeria.

Las correspondencias en las que el niamero de créditos de la Diplomatura sea inferior al nimero de créditos
ECTS del Grado, sé6lo se podran aplicar cuando el namero total de créditos superados de la Diplomatura sea
igual o superior al total de créditos ECTS que se solicita sean computados a efectos de acumulacion de
créditos. Asimismo, para el caso de los créditos de préacticas clinicas, las correspondencias en las que el
numero de créditos de practicas clinicas de la Diplomatura sea inferior al nimero de créditos ECTS del
Grado, so6lo se podran aplicar cuando el nimero total de créditos de practicas clinicas superados de la
Diplomatura sea igual o superior a los créditos ECTS que se solicita sean computados a efectos de
acumulacién de créditos de practicas clinicas.

Los créditos de las asignaturas no consideradas a efectos de acumulaciéon de los créditos necesarios para la
obtencion del Grado y siempre que no hayan conducido a la obtencién de otro titulo oficial, tendran la
consideracion de créditos transferidos, incluyéndose en todos los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por el estudiante.

CREDITOS TEORICOS

Si una asignatura esta incluida en varias correspondencias de créditos teoricos, sélo se podra solicitar el
reconocimiento de créditos por una de las opciones. Es decir, cada asignatura superada del plan en extincién
séOlo puede utilizarse una vez a efectos de reconocimiento de créditos tedricos en el plan que lo sustituye.

Diplomatura en Enfermeria Grado en Enfermeria
Creditos | (Créditos N
’ Asignatura Materia
Teoria ECTS
4 Enfermeria Médico-Quirdrgica |
6 Enfermeria Médico-Quirargica Il 18 Enfermeria Médico-Quirargica
9 Enfermeria Médico-Quirargica 111
4® Enfermeria Médico-Quirdrgica | 6 Enfermeria Médico-Quirargica
6 Enfermeria Médico-Quirargica Il 6 Enfermeria Médico-Quirurgica
9 Enfermeria Médico-Quirargica 111 6 Enfermeria Médico-Quirargica
7,5 Enfermeria Comunitaria | 6 Enfermeria Comunitaria
7 Enfermeria Comunitaria Il 6 Enfermeria Comunitaria
6,5 Enfermeria Comunitaria | 6 Enfermeria Comunitaria
3 Enfermeria Materno |
3 Enfermeria Materno 11 12 Enfermeria Ciclo Vital
3® Enfermeria Geriatrica
3 Enfermeria Materno | L .
, 6 Enfermeria Ciclo Vital
3 Enfermeria Materno 11
4® Enfermeria Psicosocial 6 Psicologia
4,5W Psicologia del individuo enfermo 6 Psicologia
7,5 Fundamentos de Enfermeria 6 Fundamentos de Enfermeria
45® Historia de la Enfermeria 6 Historia de la Enfermeria
Fundamentos de Gestiéon de
5® Adm. De los servicios de Enfermeria 6 Enfermeria
6 Anatomia
9® Anatomofisiologia L X
6 Fisiologia
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4,5W Farmacologia 6 Farmacologia

45® Nutricién y Dietética 6 Nutricién y Dietética

@ Esta correspondencia se hara siempre que el nimero total de créditos superados de la Diplomatura sea
igual o superior a los créditos ECTS computados a efectos de acumulacion de créditos.

CREDITOS PRACTICOS

Las correspondencias de créditos de practicas clinicas recogidos en esta tabla atienden al esquema previsto
de organizacion temporal de las practicas clinicas, tal y como se recoge en la Tabla incluida en el apartado 5
de la memoria.

Diplomatura en Enfermeria ‘ Grado en Enfermeria
Créditos . Créditos .
o . Asignatura Materia
Practicas ECTS
3,5 Enfermeria Comunitaria | L. .
@ . 12 Practicas Clinicas
7,5 Fundamentos de Enfermeria
5 Enfermeria Médico-Quirdrgica |
2 Enfermeria Psicosocial 12 Practicas Clinicas
3@ Anatomofisiologia
4 Enfermeria Comunitaria Il
5,5 Enfermeria Comunitaria 111 12 Practicas Clinicas
3 Enfermeria Psiquiatrica y Salud Mental
16 Enfermeria Médico-Quirargica Il
5,5 Enfermeria Materno | . L
. 24 Practicas Clinicas
5,5 Enfermeria Materno 11
4,5 Enfermeria Geriatrica
15 Enfermeria Médico-Quirdrgica 111
3 Adm. De los servicios de Enfermeria . L
) 18 Préacticas Clinicas
1 Farmacologia
1 Nutricion y Dietética

@ Esta correspondencia se hara siempre que el nimero total de créditos de practicas tuteladas superados
de la Diplomatura sea igual o superior a los créditos ECTS computados a efectos de acumulacién de
créditos de practicas tuteladas en el Grado.

En el proceso de elaboraciéon del plan docente de la titulacién de estudios, en el que se
desarrollard el plan de estudios en asignaturas, se estableceran tablas de
correspondencia entre asignaturas del estudio preexistente y asignaturas de la nueva
titulacion que le sustituye, tomando como referencia en los dos casos los contenidos,
competencias y habilidades que se han desarrollado en el plan de estudios cursado y
los que estan previstos en el nuevo plan.

También se podrd determinar la aplicacibn de otras medidas complementarias

necesarias para dar por superadas las asignaturas del nuevo plan de estudios. El
objetivo es que los estudiantes no resulten perjudicados por el proceso de cambio.

10.3 Enseflanzas que se extinguen por la implantaciéon del

correspondiente titulo propuesto

Diplomatura en Enfermeria.
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NORMATIVA DE PERMANENCIA EN LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
OFICIALES DE GRADO, MASTER Y DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA

(Aprobada por el Consejo Social de la Universidad de La Rioja. 18-03-2010)

En la actualidad la Universidad de La Rioja dispone de una normativa, aprobada por el Consejo
Social el 26 de abril de 2006, que regula la permanencia en los estudios de Licenciado,
Diplomado, Ingeniero e Ingeniero Técnico.

Sin perjuicio de la vigencia de dicha normativa en tanto se sigan impartiendo esos estudios, la
implantacion en la Universidad de La Rioja de estudios universitarios oficiales de Grado, Master
y Doctorado, regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, hace indispensable el
desarrollo de una reglamentacién que contemple los nuevos supuestos que introduce el
mencionado Real Decreto en la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales: la
modalidad de estudios a tiempo parcial, la estructuracion de las ensefianzas mediante créditos
ECTS o la generalizacion de los sistemas de evaluacion continua.

La presente normativa de permanencia desarrolla dicha reglamentacion con el objetivo de dar
respuesta a la demanda social de utilizacion racional de los recursos publicos, favorecer el
progreso académico de los estudiantes y regular la permanencia de estudiantes en funcién de su
dedicacién al estudio y de su rendimiento.

Esta normativa se elabora en virtud de la autonomia para “La admision, régimen de permanencia
y verificacion de los conocimientos de los estudiantes”, que confiere a las universidades el
articulo 2.2.f. de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Tal como
establece el articulo 46.3 de la citada ley, esta normativa debera ser aprobada por el Consejo
Social de la Universidad de La Rioja, previo informe del Consejo de Universidades, a propuesta
del Consejo de Gobierno de la Universidad de la Rioja.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

La presente normativa tiene por objeto regular el régimen de permanencia de los estudiantes
matriculados en la Universidad de La Rioja en los estudios universitarios oficiales de Grado,
Maéster y Doctorado regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
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Articulo 2. Modalidades de dedicacion al estudio.

1. Los estudiantes podran matricularse en los estudios universitarios oficiales que se imparten en
la Universidad de La Rioja con una dedicacion al estudio a tiempo completo, a tiempo parcial 0 a
tiempo reducido, de acuerdo con las limitaciones, plazos y requisitos que establezcan las normas
de matricula.

2. La presente normativa regula las condiciones de permanencia para los estudiantes a tiempo
completo y a tiempo parcial.

3. La modalidad de estudio en régimen de dedicacion a tiempo reducido tiene caracter
excepcional y estd orientada a quienes deseen cursar parte de los estudios que ofrece la
Universidad de La Rioja sin que su finalidad Ultima sea, necesariamente, la obtencion de un titulo
universitario. Por ese motivo, la Unica limitacion que se establece en términos de permanencia
para los estudiantes a tiempo reducido serd la disponibilidad de plazas vacantes.

TITULO I1: SOBRE LOS ESTUDIOS DE GRADO
Articulo 3. Condiciones de permanencia en los estudios universitarios oficiales de Grado.

1. La permanencia en los estudios universitarios oficiales de Grado sera de un maximo de 6 afios
para estudiantes a tiempo completo y de 10 afios para estudiantes a tiempo parcial.

2. Cuando se combinen periodos de estudio a tiempo completo y a tiempo parcial, el nimero
maximo de afios de permanencia en estudios de Grado sera de:

a) 9 afios de permanencia para quienes se matriculen 1 afio a tiempo completo y el resto a
tiempo parcial,

b) 8 afios de permanencia para quienes se matriculen 2 afios a tiempo completo y el resto a
tiempo parcial,

c) 7 afios de permanencia para quienes se matriculen 3, 4 6 5 afios a tiempo completo y el resto
a tiempo parcial.

3. En los Grados de duracion superior a 4 afios, los maximos que se regulan en los dos apartados
anteriores se incrementaran en un afio mas por cada 60 ECTS que se adicionen a los 240 ECTS.

4. A los efectos de lo previsto en los apartados anteriores, si el estudiante procede de otros
estudios universitarios iniciados con anterioridad, le serdn computados los créditos que sean
objeto de reconocimiento académico, entendiéndose que cada bloque de 60 ECTS reconocidos
equivalen a un afio de permanencia a tiempo completo y que cada bloque de 30 ECTS
reconocidos equivalen a un afio de permanencia a tiempo parcial en los nuevos estudios de
Grado. Las fracciones inferiores a 30 ECTS no se tendran en cuenta en el computo al que se
refiere este apartado.
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Articulo 4. Rendimiento minimo en los estudios universitarios oficiales de Grado.

1. Todo estudiante que se matricule por primera vez en un estudio de Grado de la Universidad de
La Rioja debera aprobar, como minimo, 6 ECTS. La no obtencién de este nimero minimo de
créditos determinara la imposibilidad de continuar los estudios iniciados.

2. Al finalizar su segundo afio de matricula, el rendimiento minimo exigido sera de:
a) 48 ECTS para estudiantes a tiempo completo,
b) 24 ECTS para estudiantes a tiempo parcial,

c) 36 ECTS para estudiantes que se hayan matriculado un afio a tiempo completo y otro afio a
tiempo parcial.

3. Al finalizar su tercer afio de matricula, el rendimiento minimo exigido sera de:
a) 96 ECTS para estudiantes a tiempo completo,
b) 48 ECTS para estudiantes a tiempo parcial,

c) 66 ECTS para estudiantes que hayan combinado periodos de estudio a tiempo parcial con
periodos de estudio a tiempo completo.

4. A los estudiantes a tiempo parcial se les exigira ademas un rendimiento minimo de 120 ECTS
al finalizar su quinto afio de matricula.

5. Los rendimientos minimos que se establecen en los apartados anteriores de este articulo seran
de aplicacién con independencia de que el estudiante haya estado matriculado o no con
anterioridad en otro u otros estudios universitarios.

6. A efectos del célculo de los rendimientos minimos establecidos en el presente articulo se
tendra en cuenta lo siguiente:

a) No contabilizardn como créditos aprobados los que hayan sido reconocidos por estudios
previos.

b) No contabilizardn como créditos aprobados los obtenidos por participacion en las
actividades universitarias que son objeto de reconocimiento en el articulo 5, apartado 2. e),
puntos i., ii. y iii. de la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la
Universidad de La Rioja, aprobada en Consejo de Gobierno de 15 de junio de 2009 y
modificada en Consejo de Gobierno de 29 de julio de 20009.

Articulo 5. Régimen de convocatorias en estudios universitarios oficiales de Grado.

1. Los alumnos matriculados en estudios universitarios oficiales de Grado dispondran de un total
de 6 convocatorias para superar cada una de las asignaturas de su plan de estudios, a excepcion
del Trabajo fin de Grado para el que tendran un total de 2 convocatorias.
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2. Los estudiantes dispondran de 2 convocatorias de evaluacion, una ordinaria y otra
extraordinaria, por curso académico y asignatura. Cada curso académico, el alumno agotara, al
menos, la convocatoria ordinaria de las asignaturas en las que se haya matriculado. En el caso del
Trabajo fin de Grado, no se agotara convocatoria en tanto que el alumno no proceda al depoésito
del mismo.

3. Aquellos estudiantes que agoten las convocatorias indicadas en el apartado 1 de este articulo
podrén solicitar al Rector la concesion de una convocatoria excepcional por asignatura, con
excepcion del Trabajo fin de Grado. Dicha convocatoria excepcional podra solicitarse una Unica
vez y, en caso de ser concedida, quedard agotada a todos los efectos aunque el estudiante no
realice las pruebas de evaluacion.

4. Quienes agoten las convocatorias previstas en este articulo no podran continuar los estudios de
Grado iniciados.

TITULO I11: SOBRE LOS ESTUDIOS DE MASTER Y DOCTORADO

Articulo 6. Condiciones de permanencia en los estudios universitarios oficiales de Master y
Doctorado.

1. El limite maximo general de permanencia en estudios universitarios oficiales de Master y en el
periodo de formacidn de los estudios de Doctorado sera el que se establece en la siguiente tabla:

Modalidades de dedicacion al estudio

NUmero de ECTS de los estudios

Tiempo completo

Tiempo parcial

60 ECTS

2 anos

3 afos

Mas de 60 ECTS

3 afos

5 afos

2. El limite maximo especifico de permanencia en estudios universitarios oficiales de Master que

habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espafia sera el que se

establece en la siguiente tabla:

Modalidades de dedicacion al estudio

NUmero de ECTS del Master

Tiempo completo

Tiempo parcial

60 ECTS 2 anos 3 afos
90 ECTS 3 afos 5 afios
120 ECTS 4 anos 6 afios

3. Cuando se combinen periodos de estudio a tiempo parcial con periodos de estudio a tiempo
completo, el nimero maximo de afios de permanencia en los estudios de Master y en el periodo
de formacion de los estudios de Doctorado se asimilara al nimero méaximo de afios establecido
para los estudiantes a tiempo parcial en los dos apartados anteriores, dependiendo del tipo de
estudios de que se trate.
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Articulo 7. Rendimiento minimo en los estudios universitarios oficiales de Master y
Doctorado.

1. Todo estudiante que se matricule por primera vez en un estudio universitario oficial de Master
o0 en el programa de formacién de los estudios de Doctorado de la Universidad de La Rioja
debera aprobar, como minimo, 3 ECTS. La no obtencidon de este nimero minimo de créditos
determinard la imposibilidad de continuar los estudios iniciados.

2. A efectos del calculo del rendimiento minimo establecido en el apartado anterior, no
contabilizaran como créditos aprobados los que hayan sido reconocidos por estudios previos.

Articulo 8. Régimen general de convocatorias en estudios universitarios oficiales de Master
y Doctorado.

1. Los alumnos matriculados en estudios de Master y en el periodo de formacion de los estudios
de Doctorado dispondran de un total de 2 convocatorias de evaluacion para superar cada una de
las asignaturas de su plan de estudios, incluido el Trabajo fin de Master y, en su caso, el trabajo
de investigacion del periodo de formacion de los estudios de Doctorado.

2. Los estudiantes dispondran de 1 convocatoria ordinaria de evaluacién por cada curso
académico y asignatura y de 2 convocatorias, una ordinaria y otra extraordinaria, para el Trabajo
fin de Master y, en su caso, el trabajo de investigacion del periodo de formacion de los estudios
de Doctorado. Cada curso académico, el alumno agotara la convocatoria ordinaria de las
asignaturas en las que se haya matriculado. En el caso del Trabajo fin de Master y, en su caso, el
trabajo de investigacion del periodo de formacién de los estudios de Doctorado, no se agotara
convocatoria en tanto que el alumno no proceda al depdésito del mismo.

3. Quienes agoten las convocatorias previstas en este articulo no podran continuar los estudios de
Master o Doctorado iniciados.

Articulo 9. Régimen especifico de convocatorias en estudios universitarios oficiales de
Master que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espafa.

1. Los alumnos matriculados en estudios universitarios oficiales de Master que habiliten para el
ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espafia dispondran de un total de 4
convocatorias de evaluacién para superar cada una de las asignaturas de su plan de estudios, con
excepcion del Trabajo fin de Master para el que dispondran de un total de 2 convocatorias.

2. Los estudiantes dispondrdn de 2 convocatorias de evaluacion, una ordinaria y otra
extraordinaria, por curso académico y asignatura, incluido el Trabajo fin de Master. Cada curso
académico, el alumno agotara, al menos, la convocatoria ordinaria de las asignaturas en las que se
haya matriculado. En el caso del Trabajo fin de Master, no se agotard convocatoria en tanto que
el alumno no proceda al depdsito del mismo.
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3. Aquellos estudiantes que agoten las convocatorias indicadas en el apartado 1 de este articulo
podrén solicitar al Rector la concesion de una convocatoria excepcional por asignatura, con
excepcion del Trabajo fin de Master. Dicha convocatoria excepcional podra solicitarse una Unica
vez y, en caso de ser concedida, quedard agotada a todos los efectos aunque el estudiante no
realice las pruebas de evaluacion.

4. Quienes agoten las convocatorias previstas en este articulo no podran continuar los estudios de
Master iniciados.

5. El Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianzas de ldiomas se regird por el régimen general de convocatorias
establecido en el articulo 8 de esta normativa.

TITULO IV: SITUACIONES EXCEPCIONALES

Articulo 10. Condiciones de permanencia y rendimiento minimo para estudiantes que
cursen una doble titulacion.

1. El limite maximo de permanencia en los estudios universitarios oficiales de Grado para
estudiantes que cursen una doble titulacion sera de 8 afios de matricula.

2. El rendimiento minimo para los estudiantes que simultaneen estudios de Grado sera de:
a) 48 ECTS al finalizar su primer afio de matricula en esa situacion,
b) 102 ECTS al finalizar su segundo afio de matricula en esa situacion.

3. Los estudiantes que no cumplan los requisitos establecidos en el apartado anterior perderan su
derecho a simultanear estudios, teniendo que optar obligatoriamente por uno solo de los estudios
iniciados.

Articulo 11. Discapacidad y situaciones excepcionales.

1. La Universidad promovera la efectiva adecuacion de esta normativa de permanencia a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad mediante la valoracion de cada caso concreto y
la adopcion de las medidas especificas adecuadas.

2. Asimismo, la Universidad velara por la flexibilizacion de estas normas cuando el estudiante
sufra una enfermedad grave durante un tiempo prolongado que le impida el desarrollo efectivo de
su actividad formativa, o cuando se produzca alguna otra situacion excepcional que lo justifique.

3. A estos efectos se faculta a la Comision de Permanencia para valorar cada caso concreto y
adoptar las medidas que resulten pertinentes.

TITULO V: SOBRE LA COMISION DE PERMANENCIA

6
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Articulo 12. Composicion de la Comision de Permanencia

La Comision de Permanencia estard compuesta por el Vicerrector competente en materia de
Estudiantes que la presidira, el Secretario del Consejo Social, los Decanos de las Facultades y el
Director de la Escuela, dos estudiantes, uno de los cuales seré el representante de los mismos en
el Consejo Social y el otro elegido por el Consejo de Estudiantes, y el Director del Area
Académica y de Coordinacidon, o persona en quien delegue, que actuard como secretario, con voz
pero sin voto.

Articulo 13. Funciones de la Comisidén de Permanencia
Son funciones de la Comision de Permanencia las siguientes:
a) Llevar a cabo el seguimiento de la implantacion de estas normas y sus resultados.

b) Resolver de manera individualizada las solicitudes de permanencia de los estudiantes
que no cumplan los requisitos establecidos en esta normativa.

c) Proponer, si lo estima oportuno, la reforma de esta normativa.

d) Resolver cuantas cuestiones surjan de la aplicacién e interpretacion de la presente
normativa, asi como dictar las disposiciones que sean precisas para su desarrollo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Los alumnos que no cumplan con los requisitos que regulan los articulos 3, 4, 6 y 7 de esta
normativa Unicamente podran reiniciar sus estudios después de permanecer sin matricularse en
ellos durante dos afios académicos. Transcurrido dicho periodo deberan solicitar nuevamente la
admision a dichos estudios. No obstante podran iniciar otros estudios diferentes en la Universidad
de La Rioja, con sujecion al procedimiento general de ingreso establecido en la misma.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

A los estudiantes que cursen un Master interuniversitario les serdn de aplicacion, para su
continuidad en dichos estudios, las condiciones de permanencia que establezca el convenio por el
que se regule el Méster o, en su defecto, el régimen de permanencia de la universidad participante
que les resulte mas favorable.

DISPOSICION TRANSITORIA

A los estudiantes matriculados en estudios universitarios oficiales que se rijan por anteriores
ordenaciones educativas les sera de aplicacion la Normativa de Permanencia aprobada por el
Consejo Social el 26 de abril de 2006, salvo que se incorporen a los nuevos planes de estudio de

7
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Grado, Méster o Doctorado de forma voluntaria o0 como consecuencia de la extincion de los
planes antiguos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a esta normativa en
lo relativo a la regulacion del régimen de permanencia, sin perjuicio de lo previsto en la
Disposicién Transitoria.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja.
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Anexo |11

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA
DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales, incentiva la movilidad de estudiantes, tanto
dentro del territorio nacional como fuera de él.

Con el fin de hacer efectivo el objetivo de la movilidad, el citado real decreto
establece en el articulo 6 que “las universidades elaboraran y haran publica su normativa
sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos”. Dicho articulo establece las
definiciones de reconocimiento y de transferencia de créditos. Estas definiciones modifican
sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando (convalidacion,
adaptacion, etc.) para los casos en los que unos estudios parciales eran incorporados a los
expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de estudios o de
universidad.

La Comision Sectorial de Convergencia Europea del G-9 cre6 un grupo de trabajo
con el fin de estudiar las dudas que suscita la implantacién de este nuevo sistema y
establecer criterios comunes para su aplicacion.

Esta normativa, que afecta a los planes de estudios aprobados conforme al Real
Decreto 1393/2007, ha tenido en consideracion las conclusiones de este grupo de trabajo
que fueron presentadas a la Asamblea de Rectores el mes de mayo de 2008 y tiene por
objeto fijar el marco normativo que, segun lo establecido por la legislacion vigente, regule
en la Universidad de la Rioja la transferencia y reconocimiento de créditos.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

La presente normativa sera de aplicacion a las ensefianzas oficiales de grado y
postgrado, aprobadas e impartidas en la Universidad de La Rioja y reguladas en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. Organos.
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El érgano encargado de tomar la decisién sobre el reconocimiento de créditos sera
la Comision Académica del Centro o del Instituto Universitario de Investigacion que
organice la ensefianza a la que el solicitante quiera aplicarlo.

Las posibles reclamaciones a las que el proceso de reconocimiento dé lugar seran
resueltas por la Comision Académica de la Universidad.

Articulo 3. Constancia en el expediente académico.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en
cualquier universidad, tanto los transferidos como los reconocidos, los adaptados y los
superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

CAPITULO Il.- RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 4. Definicién

Se entendera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad de La
Rioja de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en la
misma u otra universidad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en
nuestra Universidad a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

Articulo 5. Criterios de reconocimiento de créditos

1. Se debera reconocer la totalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante,
no pudiendo reconocerse parcialmente una asignatura.

2. Los criterios generales de reconocimiento de creditos a aplicar entre ensefianzas de
Grado seran los siguientes:

a) Segun establecen los apartados (a) y (b) del articulo 13 del Real Decreto
1393/2007, se reconoceran de manera automatica la totalidad de los créditos
de formacién basica obtenidos en materias correspondientes a la rama de
conocimiento de la titulacion de destino, independientemente de la titulacién
en la que hayan sido estudiados.

b) EI resto de los créditos superados por el estudiante podran ser reconocidos
por la Universidad de La Rioja teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien por el caracter
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d)

transversal de los mismos, segun determina el apartado (c) del citado Real
Decreto.

Podréan ser objeto de reconocimiento aquellos créditos que, por su naturaleza
especifica de refuerzo de conocimientos 0 competencias ya recogidos en la
titulacién, o de enriguecimiento multidisciplinar, puedan ser entendidos
como una alternativa a la formacion optativa prevista en el plan de estudios.

También podran ser objeto de reconocimiento estudios realizados en Ciclos
Formativos de Grado Superior siempre y cuando la Universidad haya
establecido con la Comunidad Autonoma un marco en el cual se concreten
las condiciones.

Ademas de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales,
también serd objeto de reconocimiento, hasta un maximo de 6 créditos, la
formacion obtenida por participacion en actividades universitarias no
incluidas en los planes de estudio. La formacion objeto de reconocimiento
puede ser:

i. Por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion de acuerdo
con el articulo 12, punto 8, del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

ii. Por participacion en seminarios, talleres especializados, cursos de
verano, actividades de extension universitaria, u otras de la misma
naturaleza.

iii. Formacion en segundas lenguas o en el desarrollo del ejercicio
profesional.

3. Los criterios generales de reconocimiento de créditos a aplicar entre ensefianzas
correspondientes a anteriores sistemas educativos y ensefianzas reguladas por el
Real Decreto 1393/2007 seran los siguientes:

a)

b)

A los estudiantes con estudios parciales o titulos de la anterior ordenacién
universitaria no relacionados directamente con el titulo que vayan a cursar se
les podran reconocer créditos, teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos asociados a las materias superadas por el
estudiante con los previstos en el plan de estudios de la titulacion de destino,
0 bien teniendo en cuenta su carécter transversal.

En el caso de que un estudio de Grado sustituya a un titulo ya existente en la
Universidad de La Rioja, deberan tenerse en cuenta los criterios establecidos
en el Plan Docente del Titulo para la adaptacion de los estudios existentes al
nuevo plan de estudios.
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c) En cualquier caso el nimero de créditos reconocidos no podré ser superior al
numero de créditos superados en la titulacion de procedencia.

Los criterios generales de reconocimiento de créditos a aplicar entre ensefianzas de
Master o Doctorado seran los siguientes:

a) Los créditos superados por el estudiante podran ser reconocidos por la
Universidad de La Rioja teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien por el carécter
transversal de los mismos.

b) Podran ser objeto de reconocimiento aquellos créditos que, por su naturaleza
especifica de refuerzo de conocimientos 0 competencias ya recogidos en la
titulacién, o de enriguecimiento multidisciplinar, puedan ser entendidos
como una alternativa a la formacion optativa prevista en el plan de estudios.

Articulo 6.- Procedimiento para el reconocimiento de créditos.

1.

Los interesados deberan presentar sus solicitudes de acuerdo con el procedimiento
que apruebe la Comision Académica de la Universidad de La Rioja.

Las comisiones académicas de Centro o de Instituto Universitario de Investigacion
resolveran las solicitudes presentadas.

La resolucion indicara el namero de créditos reconocidos informando, en su caso,
sobre las denominaciones de los mddulos, materias, asignaturas, u otras referencias
0 actividades formativas expresamente contempladas en el respectivo plan de
estudios, que conforman los créditos reconocidos; en su defecto, la resolucion
indicara las competencias y conocimientos a que equivalen los créditos reconocidos,
de acuerdo con las previsiones del citado plan de estudios. En la resolucion la
comisién académica especificara cuales son las asignaturas o materias superadas por
el solicitante y cuales son las que debe cursar para obtener el titulo.

Contra la resolucidn de reconocimiento se podra interponer Recurso de Alzada en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, que sera
resuelto por el Rector a propuesta de la Comision Académica de la Universidad.

La Universidad de La Rioja elaborara, en funcion de las decisiones adoptadas por
las comisiones académicas, unas tablas de reconocimiento automatico de créditos
que permitan una rapida resolucion de las peticiones de los estudiantes. Estas tablas
se aplicaran de forma automatica por el Decano sin necesidad de nueva intervencion
de las comisiones académicas.
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6. En el caso de estudios oficiales de carécter interuniversitario, el procedimiento a
seguir se ajustara a las previsiones del correspondiente convenio especifico suscrito
entre las universidades implicadas y del respectivo plan de estudios.

7. Los estudiantes que, por programas 0 convenios internacionales o nacionales, estén
bajo el ambito de movilidad se regiran, ademas de por lo establecido en esta
normativa, por lo regulado en su propia normativa y en los acuerdos de estudios
suscritos previamente por los centros de origen y destino.

Articulo 7. Documentacion.

Con caracter general, cuando se trate de reconocimientos en los que sea necesaria la
comprobacion de la adecuacion entre competencias y conocimientos, los interesados
deberan aportar la documentacion justificativa que acredite la superacion de los créditos,
del contenido cursado y superado, y de los conocimientos y competencias asociados a
dichas materias.

CAPITULO Ill.- TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 8. Definicion

Se entiende por transferencia de créditos la anotacion en los documentos
académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante de todos
los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, y que no han conducido a la obtencion de un titulo oficial. No se incluiran
entre estos créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

Articulo 9. Procedimiento para la transferencia.

1. Se procedera a incluir de oficio en el expediente académico la totalidad de los
créditos obtenidos por los estudiantes procedentes de otras ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido
a la obtencidn de un titulo oficial ni hayan sido objeto de reconocimiento.

2. La transferencia de créditos requiere de la acreditacién documental de los créditos
cuya transferencia se solicita y deberd efectuarse por traslado del expediente
académico correspondiente o mediante certificacion académica oficial, emitida por
las autoridades académicas y administrativas del centro de origen. Se realizard con
posterioridad a la verificacion de que los créditos superados no han sido
reconocidos previamente.
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3. En aquellos casos en que, ademas de la informacion contenida en el traslado de
expediente, el estudiante desee transferir créditos desde otros estudios anteriores,
deberé solicitarlo expresamente.

Disposicion adicional primera

Queda habilitado el Vicerrector con competencias en materia de Ordenacion
Académica para dictar las instrucciones necesarias para la aplicacion de estas normas.

Disposicion adicional segunda

La Universidad de La Rioja regulara, mediante acuerdo de la Comisién Académica
de la Universidad, el reconocimiento de las actividades contempladas en el articulo 5.2.e)
de esta normativa.

Disposicion Final

La presente normativa entrara en vigor a partir del curso académico 2009/2010.
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Gobiemmo Salud Recursos Humanos

de La Rioja

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE LA RIOJA
C/ Donantes de Sangre, s/n.
26004, Logrofio.

Una vez analizado y valorado el Plan de Estudios del titulo de Grado de Enfermeria
de la Escuela Universitaria de Enfermeria de La Rioja, segin lo establecido en el
Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se regula la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, se emite por parte de la Direccién General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Salud INFORME FAVORABLE a la
aprobacién de dicho plan por adecuarse tanto al libro blanco del Titulo de Grado de
Enfermeria, aprobado por la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y
Acreditacién (ANECA) y al modelo del plan de estudio elaborado por la Universidad
de La Rioja para los estudios de Grado.

Logroiio 26 d 20
vgrofo =6 de eGo%?emo
£3 + de La Rioja

vs Humanos

Francisco Javier

Director General de Recursos Humanos
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CLAUSULA ADICIONAL DECIMA AL CONVENIO DE COLABORACION DE FECHA 5 DE ABRIL DE
2001, A SUSCRIBIR - ENTRE LA CONSE._I_EFI[ﬂ DE SALUD Y LA FUNDACION HOSPITAL
CALAHORRA. '

En Logrofio, a 19 de octubre de 2008
REUNIDOS

De una parte, D. Jose Ignacio Nieto Garcia, Consejero de Salud del Gobiermno de La Rioja, facultado para la
firma del presente Convenio por Acuerdo del Consejo de Gobiemo aprobado en su reunion de 2 de Abril de
2004, por el que delega la facultad para la aprobacién de los convenios que celebre la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus Organismos Piblicos y se determinan sus normas
procedimentales (B.0.R. n° 45, de 8 de abril de 2004) y de lo establecido en el apartado q) del articulo 6 del
Decreto 84/2007, de 20 de julio, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Salud y
sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacién del Sector Plblico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja (B.O.R. n® 97, de 21 de julio de 2007).

De otra parte, D. José Ramdn Ayestaran Ruiz Bazén, Gerente de Fundacién Hospital Calahorra, en
representacion de la misma, por acuerdo del Patronato de Fundacién Hospital Calahorra, de fecha 6 de
septiembre de 2007.

MANIFIESTAN
Que el Convenio de Colaboracion suscrito el 5 de abril de 2001 prevé en su Estipulacion Sexta, el
establecimiento de una Clausula Adicional anual en la que se determinardn las variables técnicas,
asistenciales, econdmicas y de cualguier otra indole en las que habra de materializarse dicho contrato para
el correspondiente periodo.
Que por Real Decreto 1473/2001, de 27 de diciembre, se produce el traspaso de funciones y servicios del
INSALUD a la Comunidad Auténoma de La Rioja, subrogandose ésta en los derechos y obligaciones del
Estado a partir de su efectividad, 1 de enero de 2002,

Que con fecha 19 de diciembre de 2002 se firma la prérroga del mencionado Convenio de Colaboracion y
de su Clausula Adicional Segunda.

Que con fecha 14 de Noviembre de 2003 se firma su Cladsula Adicional Tercera.
Que con fecha 3 de Noviembre de 2004 se firma su Cladsula Adicional Cuarta.

Que con fecha 7 de Octubre de 2005 se firma su Cladsula Adicional Quinta.
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oportunas Adendas al mismo, donde se especifiquen las caracteristicas concretas de cada proyecto y las
aportaciones correspondientes a cada parte firmante.

Cuarto.- A los efectos de establecer la docencia préctica de los estudiantes matriculados en los estudios
de Grado de Enfermeria en la Escusla de Enfermeria de Logrofio, las partes formalizan la presente Adenda,
de acuerdo con las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO.
El objeto de la presente Adenda es establecer los criterios que regiran la docencia practica de los
estudiantes matriculados en los estudios de Grado de Enfermeria en la Escuela de Enfermeria de Logrofio.

SEGUNDA. - REGIMEN NORMATIVO.
El presente acuerdo se realiza al amparo de los establecido en el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio,
modificado por Real Decreto 1845/1994, de 9 de setiembre, regulador de los programas de cooperacion

educativa, y disposiciones concordantes,

TERCERA.- PARTICIPANTES.
Podran participar en el programa de cooperacion educativa aquellos estudiantes que hayan superado el
50% de los créditos necesarios para obtener el titulo universitario cuyas ensefianzas estuviese cursando.

CUARTA.- SEGURO. .
Cada alumno que participe en el programa de cooperacién educativa debera tener un seguro de cobertura

de riesgos sanitarios y de responsabilidad civil suscrito por la universidad de origen.

QUINTA.- TUTOR.
Cada uno de los estudiantes seleccionados realizara las practicas bajo la supervision de un tutor designado
por la Fundacion Rioja Salud y del profesor de la Escuela de Enfermeria responsable de las practicas, que

velaran por su formacion.

SEXTA.- RETRIBUCIONES.
El alumno no percibira por cuenta del centro sanitario en donde se realicen las practicas, ni por ningtn

organo del Gobierno de La Rioja, cantidad econdémica alguna por el periodo de précticas realizado.

SEPTIMA.- NORMAS DEL CENTRO.
En tode momento los estudiantes deberéan respetar las normas de organizacién del centro sanitario de la
Fundacion Rioja Salud, comprometiéndose a no difundir, bajo ningln aspecto, las informaciones de
cualquier indole a las que haya podido tener acceso en el desarrollo de dichas practicas asi como a
respetar las normas de conducta y el horario que se le sefiale para realizar las practicas gue le indique el

tutror asignado.
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SEPTIMA.- NORMAS DEL CENTRO.

En todo momento los estudiantes deberan respetar las normas de organizacién del centro sanitario
Fundacién Hospital de Calahorra, comprometiéndose a no difundir, bajo ninglin aspecto, las informaciones
de cualquier indole a las que haya podido tener acceso en el desarrollo de dichas practicas asf como a
respetar las normas de conducta y el horario que se le sefiale para realizar las practicas que le indique el
tutror asignado.

OCTAVA.- CARACTER DE LA RELACION.

La relacion de la Fundacién Hospital de Calahorra con el alumno en pricticas no supondra mas
compromiso que el derivado del presente convenio, no existiendo en ningln caso relacién laboral o
administrativa entre ambas partes.

NOVENA.- VIGENCIA.
La presente adenda producira efectos desde el momento de su firma, y su vigencia sera indefinida, salvo
denuncia de alguna de las partes.

En prueba de conformidad, se firma por duplicado a un solo efecto sendos ejemplares, en el lugar y fecha
expresados en el encabezamiento.

el -
\—k/; .
José Ignacio Nigto Garcia José Ramon Ayestaran Ruiz Bazan

GONSEJERO DE SALUD DIRECTOR GERENTE DE FUNDACION
HOSPITAL DE GALAHORRA
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ADENDA DUODECIMA AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL
GOBIERNO DE LA RIOJA Y FUNDACION RIOJA SALUD.

En Logrofio, a 19 de octubre de 2009
REUNIDOS
De una parte, Don Jose Ignacio Nieto Garcia, Consejero de Salud del Gobierno de La Rioja.

De otra, Don José Maria Corcuera Briones, Director Gerente por delegacion del Presidente de Fundacién
Rioja Salud.

INTERVIENEN

El primero, en representacion de la Consejeria de Salud del Gobierno de La Rioja, en su calidad de
Consgjero y facultado para la firma del presente documento de acuerdo a lo establecido en el apartado q)
del articulo 6 del Decreto 84/2007, de 20 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacién del
Sector Pdblico de la Comunidad Auténoma de La Rioja (BOR. n° 97, de 21 de julio de 2007).

El segundo, en representacion de la Fundacion Rioja Salud, en su calidad de Director Gerente por
delegacion, segun Acuerdo del Consejero de Salud y Presidente del Patronato de la Fundacién Rioja Salud,
de fecha veintitrés de julio de 2007 y segun lo dispuesto en el apartado a) del articulo 18 de los Estatutos
de fa Fundacién Rioja Salud.

EXPONEN

Primero.- Que Fundacion Rioja Salud, creada al amparo de la Ley 30/1994 de 24 de noviembre, es una
organizacion de naturaleza fundacional sin animo de lucro, que se constituye el 3 de diciembre de 2001 y
cuye objeto fundacional es la promocién y proteccion de la salud en cualquiera de sus vertientes mediante
la docencia, investigacion, desarrollo e innovacién de las Ciencias de la Salud, asi como la realizacién de
actividades de promocidn, prestacion y gestién de recursos y servicios sanitarios avanzados.

Segundo.- Ambas partes consideran regulada la prestacién de las actividades que la Fundacion Rioja
Salud dirige a todos aquellos beneficiarios del Sistema Publico de Salud de La Rioja, mediante las
estipulaciones contenidas en el Convenio Marco de Colaboracién a tal efecto y de mutuo acuerdo, firmado
por las citadas entidades el 8 de julio de 2002.

Tercero.- Para la efectiva materializacion del Convenio citado en el expositive segundo y de conformidad
con lo establecido en la estipulacién segunda del mismo, ambas partes estiman oportuno formalizar las
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Que con fecha 13 de diciembre de 2006 se firma su Cladsula Adicional Sexta.
Que con fecha 20 de diciembre de 2007 se firma su Cladsula Adicional Séptima.
Que con fecha 27 de mayo de 2008 se firma su Clausula Adicional Octava.

Que con fecha de 2009 se firma su Clausula Adicional Novena.

Que a los efectos de establecer la docencia practica de los estudiantes matriculados en los estudios de
Grado de Enfermeria en la Escuela de Enfermeria de Logrofio, las partes formalizan la presente Clausula
Adicional, de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO. .
El objeto de la presente Clausula Adicional es establecer los criterios que regirédn la docencia practica de
los estudiantes matriculados en los estudios de Grado de Enfermeria en la Escuela de Enfermeria de
Lograno.

SEGUNDA. - REGIMEN NORMATIVO.
El presente acuerdo se realiza al amparo de los establecido en el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio,
modificado por Real Decreto 1845/1994, de 9 de setiembre, regulador de los programas de cooperacion

educativa, y disposicionses concordantes. '

TERCERA.- PARTICIPANTES.
Podran participar en el programa de cooperacién educativa aquellos estudiantes que hayan superado el

50% de los creditos necesarios para obtener el titulo universitario cuyas ensefianzas estuviese cursando.

CUARTA.- SEGURO.
Cada alumno que participe en el programa de cooperacién educativa debera tener un seguro de cobertura

de riesgos sanitarios y de responsabilidad civil suscrito por la universidad de origen.

QUINTA.- TUTOR.
Cada uno de los estudiantes seleccionados realizara las practicas bajo la supervisién de un tutor designado
por la Fundacion Hospital de Calahorra y del profesor de la Escusla de Enfermeria responsable de las

practicas, que velaran por su formacion.

SEXTA.- RETRIBUCIONES.
El alumno no percibira por cuenta del centro sanitario en donde se realicen las précticas, ni por ningan
organo del Gobierno de La Rioja, cantidad econdémica alguna por el periodo de practicas realizado.
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OCTAVA.- CARACTER DE LA RELACION. )

La relacion de la Fundacién Rioja Salud con el alumno en practicas no supondrd mas compromiso que el
derivado del presente convenio, no existiendo en ningun caso relacién laboral o administrativa entre ambas
partes. )

NOVENA.- VIGENCIA,
La presente adenda producira efectos desde el momento de su firma, y su vigencia sera indefinida salvo
denuncia de alguna de las partes. ‘

En prueba de conformidad, se firma por duplicado a un solo efecto sendos ejemplares, en el lugar y fecha
expresados en el encabezamiento.

—
8 Ignacio Nieto Ga’(ci
ONSE

uera Briones
ERENTE DE LA FUNDACION
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Salud Recursos Humanos

La Direccidn General de Recursos Humanos de la Consejeria de Salud del Gobierno de La Rioja se
compromete a la contratacion en las fechas indicadas, de los siguientes profesores para la imparticidn
de la Titulacion de Grado de Enfermeria

MO DE
CORPORAGION.

I ACREDITADO COMO
FISIOLOGIA T. PARCIAL CONTRATADD | ACRDRADO COMO 2010/11
T.PARCIAL CONTRATADO ACREDITADO COMO
BIOQUIMCA ok 201042011 100 BIOQUIMICA
T PARGIAL [ESTATUTARIO )
PSICOLOGIA - FLIO PSICOLOGO CLINICO. 201012014 80 PSICOLOGIA
— ESTATUTARIO | PSICOLOGO )
PSICOLOGIA ' FII0 REALIZANDO EL 2010/2011 80 PSICOLOGIA
DOCTORADO
ANATOMIA ¥
B T PARCIAL CONTRATADO | LICENGIADO EN MEDICINA | 0 100 ANATOMIA
HUMANA DOCTOR HUMAMA
ESTATUTARIO
T.PARCIAL DOCTOR EN FARMAGOLO
FARMACOLOGIA Fllo PARMACOLOGIA 20101011 75 Fan
ENFERMERIA ESTATUTARIO DIPLOMADOQ ENFERMERIA ENFERMERIA
COMUNITARIA T-PARCEAL FUO DOCTOR 2m22013 700 COMUNITARIA
ESTATUTARIO | MATRONA
ENFERMERIA TPARCIAL EsT aTRON. 201112012 100 CICLO VITAL
ESTATUTARID SALUD
: T.PARCIAL DIPLOMADO ENFERMERIA
ENFERMERIA FIIO D0 e 201211013 100 MENTAL

Asimismo, y dentro de este plan de incorporacion de personal, esta previsto que Personal
Docente e Investigador de la Universidad de La Rioja, doctor y con la acreditacion
correspondiente, asuma la totalidad de ia docencia de la materia Informética, con un total de
100 horas, y parte de la comespondiente a la materia Psicologia, 40 horas. Esta
incorporacion de personal docente de la Universidad de La Rioja se realizaria desde el
primer momento de la implantacién del nuevo Grado, curso 2010-2011. Esta participacién de
profesorado de la Universidad de La Rioja quedara recogida en la redaccion del nuevo
convenio entre la Universidad de La Rioja y la Escuela Universitaria de Enfermeria de La
Rioja.

i

Logrofio 23 de marzh de 201

$Taz SL‘.{% Ey&

Director General
Fco Javier Apariciot

ecursos Humanos
ria
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