ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Identificador : 2502122

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad delaRioja Escuela Universitaria de Enfermeria 26002679

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de laRioja

RAMA DE CONOCIMIENTO

Cienciasde la Salud

NOMBRE Y APELLIDOS

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

S Orden CIN/2134/2008, de 3 dejulio, BOE de 19 julio de 2008

CARGO

José Antonio Caballero Lopez

Vicerrector de Profesorado, Planificacion e Innovacion Docente

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

73152016X

CARGO

José Antonio Caballero L 6pez

Vicerrector de Profesorado, Planificacion e Innovacion Docente

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

73152016X

CARGO

M2 Rosario AréjulaBenito

Directorade la Escuela

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

16497226Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenidade laPaz 93 26006 Logrofio 638988959
E-MAIL PROVINCIA FAX
vice.ppid@unirioja.es LaRioja 941299120
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: LaRioja, AM 22 dejulio de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2502122

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Enfermeria por la No Ver anexos.
Universidad de laRioja Apartado 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Enfermeriay atencién a
enfermos
HABILITA PARA PROFESION REGULADA: Enfermero

RESOLUCION

Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008

NORMA

Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad delaRioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

045 Universidad de laRioja
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

78

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

9 81

12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de la Rioja
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

26002679 Escuela Universitaria de Enfermeria

1.3.2. Escuela Universitaria de Enfermeria
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

75 75

75

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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75 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60 60
RESTO DE ANOS 48 72

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30 48
RESTO DE ANOS 30 48
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unirioja.es/estudi antes/matricul a/lgrado/permanencia_grado.shtml

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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w ERMO MIMISTE

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CG 1 - Capacidad de andlisisy sintesis El alumno sera capaz de: ¢, Analizar, valorar y sintetizar ¢ Mangjar habilidades
cognoscitivas de orden superior

CG 10 - Capacidad de aprender El alumno sera capaz de: ¢ Desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y auténomo durante su
formacion. ¢, Aprender y actualizarse permanentemente en su vida profesional.

CG 11 - Habhilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién) El alumno sera capaz de:
¢ Identificar y acceder a bases de datos y fuentes documentales Utiles parala formacion e investigacion relacionadas con ciencias de
lasalud. ¢ Desarrollar habilidades para recuperar, analizar e interpretar informacion de distintas fuentes.

CG 12 - Capacidad de criticay autocritica El alumno seré capaz de: ¢, Redlizar criticas cientificas en base alos conocimientos
adquiridos ¢, Exponer, argumentar y desarrollar un razonamiento critico ¢, Desarrollar el autoconocimiento y la autocritica.

CG 13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones El alumno seré capaz de: ¢, Identificar y responder alavariedad de
situaciones en las que se van arequerir estrategias de afrontamiento ¢, Mostrar conocimiento y comprender 1os procesos basicos de
adaptacion del comportamiento humano en sus diferentes niveles de respuesta.

CG 14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) El alumno seré capaz de: ¢, Entender la necesidad de lainvocacion de las
ideas parala mejora persona y profesional ¢, Aportar sus propias ideas sin miedo ala confrontacion ¢, Aplicar técnicas para generar
ideas innovadoras.

CG 15 - Resolucion de problemas El alumno sera capaz de: ¢, Demostrar conocimiento de métodos de resolucion de problemasy
tomade decisiones ¢, Valorar y describir las situaciones problema de |os casos planteados ¢, Aplicar |os métodos de resolucion de
problemas y toma de decisiones

CG 16 - Tomade decisiones El alumno ser& capaz de ¢, Implicarse en las diferentes situaciones donde se requiera su participacién
¢ Elegir larespuesta adecuada para resolver una situacion problemética ¢, Elaborar model os de acciones alternativas.

CG 17 - Trabajo en equipo El alumno sera capaz de: ¢, Comprender el trabajo en equipo como elemento indispensable para
aumentar la eficacia de los cuidados ¢, Mostrar habilidad para las relaciones interpersonales y de trabajo en grupo propiciando €
debate y contribuyendo alaresolucién de problemas ¢, Demostrar habilidad paratrabajar y comunicarse en colaboracién y de forma
efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y gestionar €l tiempo eficientemente mientras se alcanzan los estandares de
calidad.

CG 18 - Hahilidades interpersonales El alumno seré capaz de: ¢, Conocer las diferentes estrategias que favorecen las relaciones
interpersonales ¢, Aplicar los principios basicos de la comunicacion y sus principales canales. ¢, Adquirir conocimientos orientados a
promover actitudesy valores que favorezcan la comunicacion y las relaciones interpersonal es.

CG 19 - Liderazgo El alumno sera capaz de: ¢, Generar conciencia grupal favoreciendo acciones de colaboracién y cooperacion
con los otros alumnos'y miembros del equipo multidisciplinar ¢ Transmitir seguridad y confianza en el desarrollo de los cuidados
integral es socio-sanitarios.

CG 2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica El alumno sera capaz de: ¢, Utilizar los conocimientos adquiridos en la
préctica socio-sanitaria CG 3. Planificacion y gestion del tiempo

CG 20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar El alumno sera capaz de: ¢, Reconocer larelevanciadela

organizacion, respetando |as aportaciones de todos los miembros del equipo y negociando soluciones en el contexto grupal.
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CG 21 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateria El alumno sera capaz de: ¢, Identificar las dificultades
de expresion y comprension en |as relaciones interpersonales ¢, Expresarse con un len gugje claro, sencillo y adecuado en cada
situacion ¢, Comprobar que los mensajes emitidos son recibidos e interpretados correctamente

CG 22 - Apreciacion de ladiversidad y lamulticulturalidad El alumno seré capaz de: ¢ Respetar laidiosincrasia de cada cultura
¢, Reconocer la existencia de diferentes modos de pensar y actuar respecto a fendmeno salud-enfermedad en las diferentes culturas

CG 25 - Habhilidad paratrabajar de manera auténoma El alumno sera capaz de: ¢, Pensar y actuar responsablemente utilizando los
conocimientos adquiridos ¢, Razonar y argumentar sus decisiones de forma asertiva

CG 26 - Disefio y gestion de proyectos El alumno ser& capaz de ¢, Disefiar proyectos, utilizando adecuadamente |os conocimientos
y herramientas apropiados. ¢, Demostrar las habilidades para utilizar €l proceso de identificacidn y resolucién de problemas.
¢, Gestionar adecuadamente |os datos/resultados obtenidos.

CG 28 - Compromiso ético El alumno seré capaz de: ¢, Reconocer y responder a dilemas'y temas éticos 0 morales en la préctica
diaria, acorde alos cédigos legales. ¢, Trabajar de una manera tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que
los derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

CG 29 - Preocupacion por la calidad El alumno sera capaz de: ¢, Establecer recursos y acciones de los miembros del equipo socio-
sanitario de cuidados para acanzar la excelenciaen el cuidado ¢, Utilizar criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del
cuidado seguin los estandares de calidad relevante.

CG 3 - Planificacion y gestion del tiempo El alumno serd capaz de: ¢, Organizar, planificar y utilizar adecuadamente el tiempo

CG 30 - Motivacion El alumno sera capaz de: ¢, Demostrar €l progreso en su maduracion persona y la repercusion que tiene sobre
su aprendizaje ¢, Alcanzar, de forma progresiva, |os objetivos de aprendizaje aplicados a los cuidados ¢, Participar activamente en su
aprendizaje, establecer actividades de forma auténoma e independiente y fomentar |a discusion con el grupo.

CG 5 - Conocimientos basicos de la profesion El alumno serd capaz de: ¢ Mostar lareaidad profesional desde una perspectiva
nacional y regional ¢, Reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

CG 7 - Conocimiento de una segunda lengua (inglés) El alumno sera capaz de: ¢, Conocer terminologia cientificabésica ¢, Leery
comprender textos cientificos

CG 8 - Hahilidades béasicas de manejo de ordenadores proveniente de diversas fuentes El alumno sera capaz de: ¢, Manegjar los
programas informéticos més comunes en ciencias de lasalud ¢, Acceder afuentes de informacidn en linea ¢, Aplicar tecnologia
informética alos cuidados de salud

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CMB 1 - Conocer e identificar laestructuray funcion del cuerpo humano. Comprender las bases molecularesy fisiol6gicas de las
célulasy lostejidos.

CMB 10 - Conocer eidentificar los problemas psicol6gicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a estudiante
en laprevencion, ladeteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

CMB 2 - Conocer €l usoy laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria

CMB 3 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, |os principios de su autorizacion, uso e indicacion, y |os mecanismos de
accion de los mismos.

CMB 4 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y |0s riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

CMB 5 - Conocer y valorar |as necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar |as recomendaciones dietéticas adecuadas.

CMB 6 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud.

CMB 7 - Conocer los procesos fisiopatol égicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

CMB 8 - Identificar las respuestas psicosocial es de |as personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y €l sufrimiento), seleccionando |as acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer unarelacion
empaticay respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problemade salud y etapa de desarrallo.
Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi como la
expresién de sus preocupaciones e intereses.

CMB 9 - Reconocer |as situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital bésico y avanzado.

CME 1 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva historica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria
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CME 10 - Conocer |os aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de
lainfanciay adolescenciay los factores que condicionan €l patrén normal de crecimiento y desarrollo Conocer los problemas de
salud més frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de valoracién del nifio, identificando los
problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse. Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria,
estableciendo una relacién terapéutica con los nifios y sus cuidadores. Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sanoy al
enfermo, asi como |las derivadas de los métodos de diagnostico y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educacion paralasalud a
los padres o cuidadores primarios.

CME 11 - Comprender los cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en lasalud. Identificar las modificaciones
estructurales, funcionales, psicolégicasy de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

CME 12 - Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores. Seleccionar |as intervenciones cuidadoras
dirigidas atratar o0 a prevenir los problemas de salud y su adaptacion ala vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala
persona anciana.

CME 13 - Conocer el Sistema Sanitario Espafiol. Identificar las caracteristicas de lafuncién directiva de |os servicios de enfermeria
y lagestién de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos.

CME 14 - Conocer lalegislacion aplicabley el codigo ético y deontol égico de la enfermeria espafiola, inspirado en el codigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando € derecho aladignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del pacientey familia. Individualizar e cuidado considerando la edad, € género, las
diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy valores.

CME 15 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en el dmbito de la enfermeria.

CME 16 - Conocer los cuidados paliativosy control de dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos
avanzadosy terminales.

CME 17 - Conocer lasindicaciones de las pruebas de imagen. Identificar laimagen radiol 6gica. Conocer la semiologia bésica de
las técnicas deimagen. Valorar lasindicacionesy contraindicaciones de |os estudios radiol 6gicos. Tener la capacidad de aplicar
los criterios de proteccion radiol 6gica en los procedimientos diagnosticos con radiaciones ionizantes. Conocer, mediante lectura
sistemdtica, |as técnicas de imagen de manera auténoma.

CME 2 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol dgica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos més relevantes, aplicando la metodol ogia cientifica en el proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes.

CME 3 - Aplicar € proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, lacalidad y seguridad alas personas
atendidas.

CME 4 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integral es de enfermeria.

CME 5 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

CME 6 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y |as actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad. Comprender la funciény actividadesy actitud cooperativa
que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover |a participacion de las personas, familia
y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar |os factores relacionados con lasalud y |os problemas del entorno, para
atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar lainfluencia
defactoresinternosy externos en €l nivel de salud deindividuosy grupos. Aplicar los métodos y procedi mientos necesarios en

su ambito paraidentificar |os problemas de salud més relevantes en una comunidad. Analizar los datos estadisticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de
los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o
muerte.

CME 7 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando |as manifestaciones que aparecen sus distintas fases.

Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud. Analizar |os datos recogidos en la valoracion, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar €l plan de cuidados y realizar su evaluacion. Realizar lastécnicasy
procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermosy familiares. Seleccionar las
intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de |as desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa
con los diferentes miembros del equipo.

CME 8 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en € climaterioy en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionando |os cuidados necesarios en cada etapa.

CME 9 - Aplicar cuidados generales durante €l proceso de maternidad para facilitar |a adaptacién de las mujeres y los neonatos a
las nuevas demandasy prevenir complicaciones.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

| 4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 40 ANOS MEDIANTE ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

1. Requisitos de acceso Podran acceder a la Universidad por esta via quienes cumplan los tres requisitos siguientes:

- Cumplan o hayan cumplido los 40 afios antes del 1 de octubre del afio de comienzo del curso académico.

- No estén en posesion de ninguna titulacién académica que les permita acceder a la universidad por otras vias.

- Acrediten experiencia laboral o profesional en relacién con los estudios de Grado solicitados.

2. Estructura de la prueba

- Primera fase: se valorara la experiencia laboral y profesional de la persona candidata en relacién con el estudio de Grado solicitado y conforme al anexo |
de la convocatoria. La Experiencia laboral o profesional debera justificarse mediante la documentacién aportada con la solicitud, segln dispone el articulo
7 de la Normativa de acceso y admision en estudios de Grado de los Mayores de 40 afios mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional
(aprobada por el Consejo de Gobierno el 25 de mayo de 2010).

Esta fase se calificara con una puntuacion de 0 a 10. La puntuacién minima a obtener para poder superar esta fase sera de 5 puntos.

- Segunda fase: consistira en la realizacion de una entrevista a la persona candidata por parte del tribunal, destinada a verificar la adecuacién o idoneidad de
la experiencia laboral o profesional respecto del estudio solicitado, asi como a ampliar informacién contenida en la documentacién aportada.

La valoracion de la entrevista serd de Apto o No apto. La inasistencia a la entrevista supondra que la persona aspirante decae en sus derechos y, por tanto,
sera declarada "No apta”.

Para realizar la entrevista personal serd necesario superar previamente la primera fase de valoracion.

La composicién, funciones del tribunal y el baremo que aplicara el tribunal evaluador se desarrolla en la Normativa de acceso y admisién en estudios de
grado de los mayores de 40 afios.

Se entendera que la persona candidata ha superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de 5 puntos en la calificacion final de la primera parte
y Apto en la entrevista.

Para la valoracion de la experiencia laboral y profesional de los candidatos, el tribunal de valoracion debera tener en cuenta:

- Adecuacién al perfil establecido por la Comisién Académica.

- Experiencia profesional.

- Formacién complementaria.

- Otros méritos.

Con el fin de hacer efectivo el acceso de los mayores de 40 afios que acrediten determinada experiencia laboral o profesional, a los estudios de grado
enmarcados en la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud, se relacionan a continuacion, los &mbitos de esta experiencia definidos en términos de
las familias profesionales incluidas en el Anexo Il del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre por el que se regulan las condiciones de acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas

LISTA DE FAMILIAS PROFESIONALES DE LA RAMA DE CONOCIMIENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Agraria/ Actividades Agrarias.

Actividades Fisicas y Deportivas.

Imagen Personal.

Industrias Alimentarias.

Quimica. Sanidad.

Seguridad y Medio Ambiente.

Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

No obstante, el detalle de estas familias profesionales esta sujeta a los cambios que puedan derivarse de lo que establezca en cada momento la normativa
vigente.

CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

Se establece como requisito la acreditacion de un nivel de lengua espafiola no inferior al B1 del marco comln europeo de referencia para las lenguas.

No obstante, para un desenvolvimiento adecuado en las actividades formativas se recomienda que el estudiante tenga un nivel de comprension y expresion
orales y escritas en lengua espafiola equivalente o superior al nivel B2 del marco comun europeo de referencia para las lenguas.

Del seguimiento de los resultados académicos se podra derivar la modificacién de los requisitos de nivel en lengua espafiola. En cualquier caso, esta
modificacién de los requisitos deber& quedar debidamente reflejada en tiempo y forma en la informacién que del plan de estudios se proporcione en la web
de la Universidad o cualquier otro medio en el que se incluyan los requisitos de acceso y criterios de admision.

RESERVA DE PLAZAS

En la actualidad la Universidad de La Rioja tiene establecidos los siguientes porcentajes de reserva de plazas:

- Estudiantes con titulacién universitaria o equivalente: 1% de las plazas

- Estudiantes con discapacidad: 5% de las plazas

- Deportistas de alto nivel o alto rendimiento: 3% de las plazas

- Estudiantes que hayan superado las pruebas de acceso para mayores de veinticinco afios: 2% de las plazas

- Estudiantes que hayan superado las pruebas de acceso para mayores de cuarenta y cinco afios: 1% de las plazas

- Estudiantes que hayan superado las pruebas de acceso previstas para los mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional: 1% de las
plazas. No obstante, estos porcentajes estan sujetos a los cambios que puedan derivarse de lo que estabezca en cada momento la normativa vigente.

La normativa completa de Admisién y Matricula se puede consultar en la siguiente pagina web: http://www.unirioja.es/estudiantes/matricula/grado/
index.shtml#14

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

Desde el punto de vista de la informacién, el primer elemento de informacién sobre el Plan de Estudios es la pagina web del Grado:
http://www.unirioja.es/estudios/grados/index_12_13.shtml

En esta pagina se recoge en la actualidad informacién sobre:

- Estructura de la ensefianzas.

- Itinerarios.

- Oferta de asignaturas.

- Guias docentes de las asignaturas implantadas.

- Enlace a la documentacion publicada sobre el Plan de Estudios.

Se ha actualizado la pagina de cada titulacién para incorporar una mayor informacién y especialmente un mejor enlace tanto con la informacién mas
especifica que proporcionan los centros (horarios, fechas de examen,...), como con la mas general que deriva de la normativa universitaria (Admision y
matricula, permanencia,...).

Para una informacion y apoyo de caracter personalizado, el alumno cuenta con otros elementos:

a) PLAN TUTORIAL. Aparte de la tutela académica de las distintas asignaturas, los estudiantes cuentan con un tutor personal o curricular que los acompafia
a lo largo de su estancia en la universidad, con los siguientes cometidos:

- Sugerir estrategias de aprendizaje para mejorar el rendimiento académico.

- Analizar y valorar con el alumno las calificaciones, trabajos, ejercicios, etc.

- Ayudar en la eleccion de asignaturas optativas.

- Aconsejar en cuanto al tipo de practicas en instituciones o empresas que estan mas relacionadas con el desarrollo de competencias profesionales.

- Informar sobre los estudios de postgrado que puedan ofrecer una formacién especializada.

- Orientacién y apoyo en el proceso de insercién laboral.

- Contacto y apoyo con los profesores en el caso de que existan especiales dificultades o problemas.

b) DIRECTOR DE ESTUDIOS de la titulacion. Ademas de coordinar la accién docente de los profesores de la titulacion, es el referente para el alumno. Esta
en contacto directo con el profesorado y el grupo de alumnos de un curso, canalizando sugerencias, resolviendo problemas y aportando informacién directa
y de interés a los estudiantes.

¢) SECRETARIA DE LA ESCUELA. El alumno se puede dirigir a la secretaria de su Centro para resolver asuntos relacionados con la docencia de las
titulaciones, movilidad, précticas, tribunales especiales, reclamaciones sobre asuntos docentes,...

d) OFICINA DEL ESTUDIANTE. Ademés de ofrecer la prestacion de servicios integrados de informacién, gestién y asesoramiento; es un punto Unico dentro
del campus que integra la gestién de las antiguas secretarias de centro y los servicios centrales de gestién académica en el que se pueden realizar todos los
trdmites relacionadas con los siguientes procesos:
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- Acceso a la Universidad: selectividad, preinscripcién, mayores de 25 afios, traslados de expediente, segundos ciclos, masteres, convalidacion parcial de
estudios extranjeros, alumnos visitantes,...

- Matriculacion: procedimiento de matriculacion, precios académicos, ampliacion y anulacién de matricula, seguro escolar,...

- Becas y ayudas: convocatoria del Ministerio, convocatorias de la Universidad, transporte escolar,...

- Gestiones relacionadas con el expediente académico: traslados de expediente, simultaneidad, convalidaciones y adaptaciones, reconocimiento de créditos,
habilidades curriculares, convocatorias extraordinarias, permanencia, programas de movilidad, expedicion de certificaciones académicas y de titulos.

- Précticas en empresa.

- Busqueda de alojamiento.

Para mas informacion:

http://www.unirioja.es/estudiantes/alojamiento_servicios/index_alojamiento_transporte.shtml

e) UR-emplea (Fundacién de la Universidad de la Rioja):

- Servicios para la orientacion para el empleo.

- Formacion en estrategias para la busqueda de empleo.

Para mas informacion.

http://fundacion.unirioja.es/fundacion_secciones/view/23/URemplea

f) OFICINA DEL DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO.

Para mas informacion:

http://www.unirioja.es/universidad/defensor/

g) OFICINA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL. Atiende las cuestiones relacionadas con igualdad, sostenibilidad, atencién a la diversidad y discapacidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

I. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

La Universidad de La Rioja ha aprobado una Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a las
ensefianzas oficiales de grado, aprobadas e impartidas en la Universidad de La Rioja y reguladas en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Se
puede acceder a ella en la direccién web: http://www.unirioja.es/estudiantes/gestion_expediente/reconocimientosECTS/
ECTS_adaptac_recon_t ransfer.shtml

El 6érgano encargado de tomar la decision sobre el reconocimiento de créditos sera la Comision Académica del Centro
que organice la ensefianza a la que el solicitante quiera aplicarlo.

Las posibles reclamaciones a las que el proceso de reconocimiento dé lugar seran resueltas por la Comision Académica
de la Universidad.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, tanto los
transferidos como los reconocidos, los adaptados y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran
incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

A) RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad de La Rioja de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en la misma u otra universidad, son computados en otras ensefianzas
distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto
de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas conducentes a
la obtencién de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencidon de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes al titulo, tal como se desarrolla en un subapartado posterior.

A.1) CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Se debera reconocer la totalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante, no pudiendo reconocerse
parcialmente una asignatura. Los criterios generales de reconocimiento de créditos a aplicar entre ensefianzas de Grado
seran los siguientes:

a) Segun establecen los apartados (a) y (b) del articulo 13 del Real Decreto 1393/2007, se reconoceran de manera
automatica la totalidad de los créditos de formacién basica obtenidos en materias correspondientes a la rama de
conocimiento de la titulacion de destino, independientemente de la titulacién en la que hayan sido estudiados.

b) El resto de los créditos superados por el estudiante podran ser reconocidos por la Universidad de La Rioja teniendo
en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y
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los previstos en el plan de estudios o bien por el caracter transversal de los mismos, segun determina el apartado (c) del
citado Real Decreto.

c) Podran ser objeto de reconocimiento asimismo aquellos créditos que, por su naturaleza especifica de refuerzo de
conocimientos o competencias ya recogidos en la titulacién, o de enriquecimiento multidisciplinar, puedan ser entendidos
como una alternativa a la formacion optativa prevista en el plan de estudios.

d) También podran ser objeto de reconocimiento estudios realizados en Ciclos Formativos de Grado Superior siempre y
cuando la Universidad haya establecido con la Comunidad Auténoma un marco en el cual se concreten las condiciones.
e) Ademas de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales, también sera objeto de reconocimiento,
hasta un méaximo de 6 créditos, la formacién obtenida por participacion en actividades universitarias no incluidas en los
planes de estudio. La formacion objeto de reconocimiento puede ser:

e.l.) Por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacién de acuerdo con el articulo 12, punto 8, del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e.2.) Por participacion en seminarios, talleres especializados, cursos de verano, actividades de extension universitaria, u
otras de la misma naturaleza.

e.3) Formacién en segundas lenguas o en el desarrollo del ejercicio profesional.

f) Se podran reconocer créditos en las titulaciones oficiales a partir de la experiencia profesional o laboral adquirida por
el estudiante. Asimismo, se podran reconocer créditos por actividades de formacion realizadas en estudios universitarios
no oficiales. Estos créditos se reconoceran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias obtenidas por

el estudiante en dichas actividades y las competencias previstas en el titulo oficial en el que se quieran reconocer.

El nimero total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias

no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos del plan de estudios. El
reconocimiento de estos créditos se efectuara en materias que el estudiante no debe cursar y no incorporara calificacion
de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente académico.

Los criterios generales de reconocimiento de créditos a aplicar entre ensefianzas correspondientes a anteriores sistemas
educativos y ensefianzas reguladas por el Real Decreto 1393/2007 serén los siguientes:

a) A los estudiantes con estudios parciales o titulos de la anterior ordenacion universitaria no relacionados directamente
con el titulo que vayan a cursar se les podran reconocer créditos, teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados a las materias superadas por el estudiante con los previstos en el plan de
estudios de la titulacién de destino, o bien teniendo en cuenta su caracter transversal.

b) En el caso de que un etudio de Grado sustituya a un titulo ya existenteen la Universidad de La Rioja, deberan tenerse
en cuenta los criterios establecidos en el Plan Docente del Titulo para la adaptacién de los estudios existentes al nuevo
plan de estudios.

¢) En cualquier caso el nimero de créditos reconocidos no podra ser superior al nimero de créditos superados en la
titulacién de procedencia.

A.2) PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Los interesados deberan presentar sus solicitudes de acuerdo con el procedimiento que apruebe la Comision Académica
de la Universidad de La Rioja.

Las comisiones académicas de Centro o de Instituto Universitario de Investigacion resolveran las solicitudes
presentadas. La resolucion indicara el nimero de créditos reconocidos informando, en su caso, sobre las
denominaciones de los médulos, materias, asignaturas, u otras referencias o actividades formativas expresamente
contempladas en el respectivo plan de estudios, que conforman los créditos reconocidos; en su defecto, la resolucion
indicara las competencias y conocimientos a que equivalen los créditos reconocidos, de acuerdo con las previsiones
del citado plan de estudios. En la resolucion la comision académica especificara cuales son las asignaturas o materias
superadas por el solicitante y cuales son las que debe cursar para obtener el titulo.

Contra la resolucion de reconocimiento se podra interponer Recurso de Alzada en el plazo de un mes contado desde

el dia siguiente al de su notificacion, que sera resuelto por el Rector a propuesta de la Comision Académica de la
Universidad.

La Universidad de La Rioja elaborara, en funcién de las decisiones adoptadas por las comisiones académicas, unas
tablas de reconocimiento automatico de créditos que permitan una rapida resolucion de las peticiones de los estudiantes.
Estas tablas se aplicaran de forma automatica por el Decano sin necesidad de nueva intervencion de las comisiones
académicas.

En el caso de estudios oficiales de caracter interuniversitario, el procedimiento a seguir se ajustara a las previsiones del
correspondiente convenio especifico suscrito entre las universidades implicadas y del respectivo plan de estudios.

Los estudiantes que, por programas 0 convenios internacionales o nacionales, estén bajo el ambito de movilidad se
regiran, ademas de por lo establecido en esta normativa, por lo regulado en su propia normativa y en los acuerdos de
estudios suscritos previamente por los centros de origen y destino.

Con caracter general, cuando se trate de reconocimientos en los que sea necesaria la comprobacion de la adecuacion
entre competencias y conocimientos, los interesados deberan aportar la documentacion justificativa que acredite la
superacion de los créditos, del contenido cursado y superado, y de los conocimientos y competencias asociados a
dichas materias.

B) TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Se entiende por transferencia de créditos la anotacién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, y que no han conducido a la obtencién de un titulo oficial. No se incluiran
entre estos créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.
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Se procedera a incluir de oficio en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los estudiantes
procedentes de otras ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial ni hayan sido objeto de reconocimiento.

La transferencia de créditos requiere de la acreditacion documental de los créditos cuya transferencia se solicita y
debera efectuarse por traslado del expediente académico correspondiente o mediante certificacion académica oficial,
emitida por las autoridades académicas y administrativas del centro de origen. Se realizard con posterioridad a la
verificacion de que los créditos superados no han sido reconocidos previamente.

En aquellos casos en que, ademas de la informacién contenida en el traslado de expediente, el estudiante desee
transferir créditos desde otros estudios anteriores, debera solicitarlo expresamente.

iII. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

La Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de La Rioja establece que la experiencia
laboral y profesional acreditada podréa ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién del
titulo de Graduado en Enfermeria, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al
titulo, y se tendra en cuenta la adecuacioén de la actividad laboral y profesional realizada a la capacitacion profesional del
titulo, en concreto la relacionada con la enfermeria.

El nimero total de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral, sumados a los reconocidos

por ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior al 15% del total de créditos del plan de estudios (240

x 15%), es decir, no podré ser superior a 36 créditos. El reconocimiento de estos créditos se efectuard en materias

que el estudiante no debe cursar y no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente académico.

Corresponde a la Comision Académica del Centro resolver las solicitudes de reconocimiento de presentadas para lo cual
aplicara los siguientes criterios:

- Comprobaréa que se acredita debidamente que la experiencia laboral o profesional esté relacionada con las
competencias inherentes al titulo de Graduado en Enfermeria.

- Tendra en cuenta la adecuacion de la actividad laboral y profesional realizada a la capacitacion profesional del titulo.

- No podran ser objeto de reconocimiento por experiencia laboral o profesional los créditos correspondientes a trabajos
de fin de Grado.

- Se podra valorar el caracter publico o privado de la actividad desarrollada, el procedimiento de acceso al puesto
desempefiado, la duracion de la actividad y la dedicacion a la misma en horas/semana. Como norma general, se podra
reconocer 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo realizado, lo que equivale a una semana de jornada completa.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Seminariosy talleres

Clases précticas.

Tutorias

Estudio y trabajo auténomo individual

Estudio y trabajo en grupo

Précticas externas

53METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas

Pruebas objetivas

Pruebas de respuesta corta

Trabgjosy proyectos

Pruebas de gjecucidn de tareas reales y/o simuladas

Informe del Tutor

Portafolio

Informes/memoria de practicas

Pruebas de desarrollo

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anatomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias dela Salud Anatomia Humana
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia Humana

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el alumno sea capaz de: Conocer eidentificar laestructuray funcién del cuerpo humano. Dominar laterminologia anatémicadel cuerpo humano. Conocer,
comprender y saber reconocer en iméagenesy material de sala de diseccion (esqueleto, modelos, material radiol 6gico, etc.) las diferentes estructuras 6seas, articulares

y neuromusculares del cuerpo humano, sus relaciones topogréficas, y su vascularizacion arterial, venosay linfética. Conocer, interpretar y utilizar |os conocimientos
adquiridos sobre la anatomia descriptiva, funciona y topogréficadel cuerpo humano. Reconocer, interpretar y saber utilizar la anatomia humana de los diferentes 6rganos
de |os aparatos en l&minas y modelos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Anatomia: concepto, fuentes, posicién anatémica, terminologia anatémica - Citologia - Embriologia - Histologia - Aparato locomotor - Sistema circulatorio - Aparato
respiratorio - Aparato digestivo - Aparato urogenital - Sistema endocrino - Organo de los sentidos - Sistema nervioso central y periférico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en |as asignaturas en |as que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se
hace publicaatravés de la Guiadel Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 10 - Capacidad de aprender El alumno sera capaz de: ¢, Desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y auténomo durante su
formacidn. ¢ Aprender y actualizarse permanentemente en su vida profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CMB 1 - Conocer e identificar laestructuray funcion del cuerpo humano. Comprender las bases molecularesy fisiol6gicas de las
célulasy lostejidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 48 100
Seminariosy talleres 2 100
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Clases précticas. 10 100
Estudio y trabajo en grupo 34 0
Estudio y trabajo auténomo individual 56 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/Leccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de respuesta corta 60 80
Trabagjosy proyectos 20 40

NIVEL 2: Fisiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias de la Salud Fisiologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia Il

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante Adquiera los conocimientos de las bases fisioldgicas de células y tejidos y de |os procesos fisiol 6gicos para comprender |a fisiopatologia, las
manifestaciones y los factores de riesgo de la enfermedad. Aplique los conocimientos fisiol 6gicos adquiridos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Anatomia: concepto, fuentes, posicién anatémicay terminologia anatémica. « Citologia s Embriologia s Histologia * Aparato locomotor ¢ Sistema circulatorio « Aparato
respiratorio « Aparato digestivo  Aparato urogenital » Sistema endocrino « Organos de los sentidos « Sistema nervioso central y periférico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en |as asignaturas en |as que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se
hace publicaatravés de la Guiadel Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 10 - Capacidad de aprender El alumno sera capaz de: ¢, Desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y auténomo durante su
formacidn. ¢ Aprender y actualizarse permanentemente en su vida profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CMB 1 - Conocer e identificar laestructuray funcion del cuerpo humano. Comprender las bases molecularesy fisiol6gicas de las
célulasy lostejidos.

CMB 7 - Conocer los procesos fisiopatol égicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

CMB 9 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas 96 100
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Seminariosy talleres 6 100
Clases précticas. 18 100
Estudio y trabajo en grupo 36 0
Estudio y trabajo auténomo individual 144 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

60

80

Trabajosy proyectos 20 40

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias de la Salud Psicologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologiall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el alumno: Adquiera conocimientos genéricos sobre la psicologia del desarrollo y de la conducta humana como ciencia. Afiance los conocimientos béasicos del
concepto de desarrollo humano. Establezca un proceso reflexivo en el que aprecie ladiversidad y la multiculturalidad para poder actuar ante |as situaciones de salud-
enfermedad en las diferentes culturas. Identifique los problemas psicol égicosy fisicos derivados de la violencia sanitaria. Domine los conocimientos referidos a
desarrollo de lapersonaen €l ciclo vital. Conozca las disfunciones més comunes del desarrollo vital del ser humano. Compare |as situaciones conflictivas que puedan
presentarse mediante la observacion y el bagaje de conocimientos adquiridos. Transfieralo aprendido en el puesto de trabajo que desempefiard en e futuro. Aplique

los conocimientos tedricos a la practica, estableciendo estrategias de comunicacion y relaciones interpersonal es Establezca un proceso reflexivo en el que aprecie
ladiversidad y la multiculturalidad para poder actuar ante las situaciones de salud-enfermedad en las diferentes culturas I dentifique las respuestas psicosociaes de

las personas ante las diferentes situaciones de salud. Seleccione las acciones més adecuadas para proporcionar ayuda alos pacientes y familiares en las diferentes
situaciones de salud Identifique los problemas psicol dgicos y fisicos derivados de la violencia de genero Aplique sus conocimientos sobre violencia de genero para asistir
y rehabilitar alas victimas de violencia de genero

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de las funciones psiquicas, sus alteracionesy su evolucion alo largo del ciclo vital. Profundiza en la comunicacion tanto anivel interpersonal como en grany
pequefio grupo. Sienta las bases de larelacion terapéuticay trata las diferentes técnicas de intervencion psicosocial que son de utilidad en las Ciencias de la Salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacion concreta de los contenidos y competencias adesarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en €l Plan Docente del Tituloy se
hace piblicaatravés de la Guiadel Estudiante.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 10 - Capacidad de aprender El alumno seré capaz de: ¢, Desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y auténomo durante su
formacion. ¢ Aprender y actualizarse permanentemente en su vida profesional .

CG 18 - Habhilidades interpersonales El alumno sera capaz de: ¢, Conocer las diferentes estrategias que favorecen las relaciones
interpersonales ¢, Aplicar los principios basicos de la comunicacion y sus principales canales. ¢ Adquirir conocimientos orientados a
promover actitudes y valores que favorezcan la comunicacién y las relaciones interpersonales.

CG 22 - Apreciacion de ladiversidad y lamulticulturalidad El alumno seré capaz de: ¢, Respetar laidiosincrasia de cada cultura
¢, Reconocer |la existencia de diferentes modos de pensar y actuar respecto al fendmeno salud-enfermedad en las diferentes culturas
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CMB 10 - Conocer eidentificar los problemas psicol6gicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a estudiante
en laprevencion, la deteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

CMB 8 - Identificar las respuestas psicosocial es de |as personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y €l sufrimiento), seleccionando |as acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer unarelacion
empaticay respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problemade salud y etapa de desarrollo.
Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi como la
expresién de sus preocupaciones e intereses.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 94 100

Seminariosy taleres 6 100

Clases précticas. 20 100

Estudio y trabajo en grupo 60 0

Estudio y trabajo auténomo individual 120 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 60 80
Trabajosy proyectos 20 40

NIVEL 2: Informéatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ingenieriay Arquitectura Informética
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informatica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el alumno: Aplique los conocimientos en la préctica. Conozca los sistemas de informacion sanitaria, maneje |os programas informéticos més comunes en ciencias de
lasaludy aplique la tecnologia informética a los cuidados de salud.

55.1.3 CONTENIDOS

Determinar y utilizar los aplicativos informéticos de gestion y organizacion de documentos. Utilizar las herramientas bési cas tel eméti cas para comunicacion. Elaborar
informes bien estructurados. Realizar presentaciones gréficas paralaexposicion oral. Automética e interactiva de casos y/o estudios. Identificacion y acceso a bases. de
datos y fuentes documentales relacionadas con las Ciencias de la Salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en |as asignaturas en |as que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se
hace publica através de la Guiadel Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG 10 - Capacidad de aprender El alumno sera capaz de: ¢ Desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y auténomo durante su
formacion. ¢, Aprender y actualizarse permanentemente en su vida profesional.

CG 11 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion) El alumno seré capaz de:
¢ Identificar y acceder a bases de datos y fuentes documentales Utiles parala formacion e investigacion relacionadas con ciencias de
lasalud. ¢ Desarrollar habilidades para recuperar, analizar e interpretar informacion de distintas fuentes.

CG 12 - Capacidad de criticay autocritica El alumno seré capaz de: ¢, Realizar criticas cientificas en base alos conocimientos
adquiridos ¢, Exponer, argumentar y desarrollar un razonamiento critico ¢, Desarrollar €l autoconocimiento y la autocritica.

CG 14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) El alumno seré capaz de: ¢, Entender la necesidad de lainvocacion de las
ideas parala mejora persona y profesional ¢, Aportar sus propias ideas sin miedo ala confrontacion ¢, Aplicar técnicas para generar
ideas innovadoras.

CG 8 - Hahilidades basicas de manejo de ordenadores proveniente de diversas fuentes El alumno sera capaz de: ¢, Mangjar los
programas informéaticos méas comunes en ciencias de lasalud ¢, Acceder afuentes de informacion en linea ¢, Aplicar tecnologia
informética alos cuidados de salud

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMB 6 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacién de los cuidados de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas 32 100
Seminariosy talleres 6 100
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Clases précticas. 22 100
Estudio y trabajo en grupo 50 0
Estudio y trabajo auténomo individual 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/Leccion magistral

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

20

40

Trabgjosy proyectos 60 80

NIVEL 2: Bioguimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias de la Salud Bioquimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioguimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el alumno: Adquieralos conocimientos de las bases fisiolégicas de células y tejidos y de los procesos fisiol 6gicos para comprender |a fisiopatologia, las

manifestaciones y los factores de riesgo de la enfermedad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Composicién quimicadel ser humano. Biogquimica metabélica. Biomoléculas. Estructura, propiedades y funciones. Metabolismo. Rutas metabdlicas, balances

energéticos y alteraciones metabdlicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacion concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en |as asignaturas en |as que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se

hace publicaatravés de la Guiadel Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 10 - Capacidad de aprender El alumno seré capaz de: ¢ Desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y auténomo durante su
formacion. ¢ Aprender y actualizarse permanentemente en su vida profesional .

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CMB 1 - Conocer e identificar laestructuray funcion del cuerpo humano. Comprender las bases molecularesy fisiol6gicas de las

célulasy lostejidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 48 100

Seminariosy talleres 2 100

Clases précticas. 10 100

Estudio y trabajo en grupo 10 0

Estudio y trabajo auténomo individual 80 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de respuesta corta 60 80

Trabajosy proyectos 10 30

Pruebas de gjecucion de tareasrealesy/o |0 20

simuladas

NIVEL 2: Farmacologia, Nutricion y Dietética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Otras Ramas Otra Materia...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Farmacologia |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Farmacologia |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Nutricién y Dietética

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el alumno: Sea capaz de aplicar los conocimientos en la préctica socio-sanitaria Sea capaz de desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y auténomo durante su
formacién Conozcael uso y laindicacion de los productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria Conozca los diferentes grupos de farmacos, |os principios
de su autorizacion , uso e indicacién, y los mecanismos de accion de los mismos. Conozca la utilizacion de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y

los riesgos asociados y/o efectos derivados de su administracion y consumo. Aprender y actualizarse permanentemente en su vida profesiona Capaz de identificar los
nutrientes y los alimentos en los que se encuentran. Capaz de conocer, valorar e inculcar pautas de conducta sanitaria saludable, seleccionando las recomendaciones
dietéticas adecuadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos de farmacologia, farmaco, forma farmacéuticay especialidad farmacéutica. Nociones general es sobre procesos farmacocinéticas, mecanismo de accién de

los farmacos, acciones farmacol dgicas, efectos adversos de los farmacos e interacciones farmacol 6gicas. Farmacologia del sistema nervioso auténomo y periférico, del
sistema nervioso central, del medio interno, antiinfecciosa, antineoplésica, del sistema digestivo, del sistema respiratorio, cardiovascular y hormonal. Concepto y papel de
lanutricién en la consecucion de la salud. Conocimientos basicos de nutriciéon humanay de composicidn de alimentos. Estudio y valoracion del estado nutricional de los
individuos y recomendaciones nutricionales, conocimientos y aplicaciones de nutricién parenteral y enteral, estudio de la alimentacién de personas sanas'y en las distintas
etapas de su vida, recomendaciones nutricionales y modificaciones en la dieta para cada patol ogia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en |as asignaturas en |as que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se
hace publicaatravés de la Guiadel Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 10 - Capacidad de aprender El alumno sera capaz de: ¢, Desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y auténomo durante su
formacidn. ¢ Aprender y actualizarse permanentemente en su vida profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CMB 2 - Conocer €l usoy laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria

CMB 3 - Conocer los diferentes grupos de f&rmacos, |os principios de su autorizacion, uso e indicacion, y |os mecanismos de
accion de los mismos.
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CMB 4 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y |0s riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

CMB 5 - Conocer y valorar |as necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.

Identificar |os problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar |as recomendaciones dietéticas adecuadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 122 100

Clases précticas. 58 100

Estudio y trabajo en grupo 35 0

Estudio y trabajo auténomo individual 235 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucion de giercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

60

80

Trabagjosy proyectos

20

40

5.5 NIVEL 1: Cienciasdela Enfermeria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Enfermeria Comunitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno establece laimportancia de | os factores biol dgicos, sociaesy culturales condicionantes de la salud de una comunidad en distintos &mbitos. EI alumno
reconoce las caracteristicas y evolucion de los distintos model os sanitarios existentes en el mundo y muy especialmente el sistema sanitario espafiol, como condicionantes
del nivel de salud de la poblacién. El alumno identifica el medioambiente en general y lavivienda, el &mbito laboral y la ciudad en particular como dmbitos generadores
de factores de riesgo y de proteccion parala salud de lacomunidad. EI alumno conoce la morfologiay estructura de los microorganismos, asi como los aspectos
relacionados con lainmunidad y las vacunas. El alumno conoce'y utiliza métodos estadisticos para una mejor comprensién de la naturaleza'y evolucion de los niveles
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de salud de la poblacién. El alumno maneja bases de datos, analizando y sintetizando lainformacion surgida de estas. EI alumno resuelve problemas y analiza datos
estadisticos que le permitirén conocer |as causas de |os problemas preval entes de la comunidad. Analiza de forma criticalainformacion y/o produccion cientifica
relacionada con la ciencias de la salud en general y con laenfermeria en particular. Diferencie |os distintos niveles de atencién enfermera en el Sistema Sanitario.
Desarrolle habilidades para la organizacion de laintervencion de cuidados de salud comunitarios. Identifique, conozcay utilice lafamilia como unidad de cuidados.
Perfeccione el proceso de entrevista, comunicacion y observacion tanto anivel individual como comunitario. Delimite el concepto de comunidad y los niveles de
participacion en los que se desenvuelve la enfermera comunitaria. Fomente el autocuidado tanto en |as personas como en los grupos que componen la comunidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de salud y factores que la condicionan. Bioestadistica. Sistemas de salud. Morfologiay fisiologia de |os microorganismos. Demografiay salud. Método
epidemiol 6gico y vigilancia epidemiol 6gica. Infeccion. Inmunidad. Vacunas'y sueros Enfermeria basada en la evidencia Atencion primaria de salud. Diagnéstico socio-
sanitario y plan de salud. Programas de salud. Educacion parala salud

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se
hace publica através de la Guiadel Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Capacidad de andlisisy sintesis El alumno sera capaz de: ¢, Analizar, valorar y sintetizar ¢ Manejar habilidades
cognoscitivas de orden superior

CG 11 - Habilidades de gestién de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién) El alumno seré capaz de:
¢ Identificar y acceder a bases de datos y fuentes documental es Utiles para la formacion e investigacion relacionadas con ciencias de
lasalud. ¢ Desarrollar habilidades para recuperar, analizar e interpretar informacion de distintas fuentes.

CG 12 - Capacidad de criticay autocritica El alumno seré capaz de: ¢, Realizar criticas cientificas en base alos conocimientos
adquiridos ¢, Exponer, argumentar y desarrollar un razonamiento critico ¢ Desarrollar €l autoconocimiento y la autocritica.

CG 15 - Resolucion de problemas El alumno sera capaz de: ¢, Demostrar conocimiento de métodos de resolucion de problemasy
toma de decisiones ¢, Vaorar y describir las situaciones problema de los casos planteados ¢, Aplicar |os métodos de resolucion de
problemas y toma de decisiones

CG 17 - Trabajo en equipo El alumno sera capaz de: ¢, Comprender el trabajo en equipo como elemento indispensable para
aumentar la eficaciade los cuidados ¢, Mostrar habilidad paralas relaciones interpersonales y de trabajo en grupo propiciando e
debate y contribuyendo alaresolucion de problemas ¢, Demostrar habilidad paratrabajar y comunicarse en colaboracion y de forma
efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y gestionar €l tiempo €ficientemente mientras se alcanzan |os estédndares de
calidad.

CG 3 - Planificacion y gestion del tiempo El alumno sera capaz de: ¢, Organizar, planificar y utilizar adecuadamente el tiempo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CME 6 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y |as actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad. Comprender la funciény actividadesy actitud cooperativa
que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover |a participacion de |as personas, familia
y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar |os factores relacionados con lasalud y |os problemas del entorno, para
atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar lainfluencia
defactoresinternosy externos en €l nivel de salud deindividuosy grupos. Aplicar los métodos y procedi mientos necesarios en

su ambito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en una comunidad. Analizar |os datos estadisticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de
los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o
muerte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 215 100

Seminariosy talleres 38 100

Clases précticas. 17 100

Estudio y trabajo en grupo 40 0

Estudio y trabajo auténomo individual 140 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/Leccion magistral

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas 50 70
Trabajosy proyectos 15 35
Pruebas de gjecucion de tareasrealesy/o |0 20
simuladas

NIVEL 2: Enfermeria Médico QuirUrgica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el alumno: Aplique los conocimientos basicos adquiridos en |a préctica socio-sanitaria. Sea capaz de aplicar un plan de cuidados para proporcionar y garantizar el
bienestar, la calidad y seguridad a las personas atendidas. Conozca las técnicasy procedimientos de enfermeria, parala atencion aindividuos con problemas médico-
quirdrgicos. Demuestre que conoce |os métodos de resol ucion de problemas y toma de decisiones. Desarrolle y mantenga un aprendizaje continuo y auténomo durante
su formacién, utilizando |os conocimientos adquiridos y razonando y/o argumentando sus decisiones de forma criticay asertiva. Comprenda el trabajo en equipo como
elemento indispensable para aumentar |a eficacia de los cuidados a propiciar €l debate y contribuir alaresolucion de problemas. Aplique los conocimientos bésicos
adquiridos en la préctica socio-sanitaria. Sea capaz de aplicar un plan de cuidados para proporcionar y garantizar el bienestar, la caidad y seguridad a las personas
atendidas. Conozca las técnicas y procedimientos de enfermeria, parala atencion aindividuos con problemas médico-quirdrgicos. Demuestre que conoce |os métodos
de resolucién de problemas y toma de decisiones. Desarrolle y mantenga un aprendizaje continuo y auténomo durante su formacion, utilizando los conocimientos
adquiridos y razonando y/o argumentando sus decisiones de forma criticay asertiva. Comprenda el trabajo en equipo como elemento indispensable para aumentar la
eficaciade los cuidados al propiciar el debate y contribuir ala resolucién de problemas. Conozca el contexto del paciente paliativo desde una atencién de enfermeria
individualizada. Adquieralos conceptos basicos de la asignatura, los definay relacione. Disefie un plan de cuidados atendiendo a diferentes supuestos donde se integren
distintos contenidos de la enfermeria médico-quirirgica. Establezca un proceso reflexivo sobre diferentes técnicasy procedimientos enfermeros encaminado atratar o
prevenir desviaciones de salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién ala Enfermeria M édico-Quirargica. Generalidades. Bases conceptual es de la Enfermeria M édico-Quirdrgica. Cuidados de Enfermeria al paciente con
trastornos del equilibrio hidroelectralitico y Acido-Base. Cuidados de Enfermeriaal paciente con sindrome hemorrégico, inflamacion, infeccion, shock, dolor y
enfermedades oncol gicas. Cuidados de enfermeriaal paciente con heridas. Generalidades del proceso quirtrgico y Area quirrgica Atencion de Enfermeriaen e
preoperatorio, peri-operatorio y postoperatorio. Técnicasy procedimientos. Cuidados de enfermeriaa paciente con trastornos del aparato digestivo, cardiovascular,
respiratorio y renal. Cuidados de enfermeriaal paciente con trastornos del sistema endocrino. Cuidados de enfermeriaal paciente con problemas otorrinolaringol égicos
y oftalmol égicos. Enfermeria en Cuidados Paliativos. Cuidados de enfermeriaa paciente con trastornos del sistema nervioso y locomotor. Cuidados de enfermeria

al paciente con trastornos dermatol 6gicos, hematol égicos y de la respuestainmunol dgica. Unidades de cuidados especiales. Cuidados de enfermeria a pacientes en
situacion critica. Cuidados de enfermeria a pacientes sometidos a trasplante de 6rganos. Cuidados de enfermeria a pacientes con problemas producidos por agentes
fisicos. Cuidados de enfermeriaal paciente intoxicado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organizala materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se
hace publica através de la Guiadel Estudiante.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG 10 - Capacidad de aprender El alumno sera capaz de: ¢ Desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y auténomo durante su
formacion. ¢, Aprender y actualizarse permanentemente en su vida profesional.
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CG 15 - Resolucion de problemas El alumno sera capaz de: ¢, Demostrar conocimiento de métodos de resolucion de problemasy
toma de decisiones ¢, Vaorar y describir las situaciones problema de los casos planteados ¢, Aplicar |os métodos de resolucion de
problemas y toma de decisiones

CG 17 - Trabajo en equipo El alumno sera capaz de: ¢, Comprender el trabajo en equipo como elemento indispensable para
aumentar la eficacia de los cuidados ¢, Mostrar habilidad para las relaciones interpersonales y de trabajo en grupo propiciando €
debate y contribuyendo alaresolucion de problemas ¢, Demostrar habilidad para trabajar y comunicarse en colaboracion y de forma
efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y gestionar €l tiempo €ficientemente mientras se alcanzan los esténdares de
calidad.

CG 2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica El alumno serd capaz de: ¢, Utilizar los conocimientos adquiridos en la
préctica socio-sanitaria CG 3. Planificacion y gestion del tiempo

CG 25 - Habhilidad paratrabajar de manera auténoma El alumno sera capaz de: ¢, Pensar y actuar responsablemente utilizando los
conocimientos adquiridos ¢, Razonar y argumentar sus decisiones de forma asertiva

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CME 16 - Conocer los cuidados paliativosy control de dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos

avanzadosy terminales.

CME 7 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando |as manifestaciones que aparecen sus distintas fases.

Identificar |as necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar |os datos recogidos en lavaloracion, priorizar

los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar € plan de cuidadosy realizar su evaluacion. Redlizar lastécnicasy
procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos y familiares. Seleccionar las

intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa

con los diferentes miembros del equipo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 182 100

Seminariosy talleres 10 100

Clases précticas. 78 100

Estudio y trabajo en grupo 60 0

Estudio y trabajo auténomo individual 120 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 60 80
Trabgjosy proyectos 10 30
Portafolio 0 20
NIVEL 2: Enfermeria Ciclo Vital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el alumno: Identifique las necesidades de la mujer en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio. Aplique los cuidados generales ala mujer
durante el proceso de maternidad y al neonato. Establezca un proceso reflexivo sobre las diferentes técnicas y procedimientos de enfermeria en los procesos maternidad
y en € nifio. Aplique los cuidados necesarios establecidos en el programa del nifio sano, como prevencion de las enfermedades. Analice, valorey sintetice. Manegje
habilidades cognoscitivas de orden superior Aplique los conocimientos adquiridos en la préctica socio-sanitaria Mantengay desarrolle un aprendizaje continuo y
auténomo durante su formacion. Demuestre habilidad para realizar criticas cientificas en base a los conocimientos adquiridos y exponga, argumente y desarrolle un
razonamiento critico Demuestre conocimiento de métodos de resolucién de problemas y toma de decisiones Vaore y describa las situaciones problema de los casos
planteados Comprenda el trabajo en equipo como elemento indispensable para aumentar la eficacia de los cuidados Muestre habilidad para |as relaciones interpersonales
y de trabajo en grupo propiciando el debate y contribuyendo ala resolucion de problemas Demuestre habilidad paratrabajar y comunicarse en colaboracion y de forma
efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y gestionar el tiempo eficientemente mientras se alcanzan los estandares de calidad. Reconozca larelevancia de

la organizacién, respetando |as aportaciones de todos |os miembros del equipo y negociando soluciones en el contexto grupal. Razone y argumente sus decisiones

de forma asertiva Demuestre el progreso en su maduracion personal y la repercusion que tiene sobre su aprendizaje, acanzando de forma progresivalos objetivos de
aprendizaje aplicados a los cuidados Participe activamente en su aprendizaje, establezca actividades de forma auténoma e independiente y fomente la discusion con

¢l grupo. Comprenda los cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en la salud, reconociendo las repercusiones del aumento de la poblacion en la
sociedad actua y siendo capaz de emitir una opinién razonada. | dentifique las modificaciones estructurales, funcionales, psicol6gicas y de formas de vida asociadas a
proceso de envejecer. Conozca las caracteristicas del proceso de enfermar en la persona mayor y los problemas de salud més frecuentes. |dentifique las respuestas de la
persona anciana ante | as situaciones de enfermedad, seleccionando las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion a
lavida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala persona anciana. Preste cuidados dirigidos alas personas mayores en la promocion de la salud, la prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de la enfermedad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Caracteristicas y alteraciones de lamujer en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y del climaterio. - Cuidados generales de enfermeria durante el proceso de
maternidad. - Problemas de salud més frecuentes en lainfancia. - Infanciay adolescencia. - Programa del nifio sano. - Proceso de envejecer poblacional e individual
y sus repercusiones en salud. - Model os de atencidn socio-sanitaria en Espafiay su relacion con las necesidades de la persona anciana. - Modificaciones estructurales,
funcionales, psicoldgicas, y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer. - Problemas de salud més frecuentes en |as personas ancianas. - Intervenciones
cuidadoras dirigidas atratar o prevenir los problemas de salud y su adaptacion ala vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala persona anciana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacion concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en |as asignaturas en |as que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se
hace publicaatravés de la Guiadel Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Capacidad de andlisisy sintesis El alumno seré capaz de: ¢ Analizar, valorar y sintetizar ¢, Manejar habilidades
cognoscitivas de orden superior

CG 10 - Capacidad de aprender El alumno seré capaz de: ¢, Desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y auténomo durante su
formacion. ¢ Aprender y actualizarse permanentemente en su vida profesional .

CG 12 - Capacidad de criticay autocritica El alumno sera capaz de: ¢, Realizar criticas cientificas en base alos conocimientos
adquiridos ¢, Exponer, argumentar y desarrollar un razonamiento critico ¢ Desarrollar el autoconocimiento y la autocritica.

CG 15 - Resolucion de problemas El alumno sera capaz de: ¢, Demostrar conocimiento de métodos de resolucion de problemasy
tomade decisiones ¢, Vaorar y describir las situaciones problema de los casos planteados ¢, Aplicar |os métodos de resolucion de
problemas y toma de decisiones

CG 17 - Trabajo en equipo El alumno sera capaz de: ¢, Comprender el trabajo en equipo como elemento indispensable para
aumentar la eficacia de los cuidados ¢, Mostrar habilidad para las relaciones interpersonales y de trabajo en grupo propiciando €
debate y contribuyendo alaresolucién de problemas ¢, Demostrar habilidad paratrabajar y comunicarse en colaboraciéon y de forma
efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y gestionar €l tiempo eficientemente mientras se alcanzan los estandares de
calidad.

CG 2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica El alumno sera capaz de: ¢, Utilizar 1os conocimientos adquiridos en la
préctica socio-sanitaria CG 3. Planificacion y gestion del tiempo

CG 20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar El alumno seré capaz de: ¢, Reconocer larelevanciadela
organizacion, respetando las aportaciones de todos los miembros del equipo y negociando soluciones en el contexto grupal .

CG 25 - Hahilidad para trabajar de manera auténoma El alumno seré capaz de: ¢, Pensar y actuar responsablemente utilizando los
conocimientos adquiridos ¢, Razonar y argumentar sus decisiones de forma asertiva
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CG 30 - Motivacion El alumno sera capaz de: ¢, Demostrar €l progreso en su maduracion persona y la repercusion que tiene sobre
su aprendizaje ¢, Alcanzar, de forma progresiva, |os objetivos de aprendizaje aplicados a los cuidados ¢, Participar activamente en su
aprendizaje, establecer actividades de forma auténoma e independiente y fomentar la discusion con el grupo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

los padres o cuidadores primarios.

CME 10 - Conocer |os aspectos especificos de |os cuidados del neonato. |dentificar |as caracteristicas de las diferentes etapas de
lainfanciay adolescenciay los factores que condicionan e patrén normal de crecimiento y desarrollo Conocer |os problemas de
salud mas frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando los
problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse. Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria,
estableciendo una relacion terapéutica con los nifios y sus cuidadores. Seleccionar lasintervenciones dirigidas a nifio sanoy a
enfermo, asi como las derivadas de |os métodos de diagndstico y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educacion paralasalud a

CME 11 - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en lasalud. Identificar las modificaciones
estructurales, funcionales, psicoldgicas y de formas de vida asociadas a proceso de envejecer.

persona anciana.

CME 12 - Conocer |os problemas de salud més frecuentes en las personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras
dirigidas atratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion ala vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala

CME 8 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivoy en €l climaterioy en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionando |os cuidados necesarios en cada etapa.

CME 9 - Aplicar cuidados generales durante €l proceso de maternidad para facilitar |a adaptacién de las mujeres y los neonatos a
las nuevas demandasy prevenir complicaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 111 100

Seminariosy talleres 19 100

Clases précticas. 50 100

Estudio y trabajo en grupo 45 0

Estudio y trabajo auténomo individual 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

simuladas

Pruebas escritas 55 80
Trabgjosy proyectos 15 40
Pruebas de gecucion de tareasrealesy/o |5 25

NIVEL 2: Fundamentos de Gestion en Enfermeria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el alumno: Planifique, organice, dirijay eval e cuidados de calidad. Conozcay comprendalaimportancia del proceso administrativo aplicado alos cuidados de
enfermeria Aplique la eval uacion continua en las acciones de enfermeria Apligque los métodos de resol ucién de problemas y toma de decisiones Muestre habilidad para
las relaciones interpersonales y de trabajo en grupo Razone y argumente sus decisiones de forma asertiva

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptualizacion de Administracion sanitariay Proceso Administrativo Introducir al alumno en los conocimientos que encierra el proceso administrativo, especialmente
en los servicios de salud, para que tenga un conocimiento formal de laaplicacion del proceso administrativo en el desempefio de las funciones que enfermeria ostenta,
tanto en el dmbito individual como colectivo, dentro de un equipo de salud, preparandole para una actividad profesional basada en unos principios organizacionales

de planificacion, responsabilidad y control. Andlisis de los entornos sanitarios Conocer las politicas sanitarias de nuestro pais y las més significativas a nivel mundial,
capacitandole para trabajar como enfermero dentro de una organizacién sanitaria, teniendo en cuenta el medio socioeconémico en que estas organizaciones se desarrollan
y colaborando con €l resto de profesionales a fin de proporcionar un servicio de calidad a coste adecuado. Gestion de los servicios de enfermeria I dentificar las
caracteristicas de la gestion que se realiza en diferentes &mbitos sanitarios, comprendiendo el papel gestor que una enfermera generalista realiza como miembro de

una empresa de salud, siendo capaz de identificar y conocer el producto sanitario asi como la cartera de servicios, el método de resolucién de problemasy de toma de
decisiones, analizar |os componentes de |os procesos y describirlos, explicar el concepto de calidad y seguridad asi como sus repercusiones en una empresa de servicios
sanitarios, promoviendo la evaluacién de su actividad y orientando sus acciones en funcion de sus objetivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacion concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en |as asignaturas en |as que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se
hace publicaatravés de la Guiadel Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Capacidad de andlisisy sintesis El alumno seré capaz de: ¢ Analizar, valorar y sintetizar ¢, Manejar habilidades
cognoscitivas de orden superior

CG 10 - Capacidad de aprender El alumno seré capaz de: ¢, Desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y auténomo durante su
formacion. ¢ Aprender y actualizarse permanentemente en su vida profesional .

CG 15 - Resolucion de problemas El alumno sera capaz de: ¢, Demostrar conocimiento de métodos de resolucion de problemasy
tomade decisiones ¢, Valorar y describir las situaciones problema de |l os casos planteados ¢, Aplicar |os métodos de resolucion de
problemas y toma de decisiones

CG 16 - Tomade decisiones El alumno ser& capaz de ¢, Implicarse en las diferentes situaciones donde se requiera su participacién
¢ Elegir larespuesta adecuada para resolver una situacion problemética ¢, Elaborar model os de acciones alternativas.

CG 17 - Trabajo en equipo El alumno sera capaz de: ¢, Comprender el trabajo en equipo como elemento indispensable para
aumentar la eficacia de los cuidados ¢, Mostrar habilidad para las relaciones interpersonales y de trabajo en grupo propiciando €
debate y contribuyendo alaresolucién de problemas ¢, Demostrar habilidad paratrabajar y comunicarse en colaboraciéon y de forma
efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y gestionar €l tiempo eficientemente mientras se alcanzan los estandares de
calidad.

CG 19 - Liderazgo El alumno sera capaz de: ¢, Generar conciencia grupal favoreciendo acciones de colaboracion y cooperacion
con los otros alumnos y miembros del equipo multidisciplinar ¢ Transmitir seguridad y confianza en el desarrollo de los cuidados
integral es socio-sanitarios.

CG 2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica El alumno sera capaz de: ¢, Utilizar los conocimientos adquiridos en la
préctica socio-sanitaria CG 3. Planificacion y gestion del tiempo

CG 20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar El alumno seré capaz de: ¢, Reconocer larelevanciadela
organizacion, respetando las aportaciones de todos los miembros del equipo y negociando soluciones en el contexto grupal .

CG 25 - Habhilidad paratrabajar de manera auténoma El alumno sera capaz de: ¢, Pensar y actuar responsablemente utilizando los
conocimientos adquiridos ¢, Razonar y argumentar sus decisiones de forma asertiva

CG 29 - Preocupacion por la calidad El alumno seré capaz de: ¢, Establecer recursos y acciones de los miembros del equipo socio-
sanitario de cuidados para alcanzar laexcelenciaen el cuidado ¢ Utilizar criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del
cuidado segln los esténdares de calidad relevante.

CG 3 - Planificacion y gestién del tiempo El alumno serd capaz de: ¢, Organizar, planificar y utilizar adecuadamente el tiempo
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CG 30 - Motivacion El alumno sera capaz de: ¢, Demostrar €l progreso en su maduracion persona y la repercusion que tiene sobre
su aprendizaje ¢, Alcanzar, de forma progresiva, |os objetivos de aprendizaje aplicados a los cuidados ¢, Participar activamente en su

aprendizaje, establecer actividades de forma auténoma e independiente y fomentar la discusion con el grupo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CME 13 - Conocer el Sistema Sanitario Espariol. Identificar las caracteristicas de lafuncién directiva de |os servicios de enfermeria

y lagestién de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 46 100

Seminariosy taleres 4 100

Clases précticas. 10 100

Estudio y trabajo en grupo 25 0

Estudio y trabajo auténomo individual 65 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 70 90
Trabgjosy proyectos 10 30
NIVEL 2: Historia de la Enfermeria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Que el alumno: Identifique el concepto de salud y los cuidados desde una perspectiva histérica. Comprenda la evolucion del cuidado de enfermeria. Comprenda sin
prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales, como individuos auténomos e independientes, asegure €l respeto a sus opiniones,
creenciasy valoresy garantice el derecho alaintimidad através de la confidencialidad del secreto profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de la enfermeriaatravés de la historia. Etapas histéricas del cuidado. Prehistoriay pueblos primitivos. Sociedad arcaicas superiores. El mundo clésico: Grecia
y Roma. El cristianismo. Influencia del cristianismo en el cuidado del enfermo. Edad Media: Altay Baja Edad Media. Influencia de las Cruzadas en cuidado del enfermo.
Figuras importantes de la enfermeria. EIl mundo moderno. Enfermeria de la época. EI mundo contemporaneo. Florence Nightingale. Desarrollo de laenfermeriaen
Espafia. Enfermeria hasta el siglo XIX. Legislacion y aspectos educativos. Enfermeriaen el siglo XX. Concepto actua de enfermeria Campos de actuacion y funciones
de enfermeria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacion concreta de los contenidos y competencias adesarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en €l Plan Docente del Tituloy se
hace pblicaatravés de la Guiadel Estudiante.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 22 - Apreciacion de ladiversidad y lamulticulturalidad El alumno seré capaz de: ¢, Respetar laidiosincrasia de cada cultura
¢, Reconocer la existencia de diferentes modos de pensar y actuar respecto a fendmeno salud-enfermedad en las diferentes culturas

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CME 1 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria

CME 2 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol égica, la evolucidn de los conceptos central es que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos mas relevantes, aplicando la metodol ogia cientificaen el proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 66 100

Seminariosy talleres 4 100

Clases précticas. 20 100

Estudio y trabajo en grupo 20 0

Estudio y trabajo auténomo individual 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

60

80

Trabgjosy proyectos

20

40

NIVEL 2: Diagnéstico por |magen. Cuidados enfer meros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el alumno sea capaz de conocer la semilogia béasica de la radiologia valorando las indicaciones y contraindicaciones de sus estudios y aplicando los criterios de
proteccion radiol 6gica en los procedimientos diagnésticos y terapéuticos.

55.1.3 CONTENIDOS

Radiodiagnéstico. Ultrasonidos. Principios fisicos de radiologia. Semiologia basica. Radiologia digital. Radiologia intervencionistay terapéutica. Medios de contraste en
radiodiagndstico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en |as asignaturas en |as que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se
hace publica através de la Guiadel Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Capacidad de andlisis y sintesis El alumno ser& capaz de: ¢ Analizar, valorar y sintetizar ¢ Manejar habilidades
cognoscitivas de orden superior

CG 10 - Capacidad de aprender El alumno serd capaz de: ¢ Desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y auténomo durante su
formacion. ¢ Aprender y actualizarse permanentemente en su vida profesional .

CG 11 - Habhilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion) El alumno serd capaz de:
¢ Identificar y acceder a bases de datos y fuentes documental es Utiles para la formacion e investigacion relacionadas con ciencias de
lasalud. ¢ Desarrollar habilidades para recuperar, analizar e interpretar informacion de distintas fuentes.

CG 15 - Resolucion de problemas El alumno sera capaz de: ¢, Demostrar conocimiento de métodos de resolucion de problemasy
tomade decisiones ¢, Valorar y describir las situaciones problema de |los casos planteados ¢, Aplicar |os métodos de resolucion de
problemas y toma de decisiones

CG 17 - Trabajo en equipo El alumno sera capaz de: ¢, Comprender el trabajo en equipo como elemento indispensable para
aumentar la eficaciade los cuidados ¢, Mostrar habilidad para las relaciones interpersonales y de trabajo en grupo propiciando €
debate y contribuyendo alaresolucién de problemas ¢, Demostrar habilidad paratrabajar y comunicarse en colaboraciéon y de forma
efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y gestionar el tiempo eficientemente mientras se alcanzan los estandares de
calidad.

CG 21 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateria El alumno serd capaz de: ¢, Identificar las dificultades
de expresion y comprensién en las relaciones interpersonales ¢, Expresarse con un len gugje claro, sencillo y adecuado en cada
situacion ¢, Comprobar que |os mensajes emitidos son recibidos e interpretados correctamente

CG 28 - Compromiso ético El alumno seré& capaz de: ¢, Reconocer y responder a dilemasy temas éticos o morales en la practica
diaria, acorde alos codigos legales. ¢ Trabajar de una maneratolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que
los derechos, creencias'y deseos de |os diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CME 17 - Conocer las indicaciones de las pruebas de imagen. Identificar laimagen radiol égica. Conocer la semiologia basica de
las técnicas de imagen. Vaorar las indicaciones y contraindicaciones de los estudios radiol égicos. Tener la capacidad de aplicar
los criterios de proteccidn radiol dgica en los procedimientos diagndsticos con radiaciones ionizantes. Conocer, mediante lectura
sistemética, |as técnicas de imagen de manera autbnoma.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 22 100

Clases précticas. 8 100

Estudio y trabajo auténomo individual 45 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 70 90
Trabajosy proyectos 10 30

NIVEL 2: Salud Mental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el alumno: Andlice, sintetice y aplique |os conocimientos tedricos a la préctica enfermera Demuestre conocimientos para resolver |os problemas de salud menta que
puedan presentarse en las diferentes etapas del ciclo vital Establezca un proceso reflexivo sobre las diferentes técnicasy procedimientos de enfermeria que son necesarios
en | os procesos bésicos de adaptacion del comportamiento humano en sus diferentes niveles de respuesta. Demuestre habilidad para las relaciones interpersonales y de
trabajo en grupo.

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos relacionados con |as respuestas psicol dgicas, tanto en el enfermo como en lafamilia, ante las diferentes patologias. Aspectos terapéuticos desde una
perspectiva psicosocia Problemas de salud mental mésimportantesalo largo del ciclo vital

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacion concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en €l Plan Docente del Tituloy se
hace publica através de la Guiadel Estudiante.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 10 - Capacidad de aprender El alumno sera capaz de: ¢ Desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y auténomo durante su
formacion. ¢, Aprender y actualizarse permanentemente en su vida profesional.

CG 11 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién) El alumno sera capaz de:
¢ ldentificar y acceder a bases de datos y fuentes documentales Utiles parala formacion e investigacion relacionadas con ciencias de
lasalud. ¢ Desarrollar habilidades para recuperar, analizar e interpretar informacion de distintas fuentes.

CG 13 - Capacidad para adaptarse a huevas situaciones El alumno seré capaz de: ¢ Identificar y responder alavariedad de
situaciones en las que se van arequerir estrategias de afrontamiento ¢ Mostrar conocimiento y comprender |os procesos bésicos de
adaptacion del comportamiento humano en sus diferentes niveles de respuesta.
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CG 17 - Trabajo en equipo El alumno sera capaz de: ¢, Comprender €l trabajo en equipo como elemento indispensable para
aumentar la eficacia de los cuidados ¢, Mostrar habilidad para las relaciones interpersonales y de trabajo en grupo propiciando €
debate y contribuyendo ala resolucion de problemas ¢, Demostrar habilidad paratrabajar y comunicarse en colaboracién y de forma
efectiva con todo €l personal de apoyo para priorizar y gestionar €l tiempo €ficientemente mientras se alcanzan los estandares de

calidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CME 14 - Conocer lalegislacion aplicabley el codigo ético y deontol égico de la enfermeria espafiola, inspirado en el codigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando € derecho ala dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del pacientey familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, € género, las
diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy valores.

CME 15 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en el dmbito de la enfermeria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 48 100

Seminariosy taleres 6 100

Clases précticas. 6 100

Estudio y trabajo en grupo 30 0

Estudio y trabajo auténomo individual 60 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccién magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 60 80
Trabgjosy proyectos 10 30
Pruebas de gjecucion de tareasrealesy/o |0 15
simuladas

Portafolio 0 15
NIVEL 2: Eticay Legislacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que e alumno: Conozca los codigos Eticos, Deontol égicos y Legales Comprenda las implicaciones de la salud en un contexto mundial de transformacion Promueva
y respete los derechos de los pacientes Sea capaz de prestar una atencion sanitaria de acuerdo alos niveles de calidad y seguridad que establece la normativa vigente
Comprenda sin prejuicios alas personas como individuos auténomos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento del marco ético, legal y administrativo vigente para redlizar las funciones propias del profesional de Enfermeria Conocer y comprender |a problemética
delaBioéticay andizar y contrastar desde latolerancialas posiblesy diversas opciones posibles Capacitar para la blisqueda de soluciones con criterio propio y desde
una perspectivaintegradora éticay juridica en los problemas y situaciones conflictivas que se plantean en las ciencias de lavida en general y en e mundo sanitario en
particular. Capacitar paratrabajar en un contexto profesional, ético y de cédigos reguladores y legales, reconociendo y respondiendo a dilemas'y temas éticos y morales
enlaprécticadiaria

55.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacion concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en |as asignaturas en |as que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se
hace publicaatravés de la Guiadel Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Capacidad de andlisisy sintesis El alumno seré capaz de: ¢ Analizar, valorar y sintetizar ¢, Manejar habilidades
cognoscitivas de orden superior

CG 10 - Capacidad de aprender El alumno seré capaz de: ¢, Desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y auténomo durante su
formacion. ¢ Aprender y actualizarse permanentemente en su vida profesional .

CG 12 - Capacidad de criticay autocritica El alumno sera capaz de: ¢, Realizar criticas cientificas en base alos conocimientos
adquiridos ¢, Exponer, argumentar y desarrollar un razonamiento critico ¢ Desarrollar el autoconocimiento y la autocritica.

CG 15 - Resolucion de problemas El alumno sera capaz de: ¢, Demostrar conocimiento de métodos de resolucion de problemasy
tomade decisiones ¢, Vaorar y describir las situaciones problema de los casos planteados ¢, Aplicar |os métodos de resolucion de
problemas y toma de decisiones

CG 16 - Tomade decisiones El alumno ser& capaz de ¢, Implicarse en |as diferentes situaciones donde se requiera su participacién
¢ Elegir larespuesta adecuada para resolver una situacion problemética ¢, Elaborar model os de acciones alternativas.

CG 17 - Trabajo en equipo El alumno sera capaz de: ¢, Comprender el trabajo en equipo como elemento indispensable para
aumentar la eficacia de los cuidados ¢ Mostrar habilidad paralas relaciones interpersonalesy de trabajo en grupo propiciando e
debate y contribuyendo ala resolucion de problemas ¢, Demostrar habilidad paratrabajar y comunicarse en colaboracion y de forma
efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y gestionar el tiempo eficientemente mientras se alcanzan los estandares de
calidad.

CG 2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica El alumno sera capaz de: ¢, Utilizar los conocimientos adquiridos en la
préctica socio-sanitaria CG 3. Planificacion y gestion del tiempo

CG 22 - Apreciacion de ladiversidad y lamulticulturalidad El alumno seré capaz de: ¢, Respetar laidiosincrasia de cada cultura
¢, Reconocer la existencia de diferentes modos de pensar y actuar respecto a fendomeno salud-enfermedad en las diferentes culturas

CG 25 - Habhilidad paratrabajar de manera auténoma El alumno sera capaz de: ¢, Pensar y actuar responsablemente utilizando los
conocimientos adquiridos ¢, Razonar y argumentar sus decisiones de forma asertiva

CG 28 - Compromiso ético El alumno sera capaz de: ¢, Reconocer y responder a dilemas'y temas éticos 0 morales en la préctica
diaria, acorde alos cédigos legales. ¢ Trabajar de una maneratolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que
los derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

CG 30 - Motivacion El alumno sera capaz de: ¢, Demostrar el progreso en su maduracion persona y la repercusion que tiene sobre
su aprendizaje ¢, Alcanzar, de forma progresiva, los objetivos de aprendizaje aplicados a los cuidados ¢, Participar activamente en su
aprendizaje, establecer actividades de forma autonoma e independiente y fomentar la discusion con el grupo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CME 14 - Conocer lalegislacion aplicable y el codigo ético y deontol égico de la enfermeria espafiola, inspirado en el codigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando € derecho aladignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del pacientey familia. Individualizar €l cuidado considerando la edad, € género, las
diferencias culturales, €l grupo étnico, las creenciasy valores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas 30 100
Seminariosy talleres 8 100
Clases précticas. 22 100
Estudio y trabajo en grupo 25 0
Estudio y trabajo auténomo individual 65 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

60

80

Trabajosy proyectos 20 40
NIVEL 2: Fundamentos de Enfer meria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el alumno: Aplique los conocimientos basicos de la profesion en la practica. Sea capaz de trabajar de manera auténoma. Comprenda desde una perspectiva
ontol6gicay epistemol dgicala evolucién de los conceptos que configuran la disciplina enfermera. Aplique la metodologia cientifica en el proceso de cuidar desarrollando

los planes de cuidados correspondientes. Conozcay aplique cuidados integrales al individuo, familiay comunidad.

55.1.3 CONTENIDOS

Salud y cuidado. Conceptos que configuran la disciplina enfermera. Modelo de Virginia Henderson y otros model os més relevantes. Proceso de Enfermeria. Proceso

enfermero. Patrones funcionales de Salud. Cuidados bésicos. Técnicasy procedimientos que configuran los cuidados bésicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacion concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en €l Plan Docente del Tituloy se

hace publica através de la Guiadel Estudiante.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica El alumno serd capaz de: ¢, Utilizar los conocimientos adquiridos en la

préctica socio-sanitaria CG 3. Planificacion y gestion del tiempo
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CG 25 - Habilidad paratrabajar de manera auténoma El alumno seré capaz de: ¢, Pensar y actuar responsablemente utilizando los
conocimientos adquiridos ¢, Razonar y argumentar sus decisiones de forma asertiva

CG 5 - Conocimientos basicos de la profesion El alumno seré capaz de: ¢ Mostar larealidad profesional desde una perspectiva
nacional y regional ¢, Reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CME 2 - Comprender desde una perspectiva ontolégicay epistemol gica, la evolucion de los conceptos central es que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos més relevantes, aplicando |a metodol ogia cientifica en el proceso de cuidar
y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

CME 3 - Aplicar e proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad alas personas
atendidas.

CME 4 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

CME 5 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 64 100

Seminariosy talleres 4 100

Clases précticas. 22 100

Estudio y trabajo en grupo 20 0

Estudio y trabajo auténomo individual 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 50 70

Trabajosy proyectos 20 40

Pruebas de gjecucion de tareasrealesy/o |0 20

simuladas

5.5 NIVEL 1: Formacion Optativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Salud Laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnicay profesional adecuada alas necesidades de salud de las personas que
atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de |os conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las
normas legales y deontol ogégicas aplicables.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos sobre accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales seglin lo establecido en lalegislacion vigente de prevencion, condiciones y medioambiente de
trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en |as asignaturas en |as que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se
hace publicaatravés de la Guiadel Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 10 - Capacidad de aprender El alumno sera capaz de: ¢, Desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y auténomo durante su
formacidn. ¢ Aprender y actualizarse permanentemente en su vida profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CME 6 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay lacomunidad. Comprender lafuncidny actividadesy actitud cooperativa
que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover |a participacion de las personas, familia
y grupos en su proceso de salud-enfermedad. |dentificar |os factores relacionados con lasalud y los problemas del entorno, para
atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar lainfluencia
de factoresinternosy externos en € nivel de salud de individuosy grupos. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en

su ambito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en una comunidad. Analizar |os datos estadisticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de
los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o
muerte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 22 100

Clases précticas. 8 100

Estudio y trabajo en grupo 15 0

Estudio y trabajo auténomo individual 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

60

80

Trabgjosy proyectos

20

40

NIVEL 2: Emergenciasy Catastrofes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno seré capaz de: Utilizar los conocimientos adquiridos en la préctica socio-sanitaria. Desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y auténomo durante su
formacion. Identificar y responder alavariedad de situaciones en las que se van arequerir estrategias de afrontamiento. Comprender el trabajo en equipo como elemento
indispensable para aumentar 1a eficacia de los cuidados. Reconocer |as situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de reanimacién. Dirigir, evaluar y prestar los
cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos de procedimientos béasicos y especiales de rescate. Mantenimiento y traslado de heridos y supervivientes debido a desastres naturales y accidentes por
causas fisicas, quimicasy bioldgicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacion concreta de los contenidos y competencias adesarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en €l Plan Docente del Tituloy se
hace publicaatravés de la Guiadel Estudiante.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 10 - Capacidad de aprender El alumno seré capaz de: ¢, Desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y auténomo durante su
formacion. ¢ Aprender y actualizarse permanentemente en su vida profesional .

CG 13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones El alumno sera capaz de: ¢, Identificar y responder alavariedad de
situaciones en las que se van arequerir estrategias de afrontamiento ¢ Mostrar conocimiento y comprender |os procesos basicos de
adaptacion del comportamiento humano en sus diferentes niveles de respuesta.

CG 17 - Trabajo en equipo El alumno sera capaz de: ¢, Comprender el trabajo en equipo como elemento indispensable para
aumentar la eficaciade los cuidados ¢, Mostrar habilidad para las relaciones interpersonales y de trabajo en grupo propiciando €
debate y contribuyendo alaresolucién de problemas ¢, Demostrar habilidad paratrabajar y comunicarse en colaboraciéon y de forma
efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y gestionar €l tiempo eficientemente mientras se alcanzan los estandares de
calidad.

CG 2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica El alumno serd capaz de: ¢, Utilizar los conocimientos adquiridos en la
préctica socio-sanitaria CG 3. Planificacion y gestion del tiempo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMB 9 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

CME 5 - Dirigir, evaluar y prestar |os cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 46 100

Seminariosy taleres 5 100

Clases précticas. 9 100

Estudio y trabajo en grupo 30 0

Estudio y trabajo auténomo individual 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 60 80
Trabajosy proyectos 10 30
Portafolio 0 20

NIVEL 2: Inglés Técnico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno ser& capaz de establecer una comunicacion eficaz en inglés con pacientes, grupos sociales y comparfieros y fomentar la educacion parala salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion alaterminologia de las ciencias de la salud en inglés. Comprension lectora, comprension oral, habilidades de expresion escrita relacionada con la
enfermeria. Bibliografia de consulta en dicho idioma.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en |as asignaturas en |as que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se
hace publica através de la Guiadel Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG 7 - Conocimiento de una segunda lengua (inglés) El alumno sera capaz de: ¢, Conocer terminologia cientificabésica ¢ Leery
comprender textos cientificos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CMB 6 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacién de |os cuidados de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 21 100

Clases précticas. 9 100

Estudio y trabajo en grupo 15 0

Estudio y trabajo auténomo individual 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 70 90
Trabajosy proyectos 10 30

NIVEL 2: Lamuertey el morir como proceso social y sanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el alumno: Desarrolle y mantenga un aprendizaje continuo y auténomo durante su formacién, utilizando los conocimientos adquiridos y razonando y/o
argumentando sus decisiones de forma criticay asertiva. Identifique y responda ala variedad de situaciones en las que se van arequerir estrategias de afrontamiento.
Muestre conocimiento y comprenda |os procesos bési cos de adaptacion del comportamiento humano en sus diferentes niveles de respuesta. Reconozca la existencia de
diferentes modos de pensar y actuar respecto a fenémeno salud-enfermedad en |as diferentes culturas. Comprenda el trabajo en equipo como elemento indispensable
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para aumentar |a eficaciade los cuidados a propiciar € debate y contribuir alaresolucién de problemas. Conozca el contexto del paciente paliativo desde una atencion
de enfermerfaindividualizada

55.1.3 CONTENIDOS

Evolucion socia del proceso de morir anivel histérico, antropol 6gico, socioldgico y cultural. Aspectos biopsicosociales, espirituales del proceso de morir.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en |as asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se
hace publica através de la Guia del Estudiante. Competencias asociadas: CG13: Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones. CG22: Apreciacion de la diversidad

y lamulticulturalidad. CMB8: Identificar las respuestas psicosociales de |as personas ante |as diferentes situaciones de salud (en particular, laenfermedad y el
sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer unarelacién empéticay respetuosa con el pacientey familia,
acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes,
familias'y grupos sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses. CME14: Conocer lalegislacion aplicabley el codigo ético y deontolégico de la
enfermeria espafiola, inspirado en el cddigo europeo de éticay deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando €l derecho ala dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del pacientey familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, €l género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las
creenciasy valores. CME16: Conocer los cuidados paliativos'y control del dolor, para prestar cuidados que alivien la situacién de los enfermos avanzados y terminales.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG 13 - Capacidad para adaptarse a huevas situaciones El alumno seré capaz de: ¢ Identificar y responder alavariedad de
situaciones en las que se van arequerir estrategias de afrontamiento ¢ Mostrar conocimiento y comprender |os procesos basicos de
adaptacion del comportamiento humano en sus diferentes niveles de respuesta.

CG 22 - Apreciacion de ladiversidad y lamulticulturalidad El alumno seré capaz de: ¢, Respetar laidiosincrasia de cada cultura
¢, Reconocer |a existencia de diferentes modos de pensar y actuar respecto al fenémeno salud-enfermedad en las diferentes culturas

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMB 8 - Identificar las respuestas psicosocial es de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y € sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer unarelacion
empaticay respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problemade salud y etapa de desarrallo.
Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la
expresién de sus preocupaciones e intereses.

CME 14 - Conocer lalegislacion aplicable y el codigo ético y deontol égico de la enfermeria espafiola, inspirado en el codigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando € derecho aladignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del pacientey familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, € género, las
diferencias culturales, €l grupo étnico, las creenciasy valores.

CME 16 - Conocer los cuidados paiativosy control de dolor para prestar cuidados que alivien la situacién de los enfermos
avanzadosy terminales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 42 100

Seminariosy taleres 4 100

Clases précticas. 14 100

Estudio y trabajo en grupo 30 0

Estudio y trabajo auténomo individual 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

60

80

Trabajosy proyectos

10

30

Pruebas de gjecucion de tareas reales y/o
simuladas

0

20

NIVEL 2: Calidad de los Cuidados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno seré capaz de: En el ambito de laenfermeria, de prestar una atencién sanitariatécnicay profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que
atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las
normas legales y deontol égicas aplicables. Establecer mecanismos de eval uacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccion alacaidad. - Calidad Asistencial. - Mejora Continua de la calidad asistencial - Gestion de la Calidad. - Gestion de la atencién a paciente en las
organizaciones sanitarias. - Magnitud y trascendencia de la gestion de riesgos. - Proceso de gestion y mejora de la seguridad del paciente - Andlisis de situacion y
contexto. - |dentificacion deriesgos. - Andlisisy evaluacion de riesgos. - La planificacion de cuidados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

hace publicaatravés de la Guiadel Estudiante.

Laasignacion concreta de los contenidos y competencias adesarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en €l Plan Docente del Tituloy se

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 29 - Preocupacion por la calidad El alumno seré capaz de: ¢, Establecer recursosy acciones de los miembros del equipo socio-
sanitario de cuidados para alcanzar laexcelenciaen el cuidado ¢ Utilizar criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del
cuidado segun los estandares de calidad relevante.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

atendidas.

CME 3 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad alas personas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 22 100

Clases précticas. 8 100

Estudio y trabajo en grupo 15 0

Estudio y trabajo auténomo individual 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral
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Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 50 70
Trabgjosy proyectos 30 50
NIVEL 2: Salud y Drogodependencias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conoce laimportancia del trabajo en equipo El alumno establece laimportancia de las relaciones interpersonales y de trabajo en grupo El alumno impulsa. la
participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad El alumno conoce los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno.
El alumno conocey analizalainfluencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuosy grupos

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto, prevencion y tratamiento de |as drogodependencias. Factores de influencia social y econémica en las drogodependencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacion concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en €l Plan Docente del Tituloy se
hace publica através de la Guiadel Estudiante.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 10 - Capacidad de aprender El alumno sera capaz de: ¢ Desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y auténomo durante su
formacion. ¢, Aprender y actualizarse permanentemente en su vida profesional.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CME 6 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y |as actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad. Comprender la funciény actividadesy actitud cooperativa
que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover |a participacion de |as personas, familia
y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar |os factores relacionados con lasalud y |os problemas del entorno, para
atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar lainfluencia
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de factoresinternosy externos en € nivel de salud de individuosy grupos. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en
su ambito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en una comunidad. Analizar |os datos estadisticos referidos a

estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de
los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o

muerte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 42 100

Seminariosy talleres 18 100

Estudio y trabajo en grupo 30 0

Estudio y trabajo auténomo individual 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/Leccion magistral

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

65

85

Trabajosy proyectos

15

35

55NIVEL 1: Précticas Tuteladasy Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICASEXTERNAS

ECTSNIVEL 2 78

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12 12 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24 18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el alumno: Reconozca e identifique la estructura fisicay funcional de launidad asistencial. Recojainformacion sobre el estado de salud de las personas cuidadas
parala planificacion de cuidados, orientados en un modelo conceptual. Demuestre capacidad para reconocer |as necesidades bésicas del paciente y/o familia. Demuestre
capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud/enfermedad. Participe en la formacion de diagndsticos enfermeros. Demuestre capacidad
paraorganizar y planificar intervenciones y actividades estableciendo prioridades. Proporcione cuidados bésicos de enfermeria. Colabore en el manejo de los recursos
materiales y procedimientos empleados en las distintas unidades donde realiza sus précticas clinicas. Participe en la preparacion y realizacion de pruebas diagnésticas.
Demuestre capacidad para administrar con seguridad farmacos'y otras terapias. Demuestre capacidad para evaluar y modificar el proceso de cuidados. Demuestre
capacidad paraidentificar y comprender las dificultades de expresion y comprension en las relaciones interpersonales. Maneje 10s recursos materiales y procedimientos
empleados en las distintas unidades donde realiza sus précticas clinicas. Reconozca las necesidades del paciente adulto y/o familia. Demuestre capacidad para formular
diagndsticos enfermeros. Organice y planifique intervenciones de enfermeria. Proporcione cuidados enfermeros. Prepare y realice pruebas diagndsticas. Administre
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con seguridad farmacos y otras terapias. Describa los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral

de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad. |dentifique los factores relacionados con lasalud y |os problemas del entorno, y atienda a las personas en
situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Proporcione cuidados enfermeros. Aplique cuidados generales durante el ciclo gravido-

puerpera parafacilitar |a adaptacion de las mujeresy los neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones. Elabore un plan de cuidados para el nifioy

adol escente con problemas de salud. Aplique cuidados generales en el paciente anciano y/o familia. Aplique cuidados generales en paciente con problemas de salud
mental en |as diferentes etapas del ciclo vital. Demuestre capacidad para evaluar y modificar el proceso de cuidados. Demuestre su capacidad para actuar bajo el enfoque
comunitario. Muestre su capacidad para comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad dentro de su contexto social
u multicultural. Muestre su capacidad para desarrollar y evaluar programas e intervenciones de atencion, educacion y promocion de lasalud en el ambito de laenfermeria
familiar y comunitaria con los diferentes colectivos, problemas y condicionantes de la salud.

55.1.3 CONTENIDOS

Précticas clinicas tuteladas en unidades de hospitalizacion. Précticas clinicas tuteladas en Centros de Salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en |as asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se
hace publica através de la Guiadel Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Capacidad de andlisisy sintesis El alumno sera capaz de: ¢, Analizar, valorar y sintetizar ¢ Manejar habilidades
cognoscitivas de orden superior

CG 10 - Capacidad de aprender El alumno sera capaz de: ¢ Desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y auténomo durante su
formacion. ¢, Aprender y actualizarse permanentemente en su vida profesional.

CG 11 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacidn) El alumno seré capaz de:
¢ Identificar y acceder a bases de datos y fuentes documental es Utiles para la formacion e investigacion relacionadas con ciencias de
lasalud. ¢ Desarrollar habilidades para recuperar, analizar e interpretar informacion de distintas fuentes.

CG 12 - Capacidad de criticay autocritica El alumno seré capaz de: ¢, Realizar criticas cientificas en base alos conocimientos
adquiridos ¢, Exponer, argumentar y desarrollar un razonamiento critico ¢, Desarrollar el autoconocimiento y la autocritica.

CG 13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones El alumno seré capaz de: ¢, Identificar y responder alavariedad de
situaciones en las que se van arequerir estrategias de afrontamiento ¢, Mostrar conocimiento y comprender 10s procesos basicos de
adaptacion del comportamiento humano en sus diferentes niveles de respuesta.

CG 14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) El alumno sera capaz de: ¢, Entender |a necesidad de lainvocacion de las
ideas paralamejora personal y profesional ¢, Aportar sus propias ideas sin miedo ala confrontacion ¢, Aplicar técnicas para generar
ideas innovadoras.

CG 15 - Resolucion de problemas El alumno sera capaz de: ¢, Demostrar conocimiento de métodos de resolucion de problemasy
tomade decisiones ¢, Valorar y describir las situaciones problema de los casos planteados ¢, Aplicar |os métodos de resolucion de
problemas y toma de decisiones

CG 16 - Tomade decisiones El alumno sera capaz de ¢, Implicarse en las diferentes situaciones donde se requiera su participacion
¢ Elegir larespuesta adecuada para resolver una situacion problemética ¢, Elaborar model os de acciones alternativas.

CG 17 - Trabajo en equipo El alumno sera capaz de: ¢, Comprender €l trabajo en equipo como elemento indispensable para
aumentar la eficacia de los cuidados ¢, Mostrar habilidad para las relaciones interpersonales y de trabajo en grupo propiciando €
debate y contribuyendo alaresolucion de problemas ¢, Demostrar habilidad para trabajar y comunicarse en colaboracién y de forma
efectiva con todo €l personal de apoyo para priorizar y gestionar €l tiempo €ficientemente mientras se alcanzan los estandares de
calidad.

CG 18 - Hahilidades interpersonales El alumno sera capaz de: ¢, Conocer |as diferentes estrategias que favorecen las relaciones
interpersonales ¢, Aplicar los principios béasicos de la comunicacion y sus principales canales. ¢, Adquirir conocimientos orientados a
promover actitudesy valores que favorezcan la comunicacion y las relaciones interpersonal es.

CG 19 - Liderazgo El alumno sera capaz de: ¢, Generar conciencia grupal favoreciendo acciones de colaboracién y cooperacion
con los otros alumnos y miembros del equipo multidisciplinar ¢ Transmitir seguridad y confianza en el desarrollo de los cuidados
integral es socio-sanitarios.

CG 2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica El alumno serd capaz de: ¢, Utilizar |os conocimientos adquiridos en la
préctica socio-sanitaria CG 3. Planificacion y gestion del tiempo

CG 20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar El alumno sera capaz de: ¢, Reconocer larelevanciadela
organizacion, respetando |as aportaciones de todos los miembros del equipo y negociando soluciones en el contexto grupal.

CG 21 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateria El alumno serd capaz de: ¢, Identificar las dificultades
de expresion y comprensién en las relaciones interpersonales ¢, Expresarse con un len guaje claro, sencillo y adecuado en cada
situacion ¢, Comprobar que |os mensajes emitidos son recibidos e interpretados correctamente

CG 22 - Apreciacion de ladiversidad y lamulticulturalidad El alumno seré capaz de: ¢, Respetar laidiosincrasia de cada cultura
¢, Reconocer la existencia de diferentes modos de pensar y actuar respecto a fendmeno salud-enfermedad en las diferentes culturas

CG 25 - Hahilidad para trabajar de manera auténoma El alumno seré capaz de: ¢, Pensar y actuar responsablemente utilizando los
conocimientos adquiridos ¢, Razonar y argumentar sus decisiones de forma asertiva
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CG 26 - Disefio y gestion de proyectos El alumno sera capaz de ¢, Disefiar proyectos, utilizando adecuadamente |os conocimientos
y herramientas apropiados. ¢ Demostrar las habilidades para utilizar el proceso de identificacion y resolucién de problemas.
¢, Gestionar adecuadamente |os datos/resultados obtenidos.

CG 28 - Compromiso ético El alumno serd capaz de: ¢, Reconocer y responder a dilemasy temas éticos o morales en la préctica
diaria, acorde alos codigos legales. ¢, Trabajar de una manera tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que
los derechos, creencias y deseos de |os diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

CG 29 - Preocupacion por la calidad El alumno sera capaz de: ¢, Establecer recursos y acciones de los miembros del equipo socio-
sanitario de cuidados para alcanzar la excelenciaen el cuidado ¢, Utilizar criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del
cuidado segln los esténdares de calidad relevante.

CG 3 - Planificacion y gestiéon del tiempo El alumno sera capaz de: ¢, Organizar, planificar y utilizar adecuadamente el tiempo

CG 30 - Motivacion El alumno sera capaz de: ¢, Demostrar el progreso en su maduracion persona y la repercusion que tiene sobre
su aprendizaje ¢, Alcanzar, de forma progresiva, los objetivos de aprendizaje aplicados a los cuidados ¢, Participar activamente en su
aprendizaje, establecer actividades de forma autonoma e independiente y fomentar la discusion con el grupo.

CG 5 - Conocimientos bésicos de |a profesion El alumno sera capaz de: ¢, Mostar larealidad profesional desde una perspectiva
nacional y regional ¢, Reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

CG 7 - Conocimiento de una segunda lengua (inglés) El alumno sera capaz de: ¢, Conocer terminologia cientificabésica ¢ Leery
comprender textos cientificos

CG 8 - Habilidades bésicas de manejo de ordenadores proveniente de diversas fuentes El alumno serd capaz de: ¢ Mangjar los
programas informéticos més comunes en ciencias de lasalud ¢, Acceder afuentes de informacion en linea ¢, Aplicar tecnologia
informética alos cuidados de salud

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMB 1 - Conocer eidentificar laestructuray funcién del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiologicas de las
célulasy lostejidos.

CMB 10 - Conocer e identificar los problemas psicol 6gicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a estudiante
en la prevencion, la deteccion precoz, laasistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

CMB 2 - Conocer €l usoy laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria

CMB 3 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, |os principios de su autorizacion, uso e indicacion, y |os mecanismos de
accion de los mismos.

CMB 4 - Utilizacion de los medicamentos, eval uando |os beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

CMB 5 - Conocer y valorar |as necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. |dentificar los nutrientes y |os alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

CMB 6 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

CMB 7 - Conocer los procesos fisiopatol égicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

CMB 8 - Identificar |as respuestas psicosocial es de |as personas ante | as diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer unarelacion
empéticay respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo.
Utilizer estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi como la
expresion de sus preocupaciones e intereses.

CMB 9 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

CME 1 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva historica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria.

CME 10 - Conocer los aspectos especificos de |os cuidados del neonato. |dentificar |as caracteristicas de las diferentes etapas de
lainfanciay adolescenciay los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo Conocer los problemas de
salud mas frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar |os datos de valoracidn del nifio, identificando los
problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse. Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria,
estableciendo una relacion terapéutica con los nifios y sus cuidadores. Seleccionar lasintervenciones dirigidas a nifio sanoy a
enfermo, asi como las derivadas de |os métodos de diagndstico y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educacion paralasalud a
los padres o cuidadores primarios.

CME 11 - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en lasalud. Identificar las modificaciones
estructurales, funcionales, psicolégicasy de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.
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CME 12 - Conocer |os problemas de salud més frecuentes en las personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras
dirigidas atratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion ala vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala
persona anciana.

CME 13 - Conocer el Sistema Sanitario Espafiol. Identificar las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de enfermeria
y lagestién de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar |as técnicas de direccion de grupos.

CME 14 - Conocer lalegislacion aplicable y el codigo ético y deontol égico de la enfermeria espafiola, inspirado en el codigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando € derecho aladignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del pacientey familia. Individualizar €l cuidado considerando la edad, € género, las
diferencias culturales, € grupo étnico, las creenciasy valores.

CME 15 - Conocer los problemas de salud mental mas rel evantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en el ambito de laenfermeria.

CME 16 - Conocer los cuidados paiativosy control de dolor para prestar cuidados que alivien la situacién de los enfermos
avanzadosy terminales.

CME 17 - Conocer lasindicaciones de |as pruebas de imagen. Identificar laimagen radiolégica. Conocer |a semiologia bésica de
las técnicas de imagen. Valorar las indicaciones y contraindicaciones de |os estudios radiol dgicos. Tener la capacidad de aplicar
los criterios de proteccién radiol 6gica en los procedimientos diagnosticos con radiaciones ionizantes. Conocer, mediante lectura
sistemética, |as técnicas de imagen de manera auténoma.

CME 2 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol égica, la evolucidn de los conceptos central es que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos mas relevantes, aplicando la metodol ogia cientificaen €l proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes.

CME 3 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad alas personas
atendidas.

CME 4 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

CME 5 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

CME 6 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y |as actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad. Comprender lafuncidny actividades y actitud cooperativa
que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover |a participacion de las personas, familia
y grupos en su proceso de salud-enfermedad. |dentificar |os factores relacionados con lasalud y 1os problemas del entorno, para
atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar lainfluencia
de factoresinternosy externos en € nivel de salud de individuosy grupos. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en

su ambito paraidentificar os problemas de salud més relevantes en una comunidad. Analizar |os datos estadisticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de
los miembros de la comunidad, cuyas vidas estén afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o
muerte.

CME 7 - Conocer |as ateraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen sus distintas fases.

Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar € plan de cuidados y redlizar su evaluacion. Realizar las técnicasy
procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los enfermos y familiares. Seleccionar las
intervenciones encaminadas a tratar o prevenir 1os problemas derivados de las desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa
con los diferentes miembros del equipo.

CME 8 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivoy en €l climaterioy en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa.

CME 9 - Aplicar cuidados generales durante €l proceso de maternidad parafacilitar |a adaptacion de las mujeresy los neonatos a
las nuevas demandas y prevenir complicaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas externas 1755 100
Estudio y trabajo auténomo individual 195 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes/memoria de précticas

10

30

Informe del Tutor

70

90

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE GRADO/ MASTER

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Es alumno seré capaz de: - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria. - Basar las intervenciones de laenfermeriaen la
evidencia cientificay en los medios disponibles. - Conocer |os sistemas de informacion sanitaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo, presentacion y defensa pablica ante un tribunal de un proyecto de grado consistente en un gjercicio de integracion de los contenidos formativos recibidosy las
competencias adquiridas alo largo de toda la titulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacion concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en |as asignaturas en |as que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se
hace publicaatravés de la Guiadel Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Capacidad de andlisisy sintesis El alumno seré capaz de: ¢ Analizar, valorar y sintetizar ¢, Manejar habilidades
cognoscitivas de orden superior

CG 11 - Habhilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion) El alumno seré capaz de:
¢ Identificar y acceder a bases de datos y fuentes documental es Utiles para la formacion e investigacion relacionadas con ciencias de
lasalud. ¢ Desarrollar habilidades para recuperar, analizar e interpretar informacion de distintas fuentes.

CG 12 - Capacidad de criticay autocritica El alumno sera capaz de: ¢, Realizar criticas cientificas en base alos conocimientos
adquiridos ¢, Exponer, argumentar y desarrollar un razonamiento critico ¢ Desarrollar el autoconocimiento y la autocritica.

CG 18 - Habhilidades interpersonales El alumno sera capaz de: ¢, Conocer las diferentes estrategias que favorecen las relaciones
interpersonales ¢, Aplicar los principios béasicos de la comunicacion y sus principales canales. ¢ Adquirir conocimientos orientados a
promover actitudes y valores que favorezcan la comunicacién y las relaciones interpersonales.

CG 25 - Habhilidad paratrabajar de manera autbnoma El alumno sera capaz de: ¢, Pensar y actuar responsablemente utilizando los
conocimientos adquiridos ¢, Razonar y argumentar sus decisiones de forma asertiva

CG 26 - Disefio y gestion de proyectos El alumno sera capaz de ¢, Disefiar proyectos, utilizando adecuadamente los conocimientos
y herramientas apropiados. ¢, Demostrar |as habilidades para utilizar €l proceso de identificacion y resolucion de problemas.
¢, Gestionar adecuadamente | os datos/resultados obtenidos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CMB 1 - Conocer e identificar laestructuray funcion del cuerpo humano. Comprender las bases molecularesy fisiol6gicas de las
célulasy lostejidos.
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CMB 10 - Conocer e identificar los problemas psicol 6gicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a estudiante
en la prevencidn, la deteccion precoz, laasistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

CMB 2 - Conocer €l usoy laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria

CMB 3 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, |os principios de su autorizacion, uso e indicacion, y |os mecanismos de
accion de los mismos.

CMB 4 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

CMB 5 - Conocer y valorar |as necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. |dentificar los nutrientes y |os alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

CMB 6 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

CMB 7 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

CMB 8 - Identificar |as respuestas psicosocial es de |as personas ante | as diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer unarelacion
empéticay respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo.
Utilizer estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi como la
expresion de sus preocupaciones e intereses.

CMB 9 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

CME 1 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva historica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria.

CME 10 - Conocer los aspectos especificos de |os cuidados del neonato. |dentificar |as caracteristicas de las diferentes etapas de
lainfanciay adolescenciay los factores que condicionan e patrén normal de crecimiento y desarrollo Conocer |os problemas de
salud mas frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando los
problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse. Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria,
estableciendo una relacion terapéutica con los nifios y sus cuidadores. Seleccionar lasintervenciones dirigidas a nifio sanoy a
enfermo, asi como las derivadas de |os métodos de diagndstico y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educacion paralasalud a
los padres o cuidadores primarios.

CME 11 - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en lasalud. Identificar las modificaciones
estructurales, funcionales, psicolégicasy de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

CME 12 - Conocer |os problemas de salud més frecuentes en las personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras
dirigidas atratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion ala vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala
persona anciana.

CME 13 - Conocer el Sistema Sanitario Espafiol. Identificar las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de enfermeria
y lagestién de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar |as técnicas de direccion de grupos.

CME 14 - Conocer lalegislacion aplicable y el codigo ético y deontol égico de la enfermeria espafiola, inspirado en el codigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando € derecho aladignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del pacientey familia. Individualizar €l cuidado considerando la edad, € género, las
diferencias culturales, € grupo étnico, las creenciasy valores.

CME 15 - Conocer los problemas de salud mental mas rel evantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en el ambito de laenfermeria.

CME 16 - Conocer los cuidados paliativosy control de dolor para prestar cuidados que alivien la situacién de los enfermos
avanzadosy terminales.

CME 17 - Conocer lasindicaciones de |as pruebas de imagen. Identificar laimagen radiolégica. Conocer la semiologia bésica de
las técnicas de imagen. Valorar lasindicaciones y contraindicaciones de los estudios radiol 6gicos. Tener la capacidad de aplicar
los criterios de proteccién radiol 6gica en los procedimientos diagnosticos con radiaciones ionizantes. Conocer, mediante lectura
sistemética, |as técnicas de imagen de manera auténoma.

CME 2 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol égica, la evolucidn de los conceptos central es que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos mas relevantes, aplicando la metodol ogia cientificaen el proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes.

CME 3 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad alas personas
atendidas.

CME 4 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

CME 5 - Dirigir, evaluar y prestar |os cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.
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CME 6 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y |as actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad. Comprender la funciény actividadesy actitud cooperativa
que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover |a participacion de las personas, familia
y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar |os factores relacionados con lasalud y |os problemas del entorno, para
atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar lainfluencia
defactoresinternosy externos en €l nivel de salud deindividuosy grupos. Aplicar los métodos y procedi mientos necesarios en

su ambito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en una comunidad. Analizar |os datos estadisticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de
los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o
muerte.

CME 7 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando |as manifestaciones que aparecen sus distintas fases.

Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud. Analizar |os datos recogidos en la valoracion, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar €l plan de cuidados y realizar su evaluacion. Realizar lastécnicasy
procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermosy familiares. Seleccionar las
intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de |as desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa
con los diferentes miembros del equipo.

CME 8 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en € climaterioy en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionando |os cuidados necesarios en cada etapa.

CME 9 - Aplicar cuidados generales durante €l proceso de maternidad para facilitar |a adaptacién de las mujeres y los neonatos a
las nuevas demandasy prevenir complicaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 12,5 100
Estudio y trabajo auténomo individual 287,5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjosy proyectos

30

50

Informe del Tutor

50

70
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad delaRioja Otro personal 238 4.8 17,9
docente con
contrato laboral

Universidad dela Rioja Otro personal 76.2 14.3 82,1
funcionario

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
75 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Comision Académicade la Universidad es la responsable de establecer el conjunto de elementos a utilizar por las Comisiones Académicas de Centro paravalorar el
progreso y los resultados de aprendizaje de |os estudiantes de |as titulaciones de las que son responsables, asi como de definir los criterios generales parala difusion de
las conclusiones obtenidas. Estos elementos recogeran, al menos:

- Informes de rendimiento académico.

- Vaoracion por muestreo de los trabajos fin de estudios.

- Encuestas de satisfaccion de alumnos, profesores y tutores de préacticas externas.

- Informes de insercién laboral .

Los informes de rendimiento académico e insercion laboral, asi como el derivado de |las encuestas de satisfaccion son elaborados por la Oficina de Calidad y Evaluacion
delaUniversidad delaRioja, dependiente del Vicerrectorado con estas funciones. Estos informes, globales paratodala universidad, ponen a disposicion de los centros
informacion desagregada de los titulos de | os que son responsabl es.

Tanto las encuestas de satisfaccion como las de insercién laboral dirigidas alos egresados incluyen items relacionados con la consecucion de |os objetivos formativos
expresados en términos de competencias.

La Comision Académica de la Escuela Universitaria de Enfermeria es la encargada de hacer €l seguimiento de estos elementos de valoracién y proponer acciones con
vistas alamejoradel Grado, previo informe de su Director de Estudios. Este seguimiento tiene carécter anual y forma parte del informe interno de seguimiento de la
titulacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unirioja.es/servicios/ose/sistema_garantia_calidad.shtml

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Durante el afio académico en el que se deja de impartir cada uno de los cursosy el posterior, €l estudiante tendréa disponibles |os horarios de tutoria de los profesores
responsables de la evaluacién. Asimismo, se seguira publicando el programa de la asignatura, que mantendra el temario impartido en el Gltimo curso. Se modificard, si es
preciso, el sistema de evaluacion para adaptarlo ala nueva situacion sin docencia.

Se ha confeccionado una tabla de correspondencia entre el estudio preexistente (Diplomatura en Enfermeria) y la nuevatitulacion que le sustituye (Grado en Enfermeria),
tomando como referencia en los dos casos | os contenidos, competencias y habilidades que se han desarrollado en el plan de estudios cursado y los que estan previstos en
€l nuevo plan.

Latabla que se presenta a continuacion contiene |as adaptaciones autométicas entre asignaturas (Plan de Estudios de la Diplomatura en Enfermeria) y las materias (Plan
de Estudios del Grado en Enfermeria).

TABLAS DE ADAPTACION
AL GRADO EN ENFERMERIA DE LOS ESTUDIANTESDE LA DIPLOMATURA EN ENFERMERIA (Plan 1997)

Las siguientes tablas recogen todas las posibles correspondencias entre las asignaturas de la Diplomatura en Enfermeria y el Grado en Enfermeria.

Las correspondencias en las que el nimero de créditos de la Diplomatura sea inferior al nimero de créditos ECTS del Grado, sélo se podran aplicar

cuando el nimero total de créditos superados de la Diplomatura sea igual o superior al total de créditos ECTS que se solicita sean computados a efectos de
acumulacién de créditos. Asimismo, para el caso de los créditos de practicas clinicas, las correspondencias en las que el nimero de créditos de practicas
clinicas de la Diplomatura sea inferior al nimero de créditos ECTS del Grado, sélo se podran aplicar cuando el nimero total de créditos de practicas clinicas
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superados de la Diplomatura sea igual o superior a los créditos ECTS que se solicita sean computados a efectos de acumulacion de créditos de practicas
clinicas.

Los créditos de las asignaturas no consideradas a efectos de acumulacién de los créditos necesarios para la obtencién del Grado y siempre que no hayan
conducido a la obtencién de otro titulo oficial, tendran la consideracion de créditos transferidos, incluyéndose en todos los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por el estudiante.

CREDITOS TEORICOS
Si una asignatura esta incluida en varias correspondencias de créditos tedricos, sdlo se podra solicitar €l reconocimiento de créditos por una de las opciones. Es decir,
cada asignatura superada del plan en extincion solo puede utilizarse una vez a efectos de reconocimiento de créditos tedricos en €l plan que lo sustituye.

Diplomaturaen Enfermeria Grado en Enfermeria
Créditos Teoria Asignatura CréditosECTS Materia

469 EnfermeriaMédico-Quirtrgical EnfermeriaMédico- 18
Quirtrgicall EnfermeriaMédico-Quirdrgicalll

Enfermeria Médico-Quirdrgica

4@ Enfermeria Médico-Quirdrgical 6 Enfermeria Médico-Quirtrgica

6 EnfermeriaMédico-Quirtrgicall 6 Enfermeria Médico-Quirdrgica

9 Enfermeria Médico-Quirdrgicalll 6 Enfermeria Médico-Quirtrgica

75 Enfermeria Comunitarial 6 Enfermeria Comunitaria

7 Enfermerfa Comunitariall 6 Enfermeria Comunitaria

6,5 Enfermeria Comunitarial 6 Enfermeria Comunitaria

333® EnfermerfaMaterno | EnfermeriaMaterno |1 12 Enfermerfa Ciclo Vital
Enfermeria Geriétrica

33 EnfermeriaMaterno | Enfermeria Materno 11 6 Enfermeria Ciclo Vita

4@ Enfermeria Psicosocial 6 Psicologia

450 Psicologia del individuo enfermo 6 Psicologia

75 Fundamentos de Enfermerfa 6 Fundamentos de Enfermeria

450 Historia de la Enfermeria 6 Historia de la Enfermeria

51 Adm. Delos servicios de Enfermeria 6 Fundamentos de Gestion de Enfermeria

9@ Anatomofisiologia 66 Anatomia Fisiologia

450 Farmacologia 6 Farmacologia

450 Nutricién y Dietética 6 Nutricion y Dietética

@ Esta correspondencia se hara siempre que el nimero total de créditos superados de la Diplomatura sea igual o superior a los créditos ECTS
computados a efectos de acumulacion de créditos.

CREDITOS PRACTICOS
Las correspondencias de créditos de practicas clinicas recogidos en esta tabla atienden al esquema previsto de organizacién temporal de las practicas
clinicas, tal y como se recoge en la Tabla incluida en el apartado 5 de la memoria.

Diplomaturaen Enfermeria Grado en Enfermeria

Créditos Précticas Asignatura Créditos ECTS Materia

3575@ Enfermeria Comunitarial Fundamentos de Enfermeria 12 Précticas Clinicas

5230 EnfermeriaMédico-Quirtrgical Enfermeria 12 Précticas Clinicas
Psicosocial Anatomofisiologia

4553 Enfermeria Comunitaria |l Enfermeria Comunitarialll 12 Précticas Clinicas
Enfermeria Psiquidtricay Salud Mental

16555545 EnfermeriaMédico-Quirtrgicall EnfermeriaMaterno 24 Précticas Clinicas
| Enfermeria Materno |1 Enfermeria Geridtrica

15311 Enfermeria Médico-Quirdrgicalll Adm. Delos 18 Précticas Clinicas
servicios de Enfermeria Farmacologia Nutricion y
Dietética

@ Esta correspondencia se hara siempre que el nimero total de créditos de préacticas tuteladas superados de la Diplomatura sea igual o superior a los
créditos ECTS computados a efectos de acumulacion de créditos de préacticas tuteladas en el Grado.

En el proceso de elaboracién del plan docente de latitulacion de estudios, en el que se desarrollard el plan de estudios en asignaturas, se estableceran tablas de
correspondencia entre asignaturas del estudio preexistente y asignaturas de la nuevatitulacion que le sustituye, tomando como referencia en los dos casos | os contenidos,
competencias y habilidades que se han desarrollado en €l plan de estudios cursado y los que estan previstos en el nuevo plan. También se podra determinar la

aplicacién de otras medidas complementarias necesarias para dar por superadas |as asignaturas del nuevo plan de estudios. El objetivo es que |os estudiantes no resulten
perjudicados por el proceso de cambio.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4008000-26002679 Diplomado en Enfermeria-Escuela Universitaria de Enfermeria

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
16497226Q M2 Rosario Argula Benito

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Donantes de Sangre §/n 26004 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rosario.argjula@eue.unirioja.es (628563766 941261443 Directorade la Escuela
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11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
73152016X José Antonio Caballero L 6pez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade laPaz 93 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vice.ppid@unirioja.es 638988959 941299120 Vicerrector de Profesorado,

Planificacion e Innovacion
Docente

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el

solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
73152016X José Antonio Caballero L 6pez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de laPaz, 93 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vice.ppid@unirioja.es 683988959 941299120 Vicerrector de Profesorado,

Planificacion e Innovacion
Docente
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Enfermeria

ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 25-09-2013

FECHA: 25/09/2013
EXPEDIENTE N°: 3173/2010
ID TITULO: 2502122

EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE PLAN DE
ESTUDIOS
(Informe Provisional)

Graduado o Graduada en Enfermeria por la

Denominacién del Titulo Universidad de la Rioja

Universidad solicitante Universidad de la Rioja

Universidad/es participante/s | Universidad de la Rioja

Centro/s » Escuela Universitaria de Enfermeria

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

La Universidad debe incluir las competencias de la ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que
se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para
el ejercicio de la profesién de Enfermero.

Por ejemplo, se echa en falta:

«2. Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a
los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica y asistencial, que
describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud».

ALEGACIONES:

La ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion
de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Enfermero,
establece, en su apartado 3, los Objetivos que los estudiantes deben alcanzar, entre los que se
incluye el citado en el informe. Asimismo, en el apartado 5 de dicha Orden, se incluye una tabla
detallada con los médulos y competencias que debe incluir el plan de estudios, todas ellas recogidas
en nuestra memoria. Todas las competencias vinculadas a mdédulos en el apartado 5 de la Orden
estan recogidas en nuestra memoria y vinculadas a moédulos y materias cumpliendo los requisitos de
la aplicacion informatica.

Q iberus
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Consideramos que los aspectos a los que hace referencia el punto 2 del apartado 3 de la citada
Orden CIN/2134/2008 se recogen en las Competencias Especificas CME1, CME3, CME4 y CMES5 de
nuestra memoria (que provienen del apartado 5 de la Orden citada):

- CME 1 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva
histdrica, para comprender la evolucion del cuidado de enfermeria.

- CME 3 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y
seguridad a las personas atendidas.

- CME 4 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

- CME 5 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la
comunidad.

No obstante, para mayor claridad, dentro del anexo del apartado 2 incluimos un anexo 3
(Competencias) que recoja los objetivos sefialados en el apartado 3 de la ORDEN CIN/2134/2008, tal
como aparecian en la version anterior de la memoria.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe clarificar en qué ambitos profesionales concretos se realizara el posible reconocimiento de
36 créditos por experiencia profesional y laboral, ya que para ejercer la profesién de enfermero,
previamente ha de haberse cursado dicha titulacion.

Adicionalmente, en la normativa se refiere a la posibilidad de reconocer esta experiencia hasta el 15
por ciento en “materias que el estudiante no debe cursar”. Sin embargo el titulo inicamente consta de
9 créditos. Por tanto también se debe solventar esta incoherencia.

ALEGACIONES:

El posible reconocimiento de hasta 36 créditos por experiencia profesional y laboral, previsto en el
Real Decreto 1393/2007 (modificado por el Real Decreto 861/2010) y en la normativa de la
Universidad de La Rioja se realizara en concreto cuando esta experiencia esté relacionada con el
ambito profesional de la enfermeria. Por ello, hemos modificado el siguiente parrafo incluido en el
subapartado Il (Reconocimiento de créditos por acreditacién de experiencia laboral o profesional) del
apartado 4.4. (Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos) de la solicitud:

«La Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de La Rioja
establece que la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser reconocida en forma de
créditos que computaran a efectos de la obtencién del titulo de Graduado en Enfermeria, siempre que
dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al titulo, y se tendra en cuenta la
adecuacion de la actividad laboral y profesional realizada a la capacitacién profesional del titulo, en
concreto la relacionada con la Enfermeria».

El articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007 establece que: «El nUmero de créditos que sean objeto de
reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el
plan de estudios». El total de créditos que constituyen el plan de estudios asciende a 240, por tanto,
el limite méximo de reconocimiento del 15% sera de 36 créditos (240 x 15%).

RECOMENDACIONES

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Se recomienda la revision de este apartado, destacando aspectos prospectivos como la necesidad de
atencién y cuidados para la poblacién.

Q iberus
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ALEGACIONES:

Se ha modificado un péarrafo del apartado «2.1.1. Interés académico, cientifico o profesional del
mismo» con la siguiente redaccion:

«Las Escuelas de Enfermeria pretenden, desde sus espacios académicos, contribuir al desarrollo de
este—proeeso. la misma aplicando cuidados generales a los individuos y grupos sociales sanos y
enfermos, familia y comunidades, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad e individualizando el cuidado, el genero, las diferencias culturales, el grupo étnico,
las creencias y valores.»

Q iberus
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1. DESCRIPCION DEL TITULO. Observaciones complementarias

Limites de matricula por estudiante y periodo lectivo.

Los limites de matricula vienen establecidos en las normas de admision y matricula en estudios
universitarios oficiales de la Universidad de La Rioja, aprobadas por su Consejo de Gobierno. Estas
normas distinguen tres tipos de estudiantes:

- Estudiantes a tiempo completo: Han de matricularse anualmente de un nimero minimo de 48
créditos ECTS y un maximo de 72 por afio. En su primer afio de matricula el nimero de créditos
se fija en 60 ECTS. Excepcionalmente, los estudiantes que desean cursar dos titulos de forma
simultanea pueden matricularse de 72 créditos desde su primera matricula.

- Estudiantes a tiempo parcial: Han de matricularse de un niimero minimo de 30 créditos ECTS y
maximo de 48 por afio.

- Estudiantes a tiempo reducido: Han de matricularse de un nimero minimo de 6 créditos ECTS e
inferior a 30 por afio.

Ademas de las tipologias anteriores, la normativa contempla que el nimero minimo de créditos de
matricula se pueda adaptar a las necesidades particulares de los estudiantes con discapacidad.

El minimo de créditos de matricula para cada una de las modalidades de estudio no se tendra en
cuenta cuando por razones académicas u organizativas, el estudiante no pueda alcanzar dicho
minimo.

Con caracter excepcional, y para casos debidamente justificados, se podra superar el nimero
maximo de créditos matriculados a tiempo completo.

Estos limites podran ser modificados por las normas de admision y matricula en estudios
universitarios oficiales de la Universidad de La Rioja.

Qiberus
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Justificacién, adecuacién de la propuestay procedimientos
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

2.1.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo

La Escuela Universitaria de Enfermeria inici6 su andadura en el Curso Académico 1971/72 como
Escuela de Ayudantes Técnicos Sanitarios Femeninos, dependiendo en lo Académico de la Facultad
de Medicina de La Universidad de Zaragoza y en lo econdmico y administrativo, del antiguo Instituto
Nacional de Prevision. El Plan de Estudios correspondia al aprobado en el Decreto de 4 de Diciembre
de 1.953, publicado en el B.O.E.

En Junio de 1.974 finalizan los estudios la primera promocién de Ayudantes Técnico Sanitarios.

En el afio 1.978, se transform6 en Escuela Universitaria de Enfermeria segin B.O.E. orden 13 de
Noviembre de 1.978, continuando adscrita a la Universidad de Zaragoza.

En el afio 1.982 finalizan los estudios la primera promocion de Diplomados en Enfermeria.

En el afio 1.992, con la creacién de la Universidad de La Rioja, la Escuela queda adscrita a esta
Universidad.

Desde el afio 1.997 la Escuela continua desarrollando el actual Plan de Estudios segun B.O.E. 281 de
24 de Noviembre de 1.997

El desarrollo actual de la educacién superior en Espafia pretende lograr una mayor calidad,
pertinencia social y eficiencia de las instituciones que la conforman a través de la adecuacién al
EEES.

Las Escuelas de Enfermeria pretenden, desde sus espacios académicos, contribuir al desarrollo de
este—proeeso. la misma aplicando cuidados generales a los individuos y grupos sociales sanos y
enfermos, familia y comunidades, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad e individualizando el cuidado, el genero, las diferencias culturales, el grupo étnico,
las creencias y valores.

Para ello es necesario establecer compromisos formales que permitan ofrecer servicios: educativos,
de salud y de autocuidado a la poblacién, asi como lograr la generacion de nuevos conocimientos a
través de la investigacion y la formacién de enfermeros competitivos en el avance de la ciencia y la
tecnologia.

Los dltimos afios se han caracterizado por una rapida transformacion hacia nuevas formas sociales.
Los cambios que afectan a las profesiones sanitarias y por tanto a la enfermeria, son mdltiples.
Cambios internos de la profesion, estructurales de los sistemas sanitarios y cambios externos
globales de la sociedad (legislativos, econémicos, sociales, culturales, politicos, demogréficos,
sanitarios y tecnolégicos).

Q iberus
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Alumnos de los estudios de la Diplomatura Universitaria en Enfermeria de la
Universidad de La Rioja
Alumnos
Curso Matriculados de nuevo Egresados Abandono Traslados
ingreso
2002-2003 262 70 75 1
2003-2004 252 70 55 4 4
2004-2005 249 70 58 13 4
2005-2006 249 69 64 9 1
2006-2007 243 69 58 5 6
2007-2008 247 67 65 6 2
2008-2009 228 74 11 2

La insercién laboral de los egresados se manifiesta a través de la demanda de titulados que
tradicionalmente vienen solicitando el sistema publico de salud y las empresas sanitarias de nuestra
comunidad auténoma y otras comunidades. Actualmente el 90% de los titulados de la Diplomatura en
Enfermeria encontré trabajo antes de los 6 meses y el 10 % restante en un afio.

2.1.2 Normas reguladoras del ejercicio profesional

Directiva de la Comunidad Econémica Europea, COM (2002) 119 final, 2002/0061 (COD), relativa
al reconocimiento de cualificaciones profesionales que dice: “Los estados miembros aseguraran que
el conjunto del programa de ensefianza se encuentra bajo la responsabilidad y direccién del personal
de enfermeria de la escuela o de la institucidon de ensefianza reconocida por la autoridad competente
y segun la legislacién vigente!, estableciendo un curriculum para las enfermeras responsables de
cuidados generales de una duracién de 3 afios 0 4600 horas, repartidas entre ensefianzas teéricas y
clinicas, definiendo cada una de ellas, de acuerdo a lo siguiente:

“La ensefianza teérica” es el aspecto de la formacién en cuidados de enfermeria mediante el cual los
estudiantes adquieren los conocimientos, la comprension, las aptitudes y las actitudes profesionales
necesarias para planificar, prestar y evaluar los cuidados globales de salud. Esta formacion es
impartida por el personal permanente de ensefiantes en cuidados de enfermeria, asi como por otras
personas competentes designadas por la institucion de formacién, tanto en las escuelas de
enfermeria como en otros centros de ensefanza, elegidos por la instituciéon de formacién.

“La ensefianza clinica” es el aspecto de la formacién de los cuidados de enfermeria mediante el cual
el estudiante de enfermeria aprende, dentro de un equipo y en contacto directo con un individuo sano
o enfermo y/o colectividad, a planificar, prestar y evaluar los cuidados de enfermeria globales
requeridos a partir de los conocimientos y aptitudes adquiridos. El estudiante no sélo aprende a ser
un miembro del equipo, sino también a ser un jefe de equipo que organiza los cuidados de enfermeria
globales, entre los que se incluyen la educacion para la salud de los individuos y grupos en el seno de
la institucion sanitaria, hospitales e instituciones de salud, asi como en la comunidad, bajo la
responsabilidad de los ensefiantes.

Los Estatutos de la organizacidn Colegial de Enfermeria de Espafia, que en su Titulo Il “De los
principios basicos de la profesién de Enfermeria”, desarrollan en dos capitulos los principios del
ejercicio profesional y la calidad y la excedencia de la practica profesional de enfermeria.

En el capitulo | de dicho Titulo, el articulo 53.1 dice: “los servicios de enfermeria tienen como misién
prestar atencion de salud a los individuos, las familias y las comunidades, en todas las etapas del
ciclo vital y en sus procesos de desarrollo. Las intervenciones de enfermeria estan basadas en
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principios cientificos, humanisticos y éticos, fundamentados en el respeto a la vida y la dignidad
humana”. En el punto 2 de este mismo articulo dice:... “el enfermero generalista, es el profesional
legalmente habilitado, responsable de sus actos enfermeros, que ha adquirido los conocimientos y
aptitudes suficientes acerca del ser humano, de sus 6rganos, de sus funciones biopsicosociales en
estado de bienestar y de enfermedad, del método cientifico aplicable, sus formas de medirlo, valorarlo
y evaluar los hechos cientificamente probados, asi como el analisis de los resultados obtenidos...”

Ley de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de Salud (2003), que tiene como objetivo
garantizar la equidad, calidad y participacion social en el Sistema Nacional de Salud. En su capitulo 11l
hace referencia a los principios generales de los profesionales de la salud y dice que la formacion y el
desarrollo de la competencia técnica de los profesionales debe orientarse a la mejora de la calidad
del Sistema Nacional de Salud. Asi mismo en su articulo 36 sobre la formaciéon de pregrado explicita:
“la Comisién de Recursos Humanos, atendiendo a las necesidades de la poblacién, trasladara al
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y al Consejo de Coordinacion Universitaria, criterios para
la adaptacion de los planes de estudios conducentes a la obtencion de los distintos titulos
universitarios del ambito de ciencias de la salud, que conjuguen la adquisicion simultanea de
conocimientos, habilidades y actitudes y favorezca el trabajo en equipo multiprofesional y
multidisciplinar”.

Ley de Ordenacién de las profesiones sanitarias (2003), que desarrolla el ejercicio de las
profesiones sanitarias enmarcada en cinco titulos. En el Titulo I, articulo 7, apartado 2, define que:
“corresponde a los diplomados universitarios en enfermeria, la direccién, evaluacion y prestacion de
los cuidados de enfermeria orientados a la promocioén, mantenimiento y recuperacién de la salud, asi
como a la prevencién de enfermedades y discapacidades”.

Ley Orgénica de Universidades (2001), proporciona el marco educativo en el que encuadrar los
estudios universitarios. En el articulado correspondiente al titulo Xll, contempla las reformas que
hayan de realizarse en las estructuras de los estudios para adaptarlos al EEES.

El RD 1125/2003 que establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones de las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Este RD también
define al crédito europeo como “la unidad de medida del haber académico que representa la cantidad
de trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del programa de estudios y que se obtiene por
la superacion de cada una de las materias que integrar los planes de estudios. En esta unidad de
medida se integrar las ensefianzas teoricas y practicas, asi como otras actividades académicas
dirigidas con inclusién de las horas para alcanzar los objetivos formativos”.

Este RD establece que:
- El nimero total de créditos por curso académico es de 60.

- Enla asignacion de créditos se computara el nimero de horas requeridas para la adquisicion
de conocimientos, capacidades y destrezas. Incluird las clases tedricas y préacticas, las horas
de estudio, las horas de seminarios, trabajos practicos o proyectos, las horas para
preparacion y realizacion de examenes y pruebas de evaluacion.

- La correspondencia y asignacion se entiende referida a un estudiante a tiempo completo
durante un minimo de 36 y un maximo de 40 semanas por curso.

- El'nimero de horas sera de 25 y el maximo de 30.

Directiva 2005/36CE del Parlamento Europeo v del consejo de 7 de Septiembre de 2005 relativa
al reconocimiento de cualificaciones profesionales y que sefiala como elemento basico la formacion
de un enfermero de cuidados generales.

Consejo_Internacional de Enfermeria (CIE). Referente al perfil que debe tener la enfermera de
cuidados generales, el CIE considera, entre otras cuestiones, que éste profesional esta capacitado
para:

Trabajar en el &mbito general de la enfermeria

Realizar educacion sanitaria

Participar plenamente en el equipo de salud.
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- Supervisar y formar a los propios profesionales, incluido al personal auxiliar

- Realizar investigacion

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas

e Descriptores de Dublin. Directrices de Bolonia. Borradores y posteriormente las 6érdenes
ministeriales donde se reflejan los objetivos generales del titulo y directrices generales del
mismo. Libro Blanco del Titulo de Grado en Enfermeria. Conferencia Nacional de Directores
de Enfermeria.

e Planes de estudios de otras universidades: Universidad de Zaragoza, Universidad Europea
de Madrid, la UEX, Universidad Catdlica de Murcia, Universidad de Catalufia. visitas de
trabajo de expertos de la UR, visitas institucionales y contactos con otras universidades. Libro
Blanco: Titulo de Grado en Enfermeria.

Todo ello relativo a estructura, competencias y desarrollo del titulo de acuerdo con lo descrito en la
guia de apoyo para completar la Memoria de Verificacién de Titulos Universitarios Oficiales preparada
por ANECA.

Para contextualizar los estudios de enfermeria del Estado Espafiol dentro del marco de la Unidn
Europea con vistas a la libre circulacion de titulados en un Espacio comin, el grupo de
representantes de Escuelas de Enfermeria pertenecientes a la Conferencia

Nacional de Directores de Escuelas utiliza la metodologia que planteamos a continuacion, para
realizar un posterior andlisis que entendemos, proporciona una vision bastante real de la situacion de
los paises europeos que facilita posibilidades de futuro, siempre supeditados a las posibilidades y
politicas del Estado Espafiol.

Metodologia

Desde los coordinadores del proyecto, a través de las Escuelas implicadas como delegados
comprometidos en la elaboracién del disefio, se tramita un documento a todos los Centros incluidos
en el programa Erasmus donde se contempla, la duracion del estudio tanto en horas como en ECTS
en caso de existir legislacion al respecto aplicada, la existencia o no de titulacion superior y el
organismo que avala la titulacién. Al mismo tiempo, se realiza una revision por Internet y a través de
las embajadas de distintos paises sobre la misma informacion. Igualmente se ha realizado una
revision bibliogréafica destacando las siguientes publicaciones: “La Formacion Enfermera: estado de la
cuestion y perspectiva internacional” de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Santa Madrona de
Barcelona, el “Study of Specialist Nurses in Europe” de la European Comision y el trabajo publicado
en Enfermeria Cientifica por la Universidad de Oviedo. También se han tenido en cuenta los datos
aportados por el grupo Tuning.

A la vista de los datos obtenidos, entendemos que existen varias evidencias:

1. La duracion de los estudios de educacion superior en todos los estados se ajusta a las 4.600
h reguladas por las directivas comunitarias.

2. En la mayoria de los Estados con los estudios incorporados a la Universidad de los que
tenemos datos, existe un desarrollo hasta el Doctorado a través de la via BA MA DO
(Bachelor, Master, Doctorado)

3. Los planes de Estudios que incorporan ECTS tienden a impartir contenidos con metodologias
de aprendizaje integrado con una ratio profesor alumno mas adecuada al marco del EEES.

Al revisar los planes de estudios, hay coincidencias obvias en los contenidos de la titulacién al
tratarse de una titulacion incluida por la OMS en el concepto mundial de familia sanitaria con las
funciones asistencial, docente, investigadora y gestora y competencias y capacidades definidas que
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finalmente fueron recogidas en el grupo Tuning de trabajo, quedando patente que la enfermeria es
una de las titulaciones que cumplen los requisitos que deben tener los titulos de Grado, es decir,
definicién clara de una salida profesional al mercado laboral.

En este momento practicamente la totalidad de los centros consultados estan inmersos en la
universidad o en proceso de incorporarse a la misma y todos cumplen la directiva comunitaria de
4.600 horas.

La mayoria de los programas de formacion de titulados/as de enfermeria europeos son muy
parecidos a los que se imparten en la actualidad en nuestro pais. Esto es debido a que tenemos
problemas sociales y sanitarios parecidos: la multiculturalidad, el envejecimiento de la poblacién, los
avances tecnoldgicos, los dilemas éticos, etc., por citar algunos ejemplos. También el disponer de
directivas europeas y de recomendaciones respecto a la formacién y funciones de los profesionales
sanitarios y de enfermeria por parte de la Organizaciéon Mundial de la Salud, hace que los contenidos
de los programas a nivel de Europa sean similares.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

El proceso de elaboracion del plan de estudios parte de las indicaciones generales contenidas en el
documento “Modelo de Universidad” de la Universidad de La Rioja elaborado por una comision
delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad y aprobado por éste el 13 de marzo de 2008.
Este modelo fue presentado y debatido con anterioridad a su aprobacion en una Jornada organizada
por el Consejo Social el dia 18 de febrero de 2007, con el fin de motivar un debate abierto entre todos
los presentes. A esta jornada fueron invitados representantes cualificados de todos los sectores de
nuestra Comunidad Auténoma con protagonismo en la materia: comunidad universitaria,
administraciones publicas y agentes politicos, sociales y econdémicos. Con anterioridad a esta
jornada, el borrador de documento fue presentado en los diferentes estamentos de la Comunidad
Universitaria (PDI, PAS y estudiantes).

En el mes de marzo de 2008 se celebraron dos claustros en la Escuela Universitaria de Enfermeria
en los que se informd sobre la adaptacion de los estudios actuales al EEES y se conformé la
comision que deberia trabajar en los nuevos planes de estudios.

Los procedimientos de consulta internos se basan practicamente en los acuerdos tomados a partir de
las sesiones de trabajo y reuniones de la Comision del Plan de Estudios de Enfermeria de la Escuela
Universitaria de Logrofio.

Se convocaron reuniones periddicas con profesores de 1°, 2° y 3° curso de Enfermeria a través de
sus coordinadores de area con el objetivo de elaborar por consenso este Plan de Estudios.

Asimismo, se realizaron reuniones con estudiantes de 1°, 2° y 3° curso de Enfermeria con el objetivo
de recavar informacién referente a los problemas que puede representar este cambio tanto en la
formacién teérica como metodolégica y su aplicacion en la practica clinica para la mejora de su
formacién en Grado en Enfermeria.

Se llevaron a cabo evaluaciones de los estudiantes en las préacticas clinicas durante los cursos
académicos 2006-07, 2007-08, 2008-09:

e Guia docente 2006-2007
e Guia docente 2007-2008
e Guia docente 2008-2009
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Componentes de la Comisién de Plan de Estudios de Enfermeria

1. Cargos Académicos:

D2 Rosario Aréjula Benito, directora de la Escuela Universitaria de Enfermeria

D2 M2 Angeles Gil Hervias, secretaria de Estudios de la Escuela Universitaria de Enfermeria
2. Especialistas Académicos:

D. Javier Iruzubieta Barragan, profesor, coordinador del &rea comunitaria

D2 Carmen Pérez-Aradros Calvo, profesora, coordinadora del area de administracién y legislacion.

3. Especialistas Externos:

D3. Alejandra Gil Redrado, jefe de Servicio de Formacién Sanitaria de la Consejeria de Salud del

Gobierno de La Rioja

D2 Soledad Grau Sanz, directora de Enfermeria del Area de Salud de La Rioja

La Comision del Plan de Estudios se ha reunido un total de trece veces de Abril a Diciembre de 2008
con el objetivo de debatir y consensuar al maximo la informacién que queda recogida en este Plan de
Estudios. En Enero de 2009 se reunid la Comisién en siete ocasiones para posteriormente en
Febrero, con los dos ultimos encuentros, dar por finalizado el proyecto que se remite el dia 10 de

Febrero al Vicerrectorado de Planificacion y Calidad.

2.4. Descripcién de los procedimientos de consulta externos utilizados para la

elaboracion del plan de estudios

www.unirioja.es 6

Consulta al R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones.

Consulta a la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacioén de las profesiones sanitarias.
Consulta al Libro Blanco Titulo de Grado en Enfermeria, ANECA, 2004.

Participacion de la Directora de la Escuela Universitaria de La Rioja como delegada en la
segunda convocatoria de ayudas para el disefio de planes y titulos de Grado (ANECA).

Consulta a la Guia de Apoyo para la elaboracion de la Memoria para la Solicitud de
Verificacion de Titulos Oficiales (Grado y Master). ANECA, 18 de febrero de 2008.

Orden Ministerial CIN/2134/2008 de 3 de julio, de requisitos para la verificacion del Titulo de
Grado en Enfermeria.

Sesiones de trabajo, consulta de documentos, acuerdos y actas de reuniones de la
Conferencia Nacional de Directores de Escuelas Ciencias de la Salud:

0 7/02/08.- Plan de Trabajo del Pleno de la Conferencia Nacional de Directores de
Centros Universitarios de Enfermeria.

0 29 y 30/09/08.- Reunidon de la Conferencia Nacional de Directores de Centros
Universitarios de Enfermeria.

Consulta hospitales publicos (principales demandantes de alumnos/as egresados de la
Diplomatura) de los déficits constatados en los conocimientos y aplicacion de estos en la
préactica diaria por parte de los alumnos/as en formacién y de los egresados, asi como de las
competencias mas apreciadas en enfermeria.

La comision técnica de planes de estudio del Centro ha contemplado que este proyecto del Titulo de
Grado en Enfermeria haya sido consensuado por:
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e Consejeria de Salud del Gobierno de La Rioja’.

e Profesionales de enfermeria de La Rioja en el ambito de la gestion, docencia e investigacion,

con afios de experiencia profesional y de reconocido prestigio:

(o}

O O O O o o

(o}

Direccién Autondmica de Formacion y Voluntariado de Cruz Roja Espafiola.
Subdireccion de Atencion Especializada.

Subdireccion de Atencién Primaria.

Jefatura de Servicio de Formacioén del SERIS.

Supervision Unidad Medicina Intensiva.

Supervision Cuidados Paliativos.

Supervision Geriatria.

Supervision de Area Funcional.

e Profesionales egresados de la Escuela de Enfermeria:

(o}
o
o
o

(0]

Supervision del Area de Salud Mental del Hospital San Pedro.
061 de La Rioja.
Profesionales de Enfermeria de Hospitalizacion del Hospital San Pedro.

Profesional de Enfermeria Hospitalizacion a Domicilio, Cuidados Paliativos del
Hospital de La Rioja.

Supervision de Hospitalizacion a Domicilio, Cuidados Paliativos del Hospital La Rioja.

e Alumnos de la Escuela de Enfermeria.

(0]

Delegados de alumnos de 1°, 2°y 3° curso.

! Se incorpora como Anexo A el informe remitido.

www.unirioja.es
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Anexo A
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Gobiemmo Salud Recursas Humanos
de La Rioja

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE LA RIOJA
C/ Donantes de Sangre, s/n.
26004, Logrofio.

Una vez analizado y valorado el Plan de Estudios del titulo de Grado de Enfermeria
de la Escuela Universitaria de Enfermeria de La Rioja, segin lo establecido en el
Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se regula la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, se emite por parte de la Direccién General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Salud INFORME FAVORABLE a la
aprobacién de dicho plan por adecuarse tanto al libro blanco del Titulo de Grado de
Enfermeria, aprobado por la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y
Acreditacién (ANECA) y al modelo del plan de estudio elaborado por la Universidad
de La Rioja para los estudios de Grado.

Logroiio 26 d 20
ogrofio 26 ce eGo%?emo
‘ﬂ:‘ * de La Rioja

vs Humanos

Francisco Javier

Director General de Recursos Humanos
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3. COMPETENCIAS. Observaciones complementarias

3.1. Objetivos

El plan de estudios de Grado en Enfermeria es una ensefianza universitaria oficial y tendra una
duracién de 240 créditos europeos a los que se refiere el articulo 5 del Real Decreto 1393/2007 de
29 de Octubre

Referente al perfil que debe tener este profesional, el CIE considera que la enfermera de cuidados
generales, esta capacitada para:

1. Trabajar en el ambito general del ejercicio de la enfermeria, incluyendo la promocion de la salud,
la prevencion de las enfermedades, y los cuidados integrales a las personas enfermas o
incapacitadas, de todas las edades y en todas las situaciones, instituciones de salud y
sociosanitarias y otras contextos comunitarios;

2. Realizar educacion sanitarias;
3. Participar plenamente como miembro integrante del equipo de salud;
4. Supervisar y formar a los propios profesionales y al personal auxiliar y sanitario; e

5. Iniciar, desarrollar y participar en programas y proyectos de investigacion.

Los Estatutos de la Organizacion colegial contemplan que la enfermera generalista es “...el
profesional legalmente habilitado, responsable de sus actos profesionales enfermeros y que ha
adquirido los conocimientos aptitudes suficientes acerca del ser humano, de sus érganos, de sus
funciones biopsicosociales en estado de bienestar y de enfermedad, del método cientifico aplicable,
su formas de medirlo, valorarlo y evaluar los hechos cientificamente probados, asi como el resultado
de los andlisis obtenidos...”

La LOPS también establece que a “las enfermeras les corresponde la direccién, evaluacion
prestacién de los cuidados de enfermeria orientados a la promocion, mantenimientos y recuperacion
de la salud, asi como a la prevencion de enfermedades y discapacidades...”

El Ministerio de Ciencia e Innovaciéon (BOE num. 174 de 19/07/2008) en la Orden CIN/2134/2008 de
3 de julio, establece los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesién de Enfermero.

Esta Orden al establecer los requisitos necesarios para la obtencién del titulo oficial de Grado en
Enfermeria, da cumplimiento a lo establecido en el art. 12,9 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de
octubre, al Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de febrero de 2008 y al art. 17,1 del Real Decreto
432/2008 de 12 de abril que recogen la legislacion que conforma la profesion de Enfermero y que
acredita para su ejercicio.

Objetivos. — Competencias que los estudiantes deben adquirir

CIN 1: Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencidon sanitaria técnica y
profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el
estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y
seguridad que se establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicables.

CIN 2: Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos,
orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de préactica clinica y
asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de
salud.

CIN 3: Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedéricos y metodoldgicos de la enfermeria.

CIN 4: Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o
comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.
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CIN 5: Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su
impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

CIN 6: Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios
disponibles.

CIN 7: Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y
sociales, como individuos autbnomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones,
creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el
secreto profesional.

CIN 8: Promover y respetar el derecho de participacion, informacién, autonomia y el consentimiento
informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su
proceso de salud-enfermedad.

CIN 9: Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de
conductas preventivas y terapéuticas.

CIN 10: Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos garantizando su
seguridad.

CIN 11: Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y
fomentar la educacion para la salud.

CIN 12: Conocer el cddigo ético y deontologico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las
implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

CIN 13: Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los
recursos disponibles.

CIN 14: Establecer mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los
de calidad.

CIN 15: Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de
forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

CIN 16: Conocer los sistemas de informacién sanitaria.

CIN 17: Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone
la cooperacién multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CIN 18: Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atenciéon de sintomas,
dirigidas al paciente y familia, en la aplicacién de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la
situacion de enfermos avanzados y terminales.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa

Difusién e informacién sobre la titulacion

Para el alumno que se acerca a la universidad de La Rioja, interesado en su oferta de estudios de
Grado, existen dos fuentes principales de informacion:

- Pagina web de orientacion para nuevos estudiantes de Grado:
http://www.unirioja.es/grados/
En esta pagina se proporciona actualmente informacion sobre:

- Estudios de grado

- Razones para estudiar en la UR
- Admision e informacion.

- Selectividad.

- Otras actividades.

- Oficina del estudiante. Esta oficina responde a un proyecto de reciente implantacion, englobado
dentro del Area Académica y Coordinacion que pretende satisfacer las necesidades de
informacién y comunicacion de los estudiantes y sus familias, asi como facilitar la prestacion de
servicios integrados de tramitacion y asesoramiento al estudiante, siguiendo el criterio de
“ventanilla Unica”.

La Oficina del Estudiante, ademas de ofrecer la prestacién de servicios integrados de
informacion, gestién y asesoramiento; es un punto Unico dentro del campus que integra la gestién
de las antiguas secretarias de centro y los servicios centrales de gestién académica en el que se
pueden realizar todos los tramites relacionadas con los siguientes procesos:

- Acceso a la Universidad: selectividad, preinscripcion, mayores de 25 afios, traslados de
expediente, segundos ciclos, masteres, convalidacion parcial de estudios extranjeros,
alumnos visitantes,...

- Matriculacion: procedimiento de matriculacion, precios académicos, ampliacion y anulacién
de matricula, seguro escolar,...

- Becas y ayudas: convocatoria del Ministerio, convocatorias de la Universidad, transporte
escolar,...

- Gestiones relacionadas con el expediente académico: traslados de expediente,
simultaneidad, convalidaciones y adaptaciones, reconocimiento de créditos, habilidades
curriculares,  convocatorias extraordinarias, permanencia, programas de movilidad,
expedicion de certificaciones académicas y de titulos.

- Practicas en empresa.
- Busqueda de alojamiento.
Para mas informacién:

http://www.unirioja.es/estudiantes/

Asimismo, de cara la informacidn de los futuros alumnos se desarrollan las siguientes actividades:
- Informacion directa a los directores y orientadores de secundaria.

- Campafa informativa a estudiantes de secundaria para facilitar la incorporacioén a la universidad
con los siguientes contenidos: requisitos de acceso, planes de estudio, horarios, tutorias, proceso
de matriculacion, ...

- Jornadas de puertas abiertas.
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- Jornadas de orientacion especificas para las familias.

- Jornadas de promocion de la oferta educativa en nuestra comunidad y en otras comunidades,
especialmente las limitrofes para la captacién de nuevos estudiantes.

- Informacion a través de ferias educativas (La Rioja, Navarra, Pais Vasco, Castilla-Ledn y Aragon).

- Atencion personalizada a los alumnos de secundaria (correo, e-mail, teléfono o de forma
presencial en la Oficina del Estudiante).

- Elaboracioén de publicaciones informativas, folletos y carteles con la oferta educativa.
- Video institucional.

Desde un punto de vista mas especifico, el elemento fundamental de informacién sobre el Plan de
Estudios es la pagina web del Grado, a la que se puede acceder a través de la pagina de estudios:

http://www.unirioja.es/estudios/
En esta pagina se recoge en la actualidad informacion sobre:

- Estructura de las ensefianzas.

- ltinerarios.

- Oferta de asignaturas.

- Guias docentes de las asignaturas implantadas.

- Enlace a la documentacién publicada sobre el Plan de Estudios.

Se ha actualizado la pagina web dedicada a cada titulo para incorporar una mayor informacién y
especialmente un mejor enlace tanto con la informacion mas especifica que proporcionan los centros
(horarios, fechas de examen,...), como con la mas general que deriva de la normativa universitaria
(Admisién y matricula, permanencia,...).

Difusion e informacién sobre el proceso de matriculacién

- Informacién a través de la Oficina del Estudiante.

- Informacién en pagina web institucional.
http://www.unirioja.es/estudiantes/matricula/index_matricula.shtml

- Encarte informativo en medios de comunicacion regionales acerca de la admision.

- Envio de informacidn a través de correo con los siguientes contenidos:

- Guia del estudiante: Estructura académica, calendario, régimen académico
(convalidaciones, permanencia, planes de estudio, movilidad, becas,...) facilidades
financieras, funcionamiento de la universidad, servicios (biblioteca, deportes,...) y
participacion de los estudiantes.

- Normas de matricula.

- Agenda académica, que contiene toda la informacion basica del campus, asi como los
eventos, plazos y actividades programadas a lo largo del afio académico

Procedimientos y actividades de orientacién especificos para la acogida de los
estudiantes de nuevo ingreso

- Programa de acogida para nuevos estudiantes. En este sentido, la Universidad se preocupa de
que el estudiante de nuevo ingreso se sienta comodo en el campus desde el primer dia de curso.
Para lograrlo, se ha disefiado un programa denominado “Cuatrimestre Cero” que desarrollado por
las Facultades, con el apoyo y coordinacion del Vicerrectorado de Estudiantes, se imparte
durante los primeros dias del curso por los Directores de Estudios y profesores de cada titulacion
con el proposito de que los nuevos estudiantes se familiaricen con su plan de estudios
ofreciéndoles
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- Orientacion académica: caracteristicas de las asignaturas, criterios de evaluacion, tutorias,
habilidades curriculares, practicas en empresa, becas, etc.

- Informacion sobre instalaciones y servicios (aulas de informatica, laboratorios, biblioteca,
reprografia, deportes, etc).

- Orientacion complementaria (Consejo de Estudiantes, Asociaciones universitarias,
representatividad en drganos universitarios, agenda cultural, etc).

- Asignacion de tutor curricular. (Esta figura se explica con mayor detalle en el apartado 4.3)

- Asignacioén de una persona de contacto de la Oficina del Estudiante. Este servicio se personaliza
mediante la asignacién de una persona de contacto de la Oficina del Estudiante para ayudar a los
alumnos a resolver las gestiones y tramites administrativos.

- La Escuela Universitaria de Enfermeria de Logrofio, realiza un programa de acogida de los
alumnos/as de nuevo ingreso, de modo que el primer dia del curso académico son recibidos por
el equipo de direccion. En dicha acogida se les ofrece informacion sobre las actividades
académicas y culturales, vias por las que el alumnado puede participar en los érganos de
Gobierno de la Universidad, derechos y responsabilidades de los estudiantes y la normativa de la
Escuela de Enfermeria.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del plan de estudios

Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacion del plan de
estudios

El Grado en Enfermeria se organiza sobre médulos, materias y asignaturas. Los modulos incluyen
materias de tipo basico, fundamental y avanzado. Las materias incluyen varias asignaturas que
constituyen unidades coherentes desde el punto de vista de una disciplina.

Las asignaturas pueden ser semestrales (6 créditos ECTS) o anuales (12 créditos ECTS). Cada uno
de los cuatro cursos de la titulacion estara formado por asignaturas y practicas hasta un total de 60
créditos ECTS. Los créditos totales del Grado son 240.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

TIPO DE MATERIA ‘ CREDITOS
Formacion béasica 60
Obligatorias 7881
Optativas 129
Précticas externas 78
Trabajo fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS
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Médulos, materias, tipologia y créditos ECTS del plan de estudios

MODULO MATERIA TIPO* ECTS ‘
Anatomia B 6
Fisiologia B 12
. " Psicologia B 12
FORMACION BASICA . o
Farmacologia, Nutricion y Dietética B 18
Informéatica B 6
Bioquimica B 6
Enfermeria Comunitaria Ob 18
Enfermeria Medico Quirdrgica Ob 18
Enfermeria Ciclo vital Enfermeria Ob 12
Fundamentos de Enfermeria Ob 6
Fundamentos de Gestidn en de Enfermeria Ob 6
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA | Etica y Legislacion Ob 6
Historia de la Enfermeria Ob 6
Salud Mental Ob 6
Diagnostico por Imagen. Cuidados Enfermeros Ob 3
FORMACION OPTATIVA Materias Optativas Op 1292
PRACTICAS TUTELADAS Practicum PE 78
Y I
TRABAJO FIN DE GRADO Trabajo Fin de Grado TFG 12

Todas las materias basicas se imparten en 1° y 2° curso, por tanto, la distribucién temporal de las
materias basicas queda ajustada a lo que sefiala el RD 1393/2007. Estas materias sirven para que el
alumno alcance el nivel adecuado que le permita comprender y asimilar las materias de los otros
Cursos.

En cuanto a la distribucidn temporal, en el primer curso se programan 36 créditos ECTS de formacion
basica y 24 créditos ECTS del mddulo de Ciencias de la Enfermeria. El total de créditos ECTS en
primer curso es de 60.

En segundo curso se programan el resto de créditos de formacién basica (24 ECTS), 24 créditos
ECTS del médulo de Ciencias de la Enfermeria y 12 créditos ECTS de la materia Practicum. El total
de créditos ECTS en segundo curso es de 60.

En tercer curso se programa el resto del modulo de Ciencias de la Enfermeria 30 33 créditos ECTS, &
3 créditos ECTS optativos y 24 créditos ECTS de la materia Practicum. El total de créditos ECTS en
tercer curso es de 60.

En cuarto curso se programan 6 créditos ECTS optativos, 42 créditos ECTS de la materia Practicum y
el Trabajo fin de Grado de 12 créditos ECTS. El total de créditos ECTS en tercer curso es de 60.

! Tipos de materia: B: Formacion basica. Ob.: Obligatoria. Op: Optativa. PE: Practicas Externas. TFG:
Trabajo Fin de Grado

2 El alumno debera cursar 12 9 créditos ECTS de una oferta total de al menos 26 27. La normativa de
reconocimiento de créditos de la U.R. permite que sean “objeto de reconocimiento aquellos créditos
que, por su naturaleza especifica de refuerzo de conocimientos o competencias ya recogidos en la
titulacién, o de enriquecimiento multidisciplinar, puedan ser entendidos como una alternativa a la
formacién optativa prevista en el plan de estudios.”
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El total de créditos ECTS a lo largo de los cuatros cursos que componen el Grado de Enfermeria es

240 créditos ECTS.

TABLA DE TEMPORALIZACION POR SEMESTRES

Organizacion temporal de las materias del plan de estudios

PRIMER CURSO

SEGUNDO CURSO

TERCER CURSO

CUARTO CURSO

Primer semestre
30 ECTS

Anatomia
(Formacion bésica)
6 ECTS

Fisiologia
(Formacién basica)
6 ECTS

Psicologia
(Formacion bésica)
6 ECTS

Informética (Formacién
Bésica)6 ECTS

Fundamentos de Enfermeria
(Formacion obligatoria)
6 ECTS

Primer semestre
30 ECTS

Psicologia
(Formacién basica)
6 ECTS

Farmacologia
(Formacion basica)
6 ECTS

Enfermeria Comunitaria
(Formacién obligatoria)
6 ECTS

Enf. Ciclo Vital
(Formacién obligatoria)
6 ECTS

Etica y Legislacion-(Formacion
obligatoria)
6 ECTS

Primer semestre
30 ECTS

Enfermeria Comunitaria
(Formacion obligatoria)
6 ECTS

Fundamentos de Gestion
Enfermeria

(Formacion obligatoria)
6 ECTS

Diagndstico por Imagen.
Cuidados Enfermeros
(Formacién obligatoria)
3 ECTS

Materia Optativa
(Formacién optativa)
6 3 ECTS

Practicum (Practicas Externas)
12 ECTS

Primer semestre
30 ECTS

Materia Optativa
(Formacién optativa)

6 ECTS

Practicum
(Précticas Externas)
24 ECTS

Segundo semestre
30 ECTS

Fisiologia
(Formacién basica)
6 ECTS

Bioquimica(Formacion
Bésica)6 ECTS

Enfermeria Comunitaria
(Formacion obligatoria)
6 ECTS

Enfermeria Medico
Quirurgica

(Formacion obligatoria)
6 ECTS

Historia de la Enfermeria
(Formacién obligatoria)
6 ECTS

Segundo semestre
30 ECTS

Nutricién y Dietética
(Formacion basica)
6 ECTS

Farmacologia
(Formacion basica)
6 ECTS

Enfermeria Medico Quirdrgica
(Formacién obligatoria)
6 ECTS

Practicum
(Précticas Externas)
12 ECTS

Segundo semestre
30 ECTS

Enfermeria Médico Quirlrgica
(Formacién obligatoria)
6 ECTS

Enf. Ciclo Vital
(Formacién obligatoria)
6 ECTS

Salud Mental
(Formacion obligatoria)
6 ECTS

Practicum
(Précticas Externas)
12 ECTS

Segundo semestre
30 ECTS

Practicum
(Préacticas Externas)
18 ECTS

Trabajo Fin de Grado
12 ECTS

www.unirioja.es
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Formacién Optativa

La normativa de reconocimiento de créditos de la U.R. permite que sean “objeto de reconocimiento
asimismo aquellos créditos que, por su naturaleza especifica, de refuerzo de conocimientos o
competencias ya recogidos en la titulacion o de enriguecimiento multidisciplinar, puedan ser
entendidos como una alternativa a la formacién optativa prevista en el plan de estudios.”

Como consecuencia, la Comision Académica del Centro responsable de la titulacion podra permitir a
un alumno que curse una opcidn completa de optatividad, distinta de la prevista en el Plan de
estudios, siempre que, en su conjunto y a juicio de la Comisioén, esté planificada con coherencia y
ademas, o bien refuerce los conocimientos o competencias ya recogidos en la titulacién, o bien
represente una especializaciéon de la misma, o bien facilite la obtencién por parte del estudiante de
otra titulacion.

Practicum

La Escuela Universitaria de Enfermeria es un Centro adscrito a la Universidad de La Rioja, siendo
titular de la Escuela la Consejeria de Salud del Gobierno de la Rioja.

La Consejeria de Salud es el 6rgano al que corresponden las funciones en materia de sanidad, salud,
farmacia y consumo. El Servicio Riojano de Salud, tiene encomendado como objetivo prioritario la
realizacion de actividades sanitarias y gestion de los servicios sanitarios publicos de la Comunidad
Autonoma de La Rioja.

Asimismo el Servicio Riojano de Salud tiene entre sus funciones la formacion de los profesionales de
la Escuela de Enfermeria.

Por otra parte la Ley 44/2003 de 21 de noviembre, de ordenacién de las Profesiones Sanitarias y
normativa de desarrollo, establece que toda la estructura del sistema sanitario debe de estar a
disposicion para ser utilizada en la docencia pregraduada, especializada y continuada de los
profesionales

En base a ello la Consejeria de Salud, como ente titular de los centros y servicios sanitarios publicos
de la Rioja y de la Escuela de Enfermeria, pone a disposicion de la Escuela todos los hospitales,
centros de salud, centro de alta resolucion, y centros de salud mental de la comunidad autonoma de
la Rioja para que los estudiantes de enfermeria realicen las Practicas Clinicas previstas en el plan de
estudios de la titulacién. Se incorpora asimismo como Anexo |V, documentacion sobre el marco de
colaboracion establecido en esta materia entre la Consejeria de Salud del Gobierno de La Rioja, de la
que depende la Escuela de Enfermeria, y las Fundaciones Rioja Salud y Hospital de Calahorra.

Trabajo de fin de Grado

Al objeto de posibilitar la evaluacibn de competencias lingliisticas en una segunda lengua, la
Comisién Académica de la Escuela de Enfermeria podra contemplar en la normativa que desarrolle al
efecto la presentacién y defensa total o parcial del trabajo fin de Grado en una lengua distinta del
castellano.

Mecanismos de Coordinacién

Estos procedimientos contemplan cuatro elementos clave para garantizar la coordinacion dentro de
cada curso académico y a lo largo de todo el desarrollo del plan de estudios:

= El Plan Docente del Grado, que estructurara los médulos y materias contenidos en el Plan de
Estudios en asignaturas, seminarios, trabajos dirigidos u otras actividades formativas. El Plan
Docente del Grado debera garantizar la debida coordinacién de contenidos y el ajuste de las
actividades formativas a la carga de trabajo del alumno prevista en el plan de estudios y a una
adecuada distribucion temporal de ésta. El Plan Docente del Grado requerira de la aprobacion
del Consejo de Gobierno en el primero de estos aspectos, y de la Junta de Centro en el segundo
y seré revisable con la periodicidad y criterios que estos 6rganos establezcan.
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= La Comisién Académica del Centro al que se adscribe el titulo, que establecera las medidas de
control que considere adecuadas para favorecer el correcto desarrollo de la planificacion de las
ensefianzas asi como las medidas correctoras oportunas derivadas de las desviaciones
apreciadas. Para ello, se basard en los objetivos y acciones establecidas por la Comision
Académica de la Universidad, los informes proporcionados por los Directores de Estudios y otras
fuentes de informacion.

= El Director de Estudios, que debera realizar un seguimiento sistematico del desarrollo de los
estudios de los que es responsable, atendiendo en primera instancia los posibles problemas de
coordinacién que puedan presentarse en el desarrollo de la actividad docente.

El Director de Estudios forma parte de la estructura de direccién académica del Centro al que se
adscribe el titulo y asume las siguientes funciones:

- Coordinacion de los procesos de planificacion docente.

- Coordinacién horizontal y, en su caso, vertical.

- Coordinacion para el titulo de los programas de movilidad y practicas externas.

- Colaboracion en los programas de insercién laboral desarrollados por la Universidad.
- Asesoramiento de los profesores “tutores curriculares”.

- Participacion en la Comisién Académica del Centro.

- En materia de garantia de calidad de las ensefianzas:

o Atender en primera instancia los posibles problemas de coordinacion que puedan
presentarse en el desarrollo de la actividad docente.

0 Realizar un seguimiento sistematico del desarrollo del titulo, incluyendo los
programas de practicos externas y movilidad, asi como los resultados de insercion
laboral.

o Resolver e informar de las incidencias (sugerencias, quejas, reclamaciones y
felicitaciones) recibidas.

0 Actualizar y volcar en el Sistema Informatico de Soporte al Sistema de Garantia
Interna de Calidad toda la informacion requerida por el mismo y no aportada por otras
fuentes.

o Participar en la elaboracion, ejecucion y seguimiento del Plan de Mejoras de Centro
al que se adscriba el titulo.

= Finalmente, esta prevista la figura del responsable de asignatura con objeto de garantizar la
coordinacién en el desarrollo de actividades formativas y en la aplicacion de pruebas y criterios
de evaluacion, en aquellas asignaturas en cuya docencia participe mas de un profesor.

Planificacion y gestién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
e Estudiantes Propios

Una vez que el estudiante ha decidido emprender una acciéon de movilidad, solicita a través de la
Oficina del Estudiante una plaza de movilidad dentro de la convocatoria correspondiente. Desde el
servicio de Relaciones Internacionales se realiza el seguimiento de la movilidad, y en su caso, el
reconocimiento de los créditos cursados en el expediente académico.

En los programas de movilidad de Erasmus, convenios Bilaterales y programa de movilidad Sicue, el
seguimiento del aprendizaje del estudiante es realizado por la universidad de acogida, al mismo
tiempo que se realiza un seguimiento por parte del coordinador/Director de Estudios, con el fin de
garantizar el ajuste de la actividad a los objetivos formativos.
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Con caracter previo a la realizacion de la movilidad por parte de los estudiantes se mantiene una
entrevista con el coordinador/Director de Estudios, con el fin de ajustar la movilidad a los objetivos de
la titulacion. Estas reuniones se realizan a peticion del estudiante, cuando se interesa por realizar una
accion de movilidad. Es en ese momento en que se plantea el interés para su programa formativo,
cuando se le orienta sobre las asignaturas y/o actividades a desarrollar durante la movilidad.

La organizacion de la movilidad de los estudiantes propios matriculados en la UR comienza con la
publicacién de la correspondiente convocatoria de movilidad internacional y la difusion en los
diferentes centros mediante las charlas informativas en las que participa el coordinador de cada
Facultad/Escuela y la Unidad de Relaciones Internacionales y la orientacién personalizada de los
estudiantes en cuestiones académicas (coordinador de cada Facultad/Escuela) de gestién de la
movilidad (Unidad de Relaciones Internacionales). Los convenios suscritos por la UR con las
instituciones extranjeras son los que regulan las plazas de movilidad ofertadas a los estudiantes:
convenios Erasmus segun el modelo indicado por el OAPEE o convenios Programas Bilaterales
segun los convenios marco y de intercambio propios de la UR. La UR comienza las tareas de
seguimiento de los dos programas en los dias previos al término de las convocatorias de movilidad
estudiantil. Una vez aceptadas las plazas de destino por los estudiantes propuestos a las
universidades de destino, se realizan las reuniones informativas con dichos estudiantes
seleccionados. La Unidad de Relaciones Internacionales hace entrega a cada estudiante de la
documentacidn que requiere la institucion de destino y envia un recordatorio electronico dias antes de
gue se cumpla la fecha limite de envio de la solicitud a la universidad de acogida. Asimismo, se
entrega al estudiante la certificacién de que ha sido seleccionado como estudiante de intercambio y la
guia informativa que resume la tramitacién administrativa a realizar antes, durante, y una vez
terminada su estancia en el extranjero (disponible para su consulta en web:
http://www.unirioja.es/universidad/rii/2Anexos/0910/quia0910.pdf).

Antes de realizar el desplazamiento a la institucién de destino, los estudiantes se retnen con los
coordinadores/Directores de Estudios de cada Facultad/Escuela para realizar la propuesta de
reconocimiento académico de las asignaturas de la institucion de destino por las de la UR siguiendo
el modelo disponible en la web: http://www.unirioja.es/universidad/rii/l2Anexo0s/0910/guia0910.pdf.

Con el fin de asegurar el correcto desarrollo del programa durante la estancia en el extranjero, la
Unidad de Relaciones Internacionales remite varios recordatorios a los estudiantes via correo postal y
electronico en fechas destacadas: al inicio de cada cuatrimestre (primero o segundo) para recordar al
estudiante que debe confirmar su llegada a la institucién de destino y que el programa de estudios
propuesto es correcto, dias antes a las vacaciones de Navidad y a las semanas previas al fin de la
estancia del estudiante (febrero y/o junio). Asimismo, los estudiantes pueden contactar en cualquier
momento con la URI y los coordinadores/Directores de Estudios a través de correo electronico para
realizar cualquier consulta sobre su estancia en el extranjero.

Al término del periodo de movilidad, el estudiante se retine con su coordinador/Directores de Estudios
para evaluar los resultados académicos obtenidos y trasladarlos a su expediente académico en la
Universidad de La Rioja. Asimismo, cumplimenta y entrega a la Unidad de Relaciones Internacionales
dos encuestas sobre su estancia: una en la que evalla su periodo de estudios en el extranjero y otra
en la que incluye informaciébn mas detallada sobre su estancia (académica, de acogida,
desplazamientos, vida diaria). Esta Ultima memoria servird como fuente de informacion actualizada
afio a afo. Toda esta documentacion permite a la Universidad de La Rioja evaluar la acogida de la
institucién contraparte y permitird que los estudiantes de préximos cursos tengan acceso a una
informacion actualizada y de primera mano de sus comparieros.

e Estudiantes de acogida

La organizacion de la movilidad de los estudiantes de acogida se inicia con la comunicaciéon de la
institucion de origen a la UR en la que se remite la solicitud de admisién del estudiante propuesto.
Una vez que la UR acepta al estudiante segun los criterios académicos, éste recibe informacién
actualizada en cuestiones de vida diaria, alojamiento y cuestiones académicas con sucesivas
comunicaciones via correo postal o correo electrénico. La informacion también esta disponible en
Internet http://www.unirioja.es/universidad/rii/extranjeros/informacion_practica.shtml
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En los dias previos al inicio de cada cuatrimestre (septiembre/febrero) se realiza un programa de
acogida de 3 dias en los que se reudnen con sus coordinadores/Directores de Estudios, visitan las
diferentes instalaciones de la UR (Edificios, Biblioteca, Polideportivo) y reciben la informacion
académica, legal y practica de su vida en Logrofio.

Con el objeto de realizar una seleccion correcta de la formacion académica en la UR, en los primeros
dias de cada cuatrimestre, los estudiantes se retnen con los coordinadores académicos para recibir
asesoramiento académico y asisten a las primeras clases en la Facultad/Escuela para comprobar la
idoneidad de dicha formacion. En fechas posteriores, el estudiante tramita la matriculacion de las
asignaturas correspondientes a través del servicio de automatricula. A través de su cuenta de acceso
informatico, el estudiante tiene acceso a todos los servicios del campus: consulta de calificaciones,
aula virtual, email, servicio WIFI etc.

De igual forma que con los estudiantes propios, se realiza el seguimiento a los estudiantes de forma
presencial en la Unidad de Relaciones Internacionales (con un horario de atencién personalizada de
lunes a viernes de 9 a 14 horas) y a través de comunicaciones electrénicas y postales: al inicio de
cada cuatrimestre (primero o segundo), dias antes a las vacaciones de Navidad y a las semanas
previas al fin de la estancia del estudiante (febrero y/o junio). Asimismo, al término de la estancia el
estudiante realiza una encuesta de valoracion de la Universidad de La Rioja tanto académica como
de vida diaria de la UR y recibe un certificado académico con las calificaciones obtenidas en las
asignaturas.

e Informacidn especifica para el titulo

La Escuela Universitaria de Enfermeria de Logrofio adscrita a la Universidad de La Rioja se adhiere al
programa de movilidad europea Erasmus. La Universidad de La Rioja establecerd los
correspondientes convenios de intercambio con otras universidades para poder completar los
estudios de Grado en Enfermeria.

Los estudiantes que deciden optar por una plaza Erasmus tienen que cumplimentar la documentacién
exigida y aportar los documentos especificos, tal como indica la convocatoria para movilidad en la
pagina web de la Universidad de La Rioja.

La movilidad de los estudiantes se realiza a partir de que el alumno tenga superado el 50% de los
créditos del total de la titulacion.

La seleccion de los candidatos se lleva a cabo, para cada convocatoria o0 programa, por una Comision
de Seleccion, compuesta por la directora de la Escuela, la jefe de estudios de la misma y los
coordinadores académicos, de acuerdo con criterios de baremacion, previamente establecidos, que
tienen en cuenta el expediente académico, una memoria y, en su caso, las competencias en idiomas
que exige la Universidad de destino.

La Universidad de La Rioja establecera los correspondientes convenios de intercambio con otras
universidades para poder completar los estudios de Grado en Enfermeria.

La Universidad de La Rioja ampliara la oferta de plazas de movilidad académica o en practica
especifica para estudiantes de Grado en Enfermeria, incorporando a los convenios existentes,
ampliando otros con Universidades Europeas, Americanas, Canadienses, Australianas e
Iberoamericanas y participando en acciones cooperativas universitarias iberoamericanas o africanas.

Relacién de Universidades con las que se establecen convenios de intercambio:
- Instituto Piaget (Portugal)

- Universidad de Talca (Chile)

- Universidad Nacional Cérdoba (Argentina)

- Tecnoldgico Sydney (Australia)
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e Informacion general de la Universidad
= Programas de movilidad internacional para estudiantes de la UR

En el curso 2007/2008, la Universidad de La Rioja a través de la Unidad de Relaciones
Internacionales ha gestionado los siguientes programas de movilidad internacional a estudiantes:

1. Programa de movilidad Erasmus

Permite a los estudiantes de la UR completar sus estudios en un campus europeo
participante en el programa Erasmus.

Paises participantes: Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Estonia, Finlandia, Francia,
Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido y Rumania.

2. Programa de movilidad Convenios bilaterales

Permite a los estudiantes de la UR completar sus estudios en un campus extranjero situado
en Australia, Estados Unidos, Canada, Brasil, Chile.

Paises participantes: Australia, Estados Unidos, Canada, Brasil, Chile

El listado actualizado de universidades con las que la UR mantiene acuerdo de intercambio se
encuentra en:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/estudiantes ur/informacion.shtml

La participacion de los estudiantes en estos programas se rige por las convocatorias que publica
el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales. La convocatoria para la
seleccion de estudiantes en el marco del programa Erasmus y del programa de convenios
bilaterales en el curso académico 2008-2009 se puede encontrar en la pagina antes indicada.

En las 3 convocatorias de movilidad internacional que se publicaron durante el curso 2007/08 se
ofertaron un total de 200 plazas en las instituciones de educacién superior con las que la
Universidad mantiene convenio de intercambio de estudiantes:

= Programa Erasmus: 179 plazas

= Programa Convenio bilateral: 21 plazas
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En 2007/2008 han participado en el programa de movilidad 98 estudiantes de la UR:

Pais N° Estudiantes Titulaciéon N° Estudiantes

IAlemania 7 Derecho 10
lAustralia 3 Empresariales 8
lAustria 1 Enologia 2
Bélgica 2 Filologia Hispanica 2
Brasil 2 Filologia Inglesa 8
Canada 8 Humanidades 3
Chile 2 Ingenieria Industrial 3
Dinamarca 2 ITA Hortofruticultura 3
EEUU 1 ITA Industrias Agrarias 10
Finlandia 1 ITI Mecanica 4
Francia 17 ITIG Informética 1
Hungria 4 LADE 26
Irlanda 5 Magisterio E. Fisica 1
Italia 22 Magisterio E. Musical 1
Paises Bajos 2 Mat + ITIG 3
Polonia 2 Matematicas 1
Portugal 8 Quimica 9
Reino Unido 9 Trabajo Social 1
[TOTAL 98 Turismo 2

TOTAL 98

Los estudiantes pueden informarse sobre los programas de movilidad a través del siguiente
enlace:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/estudiantes ur/estudiar _extranjero.shtml

Asimismo, se imprimen folletos informativos a disposicion del estudiante en la Unidad y en web:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/estudiantes ur/FolletolnformativoMovilidadInternacional.pdf

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales es el responsable de la
planificacion y publicacion de las actividades de movilidad. Se aplican mecanismos de
seguimiento, que se inician con la aceptacion del estudiante de la accion de movilidad y terminan
con el efectivo reconocimiento de los estudios cursados.

El proceso de seguimiento se encuentra documentado, los estudiantes son convocados a una
reunion donde se les entrega un original de la guia y se explican los diferentes pasos a seguir:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/estudiantes ur/2Anexos/quia.pdf

Los mecanismos de orientacién y apoyo incluyen charlas informativas en las facultades y
escuela en los programas de acogida a estudiantes de 2° curso en adelante, reuniones en las
Facultades y Escuela una vez publicadas las primeras convocatorias de movilidad y servicios de
orientacién presenciales de los coordinadores académicos de cada Facultad o Escuela y la
Unidad de Relaciones Internacionales. Asimismo, la Unidad de Relaciones Internacionales
ofrece al estudiante la posibilidad de realizar la consulta via web:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/estudiantes ur/sugerencias.shtml
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" Programas de movilidad nacional para estudiantes de la UR

La participacion de los estudiantes en estos programas se rige por la normativa que recoge el
Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles Curso 2008-2009. Este sistema
puede encontrarse en la siguiente pagina:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/becas/sicue.shtml

" Programas de movilidad internacional para titulados

La Universidad de la Rioja, a través de su Fundacion, gestiona 54 becas para estancias practicas
de titulados de la Universidad de La Rioja en empresas de Europa que completen su formacion
académica.

Para mas informacion:

http://uremplea.unirioja.es/index.php

Asimismo, La Fundacion de la Universidad de La Rioja ha sido la entidad encargada de la
gestion del Programa INTEGRANTS, en vigor durante los afios 2007 y 2008. Este es un
programa del Ministerio de Ciencia e Innovaciéon de Espafia para la realizacion de préacticas
formativas en empresas de Estados Unidos y Canada para titulados universitarios.

Para mas informacion:

http://www.integrants.es/

" Acogida de estudiantes internacionales

La informacion dirigida a estos estudiantes se puede encontrar en la pagina web de la Unidad de
Relaciones Internacionales de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/extranjeros/office ES.shtml

" Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS
En relacion al sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS los programas de
movilidad deberan atenerse a lo que establezca la normativa de transferencia y reconocimiento
de créditos y cuyos criterios generales se explican en el apartado 4.4 de esta memoria.

En concreto, los criterios antes citados recogen la posibilidad de que sean objeto de
reconocimiento aquellos créditos que, por su naturaleza especifica, de refuerzo de
conocimientos o competencias ya recogidos en la titulacion o de enriquecimiento multidisciplinar,
puedan ser entendidos como una alternativa a la formacion optativa prevista en el plan de
estudios. Esta posibilidad permitird el reconocimiento no so6lo de aquellos créditos cursados en
otras universidades que se adecuen plenamente a las competencias y contenidos recogidos
expresamente en el titulo, sino también de aquellos otros que puedan proporcionar una
optatividad distinta y, por tanto, un perfil curricular diferente que se pueda construir a partir de la
movilidad. Siempre, bajo la supervisién y con el visto bueno de la comisién académica del centro
responsable de la gestion de Titulo.

] Garantia de calidad de la movilidad

El sistema de Garantia de Calidad incorporado en el apartado 9 de esta memoria, recoge el
procedimiento especifico de garantia de la calidad de la movilidad estudiantil.

5.2. Actividades Formativas

Observaciones en relacion con las actividades formativas y metodologias docentes

En el anexo 5-B se aporta como informacién adicional la relacion de las actividades formativas y
metodologias docentes con las competencias que debe adquirir el estudiante, por materia y en
formato de tabla.
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5.3. Metodologias docentes

Observaciones en relacion con las actividades formativas y metodologias docentes

En el anexo 5-B se aporta como informacion adicional la relaciéon de las actividades formativas y
metodologias docentes con las competencias que debe adquirir el estudiante, por materia y en
formato de tabla.

5.4. Sistemas de evaluacioén

Observaciones en relacion con los sistemas de evaluacion y calificacion

En el anexo 5-C se aporta como informacién adicional la relacién de los sistemas de evaluacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante, por materia y en formato de tabla.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacibn numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del Real Recreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. En cualquier caso, se
adecuara a lo que al respecto establezca la legislacion vigente.

5.5.- Modulos
MODULO MATERIA CONTENIDOS CARACTER ‘
Anatomia Estructura y funcién del cuerpo humano Bésico
Fisiologia Bases moleculares y fisioldgicas de las células y los tejidos. Bésico
; Grupos de farmacos, principios de su autorizacion, y
Farmacologia, | mecanismos de accién. Beneficios y los riesgos. N
Nutricion y Necesidades nutricionales de las personas sanas y con Basico
mErEr A Dietetica problemas de salud a lo largo del ciclo vital.
BASICA . .
Respuestas psicosociales de las personas ante las
. . diferentes situaciones de salud. Estrategias y habilidades L
Psicologia o : . o Bésico
para una comunicacion efectiva con pacientes, familias y
grupos sociales.
Informatica Utilizacion de los aplicativos informaticos. Basico
Composicion quimica del ser humano. Bioquimica
Bioguimica metabodlica. Biomoléculas. Estructura, propiedades y Bésico
funciones.
CIENCIAS DE T Identificacion, integracion y relacion del concepto de salud y
Historia de la - . o o . .
LA Enfermeria los cuidados desde una perspectiva histérica. Evolucion del Obligatorio
ENFERMERIA cuidado de enfermeria.
Fundamenios | comprension desde perspectiva ontolégica y
de Enfermeria | apistemoldgica la evolucion de los conceptos centrales que Obligatorio
Enfermeria configuran la disciplina de enfermeria. Modelos tedricos g
Fundamental | Mas relevantes, desarrollo de planes de cuidados.
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MODULO

MATERIA

Enfermeria
Comunitaria

Grado en Enfermeria

CONTENIDOS

Nivel primario de Salud. Cuidado integral de enfermeria al
individuo, familia y comunidad. Equipo de atencién primaria.
Factores relacionados con la salud y los problemas del
entorno. Métodos necesarios para identificar problemas de
salud. Datos estadisticos referidos a estudios
poblacionales. Educar, facilitar y apoyar la Salud y el
bienestar de los miembros de la comunidad.

CARACTER‘

Obligatorio

Enfermeria
Médico
Quirargica

Alteraciones de Salud del adulto en sus distintas fases.
Necesidades de cuidado derivadas de los problemas de
salud. Técnicas y procedimientos de cuidados de
enfermeria. Intervenciones encaminadas a tratar o prevenir
problemas derivados de las desviaciones de Salud.

Obligatorio

Enfermeria
Ciclo Vital

Identificar caracteristicas de las mujeres en las distintas
etapas del ciclo reproductivo y climaterio. Alteraciones que
se pueden presentar. Cuidados generales durante el
proceso de maternidad. Aspectos especificos del neonato.
Caracteristicas de las distintas etapas de la infancia 'y
adolescencia. Problemas de salud frecuentes en la infancia
y técnicas que integran el cuidado de enfermeria. Cambios
asociados al proceso de envejecer. Modificaciones
estructurales, funcionales y psicolégicas. Problemas de
salud en las personas mayores. Intervenciones dirigidas a
tratar o prevenir problemas de salud y apoyo a la persona
anciana

Obligatorio

Fundamentos
de Gestion en
Enfermeria

Introducir al alumno en los conocimientos que encierra el
proceso administrativo, especialmente en los servicios de
salud basados en unos principios organizacionales de
planificacion, responsabilidad y control. Conocer las
politicas sanitarias de nuestro pais. Concepto de calidad y
seguridad en una empresa de servicios sanitarios.

Obligatorio

Etica y
Legislacion

Marco legal y administrativo vigente. Problematica actual de
la bioética. Aspectos éticos y legales de las situaciones
conflictivas mas frecuentes en el mundo sanitario.

Obligatorio

Salud Mental

Problemas de Salud Mental en las diferentes etapas del
ciclo vital proporcionando cuidados integrales y eficaces en
el ambito de la enfermeria.

Obligatorio

Diagndstico por
Imagen.
Cuidados
Enfermeros

Radiodiagnostico. Ultrasonidos. Principios fisicos de
radiologia. Semiologia basica. Radiologia digital. Radiologia
intervencionista y terapéutica. Medios de contraste en
radiodiagnostico.

Obligatorio

FORMACION
OPTATIVA

Salud Laboral

Conocimientos sobre accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales segun lo establecido en la
Ley Organica de Prevencion Condiciones y Medio
Ambiente de trabajo.

Optativa

www.unirioja.es
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MODULO MATERIA CONTENIDOS CARACTER ‘
Conocimientos de procedimientos béasicos y especiales de
Emergencias y | rescate, mantenimiento y traslado de heridos y Obtativa
Catastrofes supervivientes, debido a desastres naturales y accidentes P
por causas fisicas, quimicas y biolégicas..
Introduccién a la terminologia de las ciencias de la Salud
Inalés Técnico | €" inglés. Comprension lectora, comprension oral, habilidad Obtativa
9 de expresioén escrita relacionada con la enfermeria. P
Bibliografia de consulta en dicho idioma.
Salud y Concepto, prevencion y medio ambiente. Factores de .
Drogodependen | . . : . g Optativa
cias influencia social. Aspectos socioeconémicos.
rl_naomuceor:ﬁ()y el Evolucién social del proceso de morir a nivel histérico,
roceso social antropoldgico, sociolégico y cultural. Aspectos Optativa
ganitario y biopsicosociales, espirituales del proceso de morir.
Calidad de los Calidad de vida relacionada con la Salud y evolucion de
cuidados calidad de los cuidados enfermeros. Necesidades basicas. Optativa
Diagnésticos enfermeros.
Practicum Practicas preprofesionales en forma de rotatorio clinico Practicas
PRACTICAS independiente. Externas
TUTELADAS Y Presentacion y Defensa ante el Tribunal universitario de un
TSQ%AFEJA?DZIN Trabajo Fin de | proyecto fin de grado, consistente en un ejercicio de Trabajo Fin de

Grado

integracion de los contenidos formativos recibidos y las
competencias adquiridas.

Grado

www.unirioja.es
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Anexo 5-B

Planificacion de las Enseflanzas

Relacion entre Competencias, Actividades Formativas y Métodos de Ensefianza
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Materia: Anatomia

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién magistral
Estudio de casos

Resolucion de ejercicios y problemas

Grado en Enfermeria

Competencias

Capacidad General : CG 10
Competencia Especifica : CMB1

Seminarios y

Método expositivo/Leccién magistral

Estudio de casos

Capacidad General : CG 10

talleres Competencia Especifica : CMB1
Resolucion de ejercicios y problemas

Clases Estudio de casos Capacidad General : CG 10
Practicas Resolucién de ejercicios y problemas | Competencia Especifica : CMB1
Estudio y Estudio de casos Capacidad General : CG 10
trabajo en ] S ) ]

grupo Resolucion de ejercicios y problemas | Competencia Especifica : CMB1
Estudio y Estudio de casos Capacidad General : CG 10
trabajo ] o ) ]
auténomo Resolucion de ejercicios y problemas | Competencia Especifica : CMB1

Materia: Fisiologia

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccion magistral
Estudio de casos

Resolucion de ejercicios y problemas

Competencias

Competencias Generales : CG 10

Competencias Especificas : CMB 1, CMB7 y CMB 9

Seminarios y

Método expositivo/Leccion magistral

Estudio de casos

Competencias Generales : CG 10

Competencias Especificas : CMB 1, CMB7 y CMB 9

talleres Resolucién de ejercicios y problemas
Método expositivo/Leccién magistral
Competencias Generales : CG 10
Clases Estudio de casos . »
cti ] o Competencias Especificas : CMB 1, CMB7 y CMB 9
practicas Resolucién de ejercicios y problemas
Aprendizaje basado en problemas
) Estudio de casos Competencias Generales : CG 10
Estudio y
trabajo en Resolucién de ejercicios y problemas | Competencias Especificas : CMB 1, CMB7 y CMB 9
grupo
) Estudio de casos Competencias Generales : CG 10
Estudio y
trabajo Resolucién de ejercicios y problemas | Competencias Especificas : CMB 1, CMB7 y CMB 9
auténomo

www.unirioja.es
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Materia: Bioquimica

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién magistral
Estudio de casos

Resolucion de ejercicios y problemas

Grado en Enfermeria

Competencias

Competencias Generales: CG 10

Competencias Especificas: CMB 1

Método expositivo/Leccion magistral

Seminarios y ] Competencias Generales: CG 10
tall Estudio de casos
alleres Competencias Especificas: CMB 1
Resolucién de ejercicios y problemas
Método expositivo/Leccion magistral
Clases ) Competencias Generales: CG 10
cti Estudio de casos
practicas Competencias Especificas: CMB 1
Resolucién de ejercicios y problemas
Estudio y Estudio de casos Competencias Generales: CG 10
trabajo en ] o ] ]
grupo Resolucion de ejercicios y problemas | Competencias Especificas: CMB 1
Estudio y Estudio de casos Competencias Generales: CG 10
trabajo
auténomo Resolucion de ejercicios y problemas | Competencias Especificas: CMB 1

Materia: Farmacologia Nutricion y Dietética

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccion magistral
Estudio de casos

Resolucion de ejercicios y problemas

Competencias

Competencias Generales: CG 10

Competencias Especificas: CMB 2, CMB 3, CMB 4, CMB 5

Método expositivo/Leccion magistral

Estudio de casos

Clases Competencias Generales: CG 10

préacticas Resolucion de ejercicios y problemas | Competencias Especificas: CMB 2, CMB 3, CMB 4, CMB 5
Aprendizaje basado en problemas
Estudio de casos

Estudio y Resolucién de ejercicios y problemas | Competencias Generales: CG 10

gi,b,iio o Aprendizaje basado en problemas Competencias Especificas: CMB 2, CMB 3, CMB 4, CMB 5
Estudio de casos

ESthiO y Resolucion de ejercicios y problemas | Competencias Generales: CG 10

gﬁ%ﬂgmo Aprendizaje basado en problemas Competencias Especificas: CMB 2, CMB 3, CMB 4, CMB 5

www.unirioja.es
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Materia: Psicologia

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién magistral
Estudio de casos

Resolucion de ejercicios y problemas

Grado en Enfermeria

Competencias

Competencias Generales: CG 10, CG 18, CG 22
Competencias Especificas: CMB 8, CMB 10

Seminarios y

Método expositivo/Leccién magistral

Estudio de casos

Competencias Generales: CG 10, CG 18, CG 22

talleres Competencias Especificas: CMB 8, CMB 10
Resolucion de ejercicios y problemas
Método expositivo/Leccién magistral
Competencias Generales: CG 10, CG 18, CG 22
Clases .
A Estudio de casos
practicas Competencias Especificas: CMB 8, CMB 10
Resolucion de ejercicios y problemas
ESthiO y Estudio de casos Competencias Generales: CG 10, CG 18, CG 22
trabajo en
grupo Resolucion de ejercicios y problemas | Competencias Especificas: CMB 8, CMB 10
ESLquO y Estudio de casos Competencias Generales: CG 10, CG 18, CG 22
trabajo
auténomo Resolucion de ejercicios y problemas | Competencias Especificas: CMB 8, CMB 10

Materia: Informéatica

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccion magistral

Resolucion de ejercicios y problemas

Competencias

Competencias Generales: CG 8, CG 10, CG 11, CG 12, CG 14

Competencias Especificas: CMB 6

Seminarios y

Método expositivo/Leccién magistral

Competencias Generales: CG 8, CG 10, CG 11, CG 12, CG 14

talleres Resolucién de ejercicios y problemas | Competencias Especificas: CMB 6

Clases Método expositivo/Leccion magistral Competencias Generales: CG 8, CG 10, CG 11, CG 12, CG 14
practicas Resolucién de ejercicios y problemas | Competencias Especificas: CMB 6

Estudio y Competencias Generales: CG 8, CG 10, CG 11, CG 12, CG 14
trabajo en Resolucion de ejercicios y problemas

grupo Competencias Especificas: CMB 6

Estudio y Competencias Generales: CG 8, CG 10, CG 11, CG 12, CG 14
trabajo Resolucion de ejercicios y problemas

auténomo Competencias Especificas: CMB 6
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Materia: Historia de la Enfermeria

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién magistral
Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Grado en Enfermeria

Competencias

Competencias Especificas: CME 1, CME 2

Seminarios y

Método expositivo/Leccién magistral

Estudio de casos

Competencias Generales: CG 22

talleres o ) Competencias Especificas: CME 1
Aprendizaje cooperativo
Método expositivo/Leccién magistral
Competencias Generales: CG 22
Clases .
scti Estudio de casos
practicas o ) Competencias Especificas: CME 1, CME 2
Aprendizaje cooperativo
Estudio y Estudio de casos Competencias Generales: CG 22
trabajo en
grupo Aprendizaje cooperativo
ESLquO y Estudio de casos Competencias Generales: CG 22
trabajo
auténomo Aprendizaje cooperativo Competencias Especificas: CME 1

Materia: Fundamentos de Enfermeria

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccion magistral
Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Competencias

Competencias Especificas: CME 2, CME 3, CME 4, CME 5

Método expositivo/Leccion magistral

Estudio de casos

Seminarios y Competencias Generales: CG 5
talleres Resolucién de ejercicios y problemas | Competencias Especificas: CME 3, CME 5
Aprendizaje orientado a proyectos
Método expositivo/Leccién magistral
Clases Estudio de casos Competencias Generales: CG 2, CG 5, CG 25, Competencias
practicas Resolucion de ejercicios y problemas Especificas: CME 2, CME 3, CME 4, CME 5
Aprendizaje orientado a proyectos
. Estudio de casos
Estudio y
trabajo en Resolucion de ejercicios y problemas | Competencias Generales: CG 2, CG 5
rupo
grup Aprendizaje orientado a proyectos
. Estudio de casos
Estudio y Competencias Generales: CG 25
trabajo Resolucioén de ejercicios y problemas ) ]
auténomo Competencias Especificas: CME 2, CME 3, CME 4, CME 5

Aprendizaje orientado a proyectos
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Materia: Enfermeria Comunitaria

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién magistral

Estudio de casos

Grado en Enfermeria

Competencias

Competencias Generales: CG 11, CG 17

Competencias Especificas: CME 6

Método expositivo/Leccion magistral

Clases
practicas Estudio de casos
g y | Competencias Generales: CG 11, CG 12, CG 15

fnari Método expositivo/Leccién magistra
tS(IEImlnarlos y Competencias Especificas: CME 6
alleres Estudio de casos
Estudio y Competencias Generales: CG 1, CG 3, CG 11, CG 12, CG 15, CG
trabajo en Estudio de casos 17
grupo Competencias Especificas: CME 6
Estudio y Competencias Generales: CG 1, CG 11, CG 12, CG 15
trabajo Estudio de casos ] ]
autbnomo Competencias Especificas: CME 6

Materia: Enfermeria Médico Quirlrgica

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién magistral
Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y problemas

Competencias

Competencias Especificas: CME 7, CME 16

Método expositivo/Leccion magistral

Seminarios y ] Competencias Generales: CG 2, CG 15, CG 25
tall Estudio de casos ) ]
alleres Competencias Especificas: CME 7, CME 16
Resolucién de ejercicios y problemas
Método expositivo/Leccion magistral
Clases ] Competencias Generales: CG 2, CG 10, CG 15, CG 17, CG 25
. Estudio de casos
practicas Competencias Especificas: CME 7, CME 16
Resolucién de ejercicios y problemas
ESthiO y Estudio de casos Competencias Generales: CG 2, CG 15, CG 17
trabajo en
grupo Resolucion de ejercicios y problemas | Competencias Especificas: CME 7, CME 16
Estudio y Estudio de casos Competencias Generales: CG 10, CG 15, CG 25
trabajo
auténomo Resolucion de ejercicios y problemas | Competencias Especificas: CME 7, CME 16
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Materia: Enfermeria Ciclo Vital

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién magistral
Estudio de casos

Resolucion de ejercicios y problemas

Grado en Enfermeria

Competencias

Competencias Especificas: CME 8, CME 10, CME 11, CME 12

Seminarios y

Método expositivo/Leccién magistral

Estudio de casos

Competencias Generales: CG 2, CG 10, CG 12, CG 15, CG 25

talleres Competencias Especificas: CME 8, CME 9, CME 10,
Resolucion de ejercicios y problemas
Método expositivo/Leccién magistral
Competencias Generales: CG 1, CG 2, CG 12, CG 25
Clases .
scti Estudio de casos
practicas Competencias Especificas: CME 9, CME 10
Resolucion de ejercicios y problemas
ESLquO y Estudio de casos Competencias Generales: CG 1, CG 12, CG 17, CG 20
trabajo en
grupo Resolucion de ejercicios y problemas | Competencias Especificas: CME 8, CME 9, CME 10
EstuQio y Estudio de casos Competencias Generales: CG 1CG 10, CG 12, CG 25, CG 30
trabajo . . Competencias Especificas: CME 8, CME 9, CME 10, CME 11,
auténomo Resolucion de ejercicios y problemas

CME 12

Materia: Fundamentos de Gestion en Enfermeria

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccion magistral
Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

Aprendizaje cooperativo

Competencias

Competencias Especificas: CME 13

Método expositivo/Leccion magistral

Estudio de casos

Competencias Generales: CG 1, CG 2, CG 15, CG 16, CG 25, CG

Seminarios y 29
talleres i areic

Resolucion de ejercicios y problemas Competencias Especificas: CME 13

Aprendizaje cooperativo

Método expositivo/Leccién magistral

. Competencias Generales: CG 1, CG 2, CG 15, CG 16, CG 20, CG

Clases Estudio de casos 25.CG 29
practicas i arpic

Resolucion de ejercicios y problemas Competencias Especificas: CME 13

Aprendizaje cooperativo
Estudioy Estudio de casos Competencias Generales: CG 1, CG 3, CG 17, CG 19, CG 20, CG
trabajo en Resolucion de ejercicios y problemas 29

rupo ; P

grup Aprendizaje cooperativo Competencias Especificas: CME 13
Estudio y Estudio de casos Competencias Generales: CG 1, CG 3, CG 10, CG 25, CG 29, CG
trabajo Resolucién de ejercicios y problemas 30
auténomo

Aprendizaje cooperativo
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Materia: Etica y Legislacién

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién magistral
Estudio de casos
Resolucion de ejercicios y problemas

Aprendizaje cooperativo

Grado en Enfermeria

Competencias

Competencias Especificas: CME 14

Seminarios y

Método expositivo/Leccion magistral

Estudio de casos

Competencias Generales: CG 1, CG 2, CG 12, CG 15, CG 16, CG
22,CG 28

talleres ‘4 arcici
Resolucion de ejercicios y problemas Competencias Especificas: CME 14
Aprendizaje cooperativo
Método expositivo/Leccion magistral
Estudio d Competencias Generales: CG 1, CG 2, CG 12, CG 15, CG 16, CG
Clases studio de casos 22, CG 28
practicas i areic
Resolucion de ejercicios y problemas Competencias Especificas: CME 14
Aprendizaje cooperativo
) Estudio de casos
Estudio y ) L Competencias Generales: CG 1, CG 2, CG 17
trabajo en Resolucion de ejercicios y problemas
grupo Competencias Especificas: CME 14
Aprendizaje cooperativo
) Estudio de casos
Estudio y ) L Competencias Generales: CG 1, CG 10, CG 12, CG 25, CG 30
trabajo Resolucion de ejercicios y problemas
auténomo Competencias Especificas: CME 14

Aprendizaje cooperativo

Materia: Salud Mental

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién magistral
Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y problemas

Competencias

Competencias Especificas: CME 15

Método expositivo/Leccion magistral

CI?SQ?S Estudio de casos
précticas
Resolucién de ejercicios y problemas
Método expositivo/Leccion magistral
Seminarios y ] Competencias Generales: CG13
tall Estudio de casos
alleres Competencias Especificas: CME 14
Resolucién de ejercicios y problemas
Estudio y Estudio de casos Competencias Generales: CG11, CG 17
trabajo en ] o
grupo Resolucion de ejercicios y problemas
Estudio y Estudio de casos
trabajo ] o Competencias Generales: CG 10
auténomo Resolucion de ejercicios y problemas
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Grado en Enfermeria

Materia: Diagnéstico por Imagen. Cuidados Enfermeros

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién magistral
Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y problemas

‘ Competencias

Competencias Generales: CG 1, CG 10, CG 11, CG 15, CG
17,CG 21, CG 28

Competencias Especificas: CME 17

Clases précticas

Método expositivo/Leccién magistral
Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y problemas

Competencias Generales: CG 1, CG 10, CG 11, CG 15, CG
17,CG 21, CG 28

Competencias Especificas: CME 17

Estudio y trabajo
auténomo

Estudio de casos

Resolucion de ejercicios y problemas

Competencias Generales: CG 1, CG 10, CG 11, CG 15, CG
17,CG 21,CG 28

Competencias Especificas: CME 17

Materia: Salud Laboral

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién magistral
Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y problemas

‘ Competencias

Competencias Especificas: CME 6

Clases practicas

Método expositivo/Leccién magistral
Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y problemas

Competencias Especificas: CME 6

Estudio y trabajo
auténomo

Estudio de casos

Competencias Especificas: CME 6

Estudio y trabajo en
grupo

Resolucién de ejercicios y problemas

Competencias Especificas: CME 6

Materia: Emergencias y Catastrofes

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccion magistral
Estudio de casos

Resolucion de ejercicios y problemas

‘ Competencias

Competencias Especificas: CMB 9, CME 5

Seminarios y talleres

Método expositivo/Leccién magistral
Estudio de casos

Resolucion de ejercicios y problemas

Competencias Generales: CG 2, CG 13
Competencias Especificas: CMB 9, CME 5

Clases précticas

Método expositivo/Leccién magistral
Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y problemas

Competencias Generales: CG 2, CG 13
Competencias Especificas: CMB 9, CME 5

Estudio y trabajo en
grupo

Estudio de casos

Resolucion de ejercicios y problemas

Competencias Generales: CG 17

Competencias Especificas: CMB 9, CME 5

Estudio y trabajo
auténomo

Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y problemas

Competencias Generales: CG 2, CG 10, CG 13, CG 17
Competencias Especificas: CMB 9, CME 5
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Materia: Inglés Técnico

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién magistral
Estudio de casos

Resolucion de ejercicios y problemas

Grado en Enfermeria

Competencias

Competencias Generales: CG 7

Competencias Especificas: CMB 6

Método expositivo/Leccién magistral

Clases Competencias Generales: CG 7
cti Estudio de casos

practicas _ o Competencias Especificas: CMB 6
Resolucion de ejercicios y problemas

Estudio y Estudio de casos Competencias Generales: CG 7

trabajo en

grupo Resolucion de ejercicios y problemas

Estudio y Estudio de casos Competencias Especificas: CMB 6

trabajo

auténomo Resolucioén de ejercicios y problemas

Materia: Salud y Drogodependencias

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién magistral

Aprendizaje cooperativo

Competencias

Competencias Especificas: CME 6

Seminarios y
talleres

Método expositivo/Leccién magistral

Aprendizaje cooperativo

Competencias Especificas: CME 6

Estudio y
trabajo en
grupo

Aprendizaje cooperativo

Competencias Especificas: CME 6

Estudio y
trabajo
auténomo

Aprendizaje cooperativo

Competencias Especificas: CME 6

www.unirioja.es
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Grado en Enfermeria

Materia: La muerte y el morir como proceso social y sanitario

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién magistral
Estudio de casos

Resolucion de ejercicios y problemas

Competencias

Competencias Especificas: CMB 8, CME 14, CME 16

Seminarios y

Método expositivo/Leccién magistral

Estudio de casos

Competencias Generales: CG 13, CG 22

talleres Competencias Especificas: CMB 8, CME 14, CME 16
Resolucion de ejercicios y problemas
Método expositivo/Leccién magistral

Clases . . e

précticas Estudio de casos Competencias Especificas: CMB 8, CME 14, CME 16
Resolucion de ejercicios y problemas

Estudio y Estudio de casos Competencias Generales: CG 13

trabajo en

grupo Resolucion de ejercicios y problemas | Competencias Especificas: CME 14, CME 16

Estudio y Estudio de casos _ _

trabajo Competencias Especificas: CMB 8, CME 14, CME 16

auténomo Resolucién de ejercicios y problemas

Materia:Calidad de los cuidados

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién magistral
Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y problemas

Competencias

Competencias Generales: CG 29

Competencias Especificas: CME 3

Método expositivo/Leccién magistral

Competencias Generales: CG 29
Clases .

Acti Estudio de casos
practicas Competencias Especificas: CME 3

Resolucién de ejercicios y problemas

Estudio y Estudio de casos Competencias Generales: CG 29
trabajo en
grupo Resolucion de ejercicios y problemas | Competencias Especificas: CME 3
ESLquO y Estudio de casos Competencias Generales: CG 29
trabajo
auténomo Resolucion de ejercicios y problemas | Competencias Especificas: CME 3

Materia: Practicum

'A:cnwda_tdes Metodologias de Ensefianza Competencias
ormativas

Précticas Estudio de casos Competencias Generales: Todas las CG

externas Competencias Especificas: Todas las CMB Y CME
ESLquO y Estudio de casos Competencias Generales: Todas las CG

trabajo

auténomo Competencias Especificas: Todas las CMB Y CME
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Materia: Trabajo Fin de Grado

Grado en Enfermeria

G ERCS Metodologias de Ensefianza Competencias
Formativas
Competencias Generales: CG1, CG11, CG 12, CG 18, CG 25, CG
R 26
) Aprendizaje orientado a proyectos
Tutorias Competencias Especificas: Todas las CMB y CME asociadas a las
materias en las que se enmarque el Trabajo Fin de Grado
propuesto, que en cualquier caso tendra caracter transversal.
. Competencias Generales: CG1, CG11, CG 12, CG 18, CG 25, CG
. Estudio de casos 26
Estudio y
tratb'ajo Resolucion de ejercicios y problemas | competencias Especificas: Todas las CMB y CME asociadas a las
auténomo

Aprendizaje orientado a proyectos

materias en las que se enmarque el Trabajo Fin de Grado
propuesto, que en cualquier caso tendra caracter transversal.

www.unirioja.es
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Grado en Enfermeria

Anexo 5-C

Planificacion de las Enseflanzas

Relacion entre Competencias y Sistemas de Evaluacion
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Materia: Anatomia
Sistemas de Evaluacion Competencias

Pruebas escritas: Pruebas

de respuesta corta Competencia Especifica : CMB1

Grado en Enfermeria

Trabajos y proyecto Capacidad General : CG 10

Materia: Fisiologia

Sistemas de Evaluacion Competencias
Pruebas escritas Competencias Especificas : CMB 1, CMB7 y CMB 9
Trabajos y proyecto Competencias Generales : CG 10

Materia: Bioquimica

Sistemas de Evaluacion Competencias

Pruebas escritas: Pruebas

Competencias Especificas: CMB 1
de respuesta corta

Trabajos y proyecto Competencias Generales: CG 10

Pruebas de ejecucion de

tareas reales y/o simuladas Competencias Generales: CG 10

Materia: Farmacologia Nutricion y Dietética

Sistemas de Evaluacion Competencias
Pruebas escritas Competencias Especificas: CMB 2, CMB 3, CMB 4, CMB 5
Trabajos y proyectos Competencias Generales: CG 10

Materia: Psicologia

Sistemas de Evaluacion Competencias
Pruebas escritas Competencias Especificas: CMB 8, CMB 10
Trabajos y proyecto Competencias Generales: CG 10, CG 18, CG 22

Materia: Informatica

Sistemas de Evaluacion Competencias
Pruebas escritas Competencias Especificas: CMB 6
Trabajos y proyecto Competencias Generales: CG 8, CG 10, CG 11, CG 12, CG 14

Materia: Historia de la Enfermeria

Sistemas de Evaluacion Competencias
Pruebas escritas Competencias Especificas: CME 1, CME 2
Trabajos y proyecto Competencias Generales: CG 22

Materia: Fundamentos de Enfermeria

Sistemas de Evaluacion Competencias
Pruebas escritas Competencias especificas : CME 2, CME 3, CME 4, CME 5
Trabajos y proyecto Competencias especificas: CME 1, CME 2, CG 22
Qiberus
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Pruebas de ejecucion de
tareas reales y/o simuladas

Grado en Enfermeria

Competencias

Competencias Generales: CG 2, CG 5, CG 25
Competencias Especificas: CME 2, CME 3, CME 4, CME 5

Materia: Enfermeria Comunitaria

Sistemas de Evaluacion

Pruebas escritas

Competencias
Competencias Generales: CG 1, CG 3, CG 11, CG 12, CG 15, CG 17

Competencias Especificas: CME 6

Trabajos y proyecto

Competencias Generales: CG 1, CG 3, CG 11, CG 12, CG 17

Competencias Especificas: CME 6

Pruebas de ejecucion de
tareas reales y/o simuladas

Competencias Generales: CG 1, CG 11, CG 15

Competencias Especificas: CME 6

Materia: Enfermeria Médico Quirdrgica

Sistemas de Evaluacion

Pruebas escritas

Competencias

Competencias Especificas: CME 7, CME 16

Trabajos y proyecto

Competencias Generales: CG 2, CG 10, CG 15, CG 17, CG 25

Portafolio

Competencias Generales: CG 2, CG 10, CG 15, CG 17, CG 25

Materia: Enfermeria Ciclo Vital

Sistemas de Evaluacion

Pruebas escritas

Competencias

Competencias Especificas: CME 8, CME 9, CME 10, CME 11, CME 12

Trabajos y proyecto

Competencias Generales: CG 1, CG 2, CG 10, CG 12, CG 15, CG 17, CG 20, CG 25, CG 30
Competencias Especificas: CME 8, CME 9, CME 10, CME 11, CME 12

Pruebas de ejecucion de
tareas reales y/o simuladas

Competencias Especificas: CME 8, CME 9, CME 10, CME 11, CME 12

Materia: Fundamentos de Gestion en Enfermeria

Sistemas de Evaluacion

Pruebas escritas

Competencias

Competencias Especificas: CME 13

Trabajos y proyecto

Competencias Generales: CG 2, CG 3, CG 10, CG 16, CG 17, CG 30

Materia: Etica y Legislacién

Sistemas de Evaluacion

Pruebas escritas

Competencias

Competencias Especificas: CME 14

Trabajos y proyectos

Competencias Generales: CG 1, CG 2, CG 10, CG 12, CG 15, CG 16, CG 17, CG 22, CG 28,
CG 30

Competencias Especificas: CME 14

Materia: Salud Mental
Sistemas de Evaluacién

Pruebas escritas

Competencias

Competencias Especificas: CME 14, CME 15

Trabajos y proyecto

Competencias Generales: CG 10, CG11, CG13, CG 17

www.unirioja.es
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Sistemas de Evaluacion Competencias

Pruebas de ejecucion de

. Competencias Generales: CG 10, CG11, CG13, CG 17
tareas reales y/o simuladas

Portafolio Competencias Generales: CG 10, CG11, CG13, CG 17

Materia: Diagnéstico por imagen. Cuidados enfermeros

Sistemas de Evaluacion Competencias

Competencias Generales: CG 1, CG 10, CG 11, CG 15, CG 17, CG 21, CG 28
Pruebas escritas
Competencias Especificas: CME 17

Competencias Generales: CG 1, CG 10, CG 11, CG 15, CG 17, CG 21, CG 28
Trabajos y proyectos

Competencias Especificas: CME 17

Materia: Salud Laboral

Sistemas de Evaluacion Competencias

Pruebas escritas Competencias Especificas: CME 6

Trabajos y proyecto Competencias Especificas: CME 6

Materia: Emergencias y Catastrofes

Sistemas de Evaluacion Competencias
Pruebas escritas Competencias Especificas: CMB 9, CME 5
Trabajos y proyecto Competencias Generales: CG 2, CG 10, CG 13, CG 17
Portafolio Competencias Generales: CG 2, CG 10, CG 13, CG 17

Materia: Inglés Técnico

Sistemas de Evaluacion Competencias

Competencias Generales: CG 7
Pruebas escritas ) ]
Competencias Especificas: CMB 6

Competencias Generales: CG 7
Trabajos y proyecto

Competencias Especificas: CMB 6

Materia: Salud y drogodependencias

Sistemas de Evaluacion Competencias

Pruebas escritas Competencias Especificas: CME 6

Trabajos y proyectos Competencias Especificas: CME 6

Materia: La muerte y el morir como proceso social y sanitario

Sistemas de Evaluacion Competencias
Pruebas escritas Competencias Especificas: CMB 8, CME 14, CME 16
Trabajos y proyecto Competencias Generales: CG 13, CG 22

Pruebas de ejecucion de

h Competencias Generales: CG 13, CG 22
tareas reales y/o simuladas

Materia: Calidad de los cuidados

Sistemas de Evaluacion Competencias
Pruebas escritas Competencias Especificas: CME 3
Qiberus
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Trabajos y proyecto

Grado en Enfermeria

Competencias

Competencias Generales: CG 29

Competencias Especificas: CME 3

Materia: Practicum

Sistemas de Evaluacion Competencias

Informes/memorias de
practicas

Competencias Generales: Todas las CG

Competencias Especificas: Todas las CMB y CME

Informe del tutor

Competencias Generales: Todas las CG

Competencias Especificas: Todas las CMB y CME

Materia: Trabajo Fin de Grado

Sistemas de Evaluacion Competencias

Informe del tutor

Competencias Generales: CG1, CG11, CG 12, CG 18, CG 25, CG 26

Competencias Especificas: Todas las CMB y CME asociadas a las materias en las que se
enmarque el Trabajo Fin de Grado propuesto, que en cualquier caso tendra caracter
transversal.

Trabajos y proyectos

Competencias Generales: CG1, CG11, CG 12, CG 18, CG 25, CG 26

Competencias Especificas: Todas las CMB y CME asociadas a las materias en las que se
enmarque el Trabajo Fin de Grado propuesto, que en cualquier caso tendra caracter
transversal.

www.unirioja.es
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

e Personal académico disponible
Actualmente el nUmero de profesores en la Escuela de Enfermeria de Logrofio son 21*;
e NuUmero de doctores: 4
e Numero de licenciados 12 (7 de los cuales estan asimismo diplomados en enfermeria)

e Numero de diplomados: 5
La distribucién de este profesorado por areas de conocimiento se refleja en el siguiente cuadro:

AREA EXPERIENCIA
CONOCIMIENTO TITULACION DEDICACION SITUACION PROFESIONAL ASIGNATURA DOCTORADO VENIA.
1 L'Fcenc'ad.a en T. Parcial Estatutario ARO 1997 Nutricién y Dietética sl 2003-09 UR
armacia interino
1 Licenciado en . Estatutario & . o
Medicina y Cirugia T. Parcial interino ANO 1994 Anatomofisiologia Sl 2008-09 UR
Enfermeria Psicosocial
CIENCIAS 1 Licenciado en . o 1979-92 UZ
BASICAS Psicologia T. Parcial ANO 1987 Psicologia del individuo NO 1992-09 UR
enfermo
1 Licenciado en T. Parcial AR 1987 Anatomofisiologia NO 2008-09 UR
Medicina
1 Licenciada en . A < .
Farmacia T. Parcial Estatutario fijo ANO 1982 Farmacologia NO 1993-09 UR
1 Diplomado en
Enfermeria N Enfermeria 5
y T. Completo Estatutario fijo ANO 1983 Comunitaria I, Il Rgggé?ggg el 19%%_322-(l)JQZUR
1 Licenciado en
Humanidades
ENFERMERIA - -
1 Licenciado en . N . - 1989-92 UZ
COMUNITARIA Matematicas T. Parcial ANO 1989 Bioestadistica NO 1992-09 UR
1 Diplomado en
Enfermerfa . .
. - ~ Enfermeria Realizando el 1990-92 UZ
oy T. Parcial Estatutario fijo ANO 1981 Comunitaria Il doctorado 1992-09 UR
1 Licenciado en
Antropologia
Fundamentos de
1 Diplomada en Enfermeria.
Enfer\;nena Historia de la
A N Enfermeria .
Maéster en Ciencias N o Realizando el 2007-09 UR
de la Salud T. Completo Estatutario fijo ANO 1987 i doctorado
y Tecnologias de la
. . informacion y
1;&?23333&” comunicacion
FUNDAMENTOS aE':‘cfZ‘?ri‘Z f:,‘a'a
ENFERMERIA
Estudio de los
Master en Ciencias diagnésticos de
de la Salud Enfermeria.
y L ~ 1979-92 UZ
1 Diplomada en T. Completo Estatutario fijo ANO 1975 Fundamentos de NO 1992-09 UR
Enfermeria. Enfermeria.
Semiologia
ENFERMERIA 1 Licenciado en . - Enfermeria Médico- 1979/92 UZ
MEDICO- Medicina y Cirugia T Parcial Profesor emérito JUBILADO Quirtirgica I S! 199212009 UR
QUIRURGICA
Enfermeria Médico-
Quirdrgica I-11
1 Diplomada en o Enfermeria ante 1990-92 UZ
Enfermeria T. Completo Estatutario fijo ANO 1977 enfermedades NO 1992-09 UR
infecciosas (L.E)
Curso primeros
auxilios (L.E)
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AREA EXPERIENCIA
CONOCIMIENTO TITULACION DEDICACION SITUACION PROFESIONAL ASIGNATURA DOCTORADO VENIA.
L Eélgflzrnma(g?aen Enfermeria Médico-
- N Quirdrgica |, 11 Realizando el 1987-92 UZ
L Licenziada on T. Completo Estatutario fijo ANO 1974 Doctorado 1992-09 UR
o Cuidados paliativos
Antropologia
1 Diplomada en
Enfer\;nena Enfermeria M.Q. Ill
- ~ 1987-92 UZ
CExperta en T. Completo Estatutario fijo ANO 1979 Curso primeros NO 1992-09 UR
atastrofes y auxilios (L.E)
Emergencias .
1 Diplomada en . - N Enfermeria Médico- 1987-92 UZ
Enfermeria T. Parcial Estatutario fijo ANO 1972 Quirtrgica Il NO 1992-09 UR
Diplomada en
Enfermerfa
y . - N Enfermeria Médico- 1990-92 UZ
1 Licenciado en T. Parcial Estatutario fijo ANO 1977 Quirdrgica i NO 1992-09 UR
Medicina y Cirugia.
1 Diplomada en
Enfermerfa
- y . i -
SALUD MATERNO Enfermeria T. Parcial Estatutario fijo ANO 1975 Enfermeria Materno NO 1998-09 UR
INFANTIL P Infantil
Obstétrico-
ginecolégica
(matrona)
1 Diplomada en Legislacion y ética
Enfermeria gprofesior{al
1 Licen():liada en T. Completo Estatutario fijo ANO 1975 Rzzgg:ﬁjogd iggggg Bé
Administrac. de los
Derecho .
serv. de Enfermeria.
ENF. " Eormera
PSIQUIATRICA- . Funcionario de N Enfermeria geriatrica 1987-92 UZ
SALUD MENTAL, 1 Liceniado en T. Parcial carrera ANO 1986 st 1992-09 UR
LEGISLACION Y A
ENF. GERIATRICA ntropologia
. Enfermeria psiquiatrica
L Dlplomada} en y de Salud Mental.
Enfermerfa : iad 85-86
T. Parcial Funcionaria de ARO 1989 . NO 1985-86 Uz
1 Li . carrera Relaciones Humanas y 1992-09 UR
icenciada en Comunicacion en
Psicologia 7
Enfermeria
1 Licenciada en . N Idioma Moderno
OTROS Filologia Inglesa T. Parcial ANO 1989 (Inglés Técnico) NO 2004-2009 UR

Total efectivos disponibles: 21 profesores

De los 21 profesores, 7 son a tiempo completo y 14 a tiempo parcial. Los 7 profesores a tiempo
completo son Diplomados en Enfermeria y 4 de ellos poseen otra licenciatura. De los 14 restantes a
tiempo parcial, 6 son Diplomados en Enfermeria y 3 de ellos tiene otra licenciatura.

Por lo tanto, 13 profesores son Diplomados en Enfermeria y van a solicitar la acreditacion como
colaboradores a ANECA.

Los datos correspondientes a los responsables de Practicas Clinicas Tuteladas se detallan a

continuacion:
Responsables de Practicas Clinicas Tuteladas

Hospitales y Centros de

< _ . .. Afos Experiencia
Area Clinica Situacion P

SEUT) Profesional

Hospitalizacion Paliativos Funcionario 30 afios
H. de La Rioja

) Geriatria Funcionario 30 afios

Psiquiatria Estatutario 12 afios

Hospital San Pedro Infecciosas Funcionario 23 afios

Oncologia Estatutario 28 afios

Medicina Interna Estatutario 31 afios

Digestivo Estatutario 25 afios

Nefrologia Estatutario 28 afios

Q iberus
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Area Clinica

Situacién

Grado en Enfermeria

Afos Experiencia

Salud Profesional

Traumatologia Estatutario 26 afios
Otorrinolaringologia Estatutario 26 afios
Oftalmologia Estatutario 25 afios
Hematologia Estatutario 25 afios
Neurologia Estatutario 25 afios
Urologia Estatutario 22 afios
Pull Quirdrgico Estatutario 22 afios
Cardiologia Estatutario 25 afios
Pull Médico Estatutario 25 afios
Neumologia Estatutario 24 afios
Toracica Estatutario 24 afos
Cirugia Vascular Estatutario 19 afios
Cirugia Estatutario 18 afios
UMI Estatutario 30 afios
Urgencias UCE Estatutario 29 afios
CMA Estatutario 27 afos
Quiréfano Estatutario 12 afios
Oncologia Estatutario 29 afios
Unidad del dolor Estatutario 30 afios
H. Domiciliaria Estatutario 15 afios
Ginecologia Estatutario 19 afios
Pediatria Estatutario 35 afios
Obstetricia Estatutario 29 afios
Neonatos Estatutario 27 afios
Partos Estatutario 25 afos
Psiquiatria Estatutario 23 afios

Centros de Salud Siete Infantes Estatutario 20 afios
Espartero Estatutario 14 afios
J. Elizalde Estatutario 25 afos
Calahorra Estatutario 23 afios
Alberite Estatutario 18 afios
Arnedo Estatutario 22 afios

Centro Asistencial Albelda

de Iregua Salud Mental Funcionario 15 afios

H. Fundacién Calahorra
H. Médica Laboral 9 afios
H. Quirurgica CMA Laboral 8 afios
Partos Laboral 11 afios
Urgencias Laboral 4 afios
Hemodialisis Laboral 6 afios
Consultas Laboral 6 afios

CIBIR M. Nuclear Oncologia Laboral 25 afios

e Prevision de profesorado necesario

La implantacion del Grado en Enfermeria exige una ampliacién del nimero de profesores que se iran
incorporando progresivamente para cumplir los requisitos exigidos por la normativa. Este aumento
de las necesidades de capacidad docente viene dado por dos factores: la transformacion de la
diplomatura (3 afios) a grado (4 afios) y la introduccion de desdoblamientos para el desarrollo de
seminarios y practicas de aula que asi lo requieren.

www.unirioja.es

Célculo de Necesidades
(en horas de docencia)
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Plantilla Actual

Necesidades no

Estimacion de Encargo Encargo docente A
MATERIA eresidEtlEs docente Actual estimado cubler_tas con la
plantilla actual
para el Grado g?;sll (1)-(2
Anatomia 100 60 0 100
Fisiologia 200 60 75 125
Psicologia 200 105 0 200
Farmacologi
a . e.u/:o Oglé » 300 110 225 75
Nutricion y Dietética
Informatica 100 0 0 100
Bioguimica 100 0 0 100
Enfermeria
o 400-450 340 390 10-60
Comunitaria
Enf.e'rm(.arla Medico 400-450 550 400-450 0
Quirurgica
Ciclo Vital Enfermeria 250-300 245 150 100-150
Fundamentos de 125-150 150 125-150 0
Enfermeria
Fundamentos
Gestion de 100-125 80 100-125 0
Enfermeria
Etica y Legislacion 100-125 20 100-125 0
Historia de |
istoria de fa 125-150 45 125-150 0
Enfermeria
Salud Mental 100-125 75 75 25-50
Otras materias de caracter optativo 200 135 200 0
Aygpatura;z libre . 240 - -
configuracion
Trabajo fin de Grado 200 - 200 0

2800-3075 1965-2115 835-960

En las anteriores estimaciones no se han incluido las correspondientes a la tutorizacién de las
préacticas clinicas y el trabajo de fin de grado. Dado el volumen de créditos asignados a las practicas
clinicas en el nuevo plan de estudios (78 ECTS) respecto a las del que se sustituye (75 créditos), no
se observan nuevas necesidades de caracter significativo en este apartado. Sin embargo, si que
habra que afiadir los requerimientos en horas de tutorizacién y evaluacion correspondientes al
Trabajo Fin de Grado, estas necesidades se concentran en el cuarto curso.

Las necesidades de capacidad docente en horas son estimaciones calculadas para unas condiciones
gue son cambiantes y se encuentran sujetas al desarrollo posterior del Plan de Estudios a través del
Plan Docente y en muchos casos a factores no controlables por la Universidad, por lo que tienen una
naturaleza meramente orientativa. Para su calculo se han teniendo en cuenta entre otros los
siguientes aspectos:

* Las tasas de rendimiento y abandono de la actual titulacién de Enfermeria.

* Un oferta de 75 plazas.

Para el calculo se han tenido en cuenta las jubilaciones previstas, la disponibilidad de capacidad docente del
profesorado actualmente contratado y, en su caso, las reducciones del encargo docente, por reduccién del
numero de créditos en alguna materia.
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Unas condiciones de imparticién de la docencia sujetas a los parametros establecidos en el
modelo de Universidad aprobado en Consejo de Gobierno. En funcion de las caracteristicas de la
actividad docente y tomando como base el nuevo ingreso, se establecen cuatro categorias de
grupos:

- Grupos de teoria o de précticas que no requieran de desdoblamiento (hasta 75 alumnos)

- Grupos de seminarios, talleres y practicas que requieran de desdoblamiento. (hasta 25
alumnos)

- Grupos de practicas de laboratorio y practicas experimentales de campo (de 6 a 25 alumnos,
en funcién de la dotacién de equipos, de la capacidad de los laboratorios o aulas y de la
especificidad o/y temporalidad de algunas asignaturas, asi como consecuencia de informes
de riesgos laborales)

- Grupos de tutoria docente (hasta 5 alumnos)

Se ha previsto asimismo una correccion en la creacién de grupos para los casos en los que la
matricula pueda estar significativamente por encima de lo fijado en funciéon del nuevo ingreso
(segun los tipos de actividad, se produce el desdoblamiento cada 90, 30 y 6 alumnos
matriculados, o cada 75, 25 y 5 nuevos ingresos respectivamente). En cualquier caso estas cifras
son susceptibles de ser modificadas en funcion de la disponibilidad de recursos humanos y una
estructura de plantila adecuada que al menos permita cumplir en la titulacion los criterios
generales exigidos a la Universidad.

Se ha considerado con caracter general para toda la docencia, un porcentaje de actividad del
66,67% en grupos de teoria o0 de practicas que no requieran de desdoblamiento y del 33% en
grupos de seminarios, talleres y practicas que requieran de desdoblamiento. Segun la
disponibilidad de profesorado podrian implantarse grupos de tutoria docente, reduciéndose los
porcentajes anteriores. Estos porcentajes son meramente orientativos y pueden modificarse en el
proceso de elaboracion del Plan Docente.

En la estimacién no se han incluido grupos de practicas de laboratorio que si podrian plantearse
en el Plan Docente.

El profesorado sera contratado, siempre que sea posible y en las areas pertinentes, con el grado de
doctor, de modo que la plantilla se vaya cualificando progresivamente y se adapte a las exigencias

normativas.
El Plan de Incorporacién progresivo de profesorado,
avalado por la Consejeria de Salud de La Rioja es el siguiente:
AVEITES BE NECESIDADES DOCENTES

CONOCIMIENTO

ATENDIDAS

EXPERIENCIA DOCENTE ANO DE
DEDICACION SITUACION
‘ INVESTIGA/PROFES. ‘ INCORPORACION EN CREDITOS EN MATERIAS

ACREDITADO COMO i
FISIOLOGIA T. PARCIAL CONTRATADO CONTRATADO DOCTOR 2010/11 125 FISIOLOGIA
o ACREDITADO COMO i
BIOQUIMICA T. PARCIAL CONTRATADO CONTRATADO DOCTOR 2010/11 100 BIOQUIMICA
i ESTATUTARIO DOCTOR EN FARMACOLO
FARMACOLOGIA T. PARCIAL FIJO FARMACOLOGIA 2010/11 75 GIA
T.PARCIAL ESTATUTARIO
PSICOLOGIA : FIJO PSICOLOGO CLINICO. 2010/2011 80 PSICOLOGIA
T.PARCIAL ESTATUTARIO PSICOLOGO
PSICOLOGIA ' FIJO REALIZANDO EL 2010/2011 80 PSICOLOGIA
DOCTORADO
ANATOMIA Y
EMBRIOLOGIA T.PARCIAL FUNCIONARIO LICENCIADO EN MEDICINA 2010/2011 100 ANATOMIA
DOCTOR HUMANA
HUMANA
ESTATUTARIO MATRONA
ENFERMERIA T.PARCIAL F1J0 DOCTOR 2011/2012 100 CICLO VITAL
ESTATUTARIO SALUD
i T.PARCIAL DIPLOMADO ENFERMERIA
ENFERMERIA FIJO PSICOLOGO-DOCTOR 2012/1013 100 MENTAL
ENFERMERIA ESTATUTARIO DIPLOMADO ENFERMERIA ENFERMERIA
COMUNITARIA T.PARCIAL FlJO DOCTOR 2012/2013 100 COMUNITARIA
. Q iberus
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Asimismo, y dentro de este plan de incorporacion de personal, esta previsto que Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja, doctor y con la acreditacion correspondiente, asuma la
totalidad de la docencia de la materia Informatica, con un total de 100 horas, y parte de la
correspondiente a la materia Psicologia, 40 horas. Esta incorporacién de personal docente de la
Universidad de La Rioja se realizaria desde el primer momento de la implantacién del nuevo Grado,
curso 2010-2011. Esta participacion de profesorado de la Universidad de La Rioja quedara recogida
en la redaccion del nuevo convenio entre la Universidad de La Rioja y la Escuela Universitaria de
Enfermeria de La Rioja.
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Teléfono: 941 291 100
Fax: 941 291 860

Recursos Humanos

La Direccidn General de Recursos Humanos de la Consejeria de Salud del Gobierno de La Rioja se
compromete a la contratacion en las fechas indicadas, de los siguientes profesores para la imparticidn
de la Titulacion de Grado de Enfermeria

MO DE
CORPORAGION.

I ACREDITADO COMO
FISIOLOGIA T. PARCIAL CONTRATADD | ACRDRADO COMO 2010/11
T.PARCIAL CONTRATADO ACREDITADO COMO
BIOQUIMCA ok 201042011 100 BIOQUIMICA
T PARGIAL [ESTATUTARIO )
PSICOLOGIA - FLIO PSICOLOGO CLINICO. 201012014 80 PSICOLOGIA
— ESTATUTARIO | PSICOLOGO )
PSICOLOGIA ' FII0 REALIZANDO EL 2010/2011 80 PSICOLOGIA
DOCTORADO
ANATOMIA ¥
B T PARCIAL CONTRATADO | LICENGIADO EN MEDICINA | 0 100 ANATOMIA
HUMANA DOCTOR HUMAMA
ESTATUTARIO
T.PARCIAL DOCTOR EN FARMAGOLO
FARMACOLOGIA Fllo PARMACOLOGIA 20101011 75 Fan
ENFERMERIA ESTATUTARIO DIPLOMADOQ ENFERMERIA ENFERMERIA
COMUNITARIA T-PARCEAL FUO DOCTOR 2m22013 700 COMUNITARIA
ESTATUTARIO | MATRONA
ENFERMERIA TPARCIAL EsT aTRON. 201112012 100 CICLO VITAL
ESTATUTARID SALUD
: T.PARCIAL DIPLOMADO ENFERMERIA
ENFERMERIA FIIO D0 e 201211013 100 MENTAL

Asimismo, y dentro de este plan de incorporacion de personal, esta previsto que Personal
Docente e Investigador de la Universidad de La Rioja, doctor y con la acreditacion
correspondiente, asuma la totalidad de ia docencia de la materia Informética, con un total de
100 horas, y parte de la comespondiente a la materia Psicologia, 40 horas. Esta
incorporacion de personal docente de la Universidad de La Rioja se realizaria desde el
primer momento de la implantacién del nuevo Grado, curso 2010-2011. Esta participacién de
profesorado de la Universidad de La Rioja quedara recogida en la redaccion del nuevo
convenio entre la Universidad de La Rioja y la Escuela Universitaria de Enfermeria de La
Rioja.

i

Logrofio 23 de marzh de 201

$Taz SL‘.{% Ey&

Director General
Fco Javier Apariciot

ecursos Humanos
ria
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2.- Otros recursos humanos

Otros recursos humanos disponibles:

Los datos que se proporcionan a continuacién hacen referencia a los servicios de la Escuela en su
conjunto

Area administrativa:

e Un informatico

e Dos auxiliares administrativos
Area de servicios:

e Dos bedeles.

e Servicio de limpieza: dos

iberus
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios
disponibles

La Escuela Universitaria de Enfermeria de Logrofio se encuentra situada en la calle Donantes de
Sangre s/n, frente al antiguo hospital San Millan.

La superficie de este centro es de aproximadamente 2.000 m? distribuida en 4 plantas, con una zona
ajardinada en su fachada principal.

Actualmente se cursa la Diplomatura en Enfermeria y la especialidad de Enfermeria Obstétrico-
ginecoldgica.

Depende econdémica y administrativamente de la Consejeria de Salud, y en lo académico de la
Universidad de La Rioja, siendo un centro adscrito a ella.

El acceso a las instalaciones se garantiza mediante las lineas de autobuses 2, 4, y 10.

En cuanto a la infraestructura, es necesario mencionar el funcionamiento de: limpieza, mantenimiento
y seguridad que comparte con el complejo Hospitalario “San Millan-San Pedro”, que son también de
uso comun para la escuela de enfermeria.

El edificio consta de cuatro plantas que se distribuyen de la siguiente forma en metros utiles:

»  Sétano con una extension de 579 m?, ocupado por instalacion de calderas, archivos, duchas
y aseos.

» Planta baja: 574,49 m? aqui se ubican el area de profesorado, secretarfa, direccién, servicio
de reprografia de 6 m2, sala de juntas de 28 m2, salén de actos de 135 m? y estar alumnos
de 20 m2 con maquina expendedora de cafés

= Planta primera: 501, 52 m? con dos salas de demostraciones de 20 y 40 m2 respectivamente,
cuatro vestuarios de 25 m? cada uno, dos aulas de 30 y 90 m? respectivamente y la biblioteca
de 35 m? con sala de lectura y 8 ordenadores.

* Planta segunda: 533, 94 m? con un aula de 120 m? aula informatica de 28 m?® y 11
ordenadores con impresora.

Todas las aulas estan equipadas con ordenador, pantalla mural y sistemas de proyeccioén.
Todas las plantas cuentan con sus correspondientes servicios de wc, aseo y limpieza

Fuera de las instalaciones de la Escuela de Enfermeria, disponemos de un Aula de formacién con
una superficie de 217,36 m” situada en el Centro de Investigacién Biomédica de La Rioja (CIBIR) con
el siguiente equipamiento:

- 3 Pantallas de proyeccién simultanea
- Equipo de sonido

- TVsgran formato

- Video-CD

- Equipo de traduccién simultanea.

= En la actualidad los recursos bibliograficos a disposicién de los alumnos de la E.U.E. son
los siguientes:

- Nutricion y Dietética..........cccooeveieeiiniiinnnnne 20
- Farmacologia..........cocovviiiiiiiii 20

Qiberus
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Enfermeria Psiquiatrica................cccoeuennee 40
PSICOlOgia......ovvie e
Enfermeria Materno-Infantil..................... 55
Enfermeria Geriatria.............ccccovviiiinn . 16
AdMINIStracion..........coovviiii e
Eticay Legislacion............cc.ccccceveuenne... 30
Cuadernos de hioética..........cooevvveieiineinnnnnn. 44
Enfermeria Comunitaria................cccoevevnnen. a0
Enfermeria Fundamental............................ 100
Historia de la Enfermeria................cocovenee. 20
Enfermeria Médico-Quirdrgica................... 150
Tl S
Anatomia y Fisiologia.............cccoveveviiiinennn. 39
Enciclopedias de Enfermeria...................... 10
Diccionarios Enciclopédicos....................... 4
SEMIOLICA. ..ttt e

Patologia General...............coociiiiiiiiin e,
Atlas, anatomia..........cccoeviiii i

Enciclopedias Ciencias de la Salud........... 10
Cuidados BASICOS.......oveviiiiiii i e e e
Vendajes y movilizacion................c.coeeeeee. 10
Proceso de Enfermeria...........ccccoevvvviiiinnnnn. 14
NIC, NOC e e

= Biblioteca virtual del CIBIR:
Revistas on-line: 105
Revistas formato papel: 38
Revistas formato papel + on-line: 54
Volumenes formato papel: 200

Grado en Enfermeria

50

20

10

10

19

La Consejeria de Salud es el 6rgano al que corresponden las funciones en materia de
sanidad, salud, farmacia y consumo. El Servicio Riojano de Salud, tiene encomendado como
objetivo prioritario la realizacion de actividades sanitarias y gestion de los servicios sanitarios
publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja

Asimismo el Servicio Riojano de Salud tiene entre sus funciones, la formacion de los
profesionales de la Escuela de Enfermeria.

Por otra parte la Ley 44/2003 de 21 de noviembre, de ordenacidon de las Profesiones
Sanitarias y normativa de desarrollo, establece que toda la estructura del sistema sanitario
debe de estar a disposicion para ser utilizada en la docencia pregraduada, especializada y
continuada de los profesionales.

= Biblioteca Universidad de La Rioja:

NuUmero de volimenes

Revistas impresas

Revistas electrénicas

www.unirioja.es

267.000

3.400

5.000

¢
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= Laboratorios de practicas:

Identificacion Material

LABORATORIO 1

Material de vidrio
Camas: dos

Brazos puncién arterial: dos
Maniquis RCP: cuatro
Férula pierna: uno

Material de suturas
Maniquis bebe: dos

Maniquis para practicas: dos

Maniquis RCP torso bésico: dos

Gluteos para inyecciones intramusculares: dos

Grado en Enfermeria

Cama: una
Material de vidrio

Kit de curas: dos
Simulador cuidados basicos

SALA DE DEMOSTRACIONES Pies de gotero: dos
Material y equipamiento para cuidados basicos.
Catéteres de punciones diagnésticas y terapéuticas.

Tensiometros: 25
Fonendoscopios: 25
Termémetros: 25

Maniquis para practicas: dos

MATERIAL DE FORMACION PRACTICA PARA AMBOS

Resusci Anne con caja de sefiales (Laerdal)
Resusci BabY (Laerdal)

Little Anne (Laerdal)

Resusci Anne para desfibilacion (Laerdal)
Resusci Anne para DEA (Laerdal)

Cabeza ce RCP (Laerdal)

Megacode Baby (Laerdal)

Maniqui Nita (acceso vascular)

Cabeza de intubacion adultos

Cabeza intubacion bebe

DEA de entrenamiento (Laerdal)

Brazo de puncién

Torso de Vias centrales

Brazo de perfusion pediatrico

Desfibrilador

Simulador de arritmias

Respiradores, etc.

Tablas de inmovilizacién

Y diverso material fungible para este equipamiento

www.unirioja.es
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Relacion De Centros de Practicas Clinicas Tuteladas

Grado en Enfermeria

Capacidad de los centros formativos de Practicad Clinicas Tuteladas
Centro Formativo Capacidad

Hospital San Pedro 305 Plazas
Hospital General de La Rioja 22 Plazas
Centros de Salud 44 Plazas
Centro Asistencial de Albelda de Iregua 14 Plazas
CIBIR 4 Plazas

Fundacion Hospital de Calahorra 12 Plazas

Las précticas tuteladas seran coordinadas por profesores responsables de la Escuela a tiempo
completo (coordinadores) y los profesionales de enfermeria encargados de tutorizar a los alumnos en

los diferentes Centros Formativos.

Se realizan reuniones periédicas entre los coordinadores y los tutores de los Centros de Formacion
de Practicas Clinicas Tuteladas al objeto de realizar un seguimiento completo en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Asi mismo se establecen reuniones semanales con los alumnos en las diferentes areas de formacion

de los centros para verificar su proceso formativo.

= Area de Enfermeria Médico-Quirdrgica del Hospital “San Pedro”:

Unidades de Enfermeria

Urologia

Cirugia

Infecciosas

Traumatologia

Digestivo

Neurologia

Neumologia

Oftalmologia

Oncologia

Hospital de dia de oncologia
Nefrologia

Hematologia

Medicina Interna
Otorrinolaringologia pull quirdrgico
Cardiologia

Vascular

Unidad del dolor

Unidad de Corta Estancia
Quiréfano

CMA

Urgencias

Reanimacion

Unidad de Medicina Interna

O0O0O0O0000O0D0O0DO0O0OO0O0OO0OOO0O0OO0OODO

o

= Area de Enfermeria Materno-Infantil del Hospital “San Pedro”:

Unidades de Enfermeria
o Pediatria

www.unirioja.es 4
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0 Obstetricia
0 Ginecologia
o Neonatologia
o Partos

= Area de Hospitalizacion Domiciliaria del Hospital “San Pedro”

= Area de Enfermeria Psiquiatrica del Hospital “San Pedro”

- Unidad de agudos.

= Area de Enfermeria Psiquiatrita del “Hospital de La Rioja”

- Unidad de media estancia

= Area de Enfermeria Médica del “Hospital de La Rioja”:

Unidades de Enfermeria

(o}
(o}

Geriatria
Paliativos oncolégicos y domiciliarios

» Area de Enfermeria Comunitaria:

Centros de Salud de Logrofio
o Espartero

o Joaquin Elizalde

o Siete Infantes de Lara
o0 Cascajos

o Calahorra

o Arnedo

= Centro Asistencial de Albelda de Iregua

» CIBIR:
0 Medicina Nuclear y Oncologia

= Area de Enfermeria “Fundacién Hospital de Calahorra”

Unidades de Enfermeria

o Meédica
Quirudrgica
Consultas Externa
Quiréfano
Urgencias
Partos
Obstetricia

O O0OO0O0O0O0
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CLAUSULA ADICIONAL DECIMA AL CONVENIO DE COLABORACION DE FECHA 5 DE ABRIL DE
2001, A SUSCRIBIR - ENTRE LA CONSE._I_EFI[ﬂ DE SALUD Y LA FUNDACION HOSPITAL
CALAHORRA. '

En Logrofio, a 19 de octubre de 2008
REUNIDOS

De una parte, D. Jose Ignacio Nieto Garcia, Consejero de Salud del Gobiermno de La Rioja, facultado para la
firma del presente Convenio por Acuerdo del Consejo de Gobiemo aprobado en su reunion de 2 de Abril de
2004, por el que delega la facultad para la aprobacién de los convenios que celebre la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus Organismos Piblicos y se determinan sus normas
procedimentales (B.0.R. n° 45, de 8 de abril de 2004) y de lo establecido en el apartado q) del articulo 6 del
Decreto 84/2007, de 20 de julio, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Salud y
sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacién del Sector Plblico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja (B.O.R. n® 97, de 21 de julio de 2007).

De otra parte, D. José Ramdn Ayestaran Ruiz Bazén, Gerente de Fundacién Hospital Calahorra, en
representacion de la misma, por acuerdo del Patronato de Fundacién Hospital Calahorra, de fecha 6 de
septiembre de 2007.

MANIFIESTAN
Que el Convenio de Colaboracion suscrito el 5 de abril de 2001 prevé en su Estipulacion Sexta, el
establecimiento de una Clausula Adicional anual en la que se determinardn las variables técnicas,
asistenciales, econdmicas y de cualguier otra indole en las que habra de materializarse dicho contrato para
el correspondiente periodo.
Que por Real Decreto 1473/2001, de 27 de diciembre, se produce el traspaso de funciones y servicios del
INSALUD a la Comunidad Auténoma de La Rioja, subrogandose ésta en los derechos y obligaciones del
Estado a partir de su efectividad, 1 de enero de 2002,

Que con fecha 19 de diciembre de 2002 se firma la prérroga del mencionado Convenio de Colaboracion y
de su Clausula Adicional Segunda.

Que con fecha 14 de Noviembre de 2003 se firma su Cladsula Adicional Tercera.
Que con fecha 3 de Noviembre de 2004 se firma su Cladsula Adicional Cuarta.

Que con fecha 7 de Octubre de 2005 se firma su Cladsula Adicional Quinta.

csv: 104006645034678457904755
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oportunas Adendas al mismo, donde se especifiquen las caracteristicas concretas de cada proyecto y las
aportaciones correspondientes a cada parte firmante.

Cuarto.- A los efectos de establecer la docencia préctica de los estudiantes matriculados en los estudios
de Grado de Enfermeria en la Escusla de Enfermeria de Logrofio, las partes formalizan la presente Adenda,
de acuerdo con las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO.
El objeto de la presente Adenda es establecer los criterios que regiran la docencia practica de los
estudiantes matriculados en los estudios de Grado de Enfermeria en la Escuela de Enfermeria de Logrofio.

SEGUNDA. - REGIMEN NORMATIVO.
El presente acuerdo se realiza al amparo de los establecido en el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio,
modificado por Real Decreto 1845/1994, de 9 de setiembre, regulador de los programas de cooperacion
educativa, y disposiciones concordantes,

TERCERA.- PARTICIPANTES.
Podran participar en el programa de cooperacion educativa aquellos estudiantes que hayan superado el
50% de los créditos necesarios para obtener el titulo universitario cuyas ensefianzas estuviese cursando.

CUARTA.- SEGURO. .
Cada alumno que participe en el programa de cooperacién educativa debera tener un seguro de cobertura
de riesgos sanitarios y de responsabilidad civil suscrito por la universidad de origen.

QUINTA.- TUTOR.

Cada uno de los estudiantes seleccionados realizara las practicas bajo la supervision de un tutor designado
por la Fundacion Rioja Salud y del profesor de la Escuela de Enfermeria responsable de las practicas, que
velaran por su formacion.

SEXTA.- RETRIBUCIONES.
El alumno no percibira por cuenta del centro sanitario en donde se realicen las practicas, ni por ningtn
organo del Gobierno de La Rioja, cantidad econdémica alguna por el periodo de précticas realizado.

SEPTIMA.- NORMAS DEL CENTRO.

En tode momento los estudiantes deberéan respetar las normas de organizacién del centro sanitario de la
Fundacion Rioja Salud, comprometiéndose a no difundir, bajo ningln aspecto, las informaciones de
cualquier indole a las que haya podido tener acceso en el desarrollo de dichas practicas asi como a
respetar las normas de conducta y el horario que se le sefiale para realizar las practicas gue le indique el
tutror asignado. '
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SEPTIMA.- NORMAS DEL CENTRO.

En todo momento los estudiantes deberan respetar las normas de organizacién del centro sanitario
Fundacién Hospital de Calahorra, comprometiéndose a no difundir, bajo ninglin aspecto, las informaciones
de cualquier indole a las que haya podido tener acceso en el desarrollo de dichas practicas asf como a
respetar las normas de conducta y el horario que se le sefiale para realizar las practicas que le indique el
tutror asignado.

OCTAVA.- CARACTER DE LA RELACION.

La relacion de la Fundacién Hospital de Calahorra con el alumno en pricticas no supondra mas
compromiso que el derivado del presente convenio, no existiendo en ningln caso relacién laboral o
administrativa entre ambas partes.

NOVENA.- VIGENCIA.
La presente adenda producira efectos desde el momento de su firma, y su vigencia sera indefinida, salvo
denuncia de alguna de las partes.

En prueba de conformidad, se firma por duplicado a un solo efecto sendos ejemplares, en el lugar y fecha
expresados en el encabezamiento.

el -
\—k/; .
José Ignacio Nigto Garcia José Ramon Ayestaran Ruiz Bazan

GONSEJERO DE SALUD DIRECTOR GERENTE DE FUNDACION
HOSPITAL DE GALAHORRA
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ADENDA DUODECIMA AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL
GOBIERNO DE LA RIOJA Y FUNDACION RIOJA SALUD.

En Logrofio, a 19 de octubre de 2009
REUNIDOS
De una parte, Don Jose Ignacio Nieto Garcia, Consejero de Salud del Gobierno de La Rioja.

De otra, Don José Maria Corcuera Briones, Director Gerente por delegacion del Presidente de Fundacién
Rioja Salud.

INTERVIENEN

El primero, en representacion de la Consejeria de Salud del Gobierno de La Rioja, en su calidad de
Consgjero y facultado para la firma del presente documento de acuerdo a lo establecido en el apartado q)
del articulo 6 del Decreto 84/2007, de 20 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacién del
Sector Pdblico de la Comunidad Auténoma de La Rioja (BOR. n° 97, de 21 de julio de 2007).

El segundo, en representacion de la Fundacion Rioja Salud, en su calidad de Director Gerente por
delegacion, segun Acuerdo del Consejero de Salud y Presidente del Patronato de la Fundacién Rioja Salud,
de fecha veintitrés de julio de 2007 y segun lo dispuesto en el apartado a) del articulo 18 de los Estatutos
de fa Fundacién Rioja Salud.

EXPONEN

Primero.- Que Fundacion Rioja Salud, creada al amparo de la Ley 30/1994 de 24 de noviembre, es una
organizacion de naturaleza fundacional sin animo de lucro, que se constituye el 3 de diciembre de 2001 y
cuye objeto fundacional es la promocién y proteccion de la salud en cualquiera de sus vertientes mediante
la docencia, investigacion, desarrollo e innovacién de las Ciencias de la Salud, asi como la realizacién de
actividades de promocidn, prestacion y gestién de recursos y servicios sanitarios avanzados.

Segundo.- Ambas partes consideran regulada la prestacién de las actividades que la Fundacion Rioja
Salud dirige a todos aquellos beneficiarios del Sistema Publico de Salud de La Rioja, mediante las
estipulaciones contenidas en el Convenio Marco de Colaboracién a tal efecto y de mutuo acuerdo, firmado
por las citadas entidades el 8 de julio de 2002.

Tercero.- Para la efectiva materializacion del Convenio citado en el expositive segundo y de conformidad
con lo establecido en la estipulacién segunda del mismo, ambas partes estiman oportuno formalizar las
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Que con fecha 13 de diciembre de 2006 se firma su Cladsula Adicional Sexta.
Que con fecha 20 de diciembre de 2007 se firma su Cladsula Adicional Séptima.
Que con fecha 27 de mayo de 2008 se firma su Clausula Adicional Octava.

Que con fecha de 2009 se firma su Clausula Adicional Novena.

Que a los efectos de establecer la docencia practica de los estudiantes matriculados en los estudios de
Grado de Enfermeria en la Escuela de Enfermeria de Logrofio, las partes formalizan la presente Clausula
Adicional, de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO. .

El objeto de la presente Clausula Adicional es establecer los criterios que regirédn la docencia practica de
los estudiantes matriculados en los estudios de Grado de Enfermeria en la Escuela de Enfermeria de
Lograno.

SEGUNDA. - REGIMEN NOBMATIVO.

El presente acuerdo se realiza al amparo de los establecido en el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio,
modificado por Real Decreto 1845/1994, de 9 de setiembre, regulador de los programas de cooperacion
educativa, y disposiciones concordantes. R

TERCERA.- PARTICIPANTES.
Podran participar en el programa de cooperacién educativa aquellos estudiantes que hayan superado el
50% de los creditos necesarios para obtener el titulo universitario cuyas ensefianzas estuviese cursando.

CUARTA.- SEGURO.
Cada alumno que participe en el programa de cooperacién educativa debera tener un seguro de cobertura
de riesgos sanitarios y de responsabilidad civil suscrito por la universidad de origen.

QUINTA.- TUTOR.

Cada uno de los estudiantes seleccionados realizara las practicas bajo la supervisién de un tutor designado
por la Fundacion Hospital de Calahorra y del profesor de la Escusla de Enfermeria responsable de las
practicas, que velaran por su formacion.

SEXTA.- RETRIBUCIONES.
El alumno no percibira por cuenta del centro sanitario en donde se realicen las précticas, ni por ningan
organo del Gobierno de La Rioja, cantidad econdémica alguna por el periodo de practicas realizado.
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OCTAVA.- CARACTER DE LA RELACION. )
La relacion de la Fundacién Rioja Salud con el alumno en practicas no supondrd mas compromiso que el

derivado del presente convenio, no existiendo en ningun caso relacién laboral o administrativa entre ambas
partes. )

NOVENA.- VIGENCIA. ‘

La presente adenda producira efectos desde el momento de su firma, y su vigencia sera indefinida salvo
denuncia de alguna de las partes. ‘

En prueba de conformidad, se firma por duplicado a un solo efecto sendos ejemplares, en el lugar y fecha
expresados en el encabezamiento.

—
8 Ignacio Nieto Ga’(ci
ONSE

uera Briones
/éERENTE DE LA FUNDACION

csv: 104006645034678457904755



ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

ANEXOS: APARTADO 8

Nombre: Anexo 8.1.pdf

HASH SHA1: 4779388FDAF5A24DA72A6A50DB1CC7AFE2C786DF
Codigo CSV : 104006654577943232397254

Anexo 8.1.pdf

62/ 65

Identificador : 2502122

csv: 116258219877996242787988



UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

www.unirioja.es

Anexo 8.1

Resultados Previstos

Estimacion de Valores Cuantitativos

¢

Grado en Enfermeria

iberus
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacién de valores cuantitativos

TASA DE GRADUACION 75%+5
TASA DE ABANDONO 10% £5
TASA DE EFICIENCIA 90 %+5

Justificacion de las estimaciones realizadas

Resultados de la Diplomatura en Enfermeria

ANO INGRESO TASA DE ABANDONO TASA DE GRADUACION TASA DE EFICIENCIA
1998-99 99,61 %
1999-00 7,04 % 80,28 % 95,47 %
2000-01 10,81 % 75,68 % 91,79 %
2001-02 5,26 % 84,21 % 90,72 %
2002-03 7,41 % 72,84 % 91,98 %
2003-04 6,41 % 79,49 % 91,64 %
2004-05 519 % 77,92 % 89,05 %
2005-06 14,08 % 73,24 % 83,09 %
2006-07 16,00 % 72,00 % 93,15 %
2007-08* 7,25 % 79,71 % 88,98 %
2008-09 10 % 78,57 % 82,79 %

Se espera que la incorporacion de nuevas metodologias docentes, permita poder mantener las tasa
actuales e incluso mejorarlas algo.

Q iberus

www.unirioja.es 1 CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
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Calendario de Implantacion

Cronograma de Implantacion

¢
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacién

La implantacion del plan de estudios se hara de forma progresiva curso a curso, estando previsto su
inicio en el curso 2010/2011, siempre y cuando se haya podido finalizar todo el proceso de
verificacion, aprobacién de la implantacion por parte de la comunidad auténoma y registro del titulo.

Afio Cursos implantados Cursos con docencia Cursos evaluables
nuevo titulo titulo antiguo titulo antiguo
2010/11 1° 20y 3° 10,20y 3°
2011/12 10y 20 30 10, 20y 3°
2012/13 10, 20y 3° 20y 3°
2013/14 10, 20, 3%y 4° 3°
Qiberus
www.unirioja.es 1 CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
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D* MARIOLA URREA CORRES, SECRETARIA GENERAL, RELACIONES INSTITUCIONALES E
INTERNACIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

CERTIFICA:

Que D. José Antonio Caballero Lépez, Vicerrector de Profesorado, Planificacion e Innovacion
Docente de la Universidad de La Rioja tiene delegada la competencia para la solicitud de verificacion
de Planes de Estudio de la ANECA por Resolucién n® 712/2012 de 5 de junio de 2012, del Rector de
la Universidad de La Rioja (publicada en el Boletin Oficial de la Rioja de 22 de junio de 2012), por la

que se delegan competencias en los miembros de Equipo Rectoral.

Y para que asi conste, a peticion del interesadq,'ﬁrma el presente certificado en Logrofio a veinticinco

4

de junio de dos mil doce. P 7 /

Qiberus

www.unlirioja.es CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
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Resolucion n®° 712/2012, de 5 de junio de 2012, del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se delegan competencias en los miembros del Equipo Rectoral
II.A.169

De conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 50 de los Estatutos de la Universidad de La Riojay en
el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, este Rectorado resuelve:

Primero: Delegar en los Vicerrectores, en la Secretaria General y Responsable de Relaciones Institucionales e
Internacionales, asi como en el Gerente, lacompetencia para negociar, elaborary firmar cuantos convenios y acuerdos
afectenasus respectivos dmbitos competenciales. No obstante, lanegociacion, elaboraciony firma de aquellos convenios
que por suinterés general o repercusiones econémicas asi lo aconsejen quedan reservados al Rector en su condicion
de maxima autoridad académica y representativa de la Universidad de La Rioja.

Segundo: Delegar en el Vicerrector de Profesorado, Planificacion e Innovacion Docente los siguientes actos
administrativosy resoluciones:

1. En materia de personal docente e investigador:
a) Toma de posesion o incorporacion en plazas, destinos y puestos de trabajo.
b) Reconocimiento de servicios previos.

c) Reconocimiento de periodos de actividad docente a efectos del componente por méritos docentes del complemento
especifico.

d) Reconocimiento de trienios.
e) Permisos, licencias y comisiones de servicio, excepto las que correspondan a los Directoresde Departamento.
f) Reduccion de jornada.

g) Las diligencias de inscripcion de actos registrables en el Registro Central de Personal, conforme al Reglamento
de dicho Registro, que, no encontrandose contenidas en los apartados anteriores, deriven de resoluciones de otros
organos que tengan atribuida la competencia sobre el acto principal.

2. En materia de Planificacion, la competencia para la solicitud de verificacion de Planes de Estudio ala ANECA.

Tercero: Delegar en el Vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento los siguientes actos y
resoluciones:

1. La autorizacion de los proyectos y ayudas a la investigacion.
2. Laautorizacién y solicitud de inscripcion o registro de patentes y prototipos derivados de la investigacion.
3. Laformalizacién de contratos de edicién y coedicién de publicaciones.

Cuarto: Delegar en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo la presentacion, en nombre de la Universidad de La
Rioja, de las siguientes solicitudes:

1. Solicitud de autorizacién de uso e instalaciones deportivas y de uso material deportivo.

2. Solicitud de subvenciones relacionadas con el ambito del Deporte Universitario.

3. Solicitud de permisos, licencias, colaboraciones y medios necesarios para la organizacion de actos deportivos.
4. Comunicaciones o notificaciones de mero tramite que afecten al ambito competencial del Vicerrectorado.
Quinto: Delegar en el Gerente los siguientes actos administrativos y resoluciones:

1. Respecto al Personal de Administracion y Servicios:

a) Toma de posesion o incorporacion en plazas, destinos y puestos de trabajo.

b) Reconocimiento de servicios previos.

c) Permisos, licencias y comisiones de servicio.

d) Reduccion de jornada.

e) Las diligencias de inscripcion de actos registrables en el Registro Central de Personal, conforme al Reglamento
de dicho Registro, que, no encontrandose contenidas en los apartados anteriores, deriven de resoluciones de otros
organos que tengan atribuida la competencia sobre el acto principal.

2. La autorizacién del gasto y ordenacion del pago conforme al presupuesto de la Universidad.

3. Declararla prescripcion, anulacion, oliquidacion de deudas en los términos previstos enlos Presupuestos anuales
de la Universidad.

Sexto: La presente Resolucién deroga cualquier otra delegacion de las competencias que se hubiese efectuado con
anterioridad en estos mismos drganos.

Séptimo: La presente delegacion de atribuciones no impedira la posibilidad del Rector de avocar para si el
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conocimientoy resolucion de las mismas.

Octavo: Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja.
Logrofio, 5 de junio de 2012.- El Rector, José Arnaez Vadillo.
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