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Descripcion de contenidos:

-Los descriptores que delimitan sus contenidos son los siguientes:
1.- Concepto de Desarrollo y Evolution

2.- Procesos y mecanismos bésicos del desarrollo cognitivo

3.- Desarrollo emocional: motivacion, emocion, conflicto, afrontamiento y adaptacion al
cambio

4.-Desarrollo psicosocial: factores socioculturales

5.- Desarrollo de la persona en el ciclo vital: fetal, infancia, adolescencia, edad adulta y vejez.
6.-Introduccion a las disfunciones del desarrollo: riesgo

7.-Realidad multicultural y sociosanitaria: enfermeria transcultural

8.- Violencia: prevencion, identificacion e intervencion

Requisitos previos:

Somaos conscientes que son alumnos de primer curso.

Deben de ser lo mas empaticos posibles con el fin de poder comprender los ejemplos o casos
que se les planteen.

La capacidad de escucha activa es vital. Si una persona quiere aprender y mejorar debe prestar
todos sus sentidos al interlocutor.

Una mente flexible sera un “tesoro” para el buen hacer de la profesion.

Finalmente, es necesario disponer de habilidades sociales que, sin duda, facilitaran las
relaciones interpersonales necesarias para realizar las tareas encomendadas de forma eficaz y
eficiente.

PROGRAMA GENERAL

Contexto:

Es una asignatura bésica, al inicio de los estudios de la titulacion que permite profundizar en
el estudio de lo que la gente piensa, siente y hace en la vida diaria y en la futura organizacion
en la que estaran inmersos nuestros estudiantes.

Analiza de manera sistematica las caracteristicas individuales, grupales y estructurales que
influyen en la conducta dentro de las organizaciones, instituciones, lo que permite predecir y
comprender cdmo estas conductas acaban repercutiendo en la eficacia y eficiencia de dichos
hospitales o centros de salud.

Dentro del contexto que competa (Grado en enfermeria) es una asignatura (Psicologia 1) que
facilita la compresion de los comportamientos dentro del mundo laboral. Permite averiguar
los porqués, los comos y los cuando el individuo se comporta de un modo determinado
tratando de aportar estrategias efectiva que resuelvan los hipotéticos problemas que puedan
plantearse.

Competencias:
1. Mostrar la estructura y funcionamiento del desarrollo humano.

2. Capacitar al futuro profesional de Enfermeria para establecer las estrategias que favorez

comunicacion y las relaciones interpersonales en el &ambito sanitario
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3. Capacitar al futuro profesional de Enfermeria para apreciar la diversidad y multiculturalida
poder actuar en el ambito de la salud-enfermedad

4. Capacitar al futuro profesional de Enfermeria para empatizar con el paciente y la familia
5. Capacitar al futuro profesional de Enfermeria para prevenir y detectar la violencia de gé

los posibles problemas psicoldgicos derivados.

6. Contribuir a la formacion integral de los futuros profesionales de la Enfermeria

Resultados de aprendizaje:

Que el alumno:
1-Conozca los diferentes procesos globales que intervienen en todo proceso psicosocial ( las
actitudes, empatia, asertividad. estereotipos, prejuicios.....)

2-Establezca un proceso reflexivo en el que aprecie la diversidad y la multiculturalidad para

poder actuar ante las situaciones de salud-enfermedad en las diferentes culturas.

3-Identifique las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de
salud.

4-Seleccione las acciones mas adecuadas para proporcionar ayuda a los pacientes y familiares

en las diferentes situaciones de salud.

5-Sea capaz de detectar los aspectos, normas...... gue se producen en todo grupo y equipo de
trabajo.

6-Detecte precozmente los procesos de estres y sindrome del quemado ( burnout) con el fin

de ofrecer un servicio de calidad a los pacientes y familiares..

7-Valore adecuadamente los procesos que intervienen en toda situacion problematica de
salud-enfermedad.

8-Compare las situaciones conflictivas que puedan presentarse mediante la observacion vy el

bagaje de conocimientos adquiridos.

9-Sepa aplicar lo aprendido en el puesto de trabajo que desempefiard en el futuro.

UNIDAD I. LA PSICOLOGIA COMO CIENCIA DE LA CONDUCTA HUMANA

UNIDAD II. EL CONCEPTO DE DESARROLLO HUMANO
1. - Concepto y tipos de desarrollo.

Grado en Enfermeria 3



UNIVERSIDAD DE LA RIOJA Psicologia I

2.- Agentes y condicionantes: contextos de desarrollo
3.- Bases neuropsicoldgicas . Principales teorias psicoldgicas.
4.- Desarrollo armdnico y disarmonico

UNIDAD Ill. PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS Y DESARROLLO HUMANO
1.- Desarrollo intelectual
1.1. Mecanismos de funcionamiento cognitivo: Percepcion, Accion y Representacion
1.2. Naturaleza y medida de la Inteligencia
1.3. Inteligencia, Lenguaje y Aprendizaje
2.- Desarrollo emocional: motivacion, emocion, conflicto, afrontamiento y adaptacion al
2.1. Concepto de emocion
2.2. Dimensiones o tipos de emociones
2.3. Funciones de las emociones
2.4. Reconocimiento de las emociones
2.5. Motivacion social
2.6. Conflicto salud-enfermedad y adaptacion al cambio
3.- Desarrollo psicosocial: factores socioculturales
3.1. El concepto de cultura y su importancia en enfermeria
3.2. Las etapas de desarrollo psicosocial de Erikson
3.3. El cuidado en enfermeria
3.4. Realidad multicultural y sociosanitaria: enfermeria transcultural
4.- Violencia: prevencion, identificacion e intervencion
4.1. Fundamentos teoricos
4.2. La violencia en el mundo sanitario
4.3. Habilidades psiquicas AIPS (Autoproteccion integral del persona sanitario)- inte

UNIDAD IV. DESARROLLO DE LA PERSONA EN EL CICLO VITAL
1.-Desarrollo fetal.
2.-Desarrollo en la infancia
2.1. Las competencias iniciales: 0-3 afios
2.2. Las competencias del preescolar: 3-6 afios. Mas alla de Piaget
2.3. Las competencias del escolar: 6-12 afios. Mé&s alla de Piaget
3.-La Adolescencia
4.-Desarrollo en la edad adulta
5.-Desarrollo en la vejez

UNIDAD V. INTRODUCCION A LAS DISFUNCIONES DEL DESARROLLO
1.- Riesgo: tipos y consecuencias

cambio

rvencion

Practicas:

PRACTICA 0. Las Practicas y su organizacion

PRACTICA 1. Normativa APA: como realizar y presentar el trabajo préctico

PRACTICA 2. Filogénesis y desarrollo humano

PRACTICA 3. Neurofisiologia del cerebro humano

PRACTICA 4. Desarrollo psicosocial

PRACTICA 5. Violencia

PRACTICA 6. El origen de la vida |

PRACTICA 7. El origen de la vida Il

PRACTICA 8. El desarrollo temprano: 0 a 3 afios . Evaluacion neuropsicoldgica del neonato
PRACTICA 9. El desarrollo temprano: 0 a 3 afios . Interaccion, comunicacion y lenguaje
PRACTICA 10. Los afios pre-escolares: 3 a 6 afios. Sistemas representativos: dibujo y lecto-escritura

PRACTICA 11. Los afios pre-escolares: 3 a 6 afios: teoria de la mente y desarrollo socio afectivo
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PRACTICA 12. Los afios escolares: 6 a 12 afios. Aspectos cognitivos, linglisticos y socio-afectivo
PRACTICA 13. La adolescencia. Aspectos cognitivos, linguisticos y socio-afectivos
PRACTICA 14. La adultez y vejez

Bibliografia: ‘

BIBLIOGRAFIA BASICA

A.P.A. (2005) Publication Manual. Washington: D.C.

Berger,K. (2007). Psicologia del desarrollo: infancia y adolescencia (72 ed.). Madrid:
Médica Panamericana. (Orig. inglés, 1995).

Bermejo,V. (1994). Desarrollo cognitivo . Madrid: Sintesis.

Bocking, AD.; Harding, R. (2001). Fetal Growth and Development. Cambridge
University Press. Contenidos basicos sobre el desarrollo fetal

Cabezas, J.L. y Rubio, R. (2000). Libro de préacticas de Psicologia del desarrollo.
Malaga: Aljibe.

Castello, A. (2001). Inteligencias: una integracion multidisciplinaria. Barcelona:
Masson.

Delval,J. (1999). El desarrollo humano. Madrid: S.XXI.

Empson, J. M. ; Nabuzoka, D.; Hamilton, D. (2006). El desarrollo atipico infantil :
problemas emocionales y conductuales, maltrato infantil, problemas de aprendizaje.
Barcelona : Ceac.

Enesco, I. (coord.) (2003). El desarrollo del bebé: cognicién, emocion y afectividad.
Madrid: Alianza

Esteve, A. y Adéan, V. (2007). Autoproteccion integral del personal sanitario.
Barcelona: Cife- academia.

Feldman, R.S. (2007). Desarrollo Psicologico a través de la vida. Méjico: Pearson.
Garcia Madruga, J. A. et al. (Ed.) (2002). Psicologia evolutiva I, 11y I1l. Madrid:
Universidad Nacional de Educacion a Distancia,.

Kalat, J.W. (2004). Psicologia bioldgica. Madrid: Thomson

Kimmel,D. y Weiner,l. (1998). La adolescencia: una transicion del desarrollo.
Barcelona: Ariel.

McCartney,K. ; Phillips, D. (ed.) (2006) Blackwell handbook of early childhood
development. Massachusetts : Blackwell

Mora, F. (2008). El cientifico curioso: la ciencia del cerebro en el dia a dia. Madrid:
Temas de Hoy.

Narbona, J. y Chevrie-Muller, C. (Eds.) (1997).EI lenguaje del nifio. Desarrollo normal,
evaluacion y transtornos Barcelona: Masson.

Niven, N (2009). Psicologia en enfermeria. Ed: Prentice Hall.

Owens, R.E. (2003). Desarrollo del lenguaje. Madrid: Pearson Educacion

Park,D. & Schwarz,N. (2002). Envejecimiento cognitivo. Madrid: Editorial
Panamericana.

Plomin, R. (2002). Genética de la conducta. Barcelona: Ariel.

Portellano, J.A. (2007). Neuropsicologia infantil. Madrid: Sintesis.

Raff, C. (2003). Social and cognitive development. UK: Routledge.

Rochat, Ph. (2004). EI mundo del bebé. Madrid: Morata.

Ross Vasta,M.; Haith,M. y Miller S.A. (2001). Psicologia infantil. Barcelona: Ariel.
Schaie,K.W. (2003). Psicologia de la edad adulta y de la vejez (5% ed.). Madrid:
Prentice-Hall.
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Serra,M.; Serrat,E. y Solé,l. (2000). La adquisicion del lenguaje. Barcelona: Ariel.
Siegel, D. J. (2007). La mente en desarrollo: como interacttan las relaciones y el

cerebro para modelar nuestro ser. Bilbao: Desclée de Brouwer.

Snowdon,D. (2002). 678 monjas y un cientifico. Barcelona: Planeta

Tirapu, J. (2008). ¢ Para qué sirve el cerebro? Manual para principiantes. Bilbao:
Desclée de Brouwer.

Triadd, C. y Villar, F. (2006). Psicologia de la vejez. Madrid: Alianza.

Enlaces :

Pagina general con diferentes links sobre desarrollo temprano tipico y diferencial :
http://www-med.stanford.edu/school/pediatrics/NAPI/

Desarrollo desde la concepcidn hasta los 3 afios: http://www.abranpasoalbebe.com/index.htm

Estudios Neonatologicos y Servicios de Intervencion para la Prevencion y Atencion

Temprana : http:/paidos.rediris.es/genysi/constgen.htm
http://www.gencat.net/benestar/apreco/

Desarrollo de la infancia y adolescencia: http://www.solohijos.com/
Envejecimiento: http://www.seg-social.es/imserso/envejecimiento/1_envejecimiento.html

Metodologia

Modalidades organizativas: Métodos de ensefianza:

-Clases tedricas
-Seminarios y talleres
-Clases practicas

-Précticas externas (en empresas u otras
organizaciones)

-Tutorias
-Estudio y trabajo en grupo
-Estudio y trabajo autonomo del alumno

-Leccién magistral
-Estudio de casos
-Resolucidn de ejercicios
-Dinémica de grupos
-Otros métodos

Organizacion

Actividades presenciales: Horas
- Clases tedricas 40

- Clases practicas de aula 15
- Pruebas presenciales de evaluacion 5

- Otras actividades

Total horas presenciales 60
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Actividades no presenciales (trabajo autbonomo): Horas
estimadas
- Estudio auténomo individual o en grupo 30
- Resolucion individual de ejercicios, cuestiones u otros trabajos, actividades en 30
biblioteca o similar
- Preparacion en grupo de trabajos, presentaciones (orales, debates,...), actividades en 30
biblioteca o similar
Total horas estimadas de trabajo autbnomo 90
150
Total horas

Evaluacion

% sobre | Recuperable/

Sistemas de evaluacion: total No ReC.

Dado el contenido tedrico-practico de la materia, la evaluacion atendera
IMPRESCINDIBLEMENTE a ambos, de acuerdo con los criterios que
siguen:

1. Pruebas tedricas escritas.

Se realizaran, al menos, dos pruebas escritas. Cada una de ellas
constara de ocho preguntas concretas de relacionar conceptos (el
contenido hace referencia tanto a las clases tedricas como al de las
clases practicas). Cada una de ellas puntuara 1’25 puntos. La Recupera-
puntuacion obtenida supone el 70% de la nota final. 70% |ble

2. Dossier de practicas.

Presentacion oral y escrita de un trabajo empirico segun la
normativa A.P.A., realizado individualmente o entre dos personas,
sobre el contenido de las practicas marcadas en la materia que se
adjunta. Supone el 30% de la nota final.

Clases préacticas y seminarios: la asistencia es obligatoria. Se

estableceran medidas de participacion y aprovechamiento de las clases Recupera-
practicas para asegurar un minimo (75%) de asistencia en ellas. 20% ble

No
* Para superar la materia es necesario cada uno de los requisitos de 10% recupera-
evaluacion. La no presentacion de cualquiera de ellos supone la no ble

superacion de la asignatura. Cada uno se supera/recupera por él mismo.
* Es imprescindible aprobar el examen tedrico para calcular la nota
final y superar la materia.

Criterios criticos para superar la asignatura:
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