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Descripcion de contenidos:

Con esta asignatura se pretende que el estudiante adquiera conocimientos basicos sobre la
problematica que supone la actividad financiera del sector publico, los gastos publicos y las formas
de financiacidon de los mismos. Se analizaran los principales impuestos que forman el sistema fiscal
espafiol, la relacién entre los mismos y la repercusién que su aplicacién supone para empresas y
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particulares.
Los descriptores de esta asignatura son:
- Principios de Hacienda Publica.
- Sistema Fiscal Espafiol.
- Imposicién directa: Renta de las personas fisicas y juridicas. Residentes y no residentes.
- Imposicién Indirecta: Trafico mercantil: consumo general y consumos especificos. Tréfico civil

- Fiscalidad Autonémica y Local.

Requisitos previos:

Esta asignatura es el punto de partida en la materia de Hacienda publica y Régimen fiscal, por lo

gue no precisa de unos conocimientos previos especificos

PROGRAMA GENERAL

La asignatura Sistema Fiscal se imparte en segundo curso del Grado en Administracién y Direccion
de Empresas. Se imparte en el segundo semestre y tiene una carga lectiva total de 6 créditos. Tiene
la consideracion de materia obligatoria y constituye la iniciacion de los estudiantes en la materia
denominada “Hacienda Publica y Régimen fiscal”.

Sistema Fiscal tiene como objetivo aproximar al alumno a la problematica que plantea la actividad
financiera del sector publico, los gastos publicos y las formas de financiacién de los mismos. Se
analizaran los principales impuestos que forman el sistema fiscal espafiol, la relacion entre los mismos
y la repercusion que su aplicacion supone para empresas y particulares. Los conocimientos
adquiridos en esta asignatura constituyen la base sobre la que desarrollar el temario de las otras dos
asignaturas de la materia y que son: “Contabilidad e Impuestos”, con caracter obligatorio, y
“Planificacion Fiscal”. La incidencia que el correcto cumplimiento de las obligaciones tributarias tiene
en la gestion y en la toma de decisiones en la empresa justifica la formacién que esta materia
proporciona a los estudiantes del Grado en Administracion y Direccion de Empresas.
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Competencias:

- Capacidad de andlisis y sintesis

- Capacidad de organizacién y planificacion.

- Habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas
- Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

- Capacidad para trabajar en equipo

- Capacidad critica y autocritica

- Capacidad para el aprendizaje autonomo

Resultados del aprendizaje:

- Elalumno conocera las causas que justifican la intervencion del Sector publico en la economia.
- Conocera las principales partidas de ingresos y gastos de los presupuestos publicos.

- Conocera la estructura del sistema fiscal espafiol: estatal, autonémico y local. Relacién y
coordinacion ente las figuras tributarias que lo integran.

- Conocera la normativa que regula los principales impuestos, y la aplicacién de la misma a
diferentes supuestos.

Temario:

Tema l.-
Tema 2.-
Tema 3-
Tema 4-
Tema 5-
Tema 6-
Tema 7.-
Tema 8.-

Tema 9.-

Presentacion

Principios de Hacienda Publica

Sistema Fiscal espafiol

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Impuesto sobre Sociedades

Impuesto sobre la Renta de No Residentes y otras figuras impositivas
Impuesto sobre el Valor Afiadido

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
Impuestos Especiales y otras figuras impositivas

Fiscalidad Autonémica y Local
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBI IBANEZ, E.; GONZALEZ-PARAMO, J. M.; ZUBIRI, I.: Economia Publica I. Editorial Ariel.
Barcelona.

ALBI IBANEZ, E.; GONZALEZ-PARAMO, J. M.; ZUBIRI, |.: Economia Publica Il. Editorial Ariel.
Barcelona.

ALBI IBANEZ, E. Y GARCIA ARIZNAVARRETA, J.L.: Sistema Fiscal Espafiol. Editorial Ariel.
Barcelona.

CASADO OLLERO, G.; FALCON Y TELLA, R.; DE LA PENA VELASCO, G.; SIMON ACOSTA, E.:
Cédigo Tributario. Editorial Aranzadi. Pamplona.

CAYON GALIARDO, A. Y OTROS: Los Impuestos en Espafia. Editorial Aranzadi. Pamplona.

CAYON GALIARDO, A.; MARTIN QUERALT, J; TEJERIZO LOPEZ, J.M.: Manual de Derecho
Tributario. Parte Especial. Editorial Aranzadi. Pamplona.

FERREIRO, J.J.; MARTIN FERNANDEZ, J.; RODRIGUEZ MARQUEZ, J.: Curso de Derecho
Tributario. Editorial Marcial Pons. Madrid.

GARCIA VILLAREJO, A..; SALINAS SANCHEZ, J.: Manual de Hacienda Publica. Editorial Tecnos.
Madrid

GONZALO GONZALEZ, L.: Sistema Impositivo Espafiol estatal, autonémico y local. Editorial
Dykinson. Madrid.

POVEDA BLANCO, F.; SANCHEZ SANCHEZ, A.: Supuestos practicos del Sistema Fiscal. Editorial
Deusto.

PORTILLO NAVARRO, M. J.: Manual de Fiscalidad: Teoria y Préactica. Editorial Tecnos. Madrid

http://www.meh.es/ (Pagina web del Ministerio de Economia y Hacienda)
http://www.agenciatributaria.es/ (Pagina web de la Agencia Especial Tributaria)
http://www.larioja.org/ (Pagina web de la Comunidad Autdbnoma de La Rioja. Tributos)

Durante el curso se propondra la lectura de informes econdmicos, articulos revistas especializadas,
notas de prensa, entre otros.
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Metodologia

Modalidades organizativas: Métodos de ensefanza:

En esta asignatura se combinan las siguientes

modalidades organizativas: Se conjugaran diferentes métodos de ensefianza:

- MO1: Clases tedricas - Leccién magistral

- MO2: Clases practicas en el aula - Estudio de casos y problemas reales

- MOS3: Clases practicas en aula de informatica | _ Resolucién de ejercicios y problemas: parte

- MOG6: Estudio y trabajo en grupo en el aulay parte en el aula de informatica.

- MOY7: Estudio y trabajo autonomo del alumno

Organizacion

Actividades presenciales:

- Clases tedricas 30

- Clases précticas de aula 8

- Clases précticas en aula de informética 20

- Pruebas presenciales de evaluacion 2

Total horas presenciales 60
. : Horas
Actividades no presenciales : ‘ :
estimadas

- Estudio auténomo individual o en grupo 50

- Resolucién individual de ejercicios, cuestiones practicas, lectura y sintesis de articulos, interpretacion 30
de informacion estadistica y graficos, actividades en hiblioteca, entre otros.

- Preparacion en grupo de trabajos, presentaciones (orales, debates,...), actividades en biblioteca o 10
similar

Total horas estimadas de trabajo autbnomo

Total horas 150
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Evaluacion

%
Sistemas de evaluacion: sobre
total

Recuperable/No
Rec.

La evaluacion global de esta asignatura es el resultado de la valoracién de
cuatro tipos de actividades con las que se pretende evaluar las competencias,
destrezas y resultados del aprendizaje logrados por el alumno:

Se combinan los siguientes sistemas:

SE1: Pruebas escritas. Examen escrito
) ) ) 80% | Recuperable
Un examen final que abarcara todo el temario.

SE3: Trabajos y proyectos: Trabajo en equipo: hasta 1 punto

Ademas de la valoracion de las competencias pretendidas, se valorara el
proceso llevado a cabo para la elaboracién del trabajo, las fuentes de 5% Recuperable
informacién manejadas, la aplicacién de los conocimientos y herramientas
aprendidas durante el curso, la presentacién y la exposicion oral.

SE4: Informes/memorias de practicas. Realizacion de los ejercicios y No

L - 5% Recuperable
participacion en las actividades propuestas (1)
SE5: Pruebas de ejecucién de tareas reales y/o simuladas en el aula de No
informética, con el fin de valorar las competencias adquiridas durante las 10% | recuperable
practicas en el aula de informatica Q

(1) El caracter no recuperable de algunos de los sistemas de evaluacion se debe a que tratan de valorar o bien el trabajo
continuado del alumno a partir de la realizacion o participacion en las diferentes tareas que se van proponiendo a lo largo
del curso o hien por que tiene que ver directamente con el trabajo llevado a cabo en las aulas de informética, que se
desarrolla en sesiones Unicas y no repetibles.

Criterios criticos para superar la asignatura;
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