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Materia:

(o=Tr:wicIl Formacion basica Curso: Semestre: [

Créditos ECTS: Horas presenciales: Horas de trabajo auténomo estimadas:

Idiomas en los que se imparte: [J=J\[e]H

Idiomas del material de lectura o audiovisual: FSSF\\{e]R

Departamentos responsables de la docencia:

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

Direccion: C/ Luis de Ulloa s/n
Logrofio, La Rioja
T 941 299 316 941 299 318
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Profesor responsable de la asignatura: ‘ JUAN CARLOS ALUTIZ COLORADO

Teléfono: +34 941299 789 NeleJg:loX:IInigoly[(sslM Juan-carlos.alutiz@unirioja.es
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Horario de tutorias:

Descripcion de contenidos: (copiar de la ficha: lo que aparece en la misma como contenidos)

METODOLOGIA DE ESTUDIO DE LA REALIDAD SOCIAL
SISTEMA SOCIAL Y ACCION SOCIAL

CULTURA'Y SOCIALIZACION

GRUPOS E INSTITUCIONES SOCIALES

CORRIENTES SOCIOLOGICAS CONTEMPORANEAS
LA ESTRUCTURA SOCIAL CONTEMPORANEA

SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DEL DERECHO

Requisitos previos: (copiar de la ficha: lo que aparece en la misma en el apartado de Relacion con otras asignaturas)

Conocimientos basicos en el manejo de tratamiento de textos

Conocimiento o experiencia de trabajo en red
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Tener un ordenador personal o el acceso a uno
Poseer una direccion electronica

Programa de tratamiento de textos Word

PROGRAMA GENERAL

Contexto: (Explicar el papel de la asignatura dentro del grado correspondiente)

Asignatura de cardcter basico

Competencias: (copiar las de la ficha)

CG1 Capacidad de andlisis y sintesis
CG5 Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

CG7 Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes
diversas).

CG9 Capacidad critica y autocritica.

CG12 Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.
CG16 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
CG22 Habilidad para trabajar de forma autonoma.

Resultados del aprendizaje: (copiar los de la ficha)

CG1 Sabe deconstruir los problemas para analizarlos en cada uno de sus factores o elementos intervinientes, asi como
sintetizar los conocimientos procedentes de distintas fuentes de manera coherente.. Comprende la dimension social de los
procesos subjetivos y de formacion de identidades personales y sociales

CG5 Realiza presentaciones orales y escritas bien estructuradas y con adecuacion a la terminologia sociol6gica. Es capaz
de responder con precision a las preguntas formuladas por compafieros o profesores.

CG7 Es capaz de buscar informacion a través de diferentes canales, como Internet, bibliografia, hemeroteca,
organizaciones publicas o privadas, etc. Estructura la informacion de manera racional y coherente en funcién de los
intereses de conocimiento.

CG9 Cuando aborda un objeto de conocimiento es capaz de distanciarse de manera neutral y critica de sus fuentes de
informacion, contrastando sus diferentes posiciones, asi como de distanciarse de sus propias creencias o conocimientos
previos para asimilar nueva informacién, conocimiento, y puntos de vista divergentes. En los debates con sus compafieros,
se muestra abierto y comprensivo con todas las posturas manifestadas, sin cerrarse rigidamente en sus argumentos,
creencias 0 vision personal.

CG12 Demuestra las actitudes necesarias de cooperacion y participacion para trabajar en grupo, dejando a un lado su
propia forma de hacer las cosas en pro de un esfuerzo colectivo.

CG16 El alumno demuestra capacidad para utilizar las herramientas conceptuales aprendidas en el andlisis e interpretacion
de casos précticos.

CG22 Tiene capacidad para trabajar por su cuenta con la bibliografia y demas fuentes recomendadas para la asignatura. Es
capaz de planificar su trabajo para obtener un rendimiento adecuado a las exigencias de la asignatura.

Temario: (Incluir sélo los titulos de los temas y un primer nivel de desagregacion en epigrafes)

METODOLOGIA DE ESTUDIO DE LA REALIDAD SOCIAL.
SISTEMA SOCIAL Y ACCION SOCIAL

2.1. La estructura de la accion social

npoe

2.2. Instituciones y Sistemas Sociales
3. CULTURAY SOCIALIZACION.

3.1. La cultura en perspectiva socioldgica

3.2. El proceso de socializacion
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4.  GRUPOS E INSTITUCIONES SOCIALES
4.1. Los grupos sociales y las organizaciones formales.
4.2. Cambio social y evolucién de las instituciones sociales.
5. CORRIENTES SOCIOLOGICAS CONTEMPORANEAS
5.1. Funcionalismo, Estructuralismo y Teoria de Sistemas.
5.2. Teorias de la Accion social: interaccionismo simbdlico y fenomenologia.

5.3. Las Teorias Criticas: Escuela de Frankfurt, Teoria Critica Norteamericana, Sociologia del
Conocimiento.

6. LAESTRUCTURA SOCIAL CONTEMPORANEA
6.1. Desigualdad y estratificacion social.
6.2. Estatus, Clases y Movilidad social.

7. SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DEL DERECHO
7.1. Introduccién a la Sociologia del Trabajo.

7.2. Introduccién a la Sociologia del Derecho.

Bibliografia: (referencias bibliograficas basicas y comentadas)

BERIAIN, J. e ITURRATE, J.L. (editores) (2008), Para comprender la Teoria Sociologica, Editorial Verbo Divino, Estella,
(Reading: libro que recopila textos fundamentales de la principales teorias sociologicas y sus autores de referencia)
(Citacion abreviada: B&T)

GIDDENS, A. (2002) Sociologia. Alianza Editorial. Madrid. (Manual de Sociologia General, utilizado en muchos paises como
texto de referencia pese a su contextualizacion centrada en el Reino Unido)

HAROLD KERBO (2004), Estratificacion social y desigualdad. El conflicto de clases en perspectiva histdrica y comparada.
Ed McGraw-Hill. Madrid (Manual de Estructura Social, ampliamente utilizado en muchos paises pese a su referencia
especifica a la realidad de EEUU.)

REQUENA SANTOS, FELIX (2005), La estructura ocupacional espafiola: un andlisis de la Encuesta de Calidad de Vida en
el Trabajo, Subdireccién General de Informacién Administrativa y Publicaciones, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Madrid (Resultado de una investigacion sobre datos reales en la estratificacién social en Espafia durante los afios 1999-
2001. Dada la escasez de estudios serios sobre indicadores objetivos de la estratificacion y desigualdad en Espafia, tiene
un valor inestimable).

TEZANOS, J.F., (2005), Tendencias en exclusion social y politicas de solidaridad, Sistema, Madrid (Otro de los grandes
investigadores de la Estructuracion y Estratificacion social en Espafia, del que tomaremos algunos datos de sus
investigaciones).

HOLM-DETLEV K:OHLER Y A. MARTIN ARTILES (2006), Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones laborales,
Ed. Delta, Madrid.

CARBONNIER, J. (1977), Sociologia Juridica, Madrid, Tecnos. (Manual de Sociologia del Derecho).

TREVES, R., (1988), Sociologia del Derecho, Ariel, Madrid (Otro manual de Sociologia del derecho)

Metodologia

Modalidades organizativas: (copiar las de la ficha) Métodos de ensefianza: (copiar los de la ficha)

Grado en Trabajo Social 4



?
UNIVERSIDAD DE LA EIOIA Sociedad y Estructura Social

- MOZ: Clases tedricas

- MO2: Seminarios y talleres
- MO3: Clases practicas

- MO5: Tutorias - MEL: Leccién magistral
- MOS: Estudio y trabajo en grupo - Aprendizaje Cooperativo

- MOT: Estudio y trabajo auténomo del alumno

ganizacion (copiar y desarrollar la de la ficha)

Actividades presenciales:

- Clases teoricas 41
- Clases practicas de aula (seminarios) 15
- Pruebas presenciales de evaluacion 4
- Oftras actividades

Total horas presenciales 60
. . . . Horas
Actividades no presenciales (trabajo autbnomo): :
estimadas
- Estudio auténomo individual o en grupo 40
- Resolucion individual de ejercicios, cuestiones u otros trabajos, actividades en biblioteca o similar 28
- Preparacion en grupo de trabajos, presentaciones (orales, debates,...), actividades en biblioteca o 29
similar

Total horas estimadas de trabajo autonomo

Total horas 150

Evaluacion

0
Sistemas de evaluacion: () S R

total Rec.
SE1: Pruebas escritas 50 Recuperable
Trabajos en Grupo sobre Estructura Social en Espafia (SE3: Trabajos y proyectos) 15 Recuperable
Exposicion en clase trabajos Estructura Social en Espafia (SE8: Técnicas de observacion) 10 No Recuperable
Seminarios de textos propuestos en actividades précticas (SE8: Técnicas de observacién) 25 No Recuperable

Criterios criticos para superar la asignatura: (Incluir este apartado solo si es estrictamente necesario)

! Los sistemas de evaluacion incluidos en este apartado deben ser coherentes con los recogidos en la ficha de asignatura. Se
puede diferenciar entre pruebas recuperables y no recuperables, siempre y cuando estas Ultimas estén justificadas. Para las
recuperables, habrd una segunda convocatoria al final del curso académico de caracter extraordinario. Salvo en casos
excepcionales, las pruebas no recuperables no podran superar, en conjunto, el 40% de la nota. Las practicas externas se
consideraran no recuperables, dispondran por tanto de una sola convocatoria anual.
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