4000005 AVANCES RECIENTES EN FINANZAS Y CONTABILIDAD: TEORIA Y RESULTADOS EMPIRICOS.

Periodo de imparticion: sin determinar
Horario de imparticion: sin determinar

1 Planificacion y ejecucidn de un trabajo de investigacién en contabilidad y/o finanzas
2 Mercados bursétiles:
a) Estacionalidad en los precios de los activos financieros,
b) Anélisis fundamental: capacidad para predecir tendencias.
3 Evidencias empiricas mas recientes sobre politica de dividendos
4 Inversiones en el exterior: Tipologia, factores de influencia, métodos de evaluacién y gestion de riesgos.
5 Investigacién empirica en contabilidad: Desarrollo, causas y efectos multiplicadores del la investigacién empirica.
6 Andlisis empirico de las operaciones de fusion: Factores que explican la eleccién contable en las fusiones de empresas.
7 Investigacidn en las ciencias de la gestion: Nuevas tendencias en contabilidad de gestién.
8 La medicién como respuesta a las nuevas necesidades de informacion: Los indicadores no financieros en la gestién de la calidad.

4000006 NUEVAS ORIENTACIONES DEL MARKETING.

Periodo de imparticion: sin determinar
Horario de imparticion: sin determinar
Orientacién al mercado. Marketing de relaciones y customer-value. Gestion de la marca. Nuevas tendencias de la informacién en

marketing. Calidad del servicio
Satisfaccion de los clientes. Modelizacion del marketing-mix.

4000011 ECONOMIA DE LA SALUD.

Periodo de imparticion: sin determinar

Horario de imparticion: sin determinar

Estudio de los sistemas sanitarios.

La oferta y demanda de cuidados sanitarios.

Las organizaciones sanitarias.

Economia del Medicamento.

La teoria del capital humano.

Intrumentos de evaluacion econémica de tecnologias sanitarias.
Estilo de vida y politicas publicas aplicables en este ambito.

4000013 CONTRASTES DE TEORIAS E HIPOTESIS EN FINANZAS: EVIDENCIA EMPIRICA.

Periodo de imparticion: sin determinar
Horario de imparticion: sin determinar

El presente curso muestra la técnica de investigacidn que se aplica a los contrastes de teorias e hipdtesis en economia. La evidencia
presentada, aunque se centra principalmente en el campo de las finanzas, sera valida para cualquier area de conocimiento. Su
contenido es el siguiente:

1 Metodologia de los contrastes.

2 Evidencia mostrada por estudios empiricos, realizados en el area de finanzas.

3 Aplicacion préactica a estudios concretos.




4000015 ESTRATEGIAS COMPETITIVAS EN LA DISTRIBUCION COMERCIAL.

Periodo de imparticion: 1999-2000
Horario de imparticion: sin determinar

1 Tendencias e implicaciones de la distribucién comercial.
2 Andlisis de las estrategias de marketing en la distribucién comercial.
a) Estrategias de precios
b) Estrategias de surtido
3 Andlisis de estrategias de comunicacion.
a) Modelos de actuacidn de la comunicacién comercial
b) Relacién entre el mix de comunicacién y la respuesta del mercado

4000016 METODOS Y TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS EN ECONOMIA Y EMPRESA.

Periodo de imparticion: sin determinar

Horario de imparticion: sin determinar

Teoria del valor verdadero: fiabilidad y validez. Analisis factorial. Analisis Cluster. Analisis discriminante. Andlisis Chaid. Modelos
causales log-lineales.

Presentacion de algunos métodos y modelos Utiles para el andlisis econémico y de las relaciones empresariales.

Modelos deterministas dindmicos.

Criterios de seleccion de modelos econométricos.

4000017 INSTRUMENTOS PARA EL ANALISIS ECONOMICO.

Periodo de imparticion: sin determinar
Horario de imparticion: sin determinar
Posibilidades y limitaciones metodoldgicas de la informacion estadistica

Tratamiento de variables cualitativas en modelos econémicos
Medicion de la eficiencia y la productividad

4000029 AVANCES RECIENTES EN ESTRATEGIA, ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS.

Periodo de imparticion: sin determinar
Horario de imparticion: sin determinar
Gestion de la calidad y la innovacion. Problemas organizativos en la implantacion de planes de mejora continua. La calidad como

capacidad de la empresa. Institucionalizacion de la calidad mediante la cultura de la organizacion. Direccion de la calidad por medio
de la cultura de la organizacidn. Direccién estratégica de recursos humanos y de grupos de trabajo en las organizaciones.




4000004 DIRECCION ESTRATEGICA Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA.

Periodo de imparticion: sin determinar
Horario de imparticion: sin determinar

-La direccion estratégica de la empresa

-Analisis del entrono competitivo.

-Andlisis interno: la teoria de los recursos

-Estrategias de negocio y corporativas.

-Acciones, reaciones y rivalidad.

-Ventajas de entrar el primero

-Contacto multimercado y rivalidad.

-Innovacién, adopcion de nuevas tecnologias y resultados empresariales.




