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TABLA DE ADAPTACION AL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS DESDE LOS ESTUDIOS DE
DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
(Acuerdo de la Comision Académica de la Facultad de 15 de marzo de 2010)

402A Diplomatura en Relaciones Laborales (UR) 204G Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (UR)
Cadigo Asignatura origen Créditos = Cddigo Asignatura que no debera cursar Créditos | Curso
4021015 = Elementos de Derecho Tributario 3
it 0
4021005 | Elementos de Derecho Civil 45 677 | Elementos de Derecho Positivo 6 !
4021005 Elementos de Derecho Civil 45
' 677 | El tos de Derecho Positi 6 10
4021009 = Elementos de Derecho Administrativo 3 ementos de Lerecho Fosiivo
4021002 ' Direccion y Gestion de Personal | 6 269 Planificacion, Seleccién y Evaluacion de los 9 20
4021008 ' Direccion y Gestion de Personal Il 4 RRHH
4021002 ' Direccion y Gestion de Personal | 6 269 | Planificacion, Seleccion y Evaluacion de los 9 20
4021008 ' Direccion y Gestion de Personal Il 4 RRHH
4023006 = Gestion de Recursos Humanos () 45 692 | Direccion de los RRHH 6 20
4021004  Sociologia 6 708 | Sociedad y Estructura Social 6 1°
4021006 = Historia Social Contemporénea 6 680 | Historia Social y Econdmica 6 1°
4021007 ' Derecho de la Contratacion Laboral® 4,5 661 | Derecho Individual del Trabajo 6 3°
4021010 | Técnicas de Investigacion Social () 5 248 | Métodos y Técnicos de Investigacion Social 6 30
4022001 = Contabilidad Financiera | 6 268 | Contabilidad 45 20
4022002 | Introduccion a la Economia 6 678 | Fundamentos de Economia 6 10
4021011 Elementos de Derecho Mercantil | 45
! i 0 o
4023011 ' Elementos de Derecho Mercantil I 45 983 DerechoPrivado dela Empresa 6 !
4021013 ' Organizacion Y Métodos de Trabajo | 5 e ) )
o, , ! 508 | Planificacion y Métodos de Trabajo 75 20
4021018 Organizacion Y Métodos de Trabajo Il 6 anficacion y ietodos de Trabaj
4021014 = Seguridad Social @ 45 663 | Marco Normativo de la Seguridad Social 6 3
4022004 = Estadistica Descriptiva(t) 45 710 | Métodos de Andlisis de Datos 6 10
4021001 | Introduccion al Derecho del Trabajo 45 207 Derecho de las Relaciones Laborales y de la 9 20
4021019 = Seguridad Social Il 6 Seguridad Social
4021022 | Psicologia del Trabajo | 45 . o
. . . 682 | Comport to O tivo 6 1°
4021026 | Psicologia del Trabajo Il 45 mpariamiento rganizaiiv
4021023 ' Derecho Procesal Laboral | 45
0
4022008 | Derecho Procesal Laboral |l 45 666 | Derecho Procesal Laboral 6 4
4021012 | Derecho Sindical | 4 . :
0
4021017 Derecho Sindical I 6 660 | Derecho Colectivo del Trabajo 6 3
4021009 = Elementos de Derecho Administrativo 3
. 706 Derecho de las Administraciones Pabli 6 20
4023002 Derecho de Empleo Publico 6 re¢ as Administraciones Fblcas

(1) Cuando el nimero de créditos de una asignatura de la Diplomatura en Relaciones Laborales sea inferior al nimero de créditos de la
correspondiente asignatura del Grado Relaciones Laborales y Recursos Humanos, sélo podra reconocerse si tiene créditos sobrantes
de una asignatura de la Diplomatura en Relaciones Laborales previamente reconocida, o de asignaturas de la Diplomatura en
Relaciones Laborales no reconocidas (quedan excluidas todas las asignaturas de libre configuracion).
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