
  
  
  

  
  

TABLA DE ADAPTACIÓN AL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS DESDE LOS ESTUDIOS DE  
DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES 

(Acuerdo de la Comisión Académica de la Facultad de 15 de marzo de 2010) 
402A Diplomatura en Relaciones Laborales (UR) 204G Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (UR) 

Código Asignatura origen Créditos Código Asignatura que no deberá cursar Créditos Curso 
4021015 
4021005 

Elementos de Derecho Tributario 
Elementos de Derecho Civil 

3 
4,5 

677 Elementos de Derecho Positivo 6 1º 

4021005 
4021009 

Elementos de Derecho Civil 
Elementos de Derecho Administrativo 

4,5 
3 

677 Elementos de Derecho Positivo 6 1º 

4021002 
4021008 

Dirección  y Gestión de Personal I 
Dirección y Gestión de Personal II 

6 
4 

269 
Planificación, Selección y Evaluación de los 
RRHH 

9  2º 

4021002 
4021008 
4023006 

Dirección  y Gestión de Personal I 
Dirección y Gestión de Personal II 
Gestión de Recursos Humanos (1) 

6 
4 

4,5 

269 
 

692 

Planificación, Selección y Evaluación de los 
RRHH 
Dirección de los RRHH 

9 
 
6 

2º 
 

2º 
4021004 Sociología 6 708 Sociedad y Estructura Social 6 1º 
4021006 Historia Social Contemporánea 6 680 Historia Social y Económica 6 1º 
4021007 Derecho de la Contratación Laboral(1) 4,5 661 Derecho Individual del Trabajo 6 3º 
4021010 Técnicas de Investigación Social (1) 5 248 Métodos y Técnicos de Investigación Social 6 3º 
4022001 Contabilidad Financiera I 6 268 Contabilidad 4,5 2º 
4022002 Introducción a la Economía 6 678 Fundamentos de Economía 6 1º 
4021011 
4023011 

Elementos de Derecho Mercantil I 
Elementos de Derecho Mercantil II 

4,5 
4,5 

683 Derecho Privado de la Empresa 6º 1º 

4021013 
4021018 

Organización Y Métodos de Trabajo I 
Organización Y Métodos de Trabajo II 

5 
6 

508 Planificación y Métodos de Trabajo 7,5 2º  

4021014 Seguridad Social (1) 4,5 663 Marco Normativo de la Seguridad Social 6 3º 
4022004 Estadística Descriptiva(1) 4,5 710 Métodos de Análisis de Datos 6 1º 
4021001 
4021019 

Introducción al Derecho del Trabajo 
Seguridad Social II 

4,5 
6 

707 
Derecho de las Relaciones Laborales y de la 
Seguridad Social 

9 2º 

4021022 
4021026 

Psicología del Trabajo I 
Psicología del Trabajo II 

4,5 
4,5 

682 Comportamiento Organizativo 6 1º 

4021023 
4022008 

Derecho Procesal Laboral I 
Derecho Procesal Laboral II 

4,5 
4,5 

666 Derecho Procesal Laboral 6 4º 

4021012 
4021017 

Derecho Sindical I 
Derecho Sindical II 

4 
6 

660 Derecho Colectivo del Trabajo 6 3º 

4021009 
4023002 

Elementos de Derecho Administrativo 
Derecho de Empleo Público  

3 
6 

706 Derecho de las Administraciones Públicas 6 2º 

(1) Cuando el número de créditos de una asignatura de la Diplomatura en Relaciones Laborales sea inferior al número de créditos de la 
correspondiente asignatura del Grado Relaciones Laborales y Recursos Humanos, sólo podrá reconocerse si tiene créditos sobrantes 
de una asignatura de la Diplomatura en Relaciones Laborales previamente reconocida, o de asignaturas de la Diplomatura en 
Relaciones Laborales no reconocidas (quedan excluidas todas las asignaturas de libre configuración). 

 


