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1. LAS PRACTICAS EN LA FORMACION DEL MASTER

1.1. INTRODUCCION

Las practicas externas del master son una actividad formativa que vincula el aprendizaje
académico de los estudiantes con la formacidn profesional. Permiten al alumnado completar su
ensefianza al aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones reales, a la vez que desarrollar
competencias que los preparen para el ejercicio de la actividad profesional.

Las practicas son un elemento fundamental en el proceso de formacién, no solo por
capacitar paralaincorporacién al mercado de trabajo, sino también por contribuir al desempefio
de la actividad investigadora. Durante este proceso supervisado por la universidad, el alumnado
entra en contacto también con investigadores del ambito profesional, contribuyendo ambos en
el impulso de las competencias esenciales para la investigacion.

En el Master de Intervencidon e Innovacion Educativa (MIEE) la materia de practicas
curriculares supone 9 ECTS que se traducen en un total de 225 horas, 200 horas realizadas en
los centros de practicas y 25 horas de trabajo auténomo.

1.2. CONTENIDOS

De acuerdo con la guia docente de la asignatura de Prdcticas Externas, los contenidos de
aprendizaje a trabajar durante el proceso son los siguientes:

1. Andlisis e intervencion educativa para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje
en las etapas de Educacion Infantil y Primaria.

2. Desarrollo de sensibilidad para la prevencion e intervencion en las dificultades del
aprendizaje.

3. Aplicacidn de las materias estudiadas en el master para dar respuesta a situaciones

reales, formales y no formales, atendiendo al principio de inclusién en el aula.

4. Capacidad de colaboracidon con profesionales de sectores educativos y sociales del
centro.

5. Habilidad para formular por escrito el informe o la memoria de practicas.

6. Destrezas de comunicacidén para interactuar en el aula y facilitar el aprendizaje
atendiendo a la diversidad del alumnado.

7. Aplicacidon de metodologias inclusivas.
8. Capacidad de colaboracidn y orientacién con familia y alumnado.
9. Implicacién responsable en su desempefio profesional.
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1.3. COMPETENCIAS

Todo plan de estudios universitario establece tres tipos de competencias: las genéricas
(CG) orientadas a la vida y relacion con otros pero adaptadas al contexto especifico del
programa, las bdsicas (CB) que son comunes a todos los titulos del mismo nivel MECES (Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior) y las especificas (CE) de cada area, estas
ultimas definen el perfil profesional. En este caso la asignatura de practicas del MIEE esta
orientada a la consecucién de las competencias que se reflejan a continuacion. Estas
competencias han sido tomadas de la guia de la asignatura, manteniendo la numeracion original
procedente de los planes de estudios.

1.3.1. COMPETENCIAS GENERALES Y BASICAS
CG1- Capacidad de analisis y sintesis a nivel avanzado en el ambito educativo.
CG2 - Capacidad de llevar a cabo proyectos de intervencién e innovacién educativa.

CG3 - Habilidad para dar un uso avanzado a las herramientas de busqueda de informacion
relevante en ciencias de la educacién y, en particular, a las disponibles en la web.

CG4 - Habilidad para comunicarse oralmente a nivel avanzado sobre intervencion e
innovacion educativa, usando la terminologia y técnicas aceptadas por los
profesionales del sector educativo.

CG5 - Habilidad para formular por escrito a nivel avanzado temas del ambito educativo,
usando correctamente los diferentes tipos de enfoques académicos relacionados con
su campo de estudio.

CG6 - Capacidad de iniciativa y autonomia para las distintas tareas propias de la actividad
investigadora en el ambito educativo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos

mas amplios o multidisciplinares, relacionados con su area de estudio.

CB8- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigliedades.
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CB10 -

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

1.3.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE3 -

CE4 -
CES -

CEG6 -

CE7 -

CES8 -

CE10 -

CE9 -

CE12 -

Detectar, reconocer y prevenir posibles necesidades educativas desde edades
tempranas.

Disefiar y aplicar proyectos educativos innovadores en diferentes contextos.
Realizar actividades educativas de apoyo en el marco de una educacidn inclusiva.

Evaluar la calidad, efectividad y eficiencia de la intervencién educativa y sus
resultados.

Conocer y aplicar las tecnologias de la informacidn y su adaptacion a las necesidades
diferenciales del alumnado.

Utilizar o crear nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje en contextos
formales y no-formales, evaluando su impacto en los aprendices.

Optimizar el rendimiento académico y creativo del alumnado en una educacién
integral.

Comprender y potenciar la adquisicion de habilidades instrumentales basicas para el
aprendizaje.

Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno.

1.4. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

De acuerdo a las competencias y contenidos propuestos, se detallan a continuacién los

resultados de aprendizaje recogidos en la guia docente que recogen los siguientes logros del

estudiante:

1. Demostrara iniciativa y autonomia en el ambito profesional educativo.

2. Mostrard interés y se responsabilizard por llevar a cabo las tareas relacionadas con el

desempeiio profesional en educacién.

3. Serd capaz de aplicar con flexibilidad los contenidos adquiridos en las materias propias

del Master en contextos reales.

4. Colaborard e interactuara con los miembros en su centro de practicas.

5. Sabra comunicarse e interactuar en el aula para facilitar los procesos de aprendizaje.

6. Habra mostrado capacidad de analisis y sintesis en la elaboracién del informe y memoria

de practicas.
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2. PROCEDIMIENTO

2.1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Las practicas ofrecen a los estudiantes la oportunidad de incorporarse a un centro para
compartir con los profesionales la observacién, el desarrollo de materiales, el disefio de tareas
de ensefianza-aprendizaje, la implementacién y evaluacidon de actividades o el desarrollo de
tareas de investigacion. Todo ello con el objetivo de incrementar las competencias profesionales
e investigadoras del alumnado.

Las practicas del master suponen un total de 225 horas que se distribuyen de la siguiente

forma.
Horas totales 225
Horas presenciales 200
Trabajo autéonomo del alumno 25

Las practicas externas se realizan en el segundo semestre del curso, entre los meses de
febrero y abril. El alumnado dispone de este periodo para completar las 200 horas presenciales
de acuerdo con la disponibilidad del centro y del discente.

Para los estudiantes que proceden de los grados de Educacién Infantil y Educacién
Primaria, que ya han cursado las practicas especificas de su titulacién de origen, el MIEE ofrece
la posibilidad de desempefiar tareas propias de los equipos de apoyo de los centros,
colaborando asi en las medidas de atencion a la diversidad, o participando en proyectos de
innovacion docente. De este modo, las practicas del master completan la formacién del grado
desde el ambito de la intervencién e innovacién. Se debe tener en cuenta que, en este caso, su
titulacién previa los acredita y los habilita para ejercer como docentes de pleno derecho,
pudiendo por tanto colaborar desde el principio en las tareas docentes que se le encomienden,
superando asi el papel de meros observadores.

En el caso del alumnado procedente de otros grados afines como Trabajo Social o
Psicologia, las practicas complementan su formacidon desde un enfoque educativo, colaborando
con los equipos de apoyo de los centros educativos o con otros centros y entidades sociales de
educacion no formal. En este caso, las plazas de practicas son asignadas ad hoc.

Ademas, los estudiantes tienen la oportunidad de ampliar sus horas de practicas externas
llevando a cabo otras de caracter extracurricular. Estas tienen los mismos fines formativos que
las practicas curriculares, pero no forman parte del plan de estudios. El alumnado las puede
realizar con cardacter voluntario durante sus estudios, teniendo de esto modo la oportunidad de
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conocer otros destinos y ambitos laborales. Estas practicas quedaran reflejadas en el Certificado
Académico Oficial.

2.1.1. CENTROS DE PRACTICAS. PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION

Durante el primer semestre del curso académico se publica una relacion de centros y
plazas de practicas para los estudiantes matriculados en la materia, acordadas previamente
tanto con entidades sociales como con la administracidn para la adjudicacién de centros
educativos de Educacién Infantil y Primaria. En una sesién informativa, la coordinacién de
practicas pone en conocimiento del alumnado los destinos y posibles particularidades de estos;
en base a esta informacidn, los estudiantes cumplimentan un informe con sus preferencias. La
coordinacion de practicas distribuye al alumnado en un proceso ordenado teniendo en cuenta
el expediente académico y, seguidamente, asigna un tutor de la universidad a cada estudiante.

A continuaciodn se reflejan algunos ejemplos de destinos de practicas.

Ejemplos de centros de prdcticas:
- Centros de Educacién Primaria y Educacién Infantil
- Entidades sociales:
- ARPANIH (Asociacién Riojana de Padres de Nifios Hiperactivos)
- ARPA (ARPA autismo Rioja)

- ASPACE (Asociacion de atencidon a las personas con pardlisis

cerebral)
- Centro de logopedia y audiologia Isabel Olleta
Ejemplos de prdcticas:
- Colaboracién con los equipos de apoyo de los centros educativos
- Participacién en tareas de intervencion educativa y refuerzo

- Apoyo en proyectos de innovacién docente de centros escolares

Para la realizacidn de las practicas, el estudiante debera tramitar el certificado de delitos
de naturaleza sexual al matricularse. Este requisito responde al articulo 1, apartado 8 de la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia, por el que se afiade el apartado 5 al articulo 13 de la Ley Orgénica 1/1996:

“Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que
impliquen un contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacidon sexual, prostituciéon y explotacion sexual vy
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el
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acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la
aportacion de una certificacidon negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.”

En el caso de estudiantes extranjeros o con doble nacionalidad, también deberdn aportar
la certificacién negativa de su pais de origen, o documento analogo al mismo.

2.2. TUTORIA Y ORIENTACIONES

2.2.1. FUNCIONES DE LA COORDINACION DE PRACTICAS DEL MASTER

Es funcion de la coordinacion de practicas del Mdster establecer los contactos con la
Consejeria de Educacion y con las entidades sociales para garantizar los centros en los que el
alumnado realizara las practicas externas. Del mismo modo, informar al alumnado del proceso
de desarrollo, coordinar el proceso de seleccidn de los centros, gestionar la distribucién de los
estudiantes en los mismos y asignar tutores de practicas. La labor de la coordinacién se concreta
en las siguientes tareas:

Antes de la incorporacion a los centros de prdcticas
- Contacto con los destinos de practicas
- Reunién con departamento de practicas
- Asignacidn de los destinos de practicas
- Asignacion de tutores

- Notificacién de destinos y tutores al Servicio de Empleabilidad y
Prdcticas Externas

Durante la estancia en los centros de prdcticas
- Seguimiento del desarrollo de las practicas

- Resolucion de dudas y otras cuestiones que puedan surgir durante
las practicas

Al finalizar el periodo de prdcticas

- Certificacidn del registro de envios de los informes por parte de los
tutores académicos

- Aperturay cierre de actas
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2.2.2. FUNCIONES DEL TUTOR DE UNIVERSIDAD

El tutor o tutora de la universidad debera llevar a cabo las siguientes funciones a lo largo
del periodo de priacticas:

1. Contactar inicialmente con el alumnado y tutores del centro para presentarse y ofrecer
informacidn sobre el proceso.

2. Atender a las tutorias para asesorar al alumnado y guiarle en su desarrollo formativo.

3. Mantener contacto regular con los tutores de los centros de prdcticas para realizar el
seguimiento del proceso formativo del estudiante.

4. Evaluar el desarrollo de las practicas, conjuntamente con los tutores de centro.
5. Cumplimentar el informe de evaluacién.
6. Subir la memoria vy los informes al repositorio de informes de practicas.

7. Redactar, en su caso, el informe de matricula del estudiante.

Estas funciones se concretan en las siguientes tareas estructuradas segin el momento del
proceso.

Antes de la incorporacion a los centros de prdcticas
- Contactar con el centro de practicas para presentarse
- Contactar con el alumnado

Durante la estancia en los centros de prdcticas

- Seguimiento de las practicas via mail, teléfono o presencialmente en
Caso necesario

Al finalizar el periodo de prdcticas
- Correccion de la memoria de practicas
- Evaluacion a la luz del informe del tutor/a del centro
- Subir al repositorio la documentacién

- Notificar a la coordinaciéon de practicas el envio de la documentacidn

A diferencia de las practicas del grado de Educacién Infantil y Primaria, el estudiante no
aplica o pone en escena una unidad didactica y, por tanto, no es obligado acordar la visita al
aula. No obstante, se anima a conocer el centro y el desempeno del estudiante si se considera
oportuno o incluso si el destino es de interés particular.

En caso de existir algin problema o conflicto, se recomienda atajarlo con celeridad
contactando con el centro o asistiendo a este.
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2.2.3. FUNCIONES DEL TUTOR DE CENTRO

Las funciones del tutor/a del centro dependeran del destino y los objetivos previstos pero,
en lineas generales, seran las siguientes:

1. Acoger al alumnado ofreciéndole inicialmente una vision global del centro, asi como de
la organizacién de las practicas de los estudiantes en el mismo.

2. Planificar y concretar el plan de practicas con el alumnado, ofreciéndole informacién de
las posibles actuaciones a realizar, teniendo en cuenta los resultados o contenidos
propuestos para la materia y haciendo especial énfasis en la atencién a la diversidad.

3. Proporcionar informacion y orientar al estudiante para que pueda desarrollar su plan de
practicas.

4. Realizar el seguimiento del proceso de aprendizaje del estudiante e informar al tutor
académico en caso de existir algun problema.

5. Mantener contacto con el tutor de universidad para informarle del proceso.
6. Cumplimentar el informe de evaluacién y enviarlo al tutor de universidad.

7. Evaluar alos estudiantes, conjuntamente con los tutores de universidad.

Aunque dependera del desempefio del estudiante, se recuerda que el alumnado esta
cursando un Master universitario y, por tanto, su capacidad de autonomia y toma de decisiones
debe ser acorde.

Por otra parte, de acuerdo con las necesidades del centro educativo y con el
consentimiento del equipo directivo, el estudiante puede participar en distintas aulas, incluso
de distinta etapa educativa. En definitiva, durante su estancia en el centro, el alumnado podra
colaborar en cualquier propuesta y/o medida de atencidn a la diversidad, asi como también en
proyectos de innovacion educativa si se considera oportuno.

En caso de participar en mas de un aula, se recomienda realizar un horario, consensuado
con el estudiante, para acordar sus grupos de apoyo y/o tareas con mdas concrecion y
organizacion. Ademas, se invita a contar con la valoracién del resto de profesorado con vistas a
la evaluacién final, pues solo se expide un Unico informe.

2.2.4. FUNCIONES DEL ALUMNADO

Los estudiantes desarrollardn su plan de practicas enmarcando sus tareas en alguna de
las siguientes lineas de accion de acuerdo con el destino asignado:

- Apoyar el aprendizaje de determinado alumnado dentro del aula ofreciendo ayuda
individualizada en el desarrollo de la clase, apoyo y refuerzo, desdobles, etc., de
acuerdo con la organizacién de la atencién a la diversidad en el centro desde una

perspectiva inclusiva.
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Detectar y prevenir posibles necesidades educativas especiales desde edades
tempranas.

Colaborar en las propuestas o medidas de atencidn a la diversidad que lleve a cabo el
centro educativo, sea esta de cardcter general o mas especifica.

Ayudar en la aplicacion de proyectos o propuestas de innovacion docente del centro.

Participar en los programas educativos de las entidades colaboradoras en la
prevencion e intervencién de dificultades del aprendizaje.

Acompafiar, realizar el seguimiento e intervenir en tratamientos individuales de
atencion temprana con nifios con alteraciones en el desarrollo motor, del lenguaje y/o
cognitivo.

Evaluar de desarrollo de los menores mediante la aplicacidn y correccidén de pruebas
estandarizadas.

Colaborar en el planteamiento de sesiones de intervencién con los menores, tanto en
el ambito logopédico, como en el pedagdgico y de atencidon temprana.

Las tareas estdn encaminadas a la atencidn a la diversidad dentro del aula en colaboracién

con el tutor/a y los miembros del equipo de apoyo, participando en distintas propuestas o

medidas. No es necesario disefiar y poner en practica una unidad didactica, aunque puede darse

el caso si un tutor lo estima oportuno para ayudarle en su funcidon docente.

El conjunto de tareas a realizar durante las practicas se organiza estructurado en tres

momentos diferenciados a lo largo del proceso.

Antes de la incorporacion a los centros de practicas
- Seleccidén de destinos prioritarios entre los disponibles

- Unavez conocido el destino, presentacion en el centro para
concretar dia de inicio y plan de practicas

Durante la estancia en los centros de prdcticas
- Observacion y analisis del contexto
- Intervencién educativa
- Evaluacion del proceso

Al finalizar el periodo de prdcticas

- Elaboracién de la memoria de practicas

12
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3. EVALUACION

La evaluacién es el mecanismo que permite valorar en su conjunto la actividad formativa
observando, por un lado, el proceso de aprendizaje del alumnado y, por otro, recogiendo
informacién que contribuya a la mejora de la calidad de las practicas externas.

La responsabilidad de la evaluacidn recae en ambos tutores de practicas que calificaran
las competencias adquiridas por el alumnado durante el desarrollo de las practicas externas,
valorando la actitud de los estudiantes durante el proceso, el desempeno de las tareas de
ensefianza-aprendizaje llevadas a cabo por el alumnado y la elaboracién de la memoria. Para
ello, el tutor del centro y el académico, cumplimentaran un informe respectivamente, disponible
en el enlace detallado en el apartado 4.2. de la guia.

Porcentaje de calificacion

- Memoria de practicas (80%). Para la valoracidn de este apartado que recoge la guia
docente, se tendrd en cuenta la memoria presentado por el estudiante, asi como el
informe de valoracidn del tutor de centro.

- Técnicas de observacion (20%). Valoracion que se extraera de la informacion
obtenida de la valoracidn del tutor del centro y, en su caso, de la observacion directa
del estudiante.

3.1. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PRACTICAS

Se refleja en este apartado algunos criterios orientativos para la valoraciéon del estudiante.
Para la redaccidn de estos, se ha tenido en cuenta el marco curricular de la guia docente de la
asignatura, asi como los criterios recogidos en los informes de evaluacion de los tutores
(informes disponibles en el apartado 4.2 del documento).
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Asistencia

- Realizacion de las 200 horas exigidas, en el destino de practicas
Actitud del estudiante

- Compromiso e implicacion en el desempefio de las tareas

- Capacidad de reflexién y autocritica

- Capacidad de observacién y andlisis

- Habilidad para adaptarse a nuevas situaciones

- Resolucidn, iniciativa y autonomia en la toma de decisiones

- Capacidad de escucha

- Habilidades sociales en el trato con el tutor, los compafieros y el alumnado

- Capacidad para el trabajo en equipo
Desempeiio de las tareas del plan de prdcticas

- Aplicacién de los conocimientos adquiridos a situaciones reales

- Conocimiento de la realidad del centro

- Correccion idiomatica y destreza en sus intervenciones

- Dominio de los contenidos en sus exposiciones

- Analisis e intervencidn acorde a la realidad

- Cooperacion en el desarrollo de las tareas

- Participacidn e iniciativa en el desarrollo de tareas de distinta indole
Memoria de prdcticas

- Capacidad de andlisis y reflexidn

- Capacidad de sintesis y seleccién de la informacién relevante

- Rigor en la informacidn recogida, asi como en el analisis de su propia actuacion

- Orden y sistematizacién en la presentacion del informe

- Calidad en el contenido y forma del documento

- Correcta ortografia y estructura gramatical

- Correccion en la presentacién de las referencias documentales
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3.2. MEMORIA DE PRACTICAS

La memoria responde al modelo de informe establecido y disponible en el apartado web

del Servicio de Empleabilidad y Practicas Externas, cuyo enlace se recoge en el Ultimo apartado

de esta guia.

La memoria de prdcticas no exige elaborar una programacién. Es un informe en el que se

da respuesta a las cinco cuestiones que se reflejan a continuacion:

1.

2.

Descripcion concreta y detallada de las tareas y trabajos desarrollados.

Valoracidon de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias
adquiridos en los estudios universitarios.

Relacidn de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion.

Identificacién de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las
practicas.

Evaluacién de las practicas y sugerencias de mejora.

Estas cuestiones seran respondidas con detalle y reflejaran reflexivamente la experiencia

y aportaciones del estudiante en su periodo de practicas. Se estima una extensidon aproximada

de cinco paginas.

El procedimiento de entrega sera el que se detalla a continuacion:

Por parte del alumnado:
- Descargar el informe de la pagina web

- Enviar el informe cumplimentado al tutor para su revisién, como maximo
en el plazo de 10 dias tras finalizar las practicas

- Realizar las correcciones propuestas por el tutor en caso de ser necesario
Por parte del tutor/a:
- Cumplimentar el informe de valoracién de las practicas del estudiante

- Depositar la documentacién en el repositorio de practicas (memoria de
practicas de estudiante, informe de valoracidn del tutor de centro y de
universidad)
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4. NORMATIVA Y DOCUMENTACION

4.1. MARCO LEGISLATIVO

Este manual de practicas responde a la normativa existente relativa a la regulacién de las
practicas académicas externas que puede consultarse en los siguientes enlaces:

- R.D.592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios (BOE 30/07/2014)

- Criterios generales y procedimiento para la gestion de practicas externas en estudios de

grado y master universitario

4.2. IMPRESOS A UTILIZAR EN LAS PRACTICAS

El conjunto de los documentos puede consultarse en el siguiente enlace
(https://www.unirioja.es/servicios/sepe/estudiantes.shtml) o acceder a cada uno de ellos

pinchando directamente sobre el propio documento.

Estudiante

e [MM Memoria de précticas

o Formulario de satisfaccién del estudiante

Tutor del centro

. Informe tutor de empresa o entidad colaboradora

. Formulario de satisfaccidn del tutor de empresa

Tutor Académico

o [T valoracién de practicas por el tutor académico.

. Formulario de satisfaccidn del tutor académico

o Repositorio de informes de practicas
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http://www.unirioja.es/servicios/sre/ope/Impresos/Informe_Del_Tutor_UR.htm
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