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Cooperacion univers
desarrollo

Conjunto de actividades
llevadas a cabo por la
comunidad universitaria y
orientadas a la
transformacion social y
el fortalecimiento
académico de los paises
mas desfavorecidos, en
pro de la paz, la equidad, el
desarrollo humano y la

j O sostenibilidad

L — medioambiental
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Objetivo C.U.D.: Busqueda de mejoras sociales
mediante la modificacion de estructuras injustas,
ineficientes e irracionales, a través de programas
que incidan en la generacion y difusion del
conocimiento, en la formacion de las personas y
en la potenciacion de proyectos aplicados.

Cooperacion internac
desarrollo

Proceso de cambio
social, econémico,
politico, cultural,
tecnoldgico, etc.,
surge de la
voluntad colectiva
requiere la
organizacion
participativa y el
uso democratico

-~ del poder -




ERRADICAR Interconexién de los

@]FOEREZA Objetivos del Milenio
DERECHOS
HUMANOS
PROGRAMACION INCORPORACION
COM SEMSIBILIDAD DE LAS CUESTIONES
CULTURAL DE GENERO
SALUD Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER POBLACION Y

EDUCACION E IGUALDAD DE GENERO DESARROLLO

Indivisibilidad e interdependencia de
los derechos humanos

O Conexidén pobreza / discriminacion

O Ampliacion y acumulacion de exclusiones:
por nivel de vida y por el modo de vida

O Derecho a la identidad cultural: conjunto
de referencias culturales por las que una
persona sola o en comun se constituye,
se comunica y quiere ser reconocida en
su dignidad.
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Desarrollo Humano y Democracia: sus conexiones

Desarrollo Humano
Expandir capacidades para incrementar las oportunidades en la vida

Libertad politica Acceso al
y participacién en  conocimiento, a la

Disfrutar de un
nivel de vida

Ser capaz de
sobrevivir y

la vida educacién y disfrutar de buena decente
comunitaria libertad de salud
expresion

1

Libertades civiles y
politicas

Presion social y
acciones
responsables

Presién social y
acciones
responsables

Didlogo social
abierto e
informado

Democracia

Instituciones democraticas y practica
caracterizada por:

- Control del poder

- Participacién del pueblo

- Responsabilidad ante el poder

La fortaleza de estos vinculos varia. Los mas fuertes son: la libertad
politica y la participacion; fuertes: informacidn y conocimiento; débiles:
supervivencia, salud y bienestar econémica.

( ENFOQUE DE INGREsOs | 2

ENFOQUE DE
NECESIDADES BASICAS | 2

[ ENFOQUE DE CAPACIDADES |30

[ ENFOQUE DE DERECHOS ] »

-

¢Que es la pobreza? Enfoques

Ingresos o consumo valorizado
monetariamente por debajo de un
determinado umbral o linea de pobreza

No satisfacion de una o mas necesidades
basicas y no participacion plena en la
sociedad

(" E . 7
Carencia de capacidades para alcanzar
niveles minimamente aceptables de
realizacion personal (expansién de libertades
L y bienestar). )

Falta de poder efectivo y exclusion que
conlleva carencia de oportunidades y de
bienes materiales, fisicos y sociales.

Las violaciones de derechos son tanto causa como

_ consecuencia de la pobreza

/
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Formas de medicion de la pobreza

{

= Niivel de ingreso o consumo minimo que una
LINEA DE POBREZA L’ persona o familia necesita para su subsistencia
Cuantos hogares no estan satisfaciendo: Vivienda,
NECESIDADES servicios sanitarios, educacién y capacidad
BASICAS » econémica

)

INSATISFECHAS

Indice de Pobreza Humana del PNUD (1PH): \
considera 3 carencias esenciales: longevidad,
educacion y nivel de vida.

[

Indicadores de capacidades de Nussbaum.
CAPACIDADES » Vida: longevidad; Integridad corporal: movilidad;
SUDESARROLLADAS Salud: buena salud, adecuada nutricién y lugar para

vivir; Poder de decisién en la reproduccién; Emociones
y Sentidos: imaginacién y pensamiento, estimulado por
la educacion; Razonamiento préactico: planeamiento
de la vida; Interaccioén social y sentido de

pertenencia en contra de la discriminacion J
Considera derechos béasicos:

E

INCUMPLIMIENTO DE
DERECHOS

previsibles y prematuras; Contar con un lugar adecuado

Estar adecuadamente alimentado; Evitar muertes
L‘ para vivir; Tener educacién basica; Ser capaz de

aparecer en publico sin sentir vergtienza; Ser capaz de

ganarse la vida; Formar parte de la vida en comunidad /

Laboratorio de analisis:
Latinoamérica y Caribe

O Divisiones de género
muy enraizadas

O Divisiones sociales
marcadas

O Divisiones étnicas y
raciales: pueblos
indigenas

O Democracia pobre y
desigual




PERCEPCION SOBRE LA IGUALDAD LEGAL DE
GRUPOS ESPECIFICOS, 2002 ol
i v e ¢, Qué modelo de desarrollo?

= J::Jur lnﬁ;m.lna Pih;! lnmmm
B:i::i‘a sn:; n:z !3:9 38.5
Brasil 78.3 3 201 prxs
Chile 689 325 9.9 272
Paradigma economicista del Desarrollo:
crecimiento PIB
Guatemala 65,3 387 24,8 187
Honfl;l:)r:s 62:: ).'.:6 23:5 25 . )
ri:ilr.lgun 2:‘.1 1;2 I?f )i‘? I m pa‘Cto nega’tlvo en =
b nsome e s - las relaciones de género
o 1.9 16,0 1.6 554
Repiblica Dominkcana 76.4 1n5 22,2 40,2
-los pueblos indigenas: desarrollo con cultura e
'enezuela 737 28,2 26,1 303 . .
Centroamérica y Méxloo (2) 66,5 22,2 18,9 233 Id e ntl d ad
Reglon Andina 63.8 278 19,1 36.2
Mercosur y Chile 7,2 19,2 14,6 36,2 Z " -
Region Es mas un problema que una solucion
América Latina E7.0 34 17.8 30,8

Fuente: PNUD, 2004




¢ Qué modelo de desarrollo?

Modelo de Desarrollo integral:

centrado en la persona y en la proteccion
de sus derechos humanos

a) Paradigma de Desarrollo Humano

b) Enfoque de desarrollo basado en derechos
humanos

c) Integracion de la perspectiva de género

1. El paradigma del Desarrollo
Humano

- “Proceso de expansion de las libertades reales de las que goza un pueblo”
(Amartya Sen).

- Proceso de ampliacion de las opciones de las que dispone la gente mediante el
fortalecimiento de sus capacidades.

El crecimiento econémico es un medio para lograr el desarrollo y no un fin en si
mismo.

Enfoque holistico del desarrollo humano: valora aquellos logros que no
aparecen en las cifras del crecimiento econémico:

= la educacion, la salud y la libertad politica.

= la libertad cultural: la posibilidad de recibir respeto y reconocimiento por ser lo
que elegimos.

Valoracion

= Comporta cambio sustancial en papel mujeres en desarrollo

= Abre nuevas posibilidades para transformacion de las relaciones de género
= Incorpora instrumentos de medicién: IDH, IDG, IPG




Desarrollo Humano

CAPACIDADES

LIBERTAD
RESPONSABLE

RECURSOS

OPORTUNIDADES

Desarrollo Humano: participacion y
empoderamiento

Proyectos por objetivos: Capacitar para hacer a la gente duefa de su
trabajo y su destino: agentes activos de su desarrollo

Medios:
a) Delegacioén: ejerzan control real sobre:
- parcela de responsabilidad asignada
- recursos (informacion, libertad decision y rendicion cuentas
periédicas)
- condiciones trabajo: horarios, métodos y preferencias
b) Capacitacion: informacion, formacion y entrenamiento
c) Motivacion (perfil motivacional es dinamico):
- extrinseca: por lo que esperamos recibir de otros (dinero,
estatus)
- intrinseca: por satisfacion personal (aprender, reto, deseo
pertenencia)
- contributiva: por los beneficios que experimentan otros con
nuestro trabajo

Fomentar aprendizaje motivacional: La autoestima es la
gasolina de la voluntad, que es el motor del aprendizaje.




Desarrollo Humano: niveles de
empoderamiento

a) Crear un clima de aprendizaje: sin temor a decidir y
actuar

b) Potenciar el trabajo en equipo:
- generar sentido de misién comun

- premiar clima de informacion continua, transparencia y
colaboracion

- identificar juntos las interdependencias

c) Hacer de coach de los colaboradores: creer en las
posibilidades de desarrollo de la gente. Respeto y confianza

d) Automotivacion: como disfrutar mas con lo que hacemos,
vencer miedo a la autonomia y a la responsabilidad

+ NIVELES DE PARTICIPACION

- Informacién a la poblacién sobre el proyecto
a ejecutar

- Consulta a la poblacién

- Participacion por incentivos materiales

- Participacién funcional

- Participacion interactiva

- Determinacién del uso de los recursos y
aportaciones materiales y en efectivo

- La poblacibn conduce por si sola sus

_ ¥ proyectosdedesarrollo




PUNTOS A CONSIDERAR ANTES DE INICIAR
PROCESOS PARTICIPATIVOS

a) La institucion debe conocer y respetar el
contexto cultural local para ganarse la confianza
de la poblacion

b) La poblacién debe estar informada sobre el tema
a tratar

c) La comunidad debe estar organizada para poder
interactuar con la institucion

d) La institucion debe disponer de una tecnologia
apropiada a la poblaciéon objetivo

2. Enfoque de Derechos Humanos
en el Desarrollo

Politicas pueden y deben ser evaluadas a través de
efectividad de los derechos humanos considerados
en su indivisibilidad e interdependencia

Principios

eUniversalidad e inalienabilidad

«Indivisibilidad

eInterdependencia e interrelacion

elgualdad y no discriminaciéon

=Participacion e inclusiéon

-Rendicién.d Estado. de derect
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Enfoque de Derechos Humanos en el
Desarrollo

eTodos los programas de desarrollo deben
favorecer consecucion derechos humanos

eLos derechos humanos deben inspirar todas
las etapas de los programas: disefo,
implementacion, supervision y evaluacion.

eLos programas deben capacitar para
reclamar y para garantizar los derechos
humanos

Mecanismos del
enfoque de derechos

eInformacioén
eTransparencia
eParticipacion

<Rendicién de cuentas
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Enfoque de Derechos Humanos en el

Desarrollo

O Desarrollo:
Libertad: opciones

Incorpora:

O Analisis de
prioridades politicas
en proteccion
derechos, cuando
existe escasez
recursos

O Medicion avances de

los derechos en el
tiempo

O

Derechos Humanos

Libertad: garantias juridicas

Anade:

ooo

O

Obligatoriedad
Rendicién de cuentas
Cambia la logica de las

politicas: asistencia /
titularidad derechos

Permite evaluacion progreso
social e identificar
responsabilidades

Propicia eliminacion de
brechas entre igualdad
formal y real

Todos los derechos humanos tienen una
dimension cultural

O Apropiacion y legitimaciéon cultural de los
derechos humanos: los derechos humanos se
encarnan en diferentes culturas y deben ser
interpretados desde cada Optica cultural.

O Las culturas influyen en la comprension y en los
enfoques del desarrollo

O ... y condicionan las capacidades y libertades de las
personas:

B Explican las relaciones de género

B Dotan de significados plurales a la emancipacion de las
mujeres

12



¢Qué funcion cumplen los derechos culturales
en el desarrollo humano?

O Permiten pensar y valorar la diversidad, patrimonio de la
humanidad a través de la universalidad y viceversa

O Aseguran el respeto y valoracion de los recursos
constitutivos del patrimonio comun de la humanidad

O Garantizan a cada persona y comunidad su derecho a:
B Elegir y cambiar su identidad cultural

B Desarrollar individualmente o en comunidad sus
capacidades

Disfrutar de los recursos culturales y riquezas sociales

Organizarse mediante estructuras e instituciones propias y
auténomas.
_ Paraeldesarrollo humano lo esencial no es la

diversidad cultural sino la libertad cultural

Enfoques del desarrollo con sensibilidad
cultural: lente cultural

EQUIDAD E
IGUALDAD
DE GENERO

culturales y
econémicas
pEpPILNWOD B|
Jod uojoejdo.de
A ugpeydany

juridicas, sociales,

Realidades politicas,

Fuente: UNFPA 2008
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Datos utiles para una programacion
son sensibilidad cultural

O O 00O OO0 oOoooo

Conocer cultura del lugar
Escuchar a la comunidad
Respeto y paciencia

Obtener apoyo del poder
local

Procurar amplia inclusién
Apoyarse en la
objetividad ciencia
Evitar juicios de valor
Usar lenguaje con
sensibilidad

Operar mediante aliados
locales

Asumir funciones de
facilitacion

O O O OooOooo

Oooo

Cumplir los compromisos
Conocer los adversarios
Encontrar terreno comun
Acentuar aspectos
positivos

Crear oportunidades para
la mujer

Fomentar capacidad de la
comunidad

Dar lugar a que la gente
haga lo que mejor sabe
hacer

Cultivar alianzas
Celebrar éxitos

No cejar nunca en el
esfuerzo

3) Perspectiva de género en el
desarrollo humano

[0 La igualdad de género es un objetivo importante
en si mismo (MDG 3)...

0 .. y ademas contribuye al logro de otros
objetivos:

- estimular el crecimiento y reducir la pobreza
- reducir las desigualdades

- contribuir al desarrollo de los nifos

Fuente: UNFPA, 2004
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Perspectiva de género en el desarrollo
humano: evolucion

1 —

O De enfoques asistencialistas a politicas de igualdad de
género.

O Enfoque mujeres en desarrollo (MED):

B Denuncia mito de neutralidad de género: visibiliza las
necesidades basicas y actividades de mujeres y su
participacion en desarrollo.

B No cuestiona la division social del trabajo
O Enfoque de género en el desarrollo (GED):

B Subraya contexto relacional donde se reproducen y
refuerzan las desigualdades.

B Visibiliza relaciones de poder y conflictos que subyacen en
relaciones de género.

B Apunta necesidades estratégicas: transformacion de
n.

La Igualdad de Género tiene muchas
dimensiones e involucra a muchas Instituciones

,' Instituciones sociales
|

Educacion

Saludy
Bienestar

Empoderamiento Participacion
politico econdmica

15



12 Indicadores Innovadores

Variables de Instituciones Sociales

Derecho de familia| Integridad fisica |Libertades civiles| Derechos i
| | ropiedad

« Mutilacion genital

« Matrimonio i « Libertad de
de mujeres .
prematuro i i movimiento
i i « Violencia contra o K
Poligamia K « Obligacion de bancarios
- las mujeres
Patria potestad . llevar velo * Accesoala
. * Mujeres L .
Herencia i en publico propiedad
desaparecidas

* Acceso a la tierra
« Acceso a prestamos

Indicadores que afectan al papel
econdémico de las mujeres

Variables de entrada Variables de salida
R A

/ ~ ™
Instituciones Sociales (A)

Ej. Familia, Integridad Fisica, Libertades Civiles,
Derechos de Propiedad

Papel Econémico de las Mujeres (D)

Ej. Proporcién de mujeres asalariadas
Empleo en el sector no-agricola

Accesso alos recursos (B
Ej. Salud, Educacion

Empoderamiento Politico (C)
Ej. escafios en Parlamento

Fuente: llustracion propia.
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PARTICIPACION
Creando canales de participacién, promoviendo la participacion de las mujeres en
la identificacién de las necesidades, en las organizaciones mixtas y/o de base.

RENDICION DE CUENTAS
Identificacion de instituciones responsables en el tema y en relacion a derechos
humanos y derecho internacional humanitario. Identificar capacidades necesarias
para la exigibilidad de derechos de las mujeres.

NO DISCRIMINACION, IGUALDAD Y ATENCION A GRUPOS
EN SITUACION DE MAYOR VULNERABILIDAD
Identificar los grupos en situacion de mayor vulnerabilidad por su posicion y condicion
de desiguales. Desarrollo de datos/cifras desagregadas por sexo, edad, etnia.

EMPODERAMIENTO
Identificacion de capacidades necesarias para demandar y ejercer derechos, en grupos
en situacion de vulnerabilidad. Aspecto ligado a la participacion activa de las mujeres.

ARTICULACION CON ESTANDARES EN DERECHOS HUMANOS
Establecer garantias para mujeres y varones, nifias y nifios. Enfasis en el monitoreo
de resultados de proceso y en la valoracién de riesgos del mismo.

17



e "iw .‘ '.!" Y ]
corresponsabilizar--

ENFOQUE DERECHOS HUMANOS:
OBLIGACIONES RESPECTO AL DERECHO A LA EDUCACION

RESPETAR | PROTEGER GARANTIZAR

o | Frowmar | eroveer |

obstaculizar o Eliminar
impedir el barreras E.
accesoala | culturalesen Planes y niformes
s educacion: Wiar y
educacion: " programas de material
Discapacitados SelEgEEon estudio .
Nifias racial Particinaci Medios de
embarazadas Violencia ar :&?Zglon transporte
Refugiados escolar p
itinerantes
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CARACTERISTICAS ESENCIALES DEL DERECHO A LA EDUCACION

Identificacion del problema: arbol
de problemas >

Incremento
de la tasa de

Dimensién social y econémica

Dimension civil y cultural

Accesibilidad

Adaptabilidad

a)Descentralizacion y
autonomia de los

b) Respeto por la
libertad académica
de profesores y

intercultural y
atencion a la

Disponibilidad No e~ Aceptabilidad
discriminacion y econémica
a) Facilitar: Garantizar a a) Acceso a) Respeto
implantar sistema de todos d° razonable por libertades
escuelas. acceso a localizacion educativas de los centros.
instituciones y geografica o padres: pluralidad
programas tecnologia moderna de proyectos
educativos b) Accesible educativos
b) Respetar: existentes. P
i Dk : econémicamente | b) Respeto alos
garafn :1zar z urat! a segun niveles derechos del alumnos.
€ oferta educativa. educativos: nifio:
- No existe - Disciplina ¢) Educacion
Medidas obligacié_n de - D°a suidentidad
para conseguir N P ) :educacmnl.l ) diversidad
plena igualdad | “NO discriminar lengua, religion
en educacion al subvencionar c) Respeto
derechos
minorias

abandono
escolar,
mayor
incidencia
entre las
nifias

=

T

Distancia
Mano de Ausencia cultural entre
obra Inadecua- marco politico contenidos
infantil: cion y normativo educativos y
. infraes- proactivo alas los rasgos
apoyo. tructuras necesidades culturales
economia educativas identitarios
familiar escolares indigenas comuniad
indigena
- ~—
(. ) Lejania ) [ B Curriculum (e orado
Economias Coste de la Cerjums Falta de No Edicion de educativo desconoce o
Valores familiares educacion manteni- Falta de ratificacion/ materiales sin incluir
escolares de Falta de noes
culturales basadas en para las ! miento equipamient cumpli- . ' no ejemplos y
los nicleos H sensible a la
contrariosa | | el trabajode | | familias, por instalacio- o basico en miento clc a
A de para politica realidad
la educacién todos los compra de . nes escolares los centros acuerdos en la lengua de vinculadas ”
poblacién, educativa indigena,
de la mujer miembros uniformes, ausencia de (wc, escolares material de la realidad con una alta
del hogar libros, etc. patios...) DD.HH comunidad comunidad N
transporte indigena movilidad
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Arbol de objetivos

Reducir las

fracaso

escolar entre
Ia poblacion
infantil, en
particular

entre las ninas

("Proporcio-

Adecuar los Ausencia de Favorecer la
nar " un marco N h
§ estableci- m: incoporacion
estrategias politicoy
! miento " de elementos
productivas normativo
o escolares a culturales e
economia " proactivo a it
" necesidades identitarios
familiar que 4 las o
ne n';:?“;'zr:" programa nezc‘fz'a‘:i/d:: comunidad
N formativo indigena
obra infantil indigenas
— 1 T 1 1 1 N
Desarrollar (5000 i Garantizar ) (" Proporcio- Instar al Incrementar Ediar incluirentos | [ profesorado
Desarrollar | | estructuras | | =00 manteni- nar equipa- gobierno financiacion materiales materiales
programas productivas especiea Implementar | | miento de las miento ratificacion, programas I“‘w‘a"“d?r; escolares caracterfstic
educativos més familias que unsistema | | instalaciones adecuado cumplimien- educativos Pt ejemplos y as culturales
que eficientes no manten qan de escolares en parael to de los adaptados a \mpartir la actividades sociales de
valoricen la | | dependientes eswlarigz o transporte condiciones desarrollo acuerdos en | | caracteristicas | | ([MPATETIR | vinculadasa | [ Y p
educacion de | | del trabajo e sostenible | | de higiene y del materiade | | ynecesidades | | Aot T || larealidad de .
las mujeres | | delosylas | | ciondelos uso programa | | derechoala | |delasculturas | | RETE ) | acomunidad | | comunidad
menore: menores adecuado farmativo educacion indigenas indigena indigena
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Identificacion de proyectos:

Analisis de estrategias matriz de marco l6gico

. Indicadores Hipotesis /
: Légica de la objetivamente Fuentes de Factores
Recursos y medios intervencion Jetn verificacion
verificables externos
. . ;Qué tipo
Necesidades y ¢Quién ;2 ayuga Procedencia Disponibilidad
problemas puede se Objetivo
. e ”
identificados resolverlos? necesita? ) ) general
Propia Externos Disponibles Potencialmente
comunidad P disponibles
Objetivo
especifico
Resultados

Fuente: Adaptado de Aguilar y Ander- Egg (1999:79)

Actividades Recursos Costes
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RECUERVPA LOS SEIS PASDS:

PASO I:

PASO 2:

PROHIBIR TODAS LAS FORRMAS
DE VIOLENCIA CONTRA LAS NINAS.

HACER QUE LAS ESCUELAS SEAN
LUGARES SEGURDOS PARA LAS
NINAS.

RESPONDER A LOS INCIDENTES
DE VIOLENCIA CONTRA LAS NINAS.
PROPORCIONAR SERVICIOS

DE APOYO A LAS NINAS QUE HAN
SIDO VICTIMMAS DE VIDLENCIA.
DERRIBAR LAS BARRERAS QUE _
IMPIDEN EL ACCESD DE LAS NINAS
A LA EDUCACION.

PROTEGER A LAS NINAS

DE LOS ABUSOS.
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