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PRESENTACION

Los Foros de conocimiento son un tipo de herramienta que organizan
diferentes organismos internacionales como el PNUD, en el que se
convoca a actores de diferente naturaleza con un objetivo comun, de
generar conocimiento en un campo de accion determinado.

En esta primera edicion se convoca a investigadores, profesionales,
gestores, agentes sociales y estudiantes en torno a la tematica de
Empresay Derechos Humanos, dado el papel determinante de las or-
ganizaciones laborales en la garantia de los derechos humanos.

OBJETIVOS

Generar un espacio de encuentro entre investigadores, profesionales
y gestores vinculados a la tematica del foro, para reforzar la aplicacion
de los ODS en linea con los principios del Pacto Mundial.

Presentar resultados de investigaciones y de experiencias practicas
sobre la tematica del Foro desde diferentes perspectivas

INSCRIPCION Y MATRICULA

Lainscripcion es gratuita. La formalizaciéon de la matricula se reali-
zardatraves delsiguiente enlace: https://bit.ly/foroconocimiento

Los estudiantes del programa de Doctorado Derecho y Cambio
Social de la Universidad de la Rioja podran acreditar 10 horas de
formacion obligatoria, con la asistencia a toda la jornada y la en-
trega de unamemoria de la misma, relacionando su tema objeto de
estudio conlos contenidos de la Reunion Cientifica.

Se emitira certificado acreditativo alas personas que asistanatodas
las sesiones. La asistencia online, se certificara tras la presentacion
deunresumen de las principales aportaciones de las sesiones.

LUGAR

Universidad de la Rioja.
Sala de Grados del Edificio Quintiliano.

Las sesiones plenarias se podran seguir de forma online a través del
canal de Youtube de la Universidad de La Rioja.

Las sesiones de las mesas paralelas se realizaran en formato semi-
presencial, a través de la Plataforma Blackboard de la Universidad
de LaRioja.

PROGRAMA

Jueves, 28 de octubre de 2021

16:30 a17:00 horas

Inauguracion del Foro

D. ALFONSO AGUDO,

Secretario General de la Universidad de La Rioja

D. TOMAS CASTILLO,

Director General de Cooperacion y Agenda 2030, Gobierno de La Rioja
DNA. ANA M.? VEGA,

Directora de la Catedra Unesco de la Universidad de La Rioja

DNA. LEONOR GONZALEZ,

Profesora de la Universidad de La Rioja

17:00 2 18:00 horas

Conferencia Marco

Empresa y Derechos humanos Un binomio necesario
D. JAVIER MOLERO,

Director de proyectos y Agenda 2030 de la Red Espafiola

del Pacto Mundial

Presenta:
DNA. MAITE SEOANE SANCHEZ,
Responsable de RSE de la Federacion de Empresas de La Rioja

18 2 20:00 horas

Mesas paralelas de investigacion y experiencias

sobre Empresa y Derechos Humanos

Presentacion de resultados de investigaciones y de experiencias
practicas sobre el tema del Foro.

= Mesa 1: Empresa, Derechos Humanos y Trabajo Social.

= Mesa 2: Derechos Humanos y conciliacion.

= Mesa 3: Elimpacto de las Nuevas Economias en la Agenda 2030
y los Derechos Humanos.

Viernes, 29 de octubre de 2021

9:30 a10:45 horas

Panel de Buenas Practicas en La Rioja

JAVIER ONATE,

Director-Gerente en Centro Tecnologico del Calzado de la Rioja (CTCR).
LAURA URBIETA,

Responsable de Innovacién y Tecnologia de la FER y Secretaria General
de Agrupacion empresarial innovadora del sector TIC de La Rioja
(AERTIC).

LAURA HIDALGO,

Secretaria de Asociacion profesional de instaladores electricistas,
de energias renovables y de telecomunicaciones de la Rioja (AIER).
DANIEL RUEDA,

Secretario General del Cluster de Automocion de La Rioja (AEI Rioja).
INIGO TORRES,

Secretario y Director General de Grupo de empresas Vinicolas de Rioja.

Modera:
DNA. LORENA ALMAZAN,
Praxis Social

10:45-11:15 horas
Descanso

11:15 @ 12:45 horas

Mesa redonda

Las dimensiones interna y externa delaRSC

DNA. ANA HERNANDEZ,

ATSEL, Firma Quattro

D. AUGUST CORRONS,

Director del Master en RSC de la Universitat Oberta de Catalunya.

Modera:
DNA. ESTHER RAYA,
Universidad de La Rioja

12:45 a13:45 horas

Dinamica participativa:

Seguir avanzando en Empresa y Derechos Humanos
Dinamizan:

CECILIA SERRANO,

Profesora de Trabajo Social y Servicios Sociales

RAFA CONTINENTE,

Director de Empatio-Agencia de inteligencia colectiva

DNA. NEUS CAPARROS CIVERA,

Profesora de Trabajo Social y Servicios Sociales.

13:45 a14:00 horas
Conclusiones y clausura del Foro



