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La salud y seguridad en el trabajo es una de las prioridades de las politicas laborales del Gobierno
de La Rioja, y con el objetivo de avanzar en la reduccion de la siniestralidad laboral, realizamos nu-
merosas actividades con caracter general y sectorial durante todo el afo, que dirigimos a los em-
presarios y responsables de prevencion de las empresas v, especiaimente, a los trabajadores y de-
legados de prevencion.

Son acciones de concienciacion, formacion y prevencion que buscan trasladar esta cultura de la
formacion y prevencion a las pequenas empresas que son las que componen la mayor parte de
nuestro tejido productivo. Todas estas actuaciones se enmarcan en la Estrategia Riojana para la Se-
guridad y Salud en el trabajo 2008 - 2012 acordada por el Gobierno de La Rioja y los agentes eco-
némicos y sociales.

La oferta formativa del IRSAL para el afo 2011 busca promover e impulsar el conocimiento y la
aplicacion de la normativa y buenas practicas en prevencion de riesgos laborales en las empresas
de una manera gratuita. Porque las empresas que invierten en la proteccion de la salud de sus tra-
bajadores, a través de las politicas de prevencion activas, obtienen resultados que pueden medirse:
reduccion de los costes por absentismo, disminucion de la rotacion del personal, mayor satisfac-
cion de los clientes, incremento de la motivacion, mejora de la calidad y mejor imagen de la empresa.
Esos efectos positivos pueden reforzarse, ademas, animando a los trabajadores a adoptar habitos
de vida que mejoren su estado de salud general.

El Gobierno de la Rioja es consciente que, como se indica en la Estrategia Riojana de seguridad y
salud en el trabajo, 2008-2012, la formacion en prevencion de riesgos laborales es necesaria para
evitar los problemas humanos y sociales de la siniestralidad y es fundamental para incrementar la
competitividad y la productividad de las empresas y contribuir a la viabilidad de las mismas. Pero
también es fundamental para la sociedad, por que la formacién en prevencion se traduce en una
reduccion del coste de los accidentes, de los incidentes y de las enfermedades, y en una mayor mo-
tivacion de los trabajadores.

Animamaos, por tanto a empresarios y a trabajadores a participar en esta oferta formativa, haciendo
de esta manera posible el lema de la campana “Cumpliendo ganamos todos"

Javier Erro Urrutia
Consejero de Industria, Innovacién y Empleo



Las solicitudes de inscripcion se realizaran segin documento anexo y se remitiran al IRSAL con una
antelacion minima de 15 dias, a través de los siguientes medios:

El nimero de plazas es limitado, asf la seleccion de los asistentes se realizara en funcion de distin-
tos criterios como son las necesidades de homogeneizacion del grupo, vinculacion laboral con la
prevencion, incorporacion y/o mejora laboral, efecto multiplicador, conocimiento del idioma y orden
de inscripcion.

La capacidad del aforo puede ser un elemento limitador en la gestion de admisiones.

Una vez realizado el proceso de seleccion, nos pondremos en contacto, SOLO con las perso-
nas admitidas.

La persona que fuera admitida y no pudiera acudir lo comunicara al IRSAL, con la antelacion sufi-
ciente y siempre a la mayor brevedad, al objeto de que otra persona pueda beneficiarse de esa plaza.

Durante la realizacion de cada accion formativa se va a efectuar un control de asistencia y quién tu-
viera una falta de asistencia superior al 10% de las horas lectivas programadas, aun estando justi-
ficadas en plazo y forma, impedira la expedicion de la acreditacion correspondiente. Iguaimente, al
concluir la accién programada se efectuara la evaluacion y valoracion por escrito de la formacion
recibida por los asistentes.

Al finalizar las actividades previstas se entregara diploma o certificado de asistencia dependiendo
de los resultados del ejercicio 0 examen correspondiente.

Para la imparticion de los cursos se exigira un nimero minimo de 15 alumnos. Cuando se suspenda
por falta de alumnado no se realizara aviso telefonico.

El IRSAL se reserva cualquier modificacion sobre la programacion de las acciones formativas, pre-
Vio aviso a los interesados, sin perjuicio de publicarlo con antelacion suficiente en la pagina web:

Con el animo de resolver cualquier duda o consulta que se suscitara una vez concluido el curso, el
Instituto Riojano de Salud Laboral, brinda la oportunidad de que el interesado pueda trasladar su
consulta por el medio que estime mas conveniente al Instituto Riojano de Salud Laboral, quien se
encargara de facilitar el contacto entre éste y el técnico al que se dirija.
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7] MULTIDISCIPLINAR

CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, NIVEL BASICO 50 H/L
DE LA SEGURIDAD EN LA ORGANIZACION

DE LA EMPRESA

(SEGUN ANEXO IV, RD 39/1997, REGLAMENTO
DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION)

OBJETIVOS:

El alumno estara preparado  a la finalizaciéon de esta actividad docente para la realizacion de fun-
ciones de prevencion de nivel basico.

Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las primeras intervenciones al
efecto.

Cooperar con los servicios de prevencion, en su caso.

DIRIGIDO A:

- Trabajadores.

- Delegados de prevencion.
- Empresas.

CONTENIDOS:
Los establecidos en el Anexo IV, del Reglamento de los Servicios de Prevencion (RD 39/1997, de
17 de enero, BOE N ° 27 de 31 de enero).

INFORMACION:  Fechas:
Del 2 al 13 de mayo / Del 17 al 28 de octubre
Duracion: 50 horas
Horario: De 9:00 a 14:00 h.
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MULTIDISCIPLINAR (4

CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, NIVEL BASICO 30 H/L
DE LA SEGURIDAD EN LA ORGANIZACION

DE LA EMPRESA

(SEGUN ANEXO IV, RD 39/1997, REGLAMENTO
DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION)

OBJETIVOS:

El alumno estara preparado a la finalizaciéon de esta actividad docente para la realizacion de fun-
ciones de prevencion de nivel basico.

Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las primeras intervenciones al
efecto.

Cooperar con los servicios de prevencion, en su caso.

DIRIGIDO A:

- Trabajadores.

- Empresarios.

- Trabajadores auténomos.
- Delegados de prevencion.

CONTENIDOS:
Los establecidos en el Anexo IV, del Reglamento de los Servicios de Prevencion (RD 39/1997, de
17 de enero, BOE N ° 27 de 31 de enero).

INFORMACION:  Fechas:
Del 17 al 24 de enero / Del 5 al 12 de septiembre
Duracion: 30 horas
Horario: De 9:00 a 14:00 h.

OFERTA FORMATIVA H’. 20l 5



@ SEGURIDAD

INVESTIGACION DE ACCIDENTES.

METODO DEL ARBOL DE CAUSAS

OBJETIVOS:

Conocer y saber aplicar métodos de obtencion de informacion sobre causas de un accidente.

DIRIGIDO A:

- Técnicos de prevencion.
- Delegados de prevencion.
- Directivos.

- Mandos intermedios.

CONTENIDOS:

- Aspectos generales. Normativa.

- Sistema de informacion sobre accidentes de trabajo.
- Investigacion de accidentes.

- Método del arbol de causas.

- Ejercicios préacticos.

INFORMACION:  Fechas:
14 de aboril / 6 de octubre

Duracion: 5 horas
Horario: De 9:00 a 14:00 h.
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SEGURIDAD @

LAS CARRETILLAS ELEVADORAS,
RIESGOS EN SU MANEJO.

MEDIDAS DE PREVENCION

OBJETIVOS:

Capacitar al alumno para evaluar riesgos inherentes al manejo de carretillas elevadoras y determi-
nar medidas de correccion.

DIRIGIDO A:

- Usuarios.

- Responsables de planta y almacén.
- Delegados de prevencion.

CONTENIDOS:

- Legislacion basica.

- Reglas basicas de seguridad en el manejo de carretillas elevadoras.
- Mantenimiento de las carretillas.

- Equilibrado de cargas.

- Circulacion sin carga.

- Carga / descarga a distintos niveles.

- Ejercicios préacticos con una carretilla real.

INFORMACION:  Fechas:
Del 22 al 25 de marzo / Del 21 al 24 de junio / Del 18 al 21 de octubre
Duracion: 16 horas
Horario: De 9:00 a 13:00 h.
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£- SEGURIDAD

PRACTICO DE EXTINCION

DE INCENDIOS

OBJETIVOS:

Adquisicién de habilidades y aptitudes que propicien el enfrentamiento al fuego u otro tipo de si-
tuaciones de emergencia de manera eficaz, rapida y segura.

DIRIGIDO A:

- Técnicos de empresa.
- Empresarios.

- Trabajadores.

CONTENIDOS:

- ldentificacion del tipo de incendio.

- Protecciones personales a utilizar.

- Establecimiento de zona adecuada de ataque en funcién del riesgo y la optimizacion de recursos.
- Preparacion de extintores de incendio.

- Extincion practica con extintores.

- Utilizacion de bocas de incendio equipadas.

INFORMACION:  Fechas:

Del 1 al 4 de febrero / Del 31 de mayo al 3 de junio
Del 7 al 10 de noviembre

Duracion: 16 horas  Horario: De 9:00 a 13:00 h.
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SEGURIDAD &

RIESGO ELECTRICO

(Colaboracion con Iberdrola)

OBJETIVOS:

Desarrollo de pautas de comportamiento seguras en trabajos con equipos con posibilidad de
riesgo eléctrico. Adquisicion de habilidades en operaciones de rescate de accidentados por co-
rriente eléctrica.

DIRIGIDO A:

- Trabajadores expuestos.
- Técnicos.

- Delegados.

- Prevencionistas.

- Trabajadores auténomos.

CONTENIDOS:

- Andlisis de la normativa (R.D. 614/2001) de disposiciones minimas para la proteccion de la salud
y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

- Aseguramiento y avisos ante trabajos con riesgo eléctrico.

INFORMACION:  Fechas:

30 de marzo / 28 de noviembre
Duracién: 4 horas
Horario: De 9:00 a 13:00 h.

OFERTA FORMATIVA "l“ 20l 9



@ﬂ- SEGURIDAD

REALIZACION DE UN PLAN

DE EMERGENCIA Y EVACUACION

OBJETIVOS:

Adquirir los conocimientos basicos generales que permitan abordar la realizacion e implementacion
de un Plan de Emergencia y Evacuacion.

DIRIGIDO A:

- Empresarios.

- Mandos intermedios.

- Delegados de prevencion y trabajadores designados.

CONTENIDOS:

- ¢ Por qué elaborar un Plan de Emergencia y Evacuacion?
- Aspectos a considerar. Documentacion.

- Implantacién del Plan de Emergencia y Evacuacion.

- Realizacion de simulacros.

INFORMACION:  Fechas:

8 de febrero / 14 de noviembre
Duracién: 5 horas
Horario: De 9:00 a 14:00 h.
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SEGURIDAD &

SEGURIDAD EN EL MANEJO

DE PUENTES GRUA

OBJETIVOS:
Capacitar al alumno para determinar riesgos inherentes a la manipulacién de puentes grias y de-
terminar medidas de correccion.

DIRIGIDO A:
- Usuarios de puente grua.
- Técnicos de prevencion.

CONTENIDOS:

- Nociones generales de seguridad en el manejo de puente grua.
- Condiciones de trabajo en puentes gria.

- Elementos de amarre y elevacion.

- Equilibrado, centrado y volteado de cargas.

INFORMACION:  Fechas:
Del 18 al 20 de abril / Del 22 al 24 de noviembre

Duracion: 12 horas
Horario: De 9:00 a 13:00 h.
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RELACIONES LABORALES

HABILIDADES PARA DIRIGIR
GRUPOS Y EQUIPOS EN LOS CENTROS

DE TRABAJO

OBJETIVOS:
Conocer la importancia que tienen las habilidades para que los equipos humanos de las organiza-
ciones trabajen con eficacia y satisfaccion.

DIRIGIDO A:

- Personal con caracteristicas homogéneas en la direccion de grupos y equipos de trabajo.
- Mandos intermedios.

- Responsables de areas, secciones, departamentos.

CONTENIDOS:

- La organizacion: Su necesidad para el buen funcionamiento de los equipos y grupos de trabajo.
- Habilidades basicas para dirigir grupos y equipos.

- Habilidades y competencia social.

- La comunicacion: su importancia.

- Lenguaje no verbal.

- Asertividad.

INFORMACION:  Fecha:
8 de noviembre

Duracion: 4 horas
Horario: 9:00 a 13:00 h.
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'AREA DE MEDICINA,
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA

EVALUACION DEL RIESGO PSICOSOCIAL

OBJETIVOS:

Dar a conocer los distintos métodos de evaluacion de riesgos psicosociales ofreciendo pautas para
su aplicacion en la empresa.

DIRIGIDO A:

- Técnicos de prevencion.

- Empresarios.

- Responsables de salud laboral de las empresas.

CONTENIDOS:

- Introduccion a la evaluacion de riesgos psicosociales.
- Fundamentacion legal de los riesgos psicosociales.

- Métodos de evaluacion de los riesgos psicosociales.

INFORMACION:  Fecha:
9 de noviembre
Duracién: 3 horas
Horario: De 9:00 a 12:00 h.

OFERTA FORMATIVA "l‘. 20l B



AREA DE MEDICINA, ,
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA

ESCUELA DE ESPALDA.

RIESGO MUSCULOESQUELETICO

OBJETIVOS:
Higiene Postural.

Conocer las principales patologias que afectan como consecuencia de realizar sobreesfuerzos.
Ejercicios de prevencion.

DIRIGIDO A:

- Trabajadores.

- Trabajadores auténomos.

- Representantes de organizaciones patronales, sindicales, centros docentes y trabajadores.

CONTENIDOS:

- Introduccién.

- Anatomia de la columna vertebral. Principales patologias.
- Ejercicios de columna cervical, dorsal y lumbar.

INFORMACION:  Fechas:
17 y 18 de mayo / 12y 13 de diciembre
Duracién: 8 horas
Horario: 9:00 a 13:00 h.

4 OFERTA FORMATIVA '1‘. 20|



'AREA DE MEDICINA,
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA

CAMPANA DE

PRIMEROS AUXILIOS

OBJETIVOS:

Difundir las practicas de primeros auxilios en el mundo laboral para conseguir una actuacion eficaz
en caso de accidentes.

DIRIGIDO A:

- Trabajadores.

- Trabajadores auténomos.

- Técnicos de prevencién.

- Delegados de prevencion.

- Representantes sindicales y de la patronal.

CONTENIDOS:

- Manipulacién y traslado de enfermos.

- Tratamiento de: quemaduras, fracturas, hemorragias, heridas e infecciones. Practicas.
- Asfixias y atragantamientos.

- Reanimacion cardiopulmonar.

- Cuerpos extranos en 0jos.

- Botiquin y uso de medicamentos.

INFORMACION:  Fechas:

1y2demarzo / 14y 15 dejunio / 29y 30 de septiembre
Noviembre y diciembre en IES

Duracién: 10 horas
Horario: 9:00 a 14:00 h.

OFERTA FORMATIVA '1‘. 20| 5
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o HIGIENE Y MEDIO

AMBIENTE LABORAL

RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS

EN TRABAJOS DE LIMPIEZA

OBJETIVOS:
Dar a conocer a los trabajadores los riesgos de su puesto de trabajo y las medidas preventivas a
adoptar para eliminar o reducir/controlar estos riesgos.

DIRIGIDO A:

- Trabajadores del sector impieza.
- Encargados.

- Delegados de prevencion.

- Trabajadores auténomos.

CONTENIDOS:
- Exposicion a sustancias quimicas y manipulacion de productos quimicos (productos de limpieza).
- Clasificacion de los agentes quimicos. Vias de entrada al organismo. Etiquetado y Fichas
de datos de seguridad.
- Utilizacion de escaleras.
- Equipos de proteccion individual.
- Principios basicos de seguridad contra incendios
- Trastornos ergondémicos en dicha actividad

INFORMACION:  Fechas:
13 de abril / 4 de octubre
Duracién: 5 horas
Horario: De 9:00 a 14:00 h.

OFERTA FORMATIVA !!.' 20l



HIGIENE Y MEDIO (g
AMBIENTE LABORAL

CONTROL DEL RIESGO QUIMICO

OBJETIVOS:

Adgquisiciéon de conocimientos sobre productos quimicos y peligrosos. Desarrollo de habilidades
y actitudes correctoras en la lucha contra incidentes de este tipo y manipulacion de medios ma-
teriales.

DIRIGIDO A:

- Trabajadores expuestos.

- Técnicos.

- Delegados de prevencion.

CONTENIDOS:

- Normativa especffica para el control del riesgo quimico.

- Agentes quimicos: clasificacion, etiquetaje, fichas de datos de seguridad de las sustancias
quimicas, etc.

- Riesgos ligados a las condiciones de seguridad e higiene en el manejo y utilizacion de los productos
quimicos.

- Sistemas de control.

INFORMACION:  Fechas:
Del 24 al 26 de mayo
Duracién: 9 horas
Horario: 9:00 a 12:00 h.

OFERTA FORMATIVA !!" 20l 4



o HIGIENE Y MEDIO
AMBIENTE LABORAL

RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS

EN OFICINAS. PVD

OBJETIVOS:
Dar a conocer a los trabajadores los riesgos de su puesto de trabajo y las medidas preventivas a
adoptar para eliminar o reducir/controlar estos riesgos.

DIRIGIDO A:

- Trabajadores del sector servicios.
- Delegados de prevencion.

- Trabajadores auténomos.

CONTENIDOS:

- Introduccion.

- Normativa aplicable al trabajo en oficinas.

- Riesgos generales del puesto de trabajo.

- Riesgos especificos en oficinas: fatiga postural, visual y mental.

- Medidas preventivas: ergonomia del puesto, disefio y ubicacion de los elementos de trabajo,
confort ambiental, medidas organizativas.

INFORMACION:  Fechas:
3 de marzo / 17 de noviembre
Duracién: 4 horas
Horario: De 9:00 a 13:00 h.
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HIGIENE Y MEDIO (g
AMBIENTE LABORAL

RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS
EN TRABAJOS DE JARDINERIAYY OTROS,

QUE IMPLIQUEN LA MANIPULACION
DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS

OBJETIVOS:
Dar a conocer a los trabajadores los riesgos de su puesto de trabajo y las medidas preventivas a
adoptar para eliminar o reducir/controlar estos riesgos.

DIRIGIDO A:

- Jardineros.

- Encargados de invernaderos u otras explotaciones agricolas.
- Delegados de prevencion.

- Trabajadores auténomos.

CONTENIDOS:

- Plaguicidas y Pesticidas.

- Productos fitosanitarios.

- Abonos.

- Enfermedades transmitidas al hombre por los animales.
- Picaduras y mordeduras.

- Condiciones climatoldgicas adversas.

- Manipulacion manual de cargas y posturas.

- Actuacion en caso de emergencia.

- Nociones sobre primeros auxilios.

INFORMACION:  Fechas:
15y 16 de noviembre
Duracién: 6 horas
Horario: De 10:00 a 13:00 h.

OFERTA FORMATIVA !!.' 20l




D CONSTRUCCION

ASEGURAMIENTO EN ALTURAS

OBJETIVOS:
Aumentar la capacidad del personal en las tareas habituales de prevencion, ofreciendo el méximo
nivel de seguridad laboral y desempefio profesional de los trabajadores.

DIRIGIDO A:

- Trabajadores.

- Técnicos y delegados de prevencion.

- Colectivos que por la naturaleza de su entorno se vean sometidos a trabajos en altura,
electricistas, antenistas, etc.

CONTENIDOS:

- Ensefianza activa basada preferentemente en la utilizacién de los medios de aseguramiento, en
exposiciones tedricas.

- Intercambio de experiencias.

- Andlisis de casos.

- Realizacion de précticas reales.

INFORMACION:  Fechas:
Del 15 al 17 de marzo
Duracion: 15 horas
Horario: De 9:00 a 14:00 h.
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CONSTRUCCION @

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PARA DIRECTIVOS DE EMPRESAS

EN ACTIVIDADES DEL SECTOR
DE CONSTRUCCION

OBJETIVOS:

Formar y capacitar a los asistentes para la inscripcién en el REA.

DIRIGIDO A:

- Empresarios.

- Directivos.

- Trabajadores que realizan funciones de organizacion en la empresa.

CONTENIDOS:

- Integracion de la prevencion en la gestion de la empresa.

- Obligaciones y responsabilidades.

- Organizacion y planificacion.

- Costes de la accidentalidad y rentabilidad de la prevencion.
- Legislacion y normativa béasica en prevencion.

JUORIALION Fechas:
Del 5 al 7 de abril / 2° semestre por determinar
Duracion: 10 horas
Horario: Dos dias de 9:00 a 12:00 h.
Un dia de 9:00 a 13:00 h.

OFERTA FORMATIVA l'. 20| 21




D CONSTRUCCION

AULA PERMANENTE EN CONSTRUCCION

OBJETIVOS:

Tener la formacién minima para conseguir la TPC, (Tarjeta Profesional de la Construccion) y aumentar
la capacidad del personal en las tareas habituales de prevencion, ofreciendo el maximo nivel de se-
guridad laboral y desempefio profesional de los trabajadores.

DIRIGIDO A:

- Trabajadores desempleados.

- Trabajadores de Escuelas Taller.

- Colectivos que por la naturaleza de su entorno se vean sometidos a trabajos en construccion.

CONTENIDOS:

- Concepto basico sobre seguridad y salud.

- Técnicas preventivas elementales sobre riesgos en construccion.
- Primeros Auxilios y medidas de emergencia.

- Derechos y obligaciones.

INFORMACION:  Fechas:
27y 28 de enero / 28y 29 de junio
27y 28 de septiembre / 1y 2 de diciembre

Duracién: 8 horas
Horario: De 9:00 a 13:00 h.
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JURMNADAS

SEGURIDAD
HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE LABORAL
MULTIDISCIPLINAR

CONSTRUCCION

AREA DE MEDICINA,
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA

TALLERES

RELACIONES LABORALES
CONSTRUCCION
MULTIDISCIPLINAR

AREA DE MEDICINA,
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA

SEGURIDAD
AGRICULTURA
HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE LABORAL

TALLERES TECNICOS SUPERIORES

AREA DE MEDICINA,
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA

RELACIONES LABORALES
SEGURIDAD




J SEGURIDAD

SEGURIDAD VIAL

OBJETIVOS:
Dar a conocer los riesgos laborales viales en esta comunidad y las actuaciones que se pueden
realizar para evitar los accidentes laborales viales.

DIRIGIDO A:

- Trabajadores expuestos.

- Técnicos.

- Delegados de prevencion.
- Prevencionistas.

- Empresarios.

- Trabajadores auténomos.

INFORMACION:  Fecha:
19 de mayo
Duracién: 3 horas
Horario: De 10:00 a 13:00 h.
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HIGIENE Y MEDIO (g
AMBIENTE LABORAL

RIESGOS ASOCIADOS A LA EXPOSICION

DE NANOPARTICULAS

OBJETIVOS:
Conocer los riesgos especificos derivados de la utilizacion de nanoparticulas.

DIRIGIDO A:

- Empresarios. - Mandos intermedios.
- Responsables de recursos humanos. ~Trabajadores.

- Prevencionistas.

INFORMACION:  Fecha:
28 de abril

Duracion: 3 horas Horario: De 10:00 a 13:00 h.

RIESGOS GENERALES

EN EL SECTOR DE LA MADERA

OBJETIVOS:

Dentro de este sector adquirir los conocimientos y gestion al objeto de detectar y evitar el accidente
y/0 enfermedad profesional que pudiera sufrir derivada de su exposicion.

DIRIGIDO A:

- Empresarios. - Mandos intermedios.

- Responsables de recursos humanos. - Trabajadores.

- Prevencionistas. - Estudiantes de F.P. en Najera.

INFORMACION:  Fecha: 17 de febrero
Dénde: Najera
Duracioén: 3 horas  Horario: De 10:00 a 13:00 h.

OFERTA FORMATIVA h" 20| 25
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7] MULTIDISCIPLINAR

LA INTEGRACION DE LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

EN LA GESTION EMPRESARIAL

OBJETIVOS:

La Salud y Seguridad en el Trabajo es una de las prioridades del Gobierno de La Rioja dentro de
sus politicas laborales, para ello realizamos numerosas actividades de manera general y sectorial
durante todo el afio que dirigimos a los empresarios y responsables de prevencion de las empre-
sas Y, especialmente, a los trabajadores.

DIRIGIDO A:

- Gerentes.

- Directivos y mandos intermedios de empresas.
- Profesionales de la prevencion.

- Colegios profesionales.

CONTENIDOS:

- Laimportancia de la integracion de la prevencion de riesgos laborales en las empresas.
- Excelencia empresarial y prevencion de riesgos.

INFORMACION:  Fecha:
27 de abril
Duracién: 3 horas
Horario: De 10:00 a 13:00 h.

OFERTA FORMATIVA h’. 20l



JORNADAS

CONSTRUCCION @

PRESENTACION DE PUBLICACIONES,
RIESGOS EN EL SECTOR MADERA

Y RIESGOS DE SILICOSIS

OBJETIVOS:

Dar a conocer las publicaciones realizadas en estas materias.

DIRIGIDO A:

- Empresarios.

- Mandos intermedios.

- Responsables de recursos humanos.
- Trabajadores.

- Prevencionistas.

- Medios de comunicacion.

INFORMACION:  Fecha:
10 de mayo
Duracioén: 3 horas
Horario: De 10:00 a 13:00 h.
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AREA DE MEDICINA, ,
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA

"PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION EN
CASO DE EMBARAZOS, PARTO RECIENTE
O LACTANCIA"

"PREVALENCIA DE LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES DE LA MUJER"

OBJETIVOS:

Desarrollo del marco normativo y las guias técnicas disponibles en el trabajo de las mujeres durante
el embarazo, parto y lactancia natural.

DIRIGIDO A:
Personal que pueda ver afectada su salud por este tipo de riesgos.

INFORMACION:  Fecha:

8 de marzo
Duracién: 3 horas
Horario: De 10:00 a 13:00 h.
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'AREA DE MEDICINA,
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA

NOVEDADES EN LA GESTION

DEL RIESGO PSICOSOCIAL

OBJETIVOS:

Sensibilizar sobre la necesidad de gestionar los factores de riesgo psicosocial en las empresas dando
a conocer las novedades en su desarrollo.

DIRIGIDO A:

- Técnicos de prevencion.

- Delegados de prevencion.

- Empresarios.

- Otros implicados en la salud laboral en la empresa.

INFORMACION:  Fecha:
11 de mayo
Duracioén: 3 horas
Horario: De 9:00 a 12:00 h.

OFERTA FORMATIVA k‘. 20| 29



RELACIONES LABORALES

EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Y LA PRL

OBJETIVOS:

Regulacion bésica de las relaciones laborales.
Condiciones de trabajo.

Derechos y deberes.

Representacion en la empresa.

Negociacion colectiva.

DIRIGIDO A:

- Técnicos.

- Delegados de prevencion.
- Prevencionistas.

INFORMACION:  Fecha:
10 de marzo

Duracion: 3 horas
Horario: De 10:00 a 13:00 h.
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CONSTRUCCION @

OBRAS EN COMUNIDADES

DE VECINOS

OBJETIVOS:

Dar a conocer las responsabilidades de las comunidades de vecinos en la contratacion de empre-
sas y trabajadores auténomos, asi como los riesgos generados en estas actividades.

DIRIGIDO A:

- Trabajadores expuestos.

- Técnicos.

- Delegados de prevencion.
- Prevencionistas.

- Empresarios.

- Asesorias.

- Constructores.

INFORMACION:  Fecha:
11 de marzo
Duracién: 3 horas
Horario: De 10:00 a 13:00 h.
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7] MULTIDISCIPLINAR

PREVENCION DE RIESGOS

EN HOSTELERIA Y COMERCIO

OBJETIVOS:

Aprender a detectar los riesgos especificos de esta actividad, y los medios necesarios en preven-
cion para su control.

DIRIGIDO A:

- Trabajadores expuestos.
- Técnicos.

- Delegados de prevencion.
- Prevencionistas.

- Empresarios.

- Trabajadores auténomos.

INFORMACION:  Fecha:
26 de enero
Duracién: 3 horas
Horario: De 10:00 a 13:00 h.
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'AREA DE MEDICINA,
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA

ERGONOMIA Y

RIESGOS PSICOSOCIALES

OBJETIVOS:

Analizar los principales factores de estrés que pueden afectar trabajador en el ambito laboral , asi
como dar a conocer pautas para su prevencion.

DIRIGIDO A:
- Alumnos de IES.
- Personal que pueda ver afectada su salud por este tipo de riesgos.

INFORMACION:  Fecha: 22 de febrero
Doénde: Alfaro
Duracion: 3 horas
Horario: De 10:00 a 13:00 h.
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ﬁ- SEGURIDAD

RIESGO ELECTRICO

(Colaboracion con Iberdrola)

OBJETIVOS:

Desarrollo de pautas de comportamiento seguras en trabajos con equipos con posibilidad de riesgo eléc-
trico. Adquisicion de habilidades en operaciones de rescate de accidentados por corriente eléctrica.

DIRIGIDO A:
- Alumnos de FP rama electricidad. - Trabajadores expuestos. - Técnicos.
- Delegados de prevencion. - Prevencionistas.

INFORMACION:  Fecha: 16 de febrero
Dénde: Najera
Duracién: 3 horas Horario: De 10:00 a 13:00 h.

RIESGO ELECTRICO

(Colaboracion con Iberdrola)

OBJETIVOS:

Desarrollo de pautas de comportamiento seguras en trabajos con equipos con posibilidad de riesgo eléc-
trico. Adquisicién de habilidades en operaciones de rescate de accidentados por corriente eléctrica.

DIRIGIDO A:
- Alumnos de FP rama electricidad. - Trabajadores expuestos. - Técnicos.
- Delegados de prevencion. - Prevencionistas.

INFORMACION:  Fecha: 24 de febrero
Dénde: Alfaro
Duracion: 3 horas Horario: De 10:00 a 13:00 h.

OFERTA FORMATIVA "l‘. 20l



SEGURIDAD E

PREVENCION DE RIESGOS

CON EQUIPOS DE TRABAJO

OBJETIVOS:

Conocer los requisitos esenciales de las maquinas y equipos de trabajo, asi como su implicacion
dentro de la evaluacion de riesgos.

DIRIGIDO A:

- Trabajadores expuestos.
- Técnicos.

- Delegados de prevencion.
- Prevencionistas.

- Empresarios.

INFORMACION:  Fecha: 15 de febrero
Donde: Najera
Duracioén: 3 horas
Horario: De 10:00 a 13:00 h.
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@ SEGURIDAD

EVALUACION DE RIESGOS

DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

OBJETIVOS:

Conocer los requisitos esenciales de las méaquinas y equipos de trabajo, asi como su implicacion
dentro de la evaluacién de riesgos.

DIRIGIDO A:

- Trabajadores expuestos.
- Técnicos.

- Delegados de prevencion.
- Prevencionistas.

- Empresarios.

INFORMACION:  Fecha:
12 de abril

Duracién: 3 horas
Horario: De 10:00 a 13:00 h.
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AGRICULTURA

RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS

EN TRABAJOS DE JARDINERIA

OBJETIVOS:
Conocer los riesgos especificos dentro de los sectores agrarios, trabajos forestales y de jardineria.

DIRIGIDO A:

- Empresarios.

- Mandos intermedios.

- Responsables de recursos humanos.
- Trabajadores.

- Prevencionistas.

- Asociaciones agrarias.

INFORMACION: ~ Fechas: 10y 11 de febrero.

Donde: Haro.
Duracién: 8 horas.
Horario: De 09:00 a 13:00 h.
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AGRICULTURA

ACCIDENTES LABORALES EN EL SECTOR

FORESTAL Y DE JARDINERIA

OBJETIVOS:
Conocer la siniestralidad, estadisticas, riesgos especificos, dentro de los sectores agrarios, traba-
jos forestales y de jardineria.

DIRIGIDO A:

- Empresarios.

- Mandos intermedios.

- Responsables de recursos humanos.
- Trabajadores.

- Prevencionistas.

- Asociaciones agrarias.

INFORMACION:  Fecha:
23 de febrero

Dénde: Alfaro
Duracion: 3 horas
Horario: De 10:00 a 13:00 h.
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HIGIENE Y MEDIO (g
AMBIENTE LABORAL

RADIACIONES OPTICAS

OBJETIVOS:

Identificacion de los riesgos, valoracion de los mismos y estudio de medidas correctoras adecua-
das para su prevencion.

DIRIGIDO A:

- Trabajadores expuestos.
- Técnicos.

- Delegados de prevencion.
- Prevencionistas.

- Empresarios.

INFORMACION:  Fecha:
2 de junio
Duracién: 3 horas
Horario: De 10:00 a 13:00 h.
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o HIGIENE Y MEDIO
AMBIENTE LABORAL

PREVENCION DE RIESGOS

EN VIBRACIONES

OBJETIVOS:

Identificar la naturaleza de vibraciones para realizar posteriormente una evaluacion y completarla con
la adopcién de medidas correctoras adecuadas.

DIRIGIDO A:

- Trabajadores expuestos.
- Técnicos.

- Delegados de prevencion.
- Prevencionistas.

- Empresarios.

INFORMACION:  Fecha:
21 de julio
Duracién: 3 horas
Horario: De 10:00 a 13:00 h.
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HIGIENE Y MEDIO (g
AMBIENTE LABORAL

RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS

EN PVD

OBJETIVOS:
Dar a conocer a los trabajadores los riesgos de su puesto de trabajo y las medidas preventivas a
adoptar para eliminar o reducir/controlar estos riesgos.

DIRIGIDO A:

- Trabajadores del sector servicios.
- Delegados de prevencion.

- Trabajadores auténomos.

CONTENIDOS:

- Introduccion.

- Normativa aplicable al trabajo en oficinas.

- Riesgos generales del puesto de trabajo.

- Riesgos especificos en oficinas: fatiga postural, visual y mental.

- Medidas preventivas: ergonomia del puesto, disefio y ubicacion de los elementos de trabajo,
confort ambiental, medidas organizativas.

INFORMACION:  Fecha: 18 de febrero
Donde: Najera
Duracioén: 3 horas
Horario: De 10:00 a 13:00 h.
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AREA DE MEDICINA, ,
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA

TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS.

FACTORES DE RIESGO ASOCIADO

OBJETIVOS:

Dar a conocer los distintos métodos de evaluacion y de riesgos ergonémicos ofreciendo pautas para
su aplicacion en la empresa.

DIRIGIDO A:
- Técnicos Superiores de Prevencion.

INFORMACION:  Fecha:
29 de noviembre
Duracién: 3 horas
Horario: De 10:00 a 13:00 h.
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'AREA DE MEDICINA,
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA

EVALUACION DEL RIESGO

PSICOSOCIAL

OBJETIVOS:

Dar a conocer los distintos métodos de evaluacion de riesgos psicosociales ofreciendo pautas para
su aplicacion en la empresa.

DIRIGIDO A:

- Técnicos Superiores de Prevencion.

INFORMACION:  Fecha:
9 de noviembre
Duracién: 3 horas
Horario: De 10:00 a 13:00 h.
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RELACIONES LABORALES

RELACIONES LABORALES

OBJETIVOS:

Regulacion basica de las relaciones laborales.
Condiciones de trabajo.

Derechos y deberes.

Representacion en la empresa.

Negociacion colectiva.

DIRIGIDO A:

- Técnicos Superiores de Prevencién.

INFORMACION:  Fecha:

30 de noviembre
Duracién: 3 horas
Horario: De 10:00 a 13:00 h.
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SEGURIDAD E

EVALUACION DE RIESGOS

DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

OBJETIVOS:

Conocer los requisitos esenciales de las maquinas y equipos de trabajo, asi como su implicacion
dentro de la evaluacién de riesgos.

DIRIGIDO A:

- Técnicos Superiores de Prevencion.

INFORMACION:  Fecha:
15 de septiembre
Duracién: 3 horas
Horario: De 10:00 a 13:00 h.
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CALENDARIO

. duo ] HORAS ] [ PAGNA |
G PRL.50hde laseguridad en la organizacion de laempresa ~~ 9-14 I
- C  PRL.30hdelaseguridad en la organizacion de la empresa 914 5
- J Laintegracion de la prevencion de riesgos laborales en la gestion empresarial 1013 L%
T Prevencion de riesgos laborales en hosteleria y comercio 1013 o2

© Investigacion de accidentes. Método del &rbol de causas 9-14 6
C Las carretillas elevadoras, riesgos de su manejo. Medidas de prevencion 9-13 7
(0] Préctico de extincién de incendios 9-13 8
© Riesgo eléctrico 9-13 9
C Realizacion de un plan de emergencia y evacuacion 9-14 10
C Seguridad en el manejo de puentes griia 9-13 1
J Seguridad vial 10-13 24
T Riesgo eléctrico 10-13 Néjera 34
T Riesgo eléctrico 10-13 Alfaro 34
T Prevencidn de riesgos con equipos de trabajo 10-13 Néjera 35
T Evaluacion de riesgos de los equipos de trabajo 10-13 LO 36
TTS Evaluacion de riesgos de los equipos de trabajo 10-13 LO 45
© Habilidades para dirigir grupos y equipos en los centros de trabajo 9-13 LO 12
T El estatuto de los trabajadores y la PRL 10-13 LO 30
TTS Relaciones laborales 10-13 LO 44
(0] Evaluacion del Riesgo Psicosocial 9-12 LO 13
C Escuela de espalda. Riesgo musculoesquelético 9-13 LO 14
© Campafia de primeros auxilios 9-14 LO 15
J Embarazos, parto reciente o lactancia. Enfermedades profesionales de la muijer. 10-13 LO 28
J Novedades en la gestion del riesgo psicosocial 9-12 LO 29
T Ergonomia y riesgos psicosociales 10-13 Alfaro 33
TTS Trastornos musculoesqueléticos. Factores de riesgo asociado 10-13 LO 42
TTS Evaluacion del riesgo psicosocial 10-13 LO 43
C Riesgos y medidas preventivas en trabajos de limpieza 9-14 LO 16
© Control del riesgo quimico 9-12 LO 17
0 Riesgos y medidas preventivas en oficinas, PVD 9-13 LO 18
C Riesgos y medidas preventivas en jardineria, manipulacion fitosanitarios... 10-13 LO 19
J Riesgos asociados a la exposicion de nanoparticulas 10-13 LO 25
J Riesgos generales en el sector de la madera 10-13 Najera 25
T Radiaciones dpticas 10-13 LO 39
T Prevencion de riesgos en vibraciones 10-13 LO 40
T Riesgos y medidas preventivas en PVD 10-13 Néjera 4
C Aseguramiento en alturas 9-14 LO 20
C PRL para directivos de empresas del sector de la construccion 9-12/9-13 LO 21
© Aula permanente en construccion 9-13 LO 22
J Presentacion de publicaciones, riesgos en el sector de la madera y de silicosis 10-13 LO 27
T Obras en comunidades de vecinos 10-13 LO 31
T Riesgosy medidas preventivas en trabajos de jardineria = 913 Hao = 37
T Accidentes laborales en el sector forestal y de jardinerfa ~~  10-13 Afaro = 38
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INSCRIPCION

¢+Cémo ha tenido conocimiento de este curso/jornada’

DATOS PERSONALES

A
DI

pellidos
N

Fecha de nacimiento Sexo [IH [IM

D

C.

ireccion.
Provincia

Teléfono.. . . e-mail ..
Titulacion

Formacion..

Idiomas: ESPANOL ~ Hablado [ /Sl [ INO  Escrito (1S [INO

C
S

D

onocimientos sobre el tema: [ Ninguno [ Basico 1 Medio [ Elevado
ituacion laboral: | Ocupado [ Desempleado [] Estudiante

DATGS DE LA EIMPRESA

Razon Social

ireccion.
Poblacion
Teléfono.
e-mail

Actividad de la empresa
Puesto de trabajo en la empres:

FUNCION EN LA EMPRESA

[] Trabajador [ Técnico de Prevencion [ Delegado de Prevencion
["! Empresario [ Mando Intermedio |1 Representante de los trabaj.
L1 Otros

ACREDITACIONES...
OBSERVACIONES..

Indique si quiere recibir informacién sobre otras jornadas

FECHA DE PRESENTACION DE SOLICITUD A

FIRMA

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se pone en conocimiento
que los datos recabados seran incluidos en el fichero “registro de Datos sobre Formacién” creado por Orden de la Consejeria de Hacienda y Empleo de
21 de febrero de 2007 (BOR n°26 de 24 de febrero de 2007). El interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposi-
cion de los datos facilitados mediante escrito a la Direccion General de Trabajo.
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