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Notificacidn a D. Valentin Naydenov Ivanov de citacion de reconocimiento de grado en relacion
al expediente 26/1036661-M/12

[11.A.1405

Ante la imposibilidad por ausencia o domicilio actual desconocido, de practicar la notificacion de la Citacion de
Reconocimiento, correspondiente al expediente 26/1036661-M/12, y en cumplimiento del articulo 61 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun,
modificada porla Ley 4/1999, de 13 de enero, y para que sirva de notificacion a D. Valentin Naydenov Ivanov, se hace
publica la presente, relativa a dicha Citacién, concediendo a lainteresada un plazo de 10 dias para que pueda realizar
dicha Actuacion Administrativa en las dependencias del Centro de Valoracion de la Discapacidad y Dependencia, sito
en la C/ Trinidad, 13, bajo, de Logrofio.

Transcurrido dicho plazo se tendra por notificada la Citacion.

EnLogrofioa 27 de abrilde 2012.- La Directora del Centro de Valoracion de la Discapacidad y Dependencia, Teresa
Esteban Mateo.

Notificacion a D. José Manuel Ferndndez Laifio de citacion de reconocimiento de grado en
relacion al expediente 26/1035945-M/11
lIl.A.1406

Ante la imposibilidad por ausencia o domicilio actual desconocido, de practicar la notificacion de la Citacion de
Reconocimiento, correspondiente al expediente 26/1035945-M/11, y en cumplimiento del articulo 61 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y para que sirva de notificacién a D. José Manuel Fernandez Laifio, se
hacepublicala presente, relativaadicha Citacidn, concediendoalainteresada un plazo de 10 dias paraque puedarealizar
dicha Actuacion Administrativa en las dependencias del Centro de Valoracion de la Discapacidad y Dependencia, sito
en la C/ Trinidad, 13, bajo, de Logrofio.

Transcurrido dicho plazo se tendra por notificada la Citacion.

EnLogrofioa4 de mayo de 2012.- La Directora del Centro de Valoracion de la Discapacidad y Dependencia, Teresa
Esteban Mateo.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, INNOVACION Y EMPLEO

Resolucion de 3 de mayo de 2012 de la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral porla que
se registra y publica el acuerdo para la constitucion de la mesa general de negociacion de la

Universidad de La Rioja
I1I.A.1371

Visto el Acuerdo para la constitucion de lamesa general de negociacion de la Universidad de La Rioja, acuerdo mixto
de funcionarios publicos y personal laboral, suscrito por la representacion de la Universidad de La Rioja y, de otra, por
las organizaciones sindicales CC.00, C.SI-.F.,S.T.A.R.y U.G.T.y comité de empresa, con fecha 2 de marzode 2012,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, (BOE del 13), del Estatuto Basico
del Empleado Publicoy en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo y Salud Laboral, Acuerda:

Primero.- Ordenar lainscripcion del citado acuerdo en el correspondiente Registro de conveniosy acuerdos colectivos
de trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion ala Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial de La Rioja”.
En Logrofio a 3 de mayo de 2012.- La Directora General de Trabajo y Salud Laboral, Rosario Cuartero Lapefa.
Acuerdo para la constitucion de la Mesa General de Negociacion de la Universidad de La Rioja.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, reconoce laautonomia universitaria para el establecimientoy modificacion de sus plantillas y la seleccion, formacion
y promocion del personal docente e investigador, asi como las condiciones en que ha de desarrollar sus actividades
docentes einvestigadoras.

LaLey7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado publico, establece los principios generales aplicables
al conjunto de las relaciones de empleo publico, regulando de forma particular la Comision y Funciones de las Mesas
de Negociacion.

Enla actualidad en la Universidad de La Rioja se han constituido la Mesa Transitoria de Negociacién de Personal
Funcionario de Administracién y Servicios asi como la Mesa Transitoria de Negociacion del Personal Docente e
Investigador Funcionario de la Universidad de Rioja.
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Conesteacuerdo, alavistade la experienciay funcionamiento de las Mesas Transitorias de Negociacion, se pretende
dotar ala Universidad de una estructura negociadora que contemple, no sélo la constitucion de una Mesa General de
Negociacion, sino también la existencia de Mesas sectoriales de Negociacion en funcién del colectivo de empleados
publicos afectados.

Tomando en consideracion lo anteriormente expuesto, los firmantes del presente documento

Acuerdan

ConstituirlaMesa General de Negociacion de la Universidad de Rioja (en adelante MGUR), enlos siguientes términos:
Primero.- Composicion.

La MGUR estara formada por:

a) ElRectordelaUniversidad de La Rioja o persona enquien delegue, que sera su Presidente; el Gerente y unnimero
de miembros designados por el Rector no superior al de representantes de la parte social.

b) Dos representantes por cada Organizacion Sindical que haya obtenido en la Universidad de La Rioja al menos
el 10 por 100 de los representantes de personal en la Universidad de La Rioja en las Ultimas elecciones sindicales, en
el ambito especifico correspondiente, con arreglo ala legislacion vigente.

c) Cada Organizacion Sindical y la Administracién podran contar con la colaboracidn de unasesor convoz y sin voto.
d) La Universidad designara un funcionario que actuard como Secretario de la Mesa.
Segundo.- Competencias.

Seran objeto de negociacion las materias relacionadas con las competencias que tiene atribuidas la Universidad de
LaRiojay que estan reguladas enelarticulo 37 delaley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado publico.

Tercero.- Mesas Unicas y Mesas Sectoriales.

1. Dependiendo delaMGUR se constituyen las Mesas Unicas y las Mesas sectoriales que a continuacion se indican,
cuyas competencias se extenderanalostemas referidos en el punto segundo anteriory no hayan sido objeto de decision
por parte de la primera, afectando en exclusividad al colectivo que comprenda cada Mesa sectorial y cuya concrecion
corresponda a la autonomia universitaria:

a) Mesa Unica de Personal Docente e Investigador, de la que dependeran:

a.1. Mesa sectorial del Personal funcionario Docente e Investigador de la Universidad de La Rioja

a.2 Mesa Sectorial del Personal laboral Docente e Investigador de la Universidad de La Rioja.

b) Mesa Unica de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de La Rioja, de la que dependeran:
b.1. Mesa sectorial del Personal funcionario de Administracién y Servicios de la Universidad de La Rioja

b.2. Mesa sectorial del Personal laboral de Administracién y Servicios de la Universidad de La Rioja
2.Lacomposicion de cada Mesa Unica, que tendrd caracter paritario, estara integrada por os siguientes miembros:

a) Por la Universidad de La Rioja, representada por las personas sean designadas por el Rector, en nimero no
superior al de representantes de la parte social.

b) Unmaximo de tres miembros por cada una de las Organizaciones Sindicales que hayan obtenido enla Universidad
deLaRiojaalmenosel 10por100delos representantes de personal enla Universidad de La Rioja enlas dltimas elecciones
sindicales, en el &mbito especifico correspondiente, con arreglo a la legislacion vigente.

3. La composicion de las Mesas sectoriales que dependen de la respectiva Mesa Unica, tendra caracter paritario
y estara integrada por los siguientes miembros:

a) Por la Universidad de La Rioja, representada por las personas que sean designadas por el Rector, en nimero
no superior al de representantes de la parte social.

b) EInimero de representantes de las organizaciones sindicales en las Mesas Sectoriales se correspondera con
elnimero de miembros de la Junta de Personal, Comité de Empresa o delegados de personal, de conformidad con la
normativavigente.

4, Cada Organizacion Sindical y la Administracién podran contar con la colaboracién de unasesor convoz y sin voto.
5. La Universidad designara un funcionario que actuara como Secretario de la Mesa.

Cuarto. Funcionamiento de la Mesa General de Negociacion y de las Mesas Unicas y Sectoriales.

1. De las reuniones se levantara acta, que sera sometida a aprobacion en la siguiente sesion.

2. Las convocatorias de las reuniones se realizaran por correo electronico, acompafadas de la documentacion
correspondiente alos puntos del orden del dia establecido para la reunion. Dichas convocatorias seran enviadas a las
Organizaciones Sindicales que formen parte de cada Mesa de Negociacion.

3.LaMesa se entendera validamente constituida cuando, ademas dela representacion de la Universidad de La Rioja,
las organizaciones sindicales representen, como minimo, el 51 % de la parte social en funcidn de su representatividad.

4. Las partes estan obligadas a negociar bajo los principios de legalidad, obligatoriedad, buena fe negociadora,
publicidad ytransparencia.
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5.Los Acuerdos se adoptaran porconsensode todas las partesintegrantes de laMesa. En caso contrario, se sometera
a votacion la cuestion de que se trate. Cada organizacién sindical tendra el voto ponderado que le otorgue su
representatividad. Para aprobar una propuesta por votaciénrequerira el voto de la Universidad y por un nimero de
organizaciones sindicales que ostenten la mayoria de la representacion sindical, determinandose ésta en el 51%.

6. Losacuerdos alcanzados en las sesiones, se entenderan supeditados en suvigenciay aplicacionalo que disponga
lalegislacion vigente y seran vinculantes para todas las partes representadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el punto
7 de este mismo apartado.

7. La representacion de la Universidad de La Rioja se compromete a elevar a los correspondientes érganos de
gobierno universitarios los resultados de lanegociacion, asi como a defender los acuerdos que se alcancen en su seno,
enaquelloque requiera laaprobacion de los mismos paralograr su plena validez y eficacia. Si el acuerdo de que se trate
no fuera ratificado, la renegociacion de las materias tratadas debera iniciarse en el plazo méximo de un mes.

8.LaMesa General de Negociacion se reunira al menos una vez al aio. La Mesa sera convocada por el Presidente,
por propia iniciativa o a peticion al menos del 51% de la representacion de la parte social, en cuyo caso, la reunion se
llevara a cabo en el plazo méximo de quince dias. La convocatoria ird acompafada del correspondiente orden del dia.

Quinto.- Comisién Paritaria Seguimiento, Aplicacion e Interpretacion.

LaMesa General se establece como Comisién Paritaria de Seguimiento e Interpretacion del presente acuerdo, sin
perjuicio de lo visto en apartados anteriores.

Sexto.- Disposicionfinal.

El acuerdo 11 de noviembre de 2010 que regula la Mesa Transitoria de Negociacién del Personal Docente e
investigadory la constitucion de la Mesa Transitoria de Negociacion para el Personal de Administracion y Servicios de
5dejunio de 2008 quedaran sin efecto una vez que se constituyan las correspondientes mesas sectoriales previstas en
el punto tercero de este acuerdo.

En la ciudad de Logrofio, el 2 de marzo de 2012

Notificacion de resolucion del expediente de procedimiento sancionador en el orden social SH-
74/2012, Acta N 3787/2012 a la Empresa Zen, SC
lII.A.1372

Habiéndose intentadola notificacion en el domicilio delinteresado de la resolucion final del procedimiento sancionador
en el expediente que a continuacién se relaciona, y no habiendo sido posible realizarla de acuerdo con lo previsto en
el articulo 59 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27), se hace publico el presente edicto de notificacion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la citada Ley.

Interesado: Zen, S.C.
Expediente N% SH-74/2012
Acta N% 3787/2012

El expediente se encuentra a disposicion del interesado en la Seccion de Infracciones y Sanciones de la Direccion
General de Trabajo y Salud Laboral, C/Hermanos Hircio, 5, Logrofio, donde podra comparecer, por si o por medio de
representante para conocimiento de su contenido integro, en el plazo de diez dias contados desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja.

Transcurrido el plazo sefialado sin haberse producido la personacién delinteresado, la notificacion de laresolucién
se entendera producida a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para
comparecer.

Almismo tiempo se advierte al interesado del derecho que le asiste a formular recurso de alzada ante el Consejero
de Industria, Innovacién y Empleo, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la notificacién de la misma,
entendiéndose prorrogado al primer dia habil siguiente cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, de acuerdo con los
articulos 107.1, 114y 115 de la Ley 30/1992 citada.

De no serinterpuesto el recurso de alzada, debera abonarla sancionimpuesta mediante el ingreso delimporte de
lamisma, dentro de los plazos siguientes:

-Lasnotificadas entre los dias 1 a 15 de cada mes, desde lafecha de recepcion de la notificacionhasta el dia 20 del
mes posterior.

- Las notificadas entre los dias 16 y el Ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el
dia 5 del segundo mes posterior.

Si el dltimo dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

El importe de la multa debera hacerse efectivo en la cuenta n® 2037.0126.17.01.142180.01 de la Comunidad
Auténomade LaRioja, enla entidad bancaria CajaRioja, ya que de no hacerlo asi se instara el cobro porla via de apremio,
de conformidad con lo previsto en el Reglamento General de Recaudacion, Real Decreto 939/2005, de 29 julio,
aplicandose el recargo correspondiente

En Logrofio, a4 de mayo de 2012.- La Directora General de Trabajo y Salud Laboral, Rosario Cuartero Lapefa.
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