NORMATIVA REGULADORA DE LOS CONCURSOS DE ACCESO A CUERPOS
DOCENTES UNIVERSITARIOS EN LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Aprobada en la sesion del Consejo de Gobierno de 29.01.09

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, establece los cuerpos de funcionarios docentes
universitarios de Catedraticos de Universidad y Profesores Titulares de Universidad, asi como el
procedimiento de acceso a los citados cuerpos que requiere la previa obtencion de la respectiva
acreditacion.

El Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, regula el procedimiento para la obtencion de la
acreditacion nacional.

El Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, regula, el régimen de los concursos de acceso a
plazas de los cuerpos docentes universitarios, y establece que los concursos se regiran por las
bases de sus respectivas convocatorias, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, en el propio Real Decreto, en los Estatutos de la Universidad convocante y en las demas
normas de caracter general que resulten de aplicacion.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en su Disposicion Adicional octava, establece que
las universidades adaptaran sus estatutos en un plazo maximo de tres afios, y que, hasta tanto se
produzca dicha adaptacion, los consejos de gobierno de las universidades podran aprobar la
normativa de aplicacion que sea necesaria para el cumplimiento de lo establecido en la citada
Ley.

Con objeto de regular el procedimiento por el que se regiran los concursos de acceso a los
cuerpos de funcionarios docentes universitarios que sean convocados por La Universidad de La
Rioja, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y en virtud
de lo previsto en la Disposicion adicional octava de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, el
Consejo de Gobierno de la Universidad aprueba la presente Normativa.

Articulo 1. OBJETO.

1. La presente Normativa tiene por objeto regular el procedimiento por el que se regiran los
concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios de Catedraticos de
Universidad y Profesores Titulares de Universidad en la Universidad de La Rioja.

2. Quedan fuera del ambito de aplicacion del presente Reglamento los concursos de acceso
entre habilitados a que se refieren las disposiciones transitorias primera y segunda del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, que se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto
774/2002 de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion nacional para el
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos, y por la Normativa reguladora de los Concursos de Acceso a Cuerpos



Docentes Universitarios de la Universidad de La Rioja, aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad en su reunion de 2 de marzo de 2005.

ARTICULO 2. DISPOSICIONES GENERALES.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno acordar las plazas de profesorado funcionario de
cuerpos docentes que seran provistas mediante concurso de acceso. Estas deben ser dotadas
en el presupuesto de la universidad.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar las convocatorias de plazas en atencion a las
necesidades docentes e investigadoras de la universidad, asi como a la promociéon de su
profesorado funcionario y contratado. La Universidad de La Rioja no estara obligada a dotar
una plaza de Cuerpos Docentes Universitarios por el hecho de que existan profesores que
cuenten con la correspondiente acreditacion.

3. Los concursos de acceso para la provision de plazas de profesorado funcionario de Cuerpos
Docentes Universitarios se regiran por el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001 de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; por el Real
Decreto 1313/2007, por la presente normativa y demas normas de caracter general que
resulten de aplicacion.

ARTICULO 3. PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA.

1. Los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios seran convocados por el Rector
siempre que exista dotacion previa en el estado de gastos del presupuesto y las plazas
hayan sido aprobadas por el Consejo de Gobierno.

2. Las convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de
La Rioja y deberan contener necesariamente:

a) Las plazas objeto del concurso, la categoria del cuerpo, el area de conocimiento y,
en su caso, el Departamento al que se adscriben.

b) El perfil docente de cada plaza que indicard actividades docentes referidas a una
materia o especialidad que formen parte de las exigidas para la obtencion de un
titulo de caracter oficial en la universidad.

¢) El perfil investigador.

d) Requisitos que deben reunir los concursantes.

e) Modelo de solicitud, lugar y plazo de presentacion de las solicitudes y
documentacion a aportar por los concursantes.

f) Composicion de la Comision de Seleccion.

g) Fases del desarrollo del concurso y pruebas a realizar por los candidatos.

h) Normas para la presentacion de documentos e indicacion del tablon de anuncios, a
efectos de publicacion, de las distintas resoluciones a que el proceso diere lugar.

3. El plazo transcurrido entre la publicacion de la convocatoria y la resolucion del concurso no
podra exceder de cuatro meses, salvo en los supuestos de suspension del computo del plazo.
El mes de agosto se considerara inhabil a estos Unicos efectos. Excepcionalmente y de modo
motivado el Rector podra ampliar el plazo por un tiempo no superior a otros cuatro meses.

4. Los perfiles docente e investigador en ninglin caso supondran la constitucion de un vinculo
inalterable entre la plaza obtenida y la actividad docente e investigadora descrita en la
convocatoria. No menguara las competencias atribuidas a los 6rganos universitarios para
modificarlas de acuerdo a lo dispuesto en la normativa que resultare aplicable.



ARTICULO 4. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS CONCURSANTES.

1.

2.

Las y los concursantes deberan reunir los requisitos de caracter general exigidos para el
acceso a la funcion publica estatal.

Podran presentarse a los concursos de acceso a plazas de Profesores Titulares de
Universidad o de Catedraticos de Universidad, quienes posean la acreditacion para el acceso
a dichos Cuerpos Docentes, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1312/2007, de
5 de octubre.

No podran participar en estos concursos quienes se hallen incursos en la prohibicion
contenida en el articulo 9.4 del Real Decreto 1313/2007.

Asimismo, podran presentarse a estos concursos quienes posean la habilitacion para el
acceso a los respectivos Cuerpos, conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002,
sin que el area de conocimiento en la que fueron habilitados resulte condicionante para
concursar a cualquiera de las plazas convocadas. Del mismo modo, podra concursar, a las
plazas convocadas en los respectivos cuerpos, el personal funcionario de los cuerpos
docentes de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad. A todos
los efectos se entendera que estan habilitados para Profesores Titulares de Universidad los
actuales Catedraticos de Escuela Universitaria Doctores y los profesores que se hubiesen
habilitado como Catedraticos de Escuela Universitaria Doctores.

Igualmente, podra presentarse a las plazas respectivas el profesorado de universidades de
Estados miembros de la Union Europea que haya alcanzado una posicion equivalente a la de
Catedratico o de Profesor Titular de Universidad, de acuerdo con la certificaciéon emitida, a
solicitud de la persona interesada, por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion.
La concurrencia de los requisitos establecidos para participar en el correspondiente
concurso de acceso debera estar referida a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes.

ARTICULO 5. SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso remitiran la correspondiente solicitud

al Rector, por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el BOE, mediante instancia debidamente cumplimentada, segiin
el modelo incluido en la convocatoria, junto con los documentos que acrediten reunir los
requisitos establecidos para participar en el correspondiente concurso de acceso.

ARTICULO 6. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara una resolucion haciendo
publica la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de
exclusion en su caso. Dicha resolucion, con expresion de todos los candidatos admitidos y
excluidos, se publicara en el tablon de anuncios del Edificio Rectorado.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion, para subsanar el defecto apreciado o alegar frente a su exclusion
u omision de la relacion de admitidos.

Una vez cumplido el plazo de subsanacion, o resueltas las actuaciones, se publicara en igual
lugar la relacion definitiva de admitidos y excluidos. Contra esta resolucion se podra
interponer recurso en los términos previstos en el articulo 107 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.



ARTICULO 7. NOMBRAMIENTO Y COMPOSICION DE LAS COMISIONES.

1. Los concursos de acceso seran juzgados por Comisiones cuya composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad, objetividad y profesionalidad de sus miembros, procurando
una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, siempre que ello fuera posible. En otro
caso deberan expresarse las razones fundadas y objetivas que lo impidan.

2. Las Comisiones seran nombradas por el Rector, previa aprobacion por el Consejo de
Gobierno. Cada propuesta de Comision estard compuesta por tres miembros, presidente,
vocal y secretario, asi como sus respectivos suplentes. Todos ellos deberan pertenecer a un
cuerpo igual, equivalente o superior al de la plaza objeto del concurso y tener reconocida
experiencia docente e investigadora en relacion con la plaza convocada. Los miembros
propuestos estaran en posesion de, al menos, dos tramos de investigacion de los reconocidos
por la CNEAI, caso de ser Catedraticos de Universidad, o de al menos uno, si son Profesores
Titulares de Universidad. Las Comisiones se formaran del modo siguiente:

a) El Presidente y su suplente seran designados a propuesta del Rector.
b) El resto de los miembros y sus suplentes seran designados por el Consejo de Gobierno
de entre seis propuestos por el Consejo de Departamento.

3. Los miembros de las Comisiones podran estar, en la fecha de publicacion de la convocatoria
del concurso en el BOE, en cualesquiera de las situaciones administrativas a que se refiere
el articulo 85 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
excepto en las de excedencia y suspension de funciones. No podra formar parte de las
comisiones el profesorado jubilado con anterioridad a la fecha de publicacién de la
convocatoria del concurso en el BOE, salvo quien en dicha fecha tenga contrato como
profesor emérito.

4. A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el nombramiento de los miembros de
las Comisiones que resolveran los concursos de acceso, la Universidad de La Rioja hara
publica su composicion y publicara los curriculos de sus miembros, en lo referido a los
datos del Anexo del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

ARTICULO 8. SUSTITUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LAS COMISIONES.

1. El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando concurra
causa justificada que impida su actuacion como miembro de la misma. En este caso, la
apreciacion de la causa alegada correspondera al Rector, que debera resolver en el plazo de
diez dias desde la recepcion de la renuncia.

2. En el caso de que concurran los motivos de abstencion a que se refiere el articulo 28.2 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los interesados deberan abstenerse de actuar en la Comision
manifestando por escrito el motivo concurrente a su Presidente.

3. Cuando se produjere la recusacion a que se refiere el articulo 29 de la citada Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, que podra tener lugar en cualquier momento del procedimiento, la persona recusada
manifestara, en el siguiente dia habil a la fecha de notificacion de su recusacién, lo que
estimare conveniente con la causa alegada. Si aceptara la concurrencia de la causa, el Rector
acordara su sustitucion. Si negare su concurrencia, el Rector resolvera en el plazo méximo
de tres dias, previos los informes y diligencias que considerare oportunas.

4. En los casos de renuncia justificada, abstencion o recusacion que impidan la actuacion de
los miembros de la Comision Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos suplentes.
Si tampoco fueran posibles estas sustituciones, el Consejo de Gobierno procedera a designar
nuevos miembros por nimero igual al de los miembros decaidos.



ARTICULO 9. CONSTITUCION DE LAS COMISIONES.

1. La Comision debe constituirse dentro del plazo de treinta dias a partir del siguiente al de la
notificacion al Presidente de la Comision de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos. Para ello, el Presidente de la Comision, realizadas las consultas pertinentes con
los restantes miembros, convocara a los titulares y en su caso, a los suplentes, para proceder
al acto de constitucion de la misma, fijando la dependencia universitaria y la fecha.
Igualmente oficiara a los servicios administrativos de la universidad para proveer las
asistencias técnicas y materiales precisas a la celebracion de las pruebas.

2. Transcurrido el plazo de treinta dias sin que se haya convocado la constitucion de la
Comision, el Rector podra proceder de oficio a la sustitucion del Presidente de la Comision.

3. La constitucion de la Comision exigira la presencia de la totalidad de sus miembros. Los
miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran y seran sustituidos conforme a
lo previsto en el articulo anterior. En dicho acto, la Comision fijara los criterios para la
valoracion del concurso y a continuacion los hara publicos. Asimismo, el Presidente de la
Comision dictara resolucion, convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el
acto de presentacion, con sefialamiento del lugar, fecha y hora de su celebracion. Dicha
resolucion, que sera publica, habra de ser notificada a sus destinatarios con una antelacion
minima de diez dias respecto a la fecha del acto de presentacion.

4. Para que la Comision pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos,
dos de sus miembros. Si una vez constituida la Comision, ésta quedara con menos de dos
miembros, se procedera al nombramiento de una nueva Comision, en la que no podran
incluirse los miembros que hubieran cesado en su condicion.

5. El miembro de la Comisiéon que no estuviera presente durante la celebracion de alguna de
las pruebas decaera en su derecho de pertenecer a la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades disciplinarias a que hubiere lugar.

ARTICULO 10. ACTO DE PRESENTACION.

1. En el acto de presentacion, que sera publico, cada concursante entregara al Presidente de la
Comision tres ejemplares de su historial académico, docente e investigador, asi como el
mismo nimero de ejemplares del proyecto docente e investigador que pretenda desarrollar,
de acuerdo con el perfil de la plaza.

2. En el mismo acto se determinara mediante sorteo el orden de actuacion de los candidatos y
candidatas, y se fijara y hara publico por la Comision el lugar, fecha y hora del comienzo de
la primera prueba, que debera en todo caso producirse en el plazo de diez dias. Igualmente,
se fijara el lugar y el plazo durante el cual cada concursante podra examinar la
documentacion presentada por los demas concursantes.

ARTICULO 11. PROCESO DE SELECCION.

1. La prueba o pruebas a realizar deben permitir a la Comision valorar el historial académico,
docente e investigador del candidato o candidata, asi como su proyecto docente e
investigador. Debera igualmente permitir contrastar sus capacidades para la exposicion y
debate ante la Comision de un tema o trabajo de la correspondiente materia o especialidad.
Las pruebas seran publicas y se realizaran en el lugar de la Universidad que establezca la
Comision.

2. Los concursos de acceso a Catedratico de Universidad constaran de una unica prueba en la
que el candidato expondra ante la Comision, durante un tiempo maximo de 90 minutos, su
curriculo, defendera el proyecto docente e investigador que propone y expondra un trabajo
original de investigacion realizado por el candidato, s6lo o en equipo. Posteriormente la



3.

Comision podra llevar a cabo un debate con el candidato por un tiempo maximo de dos
horas.

Los concursos de acceso a Profesor Titular constaran de dos pruebas:

a) La primera consistira en la exposicion por parte del candidato o candidata ante la
Comision, durante un tiempo maximo de 90 minutos, de su curriculo y del proyecto
docente e investigador que propone. Posteriormente la Comision podra llevar a
cabo un debate con el candidato durante un tiempo maximo de dos horas.
Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entregara al Presidente un
informe con la valoracion motivada sobre cada candidato, ajustada a los criterios
establecidos. Para superar la primera prueba, los candidatos deberan obtener los
informes favorables de, al menos, dos miembros de la Comision.

Los resultados de la primera prueba seran publicos. Quienes hubieran superado
dicha prueba aportaran a los miembros de la Comision, en la forma que ésta les
indicare, un resumen de uno de los temas del programa docente presentado por el
candidato a su eleccion.

La comision hara publico el lugar, dia y hora de realizacion de la segunda prueba.

b) La segunda consistira en la exposicion del tema del programa elegido por el
candidato o la candidata, durante un tiempo maximo de una hora y posterior debate
con la Comision, por un tiempo maximo de otra hora.

Finalizadas la o las pruebas, cada miembro de la Comision entregard al Presidente un
informe con la valoracion motivada sobre cada candidato de acuerdo a los criterios a que se
refiere el articulo 9.3.

La propuesta de adjudicacion de plazas se hara por votacion de los miembros de la
Comision; cada miembro s6lo podra votar a un tUnico candidato para cada plaza. La
propuesta recaera en quien haya obtenido al menos dos votos. El concurso podra ser
declarado desierto.

ARTICULO 12. PROPUESTA DE PROVISION.

Las comisiones que juzguen los concursos de acceso propondran al Rector, motivadamente
y con caracter vinculante, una relacion de todos los candidatos y candidatas por orden de
preferencia para su nombramiento y sin que la propuesta pueda exceder el nimero de plazas
convocadas a concurso. La propuesta se hara ptblica por la Comision en el mismo lugar de
publicacion del resto de las comunicaciones realizadas.

Los concursantes propuestos deberan acreditar que reunen los requisitos exigidos por la
legislacion vigente, en el plazo de veinte dias siguientes a la citada publicacion.

Cumplida la presentacion de los documentos acreditativos de los requisitos, el Rector
procedera al nombramiento conforme a la propuesta realizada; ordenara su inscripcion en el
correspondiente registro de personal y la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de La Rioja, asi como su comunicacion al Consejo
de Universidades.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
nombramiento, la persona propuesta debera tomar posesion de su plaza, con los derechos y
deberes que le son propios.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante dos afios, al
menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra
Universidad.



ARTICULO 13. COMISION DE RECLAMACIONES.

1. Contra la propuesta de la Comision, los candidatos podran presentar reclamacion, en el
plazo maximo de diez dias, ante el Rector de la Universidad de La Rioja. Admitida a tramite
la reclamacion, se suspendera el nombramiento hasta su resolucion.

2. La reclamacion sera valorada por una comision compuesta por siete catedraticos o
catedraticas de universidad pertenecientes a diversos ambitos del conocimiento, designados
en la forma que establezcan los estatutos, con amplia experiencia docente e investigadora.

3. La comision de reclamaciones oira a los miembros de la comision contra cuya propuesta se
hubiera presentado la reclamacion, y a los candidatos que hubieran participado en las
mismas.

4. Esta Comision examinard el expediente relativo al concurso para velar por las garantias
establecidas y ratificara o no la propuesta reclamada en el plazo maximo de tres meses. El
transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacion
presentada.

5. Las resoluciones de la Comision de Reclamaciones seran vinculantes para el Rector, cuyas
resoluciones agotan la via administrativa y serdn impugnables directamente ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en su ley reguladora.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

El Consejo de Gobierno, oidos los representantes sindicales del profesorado, aprobara los
procedimientos para la solicitud de convocatoria de plazas de cuerpos docentes universitarios.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Durante el plazo de un afio contado a partir de la resolucion de la ultimas pruebas de
habilitacién convocadas conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, la
universidad podrd acudir a la provision mediante concurso de acceso entre habilitados,
comunicandolo al Consejo de Universidades, todo ello segtn lo dispuesto en el articulo 62 de la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y su normativa de desarrollo que, a
estos efectos, se considerard vigente tal como se establece en la disposicion transitoria primera
de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Estos concursos de acceso se articularan de acuerdo a la normativa vigente de concursos de
acceso entre habilitados de la Universidad de La Rioja.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

La presente normativa se mantendra en vigor hasta que se produzca la adaptacion de los
Estatutos de la Universidad de la Rioja a la Ley Organica 4/2007.

DISPOSICION FINAL

Esta normativa entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja.



