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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO SOCIAL

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
11 de mayo de 2018, por el que se emite
Informe, previo y de carécter favorable, sobre
laimplantacién por la Universidad de La Rioja
del Master Universitario en Tecnologia,
Gestién e Innovacién Vitivinicola y del
Programa de Doctorado en Educacién y
Psicologia.

El Consejo Social, en sesién de 11 de mayo de
2018, emiti6 Informe, previo y de caracter
favorable, sobre la implantacion por la Universidad
de La Rioja de los siguientes Titulos Oficiales:

a) Master Universitario en Tecnologia, Gestion
e Innovacion Vitivinicola.

b) Programa de Doctorado en Educacién y
Psicologia.

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 3 de mayo de 2018, por el que
aprueba la modificacion del Plan de
Dedicacion Académica de la Universidad de
La Rioja para el curso 2018/2019 del
Departamento de Agriculturay Alimentacion.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 3 de
mayo de 2018, aprobd la modificacion del Plan de
Dedicacién Académica de la Universidad de La
Rioja para el curso 2018/2019 del Departamento
de Agricultura y Alimentacion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 3 de mayo de 2018, por el que
aprueba la modificacion de la Memoria de
Verificacion del Plan de Estudios del Grado
en Ingenieria Informatica.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 3 de
mayo de 2018, aprobd la modificacion de la
Memoria de Verificacion del Plan de Estudios del
Grado en Ingenieria Informatica.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 3 de mayo de 2018, por el que aprueba la
modificacién de la Memoria de Verificacion del
Plan de Estudios del Méster Universitario en
Musicologia.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 3 de mayo
de 2018, aprobd la modificacion de la Memoria de
Verificacion del Plan de Estudios del Master
Universitario en Musicologia.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 3 de mayo de 2018, por el que aprueba el
acuerdo por el que se solicita al Gobierno de la
Comunidad Auténoma de La Riogja la
implantacién en la Universidad de La Rioja de
las ensefianzas del Master Universitario en
Tecnologia, Gestiéon e Innovacién Vitivinicola
por la Universidad de La Rioja y al Consejo
Social la emision del Informe en relacién a las
mismas previsto en la Ley Organica de
Universidades.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 3 de mayo
de 2018, aprobé el acuerdo por el que se solicita al
Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja la
implantacion en la Universidad de La Rioja de las
ensefianzas del Master Universitario en Tecnologia,
Gestién e Innovacion Vitivinicola por la Universidad
de La Rioja y al Consejo Social la emision del
Informe en relacién a las mismas previsto en la Ley
Organica de Universidades.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 3 de mayo de 2018, por el que aprueba el
acuerdo por el que se solicita al Gobierno de la
Comunidad Auténoma de La Rioja la
implantacién en la Universidad de La Rioja del
Programa de Doctorado en Educacion vy
Psicologia por la Universidad de La Riojay al
Consejo Social la emision del Informe en
relacion al mismo previsto en la Ley Orgéanica
de Universidades.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 3 de mayo
de 2018, aprobd el acuerdo por el que se solicita al
Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja la
implantacion en la Universidad de La Rioja del
Programa de Doctorado en Educacion y Psicologia
por la Universidad de La Rioja y al Consejo Social la
emision del Informe en relacion al mismo previsto en
la Ley Organica de Universidades.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 3 de mayo de 2018, por el que
aprueba la adaptacién del Calendario
Académico para el curso 2018-2019 al
Calendario Escolar de la Comunidad
Autébnoma de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 3 de
mayo de 2018, aprob6é la adaptaciéon del
Calendario Académico para el curso 2018-2019 al
Calendario Escolar de la Comunidad Auténoma de
La Rioja. De esta forma, el Calendario Académico
de la Universidad de La Rioja para el curso 2018-
2019 queda configurado tal y como se expone al
final de este Boletin.

ACUERDO

MODIFICACION DEL
ACADEMICO 2018-2019.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de
La Rioja, en sesién celebrada el pasado 19 de
abril, aprob6é en Calendario Académico para el
curso 2018-2019. Entre las fiestas de caracter
general establecidas en el calendario se aprob¢ el
dia 22 de febrero de 2019 (viernes) como Fiesta de
la Comunidad Educativa. No obstante, en el
apartado 5.4 del Anexo del calendario se indicé
que: «La Fiesta de Comunidad Educativa se ha
programado para el dia 22 de febrero de 2019 en
prevision de que la Comunidad Auténoma de La
Rioja la fije en dicha fecha» de acuerdo con la
informacion previa recabada.

CALENDARIO

Posteriormente, en el apartado Quinto.1 de la
Resolucién de 19 de abril de 2018, de la Direccion
General de Educacion, por la que se establece el
Calendario Escolar del curso académico
2018/2019 para los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de
la  Comunidad Auténoma de La Rioja, con
excepcion de las escuelas infantiles y centros
privados de primer ciclo de Educacion Infantil,
publicada en el BOR de 25 de abril de 2018, se ha
establecido como dia festivo para el curso
académico 2018-2019, entre otros, el dia 1 de
marzo de 2019 (viernes) como Dia de la
Comunidad Educativa.

Ambos dias, tanto el establecido en el
Calendario de la UR como el previsto en el de la
CAR, corresponden al mismo dia de la semana
(viernes) y estan dentro del segundo semestre por
lo que no alteran los periodos académicos
previstos.

Por otra parte, la Universidad de La Rioja
considera necesario facilitar la conciliacion de la
vida familiar de los integrantes de la Comunidad
Universitaria.
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Por lo expuesto, se adoptan los siguientes
acuerdos:

Primero. Modificar la Fiesta de la Comunidad
Educativa, que pasa del 22 de febrero al 1 de marzo
de 2019, dentro de las fiestas de caracter general del
Calendario Académico del curso 2018-2019.

Segundo. Eliminar el apartado 5.4 del Anexo al
Calendario Académico del curso 2018-2019.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 3 de mayo de 2018, por el que aprueba la
modificaciéon de la Normativa de Admision y
Matricula en estudios universitarios oficiales de
Grado y Master de la Universidad de La Rioja
para el curso 2018-19.

El Consejo de Gobierno, en sesiéon de 3 de mayo
de 2018, aprobd la modificacién de la Normativa de
Admisién y Matricula en estudios universitarios
oficiales de Grado y Master de la Universidad de La
Rioja para el curso 2018-19, cuyo texto consolidado
es el que se expone a continuacion:

NORMATIVA DE ADMISION Y MATRICULA EN
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE
GRADO Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE
LA RIOJA PARA EL CURSO 2018-19 (Aprobado
en la reunién de Consejo de Gobierno de 3 de mayo
de 2018)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefanzas universitarias
oficiales, introduce diferentes supuestos que deben
ser contemplados por la normativa interna de las
universidades, como la modalidad de estudios a
tiempo parcial, la estructuracién de las ensefianzas
mediante créditos ECTS o la generalizacion de los
sistemas de evaluacion continua. A estos, se
afiaden otros requisitos que afectan a la matricula de
los estudiantes de la Universidad de La Rioja y que
vienen determinados tanto por la ordenacion de los
estudios de Grado y Master como por las
necesidades de gestion econémica y administrativa
de la Universidad.

Se hace indispensable, por tanto, elaborar una
normativa que contemple estos elementos,
proporcione seguridad juridica y garantice el
correcto aprovechamiento por parte de los
estudiantes de la formacion ofrecida en los estudios
universitarios oficiales de la Universidad de La Rioja.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La presente normativa tiene por objeto ordenar la
admision y matricula en los estudios universitarios
oficiales de Grado y Master de la Universidad de La
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Rioja, asi como los regimenes de dedicacion al
estudio y los alumnos visitantes.

CAPITULO I. DE LOS REGIMENES DE
DEDICACION AL ESTUDIO

Articulo 2. Regimenes de dedicacién al estudio

1. Quienes deseen cursar estudios
universitarios oficiales de Grado y Master en la
Universidad de La

Rioja podran elegir entre los siguientes
regimenes de dedicacion al estudio:

a) Dedicacion a tiempo completo. b)
Dedicacion a tiempo parcial.

2. La modalidad de estudio en régimen de
dedicacion a tiempo parcial tiene como finalidad
favorecer la conciliacion del estudio con la vida
laboral y familiar, asi como el ejercicio de los
derechos de las mujeres victimas de la violencia
de género, garantizando asi la igualdad de
oportunidades.

3. Ademas de los anteriores, y solo para los
estudios de Grado, existe la posibilidad de un
régimen a tiempo reducido. Esta modalidad de
estudio tiene caracter excepcional y estd pensada
para quienes deseen cursar estudios de Grado sin
que su finalidad ultima sea necesariamente la
obtencién de un titulo universitario. Solo podran
optar a la dedicacion a tiempo reducido los
alumnos de nuevo ingreso, siempre que existan
plazas vacantes.

Articulo 3. Solicitud de inclusién en un régimen
de dedicacion

1. Junto con su solicitud de admisién y en los
plazos establecidos al efecto, todo estudiante de
Grado y Master podra solicitar su inclusion en el
régimen de dedicacibn que considere que se
adapta mejor a sus circunstancias particulares.

2. Las solicitudes de inclusién en el régimen de
dedicacion a tiempo parcial deberan acreditarse
documentalmente, y ajustarse a alguno de los
siguientes supuestos:

a) Sufrir un accidente o enfermedad grave que
impida cursar a tiempo completo los estudios
universitarios.

b) Ser trabajador por cuenta propia o ajena
siempre y cuando dicho trabajo le impida cursar a
tiempo completo los estudios.

c) Tener padres o conyuges dependientes del
estudiante con acreditacion de dependencia y que
convivan en el mismo domicilio.

d) Tener hijos menores de 12 afos o con
discapacidad a su cargo.

e) Ser victima de violencia de género.

f)  Ser victima de actos de terrorismo.
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g) Ser deportista de alto nivel o alto rendimiento,
siempre que esté reconocido.

h) Ser personal de investigacion en formacion
predoctoral siempre y cuando su contrato o beca le
impida cursar a tiempo completo los estudios.

i) Simultaneidad con otros estudios de
Educacion Superior.

j)  Ser representante de los estudiantes en
organos de gobierno de la Universidad de La Rioja o
en su Consejo de Estudiantes.

k)  Realizacion de tareas de voluntariado o
cooperacion, siempre y cuando estas le impidan
cursar a tiempo completo los estudios.

Los documentos acreditativos para cada uno de
estos casos se concretaran en el procedimiento que
apruebe la Comision Académica de la Universidad.

3. Para los estudios de Grado, quienes deseen
iniciar estudios en régimen de dedicacion a tiempo
reducido, deberan solicitar su admision e inclusion
en dicho régimen una vez finalizado el periodo de
admision y matricula extraordinario, siempre que
existan plazas vacantes, conforme el calendario y
procedimiento que apruebe la Comisién Académica.

Articulo 4. Solicitud de cambio de régimen de
dedicacion

1. Cada afo académico, y en los plazos que
establezca la Comision Académica de la
Universidad, los estudiantes podran solicitar el
cambio de régimen de dedicacion de tiempo
completo a tiempo parcial o a la inversa, siempre que
sus circunstancias laborales o personales hayan
cambiado, y se ajusten a alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 3.2.

2. Ademas, en los plazos que establezca la
Comision Académica de la Universidad, los alumnos
de Grado podran solicitar el cambio de régimen de
dedicacion de tiempo reducido a tiempo completo o
a tiempo parcial. En ningun caso se podra solicitar el
cambio a la inversa, es decir de tiempo completo o
parcial a tiempo reducido. La solicitud de cambio de
dedicacion a tiempo parcial estara supeditada al
cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 3.2.

3. Con caracter excepcional podran admitirse a
tramite las solicitudes debidamente justificadas que
se encuentren en alguna de las situaciones
recogidas en el articulo 3.2, sobrevenidas con
posterioridad a los plazos de solicitud establecidos
por la Comision Académica de la Universidad.

Articulo 5. Resolucién de las solicitudes

1. Para los estudios de Grado, el Vicerrector con
competencias en materia de estudiantes sera quien
reconozca la condicion de estudiante a tiempo
parcial o estudiante a tiempo reducido, en su caso,
una vez estudiadas las solicitudes presentadas, las
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causas que se aleguen y la justificacion
documental que se aporte, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Comision
Académica de la Universidad.

En el caso de los estudios de Master, el
reconocimiento de la condicion de estudiante a
tiempo parcial corresponde al Presidente de la
Comision Académica de Master, que resolvera
conforme el mismo procedimiento.

2. La resolucién de las solicitudes de inclusién
y de cambio en los regimenes de dedicacion
previstos se publicara en la pagina web de la
Universidad y en el tabldn de anuncios oficial de la
Oficina del Estudiante y surtira efectos de
notificacion oficial a los interesados. En los
supuestos previstos en el articulo 3.2 la resolucion
de este tipo de solicitudes podra limitar la posterior
modificacién de matricula, en funciéon del momento
en que la solicitud se hubiera presentado.

3. No obstante, el reconocimiento de la
condicidon de admitido a tiempo parcial o a tiempo
reducido, en su caso, estara condicionado a que el
estudiante sea admitido para iniciar estudios en la
Universidad de La Rioja.

4. El régimen de dedicaciéon concedido se
mantendra en cursos sucesivos, siempre que no
cambien las circunstancias iniciales. La
modificacion de dichas circunstancias debera
comunicarse a la Universidad antes de la
formalizaciéon de la matricula. En cualquier
momento, la Universidad podra requerir al
estudiante, la justificacion documental para
comprobar que efectivamente siguen
manteniéndose las causas que dieron origen a la
concesion de dicha dedicacion.

CAPITULO Il. DE LOS
VISITANTES

Articulo 6. De la modalidad de estudio como
alumno visitante.

ALUMNOS

1. La modalidad de estudio como alumno
visitante esta pensada para quienes desean cursar
sin caracter oficial una o varias asignaturas con
derecho a docencia de una o varias titulaciones de
la Universidad de La Rioja.

2. Este tipo de matricula no tiene ningun efecto
en el expediente de las ensefianzas oficiales que
curse o pueda cursar el alumno. Al final del curso
académico o del semestre, el alumno visitante
podra solicitar un certificado de aprovechamiento
si supera las pruebas o examenes. En dicho
certificado se hara constar expresamente que los
créditos cursados por este tipo de matricula no
podran ser tenidos en cuenta para la obtencién de
titulos universitarios oficiales de la Universidad de
La Rioja.

3. Quienes deseen cursar asignaturas como
alumnos visitantes deben presentar solicitud de
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matricula en dichas asignaturas tras el periodo
extraordinario de matricula, en los plazos que
determine la Comision Académica de la Universidad
de La Rioja. Las solicitudes de matricula se
resolveran tras conocer el numero de plazas
vacantes en la asignatura o asignaturas solicitadas.

4. Los estudiantes extranjeros de paises no
comunitarios deberan suscribir el seguro médico que
les facilitara la Universidad en el momento de la
matricula.

5. El importe de la matricula de estos alumnos se
correspondera con los precios publicos que
anualmente establezca el Gobierno de La Rioja para
los servicios prestados por la Universidad de La
Rioja. Estos alumnos deberan también abonar los
gastos fijos de matricula, y el seguro escolar
obligatorio de accidentes y responsabilidad civil.

TITULO II. DISPOSICIONES APLICABLES A
LOS ESTUDIOS DE GRADO.

CAPITULO I. DE LA ADMISION A LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Articulo 7. Procedimientos de admision

1. Podran solicitar admision por el procedimiento
general quienes deseen iniciar estudios oficiales de
Grado y se encuentren en posesion, en el momento
de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, de alguna de las titulaciones
establecidas en el articulo 6 de la Normativa por la
que se regulan los procedimientos de admision a
estudios oficiales de Grado en la Universidad de La
Rioja.

Los estudiantes que deseen simultanear estudios
de Grado deberan obtener plaza en cada uno de los
estudios que pretendan matricular, sin perjuicio de lo
previsto en el apartado 5 de este articulo.

2. Podran solicitar admision por cambio de
Universidad y/o estudios:

a) Las personas con estudios universitarios
oficiales parciales cursados en otras universidades
espafiolas, que soliciten admision en estudios
oficiales de Grado de la Universidad de La Rioja y se
les pueda reconocer un minimo de 30 créditos.

b) Las personas con estudios universitarios
oficiales parciales cursados en la Universidad de La
Rioja que deseen cambiar de estudios y se les
reconozca un minimo de 30 créditos.

3. Podran solicitar admisién por reconocimiento
parcial de estudios universitarios extranjeros las
personas con estudios universitarios extranjeros
parciales, o totales que no hayan obtenido la
homologacién de su titulo en Espafa y que se les
puedan reconocer un minimo de 30 créditos.

4. Podran solicitar admision por adaptacion de
estudios:
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a) Los titulados por la Universidad de La Rioja
en estudios universitarios oficiales de Primer vy
Segundo Ciclo, a excepcion de los Diplomados
Universitarios en Enfermeria, que soliciten
admision en los estudios de Grado que sustituyen
a las titulaciones que hubieran cursado con
anterioridad.

b) Quienes hubieran estado matriculados en
estudios oficiales de Primer y Segundo Ciclo de la
Universidad de La Rioja, a excepcion de los
Diplomados Universitarios en Enfermeria, que
soliciten admision en los estudios de Grado que
sustituyen a las titulaciones que hubieran cursado
con anterioridad, siempre y cuando se les
reconozca un minimo de 30 créditos.

5. Podran solicitar
reconocimientos de estudios:

admision por

a) Los Graduados en Ingenieria Agricola por
la Universidad de La Rioja que soliciten admision
en el Grado en Enologia, siempre y cuando
hubieran superado al menos 120 créditos
comunes entre ambos Grados.

b) Los Graduados en Quimica por la
Universidad de La Rioja que soliciten admision en
el Grado en Enologia, siempre y cuando hubieran
superado los 111 créditos comunes entre ambos
Grados.

c) Los alumnos matriculados en el Grado en
Matematicas de la Universidad de La Rioja que
soliciten simultanear estudios con el Grado en
Ingenieria Informatica, o a la inversa, siempre y
cuando hubieran superado al menos los 48
créditos de primer curso comunes, previstos en la
Programacion Conjunta de Estudios Oficiales
(PCEO).

d) Los alumnos matriculados en el Grado en
Ingenieria Agricola de la Universidad de La Rioja
que soliciten simultanear estudios con el Grado en
Enologia, siempre y cuando hubieran superado al
menos los 150 créditos de primer, segundo y tercer
curso comunes, previstos en la Programacion
Conjunta de Estudios Oficiales (PCEO).

e) Los alumnos matriculados en el Grado en
Quimica de la Universidad de La Rioja que
soliciten simultanear estudios con el Grado en
Enologia, siempre y cuando hubieran superado al
menos los 48 créditos de primer curso comunes
entre ambos grados.

6. Los criterios de valoracion y orden de
prelacién para la adjudicacion de plazas en cada
uno de los procedimientos anteriores, vienen
determinados por la Normativa que regula los
procedimientos de admision a estudios oficiales de
Grado, aprobada por el Consejo de Gobierno del
11 de abril de 2017 y modificada en fecha 19 de
abril de 2018.
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En el caso concreto de la admision al Grado en
Enologia, por adaptacién o reconocimiento de
estudios, se priorizaran las solicitudes recibidas para
cursar la Programacion Conjunta de Estudios
Oficiales del Grado en Ingenieria Agricola y Grado
en Enologia.

7. No obstante lo anterior, la admision a estudios
oficiales de Grado se considera unica. Por este
motivo, y con independencia del procedimiento de
admision elegido por los estudiantes en su solicitud,
la Universidad de La Rioja podra tramitar estas
solicitudes de oficio por cualquiera de los
procedimientos para los que el alumno cumpla
requisitos.

Asimismo, y conforme el articulo 5.5 del Real
Decreto 412/2014, de 6 de junio, los estudiantes que
habiendo comenzado sus estudios universitarios
tengan superados, al menos, seis créditos ECTS y
los hubieran abandonado temporalmente, podran
continuarlos sin necesidad de volver a participar en
un proceso de admisién, todo ello sin perjuicio de las
normas de permanencia de la Universidad de La
Rioja.

Articulo 8. Alumnos que no cumplen con los
requisitos de la normativa de permanencia

Quienes no cumplan con los requisitos de
permanencia en la titulaciéon que vinieran cursando
podran:

a) Iniciar estudios en otra titulacion, solicitando
su admision por alguno de los procedimientos
anteriores.

b) Reiniciar sus estudios una vez transcurridos
dos afnos académicos sin matricularse, solicitando
su admision por alguno de los procedimientos
anteriores.

Articulo 9. Solicitudes y documentacion

1. Quienes deseen solicitar la admision en
estudios de Grado en la Universidad de La Rioja
deberan cumplimentar una solicitud de admisién en
la que indicaran los estudios en los que deseen ser
admitidos.

2. La admision sera condicional y estara
supeditada a la justificacién del cumplimiento de los
requisitos de acceso y admision conforme los plazos
y procedimiento que establezca la Comision
Académica de la Universidad. Los requisitos
deberan cumplirse a fecha del fin del plazo
establecido en el procedimiento.

3. La documentacion justificativa de los requisitos
de acceso y admision podra presentarse conforme
el procedimiento de admisién y matricula que
apruebe la Comisiéon Académica de la Universidad,
o mediante cualquiera de las formas establecidas en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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CAPITULO II. DE LA MATRICULA

Articulo 10. Plazos y procedimiento de
matricula

1. La matricula se realizara en los periodos y
segun los procedimientos que establezca
anualmente la Comision Académica de la
Universidad de La Rioja, que seran publicados en
la pagina web de la Universidad.

2. Los estudiantes que hayan obtenido plaza
para cursar estudios en la Universidad de La Rioja
y no formalicen la matricula en los plazos
establecidos se entendera que renuncian a dicha
plaza.

Articulo 11. Matricula condicional en estudios
de Grado

Aquellos estudiantes con estudios extranjeros
no universitarios pendientes de homologacion
podran ser admitidos en la Universidad de La Rioja
de forma condicionada al cumplimiento de los
requisitos establecidos por la normativa vigente.

Resuelto el procedimiento de homologacion, el
alumno debera presentar la documentacién que
asi lo acredite. En caso de no hacerlo, su admisién
y matricula, asi como los examenes realizados, en
su caso, quedaran sin efecto.

Articulo 12. Nimero maximo y minimo de
créditos de matricula en estudios de Grado.

1. En los estudios oficiales de Grado, el numero
maximo y minimo de créditos de los que un
estudiante  podra matricularse cada afo
académico variara segun el régimen de dedicacion
que tenga reconocido y segun si se trate de
estudiantes de nuevo ingreso o de estudiantes que
iniciaron sus estudios en afos académicos
anteriores.

2. Los créditos reconocidos por estudios
previos, experiencia laboral o profesional, o por las
actividades universitarias que se detallan en el
articulo 5.2.e) de la Normativa de reconocimiento
y transferencia de créditos de la Universidad de La
Rioja, no se tendran en cuenta a efectos del
coémputo del nimero maximo y minimo de créditos
de matricula.

3. Estudiantes que inician estudios:

a) Estudiantes a tiempo completo. Deben
matricularse de 60 créditos.

b) Estudiantes a tiempo parcial. Deben
matricularse de un minimo de 30 y un maximo de
48 créditos.

c) Estudiantes a tiempo reducido. Deben
matricularse de un minimo de 6 créditos y un
maximo de 30 créditos.

4. Excepcionalmente, los estudiantes que
inician estudios y que quieran cursar dos titulos de
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forma simultanea podran matricularse de hasta 72
créditos.

5. Estudiantes que iniciaron sus estudios en afios
académicos anteriores o que hubieran obtenido
reconocimiento de créditos:

a) Estudiantes a tiempo completo: Deben
matricularse como minimo de 48 créditos y como
maximo de 72 créditos.

b) Estudiantes a tiempo parcial: Deben
matricularse como minimo de 30 y como maximo de
48 créditos.

c) Estudiantes a tiempo reducido: Deben
matricularse como minimo de 6 créditos y como
maximo de 30 créditos

6. El minimo de créditos de matricula para cada
una de las modalidades de estudio no se tendra en
cuenta cuando, por razones académicas u
organizativas, el estudiante no pueda alcanzar dicho
minimo.

7. Con caracter excepcional, y para casos
debidamente justificados, se podra superar el
numero maximo o no alcanzar el nimero minimo de
créditos matriculados. En todo caso, se autorizaran
las solicitudes de alumnos que necesiten superar
este numero maximo para poder matricular el
Trabajo Fin de Grado.

8. En todo caso, la matricula se adaptara a las
necesidades particulares de los estudiantes con
discapacidad.

Articulo 13. Requisitos académicos de matricula
en estudios de Grado

1. Para poder matricular asignaturas de un curso
es necesario tener aprobadas o matriculadas todas
las asignaturas de los cursos inferiores, excepto en
los siguientes casos:

a) Alumnos que cursen estudios dentro de
programas de movilidad, siempre que cuenten con
el informe favorable del Coordinador Académico
responsable del programa de movilidad.

b) Alumnos a los que, por razones académicas
u organizativas producidas con posterioridad al
momento de la matricula, les impidan el seguimiento
de las asignaturas afectadas por este requisito,
como pudieran ser: la resolucion de reconocimientos
de asignaturas con posterioridad a la matriculacion,
cambios de horarios de asignaturas sobrevenidos y
cambios de dedicacion por causas sobrevenidas.

¢) Alumnos que simultaneen dos Grados en la
Universidad de La Rioja: en caso de incompatibilidad
horaria, previo informe favorable de la Escuela o
Facultad correspondiente.

d) Alumnos que cursan Programaciones
Conjuntas de Estudios Oficiales, bien entre Grados
o entre Grados y Ciclos Formativos de Grado
Superior.
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e) Asignaturas a partir de la cuarta
convocatoria agotada.

2. Para poder matricular el Trabajo Fin de
Grado, es necesario tener matriculados o
superados todos los créditos necesarios para la
finalizacion de los estudios.

3. Para poder matricular las practicas externas
curriculares el alumno debera cumplir los
requisitos que se establezcan en el
correspondiente plan de estudios.

4. Para realizar  practicas  externas
extracurriculares sera necesario haber superado el
50% de los créditos de la correspondiente
titulacion y estar matriculado de, al menos, una
asignatura del plan de estudios durante el curso
académico en el que se vayan a desarrollar. En
cualquier caso, debera cumplirse lo establecido en
la normativa especifica sobre practicas
extracurriculares vigente en cada momento.

5. Requisitos académicos previos para
matricular las asignaturas siguientes en el Grado
en Trabajo Social.

a) Para matricular la asignatura “Practicas de
estudio diagnostico” es necesario tener superados
al menos 96 créditos de primer y segundo curso,
ademas de tener superadas o matricular
simultaneamente, las asignaturas “Métodos vy
técnicas e investigacion social” y “Disefio y
evaluacion de programas sociales”

b) Para matricular “Supervision” es necesario
matricular o haber superado “Practicas de
intervencién social”’. Para matricular “Practicas de
intervencién social” y “Supervision” es necesario
haber superado las “Practicas de estudio
diagnostico”.

6. Requisitos académicos previos para
matricular y superar las asignaturas de practicas
en el Grado en Enfermeria.

a) Practicas Clinicas de 2° curso. Para
matricular la asignatura “Practicas Clinicas I’ es
necesario tener superados al menos 36 créditos
del primer curso.

b) Practicas Clinicas de 3er curso. Para
matricular las asignaturas “Préacticas Clinicas II” y
“Practicas Clinicas IlI” sera necesario haber
superado la asignatura “Practicas Clinicas 1.
Asimismo, para matricular la asignatura “Practicas
Cinicas llI” sera necesario haber superado o
matricular  simultaneamente la  asignatura
“Practicas Clinicas II". No obstante, en caso de que
el alumno no supere la asignatura “Practicas
Clinicas II” no podra realizar la asignatura
“Practicas Clinicas IlI”, por lo que la Universidad
procedera a anular de oficio la matricula de
“Practicas Clinicas IlII” y el estudiante tendra
derecho a la devolucion de los correspondientes
precios académicos abonados.
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c) Practicas Clinicas de 4° curso. Para matricular
las asignaturas “Practicas Clinicas V" y “Practicas
Clinicas V” sera necesario haber superado las
asignaturas de Practicas Clinicas de cursos
anteriores. Asimismo, para matricular la asignatura
Practicas Cinicas V sera necesario haber superado
0 matricular simultdneamente la asignatura
Practicas Clinicas IV. No obstante, en caso de que
el alumno no supere la asignatura “Préacticas
Clinicas IV’ no podra realizar la asignatura
“Practicas Clinicas V”, por lo que la Universidad
procedera a anular de oficio la matricula de
“Practicas Clinicas V" y el estudiante tendra derecho
a la devolucién de los correspondientes precios
académicos abonados.

Estos requisitos podran flexibilizarse en
situaciones excepcionales, previo informe favorable
de la Escuela Universitaria de Enfermeria que tendra
en cuenta el rendimiento académico del alumno.

7. Requisitos académicos previos para poder
matricular las asignaturas “Practicum I” y “Practicum
II“ de 4° curso del Grado en Educacion Infantil.

Para poder matricular las asignaturas “Practicum
I” y “Practicum 1l de 4° curso del Grado en
Educacion Infantil sera necesario tener superados al
menos 96 créditos de primer y segundo curso,
ademas de haber superado la asignatura “Practicas
Escolares” de 3°. Estas asignaturas se deberan
matricular de forma conjunta.

8. Requisitos académicos previos para poder
matricular las asignaturas “Practicum I” y “Practicum
II“ de 4° curso del Grado en Educacion Primaria.

Para poder matricular las asignaturas “Practicum
I” y “Practicum 1l de 4° curso del Grado en
Educacién Primaria sera necesario tener superados
al menos 96 créditos de primer y segundo curso,
ademas haber superado la asignatura "Practicas
Escolares" de 3° curso.

Ademas, las asignaturas “Practicum [I” vy
“Practicum II” deben matricularse simultaneamente,
teniendo en cuenta las siguientes particularidades:

a) Pararealizar la Mencion en Lengua Extranjera
(Inglés), se tendra que matricular la asignatura
“Practicum Il (Lengua Extranjera: Inglés)”.

b) Para realizar la Mencion en Educacion Fisica,
se tendra que matricular la asignatura “Practicum I
(Educacion Fisica)”.

c) Para realizar el Perfil en Pedagogia
Terapéutica, se tendra que matricular la asignatura
"Practicum Il (Pedagogia Terapéutica)".

d) El resto de los alumnos tendran que matricular
la asignatura “Practicum Il (Generalista)”

Para poder matricular la asignatura de
“Practicum Il (Lengua Extranjera: Inglés)”, necesaria
para obtener la mencién en Lengua Extranjera
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(Inglés), deberan haber superado las asignaturas
siguientes:

a) Idioma Moderno [: Inglés

b) Idioma Moderno II: Inglés

c) lIdioma Moderno lll: Inglés

d) Didactica de las lenguas extranjeras
e) ldioma moderno IV: Inglés

Para poder matricular la asignatura “Practicum
Il (Educacién Fisica)”, necesaria para obtener la
mencién en Educacién Fisica, deberan haber
superado las asignaturas siguientes:

a) Educacion Fisica y su Didactica b)
Actividad Fisica y salud

c) Juego y actividad deportiva

Para poder matricular la asignatura de
“Practicum Il (Pedagogia Terapéutica)”, necesaria
para obtener el perfil en Pedagogia Terapéutica,
deberan haber superado las asignaturas
siguientes:

a) Educacién inclusiva y respuesta a la
diversidad: 6-12 anos.

b) Trastornos del desarrollo y dificultad del
aprendizaje

c) Psicologia de las altas capacidades

d) Intervencion motriz en las dificultades del
aprendizaje

En el caso de no cumplir estos requisitos, los
alumnos deberan matricular la asignatura
“Practicum Il (Generalista)”.

Articulo 14. Matricula en Itinerarios (menciones
o perfiles) de los estudios de Grado y en
asignaturas con limite de plazas.

1. La Comisién Académica de la Universidad
determinara las titulaciones con un numero de
plazas limitado para las asignaturas optativas
correspondientes a un itinerario. En estos casos,
los estudiantes tendran que solicitar la admision en
la mencion o perfil que deseen cursar, conforme
los plazos y procedimiento que establezca la
Comision Académica:

a) Sélo podran solicitar admision en la mencién
o perfil cuando el estudiante pueda formalizar
matricula en algunas de las asignaturas vinculadas
al perfil o la mencion.

b) La adjudicacién se hara teniendo en cuenta
el expediente académico, valorado a fecha de la
ultima convocatoria de evaluacion finalizada. Para
el calculo de la nota media se tendran en cuenta
tanto las asignaturas superadas como las
suspendidas.

2. Los estudiantes que deseen matricularse en
asignaturas optativas del Grado en Enfermeria
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tendran que solicitar admisién conforme los plazos y
procedimiento que establezca la Comisién
Académica. La adjudicacion se realizara por
asignatura teniendo en cuenta el expediente
académico, valorado conforme el punto 1.b de este
articulo.

3. Los estudiantes que deseen matricular
asignaturas de la Declaracion Eclesigstica de
Competencia Académica (DECA) tendran que

solicitar admisién conforme los plazos vy
procedimiento que establezca la Comisién
Académica.

La adjudicacion se realizara por asignaturas,
conforme el siguiente orden de prelacion:

a) Alumnos que han cursado un minimo de dos
asignaturas de las cuatro que configuran la DECA.

b) Alumnos que vayan a finalizar estudios en el
curso académico.

c) Resto de alumnos.

Las solicitudes que se encuentren en igualdad de
condiciones conforme a los criterios anteriores, se
ordenaran por expediente académico, valorado
conforme el punto 1.b de este articulo.

4. Los alumnos que no desean obtener un
itinerario deberan matricularse en las asignaturas
con plazas vacantes. En el supuesto de que no
hubiera suficientes asignaturas con plazas vacantes,
la Universidad asignara a estos alumnos plaza en
asignaturas adicionales para que puedan finalizar
los estudios.

5. Durante el plazo de modificacion de matricula,
los estudiantes podran solicitar matricular
asignaturas con limite de plazas en las que hubieran
quedado plazas vacantes.

6. Los alumnos de la Universidad de La Rioja que
habiendo finalizado sus estudios deseen cursar una
mencién o perfil, podran presentar su solicitud
durante el periodo de modificacion de matricula. En
este mismo periodo, podran también presentar
solicitud los Graduados en Educacién Infantil o
Educacion Primaria de otras Universidades, que
deseen cursar en la Universidad de La Rioja alguna
de las menciones ofertadas en estas titulaciones.

En cualquier caso, para que estos alumnos
cursen la mencion o perfil deseado, sera necesario
que existan plazas vacantes en todas las
asignaturas necesarias para obtener dicha mencién
o perfil junto con el informe favorable de la Escuela
o Facultad correspondiente. Se priorizaran las
solicitudes de los titulados en la Universidad de La
Rioja.

En estos supuestos, el alumno estara obligado a
matricular todas estas asignaturas en el mismo
curso académico, conforme los requisitos del plan
de estudios.
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7. La asignacion de plazas en las menciones o
perfiles y asignaturas optativas del Grado en
Enfermeria y de la DECA seran resueltas por el
Vicerrector con competencias en materia de
estudiantes. Las listas de asignacién de plazas se
publicaran en la pagina web de la Universidad y
surtiran efectos de notificacion oficial a los
interesados. Si  la Universidad apreciase
incorreccion u omisién en las mismas, podra
proceder a su rectificacion.

TITULO IIl. DISPOSICIONES APLICABLES A
LOS ESTUDIOS OFICIALES DE MASTER
UNIVERSITARIO

CAPITULO I. ACCESO Y ADMISION

Articulo 15. Solicitud de admision Deberan
solicitar la admision:

a) Quienes deseen iniciar estudios oficiales de
Méaster en la Universidad de La Rioja.

b) Quienes no cumplan los requisitos de
permanencia en la titulacion que vinieran cursando
y deseen iniciar estudios en otra titulacion.

c) Quienes habiendo incumplido los requisitos
de permanencia deseen reiniciar sus estudios una
vez transcurridos dos afos académicos sin
matricularse.

Articulo 16. Requisitos generales de acceso

Conforme a lo establecido en el articulo 16 del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, para acceder a las
ensefianzas oficiales de Master sera necesario:

a) Estar en posesion de un titulo universitario
oficial espafiol u otro expedido por una instituciéon
de educacion superior del Espacio Europeo de
Educacién Superior que faculte en el pais
expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de Master.

b) Ser titulado conforme a sistemas educativos
ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior,
sin necesidad de la homologacién de sus titulos,
previa comprobacion de que acredita un nivel de
formacion equivalente a los correspondientes
titulos universitarios oficiales espafoles y que
facultan en el pais expedidor del titulo para el
acceso a ensefianzas de Master. El acceso por
esta via no implicara, en ningun caso, la
homologacién del titulo previo del que esté en
posesion el interesado, ni su reconocimiento a
otros efectos que el de cursar las ensefianzas de
Master.

Articulo 17. Requisitos especificos de admision

1. La admision a los Masteres universitarios
oficiales que imparte la Universidad de La Rioja se
encuentra sujeta, por una parte, al cumplimiento
de los requisitos generales de acceso regulados a
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nivel estatal indicados en el articulo anterior, y, por
otra, al cumplimiento de alguno de los siguientes
requisitos especificos de admision:

a) Estar en posesion de alguno de los titulos
universitarios oficiales establecidos por la Comision
Académica responsable del titulo para el que se
solicita la admisién. Se entendera que cumplen este
requisito los estudiantes que hayan superado las
ensefianzas de Grado y estén en disposicién de
obtener el titulo correspondiente en la fecha que
establezca el procedimiento. Quienes no hayan
superado todos los créditos de sus estudios de
Grado en la fecha establecida para la convocatoria
ordinaria, podran solicitar su admisién en la
convocatoria extraordinaria o en el periodo
excepcional. En todo caso, la admision definitiva
estara condicionada a la presentacion del justificante
del titulo en el plazo que establezca el procedimiento
aprobado al efecto.

b) En el caso de Masteres de investigacion se
requiere, ademas, el cumplimiento de alguno de los
siguientes requisitos adicionales:

b.1). Estar en posesion de un titulo universitario
de una duracion de, al menos, 240 créditos ECTS,
que se ajuste a los requisitos de acceso al Master
establecidos por la legislacion vigente, y que a juicio
de la Comision Académica responsable del Master,
proporcione la formacion previa especifica necesaria
para la admisién al mismo.

b.2). Estar en posesion de un titulo universitario
que se ajuste a los requisitos de acceso al Master
establecidos por la legislacion vigente y acreditar
una formacion de nivel de estudios universitarios
oficiales de Grado o superior, equivalente a 240
créditos ECTS, que a juicio de la Comision
Académica responsable del Master proporcione la
formacidén previa especifica necesaria para la
admision al mismo.

b.3). Estar en posesion de un titulo universitario
que se ajuste a los requisitos de acceso al Master y
que, aun no acreditando una formacion equivalente
a 240 créditos ECTS de nivel de estudios
universitarios oficiales de Grado o superior, la
Comisién Académica responsable del Master,
considere que, junto a los complementos de
formacién que se determinen, proporcionara al
estudiante la formacion previa especifica necesaria
para la admision al Master. En todo caso, los
estudios superados y los complementos de
formacién completaran, al menos, 240 créditos
ECTS. La Comision determinara en cada caso si el
alumno debe cursar dichos complementos
formativos con caracter previo al Master o si puede
cursarlos de formas simultanea.

c) En el caso de los Masteres habilitantes,
quienes soliciten la admision estando en posesion
de un titulo de educacion superior ajeno al EEES,
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deberan acreditar la obtencion previa de la
homologacién de dicho titulo.

d) En el caso del Master en Abogacia, quienes
soliciten la admision estando en posesion de un
titulo de educacién superior extranjero, deberan
acreditar la obtencion previa de la homologacion
de dicho titulo.

2. En el caso de los titulos cuyo computo de la
dedicacion no se realice en créditos ECTS, la
Comision Académica del Master sera la encargada
de evaluar el ajuste de los estudios presentados
por el solicitante a los requisitos de formacién
previa establecidos, asi como de establecer, en su
caso, los complementos de formacion necesarios.
A estos efectos, los créditos de los titulos
universitarios oficiales espafoles se consideraran
equivalentes a los créditos ECTS.

3. Para la admision a los estudios de Master de
la Universidad de La Rioja que se impartan en
lengua castellana, se requerira la acreditacion de
las competencias en esta lengua propias del nivel
B1, segun se define este nivel en el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

4. Deberan cumplirse los requisitos de admisién
especificos establecidos, en su caso, en la
Memoria de verificacion de cada Master
universitario.

Articulo 18. Solicitudes y documentacion

1. Quienes deseen solicitar la admisiéon en
cualquiera de los masteres universitarios oficiales
en la Universidad de La Rioja deberan
cumplimentar una solicitud de admision en la que
indicaran los estudios en los que deseen ser
admitidos.

2. La admisién sera condicional y estara
supeditada a la justificacion del cumplimiento de
los requisitos de acceso y admisién en los plazos
y segun el procedimiento que establezca la
Comision Académica de la Universidad.

3. La documentacion requerida podra
entregarse conforme al procedimiento de admision
y matricula que apruebe la Comision Académica
de la Universidad o por cualquiera de las formas
establecidas en de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Articulo 19. Plazos de presentacion de
solicitudes de admision

1. Anualmente la Comision Académica de la
Universidad fijara el procedimiento y los plazos de
presentacion de solicitudes de admision, que
seran publicados en la pagina web de la
Universidad.

2. La solicitud de admision se llevara a cabo en
dos periodos: uno ordinario y otro extraordinario,
de acuerdo con el calendario aprobado la
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Comision Académica de la Universidad. Quienes
soliciten la admision en el periodo extraordinario en
aquellos estudios de Master en los que no hubiera
plazas vacantes en la fecha de solicitud, quedaran
en lista de espera a continuacion de la ultima
persona que hubiera solicitado la admisién en el
periodo ordinario de presentacion de solicitudes.

3. La Comisién Académica de la Universidad
podra habilitar un periodo excepcional de admision
en estudios de Master, siempre que hubieran
quedado plazas vacantes tras la adjudicacién de
plazas en el periodo ordinario y periodo
extraordinario.

4. Los estudiantes que incumplan los criterios de
permanencia podran solicitar la admisién en otros
estudios en los periodos de admision anteriormente
indicados.

Los estudiantes que incumplan los criterios de
permanencia y presenten solicitud de continuidad en
los estudios iniciados a la Comision de
Permanencia, en el caso de que dicha solicitud sea
denegada, dispondran de un plazo adicional para
solicitar la admision en otros estudios, siempre que
estos tengan plazas vacantes en la fecha en la que
se realice la solicitud. De este plazo seran
informados en la resolucién que emita la propia
Comision.

Articulo 20. Oferta y reserva de plazas

La oferta de plazas sera la que anualmente
determine la Comunidad Auténoma de La Rioja, a
propuesta del Consejo de Gobierno de Ia
Universidad de La Rioja, y conforme a lo establecido
en las memorias de verificacién de los masteres.

Se estableceran cupos de reserva de plazas para
los deportistas de alto nivel y alto rendimiento y para
los solicitantes que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%., asi como para
aquellos estudiantes con necesidades educativas
especiales permanentes. Los cupos se ajustaran a
lo dispuesto en la legislacion vigente.

En el caso de masteres universitarios con
especialidades, no se establece limite de plazas
para cursar una segunda o tercera especialidad, una
vez finalizados los estudios en una de las
especialidades del master. Esta disposicion no sera
de aplicacion en el caso del Master universitario en
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Idiomas.

Articulo 21. Resolucion de solicitudes y criterios
de adjudicacion de plazas.

1. La resolucion de las solicitudes correspondera
a los Directores de Estudio por delegacion de la
Comision Académica de Master.

2. Cuando el numero de solicitudes de admision
que cumplen los requisitos establecidos sea superior
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al numero de plazas ofertadas, la adjudicacion de
plazas se realizara siguiendo los criterios
especificos de valoracion de cada Master.

3. En caso de que en la Memoria del Master no
se prevean criterios especificos de valoracion, la
Comision Académica de Master, siguiendo el
procedimiento establecido por la Universidad,
definird y hara publicos, en la Web de la
Universidad de La Rioja, los criterios especificos
de valoracion que, en cualquier caso, tendran en
cuenta los siguientes criterios generales:

a) Con caracter general se adjudicaran las
plazas disponibles de acuerdo con la calificacién
media del expediente correspondiente al titulo que
dé acceso al Master.

b) La calificacion media del expediente se
podra ponderar en funciéon del grado de afinidad
académica del titulo que dé acceso al Master.

c) Se podran incorporar otros criterios que
favorezcan a los solicitantes que estén en
posesion de mas de un titulo universitario, que
hayan obtenido un reconocimiento a su expediente
académico, que tengan experiencia en actividades
de iniciaciébn a la investigacion o experiencia
profesional relacionada con el master, u otros.

Articulo 22. Adjudicaciéon de plazas en los
masteres interuniversitarios

La admisién en los masteres interuniversitarios
que se imparten en la Universidad de La Rioja se
realizara de acuerdo con lo establecido en la
memoria de verificacion de estos titulos o en los
convenios por los que se regule cada Master. La
concrecion de los criterios especificos de
valoracion, en su caso, se desarrollara en el
procedimiento de admision y matricula que
apruebe la Comision Académica responsable.

Articulo 23. Adjudicacién de plazas en el Master
universitario en Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

Para la admision a cada una de las
especialidades del Master, tendran prioridad
aquellos alumnos que hayan cursado el titulo
directamente relacionado con la especialidad,
seguido de los de titulaciones afines y, finalmente,
otras titulaciones. La adjudicacién de plazas se
realizara conforme a los siguientes criterios:

1. En primer lugar, se asignaran las plazas a
quienes hayan cursado alguna de las titulaciones
definidas con el nivel maximo de afinidad al de la
especialidad del Master. Los alumnos se
ordenaran de acuerdo con la calificacion del
expediente.

2. En segundo lugar, las plazas vacantes en la
especialidad, si las hubiere, seran asignadas a los
alumnos que hayan cursado alguna de las
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titulaciones definidas con nivel medio de afinidad.
Los alumnos se ordenaran de acuerdo con la
calificacion del expediente.

3. En tercer lugar, podran optar a las plazas
vacantes los alumnos con titulaciones no afines,
siempre que acrediten por acuerdo de la Comision
de Docencia del Master, el dominio de las
competencias relativas a la especialidad que deseen
cursar.

4. En cuarto lugar, y sélo en caso de quedar
plazas vacantes, los alumnos con titulaciones no
afines que superen la prueba especifica que, en su
caso, podra disefiar la Universidad de La Rioja para
acreditar el dominio de competencias. En este caso,
los alumnos se ordenaran de acuerdo a la
calificacion obtenida en la citada prueba.

Articulo 24. Publicacién de listas de admitidos y
listas de espera

1. Las listas de admitidos y listas de espera se
publicaran en la pagina web y en el tablon de
anuncios oficial de la Oficina del Estudiante de la
Universidad de La Rioja en las fechas que apruebe
anualmente la Comision Académica de |la
Universidad.

2. Los estudiantes que resulten admitidos en
unos estudios que no fueran los solicitados en
primer lugar quedaran en lista de espera en todos
los que solicitaron en un orden de prelacion anterior.

3. La publicacioén de las listas de admitidos y las
listas de espera surtiran efectos de notificacion
oficial. Si la Universidad apreciase incorreccién u
omision en las mismas, podra proceder a su
rectificacion.

Articulo 25. Reclamaciones

1. Una vez publicadas las listas provisionales de
admitidos, los solicitantes que aprecien algun error u
omision en las mismas podran presentar en la
Oficina del Estudiante la correspondiente
reclamacién y, en su caso, la documentacién
justificativa, en el plazo que establezca anualmente
la Comision Académica de la Universidad.

2. Una vez resueltas las reclamaciones, se
publicaran las listas definitivas de admitidos. La
publicacién de estas listas surtira efectos de
notificacién oficial.

CAPITULO II. DE LA MATRICULA
Articulo 26. Plazos y procedimiento de matricula.

1. La matricula se realizara en los periodos y
segun los procedimientos que establezca
anualmente la Comision Académica de la
Universidad, que seran publicados en la pagina web
de la Universidad y en el tabléon de anuncios oficial
de la Oficina del Estudiante.

2. Los estudiantes que hayan obtenido plaza para
iniciar unos estudios de Master en la Universidad de
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La Rioja y no formalicen la matricula en los plazos
establecidos, se entendera que renuncian a dicha
plaza.

Articulo 27. Numero maximo y minimo de
créditos de matricula.

1. En los estudios oficiales de Master, el
ndmero maximo y minimo de créditos de los que
un estudiante podra matricularse cada afo
académico variara segun el régimen de dedicacion
que tenga reconocido y segun se trate de
estudiantes de nuevo ingreso o de estudiantes que
iniciaron sus estudios en afos académicos
anteriores.

2. Los créditos reconocidos por estudios
previos o experiencia laboral o profesional no se
tendran en cuenta a efectos del computo del
numero maximo y minimo de créditos de matricula.

3. Estudiantes que inician estudios.

a) Estudiantes a tiempo completo. Deben
matricularse de, al menos, 60 créditos.

b) Estudiantes a tiempo parcial. Deben
matricularse de un minimo de 15 créditos, salvo en
el caso del Master Universitario en Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas
en el que los estudiantes deberan matricularse, al
menos, de los 13,5 créditos correspondientes a las
asignaturas del Moddulo Genérico del primer
semestre. En todo caso, el niumero maximo de
créditos matriculados no podra superar los 33.

4. Estudiantes que iniciaron sus estudios en
afios académicos anteriores o0 que hubieran
solicitado reconocimiento de créditos.

a) Estudiantes a tiempo completo. Deben
matricularse de, al menos, 33 créditos, salvo que
les resten menos créditos para finalizar estudios.

b) Estudiantes a tiempo parcial. Deben
matricularse de un minimo de 15 créditos. El
maximo no podra superar los 33 créditos.

5. El minimo de créditos de matricula para cada
una de las modalidades de estudio no se tendra en
cuenta cuando por razones académicas u
organizativas, el estudiante no pueda alcanzar
dicho minimo.

6. En todo caso, la matricula se adaptara a las
necesidades particulares de los estudiantes con
discapacidad.

Articulo  28. Requisitos académicos de
matricula de asignaturas en el Master Universitario
en Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefanzas de Idiomas

1. En segunda y sucesivas matriculas, los
estudiantes deberan matricular, como minimo, las
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asignaturas que matricularon y no superaron en el
curso anterior.

2. Para realizar las “Practicas en la especialidad”
(13  créditos) correspondientes al maodulo
“Practicum”, es necesario tener superados, al
menos, 19,5 créditos del primer semestre, entre los
que han de incluirse los 13,5 créditos del médulo
“Genérico” y la asignatura “Complementos para la
formacién disciplinar” (6 créditos).

Articulo 29. Requisitos académicos de matricula
de asignaturas optativas en el Master Universitario
en Musicologia.

Los estudiantes del Master en Musicologia
Unicamente podran matricular las asignaturas
optativas vinculadas a la especialidad en la que
hayan sido admitidos.

TITULO IV. DISPOSICIONES COMUNES
APLICABLES A LOS ESTUDIOS OFICIALES DE
GRADO Y MASTER UNIVERSITARIO

CAPITULO I. MODIFICACION Y ANULACION
DE MATRICULA

Articulo 30. Modificacion de matricula

1. Se entiende por modificacion de matricula
cualquier cambio que se produzca en la matricula de
un estudiante.

2. Los estudiantes podran solicitar
modificaciones de matricula en los plazos que
establezca cada afio la Comision Académica de la
Universidad de La Rioja.

Sin perjuicio de lo anterior, los estudiantes
matriculados  que  hubieran  solicitado el
reconocimiento de asignaturas dispondran de un
plazo de tres dias, a partir de la recepcion de la
notificacién de la resolucién, para solicitar la
modificacién de matricula, con independencia de
que interpongan recurso de alzada, en su caso.

3. Con caracter excepcional, podran admitirse a
tramite solicitudes presentadas con posterioridad a
los plazos establecidos por la Comisiéon Académica
de la Universidad, siempre y cuando concurran
circunstancias extraordinarias sobrevenidas que
justifiquen la necesidad de las solicitudes, y asi lo
acrediten documentalmente. Para su autorizacion
sera necesario el informe favorable de la Facultad o
Escuela correspondiente o de la Comisidon
Académica de Master, en su caso.

Articulo 31. Anulacion de matricula

1. La anulacion de la matricula de un estudiante
podra producirse, bien a peticion propia o por parte
de la Universidad de La Rioja. El estudiante podra
solicitar anulacion parcial o total de matricula.

2. La anulacién de matricula supone el cese de
los efectos académicos de la matricula realizada con
la consiguiente pérdida de los derechos de
evaluacion y la obligacion de satisfacer los precios
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publicos, salvo que proceda su devolucion en los
términos previstos en esta normativa. En todo caso
deberan satisfacerse las tarifas por servicios.

3. Anulacion total o parcial de matricula a
peticion del estudiante

a) Los estudiantes que lo deseen podran
solicitar la anulaciéon total de la matricula que
hayan formalizado, sin necesidad de justificacion
alguna, hasta la fecha que para cada curso
establezca la Comision Académica de la
Universidad. En este caso, el estudiante tendra
derecho a la devolucién de los precios académicos
abonados (no asi a la devolucion de las tarifas por
servicios).

b) Los estudiantes podran solicitar la anulacién
total de matricula por admision en otra universidad,
aportando la documentacion justificativa conforme
a los plazos establecidos en el procedimiento de
admision y matricula aprobado por la Comisién
Académica de la Universidad de La Rioja. En este
caso, el estudiante tendra derecho a la devolucién
de los precios académicos abonados (no asi a la
devolucion de las tarifas por servicios).

Si la solicitud se presentara con posterioridad a
la fecha indicada en el parrafo anterior, la
anulacion llevara consigo la obligatoriedad de
abonar los precios académicos correspondientes a
las asignaturas del primer semestre, si ésta se
produce en el primer semestre, o del curso
completo si la anulacién se produce en el segundo
semestre.

c) Los estudiantes podran solicitar la anulacién
total o parcial de matricula en el caso de accidente
o enfermedad grave sobrevenida debidamente
justificada. En este supuesto, la anulacion llevara
consigo la obligatoriedad de abonar los precios
académicos correspondientes a las asignaturas
del primer semestre, si ésta se produce en el
primer semestre, o del curso completo si la
anulacion se produce en el segundo semestre. Las
solicitudes deberan ir acompafadas del certificado
médico en el que conste la imposibilidad del
estudiante de cursar las asignaturas de las que
solicita la anulacion o del justificante que acredite
suficientemente la circunstancia alegada.

d) Cuando se trate de estudiantes de nuevo
ingreso, la anulacion total de matricula conlleva la
obligacién de solicitar nuevamente admision si en
un futuro se desea volver a reiniciar los mismos
estudios.

4. Anulacién de matricula por la Universidad

a) La validez de la matricula estara
condicionada a la revision de la documentacion
aportada y a la acreditacion del cumplimento de los
requisitos exigidos en la normativa aplicable. La
Universidad podra anular una matricula por
incumplimiento de requisitos académicos o por
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impago de los precios correspondientes a cualquiera
de los recibos emitidos. Comprobado el impago total
o parcial de los precios correspondientes, tras
haberle sido requerido éste mediante Ia
correspondiente notificacion, la matricula sera
anulada de oficio.

b) La prestacion del servicio ofrecido por la
Universidad al alumno quedara interrumpida cuando
se produzca la anulacién por impago, por lo que éste
no podra continuar los estudios iniciados,
presentarse a examen, realizar practicas, ni ser
calificado.

c) La anulacién por falta de pago del importe
total o parcial de la matricula supondra la pérdida de
las cantidades que se hubieran ingresado y la
obligacién de abonar los importes adeudados si el
alumno quiere volver a matricular en el futuro en ese
u otro estudio de la Universidad de La Rioja.

d) La Universidad podra denegar la expedicion
de titulos y certificados cuando los alumnos tuvieren
pagos pendientes de satisfacer.

e) Cuando un estudiante haga efectivo los
pagos pendientes de cursos anteriores se
rehabilitaran las posibles calificaciones o
convalidaciones que en su dia quedaron sin efecto
al serle anulada la matricula.

f)  No se admitira el pago de los precios
académicos no abonados en el mismo curso en el
que se produce la anulacién, salvo causas
debidamente justificadas.

CAPiTULO II.  PRECIOS,
EXENCION Y FORMAS DE PAGO

Articulo 32. Precios de matricula

CAUSAS DE

1. Los precios publicos a satisfacer por los
servicios académicos prestados por la Universidad
de La Rioja seran los aprobados por la
correspondiente Orden del Gobierno de La Rioja
para cada curso académico.

2. El importe minimo a abonar en concepto de
matricula sera el establecido en la Orden citada en
el apartado anterior.

3. La cuantia correspondiente a la matricula es el
resultado de sumar las cuantias de los distintos
conceptos que integran la matricula:

a) Precios académicos: producto que resulta de
la multiplicacion del numero de créditos matriculados
por el precio unitario de los mismos, segun el
coeficiente de estructura docente de la titulaciéon de
matricula del alumno.

b) Tarifas por servicios y seguro de accidentes
y responsabilidad civil y, en su caso, seguro escolar
obligatorio y servicios voluntarios.
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Articulo 33. Causas de exencion o reduccion de
precios

Las causas de exencion o reduccion de precios
publicos por los servicios académicos prestados
por la Universidad de La Rioja, seran los
establecidos en la correspondiente Orden del
Gobierno de La Rioja para cada curso académico.
Para su aplicacion sera necesaria la debida
acreditacion.

Articulo 34 Forma de pago

1. La forma de pago ordinaria sera por
domiciliacién bancaria, si bien la Universidad
podra facilitar otras formas de pago, incluido el
pago virtual con tarjeta bancaria. El alumno debera
indicar en su solicitud de matricula el numero de
cuenta bancaria donde domicilia el pago, con la
correspondiente autorizacion, en su caso, del
titular de la cuenta.

2. El abono de los precios de matricula se podra
hacer efectivo en un solo pago a la formalizacién
de la matricula o fraccionandolo en los plazos y las
cuantias que el Gobierno de La Rioja apruebe para
cada curso académico.

Ademas, la Universidad de La Rioja podra
flexibilizar estos plazos atendiendo a las
especiales circunstancias que los estudiantes
pudieran alegar.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. De la
realizacion de practicas que impliquen contacto
habitual con menores de edad

Los alumnos que matriculen practicas
curriculares o extracurriculares que impliquen
contacto habitual con menores de edad, deben
tener en cuenta que para su realizacion es
necesario cumplir con los requisitos establecidos
en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion
del sistema de proteccion a la infancia y
adolescencia.

DISPOSICION  ADICIONAL  SEGUNDA.
Lenguaje no sexista en la Universidad de La Rioja

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
toda referencia a cargos, personas o colectivos
incluida en este documento en masculino se
entendera que incluye tanto a mujeres como a
hombres.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.
Habilitacion para la interpretacion y aplicacion de
esta normativa

Queda habilitado el Vicerrector con
competencias en la materia para resolver cualquier
duda o incidencia que pueda surgir en la
interpretacion y aplicacion de esta normativa.

DISPOSICION DEROGATORIA  UNICA.
Derogacién Normativa
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Queda derogada la Normativa de Admision y
Matricula en Estudios Universitarios Oficiales Grado
y Master de la Universidad de La Rioja, aprobada por
Consejo de Gobierno el 4 de mayo de 2017.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor el dia
siguiente al de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja.

RECTOR

RESOLUCION n.° 352/2018, de 15 de mayo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se resuelve la concesiéon de Ayudas de Accién
Social correspondiente al ejercicio 2017
convocadas por Resolucién n.° 1037/2017, de
20 de diciembre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Mediante Resolucion n.° 1037/2017, de
20 de diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja se publica la convocatoria del afio 2017 de
Ayudas de Accion Social para el personal de la
Universidad de La Rioja. En la base 9.6 se indica que
el importe a distribuir sera de 148.440 euros, cuantia
que figuraba en los presupuestos de la Universidad
de La Rioja para 2017.

Con fecha 22 de diciembre de 2017 el Consejo
Social aprueba el Presupuesto de la Universidad
para el afo 2018, en el que figura en la aplicacion 09
100A 163 “Accion social” crédito por importe de
150.000 euros. Por otra parte, en el mes de abril de
2018, se ha procedido a efectuar reintegro de una
de las ayudas correspondientes a una convocatoria
anterior por un importe de 265,32 euros.

Segundo: Mediante Resolucion n.° 244/2018, de
26 de marzo, del Rector de la Universidad de La
Rioja, se publica la relacion provisional de admitidos
y excluidos a la convocatoria del afio 2017 de
Ayudas de Accion Social para el personal de la
Universidad de La Rioja.

Tercero: Mediante Resolucion n.° 332/2018, de
27 de abril, del Rector de la Universidad de La Rioja,
se publica la relacion definitiva de admitidos vy
excluidos a la convocatoria del afio 2017 de Ayudas
de Accién Social para el personal de la Universidad
de La Rioja. Con fecha 11 de mayo, se publica la
Resolucién n.° 351/2018, por la que se rectifica un
error detectado en la referida relacion definitiva de
admitidos y excluidos.

Cuarto: Con fecha 27 de abril de 2018, la
Comision de Accion Social elabora y publica una
propuesta inicial de concesion de Ayudas de Accién
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Social del ano 2017 para el personal de la
Universidad de La Rioja.

Quinto: Con fecha 11 de mayo de 2018, la
Comision de Accion Social eleva al Rector la
propuesta definitiva de concesiéon de ayudas de
Accién Social correspondiente al ejercicio 2017
para el personal de la Universidad de La Rioja.

A estos antecedentes de hecho le resultan de
aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: La competencia para dictar la
presente resolucién corresponde al Rector de la
Universidad de La Rioja de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 53 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja y en el articulo 10 de la
Normativa para la distribucion de fondo de Accién
Social para el personal de la Universidad de La
Rioja aprobada por el Consejo de Gobierno en su
sesion de 3 de noviembre de 2014.

Segundo: De conformidad con lo establecido
en la base 10? de la convocatoria de Ayudas de
Accion Social para el personal de la Universidad
de La Rioja correspondiente al ejercicio 2017, el
Rector de la Universidad de La Rioja resolvera las
solicitudes de ayuda presentadas a la vista de la
propuesta definitiva de concesion elevada por la
Comision de Accion Social.

En virtud de los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho anteriores y a la vista de
la propuesta definitiva de concesién formulada por
la Comision de Accion Social, este Rectorado ha
adoptado la siguiente

RESOLUCION

Primero: Declarar aprobada la concesion de
ayudas de Accién Social 2017 que se anexa a la
presente resolucion. El crédito presupuestario
destinado a la presente convocatoria asciende a
150.265,32 euros, figurando en la aplicacion
presupuestaria 2018 09 100A 163, con el origen
que se indica en el antecedente primero.

Segundo: Publicar la presente resolucion y su
anexo en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad de La Rioja y, a meros
efectos informativos, en la pagina web
http://www.unirioja.es/accion_social.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados
Contencioso-Administrativo de Logrofio, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

No obstante, puede optarse por interponer
recurso de reposicion ante el Rector de la
Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes, en
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cuyo caso no podra interponerse el recurso
contencioso administrativo anteriormente
mencionado en tanto no se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion, conforme a lo
previsto en los articulos 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Logrofio, a 15 de mayo de 2018. EL RECTOR,
P.S: El Secretario General. (Resolucion Rectoral
322/2016, de 24 de mayo), Javier Garcia Turza.

RESOLUCION n.° 361/2018, de 18 de mayo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se anuncia convocatoria de contratos
postdoctorales.

Esta convocatoria estd financiada por la
Universidad de La Rioja y por la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Dentro de la politica de impulso y fomento de la
formacion investigadora llevada a cabo por la
Universidad de La Rioja (UR) y la Comunidad
Auténoma de La Rioja (CAR) a través de sus
convocatorias de contratos predoctorales
publicadas anualmente para la contratacion de
personal investigador en formacion para la
consecucion del titulo de doctor, se publica este
programa de formacion postdoctoral financiado al
amparo del Plan propio de la UR y del V Plan Riojano
de 14D+l de la CAR.

A través de esta convocatoria, la CAR y la UR
pretenden optimizar la inversién predoctoral
realizada por ambas instituciones permitiendo
intensificar la competitividad de los jovenes doctores
que, una vez conseguido el titulo de doctor, tendran
la oportunidad de ampliar su formacién en centros
de investigacion de reconocido prestigio a través de
contratos postdoctorales.

1. Objeto

1.1. El objeto de esta resolucion es aprobar una
convocatoria de ayudas que complete la formacion
investigadora de jovenes doctores de la UR que
hayan sido previamente beneficiarios de contratos
predoctorales.

1.2. Estos contratos se desarrollaran en centros
de 1+D+| extranjeros de reconocido prestigio y en
una linea de investigacion concreta.
Excepcionalmente, se podra completar la formacién
investigadora en un centro espafiol de |+D+l de
reconocido prestigio si a juicio de la Comision de
Investigacion se consideran  suficientemente
justificadas las razones expuestas por el candidato
en su solicitud.
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1.3. El numero de contratos postdoctorales de
nueva adjudicacién convocados a través de esta
convocatoria es de tres: dos financiados por la
CAR y uno financiado por la UR.

1.4 La distribucion de los contratos sera: dos
contratos para las areas de Ciencias y un contrato
para las areas de Letras.

1.5 Para la inclusién de candidatos por areas
de Ciencias o de Letras se tendra en cuenta el
Departamento de la UR en el que el candidato ha
defendido su tesis doctoral, de acuerdo con la
siguiente clasificacion:

a) Area de Ciencias. Departamentos de:
Agricultura y Alimentacion, Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Mecanica, Matematicas y Computacion
y Quimica.

b) Area de Letras. Departamentos de: Ciencias
de la Educacién, Ciencias Humanas, Derecho,
Economia y Empresa, Filologias Modernas y
Filologias Hispanica y Clasicas.

1.6 Si en una de las areas no se cubrieran el
total de contratos convocados, el contrato se
cubrira con el candidato siguiente de la otra area
en el orden de prelacion establecido en la base 9.7
de esta convocatoria.

2. Financiacion de la convocatoria

2.1 La financiacion de esta convocatoria se
efectuara con cargo a las aplicaciones
presupuestarias 03.26.01 5001 133.00, 03.26.01
5001 160.00, 03.26.02 5001 133.00 y 03.26.02 500l
160.00 del presupuesto de gastos. La distribucion
estimativa por aplicaciones presupuestarias es la
siguiente:

03.26.01 5001 133.00........... 30.490,52 €
03.26.01 5001 160.00............ 9.121,68 €
03.26.02 5001 133.00........... 60.981,04 €
03.26.02 5001 160.00............ 18.243,36 €

2.2 Seran financiados por la CAR los dos
contratos de la lista definitiva que hayan obtenido
la mayor puntuacion en la seleccion.

2.3 Los contratos y ayudas financiadas en esta
convocatoria estaran sujetas a las retenciones del
IRPF que la legislacién establezca.

3. Beneficiarios del contrato postdoctoral

Podran ser beneficiarios de este contrato los
titulados doctores por la Universidad de La Rioja
que, a la fecha de fin de plazo de presentacién de
solicitudes, cumplan los requisitos que se
especifican en la presente convocatoria.

4. Requisitos de los solicitantes

Para ser admitido a la presente convocatoria
sera necesario cumplir los requisitos que a
continuacion se relacionan. Todos ellos, salvo los
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establecidos en la base 4.6, deberan cumplirse a la
fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes.

4.1 Requisitos académicos.

4.1.1 Estar en posesion del titulo de doctor por la
Universidad de La Rioja.

4.1.2 Haber obtenido el titulo de doctor con
posterioridad al 30 de septiembre de 2015.

Excepcionalmente  podran ser  admitidos
candidatos que hayan terminado sus estudios antes
de dicha fecha si la Comision de Seleccion
considera suficientemente justificadas las razones
que hubieran motivado el retraso en el comienzo de
la formacién investigadora, que seran detalladas
sucintamente por el candidato en su solicitud.

Se entendera que existen causas justificadas
cuando se acredite la concurrencia de alguna de las
situaciones que se citan a continuacion siempre que
los periodos de interrupcion derivados de tales
situaciones se hayan producido entre la fecha de
cierre del plazo de presentacion de solicitudes y el
dia 30 de septiembre de 2015.

Periodos de descanso derivados de maternidad
o paternidad disfrutados con arreglo a las
situaciones protegidas que se recogen en el
Régimen General de la Seguridad Social. Se
aplicara una ampliacién de un afio por cada hijo.

Grave enfermedad o accidente del solicitante,
con baja médica igual o superior a tres meses. Se
aplicara una ampliacion igual al periodo de baja
justificado, redondeando al alza a meses completos.

Atencion a personas en situacién de
dependencia, con arreglo a lo dispuesto en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la
autonomia personal y atencién a las personas en
situacion de dependencia, por un periodo minimo de
tres meses. Se aplicara una ampliacion igual al
periodo justificado, redondeando al alza a meses
completos.

Estos periodos se indicaran y acreditaran
debidamente en el momento de presentar la
solicitud.

4.1.3 En el caso de aquellos investigadores
solicitantes que estén en posesién de mas de un
titulo de doctor, los requisitos expresados en el
apartado 4.1.2 se referiran al primero de los titulos
obtenidos.

4.2 Haber suscrito un contrato de personal
investigador en formacion con la Universidad de La
Rioja de acuerdo con lo establecido en el RD
63/2006, de 27 de enero, del Estatuto del personal
investigador en formacion, o un contrato predoctoral
con la Universidad de La Rioja segun lo dispuesto
en el art® 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
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4.3 Presentar compromiso escrito de solicitar la
incorporacion en un centro de I+D+l a que se
refiere la base 1.2 de la presente resolucién
distinto a aquel en el que se realizé su formacion
predoctoral.

4.4 No haber sido beneficiario de una ayuda de
las convocatorias correspondientes a los
subprogramas Juan de la Cierva. Se entiende por
beneficiario a aquel investigador incluido en alguna
de las resoluciones de concesion de convocatorias
anteriores de dichos subprogramas,
independientemente de que haya llegado o no a
incorporarse al centro de 1+D+l.

4.5 Nacionalidad. No se exigen requisitos
especificos en cuanto a nacionalidad o residencia
de los solicitantes para la participacion en el
procedimiento.

No obstante, la contratacion de investigadores
extranjeros no comunitarios quedara condicionada
a la obtencion de la correspondiente autorizaciéon
de residencia que les autorice a residir y trabajar
en Espana al amparo de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social y
disposiciones reglamentarias de aplicacion.

4.6 Antes de la firma del contrato postdoctoral,
los solicitantes extranjeros no comunitarios que
sean seleccionados deberan estar en posesion del
preceptivo permiso de trabajo para el tiempo de
duracién del contrato.

5. Naturaleza, duracion y caracteristicas de los
contratos

5.1 La UR formalizara con el beneficiario un
contrato de trabajo de acuerdo con lo previsto en
el art. 22 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

5.2 El contrato postdoctoral tendra una
duraciéon de un afio, con dedicacién a tiempo
completo y tendra por objeto la realizacion de
tareas de investigacion en los centros de |+D+l
establecidos en la base 1.2 de la presente
resolucion.

5.3 El beneficiario de este contrato postdoctoral
tendra la consideracion de personal investigador
postdoctoral.

5.4 El contrato postdoctoral se celebrara por
escrito.

5.5 La retribucion mensual bruta del contrato
postdoctoral sera de 2.460,00 euros mensuales
durante 12 mensualidades. El pago se efectuara
por mensualidades completas. No obstante, el
pago de los meses de inicio y finalizacion del
contrato seran proporcionales a las fechas de
inicio y fin del mismo.

5.6 Durante el contrato cada beneficiario estara
cubierto por un seguro individual de asistencia
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médica por accidente o enfermedad y repatriacion.
Este seguro sera contratado por la Universidad y
descontado de la ayuda asignada, sin perjuicio de la
cobertura de la Seguridad Social de cada uno de los
beneficiarios. El beneficiario recibira del Servicio de
Gestion de la Investigacion copia del seguro citado
en el parrafo anterior.

5.7 Con caracter general, al contratado
postdoctoral se le aplicara el régimen disciplinario
previsto en el Convenio Colectivo para el Personal
Docente e Investigador laboral de la UR.

6. Suspension y renuncia de contrato

6.1 Las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad
suspenderan el computo de la duracion del contrato.

6.2 La renuncia y baja que se produzca dentro
del primer mes de contrato podra ser cubierta por
otro candidato admitido a la misma convocatoria,
debiéndose respetar en todo caso el orden de
prelacion establecido por Ila Comisién de
Investigacion.

6.3 Se entendera como renuncia al contrato
postdoctoral la no incorporacién en la fecha
establecida en el articulo 10 de esta convocatoria.

6.4 La renuncia y la baja debera ser comunicada
por el beneficiario al Vicerrectorado de Investigacién
con antelacion a la fecha en la que se solicite su
efectividad, acompafadas de un informe de las
actividades realizadas, en su caso.

7. Formalizacion de solicitudes

7.1 El plazo de presentacién de solicitudes sera
de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial
de La Rioja (BOR).

7.2 La presentacion de solicitudes se dirigira a la
Vicerrectora de Investigacion y deberan presentarse
en el Registro General de la UR (Avenida de la Paz
93. 26006 Logrofio) o mediante las formas que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

A estos efectos no se considera valida la
presentacion de solicitudes a través de la sede
electronica de la UR.

7.3 Los impresos de solicitud, que se encontraran
disponibles en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/plan_propio, se  dirigiran
debidamente cumplimentados en todos sus
apartados al Vicerrectorado de Investigacion.

7.4 A la solicitud se acompafiaran, debidamente
cumplimentados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte del solicitante,
0 su equivalente en el caso de ciudadanos de la
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Union Europea. Fotocopia del NIE en el caso de
ciudadanos extranjeros extracomunitarios.

b) Memoria explicativa de la linea de
investigacion a realizar durante el disfrute del
contrato (segun impreso normalizado).

c) Curriculum Vitae del candidato. Se
cumplimentara utilizando el formato Curriculum
Vitae Normalizado (CVN) a través del portal del
investigador

d) Historial cientifico-técnico de los ultimos
cinco anos del equipo de investigacion en el que
se integre el candidato, con especial referencia a
los méritos del investigador que actue en
representacion del mismo. ElI equipo de
investigacion sera compuesto por el personal
investigador que desarrolla la linea o lineas de
investigacion en la que se integrara el candidato.

e) Compromiso de aceptacion por parte del
Centro de I+D+l a que se refiere la base 1.2 de la
presente resolucion distinto a aquel en el que se
realizé su formacion predoctoral.

f) Justificacion de cada uno de los méritos
alegados en el curriculum, que deberan ser
aportados integramente.

g) Cuando estos documentos no sean
originales o fotocopias compulsadas, el interesado
debera adjuntar una declaracion responsable
sobre la autenticidad de los mismos, sin perjuicio
de que en cualquier momento la Universidad
pueda requerirle que acredite la veracidad de los
mismos.

7.5 Exclusivamente se tendra en cuenta, a
efectos de evaluacion, los méritos contenidos en el
Curriculum Vitae y en el historial cientifico-técnico
del equipo de investigacion perfeccionados en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

7.6 Los méritos alegados en el curriculum que
dentro del plazo de presentacion de solicitudes no
hayan sido justificados no seran tenidos en cuenta
para la concesion de las ayudas.

8. Admision de solicitudes

8.1 Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion previo
informe, en su caso, de la Comisién de
Investigacion dictara resolucién, que aprobara la
lista provisional de solicitudes admitidas vy
excluidas con indicacion de las causas de
exclusion.

Esta resolucion se publicara en el tablon de
anuncios de investigacion del edificio de
Rectorado, surtiendo todos los efectos inherentes
de la notificacion a los interesados. Asimismo, a
efectos informativos, dicha lista provisional sera
publicada en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/plan_propio.
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8.2 Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas, dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la citada resolucién en
el tablén de anuncios de investigacion del edificio
Rectorado, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién, caso de que sea
subsanable.

8.3 Los solicitantes a los que hace mencion el
parrafo anterior que dentro del plazo sefialado no
subsanen el defecto que ha motivado su exclusion o
aleguen la omisién, seran definitivamente excluidos
de la concesion de ayudas. Transcurrido el plazo de
subsanacion, la Vicerrectora de Investigacion dictara
resolucion en la que aprobara la lista definitiva de
solicitudes admitidas y excluidas con indicacién, en
su caso, de las causas de exclusion y se publicara
de acuerdo con el procedimiento indicado para la
lista provisional.

9. Seleccion de Candidatos

9.1 La seleccion de candidatos sera realizada por
la Comision de Investigacion respetando los
principios de objetividad, mérito y capacidad.

9.2 La Comision de Investigacién actuara en
Subcomisiones de acuerdo con las areas
establecidas en el articulo 1.5 de esta convocatoria.

9.3 La Subcomisién de Ciencias estara formada
por los miembros de la Comision de Investigacion
representantes de los Departamentos que figuran en
el punto 1.5 a) de esta convocatoria.

9.4 La Subcomision de Letras estara formada por
los miembros de la Comision de Investigacion
representantes de los Departamentos que figuran en
el punto 1.5 b) de esta convocatoria.

9.5 Actuara como Presidenta de las
Subcomisiones la Presidenta de la Comisién de
Investigacion o persona en quien delegue y como
Secretaria la Jefa del Servicio de Gestion de la
Investigacion.

9.6 Para la Seleccion de candidatos la Comision
de Investigacion aplicara criterios de seleccion que
a continuacion se relacionan, de acuerdo con la
puntuacion que se especifica en el Anexo a esta
convocatoria:

Méritos curriculares del candidato. Puntuacion:
de 0 a 50 puntos.

1°. Aportaciones. Se valorara la relevancia y
contribucion del candidato en los articulos
publicados en revistas cientificas, los libros o
capitulos de libros cientificos y técnicos, los trabajos
presentados en congresos, las patentes concedidas
o licenciadas, y, en general, en cualquier otra
aportacion que permita valorar los diferentes
aspectos de la investigacion, incluyendo la
transferencia de tecnologia. Puntuacién: de 0 a 25
puntos.
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2°. Participacion en actividad internacional. Se
valorara la participacion directa en acciones
relacionadas con programas Yy proyectos
internacionales, especialmente relacionadas con
programas de movilidad internacional predoctoral
y postdoctoral asi como la participacion o
financiacion de proyectos y contratos realizados en
colaboracion internacional. Puntuacion: de 0 a 20
puntos.

3°. Resto de méritos curriculares. Se valorara,
entre otros aspectos, la obtencion de premios,
menciones y distinciones, actividades de
divulgacion cientifica y cualquier otra aportacion
que permita valorar méritos en investigacién no
incluidos en los anteriores apartados. Puntuacion:
de 0 a 5 puntos.

Historial cientifico-técnico de los ultimos cinco
afos del equipo de investigacion en el que se
integre el candidato a efectos de valorar su
idoneidad o no para la aceptacion del candidato.

9.7. Una vez aplicados Ilos criterios
mencionados en el apartado anterior, la Presidenta
de la Comisioén de Investigacion hara publica en el
tablon de anuncios de investigacion del edificio de
Rectorado una lista provisional por areas y orden
de prelacion de las solicitudes admitidas, surtiendo
todos los efectos inherentes de la notificacion a los
interesados. Asimismo, a efectos informativos,
dicha lista provisional sera publicada en la pagina
web de la Universidad
http://www.unirioja.es/plan_propio. Los aspirantes
dispondran de un plazo de 7 dias naturales, a partir
de la publicacién de la citada lista, para presentar
alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista definitiva de prelacion de las
solicitudes admitidas, asi como la propuesta de
seleccion de candidatos por cada una de las areas.

9.8. El Rector, a propuesta de la Presidenta de
la Comision de Investigacion, publicara mediante
resolucion en el BOR los candidatos
seleccionados y la fecha de incorporacion al centro
correspondiente.

9.9. Contra esta Resolucién del Rector, que
agota la via administrativa, se podra interponer, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de su publicacién, recurso Contencioso-
Administrativo, ante los Juzgados de Ilo
Contencioso-Administrativo de  Logrofio, o
previamente, de forma potestativa, recurso de
reposicion ante el Rector conforme con lo previsto
en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

Junio de 2018

Pag. 22

10. Incorporacion y presentacion de documentos

10.1. El candidato seleccionado debera firmar el
contrato postdoctoral e incorporarse en el centro de
destino y en la fecha establecida al efecto en la
resolucion publicada en el BOR.

10.2. El candidato debera presentar en el
Servicio de Gestion de Personal y Retribuciones con
caracter previo a la fecha fijada para la
incorporacion, los siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los que no posean la nacionalidad espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

b) Declaracién responsable de que posee la
capacidad funcional para el desempefio de las
funciones.

c) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

d) En caso de ciudadano de Estado no miembro
de la Unién Europea, debera presentar el preceptivo
permiso de trabajo para el tiempo de duracion del
contrato.

10.3. Quienes no presenten la documentacion
dentro del plazo establecido o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la presente convocatoria se
entendera que decaen en su derecho a ser
contratados por esta Universidad.

10.4. La renuncia o baja que se produzca en la
fase de incorporacion, debera ser comunicada por el
beneficiario al Vicerrectorado de Investigacion y
podra ser cubierta por otro candidato admitido a la
misma convocatoria, debiéndose respetar en todo
caso el orden de prelacion establecido por la
Comision.

11. Régimen de incompatibilidades

11.1. El contrato postdoctoral es incompatible
con cualquier otro contrato financiado con fondos
publicos o privados espafioles o comunitarios, o
ayudas equivalentes de las administraciones
publicas, asi como con trabajo por cuenta propia y
sueldos o salarios que impliquen vinculacion
contractual o estatutaria del interesado, salvo las
excepciones siguientes:

a) Percepcion de complementos provenientes de
proyectos de I+D+l y de contratos derivados de la
aplicacion del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

b) Becas y ayudas financiadas para favorecer la
movilidad del personal investigador.
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12. Justificacion de la ayuda

El beneficiario de la ayuda debera presentar en
el Servicio de Gestion de la Investigacion, en el
mes siguiente a la fecha de terminaciéon del
contrato, una memoria que contemple la totalidad
del trabajo realizado y sus resultados, con el visto
bueno del investigador tutor de su centro de
destino. Si los resultados del trabajo han sido
objeto de publicaciones se remitiran asimismo las
separatas o copias de éstas. Ademas, se remitira
el curriculum vitae actualizado y digitalizado del
beneficiario.

13. Derechos y obligaciones de Ilos
beneficiarios

13.1. De manera general, los beneficiarios de
contratos postdoctorales para la formacién de
personal investigador tendran los siguientes
derechos y obligaciones:

a) Incorporarse a su centro de destino en la
fecha de comienzo del contrato postdoctoral y
comunicar la incorporacion, al Vicerrectorado de
Investigacion.

b) Ponerse a disposicion del equipo de
investigacion del centro de destino en el que se
integra y va a realizar la linea de investigacion.

c) Obtener de la UR la colaboraciéon y apoyo
necesario para el desarrollo normal de su contrato,
de acuerdo con las disponibilidades de la misma.

d) Hacer constar en todas las publicaciones,
comunicaciones a congresos etc., a que dé origen
el trabajo de investigaciéon realizado durante el
periodo de disfrute del contrato, la condicion de
personal investigador postdoctoral de la UR,
financiado por el Plan propio de la UR y el V Plan
Riojano de [+D+l.

e) Informar y prestar la colaboracion que resulte
precisa al Vicerrectorado de Investigacion.

13.2. En cuanto a los derechos de propiedad
industrial, asi como los derechos de caracter
patrimonial que integran la propiedad intelectual
que puedan generarse durante todo el periodo de
duraciéon del contrato por el beneficiario de la
ayuda, se estarg a lo dispuesto en los articulos 53
y 54 de laLey 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible y en el articulo 21 de Ley 24/2015, de
24 de julio, de Patentes.

13.3. La eventual ocultaciéon o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria podra conllevar la revocacion total o
parcial de la ayuda y el reintegro de las cantidades
indebidamente abonadas.

Disposicion Adicional primera. Recursos contra
la convocatoria

Contra dicha resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
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dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién, recurso Contencioso-Administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Logrofio.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucion un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 vy
siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Disposicién Adicional segunda. Uso de lenguaje
no sexista

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a cargos, personas o colectivos incluida
en este documento en masculino, se entendera que
incluye tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion Final. Entrada en vigor

La presente convocatoria entrara en vigor a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el BOR.

Logrofio, 18 de mayo de 2018.EL RECTOR, Julio
Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 362/2018, de 18 de mayo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se anuncia la convocatoria de un contrato
postdoctoral de incorporacion.

La Universidad tiene como objeto esencial la
transmision y generaciéon del conocimiento, por lo
que la promocion de la investigacion cientifica y
técnica es uno de sus pilares basicos. En este
sentido, la Universidad de La Rioja (UR) pone en
marcha un programa de incorporaciéon de jovenes
doctores a grupos de investigacion, que complete
las acciones de formacion y perfeccionamiento de
investigadores que se desarrollan dentro del Plan
propio del Vicerrectorado de Investigacion.

Este nuevo programa de incorporacién pretende,
a través de la convocatoria que ahora se publica, la
contratacion laboral temporal, en régimen de
concurrencia competitiva, de un doctor con
formacién postdoctoral realizada en un centro de
investigacion de prestigio.

1. Objeto

1.1 El objeto de esta resolucion es convocar una
ayuda para la contratacion, en régimen de derecho
laboral y con caracter temporal, de un doctor con
formacién postdoctoral realizada en un centro de
investigacion de prestigio para su incorporacion a un
grupo de investigacion de la UR.
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1.2 Una vez resuelta la convocatoria el
contratado postdoctoral se incorporara a un grupo
de investigacion del ultimo catalogo aprobado por
el Consejo de Gobierno de la UR.

1.3. El nimero de contratos postdoctorales
convocados a través de esta convocatoria es de
uno, financiado por la Universidad de La Rioja.

2. Financiacién de la convocatoria

2.1 La financiaciéon de esta convocatoria se
efectuar& con cargo a las aplicaciones
presupuestarias 03.26.01 5001 133.00 y 03.26.01
5001 160.00 del presupuesto de gastos. La

distribucion estimativa por aplicaciones
presupuestarias es la siguiente:
03.26.01 5001 133.00........... 60.981,04 €
03.26.01 5001 160.00............ 18.243,36 €

2.2 El contrato financiado en esta convocatoria
estara sujeto a las retenciones del IRPF que la
legislacion establezca.

3. Beneficiarios del contrato postdoctoral

Podran ser beneficiarios de este contrato los
titulados doctores que, a la fecha de fin de plazo
de presentacion de solicitudes, cumplan los
requisitos que se especifican en la presente
convocatoria.

4. Requisitos de los solicitantes

Para ser admitido a la presente convocatoria
sera necesario cumplir los requisitos que a
continuacion se relacionan. Todos ellos, salvo lo
establecido en la base 4.6, deberan cumplirse a la
fecha de fin de plazo de presentacién de
solicitudes.

4.1 Requisitos académicos.
4.1.1 Estar en posesién del grado de doctor.

4.1.2 Haber obtenido el grado de doctor con
posterioridad al 31 de diciembre de 2013. Se
entendera como fecha de obtencion del grado de
doctor, la fecha del acto de defensa y aprobacion
de la tesis doctoral.

Excepcionalmente podran ser admitidos
candidatos que hayan obtenido el grado de doctor
antes de dicha fecha si la Comision de
Investigacion considera suficientemente
justificadas las razones que hubieran motivado el
retraso en el comienzo de la formacién
investigadora, que seran detalladas sucintamente
por el candidato en su solicitud.

Se entendera que existen causas justificadas
cuando se acredite la concurrencia de alguna de
las situaciones que se citan a continuacion,
siempre que los periodos de interrupcion
derivados de tales situaciones se hayan producido
entre el 31 de diciembre de 2013 y la fecha del
cierre del plazo de presentacion de solicitudes.
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a) Periodos de descanso derivados de
maternidad o paternidad disfrutados con arreglo a
las situaciones protegidas que se recogen en el
Régimen General de la Seguridad Social. Se
aplicara una ampliacién de un afio por cada hijo.

b) Grave enfermedad o accidente del solicitante,
con baja médica igual o superior a tres meses. Se
aplicara una ampliacion igual al periodo de baja
justificado, redondeando al alza a meses completos.

c) Atencién a personas en situacion de
dependencia, con arreglo a lo dispuesto en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la
autonomia personal y atencién a las personas en
situacién de dependencia, por un periodo minimo de
tres meses. Se aplicara una ampliacion igual al
periodo justificado, redondeando al alza a meses
completos.

Estos periodos se indicaran y acreditaran
debidamente en el momento de presentar la
solicitud.

4.1.3 En el caso de aquellos investigadores
solicitantes que estén en posesién de mas de un
titulo de doctor, los requisitos expresados en el
apartado 4.1.2 se referiran al primero de los titulos
obtenidos.

4.2 Haber realizado estancias en centros de |1+D
distintos de aquel en el que han realizado su
formacioén predoctoral, durante al menos 12 meses
después de la obtencion del grado de doctor o
doctora y antes de la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes. A estos efectos solo se
consideraran las estancias que tengan una duracion
superior a un mes.

4.3 Aceptacion del grupo de investigacion de la
UR al que solicita la incorporacién. A estos efectos
se tendra en cuenta el catdlogo de grupos de
investigacion aprobado por Consejo de Gobierno de
21 de diciembre de 2017.

4.4 No haber sido beneficiario de una ayuda de
las  convocatorias  correspondientes a los
subprogramas Juan de la Cierva. Se entiende por
beneficiario a aquel investigador incluido en alguna
de las resoluciones de concesién de convocatorias
anteriores de dichos subprogramas,
independientemente de que haya llegado o0 no a
incorporarse al centro de 1+D+l.

4.5 Nacionalidad. No se exigen requisitos
especificos en cuanto a nacionalidad o residencia de
los solicitantes para la participacion en el
procedimiento.

No obstante, la contratacion de investigadores
extranjeros no comunitarios quedara condicionada a
la obtencion de la correspondiente autorizaciéon de
residencia que les autorice a residir y trabajar en
Espafia al amparo de la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, sobre derechos y libertades de los
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extranjeros en Espafia y su integracion social y
disposiciones reglamentarias de aplicacion.

4.6 Antes de la firma del contrato postdoctoral,
los solicitantes extranjeros no comunitarios que
sean seleccionados deberan estar en posesion del
preceptivo permiso de trabajo para el tiempo de
duracién del contrato.

4.7 Todos los requisitos, méritos vy
circunstancias alegadas por los solicitantes
deberan estar en posesion del candidato a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, salvo lo establecido en la base 4.6.

5. Naturaleza, duracién y caracteristicas del
contrato

5.1 La UR formalizara con el beneficiario un
contrato de trabajo de acuerdo con lo previsto en
el art. 22 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

5.2 El contrato postdoctoral de incorporacién
tendra una duracion de dos afios, con dedicacion
a tiempo completo y tendra por objeto la
realizacion de actividad investigadora en un grupo
de investigacion de la UR, de los establecidos en
el catalogo aprobado por Consejo de Gobierno de
21 de diciembre de 2017.

5.3 El beneficiario de este contrato postdoctoral
de incorporacion tendra la consideracion de
personal investigador postdoctoral.

5.4 El contrato postdoctoral de incorporacion se
celebrara por escrito.

5.5. La retribucién mensual bruta del contrato
postdoctoral sera de 2.460,00 euros mensuales
durante 12 mensualidades. El pago se efectuara
por mensualidades completas. No obstante, el
pago de los meses de inicio y finalizacion del
contrato seran proporcionales a las fechas de
inicio y fin del mismo.

5.6 Con caracter general, al contratado
postdoctoral se le aplicara el régimen disciplinario
previsto en el Convenio Colectivo para el Personal
Docente e Investigador laboral de la UR.

6. Suspension y renuncia de contrato

6.1 Las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién
o acogimiento, riesgo durante la lactancia vy
paternidad suspenderan el computo de la duracién
del contrato. El periodo interrumpido podra ser
recuperado siempre que las disponibilidades
presupuestarias de la Universidad de La Rioja lo
permitan, teniendo en cuenta que en ningun caso
puede producirse un aumento en la cuantia de la
ayuda concedida inicialmente.

6.2 La renuncia y extincion del contrato que se
produzca dentro de los dos primeros meses de
contrato podra ser cubierta por otro candidato
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admitido a la misma convocatoria, debiéndose
respetar en todo caso el orden de prelaciéon
establecido por la Comision de Investigacion.

6.3 Se entendera como renuncia al contrato la no
incorporacion en la fecha establecida en el articulo
10 de esta convocatoria.

6.4 La renuncia y extincidon del contrato debera
ser comunicada por el beneficiario al Vicerrectorado
de Investigacion con antelacién a la fecha en la que
se solicite su efectividad, acompafadas de un
informe de las actividades realizadas, en su caso.

7. Formalizacion de solicitudes

7.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera
de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial
de La Rioja (BOR).

7.2 La presentacion de solicitudes se dirigira a la
Vicerrectora de Investigacién y deberan presentarse
en el Registro General de la UR (Avenida de la Paz
93. 26006 Logrofio) o mediante las formas que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

A estos efectos no se considera valida la
presentacion de solicitudes a través de la sede
electronica de la UR.

7.3 Los impresos de solicitud, que se encontraran
disponibles en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/plan_propio, se  dirigiran
debidamente cumplimentados en todos sus
apartados al Vicerrectorado de Investigacion.

7.4 A la solicitud se acompafiaran, debidamente
cumplimentados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte del solicitante,
0 su equivalente en el caso de ciudadanos de la
Union Europea. Fotocopia del NIE en el caso de
ciudadanos extranjeros extracomunitarios.

b) Memoria explicativa de la linea de
investigacion a realizar durante el disfrute del
contrato, en impreso normalizado.

c) Aceptacion del grupo de investigacion al que
pretende incorporarse el candidato, en impreso
normalizado.

d) Curriculum Vitae del candidato. Se
cumplimentara utilizando el formato Curriculum
Vitae Normalizado (CVN).

e) Historial cientifico-técnico del grupo de
investigaciéon en el que pretende incorporarse el
candidato. A estos efectos se tendra en cuenta la
clasificacion del grupo de investigacion tras la
aplicacion del “Plan de financiacién de los grupos de
investigacion de la UR, modelo aprobado en
Comision de Investigacion el 24/11/2017”.
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f) Justificacion de cada uno de los méritos
alegados en el curriculum, que deberan ser
aportados integramente.

g) Cuando estos documentos no sean
originales o fotocopias compulsadas, el interesado
debera adjuntar una declaracién responsable
sobre la autenticidad de los mismos, sin perjuicio
de que en cualquier momento la Universidad
pueda requerirle que acredite la veracidad de los
mismos.

7.5 Exclusivamente se tendra en cuenta, a
efectos de evaluacion, los méritos contenidos en el
Curriculum Vitae perfeccionados en la fecha de
finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes y el historial cientifico-técnico del grupo
de investigacion establecido en el punto 7.4 e).

7.6 Los méritos alegados en el curriculum que
dentro del plazo de presentacion de solicitudes no
hayan sido justificados no seran tenidos en cuenta
para la concesién de las ayudas.

8. Admision de solicitudes

8.1 Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion previo
informe, en su caso, de la Comision de
Investigacion dictara resolucién, que aprobara la
lista provisional de solicitudes admitidas vy
excluidas con indicacion de las causas de
exclusion.

Esta resolucion se publicara en el tablon de
anuncios de investigacion del edificio de
Rectorado, surtiendo todos los efectos inherentes
de la notificacion a los interesados. Asimismo, a
efectos informativos, dicha lista provisional sera
publicada en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/plan_propio.

8.2 Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas, dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la citada resolucién en
el tablén de anuncios de investigacion del edificio
Rectorado, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién, caso de que sea
subsanable.

8.3 Los solicitantes a los que hace mencién el
parrafo anterior que dentro del plazo sefnalado no
subsanen el defecto que ha motivado su exclusion
o aleguen la omisién, seran definitivamente
excluidos de la concesion de ayudas. Transcurrido
el plazo de subsanacién, la Vicerrectora de
Investigacion dictara resolucion en la que aprobara
la lista definitiva de solicitudes admitidas y
excluidas con indicacién, en su caso, de las causas
de exclusiéon y se publicara de acuerdo con el
procedimiento indicado para la lista provisional.
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9. Seleccion de Candidatos

9.1 La seleccion de candidatos sera realizada por
la Comision de Investigacion respetando los
principios de objetividad, mérito y capacidad.

La Comision de Investigacion podra actuar en las
dos Subcomisiones que a continuacion se detallan:

a) Subcomision de Ciencias que evaluara las
solicitudes presentadas para incorporacion a grupos
de investigacion de los Departamentos: Agricultura y
Alimentacién, Ingenieria  Eléctrica, Ingenieria
Mecénica, Matematicas y Computacion y Quimica.

Esta Subcomision la formaran los miembros de la
Comision de Investigacion representantes de estos
Departamentos.

b) Subcomisién de Letras que evaluara las
solicitudes presentadas para incorporacion a grupos
de investigacién de los Departamentos: Ciencias de
la Educacion, Ciencias Humanas, Derecho,
Economia y Empresa, Filologias Modernas y
Filologias Hispanica y Clasicas.

Esta Subcomisién la formaran los miembros de la
Comision de Investigacion representantes de estos
Departamentos.

9.3 Actuara como Presidenta de las
Subcomisiones la Presidenta de la Comisién de
Investigacion o persona en quien delegue y como
Secretaria la Jefa del Servicio de Gestion de la
Investigacion.

9.4 Para la Seleccion de candidatos la Comision
de Investigacion aplicara criterios de seleccion que
a continuacion se relacionan, de acuerdo con la
puntuacion que se especifica en el Anexo a esta
convocatoria:

Méritos curriculares del candidato. Puntuacion:
de 0 a 50 puntos.

1°. Aportaciones. Se valorara la relevancia y
contribucion del candidato en los articulos
publicados en revistas cientificas, los libros o
capitulos de libros cientificos y técnicos, los trabajos
presentados en congresos, las patentes concedidas
o licenciadas, y, en general, en cualquier otra
aportacion que permita valorar los diferentes
aspectos de la investigacion, incluyendo la
transferencia de tecnologia. Puntuacién: de 0 a 25
puntos.

2°. Participacién en actividad internacional. Se
valorara la participacion directa en acciones
relacionadas con programas Yy proyectos
internacionales, especialmente relacionadas con
programas de movilidad internacional predoctoral y
postdoctoral asi como las publicaciones,
participacion o financiaciéon en proyectos y contratos
realizados en colaboracién internacional.
Puntuacién: de 0 a 20 puntos.

ZBOUR




ANO: XX Nimero: 6

3°. Resto de méritos curriculares. Se valorara,
entre otros aspectos, la obtencion de premios,
menciones y distinciones, actividades de
divulgacion cientifica y cualquier otra aportacion
que permita valorar méritos en investigacion no
incluidos en los anteriores apartados. Puntuacion:
de 0 a 5 puntos.

Historial cientifico-técnico del grupo de
investigacion al que se incorpore el candidato.

A estos efectos se tendra en cuenta la
clasificacion del grupo de investigacién tras la
aplicacion del “Plan de financiacion de los grupos
de investigacién de la UR, modelo aprobado en
Comision de Investigacion el 24/11/2017”.
Puntuacién: de 0 a 50 puntos.

9.5. Una vez aplicados Ilos criterios
mencionados en el apartado anterior, la Presidenta
de la Comisién de Investigacion hara publica en el
tablon de anuncios de investigacion del edificio de
Rectorado una lista provisional y orden de
prelacion de las solicitudes admitidas, surtiendo
todos los efectos inherentes de la notificacion a los
interesados. Asimismo, a efectos informativos,
dicha lista provisional sera publicada en la pagina
web de la Universidad
http://www.unirioja.es/plan_propio. Los aspirantes
dispondran de un plazo de 7 dias naturales, a partir
de la publicacién de la citada lista, para presentar
alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista definitiva de prelacion de las
solicitudes admitidas, asi como la propuesta de
selecciéon de candidatos por cada una de las
Subcomisiones.

9.6. El Rector, a propuesta de la Presidenta de
la Comision de Investigacion, publicara mediante
resolucion en el BOR el candidato seleccionado y
la fecha de incorporacion al centro
correspondiente.

9.7. Contra esta resolucién del Rector, que
agota la via administrativa, se podra interponer, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de su publicacion, recurso Contencioso-
Administrativo, ante los Juzgados de Ilo
Contencioso-Administrativo de  Logrofio, o
previamente, de forma potestativa, recurso de
reposicion ante el Rector conforme con lo previsto
en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

9.8. Transcurridos tres meses desde la
resolucion de la convocatoria, los aspirantes
podran retirar la documentacion que presentaron
para justificar sus méritos en el Servicio de Gestién
de la Investigacion, salvo que se hayan interpuesto
recurso a la adjudicacion, en cuyo caso podra ser
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retenida en calidad de prueba hasta la firmeza de la
resoluciéon cuestionada.

10. Incorporacion y presentacion de documentos

10.1. El candidato seleccionado debera firmar el
contrato postdoctoral e incorporarse en el centro de
destino y en la fecha establecida al efecto en la
resolucion publicada en el BOR.

10.2. El candidato debera presentar en el
Servicio de Gestién de Personal y Retribuciones,
con caracter previo a la fecha fijada para la
incorporacion, los siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los que no posean la nacionalidad espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

b) Declaracién responsable de que posee la
capacidad funcional para el desempeno de las
funciones.

c) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

d) En caso de ciudadano de Estado no miembro
de la Unién Europea, debera presentar el preceptivo
permiso de trabajo para el tiempo de duracion del
contrato.

10.3. Quienes no presenten la documentacion
dentro del plazo establecido o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la presente convocatoria se
entendera que decaen en su derecho a ser
contratados por esta Universidad.

10.4. La renuncia o baja que se produzca en la
fase de incorporacion, debera ser comunicada por el
beneficiario al Vicerrectorado de Investigacion y
podra ser cubierta por otro candidato admitido a la
misma convocatoria, debiéndose respetar en todo
caso el orden de prelacion establecido por la
Comision.

11. Régimen de incompatibilidades

11.1. El contrato postdoctoral es incompatible
con cualquier otro contrato financiado con fondos
publicos o privados espafioles o comunitarios, o
ayudas equivalentes de las administraciones
publicas, asi como con trabajo por cuenta propia y
sueldos o salarios que impliquen vinculacion
contractual o estatutaria del interesado, salvo las
excepciones siguientes:

a) Percepcion de complementos provenientes de
proyectos de |+D+l y de contratos derivados de la
aplicacion del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.
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b) Becas y ayudas financiadas para favorecer
la movilidad del personal investigador.

12. Justificacion de la ayuda

El beneficiario de la ayuda debera presentar en
el Servicio de Gestion de la Investigacion, en el
mes siguiente a la fecha de terminacion del
contrato, una memoria que contemple la totalidad
del trabajo realizado y sus resultados, con el visto
bueno del coordinador del grupo de Investigacion.
Si los resultados del trabajo han sido objeto de
publicaciones se remitiran asimismo las separatas
O copias de éstas. Ademas, se remitira el
curriculum vitae actualizado y digitalizado del
beneficiario.

13. Derechos y obligaciones de los
beneficiarios

13.1. De manera general, los beneficiarios de
contratos postdoctorales para la formacién de
personal investigador tendran los siguientes
derechos y obligaciones:

a) Incorporarse al Departamento
correspondiente y ponerse a disposicién del grupo
de Investigacion en el que se integra y va a realizar
la linea de investigacion, en la fecha de comienzo
del contrato postdoctoral.

b) Comunicar la incorporacion al Vicerrectorado
de Investigacion.

c) Obtener de la UR la colaboraciéon y apoyo
necesario para el desarrollo normal de su contrato,
de acuerdo con las disponibilidades de la misma.

d) Hacer constar en todas las publicaciones,
comunicaciones a congresos etc., a que dé origen
el trabajo de investigaciéon realizado durante el
periodo de disfrute del contrato, la condicién de
personal investigador postdoctoral de la UR.

e) Informar y prestar la colaboracion que resulte
precisa al Vicerrectorado de Investigacion.

13.2. En cuanto a los derechos de propiedad
industrial, asi como los derechos de caracter
patrimonial que integran la propiedad intelectual
que puedan generarse durante todo el periodo de
duraciéon del contrato por el beneficiario de la
ayuda, se estarg a lo dispuesto en los articulos 53
y 54 de laLey 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible y en el articulo 21 de Ley 24/2015, de
24 de julio, de Patentes.

13.3. La eventual ocultaciéon o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria podra conllevar la revocacion total o
parcial de la ayuda y el reintegro de las cantidades
indebidamente abonadas.

Disposicion Adicional primera. Recursos contra
la convocatoria

Contra dicha resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
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dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién, recurso Contencioso-Administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Logrofio.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucion un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 vy
siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Disposiciéon Adicional segunda. Uso de lenguaje
no sexista

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a cargos, personas o colectivos incluida
en este documento en masculino, se entendera que
incluye tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion Final. Entrada en vigor

La presente convocatoria entrara en vigor a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el BOR.

Logrofio, 18 de mayo de 2018. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 363/2018, de 18 de mayo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se anuncia convocatoria de contratos
predoctorales para la formacién de personal
investigador y ayudas para estancias breves en
Espafiay el extranjero. Convocatoria 2018.

Esta convocatoria estd financiada por la
Universidad de La Rioja y por la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

La Universidad de La Rioja (UR) en colaboracion
con la Comunidad Auténoma de La Rioja (CAR),
dentro de su politica de impulso y fomento a la
investigacion y con el fin de promover la
participacion en sus actividades de investigacion y
programas de doctorado de la UR, ha resuelto
publicar la convocatoria de contratos predoctorales
para la formacion de personal investigador. Esta
resolucion pretende también dar continuidad al
Programa de la UR de dotacion de personal
investigador en formacion iniciado en el afio 1997,
con publicacion ininterrumpida de convocatorias
anuales.

Se publica esta convocatoria de acuerdo al
marco juridico que se establece en la Ley 14/2011,
de 1 de junio (BOE de 2 de junio), de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién (LCTI) y los derechos y
deberes aplicables al Personal Investigador en
Formacion que se establecen en el Real Decreto
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63/2006, de 27 de enero (BOE de 3 de febrero),
por el que se aprueba el Estatuto del Personal
investigador en Formacién (EPIF).

Se contemplan también en esta convocatoria
las ayudas para estancias breves en Espaia y el
extranjero, beneficios complementarios
tradicionales en el programa de personal
investigador en formacion que facilitan la
colaboraciéon y la internacionalizacién de la
formacién cientifica y la adquisicion de nuevas
técnicas y desarrollos.

|- CONTRATOS PREDOCTORALES PARA
LA FORMACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR

1. Objeto

1. El objeto de esta convocatoria es la
formacién de personal investigador que desee
obtener el titulo de doctor en la UR, en el marco de
un proyecto de investigacion concreto financiado
por Programas Internacionales o Programas
Nacionales de [|+D+i, a través de contratos
predoctorales puestos en marcha al amparo de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

2. El numero de contratos predoctorales de
nueva adjudicacién convocados a través de esta
convocatoria es de seis financiados por la UR y de
cuatro financiados por la CAR, que se distribuiran
de la forma siguiente:

a) Un contrato por cada una de las siguientes
ramas de conocimiento: Artes y Humanidades,
Ciencias, Ciencias Sociales y Juridicas, e
Ingenieria y Arquitectura. A estos efectos, se
tendra& en cuenta la rama de conocimiento
correspondiente a la titulacion del candidato. La
adscripcion de la titulacion a la rama de
conocimiento sera la establecida en el Registro
Universidades, Centros y Titulos (RUCT)
https://www.educacion.gob.es/ruct. Estos
contratos estaran financiados por la CAR.

b) Seis contratos para el resto de los candidatos
que hayan obtenido mayor puntuacion. Estos
contratos estaran financiados por la UR.

Si una rama de conocimiento de las indicadas
en el punto 1.2 a) se queda desierta, el contrato se
cubrira con el candidato siguiente en el orden de
prelacion establecido en la base 11.3 de esta
convocatoria.

2. Financiacion de la convocatoria

La financiacion de esta convocatoria se
efectuara con cargo a las aplicaciones
presupuestarias 03.14.01 5001 481.03, 03.14.01
5001 133.00, 03.14.01 5001 160.00, 03.14.02 500l
481.03 03.14.02 5001 133.00 y 03.14.02 500l
160.00, del presupuesto de gastos para el ano
2018 y ejercicios posteriores, de acuerdo con las
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disponibilidades presupuestarias. La distribucion
estimativa por aplicaciones presupuestarias es la
siguiente:

03.14.01 5001 481.03 ........... 40.000,00 €
03.14.01 5001 133.00.......... 401.532,89 €
03.14.01 5001 160.00........... 97.263,36 €

03.14.02 5001 481.03 ........... 40.000,00 €
03.14.02 5001 133.00........... 267.688,59 €
03.14.02 5001 160.00............. 64.842,24 €

La distribucién estimativa por anualidades de la
financiacion es la siguiente:

Afio 2018 Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021 Afio 2022 Total

144.650,19 € 203.398,40 € 202.506,40 € 202.506,40 € 158.265,69 € 911.327,08 €

Los contratos y ayudas financiadas en esta
convocatoria estaran sujetas a las retenciones del
IRPF que la legislacién establezca.

3. Beneficiarios del contrato predoctoral

Podran ser beneficiarios de este contrato los
titulados universitarios que cumplan los requisitos
que se especifican en la presente convocatoria, bajo
la direccion o codireccion de un PDI de la UR o
investigador del Instituto de Ciencias de la Vid y del
Vino (ICVV).

4. Requisitos de los beneficiarios

Para ser admitido a la presente convocatoria sera
necesario cumplir los requisitos que a continuacién
se relacionan. Todos ellos, salvo los establecidos en
las bases 4.1.4 y 4.5, deberan cumplirse a la fecha
de fin de plazo de presentacion de solicitudes.

1. Requisitos académicos.

1.1 Los solicitantes deberan estar en posesion
del titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto,
graduado universitario con grado de al menos 300
créditos ECTS o master universitario finalizado, o
periodo de formacién del programa de doctorado
finalizado.

1.2 En el caso de solicitantes con estudios
realizados en el extranjero, haber obtenido Ila
credencial de homologaciéon o el certificado de
equivalencia a titulaciéon y a nivel académico
universitario oficial o, en su caso, haber iniciado el
procedimiento correspondiente, siempre y cuando
en la fecha de formalizacién del contrato predoctoral
se haya obtenido la homologacion del titulo o la
declaracion de equivalencia.

1.3 Haber obtenido, con posterioridad al 31 de
mayo de 2013, el titulo de licenciado, ingeniero,
arquitecto, graduado universitario o0 master
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universitario, o bien, el periodo de formacion del
programa de doctorado.

Excepcionalmente podran ser admitidos
candidatos que hayan terminado sus estudios
antes de dicha fecha si la Comision de
Investigacion de la UR considera suficientemente
justificadas las razones que hubieran motivado el
retraso en el comienzo de la formacién
investigadora, que seran detalladas sucintamente
por el candidato en su solicitud.

1.4 Los candidatos seleccionados, con caracter
previo a la fecha fijada para la incorporacion,
deberan presentar copia de la admisién o
matricula en un programa de doctorado de la UR,
en el curso académico 2017-2018.

2. Nacionalidad. No se exigen requisitos
especificos en cuanto a nacionalidad o residencia
de los solicitantes para la participacion en el
procedimiento.

No obstante, la contratacion de investigadores
extranjeros no comunitarios quedara condicionada
a la obtencion de la correspondiente autorizacion
de residencia que les autorice a residir y trabajar
en Espafa al amparo de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracion social vy
disposiciones reglamentarias de aplicacion.

3. Nota media del expediente académico.

3.1 El solicitante deberd contar, en el
expediente académico por el que presenta la
solicitud: licenciado, graduado universitario o en el
expediente por el que accedi6 al master
universitario, o periodo de formacion del programa
de doctorado, con una nota media igual o superior
a 6,5 puntos en base 10.

3.2 A estos efectos, en las titulaciones de 1ery
2° ciclo, si asi lo solicita y documenta el candidato
de acuerdo con la base 9.5 de esta convocatoria,
se aplicara la correspondencia entre titulos
universitarios oficiales (pre-Bolonia) y niveles
MECES (Marco Espafol de cualificaciones para la
Educacion Superior) Grado y Master. En este caso
se tomara como nota media del expediente
académico la del 1er ciclo o equivalente.

3.3 Para aquellos candidatos que no soliciten y
documenten la correspondencia se tomara, para el
célculo de la nota media, todas las asignaturas
correspondientes a ambos ciclos o equivalentes.

4. Titulo de doctor. No estar en posesion del
titulo de doctor.

5. Solicitantes extranjeros no comunitarios.
Antes de la firma del contrato predoctoral, los
solicitantes extranjeros no comunitarios que sean
seleccionados deberan estar en posesion del
preceptivo permiso de trabajo para el tiempo de
duracion del contrato.
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5. Condiciones del director de tesis

1. El director o, en su caso, codirector de tesis
debera cumplir las condiciones establecidas en este
apartado y tendra que ser profesor doctor de la UR
o investigador doctor del ICVV que participe como
investigador en un proyecto de investigacion de
concurrencia  competitiva  correspondiente  a
Programas Internacionales o Programas Nacionales
de [+D+l.

2. De acuerdo con lo establecido en la Normativa
para la defensa de tesis doctoral de la UR, podra ser
director o, en su caso, codirector de tesis, cualquier
doctor espafiol o extranjero que acredite, como
minimo, haber dirigido dos tesis doctorales o tener
acreditado un sexenio de investigacion con
independencia de la universidad, centro o institucion
en que preste sus servicios. Ademas el director o, en
su caso, codirector de tesis, debera tener dedicacion
a tiempo completo.

3. En esta convocatoria, ningun director o, en su
caso, codirector de tesis podra dirigir a mas de un
beneficiario de contrato predoctoral.

6. Naturaleza, duracién y caracteristicas de los
contratos

La UR celebrara un contrato predoctoral con el
beneficiario de acuerdo con lo previsto en el art. 21
de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, que establece lo siguiente:

1. El personal beneficiario de estos contratos
predoctoralas tendran la consideracion de personal
investigador en formacion.

2. El contrato predoctoral sera de duracion
determinada, con dedicaciéon a tiempo completo y
tendra por objeto la realizacion de tareas de
investigacion en el ambito de un proyecto especifico
y novedoso.

3. El contrato predoctoral se celebrara por escrito
y debera acompanarse del documento de admision
en un programa de doctorado, expedido por la
unidad responsable de dicho programa.

4. La duracion del contrato predoctoral sera de un
afio, prorrogable por periodos anuales previo
informe favorable de la Escuela de Master y
Doctorado, durante el tiempo que dure su
permanencia en el programa. En ningun caso, la
duracion acumulada del contrato inicial mas las
prérrogas podra exceder de cuatro afos.

No obstante, cuando el contrato se concierte con
una persona con discapacidad, el contrato podra
alcanzar una duraciébn maxima de seis afos,
prérrogas incluidas, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la actividad investigadora y el
grado de las limitaciones en la actividad.

5. Ningun investigador podra ser contratado
mediante esta modalidad, en la misma o distinta
entidad, por un tiempo superior a cuatro afos, salvo
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en el caso de las personas con discapacidad
indicadas en el parrafo anterior para las que el
tiempo no podra ser superior a seis afos.

6. Los periodos de disfrute de otros contratos y
ayudas homologables por su similar naturaleza,
cuantia y proceso de seleccién podran ser
descontados del cémputo total del contrato
predoctoral que se cita en estas bases.

7. La consecucion del titulo de doctor pondra fin
a la etapa de formacion de personal investigador y
conllevara la finalizacién del contrato predoctoral.
En este caso, el contrato se extinguira con efectos
del ultimo dia del mes siguiente al de aprobacion
de la tesis doctoral.

8. La retribucion de este contrato no podra ser
inferior al 56 % del salario fijado para las
categorias equivalentes en los convenios
colectivos de su ambito de aplicaciéon durante los
dos primeros anos, al 60% durante el tercer afio y
al 75% durante el cuarto afio. Tampoco podra ser
inferior al salario minimo interprofesional que se
establezca cada afio, segun el art. 27 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

9. El beneficiario se adscribira al Departamento
de la UR o al ICVV en el que se vaya a desarrollar
el proyecto.

El Departamento o el ICVV, de acuerdo con sus
disponibilidades, proporcionara al beneficiario del
contrato el apoyo necesario y le facilitara la
utilizacion de los medios, instrumentos o equipos
precisos, para el desarrollo normal de sus estudios
y programas de investigacion.

10. Con caracter general, al contratado
predoctoral se le aplicara el régimen disciplinario
previsto en el Convenio Colectivo para el Personal
Docente e Investigador laboral de la UR.

7. Dotacién y pago

1. La retribucion mensual bruta del contrato
predoctoral sera de 1.157 euros por 14
mensualidades.

2. El pago se efectuara por mensualidades
completas. No obstante, el pago del primer mes
sera proporcional a la fecha de incorporacion.

3. El beneficiario tendra derecho a la ayuda por
precios publicos de matricula de tutela académica.

4. Esta ayuda sera incompatible con las
obtenidas para el mismo fin en cualquier otra
convocatoria de entidades publicas o privadas.

8. Suspension y renuncia de contrato

1. Las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién
0 acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad suspenderan el computo de la duracion
del contrato.
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2. Las renuncias y bajas que se produzcan entre
los contratados de nueva concesion dentro de los
seis primeros meses de la primera anualidad podran
ser cubierta por otros candidatos admitidos a la
misma convocatoria, debiéndose respetar en todo
caso el orden de prelacion establecido por la
Comision de Investigacion.

3. Se entendera como renuncia al contrato
predoctoral la no incorporacion en la fecha
establecida en el articulo 12.1 de esta convocatoria.

4. Las renuncias y bajas deberan ser
comunicadas por el beneficiario al Vicerrectorado de
Investigacion con antelacion a la fecha en la que se
solicite su efectividad, acompafadas de un informe
de las actividades realizadas y con el visto bueno del
director de tesis.

9. Formalizacion de solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial
de La Rioja.

2. La presentacién de solicitudes se dirigira a la
Vicerrectora de Investigacion y deberan presentarse
en el Registro General de la UR (Avenida de la Paz
93.26006 Logrofio) o mediante las formas que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

A estos efectos no se considera valida la
presentacion de solicitudes a través de la sede
electronica de la UR.

3. Los impresos de solicitud, que se encontraran
disponibles en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/plan_propio, se  dirigiran
debidamente cumplimentados al Vicerrectorado de
Investigacion.

4. A la solicitud se acompafaran, debidamente
cumplimentados, los siguientes documentos:

a) DNI. Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea. Fotocopia del NIE
en el caso de ciudadanos extranjeros
extracomunitarios.

b) Certificacion académica. Los solicitantes
presentaran certificacién académica detallada de los
estudios de licenciado, ingeniero, arquitecto,
graduado universitario o de los estudios por los que
accedié al master universitario, o periodo de
formacién del programa de doctorado, en la que
constaran todas las asignaturas superadas con sus
créditos ECTS, el curso académico, las
calificaciones obtenidas y la nota media del
expediente en base 10. Los solicitantes que hayan
realizado estos estudios universitarios en la UR no
necesitaran presentar esta certificacion académica.
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Para la valoracion de la certificacion académica
se tendra en cuenta aquella que le dio acceso al
master o periodo de formacion del programa de
doctorado o, en su caso, al nivel 3 de
correspondencia.

A estos efectos, los candidatos que soliciten y
documenten la correspondencia establecida en la
base 4.3.2, deberan presentar la nota media del
expediente tanto de 1er ciclo como de 2° ciclo.

En el caso de los estudios realizados parcial o
totalmente en el extranjero, los candidatos
aportaran un certificado del expediente
académico, y otro acompafando al mismo, que
recogera cuales son las calificaciones maxima y
minima dentro del sistema de evaluacion
correspondiente al pais y universidad de
procedencia, haciendo constar cual es la
calificacién minima necesaria para aprobar.

Las certificaciones académicas extendidas en
idiomas distintos al espafiol y o inglés deberan
acompanarse de la correspondiente traduccion
jurada.

c) Titulos extranjeros. En el caso de solicitantes
con estudios realizados en el extranjero, se debera
aportar la credencial de homologacion, o el
certificado de equivalencia a titulacion y a nivel
académico universitario oficial o, en su caso,
acreditar que han iniciado el procedimiento
correspondiente, siempre y cuando en la fecha de
formalizacién del contrato predoctoral se haya
obtenido la homologacion del titulo o la declaracién
de equivalencia.

En el caso de solicitantes con estudios
realizados en el extranjero, se debera aportar el
formulario de “declaraciéon de equivalencia de la
nota media de expedientes académicos
universitarios realizados en centros extranjeros”.
Toda la informacién y el acceso a la aplicacion
mediante la cual se genera dicho formulario se
encuentra disponible en el siguiente enlace:

https://www.mecd.gob.es/servicios-al-
ciudadano-mecd/catalogo/educacion/gestion-
titulos/estudios-universitarios/titulos-
extranjeros/equivalencia-educacion-superior.html

c) Memoria del proyecto de investigacion
(segun impreso normalizado) a realizar durante el
disfrute del contrato, con el visto bueno del director
0, en su caso, del codirector.

d) Declaracion responsable -1- de no estar en
posesion del titulo de doctor.

e) Declaracion responsable -2- de los periodos
de disfrute de otros contratos y ayudas
homologables a las convocadas en esta resolucién
por su similar naturaleza, cuantia y proceso de
seleccion y de que no es beneficiario, a la
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, de convocatorias anteriores
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correspondientes a programas de Ayudas al
personal investigador en formacion.

f) Copia de la concesion del proyecto de
investigacion: en aquellos casos en los que el
director o, en su caso, codirector de tesis participe
como investigador en un proyecto de investigacion
no residido en la UR.

g) Méritos. Documentacion acreditativa de los
méritos alegados que figuren en la solicitud. Cuando
estos documentos no sean originales o fotocopias
compulsadas, el interesado debera adjuntar una
declaracion responsable sobre la autenticidad de los
mismos, sin perjuicio de que en cualquier momento
la Comisién de investigacion o la Universidad pueda
requerirle que acredite la veracidad de los mismos.

Valoracion del master universitario: los
solicitantes deberan hacerlo constar en la solicitud y
acompanar la certificacion académica en la que
constaran todas las asignaturas superadas con sus
créditos, el curso académico, las calificaciones
obtenidas y la nota media del expediente en base
10. Sdlo se valorara un master universitario oficial, o
el periodo de formacion del programa de doctorado
0, en su caso y a solicitud del candidato, el 2° ciclo
de la titulacion como correspondencia al nivel 3 del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior.

Los solicitantes que hayan realizado estos
estudios universitarios en la UR no necesitaran
presentar esta certificacion académica.

En el caso de los solicitantes que hayan obtenido
el titulo o realizado los estudios que den acceso al
doctorado conforme a sistemas educativos
extranjeros deberan tener el titulo homologado o, en
su caso, acreditar que han iniciado el procedimiento
correspondiente, siempre y cuando en la fecha de
formalizacién del contrato predoctoral se haya
obtenido la homologacién del titulo o la declaracion
de equivalencia.

Los solicitantes con estudios de master
realizados en el extranjero deberan aportar el
formulario de “declaracién de equivalencia de la nota
media de expedientes académicos universitarios
realizados en centros extranjeros”. Toda la
informacion y el acceso a la aplicaciéon mediante la
cual se genera dicho formulario se encuentra
disponible en el siguiente enlace:

https://www.mecd.gob.es/servicios-al-
ciudadano-mecd/catalogo/educacion/gestion-
titulos/estudios-universitarios/titulos-
extranjeros/equivalencia-educacion-superior.html

Las certificaciones académicas extendidas en
idiomas distintos al espafiol deberan acompafnarse
de la correspondiente traduccién jurada.

Con respecto a las publicaciones o
comunicaciones pendientes de publicar, se
valoraran siempre y cuando se justifique desde la
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organizacién correspondiente que han sido
admitidas.

No se valoraran como capitulos de monografia
colectiva las actas de congreso, resumenes 0
proceedings derivados de contribuciones en
congresos.

Se valoraran exclusivamente aquellos méritos
que hayan sido debidamente acreditados por los
solicitantes a la fecha de fin de plazo de
presentacion de solicitudes.

5. Para la aplicacién de correspondencia entre
titulos universitarios oficiales (pre-Bolonia) niveles
MECES Grado y Master, sera imprescindible que
el candidato presente, con el resto de
documentacion, el certificado correspondiente al
nivel MECES. Toda la informacion y el acceso a la
aplicacion mediante la cual se genera dicho
formulario se encuentra disponible en el siguiente
enlace:

https://www.mecd.gob.es/servicios-al-
ciudadano-mecd/catalogo/educacion/gestion-
titulos/estudios-universitarios/titulos-
espanoles/202058.html

De no presentar el citado certificado, se
valorara el expediente académico presentado de
licenciatura, ingenieria o arquitectura tal y como
establece el apartado 1.1 de los criterios de
priorizacion.

6. No podran presentar solicitud en esta
convocatoria aquellos beneficiarios de
convocatorias anteriores correspondientes a
programas de Ayudas al personal investigador en
formacion.

10. Admision de solicitudes

1. Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion previo
informe de la Comision de Investigacion, en su
caso, dictara resolucion, que aprobara la lista
provisional de solicitudes admitidas y excluidas
con indicacion, en su caso, de las causas de
exclusion.

Esta resolucion se publicara en el tablon de
anuncios de investigacion del edificio de
Rectorado, surtiendo todos los efectos inherentes
de la notificacion a los interesados. Asimismo, a
efectos informativos, dicha lista provisional sera
publicada en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/plan_propio.

2. Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas, dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la citada resolucién en
el tablén de anuncios de investigacion del edificio
Rectorado, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omision, caso de que sea
subsanable.
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3. Los solicitantes a los que hace mencién el
parrafo anterior que dentro del plazo sefalado no
subsanen el defecto que ha motivado su exclusion o
aleguen la omision, seran definitivamente excluidos
de la concesion de ayudas. Transcurrido el plazo de
subsanacion, la Vicerrectora de Investigacion dictara
resolucion en la que aprobara la lista definitiva de
solicitudes admitidas y excluidas con indicacién, en
su caso, de las causas de exclusion y se publicara
de acuerdo con el procedimiento indicado para la
lista provisional.

11. Seleccion de Candidatos

1. La selecciéon de candidatos sera realizada por
la Comision de Investigacion respetando los
principios de objetividad, mérito y capacidad.

2. La Comisién de Investigacion elaborara las
relaciones priorizadas de los candidatos teniendo en
cuenta los criterios de priorizacion de contratos
predoctorales de la UR 2017, aprobados por
Comision de Investigacion de 15 de diciembre de
2016 'y publicados en la pagina web
http://www.unirioja.es/plan_propio y en el tablon de
anuncios de investigacion del edificio Rectorado,
con fecha 16 de diciembre de 2016. Dichos criterios
se adjuntan como anexo a esta convocatoria.

La Comisién de Investigacion no podra
seleccionar dos 0 mas solicitudes avaladas por un
mismo director o codirector de tesis.

Para poder optar a un contrato predoctoral en
esta convocatoria los candidatos deberan obtener
como minimo cinco puntos en la aplicacién de los
criterios de priorizacion establecidos en el anexo a
esta convocatoria.

3. Una vez aplicados los criterios mencionados
en el apartado anterior, la Vicerrectora de
Investigacion hara publica en el tablén de anuncios
de investigacion del edificio de Rectorado una lista
provisional por orden de prelacion de las solicitudes
admitidas, surtiendo todos los efectos inherentes de
la notificacion a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos, dicha lista provisional sera publicada
en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/plan_propio. Los aspirantes
dispondran de un plazo de 7 dias naturales, a partir
de la publicacién de la citada lista, para presentar
alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacion de las solicitudes
admitidas.

4. El Rector, a propuesta de la Presidenta de la
Comision de Investigaciéon, publicara mediante
resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja los
candidatos seleccionados y la fecha de
incorporacion al Departamento correspondiente o al
ICVV, en su caso.
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5. Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, se podra interponer, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Logrofio.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucion un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

12.  Incorporacién y
documentos

presentacion  de

1. El candidato seleccionado debera firmar el
contrato predoctoral e incorporarse en la fecha
establecida al efecto en la resolucion rectoral
publicada en el Boletin Oficial de La Rioja.

El candidato podra solicitar a la Vicerrectora de
Investigacion el aplazamiento en la incorporacion
de un mes sobre la fecha establecida en la
resolucion. En todo caso, la solicitud de
aplazamiento se debera presentar antes de la
fecha de incorporacion expresada en la resolucion
de publicacion.

2. El candidato debera presentar en el Servicio
de Gestion de Personal y Retribuciones, con
caracter previo a la fecha fijada para la
incorporacion, los siguientes documentos:

a) Copia de la admisién o matricula en un
programa de doctorado de la UR.

b) Credencial de homologacion, o certificado de
equivalencia a titulacion y a nivel académico
universitario oficial, en el caso de que no lo hayan
presentado con la solicitud.

c) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

d) Declaraciéon responsable de que posee la
capacidad funcional para el desempefio de las
funciones.

e) Fotocopia de la cartilla de afiliacién al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

f) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.
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g) En caso de ciudadano de Estado no miembro
de la Unién Europea, debera presentar el preceptivo
permiso de trabajo para el tiempo de duracion del
contrato.

3. Quienes no presenten la documentacion
dentro del plazo establecido o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la presente convocatoria se
entendera que decaen en su derecho a ser
contratados por esta Universidad.

4. El candidato se adscribira al Departamento o
ICVV al que pertenezca el director o, en su caso,
codirector de tesis.

13. Derechos y obligaciones de los beneficiarios

1. De manera general, los beneficiarios de
contratos predoctorales para la formacion de
personal investigador tendran los siguientes
derechos y obligaciones:

a) Obtener de la UR o del ICVV la colaboracion y
apoyo necesario para el desarrollo normal de su
formacién, de acuerdo con las disponibilidades de la
misma.

b) Cumplir con la jornada y horario que sefiale el
Director o, en su caso, codirector de tesis, con el
conocimiento del Director del Departamento o del
Director del ICVV.

c) Llevar a cabo sus actividades en el
Departamento o ICVV al que estén adscritos.

d) Realizar el programa de doctorado en la
Universidad de La Rioja.

e) Hacer constar en todas las publicaciones,
comunicaciones a congresos etc., a que dé origen el
trabajo de investigacion realizado durante el periodo
de disfrute del contrato, la condicién de personal
investigador predoctoral en formacién de la UR y, en
su caso, que el contrato predoctoral esta financiado
por la CAR.

f) Comunicar al Servicio de Gestion de la
Investigacion la consecucion del titulo de doctor en
el plazo de tres dias a partir del dia siguiente de la
aprobacion de la tesis doctoral.

g) Presentar en el Vicerrectorado de
Investigacion, en la fecha de terminacién del
contrato, una memoria que contemple la totalidad
del trabajo realizado y sus resultados, con el visto
bueno del director o codirector de tesis. Si los
resultados del trabajo han sido objeto de
publicaciones se remitiran asimismo las separatas o
copias de éstas. Ademas, se remitira el curriculum
vitae actualizado y digitalizado del beneficiario.

h) Informar y prestar la colaboracion que resulte
precisa al Vicerrectorado de Investigacion, tanto el
beneficiario del contrato como el director o, en su
caso, codirector de tesis.
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2. Al beneficiario de este contrato le
corresponde los derechos de propiedad intelectual
derivada de su propia actividad formativa en la
investigacion y de acuerdo con su contribucion,
conforme a lo establecido en el texto refundido de
la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril. El
citado derecho sera independiente, compatible y
acumulable con otros derechos que pudieran
derivarse de la investigacion realizada, sin
perjuicio de los condicionantes derivados de la
obra colectiva cuando participe o esté vinculado a
un proyecto colectivo de investigacion.

3. Los restantes derechos y obligaciones
establecidos en el articulo 5 y 6 del Real Decreto
63/2006, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador en formacion.

4. La eventual ocultacion o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion de la ayuda
y el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

14. Cambios en la direccion de tesis o en el
proyecto

Cualquier cambio de director o, en su caso,
codirector de tesis, de proyecto de tesis,
paralizacion, suspensién o renuncia debera contar
con la autorizacion del Vicerrectorado de
Investigacion.

15. Régimen de incompatibilidades

1. Los contratos financiados  seran
incompatibles con la vigencia de cualquier otro
contrato laboral por parte del personal investigador
contratado y con la percepcion de cualquier
cuantia que tenga naturaleza salarial, cuando ello
perjudique a la finalidad investigadora y formativa
de la ayuda y/o se produzca en su mismo horario,
asi como con la percepcion de otras ayudas que
tengan una finalidad analoga.

La UR dictara las instrucciones que regulen el
procedimiento de solicitud y, en su caso,
autorizacion de la oportuna compatibilidad.

2. No obstante lo anterior, el contratado
predoctoral podra percibir:

Percepcion de complementos no salariales
provenientes de proyectos y contratos de I+D,
complementos por tareas docentes que no
impliquen vinculacion contractual.

Percepcion de complementos provenientes de
proyectos de I1+D+i y de contratos derivados de la
aplicacion del articulo 83 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Becas y ayudas financiadas para favorecer la
movilidad de profesorado universitario y alumnos
de los programas de doctorado de las
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universidades publicas para el curso académico
correspondiente.

Ayudas para asistencia a congresos, reuniones o
jornadas cientificas.

3. Los beneficiarios y el personal investigador
contratado  deberan  comunicar al  6rgano
concedente la obtencion de otras ayudas,
subvenciones, ingresos o recursos, externos a la
UR, que financien las actividades subvencionadas
en el momento en que se produzca tal circunstancia
y, cuando proceda, con anterioridad a la justificacion
de la aplicacién dada a los fondos percibidos, lo que
podra originar las correspondientes minoraciones en
el importe de la ayuda concedida.

4. El beneficiario podra colaborar, con fines
formativos, en las tareas docentes de la UR, hasta
un maximo de 60 horas anuales, previa conformidad
del director o, en su caso, codirector de tesis, del
Departamento afectado y con la autorizacion de los
Vicerrectores de Profesorado y de Investigacion.
Cuando la labor se desarrolle en el ICVV, el personal
investigador en formacion podra realizar dichas
tareas en la UR. En ningun caso las tareas docentes
podran desvirtuar la dedicacién a la finalidad
investigadora y formativa de las ayudas.

5. El beneficiario de este contrato predoctoral
suscribira una declaracion responsable de no estar
acogidos a un régimen de incompatibilidad que
impida su adjudicacion.

16. Prorroga del contrato predoctoral

1. El contrato predoctoral sera de un afo,
prorrogable por periodos anuales de acuerdo con lo
establecido en las bases de esta convocatoria.

2. La solicitud de prorroga se presentara del 1 al
15 del segundo mes anterior al de finalizacion del
contrato o de la prorroga correspondiente.

3. Los impresos de solicitud, que se encontraran
disponibles en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/plan_propio, se  dirigiran
debidamente cumplimentados al Vicerrectorado de
Investigacion y se presentaran en el Registro
General de la UR, acompafados de la siguiente
documentacion:

a) Informe de las actividades investigadoras y,
en su caso, docentes realizadas a lo largo del
periodo de disfrute del contrato.

b) Informe del director o, en su caso, codirector
de tesis sobre las actividades realizadas por el
contratado, su rendimiento y perspectivas
inmediatas.

c) Informe de la Escuela de Master y
Doctorado.

d) Curriculum vitae actualizado del solicitante.
En este caso, se remitira digitalizado al Servicio de
Gestién de la Investigacion.
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4. La prorroga del contrato por un afio mas,
quedara sujeta a los informes presentados por el
investigador predoctoral en formacion vy, en
concreto, al informe vinculante de la Escuela de
Master y Doctorado.

5. El Servicio de Gestion de la Investigacion
podra utilizar el correo electrénico para reclamar
en fase de subsanacion al candidato los
documentos obligatorios o los destinados al
estudio de requisitos indicados en la convocatoria
que no hayan sido presentados por el solicitante.

6. La presentacion de la solicitud de prérroga
del contrato predoctoral fuera del plazo
establecido, o la presentacion de la
documentacion mencionada fuera del plazo de
subsanacion establecido al efecto, sera motivo de
denegacion de la prérroga.

Il.- AYUDAS PARA ESTANCIAS BREVES EN
ESPANA Y EL EXTRANJERO

1. Objeto

Los beneficiarios de un contrato o ayuda
predoctoral convocada por la UR podran realizar
estancias temporales en otras Universidades o
Instituciones espafolas o extranjeras. El objeto es
completar su formacién. La duracion maxima de la
estancia sera de seis meses al afio, en los
términos que permitan las disponibilidades
presupuestarias y que acuerde el Vicerrectorado
de Investigacion, con cargo a fondos publicos o
privados, segun lo establecido en esta
convocatoria.

2. Beneficiarios

Podran ser solicitantes de estas ayudas de
estancias breves los beneficiarios en activo de un
contrato predoctoral o de una ayuda predoctoral
para la formacion de personal investigador de la
UR, financiados por la UR o por la CAR o por la
Asociacion Espafola Contra el Cancer (AECC).

3. Condiciones de las estancias

1. La duracién minima de la estancia sera de un
mes y la maxima de seis meses.

2. Las estancias que se soliciten en esta
convocatoria podran realizarse hasta el 28 de
febrero de 2019.

3. Asimismo, podran presentar solicitud en
dicha convocatoria los candidatos que hayan
iniciado la estancia en 2018 con anterioridad a la
fecha de publicacién de la misma.

4. El importe de la ayuda por dieta sera:

a) En Espafia: 25 euros por dia de estancia en
el centro.

b) En el extranjero: 50 euros por dia de estancia
en el centro.

5. Elimporte méaximo de la ayuda por viaje sera:
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a) Desplazamientos en Espafia:

- Hasta 90 euros dentro de la Peninsula.
- Hasta 150 euros fuera de la Peninsula.
b) Desplazamientos en el extranjero:

- Hasta 600 euros cuando el lugar de destino sea
un pais de Europa.

- Hasta 1.200 euros cuando el lugar de destino
sea un pais del resto del mundo.

Los gastos que pueden imputarse
exclusivamente a esta ayuda son: viaje de ida al
centro de destino y viaje de regreso.

Los desplazamientos deberan realizarse en
medios publicos de transporte. Soélo en casos
debidamente justificados podra utilizarse, previa
autorizacion del Vicerrectorado de Investigacion, el
vehiculo privado.

El importe de la ayuda sera de 0,22
euros/kildbmetro, sin que en ningun caso pueda
superar las cuantias maximas establecidas en los
apartados anteriores.

No pueden destinarse remanentes de un
concepto para gastos del otros
(desplazamiento/dieta).

6. Queda excluida la financiacién de los viajes
intermedios que se realicen durante el periodo de
estancia.

7. Los beneficiarios disfrutaran, sin perjuicio de la
cobertura de la Seguridad Social, de un seguro de
accidentes y de asistencia médica en los
desplazamientos al extranjero autorizados por la
Vicerrectora de Investigacion, cuando se trate de
paises sin concierto con la Seguridad Social
espafiola o cuando las coberturas de este concierto
fueran insuficientes.

8. Estas ayudas son incompatibles con cualquier
otra ayuda econdmica percibida con el mismo fin.

4. Formalizacion de las solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
1 mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de
La Rioja.

2. La presentacion de solicitudes se dirigird a la
Vicerrectora de Investigacion y deberan presentarse
en el Registro General de la UR (Avenida de la Paz
93.26006 Logrofio) o mediante las formas que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

A estos efectos no se considera valida la
presentacion de solicitudes a través de la sede
electronica de la UR.

3. Los impresos de solicitud, que se encontraran
disponibles en la pagina web de la Universidad
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http://www.unirioja.es/plan_propio se dirigiran
debidamente cumplimentados al Vicerrectorado de
Investigacion y se presentaran en el Registro
General de la UR, acompafiados de la siguiente
documentacion:

a) Documento que acredite la admisién en el
centro de destino.

b) Documento que certifique el dominio del
idioma de trabajo del centro extranjero, en su caso.

c) Autorizacion original de comisiéon de
servicios.

d) Escrito de un maximo de 300 palabras, con
el objetivo de la estancia.

e) Informe del director/ codirector de tesis sobre
la adecuacién de la estancia al plan de formacién
para el que fue concedida la ayuda.

f) Presupuesto aproximado del viaje a realizar.
5. Admision de solicitudes

1. Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes la Vicerrectora de Investigacion dictara
resolucién, que aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas con indicacion,
en su caso, de las causas de exclusion.

Esta resolucién se publicara en el tablon de
anuncios de investigacion del edificio de
Rectorado, surtiendo todos los efectos inherentes
de la notificacion a los interesados. Asimismo, a
efectos informativos, dicha lista provisional sera
publicada en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/plan_propio.

2. Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas, dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la citada resolucion en
el tablén de anuncios de investigacion del edificio
Rectorado, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién, caso de que sea
subsanable.

3. Los solicitantes a los que hace mencion el
articulo anterior que dentro del plazo sefialado no
subsanen el defecto que ha motivado su exclusion
o aleguen la omisién, seran definitivamente
excluidos de la concesion de ayudas. Transcurrido
el plazo de subsanacién, la Vicerrectora de
Investigacion dictara resolucion en la que aprobara
la lista definitiva de solicitudes admitidas vy
excluidas que se publicara de acuerdo con el
procedimiento indicado para la lista provisional.

6. Concesioén de ayudas

La Comision de Investigacion de la UR
resolvera la presente convocatoria, aplicando los
criterios de valoracion del interés cientifico de la
estancia y de adecuacion a las disponibilidades
presupuestarias.
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7. Pago de las ayudas

La ayuda se entregara a los beneficiarios de
acuerdo con las fechas de realizacion de la estancia
y el presupuesto de la UR previa comprobacién de
la incorporacion al Centro.

8. Obligaciones de los beneficiarios

1. Los beneficiarios deberan presentar, en el
plazo de quince dias siguientes a la finalizacién de
la estancia, en el Servicio de Gestion de la
Investigacion la siguiente documentacion:

a) Cuenta justificativa para la liquidacion de
gastos con los justificantes de gasto
correspondientes.

b) Certificacion del responsable del centro de
destino, donde conste expresamente el dia de inicio
y el de término de la estancia.

c) Breve memoria explicativa de la estancia, cuya
extension no sea mayor de 500 palabras, con la
conformidad del director de tesis, en la que se
indique el resultado de la misma.

2. En caso de no llevarse a efecto la estancia, o
no poderla justificar, el beneficiario estara obligado a
devolver la totalidad de la cantidad percibida.

3. Si la estancia realizada resultase de duracion
inferior a lo concedido, debera devolver la parte
proporcional de las dietas correspondiente al
periodo no ejecutado.

La prolongacion de la estancia mas alla de lo
inicialmente concedido no podra suponer, en caso
alguno, el incremento de la dotacién econdmica
acordada en principio.

La Universidad de La Rioja no hara efectivos los
gastos que pudieran derivarse por exceso de
equipaje, facturacion o derechos de aduana.

9. Disposicién Adicional. Uso del lenguaje no
sexista

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a cargos personas o colectivos incluida en
este documento en masculino, se entendera que
incluye tanto a mujeres como a hombres.

10. Disposicion Adicional. Recursos contra la
convocatoria

Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Logrofio.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucion un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
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expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

11. Disposicién Final. Entrada en vigor

La presente convocatoria entrard en vigor a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, 18 de mayo de 2018. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 366/2018, de 18 de mayo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se modifica la Resolucién 149/2017, de
6 de marzo, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a los miembros
de la Comision de Evaluacién de la Docencia
de la Universidad de La Rioja.

Vista la Resolucién 149/2017, de 6 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se nombra a los miembros de la Comisién de
Evaluacion de la Docencia de la Universidad de La
Rioja, y como consecuencia de los diferentes
procesos electorales que han tenido lugar en la
Universidad de La Rioja, procede modificar la
referida Resolucién para acoger la nueva
composicion de dicha Comision en la siguiente
forma:

e Vicerrector/a de Profesorado.
° Vicerrector/a de Estudiantes.
e Directores de Departamento:

- Director/a Departamento Ciencias
Humanas.

- Director/a Departamento Economia vy
Empresa.

- Director/a Departamento Filologias
Hispanica y Clasicas.

- Director/a Departamento Filologias
Modernas.

- Director/a Departamento Ingenieria
Eléctrica.

- Director/a Departamento Matematicas y
Computacion.

° Estudiantes:

- Presidente/a Consejo de Estudiantes de la
Universidad de La Rioja

- De la Facultad de Letras y de la
Educacion,

Titular, D Victor Merino Martinez

- De la Facultad de Ciencia y Tecnologia

Titular, D Héctor Gutiérrez Muioz Suplente, D.
Borja Jimeno Soto

- De la Facultad de Ciencias Empresariales,
Titular, D. Oscar Gonzalez Calvo

- De la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales,

Titular, D.2 Carla Gutiérrez Candela

- De la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial,

Titular, D. Nicolas Ochoa Arpén.

Suplente, D. Diego Remirez Laorden

- De la Escuela de Master y Doctorado,
Titular, D. Raul Losantos Cabello

Suplente, D. José Félix Ceniceros Regadera

- De la Escuela Universitaria de Enfermeria,
Titular, D.? Patricia Zarate Calvo

Logrofio, a 18 de mayo de 2018. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.
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. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n.° 349/2018, de 10 de mayo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a D2 M.2 Paz Diago
Santamaria, investigadora Ramén y Cajal,
adscrita al Departamento de Agricultura y
Alimentacion de la Universidad de La Rioja,
como Directora de Estudios del Master
Universitario en Tecnologia, Gestion e
Innovacion Vitivinicola de la Universidad de
La Rioja.

Vista la propuesta efectuada por el Director de
la Escuela de Master y Doctorado de la
Universidad de La Rioja y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 53.j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a nombrara D.2 M.2
Paz Diago Santamaria, investigadora Ramoén y
Cajal, adscrita al Departamento de Agricultura y
Alimentacion de la Universidad de La Rioja, como
Directora de Estudios del Master Universitario en
Tecnologia, Gestion e Innovacion Vitivinicola de la
Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos
administrativos de fecha 11 de mayo de 2018.

Logrofio, a 10 de mayo de 2018. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 350/2018, de 10 de mayo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a D.2 Sylvia Sastre i Riba,
Catedratica de Universidad del Area de
Conocimiento de Psicologia Evolutivay de la
Educacion, adscrita al Departamento de
Ciencias de laEducacion de la Universidad de
La Rioja, como Coordinadoradel programade
Doctorado en Educacion y Psicologia de la
Universidad de La Rioja.

Vista la propuesta efectuada por el Director de
la Escuela de Master y Doctorado de la
Universidad de La Rioja y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 53.j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a nombrar a
D.2 Sylvia Sastre i Riba, Catedratica de
Universidad del Area de Conocimiento de
Psicologia Evolutiva y de la Educacion, adscrita al
Departamento de Ciencias de la Educacién de la

Universidad de La Rioja, como Coordinadora del
programa de Doctorado en Educacion y Psicologia
de la Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos
administrativos de fecha 11 de mayo de 2018.

Logrofio, a 10 de mayo de 2018. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

PERSONAL

RESOLUCION n.° 381/2018, de 24 de mayo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se nombra a D.2 Pilar Ovejas Acha como
Delegada de Proteccién de Datos.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
en el articulo 53 de los Estatutos de La Universidad
de La Rioja, aprobados por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja de
28 de diciembre de 2017 (B.O.R. n.° 10 de 24 de
enero), este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a D.? Pilar Ovejas Acha como
Delegada de Proteccion de Datos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 37 del Reglamento
(UE) del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) con las
competencias que le confiere la normativa vigente.

Segundo: Notificar la presente resoluciéon a la
interesada.

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion al
Servicio de Personal de la Universidad de La Rioja.

Logrofio, 24 de mayo de 2018. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.
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lll. CONCURSQOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n.° 337/2018, de 4 de mayo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se convoca concurso de méritos para
la provision de 13 puestos de trabajo de
personal funcionario de administracion y
servicios. (Publicada en el BOR de 9-05-2018.
Pag. 6267).

Con el fin de atender la necesidad de cubrir
varios puestos de personal de administracion y
servicios, de conformidad con lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de La Rioja,
aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno
de La Rioja de 25 de marzo de 2004 (BOR de 11
de mayo) segun la redaccion dada por la ultima
modificacién aprobada en Consejo de Gobierno de
La Rioja de 28 de diciembre de

2017 (BOR de 24 de enero de 2018), este
Rectorado, en uso de las competencias que le son
atribuidas por el articulo 53 de la misma norma,
acuerda convocar concurso de méritos para la
provision de puestos de trabajo de personal
funcionario de administracion y servicios de la
Universidad de La Rioja, con sujecion a las
siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1. Se convoca concurso de méritos para la
provision de 13 puestos de trabajo de personal
funcionario de administracion y servicios que se
detallan en el Anexo | de esta resolucion.

1.2. Al presente concurso le seran de aplicacion
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, en cuanto no se opongan al
mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015; la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los Estatutos de la propia Universidad, el
Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios Funcionario
de la Universidad de La Rioja, aprobado por el
Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2017, y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Podran ser admitidos en el presente
concurso, los funcionarios de carrera que
pertenezcan al Grupo/Subgrupo 'y Escala
contempladas para cada puesto en el Anexo | de
esta resolucion y que cumplan alguna de las
condiciones siguientes:

a) Pertenecer a las Escalas propias de la
Universidad de La Rioja, cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto la de suspension
firme de funciones.

b) Pertenecer a Cuerpos y Escalas de otras
Administraciones Publicas en servicio activo y con
destino definitivo en la Universidad de La Rioja. En
este caso se exigira que dichas escalas sean
asimilables a las indicadas en el Anexo |.

2.2. No podran participar en este concurso los
funcionarios que hayan tomado posesion en el
ultimo destino obtenido en concurso, sin haber
trascurrido dos afios desde la misma.

2.3. Los funcionarios de carrera que se
encuentren en adscripcion provisional tendran la
obligacién de participar en el presente concurso si
entre las plazas convocadas se encuentra la que
ocupan en adscripcion provisional.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base
seran acreditados mediante certificacion expedida
de oficio por la Universidad de La Rioja.

2.5. De conformidad con el Convenio de
Movilidad del Personal de Administracion y Servicios
del Grupo 9 de Universidades, firmado el 11 de mayo
de 2007, podran participar en la presente
convocatoria, siempre que reunan los mismos
requisitos exigidos a los funcionarios de la
Universidad de La Rioja, los funcionarios de carrera
con destino definitivo en una de las universidades
siguientes: Cantabria, Extremadura, Islas Baleares,
Oviedo, Publica de Navarra y Zaragoza. En este
caso los requisitos deberan ser acreditados por los
aspirantes.

2.6. Todos los requisitos establecidos en esta
base y los méritos alegados en el concurso deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1. Las solicitudes para participar en el concurso
de méritos se realizaran en la Sede electrénica de la
Universidad de La Rioja (https://sede.unirioja.es) a
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través del procedimiento ‘Concurso de méritos del
PAS’.

3.2. Se deberan indicar todas las plazas
solicitadas, con el orden de preferencia de las
mismas, en una unica solicitud acompafada de la
siguiente documentacion:

a) Impreso normalizado de la ‘Relacion de
plazas solicitadas’, obtenido en la propia Sede o en
la direccion web:
http://www.unirioja.es/plazasPAS-F

b) Acreditacion de aquellos méritos que no
obren en el expediente personal del aspirante.

3.3. La informacién necesaria para valorar los
méritos sera incorporada de oficio al proceso con
los datos obrantes en los archivos de la
Universidad de La Rioja respecto de sus
empleados. No obstante, los interesados podran
solicitar al Servicio de Personal, a través de la
cuenta de correo electrénico
servicio.personal@unirioja.es, una ‘Hoja de
Servicios informativa’ con los datos que van a ser
incorporados con el fin de que, tras su
comprobacién, se puedan aportar, antes de la
finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes, aquellos méritos que no estén
incluidos.

3.4. A la solicitud realizada por medios
electrénicos se podra acompanar, en su caso, la
documentacion justificativa de aquellos méritos no
incluidos en la ‘Hoja de Servicios informativa’.

3.5. La solicitud podra presentarse en el plazo
de quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de publicacion de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de La Rioja.

3.6. No se admitiran solicitudes de renuncia
fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

3.7. La solicitud de los funcionarios citados en
la base 2.5. se formulara en el mismo plazo
establecido en la base 3.5 de la presente
convocatoria y su valoraciéon estara condicionada
a la no cobertura en una primera fase de los
puestos convocados.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentaciéon de
solicitudes, el Rector de la Universidad de La Rioja
dictara una resolucién haciendo publica la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, con
indicacion del motivo de la exclusion, en su caso.
Dicha resolucion, con expresion de todos los
candidatos admitidos y excluidos, se publicara en
el tablén de anuncios del Edificio Rectorado y en
la pagina web de la Universidad, y recogera
ademas el lugar, la fecha y hora de acto publico de
defensa de la Memoria realizada por los
candidatos.
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4.2. Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién, para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion u omisién de la relaciéon
de admitidos. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado, no subsanen el defecto determinante de
la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de
provision.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, o
resueltas las actuaciones, el Rector dictara una
resolucion aprobando las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el tablon de anuncios del edificio Rectorado y en
la pagina web de la Universidad. Contra esta
resolucion se podra interponer recurso en los
términos previstos en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5. Comision de Valoracion

5.1. Los méritos seran valorados por una
Comision formada por los miembros que figuran en
el Anexo Il de la presente resolucion.

5.2. Los miembros de la Comisién de Valoracion
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. El Presidente podra solicitar de
los miembros de la Comision de Valoracién
declaracion expresa de no hallarse en las
circunstancias previstas en el citado articulo.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros de la Comision de Valoracién cuando
concurra alguna de dichas circunstancias.

5.3. Las Comisiones de Valoracion podran
solicitar la designacion de expertos que, en calidad
de asesores, actuaran con voz pero sin voto. En todo
caso los responsables de las unidades a las que
pertenezcan las plazas convocadas participaran en
la valoraciéon de las mismas, bien como vocales de
las Comisiones de Valoracién o bien como asesores.

6. Valoracion de los méritos del concurso

6.1. El concurso de méritos se clasifica, segun el
nivel de los puestos convocados, en:

1 Concurso general: para aquellas plazas que
tengan asociado un nivel de complemento de
destino inferior a 22, que no sean puestos base del
Grupo A. Igualmente para las plazas cuyo nivel de
complemento de destino esté comprendido entre el
22y el 24, cuando dichas plazas no tengan personal
a su cargo.

1 Concurso especifico: se aplicara para
convocatorias de plazas cuyo complemento de
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destino sea igual o superior a 22, salvo aquellas
recogidas en la letra anterior.

Los puestos convocados en la presente
convocatoria se clasifican como de concurso
general.

6.2. La Comisién de Valoracion puntuara los
méritos de los aspirantes conforme al baremo
recogido en el Anexo lll de esta resolucion,
teniendo en cuenta la clasificaciéon de los puestos
convocados. Corresponde a la Comision de
Valoracion interpretar y aplicar el baremo.

6.3 A efectos de valoraciéon, aquellos
solicitantes que en el periodo de valoracién que
abarca cada criterio hayan estado en comisién de
servicios, adscripcion provisional o atribucién
temporal de funciones, se consideraran los
puestos realmente desempefiados.

6.4. Los méritos alegados que no hayan sido
justificados documentalmente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes no seran tenidos en
cuenta para la resolucion del concurso.

7. Adjudicacion del puesto.
7.1. El concurso se resolvera en dos fases:

Primera Fase: Se valoraran los meéritos
correspondientes a los aspirantes que cumplan los
requisitos establecidos en la base 2.1 de la
presente resolucion y se adjudicaran los puestos
entre éstos.

Segunda Fase: Si algun puesto resulta vacante
tras la primera fase, se valoraran los méritos de los
aspirantes procedentes de las universidades
citadas en la base 2.5 de la presente resolucién y
se podran adjudicar los puestos entre éstos.

7.2. La adjudicacion de los puestos vendra
dada por el orden de prioridad solicitado y de
acuerdo a la puntuacion total obtenida, como
resultado de la suma de los apartados del baremo.
La Comision elevara al Rector la correspondiente
propuesta para la adjudicacion de los puestos, que
debera recaer sobre el candidato que haya
obtenido mayor puntuacion total en el puesto
solicitado.

8. Resolucién del concurso

8.1. La Comision de Valoracién publicara la
propuesta provisional de adjudicacion de los
puestos en el tabléon de anuncios del edificio
Rectorado y en la pagina web de la Universidad.
Los interesados podran formular reclamaciones en
el plazo de cinco dias habiles a partir del dia
siguiente a su publicacion.

8.2. La Comisioén de Valoracion resolvera, en su
caso, las reclamaciones presentadas y elevara la
propuesta definitiva, remitiéndose al Rector para la
Resolucion definitiva del concurso.
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8.3. El puesto adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

8.4. La toma de posesion del destino obtenido
tendra lugar en la fecha sefialada por la Gerencia de
la Universidad de La Rioja, sin exceder del plazo de
un mes desde la publicacion de la resolucion
definitiva, pudiendo prorrogarse excepcionalmente
por circunstancias organizativas y del servicio hasta
el plazo maximo de tres meses.

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de la Comisién de Valoracion, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

9.2. Contra esta resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Logrofio en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de La Rioja.

No obstante, puede optarse por interponer
recurso de reposicion ante el Rector de la
Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de La
Rioja, en cuyo caso no podra interponerse el recurso
contencioso- administrativo anteriormente
mencionado en tanto no recaiga resoluciéon expresa
o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Logrofo, 4 de mayo de 2018. EL RECTOR, Julio
Rubio Garcia.

ANEXO |
PUESTOS CONVOCADOS
CONCURSO GENERAL
Numero del puesto 1
Denominacion del | Gestor/a de
puesto Administracion
Cadigo 122.703

Servicio de Relaciones
Institucionales y
Comunicacion

Unidad Administrativa

Escalas Administracion General

Grupo/Subgrupo A2/C1
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Numero del puesto

4

Nivel 20
Complemento 613,96
especifico mensual

Jornada 0
Requiere memoria No
Numero del puesto 2

Denominacién del | Gestor/a de Biblioteca

puesto

Cédigo 635.705

Unidad Administrativa Biblioteca

Escalas Escala Técnica de
Bibliotecas y Archivos
Escala Basica de
Bibliotecas y Archivos

Grupo/Subgrupo A2/C1

Nivel 20

Complemento 754,76

especifico mensual

Jornada NFM/NFT

Requiere memoria No

Numero del puesto 5

Denominacién del | Gestor/a de Biblioteca

puesto

Cdédigo 632.705

Unidad Administrativa Biblioteca

Escalas Escala Técnica de
Bibliotecas y Archivos
Escala Basica de
Bibliotecas y Archivos

Grupo/Subgrupo A2/C1

Nivel 20

Complemento 754,76

especifico mensual

Jornada NFM/NFT

Requiere memoria No

Numero del puesto 3

Denominacioén del | Gestor/a de Biblioteca

puesto

Cddigo 634.705

Unidad Administrativa Biblioteca

Escalas Escala Técnica de
Bibliotecas y Archivos
Escala Basica de
Bibliotecas y Archivos

Grupo/Subgrupo A2/C1

Nivel 20

Complemento 754,76

especifico mensual

Jornada NFM/NFT

Requiere memoria No

Denominacion del | Gestor/a de Biblioteca

puesto

Cdédigo 664.800

Unidad Administrativa Biblioteca

Escalas Escala Técnica de
Bibliotecas y Archivos
Escala Basica de
Bibliotecas y Archivos

Grupo/Subgrupo A2/C1

Nivel 20

Complemento 754,76

especifico mensual

Jornada NFM/NFT

Requiere memoria No

Numero del puesto 6

Denominacién del | Gestor/a de

puesto Administracion

Cédigo 816.703

Unidad Administrativa

Servicio de Asesoria
Juridica

Escalas Administracion General
Grupo/Subgrupo A2/C1

Nivel 20

Complemento 706,06

especifico mensual

Jornada E1

Requiere memoria No
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Numero del puesto 7

Denominacién del | Gestor/a de

puesto Administracion

Cédigo 922.703

Unidad Administrativa Unidad de
Administracion
Electrénica y

Simplificacién
Administrativa
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Jornada ®)
Requiere memoria No
Numero del puesto 10
Denominacion del | Gestor/a de
puesto Administracion
Cddigo 9804.703

Unidad Administrativa

Servicio de Actividades
Deportivas

Escalas Administracion General
Grupo/Subgrupo A2/C1

Nivel 20

Complemento 613,96

especifico mensual

Jornada 0]

Requiere memoria No

Otra informacioén

Responsable de la

Oficina de Registro
Electrénico
Numero del puesto 8
Denominacion del | Gestor/a de
puesto Administracion
Céddigo 9614.703

Unidad Administrativa

Servicio de la Oficina
del Estudiante

Escalas Administracién General

Grupo/Subgrupo A2/C1

Nivel 20

Complemento 767,46

especifico mensual

Jornada OE

Requiere memoria No

Numero del puesto 9

Denominacién del | Gestor/a de

puesto Administracion

Cddigo 9618.703

Unidad Administrativa Unidades de Apoyo
Administrativo en
Centros

Departamentos — Vives
y Filologico

Escalas Administracion General
Grupo/Subgrupo A2/C1

Nivel 20

Complemento 613,96

especifico mensual

Escalas Administracion General

Grupo/Subgrupo A2/C1

Nivel 20

Complemento 706,06

especifico mensual

Jornada E1

Requiere memoria No

Numero del puesto 11

Denominacion del | Gestor/a de

puesto Administracion

Cddigo 9927.703

Unidad Administrativa Unidades de Apoyo
Administrativo en
Centros y
Departamentos
Complejo Cientifico-
Tecnoldgico

Escalas Administracion General

Grupo/Subgrupo A2/C1

Nivel 20

Complemento 706,06

especifico mensual

Jornada E1

Requiere memoria No

Numero del puesto 12

Denominacion del | Gestor/a de

puesto Administracion
Departamento

Cddigo 9935.704

Unidad Administrativa Unidades de Apoyo
Administrativo en
Centros y

Departamentos — Vives
y Filologico

Departamento.
Ciencias de la Educcion

Escalas

Administracién General
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Departamentos — Vives
y Filoldgico

Departamento de
Filologias Modernas

Escalas Administracion General
Grupo/Subgrupo A2/C1

Nivel 20

Complemento 706,06

especifico mensual

Jornada E1

Requiere memoria No

ANEXO Il — COMISION DE VALORACION

Titulares:

Presidente: Joaquin Roncero
Carrizosa

Vocal: Carlos Mayoral
Hernandez

Vocal: Marta Magrifia
Contreras

Vocal: Javier Garcia Davalillo

Vocal: Adoracion  Cabrerizo
Cristébal

Secretario: Jesus Exposito
Rodriguez

Suplentes:

Presidente: José  Angel Recio
Escudero

Vocal: Maria  Prado Diaz
Encabo

Vocal: Joaquin Leén Marin
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Grupo/Subgrupo A2/CA1 Vocal: Ana Rosario Rodrigo
Nivel 20 Terroba

Vocal: Lui Albert Mu#n
Complemento 706,06 oca Al:rl1$edo eroe unoz
especifico mensual
Secretario: Elena Blanco Elizondo
Jornada E1
Requiere memoria No
ANEXO Il
BAREMO DEL CONCURSO
Numero del puesto 13
o Los méritos seran valorados en referencia al
Denominacion del | Gestora de ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes
puesto Administracion conforme al siguiente baremo:
Departamento 9 ’
Codigo 0938.704 I. MERITOS GENERALES (méaximo 70 puntos)
Unidad Administrativa Unidades de Apoyo a) Antigliedad: 20 puntos
Administrativo en 0,05 puntos por mes (Maximo 33,3 afios)
Centros y

Se considerara la antigliedad reconocida en la
administracion publica.

b) Formacién genérica: 20 puntos

) Cursos de perfeccionamiento: 10 puntos

Por la superacion de cursos de
perfeccionamiento y titulos propios que tengan
relacién con las tareas desarrolladas por el personal
de administracion y servicios de la Universidad de La
Rioja, organizados por centros de formacion
oficiales, en los que se haya expedido diploma o
certificado de asistencia, con las condiciones
siguientes:

[l  Se consideraran exclusivamente los cursos
con una antigiedad maxima de 20 afos,
considerando los afios completos anteriores al de la
convocatoria.

[0 Cuando existan cursos de formacion con
igual denominacion, solamente se tendra en cuenta
el de mayor duracion, salvo que se pueda acreditar
la diferencia de contenidos.

] No se valoraran las ensefanzas
destinadas a la obtencién de titulos oficiales, ni
por cursos académicos completos ni por asignaturas
de forma aislada.

) No se valoraran las practicas de becarios.

(] Se consideran centros de formacion
oficiales: las Administraciones Publicas, Camaras
de Comercio, Organizaciones Sindicales,
Federaciones de Empresarios y otras instituciones
en el marco de acuerdos de formacién continua de
las Administraciones Publicas.

(1 Seran valorables aquellos cursos impartidos
por entidades privadas siempre que la formacién
derive de un convenio o contrato formalizado con la
Universidad de La Rioja.
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() Seran valorables los titulos propios
expedidos por universidades publicas o por sus
entes instrumentales

(] La valoracion se efectuara de la forma
siguiente:

o  En primer lugar se valorara cada curso con
arreglo al baremo siguiente:

- Cursos incluidos en el plan de formacién
de la Universidad de La Rioja: 0,02 puntos por
hora, con un maximo de 1 punto por curso. Si no
se especifican horas se otorgaran 0,04 puntos por
curso.

- Cursos no incluidos en el plan de
formacién de la Universidad de La Rioja: 0,015
puntos por hora, con un maximo de 1 punto por
curso. Sino se especifican horas se otorgaran 0,03
puntos por curso.

- Cursos de idiomas (1): 0,005 puntos por
hora.

- Imparticion de cursos dentro del Plan de
Formacion de la UR: 0,03 por hora.

- Imparticion de cursos organizados por
centros oficiales de formacion, relacionados con
las tareas desarrolladas por el personal de
administracion y servicios: 0,015 por hora.

- Se consideraran incluidos en el Plan de
Formacion de la Universidad de La Rioja los
cursos organizados por el G9.

(1) Cursos no oficiales en lenguas extranjeras

0 Una vez valorados los cursos, en funcién
de su antigiedad se aplicaran los coeficientes
siguientes:

- Cursos realizados en el ano de la fecha de
fin de plazo de presentacion de solicitudes y en
los diez afos naturales anteriores: 1.

- Cursos realizados entre los once y quince
afos anteriores: 0,66.

- Cursos realizados entre los dieciséis y
veinte afos anteriores: 0,33.

o Una vez ponderados los cursos se
aplicaran los maximos siguientes:

- Para cursos de idiomas se establece un
maximo de 2 puntos.

- Por la imparticion de cursos se establece
un maximo de 3 puntos, con el desglose siguiente:

(1 Organizados dentro del Plan de Formacion
de la Universidad de La Rioja se establece un
maximo de 3 puntos.

[0 Organizados por centros oficiales de
formacion se establece un maximo de 1,5 puntos.

[ Titulaciones oficiales: 10 puntos
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o0 Académicas: 10 puntos

Se valorara la mayor de las titulaciones
siguientes (2):

Bachiller superior o equivalente 1 punto
Diplomado universitario 3 puntos Graduado,
Licenciado universitario o equivalente 5 puntos

La posesiéon de dos o mas titulaciones
universitarias conllevara que la segunda y sucesivas
titulaciones se valoren con la mitad de los puntos
indicados (3).

Ademas se valorara adicionalmente la posesion
de las titulaciones siguientes:

Master universitario: 1 punto
La mayor de las siguientes titulaciones:

Diploma de estudios avanzados o certificado de
suficiencia investigadora 1 punto

Doctorado 1,5 puntos

La posesion de un segundo master universitario
o un segundo doctorado se valorara con la mitad de
los puntos indicados.

(2) Se valorard la titulacion con independencia
de que sea la exigida para el acceso al
cuerpo/escala del solicitante. (3) Cuando el
solicitante posea mas de una titulacion universitaria
de diferentes niveles (diplomado o grado) solamente
se tendran en cuenta aquellas del nivel superior.

o Idiomas: 10 puntos

Se acreditaran por la posesion de certificados de
aptitud en lenguas extranjeras expedidos por las
Escuelas Oficiales de Idiomas o por las entidades
certificadoras debidamente autorizadas.

La valoracion se realizara, teniendo en cuenta las
equivalencias establecidas por el marco comun
europeo de referencia para las lenguas. Se
otorgaran lo puntos que correspondan con la tabla
siguiente:

- Nivel C2 6 puntos
- Nivel C1 5 puntos
- Nivel B2: 4 puntos
- Nivel B1 3 puntos
- Nivel A2 2 puntos
- Nivel A1 1 punto

Se tendran en cuenta las consideraciones
siguientes:

71 Solamente se valorara una titulacion
por cada idioma, considerandose la de mayor
nivel.

[l Las puntuaciones indicadas se otorgaran a
los idiomas inglés y francés. Al resto se les aplicara
el 75%, solamente para niveles B1 o superiores.
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[l La posesion de una segunda o sucesiva
titulacion (4) sera valorada con el 50% de lo que
corresponderia como primera titulaciéon en funcién
del idioma del que se trate.

(4) Se entiende segundo o sucesivo idioma.
1 Movilidad: 1 punto

Se otorgaran 0,5 puntos por la participaciéon en
cada programa de movilidad del PAS en el marco
del Programa Erasmus o asimilados durante los 5
ultimos anos.

c) Grado personal consolidado: 10 puntos

Se otorgaran los puntos que resulten de la
férmula siguiente:

(Gec —15)*(10/11)
Donde
Gc es el grado personal consolidado.

A los solos efectos de aplicacion de este criterio
Gc tomara valor 26 para los niveles 26 a 30.

A los unicos efectos de determinar el valor de
“Gc” para este criterio, se aplicaran las normas
establecidas para la consolidacién de grado
personal a aquellas personas que a la fecha de
finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes ocupen un puesto de trabajo en
adscripcion provisional, considerando el tiempo
que hayan permanecido en dicha situacién como
si el puesto ocupado lo hubiera sido de forma
definitiva.

d) Trabajo desarrollado (5) y (6):

Se valorara el conjunto de trabajos
desempefados en los ultimos 15 afios, en funcion
del nivel de complemento de destino de las plazas
ocupadas por el solicitante. La valoracion sera el
resultado de aplicar la formula siguiente:

[E(N-15)xT1]1/198
Donde:

10 puntos

N es el nivel de complemento de destino de
cada plaza, y

T es el numero de meses durante los que se ha
ocupado cada plaza

A los solos efectos de aplicacion de este criterio
N tomara valor 26 para los niveles 26 a 30.

(5) Se computara el trabajo desarrollado en
cualquier administracién. Correspondera al
solicitante la responsabilidad de acreditar los
niveles correspondientes a puestos de trabajo
desempefiados fuera de la Universidad de La
Rioja.

(6) Los puestos de trabajo desempefiados en
la Universidad de La Rioja que tengan asignado un
nivel inferior al 16, se computaran como 16 a
efectos de célculo de este criterio.
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e) Cuerpo desde el que se concursa: 10 puntos

En aquellos puestos que estén adscritos a dos
grupos/subgrupos de la RPT se otorgara la
puntuaciéon que a continuacion se indica por la
pertenencia del aspirante al grupo/subgrupo
superior:

A1 10 puntos
A2 7 puntos
C1 4 puntos

Il. MERITOS ESPECIFICOS (méaximo 30 puntos)

a) Afinidad con el puesto solicitado (7): 20
puntos

Se valorara el conjunto de trabajos
desempefiados en la Universidad de La Rioja en los
ultimos 12 afos, en funcidon del nivel de
complemento de destino de las plazas ocupadas por
el solicitante. La valoracion tendra en cuenta la
afinidad de los puestos desempefiados con la plaza
solicitada, segun la tabla que se adjunta como anexo
Il. Sera el resultado de aplicar la formula siguiente:

[E(N-15)xTxA]1/79
Donde:

N es el nivel de complemento de destino de cada
plaza, y

T es el numero de meses durante los que se ha
ocupado cada plaza

A es el indice de afinidad de los puestos
desempefados con las plazas solicitadas en funcion
de la tabla adjunta.

A los solos efectos de aplicacion de este criterio
N tomara valor 26 para los niveles 26 a 30.

(7) Los puestos de trabajo desempenados en la
Universidad de La Rioja que tengan asignado un
nivel inferior al 16, se computaran como 16 a efectos
de calculo de este criterio.

b) Cursos de perfeccionamiento: 10 puntos

Por la superacion de cursos de
perfeccionamiento y titulos propios que tengan
relacion directa con las tareas a desarrollar en el
puesto solicitado, organizados por centros de
formacién oficiales, en los que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia, con las
condiciones siguientes:

1 Un mismo curso no podra ser valorado como
mérito general y especifico.

En el supuesto de cursos especificos no
valorados por haber superado el limite establecido
podran ser considerados como formacion genérica.

1 Se consideraran exclusivamente los cursos
con una antigiedad maxima de 15 afos,
considerando los afios completos anteriores al de la
convocatoria.
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(1 Cuando existan cursos de formacion con
igual denominacién, solamente se tendra en
cuenta el de mayor duracién, salvo que pueda
acreditar la diferencia de contenidos.

00 No se valoraran las ensefanzas
destinadas a la obtencion de titulos oficiales, ni
por cursos académicos completos ni por
asignaturas de forma aislada.

] No se valoraran las practicas de becarios.

[ Se consideran centros de formacion
oficiales: las Administraciones Publicas, Camaras
de Comercio, Organizaciones Sindicales,
Federaciones de Empresarios y otras instituciones
en el marco de acuerdos de formacion continua de
las Administraciones Publicas.

[0 Seran valorables aquellos cursos
impartidos por entidades privadas siempre que la
formacién derive de un convenio o contrato
formalizado con la Universidad de La Rioja.

(1 Seran valorables los titulos propios
expedidos por universidades publicas y sus entes
instrumentales.

(] La valoracion se efectuara de la forma
siguiente:

o  En primer lugar se valorara cada curso con
arreglo al baremo siguiente:

- Cursos incluidos en el plan de formacién
de la Universidad de La Rioja: 0,03 puntos por
hora, con un maximo de 2 puntos por curso. Si no
se especifican horas se otorgaran 0,06 puntos por
Ccurso.

- Cursos no incluidos en el plan de
formacion de la Universidad de

La Rioja: 0,02 puntos por hora, con un maximo
de 1 punto por curso. Si no se especifican horas se
otorgaran 0,04 puntos por curso.

- Cursos de idiomas (8): 0,01 puntos por
hora.

Junio de 2018

Pag. 48

- Imparticion de cursos dentro del Plan de
Formacion de la UR: 0,045 por hora.

- Imparticion de cursos organizados por
centros oficiales de formacién, relacionados con las
caracteristicas de la plaza solicitada: 0,025 por hora.

- Se consideraran incluidos en el Plan de
Formacion de la Universidad de La Rioja los cursos
organizados por el G9.

(8) Cursos no oficiales en lenguas extranjeras

o Una vez valorados los cursos, en funciéon de
su antigledad se aplicaran los coeficientes
siguientes:

- Cursos realizados en el afio de la fecha de
fin de plazo de presentacion de solicitudes y en
los diez afios naturales anteriores: 1.

- Cursos realizados entre los once y quince
afos anteriores: 0,50.

0 Unavez ponderados los cursos se aplicaran
los maximos siguientes:

- Para cursos de idiomas se establece un
maximo de 2 puntos.

- Por la imparticion de cursos se establece un
maximo de 3 puntos, con el desglose siguiente:

[l Organizados dentro del Plan de Formacion
de la Universidad de La Rioja se establece un
maximo de 3 puntos.

0 Organizados por centros oficiales de
formacion se establece un maximo de 1,5 puntos.

Desempate.

En caso de empate en la puntuacién final, el
puesto sera adjudicado al candidato que haya
obtenido mas puntuacion en la valoracion global de
los méritos generales y especificos. De persistir el
empate, a quien haya obtenido mayor puntuacién en
los méritos especificos. Posteriormente se atendera
a quien haya obtenido mayor puntuacion en los
sucesivos méritos especificos (a y b) y por ultimo a
quien haya obtenido mayor puntuaciéon en los
sucesivos méritos generales (a, b, c,d y e).
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Unidades

Areas Funcionales

Unidades Relacionadas

Plazas de nivel 20 o inferior

indice de afinidad: 1
Dentro de cada unidad

indice de afinidad: 0,75
Dentro de cada Area Funcional

indice de afinidad: 0,5.
Adscripcion de la plaza convocada
Adscripcion del solicitante

indice de afinidad: 0,25
Cuando la plaza convocada y
la del solicitante pertenezca a
alguna de las siguientes:

Area Académica y de Coordinacion (1)
Oficina del Estudiante

Servicio de Empleabilidad y Practicas
Externas

Servicio de Gestion Académica (Grado)
Servicio de  Gestion ~ Académica
(Posgrado)

Servicio de Laboratorios y Talleres
Servicio de Actividades Deportivas
Unidades de Apoyo Administrativo a
Centros y Departamentos - CCT
Unidades de Apoyo Administrativo a
Centros y Departamentos - Quintiliano
Unidades de Apoyo Administrativo a
Centros y Departamentos - Vives y
Filolégico

Unidades de Apoyo Administrativo a
Centros y Departamentos - Politécnico y
Departamental

Area Econémica y de la Investigacion (1)
Servicio de Gestion Financiera y
Presupuestos

Servicio de Contratacion, Compras y
Patrimonio

Servicio de Gestion de la Investigacion
Servicio de Personal

Servicio de Organizacién Administrativa
Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales

Servicio de Control Interno

Oficina de Comunicacion

Unidad de Servicios Generales, Registro
y Archivo

Oficina de Calidad y de Evaluacion
Oficina de Relaciones Internacionales y
Responsabilidad Social

Oficina de Calidad y de Evaluacion
Oficina de Profesorado y de Planificacion
Secretarias de Direccion

Servicio de Asesoria Juridica

Servicio de Infraestructuras

Unidad de Igualdad

Servicio Informatico

Unidad de Administracion Electronica y
Simplificacion Administrativa

Biblioteca

Oficina de Sostenibilidad

Area Académica

Area  Académica y de
Coordinacion

Oficina del Estudiante

Servicio de Empleabilidad y
Précticas Externas Servicio de
Gestion Académica (Grado)
Servicio de Gestion Académica
(Posgrado)
Oficina de
Internacionales
Responsabilidad Social
Unidades de Apoyo
Administrativo a Centros y
Departamentos - CCT
Unidades de Apoyo
Administrativo a Centros 'y
Departamentos - Quintiliano

Relaciones

Unidades de Apoyo
Administrativo a Centros y
Departamentos Vives 'y
Filolégico

Unidades de Apoyo

Administrativo a Centros y
Departamentos - Politécnico y
Departamental

Area Econémica

Area Econdmica y de la
Investigacion

Servicio de Gestion Financiera
y Presupuestos

Servicio de  Contratacion,
Compras y Patrimonio

Servicio de Gestion de la
Investigacion

Servicio de Control Interno

Area Tecnoldgica

Servicio Informatico

Unidad de Administracion
Electrénica 'y  Simplificacion
Administrativa

Area de Infraestructuras
Servicio de Infraestructuras
Oficina de Sostenibilidad

Area de Planificacion

Oficina de Calidad y de
Evaluacion

Oficina de Profesorado y de
Planificacion

Area de Biblioteca
Biblioteca
Archivo

Servicio de Asesoria Juridica

Servicio de Personal

Servicio de Contratacion, Compras y Patrimonio

Secretaria_de Direccion (con_responsabilidades en Secretaria

General

Secretaria de Direccién (Defensoria Universitaria)

Servicio de Personal

Servicio de Asesoria Juridica
Servicio de Control Interno

Oficinas _de Calidad y de Evaluacién y de Profesorado y
Planificacién (Profesorado

Secretaria de Direccion (con responsabilidades en Profesorado)
Secretaria de Direccidn (con responsabilidades en Gerencia

Servicio de Contratacion, Compras y Patrimonio
Servicio de Asesoria Juridica

Servicio de Control Interno
Servicio de Personal

Servicio de Gestion Financiera y Presupuestos

Secretaria de Direccidn (con responsabilidades en Gerencia)

Servicio de Gestion de la Investigacion

Secretaria de Direccidn (con responsabilidades en Investigacion)

Unidad de protocolo y servicios generales
Secretarias de Direccién

Oficina de Calidad y de Evaluacion

Oficina de Profesorado y de Planificacion

Servicio de Personal

Servicio de Gestién Académica (Grado)

Servicio de Gestion Académica (Posgrado)

Secretaria de Direccion (con responsabilidades en Profesorado)
Secretaria de Direccion (con responsabilidades en Planificacién)

Oficina del Estudiante
Servicio de Actividades Deportivas
Secretaria de Direccion (con responsabilidades en Estudiantes)

Servicio de Empleabilidad y Practicas Externas

Secretaria de Direccion (con responsabilidades en Estudiantes

Servicio de Gestion Académica (Grado)
Oficina de Calidad y de Evaluacion
Secretaria de Direccion (con responsabilidades en Estudiantes)

Servicio de Gestion Académica (Posgrado)

Oficina de Calidad y de Evaluacion

Secretaria de Direccion (con responsabilidades en Estudiantes)
Secretaria de Direccion (EMYDUR)

Oficina de Relaciones Internacionales y Responsabilidad
Social

Secretaria_de Direccién (con responsabilidades en RRIl y
Responsabilidad Social

Servicio de Actividades Deportivas
Oficina del Estudiante

Secretaria de Direccion (con responsabilidades en Estudiantes)

Escala Técnica de
Administracion
Escala Bésica de
Administracién
Escala Auxiliar de
Administracién

(1) En el caso de que existan plazas adscritas
directamente a las Areas, sin asignacién a
unidades de rango inferior, tendran maxima
afinidad con los servicios dependientes de las
mismas y viceversa.

Todos los calculos intermedios se redondearan

con tres decimales vy
redondeara con dos decimales.
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I\VV. PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
mayo de 2018.

RESOLUCION de 21 de marzo de 2018,
aprobada por la Comisién Mixta para las
Relaciones con el Tribunal de Cuentas, en relacion
con el Informe de fiscalizacion de la Universidad de
La Rioja, ejercicio 2015. (BOE de 17-05-2018.
Pag. 51283).

RESOLUCION de 20 de abril de 2018, de la
Universidad de La Rioja, por la que se convoca

concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios. (BOE de 19-05-2018. Pag. 52683).

RESOLUCION de 18 de abril de 2018, de la
Entidad Publica Empresarial Red.es, M.P., por la
que se publica el Convenio con la Conferencia de
Rectores de las Universidades Espafolas, para la
difusion e implantacion del Servicio de Pago
Telematico en las universidades. (BOE de
21-05-2018. Pag. 53085).

RESOLUCION de 21 de mayo de 2018, de la
Universidad de La Rioja, por la que se corrigen
errores en la de 20 de abril de 2018, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos
docentes universitarios. (BOE de 23-05-2018.
Pag. 53890).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
mayo de 2018.

RESOLUCION numero 327/2018, de 25 de
abril, del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se resuelve el concurso de méritos para la
provision de 4 puestos de trabajo de personal
funcionario de administracion y servicios. (BOR de
2-05-2018. Pag. 6022).

RESOLUCION numero 337/2018, de 4 de
mayo, del Rector de la Universidad de La Rioja, por
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la que se convoca concurso de méritos para la
provision de 13 puestos de trabajo de personal
funcionario de administracién y servicios. (BOR de
9-05-2018. Pag. 6267).

RESOLUCION numero 324/2018, de 20 de abil,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se convocan concursos de acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios. (BOR de
11-05-2018. Pag. 6386).

RESOLUCION de 15 de mayo de 2018, de la
Subdireccion General de Universidades y Formacion
Permanente, por la que se conceden Premios a la
Excelencia Académica destinados a titulados
universitarios de La Rioja en el curso 2016/2017.
(BOR de 23-05-2018. Pag. 6869).

RESOLUCION numero 361 de 18 de mayo de
2018, del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se anuncia convocatoria de contratos
postdoctorales. Esta convocatoria esta financiada
por la Universidad de La Rioja y por la Comunidad
Auténoma de La Rioja. (BOR de 23-05-2018. P&g.
6932).

RESOLUCION numero 363, de 18 de mayo de
2018, del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se anuncia convocatoria de contratos
predoctorales para la formacion de personal
investigador y ayudas para estancias breves en
Espafa y el extranjero. Convocatoria 2018. Esta
convocatoria esta financiada por la Universidad de
La Rioja y por la Comunidad Auténoma de La Rioja.
(BOR de 23-05-2018. Pag. 6948).

RESOLUCION numero 362, de 18 de mayo de
2018, del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se anuncia la convocatoria de un contrato
postdoctoral de incorporacion. (BOR de 23-05-2018.
Pag. 6940).

RESOLUCION de 14 de mayo de 2018, de la
Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo, por
la que se aprueba el Plan Estratégico de
Subvenciones de la Direccion General de Educacion
para el periodo 2018-2020. (BOR de 23-05-2018.
Pag. 6810).

RESOLUCION de 15 de mayo de 2018, de la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo por
la que se conceden ayudas complementarias para
realizar estudios universitarios fuera de la
Comunidad Auténoma de La Rioja durante el curso
académico 2017-2018. (BOR de 23-05-2018.
Pag. 6836).

RESOLUCION de 24 de mayo de 2018, de la
Secretaria General Técnica, de la Consejeria de
Educacion, Formaciéon y Empleo, por la que se
dispone la publicacién del acuerdo del Consejo de
Gobierno por el que se autoriza a la Universidad de
La Rioja la supresion de ensefianzas, regidas por el
RD 1393/2007, de 29 de octubre, conducentes a la
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obtencion de titulos universitarios de caracter

oficial. (BOR de 30-05-2018. Pag. 7427).
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante el mes de mayo de 2018.

D. Francisco Javier Antofianzas Torres, del
Departamento de Ingenieria Mecanica, efectud la
defensa de su Tesis Doctoral: Estimation and
forecasting methods for design and operation of
photovoltaic plants, el dia 7 de mayo de 2018.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION entre
la Universidad de La Rioja y Zeytum.

RESOLUCION por mutuo acuerdo de la Adenda
para el desarrollo de actividades de investigacion en
el area de gendmica y bioinformatica entre la
Fundacién Rioja Salud, la Universidad de La Rioja 'y
la Fundacion Universidad de La Rioja.

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING
between the University of La Rioja (Spain) and
Daegu Catholic University (Rep. of Korea).
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Fiestas de la UR

1 de marzo

20 de mayo Fiesta de la UR

Fiestas de la caracter general

21 de septiembre  San Mateo
12 de octubre

1 de noviembre
6 de diciembre
8 de diciembre

Todos los Santos

25 de diciembre  Natividad del Sefior
1 de enero Afo Nuevo

18 de abril Jueves Santo

19 de abril Viernes Santo

22 de abril Lunes de Pascua

1 de mayo Fiesta del Trabajo
10 de junio Dia de La Rioja

11 de junio San Bernabé

15 de agosto Asuncion de la Virgen

Nota:
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Fiesta de la Comunidad Educativa

Fiesta Nacional de Espaina

Dia de la Constitucion Espafiola
Inmaculada Concepcion

U Calendario académico del curso 2018-2019 (del 17/09/2018 al 15/09/2019)

Primer

CALENDARIO ACADEMICO

FECHA DE APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO

2018-2019

19 DE ABRIL DE 2018 (MOD. 3 DE MAYO DE 2018)

NOVIEMBRE 2018
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DICIEMBRE 2018
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ABRIL 2019
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semestre [ |njcio actividad docente de Master Universitario: 01/10/2018

Segundo
semestre

Examenes
extraordinarios

Trabajo fin
de Grado/
Master

de la aprobacién de las fiestas nacionales, autonémicas y locales de 2019.

www.unirioja.es

Examenes ordinarios
I Entrega de Actas

ClaSeSs ..coovviiiiieiiiieeee e :
Examenes ordinarios
I Entrega de Actas

Del primer semestre
Del segundo semestre
I Entrega de Actas

Il Entrega de Actas Practicas
Externas de verano ..................... :

I Entrega Actas convocatoria 1 ..... :
I Entrega Actas convocatoria 2 .....:
I Entrega Actas convocatoria 3 .....:

¢

15 16 17 20 21
23 24 25 26 27 28
29 30
AGOSTO 2019
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Dias
del 24/09/2018 al 18/01/2019 70
. del 21/01/2019 al 02/02/2019 12
hasta el 15/02/2019
del 04/02/2019 al 24/05/2019 70
. del 27/05/2019 al 08/06/2019 12
hasta el 21/06/2019
. del 24/06/2019 al 03/07/2019 9

. del 04/07/2019 al 13/07/2019 9

hasta el 22/07/2019

hasta el 04/09/2019

15/03/2019
17/07/2019
13/09/2019

hasta el
hasta el
hasta el

En el anexo se establecen periodos especificos para determinados estudios, asi como informacion complementaria del presente calendario. Este calendario podra variar en funcion

iberus
CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL





