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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 2 de marzo de 2017, por el que se
aprueba la modificacion de la Normativa
sobre Estudios Propios de Formacion
Permanente de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 2 de
marzo de 2017, aprobd la modificacion de la
Normativa sobre Estudios Propios de Formacion
Permanente de la Universidad de La Rioja, cuyo
texto consolidado es el que se expone a
continuacion:

NORMATIVA SOBRE ESTUDIOS PROPIOS
DE FORMACION PERMANENTE DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en la
sesion celebrada el 17 de junio de 2011 y
modificada en la reuniéon de 6 de mayo de 2013 y
modificada por Consejo de Gobierno de 26 de junio
de 2014 y modificada por el Consejo de Gobierno
de 2 de marzo de 2017)

PREAMBULO

El apartado 2. d) del articulo 1 de la ley organica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades
establece la difusion del conocimiento y la cultura
a través de la extension universitaria y la formacion
a lo largo de toda la vida como funciones de la
Universidad al servicio de la sociedad.

El apartado 2. d) del articulo 2 de la misma ley
organica dispone que las universidades, en uso de
su autonomia podran elaborar y aprobar planes de
estudio de ensenanzas especificas de formacion a
lo largo de la vida; el apartado 2. g) de este mismo
articulo autoriza a las universidades a expedir sus
diplomas y titulos propios.

La disposicién adicional undécima del Real
Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacidon de las ensefanzas
universitarias oficiales permite a las universidades,
en uso de su autonomia, impartir ensefianzas
conducentes a la obtencién de otros titulos
distintos a los titulos oficiales de Grado, Master y
Doctorado. Ni la denominacion de estos titulos ni
el formato en el que se confeccionen puede inducir
a confusion con los titulos oficiales.

De acuerdo con el Consejo de Europa, en el
Comunicado de Feira del afio 2000, se entiende
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por formacion permanente “toda actividad de
aprendizaje a lo largo de la vida con el objetivo de
mejorar los conocimientos, las competencias y las
aptitudes con una perspectiva personal, civica,
social o relacionada con el empleo”.

De acuerdo con la legislacion aludida y con sus
Estatutos, la Universidad de La Rioja (en adelante
UR), podra impartir estudios propios de posgrado,
especializacion y formacion a lo largo de toda la vida.

La UR considera que la formacién permanente es
también una mision de la Universidad y, en
consecuencia, pretende desarrollar estas
ensefianzas propias con la misma exigencia y rigor
que los estudios oficiales que imparte, con la
finalidad de asegurar la formacion al mas alto nivel
de especialistas y profesionales, asi como de
contribuir al prestigio de la propia institucion. Por ello
la UR orienta su razén de ser en alcanzar los niveles
de excelencia mas altos en los procesos de
ensefianza y aprendizaje de nivel superior con la
finalidad de proporcionar a las personas el maximo
grado de capacitacion a lo largo de la vida,
contribuyendo a su desarrollo como ciudadanos y
como profesionales.

Por otro lado, la UR desarrolla una oferta
formativa abierta a toda la sociedad, en la linea de
los principios de la formacion a lo largo de toda la
vida, que tenga en cuenta, de forma integral, el
saber, el saber ser y el saber hacer. En esta linea de
colaboracion y apertura a la sociedad, la UR es
consciente de que la adecuacion y la aplicabilidad
de los estudios de formacion permanente requieren,
en muchos casos, la colaboracion con otras
instituciones, asociaciones o entidades. Con éstos la
UR establecera los acuerdos pertinentes para el
desarrollo de las actividades.

Como consecuencia de lo expuesto, los estudios
propios de formacion permanente de la UR, que
garantizaran el mismo rigor académico que sus
estudios oficiales, se regiran por las siguientes
normas:

Capitulo I. Naturaleza de los estudios de
formacién permanente de la Universidad de La Rioja

Art. 1. Objetivo.

1. Los estudios de formacién permanente tienen
como objetivo general atender las necesidades
sociales de actualizacion y profundizacion de
conocimientos, capacidades y competencias en los
campos cientifico, profesional, econdmico, cultural y
social.

2. Los estudios de formaciéon permanente estan
dirigidos a titulados universitarios, profesionales y al
conjunto de la sociedad en estrecha relacion con el
tejido productivo, social y cultural de nuestro
entorno.

Art. 2. Tipologia de estudios de formacion
permanente de la Universidad de La Rioja
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La UR podra ofrecer los siguientes estudios de
formacién permanente:

1. Titulos propios
A) con contenidos formativos de posgrado:
e Estudios de Master
e Diplomas de Especializacion
e Titulos de Experto
B) con contenidos formativos de grado:
e Diplomas de Extensién Universitaria
2. Certificados de formacion permanente
A) con contenidos formativos de posgrado:
e Certificados de Especializacion
B) con contenidos formativos de grado:
e Certificados de Extension Universitaria
Art. 3. Créditos y sistema de calificacion.

La unidad de medida de los estudios de
formacion permanente de la UR sera el crédito
Europeo (ECTS), tal y como se define en el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones de
caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional. Igualmente el sistema de calificaciones
sera el establecido en el citado Real Decreto.

Art. 4 Direccién académica.

1. Los titulos propios y los certificados de
especializaciéon contaran con una direccion
académica que recaera en un profesor de la UR
con dedicacion a tiempo completo a la misma o de
otra universidad, en el caso de colaboraciéon con
otra universidad. Excepcionalmente la direccion
académica podra recaer en dos personas.

2. En el caso de estudios de formacién
permanente ofrecidos en colaboracion con otras
universidades, la direccion académica podra ser
ejercida por profesores de cualquiera de las
universidades responsables del estudio.

3. El director académico debera estar en
posesion del titulo de doctor y certificar una
reconocida experiencia en las materias ©
competencias del titulo. En el caso de una
codireccion, al menos uno de los directores debera
reunir las condiciones sefialadas.

4. Corresponde a la direccion académica
garantizar la coherencia y la interrelacion de las
materias programadas, coordinar el equipo
docente, velar por la calidad del material didactico,
garantizar el cumplimiento del programa de
estudios y elaborar una memoria final de la
actividad.
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Art. 5. Alumnado.

Los derechos y deberes de los estudiantes de
formacién permanente de Ila UR seran los
establecidos en las disposiciones del Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario que
les resulten de aplicacion.

Art. 6. Precios y derechos de matricula.

Los precios de los estudios de formacion
permanente de la UR seran fijados por el Consejo
Social a propuesta de Consejo de Gobierno de la
UR.

Capitulo Il. Caracteristicas de los estudios y
requisitos de acceso. Art. 7. Estudios de Master.

1. Los titulos de master corresponderan a una
formacién universitaria de posgrado. Seran
expedidos por el Rector de la UR, deberan tener una
duracién de 60 o mas créditos, seran cursados, al
menos, durante un curso académico, y sera
obligatoria la realizacién y, en su caso, defensa
publica de un trabajo de fin de master. Este trabajo
tendra entre 6 y 12 créditos, debera realizarse en la
fase final del plan de estudios y estara orientado a la
evaluacion de competencias asociadas al titulo.

2. Tendran acceso a estos estudios quienes
estén en posesion de un titulo oficial de Grado o
equivalente.

3. La UR realizara los tramites necesarios para
que los titulos de master sean inscritos en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT).

Art. 8. Diplomas de especializacion.

1. Los diplomas de especializacion
corresponderan a una formaciéon universitaria de
posgrado. Seran expedidos por el Rector de la UR,
deberan tener una duracion de 30 o mas creditos,
seran cursados al menos durante un semestre, y
requieren obligatoriamente la realizacién de un
trabajo de fin de estudios. Este trabajo tendra entre
3 y 6 créditos, debera realizarse en la fase final del
plan de estudios y estara orientado a la evaluacion
de competencias asociadas al titulo.

2. Tendran acceso a estos estudios quienes
estén en posesién de un titulo oficial de Grado o
equivalente.

3. La UR podra realizar los tramites necesarios
para que los diplomas de especializacion sean
inscritos en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT).

Art. 9. Titulos de experto.

1. Los titulos de experto corresponderan a una
formacién universitaria de posgrado. Seran
expedidos por el Rector de la UR, deberan tener una
duracién de entre 15 y 30 créditos.
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2. Tendran acceso a estos estudios quienes
estén en posesion de un titulo oficial de Grado o
equivalente.

Art. 10. Diplomas de extensién universitaria.

Los diplomas de extension universitaria seran
expedidos por el Rector de la UR. Deberan tener
una duracion mayor de 30 créditos y no se
requerira estar en posesion de un titulo
universitario para acceder a esta formacion.

Art. 11. Certificados de especializacion.

1. Los certificados de especializaciéon
corresponderan a una formacioén universitaria de
posgrado. Seran expedidos por la UR, deberan
tener una duracion de menos de 15 créditos.

2. Tendran acceso a estos estudios quienes
estén en posesion de un titulo oficial de Grado o
equivalente.

Art. 12. Certificados de extensidon universitaria.

Los certificados de extension universitaria
seran expedidos por la UR. Deberan tener una
duracién maxima de 30 créditos y no se requerira
estar en posesion de un titulo universitario para
acceder a esta formacion.

Art. 12 bis. Admision excepcional.

1. Con caracter excepcional, previa
autorizacion del Vicerrector competente por razén
de la materia, y con informe favorable del Director
Académico, podran acceder a los Diplomas de
especializacién, Titulos de experto y Certificados
de especializacion, quienes no teniendo titulacion
universitaria, se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Estudiantes que estén cursando una
titulacion de grado o equivalente y prevean su
finalizacién antes de la conclusién del curso
académico correspondiente en el que se matricula.
A tal efecto, el estudiante debera tener
matriculadas, en el momento de admision al titulo
propio, todas las asignaturas y créditos requeridos
para finalizar el plan de estudios.

Esta matricula sera tramitada con caracter
condicional, de manera que la obtencién del
correspondiente titulo propio queda condicionada
a la terminacién de sus estudios de grado o
equivalente antes de emitirse el acta final del curso
de postgrado. En caso contrario, al estudiante se
le emitira un Certificado de aprovechamiento (si
supera el sistema de evaluacion correspondiente)
o un Certificado de asistencia, en cualquier caso.

b) Quienes no posean titulacion universitaria,
pero cumplan con los requisitos legales para
cursar estudios universitarios.

¢) Quienes no posean titulacion universitaria ni
de acceso a la Universidad, pero posean una
experiencia profesional suficientemente
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acreditada en el ambito concreto del posgrado al que
quieran acceder.

En los supuestos b) y c), el alumno tendra
derecho a la expedicion de un Certificado de
aprovechamiento (si supera el sistema de
evaluacion correspondiente) o un Certificado de
asistencia, en cualquier caso.

2. El nUmero maximo de estudiantes que puedan
acceder por esta via excepcional sera fijado por el
Vicerrector competente, previo informe del Director
Académico correspondiente, quien debera tener en
cuenta las plazas vacantes tras la admision de las
solicitudes de matricula ordinaria.

Art. 13. Acceso de personas con un titulo
extranjero de educacion superior.

1.- El acceso a los estudios de nivel de posgrado
regulados en esta normativa por parte de las
personas que estén en posesion de titulo extranjero
se realizara en los mismos términos que los exigidos
para los estudios oficiales de posgrado.

2.- No obstante lo anterior, podran acceder a
estos Titulos Propios los titulados conforme a
sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de
Educaciéon Superior, sin necesidad de Ia
homologacion de sus titulos, previo informe del
Director Académico en el que conste que aquéllos
acreditan un nivel de formacion equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales
espafioles y que facultan en el pais expedidor del
titulo para el acceso a ensefianzas de posgrado.

El acceso por esta via no implicara, en ningun
caso, la homologacién del titulo previo que posea el
interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que
el de cursar dichas ensefianzas propias.

Capitulo  lll.  Propuesta, tramitacion e
implantacion de estudios de formacién permanente

Art. 14, Propuesta.

La iniciativa de proponer titulos propios y otros
estudios de formacion permanente corresponde a
las unidades académicas de la UR (centros,
departamentos, centros e institutos de investigacion)
y a la Fundacion General de la Universidad de La
Rioja (en adelante FUR). Igualmente podran
proponer titulos propios y otros estudios de
formacién permanente cualquier profesor de la UR.

Art. 15. Solicitud.

Las propuestas de solicitud de implantacion
de titulos propios o de estudios de formacion
permanente, acompafadas de la correspondiente
memoria académica y memoria econdmica, se
presentaran en la FUR dirigidas al Vicerrectorado
competente en materia de formacion permanente.

Art. 16. Memoria académica.

1. Las memorias académicas constituyen el
compromiso de la UR sobre las caracteristicas del
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titulo y las condiciones en las que se van a
desarrollar las ensefianzas.

2. Las memorias académicas de los estudios de
master, diplomas de especializacion, titulos de
experto y diplomas de extension universitaria,
deberan contener los apartados recogidos en el
ANEXO | de esa normativa.

3. Los estudios de master, de diploma de
especializacién, de experto y de certificado de
especializacion deberan prever que, al menos, un
50% de los créditos se impartiran por docentes y
expertos con titulacién universitaria de doctor.

4. Las memorias académicas de los certificados
de especializacion y certificados de extension
universitaria deberan contener los apartados
recogidos en el ANEXO Il de esta normativa.

Art. 17. Memoria econémica.

Las solicitudes de implantacién de titulos
propios iran acompafiadas de una memoria
econdmica que debera contener los apartados
recogidos en el ANEXO Il de esta normativa.

Art. 18. Estudio y tramitacién de las propuestas.

1. Corresponde a la Comisiéon Académica de la
UR velar por la calidad de los estudios de
formacion permanente y por su coordinacion y
compatibilidad con la oferta de estudios oficiales.
En este sentido, la Comision Académica de la
Universidad estudiara las memorias académicas
presentadas y elevara un informe acerca de su
viabilidad académica al Consejo de Gobierno de la
UR.

2. Asimismo la direccion de la FUR debera
estudiar, en su caso, la memoria presentada y
elevar al Consejo de Gobierno de la UR un informe
sobre la viabilidad econémica del titulo.

Art. 19. Implantacion.

La decision de la implantacion de los estudios
de formacion permanente de la UR corresponde al
Consejo de Gobierno de la UR.

Capitulo IV. Procedimientos y gestion de los
estudios de formacién permanente

Art. 20. Gestion de los estudios de formacion
permanente de la Universidad de la Rioja.

1. La Universidad de La Rioja podra
encomendar la gestion de sus estudios de
formacién permanente a la FUR o a otras
entidades o instituciones.

2. Esta encomienda de gestion se hara a través
de la firma del correspondiente convenio.

3. Los estudios de formaciéon permanente que
sean encomendados a la FUR seran gestionados
por ésta, de acuerdo con lo establecido en el
convenio de colaboracion entre la UR y la FUR y
esta normativa.
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4. En los estudios que se le encomienden,
corresponde a la FUR la coordinacion, la
organizacion, la promocion, la gestion econémica y
administrativa de estos estudios, asi como la
elaboracién de la memoria econdmica y la asesoria
en la elaboracién de la memoria académica de las
propuestas.

5. Igualmente, en los estudios que se le
encomienden, la FUR gestionara la edicién, la
difusion, la inscripcién, el cobro de matriculas, la
contratacion del personal, el pago de los gastos y las
remuneraciones y cualquier otra gestiéon de caracter
técnico, econdémico o administrativo necesaria para
el buen desarrollo de la oferta formativa.

Art. 21. Inscripcion y matricula.

La solicitud de inscripcion y la emision de la
matricula seran gestionadas por la institucion que
tenga encomendada la gestion. Junto con la solicitud
de admision, el estudiante debera presentar la
documentacién requerida.

Art. 22. Reconocimientos de créditos.

1. Podré solicitarse el reconocimiento de créditos
cursados en otros estudios. Las solicitudes de
reconocimiento seran resueltas por la Comisién
Académica de la Universidad previo informe de la
direccion académica del programa formativo.

2. Ilgualmente podra solicitarse el reconocimiento
de la experiencia laboral o profesional que, en el
marco de la normativa vigente, fije la UR.

3. El reconocimiento global, total o parcial de los
créditos de los titulos propios de posgrado entre
universidades con diferente tipo de oferta de
posgrado se hara, en su caso, mediante acuerdos
bilaterales y de conformidad con lo dispuesto en la
normativa aprobada en la UR.

Art. 23. Desarrollo de acciones formativas en
colaboracion con otras entidades.

1. La Universidad de La Rioja podra ofrecer
titulos propios y otros estudios de formacion
permanente en colaboracion con otras instituciones
y entidades nacionales o extranjeras con las que se
debera firmar los correspondientes acuerdos.
Dichas ensefianzas se regirdn por su propio
convenio y deberan ser aprobadas por el Consejo de
Gobierno, a propuesta de la Comisién Académica.

2. La tramitacion de estos acuerdos de
colaboracion correspondera, en su caso, a la
Fundacion General de la Universidad de La Rioja.

Art. 24. Denominacion, obtencion y expedicion de
titulos.

1. La denominacién, el disefio o el formato de los
titulos regulados en esta normativa no puede inducir
a confusién con la de otros titulos que tengan
reconocido el caracter de oficial. En el reverso del
titulo se tendra que detallar el programa de estudios,
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con indicacion de los créditos vy, si es el caso, la
calificacion.

2. La obtencion de un titulo propio de posgrado
exigira que se hayan superado, a través del
correspondiente proceso de evaluacion, los
estudios y actividades académicas que
corresponden a dicho titulo; en ningun caso la
simple asistencia dara lugar a la obtencion del
mismo.

3. Los certificados de especializacion y los de
extension universitaria se acreditaran mediante un
diploma, expedido por la UR, y firmado por el
Vicerrector con competencias en formacion
permanente. El certificado incorporara el nombre
del curso, el numero de créditos y la fecha de
imparticion.

4. La UR llevara un registro de los titulos
propios y certificados expedidos.

Art. 25. Propiedad intelectual.

Los derechos de explotacién econémica de las
obras de propiedad intelectual creadas en el
ambito de la programacion de los cursos que den
derecho a titulos propios (prospectos, programas,
material didactico, manuales, publicaciones, etc.)
son de exclusiva titularidad de la UR o, en su caso,
de quien establezca el convenio de colaboracion.

Art. 26. Imagen de marca.

La difusion de la oferta de formacion
permanente de la UR tiene que contener de
manera estandarizada la imagen institucional.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Se establece el plazo de un afio para la
adecuacion a esta normativa de los actuales titulos
propios de formacién permanente de la UR.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

La UR procedera a la inscripcion en el RUCT
de los titulos y diplomas a que se refieren los
articulos 8 y 9 en el plazo de un afio a partir de la
publicacién de la normativa que regule la
evaluacion e inscripcion de estos titulos en el
RUCT.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa de los estudios
conducentes a la obtencién de titulos propios de
posgrados de la UR aprobada en Junta de
Gobierno de 3 de febrero de 1999 y modificada en
Consejo de Gobierno en las sesiones de 7 de junio
de 2004, 4 de noviembre de 2004 y 3 de diciembre
de 2007.

DISPOSICION FINAL

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente
de su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la
UR.
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ANEXO |

Memoria académica para la solicitud de
verificacion interna e implantacion de los titulos
propios de la Universidad de La Rioja

1. Descripcion del titulo
1.1 Denominacién.
1.2 Propuesta de Direccién Académica.

1.3 En caso de titulos conjuntos o en
colaboracion con otras universidades u organismos,
centros, instituciones y entidades, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, se deben citar
los participantes en el disefio e implantacién del plan
de estudios. En estos casos se ha de adjuntar a la
memoria una declaracion de intenciones del resto de
las universidades, organismos, centros,
instituciones y entidades participantes.

1.4 Distribucion de créditos en el titulo (créditos
que son necesarios para obtener la titulacion, no
oferta)

Créditos Totales:

N° de créditos en practicas externas:

N° de créditos optativos:

N@ de créditos obligatorios:

N° de créditos Trabajo Fin de Estudio:

1.5 Tipo de
semipresencial, virtual).

enseflanza  (presencial,

Para que un estudio se imparta en modalidad
presencial, la presencialidad debera situarse entre el
30% y el 40% de las horas de dedicacion del alumno.
De este computo, se excluyen las practicas externas
y el trabajo fin de estudios si los hubiese.

Para que un estudio se imparta en modalidad
semipresencial, la presencialidad debera situarse
entre el 10% y el 20% de las horas de dedicacion del
alumno. De este computo, se excluyen las practicas
externas y el trabajo fin de estudios si los hubiese.

Los estudios ofrecidos en modalidad virtual no
deberan programar actividades presenciales salvo
las de evaluacion en su caso.

1.6 Numero de plazas de nuevo ingreso
ofertadas (estimacion para los 2-3 primeros afos,
salvo que prevea una duracion inferior).

1.7 Lenguas en las que se imparte.
2. Justificacion

2.1 Justificacion  del titulo  propuesto,
argumentando el interés del mismo v, si es el caso,
informes de asociaciones, organismos, instituciones
y entidades que avalen el interés de la propuesta.
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2.2 Referentes externos que avalen Ila
adecuacion de la propuesta.

3. Competencias

Competencias generales y especificas que los
estudiantes deben adquirir durante sus estudios, y
que sean exigibles para otorgar el titulo. Las
competencias propuestas deben ser evaluables y
coherentes con los contenidos y actividades
formativas previstos. Se asignaran codigos
alfanuméricos a las competencias propuestas,
distinguiendo las generales de las especificas.
Para los titulos de master, diplomas de
especializacion vy titulos de experto, y en funcion
del numero de créditos ECTS propuesto, estas
competencias deberan ser coherentes con las
competencias basicas establecidas para el nivel
de master en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, modificado
por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, asi
como con aquellas otras que figuren en el Marco
Espanol de Cualificaciones para la Educacion
Superior, (MECES) para dicho nivel:

- Poseer y comprender conocimientos que
aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion;

- Que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio;

- Que los estudiantes sean capaces de
integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una
informaciéon que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios;

- Que los estudiantes sepan comunicar sus
conclusiones -y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigUedades;

- Que los estudiantes posean las
habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o autbnomo.

Para los diplomas de extensién universitaria,
y en funcion del numero de créditos ECTS
propuesto, las competencias basicas de referencia
seran las que se citan a continuacion de entre las
establecidas para el nivel de grado en dicho Real
Decreto, asi como con aquellas otras que figuren
en el MECES para este nivel:
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- Que los estudiantes hayan demostrado
poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio;

- Que los estudiantes sepan aplicar sus
conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro
de su area de estudio;

- Que los estudiantes tengan la capacidad
de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética;

- Que los estudiantes puedan transmitir
informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

4. Acceso y admision de estudiantes
4.1 Requisitos de acceso.
4.2 Criterios y procedimientos de admision.

4.3 Reconocimiento de créditos. En su caso,
propuesta de tabla o tablas de reconocimiento
automatico de créditos. A cumplimentar Unicamente
en el caso de que se proponga el reconocimiento
automatico de créditos cursados en otros estudios
propios ofertados por la universidad o, en su caso,
las universidades participantes. En otro caso, el
reconocimiento de créditos se llevara a cabo segun
lo dispuesto por el articulo 22 de esta normativa.

5. Planificacion de las ensefianzas

5.1 Estructura de las ensenanzas:

1 2 Créditos | Organizacion 4
Médulos ‘[Materias |Asignaturas®| gcTg temporal3 Caracter

" Nivel de estructura de caracter optativo. La

organizacion de la estructura del plan de estudios a
nivel de modulo no es obligatoria, aunque puede
resultar especialmente interesante en titulos que
pueden subdividirse en otros de menor duracion, por
ejemplo un titulo de master que se subdivide en
varios expertos.

2 Nivel de informacion de caracter optativo en el
plan de estudios, pero obligatorio para su despliegue
en el plan docente. Si no se aporta esta informacién
como parte del plan de estudios, debe incorporarse
en documento anexo para su estudio y aprobacién
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por parte de la Comision Académica de la
Universidad.

3 Segun la organizacion temporal elegida
(anual, semestral, cuatrimestral, trimestral, ...),
periodo en el que esta previsto impartir la materia
0, en caso de descender a dicho nivel, la
asignatura.

4 Indicar la abreviatura correspondiente.
Obligatorio: Ob; Optativo: Op; Practicas Externas:
PE; y Trabajo de Fin de Estudios: TFE.

5.2 Descripcion de las materias que
constituyen la estructura del plan de estudios,
incluyendo en su caso las practicas externas y el
trabajo de fin de estudios, de acuerdo con la
informacioén que se requiere en la siguiente tabla:
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Denominacion del médulo

XXXX

Denominacion de la materia

Créditos ECTS: X
Caracter: Xxxx
XXX Ubicacion Temporal: Xxxx

Lenguas en las que se imparte: Xxxx
(Lenguas vehiculares)

Asignaturas

Créditos ECTS: X
Caracter: Xxxx
XXXX Ubicacion Temporal: Xxxx

Lengua en las que se imparte: Xxxx
(Lengua vehicular)

(Eliminar de la siguiente tabla las actividades formativas
o metodologias que no se van a aplicar)

Actividades Metodologia Competencias
formativas ensefianza- a adquirir
aprendizaje

Método  expositivo/ | Generales:
Lecciéon magistral Xxxx (Indicar
Estudio de casos solo los
Resolucion de | codigos)
ejercicios y problemas | Especificas:
Aprendizaje basado | Xxxx (Indicar
en problemas sélo los
Aprendizaje orientado | codigos)

a proyectos
Aprendizaje
cooperativo

Contrato de
aprendizaje

Clases tedricas

Seminarios y
talleres

Clases practicas
Practicas
externas
Tutorias

Estudio y trabajo
en grupo

Estudio y trabajo
auténomo
individual

Porcentaje de actividad de caracter presencial: XX%
(Clases tedricas, seminarios vy ftalleres, clases
préacticas, practicas externas y tutorias. Se incluyen todas
las actividades tutorizadas que se realicen fuera del
recinto de la Universidad).

Competencias que adquiere el estudiante

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las
competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con
la legislacioén vigente

Competencias generales: (Indicar sélo los cédigos)
Competencias especificas: (Indicar sélo los cédigos)

Breve descripcion de los contenidos

Actividades formativas con su contenido en créditos
ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

Sistemas de Evaluacion (Eliminar los que no se van a
aplicar)

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos y proyectos

Informes/memorias de practica

Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas
Sistemas de autoevaluacion

Escalas de actitudes

Técnicas de observacion

Portafolio

Sistema de calificaciones.

Se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo
con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, (BOE 18 de septiembre)
por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

6. Personal académico

Descripcion del profesorado y otros recursos
humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto:
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Universidad o | Cate | Area de %de | % de ANEXO I

Institucion de | goria | conocimiento | Ne | Docto | docencia

procedencia o  actividad res sobre el Memoria académica para la solicitud de
profesional total

Como informacion adicional a la memoria, se
incorporara un documento adjunto, que no formara
parte de ésta, en el cual se detalle el profesorado
previsto para la primera edicién de los estudios.
Esta informacion se detallara a nivel de materia o
asignatura segun la siguiente tabla:

Universidad Area de | % de
o Institucion | Nombre (Categoria| Titulo | Conocimiento | docencia
de o actividad | sobre el
procedencia profesional total

Cuando esté previsto que la materia o
asignatura sea impartida por mas de un profesor,
se indicara el nombre del responsable o
coordinador de la materia o asignatura.

Cuando esté prevista la participacion de
personal externo a la Universidad de La Rioja, sera
necesario incorporar en el documento adjunto
antes citado un breve curriculum de cada uno de
ellos. A estos efectos se considerara a los
asociados a tiempo parcial de la Universidad de La
Rioja como profesionales externos, atendiendo
fundamentalmente a su experiencia profesional a
la hora de valorar su aportacion al programa de
estudios.

7. Recursos materiales y servicios

Recursos materiales y servicios necesarios
(espacios, instalaciones, laboratorios,
equipamiento cientifico, técnico o artistico,
biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologias,
etc.) y valoracion de que los medios materiales y
servicios disponibles por la Universidad de La
Rioja o, en su caso, por el resto de universidades,
organismos, centros, instituciones y entidades
participantes en el programa son adecuados para
garantizar la adquisicion de competencias y el
desarrollo de las actividades formativas
planificadas.

Si el programa incluye practicas externas,
debera aportarse informacién sobre las plazas
disponibles (numero y empresa o entidad que las
ofrece) y una declaraciéon de intenciones que
recoja la voluntad de colaborar en el programa con
la oferta de practicas.

8. Firma de la direccién académica y de la
direccion de la FUR.

verificacion interna e implantacion de las actividades
de formaciéon permanente de la Universidad de La
Rioja conducentes a la obtencion de certificados de
especializacién y de extension universitaria

1. Descripcion del titulo
1.1 Denominacion.
1.2 Propuesta de Direccion Académica.

1.3 En caso de una oferta conjunta o en
colaboracion con otras universidades u organismos,
centros, instituciones y entidades, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, se deben citar
los participantes en el disefio e implantacion de las
actividades de formacién permanente. En estos
casos se ha de adjuntar a la memoria una
declaracion de intenciones del resto de las
universidades, organismos, centros, instituciones y
entidades participantes.

1.4 NUmero de créditos.

1.5 Tipo de
semipresencial, virtual).

ensefanza (presencial,

Para que un estudio se imparta en modalidad
presencial, la presencialidad debera situarse entre el
30% y el 40% de las horas de dedicacion del alumno.
De este computo, se excluyen las practicas externas
y el trabajo fin de estudios si los hubiese.

Para que un estudio se imparta en modalidad
semipresencial, la presencialidad debera situarse
entre el 10% y el 20% de las horas de dedicacion del
alumno. De este computo, se excluyen las practicas
externas y el trabajo fin de estudios si los hubiese.

Los estudios ofrecidos en modalidad virtual no
deberan programar actividades presenciales salvo
las de evaluacion en su caso.

1.6 Numero de plazas ofertadas.
1.7 Lenguas en las que se imparte.
2. Justificacion

2.1 Justificacion de los estudios o actividades
formativas, argumentando el interés de los mismos
y, si es el caso, informes de asociaciones,
organismos, instituciones y entidades que avalen el
interés de la propuesta.

3. Competencias

Competencias generales y especificas que los
estudiantes deben adquirir durante la actividad de
formacion permanente, y que sean exigibles para
otorgar el titulo. Las competencias propuestas
deben ser evaluables y coherentes con los
contenidos y actividades formativas previstos. Se
asignaran  codigos  alfanuméricos a las
competencias  propuestas, distinguiendo las
generales de las especificas.
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Para los certificados de especializacion y en
funcion del numero de créditos ECTS propuesto,
estas competencias deberan ser coherentes con
las competencias basicas establecidas para el
nivel de master en el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefanzas universitarias
oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio, asi como con aquellas otras que
figuren en el Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior (MECES) para dicho
nivel:

- Poseer y comprender conocimientos que
aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion;

- Que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio;

- Que los estudiantes sean capaces de
integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una
informaciéon que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios;

- Que los estudiantes sepan comunicar sus
conclusiones -y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambiglUedades;

- Que los estudiantes posean las
habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o autbnomo.

Para los certificados de extension universitaria,
y en funcién del numero de créditos ECTS
propuesto, las competencias basicas de referencia
seran las que se citan a continuacion, de entre las
establecidas para el nivel de grado en dicho Real
Decreto, asi como con aquellas otras que figuren
en el (MECES) para este nivel:

- Que los estudiantes hayan demostrado
poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio;

- Que los estudiantes sepan aplicar sus
conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
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defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio;

- Que los estudiantes tengan la capacidad
de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética;

- Que los estudiantes puedan transmitir
informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

4. Acceso y admision de estudiantes

4.1 Requisitos de acceso.

4.2 Criterios y procedimientos de admision.
5. Planificacién de las ensefianzas

5.1 Programa general del curso.

a) Cuando se trate de una propuesta de
actividad de formacion permanente estructurada en
materias o materias y asignaturas, se aportara la
estructura de las ensefianzas con al menos la
siguiente informacion:

1 Créditos | Organizacién 4
Materias | Asignaturas ECTS temporal Carécter

" Nivel de estructura de caracter optativo.

2 Segln la organizacion temporal elegida
(mensual, quincenal, semanal, ...), periodo en el que
esta previsto impartir la materia o, en caso de
descender a dicho nivel, la asignatura.

3 Indicar la abreviatura correspondiente.
Obligatorio: Ob; Optativo: Op; Practicas Externas:
PE.

b) Cuando se trate de una propuesta de
actividad de formacion permanente no estructurada,
habra que proporcionar la programacion del curso
con una descripcion de las sesiones y actividades
previstas, y detalle de, al menos, duracion en
créditos y horas, fechas y horario previsto, y en el
caso de considerarse otro lugar que no sea la
Universidad de la Rioja, se indicara la localidad y se
concretara la ubicacion donde tendra lugar el curso.

5.2 Descripcién de las materias que constituyen
la estructura del plan de estudios.

Este apartado Unicamente habra que
cumplimentarlo cuando se trate de una propuesta de
actividad de formacion permanente estructurada en
materias o materias y asignaturas.
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Se elaborara una ficha por materia, incluyendo (Eliminar de la siguiente tabla las actividades formativas
en su caso las practicas externas, de acuerdo con o metodologias que no se van a aplicar)
la informacion que se requiere en la siguiente
tabla: Actividades Metodologia ensefianza-
formativas aprendizaje
Método expositivo/Leccion
Denominacién de la materia magistral
Estudio de casos
Créditos ECTS: X Clases teéricas Resolucion de ejercicios y
Caracter: Xxxx problemas
XXX Ubicacion Temporal: Xxxx Aprendizaje basado en
Lenguas en las que se imparte: problemas
Xxxx (Lenguas vehiculares) Aprendizaje orientado a
proyectos
Asignaturas Aprendizaje cooperativo

Contrato de aprendizaje

Créditos ECTS: X
Caracter: Xxxx Seminarios y
Xxxx Ubicacion Temporal: Xxxx talleres
Lengua en las que se imparte: Xxxx Clases practicas
(Lengua vehicular) Practicas
Competencias que adquiere el estudiante externas
Tutorias
Competencias generales: Estudio y trabajo
(Indicar sélo los codigos) €n grupo
Competencias especificas: Estudio y trabajo
(Indicar sélo los codigos) gutpnomo
individual

Breve descripcion de los contenidos

Porcentaje de actividad de caracter presencial: XX%
(Clases teodricas, seminarios y talleres, clases
practicas, practicas externas y tutorias. Se incluyen
todas las actividades tutorizadas que se realicen fuera
del recinto de la Universidad).

Actividades formativas con su contenido en créditos
ECTS y su metodologia de ensefianza.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las
competencias y sistema de calificaciones de acuerdo
con la legislacion vigente

Sistemas de Evaluacion (Eliminar los que no se van a
aplicar)

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos y proyectos

Informes/memorias de practica

Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas
Sistemas de autoevaluacion

Escalas de actitudes

Técnicas de observacion

Portafolio

Sistema de callificaciones.

Se expresara mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, (BOE 18 de
septiembre) por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.
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5.3 Evaluacion
6. Personal académico

Descripcion del profesorado y otros recursos
humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto.

a) Cuando se trate de una propuesta de
actividad de formacién permanente estructurada
en materias o materias y asignaturas, habra que
aportar informacion a nivel de materia o asignatura
segun la siguiente tabla:

MATERIA/ASIGNATURA:

Universidad Nombre | Cate- Titulo Area de | % de
o Institucion goria conoci- docencia
de miento o | sobre el
procedencia actividad total

profesion

Cuando esté previsto que la materia o
asignatura sea impartida por mas de un profesor,
se indicara el nombre del responsable o
coordinador de la materia o asignatura.

b) Cuando se trate de una propuesta de
actividad de formacion  permanente  no
estructurada, habra que proporcionar informacién
del profesorado participante con detalle de, al
menos, nombre y dos apellidos, cargo, entidad o
empresa a la que pertenece o representa, titulo de
la ponencia o, si no esta concretado el tema, la
parte del programa que tratara.

En ambos casos, cuando esté prevista la
participacion de personal externo a la Universidad
de La Rioja, serd necesario incorporar como
informacion adicional a la memoria un documento
adjunto con un breve curriculum de cada uno de
ellos. A estos efectos se considerara a los
asociados a tiempo parcial de la Universidad de La
Rioja como profesionales externos, atendiendo
fundamentalmente a su experiencia profesional a
la hora de valorar su aportacion al programa de
estudios.

7. Recursos materiales y servicios

Recursos materiales y servicios necesarios
(espacios, instalaciones, laboratorios,
equipamiento cientifico, técnico o artistico,
biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologias,
etc.) y valoracion de que los medios materiales y
servicios disponibles por la Universidad de La
Rioja o, en su caso, por el resto de universidades,
organismos, centros, instituciones y entidades
participantes en el programa son adecuados para
garantizar la adquisicion de competencias y el
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desarrollo de las actividades formativas planificadas.

Si el programa incluye practicas externas, debera
aportarse informacion sobre las plazas disponibles
(numero y empresa o entidad que las ofrece) y una
declaracion de intenciones que recoja la voluntad de
colaborar en el programa con la oferta de practicas.

8. Firma de la direcciébn académica y de la
direccion de la FUR.

ANEXO llI

Memoria econdmica para la solicitud de
implantacion de los titulos propios de la Universidad
de La Rioja

Debera incluir al menos los siguientes puntos:
1. Andlisis de mercado.

1.1 Analisis de la oferta. Competencia actual y
potencial. Precios y caracteristicas de la oferta.

1.2 Analisis de la demanda. Clientes potenciales,
procedencia y perfil. Tendencia de la demanda.

1.3 Ventaja competitiva. Justificacion de la
ventaja o ventajas que presenta la Universidad de
La Rioja y, en su caso, el resto de entidades
participantes en el programa, la Fundacién
Universidad de La Rioja y el programa propuesto, de
cara a garantizar la viabilidad econdomica del
programa.

2.  Presupuesto detallado de las partidas de
gastos e ingresos.

2.1 Oferta maxima y minima de plazas y
propuesta de precio de matricula.

2.2 Estimacion de ingresos de matricula.
Ingresos minimos y maximos.

2.3 Ingresos previstos por subvencion o
patrocinio, indicando la fuente de financiacion.

2.4 Gastos directos:

- Gastos de direccién/coordinacion
académica. Total y coste/persona.

- Gastos de profesorado en entorno

presencial. Total y coste/hora.

- Gastos de profesorado en entorno virtual.
Total y coste/hora.

- Gastos de adquisicion de material docente.
Total y coste/unidad de medida (asignatura, tema,
actividad, pagina, caracter,...).

- Gastos de gestion de contenidos ligados al
aula virtual.

- Gastos de otras actividades formativas
(conferencias, visitas,...).

- Gastos de desplazamiento.

- Gastos de alojamiento y manutencion.

Gastos de gestion.
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- Gastos de publicidad.

- Otros
comercializacion.

gastos de promocion y

- Otros gastos (papeleria, fotocopias, envio
de materiales docentes,...).

2.5 Gastos indirectos:

- Gastos imputables por alquiler de
espacios.

- Gastos imputables por amortizacion de
infraestructuras y equipamiento docente.

- Gastos asociados a la plataforma virtual
(gastos imputables por amortizacion de hardware
y software, alojamiento web, mantenimiento,...).

- Gastos de gestion.
- Gastos de publicidad.

- Otros
comercializacion.

- Otros.

gastos de promocién y

Se incluira informaciéon sobre los criterios
utilizados para la imputacion de gastos.

2.6 Prevision de ingresos (maximos y minimos)
y gastos anuales, totales y por alumno. Resultado
econdmico anual previsto.

En caso de titulos conjuntos o en colaboracién
con otras universidades u organismos, centros,
instituciones y entidades, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, se debera desglosar el
presupuesto de gastos e ingresos, incorporando
una columna para cada entidad y una columna que
recoja los totales. Si la aportaciébn no supone
desembolso econdmico (participacion en la
actividad docente sin remuneracion, cesion de
espacios,...), se hara una valoracion econémica de
la aportacion, con su correspondencia en gastos y
la consideracion de ingreso por patrocinio. A estos
efectos tendran el mismo tratamiento las
aportaciones que con las mismas caracteristicas
haga la UR. Se hara constar esta circunstancia en
el presupuesto.

3. Becasy ayudas al estudio.

En el caso de que se ofrezcan becas para
cursar los estudios propuestos: fuentes de
financiacion, numero de becas y porcentaje
subvencionado del precio de matricula.

4. Firma de la direccion académica y de la
direccion de la FUR.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 2 de marzo de 2017, por el que se aprueba el
cambio de Direccion Académicay modificacion
de créditos del Diploma de Especializacion en
Agente de Igualdad de Oportunidades de
Mujeres y Hombres.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 2 de marzo
de 2017, aprobo el cambio de Direccion Académica
y modificacion de créditos del Diploma de
Especializacion en Agente de Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 2 de marzo de 2017, por el que se aprueba el
cambio de Direccion Académica de los
Expertos en Calidad y Mejora en Laboratorios,
Centros Educativos, en Organizaciones
Agroalimentarias y Organizaciones de Accion
Social.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 2 de marzo
de 2017, aprob6 el cambio de Direccion Académica
de los Expertos en Calidad y Mejora en Laboratorios,
Centros Educativos, en Organizaciones
Agroalimentarias y Organizaciones de Accion
Social.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 2 de marzo de 2017, por el que se aprueba la
propuesta de nombramiento de Profesores
Honorificos.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 2 de marzo
de 2017, aprobd la propuesta de nombramiento de
Profesores Honorificos a favor de D. Claudio Garcia
Turza y de D. Félix Pérez Lorente.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 2 de marzo de 2017, por el que se proponen
seis Directores de Departamento para su
designacién como miembros de la Comision de
Evaluacion Docente de la Universidad de La
Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 2 de marzo
de 2017, acordé proponer a los siguientes seis
Directores de Departamento para su designacién
como miembros de la Comision de Evaluacion
Docente de la Universidad de La Rioja:

- Director/a Departamento de Ciencias Humanas

- Director/a Departamento de Economia vy
Empresa

- Director/a Departamento de
Hispanica y Clasicas

Filologias
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- Director/a Departamento de Filologias
Modernas

- Director/a Departamento de Ingenieria
Eléctrica

- Director/a Departamento de Matematicas
y Computacion

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 2 de marzo de 2017, por el que se
apruebala propuestade nombramiento de los
miembros de la Comision Académica de la
Universidad.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 2 de
marzo de 2017, aprobd la propuesta de
nombramiento de los miembros de la Comisién
Académica de la Universidad, en los siguientes
términos:

- D. Raul Susin Betran
- D. Luis Alfredo Fernandez Jiménez

- D. Jesus Héctor Busto Sancirian

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 2 de marzo de 2017, por el que se
aprueba la solicitud de modificacién de la
Memoria de Verificacion de los Planes de
Estudios de Master Universitario en Acceso a
la Abogacia por la Universidad de La Rioja,
Master Universitario en Gestion de Empresas
por la Universidad de La Rioja y Master
Universitario en Ingenieria Agrondmica por la
Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 2 de
marzo de 2017, aprobd la solicitud de modificacién
de la Memoria de Verificacion de los siguientes
Planes de Estudios:

- Master Universitario en Acceso a la
Abogacia por la Universidad de La Rioja (254M).

- Master Universitario en Gestion de
Empresas por la Universidad de La Rioja (255M).

- Master  Universitario en Ingenieria
Agrondmica por la Universidad de La Rioja (854M).

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 2 de marzo de 2017, por el que se
desigha el representante del Sector il
(Estudiantes) del Consejo de Gobierno en el
Consejo Social.

El Consejo de Gobierno, en sesiéon de 2 de
marzo de 2017, acordd la designacién de D. David
Peso Llamazares como representante del Sector
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Il (Estudiantes) del Consejo de Gobierno en el
Consejo Social.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado

el 2 de marzo de 2017, por el que se elige
miembro de la Comisién Permanente del
Consejo de Gobierno por el Sector |l
(Estudiantes).

El Consejo de Gobierno, en sesién de 2 de marzo
de 2017, eligié a D.2 Sandra del Pozo Gonzalo, como
miembro de la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno por el Sector Il (Estudiantes).

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 2 de marzo de 2017, por el que se designan
los miembros de la Junta Electoral de la
Universidad de La Rioja para el afio 2017.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 2 de marzo
de 2017, acordo designar los miembros de la Junta
Electoral de la Universidad de La Rioja para el afio
2017, en los siguientes términos:

JUNTA ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA

ANO 2017

COMPOSICION DE LA JUNTA ELECTORAL

PRESIDENTE | Director del Departamento de Derecho

SECRETARIO | Secretario General

Titular:  D. IGNACIO GIL DIEZ

USANDIZAGA
VOCAL PDI
Suplente 1% D. FCO JAVIER
MARRODAN ESPARZA
Suplente 2°: D. JAVIER ESTEBAN
VICUNA MARTINEZ
Titular:  D. IGNACIO  ANDOLLO
SANTAMARIA
VOCAL PAS
Suplente 1% D. JAVIER GARCIA
DAVALILLO
Suplente 2°: D. LORENZO A. SEDANO
CADINANOS
VOCAL Titular:  D.2  LAURA  MANUELA
ALUMNOS NISSMAN ZAPATA

Suplente 1°: D. EMILIO RODRIGUEZ
SAN MILLAN

Suplente 2°: D.2 LORENA ARCOS
PEREZ
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 2 de marzo de 2017, por el que se
aprueba la propuesta de designacion de
Director de la Catedra Extraordinaria de
Espafiol.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 2 de
marzo de 2017, aprobé la propuesta de
designacion de Directores de la Catedra
Extraordinaria de Esparnol a favor de D. Enrique
Balmaseda Maestu y D.? Elisa Borsari.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 2 de marzo de 2017, por el que se
aprueba la propuesta de concesién de
Premios Extraordinarios de Doctorado.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 2 de
marzo de 2017, aprobd la propuesta de concesion
de Premios Extraordinarios de Doctorado, en los
términos que se expresan a continuacion:
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PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE DOCTORADO
CONVOCATORIA 2016

CIENCIAS:

e GONZALEZ ARENZANA, LUCIA

e FERNANDEZ CENICEROS, JULIO

e RUIZ ABEYTUA, SANTIAGO

e  SOMOVILLA BUSTO, VICTOR JESUS
e  MARTINEZ MORAL, MARIA PILAR

e MARTINEZ LAPUENTE, LETICIA

e PORRES OSANTE, NEREA

LETRAS:

e  PEREZ SOBRINO, PAULA

¢ LOMBARDIA GONZALEZ, ANA

e  ALONSO TOMAS, DIEGO

¢  QUEIPO GUTIERREZ, CAROLINA
e«  PAVIA DOPAZO, NAIARA MARIA
e DIAZ GOMEZ, ANDRES
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado

el 21 de marzo de 2017, por el que se aprueba el
Plan de Dedicacién Académica de la
Universidad de La Rioja para el curso
2017/2018.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 21 de
marzo de 2017, aprobd el Plan de Dedicacién
Académica de la Universidad de La Rioja para el
curso 2017/2018.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 21 de marzo de 2017, por el que se apruebala
Normativa de seleccidon de personal docente e
investigador interino o contratado de la
Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 21 de
marzo de 2017, aprobd la Normativa de seleccion de
personal docente e investigador interino o
contratado de la Universidad de La Rioja.

NORMATIVA PARA LA SELECCION DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
INTERINO O CONTRATADO DE LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en la
sesion celebrada el 21 de marzo de 2017)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE de
13 de abril de 2007), por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades habilita a las Universidades Publicas
para la contratacion de profesorado universitario en
régimen laboral segun las  modalidades
contractuales previstas en los articulos 48 vy
siguientes de la misma.

Los Estatutos de la Universidad de La Rioja
regulan, en su Titulo Tercero, Capitulo I, el
Personal Docente e Investigador contratado.

El Decreto 104/2003, de 29 de agosto, por el que
se regula el régimen juridico y retributivo del
personal docente e investigador contratado por la
Universidad de La Rioja, establece la regulacion del
régimen juridico del personal docente e investigador
contratado por la Universidad de La Rioja, en el
marco de lo dispuesto en la Seccion 1.2 del Titulo IX
de la citada Ley Organica. Este Decreto 104/2003 ha
sido objeto de modificacion parcial mediante Decreto
6/2009, de 13 de febrero (BOR de 20 de febrero de
2009).

Por su parte, los articulos 3 y 5 del Decreto
315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la
Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado,
han servido de titulo habilitante a las Universidades
Publicas para el nombramiento de funcionarios
interinos por razones de justificada necesidad y
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urgencia. De igual forma, los articulos 8 y 10 de la
Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del
Empleado publico habilitan para el nombramiento
de funcionarios interinos.

El Convenio Colectivo aplicable al Personal
Docente e Investigador de la Universidad de La
Rioja constituye asimismo un referente normativo
ineludible que tener en cuenta en la regulacion y
desarrollo de cada una de las modalidades
contractuales previstas en la Ley Organica de
Universidades.

Por ultimo, la entrada en vigor de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico exige una
revision del procedimiento administrativo para la
seleccion del personal docente e investigador
contratado e interino que garantice la adaptacion
de este ultimo al nuevo marco legal.

Teniendo en cuenta lo anterior y en virtud de las
competencias atribuidas a este Consejo de
Gobierno en el articulo 47.33 de los Estatutos de
la Universidad, se acuerda aprobar la siguiente
normativa:

CONCURSOS DE MERITOS DE PERSONAL
DOCENTE FUNCIONARIO INTERINO O
CONTRATADO

CONVOCATORIA DEL
ADMISION DE ASPIRANTES

Articulo 1. Convocatoria.

CONCURSO Y

1. La convocatoria de los concursos para cubrir
plazas de personal docente e investigador en
régimen laboral o funcionarios docentes interinos
sera aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja y se hara efectiva
mediante resolucién del Rector, garantizandose
los principios constitucionales de publicidad,
mérito y capacidad e igualdad de condiciones de
los concursantes.

2. Las convocatorias de los concursos se
publicaran en el Boletin Oficial de La Rioja, en el
tablon de anuncios del edificio de Rectorado de la
Universidad de La Rioja y en la pagina web de la
Universidad.

3. Previamente, las convocatorias de plazas de
personal docente e investigador laboral se
comunicaran a la Consejeria competente en
materia de educacidon universitaria de la
Comunidad Auténoma de La Rioja y al Consejo de
Universidades para su difusion en todas las
Universidades.

4. Las convocatorias y sus bases se regiran por
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. En dichas
convocatorias, como minimo, se hara constar:
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a) Numero y cuerpo o modalidades contractuales
de las plazas convocadas.

b) Requisitos y condiciones que deben reunir los
aspirantes.

¢) Composicion de las Comisiones Juzgadoras.

d) Méritos que se han de tener en cuenta en el
proceso de seleccion y criterios objetivos para su
valoracion.

e) Plazo maximo para resolver el concurso.
f) Duracién del contrato y régimen de dedicacion.

g) Departamento, area de conocimiento y perfil
docente y/o investigador de la plaza.

h) Modelo de solicitud y documentacion a aportar.
i) Lugares y plazo de presentacion de solicitudes.
j) Organo al que deben dirigirse las mismas.

k) Recursos que pueden interponerse.

5. La convocatoria de la plaza correspondiente
debera incluir perfil docente, vinculado a materias
basicas u obligatorias de acuerdo con la docencia
asignada a la plaza objeto del concurso. Las plazas
de Titular de Universidad interino, Contratado
Doctor, Ayudante Doctor y Ayudante deberan
convocarse, ademas, con perfil investigador.

Las plazas de Profesor Asociado podran
convocarse con un perfil mas especifico si el
Departamento asi lo solicita y realiza un informe
motivado para ello.

6. La existencia de especificaciones dentro de la
convocatoria acerca de las actividades docentes y/o
investigadoras a desarrollar por el candidato, no
supondra en ningun caso, para quien obtenga la
plaza, un derecho de vinculacion exclusiva a esa
actividad docente y/o investigadora y no limitara la
competencia de la Universidad para asignarle, si
fuera necesario, tareas docentes y/o investigadoras
afines.

Articulo 2. Requisitos de los concursantes.

1. Todos los requisitos, méritos y circunstancias
alegadas por los concursantes deberan estar en
posesion del candidato en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Para las
modalidades de Profesor Ayudante Doctor y
Profesor Contratado Doctor debera acreditarse la
evaluacion o informe favorable de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion,
o del 6rgano de evaluacion externa que por Ley
determine la Comunidad Auténoma de La Rioja, en
el momento de formalizar el contrato, si bien la
evaluacion positiva debera haberse obtenido antes
de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

2. En el caso de que los candidatos estén en
posesion de titulaciones extranjeras, debera
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acreditarse la correspondiente homologacién o
reconocimiento  del  correspondiente titulo
extranjero de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 3. Requisitos especificos para
contratados laborales.

Los requisitos especificos que deben reunir los
concursantes, ademas de los requisitos generales
exigidos por la legislacion vigente, seran los que
se detallan a continuacion:

a) Ayudantes: Los ayudantes seran
contratados a tiempo completo entre quienes
justifiquen haber sido admitidos o estar en
condiciones de ser admitidos a los estudios de
doctorado.

No podran tomar parte en estos concursos
quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién (5 afos) en un contrato de
esta misma modalidad contractual, en cualquier
Universidad.

b) Profesores Ayudantes Doctores: Los
profesores ayudantes doctores seran contratados
a tiempo completo, entre doctores que acrediten la
evaluacion positiva de su actividad por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacién o del 6rgano de evaluacion externa
que por Ley determine la Comunidad Auténoma de
La Rioja.

No podran tomar parte en estos concursos
quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién (5 afos) en un contrato de
esta misma modalidad contractual, en cualquier
Universidad, o hayan agotado el plazo maximo de
ocho anos de contrato en total entre la modalidad
contractual de Profesor Ayudante Doctor vy
Ayudante en cualquier universidad.

c) Profesores Contratados Doctores: Los
profesores contratados doctores seran
contratados entre doctores que hayan recibido
evaluaciéon positiva de su actividad para esta
modalidad contractual por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacién o del 6rgano de evaluacion externa
que por Ley determine la Comunidad Auténoma de
La Rioja.

d) Profesores Asociados: Para ser contratado
como profesor asociado, sera necesario contar
con la fitulacion, actividad y experiencia
profesional que determine la normativa
autondmica o estatal de aplicacion.

De conformidad con el articulo 53 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y el Decreto 104/2003, de 29 de
agosto (BOR de 4 de septiembre de 2003),
modificado por el decreto 6/2009 de 13 de febrero,
los aspirantes a plazas de profesor asociado
deben ser especialistas de reconocida
competencia que estén ejerciendo su actividad

Abril de 2017

Pag. 20

profesional fuera del ambito académico universitario
y asi lo acrediten.

e) Profesores Contratados Interinos: Los
Profesores Contratados Interinos seran contratados
a tiempo completo o a tiempo parcial, entre
Licenciados, Arquitectos, Ingenieros o Graduados.

Articulo 4. Requisitos especificos para plazas de
personal docente funcionario interino.

Los concursantes a plazas de Titular de
Universidad Interino, que podran ser convocadas a
tiempo parcial o completo, deberan acreditar,
ademas de los requisitos generales exigidos por la
legislacion vigente, estar en posesion del Titulo de
Doctor.

Articulo 5. Solicitudes.

1. Los interesados en tomar parte en el concurso
formalizaran su solicitud, dirigida al Rector de la
Universidad de La Rioja, por medio del modelo de
instancia que sera facilitado en el Registro General
de la Universidad de La Rioja y en las Secretarias
de los Departamentos afectados.

2. La presentacion de solicitudes se realizara en
la Sede electrénica de la Universidad de La Rioja, en
el Registro General de la Universidad de La Rioja o
mediante las formas que establece el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Los interesados deberan presentar tantas
solicitudes como plazas a las que deseen concursar,
acompafadas de la documentacion
correspondiente, debiendo abonar por cada una de
las plazas a las que pretenden optar la tasa de
acceso a plazas de profesores contratados
consignada en el Presupuesto de la Universidad de
La Rioja.

4. El plazo para presentar las solicitudes sera de
15 dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria.

Articulo 6. Documentacion general.

1. Cada solicitante debera aportar la siguiente
documentacién para cada una de las plazas que
solicite:

a) Declaracion responsable sobre la autenticidad
de los documentos presentados, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comision Juzgadora o la
Universidad pueda requerirle que acredite la
veracidad de los mismos, presentando los
correspondientes originales.

b) Autorizacion para la comprobacién de los
datos de identidad conforme al modelo establecido
por la Universidad de La Rioja o en su defecto
aportacion de fotocopia del DNI o pasaporte.

c) Original o fotocopia del Titulo académico oficial
exigido y, en el caso de titulaciones extranjeras, de
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la correspondiente homologacion o credencial del
reconocimiento del titulo.

d) Curriculum vitae en el formato normalizado
oficial que esta disponible en el Registro General
de la Universidad de La Rioja y en la pagina web.

e) Justificacion de cada uno de los méritos
alegados en el curriculum, que deberan ser
aportados integramente y en los que se incluiran
una certificacion académica completa de los
estudios universitarios. Debera presentarse
preferentemente en formato electrénico o, en su
defecto, en formato papel en un solo dosier con las
paginas numeradas

2. Los méritos alegados en el curriculum que
dentro del plazo de presentacion de solicitudes no
hayan sido justificados debidamente, no seran
tenidos en cuenta para la resolucion del concurso.
Los candidatos se responsabilizan de la correcta
numeracion y ordenacién de los méritos, siguiendo
el orden que figura en el modelo de curriculum. La
Comision no estara obligada a valorar los méritos
no numerados o mal numerados.

3. Los candidatos deberan conservar los
originales de la documentacién presentada para la
comprobacion de la veracidad de la misma durante
la vigencia de las listas de espera.

Articulo 7. Documentacioén especifica.

1. Para las plazas de Ayudante, junto con la
documentacioén prevista en el articulo anterior, se
incluira una declaracién responsable de no haber
agotado el plazo méaximo de duracién en un
contrato de la misma modalidad contractual en
cualquier Universidad.

2. Para las plazas de Profesor Ayudante
Doctor, el aspirante debera acreditar estar en
posesion del titulo de Doctor y haber obtenido la
previa evaluacion positiva de su actividad para
esta modalidad contractual por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacién o del 6rgano de evaluacion externa
que por Ley determine la Comunidad Auténoma de
La Rioja, mediante certificacion aportada al
concurso emitida por el érgano competente para
ello o mediante declaracion responsable.

Asimismo, se incluirda una declaracién
responsable de lo siguiente:

a) no haber agotado el plazo maximo de
duracion de cinco afios en un contrato de la misma
modalidad contractual en cualquier Universidad

b) no haber agotado el plazo maximo de ocho
afios de contrato en total entre la modalidad
contractual de Profesor Ayudante Doctor y
Ayudante en cualquier Universidad.

3. Para las plazas de Profesor Asociado, junto
con la documentacién prevista en el articulo
anterior, se deberd acreditar la actividad vy
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experiencia profesional presentando originales de la
siguiente documentacion:

a) Servicios prestados por cuenta propia: Informe
actualizado de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social o
certificado de la Mutualidad correspondiente, asi
como un certificado actualizado de estar dado de
alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas,
indicando el periodo, el epigrafe y la actividad
correspondiente. En el caso de que la
documentacién mencionada resulte insuficiente
para acreditar la realizacion efectiva de la actividad,
se podra aportar documentacion adicional, tal como
el justificante de la colegiacion.

b) Servicios prestados por cuenta ajena en el
sector privado: Informe actualizado de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, asi como certificado/s del organismo/s o
empresa/s de prestacion de servicios donde se haga
constar el periodo de contratacion y el tipo de
actividad desarrollada.

c) Servicios prestados por cuenta ajena en el
sector publico: hoja de servicios actualizada. En el
caso de que en la hoja de servicios no figure el
puesto, funciones o especialidad para determinar la
relacion con la plaza convocada, se debera
presentar documentacion relativa al tipo de actividad
desarrollada.

El término “actualizado” recogido en los
apartados a), b) y c) ha de interpretarse como
“expedido” en fecha posterior a la de la publicacion
de la convocatoria en el BOR.

4. Para las plazas de Profesor Contratado Doctor,
el aspirante debera, ademas de aportar la
documentacién senalada en el articulo anterior,
acreditar haber obtenido la evaluacion positiva de su
actividad para esta modalidad contractual por parte
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion o del érgano de evaluacion externa
que por Ley determine la Comunidad Autdbnoma de
La Rioja, mediante certificacion aportada al
concurso emitida por el 6rgano competente para
ello, o mediante declaracién responsable.

Asimismo, debera presentar un proyecto docente
e investigador de una extensién minima de dos mil
palabras en el que se justificara la adecuacion de su
perfil investigador y docente a las tareas que
deberan llevarse a cabo en la Universidad de La
Rioja, tal y como se recoja en la convocatoria
correspondiente. La puntacion otorgada a este
proyecto no sera tenida en cuenta a los efectos de
elaboracién de la lista de espera.

Articulo 8. Listas de admitidos.

1. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Servicio de Personal de la Universidad
de La Rioja hara publica en el tablén de anuncios del
edificio Rectorado de la Universidad de La Rioja 'y en
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la pagina web de la Universidad la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos en cada una
de las plazas convocadas, con indicaciéon en este
ultimo caso de la causa de exclusiéon, y lo
comunicara a los Departamentos
correspondientes.

2. Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la lista provisional
en el tablon de anuncios del edificio Rectorado de
la Universidad de La Rioja, para subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion u omision.

3. Seran motivos de exclusién no subsanables,
entre otros: presentar la solicitud fuera del plazo
establecido o no abonar la totalidad de la tasa de
acceso dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. Seran motivos de exclusion
subsanables, entre otros: no aportar el curriculum
vitae segun modelo de la convocatoria, no aportar
la documentacién exigida, no presentar los
documentos que justifiquen los requisitos o no
presentar la declaracion responsable sobre la
autenticidad de los documentos presentados.

4. Transcurrido el plazo de subsanacion, se
procedera a la publicacion de las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos al concurso en
el tablon de anuncios del edificio Rectorado de la
Universidad de La Rioja y en la pagina web de la
Universidad.

COMISIONES
CONCURSO.

Articulo 9. Composicion de las Comisiones
Juzgadoras del concurso.

JUZGADORAS DEL

1. Los méritos justificados seran valorados por
una Comisién Juzgadora constituida por un
presidente y dos vocales. Se constituira una
Comision Juzgadora para cada convocatoria y por
cada uno de los cuerpos y modalidades
contractuales que se convoquen en cada Area de
Conocimiento. Dicha  Comisiéon  valorara,
asimismo, los méritos aportados por los
candidatos con el fin de confeccionar la lista de
espera.

2. La composicién de la Comision Juzgadora
serd la siguiente:

a) Presidente: El Director del Departamento. El
presidente de la Comision Juzgadora sdélo podra
delegar su actuacion en otro profesor del
Departamento, perteneciente a los cuerpos
docentes universitarios, siempre que exista causa
debidamente justificada que sea apreciada por el
Vicerrector competente en materia de profesorado.

b) Vocales: Dos titulares y dos suplentes, que
deberan reunir las siguientes caracteristicas:

b.1) Para juzgar plazas de Profesor Titular de
Universidad Interino los vocales deberan ser
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Catedraticos de Universidad, Titulares de
Universidad o Catedraticos de Escuela Universitaria
Doctores.

b.2) Para juzgar plazas de Ayudante, de Profesor
Ayudante Doctor o de Contratado Doctor, los
vocales deberan ser Catedraticos de Universidad,
Titulares de Universidad, Catedraticos de Escuela
Universitaria Doctores, Titulares de Escuela
Universitaria Doctores o Contratados Doctores.

b.3) Para juzgar plazas de Profesor Asociado o
Profesor Contratado Interino, los vocales deberan
ser profesores de los cuerpos docentes
universitarios o Contratados Doctores o Profesores
Colaboradores.

c) Los vocales deberan ser profesores
permanentes del Area de conocimiento a la que
pertenezca la plaza convocada. Si no hubiera
suficientes  profesores que cumplan dichos
requisitos, el Vicerrector con competencias en
materia de profesorado designara al vocal o vocales,
tanto titulares como suplentes, necesarios para la
constituciéon de las Comisiones Juzgadoras entre
profesores permanentes de la Universidad de La
Rioja o de otras universidades, a propuesta de la
Direccion del Departamento.

3. Actuara como Secretario de la Comision
Juzgadora el vocal de menor categoria y, dentro de
esta, el de menor edad.

4. A las reuniones de la Comision Juzgadora
podra asistir como observador (con voz, pero sin
voto) un miembro del Comité de Empresa o de la
Junta de Personal Docente e Investigador, en
funcion del vinculo laboral o funcionarial de la plaza
convocada. La presencia de este representante no
sera necesaria para la valida constitucion ni
actuacion de la Comision Juzgadora.

5. La composicién de la Comision Juzgadora
titular y suplente se publicara en el tablon de
anuncios del Departamento y se enviara al Servicio
de Personal, que la hara publica, a su vez, en el
edificio Rectorado de la Universidad de La Rioja.

Articulo 10. Designacion de los miembros de la
Comision Juzgadora.

1. La designacién de los vocales titulares y
suplentes de la Comision Juzgadora se llevara a
cabo por sorteo publico realizado por el Secretario
del Departamento entre los profesores del mismo
que reunan las condiciones sefialadas en el
apartado 9.2. En dicho sorteo se establecera el
orden de los suplentes. EI Director del
Departamento, previamente al sorteo, elaborara una
lista en la que figuraran tales profesores.

El sorteo publico debera celebrarse en el plazo
de 10 dias naturales contados a partir del siguiente
a la publicacién en el BOR de la convocatoria de la
plaza. Previamente, se habra hecho publico en el
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tablén de anuncios del Departamento el lugar, dia
y hora en que se llevara a cabo el sorteo.

2. Realizado el sorteo, el Director del
Departamento notificara a los interesados el
nombramiento como miembros de la Comision
Juzgadora y les convocara por escrito al acto de
constitucion. El Director del Departamento
convocara igualmente al representante del
personal docente e investigador laboral, siguiendo
las instrucciones indicadas por el Vicerrectorado
competente en materia de Profesorado.

3. El nombramiento como miembro de la
Comision Juzgadora es irrenunciable, salvo en los
supuestos legalmente previstos. No obstante,
podra alegarse alguna causa debidamente
justificada que impida la actuacién como miembro
de la Comisién Juzgadora a un titular de la misma.
La apreciacion de la causa alegada correspondera
al Vicerrector competente en materia de
profesorado.

4. De acuerdo con el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, no podran formar parte
de las Comisiones los que sean candidatos a
algunas de las plazas convocadas a concurso o
tengan parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo,
amistad o enemistad manifiesta con alguno de los
concursantes y demas circunstancias sefaladas
en el mencionado articulo.

En los casos de abstencion, recusacion o en
aquellos otros en los que concurra causa
debidamente justificada apreciada por el
Vicerrector competente en materia de profesorado
el miembro de la Comisiéon Juzgadora titular sera
sustituido siguiendo el orden de suplencia
establecido en el sorteo.

ACTUACIONES DE LA
JUZGADORA.

Articulo 11. Constitucion de la Comision
Juzgadora.

COMISION

1. La Comision Juzgadora se constituira, una
vez designados sus miembros, en el plazo de 20
dias naturales contados a partir de la fecha de
publicacién en el BOR de la convocatoria de la
plaza.

La convocatoria de la Comision Juzgadora sera
remitida al resto de miembros a través de medios
electronicos.

2. La Comision Juzgadora se constituira y
actuara validamente cuando estén presentes
todos sus miembros, sean éstos miembros
titulares, o en su caso, suplentes.

3. En el acto de constitucién la Comision
Juzgadora fijara los criterios especificos de
valoracion que desarrollen las previsiones del
baremo anexo a esta normativa y, en su caso, el
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porcentaje al que se refiere el articulo 12.5. Acto
seguido, el Secretario de la Comision publicara
dichos criterios especificos en el tablén de anuncios
del Departamento y enviara al Servicio de Personal
el acta de constitucion y los criterios especificos de
valoracion. Los criterios especificos se enviaran
asimismo al Servicio de Personal en formato
electronico para su publicacion en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad de
La Rioja y en la pagina web de la Universidad.

Articulo 12. Valoraciéon de méritos.

1. El Servicio de Personal, una vez recibidos los
criterios especificos y publicadas las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos, remitira a la
Comision Juzgadora la relacion de aspirantes
admitidos por cada cuerpo y figura contractual y area
de conocimiento, asi como la documentacion
aportada por los mismos a los efectos previstos en
el Titulo Il de esta Normativa.

2. Una vez recibida esta documentacion, la
Comision Juzgadora se reunira para valorar los
méritos de los concursantes cuantas veces estime
conveniente el presidente. Con caracter previo a la
valoracion de los méritos, y a requerimiento del
presidente, los miembros de la Comision Juzgadora
haran manifestacion expresa de la no existencia de
motivos de abstencion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre. Si en dicho momento alguno de los
miembros manifestara que existe algun motivo de
abstencion, el presidente procedera a sustituirlo por
uno de los suplentes.

3. Los méritos se valoraran de acuerdo con el
baremo del cuerpo o modalidad contractual
correspondiente que figura en los Anexos vy
atendiendo, si procede, a los criterios especificos de
valoracion.

4. En las plazas de Profesor Contratado Doctor,
la Comisioén Juzgadora convocara a los aspirantes al
acto de defensa del proyecto docente vy/o
investigador mediante publicaciéon en el tabléon de
anuncios del Departamento y con un minimo de dos
dias habiles de antelacion. En dicho acto el
candidato defendera el proyecto docente y/o
investigador durante un tiempo maximo de 45
minutos. Posteriormente, la Comision Juzgadora
podra llevar a cabo un debate con el candidato
durante un tiempo maximo de una hora sobre todos
los aspectos del proyecto que considere relevantes
para determinar si el curriculum del aspirante se
adecua al perfil docente y, en su caso, investigador
con el que se convoca la plaza.

5. La Comision Juzgadora podra decidir, de
forma motivada, el porcentaje de la puntuacion del
baremo que debe superar un candidato para poder
ser propuesto para contratacion. Dicho porcentaje
no podra superar en ningun caso el 20% de la
puntuacion del baremo.

ZBOUR




ANO: XIX Numero: 4

6. Una vez valorados todos los candidatos la
Comision Juzgadora publicara, en el tablén de
anuncios del Departamento, la lista de candidatos
por orden de prelacion, con la calificacion obtenida
en todos los apartados del baremo, asi como la
puntuacion final, en su caso, después del acto de
defensa. Igualmente, deberd hacer publico el
porcentaje aludido en el punto 5, si es el caso.

7. En lo que concierne a la valoracion de
méritos a los efectos de la elaboracion de las listas
de espera, se estara a lo dispuesto en el Titulo Il
de la presente Normativa.

Articulo 13. Propuestas de nombramiento o
contratacion.

1. La Comision Juzgadora publicara la
propuesta de nombramiento o contratacion dentro
del plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la recepcion de la documentacion de
los solicitantes. La propuesta se publicara en el
tabléon de anuncios del Departamento junto con la
lista de candidatos por orden de prelacion, con la
calificacién obtenida en todos los apartados del
baremo, asi como la puntuacion final, en su caso,
después del acto de defensa. Dicha publicaciéon
tendra caracter de notificacion a los concursantes
de acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b) de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. Una plaza puede quedar desierta como
aplicacion del apartado 5 del articulo 12.

3. La propuesta de nombramiento o
contratacion y las listas por orden de prelacion se
remitiran al dia siguiente habil al Servicio de
Personal, quien las publicara en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja y en la pagina web de la Universidad.

4. EIl secretario de la Comision Juzgadora
remitira igualmente, para su archivo, al Servicio de
Personal las actas de las sesiones de actuacion de
la Comision y la documentacion presentada por los
candidatos. Asimismo, acompanara certificacion
en la que se haga constar el dia en que las
calificaciones y la propuesta de contratacion
fueron expuestas en el tablon de anuncios del
Departamento.

FORMALIZACION DE CONTRATOS O
NOMBRAMIENTOS.

Articulo 14. Documentacion.

1. En el plazo de cuatro dias laborables a partir
del siguiente de la fecha de publicaciéon de la
propuesta de contratacion, los adjudicatarios de
las plazas deberan presentar en la Sede
Electronica o en el Registro General de la
Universidad la documentacién que a continuacion
se detalla, a fin de formalizar el correspondiente
contrato o, en su caso, hombramiento:
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a) Declaracion responsable de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
desempefio de las funciones correspondientes.

b) Declaracion responsable de no estar
afectado de incompatibilidad (este documento se
facilitara en el Servicio de Personal). Si el interesado
manifestara que no puede suscribir la citada
declaracion de incompatibilidad por  venir
desempenando otra actividad publica o privada
susceptible de compatibilidad, debera presentar un
mes antes del comienzo del contrato la oportuna
autorizacion por el Organismo competente o
acreditar documentalmente que ha sido solicitada.

c) Para las plazas de Ayudante Doctor y
Profesor Contratado Doctor, certificacion de la
evaluacion positiva de su actividad o informe
favorable, para la modalidad contractual
correspondiente, por parte de la Agencia Nacional
de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion o del
organo de evaluacion externa que por Ley determine
la Comunidad Auténoma de La Rioja, en el caso de
que el interesado no la haya aportado junto con la
solicitud del concurso.

d) En el caso de plazas de Profesor Asociado,
declaracion responsable de vigencia de los
requisitos de actividad profesional exigidos en esta
Normativa, quedando el interesado obligado a
mantenerlos a fecha de inicio del contrato y a
comunicar al Servicio de Personal cualquier cambio
que se produjese.

2. Los candidatos propuestos que mantengan
relacion contractual con la Universidad estaran
exentos de presentar la documentacion detallada en
el apartado a) del punto anterior, si ya obra en poder
de la Universidad.

3. Con caracter previo a la formalizaciéon del
contrato o del nombramiento los adjudicatarios
deberan acreditar, mediante presentacion de
originales, la veracidad del cumplimiento de
requisitos establecidos en la convocatoria para ser
contratados o nombrados por la Universidad de La
Rioja.

Articulo 15. Renuncia.

1. En el caso de que algun candidato propuesto
desee renunciar a la plaza adjudicada, presentara
en la Sede Electronica de la Universidad la renuncia
dirigida al Rector en el plazo de cuatro dias
laborables a partir del siguiente de la publicacién de
la propuesta de contratacién de la Comision
Juzgadora. También podra presentarla en el
Registro General de la Universidad de La Rioja.
Aceptada la renuncia, se adjudicara la plaza al
candidato siguiente que le corresponda segun el
orden de prelacion.

2. La Universidad declarara decaido en su
derecho de contratacion o nombramiento a quienes,
dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza
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mayor, no presenten la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos para ocupar la
plaza.

3. En el supuesto de que el candidato renuncie
antes de la incorporacion al puesto de trabajo o
toma de posesion, se ofertara la plaza al candidato
siguiente que le corresponda segun el orden de
prelacion de candidatos del concurso convocado.
El contrato laboral suscrito seréa renovable, en su
caso, en los términos previstos por la normativa
aplicable.

4. En el supuesto de que el candidato renuncie
al contrato formalizado una vez realizada su toma
de posesidon o su incorporacion al puesto de
trabajo, se ofertara la plaza al candidato siguiente
segun el orden de prelacion de candidatos del
concurso convocado, siempre que la renuncia se
produzca dentro de los treinta primeros dias
naturales del curso académico al que corresponde
el concurso o del inicio del segundo semestre si la
contratacién fuera sélo para dicho periodo. El
contrato laboral suscrito sera renovable, en su
caso, en los términos previstos por la normativa
aplicable.

5. Cualquier renuncia presentada con
posterioridad a la incorporacion al puesto de
trabajo o a la toma de posesién, supondra la
exclusion de la lista de espera del area de
conocimiento y modalidad contractual a la que
pertenece la plaza a la que se ha renunciado, salvo
que se trate de causas de fuerza mayor que pueda
justificar documentalmente.

Articulo 16. Formalizacion de nombramiento de
funcionarios interinos.

Los Profesores Titulares de Universidad
Interinos tendran un nombramiento de interinidad
y formalizaran toma de posesion.

RECURSO DE ALZADA Y RESOLUCION
DEFINITIVA DEL CONCURSO.

Articulo 17. Recurso de alzada.

1. Contra las propuestas de contratacion
efectuadas por las Comisiones Juzgadoras, los
interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios del
Departamento, quien resolvera segun el informe
vinculante de una Comision de Revision.

2. Lainterposicién del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de nhombramiento o
formalizacion del contrato. A tal fin, se formalizara
el contrato con el aspirante propuesto, sin perjuicio
de que la eventual estimacion del recurso pueda
acarrear la extincion automatica de la relacién
contractual inicialmente propuesta.
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3. La interposicion del recurso tendra efectos
suspensivos de la propuesta de nombramiento o
formalizacion del contrato si el Rector, mediante
resolucion expresa, aprecia que la ejecucion del acto
pudiera causar perjuicios de imposible o dificil
reparacion o aprecia en la fundamentaciéon de la
impugnacion la existencia manifiesta de motivos de
nulidad de pleno derecho.

4. Se dara traslado del recurso de alzada a los
interesados para que en el plazo de diez dias habiles
formulen las alegaciones que estimen procedentes.

Articulo 18. Composicion y funciones de la
Comision de Revision.

1. La Comision de Revision estara presidida por
el Rector, o Vicerrector en quien delegue, y estara
compuesta por un Catedratico de Universidad (titular
y suplente), dos profesores Titulares de Universidad
o Catedratico de Escuela Universitaria Doctor
(titulares y suplentes), designados por el Consejo de
Gobierno para un periodo de cuatro afos, y el
Secretario General, que actuara como secretario.

2. A las reuniones de la Comision podra asistir
con voz pero sin voto un representante del personal
docente e investigador laboral. La presencia de este
representante no sera necesaria para la valida
constitucion ni actuacion de la Comision.

La Comision de Revision conocera de las
reclamaciones presentadas, tanto si se refieren a los
aspectos formales de los procesos, como si afectan
a la aplicacion de los criterios de valoracion de
mérito y capacidad.

3. Una vez recibido el recurso de alzada, el
Presidente de la Comisién de Revision podra
solicitar un informe motivado preliminar a la
Comision Juzgadora afectada, sin perjuicio de que
la Comision de Revisiéon solicite posteriormente
otros informes complementarios.

4. Para un mejor conocimiento de los temas
planteados, la Comisiéon de Revision podra recabar
los asesoramientos e informes que estime
oportunos.

5. La Comisién de Revision tendra las siguientes
competencias:

a) Proponer la ratificacion de la propuesta de la
Comision Juzgadora.

b) Proponer la no provisién de la plaza cuando
a la vista de la documentacién obrante en el
expediente resulte evidente el desconocimiento de
los principios de mérito y capacidad y el menoscabo
del derecho a la igualdad de los candidatos.

c) Proponer la retroaccion del procedimiento al
momento en que se apreciase una infraccién
procedimental.

d) Hacer una nueva propuesta cuando exista
una incorrecta aplicacién del baremo o requerir a la
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Comision Juzgadora, a la vista de Ilas
reclamaciones, de los informes y asesoramientos
solicitados, la elaboracién de una nueva valoracion
y la emision, en su caso, de una nueva propuesta.

Articulo 19. Resolucion del concurso y de los
recursos.

1. El Rector resolvera las reclamaciones
presentadas, una vez informadas por la Comisién
de Revision, y dictara resolucion definitiva de
provisiéon de todas las plazas convocadas.

2. La Resolucion que resuelva el recurso de
alzada agota la via administrativa y contra ella se
podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Logrofio.

Articulo 20. Custodia de la documentacion

1. Transcurridos 3 meses de la resolucién del
concurso, los aspirantes podran retirar la
documentacién que presentaron para justificar sus
méritos en el Servicio de Personal, salvo que se
haya interpuesto recurso a la plaza, en cuyo caso
podra ser retenida en calidad de prueba hasta la
firmeza de la resolucion cuestionada.

2. Transcurridos 5 afios desde la resolucion del
concurso sin que el interesado hubiera retirado
dicha documentacién, la Universidad podra
disponer su destruccion.

ELABORACION Y GESTION DE LAS LISTAS
DE ESPERA.

Articulo 21. Elaboracion de las listas de espera.

1. A partir de los concursos publicos de méritos
convocados se elaboraran listas de espera con
posibles candidatos para aquellas contrataciones
de urgencia que puedan surgir en cada area de
conocimiento. Estas listas permaneceran vigentes
hasta la elaboracion de nuevas listas, en cada
modalidad contractual, para cada area de
conocimiento.

2. La Comisién Juzgadora, con el fin de
confeccionar la citada lista de espera,
confeccionara, ademas de la valoracion realizada
para la adjudicacion de la plaza, otra valoracion de
méritos de los candidatos aplicando el baremo
correspondiente 'y  teniendo en  cuenta
exclusivamente el area de conocimiento de la
plaza objeto de concurso.

3. La lista de espera, en cada modalidad
contractual, estara conformada por todos los
candidatos, en orden de prelacion, que hayan sido
baremados conforme al apartado 2 de este mismo
articulo en alguna de las plazas convocadas. No
obstante, la Comision Juzgadora podra optar por
excluir de las listas a los candidatos que no
alcancen el porcentaje de la puntuacion del
baremo que determine, en su caso, la citada
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Comision. Dicho porcentaje no podra superar en
ningun caso el 20% de la puntuacion del baremo.
Este acto debera motivarse, reflejandose en el acta
de la sesion, de acuerdo con el articulo 35 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

4. La propuesta de lista de espera por orden de
prelacion se remitira el dia siguiente habil al Servicio
de Personal, que la publicara en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad de
La Rioja y en la pagina web de la Universidad.

Articulo 22. Gestion de las listas de espera.

1. El ofrecimiento de vacantes sobrevenidas se
efectuara mediante la publicacion de la plaza
ofertada en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado y en la pagina web de la Universidad.

2. En dicha publicacion se hara constar:

a. Numero, Cuerpo o modalidad contractual de la
plaza ofertada.

b. Duracién del contrato o nombramiento y
régimen de dedicacion.

c. Departamento y area de conocimiento de la
plaza.

d. Docencia prevista y horario asignado a la
misma.

e. Requisitos y condiciones que deben reunir los
aspirantes.

f. Plazo para entregar las solicitudes.

3. Simultaneamente a la publicacion, que se
realizara antes de las 12 horas del mediodia, se
enviara un SMS y un correo electronico a aquellos
aspirantes que, estando incluidos en la lista de
espera, no estén prestando servicios docentes en la
Universidad de La Rioja o no tengan aceptada una
plaza en el momento de la publicacion. También se
enviara un SMS y un correo electrénico a aquellos
aspirantes que estén prestando servicios docentes
en la Universidad de La Rioja en dicho momento y
cuyo contrato, de acuerdo con las clausulas
estipuladas en el mismo, venza antes de la fecha de
inicio del nuevo contrato ofrecido.

4. El teléfono movil y el correo electrénico que
figure en la ultima solicitud o, en su caso, en la uUltima
modificacion de datos personales se considerara el
unico valido a efectos de estas notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del concursante tanto los
errores en la consignacién del mismo como la
comunicacién a la Universidad de La Rioja de
cualquier cambio de dichos datos.

5. Los aspirantes contaran con un plazo de 48
horas, a contar desde las 12 horas del dia en el que
se realice la publicacion de la oferta, para solicitar la
plaza mediante el envio de un correo electrénico a
servicio.personal@unirioja.es, del que se acusara
recibo, o mediante solicitud entregada en el Registro
General de la Universidad de La Rioja. Para el
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computo de las horas solo se tendran en cuenta
los dias laborables.

6. Las solicitudes deberan provenir desde el
correo electronico al cual se envido la oferta,
aunque se considerara valida si se recibe desde
otro correo electrénico que conste en su
expediente del Servicio de Personal.

7. La adjudicacién de las plazas se realizara
teniendo en cuenta la posicion de cada aspirante
en la lista en que figure. Para cada ofrecimiento de
plazas, se comenzara desde el principio de la lista.
La no participacion en el ofrecimiento no implica la
exclusion de la lista de espera.

8. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Servicio de Personal hara publico en
los medios indicados en el apartado 1 del presente
articulo el aspirante propuesto, que debera
incorporarse como maximo el segundo dia lectivo
siguiente a la publicacion de la adjudicacion salvo
que en la oferta se especifique la fecha de inicio
del contrato, en cuyo caso, esa sera la fecha de
incorporacion. Previamente, debera entregar la
documentacién consignada en el articulo 14.1 de
la presente normativa.

9. Si de la documentacién presentada se
desprende que el candidato propuesto no cumple
los requisitos y condiciones que deben reunir los
aspirantes a la plaza ofertada, se adjudicara la
misma al siguiente solicitante del puesto que
corresponda segun el orden de prelacion.

10. La participacion en el proceso selectivo
significa la aceptacion de la plaza convocada en
caso de ser el candidato propuesto. Cualquier
renuncia presentada con posterioridad a la
publicacion del candidato propuesto supondra la
exclusiéon de la lista de espera del area de
conocimiento y modalidad contractual a la que
pertenece la plaza a la que se ha renunciado, salvo
que se trate de causas de fuerza mayor que pueda
justificar documentalmente.

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO PARA
LA CO[\ITRATACION DE PERSONAL DOCENTE
POR VIA DE URGENCIA

Articulo 23. Alcance y contenido de la
contratacion extraordinaria.

1. La contratacion extraordinaria de profesores
por via de urgencia procedera en caso de asuncion
de nuevas tareas docentes sobrevenidas o ante
supuestos de cese temporal o definitivo en la
actividad de un profesor cuando la docencia
vacante no pueda ser atendida, con caracter
inmediato, por los demas profesores del area o del
Departamento, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 15.4.

2. La contratacion extraordinaria sera de
aplicacion a los supuestos de cobertura de
vacantes accidentales o de necesidades docentes
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sobrevenidas a la planificacion docente del curso
académico que no puedan ser ofertadas en la
convocatoria publica de plazas de personal docente
e investigador contratado e interino.

3. Con caracter previo a la contratacion
extraordinaria a que hace referencia este articulo
sera posible la ampliacién provisional de la
dedicacion de un profesor con contrato en vigor.
Esta ampliacion requerira la propuesta del Director
del Departamento y la aceptacion del profesor
afectado. Una vez cesen las necesidades docentes
y, en todo caso, a la finalizacion del curso
académico, perdera efecto la ampliacion de la
dedicacion y el profesor volvera a la dedicacion
prevista en el contrato original.

Articulo 24. Solicitud.

La solicitud de contratacion extraordinaria por via
de urgencia la formulara el Director del
Departamento afectado al Vicerrector competente
en materia de Profesorado, incluyendo los
siguientes aspectos:

a) Necesidades académicas que deban
atenderse y horario asignado.

b) La causa que las origina y la identidad del
sustituido.

c) Imposibilidad razonada de atender

transitoriamente la docencia vacante.

d) El candidato propuesto para cubrir dichas
necesidades docentes, con expresion de los méritos
que lo acreditan para la cobertura provisional de la
plaza en el caso de que no exista lista de espera
aplicable o ésta se haya agotado conforme al
modelo establecido por la Universidad de La Rioja.

Articulo 25. Contratacion extraordinaria.

1. La contratacion extraordinaria de profesores
por via de urgencia se formalizara en primer lugar
con el candidato que proceda conforme a la gestion
de las listas de espera y, cuando en el area de
conocimiento no se disponga de listas de espera o
éstas se hayan agotado, con el candidato propuesto
por el Director del Departamento conforme a lo
previsto en el articulo anterior.

2. A la vista de la lista de espera aplicable y de la
propuesta del Director del Departamento, segun
proceda, el Vicerrector competente en materia de
Profesorado propondra, en su caso, al Rector la
formalizacion de un contrato por duracion
determinada al amparo del articulo 15,1.c. del
Estatuto de los Trabajadores con el candidato que
proceda en la modalidad contractual y dedicacion
que mejor se acomode a las tareas a desempeniar.
Sera precisa la previa comunicacion y justificacion a
la Comunidad Autéonoma de La Rioja de las
circunstancias conducentes a la contratacién, en los
términos previstos en el articulo 11.7 del Decreto
104/2003, de 29 de agosto, por el que se regula el
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régimen juridico y retributivo del personal docente
e investigador contratado por la Universidad de La
Rioja.

3. De esta contratacion se informara al Comité

de Empresa, a la Junta de Personal y al Consejo
de Gobierno.

4. El candidato propuesto dispondra de un
plazo de dos dias laborales para entregar la
documentacién, a fin de formalizar el
correspondiente contrato. Y debera al incorporarse
como maximo el segundo dia lectivo siguiente a la
entrega de la documentacion salvo que en la oferta
se especifique la fecha de inicio del contrato, en
Cuyo caso esa sera la fecha de incorporacion.

Articulo 26. Contenido y extincion del contrato.

1. El contrato incluira una clausula en la que se
exprese que la relacion se extinguira tan pronto
desaparezcan las circunstancias que aconsejaron
la contratacion del profesor, tales como el
reingreso de la persona que sustituye o la
suficiencia del profesorado del Departamento para
atender a las necesidades académicas.

2. En todo caso, la relacion de servicio se
extinguira al término del curso académico, sin que
por ninguna causa pueda procederse a su
renovacion. De concurrir las circunstancias
necesarias para ello, se procedera entonces a la
cobertura, con arreglo al procedimiento ordinario
de publica concurrencia.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Los contratos laborales que se deriven de esta
convocatoria, estaran sujetos a lo establecido en
los articulos 48 y siguientes de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, (BOE 13 abril) y el Decreto 104/2003, de 29
de agosto, por el que se regula el régimen juridico
y retributivo del personal docente e investigador
contratado por la Universidad de La Rioja,
modificado por el Decreto 6/2009, de 13 de febrero
(BOR de 20 de febrero), en aquello que no se
oponga a la referida Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, y demas legislacion que resulte de
aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Queda habilitado el  Vicerrector con
competencias en materia de profesorado para
resolver cualquier duda o incidencia que pueda
surgir en la interpretacion y aplicacion de estas
normas.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Todas las denominaciones de 6rganos de
gobierno, representacién, cargos, funciones y
miembros de la comunidad universitaria
contenidas en el presente reglamento, asi como a
cualesquiera otras que se efectuan al género
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masculino, se entenderan hechas indistintamente en
género femenino, segun el sexo del titular que los
desemperfie.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Continuaran vigentes las listas de espera
existentes en el momento de aprobaciéon de esta
normativa en tanto no sean sustituidas por la
elaboracién de otras nuevas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa para realizar los
concursos Publicos de méritos de personal docente
e Investigador Contratado de la Universidad de La
Rioja, aprobada en Consejo de Gobierno de 15 de
febrero de 2016.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja.

ANEXO. BAREMOS PARA LA SELECCION DEL
PROFESORADO

Normas comunes para la aplicacion de los
baremos:

1. Las Comisiones Juzgadoras, en la sesion de
constitucidn, estableceran los criterios especificos
que desarrollen los baremos-marco para la
seleccion de profesorado aprobados por el Consejo
de Gobierno de la Universidad.

2. En la misma sesién, las Comisiones podran
considerar, para cada uno de los apartados del
baremo, factores de afinidad aplicables a cada
mérito consignado por el concursante en funcion de
su adecuacion al perfil docente e investigador y a las
tareas docentes asignadas a la plaza. En todo caso,
deberan decidir cudles son las titulaciones idéneas
para la plaza en concurso. Se entenderan por tales
aquellas que otorgan la formacion mas adecuada al
trabajo a desarrollar.

3. La idoneidad/afinidad de la titulacion que da
acceso a la plaza no determina por si misma la
idoneidad/afinidad del resto de méritos aportados.

4. La nota media del expediente académico debe
ser calculada conforme a la siguiente tabla, por
media ponderada, ya sea por asignaturas o por
créditos:

Matricula de honor ............... 4 puntos
Sobresaliente ...................... 3 puntos
Notable ........ccccvvvvviviiinnn, 2 puntos
Aprobado ..........cceeeiiiiiiin 1 punto

La falta de presentacion de la certificacion
académica comportara que se valore el apartado de
expediente académico con la nota de aprobado.
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5. La valoracion de la tesis doctoral podra ser
ponderada en funcién de la calificacion obtenida y
de la afinidad del tema con el perfil de la plaza.

6. En los méritos correspondientes a la
actividad investigadora, las Comisiones
Juzgadoras deberan tener en cuenta:

- En libros y capitulos de libros, el prestigio
y el ambito de difusion de la editorial de los
mismos.

No se valoraran los libros que no dispongan de
ISBN.

- En los articulos de investigacion, si la
revista en la que estan publicados tiene proceso
anonimo de revision y su impacto internacional. No
se valoraran las revistas que no dispongan de
ISSN.

- En los modelos de utilidad y en las
patentes, si son de ambito nacional o internacional,
si son en explotacion, si se tiene el informe del
estado de la técnica favorable o si la concesion se
ha llevado a cabo con examen previo.

- En los proyectos de investigacion, si son
de ambito regional, nacional o internacional y si
son 0 No en concurrencia competitiva.

7. En los méritos correspondientes a la
actividad docente universitaria, las Comisiones
Juzgadoras deberan tener en cuenta la amplitud,
intensidad y tipo de docencia impartida en su
ambito disciplinar. La puntuacion maxima por un
afo de docencia universitaria a tiempo completo
en el area de conocimiento de la plaza objeto del
concurso sera de 3 puntos. La docencia impartida
a tiempo parcial debera ponderarse en funcién del
régimen de dedicacibn de acuerdo con las
siguientes puntuaciones maximas por afo de
docencia: P6: 2,25, P5: 1,875, P4: 1,5, P3: 1,125,
P2: 0,75. Las Comisiones juzgadoras podran
ponderar la docencia impartida en universidades
privadas y la que no cuente con documento
acreditativo de su evaluacion positiva.

La docencia impartida por becarios FPU, FPIl y
asimilados sera valorada siempre que conste en
los planes de ordenacion docente y, en ningun
caso, podra valorarse mas que la de un profesor
asociado P4 anual.

8. Los cursos de formacion permanente y los
proyectos de innovacion docente se valoraran
Unicamente si se han realizado en el ambito
universitario o estan avalados por una universidad.
El Master de Formacion de Profesorado o
equivalente sera valorado, en su caso, en el
apartado correspondiente a Formacion para la
docencia. La valoracion de los cursos de formacion
se hara, necesariamente, de manera global,
sumando las horas totales de cada ano.
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9. El material docente original unicamente podra
ser valorado si dispone de ISBN o ISSN.

10. Los candidatos acreditados o habilitados para
participar en los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios obtendran la maxima
puntuacion en el apartado Otros méritos y los que
cuenten con evaluacion favorable para la figura de
Contratado Doctor, 4 puntos. La comision juzgadora
debera comprobar, antes de aplicar las
puntuaciones anteriores, que los méritos aducidos,
tanto en investigacion como en docencia por cada
candidato, son mayoritariamente idoneos al perfil de
la plaza convocada.

11. El disfrute de becas que no tengan el caracter
de becas FPI, FPU u homologadas se valorara en el
apartado “Otros méritos”.

12. Para las plazas de profesor asociado, la
tutorizacion (como tutor de centro o tutor de
empresa) de alumnos de la Universidad de La Rioja,
en centros educativos o empresas, sera valorada en
el apartado 4.2 del baremo correspondiente.

13. Cada mérito no podra ser computado en mas
de un apartado.

14. En el apartado Otros méritos, de cualquiera
de los baremos marco, se consignaran de manera
expresa los siguientes:

- Acreditaciones oficiales de idiomas. Hasta 1
punto maximo.

- Oftras titulaciones universitarias no oficiales:
Hasta 1 punto maximo.

- Desempefio de actividades de gestion
universitaria. Hasta 1 punto maximo.

BAREMO MARCO PARA LA SELECCION DE
PROFESORES:

AYUDANTE

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 45
puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion apta
para la plaza. Hasta 32 puntos.

1.1.1. Nota media en una titulacion multiplicada
por seis: hasta 24 puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o
premio extraordinario de grado: 2 puntos.

1.1.3. Diploma de estudios avanzados o
suficiencia investigadora: 2 puntos. (No se valorara
si el candidato posee el titulo de doctor).

1.1.4. Tesis doctoral: hasta 3 puntos.

1.1.5. Calificacion “cum laude” de la tesis doctoral
y/o Doctorado europeo o internacional: 1 punto.

1.2. Oftros titulos. Hasta 6 puntos. Se tendran en
cuenta ofras titulaciones oficiales adicionales, asi
como los premios extraordinarios obtenidos en las
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mismas, que posea el aspirante en funcion de su
afinidad con la plaza convocada: Grados,
Diplomaturas, Licenciaturas, Master Universitario,
etc. No se valorara aquel Master que haya dado
acceso al titulo de doctor.

1.3. Otros méritos. Hasta 7 puntos. Se podra
valorar el conocimiento de idiomas, de
aplicaciones informaticas, etc. Asimismo, se
podran valorar cursos extracurriculares realizados,
etc. (En todo caso debera tratarse de méritos
distintos a los valorados en otros apartados).

2. FORMACION Y ACTIVIDAD
INVESTIGADORA. Hasta 35 puntos

2.1. Formacion para la investigacion. Hasta 15
puntos.

2.1.1. Becas/contratos de postgrado (FPI, FPU
u homologadas): hasta 10 puntos (maximo 2,5 por
ano).

2.1.2. Estancias formativas en Centros de
Investigacion o Universidades superiores a un
mes: hasta 3 puntos.

2.1.3. Asistencias a cursos o seminarios de
investigacion: hasta 2 puntos.

2.2. Actividad investigadora. Hasta 20 puntos.

2.2.1. Articulos en revistas de investigacion,
libros o capitulos de libros, publicados o aceptados
para su publicacién; modelos de utilidad o patentes
en explotacion: hasta 10 puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o posters, en Congresos, Jornadas,
etc.: hasta 6 puntos.

2.2.3. Colaboracion en proyectos y contratos de
investigacion: hasta 4 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 15 puntos

3.1. Formacién para la docencia. Hasta 5
puntos.

3.1.1. Cursos reglados de
pedagdgica y docente: hasta 3 puntos.

formacion

3.1.2. Participacion en proyectos de innovacion
docente universitaria: hasta 2 puntos.

3.2. Actividad docente en estudios de caracter
oficial. Hasta 10 puntos.

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta
8 puntos.

3.2.2. Experiencia docente no universitaria:
hasta 2 puntos.

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comisién deban
ser valorados y no hayan sido considerados en los
apartados anteriores.
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PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 20
puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion apta
para la plaza. Hasta 17 puntos.

1.1.1. Nota media en una titulacién apta para la
plaza multiplicado por 2.5: hasta 10 puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o
premio extraordinario de grado: 2 puntos.

1.1.3. Tesis doctoral: hasta 3 puntos.

1.1.4. Calificacion “cum laude” de la tesis doctoral
y/o Doctorado europeo o internacional: 1 punto.

1.1.5. Premio extraordinario de doctorado: 2
puntos.

1.2. Oftros titulos. Hasta 2 puntos. Se tendran en
cuenta ofras titulaciones oficiales adicionales, asi
como los premios extraordinarios obtenidos en las
mismas, que posea el aspirante en funcién de su
afinidad con la plaza convocada: Grados,
Diplomaturas, Licenciaturas, Master Universitario,
etc. No se valorard aquel Master que haya dado
acceso al titulo de doctor.

1.3. Otros méritos de formacion académica.
Hasta 1 punto.

2. FORMACION Y
INVESTIGADORA. Hasta 45 puntos

2.1. Formacién para la investigacion: hasta 15
puntos.

ACTIVIDAD

2.1.1. Becas/contratos predoctorales (FPI, FPU u
homologadas) o/y postdoctorales: hasta 12 puntos
(maximo 2,5 puntos por afo).

2.1.2. Estancias formativas en Universidades o
Centros de Investigacion superiores a un mes: hasta
3 puntos.

2.2. Actividad investigadora: hasta 30 puntos.

2.2.1. Libros, capitulos de libros, articulos en
revistas cientificas, publicados o aceptados para su
publicacién; modelos de utilidad o patentes de
ambito nacional o internacional en explotacion:
hasta 18 puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o posters, en Congresos, Jornadas, etc.:
hasta 9 puntos.

2.2.3. Colaboracién en proyectos y contratos de
investigacion: hasta 3 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 30 puntos

3.1. Formacion para la docencia: hasta 5 puntos.
Se valorara la participacion en proyectos de
innovacion docente universitaria, la participacion en
cursos, seminarios y congresos especificamente
orientados a la formacion para la actividad docente
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universitaria. Igualmente, se valorara el desarrollo
de material docente original.

3.2. Actividad docente en estudios de caracter
oficial: hasta 25 puntos.

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta
20 puntos.

3.2.2. Experiencia docente no universitaria:
hasta 5 puntos.

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comisién deban
ser valorados y no hayan sido considerados en los
apartados anteriores.

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 10
puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion
apta para la plaza.

1.1.1. Nota media en una titulacién apta para la
plaza: hasta 4 puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o
premio extraordinario de grado: 1 punto.

1.1.3. Tesis doctoral: hasta 2 puntos.

1.1.4. Calificacion “cum laude” de la tesis
doctoral y/o Doctorado europeo o internacional: 1
punto.

1.1.5. Premio extraordinario de doctorado: 1
punto.

1.2. Oftros titulos. Hasta 2 puntos. Se tendran
en cuenta otras titulaciones oficiales adicionales,
asi como los premios extraordinarios obtenidos en
las mismas, que posea el aspirante en funcién de
su afinidad con la plaza convocada: Grados,
Diplomaturas, Licenciaturas, Master Universitario,
etc. No se valorara aquel Master que haya dado
acceso al titulo de doctor.

2. FORMACION Y
INVESTIGADORA. Hasta 45 puntos

2.1. Formacioén para la investigacion: hasta 10
puntos.

ACTIVIDAD

2.1.1. Becas/contratos predoctorales (FPI, FPU
u homologadas) o/y postdoctorales: hasta 8 puntos
(maximo 2 puntos por afo).

2.1.2. Estancias en Universidades o Centros de
Investigacion superiores a un mes: hasta 2 puntos.
2.2. Actividad investigadora: hasta 35 puntos.

2.2.1. Libros, capitulos de libros, articulos en
revistas cientificas, publicados o aceptados para
su publicacion; modelos de utilidad o patentes en
explotacion: hasta 20 puntos.
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2.2.2. Participaciones, con presentaciéon de
ponencias o posters, en Congresos, Jornadas, etc.:
hasta 10 puntos.

2.2.3. Colaboracion en proyectos y contratos de
investigacion  (distinguiendo entre regionales,
nacionales y europeos): hasta 5 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 20 puntos

3.1. Formacién para la docencia: hasta 5 puntos.

Se valorara la participacién en proyectos de
innovacion docente universitaria, la participacion en
cursos, seminarios y congresos especificamente
orientados a la formacion para la actividad docente
universitaria. lgualmente, se valorara el desarrollo
de material docente original.

3.2. Actividad docente en estudios de caracter
oficial: hasta 15 puntos.

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta 13
puntos.

3.2.2. Experiencia docente no universitaria: hasta
2 puntos.

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comision deban
ser valorados y no hayan sido considerados en los
apartados anteriores.

5. PROYECTO. Hasta 20 puntos.

Los miembros de la Comision Juzgadora
valoraran y calificaran la memoria presentada y la
defensa de la misma teniendo en cuenta su:

- Adecuacion al perfi docente ole

investigador de la plaza
- Presentacion
- Contenido y redaccion
- Bibliografia
-  Defensa
PROFESOR ASOCIADO

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 10
puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion apta
para la plaza.

1.1.1. Nota media en una titulaciéon: hasta 4
puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o
premio extraordinario de grado: 1 punto.

1.1.3. Diploma de estudios avanzados o
suficiencia investigadora: 1 punto (No se valorara si
el candidato posee el titulo de doctor).

1.1.4. Tesis doctoral: hasta 2 puntos.
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1.1.5. Calificacion “cum laude” de la tesis
doctoral y/o Doctorado europeo o internacional: 1
punto.

1.1.6. Premio extraordinario de doctorado: 1
punto.

1.2. Oftros titulos. Hasta 2 puntos. Se tendran
en cuenta otras titulaciones oficiales adicionales,
asi como los premios extraordinarios obtenidos en
las mismas, que posea el aspirante en funcion de
su afinidad con la plaza convocada: Grados,
Diplomaturas, Licenciaturas, Master Universitario,
etc. No se valorara aquel Master que haya dado
acceso al titulo de doctor.

2. FORMACION Y
INVESTIGADORA. Hasta 20 puntos

2.1. Formacion para la investigacion. Hasta 5
puntos.

ACTIVIDAD

Se valoraran los siguientes aspectos:
becas/contratos predoctorales (FPI, FPU o
asimiladas) oly postdoctorales, estancias
formativas en Universidades o Centros de
Investigacion superiores a un mes, etc.

2.2. Actividad investigadora. Hasta 15 puntos.

2.2.1. Articulos en revistas de investigacion,
libros o capitulos de libros, publicados o aceptados
para su publicaciéon; modelos de utilidad o patentes
en explotacion: hasta 8 puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o posters, en Congresos, Jornadas,
etc., nacionales o internacionales: hasta 4 puntos.

2.2.3. Colaboracion en proyectos y contratos de
investigacion: hasta 3 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 25 puntos

3.1. Formacién para la docencia. Hasta 10
puntos.

3.1.1. Cursos reglados de
pedagdgica y docente: hasta 5 puntos.

formacion

3.1.2. Participacion en proyectos de innovacion
docente universitaria: hasta 5 puntos.

3.2. Actividad docente en estudios de caracter
oficial. Hasta 15 puntos.

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta
12 puntos.

3.2.2. Elaboracién de material docente original:
hasta 3 puntos.

4. EXPERIENCIA  PROFESIONAL EN
RELACION CON LA PLAZA. Hasta 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

4.1. ARos de experiencia y dedicacion temporal:
hasta 18 puntos.
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4.2. Categoria, responsabilidad y funciones en
los puestos de trabajo: hasta 20 puntos.

4.3. Premios, distinciones, etc.: hasta 2 puntos.
5. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comisién deban
ser valorados y no hayan sido considerados en los
apartados anteriores.

PROFESOR CONTRATADO INTERINO

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 10
puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion apta
para la plaza.

1.1.1. Nota media en una titulacion apta para la
plaza: hasta 4 puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o
premio extraordinario de grado: 1 punto.

1.1.3. Tesis doctoral: hasta 2 puntos.

1.1.4. Calificacion “cum laude” de la tesis doctoral
y/o Doctorado europeo o internacional: 1 punto.

1.1.5. Premio extraordinario de doctorado: 1
punto.

1.2. Otros titulos. Hasta 2 puntos. Se tendran en
cuenta otras titulaciones oficiales adicionales, asi
como los premios extraordinarios obtenidos en las
mismas, que posea el aspirante en funciéon de su
afinidad con la plaza convocada: Grados,
Diplomaturas, Licenciaturas, Master Universitario,
etc. No se valorara aquel Master que haya dado
acceso al titulo de doctor.

2. FORMACION Y
INVESTIGADORA. Hasta 45 puntos

2.1. Formacion para la investigacion: hasta 10
puntos.

ACTIVIDAD

2.1.1. Becas/contratos predoctorales (FPI, FPU u
homologadas) o/y postdoctorales: hasta 8 puntos
(maximo 2 puntos por afio).

2.1.2. Estancias en Universidades o Centros de
Investigacion superiores a un mes: hasta 2 puntos

2.2. Actividad investigadora: hasta 35 puntos.

2.2.1. Libros, capitulos de libros, articulos en
revistas cientificas, publicados o aceptados para su
publicacién; modelos de utilidad o patentes en
explotacion: hasta 20 puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o posters, en Congresos, Jornadas, etc.:
hasta 10 puntos.

2.2.3. Colaboracion en proyectos y contratos de
investigacion  (distinguiendo entre regionales,
nacionales y europeos): hasta 5 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 20 puntos
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3.1. Formacion para la docencia: hasta 5
puntos.

Se valorara la participacion en proyectos de
innovacion docente universitaria, la participacion
en Cursos, seminarios y congresos
especificamente orientados a la formacién para la
actividad docente universitaria. Igualmente, se
valorara el desarrollo de material docente original.

3.2. Actividad docente en estudios de caracter
oficial: hasta 15 puntos.

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta
13 puntos.

3.2.2. Experiencia docente no universitaria:
hasta 2 puntos.

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comisién deban
ser valorados y no hayan sido considerados en los
apartados anteriores.

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
INTERINO

5. FORMACION ACADEMICA. Hasta 10
puntos

5.1. Expediente académico en una titulacion
apta para la plaza.

5.1.1. Nota media en una titulacién apta para la
plaza: hasta 4 puntos.

5.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o
premio extraordinario de grado: 1 punto.

5.1.3. Tesis doctoral: hasta 2 puntos.

5.1.4. Calificacion “cum laude” de la tesis
doctoral y/o Doctorado europeo o internacional: 1
punto.

5.1.5. Premio extraordinario de doctorado: 1
punto.

5.2. Otros titulos. Hasta 2 puntos. Se tendran
en cuenta otras titulaciones oficiales adicionales,
asi como los premios extraordinarios obtenidos en
las mismas, que posea el aspirante en funcién de
su afinidad con la plaza convocada: Grados,
Diplomaturas, Licenciaturas, Méaster Universitario,
etc. No se valorara aquel Master que haya dado
acceso al titulo de doctor.

6. FORMACION Y
INVESTIGADORA. Hasta 45 puntos

6.1. Formacion para la investigacion: hasta 10
puntos.

ACTIVIDAD

6.1.1. Becas/contratos predoctorales (FPI, FPU
u homologadas) o/y postdoctorales: hasta 8 puntos
(maximo 2 puntos por afo).

6.1.2. Estancias en Universidades o Centros de
Investigacion superiores a un mes: hasta 2 puntos.
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6.2. Actividad investigadora: hasta 35 puntos.

6.2.1. Libros, capitulos de libros, articulos en
revistas cientificas, publicados o aceptados para su
publicacién; modelos de utilidad o patentes en
explotacion: hasta 20 puntos.

6.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o posters, en Congresos, Jornadas, etc.:
hasta 10 puntos.

6.2.3. Colaboracién en proyectos y contratos de
investigacion  (distinguiendo entre  regionales,
nacionales y europeos): hasta 5 puntos.

7. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 20 puntos

7.1. Formacion para la docencia: hasta 5 puntos.

Se valorara la participacién en proyectos de
innovacion docente universitaria, la participacion en
cursos, seminarios y congresos especificamente
orientados a la formacion para la actividad docente
universitaria. Igualmente, se valorara el desarrollo
de material docente original.

7.2. Actividad docente en estudios de caracter
oficial: hasta 15 puntos.

7.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta 13
puntos.

7.2.2. Experiencia docente no universitaria: hasta
2 puntos.

8. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comisién deban
ser valorados y no hayan sido considerados en los
apartados anteriores.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 21 de marzo de 2017, por el que se aprueba el
Reglamento de provision de puestos de trabajo
del personal de administracion y servicios
funcionario de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesiéon de 21 de
marzo de 2017, aprobd el Reglamento de provisiéon
de puestos de trabajo del personal de administracion
y servicios funcionario de la Universidad de La Rioja.

REGLAMENTO DE PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

indice

TITULO |I. AMBITO DE APLICACION Y
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Articulo 2. Procedimientos para la provision de
puestos de trabajo.
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Articulo 3. Convocatorias.

TITULO II. PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO MEDIANTE CONCURSO.

Articulo 4. Definicion.

Articulo 5. Requisitos y condiciones de
participacion.

Articulo 6. Solicitudes y plazos.

Articulo 7. Baremo.

Articulo 8. Comision de valoracion.

Articulo 9. Resolucioén de los concursos.
Articulo 10. Toma de posesion.

Articulo 11. Remocion del puesto de trabajo.
Articulo 12. Concurso de traslados.

TITULO I1ll. PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO MEDIANTE LIBRE DESIGNACION.

Articulo 13. Definicion.

Articulo 14. Requisitos y condiciones de
participacion.

Articulo 15. Solicitudes y plazos.

Articulo 16. Resolucion de la Libre designacion.
Articulo 17. Toma de posesion.

Articulo 18. Cese.

TITULO IV. OTRAS FORMAS DE PROVISION.

Articulo 19. Asignacion inicial de puestos de
trabajo.

Articulo 20. Reingreso al servicio activo.
Articulo 21. Redistribucion de efectivos.
Articulo 22. Adscripcién provisional.
Articulo 23. Comision de servicios
Articulo 24. Permutas.

TITULO V. GARANTIA DEL PUESTO.
Articulo 25. Garantia del puesto
DISPOSICION ADICIONAL

TITULO I. AMBITO DE APLICACION Y
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente Reglamento sera de aplicacion a
los procedimientos de provisiéon de puestos de
trabajo de Personal Funcionario de Administracion
y Servicios de la Universidad de La Rioja, de
acuerdo con las previsiones establecidas por la
relacion de puestos de trabajo.

2. Los preceptos contenidos en el presente
Reglamento seran de aplicacion al personal
funcionario perteneciente a las escalas propias de

la Universidad de La Rioja y a los funcionarios de
Cuerpos o Escalas de otras Administraciones
Publicas que, de acuerdo con la legislacion vigente,
se encuentren prestando servicio activo en esta
Universidad, o cualquier otra que conlleve la reserva
de puesto de trabajo.

Articulo 2. Procedimientos para la provision de
puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo adscritos a personal
funcionario se proveeran, de conformidad con lo
determinado en la Relacion de Puestos de Trabajo y
en atencién a la naturaleza de sus funciones, de
acuerdo con los siguientes procedimientos:

a. Concurso, que sera el sistema normal de
provision.

b. Libre designacion, de conformidad con lo
determinado en la relacién de puestos de trabajo.

2. Temporalmente los puestos de trabajo podran
ser cubiertos en caso de urgente e inaplazable
necesidad mediante comision de servicios o
adscripcion  provisional. Asimismo, en casos
excepcionales, se podra utilizar la atribucion
temporal de funciones en los supuestos previstos en
este Reglamento o en la normativa de caracter
general aplicable.

3. Cuando las necesidades del servicio lo exijan,
los puestos de trabajo podran cubrirse mediante
redistribucion de efectivos.

4. Excepcionalmente, podran proveerse por los
restantes procedimientos previstos en la normativa
que esté en vigor.

Articulo 3. Convocatorias.

1. Los procedimientos de concurso y libre
designacion se regiran por las bases de la respectiva
convocatoria, que se ajustaran a lo dispuesto en
este Reglamento y a las normas especificas que
resulten aplicables.

2. Las convocatorias para la provision de puestos
de trabajo mediante concurso o libre designacion,
asi como sus resoluciones finales de terminacion de
los procesos, deberan hacerse publicas en el Boletin
Oficial de La Rioja.

3. Con el fin de favorecer una mayor difusion de
las convocatorias, el Servicio de Personal gestionara
su publicacion en aquellos otros medios que
considere mas apropiados (tablones de anuncios,
pagina web, correo electronico, etc.).

4. Las convocatorias de los concursos se
celebraran atendiendo a las necesidades existentes,
vacantes producidas y de acuerdo con las
dotaciones presupuestarias disponibles, y al menos
con caracter bienal si no existen limitaciones
normativas al respecto.
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TITULO II. PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO MEDIANTE CONCURSO

Articulo 4. Definicion.

El concurso constituye el sistema normal de
provision de los puestos de trabajo y en él se
tendran unicamente en cuenta los méritos exigidos
en la correspondiente convocatoria. Se distinguen
tres modalidades de concursos:

a) Concursos de traslados: se aplicara, con
caracter excepcional, en los supuestos siguientes:

I.  En convocatorias de puestos que tengan
asociado un nivel de complemento de destino base
de la Escala Auxiliar de Administracion, de entre
los funcionarios adscritos a dicha escala y que
ocupen puestos con idéntico nivel.

Il.  En convocatorias de puestos que tengan
asociado un nivel de complemento de destino
entre 18 y 20, y que hayan resultado vacantes tras
un concurso general de méritos.

lll. lgualmente se aplicara para asignar las
plazas a aquellos funcionarios pertenecientes a la
Escala Auxiliar de Servicios Generales que hayan
superado el correspondiente proceso selectivo de
acceso a la Escala Auxiliar de Administracion.

b) Concursos Generales: se utilizara con
caracter general en el caso de convocatorias de
plazas que tengan asociado un nivel de
complemento de destino inferior a 22, que no sean
puestos base del Grupo A. Igualmente podra
utilizarse en el caso de plazas cuyo nivel de
complemento de destino esté comprendido entre
el 22 y el 24, cuando dichas plazas no tengan
personal a su cargo.

c) Concursos Especificos: se aplicara para
convocatorias de plazas cuyo complemento de
destino sea igual o superior a 22, salvo aquellas
recogidas en la letra anterior.

Articulo 5. Requisitos y condiciones de
participacion.

1. Los funcionarios de las Escalas propias de la
Universidad de La Rioja, cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto los suspensos en
firme que no podran participar mientras dure la
suspension, podran tomar parte en los
procedimientos para la provision de puestos de
trabajo contemplados en el presente Reglamento,
siempre que reunan las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados en la
convocatoria, en la fecha fin de plazo de
presentacion de las solicitudes de participacion.

2. Igualmente podran participar los funcionarios
de otros Cuerpos o Escalas de oftras
Administraciones Publicas con destino definitivo
en la Universidad de La Rioja, en situacion
administrativa de servicio activo en la Universidad,
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o en cualquier otra que conlleve el derecho a reserva
del puesto de trabajo.

3. Los funcionarios con destino definitivo en
puestos de trabajo obtenidos en las convocatorias
derivadas de la aplicacion de este Reglamento,
deberan permanecer en su puesto de trabajo un
minimo de dos afos para poder participar en los
concursos de provision de puestos. A efectos del
cémputo de los dos afios al que se alude en el
parrafo anterior, a los funcionarios que hayan
accedido a otro Cuerpo, Escala y/o Especialidad por
promocioén interna y permanezcan en el puesto de
trabajo que venian desempenando se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en
el Cuerpo Escala y/o Especialidad de procedencia.

4. Los funcionarios de Cuerpos o Escalas de
otras Administraciones Publicas que se encuentren
en comision de servicios en la Universidad de La
Rioja podran tomar parte en los concursos si asi lo
recoge la correspondiente convocatoria.

5. Excepcionalmente, las bases de la respectiva
convocatoria podran establecer la participacion de
funcionarios de otras Administraciones Publicas, en
los supuestos siguientes:

a. Cuando existan convenios de reciprocidad o
instrumentos similares entre dicha o dichas
administraciones y la Universidad de La Rioja.

b. En el supuesto que tras un concurso de
méritos no haya podido cubrirse una determinada
plaza.

Articulo 6. Solicitudes y plazos.

1. Las solicitudes de participacion en las
convocatorias de provision de puestos de trabajo se
dirigiran al Rector de la Universidad de La Rioja;
contendran, caso de ser varios los puestos
solicitados, el orden de preferencia de éstos y se
ajustaran a los modelos normalizados facilitados al
efecto. Se presentaran junto con los documentos
acreditativos de los méritos y la memoria, en su
caso.

2. El plazo de presentacion sera de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de La Rioja.

3. Los méritos se computaran al ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias.

Articulo 7. Baremo.

La valoracién de los méritos de los aspirantes
exigidos en la convocatoria se realizara por una
Comision de Valoracion, conforme al baremo
recogido en el anexo | de este Reglamento.

A las personas que tengan asignada una plaza
mediante comisién de servicios o adscripcion
provisional que participen en un concurso de méritos
se les considerara, a efectos de valoraciéon de los
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criterios del baremo, el tiempo transcurrido en las
citadas situaciones como desempenado en el
puesto realmente ocupado.

Articulo 8. Comision de valoracion.

1. Los miembros de las Comisiones de
Valoracion seran nombrados por el Rector y su
composicién sera la siguiente:

a. Presidente: El Gerente o persona en quien
delegue.

b. Vocales: Cuatro miembros, dos a propuesta
de la Gerencia y dos a propuesta de las
organizaciones sindicales con representacion en el
PAS de la Universidad.

c. Secretario: Actuara como Secretario un
funcionario a propuesta de la Gerencia.

2. Los miembros de la Comision de Valoracion
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo
de Titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados. En el supuesto de
Concursos Especificos deberan poseer ademas el
grado personal o desempefar puestos de nivel
igual o superior al de las plazas convocadas. El
Secretario no tendra que cumplir necesariamente
los requisitos anteriores, en cuyo caso actuara con
voz pero sin voto.

3. Las Comisiones de Valoracién podran
solicitar del Rector la designacion de expertos que,
en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin
voto. En todo caso los responsables de las
unidades a las que pertenezcan las plazas
convocadas participardn en la valoracion de las
mismas, bien como vocales de las Comisiones de
Valoracion o bien como asesores.

4. Las Comisiones propondran para su
nombramiento al candidato que haya obtenido
mayor puntuacion.

Articulo 9. Resolucién de los concursos.

1. En el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de finalizacion del de presentacion
de solicitudes, la Comision de Valoracion publicara
las listas provisionales con la valoracion de los
méritos objetivos de los interesados. A dichas
listas podran los interesados realizar las
alegaciones que estimen oportunas, en el plazo de
diez dias habiles a partir del siguiente al de su
publicacién.

2. Finalizado el plazo de alegaciones a las listas
provisionales, la Comisién de Valoracion publicara,
en el plazo maximo de 10 dias habiles, las listas
definitivas de valoracion de meéritos incluida la
valoracion de los criterios subjetivos, en su caso; y
la propuesta de adjudicacién de puestos.

3. La Comisién de Valoracion elevara al Rector
las actuaciones realizadas, para que dicte
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resolucion al efecto y disponga su publicacion en el
Boletin Oficial de La Rioja.

4. La resolucion del Concurso se motivara con
referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En
todo caso deberan quedar acreditadas en el
procedimiento, como fundamento de la resolucién
adoptada, la observacion del procedimiento debido
y la valoracion final de los méritos de los candidatos.
Contra la misma podra interponerse recurso de
reposicién ante el Rector, con los requisitos y plazo
establecido en la normativa de procedimiento
administrativo general.

Articulo 10. Toma de posesion.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes, las mismas seran vinculantes para el
peticionario y los destinos adjudicados seran
irrenunciables.

2. El plazo para la toma de posesion sera de tres
dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo. El plazo
de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la
resolucion del concurso en el Boletin Oficial de La
Rioja. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo debera computarse desde
dicha publicacion.

3. Excepcionalmente, el Gerente, por exigencias
del normal funcionamiento de los Servicios, podra
aplazar la fecha de cese e incorporacion del
funcionario al nuevo puesto de trabajo, como
maximo hasta tres meses.

Articulo 11. Remocién del puesto de trabajo.

1. Los funcionarios de administracion y servicios
que accedan a un puesto de trabajo en la
Universidad de La Rioja por el procedimiento de
concurso podran ser removidos por causas
sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el
contenido del puesto, realizada a través de la
relacion de puestos de trabajo, que modifique los
supuestos que sirvieron de base a la convocatoria; o
de una falta de capacidad para su desempeno
manifestada por rendimiento insuficiente, que no
comporte inhibicion y que impida realizar con
eficacia las funciones atribuidas al puesto.

2. La propuesta motivada de remocion sera
formulada por el Gerente y se notificara al interesado
para que, en el plazo de diez dias habiles, formule
las alegaciones y aporte los documentos que estime
pertinentes.

3. La propuesta definitiva se pondra de manifiesto
a la Junta de Personal de Administracion y Servicios
y Organizaciones Sindicales, que emitiran su
parecer en el plazo de diez dias habiles.
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4. Recibido el parecer de la Junta de Personal
de Administracion y Servicios y Organizaciones
Sindicales, o transcurrido el plazo sin evacuarlo, si
se produjera modificacion de la propuesta, se dara
nueva audiencia al interesado por el mismo plazo.

5. La resolucion, que correspondera al Rector,
pondra fin a la via administrativa y sera motivada y
notificada al interesado en el plazo de diez dias
habiles, y comportara, en su caso, el cese del
funcionario en el puesto de trabajo.

6. Al funcionario removido se le atribuira el
desempefio provisional de un puesto
correspondiente a su Cuerpo o Escala, no inferior
en mas de dos niveles al de su grado personal, en
tanto no obtenga otro de caracter definitivo, con
efectos al dia siguiente al de la fecha del cese.

Articulo 12. Concurso de traslados

Sera previo a las convocatorias de acceso a la
Universidad de La Rioja. Se valorara
exclusivamente la antigliedad del funcionario, de
acuerdo al orden siguiente:

a. En el supuesto de convocatorias reservadas
a un unico grupo o escala se tendra en cuenta la
antigledad en dicho grupo o escala y en caso de
empate el orden de prelacion obtenido en el
acceso a dicho grupo o escala.

b. En el supuesto de convocatorias reservadas
a dos grupos o subgrupos se tendran en cuenta los
criterios siguientes:

- Antigliedad en el grupo superior y en caso de
empate el orden de prelacion obtenido en el
acceso a dicho grupo.

- Si no existen solicitantes pertenecientes al
grupo superior, se tendra en cuenta la antigiedad
en el grupo inferior y en caso de empate el orden
de prelacion obtenido en el acceso a dicho grupo.

TITULO Ill. PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO MEDIANTE LIBRE DESIGNACION

Articulo 13. Definicion.

1. La competencia para proveer los puestos de
libre designacion corresponde al Rector.

2. Solo podran cubrirse por este sistema los
puestos que asi se determinen en la relacion de
puestos de trabajo.

Articulo 14. Requisitos y condiciones de
participacion.

1. La convocatoria para proveer puestos de
trabajo por libre designacién, asi como su

correspondiente  resolucion, debera hacerse
publica en el Boletin Oficial de La Rioja.

2. Las convocatorias incluiran los datos
siguientes:
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a. Denominacion, nivel y localizacion del puesto.
b. Requisitos indispensables para desempenarlo.

3. La designacion se realizara previa
convocatoria publica, en la que, ademas de la
descripcion del puesto y requisitos para su
desempefio contenidos en la Relacion de Puestos
de Trabajo, se recogeran las especificaciones
derivadas de la naturaleza de las funciones
encomendadas al mismo y la exigencia de
presentacion de un curriculum vitae.

Articulo 15. Solicitudes y plazos.

1. Las solicitudes de participacion en las
convocatorias de libre designacién se dirigiran al
Rector de la Universidad de La Rioja y se ajustaran
a los modelos normalizados facilitados al efecto. Se
presentaran junto con los documentos acreditativos
de los méritos y, en caso de contemplarse en la
convocatoria, el curriculum vitae.

2. El plazo de presentacion sera de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de La Rioja.

Articulo 16. Resolucion de la Libre designacion.

1. La resolucién del procedimiento debera
efectuarse en el plazo maximo de un mes contado
desde la finalizacion del de presentacién de
solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un
mes mas.

2. La resolucion de la libre designacion se
motivara con referencia al cumplimiento por parte
del candidato elegido de los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria.

Articulo 17. Toma de posesion.

El régimen de toma de posesion del nuevo
destino sera el establecido para los concursos,
regulados en el titulo anterior del presente
Reglamento.

Articulo 18. Cese.

1. El funcionario nombrado para puestos de
trabajo de libre designacion podra ser cesado, con
caracter discrecional, por el Rector. La motivacion
de esta Resolucidn se referira a la competencia para
adoptarla.

2. El funcionario cesado en un puesto de libre
designacion sera adscrito provisionalmente a un
puesto de trabajo correspondiente a su Escala no
inferior en mas de dos niveles al de su grado
personal, en tanto no obtenga otro caracter
definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha
del cese, sin perijuicio de lo previsto en el articulo 84
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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TITULO IV. OTRAS FORMAS DE PROVISION

Articulo 19. Asignacion inicial de puestos de
trabajo.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los
funcionarios de nuevo ingreso se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los interesados
entre los puestos ofertados a los mismos, segun el
orden obtenido en las pruebas de seleccion,
siempre que reunan los requisitos objetivos
determinados en la relacién de puestos de trabajo.
Dichos funcionarios comenzaran a consolidar el
grado correspondiente al nivel del puesto de
trabajo al que hayan sido destinados. Estos
destinos tendran caracter definitivo, equivalente a
todos los efectos a los obtenidos por concurso.

Articulo 20. Reingreso al servicio activo.

El reingreso al servicio activo de los
funcionarios con destino definitvo en la
Universidad de La Rioja que no tengan reserva de
puesto de trabajo, se efectuara mediante su
participacion en las correspondientes
convocatorias para la provision de puestos de
trabajo. Asimismo, el reingreso podra efectuarse
por adscripcion provisional, condicionado a las
necesidades del servicio y a las posibles
restricciones legales en materia de reposicion de
efectivos; y siempre que se reunan los requisitos
para el desempefio del puesto. El puesto asignado
con caracter provisional se convocara para su
provision definitiva en el plazo maximo de dos afios
y el funcionario tendra la obligacion de participar
en la convocatoria, solicitando el puesto que ocupa
provisionalmente.

Articulo 21. Redistribucion de efectivos.

1. Los funcionarios de la Universidad de La
Rioja que ocupen con caracter definitivo puestos
no singularizados podran ser adscritos, por
necesidades del servicio, a otros de la misma
naturaleza, nivel de complemento de destino y
complemento especifico. El puesto de trabajo al
que se accede por redistribucion de efectivos
tendra asimismo caracter definitivo.

2. La redistribucion de efectivos se realizara de
acuerdo con la previsiones de la relacion de
puestos de trabajo y oida la Junta de Personal de
Administracién y Servicios.

Articulo 22. Adscripcion provisional.

Los puestos de trabajo podran proveerse por
medio de adscripcion provisional en los siguientes
casos:

a. Remocion o cese en un puesto de trabajo
obtenido por concurso o libre designacion, con
arreglo a lo previsto en los articulos 11y 18 de este
Reglamento.
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b. Supresion del puesto de trabajo de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 25.3 del presente
Reglamento.

c. Reingreso al servicio activo del funcionario
sin reserva de puesto de trabajo con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 20 de este Reglamento.

Articulo 23. Comision de servicios.

1. Los puestos de trabajo de personal funcionario
de administracion y servicios, podran ser cubiertos
en comisién de servicios de caracter voluntario en
caso de urgente e inaplazable necesidad, con
funcionarios que reunan los requisitos establecidos
en la relacion de puestos de trabajo para su
desempenio, en los siguientes supuestos:

a. Puestos de trabajo vacantes; puestos
vacantes definitiva o provisionalmente como
consecuencia de que el personal que los ocupaba
haya obtenido otro puesto por concurso o libre
designacion, haya pasado a una situacion
administrativa distinta de la de servicio activo o, en
definitiva, haya dejado de desempefiarlo por
cualquiera de las causas legalmente establecidas.

b. Puesto de trabajo ocupado por un funcionario
que se encuentre en situacion de incapacidad
temporal, permiso por maternidad, liberacion
sindical, asi como con cualquier otro permiso o
licencia sin sueldo.

2. Igualmente, podran ser cubiertos en comision
de servicios de caracter forzoso en los siguientes
supuestos de atribucion temporal de funciones:

a. Para la realizacién de tareas que, por causa de
su mayor volumen temporal u otras razones
coyunturales, no puedan ser atendidas con
suficiencia por los funcionarios que, con caracter
permanente, desempefien los puestos de trabajo
que tengan asignadas dichas tareas.

b. Igualmente, podra atribuirse mediante
comisién de servicios el desempefio de funciones
que no estén asignadas especificamente a los
puestos incluidos en la relacion de puestos de
trabajo, por razones de oportunidad y de gestion.

c. Para cubrir los puestos de trabajo a que se
refieren los apartados 1.a) y 1.b) anteriores, en el
supuesto de que no fuera posible su cobertura con
caracter voluntario.

3. La duracién de las citadas comisiones de
servicios sera de un maximo de un afio, prorrogable
por otro en caso de no haberse cubierto el puesto
con caracter definitivo, excepto en los supuestos
contemplados en el apartado 1.b) en los que su
duracion se extendera mientras persista la situacion
que la origind.

4. El puesto de trabajo cubierto en comision de
servicios sera incluido, cuando sea posible, en la
siguiente convocatoria de provision por el sistema
que corresponda.
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5. Al funcionario en comision de servicios se le
reservara su puesto de trabajo y percibira las
retribuciones complementarias correspondientes
al puesto efectivamente desempefado, salvo en
los supuestos citados en el apartado 2.ay 2.b, en
que continuara percibiendo las correspondientes a
su puesto de trabajo.

6. En los casos establecidos en el apartado 1
del presente articulo, la seleccién del funcionario
para cubrir la vacante mediante comision de
servicios de caracter voluntario se realizara
conforme al siguiente procedimiento:

a. El responsable de la Unidad en la que se
encuentre la vacante a cubrir, solicitara de forma
motivada la cobertura de la misma al Servicio de
Personal, el cual dara traslado de la misma a la
Gerencia para la autorizacion de su convocatoria.
Las organizaciones sindicales podran efectuar una
solicitud en los mismos términos que el
responsable de la Unidad.

b. La convocatoria se realizara por parte de la
Gerencia, a través de un correo electrénico a todo
el personal de administracién y servicios de la
Universidad de La Rioja.

c. El plazo para presentar las solicitudes de
participacion sera de una semana natural a partir
del dia siguiente de envio de la convocatoria.

d. El funcionario interesado en participar en la
convocatoria debera enviar un correo electrénico a
la direccion que figure en la convocatoria,
indicando su voluntad de concurrencia, y
adjuntando un curriculum vitae para poder apreciar
su idoneidad con el puesto convocado.

e. La seleccion del candidato se realizara por el
procedimiento que se indica a continuacion:

1) Para aquellas plazas cuya forma de provision
sea la de libre designacion, mediante informe
motivado del responsable de la unidad o
responsable funcional de la plaza que pretenda
cubrirse.

2) Para aquellas plazas cuya forma de provisiéon
sea la de concurso de méritos se asignara por el
orden de preferencia siguiente:

a) Funcionario que desarrolle su trabajo en la
misma seccion, servicio o area funcional, por este
orden, con nivel de complemento de destino
inmediato inferior al de la plaza ofertada en
comision de servicios. En caso de existir mas de
un funcionario con el mismo nivel, la comisién de
servicios sera asignada por orden de antigliedad
en la unidad. Si persiste el empate por orden de
antigiiedad en la Universidad.

b) Funcionario que habiendo participado en el
concurso de méritos correspondiente a la plaza
vacante, en su caso, haya ocupado el segundo
lugar en la propuesta de provision de puesto de
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trabajo. En caso de renuncia a la comisién de
servicios del citado funcionario ésta sera ofrecida
sucesivamente a los siguientes aspirantes en el
CONCUrso.

c) Mediante aplicacién del baremo que se
acompana como anexo |. En aquellas plazas que
prevean la presentacion de una memoria, se
sustituira la ponderacion asignada a la misma por un
informe motivado del responsable de la unidad o
responsable funcional de la plaza que pretenda
cubrirse, pudiendo realizarse entrevista.

f. Con anterioridad al nombramiento se
informara a los representantes de los trabajadores
del resultado y procedimiento empleado en la
designacion.

g. El nombramiento en comision de servicios sera
efectuado finalmente por el Gerente, recayendo en
el funcionario que haya obtenido la maxima
puntuacion.

Articulo 24. Permutas.

1. Con caracter excepcional, el Rector podra
conceder permutas entre funcionarios de la
Universidad de La Rioja en servicio activo o en
excedencia para el cuidado de hijos, siempre que
concurran las siguientes circunstancias:

a. Que los puestos de trabajo sean de la misma
especialidad (Administracion General, Especialistas,
Informatica o Bibliotecas).

b. Que los funcionarios que pretendan la permuta
cuenten respectivamente con un nimero de afios de
servicios que no difiera entre si en mas de cinco.

c. Que a ambos puestos les corresponda el
concurso general como forma de provision y tengan
asignado igual nivel de complemento de destino.

d. Que se emita el correspondiente informe
favorable previo por parte de Gerencia.

2. En el plazo de diez afios, a partir de la
concesion de la permuta, no podra autorizarse otra
a cualquiera de los interesados.

3. No podra autorizarse permuta entre
funcionarios cuando a alguno de ellos le falten
menos de diez afos para cumplir la edad de
jubilacion forzosa.

4. Seran anuladas las permutas si en los dos
anos siguientes a la fecha en que tenga lugar se
produce la jubilacion voluntaria de alguno de los
permutantes.

5. De forma excepcional, se podran conceder
permutas entre funcionarios de la Universidad de La
Rioja y otras Administraciones Publicas, conforme a
los convenios de reciprocidad que se suscriban.
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TITULO V. GARANTIA DEL PUESTO
Articulo 25. Garantia del puesto.

1. A los funcionarios cesados en puestos de
libre designacion o a los removidos de los
obtenidos por concurso, o cuyo puesto de trabajo
haya sido suprimido, se le atribuira por parte del
Gerente el desempefio provisional de un puesto de
trabajo de acuerdo con las previsiones
establecidas en el presente Reglamento y demas
normas de aplicacion.

2. Los puestos cubiertos mediante adscripcién
provisional se convocaran para su cobertura con
caracter definitivo por los sistemas previstos en las
relaciones de puestos de trabajo, en el plazo
maximo de dos afos. Los funcionarios que los
desempefien tendran la obligacion de participar en
las correspondientes convocatorias.

3. Los funcionarios que cesen en el desempefio
de los puestos de trabajo por alteracion de su
contenido o supresién de los mismos en las
correspondientes relaciones, continuaran
percibiendo, en tanto se les atribuya otro puesto
correspondiente a su Cuerpo o Escala no inferior
en mas de dos niveles al de su grado personal en
el mismo municipio y durante un plazo maximo de
tres meses, las retribuciones complementarias
correspondientes al de procedencia.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en el presente
Reglamento sera de aplicacion la legislacion
general de funcion publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja y, en su defecto, el
Reglamento General de Ingreso de Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como
aquéllos preceptos del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico que resulten de aplicacion.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor el dia
siguiente de su aprobacién en el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja.

ANEXO | - BAREMO PARA LA VALORACION
DE MERITOS

TIPOS DE CONCURSOS
A) CONCURSO DE TRASLADOS

Se aplicara, con caracter excepcional, en
alguno de los siguientes supuestos:

a) Para cubrir puestos basicos (nivel 16) dentro
de la Escala Auxiliar de Administracion, de entre
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los funcionarios adscritos a dicha escala y con
idéntico nivel.

b) Para cubrir plazas, que tengan asignado un
nivel de complemento de destino entre 16 y 20, y que
hayan resultado vacantes tras un concurso general
de méritos

El unico criterio de valoracion sera la antigiiedad
en la escala o escalas correspondientes a la plaza
convocada.

B) CONCURSO GENERAL DE MERITOS

Aplicable a los puestos de trabajo cuyo nivel de
complemento de destino esté comprendido entre el
16y el 21.

Igualmente podran ser cubiertos por este
procedimiento aquellos puestos que, teniendo
asociado un nivel de complemento de destino
comprendido entre el 22 y 24, no tengan personal a
su cargo.

Méritos a valorar con la puntuaciéon maxima que
en cada caso se indica:

a) Méritos generales (maximo 70 puntos). Con el
desglose siguiente:

a. Antigiiedad: .........cccvveiiiiiiiein, 20 puntos
b. Formacion genérica...................... 20 puntos

- Cursos de perfeccionamiento: 10 puntos

- Titulaciones oficiales: ............. 10 puntos
- Académicas: .............. 10 puntos
- Idiomas: ................. 10 puntos

- Movilidad:.......cccoeeeeviiiiiiieee, 1 punto

e. Cuerpo desde el que se concursa:10 puntos

b) Méritos especificos (maximo de 30 puntos).
Con el desglose siguiente:

a. Afinidad con el puesto solicitado:20 puntos
b. Cursos de perfeccionamiento:... 10 puntos
C) CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS

Aplicable a los puestos de trabajo cuyo nivel de
complemente de destino esté comprendido entre el
25y el 30.

Igualmente  serdn  cubiertos por este
procedimiento aquellos puestos que, teniendo
asociado un nivel de complemento de destino
comprendido entre el 22 y 24, tengan personal a su
cargo.

Méritos a valorar con la puntuacion maxima que
en cada caso se indica:
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a) Méritos generales (maximo 70 puntos). Con
el mismo desglose y ponderacién que para el
concurso general de méritos.

b) Méritos especificos (maximo 30 puntos). Con
el mismo desglose y ponderacién que para el
concurso general de méritos.

¢) Méritos extraordinarios (maximo 20 puntos)
. Memoria ..........cociiiiiiiin. 20 puntos
BAREMO DE LOS MERITOS

a) Antigiedad (para el caso de concursos de
traslados):

a. Plazas de nivel 16 (Escala Auxiliar de
Administracion).

Se valorara la antigiiedad en la escala y en
caso de igualdad se tendra en cuenta el orden de
prelacién obtenido en el acceso a dicha escala.

b. Plazas de nivel 18 y 20 (Desiertas en un
concurso general de méritos).

1° Antigliedad en la escala superior.

2° En caso de igualdad, el orden de prelacién
obtenido en el acceso a dicha escala.

3° Antigledad en la escala inferior.

4° En caso de igualdad, el orden de prelacion
obtenido en el acceso a dicha escala.

b) Méritos generales (maximo 70 puntos). Con
el desglose siguiente:

a. Antigliedad: ............cooiiinnn. 20 puntos
0,05 puntos por mes (Maximo 33,3 afos)

Se considerara la antigliedad reconocida en la
administracion publica.

b. Formacion genérica: .................. 20 puntos
* Cursos de perfeccionamiento: ...... 10 puntos
Por la superacion de cursos de

perfeccionamiento y titulos propios que tengan
relacion con las tareas desarrolladas por el
personal de administracion y servicios de la
Universidad de La Rioja, organizados por centros
de formacion oficiales, en los que se haya
expedido diploma o certificado de asistencia, con
las condiciones siguientes:

~ Se consideraran exclusivamente los
cursos con una antigiedad maxima de 20 afos,
considerando los afios completos anteriores al de
la convocatoria.

~ Cuando existan cursos de formacién con
igual denominacién, solamente se tendra en
cuenta el de mayor duracion, salvo que se pueda
acreditar la diferencia de contenidos.

~ No se \valoraran las ensefanzas
destinadas a la obtencion de titulos oficiales, ni por
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cursos académicos completos ni por asignaturas de
forma aislada.

Il

No se valoraran las practicas de becarios.

Il

Se consideran centros de formacion
oficiales: las Administraciones Publicas, Camaras de
Comercio, Organizaciones Sindicales, Federaciones
de Empresarios y otras instituciones en el marco de
acuerdos de formacién continua de las
Administraciones Publicas.

=~  Seran valorables aquellos cursos impartidos
por entidades privadas siempre que la formacién
derive de un convenio o contrato formalizado con la
Universidad de La Rioja.

~ Seran valorables los titulos propios
expedidos por universidades publicas o por sus
entes instrumentales.

=~ La valoracién se efectuara de la forma
siguiente:

o  En primer lugar se valorara cada curso con
arreglo al baremo siguiente:

- Cursos incluidos en el plan de formacién de
la Universidad de La Rioja: 0,02 puntos por hora, con
un maximo de 1 punto por curso. Si no se
especifican horas se otorgaran 0,04 puntos por
curso.

- Cursos no incluidos en el plan de formacién
de la Universidad de La Rioja: 0,015 puntos por hora,
con un maximo de 1 punto por curso. Si no se
especifican horas se otorgaran 0,03 puntos por
Ccurso.

- Cursos de idiomas: 0,005 puntos por hora.

- Imparticion de cursos dentro del Plan de
Formacion de la UR: 0,03 por hora.

- Imparticion de cursos organizados por
centros oficiales de formacion, relacionados con las
tareas desarrolladas por el personal de
administracion y servicios: 0,015 por hora.

- Se consideraran incluidos en el Plan de
Formacion de la Universidad de La Rioja los cursos
organizados por el G9.

0 Unavez valorados los cursos, en funcion de
su antigledad se aplicaran los coeficientes
siguientes:

- Cursos realizados en el ano de la fecha de
fin de plazo de presentacion de solicitudes y en los
diez anos naturales anteriores: 1.

- Cursos realizados entre los once y quince
anos anteriores: 0,66.

- Cursos realizados entre los dieciséis y
veinte afos anteriores: 0,33.

o0 Unavez ponderados los cursos se aplicaran
los maximos siguientes:
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- Para cursos de idiomas se establece un
maximo de 2 puntos.

- Por la imparticion de cursos se establece
un maximo de 3 puntos, con el desglose siguiente:

1. Organizados dentro del Plan de Formacion
de la Universidad de La Rioja se establece un
maximo de 3 puntos.

2. Organizados por centros oficiales de

formacién se establece un maximo de 1,5 puntos.
» Titulaciones oficiales: 10 puntos
o Académicas: 10 puntos

Se valorara la mayor de las titulaciones
siguientes:

Bachiller superior o equivalente.......... 1 punto
Diplomado universitario .................. 3 puntos
Graduado, Licenciado universitario o

equivalente ..............ccoi, 5 puntos

La posesion de dos o mas titulaciones
universitarias conllevara que la segunda vy
sucesivas titulaciones se valoren con la mitad de
los puntos indicados.

Ademas se valorard adicionalmente la
posesion de las titulaciones siguientes:

Master universitario ........................ 1 punto
La mayor de las siguientes titulaciones:
Diploma de estudios avanzados o certificado de
suficiencia investigadora ...................... 1 punto
Doctorado .........ccovviiiiiiiinn, 1,5 puntos

La posesion de un segundo master universitario
0 un segundo doctorado se valorara con la mitad
de los puntos indicados.

o Idiomas: 10 puntos

Se acreditaran por la posesion de certificados
de aptitud en lenguas extranjeras expedidos por
las Escuelas Oficiales de Idiomas o por las
entidades certificadoras debidamente autorizadas.

La valoracion se realizara, teniendo en cuenta
las equivalencias establecidas por el marco comun
europeo de referencia para las lenguas. Se
otorgaran lo puntos que correspondan con la tabla
siguiente:

- Nivel C2 6 puntos
- Nivel C1 5 puntos
- Nivel B2: 4 puntos
- Nivel B1 3 puntos
- Nivel A2 2 puntos
- Nivel A1 1 punto
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Se tendrdn en cuenta las consideraciones
siguientes:

~ Solamente se valorara una titulacion por
cada idioma, considerandose la de mayor nivel.

~ Las puntuaciones indicadas se otorgaran a
los idiomas inglés y francés. Al resto se les aplicara
el 75%, solamente para niveles B1 o superiores.

~ La posesion de una segunda o sucesiva
titulacién sera valorada con el 50% de lo que
corresponderia como primera titulacion en funcion
del idioma del que se trate.

* Movilidad: 1 punto

Se otorgaran 0,5 puntos por la participacion en
cada programa de movilidad del PAS en el marco del
Programa Erasmus o asimilados durante los 5
ultimos anos.

c. Grado personal consolidado: 10 puntos

Se otorgaran los puntos que resulten de la
férmula siguiente:

(Gec —15)*(10/11)
Donde:
Gc es el grado personal consolidado.

A los solos efectos de aplicacion de este criterio
Gc tomara valor 26 para los niveles 26 a 30. A los
unicos efectos de determinar el valor de “Gc” para
este criterio, se aplicaran las normas establecidas
para la consolidacién de grado personal a aquellas
personas que a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes ocupen un puesto de
trabajo en adscripcién provisional, considerando el
tiempo que hayan permanecido en dicha situacion
como si el puesto ocupado lo hubiera sido de forma
definitiva.

d. Trabajo desarrollado: 10 puntos

Se valorara el conjunto de trabajos
desempefiados en los ultimos 15 afos, en funcion
del nivel de complemento de destino de las plazas
ocupadas por el solicitante. La valoracién sera el
resultado de aplicar la formula siguiente:

[Z(N-15)xT]/198
Donde:

N es el nivel de complemento de destino de cada
plaza, y

T es el numero de meses durante los que se ha
ocupado cada plaza

A los solos efectos de aplicacion de este criterio
N tomara valor 26 para los niveles 26 a 30.

e. Cuerpo desde el que se concursa: 10
puntos

En aquellos puestos que estén adscritos a dos
grupos/subgrupos de la RPT se otorgara la
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puntuacion que a continuacién se indica por la
pertenencia del aspirante al grupo/subgrupo
superior:

A1 10 puntos
A2 7 puntos
C1 4 puntos

c) Méritos especificos (maximo de 30 puntos).
Con el desglose siguiente:

a. Afinidad con el puesto solicitado: 20 puntos

Se valorara el conjunto de trabajos
desempefiados en los ultimos 12 afios, en funcion
del nivel de complemento de destino de las plazas
ocupadas por el solicitante. La valoracion tendra
en cuenta la afinidad de los puestos
desempenados con la plaza solicitada, segun la
tabla que se adjunta como anexo Il. Sera el
resultado de aplicar la formula siguiente:

[E(N-15)xTxA]1/79
Donde:

N es el nivel de complemento de destino de
cada plaza, y

T es el numero de meses durante los que se ha
ocupado cada plaza

A es el indice de afinidad de los puestos
desempefados con las plazas solicitadas en
funcién de la tabla adjunta.

A los solos efectos de aplicacion de este criterio
N tomara valor 26 para los niveles 26 a 30.

b. Cursos de perfeccionamiento: 10 puntos

Por la  superacion de cursos de
perfeccionamiento y titulos propios que tengan
relacion directa con las tareas a desarrollar en el
puesto solicitado, organizados por centros de
formacion oficiales, en los que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia, con las
condiciones siguientes:

= Un mismo curso no podra ser valorado
como mérito general y especifico. En el supuesto
de cursos especificos no valorados por haber
superado el limite establecido podran ser
considerados como formacién genérica.

~ Se consideraran exclusivamente los
cursos con una antigiedad maxima de 15 afios,
considerando los afios completos anteriores al de
la convocatoria.

~ Cuando existan cursos de formacion con
igual denominacién, solamente se tendra en
cuenta el de mayor duracién, salvo que pueda
acreditar la diferencia de contenidos.

=~ No se valoraran las ensefianzas
destinadas a la obtencion de titulos oficiales, ni por
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cursos académicos completos ni por asignaturas de
forma aislada.

Il

No se valoraran las practicas de becarios.

Il

Se consideran centros de formacion
oficiales: las Administraciones Publicas, Camaras de
Comercio, Organizaciones Sindicales, Federaciones
de Empresarios y otras instituciones en el marco de
acuerdos de formacién continua de las
Administraciones Publicas.

=~  Seran valorables aquellos cursos impartidos
por entidades privadas siempre que la formacién
derive de un convenio o contrato formalizado con la
Universidad de La Rioja.

~ Seran valorables los titulos propios
expedidos por universidades publicas y sus entes
instrumentales.

=~ La valoracién se efectuara de la forma
siguiente:

o  En primer lugar se valorara cada curso con
arreglo al baremo siguiente:

- Cursos incluidos en el plan de formacion de
la Universidad de La Rioja: 0,03 puntos por hora, con
un maximo de 2 puntos por curso. Si no se
especifican horas se otorgaran 0,06 puntos por
Ccurso.

- Cursos no incluidos en el plan de formacién
de la Universidad de La Rioja: 0,02 puntos por hora,
con un maximo de 1 punto por curso. Si no se
especifican horas se otorgaran 0,04 puntos por
Ccurso.

- Cursos de idiomas: 0,01 puntos por hora.

- Imparticion de cursos dentro del Plan de
Formacion de la UR: 0,045 por hora.

- Imparticion de cursos organizados por
centros oficiales de formacion, relacionados con las
caracteristicas de la plaza solicitada: 0,025 por hora.

- Se consideraran incluidos en el Plan de
Formacion de la Universidad de La Rioja los cursos
organizados por el G9.

0 Unavez valorados los cursos, en funcion de
su antigledad se aplicaran los coeficientes
siguientes:

- Cursos realizados en el ano de la fecha de
fin de plazo de presentacion de solicitudes y en los
diez anos naturales anteriores: 1.

- Cursos realizados entre los once y quince
anos anteriores: 0,50.

o Unavez ponderados los cursos se aplicaran
los maximos siguientes:

- Para cursos de idiomas se establece un
maximo de 2 puntos.
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- Por la imparticion de cursos se establece
un maximo de 3 puntos, con el desglose siguiente:

1. Organizados dentro del Plan de Formacion
de la Universidad de La Rioja se establece un
maximo de 3 puntos.

2. Organizados por centros oficiales de
formacion se establece un maximo de 1,5 puntos.

d) Méritos extraordinarios (maximo de 20
puntos). Con el desglose siguiente:

a. Memoria: 20 puntos

En ningun caso de exige la obtencién de una
puntuacion minima. Para niveles comprendidos
entre 25 y 30 sera obligatoria

Para niveles 24, se considerara:

- Obligatoria para puestos de trabajo con
responsabilidad sobre personal.

- No se exigira para puestos de trabajo sin
responsabilidad sobre el personal.

Para niveles 21 a 23, se considerara:

- Opcional para puestos de trabajo con
responsabilidad sobre personal.

- No se exigira para puestos de trabajo sin
responsabilidad sobre personal.

Para niveles 16 a 20, no se exigira memoria.

Exclusivamente en los supuestos es los que es
obligatoria, la no presentacion de la memoria
implicara la exclusion del procedimiento.

Se valorara la presentacion de una memoria
sobre las funciones a desarrollar y las tareas del
puesto, asi como las condiciones y medios
necesarios para su desempefio y todas aquellas
otras cuestiones que el aspirante considere de
interés o importancia, incluida su adecuacién al
puesto de trabajo.

Dicha memoria se expondra en un acto publico,
en el que se contrastara tanto la calidad de la
misma como la idoneidad del candidato al perfil de
la plaza solicitada.

Tendra una extension maxima, incluidos los
anexos, de 40 paginas DIN A4, utilizando el tipo de
letra Arial 10 e interlineado de 1,5.

La valoraciéon de la memoria se ajustara a los
siguientes criterios:

- Se realizara de forma individual por cada
miembro con derecho a voto de la Comision de
Valoracion, calificando cada apartado de 0 a 10.

- La valoracion se dividira en apartados y
subapartados, separando por un lado el
documento escrito, y por otro, la presentacion y
defensa del mismo.
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- Los distintos apartados y subapartados son:

1. Estructura y claridad expositiva: en este
apartado se realizara una valoracion del aspecto
formal del trabajo de memoria, mas que del
contenido de la misma. Para ello se tendra en
cuenta:

1.1. Formato y estructura: entendiendo como
tales en su vertiente de documento el aspecto
externo de la memoria en cuanto a maquetacion de
la misma, ergonomia en la lectura, estilos aplicados,
utilizacion de esquemas, de graficos explicativos,
estructura en epigrafes realizado en la memoria,
utilizacion de algun indice que facilite la
comprension de su contenido y la amplitud de su
estudio. En su vertiente de presentacion, el empleo
de algun tipo de herramienta de presentacion, el
formato de la misma y como se refleja de forma
verbal la estructura desarrollada en el trabajo
escrito.

1.2. Claridad expositiva: se analizara, tanto por
escrito como en la presentacion, el lenguaje
empleado por el aspirante, que debera ser técnico
pero a la vez comprensible. La fluidez en la
exposicion sera un componente a tener en cuenta
en la presentacion oral.

2. Contenido y propuestas de mejora: en este
apartado se realizara una valoracion del contenido
desarrollado en la memoria, abordando el mismo
desde una triple perspectiva:

2.1. Contenido general: se valorara de forma
global el estudio realizado por el aspirante, se
trataria de evaluar un analisis de la teoria general
desarrollada sobre el puesto de trabajo.

2.2. Descripcioén de funciones: con caracter mas
practico en este caso, se valorara el estudio
abordado por parte del aspirante en lo relativo a las
funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

2.3. Propuestas de mejora: en este epigrafe se
valoraran las propuestas, si las hubiera, elaboradas
por el aspirante una vez realizada la presentacion
tedrica y practica del puesto de trabajo.

3. Defensa de la adecuacion al puesto de trabajo:
en este caso se analizard, solo en la vertiente de
presentacion oral, el resumen de méritos,
conocimientos y cualidades que presente el
candidato como conclusién de su memoria. En el
caso de que no realice dicha conclusion, la Comision
de Valoracién le propondra que realice dicha
defensa.

- La ponderacion y valoracion de los
apartados y subapartados propuestos es la
siguiente:
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Valoracion
Esquema de valoracion Documento | Exposicion y
Defensa

Total 9 11

1 Estructura y claridad 2 4
expositiva

1.A Formato y estructura 1 1

1.B Claridad expositiva 1 3

2 Contenido y propuestas 7 5
2.A Contenido general 2 1
2.B Descripcion de funciones 2 1
2.C Propuestas de mejora 3 3

3 Defensa de la adecuacion al puesto 2
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- Una vez realizada la valoracién por cada
uno de los miembros de la Comisioén, la valoracion

final de

la memoria sera

la media, con dos

decimales, de las calificaciones efectuadas.

e) Desempate.

En caso de empate en la puntuacion final, el
puesto sera adjudicado al candidato que haya
obtenido mas puntuacion en la valoracion global de
los méritos generales y especificos. De persistir el
empate, a quien haya obtenido mayor puntuacién en
los méritos especificos. Por ultimo se atendera a
quien haya obtenido mayor puntuacion en los

sucesivos méritos generales.

ANEXO Il - TABLA DE AFINIDADES:

Unidades

Areas Funcionales

Unidades Relacionadas

Plazas de nivel 20 o inferior

indice de afinidad: 1

Dentro de cada unidad

indice de afinidad: 0,75

Dentro de cada Area Funcional

indice de afinidad: 0,5.

Adscripcion de la plaza convocada
Adscripcion del solicitante

indice de afinidad: 0,25

Cuando la plaza convocada y
la del solicitante pertenezca a
alguna de las siguientes:

Area  Académica y de
Coordinacion (1)

Oficina del Estudiante

Servicio de Empleabilidad vy
Practicas Externas

Servicio de Gestion Académica
(Grado)

Servicio de Gestion Académica
(Posgrado)

Servicio de Laboratorios vy

Talleres

Servicio de Actividades
Deportivas

Unidades de Apoyo
Administrativo a Centros y

Departamentos - CCT

Unidades de Apoyo
Administrativo a Centros y
Departamentos - Quintiliano

Unidades de Apoyo
Administrativo a Centros y
Departamentos - Vives vy
Filolégico

Unidades de Apoyo
Administrativo a Centros y

Departamentos - Politécnico y
Departamental

Area  Econdmica
Investigacion (1)

y de la

Area Académica

Area  Académica y de
Coordinacion

Oficina del Estudiante

Servicio de Empleabilidad vy
Practicas Externas

Servicio de Gestion Académica
(Grado)

Servicio de Gestion Académica
(Posgrado)

Oficina de Relaciones
Internacionales y
Responsabilidad Social

Unidades de Apoyo
Administrativo a Centros 'y
Departamentos - CCT

Unidades de Apoyo
Administrativo a Centros y

Departamentos - Quintiliano

Unidades de Apoyo
Administrativo a Centros vy
Departamentos - Vives vy
Filolégico

Unidades de Apoyo
Administrativo a Centros vy

Departamentos - Politécnico y
Departamental

Area Econémica

Area  Econdémica
Investigacion

y de la

Servicio de Asesoria Juridica

Servicio de Personal

Servicio de Contratacién, Compras y
Patrimonio
Secretaria de Direccién (con

responsabilidades en Secretaria General)

Secretaria _de Direcciéon (Defensoria del

Universitario)

Servicio de Personal

Servicio de Asesoria Juridica Servicio de
Control Interno

Oficinas de Calidad y de Evaluacién y de
Profesorado y Planificacién (Profesorado)

Secretaria de Direccion

responsabilidades en Profesorado)

Secretaria de Direccion

responsabilidades en Gerencia)

Servicio de Contratacion,
Patrimonio

(con

(con

Compras y

Servicio de Asesoria Juridica

Servicio de Control Interno

Servicio de Personal

Servicio de Gestion Financiera 'y
Presupuestos
Secretaria de Direccion (con

responsabilidades en Gerencia

Servicio de Gestion de la Investigacién

Escala Técnica de
Administracién

Escala Basica de
Administracién

Escala Auxiliar de
Administracién
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Servicio de Gestion Financiera y
Presupuestos

Servicio de Contratacion,
Compras y Patrimonio

Servicio de Gestiéon de la
Investigacion

Servicio de Personal

Servicio de Organizacién
Administrativa

Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales

Servicio de Control Interno
Oficina de Comunicacion

Unidad de Servicios Generales,
Registro y Archivo

Oficina de Calidad y de
Evaluacion

Oficina de Relaciones
Internacionales y
Responsabilidad Social

Oficina de Calidad vy de
Evaluacion

Oficina de Profesorado y de
Planificacion

Secretarias de Direccién

Servicio de Asesoria Juridica
Servicio de Infraestructuras
Unidad de Igualdad

Servicio Informatico

Unidad de Administraciéon
Electrénica 'y  Simplificacion
Administrativa

Biblioteca

Servicio de Gestion Financiera y
Presupuestos

Servicio de Contratacion,
Compras y Patrimonio

Servicio de Gestion de la
Investigacion

Servicio de Control Interno

Area Tecnoldgica

Servicio Informatico

Unidad de Administracion
Electréonica y  Simplificacion
Administrativa

Area de Infraestructuras
Servicio de Infraestructuras

Area de Planificacion

Oficina de Calidad y de
Evaluacion

Oficina de Profesorado y de
Planificacion

Area de Biblioteca
Biblioteca

Archivo

Secretaria de Direccion (con

responsabilidades en Investigacion)

Unidad de protocolo y servicios generales

Secretarias de Direccion

Oficina de Calidad y de Evaluacion

Oficina de Profesorado y de Planificacion
Servicio de Personal

Servicio de Gestion Académica (Grado)

Servicio de Gestién Académica (Posgrado)

Secretaria de Direccion (con
responsabilidades en Profesorado)
Secretaria de Direccion (con

responsabilidades en Planificacion)

Oficina del Estudiante

Servicio de Actividades Deportivas

Secretaria de Direccion (con

responsabilidades en Estudiantes)

Servicio de Empleabilidad y Précticas
Externas

Secretaria de Direccion (con

responsabilidades en Estudiantes)

Servicio de Gestion Académica (Grado)

Oficina de Calidad y de Evaluacion

Secretaria de Direccién (con

responsabilidades en Estudiantes)

Servicio de Gestion Académica (Posgrado)

Oficina de Calidad y de Evaluacion

Secretaria de Direccién (con

responsabilidades en Estudiantes)
Secretaria de Direcciéon (EMYDUR)

Oficina de Relaciones Internacionales y
Responsabilidad Social

Secretaria de Direccion (con

responsabilidades en RRIl y Responsabilidad
Social

Servicio de Actividades Deportivas
Oficina del Estudiante

Secretaria de Direccién (con

responsabilidades en Estudiantes)

(1) En el caso de que existan plazas adscritas
directamente a las Areas,
unidades de rango inferior,
afinidad con los servicios dependientes de las

mismas y viceversa.

sin asignacion a
tendran maxima
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RECTOR

RESOLUCION n.° 129/2017, de 1 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
laque se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de investigador contratado
con cargo al proyecto de referencia ADER
2014-1-IDD-00160, titulado “Generacion en La
Rioja de energia eléctrica por fuentes de
energiarenovables, mediante lainvestigacion
de técnicas de autoconsumo por balance neto
— GE3R-DSM".

Denominacion del puesto: Investigador del
Proyecto de referencia ADER 2014-1-IDD-00160,
titulado “Generacion en La Rioja de energia
eléctrica por fuentes de energia renovables,
mediante la investigacion de técnicas de
autoconsumo por balance neto — GE3R-DSM”.

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacién laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion de referencia ADER 2014-I-IDD-
00160, titulado: “Generacion en La Rioja de
energia eléctrica por fuentes de energia
renovables, mediante la investigacidon de técnicas
de autoconsumo por balance neto — GE3R-DSM”

La financiacion de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
03.07.16.08.02 5001 640.00

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcaréa dentro del
proyecto de investigacion de referencia ADER
2014-1-IDD-00160, titulado: “Generacidon en La
Rioja de energia eléctrica por fuentes de energia
renovables, mediante la investigacion de técnicas
de autoconsumo por balance neto — GE3R-DSM”
y en ningun caso excedera de la duracion del
proyecto.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato sera de 15 meses
contados desde la fecha de firma del mismo. Este
contrato podra renovarse, con el visto bueno del
investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria. En ningun caso, la
duraciéon de este contrato podra exceder de la
establecida para el proyecto de referencia ADER
2014-1-IDD-00160.

2.4 - La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 32.000 € euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia el salario,
las obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
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Rioja. En todo caso, la retribucién mensual bruta no
superara los 1.570 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran:

a) Analisis del estado de la técnica en relacién al
proyecto.

b) Puesta en marcha de los equipos.

c) Disefio de GRAFCET para la implementacion
de las técnicas GE3R y DSM.

d) Programacion del PLC y SCADA.
3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) No se exigen requisitos especificos en
cuanto a nacionalidad o residencia de los
solicitantes para la participacion en el procedimiento.

No obstante, la contratacion de investigadores
extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara a
los solos efectos de realizacion de tareas de
investigacion propias del proyecto y quedara
condicionada a la obtencion de la correspondiente
autorizacion de residencia que les autorice a residir
y trabajar en Espafia al amparo de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracién social
y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones. En
caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

e) No haber mantenido relacién laboral
contractual con la Universidad de La Rioja o
entidades afines, en los 6 meses anteriores a la
fecha de formalizacion del contrato, requisito
establecido en la Resolucién de 26 de diciembre de
2014 del Presidente de la Agencia de Desarrollo
Econdmico de La Rioja, por la que se aprueba la
segunda convocatoria para el afio 2014 de las
subvenciones destinadas al fomento de la
investigacion, desarrollo e innovacion..., dentro de
las que se enmarca dicho proyecto.

f)  Estar en posesion del titulo de Ingeniero
Industrial o Master en Ingenieria Industrial.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, a excepcion de lo establecido en el
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articulo 3.1 a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1 e).

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofo)
y en la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion — OTRI (Avenida de la Paz, 107,
26006 Logrofio) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja y su Fundacion:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

http://fundacion.unirioja.es/investigacion_subs
ecciones/view/6/becas-convocatorias-abiertas

4.2.-La presentacion de solicitudes se dirigira a
la Vicerrectora de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la UR
(Avenida de la Paz 93.26006 Logrofio) o mediante
las formas que establecen las letras b), c) y €) del
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A estos efectos no se considera valida la
presentacion de solicitudes a través de la sede
electronica de la UR.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompanada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Fotocopia del titulo académico requerido
en el apartado 3.1.f). En el caso de titulaciones
extranjeras deberan de presentar o fotocopia del
documento de homologacion o equivalencia del
titulo académico requerido en el apartado 3.1.f).

c) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompanado de los documentos que los
justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes a excepcion de lo establecido en el
articulo 3.1 a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1 e).
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5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion dictara
una resolucién que aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas, con indicacién en
su caso de las causas de exclusion.

Esta resolucion se publicara en el tablon de
anuncios de investigacion del edificio Rectorado,
surtiendo todos los efectos inherentes de la
notificaciéon a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos, dicha lista provisional sera publicada
en la pagina web de la Universidad y su Fundacion.

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

http://fundacion.unirioja.es/investigacion_subsec
ciones/view/6/Contratos-y-becas-Convocatorias-
Abiertas

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la citada resolucion en
el tablén de anuncios de investigacion del edificio
Rectorado, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién, caso de que sea
subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencion el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sefialado no subsanaran el defecto
que ha motivado su exclusion o alegaran la omision.
Transcurrido el plazo de subsanacion, el
Vicerrectora da de Investigacion, dictara resolucion
en la que se aprobara la lista definitiva de solicitudes
admitidas y excluidas que se publicard de acuerdo
con el procedimiento indicado para la lista
provisional.

6. Seleccion

6.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comision que estara formada por D. Juan
Carlos Saenz-Diez Muro investigador principal del
proyecto, D. Julio Blanco Fernandez y D. Emilio
Jiménez Macias, profesores del Departamento de
Ingenieria Eléctrica de la Universidad de La Rioja.

6.2.- La seleccion se realizara teniendo en cuenta
la valoracion de los siguientes méritos de acuerdo
con lo establecido en el punto 1 de la convocatoria:

a) Conocimientos acreditados de TIA Portal
siemens S7-1200 y SCADA WinCC. (maximo 25
puntos sobre 100)

b) Prueba de programacién en TIA Portal
siemens S7-1200 y SCADA WinCC flexible y
conocimientos de configuracion de equipos SMA
(maximo 75 puntos sobre 100)

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
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momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- Posteriormente la  Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion -
OTRI remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a
la que haya dado lugar la convocatoria.

6.4.- La Comision se reunira en sesion ordinaria
para la aplicacién de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas.
Asimismo, elaborara el orden de prelacién de las
mismas.

6.5.- El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

6.6.- La Comision de Seleccion remitira a la
Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion - OTRI el orden de prelacion de los
candidatos admitidos.

7. Adjudicacioén del puesto de trabajo

7.1.- La Oficina de Transferencia de Resultados
de Investigacion - OTRI publicara en el tablon de
anuncios del edificio de Rectorado y del edificio de
la Fundacién de la Universidad de La Rioja, una
lista provisional por orden de prelacion de las
solicitudes admitidas, surtiendo todos los efectos
inherentes de la notificacion da los interesados.
Asimismo, a efectos informativos dicha lista
provisional sera publicada en la pagina web de la
Universidad y su Fundacion.

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

http://fundacion.unirioja.es/investigacion_subs
ecciones/view/6/Contratos-y-becas-
Convocatorias-Abiertas

Los aspirantes dispondran de un plazo de 7
dias naturales a partir de la publicacion de la citada
lista, para presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacion de solicitudes
admitidas y la propuesta de adjudicacion del
puesto al candidato que obtenga mayor
puntuacion final.

7.2.- La Comision de Seleccién podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision deberd motivarse, de
acuerdo con el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1
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de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

7.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra ser
cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacién establecido por la Comision.

7.4.- Corresponde a la Vicerrectora de
Investigacion la supervisién de esta convocatoria.

7.5.- Contra la propuesta de la Comisién, los
candidatos podran interponer recurso de alzada ante
el Rector de la Universidad de La Rioja en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion
en el tablon de anuncios de investigacion del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que el
Rector, mediante resolucion expresa aprecie que la
ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacién la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincion automatica de la relacion
contractual.

8. Presentacion de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el puesto
debera presentar en el Servicio de Gestion de
Personal y Retribuciones, con caracter previo a la
fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los que no posean la nacionalidad espafiola,
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

b) Declaracion responsable de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan
haber obtenido con caracter previo a la firma del
contrato la correspondiente autorizacion de
residencia o permiso de trabajo, pudiéndose
demorar su formalizacion hasta su obtencién. En el
caso que no se obtenga dicha autorizacién o
permiso en el plazo de dos meses y por tanto no
pueda formalizarse el contrato, se perdera el
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derecho al mismo y se podra proceder al
llamamiento del suplente correspondiente o, en su
caso, declarar desierto el procedimiento. En el
caso de contratos con extranjeros no comunitarios,
podran incluirse clausulas relativas a la duracién
del contrato que vinieran motivadas en el
documento de autorizacion de residencia o
permiso de trabajo

8.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefalados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8.3.- La eventual ocupacioén o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion del contrato
y el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

9. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucion un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas

Logrofio, 1 de marzo de 2017. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 156/2017, de 7 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
laque se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacién
laboral temporal de un investigador con cargo
al proyecto de referencia FFI2013-43593,
titulado: “Modelacion cognitiva y
construccion del significado. Estudio
contrastivo: teoria, implicaciones y
aplicaciones”.

Denominacion del puesto: Investigador del
Proyecto de referencia FF12013-43593-P, titulado:
“Modelacién  cognitiva y  construccion  del
significado. Estudio contrastivo: teoria,
implicaciones y aplicaciones”.
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1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo parcial, dentro del proyecto de investigacion
de referencia FF12013-43593, titulado: “Modelacion
cognitiva y construccion del significado. Estudio
contrastivo: teoria, implicaciones y aplicaciones”.

La financiacion de este contrato se efectuara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 0307140702
5001 640.00.

2. Condiciones del contrato

21.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto de investigacion de referencia FFI2013-
43593-P titulado: “Modelacién  cognitiva y
construccion del significado. Estudio contrastivos:
teoria, implicaciones y aplicaciones” en ningin caso
excedera de la duracion del proyecto.

2.2.- La dedicacién del contrato sera a tiempo
parcial.

2.3.- La duracion del contrato se extendera desde
la fecha de firma de mismo hasta el 31 de diciembre
de 2017. Este contrato podra renovarse, con el visto
bueno del investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria. En ningun caso, la
duracion de este contrato podra exceder de la
establecida para el proyecto FF12013-43593.

2.4 .- La dotacién asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 8.225 € euros brutos,
estando incluida en dicha cuantia el salario, las
obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja. En todo caso, la retribucién mensual bruta no
superara los 650 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran:

La modelizacién cognitiva de expresiones en
lenguaje figurado y creacion de equivalencias
intralingliisticas en la base de datos analitica
COGMOD (htpp:cogmodo.lexicon.es/admin.php)

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) No se exigen requisitos especificos en
cuanto a nacionalidad o residencia de los
solicitantes para la participacion en el procedimiento.

No obstante, la contratacion de investigadores
extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara a
los solos efectos de realizacion de tareas de
investigacion propias del proyecto, quedara
condicionada a la obtencién de la correspondiente
autorizacion de residencia que les autorice a residir
y trabajar en Espafia al amparo de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social
y disposiciones reglamentarias de aplicacion.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desemperio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Master
Universitario oficial.

En el caso de titulaciones de sistemas
educativos extranjeros no homologados, la
Universidad comprobara que el titulo acredita un
nivel de formacion equivalente al correspondiente
titulo oficial espafol de Master Universitario, asi
como que el titulo de Master Universitario
mencionado faculta en el pais expedidor para el
acceso a estudios de doctorado.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, a excepcién de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofo)
y en la pagina web de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.-La presentacion de solicitudes se dirigira a
la Vicerrectora de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la UR
(Avenida de la Paz 93.26006 Logrofio) o mediante
las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A estos efectos no se considera valida la
presentacion de solicitudes a través de la sede
electronica de la UR.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios de
investigacion del edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:
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a) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Fotocopia del titulo académico requerido en
el apartado 3.1.e).

Ademas, aquellos candidatos que presenten un
titulo de Master Universitario oficial no homologado
ajeno al Espacio Europeo de Educaciéon Superior
deberan presentar los siguientes documentos:

- Certificacion académica de los estudios
realizados en la que conste la duracion oficial del
plan de estudios en afos académicos, las
asignaturas cursadas y la carga horaria de las
mismas y calificaciones obtenidas.

- Certificacion de la Universidad donde curso
los estudios, en la que conste que estos permiten el
acceso a estudios de postgrado en el pais expedidor
(modelo anexo )

c) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompanado de los documentos que los justifiquen.

Los documentos expedidos en un idioma distinto
del castellano deberan aportarse con la
correspondiente traduccion oficial.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes
a excepcion de lo establecido en el articulo 3.1.a)
que debera cumplirse segun lo dispuesto en el punto
8.1.e).

5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion dictara
una resolucion que aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas, con indicacién en
su caso de las causas de exclusion.

Esta resolucion se publicara en el tablon de
anuncios de investigaciéon del edificio Rectorado,
surtiendo todos los efectos inherentes de la
notificacion a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos, dicha lista provisional sera publicada
en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/c
ontratos_tecnicos.shtml

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la citada resolucién en
el tablén de anuncios de investigacion del edificio
Rectorado, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién, caso de que sea
subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencién el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
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dentro del plazo sehalado no subsanaran el
defecto que ha motivado su exclusion o alegaran
la omisién. Transcurrido el plazo de subsanacién
el Vicerrectorado de Investigacion dictara
resolucion en la que se aprobara la lista definitiva
de solicitudes admitidas y excluidas que se
publicara de acuerdo con el procedimiento
indicado para la lista provisional.

6. Seleccion

6.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comision que estara formada por D? Maria
Sandra Pefia Cervel, D? Maria Asuncién Barreras
Gomez y D? Aneider lIza Erviti, profesoras del
Departamento de Filologias Modernas. La
Comision se reserva el derecho de entrevistar a los
candidatos.

6.2.- La seleccidon se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Conocimientos de chino (nivel avanzado)
hasta el 40%

b) Conocimiento de la plataforma COGMOD
hasta el 30%

c) Conocimiento sobre el lenguaje figurado y
modelacion cognitiva hasta el 20%

d) Dominio del Modelo Léxico Construccional
hasta el 10%

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a
la que haya dado lugar la convocatoria.

6.4.- La Comision se reunira en sesién ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas.
Asimismo, elaborara el orden de prelacion de las
mismas.

6.5.- El aspirante que mayor nimero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

6.6.- La Comision de Selecciéon remitira al
Servicio de Gestion de Investigacion el orden de
prelacién de los candidatos admitidos.

7. Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1.- El Servicio de Gestion de Investigacion
publicara en el tablon de anuncios de investigacion
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del edificio de Rectorado una lista provisional por
orden de prelaciéon de las solicitudes admitidas,
surtiendo todos los efectos inherentes de la
notificacion a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos dicha lista provisional sera publicada en
la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/c
ontratos_tecnicos.shtml. Los aspirantes dispondran
de un plazo de 7 dias naturales a partir de la
publicaciéon de la citada lista, para presentar
alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacion de solicitudes admitidas
y la propuesta de adjudicacion del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

7.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo <caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comisién deberd motivarse, de acuerdo
con el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

7.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra ser
cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacién establecido por la Comision.

7.4.- Corresponde a la Vicerrectora de
Investigacion la supervisiéon de esta convocatoria.

7.5.- Contra la propuesta de la Comisién, los
candidatos podran interponer recurso de alzada ante
el Rector de la Universidad de La Rioja en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion
en el tablon de anuncios de investigacion del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que el
Rector, mediante resolucion expresa aprecie que la
ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacién la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincion automatica de la relaciéon
contractual.

8. Presentacion de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el puesto
debera presentar en el Servicio de Gestion de
Personal y Retribuciones, con caracter previo a la
fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse

ZBOUR




ANO: XIX Numero: 4

inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los que no posean la nacionalidad espanola,
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica.

b) Declaracion responsable de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan
haber obtenido con caracter previo a la firma del
contrato la correspondiente autorizacion de
residencia o permiso de trabajo, pudiéndose
demorar su formalizacion hasta su obtencién. En
el caso que no se obtenga dicha autorizacion o
permiso en el plazo de dos meses y por tanto no
pueda formalizarse el contrato, se perdera el
derecho al mismo y se podra proceder al
llamamiento del suplente correspondiente o, en su
caso, declarar desierto el procedimiento.

En el caso de contratos con extranjeros no
comunitarios, podran incluirse clausulas relativas a
la duracion del contrato que vinieran motivadas en
el documento de autorizacion de residencia o
permiso de trabajo

8.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefalados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8.3.- La eventual ocultacion o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion del contrato
y el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

9. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Logrofio.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucion un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1

Abril de 2017

Pag. 53

de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas

Logrofo, 7 de marzo de 2017. EL RECTOR, Julio
Rubio Garcia.

ANEXO |

INFORMACION MINIMA QUE HA DE INCLUIR
EL CERTIFICADO RELATIVO A LOS ESTUDIOS
OFICIALES NO HOMOLOGADOS REALIZADOS
EN UNA UNIVERSIDAD EXTRANJERA AJENA EL
ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

- Nombre de la universidad.
- Denominacion de los estudios.

- Duracion de los estudios

académicos).

(cursos

- Numero total de créditos y horas.

- Acreditaciéon de acceso a estudios de
posgrado en el pais de origen del titulo.

- Nombre de la persona a la que se le expidid
el titulo.

- Fecha y firma de la autoridad competente
(2).

- Sello de la universidad.

MODELO QUE SE SUGIERE:

La Universidad de (1)
CERTIFICA:
Quela titulacion universitaria de

, tiene una duracién de (n°)
cursos académicos, correspondientes a (n°)
semestres, con un total de (n°  créditos y

(n°) horas.

- Que el titulo universitario mencionado
en el punto anterior, expedido a nombre de Don/
Dona. , tiene caracter
oficial y posibilita el acceso a estudios oficiales
de Doctorado en este pais (nombre del pais) .

Firmado: Autoridad competente de Ia
Universidad (2) (Sello)

(1) EI certificado debe ser emitido por la
Universidad que expidio el titulo universitario.
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(2) Se entiende por autoridad competente
aquella que esta autorizada por la institucion para
certificar dicha informacion en razon de su
responsabilidad académica o administrativa. Debe
contener el nombre, apellidos y el cargo; en
caso de firma delegada, ha de hacerse constar.

RESOLUCION n.° 159/2017, 8 de marzo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se convocan elecciones a Consejo de
Gobierno en el sector de Decanos vy
Directores.

Los Estatutos de la Universidad de La Rioja
prevén que formen parte del Consejo de Gobierno
seis representantes de los Decanos y Directores
de Escuela, Directores de Departamento vy
Directores de Institutos Universitarios de
Investigacion, elegidos entre ellos cada cuatro
afnos. A tal efecto, la Normativa para la eleccion de
los miembros del Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja, aprobada por el Consejo
de Gobierno de 9 de mayo de 2006 y modificada
el 21 de octubre de 2008, establece en su articulo
3 las disposiciones aplicables para la eleccion de
miembros del Consejo de Gobierno por Decanos y
Directores.

Una vez concluido el mandato de los actuales
consejeros y habiendo finalizado la practica
totalidad de los procesos electorales en las
Facultades, Escuelas y Departamentos, procede la
convocatoria de elecciones en el citado sector de
conformidad con las prescripciones de la
correspondiente normativa electoral.

A la vista de lo anterior, informado el Consejo
de Gobierno,

RESUELVO

Primero: Convocar elecciones para cubrir los
seis puestos de representacion correspondientes
al sector de Decanos y Directores en el Consejo de
Gobierno.

Las candidaturas deberan presentarse en el
Registro General de la Universidad de La Rioja
desde el jueves 9 de marzo de 2017 hasta las
14,00 horas del martes 14 de marzo de 2017.

La votacién tendra lugar el préximo miércoles
22 de marzo de 2017, entre las 11:00 y las 12:30
horas, ante la Mesa Electoral constituida al efecto
en la Sala de Reuniones de la planta segunda del
edificio de Rectorado.

Podra emitirse el voto anticipadamente en el
Registro General de la Universidad de La Rioja los
dias 16 y 17 de marzo de 2017.

Segundo: Dar traslado de la presente
resolucion al Presidente de la Junta Electoral de la
Universidad de La Rioja. -
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Tercero: Publicar la presente resolucion en el
tablon de anuncios del Edificio Rectorado y disponer
su difusion.

Contra esta resoluciéon, que agota a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de La Rioja en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, se podra optar por interponer contra
esta resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Logrofio, 8 de marzo de 2017. EL RECTOR, Julio
Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 162/2017 de 8 de marzo del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se anuncia convocatoria para cubrir un puesto
de trabajo mediante contratacion laboral
temporal de un técnico con cargo a la Ayuda
EGI16/06, correspondiente a la Convocatoria
2016 de Evaluacion y Ayudas Grupos de
Investigacion.

Denominacion del puesto: Técnico con cargo a la
Ayuda EGI16/06

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, con cargo a la ayuda EGI16/06
correspondiente a la convocatoria 2016 de
Evaluacion y Ayudas a Grupos de Investigacion.

La financiacion de este contrato se efectuara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 03131606 500l
640.00.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara con cargo a la
Ayuda EGI 16/06 correspondiente a la convocatoria
2016 de Evaluacién y Ayudas a Grupos de
Investigacion y dentro de la linea de investigacion
del Grupo: Quimica Biolégica (QUIBI), en ningun
caso excedera de la duracion del proyecto.

2.2.- La dedicacién del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracién del contrato sera de cuatro
meses y medio. Este contrato podra renovarse, con
el visto bueno del investigador principal, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestaria. En ningun
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caso, la duracién de este contrato podra exceder
de la establecida para la Ayuda EGI16/06.

2.4 - La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 7.000 € euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia el salario,
las obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja. En todo caso, la retribucion mensual bruta
no superara los 1.140 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran la elaboracion de productos de
partida.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) No se exigen requisitos especificos en
cuanto a nacionalidad o residencia de los
solicitantes para la participacion en el
procedimiento.

No obstante, la contratacion de técnicos
extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara
a los solos efectos de realizacion de tareas de
investigacion propias del proyecto, quedara
condicionada a la obtencion de la correspondiente
autorizacion de residencia que les autorice a
residir y trabajar en Espana al amparo de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafa y su
integracion social y disposiciones reglamentarias
de aplicacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desemperio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado
o Graduado en Quimica.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, a excepcién de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio)
y en la pagina web de la Universidad de La Rioja:
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http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

4.2.-La presentacion de solicitudes se dirigira a la
Vicerrectora de Investigacion y deberan presentarse
en el Registro General de la UR (Avenida de la Paz
93.26006 Logrofio) o mediante las formas que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

A estos efectos no se considera valida la
presentacion de solicitudes a través de la sede
electronica de la UR.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tabléon de anuncios de
investigacion del edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Fotocopia del titulo académico requerido en
el apartado 3.1.e). En el caso de titulaciones
extranjeras los candidatos deberan presentar o
fotocopia del documento de homologacion o
equivalencia del titulo académico requerido en el
apartado 3.1.e).

c) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafado de los documentos que los justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes
a excepcion de lo establecido en el articulo 3.1.a)
que debera cumplirse segun lo dispuesto en el punto
8.1.e).

5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion dictara
una resolucién que aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas, con indicacion en
su caso de las causas de exclusion.

Esta resoluciéon se publicara en el tablon de
anuncios de investigacion del edificio Rectorado,
surtiendo todos los efectos inherentes de la
notificacion a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos, dicha lista provisional sera publicada
en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/c
ontratos_tecnicos.shtml

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
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plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la citada resolucion en
el tablén de anuncios de investigacion del edificio
Rectorado, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién, caso de que sea
subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencién el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sehalado no subsanaran el
defecto que ha motivado su exclusion o alegaran
la omision. Transcurrido el plazo de subsanacion
el Vicerrectorado de Investigacion dictara
resolucion en la que se aprobara la lista definitiva
de solicitudes admitidas y excluidas que se
publicara de acuerdo con el procedimiento
indicado para la lista provisional.

6. Seleccion

6.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comision que estara formada por D.
Alberto Avenoza Aznar, Investigador principal de la
Ayuda de investigacion, D. Jesus Manuel
Peregrina Garcia y D Jesus Héctor Busto
Sancirian profesores del Departamento de
Quimica. La Comisién se reserva el derecho de
entrevistar a los candidatos.

6.2.- La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Valoracion del expediente académico de la
titulacion exigida como requisito en el apartado 3.1
e) de esta convocatoria (10%).

El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor............. 4 puntos
Sobresaliente...................... 3 puntos
Notable ........cccovvvvvvieeeenenn. 2 puntos
Aprobado.........cccceieieiiis 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones se
efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma de
los créditos superados multiplicados cada uno de
ellos por el valor de la calificacibn que
corresponda, a partir de la tabla de equivalencias
anterior, y dividido por el numero de créditos
cursados

a) Experiencia laboral en industrias del sector
quimico en areas relacionadas con la puesta en
marcha de lineas de produccion y desarrollo de
formulaciones (70%).

b) Experiencia en el manejo de técnicas de
instrumentacion analitica (20%)

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
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momento de la presentacion de la solicitud no seran
tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a la
que haya dado lugar la convocatoria.

6.4.- La Comision se reunira en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo,
elaborara el orden de prelacion de las mismas.

6.5.- El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para formalizar
el contrato; en caso de que varios aspirantes tengan
una puntuacion igual se realizara una entrevista
personal por la Comisién, a efectos de valorar y
dirimir cual de ellos se adecua mejor a la plaza
convocada.

6.6.- La Comision de Seleccion remitira al
Servicio de Gestién de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

7. Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1.- El Servicio de Gestion de Investigacion
publicara en el tabléon de anuncios de investigacion
del edificio de Rectorado una lista provisional por
orden de prelaciéon de las solicitudes admitidas,
surtiendo todos los efectos inherentes de la
notificacion a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos dicha lista provisional sera publicada en
la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/c
ontratos_tecnicos.shtml. Los aspirantes dispondran
de un plazo de 7 dias naturales a partir de la
publicacién de la citada lista, para presentar
alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacion de solicitudes admitidas
y la propuesta de adjudicacion del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

7.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comision debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra ser
cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacién establecido por la Comision.

7.4.- Corresponde a la Vicerrectora de
Investigacion la supervisiéon de esta convocatoria.

7.5.- Contra la propuesta de la Comisién, los
candidatos podran interponer recurso de alzada ante
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el Rector de la Universidad de La Rioja en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios de
investigacion del edificio Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparacién o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno
derecho. A tal fin, se podra formalizar contrato de
trabajo, sin perjuicio de que la eventual estimacion
del recurso pueda acarrear la extincion automatica
de la relacion contractual.

8. Presentacion de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion responsable de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan
haber obtenido con caracter previo a la firma del
contrato la correspondiente autorizacion de
residencia o permiso de trabajo, pudiéndose
demorar su formalizacion hasta su obtencién. En
el caso que no se obtenga dicha autorizacién o
permiso en el plazo de dos meses y por tanto no
pueda formalizarse el contrato, se perdera el
derecho al mismo y se podra proceder al
llamamiento del suplente correspondiente o, en su
caso, declarar desierto el procedimiento.

En el caso de contratos con extranjeros no
comunitarios, podran incluirse clausulas relativas a
la duracion del contrato que vinieran motivadas en
el documento de autorizacion de residencia o
permiso de trabajo
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8.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefalados en la presente
convocatoria no podran ser contratados por esta
Universidad.

8.3.- La eventual ocultaciéon o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion del contrato y
el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

9. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Logrofio.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucion un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

Logrofo, 8 de marzo de 2017. EL RECTOR, Julio
Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 171/2017, de 14 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de un investigador con cargo
a los proyectos de referencia ARIADNA vy
EGI16/02.

Denominacion del puesto: Investigador de los
Proyectos de referencia ARIADNA y EGI16/02

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro de los proyectos de
investigacion de referencia ARIADNA y EGI16/02.

La financiacion de este contrato se efectuara con
cargo a la aplicaciones presupuestarias
03.08.16.10.01 5001 640.00 y 03.13.16.02 500l
640.00.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro de los
proyectos de investigaciéon de referencia ARIADNA
y EGI16/02. En ningun caso excedera de la duracion
del proyecto EGI16/02.
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2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato se extendera
desde la fecha de firma de mismo hasta el 15 de
noviembre de 2017. Este contrato podra
renovarse, con el visto bueno del investigador
principal, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria. En ningun caso, la duracion de
este contrato podra exceder de la establecida para
el proyecto EGI16/02.

2.4 - La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 15.300 € euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia el salario,
las obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja. En todo caso, la retribucién mensual bruta
no superara los 1.500 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran:

a) Desarrollo de algoritmos de determinacién
orbital mediante el uso de DSST (Draper
Semianalytical Satellite Theory).

b) Programacion de los
desarrollados en C/C++.

algoritmos

c) Reingenieria de DSST vy codificaciéon en
C/C++.

d) Paralelizacién del cédigo de DSST.
e) Evaluacion de resultados.

f)  Realizacién de informes, publicaciones vy
comunicaciones cientificas.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) No se exigen requisitos especificos en
cuanto a nacionalidad o residencia de los
solicitantes para la participacion en el
procedimiento.

No obstante, la contrataciéon de investigadores
extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara
a los solos efectos de realizacion de tareas de
investigacion propias del proyecto, quedara
condicionada a la obtencién de la correspondiente
autorizacion de residencia que les autorice a
residir y trabajar en Espafia al amparo de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafa y su
integracion social y disposiciones reglamentarias
de aplicacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

Abril de 2017

Pag. 58

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones. En
caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del titulo de Master
Universitario oficial.

En el caso de titulaciones de sistemas educativos
extranjeros no homologados, la Universidad
comprobara que el titulo acredita un nivel de
formacién equivalente al correspondiente titulo
oficial espanol de Master Universitario, asi como que
el titulo de Master Universitario mencionado faculta
en el pais expedidor para el acceso a estudios de
doctorado.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, a excepcion de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofo) y
en la pagina web de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

4.2 .-La presentacion de solicitudes se dirigira a la
Vicerrectora de Investigacion y deberan presentarse
en el Registro General de la UR (Avenida de la Paz
93.26006 Logrofio) o mediante las formas que
estable el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

A estos efectos no se considera valida la
presentacion de solicitudes a través de la sede
electronica de la UR.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablén de anuncios de
investigacion del edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ird acompafada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Fotocopia del titulo académico requerido en
el apartado 3.1.e).
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Ademas, aquellos candidatos que presenten un
titulo de Master Universitario oficial no
homologado ajeno al Espacio Europeo de
Educacion Superior deberan presentar los
siguientes documentos:

- Fotocopia del certificado académico oficial
de los estudios realizados en la que conste la
duracion oficial del plan de estudios en afios
académicos, las asignaturas cursadas y la carga
horaria de las mismas y calificaciones obtenidas.

- Fotocopia del certificado de la Universidad
donde curso los estudios, en la que conste que
estos permiten el acceso a estudios de postgrado
en el pais expedidor (modelo anexo ).

c) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafnado de los documentos que los
justifiquen.

Los documentos expedidos en idioma distinto
al castellano deberan aportarse con la
correspondiente traduccion oficial, a excepcién de
la documentacion oficial que podra aportarse en
castellano o inglés.

4.4.- Declaracion responsable sobre la
veracidad de los documentos aportados (segun el
modelo de impreso).

4.5.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes a excepcion de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion dictara
una resolucién que aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas, con indicacion
en su caso de las causas de exclusion.

Esta resolucion se publicara en el tablon de
anuncios de investigacion del edificio Rectorado,
surtiendo todos los efectos inherentes de la
notificacién a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos, dicha lista provisional sera publicada
en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/
contratos_tecnicos.shtml

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la citada resolucién en
el tablén de anuncios de investigacion del edificio
Rectorado, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisioén, caso de que sea
subsanable.
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5.3.- Los solicitantes a los que hace mencion el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sefialado no subsanaran el defecto
que ha motivado su exclusion o alegaran la omision.
Transcurrido el plazo de subsanaciéon el
Vicerrectorado de Investigacion dictara resolucion
en la que se aprobara la lista definitiva de solicitudes
admitidas y excluidas que se publicara de acuerdo
con el procedimiento indicado para la lista
provisional.

6. Seleccion

6.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comision que estara formada por D. Juan
Félix San Juan Diaz y D. Ivan Luis Pérez Barrén
Investigadores  principales del proyecto de
investigacion, y D. Eliseo Pablo Vergara Gonzalez,
profesor del Departamento de Ingenieria Mecanica.
La Comision se reserva el derecho de entrevistar a
los candidatos.

6.2.- La seleccion se realizara teniendo en cuenta
la valoracion de los siguientes méritos de acuerdo
con lo establecido en el punto 1 de la convocatoria:

a) Haber publicado articulos cientificos acerca
de DSST (Draper Semianalytical Satellite Theory) y
determinacion orbital en revistas indexadas en
bases de datos internacionales (maximo 10 puntos
sobre 100).

b) Haber realizado contribuciones cientificas
presentadas en congresos internacionales acerca
de DSST y determinacion orbital (maximo 10 puntos
sobre 100).

c) Haber disfrutado de becas o contratos de
investigacion en agencias espaciales de caracter
nacional o internacional (maximo 20 puntos sobre
100).

d) Estar en posesion del titulo de Master
Universitario oficial en Ciencia y Tecnologia Espacial
(maximo 30 puntos sobre 100).

e) Haber llevado a cabo labores de
investigacion en paises distintos del de obtencion
del Grado Universitario (maximo 5 puntos sobre
100).

f)  Haber desempefiado labores de
investigacién con DSST (maximo 10 puntos sobre
100).

g) Poseer conocimientos avanzados de C/C++
(maximo 5 puntos sobre 100).

h) Poseer conocimientos avanzados de
Fortran 77/90 (maximo 5 puntos sobre 100).

i) Poseer un grado de competencia muy
elevado en el idioma Inglés (nivel C2 segun el marco
comun europeo de referencia para las lenguas)
(maximo 5 puntos sobre 100).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
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momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a
la que haya dado lugar la convocatoria.

6.4.- La Comision se reunira en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas.
Asimismo, elaborara el orden de prelacién de las
mismas.

6.5.- El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

6.6.- La Comision de Seleccién remitira al
Servicio de Gestion de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

7. Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1.- El Servicio de Gestion de Investigacion
publicara en el tablon de anuncios de investigacion
del edificio de Rectorado una lista provisional por
orden de prelacion de las solicitudes admitidas,
surtiendo todos los efectos inherentes de la
notificacion a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos dicha lista provisional sera publicada
en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/
contratos_tecnicos.shtml. Los aspirantes
dispondran de un plazo de 7 dias naturales a partir
de la publicacion de la citada lista, para presentar
alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacion de solicitudes
admitidas y la propuesta de adjudicacion del
puesto al candidato que obtenga mayor
puntuacion final.

7.2.- La Comision de Seleccién podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacién establecido por la Comision.

7.4.- Corresponde a la Vicerrectora de
Investigacion la supervisiéon de esta convocatoria.
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7.5.- Contra la propuesta de la Comisién, los
candidatos podran interponer recurso de alzada ante
el Rector de la Universidad de La Rioja en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion
en el tablon de anuncios de investigacion del edificio
Rectorado.

La interposicién del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que el
Rector, mediante resolucion expresa aprecie que la
ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincion automatica de la relacién
contractual.

8. Presentacion de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el puesto
debera presentar en el Servicio de Gestion de
Personal y Retribuciones, con caracter previo a la
fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los que no posean la nacionalidad espafiola,
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica, pudiendo
aportar para ello documentacion oficial en castellano
o inglés.

b) Declaracién responsable de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempeno de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan
haber obtenido con caracter previo a la firma del
contrato la correspondiente autorizacion de
residencia o permiso de trabajo, pudiéndose
demorar su formalizacién hasta su obtencion. En el
caso que no se obtenga dicha autorizacion o
permiso en el plazo de dos meses y por tanto no
pueda formalizarse el contrato, se perdera el
derecho al mismo y se podra proceder al
llamamiento del suplente correspondiente o, en su
caso, declarar desierto el procedimiento.

En el caso de contratos con extranjeros no
comunitarios, podran incluirse clausulas relativas a
la duracion del contrato que vinieran motivadas en el
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documento de autorizacion de residencia o
permiso de trabajo

8.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8.3.- La eventual ocultacion o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion del contrato
y el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

9. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Logrofio.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas

Logrofio, 14 de marzo de 2017. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

ANEXO |

INFORMACION MINIMA QUE HA DE INCLUIR
EL CERTIFICADO RELATIVO A LOS ESTUDIOS
OFICIALES NO HOMOLOGADOS REALIZADOS
EN UNA UNIVERSIDAD EXTRANJERA AJENA
EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR

- Nombre de la universidad.
- Denominacion de los estudios.

- Duracion de los estudios
académicos).

(cursos

- Numero total de créditos y horas.

- Acreditacion de acceso a estudios de
posgrado en el pais de origen del titulo.

- Nombre de la persona a la que se le
expidio el titulo.

- Fecha y firma de la autoridad competente
(2).

- Sello de la universidad.
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MODELO QUE SE SUGIERE:

La Universidad de (1)
CERTIFICA:
- Que la titulacion universitaria de

, tiene una duracion de (n°)
cursos académicos, correspondientes a (n°)
semestres, con un total de (n°) créditos y

(n°) horas.

- Que el titulo universitario mencionado en el
punto anterior, expedido a nombre de Don/
Dofa. , tiene caracter oficial y
posibilita el acceso a estudios oficiales de
Doctorado en este pais (hombre del pais).

Firmado: Autoridad competente de Ia

Universidad (2) (Sello)

(1) El certificado debe ser emitido por la
Universidad que expidio el titulo universitario.

(2) Se entiende por autoridad competente aquella
que esta autorizada por la institucion para certificar
dicha informacién en razén de su responsabilidad
académica o administrativa. Debe contener el
nombre, apellidos y el cargo; en caso de firma
delegada, ha de hacerse constar.

RESOLUCION n.° 187/2017, de 21 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se ordena la publicacién del resumen de
los Presupuestos de la Universidad de La Rioja
para el afio 2017. (Publicada en BOR de 31-03-
2017. Pag. 4594).

Con fecha 20 de enero de 2017, el Consejo
Social de la Universidad de La Rioja aprobd los
Presupuestos de la Universidad de La Rioja
correspondientes al afio 2017.

En virtud de lo anterior, y al amparo de las
atribuciones que le son conferidas en el articulo 50
y 184 de los Estatutos de la Universidad, este
Rectorado

RESUELVE

Unico: Ordenar la publicacién en el "Boletin
Oficial de La Rioja" de los estados de ingresos y
gastos del Presupuesto de la Universidad de La
Rioja para el afio 2017 y que figuran en el Anexo
adjunto.

Logrofo, 21 de marzo de 2017. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.
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Estado de Gastos (clasificacion econdmica,
datos en euros)

1- Gastos de personal 31.204.45
12- Personal funcionario 18.971.60
13- Personal laboral 5.754.609
15 -Incentivos al rendimiento 2.239.843
16- Cuotas, prestaciones vy 4.238.397

gastos sociales

2- Gastos corrientes 6.788.136
20- Arrendamientos y 79.200
21- Reparaciones, 163.500

mantenimiento y conservacion
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ANEXO 22- Materiales, suministros y 5.844.936
Estado de Ingresos (clasificaciéon econdmica, otros
datos en euros) 23  -Indemnizaciones  por 95.801
razon de servicio
3- Tasas, precios publicos y otros 6.384.049 24- Gastos de publicaciones 35.000
Ingresos 25- Gasto corriente 569.698
30- Tasas 780.974 descentralizado
31- Precios Publicos 5.110.000 3- Gastos financieros 75.500
32- Prestacion de Servicios 178.075 31-Intereses de préstamos 57.000
33- Venta de bienes 15.000 ]
33- De operaciones en 500
39- Oftros ingresos 300.000 moneda extranjera
4- Transferencias corrientes 34.440.88 35- Intereses de demora y 18.000
40- Transferencias corrientes 438.187 otros gastos financieros
del Estado
4- Transferencias corrientes 1.410.459
45- Transferencias corrientes 33.395.69
de entes autondmicos 6 44- Transferencias corrientes 50.000
a otros organismos publicos
47- Transferencias corrientes 557.600
de entidades privadas 48- Transferencias corrientes 1.360.459
a familias e instituciones
48- Transferencias corrientes 23.400
de entidades sin animo de lucro 6- Inversiones reales 2.505.645
49- T_ransferencias corrientes 26.000 62- Inversién nueva asociada 1.114.290
del exterior al funcionamiento operativo de
5- Ingresos Patrimoniales 98.500 los servicios
54- Rentas de inmuebles 15.000 63- Inversion de reposicion 414.830
) asociada al funcionamiento
55- Producto de concesiones 83.500 operativo de los servicios
7- Transferencias de capital 1.060.760 64- Gastos de inversiones 976.525
75- Transferencias de capital 1.060.760 inmateriales
de entes autondmicos ] ] ]
9- Pasivos financieros 533.996
9- Pasivos financieros 533.996
) . 91- Prestamos del interior 533.996
91- Prestamos del interior 533.996

RESOLUCION n.° 190/2017, de 22 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de un investigador con cargo
al proyecto de referencia CTQ2016-75816-C2-2-
P, titulado: “Aplicaciones de compuestos de
oro en fotofisica, medicinay catélisis”.

Denominacion del puesto: Investigador del
Proyecto de referencia CTQ2016-75816-C2-2-P
titulado: “Aplicaciones de compuestos de oro en
fotofisica, medicina y catalisis”.

Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
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investigacion de referencia CTQ2016-75816-C2-2-
P, titulado: “Aplicaciones con compuestos de oro
en fotofisica, medicina y catalisis”.

La financiacion de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
03.07.17.11.02 5001 640.00.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto de investigacion de referencia CTQ2016-
75816-C2-2-P, titulado: “Aplicaciones  de
compuestos de oro en fotofisica, medicina vy
catalisis”, en ningun caso excedera de la duracion
del proyecto.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato se extendera
desde la fecha de firma de mismo hasta el 29 de
diciembre de 2019. Este contrato podra renovarse,
con el visto bueno del investigador principal, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria. En
ningun caso, la duracion de este contrato podra
exceder de la establecida para el proyecto
CTQ2016-75816-C2-2-P.

2.4 - La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 61.580 € euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia el salario,
las obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja. En todo caso, la retribucion mensual bruta
no superara los 1.400 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: Desarrollo de tareas de
investigacion en labores recogidas en la memoria
de solicitud del proyecto.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) No se exigen requisitos especificos en
cuanto a nacionalidad o residencia de los
solicitantes para la participacion en el
procedimiento.

No obstante, la contratacion de investigadores
extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara
a los solos efectos de realizacion de tareas de
investigacion propias del proyecto, quedara
condicionada a la obtencion de la correspondiente
autorizacion de residencia que les autorice a
residir y trabajar en Espana al amparo de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafa y su
integracion social y disposiciones reglamentarias
de aplicacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.
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c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempeno de las funciones. En caso de los
nacionales de un Estado de los detallados
anteriormente, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesién del titulo de Licenciado o
Graduado en Quimica.

b) Estar en posesion del titulo de Doctor.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, a excepcion de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

4. Formalizacién de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y
en la pagina web de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

4.2.-La presentacion de solicitudes se dirigira a la
Vicerrectora de Investigacién y deberan presentarse
en el Registro General de la UR (Avenida de la Paz
93.26006 Logrofio) o mediante las formas que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

A estos efectos no se considera valida la
presentacion de solicitudes a través de la sede
electronica de la UR.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablén de anuncios de
investigacion del edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b)  Fotocopia del titulo académico requerido en
el apartado 3.1.e). En el caso de titulaciones
extranjeras los candidatos deberan presentar o
fotocopia del documento de homologacion o
equivalencia del titulo académico requerido en el
apartado 3.1.e).
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c) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafado de los documentos que los
justifiquen.

4.4 .- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes a excepcién de lo establecido en el
articulo 3.1.a) que debera cumplirse segun lo
dispuesto en el punto 8.1.e).

5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion dictara
una resolucién que aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas, con indicacion
en su caso de las causas de exclusion.

Esta resolucion se publicara en el tablon de
anuncios de investigacion del edificio Rectorado,
surtiendo todos los efectos inherentes de la
notificacién a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos, dicha lista provisional sera publicada
en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/
contratos_tecnicos.shtml

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la citada resolucién en
el tablén de anuncios de investigacion del edificio
Rectorado, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisioén, caso de que sea
subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencion el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sehalado no subsanaran el
defecto que ha motivado su exclusion o alegaran
la omisién. Transcurrido el plazo de subsanacién
el Vicerrectorado de Investigacion dictara
resolucion en la que se aprobara la lista definitiva
de solicitudes admitidas y excluidas que se
publicara de acuerdo con el procedimiento
indicado para la lista provisional.

6. Seleccion

6.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comision que estara formada por D. José
M.2 Lépez de Luzuriaga Fernandez, Investigador
principal del proyecto de investigacion, D.? Elena
Olmos Pérez y D. Miguel Monge Oroz, profesores
del Departamento de Quimica La Comisién se
reserva el derecho de entrevistar a los candidatos.

6.2.- La seleccidon se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:
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a) Haber realizado publicaciones cientificas en
revistas internacionales relacionadas con la sintesis
de compuestos heteronucleares de oro y/ o sintesis
de nanomateriales (60%).

b) Haber realizado Comunicaciones en
Congresos nacionales e internacionales
relacionados con la sintesis de compuestos
heteronucleares de oro y/o sintesis de
nanomateriales (10%).

c) Haber realizado en centros de investigacion
extranjeros de reconocido prestigio (30%).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no seran
tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitird a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a la
que haya dado lugar la convocatoria.

6.4.- La Comisién se reunira en sesion ordinaria
para la aplicacién de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo,
elaborara el orden de prelacién de las mismas.

6.5.- El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para formalizar
el contrato; en caso de que varios aspirantes tengan
una puntuacion igual se realizara una entrevista
personal por la Comisién, a efectos de valorar y
dirimir cual de ellos se adecua mejor a la plaza
convocada.

6.6.- La Comision de Seleccion remitira al
Servicio de Gestién de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

7. Adjudicacioén del puesto de trabajo

7.1.- El Servicio de Gestion de Investigacion
publicara en el tablon de anuncios de investigacion
del edificio de Rectorado una lista provisional por
orden de prelacion de las solicitudes admitidas,
surtiendo todos los efectos inherentes de la
notificaciéon a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos dicha lista provisional sera publicada en
la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/c
ontratos_tecnicos.shtml. Los aspirantes dispondran
de un plazo de 7 dias naturales a partir de la
publicacion de la citada lista, para presentar
alegaciones.

Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacion de solicitudes admitidas
y la propuesta de adjudicacion del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

7.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo <caso, vy

ZBOUR




ANO: XIX Numero: 4

fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacién establecido por la Comision.

7.4.- Corresponde a la Vicerrectora de
Investigacion la supervisiéon de esta convocatoria.

7.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios de
investigacion del edificio Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparacién o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno
derecho. A tal fin, se podra formalizar contrato de
trabajo, sin perjuicio de que la eventual estimacion
del recurso pueda acarrear la extincion automatica
de la relacion contractual.

8. Presentacion de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion responsable de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) Los extranjeros no comunitarios deberan
haber obtenido con caracter previo a la firma del
contrato la correspondiente autorizaciéon de
residencia o permiso de trabajo, pudiéndose
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demorar su formalizacién hasta su obtencion. En el
caso que no se obtenga dicha autorizacion o
permiso en el plazo de dos meses y por tanto no
pueda formalizarse el contrato, se perdera el
derecho al mismo y se podra proceder al
llamamiento del suplente correspondiente o, en su
caso, declarar desierto el procedimiento.

En el caso de contratos con extranjeros no
comunitarios, podran incluirse clausulas relativas a
la duracion del contrato que vinieran motivadas en el
documento de autorizacién de residencia o permiso
de trabajo.

8.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefalados en la presente
convocatoria no podran ser contratados por esta
Universidad.

8.3.- La eventual ocultacién o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion del contrato y
el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

9. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién, recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Logrofio.

No obstante, se podra interponer contra esta
resolucion un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

Logrofio, 22 de marzo de 2017. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 205/2017, de 27 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se aprueba la Implantacion de tramites
administrativos por medios electronicos.

El articulo 7 del Reglamento de la Universidad de
La Rioja por el que se implantan los medios
electrénicos que facilitan el acceso de los
ciudadanos a los servicios publicos de la
Universidad de La Rioja y se crean la sede
electrénica y el registro electrénico de la Universidad
de La Rioja exige situar de forma visible en la pagina
web el catalogo de procedimientos administrativos
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susceptibles de ser tramitados por medios
electronicos.

Igualmente, el apartado tres del mismo articulo
7 dispone que la incorporacion o supresion de un
nuevo procedimiento administrativo y de la
aplicacion informatica que lo sustente precisaran
de resolucion del Rector. Dicha resolucion
determinara si la tramitacion por medios
electrénicos es obligatoria 0 no, en funcién de la
disponibilidad de los medios electrénicos precisos
para ello por parte del colectivo de interesados en
el mismo.

De conformidad con lo anteriormente expuesto
y al amparo de lo dispuesto en el precitado articulo
7 del Reglamento de la Universidad de La Rioja por
el que se implantan los medios electrénicos que
facilitan el acceso de los ciudadanos a los servicios
publicos de la Universidad de La Rioja, este
Rectorado ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la implantacién del
siguiente trdmite administrativo por medios
electrénicos, conforme a lo dispuesto en el Anexo
de la presente resolucion:

Solicitud de plazas de Personal Docente e
Investigador

SEGUNDO: Publicar la presente Resolucion en
la sede electrénica de la Universidad de La Rioja.

Logrofio, 27 de marzo de 2017. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

ANEXO
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DENOMINACION Solicitud de plazas de
Personal Docente e

Investigador

UNIDAD
TRAMITADORA

Servicio de Personal

INICIO Sujeto a convocatoria
PROCEDIMIENTO

NORMATIVA
BASICA

Normativa para la
seleccion de personal
docente e investigador
interino o contratado de la
Universidad de La Rioja,
aprobada por el Consejo
de Gobierno de 21 de
marzo de 2017.
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RESOLUCION n.° 208/2017, de 29 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra Tribunal Calificador de las
pruebas de aptitud previas a la homologacién
de titulas extranjeros al titulo espafiol de
Diplomatura en Enfermeria en la segunda
convocatoria del curso académico 2016/17.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 50 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja y el apartado 2.2 de la Regulacion de los
mecanismos para la superacion de los requisitos
formativos = complementarios previos a la
homologacién de titulos extranjeros, y a la vista de
la propuesta formulada por la Directora de la
Escuela Universitaria de Enfermeria de fecha 29 de
marzo de 2017, procedo a nombrar a los miembros
del Tribunal Calificador de las Pruebas de aptitud
previas a la homologacion del titulo extranjero de D.2
Mery Paniagua Arroyo al titulo espafiol de
Diplomatura en Enfermeria, en la segunda
convocatoria del afio académico 2016/17, que
estara integrado por: -

MIEMBROS TITULARES

Presidente D.? M.? Soledad Martinez Saenz
(Area Fundamentos de
Enfermeria)

Secretario D.? Diana Ibafiez Gémez (Area
Enfermeria Ciclo Vital)

Vocal 1 D. José Javier Soldevilla Agreda
(Area Enfermeria Ciclo Vital)

Vocal 2 D.? Blanca Jodra.Esteban (Area
Legislacion)

Vocal 3 D.2 M.2 Angeles Gil Hervias

(Area  Enfermeria  Médico
Quirurgica)

MIEMBROS SUPLENTES

Presidente Q.a Estrella Marin Fernandez
(Area Enfermeria Médico
Quirurgica)

Secretario D. Ivan Santolalla Arnedo (Area

Ciencias Basicas)

Vocal 1 D.2 Matilde Pérez Fernandez
(Area Enfermeria Médico
Quirurgica)

Vocal 2 D. Francisco Javier Iruzubieta

Barragan (Area  Enfermeria

Comunitaria)

Vocal 3 D. Félix Rivera Sanz (Area

Fundamentos de Enfermeria)

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a partir del
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dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de La Rioja.

No obstante, podran optar por interponer contra
esta resolucion un recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, ante el érgano que la dictd, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta
en el recurso .de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulas 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de - 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas- y del
Procedimiento. Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, a 29 marzo de 2017. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.
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PESO UNIVERSITE ADMITIDA
VICENTE, | DE POITIERS
JOSE RAMON
PESO UNIVERSITE ADMITIDA
VICENTE, HAUTE SAVOIE
JOSE RAMON | MONT BLANC
RECIO UNIVERSITY EXCLUIDA 1
ESCUDERO, | OF
JOSE ANGEL | ECONOMICS IN

KATOWICE
RECIO UNIVERSITY EXCLUIDA 1
ESCUDERO, OF DABROWA
JOSE ANGEL | GORNICZA
RIOS UNIVERSITE EXCLUIDA 1Y2
PUENTE, HAUTE SAVOIE
FERNANDO | MONT BLANC
RUBIO UNIVERSITE EXCLUIDA 1,2Y3
MARTINEZ. | HAUTE SAVOIE
M.2 LUZ MONT BLANC
RUBIO UNIVERSIDADE | EXCLUIDA 1,2Y3
MARTINEZ NOVA DE
M.2 LUZ LISBOA

VICERRECTORES, GERENTE Y

SECRETARIO GENERAL

VICERRECTORADO DE RESPONSABILIDAD

SOCIAL

LISTADO PROVISIONAL de solicitudes
23 Convocatoria
Extraordinaria de ayudas para la movilidad
internacional del Personal de Administraciéon

admitidas y excluidas.

y Servicios en el marco del Programa
Erasmus+ (curso 2016-2017).
APELLIDOS UNIVERSIDAD ESTADO CAUSA/S
Y NOMBRE SOLICITADA DE LA | DE ]
SOLICITUD | EXCLUSION
BARRIO UNIVERSITE EXCLUIDA 1
SANCHA, HAUTE SAVOIE
ROSA MONT BLANC
CALVO UNIVERSITE ADMITIDA
SABANDO, HAUTE SAVOIE
RAQUEL MONT BLANC
CALVO UNIVERSITY ADMITIDA
SABANDO, OF THE
RAQUEL HIGHLANDS
AND ISLANDS
HUERTAS UNIVERSITE EXCLUIDA 1,2Y3
EZQUERRO, | HAUTE SAVOIE
CARMEN MONT BLANC
LERENA UNIVERSITE ADMITIDA
RUIZ, ISABEL | HAUTE SAVOIE
MONT BLANC
PEREZ UNIVERSITE ADMITIDA
GARRIDO, HAUTE SAVOIE
ROSA MONT BLANC

CAUSAS DE EXCLUSION:

1. No aporta Carta de
Institucion de acogida

Invitacion de la

2. No aporta borrador del Programa de Movilidad

3. No aporta autorizaciéon de la estancia por el
Jefe de Servicio

Las solicitudes excluidas u omitidas dispondran
de diez dias habiles (hasta el 30 de marzo de 2017)
para subsanar los defectos que hayan causado la
exclusion u omision.

Logrofio, a 16 de marzo de 2017.

RELACION PROVISIONAL de solicitudes
admitidas y excluidas. Convocatoria de dos
ayudas para participar en el programa de
verano “2017 DISCOVER KOREA AT
DUKSUNG” en la Universidad de Duksung
Women'’s University (Corea).

APELLIDOS Y NOMBRE NIF SOLICITUD
CLAVIJO AGREDA, MAR | 16634161D | ADMITIDA
DONG, LI Y3067345X | ADMITIDA
EZQUERRO ANTON, | 17497771S | ADMITIDA
SOFIA

NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

Las solicitudes omitidas dispondras de un plazo
de diez dias habiles para subsanar los defectos que
hayan causado la omision. (Hasta el 24 de abril de
2017)

Logrofio, a 29 de marzo de 2017.
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Abril de 2017

RELACION PROVISIONAL de las plazas
adjudicadas. Convocatoria de ayudas para la

movilidad

internacional

del

Personal de

Administracion y Servicios en el marco del
Programa Erasmus+ (curso 2016-2017).

MARTINEZ M.
LUZ

APELLIDOS Y NIF UNIVERSIDAD
NOMBRE ASIGNADA
BARRIO 28464592E | UNIVERSITE
SANCHA, ROSA HAUTE  SAVOIE
MONT BLANC
CALVO 16572804Q | UNIVERSITE
SABANDO, HAUTE  SAVOIE
RAQUEL MONT BLANC
HUERTAS 72779476R | UNIVERSITE
EZQUERRO, HAUTE  SAVOIE
CARMEN MONT BLANC
LERENA RUIZ, | 16522846Z | UNIVERSITE
ISABEL HAUTE  SAVOIE
MONT BLANC
PEREZ 16557014G | UNIVERSITE
GARRIDO, ROSA HAUTE  SAVOIE
MONT BLANC
PESO VICENTE, | 16554694F | UNIVERSITE DE
JOSE RAMON POITIERS
RECIO 16590935T | UNIVERSITY OF
ESCUDERO, DABROWA
JOSE ANGEL GORNICZA
RiIOS PUENTE, | 72783806F | UNIVERSITE
FERNANDO HAUTE  SAVOIE
MONT BLANC
RUBIO 16550436G | UNIVERSIDADE

NOVA DE LISBOA

Contra dicha adjudicacion provisional se podra

presentar reclamacion en el plazo de 3 dias habiles
desde la publicacion de esta relacion. (Hasta el dia
5 de abril de 2017).

Logrofio, a 31 de marzo de 2017.
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[Il. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n.° 146/2017, de 6 de marzo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se nombra a D. Raul Susin Betrdn como
miembro de la Comision Académica de la
Universidad de La Rioja.

La Normativa sobre composicion y funciones de
las Comisiones Académicas dispone, en su articulo
1, que formaran parte de la Comisién Académica de
la Universidad tres Decanos, Directores de
Departamento o Directores de Instituto Universitario
de Investigacion, designados y cesados por el
Rector a propuesta del Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno, en su reunion de 2 de
marzo de 2017, ha propuesto el nombramiento de D.
Raul Susin Betran, Director del Departamento de
Derecho, como miembro de la Comision Académica
de la Universidad. A la vista de ello, dicto la presente
resolucién por la que procedo a nombrar a D. Raul
Susin Betran como miembro de la Comision
Académica de la Universidad, en calidad de Director
de Departamento.

Logrofio, a 6 de marzo de 2017. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 147/2017, de 6 de marzo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
senombraaD. Luis Alfredo Fernandez Jiménez
como miembro de la Comisién Académicade la
Universidad de La Rioja.

La Normativa sobre composicion y funciones de
las Comisiones Académicas dispone, en su articulo
1, que formaran parte de la Comisién Académica de
la Universidad tres Decanos, Directores de
Departamento o Directores de Instituto Universitario
de Investigacion, designados y cesados por el
Rector a propuesta del Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno, en su reunion de 2 de
marzo de 2017, ha propuesto el nombramiento de D.
Luis Alfredo Fernandez Jiménez, Director del
Departamento de Ingenieria Eléctrica, como
miembro de la Comisién Académica de la
Universidad. A la vista de ello, dicto la presente
resoluciéon por la que procedo a nombrar a D. Luis
Alfredo Fernandez Jiménez como miembro de la
Comision Académica de la Universidad, en calidad
de Director de Departamento.
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Logrofio, a 6 de marzo de 2017. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 148/2017, de 6 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a D. JesUs Héctor Busto
Sancirian como miembro de la Comisién
Académica de la Universidad de La Rioja.

La Normativa sobre composicion y funciones de
las Comisiones Académicas dispone, en su
articulo 1, que formaran parte de la Comision
Académica de la Universidad tres miembros del
Personal Docente e Investigador, designados y
cesados por el Rector a propuesta del Consejo de
Gobierno.

El Consejo de Gobierno, en su reunion de 2 de
marzo de 2017, ha propuesto el nombramiento de
D. Jesus Héctor Busto Sancirian, como miembro
de la Comisiéon Académica de la Universidad. A la
vista de ello, dicto la presente resolucion por la que
procedo a nombrar a D. Jesus Héctor Busto
Sancirian como miembro de la Comisién
Académica de la Universidad, en calidad de
Personal Docente e Investigador.

Logrofio, a 6 de marzo de 2017. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 149/2017, de 6 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se modifica la Resolucién 107/2015, de
24 de febrero, del Rector de la Universidad de
La Rioja, por laque se nombraalos miembros
de la Comision de Evaluacién de la Docencia
de la Universidad de La Rioja.

Vista la Resolucion 107/2015, de 24 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se nombra a los miembros de la Comision de
Evaluacion de la Docencia de la Universidad de La
Rioja,

Teniendo en cuenta la propuesta de
nombramiento de Directores de Departamento
como miembros de la Comisién de Evaluacién de
la Docencia, aprobada por Consejo de Gobierno
de 2 de marzo de 2017, y como consecuencia de
los diferentes procesos electorales que han tenido
lugar en la Universidad de La Rioja, procede
modificar la referida Resolucion para acoger la
nueva composicion de dicha Comisién en la
siguiente forma:

- Vicerrector/a de Profesorado.
- Vicerrector/a de Estudiantes.

- Directores de Departamento:
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- Director/a Ciencias

Humanas.

Departamento

- Director/a Departamento Economia vy
Empresa.

- Director/a Departamento Filologias
Hispanica y Clasicas.

- Director/a Departamento Filologias
Modernas.

- Director/a Departamento Ingenieria
Eléctrica.

- Director/a Departamento Matematicas y
Computacion.

- Estudiantes:

- Presidente/a Consejo de Estudiantes de la
Universidad de La Rioja

- De la Facultad de Letras y de la Educacion,
Titular, D. Victor Merino Martinez

- De la Facultad de Ciencia y Tecnologia
Titular, D. David Gbmez de Segura Zorzano
Suplente, D. José Antonio Santo Argaiz

- De la Facultad de Ciencias Empresariales,
Titular, D. Josué Albelda Ros
Suplente, D. Oscar Gonzalez Calvo

- De la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales,

Titular, D.2 Carla Gutiérrez Candela
Suplente, D.2 Gyzlane Aiad Ghmir Khairoun

- De la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial,

Titular, D. Nicolas Ochoa Arpon.

- De la Escuela de Master y Doctorado,
Titular, D. Mario Fernandez Gémez
Suplente, D. Carlos Campos Porras
Suplente, D. José Félix Ceniceros Regadera

- De la Escuela Universitaria de Enfermeria,
Titular, D.2 Patricia Zarate Calvo

Logrofio, a 6 de marzo de 2017. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.
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RESOLUCION n.° 154/2017, de 6 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a D. Enrique Balmaseda
Maestu y a D.2 Elisa Borsari como Directores
Académicos de la Catedra de Espafiol,
Cétedra Extraordinaria de la Universidad de
La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 50.j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja y de conformidad con el
articulo 3 del Reglamento de Catedras
Extraordinarias, aprobado por Consejo de
Gobierno de 1 de diciembre de 2016 y modificado
por Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de
2016, este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero.. Nombrar a D. Enrique Balmaseda
Maestu y a D.? Elisa Borsari como Directores
Académicos de la Catedra de Espariol, Catedra
Extraordinaria de la Universidad de La Rioja.

Segundo.: Dar traslado de la presente
Resolucién a los interesados y a la Fundacion
General de la Universidad de La Rioja en la forma
legalmente prevista.

Logrofio, a 6 de marzo de 2017. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 197/2017, de 24 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a miembros de la Comisién
Académica de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia de la Universidad de La Rioja.

Visto el articulo 4 de la Normativa sobre
composicién y funciones de las Comisiones
Académicas (aprobada en Consejo de Gobierno
de 15 de junio de 2009 y modificada por el Consejo
de Gobierno de 5 de febrero de 2014 y el 25 de
marzo de 2014), y en virtud de las atribuciones
conferidas a mi cargo por el articulo 50.j) de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, dicto la
presente Resolucion por la que procedo a nombrar
a los miembros de la Comisién Académica de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia de la
Universidad de La Rioja que se relacionan a
continuacion:

- Estudiante Titular: D. Héctor Gutiérrez Mufoz.
- Estudiante Suplente: D. Borja Jimeno Soto.

Logrofio, a 24 de marzo de 2017. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 199/2017, de 24 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se nombra a miembros de la Comisién
Académica de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad de La Rioja.

Visto el articulo 4 de la Normativa sobre
composicion y funciones de las Comisiones
Académicas (aprobada en Consejo de Gobierno de
15 de junio de 2009 y modificada por el Consejo de
Gobierno de 5 de febrero de 2014 y el 25 de marzo
de 2014), y en virtud de las atribuciones conferidas
a mi cargo por el articulo 50.j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a nombrar a los
miembros de la Comision Académica de la Facultad
de Ciencias Empresariales de la Universidad de La
Rioja que se relacionan a continuacion:

Estudiante Titular: D. Oscar Gonzalez Calvo.
Estudiante Suplente: D. Ronny Zamora Chacén

Logrofo, a 24 de marzo de 2017. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

PERSONAL

RESOLUCION n.° 167/2017, de 9 de marzo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se nombra a D. Claudio Garcia Turza como
Profesor Honorifico de la Universidad de La
Rioja.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Rioja, en sesién ordinaria celebrada el 2 de marzo
de 2017, ha procedido a aprobar el nombramiento
como Profesor Honorifico de la Universidad de La
Rioja a D. Claudio Garcia Turza, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 3.1 del Reglamento de
Profesores Honorificos de la Universidad, aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Rioja, en sesién celebrada el 3 de noviembre de
2016.

De conformidad con dicho acuerdo, en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 3.1 del
precitado Reglamento, este Rectorado ha resuelto lo
siguiente:

Primero: Nombrar Profesor Honorifico de la
Universidad de La Rioja a D. Claudio Garcia Turza
por un periodo de cuatro afos.

Segundo: Notificar la presente Resoluciéon al
interesado, en la forma legalmente establecida.
Tercero: Dar traslado al Director del Departamento
de Filologias Hispanica y Clasicas.
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Logrofio, 9 de marzo de 2017. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 168/2017, de 9 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a D. Félix Pérez Lorente
como Profesor Honorifico de la Universidad
de La Rioja.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de
La Rioja, en sesién ordinaria celebrada el 2 de
marzo de 2017, ha procedido a aprobar el
nombramiento como Profesor Honorifico de la
Universidad de La Rioja a D. Claudia Garcia Turza,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.1
del Reglamento de Profesores Honorificos de la
Universidad, aprobado por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de La Rioja, en sesioén celebrada
el 3 de noviembre de 2016.

De conformidad con dicho acuerdo, en uso de
las atribuciones conferidas en el articulo 3.1 del
precitado Reglamento, este Rectorado ha resuelto
lo siguiente:

Primero: Nombrar Profesor Honorifico de la
Universidad de La Rioja a D. Félix Pérez Lorente
por un periodo de cuatro afos.

Segundo: Notificar la presente Resolucion al
interesado, en la forma legalmente establecida.
Tercero: Dar traslado a la Directora del
Departamento de Quimica.

Logrofio, 9 de marzo de 2017. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

CESES

RESOLUCION n.° 143/2017, de 6 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se cesa a D. Raul Susin Betran como
miembro de la Comisiéon Académica de la
Universidad de La Rioja.

La Normativa sobre composicion y funciones de
las Comisiones Académicas dispone, en su
articulo 1, que formaran parte de la Comision
Académica de la Universidad tres Decanos,
Directores de Departamento o Directores de
Instituto Universitario de Investigacion, designados
y cesados por el Rector a propuesta del Consejo
de Gobierno.

Una vez finalizada la duracion del mandato de
los miembros en representacion de los Decanos y
Directores, establecida en el articulo 2 de la
precitada Normativa, dicto la presente Resolucién
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por la que, a propuesta del Consejo de Gobierno,
procedo a cesar a D. Raul Susin Betran como
miembro de la Comision Académica de la
Universidad de La Rioja, en calidad de Director de
Departamento, agradeciéndole los servicios
prestados.

Logrofio, a 6 de marzo de 2017. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 144/2017, de 6 de marzo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se cesa a D. Luis Alfredo Fernandez Jiménez
como miembro de la Comisién Académicade la
Universidad de La Rioja.

La Normativa sobre composicion y funciones de
las Comisiones Académicas dispone, en su articulo
1, que formaran parte de la Comision Académica de
la Universidad tres Decanos, Directores de
Departamento o Directores de Instituto Universitario
de Investigacion, designados y cesados por el
Rector a propuesta del Consejo de Gobierno.

Una vez finalizada la duracién del mandato de los
miembros en representacién de los Decanos y
Directores, establecida en el articulo 2 de la
precitada Normativa, dicto la presente Resolucion
por la que, a propuesta del Consejo de Gobierno,
procedo a cesar a D. Luis Alfredo Fernandez
Jiménez como miembro de la Comision Académica
de la Universidad de La Rioja, en calidad de Director
de Departamento, agradeciéndole los servicios
prestados.

Logrofio, a 6 de marzo de 2017. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 145/2017, de 6 de marzo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se cesa a D. JesUs Héctor Busto Sancirian
como miembro de la Comision Académicade la
Universidad de La Rioja.

La Normativa sobre composicion y funciones de
las Comisiones Académicas dispone, en su articulo
1, que formaran parte de la Comision Académica de
la Universidad tres miembros del Personal Docente
e Investigador, designados y cesados por el Rector
a propuesta del Consejo de Gobierno

Una vez finalizada la duracién del mandato de los
miembros en representacion del Personal Docente e
Investigador, establecida en el articulo 2 de la
precitada Normativa, dicto la presente Resolucion
por la que, a propuesta del Consejo de Gobierno,
procedo a cesar a D. Jesus Héctor Busto Sancirian
como miembro de la Comisién Académica de la
Universidad de La Rioja, en calidad de Personal
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Docente e Investigador, agradeciéndole los
servicios prestados.

Logrofio, a 6 de marzo de 2017. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 153/2017, de 6 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se cesa a D. Miguel Angel Muro Munilla
como Director Académico de la Céatedra de
Espafiol, Catedra Extraordinaria de Ila
Universidad de La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 50.j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja y de conformidad con el
articulo 3 del Reglamento de Catedras
Extraordinarias, aprobado por Consejo de
Gobierno de 1 de diciembre de 2016 y modificado
por Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de
2016, este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero.: Cesar a D. Miguel Angel Muro Munilla
como Director Académico de la Catedra de
Espanol, Catedra Extraordinaria de la Universidad
de La Rioja, agradeciéndole los servicios
prestados.

Segundo.: Dar traslado de la presente
Resolucién al interesado y a la Fundaciéon General
de la Universidad de La Rioja en la forma
legalmente prevista.

Logrofio, a 6 de marzo de 2017. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 163/2017, de 8 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se cesa a D. Javier Esteban Vicuia
Martinez como Subdirector de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Industrial de la
Universidad de La Rioja.

A la vista de la renuncia presentada por D.
Javier Breton Rodriguez como Director de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
de la Universidad de La Rioja, y en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo
50 letra j) de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, dicto la presente Resolucién por la que
procedo a cesar a D. Javier Esteban Vicufia
Martinez como Subdirector de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Industrial de la Universidad
de La Rioja, agradeciéndole los servicios
prestados.

Dicho profesor permanecera como Subdirector
en funciones hasta la toma de posesioén del nuevo
cargo.
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Logrofio, a 8 de marzo de 2017. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 164/2017, de 8 de marzo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se cesa a D. Pedro José Zorzano Santamaria
como Secretario de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Industrial de la Universidad de La
Rioja.

A la vista de la renuncia presentada por D. Javier
Breton Rodriguez como Director de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Industrial de la
Universidad de La Rioja, y en uso de las atribuciones
conferidas a mi cargo por el articulo 50 letra j) de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, dicto la
presente Resolucion por la que procedo a cesar a D.
Pedro José Zorzano Santamaria como Secretario de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
de la Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Dicho profesor permanecera como Secretario en
funciones hasta la toma de posesion del nuevo
cargo.

Logrofio, a 8 de marzo de 2017. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.

RESOLUCION n.° 196/2017, de 24 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se cesa a D. David Ruiz Cantabrana como
miembro de la Comisién Académica de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia de la
Universidad de La Rioja.

Visto el articulo 4 de la Normativa sobre
composicion y funciones de las Comisiones
Académicas (aprobada en Consejo de Gobierno de
15 de junio de 2009 y modificada por el Consejo de
Gobierno de 5 de febrero de 2014 y el 25 de marzo
de 2014), y en virtud de las atribuciones conferidas
a mi cargo por el articulo 50.j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja; dicto la presente
Resolucién por la que procedo a cesar a D. David
Ruiz Cantabrana como miembros de la Comision
Académica de la Facultad de Ciencia y Tecnologia
de la Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Logrofio, a 24 de marzo de 2017. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.
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RESOLUCION n.° 198/2017, de 24 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se cesa a D. Josué Albelda Ros como
miembro de la Comision Académica de la
Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad de La Rioja.

Visto el articulo 4 de la Normativa sobre
composicion y funciones de las Comisiones
Académicas (aprobada en Consejo de Gobierno
de 15 de junio de 2009 y modificada por el Consejo
de Gobierno de 5 de febrero de 2014 y el 25 de
marzo de 2014), y en virtud de las atribuciones
conferidas a mi cargo por el articulo 50.j) de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, dicto la
presente Resolucion por la que procedo a cesar a
D. Josué Albelda Ros como miembros de la
Comision Académica de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

Logrofio, a 24 de marzo de 2017. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.
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lll. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION n.° 189/2017, de 21 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se convoca concurso de méritos para la
provision de plazas de personal docente e
investigador interino o contratado para el curso
académico 2017-2018. (Publicada en BOR DE
27-03-2017. P&g. 4070).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, (BOE de 13 de abril) y a tenor de lo establecido
en los Estatutos de la Universidad de La Rioja, este
Rectorado ha resuelto, una vez efectuada la
correspondiente comunicacién al Gobierno de La
Rioja, convocar a concurso de méritos las plazas de
personal docente e investigador interino o
contratado que se relacionan en el Anexo | a esta
Resolucién, de acuerdo con las siguientes bases:

1. Normas generales

El presente concurso se regira por lo dispuesto
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril (BOE de 13 de abiril); por el Decreto 104/2003
de 29 de agosto, que regula el régimen juridico y
retributivo del personal docente e investigador
contratado por la Universidad de La Rioja (BOR de
4 de septiembre), modificado parcialmente mediante
Decreto 6/2009, de 13 de febrero (BOR de 20 de
febrero); por los Estatutos de la Universidad de La
Rioja; por la Normativa para la seleccion de personal
docente e investigador interino o contratado de la
Universidad de La Rioja, aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja el 21 de
marzo de 2017; y por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

2. Requisitos de los concursantes

Los requisitos que deben reunir los
concursantes, ademas de las condiciones generales
exigidas por la legislacion general vigente, seran los
que se detallan a continuacién para cada modalidad
contractual:

Profesores Asociados:

Seran contratados entre especialistas de
reconocida competencia que acrediten los
siguientes requisitos:
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a) Ejercer su actividad profesional fuera del
ambito académico universitario.

b) Poseer un minimo de un afio de
experiencia profesional relacionada con la materia
convocada, adquirida fuera de la Universidad.

c) Poseer la titulacion de Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero o Graduado.

Profesores Contratados Interinos:

Seran contratados entre Licenciados,

Arquitectos, Ingenieros o Graduados.
Profesores Titulares de Universidad Interinos:

Sera necesario estar en posesion del titulo de
Doctor.

3. Solicitudes

1. Los interesados en tomar parte en el
concurso formalizaran su solicitud, dirigida al
Rector de la Universidad de La Rioja, por medio
del modelo de instancia que sera facilitada en el
Registro General de la Universidad de La Rioja y
en la Secretarias de los Departamentos afectados,
asi como en la pagina
http://www.unirioja.es/plazasPDI-L.

2. La presentacion de solicitudes se realizara
en la Sede electrénica de la Universidad de La
Rioja, en el Registro General de la Universidad de
La Rioja o mediante las formas que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Se deberan presentar tantas solicitudes
como plazas a las que deseen concursar,
acompanadas de la documentacion
correspondiente, debiendo abonar por cada una
de las plazas a las que pretenden optar la tasa de
acceso a plazas de profesores contratados (15
euros 6 7,5 euros si se trata de personal de la
Universidad de La Rioja).

Las victimas de violencia de género a las que
hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Quienes se acojan
a esta exencion deberan aportar la resolucién
judicial otorgando la orden de proteccion a favor de
la victima, sentencia condenatoria, medida
cautelar a favor de la victima o cualquier otra
documentacién acreditativa, en la que el 6rgano
judicial estime la existencia de cualquiera de los
delitos o faltas que constituye el objeto de la citada
Ley  Organica. Excepcionalmente, podra
acreditarse esta situacion con el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la persona solicitante es victima de
violencia de género hasta tanto no se dicte la orden
de proteccion o resolucion judicial equivalente.
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4. El plazo para presentar las solicitudes sera de
15 dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de La Rioja.

4. Documentacion

Cada solicitante para cada una de las plazas que
solicite debera aportar la siguiente documentacion
que se adjuntara a la solicitud:

1. Documentacion general para todas las plazas:

Declaracion responsable sobre la autenticidad de
los documentos presentados, sin perjuicio de que en
cualquier momento la Comisiéon Juzgadora o la
Universidad pueda requerirle que acredite la
veracidad de los mismos, presentando los
correspondientes originales.

Autorizacién para la comprobacién de los datos
de identidad conforme al modelo establecido por la
Universidad de La Rioja o, en su defecto, aportacion
de fotocopia del DNI o pasaporte.

c) Fotocopia del Titulo académico oficial
exigido y en el caso de titulaciones extranjeras, de la
correspondiente  homologacién o credencial del
reconocimiento del titulo.

d) Abono, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, de la tasa de acceso (15 euros 6 7,5
euros si se trata de personal de la Universidad de La
Rioja), que se ingresara en el Banco Santander,
c.c.c. n° ES89 0049 6684 19 2116076478,
debiendo especificar numero de resolucion, nimero
de plaza, DNI, apellidos y nombre del aspirante. Esta
tasa debera abonarse por cada una de las plazas
solicitadas.

(Ejemplo:  189/2017-01-00000000X  Apellido1
Apellido2 Nombre).

El abono de la tasa de acceso sera comprobado
de oficio por la Universidad de La Rioja, por lo que
no sera necesario presentar el justificante. No
obstante, éste podra ser requerido en cualquier
momento por la Universidad de La Rioja.

e) Curriculum vitae en el formato normalizado
oficial que esta disponible en el Registro General de
la Universidad de La Rioja y en la pagina web de la
Universidad.

f)  Justificacion de cada uno de los méritos
alegados en el curriculum, que deberan ser
aportados integramente y en los que se incluirdn una
certificacion académica completa de los estudios
universitarios. Debera presentarse preferentemente
en formato electrénico. Si se opta por presentarlo en
papel debera ser en un solo dosier con las paginas
numeradas.

2. Ademas de la documentacién general, se
debera aportar la siguiente documentacion
especifica segun la modalidad contractual a la que
Se concurse:
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Para las plazas de Profesor Asociado: Se
debera acreditar la actividad y experiencia
profesional, presentando originales o fotocopias de
la siguiente documentacion:

a) Servicios prestados por cuenta propia:
Informe actualizado de la vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social o
certificado de la Mutualidad correspondiente, asi
como un certificado actualizado de estar dado de
alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas,
indicando el periodo, el epigrafe y la actividad
correspondiente. En el caso de que la
documentacién mencionada resulte insuficiente
para acreditar la realizaciéon efectiva de la
actividad, se podra aportar documentacion
adicional, tal como el justificante de la colegiacion.

b) Servicios prestados por cuenta ajena en el
sector privado: Informe actualizado de la vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, asi como certificado/s del
organismo/s o0 empresa/s de prestaciéon de
servicios en que se haga constar el periodo de
contratacion y el tipo de actividad desarrollada.

c) Servicios prestados por cuenta ajena en el
sector publico: Hoja de servicios actualizada. En el
caso de que en la hoja de servicios no figure el
puesto, funciones o especialidad para determinar
la relacion con la plaza convocada, se debera
presentar documentacion relativa al tipo de
actividad desarrollada.

El término “actualizado” recogido en los
apartados a), b) y c) ha de interpretarse como
“expedido” en fecha posterior a la de la publicacién
de la convocatoria en el BOR.

3. El titulo académico y los documentos que
justifiquen los requisitos especificos deberan ser
aportados mediante originales o fotocopias.

4. Los méritos alegados en el curriculum que
dentro del plazo de presentacion de solicitudes no
hayan sido justificados debidamente, no seran
tenidos en cuenta para la resolucion del concurso.
Los candidatos se responsabilizan de la correcta
numeracion y ordenacién de los méritos, siguiendo
el orden que figura en el modelo de curriculum. La
Comision no estara obligada a valorar los méritos
no numerados o mal numerados.

5. No se admitira la presentacion de la
documentacion justificativa de los méritos
alegados en el curriculum fuera del plazo de
presentacion de solicitudes.

6. Todos los requisitos, méritos y circunstancias
alegadas por los concursantes deberan poseerse
a la fecha de finalizacién de presentacion de
solicitudes.

7. Los candidatos deberan conservar los
originales de la documentacién presentada para la
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comprobacioén de la veracidad de la misma durante
la vigencia de las listas de espera.

8. El plazo maximo para resolver el concurso sera
de seis meses desde la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja. A tales
efectos, dicho plazo se podra suspender o ampliar
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

9. Custodia de la documentacion

Resuelto el concurso, en el plazo de tres meses
los concursantes podran retirar la documentacién
que presentaron para justificar sus méritos en el
Servicio de Personal, salvo que se haya interpuesto
recurso a la plaza, en cuyo caso podra ser retenida
en calidad de prueba hasta la firmeza de la
resolucion cuestionada.

Transcurridos 5 afos desde la resolucion del
concurso sin que el interesado hubiera retirado dicha
documentacion, la Universidad podra disponer su
destruccion.

5. FORMA DE PRESENTACION DE LAS
SOLICITUDES.

1. Los interesados deben presentar la
documentaciéon organizada en tres bloques
separados y ordenados de la siguiente forma:

Bloque 1: Documentacion administrativa para ser
admitido en el concurso.

Impreso de solicitud acompafado de los
documentos consignados en la base 4.1.
subapartados a), b), ¢) y en la base 4.2:

- Declaracién responsable sobre la
autenticidad de los documentos presentados.

- Autorizacion para la comprobacién de los
datos de identidad o en su defecto fotocopia del DNI
0 pasaporte.

- Fotocopia del Titulo académico oficial
exigido y en el caso de titulaciones extranjeras, la
correspondiente  homologacién o credencial del
reconocimiento del titulo.

- Para las plazas de Profesor Asociado:
Originales o fotocopias que acrediten:

Ejercer su actividad profesional fuera del
ambito académico universitario.

Poseer un minimo de un afio de experiencia
profesional relacionada con la materia convocada,
adquirida fuera de la Universidad.

Bloque 2: Curriculum vitae.
Conforme a lo establecido en la base 4.1.e) y 4.5:

- Curriculum vitae en el formato normalizado
oficial para el cuerpo o a la figura contractual
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convocada, indicando la posicién en el bloque 3 de
la justificacion de cada mérito alegado.

Bloque 3: Méritos.

Se adjuntaran los documentos indicados en la
base 4.1.f):

- Certificacion académica completa de los
estudios universitarios.

- Justificacion de cada uno de los méritos
alegados en el curriculum.

La justificacion de los méritos alegados en el
curriculum vitae se presentaran debidamente
ordenados y paginados.

2. En el caso de presentacion por Sede
Electrénica, los archivos electronicos deberan
estar en formato PDF y nombrarse con el
identificador del bloque y NIF del interesado.
(Ejemplo: Bloque1_00000000X.pdf).

Las especificaciones de los archivos sera la
siguiente:

- Bloque1_00000000X.pdf (maximo 10 Mb)
- Bloque2_00000000X.pdf (maximo 10 Mb)
- Bloque3_00000000X.pdf (maximo 10 Mb)

Si los documentos del bloque 3 superan el
maximo de 10 Mb, se podra dividir en un maximo
de 3 archivos, con la siguiente nomenclatura y
especificaciones:

- Blogque3a_00000000X.pdf (maximo 10 Mb)
- Bloque3b_00000000X.pdf (maximo 10 Mb)
- Bloque3c_00000000X.pdf (maximo 10 Mb)

En este caso, la paginacion de los documentos
del bloque 3 es la que corresponderia si este no se
hubiera dividido.

En el caso de que el candidato desee presentar
libros en formato papel, podra hacerlo, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, a través del
Registro General, rellenando una instancia
complementaria, que le sera facilitada en el propio
registro. En todo caso en la documentacion del
bloque 3 se aportara una copia de la portada del
mismo.

3. En el caso de presentacion en papel
mediante Registro General, la documentacion
debera presentarse en un solo dosier con todas las
paginas numeradas.

6. Lista de admitidos

1. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Servicio de Personal de la
Universidad de La Rioja hara publica en el tablon
de anuncios del edificio Rectorado de la
Universidad de La Rioja y en la pagina
www.unirioja.es/plazasPDI-L la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos en cada una de
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las plazas convocadas, con indicacion en este ultimo
caso de la causa de exclusion, y las comunicara a
los Departamentos correspondientes.

2. Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la lista provisional
en el tablén de anuncios del edificio Rectorado de la
Universidad de La Rioja, para subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion u omision.

3. Seran motivos de exclusiéon no subsanables,
entre otros: presentar la solicitud fuera del plazo
establecido o no abonar la totalidad de la tasa de
acceso dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.  Seran  motivos de  exclusion
subsanables, entre otros: no aportar el curriculum
vitae segun modelo normalizado, no aportar la
documentacion  exigida, no presentar los
documentos que justifiquen los requisitos o no
presentar la declaracion responsable sobre la
autenticidad de los documentos presentados.

4. Transcurrido el plazo de subsanacion se
procedera a la publicacion por el mismo
procedimiento de las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos al concurso.

7. Comisiones Juzgadoras

1. Los méritos justificados seran valorados por
una Comisiéon Juzgadora constituida por un
presidente y dos vocales. Se constituira una
Comision Juzgadora por cada uno de los cuerpos y
modalidades contractuales que se convoquen en
cada area de conocimiento. Dicha Comision
valorara, asimismo, los méritos aportados por todos
los candidatos con el fin de confeccionar la lista de
espera.

2. La composicion de la Comision Juzgadora sera
la siguiente:

a) Presidente: El Director del Departamento. El
presidente de la Comisién Juzgadora solo podra
delegar su actuacion en ofro profesor del
Departamento, perteneciente a los cuerpos
docentes universitarios, cuando exista causa
debidamente justificada que sea apreciada por el
Vicerrector competente en materia de profesorado.

b) Vocales: Dos titulares y dos suplentes,
conforme al articulo 9.2.c) de la Normativa de
seleccion de Personal docente e Investigador
Interino o Contratado de la Universidad de La Rioja,
que deberan cumplir los siguientes requisitos:

Para juzgar plazas de Profesor Titular de
Universidad Interino los vocales deberan ser
Catedraticos de Universidad, Titulares de
Universidad o Catedraticos de Escuela Universitaria
Doctores.

Para juzgar plazas de Profesor Asociado o
Profesor Contratado Interino, los vocales deberan
ser profesores de los cuerpos docentes
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universitarios, Contratados Doctores o Profesores
Colaboradores.

3. Actuard como Secretario de la Comision
Juzgadora el vocal de menor categoria y, dentro
de ésta, el de menor edad.

4. A las reuniones de la Comisién Juzgadora
podra asistir como observador (con voz, pero sin
voto), un miembro del Comité de Empresa o de la
Junta de Personal Docente e Investigador, en
funcion del vinculo laboral o funcionarial de la
plaza convocada. La presencia de este
representante no sera necesaria para la valida
constitucion ni actuacion de la Comisidon
Juzgadora.

5. La composicion de la Comision Juzgadora
titular y suplente se publicara en el tablon de
anuncios del Departamento y se enviara al
Servicio de Personal, que la hara publica, a su vez,
en el edificio Rectorado de la Universidad de La
Rioja.

6. En cuanto a la designacion de los miembros
de las Comisiones Juzgadoras y las actuaciones
de las mismas se estara a lo previsto en la
Normativa para la seleccion del personal docente
e investigador interino o contratado de la
Universidad de La Rioja aprobada por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de La Rioja el 21 de
marzo de 2017.

8. Valoracion de méritos

1. Las Comisiones Juzgadoras valoraran los
méritos acreditados por los aspirantes admitidos al
concurso, de acuerdo con el baremo de la
modalidad contractual correspondiente que figura
en el Anexo Il a esta resolucion, y con los criterios
especificos de valoracién que establezcan dichas
Comisiones.

2. La Comision Juzgadora podra decidir, de
forma motivada, el porcentaje de la puntuacion del
baremo que debe superar un candidato para poder
ser propuesto para su contratacién. Dicho
porcentaje no podra superar en ningun caso el
20% de la puntuacion del baremo.

3. Una vez valorados todos los candidatos, la
Comisién Juzgadora publicara la propuesta de
contratacién en el tablén de anuncios del
Departamento, junto con la lista de candidatos por
orden de prelacion, con la calificacién obtenida en
todos los apartados del baremo, asi como la
puntuacion final, en su caso, después del acto de
defensa. Igualmente debera hacer publico el
porcentaje aludido en el punto anterior, si es el
caso. Dicha publicacion tendra caracter de
notificacién a los concursantes de acuerdo con lo
previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.

4. La Comision Juzgadora publicara la
propuesta de nombramiento o contratacion dentro
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del plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la recepcién de la documentacion de los
solicitantes.

9. Formalizacion de los contratos o

nombramientos

1. En el plazo de cuatro dias laborables a partir
del siguiente de la fecha de publicacion de la
propuesta de contratacion en el tabléon de anuncios
del Departamento, los adjudicatarios de las plazas
deberan presentar en la Sede Electronica o en el
Registro  General de la Universidad la
documentacién que a continuacién se detalla, a fin
de formalizar el correspondiente contrato o, en su
caso, nhombramiento:

a) Declaracion responsable de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
desempenfio de las funciones correspondientes.

b) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad (este documento se facilitara en el
Servicio de Personal). Si el interesado manifestara
que no puede suscribir la citada declaracién de
incompatibilidad por venir desempefando otra
actividad publica o privada susceptible de
compatibilidad, debera presentar un mes antes del
comienzo del contrato la oportuna autorizacion por
el Organismo competente o] acreditar
documentalmente que ha sido solicitada.

c) En el caso de plazas de Profesor Asociado,
una declaracion responsable de vigencia de los
requisitos de actividad profesional exigidos,
quedando el interesado obligado a mantenerlos a
fecha de inicio del contrato y a comunicar al Servicio
de Personal cualquier cambio que se produjese.

2. La Universidad declarara decaido en su
derecho de contratacién o nombramiento a quienes,
dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza
mayor, no presenten la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos para ocupar la
plaza.

3. Los candidatos propuestos que mantengan
relacion contractual con la Universidad estaran
exentos de presentar la documentacion detallada en
el apartado a) del punto anterior, si ya obra en poder
de la Universidad.

4. En el caso de que algun candidato propuesto
desee renunciar a la plaza adjudicada, presentara
en la Sede Electronica de la Universidad o en el
Registro General de la Universidad la renuncia
dirigida al Rector y se procedera conforme a lo
dispuesto en el articulo 15 de la Normativa para la
Seleccion de Personal Docente e Investigador
interino o contratado de la Universidad de La Rioja,
aprobada en Consejo de Gobierno de 21 de marzo
de 2017.
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10. Recursos

1. Contra las propuestas de contratacion
efectuadas por las Comisiones Juzgadoras, los
interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del
Departamento, quien resolvera segun el informe
vinculante de una Comision de Revision.

2. Se dara traslado del recurso de alzada a los
interesados para que en el plazo de diez dias
habiles formulen las alegaciones que estimen
oportunas.

3. La Resolucion que resuelva el recurso de
alzada agota la via administrativa y contra ella se
podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Logrofio.

11. Listas de espera

1. A partir del concurso convocado se
elaboraran las listas de espera con posibles
candidatos para aquellas contrataciones de
urgencia que puedan surgir en cada area de
conocimiento. Estas listas permaneceran vigentes
hasta la elaboracion de nuevas listas, en cada
modalidad contractual, para cada area de
conocimiento.

2. La Comisién Juzgadora, con el fin de
confeccionar la citada lista de espera, realizara,
ademas de la valoracidon realizada para la
adjudicacién de la plaza, otra valoracion de méritos
de todos los candidatos aplicando el baremo
correspondiente 'y  teniendo en  cuenta
exclusivamente el area de conocimiento de la
plaza objeto de concurso.

3. La lista de espera, en cada modalidad
contractual, estara conformada por todos los
candidatos, en orden de prelacion, que hayan sido
baremados conforme al punto anterior en alguna
de las plazas convocadas. No obstante, la
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Comision Juzgadora podra optar por excluir de las
listas a los candidatos que no alcancen el porcentaje
de la puntuacién del baremo que determine, en su
caso, la Comision Juzgadora. Dicho porcentaje no
podra superar en ningun caso el 20% de la
puntuacion del baremo. Este acto de la Comisién
Juzgadora debera motivarse, reflejandose en el acta
de la sesion, de acuerdo con el articulo 35 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

4. La propuesta de lista de espera por orden de
prelacién se remitira al dia siguiente habil al Servicio
de Personal, que la publicara en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad de
La Rioja y en la pagina Web de la Universidad.

5. La gestion de las listas de espera se realizara
conforme al procedimiento establecido en el articulo
22 de la Normativa para la Seleccion de Personal
Docente e Investigador interino o contratado de la
Universidad de La Rioja, aprobada en Consejo de
Gobierno de 21 de marzo de 2017.

12. Normas finales

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta resolucién un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el 6rgano
que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicidn, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo.

Logrofio, 21 de marzo de 2017. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.
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ANEXO |
N° Cuerpo o | Dedi- | Departamento | Area de | Perfil de la Plaza Duracion del | Comisién Docencia
Plaza | Modalidad cacion Conocimiento Contrato Juzgadora
Contractual
01 Profesor P4+4 | Agricultura vy | Bioquimica y | Bioquimica y Bioquimica | 2° semestre del | 01 D01ATP4S202
Asociado Alimentacién Biologia Enoldgica curso 2017-2018
Molecular
02 Profesor P6+6 | Agricultura vy | Fisiologia Biologia; Fisiologia de la Vid | Curso 2017-| 02 DO1ATP601
Asociado Alimentacion Vegetal 2018
03 Profesor P2+2 | Agricultura vy | Ingenieria Infraestructuras y | Curso 2017- | 03 DO1ATP204
Asociado Alimentacion Agroforestal Mecanizacion Agraria 2018
04 Profesor P6+6 | Agricultura y | Tecnologia de | Practicas Integradas | Sustitucion  de | 04 DO01CONINP608
Contratado Alimentacién Alimentos Enolégicas y Tecnologia | cargo
Interino Enolégica
05 Profesor P2+2 | Agricultura y | Tecnologia  de | Tecnologia de Industrias | Curso 2017- | 05 DO01ATP210
Asociado Alimentacién Alimentos Agrarias y Alimentarias 2018
06 Profesor P5+5 | Agricultura y | Tecnologia de | Analisis Sensorial de Vinos | Curso 2017- | 05 DO1ATP509
Asociado Alimentacién Alimentos 2018
07 Profesor P5+5 | Derecho Derecho Derecho Administrativo Curso 2017- | 06 DO3ATP507
Asociado Administrativo 2018
08 Profesor P2+2 | Derecho Derecho Civil Derecho Civil Curso 2017-| 07 DO3ATP204
Asociado 2018
09 Profesor P2+2 | Derecho Derecho Derecho Procesal Curso 2017- | 08 DO3ATP203
Asociado Procesal 2018
10 Profesor TC Derecho Trabajo Social y | Trabajo Social y Servicios | Hasta la | 09 DO3CONIN11
Contratado Servicios Sociales provision por
Interino Sociales funcionario  de
carrera
11 Profesor P2+2 | Derecho Trabajo Social y | Trabajo Social y Servicios | Curso 2017- 110 DO3ATP210
Asociado Servicios Sociales 2018
Sociales
12 Profesor P6+6 | Economia y | Comercializacion | Direccién Comercial Curso 2017- [ 11 D04ATP607
Asociado Empresa e Investigacion 2018
de Mercados
13 Profesor TC Economia y | Economia Hacienda Publica y Régimen | Hasta la| 12 D04TUI15
Titular de Empresa Aplicada Fiscal provision por
Universidad funcionario  de
Interino carrera
14 Profesor TC Economia y | Economia Economia Agraria e Historia | Hasta la| 13 D04CONIN14
Contratado Empresa Aplicada Econémica provision por
Interino funcionario  de
carrera
15 Profesor P2+2 | Economia y | Economia Economia Aplicada Curso 2017- | 14 DO04ATP216
Asociado Empresa Aplicada 2018
16 Profesor P4+4 | Economia y | Economia Econometria 'y  Entorno | Curso 2017- | 14 DO4ATP417
Asociado Empresa Aplicada Econdémico Internacional 2018
17 Profesor TC Economia y | Economia Economia Financiera y | Sustitucion de | 15 D04CONINO3
Contratado Empresa Financiera y | Contabilidad cargo
Interino Contabilidad
N° Cuerpo o | Dedic | Departamento | Area de | Perfil de la Plaza Duracion del | Comisién Docencia
Plaza | Modalidad acion Conocimiento Contrato Juzgadora
Contractual
18 Profesor P5+5 | Economia y | Economia Economia Financiera y | Curso 2017- | 16 DO04ATP504
Asociado Empresa Financiera y | Contabilidad 2018
Contabilidad
19 Profesor P4+4 | Economia y | Economia Economia  Financiera y | Curso 2017-| 16 D04ATP418
Asociado Empresa Financiera y | Contabilidad 2018
Contabilidad
20 Profesor TC Economia y | Organizacién de | Organizacion de Empresas | Sustitucion de | 17 DO04CONIN12
Contratado Empresa Empresas cargo
Interino
21 Profesor P6+6 | Economia vy [ Organizacion de | Organizacién de Empresas | Curso 2017- | 18 D04ATP613
Asociado Empresa Empresas 2018
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N° Cuerpo o | Dedic | Departamento | Area de | Perfil de la Plaza Duracion del | Comisién Docencia
Plaza | Modalidad acion Conocimiento Contrato Juzgadora

Contractual
22 Profesor P6+6 | Filologias Didactica de la | Didactica de la Lengua y la | Sustitucion  de | 19 DO6CONINP608
Contratado Hispanica y|Lengua y la | Literatura cargo
Interino Clasicas Literatura
23 Profesor P4+4 | Filologias Didactica de la | Didactica de la Lengua y la | Curso 2017- | 20 DO6ATP405
Asociado Hispanica y|Lengua y la| Literatura 2018
Clasicas Literatura
24 Profesor P5+5 | Filologias Didactica de la | Didactica de la Lengua y la | Curso 2017- | 20 DO6ATP506
Asociado Hispanica y|Lengua y la | Literatura 2018
Clasicas Literatura
25 Profesor P6+6 | Filologias Didactica de la | Didactica de la Lengua y la | Curso 2017- | 20 DO6ATP607
Asociado Hispanica y|Lengua y la | Literatura 2018
Clasicas Literatura
26 Profesor P4+4 | Filologias Filologia Latina Filologia Latina Curso 2017- | 21 DO6ATP404
Asociado Hispanica vy 2018
Clasicas
27 Profesor P6+6 | Filologias Lengua Espafiola | Lengua Espafiola Sustitucion  de | 22 DO6CONINP603
Contratado Hispanica 'y cargos
Interino Clasicas
28 Profesor P2+2 | Filologias Literatura Literatura Espafiola Sustitucion  de | 23 DO6CONINP202
Contratado Hispanica y | Espafiola cargo
Interino Clasicas
29 Profesor P3+3 | Filologias Filologia Filologia Francesa Curso 2017- | 24 DO7ATP301
Asociado Modernas Francesa 2018
30 Profesor P5+5 | Filologias Filologia Filologia Francesa Curso 2017- | 24 DO7ATP502
Asociado Modernas Francesa 2018
31 Profesor P3+3 | Filologias Filologia Inglesa | Filologia Inglesa Curso 2017- | 25 DO7ATP311
Asociado Modernas 2018
32 Profesor P4+4 | Filologias Filologia Inglesa | Filologia Inglesa Curso 2017- | 25 DO7ATP412
Asociado Modernas 2018
33 Profesor P4+4 | Filologias Filologia Inglesa | Filologia Inglesa Curso 2017-| 25 DO7ATP413
Asociado Modernas 2018
34 Profesor P4+4 | Filologias Filologia Inglesa | Filologia Inglesa Curso 2017- | 25 DO7ATP414
Asociado Modernas 2018
35 Profesor P5+5 | Filologias Filologia Inglesa | Filologia Inglesa Curso 2017- | 25 DO7ATP515
Asociado Modernas 2018
36 Profesor TC Filologias Filologia Inglesa | Filologia Inglesa Sustitucion  de | 26 D07CONINO08
Contratado Modernas cargos
Interino
37 Profesor TC Filologias Filologia Inglesa | Filologia Inglesa Sustitucion  de | 26 DO07CONINO9
Contratado Modernas cargos
Interino
38 Profesor TC Filologias Filologia Inglesa | Adquisicion y Ensefianza de | Sustitucion  de | 26 DO07CONIN10
Contratado Modernas la Lengua Extranjera: Inglés | cargo
Interino
39 Profesor P3+3 Ingenieria Expresién Expresion Grafica en la | Curso 2017-| 27 D10ATP309
Asociado Mecanica Grafica en la | Ingenieria y Disefio Asistido | 2018
Ingenieria por Ordenador
40 Profesor P2+2 Ingenieria Ingenieria de los | Produccion Integrada Curso 2017- | 28 D10ATP211
Asociado Mecanica Procesos de 2018
Fabricacion
41 Profesor P4+4 | Ingenieria Ingenieria de los | Tecnologia Mecanica Curso 2017-| 28 D10ATP410
Asociado Mecanica Procesos de 2018
Fabricacién
42 Profesor P2+2 | Ingenieria Maquinas y | Ingenieria Térmica. Master | Curso 2017- | 29 D10ATP213
Asociado Mecanica Motores Ingenieria Industrial 2018
Térmicos
43 Profesor TC Ingenieria Proyectos de | Perfil Docente e | Sustitucion  de | 30 D10CONIN12
Contratado Mecanica Ingenieria Investigador:  Gestion de | cargo
Interino Proyectos de Ingenieria.
Ingenieria del
Medioambiente
44 Profesor P2+2 Matematicas y | Algebra Algebra Curso 2017- | 31 D11ATP212
Asociado Computacion 2018
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Contractual
45 Profesor P4+4 | Matematicas y | Algebra Algebra Curso 2017- | 31 D11ATP413
Asociado Computacion 2018
46 Profesor TC Matematicas y | Analisis Perfil  Docente:  Analisis | Sustitucion de | 32 D11CONINO4
Contratado Computacion Matematico Matematico. cargo
Interino
Perfil Investigador: Analisis
Real, Complejo y Funcional.
47 Profesor TC Matematicas y | Ciencia de la | Perfil Docente: Sistemas | Sustitucion de | 33 D11CONINO7
Contratado Computacion | Computacion e | Distribuidos. cargo
Interino Inteligencia . .
Artificial Perfil Investigador:
Demostracién Automatica.
48 Profesor TC Matematicas y | Ciencia de la | Perfil Docente: | Hasta provision | 33 D11CONINO8
Contratado Computaciéon | Computacion e | Programacion Orientada a | por funcionario
Interino Inteligencia Objetos y Desarrollo de | de carrera
Artificial Aplicaciones para Internet.
Perfil Investigador:
Procesamiento de Imagenes
Digitales.
49 Profesor TC Matematicas y | Didactica de la | Perfil Docente: Didactica de | Hasta la | 34 D11TUI10
Titular de Computacion Matematica las Matematicas. provision por
Universidad . . funcionario  de
Interino Perfil Investigador: | carrera
Didéctica de las
Matematicas, Investigacion
en Educacion Matemética
50 Profesor P4+4 | Matematicas y | Didactica de la | Didactica de las | Curso 2017- | 35 D11ATP411
Asociado Computacion Matematica Matematicas 2018
51 Profesor P4+4 | Matematicas y | Lenguajes y | Programacion Sustitucion  de | 36 D11CONINP405
Contratado Computacion | Sistemas cargo
Interino Informaticos
52 Profesor P4+4 | Matematicas y | Lenguajes y | Tecnologias Orientadas a | Sustitucion de | 36 D11CONINP406
Contratado Computacion | Sistemas Objetos 'y Disefio de | cargo
Interino Informaticos Interfaces de Usuario
53 Profesor P4+4 | Matematicas y | Lenguajes y | Administracion de Sistemas | Curso 2017-| 37 D11ATP409
Asociado Computaciéon | Sistemas de Gestion de Bases de | 2018
Informaticos Datos.
54 Profesor P5+5 | Quimica Fisica Aplicada Fisica (807). Materia Basica: | Hasta provisiéon | 38 D12CONINP502
Contratado Fisica. por funcionario
Interino de carrera
Termodinamica (842).
Materia Basica: Fisica.
Didactica de las Ciencias
Experimentales: Fisica vy
Quimica (301).
Materia Obligatoria:
Ensefianza y Aprendizaje de
las Ciencias Experimentales.
55 Profesor TC Ciencias Analisis Andlisis Geografico | Sustitucion  de | 39 D14CONIN14
Contratado Humanas Geografico Regional cargos
Interino Regional
56 Profesor P4+4 | Ciencias Filosofia Filosofia 2° semestre del | 40 D14ATP4S202
Asociado Humanas curso 2017-2018
57 Profesor TC Ciencias Filosofia Moral Filosofia Moral Hasta provision | 41 D14CONINO3
Contratado Humanas por funcionario
Interino de carrera
58 Profesor TC Ciencias Geografia Fisica | Geografia Fisica Sustitucion  de | 42 D14CONINO4
Contratado Humanas funcionario
Interino
59 Profesor P6+6 | Ciencias Historia Antigua Historia Antigua Curso 2017- | 43 D14ATP605
Asociado Humanas 2018
60 Profesor P6+6 | Ciencias Historia Historia Contemporanea Hasta provision | 44 D14CONINP609
Contratado Humanas Contemporanea por funcionario
Interino de carrera
61 Profesor TC Ciencias Historia Historia Contemporanea Sustitucion  de | 44 D14CONIN10
Contratado Humanas Contemporanea funcionario
Interino
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62 Profesor TC Ciencias Historia del Arte | Historia del Arte Hasta provision | 45 D14TUI06
Titular de Humanas por funcionario
Universidad de carrera
Interino
63 Profesor TC Ciencias Historia del Arte | Historia del Arte Hasta provision | 45 D14TUIO7
Titular de Humanas por funcionario
Universidad de carrera
Interino
64 Profesor P3+3 | Ciencias Historia del Arte | Historia del Arte Curso 2017- | 46 D14ATP308
Asociado Humanas 2018
65 Profesor P6+6 | Ciencias Historia Medieval | Historia Medieval Sustitucion  de | 47 D14CONINP615
Contratado Humanas cargo
Interino
66 Profesor TC Ciencias Musica Musicologia Sustitucion  de | 48 D14CONIN11
Contratado Humanas cargo
Interino
67 Profesor P6+6 | Ciencias Sociologia Sociologia Curso 2017- | 49 D14ATP612
Asociado Humanas 2018
68 Profesor P4+4 | Ciencias Sociologia Sociologia Curso 2017- | 49 D14ATP413
Asociado Humanas 2018
69 Profesor P6+6 | Ciencias de la | Dibujo Dibujo Curso 2017- | 50 D15ATP603
Asociado Educacion 2018
70 Profesor P6+6 | Ciencias de la | Didactica de la | Didactica de la Expresiéon | Curso 2017- | 51 D15ATP601
Asociado Educacion Expresion Musical 2018
Musical
71 Profesor P4+4 | Ciencias de la | Didactica de las | Didactica de las Ciencias | Curso 2017- | 52 D15ATP407
Asociado Educacion Ciencias Sociales | Sociales 2018
72 Profesor P5+5 | Ciencias de la | Didactica y | Didactica y Organizacion | Curso 2017- | 53 D15ATP510
Asociado Educacion Organizacion Escolar 2018
Escolar
73 Profesor P6+6 | Ciencias de la | Didactica y | Didactica y Organizacién | Curso 2017- | 53 D15ATP609
Asociado Educacioén Organizacion Escolar 2018
Escolar
74 Profesor P6+6 | Ciencias de la | Psicologia Psicologia del Desarrollo Curso 2017- | 54 D15ATP614
Asociado Educacion Evolutiva y de la 2018
Educacion
75 Profesor P6+6 | Ciencias de la | Psicologia Psicologia Evolutiva y de la | Curso 2017- | 54 D15ATP615
Asociado Educacion Evolutiva y de la | Educacion 2018
Educacioén
76 Profesor P6+6 | Ciencias de la | Psicologia Psicologia Evolutiva y de la | Curso 2017- | 54 D15ATP616
Asociado Educacion Evolutiva y de la | Educacion 2018
Educacion
77 Profesor TC Ciencias de la | Psicologia Psicologia del Desarrollo Curso 2017- | 55 D15CONIN13
Contratado Educacion Evolutiva y de la 2018
Interino Educacion
78 Profesor P4+4 | Ciencias de la | Teoria e Historia | Teoria e Historia de la | Curso 2017- | 56 D15ATP402
Asociado Educacion de la Educacién Educacion 2018
DEDICACION ANEXO Il. BAREMOS PARA LA SELECCION

P2+2 - Tiempo parcial 2 horas (6 créditos
anuales y 2 horas semanales de tutorias)

P3+3 - Tiempo parcial 3 horas (9 créditos
anuales y 3 horas semanales de tutorias)

P4+4 - Tiempo parcial 4 horas (12 créditos
anuales y 4 horas semanales de tutorias)

P5+5 - Tiempo parcial 5 horas (15 créditos
anuales y 5 horas semanales de tutorias)

P6+6 - Tiempo parcial 6 horas (18 créditos
anuales y 6 horas semanales de tutorias)

TC - Tiempo Completo

DEL PROFESORADO

Normas comunes para la aplicacion de los
baremos:

1. Las Comisiones Juzgadoras, en la sesion de
constitucion, estableceran los criterios especificos
que desarrollen los baremos-marco para la
seleccion de profesorado aprobados por el Consejo
de Gobierno de la Universidad.

2. En la misma sesién, las Comisiones podran
considerar, para cada uno de los apartados del
baremo, factores de afinidad aplicables a cada
mérito consignado por el concursante en funcién de
su adecuacion al perfil docente e investigador y a las
tareas docentes asignadas a la plaza. En todo caso,
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deberan decidir cudles son las titulaciones idéneas
para la plaza en concurso. Se entenderan por tales
aquellas que otorgan la formacion mas adecuada
al trabajo a desarrollar.

3. La idoneidad/afinidad de la titulaciéon que da
acceso a la plaza no determina por si misma la
idoneidad/afinidad del resto de méritos aportados.

4. La nota media del expediente académico
debe ser calculada conforme a la siguiente tabla,
por media ponderada, ya sea por asignaturas o por
créditos:

Matricula de honor..........cccc........ 4 puntos
Sobresaliente...........ccccovveeeeeen. 3 puntos
Notable ......oooveeiiiiiiiiiieeeeeeee, 2 puntos
Aprobado ... 1 punto

La falta de presentacién de la certificacion
académica comportara que se valore el apartado
de expediente académico con la nota de aprobado.

5. La valoracién de la tesis doctoral podra ser
ponderada en funcién de la calificacion obtenida y
de la afinidad del tema con el perfil de la plaza.

6. En los méritos correspondientes a la
actividad investigadora, las Comisiones
Juzgadoras deberan tener en cuenta:

- En libros y capitulos de libros, el prestigio
y el ambito de difusién de la editorial de los
mismos. No se valoraran los libros que no
dispongan de ISBN.

- En los articulos de investigacion, si la
revista en la que estan publicados tiene proceso
anoénimo de revision y su impacto internacional. No
se valoraran las revistas que no dispongan de
ISSN.

- En los modelos de utilidad y en las
patentes, si son de ambito nacional o internacional,
si son en explotacién, si se tiene el informe del
estado de la técnica favorable o si la concesion se
ha llevado a cabo con examen previo.

- En los proyectos de investigacion, si son
de ambito regional, nacional o internacional y si
son 0 no en concurrencia competitiva.

7. En los méritos correspondientes a la
actividad docente universitaria, las Comisiones
Juzgadoras deberan tener en cuenta la amplitud,
intensidad y tipo de docencia impartida en su
ambito disciplinar. La puntuacion maxima por un
afio de docencia universitaria a tiempo completo
en el area de conocimiento de la plaza objeto del
concurso sera de 3 puntos. La docencia impartida
a tiempo parcial debera ponderarse en funcién del
régimen de dedicacion de acuerdo con las
siguientes puntuaciones maximas por afo de
docencia: P6: 2,25, P5: 1,875, P4: 1,5, P3: 1,125,
P2: 0,75. Las Comisiones juzgadoras podran
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ponderar la docencia impartida en universidades
privadas y la que no cuente con documento
acreditativo de su evaluacioén positiva.

La docencia impartida por becarios FPU, FPl y
asimilados sera valorada siempre que conste en los
planes de ordenacion docente y, en ningun caso,
podra valorarse mas que la de un profesor asociado
P4 anual.

8. Los cursos de formacién permanente y los
proyectos de innovacion docente se valoraran
Unicamente si se han realizado en el ambito
universitario o estan avalados por una universidad.
El Master de Formacion de Profesorado o
equivalente sera valorado, en su caso, en el
apartado correspondiente a Formacion para la
docencia. La valoracion de los cursos de formacion
se hara, necesariamente, de manera global,
sumando las horas totales de cada ano.

9. El material docente original Unicamente podra
ser valorado si dispone de ISBN o ISSN.

10. Los candidatos acreditados o habilitados para
participar en los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios obtendran la maxima
puntuacion en el apartado Otros méritos y los que
cuenten con evaluacion favorable para la figura de
Contratado Doctor, 4 puntos. La comision juzgadora
debera comprobar, antes de aplicar las
puntuaciones anteriores, que los méritos aducidos,
tanto en investigacion como en docencia por cada
candidato, son mayoritariamente idéneos al perfil de
la plaza convocada.

11. El disfrute de becas que no tengan el caracter
de becas FPI, FPU u homologadas se valorara en el
apartado “Otros méritos”.

12. Para las plazas de profesor asociado, la
tutorizacion (como tutor de centro o tutor de
empresa) de alumnos de la Universidad de La Rioja,
en centros educativos o empresas, sera valorada en
el apartado 4.2 del baremo correspondiente.

13. Cada mérito no podra ser computado en mas
de un apartado.

14. En el apartado Otros méritos, de cualquiera
de los baremos marco, se consignaran de manera
expresa los siguientes:

- Acreditaciones oficiales de idiomas. Hasta 1
punto maximo.

- Otras titulaciones universitarias no oficiales:
Hasta 1 punto maximo.

- Desempefio de actividades de gestion
universitaria. Hasta 1 punto maximo.
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BAREMO MARCO PARA LA SELECCION DE
PROFESORES:

PROFESOR ASOCIADO

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 10
puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion
apta para la plaza.

1.1.1. Nota media en una titulacion: hasta 4
puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o
premio extraordinario de grado: 1 punto.

1.1.3. Diploma de estudios avanzados o
suficiencia investigadora: 1 punto (No se valorara
si el candidato posee el titulo de doctor).

1.1.4. Tesis doctoral: hasta 2 puntos.

1.1.5. Calificacion “cum laude” de la tesis
doctoral y/o Doctorado europeo o internacional: 1
punto.

1.1.6. Premio extraordinario de doctorado: 1
punto.

1.2. Otros titulos. Hasta 2 puntos. Se tendran
en cuenta otras titulaciones oficiales adicionales,
asi como los premios extraordinarios obtenidos en
las mismas, que posea el aspirante en funcién de
su afinidad con la plaza convocada: Grados,
Diplomaturas, Licenciaturas, Master Universitario,
etc. No se valorara aquel Master que haya dado
acceso al titulo de doctor.

2. FORMACION Y
INVESTIGADORA. Hasta 20 puntos

2.1. Formacién para la investigacion. Hasta 5
puntos.

ACTIVIDAD

Se valoraran los siguientes aspectos:
becas/contratos predoctorales (FPI, FPU o
asimiladas) oly postdoctorales, estancias
formativas en Universidades o Centros de
Investigacion superiores a un mes, etc.

2.2. Actividad investigadora. Hasta 15 puntos.

2.2.1. Articulos en revistas de investigacion,
libros o capitulos de libros, publicados o aceptados
para su publicacién; modelos de utilidad o patentes
en explotacion: hasta 8 puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o posters, en Congresos, Jornadas,
etc., nacionales o internacionales: hasta 4 puntos.

2.2.3. Colaboracién en proyectos y contratos de
investigacion: hasta 3 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 25 puntos

3.1. Formacion para la docencia. Hasta 10
puntos.

Abril de 2017

Pag. 84

3.1.1. Cursos reglados de formaciéon pedagogica
y docente: hasta 5 puntos.

3.1.2. Participaciéon en proyectos de innovacion
docente universitaria: hasta 5 puntos.

3.2. Actividad docente en estudios de caracter
oficial. Hasta 15 puntos.

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta 12
puntos.

3.2.2. Elaboracion de material docente original:
hasta 3 puntos.

4. EXPERIENCIA ~ PROFESIONAL EN
RELACION CON LA PLAZA. Hasta 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

4.1. Ahos de experiencia y dedicacion temporal:
hasta 18 puntos.

4.2. Categoria, responsabilidad y funciones en
los puestos de trabajo: hasta 20 puntos.

4.3. Premios, distinciones, etc.: hasta 2 puntos.
5. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comision deban
ser valorados y no hayan sido considerados en los
apartados anteriores.

PROFESOR CONTRATADO INTERINO
1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 10 puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion apta
para la plaza.

1.1.1. Nota media en una titulacién apta para la
plaza: hasta 4 puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o
premio extraordinario de grado: 1 punto.

1.1.3. Tesis doctoral: hasta 2 puntos.

1.1.4. Calificacion “cum laude” de la tesis doctoral
y/o Doctorado europeo o internacional: 1 punto.

1.1.5. Premio extraordinario de doctorado: 1
punto.

1.2. Oftros titulos. Hasta 2 puntos. Se tendran en
cuenta ofras titulaciones oficiales adicionales, asi
como los premios extraordinarios obtenidos en las
mismas, que posea el aspirante en funciéon de su
afinidad con la plaza convocada: Grados,
Diplomaturas, Licenciaturas, Master Universitario,
etc. No se valorara aquel Master que haya dado
acceso al titulo de doctor.

2. FORMACION Y
INVESTIGADORA. Hasta 45 puntos

2.1. Formacién para la investigacion: hasta 10
puntos.

ACTIVIDAD

2.1.1. Becas/contratos predoctorales (FPI, FPU u
homologadas) o/y postdoctorales: hasta 8 puntos
(maximo 2 puntos por afo).
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2.1.2. Estancias en Universidades o Centros de
Investigacion superiores a un mes: hasta 2 puntos

2.2 Actividad investigadora: hasta 35 puntos.

2.2.1. Libros, capitulos de libros, articulos en
revistas cientificas, publicados o aceptados para
su publicacién; modelos de utilidad o patentes en
explotacion: hasta 20 puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o posters, en Congresos, Jornadas,
etc.: hasta 10 puntos.

2.2.3. Colaboracion en proyectos y contratos de
investigacion (distinguiendo entre regionales,
nacionales y europeos): hasta 5 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 20 puntos

3.1. Formacién para la docencia: hasta 5
puntos.

Se valorara la participacion en proyectos de
innovacion docente universitaria, la participacion
en cursos, seminarios y congresos
especificamente orientados a la formacién para la
actividad docente universitaria. Igualmente, se
valorara el desarrollo de material docente original.

3.2. Actividad docente en estudios de caracter
oficial: hasta 15 puntos.

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta
13 puntos.

3.2.2. Experiencia docente no universitaria:
hasta 2 puntos.

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comisién deban
ser valorados y no hayan sido considerados en los
apartados anteriores.

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
INTERINO

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 10
puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion
apta para la plaza.

1.1.1. Nota media en una titulacién apta para la
plaza: hasta 4 puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o
premio extraordinario de grado: 1 punto.

1.1.3. Tesis doctoral: hasta 2 puntos.

1.1.4. Calificacion “cum laude” de la tesis
doctoral y/o Doctorado europeo o internacional: 1
punto.

1.1.5. Premio extraordinario de doctorado: 1
punto.

1.2. Oftros titulos. Hasta 2 puntos. Se tendran
en cuenta otras titulaciones oficiales adicionales,
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asi como los premios extraordinarios obtenidos en
las mismas, que posea el aspirante en funcién de su
afinidad con la plaza convocada: Grados,
Diplomaturas, Licenciaturas, Master Universitario,
etc. No se valorara aquel Master que haya dado
acceso al titulo de doctor.

2. FORMACION Y
INVESTIGADORA. Hasta 45 puntos

2.1. Formacion para la investigacion: hasta 10
puntos.

ACTIVIDAD

2.1.1. Becas/contratos predoctorales (FPI, FPU u
homologadas) o/y postdoctorales: hasta 8 puntos
(maximo 2 puntos por afio).

2.1.2. Estancias en Universidades o Centros de
Investigacion superiores a un mes: hasta 2 puntos.

2.2. Actividad investigadora: hasta 35 puntos.

2.2.1. Libros, capitulos de libros, articulos en
revistas cientificas, publicados o aceptados para su
publicacién; modelos de utilidad o patentes en
explotacion: hasta 20 puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o pdsters, en Congresos, Jornadas, etc.:
hasta 10 puntos.

2.2.3. Colaboracion en proyectos y contratos de
investigacion  (distinguiendo entre regionales,
nacionales y europeos): hasta 5 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 20 puntos

3.1. Formacion para la docencia: hasta 5 puntos.

Se valorara la participacién en proyectos de
innovacion docente universitaria, la participacion en
cursos, seminarios y congresos especificamente
orientados a la formacion para la actividad docente
universitaria. lgualmente, se valorara el desarrollo
de material docente original.

3.2. Actividad docente en estudios de caracter
oficial: hasta 15 puntos.

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta 13
puntos.

3.2.2. Experiencia docente no universitaria: hasta
2 puntos.

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comisién deban
ser valorados y no hayan sido considerados en los
apartados anteriores.
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y ANEXO

SERVICIOS ESCALA SUPERIOR DE ADMINISTRACION DE
LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

RESOLUCION n.° 133/2017, de 2 de marzo, N.° Orden | Apellidos y nombre D.N.L
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la gue se nombran funcionarios de carrera en 1 RECIO ESCUDERO, JOSE 16590935T
la Escala Superior de Administracion de esta ANGEL
Unlvers!dad. (Publicada en BOR de 20-03- 2 MAYORAL HERNANDEZ, 16552966G
2017. Pag. 3490). CARLOS

_ , 3 SAENZ URBINA, M.2 16558179L
Vista la propuesta elevada por el Tribunal ESTRELLA

calificador de las pruebas selectivas de acceso a

la Escala Superior de Administracion de la
Universidad de La Rioja, mediante el sistema de
promocion interna, convocadas por Resolucion de
6 de abril de 2016 (Boletin Oficial de La Rioja de
13 de abril) y verificada la concurrencia en los
aspirantes de los requisitos exigidos en la
convocatoria para ser nombrados funcionarios de
carrera en la Escala Superior de Administracion,
este Rectorado ha resuelto:

Primero.- Nombrar funcionarios de carrera en la
Escala Superior de Administracion de esta
Universidad a los aspirantes aprobados que se
relacionan en el anexo de esta Resolucion.

Segundo.- La toma de posesion debera
efectuarse en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Tercero.- En el momento de formalizacién de la
toma de posesion, los funcionarios nombrados
deberan realizar la declaracién que corresponda
en el ambito de la normativa de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Cuarto.- Contra la presente Resolucion, que
pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Logrofio, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de La Rioja.

No obstante, podra optarse por interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante
el 6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto, de acuerdo con lo dispuesto en los
articules 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Logrofio, 2 de marzo de 2017. EL RECTOR,
Julio Rubio Garcia.
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I\VV. PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
marzo de 2017.

RESOLUCION de 7 de marzo de 2017, del
Consejo Superior de Deportes, por la que se
convocan los Premios Nacionales del Deporte
correspondientes al afio 2016. (BOE de
14-03-2017. Pag. 18673).

EXTRACTO de la Resolucién de 3 de marzo de
2017, de la Secretaria de Estado de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades, por la que
se convocan ayudas para participar en el
programa nacional "Rutas Cientificas, Artisticas y
Literarias" durante la primavera de 2017. (BOE de
14-03-2017. Pag. 19283).

EXTRACTO de la Resolucién de 24 de febrero
de 2017 de la Direccion de la Fundacion
Biodiversidad, por la que se aprueba la publicacion
de la convocatoria de concesion de ayudas, en
régimen de concurrencia competitiva, para la
realizacion de actividades en el ambito de la
biodiversidad terrestre, biodiversidad marina y
litoral 2017. (BOE de 14-03-2017. Pag. 19291).

RESOLUCION de 27 de febrero de 2017, de la
Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades por la que se publica
el importe de la compensacion a las universidades
publicas por la reduccion de los precios publicos
por servicios académicos a estudiantes
pertenecientes a familias numerosas de tres hijos,
del curso académico 2015-2016. (BOE de
15-03-2017. Pag. 18952).

EXTRACTO de la Resolucion 6 de marzo de
2017, de la Secretaria de Estado de Cultura, por la
que se convocan las "Becas del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte/Fulbright para la
ampliaciéon de estudios artisticos en los Estados
Unidos de América (curso 2017-2018)". (BOE de
17-03-2017. Pag. 19789).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja
referente a la licitacion del contrato de servicio de
vigilancia y seguridad integral de los edificios y
dependencias de la Universidad de La Rioja. (BOE
de 18-03-2017. Pag. 20580).
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 14
de octubre de 2016, de la Secretaria General de
Universidades, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2016, por
el que se establece el caracter oficial de
determinados titulos de Doctor y su inscripcion en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos. (BOE
de 21-03-2017. Pag. 20257).

CORRECCION de errores de la Resolucion de 18
de enero de 2017, de la Secretaria General de
Universidades, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 13 de enero de 2017, por el
que se establece el caracter oficial de determinados
titulos de Master y su inscripcion en el Registro de
Universidades, Centros vy Titulos. (BOE de
21-03-2017. Pag. 20258).

EXTRACTO de la resolucion de 6 de marzo de
2017 del Instituto de Astrofisica de Canarias (IAC)
por la que se hace publica la convocatoria de seis
becas de verano para la formacion en desarrollo
tecnoldgico dirigidas a estudiantes o recién titulados
o tituladas (curso 2015-2016 o posterior) de master
universitario. (BOE de 21-03-2017. Pag. 20982).

EXTRACTO de la Resolucion de 9 de marzo de
2017 del Instituto de Astrofisica de Canarias (1.A.C.)
por la que se hace publica la convocatoria de una
beca de verano para la formacién en comunicacién
y divulgacion de la cultura cientifico-técnica en un
centro de investigacion dirigida a personas con
titulacion universitaria reciente de grado. (BOE de
21-03-2017. Pag. 20984).

EXTRACTO de la Resolucién de 6 de marzo de
2017, de la Secretaria de Estado de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades, por la que
se convocan los Premios Miguel Hernandez, edicion
2017. (BOE de 21-03-2017. Pag. 20981).

CORRECCION de errores del extracto de la
Resolucién de 13 de febrero de 2017, del Instituto de
Astrofisica de Canarias (IAC) por la que se publican
6 becas de verano dirigidas a estudiantes
universitarios que estén cursando el master, para su
formacién en la investigacion astrofisica. (BOE de
22/3/2017. Pag. 21367).

EXTRACTO de la Resolucién de 8 de marzo de
2017, de la Presidencia de la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, por
la que se convocan becas de introduccion a la
investigacion para estudiantes de posgrado, en el
marco del Programa «Junta para la Ampliacién de
Estudios». (BOE de 22/3/2017. Pag. 21368).

ANUNCIO de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la Universidad de La Rioja sobre
extravio de titulo universitario. (BOE de 22-03-2017.
Pag. 21376).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja
referente a la licitacion del contrato de servicios
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auxiliares para la Universidad de La Rioja. (BOE
de 24-03-2017. Pag. 21673).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
marzo de 2017.

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la convocatoria para la
adjudicaciéon  del contrato de  Servicios
Audiovisuales para la Universidad de La Rioja,
aprobado mediante Resolucién Rectoral
n°® 114/2017, de 23 de febrero. (BOR de 3-03-2017.
Pag. 2727).

RESOLUCION de 3 de marzo de 2017, de la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo,
por la que se dispone la publicacion del Acuerdo
del Consejo de Gobierno por el que se aprueban
los servicios minimos en el ambito de la
Universidad de La Rioja durante la huelga
convocada para el dia 9 de marzo de 2017. (BOR
de 6-03-2017. Pag. 2755).

RESOLUCION numero 133/2017, de 2 de
marzo, del Rector de la Universidad de La Rioja,
por la que se nombran funcionarios de carrera en
la Escala Superior de Administracion de esta
Universidad. (BOR de 20-03-2017. Pag. 3490).

RESOLUCION de 17 de marzo de 2017, de la
Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja, por
la que se aprueba la convocatoria 2017 de las
subvenciones destinadas al fomento de la
investigacion, desarrollo e innovacion, en régimen
de concesion directa, para los programas 2, 3y 6:
Desarrollo de proyectos de investigacion y
desarrollo, 1+D, Desarrollo de proyectos de
innovacion en materia de procesos y organizacion,
Ayudas a la contratacion de investigadores y/o
tecndlogos para el desarrollo de tareas de I+D+i
(extracto). (BOR de 22-03-2017. Pag. 3734).

RESOLUCION de 17 de marzo de 2017, de la
Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja, por
la que se aprueba la convocatoria 2017 de las
subvenciones destinadas al fomento de la
investigacion, desarrollo e innovacion, en régimen
de concesion directa, para el Programa 1: Trabajos
previos al desarrollo de proyectos de I+D+i o al
desarrollo de organizaciones intensivas en |+D+i
(extracto). (BOR de 22-03-2017. Pag. 3736).

RESOLUCION 189/2017 de 21 de marzo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision de
plazas de personal docente e investigador interino
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o contratado para el curso académico 2017-2018.
(BOR de 27-03-2017. Pag. 4070).

RESOLUCION 187/2017, de 21 de marzo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
ordena la publicacion del resumen de los
Presupuestos de la Universidad de La Rioja para el
afo 2017. (BOR de 31-03-2017. Pag. 4594).
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante el mes de marzo de 2007.

D. Jesus Corddn Moreno, del Departamento de
Quimica, efectud la defensa de su Tesis Doctoral:
Estudio experimental y tedrico de sistemas
cataliticos basados en compuestos de Au(lll),
Au(l) y Au(0), el dia 10 de marzo de 2017.

D. Rubén Fernandez Abella, efectud la defensa
de su Tesis Doctoral: DADA /USA: Connections
Between the Dada Movement and Eight American
Fiction Writers, el dia 31 de marzo de 2017.

D.? Elisa Sainz Garcia, del Departamento de
Ingenieria Mecanica, efectué la defensa de su
Tesis Doctoral: Functional coatings deposited by
an Atmospheric Pressure Plasma Jet (APPJ)
system over Thermoplastic Elastomer (TPE)
substrates, el dia 31 de marzo de 2017.

OTRAS INFORMACIONES

PROTOCOLOS Y CONVENIOS firmados por
la Universidad de La Rioja.

CONVENIO de Colaboracion entre la
Universidad de La Rioja y ESCIENCIA.

CONVENIO Especifico de Colaboraciéon entre
el Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria
de Educacion, Formacién y Empleo y la
Universidad de La Rioja para la realizacion de
actividades en la Universidad de La Rioja dentro
del contexto del Programa de Calidad Educativa y
Excelencia en Bachillerato.

PROTOCOLO General de actuacion entre la
Universidad de La Rioja y el Instituto Catalan del
Corcho.

CONVENIO Especifico de Colaboraciéon entre
la Universidad de La Rioja y el Instituto Catalan del
Corcho para el estudio de los tapones de corcho y
su interaccion con el vino.
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CONVENIO de Colaboraciéon entre la
Universidad de La Rioja y el Club Balonmano Ciudad
de Logrofio para la realizacion de actividades
deportivas durante el curso 2016-17.

PROTOCOLO General de actuacién entre la
Universidad de La Rioja y FREMAP, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social N.° 61, para
el desarrollo de programas para la promocion de
entornos laborales saludables.

MEMORANDUM entre la Universidad de La Rioja
y la Tyumen State University, Russia.

CONVENIO Especifico de Colaboracion entre la
Universidad de La Rioja, su Fundacion General y la
Fundacion Mujeres por Africa.
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