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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CLAUSTRO UNIVERSITARIO

ACUERDO del Claustro Universitario
celebrado el 5 de febrero de 2016, por el que
se elige Defensor Universitario.

El Claustro Universitario, en sesion de 5 de
febrero de 2016, eligi® como Defensora
Universitaria a la profesora D.2 Teresa Cascudo
Garcia-Villaraco.

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 15 de febrero de 2016, por el que
se aprueba el proceso de extincion de varios
titulos oficiales.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 15 de
febrero de 2016, aprob6 el proceso de extincién de
los siguientes titulos oficiales:

- Méster Universitario en Léseres vy
Aplicaciones en Quimica. Quimilaser.

- Master Universitario en Iniciacién a la
Investigacion en Mateméticas.

- Master Universitario en Modelizacion
Matematica, Estadistica y Computacion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 15 de febrero de 2016, por el que
se aprueba la modificaciéon del Plan de
Ordenacién Docente de la Universidad de La
Rioja para el curso 2016/2017.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 15 de
febrero de 2016, aprobé la modificacion del Plan
de Ordenacion Docente de la Universidad de La
Rioja para el curso 2016/2017. En particular,
acordo la modificacion de la relacién de plazas de
PDI contratado e interino a crear y convocar en el
Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de
La Rioja para el curso 2016/2017 y la modificacion
de la relacion de plazas no incluidas en la Relacion
de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador para el curso 2016/2017.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 15 de febrero de 2016, por el que se aprueba
la Normativa para la seleccién de Personal
Docente e Investigador Interino o contratado de
la Universidad de la Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 15 de
febrero de 2016, aprobd la Normativa para la
seleccion de Personal Docente e Investigador
Interino o contratado de la Universidad de la Rioja,
en los siguientes términos:

NORMATIVA PARA LA SELECCION DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
INTERINO O CONTRATADO DE LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en la
sesion celebrada el 15 de febrero de 2016)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril (BOE de
13 de abril de 2007), por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades habilita a las Universidades Publicas
para la contratacion de profesorado universitario en
régimen laboral segun las  modalidades
contractuales previstas en los articulos 48 vy
siguientes de la misma.

Los Estatutos de la Universidad de La Rioja
regulan, en su Titulo Tercero, Capitulo I, el
Personal Docente e Investigador contratado.

El Decreto 104/2003, de 29 de agosto, por el que
se regula el régimen juridico y retributivo del
personal docente e investigador contratado por la
Universidad de La Rioja, establece la regulacion del
régimen juridico del personal docente e investigador
contratado por la Universidad de La Rioja, en el
marco de lo dispuesto en la Seccién 1.2 del Titulo IX
de la citada Ley Organica. Este Decreto 104/2003 ha
sido objeto de modificacion parcial mediante Decreto
6/2009, de 13 de febrero (BOR de 20 de febrero de
20009).

Por su parte, los articulos 3 y 5 del Decreto
315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la
Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado,
han servido de titulo habilitante a las Universidades
Publicas para el nombramiento de funcionarios
interinos por razones de justificada necesidad y
urgencia. De igual forma, los articulos 8 y 10 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado publico habilitan para el nombramiento de
funcionarios interinos.

El Convenio Colectivo aplicable al Personal
Docente e Investigador de la Universidad de La
Rioja constituye asimismo un referente normativo
ineludible que tener en cuenta en la regulacion y
desarrollo de cada una de las modalidades
contractuales previstas en la Ley Organica de
Universidades.
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Teniendo en cuenta lo anterior y en virtud de las
competencias atribuidas a este Consejo de
Gobierno en el articulo 47.32 de los Estatutos de
la Universidad, se acuerda aprobar la siguiente
normativa:

TITULO I. CONCURSOS DE MERITOS DE
PERSONAL DOCENTE FUNCIONARIO
INTERINO O CONTRATADO

Capitulo I CONVOCATORIA DEL
CONCURSO Y ADMISION DE ASPIRANTES.

Articulo 1. Convocatoria.

1. La convocatoria de los concursos para cubrir
plazas de personal docente e investigador en
régimen laboral o funcionarios docentes interinos
sera aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja y se hara efectiva
mediante resolucién del Rector, garantizandose
los principios constitucionales de publicidad,
mérito y capacidad e igualdad de condiciones de
los concursantes.

2. Las convocatorias de los concursos se
publicaran en el Boletin Oficial de La Rioja, en el
tablén de anuncios del edificio de Rectorado de la
Universidad de La Rioja y en la pagina web de la
Universidad.

3. Previamente, las convocatorias de plazas de
personal docente e investigador laboral se
comunicaran a la Consejeria competente en
materia de educacidon universitaria de la
Comunidad Auténoma de La Rioja y al Consejo de
Universidades para su difusion en todas las
Universidades.

4. Las convocatorias y sus bases se regiran por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En dichas
convocatorias, como minimo, se hara constar:

a) Numero y cuerpo o0 modalidades
contractuales de las plazas convocadas.

b) Requisitos y condiciones que deben reunir
los aspirantes.

¢) Composicion de las Comisiones Juzgadoras.

d) Méritos que se han de tener en cuenta en el
proceso de seleccion y criterios objetivos para su
valoracion.

e) Plazo maximo para resolver el concurso.

f) Duracién del contrato y régimen de
dedicacion.

g) Departamento, area de conocimiento y perfil
docente y/o investigador de la plaza.

h) Modelo de solicitud y documentacion a
aportar.
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i) Lugares y plazo de presentacion de solicitudes.
j) Organo al que deben dirigirse las mismas.
k) Recursos que pueden interponerse.

5. La convocatoria de la plaza correspondiente
debera incluir perfil docente, vinculado a materias
béasicas u obligatorias de acuerdo con la docencia
asignada a la plaza objeto del concurso. Las plazas
de Titular de Universidad interino, Contratado
Doctor, Ayudante Doctor y Ayudante deberan
convocarse, ademas, con perfil investigador.

Las plazas de Profesor Asociado podran
convocarse con un perfil mas especifico si el
Departamento asi lo solicita y realiza un informe
motivado para ello.

6. La existencia de especificaciones dentro de la
convocatoria acerca de las actividades docentes y/o
investigadoras a desarrollar por el candidato, no
supondra en ningun caso, para quien obtenga la
plaza, un derecho de vinculaciéon exclusiva a esa
actividad docente y/o investigadora y no limitara la
competencia de la Universidad para asignarle, si
fuera necesario, tareas docentes y/o investigadoras
afines.

Articulo 2. Requisitos de los concursantes.

1. Todos los requisitos, méritos y circunstancias
alegadas por los concursantes deberan estar en
posesion del candidato en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes. Para las
modalidades de Profesor Ayudante Doctor y
Profesor Contratado Doctor deberad acreditarse la
evaluacién o informe favorable de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion,
o del érgano de evaluacion externa que por Ley
determine la Comunidad Auténoma de La Rioja, en
el momento de formalizar el contrato, si bien la
evaluacion positiva debera haberse obtenido antes
de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

2. En el caso de que los candidatos estén en
posesion de titulaciones extranjeras, debera
acreditarse la correspondiente homologacion o
reconocimiento del correspondiente titulo extranjero
de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 3. Requisitos
contratados laborales.

especificos  para

Los requisitos especificos que deben reunir los
concursantes, ademas de los requisitos generales
exigidos por la legislacion vigente, seran los que se
detallan a continuacion:

a) Ayudantes: Los ayudantes seran contratados
a tiempo completo entre quienes justifiquen haber
sido admitidos o estar en condiciones de ser
admitidos a los estudios de doctorado.

No podrdn tomar parte en estos concursos
quienes anteriormente hayan agotado el plazo
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maximo de duracién (5 afios) en un contrato de
esta misma modalidad contractual, en cualquier
Universidad.

b) Profesores Ayudantes Doctores: Los
profesores ayudantes doctores seran contratados
a tiempo completo, entre doctores que acrediten la
evaluacion positiva de su actividad por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o del 6rgano de evaluacion externa
que por Ley determine la Comunidad Autbnoma de
La Rioja. Sera mérito preferente la estancia del
candidato en Universidades o centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o
extranjeros, distintos de la Universidad de La
Rioja.

No podran tomar parte en estos concursos
quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién (5 afios) en un contrato de
esta misma modalidad contractual, en cualquier
Universidad, o hayan agotado el plazo maximo de
ocho afios de contrato en total entre la modalidad
contractual de Profesor Ayudante Doctor y
Ayudante en cualquier universidad.

c) Profesores Contratados Doctores: Los
profesores contratados doctores seran
contratados entre doctores que hayan recibido
evaluacion positiva de su actividad para esta
modalidad contractual por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacion o del érgano de evaluacion externa
que por Ley determine la Comunidad Autbnoma de
La Rioja.

d) Profesores Asociados: Para ser contratado
como profesor asociado, serd necesario contar
con la fitulacion, actividad y experiencia
profesional que determine la normativa
autondmica o estatal de aplicacion.

De conformidad con el articulo 53 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y el Decreto 104/2003, de 29 de
agosto (BOR de 4 de septiembre de 2003),
modificado por el decreto 6/2009 de 13 de febrero,
los aspirantes a plazas de profesor asociado
deben ser especialistas de reconocida
competencia que estén ejerciendo su actividad
profesional fuera del ambito académico
universitario y asi lo acrediten.

e) Profesores Contratados Interinos: Los
Profesores Contratados Interinos seran
contratados a tiempo completo o a tiempo parcial,
entre Licenciados, Arquitectos, Ingenieros o
Graduados.

Articulo 4. Requisitos especificos para plazas
de personal docente funcionario interino.

Los concursantes a plazas de Titular de
Universidad interino, que podran ser convocadas a
tiempo parcial o completo, deberan acreditar,
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ademas de los requisitos generales exigidos por la
legislacion vigente, estar en posesion del Titulo de
Doctor.

Articulo 5. Solicitudes.

1. Los interesados en tomar parte en el concurso
formalizaran su solicitud, dirigida al Rector de la
Universidad de La Rioja, por medio del modelo de
instancia que sera facilitado en el Registro General
de la Universidad de La Rioja y en las Secretarias
de los Departamentos afectados.

2. La presentacion de solicitudes se realizara en
el Registro General de la Universidad de La Rioja o
mediante las formas que establece el articulo 38.4
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. Los interesados deberan presentar tantas
solicitudes como plazas a las que deseen concursar,
acompafiadas de la documentacion
correspondiente, debiendo abonar por cada una de
las plazas a las que pretenden optar la tasa de
acceso a plazas de profesores contratados
consignada en el Presupuesto de la Universidad de
La Rioja.

4. El plazo para presentar las solicitudes sera de
15 dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria.

Articulo 6. Documentacién general.

1. Cada solicitante debera aportar la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte en vigor.

b) Original 0 fotocopia debidamente
compulsada del Titulo académico oficial exigido v,
en el caso de titulaciones extranjeras, la
correspondiente  homologacién o credencial del
reconocimiento del titulo.

¢) Curriculum vitae en el formato normalizado
oficial que esta disponible en el Registro General de
la Universidad de La Rioja y en la pagina web.

d) Resguardo que justifique el pago, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, de la tasa de
acceso a plazas de profesores contratados,
debiendo especificar nombre y apellidos del
aspirante y el nimero de plaza a la que se concursa.

e) Justificaciéon de cada uno de los méritos
alegados en el curriculum, que deberan ser
aportados integramente y en los que se incluiran una
certificacion académica completa de los estudios
universitarios y un documento acreditativo de las
evaluaciones de la actividad docente universitaria
realizada, en formato papel o CD/DVD. Cuando
estos documentos no sean originales o fotocopias
compulsadas, el interesado debera adjuntar una
declaracion responsable sobre la autenticidad de los
mismos, sin perjuicio de que en cualquier momento
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la Comisién Juzgadora o la Universidad pueda
requerirle que acredite la veracidad de los mismos.

2. En el supuesto de que un mismo aspirante
solicite la admisién en varias plazas, debera
aportar, al menos, una copia de toda la
documentacion por cada Comision Juzgadora,
indicando en la solicitud el nUmero de plaza en la
que incluye toda la documentacion, excepto el
justificante del pago de la tasa de acceso por cada
una de las plazas solicitadas, que debera
adjuntarse a cada solicitud.

3. Los méritos alegados en el curriculum que
dentro del plazo de presentacion de solicitudes no
hayan sido justificados documentalmente o bien
hayan sido justificados mediante fotocopias no
compulsadas o en formato CD/DVD sin la
declaracion responsable sobre su autenticidad, no
seran tenidos en cuenta para la resoluciéon del
concurso.

Articulo 7. Documentacion especifica.

1. Para las plazas de Ayudante, junto con la
documentacion prevista en el articulo anterior, se
incluird una declaracién responsable de no haber
agotado el plazo méaximo de duracién en un
contrato de la misma modalidad contractual en
cualquier Universidad.

2. Para las plazas de Profesor Ayudante
Doctor, el aspirante deberd acreditar estar en
posesion del titulo de Doctor y haber obtenido la
previa evaluacion positiva de su actividad para
esta modalidad contractual por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacion o del 6rgano de evaluacion externa
que por Ley determine la Comunidad Auténoma de
La Rioja, mediante certificacion aportada al
concurso emitida por el érgano competente para
ello, fotocopia compulsada de la misma o mediante
declaracion responsable.

Asimismo, se incluira una declaracién
responsable de lo siguiente:

a) no haber agotado el plazo maximo de
duracién de cinco afios en un contrato de la misma
modalidad contractual en cualquier Universidad

b) no haber agotado el plazo maximo de ocho
afios de contrato en total entre la modalidad
contractual de Profesor Ayudante Doctor vy
Ayudante en cualquier Universidad.

3. Para las plazas de Profesor Asociado, junto
con la documentacion prevista en el articulo
anterior, se deberd acreditar la actividad vy
experiencia profesional presentando originales o
fotocopias compulsadas de la siguiente
documentacion:

a) Servicios prestados por cuenta propia:
Informe actualizado de la vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social o
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certificado de la Mutualidad correspondiente, asi
como un certificado actualizado de estar dado de
alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas,
indicando el periodo, el epigrafe y la actividad
correspondiente. En el caso de que la
documentacion mencionada resulte insuficiente
para acreditar la realizacion efectiva de la actividad,
se podra aportar documentacion adicional, tal como
el justificante de la colegiacion.

b) Servicios prestados por cuenta ajena en el
sector privado: Informe actualizado de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, asi como certificado/s del organismo/s o
empresa/s de prestacion de servicios donde se haga
constar el periodo de contratacion y el tipo de
actividad desarrollada.

c) Servicios prestados por cuenta ajena en el
sector publico: hoja de servicios actualizada. En el
caso de que en la hoja de servicios no figure el
puesto, funciones o especialidad para determinar la
relacion con la plaza convocada, se debera
presentar documentacion relativa al tipo de actividad
desarrollada.

El término “actualizado” recogido en los
apartados a), b) y c) ha de interpretarse como
“expedido” en fecha posterior a la de la publicacion
de la convocatoria en el BOR.

4. Para las plazas de Profesor Contratado Doctor,
el aspirante debera, ademéas de aportar la
documentacion sefialada en el articulo anterior,
acreditar haber obtenido la evaluacién positiva de su
actividad para esta modalidad contractual por parte
de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacion o del érgano de evaluacion externa
que por Ley determine la Comunidad Autbnoma de
La Rioja, mediante certificacion aportada al
concurso emitida por el 6rgano competente para
ello, fotocopia compulsada de la misma o mediante
declaracion responsable.

Asimismo, debera presentar un proyecto docente
e investigador de una extensién minima de dos mil
palabras en el que se justificara la adecuacion de su
perfil investigador y docente a las tareas que
deberan llevarse a cabo en la Universidad de La
Rioja, tal y como se recoja en la convocatoria
correspondiente. La puntaciéon otorgada a este
proyecto no sera tenida en cuenta a los efectos de
elaboracién de la lista de espera.

Articulo 8. Listas de admitidos.

1. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Servicio de Personal de la Universidad
de La Rioja hara publica en el tabl6n de anuncios del
edificio Rectorado de la Universidad de La Riojay en
la pagina web de la Universidad la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos en cada una de
las plazas convocadas, con indicacion en este ultimo
caso de la causa de exclusion, y lo comunicara a los
Departamentos correspondientes.
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2. Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la lista provisional
en el tablon de anuncios del edificio Rectorado de
la Universidad de La Rioja, para subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion u omision.

3. Seran motivos de exclusién no subsanables,
entre otros: presentar la solicitud fuera del plazo
establecido o no abonar la totalidad de la tasa de
acceso dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. Seran motivos de exclusion
subsanables, entre otros: no aportar el curriculum
vitae segin modelo normalizado, no aportar la
documentacién exigida o no presentar los
documentos que justifiquen los requisitos.

4. Transcurrido el plazo de subsanacion, se
procedera a la publicacion de las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos al concurso en
el tablén de anuncios del edificio Rectorado de la
Universidad de La Rioja y en la pagina web de la
Universidad.

Capitulo Il. COMISIONES JUZGADORAS DEL
CONCURSO.

Articulo 9. Composicion de las Comisiones
Juzgadoras del concurso.

1. Los méritos justificados seran valorados por
una Comisiébn Juzgadora constituida por un
presidente y dos vocales. Se constituird una
Comision Juzgadora para cada convocatoria y por
cada uno de los cuerpos y modalidades
contractuales que se convoquen en cada Area de
Conocimiento. Dicha  Comision  valorard,
asimismo, los méritos aportados por los
candidatos con el fin de confeccionar la lista de
espera.

2. La composicién de la Comision Juzgadora
sera la siguiente:

a) Presidente: El Director del Departamento.
El presidente de la Comisién Juzgadora sélo podra
delegar su actuacion en otro profesor del
Departamento, perteneciente a los cuerpos
docentes universitarios, siempre que exista causa
debidamente justificada que sea apreciada por el
Vicerrector competente en materia de profesorado.

b) Vocales: Dos titulares y dos suplentes, que
deberan reunir las siguientes caracteristicas:

b.1) Para juzgar plazas de Profesor Titular de
Universidad interino los vocales deberan ser
Catedraticos de Universidad, Titulares de
Universidad o  Catedraticos de Escuela
Universitaria Doctores.

b.2) Para juzgar plazas de Ayudante, de
Profesor Ayudante Doctor o de Contratado Doctor,
los vocales deberan ser Catedraticos de
Universidad, Titulares de Universidad,
Catedraticos de Escuela Universitaria Doctores,
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Titulares de Escuela Universitaria Doctores o
Contratados Doctores.

b.3) Para juzgar plazas de Profesor Asociado o
Profesor Contratado Interino, los vocales deberan
ser profesores de los cuerpos docentes
universitarios o Contratados Doctores o Profesores
Colaboradores.

c) Los vocales deberdn ser profesores
permanentes del area de conocimiento o de
reconocida experiencia (docente y/o investigadora)
en relacion con la plaza convocada. Si no hubiera
suficientes profesores en el Departamento que
cumplan dichos requisitos, debera garantizarse la
presencia de un miembro de la Comisién Juzgadora
que cumpla las exigencias previstas en este
apartado c¢). La designacién de este miembro
correspondera al Vicerrector con competencias en
materia de profesorado a propuesta del Director del
Departamento. El resto de vacantes seran cubiertas
con profesores permanentes del Departamento.

3. Actuard como Secretario de la Comisiéon
Juzgadora el vocal de menor categoria y, dentro de
ésta, el de menor edad.

4. A las reuniones de la Comisién Juzgadora
podra asistir como observador (con voz, pero sin
voto) un miembro del Comité de Empresa o de la
Junta de Personal Docente e Investigador, en
funcion del vinculo laboral o funcionarial de la plaza
convocada. La presencia de este representante no
serd necesaria para la valida constitucion ni
actuacion de la Comision Juzgadora.

5. La composicion de la Comisién Juzgadora
titular y suplente se publicard en el tablon de
anuncios del Departamento y se enviara al Servicio
de Personal, que la hara publica, a su vez, en el
edificio Rectorado de la Universidad de La Rioja.

Articulo 10. Designacién de los miembros de la
Comision Juzgadora.

1. La designacién de los vocales titulares y
suplentes de la Comision Juzgadora se llevara a
cabo por sorteo publico realizado por el Secretario
del Departamento entre los profesores del mismo
gue reunan las condiciones sefialadas en el
apartado 9.2. En dicho sorteo se establecera el
orden de los suplentes. ElI Director del
Departamento, previamente al sorteo, elaborara una
lista en la que figuraran tales profesores.

El sorteo publico debera celebrarse en el plazo
de 10 dias naturales contados a partir del siguiente
a la publicacién en el BOR de la convocatoria de la
plaza. Previamente, se habra hecho publico en el
tablon de anuncios del Departamento el lugar, dia 'y
hora en que se llevara a cabo el sorteo.

2. Realizado el sorteo, el Director del
Departamento notificara a los interesados el
nombramiento como miembros de la Comisién
Juzgadora y les convocara por escrito al acto de
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constituciéon. ElI Director del Departamento
convocara igualmente al representante del
personal docente e investigador laboral, siguiendo
las instrucciones indicadas por el Vicerrectorado
competente en materia de Profesorado.

3. El nombramiento como miembro de la
Comision Juzgadora es irrenunciable, salvo en los
supuestos legalmente previstos. No obstante,
podra alegarse alguna causa debidamente
justificada que impida la actuacion como miembro
de la Comision Juzgadora a un titular de la misma.
La apreciacion de la causa alegada correspondera
al Vicerrector competente en materia de
profesorado.

4. De acuerdo con el articulo 28 de la Ley
30/92, no podran formar parte de las Comisiones
los que sean candidatos a algunas de las plazas
convocadas a concurso o tengan parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, amistad o enemistad
manifiesta con alguno de los concursantes y
demas circunstancias sefialadas en el mencionado
articulo.

En los casos de abstencién, recusacion o en
aquellos otros en los que concurra causa
debidamente justificada apreciada por el
Vicerrector competente en materia de profesorado
el miembro de la Comisién Juzgadora titular sera
sustituido siguiendo el orden de suplencia
establecido en el sorteo.

Capitulo IIl. ACTUACIONES DE LA COMISION
JUZGADORA.

Articulo 11. Constitucion de la Comision
Juzgadora.

La Comisién Juzgadora se constituira, una vez
designados sus miembros, en el plazo de 20 dias
naturales contados a partir de la fecha de
publicacién en el BOR de la convocatoria de la
plaza.

La Comision Juzgadora se constituird y actuara
validamente cuando estén presentes todos sus
miembros, sean éstos miembros titulares, o en su
caso, suplentes.

En el acto de constitucion la Comision
Juzgadora fijara los criterios especificos de
valoracion que desarrollen las previsiones del
baremo anexo a esta normativa. Acto seguido, el
Secretario de la Comisién publicara dichos
criterios especificos en el tablén de anuncios del
Departamento y enviara al Servicio de Personal el
acta de constitucién y los criterios especificos de
valoracién. Los criterios especificos se enviaran
asimismo al Servicio de Personal en formato
electronico para su publicaciéon en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja y en la pagina web de la Universidad.
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Articulo 12. Valoracion de méritos

1. El Servicio de Personal, una vez recibidos los
criterios especificos y publicadas las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos, remitira a la
Comision Juzgadora la relacion de aspirantes
admitidos por cada cuerpo y figura contractual y area
de conocimiento, asi como la documentacion
aportada por los mismos a los efectos previstos en
el Titulo 1l de esta Normativa.

2. Una vez recibida esta documentacion, la
Comision Juzgadora se reunira para valorar los
méritos de los concursantes cuantas veces estime
conveniente el presidente. Con caracter previo a la
valoracion de los méritos, y a requerimiento del
presidente, los miembros de la Comision Juzgadora
haran manifestacion expresa de la no existencia de
motivos de abstencion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 30/92. Si en
dicho momento alguno de los miembros manifestara
gue existe algn motivo de abstencion, el presidente
procedera a sustituirlo por uno de los suplentes.

3. Los méritos se valoraran de acuerdo con el
baremo del cuerpo o modalidad contractual
correspondiente que figura en los Anexos Yy
atendiendo, si procede, a los criterios especificos de
valoracion.

4. En las plazas de Profesor Contratado Doctor,
la Comision Juzgadora convocard a los aspirantes al
acto de defensa del proyecto docente y/o
investigador mediante publicaciéon en el tablén de
anuncios del Departamento y con un minimo de dos
dias habiles de antelacion. En dicho acto el
candidato defendera el proyecto docente y/o
investigador durante un tiempo maximo de 45
minutos. Posteriormente, la Comision Juzgadora
podra llevar a cabo un debate con el candidato
durante un tiempo maximo de una hora sobre todos
los aspectos del proyecto que considere relevantes
para determinar si el curriculum del aspirante se
adecua al perfil docente y, en su caso, investigador
con el que se convoca la plaza.

5. La Comisi6on Juzgadora podra decidir, de
forma motivada, el porcentaje de la puntuacion del
baremo que debe superar un candidato para poder
ser propuesto para contratacion. Dicho porcentaje
no podra superar en ningln caso el 20% de la
puntuacion del baremo.

6. Una vez valorados todos los candidatos la
Comisién Juzgadora publicara, en el tablén de
anuncios del Departamento, la lista de candidatos
por orden de prelacion, con la calificacion obtenida
en todos los apartados del baremo, asi como la
puntuacion final, en su caso, después del acto de
defensa. Igualmente, debera hacer publico el
porcentaje aludido en el punto 5, si es el caso.

7. En lo que concierne a la valoracion de méritos
a los efectos de la elaboracién de las listas de
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espera, se estara a lo dispuesto en el Titulo Il de
la presente Normativa.

Articulo 13. Propuestas de nombramiento o
contratacion.

1. La Comisién Juzgadora publicard la
propuesta de nombramiento o contratacion dentro
del plazo de siete dias habiles contados a partir del
siguiente a la recepcion de la documentacién de
los solicitantes, y de diez dias habiles cuando se
trate de plazas de Profesor Contratado Doctor. La
propuesta se publicara en el tablon de anuncios del
Departamento junto con la lista de candidatos por
orden de prelacion, con la calificacion obtenida en
todos los apartados del baremo, asi como la
puntuacion final, en su caso, después del acto de
defensa. Dicha publicacion tendra caracter de
notificacion a los concursantes de acuerdo con lo
previsto en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992.

2. Una plaza puede quedar desierta como
aplicacion del apartado 5 del articulo 12.

3. La propuesta de nombramiento o
contratacion y las listas por orden de prelacion se
remitirdn al dia siguiente habil al Servicio de
Personal, quien las publicara en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja y en la pagina web de la Universidad.

4. El secretario de la Comision Juzgadora
remitird igualmente, para su archivo, al Servicio de
Personal las actas de las sesiones de actuacion de
la Comision y la documentacion presentada por los
candidatos. Asimismo, acompafiara certificacion
en la que se haga constar el dia en que las
calificaciones y la propuesta de contratacion
fueron expuestas en el tablon de anuncios del
Departamento.

5. A los Unicos efectos consignados en este
articulo, los sdbados no seran considerados como
dias habiles.

Capitulo V. FORMALIZACION DE
CONTRATOS O NOMBRAMIENTOS.

Articulo 14. Documentacion.

1. En el plazo de cuatro dias laborables a partir
del siguiente de la fecha de publicacion de la
propuesta de contratacion, los adjudicatarios de
las plazas deberan presentar en el Registro
General de la Universidad la documentacién que a
continuacion se detalla, a fin de formalizar el
correspondiente contrato 0, en sSu caso,
nombramiento:

a) Declaracién responsable de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para
el desempefio de las funciones correspondientes.

b) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.
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c) Datos bancarios para el ingreso de la
némina.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad (este documento se facilitara en el
Servicio de Personal). Si el interesado manifestara
gue no puede suscribir la citada declaracion de
incompatibilidad por venir desempefiando otra
actividad publica o privada susceptible de
compatibilidad, deberd presentar la oportuna
autorizacion por el Organismo competente o
acreditar documentalmente que ha sido solicitada.

e) Para las plazas de Ayudante Doctor y
Profesor Contratado Doctor, certificacion de la
evaluacion positiva de su actividad o informe
favorable, para la modalidad contractual
correspondiente, por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del
organo de evaluacion externa que por Ley determine
la Comunidad Auténoma de La Rioja, en el caso de
que el interesado no la haya aportado junto con la
solicitud del concurso.

f)  En el caso de plazas de Profesor Asociado,
una declaracion responsable de vigencia de los
requisitos de actividad profesional exigidos en esta
Normativa.

2. Los candidatos propuestos que mantengan
relacion contractual con la Universidad estaran
exentos de presentar la documentacion detallada en
los tres primeros apartados, si ya obra en poder de
la Universidad.

Articulo 15. Renuncia.

1. En el caso de que algin candidato propuesto
desee renunciar a la plaza adjudicada, presentara
en el Registro General de la Universidad la renuncia
por escrito dirigida al Rector en el plazo de cuatro
dias laborables a partir del siguiente de la
publicacién de la propuesta de contratacién de la
Comisién Juzgadora. Aceptada la renuncia, se
adjudicara la plaza al candidato siguiente que le
corresponda segun el orden de prelacion.

2. La Universidad declarard decaido en su
derecho de contratacion o nombramiento a quienes,
dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza
mayor, no presenten la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos para ocupar la
plaza.

3. En el supuesto de que el candidato renuncie
antes de la incorporacién al puesto de trabajo o toma
de posesion, se ofertard la plaza al candidato
siguiente que le corresponda segun el orden de
prelacién de candidatos del concurso convocado. El
contrato laboral suscrito sera renovable, en su caso,
en los términos previstos por la normativa aplicable.

4. En el supuesto de que el candidato renuncie al
contrato formalizado una vez realizada su toma de
posesion o su incorporacion al puesto de trabajo, se
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ofertara la plaza al candidato siguiente segun el
orden de prelacion de candidatos del concurso
convocado, siempre que la renuncia se produzca
dentro de los treinta primeros dias naturales del
curso académico al que corresponde el concurso
o del inicio del segundo semestre si la contratacion
fuera sélo para dicho periodo. El contrato laboral
suscrito sera renovable, en su caso, en los
términos previstos por la normativa aplicable.

5. Cualquier renuncia presentada con
posterioridad a la incorporacion al puesto de
trabajo o a la toma de posesién, supondra la
exclusion de la lista de espera del area de
conocimiento y modalidad contractual a la que
pertenece la plaza a la que se ha renunciado, salvo
gue se trate de causas de fuerza mayor que pueda
justificar documentalmente.

Articulo 16. Formalizacién de nombramiento de
funcionarios interinos.

Los Profesores Titulares de Universidad
Interinos tendran un nombramiento de interinidad
y formalizaran toma de posesion.

Capitulo V. RECURSO DE ALZADA Y
RESOLUCION DEFINITIVA DEL CONCURSO.

Articulo 17. Recurso de alzada.

1. Contra las propuestas de contratacion
efectuadas por las Comisiones Juzgadoras, los
interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicaciéon en el tablon de anuncios del
Departamento, quien resolvera segun el informe
vinculante de una Comision de Revision.

2. La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de nombramiento o
formalizacion del contrato. A tal fin, se formalizara
el contrato con el aspirante propuesto, sin perjuicio
de que la eventual estimacion del recurso pueda
acarrear la extincion automética de la relacion
contractual inicialmente propuesta.

3. La interposicion del recurso tendra efectos
suspensivos de la propuesta de nombramiento o
formalizacion del contrato si el Rector, mediante
resolucion expresa, aprecia que la ejecucion del
acto pudiera causar perjuicios de imposible o dificil
reparaciéon o aprecia en la fundamentacién de la
impugnacién la existencia manifiesta de motivos
de nulidad de pleno derecho.

4. Se dara traslado del recurso de alzada a los
interesados para que en el plazo de diez dias
habiles formulen las alegaciones que estimen
procedentes.

Articulo 18. Composicion y funciones de la
Comision de Revision.

1. La Comisién de Revision estaréa presidida por
el Rector, o0 Vicerrector en quien delegue, y estara
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compuesta por un Catedratico de Universidad (titular
y suplente), dos profesores Titulares de Universidad
o Catedratico de Escuela Universitaria Doctor
(titulares y suplentes), designados por el Consejo de
Gobierno para un periodo de cuatro afios, y el
Secretario General, que actuard como secretario.

2. A las reuniones de la Comisién podra asistir
con voz pero sin voto un representante del personal
docente e investigador laboral. La presencia de este
representante no serd necesaria para la valida
constitucion ni actuacion de la Comision.

La Comision de Revision conocera de las
reclamaciones presentadas, tanto si se refieren a los
aspectos formales de los procesos, como si afectan
a la aplicacion de los criterios de valoracion de
mérito y capacidad.

3. Una vez recibido el recurso de alzada, el
Presidente de la Comision de Revision podra
solicitar un informe motivado preliminar a la
Comision Juzgadora afectada, sin perjuicio de que
la Comision de Revision solicite posteriormente
otros informes complementarios.

4. Para un mejor conocimiento de los temas
planteados, la Comision de Revision podra recabar
los asesoramientos e informes que estime
oportunos.

5. La Comisién de Revision tendra las siguientes
competencias:

a) Proponer la ratificacion de la propuesta de la
Comision Juzgadora.

b) Proponer la no provisién de la plaza cuando
a la vista de la documentacién obrante en el
expediente resulte evidente el desconocimiento de
los principios de mérito y capacidad y el menoscabo
del derecho a la igualdad de los candidatos.

c) Proponer la retroaccion del procedimiento al
momento en que se apreciase una infraccién
procedimental.

d) Hacer una nueva propuesta cuando exista
una incorrecta aplicacion del baremo o requerir a la
Comision Juzgadora, a la vista de las
reclamaciones, de los informes y asesoramientos
solicitados, la elaboracién de una nueva valoracion
y la emision, en su caso, de una nueva propuesta.

Articulo 19. Resolucion del concurso y de los
recursos.

1. ElI Rector resolverd las reclamaciones
presentadas, una vez informadas por la Comision de
Revisién, y dictara resolucion definitiva de provisién
de todas las plazas convocadas.

2. La Resolucion que resuelva el recurso de
alzada agota la via administrativa y contra ella se
podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.
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Articulo 20. Custodia de la documentacion

1. Transcurridos 3 meses de la resolucion del
concurso, los aspirantes podran retirar la
documentacién que presentaron para justificar sus
méritos en el Servicio de Personal, salvo que se
haya interpuesto recurso a la plaza, en cuyo caso
podra ser retenida en calidad de prueba hasta la
firmeza de la resolucion cuestionada.

2. Transcurridos 5 afios desde la resolucién del
concurso sin que el interesado hubiera retirado
dicha documentacion, la Universidad podra
disponer su destruccion.

TITULO Il. ELABORACION Y GESTION DE
LAS LISTAS DE ESPERA.

Articulo 21. Elaboracion de las listas de espera.

1. A partir de los concursos publicos de méritos
convocados se elaboraran listas de espera con
posibles candidatos para aquellas contrataciones
de urgencia que puedan surgir en cada area de
conocimiento. Estas listas permaneceran vigentes
hasta la elaboracion de nuevas listas, en cada
modalidad contractual, para cada area de
conocimiento.

2. La Comisi6on Juzgadora, con el fin de
confeccionar la citada lista de espera, realizara,
ademas de la valoracion realizada para la
adjudicacién de la plaza, otra valoracion de méritos
de los candidatos aplicando el baremo
correspondiente 'y  teniendo en  cuenta
exclusivamente el area de conocimiento de la
plaza objeto de concurso.

3. La lista de espera, en cada modalidad
contractual, estara conformada por todos los
candidatos, en orden de prelacion, que hayan sido
baremados conforme al apartado 2 de este mismo
articulo en alguna de las plazas convocadas. No
obstante, la Comision Juzgadora podra optar por
excluir de las listas a los candidatos que no
alcancen el porcentaje de la puntuacion del
baremo que determine, en su caso, la citada
Comision. Dicho porcentaje no podra superar en
ningln caso el 20% de la puntuacion del baremo.
Este acto deberd motivarse, reflejandose en el
acta de la sesion, de acuerdo con el articulo 54 de
la Ley 30/92.

4. La propuesta de lista de espera por orden de
prelacién se remitirda el dia siguiente habil al
Servicio de Personal, que la publicara en el tabléon
de anuncios del edificio Rectorado de la
Universidad de La Rioja y en la pagina web de la
Universidad.

Articulo 22. Gestién de las listas de espera.

1. El ofrecimiento de vacantes sobrevenidas se
efectuard mediante la publicaciéon de la plaza
ofertada en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado y en la pagina web de la Universidad.
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2. En dicha publicacién se hara constar:

a. Numero, Cuerpo o modalidad contractual de la
plaza ofertada.

b. Duracién del contrato o nombramiento y
régimen de dedicacion.

c. Departamento y area de conocimiento de la
plaza.

d. Docencia prevista y horario asignado a la
misma.

e. Requisitos y condiciones que deben reunir los
aspirantes.

f. Plazo para entregar las solicitudes.

3. Simultaneamente a la publicacién, que se
realizara antes de las 12 horas del mediodia, se
enviara un SMS y un correo electrénico a aquellos
aspirantes que, estando incluidos en la lista de
espera, no estén prestando servicios docentes en la
Universidad de La Rioja en el momento de la
publicacién. También se enviara un SMS y un correo
electronico a aquellos aspirantes que estén
prestando servicios docentes en la Universidad de
La Rioja en dicho momento y cuyo contrato, de
acuerdo con las clausulas estipuladas en el mismo,
venza antes de la fecha de inicio del nuevo contrato
ofrecido.

4. El teléfono movil y el correo electrénico que
figure en la Ultima solicitud o, en su caso, en la Ultima
modificacion de datos personales se considerara el
Unico vélido a efectos de estas notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del concursante tanto los
errores en la consignacion del mismo como la
comunicacion a la Universidad de La Rioja de
cualquier cambio de dichos datos.

5. Los aspirantes contaran con un plazo de 48
horas, a contar desde las 12 horas del dia en el que
se realice la publicacion de la oferta, para solicitar la
plaza mediante el envio de un correo electrénico a
servicio.personal@unirioja.es, del que se acusara
recibo, o mediante solicitud entregada en el Registro
General de la Universidad de La Rioja. Para el
computo de las horas sélo se tendran en cuenta los
dias laborables.

6. Las solicitudes deberan provenir desde el
correo electrénico al cudl se envio la oferta, aunque
se considerara valida si se recibe desde otro correo
electrénico que conste en su expediente del Servicio
de Personal.

7. La adjudicacion de las plazas se realizara
teniendo en cuenta la posicion de cada aspirante en
la lista en que figure. Para cada ofrecimiento de
plazas, se comenzara desde el principio de la lista.
La no participacion en el ofrecimiento no implica la
exclusion de la lista de espera.

8. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Servicio de Personal hara publico en
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los medios indicados en el apartado 1 del presente
articulo el aspirante propuesto, que debera
incorporarse como maximo el segundo dia lectivo
siguiente a la publicacién de la adjudicacién salvo
que en la oferta se especifique la fecha de inicio
del contrato, en cuyo caso, esa sera la fecha de
incorporacion. Previamente, debera entregar la
documentacion consignada en el articulo 14.1 de
la presente normativa.

9. Si de la documentacién presentada se
desprende que el candidato propuesto no cumple
los requisitos y condiciones que deben reunir los
aspirantes a la plaza ofertada, se adjudicara la
misma al siguiente solicitante del puesto que
corresponda segun el orden de prelacion.

10. La participacién en el proceso selectivo
significa la aceptacion de la plaza convocada en
caso de ser el candidato propuesto. Cualquier
renuncia presentada con posterioridad a la
publicacién del candidato propuesto supondra la
exclusion de la lista de espera del area de
conocimiento y modalidad contractual a la que
pertenece la plaza a la que se ha renunciado, salvo
que se trate de causas de fuerza mayor que pueda
justificar documentalmente.

TITULO II. PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL DOCENTE POR VIA DE
URGENCIA

Articulo 23. Alcance y contenido de la
contratacion extraordinaria.

1. La contratacion extraordinaria de profesores
por via de urgencia procedera en caso de asuncion
de nuevas tareas docentes sobrevenidas o ante
supuestos de cese temporal o definitivo en la
actividad de un profesor cuando la docencia
vacante no pueda ser atendida, con caracter
inmediato, por los demas profesores del area o del
Departamento, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 15.4.

2. La contratacién extraordinaria sera de
aplicacion a los supuestos de cobertura de
vacantes accidentales o de necesidades docentes
sobrevenidas a la planificacion docente del curso
académico que no puedan ser ofertadas en la
convocatoria publica de plazas de personal
docente e investigador contratado e interino.

3. La contratacion extraordinaria a que hace
referencia este articulo no procedera cuando sea
posible la ampliacién provisional de la dedicacion
de un profesor con contrato en vigor. Esta
ampliacién requerird la propuesta del Director del
Departamento y la aceptacion del profesor
afectado. Una vez cesen las necesidades
docentes y, en todo caso, a la finalizacion del curso
académico, perdera efecto la ampliacion de la
dedicacion y el profesor volvera a la dedicacion
prevista en el contrato original.
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Articulo 24. Solicitud.

La solicitud de contratacion extraordinaria por via
de urgencia la formulard el Director del
Departamento afectado al Vicerrector competente
en materia de Profesorado, incluyendo los
siguientes aspectos:

a) Necesidades académicas que deban
atenderse.

b) La causa que las origina y la identidad del
sustituido.

c) Imposibilidad razonada de atender

transitoriamente la docencia vacante.

d) El candidato propuesto para cubrir dichas
necesidades docentes, con expresion de los méritos
que lo acreditan para la cobertura provisional de la
plaza en el caso de que no exista lista de espera
aplicable o ésta se haya agotado.

Articulo 25. Contratacion extraordinaria.

1. La contratacion extraordinaria de profesores
por via de urgencia se formalizara en primer lugar
con el candidato que proceda conforme a la gestion
de las listas de espera y, cuando en el area de
conocimiento no se disponga de listas de espera o
éstas se hayan agotado, con el candidato propuesto
por el Director del Departamento conforme a lo
previsto en el articulo anterior.

2. Ala vista de la lista de espera aplicable y de la
propuesta del Director del Departamento, segun
proceda, el Vicerrector competente en materia de
Profesorado propondra, en su caso, al Rector la
formalizacion de un contrato por duracion
determinada al amparo del articulo 15,1.c. del
Estatuto de los Trabajadores con el candidato que
proceda en la modalidad contractual y dedicacién
que mejor se acomode a las tareas a desempefiar.
Serda precisa la previa comunicacion y justificacion a
la Comunidad Autébnoma de La Rioja de las
circunstancias conducentes a la contratacion, en los
términos previstos en el articulo 11.7 del Decreto
104/2003, de 29 de agosto, por el que se regula el
régimen juridico y retributivo del personal docente e
investigador contratado por la Universidad de La
Rioja.

3. De esta contratacion se informara al Comité de
Empresa, a la Junta de Personal y al Consejo de
Gobierno.

4. El candidato propuesto dispondra de un plazo
de dos dias laborales para entregar la
documentacion, a fin de formalizar el
correspondiente contrato.

Articulo 26. Contenido y extincién del contrato.

El contrato incluira una clausula en la que se
exprese que la relacion se extinguira tan pronto
desaparezcan las circunstancias que aconsejaron la
contratacion del profesor, tales como el reingreso de
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la persona que sustituye o la suficiencia del
profesorado del Departamento para atender a las
necesidades académicas.

En todo caso, la relacion de servicio se
extinguira al término del curso académico, sin que
por ninguna causa pueda procederse a su
renovacion. De concurrir las circunstancias
necesarias para ello, se procedera entonces a la
cobertura, con arreglo al procedimiento ordinario
de publica concurrencia.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Los contratos laborales que se deriven de esta
convocatoria, estaran sujetos a lo establecido en
los articulos 48 y siguientes de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de
abril, (BOE 13 abiril) y el Decreto 104/2003, de 29
de agosto, por el que se regula el régimen juridico
y retributivo del personal docente e investigador
contratado por la Universidad de La Rioja,
modificado por el Decreto 6/2009, de 13 de febrero
(BOR de 20 de febrero), en aquello que no se
oponga a la referida Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, y demas legislacion que resulte de
aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Queda habiltado el Vicerrector con
competencias en materia de profesorado para
resolver cualquier duda o incidencia que pueda
surgir en la interpretacion y aplicacion de estas
normas.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Continuaran vigentes las listas de espera
existentes en el momento de aprobacién de esta
normativa en tanto no sean sustituidas por la
elaboracién de otras nuevas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa para realizar los
concursos Publicos de méritos de personal
docente e Investigador Contratado de la
Universidad de La Rioja, aprobada en Consejo de
Gobierno de 26 de marzo de 2015.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja.

ANEXO. BAREMOS PARA LA SELECCION
DEL PROFESORADO

Normas comunes para la aplicacién de los
baremos:

1. Las Comisiones Juzgadoras, en la sesién de
constitucién, estableceran los criterios especificos
que desarrollen los baremos-marco para la
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seleccion de profesorado aprobados por el Consejo
de Gobierno de la Universidad.

2. En la misma sesion, las Comisiones podran
considerar, para cada uno de los apartados del
baremo, factores de afinidad aplicables a cada
meérito consignado por el concursante en funcién de
su adecuacion al perfil docente e investigador y a las
tareas docentes asignadas a la plaza. En todo caso,
deberan decidir cudles son las titulaciones idoneas
para la plaza en concurso. Se entenderan por tales
aquellas que otorgan la formacion méas adecuada al
trabajo a desarrollar.

3. La nota media del expediente académico debe
ser calculada conforme a la siguiente tabla, por
media ponderada, ya sea por asignaturas o por
créditos:

Matricula de honor......... 4 puntos
Sobresaliente................. 3 puntos
Notable .......ccoceevviinnnen. 2 puntos
Aprobado..........ccccceeeenn. 1 punto

La falta de presentacion de la certificacion
académica comportara que se valore el apartado de
expediente académico con la nota de aprobado.

4. La valoracion de la tesis doctoral podra ser
ponderada en funcion de la calificacién obtenida y
de la afinidad del tema con el perfil de la plaza.

5. En los méritos correspondientes a la actividad
investigadora, las Comisiones Juzgadoras deberan
tener en cuenta:

- En libros y capitulos de libros, el prestigio y
el ambito de difusion de la editorial de los mismos.
No se valoraran los libros que no dispongan de
ISBN.

- En los articulos de investigacion, si la revista
en la que estan publicados tiene proceso anénimo
de revisibn y su impacto internacional. No se
valoraran las revistas que no dispongan de ISSN.

- En los modelos de utilidad y en las patentes,
si son de ambito nacional o internacional, si son en
explotacion, si se tiene el informe del estado de la
técnica favorable o si la concesion se ha llevado a
cabo con examen previo.

- En los proyectos de investigacion, si son de
ambito regional, nacional o internacional y si son o
Nno en concurrencia competitiva.

6. En los méritos correspondientes a la actividad
docente universitaria, las Comisiones Juzgadoras
deberan tener en cuenta la amplitud, intensidad y
tipo de docencia impartida en su ambito disciplinar.
Unicamente se valorara la docencia universitaria con
informe de evaluacién favorable emitido por el
correspondiente 6rgano de la Universidad. La
puntuacion maxima por un afio de docencia
universitaria a tiempo completo en el area de
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conocimiento de la plaza objeto del concurso sera
de 3 puntos. La docencia impartida a tiempo
parcial debera ponderarse en funcion del régimen
de dedicacién de acuerdo con los siguientes
coeficientes: P6: 3/4 (18/24); P5: 15/24; P4: 1/2
(12/24); P3: 9/24, P2: 6/24.

La docencia impartida por becarios FPU, FPIl y
asimilados sera valorada siempre que conste en
los planes de Ordenacion Docente y, en ningun
caso, podra valorarse mas que la de un profesor
asociado P4 anual.

7. Los cursos de formacién permanente y los
proyectos de innovacion docente se valoraran
Unicamente si se han realizado en el &mbito
universitario o estan avalados por una universidad.
El Certificado de Aptitud Pedagdgica o equivalente
serd valorado, en su caso, en el apartado
correspondiente a Formacion para la docencia.
Los cursos deberan tener una duracion minima de
10 horas para poder ser valorados.

8. Para las plazas de profesor asociado se
valorara en el apartado 4.2 “Categoria,
responsabilidad y funciones en los puestos de
trabajo” la tutorizacion de alumnos universitarios
durante los periodos de practicas obligatorias.

9. Los candidatos acreditados o habilitados
para participar en los concursos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios obtendran la
maxima puntuacion en el apartado de otros
méritos.

10. Para las plazas de profesor ayudante,
profesor ayudante doctor, profesor contratado
doctor y profesor titular de universidad interino
debera ser valorado en el apartado “Otros méritos”
el disfrute de becas en entidades de prestigio que
no tengan el caracter de becas FPI, FPU u
homologadas.

11. Si la Comisién Juzgadora explicita un
listado de méritos concretos dentro del apartado
“Otros méritos” del baremo especifico, debera
también incluir un subapartado de “Otros” para
aquellos méritos no contemplados en el listado.

12. Cada mérito no podra ser computado en
mas de un apartado.

BAREMO MARCO PARA LA SELECCION DE
PROFESORES:

AYUDANTE

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 45
puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion
apta para la plaza. Hasta 32 puntos

1.1.1. Nota media en una titulacion multiplicada
por seis: hasta 24 puntos
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1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o
premio extraordinario de grado: 2 puntos.

1.1.3. Diploma de estudios avanzados o
suficiencia investigadora: 2 puntos. (No se valorara
si el candidato posee el titulo de doctor)

1.1.4. Tesis doctoral: 3 puntos.

1.1.5. Calificacion “cum laude” de la tesis
doctoral: 1 punto

1.2. Otros titulos. Hasta 6 puntos. Se tendran en
cuenta otras titulaciones oficiales adicionales, asi
como los premios extraordinarios obtenidos en las
mismas, que posea el aspirante en funciéon de su
afinidad con la plaza convocada: Grados,
Diplomaturas, Licenciaturas, Master, etc. No se
valorara aquel Master que haya dado acceso al titulo
de doctor.

1.3. Otros méritos. Hasta 7 puntos. Se podra
valorar el conocimiento de idiomas, de aplicaciones
informaticas, etc. Asimismo, se podran valorar
cursos extracurriculares realizados, etc. (En todo
caso deberd tratarse de méritos distintos a los
valorados en los apartados anteriores).

2. FORMACION Y
INVESTIGADORA. Hasta 35 puntos

2.1. Formacion para la investigacién. Hasta 15
puntos

ACTIVIDAD

2.1.1. Becas/contratos de postgrado (FPI, FPU u
homologadas): hasta 10 puntos (maximo 2,5 por
afio)

2.1.2. Estancias formativas en Centros de

Investigacion o Universidades superiores a un mes:
hasta 3 puntos

2.1.3. Asistencias a cursos o0 seminarios de
investigacion: hasta 2 puntos.

2.2. Actividad investigadora. Hasta 20 puntos.

2.2.1. Articulos en revistas de investigacion,
libros o capitulos de libros, publicados o aceptados
para su publicacién; modelos de utilidad o patentes
en explotacion: hasta 10 puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o posters, en Congresos, Jornadas, etc.:
hasta 6 puntos.

2.2.3. Colaboracion  en
investigacion: hasta 4 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 15 puntos

proyectos de

3.1. Formacion para la docencia. Hasta 5 puntos.

3.1.1. Cursos reglados de formacién pedagogica
y docente: hasta 3 puntos.

3.1.2. Participacién en proyectos de innovacion
docente: hasta 2 puntos.

3.2. Actividad docente. Hasta 10 puntos.
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3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta
8 puntos.

3.2.2. Experiencia docente no universitaria:
hasta 2 puntos.

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comision deban
ser valorados y no hayan sido considerados en los
apartados anteriores.

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 20
puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion
apta para la plaza. Hasta 17 puntos.

1.1.1. Nota media en una titulacién apta para la
plaza multiplicado por 2.5: hasta 10 puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o
premio extraordinario de grado: 1 punto.

1.1.3. Tesis doctoral: 3 puntos.

1.1.4. Calificacion “cum laude” de la tesis
doctoral: 1 punto

1.1.5. Premio extraordinario de doctorado: 2
puntos.

1.2. Oftros titulos. Hasta 2 puntos. Se tendran
en cuenta otras titulaciones oficiales adicionales,
asi como los premios extraordinarios obtenidos en
las mismas, que posea el aspirante en funcion de
su afinidad con la plaza convocada: Grados,
Diplomaturas, Licenciaturas, Master, etc. No se
valorara aquel Master que haya dado acceso al
titulo de doctor.

1.3. Otros méritos de formacién académica.
Hasta 1 punto.

2. FORMACION Y
INVESTIGADORA. Hasta 45 puntos

2.1. Formacion para la investigacion: hasta 15
puntos

ACTIVIDAD

2.1.1. Becas/contratos predoctorales (FPI, FPU
u homologadas) oly postdoctorales: hasta 12
puntos (maximo 2,5 puntos por afio).

2.1.2. Estancias formativas en Universidades o
Centros de Investigacion superiores a un mes:
hasta 3 puntos.

2.2. Actividad investigadora: hasta 30 puntos.

2.2.1. Libros, capitulos de libros, articulos en
revistas cientificas, publicados o aceptados para
su publicacién; modelos de utilidad o patentes de
ambito nacional o internacional en explotacion:
hasta 18 puntos.
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2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o posters, en Congresos, Jornadas, etc.:
hasta 9 puntos.

2.2.3.  Colaboracion  en
investigacion: hasta 3 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 30 puntos

proyectos de

3.1. Formacion para la docencia: hasta 5 puntos.
Se valorara la participacion en proyectos de
innovacion docente, la participacion en cursos,
seminarios y congresos especificamente orientados
a la formacion para la actividad docente. Igualmente,
se valorara el desarrollo de material docente original.

3.2. Actividad docente: hasta 25 puntos.

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta 20
puntos.

3.2.2. Experiencia docente no universitaria: hasta
5 puntos.

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comision deban
ser valorados y no hayan sido considerados en los
apartados anteriores.

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 10 puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion apta
para la plaza.

1.1.1. Nota media en una titulacién apta para la
plaza: hasta 4 puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o
premio extraordinario de grado: 1 punto.

1.1.3. Tesis doctoral: 1 punto.

1.1.4. Calificacion “cum laude” de la tesis
doctoral: 1 punto.

1.1.5. Premio extraordinario de doctorado: 1
punto.

1.2. Oftros titulos. Hasta 2 puntos. Se tendran en
cuenta otras titulaciones oficiales adicionales, asi
como los premios extraordinarios obtenidos en las
mismas, que posea el aspirante en funcion de su
afinidad con la plaza convocada: Grados,
Diplomaturas, Licenciaturas, Master, etc. No se
valorara aquel Master que haya dado acceso al titulo
de doctor.

2. FORMACION Y
INVESTIGADORA. Hasta 45 puntos

2.1. Formacién para la investigaciéon: hasta 10
puntos

ACTIVIDAD

2.1.1. Becas/contratos predoctorales (FPI, FPU u
homologadas) oly postdoctorales: hasta 8 puntos
(maximo 2 puntos por afo)
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2.1.2. Estancias en Universidades o Centros de
Investigacion superiores a un mes: hasta 2 puntos

2.2. Actividad investigadora: hasta 35 puntos.

2.2.1. Libros, capitulos de libros, articulos en
revistas cientificas, publicados o aceptados para
su publicacion; modelos de utilidad o patentes en
explotacion: hasta 20 puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o posters, en Congresos, Jornadas,
etc.: hasta 10 puntos.

2.2.3. Colaboracion en proyectos de
investigacion (distinguiendo entre regionales,
nacionales y europeos): hasta 5 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 20 puntos

3.1. Formacién para la docencia: hasta 5
puntos.

Se valorara la participacién en proyectos de
innovacion docente, la participacion en cursos,
seminarios 'y congresos  especificamente
orientados a la formacion para la actividad
docente. Igualmente, se valorara el desarrollo de
material docente original.

3.2. Actividad docente: hasta 15 puntos.

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta
13 puntos.

3.2.2. Experiencia docente no universitaria:
hasta 2 puntos

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comision deban
ser valorados y no hayan sido considerados en los
apartados anteriores.

5. PROYECTO. Hasta 20 puntos.

Los miembros de la Comisién Juzgadora
valoraran y calificaran la memoria presentada y la
defensa de la misma teniendo en cuenta su:

- Adecuaciéon al perfil docente ole

investigador de la plaza
- Presentacion
- Contenido y redaccion
- Bibliografia

- Defensa

PROFESOR ASOCIADO

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 10
puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion
apta para la plaza.
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1.1.1. Nota media en una titulacion: hasta 4
puntos

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o
premio extraordinario de grado: 1 punto.

1.1.3. Diploma de estudios avanzados o
suficiencia investigadora: 1 punto (No se valorara si
el candidato posee el titulo de doctor).

1.1.4. Tesis doctoral: 1 punto.

1.1.5. Calificacion “cum laude” de la tesis
doctoral: 1 punto.

1.1.6. Premio extraordinario de doctorado: 1
punto.

1.2. Oftros titulos. Hasta 2 puntos. Se tendran en
cuenta otras titulaciones oficiales adicionales, asi
como los premios extraordinarios obtenidos en las
mismas, que posea el aspirante en funciéon de su
afinidad con la plaza convocada: Grados,
Diplomaturas, Licenciaturas, Master, etc. No se
valorara aquel Master que haya dado acceso al titulo
de doctor.

2. FORMACION Y
INVESTIGADORA. Hasta 20 puntos

2.1. Formacion para la investigacion. Hasta 5
puntos

ACTIVIDAD

Se valoraran los siguientes  aspectos:
becas/contratos predoctorales (FPI, FPU o
asimiladas) o/y postdoctorales, estancias formativas
en Universidades o Centros de Investigacion
superiores a un mes, etc.

2.2. Actividad investigadora. Hasta 15 puntos.

2.2.1. Articulos en revistas de investigacion,
libros o capitulos de libros, publicados o aceptados
para su publicacion; modelos de utilidad o patentes
en explotacion: hasta 8 puntos

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o posters, en Congresos, Jornadas, etc.,
nacionales o internacionales: hasta 4 puntos.

2.2.3. Colaboracién en proyectos y contratos de
investigaciéon: hasta 3 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 25 puntos

3.1. Formacién para la docencia. Hasta 10
puntos.

3.1.1. Cursos reglados de formacion pedagogica
y docente: hasta 5 puntos.

3.1.2. Participacién en proyectos de innovacion
docente: hasta 5 puntos.

3.2. Actividad docente. Hasta 15 puntos

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta 12
puntos.
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3.2.2. Elaboracién de material docente original:
hasta 3 puntos.

4. EXPERIENCIA  PROFESIONAL  EN
RELACION CON LA PLAZA. Hasta 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

4.1. Afios de experiencia y dedicacion
temporal: hasta 15 puntos.

4.2. Categoria, responsabilidad y funciones en
los puestos de trabajo: hasta 20 puntos.

4.3. Premios, distinciones, etc.: hasta 2 puntos
4.4. Otros: hasta 3 puntos.
5. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comisién deban
ser valorados y no hayan sido considerados en los
apartados anteriores.

PROFESOR CONTRATADO INTERINO

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 10
puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion
apta para la plaza.

1.1.1. Nota media en una titulacion: hasta 4
puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o
premio extraordinario de grado: 1 punto.

1.1.3. Diploma de estudios avanzados o
suficiencia investigadora: 1 punto (No se valorara
si el candidato posee el titulo de doctor)

1.1.4. Tesis doctoral: 2 puntos.

1.1.5. Calificacién “cum laude” de la tesis
doctoral: 1 punto.

1.1.6. Premio extraordinario de doctorado: 1
punto.

1.2. Otros titulos. Hasta 1 punto. Se tendran en
cuenta otras titulaciones oficiales adicionales, asi
como los premios extraordinarios obtenidos en las
mismas, que posea el aspirante en funcién de su
afinidad con la plaza convocada: Grados,
Diplomaturas, Licenciaturas, Master, etc. No se
valorara aquel Master que haya dado acceso al
titulo de doctor.

2. FORMACION Y
INVESTIGADORA. Hasta 30 puntos

2.1. Formacion para la investigacion: hasta 10
puntos

ACTIVIDAD

2.1.1. Becas/contratos predoctorales (FPI, FPU
u homologadas) o/y postdoctorales: hasta 8 puntos
(méaximo 2 puntos por afo)

2.1.2. Estancias en Universidades o Centros de
Investigacion superiores a un mes: hasta 2 puntos
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2.2. Actividad investigadora. Hasta 20 puntos.

2.2.1. Articulos en revistas de investigacion,
libros o capitulos de libros, publicados o aceptados
para su publicacién; modelos de utilidad o patentes
en explotacion: hasta 13 puntos

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o posters, en Congresos, Jornadas, etc.,
nacionales o internacionales: hasta 4 puntos.

2.2.3. Colaboracion  en
investigacion: hasta 3 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 35 puntos

proyectos de

3.1. Formacién para la docencia. Hasta 10
puntos.

3.1.1. Cursos reglados de formacién pedagogica
y docente: hasta 5 puntos.

3.1.2. Participacion en proyectos de innovacion
docente: hasta 5 puntos.

3.2. Actividad docente. Hasta 25 puntos.
3.2.1. Docencia universitaria: hasta 20 puntos.

3.2.2. Experiencia docente no universitaria: hasta
5 puntos.

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comision deban
ser valorados y no hayan sido considerados en los
apartados anteriores.

TITULAR DE UNIVERSIDAD INTERINO
1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 10 puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion apta
para la plaza.

1.1.1. Nota media en una titulacion idénea para
la plaza: hasta 4 puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o
premio extraordinario de grado: 1 punto.

1.1.3. Tesis doctoral: 1 punto.

1.1.4. Calificacion “cum laude” de la tesis
doctoral: 1 punto.

1.1.5. Premio extraordinario de doctorado: 1
punto.

1.2. Otros titulos. Hasta 2 puntos. Se tendran en
cuenta otras titulaciones oficiales adicionales, asi
como los premios extraordinarios obtenidos en las
mismas, que posea el aspirante en funcion de su
afinidad con la plaza convocada: Grados,
Diplomaturas, Licenciaturas, Master, etc. No se
valorara aquel Master que haya dado acceso al titulo
de doctor.

2. FORMACION Y
INVESTIGADORA. Hasta 45 puntos

ACTIVIDAD
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2.1. Formacion para la investigacion: hasta 10
puntos

2.1.1. Becas/contratos predoctorales (FPI, FPU
u homologadas) o/y postdoctorales: hasta 8 puntos
(mé&ximo 2 puntos por afio).

2.1.2. Estancias en Universidades o Centros de
Investigacion superiores a un mes: hasta 2 puntos.

2.2. Actividad investigadora: hasta 35 puntos.

2.2.1. Libros, capitulos de libros, articulos en
revistas cientificas, publicados o aceptados para
su publicacion; modelos de utilidad o patentes en
explotacion: hasta 20 puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o posters, en Congresos, Jornadas,
etc.: hasta 10 puntos.

2.2.3. Colaboracibn en proyectos de
investigacion (distinguiendo entre regionales,
nacionales y europeos): hasta 5 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 20 puntos

3.1. Formacion para la docencia: hasta 5
puntos. Se valorara la participacion en proyectos
de innovacién docente, la participacion en cursos,
seminarios 'y congresos  especificamente
orientados a la formacién para la actividad
docente. Igualmente se valorara el desarrollo de
material docente original.

3.2. Actividad docente: hasta 15 puntos.

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta
13 puntos.

3.2.2. Experiencia docente no universitaria:
hasta 2 puntos

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comisién deban
ser valorados y no hayan sido considerados en los
apartados anteriores.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 15 de febrero de 2016, por el que
se aprueba la concesion de Premios
Extraordinarios de Doctorado.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 15 de
febrero de 2016, aprobd la concesion de Premios
Extraordinarios de Doctorado a los siguientes
doctores:

CIENCIAS:

1. Rubén Escribano Garcia
2. Julian Crespo Gutiérrez
3. Sofia Rodriguez Tecedor

4. Diego Azofra Rojo
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5. Vanesa Estepa Pérez

6. M.2 Monserrat San Martin Pérez
LETRAS:

1. Javier Ortufio Sierra

2. Raquel Vea Escarza

3. Alicia Galera Masegosa

4. Diego lturriaga Barco

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 15 de febrero de 2016, por el que se aprueba
lapropuesta de nombramiento de los miembros
de la Comisién Académica de la Universidad.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 15 de

febrero de 2016, aprobé la propuesta de

nombramiento de los miembros de la Comision

Académica de la Universidad.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 15 de febrero de 2016, por el que se aprueba
la modificacion de los anexos 4.5.1,4.5.2,4.5.4.,
455y 457 del presupuesto de la Universidad
de La Rioja para el ejercicio 2016, relativo a
Gastos de personal.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 15 de
febrero de 2016, aprobd la modificacion de los
anexos 4.5.1, 452, 45.4., 455 y 457 del
presupuesto de la Universidad de La Rioja para el
ejercicio 2016, relativo a Gastos de personal.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 15 de febrero de 2016, por el que se desighan
los miembros de la Junta Electoral de la
Universidad de La Rioja para el afio 2016.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 15 de
febrero de 2016, designé los miembros de la Junta
Electoral de la Universidad de La Rioja para el afio
2016, en los siguientes términos:

ANO 2016

COMPOSICION DE LA JUNTA ELECTORAL

PRESIDENTE | Director del Departamento de Derecho

SECRETARIO | Secretaria General

Titular: D. Jorge Fernandez Lopez

Suplente 1°: D. Javier Esteban Vicufia
Martinez

VOCAL PDI

Suplente 2°: D& M2 Teresa Moreno
Garcia
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Titular: D2. M2 Pilar Blanco Daroca

Suplente 1°: D. Ernesto Garrido Najera

VOCAL PAS Suplente 2°: D2. Sonia Juan La Orden
VOCAL Titular: D. José Luis Jal6n Lépez
ALUMNOS

Suplente 1°: D. Andy Lazaro Prieto

Suplente 2°: D2. Alba Mufoz Busto

RECTOR

RESOLUCION n.° 44/2016, de 2 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se ordena la publicacion de la
modificacion parcial de larelacidon de puestos
de trabajo del personal de Administracién y
Servicios de la Universidad de La Rioja.
(Publicada en BOR de 05-02-2016. Pag. 1092).

El Consejo de Gobierno de la Universidad de
La Rioja, a propuesta del Rector, de conformidad
con lo establecido en el articulo 47 de los Estatutos
de La Universidad de La Rioja (BOR de 8 de
agosto de 2011), ha aprobado en su reunién de 22
de diciembre de 2015 la modificacion parcial de la
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Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de La
Rioja, publicada por Resolucion n.° 937/2012 de 26
de julio, del Rector de la Universidad de La Rioja
(BOR de 1 de agosto de 2012), previamente
negociada con las Organizaciones Sindicales, de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV del
Titulo Il de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

Por ello, este Rectorado, en uso de las
atribuciones que tiene conferidas por los Estatutos
de la Universidad, ha resuelto ordenar la publicacion
en el Boletin Oficial de La Rioja de la modificacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad de
La Rioja, con la creacion, modificacion o
amortizacion de los puestos que se relacionan en el
Anexo.

La presente modificacion producira efectos
desde el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de La Rioja.

Logrofio, 2 de febrero de 2016. EL RECTOR
P.S. El Vicerrector de Profesorado, Planificacion e
Innovacién Docente. (Resolucién rectoral n.°
711/2012, de 5 de junio), Miguel Angel Rodriguez
Barranco.

ANEXO

Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del

Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de La Rioja

1. Creacién de un nuevo Servicio:

1.1. Creacion del Servicio de Empleabilidad y Practicas externas, dependiente organicamente de
Gerencia e integrada en el Area Académica y Coordinacion.

2. Creacién de puestos de trabajo:

2.1. VICERRECTORADO DE PROFESORADO, PLANIFICACION E INNOVACION DOCENTE

Tipo de GR./
Cod. Puesto Denominacion del puesto DOT TP P  Personal Subgr.

FIL FIL
211 804  Secretario/a de Direccion 1 N D F cl/c2

OFICINAS DE PROFESORADO Y PLANIFICACION Y DE CALIDAD Y EVALUACION

146 801 Administrativo/a 1 N (o} F c1l/c2

" Cuerpo  / ) - i
Nivel Jornada CE/CP Escala Exclusiones Requisitos especificos
18 El 8.388,87 AG Ex.11

18 El 8.388,87 AG Ex.11
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2.2. SECRETARIA GENERAL, RELACIONES INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES

Tipo de GR./

Cod. Puesto Denominacion del puesto DOT P P  Personal Subgr. Nivel Jornada CE/CP Chay Exclusiones Requisitos especificos
Escala
FIL FIL
9537 1801 Administrativo/a 1 N C F c1/c2 18 El 8.388,87 AG Ex.11
OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
154 602 | Jefela de Seccin - RAG 1 s ¢ F A1 2 El | 1.767,77 AG Ex.11 Idioma extranjero,
preferiblemente inglés
I Idioma extranjero,
155 801  Administrativo/a 1 S C F C1/c2 18 E1 8.388,87 AG Ex.11 preferiblemente inglés
2.3. GERENCIA
Tipo de GR./ S [
Cod. Puesto Denominacion del puesto DOT P P  Personal Subgr. Nivel Jornada CE/CP E f Exclusiones Requisitos especificos
FIL FIL scaa
SERVICIO INFORMATICO
750 509 Técnicola Superior de informética 1 N C F AlA2 24 El 11.006,00 ESPECIAL EX.11
751 509  Técnico/a Superior de informatica 1 N C FALA2 24 E1 11.006,00 ESPECIAL EX.11
BIBLIOTECA
663 605  Bibliotecario/a 1 N c F A2C1 22 0 9.096,06 ESPECIAL Ex.11
AREA ECONOMICA Y DE LA INVESTIGACION
9536 602 Jefe/a de Seccion - RAG 1 N C F A2IC1 22 El 11.767,77 AG Ex.11
9528 801  Administrativo/a 1 N C F Cuc2 18 E1 8.388,87 AG Ex.11
AREA ACADEMICA Y DE COORDINACION
9649 302  Jcfela del Servico de la Oficina del ) g ¢ £ apap 26 ED | 21.880,63 AG Ex.11
Estudiante
9650 1500 Subdirector/a adjunto/a 1 N C F Al/A2 24 OE 12.791,02 AG Ex.11
511 703 Gestor/a de Administracion 1 N C F A2/C1 20 E1 8.388,87 AG EX.11
9401 804 Secretario/a de Direccion 1 N LD F clc2 18 E1 8.388,87 AG Ex.11
SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
0807 709  [€Cnico Especialista en Actividades ; g o £ ayc1 20 NFMINFT | 811018  ESPECIAL Exll
Deportivas
UNIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO EN CENTROS Y DEPARTAMENTOS
9927 (703 Gestor/a de Administracion 1 N C F A2/C1 20 El 8.388,87 AG Ex.11

3. Reasignacion de plazas existentes a otra Unidad o Servicio y, en su caso, cambio de denominacion
o caracteristicas del puesto de trabajo:

3.1. GERENCIA
Tipo de GR./ QE [
Cod. Puesto Denominacion del puesto  DOT P P Personal Subgr. Nivel Jornada CEICP Escafa Exclusiones Requisitos especificos
FIL FiL

UNIDAD DE ADMINISTRACION ELECTRONICA Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

752 509 Técnico/a Superior de informatica 1 N C F Al/A2 24 E1l 11.006,00 ESPECIAL EX.11

753 509 Técnicola Superior de informética 1 N C F A1/A2 24 El 11.006,00 ESPECIAL EX.11
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AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

811 703 Gestor/a de Administracion 1 N (o} F A2/C1
9302 1900 Augxiliar Administrativo 1 N C F c1/c2
9520 801 Administrativo/a 1 N C F C1/c2

AREA ACADEMICA Y DE COORDINACION

9400 804 Secretario/a de Direccion 1 N LD F c1l/c2

9603 302 Jefe/g del Servicio de Empleabilidad y 1 s c E ALA2
Précticas Externas

9606 500  Subdirector/a adjunto/a 1 N C F AL/A2

4. Modificaciones de jornada:

20

26

24

Marzo de 2016

El

El

El

ED

ED

8.388,87

7.615,24

7.294,58

8.388,87

21.880,63

13.302,70

AG

AG

AG

AG

AG

AG

Ex.11

Ex.11

Ex.11

Ex.11

Ex.11

Ex.11
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4.1. SECRETARIA GENERAL, RELACIONES INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES

Tipo de GR./
Cod. Puesto Denominacion del puesto
FIL FIL

DOT TP FP Personal Subgr.

Nivel

Jornada

OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

153 900 Auxiliar Administrativo 1 S Cc F c1/c2
4.2. GERENCIA
Tipo de GR./
Cod. Puesto Denominacion del puesto DOT TP FP Personal Subgr.
FIL FIL
BIBLIOTECA
631 705 Gestor/a de Biblioteca 1 N C F A2/C1
632 705 Gestor/a de Biblioteca 1 N [ F A2/C1
633 705 Gestor/a de Biblioteca 1 N C F A2/C1
636 705 Gestor/a de Biblioteca 1 N C F A2/C1
AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
9112 703 Gestor/a de Administracion 1 N C F A2/C1
9114 801 Administrativo/a 1 N C F c1/c2

5. Reclasificacion de puestos de trabajo:

5.1. GERENCIA
Tipo de GR./
Cod. Puesto Denominacion del puesto DOT TP FP Personal Subgr.
FIL FIL
SERVICIO INFORMATICO
733 400  Resp. Area Informatica 1 N c F AL/A2
734 400 Resp. Area Informética 1 N C F Al/A2
735 400 Resp. Area Informética 1 N C F Al/A2
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Nivel

20

20

20

20

20

Nivel

26

26

26

El

Jornada

NFM/INFT

NFM/NFT

NFM/NFT

NFM/INFT

E1l

El

Jornada

ED

ED

ED

CE/CP

7.615,24

CE/CP

8.967,45

8.967,45

8.967,45

8.967,45

8.388,87

8.388,87

CE/CP

14.737,05

14.737,05

14.737,05

Cuerpo
Escala

AG

Cuerpo
Escala

/

/

ESPECIAL

ESPECIAL

ESPECIAL

ESPECIAL

AG

AG

Cuerpo
Escala

/

Exclusiones Requisitos especificos

Ex.11

Idioma extranjero,
preferiblemente inglés

Exclusiones Requisitos especificos

Ex.11

Ex.11

Ex.11

Ex.11

Ex.11

Ex.11

Exclusiones Requisitos especificos

ESPECIAL Ex.11

ESPECIAL Ex.11

ESPECIAL Ex.11
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AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Jefela del Servicio de Organizacion

9102 1302 Administrativa 1 S C F Al/A2 26 ED
9104 500  Subdirector/a adjunto/a 1 N C F  ALA2 24 E1
9118 503 | Técnico/a Sup. 1 N C FAUA2 24 El
9119 503 Técnico/a Sup. 1 N C F Al/A2 24 El

AREA ACADEMICA Y DE COORDINACION

SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Subdirector/a Técnicola en

9802 600 Actividades Deportivas 1 S [ F A1/A2 24 ED

6. Eliminacion de la caracteristica de amortizar.

Tipo de GR./
Cod. Puesto Denominacion del puesto DOT TP FP Personal Subgr. Nivel Jorada
FIL FIL

OFICINAS DE PROFESORADO Y PLANIFICACION Y DE CALIDAD Y EVALUACION

142 602 Jefe/a de Seccion - RAG 1 N C F A2/C1 22 o]

143 1602 Jefefa de Seccion - RAG 1 N C F A2/C1 22 o]
AREA ECONOMICA Y DE LA INVESTIGACION

9523 900  Auxiliar Administrativo 1 N C F Clc2 16 o]
AREA ACADEMICA Y DE COORDINACION

9631 900 Auxiliar Administrativo 1 N C F c1/c2 16 OE

9636 900 Auxiliar Administrativo 1 N C F c1/c2 16 (o]

7. Inclusién de la caracteristica de amortizar:

Tipo de GR./
Cod. Puesto Denominacion del puesto DOT TP FP Personal Subgr. Nivel Jornada
FIL FIL
SERVICIO INFORMATICO
732 400 Resp. Area Informética 1 N C F Al/A2 25 El

8. Amortizaciones de puestos de trabajo:

Tipo de GR./
Cod. Puesto Denominacion del puesto DOT TP FP Personal Subgr. Nivel Jornada
FIL FIL
411 900  Auxiliar de Apoyo a Gabinete 1 N C F cucz2 16 E1
812 900  Auxiliar de Apoyo a Gabinete 1 N C F clucz2 16 E1
912 900 Auxiliar de Apoyo a Gabinete 1 N C F clc2 16 El
640 800  Técnico/a Auxiliar de Biblioteca 1 N C F C 18  NFMINFT
9913 900  Auxiliar de apoyo a Direccion 1 N Cc F c1/c2 16 E1
9953 900  Auxiliar de apoyo a Direccion 1 N C F cucz2 16 E1
9962 900  Auxiliar Administrativo 1 N c F Cclc2 16 120
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11.767,77

9.534,05

9.534,05

13.302,70
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10.232,84

10.232,84

6.621,93

8.277,41

6.621,93

CE/CP

13.036,61

CE/CP

7.615,24

7.615,24

7.615,24

7.284,10

7.615,24

7.615,24

6.621,93
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RESOLUCION n.° 96/2016, de 22 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
laque se publicala convocatoria del afio 2015
de Ayudas de Accién Social para el personal
de la Universidad de La Rioja.

Conforme a las previsiones del presupuesto de
la Universidad de La Rioja para el afio 2015 en
materia de Accidon Social y a propuesta de la
Comision de Accion Social, se convocan las
siguientes modalidades de ayudas:

1. AYUDAS PARA ESTUDIOS
1.1. Estudios Universitarios
1.2. Otros estudios
a) Conservatorio de Musica
b) Escuela Oficial de Idiomas
¢) Ensefanzas Artisticas Superiores

2. AYUDAS SANITARIAS

2.1. Ayudas dentarias

2.2. Ayudas oculares

2.3. Ayudas auditivas

2.4. Ayudas ortopédicas

2.5. Ayudas para vacunas

3. AYUDAS COMPLEMENTARIAS

3.1. Ayudas a la escolarizacion

3.2. Ayudas para guarderias o centros de
primer ciclo de educacién infantil

3.3. Ayuda para trabajadores en excedencia
por cuidado de hijo de 0 a 3 afios

3.4. Ayudas para gastos de comedor escolar

3.5. Ayudas de asistencia a personas con
discapacidad fisica y psiquica

3.6. Ayuda para el cuidado de ascendientes
3.7. Ayudas para enfermos celiacos

3.8. Ayudas para tratamiento psicopedagdgico
o logopedia

4. AYUDAS PARA PRESTAMOS

4.1. Intereses de préstamos

5. GRATIFICACIONES POR JUBILACION
5.1. Gratificaciones por jubilacion

6. AYUDAS POR DEFUNCION Y SEPELIO
6.1. Ayudas por defuncion

6.2. Ayudas por sepelio

7. AYUDAS EXTRAORDINARIAS

7.1. Ayudas extraordinarias

La presente convocatoria se regirda por las
Normas para la distribucion del fondo de accién
social para el personal de la Universidad de La Rioja,
aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno de
3 de noviembre de 2014, modificadas por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 16 de octubre de 2015,
y por las siguientes:

BASES
1. AYUDA PARA ESTUDIOS

La concesion de estas ayudas sera incompatible
con cualquier otro tipo de beca, subvencion o ayuda
econOmica, de similar naturaleza, de -cualquier
entidad publica o privada. En particular, las Ayudas
para Estudios Universitarios seran incompatibles
con las ayudas complementarias para realizar
estudios universitarios fuera de la Comunidad
Autonoma de La Rioja convocadas por la Consejeria
de Educacioén, Formacién y Empleo.

Esta ayuda se destinara a sufragar gastos para
estudios del curso académico 2014/2015.

1.1.Tipos de ayudas
1.1.1. Estudios Universitarios

Se podran conceder ayudas por los gastos
ocasionados por los precios académicos de
matricula en estudios universitarios oficiales
impartidos por la Universidad de La Rioja o por
cualquier otra universidad publica espafiola cuando
las ensefianzas, iguales o similares, no sean
impartidas por esta Universidad o no se haya podido
acceder a las mismas por no haber superado la nota
de corte.

Se excluirdn los precios de caracter
administrativo (apertura de expediente, carné de
estudiante, documentacion de matricula...) asi como
las tasas de examen, en su caso.

Se cubrira la totalidad del precio publico de las
asignaturas cursadas en primera matricula. Las
segundas matriculas se abonaran con el importe
correspondiente a su precio en primera matricula.
Las terceras matriculas y sucesivas quedan
excluidas.

Se entiende por estudios universitarios
cualquiera de las ensefianzas universitarias cuya
superacion dé derecho a la obtencién de titulos
oficiales de Grado, Master Universitario o
Doctorado. Se excluyen los cursos de
especializacién asi como aquellas otras ensefianzas
que conduzcan a la obtencién de diplomas o titulos
propios. En el caso de masteres oficiales, se podran
conceder ayudas para los impartidos en la
Universidad de La Rioja asi como para los
impartidos en otras universidades publicas
espafiolas que no sean iguales o similares a los
ofertados por la Universidad de La Rioja. En este
ultimo caso, la cuantia maxima de la ayuda sera
23,97 euros por crédito.
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El importe de la ayuda ascendera como
maximo a la cantidad que se acredite abonada a
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes (en un solo pago o pago fraccionado).

En los casos en que sea aplicable la tasa
minima de matricula, el importe de la ayuda
ascendera Unicamente al correspondiente a los
créditos de los que efectivamente se haya
matriculado el alumno.

1.1.2. Otros estudios

Se podran conceder ayudas por los precios
académicos de matricula en centros de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, Unicamente del
empleado y sus hijos, correspondientes a estudios
de:

a) Conservatorio de Musica
b) Escuela Oficial de Idiomas
c) Ensefanzas Artisticas Superiores.

Se excluiran los precios de caracter
administrativo (apertura de expediente, carné de
estudiante, documentacion de matricula...) asi
como las tasas de examen, en su caso.

Se cubrira como maximo el 60% del precio
publico de las asignaturas cursadas en primera
matricula. Las segundas matriculas se abonaran
como maximo con el 60% del importe
correspondiente a su precio en primera matricula.
Las terceras matriculas y sucesivas quedan
excluidas.

En los casos en que sea aplicable la tasa
minima de matricula, el importe de la ayuda
ascendera al correspondiente a los créditos de los
que efectivamente se haya matriculado el alumno.

Las ayudas de estudios de musica e idiomas
para hijos se extenderan para una sola
especialidad musical o idioma.

1.2. Documentacion

a) Justificante bancario o fotocopia
compulsada del mismo de haber
abonado la matricula.

b) Resguardo de matricula en el que se
especifiquen los precios
administrativos 'y académicos por
separado, asi como el desglose de las
asighaturas matriculadas, en el que
conste si se matriculan en primera,
segunda o0 tercera y sucesivas
convocatorias.

2. AYUDAS SANITARIAS

Se podran conceder ayudas destinadas a
sufragar gastos sanitarios soportados en el
periodo comprendido entre el dia 1 de septiembre
de 2014 y el dia 31 de agosto de 2015. En todo
caso, la concesion de las ayudas requerira el
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previo pago del gasto por parte de los beneficiarios.
La concesién de estas ayudas es incompatible con
cualquier otro tipo de ayuda que pueda percibirse
para el mismo fin, a excepcién de lo indicado en las
ayudas auditivas.

Los conceptos de ayudas sanitarias y las
cuantias maximas establecidas para cada una son
los siguientes:

2.1.Tipos de ayudas
2.1.1. Ayudas dentarias

Se podran conceder ayudas por intervenciones
odontoldgicas por los conceptos y con los limites
siguientes:

Intervencion Furos Euros
(SS) (MUFACE)

Tratamiento de ortodoncia 250
Dentadura completa (superior

R 200
e inferior)
Dentadura superior o inferior 100
Implante osteointegrado

(cada uno, compatible con 60
pieza o dentadura)

Piezas, fundas, coronas

(cada una) 20
Endodoncia, cada una
(incluye la ayuda por 20
empaste)
Empaste, obturacion o

. 10
reconstruccion (cada uno)
Feru_la de descarga para el 60 60
bruxismo
Extraccion 10 10
Radiografia 10 10
Limpieza bucal (cada una) 10 10

El tratamiento de ortodoncia se concedera por
una sola vez y para un Unico tratamiento por
beneficiario o familiar del mismo. Los implantes
osteintegrados s6lo se podran reconocer para un
maximo de doce implantes por cada beneficiario o
familiar del mismo, de forma que a quienes ya se les
haya reconocido en otras convocatorias no podran
causar nuevas prestaciones por este concepto. Con
caracter general, se aplicaran las mismas
condiciones y limites en la cantidad de unidades
establecidas en MUFACE.

La ayuda de 20 € por endodoncia incluye la
ayuda por empaste mas reconstruccion o
restauracion de la pieza tratada, aunque no se haga
constar en la factura, por entenderse que toda
endodoncia concluye con el correspondiente
empaste, reconstruccion o restauracion de la
corona.
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2.1.2. Ayudas oculares

Se podran conceder ayudas para la adquisicién
de material éptico e intervencion quirdrgica por los
conceptos y limites siguientes:

) Ao Euros Euros
Conceptos cubiertos | Limite (SS) (MUEACE)
Intervencion
quirdrgica no
cubierta  por el ;Jc?lg vez 423 423
Sistema Publico de
Salud
Ayudas 6pticas para
baja vision
(microscopios, 180
telescopios, Anual
telemicroscopios,
lupas y filtros)
Ayudas prismaticas
para  alteraciones Anual 80
severas de la
motilidad ocular

Asimismo se podran conceder ayudas como
maximo por dos de los conceptos indicados a
continuacion, o bien dos unidades del mismo
concepto. Los afiliados al sistema de MUFACE
s6lo podran solicitar ayuda para la segunda unidad
del mismo concepto siempre que se acredite el
gasto de la primera unidad.

Euros Euros

Conceptos cubiertos | Limite (SS) (MUFACE)

Lente terapéutica Unidad 40 22 unidad
Lentillas
permanentes 0 | Unidad 40 22 unidad

desechables (par)

Lentillas Pack

0
desechables (pack) 30 2° pack
S i Unidad 30 22 unidad
bifocales/progresivas

Gafas (de lejos o | Unidad

20 22 unidad
cerca)

Sustitucion de cristal | Unidad

S
bifocal/progresivo 15 25 e

Sustitucion de cristal | Unidad

. 10 22 unidad
(lejos o cerca)

Unicamente se incluiran las intervenciones
quirargicas de los empleados publicos de La
Universidad de La Rioja y de sus hijos que tengan
un minimo de 4 dioptrias en uno de los ojos.
Debera aportarse informe del facultativo
correspondiente del sistema publico salud que
acredite el minimo de dioptrias exigido en la
presente convocatoria.

Se entenderd por baja vision cuando, aun
después de tratamiento médico y/o correccion 6ptica
comun, se tenga una vision de 0.3 (3/10) en el mejor
0jo o un campo visual inferior a 10° desde el punto
de fijacion. Se requerira informe de facultativo
especialista en oftalmologia que acredite dicha
circunstancia. Este informe sdlo se requerira para la
primera solicitud de este tipo de ayudas.

En el caso de las ayudas prismaticas se requerira
informe del facultativo especialista en oftalmologia
que acredite la correspondiente alteracion de la
motilidad ocular. Este informe del facultativo sélo se
requerird para la primera solicitud de este tipo de
ayudas o cuando se considere necesario por la
naturaleza de la alteracion

2.1.3. Ayudas auditivas

Se podran conceder ayudas para protesis
auditivas (audifonos) hasta un maximo de 300 € por
persona. Esta ayuda sera compatible con cualquier
otra, siempre que el total de ayudas recibidas no
supere el importe efectivamente desembolsado por
dichas proétesis.

2.1.4. Ayudas ortopédicas

Se podran conceder ayudas para la adquisicién
de calzados ortopédicos para grandes deformidades
con los siguientes limites:

Euros Euros

Conceptos cubiertos (SS) (MUFACE)

Calzado ortopédico de
plastazote o similar (par). Para
pies  artriticos,  diabéticos, 90
neuropaticos 'y  postcirugia
inmediata.

Calzado ortopédico a medida
sobre molde de escayola y otro
para grandes deformidades
(par). Para pies zambos

estructurados, equinos 450
importantes y otras
deformidades que impidan la
adaptacion del calzado

convencional o de plastazote.

Botas ortopédicas tipo boxer
adaptadas a ortesis de marcha 105
(bitutor, etc...) (par)

Calzado postcirugia inmediata

de antepié (unidad) 30

Plantillas (par) 20 20

2.1.5. Ayudas para vacunas

Se podran conceder ayudas para la adquisicion
de las vacunas recomendadas por el Servicio
Riojano de Salud pero no financiadas por la
Seguridad Social abonando el 25 % del importe de
cada dosis con los siguientes limites:
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Tipo de vacunas Euros | Euros
(S.S.) | (MUFACE)

Vacunas contra la meningitis 20 20
(tipo Prevenar)

Vacunas contra el rotavirus 20 20
responsable de distintos tipos de
gastroenteritis  infantiles  (tipo

Rotarix)
Vacuna contra la varicela (tipo 20 20
Varivax)
Vacuna contra el virus del 75 75

papiloma humano

2.2.Documentacion

a) Facturas o fotocopias compulsadas por
el Registro General de la Universidad
de los gastos soportados.

b) Informe del facultativo especialista o
certificado actualizado del médico de
Medicina General en aquellas ayudas
que se solicite.

¢) En caso de que, por razéon de la
patologia sufrida, no se disponga de
documento acreditativo, se debera
presentar certificado actualizado del
médico de Medicina General o
especialista del Sistema Publico de
Salud con competencia en la materia.

d) Fotocopia compulsada por el Registro
General de la Universidad de la Cartilla
de Vacunaciones (solo en las ayuda
para vacunas)

3. AYUDAS COMPLEMENTARIAS

Se podran conceder ayudas para sufragar los
gastos de guarderias, centros de primer ciclo de
educacion infantil, escolarizacion y comedor
escolar, correspondientes al curso académico
2014/2015.

En el resto de las ayudas complementarias se
abonaran los gastos justificados producidos entre
el 1 de septiembre de 2014 y el 31 de agosto de
2015.

La concesibn de estas ayudas sera
incompatible con cualquier otro tipo de ayuda que
pueda percibirse para el mismo fin, excepto lo
indicado en las ayudas de asistencia a personas
con discapacidad fisica y psiquica.

3.1.Tipos de ayudas
3.1.1. Ayudas a la escolarizacion

Se podran conceder ayudas de cuantia fija
destinadas a compensar la adquisicién de todo tipo
de material escolar, por cada hijo del trabajador
que preste servicios en la Universidad de La Rioja,
siempre que se trate de estudios no universitarios
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(Educacién Infantil, Primaria, Secundaria, Ciclos
Formativos de Grado Medio y Superior vy
Bachillerato).

Las ayudas concedidas tendran una graduacion
de acuerdo con la siguiente escala en funcién de los
diferentes niveles educativos:

Euros Euros

Nivel de estudios (SS) | (MUFACE)

Educacion Infantil: segundo ciclo

(3 a 6 afos) 135 135
Educacién Primaria 215 215
Educacion Secundaria 230 230
Bachillerato, Formacion

Profesional y estudios 260 260

equivalentes

Para los cursos que estén incluidos en sistemas
de préstamo gratuito, la ayuda sera el 50% del
importe del nivel de estudios correspondiente. En La
Rioja, el curso 6° de Primaria esta incluido en el
sistema de préstamo gratuito durante el curso
2014/2015.

3.1.1.1. Documentacion especifica

a) Certificado de matriculaciéon en las
ensefianzas correspondientes expedido
por el Centro.

3.1.2. Ayudas para guarderias o0 centros de
primer ciclo de educacion infantil

Se podran conceder ayudas, por meses
completos, para gastos de guarderia o centros de
primer ciclo de educacion infantil (de 0 a 3 afios), por
cada hijo del trabajador que preste servicios en la
Universidad de La Rioja, hasta un maximo de 70 €
por mes. No se pagara el mes de agosto.

La concesion de las ayudas requerira el previo
pago del gasto por parte de los beneficiarios, siendo
incompatibles con el disfrute de la Reduccién
incentivada (por menores de 10 afios o
discapacitado psiquico o fisico que no desempefie
actividad retribuida) de Jornada por Guarda Legal de
cualquiera de los conyuges y con cualquier otro tipo
de ayuda que pueda percibirse para el mismo fin.

3.1.2.1. Documentacién especifica

a) Certificado de la guarderia con importes
desglosados por meses.

3.1.3. Ayudas para trabajadores en excedencia
por cuidado de hijo de 0 a 3 afios

Se podran conceder ayudas de 120 € al mes a
los trabajadores de la Universidad de La Rioja en
excedencia por cuidado de hijo de cero a tres afios,
siendo incompatibles con la ayuda para guarderia o
centros de primer ciclo de educacién infantil.
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3.1.4. Ayudas para gastos de comedor
escolar

Se podran conceder ayudas de hasta 20 €
mensuales para financiar por meses completos los
gastos corrientes de comedor de los hijos del
trabajador que preste servicios en la Universidad
de La Rioja escolarizados en Educacion Primaria y
en el Segundo Ciclo de Educacion Infantil en
centros sostenidos con fondos publicos. Si el uso
regular del comedor no se realiza los 5 dias de la
semana, la ayuda se concedera segun el patron de
asistencia, siempre que dicho patrén sea regular
durante todo el mes completo, de acuerdo con la
siguiente escala:

e 5dias alasemana 20 €/mes
e 4dias alasemana 16 €/mes
e 3diasalasemana 12 €/mes
e 2diasalasemana 8 €/mes

Ninguna de las ayudas podra superar el coste
real del comedor escolar. La concesion de las
ayudas requerira el previo pago del gasto por parte
de los beneficiarios, siendo incompatibles con el
disfrute de una Reduccion incentivada (por
menores de 10 afios o discapacitado psiquico o
fisico que no desempefie actividad retribuida) de
Jornada por Guarda Legal y con cualquier otro tipo
de ayuda que pueda percibirse para el mismo fin.

3.1.4.1. Documentacion especifica

a) Certificacion del centro escolar
desglosada por meses y dias de
comedor disfrutados de forma regular
durante la semana

3.1.5. Ayudas de asistencia a personas con
discapacidad fisica y psiquica

Se podran conceder ayudas destinadas a
sufragar los gastos producidos por la asistencia a
personas con discapacidad fisica y psiquica que
estén a cargo de los trabajadores que presten
servicios en la Universidad de La Rioja.

Se cubriran con esta ayuda de asistencia los
conceptos indicados con los siguientes limites:

Conceptos cubiertos OIS SO0
(SS) (MUFACE)

Gastos de rehabilitacion por tener
a su cargo un hijo con [ 300 €
discapacidad fisica o psiquica con | anuales
un grado igual o superior al 33%

Adquisicién y/o adaptacion de
vehiculos de hijos con minusvalia | 300 €
con un grado igual o superior al | anuales
33%

Gastos de rehabilitacion por tener
a su cargo un hijo y/o céonyuge con | 600 €
discapacidad fisica o psiquica con | anuales
un grado igual o superior al 66%

. Euros Euros
Conceptos cubiertos (SS) (MUFACE)

Adquisicién y/o adaptacion de
vehiculos de hijos y/o conyuge con | 600 €
minusvalia con un grado igual o | anuales
superior al 66%

Se admitird la compatibilidad con otras ayudas
para las personas que acrediten una discapacidad
igual o superior a 66% y una renta inferior a cuatro
veces el salario minimo interprofesional, siempre
que el total de las ayudas recibidas no supere el
importe efectivamente desembolsado por el mismo
concepto.

3.1.5.1. Documentacién especifica

a) Sera requisito indispensable para ser
beneficiario, la declaracién de discapacidad
expedida por el organismo competente.

b) Justificacion de los gastos soportados en el
proceso de recuperacion y/o rehabilitacion.

3.1.6. Ayudas para el cuidado de ascendientes

Se podran conceder ayudas para sufragar gastos
de asistencia general, destinados al cuidado de los
ascendientes de los trabajadores que presten
servicios en la Universidad de La Rioja con las
siguientes condiciones:

a) Tener primer grado de consanguinidad o
afinidad.

b) Ser mayores de 65 afios.

c) Que estén a cargo del empleado y que
convivan en su domicilio con caracter fijo.

d) Que precisen asistencia permanente
para la realizacion de las actividades
esenciales de la vida diaria, como aseo,
vestido, alimentacion, administracion de
medicamentos, actividades del hogar,
movilidades funcionales o locales y
asimiladas.

Los ascendientes no podran percibir rentas
iguales o superiores a una vez y media del salario
minimo interprofesional ni estar acogidos al Sistema
de Dependencia.

Las ayudas por estas contingencias podran
alcanzar el 50% de los gastos acreditados con el
limite de 600 € a percibir por una Unica vez.

3.1.6.1. Documentacion especifica

a) Informe o certificado médico acreditativo
de las circunstancias fisicas o mentales
en que se encuentra el ascendiente.

b) Justificantes de los gastos soportados.

3.1.7. Ayudas para enfermos celiacos
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Se podran conceder ayudas a los empleados
publicos de la Universidad de La Rioja y sus hijos
celiacos para compensar el aumento de gastos
necesarios para su alimentacién. La ayuda
consistira en una cuantia fija anual de 600 €.

Los beneficiarios de MUFACE no podran
solicitar en la Universidad de La Rioja las ayudas
para celiacos al estar ya contempladas en las
prestaciones de dicho régimen.

3.1.7.1. Documentacién especifica

a) Certificado médico en el que se haga
constar la condicion de celiaco.

3.1.8. Ayudas para tratamiento
psicopedagogico o logopedia

Se podran conceder ayudas para sufragar los
gastos producidos por tratamientos
psicopedagdgicos o de logopedia producidos por
el empleado o sus hijos. La ayuda consistira en
una cuantia por valor del 50% del importe de las
facturas, con el limite maximo de 600 € anuales.

3.1.8.1. Documentacioén especifica

a) Certificado del especialista (orientador
escolar o médico colegiado) en el que
se justifique suficientemente la
necesidad de tratamiento.

b) Facturas de los gastos soportados.
4. AYUDAS PARA PRESTAMOS
4.1.Tipos de ayudas
4.1.1. Intereses de préstamos

Se podran conceder ayudas destinadas a
sufragar los intereses de los préstamos
concedidos al personal de la Universidad, para
satisfacer las necesidades que se expresan a
continuacion, por el siguiente orden de prelacion:

a) Operaciones quirdrgicas,
enfermedades o atenciones sanitarias
no atendidas por la Seguridad Social o
MUFACE, exceptuando las
estrictamente estéticas.

b) Compra o adquisicion de la primera
vivienda o vivienda habitual, siempre
que haya transcurrido al menos diez
afos desde la primera adquisicion.

c) Pago o cancelacion de créditos
hipotecarios referidos a la primera
vivienda o vivienda habitual.

d) Reforma o mejora de la vivienda
habitual.

e) Compra de vehiculo.

f) Compra de muebles,
electrodomésticos o0 enseres para la
vivienda habitual.
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g) Cualquier otra finalidad no expuesta
anteriormente, motivada y justificada
debidamente a criterio de la Comision de
Accién Social.

Se podra optar por alguna de las siguientes
cuantias y plazos de reintegro:

a) Préstamo de 1.500 € con un plazo de
reintegro de 6 mensualidades.

b) Préstamo de 3.000 € con un plazo de
reintegro de 12 mensualidades.

c) Préstamo de 4.500 € con un plazo de
reintegro de 18 mensualidades.

En casos excepcionales, la Comision de Accion
Social podra modificar dichas cuantias y plazos de
reintegro.

No se podran alterar las condiciones de los
préstamos ni en la cuantia concedida ni el plazo de
devolucién.

Si el beneficiario cesara en las relaciones con la
Universidad de La Rioja, procedera a la cancelacion
de la cantidad que tuviera pendiente.

No se podra solicitar otro préstamo hasta la
cancelacioén del anterior, salvo casos excepcionales,
apreciados por la Comision de Accion Social.

La Universidad remitira al Banco Santander,
oficina del Campus (edificio Quintiliano), el listado de
los solicitantes de esta ayuda con el fin de que
negocien ambas partes la concesion del préstamo.
Una vez firmado el préstamo, el Banco Santander
remitira a la Comision de Accion Social el importe de
los intereses que se le abonaran al interesado en la
némina correspondiente, como retribucion en
especie con la retencion fiscal que proceda.

4.2. Documentacion

a) Presupuesto de los gastos a realizar o
documentacién acreditativa de los
mismos.

b) Serd de obligado cumplimiento la
presentacion de la fotocopia de la factura
0 documento oficial por el gasto realizado
para el que se le concedi6 el préstamo,
debiendo estar ésta en posesion de la
Comision de Accion Social, antes de la
siguiente  convocatoria. En  caso
contrario, la Comisién procedera a la
reclamacion de los intereses
debidamente abonados.

5. GRATIFICACIONES POR JUBILACION
5.1. Gratificaciones por jubilacién forzosa

Se podran conceder ayudas por motivo de la
jubilacién forzosa del personal al servicio de la
Universidad de La Rioja efectuada durante el curso
académico 2014/2015, consistentes en el pago, por
una sola vez, del 50% del importe integro de una
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mensualidad ordinaria de las retribuciones bésicas
que le corresponde percibir al trabajador en el
momento de producirse su jubilacion.

6. AYUDAS POR DEFUNCION Y SEPELIO
6.1. Tipos de ayudas

Se podran conceder ayudas por defuncién y
sepelio por el fallecimiento de los trabajadores de
la Universidad de La Rioja ocurrida entre el 1 de
septiembre de 2014 y el 31 de agosto de 2015.

6.1.1. Ayudas por defuncién

Se podran conceder ayudas, consistes en una
prestacion econémica de pago Unico, dirigidas a
paliar puntualmente la minoracién de ingresos que
se produce en la unidad de convivencia del
trabajador cuando éste fallece, siempre que se
encontrase en situacion de alta o asimilada.

El importe de la ayuda sera variable, en funcién
de la edad del fallecido, y se calculara de forma
similar a la regulada por MUFACE para tal
contingencia, garantizando un minimo de 751,28
€.

El subsidio por defuncién sera incompatible, al
menos en el tramo de su cuantia que resulte
coincidente con cualquier otra prestacion
dispensada o financiada con fondos publicos,
siempre que estén destinadas a la misma finalidad
y exista coincidencia en cuanto a sujeto y hecho
causante.

6.1.2. Ayudas de sepelio

Se podran conceder ayudas, con la finalidad de
contribuir a sufragar los gastos del sepelio
producidos como consecuencia del fallecimiento
del trabajador, consistentes en una prestacion
econdémica de pago Unico por importe de 450,76 €.

7. AYUDAS EXTRAORDINARIAS

Estas ayudas tienen por finalidad atender
econOmicamente aquellas situaciones de caracter
extraordinario que, a juicio de la Comisién, puedan
suponer un riesgo para la vida o un grave deterioro
para la salud y calidad de vida del beneficiario. Se
tendran en especial consideracion aquellos casos
gue impliqguen enfermedades crénicas o de larga
duracién. La Comision decidird la cuantia a
conceder a cada solicitud en funcién de la
gravedad, coste y presupuesto disponible.

8. BENEFICIARIOS

Segun el tipo de ayuda, seran beneficiarios de
las Ayudas de Accion Social:

8.1.Beneficiarios de las ayudas para Estudios,
Sanitarias, Complementarias, Préstamos y
Extraordinarias

Seran beneficiarios de las ayudas para Estudios,
Sanitarias, Complementarias, Préstamos vy
Extraordinarias:

a) El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo durante el curso
académico 2014/2015

b) El personal interino o contratado
temporalmente  que cumpla las
siguientes condiciones:

- Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un
periodo igual o superior a un curso
académico, en los Cursos
académicos 2013/2014 y 2014/2015.

- Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante, al
menos, un semestre completo en el
curso académico objeto de la
convocatoria.

Unicamente en las ayudas para Estudios,
tendran la condicion de beneficiarios, ademas de los
anteriormente indicados, el personal jubilado en la
Universidad de La Rioja.

El personal a tiempo parcial s6lo sera beneficiario
de una ayuda cuando:

a) La ayuda solictada no esté
contemplada en su actividad principal,
en el caso de profesores asociados.

b) En la actividad profesional realizada
fuera de la Universidad de La Rioja no
se contemple la ayuda solicitada o la
concesion de ésta sea de forma
proporcional a la dedicacion o jornada.

La cuantia de las ayudas a conceder al personal
a tiempo parcial que sea considerado beneficiario,
se ponderara en funcion de su dedicacién siguiendo
la siguiente escala:

e Dedicacion P2+2: percibiran el 10,70 %
de la ayuda

e Dedicacion P3+3: percibiran el 16,00 %
de la ayuda

e Dedicacion P4+4: percibiran el 21,30 %
de la ayuda

e Dedicaciéon P5+5: percibiran el 26,70 %
de la ayuda

e Dedicacion P6+6: percibiran el 32,00 %
de la ayuda

El personal contratado con cargo a proyectos de
investigacion y el Personal Investigador en
Formacion, podran acceder a estas ayudas, excepto
a las de Estudios Universitarios, siempre que hayan
transcurrido, al menos, 2 afios desde el inicio de su
contrato.
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8.2.Beneficiarios de las gratificaciones por
jubilacién
Seran beneficiarios de las gratificaciones por
jubilacién:
a) El personal funcionario de la Universidad
de La Rioja, no afiliado al sistema de
MUFACE, que haya perdido la condicion de

funcionario de carrera por jubilacién
forzosa durante el curso 2014/2015.

b) EIl personal docente e investigador laboral
fijo de la Universidad de La Rioja cuyo
contrato de trabajo se haya extinguido por
jubilacién  forzosa durante el curso
2014/2015.

8.3. Beneficiarios de las ayudas por defuncién y
sepelio

Generara el derecho a la percepcion de las
ayudas por defuncion y sepelio, Unicamente el
personal no afiliado al sistema de MUFACE que
fallezca durante el curso 2014/2015:

a) Estando en situacion de servicio activo

b) Estando jubilado por incapacidad
permanente, siempre que no haya
alcanzado la edad legal de jubilacién
forzosa.

Salvo designacién expresa realizada por el
trabajador, seran beneficiarios de la ayuda, en el
siguiente orden de prelacion:

a) el conyuge
b) sus hijos
C) sus padres
d) sus nietos.
8.4. Extension de las ayudas

Ademas de los gastos generados por el propio
beneficiario, y teniendo en cuenta las condiciones
particulares de cada tipo de ayuda, también se
podran conceder ayudas por los gastos producidos
por los familiares del beneficiario que se indican a
continuacion:

En las ayudas para Estudios, Sanitarias,
Complementarias y Extraordinarias, los gastos
producidos por:

e Conyuge cuya Renta anual no supere
en 2 veces el salario minimo
interprofesional.

e Hijos que no hayan cumplido 28 afios.

e Hijos con discapacidad, mayores de 28
afios, que carezcan de independencia
econdmica.

e Huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, que no hayan cumplido 28 afios.
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Ademas, Unicamente en las ayudas para
Estudios, se podran incluir gastos producidos por:

e Hijos del personal jubilado que no hayan
cumplido 28 afios.

De forma particular, para las ayudas
Complementarias para ‘asistencia a personas con
discapacidad fisica y psiquica’, sélo los gastos
producidos por:

e Personas con discapacidad fisica o
psiquica que estén a cargo del
beneficiario.

De forma particular, para las ayudas
Complementarias para el ‘cuidado de ascendientes’,
sélo los gastos producidos por:

e Ascendientes mayores de 65 afios que
convivan y dependan econdmicamente
del beneficiario.

Todas las referencias a edades de este apartado
se refieren a fecha de 31 de agosto de 2015.

9. NORMAS GENERALES
9.1. Definiciones e incompatibilidades

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcion en el Registro de uniones de hecho o
constancia notarial.

En caso de que el solicitante esté separado (de
hecho o judicialmente), divorciado o haya obtenido
la nulidad del matrimonio, podra solicitar las ayudas
causadas por hijo, tanto si tiene su guarda y
custodia, como si abona prestacibn econdémica
derivada de su convenio o sentencia judicial firme.

Cualquier derecho a una ayuda que pueda
generarse a favor de mas de un beneficiario, sélo se
concedera a uno de ellos, con preferencia de quien
ostente la condicion de empleado de la Universidad
de La Rioja en servicio activo.

Con caréacter general, los afiliados al régimen de
MUFACE no podran acceder a las ayudas de Accion
Social mientras éstas estén contempladas en las
prestaciones y ayudas de dicha mutualidad.

9.2.Procedimiento de solicitud y documentacion
general

La solicitud de ayudas se realizara a través de la
aplicacion informética a la que se podréa acceder con
la CUASI en la direccion web:
https://lwww.unirioja.es/accion_social

Una vez cumplimentada la solicitud, se realizara
un envio digital de la solicitud desde la propia
aplicacion obteniéndose la documentacion indicada
de los anexos | a IV para que, una vez impresa en
papel y firmada, se entregue en el Registro General
de la Universidad de La Rioja.
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Los solicitantes que no puedan acceder a la
aplicacion informatica por no estar actualmente en
activo, o por cualquier otro motivo, deberan
solicitar al Servicio de Personal la habilitacion
temporal de acceso enviando un correo electrénico
a servicio.personal@unirioja.es indicando los
requisitos que cumple para ser beneficiario de las
ayudas. El acceso se habilitara y comunicara en el
plazo maximo de 24 horas (en dias laborales).

En el Registro General, ademas de la
documentacion especifica indicada en cada
ayuda, se deberan entregar los siguientes
documentos:

a) Anexo |: Impreso de solicitud de las ayudas

b) Anexo Il: Autorizacion de acceso a los
datos de la Renta del 2014:

e En el caso de no presentar la
Declaracion de la Renta en La Rioja, se
presentara fotocopia completa
compulsada de la misma.

e Los cényuges para quienes se solicite
alguna ayuda y no hayan presentado
Declaracion de la Renta en 2014,
deberan aportar:

0 Vida laboral actualizada o, si no ha
trabajado nunca, vida laboral negativa.

o Certificado de ingresos y retenciones
del afio 2014 emitidos por las
empresas pagadoras, si ha trabajado
durante dicho afio.

c) Anexo lll: Declaracion

unificada

responsable

d) Anexo IV: Relacién detallada de las ayudas
solicitadas y documentacién aportada

Los anexos I, Il, lll 'y IV se obtendran
directamente de la aplicacién informatica y sera
imprescindible entregarlos, debidamente firmados,
en el Registro General dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. Las facturas,
justificantes de pago e informes médicos deberan
ser originales o fotocopias compulsadas por el
Registro General de la Universidad de La Rioja.

9.3.Plazo de Solicitud

Los interesados deberan presentar su solicitud,
junto al resto de documentacién, en el Registro
General de la Universidad de La Rioja en el plazo
de 15 dias naturales desde el dia siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el tablén de
anuncios del edificio de Rectorado. En el caso de
que se produzcan incidencias en los servidores o
en la aplicacion informatica que impidieran realizar
los tramites de solicitud, se podra conceder una
ampliaciébn del plazo de presentacién de
solicitudes a las personas afectadas.
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9.4. Procedimiento de seleccion

La Comisién de Accién Social sera la encargada
de proponer la aceptacibn o denegacién de las
solicitudes. Quedara a juicio de la Comision, la
valoracion de los documentos aportados, pudiendo,
en caso de considerar la insuficiencia de la
documentacidn aportada, solicitar la subsanacion de
los mismos.

Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, previa verificacion de la documentacion
aportada por la Comisién de Accién Social, el Rector
dictara una Resolucion que se publicara en el tablén
de anuncios de Rectorado que contendra la relacion
provisional de ayudas admitidas y excluidas,
indicandose, en su caso, los motivos de la exclusion.

Asimismo, el Servicio de Personal, a los meros
efectos informativos, publicara en la web la relacion
indicada en el parrafo anterior y lo comunicara a todo
el personal, mediante correo electrénico.

Los solicitantes podran, en el caso de error o
exclusion, subsanar los defectos de su solicitud o
documentacion que hayan motivado la exclusion de
cada ayuda, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la relacién provisional de ayudas admitidas y
excluidas en el tablon de anuncios. En caso de falta
de subsanacion se les entenderd desistidos de su
peticion.

Transcurrido el plazo de diez dias habiles y
subsanados los defectos, si procediera, se dictara
Resolucién por el Rector que contendra la relacion
definitiva de ayudas admitidas y excluidas. La
publicacién de las listas definitivas se llevara a cabo
por los mismos medios que los sefialados para las
provisionales.

9.5. Concesion de las ayudas

La Comision de Accion Social, a la vista de las
solicitudes admitidas, y considerando el crédito
presupuestario disponible, realizara una propuesta
inicial de concesion de ayudas teniendo en cuenta
dicho crédito.

a) Si los recursos presupuestados no fueran
suficientes para atender todas las solicitudes
presentadas, la Comision de Accion Social
actuara con los siguientes criterios:

1°) Si en algun grupo de ayudas, en funcion
de la distribucion del fondo, existiese un
remanente, podra ser utilizado en otro
grupo deficitario respetando la siguiente
prioridad:

2°) Estudios Universitarios
3°) Ayudas extraordinarias
4°) Ayudas por defuncioén y sepelio

59°) Gratificaciones por jubilacién
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6°) Otros Estudios (no universitarios)
7°) Sanitarias y complementarias
8°) Préstamos.

b) Después de la redistribucién entre grupos,
se minoraran todas las ayudas de los
grupos deficitarios en funcién de la Base
liquidable de Declaracion de la Renta del
empleado, segun la siguiente escala:
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Umbrales de Base liquidable y Porcentajes de
ayuda
N° de | p = 100 % o —RE p
hijos * | (min) p = variable p =25 % (méax.)
Hasta A partir de
0 7.000 € Intervalo 55.000 €
1 Hasta Intervalo A partir de
8.000 € 58.000 €
2 Hasta Intervalo A partir de
9.000 € 62.000 €
3 Hasta Intervalo A partir de
10.000 € 67.000 €
4 Hasta Intervalo A partir de
10.500 € 72.000 €
5 Hasta Intervalo A partir de
11.000 € 77.000 €
6 Hasta Intervalo A partir de
11.500 € 82.000 €
7 o | Hasta Intervalo A partir de
mas 11.750 € 87.000 €

Aplicando la siguiente férmula para hallar el
porcentaje (p) variable de la ayuda minorada que
se propondra conceder:

(B — min )x 75
(max — min )

p=100 —

Siendo:
B = Base liquidable del empleado
p = Porcentaje de la ayuda a proponer

min = limite inferior del intervalo de Base
liquidable segun n° de hijos

max = limite superior del intervalo de Base
liquidable segun n° de hijos

* En caso de realizar Declaraciéon de la Renta
conjunta, se computara al cdnyuge como si fuera
un hijo mas a cargo, a los efectos de determinar el
porcentaje (p) de minoracion.

c) Sitras minorar las ayudas por la aplicacion
de los criterios anteriores, el resultado es
inferior al presupuestado, se aplicara un
coeficiente de ampliacion para aumentar
las ayudas minoradas, siempre sin superar
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la cuantia maxima establecida para cada
ayuda.

d) En cualquier caso, si los recursos aun no
fueran suficientes, la Comisién de Accién
Social establecera un coeficiente reductor de
las cuantias de las ayudas para la
distribucion del presupuesto. Este coeficiente
serd independiente para cada grupo de
ayudas (Estudios, Sanitarias,
Complementarias, Préstamos, Jubilacion,
Defuncion y sepelio y Extraordinarias).

El célculo de la Base liquidable se efectuara
teniendo en cuenta los ingresos anuales integros del
empleado menos los gastos deducibles consignados
en la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

Es decir, de la Declaracion de la Renta del afio
2014, se obtendra la Base Liquidable a partir de la
siguiente férmula:

Base liquidable = Base imponible general + Base
imponible de ahorro — Deduccion Minimo personal y
familiar

La Comision de Accion Social queda facultada
para solicitar a los interesados informes o
documentacién complementaria.

Si durante el proceso de concesién de ayudas, o
con posterioridad al mismo, la Comision de Accién
Social tuviera conocimiento de que la
documentacion presentada con la solicitud no se
ajusta con la realidad, propondra la denegacién de
la ayuda y, en su caso, reclamara la devolucion de
las cantidades percibidas indebidamente por ese
concepto.

9.6. Presupuesto de la convocatoria

La cuantia maxima a distribuir ser4d de
145.530,00 €, consignada en el concepto 163
‘Accién Social’ de los presupuestos generales de la
Universidad de La Rioja para el ejercicio 2015.

9.7. Distribucion del fondo accion social

En el caso de que la partida presupuestaria fuera
insuficiente para atender todas las peticiones, se
reservara a cada grupo de ayudas el siguiente
porcentaje:

Grupos de ayudas Porcentaje
Ayudas para Estudios 55%
Ayudas Sa_mitarias y Ayudas 30%
Complementarias
Ayudas para Préstamos 1,5%
Gratificaciones por jubilacion 10%
Ayudas por defuncién y sepelio 1%
Ayudas extraordinarias 2,5%
TOTAL 100%

ZBOUR




ANO: XVIII NGmero: 3

En el supuesto de que la partida presupuestaria
fuera insuficiente para atender todas las peticiones
de Ayudas para Estudios, se reservara:

a) El 50% del Fondo Accion Social para las
Ayudas para Estudios Universitarios.
Dentro de esta reserva, el orden de
prelacion de los estudios a subvencionar
sera:

1°) Grados Yy titulos oficiales universitarios
equivalentes

2°) Masteres exigibles para la profesion
3% Doctorados y masteres oficiales.

b) El 5% restante se reservara para las
Ayudas para Otros Estudios y se distribuira
de forma proporcional entre todas las
peticiones.

10. RESOLUCION

La concesion de las ayudas seran resueltas por
el Rector de la Universidad de La Rioja que, a la
vista de las propuestas de la Comision de Accion
Social, dictara una Resolucion que sera publicada
en el tabldn de anuncios del edificio de Rectorado,
con expresion de los recursos que contra la misma
procedan, 6rgano administrativo o judicial ante el
que hubieran de presentarse y plazo para
interponerlos. Dicha publicacion surtira los mismos
efectos que la notificacion.

Asimismo, el Servicio de Personal, a los meros
efectos informativos, publicara en la web la
Resolucién indicada y lo comunicara a todo el
personal, mediante correo electrénico.

11. RECURSOS

Contra esta resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la publicacion en
el tablon de anuncios del edificio de Rectorado,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta resolucion un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
Contencioso-Administrativo anteriormente citado
en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Logrofio, a 22 de febrero de 2016. EL
RECTOR, P.D. Secretaria General, Responsable
de Relaciones Institucionales e Internacionales
(Resolucion rectoral 36/2016, de 28 de enero),
Mariola Urrea Corres.
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RESOLUCION n.° 97/2016 de 22 de febrero del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se anuncia convocatoria para cubrir un puesto
de trabajo mediante contratacion laboral
temporal de un investigador con cargo a la
Convocatoria 2015 de Ayudas Fundacién BBVA
a Investigadores y Creadores Culturales y al
proyecto titulado: "Deteccién precoz de la
vulnerabilidad a la psicosis: marcadores de
riesgo y endofenotipos".

Denominacion del puesto: Investigador del
Proyecto titulado: "Deteccién precoz de Ila
vulnerabilidad a la psicosis: marcadores de riesgo y
endofenotipos".

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo parcial, dentro del proyecto de investigacion
titulado: "Deteccion precoz de la vulnerabilidad a la
psicosis: marcadores de riesgo y endofenotipos”.

La financiacion de este contrato se efectuard con
cargo a la aplicacion presupuestaria 0307151302
5001 640 00.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcard dentro del
proyecto de investigacion titulado: "Deteccién
precoz de la vulnerabilidad a la psicosis: marcadores
de riesgo y endofenotipos" en ninglin caso excedera
de la duracion del proyecto.

2.2.- La dedicacién del contrato sera a tiempo
parcial.

2.3.- La duracién del contrato sera desde la fecha
de la firma hasta el29 de diciembre de 2016. Este
contrato podra renovarse, con el visto bueno del
investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria. En ningun caso, la
duracién de este contrato podra exceder de la
establecida para el proyecto titulado: "Deteccidn
precoz de la vulnerabilidad a la psicosis: marcadores
de riesgo y endofenotipos".

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 8.000 € euros brutos,
estando incluida en dicha cuantia el salario, las
obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja. En todo caso, la retribucién mensual bruta no
superara los 625 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: Desarrollo de tareas de
investigacion en labores de recogida de datos y
evaluacion psicolégica de los participantes en el
estudio.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
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a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicaciébn la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en el tratado de funcionamiento de la
Unién Europea. También podran participar el
coényuge, descendientes y descendientes del
conyuge, de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintilin afios 0 mayores de edad que
vivan a sus expensas.

Asimismo, podran participar los nacionales de
Estados no miembros de la UE que tengan
residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a
o Graduado/a en Psicologia.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los del caracter oficial en Espafia
0 reconocidos en nuestro pais, segun la normativa
vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio)
y en la pagina web de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran a la Secretaria
General, Responsable de Relaciones
Institucionales e Internacionales y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios de
investigacion del edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud irA acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1.e).

c) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1e), los
candidatos deberan presentar original o fotocopia
compulsada del documento de homologacion o
reconocimiento, en su caso.

d) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafado de los documentos que los justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Admision de solicitudes

5.1.- Expirado el plazo de presentacién de
solicitudes, la Secretaria General, Responsable de
Relaciones Institucionales e Internacionales dictara
una resolucidon que aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas, con indicacion en
su caso de las causas de exclusion.

Esta resolucion se publicara en el tablon de
anuncios de investigacion del edificio Rectorado,
surtiendo todos los efectos inherentes de la
notificacién a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos, dicha lista provisional sera publicada
en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sqib/investigacion/c
ontratos tecnicos.shtml

5.2.- Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la citada resolucién en
el tablén de anuncios de investigacion del edificio
Rectorado, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién, caso de que sea
subsanable.

5.3.- Los solicitantes a los que hace mencién el
parrafo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sefialado no subsanaran el defecto
gue ha motivado su exclusion o alegaran la omision.
Transcurrido el plazo de subsanacion, la Secretaria
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General, Responsable de Relaciones
Internacionales e institucionales dictara resolucion
en la que se aprobara la lista definitiva de
solicitudes admitidas y excluidas que se publicara
de acuerdo con el procedimiento indicado para la
lista provisional.

6. Seleccion

6.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comisién que estar4 formada por D.
Eduardo Fonseca Pedrero Investigador principal
del proyecto de investigacion, D.2 Silvia Sastre i
Riba y D.2 Ana Vanesa Valero Garcia, profesoras
del Departamento de Ciencias de la Educacion. La
Comision se reserva el derecho de entrevistar a los
candidatos.

6.2.- La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos de
acuerdo con los lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Estar en posesion del titulo de Master en
Psicologia Clinica (40 puntos sobre 100).

b) Haber realizado préacticas tuteladas en salud
mental infanto-juvenil y en unidades de agudos.
(Maximo 20/100).

¢) Haber realizado estancias en el extranjero.
(Méaximo 20/100).

d) Estar en posesion de cursos de formacién
complementarios en psicosis, trastornos mentales
y atencion en pacientes psiquiatricos. (Maximo
20/100).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a
la que haya dado lugar la convocatoria.

6.4.- La Comision se reunird en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas.
Asimismo, elaborara el orden de prelacién de las
mismas.

6.5.- El aspirante que mayor nimero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

6.6.- La Comision de Seleccion remitird al
Servicio de Gestién de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.
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7. Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1.- El Servicio de Gestién de Investigacién
publicara en el tablén de anuncios de investigacién
del edificio de Rectorado una lista provisional por
orden de prelacion de las solicitudes admitidas,
surtiendo todos los efectos inherentes de la
notificacién a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos dicha lista provisional sera publicada en
la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/c
ontratos tecnicos.shtml.

7.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de 7
dias naturales a partir de la publicacién de la citada
lista, para presentar alegaciones.

7.3 Resueltas las alegaciones o, en su caso,
finalizado el plazo sin haberse presentado, se hara
publica la lista de prelacién de solicitudes admitidas
y la propuesta de adjudicacion del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

7.4.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningdn
candidato redne los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comisién deberd motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

7.5.- Larenuncia o baja del beneficiario podra ser
cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

7.6.- Corresponde a la Secretaria General,
Responsable de Relaciones Institucionales e
Internacionales la supervision de esta convocatoria.

7.7.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada ante
el Rector de la Universidad de La Rioja en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a su publicacién
en el tablon de anuncios de investigacion del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que el
Rector, mediante resolucién expresa aprecie que la
ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnaciéon la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincién automatica de la relacién
contractual.

8. Presentacion de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el puesto
debera presentar en el Servicio de Gestién de
Personal y Retribuciones, con caracter previo a la
fecha fijjada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:
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a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
gue impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacién al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
Incompatibilidad.

e) En el caso de ciudadano de Estado no
miembro de la Unién Europea, debera presentar el
preceptivo permiso de trabajo para el tiempo de
duracioén de contrato.

8.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8.3.- La eventual ocupacién o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion del contrato
y el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

9. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso- administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacibn en el tablon de anuncios de
investigacion del edificio Rectorado de la
Universidad, ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
organo, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 22 de febrero de 2016. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.
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RESOLUCION n.° 110/2016, de 25 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se publica la convocatoria de Bolsas de
Viajes para la presentacion de Comunicaciones
y Ponencias en Congresos. Convocatoria 2016.

1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto
incentivar y favorecer la participacion de los
investigadores de la Universidad de La Rioja en
reuniones y congresos cientificos nacionales e
internacionales, como foro privilegiado para la
discusion e intercambio de conocimientos
cientificos, asi como la presentacién de resultados
de investigacion logrados.

La financiacion de esta convocatoria se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria 0301 500l
481.03. La cantidad asignada a esta convocatoria es
de 30.000 €. Estas ayudas estaran sujetas a las
retenciones de IRPF que la legislacion establezca.

2. Destinatarios

Podran optar a estas ayudas el Personal Docente
e Investigador de la Universidad de La Rioja.

3. Condiciones generales

3.1 El abono de los gastos se hara con
posterioridad a la celebracion del congreso y tras la
presentacion de la justificacion y documentacién
acreditativa.

3.2 Cada investigador podréa disfrutar de una sola
ayuda por afio.

3.3 Solamente se podra solicitar una ayuda por
investigador y ponencia o comunicacion presentada.

3.4 Estas ayudas son compatibles con cualquier
otra que pueda recibir el solicitante siempre que la
cuantia global percibida por todas ellas no supere,
en ningun caso, el total de los gastos ocasionados.

3.5 La cuantia de la ayuda en conceptos de
desplazamiento y alojamiento se ajustara a lo
establecido por las normas reguladoras de las
indemnizaciones por razon del servicio. Asimismo,
tal y como se refleja en dichas normas, no podran
devengarse gastos de manutenciébn que se
correspondan con comidas incluidas en el pago de
la inscripcion.

4. Formalizacion y presentacion de solicitudes

4.1 El plazo de presentacion de solicitudes se
abrird con la publicacion de la convocatoria en el
Tabléon de Anuncios de Investigacion del edificio
Rectorado y en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/plan_propio y finalizara el 9 de
diciembre de 2016.

No obstante, si por las fechas de celebracion del
congreso, la solicitud tuviera que presentarse del 10
al 30 de diciembre de 2016, debera notificarlo antes
del 15 de noviembre de 2016 al Servicio de Gestion
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de Investigacion para que su justificacion de
gastos pueda, con caracter excepcional, entrar en
el ejercicio de 2016.

4.2 La solicitud de la ayuda con la
documentacién justificativa indicada en el impreso,
se debera presentar en el plazo maximo de 15 dias
desde la celebracién del congreso o reunion
cientifica.

4.3 Asimismo, se podran solicitar bolsas de
viaje para la presentacion de comunicaciones y
ponencias en congresos celebrados desde el 1 de
enero de 2016 hasta la publicacion de esta
convocatoria, siempre que no hayan sido
financiados en su totalidad por otras unidades de
gasto. El plazo de presentacion de estas
solicitudes sera de 30 dias naturales contados a
partir de la fecha de publicacion de la convocatoria

4.4 La presentacion de solicitudes se realizara
en el Registro General de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93. 26006 Logrofio) o
mediante las formas que establece el articulo 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

45 Los impresos de solicitud, que se
encontraran disponibles en la pagina web de la
Universidad http://www.unirioja.es/plan_propio, se
dirigiran, debidamente cumplimentados, a la
Secretaria General, Responsable de Relaciones
Institucionales e Internacionales. El impreso se
cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
indicadas en el mismo.

4.6 La solicitud de la ayuda ird acompafiada de
la siguiente documentacion:

a) Justificantes de gastos correspondientes tal
y como figura en el impreso de solicitud de ayuda.

b) Certificacion firmada por el responsable de
congreso o reunidn cientifica de la presentacion
efectiva de la comunicacion o ponencia.

4.7 Salvo las excepciones contempladas en la
base 4.1 de esta convocatoria, a efectos de cierre
de ejercicio presupuestario, los justificantes de
gastos deberan presentarse en todo caso antes
del 15 de diciembre de 2016.

5. Procedimiento de gestion de facturas a
través de la agencia de viajes contratada por la
UR.

5.1 Cuando los gastos afectados por esta
convocatoria se vayan a solicitar a través de la
agencia de viajes contratada por la UR, antes de
iniciar los tramites con la agencia, el investigador
debera ponerse en contacto mediante correo
electronico con el Servicio de Gestion de la
Investigacion comunicando que se va a imputar la
factura de la agencia de viajes a esta convocatoria.
En dicho correo electronico deberé indicar:
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- Nombre de investigador
- Congreso al que desea asistir

- Correo electrénico o aceptacion de la
ponencia por la organizacion del congreso.

5.2 El Servicio de Gestién de la Investigacion
respondera con las instrucciones precisas para su
tramitacion. Los gastos deberan cumplir las
condiciones generales de la base 3.5 de la
convocatoria y no podra modificarse su imputacion
con posterioridad al congreso para el que se solicita
la ayuda.

5.3 Una vez finalizado el congreso, debera
presentar la solicitud, documentacioén y justificantes
de gasto indicados en el impreso de solicitud.

6. Admision de solicitudes.

6.1 Sila solicitud o la documentacion aportada no
reuniera todos los datos o requisitos exigidos, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez
dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos
preceptivos, con advertencia de que si no lo hiciese,
se le tendra por desistido de su solicitud, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre.

6.2 Sera causa de exclusion, en todo caso,
presentar la solicitud fuera del plazo establecido y no
poseer los requisitos que deben reunir los
destinatarios de la misma.

7. Resolucion

7.1 La Secretaria General, Responsable de
Relaciones Institucionales e Internacionales, por
delegacion de la Comision de Investigacion y de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias,
resolvera la concesion o no concesion de la ayuda
Y, €n su caso, la cuantia de la misma. Contra dicha
resolucién, que no agota la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada ante el Rector de
la Universidad de La Rioja en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la notificacion
de la misma.

7.2 El importe de la ayuda no sera superior al
50% de la justificacion del total de gastos
correspondientes a manutencién, desplazamiento,
alojamiento e inscripcion.

7.3 En ningun caso, el importe de la ayuda podra
ser superior a 1.200 euros si el evento se celebra
fuera de Espafa y de 600 euros si se celebra en
Espafa.

7.4 Las cuantias justificadas y no cubiertas por la
ayuda solicitada con cargo a esta convocatoria,
podran imputarse, con la autorizacion del
responsable del gasto, a un proyecto o ayuda de
investigacion.

7.5 La resolucion de concesion de la ayuda
guedara condicionada a la existencia de crédito
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adecuado y suficiente en el momento en que ésta
se produzca.

7.6 Se comunicara al responsable del gasto la
cantidad no cubierta por la ayuda e imputada a su
proyecto de investigaciéon, a fin de facilitar el
control del gasto.

7.7 La eventual ocultacion o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion de la ayuda
y el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

Disposicién Final

Contra la presente convocatoria, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Logrofio en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién. No obstante, los interesados podran
optar por interponer un recurso de reposicion ante
el Rector de la Universidad de La Rioja, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resoluciébn expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 25 de febrero de 2016. La Secretaria
General, Responsable de Relaciones
Institucionales e Internacionales.
P.D. Resolucién 712/2012, de 5 de junio (BOR de
22 de junio) modificada por Resolucion 54/2014,
de 31 de enero (BOR 14 de febrero) y Resoluciéon
por la que se asigna la direccion del area de
Investigacion a la Secretaria General (RR n°
389/2015 de 23 de mayo). Mariola Urrea Corres.

RESOLUCION n.° 111/2016, de 25 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se publica la convocatoria de Ayudas
para la Organizacion de Conferencias y
Seminarios de Investigacion de la
Universidad de La Rioja. Convocatoria 2016.

1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto
apoyar a la organizacion, desarrollo e imparticion
de conferencias y seminarios de investigacion y
transferencia de resultados de la investigacién que
se celebren en la Universidad de La Rioja,
impartidos por invitados externos a la Universidad
de La Rioja.
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La financiacion de esta convocatoria se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria 0340 500I
226.62. La cantidad asignada a esta convocatoria
10.000 €. Estas ayudas estaran sujetas a las
retenciones de IRPF que la legislacién establezca.

2. Destinatarios

Podran solicitar estas ayudas el Personal
Docente e Investigador de la Universidad de La
Rioja y el personal investigador del Instituto de las
Ciencias de la Vid y del Vino (ICVV).

3. Presentacion de solicitudes y documentacion

3.1 El plazo de presentacion de solicitudes se
abrira con la publicaciéon de la presente convocatoria
en el tablon de anuncios de investigacion del edificio
Rectorado y en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/plan_propio y finalizara el 9 de
diciembre de 2016.

3.2 Las solicitudes deberan presentarse con una
antelacion minima de 5 dias a la celebracién de la
conferencia.

3.3 Asimismo, se podran solicitar ayudas para las
conferencias o seminarios realizados desde el 1 de
enero de 2016 hasta la publicacion de la presente
convocatoria. El plazo para la presentacion de estas
solicitudes serd de 30 dias naturales contados a
partir de la fecha de publicacion de esta
convocatoria.

3.4 La presentacion de solicitudes se realizara en
el Registro General de la Universidad de La Rioja
(Avenida de la Paz 93. 26006 Logrofio) o mediante
las formas que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.5 Los impresos de solicitud, que se encontraran
disponibles en la pagina web de la Universidad,
http://www.unirioja.es/plan_propio, se dirigiran,
debidamente cumplimentados, a la Secretaria
General, Responsable de Relaciones Institucionales
e Internacionales. El impreso se cumplimentara de
acuerdo con las instrucciones indicadas en el
mismo.

3.6 Las solicitudes deberan ir firmadas por el
investigador  responsable que organiza la
conferencia o seminario y por el Director del
Departamento correspondiente o del ICVV, en su
caso.

3.7 Las solicitudes se presentaran, sin necesidad
de documentacién adjunta, debidamente
cumplimentadas en todos sus apartados.

3.8 A efectos de cierre de ejercicio
presupuestario, los justificantes de gastos deberan
presentarse en todo caso antes del 15 de diciembre
de 2016.
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No obstante, en caso de que la conferencia se
celebre entre el 11 y el 31 de diciembre de 2016,
deber& notificarlo antes del 15 de noviembre de
2016 al Servicio de Gestion de Investigacion para
gue su justificacién de gastos pueda, con caracter
excepcional, entrar en el ejercicio de 2016.

3.9 Si la solicitud no reuniera todos los datos o
requisitos exigidos, se requerira al solicitante, para
que en el plazo de diez dias, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con
advertencia de que si no lo hiciese, se le tendra por
desistido de su solicitud, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 71 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre.

4. Distribucion de las ayudas

4.1 Los recursos asignados a esta convocatoria
son de 10.000 euros (diez mil euros).

4.2 La asignacion maxima por conferencia o
seminario sera de 400 euros que se podran
distribuir entre gratificacion al conferenciante y
gastos adicionales a justificar.

4.3 De acuerdo con lo establecido en el articulo
19 del Reglamento regulador de las
indemnizaciones por razéon del servicio, con la
autorizacion de Gerencia, los gastos de viaje,
alojamiento y manutencion que se imputen estaran
limitados por los importes establecidos para el
grupo 1 en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, y los Presupuestos de la UR. En relacion
con el pago de comidas o cenas con justificacion
documental, se tomara como cantidad maxima a
imputar por comensal lo que corresponda a media
dieta del grupo 1 del citado Real Decreto.

4.4 Estas ayudas no podran subvencionar en
parte o en su totalidad conferencias ya financiadas
desde la convocatoria de Congresos y Reuniones
Cientificas de la UR.

5. Resolucién

5.1 Por delegacion de la Comisién de
Investigacion, la Secretaria General, Responsable
de Relaciones Institucionales e Internacionales, de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias
y por riguroso orden de presentacion de
solicitudes, resolvera la concesion o denegacion
de la ayuday, en su caso, la cuantia de la misma.
Contra dicha resolucién, que no agota la via
administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante el Rector de la Universidad de La Rioja
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de
la notificacién de la misma.

5.2 La resolucion de concesion de la ayuda
guedara condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento en que ésta
se produzca.
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5.3. La Secretaria General notificara la resolucion
a los interesados.

6. Justificacion y pago de las ayudas

6.1 Celebrada la conferencia y para el pago de la
ayuda, el solicitante, investigador responsable,
debera presentar en el Servicio de Gestion de la
Investigacion el documento ‘Declaracion
responsable de realizacion de la conferencia’ que se
encontrara disponible en el propio Servicio 0 en la
pagina web de la Universidad de La Rioja
http://www.unirioja.es/plan_propio.

6.2. Asimismo, con el impreso ‘Declaracién
responsable de realizaciéon de la conferencia’, se
presentaran los documentos contables para la
justificacion de los gastos adicionales realizados, de
acuerdo con el apartado 4.3 de la convocatoria.

6.3 El pago de la ayuda se realizara una vez
presentados los documentos vy justificados los
gastos adicionales a que se refieren los apartados
anteriores.

6.4 En el caso de profesores extranjeros con
permiso de residencia en Espafia, para aplicarles los
acuerdos de doble imposicién, deberan presentar el
certificado de residencia fiscal. De no presentar
dicho documento se retendra el porcentaje
correspondiente al IRPF de la asignacion al
conferenciante.

7. Obligaciones

7.1 La presentacion de la solicitud supone la
aceptacion de las bases establecidas en esta
convocatoria.

7.2 Con caracter inmediato a la finalizacion de la
conferencia, o al dia habil siguiente a su celebracion,
el solicitante debera presentar en el Servicio de
Gestion de la Investigacién los documentos que se
citan en las bases 6.1y 6.2 de esta convocatoria, asi
como el resto de documentacion y justificantes. Los
documentos de difusiébn (carteles, tarjetones,
tripticos, pagina web) se presentaran junto con la
‘Declaracion responsable de realizacion de la
conferencia’.

7.3 En el caso de conferencias o seminarios
realizados entre el 1 de enero de 2016 y la
publicacién de esta convocatoria, y solicitadas de
acuerdo con lo establecido en la base 3.3 de esta
convocatoria, una vez concedida, el solicitante
debera presentar la documentacion de justificacion
de la ayuda.

7.4 A efectos de cierre del ejercicio
presupuestario, los justificantes de gasto deberan
presentarse en todo caso antes del 15 de diciembre
de 2016. Aquellas cantidades que a la fecha de
cierre del ejercicio no estuvieran comprometidas
pasaran a englobar el remanente genérico del
presupuesto de la UR.
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7.5 En la difusion de la conferencia, debera
figurar que se realiza con la colaboracién de la
Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad
de La Rioja.

7.6 En el caso de no celebrarse la conferencia
0 seminario, o de realizarse con cambios
sustanciales que afecten a su desarrollo, el
solicitante de la ayuda debera comunicarlo, a la
mayor brevedad posible, al Servicio de Gestion de
la Investigacion.

7.7 La eventual ocultacion o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion de la ayuda
y el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

Disposicién Final

Contra la presente convocatoria, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Logrofio en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién. No obstante, los interesados podran
optar por interponer un recurso de reposicion ante
el Rector de la Universidad de La Rioja, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 25 de febrero de 2016. La Secretaria
General, Responsable de Relaciones
Institucionales e Internacionales. P.D. Resolucion
712/2012, de 5 de junio (BOR de 22 de junio)
modificada por Resolucion 54/2014, de 31 de
enero (BOR 14 de febrero) y Resolucion por la que
se asigna la direccién del area de Investigacion a
la Secretaria General (RR n°389/2015 de 23 de
mayo). Mariola Urrea Corres.

RESOLUCION n.° 112/2016, de 25 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se publica la convocatoria de Ayudas
para la Organizacion de Congresos Yy
Reuniones Cientificas en la Universidad de La
Rioja. Convocatoria 2016.

1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto
apoyar la organizacion de Congresos y Reuniones
Cientificas de especial interés y calidad que se
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celebren en la Universidad de La Rioja durante el
afio 2016.

La financiacion de esta convocatoria se efectuara
con cargo a las aplicaciones presupuestarias 03 40
5001 226.62. La cantidad asignada a esta
convocatoria es de 20.000 €. Estas ayudas estaran
sujetas a las retenciones de IRPF que la legislacion
establezca.

2. Destinatarios

2.1 Podran presentar solicitud en esta
convocatoria:

- Los profesores permanentes de la UR, tanto
funcionarios como en régimen de contratacion
laboral, que formen parte de los Grupos de
Investigacion del Catalogo de Gl de la Universidad
de La Rioja actualmente en vigor.

- Los directores de los Centros Propios de
Investigacion (CPI).

- Los investigadores del Instituto de Ciencias de
la Vid y del Vino.

2.2 En todos los casos, el solicitante deberéa ser
responsable del Congreso o Reunion Cientifica'y de
su adecuacion a las condiciones de la convocatoria.

2.3 Para todos los solicitantes que hubieran
obtenido ayuda para la realizacion de Congresos y
Reuniones Cientificas en la convocatoria del afio
2015, seré requisito de admision en la presente
convocatoria haber presentado la memoria de
actividades y detalle de gastos correspondiente a la
referida convocatoria.

3. Condiciones generales

3.1 Cada solicitante podra presentar
exclusivamente una solicitud de ayuda en esta
convocatoria.

3.2 Para cada Congreso o Reunién Cientifica se
podra solicitar exclusivamente una ayuda en esta
convocatoria.

3.3 El Congreso o Reunion Cientifica debera
realizarse durante el afio 2016.

3.4 Estas ayudas seran incompatibles con las
ayudas para la realizacion de Actividades Culturales
de la Universidad de La Rioja.

4. Presentacion de solicitudes y documentacion

4.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales a partir del dia siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el Tablon de
Anuncios de Investigacion del edificio Rectorado y
en la pagina web de la Universidad de La Rioja.

4.2 La presentacion de solicitudes se realizara en
el Registro General de la Universidad de La Rioja
(Avenida de la Paz 93. 26006 Logrofio) o mediante
las formas que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
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las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3 Los impresos de solicitud, que se
encontraran disponibles en la pagina web de la
Universidad http://www.unirioja.es/plan_propio, se
dirigiran, debidamente cumplimentados, a la
Secretaria General, Responsable de Relaciones
Institucionales e Internacionales.

El impreso se cumplimentard de acuerdo con
las instrucciones indicadas en el mismo.

4.4 La solicitud irhd acompafiada de la siguiente
documentacién fotocopia de la solicitud de
financiacion que para la organizacion del referido
Congreso o Reunién Cientifica se haya remitido
previamente a otros Organismos
subvencionadores. Excepcionalmente, se podran
aceptar con una financiacion asimilable por una
institucion o empresa tercera.

4.5 La Comision de Investigacion podra aceptar
solicitudes sin la documentacion referida en el
apartado 4.4, siempre que dicha solicitud se aporte
antes de la fecha de celebracion

5. Admision de solicitudes

5.1 Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Secretaria General, Responsable de
Relaciones Institucionales e Internacionales
dictara resolucion, que aprobard la lista provisional
de solicitudes admitidas y excluidas con
indicacion, en su caso, de las causas de exclusion.

Esta resolucion se publicard en el Tablén de
Anuncios de Investigacion del edificio de
Rectorado, surtiendo todos los efectos inherentes
de la natificacion a los interesados. Asimismo, a
efectos informativos, dicha lista provisional sera
publicada en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/plan_propio.

5.2 Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas, dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la citada resolucion en
el Tablén de Anuncios de Investigacion del edificio
Rectorado, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién, caso de que sea
subsanable.

5.3 Los solicitantes a los que hace mencién el
articulo anterior que dentro del plazo sefialado no
subsanen el defecto que ha motivado su exclusion
o aleguen la omisién, seran definitivamente
excluidos de la concesion de ayudas. Transcurrido
el plazo de subsanacion, la Secretaria General,
Responsable de Relaciones Institucionales e
Internacionales dictara resolucion en la que
aprobara la lista definitiva de solicitudes admitidas
y excluidas que se publicara de acuerdo con el
procedimiento indicado para la lista provisional.

6. Resolucion
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6.1 Corresponderda a la Comision de
Investigacion, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria, resolver sobre la concesion y
cuantia econémica concreta que se asignara a los
beneficiarios de estas ayudas, teniendo en cuenta
las condiciones generales y requisitos de la presente
convocatoria.

La Comision de Investigacion evaluara las
solicitudes presentadas de acuerdo a los siguientes
criterios:

- Tipo de actividad: congreso 30 puntos, reunion
cientifica 15 puntos.

- Duracién de la actividad: mayor o igual a 3 dias
10 puntos, menor de tres dias 5 puntos.

- Caréacter de la actividad: internacional 10
puntos, nacional 5 puntos.

6.2 En ningln caso se podra conceder una
cantidad superior a la solicitada por el investigador.

7. Notificacion de las ayudas

7.1 Estudiadas y valoradas las solicitudes por la
Comision de Investigaciéon, hara publica, en el
Tablon de Anuncios de Investigacion del edifico
Rectorado, la lista provisional de ayudas concedidas
y denegadas. De conformidad con lo expuesto en el
articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
la publicacién de este listado provisional surtira
todos los efectos inherentes a la notificaciéon a los
interesados. Asimismo, a efectos informativos, dicha
lista provisional sera publicada en la pagina web de
la Universidad http://www.unirioja.es/plan_propio.

7.2 Los interesados podran presentar
reclamaciones a la lista provisional en un plazo de
cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de la misma en el Tablén de Anuncios
de Investigacion del edificio Rectorado.

7.3 Transcurrido el plazo de reclamaciones, se
hara puablica, en el Tablon de Anuncios de
Investigacion del edifico Rectorado, la lista definitiva
de ayudas concedidas y denegadas. Este listado
definitivo surtird todos los efectos inherentes de la
notificacion a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos, dicha lista definitiva sera publicada en
la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/plan_propio.

7.4 Una vez acordado el listado definitivo de las
ayudas concedidas, se comunicara a los interesados
de forma individual la concesion de la ayuda junto
con las condiciones particulares de la misma o, en
su caso, la denegacibn de la ayuda. Dicha
comunicacion sera enviada por correo interno o
postal a las direcciones indicadas en la solicitud.

7.5 Contra el acuerdo de la Comision de
Investigacion, que no agota la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada ante el Rector en

ZBOUR




ANO: XVIII NGmero: 3

el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la lista definitiva en el Tablon de
Anuncios de Investigaciébn del edificio de
Rectorado.

8. Obligaciones de los beneficiarios

8.1 La presentacion de la solicitud supone la
aceptacion de las normas fijadas en esta
convocatoria, asi como las que los Organos
competentes de la UR establezcan para el
adecuado seguimiento econdmico de las
cantidades asignadas.

8.2 Cualquier cambio en el desarrollo del
congreso que afecte a las condiciones de la
convocatoria 0 de la resolucion, deberd ser
comunicado por el responsable a la mayor
brevedad posible al Servicio de Gestién de la
Investigacion.

8.3 A efectos de cierre de ejercicio
presupuestario, los justificantes de gastos deberan
presentarse en todo caso antes del 15 de
diciembre de 2016. Aquellas cantidades que en la
fecha mencionada no estuvieran comprometidas
pasaran a englobar el remanente genérico del
presupuesto de la UR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19
del Reglamento regulador de las indemnizaciones
por razéon del servicio, con la autorizaciéon de
Gerencia, los gastos de viaje, alojamiento y
manutencion que se imputen estaran limitados por
los importes establecidos para el grupo 1 en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, y los
Presupuestos de la UR. En relacion con el pago de
comidas o cenas con justificacion documental, se
tomara como cantidad maxima a imputar por
comensal lo que corresponda a media dieta del
grupo 1 del citado Real Decreto.

8.4 En la difusion del Congreso o Reunién
Cientifica, debera figurar que la actividad esta
organizada por la Universidad de La Rioja y se
realiza con la colaboracion de la Secretaria
General, Responsable de Relaciones
Institucionales e Internacionales

8.5 Los beneficiarios se comprometen a remitir
a la Secretaria General, Responsable de
Relaciones Institucionales e Internacionales la
informacion que le sea requerida sobre las tareas
preparatorias del Congreso.

8.6 En el caso de no celebrarse el Congreso o
la Reunién Cientifica, el beneficiario de la ayuda
deberd comunicarlo al Servicio de Gestion de la
Investigacion con suficiente antelacion.

8.7 Finalizado el Congreso o la Reunion
Cientifica y en el plazo de 30 dias, el beneficiario
debera elaborar y presentar en la Secretaria
General, Responsable de Relaciones
Institucionales e Internacionales, una memoria
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técnica y econémica, de acuerdo con el documento
establecido al efecto, con el detalle de las
actividades realizadas y los gastos efectuados. Los
documentos de difusiébn (carteles, tarjetones,
tripticos, pagina web) se presentaran junto con la
memoria técnica y economica.

8.8 La eventual ocultacion o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion de la ayuda y
el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

Disposicién Final

Contra la presente convocatoria, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Logrofio en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente al de su publicaciéon. No
obstante, los interesados podran optar por
interponer un recurso de reposicion ante el Rector
de la Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 25 de febrero de 2016. La Secretaria
General, Responsable de Relaciones Institucionales
e Internacionales. P.D. Resolucién 712/2012, de 5
de junio (BOR de 22 de junio) modificada por
Resolucién 54/2014, de 31 de enero (BOR 14 de
febrero) y Resoluciéon por la que se asigna la
direccion del area de Investigacion a la Secretaria
General (RR n.° 389/2015 de 23 de mayo). Mariola
Urrea Corres.

RESOLUCION n.° 113/2016, de 25 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se publica la convocatoria de Ayudas
Puente para proyectos de investigacion de la
Universidad de La Rioja. Convocatoria 2016.

1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto apoyar
la actividad investigadora de los equipos de
investigacion de la UR que no han logrado
financiacion en las convocatorias 2016 de
Programas Estatales resueltas provisionalmente o
en las convocatorias resueltas de la Ultima anualidad
de Programas Internacionales de I+D+i.

La financiacion de esta convocatoria se efectuara
con cargo a la aplicacién presupuestaria 03.05.5001
641.99. La cantidad asignada a esta convocatoria es
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de 40.000 €. Dicho importe podra ser
suplementado hasta 80.000 € en total de acuerdo
con la base décima de los presupuestos de la
Universidad de La Rioja para el afio 2016. Estas
ayudas estaran sujetas a las retenciones de IRPF
que la legislacién establezca.

2. Destinatarios

2.1 Podran solicitar esta convocatoria los
investigadores de la UR que figuren en el Catéalogo
de Grupos de Investigacion de la UR.

2.2 Los investigadores que presenten solicitud
en esta convocatoria deberan haber participado,
como investigador principal, en la convocatoria
2015 de Programas Estatales: Proyectos |+D+i
Retos y Proyectos I+D Excelencia y haber
obtenido propuesta de resolucién provisional
denegatoria publicada en la pagina web de la
Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion.

Asimismo, podran concurrir a esta convocatoria
aquellos investigadores que hayan participado,
como investigador principal en las convocatorias
resueltas de la dltima anualidad de Programas
Internacionales de I+D+i y no hayan obtenido
financiacion.

3. Condiciones generales

3.1 Cada solicitante podra presentar
exclusivamente una solicitud de ayuda en esta
convocatoria.

3.2 Los solicitantes deberan concurrir a esta
convocatoria con la misma solicitud de proyecto y
equipo de investigacién que concurrieron a las
convocatorias citadas en la base 2.2

3.3 Las ayudas concedidas son incompatibles
con otras ayudas procedentes de proyectos
financiados por organismos nhacionales o
europeos. Esta incompatibilidad se mantendra
durante la ejecucién de la misma.

3.4 Estas ayudas tendran una duracién de un
afio desde la fecha de la resolucion de la
concesion.

4. Presentacion de solicitudes y documentacion

4.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales a partir del dia siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el Tablén de
Anuncios de Investigacion del edificio Rectorado y
en la pagina web de la Universidad de La Rioja.

4.2 La presentacion de solicitudes se realizara
en el Registro General de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93. 26006 Logrofio) o
mediante las formas que establece el articulo 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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4.3 Los impresos de solicitud, que se encontraran
disponibles en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/plan_propio, se dirigiran,
debidamente cumplimentados, al Vicerrectorado de
Investigacion, Transferencia del Conocimiento y
Posgrado.

El impreso se cumplimentara de acuerdo con las
instrucciones indicadas en el mismo.

4.4 La solicitud ird acompafiada de los siguientes
documentos:

a) Copia de la solicitud presentada como
investigador principal, en la convocatoria a la que
hace referencia el apartado 2.2 de estas bases.

b) Copia de la resolucion desestimatoria del
organismo subvencionador a la que hace referencia
el apartado 2.2 de estas bases.

4.5 Los investigadores que concurran a esta
convocatoria con una solicitud de proyecto
presentada a un Programa Estatal no sera necesario
que acompafien los documentos que figuran en el
apartado 4.4 de estas bases.

5. Admision de solicitudes

5.1 Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Secretaria General, Responsable de
Relaciones Institucionales e Internacionales dictara
resolucién, que aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas.

Esta resolucién se publicard en el Tablén de
Anuncios de Investigacion del edificio de Rectorado,
surtiendo todos los efectos inherentes de la
notificacién a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos, dicha lista provisional sera publicada
en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/plan_propio

5.2 Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la citada resolucién en
el Tablén de Anuncios de Investigacién del edificio
Rectorado, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omision, caso de que sea
subsanable.

5.3 Los solicitantes a los que hace mencién el
articulo anterior seran definitivamente excluidos si
dentro del plazo sefialado no subsanan el defecto
que ha motivado su exclusién o alegan la omision.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la
Secretaria General, Responsable de Relaciones
Institucionales e Internacionales dictara resolucion
en la que aprobaré la lista definitiva de solicitudes
admitidas y excluidas que se publicard de acuerdo
con el procedimiento indicado para la lista
provisional.
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6. Resolucion

6.1 Correspondera a la Comisién de
Investigacion, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria, resolver sobre la concesion y
cuantia econdmica concreta que se asignara a los
beneficiarios de estas ayudas, teniendo en cuenta
las condiciones generales del apartado 3 y
requisitos de la presente convocatoria.

6.2 La distribucion de las ayudas se realizara
de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Por presupuesto presentado: 2% del
presupuesto correspondiente a la solicitud
presentada en la convocatoria a la que hace
referencia el apartado 2.3 de estas bases hasta un
méximo de 2.500 €.

b) Por nimero de investigadores de la UR:
reparto proporcional al numero de EDP
correspondiente a investigadores de la UR que
figuren en la solicitud a la que hace referencia el
apartado 2.3 de estas bases, hasta un maximo de
1.000 € por EDP.

c) Coeficiente corrector: Se aplicara un
coeficiente de ponderacion de 0,75 a las
solicitudes de los investigadores que hayan
obtenido calificaciéon C en la resolucion provisional
denegatoria mencionada en la base 2.2 de esta
convocatoria.

6.3 Las cantidades asignadas a las solicitudes
se aplicaran, debidamente justificadas, a gastos de
ejecucion del proyecto.

6.4 Se podra asignar por cuantia total a cada
beneficiario hasta un méaximo de 10.000 €.

7. Notificacion de las ayudas

7.1 Estudiadas y valoradas las solicitudes por
la Comisién de Investigacion, se hara publica, en
el Tablén de Anuncios de Investigacion del edifico
Rectorado, la lista provisional de ayudas
concedidas y denegadas. De conformidad con lo
expuesto en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, la publicacién de este
listado provisional surtira todos los efectos
inherentes a la notificacion a los interesados.
Asimismo, a efectos informativos, dicha lista
provisional sera publicada en la pagina web de la
Universidad http://www.unirioja.es/plan_propio

7.2 Los interesados podran presentar
reclamaciones a la lista provisional en un plazo de
cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la publicaciébn de la misma en el Tablén de
Anuncios de Investigacion del edificio Rectorado.

7.3 Transcurrido el plazo de reclamaciones, se
hara puablica, en el Tabléon de Anuncios de
Investigacion del edifico Rectorado, la lista
definitiva de ayudas concedidas y denegadas.
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Este listado definitivo surtira todos los efectos
inherentes de la notificacion a los interesados.
Asimismo, a efectos informativos, dicha lista
definitiva serd publicada en la pagina web de la
Universidad http://www.unirioja.es/plan_propio

7.4 Una vez acordado el listado definitivo de las
ayudas concedidas, se comunicara a los interesados
de forma individual la concesion de la ayuda junto
con las condiciones particulares de la misma o, en
su caso, la denegacion de la ayuda. Dicha
comunicacion serd enviada por correo interno o
postal a las direcciones indicadas en la solicitud.

7.5 Contra el acuerdo de la Comision de
Investigacion, que no agota la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada ante el Rector en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la lista definitiva en el Tablén de
Anuncios de Investigacion del edificio de Rectorado.

8. Obligaciones de los beneficiarios

8.1 La presentacion de la solicitud supone la
aceptacion de las normas fijadas en esta
convocatoria, asi como las que los Organos
competentes de la UR establezcan para el adecuado
seguimiento econdémico de las cantidades
asignadas.

8.2 Cualquier cambio en el desarrollo del
proyecto que afecte a las condiciones de la
convocatoria 0 de la resolucion deberd ser
comunicado por el investigador principal, a la mayor
brevedad posible, al Servicio de Gestion de la
Investigacion.

8.3 Las cuantias econOmicas adjudicadas
deberan quedar comprometidas en un afio desde la
resolucién de concesion de la ayuda.

8.4 Podra adquirirse material informatico
inventariable con cargo a las ayudas concedidas,
siempre que tenga vinculacion con el proyecto y esté
debidamente autorizada por el Servicio Informatico.

8.5 Podra adquirirse bibliografia con cargo a las
ayudas concedidas, siempre que tenga vinculacion
con el proyecto y esté debidamente autorizada por
la Biblioteca.

8.6 Todas las referencias en medios de
comunicacion, congresos, publicaciones, etc., a que
den lugar los proyectos objeto de estas ayudas
deberan incluir que han sido financiados por la
Universidad de La Rioja.

8.7 Los beneficiarios se comprometen a remitir a
la Secretaria General, Responsable de Relaciones
Institucionales e Internacionales la informacion que
les sea requerida tanto en el desarrollo de la
convocatoria como en la ejecucion de las ayudas.

8.8 La eventual ocultacion o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion de la ayuda y
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el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

8.9 Finalizado el periodo de ejecucion del
proyecto y en el plazo de 30 dias, el beneficiario
debera elaborar y presentar en la Secretaria
General, Responsable de Relaciones
Institucionales e Internacionales, una memoria
técnica y econdémica, de acuerdo con el
documento establecido al efecto, con el detalle de
las actividades realizadas y los gastos efectuados.

Disposicién Final

Contra la presente convocatoria, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Logrofio en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién. No obstante, los interesados podran
optar por interponer un recurso de reposicion ante
el Rector de la Universidad de La Rioja, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resoluciébn expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 25 de febrero de 2016. La Secretaria
General, Responsable de Relaciones
Institucionales e Internacionales. P.D. Resolucion
712/2012, de 5 de junio (BOR de 22 de junio)
modificada por Resolucion 54/2014, de 31 de
enero (BOR 14 de febrero) y Resolucién por la que
se asigna la direccién del area de Investigacion a
la Secretaria General (RR n.° 389/2015 de 23 de
mayo). Mariola Urrea Corres.

RESOLUCION n.° 114/2016, de 25 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se publica la convocatoria de Ayudas
para la Realizaciéon de Tesis Doctorales de la
Universidad de La Rioja. Convocatoria 2016.

1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto
proporcionar ayuda en 2016 para apoyar la labor
de los doctorandos conducente a la realizacion de
una tesis doctoral en la UR.

La financiacibn de esta convocatoria se
efectuara con cargo a la aplicacién presupuestaria
0306 5001 641.99. La cantidad asignada a esta
convocatoria es de 14.850 €. Estas ayudas estaran
sujetas a las retenciones de IRPF que la
legislacion establezca.
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2. Destinatarios

2.1 Estas ayudas podran ser solicitadas por
titulados que tengan la condicién de:

- Profesores de la UR no doctores e
investigadores del Instituto de Ciencias de la Vid y
del Vino no doctores que figuren en la relacion del
personal del ICVV a 31 de diciembre de 2015.

- Personal investigador regulado por el RD
63/2006, de 27 de enero, del Estatuto del Personal
Investigador en formacion, o contratado en un
proyecto de investigacion.

- Contratados predoctorales para la formacion
de personal investigador, contratados predoctorales
para la formacion de doctores y contratados
predoctorales de formacion de profesorado
universitario.

Todos ellos deberan desarrollar una actividad
investigadora dirigida a la realizacion de su tesis
doctoral en un Departamento de la UR o Instituto de
las Ciencias de la Vid y del Vino.

2.2 Los candidatos deberan estar matriculados
en estudios de Master o en estudios de Doctorado
en la Universidad de La Rioja. No se admitira como
justificacion de este requisito tener inscrito el
proyecto de tesis doctoral.

3. Condiciones generales de la convocatoria

3.1 No podra presentarse mas de una solicitud
por el mismo titular cada afio.

3.2 La cuantia maxima que podra solicitarse sera
de 500 €.

3.3 Un mismo doctorando podra obtener
financiacion en un maximo de tres convocatorias
convocadas por la UR con la misma finalidad que
ésta.

3.4 El abono de las cantidades concedidas se
realizara previa presentacion de justificantes de
gastos en los que figurara el visto bueno del tutor del
trabajo fin de Master o tutor de Doctorado.

3.5 Estas ayudas son compatibles con otro tipo
de subvenciones, siempre que el total percibido no
supere el 100 % de los gastos realizados por el
concepto de que se trate.

3.6 El solicitante debera estar en posesion de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria en la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

4. Presentacion de solicitudes y documentacién

4.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales a partir del dia siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el Tablon de
Anuncios de Investigacion del edificio Rectorado y
en la pagina web de la Universidad de La Rioja.
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4.2 La presentacion de solicitudes se realizara
en el Registro General de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93. 26006 Logrofio) o
mediante las formas que establece el articulo 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.3 Los impresos de solicitud, que se
encontraran disponibles en la pagina web de la
Universidad, http://www.unirioja.es/plan_propio,
se dirigiran, debidamente cumplimentados, a la
Secretaria General, Responsable de Relaciones
Institucionales e Internacionales

El impreso se cumplimentara de acuerdo con
las instrucciones indicadas en el mismo.

4.4 La solicitud ira acompafiada de la siguiente
documentacion:

a) Doctorandos que soliciten esta ayuda por
primera vez:

- Curriculum vitae del doctorando.

- Informe del tutor del trabajo fin de Master o
tutor de Doctorado en el que, ademas de dar el
visto bueno a la solicitud, acredite su condicién de
tutor y el tema de la misma.

b) Doctorandos que hayan recibido esta ayuda
en afios anteriores:

- Memoria sobre el estado de desarrollo y
ejecucion de la tesis doctoral, con el visto bueno
del tutor de la misma (méaximo un folio).

5. Admision de solicitudes

5.1 Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Secretaria General, Responsable de
Relaciones Institucionales e Internacionales
dictara resolucién, que aprobara la lista provisional
de solicitudes admitidas y excluidas con
indicacion, en su caso, de las causas de exclusiéon

Esta resolucién se publicara en el Tablén de
Anuncios de Investigaciébn del edificio de
Rectorado, surtiendo todos los efectos inherentes
de la natificacion a los interesados. Asimismo, a
efectos informativos, dicha lista provisional sera
publicada en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/plan_propio.

5.2 Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas, dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la citada resolucién en
el Tablon de Anuncios de Investigacion del edificio
Rectorado, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién u omision, caso de que sea
subsanable.

5.3 Los solicitantes a los que hace mencién el
articulo anterior que dentro del plazo sefialado no
subsanen el defecto que ha motivado su exclusion
o aleguen la omisién, seran definitivamente
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excluidos de la concesion de ayudas. Transcurrido
el plazo de subsanacion, la Secretaria General,
Responsable de Relaciones Institucionales e
Internacionales, dictara resolucion en la que
aprobara la lista definitiva de solicitudes admitidas y
excluidas que se publicara de acuerdo con el
procedimiento indicado para la lista provisional.

6. Resolucion

6.1 Corresponderda a la Comision de
Investigacion, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria, resolver sobre la concesion y
cuantia econémica concreta que se asignara a los
beneficiarios de estas ayudas, teniendo en cuenta
las condiciones generales y requisitos de la presente
convocatoria.

6.2 La distribucién de las ayudas se realizara
teniendo en cuenta el numero de solicitudes
presentadas y la cuantia asignada a la presente
convocatoria.

6.3 En ningln caso se podra conceder una
cantidad superior a la solicitada por el interesado.

7. Notificacion de las ayudas

7.1 Estudiadas y valoradas las solicitudes por la
Comision de Investigacion, se hara publica, en el
Tabléon de Anuncios de Investigacion del edifico
Rectorado, la lista provisional de ayudas concedidas
y denegadas. De conformidad con lo expuesto en el
articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
la publicacion de este listado provisional surtird
todos los efectos inherentes a la notificacion a los
interesados. Asimismo, a efectos informativos, dicha
lista provisional sera publicada en la pagina web de
la Universidad: http://www.unirioja.es/plan_propio.

7.2 Los interesados podran presentar
reclamaciones a la lista provisional en un plazo de
cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de la misma en el Tablén de Anuncios
de Investigacion del edificio Rectorado.

7.3 Transcurrido el plazo de reclamaciones, se
hard publica, en el Tablén de Anuncios de
Investigacion del edifico Rectorado, la lista definitiva
de ayudas concedidas y denegadas. La publicacion
de este listado definitivo surtird todos los efectos
inherentes de la notificacion a los interesados.
Asimismo, a efectos informativos, dicha lista
definitiva sera publicada en la pagina web de la
Universidad http://www.unirioja.es/plan_propio.

7.4 Una vez acordado el listado definitivo de las
ayudas concedidas, se comunicara a los interesados
de forma individual la concesion de la ayuda junto
con las condiciones particulares de la misma o, en
su caso, la denegacion de la ayuda. Dicha
comunicacion serd enviada por correo interno o
postal a las direcciones indicadas en la solicitud.
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7.5 Contra el acuerdo de la Comision de
Investigacion, que no agota la via administrativa,
se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista definitiva
en el Tablén de Anuncios de Investigacion del
edificio de Rectorado.

8. Obligaciones de los beneficiarios

8.1 La presentacion de solicitud supone la
aceptacion de las normas fijadas en esta
convocatoria, asi como las que los Organos
competentes de la UR establezcan para el
adecuado seguimiento econémico y cientifico de
Su uso.

8.2 Las cuantias econdmicas adjudicadas
deberan quedar comprometidas en un afio desde
la resolucion de concesion de la ayuda.

8.3 La eventual ocultacion o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion de la ayuda
y el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

Disposicién Final

Contra la presente convocatoria, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Logrofio en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién. No obstante, los interesados podran
optar por interponer un recurso de reposicion ante
el Rector de la Universidad de La Rioja, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resoluciébn expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 25 de febrero de 2016. La Secretaria
General, Responsable de Relaciones
Institucionales e Internacionales. P.D. Resolucion
712/2012, de 5 de junio (BOR de 22 de junio)
modificada por Resolucion 54/2014, de 31 de
enero (BOR 14 de febrero) y Resolucién por la que
se asigna la direccién del area de Investigacion a
la Secretaria General (RR n.° 389/2015 de 23 de
mayo). Mariola Urrea Corres.
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RESOLUCION n.° 115/2016, de 25 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se publica la convocatoria de Ayudas para
la realizacion de Visitas de Investigacion
(AVINVI). Convocatoria 2016.

1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto facilitar
y promover visitas del personal docente e
investigador de la Universidad de La Rioja a centros
extranjeros de ensefianza superior e investigacion
de reconocido prestigio, encaminadas a conocer
nuevas técnicas de investigacion, manejo de
equipamiento cientifico, seleccion y recopilacion de
material bibliogréafico y elaboracion de propuestas de
proyectos y acciones de dinamizacién cientifica. Con
todo ello la Universidad persigue contribuir a
favorecer, incrementar y potenciar las relaciones
entre equipos de investigacion pertenecientes a
distintas Universidades y centros de investigacion,
asi como a favorecer la consecucion de resultados
de investigacion cientifica, técnica e innovacion de
impacto.

La financiacion de esta convocatoria se efectuara
con cargo a la aplicacién presupuestaria 03 01 500l
481.03. La cantidad asignada a esta convocatoria es
de 15.000 €. Estas ayudas estardn sujetas a las
retenciones de IRPF que la legislacién establezca.

2. Destinatarios

2.1 Podran solicitar ayuda en esta convocatoria
el personal docente e investigador de la Universidad
de La Rioja, con titulacion de doctor, que se
encuentre en activo y con vinculacion a tiempo
completo.

Esta condicion debera cumplirse al cierre de
presentacion de solicitudes y su cumplimiento
debera mantenerse en el inicio y desarrollo de la
totalidad de la visita.

2.2 Queda excluidos de esta convocatoria el
Personal Investigador en Formacién regulado por el
RD 63/2006, de 27 de enero, del Estatuto del
Personal Investigador en Formacion, o por la ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovaciéon. Asimismo queda excluido el
personal contratado con cargo a proyectos de
investigacion y contratos realizados al amparo del
articulo 83 de la LOU.

3. Condiciones generales de la convocatoria

3.1 Estas ayudas iran destinadas a subvencionar
visitas que se realicen entre el 1 de marzoy el 15 de
diciembre de 2016 a centros extranjeros de
ensefianza superior e investigacién de reconocido
prestigio.

3.2 Las visitas deberan tener una duracién
minima de 1 semana y maxima de 3 semanas.
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3.3 Quedan excluidas de esta convocatoria las
estancias de investigacion y la asistencia o
participacion en congresos cientificos.

3.4 Cada investigador podra disfrutar de una
sola ayuda por afio.

3.5 Estas ayudas son compatibles con
cualquier otra que pueda recibir el solicitante
siempre que la cuantia global percibida por todas
ellas no supere, en ningln caso, el total de los
gastos ocasionados. En este sentido, los gastos de
viaje, alojamiento y manutencion ocasionados en
el desarrollo de la visita estaran limitados por los
importes establecidos para el grupo 2 en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y por los
presupuestos de la UR.

4. Presentacion de solicitudes y documentacion

4.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera
de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el Tablén de Anuncios de
Investigacion del edificio Rectorado y en la pagina
web de la Universidad de La Rioja.

4.2 La presentacion de solicitudes se realizara
en el Registro General de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93. 26006 Logrofio) o
mediante las formas que establece el articulo 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.3 Los impresos de solicitud, que se
encontraran disponibles en la pagina web de la
Universidad, http://www.unirioja.es/plan_propio,
se dirigiran, debidamente cumplimentados, a la
Secretaria General, Responsable de Relaciones
Institucionales e Internacionales

El impreso se cumplimentara de acuerdo con
las instrucciones indicadas en el mismo.

La solicitud ird acompafiada de la siguiente
documentacion:

a) Memoria de la actividad a realizar durante
la visita de investigacion en la que se detallara:

- Descripcion de las actividades a realizar.

- Grupo de investigacion y Universidad en la
gue se va a desarrollar la visita, con referencia a la
calidad e historial cientifico del grupo receptor y su
adecuacion a los fines de la visita.

- Impacto de los resultados en el grupo de
investigacion de la UR.

b) Escrito de aceptacion emitido por el centro
receptor aceptando y dando su conformidad a la
visita solicitada.

¢) Ensu caso, licencia académica concedida
o justificante de haber iniciado su tramitacion.
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5. Admision de solicitudes

5.1 Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Secretaria General, Responsable de
Relaciones Institucionales e Internacionales dictara
resolucién, que aprobara la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas con indicacion, en
su caso, de las causas de exclusion.

Esta resolucion se publicara en el Tablon de
Anuncios de Investigacion del edificio de Rectorado,
surtiendo todos los efectos inherentes de la
notificacion a los interesados. Asimismo, a efectos
informativos, dicha lista provisional sera publicada
en la pagina web de la Universidad
http://www.unirioja.es/plan_propio.

5.2 Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas, dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la citada resolucion en
el Tablon de Anuncios de Investigacion del edificio
Rectorado, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisidn, caso de que sea
subsanable.

5.3 Los solicitantes a los que hace mencion el
articulo anterior que dentro del plazo sefialado no
subsanen el defecto que ha motivado su exclusién o
aleguen la omision, seran definitivamente excluidos
de la concesion de ayudas. Transcurrido el plazo de
subsanacion, la Secretaria General, Responsable
de Relaciones Institucionales e Internacionales,
dictara resolucion en la que aprobara la lista
definitiva de solicitudes admitidas y excluidas que se
publicara de acuerdo con el procedimiento indicado
para la lista provisional.

6. Distribucién de las ayudas

6.1 Los recursos asignados a esta convocatoria
son de 15.000 € (quince mil euros).

6.2 Seran conceptos subvencionables los gastos
de desplazamiento, alojamiento y manutencién del
investigador que realiza la visita.

6.3 La asignacién maxima por semana completa
serd de 600 € (seiscientos euros). En el caso de
semanas incompletas la asignacion sera
proporcional al nUmero de dias.

Ademads, cada investigador podra tener por
desplazamiento, previa justificacion, hasta una
asignacion maxima de 600 € (seiscientos euros)
cuando el lugar de destino sea un pais en Europa y
hasta 1.200 € (mil doscientos euros) cuando el lugar
de destino sea un pais en el resto del mundo.

6.4 Los investigadores beneficiarios de esta
convocatoria disfrutaran, sin perjuicio de la cobertura
de la Seguridad Social, de un seguro de asistencia
médica por accidente o enfermedad y repatriacion.

6.5 Queda excluida la financiacion de los viajes
intermedios que se realicen durante el periodo de la
visita.
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7. Resolucion

7.1 La Comisiéon de Investigacion resolvera la
presente convocatoria aplicando los criterios de
valoracion del interés cientifico de la estancia y de
adecuacion a las disponibilidades presupuestarias.

7.2 El nimero de ayudas que se concedan y el
importe de éstas estaran limitados tanto por la
convocatoria como por las disponibilidades
presupuestarias.

7.3 En ningln caso se podra conceder una
cantidad superior a la solicitada por el interesado.

8. Notificacién de las ayudas

8.1 Estudiadas y valoradas las solicitudes por
la Comisién de Investigacion se haré publica, en el
Tablon de Anuncios de Investigacion del edifico
Rectorado, la lista provisional de ayudas
concedidas y denegadas. De conformidad con lo
expuesto en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, la publicacién de este
listado provisional surtira todos los efectos
inherentes a la notificacion a los interesados.
Asimismo, a efectos informativos, dicha lista
provisional sera publicada en la pagina web de la
Universidad: http://www.unirioja.es/plan_propio.

8.2 Los interesados podran presentar
reclamaciones a la lista provisional en un plazo de
cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la misma en el Tablén de
Anuncios de Investigacion del edificio Rectorado.

8.3 Transcurrido el plazo de reclamaciones, se
hara puablica, en el Tablon de Anuncios de
Investigacion del edifico Rectorado, la lista
definitiva de ayudas concedidas y denegadas. La
publicacién de este listado definitivo surtira todos
los efectos inherentes de la notificacion a los
interesados. Asimismo, a efectos informativos,
dicha lista definitiva sera publicada en la pagina
web de la Universidad
http://www.unirioja.es/plan_propio.

8.4 Una vez acordado el listado definitivo de las
ayudas concedidas, se comunicara a los
interesados de forma individual la concesion de la
ayuda junto con las condiciones particulares de la
misma o, en su caso, la denegacion de la ayuda.
Dicha comunicacién sera enviada por correo
interno o postal a las direcciones indicadas en la
solicitud.

8.5 Contra el acuerdo de la Comision de
Investigacion que no agota la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada ante el Rector
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la lista definitiva en el Tablon
de Anuncios de Investigacion del edificio de
Rectorado.
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9. Justificacion de las ayudas

9.1 Los beneficiarios deberan presentar, en el
plazo de quince dias siguientes a la finalizacion de
la estancia, en el Servicio de Gestion de la
Investigacion, la siguiente documentacion:

a) Cuenta justificativa para la liquidacion de
gastos con los justificantes de  gasto
correspondientes.

b) Certificacion del responsable del centro de
destino, donde conste expresamente el dia de inicio
y el de término de la visita.

c) Breve memoria explicativa de la visita, cuya
extension no sea mayor de 500 palabras, en la que
se indique el resultado de la misma.

9.2 Si la visita realizada resultase de duracion
inferior a lo concedido, el beneficiario debera
devolver la parte proporcional de las dietas
correspondiente al periodo no ejecutado.

9.3 A efectos de cierre del ejercicio
presupuestario, los justificantes de gasto deberan
presentarse antes del 15 de diciembre de 2016.
Aquellas cantidades que a la fecha de cierre del
ejercicio no estuvieran comprometidas pasaran a
englobar el remanente genérico de la UR.

En este sentido, si por las fechas de celebracion
de la visita, la justificacién tuviera que presentarse
del 15 al 30 de diciembre de 2016, el beneficiario
deberd notificarlo al Servicio de Gestién de la
Investigacion antes del 15 de noviembre de 2016
para que su justificacion de gastos pueda, con
caracter excepcional entrar en el ejercicio de 2016.

10. Pago de las ayudas

10.1 Cuando la visita tenga una duracion de 1
semana, el pago de la ayuda se hara efectiva al
finalizar la misma y una vez presentada toda la
documentacién justificativa de la ayuda.

10.2 Cuando la visita sea superior a 1 semana, el
pago de la ayuda se podra hacer fraccionar en 50%
ala salida 'y 50% al regreso una vez presentada toda
la documentacion justificativa de la misma.

11. Obligaciones de los beneficiarios

11.1 La presentacion de solicitud supone la
aceptacion de las normas fijadas en esta
convocatoria, asi como las que los Organos
competentes de la UR establezcan para el adecuado
seguimiento econémico y cientifico de su uso.

11.2 Cualquier modificacién en las condiciones
iniciales de concesion de la ayuda asi como en los
plazos de realizacibn de la visita debera ser
solicitada y autorizada por la Secretaria General,
Responsable de Relaciones Institucionales e
Internacionales.

11.3 La eventual ocultacién o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
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convocatoria conllevara la revocacion de la ayuda
y el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

Disposicién Final

Contra la presente convocatoria, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Logrofio en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién. No obstante, los interesados podran
optar por interponer un recurso de reposicion ante
el Rector de la Universidad de La Rioja, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 25 de febrero de 2016. La Secretaria
General, Responsable de Relaciones
Institucionales e Internacionales. P.D. Resolucion
712/2012, de 5 de junio (BOR de 22 de junio)
modificada por Resolucion 54/2014, de 31 de
enero (BOR 14 de febrero) y Resolucion por la que
se asigna la direccién del area de Investigacion a
la Secretaria General (RR n.° 389/2015 de 23 de
mayo). Mariola Urrea Corres.

VICERRECTORES, GERENTE Y
SECRETARIO GENERAL

SECRETARIA GENERAL, RESPONSABLE
DE RELACIONES INSTITUCIONALES E
INTERNACIONALES

CONVOCATORIA extraordinaria de Ayudas
para la movilidad docente internacional en el
marco del Programa ERASMUS+ 2015-2016.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con el fin de incentivar la participacion del
profesorado de la Universidad de La Rioja en
actividades de movilidad internacional durante el
curso académico 2015-2016, se convocan estas
ayudas de movilidad de profesorado siguiendo las
directrices establecidas por la Comision Europea
para el Programa Erasmus+.

I. OBJETO
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La presente convocatoria de ayudas para la
movilidad internacional en el marco del Programa
Erasmus+ tiene por objeto la adjudicacién de ayudas
econdmicas al personal docente e investigador (PDI)
de la Universidad de La Rioja para visitas a
universidades europeas que se realicen durante el
curso académico 2015-2016, con el fin de:

e impartir docencia;

e mejorar la capacitacion linguistica de los
beneficiarios;

. fortalecer las relaciones con otras

Instituciones académicas;

. beneficiarse del conocimiento y la
experiencia docente del centro de acogida.

II. DISPOSICIONES COMUNES
1. Aspectos generales

La ayuda tiene por objeto contribuir a cubrir los
gastos de viaje, manutencion, alojamiento, seguro,
etc. del personal PDI que desee realizar una
movilidad para impartir docencia.

Se convocan 5 ayudas econémicas para el PDI
que desee realizar una movilidad internacional en el
marco del programa Erasmus+.

Las estancias deberan realizarse en
universidades europeas titulares de una Carta
Universitaria Erasmus (EUC) con las que la
Universidad de La Rioja tenga firmado un convenio
que contemple el intercambio de profesores en las
areas incluidas en dichos convenios.

Las estancias deben tener una duracién minima
de 5 dias lectivos y méaxima de 2 meses, excluyendo
los dias de viaje. Los periodos méas cortos deberan
estar debidamente justificados.

Esta convocatoria financiara un maximo de 5 dias
lectivos sin perjuicio de que la visita programada por
el personal PDI pueda tener una duracién mayor (en
ningln caso se considerardn como lectivos los
domingos y festivos). El certificado de estancia
deber4 hacer constar los dias efectivos del
desarrollo de la actividad.

El Programa de Movilidad a desarrollar debera
dejar constancia de las actividades a realizar
relacionadas con la movilidad y especificar los dias
completos de docencia impartidos. Sera obligatorio
impartir como minimo 8 horas de clase por semana
en cursos que formen parte de un programa de
estudios oficial de grado o posgrado en la
Universidad de acogida.

Las estancias deberan realizarse entre el 15 de
marzo y el 30 de septiembre de 2016. Aquellos
miembros del PDI que no resulten beneficiarios de
una ayuda Erasmus+ podran desarrollar la movilidad
solicitada en las mismas condiciones que el PDI
Erasmus+ aunque no perciban ayuda alguna para
dicha movilidad.
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Cada solicitante podra presentar un maximo de
dos solicitudes en esta convocatoria debidamente
priorizadas.

2. Requisitos

Todos los requisitos deberan cumplirse en el
plazo de presentacion de la solicitud y su
cumplimiento habra de mantenerse y, en su caso,
acreditarse tanto a la fecha de inicio de la estancia
como a lo largo de la misma.

a) El personal PDI que participe en este
programa de movilidad deber4d poseer la
nacionalidad de un pais participante en el
Programa Erasmus+ o de terceros paises, en cuyo
caso deberan acreditar que estan en posesion de
un permiso valido para residir en Espafia durante
el periodo de realizacién de la movilidad.

b) El personal PDI debera formar parte de la
plantilla de la Universidad de La Rioja (personal
contratado o funcionario) tanto en el momento de
presentar la solicitud como en el momento de
disfrutar de la estancia.

c) El convenio entre la Universidad de acogida
y la Universidad de La Rioja que contemple el
intercambio de profesores en el area de
conocimiento del PDI que desee participar en este
Programa debera estar firmado antes de fin de
plazo de presentacién de solicitudes.

3. Condiciones econdmicas

Las actividades de movilidad docente estan
financiadas por el Servicio Espafol para la
Internacionalizacion de la Educacién (SEPIE) y por
la Universidad de La Rioja.

La financiacion de esta convocatoria se
efectuara con cargo a la aplicacién presupuestaria
06.03 400X 480.01 con una dotacion total de 5.000
euros.

3.1 Importe de la ayuda.

Aquellos miembros del PDI que resulten
beneficiarios de una ayuda Erasmus+ en el marco
de esta Convocatoria, recibiran las siguientes
ayudas economicas:

a) Ayuda de viaje

Contribucion a los gastos de viaje de los
participantes desde el lugar de origen hasta el
lugar donde se desarrolle la actividad (ida y vuelta).
El calculo de la distancia se realizara por medio de
la calculadora de distancias propuesta por la
Comision Europea y disponible a través de la web
http:/lec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/toois/distance_en.htm.

Atendiendo a la distancia entre el lugar de
origen y el lugar de destino, el beneficiario recibira
un importe unitario de ayuda de viaje de acuerdo
con la siguiente tabla:
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Distancias de viaje Importe
Entre 100 y 499 km 180 euros
Entre 500 y 1999 km 275 euros
Entre 2000 y 2999 km 360 euros
Entre 3000 y 3999 km 530 euros
Entre 4000 y 7999 km 820 euros
Entre 8000 y 19999 km 1100 euros

b) Ayuda de alojamiento y manutencion

53

El importe total de la ayuda de alojamiento y
manutencion se calcularéa en funcion de la estancia
justificada por el beneficiario considerando las
fechas reflejadas en el Certificado de estancia. Para
el calculo del importe total de la ayuda, la duracion
de la estancia en ningun caso superara los 5 dias.

La cuantia diaria de las ayudas dependera del
pais de destino, de acuerdo con los grupos de
paises que ha fijado la Comision Europea para la
movilidad de personal en el marco del Programa
Erasmus+ con arreglo a lo siguiente;

Paises Importe

Grupo 1 Dinamarca, Irlanda, 120
Paises Bajos, Reino | euros/dia
Unido y Suecia
Austria, Bélgica,

Bulgaria, Chipre,
Finlandia, Francia,

Grupo 2 Grecia, Hungria, ltalia, 105
Islandia, Liechtenstein, euros/dia
Luxemburgo, Noruega,

Polonia, Republica
Checa, Rumania, Suiza
y Turquia

Alemania, Eslovaquia,
Espafia, Letonia, Malta,

Grupo 3 Portugal y antigua 90
Reptblica ~Yugoslava | €uros/dia
de Macedonia

Grupo 4 Croacia, Eslovenia, 75
Estonia y Lituania euros/dia

3.2 Forma de pago.

El pago del importe total de la ayuda se
fragmentara de acuerdo con la siguiente tabla:
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Cuantia Momento del pago

Primer pago 70% del importe |Al inicio de la
total de la ayuda movilidad.

Segundo pago |30% del restante |Tras el envio por
de la ayuda parte del beneficiario
del cuestionario EU
en linea.

4. Solicitudes

Los formularios de solicitud y la informacion
complementaria se encuentran disponibles en la
Oficina de Relaciones Internacionales de la
Universidad de La Rioja (Edificio Rectorado).
También se puede acceder a dicha documentacion
a través de la web:

htlp://www.unirioja.es/universidad/rii/docentes.
shtml.

Las solicitudes deberan ir acompafnadas de la
siguiente documentacion:

a) Impreso de solicitud debidamente

cumplimentado y firmado (Anexo I).

b) Carta de invitacién de la institucion de
destino (Anexo Il). Se admitirdn cartas de
invitacion recibidas por fax o por correo
electronico.

c) Autorizacion de la estancia por el Director
del Departamento correspondiente.

d) Borrador del Programa de Movilidad segun
Anexo Il que habra sido consultado con la
institucién de acogida. Con anterioridad al inicio de
la movilidad, el programa final debera estar
formalmente aprobado tanto por la institucién de
origen como por la instituciéon de acogida mediante
el intercambio de cartas o0 mensajes electronicos.

e) Justificante, en su caso, de haber acogido
a docentes extranjeros en el Programa Erasmus.

En el justificante deberan constar los datos del
docente invitado, la institucién de procedencia y el
curso académico en el que se realizo la visita.

f)  Justificante, en su caso, de haber
realizado una movilidad anterior en el Programa
Erasmus.

5. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, junto con la documentacion
requerida, deberan ir dirigidas a la Secretaria
General y Responsable de Relaciones
Institucionales e Internacionales. Se presentaran
en el Registro General de la Universidad de La
Rioja (Edificio Rectorado) o mediante las formas
gue establece el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes concluye
el 18 de febrero de 2016.

Si finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes existiera remanente en el presupuesto
asignado a esta Convocatoria, se abrira un segundo
plazo de presentacion de solicitudes cuya lecha se
hara publica en el tablon de anuncios de la Oficina
de Relaciones Internacionales y Responsabilidad
Social (Edilicio Rectorado) asi como en la pagina
web
htlp://www.unirioja.es/universidad/rii/docentes.shtml

6. Listado de solicitudes

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se hara publico en el tablén de anuncios
de la Oficina de Relaciones Internacionales y
Responsabilidad Social (Edificio Rectorado) y en
htlp://www.unirioja.es/universidad/rii/docentes.shtml
el listado provisional de solicitudes admitidas y
excluidas, asi como las causas que han motivado tal
decision.

Las solicitudes excluidas u omitidas dispondran
de un plazo de diez dias habiles para subsanar los
defectos que hayan causado la exclusién u omision.
Transcurrido este plazo se hard publica la lista
definitiva de solicitudes admitidas y excluidas.

7. Proceso de seleccion

Las solicitudes admitidas seran evaluadas por
una Comision que estara presidida por la Secretaria
General 'y Responsable de  Relaciones
Institucionales e Internacionales, o persona en quien
delegue, actuaran como vocales cuatro directores
de Departamento, nombrados al efecto. La
responsable de la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social actuara
como Secretaria de la Comisién, con voz pero sin
voto.

Para garantizar la participacion del mayor
ndmero posible de profesores, se evaluaran todas
las solicitudes presentadas como primera opcion de
acuerdo con los elementos que configuran el
siguiente baremo:

A. Docentes que realizan tareas de
coordinacion de intercambio de estudiantes
.......................................................... 2 puntos

B. Movilidad en los tres cursos académicos
anteriores:

a. Ninguna..........cccoeecviviiineeeeennn, 10 puntos
b. Siharealizado una visita.............. 5 puntos
c. Siharealizado dos visitas............ 2 puntos
d. Si ha realizado tres o mas visitas. ........
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C. Institucién solicitada:

a. Convenio firmado durante el curso
académico 2014-2015 o 2015-2016 a través del
cual no se haya realizado ninguna movilidad en el
marco del Programa Erasmus por parte de
docentes de la Universidad de La Rioja.
................................................................. 5 puntos

D. Solicitud de una estancia en una
Universidad de destino perteneciente a un pais de
hablainglesa. .........coooiiiiii, 2 puntos

E. Eleccion de la Institucién de destino:

a. Solicitud de wuna movilidad en una
Universidad de un pais no visitado anteriormente.
.................................................................. 5 puntos

b. Solicitud de una movilidad en Universidad
distinta dentro del mismo pais visitado en una
movilidad Erasmus anterior. ..................... 3 puntos

c. Solicitud de una movilidad en una
Universidad que ya visitd en una estancia de
movilidad Erasmus
ANTEIION...ci it 2 puntos

F. No coincidencia con otras solicitudes de
movilidad del PDI de la Universidad de La Rioja en
el mismo lugar y en las mismas fechas ..... 5 puntos

G. Colaboracién en la Semana Internacional
de la Universidad de La Rioja en el curso
académico 2014-2015........ccccccvvvveenieneeeenn, 1 punto

H. Acogida a docentes extranjeros en el
Programa Erasmus en los tres cursos académicos
anteriores  ........... 1 punto por cada docente
recibido

. Excepto en los casos debidamente
justificados:

a. Se puntuara negativamente la no realizacién
de una visita, previamente aceptada, durante el
curso académico 2014-2015 .................... -1 punto

En el caso de no poder financiarse todas las
solicitudes presentadas como primera opcion y
tener que optar entre profesores que se
encuentren en la misma situacion segun los
criterios  anteriormente  citados, se dara
preferencia:

1°) En primer lugar, a los PDI procedentes de
areas de estudio menos representadas en el
programa.

2°) En segundo lugar, a aquellos PDI que se
desplacen a paises menos representados.

Si  tras evaluar todas las solicitudes
presentadas como primera opcién quedaran
ayudas sin asignar, se atenderan las solicitudes
presentadas como segunda opcion siguiendo el
mismo baremo.
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8. Propuesta y resolucién de concesion

Evaluadas todas las solicitudes por la Comisién,
la relacion provisional de las plazas adjudicadas se
hara publica en el tabléon de anuncios de la Oficina
de Relaciones Internacionales (Edificio Rectorado) y
en
http://www.unirioja.es/universidad/rii/docentes.shtml.
Contra dicha adjudicacion provisional se podra
presentar reclamacién en el plazo de 3 dias habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones
presentadas o, en su caso, terminado el plazo sin
que se haya presentado ninguna reclamacién, se
publicara la adjudicacion definitiva de las ayudas.

9. Aceptacion de la ayuda por el personal
docente y por la Universidad de destino

El personal PDI que tenga asignada una ayuda
de movilidad, debera presentar en el Registro
General de la Universidad su aceptacion por escrito
en el plazo de 5 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la adjudicacion
definitiva de las ayudas. La no aceptacion en el
referido plazo comportara la renuncia a la ayuda
asignada y la pérdida de derechos al respecto.

En caso de renuncia por parte de un docente, la
ayuda se asignara al siguiente en lista de espera. La
aceptacion  definitva como PDI  Erasmus
corresponde a la institucién de destino.

10. Obligaciones de los adjudicatarios

La participacién en la presente convocatoria
supondra para los docentes la aceptacién de sus
bases y, en consecuencia, de las condiciones
especificas de participacién en el programa para el
gue han sido seleccionados.

El personal PDI deberd cumplir las siguientes
obligaciones:

a) Aceptar por escrito la plaza dentro del plazo
indicado de conformidad con lo establecido en el
apartado anterior.

b) Realizar las actividades objeto de la ayuda.
Cualquier cambio en el Programa de Movilidad
requiere autorizaciéon por escrito.

c) Antes de la salida, firmar el convenio de
subvencion exigido por el SEPIE y presentar el
Acuerdo de Movilidad que debera estar formalmente
aprobado tanto por la institucién de origen como por
la Institucién de acogida mediante el intercambio de
cartas 0 mensajes electronicos.

d) Contratar un seguro de asistencia en viaje con
cobertura médica y de gastos de repatriacion por el
periodo completo que dure la estancia en el
extranjero. La Universidad de La Rioja no se
responsabilizara de las consecuencias derivadas del
incumplimiento de este deber.

e) Tramitar y abonar, en su caso, los seguros de
enfermedad, accidentes y contingencias comunes o

ZBOUR




ANO: XVIII NGmero: 3

cualquier otro que se exija con caracter obligatorio
por la institucion receptora.

f) Al término de la estancia y antes de
transcurrido un mes de la realizacion de la misma,
entregar en la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social el
Certificado oficial original de la estancia del
personal PDI, emitido por las autoridades
competentes en la institucién de destino (Anexo
IV). Dicho certificado especificard el numero
exacto de dias de la misma. El abono del importe
de la ayuda se realizara en funcién de los dias de
estancia indicados en el certificado.

g) Cumplimentar el cuestionario EU en linea
al término de la estancia.

h) Comunicar por escrito a Oficina de
Relaciones Internacionales y Responsabilidad
Social cualquier causa justificada que pudiera
impedir al beneficiario efectuar la visita docente
acordada.

El incumplimiento de las bases de la
convocatoria, asi como la ocultacion de datos, su
alteraciéon o manipulacién podran ser causa de
desestimacién o anulacién de la ayuda y, en su
caso, de reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas o pendientes de cobrar.

11. Obligaciones de la Oficina de Relaciones
Internacionales

La Oficina de Relaciones Internacionales y
Responsabilidad Social realizard las gestiones
administrativas implicadas en la gestion de la
movilidad, pero no se hace responsable de la
gestion de alojamiento, ni de la admision final que
depende siempre de la institucion de destino.

ll. PUBLICACION

Las bases de esta convocatoria se publicaran
en el tablén de anuncios de la Oficina de
Relaciones Internacionales y Responsabilidad
Social (Edificio Rectorado), y en la pagina web
http://www.unirioja.es/universidad/rii/docentes.shtml.

IV. RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases, asi
como contra los actos que se dicten en ejecucion
de la misma, cabe interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja, en el
plazo de un mes contado desde el siguiente al de
su publicacion.

En Logrofio, a 3 de febrero de 2016. LA
SECRETARIA GENERAL, RESPONSABLE DE
RELACIONES INSTITUCIONALES E
INTERNACIONALES, Mariola Urrea Corres.
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CONVOCATORIA de dos Ayudas para realizar
un curso intensivo de Inglés en el Middlebury
Institute of International Studies at Monterey
(California, Estados Unidos).

BASES
|. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria, fruto del acuerdo
suscrito entre la Universidad de La Rioja y
Middlebury College (EEUU), tiene como objeto la
seleccion y designacion de dos estudiantes de la
Universidad de La Rioja para participar en un
programa intensivo de inglés en el
Middleburyl/nstitute of International Studies at
Monterey, situado en California (Estados Unidos), a
desarrollar durante el periodo comprendido entre el
20 de junio y el 12 de agosto de 2016.

II. DISPOSICIONES COMUNES
1. Aspectos generales

Se convocan 2 becas para participar en un
programa intensivo de inglés en el Middlebury
Institute of International Studies at Monterey (en
adelante MIIS) situado en Monterrey, pequefia
ciudad de la costa central de California a 200
kilometros al sur de San Francisco.

El curso tiene una duracién de ocho semanas, del
20 de junio y el 12 de agosto de 2016.

No es necesario acreditar conocimiento previo de
inglés. El estudiante seleccionado realizarad una
prueba de nivel al llegar al MIIS para determinar el
curso mas apropiado a su nivel.

La informacién sobre el programa intensivo de
inglés del MIIS se puede consultar en
http://www.miis.edu/academics/language/english.

- No podran participar en esta Convocatoria los
estudiantes que hayan disfrutado de una ayuda para
realizar el curso intensivo de inglés en el Middlebury
Institute of International Studies at Monterey en
ediciones anteriores de esta Convocatoria.

2. Requisitos

a) Ser ciudadano espafiol o de algun Estado
miembro de la Unién Europea o tener residencia
legal en Espafa.

b) Estar matriculado en la Universidad de La
Rioja durante el curso académico 2015-2016 en
estudios conducentes a la obtencion de un titulo
universitario de Grado o de titulaciones de
Diplomatura o Licenciatura, hasta ahora vigentes.

¢) Haber superado, al menos, 60 créditos de la
titulacién en la que se encuentra matriculado.

Este requisito no se aplicar4 a estudiantes de
segundo ciclo.

Los solicitantes deberan cumplir los requisitos
indicados en la fecha de finalizacion del plazo de
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presentacion de solicitudes. No se consideraran
aquellas solicitudes que no cumplan con los
requisitos mencionados en este apartado.

3. Condiciones econdmicas

Middlebury College asume el coste de
matricula del curso de inglés en el MIIS (3.350 $),
del seguro médico (Monterey Institute Student
Health Insurance Plan, 464 $) y abonara al
estudiante el pago de una ayuda de 3.200 $, al tipo
de cambio vigente, para gastos de alojamiento y
manutencion.

La Universidad de La Rioja asume los costes
del visado. La beca NO incluye los siguientes
conceptos:

e Coste del billete aéreo y traslados.
e Material escolar (aproximadamente 150 $)
4. Solicitudes

Los formularios de solicitud se encuentran
disponibles en la Oficina de Relaciones
Internacionales de la Universidad de La Rioja
(Edificio Rectorado). También se puede acceder a
dicha documentacion a través de la web:
http://www.unirioja.es/universidad/riifOM/movilida
d_estudiantes.shtml

Las solicitudes deberan ir acompafnadas de la
siguiente documentacion:

a) Impreso de solicitud debidamente

cumplimentado y firmado (Anexo I).

b) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o equivalente para no nacionales.

c) Una fotografia de tamafio carné con el
nombre y los apellidos al dorso.

5. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, junto con la documentacion
requerida deberan ir dirigidas a la Secretaria
General, Relaciones Institucionales e
Internacionales. Se presentaran en el Registro
General de la Universidad de La Rioja (Edificio
Rectorado) o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdan.

El plazo de presentacion de solicitudes
concluye el 18 de febrero de 2016.

La participaciéon en la presente convocatoria
implica otorgar el consentimiento expreso por los
estudiantes que resulten seleccionados para que
sus datos personales y académicos sean cedidos
por la Universidad de La Rioja a la institucion
extranjera de destino, conforme a lo sefialado en
el articulo 11 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal (BOE de 14 de diciembre).

Marzo de 2016

Pag. 57

6. Listado de solicitudes

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se hara publico en el tablén de anuncios
de la Oficina de Relaciones Internacionales (Edificio
de Rectorado) y en la pagina web
http://www.unirioja.es/universidad/rii/movilidad_estu
diantes.shtml el listado provisional de solicitudes
admitidas y excluidas, asi como las causas que han
motivado tal decision.

Las solicitudes excluidas u omitidas dispondran
de un plazo de diez dias habiles para subsanar los
defectos que hayan causado la exclusién u omision.
Transcurrido este plazo se hara publica la lista
definitiva de solicitudes admitidas y excluidas.

7. Proceso de seleccion

Las solicitudes admitidas seran evaluadas por la
Comision de Movilidad que estara presidida por la
Secretaria General y Responsable de las Relaciones
Institucionales e Internacionales, o persona en quien
delegue. Actuaran como vocales los Decanos de las
Facultades, el Director de la Escuela Técnica de
Ingenieria Industrial, la Directora de la Escuela
Universitaria de Enfermeria y el Presidente del
Consejo de Estudiantes o personas en quienes
deleguen. El Responsable de la Oficina de
Relaciones Internacionales actuard como Secretario
de la Comisién con voz pero sin voto.

Las solicitudes de los candidatos se ordenaran
de mayor a menor de acuerdo con la puntuacion
obtenida a partir de la aplicaciéon de la siguiente
formula:

Puntuacion = (Media del expediente académico -
Media de la titulacion) + 5

Media del expediente académico: media del
expediente académico del estudiante a fecha fin de
plazo de solicitudes, segun el Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre.

Media de la titulacion, de acuerdo con la tabla
que figura en el Anexo Il y calculada segun el Real
Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre.

Una vez ordenadas las solicitudes, la Comisién
de Movilidad adjudicara las becas a los dos
candidatos que hayan obtenido una mayor
puntuacion.

8. Propuesta y resolucion de concesion

Evaluadas todas las solicitudes por la Comision
de Movilidad, la adjudicacion provisional se hara
publica en el tablén de anuncios de la Oficina de
Relaciones Internacionales (Edificio Rectorado) y en
la pagina web
http://www.unirioja.es/universidadirii/movilidad estu
diantes.shtml. Contra dicha adjudicacion provisional
se podra presentar reclamacion en el plazo de 3 dias
habiles.
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Una vez resueltas las reclamaciones
presentadas o, en su caso, terminado el plazo sin
que se haya presentado ninguna reclamacion, se
publicara la adjudicacién definitiva de la ayuda y de
la lista de espera.

9. Obligaciones de los adjudicatarios

La participacion en la presente convocatoria
supondra para los estudiantes la aceptacion de
sus bases y, en consecuencia, de las condiciones
especificas de participacion en el programa para el
que han sido seleccionados.

El estudiante seleccionado debera cumplir
como minimo, sin perjuicio de la normativa de la
institucién de destino, las siguientes obligaciones:

a) Realizar los tramites necesarios para la
obtenciébn del visado y cualquier otra
documentacion necesaria que le permitan la
entrada al pais en el que realizara el intercambio.

c) Incorporarse en plazo a la institucién de
acogida.

d) Entregar la documentacion requerida por la
Oficina de Relaciones Internacionales vy
Responsabilidad Social para justificar la duracion
de su estancia. En caso de no aportacion de los
documentos requeridos o de no completar su
estancia, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada, deberan reintegrar el
importe total de la ayuda recibida.

El incumplimiento por el estudiante de
cualquiera de las condiciones contenidas en la
presente convocatoria traera como consecuencia
la pérdida automatica de la ayuda y la obligaciéon
de devolver las cantidades en su caso percibidas,
asi como la imposibilidad de obtener las
correspondientes certificaciones académicas.

10. Obligaciones de la Oficina de Relaciones
Internacionales

La Oficina de Relaciones Internacionales y
Responsabilidad Social realizara las gestiones
administrativas implicadas en la gestion de la
movilidad, pero no se hace responsable de la
gestion de alojamiento, ni de la admision final que
depende siempre de la institucion de destino.

ll. PUBLICACION

Las bases de esta convocatoria se publicaran
en el tablébn de anuncios de la Oficina de
Relaciones Internacionales y Responsabilidad
Social (Edificio Rectorado), y en la pagina web

http://www.unirioja.es/universidad/rii/movilidad
_estudiantes.shtml.

IV. RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases, asi
como contra los actos que se dicten en ejecucion
de la misma, cabe interponer recurso de alzada
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ante el Rector de la Universidad de La Rioja, en el
plazo de un mes contado desde el siguiente al de su
publicacién.

En Logrofio, a 3 de febrero de 2016. LA
SECRETARIA GENERAL, RESPONSABLE DE
RELACIONES INSTITUCIONALES E
INTERNACIONALES, Mariola Urrea Corres.

CONVOCATORIA para la seleccién de
estudiantes en el marco del Programa Erasmus
Estudios para el curso académico 2016-2017.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de La Rioja tiene entre sus
objetivos fomentar la movilidad internacional de sus
estudiantes  ofreciéndoles la posibilidad de
completar su  formacion  académica en
Universidades europeas con las que existen
firmados convenios Erasmus bilaterales. Desde este
planteamiento, la Universidad de La Rioja impulsa,
para el curso académico 2016-2017, una
convocatoria de becas que permita contribuir a la
financiacion de estudios en Europa de los
estudiantes de nuestra Universidad.

I. OBJETO

La presente convocatoria Erasmus Estudios
tiene como objeto la adjudicacién de becas a
estudiantes de la Universidad de La Rioja para su
participacion, a través de los correspondientes
convenios suscritos con universidades europeas, en
programas internacionales de movilidad durante el
curso académico 2016-2017.

II. DISPOSICIONES COMUNES
1. Aspectos generales

- Se asignaran ayudas econdémicas hasta
agotar el presupuesto previsto para esta
convocatoria.

- Los estudiantes seleccionados en el marco
de esta Convocatoria seran beneficiarios de una
ayuda procedente del Servicio Espafiol para la
Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) o del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, a través
del Programa Erasmus.es.

- La oferta de destinos para cada una de las
titulaciones estan relacionados en el Anexo |.

- Sefinanciaran hasta un maximo de 5 meses
de estudio, sin perjuicio de que el periodo de
estancia en la institucion de destino tenga una
duracion mayor.

- Las solicitudes de movilidad para estudios
de Master de aquellos estudiantes matriculados en
el Ultimo curso de estudios de Grado o de
titulaciones de Diplomatura o Licenciatura hasta
ahora vigentes estaran condicionadas a la posterior
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admision en el Master para el que hayan solicitado
la movilidad.

- La orientacion, elaboracion del contrato de
estudio y el seguimiento académico de los
estudiantes seleccionados se realizara a través de
los Coordinadores Académicos designados por los
Decanos de las Facultades, por el Director de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
y por la Directora de Enfermeria de la Universidad
de La Rioja.

- El reconocimiento de las asignaturas
cursadas en la institucion de destino figurara en el
expediente del estudiante de la siguiente manera:

Las asignaturas cursadas en la institucion de
destino que se reconozcan por asignaturas del
primer semestre de la Universidad de La Rioja
figuraran en el certificado académico del alumno
como aprobadas en la convocatoria de enero.
Cuando las asignaturas de la institucion extranjera
se reconozcan por asignaturas del segundo
semestre de la Universidad de La Rioja, éstas
apareceran en el certificado del alumno como
aprobadas en la convocatoria de mayo.

El reconocimiento se llevara a cabo siempre y
cuando hayan sido superadas las asignaturas
correspondientes, de manera que las asignaturas
aprobadas en convocatorias posteriores no podran
ser consideradas sino de manera correlativa a
dichas convocatorias.

- De conformidad con los objetivos del
programa Erasmus+ en relacion al apoyo
lingliistico, los estudiantes seleccionados deberan
realizar  obligatoriamente una prueba de
evaluacion linglistica online en la lengua de la
movilidad (para las lenguas disponibles en el
apoyo linguistico online) previamente al inicio de la
estancia y otra posteriormente, a fin de valorar sus
progresos en competencias lingulisticas.

- Estas ayudas de movilidad son
compatibles con las becas nacionales al estudio de
caracter general. No son compatibles con las de
colaboracién del Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte, con la beca Séneca de movilidad de
estudiantes o con las becas de colaboracion de la
Universidad de La Rioja.

- Agquellos estudiantes que no resulten
beneficiarios de una ayuda econdmica podran
desarrollar la movilidad solicitada en las mismas
condiciones que los estudiantes Erasmus aunque
no perciban ayuda alguna para dicha movilidad.

2. Requisitos

Los solicitantes deberan cumplir los requisitos
indicados, excepto el apartado d), en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. No se consideraran aquellas
solicitudes que no cumplan con los requisitos
mencionados en este apartado.
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a) Ser ciudadano espafol o de algun Estado
miembro de la Unién Europea o tener residencia
legal en Espafa.

b) Estar matriculado en la Universidad de La
Rioja para seguir un programa de estudios de Grado
o de titulaciones de Diplomatura o Licenciatura,
hasta ahora vigentes.

c) En el caso de estudiantes de Grado, haber
superado un minimo de 60 créditos de la titulacion
en la que se encuentra matriculado, a fecha fin de
plazo de presentacion de solicitudes.

d) En el caso de estudiantes que hayan realizado
anteriormente una movilidad Erasmus estudios o
practicas, no superar una duracion total de 12 meses
como estudiante Erasmus por ciclo de estudios,
teniendo en cuenta la duracion del periodo de
estudios que puede realizar en el marco de esta
Convocatoria.

e) Poseer el nivel de conocimiento de idioma y
responder a los perfiles y requisitos especificos de
cada universidad, segun se detalla en el Anexo |, a
fecha fin de plazo de subsanacion de las solicitudes.

Adicionalmente, para optar a las ayudas
financiadas por el MECD (Erasmus.es), los
estudiantes deberan cumplir los requisitos
especificos que se establezcan en la convocatoria
propia que publique dicho Ministerio.

3. Condiciones econdmicas

El programa Erasmus Estudios de la Universidad
de La Rioja esta financiado por el Servicio Espafiol
para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE)
y, en su caso, por el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte (MECD).

La Universidad de La Rioja podra complementar
la aportacion del SEPIE y del MECD segun
disponibilidad presupuestaria.

La financiacion de esta convocatoria se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria 06.03 400X
480.01 con una dotacion total de 120.000 euros.

Todos los gastos que se generen por la gestion,
visados, viaje, transporte, alojamiento, manutencion
y cualquier otro gasto adicional que se derive de la
realizacion del intercambio de movilidad, correran
siempre por cuenta de los estudiantes
seleccionados.

3.1 Seguro médico.

Durante la estancia, y Unicamente por el periodo
de estudios, el alumno dispondra de la cobertura de
un seguro que prevé la asistencia sanitaria,
responsabilidad civil, accidentes y repatriacion. El
estudiante debe tener presente que en ocasiones la
institucion de acogida puede solicitar un seguro
adicional que correra por cuenta del estudiante.

Se aconseja a los estudiantes tramitar la Tarjeta
Sanitaria Europea.
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3.2 Importe de la ayuda.

El importe total de la ayuda se calculara en
funcion de la estancia justificada por el estudiante,
considerando las fechas reflejadas en el
Certificado de estancia. La duracion de la estancia,
para el calculo del importe total de la ayuda, en
ningln caso superara los 5 meses.

La cuantia mensual de las ayudas dependera
del pais de destino de acuerdo con los tres grupos
de paises que ha fijado la Comisién Europea para
el programa Erasmus+. El listado de los paises
para cada uno de los tres grupos se puede
consultar en:
http://www.unirioja.es/universidad/rii/movilidad_es
tudiantes.shtml

Los estudiantes beneficiarios de una ayuda
gestionada por el SEPIE recibirdn la siguiente
cuantia mensual para cada uno de los grupos de
paises determinados por el programa Erasmus+:

a) 200 euros/mes para un pais de destino de
Grupo 3.

b) 250 euros/mes para un pais de destino de
Grupo 2.

¢) 300 euros/mes para un pais de destino de
Grupo 1.

Las ayudas procedentes del MECD tendran la
siguiente cuantia, en funcién de los grupos de
paises determinados en el programa Erasmus+:

a) 300 euros/mes para un pais de destino de
Grupo 3.

b) 350 euros/mes para un pais de destino de
Grupo 2.

¢) 400 euros/mes para un pais de destino de
Grupo 1.

Los periodos de estancia correspondientes al
segundo semestre de una movilidad de curso
académico completo y a las ampliaciones de
estancia Unicamente se financiaran si existen
fondos complementarios a los aportados por el
SEPIE y por el MECO.

Los estudiantes que hayan sido beneficiarios
de una beca de estudios de caracter general del
MECO en el curso académico 2015-2016 recibiran
una cantidad adicional de 100 euros al mes.

3.3 Forma de pago.

El pago de la ayuda se efectuara mediante
transferencia a una cuenta bancaria en la que el
estudiante seleccionado figure como titular. El
pago se fragmentara de acuerdo con la siguiente
tabla:
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Cuantia Momento del pago
Al inicio de la movilidad,
) una vez recibido el
Primerpago |75 %  del|certificado de Llegada y
importe de 1a | eajizado, en su caso, la
ayuda prueba de evaluacién
linguistica.
Al finalizar la estancia y
una vez presentada toda
Segundo 25 % delfy documentacion
pago restante de la |qgjicitada por la
ayuda Universidad de La Rioja
(certificado de estancia,
informe final y, en su
caso, prueba de
evaluacion linguistica).
4. Solicitudes

Se utilizard un formulario Unico de presentacion
de solicitudes para todos los programas de
movilidad internacional de la Universidad de la Rioja.
Este formulario se encuentra disponible en la Oficina
de Relaciones Internacionales y Responsabilidad
Social de la Universidad de La Rioja (Edificio
Rectorado). También se puede acceder a dicha
documentacion a ftravés de la  web:
http://www.unirioja.es/universidad/riifOM/movilidad_
estudiantes.shtml

Las solicitudes deberan ir acompafadas de la
siguiente documentacion:

a) Impreso de solicitud debidamente

cumplimentado y firmado.

b) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o equivalente para no nacionales.

¢) Una fotografia de tamafio carné con el nombre
y los apellidos al dorso.

d) Original o fotocopia compulsada del certificado
oficial del conocimiento del idioma exigido, segin se
precisa en el Anexo | para cada institucion de
destino.

Se aceptaran los Certificados de Aptitud de
Escuelas Oficiales de Idiomas de la lengua
extranjera correspondiente, asi como los certificados
reconocidos por las Mesas Linguisticas de la
CRUE
(http://www.acreditacion.crue.org/Paginas/Mesas/M
esas- Linguisticas.aspx), el listado reconocido por la
Asociacién de Centros de Lenguas en la Ensefianza
Superior (ACLES)
(http://www.acles.es/acreditacion/) y los certificados
de idiomas (inglés, francés y aleman) emitidos por la
Fundacién General de la Universidad de La Rioja
para los cursos presenciales anuales.

Los estudiantes que participen y superen las
pruebas de nivel BULATS organizadas por la
Fundacién de la Universidad de La Rioja durante el
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curso académico 2015-2016, estaran exentos de
presentar el referido certificado oficial del idioma.

Es recomendable que el candidato revise las
titulaciones que imparten las Universidades
participantes en este Programa asi como la oferta
de asignaturas para el curso académico 2015-
2016 antes de presentar la solicitud.

5. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, junto con la documentacion
requerida deberan ir dirigidas a la Secretaria
General y Responsable de Relaciones
Institucionales e Internacionales. Se presentaran
en el Registro General de la Universidad de La
Rioja (Edificio Rectorado) o mediante las formas
que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes
concluye el 22 de febrero de 2016.

La participacion en la presente convocatoria
implica otorgar el consentimiento expreso por los
estudiantes que resulten seleccionados para que
sus datos personales y académicos sean cedidos
por la Universidad de La Rioja a la institucién
extranjera de destino, conforme a lo sefialado en
el articulo 11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal (BOE de 14 de diciembre).

6. Listado de solicitudes

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se hara publico en el tablon de
anuncios de la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social (Edificio
de Rectorado) y en la pagina web
http://www.unirioja.es/universidad/rii/movilidad_es
tudiantes.shtml el listado provisional de solicitudes
admitidas y excluidas, asi como las causas que
han motivado tal decision.

Las solicitudes excluidas u omitidas dispondran
de un plazo de diez dias habiles para subsanar los
defectos que hayan causado la exclusion u
omisioén. Transcurrido este plazo se hara publica la
lista definitiva de solicitudes admitidas y excluidas.

7. Proceso de seleccién

Las solicitudes de los candidatos que hayan
resultado admitidas en al menos uno de los
programas de movilidad internacional de la
Universidad de La Rioja seran evaluadas por la
Comisiéon de Movilidad que estara presidida por la
Secretaria General y Responsable de las
Relaciones Institucionales e Internacionales, o
persona en quien delegue. Actuaran como vocales
los Decanos de las Facultades, el Director de la
Escuela Técnica de Ingenieria Industrial, la
Directora de la Escuela Universitaria de
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Enfermeria y el Presidente del Consejo de
Estudiantes o personas en quienes deleguen. El
Responsable de la Oficina de Relaciones
Internacionales actuard como Secretario de la
Comisién con voz pero sin voto.

Las solicitudes de los candidatos se ordenaran
de mayor a menor de acuerdo con la puntuacion
obtenida a partir de la aplicaciéon de la siguiente
formula:

Puntuacion = (Media del expediente académico -
Media de la titulacion) + 5

Media del expediente académico: media del
expediente académico del estudiante a fecha fin de
plazo de solicitudes, segun el Real Decreto
112512003 de 5 de septiembre.

Media de la titulacion, de acuerdo con la tabla
que figura en el Anexo Il y calculada segun el Real
Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre.

Una vez priorizadas las solicitudes en funcion de
la puntuacion obtenida como resultado de la
aplicacion de la férmula anterior, aquellos
estudiantes que hayan realizado una o varias
movilidades en el marco de cualquiera de los
Programas de movilidad internacional para estudios
de la Universidad de La Rioja pasaran a ocupar las
posiciones finales de la lista, manteniendo el orden
de prelacion entre ellos.

La relacion de los candidatos con la puntuacion
total obtenida y los programas de movilidad
internacional a los que pueden optar se hara publica
en el tablon de anuncios de la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social (Edificio
de Rectorado) y en la pagina web
http://www.unirioja.es/universidad/rii/movilidad_estu
diantes.shtml. Contra esta lista se podra presentar
reclamacién en el plazo de 3 dias habiles.

8. Eleccion de destino

La eleccion de las plazas se llevara a cabo por
lamamiento de los candidatos en orden de
prelacion. Cada candidato manifestara su
preferencia por uno de los programas de movilidad
internacional en el que haya resultado admitido y por
una Universidad de destino perteneciente a dicho
programa de movilidad, cumpliéndose en todo caso:

1°. Que el estudiante no haya realizado en cursos
académicos anteriores una movilidad de estudios en
la Universidad de destino.

2°. Que el estudiante cumpla los requisitos
exigidos por la Universidad de destino.

3°. Que exista disponibilidad de plaza en la
Universidad de destino.

Es responsabilidad del estudiante comprobar que
la Universidad de destino ofrece estudios
relacionados con su titulacion; asi como asegurarse
de que existe una oferta de asignaturas que puede
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efectivamente cursar en el curso académico
2016/2017.

9. Presentacion de solicitudes a la convocatoria
de ayudas Erasmus.es del MECO

Aquellos estudiantes que cumplan los
requisitos para optar a una ayuda del MECO
podran presentar su solicitud en la forma y plazo
establecidos en la convocatoria de ayudas
Erasmus.es del MECO cuya publicaciéon todavia
esta pendiente en el BOE.

10. Propuesta y resolucién de concesion

Una vez finalizado el proceso de eleccion de
destino, la adjudicacion provisional se hara publica
en el tablébn de anuncios de la Oficina de
Relaciones Internacionales y Responsabilidad
Social (Edificio Rectorado) y en la web
http://www.unirioja.es/universidad/rii/movilidad_es
tudiantes.shtml.  Contra dicha adjudicacion
provisional se podra presentar reclamacion en el
plazo de 3 dias habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones
presentadas o, en su caso, terminado el plazo sin
que se haya presentado ninguna reclamacion, se
publicara la adjudicacién definitiva de los
estudiantes beneficiarios de las ayudas asi como
de la lista de espera.

El nimero de estudiantes beneficiarios de una
ayuda econdmica gestionada por el SEPIE no se
podra determinar hasta que se resuelva la
convocatoria de ayudas Erasmus del MECO.

11. Aceptacioén de la Beca por el alumno y por
la Universidad de destino

Aquellos estudiantes que tengan una plaza
asignada dispondran de un plazo de 3 dias habiles
para aceptar dicha plaza. El estudiante que no se
pronuncie en el plazo establecido provoca la
renuncia a la plaza asignada y la pérdida de
derechos al respecto.

No se produciran modificaciones en las plazas
aceptadas por los candidatos seleccionados.

La aceptacion definitiva del estudiante
corresponde a la institucion de destino. La Oficina
de Relaciones Internacionales sera la encargada
de nominar al estudiante a la Universidad de
destino correspondiente. A continuacion, la
institucién de destino se pondra en contacto con el
estudiante para requerirle la documentacion
necesaria para su admision.

Los alumnos que habiendo sido adjudicatarios
de una plaza renuncien posteriormente a ella sin
que exista causa de fuerza mayor debidamente
justificada, no podran presentarse a ninguna otra
convocatoria de movilidad internacional de
estudios de la Universidad de La Rioja durante el
curso académico 2015-2016 y 2016-2017.
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12. Obligaciones de los estudiantes

La participacion en la presente convocatoria
supondréa para los estudiantes la aceptacion de sus
bases y, en consecuencia, de las condiciones
especificas de participacién en el programa para el
gque han sido seleccionados.

Los estudiantes seleccionados deberan cumplir
como minimo, sin perjuicio de la normativa de la
institucion de destino, las siguientes obligaciones:

a) Matricularse o estar matriculado en la
Universidad de La Rioja en el curso en que se
realizara la movilidad y en la misma titulacién en la
que se encontraba matriculado en el momento de
presentar la solicitud, excepto en el caso de optar a
una movilidad de estudios de Master. Los
estudiantes estaran exentos del pago de los precios
publicos en el centro de acogida. No obstante, el
centro de acogida podra solicitar que se abonen
tasas reducidas para cubrir otros costes (seguro de
responsabilidad civil, afiliacion a sindicatos, tasas
administrativas) en las mismas condiciones que los
estudiantes nacionales.

b) Asistir a las reuniones informativas que
organice la Oficina de Relaciones Internacionales
sobre los tramites y condiciones del Programa. La
Oficina de Relaciones Internacionales comunicara a
los estudiantes la hora y lugar en que se celebraran
estas reuniones informativas.

c) Realizar los tramites necesarios para la
obtencion del visado y cualquier otra documentacion
necesaria que le permitan la entrada al pais en el
que realizara el intercambio.

d) Formalizar en los plazos sefialados por la
Universidad de La Rioja, y siempre con anterioridad
al inicio de la estancia en la institucién extranjera, el
contrato de estudios con los Coordinadores
Académicos, o personas en quienes deleguen. Es
responsabilidad del estudiante tramitar el contrato
de estudios y, en su caso, las modificaciones
posteriores.

e) Cumplimentar y enviar la solicitud de admision
0 cualquier otro documento que le requiera la
Universidad de destino en los plazos que ésta
pudiera establecer o someterse a las pruebas de
idioma o de otro tipo que la Universidad de destino
pudiera requerirle.

f) Suscribir y abonar por su cuenta los seguros de
enfermedad, accidentes y contingencias comunes o
cualquier otro que se exija con caracter obligatorio
en cada programa de movilidad por la Universidad
de destino.

g) Presentar en la Oficina de Relaciones
Internacionales, antes de iniciar la estancia, copia
del Learning Agreement debidamente
cumplimentado y firmado por la Universidad de La
Rioja.
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h) Realizar la prueba de evaluacion linglistica
online en la lengua de la movilidad (Unicamente
para las lenguas disponibles en el apoyo
linglistico online) previamente al inicio de la
estancia y otra posteriormente, a fin de valorar sus
progresos en competencias linglisticas.

i) Incorporarse en plazo a la Universidad de
destino.

j) Enviar a la Oficina de Relaciones
Internacionales un certificado de llegada expedido
por la Universidad receptora en el que se haga
constar que el alumno esta efectivamente
realizando su estancia de estudios en dicha
universidad en un plazo maximo diez dias desde
la llegada a la institucion receptora.

k) Entregar la documentacion requerida por la
Oficina de Relaciones Internacionales de la
Universidad de La Rioja para justificar la duracién
de su estancia. En caso de no aportacion de los
documentos requeridos o de no completar su
estancia, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada, deberan reintegrar el
importe total de la ayuda recibida.

I) Entregar el documento original del Learning
Agreement, y de las posteriores modificaciones al
mismo, debidamente firmado y sellado por la
Universidad de La Rioja y por la Institucion de
destino.

m) Remitir el correspondiente informe final del
estudiante, previsto en el Programa Erasmus+, a
través de la plataforma en linea que pondra a
disposicion de los estudiantes el SEPIE.

n) Realizar, al finalizar la estancia, la prueba de
evaluacion linglistica online en la lengua de la
movilidad (Gnicamente para las lenguas
disponibles en el apoyo linglistico online), a fin de
valorar sus progresos en competencias
linguisticas.

El incumplimiento por el estudiante de
cualquiera de las condiciones contenidas en la
presente convocatoria traera como consecuencia
la pérdida automatica de la ayuda y la obligacién
de devolver las cantidades en su caso percibidas,
asi como la imposibilidad de obtener las
correspondientes certificaciones académicas.

13. Obligaciones de la Oficina de Relaciones
Internacionales

La Oficina de Relaciones Internacionales
realizara las gestiones administrativas implicadas
en la gestion de la movilidad. Asimismo, La
Universidad de La Rioja, a través de la Oficina de
Relaciones Internacionales, facilitara a los
estudiantes el primer contacto con las Oficinas de
Relaciones Internacionales de las Universidades
de destino. En ningln caso la Oficina de
Relaciones Internacionales de la Universidad de
La Rioja se hara responsable de las cuestiones
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ordinarias a los efectos de hacer efectiva su
incorporacion a la Universidad de destino (visado,
transporte, alojamiento, etc.).

I1l. PUBLICACION

Las bases de esta convocatoria se publicaran en
el tablén de anuncios de la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social (Edificio
Rectorado), y en la pagina web de la Oficina de
Relaciones Internacionales:
http://www.unirioja.es/universidad/riifOM/movilidad_
estudiantes.shtml

IV. RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases, asi
como contra los actos que se dicten en ejecucion de
la misma, cabe interponer recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad de La Rioja, en el plazo de
un mes contado desde el siguiente al de su
publicacion.

En Logrofio, a 5 de febrero de 2016. LA
SECRETARIA GENERAL, RESPONSABLE DE
RELACIONES INSTITUCIONALES E
INTERNACIONALES, Mariola Urrea Corres.

CONVOCATORIA de Becas para la seleccion
de estudiantes para realizar una estancia de
estudios en universidades de Estados Unidos y
Canada durante el curso académico 2016-2017.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de La Rioja tiene entre sus
objetivos fomentar la movilidad internacional de sus
estudiantes  ofreciéndoles la posibilidad de
completar su  formacion  académica en
Universidades con las que existen firmados
convenios bilaterales. Teniendo presente este
propdsito y deseando fortalecer el flujo de
estudiantes de la Universidad de La Rioja hacia
Estados Unidos y Canada, la Universidad de La
Rioja impulsa, para el curso académico 2016-2017,
una convocatoria de becas que permita contribuir a
la financiacién de estudios de los estudiantes de
nuestra Universidad en Universidades de EEUU y
Canada.

|. OBJETO

La presente convocatoria tiene como objeto la
adjudicacion de becas a estudiantes de la
Universidad de La Rioja para su participacion, a
través de los correspondientes convenios suscritos
con universidades de EEUU y Canada, en
programas internacionales de movilidad durante un
semestre del curso académico 2016-2017.
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II. DISPOSICIONES COMUNES
1. Aspectos generales

- Se convocan 5 becas para participar en
programas internacionales de movilidad dentro de
la oferta de destinos relacionados en el Anexo I.

- La orientacion, elaboracion del contrato de
estudio y el seguimiento académico de los
estudiantes seleccionados se realizara a través de
los Coordinadores Académicos designados por los
Decanos de las Facultades, por el Director de la
Escuela Técnica Superior de Ingeniarla Industrial y
por la Directora de Enfermeria de la Universidad
de La Rioja.

- El reconocimiento de las asignaturas
cursadas en la institucion de destino figurara en el
expediente del estudiante de la siguiente manera:

Las asignaturas cursadas en la institucion de
destino que se reconozcan por asignaturas del
primer semestre de la Universidad de La Rioja
figuraran en el certificado académico del alumno
como aprobadas en la convocatoria de enero.
Cuando las asignaturas de la institucion extranjera
se reconozcan por asignaturas del segundo
semestre de la Universidad de La Rioja, éstas
apareceran en el certificado del alumno como
aprobadas en la convocatoria de mayo.

El reconocimiento se llevara a cabo siempre y
cuando hayan sido superadas las asignaturas
correspondientes, de manera que las asignaturas
aprobadas en convocatorias posteriores no podran
ser consideradas sino de manera correlativa a
dichas convocatorias.

- Estas ayudas de movilidad son
compatibles con las becas nacionales al estudio de
caracter general. No son compatibles con las de
colaboracién del Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte, con la beca Séneca de movilidad de
estudiantes o con las becas de colaboracion de la
Universidad de La Rioja.

- Los estudiantes que hayan disfrutado de
una estancia dentro del marco de convenios
bilaterales en cursos académicos anteriores
podran participar en esta convocatoria. Sin
embargo, no podran solicitar una beca para
realizar una estancia en la misma Universidad de
destino en la que ya hayan participado en un
programa anterior.

- Aquellos estudiantes que no resulten
beneficiarios de una beca en el marco de esta
convocatoria podran desarrollar la movilidad
solicitada, siempre y cuando exista disponibilidad
de plazas, en las mismas condiciones que los
estudiantes seleccionados aunque no perciban
ayuda alguna para dicha movilidad.
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2. Requisitos

Los solicitantes deberan cumplir los requisitos
indicados, excepto el apartado d), en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
No se considerardan aquellas solicitudes que no
cumplan con los requisitos mencionados en este
apartado.

a) Ser ciudadano espafiol o de algun Estado
miembro de la Unién Europea o tener residencia
legal en Espana.

b) Estar matriculado en la Universidad de La
Rioja para seguir un programa de estudios de Grado
o de titulaciones de Diplomatura o Licenciatura,
hasta ahora vigentes.

¢) Haber superado un minimo de 60 créditos de
la titulacion en la que se encuentra matriculado a
fecha fin de plazo de presentacién de solicitudes, sin
perjuicio del cumplimiento de aquellos otros
requisitos académicos que pudiera exigirse para
cada una de las plazas ofertadas. Este requisito no
se aplicara a estudiantes de segundo ciclo.

d) Poseer el nivel de conocimiento de idioma y
responder a los perfiles y requisitos especificos de
cada universidad segun se detalla en el Anexo 1 a
fecha fin de plazo de subsanacion de las solicitudes.

3. Condiciones econdmicas

Esta Convocatoria subvencionara 5 becas con
una dotacién econdmica de 3.000 euros cada una,
cantidades exentas de IRPF (conforme a la Ley
35/2006 y a la Ley 49/2002), para realizar una
movilidad internacional en las Universidades de
destino indicadas en el Anexo |. La financiacion de
esta convocatoria se efectuara con cargo a la
aplicacion presupuestaria 06.03 400X 480.01.

Todos los gastos que se generen por la gestion,
visados, viaje, transporte, alojamiento, manutencion,
seguro y cualquier otro gasto adicional que se derive
de la realizacion del intercambio de movilidad,
correran siempre por cuenta de los estudiantes
seleccionados.

3.1 Seguro médico.

Durante la estancia el alumno debera estar
cubierto por un seguro que incluya como minimo las
coberturas de asistencia sanitaria o de accidentes y
repatriacion. El importe del seguro corre siempre por
cuenta del estudiante. El estudiante debe tener
presente que, en ocasiones, la propia Universidad
de destino obliga a contratar el seguro que ella
misma ofrece.

Antes de iniciar la estancia, el beneficiario debera
entregar en la Oficina de Relaciones Internacionales
y Responsabilidad Social de la Universidad de La
Rioja copia de los seguros citados en el parrafo
anterior. La no aportacion de estos documentos
traerd como consecuencia la pérdida de la ayuda
econdmica.
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3.2 Forma de pago.

El pago de la ayuda se efectuara mediante
transferencia a una cuenta bancaria en la que el
estudiante seleccionado figure como titular. El
pago se fragmentara de acuerdo con la siguiente
tabla:
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Cuantia Momento del pago
Primer pago 75% del | Al inicio de la movilidad.

importe de la

ayuda

Al finalizar la estancia y
unavez presentada toda
la documentacion
solicitada por la
Universidad de La Rioja.

Segundo pago |25 %  del
restante de la
ayuda

4. Solicitudes

Se utilizara un formulario Unico de presentacion
de solicitudes para todos los programas de
movilidad internacional de la Universidad de la
Rioja. Este formulario se encuentra disponible en
la Oficina de Relaciones Internacionales vy
Responsabilidad Social de la Universidad de La
Rioja (Edificio Rectorado). También se puede
acceder a dicha documentacion a través de la web:
http://www.unirioja.es/universidad/rilOM/movilida
d_estudiantes.shtml

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la
siguiente documentacion:

a) Impreso de solicitud debidamente

cumplimentado y firmado.

b) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o equivalente para no nacionales.

¢) Una fotografia de tamafio carné con el
nombre y los apellidos en el reverso.

d) Original o fotocopia compulsada del
certificado oficial del conocimiento del idioma
exigido, seguin se precisa en el Anexo 1 para cada
institucion de destino.

Se aceptaran los Certificados de Aptitud de
Escuelas Oficiales de Idiomas de la lengua
extranjera correspondiente, asi como los
certificados  reconocidos por las Mesas
Linglisticas de la CRUE
(http://www.acreditacion.crue.org/Paginas/Mesas/
Mesas- Linguisticas.aspx), el listado reconocido
por la Asociacion de Centros de Lenguas en la
Ensefianza Superior (ACLES)
(http://www.acles.es/acreditacion/) y los
certificados de idiomas (inglés, francés y aleman)
emitidos por la Fundaciébn General de la
Universidad de La Rioja para los cursos
presenciales anuales.
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Los estudiantes que participen y superen las
pruebas de nivel BULATS organizadas por la
Fundacién de la Universidad de La Rioja durante el
curso académico 2015-2016, estaran exentos de
presentar el referido certificado oficial del idioma.

Es recomendable que el candidato revise las
titulaciones que imparten las Universidades
participantes en este Programa asi como la oferta de
asignaturas para el curso académico 2016-2017
antes de presentar la solicitud.

5. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, junto con la documentacion
requerida segun los destinos seleccionados,
deberan ir dirigidas a la Secretaria General y
Responsable de Relaciones Institucionales e
Internacionales. Se presentaran en el Registro
General de la Universidad de La Rioja (Edificio
Rectorado) o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes concluye
el 22 de febrero de 2016.

La participacion en la presente convocatoria
implica otorgar el consentimiento expreso por los
estudiantes que resulten seleccionados para que
sus datos personales y académicos sean cedidos
por la Universidad de La Rioja a la institucién
extranjera de destino, conforme a lo sefialado en el
articulo 11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter
Personal (BOE de 14 de diciembre).

6. Listado de solicitudes

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se hara publico en el tablén de anuncios
de la Oficina de Relaciones Internacionales y
Responsabilidad Social (Edificio de Rectorado) el
listado provisional de solicitudes admitidas Yy
excluidas, asi como las causas que han motivado tal
decision. También se puede acceder a dicha
documentacion a través de la  web:
http://www.unirioja.es/universidad/riiflOM/movilidad_
estudiantes.shtml

Las solicitudes excluidas u omitidas dispondran
de un plazo de diez dias habiles para subsanar los
defectos que hayan causado la exclusién u omision.
Transcurrido este plazo se hara publica la lista
definitiva de solicitudes admitidas y excluidas.

7. Proceso de seleccion

Las solicitudes de los candidatos que hayan
resultado admitidas en al menos uno de los
programas de movilidad internacional de la
Universidad de La Rioja seran evaluadas por la
Comision de Movilidad que estara presidida por la
Secretaria General y Responsable de las Relaciones
Institucionales e Internacionales, o persona en quien
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delegue. Actuaran como vocales los Decanos de
las Facultades, el Director de la Escuela Técnica
de Ingenieria Industrial, la Directora de la Escuela
Universitaria de Enfermeria y el Presidente del
Consejo de Estudiantes o personas en quienes
deleguen. La Directora de la Oficina de Relaciones
Internacionales actuara como Secretaria de la
Comisidn con voz pero sin voto.

Las solicitudes de los candidatos se ordenaran
de mayor a menor de acuerdo con la puntuacion
obtenida a partir de la aplicacion de la siguiente
formula:

Puntuacién = (Media del expediente académico
- Media de la titulacion) + 5

Media del expediente académico: media del
expediente académico del estudiante a fecha fin
de plazo de solicitudes, segun el Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre.

Media de la titulacion, de acuerdo con la tabla
que figura en el Anexo Il y calculada segun el Real
Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre.

Una vez priorizadas las solicitudes en funcién
de la puntuacién obtenida como resultado de la
aplicacion de la féormula anterior, aquellos
estudiantes que hayan realizado una o varias
movilidades en el marco de cualquiera de los
Programas de movilidad internacional para
estudios de la Universidad de La Rioja pasaran a
ocupar las posiciones finales de la lista,
manteniendo el orden de prelacion entre ellos.

La relacion de los candidatos con la puntuacién
total obtenida y los programas de movilidad
internacional a los que pueden optar se hara
publica en el tablén de anuncios de la Oficina de
Relaciones Internacionales y Responsabilidad
Social (Edificio de Rectorado) y en la pagina web
http://www.unirioja.es/universidad/rii/movilidad_es
tudiantes.shtml. Contra esta lista se podra
presentar reclamacion en el plazo de 3 dias
habiles.

8. Eleccién de destino

La eleccion de las plazas se llevara a cabo por
lamamiento de los candidatos en orden de
prelacion. Cada candidato manifestara su
preferencia por uno de los programas de movilidad
internacional en el que haya resultado admitido y
por una Universidad de destino perteneciente a
dicho programa de movilidad, cumpliéndose en
todo caso:

1°. Que el estudiante no haya realizado en
cursos académicos anteriores una movilidad de
estudios en la Universidad de destino.

2°. Que el estudiante cumpla los requisitos
exigidos por la Universidad de destino.

3°. Que exista disponibilidad de plaza en la
Universidad de destino.
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Es responsabilidad del estudiante comprobar que
la Universidad de destino ofrece estudios
relacionados con su titulacion; asi como asegurarse
de que existe una oferta de asignaturas que puede
efectivamente cursar en el curso académico 2016-
2017.

9. Propuesta y resolucion de concesion

Una vez finalizado el proceso de eleccién de
destino, la adjudicacion provisional de las ayudas se
hara publica en el tablon de anuncios de la Oficina
de Relaciones Internacionales y Responsabilidad
Social (Edificio Rectorado) y en la web
http://www.unirioja.es/universidad/rii/movilidad_estu
diantes.shtml. Contra dicha adjudicacién
provisional se podra presentar reclamacion en el
plazo de 3 dias habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones
presentadas o, en su caso, terminado el plazo sin
gue se haya presentado ninguna reclamacion, se
publicara la adjudicacion definitiva de los
estudiantes beneficiarios de las ayudas y de la lista
de espera.

10. Aceptacién de la Beca por el alumno y por la
Universidad de destino

Aquellos estudiantes que tengan una plaza
asignada dispondran de un plazo de 3 dias héabiles
para aceptar dicha plaza. El estudiante que no se
pronuncie en el plazo establecido provoca la
renuncia a la plaza asignada y la pérdida de
derechos al respecto.

No se producirdn modificaciones en las plazas
aceptadas por los candidatos seleccionados.

La aceptacion definitiva del estudiante
corresponde a la institucion de destino. La Oficina de
Relaciones Internacionales y Responsabilidad
Social sera la encargada de nominar al estudiante a
la Universidad de destino correspondiente. A
continuacion, la institucién de destino se pondra en
contacto con el estudiante para requerirle la
documentacidn necesaria para su admision.

Los alumnos que, habiendo sido adjudicatarios
de una plaza renuncien posteriormente a ella sin que
exista causa de fuerza mayor debidamente
justificada, no podran presentarse a ninguna otra
convocatoria de movilidad internacional de estudios
de la Universidad de La Rioja durante el curso
académico 2015-2016 y 2016-2017.

11. Obligaciones de los estudiantes

La participacion en la presente convocatoria
supondréa para los estudiantes la aceptacion de sus
bases y, en consecuencia, de las condiciones
especificas de participacion en el programa para el
gque han sido seleccionados.

Los estudiantes seleccionados deberan cumplir
como minimo, sin perjuicio de la normativa de la
institucion de destino, las siguientes obligaciones:
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a) Aceptar por escrito la plaza dentro del plazo
indicado de conformidad con lo establecido en el
apartado anterior.

b) Matricularse o estar matriculado en la
Universidad de La Rioja en el curso en que se
realizara la movilidad y en la misma titulacién en la
gque se encontraba matriculado en el momento de
presentar la solicitud. Los estudiantes estaran
exentos del pago de los precios publicos en el
centro de acogida. No obstante, el centro de
acogida podra solicitar que se abonen tasas
reducidas para cubrir otros costes (seguro de
responsabilidad civil, afiliacién a sindicatos, tasas
administrativas) en las mismas condiciones que
los estudiantes nacionales.

c) Asistir a las reuniones informativas que
organice la Oficina de Relaciones Internacionales
y Responsabilidad Social sobre los tramites y
condiciones del Programa. La Oficina de
Relaciones Internacionales y Responsabilidad
Social comunicara a los estudiantes la hora y lugar
en que se celebraran estas reuniones informativas.

d) Realizar los tramites necesarios para la
obtenciébn del visado 'y cualquier otra
documentacién necesaria que le permitan la
entrada al pais en el que realizara el intercambio.

e) Formalizar en los plazos sefialados por la
Universidad de La Rioja, y siempre con
anterioridad al inicio de la estancia en la institucion
extranjera, el contrato de estudios con los Decanos
de las Facultades y Directores de Escuela, o
personas en quienes deleguen. Es
responsabilidad del estudiante tramitar el contrato
de estudios y, en su caso, las modificaciones
posteriores.

f) Cumplimentar y enviar la solicitud de
admision o cualquier otro documento que fe
requiera la Universidad de destino en los plazos
que ésta pudiera establecer o someterse a las
pruebas de idioma o de otro tipo que la Universidad
de destino pudiera requerirle.

g) Suscribir y abonar por su cuenta los seguros
de enfermedad, accidentes y contingencias
comunes o cualquier otro que se exija con caracter
obligatorio en cada programa de movilidad por la
Universidad de destino.

h) Presentar en la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social, antes de
iniciar la estancia, copia de los seguros de
cobertura sanitaria y del seguro de repatriacion.

i) Presentar en la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social, antes de
iniciar la estancia, copia del Compromiso de
Reconocimiento Académico (Learning Agreement)
debidamente cumplimentado y firmado por la
Universidad de La Rioja.
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i) Incorporarse en plazo a la Universidad de
destino.

k) Enviar a la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social un
certificado de llegada expedido por la Universidad
receptora en el que se haga constar que el alumno
estd efectivamente realizando su estancia de
estudios en dicha universidad en un plazo maximo
diez dias desde la llegada a la institucion receptora.

I) Entregar la documentacion requerida por la
Oficina de  Relaciones Internacionales vy
Responsabilidad Social de la Universidad de La
Rioja para justificar la duracion de su estancia y los
ingresos recibidos. En caso de no aportacion de los
documentos requeridos o de no completar su
estancia, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada, deberan reintegrar el importe total de la
ayuda recibida.

m) Entregar el documento original del
Compromiso de Reconocimiento  Académico
(Learning Agreement), y de las posteriores
modificaciones al mismo, debidamente firmado y
sellado por la Universidad de La Rioja y por la
Institucion de destino.

El incumplimiento por el estudiante de cualquiera
de las condiciones contenidas en la presente
convocatoria traerd como consecuencia la pérdida
automatica de la ayuda y la obligacion de devolver
las cantidades en su caso percibidas, asi como la
imposibilidad de obtener las correspondientes
certificaciones académicas.

12. Obligaciones de la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social

La Oficina de Relaciones Internacionales y
Responsabilidad Social realizara las gestiones
administrativas implicadas en la gestion de la
movilidad. Asimismo, La Universidad de La Rioja, a
través de la Oficina de Relaciones Internacionales y
Responsabilidad Social, facilitara a los estudiantes
el primer contacto con las Oficinas de Relaciones
Internacionales de las Universidades de destino. En
ningn caso la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social de la
Universidad de La Rioja se hara responsable de las
cuestiones ordinarias a los efectos de hacer efectiva
su incorporacion a la Universidad de destino (visado,
transporte, alojamiento, etc.).

ll. PUBLICACION

Las bases de esta convocatoria se publicaran en
el tablén de anuncios de la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social (Edificio
Rectorado), y en la pagina web de la Oficina de
Relaciones Internacionales:
http://www.unirioja.es/universidad/riifOM/movilidad_
estudiantes.shtml
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IV. RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases, asi
como contra los actos que se dicten en ejecuciéon
de la misma, cabe interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja, en el
plazo de un mes contado desde el siguiente al de
su publicacion.

En Logrofio, a 5 de febrero de 2016. LA
SECRETARIA GENERAL, RESPONSABLE DE
RELACIONES INSTITUCIONALES E
INTERNACIONALES, Mariola Urrea Corres.

CONVOCATORIA de Becas parala seleccion
de estudiantes para realizar una estancia de
estudios en la Universidad Tecnolégica de
Sydney (Australia) durante el curso
académico 2016-2017.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de La Rioja tiene entre sus
objetivos fomentar la movilidad internacional de
sus estudiantes ofreciéndoles la posibilidad de
completar su formacion  académica en
Universidades con las que existen firmados
convenios bilaterales. Teniendo presente este
propdsito y deseando fortalecer el flujo de
estudiantes de la Universidad de La Rioja hacia
Australia, asi como fomentar el estudio y
perfeccionamiento de la lengua inglesa y la cultura
australiana, la Universidad de La Rioja impulsa,
para el curso-académico 2016-2017, una
convocatoria de becas que permita contribuir a la
financiacion de estudios de los estudiantes de
nuestra Universidad en la Universidad Tecnoldgica
de Sydney (UTS).

|. OBJETO

La presente convocatoria, fruto del acuerdo
suscrito entre la Universidad de La Rioja y la
Universidad Tecnoldgica de Sydney, tiene como
objeto la adjudicacion de becas a estudiantes de la
Universidad de La Rioja para completar su
formacibn académica en la  Universidad
Tecnoldgica de Sydney.

II. DISPOSICIONES COMUNES
1. Aspectos generales

- Los estudiantes de la Universidad de La
Rioja podran participar en esta convocatoria en
una de las siguientes modalidades:

. Modalidad A: Estancia de estudios en la
UTS durante un semestre del curso académico
2016-2017.

. Modalidad B: Estancia de estudios en la
UTS durante dos semestres. Los estudiantes
seleccionados en esta modalidad realizaran el
programa de Lengua y Cultura Australiana en el
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primer semestre del curso académico 2016-2017.
Aquellos estudiantes que, tras finalizar este curso,
obtengan el certificado del nivel de inglés requerido
por la UTS como criterio de admisién podran
matricularse en la UTS en el semestre siguiente.

- Seconvocan 2 becas para la Modalidad A 'y
2 becas para la Modalidad B.

- La UTS exige a los estudiantes de
intercambio la superacion de la prueba TOEFL con
una puntuacion minima dependiendo del plan de
estudios que el estudiante vaya a cursar. Si el
estudiante no cumpliera este requisito en el plazo
sefialado por la UTS, no podra iniciar la estancia en
la Universidad de destino.

- Los candidatos seleccionados en la
Modalidad B que obtengan en la prueba TOEFL una
puntuacion igual o superior a la exigida como
requisito para ser admitidos en los planes de
estudios de la titulacion que van a cursar, no podran
ser aceptados en el Programa de Lengua y Cultura
Australiana. Los estudiantes que se encuentren en
esta situacion pasaran necesariamente a la
Modalidad A, estancia de estudios en la UTS
durante un semestre del curso académico 2016-
2017, 'y recibiran el importe econdémico
correspondiente a esta modalidad.

- La orientacion, elaboracion del contrato de
estudio y el seguimiento académico de los
estudiantes seleccionados se realizara a través de
los Coordinadores Académicos designados por los
Decanos de las Facultades, por el Director de la
Escuela Técnica Superior de Ingeniarla Industrial y
por la Directora de Enfermeria de la Universidad de
La Rioja.

- El reconocimiento de las asignaturas
cursadas en la institucion de destino figurara en el
expediente del estudiante de la siguiente manera:

Las asignaturas cursadas en la institucion de
destino que se reconozcan por asignhaturas del
primer semestre de la Universidad de La Rioja
figuraran en el certificado académico del alumno
como aprobadas en la convocatoria de enero.
Cuando las asignaturas de la institucién extranjera
se reconozcan por asignaturas del segundo
semestre de la Universidad de La Rioja, éstas
apareceran en el certificado del alumno como
aprobadas en la convocatoria de mayo.

El reconocimiento se llevara a cabo siempre y
cuando hayan sido superadas las asignaturas
correspondientes, de manera que las asignaturas
aprobadas en convocatorias posteriores no podran
ser consideradas sino de manera correlativa a
dichas convocatorias.

- Estas ayudas de movilidad son compatibles
con las becas nacionales al estudio de caracter
general. No son compatibles con las Becas de
colaboracion del Ministerio de Educacion, Cultura y
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Deporte, con la Beca Séneca de movilidad de
estudiantes ni tampoco con las Becas de
colaboracién de la Universidad de La Rioja.

- No podran participar en esta convocatoria los
estudiantes que hayan disfrutado de una estancia
en la UTS en cursos académicos anteriores.

2. Requisitos

Los solicitantes deberan cumplir los requisitos
indicados, excepto el apartado d), en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. No se consideraran aquellas
solicitudes que no cumplan con los requisitos
mencionados en este apartado.

a) Ser ciudadano espafiol o de algun Estado
miembro de la Unién Europea o tener residencia
legal en Espafa.

b) Estar matriculado en la Universidad de La
Rioja para seguir un programa de estudios de
Grado o de titulaciones de Diplomatura o
Licenciatura, hasta ahora vigentes, en el momento
de presentacion de la solicitud.

¢) Haber superado el primer curso completo de
la titulacion en la que se encuentra matriculado a
fecha fin de plazo de presentacion de solicitudes.
Este requisito no se aplicara a estudiantes de
segundo ciclo.

d) Poseer el nivel de conocimiento de idioma de
la Modalidad solicitada, segun se indica en el
Anexo |, a fecha fin de plazo de subsanacién de las
solicitudes.

3. Condiciones econdmicas

Este programa de Becas subvencionara 2
becas de Modalidad A con una dotacién
econdmica de 3.000 euros y 2 becas de Modalidad
B con una dotacién econdmica de 5.000 euros
cada una, cantidades exentas de IRPF (conforme
a la Ley 35/2006 y a la Ley 49/2002). La
financiacion de esta convocatoria se efectuara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 06.03 400X
480.01 con una dotacion total de 16.000 euros.

Los estudiantes admitidos en la Modalidad B
deberan remitir a la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social un
documento que acredite la finalizacién del
Programa de Lengua y Cultura Australiana y la
admision como estudiante de intercambio en el
siguiente semestre de estudios por parte de la
UTS. Los estudiantes beneficiarios de una beca en
la Modalidad B que no superen el nivel de inglés
requerido por la UTS para matricularse en dicha
Universidad recibiran una dotacién econémica de
3.000 euros.

Todos los gastos que se generen por la gestion,
visados, viaje, transporte, alojamiento,
manutencion, seguro y cualquier otro gasto
adicional que se derive de la realizacion del
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intercambio de movilidad, correran siempre por
cuenta de los estudiantes seleccionados.

3.1 Seguro médico.

Durante la estancia, el alumno dispondra de un
seguro contratado por la Universidad de La Rioja
que incluye las coberturas de asistencia sanitaria o
de accidentes y repatriacion.

La UTS obliga a los estudiantes de intercambio a
contratar el seguro que ella misma ofrece. El importe
del seguro contratado con la UTS sera asumido por
el propio estudiante.

3.2 Forma de pago.

El pago de la ayuda se efectuara mediante
transferencia a una cuenta bancaria en la que el
estudiante seleccionado figure como titular.

Modalidad A. El pago se fragmentara de acuerdo
con la siguiente tabla:

Cuantia Momento del pago
Primer 75% del Al inicio de la
pago importe de movilidad.

la ayuda
Segundo 25% del Al finalizar la estancia

pago importe de
la ayuda

y una vez presentada
toda la documentacion
solicitada  por la
Universidad de La
Rioja.

Modalidad B. El pago se fragmentara de acuerdo
con la siguiente tabla:

Cuantia Momento del pago
Primer 50% del Al inicio de la
pago importe de la movilidad.

ayuda
Segundo 25% del Al finalizar el
pago importe de la Programa de Lengua

ayuda y Cultura Australiana

enla UTS.

Tercer 25% del Al finalizar la
pago importe de la estancia y una vez

ayuda presentada toda la
documentacién
solicitada por la
Universidad de La
Rioja.

Los estudiantes beneficiarios de esta Modalidad
que no superen el nivel de inglés requerido por la
UTS para matricularse en dicha Universidad
recibiran Gnicamente dos pagos, siendo el segundo
de ellos por el importe que resulte de la diferencia
entre 3.000 euros y la cuantia abonada en el primer

pago.
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4. Solicitudes

Se utilizara un formulario Unico de presentacion
de solicitudes para todos los programas de
movilidad internacional de la Universidad de la
Rioja. Este formulario se encuentra disponible en
la Oficina de Relaciones Internacionales vy
Responsabilidad Social de la Universidad de La
Rioja (Edificio Rectorado). También se puede
acceder a dicha documentacion a traves de la web:
http://www.unirioja.es/universidad/riifOM/movilida
d_estudiantes.shtml

Las solicitudes deberan ir acompafnadas de la
siguiente documentacion:

a) Impreso de solicitud debidamente

cumplimentado y firmado.

b) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o equivalente para no nacionales.

c) Una fotografia de tamafio carné con el
nombre y los apellidos en el reverso.

d) Original o fotocopia compulsada del
certificado oficial del conocimiento del idioma
exigido, segun se precisa en el Anexo |, para la
Modalidad solicitada.

Se aceptaran los Certificados de Aptitud de
Escuelas Oficiales de Idiomas de la lengua
extranjera  correspondiente, asi como los
certificados  reconocidos por las Mesas
Linglisticas de la CRUE
(http://www.acreditacion.crue.org/Paginas/Mesas/
Mesas-Linguisticas.aspx), el listado reconocido
por la Asociacion de Centros de Lenguas en la
Ensefanza Superior (ACLES)
(http://www.acles.es/acreditacion/) y los
certificados de idiomas (inglés, francés y aleman)
emitidos por la Fundacién General de la
Universidad de La Rioja para los cursos
presenciales anuales.

Los estudiantes que participen y superen las
pruebas de nivel BULATS organizadas por la
Fundacion de la Universidad de La Rioja durante
el curso académico 2015-2016, estaran exentos
de presentar el referido certificado oficial del
idioma.

5. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, junto con la documentacion
requerida, deberan ir dirigidas a la Secretaria
General 'y Responsable de Relaciones
Institucionales e Internacionales. Se presentaran
en el Registro General de la Universidad de La
Rioja (Edificio Rectorado) o mediante las formas
que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes
concluye el 22 de febrero de 2016.
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La participacion en la presente convocatoria
implica otorgar el consentimiento expreso por los
estudiantes que resulten seleccionados para que
sus datos personales y académicos sean cedidos
por la Universidad de La Rioja a la institucién
extranjera de destino, conforme a lo sefialado en el
articulo 11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter
Personal (BOE de 14 de diciembre).

6. Listado de solicitudes

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se hara publico en el tablén de anuncios
de la Oficina de Relaciones Internacionales y
Responsabilidad Social (Edificio de Rectorado) el
listado provisional de solicitudes admitidas Yy
excluidas, asi como las causas que han motivado tal
decision. También se puede acceder a dicha
documentacion a través de la  web:
http://www.unirioja.es/universidad/riif OM/movilidad
estudianles.shiml

Las solicitudes excluidas u omitidas dispondran
de un plazo de diez dias habiles para subsanar los
defectos que hayan causado la exclusién u omision.
Transcurrido este plazo se hara publica la lisia
definitiva de solicitudes admitidas y excluidas.

7. Proceso de seleccion

Las solicitudes de los candidatos que hayan
resultado admitidas en al menos uno de los
programas de movilidad internacional de la
Universidad de La Rioja seran evaluadas por la
Comision de Movilidad que estara presidida por la
Secretaria General y Responsable de las Relaciones
Institucionales e Internacionales, o persona en quien
delegue. Actuaran como vocales los Decanos de las
Facultades, el Director de la Escuela Técnica de
Ingenieria Industrial, la Directora de la Escuela
Universitaria de Enfermeria y el Presidente del
Consejo de Estudiantes o personas en quienes
deleguen. La Directora de la Oficina de Relaciones
Internacionales actuard como Secretaria de la
Comision con voz pero sin voto.

Las solicitudes de los candidatos se ordenaran
de mayor a menor de acuerdo con la puntuacion
obtenida a partir de la aplicacion de la siguiente
formula:

Puntuacion = (Media del expediente académico-
Media de la titulacion) + 5

Media del expediente académico: media del
expediente académico del estudiante a fecha fin de
plazo de solicitudes, segun el Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre.

Media de la titulacion, de acuerdo con la tabla
que figura en el Anexo Il y calculada segun el Real
Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre.

Una vez priorizadas las solicitudes en funcion de
la puntuacion obtenida como resultado de la
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aplicacion de la féormula anterior, aquellos
estudiantes que hayan realizado una o varias
movilidades en el marco de cualquiera de los
Programas de movilidad internacional para
estudios de la Universidad de La Rioja pasaran a
ocupar las posiciones finales de la lista,
manteniendo el orden de prelacion entre ellos.

La relacion de los candidatos con la puntuacién
total obtenida y los programas de movilidad
internacional a los que pueden optar se hara
publica en el tablon de anuncios de la Oficina de
Relaciones Internacionales y Responsabilidad
Social (Edificio de Rectorado) y en la pagina web
http://www.unirioja.es/universidad/rii/movilidad_es
tudiantes.shtml. Contra esta lista se podra
presentar reclamacion en el plazo de 3 dias
habiles.

8. Eleccién de destino

La eleccion de las plazas se llevara a cabo por
lamamiento de los candidatos en orden de
prelacion. Cada candidato manifestara su
preferencia por uno de los programas de movilidad
internacional en el que haya resultado admitido y
por una Universidad de destino perteneciente a
dicho programa de movilidad, cumpliéndose en
todo caso:

1°. Que el estudiante no haya realizado en
cursos académicos anteriores una movilidad de
estudios en la Universidad de destino.

2°. Que el estudiante cumpla los requisitos
exigidos por la Universidad de destino.

3°. Que exista disponibilidad de plaza en la
Universidad de destino.

Es responsabilidad del estudiante comprobar
que la Universidad de destino ofrece estudios
relacionados con su titulacién; asi como
asegurarse de que existe una oferta de
asignaturas que puede efectivamente cursar en el
curso académico 2016-2017.

9. Propuesta y resolucion de concesion

Una vez finalizado el proceso de eleccién de
destino, la adjudicacion provisional se hara publica
en el Tablon de Anuncios de la Oficina de
Relaciones Internacionales (Edificio Rectorado) y
en la web
http://www.unirioja.es/universidad/rii/movilidad es
tudiantes.shtml. Contra dicha adjudicacién
provisional se podra presentar reclamacion en el
plazo de 3 dias habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones
presentadas o, en su caso, terminado el plazo sin
gue se haya presentado ninguna reclamacion, se
publicara la adjudicacion definitiva de los
estudiantes beneficiarios de las ayudas asi como
de la lista de espera.
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10. Aceptacién de la Beca por el alumno y por la
Universidad de destino

Aquellos estudiantes que tengan una plaza
asignada dispondran de un plazo de 3 dias héabiles
para aceptar dicha plaza. El estudiante que no se
pronuncie en el plazo establecido provoca la
renuncia a la plaza asignada y la pérdida de
derechos al respecto.

El estudiante que no se pronuncie en el plazo
establecido provoca la renuncia a la plaza asignada
y la pérdida de derechos al respecto.

La aceptacion definitiva del estudiante
corresponde a la UTS. La Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social sera la
encargada, no obstante, de nominar al estudiante
teniendo en cuenta los criterios que define al efecto
la UTS. La UTS se pondra en contacto con el
estudiante para requerirle la documentacion
necesaria para su admision.

Los alumnos que habiendo aceptado
formalmente una plaza renuncien posteriormente sin
que existan causas de fuerza mayor que, en su caso,
deberan justificar documentalmente, no podran
presentarse a ninguna otra convocatoria de
movilidad internacional de la Universidad de la Rioja
durante el curso académico 2015-2016 y 2016-2017.

11. Obligaciones de los estudiantes

La participacion en la presente convocatoria
supondra para los estudiantes la aceptacion de sus
bases y, en consecuencia, de las condiciones
especificas de participacion en el programa para el
gue han sido seleccionados.

Los estudiantes seleccionados deberan cumplir
como minimo, sin perjuicio de la normativa de la
institucién de destino, las siguientes obligaciones:

a) Aceptar por escrito la plaza dentro del plazo
indicado de conformidad con lo establecido en el
apartado anterior.

b) Matricularse o estar matriculado en la
Universidad de La Rioja en el curso en que se
realizara la movilidad y en la misma titulacion en la
gque se encontraba matriculado en el momento de
presentar la solicitud. Los estudiantes estaran
exentos del pago de los precios publicos en el centro
de acogida. No obstante, el centro de acogida podra
solicitar que se abonen tasas reducidas para cubrir
otros costes (seguro de responsabilidad civil,
afiliacion a sindicatos, tasas administrativas) en las
mismas condiciones que los estudiantes nacionales.

c) Asistir a las reuniones informativas que
organice la Oficina de Relaciones Internacionales y
Responsabilidad Social sobre los tramites vy
condiciones del Programa. La Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social
comunicara a los estudiantes la hora y lugar en que
se celebraran estas reuniones informativas.
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d) Realizar los tramites necesarios para la
obtenciébn del visado y cualquier otra
documentacién necesaria que le permitan la
entrada al pais en el que realizara el intercambio.

e) Formalizar en los plazos sefialados por la
Universidad de La Rioja, y siempre con
anterioridad al inicio de la estancia en la institucion
extranjera, el contrato de estudios con los Decanos
de las Facultades y Directores de Escuela, o
personas en quienes deleguen. Es
responsabilidad del estudiante tramitar el contrato
de estudios y, en su caso, las modificaciones
posteriores.

f) Cumplimentar y enviar la solicitud de
admision o cualquier otro documento que le
requiera la Universidad de destino en los plazos
gue ésta pudiera establecer o someterse a las
pruebas de idioma o de otro tipo que la Universidad
de destino pudiera requerirle.

g) Suscribir y abonar por su cuenta los seguros
de enfermedad, accidentes y contingencias
comunes o cualquier otro que se exija con caracter
obligatorio en cada programa de movilidad por la
Universidad de destino.

h) Presentar en la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social, antes de
iniciar la estancia, copia del Compromiso de
Reconocimiento Académico (Learning Agreement)
debidamente cumplimentado y firmado por la
Universidad de La Rioja.

i) Incorporarse en plazo a la Universidad de
destino.

j) Enviar a la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social un
certificado de llegada expedido por la Universidad
receptora en el que se haga constar que el alumno
estad efectivamente realizando su estancia de
estudios en dicha universidad en un plazo maximo
diez dias desde la llegada a la institucién
receptora.

k) Entregar la documentacion requerida por
la Oficina de Relaciones Internacionales vy
Responsabilidad Social de la Universidad de La
Rioja para justificar la duracién de su estanciay los
ingresos recibidos. En caso de no aportacion de
los documentos requeridos o de no completar su
estancia, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada, deberan reintegrar el
importe total de la ayuda recibida.

) Entregar el documento original del
Compromiso de Reconocimiento Académico
(Learning Agreement), y de las posteriores
modificaciones al mismo, debidamente firmado y
sellado por la Universidad de La Rioja y por la
Institucion de destino.

El incumplimiento por el estudiante de
cualquiera de las condiciones contenidas en la
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presente convocatoria traerd como consecuencia la
pérdida automatica de la ayuda y la obligaciéon de
devolver las cantidades en su caso percibidas, asi
como la imposibilidad de obtener las
correspondientes certificaciones académicas.

12. Obligaciones de la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social

La Oficina de Relaciones Internacionales y
Responsabilidad Social realizar4d las gestiones
administrativas implicadas en la gestion de la
movilidad. Asimismo, La Universidad de La Rioja, a
través de la Oficina de Relaciones Internacionales y
Responsabilidad Social, facilitara a los estudiantes
el primer contacto con las Oficinas de Relaciones
Internacionales de las Universidades de destino. En
ningn caso la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social de la
Universidad de La Rioja se haréa responsable de las
cuestiones ordinarias a los efectos de hacer efectiva
su incorporacion a la Universidad de destino (visado,
transporte, alojamiento, etc.).

ll. PUBLICACION

Las bases de esta convocatoria se publicaran en
el tablén de anuncios de la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social (Edificio
Rectorado), y en la pagina web de la Oficina de
Relaciones Internacionales:
http://www.unirioja.es/universidad/riifOM/movilidad_
estudiantes.shtml

IV. RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases, asi
como contra los actos que se dicten en ejecucion de
la misma, cabe interponer recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad de La Rioja, en el plazo de
un mes contado desde el siguiente al de su
publicacién.

En Logrofio, a 5 de febrero de 2016. LA
SECRETARIA GENERAL, RESPONSABLE DE
RELACIONES INSTITUCIONALES E
INTERNACIONALES, Mariola Urrea Corres.

CONVOCATORIA de Becas para la seleccion
de estudiantes para realizar una estancia de
estudios en universidades de l|beroamérica
durante el curso académico 2016-2017.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de La Rioja tiene entre sus
objetivos fomentar la movilidad internacional de sus
estudiantes ofreciéndoles la posibilidad de
completar  su formacién académica en
Universidades con las que existen firmados
convenios bilaterales. Teniendo presente este
proposito y deseando fortalecer el flujo de
estudiantes de la Universidad de La Rioja hacia
Iberoamérica, la Universidad de La Rioja impulsa,
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para el curso académico 2016-2017, una
convocatoria de becas que permita contribuir a la
financiacion de estudios de los estudiantes de
nuestra Universidad en Universidades
iberoamericanas.

I. OBJETO

La presente convocatoria tiene como objeto la
adjudicacién de becas a estudiantes de la
Universidad de La Rioja para su participacion, a
través de los correspondientes convenios suscritos
con universidades iberoamericanas, en programas
internacionales de movilidad durante un semestre
del curso académico 2016-2017.

II. DISPOSICIONES COMUNES
1. Aspectos generales

- Se convocan 10 becas para participar en
programas internacionales de movilidad dentro de
la oferta de destinos relacionados en el Anexo |.

- La orientacion, elaboracion del contrato de
estudio y el seguimiento académico de los
estudiantes seleccionados se realizara a través
de los Coordinadores Académicos designados
por los Decanos de las Facultades, por el Director
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial y por la Directora de Enfermeria de la
Universidad de La Rioja.

- El reconocimiento de las asignaturas
cursadas en la institucion de destino figurara en el
expediente del estudiante de la siguiente manera:

Las asignaturas cursadas en la institucion de
destino que se reconozcan por asignaturas del
primer semestre de la Universidad de La Rioja
figuraran en el certificado académico del alumno
como aprobadas en la convocatoria de enero.
Cuando las asignaturas de la institucién extranjera
se reconozcan por asignaturas del segundo
semestre de la Universidad de La Rioja, éstas
apareceran en el certificado del alumno como
aprobadas en la convocatoria de mayo.

El reconocimiento se llevara a cabo siempre y
cuando hayan sido superadas las asignaturas
correspondientes, de manera que las asignaturas
aprobadas en convocatorias posteriores no podran
ser consideradas sino de manera correlativa a
dichas convocatorias.

- Estas ayudas de movilidad son
compatibles con las becas nacionales al estudio de
caracter general. No son compatibles con las de
colaboracién del Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte, con la beca Séneca de movilidad de
estudiantes o con las becas de colaboracion de la
Universidad de La Rioja.

- Los estudiantes que hayan disfrutado de
una estancia dentro del marco de convenios
bilaterales en cursos académicos anteriores
podran participar en esta convocatoria. Sin
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embargo, no podran solicitar una beca para realizar
una estancia en la misma Universidad de destino en
la que ya hayan participado en un programa anterior.

- Aquellos estudiantes que no resulten
beneficiarios de una beca en el marco de esta
convocatoria podran desarrollar la movilidad
solicitada, siempre y cuando exista disponibilidad de
plazas, en las mismas condiciones que los
estudiantes seleccionados aunque no perciban
ayuda alguna para dicha movilidad.

2. Requisitos

Los solicitantes deberan cumplir los requisitos
indicados, excepto el apartado d), en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
No se considerardan aquellas solicitudes que no
cumplan con los requisitos mencionados en este
apartado.

a) Ser ciudadano espafiol o de algun Estado
miembro de la Unién Europea o tener residencia
legal en Espana.

b) Estar matriculado en la Universidad de La
Rioja para seguir un programa de estudios de Grado
o de titulaciones de Diplomatura o Licenciatura,
hasta ahora vigentes.

¢) Haber superado un minimo de 60 créditos de
la titulacion en la que se encuentra matriculado a
fecha fin de plazo de presentacion de solicitudes,
sin perjuicio del cumplimiento de aquellos otros
requisitos académicos que pudiera exigirse para
cada una de las plazas ofertadas. Este requisito no
se aplicara a estudiantes de segundo ciclo.

d) Responder a los perfiles y requisitos
especificos de cada universidad segun se detalla en
el Anexo 1 a fecha fin de plazo de subsanacién de
las solicitudes.

3. Condiciones econémicas

Esta Convocatoria subvencionara 10 becas con
una dotacién econdmica de 3.000 euros cada una,
cantidades exentas de IRPF (conforme a la Ley
35/2006 y a la Ley 49/2002), para realizar una
movilidad internacional en las Universidades de
destino indicadas en el Anexo I. La financiacion de
esta convocatoria se efectuara con cargo a la
aplicacion presupuestaria 06.03 400X 480.01.

Todos los gastos que se generen por la gestion,
visados, viaje, transporte, alojamiento, manutencion,
seguro y cualquier otro gasto adicional que se derive
de la realizacion del intercambio de movilidad,
correran siempre por cuenta de los estudiantes
seleccionados.

3.1 Seguro médico.

Durante la estancia el alumno debera estar
cubierto por un seguro que incluya como minimo las
coberturas de asistencia sanitaria o de accidentes y
repatriacion. El importe del seguro corre siempre por
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cuenta del estudiante. El estudiante debe tener
presente que, en ocasiones, la propia Universidad
de destino obliga a contratar el seguro que ella
misma ofrece.

Antes de iniciar la estancia, el beneficiario
debera entregar en la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social de la
Universidad de La Rioja copia de los seguros
citados en el parrafo anterior. La no aportacion de
estos documentos traerd como consecuencia la
pérdida de la ayuda econdmica.

3.2 Forma de pago.

El pago de la ayuda se efectuara mediante
transferencia a una cuenta bancaria en la que el
estudiante seleccionado figure como titular. El
pago se fragmentara de acuerdo con la siguiente
tabla:
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Cuantia Momento del pago

Primerpago |75 %  del |Alinicio de la movilidad.
importe de la
ayuda

Al finalizar la estancia y

una vez presentada toda
Segundo 25 % del

la documentacion
pago restante de la solicitada  por la
ayuda Universidad de La Rioja.

4. Solicitudes

Se utilizara un formulario Gnico de presentacion
de solicitudes para todos los programas de
movilidad internacional de la Universidad de La
Rioja. Este formulario se encuentra disponible en
la Oficina de Relaciones Internacionales vy
Responsabilidad Social de la Universidad de La
Rioja (Edificio Rectorado). También se puede
acceder a dicha documentacion a través de la web:
http://www.unirioja.es/universidad/rilOM/movilida
d_estudiantes.shtml

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la
siguiente documentacion:

a) Impreso de solicitud debidamente

cumplimentado y firmado.

b) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o equivalente para no nacionales.

¢) Una fotografia de tamafio carné con el
nombre y los apellidos en el reverso.

Es recomendable que el candidato revise las
titulaciones que imparten las Universidades
participantes en este Programa asi como la oferta
de asignaturas para el curso académico 2016-
2017 antes de presentar la solicitud.
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5. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, junto con la documentacion
requerida segun los destinos seleccionados,
deberan ir dirigidas a la Secretaria General y
Responsable de Relaciones Institucionales e
Internacionales. Se presentaran en el Registro
General de la Universidad de La Rioja (Edificio
Rectorado) o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes concluye
el 22 de febrero de 2016.

La participacion en la presente convocatoria
implica otorgar el consentimiento expreso por los
estudiantes que resulten seleccionados para que
sus datos personales y académicos sean cedidos
por la Universidad de La Rioja a la institucién
extranjera de destino, conforme a lo sefialado en el
articulo 11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién ele Datos de Caracter
Personal (BOE de 14 de diciembre).

6. Listado de solicitudes

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se hara publico en el tablén de anuncios
de la Oficina de Relaciones Internacionales y
Responsabilidad Social (Edificio de Rectorado) el
listado provisional de solicitudes admitidas Yy
excluidas, asi como las causas que han motivado tal
decision. También se puede acceder a dicha
documentacion a través de la  web:
http://www.unirioja.es/universidad/riifOM/movilidad_
estudiantes.shtml

Las solicitudes excluidas u omitidas dispondran
de un plazo de diez dias habiles para subsanar los
defectos que hayan causado la exclusién u omision.
Transcurrido este plazo se hard publica la lista
definitiva de solicitudes admitidas y excluidas.

7. Proceso de seleccion

Las solicitudes de los candidatos que hayan
resultado admitidas en al menos uno de los
programas de movilidad internacional de la
Universidad de La Rioja seran evaluadas por la
Comision de Movilidad que estara presidida por la
Secretaria General y Responsable de las
Relaciones Institucionales e Internacionales, o
persona en quien delegue. Actuaran como vocales
los Decanos de las Facultades, el Director de la
Escuela Técnica de Ingenieria Industrial, la Directora
de la Escuela Universitaria de Enfermeria y el
Presidente del Consejo de Estudiantes o personas
en quienes deleguen. La Directora de la Oficina de
Relaciones Internacionales actuara como Secretaria
de la Comisién con voz pero sin voto.

Las solicitudes de los candidatos se ordenaran
de mayor a menor de acuerdo con la puntuacion
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obtenida a partir de la aplicacién de la siguiente
férmula:

Puntuacion = (Media del expediente académico
- Media de la titulacion) + 5

- Media del expediente académico: media
del expediente académico del estudiante a fecha
fin de plazo de solicitudes, segun el Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre.

- Media de la titulacion, de acuerdo con la
tabla que figura en el Anexo Il y calculada segun el
Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre.

Una vez priorizadas las solicitudes en funcion
de la puntuacién obtenida como resultado de la
aplicacion de la formula anterior, aquellos
estudiantes que hayan realizado una o varias
movilidades en el marco de cualquiera de los
Programas de movilidad internacional para
estudios de la Universidad de La Rioja pasaran a
ocupar las posiciones finales de la lista,
manteniendo el orden de prelacion entre ellos.

La relacion de los candidatos con la puntuacion
total obtenida y los programas de movilidad
internacional a los que pueden optar se hara
publica en el tablon de anuncios de la Oficina de
Relaciones Internacionales y Responsabilidad
Social (Edificio de Rectorado) y en la pagina web
http://www.unirioja.es/universidad/rii/movilidad_es
tudiantes.shtml. Contra esta lista se podra
presentar reclamacion en el plazo de 3 dias
habiles.

8. Eleccién de destino

La eleccion de las plazas se llevara a cabo por
lamamiento de los candidatos en orden de
prelacién. Cada candidato manifestara su
preferencia por uno de los programas de movilidad
internacional en el que haya resultado admitido y
por una Universidad de destino perteneciente a
dicho programa de movilidad, cumpliéndose en
todo caso:

1°. Que el estudiante no haya realizado en
cursos académicos anteriores una movilidad de
estudios en la Universidad de destino.

2°. Que el estudiante cumpla los requisitos
exigidos por la Universidad de destino.

3°. Que exista disponibilidad de plaza en la
Universidad de destino.

Es responsabilidad del estudiante comprobar
que la Universidad de destino ofrece estudios
relacionados con su titulacién; asi como
asegurarse de que existe una oferta de
asignaturas que puede efectivamente cursar en el
curso académico 2016/2017.

9. Propuesta y resolucion de concesion

Una vez finalizado el proceso de elecciéon de
destino, la adjudicacion provisional de las ayudas
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se hara publica en el tablon de anuncios de la Oficina
de Relaciones Internacionales y Responsabilidad
Social (Edificio Rectorado) y en la web
http://www.unirioja.es/universidad/rii/movilidad_estu
diantes.shtml. Contra dicha adjudicacion
provisional se podrd presentar reclamacion en el
plazo de 3 dias habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones
presentadas o, en su caso, terminado el plazo sin
gue se haya presentado ninguna reclamacion, se
publicara la adjudicacion definitiva de los
estudiantes beneficiarios de las ayudas y de la lista
de espera.

10. Aceptacién de la Beca por el alumno y por la
Universidad de destino

Aquellos estudiantes que tengan una plaza
asignada dispondran de un plazo de 3 dias habiles
para aceptar dicha plaza. El estudiante que no se
pronuncie en el plazo establecido provoca la
renuncia a la plaza asignada y la pérdida de
derechos al respecto.

No se produciran modificaciones en las plazas
aceptadas por los candidatos seleccionados.

La aceptacion definitva del estudiante
corresponde a la institucion de destino. La Oficina de
Relaciones Internacionales y Responsabilidad
Social sera la encargada de nominar al estudiante a
la Universidad de destino correspondiente. A
continuacion, la institucion de destino se pondra en
contacto con el estudiante para requerirle la
documentacidn necesaria para su admision.

Los alumnos que, habiendo sido adjudicatarios
de una plaza renuncien posteriormente a ella sin que
exista causa de fuerza mayor debidamente
justificada, no podran presentarse a ninguna otra
convocatoria de movilidad internacional de estudios
de la Universidad de La Rioja durante el curso
académico 2015-2016 y 2016-2017.

11. Obligaciones de los estudiantes

La participacion en la presente convocatoria
supondra para los estudiantes la aceptacion de sus
bases y, en consecuencia, de las condiciones
especificas de participacion en el programa para el
que han sido seleccionados.

Los estudiantes seleccionados deberan cumplir
como minimo, sin perjuicio de la normativa de la
institucién de destino, las siguientes obligaciones:

a) Aceptar por escrito la plaza dentro del plazo
indicado de conformidad con lo establecido en el
apartado anterior.

b) Matricularse o estar matriculado en la
Universidad de La Rioja en el curso en que se
realizara la movilidad y en la misma titulacion en la
gque se encontraba matriculado en el momento de
presentar la solicitud. Los estudiantes estaran
exentos del pago de los precios publicos en el centro
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de acogida. No obstante, el centro de acogida
podra solicitar que se abonen tasas reducidas para
cubrir otros costes (seguro de responsabilidad
civil, afiliaciéon a sindicatos, tasas administrativas)
en las mismas condiciones que los estudiantes
nacionales.

c) Asistir a las reuniones informativas que
organice la Oficina de Relaciones Internacionales
y Responsabilidad Social sobre los tramites y
condiciones del Programa. La Oficina de
Relaciones Internacionales y Responsabilidad
Social comunicara a los estudiantes la hora y lugar
en que se celebraran estas reuniones informativas.

d) Realizar los tramites necesarios para la
obtenciébn del visado y cualquier otra
documentacién necesaria que le permitan la
entrada al pais en el que realizara el intercambio.

e) Formalizar en los plazos sefialados por la
Universidad de La Rioja, y siempre con
anterioridad al inicio de la estancia en la institucion
extranjera, el contrato de estudios con los Decanos
de las Facultades y Directores de Escuela, o
personas en quienes deleguen. Es
responsabilidad del estudiante tramitar el contrato
de estudios y, en su caso, las modificaciones
posteriores.

f) Cumplimentar y enviar la solicitud de
admision o cualquier otro documento que le
requiera la Universidad de destino en los plazos
gue ésta pudiera establecer o someterse a las
pruebas de idioma o de otro tipo que la Universidad
de destino pudiera requerirle.

g) Suscribir y abonar por su cuenta los seguros
de enfermedad, accidentes y contingencias
comunes o cualquier otro que se exija con caracter
obligatorio en cada programa de movilidad por la
Universidad de destino.

h) Presentar en la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social, antes de
iniciar la estancia, copia de los seguros de
cobertura sanitaria y del seguro de repatriacion.

i) Presentar en la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social, antes de
iniciar la estancia, copia del Compromiso de
Reconocimiento Académico (Learning Agreement)
debidamente cumplimentado y firmado por la
Universidad de La Rioja.

i) Incorporarse en plazo a la Universidad de
destino.

k) Enviar a la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social un
certificado de llegada expedido por la Universidad
receptora en el que se haga constar que el alumno
esta efectivamente realizando su estancia de
estudios en dicha universidad en un plazo maximo
diez dias desde la llegada a la institucion
receptora.
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I) Entregar la documentacién requerida por la
Oficina de Relaciones Internacionales vy
Responsabilidad Social de la Universidad de La
Rioja para justificar la duracion de su estancia y los
ingresos recibidos. En caso de no aportacioén de los
documentos requeridos o de no completar su
estancia, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada, deberan reintegrar el importe total de la
ayuda recibida.

m) Entregar el documento original del
Compromiso de Reconocimiento  Académico
(Learning Agreement), y de las posteriores
modificaciones al mismo, debidamente firmado y
sellado por la Universidad de La Rioja y por la
Institucion de destino.

El incumplimiento por el estudiante de cualquiera
de las condiciones contenidas en la presente
convocatoria traera como consecuencia la pérdida
automatica de la ayuda y la obligacién de devolver
las cantidades en su caso percibidas, asi como la
imposibilidad de obtener las correspondientes
certificaciones académicas.

12. Obligaciones de la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social

La Oficina de Relaciones Internacionales y
Responsabilidad Social realizara las gestiones
administrativas implicadas en la gestion de la
movilidad. Asimismo, la Universidad de La Rioja, a
través de la Oficina de Relaciones Internacionales y
Responsabilidad Social, facilitara a los estudiantes
el primer contacto con las Oficinas de Relaciones
Internacionales de las Universidades de destino. En
ningn caso la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social de la
Universidad de La Rioja se haréa responsable de las
cuestiones ordinarias a los efectos de hacer efectiva
su incorporacion a la Universidad de destino (visado,
transporte, alojamiento, etc.).

I1l. PUBLICACION

Las bases de esta convocatoria se publicaran en
el tablén de anuncios de la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social (Edificio
Rectorado}, y en la pagina web de la Oficina de
Relaciones Internacionales:
http://www.unirioja.es/universidad/riifOM/movilidad_
estudiantes.shtml

IV. RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases, asi
como contra los actos que se dicten en ejecucion de
la misma, cabe interponer recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad de La Rioja, en el plazo de
un mes contado desde el siguiente al de su
publicacion.

En Logrofio, a 9 de febrero de 2016. LA
SECRETARIA GENERAL, RESPONSABLE DE
RELACIONES INSTITUCIONALES E
INTERNACIONALES, Mariola Urrea Corres.
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CONVOCATORIA para la seleccion de un
estudiante para realizar practicas como lector
de espafiol en UTAH State University
(Estados Unidos).

BASES
|. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente Convocatoria, fruto del acuerdo
suscrito entre la Universidad de La Rioja y Utah
State University (EEUU), tiene como objeto la
seleccion y designacion de un estudiante de la
Universidad de La Rioja para realizar una estancia
como lector de espafiol en la Universidad de Utah.

II. DISPOSICIONES COMUNES
1. Aspectos generales

El candidato seleccionado impartira clases de
espafiol basico/intermedio en Utah State
University.

La duracién de la estancia sera de 15 semanas
con una dedicaciéon de 4 horas a la semana, a
partir del mes de agosto. Utah State University
determinara la fecha exacta del inicio de la
estancia.

El candidato seleccionado debera finalizar los
estudios de master en la convocatoria de julio de
2016.

2. Requisitos

a) Ser ciudadano espafiol o de algun Estado
miembro de la Union Europea o tener residencia
legal en Espafia.

b) Estar matriculado en la Universidad de La
Rioja durante el curso académico 2015-2016 en el
Master universitario en profesorado de educacion
secundaria obligatoria y bachillerato, formacién
profesional y ensefianza de idiomas.

Los solicitantes deberan cumplir los requisitos
indicados en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. No se consideraran
aquellas solicitudes que no cumplan con los
requisitos mencionados en este apartado.

3. Condiciones econdmicas

Utah State University abonara a los candidatos
una ayuda economica de 3.500 dolares.

4. Solicitudes

Los formularios de solicitud se encuentran
disponibles en la Oficina de Relaciones
Internacionales de la Universidad de La Rioja
(Edificio Rectorado). También se puede acceder a
dicha documentacion a travées de la web:
http://www.unirioja.es/universidad/riifOM/movilida
d_estudiantes.shtml

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la
siguiente documentacion:
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a) Impreso de solicitud debidamente

cumplimentado y firmado (Anexo I).

b) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o equivalente para no nacionales. €) Una
fotografia de tamafio carné con el nombre y los
apellidos al dorso.

d) Certificacion, si la tuviera, del conocimiento
del idioma inglés.

Se aceptaran los Certificados de Aptitud de
Escuelas Oficiales de Idiomas de la lengua
extranjera correspondiente, asi como los certificados
reconocidos por las Mesas Linglisticas de la CRUE
(http://www.acreditacion.crue.org/Paginas/Mesas/M
esas- Linguisticas.aspx), el listado reconocido por la
Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza
Superior (ACLES)
(http://www.acles.es/acreditacion/) y los certificados
de idiomas (inglés, francés y aleman) emitidos por la
Fundacion General de la Universidad de La Rioja
para los cursos presenciales anuales.

5. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, junto con la documentacion
requerida deberan ir dirigidas a la Secretaria
General, Relaciones Institucionales e
Internacionales. Se presentaran en el Registro
General de la Universidad de La Rioja (Edificio
Rectorado) o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes concluye
el 26 de febrero de 2016.

La participacién en la presente convocatoria
implica otorgar el consentimiento expreso por los
estudiantes que resulten seleccionados para que
sus datos personales y académicos sean cedidos
por la Universidad de La Rioja a la institucién
extranjera de destino, conforme a lo sefialado en el
articulo 11 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter
Personal (BOE de 14 de diciembre).

6. Listado de solicitudes

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se hara publico en el tablon de anuncios
de la Oficina de Relaciones Internacionales y
Responsabilidad Socia (Edificio de Rectorado) y en
la pagina web
http://www.unirioja.es/universidad/rii/movilidad_estu
diantes.shtml el listado provisional de solicitudes
admitidas y excluidas, asi como las causas que han
motivado tal decision.

Las solicitudes excluidas u omitidas dispondran
de un plazo de diez dias habiles para subsanar los
defectos que hayan causado la exclusion u omision.
Transcurrido este plazo se hard publica la lista
definitiva de solicitudes admitidas y excluidas.
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7. Proceso de seleccion

Las solicitudes admitidas seran evaluadas por
la Comision de Movilidad que estara presidida por
la Secretaria General y Responsable de las
Relaciones Institucionales e Internacionales, o
persona en quien delegue. Actuaran como vocales
los Decanos de las Facultades, el Director de la
Escuela Técnica de Ingenieria Industrial, la
Directora de la Escuela Universitaria de
Enfermeria y el Presidente del Consejo de
Estudiantes o personas en quienes deleguen. El
Responsable de la Oficina de Relaciones
Internacionales actuara como Secretario de la
Comisién con voz pero sin voto.

La Comision de Movilidad Internacional
seleccionara a los candidatos valorando los
siguientes méritos:

a) Nota media del expediente académico segun
el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

b) A efectos de valoracién del nivel de idiomas
acreditado documentalmente, la puntuacion de
cada uno de los niveles sera la siguiente:

. B1: 6 puntos

. B2: 7,5 puntos
. C1: 8,5 puntos
. C2: 10 puntos

Una vez ordenadas las solicitudes, la Comision
de Movilidad adjudicara las becas al candidato que
haya obtenido una mayor puntuacion.

En caso de que haya solicitudes con la misma
puntuacion, se priorizara atendiendo a la nota
media del expediente académico.

8. Propuesta y resolucién de concesion

Evaluadas todas las solicitudes por la Comision
de Movilidad, la adjudicacion provisional se hara
publica en el tablon de anuncios de la Oficina de
Relaciones Internacionales (Edificio Rectorado) y
en la pagina web
http://www.unirioja.es/universidad/rii/movilidad_es
tudiantes.shtml.  Contra dicha adjudicacion
provisional se podra presentar reclamacion en el
plazo de 3 dias habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones
presentadas o, en su caso, terminado el plazo sin
que se haya presentado ninguna reclamacion, se
publicara la adjudicacion definitiva de la ayuday de
la lista de espera.

9. Aceptacion de las practicas por el alumno y
por la Universidad de destino
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El alumno seleccionado tendra un plazo de tres
dias habiles para aceptar formalmente por escrito la
adjudicacién de la practica. En caso contrario, se
entendera que renuncia a ella, lo que implica la
pérdida de derechos al respecto.

La aceptacion definitiva del estudiante
corresponde a la institucion de destino. La Oficina de
Relaciones Internacionales y Responsabilidad
Social sera la encargada de nominar al estudiante a
la Universidad de destino correspondiente. A
continuacion, la instituciéon de destino se pondra en
contacto con el estudiante para requerirle la
documentaciéon necesaria para su admision.

10. Obligaciones de los adjudicatarios

La participacion en la presente convocatoria
supondré para los estudiantes la aceptacion de sus
bases y, en consecuencia, de las condiciones
especificas de participacion en el programa para el
que han sido seleccionados.

El estudiante seleccionado debera cumplir como
minimo, sin perjuicio de la normativa de la instituciéon
de destino, las siguientes obligaciones:

a) Realizar los tramites necesarios para la
obtencién del visado y cualquier otra documentacion
necesaria que le permitan la entrada al pais en el
que realizara el intercambio.

b) Finalizar los estudios de Master en la
convocatoria de julio de 2016.

c) Incorporarse en plazo a la institucion de
acogida.

11. Obligaciones de la Oficina de Relaciones
Internacionales

La Oficina de Relaciones Internacionales y
Responsabilidad Social realizara las gestiones
administrativas implicadas en la gestion de la
movilidad, pero no se hace responsable de la
gestion de alojamiento, ni de la admision final que
depende siempre de la institucion de destino.

I1l. PUBLICACION

Las bases de esta convocatoria se publicaran en
el tablén de anuncios de la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social (Edificio
Rectorado), y en la pagina web
http://www.unirioja.es/universidad/rii/movilidad_estu
diantes.shtml.

IV. RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases, asi
como contra los actos que se dicten en ejecucion de
la misma, cabe interponer recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad de La Rioja, en el plazo de
un mes contado desde el siguiente al de su
publicacion.

Logrofio, 11 de febrero de 2016. LA
SECRETARIA GENERAL, RESPONSABLE DE
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RELACIONES INSTITUCIONALES E
INTERNACIONALES, Mariola Urrea Corres.

LISTA PROVISIONAL de solicitudes
admitidas y  excluidas. Convocatoria
extraordinaria de Ayudas para la movilidad
docente internacional en el marco del

Marzo de 2016

Programa ERASMUS+ (curso 2015-2016).

APELLIDOS Y | UNIVERSIDAD SOLICITUD
NOMBRE SOLICITADA
ACEDO UNIVERSITY OF | Admitida
RAMIREZ, CRAIOVA
MIGUEL ANGEL
ANDRADES INSTITUTO Admitida
RODRIGUEZ, POLITECNICO
SOLEDAD DE BRAGANZA
ANDRADES INSTITUTO Admitida
RODRIGUEZ, POLITECNICO
SOLEDAD DE CASTELO

BRANCO
ANTON INSTITUTO Admitida
VICENTE, SUPERIOR
LUCIA POLITECNICO

VISEU
AYALA CALVO, | UNIVERSITA OF | Admitida
JUAN CARLOS CRAIOVA
GAVELA UNIVERSITA DI | Admitida
GARCIA, DELIA | PISA
GIMENO UNIVERSITE DE | Admitida
MONTERDE, TOULOUSE JEAN
CHABIER JAURES
GONZALEZ DE | UNIVERSITA Admitida
GARAY DEGLI STUDI DI
FERNANDEZ, SALERNO
M.2 TERESA
MARTINEZ UNIVERSITE DE | Admitida
BERBEL, JUAN | TOULOUSE JEAN
ANTONIO JAURES
TOBIAS UNIVERSITE DE | Admitida
OLARTE, EVA NANTES
VILA INSTITUTO Admitida
CARNEIRO, POLITECNICO
ZAIDA DE BRAGANZA

NO HAY SOLICITUDES EXCLUIDAS

Las solicitudes omitidas dispondran de un plazo
de diez dias habiles para subsanar los defectos
que hayan causado la omision, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este
listado. (Hasta el dia 4 de marzo de 2016).

Logrofio, a 22 de febrero de 2016. . LA
SECRETARIA GENERAL, RESPONSABLE DE
RELACIONES INSTITUCIONALES E
INTERNACIONALES, Mariola Urrea Corres.
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[Il. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n.° 63/2016, de 8 de febrero, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se nombra a D.2 Teresa Cascudo
Garcia-Villaraco como Defensora Universitario
de la Universidad de La Rioja.

Por Resolucién n.° 263/2015, de 21 de abril, del
Rector de la Universidad de La Rioja, se ces6 a D.
José Maria Aguirre Oraa como Defensor
Universitario de la Universidad de La Rioja,
permaneciendo este profesor como Defensor
Universitario en funciones hasta la toma de posesion
del nuevo Defensor elegido por el Claustro.

El Claustro de la Universidad de La Rioja, en
sesion ordinaria celebrada el 5 de febrero de 2016,
ha procedido a la eleccion de D.2 Teresa Cascudo
Garcia-Villaraco como Defensora Universitaria de la
Universidad de La Rioja, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 43.e) y 138.2 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, asi como en
el articulo 5.1 del Reglamento del Defensor
Universitario, aprobado por el Claustro de la
Universidad de La Rioja, en sesién celebrada el 5 de
abril de 2006.

El articulo 7.1 del citado Reglamento del Claustro
establece que el Rector procedera al nombramiento
del Defensor Universitario.

Por tal motivo, en uso de las atribuciones
conferidas a mi cargo, este Rectorado ha resuelto lo
siguiente:

Primero: Nombrar Defensora Universitario de la
Universidad de La Rioja a D.2 Teresa Cascudo
Garcia-Villaraco, con efectos econdémicos vy
administrativos a partir del dia 9 de febrero de 2016.

Segundo: Dar traslado de la presente resolucién,
a los efectos oportunos, a la interesada, al
Vicerrectorado de Profesorado, Planificacion e
Innovacién Docente y al Servicio de Personal.

Logrofio, a 8 de febrero de 2016. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.
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RESOLUCION n.° 86/2016, de 17 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra Director de Estudios del
Maéster Universitario en Musicologia de la
Universidad de La Rioja a D. José Maria
Dominguez Rodriguez, profesor contratado
interino del Area de Conocimiento de Mdsica,
adscrito al Departamento de Ciencias
Humanas de la Universidad de La Rioja.

Vista la propuesta efectuada por el Director de
la Escuela de Master y Doctorado y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50.j) de
los Estatutos de la Universidad de La Rioja, dicto
la presente Resolucién por la que procedo a
nombrar Director de Estudios del Master
Universitario en Musicologia de la Universidad de
La Rioja a D. José Maria Dominguez Rodriguez,
profesor contratado interino del Area de
Conocimiento de Musica, adscrito al
Departamento de Ciencias Humanas de la
Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos
administrativos de fecha 17 de febrero de 2016.

Logrofio, a 17 de febrero de 2016. EL
RECTOR, José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 88/2016, de 17 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a D. Alberto Sainz Ochoa
como miembro de la Comisiéon Académica de
la Universidad.

El articulo 1 de la Normativa sobre composicion
y funciones de las Comisiones Académicas
dispone que formen parte de la Comision
Académica de la Universidad tres miembros del
Personal Docente e Investigador designados y
cesados por el Rector a propuesta del Consejo de
Gobierno.

El Consejo de Gobierno, en su reunién
ordinaria de 15 de febrero de 2016, ha propuesto
el nombramiento de D. Alberto Sdinz Ochoa como
miembro de la Comision Académica de la
Universidad.

A propuesta del Consejo de Gobierno dicto la
presente resolucién por la que procedo a nombrar
a D. Alberto Sainz Ochoa como miembro de la
Comision Académica de la Universidad.

Logrofio, a 17 de febrero de 2016. EL
RECTOR, José Arnaez Vadillo.
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RESOLUCION n.° 90/2016, de 17 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se nombra a D. Alberto Espiga Narro como
miembro de la Comisién Académica de la
Universidad.

El articulo 1 de la Normativa sobre composicion
y funciones de las Comisiones Académicas dispone
que forme parte de la Comisién Académica de la
Universidad un miembro estudiante designado y
cesado por el Rector a propuesta del Consejo de
Gobierno.

El Consejo de Gobierno, en su reunién ordinaria
de 15 de febrero de 2016, ha propuesto el
nombramiento de D. Alberto Espiga Narro como
miembro de la Comisibn Académica de la
Universidad.

A propuesta del Consejo de Gobierno dicto la
presente resolucion por la que procedo a nombrar a
D. Alberto Espiga Narro como miembro de la
Comisién Académica de la Universidad.

Logrofio, a 17 de febrero de 2016. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 92/2016, de 17 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se nombra aD. José Antonio Oteo Revuelta
como miembro de la Comisién Académicade la
Universidad.

El articulo 1 de la Normativa sobre composicion
y funciones de las Comisiones Académicas dispone
que forme parte de la Comisién Académica de la
Universidad un miembro del Consejo Social
designado y cesado por el Rector a propuesta del
Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno, en su reunion ordinaria
de 15 de febrero de 2016, ha propuesto el
nombramiento de D. José Antonio Oteo Revuelta
como miembro de la Comision Académica de la
Universidad.

A propuesta del Consejo de Gobierno dicto la
presente resolucion por la que procedo a nombrar a
D. José Antonio Oteo Revuelta como miembro de la
Comisién Académica de la Universidad.

Logrofio, a 17 de febrero de 2016. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.
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RESOLUCION n.° 129/2016, de 29 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a D. José Maria Dominguez
Rodriguez como Director de Estudios para la
Titulacion de Licenciatura en Historia y
Ciencias de la MuUsica de la Universidad de La
Rioja.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Decano de la Facultad de Letras y de la Educacion
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
50.j) de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a nombrar, a D. José Maria Dominguez
Rodriguez como Director de Estudios para la
Titulacién de Licenciatura en Historia y Ciencias de
la MUsica de la Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos
econOmicos y administrativos de fecha 29 de
febrero de 2016.

Logrofio, a 29 de febrero de 2016. EL
RECTOR, José Arnaez Vadillo.

CESES

RESOLUCION n.° 85/2016, de 17 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
laque se cesacomo Directorade Estudios del
Master Universitario en Musicologia de la
Universidad de La Rioja a D.2 Teresa Cascudo
Garcia-Villaraco, profesora titular del Area de
Conocimiento de Mdusica, adscrita al
Departamento de Ciencias Humanas de la
Universidad de La Rioja.

A la vista de la solicitud de cese por
incompatibilidad presentada por D.2 Teresa
Cascudo Garcia-Villaraco, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 50.j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a cesar, a D.2
Teresa Cascudo Garcia-Villaraco, profesora titular
del Area de Conocimiento de Musica, adscrita al
Departamento de Ciencias Humanas de Ila
Universidad de La Rioja como Directora de
Estudios del Master Universitario en Musicologia,
agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendréa efectos administrativos de
fecha 9 de febrero de 2016.

Logrofio, a 17 de febrero de 2016. EL
RECTOR, José Arnaez Vadillo.
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RESOLUCION n.° 87/2016, de 17 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se cesa a D. Alberto Sainz Ochoa como
miembro de la Comision Académica de la
Universidad.

El articulo 1 de la Normativa sobre composicion
y funciones de las Comisiones Académicas dispone
que formen parte de la Comisiébn Académica de la
Universidad tres miembros del Personal Docente e
Investigador designados y cesados por el Rector a
propuesta del Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno, en su reunién ordinaria
de 15 de febrero de 2016, ha propuesto el cese de
D. Alberto Séinz Ochoa como miembro de la
Comisibn  Académica de la  Universidad,
agradeciéndole los servicios prestados.

A propuesta del Consejo de Gobierno dicto la
presente resolucion por la que procedo a cesar a D.
Alberto Sainz Ochoa como miembro de la Comision
Académica de la Universidad.

Logrofio, a 17 de febrero de 2016. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 89/2016, de 17 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se cesa a D. Alberto Espiga Narro como
miembro de la Comisién Académica de la
Universidad.

El articulo 1 de la Normativa sobre composicion
y funciones de las Comisiones Académicas dispone
que forme parte de la Comisién Académica de la
Universidad un miembro estudiante designado y
cesado por el Rector a propuesta del Consejo de
Gobierno.

El Consejo de Gobierno, en su reunion ordinaria
de 15 de febrero de 2016, ha propuesto el cese de
D. Alberto Espiga Narro como miembro de la
Comision  Académica de la  Universidad,
agradeciéndole los servicios prestados.

A propuesta del Consejo de Gobierno dicto la
presente resolucion por la que procedo a cesar a D.
Alberto Espiga Narro como miembro de la Comision
Académica de la Universidad.

Logrofio, a 17 de febrero de 2016. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 91/2016, de 17 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se cesa a D. José Antonio Oteo Revuelta
como miembro de la Comisién Académicade la
Universidad.

El articulo 1 de la Normativa sobre composicion
y funciones de las Comisiones Académicas dispone
que forme parte de la Comisién Académica de la
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Universidad un miembro del Consejo Social
designado y cesado por el Rector a propuesta del
Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno, en su reunién
ordinaria de 15 de febrero de 2016, ha propuesto
el cese de D. José Antonio Oteo Revuelta como
miembro de la Comisibn Académica de la
Universidad, agradeciéndole los  servicios
prestados.

A propuesta del Consejo de Gobierno dicto la
presente resolucion por la que procedo a cesar a
D. José Antonio Oteo Revuelta como miembro de
la Comision Académica de la Universidad.

Logrofio, a 17 de febrero de 2016. EL
RECTOR, José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 128/2016, de 29 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se cesa a D.2 Teresa Cascudo Garcia-
Villaraco como Directora de Estudios para la
Titulacién de Licenciatura en Historia y
Ciencias de la MUsica de la Universidad de La
Rioja.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Decano de la Facultad de Letras y de la Educacion
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
50.)) de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a cesar, a D.2 Teresa Cascudo Garcia-
Villaraco, como Directora de Estudios para la
Titulacion de Licenciatura en Historia y Ciencias de
la Mdasica de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdmicos y
administrativos de fecha 9 de febrero de 2016.

Logrofio, a 29 de febrero de 2016. EL
RECTOR, José Arnaez Vadillo.
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lll. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION n.° 94/2016 de 18 de febrero, del
Rector de la Universidad de La Rioja por la que
se convoca concurso de méritos para la
provision de plazas de personal docente e
investigador contratado laboral para el curso
académico 2016-2017. (Publicada en BOR de
26-02-2016. Pag. 1873).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, (BOE de 13 de abril) y a tenor de lo establecido
en los Estatutos de la Universidad de La Rioja, este
Rectorado ha resuelto, una vez efectuada la
correspondiente comunicacioén al Gobierno de La
Rioja, convocar a concurso de méritos las plazas de
personal docente e investigador contratado laboral
que se relacionan en el Anexo | a esta Resolucion,
de acuerdo con las siguientes bases:

1. NORMAS GENERALES

El presente concurso se regird por lo dispuesto
en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril (BOE de 13 de abiril); por el Decreto 104/2003
de 29 de agosto, que regula el régimen juridico y
retributivo del personal docente e investigador
contratado por la Universidad de La Rioja (BOR de
4 de septiembre), modificado parcialmente mediante
Decreto 6/2009, de 13 de febrero (BOR de 20 de
febrero); por los Estatutos de la Universidad de La
Rioja; por la Normativa para la seleccion de personal
docente e investigador interino o contratado de la
Universidad de La Rioja, aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja ell5 de
febrero de 2016; y por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES

Los requisitos que deben reunir los
concursantes, ademas de las condiciones generales
exigidas por la legislacion general vigente, seran los
gue se detallan a continuacién para cada modalidad
contractual:
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Profesores Asociados:

Seradn contratados entre especialistas de
reconocida competencia que acrediten los
siguientes requisitos:

a) Ejercer su actividad profesional fuera del
ambito académico universitario.

b) Poseer un minimo de un afio de experiencia
profesional relacionada con la materia convocada,
adquirida fuera de la Universidad.

c) Poseer la titulacion de Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero o Graduado.

Profesores Contratados Interinos:

Seran contratados entre Licenciados,

Arquitectos, Ingenieros o Graduados.
3. SOLICITUDES

1. Los interesados en tomar parte en el
concurso formalizaran su solicitud, dirigida al
Rector de la Universidad de La Rioja, por medio
del modelo de instancia que sera facilitada en el
Registro General de la Universidad de La Rioja y
en la Secretarias de los Departamentos afectados,
asi como en la pagina
http://www.unirioja.es/plazasPDI-L.

2. La presentacion de solicitudes se realizara
en el Registro General de la Universidad de La
Rioja o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. Se deberan presentar tantas solicitudes
como plazas a las que deseen concursar,
acompafiadas de la documentacion
correspondiente, debiendo abonar por cada una
de las plazas a fas que pretenden optar la tasa de
acceso a plazas de profesores contratados (15
euros 6 7,5 euros si se trata de personal de la
Universidad de La Rioja).

4. El plazo para presentar las solicitudes sera
de 15 dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de La Rioja.

4. DOCUMENTACION

Cada solicitante debe aportar la siguiente
documentacion que se adjuntara a la solicitud:

1. Documentacién general para todas las
plazas:

a) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte en vigor.

b) Original o fotocopia debidamente
compulsada del Titulo académico oficial exigido y
en el caso de titulaciones extranjeras, la
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correspondiente  homologacién o credencial del
reconocimiento del titulo.

¢) Resguardo que justifique el pago, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, de la tasa de
acceso (15 euros 6 7,5 euros si se trata de personal
de la Universidad de La Rioja), que se ingresara en
el Banco Santander, c.c.c. n°® ES89 0049 6684 19
2116076478, debiendo especificar nombre vy
apellidos del aspirante y el nimero de plaza a la que
se concursa. Esta tasa deberd abonarse por cada
una de las plazas solicitadas.

d) Curriculum vitae en el formato normalizado
oficial que incluye una declaracién responsable
sobre la autenticidad de los documentos que se
aportan para justificar los méritos alegados en el
mismo, cuando estos documentos no sean
originales o copias compulsadas, sin perjuicio de
que en cualquier momento fa Comision Juzgadora o
la Universidad puedan requerirle que acredite la
veracidad de los mismos. El curriculum esta
disponible en el Registro General de la Universidad
de La Rioja y en la pagina web de la Universidad.

e) Justificacion de cada uno de los méritos
alegados en el curriculum, que deberan ser
aportados integramente y en los que se incluiran una
certificacibn académica completa de los estudios
universitarios y un documento acreditativo de las
evaluaciones de la actividad docente universitaria
realizada, en formato papel o CD/DVD.

2. Ademéas de la documentacion general, se
debera aportar la siguiente documentacion
especifica segln la modalidad contractual a la que
se concurse:

Para las plazas de Profesor Asociado: Se debera
acreditar la actividad y experiencia profesional,
presentando originales o fotocopias compulsadas de
la siguiente documentacion:

a) Servicios prestados por cuenta propia: Informe
actualizado de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social o
certificado de la Mutualidad correspondiente, as!
como un certificado actualizado de estar dado de
alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas,
indicando el periodo, el epigrafe y la actividad
correspondiente. En el caso de que la
documentacion mencionada resulte insuficiente
para acreditar la realizacion efectiva de la actividad,
se podra aportar documentacion adicional, tal como
el justificante de la colegiacion.

b) Servicios prestados por cuenta ajena en el
sector privado: Informe actualizado de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, asi como certificado/s del organismo/s o
empresa/s de prestacion de servicios en que se
haga constar el periodo de contratacion y el tipo de
actividad desarrollada.

ZBOUR




ANO: XVIII NGmero: 3

c) Servicios prestados por cuenta ajena en el
sector publico: Hoja de servicios actualizada.

En el caso de que en la hoja de servicios no
figure el puesto, funciones o especialidad para
determinar la relacién con la plaza convocada, se
debera presentar documentacion relativa al tipo de
actividad desarrollada.

El término "actualizado" recogido en los
apartados a), b) y c) ha de interpretarse como
"expedido" en fecha posterior a la de la publicacion
de la convocatoria en el BOR.

3. El titulo académico y los documentos que
justifiquen los requisitos especificos deberan ser
aportados mediante originales o fotocopias
debidamente compulsadas.

4. En el supuesto de que un mismo aspirante
solicite la admision en varias plazas debera aportar
una sola copia de toda la documentacién por cada
Comision Juzgadora, indicando en la solicitud el
namero de plaza en la que incluye toda la
documentacion, excepto el justificante del pago de
la tasa de acceso por cada una de las plazas
solicitadas, que debera adjuntarse a cada solicitud.

5. Los méritos alegados en el curriculum que
dentro del plazo de presentacion de solicitudes no
hayan sido justificados documentalmente o bien
hayan sido justificados mediante fotocopias no
compulsadas o en formato CD/DVD sin la
declaracion responsable sobre su autenticidad, no
seran tenidos en cuenta para la resoluciéon del
concurso.

6. No se admitird la presentacion de la
documentacion justificativa de los méritos
alegados en el curriculum ni de la declaracion
responsable sobre su autenticidad fuera del plazo
de presentacion de solicitudes.

7. Todos los requisitos, méritos y circunstancias
alegadas por los concursantes deberan poseerse
a la fecha de finalizaciébn de presentacion de
solicitudes.

8. El plazo maximo para resolver el concurso
serd de seis meses desde la publicacion de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de La
Rioja. A tales efectos, dicho plazo se podra
suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 42.5 y 6 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pubicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

9. Custodia de la documentacion

Resuelto el concurso, en el plazo de tres meses
los concursantes podran retirar la documentacion
que presentaron para justificar sus méritos en el
Servicio de Personar, salvo que se haya
interpuesto recurso a la plaza, en cuyo caso podra
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ser retenida en calidad de prueba hasta la firmeza
de la resolucién cuestionada.

Transcurridos 5 afios desde la resolucion del
concurso sin que el interesado hubiera retirado dicha
documentacién, la Universidad podra disponer su
destruccion.

5. FORMA DE PRESENTACION DE LAS
SOLICITUDES.

Los interesados  deben presentar la
documentacion unida (grapada, cosida,
encuadernada, etc.), organizada en dos bloques
separados y ordenados de la siguiente forma:

Blogue 1: Documentacion administrativa para ser
admitido en el concurso

Impreso de solicitud acompafiado de los
documentos consignados en la base 4.1.
subapartados a), b) ¢) y d) y en la base 4.2.

- Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte en vigor.

- Fotocopia compulsada del Titulo académico
oficial exigido y en el caso de titulaciones
extranjeras, la correspondiente homologacion o
credencial del reconocimiento del Titulo.

- Justificante del pago de fa tasa de acceso.

- Curriculum vitae en el formato normalizado
oficial que incluye una declaracién responsable
sobre la autenticidad de los documentos que se
aportan para justificar los méritos alegados.

- Para las plazas de Profesor Asociado:
Originales o fotocopias compulsadas que acrediten:

e Ejercer su actividad profesional fuera del
ambito académico universitario.

e Poseer un minimo de un afio de
experiencia profesional relacionada con
la materia convocada, adquirida fuera de
la Universidad.

Bloque 2: Otra documentacion (en formato papel
o CD/DVD).

- Se adjuntaran los documentos indicados en
la base 4.1.e)

- Justificacion de cada uno de los méritos
alegados en el curriculum.

- Certificacibn académica completa de los
estudios universitarios.

Documento acreditativo de las evaluaciones de la
actividad docente universitaria realizada.

6. LISTA DE ADMITIDOS

1. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Servicio de Personal de la Universidad
de La Rioja hara publica en el tablén de anuncios del
edificio Rectorado de la Universidad de La Riojay en
la pagina http://www.unirioja.es/plazasPDI-L la lista
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provisional de aspirantes admitidos y excluidos en
cada unade las plazas convocadas, con indicaciéon
en este Ultimo caso de la causa de exclusion, y las
comunicara a los Departamentos
correspondientes.

2. Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la lista provisional
en el tablon de anuncios del edificio Rectorado de
la Universidad de La Rioja, para subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion u omision.

3. Seran motivos de exclusién no subsanables,
entre otros: presentar la solicitud fuera del plazo
establecido o no abonar la totalidad de la tasa de
acceso dentro del plazo de presentacién de
solicitudes. Seran motivos de exclusion
subsanables, entre otros: no aportar el curriculum
vitae segin modelo normalizado, no aportar la
documentacion exigida o no presentar los
documentos que justifiquen los requisitos.

4. Transcurrido el plazo de subsanacion se
procedera a la publicacion por el mismo
procedimiento de las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos al concurso.

7. COMISIONES JUZGADORAS

1. Los méritos justificados seran valorados por
una Comisiébn Juzgadora constituida por un
presidente y dos vocales. Se constituird una
Comision Juzgadora por cada una de las
modalidades contractuales que se convoquen en
cada area de conocimiento. Dicha Comision
valorara, asimismo, los méritos aportados por
todos los candidatos con el fin de confeccionar la
lista de espera.

2. La composicién de la Comision Juzgadora
sera la siguiente:

a) Presidente: El Director del Departamento. El
presidente de la Comisién Juzgadora sélo podra
delegar su actuacion en otro profesor del
Departamento, perteneciente a los cuerpos
docentes universitarios, cuando exista causa
debidamente justificada que sea apreciada por el
Vicerrector competente en materia de profesorado.

b) Vocales: Dos titulares y dos suplentes, todos
ellos profesores permanentes del area de
conocimiento o de reconocida experiencia
(docente y/o investigadora) en relacién con la
plaza convocada, que deberan cumplir los
siguientes requisitos:

Para juzgar plazas de Profesor Asociado o
Profesor Contratado Interino, los vocales deberan
ser profesores de los cuerpos docentes
universitarios, Contratados Doctores o Profesores
Colaboradores.
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3. Actuard como Secretario de la Comision
Juzgadora el vocal de menor categoria y, dentro de
ésta, el de menor edad.

4. A las reuniones de la Comisién Juzgadora
podra asistir como observador (con voz, pero sin
voto), un miembro del Comité de Empresa o de la
Junta de Personal Docente e Investigador, en
funcién del vinculo laboral o funcionarial de la plaza
convocada. La presencia de este representante no
serd necesaria para la valida constitucion ni
actuacion de la Comision Juzgadora.

5. La composicién de la Comision Juzgadora
titular y suplente se publicara en el tablon de
anuncios del Departamento y se enviara al Servicio
de Personal, que la hara publica, a su vez, en el
edificio Rectorado de la Universidad de La Rioja.

6. En cuanto a la designacién de los miembros de
las Comisiones Juzgadoras y las actuaciones de las
mismas se estara a lo previsto en la Normativa para
la seleccion del personal docente e investigador
interino o contratado de la Universidad de La Rioja
aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja el15 de febrero de 2016.

8. VALORACION DE MERITOS

1. Las Comisiones Juzgadoras valoraran los
méritos acreditados por los aspirantes admitidos al
concurso, de acuerdo con el baremo de la modalidad
contractual correspondiente que figura en el Anexo
Il a esta resolucién, y con los criterios especificos de
valoracién que establezcan dichas Comisiones.

2. La Comision Juzgadora podra decidir, de
forma motivada, el porcentaje de la puntuacion del
baremo que debe superar un candidato para poder
ser propuesto para su contratacion. Dicho
porcentaje no podra superar en ningin caso el 20%
de la puntuacién del baremo.

3. Una vez valorados todos los candidatos, la
Comisién Juzgadora publicar4d la propuesta de
contratacion en el tablébn de anuncios del
Departamento, junto con la lista de candidatos por
orden de prelacién, con la calificacion obtenida en
todos los apartados del baremo, asi como la
puntuacion final, en su caso, después del acto de
defensa. Igualmente debera hacer publico el
porcentaje aludido en el punto anterior, si es el caso.
Dicha publicacién tendra caracter de notificacion a
los concursantes de acuerdo con lo previsto en el
articulo 59.6 b) de la Ley 3011992.

4. La Comisién Juzgadora publicard la propuesta
de nombramiento o contratacién dentro del plazo de
siete dias habiles contados a partir del siguiente a la
recepcion de fa documentacion de fas solicitantes.
No obstante, las Comisiones Juzgadoras podran
publicar fa propuesta de nombramiento o
contratacion en un plazo maximo de once dias
habiles a partir del siguiente a la recepcion de la
documentacion de fas solicitantes cuando fas
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circunstancias  concretas de la
convocada/s asi lo aconsejen.

9. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS O
NOMBRAMIENTOS

1. En el plazo de cuatro dias laborables a partir
del siguiente de la fecha de publicacion de la
propuesta de contratacion en el tablon de anuncios
del Departamento, los adjudicatarios de las plazas
deberan presentar en el Registro General de la
Universidad la documentacion que a continuacion
se detalla, a fin de formalizar el correspondiente
contrato o, en su caso, nombramiento:

plazal/s

a) Declaracién responsable de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para
el desempefio de las funciones correspondientes.

b) Fotocopia de la cartilla de afiliacién al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

c) Datos bancarios para el ingreso de la
némina.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad (este documento se facilitara en el
Servicio de Personal). Si el interesado manifestara
que no puede suscribir la citada declaracién de
incompatibilidad por venir desempefiando otra
actividad publica o privada susceptible de
compatibilidad, deberd presentar la oportuna
autorizacion por el Organismo competente o
acreditar documentalmente que ha sido solicitada.

e) En el caso de plazas de Profesor Asociado,
una declaracion responsable de vigencia de los
requisitos de actividad profesional exigidos.

2. La Universidad declarard decaido en su
derecho de contratacibn o nombramiento a
quienes, dentro del plazo fijado y salvo causas de
fuerza mayor, no presenten la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos exigidos para ocupar la
plaza.

3. Los candidatos propuestos que mantengan
relacion contractual con la Universidad estaran
exentos de presentar la documentacion detallada
en los tres primeros apartados, si ya obra en poder
de la Universidad.

4. En el caso de que algun candidato propuesto
desee renunciar a la plaza adjudicada, presentara
en el Registro General de la Universidad la
renuncia por escrito dirigida al Rector y se
procedera conforme a lo dispuesto en el articulo 15
de la Normativa para la Selecciéon de Personal
Docente e Investigador interino o contratado de la
Universidad de La Rioja, aprobada en Consejo de
Gobierno de 15 de febrero de 2016.

Marzo de 2016

Pag. 86

10. RECURSOS

1. Contra las propuestas de contratacion
efectuadas por fas Comisiones Juzgadoras, los
interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios del
Departamento, quien resolvera segun el informe
vinculante de una Comision de Revision.

2. Se daré traslado del recurso de alzada a los
interesados para que en el plazo de diez dias habiles
formulen las alegaciones que estimen oportunas.

3. La Resoluciéon que resuelva el recurso de
alzada agota la via administrativa y contra ella se
podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Logrofio.

11. LISTAS DE ESPERA

1. A partir del concurso convocado se elaboraran
las listas de espera con posibles candidatos para
aguellas contrataciones de urgencia que puedan
surgir en cada area de conocimiento. Estas listas
permaneceran vigentes hasta la elaboracién de
nuevas listas, en cada modalidad contractual, para
cada &rea de conocimiento.

2. La Comisién Juzgadora, con el fin de
confeccionar la citada lista de espera, realizard,
ademas de la valoracion realizada para la
adjudicacion de la plaza, otra valoracion de méritos
de todos los candidatos aplicando el baremo
correspondiente 'y  teniendo en cuenta
exclusivamente el area de conocimiento de la plaza
objeto de concurso.

3. La lista de espera, en cada modalidad
contractual, estard conformada por todos los
candidatos, en orden de prelacién, que hayan sido
baremados conforme al punto anterior en alguna de
las plazas convocadas. No obstante, la Comisién
Juzgadora podré optar por excluir de las listas a los
candidatos que no alcancen el porcentaje de la
puntuacién del baremo que determine, en su caso,
la Comision Juzgadora. Dicho porcentaje no podra
superar en ningun caso el 20% de la puntuacion del
baremo. Este acto de la Comisién Juzgadora debera
motivarse, reflejAndose en el acta de la sesion, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

4. La propuesta de lista de espera por orden de
prelacién se remitira al dia siguiente habil al Servicio
de Personal, que la publicard en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad de
La Riojay en la pagina Web de la Universidad.

5. La gestion de las listas de espera se realizara
conforme al procedimiento establecido en el articulo
22 de la Normativa para la Seleccién de Personal
Docente e Investigador interino o contratado de la
Universidad de La Rioja, aprobada en Consejo de
Gobierno de 15 de febrero de 2016.
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12. NORMAS FINALES

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Logrofio, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja. No obstante, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de
la Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion
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de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de La

Rioja, en cuyo caso no podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo
mencionado en

anteriormente
tanto no se haya
expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion, conforme a lo
previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Logrofio, 18 de febrero de 2016. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

resuelto

ANEXO
A Cuerpo o " A fa
il -
N CETISIER Cod. Plaza Modalidad D_gd|ca Departamento (TR .d? Perfil de la Plaza DN CE
Plaza| Juzgadora cion Conocimiento Contrato
Contractual
Profesor Agricultura 'y - . . . Curso 2016-
1 1 D01ATP209 Asociado P2 Alimentacion Fisiologia Vegetal Fisiologia Vegetal 2017
Profesor Agricultura y | Ingenieria Ingenieria Curso 2016-
2 2 DO1ATP203 Asociado P2 Alimentacién Agroforestal Agroforestal 2017
Profesor Agricultura 'y | Ingenieria - Curso 2016-
3 2 DO1ATP204 Asociado P2 Alimentacion Agroforestal Hidraulica 2017
. . Ingenieria de
Profesor Agricultura y | Tecnologia de los Curso 2016-
4 3 DO1ATPE06 Asociado P6 Alimentacion Alimentos Proce;os . 2017
Agroalimentarios
! . Préacticas Integradas
5 3 DO1ATPE07 Profe_sor P6 Agnculturgr y Tgcnologla de los Enolégicas y Anélisis Curso 2016-
Asociado Alimentacion Alimentos ’ 2017
Sensorial
Profesor Derecho Derecho Curso 2016-
6 4 DO3ATPE07 Asociado P6 Derecho Administrativo Administrativo 2017
Profesor Derecho Derecho Curso 2016-
7 4 DOSATP608 Asociado P6 Derecho Administrativo Administrativo 2017
Profesor Derecho Derecho Curso 2016-
8 5 DOSATP609 Asociado P6 Derecho Constitucional Constitucional 2017
) Sustitucion
9 6 DO3CONINP4 Egogfr;); do | Pa Derecho )I/Dege:h?a desle'gl;[]e:i%a;g Derecho del Trabajo | de profesor
04 Interino Social y la Seguridad Social | contratado
permanente
Profesor Sustitucion
10 7 DO3CONINO1 Contratado | TC Derecho Derecho Penal Derecho Penal de
Interino funcionario
11 8 DO3ATP402 Profe_sor P4 Derecho Derecho Procesal Derecho Procesal Curso  2016-
Asociado 2017
Profesor Trabajo Social y | Trabajo Social y | Curso 2016-
12 9 DO3ATP305 Asociado P3 Derecho Servicios Sociales Servicios Sociales 2017
Profesor Trabajo Social y | Trabajo Social y | Curso 2016-
13 ° DOSATP306 Asociado P3 Derecho Servicios Sociales Servicios Sociales 2017
Profesor . - ) - . Sustitucion
14 10 | DOACONINOL | Contratado | Tc | ECOnOmia y | Economia Financiera | Economia Financiera | g
Interino p Y Y funcionario
Hasta
Profesor Economia y | Economia Financiera | Economia Financiera | provisién por
15 10 DO4CONIN14 I(rl]?grtirnact]ado TC Empresa y Contabilidad y Contabilidad funcionario
de carrera
Profesor Economia y | Economia Financiera | Economia Financiera | Curso 2016-
16 1 DO4ATP205 Asociado P2 Empresa y Contabilidad y Contabilidad 2017
Profesor . o o Sustitucion
17 12 DO4CONINO3 Contratado | TC Economia y | Organizacion de | Organizacion de de
- Empresa Empresas Empresas . .
Interino funcionario
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o=y Cuerpo 0 - A R
il -
N CETISIL Cod. Plaza Modalidad Ded.', Departamento (TR - i Perfil de la Plaza DI CE
Plaza| Juzgadora cacion Conocimiento Contrato
Contractual
18 13 DO4ATPA11 Profe_sor P4 Economia y | Organizacion de | Organizacién de | Curso 2016-
Asociado Empresa Empresas Empresas 2017
Profesor Economia y | Organizacion de | Organizacion de | Curso 2016-
19 13 DO4ATP510 Asociado P5 Empresa Empresas Empresas 2017
Profesor Filologias Didactica de la Didctica de la Hr%?/tizién or
20 14 DOBCONINOS | Contratado | TC Hispanica y | Lengua y la i provision p
Interino Clasicas Literatura Lenguay la Literatura | funcionario
de carrera
Filologias Didactica de la .
Profesor A Didactica de la | Curso 2016-
21 15 DO6ATP306 A P3 Hispanica y | Lengua y la )
Asociado Clasicas Literatura Lenguay la Literatura | 2017
Profesor Filologias Sustitucion
22 16 (I:));)GCONINPS Contratado | P5 Hispanica y | Filologia Latina Filologia Latina de
Interino Clasicas funcionario
Profesor Filologias ] . ) . Curso 2016-
23 17 DO7ATP501 Asociado P5 Modernas Filologia Francesa Filologia Francesa 2017
Profesor Filologias ) . . . Curso 2016-
24 18 DO7ATP307 Asociado P3 Modernas Filologia Inglesa Filologia Inglesa 2017
25 19 D10ATP202 Profe_sor P2 |nge(1|gr|a Expresion praﬂca en | Expresion ,Graflca en | Curso 2016-
Asociado Mecanica la Ingenieria la Ingenieria 2017
- Ingenieria de los | Ingenieria de los
26 20 D10ATP305 | "rofesor P3 Ingenieria Procesos de | Procesos de | Surso 2016
Asociado Mecénica N, N 2017
Fabricacion Fabricacion
Profesor Matematicas y | ; Estructuras Curso 2016-
27 21 DLIATP301 Asociado P3 Computacion Algebra Algebraicas 2017
- Ciencia de la .
28 29 D11ATP602 Profe_sor P6 Matematlc.a,s y Computacion e Seguridad y Bases | Curso 2016-
Asociado Computacion . ; e de Datos 2017
Inteligencia Atrtificial
Profesor Matematicas Ciencia de la Curso 2016-
29 22 D11ATP406 Asociado P4 Com utacic’)ny Computacion e | Programacion 2017
P Inteligencia Artificial
30 23 | D14ATP42S0 | Profesor | o, Ciencias Filosofia Filosofia del s
2 Asociado Humanas 2016-2017
Profesor Ciencias N . L . Curso 2016-
31 24 D14ATP404 Asociado P4 Humanas Historia Antigua Historia Antigua 2017
Profesor Ciencias N N Curso 2016-
32 25 D14ATP209 Asociado P2 Humanas Historia del Arte Historia del Arte 2017
Profesor Ciencias - . B Curso 2016-
33 26 D14ATP405 Asociado P4 Humanas Musica Musicologia 2017
Profesor Ciencias . . ) . Curso 2016-
34 27 D14ATP407 Asociado P4 Humanas Sociologia Sociologia 2017
Profesor Ciencias de la | Didactica de la | Didactica de la | Curso 2016-
35 28 D15ATP401 Asociado P4 Educacion Expresion Musical Expresion Musical 2017
Profesor Ciencias de la | Didactica de las | Didactica de las | Curso 2016-
36 29 D15ATP203 Asociado P2 Educacion Ciencias Sociales Ciencias Sociales 2017
Profesor Ciencias de la | Didéactica Didactica Curso 2016-
37 30 DI5ATPE12 Asociado P6 Educacién Organizacion Escolar | Organizacién Escolar | 2017
Profesor Ciencias de la | Didactica Didactica Curso 2016-
38 30 D15ATP213 Asociado P2 Educacion Organizacion Escolar | Organizacion Escolar | 2017
Profesor Ciencias de la | Psicologia Evolutiva | Psicologia Evolutiva l;r?)?/tiesli(in por
39 sl D15CONINO7 lcr:]ctJ:rtirnaéado TC Educacién y de la Educacién y de la Educacién funcionario
de carrera
Profesor Ciencias de la | Psicologia Evolutiva | Psicologia Evolutiva | Curso 2016-
40 32 DI5ATP6E09 Asociado P6 Educacion y de la Educacién y de la Educacién 2017
Profesor Ciencias de la | Psicologia Evolutiva | Psicologia Evolutiva | Curso 2016-
41 32 DI5ATPA08 Asociado P4 Educacién y de la Educacién y de la Educacién 2017
Profesor Ciencias de la | Psicologia Evolutiva | Psicologia Evolutiva | Curso 2016-
42 82 DI5ATPA14 Asociado P4 Educacién y de la Educacién y de la Educacion 2017
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DEDICACION

P2 - Tiempo parcial 2 horas (6 créditos anuales
y 2 horas semanales de tutorias)

P3 - Tiempo parcial 3 horas (9 créditos anuales
y 3 horas semanales de tutorias)

P4 - Tiempo parcial 4 horas (12 créditos
anuales y 4 horas semanales de tutorias)

P5 - Tiempo parcial 5 horas (15 créditos
anuales y 5 horas semanales de tutorias)

P6 - Tiempo parcial 6 horas (18 créditos
anuales y 6 horas semanales de tutorias)

TC - Tiempo Completo

ANEXO Il BAREMOS PARA LA SELECCION
DEL PROFESORADO

Normas comunes para la aplicaciéon de los
baremos:

1. Las Comisiones Juzgadoras, en la sesion de
constitucién, estableceran los criterios especificos
que desarrollen los baremos-marco para la
seleccion de profesorado aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad.

2. En la misma sesion, las Comisiones podran
considerar, para cada uno de los apartados del
baremo, factores de afinidad aplicables a cada
mérito consignado por el concursante en funcién
de su adecuacién al perfil docente e investigador y
a las tareas docentes asignadas a la plaza. En todo
caso, deberan decidir cuales son las titulaciones
idéneas para la plaza en concurso. Se entenderan
por tales aquellas que otorgan la formacion mas
adecuada al trabajo a desarrollar.

3. La nota media del expediente académico
debe ser calculada conforme a la siguiente tabla,
por media ponderada, ya sea por asignaturas o por
créditos:

Matricula de honor................. 4 puntos
Sobresaliente ..........cccceeeeee.n. 3 puntos
Notable .....cccccevviiiiiiiieeee, 2 puntos
Aprobado.........ccccceveeiiiiii, 1 punto

La falta de presentacién de la certificacion
académica comportara que se valore el apartado
de expediente académico con la nota de aprobado.

4. La valoracion de la tesis doctoral podra ser
ponderada en funcién de la calificacion obtenida y
de la afinidad del tema con el perfil de la plaza.

5. En los méritos correspondientes a la
actividad investigadora, las Comisiones
Juzgadoras deberan tener en cuenta:

- En libros y capitulos de libros, el prestigio
y el ambito de difusién de la editorial de los
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mismos. No se valoraran los libros que no dispongan
de ISBN.

- En los articulos de investigacion, si la revista
en la que estan publicados tiene proceso anénimo
de revisibn y su impacto internacional. No se
valoraréan las revistas que no dispongan de ISSN.

- En los modelos de utilidad y en las patentes,
si son de ambito nacional o internacional, si son en
explotacion, si se tiene el informe del estado de la
técnica favorable o si la concesion se ha llevado a
cabo con examen previo.

- En los proyectos de investigacion, si son de
ambito regional, nacional o internacional y si son o
no en concurrencia competitiva.

6. En los méritos correspondientes a la actividad
docente universitaria, las Comisiones Juzgadoras
deberan tener en cuenta la amplitud, intensidad y
tipo de docencia impartida en su ambito disciplinar.
Unicamente se valorara la docencia universitaria con
informe de evaluacion favorable emitido por el
correspondiente  6rgano de la Universidad. La
puntuacion maxima por un afio de docencia
universitaria a tiempo completo en el area de
conocimiento de la plaza objeto del concurso sera de
3 puntos. La docencia impartida a tiempo parcial
debera ponderarse en funcién del régimen de
dedicacion de acuerdo con los siguientes
coeficientes: P6: 3/4 (18/24); P5: 15/24; P4:. 1/2
(12/24); P3: 9/24, P2: 6/24.

La docencia impartida por becarios FPU, FPI y
asimilados sera valorada siempre que conste en los
planes de Ordenacion Docente y, en ningln caso,
podra valorarse mas que la de un profesor asociado
P4 anual.

7. Los cursos de formacion permanente y los
proyectos de innovacion docente se valoraran
Unicamente si se han realizado en el ambito
universitario o estan avalados por una universidad.
El Certificado de Aptitud Pedagdgica o equivalente
sera valorado, en su caso, en el apartado
correspondiente a Formacion para la docencia. Los
cursos deberan tener una duracién minima de 10
horas para poder ser valorados.

8. Para las plazas de profesor asociado se
valorara en el apartado 4.2 “Categoria,
responsabilidad y funciones en los puestos de
trabajo” la tutorizacion de alumnos universitarios
durante los periodos de practicas obligatorias.

9. Los candidatos acreditados o habilitados para
participar en los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios obtendrdn la maxima
puntuacion en el apartado de otros méritos.

10. Para las plazas de profesor ayudante,
profesor ayudante doctor, profesor contratado doctor
y profesor titular de universidad interino debera ser
valorado en el apartado “Otros méritos” el disfrute de
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becas en entidades de prestigio que no tengan el
caracter de becas FPI, FPU u homologadas.

11. Si la Comisién Juzgadora explicita un
listado de méritos concretos dentro del apartado
“Otros méritos” del baremo especifico, debera
también incluir un subapartado de “Otros” para
aquellos méritos no contemplados en el listado.

12. Cada mérito no podra ser computado en
mas de un apartado.

BAREMO MARCO PARA LA SELECCION DE
PROFESORES:

PROFESOR ASOCIADO
1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 10
puntos

1.1.Expediente académico en una titulacion
apta para la plaza.

1.1.1. Nota media en una titulacion: hasta 4
puntos

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o
premio extraordinario de grado: 1
punto.

1.1.3. Diploma de estudios avanzados o
suficiencia investigadora: 1 punto (No
se valorara si el candidato posee el
titulo de doctor).

1.1.4. Tesis doctoral: 1 punto.

1.1.5. Calificacién “cum laude” de la tesis
doctoral: 1 punto.

1.1.6. Premio extraordinario de doctorado: 1
punto.

1.2. Otros titulos. Hasta 2 puntos. Se tendran en
cuenta  otras  titulaciones  oficiales
adicionales, asi como los premios
extraordinarios obtenidos en las mismas,
que posea el aspirante en funcién de su
afinidad con la plaza convocada: Grados,
Diplomaturas, Licenciaturas, Master, etc.
No se valorara aquel Master que haya dado
acceso al titulo de doctor.

2. FORMACION Y ACTIVIDAD
INVESTIGADORA. Hasta 20 puntos

2.1.Formacion para la investigacion. Hasta 5
puntos

Se valorardn los siguientes aspectos:
becas/contratos predoctorales (FPI, FPU o
asimiladas) oly postdoctorales, estancias
formativas en Universidades o Centros de
Investigacion superiores a un mes, etc.

2.2.Actividad investigadora. Hasta 15 puntos.

2.2.1. Atrticulos en revistas de investigacion,
libros o capitulos de libros, publicados
0 aceptados para su publicacion;
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modelos de utilidad o patentes en
explotacion: hasta 8 puntos

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o posters, en Congresos,
Jornadas, etc., nacionales o]
internacionales: hasta 4 puntos.

2.2.3. Colaboracion en proyectos y contratos
de investigacion: hasta 3 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 25 puntos

3.1.Formacion para la docencia. Hasta 10
puntos.

3.1.1. Cursos reglados de formacién
pedagdgica y docente: hasta 5 puntos.

3.1.2. Participacion en proyectos de innovacion
docente: hasta 5 puntos.

3.2. Actividad docente. Hasta 15 puntos

3.2.1. Experiencia docente universitaria: hasta
12 puntos.

3.2.2. Elaboracion de material docente original:
hasta 3 puntos.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN
RELACION CON LA PLAZA. Hasta 40
puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

4.1. Afos de experiencia y dedicacién temporal:
hasta 15 puntos.

4.2. Categoria, responsabilidad y funciones en
los puestos de trabajo: hasta 20 puntos.

4.3. Premios, distinciones, etc.: hasta 2 puntos
4.4. Otros: hasta 3 puntos.
5. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comision deban

ser valorados y no hayan sido considerados en los
apartados anteriores.

PROFESOR CONTRATADO INTERINO

1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 10
puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion
apta para la plaza.

1.1.1. Nota media en una titulaciéon: hasta 4
puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de licenciatura o
premio extraordinario de grado: 1 punto.

1.1.3. Diploma de estudios avanzados o
suficiencia investigadora: 1 punto (No se
valorara si el candidato posee el titulo de
doctor)

1.1.4. Tesis doctoral: 2 puntos.
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1.1.5. Calificacién “cum laude” de la tesis
doctoral: 1 punto.

1.1.6. Premio extraordinario de doctorado: 1
punto.

1.2. Otros titulos. Hasta 1 punto. Se tendran
en cuenta otras titulaciones oficiales
adicionales, asi como los premios
extraordinarios obtenidos en las mismas,
gue posea el aspirante en funcién de su
afinidad con la plaza convocada: Grados,
Diplomaturas, Licenciaturas, Master, etc.
No se valorara aquel Master que haya
dado acceso al titulo de doctor.

2. FORMACION Y ACTIVIDAD
INVESTIGADORA. Hasta 30 puntos

2.1. Formacién para la investigacion: hasta 10
puntos

2.1.1. Becas/contratos predoctorales (FPI,
FPU u homologadas) oly
postdoctorales: hasta 8  puntos
(maximo 2 puntos por afio)

2.1.2. Estancias en Universidades o Centros
de Investigacién superiores a un mes:
hasta 2 puntos

2.2. Actividad investigadora. Hasta 20 puntos.

2.2.1. Atrticulos en revistas de investigacion,
libros o capitulos de libros, publicados
0 aceptados para su publicacion;
modelos de utilidad o patentes en
explotacion: hasta 13 puntos

2.2.2. Participaciones, con presentacion de
ponencias o pésters, en Congresos,
Jornadas, etc., nacionales o]
internacionales: hasta 4 puntos.

2.2.3. Colaboracibn en proyectos de
investigacion: hasta 3 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 35 puntos

3.1. Formacién para la docencia. Hasta 10
puntos.

3.1.1. Cursos reglados de formacion
pedagogica y docente: hasta 5 puntos.

3.1.2. Participacion en  proyectos de
innovacion docente: hasta 5 puntos.

3.2. Actividad docente. Hasta 25 puntos.

3.2.1. Docencia universitaria: hasta 20
puntos.

3.2.2. Experiencia docente no universitaria:
hasta 5 puntos.

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos
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Otros méritos que a juicio de la Comision deban
ser valorados y no hayan sido considerados en los
apartados anteriores.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n.° 46/2016, de 2 de febrero, del
Rector de la Universidad de La Rioja por la que
se declara aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos a participar en las
pruebas selectivas de acceso a la Escala
Basica de Administracién de la Universidad de
La Rioja, por el sistema de promocion internay
se anuncia el lugar, fecha y hora en que se
realizaran los dos primeros ejercicios del
proceso selectivo.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
para participar en las pruebas selectivas
convocadas por Resolucion n.° 938/2015, de 1 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La Rioja,
(B.O.R. de 4 de diciembre), por la que se convocan
pruebas selectivas de acceso a la Escala Basica de
Administracion de la Universidad de La Rioja, por el
sistema de promocion interna, procede, de
conformidad con la base 5.1 de la convocatoria,
resolver lo siguiente:

Primero.- Declarar aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos que figura como Anexo, no
habiendo aspirantes excluidos, y publicarla en el
tablon de anuncios del edificio Rectorado de la
Universidad de La Rioja (Avda. de la Paz, n.° 93,
Logrofio) y en la pagina web http://www.unirioja.es
Segundo.- Los aspirantes que no figuren en la lista
de admitidos disponen de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta resolucion para subsanar el
defecto que haya motivado su omision, caso de que
sea subsanable.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la omisién justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas. Tercero.- Convocar a los aspirantes
admitidos, en llamamiento Unico, para la realizacion
de los ejercicios primero y segundo de la fase de
oposicién que tendran lugar el dia 9 de abril de 2016,
alas 10:00 y a las 12:00 horas, respectivamente, en
el aula 203 del edificio Quintiliano (C/ La Ciguena,
n.° 60, Logrofio). Los aspirantes deberan ir provistos
del documento nacional de identidad o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir, en vigor,
como requisito imprescindible para acceder a la
realizacion del ejercicio y, en el supuesto de
renovacion del D.N.I., del resguardo de solicitud del
mismo acompafiado del D.N.Il. caducado.
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Logrofio, 2 de febrero 2016. EL RECTOR, P.S.
El Vicerrector de Profesorado, Planificacion e
Innovacién Docente. (Resolucién rectoral n.°
711/2012, de 5 de junio), Miguel Angel Rodriguez
Barranco.

ANEXO

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES
ADMITIDOS A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE
ACCESO A LA ESCALA BASICA DE
ADMINISTRACION MEDIANTE EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA

(Convocadas por Resolucién n.° 938/2015, de
1 de diciembre, de 2015)

Marzo de 2016

APELLIDOS, NOMBRE
ADARVE ALCAZAR, MARIA JOSEFA | ADMITIDA
ALVAREZ MORENO, M.2 IDOYA ADMITIDA
ARGAIZ DIEZ, CRISTINA ADMITIDA
ARMENDARIZ ARTACHO, NATALIA ADMITIDA
CALVO SABANDO, RAQUEL ADMITIDA
CASAS MESAS, MARIA CARMEN ADMITIDA
ESTEBAN ANGUIANO, MARIA ADMITIDA
FAJARDO SANTAMARIA, YOLANDA ADMITIDA
FERNANDEZ COFRECES, NATALIA ADMITIDA
GIL ZAPATA, MARTA ADMITIDA
JORGE VILLAREJO, MARTA ADMITIDA
JUAN LA ORDEN, SONIA ADMITIDA
LAPENA JIMENEZ, ESTHER ADMITIDA
LAPIDO ORTEGA, M.2 DEL MAR ADMITIDA
LATORRE SANTAMARIA, AZUCENA ADMITIDA
LINARES HERNANDO, NATALIA ADMITIDA
MAGANA DIEZ, ESTHER ADMITIDA
MARIN HERNANDO, M.2 ANGELES ADMITIDA
MARTINEZ ESPUELAS, RAQUEL ADMITIDA
MENDI MONTOYA, BEGONA ADMITIDA
MOLINERO JIMENEZ, M.2 TERESA ADMITIDA
ONATE RODRIGUEZ, M.2 GLORIA ADMITIDA
PEREZ CENICEROS, JOSE ANTONIO | ADMITIDO
PINILLA SAN JUAN, ANA MARIA ADMITIDA
RECIO ESCUDERO, GEMMA ADMITIDA
RIDRUEJO PEREZ, ANA M.2 ADMITIDA
RIO MARTIN, ELISA DEL ADMITIDA
SAENZ PEREZ, ROSA MARIA ADMITIDA
SAENZ PESO, IVAN ADMITIDO
TORQUEMADA MARTINEZ, PEDRO ADMITIDO
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RESOLUCION n.° 68/2016, de 8 de febrero, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se convocan pruebas selectivas de acceso ala
Escala Técnica de Administracién de esta
Universidad por el sistema de promocién
interna. (Publicada en BOR de 12-02-2016. Pag.
1337).

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos
de la Universidad de La Rioja, aprobados por
acuerdo del Consejo de Gobierno de La Rioja de 25
de marzo de 2004 (BOR de 11 de mayo) segln la
redaccion dada por la ultima modificacion aprobada
en Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2011 (BOR
de 8 de agosto), y con el fin de atender las
necesidades del personal de Administracion y
Servicios de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que
le son atribuidas por el articulo 50 de la misma
norma, acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Técnica de Administracion de
la Universidad de La Rioja con sujecién a las
siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir
7 plazas en la Escala Técnica de Administracion de
la Universidad de La Rioja (Grupo A, Subgrupo A2)
por el sistema de promocioén interna.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran
de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Orgénica 4/2007 de 12 de abril; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, en cuanto no se opongan al mencionado
Real Decreto Legislativo 5/2015; la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los Estatutos de la propia
Universidad y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

2. Desarrollo del proceso selectivo.

2.1. El procedimiento de seleccion de los
aspirantes sera el de concurso-oposicion.

2.2. La fase de oposicion consistira en la
realizacion de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Este ejercicio, que sera
obligatorio y eliminatorio, estard dividido en dos
partes:
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Primera Parte: Consistira en contestar por
escrito a un cuestionario de sesenta preguntas,
con cuatro respuestas alternativas, de las que sélo
una de ellas sera correcta, que versaran sobre el
contenido del Programa que figura como anexo |.

La calificacion de esta parte sera de 0 a 30
puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 7,5 puntos. El tiempo maximo para
su realizacion sera de 45 minutos.

Segunda Parte: Consistird en desarrollar por
escrito un tema de los que forman parte del
Programa que figura como anexo |, de entre dos
propuestos por el Tribunal.

La calificacion de esta parte sera de 0 a 30
puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 7,5 puntos. El tiempo maximo para
su realizacion sera de una hora.

La valoracion del primer ejercicio sera de 0 a 60
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30
puntos en el conjunto del ejercicio para acceder al
ejercicio siguiente. El Tribunal valorara el rigor
analitico, el conocimiento legislativo y tedrico de
las materias desarrolladas, la capacidad de
sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la
claridad de ideas y la correccion de la expresion
escrita. Asimismo, el Tribunal valorard la
capacidad de analisis y de profundizacién en el
contenido de la/s normas legislativa/s contenidas
en el epigrafe del tema elegido.

El primer ejercicio se realizara a partir del 1 de
junio de 2016.

Segundo ejercicio: Este ejercicio, que sera
obligatorio y eliminatorio, consistira en la
resolucién de un supuesto practico, de entre dos
propuestos por el Tribunal, desglosados en
preguntas, dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes para ordenar y desarrollar los procesos
de gestion administrativa, relacionados con las
materias de 'Gestibn de Personal’, 'Gestién
Financiera' y 'Gestién Universitaria' que forman
parte del Programa que figura como anexo |.

El ejercicio sera leido publicamente ante el
Tribunal, por los opositores, previo sefialamiento
de fecha, hora y lugar. Concluida la lectura, el
Tribunal podra formular preguntas sobre extremos
relacionados con su ejercicio durante un plazo
méximo de diez minutos. El Tribunal valorara el
rigor analitico, el conocimiento tedrico de las
materias desarrolladas, la capacidad de sintesis,
asi como las conclusiones expuestas, la claridad
de ideas y la correccion de la expresion escrita.

La calificacion de esta parte sera de 0 a 40
puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 20 puntos. El tiempo maximo para
su realizacion sera de una hora.

En todos los ejercicios, las puntuaciones que se
sefialan, resultaran de las puntuaciones
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transformadas que se deriven de los baremos fijados
por el Tribunal Calificador.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
cuya naturaleza lo permita, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes. En este
sentido, el Tribunal excluird a aquellos opositores en
cuyos ejercicios figuren nombres, rasgos, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los
mismos.

2.3 Superaran la fase de oposicion Unicamente
aquellos aspirantes que figuren en la relacién de
aprobados del segundo ejercicio. La calificacion final
de la fase oposicién vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

2.4. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal
valorara los méritos correspondientes a la fase de
concurso Unicamente de aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. La puntuacion
maxima que se podra alcanzar sera de 10 puntos,
de acuerdo con el baremo que figura como anexo II.
La puntuacion obtenida en la fase de concurso se
sumara a la puntuacion final de la fase de oposicion.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso no
podran ser aplicados para superar ningln ejercicio
de la fase de oposicion.

2.5. La calificacion final del proceso selectivo
vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en
la fase de concurso.

En caso de empate, éste se resolvera atendiendo
a los siguientes criterios:

1°) La mayor puntuacién obtenida en el primer
ejercicio.

2°) La mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio.

Si aun asi persiste el empate, se seguira el orden
alfabético de su primer apellido, conforme a lo

establecido en el punto 13 de la base 62 de esta
convocatoria.

3. Requisitos de los candidatos

3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola. También podran
participar, en igualdad de condiciones que los
espafioles:

. Los nacionales de los Estados miembros de
la Unién Europea.

. El conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiln
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afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

. Las personas incluidas en el ambito de
aplicacibon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas inherentes al puesto.

e) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo oficial de
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico o Grado. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

De conformidad con lo establecido en la
Disposiciéon adicional primera del Real Decreto
1272/2003, de 10 de octubre, por el que se regulan
las condiciones para la declaracion de
equivalencia de Ululas espafioles de ensefianza
superior universitaria 0 no universitaria a los titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, se considerara equivalente al
titulo de Diplomado Universitario el haber
superado los tres primeros cursos completos de
los estudios conducentes a la obtencién de
cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a
dichos estudios, siempre que este primer ciclo
contenga una carga lectiva minima de 180
créditos.

e) No haber sido separado del servicio,
mediante expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de las
correspondientes funciones publicas.

3.2. Los aspirantes deberan reunir ademas
todos y cada uno de los siguientes requisitos
especificos:

a) Tener la condicién de funcionario de carrera
de la Escala Basica de Administracion General de
la Universidad de La Rioja, o de otro Cuerpo o
Escala del Subgrupo C1 de otras administraciones
publicas del area de actividad o funcional
correspondiente a la Escala a la que se pretende
acceder, y hallarse en ese Cuerpo o Escala en la
situacién administrativa de servicio activo y con
destino definitivo en la Universidad de La Rioja.

b) Encontrarse en dichos Cuerpos en situacién
de servicio activo, de servicios especiales, o en
alguno de los supuestos de excedencia que exija
reserva de puesto de trabajo.

¢) Tener una antigiiedad de al menos dos afios
de servicio activo como funcionario de carrera de
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la Universidad de La Rioja en el Cuerpo o Escala del
Subgrupo de Clasificacién que da acceso al proceso
de promocién interna. La antiglledad se computara
a partir de la fecha de toma de posesion como
funcionario de carrera en dicho Cuerpo o Escala.

3.3. Los requisitos establecidos en esta base
seran acreditados mediante certificacién expedida
de oficio por la Universidad de La Rioja.

3.4. Todos los requisitos establecidos en esta
base deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
hasta el momento de la toma de posesion.

4. Solicitudes

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas podran obtener el impreso de
solicitud normalizado disponible gratuitamente en la
direccién web: http://www.unirioja.es/plazasPAS-F.

4.2. La informacién necesaria para valorar los
meéritos de la fase de concurso sera incorporada de
oficio al proceso con los datos obrantes en los
archivos de la Universidad de La Rioja. No obstante,
los interesados podran solicitar al Servicio de
Personal, a través de la cuenta de correo electronico
servicio.personal@unirioja.es, una 'Hoja de
Servicios informativa’ con los datos que van a ser
incorporados con el fin de que, tras su
comprobacion, se puedan aportar, antes de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
aquellos méritos que no estén incluidos.

4.3. A la solicitud se acompafara la siguiente
documentacion:

a) Resguardo del ingreso de los derechos de
examen.

b) Méritos no incluidos en la 'Hoja de Servicios
informativa’, en su caso.

4.4, La solicitud se dirigira al Rector y podra
presentarse en el plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de La Rioja, en el Registro General o por cualquiera
de los procedimientos establecidos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.5. Los aspirantes deberan abonar en concepto
de derechos de examen 30 euros, o 15 euros si se
trata de personal de la Universidad de La Rioja que
en el plazo de presentacion de solicitudes se
encuentre en servicio activo en la misma. El ingreso
se realizara en la cuenta n.° ES89 0049 6684 19
2116076478, abierta en el Banco Santander a
nombre de la Universidad de La Rioja, haciendo
constar "68/2016 Pruebas Selectivas de acceso a
Escala Técnica de Administracion". En ningln caso
el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion de la
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solicitud, en tiempo y forma, segun lo estipulado en
la presente base.

4.6. Los aspirantes que padezcan alguna
discapacidad podran indicarlo en el impreso y
solicitar, en su caso, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en los que esta adaptacion sea
necesaria, expresandolo en la correspondiente
casilla de la solicitud. Con el fin de que el Tribunal
pueda resolver con objetividad la solicitud
planteada, el interesado debera adjuntar dictamen
técnico facultativo emitido por el érgano Técnico
de Valoracion que dictamind el grado de
discapacidad.

4.7. Los aspirantes quedan vinculados a los
datos que hayan hecho constar en su solicitud,
pudiendo Unicamente demandar su modificacién
mediante escrito motivado, dirigido al Rector,
dentro del plazo establecido para la presentacion
de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se
admitird ninguna peticion de esta naturaleza, salvo
causa excepcional sobrevenida, justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

5. Admision de aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacién de
solicitudes, el Rector de la Universidad de La Rioja
dictara una resolucion haciendo publica la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, con
indicacion del motivo de la exclusién, en su caso.
Dicha resolucion, con expresién de todos los
candidatos admitidos y excluidos, se publicara en
el tablon de anuncios del Edificio Rectorado y en
la pagina web de la Universidad, y recogera
ademas el lugar, la fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio de la fase de oposicion.

5.2. En todo caso, con el objeto de evitar
errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar
su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes
comprobaran no solo que figuran en la relacion de
excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan
en las relaciones de admitidos.

5.3. Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion,
para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién u omisién de la relacion de admitidos,
caso de que sea subsanable. Los aspirantes que
dentro del plazo sefalado, no subsanen el defecto
determinante de la exclusion o aleguen la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

5.4. Transcurrido el plazo de subsanacion, o
resueltas las actuaciones, el Rector dictara una
resolucion aprobando las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el tablén de anuncios del edificio Rectorado y
en la pagina web de la Universidad. Contra esta
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resoluciébn se podra interponer recurso en los
términos previstos en el articulo 107 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del
Procedimiento Administrativo Comun.

6. Organo de seleccion

6.1. El 6rgano de seleccion de estas pruebas
sera el Tribunal que esté formado por los miembros
que figuran en el Anexo 11 de la presente resolucion.

6.2. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de
la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente
podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse en las
circunstancias previstas en el citado articulo.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.

6.3. Con anterioridad a la iniciacion de las
pruebas selectivas, el Rector de la Universidad
publicara, en su caso, resolucion por la que se
nombra a los nuevos miembros del Tribunal que han
de sustituir a los que hayan perdido su condicion por
alguna de las causas previstas en la base anterior.

6.4. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal, con asistencia del Presidente,
el Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes. En dicha sesion, el Tribunal
acordara las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

6.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para
actuar validamente, requerird la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros, titulares o
suplentes.

6.6. Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal
resolvera las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas, para las
pruebas que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracibn en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores debera comunicarse al Rector de la
Universidad de La Rioja.

6.8. El Tribunal de seleccion adoptara las
medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con
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discapacidad gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los
participantes. En este sentido, se estableceran,
para las personas con discapacidad que lo
soliciten las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacién. A tal efecto, el Tribunal
podra recabar informe de la Administracion
Laboral, Sanitaria o de Asuntos Sociales.

6.9. El Presidente del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.10. El Tribunal tendra la categoria segunda
de las recogidas en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo (BOE n.° 129, del 30 de mayo de
2002), modificado por el Real Decreto 1616/2007
de 7 de diciembre (BOE n.° 300, dell5 de
diciembre de 2007).

6.11. Los aspirantes seran convocados por el
Tribunal para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes
no comparezcan.

6.12. En cualquier momento del proceso, los
aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.13. El orden de actuacion de los opositores se
iniciara alfabéticamente por aquéllos cuyo primer
apellido comience por la letra "D", de conformidad
con lo establecido en la Resolucion 750/2015, de
10 de marzo, de la Consejera de Administracion
Publica y Hacienda del Gobierno de La Rioja por
la que se publica el resultado del sorteo de la letra
que presidira las pruebas selectivas durante el afio
2015. Si con anterioridad al inicio de las pruebas
selectivas, el Gobierno de La Rioja publicase en el
Boletin Oficial de La Rioja la realizacién de un
nuevo sorteo, el orden de actuacion se adaptara al
resultado del mismo.

7. Lista de aprobados

7.1. Concluido cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion correspondientes a estas
pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el
lugar de celebracion del ejercicio y en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado, las relaciones de
aspirantes que hayan superado cada uno de ellos,
con indicacion de la puntuacion obtenida vy
comunicacion, en su caso, de la fecha, horay lugar
de celebraciébn del proximo ejercicio. Los
opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracién de no aptos.

7.2. Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal
publicara la puntuacién de la fase de concurso
Unicamente de aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

7.3. Superaran el proceso selectivo aquellos
aspirantes que, sumadas las puntuaciones de la
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fase oposiciéon y la de concurso, hayan obtenido
mayor puntuacion. El Tribunal publicara la relacién
de aprobados del proceso selectivo sin que, en
ningln caso, su nimero pueda ser superior al de
plazas convocadas.

7.4. Finalizadas las pruebas selectivas, el
Tribunal elevard al Rector de la Universidad la
relacion de aprobados en las pruebas selectivas,
especificando las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion, en la fase de concurso y la calificacion
final del proceso selectivo.

8. Presentacién de documentos

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar
desde la publicacion en el tabléon de anuncios del
edificio Rectorado de la relacion de aprobados del
proceso selectivo, los opositores que figuren en la
misma, deberan presentar en el Registro General de
la Universidad de La Rioja copia compulsada de
aquellos documentos que acrediten las condiciones
y requisitos exigidos para el acceso a las plazas
convocadas, a excepcion de aquellos que obren ya
en poder del Servicio de Personal como
consecuencia de la aportacion realizada para su
anterior nombramiento como funcionario de carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo
casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacién exigida, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedaran anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera de la
Escala Técnica de Administracion

9.1. Concluidos los tramites establecidos en la
base anterior, los aspirantes aprobados seran
nombrados funcionarios de carrera de la Escala
Técnica de Administraciéon de la Universidad de La
Rioja mediante Resolucion del Rector que se
publicara en el Boletin Oficial de La Rioja.

9.2. La toma de posesion, de estos aspirantes se
efectuara en el plazo maximo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la fecha de dicha
publicacion.

10. Norma final

10.1 La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

10.2 Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados
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Contencioso-Administrativo de Logrofio, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja. No obstante, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de
la Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
La Rioja, en cuyo caso no podra interponerse el
recurso contencioso- administrativo anteriormente
mencionado en tanto no se haya resuelto
expresamente o0 se haya producido la
desestimacioén presunta del recurso de reposicion,
conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Logrofio, 8 de febrero de 2016. EL RECTOR,
José Arnéez Vadillo.

ANEXO |
PROGRAMA

Programa de las pruebas selectivas para la
provision por promocion interna de plazas
vacantes de la Escala Técnica de Administracion
de la Universidad de La Rioja (Grupo A2)

|. DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

Tema 1. La eficacia de las normas
juridicas. Comienzo y fin de su vigencia. El
Derecho transitorio. El principio de Irretroactividad.
Los derechos adquiridos. El fraude de Ley.

Tema 2. La relacion juridico administrativa.
Los sujetos en Derecho Administrativo. La
capacidad juridica y capacidad de obrar. Tipologia
de los entes publicos.

Tema 3. Las fuentes del Derecho
Administrativo. Concepto. Clases de fuentes. La
jerarquia de las fuentes. La Ley. Tipos de Leyes.
Reserva de Ley. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley: Decreto-ley y Decreto-legislativo.

Tema 4. El Reglamento: Concepto, clases
y limites. La costumbre. Los principios generales
del Derecho. Los Tratados Internacionales. El
Derecho Comunitario Europeo.

Tema 5. Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas:
Disposiciones generales. Los Interesados en el
procedimiento.

Tema 6. Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: La
actividad de las Administraciones Publicas. Los
actos administrativos.

Tema 7. Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Las
disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun.
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Tema 8. La revision de los actos en via

administrativa.

Tema 9. Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: La
Iniciativa legislativa y la potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones.

Tema 10. La Jurisdiccion Contencioso-
administrativa: capacidad procesal, legitimacion,
representacion y defensa de las partes. Actividad
administrativa impugnable.

Tema 11. Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico:
Contratos del Sector Publico. Capacidad y solvencia
del empresario.

Tema 12. Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico:
Normas generales en la preparacion de contratos
por las Administraciones Publicas. Efectos,
cumplimiento 'y extincion de los contratos
administrativos: normas generales.

Tema 13. Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico:
Adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas.

Tema 14. La igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Politicas publicas para la igualdad y el
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Tema 15. Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales, principios de actuacion y
funcionamiento del sector publico. Relaciones
electronicas entre las Administraciones.

Tema 16. Transparencia, acceso a la Informacion
publica y buen gobierno.

Il. GESTION DE PERSONAL.

Tema 1. Estatuto Basico del Empleado Publico:
Objeto y ambito de aplicacién. Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes. Cdédigo de conducta de los empleados
publicos. Ordenacion de la actividad profesional.

Tema 2. La oferta de empleo publico. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Formas de
seleccion de funcionarios: seleccion externa,
promocion interna y provision de puestos de trabajo.

Tema 3. Situaciones administrativas de los
funcionarios y sus efectos.

Tema 4. El régimen de Incompatibilidades de
los funcionarios publicos.

Tema 5. Régimen
funcionarios publicos.

disciplinarlo de los

Tema 6. La representacion del personal
funcionario. El ejercido de la libertad sindical.
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Limitaciones. Representacion de funcionarios: las
Juntas de Personal. Representacion del personal
laboral: Comités de Empresa y Delegados de
Personal. Mesas de Negociacion de la Universidad
de la Rioja.

Tema 7. Régimen especial de la Seguridad
Social de los Funcionarios Civiles del Estado:
disposiciones generales. Muface. Incorporacion y
cotizacion. Contingencias y prestaciones en
general. Prestaciones en particular. Pensiones de
jubilacion de Clases Pasivas.

Tema 8. El derecho de huelga. Conflictos
colectivos y su solucion: especial referencia a las
Administraciones Publicas.

Tema 9. Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de Seguridad Social:
Afiliacion, altas, bajas, variaciones, cotizaciones y
prestaciones aplicables al Personal Docente y de
Administracién y Servicios de la Universidad de la
Rioja.

Tema 10. El Personal Docente e Investigador
de la Universidad de la Rioja: Tipos, seleccion,
provision de plazas y su régimen retributivo.

Tema 11. El Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de la Rioja: Escalas y
régimen retributivo del personal funcionario.
Regulacion del Personal de Administracion y
Servicios en los Estatutos de la Universidad de la
Rioja.

ll. GESTION FINANCIERA

Tema 1. El presupuesto: Concepto, clases
y funciones. Presupuesto por programas:
Objetivos.  Programas y su evaluacion.
Presupuesto en base cero.

Tema 2. Estabilidad presupuestaria vy

sostenibilidad financiera. Objetivos basicos.
Principios béasicos. Plurianualidad y transparencia.
Reglas fiscales. Proceso de fijacién de objetivos de
Comunidades Autébnomas y Entidades locales.
Elaboracion de Presupuestos. Seguimiento del
cumplimiento de objetivos y planes.

Tema 3. Hacienda Publica de la Rioja.
Derechos de la Hacienda Publica Autondémica.
Obligaciones. Presupuestos Generales de la
Comunidad Autébnoma. Tesoreria. Contabilidad del
Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La
Rioja. Control de la gestién econdmica-financiera.
Subvenciones.

Tema 4. El Presupuesto de la Universidad de
La Rioja 2016: Caracteristicas y estructura. Bases
de ejecucion. Anexos al presupuesto.

IV. GESTION UNIVERSITARIA

Tema 1. La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades: las funciones y
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autonomia de las Universidades. La naturaleza,
creacién, reconocimiento y régimen juridico de las
Universidades. La estructura de las Universidades.

Tema 2. La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades: el Gobierno vy
representacion de las Universidades.

Tema 3. La ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales: Grado, Master y Doctorado.

Tema 4. El sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. Los requisitos de expedicion del
Suplemento Europeo.

Tema 5. Régimen de acceso y admisién a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado:
normativa estatal. Los derechos y deberes de los
estudiantes universitarios.

Tema 6. Normativas de admision y matricula en
estudios universitarios oficiales de segundo ciclo,
grado, master y doctorado de la Universidad de La
Rioja. Precios publicos por la prestacion de servicios
académicos de la Universidad de la Rioja.

Tema 7. El régimen de permanencia y progreso
en los estudios universitarios oficiales de Grado,
Master y Doctorado de la Universidad de La Rioja.
Los programas de movilidad de estudiantes:
convocatorias Erasmus de estudios y de practicas
de la Universidad de La Rioja. Normativa SICUE
2016-2017.

Tema 8. Becas y Ayudas al Estudio para
ensefianzas universitarias oficiales: régimen de las
becas y ayudas al estudio personalizadas.

Tema 9. La expedicion de titulos universitarios
oficiales. Normativa estatal sobre homologacién y
equivalencias de titulos universitarios oficiales
extranjeros y convalidacion de estudios extranjeros
de educacioén superior.

El contenido del temario para todos los ejercicios
de la oposicién se ajustara a la normativa publicada
en el correspondiente Boletin Oficial en la fecha de
la presente convocatoria, aun cuando dicha
normativa no hubiese entrado en vigor. En particular,
todos los ejercicios de la oposicion relativos al
Blogue | del Temario (Derecho Administrativo
General) se ajustaran a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y a la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En el caso de las retribuciones de los
funcionarios se exige la legislacion vigente en la
fecha de la presente convocatoria. lgualmente, en el
caso de las normativas propias de la Universidad de
La Rioja, se exige las que estén vigentes en dicha
fecha.
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ANEXO I
TRIBUNAL DE SELECCION

Marzo de 2016

Titulares:
Presidente: Guillermo Bravo Menéndez-Rivas
Vocal: Milagros Torrecilla Miguel
Vocal: Bernardo Garcia Cubillo
Vocal: Maria del Prado Diaz Encabo
Secretario: JesUs Expésito Rodriguez
Suplentes:
Presidente: Roberto Ros6n Abjean
Vocal: Francisco Javier Monforte Serrano
Vocal: Alberto Calvo Gozalo
Vocal: Maria José Fernandez Herce
Secretaria: Maria Elena Blanco Elizondo
ANEXO IlI
BAREMO

La suma de todos los puntos obtenidos en la
aplicacién de este baremo sera dividida entre 5
para que la puntuacion de la fase de concurso no
supere el maximo de 10 puntos fijado en la
convocatoria.

Los méritos seran valorados en referencia al
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
La fase de concurso se valorara con arreglo con el
siguiente baremo:

A) Antigiiedad. Maximo 20 puntos.

Se valoraran los servicios efectivamente
prestados, hasta la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes, en la Escala Basica de
Administracion General de la Universidad de La
Rioja, o de otro Cuerpo o Escala del Subgrupo C1
de otras administraciones publicas del area de
actividad o funcional correspondiente a la Escala a
la que se pretende acceder, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieren prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicion de
funcionario de carrera. No se computaran los
servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

Se valorara con 0,11 puntos por mes completo
de servicios en cualquier administracion publica.

B) Grado personal consolidado. Maximo 5
puntos.

Se valorara el grado personal consolidado
conforme al siguiente criterio:

* Por tener grado 22 consolidado: 5 puntos

* Por tener grado 20 consolidado: 4 puntos
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« Por tener grado 18 consolidado: 3 puntos

« Por tener grado 16 consolidado: 2 puntos

« Por no tener grado inicial consolidado: 0 puntos
C) Cursos de formacién. Maximo 15 puntos.

Por la superacion de cursos de formacion y titulos
propios que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar por el personal de
Administracion y Servicios de la Universidad
organizados por centros de formacion oficiales en
los que se haya expedido diploma o certificacion de
asistencia, se otorgara la siguiente puntuacion:

. Por cursos de formacion no incluidos en el
Plan de Formacion del PAS vy titulos propios: 0,02
puntos por hora de curso, con un maximo de 1,5
puntos por curso.

. Por cursos de formacion incluidos en el Plan
de Formacion del PAS: 0,03 puntos por hora de
curso, con un maximo de 1,5 puntos por curso.

Por imparticion de cursos en el ambito del Plan
de Formacion del PAS o del PDI de la Universidad
de La Rioja se otorgara 0,03 puntos por hora de
curso multiplicado por 1,5. Por este concepto se
podra alcanzar una puntuacién maxima de 4,5
puntos.

Se entendera por centros de formacion oficiales:
las Administraciones publicas, Cémaras de
Comercio, Organizaciones Sindicales, Federaciones
de Empresarios u otras instituciones en el marco de
Acuerdos de Formacion Continua en las
Administraciones  PuUblicas. También  seran
valorables los titulos propios expedidos por
universidades privadas, escuelas de negocios o
entidades dependientes.

Cuando se hayan realizado cursos que tengan
igual denominacion, sélo se valorara uno de ellos,
de lo contrario se tendra que acreditar la diferencia
de contenidos.

Los cursos de idiomas seran valorados con un
maximo de 1,5 puntos por idioma.

No se valoraran los titulos oficiales ni por cursos
académicos completos ni por asignaturas de forma
aislada. No se valoraran las practicas de becarios.

D) Titulaciones oficiales. Maximo 10 puntos.
Titulaciones académicas:

La valoracion de la titulacién se hara con arreglo
a la siguiente escala:

e Graduado, Licenciado universitario o0

equivalente: 5 puntos.

La posesion de dos o mas titulaciones conllevara
gue la segunda y sucesivas titulaciones se puntien
con la mitad de los puntos establecidos en el parrafo
anterior.
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Titulaciones de idiomas extranjeros:

La valoracion de la titulacion se hara con
arreglo a la siguiente escala: Certificado de aptitud
expedido por Escuelas Oficiales de Idiomas:

« Nivel basico: 1 puntos.
« Nivel intermedio: 3 puntos.
« Nivel avanzado: 5 puntos (*).

Solo se puntuara el certificado de idiomas de
mayor nivel por cada idioma. La posesion de dos o
mas titulaciones de diferentes idiomas conllevara
que la segunda y sucesivas titulaciones se
puntlden con la mitad de los puntos establecidos en
el parrafo anterior.

(*) A los Unicos efectos de la valoracion de
méritos en este baremo, se consideraran
equivalentes al Nivel avanzado, los titulos del nivel
C2 de la Tabla de Equivalencias con respecto al
Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

RESOLUCION n.° 83/2016, de 15 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se convocan pruebas selectivas de
acceso a la Escala Técnica de Bibliotecas y
Archivos de esta Universidad por el sistema
de promocion interna. (Publicada en BOR de
22-02-2016. Pag. 1716).

En cumplimiento de lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de La Rioja,
aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno
de La Rioja de 25 de marzo de 2004 (BOR de 11
de mayo) segun la redaccién dada por la ultima
modificacién aprobada en Consejo de Gobierno de
22 de julio de 2011 (BOR de 8 de agosto), y con el
fin de atender las necesidades del personal de
Administracion y Servicios de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias
que le son atribuidas por el articulo 50 de la misma
norma, acuerda convocar pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala Técnica de Bibliotecas y
Archivos de la Universidad de La Rioja con
sujecion a fas siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para
cubrir 2 plazas en la Escala Técnica de Bibliotecas
y Archivos de la Universidad de La Rioja (Grupo A,
Subgrupo A2) por el sistema de promocion interna.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les
seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; fa Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por la
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Ley Organica 4/2007 de 12 de abril; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, en cuanto no se opongan al mencionado
Real Decreto Legislativo 5/2015; la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los Estatutos de la propia
Universidad y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

2. Desarrollo del proceso selectivo.

2.1. El procedimiento de selecciéon de los
aspirantes sera el de concurso-oposicion.

2.2. La fase de oposicion consistira en fa
realizacion de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Este ejercicio, que sera
obligatorio y eliminatorio, consistird en contestar por
escrito a un cuestionario de cien preguntas, como
maximo, con cuatro respuestas alternativas, de las
que so6lo una de ellas sera correcta, que versaran
sobre el contenido del Programa que figura como
anexo |.

La calificacion de esta parte serd de 0 a 50
puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 25 puntos. El tiempo maximo para su
realizacion sera de 90 minutos.

El primer ejercicio se realizara a partir dell de
junio de 2016.

Segundo ejercicio: Este ejercicio, que sera
obligatorio y eliminatorio, sera de caracter practico y
estara dividido en dos partes:

Primera parte: consistira en la resolucion de un
supuesto préactico de catalogacién de documentos
modernos, a elegir entre dos propuestos por el
tribunal, pudiendo pertenecer a diferentes tipologias
documentales y estar algunos de ellos en inglés o
francés.

Los supuestos estaran formulados en forma de
preguntas cortas que aportardn suficiente
informacion para la resolucion de los mismos
pudiendo complementarse, si fuera necesario, con
fotocopias de los documentos originales. Los
supuestos se resolveran de acuerdo con las Reglas
de Catalogacion vigentes y el formato MARC.

Segunda parte: Consistira en la resolucién de un
supuesto practico, a elegir entre dos propuestos por
el Tribunal, basado en el contenido del programa
que figura como anexo | relativo a las partes Il
(Biblioteconomia) y Il (Documentacion, fuentes de
informacion. Archivo).
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La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 50
puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 25 puntos.

El tiempo maximo para su realizacion de este
ejercicio sera de dos horas.

El Tribunal valorard el rigor analitico, el
conocimiento legislativo y tedrico de las materias
desarrolladas, la capacidad de sintesis, asi como
las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y
la correccion de la expresion escrita. Asimismo, el
Tribunal valorara la capacidad de andlisis y de
profundizacién en el contenido de la/s normas
legislativa/s contenidas en el epigrafe del tema
elegido.

En todos los ejercicios, las puntuaciones que se
sefialan, resultaran de las puntuaciones
transformadas que se deriven de los baremos
fijados por el Tribunal Calificador.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposiciébn cuya naturaleza lo permita, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. En este sentido, el Tribunal excluira a
aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren
nombres, rasgos, marcas 0 Signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

2.3 Superaran la fase de oposicién Unicamente
aquellos aspirantes que figuren en la relacién de
aprobados del segundo ejercicio. La calificacion
finar de la fase oposicion vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios.

2.4. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal
valorara los méritos correspondientes a fa fase de
concurso Unicamente de aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. La
puntuacién maxima que se podré alcanzar sera de
10 puntos, de acuerdo con el baremo que figura
como anexo lll. La puntuacion obtenida en la fase
de concurso se sumard a la puntuacion final de la
fase de oposicion. Los puntos obtenidos en la fase
de concurso no podran ser aplicados para superar
ningun ejercicio de la fase de oposicion.

2.5. La calificacion final del proceso selectivo
vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y
en la fase de concurso.

En caso de empate, éste se resolvera
atendiendo a los siguientes criterios:

1°) La mayor puntuacion obtenida en el primer
ejercicio.

2°) La mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio.

Si aun asi persiste el empate, se seguira el
orden alfabético de su primer apellido, conforme a
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lo establecido en el punto 13 de la base 62 de esta
convocatoria.

3. Requisitos de los candidatos

3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola. También podran
participar, en igualdad de condiciones que los
espafioles:

. Los nacionales de los Estados miembros de
la Unién Europea.

. El conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiln
afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

. Las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas inherentes al puesto.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo oficial de
Diplomado  Universitario, Arquitecto  Técnico,
Ingeniero Técnico o Grado. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

De conformidad con lo establecido en la
Disposiciéon adicional primera del Real Decreto
1272/2003, de 10 de octubre, por el que se regulan
las condiciones para la declaracién de equivalencia
de titulos espafioles de ensefianza superior
universitaria o no universitaria a los titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, se considerara equivalente al
titulo de Diplomado Universitario el haber superado
los tres primeros cursos completos de los estudios
conducentes a la obtencion de cualquier titulo oficial
de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer
ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre
que este primer ciclo contenga una carga lectiva
minima de 180 créditos.

e) No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefioc de las correspondientes
funciones publicas.
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3.2. Los aspirantes deberan reunir ademas
todos y cada uno de los siguientes requisitos
especificos:

a) Tener la condicién de funcionario de carrera
de la Escala Basica de Bibliotecas y Archivos
General de la Universidad de La Rioja, o de otro
Cuerpo o Escala del Subgrupo C1 de otras
administraciones publicas del area de actividad o
funcional correspondiente a la Escala a la que se
pretende acceder, y hallarse en ese Cuerpo o
Escala en la situacién administrativa de servicio
activo y con destino definitivo en la Universidad de
La Rioja.

b) Encontrarse en dichos Cuerpos en situacién
de servicio activo, de servicios especiales, o en
alguno de los supuestos de excedencia que exija
reserva de puesto de trabajo.

¢) Tener una antigiiedad de al menos dos afios
de servicio activo como funcionario de carrera de
la Universidad de La Rioja en el Cuerpo o Escala
del Subgrupo de Clasificacion que da acceso al
proceso de promocion interna. La antigliedad se
computard a partir de la fecha de toma de posesion
como funcionario de carrera en dicho Cuerpo o
Escala.

3.3. Los requisitos establecidos en esta base
seran acreditados mediante certificacion expedida
de oficio por la Universidad de La Rioja.

3.4. Todos los requisitos establecidos en esta
base deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
hasta el momento de la toma de posesion.

4. Solicitudes

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas podran obtener el impreso de
solicitud normalizado disponible gratuitamente en
la direccion web:
http://www.unirioja.es/plazasPAS-F.

4.2. La informacién necesaria para valorar los
meéritos de la fase de concurso sera incorporada de
oficio al proceso con los datos obrantes en los
archivos de la Universidad de La Rioja. No
obstante, los interesados podran solicitar al
Servicio de Personal, a través de la cuenta de
correo electronico servicio.personal@unirioja.es,
una 'Hoja de Servicios informativa' con los datos
que van a ser incorporados con el fin de que, tras
su comprobacion, se puedan aportar, antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, aquellos méritos que no estén
incluidos.

4.3. A la solicitud se acompafiara la siguiente
documentacion:

a) Resguardo del ingreso de los derechos de
examen.
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b) Méritos no incluidos en la 'Hoja de Servicios
informativa’, en su caso.

4.4. La solicitud se dirigira al Rector y podra
presentarse en el plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de La Rioja, en el Registro General o por cualquiera
de los procedimientos establecidos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.5, Los aspirantes deberan abonar en concepto
de derechos de examen 30 euros, o 15 euros si se
trata de personal de la Universidad de La Rioja que
en el plazo de presentacion de solicitudes se
encuentre en servicio activo en la misma. El ingreso
se realizara en la cuenta n.° ES89 0049 6684 19
2116076478, abierta en el Banco Santander a
nombre de la Universidad de La Rioja, haciendo
constar "83/2016 Pruebas Selectivas de acceso a
Escala Técnica de Bibliotecas y Archivos". En
ningun caso el abono de los derechos de examen
supondra sustitucién del tramite de presentacion de
la solicitud, en tiempo y forma, segun lo estipulado
en la presente base.

4.6. Los aspirantes que padezcan alguna
discapacidad podran indicarlo en el impreso y
solicitar, en su caso, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en los que esta adaptacion sea necesaria,
expresandolo en la correspondiente casilla de la
solicitud. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver
con objetividad la solicitud planteada, el interesado
debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido
por el 6rgano Técnico de Valoracion que dictaminé
el grado de discapacidad.

4.7. Los aspirantes quedan vinculados a los
datos que hayan hecho constar en su solicitud,
pudiendo Unicamente demandar su modificacién
mediante escrito motivado, dirigido al Rector, dentro
del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza, salvo causa
excepcional sobrevenida, justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

5. Admision de aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de La Rioja
dictara una resolucion haciendo publica la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, con
indicacion del motivo de la exclusion, en su caso.
Dicha resolucién, con expresién de todos los
candidatos admitidos y excluidos, se publicara en el
tablon de anuncios del Edificio Rectorado y en la
pagina web de la Universidad, y recogera ademas el
lugar, la fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicion.
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5.2. En todo caso, con el objeto de evitar
errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar
su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes
comprobaran no solo que figuran en la relacion de
excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan
en las relaciones de admitidos.

5.3. Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion,
para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién u omisién de la relacion de admitidos,
caso de que sea subsanable. Los aspirantes que
dentro del plazo sefalado, no subsanen el defecto
determinante de la exclusion o aleguen la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

5.4. Transcurrido el plazo de subsanacion, o
resueltas las actuaciones, el Rector dictard una
resolucion aprobando fas listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el tablén de anuncios del edificio Rectorado y
en la pagina web de la Universidad. Contra esta
resoluciébn se podra interponer recurso en los
términos previstos en el articulo 107 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6. Organo de seleccion

6.1. El 6rgano de seleccion de estas pruebas
sera el Tribunal que esta formado por los
miembros que figuran en el Anexo Il de la presente
resolucion.

6.2. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificAndolo al Rector de
la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento ~ Administrativo ~ Comun. El
Presidente podra solicitar de los miembros del
Tribunal declaracién expresa de no hallarse en las
circunstancias previstas en el citado articulo.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.

6.3. Con anterioridad a la iniciacion de las
pruebas selectivas, el Rector de la Universidad
publicara, en su caso, resoluciéon por la que se
nombra a los nuevos miembros del Tribunal que
han de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la
base anterior.

6.4. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal, con asistencia del
Presidente, el Secretario y la mitad, al menos, de
sus miembros, titulares o suplentes. En dicha
sesion, el Tribunal acordara las decisiones que le
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correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

6.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para
actuar validamente, requerird la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros, titulares o
suplentes.

6.6. Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal
resolvera las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas, para las
pruebas que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboraciébn en sus
especialidades técnicas. La designacién de tales
asesores debera comunicarse al Rector de la
Universidad de La Rioja.

6.8. El Tribunal de seleccion adoptara las
medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los
participantes. En este sentido, se estableceran, para
las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion. A tal efecto, el Tribunal podra recabar
informe de la Administracion Laboral, Sanitaria o de
Asuntos Sociales.

6.9. El Presidente del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
de la fase de oposicion sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.

6.10. El Tribunal tendr& la categoria segunda de
las recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo (BOE n.° 129, del 30 de mayo de 2002),
modificado por el Real Decreto 1616/2007 de 7 de
diciembre (BOE n.° 300, dell5 de diciembre de
2007).

6.11. Los aspirantes seran convocados por el
Tribunal para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes
no comparezcan.

6.12. En cualquier momento del proceso, los
aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.13. El orden de actuacién de los opositores se
iniciara alfabéticamente por aquéllos cuyo primer
apellido comience por la letra "D", de conformidad
con lo establecido en la Resolucion 750/2015, de 10
de marzo, de la Consejera de Administracion Publica
y Hacienda del Gobierno de La Rioja por la que se
publica el resultado del sorteo de la letra que
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presidira las pruebas selectivas durante el afio
2015. Si con anterioridad al inicio de las pruebas
selectivas, el Gobierno de La Rioja publicase en el
Boletin Oficial de La Rioja la realizacién de un
nuevo sorteo, el orden de actuacion se adaptara al
resultado del mismo.

7. Lista de aprobados

7.1. Concluido cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicién correspondientes a estas
pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el
lugar de celebracioén del ejercicio y en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado, las relaciones de
aspirantes que hayan superado cada uno de ellos,
con indicacion de la puntuacion obtenida y
comunicacion, en su caso, de la fecha, horay lugar
de celebraciébn del proximo ejercicio. Los
opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos.

7.2. Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal
publicara la puntuacién de la fase de concurso
Unicamente de aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

7.3. Superaran el proceso selectivo aquellos
aspirantes que, sumadas las puntuaciones de la
fase oposicion y la de concurso, hayan obtenido
mayor puntuacién. El Tribunal publicaré la relacién
de aprobados del proceso selectivo sin que, en
ningln caso, su himero pueda ser superior al de
plazas convocadas.

7.4. Finalizadas las pruebas selectivas, el
Tribunal elevard al Rector de la Universidad la
relacion de aprobados en las pruebas selectivas,
especificando las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién, en la fase de concurso y la
calificacion final del proceso selectivo.

8. Presentacién de documentos

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a
contar desde la publicacién en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la relacion de
aprobados del proceso selectivo, los opositores
gue figuren en la misma, deberan presentar en el
Registro General de la Universidad de La Rioja
copia compulsada de aquellos documentos que
acrediten las condiciones y requisitos exigidos
para el acceso a las plazas convocadas, a
excepcién de aquellos que obren ya en poder del
Servicio de Personal como consecuencia de la
aportacion realizada para su  anterior
nombramiento como funcionario de carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo
casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacion exigida, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
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en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera de la
Escala Técnica de Bibliotecas y Archivos

9.1. Concluidos los tramites establecidos en la
base anterior, los aspirantes aprobados seran
nombrados funcionarios de carrera de la Escala
Técnica de Bibliotecas y Archivos de la Universidad
de La Rioja mediante Resolucion del Rector que se
publicara en el Boletin Oficial de La Rioja.

9.2. La toma de posesion, de estos aspirantes se
efectuara en el plazo maximo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la fecha de dicha
publicacién.

10. Norma final

10.1 La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de fas
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

10.2 Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados
Contencioso-Administrativo de Logrofio, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja. No
obstante, puede optarse por interponer recurso de
reposicion ante el Rector de la Universidad de La
Rioja, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de La Rioja, en cuyo
caso no podra interponerse el recurso contencioso-
administrativo anteriormente mencionado en tanto
no se haya resuelto expresamente o se haya
producido fa desestimacion presunta del recurso de
reposicién, conforme a lo previsto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Logrofio, 15 de febrero de 2016. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

ANEXO |
PROGRAMA

Programa de las pruebas selectivas para la
provision por promocién interna de plazas vacantes
de la Escala Técnica de Bibliotecas y Archivos de la
Universidad de La Rioja (Grupo A2)

|. LEGISLACION GENERAL

Tema 1. La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades: Gobierno vy
representacion de las Universidades. Profesorado
de las Universidades publicas. Personal de
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administracion y servicios de las Universidades
publicas.

Tema 2. Escuela de Master y Doctorado de la
Universidad de La Rioja. Los Estatutos de la
Universidad de La Rioja: Disposiciones generales
sobre o6rganos de gobierno. Estructura vy
organizacion: Facultades, Departamentos,
Institutos y otras estructuras.

Tema 3. Régimen Juridico del Sector Publico:
Los drganos de las Administraciones Publicas.
Funcionamiento electronico del sector publico.
Relaciones electronicas entre las
Administraciones.

Tema 4. Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito
de aplicacion. Los interesados en el
procedimiento. Los actos administrativos.
Disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun.

Tema 5. Estatuto Basico del Empleado Publico:
Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio
de las administraciones Publicas. Derechos y
deberes. Cdadigo de conducta de los empleados
publicos. Ordenacion de la actividad profesional.

Tema 6. Transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

Tema 7. El Presupuesto de la Universidad de
La Rioja 2016: Caracteristicas y estructura. Bases
de ejecucion. Anexos al presupuesto.

Tema 8. Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico: Contratos del Sector Publico. Capacidad
y solvencia del empresario.

Tema 9. Legislacién estatal y de La Rioja sobre
bibliotecas y patrimonio, bibliografico vy
documental.

Il. BIBLIOTECONOMIA

Tema 1. Las Bibliotecas universitarias.
Concepto, funciones y servicios. Concepto de
CRAI. Las bibliotecas universitarias en Espafia.

Tema 2. La Biblioteca de la Universidad de La
Rioja. Situacion actual, servicios y normativa. El
Centro de Documentacion Europea.

Tema 3. Gestion de la coleccion bibliografica en
la biblioteca universitaria. Seleccién y adquisicién
de documentos. Criterios para su formacion,
organizacion, mantenimiento y evaluacion.

Tema 4. El Plan de Gestién de la Coleccioén de
la Biblioteca de la Universidad de La Rioja.

Tema 5. La catalogacion: principios y reglas de
catalogacion. ISBD, Reglas de catalogacion
espafiolas, ROA.
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Tema 6. El formato MARC. Estructura de la
informacion  bibliografica: FRBR. Control de
autoridades: FRAD, FRSAD y VIAF.

Tema 7. La normalizacion de la identificacion
bibliografica. NUmeros normalizados de
identificacion de obras impresas o electronicas.
Identificadores permanentes en Internet.

Tema 8. Los sistemas integrados de gestion
bibliotecaria. Situacion y tendencias de futuro.
Panorama y tendencias en las bibliotecas
universitarias.

Tema 9. Los servicios de la biblioteca
universitaria. Consulta en sala, préstamo. Préstamo
interbibliotecario.

Tema 10. Los servicios de la biblioteca
universitaria. Servicios de informacion y referencia.
DSI.

Tema 11. Los servicios de la biblioteca
universitaria. Servicios de apoyo a la investigacion.

Tema 12. Extension, promocién y marketing de
servicios bibliotecarios. La web de la biblioteca
universitaria. Web social y servicios de bibliotecas
para dispositivos moviles.

Tema 13. La alfabetizacion informacional en la
biblioteca. Situacion en las bibliotecas universitarias.

Tema 14. Cooperacién bibliotecaria. Sistemas y
redes. Situacibn en Espafia. La cooperacién
internacional.

Tema 15. La Red de Bibliotecas Universitarias
Espafiolas (REBIUN). ElI Plan estratégico de
REBIUN 2020.

Tema 16. La gestion de la calidad y la evaluacion
de los servicios bibliotecarios.

Tema 17. La comunicacién cientifica. Evolucion
de las revistas cientificas. El movimiento de acceso
abierto. Los repositorios institucionales. Situacion y
normativa al respecto en Espafa.

Tema 18. La edicién electrénica y su repercusion
en las bibliotecas universitarias.

Tema 19. La industria editorial y el comercio de
los productos y servicios de informacion en la
actualidad.

Tema 20. La Ley de Propiedad Intelectual y su
incidencia en la gestion de la biblioteca.

II. DOQUMENTACION, FUENTES DE
INFORMACION. ARCHIVO

Tema 1. Andlisis documental. Indizacion,
resimenes. Indizacion automatizada.

Tema 2. Lenguajes documentales. Principales
tipos de clasificacion bibliogréfica. El sistema de
clasificacion bibliografica de la Biblioteca de la
Universidad de La Rioja. Encabezamientos de
materia, descriptores y tesauros.
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Tema 3. La Biblioteca digital. Gestion e
integracion de recursos electrénicos.

Tema 4. Reproduccion y digitalizacién de
documentos. Procedimientos y estandares.
Preservacion digital.

Tema 5. Técnicas de blusqueda y recuperacion
de la informacion.

Tema 6. Sistemas de recuperacion de la
informacion basados en la interoperabilidad:
Z39.50. SRU/SRW, OpenUrl, OAI-PMH.

Tema 7. Principales modelos de metadatos de
aplicacion en bibliotecas.

Tema 8. Open data y reutilizacién de datos en
el sector publico.

Tema 9. ElI Impacto de Internet en la
organizacion de los servicios bibliotecarios y en el
acceso a la informacion.

Tema 10. Recursos de informacién de caracter
general. Clases de bases de datos documentales.

Tema 11. Los catalogos de bibliotecas.
Concepto, evolucion y nuevas tendencias. OPACs
y herramientas de descubrimiento. Los catalogos
colectivos.

Tema 12. Fuentes de informacion
especializadas en Humanidades.

Tema 13. Fuentes de informacion
especializadas en Ciencias Sociales.

Tema 14. Fuentes de informacion

especializadas en Ciencia y Tecnologia.

Tema 15. Recursos de informacion para la
evaluacion de la produccion cientifica.

Tema 16. La ontologia y la web semantica:
recomendaciones del W3C.

Tema 17. El Archivo Universitario: definicién,
funciones 'y organizaciéon. Ordenacion vy
clasificacion de documentos. Los cuadros de
clasificacion de fondos. ElI Archivo de la
Universidad de La Rioja.

El contenido del temario para todos los
ejercicios de la oposicion se ajustara a la normativa
publicada en el correspondiente Boletin Oficial en
la fecha de la presente convocatoria, aun cuando
dicha normativa no hubiese entrado en vigor. En
particular, todos los ejercicios de la oposicion
relativos al Bloque 1 del Temario (Legislacion
General) se ajustaran a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y a la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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ANEXO I
TRIBUNAL DE SELECCION

Titulares:
Presidente: Guillermo Bravo Menéndez-Rivas
Vocal: Marta Magrifia Contreras
Vocal: Jorge Yubero Ubeda
Vocal: Isabel Terroba Pascual
Secretaria: Isabel Cabria Gan
Suplentes:
Presidente: Roberto Ros6n Abjean
Vocal: Joaquin Le6n Marin
Vocal: Isabel Zulueta Gurrea
Vocal: Cristina Alonso Molina
Secretario: Jesus Expésito Rodriguez
ANEXO Il
BAREMO

La suma de todos los puntos obtenidos en la
aplicacion de este baremo sera dividida entre 5 para
que la puntuacion de la fase de concurso no supere
el maximo de 10 puntos fijado en la convocatoria.

Los méritos seran valorados en referencia al
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
La fase de concurso se valorara con arreglo con el
siguiente baremo.

A) Antigiiedad. Maximo 20 puntos.

Se valoraran los servicios efectivamente
prestados, hasta la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes, en la Escala Bésica de
Bibliotecas y Archivos General de la Universidad de
La Rioja, o de otro Cuerpo o Escala del Subgrupo
C1 de otras administraciones publicas del area de
actividad o funcional correspondiente a la Escala a
la que se pretende acceder, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieren prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicién de
funcionario de carrera. No se computaran los
servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

Se valorara con 0,11 puntos por mes completo de
servicios en cualquier administracién publica.

B) Grado personal consolidado. Maximo 5
puntos.

Se valorard el grado personal consolidado
conforme al siguiente criterio:

e Por tener grado 22 consolidado: 5 puntos
e Por tener grado 20 consolidado: 3 puntos

e Por tener grado 18 consolidado: 1 punto
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e Por no tener grado inicial consolidado: 0
puntos

C) Cursos de formacién. Maximo 15 puntos.

Por la superacién de cursos de formacion y
titulas propios que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar por el personal de
Administracion y Servicios de la Universidad
organizados por centros de formacion oficiales en
los que se haya expedido diploma o certificacion
de asistencia, se otorgara la siguiente puntuacion:

- Por cursos de formacion no incluidos en el
Plan de Formacion del PAS vy titulas propios: 0,02
puntos por hora de curso, con un maximo de 1,5
puntos por curso.

- Por cursos de formacién incluidos en el
Plan de Formacion del PAS: 0,03 puntos por hora
de curso, con un maximo de 1,5 puntos por curso.

- Por imparticién de cursos en el ambito del
Plan de Formacion del PAS o del PDI de la
Universidad de La Rioja se otorgara 0,03 puntos
por hora de curso multiplicado por 1,5. Por este
concepto se podra alcanzar una puntuacién
maxima de 4,5 puntos.

Se entenderd por centros de formacién
oficiales: las Administraciones publicas, Camaras
de Comercio, Organizaciones Sindicales,
Federaciones de Empresarios u otras instituciones
en el marco de Acuerdos de Formacién Continua
en las Administraciones Publicas. También seran
valorables los titulas propios expedidos por
universidades privadas, escuelas de negocios o
entidades dependientes.

Cuando se hayan realizado cursos que tengan
igual denominacion, sélo se valorara uno de ellos,
de lo contrario se tendra que acreditar la diferencia
de contenidos.

Los cursos de idiomas seran valorados con un
maximo de 1,5 puntos por idioma.

No se valoraran los titulas oficiales ni por cursos
académicos completos ni por asignaturas de forma
aislada. No se valoraran las practicas de becarios.

D) Titulaciones oficiales. Maximo 10 puntos.
Titulaciones académicas:

La valoracion de la titulacibn se hara con
arreglo a la siguiente escala:

e Graduado, Licenciado universitario o
equivalente: 5 puntos.

La posesion de dos o mas titulaciones
conllevara que la segunda y sucesivas titulaciones
se puntlden con la mitad de los puntos establecidos
en el parrafo anterior.

Titulaciones de idiomas extranjeros:
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La valoracién de la titulacion se hara con arreglo
a la siguiente escala: Certificado de aptitud expedido
por Escuelas Oficiales de Idiomas:

« Nivel basico: 1 puntos.
« Nivel intermedio: 3 puntos.
« Nivel avanzado: 5 puntos (*).

Solo se puntuara el certificado de idiomas de
mayor nivel por cada idioma. La posesion de dos o
mas titulaciones de diferentes idiomas conllevara
gue la segunda y sucesivas titulaciones se puntien
con la mitad de los puntos establecidos en el parrafo
anterior.

(*) A los Unicos efectos de la valoracion de
méritos en este baremo, se consideraran
equivalentes al Nivel avanzado, los titulas del nivel
C2 de la Tabla de Equivalencias con respecto al
Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

RESOLUCION n.° 93/2016, de 18 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja por la
gue se declara aprobada la lista definitiva de
aspirantes admitidos a participar en las
pruebas selectivas de acceso a la Escala
Basica de Administracion de la Universidad de
La Rioja, por el sistema de promocidn interna.

Finalizado el plazo de subsanacién y de
conformidad con la base 5.4 de la Convocatoria, se
aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos a
participar en las pruebas selectivas convocadas por
Resolucién n.° 938/2015, de 1 de diciembre, del
Rector de la Universidad de La Rioja, (B.O.R. de 4
de diciembre), por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso a la Escala Bésica de
Administracion de la Universidad de La Rioja, por el
sistema de promocion interna, no habiendo
aspirantes excluidos.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la
via administrativa se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Logrofio, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

No obstante, puede optarse por interponer
recurso de reposicion ante el Rector de la
Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes, en
cuyo caso no podra interponerse el recurso
contencioso- administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulas 116 y siguientes de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999 de 13 de enero.
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Logrofio, 18 de febrero de 2016. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES
ADMITIDOS A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE
ACCESO A LA ESCALA BASICA DE
ADMINISTRACION MEDIANTE EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA

(Convocadas por Resolucién n.° 938/2015, de
1 de diciembre, de 2015)

Marzo de 2016

APELLIDOS, NOMBRE
ADARVE ALCAZAR, MARIA JOSEFA | ADMITIDA
ALVAREZ MORENO, M.2 IDOYA ADMITIDA
ARGAIZ DIEZ, CRISTINA ADMITIDA
ARMENDARIZ ARTACHO, NATALIA ADMITIDA
CALVO SABANDO, RAQUEL ADMITIDA
CASAS MESAS, MARIA CARMEN ADMITIDA
ESTEBAN ANGUIANO, MARIA ADMITIDA
FAJARDO SANTAMARIA, YOLANDA | ADMITIDA
FERNANDEZ COFRECES, NATALIA | ADMITIDA
GIL ZAPATA, MARTA ADMITIDA
JORGE VILLAREJO, MARTA ADMITIDA
JUAN LA ORDEN, SONIA ADMITIDA
LAPERNA JIMENEZ, ESTHER ADMITIDA
LAPIDO ORTEGA, M.2 DEL MAR ADMITIDA
LATORRE SANTAMARIA, AZUCENA | ADMITIDA
LINARES HERNANDO, NATALIA ADMITIDA
MAGANA DIEZ, ESTHER ADMITIDA
MARIN HERNANDO, M.2 ANGELES ADMITIDA
MARTINEZ ESPUELAS, RAQUEL ADMITIDA
MENDI MONTOYA, BEGONA ADMITIDA
MOLINERO JIMENEZ, M.2 TERESA ADMITIDA
ONATE RODRIGUEZ, M.2 GLORIA ADMITIDA
PEREZ CENICEROS, JOSE ANTONIO | ADMITIDO
PINILLA SAN JUAN, ANA MARIA ADMITIDA
RECIO ESCUDERO, GEMMA ADMITIDA
RIDRUEJO PEREZ, ANA M.2 ADMITIDA
RIO MARTIN, ELISA DEL ADMITIDA
SAENZ PEREZ, ROSA MARIA ADMITIDA
SAENZ PESO, IVAN ADMITIDO
TORQUEMADA MARTINEZ, PEDRO | ADMITIDO
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IVV. PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
febrero de 2016.

ANUNCIO de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial de la Universidad de La Rioja
sobre extravio de titulo universitario. (BOE de 1-02-
2016. Pag. 4021)

RESOLUCION de 28 de enero de 2016, de la
Universidad de La Rioja, por la que se publica el plan
de estudios de Master en Estudios Avanzados en
Humanidades. (BOE de 18-02-2016. Pag. 12921)

RESOLUCION de 28 de enero de 2016, de la
Universidad de La Rioja, por la que se publica el plan
de estudios de Master en Gestion de Empresas.
(BOE de 18-02-2016. Pag. 12923)

RESOLUCION de 28 de enero de 2016, de la
Universidad de La Rioja, por la que se publica el plan
de estudios de Master en Intervenciéon e Innovacion
Educativa. (BOE de 18-02-2016. Pag. 12925)

RESOLUCION de 28 de enero de 2016, de la
Universidad de La Rioja, por la que se publica el plan
de estudios de Master en Quimica y Biotecnologia.
(BOE de 18-02-2016. Pag. 12927)

RESOLUCION de 3 de febrero de 2016, de la
Secretaria General de Universidades, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 29
de enero de 2016, por el que se establece el caracter
oficial de determinados titulos de Master y su
inscripcion en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos. (BOE de 19-02-2016. P4g. 12938)

RESOLUCION de 8 de febrero de 2016, del
Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia
Agraria y Alimentaria, por la que se publican las
subvenciones concedidas para el afio 2014 a
proyectos de investigacion fundamental orientada y
acciones complementarias dentro del Programa
Estatal de [+D+l orientada a los Retos de la
Sociedad, del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016.
(BOE de 23-02-2016. Pag. 13926).

RESOLUCION de 17 de febrero de 2016, de la
Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién, por la que se publican las ayudas
concedidas en la convocatoria Retos-Colaboracion
2015, convocadas por Resolucion de 30 de
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diciembre de 2014. (BOE de 26-02-2016. PAag.
15950)

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
febrero de 2016.

RESOLUCION 38/2016, de 29 de enero, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
ordena la publicacion del resumen de los
Presupuestos de la Universidad de La Rioja para
el afio 2016. (BOR de 05-02-2016. Pag. 1138)

RESOLUCION n.° 44/2016, de 2 de febrero, del
Rector de la Universidad de La Rioja por la que se
ordena la publicacion de la modificacion parcial de
la relacién de puestos de trabajo del personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de La
Rioja (BOR de 05-02-2016. Pag. 1092)

RESOLUCION de 2 de febrero de 2016, de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Administracion Publica y Hacienda, por la que se
dispone la publicacion del resumen del convenio
de colaboracion suscrito entre el Gobierno de La
Rioja, a través de la Consejeria de Presidencia,
Relaciones Institucionales y Accién Exterior y la
Universidad de La Rioja para la puesta en marcha
de actividades de sensibilizacion coordinadas
desde la catedra UNESCO de ciudadania
democrética y libertad cultural (BOR de 10-02-
2016. P4ag. 1263)

RESOLUCION n.° 32/2016, de 28 de enero, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
publica el plan de estudios de Master en Gestién
de Empresas. (BOR de 10-02-2016. Pag. 1304)

RESOLUCION n.° 33/2016, de 28 de enero, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
publica el plan de estudios de Master en
Intervencion e Innovacién Educativa. (BOR de 10-
02-2016. P4g. 1309)

RESOLUCION n.° 34/2016, de 28 de enero, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
publica el plan de estudios de Master en Estudios
Avanzados en Humanidades. (BOR de 10-02-
2016. Pag. 1306)

RESOLUCION n.° 35/2016, de 28 de enero, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
publica el plan de estudios de Master en Quimica
y Biotecnologia. (BOR de 10-02-2016. Pag. 1301)

RESOLUCION n° 68/2016, de 8 de febrero, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
convocan pruebas selectivas de acceso a la
Escala Técnica de Administracion de esta
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Universidad por el sistema de promocion interna
(BOR de 12-02-2016. Pag. 1337)

ORDEN 1/2016 de 11 de febrero, de la
Consejeria de Desarrollo Econémico e Innovacion,
por la que se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de la ayuda "Rafael Azcona" para
estudios relacionados con el cine y la fotografia en
La Rioja. (BOR de 17-02-2016. Pag. 1468)

RESOLUCION 83/2016, de 15 de febrero, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
convocan pruebas selectivas de acceso a la Escala
Técnica de Bibliotecas y Archivos de esta
Universidad por el sistema de promocién interna.
(BOR de 22-02-2016. Pag. 1716)

ZBOUR




ANO: XVIII NGmero: 3

V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante el mes de febrero de 2016.

D. Andrés Garcia de la Riva, del Departamento
de Filologias Hispéanica y Clasicas, efectud la
defensa de su Tesis Doctoral: Los espacios
perdidos. Acercamiento a los espacios en la obra
audiovisual de Basilio Martin Patino, el dia 2 de
febrero de 2016.

D.2 Emma Pérez Jiménez, del Departamento
de Filologias Hispanica y Clasicas, efectud la
defensa de su Tesis Doctoral: El Iéxico disponible
de los estudiantes preuniversitarios en La Rioja, el
dia 4 de febrero de 2016.

D.2 lanire Galilea Salvador, del Departamento
de Ciencias Humanas, efectud la defensa de su
Tesis Doctoral: Erosion de suelos y laderas en el
espacio agricola de La Rioja. Aplicacion y
cartografia del modelo Rusle, el dia 4 de febrero
de 2016.

D. Juan Carlos Sancha Gonzélez, del
Departamento de Agricultura y Alimentacion,
efectu6 la defensa de su Tesis Doctoral:
Experiencias innovadoras en la viticultura de la D.
O. Ca. Rioja, el dia 4 de febrero de 2016.

D2 Maria Elena Martinez Villar, del
Departamento de Agricultura y Alimentacion,
efectu6 la defensa de su Tesis Doctoral:
Contribucion al manejo integrado de acaros
tetraniquidos (Acari: Tetranychidae) que afectan a
frutales de clima templado, el dia 5 de febrero de
2016.

D2 lzaskun  Fernandez  Nufez, del
Departamento de Agricultura y Alimentacion,
efectud la defensa de su Tesis Doctoral: Influencia
de los factores socioculturales en los gustos y
preferencias de consumidores de vino tinto
D.O.Ca. Rioja, el dia 5 de febrero de 2016.

D. Victor Rojas Océriz, del Departamento de
Quimica, efectu6 la defensa de su Tesis Doctoral:
Reacciones de metatesis e hidrotiolacion como
herramientas sintéticas para la obtencién de
compuestos con interés biolédgico, el dia 5 de
febrero de 2016.

D. Sergio Pérez Gonzalez, del Departamento
de Derecho, efectu6 la defensa de su Tesis
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Doctoral: Racionalizacion juridica del trabajo. (Post)
regulacion y proteccién penal del empleo, el dia 5 de
febrero de 2016.

D2 Beatriz Lopez Manzanares, del
Departamento de Agricultura y Alimentacion, efectu6
la defensa de su Tesis Doctoral: Analisis de la
interaccion de acaricidas de nueva generacion con
los agentes de control bioldgico Typhlodromus
pyri (Acari: Phytoseiidae) y Beauveria bassiana
(Hypocreales: Clavicipitaceae) para su correcta
incorporacion al Manejo Integrado de Tetranychus
urticae (Acari: Tetranychidae), el dia 5 de febrero de
2016.

D. Paulo Alexandre Santos Estevinha, del
Departamento de Economia y Empresa, efectud la
defensa de su Tesis Doctoral: Influéncia da
Lideranga  Transformacional e da Cultura
Organizacional na Confianga Organizacional, el dia
5 de febrero de 2016.

D. Sergio Cafias Diez, del Departamento de
Ciencias Humanas, efectud la defensa de su Tesis
Doctoral: Crisis del Antiguo Régimen vy liberalismo
en Calahorra (La Rioja) 1788-1840, el dia 6 de
febrero de 2016.

D. José Luis Jalén Lopez, del Departamento de
Ciencias de la Educacion, efectud la defensa de su
Tesis Doctoral: Variables de personalidad de los
menores infractores riojanos internados en Centros,
el dia 8 de febrero de 2016.

D. Ariel Gustavo Nicolas, del Departamento de
Ingenieria Mecanica, efectud la defensa de su Tesis
Doctoral: Inventario de los recursos energéticos de
la provincia de La Rioja Republica Argentina (2005-
2014), el dia 9 de febrero de 2016.

D. Jorge Eduardo Viel, del Departamento de
Ingenieria Mecanica, efectud la defensa de su Tesis
Doctoral: Lineamientos para la eficiencia y la
planificacion energética de la provincia de La Rioja,
Republica Argentina, el dia 9 de febrero de 2016.

D. José Pablo Gémez Abalos, del Departamento
de Ciencias Humanas, efectudé la defensa de su
Tesis Doctoral: Die wahre Art das Clavier
mit Fantasie. Gesto y Tempo en los Rondos y
Fantasias de C.P.E. Bach: un referente para el
complejo expresivo, el dia 9 de febrero de 2016.

D. Roberto Alsasua Santos, efectud la defensa
de su Tesis Doctoral: Analisis observacional de las
secuencias que acaban en lanzamiento en
baloncesto de categorias Cadete y ACB, el dia 26
de febrero de 2016.

D. Sergio Gonzalez Sierra, efectud la defensa de
su Tesis Doctoral: Medidas de ahorro energético
viables en el Campus Universitario, el dia 26 de
febrero de 2016.
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OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO de Colaboracién entre la
Universidad de La Rioja y la Federacion Riojana de
Pelota para la realizacion de actividades
deportivas durante el curso 2015-16.

CONVENIO marco de colaboracion entre la
Universidad de La Rioja y el Ayuntamiento de
Nalda.

CONVENIO de Colaboraciéon entre la
Fundaciéon Espafiola para la Ciencia y la
Tecnologia y la Universidad de La Rioja para el
mantenimiento de la Red de Centros de Apoyo a
la movilidad de los investigadores (EURAXESS
ESPANA).
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