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I DISPOSICIONES Y ACUERDO del Consejo Social celet_)rat_jo el 22
. de octubre de 2015, por el que se emite informe
ACUERDOS previo y de caracter favorable a laimplantacion

en laUniversidad de La Riojade las ensefianzas

del Programa de Doctorado en Patrimonio,

Sociedades y Espacios de Frontera por la

Universidad de La Rioja, la Universidad de
Lérida, la Universidad de Zaragoza y la

CONSEJO SOCIAL Universidad Publica de Navarra.

El Consejo Social, en sesion de 22 de octubre de

2015, emitio informe previo y de caracter favorable a

ACUERDO del Consejo Social celebrado el la implantacion en la Universidad de La Rioja de las

22 de octubre de 2015, por el que se aprueba ensefianzas del Programa de Doctorado en

el :mporte CO”eSpond:eme al valor del tramo Patrimonio, Sociedades y Espacios de Frontera por

gg i:rtéeg:r dfngsmﬁa?{;aeg;?sdlzf":._%gxgzl’ la Universidad de La Rioja, la Universidad de Lérida,

Docente e Investigador de la Universidad de la Universidad de Zaragoza y la Universidad Publica
La Rioja. de Navarra.

El Consejo Social, en sesion de 22 de octubre
de 2015, aprobé el importe correspondiente al
valor del tramo del sistema de Complementos
Retributivos, de caracter individualizado, del
Personal Docente e Investigador de la Universidad
de La Rioja, a satisfacer con cargo a las partidas

CONSEJO DE GOBIERNO

para esta finalidad contempladas en la Ley de ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de La el 16 de octubre de 2015, por el que se aprueba
Rioja para el ejercicio 2015. la estructura de la titulaciéon por asignaturas

para el curso 2016/17 y siguientes del Grado en
Estudios Ingleses, Grado en Quimica, Grado en
Ingenieria Mecanica, Grado en Ingenieria

ACUERDO del Consejo Social celebrado el Eléctrica y Grado en Ingenieria Electrénica
22 de octubre de 2015, por el que se emite Industrial y Automaética.

informe previo y de caréacter favorable a la

propuesta del Consejo de Gobierno de El Consejo de Gobierno, en sesién de 16 de

cambio de denominaciéon de la Facultad de
Ciencias, Estudios Agroalimentarios e
Informética de la Universidad de La Rioja.

octubre de 2015, aprobo la estructura de la titulacién
por asignaturas para el curso 2016/17 y siguientes

de:

El Consejo Social, en sesién de 22 de octubre e Grado en Estudios Ingleses (601G)
de 2015, emitid informe previo y de caracter L
favorable a la propuesta del Consejo de Gobierno e Grado en Quimica (702G)
de cambio de denominacién de la Facultaq de e Grado en Ingenieria Mecanica (803G)
Ciencias, Estudios Agroalimentarios e Informatica _ )
de la Universidad de La Rioja. e Grado en Ingenieria Eléctrica (804G)

e Grado en Ingenieria  Electronica
Industrial y Automatica (805G)
ACUERDO del Consejo Social celebrado el

22 de octubre de 2015, por el que se aprueban

las Tasas Académicas correspondientes al . )

Titulo Propio Master en Emprendimiento- ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado

Campus Iberus. el 16 de octubre de 2015, por el que se aprueba

la estructura de la titulacion por asignaturas

. . . para el curso 2016/17 y siguientes del Master
El Consejo Social, en sesion de 22 de octubre Universitario en Gestién de Empresas (255M) y

de 2015, aprob6 las Tasas Académicas del Master Universitario en Intervencién e
correspondientes al Titulo Propio Master en Innovacién Educativa (256M).
Emprendimiento-Campus Iberus.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 16 de
octubre de 2015, aprobd la estructura de la titulacién
por asignaturas para el curso 2016/17 y siguientes
del Master Universitario en Gestibn de Empresas
(255M) y del Master Universitario en Intervencion e
Innovacion Educativa (256M).
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 16 de octubre de 2015, por el que
se aprueban las Normas para elaborar el Plan
de Ordenacion Docente (Curso 2016/2017).

El Consejo de Gobierno, en sesion de 16 de
octubre de 2015, aprobo las Normas para elaborar
el Plan de Ordenacion Docente. Curso 2016/2017,
en los términos que figuran a continuacion:

NORMAS PARA ELABORAR EL PLAN DE
ORDENACION DOCENTE DEL CURSO 2016-
2017

(Aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja el 16 de octubre de 2015)

INTRODUCCION

Los Estatutos de la Universidad de La Rioja
establecen que es funcion del Consejo de
Gobierno aprobar la ordenacién docente de la
Universidad a propuesta de los Departamentos.
Para realizar esta propuesta los Departamentos
deben conocer el encargo docente que les realiza
la Universidad, la capacidad docente de cada una
de las categorias de profesorado, las actividades
por cuya realizacion la Universidad reconoce
créditos académicos y deben disponer de las
normas para elaborarla.

Estas normas se fijan con la intenciéon de
garantizar la calidad en las actividades
académicas (docentes, investigadoras y de
gestion) realizadas en nuestra Universidad.

Nuestros Estatutos disponen que la dedicacion
y obligaciones del personal docente e investigador
seran las establecidas en la legislacion vigente. La
jornada laboral del profesor universitario con
dedicaciéon a tiempo completo, como empleado
publico, es de 37,5 horas/semana en el puesto de
trabajo, aproximadamente 1.650 horas al afio.
Dentro del concepto general de actividad
académica, el profesorado realiza variadas vy
numerosas actividades, como se puede
comprobar en la enumeracion de las funciones que
nuestros Estatutos atribuyen a las Facultades,
Escuelas y Departamentos, actividades que han
ido aumentando con la implantacion del Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES). Unas
estan sometidas a un horario rigido (docencia,
tutorias, reuniones...) y otras permiten un horario
flexible (estudio y preparacion de clases, direcciéon
de trabajos y proyectos, investigacion, gestion,
difusion y extension universitaria...).

Un profesor con una capacidad docente de 16
créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
equivale a 10 horas de clase, distribuiria su
actividad de la siguiente manera:

a) 160 horas de clase.

b) 1.490 horas para las demas actividades
(tutorias, reuniones, estudio y preparacion de
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evaluacion,
gestion,

clases,
investigacion,
universitaria...)

direccion de trabajos,
difusion y extension

Un profesor con una capacidad docente de 24
créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
equivale a 10 horas de clase, distribuiria su actividad
de la siguiente manera:

a) 240 horas de clase.

b) 1.410 horas para las demés actividades
(tutorias, reuniones, estudio y preparacion de
clases, evaluacion, direccion de trabajos,
investigacion, gestion, difusibn 'y extension
universitaria...)

Un profesor con una capacidad docente de 32
créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
equivale a 10 horas de clase, distribuiria su actividad
de la siguiente manera:

a) 320 horas de clase.

b) 1.330 horas para las demas actividades
(tutorias, reuniones, estudio y preparacion de
clases, evaluacion, direccion de trabajos,
investigacion, gestion, difusion 'y extensién
universitaria...)

De otro lado, el Real Decreto-Ley 14/2012, de 20
de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del
gasto publico en el ambito educativo, en su art. 68,
fijia un nuevo régimen de dedicaciébn a las
actividades docentes que, “con caracter general”,
sera de 24 créditos ECTS; pero puede variar al alza
(32 créditos) o a la baja (16 créditos) en funcién de
la actividad investigadora reconocida de
conformidad con el Real Decreto 1086/1989, de 28
de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario, y que haya dado lugar a la percepcién
del complemento de productividad previsto en el
articulo 2.4 del mismo. Por este motivo, la variacion
en la dedicacién a las actividades docentes del
profesor puede llegar al 100%, de manera que la
capacidad docente de la plantilla de profesorado de
la Universidad ya no es estable; puede cambiar cada
afio, lo que dificulta la programacion y la prevision
presupuestaria.

La Universidad, no obstante, debe estimular y
reconocer aquellas actividades académicas que
requieren una especial dedicacidon y repercuten
como un valor afiadido en la calidad del servicio
publico docente e investigador que tiene
encomendado. Este reconocimiento se ve reflejado
en las que mas adelante se denominan “actividades
académicas equivalentes”, en particular cabe
mencionar la coordinacion de practicas externas de
las titulaciones, la captacion de recursos
econdmicos a través de la participacion en proyectos
de investigacion y de transferencia del conocimiento
o el desempefio de cargos de gestion académica.

En la Exposicién de Motivos del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se Regula

ZBOUR




ANO: XVII Nimero: 10

la Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias
Oficiales, se sefala que la posibilidad de introducir
practicas externas en los planes de estudio viene
a reforzar el compromiso con la empleabilidad y a
enriquecer la formacion de los estudiantes en un
entorno acorde con la realidad diaria del ambito
profesional en el que desarrollaran su actividad
futura. Para una planificacion y desarrollo
adecuados de las mismas es necesario que los
Directores de Estudio cuenten con el apoyo de un
Coordinador de Practicas en aquellos planes de
estudio que las contemplan. La figura del
Coordinador de Practicas resulta imprescindible
para que participe en el proceso de captacion y
adjudicacién de plazas, asignacion de tutores
académicos a los estudiantes, planificacién de las
practicas, supervision de su desarrollo,
coordinacion de tutores...

Nuestros Estatutos consideran la investigacion
una funcién esencial de la Universidad de La Rioja,
fundamento de la docencia, medio para el
progreso de la Comunidad y soporte de la
transferencia social del conocimiento. Si a la
importancia de estas funciones sumamos el
objetivo crucial de captar recursos para la
Universidad, se hace méas necesario el
reconocimiento de créditos para las actividades
gue generen recursos. Por otra parte, la
Universidad debe fomentar y promover la
continuidad de la actividad investigadora de
aquellos profesores con una capacidad docente de
32 créditos que se comprometan a la realizacion
de actividades de produccién cientifica vy
equivalentes que permitan la mejora de su
capacidad investigadora.

La adaptacion al Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES) ha supuesto la
incorporacion de nuevas tareas de gestion que
habran de reflejarse en la estructura institucional
de la Universidad. Se debe reconocer, no
obstante, de forma méas adecuada a la realidad el
trabajo que lleva a cabo la figura del Director de
Estudios. El Director de Estudios, en efecto, es
miembro nato de la Comision Académica del
Centro que gestiona la fitulacion y se le
encomiendan numerosas funciones recogidas en
los Sistemas de Garantia de Calidad y en otras
normas de la Universidad, tales como la
coordinacién horizontal entre profesores de un
mismo curso y vertical entre profesores de
distintos cursos en el &mbito de su titulacion, el
seguimiento sistematico del desarrollo de los
estudios de los que es responsable, la
coordinacion y supervision de la elaboracion de las
guias docentes, cronogramas y demas
documentacion que integran el plan docente,
proponer las comisiones de evaluaciéon de los
trabajos de fin de grado, analizar y revisar las
solicitudes de reconocimiento de créditos, asistir y
orientar a los estudiantes en el proceso de
transicion y adaptacién al entorno universitario,
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coordinar la movilidad de caracter nacional y
supervisar la movilidad de caracter internacional de
los estudiantes de su titulacién, dirigir y supervisar la
labor de los coordinadores de practicas externas de
su titulacion, valorar los resultados de su titulacion
en el ambito de la insercion laboral y de la
satisfaccion con la formacion recibida por los
estudiantes, informar al responsable del Centro
sobre las incidencias recibidas relativas al desarrollo
de su titulacion; etc.

La Universidad continGa con los procesos que
llevan a la acreditacién por la ANECA y el Consejo
de Universidades de los titulos actualmente vigentes
con el fin de que puedan seguir ofreciéndose en el
futuro. De acuerdo con el programa establecido, la
Universidad ha de llevar a cabo la autoevaluacion de
cada titulo, para lo que sera preciso constituir
Comisiones de Autoevaluacion en la que haya
representacion de los diferentes colectivos
implicados en el mismo (responsables académicos,
profesores, estudiantes, personal de administracion
y servicios, egresados, empleadores, etc.).

Finalmente, las universidades espafiolas estan
trabajando intensamente para reforzar sus niveles
de internacionalizacién. La internacionalizaciéon de
una institucion universitaria se sustenta en distintos
pilares. Uno de ellos es, sin duda, el que se apoya
en los programas de movilidad que ofrece la
institucion a todos los colectivos que la conforman
(PDI, PAS y estudiantes). Aunque asi lo hemos
entendido desde hace afios en la Universidad de La
Rioja, nuestra apuesta por la internacionalizacion
debe ir mas alla. Por eso, la Universidad de La Rioja
quiere impulsar propuestas que nos permitan
fortalecer el pilar de la internacionalizacién que se
proyecta sobre nuestras enseflanzas de Grado y
Posgrado a través de su imparticion en una lengua
extranjera, para lo cual se elaborara un plan
estratégico que defina la oferta académica en lengua
inglesa.

Capitulo |
DEDICACION Y CAPACIDAD DOCENTE

1.1. DEDICACION DEL PROFESORADO
UNIVERSITARIO

1.1.1. La dedicacion del profesorado universitario
se concreta en la realizacion de variadas actividades
académicas que se clasifican en:

a) Actividades de docencia y tutorizacion:
docencia y tutoria de grado, master universitario y
doctorado, asi como de titulaciones oficiales no
renovadas todavia vigentes, incluida la preparacion
de los programas de las asignaturas y los materiales
docentes, preparacién de las clases, realizacion de
examenes, evaluacion de los alumnos, participacion
en tribunales de evaluacioén y actividades similares.

b) Actividades de investigacion, desarrollo,
innovacion y transferencia del conocimiento.
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c) Actividades académicas derivadas del
desempefio de cargos académicos de gobierno,
desarrollo de actividades de gestion universitaria
(directores de estudios, coordinadores de
practicas), representacion sindical y difusion de la
oferta educativa, valoradas en créditos conforme a
las presentes normas.

d) Actividades de gestion basica: reuniones de
departamento, centro; participacion en comisiones
de centros y departamentos y tribunales; emision
de informes relacionados con las materias de su
competencia; actividades de coordinacion
académica; elaboracion de documentos de indole
académica y otras actividades relacionadas con la
gestibn basica de las diferentes unidades y
estructuras de la Universidad.

e) Actividades de formacion, actualizacion,
innovacion docente y extensién universitaria:
asistencia a cursos, conferencias y congresos;
bldsqueda, generacion e innovacion de materiales
y recursos docentes; organizacion de actividades
de extension universitaria y otras actividades
relacionadas con esta materia.

1.1.2. La dedicacion del profesorado también
incluye la atencién y evaluacion de los estudiantes
matriculados en asignaturas correspondientes a
cursos de titulaciones en extinciéon que no tienen
docencia presencial. Esta atencion se realizara por
parte del profesor responsable de la asignatura
correspondiente en las horas de tutorias
semanales y la evaluacién en el tiempo no
prefijado que incluyen los créditos de actividad del
profesorado. Desde el Vicerrectorado de
Profesorado, Planificacion e Innovacién Docente
se enviara a cada Departamento la relacion de las
asignaturas de las que debera hacerse cargo. El
Departamento designara al profesor o profesores
responsables de cada una de ellas y lo comunicara
al Vicerrectorado.

1.1.3. El Plan de Ordenacién Docente de un
Departamento, en adelante POD, debe establecer
en créditos anuales para cada uno de sus
profesores: la capacidad docente, el encargo de
actividades académicas equivalentes y el encargo
de actividades docentes.

1.1.4. La capacidad docente del Departamento
es la suma de las capacidades docentes de los
profesores que lo integran. De igual modo, el
encargo docente del Departamento es la suma de
los encargos docentes de sus profesores.

1.2. DEFINICIONES

a) Capacidad docente: dedicacion en créditos
del profesorado, calculada conforme a la
legislacion y normas vigentes de aplicacion.

b) Encargo de actividades académicas
equivalentes: comprende las actividades de
direccion y gestion académica, investigacion y

Noviembre de 2015 Pag. 8

equivalentes con reconocimiento de créditos
encargadas al profesorado, con los requisitos y
limites que se fijan en estas normas.

c) Capacidad docente reducida: se obtiene
restando a la capacidad docente los créditos de
encargo por actividades equivalentes (a-b). Esta
capacidad no puede ser inferior al encargo docente
minimo (e).

d) Encargo de actividades docentes:
corresponde a las actividades docentes de grado,
master universitario y doctorado, asi como de
titulaciones oficiales no renovadas todavia vigentes,
encomendadas al profesorado y valoradas en
créditos. Este encargo no puede ser inferior al
minimo definido en el apartado (e).

e) Encargo docente minimo: nimero minimo de
créditos por las actividades docentes del apartado
(d) que debe asignarse al profesorado.

f) Encargo total: suma del encargo por
actividades académicas equivalentes (b) y docentes

(d).
1.3. CAPACIDAD DOCENTE Y ENCARGO
DOCENTE MINIMO

1.3.1. La capacidad docente del profesorado se
establece para cada grupo de dedicacion en la
siguiente tabla:

Capacidad
Grupo Profesorado
Docente

- Profesores Titulares de Universidad,
Profesores Titulares de Escuela
Universitaria o Catedréaticos de Escuela
Universitaria con tres o0 mas
evaluaciones positivas de su actividad
investigadora, habiendo superado la
mas reciente en los Ultimos seis afios.

- Catedraticos de Universidad con
cuatro o mas evaluaciones positivas de
su actividad investigadora, habiendo
superado la mas reciente en los Gltimos
seis afios.

- Profesores con cinco o mas
evaluaciones positivas.

- Profesores con evaluaciones
2 positivas de su actividad investigadora 24
superadas en los Ultimos seis afios.

- Profesores que no hayan sometido a
evaluacion el primer periodo de seis
afios de actividad investigadora o que
hayan obtenido una evaluacién
3 negativa de dicho periodo. 32

- Profesores con evaluaciones
positivas de su actividad investigadora
superadas hace mas de seis afios.

- Profesores Contratados Doctores.

- Profesores Colaboradores.
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Capacidad
Grupo Profesorado
Docente

- Profesores funcionarios interinos a
tiempo completo.

- Profesores contratados interinos a
tiempo completo.

6 Profesores ayudantes doctores. 21
7 Ayudantes. 6
Segln
8 Profesores con dedicacién a tiempo | contrato o
parcial. nombra-
miento

1.3.2. El encargo docente minimo del
profesorado a tiempo completo es de 16 créditos,
excepto para los Ayudantes (grupo 7), que sera de
6 créditos.

1.3.3. El encargo docente minimo de los
profesores que desempefien cargos académicos
de gobierno (salvo Rector, Vicerrectores vy
Secretario General), que sean Directores de
Estudios de Grados o Masteres o que tengan
reconocimiento de créditos por representacion
sindical, se obtendrd descontando del inicialmente
previsto en el parrafo anterior la mitad de los
créditos que les corresponden por la actividad
académica equivalente. Por ejemplo, un profesor
del grupo 2 que ocupe el cargo de Secretario de
Facultad tendra un encargo docente minimo de 13
créditos (16 — 0,5 x 6).

1.3.4. Los profesores con dedicacion a tiempo
parcial tendran la capacidad docente y encargo
docente minimo establecidos en su contrato o
nombramiento, teniendo en cuenta que cada hora
sefialada en la denominacién de la categoria
equivale a 3 créditos (por ejemplo, para un TP6 su
capacidad y encargo minimo es de 18 créditos).

1.3.5. La capacidad docente se establecera en
funcién de los sexenios vigentes en la fecha de
aprobacion del POD y se mantendra inalterada,
por este parametro, durante toda la vigencia del
POD.

Capitulo Il

ENCARGO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
EQUIVALENTES

2.1. Las actividades académicas equivalentes
se configuran como tareas fundamentales para el
adecuado funcionamiento de la institucion
universitaria, el desarrollo y coordinacién de las
ensefianzas, la esencial labor investigadora y de
transferencia de resultados a la sociedad que,
ademas, genera recursos para la Universidad, y la
colaboracioén en la difusiéon de la oferta educativa
de nuestra Universidad. Este encargo debe tener
un reconocimiento adecuado a la funcion realizada
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en estas tres areas: actividades de direccion y
gestion universitaria, actividades de investigacion y
otras actividades estratégicas, entre las que se
encuentran la difusion de la oferta educativa, la
representacion sindical y la realizaciéon de la tesis
doctoral por TEU no doctor.

2.2. Actividades de direccion y gestion
universitaria

2.2.1. Desempefio de cargos académicos de
gobierno de la Universidad de La Rioja

El desempefio de los cargos académicos de
gobierno de la Universidad de La Rioja tendra el
reconocimiento maximo de créditos equivalentes
gue se detalla a continuacion:

) ) Créditos
Cargo académico de gobierno )
reconocidos

Rector, Vicerrectores y Secretario | EI total de su
General capacidad docente

Defensor Universitario, Director de 12
la Escuela de Master y Doctorado,
Decano de Facultad y Director de

Escuela
Director de Departamento 12
Director Académico, Delegado del 9

Rector, Vicedecano de Facultad y
Subdirector de Escuela

Secretario de la Escuela de Master 6
y Doctorado y de Facultad/Escuela

Secretario de Departamento 6

El reconocimiento de créditos por este
desempefio se producira en el POD que se elabore
con posterioridad a la fecha de nombramiento vy,
reciprocamente, cuando se produzca el cese se
compensara al profesor por el reconocimiento no
disfrutado durante el primer afio de desemperfio,
salvo que el profesor solicite al Vicerrectorado de
Profesorado, Planificacion e Innovacion Docente el
reconocimiento de los créditos en el POD en
ejecucion en el momento del nombramiento. El
reconocimiento de créditos serd, en definitiva,
proporcional al tiempo de desempefio del cargo.

2.2.2. Desempefio de otras actividades de
gestion universitaria

El desempefio de otras actividades de gestion
universitaria tendra el reconocimiento maximo de
créditos equivalentes que se detalla a continuacion
para los profesores con dedicacion a tiempo
completo:
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organizacion de las ensefianzas, entendiendo que el

- responsable de estas practicas es el Director de
i EE R (T e N ey redros Estudios de la titulacion. Los centros propiciaran la
reconocidos acumulacion en un solo profesor de las actividades
o _ de coordinacion y seguimiento de practicas externas
g';ecgs'm%zs'fswgr'o?oge &fgij‘;égﬁgipto 8 de varias titulaciones de Grado y/o Master siempre
Subdirector) P y que éstas presenten una clara relacion entre si y
dicha acumulacion favorezca la simplificacion vy
Direccién de Estudios de Master 2 mejo_ra de la organizaci()n_ de_ Ia; practicas y las
universitario (excepto los sefialados en las relaciones con empresas e Instituciones.
siguientes filas) ) » o o
La coordinacién y seguimiento de las préacticas
Direccién de Estudios del Master 4 externas de Io_s estydios de Mést_er_ interuniversitario,
universitario en Profesorado de Educacion cuando la Universidad de La Rioja no actie como
?ecundﬁ”apof“gatml'a Y Bf}‘?h'"efagol coordinadora del titulo, recaeran en su Director,
ormacion Profesional y Ensenanzas de .
Idiomas, del Master universitario en coordinador o responsable.
Acceso a la Abogacia, del Master El reconocimiento de créditos por este
universitario en Ingenieria Industrial y del d » ducira | POD lab
Méaster universitario en  Ingenieria esempeno se producira en e que se elabore
Agronémica (excepto las asumidas por con posterioridad a la fecha de nombramiento o
Vicedecanos o Subdirector) designacion y, reciprocamente, cuando se produzca
L _ ) el cese se compensard al profesor por el
l?érisg(r:slzci)tr;rioii Mﬁzitgﬁ'gsia del Méster 8 reconocimiento no disfrutado durante el primer afio
9 de desempefio, salvo que el profesor solicite al
Direccién, coordinacién o responsabilidad 1 Vlcerrec_tprado de Profesorado, _P!anmcamon e
de Estudios de Master interuniversitario, |nn0YaC|0n Docente e_' re(_30n00|m|em0 de los
cuando la Universidad de La Rioja no créditos en el POD en ejecucion en el momento del
actie como coordinadora del titulo nombramiento. El reconocimiento de créditos sera
o proporcional, en definitiva, al tiempo de desempefio.
Coordinacién de programa de doctorado 1
adaptado al RD 99/2011 (excepto el 2.2.3. Participacibn en comisiones de
sefialado en la siguiente fila) autoevaluacion
Coordinacién de programa de doctorado 1 Los profesores (exceptuados los responsables
interuniversitario adaptado al RD 99/2011, académicos) que participen en las Comisiones de
g‘é:]”edgo:ﬁoLcjgg’rfjr"s]fggradgel"tﬁug'ola no Autoevaluacion de titulos, en el marco del programa
ACREDITA de la ANECA, tendran un
Coordinacién y seguimiento de las 3 reconocimiento de 2 créditos, que se computaran en
précticas externas de las titulaciones de el POD que se elabore con posterioridad al
Grado en Educacién Infantil, en nombramiento de la Comisién.
Educacion Primaria, en Administracion y o . ] ) .
Direccién de Empresas y en Trabajo 2.3. actividades de investigacion y transferencia
Social de conocimiento
Coordinacién y seguimiento de las 2 2.3.1. En raz6n del compromiso investigador del
practicas externas de las titulaciones de profesorado, se reconocerdn créditos a los
ﬁ;ﬁ?ﬂ‘:éﬂg‘ er??;eg?ériae/rl n,'c’:)?zf”'egra] profesores con dedicacién a tiempo completo que
Ingenieria ,\’,Iecéni(f’a g Y participen en  proyectos de investigacion
(Internacionales, Nacionales y Regionales) y en
Coordinacién y seguimiento de las 1 contratos OTRI, con los requisitos establecidos en
practicas externas de las otras titulaciones estas normas.
de Grado L . ) . »
2.3.2. Participacion en proyectos de investigacion
Coordinacion y seguimiento de las 2 internacionales, nacionales o regionales
practicas externas del Master universitario . L . . .,
en Profesorado de Educacién Secundaria _ Por |§ parumpacpn en proyectqs de mvesugamon
Obligatoria y Bachillerato, Formacién internacionales, nacionales o regionales, radicados
Profesional y Ensefianzas de Idiomas en la Universidad de La Rioja, que generen recursos
L o econémicos para nuestra Universidad, se
Coordinacién 'y seguimiento de las 1 reconoceran los créditos sefialados en la siguiente
practicas externas de las otras titulaciones tabl lculad de f individual d
de Master abla calculados de forma individual para cada

proyecto en funcion de los costes indirectos. Por
este apartado Unicamente podran obtener
reconocimiento los profesores con dedicacion a

Los coordinadores de practicas externas seran
propuestos por los centros encargados de la
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computarda un maximo de cursos equivalente a su
duraciéon. El investigador principal asignara
libremente los créditos entre los profesores
participantes en el proyecto.
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Por cada
Costes
L Por cada | Por cada | proyecto
indirectos que H— S : I
revierten en la p v . o y regiona

internacional | nacional

UR
Hasta 5.000 10 6 3
euros
Entre 5.001 vy 12 8 4
15.000 euros
Entre 15.001 y 13 10 5
20.000 euros
Mas de 20.000 14 12 6
euros

Por la participacion en proyectos de
investigacion  internacionales o nacionales
radicados en el ICVV se reconoceran 3 créditos
por cada proyecto. Los créditos se repartiran entre
los profesores participantes en el proyecto en
proporcién a su dedicacién al mismo.

Por la participacibon en proyectos de
investigacion  internacionales 0  nacionales
radicados en otras universidades del Campus
Iberus (Campus de Excelencia Internacional del
Valle del Ebro) se reconocera 1 crédito por
profesor con un maximo de 2 créditos por proyecto.

Por la participacion en proyectos de
investigacion internacionales o nacionales no
radicados ni en la Universidad de La Rioja ni en el
ICVV ni en otras universidades del Campus lberus
se reconoceran 0,5 créditos por cada profesor con
un méaximo de 1 crédito por proyecto.

El reconocimiento méximo de un profesor a
tiempo completo por cada tipo de proyectos es:

a) Por proyectos de investigacion
internacionales: maximo de 6 créditos.

b) Por proyectos de investigacion
nacionales: maximo de 4 créditos.

c) Por proyectos de investigacion
regionales: maximo de 2 créditos.

Se pueden acumular estos reconocimientos,
pero hasta un maximo de 8 créditos por profesor
por este concepto.
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2.3.3. Participacion en contratos OTRI

A los contratos OTRI formalizados durante el
curso 2014/15 (desde el 15 de septiembre de 2014
hasta el 14 de septiembre de 2015) se les
reconoceran los créditos que se detallan en la
siguiente tabla, en funcion del importe de los costes
indirectos que revierten en la Universidad de La
Rioja por cada contrato suscrito. Por este concepto
cada profesor a tiempo completo podra computar
como maximo 4 créditos.

Costes indirectos que revierten Créditos
enlaUR reconocidos
Entre 1.000 y 2.000 euros 0,5
Entre 2.001 y 3.000 euros 1
Entre 3.001 y 4.000 euros 1,5
Més de 4.000 euros 2

2.3.4. Fomento de la continuidad en la actividad
investigadora

Se reconoceran 1,5 créditos a los profesores con
una capacidad docente de 32 créditos que se
comprometan a la realizacion durante el curso
2016/17 de, al menos, dos actividades de entre las
previstas en la siguiente relacion:

Cadigo Actividad
A PRODUCCION CIENTIFICA (ARTICULOS
CIENTIFICOS).

Articulos aceptados/publicados en revistas
nacionales o internacionales de prestigio en
cada especialidad.

B PRODUCCION CIENTIFICA (LIBROS Y
MONOGRAFIAS).

Libros o capitulos de libro de caracter
cientifico como autor o editor con ISBN
aceptados en editoriales nacionales o
internacionales de prestigio en cada
especialidad.

C CONGRESOS y
CIENTIFICAS.

REUNIONES

Comunicaciones o ponencias aportadas a
congresos, workshop y reuniones cientificas
organizados por asociaciones nacionales e
internacionales o imparticién de conferencias
invitadas o similares.

D ESTANCIAS DE INVESTIGACION.

Estancias en centros de reconocido
prestigio con una duracién igual o superior a 1
mes.
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En la planificacién docente realizada con
posterioridad a la finalizacién del curso 2016/17 se
verificard el cumplimiento de los compromisos
formalizados por el profesorado. En caso de
incumplimiento del compromiso, el profesor
afectado no podra acogerse a este reconocimiento
ni en dicha planificacion ni en la siguiente.

2.4. Otras actividades con reconocimiento de
créditos

2.4.1. Difusion de la oferta educativa: Se
destinaran 10 créditos para las actividades de
difusién de la oferta educativa de la Universidad.
Esta actividad seréa disefiada por el Vicerrectorado
de Estudiantes y Empleo. Por este apartado se
podran reconocer hasta 2 créditos a los profesores
con dedicacion a tiempo completo designados
para realizar esta actividad durante el curso 2015-
16. En esta planificacion no procedera el
reconocimiento de créditos a aquellos profesores
que desarrollen la actividad por haber obtenido el
reconocimiento en la planificacion del curso 2015-
16.

2.4.2. Representacion sindical: Se reconocera
la equivalencia en créditos de las horas sindicales
anuales correspondientes a los miembros del
Comité de Empresa, de la Junta de Personal
Docente e Investigador o a los liberados
sindicales, segun normativa y acuerdos vigentes.

2.4.3. Realizacion de la tesis doctoral por TEU
no doctor: Se reconoceran 3 créditos a los
Profesores Titulares de Escuela Universitaria
licenciados, ingenieros, ingenieros técnicos y
diplomados que estan realizando la tesis doctoral.
Este reconocimiento se computara durante un
maximo de 4 afos considerando los afios que ya
han disfrutado de similar reduccion. El profesor
debera tener el proyecto de tesis aprobado y
debera estar matriculado en el programa de
doctorado correspondiente.

Capitulo IlI
ENCARGO DE ACTIVIDADES DOCENTES

3.1. Se entiende por actividad docente la
establecida en los planes de estudio de las
diferentes titulaciones de caracter oficial de grado,
master universitario y doctorado, asi como la
correspondiente a las titulaciones de caracter
oficial no renovadas con derecho a docencia. El
encargo docente se determinara en funcion de los
créditos presenciales establecidos para cada tipo
de actividad y del nUmero de grupos planificados
segun el numero de alumnos matriculados en el
aflo académico en curso. No computara como
actividad docente, a efectos del POD, la atencion
y la evaluacion de los alumnos matriculados en
asignaturas sin docencia, que se entiende incluida
dentro de la dedicacion del profesorado.
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3.2. El encargo de actividades docentes no podra
ser inferior al encargo docente minimo previsto en
estas normas.

3.3. ENCARGO DOCENTE DE ESTUDIOS DE
GRADO, MASTER UNIVERSITARIO Y
DOCTORADO

3.3.1. Docencia en asignaturas de grados

La docencia en asignaturas de los grados, salvo
practicas externas y trabajos de fin de grado, se
computard por los créditos presenciales
establecidos en los correspondientes planes de
estudio para cada tipo de actividad, multiplicados por
los grupos planificados. Para la planificacion de los
grupos se tendra en cuenta que:

a) Se podra dotar un nuevo grupo grande (GG)
cuando existan mas de 75 alumnos de nueva
matricula teniendo en cuenta, ademas, la matricula
total de la asignatura y la disponibilidad de espacios.

b) Para el desarrollo de las actividades en grupos
reducidos (GR) se dotara, con caracter, general,
hasta un maximo de 3 grupos por cada grupo grande
(GG). No obstante, cuando la estructura de la
asignatura prevea, ademas, la realizacion de
actividades en grupo de informatica (GI) y grupo de
laboratorio de idiomas (GLI) se podra autorizar el
mismo nimero de grupos para todas ellas con el fin
de mejorar la planificacion, organizacién y desarrollo
de las ensefianzas.

c) El tamafio de los grupos de practicas que
exijan instalaciones especiales [grupo de informatica
(GI), grupo de laboratorio (GL) y grupo de laboratorio
de idiomas (GLI)] o tengan una especificidad
justificada [grupo reducido especial (GRE)] se
adecuard a las caracteristicas del espacio, a la
dotacién de equipos, al tipo de actividad a realizar y
a los informes emitidos por el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales.

3.3.2. Docencia en asignaturas de titulos oficiales
de master universitario

La docencia en asignaturas de titulos oficiales de
master universitario, salvo practicas externas y
trabajos de fin de master, se computara por los
créditos establecidos en los correspondientes
planes de estudio para cada una de ellas,
multiplicados por los grupos planificados con
criterios similares a los sefialados en el apartado
3.3.1. Un profesor puede computar en este tipo de
docencia un maximo de 6 créditos por curso o una
asignatura si su carga lectiva es superior a dicho
limite e impartira un minimo de 1 crédito por
asignatura, salvo excepciones justificadas vy
autorizadas por el Vicerrector de Profesorado,
Planificacion e Innovaciéon Docente.
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3.3.3.
curriculares

Practicas académicas externas

La tutoria de las practicas académicas externas
curriculares requiere una dedicacion docente que
esta en relacion con el nimero de créditos que el
correspondiente plan de estudios les asigna.

Por la tutela de alumnos de las asignaturas de
practicas externas curriculares se reconoceran los
créditos que se detallan en la siguiente tabla. La
planificacion de los créditos necesarios se
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realizara en funcion del nimero de alumnos
matriculados en el aflo académico en curso y la
prevision de matricula para el curso siguiente.

Por esta actividad se podran reconocer como
maximo 4 créditos por profesor y curso académico,
salvo en areas con capacidad docente disponible y
excepciones autorizadas por el Vicerrector de
Profesorado, Planificacion e Innovacion Docente.

- " Créditos reconocidos
Tutela de practicas externas curriculares
por alumno/a
201G Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas 0,2
202G Grado en Derecho 0,1
) ] Préacticas de estudio diagnostico 0,25
203G Grado en Trabajo Social - - - - 0,45
Practicas de intervencion social 0,20
204G Grado en Relaciones Laborales 0,2
207G Grado en Turismo 0,2
701G Grado en Matematicas (optativa) 0,1
702G Grado en Quimica (optativa) 0,1
703G Grado en Enologia 0,2
Practicas externas | 0,1
801G Grado en Ingenieria Informéatica — - 0,2
Pacticas externas Il (optativa) 0,1
802G Grado en Ingenieria Agricola 0,1
803G Grado en Ingenieria Mecéanica 0,1
804G Grado en Ingenieria Eléctrica 0,1
805G Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica 0,1
Préacticas externas | 0,1
254M Master Universitario en Acceso a la Abogacia 0,5
Préacticas externas Il 0,4
S ) Practicas externas | 0,15
255M Master Universitario en Gestion de Empresas - 0,2
Practicas externas Il 0,05
256M Master Universitario en Intervencion e Practicas externas | 0,15 02
Innovacion Educativa Précticas externas Il 0,05
760M Master Universitario en Quimica y Biotecnologia 0,1
851M Master Universitario en Direccion de Proyectos 0,1
852M Master Universitario en Ingenieria Industrial 0,1
Préacticas externas | 0,05
853M Master Universitario en Tecnologias Précticas externas Il 0,05 0.2
Informaticas Précticas externas Il 0,05 ’
Practicas externas IV 0,05
854M Master Universitario en Ingenieria Agronémica 0,2
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3.3.4. Practicas
extracurriculares

académicas externas

Por la tutela de alumnos en précticas
académicas externas extracurriculares  se
reconocera 0,1 créditos por cada estudiante
tutelado. Los créditos indicados se reconoceran en
el POD que se elabore el curso siguiente a aquel
en que el estudiante inicie las practicas. Los
Departamentos estaran obligados a asumir
créditos por la tutela de practicas externas
extracurriculares en la misma proporcién que los
créditos asignados al Departamento por la tutela
de practicas externas curriculares, hasta completar
la demanda de tutela, conforme al procedimiento
establecido por la normativa reguladora de las
practicas externas y, en su defecto, a las
instrucciones del Vicerrectorado con competencias
en materia de estudiantes.

3.3.5. Trabajos fin de Grado

La tutela de los Trabajos fin de Grado requiere
una dedicacién docente que esta en relacién con
el nimero de créditos que el correspondiente plan
de estudios les asigna. La direccién y tutela de los
Trabajos fin de Grado -excepto de los Grados en
Educacion Infantil y en Educacion Primaria, que se
regulan en el apartado siguiente- se reconoceran
en el POD que se elabore el curso siguiente a
aquel en que el estudiante defiende el trabajo.

Cada profesor, salvo excepciones autorizadas
por el Vicerrector de Profesorado, Planificaciéon e
Innovacion Docente, podra obtener
reconocimiento en créditos por un maximo de 4
trabajos fin de Grado (en caso de cotutela se
computard la  parte  proporcional). Los
Departamentos deberan tener en cuenta la
capacidad docente disponible del profesorado a la
hora de elaborar su propuesta de temas y tutores
con el fin de equilibrarla.
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Créditos
Tutela de trabajos fin de Grado lroe;(;onoudo
alumno/a
201G Grado en Administracion y 0,6
Direccién de Empresas
202G Grado en Derecho 0,3
203G Grado en Trabajo Social 0,3
204G Grado en Relaciones 0,3
Laborales y Recursos
Humanos
207G Grado en Turismo 0,3
601G Grado en Estudios Ingleses 0,3
602G Grado en Geografia e Historia 0,3
603G Grado en Lengua y Literatura 0,3
Hispéanica
701G Grado en Matematicas 0,6
702G Grado en Quimica 0,8
703G Grado en Enologia 0,3
801G Grado en Ingenieria 0,6
Informatica
802G Grado en Ingenieria Agricola 0,6
803G Grado en Ingenieria Mecanica 0,6
804G Grado en Ingenieria Eléctrica 0,6
805G Grado en Ingenieria 0,6
Electrénica, Industrial y
Automética

3.3.6. Practicum y Trabajo fin de Grado de los
Grados en Educacion Infantii y en Educacion
Primaria

El desarrollo y evaluacion de la docencia de los
Grados en Educacion Infantii y en Educacion
Primaria recae en los Departamentos previstos en
las estructuras aprobadas de estos estudios. A cada
alumno, el Centro responsable de las titulaciones, de
acuerdo con el POD de los Departamentos
implicados, le podra asignar un Unico profesor tutor
tanto para las Practicas Escolares como para tutelar
el Trabajo fin de Grado. Estos profesores
computardn 0,5 créditos por alumno para la tutela
del Practicumy 0,3 créditos por alumno para la tutela
del Trabajo Fin de Grado. Cada profesor, salvo
excepciones autorizadas por el Vicerrector de
Profesorado, Planificacion e Innovacion Docente,
podra tutelar un maximo de 10 alumnos. La
planificacion de los créditos necesarios se realizara
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en funcion del nimero de alumnos matriculados en
el afio académico en curso y se mantendra
inalterada durante la ejecucion del POD.

En la planificacion del POD correspondiente al
curso 2016/17 también se reconoceran los créditos
por la direccion y tutela de los Trabajos fin de
Grado de los Grados en Educacion Infantil y en
Educacion Primaria defendidos en el curso
2014/15 (0,2 créditos por alumno). Cada profesor,
salvo excepciones autorizadas por el Vicerrector
de Profesorado, Planificacion e Innovacion
Docente, podra obtener reconocimiento en
créditos por un maximo de 4 trabajos fin de Grado
(en caso de cotutela se computara la parte
proporcional).

3.3.7. Trabajos fin de Master y Trabajos de
investigacion del periodo de formacion de
doctorado

La direccion y tutela de los Trabajos fin de
Master —excepto del Master universitario en
Profesorado, que se regula en el apartado
siguiente- y de los Trabajos de investigacion del
periodo de formacién de los programas de
doctorado regulados por el Real Decreto
1393/2007 tendran reconocimiento de créditos en
el POD que se elabore el curso siguiente a aquel
en que el estudiante aprueba el trabajo conforme
a la siguiente escala:
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) Creditos
Carga lectiva )
reconocidos
Trabajos con carga lectiva 0,3
de hasta 10 créditos
Trabajos con carga lectiva 0,6
de 11 a 20 créditos
Trabajos con carga lectiva 1
de 21 a 30 créditos

Cada profesor, salvo excepciones autorizadas
por el Vicerrector de Profesorado, Planificacion e
Innovacion Docente, podra obtener
reconocimiento por un maximo de 3 trabajos.

3.3.8. Practicum y Trabajo fin de Master del
Master universitario en Profesorado

El desarrollo y evaluacién de la docencia del
Master universitario en Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas recae en los
Departamentos responsables de cada
especialidad. A cada alumno de una especialidad,
la Comisién competente del master, de acuerdo
con el POD del Departamento o Departamentos
responsables, le asignara un Unico profesor tutor
tanto para las Practicas Escolares como para
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tutelar el Trabajo fin de Master. Estos profesores
computaran 0,6 créditos por alumno. Cada profesor,
salvo excepciones autorizadas por el Vicerrector de
Profesorado, Planificacion e Innovacion Docente,
podra tutelar un maximo de 6 alumnos. La
planificacion de los créditos necesarios se realizara
en funcién del nimero de alumnos matriculados en
el afio académico en curso y se mantendra
inalterada durante la ejecucion del POD.

3.39. “Gestibn de Proyecto” (Project
Management) del Master universitario en Ingenieria
Industrial

La metodologia PBLE (Project Based Learning in
Engineering) con la que se ha disefiado el Master
universitario en Ingenieria Industrial, que habilita
para la profesién de Ingeniero Industrial, requiere de
la figura del “Gestor de Proyecto” (Project Manager),
que, por su caracter transversal, designara la
Direccidn del Centro responsable del titulo y para el
que se computara un total de 18 créditos. Entre sus
funciones se cuentan la supervision y coordinacion
de practicas de asignaturas involucradas en PBLE,
la evaluacion de practicas de las asignaturas
involucradas en PBLE, el codisefio de la guia de
practicas de asignaturas involucradas en PBLE, la
transferencia de resultados de practicas entre los
grupos PBLE de cada una de las asignaturas
involucradas en PBLE, y el codisefio del contenido
de las subcontratas de cada una de las préacticas de
las asignaturas involucradas en PBLE. Asimismo, se
responsabilizara de la organizacién y direccion del
PBLE en los siguientes aspectos: seleccién y
analisis de la viabilidad de los proyectos a realizar;
definiciéon del alcance de cada proyecto, definicién
de la estructura de descomposicion de los trabajos
(EDT), definicion y secuenciacion de las tareas, asi
como la estimacion de los recursos y desarrollo del
cronograma, estimaciéon de costes y blsqueda de
financiacion, aseguramiento y control de la calidad
de los trabajos, direccién de la comunicacion y
analisis de riesgos. Ademas, debera encargarse de
la relacién con las empresas, proveedores y clientes
potenciales; asi como la evaluacion del proyecto
integrado y la presentacion de los resultados a la
sociedad y a los sectores industriales interesados.

3.3.10. Tesis doctoral (RD 778/1998, RD
1393/2007 y RD 99/2011)

Al director de una tesis doctoral matriculada en la
Universidad de La Rioja, independientemente del
régimen juridico aplicable al programa de doctorado
(tanto los regulados por el Real Decreto 778/1998,
como por el Real Decreto 1393/2007 y 99/2011), se
le reconocera 1 crédito por curso y por tesis durante
un periodo maximo de dos cursos académicos. Una
vez asignado el director, en los casos en los que no
coincidan éste y el tutor contemplado en los
programas de doctorado regulados por el Real
Decreto 99/2011, el reconocimiento se distribuira a
partes iguales entre ambos. Se podra escoger dos
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cursos de entre los cuatro cursos siguientes a la
fecha de primera matriculacion de la tesis para
computar 1 crédito. Ademas se reconoceran 2
créditos al director de cada tesis defendida en la
Universidad de La Rioja en el curso 2014/15 y un
crédito adicional para cada tesis en régimen de
cotutela internacional, que se podran computar en
el POD del curso 2016/17 o 2017/18. En caso de
codireccidon se reconocerd en ambos casos la
parte proporcional.

Por esta actividad se podra reconocer un
maximo de 4 créditos por profesor y curso
académico.

3.4. ENCARGO DOCENTE DE
TITULACIONES NO RENOVADAS

3.4.1. Proyectos y trabajos fin de carrera

Por cada proyecto/trabajo aprobado en el curso
2014/15, se asignara 1 crédito al director del
mismo. Cada profesor, salvo excepciones
autorizadas por el Vicerrector de Profesorado,
Planificacibn e Innovacion Docente, podra
imputarse hasta 8 créditos por este concepto. En
caso de codireccion o tutoria por direccion externa
ala Universidad, se asignara la parte proporcional.

Asimismo se computaran 0,1 créditos por
evaluacion de cada trabajo/proyecto fin de carrera
aprobado en el curso 2014/15. Estos créditos
acumulados se asignaran a los departamentos que
los repartirdn entre los profesores o areas
involucradas en la evaluacion.

3.4.2. Practicas académicamente dirigidas y
practicas en empresas e instituciones

Por la tutela de alumnos en practicas
académicamente dirigidas y practicas en
empresas e instituciones se reconocera un 1
crédito por cada 10 estudiantes tutelados. Los
créditos se reconoceran en el POD que se elabore
el curso siguiente a aquel en que el estudiante
inicie las practicas (se consideraran, por tanto, las
iniciadas entre el 15 de septiembre de 2014y el 14
de septiembre de 2015). El Departamento podra
optar por agrupar los créditos totales que le
correspondan para su distribucién entre las areas
o profesores implicados en la actividad.

3.5. TUTELA DE ALUMNOS INCLUIDOS EN
PROGRAMAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

Por la tutela de alumnos de la Universidad de
La Rioja y de otras Universidades que recibimos
en la nuestra (tanto de planes de estudio
renovados como a extinguir) incluidos en
programas de movilidad internacional se
reconocera 1 crédito por cada 10 estudiantes
tutelados en el curso académico 2015/16 para los
estudiantes de la Universidad de La Rioja y en el
segundo semestre del curso 2014/15 y primero del
curso 2015/16 para los estudiantes provenientes

Noviembre de 2015

Pag. 16

de otras Universidades. Cada profesor podra
obtener por esta actividad un reconocimiento
maximo de 4 créditos.

3.6. IMPARTICION DE ASIGNATURAS EN
INGLES

En el plan estratégico de internacionalizacion se
definiran las ensefianzas que incorporaran una
oferta académica en lengua inglesa. Los profesores
que impartan asignaturas incluidas en dicha oferta
académica tendran el siguiente reconocimiento
adicional en créditos, supeditado a la disponibilidad
presupuestaria  del plan  estratégico de
internacionalizacion:

a) Hasta un 50% de los créditos de la asignatura
0 asignaturas correspondientes durante el primer
afo académico de imparticion.

b) Hasta un 25% de los créditos de la asignatura
0 asignaturas correspondientes durante el segundo
afio académico de imparticion.

3.7. IMPARTICION DE DOCENCIA EN
ACCIONES DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

Con el objetivo de apoyar y estimular la movilidad
internacional del personal docente de la Universidad
de La Rioja, se reconocera 1 crédito por actividades
docentes desarrolladas durante el periodo de
movilidad. Serd necesario que dichas actividades
docentes tengan una duracion igual o superior a 8
horas lectivas y que se realicen al amparo de los
acuerdos de movilidad que se establezcan. El
reconocimiento del crédito se computara en el POD
que se elabore el curso siguiente a aquel en que se
realice la accion de movilidad.

Capitulo IV

ELABORACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO
DEL POD

4.1. Elaboracion del Plan de Ordenaciéon Docente

4.1.1. Desde el Vicerrectorado de Profesorado,
Planificacion e Innovacion Docente se enviaran a
cada Departamento los escenarios del POD que
incluiran:

a) Capacidad docente: profesorado del
departamento con indicacion de la capacidad
docente en créditos de cada profesor. Se incluiran
los datos de los profesores con vinculacion
permanente a la Universidad (cuerpos docentes
universitarios, contratados laborales indefinidos a
tiempo completo y otros profesores permanentes),
de los profesores funcionarios interinos vy
contratados interinos (que hayan accedido por
concurso publico) que sustituyan a los anteriores o
que ocupen una plaza vacante de profesorado
permanente en la RPT, y de los contratados
laborales temporales a tiempo completo que no
hayan agotado la duracién de su contrato. También
se proporcionara informacién sobre los profesores
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cuyo contrato pueda ser prorrogado a los efectos
previstos en los apartados siguientes.

b) Encargo de actividades docentes: las
asignaturas de las que el Departamento es
responsable, los grupos planificados para cada
tipo de actividad y el ndmero de créditos que
conllevan, para que el Departamento conozca el
total de créditos docentes que debe asumir.

c) Encargo de actividades académicas
equivalentes: los datos necesarios para asignar los
créditos reconocidos por actividades académicas
equivalentes al profesorado del Departamento.

4.1.2. El Departamento distribuird la docencia
que tiene asignada entre los profesores con
vinculacién permanente a la Universidad (cuerpos
docentes universitarios, contratados laborales
indefinidos a tiempo completo y otros profesores
permanentes), los profesores funcionarios
interinos y contratados interinos (que hayan
accedido por concurso publico) que sustituyan a
los anteriores 0 que ocupen una plaza vacante de
profesorado permanente en la RPT, y los
contratados laborales temporales a tiempo
completo que no hayan agotado la duracion de su
contrato.

4.1.3. Salvo que sea imprescindible y se
justifique, no se dividiran los créditos de un mismo
grupo y tipo de actividad de una asignatura entre
varios profesores.

4.1.4. Si el Departamento ha agotado su
capacidad docente y queda docencia sin asignar,
podra asignar docencia a profesores cuyo contrato
pueda ser prorrogado. Si continuara habiendo
encargo docente sin asignar, el Departamento
elevard propuesta de contratacion para atender
dicha docencia.

4.1.5. Los Departamentos deben buscar el
equilibrio entre la capacidad y el encargo docente
de sus profesores a través de las asignaturas de
formacion basica, practicas externas y trabajos de
fin de grado, asi como de aquellas asignaturas que
tengan un caracter transversal.

4.1.6. La propuesta de POD debera ser
aprobada por el Consejo de Departamento antes
de ser remitida al Vicerrector de Profesorado,
Planificacion e Innovacién Docente.

4.2. SOBRE LA DOCENCIA CONCENTRADA
EN UN SEMESTRE

4.2.1. La estructura semestral de los planes de
estudio permite la concentracién de toda la
docencia de un profesor en un semestre, lo cual
puede favorecer el desarrollo de la actividad
investigadora, pero también puede originar
problemas de horarios, de sustituciones, o influir
negativamente en la calidad de la docencia
correspondiente. En cualquier caso, se procurara
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distribuir entre los dos semestres la docencia
asignada a profesores con vinculacion temporal y, si
no fuera posible, dicha docencia debera ser del
primer semestre.

4.2.2. Excepcionalmente, el Vicerrectorado de
Profesorado, Planificacion e Innovacion Docente
podra autorizar que un profesor tenga ¥ 0 mas de
su encargo docente concentrado en un semestre,
previa solicitud del Departamento correspondiente.
En cualquier caso, persistird la obligacion del
cumplimiento del horario de tutorias y de los
examenes en los dos semestres, salvo en los casos
de estancias debidamente autorizadas en centros de
investigacion. En tal caso la autorizacion estara
condicionada a que el Departamento indique en su
solicitud los profesores que se haran cargo de las
obligaciones de tutoria y de examenes del ausente.

4.3. SOBRE LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS Y
DE LIBRE CONFIGURACION

4.3.1. La oferta de asignaturas optativas se
planificard conforme a lo previsto en el plan de
estudios y en la estructura de la titulacién. Se podran
excluir de la oferta las asignaturas optativas que
hayan tenido en el curso anterior una matricula
inferior a 5 alumnos, una vez analizada su evolucién
en cursos anteriores y otras circunstancias y
particularidades de la asignatura y del plan de
estudios.

4.3.2. Podré limitarse el numero de alumnos que
puedan cursar una asignatura optativa, para evitar el
aumento de grupos si ello requiere nueva
contratacion de profesorado.

4.3.3. No se ofertaran asignaturas especificas de
libre configuracién con docencia, sin perjuicio de las
que pudieran ofrecer otras universidades del G9.

4.4. SOBRE EL SEGUIMIENTO DEL POD.

El Vicerrector de Profesorado, Planificacion e
Innovacién Docente hara un seguimiento del POD a
lo largo del curso, fundamentalmente una vez
finalizada la matricula de cada semestre, con objeto
de detectar y corregir las posibles desviaciones
respecto a los grupos previstos en la docencia
asignada a los departamentos.

4.5. Sobre cobertura de necesidades docentes
por cargo académico y/o representacion sindical.

Los nombramientos o contrataciones realizados
para la cobertura de necesidades docentes
derivadas del desempefio de cargos académicos o
de representacion sindical estaran vinculados al
desempefio o0 representacion que motivd su
provision.

4.6. Sobre Investigadores de los programas
Ramén y Cajal, Juan de la Cierva y Personal
Investigador en formacion contratado con arreglo al
EPIF.
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Para que la Universidad certifique las horas de
docencia reglada que pueden impartir, segun la
normativa vigente, este tipo de investigadores, su
equivalencia en créditos debera computar a todos
los efectos en el POD del area o grupo de areas
correspondientes. Los Departamentos
favoreceran la asignacion de créditos docentes a
estos investigadores.

DISPOSICION ADICIONAL

Hasta que se produzca la adaptacion de la

Normativa de licencias para estudio e
investigacion y  determinadas  situaciones
administrativas  del  personal docente e

investigador funcionario de la Universidad de La
Rioja, la reincorporacion a las plenas tareas
docentes de los profesores que cesen en un cargo
académico de gobierno a partir de la aprobacion
de estas normas tendra lugar en el semestre en
que se produzca el cese, salvo que hubiera
transcurrido més de un mes desde el inicio del
semestre, en cuyo caso, la reincorporacion plena
se producira en el siguiente semestre.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza al Vicerrector de Profesorado,
Planificacibn e Innovacién Docente para que
interprete las presentes normas de elaboracion del
POD vy resuelva la programacion del POD en los
casos en que haya que aplicar el cumplimiento de
estas normas, con el compromiso de informar
sobre ellos al Consejo de Gobierno en su
momento.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 16 de octubre de 2015, por el que
se aprueba la modificacién de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja
para la creacion de cuatro plazas de
Catedrético de Universidad.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 16 de
octubre de 2015, aprobé la modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de La
Rioja para la creacion de cuatro plazas de
Catedratico de Universidad.

Noviembre de 2015

Pag. 18

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 16 de octubre de 2015, por el que se aprueban
las plazas de promocidn interna al Cuerpo de
Catedraticos de Universidad que seran
provistas mediante concurso de acceso
conforme al limite derivado de la Oferta de
Empleo Puablico de Personal Docente e
Investigador para el afio 2015.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 16 de
octubre de 2015, aprobd las plazas de promocion
interna al Cuerpo de Catedréaticos de Universidad
que seran provistas mediante concurso de acceso
conforme al limite derivado de la Oferta de Empleo
Puablico de Personal Docente e Investigador para el
afio 2015.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 16 de octubre de 2015, por el que se aprueban
las solicitudes presentadas en el marco del
Procedimiento para la adaptacion del
profesorado universitario de la Universidad de
La RiojaalaLey Orgéanica 4/2007, de 12 de abril,
gue modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades y la modificacién
de la Relacién de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador de la
Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 16 de
octubre de 2015, aprobd las solicitudes presentadas
en el marco del Procedimiento para la adaptacion
del profesorado universitario de la Universidad de La
Rioja a la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, que
modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades y la modificacién de la
Relacion de Puestos de Trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de La
Rioja.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 16 de octubre de 2015, por el que se aprueba
la solicitud de renovacién de la acreditacion de
varios titulos oficiales universitarios.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 16 de
octubre de 2015, aprobd la solicitud de renovacién
de la acreditacion de los titulos siguientes:

e Grado en Turismo (207G)

e Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos (204G)

e Master Universitario en Acceso a la
Abogacia (254M)
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 16 de octubre de 2015, por el que
se apruebala Memoria Académica del Plan de
estudios del titulo propio Master en
Emprendimiento — Campus Iberus.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 16 de
octubre de 2015, aprobd la Memoria Académica
del Plan de estudios del titulo propio Master en
Emprendimiento — Campus Iberus.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 16 de octubre de 2015, por el que
se aprueba la solicitud al Gobierno de la
Comunidad Auténoma de La Rioja de la
implantacién en la Universidad de La Rioja de
las ensefianzas del Programa de Doctorado
en Patrimonio, Sociedades y Espacios de
Frontera por la Universidad de La Rioja; la
Universidad de Lleida; la Universidad de
Zaragozay la Universidad Publica de Navarra
y al Consejo Social de la emisién del Informe
en relacion a las mismas previsto en la Ley
Organica de Universidades.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 16 de
octubre de 2015, acordo solicitar al Gobierno de la
Comunidad Auténoma de La Rioja la implantacion
en la Universidad de La Rioja de las ensefianzas
del Programa de Doctorado en Patrimonio,
Sociedades y Espacios de Frontera por la
Universidad de La Rioja; la Universidad de Lleida;
la Universidad de Zaragoza y la Universidad
Puablica de Navarra y al Consejo Social la emision
del Informe en relacion a las mismas previsto en la
Ley Organica de Universidades.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 16 de octubre de 2015, por el que
se aprueba el abono de cantidades en
concepto de recuperacion de los importes
dejados de percibir como consecuencia de la
supresiéon de la paga extraordinaria y
adicional correspondientes al mes de
diciembre de 2012.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 16 de
octubre de 2015, aprobé el abono de cantidades
en concepto de recuperacion de los importes
dejados de percibir como consecuencia de la
supresién de la paga extraordinaria y adicional
correspondientes al mes de diciembre de 2012.

ACUERDO relativo al abono de cantidades en
concepto de recuperacién de los importes dejados
de percibir como consecuencia de la supresiéon de
la paga extraordinaria y adicional correspondientes
al mes de diciembre de 2012.

El articulo 1 del Real Decreto-Ley 10/2015, de
11 de septiembre, por el que se conceden créditos
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extraordinarios y suplementos de crédito en el
presupuesto del Estado y se adoptan otras medidas
en materia de empleo publico y de estimulo a la
economia, ha dispuesto en su apartado Uno.1 que
"Las distintas Administraciones publicas, asi como
sus entes dependientes y vinculados, abonaran
dentro del ejercicio 2015, y por una sola vez, una
retribucion de caracter extraordinario cuyo importe
sera el equivalente a 48 dias o al 26,23 por ciento de
los importes dejados de percibir como consecuencia
de la supresién de la paga extraordinaria, asi como
de la paga adicional de complemento especifico o
pagas adicionales equivalentes, correspondientes al
mes de diciembre de 2012, por aplicacion del Real
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, con el alcance y
limites establecidos en el presente articulo."

Por su parte, el apartado Uno.3 del precitado
articulo 1 dispone que "Cada Administracion publica
abonara, las cantidades previstas en este articulo
dentro del ejercicio 2015, si asi lo acuerda y si su
situacién econdmico financiera lo hiciera posible. De
no permitirlo su situacion econémico financiera en
2015, el abono podra hacerse en el primer ejercicio
presupuestario en que dicha situacion lo permita.”

El Gobierno de la Rioja ha manifestado a la
Universidad de La Rioja su disposicion a proceder a
la transferencia presupuestaria que permita a esta
Ultima el abono de las cantidades previstas en el
precitado el articulo 1 del Real Decreto-Ley 10/2015.

De conformidad con las previsiones normativas
expuestas, este Consejo de Gobierno adopta el
siguiente

ACUERDO

Primero: Los empleados publicos de la
Universidad de La Rioja percibiran las cantidades
previstas en el apartado Uno. 2 del articulo 1 del
Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, por
el que se conceden créditos extraordinarios y
suplementos de crédito en el presupuesto del
Estado y se adoptan otras medidas en materia de
empleo publico y de estimulo a la economia.

El abono efectivo de las cantidades previstas en
el parrafo anterior se llevara a cabo una vez que el
Gobierno de La Rioja formalice el compromiso firme
de transferir a la Universidad de La Rioja las
cantidades correspondientes a dicho concepto.

Segundo. El Acuerdo resulta de aplicacion a
todos los empleados publicos de la Universidad de
La Rioja afectados por la aplicacion del Real
Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, que se encontrasen en
servicio activo a la entrada en vigor del referido Real
Decreto-Ley.
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Tercero. El Rector de la Universidad de La
Rioja dictard cuantas instrucciones sean precisas
para la ejecucion efectiva del presente acuerdo.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 16 de octubre de 2015, por el que
se aprueba la modificacion de la Normativa
para la distribucién del fondo de Accién
Social.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 16 de
octubre de 2015, aprobd la modificacion de la
Normativa para la distribucién del fondo de Accion
Social, cuyo texto consolidado es el que figura a
continuacion:

NORMATIVA PARA LA DISTRIBUCION DEL
FONDO DE ACCION SOCIAL DIRIGIDO AL
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

1. INTRODUCCION

El Fondo de Accién Social es un conjunto de
medidas, actividades o programas encaminados a
promover el bienestar social del personal al
servicio de la Universidad de La Rioja y de sus
familiares.

El objetivo prioritario de este Fondo de
Accion Social es  establecer diversas
modalidades de actuacion social para mejorar las
condiciones laborales, educativas, culturales,
sociales y de salud y vida de los empleados
publicos de la Universidad de La Rioja.

El Fondo de Accion Social tiene por objeto
otorgar ayudas al personal al servicio de la de
la Universidad de La Rioja en relacién con los
gastos generados por los conceptos que se
describen en esta normativa.

2. TIPOS DE AYUDAS

El Fondo de Accién Social se distribuird entre
los siguientes grupos de ayudas:

1. Ayudas para estudios

. Ayudas sanitarias

. Ayudas complementarias

. Ayudas para préstamos

. Gratificaciones por jubilacion

. Ayudas por defuncién y sepelio

~N o o0~ WN

. Ayudas extraordinarias

Dentro de estos grupos se contemplaran las
siguientes ayudas.

1. Ayudas para Estudios
1.1. Estudios Universitarios

1.2. Otros estudios
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a) Conservatorio de Musica
b) Escuela Oficial de Idiomas
c) Ensefianzas Artisticas Superiores
2. Ayudas Sanitarias
2.1 Ayudas dentarias
2.2. Ayudas oculares
2.3. Ayudas auditivas
2.4, Ayudas ortopédicas

2.5. Ayudas para vacunas

3. Ayudas Complementarias
3.1. Ayudas a la escolarizacion

3.2. Ayudas para guarderias o centros
de primer ciclo de educacion infantil

3.3. Ayudas para trabajadores en
excedencia por cuidado de hijo de 0
a 3 afios

3.4. Ayudas para gastos de comedor
escolar

3.5. Ayudas de asistencia a personas
con discapacidad fisica y psiquica

3.6. Ayudas para el cuidado de

ascendientes
3.7. Ayudas para enfermos celiacos
3.8. Ayudas para tratamiento
psicopedagdgico o logopedia
4. Ayudas para Préstamos
4.1. Intereses de préstamos
5. Gratificaciones por jubilacién
6. Ayudas por defuncion y sepelio
6.1. Ayudas por defuncion
6.2. Ayudas de sepelio
7. Ayudas extraordinarias

Los conceptos de gasto y las cuantias que seran
financiados en cada una de las ayudas se
determinaran en cada convocatoria de accion social.
Con caracter general, se tenderda a equiparar las
ayudas que pueda recibir el personal al servicio de
la Universidad de La Rioja con las que puedan
percibir los colectivos pertenecientes a la Seguridad
Social y a la Mutualidad de Funcionarios Civiles del
Estado.

La concesion de las ayudas requerira el previo
pago del gasto por parte de los beneficiarios, cuando
sea exigible, y no podra superar en ningun caso el
coste real del gasto financiado.
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3. CARACTERISTICAS DE LAS AYUDAS
3.1 AYUDAS PARA ESTUDIOS

La concesibn de estas ayudas sera
incompatible con cualquier otro tipo de beca,
subvencion o ayuda econdmica, de similar
naturaleza, de cualquier entidad publica o privada.
En particular, las Ayudas para Estudios
Universitarios seran incompatibles con las ayudas
complementarias para realizar estudios
universitarios fuera de la Comunidad Auténoma de
La Rioja convocadas por la Consejeria de
Educacion, Cultura y Turismo.

3.1.1 Estudios Universitarios

Se podran conceder ayudas por los gastos
ocasionados por los precios académicos de
matricula en estudios universitarios oficiales
impartidos por la Universidad de La Rioja o por
cualquier otra universidad publica espafiola
cuando las ensefianzas no sean impartidas por
esta Universidad.

Se entiende por estudios universitarios
cualquiera de las enseflanzas universitarias cuya
superacién dé derecho a la obtencion de titulos
oficiales de Grado, Master Universitario o
Doctorado. Se excluyen los cursos de
especializacion, asi como aquellas otras
ensefianzas que conduzcan a la obtencion de
diplomas o titulos propios.

Con las Ayudas para Estudios Universitarios se
cubrira la totalidad del precio publico de las
asignaturas cursadas en primera matricula. Las
segundas matriculas se abonaran con el importe
correspondiente a su precio en primera matricula.
Las terceras matriculas y sucesivas quedaran
excluidas.

3.1.2 Otros Estudios

Se podran conceder ayudas por los gastos
ocasionados por los precios académicos de
matricula en centros de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, Unicamente del empleado y sus hijos,
correspondientes a estudios de:

a) Conservatorio de Musica
b) Escuela Oficial de Idiomas
c) Ensefianzas Artisticas Superiores

Con las Ayudas para Otros Estudios se cubrira
como maximo el 60% el precio publico de las
asignaturas cursadas en primera matricula. Las
segundas matriculas se abonaran como maximo
con el 60% del importe correspondiente a su precio
en primera matricula. Las terceras matriculas y
sucesivas quedan excluidas.

Las ayudas de estudios de musica e idiomas
para hijos se extenderan para una sola
especialidad musical o idioma y una sola vez por
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curso siempre que no tengan derecho a otra ayuda
similar concedida por otro organismo.

3.2 AYUDAS SANITARIAS

La concesion de estas ayudas sera
incompatible con cualquier otro tipo de ayuda
gque pueda percibirse para el mismo fin, a excepcion
de lo indicado en las ayudas auditivas.

3.2.1 Ayudas dentarias

Se podran conceder ayudas por intervenciones
odontoldgicas por los conceptos y con los limites
gue se fijen en cada convocatoria. El tratamiento de
ortodoncia se concedera por una sola vez y para un
Unico tratamiento por beneficiario.

3.2.2 Ayudas oculares

Se podran conceder ayudas para la adquisicion
de material ptico por los conceptos y con los limites
gue se fijen en cada convocatoria. Se incluirdn las
intervenciones quirdrgicas, cuyos beneficiarios
seran Unicamente los empleados publicos de La
Universidad de La Rioja y sus hijos que tengan un
minimo de 4 dioptrias en uno de los 0jos.

3.2.3 Ayudas auditivas

Se podran conceder ayudas para proétesis
auditivas (audifonos) con los limites que se fijen en
cada convocatoria y seran compatibles con
cualquier otra, siempre que el total de ayudas
recibidas no supere el importe efectivamente
desembolsado por dicha proétesis.

3.2.4 Ayudas ortopédicas

Se podran conceder ayudas para la adquisicién
de calzados ortopédicos para grandes deformidades
por los conceptos y con los limites que se fijen en
cada convocatoria.

3.2.5 Ayudas para vacunas

Se podran conceder ayudas para la adquisicion
de las vacunas recomendadas por el Sistema
Riojano de Salud pero no financiadas por la
Seguridad Social, abonando el 25 % del importe de
cada dosis con los limites que, en su caso, se fijen
en cada convocatoria.

3.3 AYUDAS COMPLEMENTARIAS

Se podran conceder ayudas, con los limites que
se fijen en cada convocatoria, para sufragar los
gastos de guarderias, centros de primer ciclo de
educacion infantil, escolarizacién y comedor escolar,
correspondientes al curso académico objeto de la
convocatoria.

El resto de ayudas complementarias se
justificaran con los gastos correspondientes
producidos en el periodo concreto establecido en la
correspondiente convocatoria.

La concesion de estas ayudas sera
incompatible con cualquier otro tipo de ayuda
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que pueda percibirse para el mismo fin, excepto lo
indicado en las Ayudas de asistencia a personas
con discapacidad fisica y psiquica.

3.3.1 Ayudas a la escolarizacion

Se podran conceder ayudas de cuantia fija
destinadas a compensar la adquisicién de todo tipo
de material escolar, por cada hijo del trabajador
que preste servicios en la Universidad de La Rioja,
siempre que se trate de estudios no universitarios.

Las cuantias de las ayudas, que se fijaran en la
convocatoria, se graduaran de acuerdo a los
diferentes niveles educativos:

a) Educacion Infantil
b) Educacion Primaria
¢) Educacion Secundaria Obligatoria

d) Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado
Medio y Superior

Para los cursos de Educacion Primaria y de
Educacién Secundaria Obligatoria de La Rioja que
se beneficien de subvenciones o estén incluidos
en sistemas de préstamo gratuito, con caracter
general, la ayuda sera del 50% del importe del
nivel de estudios correspondiente, aunque la
convocatoria podra fijar un porcentaje diferente en
funcion del tipo de beneficio recibido.

3.3.2 Ayudas para guarderias o centros de
primer ciclo de educacion infantil

Se podran conceder ayudas, por meses
completos, para gastos de guarderia o centros de
primer ciclo de educacién infantil (de 0 a 3 afios),
por cada hijo del trabajador que preste servicios en
la Universidad de La Rioja, hasta el maximo que
se fije en la convocatoria.

Las ayudas seran incompatibles con el disfrute
de la Reduccioén incentivada (por menores de 10
aflos o discapacitado psiquico o fisico que no
desempefie actividad retribuida) de Jornada por
Guarda Legal de cualquiera de los conyuges y con
cualquier otro tipo de ayuda que pueda percibirse
para el mismo fin.

3.3.3 Ayudas para trabajadores en excedencia
por cuidado de hijo de 0 a 3 afios

Se podran conceder ayudas mensuales a los
trabajadores de la Universidad de La Rioja en
excedencia por cuidado de hijo de cero a tres afios.
Cada convocatoria fijara la cuantia de la ayuda y
sera incompatible con las ayudas para guarderia o
centros de primer ciclo de educacion infantil.

3.3.4 Ayudas para gastos de comedor escolar

Se podran conceder ayudas, por meses
completos y con los limites que se fijen en
cada convocatoria, para financiar los gastos
corrientes de comedor de los hijos escolarizados
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en Educacion Primaria y en el Segundo Ciclo de
Educacién Infantil, en centros sostenidos con fondos
publicos.

Las ayudas seran incompatibles con el disfrute
de la Reduccion incentivada (por menores de 10
aflos o discapacitado psiquico o fisico que no
desempefie actividad retribuida) de Jornada por
Guarda Legal de cualquiera de los cényuges y con
cualquier otro tipo de ayuda que pueda percibirse
para el mismo fin.

3.3.5 Ayudas de asistencia a personas con
discapacidad fisica y psiquica

Se podran conceder ayudas destinadas a
sufragar gastos producidos por la asistencia a
personas con discapacidad fisica y psiquica que
estén a cargo de los trabajadores que presten
servicios en la Universidad de La Rioja. La
convocatoria fijara los conceptos cubiertos y las
cuantias maximas a conceder.

Se admitird la compatibilidad con otras ayudas
para las personas que acrediten una discapacidad
igual o superior a 66% Yy una renta inferior a cuatro
veces el salario minimo interprofesional, siempre
que el total de las ayudas recibidas no supere el
importe efectivamente desembolsado por el mismo
concepto.

3.3.6 Ayudas para el cuidado de ascendientes

Se podran conceder ayudas con caracter anual
destinadas a sufragar gastos de asistencia general,
destinados al cuidado de los ascendientes de los
trabajadores que presten servicios en la Universidad
de La Rioja con las siguientes condiciones:

a) Tener primer grado de consanguinidad o
afinidad.

b) Ser mayores de 65 afios.

c) Que estén a cargo del empleado y que
convivan en su domicilio con caracter fijo.

d) Que precisen asistencia permanente para la
realizacion de las actividades esenciales de la vida
diaria, como aseo, vestido, alimentacion,
administracién de medicamentos, actividades del
hogar, movilidades funcionales o locales vy
asimiladas.

Los ascendientes no podran percibir rentas
iguales o superiores a una vez y media del salario
minimo interprofesional ni estar acogidos al Sistema
de Dependencia.

Las ayudas por estas contingencias podran
alcanzar el 50% de los gastos acreditados con el
limite que se fije en cada convocatoria.

3.3.7 Ayudas para enfermos celiacos

Se podran conceder ayudas, con caracter anual,
a los empleados publicos de la Universidad de La
Rioja y sus hijos celiacos para compensar el
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aumento de gastos necesarios para su
alimentacion con los limites y cuantias que se fijen
en cada convocatoria.

3.3.8 Ayudas para tratamiento

psicopedagdgico o logopedia

Se podran conceder ayudas, con caracter
anual, para sufragar los gastos producidos por
tratamientos psicopedagogicos o de logopedia
producidos por el empleado o sus hijos con los
limites y cuantias que se fijen en cada
convocatoria.

3.4 AYUDAS PARA PRESTAMOS

Se podran conceder ayudas destinadas a
sufragar los intereses de los préstamos
concedidos al personal de la Universidad, para
satisfacer las necesidades que se expresan a
continuacion, por el siguiente orden de prelacion:

1°) Operaciones quirdrgicas, enfermedades
y/o atenciones sanitarias no atendidas por la
Seguridad Social o MUFACE, exceptuando las
estrictamente estéticas.

2°) Compra o0 adquisicibn de la primera
vivienda o vivienda habitual, siempre que haya
transcurrido al menos diez afios desde la primera
adquisicion

3°) Pago o cancelacion de créditos hipotecarios
referidos a la primera vivienda o vivienda habitual.

4°) Reforma o mejora de la vivienda habitual.
5°) Compra de vehiculo.

6°) Compra de muebles, electrodomésticos o
enseres para la vivienda habitual.

7°) Cualquier otra finalidad no expuesta
anteriormente, motivada y justificada debidamente
a criterio de la Comision de Accion Social.

Cada convocatoria establecera el
procedimiento a seguir con la entidad bancaria
para la tramitacion de las ayudas, asi como el
limite maximo de las cuantias de cada préstamo.

Si el beneficiario cesara en las relaciones con
la Universidad de La Rioja, procedera a la
cancelacioén de la cantidad que tuviera pendiente.

No se podra solicitar otro préstamo hasta la
cancelacion  del anterior, salvo  casos
excepcionales, apreciados por la Comision de
Accion Social.

3.5 GRATIFICACION POR JUBILACION

Se podran conceder ayudas consistentes en
una prestacion de pago Unico por motivo de
jubilacion forzosa del personal al servicio de la
Universidad de La Rioja. La cuantia de esta ayuda
serd la establecida por MUFACE para esta
prestacion.
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3.6 AYUDAS POR DEFUNCION Y SEPELIO
3.6.1 Ayudas por defuncion

Se podran conceder ayudas consistentes en una
prestacion econdmica de pago Unico dirigidas a
paliar puntualmente la minoraciéon de ingresos que
se produce en la unidad de convivencia del
trabajador cuando éste fallece.

El importe de la ayuda se determinara en
proporcién a la edad del fallecido. Para efectuar
dicho célculo se tendran en cuenta los importes
maximos y minimos, asi como las graduaciones en
funcién de la edad reguladas por MUFACE para tal
contingencia.

El subsidio por defuncién serad incompatible, al
menos, en el tramo de su cuantia que resulte
coincidente  con cualquier otra prestacion
dispensada o financiada con fondos publicos,
siempre que estén destinadas a la misma finalidad y
exista coincidencia en cuanto a sujeto y hecho
causante.

3.6.2 Ayudas de sepelio

Se podran conceder ayudas consistentes en una
prestacion econémica de pago Unico, con el limite
que fije la convocatoria, dirigidas a contribuir al
sufragio de los gastos del sepelio producidos como
consecuencia del fallecimiento de un trabajador de
la Universidad de La Rioja.

3.7 AYUDAS EXTRAORDINARIAS

La Comision de Accion Social podra considerar
otras solicitudes presentadas para supuestos
excepcionales y no incluidos en los apartados
anteriores.

Estas ayudas tienen por finalidad atender
econOmicamente aquellas situaciones de caracter
extraordinario que, a juicio de la Comisién, puedan
suponer un riesgo para la vida o un grave deterioro
para la salud y calidad de vida del beneficiario. Se
tendran en especial consideracion aquellos casos
que impliquen enfermedades crénicas o de larga
duracién. No obstante, la Comision de Accion Social
podra valorar otros casos debidamente justificados y
decidird la cuantia a conceder a cada solicitud en
funcion de la gravedad, coste y presupuesto
disponible.

4. BENEFICIARIOS

Segun el tipo de ayuda, seran beneficiarios de las
Ayudas de Accion Social:

4.1 Beneficiarios de las ayudas para Estudios,
Sanitarias, = Complementarias, = Préstamos vy
Extraordinarias.

Seran beneficiarios de las ayudas para
Estudios, Sanitarias, Complementarias, Préstamos
y Extraordinarias:
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a) El personal fijo de la Universidad de La Rioja
en activo durante el curso académico de la
correspondiente convocatoria.

b) ElI personal interino o contratado
temporalmente que cumpla las siguientes
condiciones:

1) Haber prestado servicio en la Universidad
de La Rioja durante un periodo igual o superior a
un curso académico, en los dos cursos
inmediatamente anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

2) Haber prestado servicio en la Universidad
de La Rioja durante, al menos, un semestre
completo en el curso académico objeto de la
convocatoria.

Unicamente en las ayudas para Estudios,
tendran la condicion de beneficiarios, ademas de
los anteriormente indicados, el personal jubilado
en la Universidad de La Rioja.

El personal a tiempo parcial sélo sera
beneficiario de una ayuda cuando:

a) Laayuda solicitada no esté contemplada en
su actividad principal, en el caso de profesores
asociados.

b) En la actividad profesional realizada fuera
de la Universidad de La Rioja no se contemple la
ayuda solicitada o la concesion de ésta sea de
forma proporcional a la dedicacion o jornada.

La cuantia de las ayudas a conceder al
personal a tiempo parcial que sea considerado
beneficiario, se ponderara en funcién de su
dedicacion siguiendo la siguiente escala:

e Dedicacion P2+2: percibiran el 10,70 % de
la ayuda

e Dedicacion P3+3: percibiran el 16,00 % de
la ayuda

e Dedicacion P4+4: percibiran el 21,30 % de
la ayuda

e Dedicacion P5+5: percibiran el 26,70 % de
la ayuda

e Dedicacion P6+6: percibiran el 32,00 % de
la ayuda

El personal contratado con cargo a proyectos
de investigacion y el Personal Investigador en
Formacion, podran acceder a estas ayudas,
excepto a las de Estudios Universitarios, siempre
gque hayan transcurrido, al menos, 2 afios desde el
inicio de su contrato.

4.2 Beneficiarios de las gratificaciones por
jubilacion.

Seran beneficiarios de las gratificaciones por
jubilacion:
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a) El personal funcionario de la Universidad de La
Rioja, no afiliado al sistema de MUFACE, que haya
perdido la condicion de funcionario de carrera por
jubilacion forzosa.

b) El personal docente e investigador laboral fijo
de la Universidad de La Rioja cuyo contrato de
trabajo se haya extinguido por jubilacién forzosa.

4.3 Beneficiarios de las ayudas por defuncion y
sepelio.

Generara el derecho a la percepcién de las
ayudas por defuncion y sepelio, Unicamente el
personal no afiliado al sistema de MUFACE que
fallezca:

a) Estando en situacién de servicio activo.

b) Estando jubilado por incapacidad permanente,
siempre que no haya alcanzado la edad legal de
jubilacion forzosa.

Salvo designacion expresa realizada por el
trabajador, seran beneficiarios de la ayuda, en el
siguiente orden de prelacion:

a) el conyuge

b) sus hijos

C) sus padres

d) sus nietos.

4.4 Extension de las ayudas.

Ademas de los gastos generados por el propio
beneficiario, y teniendo en cuenta las condiciones
particulares de cada tipo de ayuda, también se
podran conceder ayudas por los gastos producidos
por los familiares del beneficiario que se indican a
continuacion:

En las ayudas para Estudios, Sanitarias,
Complementarias y Extraordinarias, los gastos
producidos por:

e Conyuge cuya Renta anual no supere el
limite que se fije en cada convocatoria.

e Hijos que no hayan cumplido 28 afios.

e Hijos con discapacidad, mayores de 28 afios,
que carezcan de independencia econémica.

e Huérfanos de los fallecidos en servicio activo,
que no hayan cumplido 28 afos.

Ademas, Unicamente en las ayudas para
Estudios, se podran incluir gastos producidos
por:

e Hijos del personal jubilado que no hayan
cumplido 28 afios.

De forma particular, para las ayudas
Complementarias para ‘asistencia a personas con
discapacidad fisica y psiquica’, sélo los gastos
producidos por:
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e Personas con discapacidad fisica o
psiquica que estén a cargo del beneficiario.

De forma particular, para las ayudas
Complementarias para el ‘cuidado de
ascendientes’, sélo los gastos producidos por:

e Ascendientes mayores de 65 afios que
convivan y dependan econémicamente
del beneficiario.

Todas las referencias a edades de este
apartado se refieren a fecha de finalizacion del
curso académico de la correspondiente
convocatoria.

5. DEFINICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situaciéon que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el solicitante esté separado (de
hecho o judicialmente), divorciado o haya obtenido
la nulidad del matrimonio, podra solicitar las
ayudas causadas por hijo, tanto si tiene su guarda
y custodia, como si estd obligado a abonar
prestacion econémica derivada de su convenio o
sentencia judicial firme.

Cualquier derecho a una ayuda que pueda
generarse a favor de mas de un beneficiario, sélo
se concedera a uno de ellos, con preferencia de
quien ostente la condicién de empleado de la
Universidad de La Rioja en servicio activo.

Con caréacter general, los afiliados al régimen
de MUFACE no podran acceder a las ayudas de
Accion Social mientras éstas estén contempladas
en las prestaciones y ayudas de dicha mutualidad.
No obstante, aquellas ayudas en las que, en esta
normativa, se excluye como beneficiarios a los
afiliados al régimen de MUFACE, podran ser
declaradas compatibles en la correspondiente
convocatoria, si desaparece la cobertura de
MUFACE que fundamenta la incompatibilidad.

6. COMISION DE ACCION SOCIAL

La Comisibn de Accién Social, cuya
composicién sera negociada en la Mesa General
de Negociacion de la Universidad de La Rioja,
tendra las siguientes funciones:

a) Proponer los criterios concretos de
distribucion del fondo dentro de los limites fijados
en la presente normativa.

b) Proponer las cuantias de las ayudas y los
limites de las mismas conforme a lo regulado en la
presente normativa.

c) Proponer las condiciones y documentacién
necesarias para acceder a las ayudas de acuerdo
a los requisitos establecidos en esta normativa.
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d) Proponer las escalas y umbrales de renta, asi
como los porcentajes de ayudas a conceder.

e) Proponer al Rector el texto de las
convocatorias de Ayudas de Accién Social.

f) Analizar la documentacion aportada, pudiendo
requerir la subsanacién de la misma.

g) Proponer la concesién de las ayudas.

h) Informar al 6érgano competente sobre la
interpretacion de la presente normativa y las
correspondientes convocatorias.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, previa verificacion de la documentacion
aportada, el Rector dictard una Resolucion que
contendra la relacion provisional de admitidos y
excluidos, indicandose, en su caso, los motivos de
la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién vy
subsanados los defectos, si procediera, se dictara
Resolucién por el Rector que contendra la relacién
definitiva de admitidos y excluidos.

8. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LAS
AYUDAS

La Comision de Accion Social, a la vista de las
solicitudes admitidas, y considerando el crédito
presupuestario disponible, realizara una propuesta
inicial de concesion de ayudas teniendo en cuenta
dicho crédito.

Si los recursos presupuestados no son
suficientes para atender todas las solicitudes
presentadas, la Comision de Accién Social, actuara
con los siguientes criterios:

a) Si en algun grupo de ayudas, en funcion de la
distribucion del fondo regulada en esta normativa,
existiese un remanente, podra ser utilizado en otro
grupo deficitario respetando la siguiente prioridad:

1°) Estudios Universitarios

2°) Ayudas extraordinarias

3°) Ayudas por defuncion y sepelio
4°) Gratificaciones por jubilacion

5°) Otros Estudios (no universitarios)
6°) Sanitarias y complementarias
7°) Préstamos

b) Después de la redistribucion entre grupos, se
minoraran aquellas ayudas que se establezcan en la
convocatoria, teniendo en cuenta la Renta del
empleado, y segun las escalas recogidas en la
misma.

c) Sitras minorar las ayudas por la aplicacion de
criterios de Renta, el resultado es inferior al
presupuestado, se aplicard un coeficiente de
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ampliacibn  para aumentar las ayudas
minoradas, siempre sin superar la cuantia maxima
establecida para cada ayuda.

d) En cualquier caso, si los recursos aun no
fueran suficientes, la Comision de Accion Social
establecera un coeficiente reductor de las cuantias
de las ayudas para la distribucién del presupuesto.
Este coeficiente sera independiente para cada
grupo de ayudas (Estudios, Sanitarias,
Complementarias, Préstamos, Extraordinarias,
Jubilacion, Defuncién y sepelio).

El célculo de la Renta se efectuara teniendo en
cuenta los ingresos anuales integros del empleado
menos los gastos deducibles consignados en la
declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, y el numero de hijos del
empleado aplicando la escala y umbrales que se
indiquen en la convocatoria.

Es decir, de la Declaracion de la Renta del afio
que se establezca en la convocatoria, se obtendra
la Renta a partir de la siguiente formula:

Renta = Base imponible general + Base
imponible de ahorro — Deduccion Minimo personal
y familiar

La Comisién de Accion Social queda facultada
para solicitar a los interesados informes o
documentacion complementaria.

Si durante el proceso de concesion de ayudas,
0 con posterioridad al mismo, la Comision de
Accién Social tuviera conocimiento de que la
documentacién presentada con la solicitud no se
ajusta con la realidad, propondra la denegacion de
la ayuda y, en su caso, reclamara la devoluciéon de
las cantidades percibidas indebidamente por ese
concepto.

La Comision de Accion Social propondra al
Rector la concesion de las ayudas y su importe, o
bien, su denegacion motivada. Para ello, tendra en
cuenta las disponibilidades econdémicas en cada
momento.

9. DISTRIBUCION DEL FONDO

Cada convocatoria fijara el porcentaje que se
reservara a cada grupo de ayudas para distribuir el
fondo de accion social para el caso de que la
partida presupuestaria fuera insuficiente para
atender todas las peticiones, que se ajustara los
siguientes intervalos:
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Grupos de ayudas Intervalos

Ayudas para Estudios 50 % a 65 %

Ayudas Sanitarias y Ayudas 30 % a 60 %

Complementarias

Ayudas para Préstamos 0%a7%

Ayudas Extraordinarias 15%a5%

Gratificaciones por jubilacion 10% a25%

Ayudas por Defuncion y Sepelio 0%a5%

No obstante, a la vista de las solicitudes
presentadas, la Comision podra modificar la
distribucion indicada con la finalidad de atender, con
el remanente de crédito que pudiera producirse en
algun grupo de ayudas, las solicitudes de otros
grupos de ayudas cuyas cuantias pudieran resultar
insuficientes.

En el supuesto de que la partida presupuestaria
fuera insuficiente para atender todas las peticiones
de Ayudas para Estudios, se reservara:

a) el 50% del Fondo Acciéon Social para las
Ayudas para Estudios Universitarios. Dentro de esta
reserva el orden de prelacién de los estudios a
subvencionar seria:

1°) Grados Yy titulos oficiales universitarios
equivalentes

2°) Masteres exigibles para la profesion
3°) Doctorados y masteres oficiales

b) el resto de la reserva, si la hubiera, para las
Ayudas para Otros Estudios que se distribuira de
forma proporcional.

10. RESOLUCION

Las solicitudes seran resueltas por el Rector
de la Universidad de La Rioja, a la vista de las
propuestas de la Comision de Accion Social, en el
plazo de cuatro meses desde la fecha limite de
presentacion de solicitudes.

La resolucién rectoral sera publicada en el
tablon de anuncios del edificio de Rectorado, con
expresion de los recursos que contra la misma
procedan, érgano administrativo o judicial ante el
que hubieran de presentarse y plazo para
interponerlos. Dicha publicacion surtird los mismos
efectos que la notificacion.

11. DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa de Accion Social
de la UR aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 20 de diciembre de 2013.
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12. DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrard en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja.

Logrofio, 3 de noviembre de 2014.

Texto consolidado con la modificacion
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de La Rioja en la sesion
celebrada el 16 de octubre de 2015.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 16 de octubre de 2015, por el que
se aprueba el Protocolo de actuaciéon de la
Universidad de La Rioja frente a personas en
situacién de refugio o asilo.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 16 de
octubre de 2015, aprobd el Protocolo de actuacion
de la Universidad de La Rioja frente a personas en
situacion de refugio o asilo, en los términos que
figuran a continuacion;

PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA FRENTE A
PERSONAS EN SITUACION DE REFUGIO O
ASILO

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de 16 de
octubre de 2015)

EXPOSICION DE MOTIVOS

En los Gltimos meses Europa esta viviendo una
afluencia masiva de personas que huyen de sus
paises de origen para buscar refugio en paises
democraticamente estables y, por tanto, seguros.
La guerra de Siria, el conflicto armado de
Afganistan, la inestabilidad de Libia, los grupos
terroristas que operan en Somalia o Nigeria, la falta
de libertad y la violacién sistematica de los
derechos humanos han provocado la llegada de
inmigrantes y refugiados a Europa en busca de
una vida mejor que la que tenian en su pais de
origen. Esta situacion ha llevado a las instituciones
de la Unién Europa y a los propios Estados
miembros de la Union a adoptar medidas urgentes
gque garanticen una acogida efectiva de acuerdo a
los estandares que impone la legislacion
internacional en materia de asilo.

En septiembre de 2015, la Comisién Europea
acordo el reparto de 120.000 refugiados entre los
Estados Miembros, de los cuales Espafia recibira
35.000 en los proximos dos afios. En este sentido,
el Gobierno de Espafia se ha comprometido a
acoger el nimero de refugiados que le asigne
Europa y, para ello, ha creado una Comision
Interministerial presidida por la Vicepresidenta del
Gobierno y en la que también participan los
Ministros del Interior, de Educacion y de Empleo.
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En el ambito de La Rioja, el 9 de septiembre de
2015 se cre6 la Mesa de Coordinacién Regional
para la acogida de refugiados sirios. Esta mesa de
coordinacion esta liderada por Cruz Roja y esta
formada por responsables de administraciones
locales y regionales asi como por representantes de
otras entidades riojanas.

Por otra parte, la Conferencia de Rectores de
Universidades Espafiolas, en la Asamblea General
celebrada el 7 de septiembre de 2015, emitié un
comunicado en el que sefiala que las universidades
espafiolas no pueden permanecer indiferentes ante
el drama de los refugiados y propone una serie de
actuaciones para facilitar la integracion de
refugiados en el ambito universitario.

En este contexto, la Universidad de La Rioja no
quiere permanecer insensible a esta realidad y para
afrontarla de una forma coordinada ha acordado que
sea el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales
e Internacionales el responsable de la gestion de
todas las acciones que pudieran adoptarse para
garantizar una correcta atencion a aquellas
personas que se encuentren en situacion de refugio
o asilo y que, desde este estatuto, puedan
subsumirse en cualquiera de los colectivos que
conforman la comunidad universitaria. Todas las
actuaciones que la Universidad pueda desarrollar en
materia de atencion a personas en situacion de
refugio o asilo se enmarcan dentro de su politica de
Responsabilidad Social Universitaria (RSU) como
expresion del compromiso de la Universidad con la
sociedad a la que sirve y en la que se integrarian los
asilados o refugiados politicos destinados en La
Rioja, asi como su obligacién de actuar de forma
socialmente responsable en todos los ambitos.

TITULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. EIl objeto del presente protocolo es
sistematizar las actuaciones de la Universidad de La
Rioja encaminadas a apoyar y colaborar en la
integracion de personas que puedan encontrarse en
situacién de refugio o asilo y puedan incorporarse a
cualquiera de los colectivos universitarios ya sea el
personal docente e investigador, el personal de
administracion y servicios 0, en su caso, el colectivo
de estudiantes universitarios, por pertenecer a
cualquiera de dichos colectivos en su pais de origen.

Articulo 2. La Universidad de La Rioja acordara
las medidas que estime pertinentes en relacién con
la atencién a los refugiados, si bien coordinara todas
sus actuaciones con aquellas entidades a nivel
nacional y regional con competencias en la atencién
a refugiados —como es el caso de la Mesa de
Coordinacion Regional para la acogida de
refugiados sirios—, con el propdsito de identificar
a aquellas personas que puedan ser objeto de
posibles actuaciones previstas por la Universidad en
este ambito, asi como para definir cualquier otra
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medida de colaboracion mas alla de las que
puedan estar detalladas en este momento por el
presente protocolo.

TITULO Il

ACCIONES DE APOYO E INTEGRACION
DIRIGIDAS A PERSONAS EN SITUACION DE
REFUGIO O ASILO

Capitulo I. Estructura organizativa

Articulo 3. Corresponde al Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales e Internacionales la
responsabilidad de la definicion, planificacion y
desarrollo de las posibles actuaciones que la
Universidad de La Rioja desee llevar a cabo para
dar respuesta a aquellas personas que residan en
La Rioja bajo el estatuto juridico de refugio o asilo.

Articulo 4. Corresponde a la Oficina de
Relaciones Internacionales y de Responsabilidad
Social la organizacion, gestion, control de los
recursos, informacion y desarrollo de las
actuaciones que la Universidad de La Rioja haya
definido para su aplicacién ante situaciones de
refugio o asilo. Para poder desarrollar esta funcion,
la Oficina de Relaciones Internacionales vy
Responsabilidad Social podra  requerir la
colaboracion de aquellas otras unidades
administrativas de la Universidad en funcién de
las actuaciones a desarrollar.

Capitulo Il. Actuaciones generales de apoyo e
integracion de personas que se encuentren en
situacioén de refugio o asilo

Articulo 5. La Universidad de La Rioja facilitara
la capacitacion linglistica de aquellas personas
gque se encuentren en situacion de refugio o asilo
en la Comunidad Autbnoma de La Rioja y
pertenezcan en su pais de origen a cualquiera de
los colectivos de la Comunidad Universitaria
(personal docente e investigador, personal de
administracion 'y  servicios 0 estudiantes
universitarios) a través de los Cursos de Lengua y
Cultura Espafiola segun disponibilidad
presupuestaria.

Articulo 6. La Universidad de La Rioja podra
establecer un programa de voluntariado
universitario con el fin de asistir y ayudar a la
integracion de las personas en situacion de refugio
o asilo.

Articulo 7. La Universidad de La Rioja llevara a
cabo las acciones solidarias que considere
oportunas para colaborar en la integracion y en el
bienestar de las personas en situacion de refugio
o asilo. Dentro de estas actuaciones se podrian
enmarcar las campafias solidarias de recogida de
juguetes, de alimentos o cualquier otra que pudiera
definirse en funcidon de las necesidades que
pudieran identificarse por la Universidad de La
Rioja o a través del contacto que ésta mantenga
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con las instituciones nacionales o regionales
encargadas de esta cuestion.

Capitulo Ill. Actuaciones de apoyo e integracion
dirigidas a docentes universitarios en su pais de
origen que se encuentren en situacion de refugio o
asilo

Articulo 8. La Universidad de La Rioja adoptara
las medidas oportunas para facilitar la colaboracién
de aquellas personas que se encuentren en
situacién de refugio o asilo y pertenezcan al cuerpo
docente universitario en su pais de origen, en las
tareas docentes y/o investigadoras universitarias de
nuestra institucion siempre que la normativa asi lo
permita y en las condiciones que se establezca, con
el propésito de favorecer su integracion en la
sociedad de acogida de acuerdo con las
competencias profesionales y habilidades que
pudieran, en su caso, acreditarse.

Capitulo IV. Acciones de apoyo e integracién
dirigidas personas que se encuentren en situacion
de refugio o asilo y pertenezcan al colectivo del
personal de administracion y servicios en su pais de
origen

Articulo 9. La Universidad de La Rioja adoptara
las medidas oportunas para facilitar la colaboracién
de aquellas personas que se encuentren en
situacion de refugio o asilo y pertenezcan al
colectivo de personal de administracion y servicios
en su pais de origen en las tareas administrativas de
la Universidad, siempre que la normativa asi lo
permita y en las condiciones que se establezca, con
el propésito de favorecer su integracién en la
sociedad de acogida de acuerdo con las
competencias profesionales y habilidades que
pudieran, en su caso, acreditarse.

Capitulo V. Acciones de apoyo e integracion
dirigidas a personas en situacion de refugio o asilo
que pertenezcan al colectivo de estudiantes
universitarios en su pais de origen

Articulo 10. La Universidad de La Rioja facilitara
el acceso a las titulaciones oficiales de grado y
posgrado a las personas que se encuentren en
situacién de refugio o asilo y pertenezcan al
colectivo de estudiantes universitarios en su pais de
origen. Para ello, la Universidad de La Rioja
adaptara la normativa general de admision y acceso
a titulos oficiales, con el proposito de facilitar y, en
su caso, poder eximir de la acreditacion documental
ordinaria, para acomodarse a las circunstancias y
condicionantes en materia de ausencia de
documentacion propias de la condicion de refugiado
o asilado.

Articulo 11. De forma excepcional, y segun
disponibilidad presupuestaria, la Universidad de La
Rioja podra conceder ayudas de matricula a los
refugiados o asilados que se incorporen a estudios
oficiales de grado o posgrado.
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Articulo 12. La Universidad de La Rioja facilitara
el acceso a los titulos propios, organizados a
través de la Fundacion General, a aquellas
personas que se encuentren en situacion de
refugio o asilo y deseen completar su formacion
académica.

Capitulo VI. Acceso a otros servicios de la
Universidad de La Rioja

Articulo 13. La Universidad de La Rioja pondra
a disposicién de las personas adultas que se
encuentren en situacion de refugio o asilo los
recursos y la formacién que imparte a través de la
Universidad de la Experiencia, con el fin de
contribuir a su adaptacién a la sociedad que las
acoge.

Articulo 14. Atendiendo a las circunstancias
personales de los interesados, la Universidad de
La Rioja podréa facilitar el acceso al servicio de
Biblioteca y, segun disponibilidad presupuestaria,
facilitar el acceso a los recursos del polideportivo,
asi como a las actividades deportivas a aquellas
personas que se encuentren en situacion de
refugio o asilo y mantengan una vinculacion con la
Universidad de La Rioja.

RECTOR

RESOLUCION n.° 764/2015, de 5 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
laque se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacién
laboral temporal de investigador contratado
con cargo al proyecto de referencia ADER
2013-I-IDD-00122: “SMART DATA Project —
Modelizacién y seguridad de aplicaciones”.

Denominacion del puesto: Investigador del
Proyecto ADER 2013-I-IDD-00122

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacién laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion: ADER 2013-1-IDD-00122.

La financiacidon de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
03.07.14.10.04 5001 64.000

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto ADER 2013-I-IDD-00122

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.
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2.3.- La duracion del contrato sera desde la fecha
de firma hasta el 19 de abril de 2016. Este contrato
podra renovarse, con el visto bueno del investigador
principal, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria. En ningn caso, la duracién de este
contrato podra exceder de la establecida para el
proyecto ADER 2013-I-IDD-00122.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 11.668 euros brutos,
estando incluida en dicha cuantia el salario, las
obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja. En todo caso, la retribucién mensual bruta no
superara los 1.320 euros brutos.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: Disefio, implementacion y
pruebas de los productos software presentados en
el proyecto.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de
uno de los Estados miembros de la Unién Europea
0 nacional de aquellos Estados a los que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de los trabajadores en los
términos en que ésta se halle definida en tratado
constitutivo de la Comunidad Europea. También
podran participar el coényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintilin afios o mayores de
edad que vivan a sus expensas. Asimismo, podran
participar los nacionales de Estados no miembros de
la UE que tengan residencia en Espafia en el
momento de la solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones. En caso de los
nacionales de un Estado de los detallados
anteriormente, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

e) No haber mantenido relacion laboral
contractual con la Universidad de La Rioja, en los 6
meses anteriores a la fecha de contratacion de esta
convocatoria, requisito establecido en la Resolucion
de 25 de febrero de 2013 del Presidente de la
Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja, de
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apertura de plazo de solicitudes de subvenciones
destinadas al fomento de la investigacion,
desarrollo e innovacion, dentro de las que se
enmarca dicho proyecto.

f) Estar en posesion del titulo de Grado en
Ingenieria Informatica.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caracter oficial en Espafa o
reconocidos en nuestro pais, segln la normativa
vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio)
y en la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion — OTRI (Avenida de la Paz, 107,
26006 Logrofio) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja y su Fundacion:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

http://fundacion.unirioja.es/investigacion_subs
ecciones/view/6/becas-convocatorias-abiertas

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia del
Conocimiento y Posgrado y deberan presentarse
en el Registro General de la Universidad o
mediante las formas que establece el articulo 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud irA acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1 f).

c) Original o fotocopia compulsada del
expediente en los estudios de Grado requerido en
el apartado 3.1 f).

d) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 f),
los candidatos deberan de presentar original o
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fotocopia compulsada del documento de
homologacion o reconocimiento, en su caso.

e) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que si
no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo
71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucion de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicacion de la misma en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad de
La Rioja.

5. Seleccion

5.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comision que estara formada por D. JesUs
Maria Aransay Azofra investigador principal del
proyecto, D. Eloy Javier Mata Sotés y D. Francisco
Javier  Garcia  Izquierdo, profesores  del
Departamento de Matematicas y Computacion. La
Comision se reserva el derecho de entrevistar a los
candidatos.

5.2.- La seleccion se realizara teniendo en cuenta
la valoracion de los siguientes méritos:

a) Expediente académico en los estudios de
Grado sobre Informética (hasta 45 puntos).

b) Experiencia debidamente acreditada en
desarrollo de aplicaciones moviles con tecnologias
Phonegap, Angular.js y lonic (hasta 20 puntos).

c) Experiencia debidamente acreditada en
desarrollo de librerias de acceso a bases de datos
relacionales (hasta 15 puntos).

d) Experiencia acreditada (por medio de
contratos, convenios de practicas o becas) en
proyectos relacionados con tratamiento masivo de
datos, en especial datos agroclimaticos y de
eficiencia energética (hasta 20 puntos).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no seran
tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comision establecera, en sesion
ordinaria 'y con caracter previo los criterios
especificos de valoracién de los méritos del articulo
5.2. El acta correspondiente a esta sesién se remitira

ZBOUR




ANO: XVII Nimero: 10

a la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion - OTRI que la publicara en el tablon
de anuncios del edificio de Rectorado y del edificio
de la Fundacion de la Universidad de La Rioja.

5.4.- Posteriormente la  Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion -
OTRI remitirdA a la Comisidon las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a
la que haya dado lugar la convocatoria.

5.5.- La Comision se reunird en sesién ordinaria
para la aplicacién de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas.
Asimismo, elaborara el orden de prelacién de las
mismas.

5.6.- El aspirante que mayor nimero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.7.- La Comision de Seleccion remitira a la
Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion - OTRI el orden de prelacion de los
candidatos admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Oficina de Transferencia de Resultados
de Investigacion - OTRI publicara en el tablon de
anuncios del edificio de Rectorado y del edificio de
la Fundacién de la Universidad de La Rioja, el
orden de prelaciéon de los candidatos admitidos, la
relacion de los candidatos excluidos y la propuesta
de adjudicacién del puesto al candidato que
obtenga mayor puntuacién final.

6.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato retne los méritos necesarios para la
obtencion del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacién establecido por la Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion, Transferencia del Conocimiento y
Posgrado la supervision de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado y del edificio de la Fundacién de la
Universidad de La Rioja.
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La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que el
Rector, mediante resolucién expresa aprecie que la
ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacién la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincién automatica de la relacién
contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el puesto
debera presentar en el Servicio de Gestién de
Personal y Retribuciones, con caracter previo a la
fecha fijjada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los que no posean la nacionalidad espafiola,
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

b) Declaracion jurada de no padecer enfermedad
ni limitacion fisica o psiquica que le imposibilite el
desempefio de las correspondientes funciones.

c¢) Fotocopia de la cartilla de afiliacién al Régimen
General de la Seguridad Social, en su caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) En caso de ciudadano de Estado no miembro
de la Unién Europea, debera presentar el preceptivo
permiso de trabajo.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la presente
convocatoria no podran ser contratados por esta
Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del
dia siguiente al de la presente publicacién en el
tablon de anuncios del edificio Rectorado de la
Universidad, ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este 6rgano,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion.
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Logrofio, 5 de Octubre de 2015. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 767/2015, de 5 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
laque se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de un investigador del
proyecto CTQ2013-45518-P titulado: “Disefio
y estudio de las propiedades de materiales
fotoactivos. De sistemas organométalicos a
solidos nanostructurados".

Denominacion del puesto: Investigador del
Proyecto CTQ 2013-45518-P

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion: CTQ 2013-45518-P

La financiacién de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
0307141105 5001 640.00.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto: CTQ 2013-45518-P, titulado “Disefio y
estudio de las propiedades de materiales
fotoactivos. De sistemas organometdlicos a
sélidos nanoestructurados”, en ningln caso
excedera de la duracion del proyecto.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato sera de un afio
desde la firma del mismo. Este contrato podra
renovarse, con el visto bueno del investigador
principal, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 15.000 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia el salario,
las obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja. En todo caso, la retribucién mensual bruta
no superara los 900 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: Desarrollo de tareas de
investigacion relacionadas con el proyecto
mencionado.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
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en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Union Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en el
tratado de funcionamiento de la Union Europea.

También podran participar el conyuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Uniébn Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiln
afios 0 mayores de edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, podran participar los nacionales de
Estados no miembros de la UE que tengan
residencia en Espafia en el momento de la solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones. En caso de los
nacionales de un Estado de los detallados
anteriormente, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones: Licenciado o Graduado en Quimica.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caracter oficial en Espafia o
reconocidos en nuestro pais, segun la normativa
vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y
en la pagina web de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al Vicerrectorado
de Investigacion y deberan presentarse en el
Registro General de la Universidad o mediante las
formas que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
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en la pagina web y en el tabléon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud irA acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1.e).

c) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 e),
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacion o reconocimiento, en su caso.

d) Original o fotocopia del expediente
académico del titulo requerido en el apartado
3.1.e).

e) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que
si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucion de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicacion de la misma en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

5. Seleccion

5.1.- La seleccidon de candidatos sera realizada
por una Comisién que estara formada por D.2 M.2
Teresa Moreno Garcia, Investigadora responsable
del proyecto de investigacién, D.2 Elena Lalinde
Peflia y D. Jestus Rubén Berenguer Marin,
profesores del Departamento de Quimica de la
Universidad de La Rioja. La Comision se reserva
el derecho de entrevistar a los candidatos.

5.2.- La seleccién se realizara teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:
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a) Valoracion del expediente académico de la
titulacion exigida como requisito en el apartado 3.1
e) de esta convocatoria.

El expediente académico se valorara de acuerdo
con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor............. 4 puntos
Sobresaliente...................... 3 puntos
Notable .......cccovvviiiiiienne, 2 puntos
Aprobado.........cccceeeeiieiiin, 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados en
créditos, la ponderacion de las calificaciones se
efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma de los
créditos superados multiplicados cada uno de ellos
por el valor de la calificacion que corresponda, a
partir de la tabla de equivalencias anterior, y dividido
por el nimero de créditos cursados

b) Tener publicaciones cientificas en revistas
internacionales.

c) Haber presentado comunicaciones en
Congresos de Quimica.

d) Haber obtenido beca a la iniciacién a la
investigacion.

e) Estar en posesion del titulo de Master en
Quimica Avanzada.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no seran
tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comision establecera, en sesion
ordinaria y con caracter previo los criterios
especificos de valoracién de los méritos del articulo
5.2. El acta correspondiente a esta sesién se remitira
al Servicio de Gestion de Investigacion que la
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado.

5.4.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitird a la Comisién las solicitudes
presentadas y aquella documentacién de interés a la
gque haya dado lugar la convocatoria.

5.5.- La Comisidn se reunira en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo,
elaborara el orden de prelacion de las mismas.

5.6.- El aspirante que mayor nimero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para formalizar
el contrato; en caso de que varios aspirantes tengan
una puntuacion igual se realizara una entrevista
personal por la Comision, a efectos de valorar y
dirimir cual de ellos se adecua mejor a la plaza
convocada.

5.7.- La Comision de Seleccion remitira al
Servicio de Gestion de Investigacion el orden de
prelacién de los candidatos admitidos.
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6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestién de Investigacion
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacion de los candidatos
admitidos, la relacion de los candidatos excluidos
y la propuesta de adjudicacién del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comisidn de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato relne los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacién establecido por la Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparaciéon o aprecie en la
fundamentacién de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno
derecho. A tal fin, se podra formalizar contrato de
trabajo, sin perjuicio de que la eventual estimacion
del recurso pueda acarrear la extincion automatica
de la relacién contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
gue impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.
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c) Fotocopia de la cartilla de afiliacién al Régimen
General de la Seguridad Social, en su caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) En el caso de ciudadano de Estado no
miembro de la Union Europea, debera presentar el
preceptivo permiso de trabajo para el tiempo de
duracién del contrato.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la presente
convocatoria no podran ser contratados por esta
Universidad.

7.3.- La eventual ocupacion o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion del contrato y
el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

8. Norma final

Contra la presente Resoluciéon, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del
dia siguiente al de la presente publicacién en el
tablon de anuncios del edificio Rectorado de la
Universidad, ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este 6rgano,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion.

Logrofio, 5 de octubre de 2015. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 817/2015, de 20 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se delega en la Coordinadora Académica
de las IX Jornadas de estudio sobre Seguridad
y Defensa la firma de los documentos que
componen la solicitud y aquellos otros que se
derivaran de su tramitacién y, en su caso,
concesion.

Vistos:

1.- Los articulos 13 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,

2.- El articulo 8.1 de la Orden DEF/2004/2015, de
17 de septiembre, por la que se convocan
subvenciones para promover la cultura de defensa,
correspondiente al afio 2016.
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Resuelve

Delegar en la Coordinadora Académica de las
IX Jornadas de estudio sobre Seguridad y Defensa
la firma de los documentos que componen la
solicitud de la subvencién y aquellos otros que se
derivaran de su tramitacion y, en su caso,
concesion.

Logrofio, 20 de octubre de 2015. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n. 835/2015, de 20 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a los miembros
de la Comisién encargada de elaborar el
informe de autoevaluacion paralarenovacién
de la acreditacion del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas dela
Universidad de La Rioja (Convocatoria
2017-3.3).

De conformidad con la propuesta efectuada por
el Decano de la Facultad de Ciencias
Empresariales  teniendo  en cuenta el
Procedimiento y Criterios para solicitar la
renovacion de la acreditacion de los titulos
universitarios oficiales de la Universidad de La
Rioja, aprobados por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 24 de febrero de 2014 y modificados
por acuerdo de 3 de noviembre de 2014, este
Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas
en el articulo 50 de los Estatutos de la Universidad
de la Rioja, ha resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a los miembros de la
Comision de Autoevaluacién del Grado en
Administracién y Direccion de Empresas de la
Universidad de La Rioja con efectos
administrativos de 21 de octubre de 2015. Esta
Comision se encargara de elaborar el informe de
autoevaluacion para la renovacion de la
acreditacion de este titulo en la convocatoria 2017-
3.2y de aquellas otras actividades previstas en la
normativa aplicable.

a) Presidente: D. Juan Carlos Ayala Calvo
Ciencias

Decano de la Facultad de

Empresariales
b) Secretario: D. Miguel Angel Acedo Ramirez

Director de Estudios del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas

c) Vocales:
D.2 Fabiola Portillo Pérez de Vifiaspre

Profesora  Titular de  Universidad del
Departamento de Economia y Empresa

D. José Miguel Leiva Angulo
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Profesor Titular de Escuela Universitaria del
Departamento de Economia y Empresa

D. Gabriel Rodriguez Garnica
Estudiante de la titulacion

D. Borja Merino Bravo
Egresado de la titulacion

D.2 Eulalia Tapia Lopez
Gestora de Administracion

D. Roman Palacios Hernandez

Presidente de la Asociacion Riojana de la
Empresa Familiar

Segundo: Los referidos nombramientos tienen
caracter temporal, dandose por finalizados una vez
realizadas las funciones para las que la Comision ha
sido nombrada.

Tercero: Dar traslado de esta resolucién a los
interesados en la forma legalmente prevista.

Cuarto: Dar traslado de esta resolucion al
Servicio de Personal de la Universidad de La Rioja 'y
a la Facultad de Ciencias Empresariales.

Logrofio, 20 de octubre de 2015. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 836/2015, de 20 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se nombra a los miembros de la Comisién
encargada de elaborar el informe de
autoevaluacion para la renovacion de la
acreditacion del Grado en Matematicas de la
Universidad de La Rioja (Convocatoria
2017-1.9).

De conformidad con la propuesta efectuada por
el Decano de la Facultad de Ciencias, Estudios
Agroalimentarios e Informatica teniendo en cuenta el
Procedimiento y Criterios para solicitar la renovacion
de la acreditacion de los titulos universitarios
oficiales de la Universidad de La Rioja, aprobados
por acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de
febrero de 2014 y modificados por acuerdo de 3 de
noviembre de 2014, este Rectorado, en virtud de las
atribuciones conferidas en el articulo 50 de los
Estatutos de la Universidad de la Rioja, ha resuelto
lo siguiente:

Primero: Nombrar a los miembros de la Comision
de Autoevaluacion del Grado en Matematicas de la
Universidad de La Rioja con efectos administrativos
de 21 de octubre de 2015. Esta Comision se
encargara de elaborar el informe de autoevaluacion
para la renovacion de la acreditacion de este titulo
en la convocatoria 2017-1.2 y de aquellas otras
actividades previstas en la normativa aplicable.

a) Presidente: D. Angel Luis Rubio Garcia
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Decano de la Facultad de Ciencias, Estudios
Agroalimentarios e Informatica

b) Secretario: D. Francisco Javier Pérez Lazaro
Director de Estudios del Grado en Matematicas
c) Vocales:

D. Jesus Antonio Laliena Clemente

Profesor Titular de Universidad del Area de
Algebra del Departamento de Matematicas y
Computacion

D. José Manuel Gutiérrez Jiménez

Profesor Titular de Universidad del Area de
Matematica Aplicada del Departamento de
Matematicas y Computacién

D. Ivan Pérez-Aradros Martinez

Estudiante de 4° curso del Grado en
Matematicas

D.2 Claudia Ridruejo Calavia
Egresada del Grado en Matematicas
D.2 Maria Esther Santolaya Martinez

Gestora de Administracion del Departamento
de Mateméticas y Computacién

D.2 Maria Trinidad Pérez Pérez

Jefa del Servicio de Planificacién y Alumnos de
la Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo del Gobierno de La Rioja

El miembro externo, D.2 Maria Trinidad Pérez
Pérez, que participa en la Comision en
representacion de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Turismo del Gobierno de La Rioja, podra
delegar en cualquier momento en otra persona de
esta Consejeria que no tenga vinculacién como
PDI, PAS o estudiante con la Universidad de La
Rioja.

Segundo: Los referidos nombramientos tienen
caracter temporal, dandose por finalizados una vez
realizadas las funciones para las que la Comision
ha sido nombrada.

Tercero: Dar traslado de esta resolucion a los
interesados en la forma legalmente prevista.

Cuarto: Dar traslado de esta resolucion al
Servicio de Personal de la Universidad de La Rioja
y a la Facultad de Ciencias, Estudios
Agroalimentarios e Informatica.

Logrofio, 20 de octubre de 2015. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.
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RESOLUCION n.° 837/2015, de 20 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a los miembros de la
Comisién encargada de elaborar elinforme de
autoevaluacién para la renovacién de la
acreditacion del Grado en Ingenieria
Informatica de la Universidad de La Rioja
(Convocatoria 2017-1.2).

De conformidad con la propuesta efectuada por
el Decano de la Facultad de Ciencias, Estudios
Agroalimentarios e Informatica teniendo en cuenta el
Procedimiento y Criterios para solicitar la renovacion
de la acreditacion de los titulos universitarios
oficiales de la Universidad de La Rioja, aprobados
por acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de
febrero de 2014 y modificados por acuerdo de 3 de
noviembre de 2014, este Rectorado, en virtud de las
atribuciones conferidas en el articulo 50 de los
Estatutos de la Universidad de la Rioja, ha resuelto
lo siguiente:

Primero: Nombrar a los miembros de la Comision
de Autoevaluacion del Grado en Ingenieria
Informatica de la Universidad de La Rioja con
efectos administrativos de 21 de octubre de 2015.
Esta Comision se encargara de elaborar el informe
de autoevaluacion para la renovacion de la
acreditacion de este titulo en la convocatoria 2017-
1.2 y de aquellas otras actividades previstas en la
normativa aplicable.

a) Presidente: D. Angel Luis Rubio Garcia

Decano de la Facultad de Ciencias, Estudios
Agroalimentarios e Informatica

b) Secretario: D. Francisco José Garcia

Izquierdo

Director de Estudios del Grado en Ingenieria
Informética

c) Vocales:
D. Julio Jesus Rubio Garcia

Catedratico de Universidad del Area de Analisis
Matematico del Departamento de Mateméticas y
Computacion

D.2 Judit Minguez Ceniceros

Profesora Contratada Doctora del Area de
Analisis Matematico del Departamento de
Matematicas y Computacién

D.2 Paula Mayor Berenguer

Estudiante de 4° curso del Grado en Ingenieria
Informética

D. Carlos Saenz Adan
Egresado del Grado en Ingenieria Informatica

D.2 Milagros L6pez Celorrio
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Administradora de la Facultad de Ciencias,
Estudios Agroalimentarios e Informatica

D. Francisco Javier Ridruejo Pérez

Responsable de Innovacion y Tecnologia de la
Federacion de Empresarios de La Rioja;
Secretario General de la Agrupacion
Empresarial Innovadora del Sector TIC de La
Rioja (AERTIC)

El miembro externo, D. Francisco Javier
Ridruejo Pérez, que participa en la Comisién en
representacion de la Federacion de Empresarios
de La Rioja (AERTIC), podra delegar en cualquier
momento en otra persona de esta organizacion
gque no tenga vinculacion como PDI, PAS o
estudiante con la Universidad de La Rioja.

Segundo: Los referidos nombramientos tienen
caracter temporal, dandose por finalizados una vez
realizadas las funciones para las que la Comisién
ha sido nombrada.

Tercero: Dar traslado de esta resolucién a los
interesados en la forma legalmente prevista.

Cuarto: Dar traslado de esta resolucién al
Servicio de Personal de la Universidad de La Rioja
y a la Facultad de Ciencias, Estudios
Agroalimentarios e Informatica.

Logrofio, 20 de octubre de 2015. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 838/2015 de 20 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a los miembros
de la Comisién encargada de elaborar el
informe de autoevaluacion paralarenovacion
de la acreditacion del Grado en Derecho de la
Universidad de La Rioja (Convocatoria
2017-3.3).

De conformidad con la propuesta efectuada por
la Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales teniendo en cuenta el Procedimiento y
Criterios para solicitar la renovacién de la
acreditacion de los titulos universitarios oficiales
de la Universidad de La Rioja, aprobados por
acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de febrero
de 2014 y modificados por acuerdo de 3 de
noviembre de 2014, este Rectorado, en virtud de
las atribuciones conferidas en el articulo 50 de los
Estatutos de la Universidad de la Rioja, ha resuelto
lo siguiente:

Primero: Nombrar a los miembros de la
Comision de Autoevaluacién del Grado en
Derecho de la Universidad de La Rioja con efectos
administrativos de 21 de octubre de 2015. Esta
Comisiéon se encargara de elaborar el informe de
autoevaluacion para la renovacion de la
acreditacion de este titulo en la convocatoria 2017-
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3.2y de aquellas otras actividades previstas en la
normativa aplicable.

a) Presidente: D.2 Roncesvalles Barber Carcamo

Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales

b) Secretario: D.2 Isabel Martinez Navas
Directora de Estudios del Grado en Derecho
¢) Vocales:

D. Pedro Maria Garciandia Gonzélez

Catedratico de Universidad del Departamento de
Derecho

D. René Javier Santamaria Arinas

Profesor Titular de Universidad del

Departamento de Derecho
D.2 Raquel Herreria Garcia
Estudiante de la titulacién
D. Alberto Espiga Narro
Egresado de la titulacién
D.2 Raquel Ruiz Suso

Administradora de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales

D. José Maria Cid Monreal
Decano del Colegio de Abogados de La Rioja

Segundo: Los referidos nombramientos tienen
caracter temporal, dandose por finalizados una vez
realizadas las funciones para las que la Comision ha
sido nombrada.

Tercero: Dar traslado de esta resolucién a los
interesados en la forma legalmente prevista.

Cuarto: Dar traslado de esta resolucion al
Servicio de Personal de la Universidad de La Rioja'y
a la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

Logrofio, 20 de octubre de 2015. EL RECTOR,

José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 839/2015, de 20 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se nombra a los miembros de la Comisién
encargada de elaborar el informe de
autoevaluacion para la renovacion de la
acreditacion del Grado en Trabajo Social de la
Universidad de La Rioja (Convocatoria
2017-3.3).

De conformidad con la propuesta efectuada por
la Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales teniendo en cuenta el Procedimiento y
Criterios para solicitar la renovacion de la
acreditacion de los titulos universitarios oficiales de
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la Universidad de La Rioja, aprobados por acuerdo
de Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2014
y modificados por acuerdo de 3 de noviembre de
2014, este Rectorado, en virtud de las atribuciones
conferidas en el articulo 50 de los Estatutos de la
Universidad de la Rioja, ha resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a los miembros de la
Comision de Autoevaluacion del Grado en Trabajo
Social de la Universidad de La Rioja con efectos
administrativos de 21 de octubre de 2015. Esta
Comisiéon se encargara de elaborar el informe de
autoevaluacion para la renovacion de la
acreditacion de este titulo en la convocatoria 2017-
3.2y de aquellas otras actividades previstas en la
normativa aplicable.

a) Presidente: D.2 Ana M.2 Vega Gutiérrez, por
delegacion de la Decana

Catedratica de Universidad del Departamento
de Derecho

b) Secretario: D.2 Esther Raya Diez

Directora de Estudios del Grado en Trabajo
Social

¢) Vocales:
D. José Miguel Delgado Idarreta

Profesor  Titular de  Universidad del
Departamento de Ciencias Humanas

D. Fernando Diaz Orueta

Profesor  Titular de  Universidad del
Departamento de Ciencias Humanas

D. Adrian Santa Maria Caro
Estudiante de la titulacion

D. Sara Gomez Nufiez
Egresado de la titulacién

D.2 Montserrat Alonso Saenz

Administradora de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales

D.2 Silvia Valiente GOmez
Trabajadora Social de APIR

Segundo: Los referidos nombramientos tienen
caracter temporal, dandose por finalizados una vez
realizadas las funciones para las que la Comisién
ha sido nombrada.

Tercero: Dar traslado de esta resolucién a los
interesados en la forma legalmente prevista.

Cuarto: Dar traslado de esta resolucion al
Servicio de Personal de la Universidad de La Rioja
y a la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

Logrofio, 20 de octubre de 2015. EL RECTOR,
José Arnéez Vadillo.
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RESOLUCION n.° 848/2015, de 22 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se nombra a los miembros de la Comisién
encargada de elaborar el informe de
autoevaluacion para la renovacion de la
acreditacion del Grado en Estudios Ingleses de
la Universidad de La Rioja (Convocatoria
2017-2.3).

De conformidad con la propuesta efectuada por
el Decano de la Facultad de Letras y de la Educacion
teniendo en cuenta el Procedimiento y Criterios para
solicitar la renovacion de la acreditacion de los
titulos universitarios oficiales de la Universidad de La
Rioja, aprobados por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 24 de febrero de 2014 y modificados
por acuerdo de 3 de noviembre de 2014, este
Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas
en el articulo 50 de los Estatutos de la Universidad
de la Rioja, ha resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a los miembros de la Comision
de Autoevaluacién del Grado en Estudios Ingleses
de la Universidad de La Rioja con efectos
administrativos de 23 de octubre de 2015. Esta
Comision se encargara de elaborar el informe de
autoevaluacion para la renovacion de la acreditacion
de este titulo en la convocatoria 2017-2.2 y de
aquellas otras actividades previstas en la normativa
aplicable.

a) Presidente: D. Jorge Fernandez Lopez

Decano de la Facultad de Letras y de la
Educacion

b) Secretario: D.2 Cristina Flores Moreno

Directora de Estudios del Grado en Estudios
Ingleses

c) Vocales:
D.2 Maria Isabel Martinez Lopez

Profesora Contratada Doctora del Departamento
de Filologias Hispanica y Clasicas

D.2 Melania Terrazas Gallego

Profesora Contratada Doctora del Departamento
de Filologias Modernas

D.2 Inés Lozano Palacios
Estudiante de la titulacién

D. Jonatan Gonzalez Garcia
Egresado de la titulacion

D.2 Teresa Anguiano Ramos

Administradora de la Facultad de Letras y de la
Educacion

D.2 Sandra Jiménez Higuera

Directora de Traduccion y Administracion de la
Empresa Interpretsolutions
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Segundo: Los referidos nombramientos tienen
caracter temporal, dandose por finalizados una vez
realizadas las funciones para las que la Comision
ha sido nombrada.

Tercero: Dar traslado de esta resolucién a los
interesados en la forma legalmente prevista.

Cuarto: Dar traslado de esta resolucion al
Servicio de Personal de la Universidad de La Rioja
y a la Facultad de Letras y de la Educacion.

Logrofio, 22 de octubre de 2015. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n. 849/2015, de 22 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a los miembros
de la Comision encargada de elaborar el
informe de autoevaluacion paralarenovacién
de la acreditacion del Grado en Geografia e
Historia de la Universidad de La Rioja
(Convocatoria 2017-2.2).

De conformidad con la propuesta efectuada por
el Decano de la Facultad de Letras y de la
Educacion teniendo en cuenta el Procedimiento y
Criterios para solicitar la renovacion de la
acreditacion de los titulos universitarios oficiales
de la Universidad de La Rioja, aprobados por
acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de febrero
de 2014 y modificados por acuerdo de 3 de
noviembre de 2014, este Rectorado, en virtud de
las atribuciones conferidas en el articulo 50 de los
Estatutos de la Universidad de la Rioja, ha resuelto
lo siguiente:

Primero: Nombrar a los miembros de la
Comision de Autoevaluacién del Grado en
Geografia e Historia de la Universidad de La Rioja
con efectos administrativos de 23 de octubre de
2015. Esta Comisién se encargara de elaborar el
informe de autoevaluacion para la renovacion de la
acreditacion de este titulo en la convocatoria 2017-
2.2y de aquellas otras actividades previstas en la
normativa aplicable.

a) Presidente: D. Jorge Fernandez Lopez

Decano de la Facultad de Letras y de la
Educacion

b) Secretario: D.2 Nuria Esther Pascual Bellido

Directora de Estudios del Grado en Geografia e
Historia

¢) Vocales: D.2 Cristina Flores Moreno

Profesora Contratada Doctora del
Departamento de Filologias Modernas

D.2 Begofia Arrtie Ugarte

Profesora Titular de Universidad del
Departamento de Ciencias Humanas
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D.2 Raquel Irisarri Gutiérrez
Estudiante de la titulacion

D. Juan Ibafiez Castro
Egresado de la titulacion

D.2 Teresa Anguiano Ramos

Administradora de la Facultad de Letras y de la
Educacion

D.2 Micaela Pérez Saenz
Directora del Archivo Histérico Provincial

Segundo: Los referidos nombramientos tienen
caracter temporal, dandose por finalizados una vez
realizadas las funciones para las que la Comision ha
sido nombrada.

Tercero: Dar traslado de esta resolucién a los
interesados en la forma legalmente prevista.

Cuarto: Dar traslado de esta resolucion al
Servicio de Personal de la Universidad de La Riojay
a la Facultad de Letras y de la Educacion.

Logrofio, 22 de octubre de 2015. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 850/2015, de 22 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se nombra a los miembros de la Comisién
encargada de elaborar el informe de
autoevaluacion para la renovacion de la
acreditacion del Grado en Lengua y Literatura
Hispanica de la Universidad de La Rioja
(Convocatoria 2017-2.%).

De conformidad con la propuesta efectuada por
el Decano de la Facultad de Letras y de la Educacion
teniendo en cuenta el Procedimiento y Criterios para
solicitar la renovacién de la acreditacion de los titulas
universitarios oficiales de la Universidad de La Rioja,
aprobados por acuerdo de Consejo de Gobierno de
24 de febrero de 2014 y modificados por acuerdo de
3 de noviembre de 2014, este Rectorado, en virtud
de las atribuciones conferidas en el articulo 50 de los
Estatutos de la Universidad de la Rioja, ha resuelto
lo siguiente:

Primero: Nombrar a los miembros de la Comision
de Autoevaluacion del Grado en Lengua y Literatura
Hispanica de la Universidad de La Rioja con efectos
administrativos de 23 de octubre de 2015. Esta
Comision se encargara de elaborar el informe de
autoevaluacion para la renovacion de la acreditacion
de este titulo en la convocatoria 2017-2.2 y de
aguellas otras actividades previstas en la normativa
aplicable.

a) Presidente: D. Jorge Fernandez Lopez

Decano de la Facultad de Letras y de la
Educacion

ZBOUR




ANO: XVII Nimero: 10

b) Secretario: D.2 Maria Isabel Martinez Lopez

Directora de Estudios del Grado en Lengua y
Literatura Hispanica

c) Vocales:
D. Miguel Angel Muro Munilla

Profesor  Titular de  Universidad del
Departamento de Filologias Hispanica vy
Clasicas

D.2 Teresa Gonzalez de Garay Fernandez

Profesora Titular de Universidad del
Departamento de Filologias Hispanica vy
Clasicas

D.2 Leticia Vifiuela Soto
Estudiante de la titulacion

D. Carlos Sanchez Diaz-Aldagalan
Egresado de la titulacion

D.2 Teresa Anguiano Ramos

Administradora de la Facultad de Letras y de la
Educacion

D.2 Beatriz Plaza Marina
Educarioja

Segundo: Los referidos nombramientos tienen
caracter temporal, dandose por finalizados una vez
realizadas las funciones para las que la Comision
ha sido nombrada.

Tercero: Dar traslado de esta resoluciéon a los
interesados en la forma legalmente prevista.

Cuarto: Dar traslado de esta resolucion al
Servicio de Personal de la Universidad de La Rioja
y a la Facultad de Letras y de fa Educacion.

Logrofio, 22 de octubre de 2015. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 851/2015, de 22 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a los miembros
de la Comisién encargada de elaborar el
informe de autoevaluacion paralarenovacién
de la acreditacion del Grado en Educacion
Infantil de la Universidad de La Rioja
(Convocatoria 2017-2.%).

De conformidad con la propuesta efectuada por
el Decano de la Facultad de Letras y de la
Educacion teniendo en cuenta el Procedimiento y
Griterios para solicitar la renovacion de la
acreditacion de los titulas universitarios oficiales de
la Universidad de La Rioja, aprobados por acuerdo
de Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2014
y modificados por acuerdo de 3 de noviembre de
2014, este Rectorado, en virtud de las atribuciones
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conferidas en el articulo 50 de los Estatutos de la
Universidad de la Rioja, ha resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a los miembros de la Comision
de Autoevaluacién del Grado en Educacion Infantil
de la Universidad de La Rioja con efectos
administrativos de 23 de octubre de 2015. Esta
Comision se encargara de elaborar el informe de
autoevaluacion para la renovacion de la acreditacion
de este titulo en la convocatoria 2017-2.2 y de
aquellas otras actividades previstas en la normativa
aplicable.

a) Presidente: D. Jorge Fernandez Lépez

Decano de la Facultad de Letras y de la
Educacion

b) Secretario: D. Juan Antonio Martinez Berbel

Director de Estudios del Grado en Educacion
Infantil

¢) Vocales:
D.2 Eva Sanz Arazuri

Profesora Contratada Doctora del Departamento
de Ciencias de la Educacion

D.2 Angeles Goicoechea Gaona

Profesora Contratada Doctora del Departamento
de Ciencias de la Educacion

D.2 Lucia Jadraque Zorzano
Estudiante de la titulacion
D.2 Laura Rodriguez Alvarez
Egresado de la titulacion

D.2 Teresa Anguiano Ramos

Gestora de Administracion de la Facultad de
Letras y de la Educacién

D.2 Ana Rosa Albai

Directora de Educacion Infantil y Primaria del
Colegio Inmaculada Corazén de Maria

Segundo: Los referidos nombramientos tienen
caracter temporal, dandose por finalizados una vez
realizadas las funciones para las que la Comision ha
sido nombrada.

Tercero: Dar traslado de esta resolucién a los
interesados en la forma legalmente prevista.

Cuarto: Dar traslado de esta resolucion al
Servicio de Personal de la Universidad de La Rioja 'y
a la Facultad de Letras y de la Educacion.

Logrofio, 22 de octubre de 2015. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.
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RESOLUCION n.° 852/2015, de 22 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a los miembros
de la Comision encargada de elaborar el
informe de autoevaluacion paralarenovacién
de la acreditacion del Grado en Educacion
Primaria de la Universidad de La Rioja
(Convocatoria 2017-2.2).

De conformidad con la propuesta efectuada por
el Decano de la Facultad de Letras y de la
Educacion teniendo en cuenta el Procedimiento y
Criterios para solicitar la renovacion de la
acreditacion de los titulos universitarios oficiales
de la Universidad de La Rioja, aprobados por
acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de febrero
de 2014 y modificados por acuerdo de 3 de
noviembre de 2014, este Rectorado, en virtud de
las atribuciones conferidas en el articulo 50 de los
Estatutos de la Universidad de la Rioja, ha resuelto
lo siguiente:

Primero: Nombrar a los miembros de la
Comision de Autoevaluacién del Grado en
Educacion Primaria de la Universidad de La Rioja
con efectos administrativos de 23 de octubre de
2015. Esta Comisién se encargara de elaborar el
informe de autoevaluacion para la renovacion de la
acreditacion de este titulo en la convocatoria 2017-
2.2y de aquellas otras actividades previstas en la
normativa aplicable.

a) Presidente: D. Jorge Fernandez Lopez

Decano de la Facultad de Letras y de la
Educacion

b) Secretario: D.2 Eva Sanz Arazuri

Directora de Estudios del Grado en Educacién
Primaria

¢) Vocales: D. Juan Antonio Martinez Berbel

Profesor Contratado Doctor del Departamento
de Filologias Hispanica y Clasicas.

D. Pedro Santana Martinez

Profesor  Titular de  Universidad del
Departamento de Filologias Modernas

D. Juan Francisco Martinez Cacera
Estudiante de la titulacién

D. Julen Vazquez Iglesias
Egresado de la titulacion

D.2 Teresa Anguiano Ramos

Gestora de Administracion de la Facultad de
Letras y de la Educacion

D. Jesus Vicente Ruiz de Omefiaca

Director del Colegio Publico Las Gaunas
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Segundo: Los referidos nombramientos tienen
caracter temporal, dandose por finalizados una vez
realizadas las funciones para las que la Comision ha
sido nombrada.

Tercero: Dar traslado de esta resolucion a los
interesados en la forma legalmente prevista.

Cuarto: Dar traslado de esta resolucion al
Servicio de Personal de la Universidad de La Rioja 'y
a la Facultad de Letras y de la Educacion.

Logrofio, 22 de octubre de 2015. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

VICERRECTORES, GERENTE Y
SECRETARIO GENERAL

SECRETARIA GENERAL Y RESPONSABLE
DE RELACIONES INSTITUCIONALES E
INTERNACIONALES

CONVOCATORIA para la seleccion de dos
estudiantes de Enologia para realizar practicas
en bodegas en la Universidad de Santo Tomas
de Chile durante el curso académico 2015-2016.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de La Rioja tiene entre sus
objetivos favorecer la empleabilidad de sus
estudiantes ofreciéndoles, para ello, la posibilidad de
adquirir experiencia laboral en empresas. Desde
este planteamiento, la Universidad de La Rioja
impulsa, para el curso académico 2015-2016, una
convocatoria de becas que permita contribuir a la
financiacion de estancias de estudiantes del Grado
de Enologia de la Universidad de La Rioja en Chile
para realizar practicas en bodega durante la
campafia de la vendimia.

I. OBJETO

La presente convocatoria, fruto del acuerdo
suscrito entre la Universidad de La Rioja y la
Universidad de Santo Tomas de Chile, tiene como
objeto la seleccion de dos estudiantes de
Licenciatura en Enologia o Grado en Enologia para
realizar practicas durante la campafia de vendimia
en Chile en el segundo semestre del curso
académico 2015-2016.

Il. DISPOSICIONES COMUNES
1. Aspectos generales

- Se convocan dos becas para realizar
practicas en la campafia de vendimia de Chile
durante el segundo semestre del curso académico
2015-2016.
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- El estudiante contara con un tutor
académico y con un tutor de la empresa. La
orientacion y el seguimiento académico de las
practicas se realizaran a través del tutor
académico asignado al estudiante. EI tutor
académico serd también responsable de la
evaluacion de las practicas a partir del informe
elaborado por el tutor de la institucion de acogida.

- Las practicas podran reconocerse como
practicas curriculares o como  practicas
extracurriculares. El reconocimiento se llevard a
cabo siempre y cuando haya sido superado
satisfactoriamente el periodo de formacién. De
esta forma:

a) Las practicas curriculares tendran una
convalidacion directa con la asignatura practicas
externas del plan de estudios de la titulacion del
estudiante.

b) Las practicas extracurriculares realizadas
en el marco de este Programa quedaran reflejadas
en el Suplemento Europeo al Titulo y en el
Expediente Académico del estudiante.

¢) En los estudios de Licenciatura, una vez
finalizada la practica, el estudiante podra solicitar
el reconocimiento de créditos de libre
configuracion.

- De acuerdo con la modalidad de las
practicas, los estudiantes que participen en este
Programa deberan abonar a la Universidad de la
Rioja los precios publicos previstos en la Orden de
Precios Académicos del afio en curso.

- Estas ayudas de movilidad son
compatibles con las becas nacionales al estudio de
caracter general. No son compatibles con las
Becas de colaboracion del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, con la Beca Séneca
de movilidad de estudiantes ni tampoco con las
Becas de colaboracion de la Universidad de La
Rioja.

- No podran participar en esta convocatoria
los estudiantes que hayan sido beneficiarios de
una beca en anteriores convocatorias de seleccion
de estudiantes de enologia para realizar practicas
en bodegas en la Universidad de Santo Tomas de
Chile.

2. Requisitos

Todos los requisitos deberan cumplirse en el
plazo de presentacion de la solicitud y su
cumplimiento habra de mantenerse y, en su caso,
acreditarse tanto a la fecha de inicio de la estancia
como a lo largo de la misma.

a) Ser ciudadano espafiol o de algun Estado
miembro de la Unién Europea o tener residencia
legal en Espafa.
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b) Estar matriculado en la Licenciatura en
Enologia o en Grado en Enologia en el curso
académico 2015-2016.

c) Haber superado al menos el 50% de los
créditos del titulo de Grado en Enologia. Este
requisito no se aplicara a estudiantes de
Licenciatura en Enologia.

3. Condiciones econémicas

Los estudiantes seleccionados dispondran de
alojamiento y manutencién durante su estancia en
Chile para realizar las préacticas en bodega. La
bodega sera la responsable de asumir dicho gasto.

La Universidad de La Rioja financiara con 500
euros los gastos de viaje, cantidad exenta de IRPF
(conforme a la Ley 35/2006 y a la Ley 49/2002), con
cargo a la aplicacion presupuestaria 06.03 400X
480.01.

Cualquier otro gasto adicional que se derive de la
realizacion del intercambio de movilidad correra
siempre por cuenta de los estudiantes
seleccionados.

3.1 Seguro médico.

Durante la estancia de précticas, y Unicamente
por el periodo que duren las practicas, el alumno
dispondra de la cobertura de un seguro que prevé la
asistencia  sanitaria, responsabilidad civil,
accidentes y repatriacion. El estudiante debe tener
presente que, en ocasiones y debido a la
especificidad de las practicas que se vayan a
realizar, la empresa de acogida puede solicitar un
seguro adicional.

3.2 Forma de pago.

El pago de la ayuda se efectuara mediante
transferencia a una cuenta bancaria en la que el
estudiante seleccionado figure como titular.

4. Solicitudes

Los formularios de solicitud se encuentran
disponibles en la Oficina de Relaciones
Internacionales de la Universidad de La Rioja
(Edificio Rectorado). También se puede acceder a
dicha documentacibn a través de la web:
http://www.unirioja.es/universidad/riifOM/movilidad_
estudiantes.shtml

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la
siguiente documentacion:

a) Impreso de  solicitud debidamente

cumplimentado y firmado (Anexo ).

b) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o equivalente para no nacionales.

¢) Una fotografia de tamafio carné con el
nombre y los apellidos en el dorso.

5. Lugary plazo de presentacion de solicitudes
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Las solicitudes, junto con la documentacion
requerida, deberan ir dirigidas a la Secretaria
General y Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales e Internacionales. Se presentaran
en el Registro General de la Universidad de La
Rioja (Edificio Rectorado) o mediante las formas
que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentaciéon de solicitudes
concluye el 6 de noviembre de 2015.

La participacion en la presente convocatoria
implica otorgar el consentimiento expreso por los
estudiantes que resulten seleccionados para que
sus datos personales y académicos sean cedidos
por la Universidad de La Rioja a la institucion de
destino en la que se realizaran las practicas,
conforme a lo sefialado en el articulo 11 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE
de 14 de diciembre).

6. Listado de solicitudes

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se hara publico en el tablon de
anuncios de la Oficina de Relaciones
Internacionales (Edificio de Rectorado) y en la
pagina web
http://www.unirioja.es/universidad/rii/movilidad_es
tudiantes.shtml el listado provisional de solicitudes
admitidas y excluidas, asi como las causas que
han motivado tal decision.

Las solicitudes excluidas u omitidas dispondran
de un plazo de diez dias habiles para subsanar los
defectos que hayan causado la exclusion u
omisién. Transcurrido este plazo se hara publica la
lista definitiva de solicitudes admitidas y excluidas.

7. Proceso de seleccion

Las solicitudes admitidas seran evaluadas por
la Comision de Movilidad que estara presidida por
la Secretaria General y Responsable de las
Relaciones Institucionales e Internacionales, o
persona en quien delegue. Actuaran como vocales
los Decanos de las Facultades, el Director de la
Escuela Técnica de Ingenieria Industrial, la
Directora de la Escuela Universitaria de
Enfermeria y el Presidente del Consejo de
Estudiantes o personas en quienes deleguen. La
Directora de la Oficina de Relaciones
Internacionales actuara como Secretaria de la
Comision con voz pero sin voto.

Las solicitudes de los candidatos se ordenaran
de mayor a menor de acuerdo con la puntuacion
obtenida a partir de la aplicacién de la siguiente
formula:
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Puntuacion = (Media del expediente académico -
Media de la titulacion) + 5

- Media del expediente académico: media del
expediente académico del estudiante a fecha fin de
plazo de solicitudes, segun el Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre.

- Media de la titulacion, de acuerdo con la tabla
que figura en el Anexo Il y calculada segun el Real
Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre.

Una vez ordenadas las solicitudes, la Comision
de Movilidad adjudicard las becas a los dos
candidatos que hayan obtenido una mayor
puntuacion.

8. Propuesta y resolucion de concesion

Evaluadas todas las solicitudes por la Comision
de Movilidad se hara publica en el tablon de
anuncios de la Oficina de Relaciones
Internacionales (Edificio Rectorado) y en la pagina
web
http://www.unirioja.es/universidad/rii/movilidad_estu
diantes.shtml la relacién provisional de las plazas
adjudicadas. Contra dicha adjudicacion provisional
se podra presentar reclamacion en el plazo de 3 dias
habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones
presentadas o, en su caso, terminado el plazo sin
gue se haya presentado ninguna reclamacion, se
publicara la adjudicacién definitiva de las ayudas.

9. Aceptacion de la Beca por el alumno y por la
Universidad de destino

Los estudiantes seleccionados dispondran de un
plazo de 3 dias habiles para aceptar la beca.

El estudiante que no se pronuncie en el plazo
establecido provoca la renuncia a la plaza asignada
y la pérdida de derechos al respecto.

La aceptacion definitiva del estudiante
corresponde a la institucion de destino. La Oficina de
Relaciones Internacionales sera la encargada de
nominar al estudiante a la Universidad de Santo
Tomas. A continuacion, la institucién de destino se
pondra en contacto con el estudiante para requerirle
la documentacién necesaria para su admision.

Los alumnos que, habiendo aceptado
formalmente una plaza, renuncien posteriormente a
ella sin que exista causa de fuerza mayor
debidamente justificada, no podran presentarse a
ninguna otra convocatoria de movilidad internacional
de estudios de la Universidad de La Rioja durante el
curso académico 2015-2016 y 2016-2017.

Aquellos estudiantes que, habiendo aceptado
una ayuda de movilidad en esta convocatoria,
resulten seleccionados para participar en otro
programa de movilidad internacional para el curso
académico 2015-2016, podran renunciar a la plaza
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asignada sin que se derive consecuencia alguna
como la sefialada en el parrafo anterior.

10. Obligaciones de los estudiantes

La participacion en la presente convocatoria
supondra para los estudiantes la aceptacion de
sus bases y, en consecuencia, de las condiciones
especificas de participacion en el programa para el
que han sido seleccionados.

Los estudiantes seleccionados deberan cumplir
como minimo, sin perjuicio de la normativa de la
institucién de destino, las siguientes obligaciones:

a) Aceptar por escrito la plaza dentro del plazo
indicado de conformidad con lo establecido en el
apartado anterior.

b) Estar matriculado en la Universidad de La
Rioja, en Grado en Enologia o en Licenciatura en
Enologia.

i. En el caso de practicas externas
curriculares, estar matriculado de la asignatura
de précticas externas de su titulacion.

i. En el caso de préacticas externas
extracurriculares, estar matriculado en, al
menos, una asignatura del plan de estudios al
que se vinculan las practicas.

c) Para cada modalidad de practicas, abonar a
la Universidad de la Rioja las tarifas previstas en la
Orden de Precios Académicos del afio en curso
correspondientes.

d) Asistir a las reuniones informativas que
organice la Oficina de Relaciones Internacionales
sobre los tramites y condiciones del Programa. La
Oficina de Relaciones Internacionales comunicara
a los estudiantes la hora y lugar en que se
celebraran estas reuniones informativas.

e) Realizar los trdmites necesarios para la
obtencion del visado 'y cualquier otra
documentacion necesaria que le permitan la
entrada al pais en el que realizara el intercambio.

f) Cumplimentar y enviar la solicitud de
admision o cualquier otro documento que le
requiera la Universidad de destino en los plazos
que ésta pudiera establecer.

g) Incorporarse en plazo a la Universidad de
destino.

h) Enviar a la Oficina de Relaciones
Internacionales un certificado de llegada expedido
por la Universidad receptora en un plazo maximo
diez dias desde la llegada a la institucion
receptora.

i) Comportarse segln las reglas establecidas
en la empresa y ajustarse al horario establecido.

j) Guardar estricta confidencialidad sobre la
informacion a la que tenga acceso, salvo que ésta
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sea de dominio publico, durante su estancia en la
empresa y una vez finalizada ésta.

k) Entregar la documentaciéon requerida por la
Oficina de Relaciones Internacionales de la
Universidad de La Rioja para justificar la duracion de
su estancia. En caso de no aportacion de los
documentos requeridos o de no completar su
estancia, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada, deberan reintegrar el importe total de la
ayuda recibida.

I) Presentar en un plazo maximo de 10 dias
desde la finalizacion de la practica:

i. Una memoria sobre el trabajo realizado,
disponible en:

http://www.unirioja.es/estudiantes/practicas/
practicas_empresa.shtml

i. El formulario de satisfaccion de la
préactica, disponible en:

http://www.unirioja.es/servicios/sre/ope/Imp
resos/Evaluacion Practica.html

El incumplimiento por el estudiante de cualquiera
de las condiciones contenidas en la presente
convocatoria traerd como consecuencia la pérdida
automatica de la ayuda y la obligacién de devolver
las cantidades en su caso percibidas, asi como la
imposibilidad de obtener las correspondientes
certificaciones académicas.

11. Obligaciones de la Oficina de Relaciones
Internacionales

La Oficina de Relaciones Internacionales
realizara las gestiones administrativas implicadas en
la gestidn de la movilidad. Asimismo, La Universidad
de La Rioja, a través de la Oficina de Relaciones
Internacionales, facilitara a los estudiantes el primer
contacto con las Oficinas de Relaciones
Internacionales de las Universidades de destino. En
ningn caso la Oficina de Relaciones
Internacionales de la Universidad de La Rioja se
hara responsable de las cuestiones ordinarias a los
efectos de hacer efectiva su incorporacion a la
Universidad de destino (visado, transporte,
alojamiento, etc.).

ll. PUBLICACION

Las bases de esta convocatoria se publicaran en
el tablon de anuncios de la Oficina de Relaciones
Internacionales (Edificio Rectorado), y en la pagina
web de la Oficina de Relaciones Internacionales:
http://www.unirioja.es/universidad/riflOM/movilidad_
estudiantes.shtml

IV. RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases, asi
como contra los actos que se dicten en ejecucion de
la misma, cabe interponer recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad de La Rioja, en el plazo de
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un mes contado desde el siguiente al de su
publicacion.

En Logrofio, a 20 de octubre de 2015. LA
SECRETARIA GENERAL Y RESPONSABLE DE
RELACIONES INSTITUCIONALES E
INTERNACIONALES, Mariola Urrea Corres.

CONVOCATORIA de becas para la seleccion
de estudiantes para realizar una estancia de
estudios en universidades de Asia durante el
curso académico 2015-2016.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de La Rioja tiene entre sus
objetivos fomentar la movilidad internacional de
sus estudiantes ofreciéndoles la posibilidad de
completar su formacion  académica en
Universidades con las que existen firmados
convenios bilaterales. Teniendo presente este
propdsito y deseando fortalecer el flujo de
estudiantes de la Universidad de La Rioja hacia
Asia, la Universidad de La Rioja junto con la Caja
Rural de Navarra, impulsa para el curso
académico 2015-2016 una convocatoria de becas
gue permita contribuir a la financiacién de estudios
de los estudiantes de nuestra Universidad en
Universidades de Corea, China, Filipinas, Japén y
Taiwan.

I. OBJETO

La presente convocatoria tiene como objeto la
adjudicaciébn de becas a estudiantes de la
Universidad de La Rioja para su participacion, a
través de los correspondientes convenios suscritos
con universidades de Corea, China, Filipinas,
Japon y Taiwan, en programas internacionales de
movilidad durante el segundo semestre del curso
académico 2015-2016.

Il. DISPOSICIONES COMUNES
1. Aspectos generales

- Se convocan 3 becas para participar en
programas internacionales de movilidad dentro de
la oferta de destinos relacionados en el Anexo |.

- La orientacion, elaboracién del contrato de
estudio y el seguimiento académico de los
estudiantes seleccionados se realizara a través de
los Coordinadores Académicos designados por los
Decanos de las Facultades, por el Director de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
y por la Directora de Enfermeria de la Universidad
de La Rioja.

- El reconocimiento de las asignaturas
cursadas en la institucion de destino figurara en el
expediente del estudiante de la siguiente manera:

Las asignaturas cursadas en la institucion de
destino que se reconozcan por asignaturas del
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primer semestre de la Universidad de La Rioja
figuraran en el certificado académico del alumno
como aprobadas en la convocatoria de febrero.
Cuando las asignaturas de la institucién extranjera
se reconozcan por asignaturas del segundo
semestre de la Universidad de La Rioja, éstas
apareceran en el certificado del alumno como
aprobadas en la convocatoria de junio.

El reconocimiento se llevard a cabo siempre y
cuando hayan sido superadas las asignaturas
correspondientes, de manera que las asignaturas
aprobadas en convocatorias posteriores no podran
ser consideradas sino de manera correlativa a
dichas convocatorias.

- Estas ayudas de movilidad son compatibles con
las becas nacionales al estudio de caracter general.
No son compatibles con las de colaboracion del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, con la
beca Séneca de movilidad de estudiantes o con las
becas de colaboracion de la Universidad de La
Rioja. La solicitud y percepcién de estas ayudas es
incompatible con cualesquiera otras promovidas por
otras entidades financieras.

- Los estudiantes que hayan disfrutado de
una estancia dentro del marco de convenios
bilaterales en cursos académicos anteriores podran
participar en esta convocatoria. Sin embargo, no
podran solicitar una beca para realizar una estancia
en la misma universidad de destino en la que ya
hayan participado en un programa anterior.

- Aquellos estudiantes que no resulten
beneficiarios de una beca en el marco de esta
convocatoria podran desarrollar la movilidad
solicitada, siempre y cuando exista disponibilidad de
plazas, en las mismas condiciones que los
estudiantes seleccionados aunque no perciban
ayuda alguna para dicha movilidad.

2.  Requisitos

Todos los requisitos, a excepcion del apartado d,
deberan cumplirse en el plazo de presentacion de la
solicitud y su cumplimiento habra de mantenerse vy,
en su caso, acreditarse tanto a la fecha de inicio de
la estancia como a lo largo de la misma.

a) Ser ciudadano espafiol o de algun Estado
miembro de la Unién Europea o tener residencia
legal en Espafia.

b) Estar matriculado en la Universidad de La
Rioja para seguir un programa de estudios de Grado
o de titulaciones de Licenciatura o de Ingenieria,
hasta ahora vigentes.

¢) Haber superado un minimo de 60 créditos
de la titulacion en la que se encuentra matriculado a
fecha fin de plazo de presentacién de solicitudes, sin
perjuicio del cumplimiento de aquellos otros
requisitos académicos que pudiera exigirse para
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cada una de las plazas ofertadas. Este requisito no
se aplicara a estudiantes de segundo ciclo.

d) Poseer el nivel de conocimiento de idioma
y responder a los perfiles y requisitos especificos
de cada universidad segun se detalla en el Anexo
| a fecha fin de plazo de subsanacion de las
solicitudes.

3. Condiciones econémicas

Este programa esta cofinanciado por la
Universidad de La Rioja y la Caja Rural de
Navarra, cuya aportacion es de 6.000 euros. Se
subvencionan 3 becas con una dotacion
econdmica de 5.000 euros cada una, cantidades
exentas de IRPF (conforme a la Ley 35/2006 y a la
Ley 49/2002), para realizar una movilidad
internacional en las Universidades de destino
indicadas en el Anexo I. La financiacién de esta
convocatoria se efectuara con cargo a la aplicacion
presupuestaria 06.03 400X 480.01.

Todos los gastos que se generen por la gestion,
visados, viaje, transporte, alojamiento,
manutencion, seguro y cualquier otro gasto
adicional que se derive de la realizacion del
intercambio de movilidad, correran siempre por
cuenta de los estudiantes seleccionados.

3.1 Seguro médico.

Durante la estancia, y Unicamente por el
periodo de estudios, el alumno dispondra de la
cobertura de un seguro que prevé la asistencia
sanitaria, responsabilidad civil, accidentes y
repatriacion. El estudiante debe tener presente
que, en ocasiones, la propia Universidad de
destino obliga a contratar el seguro que ella misma
ofrece.

3.2 Forma de pago.

El pago de la ayuda se efectuara mediante
transferencia a una cuenta corriente abierta por el
estudiante en la Caja Rural de Navarra. El pago se
fragmentara de acuerdo con la siguiente tabla:
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Cuantia Momento del
pago
0,
Primer . 75 % del Al inicio de la
importe de la fis
pago movilidad.
ayuda
Al finalizar la
estancia y una vez
s 25 % del | presentada toda la
egundo -
a00 restante de la | documentacion
pag ayuda solicitada por la
Universidad de La
Rioja.

4. Solicitudes

Los formularios de solicitud y la informacién
complementaria se encuentran disponibles en la
Oficina de Relaciones Internacionales de la
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Universidad de La Rioja (Edificio Rectorado).
También se puede acceder a dicha documentacion
a través de la web:

http://www.unirioja.es/universidad/riifOM/movilid
ad_estudiantes.shtml

Las solicitudes deberan ir acompafadas de la
siguiente documentacion:

a) Impreso de solicitud debidamente

cumplimentado y firmado (Anexo II).

b) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o equivalente para no nacionales.

c) Una fotografia de tamafio carné con el
nombre y los apellidos en el reverso.

d) Original o fotocopia compulsada del
certificado oficial del conocimiento del idioma
exigido, segun se precisa en el Anexo | para cada
institucion de destino. La informacién sobre los
certificados de idiomas admitidos esta disponible en:

http://www.unirioja.es/universidad/riifOM/Certific
adosldiomas.pdf

5. Lugary plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, junto con la documentacion
requerida segun los destinos seleccionados,
deberan ir dirigidas a la Secretaria General y
Responsable de Relaciones Institucionales e
Internacionales. Se presentaran en el Registro
General de la Universidad de La Rioja (Edificio
Rectorado) o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes concluye
el 6 de noviembre de 2015.

La participacion en la presente convocatoria
implica otorgar el consentimiento expreso por los
estudiantes que resulten seleccionados para que
sus datos personales y académicos sean cedidos
por la Universidad de La Rioja a la institucion
extranjera de destino, conforme a lo sefalado en el
articulo 11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal (BOE de 14 de diciembre).

6. Listado de solicitudes

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se hara publico en el tablén de anuncios
de la Oficina de Relaciones Internacionales (Edificio
de Rectorado) el listado provisional de solicitudes
admitidas y excluidas, asi como las causas que han
motivado tal decisién. También se puede acceder a
dicha documentacion a través de la web:
http://www.unirioja.es/universidad/riifOM/movilidad_
estudiantes.shtml

Las solicitudes excluidas u omitidas dispondran
de un plazo de diez dias habiles para subsanar los
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defectos que hayan causado la exclusion u
omisién. Transcurrido este plazo se hara publica la
lista definitiva de solicitudes admitidas y excluidas.

7. Proceso de seleccion

Las solicitudes admitidas seran evaluadas por
la Comision de Movilidad que estara presidida por
la Secretaria General y Responsable de las
Relaciones Institucionales e Internacionales, o
persona en quien delegue. Actuaran como vocales
los Decanos de las Facultades, el Director de la
Escuela Técnica de Ingenieria Industrial, la
Directora de la Escuela Universitaria de
Enfermeria y el Presidente del Consejo de
Estudiantes o personas en quienes deleguen. La
Directora de la Oficina de Relaciones
Internacionales actuara como Secretaria de la
Comision con voz pero sin voto.

Las solicitudes de los candidatos se ordenaran
de mayor a menor de acuerdo con la puntuacion
obtenida a partir de la aplicacién de la siguiente
férmula:

Puntuacion = (Media del expediente académico
- Media de la titulacion) + 5

- Media del expediente académico: media
del expediente académico del estudiante a fecha
fin de plazo de solicitudes, segun el Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre.

- Media de la titulacion, de acuerdo con la tabla
que figura en el Anexo Il y calculada segun el Real
Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre.

Una vez ordenadas las solicitudes, la Comisién
de Movilidad adjudicara las becas a los tres
candidatos que hayan obtenido una mayor
puntuacion.

8. Propuesta y resolucion de concesion

Evaluadas todas las solicitudes por la Comision
de Movilidad, la relacién provisional de las becas
adjudicadas se hara publica en el tablon de
anuncios de la Oficina de Relaciones
Internacionales (Edificio Rectorado). Contra dicha
adjudicacién provisional se podra presentar
reclamacién en el plazo de 3 dias habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones
presentadas o, en su caso, terminado el plazo sin
que se haya presentado ninguna reclamacion, se
publicara la adjudicacion definitiva de las becas y
de la lista de espera.

9. Eleccién de destino

La eleccion de las plazas se llevara a cabo por
lamamiento de los candidatos en orden de
prelacion. Cada candidato manifestara su
preferencia de Universidad de destino,
cumpliéndose en todo caso:
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1°. Que el estudiante cumpla los requisitos
académicos y de idioma.

2°. Que exista disponibilidad de plaza en la
Universidad de destino.

Aquellos estudiantes que no siendo beneficiarios
de una beca quieran desarrollar una movilidad de
estudios en el marco de esta convocatoria, podran
elegir destino siguiendo el procedimiento detallado
anteriormente.

Es responsabilidad del estudiante comprobar que
la Universidad de destino seleccionada ofrece
estudios relacionados con su titulacién; asi como
asegurarse de que existe una oferta de asignaturas
que puede efectivamente cursar durante el segundo
semestre del curso académico 2015-2016.

10. Aceptacion de la Beca por el alumno y por la
Universidad de destino

Aquellos estudiantes que tengan una plaza
asignada dispondran de un plazo de 3 dias habiles
para aceptar dicha plaza. El estudiante que no se
pronuncie en el plazo establecido provoca la
renuncia a la plaza asignada y la pérdida de
derechos al respecto.

No se producirdn modificaciones en las plazas
aceptadas por los candidatos seleccionados.

La aceptacion definitiva del estudiante
corresponde a la institucion de destino. La Oficina de
Relaciones Internacionales sera la encargada de
nominar al estudiante a la Universidad de destino
correspondiente. A continuacion, la institucion de
destino se pondra en contacto con el estudiante para
requerirle la documentacion necesaria para su
admision.

Los alumnos que, habiendo sido adjudicatarios
de una plaza renuncien posteriormente a ella sin que
exista causa de fuerza mayor debidamente
justificada, no podran presentarse a ninguna otra
convocatoria de movilidad internacional de estudios
de la Universidad de La Rioja durante el curso
académico 2015-2016 y 2016-2017.

Aquellos estudiantes que, habiendo sido
adjudicatarios una beca de movilidad internacional
en el marco de esta convocatoria, resulten
seleccionados para participar en otro programa de
movilidad internacional de estudios para el curso
académico 2015-2016, podran renunciar a la plaza
asignada sin que se derive consecuencia alguna
como la sefialada en el parrafo anterior.

11. Obligaciones de los estudiantes

La participacién en la presente convocatoria
supondra para los estudiantes la aceptacion de sus
bases y, en consecuencia, de las condiciones
especificas de participacién en el programa para el
gue han sido seleccionados.
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Los estudiantes seleccionados deberan cumplir
como minimo, sin perjuicio de la normativa de la
institucion de destino, las siguientes obligaciones:

a) Aceptar por escrito la plaza dentro del
plazo indicado de conformidad con lo establecido
en el apartado anterior.

b) Matricularse o estar matriculado en la
Universidad de La Rioja en el curso en que se
realizara la movilidad y en la misma titulaciéon en la
que se encontraba matriculado en el momento de
presentar la solicitud. Los estudiantes estaran
exentos del pago de los precios publicos en el
centro de acogida. No obstante, el centro de
acogida podra solicitar que se abonen tasas
reducidas para cubrir otros costes (seguro de
responsabilidad civil, afiliacién a sindicatos, tasas
administrativas) en las mismas condiciones que
los estudiantes nacionales.

c) Asistir a las reuniones informativas que
organice la Oficina de Relaciones Internacionales
sobre los tramites y condiciones del Programa. La
Oficina de Relaciones Internacionales comunicara
a los estudiantes la hora y lugar en que se
celebraran estas reuniones informativas.

d) Realizar los tramites necesarios para la
obtencion del visado 'y cualquier otra
documentacidon necesaria que le permitan la
entrada al pais en el que realizara el intercambio.

e) Formalizar en los plazos sefialados por la
Universidad de La Rioja, y siempre con
anterioridad al inicio de la estancia en la institucion
extranjera, el contrato de estudios con los Decanos
de las Facultades y Directores de Escuela, o
personas en quienes deleguen. Es
responsabilidad del estudiante tramitar el contrato
de estudios y, en su caso, las modificaciones
posteriores.

f)  Cumplimentar y enviar la solicitud de
admision o cualquier otro documento que le
requiera la Universidad de destino en los plazos
que ésta pudiera establecer o someterse a las
pruebas de idioma o de otro tipo que la Universidad
de destino pudiera requerirle.

g) Suscribir y abonar por su cuenta los
seguros de enfermedad, accidentes 'y
contingencias comunes 0 cualquier otro que se
exija con caracter obligatorio en cada programa de
movilidad por la Universidad de destino.

h) Presentar en la Oficina de Relaciones
Internacionales, antes de iniciar la estancia, copia
del Compromiso de Reconocimiento Académico
(Learning Agreement) debidamente
cumplimentado y firmado por la Universidad de La
Rioja.

i) Incorporarse en plazo a la Universidad de
destino.
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j) Enviar a la Oficina de Relaciones
Internacionales un certificado de llegada expedido
por la Universidad receptora en el que se haga
constar que el alumno esta efectivamente realizando
su estancia de estudios en dicha universidad en un
plazo méaximo diez dias desde la llegada a la
institucién receptora.

k) Entregar la documentacion requerida por la
Oficina de Relaciones Internacionales de la
Universidad de La Rioja para justificar la duracion de
su estancia y los ingresos recibidos. En caso de no
aportacion de los documentos requeridos o de no
completar su estancia, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada, deberan reintegrar el
importe total de la ayuda recibida.

) Entregar el documento original del
Compromiso de Reconocimiento  Académico
(Learning Agreement), y de las posteriores
modificaciones al mismo, debidamente firmado y
sellado por la Universidad de La Rioja y por la
Institucion de destino.

El incumplimiento por el estudiante de cualquiera
de las condiciones contenidas en la presente
convocatoria traera como consecuencia la pérdida
automatica de la ayuda y la obligacién de devolver
las cantidades en su caso percibidas, asi como la
imposibilidad de obtener las correspondientes
certificaciones académicas.

12. Obligaciones de la Oficina de Relaciones
Internacionales

La Oficina de Relaciones Internacionales
realizara las gestiones administrativas implicadas en
la gestidn de la movilidad. Asimismo, La Universidad
de La Rioja, a través de la Oficina de Relaciones
Internacionales, facilitara a los estudiantes el primer
contacto con las Oficinas de Relaciones
Internacionales de las Universidades de destino. En
ningn caso la Oficina de Relaciones
Internacionales de la Universidad de La Rioja se
hara responsable de las cuestiones ordinarias a los
efectos de hacer efectiva su incorporacion a la
Universidad de destino (visado, transporte,
alojamiento, etc.).

I1l. PUBLICACION

Las bases de esta convocatoria se publicaran en
el tablon de anuncios de la Oficina de Relaciones
Internacionales (Edificio Rectorado), y en la pagina
web de la Oficina de Relaciones Internacionales:
http://www.unirioja.es/universidad/riiflOM/movilidad_
estudiantes.shtml

IV. RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases, asi
como contra los actos que se dicten en ejecucion de
la misma, cabe interponer recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad de La Rioja, en el plazo de
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un mes contado desde el siguiente al de su
publicacion.

En Logrofio, a 21 de octubre de 2015. LA
SECRETARIA GENERAL Y RESPONSABLE DE
RELACIONES INSTITUCIONALES E
INTERNACIONALES, Mariola Urrea Corres.

CONVOCATORIA de Ayudas para la
movilidad docente internacional en el marco
del programa ERASMUS+ 2015-2016.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con el fin de incentivar la participacion del
profesorado de la Universidad de La Rioja en
actividades de movilidad durante el curso
académico 2015-2016, se convocan estas ayudas
de movilidad de profesorado siguiendo las
directrices establecidas por la Comision Europea
para el Programa Erasmus+.

I. OBJETO

La presente convocatoria de ayudas para la
movilidad internacional en el marco del Programa
Erasmus+ tiene por objeto la adjudicacion de
ayudas econdmicas al personal docente e
investigador (PDI) de la Universidad de La Rioja
para visitas a universidades europeas que se
realicen durante el curso académico 2015-2016,
con el fin de:

. impartir docencia;

. mejorar la capacitacion linglistica de los
beneficiarios;

. fortalecer las relaciones con otras
Instituciones académicas;

e beneficiarse del conocimiento y la
experiencia docente del centro de acogida.

Il. DISPOSICIONES COMUNES
1. Aspectos generales

La ayuda tiene por objeto contribuir a cubrir los
gastos de viaje, manutencion, alojamiento, seguro,
etc. del personal PDI que desee realizar una
movilidad para impartir docencia.

Se asignharan ayudas econdmicas hasta agotar
el presupuesto previsto para esta convocatoria.

Las estancias deberan realizarse en
universidades europeas titulares de una Carta
Universitaria Erasmus (EUC) con las que la
Universidad de La Rioja tenga firmado un convenio
que contemple el intercambio de profesores en las
areas incluidas en dichos convenios.

Esta convocatoria financiara un maximo de 5
dias lectivos sin perjuicio de que la visita
programada por el personal PDI pueda tener una
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duracién mayor (en ningln caso se consideraran
como lectivos los domingos y festivos). Los periodos
mas cortos deberan estar debidamente justificados.
El certificado de estancia debera hacer constar los
dias efectivos del desarrollo de la actividad.

El Programa de Movilidad a desarrollar debera
dejar constancia de las actividades a realizar
relacionadas con la movilidad y especificar los dias
completos de docencia impartidos. Sera obligatorio
impartir como minimo 8 horas de clase en cursos
que formen parte de un programa de estudios oficial
de grado o posgrado en la Universidad de acogida.

Las estancias deberan realizarse antes del 30 de
mayo de 2016.

Aquellos miembros del PDI que no resulten
beneficiarios de una ayuda Erasmus+ podran
desarrollar la movilidad solicitada en las mismas
condiciones que el PDI Erasmus+ aunque no
perciban ayuda alguna para dicha movilidad.

Cada solicitante podra presentar un maximo de
dos solicitudes en esta convocatoria debidamente
priorizadas.

2. Requisitos

Todos los requisitos deberan cumplirse en el
plazo de presentaciéon de la solicitud y su
cumplimiento habra de mantenerse y, en su caso,
acreditarse tanto a la fecha de inicio de la estancia
como a lo largo de la misma.

a) El personal PDI que participe en este
programa de movilidad debera poseer la
nacionalidad de un pais participante en el Programa
Erasmus+ o de terceros paises, en cuyo caso
deberan acreditar que estan en posesion de un
permiso valido para residir en Espafia durante el
periodo de realizacion de la movilidad.

b) El personal PDI deberd formar parte de la
plantilla de la Universidad de La Rioja (personal
contratado o funcionario) tanto en el momento de
presentar la solicitud como en el momento de
disfrutar de la estancia.

¢) El convenio entre la Universidad de acogida y
la Universidad de La Rioja que contemple el
intercambio de profesores en el area de
conocimiento del PDI que desee participar en este
Programa debera estar firmado antes de fin de plazo
de presentacion de solicitudes.

3. Condiciones econdmicas

Las actividades de movilidad docente estan
financiadas por el Servicio Espafiol para la
Internacionalizacion de la Educacién (SEPIE} y por
la Universidad de La Rioja.

La financiacion de esta convocatoria se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria 06.03 400X
480.01 con una dotacion total de 12.000 euros.
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3.1 Importe de la ayuda.

Aquellos miembros del PDI que resulten
beneficiarios de una ayuda Erasmus+ en el marco
de esta Convocatoria, recibiran las siguientes
ayudas econOmicas:

a) Ayuda de viaje

Contribucion a los gastos de viaje de los
participantes desde el lugar de origen hasta el
lugar donde se desarrolle la actividad (ida y vuelta).
El calculo de la distancia se realizara por medio de
la calculadora de distancias propuesta por la
Comision Europea y disponible a través de la web
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance_en.htm.

Atendiendo a la distancia entre el lugar de
origen y el lugar de destino, el beneficiario recibira
un importe unitario de ayuda de viaje de acuerdo
con la siguiente tabla:
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Distancias de viaje Importe
Entre 100 y 499 km 180 euros
Entre 500 y 1999 km 275 euros
Entre 2000 y 2999 km 360 euros
Entre 3000 y 3999 km 530 euros
Entre 4000 y 7999 km 820 euros
Entre 8000 y 19999 krn 1100 euros

b) Ayuda de alojamiento y manutencion

El importe total de la ayuda de alojamiento y
manutencion se calculara en funcion de la estancia
justificada por el beneficiario considerando las
fechas reflejadas en el Certificado de estancia.
Para el calculo del importe total de la ayuda, la
duracién de la estancia en ningln caso superara
los 5 dias.

La cuantia diaria de las ayudas dependera del
pais de destino, de acuerdo con los grupos de
paises que ha fijado la Comision Europea para la
movilidad de personal en el marco del Programa
Erasmus+ con arreglo a lo siguiente:
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Paises Importe
Dinamarca, Irlanda, Paises
Grupo 1 | Bajos, Reino Unido y Suecia 120
euros/dia
Austria, Bélgica, Bulgaria,
Chipre, Finlandia, Francia,
Grecia, Hungria, Italia, 0
Grupo 2 | Islandia, Liechtenstein, 105 )
Luxemburgo, Noruega, | euros/dia
Polonia, Republica Checa,
Rumania, Suiza y Turquia
Alemania, Eslovaquia,
~ . 90
Grupo 3 | Espafia, Letonia, Malta, .
) . euros/dia
Portugal y antigua Republica
Yugoslava de Macedonia
Grupo 4 | Croacia, Eslovenia, Estonia y 75
Lituania .
euros/dia

3.2 Forma de pago.

El pago del importe total de la ayuda se
fragmentara de acuerdo con la siguiente tabla:

Cuantia Momento del pago

70 %del importe
Primer pago | total de la ayuda

Al inicio de la
movilidad.

Tras el envio por

Segundo 30 % del restante
pago de la ayuda parte del
beneficiario del
cuestionario EU en
linea.
4, Solicitudes

Los formularios de solicitud y la informacion
complementaria se encuentran disponibles en la
Oficina de Relaciones Internacionales de la
Universidad de La Rioja (Edificio Rectorado).
También se puede acceder a dicha documentacion
a través de la web:
http://www.unirioja.es/universidad/rii/docentes.shtml.

Las solicitudes deberan ir acompafadas de la
siguiente documentacion:

a) Impreso de solicitud debidamente

cumplimentado y firmado (Anexo I).

b) Cartade invitacién de la institucion de destino
(Anexo Il). Se admitirdn cartas de invitacion
recibidas por fax o por correo electrénico.

c) Autorizacion de la estancia por el Director
del Departamento correspondiente.
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d) Borrador del Programa de Movilidad segun
Anexo lll que habrd sido consultado con la
institucion de acogida. Con anterioridad al inicio de
la movilidad, el programa final debera estar
formalmente aprobado tanto por la institucion de
origen como por la instituciéon de acogida mediante
el intercambio de car tas 0 mensajes electrénicos.

e) Justificante, en su caso, de haber
acogido a docentes extranjeros en el Programa
Erasmus.

En el justificante deberan constar los datos
del docente invitado, la institucion de procedencia
y el curso académico en el que se realizé la visita.

f)  Justificante, en su caso, de haber
realizado una movilidad anterior en el Programa
Erasmus.

5. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, junto con la documentacion
requerida, deberan ir dirigidas a la Secretaria
General 'y Responsable de Relaciones
Institucionales e Internacionales. Se presentaran
en el Registro General de la Universidad de La
Rioja (Edificio Rectorado) o mediante las formas
gue establece el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes
concluye el 20 de noviembre de 2015.

Si finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes existiera remanente en el presupuesto
asignado a esta Convocatoria, se abrird un
segundo plazo de presentacién de solicitudes cuya
fecha se hara publica en el tablén de anuncios de
la Oficina de Relaciones Internacionales vy
Responsabilidad Social (Edificio Rectorado) asi
como en la pagina web
http://www.unirioja.es/universidad/rii/docentes.sht
ml

6. Listado de solicitudes

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se hara publico en el tabléon de

anuncios de la Oficina de Relaciones
Internacionales 'y Responsabilidad  Social
(Edificio Rectorado) y en

http://www.unirioja.es/universidad/rii/docentes.sht
ml el listado provisional de solicitudes admitidas y
excluidas, asi como las causas que han motivado
tal decision.

Las solicitudes excluidas u omitidas dispondran
de un plazo de diez dias habiles para subsanar los
defectos que hayan causado la exclusion u
omision. Transcurrido este plazo se hara publica la
lista definitiva de solicitudes admitidas y excluidas.
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7. Proceso de seleccién

Las solicitudes admitidas seran evaluadas por
una Comision que estara presidida por la Secretaria
General 'y Responsable de Relaciones
Institucionales e Internacionales, o persona en quien
delegue, actuaran como vocales cuatro directores
de Departamento, nombrados al efecto. La
responsable de la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social actuara
como Secretaria de la Comisién, con voz pero sin
voto.

Para garantizar la participacion del mayor
ndmero posible de profesores, se evaluaran todas
las solicitudes presentadas como primera opcion de
acuerdo con los elementos que configuran el
siguiente baremo:

A. Docentes que realizan tareas de
coordinacion de intercambio de estudiantes

..................................................... 2 puntos
B. Movilidad en los tres cursos académicos

anteriores:

a. Ninguna......cccoceeveeeeeiiicnnnnen, 10 puntos

b. Siharealizado una visita .... 5 puntos
c. Siharealizado dos visitas... 2 puntos
d

Si ha realizado tres o mas visitas........
............................................... 1 punto

C. Institucion solicitada:

a. Convenio firmado durante el curso
académico 2014-2015 o 2015-2016 a
través del cual no se haya realizado
ninguna movilidad en el marco del
Programa Erasmus por parte de
docentes de la Universidad de La Rioja.
.............................................. 5 puntos

D. Solicitud de una estancia en una Universidad
de destino perteneciente a un pais de habla
INGIESA.....coiiiiiiiiiiii e 2 puntos

E. Eleccién de la Institucion de destino:

a. Solicitud de una movilidad en una
Universidad de un pais no visitado
anteriormente. .........ccccevvennnn.. 5 puntos

b. Solictud de una movilidad en
Universidad distinta dentro del mismo
pais visitado en una movilidad Erasmus
=) (=] o] 3 puntos

c. Solicitud de wuna movilidad en una
Universidad que ya visité en una estancia
de movilidad Erasmus anterior.2 puntos

F. No coincidencia con otras solicitudes de
movilidad del PDI de la Universidad de La
Rioja en el mismo lugar y en las mismas
fechas) ... 5 puntos
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G. Colaboracién en la Semana Internacional
de la Universidad de La Rioja en el curso
académico 2014-2015 .................. 1 punto

H. Acogida a docentes extranjeros en el
Programa Erasmus en los tres cursos
académicos anterioresS........ccuveeeeiuveeeennnnn,
............ 1 punto por cada docente recibido

I. Excepto en los casos debidamente
justificados:

a. Se puntuara negativamente la no
realizacion de una visita, previamente
aceptada, durante el curso académico
2014-2015 ..o -1 punto

En el caso de no poder financiarse todas las
solicitudes presentadas como primera opcién y
tener que optar entre profesores que se
encuentren en la misma situacion segun los
criterios  anteriormente  citados, se dara
preferencia:

1°) En primer lugar, a los PDI procedentes de
areas de estudio menos representadas en el
programa.

2°) En segundo lugar, a aquellos PDI que se
desplacen a paises menos representados.

Si  tras evaluar todas las solicitudes
presentadas como primera opcion quedaran
ayudas sin asignar, se atenderan las solicitudes
presentadas como segunda opcién siguiendo el
mismo baremo.

8. Propuesta y resolucién de concesion

Evaluadas todas las solicitudes por la
Comisién, la relacién provisional de las plazas
adjudicadas se hara publica en el tablon de
anuncios de la Oficina de Relaciones
Internacionales  (Edificio Rectorado) y en
http://www.unirioja.es/universidad/rii/docentes.shtml.
Contra dicha adjudicacién provisional se podra
presentar reclamacion en el plazo de 3 dias
hébiles.

Una vez resueltas las reclamaciones
presentadas o, en su caso, terminado el plazo sin
gue se haya presentado ninguna reclamacion, se
publicara la adjudicacién definitiva de las ayudas.

9. Aceptacion de la ayuda por el personal
docente y por la Universidad de destino

El personal PDI que tenga asignada una ayuda
de movilidad, debera presentar en el Registro
General de la Universidad su aceptacién por
escrito en el plazo de 5 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la
adjudicacién definitiva de las ayudas. La no
aceptacion en el referido plazo comportara la
renuncia a la ayuda asignada y la pérdida de
derechos al respecto.
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En caso de renuncia por parte de un docente, la
ayuda se asignara al siguiente en lista de espera.

La aceptacion definitiva como PDI Erasmus
corresponde a la institucién de destino.

10. Obligaciones de los adjudicatarios

La participacién en la presente convocatoria
supondra para los docentes la aceptacién de sus
bases y, en consecuencia, de las condiciones
especificas de participacién en el programa para el
gue han sido seleccionados.

El personal PDI deberd cumplir las siguientes
obligaciones:

a) Aceptar por escrito la plaza dentro del plazo
indicado de conformidad con lo establecido en el
apartado anterior.

b) Realizar las actividades objeto de la ayuda.
Cualquier cambio en el Programa de Movilidad
requiere autorizacion por escrito.

c) Antes de la salida, firmar el convenio de
subvencion exigido por el SEPIE y presentar el
Acuerdo de Movilidad que debera estar formalmente
aprobado tanto por la institucién de origen como por
la Institucién de acogida mediante el intercambio de
cartas 0 mensajes electronicos.

d) Contratar un seguro de asistencia en viaje con
cobertura médica y de gastos de repatriacion por el
periodo completo que dure la estancia en el
extranjero. La Universidad de La Rioja no se
responsabilizara de las consecuencias derivadas del
incumplimiento de este deber.

e) Tramitar y abonar, en su caso, los seguros de
enfermedad, accidentes y contingencias comunes o
cualquier otro que se exija con caracter obligatorio
por la institucién receptora.

f) Al término de la estancia y antes de
transcurrido un mes de la realizacion de la misma,
entregar en la Oficina de Relaciones Internacionales
y Responsabilidad Social el Certificado oficial
original de la estancia del personal PDI, emitido por
las autoridades competentes en la institucion de
destino (Anexo 1V). Dicho certificado especificara el
namero exacto de dias de la misma. El abono del
importe de la ayuda se realizara en funcién de los
dias de estancia indicados en el certificado.

g) Cumplimentar el cuestionario EU en linea al
término de la estancia.

h) Comunicar por escrito a Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social cualquier
causa justificada que pudiera impedir al beneficiario
efectuar la visita docente acordada.

El incumplimiento de las bases de Ila
convocatoria, asi como la ocultaciéon de datos, su
alteracibn o manipulacién podran ser causa de
desestimacién o anulacién de la ayuday, en su caso,
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de reintegro de las cantidades indebidamente
percibidas o pendientes de cobrar.

11. Obligaciones de la Oficina de Relaciones
Internacionales

La Oficina de Relaciones Internacionales y
Responsabilidad Social realizard las gestiones
administrativas implicadas en la gestién de la
movilidad, pero no se hace responsable de la
gestion de alojamiento, ni de la admision final que
depende siempre de la institucion de destino.

I1l. PUBLICACION

Las bases de esta convocatoria se publicaran
en el tablon de anuncios de la Oficina de
Relaciones Internacionales y Responsabilidad
Social (Edificio Rectorado), y en la pagina web
http://www.unirioja.es/universidad/rii/docentes.sht
ml.

IV. RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases, asi
como contra los actos que se dicten en ejecucion
de la misma, cabe interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja, en el
plazo de un mes contado desde el siguiente al de
su publicacion.

En Logrofio, a 23 de octubre de 2015. LA
SECRETARIA GENERAL, RESPONSABLE DE
RELACIONES INSTITUCIONALES E
INTERNACIONALES, Mariola Urrea Corres.

VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y
EMPLEO

CONVOCATORIA de Ayudas de la
Universidad de La Rioja para la realizaciéon de
actividades culturales durante el afio 2016.

(Aprobada por la Comisién de Actividades
Culturales de 2 de octubre de 2015)

La convocatoria de la ayudas para la
realizacion de actividades culturales es una
expresion del compromiso asumido por la
Universidad de La Rioja con la difusion del
conocimiento y de la cultura en los todos los
ambitos de la sociedad.

Igualmente, es de particular interés para la
Universidad el respaldo de aquellas iniciativas que
conlleven una mayor difusibn de su oferta
académica y la promocion de las actividades que
pueden incorporar a colectivos especialmente
relevantes para sus fines, en concreto los centros
y estudiantes de niveles preuniversitarios.

Desde este planteamiento, la Universidad de La
Rioja impulsa, para el afio 2016, la convocatoria de
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ayudas para la realizacion de actividades culturales.

La cuantia maxima a distribuir en la presente
convocatoria seréa la consignada en la partida 226.10
'‘Actividades Culturales. Convocatoria anual de
ayudas' de los presupuestos generales de la
Universidad de La Rioja para el ejercicio 2016.

BASE 1. OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto la
concesion de ayudas para el desarrollo de
actividades culturales que se realicen por miembros
de la comunidad universitaria durante el afio 2016

Quedan excluidas de esta convocatoria las
actividades de investigacion, congresos y simposios,
asi como los cursos, seminarios y conferencias
dirigidas a grupos reducidos y/o de especialistas.
Asimismo, quedan excluidas las actividades
integradas en la programacion de los Cursos de
Verano y las actividades que reciban ayudas del
Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia del
Conocimiento y Posgrado.

BASE 2. DESTINATARIOS.

Cualquier miembro de la comunidad universitaria
(personas fisicas pertenecientes a los colectivos de
P.D.l., P.A.S. 0 alumnos) podra solicitar una ayuda
para la realizacion de actividades culturales de la
Universidad de La Rioja durante el afio 2016, de
acuerdo con los criterios y los modulos econémicos
establecidos, asi como con las disponibilidades
presupuestarias.

BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes a la
presente convocatoria finaliza del dia 26 de octubre
de 2015

La presentacion de solicitudes se realizara en el
Registro General de la Universidad de La Rioja
(Edificio de Rectorado), Avda. de La Paz, 93 de
Logrofio, o por cualquiera de los procedimientos
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los impresos de solicitud y los anexos
correspondientes se encontraran disponibles en
http://www.unirio ja.es/actividadesculturales

La solicitud irA acompafiada de la siguiente
documentacién con el contenido detallado en los
Criterios  especificos que acompafan esta
convocatoria.

- Anexo |. Propuesta descriptiva de la
actividad a desarrollar.

- Anexo Il. Propuesta econémica

- Anexo ll.a. Gastos de locomocion detallados
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BASE 4. ADMISION DE SOLICITUDES

Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Vicerrectora de Estudiantes y
Empleo dictara una resolucién por la que aprobara
la lista provisional de solicitudes admitidas y
excluidas con indicacién, en su caso, de las causas
de exclusion.

Los interesados cuyas solicitudes hayan
resultado excluidas u omitidas, dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la citada resolucién en
el Tablon de Anuncios del Servicio de Relaciones
Institucionales y Comunicacion para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién u omision,
caso de que sea subsanable. Igualmente y a
meros efectos informativos, se publicara en la
pagina web de la Universidad de La Rioja.(
http://www.unirioja.es/actividadesculturales)

Los solicitantes a los que hace mencién el
parrafo anterior que dentro del plazo sefalado no
subsanen el defecto que ha motivado su exclusion
o0 aleguen la omisién, seran definitivamente
excluidos de la concesion de ayudas. Transcurrido
el plazo de subsanacion, la Vicerrectora de
Estudiantes y Empleo dictara resolucion por la que
aprobara la lista definitiva de solicitudes admitidas
y excluidas

BASE 5. COMISION DE VALORACION.

Las solicitudes que hayan resultado admitidas
seran evaluadas por la Comision de Actividades
Culturales y Deportivas. Dicha Comision estara
integrada por los siguientes miembros:

- Presidenta: La Vicerrectora de Estudiantes y
Empleo.

- Vocales:

a. Los Decanos/as de las Facultades, o
persona en quien delegue.

b. El Director/a de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Industrial o persona en quien
delegue.

c. El representante del PAS en el Consejo de
Gobierno, o persona en quien delegue.

d. Tres alumnos propuestos por el Consejo de
Estudiantes.

- Secretario: Un miembro del Servicio de
Comunicacién, que actuara con voz pero sin voto.

BASE 6. CRITERIOS DE VALORACION.

La Comision valorard Unicamente los
elementos incluidos en las propuestas descriptiva
y econémica (Anexo |y Il). Cada solicitud podra
alcanzar una puntuacién maxima de 10 puntos
distribuidos en los siguientes aspectos:
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1. Interés de la actividad propuesta por el
solicitante.

La Comision valorara las actividades priorizando
aquellas que retunan mayor interés. (Hasta 5
puntos).

2. Valoracion de las propuestas descriptiva y
econdmica. La Comisién valorard, entre otros y sin
caracter exhaustivo los siguientes aspectos (Hasta 5
puntos):

a) Contenido de la actividad:

- Relacién con los objetivos de la convocatoria.
- Originalidad de la propuesta.

- Coherencia interna de la propuesta.

b) Curriculum de los ponentes o invitados,
atendiendo a la excepcionalidad de la figura
propuesta.

c) Publicos destinatarios de la actividad y
acciones previstas a desarrollar por los
organizadores para contribuir a la difusion (sin incluir
los facilitados por la Oficina de Comunicacién de la
Universidad de La Rioja) para llegar a cada uno de
ellos.

d) Financiacion externa acreditada

documentalmente.

e) Consolidacion de la actividad y/o de la
trayectoria organizativa del solicitante, en su caso.

BASE 7. RESOLUCION.

La Comisién de valoracion elaborara un listado
provisional ordenando las solicitudes de
conformidad con las puntuaciones obtenidas y
comenzando por la de mayor puntuacién. Dicho
listado contendra la propuesta de ayuda concedida
a cada actividad, segun lo establecido en esta
convocatoria 'y hasta agotar la partida
presupuestaria asignada.

La lista provisional de ayudas concedidas y la
cuantia econémica concreta que se asignara a los
beneficiarios de estas ayudas se publicard en el
Tablon de anuncios del Servicio de Relaciones
Institucionales y Comunicacion. Igualmente y a
meros efectos informativos, se publicard en la
pagina web de la Universidad de La Rioja.
(http://www.unirioja.es/actividadesculturales)

Los interesados podran presentar reclamaciones
a la lista provisional de ayudas concedidas en un
plazo de 10 dias a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del referido listado.

Transcurrido el plazo de reclamaciones se hara
publico en el Tablén de Anuncios del Servicio de
Relaciones Institucionales y Comunicacion, el
listado definitivo de ayudas concedidas y la cuantia
econdmica concreta asignada a los beneficiarios de
cada ayuda. Igualmente y a meros efectos
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informativos, se publicara en la pagina web de la
Universidad de La Rioja.
(http://www.unirioja.es/actividadesculturales)

Contra el acuerdo de la Comisién de
Actividades Culturales y Deportivas por el que se
aprueba el listado de ayudas concedidas, que no
agota la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Tablén de Anuncios del Servicio de
Relaciones Institucionales y Comunicacion.

BASE 8. OBLIGACIONES DE LOS
BENEFICIARIOS

Los beneficiarios de la ayuda, una vez
concedida la misma, adquieren el compromiso de
realizar la actividad ateniéndose a los términos y
condiciones del proyecto presentado y a celebrarla
durante el afio 2016. Las modificaciones que en su
caso pudiera haber en el desarrollo de la actividad
deberan ser previamente aprobadas por la
Vicerrectora de Estudiantes y Empleo.

Los beneficiarios de la actividad deberan
gestionar la publicidad a través del Servicio de
Relaciones Institucionales y Comunicacion (tfno.
941 299 588/ 941 299 143 o en el correo
actividadesculturales@unirioja.es) con una
antelacion no inferior a 15 dias habiles antes de la
fecha deseada de entrega de la misma.

Todas las actividades financiadas haran
constar en su publicidad el logotipo de la
Universidad de La Rioja que aparecera como
‘organizadora’. Figuraran como 'colaboradoras' las
entidades que aporten financiacién externa.
Cualquier excepcién debera solicitarse de forma
justificada a la Vicerrectora de Estudiantes y
Empleo.

En el caso de que la actividad se celebre en
instalaciones ajenas a la Universidad de La Rioja,
los beneficiarios de la ayuda deberan garantizar la
presencia de elementos identificativos de la
Universidad de La Rioja en la publicidad
(carteleria, folletos, anuncios publicitarios...) y en
el desarrollo de la actividad (presentaciéon de la
misma, logotipo visible de la Universidad de La
Rioja...).

En el plazo maximo de un mes a contar desde
la finalizacion de la actividad, los beneficiarios de
la ayuda presentaran una Memoria final con el
contenido detallado en los Criterios especificos
gue acompafan a esta convocatoria.

El contenido de la propuesta descriptiva de la
actividad debera quedar reflejado junto con su
grado de cumplimiento en la Memoria final.

Los beneficiarios de las ayudas presentaran,
junto con la Memoria final, las facturas vy
justificantes de ingresos y gastos en el Servicio de
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Relaciones Institucionales y Comunicacién. Todos
los justificantes y facturas deben presentarse antes
del 20 de noviembre de 2016. A partir de esa fecha
sblo se aceptaran los gastos devengados con
posterioridad y que sean recibidos como maximo
antes del 10 de enero siguiente. En todo caso, estos
justificantes y facturas deben tener obligatoriamente
fecha del afio de la convocatoria en curso.

El incumplimiento de las obligaciones contenidas
en la presente convocatoria llevara aparejada la
anulacion de la ayuda y el reintegro, en su caso, de
las cantidades indebidamente percibidas.

BASE 9. RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases, asi
como los actos que se dicten en ejecucion de la
misma, cabe interponer recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad de La Rioja en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacién.

Logroiio, 2 de octubre de 2015. LA PRESIDENTA
DE LA COMISION, Maria Cruz Navarro Pérez.

CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LAS
CONVOCATORIAS DE AYUDAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES

(Aprobados por la Comision de Actividades
Culturales del 2 de octubre de 2015)

La convocatoria de la ayudas de la Universidad
de La Rioja es una expresion de su compromiso con
la difusién del conocimiento y de la cultura en los
todos los &mbitos de la sociedad.

Con objeto de establecer las normas de gestién
para la solicitud, adjudicacion y tramitacion de las
ayudas presentadas, se dictan los presentes
criterios especificos, que actuardn de forma
complementaria a lo previsto en las convocatorias
anuales que se publiquen en esta materia.

A) DOCUMENTACION

1. La Propuesta descriptiva de la actividad a
realizar (Anexo I) deberd incluir los siguientes
elementos:

a) Contenido de la actividad:
e Descripcion de la actividad.

e Texto breve para promocion de la
actividad.

e Desarrollo de la actividad, incluyendo el
programa de la misma.

e Objetivos perseguidos.

b) Curriculum de los ponentes o invitados
(extensibn maxima de una pagina cada uno) y
namero de intervenciones.
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c) Pulblico destinatario de la actividad. Se
detallara:

e Descripcion del publico previsto.

e Acciones previstas para llegar a dicho
publico.

d) Financiacién externa.

e) Consolidacion de la actividad y/o de la
trayectoria organizativa del solicitante. Se debera
aportar una relacién de las actividades realizadas
en afios anteriores cuyo titulo y objeto se
corresponda con los de la actividad solicitada para
que la Comision pueda valorarla como actividad
consolidada. Igualmente, el solicitante detallara las
actividades culturales, organizadas con
anterioridad, de naturaleza y estructura similares a
las enmarcadas en esta Convocatoria, con
independencia de su denominacién y finalidad.

2. La Propuesta econdmica (Anexo Il) debera
detallar el coste previsto de la actividad y las
fuentes de financiacion, si las hubiera.

En cualquier caso, la cantidad concedida a
cada una de las actividades objeto de la
convocatoria no podrd sobrepasar el limite
determinado en la misma.

1. Ingresos. Se detallaran en la memoria
econdmica todos los ingresos que vaya a generar
la actividad. En particular:

a) Inscripciones. Se deberan reflejar los
ingresos previstos por cuotas de inscripcion. El
numero de cuenta de la Universidad de La Rioja
para realizar los ingresos asi como la
denominacion del concepto a indicar en el ingreso
le serd facilitado al coordinador. Financiacion
externa. Se deberan reflejar los ingresos y
aportaciones previstos por parte de otras
entidades o empresas, asi como los que
provengan de otras partidas presupuestarias de la
Universidad de La Rioja.

b) Financiacion externa. Se deberan reflejar los
ingresos previstos por cuotas de inscripcion.

2. Gastos. Se detallaran y concretaran en la
memoria econdémica todos los gastos que vaya a
generar la actividad clasificandolos segun el origen
de su financiacion. Por un lado, se reflejaran los
gastos que se vayan a sufragar con la financiacion
externa. Por otro, los que se imputaran a la ayuda
de esta convocatoria junto con el crédito generado
por inscripciones, en este caso se deberan
respetar los limites y condiciones sefialados en los
siguientes apartados:

a) Personal. A los participantes se les
concedera por este concepto, en funcion del tipo
de exposicién y curriculum, hasta las siguientes
cantidades maximas:
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- Conferenciante externo.................. 248 euros
- Conferenciante de la UR................. 124 euros
- Ponente/mesa redonda externo..... 124 euros

- Ponente/mesa redonda de la UR... 62 euros

La Comision podra valorar excepciones en esta
materia, que tendran su debida justificacion.

b) Manutencién. Se admitirdn gastos por
manutencion con los justificantes de comidas,
siendo el importe maximo 25 euros (IVA incluido) por
persona. Se aceptaran, en el desglose de
manutencion de la memoria, gastos por comidas
correspondientes a cada ponente mas un
acompafiante de la organizacion. En ningln caso se
pagaran dietas a las que se refiere el RD 462/2002,
de 24 de mayo.

¢) Alojamiento. Importe maximo de 85 euros (IVA
incluido), por persona y noche; preferentemente en
los hoteles ofrecidos por la agencia de viajes con la
que la Universidad tiene contrato segun las
condiciones establecidas en las vigentes
instrucciones de gestion de Gerencia. En ningln
caso se pagaran dietas a las que se refiere el RD
462/2002, de 24 de mayo.

d) Locomocion. Se  admitiran gastos de
locomocion con los justificantes de transporte
publico o kilometraje con vehiculo particular, de
acuerdo con la normativa vigente.

e) Publicidad. Sélo se incluiran en este concepto
los materiales promocionales que no se puedan
acometer con los medios técnicos de la Universidad
de La Rioja y precisen la contrataciéon de servicios
de imprenta externos por sus formatos, cantidades o
caracteristicas.

Si los materiales promocionales se producen con
los medios técnicos de la Universidad de La Rioja no
serd necesario reflejarlos en esta memoria
econdmica.

En cualquier caso, la publicidad se gestionara
siempre desde el Servicio de Relaciones
Institucionales y Comunicacién sera ésta quien
decida la imprenta en funcion de las necesidades de
cada caso.

f) Otros gastos. Se podran incluir en este
concepto los gastos previstos para el desarrollo de
la actividad y que, de acuerdo con la convocatoria,
no estén incluidos en los anteriores apartados. Se
debera especificar de forma detallada en la solicitud
la causa que origina estos gastos y la finalidad de
los mismos. La Comision podra decidir la no
financiacion de los gastos propuestos en este
apartado, independientemente de que a la actividad
se le haya concedido ayuda.

ZBOUR




ANO: XVII Nimero: 10

B) CRITERIOS DE AJUSTE DE LA
ADJUDICACION

1. La ayuda concedida a una actividad podra
ser menor a la solicitada cuando concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se presenten gastos por encima de
los limites establecidos, en cuyo caso se reducira
la ayuda en la cantidad en que se excedan.

b) Cuando se estime, de forma objetiva, que
determinados gastos incluidos en la memoria
pueden ejecutarse razonablemente por una
cuantia inferior.

¢) Cuando se observe errores o incongruencias
entre la memoria econdmica y la memoria
descriptiva.

d) Cuando, para el conjunto de actividades, se
decida no sufragar determinados tipos de gastos o
hacerlo hasta una cuantia méaxima.

e) Cuando se decida aplicar un porcentaje de
reduccioén sobre la cantidad solicitada con el fin de
facilitar la realizacion de un mayor numero de
actividades.

2. La Comisién podra no conceder ayuda
alguna, aln en el caso de que restaran fondos sin
asignar, a aquellas solicitudes presentadas que no
retinan suficiente interés y calidad. En todo caso,
este acuerdo de la Comision debera ser motivado.

3. Toda la publicidad que se lleve a cabo con
los medios humanos y técnicos del Servicio de
Relaciones Institucionales y Comunicacion no
tendran coste a cargo de la cantidad asignada que,
en su caso, reciba la actividad presentada.

C) GESTION DE INGRESOS Y GASTOS.

1. INGRESOS. El beneficiario de la actividad
debera justificar los ingresos devengados por
inscripciones y, en su caso, los procedentes de
financiacion externa que generen crédito en la
cuenta de ingresos de la Universidad de La Rioja
para posibilitar el pago de gastos de la actividad
cuyo coste exceda la ayuda concedida.

1.1 /Inscripciones. Se deberan reflejar todos los
ingresos realizados en concepto de cuotas de
inscripcién atendiendo a los siguientes criterios.

a) Todos los ingresos se realizaran a través de
la cuenta de ingresos de la Universidad de La
Rioja.

b) Al finalizar las inscripciones, el beneficiario
presentara la relacion detallada de estos ingresos
mediante el anexo IV, adjuntando los
correspondientes justificantes bancarios.

c) El beneficiario podra disponer del crédito
generado por las inscripciones, exclusivamente,
para sufragar los gastos de la actividad que ya
estuvieran previstos en la solicitud, respetando los
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limites y condiciones establecidas. Cualquier otra
utilizacion debera ser previamente autorizada por la
Vicerrectora de Estudiantes y Empleo.

1.2/ Financiacion externa. No sera necesario que
se ingresen en la cuenta de la Universidad de La
Rioja los ingresos procedentes de financiacion
externa aportadas por otras entidades o empresas,
asi como los que provengan de otras partidas
presupuestarias de la Universidad de La Rioja. En
este caso el beneficiario podra gestionarlos
directamente con las entidades o empresas
financiadoras de dichos ingresos. No obstante, si el
beneficiario decide imputarlos en la cuenta de
ingresos de la Universidad de La Rioja para generar
crédito en la actividad, deberan tenerse en cuenta
las siguientes condiciones:

a) Cuando se trate de financiacion procedente
de entidades externas, estas cuantias deberan
abonarse en la cuenta de ingresos de la Universidad
de La Rioja. El beneficiario presentara la relacion
detallada de dichos ingresos mediante el anexo IV
indicando las fechas de cada uno de ellos vy, si es
posible, adjuntando los correspondientes
justificantes bancarios. Si la financiacion recibida
estuviese unida a alguna condicion por parte de las
entidades o empresas financiadoras, se hara
constar al entregar el anexo V.

b) La financiacion proveniente de otras partidas
presupuestarias de la Universidad de La Rioja,
deberan asignarse a la actividad mediante
autorizacion firmada por el responsable de la partida
presupuestaria de procedencia.

¢) El beneficiario podra disponer libremente del
crédito generado por la financiacién externa para
sufragar los gastos de la actividad, por cualquier
concepto y cuantia, con la Unica limitacién que, en
Su caso, sea impuesta por las entidades o empresas
financiadoras.

2. GASTOS. El pago de los gastos generados a
cuenta de la ayuda concedida estara condicionado a
la presentacion de los justificantes de gasto
originales en el Servicio de Relaciones
Institucionales y Comunicacion en el plazo que
establece la convocatoria.

2.1/ Gratificaciones. (Impreso: anexo V). Cuando
se justifiqguen gastos por conferenciantes o
ponentes, se deberd acompafiar al impreso una
fotocopia del D.N.l. e indicar la direccion postal
actual, numero de teléfono y la ficha de terceros
relativa al nimero de cuenta corriente del interesado
para poder efectuar el ingreso correspondiente.

2.2/ Gastos de locomacion. (Impreso: anexos VI
y VII). Ademas de los documentos indicados para las
gratificaciones, se adjuntaran al impreso los
originales de los tickets de autopista o billetes de
transporte puablico. Serd obligatoria cualquier
condiciobn que, para el pago de gastos de
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locomocion, se establezca en las bases de
ejecucion del Presupuesto de la Universidad de La
Rioja para el afio de la convocatoria en curso.

2.3/ Gastos de manutencion. Sélo se admitiran
con la correspondiente factura del restaurante, en
donde se indicara el nimero de comensales. En
ningln caso se pagara cantidad alguna en
concepto de dietas a las que se refiere el RD
462/2002, de 24 de mayo. Podra tramitarse la
factura para su pago directo desde la Universidad
de La Rioja o como pago suplido si una tercera
persona adelanta su pago. En ambos casos se
realizara segun lo indicado en los puntos 5) y 6)
siguientes.

2.4/ Alojamiento. Las facturas de la agencia de
viajes con la que la Universidad de La Rioja tenga
contrato se tramitaran segun las condiciones
establecidas en la instruccién interna de Gerencia
que regula su gestion (excepto en lo relativo a su
envio, que debera efectuarse a la Oficina de
Comunicacion).

2.5/ Facturas. Tendran que ir a nombre de la
Universidad de La Rioja y debera constar en ellas
el C.ILF. de la Universidad y el nombre de la
actividad. Ademas debera incluir la firma del
coordinador de la actividad con su visto bueno.

2.6/ Pagos suplidos. (Impreso: anexo VIII).
Excepcionalmente podran admitirse justificaciones
de gastos satisfechos previamente por un tercero
(coordinador u otra persona relacionada con la
actividad). Dichas justificaciones deberan ser
originales y extendidas necesariamente a nhombre
de la Universidad de La Rioja, debiendo incluir la
firma con el visto bueno del coordinador de la
actividad. A la misma se adjuntara el impreso de
suplido en el que se indicara los datos de la
persona a la que se le reintegrara su importe. Si no
es personal de la Universidad de La Rioja, sera
necesario acompanar los mismos documentos que
para las gratificaciones.

Todos los impresos necesarios podran
descargase en el apartado ‘procedimientos’ de la
web: http://www.unirioja.es/actividadesculturales,
donde también puede encontrarse informacién de
interés sobre otros tramites relacionados con el
desarrollo de la actividad.

Cualquier trasvase de dinero entre los
conceptos que supere un 20% de su cuantia,
requerira la previa autorizacion de la Vicerrectora
de Estudiantes y Empleo.

Una vez presentados los justificantes de gasto
y la memoria resumen, en el plazo de dos meses
desde la realizacion de la actividad, se entendera
cerrada la liquidacion independientemente de que
exista remanente.

La Memoria Resumen debera incluir:
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a) Breve informe sobre el desarrollo de la
actividad.

b) Numero de participantes.

c) Informacion relativa a los ponentes que
finalmente han participado. Si alguno de los
ponentes no estaba previsto en la propuesta inicial,
debera incluirse el curriculum.

d) Breve resumen de los contenidos.
e) Numero de inscritos, en su caso.

f) Muestra del material publicitario empleado
para la difusion de la actividad y cuantas
evidencias pueda reunir de las acciones de difusion
desarrolladas por el organizador de la actividad
(carteleria, dipticos, etc.).

g) Impacto de la actividad: documentos
acreditativos del mismo (fotografias, presencia en
medios de comunicacion, Bases, etc.) y cualquier
otra referencia significativa del impacto (asistentes
destacados, etc.).

h) Liquidacién de ingresos y gastos.

D) INTERPRETACION DE LOS CRITERIOS
ESPECIFICOS

El Vicerrector con competencias en materia de
actividades culturales queda habilitado para resolver
cualquier duda o incidencia que pueda surgir en la
interpretacion y aplicacion de estos Criterios
especificos.
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. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n.° 763/2015, de 1 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a D.2 Maria Angeles Diez
Coronado como Secretaria del Departamento
de Filologias Hispanica y Clasicas de la
Universidad de La Rioja.

Vista la propuesta efectuada por la Directora
del Departamento de Filologias Hispanica y
Clasicas y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50.j) de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a nombrar a D.2 Maria Angeles Diez
Coronado como Secretaria del Departamento de
Filologias Hispanica y Clasicas de la Universidad
de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos
econOmicos y administrativos de fecha 2 de
octubre de 2015.

Logrofio, a 1 de octubre de 2015. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 765/2015, de 5 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra Directora de Estudios del
Master Universitario en Intervencion e
Innovacion Educativa de la Universidad de La
RiojaaD.2Sylvia Sastre i Riba, Catedratica del
Area de Conocimiento de Psicologia
Evolutiva y de la Educacion, adscrita al
Departamento de Ciencias de la Educacion de
la Universidad de La Rioja.

Vista la propuesta efectuada por el Director de
la Escuela de Méster y Doctorado de la
Universidad de La Rioja y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 50.j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a nombrar Directora
de Estudios del Master Universitario en
Intervencion e Innovacién Educativa de la
Universidad de La Rioja a D.2 Sylvia Sastre i Riba,
Catedratica del Area de Conocimiento de
Psicologia Evolutiva y de la Educacion, adscrita al
Departamento de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos
administrativos de fecha 6 de octubre de 2015.
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Logrofio, a 5 de octubre de 2015. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 766/2015, de 5 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se nombra Director de Estudios del Master
Universitario en Estudios Avanzados en
Humanidades de la Universidad de La Rioja a D.
Javier Martin Arista, Profesor Titular del Areade
Conocimiento de Filologia Inglesa, adscrito al
Departamento de Filologias Modernas de la
Universidad de La Rioja.

Vista la propuesta efectuada por el Director de la
Escuela de Master y Doctorado de la Universidad de
La Rioja y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50.j) de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a nombrar Director de Estudios del Master
Universitario en  Estudios  Avanzados en
Humanidades de la Universidad de La Rioja a D.
Javier Martin Arista, Profesor Titular del Area de
Conocimiento de Filologia Inglesa, adscrito al
Departamento de Filologias Modernas de la
Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos
administrativos de fecha 6 de octubre de 2015.

Logrofio, a 5 de octubre de 2015. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 814/2015, de 19 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gque se nombra a D.2 Zenaida Guadalupe
Minguez como Directora de Estudios del Grado
en Enologia de la Facultad de Ciencias,
Estudios Agroalimentarios e Informética de la
Universidad de La Rioja.

Vista la propuesta efectuada por el Decano de la
Facultad de Ciencias, Estudios Agroalimentarios e
Informatica y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50.j) de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a nombrar a D.2 Zenaida Guadalupe
Minguez como Directora de Estudios del Grado en
Enologia de la Facultad de Ciencias, Estudios
Agroalimentarios e Informatica de la Universidad de
La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos econémicos
y administrativos de fecha 20 de octubre de 2015.

Logrofio, a 19 de octubre de 2015. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.
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PERSONAL

RESOLUCION n.° 806/2015, de 16 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja por laque se da acceso ala categoriade
Contratado Doctor a don Juan Manuel
Murillas Escudero, perteneciente a la
categoria de Profesor Colaborador.

La Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la
que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en su disposicion
adicional tercera dispone: "quienes a la entrada en
vigor de esta Ley estén contratados como
colaboradores con caracter indefinido, posean el
titulo de Doctor o lo obtengan tras la entrada en
vigor de esta Ley y reciban la evaluacion positiva a
que se refiere el apartado a) del articulo 52,
accederan directamente a la categoria de
Profesora o Profesor Contratado Doctor, en sus
propias plazas."

A la vista de la solicitud presentada por el
interesado, una vez verificado el cumplimiento de
los requisitos exigidos y de acuerdo con la citada
disposicion contemplada en la Ley Orgéanica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, este Rectorado, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 50 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, ha
resuelto dar acceso a don Juan Manuel Murillas
Escudero con NIF 16500778A a la categoria de
Contratado Doctor con efectos de 17 de octubre de
2015, quedando en la situacion de excedencia por
incompatibilidad en la categoria de Profesor
Colaborador.

Contra esta resolucion podra interponer
demanda ante los Juzgados de lo Social de
Logrofio, en el plazo de 20 dias habiles, siguientes
a aquel en que se hubiera producido el cese, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social, previa reclamacién en via
administrativa dirigida al Rector de la Universidad
de La Rioja de conformidad con lo dispuesto en los
articulas 120 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Logrofio, a 16 de octubre de 2015. EL
RECTOR, José Arnaez Vadillo.

CESES

RESOLUCION n.° 813/2015, de 19 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se cesa a D.2 Carmen Tenorio Rodriguez
como Directora de Estudios del Grado en
Enologia de la Facultad de Ciencias, Estudios
Agroalimentarios e Informatica de la
Universidad de La Rioja.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
50.j) de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
dicto la presente Resolucién por la que procedo a
cesar, a peticion propia, a D.2 Carmen Tenorio
Rodriguez como Directora de Estudios del Grado en
Enologia de la Facultad de Ciencias, Estudios
Agroalimentarios e Informatica de la Universidad de
La Rioja, agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econémicos vy
administrativos de fecha 19 de octubre de 2015.

Logrofio, a 19 de octubre de 2015. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.
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I1l. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

RESOLUCION n. 815/2015, de 19 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se convocan concursos de
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios (Publicada en BOR de
23-10-2015. Pag. 18078 y en BOE de
4-11-2015. P4g. 104332).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre), en la
redaccion vigente tras la udltima modificacion
realizada por el Real Decreto-ley 10/2015, de 11
de septiembre (BOE de 12 de septiembre), y en el
Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre (BOE de
8 de octubre), por el que se regula el régimen de
los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios y a tenor de lo establecido en los
Estatutos de la Universidad de La Rioja.

Considerando la tasa de reposicion de efectivos
fijada en un maximo del 50% por el articulo 21
Uno.2 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio
2015 (BOE de 30 de diciembre) para las plazas de
los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de
Profesores Titulares de Universidad (letra J), lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 6/2014, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de La Rioja para el afio
2015, la Resolucion n.° 689/2015, de 1 de
septiembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se publica la Oferta de Empleo
Puablico de Personal Docente e Investigador para
el afio 2015 (BOR de 11 de septiembre) y una vez
obtenida la autorizacién para la convocatoria de
los procedimientos de provision de las plazas
incluidas en dicha Oferta de Empleo Publico y
derivadas de la aplicacion de la tasa de reposicion
mediante Resolucion de 21 de julio de 2015 del
Consejero de Educacion, Formacion y Empleo del
Gobierno de La Rioja.

Este Rectorado, conforme al Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja
de 21 de julio de 2015, ha resuelto convocar a
concurso de acceso las plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios que se relacionan en el
anexo | de la presente Resolucion, de acuerdo con
las siguientes bases:
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1. Normas generales

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre), en la
redaccion vigente tras la Ultima modificacion
realizada por el Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de
septiembre (BOE de 12 de septiembre); el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre (BOE de 8 de
octubre), por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios; los Estatutos de la Universidad de La
Rioja aprobados en el Consejo de Gobierno de 25
de marzo de 2004 (BOR de 11 de mayo) y
modificados por Acuerdos del Consejo de Gobierno
de 6 de marzo y 25 de abril de 2008; la Normativa
reguladora de los concursos para el acceso a plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios de la
Universidad de La Rioja, aprobada en el Consejo de
Gobierno de 24 de junio de 2015; en lo no previsto,
por la legislacion general de Funcionarios Civiles del
Estado, asi como por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitido a la realizacion de las
presentes pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los requisitos siguientes:

2.1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que
ésta esté definida en el Tratado constitutivo de la
Union Europea. También podran participar el
coényuge de los espafioles, y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas inherentes al puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber superado los setenta.

d) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal
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laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

2.2. Requisitos especificos:

Hallarse acreditado para el cuerpo docente
universitario de que se trate, conforme a los
supuestos previstos en los articulos 12 y 13 y
disposiciones adicionales primera, segunda,
tercera y cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5
de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios.

Asimismo, podran presentarse a estos
concursos quienes posean la habilitacion para el
acceso a los respectivos Cuerpos, conforme a lo
establecido en el Real Decreto 774/2002, sin que
el area de conocimiento en la que fueron
habilitados resulte condicionante para concursar a
cualquiera de las plazas convocadas. Del mismo
modo podra concursar a las plazas convocadas el
personal funcionario de los cuerpos docentes de
Profesores Titulares de Universidad. A todos los
efectos se entendera que estan habilitados para
Profesores Titulares de Universidad los actuales
Catedraticos de Escuela Universitaria Doctores y
los profesores que se hubiesen habilitado como
Catedraticos de Escuela Universitaria Doctores.

Igualmente, podra presentarse a las plazas
respectivas el profesorado de universidades de
Estados miembros de la Uni6on Europea que haya
alcanzado una posicién equivalente a la de
Profesor Titular de Universidad, de acuerdo con la
certificacion emitida, a solicitud de la persona
interesada, por la Agencia Nacional de Evaluacion
y Acreditacion.

2.3. Los requisitos establecidos en la presente
base deberan cumplirse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes vy
mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

2.4. No podran participar en estos concursos
quienes se hallen incursos en la prohibicién
contenida en el articulo 9.4 del Real Decreto
1313/2007, es decir, los que han obtenido una
plaza tras un concurso de acceso a cuerpos
docentes universitarios en otra universidad y no la
hubieran desempefiado, al menos, durante dos
afos.

3. Solicitudes

3.1. La solicitud para participar en este
concurso se ajustara al modelo disponible en la
direccion web http://www.unirioja.es/plazasPDI-F.
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3.2. La solicitud se dirigira al Rector, en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado y podra presentarse
en el Registro General de la Universidad de La Rioja
(Rectorado. Avda. de la Paz, n° 93. 26006-
Logrofio), o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.3. Los aspirantes deberan abonar en concepto
de derechos de examen 30 euros 6 15 euros si se
trata de personal de la Universidad de La Rioja que
en el plazo de presentacion de solicitudes esté
prestando servicios en la misma, que ingresaran en
la cuenta n.° ES89 0049 6684 19 2116076478,
abierta en el Banco Santander a nombre de la
Universidad de La Rioja, haciendo constar "Acceso
Cuerpos Docentes Universitarios”. En ningun caso el
abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la
base 3.2.

3.4. Junto a la solicitud se acompafara la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de
identidad, pasaporte o NIE. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho
a participar, deberan presentar fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a
cargo del nacional del otro Estado con el que tengan
dicho vinculo cuando esta circunstancia proceda.
Asimismo, en el supuesto de aquellos aspirantes
que participen en el presente concurso por su
condicién de conyuges deberan presentar, ademas
de los documentos sefialados, declaracion jurada de
no hallarse separados de derecho de su respectivo
coényuge.

b) Fotocopia compulsada de los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos
especificos que se sefialan en las bases 2.2.y 2.4

¢) Justificante de haber abonado los derechos
de examen.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de La Rioja
dictard una resolucion haciendo publica la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, con
indicacion del motivo de la exclusién en su caso.
Dicha resolucién, con expresion de todos los
candidatos admitidos y excluidos, se publicara en el
tablon de anuncios del Edificio Rectorado.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del
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siguiente al de su publicacién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion u omision de la relacién de admitidos.
Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusiébn o no realicen alegacion
frente a la omisién producida, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, o
resueltas las actuaciones, el Rector dictard una
resolucion aprobando las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el tablon de anuncios del edificio Rectorado.
Contra esta resolucion se podra interponer recurso
en los términos previstos en el articulo 107 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Unicamente a efectos informativos, las
listas provisionales y definitivas se publicaran en la
siguiente direccion web:
http://www.unirioja.es/plazasPDI-F.

5. Comisiones de Seleccién

5.1. Las Comisiones de Seleccién estan
formadas por los miembros que figuran en el
Anexo Il de la presente resolucion. En cuanto a su
constitucion, sustituciones y funcionamiento se
estara a lo previsto en la Normativa reguladora de
los concursos para el acceso a plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad
de La Rioja, aprobada en el Consejo de Gobierno
de 24 de junio de 2015.

5.2. Las Comisiones deben constituirse dentro
del plazo de treinta dias habiles, contados desde
el siguiente al de la notificacién al Presidente de la
Comision de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente de
la Comision, realizadas las consultas pertinentes
con los restantes miembros, convocara a los
titulares y en su caso, a los suplentes, para
proceder al acto de constitucion de la misma,
fijando la dependencia universitaria y la fecha.
Igualmente, contactara con los servicios
administrativos de la universidad para proveer las
asistencias técnicas y materiales precisas para la
celebracion de las pruebas.

6. Desarrollo del concurso y propuesta de
provision

6.1. El desarrollo de cada una de las plazas es
independiente.

6.2. En el acto de constitucién, la Comision
fijara los criterios para la valoracion del concurso y
a continuacién los hara publicos. Asimismo, el
Presidente de la Comisién dictara resolucion,
convocando a todos los candidatos admitidos para
realizar el acto de presentacion, con sefialamiento
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del lugar, fecha y hora de su celebracion. Dicha
resolucion, que sera publica, habra de ser notificada
a sus destinatarios con una antelacion minima de
diez dias habiles respecto a la fecha del acto de
presentacion.

6.3. En el acto de presentacion, que sera publico,
cada concursante entregara al Presidente de la
Comision tres ejemplares de su historial académico,
docente e investigador, asi como el mismo nimero
de ejemplares del proyecto docente e investigador
que pretenda desarrollar, de acuerdo con el perfil de
la plaza.

En el mismo acto se determinara mediante sorteo
el orden de actuacion de los candidatos y
candidatas, y se fijara y hara publico por la Comision
el lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba, que
debera en todo caso producirse en el plazo de diez
dias habiles. Igualmente, se fijara el lugar y el plazo
durante el cual cada concursante podra examinar la
documentaciéon presentada por los demas
concursantes.

6.4. El concurso de acceso constara de dos
pruebas:

a) La primera prueba consistira en la exposicion
por parte del candidato o candidata ante la
Comision, durante un tiempo maximo de 90 minutos,
de su curriculo y del proyecto docente e investigador
que propone. Posteriormente la Comisién podra
llevar a cabo un debate con el candidato durante un
tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la
Comisién entregaréa al Presidente un informe con la
valoracion motivada sobre cada candidato, ajustada
a los criterios establecidos. Para superar la primera
prueba, los candidatos deberan obtener los informes
favorables de, al menos, dos miembros de la
Comision.

Los resultados de la primera prueba seran
publicos. Quienes hubieran superado dicha prueba
aportaran a los miembros de la Comision, en la
forma que ésta les indicare, un resumen de uno de
los temas del programa docente presentado por el
candidato a su eleccién.

La comisién hara publico el lugar, dia y hora de
realizacion de la segunda prueba.

b) La segunda prueba consistira en la exposicién
del tema del programa elegido por el candidato o la
candidata, durante un tiempo maximo de una hora y
posterior debate con la Comision, por un tiempo
maximo de otra hora.

6.5. Finalizadas las pruebas, cada miembro de la
Comision entregara al Presidente un informe con la
valoracion motivada sobre cada candidato de
acuerdo a los criterios fijados.

6.6. La propuesta de adjudicacion de la plaza se
hara por votacion de los miembros de la Comision;
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cada miembro so6lo podra votar a un Unico
candidato para cada plaza. La propuesta recaera
en quien haya obtenido al menos dos votos. El
concurso podra ser declarado desierto.

6.7. Las Comisiones que juzguen los concursos
de acceso propondran al Rector, motivadamente y
con carcter vinculante, una relaciéon de todos los
candidatos y candidatas por orden de preferencia
para su nombramiento y sin que la propuesta
pueda exceder el nUmero de plazas convocadas a
concurso. La propuesta se hara publica por la
Comision en el mismo lugar de publicacién del
resto de las comunicaciones realizadas por la
Comision y en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

6.8. El plazo transcurrido entre la publicacion de
la convocatoria y la resolucion del concurso no
podra exceder de cuatro meses, salvo en los
supuestos de suspension del computo del plazo.
El mes de agosto se considerara inhabil a estos
Unicos efectos. Excepcionalmente y de modo
motivado el Rector podra ampliar el plazo por un
tiempo no superior a otros cuatro meses.

7. Nombramientos

7.1. ElI nombramiento propuesto por la
Comision, que en ningun caso podra superar el
namero de plazas convocadas, sera efectuado por
el Rector después de que el concursante
propuesto haya acreditado cumplir los requisitos
exigidos por la legislacion vigente, o que debera
hacer en los veinte dias habiles siguientes a la
publicacién de la propuesta de provision en el
tablon de anuncios del edificio Rectorado,
presentando en el Registro General de la
Universidad de La Rioja o por cualquiera de los
demas procedimientos sefialados en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los
siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de poseer la
capacidad funcional para el desempefio de las
tareas inherentes al puesto.

b) Declaracién responsable de no haber sido
separado de ninguna Administracién Publica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.
Los concursantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan acreditar no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impidan,
en su Estado, el acceso a la funcion publica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.2
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

En caso de que el concursante propuesto no
presente oportunamente la documentacién
requerida, el Rector procedera al nombramiento
del siguiente concursante en el orden de
valoracion formulado, siempre que acredite
cumplir los requisitos exigidos.

Noviembre de 2015

Pag. 64

7.2. El nombramiento serd igualmente
comunicado al correspondiente Registro a efectos
de otorgamiento del nUmero de Registro de Personal
e inscripcién en el cuerpo respectivo, publicado en
el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de
La Rioja, y comunicado a la Secretaria General del
Consejo de Universidades.

7.3. El nombramiento especificara la
denominaciéon de la plaza: Cuerpo y area de
conocimiento.

7.4. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a
contar desde el dia siguiente de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el
candidato propuesto debera tomar posesion de su
destino, momento en que adquirira la condicién de
funcionario de carrera del cuerpo docente
universitario de que se trate, con los derechos y
deberes que le son propios.

7.5. La plaza obtenida tras el concurso de acceso
debera desempefiarse durante dos afios, al menos,
antes de poder participar en un nuevo concurso para
obtener una plaza en otra universidad.

8. Reclamaciones

8.1. Contra la propuesta de la Comisién de
Seleccion, los candidatos podran presentar
reclamacion, en el plazo méaximo de diez dias
habiles, ante el Rector, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la propuesta de provisién, o
no provision, de la plaza en el tablon de anuncios del
edificio Rectorado.

8.2. Admitida a tramite la reclamacién, se
suspendera el nombramiento hasta su resolucion.

8.3. La reclamacién sera valorada por una
Comisiébn compuesta por siete catedraticos de
universidad pertenecientes a diversos ambitos del
conocimiento, designados en la forma que
establezcan los Estatutos, con amplia experiencia
docente e investigadora.

8.4. Las resoluciones de la Comision de
Reclamaciones seran vinculantes para el Rector,
cuyas resoluciones agotan la via administrativa y
seran impugnables directamente ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, de acuerdo con lo
establecido en su ley reguladora.

9. Normas finales

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo  ante el  Juzgado
Contencioso-Administrativo de Logrofio, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial del Estado. No
obstante, puede optarse por interponer recurso de
reposicion ante el Rector de la Universidad de La
Rioja, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial del Estado, en cuyo
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caso no podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no se haya resuelto
expresamente o0 se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion,
conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Logrofio, a 19 de octubre de 2015. EL
RECTOR, José Arnaez Vadillo.

ANEXO |

PLAZAS CONVOCADAS

Plaza namero: 01/2015.

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Didactica de la Lengua
y la Literatura.

Departamento al que esta adscrita: Filologias
Hispanica y Clasicas.

Perfil Docente: Didactica de la lengua y la
literatura.

Perfil Investigador: Historia de la literatura.
Teatro Espafiol del Siglo de Oro.

Plaza numero: 02/2015.
Cuerpo: Profesor Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Teoria e Historia de la
Educacion.

Departamento al que esta adscrita: Ciencias de
la Educacion.

Perfil Docente: Sociedad familia y escuela.

Perfil Investigador: Teorias educativas.

Plaza nimero: 03/2015.
Cuerpo: Profesor Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Maquinas y Motores
Térmicos.

Departamento al que esta adscrita: Ingenieria
Mecanica.

Perfil Docente: Energia y medio ambiente y
tecnologias industriales.

Perfil Investigador: Regulaciones, codigos y
especificaciones. Problemas complejos e inversos
de transferencia de calor y masa. Seguimiento
espacial. Planificacion energética.
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Plaza nimero: 04/2015.
Cuerpo: Profesor Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Biogquimica y Biologia
Molecular.

Departamento al que esta adscrita: Agricultura y
Alimentacion.

Perfil Docente: Bioquimica y microbiologia
enoldgicas.

Perfil Investigador: Microbiologia enoldgica.
ANEXO Il

COMPQSICION DE LAS COMISIONES DE
SELECCION

Comisién de Seleccion de la plaza nimero: 01/2015

Profesor Titular de Universidad. Didactica de la
Lenguay la Literatura.

Titulares:
Presidente: D. Carlos Alvar Ezquerra,

Catedratico de Universidad de la Universidad

de Alcala.
Secretario: D. Francisco Dominguez Matito,

Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de La Rioja.

Vocal: D. Alfredo Rodriguez Lépez-
Vazquez,

Catedratico de Universidad de la Universidad

de La Corufia.
Suplentes:
Presidenta: D.2 Piedad Bolafios Donoso,

Catedratica de Universidad de la Universidad

de Sevilla.
Secretario: D. José Roso Diaz,

Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.

Vocal: D. JesUs Cafias Murillo,

Catedratico de Universidad de la Universidad
de Extremadura.
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Comision de Seleccion de la plaza nimero: 02/2015

Profesor Titular de Universidad. Teoria e Historia de
la Educacion.

Titulares:
Presidente: D. Juan Alfredo Jiménez Eguizabal,

Catedratico de Universidad de la Universidad

de Burgos.
Secretaria: D.2 Ana M.2 Ponce de Ledn Elizondo,

Profesora Titular de Universidad de la
Universidad La Rioja.

Vocal: D.2 Carmen Palmero Camara,

Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Burgos.

Suplentes:

Presidente: D. José Antonio Caride Gomez,

Catedratico de Universidad de la Universidad

de Santiago de Compostela.
Secretario: D. Leoncio Vega Gil,

Catedratico de Universidad de la Universidad
de Salamanca.

Vocal: D. Juan Manuel Fernandez Soria,

Catedratico de Universidad de la Universidad
de Valencia.

Comisién de Seleccién de la plaza nimero: 03/2015

Profesor Titular de Universidad. Maquinas y Motores
Térmicos.

Titulares:
Presidente: D. José M.2 Pedro Sala Lizarraga,

Catedratico de Universidad de la Universidad

del Pais Vasco.
Secretario: D. José Luis Miguez Tabarés,

Catedratico de Universidad de la Universidad
de Vigo.

Vocal: D. Jacobo Porteiro Fresco,

Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Vigo.

Suplentes:

Presidente: D. Joaquin Zueco Jordan,

Catedratico de Universidad de la Universidad

Politécnica de Cartagena.
Secretario: D. Manuel Celso Juéarez Castell6,

Catedratico de Escuela Universitaria de la
Universidad de La Rioja.

Vocal: D.2 M.2 Belén Folgueras Diaz,

Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Oviedo.
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Comision de Seleccion de la plaza nimero: 04/2015

Profesor Titular de Universidad. Bioquimica vy
Biologia Molecular.

Titulares:

Presidente:
Ruiz,

D. Antonio M. Galvez del Postigo

Catedratico de Universidad de la Universidad

de Jaén.
Secretaria: D.2 Mirian Zarazaga Chamorro,

Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de La Rioja.

Vocal: D.2 Carmen Torres Manrique,
Catedratico de Universidad de la Universidad
de La Rioja.
Suplentes:
Presidente: D.2 Aida Marino Sanchez,

Catedratica de Universidad de la Universidad

del Pais Vasco.
Secretaria: D.2 Marta M.2 Inés Dizy Soto,

Profesora Titular de Universidad de la
Universidad La Rioja.

Vocal: D.2 M.2 Fernanda Ruiz Larrea,

Catedratica de Universidad de la Universidad
de La Rioja.

RESOLUCION n.° 816/2015, de 19 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja por la
gue se convoca concurso para la provision de
una plaza de Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios. (Publicada en BOR de
23-10-2015. P4ag. 18085 y BOE de 4-11-2015.
Pag. 104326)

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre), en la
redaccion vigente tras la Ultima modificacién
realizada por el Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de
septiembre (BOE de 12 de septiembre), y en el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre (BOE de 8 de
octubre), por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios y a tenor de lo establecido en los
Estatutos de la Universidad de La Rioja.

Este Rectorado, conforme al Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja
de 21 de julio de 2015, ha resuelto convocar a
concurso de acceso la plaza de Cuerpos Docentes
Universitarios vacante dotada en el estado de gastos
del presupuesto de esta Universidad que se
relaciona en el anexo | de la presente Resolucion,
de acuerdo con las siguientes bases:
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1. Normas generales

Este concurso se regira por lo dispuesto en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre), en la
redaccion vigente tras la dltima modificacion
realizada por el Real Decreto-ley 10/2015, de 11
de septiembre (BOE de 12 de septiembre); en la
disposicion adicional nonagésima sexta de la Ley
36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2015; en el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre (BOE de 8 de
octubre), por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios; los Estatutos de la Universidad de
La Rioja aprobados en el Consejo de Gobierno de
25 de marzo de 2004 (BOR de 11 de mayo) y
modificados por Acuerdos del Consejo de
Gobierno de 6 de marzo y 25 de abril de 2008; la
Normativa reguladora de los concursos para el
acceso a plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios de la Universidad de La Rioja,
aprobada en el Consejo de Gobierno de 24 de
junio de 2015; en lo no previsto, por la legislacion
general de Funcionarios Civiles del Estado, asi
como por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitido a la realizacién de las
presentes pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado
miembro de la Union Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europeay
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que
ésta esté definida en el Tratado constitutivo de la
Union Europea. También podran participar el
coényuge de los espafioles, y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de
veintidn afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber superado los setenta.

c) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o  estatutarios  de las
Comunidades  Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el
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acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas inherentes al puesto.

2.2. Requisitos especificos:

De acuerdo con el apartado 2.b) de la
mencionada disposicion adicional nonagésima sexta
de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado, podran
participar en el concurso quieres tengan una
antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo
en el puesto y sean:

1. Funcionarios del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad de las distintas
Universidades del territorio nacional.

2. Los funcionarios de las Escalas de
Investigadores Cientificos de Organismos Publicos
de Investigacion y de Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion, del area de
conocimiento a la que corresponda la vacante, que
dispongan de acreditacion para Profesores Titulares
de Universidad.

2.3. Los requisitos establecidos en la presente
base deberan cumplirse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

2.4. No podran participar en estos concursos
quienes se hallen incursos en la prohibicion
contenida en el articulo 9.4 del Real Decreto
1313/2007, es decir, los que han obtenido una plaza
tras un concurso de acceso a cuerpos docentes
universitarios en otra universidad y no la hubieran
desempefiado, al menos, durante dos afios.

3. Solicitudes

3.1. La solicitud para participar en este concurso
se ajustara al modelo disponible en la direcciéon web
http://www.unirioja.es/plazasPDI-F.

3.2. La solicitud se dirigira al Rector, en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado y podra presentarse
en el Registro General de la Universidad de La Rioja
(Rectorado. Avda. de la Paz, n° 93. 26006-
Logrofio), o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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3.3. Los aspirantes deberan abonar en
concepto de derechos de examen 30 euros 6 15
euros si se trata de personal de la Universidad de
La Rioja que en el plazo de presentacion de
solicitudes esté prestando servicios en la misma,
que ingresaran en la cuenta n.° ES89 0049 6684
19 2116076478, abierta en el Banco Santander a
nombre de la Universidad de La Rioja, haciendo
constar "Acceso Cuerpos Docentes
Universitarios”. En ningln caso el abono de los
derechos de examen supondra sustitucién del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.4. Junto a la solicitud se acompafiara la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de
identidad, pasaporte o NIE. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho
a participar, deberan presentar fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional del otro Estado con el que
tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia
proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos
aspirantes que participen en el presente concurso
por su condicidn de cényuges deberan presentar,
ademas de los documentos sefalados,
declaracion jurada de no hallarse separados de
derecho de su respectivo cényuge.

b) Original o fotocopia compulsada de la hoja
de servicios actualizada en la que se acredite el
cumplimiento de los requisitos especificos que se
sefialan en la base 2.2y 2.4.

¢) Justificante de haber abonado los derechos
de examen.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de La Rioja
dictard una resolucion haciendo publica la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, con
indicacion del motivo de la exclusién en su caso.
Dicha resolucion, con expresion de todos los
candidatos admitidos y excluidos, se publicara en
el tablon de anuncios del Edificio Rectorado.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de diez dias héabiles, contados a partir del
siguiente al de su publicacién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion u omision de la relacién de admitidos.
Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusiébn o no realicen alegacion
frente a la omisién producida, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.
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4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, o
resueltas las actuaciones, el Rector dictara una
resolucion aprobando las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el tablén de anuncios del edificio Rectorado.
Contra esta resolucién se podré interponer recurso
en los términos previstos en el articulo 107 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Unicamente a efectos informativos, las listas
provisionales y definitivas se publicaran en la
siguiente direccion web:
http://www.unirioja.es/plazasPDI-F.

5. Comisiones de Seleccion

5.1. Las Comisiones de Seleccion estan
formadas por los miembros que figuran en el Anexo
Il de la presente resolucion. En cuanto a su
constitucién, sustituciones y funcionamiento se
estara a lo previsto en la Normativa reguladora de
los concursos para el acceso a plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad
de La Rioja, aprobada en el Consejo de Gobierno 24
de junio de 2015.

5.2. Las Comisiones deben constituirse dentro
del plazo de treinta dias habiles, contados desde el
siguiente al de la notificacion al Presidente de la
Comision de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente de la
Comision, realizadas las consultas pertinentes con
los restantes miembros, convocara a los titulares y
en su caso, a los suplentes, para proceder al acto de
constitucién de la misma, fijando la dependencia
universitaria y la fecha. lgualmente, contactara con
los servicios administrativos de la universidad para
proveer las asistencias técnicas y materiales
precisas para la celebracion de las pruebas.

6. Desarrollo del concurso y propuesta de
provision

6.1. En el acto de constitucion, la Comision fijara
los criterios para la valoracion del concurso y a
continuacion los hara publicos. Asimismo, el
Presidente de la Comisién dictar4 resolucion,
convocando a todos los candidatos admitidos para
realizar el acto de presentacién, con sefialamiento
del lugar, fecha y hora de su celebracion. Dicha
resolucion, que sera publica, habréa de ser notificada
a sus destinatarios con una antelacion minima de
diez dias habiles respecto a la fecha del acto de
presentacion.

6.2. En el acto de presentacion, que sera publico,
cada concursante entregara al Presidente de la
Comision tres ejemplares de su historial académico,
docente e investigador, asi como el mismo ndmero
de ejemplares del proyecto docente e investigador
que pretenda desarrollar, de acuerdo con el perfil de
la plaza.
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En el mismo acto se determinard mediante
sorteo el orden de actuacion de los candidatos y
candidatas, y se fijara y hard publico por la
Comision el lugar, fecha y hora del comienzo de la
prueba, que debera en todo caso producirse en el
plazo de diez dias habiles. Igualmente, se fijara el
lugar y el plazo durante el cual cada concursante
podra examinar la documentacion presentada por
los demas concursantes.

6.3. El concurso de acceso constara de dos
pruebas:

a) La primera prueba consistira en la exposicion
por parte del candidato o candidata ante la
Comision, durante un tiempo maximo de 90
minutos, de su curriculo y del proyecto docente e
investigador que propone. Posteriormente la
Comision podra llevar a cabo un debate con el
candidato durante un tiempo maximo de dos
horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la
Comision entregara al Presidente un informe con
la valoraciébn motivada sobre cada candidato,
ajustada a los criterios establecidos. Para superar
la primera prueba, los candidatos deberan obtener
los informes favorables de, al menos, dos
miembros de la Comision.

Los resultados de la primera prueba seran
publicos. Quienes hubieran superado dicha prueba
aportaran a los miembros de la Comision, en la
forma que ésta les indicare, un resumen de uno de
los temas del programa docente presentado por el
candidato a su eleccién.

La comisién haréa publico el lugar, dia y hora de
realizacion de la segunda prueba.

b) La segunda prueba consistira en la
exposicion del tema del programa elegido por el
candidato o la candidata, durante un tiempo
méaximo de una hora y posterior debate con la
Comision, por un tiempo maximo de otra hora.

6.4. Finalizadas las pruebas, cada miembro de
la Comision entregara al Presidente un informe
con la valoracion motivada sobre cada candidato
de acuerdo a los criterios fijados.

6.5. La propuesta de adjudicacién de la plaza
se hara por votacién de los miembros de la
Comision; cada miembro sélo podra votar a un
Unico candidato para cada plaza. La propuesta
recaerd en quien haya obtenido al menos dos
votos. El concurso podra ser declarado desierto.

6.6. Las Comisiones que juzguen los concursos
de acceso propondran al Rector, motivadamente y
con caracter vinculante, una relaciéon de todos los
candidatos y candidatas por orden de preferencia
para su nombramiento y sin que la propuesta
pueda exceder el nUmero de plazas convocadas a
concurso. La propuesta se hara publica por la
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Comision en el mismo lugar de publicacion del resto
de las comunicaciones realizadas por la Comision y
en el tablén de anuncios del edificio Rectorado.

6.7. El plazo transcurrido entre la publicacion de
la convocatoria y la resolucion del concurso no podra
exceder de cuatro meses, salvo en los supuestos de
suspension del computo del plazo. EI mes de agosto
se considerard inhabil a estos Unicos efectos.
Excepcionalmente y de modo motivado el Rector
podra ampliar el plazo por un tiempo no superior a
otros cuatro meses.

7. Nombramientos

7.1. El nombramiento propuesto por la Comision,
gue en ningln caso podra superar el nimero de
plazas convocadas, serd efectuado por el Rector
después de que el concursante propuesto haya
acreditado cumplir los requisitos exigidos por la
legislacion vigente, lo que debera hacer en los veinte
dias habiles siguientes a la publicacion de la
propuesta de provisién en el tablén de anuncios del
edificio Rectorado, presentando en el Registro
General de la Universidad de La Rioja o por
cualquiera de los demas procedimientos sefialados
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, los siguientes documentos:

a) Declaracién responsable de poseer la
capacidad funcional para el desempefio de las
tareas inherentes al puesto.

b) Declaracién responsable de no haber sido
separado de ninguna Administracion Puablica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.
Los concursantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan acreditar no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impidan,
en su Estado, el acceso a la funcion publica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

En caso de que el concursante propuesto no
presente  oportunamente la  documentacion
requerida, el Rector procedera al nombramiento del
siguiente concursante en el orden de valoracién
formulado, siempre que acredite cumplir los
requisitos exigidos.

7.2. El  nombramiento ser4 igualmente
comunicado al correspondiente Registro a efectos
de otorgamiento del nUmero de Registro de Personal
e inscripcién en el cuerpo respectivo, publicado en
el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de
La Rioja, y comunicado a la Secretaria General del
Consejo de Universidades.

7.3. El  nombramiento  especificara la
denominaciéon de la plaza: Cuerpo y area de
conocimiento.

7.4. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a
contar desde el dia siguiente de la publicacion del
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nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el
candidato propuesto debera tomar posesién de su
destino, momento en que adquirird la condicion de
funcionario de carrera del cuerpo docente
universitario de que se trate, con los derechos y
deberes que le son propios.

7.5. La plaza obtenida tras el concurso de
acceso debera desempefiarse durante dos afios,
al menos, antes de poder participar en un nuevo
concurso para obtener una plaza en otra
universidad.

8. Reclamaciones

8.1. Contra la propuesta de la Comision de
Seleccion, los candidatos podran presentar
reclamacion, en el plazo maximo de diez dias
habiles, ante el Rector, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la propuesta de provision, o
no provision, de la plaza en el tablén de anuncios
del edificio Rectorado.

8.2. Admitida a tramite la reclamacion, se
suspendera el nombramiento hasta su resolucion.

8.3. La reclamacion sera valorada por una
Comisiébn compuesta por siete catedraticos de
universidad pertenecientes a diversos ambitos del
conocimiento, designados en la forma que
establezcan los Estatutos, con amplia experiencia
docente e investigadora.

8.4. Las resoluciones de la Comision de
Reclamaciones seran vinculantes para el Rector,
cuyas resoluciones agotan la via administrativa y
seran impugnables directamente ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, de
acuerdo con lo establecido en su ley reguladora.

9. Normas finales

Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Logrofio, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
del Estado. No obstante, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de
la Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial del
Estado, en cuyo caso no podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no se haya resuelto
expresamente o0 se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion,
conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Logrofio, a 19 de octubre de 2015. EL
RECTOR, José Arnaez Vadillo.
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ANEXO |

PLAZA CONVOCADA

Plaza namero: 05/2015.

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad.
Area de conocimiento: Geografia Fisica.

Departamento al que esta adscrita: Ciencias
Humanas.

Perfil Docente: Geografia fisica.
Perfil Investigador: Geografia fisica.
ANEXO Il

COMPOSICION  DE
SELECCION

LA COMISION DE

Comisién de Seleccién de la plaza nimero 05/2015.

Profesor Titular de Universidad. Geografia Fisica.

Titulares:
Presidente: D.2 Emma Pérez-Chacén Espino,

Catedratica de Universidad de la Universidad

de Las Palmas de Gran Canaria.
Secretaria: D.2 M.2 Asuncién Romero Diaz,

Catedratica de Universidad de la Universidad

de Murcia.
Vocal: D. Enrique Serrano Cafiadas,
Catedratico de Universidad de la Universidad
de Valladolid.
Suplentes:
Presidenta: D.2 M.2 Victoria Marzol Jaén,

Catedratica de Universidad de la Universidad
de La Laguna.

Secretaria: D2 M.2 José Gonzélez

Amuchastegui,

Profesora Titular de Universidad de la
Universidad del Pais Vasco.

Vocal: D.2 M.2 Fernanda Pita Lopez,

Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Sevilla.
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V. PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
octubre de 2015.

RESOLUCION de 28 de abril de 2015,
aprobada por la Comision Mixta para las
Relaciones con el Tribunal de Cuentas, en relacion
con el Informe de fiscalizacion de las
Universidades Publicas, ejercicio 2012. (BOE de
09-10-2015. Pag. 93377)

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2015,
del Instituto Cervantes, por la que se publica el
Convenio de cooperacion educativa con la
Universidad de La Rioja. (BOE de 12-10-2015.
Pag. 95083).

RESOLUCION de 6 de octubre de 2015, de la
Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se
conceden las ayudas Erasmus.es
correspondientes al curso académico 2015-2016,
convocadas por Orden ECD/761/2015, de 27 de
abril. (BOE de 15-10-2015. Pag. 95931).

ANUNCIO de la Escuela Universitaria de
Enfermeria de la Universidad de La Rioja sobre
extravio de titulo universitario. (BOE de 19-10-
2015. Pag. 43615).

RESOLUCION de 6 de octubre de 2015, de la
Direccién General de Investigacion Cientifica y
Técnica, por la que se publican las ayudas y
subvenciones concedidas en el tercer trimestre de
2015. (BOE de 20-10-2015. Pag. 98476).

RESOLUCION de 2 de octubre de 2015, de la
Secretaria General de Universidades, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de
25 de septiembre de 2015, por el que se establece
el caracter oficial de determinados titulos de Grado
y su inscripcion en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos. (BOE de 21-10-2015.
Péag. 98736).

RESOLUCION de 2 de octubre de 2015, de la
Secretaria General de Universidades, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de
25 de septiembre de 2015, por el que se establece
el caracter oficial de determinados titulos de
Méster y su inscripcibn en el Registro de
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Universidades, Centros y Titulos. (BOE de
21-10-2015. Pag. 98740).

LEY 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2016. (BOE de
30-10-2015. Pag. 101965).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
octubre de 2015.

CONVOCATORIA para la adjudicacion del
contrato de Suministro de elementos de ampliacion
del sistema de computacién para el Centro de
Investigacion Aplicada en Estadistica, Informéatica y
Matematicas de la Universidad de La Rioja,
aprobada mediante Resolucién n® 762/2015, 1 de
octubre. (BOR de 9-10-2015. Pag. 17785).

CONVOCATORIA para la adjudicacion del
contrato de Suministro de equipamiento informéatico
para el Centro de Investigacion Aplicada en
Estadistica, Informatica y Matematicas de la
Universidad de La Rioja, aprobada mediante
Resolucién n° 761/2015, 1 de octubre. (BOR de 09-
10-2015. P4g. 17783).

RESOLUCION 816/2015, de 19 de octubre, del
Rector de la Universidad de La Rioja por la que se
convoca concurso para la provision de una plaza de
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.
(BOE de 23-10-2015. P4ag. 18085).

CONVOCATORIA de la Universidad de La Rioja
para la adjudicacion del contrato de Suministro de
mobiliario para la Universidad de La Rioja, aprobada
mediante Resolucién n® 774/2015, 9 de octubre.
(BOR de 23-10-2105. Pag. 18136).

RESOLUCION 815/2015, de 19 de octubre, del
Rector de la Universidad de La Rioja por la que se
convocan concursos de acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios. (BOR de 23-
10-2015. Pag. 18078).

ORDEN 17/2015, de 28 de octubre, de la
Consejeria de Administracién Publica y Hacienda,
por la que se establecen las bases y se inicia el
procedimiento para la concesion de ayudas sociales
y al estudio para el curso académico. 2015/2016.
(BOR de 30-10-2015. Pag. 18253).
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante el mes de octubre de 2015.

D. Alexandre José Schumacher, efectué la
defensa de su Tesis Doctoral: Exito en la Sucesion
de Empresas Familiares: Factores de influencia, el
dia 2 de octubre de 2015.

D. Ramon Barenas Alonso, del Departamento
de Ciencias Humanas, efectu6 la defensa de su
Tesis Doctoral: Articulacion eclesiastica del Valle
medio del Ebroy su area de influencia (SS. llI-VIII),
el dia 2 de octubre de 2015.

D. Jesls Las Heras Casas, del Departamento
de Ingenieria Mecanica, efectud la defensa de su
Tesis Doctoral: La energia en el Sector
Residencial Riojano: Pasado, presente y futuro, el
dia 5 de octubre de 2015.

D. Miguel Angel Rodriguez Lépez, del
Departamento de Ingenieria Mecanica, efectud la
defensa de su Tesis Doctoral: Metodologia para
sistemas inteligentes de deteccibn de mal
funcionamientos en equipos. Aplicacion a los
aerogeneradores, el dia 5 de octubre de 2015.

D.2 Pilar Valero Abril, del Departamento de
Ciencias Humanas, efectu6 la defensa de su Tesis
Doctoral: De los sextetos a la orquesta sinfénica:
La musica en el asociacionismo cultural en Murcia
(1900-1936), el dia 6 de octubre de 2015.

D.2 Rosario Lépez Gomez, efectud la defensa
de su Tesis Doctoral: Técnicas de computacion
cientifica aplicada al ambito de la Mecanica
Celeste y de la Astrodindmica, el dia 8 de octubre
de 2015.

D. Juan Carlos Gonzalez Zorzano, efectud la
defensa de su Tesis Doctoral: Limites del dominio
de los bienes culturales mueble, el dia 16 de
octubre de 2015.

D. David Arancon Pérez, del Departamento de
Ingenieria Mecanica, efectu6 la defensa de su
Tesis Doctoral: Adecuacion de la normativa de
acotacion a las T.I.C. propuesta de nueva norma,
el dia 16 de octubre de 2015.

D.2 Maria Rosa Ugarte Fernandez, del
Departamento de Ciencias Humanas, efectué la
defensa de su Tesis Doctoral: Conservacion de
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edificios conventuales franciscanos en La Rioja, el
dia 23 de octubre de 2015.

D.2 Elena Santos Martos, del Departamento de
Economia y Empresa, efectué la defensa de su
Tesis Doctoral: Exito y tipologia de la empresa
familiar: implicaciones, el dia 23 de octubre de 2015.

D. José Luis Saez Ruiz, del Departamento de
Derecho, efectud la defensa de su Tesis Doctoral: La
reserva de dominio de bienes muebles, el dia 23 de
octubre de 2015.

D. Pablo Saez Miguel, del Departamento de
Ciencias Humanas, efectué la defensa de su Tesis
Doctoral: Santiago de Tejada y Santa Maria (1800-
1877). Vida y obra de un moderado historico, el dia
26 de octubre de 2015.

D.2 Maria del Sol Silvestre Salas, del
Departamento de filologias Hispanica y Clasicas,
efectud la defensa de su Tesis Doctoral: La didactica
de la lengua espafola en los "manuales
enciclopédicos escolares" del grado o nivel
elemental de educacioén primaria (1845-1970), el dia
27 de octubre de 2015.

D.2 Cristina Moreta Sanchez, del Departamento
de Quimica, efectud la defensa de su Tesis Doctoral:
Analytical methods for the determination of
endocrine disruptors, UV filters and plastics additives
in packaging and pharmaceuticals, el dia 28 de
octubre de 2015.

D. César Ruiz-Alejos Gomez, del Departamento
de Ciencias de la Educacion, efectu6 la defensa de
su Tesis Doctoral: Analisis de la calidad percibida,
satisfaccion, valor percibido e intenciones futuras de
los usuarios de los servicios deportivos publicos
gestionados por Logrofio Deporte, el dia 30 de
octubre de 2015.

D.2 Izaskun Romero Laibarra, del Departamento
de Agricultura y Alimentacion, efectud la defensa de
su Tesis Doctoral: Analisis de limbo y peciolo para el
diagnéstico nutricional de la vid (Vitis vinifera L.) cv.
Tempranillo, el dia 30 de octubre de 2015.

D. Javier Carlos Bur6én Gonzélez, del
Departamento de Ciencias Humanas, efectu6 la
defensa de su Tesis Doctoral: La arquitectura de la
segunda mitad del siglo XX en Logrofio. De la
vivienda social a la burguesa (1948-1963), el dia 30
de octubre de 2015.

D. José Carlos GoOmez Chomon, del
Departamento de Ingenieria Mecéanica, efectud6 la
defensa de su Tesis Doctoral: La evolucion de la
siniestralidad en la construccion riojana y la
necesidad de la gestion integrada empresarial, el dia
30 de octubre de 2015.
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OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO de Colaboracién, en materia de
formacion, entre la Universidad de La Rioja y la
Mutualidad General de la Abogacia.

SEGUNDA Adenda al Convenio Marco de
Colaboracion entre la Universidad de La Riojay la
Asociacion Profesional de la Prensa de La Rioja.

SEGUNDA Adenda al Convenio Marco de
Colaboracion entre la Universidad de La Rioja y el
Consejo Regulador de la DOCa Rioja.

CONVENIO Marco de Colaboracion entre la
Universidad de La Rioja (UR) y el Instituto Nacional
de Tecnologia Agropecuaria (INTA).

CONVENIO de Colaboracién entre la
Universidad de La Rioja y la Asociacion Riojana de
Lectores y Artistas (ARLEA).

CONVENIO Especifico de Colaboraciéon entre
la Universidad de La Rioja y la Fundacion Mujeres
de Africa.

CONVENIO de Colaboracién entre la
Universidad de La Rioja y la Caja Rural de
Navarra.

CONVENIO de Colaboracion entre el Gobierno
de La Rioja, a través de la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo y la Universidad
de la Rioja para la compensacion de matricula de
alumnos discapacitados en el curso 2015-2016.

REGULACION de las Condiciones para el pago
de la Ayuda concedida en el marco de la
Convocatoria 2015 de Ayudas Fundacién BBVA a
investigadores y creadores culturales entre la
Universidad de La Rioja y la Fundacién Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria.

ACUERDO para la prestacion de servicios
financieros entre la Universidad de La Rioja y el
Banco Santander, S. A.
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