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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de septiembre de 2014,
por el que se aprueba la solicitud de
Comision de Servicios a la Universidad
de Valladolid de la profesora D.2
Purificacion Ruiz Flafio (Area de
Geografia Fisica).

El Consejo de Gobierno, en sesién 4 de
septiembre de 2014, aprobd la solicitud de
Comision de Servicios a la Universidad de
Valladolid de la profesora D2. Purificacion Ruiz
Flafio (Area de Geografia Fisica).

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 19 de septiembre de 2014,
por el que se aprueba la modificacion de
la Memoria de Verificacion del Plan de
Estudios del Grado en Trabajo Social.

El Consejo de Gobierno, en sesion 19 de
septiembre de 2014, aprobé la modificacion de la
Memoria de Verificacion del Plan de Estudios del
Grado en Trabajo Social.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 19 de septiembre de 2014,
por el que se aprueba la modificacion de
la estructura de las titulaciones por
asignaturas para el curso académico
2014/2015 y siguientes del Master
Universitario en Profesorado de ESO y
Bachillerato, FP y Enseflanzas de
Idiomas.

El Consejo de Gobierno, en sesion 19 de
septiembre de 2014, aprobdé la modificacion de la
estructura de las titulaciones por asignaturas para
el curso académico 2014/2015 y siguientes del
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Méster Universitario en Profesorado de ESO vy
Bachillerato, FP y Ensefianzas de Idiomas.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 19 de septiembre de 2014,
por el que se aprueba la modificacién de
la estructura de las titulaciones por
asighaturas para el curso académico
2015/2016 y siguientes del Grado en
Trabajo Social.

El Consejo de Gobierno, en sesion 19 de
septiembre de 2014, aprobd la modificacion de la
estructura de las titulaciones por asignaturas para
el curso académico 2015/2016 y siguientes del
Grado en Trabajo Social.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 19 de septiembre de 2014,
por el que se aprueba la Memoria de
Verificacion del Plan de Estudios del
Master Universitario en Estudios
Avanzados en Humanidades por la
Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion 19 de
septiembre de 2014, aprobé la Memoria de
Verificacion del Plan de Estudios del Master
Universitario en  Estudios  Avanzados en
Humanidades por la Universidad de La Rioja y
habilitd al Vicerrector de Investigacion,
Transferencia del Conocimiento y Posgrado para
autorizar cuantas modificaciones resulten
necesarias abordar a lo largo del proceso de
verificacion del titulo informando posteriormente al
Consejo de Gobierno de las mismas para su
ratificacion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 19 de septiembre de 2014,
por el que se aprueba la solicitud de la
renovacion de la acreditacion del Master
Universitario en Profesorado de ESO vy
Bachillerato, FP y Ensefanzas de
Idiomas.

El Consejo de Gobierno, en sesion 19 de
septiembre de 2014, aprobd la solicitud de la
renovacion de la acreditacion del Master
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Universitario en Profesorado de ESO vy
Bachillerato, FP y Ensefianzas de Idiomas.

RECTOR

RESOLUCION n.° 568/2014, de 18 de
agosto, del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se dictan normas de
suplencia por ausencia de la Secretaria
General de la Universidad de La Rioja.

Con motivo de la ausencia de la Secretaria
General de la Universidad de La Rioja del dia 18
al 22 de agosto de 2014 y en virtud de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo
54 de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
se acuerda que asuma las funciones de la
Secretaria General durante dicho periodo, el
Gerente de la Universidad de La Rioja, D.
Guillermo Bravo Menéndez-Rivas.

Logrofio, 18 de agosto de 2014. El RECTOR,
José Arndez Vadillo

RESOLUCION n.° 570/2014 de 19 de

agosto del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se anuncia
convocatoria para cubrir un puesto de
trabajo mediante contratacion laboral
temporal de personal de apoyo a la
investigacion con cargo al proyecto
Europeo TEMPUS ABDEM.

Denominacion del puesto: Personal de apoyo a la
investigacion con cargo al proyecto Europeo
TEMPUS ABDEM.

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion europeo: TEMPUS ABDEM.

La financiacion de este contrato se efectuara con
cargo a la aplicacién presupuestaria 0307140301
5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del proyecto
de investigacion europeo: TEMUS ABDEM, en
ningln caso excederda de la duracién del
proyecto.

2.2.- La dedicacién del contrato serd a tiempo
completo.
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2.3.- La duracion del contrato sera desde la firma
del mismo hasta 31 de octubre del 2015. En ningln
caso, la duracion de este contrato podra exceder
de la establecida para el proyecto TEMPUS
ABDEM.

2.4.- La dotacién asignada al contrato objeto de la
presente convocatoria es 29.875'93 € euros brutos,
estando incluida en dicha cuantia el salario, las
obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja. En todo caso, la retribucién mensual bruta no
superara los 1.590 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran:

a) Gestién administrativa del proyecto.

b) Organizacién de las reuniones previstas en el
proyecto.

c) Direccion y gestién de comunicacion interna y
externa del proyecto.

d) Planificacion, coordinacion y gestion de los
recursos tecnoldgicos y digitales del proyecto:
plataforma e-learning y plataforma interna de
investigadores.

e) Elaboracion de los informes administrativos y
financieros vinculados al proyecto.

f) Colaboracion en la imparticion de los médulos de
formacion.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de
uno de los Estados miembros de la Unién Europea
0 nacional de aquellos Estados a los que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran participar el  coényuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintitn
afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las
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Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones. En caso de
los nacionales de un Estado de los detallados
anteriormente, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del titulo de bachiller o titulo
equivalente.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caracter oficial en Espafia
0 reconocidos en nuestro pais, segun la
normativa vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estardn a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rigja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/
contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al Vicerrectorado
de Investigacion, Transferencia del Conocimiento
y Posgrado deberan presentarse en el Registro
General de la Universidad o mediante las formas
gue establece el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablén de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1. e).

En el caso de titulaciones extranjeras, de acuerdo
con lo establecido en el apartado 3.1. e), los
candidatos deberdan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacién o reconocimiento, en su caso.

Curriculum vitae del solicitante en el que consten
los méritos que posee el candidato, acompafiado
de los documentos que los justifiquen.
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4.4.- El solicitante deberd acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias,
subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con advertencia de que si no lo
hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucibn de la presente
convocatoria serd de seis meses contados a partir
de la publicacion de la misma en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

5. Seleccién

5.1.- La seleccién de candidatos sera realizada por
una Comision que estara formada por D.2 Ana M.2
Vega Gutiérrez, Investigadora responsable del
proyecto de investigacion, D.2 Esther Raya Diez,
profesora del Departamento de Derecho y D.
Fermin Navaridas Nalda, profesor del
Departamento de Ciencias de la Educacién. La
Comision se reserva el derecho de entrevistar a los
candidatos.

5.2.- La seleccién se realizara teniendo en cuenta
la valoracion de los siguientes méritos:

a) Tener entre 3 y 5 aflos de experiencia
profesional en agencias de comunicacién (maximo
50 puntos sobre 100).

b) Tener experiencia profesional en comunicacién
para proyectos internacionales y europeos
vinculados al objeto de investigacion del proyecto
(maximo 20 puntos sobre 100).

c) Tener conocimiento y experiencia en
participacion en Organos de gobierno 'y
representacion universitaria (maximo 10 puntos
sobre 100).

d) Tener experiencia profesional en comunicacion
universitaria (maximo 10 puntos sobre 100).

e) Tener conocimiento del inglés (méximo 5 puntos
sobre 100).

f) Tener dominio en herramientas Microsoft Office,
Familia Adobe, y otras propias de Programacion
informatica y web 2.0 (maximo 5 puntos sobre 100).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comisioén establecera, en sesién ordinaria
y con caracter previo los criterios especificos de
valoracion de los méritos del articulo 5.2. El acta
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correspondiente a esta sesion se remitira al
Servicio de Gestion de Investigaciébn que la
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado.

5.4.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés
a la que haya dado lugar la convocatoria.

5.5.- La Comisidn se reunira en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas.
Asimismo, elaborara el orden de prelacion de las
mismas.

5.6.- El aspirante que mayor nimero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacién igual se
realizara una entrevista personal por la Comisién,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.7.- La Comisién de Seleccion remitira al
Servicio de Gestién de Investigacion el orden de
prelacién de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacién del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestién de Investigacion
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacion de los candidatos
admitidos, la relacion de los candidatos excluidos
y la propuesta de adjudicacién del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato relne los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra ser
cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso
el orden de prelacion establecido por la Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion, Transferencia del Conocimiento y
Posgrado la supervision de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacion
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la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la eventual
estimacion del recurso pueda acarrear la extincion
automatica de la relacién contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el puesto
debera presentar en el Servicio de Gestion de la
Investigacion, con caracter previo a la fecha fijada
para el inicio de la actividad, los siguientes
documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancioén disciplinaria o condena penal
gue impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer enfermedad ni
limitacion fisica o psiquica que le imposibilite el
desempefio de las correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al Régimen
General de la Seguridad Social, en su caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

7.2.- Quienes no presenten la documentacién o del
examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la presente
convocatoria no podran ser contratados por esta
Universidad.

7.3.- La eventual ocultacion o falseamiento de
datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacién del contrato y
el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 25 de agosto de 2014. EL RECTOR, José
Arnéez Vadillo.
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RESOLUCION n.° 571/2014 de 19 de

agosto del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se anuncia
convocatoria para cubrir un puesto de
trabajo mediante contratacién laboral
temporal de un investigador del
proyecto CTQ2012-36365 titulado:
"Disefio racional de glicopéptidos con
aplicaciones en Quimica Biolégica”.

Denominacion del puesto: Investigador del
Proyecto CTQ 2012-36365

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion: CTQ 2012-36365

La financiacion de este contrato se efectuara con
cargo a la aplicacién presupuestaria 0307131101
5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- ElI contrato se enmarcara dentro del
proyecto: CTQ 2012-36365, titulado “Disefio
racional de glicopéptidos con aplicaciones en
Quimica Biol6gica”, en ningun caso excedera de
la duracién del proyecto.

2.2.- La dedicacién del contrato serd a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato sera desde la firma
del mismo hasta el 31 de diciembre de 2015. Este
contrato podra renovarse, con el visto bueno del
investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria.

2.4.- La dotacién asignada al contrato objeto de la
presente convocatoria es de 26.528 euros brutos,
estando incluida en dicha cuantia el salario, las
obligaciones tributarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja. En todo caso, la retribucién mensual bruta
no superara los 1.228 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: Desarrollo de tareas de
investigacion relacionadas con el proyecto
mencionado.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de
uno de los Estados miembros de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en el tratado de funcionamiento de la
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Union Europea. También podran participar el
conyuge, descendientes y descendientes del
cényuge, de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintilin afios o0 mayores de edad que
vivan a sus expensas. Asimismo, podran participar
los nacionales de Estados no miembros de la UE
gque tengan residencia en Espafia en el momento
de la solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones. En caso de
los nacionales de un Estado de los detallados
anteriormente, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado o
Graduado en Quimica.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caracter oficial en Espafia o
reconocidos en nuestro pais, segun la normativa
vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio)
y en la pagina web de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/c
ontratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al Vicerrectorado
de Investigacion, Transferencia del Conocimiento y
Posgrado y deberan presentarse en el Registro
General de la Universidad o mediante las formas
que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablén de anuncios del
edificio de Rectorado.
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4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1.e).

En el caso de titulaciones extranjeras, de acuerdo
con lo establecido en el apartado 3.1 e), los
candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacién o reconocimiento, en su caso.

Original o fotocopia del expediente académico del
titulo exigido en el apartado 3.1.e).

Curriculum vitae del solicitante en el que consten
los méritos que posee el candidato, acompafiado
de los documentos que los justifiquen.

4.4.- El solicitante deberda acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los
méritos alegados en la presente convocatoria en
la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4.5.- Si la documentacién aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que
si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucion de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicaciéon de la misma en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

5. Seleccion

5.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comision que estara formada por D.
Jesls Manuel Peregrina Garcia, Investigador
responsable del proyecto de investigacion, D.
Alberto Avenoza Aznar y D. JesUs Héctor Busto
Sancirian, profesores del Departamento de
Quimica. La Comisién se reserva el derecho de
entrevistar a los candidatos.

5.2.- La seleccién se realizara teniendo en cuenta
la valoracion de los siguientes méritos de acuerdo
con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Valoracion del expediente académico de la
titulaciéon exigida como requisito en el apartado
3.1 e) de esta convocatoria.

El expediente académico se valorara de acuerdo
con la siguiente tabla de equivalencias:
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Matricula de Honor 4 puntos
Sobresaliente 3 puntos
Notable 2 puntos
Aprobado 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados en
créditos, la ponderacion de las calificaciones se
efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma de
los créditos superados multiplicados cada uno de
ellos por el valor de la calificacién que corresponda,
a partir de la tabla de equivalencias anterior, y
dividido por el nimero de créditos cursados.

b) Ser autor o coautor de publicaciones cientificas
en revistas de prestigio internacional e indexado en
la base de datos SCI (Science Citation Index).

c) Tener experiencia acreditada en sintesis
orgéanica.

d) Haber realizado otro tipo de contribuciones
cientificas (ponencias en congresos y/o asistencia
a Congresos especializados en  Quimica
organica/bioldgica)

e) Otros méritos relacionados con el objeto del
proyecto de investigacion CTQ2012-35356.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comision establecerd, en sesion ordinaria
y con caracter previo los criterios especificos de
valoracion de los méritos del articulo 5.2. El acta
correspondiente a esta sesion se remitira al
Servicio de Gestion de Investigacion que la
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado.

5.4.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitird a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a
la que haya dado lugar la convocatoria.

5.5.- La Comisién se reunir4 en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo,
elaborara el orden de prelacion de las mismas.

5.6.- El aspirante que mayor ndimero de puntos
obtenga serd el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se realizara
una entrevista personal por la Comision, a efectos
de valorar y dirimir cual de ellos se adecua mejor a
la plaza convocada.

5.7.- La Comisiéon de Selecciéon remitira al Servicio
de Gestién de Investigacion el orden de prelacion
de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo
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6.1.- El Servicio de Gestién de Investigacion
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacion de los candidatos
admitidos, la relacion de los candidatos excluidos
y la propuesta de adjudicacién del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato relne los méritos necesarios para la
obtencion del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra ser
cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso
el orden de prelacion establecido por la Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion, Transferencia del Conocimiento y
Posgrado la supervision de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacion
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacion del recurso pueda acarrear la
extincion automatica de la relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el puesto
debera presentar en el Servicio de Gestion de
Personal y Retribuciones, con caracter previo a la
fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funciéon
publica.

b) Declaracioén jurada de no padecer enfermedad
ni limitacion fisica o psiquica que le imposibilite el
desempefio de las correspondientes funciones.
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c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al Régimen
General de la Seguridad Social, en su caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) En el caso de ciudadano de Estado no miembro
de la Uniobn Europea, debera presentar el
preceptivo permiso de trabajo para el tiempo de
duracion del contrato.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion o del
examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la presente
convocatoria no podran ser contratados por esta
Universidad.

8.- La eventual ocupacién o falseamiento de datos
o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria conllevara la revocacion del contrato y
el reintegro de las cantidades indebidamente
abonadas.

8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
o6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucidon expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 19 de agosto de 2014. EL RECTOR, José
Arndez Vadillo.

RESOLUCION n. 611/2014 de 1 de
septiembre del Rector de la Universidad
de La Rioja, por la que se anuncia
convocatoria para cubrir un puesto de
trabajo mediante contratacion laboral
temporal de investigador contratado con
cargo al proyecto de referencia ADER
2013-1-IDD-00132: “MICROBIOCAP:
Microencapsulacion de bioplaguicidas y
aceites esenciales mediante secado por
atomizacion (spray drying)”.

Denominacion del puesto: Investigador del
Proyecto ADER 2013-1-IDD-00132

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
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tiempo parcial, dentro del proyecto de
investigacion: ADER 2013-1-IDD-00132.

La financiacion de este contrato se efectuara con
cargo a la aplicacién presupuestaria 0307141102
5001 640.00

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcard dentro del
proyecto: ADER 2013-I-IDD-00132.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
parcial con una dedicacion de 20 horas
semanales

2.3.- La duracioén del contrato sera de 12 meses
desde la firma del mismo. Este contrato podra
renovarse, con el visto bueno del investigador
principal, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria. En ningun caso, la duracion de
este contrato podra exceder de la establecida
para el proyecto ADER 2013-1-IDD-00132.

2.4.- La dotacién asignada al contrato objeto de la
presente convocatoria es de 15.000 euros brutos,
estando incluida en dicha cuantia las obligaciones
tributarias a la Seguridad Social a cargo de la
Universidad de La Rioja. En todo caso, la
retribucion mensual bruta no superara los 900
euros brutos.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: Puesta a punto de métodos
de determinaciobn de  principios  activos
microencapsulados.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de
uno de los Estados miembros de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el conyuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de
los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, menores de
veintilin afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.
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d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones. En caso de
los nacionales de un Estado de los detallados
anteriormente, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

e) No haber mantenido relacion laboral contractual
con la Universidad de La Rioja, en los 6 meses
anteriores a la fecha de contratacion, requisito
establecido en la Resolucién de 25 de febrero de
2013 del Presidente de la Agencia de Desarrollo
Econdémico de La Rioja, de apertura de plazo de
solicitudes de subvenciones destinadas al fomento
de la investigacion, desarrollo e innovacién, dentro
de las que se enmarca dicho proyecto

f) Estar en posesion del titulo de Licenciado o
Graduado en alguna de las siguientes titulaciones:
Quimica, Farmacia, Veterinaria, Biologia o
Bioquimica.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caracter oficial en Espafia o
reconocidos en nuestro pais, segun la normativa
vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio)
y en la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion — OTRI (Avenida de la Paz, 107,
26006 Logrofio) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja y su Fundacion:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/c
ontratos_tecnicos.shtml

http://fundacion.unirioja.es/investigacion_subseccio
nes/view/6/becas-convocatorias-abiertas

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al Vicerrectorado
de Investigacion, Transferencia del Conocimiento y
Posgrado y deberan presentarse en el Registro
General de la Universidad o mediante las formas
que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.
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4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1 f).

En el caso de titulaciones extranjeras, de acuerdo
con lo establecido en el apartado 3.1 f), los
candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacién o reconocimiento, en su caso.

Curriculum vitae del solicitante en el que consten
los méritos que posee el candidato, acompafiado
de los documentos que los justifiquen.

4.4.- El solicitante deberda acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los
meéritos alegados en la presente convocatoria en
la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que
si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucion de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicacion de la misma en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

5. Seleccién

5.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comision que estara formada por D. Félix
Gallarta Gonzéalez investigador principal del
proyecto, D2 Susana Cabredo Pinillos y D2
Cecilia  Séenz Barrio, profesoras del
Departamento de Quimica de la Universidad de
La Rioja. La Comision se reserva el derecho de
entrevistar a los candidatos.

5.2.- La seleccién se realizara teniendo en cuenta
la valoracion de los siguientes méritos:

Poseer experiencia contrastada en analisis
instrumental, preferentemente en técnicas
cromatograficas.

Poseer el titulo de Doctor, estando la Tesis
relacionada con analisis instrumental,
preferentemente en técnicas cromatograficas.

Tener publicaciones cientificas relativas a analisis
instrumental, preferentemente en técnicas
cromatograficas.
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Demostrar experiencia en metodologias de
preconcentracion de analiticos: extraccion vy
microextraccién en fase sélida, extraccién liquido-
liquido.

Estar familiarizado con textos cientifico-quimico en
inglés.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comision establecera, en sesion ordinaria
y con caracter previo los criterios especificos de
valoracion de los méritos del articulo 5.2. El acta
correspondiente a esta sesién se remitird a la
Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion - OTRI que la publicara en el tablén
de anuncios del edificio de Rectorado y del edificio
de la Fundacion de la Universidad de La Rioja.

5.4.- Posteriormente la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion - OTRI remitira a la
Comision las solicitudes presentadas y aquella
documentacion de interés a la que haya dado lugar
la convocatoria.

5.5.- La Comisién se reunir4d en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo,
elaborara el orden de prelacién de las mismas.

5.6.- El aspirante que mayor nimero de puntos
obtenga serd el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se realizara
una entrevista personal por la Comision, a efectos
de valorar y dirimir cuél de ellos se adecua mejor a
la plaza convocada.

5.7.- La Comision de Seleccion remitira a la Oficina
de Transferencia de Resultados de Investigacion -
OTRI el orden de prelacién de los candidatos
admitidos.

6. Adjudicacién del puesto de trabajo

6.1.- La Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion - OTRI publicara en el tablon de
anuncios del edificio de Rectorado y del edificio de
la Fundacién de la Universidad de La Rioja, el
orden de prelacion de los candidatos admitidos, la
relacion de los candidatos excluidos y la propuesta
de adjudicacion del puesto al candidato que
obtenga mayor puntuacién final.

6.2.- La Comision de Seleccién podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comisién debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra ser
cubierta por otro candidato admitido a la misma
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convocatoria, debiéndose respetar en todo caso
el orden de prelacion establecido por la Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion, Transferencia del Conocimiento y
Posgrado la supervision de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado y del edificio de la Fundacién de la
Universidad de La Rioja.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacion
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacion del recurso pueda acarrear la
extincion automatica de la relacién contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el puesto
debera presentar en el Servicio de Gestion de
Personal y Retribuciones, con caracter previo a la
fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funciéon
publica.

b) Declaracién jurada de no padecer enfermedad
ni limitacion fisica o psiquica que le imposibilite el
desempefio de las correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacién al Régimen
General de la Seguridad Social, en su caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) En caso de ciudadano de Estado no miembro
de la Uniébn Europea, debera presentar el
preceptivo permiso de trabajo.

7.2.- Quienes no presenten la documentacién o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final
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Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
organo, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 1 de septiembre de 2014. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n. 624/2014 de 9 de
septiembre del Rector de la Universidad
de La Rioja, por la que se anuncia
convocatoria para cubrir un puesto de
trabajo mediante contratacién laboral
temporal de investigador contratado con
cargo al proyecto de referencia ADER
2012-1-IDD-00126: “Sistema Inteligente en
tiempo real basado en redes de sensores
y mineria de datos para la toma de
decisiones en procesos de construccion
de edificios e infraestructuras
(Conobuild)”.

Denominacién del puesto: Investigador del
Proyecto ADER 2012-I-IDD-00126

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo parcial, dentro del proyecto de
investigacion: ADER 2012-1-IDD-00126.

La financiacion de este contrato se efectuara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 0337140901
500! 64.000

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro de los RLDs
del proyecto ADER 2012-1-IDD-00126.

2.2.- La dedicacion del contrato serd a tiempo
parcial con una jornada de 20 horas semanales.

2.3.- La duracion del contrato sera de 12 meses
desde la firma del mismo. Este contrato podra
renovarse, con el visto bueno del investigador
principal, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria. En ningun caso, la duracién de
este contrato podra exceder de la establecida para
el proyecto ADER 2012-1-IDD-00126.
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2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto de la
presente convocatoria es de 10.300 euros brutos,
estando incluida en dicha cuantia las obligaciones
tributarias a la Seguridad Social a cargo de la
Universidad de La Rioja. En todo caso, la
retribucion mensual bruta no superara los 600
euros brutos.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran:

- Disefio del sistema de tratamiento de la
informacion para el almacenamiento de los
histéricos y del conocimiento generado.

- Estudio y analisis del comportamiento del
hormigén armado durante el proceso de fraguado.

- Simulacién mediante técnicas de Elementos
Finitos y Dinamica de Fluidos Computacional para
la modelizacién del comportamiento del hormigén
frente a condiciones atmosféricas.

- Proceso de Mineria de Datos para la extraccion
del conocimiento Util en la toma de decisiones.

- Desarrollo del Sistema de Apoyo a la Toma de
Decisiones (SATD).

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de
uno de los Estados miembros de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el conyuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de
los espafoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, menores de
veintiiin afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones. En caso de
los nacionales de un Estado de los detallados
anteriormente, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.
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e) Estar en posesion del titulo de Ingeniero
Industrial.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caracter oficial en Espafia o
reconocidos en nuestro pais, segun la normativa
vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio)
y en la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion — OTRI (Avenida de la Paz, 107,
26006 Logrofio) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja y su Fundacion:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/c
ontratos_tecnicos.shtml

http://fundacion.unirioja.es/investigacion_subseccio
nes/view/6/becas-convocatorias-abiertas

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al Vicerrectorado
de Investigacion, Transferencia del Conocimiento y
Posgrado y deberan presentarse en el Registro
General de la Universidad o mediante las formas
que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud irA acompafada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1 e).

c) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 e),
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacién o reconocimiento, en su caso.

d) Original o fotocopia compulsada del expediente
académico de la titulacién requerida en el apartado
3.1le).
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e) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

4.4.- El solicitante deberd acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los
méritos alegados en la presente convocatoria en
la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias
naturales, subsane la falta o acompafe los
documentos preceptivos, con advertencia de que
si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucion de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicacion de la misma en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

5. Seleccién

5.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comisién que estara formada por D.
Francisco Javier Martinez de Pis6n Ascacibar
investigador principal del proyecto, D.2 Alpha
Verobnica Pernia Espinoza y D. Eliseo Vergara
Gonzélez, profesores del Departamento de
Ingenieria Mecanica. La Comision se reserva el
derecho de entrevistar a los candidatos.

5.2.- La seleccion se realizara teniendo en cuenta
la valoracion de los siguientes méritos de acuerdo
con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

Estar matriculado en un programa de doctorado
de la Universidad de La Rioja.

Expediente académico de la titulacién exigida.

Conocimientos y experiencia demostrable como
Investigador en el ambito de las estructuras y
construcciones  industriales. Se  valoraran
fundamentalmente las publicaciones en revistas
de impacto, capitulos de libro de investigacion,
comunicaciones en congresos internacionales.

Habilidades demostrables en el manejo de la
herramienta comercial ABAQUS en el ambito de
la construccion.

Conocimientos y experiencia demostrable como
Investigador en la utilizacién de técnicas de
mineria de datos y Soft Computing para el
analisis de informacién y desarrollo de sistemas
de apoyo a la toma de decisiones. Se valoraran
fundamentalmente las publicaciones en revistas
de impacto, capitulos de libro de investigacion,
comunicaciones en congresos internacionales.
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Estancias en centros de investigacion extranjeros
donde se hayan realizado actividades de
investigacion  relacionadas con los puntos
anteriores.

Conocimientos de inglés demostrables.

Se valoraran otras titulaciones oficiales donde se
impartan conocimientos afines a los objetivos del
proyecto.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comision establecerd, en sesion ordinaria
y con caracter previo los criterios especificos de
valoracion de los méritos del articulo 5.2. El acta
correspondiente a esta sesién se remitird a la
Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion - OTRI que la publicara en el tablon
de anuncios del edificio de Rectorado y del edificio
de la Fundacion de la Universidad de La Rioja.

5.4.- Posteriormente la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion - OTRI remitira a la
Comision las solicitudes presentadas y aquella
documentacién de interés a la que haya dado lugar
la convocatoria.

5.5.- La Comisién se reunir4d en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo,
elaborara el orden de prelacion de las mismas.

5.6.- El aspirante que mayor nimero de puntos
obtenga serd el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se realizara
una entrevista personal por la Comision, a efectos
de valorar y dirimir cual de ellos se adecua mejor a
la plaza convocada.

5.7.- La Comision de Seleccion remitira a la Oficina
de Transferencia de Resultados de Investigacion -
OTRI el orden de prelacién de los candidatos
admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion - OTRI publicara en el tablon de
anuncios del edificio de Rectorado y del edificio de
la Fundacién de la Universidad de La Rioja, el
orden de prelacion de los candidatos admitidos, la
relacién de los candidatos excluidos y la propuesta
de adjudicacion del puesto al candidato que
obtenga mayor puntuacién final.

6.2.- La Comision de Seleccién podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato relne los méritos necesarios para la
obtencion del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comisién deberd motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.
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6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra ser
cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso
el orden de prelacion establecido por la Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion, Transferencia del Conocimiento y
Posgrado la supervision de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado y del edificio de la Fundacién de la
Universidad de La Rioja.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacion
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacion del recurso pueda acarrear la
extincion automatica de la relacién contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el puesto
debera presentar en el Servicio de Gestion de
Personal y Retribuciones, con caracter previo a la
fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funciéon
publica.

b) Declaracién jurada de no padecer enfermedad
ni limitacion fisica o psiquica que le imposibilite el
desempefio de las correspondientes funciones.

c¢) Fotocopia de la cartilla de afiliacién al Régimen
General de la Seguridad Social, en su caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

e) En caso de ciudadano de Estado no miembro
de la Uni6bn Europea, debera presentar el
preceptivo permiso de trabajo.

7.2.- Quienes no presenten la documentacién o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.
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8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 9 de Septiembre de 2014. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 670/2014, de 30 de
septiembre, del Rector de la Universidad
de La Rioja, por la que se desigha a D.2
Maria Cruz Navarro Pérez Presidenta de la
Comision de seleccion de becarios de
colaboracién en departamentos
universitarios para el curso académico
2014-2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1
de la Resolucién de 3 de julio de 2014, de la
Secretaria de Estado de Educacién, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se
convocan becas de colaboracion de estudiantes en
departamentos universitarios para el curso
académico 2014-2015, procedo a nombrar a Dofia
Maria Cruz Navarro Pérez, Presidenta de la citada
Comisioén para el curso académico 2014-2015.

Logrofio, 30 de septiembre de 2014. EL RECTOR,
José Arndez Vadillo

RESOLUCION n.° 671/2014, de 30 de
septiembre, del Rector de la Universidad
de La Rioja, por la que se designa a D.2
Maria del Carmen Ruizolalla Pérez
Secretaria de la Comisién de selecciéon de
becarios de colaboracion en
departamentos universitarios para el
curso académico 2014-2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1
de la Resolucién de 3 de julio de 2014, de la
Secretaria de Estado de Educacién, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se
convocan becas de colaboracion de estudiantes en
departamentos universitarios para el curso
académico 2014-2015, procedo a nombrar a D.2
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Maria del Carmen Ruizolalla Pérez, Secretaria de
la citada Comisién para el curso académico 2014-
2015.

Logrofio, 30 de septiembre de 2014. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 672/2014, de 30 de
septiembre, del Rector de la Universidad
de La Rioja, por la que se designa a D.
Angel Luis Rubio Garcia Vocal de la
Comision de seleccion de becarios de
colaboracién en departamentos
universitarios para el curso académico
2014-2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
13.1 de la Resolucién de 3 de julio de 2014, de la
Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se
convocan becas de colaboracion de estudiantes
en departamentos universitarios para el curso
académico 2014-2015, procedo a nombrar a Don
Angel Luis Rubio Garcia, Vocal de la citada
Comision para el curso académico 2014-2015.

Logrofio, 30 de septiembre de 2014. EL
RECTOR, José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 673/2014, de 30 de
septiembre, del Rector de la Universidad
de La Rioja, por la que se designa a D.
Juan Carlos Ayala Calvo Vocal de la
Comision de seleccion de becarios de
colaboracién en departamentos
universitarios para el curso académico
2014-2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
13.1 de la Resolucién de 3 de julio de 2014, de la
Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se
convocan becas de colaboracion de estudiantes
en departamentos universitarios para el curso
académico 2014-2015, procedo a nombrar a Don
Juan Carlos Ayala Calvo, Vocal de la citada
Comisién para el curso académico 2014-2015.

Logrofio, 30 de septiembre de 2014. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.
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RESOLUCION n.° 674/2014, de 30 de
septiembre, del Rector de la Universidad
de La Rioja, por la que se designa a D.
Pedro José Zorzano Santamaria Vocal de
la Comision de seleccion de becarios de
colaboracién en departamentos
universitarios para el curso académico
2014-2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1
de la Resolucion de 3 de julio de 2014, de la
Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se
convocan becas de colaboracion de estudiantes en
departamentos universitarios para el curso
académico 2014-2015, procedo a nombrar a Don
Pedro José Zorzano Santamaria, Vocal de la citada
Comisién para el curso académico 2014-2015.

Logrofio, 30 de septiembre de 2014. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 675/2014, de 30 de
septiembre, del Rector de la Universidad
de La Rioja, por la que se designha a D.2
Cristina Flores Moreno Vocal de la
Comision de seleccion de becarios de
colaboracién en departamentos
universitarios para el curso académico
2014-2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1
de la Resolucion de 3 de julio de 2014, de la
Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se
convocan becas de colaboracion de estudiantes en
departamentos universitarios para el curso
académico 2014-2015, procedo a nombrar a Dofa
Cristina Flores Moreno, Vocal de la citada Comision
para el curso académico 2014-2015.

Logrofio, 30 de septiembre de 2014. EL RECTOR,
José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 676/2014, de 30 de
septiembre, del Rector de la Universidad
de La Rioja, por la que se designa a D.2
Roncesvalles Barber Carcamo Vocal de la
Comision de seleccion de becarios de
colaboracién en departamentos
universitarios para el curso académico
2014-2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1
de la Resolucién de 3 de julio de 2014, de la
Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se
convocan becas de colaboracion de estudiantes en
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departamentos universitarios para el curso
académico 2014-2015, procedo a nombrar a
Dofia Roncesvalles Barber Carcamo, Vocal de la
citada Comision para el curso académico 2014-
2015.

Logrofio, 30 de septiembre de 2014. EL
RECTOR, José Arnaez Vadillo.

RESOLUCION n.° 677/2014, de 30 de
septiembre, del Rector de la Universidad
de La Rioja, por la que se designha a D.
Alberto Espiga Narro Vocal de la
Comision de seleccion de becarios de
colaboracién en departamentos
universitarios para el curso académico
2014-2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
13.1 de la Resolucion de 3 de julio de 2014, de la
Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se
convocan becas de colaboracion de estudiantes
en departamentos universitarios para el curso
académico 2014-2015, procedo a nombrar a Don
Alberto Espiga Narro, Vocal de la citada Comision
para el curso académico 2014-2015.

Logrofio, 30 de septiembre de 2014. EL
RECTOR, José Arnaez Vadillo.

V. PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante los
meses de agosto y septiembre de 2014.

RESOLUCION de 22 de julio de 2014, de la
Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que crea el
programa  nacional para la  educacién
complementaria de alumnos "Rutas Cientificas,
Artisticas y Literarias" y se convocan ayudas para
la participacion en 2014. (BOE de 05-08-2014.
Péag. 62682).
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ANUNCIO de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial de la Universidad de La Rioja
sobre extravio de titulo universitario. (BOE de 09-
08-2014. Pag. 39325).

ANUNCIO de la Facultad de Letras y de la
Educacion de la Universidad de La Rioja sobre
extravio de titulo universitario. (BOE de 09-08-
2014. Pag. 39324).

RESOLUCION de 24 de julio de 2014, de la
Secretaria General de Universidades, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 18
de julio de 2014, por el que se establece el caracter
oficial de determinados titulos universitarios de
Doctor y su inscripcibn en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos. (BOE de 12-08-
2014. Pag. 64443).

RESOLUCION de 15 de julio de 2014, de la
Universidad de La Rioja, por la que se publica el
plan de estudios modificado de Graduado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. (BOE
de 13-08-2014. P4g. 65127).

RESOLUCION de 15 de julio de 2014, de la
Universidad de La Rioja, por la que se publica el
plan de estudios modificado de Graduado en
Ingenieria Agricola. (BOE de 13-08-2014. Pag.
65122).

RESOLUCION de 22 de agosto de 2014, de la
Secretaria de Estado de Educacién, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se
conceden ayudas para contratos predoctorales
para la Formacién de Profesorado Universitario, de
los subprogramas de Formacién y Movilidad dentro
del Programa Estatal de Promocién del Talento y
su Empleabilidad. (BOE de 04-09-2014. Pag.
69498).

LEY 15/2014, de 16 de septiembre, de
racionalizacién del Sector Publico y otras medidas
de reforma administrativa. (BOE de 17-09-2014.
Pag. 72336).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el que
se da publicidad a la formalizacién del contrato de
suministro de equipamiento de laboratorios para el
Instituto de las Ciencias de la Vid y del Vino,
adjudicado mediante Resolucion n.° 454/2014, de 2
de julio. (BOE de 18-09-2014. Pag. 43836).

ANUNCIO de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial de la Universidad de La Rioja
sobre extravio de titulo universitario. (BOE de 29-
09-2014. Pag. 45886).
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DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante los
meses de agosto y septiembre de 2014.

CORRECCION de error en la publicacion de la
Resolucién n.° 491/2014, de 15 de julio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se publica el plan de estudios modificado de
Graduado en Ingenieria Agricola. (BOR de 06-08-
2014. Pag. 14718).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la convocatoria para la
adjudicacibn del contrato de obras de
construccion de la IV Fase del Complejo
Cientifico  Tecnoldgico, aprobada mediante
Resolucién n® 561/2014, de 30 de julio. (BOR de
08-08-2014. Pag. 14835).

V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La
Rioja durante el mes de septiembre de
2014.

D. Pedro José Balda Manzanos, del
Departamento de Agricultura y Alimentacion,
efectu6 la defensa de su Tesis Doctoral:
Identificacion y  caracterizacibon  completa
(ampelografica, genética, agrondmica, enoldgica,
polifendlica, aminoacidica, aroméatica y sensorial)
de variedades tintas minoritarias de la D.O.Ca.
Rioja, el dia 9 de septiembre de 2014.

D.2 Vanesa Estepa Pérez, del Departamento de
Agricultura y Alimentacion, efectud la defensa de
su Tesis Doctoral:  Caracterizacion  de
mecanismos de resistencia a carbapenémicos,
integrones vy tipificacion molecular en cepas de
Pseudomonas aeruginosa de diferentes origenes,
el dia 30 de septiembre de 2014.

Octubre de 2014
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OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad
de La Rioja.

CONVENIO Marco de Colaboracién entre la
Universidad de La Rioja y la Fundacion Unién
Chilena de Escritores.

CONVENIO de colaboracién entre la Universidad
de Santo Tomas (Filipinas) y la Universidad de La
Rioja (Espafa).

CONVENIO de colaboracién entre la Universidad
de La Rioja y la Asociacion para la Investigacién y
Desarrollo de la Alta Capacidad Intelectual.

RESCISION de mutuo acuerdo del Convenio de 11
de septiembre de 2012 entre el Gobierno de La
Rioja, la Universidad de La Rioja a través de su
Fundacion General, y la Federacion de
Empresarios de La Rioja para la continuacion de la
Catedra Extraordinaria de Innovacion, Tecnologia y
Gestion del Conocimiento de la Universidad de La
Rioja.

CONVENIO de colaboracion entre el Gobierno de
La Rioja y la Universidad de La Rioja para la
compensacion de  matricula de alumnos
discapacitados en el curso 2014-2015.

CONVENIO de colaboracion entre el Gobierno de
La Rioja y la Universidad de La Rioja para el
desarrollo del programa SOCRATES/ERASMUS y
de programas bilaterales con universidades
extranjeras no europeas para el curso 2013-2014.

PRORROGA del Convenio Marco de Colaboracion
entre la Universidad de La Rioja y el llustre Colegio
de Abogados de Alava para la realizacion del curso
de formacion de acceso a la abogacia.

CONVENIO de Subvencién para un Proyecto con
un unico beneficiario en el marco del Programa
ERASMUS+

ADDENDA al Convenio marco de colaboracion
entre la Universidad de La Rioja y el Consejo
Regulador DOCa Rioja.




