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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

RECTOR

RESOLUCION n.° 1058/2011, de 5 de
octubre, del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se convoca una Ayuda a
la investigacion para alumnos de Doctorado/
Méster de Derecho de la Universidad de
La Rioja, en el marco del Convenio de
Colaboracion entre la Universidad de
La Riojay el Parlamento de La Rioja.

Objeto.

En el marco de las actividades a realizar
durante el afo 2011 dentro del Convenio de
Colaboracion entre la Universidad de La Rioja y el
Parlamento de La Rioja, suscrito el dia 16 de
marzo de dos mil diez, la Universidad hace
publica una Ayuda a la investigacion para
alumnos de Doctorado/Master de Derecho de la
Universidad de La Rioja

1. Beneficiarios./ Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar esta ayuda quienes cumplan
el siguiente requisito:

- Estar matriculado en el curso académico
2011/2012 en el Doctorado Universitario en
Derecho de la Universidad de La Rioja o en el
Méaster en Derechos y Libertades Fundamentales
de la citada Universidad.

2. Tema del trabajo de investigacion.

El trabajo de investigacién objeto de la
presente convocatoria de ayuda debera versar
sobre la actividad parlamentaria; valorandose
especialmente los trabajos cuyo ambito guarde
relacion con la actividad parlamentaria riojana.

3. Formalizacién de solicitudes.

Los impresos de solicitud de la ayuda estaran
a disposicion de los interesados en la Secretaria
del Departamento de Derecho de la Universidad
de La Rioja (Edificio Quintiliano. C/ Ciguefa
n° 60)

Las solicitudes se dirigiran a la Secretaria del
Departamento de Derecho de la Universidad de
La Rioja y deberan presentarse en formato papel
y en soporte informatico.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de
quince dias héabiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria
en la pagina web www.unirioja.es y en los tablones
de anuncios de la Universidad de La Rioja.

La solicitud ira acompafiada de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia de la matricula en el curso
2011/2012 en el Doctorado, Universitario en
Derecho de la Universidad de La Rioja o en el
Master en Derechos y Libertades Fundamentales
de la citada Universidad.

b) Fotocopia el DNI o pasaporte del
solicitante.

¢) Proyecto del trabajo de investigacion a
realizar. Dicho proyecto debera constar como
minimo los siguientes apartados: Titulo, resumen
del proyecto, objetivos, metodologia y bibliografia,
asi como el aval de un profesor del Departamento
de Derecho de la Universidad de La Rioja.

4. Proceso y criterios de seleccion

La valoracion de las solicitudes y selecciéon de
los candidatos seran realizadas por los profesores
de la Universidad de La Rioja que en el momento
de la convocatoria formen parte de la Comision
Mixta Universidad de La Rioja-Parlamento.

La comision de seleccién podra optar por dejar
desierta la ayuda si, a su juicio ningun candidato
reine los méritos necesarios para la obtencion de
la misma. En todo caso, y fundamentalmente si la
ayuda queda desierta, este acto de la comision
debera motivarse, de acuerdo con el articulo 54 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los proyectos presentados para la obtenciéon de
la ayuda deberan ser originales e inéditos.

La seleccion se realizara teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

- Contenido del trabajo de investigacion a
realizar.

- Adecuacion a la realidad parlamentaria riojana.
- Originalidad e innovacion.

- Solidez académica.

- Metodologia.

La decisién de la comision de seleccion se hara
publica, dentro de los quince dias habiles
siguientes a la fecha de finalizaciéon de
presentacion de solicitudes, en el tablén de
anuncios de la secretaria del Departamento de
Derecho, en la segunda planta del Edificio
Quintiliano.



http://www.unirioja.es/
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5. Cuantia de la ayuda.

El importe de la ayuda sera de 3.600 euros, lo
cuales se haran efectivos en los plazos y
proporciones siguientes:

a) Un 50% en el momento de la aceptacion de
la ayuda por el beneficiario.

b) ElI 50% restante en el momento de la
entrega del trabajo con los resultados de la
investigacion.

6. Periodo y condiciones de realizacion.

El periodo de realizacion del trabajo de
investigaciéon sera de 6 meses a partir de la
publicacién de la concesion de la ayuda.

Si el trabajo de investigacion se presentara
fuera del plazo mencionado la Comisiéon Mixta
Universidad de La Rioja-Parlamento de La Rioja
podra decidir si existe causa que justifique la
presentacion fuera de plazo. En caso contrario, la
citada Comisién podra aplicar una penalizacion
consistente en la reducciéon del importe de la
ayuda por el retraso en su entrega.

Asimismo, la citada Comision Mixta puede
resolver que el trabajo de investigacion entregado
no es merecedor de la ayuda. En este caso, no se
abonara el 50% establecido para el momento de
la entrega del trabajo con los resultados de la
investigacion.

7. Obligaciones del beneficiario.

Es obligacion del beneficiario la aceptacion de
la ayuda y de las condiciones derivadas de la
concesion de la misma. Se entiende por aceptada
la ayuda si, desde el dia siguiente de su
notificacién, el beneficiario no ha renunciado por
escrito a la misma en el plazo maximo de diez
dias.

El beneficiario debera comunicar a la
secretaria del Departamento de Derecho los
datos bancarios que se le requieran para el pago
de la ayuda.

El beneficiario se compromete a entregar,
dentro de los seis meses siguientes a la
concesion de la ayuda, un informe detallado con
los resultados de la investigacion. Este informe se
entregara en la secretaria del Departamento de
Derecho de la Universidad de La Rioja impreso
en papel y en una copia en soporte informatico.
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En el caso de que el trabajo sea publicado, en
su totalidad o parcialmente, se debera hacer
constar de forma expresa la ayuda a la
investigacion concedida en el marco del convenio
Universidad de La Rioja-Parlamento.

El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacién de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

8. Recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacion en los tablones de anuncios
anteriormente mencionados, recurso contencioso
administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante, se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicién, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso, no cabra
interponer el recurso contencioso administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa 0 presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 vy
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion dada por Ley 4/1999, de
13 de enero.

Logrofio, a 5 de octubre de 2011. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 1060/2011, de 6 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se adjudica una beca en formacién con
cargo al proyecto de investigacion de
referencia ADER 2007-1-D-00038-KNET.

Por resolucion numero 913/2011 de 5 de
septiembre del Rector de la Universidad de La
Rioja se convocé una beca en formacién con cargo
al proyecto de investigacion de referencia
ADER 2007-1-D-00038-KNET.

De acuerdo con el apartado 6.1 de Ila
convocatoria, la seleccion de candidatos sera
realizada por una Comision de Seleccion.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comisiébn de Seleccion, este
Rectorado ha resuelto:
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Primero.- Conceder una beca en formaciéon
con cargo al proyecto de investigacion de
referencia ADER 2007-1-D-00038 Ket a D. Daniel
de la Concepcién Saez.

Segundo.- El nombramiento tendra lugar a
partir de la fecha de publicacion de esta
Resolucién en el tablon de anuncios del Edificio
Rectorado.

Tercero.- El beneficiario estad obligado a
cumplir las normas establecidas en la resolucion
de convocatoria y su concesidon queda, asi
mismo, condicionada al cumplimiento de los
requisitos establecidos en sus disposiciones.

Disposicién Final.- Contra esta resolucion, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a
partir de la fecha de su publicacién en el tablén de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran interponer
contra esta resolucion un recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, en su redacciéon dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 6 de octubre de 2011. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n. 1061/2011, de 6 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se anuncia convocatoria
para cubrir un puesto de trabajo mediante
contratacion laboral temporal de técnico del
proyecto Europeo de investigacion
SAFEGRAPE.

Denominacion del puesto: Técnico del
Proyecto Europeo de investigacion SAFEGRAPE.

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion europeo: SAFEGRAPE.

La financiacidon de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
0307101102 5001 64000.
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2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcard dentro del
proyecto de investigacion europeo: SAFEGRAPE,
en ningln caso excedera de la duracion del
proyecto.

2.2.- La dedicacion del contrato serd a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato sera desde la
firma del mismo hasta 30 de Noviembre del 2011.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 2.300 euros brutos,
estando incluida en dicha cuantia las obligaciones
tributarias a la Seguridad Social a cargo de la
Universidad de La Rioja. En todo caso, la
retribucion mensual bruta no superara los 1.650
euros.

2.5.- El adjudicatario del contrato habra de
incorporarse con dedicacion exclusiva y no
percibird durante el periodo del contrato ninguna
otra beca en formacion, sueldo, salario o
retribucion.

2.6.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: ejecucion del proyecto
“SAFEGRAPE"-FP7-SME-2008-1: “Biosensor
based instrumentations to be used in vineyards and
wineries for fast and sensitive detection of Botrytis
cinerea (grey rot) in grapes”.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola 0 ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Uni6n Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintilin
afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas.

Asimismo, podran participar los nacionales de
Estados no miembros de la UE que tengan
residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.
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d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor en
Quimica no habiendo transcurrido mas de 10
afos desde la obtencién del mismo.

En el caso de titulaciones extranjeras, los
titulos que presenten los candidatos deberan
estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia o reconocidos en nuestro pais, segun la
normativa vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estardn a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rigja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes sera
de siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ird& acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Original o fotocopia del DNI o pasaporte
del solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1. e).
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En el caso de titulaciones extranjeras, de acuerdo
con lo establecido en el apartado 3.1. e), los
candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacién o reconocimiento, en su caso.

c) Original o fotocopia compulsada del
expediente académico de la titulacion requerida en
el apartado 3.1.e).

d) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerird al
interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que si
no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucion de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicacion de la misma en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

5. Seleccion

5.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comision que estard formada por D. 2
Consuelo Pizarro Millan investigadora principal del
proyecto de investigacion, D. José M.2 Gonzalez y
D.2 Isabel Esteban Diez profesores del
Departamento de Quimica. La Comision se reserva
el derecho de entrevistar a los candidatos.

5.2.- La seleccidon se realizar4d teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Tener conocimientos y/o experiencia
acreditados en Analisis Quimiomeétrico.
b) Tener conocimientos y/o experiencia

acreditados en Disefio de Experimentos.

c) Tener conocimientos y/o experiencia
acreditados en Cromatografia gaseosa.
d) Tener conocimientos y/o experiencia

acreditados en SPME aplicada en vinos.
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e) Tener conocimientos y/o experiencia
acreditados en defectos en vinos.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comision establecera, en sesion
ordinaria y con caracter previo los criterios
especificos de valoracion de los méritos del
articulo.

5.2.- El acta correspondiente a esta sesion se
remitird al Servicio de Gestién de Investigacion
que la publicard en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

5.4.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés
a la que haya dado lugar la convocatoria.

5.5.- La Comisién se reunira en sesion
ordinaria para la aplicacion de los criterios
especificos de valoracion a las solicitudes
presentadas. Asimismo, elaborard el orden de
prelacion de las mismas.

5.6.- El aspirante que mayor nimero de
puntos obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.7.- La Comision de Seleccién remitira al
Servicio de Gestién de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacidn del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestién de Investigacion
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacién de los candidatos
admitidos, la relacion de los candidatos excluidos
y la propuesta de adjudicacion del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comisién de Seleccién podra optar
por dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningln
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencion del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la

misma convocatoria, debiéndose respetar en todo
caso el orden de prelacion establecido por la
Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.
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6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podré formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincion automatica de la
relacion contractual.

7. Presentacién de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestién
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaraciébn jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.



http://www.unirioja.es/servicios/sgpr/pdi/impresos/incompatibilidad.doc
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No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucidon recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, a 6 de octubre de 2011.
EL RECTOR, José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 1062/2011, de 7 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se dictan normas de
suplencia por ausencia de la Vicerrectora de
Relaciones Internacionales e Institucionales
de la Universidad de La Rioja.

Con motivo de la ausencia de la Vicerrectora
de Relaciones Internacionales e Institucionales de
la Universidad de La Rioja, D.2 Sylvia Sastre i
Riba, los dias del 10 al 14 de octubre y en virtud
de las atribuciones conferidas a mi cargo por el
articulo 54 de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, se acuerda que asuma las funciones del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
e Institucionales durante dicha ausencia el
Vicerrector de Investigacion, D. Eduardo
J. Fernandez Garbayo.

Logrofio, a 7 de octubre de 2011.
EL RECTOR, José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 1064/2011, de 7 de
octubre, del Rector de la Universidad por la
que se designan los Letrados habilitados
para la defensay representacion en juicio de
la Universidad de La Rioja

Vista la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de La Rioja, aprobada en Consejo de
Gobierno de 18 de diciembre de 2008. (Boletin
Oficial de La Rioja de 23 de enero de 2009).

Vista la Resolucién rectoral 961/2011, de 14
de septiembre, por la que se delimitan las
funciones del Servicio de Asesoria Juridica.

Teniendo en cuenta lo previsto en el
apartado e) del articulo 50 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja (Boletin Oficial de
La Rioja de 8 de agosto de 2011), este Rectorado
ha dispuesto lo siguiente:

La representacion y defensa en juicio de la
Universidad sera desarrollada por los siguientes
Letrados, adscritos al Servicio de  Asesoria
Juridica:
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D=2 Amaya Rosa Ruiz-Alejos, con
DNI 16.578.034-W, Directora del Servicio de
Asesoria Juridica, funcionaria de carrera de la
Universidad de La Rioja.

D2 Isabel Mateo Aranda, con
DNI 16.560.658-Z, Letrada Asesora Juridica,
funcionaria de carrera de la Universidad de La
Rioja.

D& Ana Rosa Séaenz Argaiz, con
DNI 16.559.052-H, Letrada Asesora Juridica,
funcionaria de carrera de la Universidad de La
Rioja.

Logrofio, 7 de octubre de 2011. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.
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RESOLUCION n. 1074/2011, de 11 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se anuncia convocatoria
para cubrir tres puestos de trabajo mediante
contratacion laboral temporal de técnico del
proyecto de I+D IMPULSA 2010/01, titulado:
“Estrategias de control robusto para
sistemas con multiples entradas y/o salidas.
Aplicacion al tratamiento de aguas
residuales (ECRATA)”, dentro del programa
“Impulsa” de los Planes Riojanos de [+D+l.

Denominacion del puesto: Técnico del
Proyecto IMPULSA 2010/01

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir tres
puestos de trabajo, mediante contratacion laboral
a tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion  IMPULSA  2010/01, titulado:
“Estrategias de control robusto para sistemas con
multiples entradas y/o salidas. Aplicacién al
tratamiento de aguas residuales (ECRATA),
dentro del programa “Impulsa” de los Planes
Riojanos de [+D+l.

La financiacion de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
0307110801 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- Los contratos se enmarcaran dentro del
proyecto IMPULSA 2010//01, titulado:
“Estrategias de control robusto para sistemas con
multiples entradas y/o salidas. Aplicacién al
tratamiento de aguas residuales (ECRATA)".

2.2.- La dedicacion del contrato seréa a tiempo
completo.

2.3.- La duracién de cada contrato sera desde
la firma del mismo hasta el 30 de noviembre de
2011. Estos contratos podran renovarse, con el
visto bueno del investigador principal, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestaria.

2.4.- La dotacion asignada a los contratos
objeto de la presente convocatoria es de 6.550
euros brutos, estando incluidas en dicha cuantia
las obligaciones tributarias a la Seguridad Social
a cargo de la Universidad de La Rioja. En todo
caso, la retribuciébn mensual bruta por puesto no
superara los 1.290 euros.

2.5.- El adjudicatario de cada contrato habra
de incorporarse con dedicacion exclusiva y no
percibira durante el periodo del contrato ninguna
otra beca en formacion, sueldo, salario o
retribucion.

2.6.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran Aplicaciones de Control al
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tratamiento de Aguas a Energias Renovables y a la
Robdtica Movil. Desarrollo y explotacion de
herramientas de programacion y control.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También  podran  participar el  conyuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiln
afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancioén disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del titulo de Ingeniero
Industrial. No podran haber transcurrido méas de 10
afos desde la obtencién del titulo de Ingeniero.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caracter oficial en Espafia o
reconocidos en nuestro pais, segun la normativa
vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Investigacion y Becas de la Universidad de La Rioja
(Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en
la pagina web de la Universidad de La Rioja:
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http://www.unirioja.es/servicios/sqgib/investigaci
o/contratos _tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacibn y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablén de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ird& acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Original o fotocopia del DNI o pasaporte
del solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1 e).

¢) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 e),
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacién o reconocimiento, en su caso.

d) Original o fotocopia compulsada del
expediente académico de la titulacién requerida
en el apartado 3.1e).

e) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los
méritos alegados en la presente convocatoria en
la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira
al interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que
si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucién de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicaciéon de la misma en el tabléon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.
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5. Selecciéon

5.1.- La seleccion de candidatos seréa realizada
por una Comisibn que estara formada por
D.2 Montserrat Gil Martinez, Investigadora
responsable del proyecto de investigacion,
D. Carlos Elvira Izurrategui y D. Javier Rico Azagra,
profesores del Departamento de Ingenieria
Eléctrica. La Comision se reserva el derecho de
entrevistar a los candidatos.

5.2.- El procedimiento de seleccion se realizara
mediante la valoracion del curriculum vitae del
candidato teniendo en cuenta los siguientes
meéritos:

a) Valoracion del expediente académico de la
titulacion exigida como requisito en el apartado 3.1
e) de esta convocatoria.

El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor ... 4 puntos

Sobresaliente............. 3 puntos
Notable .........cccceenee. 2 puntos
Aprobado................... 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones se
efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma de
los créditos superados multiplicados cada uno de
ellos por el valor de la calificacion que corresponda,
a partir de la tabla de equivalencias anterior, y
dividido por el nimero de créditos cursados.

b) Tener conocimientos de Ingenieria de
Control.

c) Tener conocimientos sobre los campos:
tratamiento de aguas, energias renovables y/o
roboticas.

d) Tener conocimientos de programacion
aplicada a Ingenieria.

e) Tener conocimientos de inglés oral y
escrito.

5.3.- La Comision establecerq, en sesion
ordinaria 'y con caracter previo los criterios
especificos de valoracion de los méritos del
articulo. El acta correspondiente a esta sesion se
remitira al Servicio de Gestion de Investigacion que
la publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado.

5.4.- Posteriormente el Servicio de Gestiéon de
Investigacion remitird a la Comisién las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a
la que haya dado lugar la convocatoria.
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5.5.- La Comisibn se reunira en sesion
ordinaria para la aplicacion de los criterios
especificos de seleccion a las solicitudes
presentadas. Asimismo, elaborara el orden de
prelacién de las mismas.

5.6.- Los aspirantes que mayor nimero de
puntos obtenga seran los candidatos propuestos
para formalizar los contratos; en caso de que
varios aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.7.- La Comisién de Seleccion remitira al
Servicio de Gestion de Investigacion el orden de
prelacién de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacién del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestion de Investigacion
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacion de los candidatos
admitidos, la relacion de los candidatos excluidos
y la propuesta de adjudicacion de los puestos a
los candidatos que obtenga mayor puntuacion
final.

6.2.- La Comision de Seleccion podra optar
por dejar desierto los puestos, si, a Su juicio,
ningln candidato relne los méritos necesarios
para la obtencion del mismo. En todo caso, y
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comisién debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la
misma convocatoria, debiéndose respetar en todo
caso el orden de prelacion establecido por la
Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tabléon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacion
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacion del recurso pueda acarrear la
extincion automatica de la relacion contractual.
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7. Presentacion de documentos

7.1.- Los aspirantes propuestos para cubrir los
puestos deberan presentar en el Servicio de
Gestion de Personal y Retribuciones, con caracter
previo a la fecha fijada para el inicio de la actividad,
los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
gue impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaraciéon jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabrd interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 11 de octubre de 2011. EL RECTOR,
P.S. El Vicerrector de Ordenacién Académica y
Profesorado (Resolucién rectoral n.° 665/2008,
de 7 de julio) José Ignacio Extremiana Aldana.
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RESOLUCION n. 1117/2011, de 17 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se conceden ayudas
adicionales a los estudiantes de la
Universidad de La Rioja seleccionados como
adjudicatarios de ayudas del Programa
Socrates/Erasmus 'y de los Programas
Bilaterales con Universidades extranjeras no
Europeas en el curso 2010/2011.

ANTECEDENTES

Primero: Con fecha 18 de enero de 2010, se
hace publica la Convocatoria para la seleccion de
estudiantes en el marco del Programa Erasmus
en el curso académico 2010/2011.

Segundo: Con fecha 22 de marzo de 2010, se
hace publica la relacion provisional de estudiantes
seleccionados en la convocatoria citada en el
antecedente anterior.

Tercero: Con fecha 17 de febrero de 2010, se
hace publica la Convocatoria de movilidad becas
internacionales Bancaja para la seleccion de
estudiantes en el marco del Programa de
Convenios Bilaterales y del Programa América
Latina en el curso académico 2010/2011.

Cuarto: Con fecha 22 de marzo de 2010, se
hace publica la relacién provisional de estudiantes
seleccionados en la convocatoria citada en el
antecedente anterior.

Quinto: Con fecha 23 de abril de 2010, se
hace publica la Convocatoria extraordinaria para
la seleccion de estudiantes en el marco del
Programa Erasmus en el curso académico
2010/2011.

Sexto: Con fecha 7 de junio de 2010, se hace
publica la relacion provisional de estudiantes
seleccionados en la convocatoria citada en el
antecedente anterior.

Séptimo: Con fecha 30 de abril de 2011, se
hace publica la Convocatoria de movilidad becas
Féormula Santander para la selecciébn de
estudiantes en el marco del Programa de
Convenios Bilaterales y del Programa América
Latina en el curso académico 2010/2011.

Octavo: Con fecha 21 de mayo de 2010, se
hace publica la relacion provisional de estudiantes
seleccionados en la convocatoria citada en el
antecedente anterior.

Noveno: Con fecha 17 de junio de 2010, se
hace publica la Convocatoria extraordinaria de
movilidad becas internacionales Bancaja para la
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seleccion de estudiantes en el marco del Programa
de Convenios Bilaterales y del Programa América
Latina en el curso académico 2010/2011.

Décimo: Con fecha 4 de agosto de 2010, se
hace publica la relacién provisional de estudiantes
seleccionados en la convocatoria extraordinaria
citada en el antecedente anterior.

Undécimo: Con fecha 28 de junio de 2010, se
hace publica la Convocatoria de movilidad becas
Santander CRUE para la seleccién de estudiantes
en el marco del Programa de Convenios Bilaterales
y del Programa América Latina en el curso
académico 2010/2011.

Duodécimo: Con fecha 30 de julio de 2010, se
hace publica la relacién provisional de estudiantes
seleccionados en la convocatoria extraordinaria
citada en el antecedente anterior.

Decimotercero: Con fecha 8 de febrero de 2011,
se hace publica la Convocatoria para la seleccion
de estudiantes en el marco del Programa Erasmus
Practicas en el curso académico 2010/2011.

Decimocuarto: Con fecha 19 de abril de 2011,
se suscribe un Convenio de Colaboracion entre el
Gobierno de La Rioja y la Universidad de La Rioja
para el desarrollo del Programa Socrates/Erasmus
y de Programas Bilaterales con Universidades
Extranjeras no Europeas.

A estos antecedentes le resultan de aplicacion,
los siguientes,

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero: La competencia para dictar la presente
resoluciébn le viene atribuida al Rector de la
Universidad de La Rioja en virtud de lo dispuesto
en el articulo 50 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja.

Segundo: De conformidad con lo establecido en
la clausula primera del Convenio de Colaboracién
suscrito entre el Gobierno de La Rioja y la
Universidad de La Rioja para el desarrollo del
Programa Socrates/Erasmus y de Programas
Bilaterales con Universidades Extranjeras no
Europeas, el mismo tiene por objeto “.establecer
las bases reguladoras de una subvencion otorgada
a la Universidad de La Rioja en el curso 2010/2011,
dentro del Programa Socrates/Erasmus para
Universidades de la Union Europea y dentro de los
Convenios Bilaterales para  Universidades
extranjeras no europeas”.

Tercero: Por su parte, el apartado segundo de la
clausula primera del citado Convenio indica lo
siguiente: “La Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte financiara a los estudiantes seleccionados
como becarios del Programa Sécrates/Erasmus y
de los Programas Bilaterales con Universidades
extranjeras no europeas”.
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Cuarto: A la vista de lo anterior, y como quiera Contra esta resolucion, que agota la via
que los estudiantes que se relacionan en el administrativa, cabe interponer recurso

Anexo | de esta resolucion fueron seleccionados
como adjudicatarios de ayudas del Programa
Socrates/Erasmus o de Programas Bilaterales
con Universidades extranjeras no europeas en el
curso 2010/2011, procede conceder a cada uno
de ellos una ayuda adicional por un importe de
160,04 € por cada mes de estancia concedido en
una Universidad extranjera.

Teniendo en cuenta estos antecedentes y
fundamentos juridicos, este Rectorado

RESUELVE

Primero: Conceder a cada uno de los
estudiantes seleccionados como adjudicatarios de
ayudas del Programa Sécrates/Erasmus o de los
Programas  Bilaterales con  Universidades
extranjeras no europeas en el curso 2010/11 una
ayuda adicional por un importe de 160,04 € por
cada mes de estancia concedido en una
Universidad extranjera.

Segundo: Dar traslado a los interesados en la
forma legalmente prevista.

contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Logrofio en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente a la
recepcion de la presente resolucion.

No obstante, los interesados podra optar por
interponer contra esta resolucion un recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector
de la Universidad de La Rioja, en cuyo caso no
cabrd interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucidon expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Logrofio, a 17 de octubre de 2011,
EL RECTOR, José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

Anexo |
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA CURSO 2010/2011

NOMBRE MESES UNIVERSIDAD ASIGNADA
1 | Abad Ledn, Alejandro 8,75 University Peter Pazmany
2 | Angulo Maenza, Alvaro 9 The Hague School of European Studies
3 | Aforga Jimeno Ifiaki 9 Universita di Salento
4 | Asensio Madera Leticia 9 University Peter Pazmany
5 | Azpilicueta Barroso David 9 University of Helsinki
6 | Balenciaga Estecha Cristina 9 Universita di Sacro Cuore
7 | Cabello Rodriguez Guillermo 9 University of Gent
8 | Cermeiio Argémainz Miguel 9 Universita Catolica del Sacro Cuore
9 | Cidre Aliende Carlota 9 Christian Albrechts Universitét zu Kiel
10 | Diaz Tobia Elena 9 Universita di Modena
11 | Diaz Pérez José Luis 9 Universit4 degli Studi di Siena
12 | Duque Garcia Nerea 9 University of Belfast
13 | Epalza Lapresa Ignacio 9 Copenhagen Business School
14 | Férez Ferndndez Raul Alfonso 9 Christian Albrechts Universitat zu Kiel
15 | Fernandez Villanueva Javier 9 University of Braunschweig
16 | Garcia Alonso Patricia 4,75 University of Lille
17 | Garcia Llana Garazi 5 Aalborg University
18 | Garcia Verde Luis Fernando 5 Aalborg University
19 | Garcia Rodriguez — Maimén Marta 5 Universita di Bolonia
20 | Gogonea Ana Maria 5 University of Lille
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NOMBRE MESES UNIVERSIDAD ASIGNADA
21 | GOémez Gomez Mario 9 The Hague School of European Studies
22 | Gémez Ofiate Ismael 5 Instituto Politécnico de Branganza
23 | Gutiérrez Gonzalo Lorena 5 Universita degli Studi di Perugia
24 | Hermosilla Morgado Armando 5 Universita di Bolonia
25 | Herrero Castillo Carmen Maria 9 Universita degli Studi di Bergamo
26 | Labado Mora Nerea 9 University Peter Pazmany
27 | Lafuente Martinez Saul 9 Universita degli Studi di Bergamo
28 | Lamifio Garrido Alexis Ivan 9 Universitat Munster
29 | Leza Aramayo Maria 9 National University of Ireland, Galway
30 | Manzanares Marone Rocio 5 Universita degli Studi di Genova
31 | Martinez Alvarez Pablo 9 Université du Littoral Céte d'Opale-Ulco
32 | Martinez San Vicente Luis 9 Universita degli Studi Torino
33 | Martinez Garcia Andrea 5 Copenhaguen
34 | Martinez de Trespuentes Pérez Saioa 5 Universitd Catolica del Sacro Cuore
35 | Mateos Gutiérrez Jorge 8,75 University Peter Pazmany
36 | Mayoral Imaz Roberto 9 Universitd di Sacro Cuore
37 | Minguez Vélaz Guillermo 9 University of Helsinki
38 | Montoya Blanco Radl 5 Universita di Bolonia
39 | Moreno Fernandez-Pinedo Esperanza 5 Universitd degli Studi di Catania
40 | Moreno Laya Rebeca 9 Universitd di Modena
41 | Ochoa Hernandez Marta 9 Universitd degli Studi di Torino
42 | Ortueta Mulet Annet 5 Universita degli Studi di Catania
43 | Palacios Lopez — Para Nerea 5 Aalborg University
44 | Pardo Ibafiez Monica 5 University of Lille
45 | Pecifa Casorran Laura 8,75 Waterford Institute of Technology
46 | Pérez Las Heras Beatriz 5 Southern Denmark
47 | Pérez Adell Eliseo 5 Universitatea din Bacau
48 | Ramirez Casis Laura 4,75 Universitd degli Studi di Ferrara
49 | Reinares Ruiz Beatriz 5 Universita degli Studi di Ferrara
50 | Rittel Tobia Elena Valvanera 9 University of Manchester
51 | Robin Jobbe — Duval Valentine Stella 3,75 Mulhouse
52 | Rodriguez Cardenas Eva 9 National University of Ireland, Galway
53 | Rodriguez Sotelo Noelia 9 University of Manchester
54 | Rodriguez Veloso Lara 8,75 University of Manchester
55 | Ruiz Garcia Elisa 9 The Nottingham Trent University
56 | Ruiz — Alejos Saenz Laura 5 Universita degli Studi di Catania
57 | Saénz Romo Silvia 9 University of Manchester
58 | S&enz Olmedo Daniel 5 Universitatea din Bacau
59 | Sanz de la Torre De Trassierra Nélida 9 Universita degli Studi di Perugia
60 | Simon Marrodéan Sergio 9 Universitd degli Studi di Siena
61 | Sodupe Ortega Enrique 5 Bolonia
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NOMBRE MESES UNIVERSIDAD ASIGNADA
62 | Somovilla Moral Patricia 9 University of Manchester
63 | Tabernero Bafios Irene 9 University of Manchester
64 | Torres Saenz Javier 9 Université di Salento
65 | Torres Ortun David 9 Ruhr Universitét Bochum
66 | Vea Escarza Beatriz 9 Universitd Catolica del Sacro Cuore
67 | Vicario Gonzalez Imanol 5 Universita Catolica del Sacro Cuore
68 | Villaverde de Frutos Allende 9 Roma La Sapienza
69 | Errea Redin Elena 5 Universidad Catolica de Chile
70 | Fernandez Saenz Pedro 8 Université de Québec a Trois Riviéres
71 | Herrero Garcia-Calvo Alvaro 5 Universidad Tecnoldgica de Sydney
72 | Iturmendi Ruiz David 5 Universidad Auténoma del Estado de México
73 | Martinez Toledo Olena Cecilia 8 Acadia University
74 | Merino Orozco Abel 4,25 Universidad Nacional de Cérdoba. Argentina
75 | Peral Alvaro Pedro 4,25 Universidad Nacional de Cérdoba
76 | Saenz Peiia liigo 8 Utah State University
77 | Viguera Ruiz Ana Isabel 5 Universidad Autonoma del Estado de México
78 | Camara Saenz Maria 4,5 Universidade Sao Paulo (Brasil)
79 | Maia Neto Joao Carlos 5 Universidade Sao Paulo (Brasil)
80 | Millan Prior Borja 4,5 Universidade Sao Paulo (Brasil)
81 | Zurita Urriza Maite 5 Universidade do vale do itajai. (Brasil)
82 | Royo Calleja Josue 5 Universidad de la Puebla. (México)

Relacion de alumnos de la Universidad de La Rioja que han realizado estancias en el extranjero a través
del Programa Erasmus Practicas durante el curso académico 2010/2011.

NOMBRE MESES UNIVERSIDAD O EMPRESAS
1 | Alia Martinez Manuel Julian 3 Universidad de Munster
2 | Blanco Carifianos Pablo Santiago 3 Instituto Politécnico de Branganza
3 | Camara Séenz Maria 3 Universidade do Lisboa
4 | Lamifio Garrido Alexis Ivan 5 Universidad de Minster
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RESOLUCION n. 1138/2011, de 19 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se convocan dos becas en
formacién con cargo a la Ayuda de
Investigacion de referencia EGI11/41
correspondiente a la convocatoria 2010 de
Evaluacion y Ayudas a Grupos de
Investigacion.

1. Objeto

En aplicacion al punto 1 de la convocatoria
para la evaluacién de Grupos de Investigacion de
la Universidad de La Rioja y para la distribucién
de ayudas para la consolidacién de los Grupos de

Investigacion y al objeto de dar apoyo al
Grupo de Investigacién:"Morfologia y sintaxis de
las  gramaticas  funcionales.  Aplicaciones
sincronicas y diacrénicas a la lengua inglesa” la
Universidad de La Rioja hace publica la
convocatoria de dos becas con cargo a la ayuda
de referencia EGI11/41.

La financiacion de estas becas se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
03131141 5001 64100.Estas ayudas estaran
sujetas a las retenciones de IRPF que la
legislacion establezca.

2. Condiciones de la beca

2.1.- Los becarios se enmarcaran en el seno
de la linea de investigacion del Proyecto de
investigacion EGI 11/41, titulado: “Morfologia y
sintaxis de las gramaticas funcionales.
Aplicaciones sincronicas y diacronicas a la lengua
inglesa”.

2.2.- Los becarios participara en el Proyecto
con dedicacion parcial de 20 horas semanales.

2.3.- La duracion de estas becas sera de un
mes cada una. En ningun caso excedera de la
duracion de la ayuda EGI11/41. No obstante,
podran ser renovadas, de acuerdo con el informe
favorable del investigador principal de la ayuda y
la disponibilidad presupuestaria.

2.4.- La asignacion total de la becas sera
1.400 euros. En todo caso, la cuantia mensual de
cada ayuda no superarda los 700 euros.

2.5.- El disfrute de las becas no establece
relacion contractual o estatutaria con la
Universidad de La Rioja, ni implica por parte de
ésta ninglin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado en la plantilla de la
misma.

3. Plan de Formacioén

3.1.- Se establece un Plan de Formacion que
se hace publico en documento anexo a esta
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convocatoria y supondrd un beneficio académico
para el becario y le instruira en las actividades a
desarrollar durante el periodo de realizacién de la
beca.

3.2.- El Plan de Formacioén establecera:

- Investigador o Grupo de Investigacion, en su
caso.

- Justificacion de la formacion.
- Objetivos de la formacion.

- Conocimientos y habilidades a adquirir por el
becario.

- Periodo de formacion.
- Tutor asignado.

3.3.- Los becarios tendran asignado un Tutor
que se responsabilizara de la formacion impartida y
del desempefio de la actividad de investigacion; asi
mismo, le orientara en el desarrollo de la beca.

4. Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar esta beca quienes cumplan los
siguientes requisitos:

4.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Union Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de solicitar la
beca.

4.2.- Estar en posesion de la Licenciatura en
Filologia Inglesa o en Filologia-Seccion Filologia
Inglesa o en Filosofia y Letras- Especialidad
Filologia Inglesa o en Grado de Estudios Ingleses.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caracter oficial en Espafa o
reconocidos en nuestro pais, segun la normativa
vigente sobre esta materia.

4.3.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

5. Formalizacién de solicitudes

5.1.- Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicion de los interesados en el
Servicio de Gestion de Investigacion de la
Universidad de La Rioja (Avda. de la Paz 93 - 103,
26006 Logrofio) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sqgib/investigacio
n/becas formacion.shtml

5.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la



http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/becas_formacion.shtml
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/becas_formacion.shtml
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Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

5.3.- La solicitud ird acompafiada de la
siguiente documentacion:

a) Original o fotocopia del DNI o pasaporte
del solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Original o fotocopia compulsada de
alguno de los titulos académicos requeridos en el
apartado 4.2 de la convocatoria.

En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 4.2, los
candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacion o reconocimiento, en su caso.

c) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

5.4.- Los solicitantes deberan acreditar estar
en posesion de los requisitos exigidos y de los
méritos alegados en la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes.

5.5.- Si la documentacién aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira
al interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que
si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

5.6.- El plazo de resolucién de la presente
convocatoria seré de seis meses contados a partir
de la publicacién de la misma en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

6. Seleccion

6.1.- La seleccion de candidatos sera
realizada por una Comisidon que estara formada
por D. Javier Martin Arista investigador
responsable de la ayuda de investigacién
EGI11/41, D. Roberto Torre Alonso y D.2 Carmen
Novo Urraca, investigadores del grupo
“Morfologia y sintaxis de al gramaticas
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funcionales. Aplicaciones sincrénicas y diacrénicas
a la lengua inglesa”. La Comisién se reserva el
derecho de entrevistar a los candidatos.

6.2.- La seleccion se realizard teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Estudios oficiales de master relacionados con
el tema de las becas.

b) Experiencia investigadora en lexicologia y/o
lexicografia del inglés antiguo.

c) Conocimiento de herramientas y recursos
electronicos para el estudio del inglés antiguo.

d) Experiencia e extraccion de datos de
diccionarios, experiencia de edicion de textos y
experiencia de usuario de base de datos.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

6.3.- La Comision establecera, en sesion
ordinaria y con caracter previo al estudio de las
solicitudes presentadas, los criterios especificos de
valoracion de los méritos del articulo 6. 2. El acta
correspondiente a esta sesion se remitira al
Servicio de Gestiébn de Investigacion que la
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado.

6.4.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitird a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a
la que haya dado lugar la convocatoria.

6.5.- La Comisién se reunira en sesién ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo,
elaborara el orden de prelacion de las mismas.

6.6.- Los aspirantes que mayor nuamero de
puntos obtengan seran los candidatos propuestos
para la adjudicacion de las becas; en caso de que
varios aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizara una entrevista personal por la Comisién, a
efectos de valorar y dirimir cual de ellos se adecua
mejor a la beca convocada.

6.7.- La Comisibn de Seleccién remitird al
Servicio de Gestién de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

7. Adjudicacion de la beca

7.1.- El Servicio de Gestion de Investigacion
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacion de los candidatos
admitidos, la relacién de los candidatos excluidos y
la propuesta de adjudicacion de las becas los
candidatos que obtenga mayor puntuacion final.
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7.2.- La Comisién de Seleccion podra optar
por dejar desiertas las becas propuestas, si a su
juicio ningn candidato relne los méritos
necesarios para la obtencion de las mismas.

En todo caso, y fundamentalmente si las
becas quedas desiertas, este acto de la Comisién
debera motivarse, de acuerdo con el articulo 54
de la Ley 30/92.

7.3.- ElI nombramiento de los becarios,
correspondera al Rector, a propuesta de la
Comision de Seleccion, publicAndose mediante
Resolucién el nombre del becario seleccionado y
la fecha de incorporacion al equipo de
investigacion correspondiente.

7.4.- La renuncia o baja del becario podra ser
cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso
el orden de prelacion establecido por la Comision.

7.5.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

7.6.- Contra esta Resolucion de
nombramiento, que agota la via administrativa, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el
tablon de anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podré interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

8. Obligaciones de los beneficiarios

8.1.- Los beneficiaros de la beca se
compromete a incorporarse al Equipo de
Investigacion correspondiente, al cual quedara
adscrito, en la fecha autorizada en la Resolucion
de adjudicacién de beca, entendiéndose como
renuncia a la beca la no incorporacion durante los
quince dias siguientes a la fecha sefialada.

8.2.- Los becarios deberan suscribir un seguro
de accidentes corporales, o bien el seguro CUM
LAUDE. A tal efecto debera presentar en el
Servicio de Investigacion 'y Becas la
documentacién que acredite dicha suscripcion.
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8.3.- EIl investigador principal del proyecto
debera sefialar el horario en que hayan de realizar
su actividad el becario y comunicarlo al
Vicerrectorado de Investigacion.

8.4.- Los becarios desarrollaran su labor con
dedicacion parcial de acuerdo con el horario que
especifique el investigador principal del proyecto.

8.5.- Los becarios realizardn su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con el becario (paralizacién, ausencia
temporal o renuncia) debera ser autorizado por el
Vicerrectorado de Investigacion, previo informe del
investigador principal del proyecto.

8.6.- Los becarios se comprometen a presentar
en el Vicerrectorado de Investigacion, en la fecha
de terminacion de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
investigador principal del proyecto.

8.7.- Los becarios haran constar su condicion de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc., a
que dé origen el trabajo de investigacion realizado
durante el periodo de disfrute de la beca.

8.8.- El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicard la anulacion de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

9. Disposicién Final

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el tablén de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabrd
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 19 de octubre de 2011. EL RECTOR,
P.S. El Vicerrector de Ordenacién Académica y
Profesorado. (Resolucién rectoral n.° 665/2008, de
7 de julio). José Ignacio Extremiana Aldana.
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ANEXO

Noviembre de 2011

PLAN DE FORMACION

1. INVESTIGADOR 0]
INVESTIGACION (EN SU CASO)

Morfologia y sintaxis de las gramaticas
funcionales. Aplicaciones sincrénicas y
diacrénicas a la lengua inglesa.

GRUPO DE

2. JUSTIFICACION DE LA FORMACION:

Contar con personal cualificado en aspectos
de extraccion de datos y volcado de diccionarios y
corpora textuales del inglés antiguo

3. OBJETIVOS DE LA FORMACION:

Proporcionar conocimientos y técnicas de
extraccion de datos y volcado de diccionarios y
corpora textuales del inglés antiguo.

4. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A
ADQUIRIR POR EL BECARIO:

Conocimientos de lexicologia Yy lexicografia
del inglés antiguo y técnicas avanzadas de
volcado y extraccion de datos de diccionarios y
corpora textuales del inglés antiguo.

5. PERIODO DE FORMACION: Durante toda
la duracion de la beca.

6. TUTOR ASIGNADO: Javier Martin Arista.

RESOLUCION n. 1232/2011, de 28 de
Octubre, del Rector de la Universidad de
La Rioja, y presidente de la fundacién de la
Universidad de La Rioja, por la que se
convoca una beca en formacién con cargo al
contrato de investigacion de referencia
OTCA100420 con “Caracterizaciéon y analisis
dentro de la red autondmica de
biomonitorizacion de metales pesados de
La Rioja.”

1.-Objeto.

Al objeto de dar apoyo al equipo investigador
de la Universidad de La Rioja para la realizacion
del contrato de investigacién “Caracterizaciéon y
Andlisis dentro de la red autonémica de
biomonitorizacion de metales pesados de La
Rioja” de referencia OTCA100420, la Universidad
de la Rioja a través de su Fundacion, hace
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publica la convocatoria de wuna beca de
investigacion con financiacion a cargo de dicho
contrato.

2.- Condiciones de la beca.

2.1.- El/la becario/a se enmarcara en el seno de
la linea de investigacibn del contrato
“Caracterizacion y Analisis dentro de la red
autondmica de biomonitorizacion de metales
pesados de La Rioja”..

2.2.- Ellla becario/a participar4 en el contrato
con dedicacion parcial de 25 horas semanales.

2.3.- Ellla becario/a estara cubierto/a por un
seguro de accidentes corporales, suscrito por la
Fundacién durante todo el periodo de disfrute de la
beca.

2.4.- La duraciéon de la beca serd desde la
incorporacion de él/la becario/a hasta el 30 de
Diciembre de 2011, con posibilidad de
renovaciones sucesivas hasta un maximo de 24
meses de duracién, con el visto bueno del
investigador principal del contrato y siempre que
exista financiacion disponible. No obstante lo
anterior, la duracién de la beca en ningln caso
podra exceder de la duracién del contrato a cuyo
cargo se convoca.

2.5.- La asignacion de la beca sera 550 euros
brutos/mes, pagaderos a mes vencido.

Estas ayudas estaran sujetas a las retenciones
de IRPF que la legislacion establezca.

2.6.- El disfrute de la beca no establece relacion
contractual o estatutaria con la Universidad de La
Rioja ni con su Fundacién de ningun tipo, ni implica
para éstas ningln compromiso en cuanto a una
posible posterior incorporacion del/la interesado/a
en la plantilla de la misma.

3.- Plan de Formacioén.

3.1.- Se establece un Plan de Formacién que se
hace publico en documento anexo a esta
convocatoria y supondra un beneficio académico
para el becario y que le instruird en las actividades
a desarrollar durante el periodo de realizacion de la
beca.

3.2.- El Plan de Formacién establecera:

a) Investigador o Grupo de Investigacion, en
Su caso.

b) Justificacion de la formacion.
c) Objetivos de la formacion.

d) Conocimientos y habilidades a adquirir por
el becario/a.

e) Periodo de formacion.

f)  Tutor/a asignado.
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4.- Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar esta beca quienes cumplan
los siguientes requisitos:

4.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Unién Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de solicitar
la beca.

4.2.- Estar en posesion del titulo de Licenciado
en Ciencias Ambientales.

En el caso de titulaciones extranjeras, los
titulos que presenten los candidatos deberan
estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia o reconocidos en nuestro pais, segun la
normativa vigente sobre esta materia.

Los requisitos anteriores deberdn mantenerse
durante todo el periodo de duracion de la beca.

5.- Formalizacién de solicitudes

5.1 Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicion de los interesados en la
Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion OTRI de la Universidad de La Rioja
(Avda. de la Paz n.° 107, c.p 26.006 Logrofio)
y en la pagina web de la Fundacion
(http://fundacion.unirioja.es/otri/becas).

5.2 Las solicitudes se dirigiran a la OTRI de la
Universidad de La Rioja

El plazo de presentacién de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en los tablones de anuncios
de la Universidad de La Rioja y de la Fundacion.

5.3 La solicitud irda acompafiada de los
documentos siguientes, debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante y fotocopia
de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

c) Fotocopia del Titulo de acceso a la
convocatoria especificado en el apartado 4.2.

d) Fotocopia del Expediente académico de
la titulacién especificada en el apartado 4.2

5.4 EIl solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiraciéon del plazo
de presentacion de solicitudes.

6.- Seleccion.

6.1.- La seleccion de candidatos sera
realizada por el Prof. Dr. Javier Martinez Abaigar,
Investigador Principal del Contrato,
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Dra. D.2 Encarnacion Nufez Olivera y D. Rafael
Tomas Las Heras, profesores del Departamento de
Agricultura y Alimentacion de la Universidad de La
Rioja.

6.2.- La Comision de Seleccién podra optar por
dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningdn/a candidato/a retne los méritos necesarios
para la obtencion de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comision deberd motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La seleccion se realizard teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos:

a) Expediente académico de los estudios
realizados.

b) Experiencia en biomonitorizacion de la
calidad del aire ambiente. Manejo de las técnicas
de muestreo, procesado y determinacion elemental.

c) Experiencia en el manejo de las técnicas de
determinacion de estrés fisiolégico de plantas
(fluorescencia, espectrorradiometria, etc.).

d) Experiencia en el cultivo de plantas.

e) Poseer otros estudios relacionados con la
produccion y cultivo de plantas.

f) La Comisién se reserva el derecho de
entrevistar a los/as candidatos/as.

6.4.- La Comision establecer4d con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas, los
criterios especificos de valoracion de los méritos
del articulo 6.3.

6.5.- La Comision de Seleccion remitira a la
OTRI de la Fundacion el orden de prelacién de los
candidatos admitidos.

Asimismo, la OTRI de la Universidad de La
Rioja publicard en los tablones de anuncios de la
Universidad (a través del Servicio de Investigacion
y Becas), del Departamento correspondiente y de
la Fundacion, el orden de prelacion de los/as
candidatos/as admitidos/as y la relacién de los/as
candidatos/as excluidos/as.

6.6.- ElI nombramiento de ellla becario/a
correspondera al Rector y Presidente de la
Fundacion, a propuesta de la Comision de
Seleccion, publicAndose mediante Resolucion el
nombre de el/la becario/a seleccionado/a y la fecha
de incorporacion al contrato de investigacion.

6.7.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.8.- Contra la Resoluciébn de nombramiento,
que agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en los tablones
de anuncios anteriormente mencionados, recurso
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Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podré interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

7.- Obligaciones de los beneficiarios

7.1.- Ellla beneficiario/a de la beca se
compromete a incorporarse al Equipo de
Investigacion correspondiente, al cual quedara
adscrito, en la fecha autorizada en la Resolucién
de adjudicacién de beca, entendiéndose como
renuncia a la beca la no incorporacion durante los
quince dias siguientes a la fecha sefialada.

7.2.- El investigador principal del contrato,
deberda sefialar el horario en que hayan de
realizar su actividad el/la becario/a y comunicarlo
a la OTRI de la Universidad de La Rioja.

7.3.- El/la becario/a desarrollara su labor con
dedicacion parcial de acuerdo con el horario que
especifique el investigador principal del contrato.

7.4.- Ellla becario/a realizaré su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con ellla becario/a (paralizacion,
ausencia temporal o renuncia) debera ser
autorizado por el Vicerrectorado de Investigacion,
a través de la OTRI de la Universidad, previo
informe del investigador principal del contrato.

7.5.- Ellla becariol/a se compromete a
presentar en la OTRI de la Universidad, en la
fecha de terminacion de la beca, una Memoria del
trabajo realizado, con el visto bueno del
Investigador principal del Contrato.

7.6.- El/la becario/a hard constar su condicion
de Becario/a de la Universidad de La Rioja en
todas las publicaciones, comunicaciones a
congresos etc., a que dé origen el trabajo de
investigacion realizado durante el periodo de
disfrute de la beca.
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7.7.- El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicard la anulacion de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

Disposicién Final

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacion en los tablones de anuncios
anteriormente mencionados, recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

En Logrofio, a 28 de Octubre de 2011.
EL RECTOR / PRESIDENTE DE LA FUNDACION,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.
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ANEXO

PLAN DE FORMACION

Investigador o Grupo de Investigacion, en su caso:

JAVIER MARTINEZ ABAIGAR (Grupo Ecofisiologia Vegetal,

Justificacion de la formacién:

La legislacién europea y espafiola sobre calidad del aire introduce el uso de bioindicadores como mecanismos de
valoracion de dicha calidad, por lo que resulta importante formar personal en estos ambitos. ...........

Objetivos de la formacién:

Profundizar en el conocimiento y aplicacion de las técnicas de muestreo de musgos para bioindicacion de la
calidad del @Ire. ......cceeeiiiiiiiiiiie e

Introducir al conocimiento y aplicacién de las técnicas post-muestreo de musgos para bioindicacion de la
calidad del @Ire. .....cccoeiiiiiiiiiiie e

Conocimientos y habilidades a adquirir por el becario:

Ejecucion de campafas de muestreo de musgos para bioindicacion de la calidad del aire.

Analisis estadistico post-muestreo de musgos para bioindicacién de la calidad del aire

Cambio Climatico y Medio Ambiente)

OTROS

RESOLUCION de 21 de octubre de 2011, de
la Direccion General de Trabajo y Salud
Laboral, por la que se registra y publica el
Acuerdo General sobre jornada, vacaciones,
permisos y licencias del personal de
administracién y servicios de la Universidad
de La Rioja.

I. Visto el Acuerdo general sobre jornada,
vacaciones, permisos y licencias del personal de
administracion y servicios de la Universidad de La
Rioja, acuerdo mixto de funcionarios publicos y
personal laboral, suscrito por la representacion de
la Universidad de La Rioja y, de otra, por las
organizaciones sindicales CC.00, C.S.L.F.,
S.T.AR. y U.G.T. y comité de empresa con fecha
29 de diciembre de 2010, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, (BOE del 13), del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

ZBOUR

Esta Direccion General de Trabajo y Salud
Laboral, acuerda:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado
acuerdo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con
funcionamiento a través de medios electronicos de
este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el
"Boletin Oficial de La Rioja".

En Logrofio a 21 de octubre de 2011.- La
Directora General de Trabajo y Salud Laboral,
Rosario Cuartero Lapefia.

Il Acuerdo general sobre jornada,
vacaciones, permisos y licencias del personal de
administracion y servicios de la Universidad de La
Rioja.

Capitulo I.- Disposiciones Generales
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Articulo 1. Ambito Objetivo. El presente
Acuerdo tiene por objeto la regulacion de la
jornada de trabajo, horario, vacaciones, permisos
y licencias que determinan las condiciones de
trabajo en la administracion y servicios de la
Universidad de La Rioja.

Articulo 2. Ambito Subjetivo Estas normas se
aplicaran al Personal de Administracion y
Servicios de la UR con independencia de su
régimen juridico. El personal con contrato laboral
fuera del ambito de aplicacion del Convenio
Colectivo del Personal Laboral estara excluido del
ambito de aplicacién del presente Acuerdo

Articulo 3. Ambito Temporal

1. El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de
enero de 2011 y tendra vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2011. Llegada dicha fecha, el
acuerdo se prorrogara por un periodo de un afio
maés, y asi sucesivamente, salvo que se hubiera
producido denuncia expresa de cualquiera de las
partes firmantes con una antelacion minima de
tres meses al término de su vigencia.

2. Una vez denunciado el Acuerdo, y llegada
la fecha de expiracion del mismo, se estara a lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 3 del
Acuerdo General sobre Jornada, Vacaciones,
Permisos y Licencias del PAS de la UR, de 2 de
abril de 2007

3. Durante la vigencia del presente acuerdo
las condiciones establecidas en el mismo
sustituyen en su conjunto a todas las existentes
en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que fuese su naturaleza u origen, sin perjuicio de
lo establecido en la legislacion bésica estatal o la
normativa de desarrollo autondémica. En
particular, el Capitulo IX relativo a Jornada y
Régimen de Trabajo asi como los articulos 38
(Vacaciones) y 39 (Permisos retribuidos) del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
Administracién y Servicios de la Universidad de
La Rioja no resultaran de aplicacion durante la
vigencia del presente acuerdo.

Capitulo Il.- Calendario laboral, jornadas y
descansos.

Articulo 4. Calendario Laboral

Una vez aprobado el calendario académico
por el Consejo de Gobierno, la Gerencia, previa
negociacion con los representantes de los
trabajadores y antes del 31 de diciembre,
establecera el calendario laboral del afio siguiente
para el personal de administracién y servicios de
la Universidad de La Rioja, con referencia a las
vacaciones anuales, de Navidad y de Semana
Santa; los dias festivos de caracter nacional,
autondmico, municipal o de ambito universitario y
pactados, asi como las reducciones de jornada
que se establezcan con caracter general.
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Articulo 5. Jornada ordinaria

1. Con caracter general, el PAS de la
Universidad de La Rioja desarrollara una jornada

de trabajo de 35 horas semanales en horario
flexible, realizables de lunes a viernes, de forma
continuada y en régimen de mafiana o tarde.

2. El régimen de horario flexible consistira en
una banda fija de 5 horas de obligada asistencia
diaria, comprendida entre las 9 y las 14 horas en
turno de mafiana y entre las 16 y las 21 horas en
turno de tarde; y una parte variable, pudiendo
cumplirse dicha parte de lunes a viernes, en los
periodos comprendidos entre las 7'30 'y
las 21'30 horas, teniendo en cuenta la apertura y
cierre de los distintos centros o servicios y los
sistemas de control de acceso disponibles.

3. El computo de la parte variable del horario se
efectuard por meses naturales, de modo que al
finalizar cada uno se hayan cumplido las horas
totales establecidas. A estos efectos, no podra
realizarse la prestacion de trabajo durante mas de
ocho horas continuadas, debiendo mediar almenos
media hora de descanso entre la jornada de
mafiana y la de tarde.

4. Cuando los medios de control horario lo
permitan, y previo acuerdo con los representantes
de los trabajadores, el computo de la jornada podra
efectuarse anualmente.

Articulo 6. Conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral

1. Quienes tengan a su cargo ancianos, hijos
menores de 12 afios o personas con discapacidad,
asi como quien tenga a su cargo directo a un
familiar con enfermedad grave hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad podran
flexibilizar en un maximo de una hora el horario fijo
de jornada.

2. Excepcionalmente, previa autorizacion de la
Gerencia, se podra conceder, con caracter
personal y temporal, la modificacion del horario fijo
en un maximo de dos horas por motivos
directamente relacionados con la conciliaciéon de la
vida personal, familiar y laboral, y en los casos de
familias monoparentales.

3. Las trabajadoras victimas de violencia sobre
la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia social integral, podran
reordenar el tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que puedan ser aplicables.

Articulo 7. Jornadas especiales

1. Se exceptian del régimen de jornada de
trabajo en horario flexible descrito en el articulo 5°
los siguientes colectivos:
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a) El personal sujeto al régimen de jornada
partida sin flexibilidad, cuyo horario sera de 9 a 14
horas y de 16 a 18 horas, de lunes a viernes.

b) Los auxiliares de servicio, y personal de
conserjeria, que adecuaran su jornada diaria
continuada en régimen de mafiana o tarde, a la
apertura y cierre de los centros o servicios segun
la organizacion establecida anualmente en los
mismos.

c) El personal de Laboratorios y Talleres, que
adecuaran su jornada diaria continuada en
régimen de mafiana o tarde, o partida en su caso,
de lunes a viernes, a la organizacion de la
docencia o la investigacion, en su caso,
establecida en los mismos para cada curso
académico.

d) El personal adscrito a los servicios de
Registro, Informacion y, en general, todos
aquellos que ocupen puestos de atencién al
publico y que no se encuentren sujetos al régimen
de jornada partida, que adecuaran su jornada
diaria continuada en régimen de mafiana o tarde,
a los horarios de apertura y cierre de los referidos
servicios.

2. Con carécter general, salvo las excepciones
previstas en el apartado anterior, el horario
laboral de los trabajadores con jornada no flexible
sera de 8 a 15 horas, en jornada de mafana, o de
15 a 22 horas, en jornada de tarde, de lunes a
viernes.

3. En ningun caso, entre el comienzo de la
jornada y su finalizacion podran transcurrir mas
de diez horas, ni el inicio de la misma sera
anterior al establecido para el régimen de horario
flexible.

4. lLas jornadas que se establezcan con
caracter excepcional seran pactadas con los
representantes de los trabajadores, previo
informe del Responsable del Servicio, teniendo en
cuenta especialmente la necesidad de conciliar la
vida familiar y laboral.

5. Tipos de jornadas especiales.

1. Jornada E1. La jornada E1 se cuantifica en
un maximo de 80 horas anuales efectivas en
jornada de tarde, cuyo desempefio podra
concentrarse en determinadas épocas del afio en
funcion de la programacion anual que se efectue
dentro de la correspondiente unidad
administrativa, a fin de atender las puntas de
trabajo existentes en la misma.

En caso de no realizarse dicha programacion
anual, preferentemente de conformidad con el
calendario académico, sera obligatoria la
realizacion de una tarde a la semana. En todo
caso, debera realizarse la banda fija de obligada
asistencia diaria.
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El computo de jornada se hard sobre base
anual, tomando como referencia la jornada de 35
horas semanales.

2. Jornada E2. La jornada E2 conllevara la
realizacion de dos (2) tardes fijas a la semana.
Durante los periodos de jornada reducida no sera
obligatoria la realizacion de las tardes, salvo
necesidades del servicio definidas por su
responsable.

3. Jornada OE (Oficina del Estudiante). La
jornada OE se realizara en la Oficina del Estudiante
con las especificaciones que seguidamente se
detallan.

La franja horaria de atencion al publico sera de
9:00 a 14:00, de lunes a viernes, y de 16:00 a
17:30 horas, martes y jueves.

Durante los meses de julio, agosto y septiembre,
la expedicion de tickets de atencion al estudiante
finalizara por la mafiana a las 13:30 horas, aunque
el servicio se siga prestando hasta las 14:00 horas.

La jornada de la Oficina del Estudiante tendra
asignado un tipo especifico de jornada para poder
atender a los estudiantes que en cémputo anual es
igual que la vigente.

-De enero a junio y de octubre a diciembre
(9 meses) se realizara una (1) tarde a la semana
para todos los puestos de trabajo, a excepcion de
Navidad, Semana Santa y San Bernabé.

i. Durante estos nueve meses la jornada sera de
siete horas (7:00 horas), con el mismo horario,
pudiendo realizarse la media hora restante de
martes y jueves en jornada de mafiana o en
jornada de tarde.

ii. La tarde a la semana que se asigne (martes o
jueves), sera fija durante los nueve meses en que
sea de aplicacion con arreglo a la programacion
anual que realice el responsable de la unidad
administrativa.

-Los meses de julio, agosto y septiembre
(3 meses) se realizaran dos (2) tardes a la semana
(martes y jueves) para todos los puestos de trabajo
gue desempefien funciones de 