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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 10 de noviembre de 2011, por el
que se aprueba los ejes de la
Responsabilidad Social universitaria en la
Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion 10 de
noviembre de 2011, aprob6 los ejes de la
Responsabilidad Social universitaria en la
Universidad de La Rioja.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 10 de noviembre de 2011, por el
que se aprueba la solicitud presentada en el
marco del Procedimiento para la adaptacién
del profesorado universitario de la
Universidad de La Rioja a la Ley Orgéanica
4/2007, de 12 de abril, y la modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de
La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 10 de
noviembre de 2011, aprobd en el marco del
Procedimiento para la adaptacion del profesorado
universitario de la Universidad de La Rioja a la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, la
transformacion de una plaza de profesor titular de
escuela universitaria en una plaza de titular de
universidad, y la correspondiente modificacién de
la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 10 de noviembre de 2011, por el
gue se aprueba la maodificacion del
Reglamento de proyectos y trabajos fin de
carrera de la Facultad de Ciencias, Estudios
Agroalimentarios e Informética.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 10 de
noviembre de 2011, aprobd la modificacion del
Reglamento de proyectos y trabajos fin de carrera
de la Facultad de Ciencias, Estudios
Agroalimentarios e Informatica, consistente en el
afadido de la siguiente disposicion adicional
Unica:
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De conformidad con el calendario de extincion
de la titulacion de Ingenieria Técnica en Informatica
de Gestion, durante los cursos 2011-2012 y 2012-
2013 no sera de aplicacion el plazo maximo de dos
afios indicado en el articulo 5.5 de la presente
normativa. En dichos supuestos, el plazo maximo
para la presentacion del proyecto o trabajo fin de
carrera de la referida titulacion serd el curso
2012/2013.

De conformidad con el calendario de extincion
de la titulacion de Ingenieria Técnica en Agricola,
durante los cursos 2012-2013 y 2013-2014 no sera
de aplicacion el plazo maximo de dos afos
indicado en el articulo 5.5 de la presente normativa.
En dicho supuesto, el plazo maximo para la
presentacion del proyecto o trabajo fin de carrera
de la referida titulacion sera el curso 2013/2014.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 10 de noviembre de 2011, por el
gque se aprueba una licencia para estancia en
el extranjero de un profesor de la Universidad
de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 10 de
noviembre de 2011, aprobd la licencia para una
estancia en la Universidad de Algarbe a la
profesora D.2 Marina Corral Bobadilla.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 10 de noviembre de 2011, por el
gue se aprueba el Reglamento de la Asesoria
Juridica de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 10 de
noviembre de 2011, aprob6 el Reglamento de la
Asesoria Juridica de la Universidad de La Rioja, en
los siguientes términos:

REGLAMENTO DE LA ASESORIA JURIDICA
DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

(Aprobado por Consejo de Gobierno en su
sesion de 10 de noviembre de 2011)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Estatutos de la Universidad de la Rioja, en
su articulo 54, atribuyen al Secretario General la
direccion de los servicios juridicos de la
Universidad, estando prevista su existencia y
dotacién en la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de La Rioja.

El desarrollo de la autonomia universitaria y la
asuncion y desarrollo de las competencias en favor
de los 6rganos superiores en materia de personal,
organizacién, disciplina, gestién, contratacién,
patrimonio, titulos propios, investigacién, etc., ha
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supuesto necesariamente un incremento de las
consultas juridicas y de los procedimientos
judiciales en los que se ve inmersa la
Universidad.

Ante estas circunstancias, surge la necesidad
de aprobar un Reglamento que establezca el
ambito de su actuacion y régimen de
funcionamiento del Servicio de Asesoria Juridica,
con el objetivo de instrumentar una asistencia
juridica a la Universidad acorde con los
postulados de una Administracion moderna,
austera y eficaz.

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES
GENERALES

ARTICULO 1.

El Servicio de Asesoria Jurfdica desempefia la
funcion de asesoramiento juridico a los 6rganos
de gobierno y gestion de esta Universidad asi
como la funcién de representacion y defensa en
juicio.

ARTICULO 2.

Las actividades del Servicio de Asesoria
Juridica se realizan bajo la coordinacion del
Secretario General de la Universidad de La Rioja,
sin perjuicio de las competencias del Gerente en
materia de personal.

ARTICULO 3.

A fin de atender las funciones que le son
atribuidas, el servicio de Asesoria Juridica
contara con el personal que determine la
Relacion de Puestos de Trabajo aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad.

TITULO Il. DE LA FUNCION CONSULTIVA'Y
DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 4.

1. Son funciones del Servicio de la Asesoria
Juridica:

a) Emitir informe de los Pliegos de Clausulas
Administrativas que hayan de regir en la
contratacion administrativa de la Universidad y de
todos aquellos asuntos que sean consecuencia
de la aplicacibn de las prerrogativas de la
Universidad en materia de contratacion.

b) Emitir informe previo de los Reglamentos
a aprobar por los 6rganos de gobierno de la
Universidad, cuando as! sea requerido por la
Secretaria General.

c) Emitir informe de los Convenios que
suscriba la Universidad cuando el asunto as! lo
requiera, y en todo caso, cuando as! lo disponga
la Secretaria General.

d) Emitir informe sobre las propuestas de
resoluciébn  elaboradas por las restantes
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dependencias de la Universidad, cuando asi
sea solicitado a Secretaria General.

e) Emitir informe o propuesta de resolucién, en
Su caso, sobre los recursos administrativos y de las
reclamaciones previas a la via civil o laboral que
fuesen interpuestos contra actos emanados de los
diversos 6rganos de la Universidad.

f) Emitir informe o propuesta de resolucion, en
su caso, sobre las reclamaciones de
responsabilidad patrimonial, expedientes de
revision de oficio, declaracién de lesividad de actos
administrativos 'y  expedientes  disciplinarios
incoados a miembros de la comunidad
universitaria.

g) La elaboracion de informes y dictamenes
juridicos o, en su caso, asesoramiento a los
o6rganos de gobierno y gestion de la Universidad
de la Rioja en cualesquiera otros asuntos de su
competencia, cuando asi fuere requerido para ello
segun lo dispuesto en el presente Reglamento

2. El Director del Servicio de Asesoria Juridica
0, en su caso, los Letrados del Servicio de Asesoria
Juridica asistiran a las Mesas de Contratacién asi
como a las Comisiones u 6érganos colegiados de la
Universidad en que, a requerimiento de un miembro
del Consejo de Direccion, sea precisa su
intervencion.

ARTICULO 5.

1. Salvo disposicion expresa en contrario, los
informes del Servicio de Asesoria Juridica seran
facultativos y no vinculantes.

2 La solicitud de informe o asesoramiento
debera ir acompafada del expediente
administrativo y los antecedentes necesarios.

ARTICULO 6.

1. Los miembros del Consejo de Direccion
podran requerir directamente asesoramiento o
informe al Servicio de Asesoria Juridica. Los
restantes érganos de gobierno y gestién, asi como
el Defensor Universitario, lo haran mediante
solicitud a la Secretaria General.

2. En ningln caso el Servicio de Asesoria
Juridica prestara asesoramiento a titulo particular a
miembros de la comunidad universitaria.

TITULO lll. DE LA FUNCION CONTENCIOSA
ARTICULO 7.
1. Corresponde al Servicio de Asesoria Juridica:

a) La representacion y defensa en juicio de la
Universidad La Rioja en todo tipo de procesos
judiciales y en sus diferentes instancias

b) El ejercicio de acciones judiciales en nombre
de la Universidad.
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c) La representacion y defensa de las
autoridades, funcionarios y empleados de la
Universidad de La Rioja ante cualquier orden
jurisdiccional, en los supuestos en que se dirija
contra ellos alguna accién como consecuencia del
legitimo desempefio de sus funciones o cargo.

2. El Director del Servicio de Asesoria Juridica
y los Letrados, por el hecho de su hombramiento
y toma de posesion en el destino, quedan
habilitados, para el ejercicio en los Juzgados y

Tribunales de cualquier orden jurisdiccional de
todas las funciones y servicios propios de su
cargo

ARTICULO 8.

1. El ejercicio de acciones judiciales o la
interposicion de recursos y demandas en nombre
de la Universidad de La Rioja requerira
autorizacion expresa del Rector, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 195 de los Estatutos de
la Universidad.

2. El Servicio de Asesoria Juridica no podra
allanarse a las demandas dirigidas contra la
Universidad ni desistir de las acciones que en su
nombre se hayan ejercitado, ni transigir ante
pretension alguna, sin autorizacion expresa del
Rector.

ARTICULO 9.

1. A requerimiento del Servicio de Asesoria
Juridica, cualquier 6rgano de la Universidad de La
Rioja deberd facilitar cuantos expedientes,
informes, datos y antecedentes sean precisos
para la mejor defensa de los intereses que éste
tiene encomendados, con la antelacion suficiente
para poder cumplimentar en tiempo y forma los
tramites procesales y procedimentales oportunos.

2. Las notificaciones, citaciones,
emplazamientos y demas actos de comunicacién
que realicen los 6rganos jurisdiccionales a la
Universidad de La Rioja se recibiran en el
Servicio de Asesoria Juridica. En consecuencia,
cuando algun d&rgano universitario o unidad
administrativa  reciba  alguna de  estas
comunicaciones, debera trasladarla directamente
y sin dilacién al mencionado Servicio.

3. Las sentencias y cualesquiera otras
resoluciones judiciales que pongan fin al proceso,
asi como las que resuelvan incidentes de
suspension, seran comunicadas por el Servicio de
Asesoria Juridica al titular del 6rgano que haya
tramitado el expediente.

ARTICULO 10.

1. Cuando la Universidad resulte condenada
en costas, el Letrado actuante cuidard de la
correccion de la tasacion y de la exclusion de
las indebidas, impugnando, en su caso, los
honorarios que considere excesivos.
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2. Cuando se causaren costas a favor de la
Universidad se presentara por el Letrado actuante
la minuta de honorarios ajustada a las normas
vigentes del Colegio de Abogados correspondiente,
cuidando el Letrado de la satisfaccion integra de las
mismas. Igualmente si el Letrado hubiere asumido
la representacion de la Universidad incluird también
en su minuta los gastos de la Procuraduria que se
hubiesen generado.

3. El Letrado actuante velara, bajo su directa
responsabilidad, por la realizacién efectiva de
cuantas cantidades deban ingresarse a favor de la
Administracion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Se autoriza a la Secretaria General de la
Universidad para dictar cuantas instrucciones sean
necesarias para desarrollar el contenido de este
Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor a partir
del dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de La Rioja.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 10 de noviembre de 2011,
por el que se aprueba la modificacion
presupuestaria transferencia de crédito
n.°12/2011.

El Consejo de Gobierno, en sesion de
10 de noviembre de 2011, aprob6 la modificacion
presupuestaria transferencia de crédito
n.c 12/2011.




ANO: XIlIl Nimero: 11

RECTOR

RESOLUCION n.° 1273/2011, de 7 de
noviembre, del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se dictan normas de
suplencia por ausencia de la Secretaria
General de la Universidad de La Rioja.

Con motivo de la ausencia temporal de Dofia
Isabel Martinez Navas, Secretaria General de la
Universidad de La Rioja, y en virtud de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el
articulo 50 de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja y el Art.17 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, este Rectorado ha resuelto que el
Vicerrector de Infraestructuras y Tecnologia,
D. Eliseo P. Vergara Gonzéalez, asuma las
funciones y competencias encomendadas a la
Secretaria General mientras se mantenga dicha
situacion.

Logrofio, 7 de noviembre de 2011. EL
RECTOR, José M.2 Martinez de Pison.

RESOLUCION n. 1.274/2011 de 7 de
noviembre del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se adjudican dos becas
en formacién con cargo al proyecto de
investigacion de referencia EGI 11/41
correspondiente a la convocatoria 2011 de
Evaluacion y Ayudas a Grupos de
Investigacion.

Por resolucion namero 1.138/2011 de 19 de
octubre del Rector de la Universidad de La Rioja
se convocaron dos becas en formacion con cargo
al proyecto de investigacion de referencia
EGI 11/41, correspondiente a la convocatoria
2011 de Evaluacion y Ayudas a Grupos de
Investigacion.

De acuerdo con el apartado 6.1 de la
convocatoria, la seleccion de candidatos sera
realizada por una Comision de Seleccion.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comisién de Seleccion, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder dos becas en formacién
con cargo al proyecto de investigacion de
referencia  EGI 11/41 correspondiente la
convocatoria 2011 de Evaluacién y Ayudas a
Grupos de Investigacion a D. Miguel Lacalle
Palacios y a D. Dario Metola Rodriguez.

Segundo.- El nombramiento tendra lugar a
partir de la fecha de publicacion de esta
Resolucién en el tablon de anuncios del Edificio
Rectorado.
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Tercero.- Los beneficiarios estan obligados a
cumplir las normas establecidas en la resolucion de
convocatoria y su concesion queda, asi mismo,
condicionada al cumplimiento de los requisitos
establecidos en sus disposiciones.

Disposiciéon Final.- Contra esta resolucién, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a partir
de la fecha de su publicacion en el tablon de
anuncios del Edificio  Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo  ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran interponer
contra esta resolucion un recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 7 de noviembre de 2011. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison.

RESOLUCION n.° 1280/2011, de 8 de
noviembre, del Rector de la Universidad de
La Rioja por la que se establecen los
parametros de ponderacion para el ingreso en
el curso 2012-2013.

Por Resolucion 61/2011, de 31 de enero, del
Rector de la Universidad de La Rioja, se aprobaron
los parametros de ponderacién para el ingreso en
el curso 2011-2012, conforme a lo establecido en el
Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por
el que se regulan las condiciones para el acceso a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y
los procedimientos de admision a las universidades
publicas espafiolas.

Por Orden EDU/3242/2010, de 9 de diciembre,
se ha determinado el contenido de la fase
especifica de las pruebas a las que podran
concurrir —para mejorar la nota de admision a las
ensefianzas universitarias oficiales de grado—
quienes estén en posesion de los titulos de técnico
superior de formacion profesional, técnico superior
de artes plasticas y disefio, o técnico deportivo y
equivalentes. En particular, el articulo 2 de la
mencionada Orden EDU/3242/2010, de 9 de
diciembre, dispone que el contenido de los
temarios sobre los que versaran los ejercicios de la
prueba especifica previstos en el Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, seré el establecido
para el curriculo de las materias de modalidad de
segundo de bachillerato de acuerdo con la
distribucion realizada por las administraciones
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educativas, sefalandose, asimismo, que la
adscripcion de estas materias a las ramas de
conocimiento seré la recogida en el anexo | del
Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

Igualmente, la mencionada Orden
EDU/3242/2010, de 9 de diciembre, modifica la
letra A del Anexo Il del Real Decreto 1892/2008,
de 14 de noviembre, que establece la adscripcion
de los titulos de Técnico Superior de Formacion
Profesional, de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio y de Técnico Deportivo
Superior a las ramas de conocimiento
establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales.

A la vista de lo anterior, este Rectorado
RESUELVE

Aprobar y hacer publicos los parametros de
ponderacién que figuran en el anexo y que seran
de aplicacién para la admision al curso 2012-2013
a fin de obtener la nota de admision a que se
refieren el Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre, por el que se regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafiolas
y la Orden EDU/3242/2010, de 9 de diciembre,
por la que se determina el contenido de la fase
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especifica de la prueba de acceso a la universidad
gque podran realizar quienes estén en posesion de
un titulo de técnico superior de formacién
profesional, de técnico superior de artes plasticas y
diseio o de técnico deportivo superior y
equivalentes.

Logrofio, 8 de noviembre de 2011. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

ANEXO.- Parametros de ponderacion de
materias de 2° de bachillerato para la admision a
los estudios de grado de la UR (curso 2012-2013).




ANO: XIIl Nimero: 11 Diciembre de 2011 Pag. 8

PARAMETROS DE PONDERACION DE MATERIAS DE 2° DE BACHILLERATO PARA LA ADMISION
A LOS ESTUDIOS DE GRADO DE LA UR

(CURSO 2012-2013)
(R.D. 1892/2008, de 14 de noviembre, y Orden EDU/3242/2010, de 9 de diciembre)
ANEXO

ESTUDIOS DE
GRADO =
EN LA UNIVERSIDAD E Tg"
DE LARIDJA % 8 o~ %
E < 2 5 |8
S £ A NE
— E =) - |'@; @ i) ]
= 32| 8| |="=~]|8|8|E E g |B
=HHEHEHEHEEEEHEE R R HEEHEEE
e S s|lf|fl S sE| FJEE @ S| g HL|s)= 2] 98|85 £ |
Estudios Ingleses AH 0r 0 @ e oo o o@r ooz ez oo onogr ooz o
Geografiae Historia | AH o1 oe oo e e e @ o o2 ooz o1 oozt ol
lengua y Literatural AH o1 o oe o e e oo oo ez oz o oot oo oz ooz ol
Hispanica
Enologia Clozot 01 0222 o
|Matematicas C{0 o 0 pzozo o
[uimica Clozot 01 0zpz oz o1
Enfermeria CS|0'2 01 01 01 o2 01
Ingenieria A0 |0 0 'z oz oo o2 0 o o
Informatica
||ngenier|’a Agricola | IA |01 |02 [0'1 |0°2 [0°2 01 |01 |02 0 o o
||ngEniEr|’a Electrica | 1A |01 [0 02 |02 {02 |01 |0'2 |02 0l 01 01
Ingenieria Electranical 1A |01 01 |0'2 |02 [0°2 01 |02 |02 0 01 |01
Industrial y
Iingenieria Mecanica [ 1A J0'1 01 |02 [0'2 o2 o1 |02 [o°2 0 01 |01

Educacion Infantil | SJ [0 [0 or ool or 0 ooz o oo oo ooz ooz o ootz ooz o2
Educacidn Primaria | Sd 01 [0 oo (o o1 ez o o oor oo ez ooz oo gz oo|ozot 02
Administraciagn ~ y| SJ J0'1 [0 or ool or o e e o e e e oo o'z oz oz oo otpn o2
Direccidn de
Derecho sdjor o or ool or o e e o e e e oot oz o'z oz oo otpn o2
Relaciones Laborales| Sd [0'1 [0 or 0ol or o e e e oo e e oo o'z oz oz oo otpn o2
y Recursos Humanos
Trabajo Social SJqo o oo (o o e oe e o e e oo @@t o2 0z @z oo oot 2
Turismo Sdjor ot or ool or o oor e e oot e e g0t o2 o'z oz oo otpn o2

1. AH: Artes y Humanidades; C: Ciencias; CS: Ciencias de la Salud; IA: Ingenieria y Arquitectura; SJ: Sociales y Juridicas (Ramas de
conocimiento establecidas en el R.D. 1393/2007, de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales).

2. Materias de modalidad que no se imparten en La Rioja en 2° de Bachillerato (Decreto 45/2008 CAR).
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RESOLUCION n.° 1290/2011 de 10 de
Noviembre del Rector de la Universidad de
La Rioja / Presidente de la Fundacion de la
Universidad de La Rioja, por la que se
adjudica una beca en formacién con cargo al
contrato de investigacion de referencia
OTCA100420, titulado "Caracterizacion vy
Analisis dentro de la red autondmica de
biomonitorizacién de metales pesados de
La Rioja".

Por resolucion nimero 1232/2011 de 28 de
Octubre del Rector de la Universidad de La Rioja
y Presidente de la Fundacion se convocd una
beca en formacion con cargo al contrato de
investigacion OTCA100420, titulado
"Caracterizacion y Andlisis dentro de la red
autonémica de biomonitorizacion de metales
pesados de La Rioja".

De acuerdo con el apartado 6.1 de la
convocatoria, la seleccion de candidatos sera
realizada por una Comision de Seleccion.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comision de Seleccion, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder una beca en formacion
con cargo al contrato OTCA100420, titulado
"Caracterizacion y Andlisis dentro de la red
autondmica de biomonitorizacion de metales
pesados de La Rioja " a D.2. M.2 Angeles del
Castillo Alonso.

Segundo.- EI nombramiento tendrd lugar a
partir de la fecha de publicacion de esta
Resoluciéon en los tablones de anuncios la
Universidad y de la Fundacién.

Tercero.- El beneficiario estd obligado a
cumplir las normas establecidas en la resolucion
de convocatoria y su concesion queda, asi
mismo, condicionada al cumplimiento de los
requisitos establecidos en sus disposiciones.

Disposicién Final.- Contra esta resolucion, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a
partir de la fecha de su publicacibn en los
tablones de anuncios de la Universidad y de la
Fundacion, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de
Logrofio.

No obstante, los interesados podran interponer
contra esta resolucion un recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
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de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, a 10 de noviembre de 2011.
EL RECTOR / PRESIDENTE DE LA FUNDACION,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 1305/2011, de 15 de
noviembre, del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se ordena la publicacién
del Reglamento de la Asesoria Juridica de la
Universidad de La Rioja. (Publicada en BOR de
fecha 18-11-2011. Pag. 9616; Anexo publicado
en pag. 3 del presente BOUR).

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que
tiene conferidas por el articulo 50 de los Estatutos
de la Universidad de La Rioja, ha resuelto disponer
la publicacion en el "Boletin Oficial de La Rioja" del
Reglamento de la Asesoria Juridica de la citada
Universidad, aprobado por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de La Rioja de fecha 10 de
noviembre de 2011, y cuyo texto se incorpora como
Anexo. (Publicado en P4g 3 del presente BOUR).

Logrofio, 15 de noviembre de 2011. EL
RECTOR, José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 1329/2011 de 21 de
noviembre del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se anuncia convocatoria
para cubrir un puesto de trabajo mediante
contratacion laboral temporal de técnico del
proyecto Europeo de investigacion FORMATH.

Denominacion del puesto: Técnico del Proyecto
Europeo de investigacion FORMATH.

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion europeo: FORMATH.

La financiacién de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
0307101001 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcard dentro del
proyecto de investigacion europeo: FORMATH, en
ningln caso excedera de la duracion del proyecto.

2.2.- La dedicacion del contrato serd a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato sera desde la
firma del mismo hasta el 28 de Febrero del 2013.
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Este contrato podra renovarse, con el visto bueno
del investigador principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria.

2.4.- La dotacién asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 30.000 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo
caso, la retribucion mensual bruta no superara los
1.590 euros.

2.5.- El adjudicatario del contrato habra de
incorporarse con dedicacion exclusiva y no
percibira durante el periodo del contrato ninguna
otra beca en formacion, sueldo, salario o
retribucion.

2.6.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran:

a) Desarrollo de librerias certificadas para el
calculo en Topologia.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el conyuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de
los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, menores de
veintiin afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesiéon del titulo de Doctor en
Matematicas.
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En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caracter oficial en Espafa o
reconocidos en nuestro pais, segun la normativa
vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestién de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logroiio)
y en la pagina web de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sqgib/investigacio
n/contratos _tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigaciéon y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ird acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1. e).

En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1. e),
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacion o reconocimiento, en su caso.

Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerird al
interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que si



http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/contratos_tecnicos.shtml
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no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucién de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicacion de la misma en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

5. Seleccién

5.1- La seleccion de candidatos sera
realizada por una Comision que estara formada
por D. Julio Rubio Garcia, Investigador
responsable del proyecto de investigacion, D. Luis
Espafiol Gonzélez y D. Laureano Lamban Pardo,
profesores del Departamento de Matematicas y
Computacion. La Comisién se reserva el derecho
de entrevistar a los candidatos.

5.2.- La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Publicacion en revistas y congresos
internacionales, participacion en proyectos de
investigacion, relacionados con la formalizaciéon
de las matematicas.

5.3.- La Comision establecera, en sesion
ordinaria y con caracter previo los criterios
especificos de valoracién de los méritos del
articulo 5.2. El acta correspondiente a esta sesion
se remitira al Servicio de Gestion de Investigacion
que la publicara en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

5.4.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés
a la que haya dado lugar la convocatoria.

5.5.- La Comision se reunira en sesion
ordinaria para la aplicacion de los criterios
especificos de valoracibn a las solicitudes
presentadas. Asimismo, elaborara el orden de
prelacién de las mismas.

5.6.- El aspirante que mayor numero de
puntos obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacién igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.7.- La Comisién de Selecciéon remitira al
Servicio de Gestion de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestion de Investigacién
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacion de los candidatos
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admitidos, la relacién de los candidatos excluidos y
la propuesta de adjudicacion del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccién podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato relUne los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comision debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervisién de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendrd efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resoluciéon expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacién la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincibn automatica de la
relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestién
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancioén disciplinaria o condena penal
gue impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.
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d) Declaracibn de no estar afectado de
incompatibilidad.

7.2.- Quienes no presenten la documentacién
o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 21 de noviembre de 2011.
EL RECTOR, José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 1369/2011 de 23 de
noviembre del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se anuncia convocatoria
para cubrir un puesto de trabajo mediante
contratacion laboral temporal de técnico de
la Ayuda EGI11/68, correspondiente a la
Convocatoria 2011 de Evaluacion y Ayudas a
Grupos de Investigacion.

Denominacion del puesto: Técnico con cargo a
la Ayuda EGI 11/68

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacién laboral a
tiempo completo, con cargo a la ayuda EGI11/68,
correspondiente a la Convocatoria 2011 de
Evaluacion y Ayudas a Grupos de Investigacion.

La financiacidon de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
03131168 5001 64100.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara con cargo de la
ayuda EGI 11/68, correspondiente a la
Convocatoria 2011 de Evaluacién y Ayudas a
Grupos de Investigaciéon y dentro de la linea de
investigacion del Grupo “Tecnologia y control
analitico de procesos”.

2.2.- La dedicacion del contrato sera a tiempo
completo.
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2.3.- La duracioén del contrato sera de un mes y
veinticuatro dias a partir de la firma del mismo. Este
contrato podra renovarse, con el visto bueno del
investigador  principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria. En ningdn caso, la
duracion de este contrato podra exceder de la
establecida para la ayuda EGI11/68.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 4.000 euros brutos,
estando incluida en dicha cuantia las obligaciones
tributarias a la Seguridad Social a cargo de la
Universidad de La Rioja. En todo caso, la
retribucion mensual bruta no superara los 1.650
euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: Funciones en el seno de la
investigacion del Grupo “Tecnologia y Control
Analitico de Procesos”.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola 0 ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea Yy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran participar el  coényuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintitn
afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de doctor en
Quimica, no habiendo transcurrido mas de 10 afios
desde la obtencién del mismo.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
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homologados a los de caracter oficial en Espafia
0 reconocidos en nuestro pais, segin la
normativa vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigacion de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sqgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en la pagina web y en el tabléon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ird& acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1 e).

En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 e),
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacion o reconocimiento, en su caso.

Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

4.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los
méritos alegados en la presente convocatoria en
la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira
al interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que
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si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucion de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicacion de la misma en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

5. Selecciéon

5.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comisién que estara formada por D.2
Consuelo Pizarro Millan, responsable de la ayuda
EGI11/68 y del Grupo de “Tecnologia y Control
Analitico de Procesos”, D. José Maria Gonzalez
Sainz y D.2 Isabel Esteban Diez, miembros del
citado Grupo de investigacién. La Comision se
reserva el derecho de entrevistar a los candidatos.

5.2.- La seleccion se realizar4d teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Tener conocimientos Yy/o experiencia
acreditados en Analisis Quimiométrico.
b) Tener conocimientos y/o experiencia

acreditados den Disefio de Experimentos.

c) Tener conocimientos y/o
acreditados en Cromatografia gaseosa.

experiencia

d) Tener conocimientos y/o experiencia
acreditados en SPME aplicada en vinos.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comision establecera, en sesion
ordinaria y con caracter previo los criterios
especificos de valoracion de los méritos del
articulo 5.2. El acta correspondiente a esta sesion
se remitira al Servicio de Gestion de Investigacion
que la publicard en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

5.4.- Posteriormente el Servicio de Gestiéon de
Investigacion remitird a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés a
la que haya dado lugar la convocatoria.

5.5.- La Comision se reunira en sesion ordinaria
para la aplicacion de los criterios especificos de
valoracion a las solicitudes presentadas. Asimismo,
elaborara el orden de prelacion de las mismas.

5.6.- El aspirante que mayor nimero de puntos
obtenga serd el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se realizara
una entrevista personal por la Comisién, a efectos
de valorar y dirimir cuél de ellos se adecua mejor a
la plaza convocada.
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5.7.- La Comisién de Seleccion remitira al
Servicio de Gestion de Investigacion el orden de
prelacién de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestion de Investigacién
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacion de los candidatos
admitidos, la relacion de los candidatos excluidos
y la propuesta de adjudicacién del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccion podra optar
por dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato relne los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la
misma convocatoria, debiéndose respetar en todo
caso el orden de prelacion establecido por la
Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervisién de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacion
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacién del recurso pueda acarrear la
extincion automatica de la relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo
a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

Diciembre de 2011

ZBOUR

Pag. 14

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

7.2.- Quienes no presenten la documentacién o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
organo, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 23 de noviembre de 2011. EL
RECTOR, José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 1429/2011, de 30 de
noviembre, del Rector de la Universidad de
La Rioja por la que se fija el procedimiento y
plazo de presentaciéon de solicitudes de
evaluaciéon de la actividad investigadora para
el profesorado contratado laboral por tiempo
indefinido correspondiente al afio 2011.

En virtud del Convenio Especifico de
Colaboracion firmado entre la Universidad de La
Rioja y la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEAI) para la evaluacion
de los sexenios de investigacién de los profesores
contratados, este Rectorado ha resuelto abrir el
plazo de presentacion de solicitudes de evaluacion
de la actividad investigadora, con arreglo a los
siguientes puntos:

Primero. Los profesores contratados por la
Universidad de La Rioja por tiempo indefinido
podran presentar su solicitud de evaluacion de la
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actividad investigadora desde el dia 15 de
diciembre de 2011 y hasta el 31 de diciembre de
2011.

Segundo. La presente convocatoria se regira
por las normas especificas contenidas en esta
resolucion y en sus correspondientes bases
recogidas en el Anexo y se atendra a lo
dispuesto en:

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin (BOE del 27), modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14).

La Orden de 2 de diciembre de 1994, por la
que se establece el procedimiento para la
evaluacion de la actividad investigadora de los
funcionarios de los cuerpos  docentes
universitarios (BOE del 3), modificada por la
Orden de 16 de noviembre de 2000 (BOE del 21).

La Resolucion de 23 de noviembre de 2011,
de la Presidencia de la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora, por la
gue se establecen los criterios especificos en
cada uno de los campos de evaluacion
(BOE del 30), y que figura en la péagina
www.educacion.es/cneai.

Y demas normas vigentes que sean de
aplicacion.

Tercero. En lo no previsto por las bases de
esta convocatoria regirdn las mismas normas que
sean aplicables al complemento de productividad
correspondiente a las retribuciones del personal
docente funcionario.

Logrofio, 30 de noviembre de 2011. EL
RECTOR, José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto de la convocatoria.

El proposito de esta convocatoria es el de
reconocer los méritos en la actividad
investigadora desarrollada por el profesorado
contratado por tiempo indefinido de la Universidad
de La Rioja e incentivar su ejercicio.

2. Requisitos de los solicitantes.

2.1. Tendran derecho a solicitar la evaluacion
de su actividad investigadora quienes tengan
suscrito con la Universidad de La Rioja, a
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31 de diciembre de 2011, un contrato por tiempo
indefinido de las siguientes categorias:

Profesor Contratado Doctor
Profesor Colaborador

2.2 Los profesores antes mencionados deberan
cumplir un minimo de seis afios evaluables el 31 de
diciembre de 2011.

3. Formalizacion de solicitudes.

3.1 Los solicitantes podran presentar por via
telematica, de acuerdo con el articulo 27.6 de la
Ley 11/2007 de 22 de Junio (BOE del 23), de
Acceso Electronico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos, los siguientes documentos, que
estan disponibles en la sede electrénica del
Ministerio de Educacion
https://sede.educacion.gob.es , seccion “Tramites y
Servicios”. Las instrucciones de tramitacion se
encuentran en el enlace “¢,Cémo tramitar?”:

a) Impreso de solicitud firmado.

b) Curriculum vitae abreviado firmado en
donde el interesado indicara, para el periodo de
seis afios sometido a evaluacion, las cinco
aportaciones que considere mas relevantes.

Se entendera por «aportacién» cualquier unidad
clasificable en alguno de los criterios de evaluacion
a que se remite en el apartado 6 de la presente
convocatoria. En las citas de todas las aportaciones
se debera hacer constar los datos que sean
necesarios para su localizacion e identificacion.

Cada aportacion ird acompafiada de un breve
resumen, con el maximo que establece la
aplicacion telematica, que contenga los objetivos y
resultados mas sobresalientes de la investigacion.
Se podran sustituir los resimenes individualizados
por uno sdlo que se refiera a todas ellas.

Asimismo, el solicitante debera acompafar los
«indicios de calidad» de la investigacién, que
podran consistir en:

Relevancia cientifica del medio de difusién en el
que se haya publicado cada aportacion. En las
disciplinas en las que existan criterios
internacionales de calidad de las publicaciones,
estos seran referencia inexcusable.

Referencias que otros autores realicen, en
trabajos publicados, a la obra del solicitante, que
sean indicativas de la importancia de la aportacion
o de su impacto en el area.

Apreciacion, expresada sucintamente, del propio
interesado sobre la contribuciébn de su obra al
progreso del conocimiento, asi como del interés y
creatividad de la aportacion.

Datos sobre la explotacion de patentes o
modelos de utilidad.
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Resefias en revistas especializadas

Las aportaciones presentadas deberan haber
sido publicadas durante el periodo para el que se
solicita la evaluacion. No se tendran en cuenta
publicaciones “aceptadas” pero no publicadas
durante ese periodo.

En el supuesto de que las aportaciones fueran
fruto de una obra colectiva, cada uno de los
autores podra incorporar la referida investigacion
en su curriculum, haciendo mencion expresa en
los correspondientes resumenes, del alcance de
su contribucién personal al trabajo colectivo.

Cuando la aportacion alegada consista en una
patente, debera incorporarse el correspondiente
informe sobre el estado de la misma.

¢) Curriculum vitae completo firmado, que
se cumplimentara siguiendo el siguiente modelo:

-Historial cientifico.

-Participacion en proyectos de investigacion
financiados.

-Las publicaciones realizadas.

-Estancias en centros de investigacion de
reconocido prestigio internacional.

-Comunicaciones y ponencias a congresos por
invitacién y congresos organizados.

Aungue no es obligatorio, se recomienda la
presentacion del curriculum vitae en el formato
formalizado CVN (https://cvn.fecyt.es)

Si dispone de Curriculum Vitae normalizado
(CVN), puede personalizarlo segun el modelo
mencionado y afadirlo a la solicitud.

Si no dispone de CVN y desea elaborarlo, hay
varias herramientas disponibles:

El editor de -curriculos CVN de FECYT
(https://cvn.fecyt.es/editor).

El Sistema de Informacion  Curricular
del Ministerio de Educacion
(http://www.educacion.gob.es/horizontales/servici
os/profesores/formacion/sistema-informacion-
curricular.html).

d) Hoja de servicios original actualizada
del periodo del que se solicita evaluacion, en el
que conste el régimen de dedicacion del
solicitante durante dicho periodo.

e) Silainvestigacion se ha realizado en un
centro que no figura en la «hoja de servicios»,
deberd adjuntarse una copia de los contratos,
nombramientos, credenciales de becario o
documentos similares.

f) A través de la sede electrénica del
Ministerio de Educacion se podran obtener
duplicados de los justificantes de los escritos
presentados por registro electrénico
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(https://sede.educacion.gob.es/registro.electronico.
htim).

g) El Ministerio de Educacion podréa solicitar en
cualquier momento del procedimiento
administrativo, los documentos originales de los
que se generaron los archivos electrénicos
incorporados a la solicitud, con el fin de contrastar
su validez y concordancia.

h) El Ministerio de Educacién se reserva el
derecho de actuar legalmente contra aquellos que
modificaran o alteraran aquellos documentos
originales para generar los archivos electrénicos
incluidos en la solicitud.

3.2 Tanto en la sede electronica del Ministerio
de Educacién https://sede.educacion.gob.es/
seccién “Tramites y Servicios” como en la direccion
electronica www.educacion.es/cneai se podra
acceder a los medios electronicos para la
cumplimentacion y envio telematico de los
impresos y anexos, asi como al texto de la
Resolucion que especifica los criterios de
evaluacion. En esta misma direccion se podra
realizar el seguimiento de la tramitacion de las
solicitudes.

3.3 Los interesados podran dirigirse a
soporte.sede@educacion.es, y al teléfono 91 550
5957, en horario de lunes a jueves de 9:00 a 18:00
horas y viernes de 8,30 a 15,30 horas para
consultas relacionadas con la aplicacion
informética.

4. Presentacion de las solicitudes.

4.1 Los impresos seran cumplimentados y
enviados por via telematica usando los medios
disponibles en www.educacion.es/cneai, y deberan,
ademas, imprimirse y ser presentados, por
duplicado, en el Registro General de la
Universidad de La Rioja o en cualquiera de los
lugares sefialados en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento ~ Administrativo ~ Comun. Las
solicitudes seran dirigidas al Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de La Rioja. En el caso de que
los solicitantes optaran por presentar su solicitud en
una oficina de Correos, lo haran en sobre abierto
para que la instancia sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada.

5. Instruccién del procedimiento.

5.1 Corresponde a los servicios de la CNEAI
instruir el procedimiento de evaluacion de la
actividad investigadora.

5.2 Para desempefiar su cometido, se recabara
el asesoramiento de la comunidad cientifica,
articulandolo a través de Comités Asesores por
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campos cientificos, cuya relacion  sera

oportunamente publicada.

En el proceso se tendra en cuenta
exclusivamente los documentos presentados con
la solicitud, por lo que se prescindirda del tramite
de audiencia, de conformidad con lo establecido
en el articulo 84.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

6. Criterios de evaluacion.

6.1 En la evaluacibn se observaran los
criterios generales establecidos en el articulo 7 de
la Orden de 2 de diciembre de 1994 y en el
articulo 7 de la Resolucién de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion de 5 de
diciembre de 1994,

6.2 Los aludidos criterios generales se
complementan con los criterios especificos
establecidos, para cada uno de los campos de
evaluacion, en la Resolucién de 23 de noviembre
de 2011, de la Presidencia de la CNEAI, y que
figuran en la pagina www.educacion.es/cneai

7. Procedimiento de evaluacion.

7.1 Los Comités Asesores y, en su caso, los
expertos consultados deberan formular un juicio
técnico sobre la obra aportada por el solicitante
en el curriculum vitae abreviado, dentro del
contexto definido en el curriculum vitae completo.

7.2 En el caso de que el correspondiente
Comité Asesor o los especialistas nombrados por
el Presidente de la CNEAI lo consideren
oportuno, podran requerir del solicitante, por
medio del Coordinador General de la CNEAI la
remision de una copia de alguna o de todas las
aportaciones relacionadas en su curriculum vitae.

7.3 El juicio técnico se expresara en términos
numéricos de cero a diez, siendo preciso un
minimo de seis puntos para obtener una
evaluacion positiva en un tramo de seis afios.

7.4 En el caso de las evaluaciones Unicas
(actividad investigadora desarrollada hasta el 31
de diciembre de 1988), el juicio técnico se
expresara en términos numeéricos de cero hasta el
ndmero que resulte de multiplicar por diez el
namero de tramos solicitados. En este supuesto,
el nimero de tramos evaluados positivamente
serd igual al nimero entero que resulte de dividir
por seis la puntuacion total asignada.

7.5 La CNEAI establecerd la evaluacion
individual definitiva a la vista de las calificaciones
emitidas por los Comités Asesores y los expertos,
asegurando, en todo caso, la aplicacion de los
criterios a los que se refiere el apartado 6 de esta
convocatoria.
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7.6 Para la motivacion de la resolucion o
dictamen que dicten los expertos de la CNEAI
bastard con la inclusion de los informes emitidos
por los Comités Asesores, si los mismos hubiesen
sido asumidos por la CNEAIL. En caso contrario,
deberan incorporarse a la resolucion de los
expertos de la CNEAI los motivos para apartarse
de los referidos informes, asi como la
fundamentacion, avalada o no por otros informes
dictados por especialistas.

7.7 El plazo de resolucion sera de seis meses.

7.8 La CNEAI, al término del proceso de
evaluacion, procedera a trasladar el resultado de la
evaluacién a la Universidad de La Rioja quien
procedera a notificar personalmente a cada
solicitante el resultado de la evaluacion obtenida.

7.9 Las evaluaciones positivas obtenidas no
comportaran automaticamente su reconocimiento a
efectos retributivos. Sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 44 del Convenio Colectivo del PDI
Laboral de fecha 31 de marzo de 2009.

8. Recursos

Contra las Resoluciones de evaluacion
investigadora, que agotan la via administrativa, se
podra interponer  recurso  contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente a la recepcién de la notificacion,
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo
de Logrofio.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el érgano que las dictd, en cuyo caso
no cabra interponer recurso  contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucidon expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.
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. NOMBRAMIENTOS

PERSONAL

RESOLUCION n.° 1270/2011, de 4 de
noviembre del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se nombra Profesora
titular de Universidad a D.2 M. Mercedes
Pérez de la Parte. (Publicada en BOR de
16-11-2011. P4g. 9502 y BOE de 25-11-2011.
Pag. 125703).

De conformidad con la propuesta formulada
por la Comisién constituida para juzgar el
concurso convocado por Resolucion de la
Universidad de La Rioja de fecha 1 de junio de
2011 (B.O.E. de 28 de junio) para la provision de
una plaza de Profesor titular de Universidad en el
area de conocimiento de Ciencia de los
Materiales e Ingenieria Metallrgica, una vez
acreditado por la concursante propuesta que
reine los requisitos exigidos por la legislacion
vigente, y teniendo en cuenta que se han
cumplido los tramites reglamentados.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 65 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades vy
demas disposiciones que la desarrollan, ha
resuelto nombrar a D.2 M. Mercedes Pérez de la
Parte, provista de DNI n° 28498543W, Profesora
titular de Universidad en el area de conocimiento
de Ciencia de los Materiales e Ingenieria
Metallrgica adscrita al Departamento de
Ingenieria Mecéanica de la Universidad de La
Rioja (plaza n° 03/2011).

En el plazo méximo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, la
interesada debera tomar posesion de su destino.

Logrofio, a 4 de noviembre de 2011.
EL RECTOR, P.S. El Vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado (Resolucion rectoral
n.° 665/2008, de 7 de julio de 2008).
Jose Ignacio Extremiana Aldana.
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lll. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION n. 1278/2011 de 7 de
noviembre del rector de la universidad de La
Rioja por la que se resuelve definitivamente la
provision de las plazas no reclamadas y las
plazas reclamadas y resueltas convocadas a
concurso publico de méritos el 20 de abril de
2011.

Vistas las propuestas de las Comisiones
Juzgadoras y una vez resueltas las reclamaciones
presentadas, este Rectorado ha resuelto adjudicar
las plazas a los candidatos/ as que figuran en el
Anexo I.

Logrofio, 7 de noviembre de 2011. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison.

Anexo |.- Plazas concurso publico de méritos de
fecha 20 de abril de 2011.
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ANEXO |
Ne CANDIDATO AL QUE SE
pLaza | FIGURACONTRACTUAL | AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO LE ADJUDICA LA PLAZA
] CIENCIAS DE LA IGNACIO GIL DIEZ
04/11 TUl DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES | £ <o USANDIZAGA
. . CIENCIAS DE LA AITOR
05/11 PROFESOR ASOCIADO DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL ) ZENARRUZABEITIA
EDUCACION
ARTAMENDI
. . CIENCIAS DE LA EDURNE CHOCARRO DE
06/11 TUI DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR | £ 1o e
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD CIENCIAS DE LA JORGE M2 NUNEZ
0711 PROFESOR ASOCIADO PUBLICA EDUCACION CORDOBA
0811 Ul PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA CIENCIAS DE LA EDUARDO FONSECA
EDUCACION EDUCACION PEDRERO
1011 PROFESOR PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA CIENCIAS DE LA M'LUZ URRACA
CONTRATADO INTERINO | EDUCACION EDUCACION MARTINEZ
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA CIENCIAS DE LA ROBERTO LOZANO
131 PROFESOR ASOCIADO EDUCACION EDUCACION HERCE
16/11 TUI ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL CIENCIAS HUMANAS E”EJFL'H;ASCUAL
18/11 PROFESOR ASOCIADO MUSICA CIENCIAS HUMANAS SIA%%OAI;IF EJEDOR
19/11 PROFESOR ASOCIADO MUSICA CIENCIAS HUMANAS BELEN VEGA PICHACO
20/11 PROFESOR ASOCIADO HISTORIA CONTEMPORANEA CIENCIAS HUMANAS CARLOS GIL ANDRES
, JESUS JAVIER ALONSO
2111 PROFESOR ASOCIADO HISTORIA MODERNA CIENCIAS HUMANAS CASTROVIEID
MIGUEL ANGEL FANO
22111 TUI PREHISTORIA CIENCIAS HUMANAS MARTINEZ
SANTIAGO SUFRATEGUI
24/11 PROFESOR ASOCIADO DERECHO MERCANTIL DERECHO TORRECILLA
PROFESOR AYUDANTE . IDANA SALAZAR
25/11 DOCTOR ORGANIZACION DE EMPRESAS ECONOMIAY EMPRESA | 1200200
. DOLORES ALICIA
26/11 TUl ORGANIZACION DE EMPRESAS ECONOMIA Y EMPRESA QUEIRUGA DIOS
ENRIQUE SACRISTAN
31/11 PROFESOR ASOCIADO LITERATURA ESPANOLA FILOLOGIAS HISPANICA | \yapiN
Y CLASICAS
PROFESOR ] CRISTINA FLORES
32011 CONTRATADO DOCTOR | FILOLOGIA INGLESA FILOLOGIAS MODERNAS | i oy
3311 | PROFESORASOCIADO | FILOLOGIA INGLESA FILOLOGIAS MODERNAS SEE:S'SQBEL DIEZ
34/11 PROFESOR ASOCIADO FILOLOGIA INGLESA FILOLOGIAS MODERNAS 'EGNNFQS{?EMENDAZA
35/11 TUl INGENIERIA MECANICA INGENERIA MECANICA ESS(E:E LOSTADO
3611 | PROFESOR MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS INGENERIA MECANICA | CESAR GARCIA LOZANO
CONTRATADO INTERINO
. . ] . MANUEL ANTONIO
37/11 PROFESOR ASOCIADO MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS INGENERIA MECANICA MENDIVIL GIRO
. . MATEMATICA Y ]
38/11 PROFESOR ASOCIADO DIDACTICA DE LA MATEMATICA COMPUTACION FABIAN MARTIN HERCE
. ROBERTO
39/11 PROFESOR ASOCIADO DIDACTICA DE LA MATEMATICA MATEMATICA Y CASTELLANOS
COMPUTACION FONSECA
40111 PROFESOR LENGUAJES Y SISTEMAS MATEMATICA Y EDUARDO SAENZ DE
CONTRATADO DOCTOR INFORMATICOS COMPUTACION CABEZON IRIGARAY
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n.° 1376/2011, de 25 de
noviembre de 2011, del Rector de la
Universidad de La Rioja, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la
provisiéon de treinta y dos puestos de
trabajo del area de administracion de
personal funcionario de administracion y
servicios

Por Resolucion n°. 710/2011, de 13 de julio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se convoca concurso de méritos para la
provision de 32 puestos de trabajo de personal
funcionario de administracion y servicios.

Diciembre de 2011
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Una vez valorados por la Comision de
Valoracion los méritos de los aspirantes, resueltas
las reclamaciones presentadas y elevada
propuesta. definitiva de adjudicacion de los puestos
convocados, este Rectorado, de conformidad con
lo dispuesto en la base 8.2 de la citada
convocatoria, ha resuelto adjudicar los puestos a
los siguientes funcionarios:

N CODIGO DEL .
ORDEN PUESTO APELLIDOS Y NOMBRE DENOMINACION DEL PUESTO UNIDAD ADMINISTRATIVA
GARCIA NAVAJAS, MARIA LOURDES S o
1 653-703 Gestor/a de Administracion Biblioteca
2 9109-703 CABRIA GAN, ISABEL Gestor/a de Administracion Area de personal y organizacion Administrativa
3 9112-703 CAMARERQ PERAITA, VIRGINIA Gestorfa de Administracion Area Econdmica y de la investigacin
4 9516-703 Eﬁgg\“ ODE SANTA - MARIA - CABREDO Gestor/a de Administracion Area Econémica y de la investigaci6n
BARRIO SANCHA, ROSA o . ) o
5 9512-703 Gestor/a de Administracion Area Econdmica y de la investigacion
6 9513-703 MATEO GARCIA MARIA DELIA Gestorfa de Administracion Area Econdmica y de la investigacion
7 9619-703 RUIZOLALLA PEREZ, M? DEL CARMEN Gestor/a de Administracion Area Académicay de coordinacion
8 9616-703 #EEEE A DE MURILLAS - CABRIA,  MARIA Gestor/a de Administracion Area Académicay de coordinacion
ESCARZA SOMOVILLA, MARIA CARMEN o ) . o
9 9620-703 Gestor/a de Administracion Area Académicay de coordinacion
10 9804-703 DESIERTO Gestor/a de Administracion Area Académicay de coordinacion (Deportes)
FERNANDEZ HERCE, MARIA JOSE A - inacion(Politéeni
1 9911703 Gestor/a de Admiristracién Area Académica y de coordinacion(Politécnico y
Departamental)
12 9912-703 PINILLOS MONTALVO, MARINA Gestorla de Administracion rea Academica y - de coordinacion(Poliecnico y
Departamental)
RUIZ-OLALDE SAENZ, M2 ROSARIO Gestorla  de  Administracion i - . .
13 9914-704 Departameto (ngeniea Area Académica y de coordinacion(Politécnico y
- Departamental)
Eléctrica)
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MUNOZ ARNEDO, LUIS ALBERTO i S iacidn(Vi
14 9931-703 Gestor/a de Administracion Ar ca .Academlca y de coordnacion(Vives y
Filologico)
LAFUENTE MUNOZ, CARMELO Gestorla de  Administracion | ; - T
15 9937704 Departameto (Ciencias Alrea, .Academ|ca y  de coordinacion(Vives y
Filoldgico)
Humanas)
RUIZ TOLA, MARIA MERCEDES Gestorla de  Administracion | ; - T
16 9935-704 Departamento (Ciencias de la A.r ¢ .Academ|ca y de coordnacion(Vives y
” Filologico)
Educacion)
ALONSO SAENZ, M MONSERRAT o ) . o o
17 9955-703 Gestor/a de Administracion Area Académica y de coordinacion (Quintiliano)
SAENZ JIMENEZ, DIVINA invtracian | .
18 9956-704 Gestoria  de  Advinistacitn Area Académicay de coordinacion(Quintiliano)
Departamento (Derecho)
19 151711 PEREZ GARRIDO, ROSA Tecricola  Especilisia N | oo go Relaciones Intemacionales
Relaciones Internacionales
SOLAESA GONZALEZ, MARIA JOSE S
20 811-703 Gestor/a de Administracion Secretarfa General
NAVARRO ARLEGUI, ANA CARMEN o - .
21 726-703 Gestor/a de Administracion Oficina de obras e infraestructuras
LERENA RUIZ, MARIA ISABEL S - o
22 123-703 Gestor/a de Administracion Oficina de Comunicacion
23 9517-801 GARCIA ARDANAZ MARIA GISELDA Administrativo/a Area Econdmica y de la investigacin
24 9518-801 DESIERTO Administrativo/a Area Econdmica y de la investigacion
25 9520-801 DESIERTO Administrativo/a Area Econdmica y de la investigacin
26 9525-801 BUJANDA ALBIZUA, M2 DEL PILAR Administrativo/a Area Economica y de la investigacion
2 9624-801 ANDRES ASENSIO, MANUEL Administrativola Area Académicay de coordinacion
28 9625-801 SAENZ GAITAN, M2 VICTORIA Administrativo/a Area Académicay de coordinacion
29 9805-801 DESIERTO Administrativo/a Area Académicay de coordinacion
30 9114-801 DIEZ GARCIA, PORFIRIO Administrativola Area de Personal y Organizacion Administrativa
31 9622-801 RODRIGUEZ HIDALGO, JOAQUINA Administrativo/a Area Académicay de coordinacion
32 9623-801 SOLAESA GONZALEZ, M2 LUISA Administrativo/a Area Académicay de coordinacion

La adjudicacion de los puestos de trabajo del
area de administracion y servicios del personal

administrativa,

Contra esta Resolucion,
cabe

interponer

gue agota la via
recurso

funcionario de administracién y servicios objeto
del concurso de méritos de referencia se realizara
con efectos de 1 de diciembre de 2011.
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contencioso- administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la publicacion de
la presente Resolucion en el tablén de anuncios del
edificio Rectorado, ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo de La Rioja.
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No obstante, se podra optar por interponer
contra esta Resolucion un recurso de reposicion,
en el plazo de un mes ante el érgano que la dicté,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, en su redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Logrofio, a 25 de noviembre de 2011. El
Rector, El Vicerrector de Ordenacién Académica
y Profesorado.(Resolucién n.° 665/2008 de 7 de
julio de 2008). José Ignacio Extremiana Aldana.

I\VV. PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
noviembre de 2011.

RESOLUCION de 24 de octubre de 2011, de
la Secretaria Estado para la Funcién Publica, por
la que se establece el calendario de dias
inhabiles en el &mbito de la Administraciéon
General del Estado para el afio 2012, a efectos
de coOmputo de plazo. (BOE de 04-11-2011. P&g.
115143).

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2011, de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, por
la que se difiere el plazo reglamentario de ingreso
de las cuotas de la Seguridad Social
correspondiente a los periodos de liquidacion de
noviembre y diciembre de 2011 a las empresas
que den de alta a personas que participen en
programas de formacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de
octubre. (BOE de 12-11-2011. P4g. 117064).
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ORDEN EDU/3270/2011, de 18 de noviembre,
por la que se conceden las aportaciones
complementarias a los Centros del Espacio
Europeo de Educacion Superior para estudiantes
de Universidades, Instituciones de Ensefianza
Superior y de Ciclos Formativos de Grado Superior
participantes en el programa Erasmus. (BOE de 29-
11-2011. P4g. 126954).

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2011, de
la Presidencia de la Comision Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigadora, por la que se
establecen los criterios especificos en cada uno de
los campos de evaluacion. (BOE de 30-11-2011.
Pag. 127448).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
noviembre de 2011.

RESOLUCION de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Presidencia y Justicia, de 26 de
octubre de 2011, por la que se dispone la
publicacién del resumen del Convenio suscrito
entre el Gobierno de La Rioja y la Universidad de
La Rioja, para la financiacion de los gastos
corrientes correspondientes a la realizacion de la
actividad denominada "promocién y fomento del
deporte universitario". (BOR de 04-11-2011. P&g.
9139).

RESOLUCION de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Presidencia y Justicia, de 27 de
octubre de 2011, por la que se dispone la
publicacién del resumen del Tercera Adenda al
Convenio de colaboracion, entre el Gobierno de La
Rioja, a través del Servicio Riojano de Empleo y la
Fundacion de la Universidad de La Rioja (FUR)
suscrito el 29 de junio de 2009 para la realizacion
de Programas de Formacion de la Orden 24/2009,
de 11 de mayo. (BOR de 04-11-2011. Pag. 9142).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la correcciéon de errores
detectados en el pliego de prescripciones técnicas
del acuerdo marco de suministro de equipamiento
informético, aprobado mediante resoluciéon nimero
1190/2011, de 21 de octubre. (BOR de 23-11-2011.
Péag. 9805).
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La
Rioja durante el mes de noviembre de 2011.

D. John Henry Antonio Morales, del
Departamento de Ingenieria Mecanica, efectud la
defensa de su Tesis Doctoral: Analisis del
proceso de adopcién de tecnologias avanzadas
para la manufactura en el Sector Industrial
Riojano y el Sector Industrial de Ciudad Juérez
(México), el dia 4 de Noviembre de 2011,
obteniendo la calificacion de sobresaliente cum
laude.
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