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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de febrero de 2010, por el que
se aprueba el Catdalogo de Grupos de
Investigacion de la Universidad de La Rioja
(2010).

El Consejo de Gobierno, en sesién de 4 de
febrero de 2010, aprob6 el Catalogo de Grupos
de Investigacion de la Universidad de La Rioja
(2010).

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de febrero de 2010, por el que
se aprueban las solicitudes presentadas en
el marco del Procedimiento para Ia
adaptacion del profesorado universitario de
la Universidad de La Rioja a la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril y la modificacion de la
Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 4 de
febrero de 2010, aprobé en el marco del
Procedimiento para la adaptacion del profesorado
universitario de la Universidad de La Rioja a la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, la
adaptacion de una plaza de profesor Colaborador
a una plaza de Contratado Doctor y la
correspondiente maodificacién de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de febrero de 2010, por el que
se aprueba la Memoria del titulo universitario
oficial de Graduado/a en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos por la
Universidad de La Rioja, que se remitira al
Consejo de Universidades para su
verificacion.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 4 de
febrero de 2010, aprobd la Memoria del titulo
universitario oficial de Graduado/a en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos por la
Universidad de La Rioja, que se remitira al
Consejo de Universidades para su verificacion.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de febrero de 2010, por el que
se designan a los miembros de la Junta
Electoral de la Universidad de La Rioja para el
afio 2010.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 4 de
febrero de 2010, designé tras el correspondiente
sorteo, a los miembros de la Junta Electoral de la
Universidad de La Rioja para el afio 2010:

Vocales

PDI
Titular: M.2 Asuncion Barreras Gomez
Suplente 1°: Miriam Zarazaga Chamorro
Suplente 2°: Jesus Héctor Busto Sancirian

PAS
Titular: M.2 Hortensia Azpeitia Blanco
Suplente 1°: lvan S4enz Peso

Suplente 2°: JesUs Andrés Cortabarria
Jiménez

Alumnos
Titular: Elena Garcia Ferndndez
Suplente 1°: Verénica Garcia Prior
Suplente 2°: Egan Marino Donahue

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de febrero de 2010, por el que
se crea la Comision de Estatutos.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 4 de
febrero de 2010, en relacion con la creacion de una
Comision de Estatutos, acordo lo siguiente:

“Primero: Crear una comision temporal del
Consejo de Gobierno encargada de la elaboracién
de una propuesta de modificacion de los Estatutos
de la Universidad de La Rioja, que se sometera a la
consideracion del pleno del Consejo de Gobierno y
sera remitida  posteriormente al  Claustro
Universitario.

Segundo: La comision encargada de la
elaboracién de la propuesta, a la que se designa
como “Comision de Estatutos”, estara integrada por
los siguientes miembros del Consejo de Gobierno:

— El Rector, o Vicerrector en quien delegue, que
la presidira.

— La Secretaria General, que actuard como
secretaria de la Comision.

— Un Vicerrector.
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— Un decano/ director.
— Un profesor.
— Un estudiante.

— ElI  representante  del
administracion y servicios.

personal  de

Tercero: La comision quedara disuelta una vez
sea aprobada por el Consejo de Gobierno la
propuesta de modificacion de Estatutos”.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de febrero de 2010, por el que
se designan a los miembros de Ila Comision
de Estatutos.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 4 de
febrero de 2010, designdé a los miembros de la
Comision de Estatutos en los siguientes términos:

Presidente: el Rector, o Vicerrector en quien
delegue.

Secretario:
la Secretaria General.

Vocales:
el Vicerrector de Planificacién y Calidad.
D. Luis Espafiol Gonzalez
D. Fabian Gonzalez Bachiller
D. Pedro Acefia Pando

Dia. Valvanera Gonzalez Galarreta

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de febrero de 2010, por el que
se aprueba la propuesta al Rector de
nombramiento de los miembros de Ila
Comisiéon Académica de la Universidad de La
Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 4 de
febrero de 2010, aprobd proponer al Rector el
nombramiento de D. Ignacio Pérez Moreno,
Director del Departamento de Agricultura y
Alimentacién y de Dofia Maria Teresa Arnedo
Pérez, estudiante, como miembros de Ila
Comision Académica de la Universidad de La
Rioja en sustitucion, respectivamente, de Dofia
Rosario Garcia Gomez y Dofa Cristina Lopez
Andreu”.
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RECTOR

RESOLUCION n.° 142/2010, de 3 de febrero,

del Rector de la Universidad de La Rioja por la
que se hace publica la convocatoria de Ia
prueba de acceso a la universidad para
mayores de veinticinco anos del -curso
2009/10.

La Universidad de La Rioja hace publica la
convocatoria de la Prueba de Acceso a la
Universidad del afio 2010 para mayores de
veinticinco afos.

Requisitos de los aspirantes.
Podrén concurrir a dicha prueba quienes:

a) Cumplan, o hayan cumplido los 25 afios
de edad antes del dia 1 de octubre del afio natural
en que la prueba se celebre.

b) No estén en posesibn de ninguna
titulaciéon académica que les permita acceder a la
universidad por otras vias.

Matricula.

El plazo de matricula para la convocatoria Unica
y anual del afio 2010 serd hasta el dia 26 de
febrero de 2010.

La documentacion requerida para la matricula
sera la siguiente:

1. Impreso de solicitud de matricula

2. Original y fotocopia para su cotejo del DNI
o NIE.

3. Recibo justificativo del ingreso del importe
de la matricula, sellado por la entidad bancaria.

La documentacion se entregara en la Oficina del
Estudiante (C/ La Ciguefia, 60. 26004 Logrofio).

Las tasas de matricula seran 70,46 € para la
matricula ordinaria. Los alumnos que pertenezcan
a familias numerosas de categoria general
abonaran la cantidad de 35,23€ y las familias
numerosas de categoria especial estaran exentas
de pago; en ambos casos se exigira la
presentacion de la fotocopia compulsada del carné
de familia numerosa actualizado o el original y
fotocopia del mismo para su cotejo en el momento
de realizar la matricula.

Realizacion de los ejercicios.

La prueba de acceso de mayores de 25 afios se
realizara en el mes de mayo en dos dias
consecutivos: la prueba comun el dia 14 de mayo
en sesion de tarde y la prueba especifica el 15 de
mayo en sesién de mafana.
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La duracion de cada uno de los ejercicios sera
de una hora, excepto Dibujo Técnico que la
duracion sera de hora y media.

Calendario de realizacion de los ejercicios.

Marzo de 2010
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Opciones Prioridades por opcion

Grado en Matematicas.
Opcion B. Ciencias. Grado en Quimica. *

Grado en Enologia. *

Fecha Horario Ejercicio

De 15:30 a |Desarrollo de un Tema de
16:30 Actualidad

Dia 14 de |De 17:00 a Lengua Castellana

Opcion C. Ciencias de la Grado en Enfermeria*.

Salud.
Grado en Administracion y
Direccion de Empresas.
Grado en Derecho.
Grado en Trabajo Social.
Opcion  D. Ciencias

Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos*

Sociales y Juridicas.
Grado en Turismo.*
Grado en Educacion Infantil.

Grado en Educacion Primaria.

mayo 18:00
De 18:30 a .
19:30 Lengua Extranjera
De 900 a Matematicas
10:00 Literatura Universal
Fisica
De 10:30 a .
11:30 Latin
Economia
Dia 15 de
mayo Quimica

De 12:00 a | Historia del Arte
13:00
Matematicas Aplicadas a las
Ciencias Sociales

De 13:30 a Biologia

Grado en Ingenieria Informatica.
Grado en Ingenieria Agricola.*

- L Grado en Ingenieria Eléctrica.*
Opcién E. Ingenieria y

Arquitectura. L -
q Grado en Ingenieria Mecénica.*

Grado en
Electrénica
Automatica.*

Ingenieria en
Industrial y

14:30 Geografia
De 13:30 a| ~ipin Tarni
15:00 Dibujo Técnico

Evaluacion y publicacion de las calificaciones.

Las calificaciones se haran publicas el dia 24
de mayo.

Reclamaciones.

El plazo para reclamar contra las calificaciones
del tribunal de la prueba sera de tres dias habiles:
24, 25y 26 de mayo.

Vinculacion de las opciones y titulaciones
prioritarias a efectos de acceso.

Opciones Prioridades por opcion

Grado en Estudios Ingleses.

Opcion A.  Artes y|Grado en Lengua y Literatura
Humanidades. Hispéanica.

Grado en Geografia e Historia.

ZBOUR

* Oferta de estudios condicionada al informe
favorable de verificacion del Consejo de
Universidades y a la aprobacién de su implantacion
por parte de la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de La Rioja.

No obstante, se podra optar por interponer
contra esta resolucién un recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, ante el érgano que la dictd, en
cuyo caso no cabrd interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 3 de febrero de 2010. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.
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RESOLUCION n.° 143/2010, de 3 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se hace publica la convocatoria de la
prueba de acceso a la universidad para
mayores de 45 anos del curso 2009/10.

La Universidad de La Rioja hace publica la
convocatoria de la Prueba de Acceso del afio
2010 para mayores de cuarenta y cinco afos.

Requisitos de los aspirantes.
Podran concurrir a dicha prueba quienes:

a) Cumplan, o hayan cumplido, los cuarenta y
cinco afios de edad antes del dia 1 de octubre del

afio natural en que la prueba se celebre.

b) No estén en posesion de ninguna titulacion
académica que les permita acceder a la
universidad por otras vias.

¢) No puedan acreditar experiencia laboral o
profesional.

Matricula.

El plazo de matricula para la convocatoria
Unica y anual del afio 2010 ser&a hasta el dia 26
de febrero de 2010, ambos inclusive.

La documentacion requerida para la matricula
sera la siguiente:

1. Impreso de solicitud de matricula. En el
momento de efectuar la inscripcibn para la
realizacion de la prueba de acceso, los
candidatos deberéan indicar el estudio o estudios
universitarios en los que deseen solicitar admision
posteriormente.

2. Original y fotocopia para su cotejo del DNI
o NIE.

3. Recibo justificativo del ingreso del importe
de la matricula, sellado por la entidad bancaria.

La documentacién se entregara en la Oficina
del Estudiante (C/ La Cigluefia, 60. 26004
Logrofio).

Las tasas de matricula seran 70,46€ para la
matricula ordinaria. Los alumnos que pertenezcan
a familias numerosas de categoria general
abonaran la cantidad de 35,23€ y las familias
numerosas de categoria especial estaran exentas
de pago; en ambos casos se exigira la
presentacion de la fotocopia compulsada del
carné de familia numerosa actualizado o el
original y fotocopia del mismo para su cotejo en el
momento de realizar la matricula.
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Realizacion de los ejercicios.
= Primera fase

La prueba de acceso de mayores de 45 afios se
realizara el dia 14 de mayo en sesion de tarde.

La duracion de cada uno de los ejercicios sera
de una hora.

= Segunda fase (entrevista personal)

Junto con la lista de aprobados en la prueba el
24 de mayo se hara publico el lugar, dia y hora en
el que se convoca a cada uno de los aspirantes
para la realizacion de la entrevista.

Calendario de realizacion de los ejercicios.

Fecha Horario Ejercicio

De 15:30 a |Desarrollo de un Tema de

Dia 14 de 16:30 Actualidad
maye De 17:00
e : a
18:00 Lengua Castellana

ZBOUR

Evaluacion y publicacion de las calificaciones.

Las calificaciones de la primera fase se haran
publicas el dia 24 de mayo.

Las calificaciones de la segunda fase se haran
publicas el dia 28 de mayo.

Reclamaciones.

El plazo para reclamar contra las calificaciones
de la primera fase sera de tres dias habiles: 24, 25
y 26 de mayo.

El plazo para reclamar contra la calificacion de
la segunda fase (entrevista personal) sera de tres
dias habiles: 28 y 31 de mayo y 1 de junio.

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de La Rioja.

No obstante, se podra optar por interponer
contra esta resolucién un recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, ante el érgano que la dictd, en
cuyo caso no cabrd interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 3 de febrero de 2010. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n.° 147/2010, de 5 de febrero

del Rector de Ila Universidad de La
Rioja/Presidente de Ila Fundacion de Ila
Universidad de La Rioja, por la que se
adjudica una beca en formacién con cargo al
contrato de investigacion de referencia
OTCA091014, titulado" Informe sobre el
sistema escolar en La Rioja ".

Por resolucién nimero 64/2010, de 15 de
enero del Rector de la Universidad de La Rioja y
Presidente de la Fundacion se convoc6 una beca
en formacibn con cargo al contrato de
investigacion OTCA091014, titulado "Informe
sobre el sistema escolar en La Rioja".

De acuerdo con el apartado 5.1 de la
convocatoria, la seleccion de candidatos sera
realizada por una Comision de Seleccion.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comision de Seleccion, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder una beca en formacion
con cargo al contrato OTCA091014, titulado
"Informe sobre el sistema escolar en La Rioja" a
D.2 Rebeca Aritio Solana.

Segundo.- El nombramiento tendra lugar a
partir de la fecha de publicacion de esta
Resolucién en los tablones de anuncios la
Universidad y de la Fundacién.

Tercero.- El beneficiario esta obligado a
cumplir las normas establecidas en la resolucion
de convocatoria y su concesién queda, asi
mismo, condicionada al cumplimiento de los
requisitos establecidos en sus disposiciones.

Disposicién Final.- Contra esta resolucioén, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a
partir de la fecha de su publicacién en los
tablones de anuncios de la Universidad y de la
Fundacién, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de
Logrofio.

No obstante, los interesados podran interponer
contra esta resolucion un recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo
caso no cabré interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comuan, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 5 de febrero de 2010. EL RECTOR Y
PRESIDENTE DE LA FUNDACION Universidad
de La Rioja, José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

ZBOUR
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RESOLUCION n.° 149/2010, de 5 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se cesa a D.? Cristina Lopez Andreu como
miembro de la Comision Académica de la
Universidad.

El articulo 1 de la Normativa sobre composicién
y funciones de las Comisiones Académicas dispone
que forme parte de la Comisién Académica de la
Universidad un estudiante, designado y cesado por
el Rector a propuesta del Consejo de Gobierno.

Habiendo renunciado D.2 Cristina Lopez Andreu,
dicto la presente resolucién por la que, a propuesta
del Consejo de Gobierno, procedo a cesar a D.2
Cristina LoOpez Andreu como miembro de la
Comisibn  Académica de la  Universidad,
agradeciéndole los servicios prestados.

De esta resolucion se dara traslado a la
interesada y al Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Profesorado.

Logrofio, 5 de febrero de 2010. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 150/2010, de 5 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se cesa a Dona. Rosario Garcia Gémez
como miembro de la Comision Académica de
la Universidad.

El articulo 1 de la Normativa sobre composicion
y funciones de las Comisiones Académicas dispone
que formen parte de la Comision Académica de la
Universidad tres decanos, directores de
Departamento o directores de Instituto Universitario
de Investigacion, designados y cesados por el
Rector a propuesta del Consejo de Gobierno.

Habiendo cesado D.2 Rosario Garcia Gémez
como decana de la Facultad de Ciencias, Estudios
Agroalimentarios e Informatica, dicto la presente
resolucién por la que, a propuesta del Consejo de
Gobierno, procedo a cesar a D.2 Rosario Garcia
Gbémez como miembro de la Comision Académica
de la Universidad, agradeciéndole los servicios
prestados.

De esta resolucion se dara traslado a la
interesada, al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado y a la Direccion de Area
de Personal y Organizacion Administrativa.

Logrofio, 5 de febrero de 2010. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n.° 151/2010, de 5 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a D.? M.? Teresa Arnedo
Pérez como miembro de Ila Comision
Académica de la Universidad.

El articulo 1 de la Normativa sobre
composicién y funciones de las Comisiones
Académicas dispone que forme parte de la
Comision Académica de la Universidad un
estudiante, designado y cesado por el Rector a
propuesta del Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno, en su reunion de 4 de
febrero de 2010, ha propuesto el nombramiento
de D.2 M.2 Teresa Arnedo Pérez como miembro
de la Comision Académica de la Universidad, en
sustitucién de D.2 Cristina Lopez Andreu.

A propuesta del Consejo de Gobierno dicto la
presente resolucién por la que procedo a nombrar
a D.2 M.2 Teresa Arnedo Pérez como miembro de
la Comision Académica de la Universidad.

De esta resolucion se dara traslado a la
interesada y al Vicerrectorado de Ordenacion

Académica y Profesorado.

Logrofio, 5 de febrero de 2010. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 152/2010, de 5 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a D. Ignacio Pérez Moreno
como miembro de la Comision Académica de
la Universidad.

El articulo 1 de la Normativa sobre
composicién y funciones de las Comisiones
Académicas dispone que formen parte de la
Comision Académica de la Universidad, tres
decanos, directores de Departamento o directores
de Instituto Universitario de Investigacion,
designados y cesados por el Rector a propuesta
del Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno, en su reunién de 4 de
febrero de 2010, ha propuesto el nombramiento
de D. Ignacio Pérez Moreno, director del
Departamento de Agricultura y Alimentacion,
como miembro de la Comisién Académica de la
Universidad, en sustitucion de D.2 Rosario Garcia
Gobmez.

A propuesta del Consejo de Gobierno dicto la
presente resolucion por la que procedo a nombrar
a D. Ignacio Pérez Moreno como miembro de la
Comision Académica de la Universidad.

De esta resolucibn se dard traslado al
interesado, al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado y a la Direccién del
Area de Personal y Organizacion Administrativa.

Logrofio, 5 de febrero de 2010. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.
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RESOLUCION n.° 232/2010, de 11 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja por Ila
que se declara concluido el procedimiento y
desierta la beca en formacién convocada por
resoluciéon 2127/2009 de 10 de diciembre del
Rector de la Universidad de La Rioja, con
cargo al presupuesto del Centro de
Investigaciéon en Informatica, Matematicas y
Estadistica (CIME).

Convocada, por Resolucion de fecha 10 de
diciembre de 2009, una beca en formaciéon con
cargo al presupuesto del Centro de Investigacién
en Informatica, Mateméticas y Estadistica (CIME), y
no habiendo ningln candidato que hay obtenido la
puntuacion minima establecida por la Comisién de
Seleccion.

Este Rectorado ha resuelto dar por concluido el
procedimiento y, por tanto, declarar desierta la
beca en formacion antes mencionada.

Contra la presente resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de La Rioja en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta Resolucion.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta resolucion un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabrd interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado, en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30 /1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/ 1999, de 13 de enero.

Logrofio, 11 de febrero de 2010. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 243/2010, de 17 de febrero
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se anuncia convocatoria para cubrir dos
puestos de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto
HIScreenDiag: “Building a Tool to Evaluate
and Improve Health Investments in Sccreening
and Diagnosis of disease”.

Denominacion del puesto: Técnico del Proyecto
HIScreenDiag

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir dos
puestos de trabajo, mediante contratacién laboral a
tiempo parcial, dentro del proyecto de investigacién
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HIScreenDiag: “Building a Tool to Evaluate and
Improve Health Investments in Sccreening and
Diagnosis of disease.”

La financiacibn de estos contratos se
efectuarda con cargo a la aplicacién
presupuestaria 0307100401 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- Los contratos se enmarcaran dentro del
proyecto HIScreenDiag: “Building a Tool to
Evaluate and Improve Health Investments in
Sccreening and Diagnosis of disease.”

2.2.- La dedicacién de los contratos sera a
tiempo parcial.

2.3.- La duracién de los contratos sera desde
la firma de los mismos hasta el 31 de agosto de
2010. No obstante, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria y la renovacion del
proyecto HIScreenDiag , estos contratos podran
prorrogarse. En todo caso, la duracion de los
mismos no podra exceder de la del proyecto de
investigacién europeo al que se vincula.

2.4.- La dotacién asignada a cada contrato
objeto de la presente convocatoria es de 7.500
euros brutos, estando incluida en dicha cuantia
las obligaciones tributarias a la Seguridad Social
a cargo de la Universidad de La Rioja. En todo
caso, la retribucion mensual bruta no superara los
800 euros.

2.5.- Las funciones asignadas a los candidatos
seleccionados seran: Realizacién de actividades
de apoyo al equipo investigador del proyecto de
investigacion al que se vinculan los contratos.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Unidn
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el cényuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de
los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, menores de
veintilin afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas y/o
Licenciado en Economia, y haberlo obtenido con
posterioridad al afio 2004.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caracter oficial en Espafia o
reconocidos en nuestro pais, seglin la normativa
vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes.

4. Formalizacién de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Investigacion y Becas de la Universidad de La Rioja
(Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en
la pagina web de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

4.2- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacibn y deberan
presentarse en el Registro General de Ila
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en la
pagina web y en el tabléon de anuncios del edificio
de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.



http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/contratos_tecnicos.shtml
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b) Original o fotocopia del DNI o pasaporte
del solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

c) Original o fotocopia compulsada del
titulo de Licenciado requerido en el apartado 3.1
e).

d) En el caso de titulaciones extranjeras,
de acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1
e), los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacién o reconocimiento, en su caso.

4.4.- Si la documentacidn aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira
al interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acomparfe los
documentos preceptivos, con advertencia de que
si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

5. Seleccién

5.1.- El procedimiento de seleccion se
realizard mediante la valoracion del curriculum
vitae del candidato teniendo en cuenta los
siguientes méritos:

a) Expediente académico.

b) Tener conocimientos de inglés de nivel
intermedio (B1) y/o avanzado (B2).

c) Tener conocimientos de informatica a nivel
de usuario de paquetes estandares de ofimatica
(Office 2003, Corel Suite, Open Office, entre otros
posibles), de programacion para web (html, flash.
Entre otros), programas de tratamiento de datos
(SPSS, entre otros). Haber cursado asignaturas
de estas materias en el curriculo de su titulacién
y/o tener realizados cursos sobre las mismas. Se
podré evaluar este conocimiento mediante prueba
practica ante la Comisién de Valoracion.

d) Estar matriculado en algun curso de
doctorado o master oficial de investigacion del
ambito de la economia y la empresa o haber
cursado esos estudios con anterioridad.

e) Tener realizado algin curso o programa
formativo en alguno de los aspectos de la
Economia de la Salud.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

Los dos aspirantes que mayor numero de
puntos obtengan serén los candidatos propuestos
para formalizar los contratos; en caso de que
varios aspirantes tengan una puntuacion igual se
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realizard una entrevista personal por la Comision, a
efectos de valorar y dirimir cuél de ellos se adecua
mejor a la plaza convocada.

5.2- La Comision establecer4d con caracter
previo los criterios especificos de valoracion de los
méritos del apartado 5.1.

La seleccién de candidatos sera realizada por
una Comision que estara formada por D. Fernando
Antofianzas Villar, investigador principal del
proyecto de investigacion, D. Carmelo Juarez
Castell6 y D2 Maria de la O Pinillos Garcia,
miembros del Departamento de Economia vy
Empresa.

5.3.- La Comisién publicara en el tabléon de
anuncios de Rectorado la relacion de candidatos
por orden de puntuacion obtenida.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Comision publicara en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacién de los dos puestos a los candidatos
gue obtengan mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desiertos los puestos si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencion del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si los puestos quedan desiertos,
este acto de la Comision deberd motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comisién, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendréa efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacibn o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincibn automatica de la
relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- Los aspirantes propuestos para cubrir los
puestos deberan presentar en el Servicio de
Gestion de Personal y Retribuciones, con caracter
previo a la fecha fijada para el inicio de la actividad,
los siguientes documentos:
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a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las
correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacién al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacién
0 del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso nho cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 17 de febrero de 2010. EL RECTOR,
José M. 2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 247/2010, de 17 de
febrero, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se ordena la publicacion del
resumen de Ios Presupuestos de Ila
Universidad de La Rioja para el afio 2010.
(Publicada en BOR de 24-02-2010. P&ag.
2331).

Aprobados por el Consejo Social de la
Universidad de La Rioja en sesion celebrada el
dia 29 de diciembre de 2009, los Presupuestos de
la Universidad de La Rioja para el afio 2010, este
Rectorado, en virtud de las atribuciones que le
son conferidas, ha resuelto disponer la
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publicacion en el "Boletin Oficial de La Rioja" de los
estados de ingresos y gastos del Presupuesto de la
Universidad de La Rioja para el afio 2010 y que

figuran en el Anexo adjunto.

Logrofio, a 17 de febrero de 2010. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

ANEXO

ESTADO DE INGRESOS (CLASIFICACION
ECONOMICA, DATOS EN EUROS)

3 - Tasas, precios publicos y
otros ingresos 7.008.777.92
30-Tasas | 567.640,00
31 - Precios publicos | ... 5.638.037,92
32 - Prestacion de servicios | ... 280.000,00
33 -Ventade bienes | ... 34.000,00
39 - Otros ingresos | v 389.100,00
4 - Transferencias corrientes 36.140.434,00
40 - Transferencias
comientes del estado | e 305.687,00
45 - Transferencias
corrientes de entes | .ol 35.007.907,00
autonémicos
46 - Transferencias )\ 25.000,00
corrientes de entes locales
a7 - Transferencias
corrientes de entidades | ...l 400.000,00
privadas
48 - Transferencias
corrientes de entidades sin | ..o 311.840,00
animo de lucro
49 - Transferencias | 90.000,00
corrientes del exterior
5 - Ingresos patrimoniales 116.000,00
52 - Cuentas corrientes | .o 15.000,00
54 - Rentas de inmuebles | ... 25.000,00
55 - Producto de
concesiones V| 76.000,00
aprovechamientos especiales
7 - Transferencias de capital 3.247.946,00
70 - Transferencias de | 100.000,00
capital del estado
75 - Transferencias de | 3.147.946,00
capital de entes autonémicos
9 - Pasivos financieros 2.291.879,49
91 - Préstamos del interior | ... 2.291.879,49

TOTAL

48.805.037,41

ZBOUR
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ESTADO DE GASTOS (CLASIFICACION
ECONOMICA, DATOS EN EUROS)

1 - Gastos de personal

33.102.100,89

12 - Personal funcionario

20.710.831,87

13 - Personal laboral | ... 4.769.393,15
14 - Personal contratado | ...ooiiiiiiee i 488.079,88
15 - Incentivos al rendimiento | ..........coccoevveennns 3.087.680,00
16 - Cuotas, prestaciones y | 4.046.115,99
gastos sociales
2 - Gastos corrientes 7.550.376,66
20 - Amendamientos y\ 254.550,00
canones
21 - Reparaciones,
mantenimiento y conservacion | ©T 229.000,00
22 - Materiales, suministros y | 6.172.204,36
otros
23 - Indemnizaciones por | 153.000,00
razon del servicio
24 - Gastos de publicaciones | .........cccceeiiennnn. 65.000,00
25 - Presupuesto 576.622.30
descentralizado | T T
3 - Gastos financieros 126.000,00
31 - De préstamos en euros | .......eeeniiniininnnn. 115.000,00
33 - De operaciones en| 2.000,00
moneda extranjera
35 - Intereses de demora y | 9.000,00
otros gastos financieros
4 - Transferencias corrientes 1.903.924,00
48 - Transferencias corrientes
a familias e Instituciones sin | .............ooeeinl. 1.903.924,00
animo de lucro
6 - Inversiones reales 6.089.635,86
62 - Inversion nueva asociada
al funcionamiento operativo de | .............coeeeieiis 3.288.960,84
los servicios
63 - Inversiones de reposicion
asociadas al funcionamiento | ................oeeeis 1.080.000,00
operativo de los servicios
_ 64 - Gastos de inversiones | 1.541.518,97
inmateriales
65 - Inversiones
descentralizadas | e 169.156,05
69 - Programas doctorado 10.000,00
7- Transferencias de capital 3.000,00
78 - Transferencias a
instituciones sin fines de lucro | ~TTTT 3.000,00
8 - Activos financieros 30.000,00
85 - Adquisicion de acciones
y participaciones del sector | .........ccooeviiiinnns 30.000,00
publico
TOTAL 48.805.037,41
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RESOLUCION n.° 257/2010, de 19 de febrero
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se convoca una beca en formacién con
cargo al proyecto de investigacion de
referencia EGI 09/04 correspondiente a la
convocatoria 2009 de Evaluacion y Ayudas a
Grupos de Investigacion.

1 Objeto

En aplicacion del punto 1de la Convocatoria
para la evaluacion de Grupos de Investigacion de la
Universidad de La Rioja y para la distribucion de
ayudas para la consolidacion de los Grupos y al
objeto de dar apoyo al Grupo de Investigacion
“Ecofisiologia vegetal, cambio climatico y medio
ambiente” la Universidad de la pelicula la
convocatoria de una beca con carga a la ayuda de
referencia EG109/04

La financiacion de esta beca se efectuara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 03130904 500l
64100

Estas ayudas estaran sujetas a las retenciones
de IRPF que la legislacion establezca.

2 Condiciones de la beca

2.1 El becario se enmarcara en el seno de la
linea de investigacion del proyecto EGI 09/04,
titulado: Ecofisiologia vegetal, cambio climatico y
medio ambiente.

2.2 El becario participara en el proyecto con
dedicacion parcial.

2.3 La duracién de esta beca serd de tres
meses. Esta beca podrd renovarse, con el visto
bueno del investigador principal del proyecto, del
proyecto, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria.

2.4 La asignacion total de la beca sera 1.500
euros. En todo caso, la cuantia mensual de la
ayuda no superara los 500 euros.

2.5 El disfrute de la beca no establece relacion
contractual o estatutaria con la Universidad de La
Rioja, ni implica por parte de ésta ningln
compromiso en cuanto a la posterior incorporacién
del interesado en la plantilla de la misma.

3 Plan de Formacion

3.1 Se establece un Plan de Formacion que se
hace publico en documento anexo a esta
convocatoria y supondrd un beneficio académico
para el becario y le instruira en las actividades a
desarrollar durante el periodo de realizacion de la
beca.
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3.2 El Plan de Formacién establecera:

- Investigador o Grupo de Investigacion, en su
caso.

- Justificacion de la formacion
- Objetivos de la formacién

- Conocimientos y habilidades a adquirir por el
becario.

- Periodo de formacion
- Tutor asignado.

3.3 El becario tendra asignado un Tutor que se
responsabilizar4 de la formacion impartida y del
desempefio de la actividad de investigacion; asi
mismo, le orientara en el desarrollo de la beca.

4 Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar esta beca quienes cumplan
los siguientes requisitos:

4.1 Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Uniébn Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de solicitar
la beca.

4.2 Estar en posesion de la licenciatura en
Biologia o Ciencias Ambientales.

En el caso de titulaciones extranjeras, los
titulos que presenten los candidatos deberan
estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia o reconocidos en nuestro pais, segun la
normativa vigente sobre esta materia.

5 Formalizacién de solicitudes

5.1 Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicién de los interesados en el
Servicio de Investigacibn y Becas de la
Universidad de La Rioja (Avda. de la Paz 93 -
103, 26006 Logrofio) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja (www.unirioja.es).

5.2 Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacibn y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

Marzo de 2010

ZBOUR

Péag. 15

5.3 La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del
documentacion

alegados.

solicitante vy
acreditativa de los méritos

b) Original o fotocopia del DNI o pasaporte
del solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

c) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 4.2 de la
convocatoria.

d) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 4.2, los
candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacién o reconocimiento, en su caso.

e) Original o fotocopia compulsada del
expediente académico de la titulacion requerida en
el apartado 4.2 de esta convocatoria.

5.4 El solicitante deberd acreditar estar en
posesién de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

6 Seleccion

6.1 La seleccién de candidatos sera realizada
por D.2 Encarnacion Nufiez Olivera, investigadora
principal del grupo de investigacion, D. Javier
Martinez Abaigar y D.Rafael Tomas Las Heras
miembros del mencionado Grupo. La Comisiéon se
reserva el derecho de entrevistar a los candidatos.

6.2 La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningun candidato redne los méritos necesarios para
la obtencibn de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comision debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3 La seleccion se realizara teniendo en cuenta
la valoracion de los siguientes méritos de acuerdo
con lo establecido en el punto 1 de la convocatoria:

a) Valoracion del expediente académico de la
titulacién exigida como requisito en el apartado 4.2
de esta convocatoria.

El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor .............. 4 puntos
Sobresaliente............cccuee.... 3 puntos
Notable ..o, 2 puntos
Aprobado ..., 1 punto
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En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones
se efectuarda siguiendo el criterio siguiente: Suma
de los créditos superados multiplicados cada uno
de ellos por el valor de la calificaciébn que
corresponda, a partir de la tabla de equivalencias
anterior, y dividido por el nimero de créditos
cursados

Se valorara tener experiencia en el campo de
la bioindicacion.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

6.4 La Comisién establecera con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas,
los criterios especificos de valoracion de los
méritos del articulo 6. 3.

6.5 La Comision de Seleccion remitira al

Servicio de Gestion de Investigaciéon el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

Asimismo, el Servicio de Gestibn de
Investigacion publicaré en el tablén de anuncios
del edificio de Rectorado y en el del
Departamento correspondiente, el orden de
prelacién de los candidatos admitidos y la relacién
de los candidatos excluidos.

6.6 El nombramiento del becario
correspondera al Rector, a propuesta de la
Comision de Seleccién, publicandose mediante
Resolucién el nombre del becario seleccionado y
la fecha de incorporacion al proyecto de
investigacion.

6.7 Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.8 Contra esta Resolucion de nombramiento,
gue agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el tablén de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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7. Obligaciones de los beneficiarios

7.1 El beneficiario de la beca se compromete a
incorporarse  al Equipo de Investigacion
correspondiente, al cual quedara adscrito, en la
fecha autorizada en la Resolucién de adjudicacion
de beca, entendiéndose como renuncia a la beca la
no incorporacion durante los quince dias siguientes
a la fecha sefialada.

7.2 El becario debera suscribir un seguro de
accidentes corporales, o bien el seguro CUM
LAUDE. A tal efecto deberd presentar en el
Servicio de Investigacion y Becas la documentacién
gue acredite dicha suscripcion.

7.3 El investigador principal del proyecto, debera
sefialar el horario en que hayan de realizar su
actividad el becario y comunicarlo al Vicerrectorado
de Investigacion.

74 El becario desarrollarda su labor con
dedicacion completa de acuerdo con el horario que
especifique el investigador principal del proyecto.

7.5 El becario realizara su actividad en el equipo
de investigacién. Cualquier cambio vinculado con el
becario (paralizacién, ausencia temporal o
renuncia) deberd ser autorizado por el
Vicerrectorado de Investigacion, previo informe del
investigador principal del proyecto.

7.6 El becario se compromete a presentar en el
Vicerrectorado de Investigacién, en la fecha de
terminacién de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
investigador principal del proyecto.

7.7 El becario hard constar su condicion de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc., a
gue dé origen el trabajo de investigacion realizado
durante el periodo de disfrute de la beca.

7.8 El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacién de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

Disposicién Final

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicaciéon en el tablén de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo

ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podréa interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
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interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 19 de febrero de 2010. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

ANEXO
PLAN DE FORMACION

1. INVESTIGADOR O GRUPO DE
INVESTIGACION (EN SU CASO): Ecofisiologia
vegetal, cambio climético y Medio Ambiente

2. JUSTIFICACION DE LA FORMACION:

El cambio climatico es un hecho y se hace
imprescindible la formacién de expertos que
ayuden a responder y anticiparse a los cambios
gue se avecinan.

3. OBJETIVOS DE LA FORMACION:

Preparar a un licenciado en la bioindicacion
del aumento de radiacion UV como consecuencia
de la disminucion de la capa de ozono.

4. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A
ADQUIRIR POR EL BECARIO:

Trabajos en campo con bioindicadores.
Extraccibn de compuestos absorbentes de
radiacion UV. Manejo de HPLC.

5. PERIODO DE FORMACION: Durante toda
la duracion de la beca.

6. TUTOR ASIGNADO: Encarnacion Nufiez
Olivera.

RESOLUCION n.°260/2010, de 23 de febrero
del Rector de la Universidad de La Rioja /
Presidente de la Fundacion de la Universidad
de La Rioja, por la que se renueva la beca en
formacién con cargo a la Catedra
Extraordinaria de Innovacién, Tecnologia y
Gestion del Conocimiento en la Universidad
de La Rioja.

Por resolucion nimero 1963/2009 de 4 de
Noviembre del Rector de la Universidad de La
Rioja y Presidente de la Fundacion se convoco
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una beca en formacién con cargo a la Catedra
Extraordinaria de Innovacion, Tecnologia y Gestion
del Conocimiento en la Universidad de La Rioja.

Por resolucion nimero 2050/2009 de 19 de
Noviembre del Rector de la Universidad de La Rioja
y Presidente de la Fundacion se adjudic6 la beca
en formacién con cargo a la Catedra Extraordinaria
de Innovacién, Tecnologia y Gestion del
Conocimiento en la Universidad de La Rioja., a D.2
Virginia Sanz Esteban.

De acuerdo con el apartado 2.4 de la
convocatoria, la beca podr4d ser objeto de
renovaciones sucesivas hasta una duracion
maxima de 12 meses, con el visto bueno del
Responsable de la Catedra y siempre que exista
financiacion disponible.

Examinada la documentaciéon presentada, y a
propuesta de la Comision de Seleccién, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Renovar la beca en formacién con
cargo a la Céatedra de Emprendedores de la
Cémara Oficial de Comercio e Industria en la
Universidad de La Rioja a D.2 . Virginia Sanz
Esteban, por un periodo de 3 meses.

Segundo.- La renovacion de la beca tendra
efecto a partir de la fecha de publicacion de esta
Resoluciéon en los tablones de anuncios la
Universidad y de la Fundacién.

Tercero.- El beneficiario esta obligado a cumplir
las normas establecidas en la resolucién de
convocatoria y su renovacion queda, asi mismo,
condicionada al cumplimiento de los requisitos
establecidos en sus disposiciones.

Disposiciéon Final.- Contra esta resolucion, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a partir
de la fecha de su publicacion en los tablones de
anuncios de la Universidad y de la Fundacion,
recurso  Contencioso-Administrativo  ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran interponer
contra esta resolucién un recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 23 de febrero de 2010. EL RECTOR Y
PRESIDENTE DE LA FUNDACION de la
Universidad de La Rioja José M.2 Martinez de
Pisén Cavero.
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RESOLUCION n.° 263/2010, de 24 de febrero
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se anuncia convocatoria para cubrir
un puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto
europeo FORMATH- Formalisation of
Mathematics Grant Agrement Number
243847.

Denominacién del puesto: Técnico del
Proyecto FORMATH Formalisation of
Mathematics

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion ~FORMATH  Formalisation  of
Mathematics Grant Agreement Number 243847.

La financiacién de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
0307101001 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcard dentro del
proyecto FORMATH Formalisation of
Mathematics Grant Agreement Number 243847.

2.2.- La dedicacién del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato serd desde la
toma de posesion hasta el 28 de febrero de 2013.
No obstante, la duracién del contrato no podra
exceder de la del proyecto de investigacién
europeo al que se vincula.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 57.600 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo
caso, la retribucion mensual bruta no superara los
1.190 euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: Desarrollo de librerias
certificadas para el calculo en Topologia

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
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por la Unién Europea Yy ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran participar el coényuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintilin
afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desemperio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Matematicas o Ingenieria Informatica.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caracter oficial en Espafia o
reconocidos en nuestro pais, segln la normativa
vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes.

4. Formalizacién de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Investigacion y Becas de la Universidad de La Rioja
(Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en
la pagina web de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

4.2- Las solicitudes se dirigirdn al
Vicerrectorado de Investigacibn y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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El plazo de presentacién de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablén de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el
que consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

b) Original o fotocopia del DNI o pasaporte
del solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

c) Original o fotocopia compulsada del
titulo de Licenciado o Ingeniero requerido en el
apartado 3.1 e).

d) En el caso de titulaciones extranjeras,
de acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1
e), los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacion o reconocimiento, en su caso.

e) Fotocopia del expediente académico de
la titulacién requerida en el apartado 3.1.e).

4.4 Si la documentacién aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira
al interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documento s preceptivos, con advertencia de que
si lo hiciese, se le tendrd por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92 e 26 de noviembre.

5. Seleccién

5.1.- El procedimiento de seleccion se
realizara mediante la valoracion del expediente
académico y del curriculum vitae del candidato
teniendo en cuenta los siguientes méritos:

a) El expediente académico se valorara de

acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias
(mé&ximo 4 puntos) :

Matricula de Honor .............. 4 puntos
Sobresaliente..........c...cc..... 3 puntos
Notable .............cceeeeeeieenn, 2 puntos
Aprobado..........cccevvvviiiiinnnns 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones
se efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma
de los créditos superados multiplicados cada uno
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de ellos por el valor de la calificacibn que
corresponda, a partir de la tabla de equivalencias
anterior, y dividido por el nimero de créditos
cursados.

b) Estar matriculado o haber realizado estudios
de postgrado. relacionados con las matematicas o
la informatica.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga serd el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se realizara
una entrevista personal por la Comision, a efectos
de valorar y dirimir cual de ellos se adecua mejor a
la plaza convocada.

5.2.- La Comisiobn establecera con caracter

previo los criterios especificos de valoracién de los
méritos del apartado 5.1

La seleccion de candidatos sera realizada por
una Comision que estard formada por D. Julio
Rubio Garcia. investigador principal del proyecto
de investigacién, D. Laureano Lamban Pardo y D
Luis Espafiol Gonzalez profesores del
Departamento de Mateméaticas y Computacion.

5.3- La Comisidon publicara en el tablon de
anuncios de Rectorado la relacién de candidatos

por orden de puntuacién obtenida.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Comision publicard en el tablén de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacién del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato relne los méritos necesarios para la
obtencion del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comisién deberd motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comisién, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicaciéon en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucién expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
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imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno
derecho. A tal fin, se podra formalizar contrato de
trabajo, sin perjuicio de que la eventual
estimacion del recurso pueda acarrear la
extincién automatica de la relacién contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo
a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

b) Declaracién jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las
correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacién al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion
o0 del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso nho cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 24 de febrero de 2010. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n.° 264/2010, de 24 de febrero
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto de
I+D FOMENTA 2007/01, titulado “Efecto de
técnicas de autolisis acelerada en Ia
estabilidad coloidal del vino tinto conservado
en barrica o en depésito inerte”, dentro del

programa “Fomenta” de los Planes Riojanos
de [+D+l.

Denominacion del puesto: Técnico del Proyecto
FOMENTA 2007/01

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion FOMENTA 2007/01, titulado “Efecto
de técnicas de autolisis acelerada en la estabilidad
coloidal del vino tinto conservado en barrica 0 en
depésito inerte”, dentro del programa “Fomenta” de
los Planes Riojanos de I+D+l.

La financiacion de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacibn presupuestaria
0307090102 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto FOMENTA 2007/01, titulado “Efecto de
técnicas de autolisis acelerada en la estabilidad
coloidal de vino tinto conservado en barrica 0 en
depdsito inerte”.

2.2.- El contrato se celebrarad con dedicacion a
tiempo completo.

2.3.- La duracion del contrato serd de seis
meses. No obstante, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria y la renovacién de las
ayudas del programa “Fomenta”, este contrato
podra estar sujeto a prdrroga. En ningin caso, la
duracién de este contrato podra exceder de la
establecida para el proyecto FOMENTA concedido.

2.4.- La dotacion maxima asignada al contrato
objeto de la presente convocatoria es de 8.475
euros brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo caso,
la retribucion mensual bruta no superara los 1.055
euros.

2.5.- El contratado habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibira durante el
periodo de contrato ninguna otra ayuda, beca o
sueldo, salario o retribucion.
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3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Unidn
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea Yy ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el cényuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de
los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, menores de
veintilin afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica

e) Estar en posesion de la Licenciatura de
Enologia. No podran haber transcurrido mas de
10 afios desde la obtencién del titulo de
Licenciado.

En el caso de titulaciones extranjeras, los
titulos que presenten los candidatos deberan
estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia o reconocidos en nuestro pais, segun la
normativa vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estardn a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Investigacion y Becas de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja:
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http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

4.2- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en la
pagina web y en el tablon de anuncios del edificio
de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

b) Original o fotocopia del DNI o pasaporte
del solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

c) Original o fotocopia compulsada del titulo
de Licenciado requerido en el apartado 3.1 e).

d) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 e),
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacion o reconocimiento, en su caso.

e) Fotocopia del expediente académico de
la titulacién requerida en el apartado 3.1e).

4.4.- Si la documentacién aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira al
interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que si
no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

5. Selecciéon

5.1.- El procedimiento de seleccién se realizara
mediante la valoracion del expediente académico y
del curriculum vitae del candidato teniendo en
cuenta los siguientes méritos:

a) El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor .............. 4 puntos

Sobresaliente............cccueee.. 3 puntos
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Notable ..o, 2 puntos
Aprobado .........ccocvieieiiieen, 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones
se efectuarda siguiendo el criterio siguiente: Suma
de los créditos superados multiplicados cada uno
de ellos por el valor de la calificacion que
corresponda, a partir de la tabla de equivalencias
anterior, y dividido por el nimero de créditos
cursados.

b) Otros titulos universitarios relacionados con
el objeto del contrato (maximo 10 puntos).

c) Tener conocimientos de inglés y francés,
acreditados mediante titulos oficiales (como
puede ser el Titulo Oficial FIRST o ADVANCE de
inglés o el ALLIANCE FRACAISE de francés o
equivalentes)o mediante titulos acreditativos de la
superacién de cursos en la Escuela Oficial de
Idiomas (maximo 2 puntos).

d) Acreditar la realizacion de practicas en
empresa relacionadas con el objeto del contrato
(méaximo 2 puntos).

e) Realizacion de cursos relacionados con el
objeto del contrato(maximo 4 puntos).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.2.- La Comisién establecerd con caracter
previo los criterios especificos de valoracion de
los méritos del apartado 5.1.

El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga ser4d el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizard una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.3.- La seleccion de candidatos sera
realizada por una Comision que estara formada
por D. Belén Ayestardn Iturbe, investigadora
principal del proyecto de investigacién, D.2
Zenaida Guadalupe Minguez. miembro del equipo
investigador del proyecto y D.2 Myriam Zarazaga
Chamorro, profesora del Departamento de
Agricultura y Alimentacion.

5.4.- La Comisién publicara en el tablén de
anuncios de Rectorado la relacion de candidatos
por orden de puntuacion obtenida.

5.5.- En caso de renuncia del candidato
seleccionado en primer lugar, el turno de
seleccién pasara al siguiente de la lista.
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6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1- La Comision publicara en el tablén de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacion del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencibn del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comision debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicién del recurso no tendré efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucién expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincibn automatica de la
relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

b) Declaraciobn jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.
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7.2.- Quienes no presenten la documentacion
o0 del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resoluciéon recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso nho cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 24 de febrero de 2010. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 271/2010, de 24 de febrero
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se anuncia convocatoria para cubrir
un puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto de
I+D FOMENTA 2009/02, titulado “Persistencia

y degradabilidad de fungicidas en el cultivo
de la vid incluidos en el Sistema de
Produccion Integrada. Estudio analitico en
muestras enolégicas y medioambientales”,
dentro del programa “Fomenta” de los
Planes Riojanos de I+D+l.

Denominacion del puesto: Técnico del
Proyecto FOMENTA 2009/02

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion FOMENTA  2009/02 titulado
“Persistencia y degradabilidad de fungicidas en el
cultivo de la vid incluidos en el Sistema de
Produccion Integrada. Estudio analitico en
muestras enolégicas y medioambientales”, dentro
del programa “Fomenta” de los Planes Riojanos
de [+D+l.

La financiacibn de estos contratos se
efectuard& con cargo a la  aplicacion
presupuestaria 0307091108 5001 64000.
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2. Condiciones del contrato

2.1- EI contrato se enmarcara dentro del
proyecto FOMENTA 2009/02, titulado “Persistencia
y degradabilidad de fungicidas en el cultivo de la
vid incluidos en el Sistema de Produccion
Integrada. Estudio analitico en muestras enolégicas
y medioambientales”.

2.2.- El contrato se celebrara con dedicacion a
tiempo completo.

2.3- La duraciéon del contrato sera de seis
meses desde la firma del mismo. No obstante, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y la
renovacion de las ayudas del programa “Fomenta”,
este contrato podra estar sujeto a prorroga.

2.4.- La dotacién asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 8.000 euros brutos,
estando incluida en dicha cuantia las obligaciones
tributarias a la Seguridad Social a cargo de la
Universidad de La Rioja. En todo caso, la
retribuciébn mensual bruta no superara los 995 €.

2.5.- El contratado habrad de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibira durante el
periodo de contrato ninguna otra ayuda, beca o
sueldo, salario o retribucion.

3. Requisitos

3.1- Los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Union Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran participar el  cényuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintilin
afios o0 mayores de edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.

En caso de los nacionales de un Estado de los

detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.




ANO: XII Namero: 3

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado
en Quimica. No podran haber transcurrido mas de
10 afios desde la obtencion del titulo de
Licenciado.

En caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan ser
homologados a los de caracter oficial en Espafia
0 reconocidos en nuestro pais, segun la
normativa vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Formalizacién de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicion de los interesados en el
Servicio de Investigacion y Becas de la
Universidad de La Rioja (Avenida de la Paz 93 -
103, 26006 Logrofo) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el
que consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

b) Original o fotocopia del DNI o pasaporte
del solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

¢) Original o fotocopia compulsada del
titulo académico de Licenciador requerido en el
apartado 3.1 e).

En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 €)
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacion o reconocimiento, en su caso.

d) Original o fotocopia compulsada del
expediente académico de la titulacion requerida
en el apartado 3.1 e) de esta convocatoria.
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4.4.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira al
interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que si
no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

5. Seleccién

5.1.- El procedimiento de seleccién se realizara
mediante la valoracion del expediente académico y
del curriculum vitae del candidato teniendo en
cuenta los siguientes méritos:

a) Valoracion del expediente académico

El expediente académico se valorard de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor.............. 4 puntos
Sobresaliente.............cceveeeee 3 puntos
Notable...........ccceeeeiiiiiienn, 2 puntos
Aprobado ..........ccocci, 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacién de las calificaciones se
efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma de
los créditos superados multiplicados cada uno de
ellos por el valor de la calificacién que corresponda,
a partir de la tabla de equivalencias anterior, y
dividido por el numero de créditos cursados.

b) Tener conocimientos y/o experiencia
investigadora relacionada con el tema del proyecto.

c) Tener experiencia laboral como analista en
laboratorios quimicos.

d) Haber presentado trabajos de investigacion a
congresos relacionados con el tema del proyecto

e) Tener el Diploma de Estudios Avanzados o
tener superado el programa de docencia en el
curso 2009/10. Curso 2009/10.

f) Tener conocimientos de idiomas.

g) Publicacion de articulos cientificos

relacionados con el tema del proyecto.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.2.- La Comisiéon establecera con caracter
previo los criterios especificos de valoracion de los
meéritos del apartado 5.1.

El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
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aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizard una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.3.- La seleccion de candidatos sera
realizada por una Comision que estara formada
por D.2 Maria Teresa Martinez Soria,
investigadora  principal del proyecto de
investigacién, D. JesUs Sanz Asensio y D. Miguel
Lépez Alonso, investigadores participantes en el
proyecto de investigacion.

5.4.- La Comision publicara en el tablén de
anuncios de Rectorado la relacion de candidatos
por orden de puntuacion obtenida.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Comisidn publicara en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacién del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccion podra optar
por dejar desierto el puesto, si a su juicio no
reiinen los méritos necesarios para la obtencion
de los mismos. En todo caso, ¥y
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comisién debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendré efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucibn del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacién
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacion del recurso pueda acarrear la
extincion automética de la relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- Los aspirantes propuestos para cubrir los
puestos deberan presentar en el Servicio de
Gestion de Personal y Retribuciones, con caracter
previo a la fecha fijada para el inicio de la
actividad, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
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hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

b) Declaraciébn jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 24 de febrero de 2010. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 272/2010, de 25 de febrero
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se convoca una beca en formaciéon con
cargo al proyecto de investigacion de
referencia FOMENTA2007/1, titulado
“Seguridad microbiolégica de la carne: Control
de Campylobacter jejuni en carne de aves”,
dentro del programa “Fomenta” de los Planes
Riojanos de I+D+l.

1 Objeto

Al objeto de participar en las labores de
investigacién relacionadas con el proyecto de
investigacién “Seguridad microbioldgica: Control de
Campylobacter jejuni en carne de aves” de
referencia FOMENTA 2007/11, la Universidad de la
Rioja hace publica la convocatoria de una beca de
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investigacion con cargo a dicho proyecto, dentro
del programa “Fomenta” de los Planes Riojanos
de |+D+l.

La financiacién de esta beca se efectuara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 030709104
5001 64000

Estas ayudas
retenciones de
establezca.

estaran sujetas a las
IRPF que la legislacion

2 Condiciones de la beca

2.1 El becario se enmarcara en el seno de la
linea de investigacion del proyecto FOMENTA
2007/11, titulado “Seguridad microbioldgico de la
carne: Control de Campylobacter jejuni en carne
de aves”.

2.2 El becario participara en el proyecto con
dedicaciéon completa.

2.3 La duracién de esta beca serd desde la
toma de posesién hasta el 30 de noviembre de
2010. Esta beca podra renovarse, con el visto
bueno del investigador principal del proyecto, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y la
renovacion de las ayudas del programa Fomenta.
En ningln caso, la duracién de esta beca podra
exceder de lo establecido para el proyecto
FOMENTA concedido.

2.4 La asignacion total de la beca sera 8.400
euros. En todo caso, la cuantia mensual de la
ayuda no superara los 985 euros.

2.5 El becario habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibird durante el
periodo de la beca ninguna otra beca, ayuda,
sueldo, salario o retribucién.

2.6 El disfrute de la beca no establece relacion
contractual o estatutaria con la Universidad de La
Rioja, ni implica por parte de ésta ninguln
compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado en la plantilla de la
misma.

3 Plan de Formacion

3.1 Se establece un Plan de Formacién que se
hace publico en documento anexo a esta
convocatoria y supondra un beneficio académico
para el becario y le instruird en las actividades a
desarrollar durante el periodo de realizacién de la
beca.

3.2 El Plan de Formacion establecera:

- Investigador o Grupo de Investigacion, en su
caso.
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- Justificacion de la formacion.
- Objetivos de la formacion.

- Conocimientos y habilidades a adquirir por el
becario.

- Periodo de formacion.

- Tutor asignado.

3.3 El becario tendra asignado un Tutor que se
responsabilizard de la formacion impartida y del
desempefio de la actividad de investigacion; asi
mismo, le orientard en el desarrollo de la beca.

4 Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar esta beca quienes cumplan los
siguientes requisitos:

4.1 Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Unién Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de solicitar la
beca.

4.2 Estar en posesion de la licenciatura en
Veterinaria, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos,
Biologia, Bioquimica, Quimicas, Ingenieros
Agronomos, Farmacia o Ciencias Ambientales. No
podran haber transcurrido mas de 10 afios desde la
obtencién del titulo de Licenciado.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberdn estar
homologados a los de caracter oficial en Espafia o
reconocidos en nuestro pais, segun la normativa
vigente sobre esta materia.

5 Formalizacién de solicitudes

5.1 Los impresos de solicitud de la beca estaran
a disposicion de los interesados en el Servicio de
Investigacion y Becas de la Universidad de La Rioja
(Avda. de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en la
pagina web de la Universidad de La Rioja
(www.unirioja.es).

5.2 Las solicitudes se dirigiran al Vicerrectorado
de Investigacibn y deberan presentarse en el
Registro General de la Universidad o mediante las
formas que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en la
pagina web y en el tabléon de anuncios del edificio
de Rectorado.
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5.3 La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante vy
documentacion acreditativa de los méritos

alegados.

b) Original o fotocopia del DNI o pasaporte
del solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

c) Original o fotocopia compulsada del
titulo académico requerido en el apartado 4.2 de
la convocatoria.

d) En el caso de titulaciones extranjeras,
de acuerdo con lo establecido en el apartado 4.2,
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacién o reconocimiento, en su caso.

e) Original o fotocopia compulsada del
expediente académico de la titulacion requerida
en el apartado 4.2 de esta convocatoria.

5.4 El solicitante debera acreditar estar en
posesién de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes.

5.5 Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira
al interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acomparfe los
documentos preceptivos, con advertencia de que
si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

6 Seleccion

6.1 La seleccién de candidatos sera realizada
por D.2 Elena Gonzélez Fandos, investigadora
principal del proyecto de investigacion,
D.2 Encarnacion Nufiez Olivera y D. Rafael
Tomas Las Heras profesores del Departamento
de Agricultura y Alimentaciéon de la Universidad
de la Rioja. La Comisién se reserva el derecho de
entrevistar a los candidatos.

6.2 La Comisién de Seleccion podra optar por
dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningn candidato retne los méritos necesarios
para la obtencién de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comision deberd motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3 La seleccion se realizard teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:
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a) Valoracion del expediente académico de la
titulacién exigida como requisito en el apartado 4.2
de esta convocatoria.

El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor.............. 4 puntos
Sobresaliente...............c.... 3 puntos
Notable ......ccccccveveeiiiiiinn, 2 puntos
Aprobado .........ccocveeeiiinnnn, 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacién de las calificaciones se
efectuard siguiendo el criterio siguiente: Suma de
los créditos superados multiplicados cada uno de
ellos por el valor de la calificacién que corresponda,
a partir de la tabla de equivalencias anterior, y
dividido por el nimero de créditos cursados.

b) Se valoraran otras titulaciones relacionadas
con objeto de la beca.

Se valoraran actividades formativas o0
profesionales relacionadas con el objeto de la beca.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacibn de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

6.4 La Comision establecera con caracter previo
al estudio de las solicitudes presentadas, los
criterios especificos de valoracion de los méritos
del articulo 6. 3.

6.5 La Comisién de Seleccion remitird al
Servicio de Gestién de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

Asimismo, el Servicio de Gestibn de
Investigacion publicara en el tablén de anuncios del
edificio de Rectorado y en el del Departamento
correspondiente, el orden de prelacién de los
candidatos admitidos y la relacion de los
candidatos excluidos.

6.6 El nombramiento del becario correspondera
al Rector, a propuesta de la Comision de Seleccion,
publicAndose mediante Resolucién el nombre del
becario seleccionado y la fecha de incorporacion al
proyecto de investigacion.

6.7 Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.8 Contra esta Resolucién de nombramiento,
que agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.
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No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

7 Obligaciones de los beneficiarios

7.1 El beneficiario de la beca se compromete a
incorporarse  al Equipo de Investigacion
correspondiente, al cual quedard adscrito, en la
fecha autorizada en la Resolucion de adjudicacion
de beca, entendiéndose como renuncia a la beca
la no incorporacién durante los quince dias
siguientes a la fecha sefialada.

7.2 El becario deberd suscribir un seguro de
accidentes corporales, o bien el seguro CUM
LAUDE. A tal efecto deberd presentar en el
Servicio de Investigacion 'y Becas la
documentacion que acredite dicha suscripcion.

7.3 El investigador principal del proyecto,
deberd sefialar el horario en que hayan de
realizar su actividad el becario y comunicarlo al
Vicerrectorado de Investigacion.

7.4 El becario desarrollard su labor con
dedicacion completa de acuerdo con el horario
que especifigue el investigador principal del
proyecto.

7.5 El becario realizara su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con el becario (paralizacion, ausencia
temporal o renuncia) debera ser autorizado por el
Vicerrectorado de Investigacion, previo informe
del investigador principal del proyecto.

7.6 El becario se compromete a presentar en
el Vicerrectorado de Investigacion, en la fecha de
terminaciéon de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
investigador principal del proyecto.

7.7 El becario hara constar su condicién de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc.,
a que dé origen el trabajo de investigacion
realizado durante el periodo de disfrute de la
beca.

7.8 El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacion de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.
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8 Disposicién Final

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el tablén de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podréa interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicioén, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 25 de febrero de 2010. EL RECTOR,
José M.2  Martinez de Pis6n Cavero.

ANEXO
PLAN DE FORMACION

1. INVESTIGADOR O GRUPO DE
INVESTIGACION (EN SU CASO): Elena Gonzéalez
Fandos

2. JUSTIFICACION DE LA FORMACION:

El campo de la seguridad alimentaria despierta
cada vez mas interés y preocupacion. En este
campo es importante la formacion de
investigadores que puedan desarrollar su actividad
tanto a nivel universitario como en el sector
productivo.

3. OBJETIVOS DE LA FORMACION:

a) Disponer de personal preparado para la
investigacion.

b) Consolidacion de Grupos de Investigacion.

¢) Iniciacion a la investigacion en el campo de la
seguridad alimentaria.

4. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A
ADQUIRIR POR EL BECARIO:

a) Andlisis microbiolégicos de alimentos.

b) Control de calidad de productos carnicos.

¢) Planificacién de ensayos.

d) Tratamiento de resultados.

e) Elaboracion de informes.
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5. PERIODO DE FORMACION: Durante toda
la duracion de la beca.

6. TUTOR ASIGNADO: Elena Gonzélez
Fandos.

RESOLUCION n.° 288/2010, de 25 de febrero
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se convoca una beca en formacién
con cargo al proyecto de investigacion de
referencia FOMENTA2008/04, titulado
“Analisis genético de caracteres
agronémicos y de calidad en la vid mediante
marcadores  moleculares”, dentro del
programa “Fomenta” de los Planes Riojanos
de [+D+l.

1 Objeto

Al objeto de participar en las labores de
investigacion relacionadas con el proyecto de
investigacién “Analisis genético de caracteres
agronémicos y de calidad en la vid mediante
marcadores moleculares” de referencia
FOMENTA 2008/04, la Universidad de la Rioja
hace publica la convocatoria de una beca de
investigacién con cargo a dicho proyecto, dentro
del programa “Fomenta” de los Planes Riojanos
de [+D+l.

La financiacion de esta beca se efectuara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 0307090101
5001 64000

Estas ayudas
retenciones de
establezca.

estaran sujetas a las
IRPF que la legislacion

2 Condiciones de la beca

2.1 El becario se enmarcara en el seno de la
linea de investigacion del proyecto FOMENTA
2008/04, titulado “Analisis genético de caracteres
agronoémicos y de calidad en la vid mediante
marcadores moleculares”.

2.2 El becario participara en el proyecto con
dedicacion completa.

2.3 La duracién de esta beca serd desde la
toma de posesion hasta el 30 de noviembre de
2010. No obstante, de acuerdo con Ila
disponibilidad presupuestaria y la renovacion de
las ayudas del programa “Fomenta”, esta beca
podra renovarse. En ningun caso, la duracién de
esta beca podra exceder de la establecida para el
proyecto FOMENTA concedido.

2.4 La asignacion total de la beca sera 10.000
euros. En todo caso, la cuantia mensual de la
ayuda no superara los 1.160 euros.
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2.5 El becario habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibira durante el
periodo de la beca ninguna otra beca, ayuda,
sueldo, salario o retribucion.

2.6 El disfrute de la beca no establece relacion
contractual o estatutaria con la Universidad de La
Rioja, ni implica por parte de ésta ningln
compromiso en cuanto a la posterior incorporacién
del interesado en la plantilla de la misma.

3 Plan de Formacioén

3.1 Se establece un Plan de Formacion que se
hace publico en documento anexo a esta
convocatoria y supondrda un beneficio académico
para el becario y le instruira en las actividades a
desarrollar durante el periodo de realizacion de la
beca.

3.2 El Plan de Formacién establecera:

- Investigador o Grupo de Investigacion, en su
caso.

- Justificacion de la formacion
- Objetivos de la formacién

- Conocimientos y habilidades a adquirir por el
becario.

- Periodo de formacion

- Tutor asignado.

3.3 El becario tendra asignado un Tutor que se
responsabilizar4d de la formacion impartida y del
desempefio de la actividad de investigacion; asi
mismo, le orientara en el desarrollo de la beca.

4 Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar esta beca quienes cumplan los
siguientes requisitos:

4.1 Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Unién Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de solicitar la
beca.

4.2 Estar en posesion de la licenciatura en
Enologia. No podran haber transcurrido més de 10
afios desde la obtencién del titulo de Licenciado.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberdn estar
homologados a los de caracter oficial en Espafia o
reconocidos en nuestro pais, segln la normativa
vigente sobre esta materia.
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5 Formalizacién de solicitudes

5.1 Los impresos de solicitud de la beca
estardn a disposicién de los interesados en el
Servicio de Investigacion y Becas de la
Universidad de La Rioja (Avda. de la Paz 93 -
103, 26006 Logrofio) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja (www.unirioja.es).

5.2 Las solicitudes se dirigirdn  al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

5.3 La solicitud ira acompafada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante vy
documentacién acreditativa de los méritos
alegados.

b) Original o fotocopia del DNI o pasaporte
del solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

c) Original o fotocopia compulsada del
titulo académico requerido en el apartado 4.2 de
la convocatoria.

d) En el caso de titulaciones extranjeras,
de acuerdo con lo establecido en el apartado 4.2,
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacién o reconocimiento, en su caso.

5.4 El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes.

5.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira
al interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que
si no lo hiciese, se le tendrd por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

6 Seleccion

6.1 La seleccién de candidatos seré realizada
por D.2 Cristina Menéndez Menéndez,
investigadora  principal del proyecto de
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investigacion, D.2 M.2 del Mar Hernandez Alamos y
D. Vicente Marco Mancebén profesores del
Departamento de Agricultura y Alimentacion. La
Comision se reserva el derecho de entrevistar a los
candidatos.

6.2 La Comision de Seleccién podra optar por
dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningun candidato redine los méritos necesarios para
la obtenciébn de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comision debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3 La seleccion se realizara teniendo en cuenta
la valoracion de los siguientes méritos de acuerdo
con lo establecido en el punto 1 de la convocatoria:

a) Conocimientos y/o experiencia en viticultura,
enologia, genética, y biologia molecular.

b) Participacién en congresos relacionados con
los conocimientos referidos en el apartado a).

c¢) Otros méritos relacionados con el objeto de la
beca.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacibn de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

6.4 La Comision establecera con caracter previo
al estudio de las solicitudes presentadas, los
criterios especificos de valoracion de los méritos
del articulo 6. 3.

6.5 La Comisién de Seleccion remitird al
Servicio de Gestién de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

Asimismo, el Servicio de Gestion de
Investigacion publicara en el tablén de anuncios del
edificio de Rectorado y en el del Departamento
correspondiente, el orden de prelacién de los
candidatos admitidos y la relacion de los
candidatos excluidos.

6.6 El nombramiento del becario correspondera
al Rector, a propuesta de la Comision de Seleccion,
publicAandose mediante Resolucién el nombre del
becario seleccionado y la fecha de incorporacién al
proyecto de investigacion.

6.7 Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.8 Contra esta Resolucion de nombramiento,
que agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el tablén de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.
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No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

7 Obligaciones de los beneficiarios

7.1 El beneficiario de la beca se compromete a
incorporarse  al Equipo de Investigacion
correspondiente, al cual quedara adscrito, en la
fecha autorizada en la Resolucion de adjudicacion
de beca, entendiéndose como renuncia a la beca
la no incorporacién durante los quince dias
siguientes a la fecha sefialada.

7.2 El becario deberd suscribir un seguro de
accidentes corporales, o bien el seguro CUM
LAUDE. A tal efecto deberd presentar en el
Servicio de Investigacion 'y Becas la
documentacion que acredite dicha suscripcion.

7.3 El investigador principal del proyecto,
deberd sefialar el horario en que hayan de
realizar su actividad el becario y comunicarlo al
Vicerrectorado de Investigacion.

7.4 El becario desarrollard su labor con
dedicacion completa de acuerdo con el horario
que especifigue el investigador principal del
proyecto.

7.5 El becario realizara su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con el becario (paralizacion, ausencia
temporal o renuncia) debera ser autorizado por el
Vicerrectorado de Investigacion, previo informe
del investigador principal del proyecto.

7. 6 El becario se compromete a presentar en
el Vicerrectorado de Investigacion, en la fecha de
terminaciéon de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
investigador principal del proyecto.

7.7 El becario hara constar su condicion de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc.,
a que dé origen el trabajo de investigacién
realizado durante el periodo de disfrute de la
beca.

7.8 El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacién de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.
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8 Disposicién Final

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicaciéon en el tablén de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podréa interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 25 de febrero de 2010. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

ANEXO

PLAN DE FORMACION

1. INVESTIGADOR O  GRUPO DE
INVESTIGACION (EN SU CASO): Proteccion y
Mejora Vegetal

2. JUSTIFICACION DE LA FORMACION:

La formacion esta justificada por la importancia
econOmica y la capacidad de generacion de
empleo del vitivinicola riojano.

El cultivo de la vid y su mejora tienen por esta
razobn un interés especial para La Rioja,
especialmente la mejora de la calidad de la uva y
vino resultante. Esta formacién estd orientada en

una linea de trabajo hacia una viticultura
competitiva y sostenible.

3. OBJETIVOS DE LA FORMACION:

a) Analisis de diversos caracteres de interés
agronémico en una poblacion de vid durante el
ciclo vegetativo y reproductivo.

b) Monitorizacibn de parametros relacionados
con la madurez de la uva y determinacion del
momento optimo de vendimia.

¢) Evaluacion y determinacién de los caracteres
de calidad del mosto.

d) Andlisis genético de la poblacibn mediante
marcadores moleculares
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4. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A
ADQUIRIR POR EL BECARIO:

El becario a la finalizaciéon del proyecto recibira
formacién y habilidades en los siguientes
aspectos:

a) Conocimientos en ecologia, fenologia vy
cultivo de la vid.

b) Manejo de material vegetal y conocimiento
sobre métodos de propagacion.

c) Conocimientos y experiencia sobre técnicas
de identificacion molecular de material vegetal.

d) Capacitacion para el seguimiento y
muestreo del material en campo.

f) Experiencia practica en la valoracion de
caracteres de calidad de la uva y el mosto.

5. PERIODO DE FORMACION: Durante toda
la duracion de la beca.

6. TUTOR ASIGNADO: Cristina Menéndez
Menéndez.

RESOLUCION n.° 298/2010, de 26 de febrero
de 2010 del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se convoca una beca en
formaciéon con cargo al proyecto de
investigacion de referencia IMPULSA
2009/01, titulado “El ajuar doméstico del
Siglo de Oro en el valle de San Millan (La
Rioja): estudio filologico de los inventarios
de bienes conservados en el Archivo del
Monasterio de Yuso”, dentro del programa
“Impulsa” de los Planes Riojanos de I+D+l.

1 Objeto

Al objeto de participar en las labores de
investigacién relacionadas con el proyecto de
investigaciéon “El ajuar doméstico del Siglo de Oro
en el valle de San Milldn (La Rioja): estudio
filologico de los inventarios de bienes
conservados en el Archivo del Monasterio de
Yuso” de referencia IMPULSA 2009/01, Ila
Universidad de la Rioja hace publica Ila
convocatoria de una beca de investigaciéon con
cargo a dicho proyecto, dentro del programa
“Impulsa” de los Planes Riojanos de |+D+l.

La financiacion de esta beca se efectuara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 0307090602
5001 6400.

Estas ayudas
retenciones de
establezca.

estardn sujetas a las
IRPF que la legislacion
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2 Condiciones de la beca

2.1.- El becario se enmarcara en el seno de la
linea de investigacion del proyecto IMPULSA
2009/01 titulado “El ajuar doméstico del Siglo de
Oro en el valle de San Millan (La Rioja): estudio
filolégico de los inventarios de bienes conservados
en el Archivo del Monasterio de Yuso”.

2.2.- El becario participara en el proyecto con
dedicacion completa.

2.3.- La duracion de esta beca sera desde la
toma de posesién hasta el 30 de noviembre de
2010 No obstante, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria y la renovacion de las ayudas del
programa “Impulsa”, esta beca podra renovarse. En
ningun caso, la duracion de esta beca podra
exceder de la establecida para el proyecto
IMPULSA concedido.

2.4.- La asignacion total de la beca sera 12.000
Euros. En todo caso, la cuantia mensual de la

ayuda no superara los 1150 euros.

2.5.- El becario habr4d de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibird durante el
periodo de la beca ninguna otra beca, ayuda,
sueldo, salario o retribucién.

2.6.- El disfrute de la beca no establece relacién
contractual o estatutaria con la Universidad de La
Rioja, ni implica por parte de ésta ningun
Compromiso en cuanto a la posterior incorporacion
del interesado en la plantilla de la misma.

3 Plan de Formacién

3.1.- Se establece un Plan de Formacion que se
hace publico en documento anexo a esta
convocatoria y supondrda un beneficio académico
para el becario y le instruira en las actividades a
desarrollar durante el periodo de realizacion de la
beca.

3.2.- El Plan de Formacion establecera:

- Investigador o Grupo de Investigacion, en su
caso.

- Justificacion de la formacion
- Objetivos de la formacién

- Conocimientos y habilidades a adquirir por el
becario.

- Periodo de formacion

- Tutor asignado.

3.3 El becario tendra asignado un Tutor que se
responsabilizara de la formacién impartida y del
desempefio de la actividad de investigacion; asi
mismo, le orientara en el desarrollo de la beca.
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4 Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar esta beca quienes cumplan
los siguientes requisitos:

4.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Uniobn Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de solicitar
la beca.

4.2.- Estar en posesiéon de la licenciatura en
Filologia Hispéanica, Filologia Roménica, Historia
Moderna, Linguistica General o Humanidades. No
podran haber transcurrido més de 10 afios desde
la obtencién del titulo de Licenciado.

En el caso de titulaciones extranjeras, los
titulos que presenten los candidatos deberan
estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia o reconocidos en nuestro pais, segun la
normativa vigente sobre esta materia.

5 Formalizacién de solicitudes

5.1.- Los impresos de solicitud de la beca
estardn a disposicién de los interesados en el
Servicio de Investigacion y Becas de la
Universidad de La Rioja (Avda. de la Paz 93 -
103, 26006 Logrofio) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja (www.unirioja.es).

5.2 Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tabléon de anuncios del
edificio de Rectorado.

5.3.- La solicitud ira acompafada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante vy
documentacién acreditativa de los méritos
alegados.

b) Original o fotocopia del DNI o pasaporte
del solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

c) Original o fotocopia compulsada del
titulo académico requerido en el apartado 4.2 de
la convocatoria.

d) En el caso de titulaciones extranjeras,
de acuerdo con lo establecido en el apartado 4.2,
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacién o reconocimiento, en su caso.
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e) Original o fotocopia compulsada del
expediente académico de la titulacion requerida en
el apartado 4.2 de esta convocatoria.

5.4- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

5.5.- Si la documentacién aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira al
interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que si
no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

6 Seleccion

6.1.- La seleccidon de candidatos sera realizada
por D.2 José Ramon Carrriazo Ruiz, investigador
principal del proyecto de investigacién, D.2 Marta
Gbémez Martinez o y D. Jorge Fernandez Lépez.
profesores del Departamento de Filologia
Hispanicas y Clasica de la Universidad de La Rioja.
La Comisién se reserva el derecho de entrevistar a
los candidatos.

6.2.- La Comisién de Seleccion podra optar por
dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningun candidato redne los méritos necesarios para
la obtenciébn de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comisidn debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3- La seleccién se realizar4 teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Valoracion del expediente académico de la
titulacién exigida como requisito en el apartado 4.2
de esta convocatoria.

El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor.............. 4 puntos
Sobresaliente....................... 3 puntos
Notable ..o, 2 puntos
Aprobado .........ccociveiiniieen. 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones se
efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma de
los créditos superados multiplicados cada uno de
ellos por el valor de la calificacién que corresponda,
a partir de la tabla de equivalencias anterior, y
dividido por el numero de créditos cursados
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b) Se valoraran positivamente la licenciatura
en Filologia Hispanica y en especial por su
relacion con el tema del proyecto, las
calificaciones obtenidas en Historia de Lengua,
Lexicografia y en Dialectologia espafiola.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

6.4.- La Comision establecer4 con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas,
los criterios especificos de valoracion de los
méritos del articulo 6. 3.

6.5.- La Comision de Seleccion remitira al
Servicio de Gestion de la Investigaciéon el orden
de prelacion de los candidatos admitidos.

Asimismo, el Servicio de Gestibn de la
Investigacion publicara en el tabléon de anuncios
del edificio de Rectorado y en el del
Departamento correspondiente, el orden de
prelacién de los candidatos admitidos y la relacién
de los candidatos excluidos.

6.6.- El nombramiento  del becario
correspondera al Rector, a propuesta de la
Comision de Seleccién, publicandose mediante
Resolucién el nombre del becario seleccionado y
la fecha de incorporacion al proyecto de
investigacion.

6.7.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervisién de esta convocatoria.

6.8.- Contra esta Resolucién de
nombramiento, que agota la via administrativa, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el
tablén de anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

7 Obligaciones de los beneficiarios

7.1.- El beneficiario de la beca se compromete
a incorporarse al Equipo de Investigacion
correspondiente, al cual quedara adscrito, en la
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fecha autorizada en la Resolucion de adjudicacion
de beca, entendiéndose como renuncia a la beca la
no incorporacion durante los quince dias siguientes
a la fecha sefialada.

7.2.- El becario debera suscribir un seguro de
accidentes corporales, o bien el seguro CUM
LAUDE. A tal efecto deberd presentar en el
Servicio de Gestibn de la Investigacion la
documentacion que acredite dicha suscripcion.

7.3.- El investigador principal del proyecto,
deber& sefialar el horario en que hayan de realizar
su actividad el becario y comunicarlo al
Vicerrectorado de Investigacion.

7.4- El becario desarrollara su labor con
dedicacion completa de acuerdo con el horario que
especifique el investigador principal del proyecto.

7.5.- El becario realizar4d su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con el becario (paralizacién, ausencia
temporal o renuncia) debera ser autorizado por el
Vicerrectorado de Investigacion, previo informe del
investigador principal del proyecto.

7.6.- El becario se compromete a presentar en
el Vicerrectorado de Investigacion, en la fecha de
terminacion de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
investigador principal del proyecto.

7.7.- El becario hara constar su condicién de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc., a
que dé origen el trabajo de investigacion realizado
durante el periodo de disfrute de la beca.

7.8.- El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacién de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

8 Disposicién Final

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicaciéon en el tablén de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podréa interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
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de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 26 de febrero de 2010. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

ANEXO
PLAN DE FORMACION

1. INVESTIGADOR O GRUPO DE
INVESTIGACION (EN SU CASO): José Ramén
Carriazo Ruiz.

2. JUSTIFICACION DE LA FORMACION:

La capacidad formativa del proyecto, donde se
prevé la inclusion de la beca predoctoral de
formacién del personal investigador, implica la
incorporacion de un licenciado a la red de
investigacién de la Comunidad Auténoma de La
Rioja para que realice un Diploma de Estudios
Avanzados (DEA) en Lengua Espafola. Se
premiaria con ello la excelencia académica y el
emprendimiento  investigador de un joven
licenciado que participaria, a su vez, en la
difusion de los resultados del proyecto mediante
contribuciones a congresos y la publicacién de
sus investigaciones en foros nacionales e
internacionales.

3. OBJETIVOS DE LA FORMACION:

Realizacion qlel MASTER EN CRiTICA E
INTERPRETACION DE TEXTOS HISPANICOS

en la Universidad de La Rioja y obtencién del
Diploma de Estudios Avanzados.

Participacion en congresos nacionales.

Publicacién de un articulo con los resultados
de la participacion en el proyecto.

4. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A
ADQUIRIR POR EL BECARIO:

Formacion en investigacion colaborativa y
comunicacion de los resultados.

Conectividad entre los distintos grupos que
llevan a cabo estudios filolégicos sobre
documentacién de los Siglos de Oro.

5. PERIODO DE FORMACION: Durante toda
la duracion de la beca.

6. TUTOR ASIGNADO: José Ramoén Carriazo
Ruiz.
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RESOLUCION n.° 308/2010, de 26 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se dictan normas de suplencia por
ausencia de la Secretaria General de Ia
Universidad de La Rioja.

Con motivo de la ausencia de la Secretaria
General de la Universidad de La Rioja los dias 1, 2
y 3 de marzo de 2010 y en virtud de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de La Rioja, se
acuerda que asuma las funciones de la Secretaria
General durante dicha ausencia la Vicerrectora de
Estudiantes.

Logrofio, 26 de febrero de 2010. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 315/2010, de 26 de febrero
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto
Mateslab: desarrollo de tutormates en el marco
del Convenio de Colaboracién suscrito entre
Addlink Research S.L., Universidad de La Rioja
y la Universidad de Cantabria.

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo parcial, dentro del proyecto de
investigacion: Mateslab desarrollo de tutormates
en el marco del Convenio de Colaboracion suscrito
entre Addlink Research S.L., la Universidad de La
Rioja y la Universidad de Cantabria.

La financiacion de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacibn presupuestaria
0307091003 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto: MatesLab, desarrollo de tutormates .

2.2.- La dedicacién del contrato sera a tiempo
parcial de 30 horas semanales.

2.3.- La duracion del contrato sera cuatro meses
desde la firma del mismo. Este contrato podra
renovarse, con el visto bueno del investigador
principal, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria.

2.4.- La dotacién asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 4.300 euros brutos,
estando incluida en dicha cuantia las obligaciones
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tributarias a la Seguridad Social a cargo de la
Universidad de La Rioja. En todo caso, la
retribucion mensual bruta no superara los 750
euros.

2.5.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: Programacién de
funcionalidades graficas en el producto
Tutormates.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el conyuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de
los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gque no estén separados de derecho, menores de
veintilin afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Ingeniero
Técnico en Informatica de Gestion.

En el caso de titulaciones extranjeras, los
titulos que presenten los candidatos deberan
estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia o reconocidos en nuestro pais, segun la
normativa vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
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4. Formalizacién de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Investigacion y Becas de la Universidad de La Rioja
(Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en
la pagina web de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

4.2- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en la
pagina web y en el tablon de anuncios del edificio
de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

b) Original o fotocopia del DNI o pasaporte
del solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

c) Original o fotocopia compulsada del titulo
de Ingeniero Técnico requerido en el apartado 3.1
e).

d) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 e),
los candidatos deberdn de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacién o reconocimiento, en su caso.

e) Original o fotocopia compulsada del
expediente académico de la titulacion requerida en
el apartado 3.1e).

4.4.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira al
interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que si
no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.
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5. Seleccién

5.1.- El procedimiento de seleccion se
realizara mediante la valoracion del expediente
académico y del curriculum vitae del candidato
teniendo en cuenta los siguientes méritos:

a) Valoracion del expediente académico de la
titulacidon exigida como requisito en el apartado
3.1 e) de esta convocatoria.

El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor .............. 4 puntos
Sobresaliente...........cccocueee... 3 puntos
Notable ... 2 puntos
Aprobado ..., 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones
se efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma
de los créditos superados multiplicados cada uno
de ellos por el valor de la calificaciébn que
corresponda, a partir de la tabla de equivalencias
anterior, y dividido por el nimero de créditos
cursados.

b) Experiencia previa en proyectos de
desarrollo en Java.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.2.- La Comision establecera con caracter
previo los criterios especificos de valoracion de
los méritos del apartado 5.1.

El aspirante que mayor nimero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.3.- La seleccion de candidatos sera
realizada por una Comision que estara formada
por D. Julio Rubio Garcia, investigador
responsable del proyecto de investigacion, D. Luis
Espafiol Gonzalez y D. Laureano Lamban Pardo
profesores del Departamento de Mateméticas y
Computacion.
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5.4.- La Comisién publicara en el tablon de
anuncios de Rectorado la relacion de candidatos
por orden de puntuacion obtenida.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Comision publicara en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacién del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningan
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencibn del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comision debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicién del recurso no tendréa efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacibn o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincibn automatica de la
relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestidn
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.
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c) Fotocopia de la cartilla de afiliacién al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion
o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacion en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resoluciéon recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
d6rgano, en cuyo caso nho cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 26 de febrero de 2010. EL RECTOR.
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

VICERRECTORES, GERENTE Y
SECRETARIO GENERAL

VICERRECTORADO DE RELACIONES
INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES

CONVOCATORIA de Becas Internacionales
Bancaja para la seleccion de estudiantes en
el marco del programa convenios bilaterales
y del programa Ameérica Latina para el curso
académico 2010-2011.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de La Rioja persigue
desarrollar la dimension internacional en la
ensefianza y favorecer la movilidad de
estudiantes, fomentando en particular el
reconocimiento académico de los titulos y de los
periodos de estudios realizados en el extranjero.
Por ello, resulta de gran interés favorecer desde
la Universidad de La Rioja la consolidacion de los
vinculos con universidades no europeas con las
que existen firmados convenios bilaterales
(programa  Convenios Bilaterales) y con
instituciones de educacion superior
latinoamericanas (programa América Latina).
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Para la materializacion de este objetivo,
conforme a lo previsto en el articulo 2 de la
Normativa de Movilidad Estudiantil de caracter
internacional aprobada por el Consejo de Gobierno
el 9 de marzo de 2005, corresponde a la
Vicerrectora de Relaciones Internacionales e
Institucionales dictar la Resolucion pertinente que
incluya las convocatorias concretas de movilidad
internacional.

Fruto del acuerdo suscrito por la Universidad de
La Rioja con la Fundacion Bancaja se convocan las
Becas Internacionales Bancaja.

I.- OBJETO Y MODALIDADES

La presente  convocatoria  de Becas
Internacionales Bancaja tiene como objeto la
seleccion de los estudiantes de la Universidad de
La Rioja para su participacion en los siguientes
programas internacionales de movilidad para el
curso académico 2010-2011: América Latina y
Convenios bilaterales.

Programa América Latina

El programa América Latina tiene como objeto
fomentar el intercambio de estudiantes entre La
Universidad de La Rioja e instituciones de
educacion superior iberoamericanas.

Son objeto de la presente convocatoria las
plazas de movilidad internacional correspondientes
a los convenios suscritos entre la Universidad de
La Rioja e instituciones extranjeras de ensefianza
superior de América Latina, conforme al Anexo Il a
la presente Convocatoria.

Programa Convenios Bilaterales

El programa Convenios bilaterales agrupa los
convenios  bilaterales para la  movilidad
internacional de estudiantes suscritos entre la
Universidad de La Rioja y otras universidades
extranjeras, no incluidos en el Programa anterior.

Son objeto de la presente convocatoria las
plazas de movilidad internacional recogidas en
dichos convenios bilaterales conforme al Anexo Il a
la presente Convocatoria.

II. DISPOSICIONES COMUNES

1. Caracteristicas generales

-El periodo de estancia tendra una duracion
minima de tres meses y maxima de un curso
académico, sin perjuicio de los periodos incluidos
en el Anexo Il.

-La orientacion, elaboracion de contrato de
estudios y el seguimiento académico se realizara a
través de los decanos de las facultades y Director
de la Escuela, o personas en quien deleguen.
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-El  reconocimiento de las asignaturas
cursadas en la institucion de destino figuraran en
el expediente del estudiante de la siguiente
manera:

Las asignaturas cursadas en la institucién de
destino que se reconozcan por asignaturas del
primer cuatrimestre de la Universidad de La Rioja
figuraran en el certificado académico del alumno
como aprobadas en la convocatoria de febrero.
Cuando las asignaturas de la institucién
extranjera se reconozcan por asignaturas del
segundo cuatrimestre de la Universidad de La
Rioja, éstas apareceran en el certificado del
alumno como aprobadas en la convocatoria de
junio.

El reconocimiento se llevara a cabo siempre y
cuando hayan sido superadas las asignaturas
correspondientes, de manera que las asignaturas
aprobadas en convocatorias posteriores no
podran ser consideradas sino de manera
correlativa a dichas convocatorias.

2. Requisitos

2.1.- Estar matriculado en la Universidad de La

Rioja durante el curso 2009-2010, dentro del area
de conocimiento asociada con cada plaza.

2.2.-Estar matriculado en la Universidad de La
Rioja para seguir un programa de estudios de
grado, primer ciclo, segundo ciclo o tercer ciclo de
Diplomaturas y Licenciaturas hasta ahora
vigentes:

Requisitos especificos para estudiantes de
Grado, Primer y Segundo Ciclo de Diplomaturas y
Licenciaturas:

-Haber superado en su totalidad el nimero de
créditos correspondientes al primer curso de su
titulacion en la que se encuentra matriculado en el
curso en vigor, sin perjuicio de que cada plaza
establezca otros requisitos académicos minimos.

No se admitiran las solicitudes de intercambio
para titulaciones exclusivas de segundo ciclo en
la UR si el candidato no esta admitido en alguna
de tales titulaciones en el momento de solicitar la
plaza.

Los estudiantes matriculados en los estudios
de tercer ciclo, regulados en los RD 778/1998 y
RD 185/1985,

-No haber obtenido el Diploma de Estudios
Avanzados

Los estudiantes matriculados en master de
investigacién deberan estar matriculados en el
curso 2010/2011 en un master de investigacion o
en el periodo de investigacién del programa de
Doctorado segun el RD 1393/2007.
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2.3. Los estudiantes no deberan haber sido
seleccionados en ninguna convocatoria de
movilidad internacional convocada durante el curso
académico  2009-2010 o, habiendo sido
seleccionados en alguna convocatoria, no haber
aceptado la plaza formalmente por escrito en
ninguna convocatoria de movilidad convocada
durante el curso académico 2009/2010.

2.4. Los estudiantes que ya hayan disfrutado de
una estancia en el programa Erasmus en cursos
académicos anteriores podran solicitar una plaza
dentro de los programas Convenios Bilaterales o
Ameérica latina.

2.4.1 Aquellos estudiantes que ya hayan
disfrutado una estancia dentro del marco
Convenios bilaterales o América latina en cursos
académicos anteriores podran optar a una segunda
de los Convenios Bilaterales o América latina, pero
no podran solicitarla de nuevo en la misma
universidad en la que ya hayan participado en un
programa anterior. En todo caso no podran disfrutar
de la beca Bancaja los beneficiarios del Programa
Becas Internacionales Bancaja de afios anteriores.

2.4.2. En cualquier caso, tendran siempre
preferencia los estudiantes que no hayan disfrutado
nunca de una estancia de movilidad internacional.

2.5. Poseer el nivel de conocimiento de la
lengua de docencia en la universidad de destino
requerido en el Anexo Il, en el caso de las
universidades de lengua alemana, francesa o
inglesa, acreditado documentalmente segin Anexo
IV o mediante la superacion de una prueba en la
propia Universidad de La Rioja en la fecha y lugar
que se sefalen para la celebraciéon de las mismas.
Este requisito no se aplicard a las universidades
con lengua de docencia diferente.

2.6. Responder a los perfiles y requisitos
especificos de cada plaza recogidos en el Anexo
Il

2.7. Ser ciudadano espafiol o tener residencia
permanente en Espafia.

2.8. Los solicitantes deberan cumplir los
requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.- Condiciones econémicas

La dotacion econdmica de las ayudas que
acompafian a las plazas en el extranjero es
aportada por Bancaja y la Consejeria de Educacion
del Gobierno de La Rioja.

Todas las ayudas de movilidad son compatibles
con las becas nacionales al estudio de caracter
nacional, excepto con las de colaboracién del
M.E.C, la beca Séneca de Movilidad de Estudiantes
ni con las becas de colaboracion de la Universidad
de La Rioja, no asi con otras financiadas con
fondos procedentes de la Unién Europea.
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Programas América latina y Convenios
bilaterales

Bancaja subvencionara cada plaza segun lo
indicado en el Anexo Il. La financiacién de esta
convocatoria se efectuara con cargo a la
aplicaciéon presupuestaria 06.03 400X 480.01 con
una dotacion total de 38.400 euros, que incluye la
dotacién anual de 20.000 euros mas el remanente
de la convocatoria anterior. EI montante unitario
de las becas serd de entre 650€ y 3.000€ en
funcion de la universidad, pais de destino y
duracion de la estancia:

http://www.unirioja.es/universidad/rii/movilidad.
shtml

La solicitud y percepcion de estas ayudas es
incompatible con cualesquiera otras promovidas
por otras entidades financieras.

Todos los gastos que se generen por la
gestibn y el coste del transporte, alojamiento,
visados y manutencion correran siempre por
cuenta de los estudiantes seleccionados. Las
universidades de destino y la Universidad de La
Rioja podran facilitar informacion de las
posibilidades existentes.

3.1 Seguro médico. El beneficiario estara
cubierto por el seguro escolar con las condiciones
recogidas en la poliza del seguro escolar de
alumnos universitarios matriculados en centros
oficiales. Si algunas universidades de destino
requieren la concertacion de algin seguro
adicional, el alumno adjudicatario de la plaza
estara también obligado a cumplir tal requisito y a
hacerse cargo de su correspondiente coste. La
Universidad de La Rioja podra facilitar
informacion al respecto.

3.2.- Forma de pago.

Los pagos se realizaran a orden de la
Universidad en la cuenta de Bancaja de la cual el
beneficiario sea titular.

Una vez recibido en la Universidad de La Rioja
el certificado de incorporacion a la institucion de
destino se realizara el abono del 80% de la ayuda
Bancaja.

Una vez terminada la estancia y cumplidas
todos las obligaciones segun el apartado 9 de la
presente convocatoria, se procedera a ingresar el
20% de la ayuda Bancaja.

4.- Solicitudes

Las solicitudes y la informacion
complementaria se podran obtener en la Unidad
de Relaciones Internacionales de la Universidad
de La Rioja, Edificio Rectorado, planta primera y
en la direccion de Internet:
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http://www.unirioja.es/universidad/rii/movilidad.s
html

Las solicitudes deberian ir acompafadas de la
siguiente documentacion:

a) Impreso de solicitud debidamente rellenado
(Anexo ).

b) Fotocopia del documento nacional de
identidad.

c) Dos fotografias de tamafio de carné con el
nombre y los apellidos al dorso.

d) Certificacion, si la tuviera, de conocimiento
del idioma de docencia (inglés, francés o alemén)
donde esta situada la institucion receptora segun el
Anexo V. En su defecto sera requisito
indispensable la realizacion de una prueba de
idioma para comprobar la competencia linglistica
de cada solicitante en relacion a la(s) plaza(s)
solicitada(s) segun el Anexo Il.

e) Curriculum Vitae (redactado en el idioma de
docencia de la primera institucion de destino
solicitada).

f) Carta explicativa del interés por la universidad
de destino redactada en el idioma de docencia de
la primera institucion de destino solicitada (méximo
dos hojas).

g) Propuesta del plan de estudios de la primera
institucion de destino solicitada firmada por el
profesor coordinador.

h) Documentaciéon adicional para cada plaza
segun el Anexo llI.

5. Plazo de presentacién de solicitudes

Las solicitudes y demas documentacion
requerida para participar en esta convocatoria
deberan ir dirigidas a la Vicerrectora de Relaciones
Internacionales e Institucionales y se presentaran
en el Registro General de la Universidad de La
Rioja (Edificio Rectorado) desde las 9:00 horas del
dia 17 de febrero de 2010 hasta las 14:00 horas del
2 de marzo de 2010 o mediante las formas que
establece el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes presentadas fuera de plazo
seran automaticamente desestimadas.

La participacion en la presente convocatoria
implica otorgar el consentimiento expreso por los
estudiantes que resulten seleccionados, para que
sus datos personales y académicos sean cedidos
por la Universidad de La Rioja a la institucién
extranjera de destino, conforme a lo sefialado en el
articulo 11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal (BOE de 14 de diciembre).



http://www.unirioja.es/universidad/rii/movilidad.shtml
http://www.unirioja.es/universidad/rii/movilidad.shtml
http://www.unirioja.es/universidad/rii/movilidad.shtml
http://www.unirioja.es/universidad/rii/movilidad.shtml

ANO: XII Namero: 3

6. Subsanacion de errores

Cerrado el plazo de admision de solicitudes se
hara publica en el tablon de anuncios del Edificio
de Rectorado la lista de las presentadas con
indicaciones sobre su situacion (incompletas,
admitidas e inadmitidas).

Las solicitudes incompletas podran ser
expuestas como admitidas provisionalmente,
otorgandose un plazo de diez dias habiles para
gue esos interesados asi como los que no figuren
en la relacion subsanen los errores constatados o
completen los datos que falten. Transcurrido este
plazo se hara publica la lista definitiva de
solicitudes admitidas e inadmitidas.

7.- Proceso de seleccion

7.1.- Las solicitudes admitidas seran
evaluadas por la Comision de Movilidad, que
estara presidida por la Vicerrectora de Relaciones
Internacionales e Institucionales, o persona en
quien delegue, actuaran como vocales los
decanos de las facultades y Director de la
Escuela, o personas en quien deleguen y un
representante de los estudiantes, designado por
el Consejo de Estudiantes. La Responsable de la
Unidad de Relaciones Internacionales actuara
como Secretaria de la Comisién, con voz pero sin
voto.

7.2.- La Comision de Movilidad seleccionara a
los candidatos valorando los siguientes méritos:

a) Media del expediente académico segun el
baremo y la formula de aplicacion siguientes:

Matricula Honor .................. 4
Sobresaliente ..........ccoceeeee. 3
Notable .........cccoovveriiiiieens 2
Aprobado ...........occeviiinnnn, 1
Suspenso/NP.......ccccceeeenne 0

1. Si una asignatura solo tiene la indicacion de
NP, dicha indicacion no se incluird en la férmula
de aplicacion.

2. Si el expediente académico en vigor incluye
una asignatura con una indicacion NP y ha
incluido anteriormente una calificacion de las
indicadas en el baremo, se aplicara la puntuacion
del baremo.
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V = media del expediente académico

P = Puntuacion de cada asignatura segun el

baremo que se indica.
V=% P xNca ; o .
NCt Nca = Numero de créditos que integran la

asignatura.

NCt = NUmero total de créditos matriculados
y calificados.
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Para aquellas plazas ofertadas a estudiantes de
diferentes titulaciones se aplicara un coeficiente de
ponderacion de las titulaciones agrupadas segun el
Real Decreto 1954/1994 de 30 de septiembre:

- Titulaciones técnicas: 1,174
- Titulaciones experimentales: 1

- Titulaciones de ciencias juridicas, sociales y
humanidades: 0,931

b) En caso de empate en la puntuacién, la
Comision podra entrevistar a los candidatos o
considerar las calificaciones numéricas del
expediente académico, pudiendo otorgar hasta un
maximo de puntuacion de 0,5 puntos.

c) Asimismo, la Comision podra valorar los
criterios especificos del Anexo Il

7.3.- Solamente se tendran en consideracion las
asignaturas matriculadas 'y cursadas hasta
septiembre del curso académico 2008-2009.

8.- Propuesta y resolucién de concesion

Una vez evaluados todos los expedientes, se
hard publico el resultado en el tablén de anuncios
del Edificio de Rectorado mediante una lista con las
correspondientes puntuaciones. A partir de esa
fecha se abrird un plazo de tres dias habiles para la
presentacion de reclamaciones.

Una vez resueltas las reclamaciones
presentadas o, en su caso, terminado el plazo sin
gue se haya presentado ninguna, la Comisién de
Movilidad determinara la propuesta de concesion
de las plazas, indicando la adscripcion de los
beneficiarios a las universidades en las que
deberan realizar sus estancias.

Vista la propuesta y con el visto bueno de la
Comision Mixta Bancaja-Universidad de La Rioja, la
Vicerrectora de Relaciones Internacionales e
Institucionales o persona en quien delegue emitira
una resolucion provisional en la que propondra al
estudiante seleccionado a la institucion de destino.
A partir de su publicacion en la pagina web de la
Universidad de La Rioja y en la pagina web
www.bancaja.es/obrasocial, los alumnos tendran
un plazo de cuatro dias habiles para aceptar
formalmente por escrito las condiciones de la
convocatoria y la adjudicacion de la plaza. En caso
contrario, se entendera que renuncian a ella, lo que
implica la pérdida de derechos al respecto.

La renuncia a una plaza adjudicada no
implicara, en ningun caso, modificacion del resto de
plazas adjudicadas en la resolucion provisional.
Una vez terminado dicho plazo, los destinos que
gueden vacantes a causa de renuncias seran
adjudicados directamente a los estudiantes no
adjudicatarios por orden cronoldgico de la renuncia
0 no aceptacion de la plaza de acuerdo con la
puntuacion correspondiente obtenida de la
aplicacién del baremo establecido en el apartado
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7.2 de esta convocatoria, asi como por las
preferencias expresadas por los candidatos en su
solicitud. No se producirdn modificaciones en las
plazas ya asignadas o aceptadas por los
candidatos seleccionados.

La aceptacién definitiva del estudiante
corresponde a la institucion de destino, en
consecuencia la resolucidon provisional esta
condicionada a la aceptacién de los mismos por
parte de la institucion de destino. El estudiante
propuesto por la Universidad de La Rioja debera
rellenar y enviar la solicitud de admisién o
cualquier otro documento que le requiera la
instituciéon de destino en los plazos que ésta
pudiera establecer o someterse a las pruebas de
idioma o de otro tipo que la universidad de
destino pudiera requerirle.

Los alumnos que habiendo aceptado
formalmente la plaza renuncien posteriormente
sin que existan causas de fuerza mayor que, en
su caso, deberan justificar documentalmente, no
podran presentarse a ninguna otra convocatoria
de movilidad estudiantil internacional convocadas

durante los cursos académicos 2009/2010 vy
2010/2011.

La Resolucion Definitiva de la adjudicacion de
las plazas se hara efectiva a partir del momento
en que se tenga la respuesta formal de la
institucion de destino con la aceptacion definitiva
del estudiante y se publicara en el tablon de
anuncios del Edificio de Rectorado.

Contra este acto cabra interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes a partir de su
publicacion.

9.- Obligaciones de los estudiantes

La participacion en la presente convocatoria
supondra para los estudiantes la aceptacion de
sus bases y, en consecuencia, de las condiciones
especificas de participacion en el programa para
el que han sido seleccionados.

Los estudiantes seleccionados deberan
cumplir como minimo, sin perjuicio de las
peculiaridades propias de cada Programa y de la
normativa de la institucion de destino, las
siguientes obligaciones:

9.1.- Aceptar por escrito la plaza dentro del
plazo indicado en la notificacién de concesion
mediante el Documento de Aceptacion de beca
Bancaja (Anexo V). En caso contrario, se
entendera que se renuncia a la misma,
procediéndose autométicamente a conceder
dicha plaza al suplente que figure en primer lugar
en la resolucion de concesion, sin que se
produzcan modificaciones en las plazas ya
asignadas y aceptadas por los candidatos
seleccionados.
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9.2- Asistir a las reuniones informativas que
organice la Oficina de Relaciones Internacionales
sobre los tramites y condiciones de cada Programa.
La Oficina de Relaciones Internacionales
comunicara a los estudiantes la hora y lugar en que
se celebraran estas reuniones informativas.

9.3.- Formalizar en los plazos sefialados por la
Universidad de La Rioja y siempre con anterioridad
al inicio de la estancia en la institucion extranjera el
contrato de estudios con los decanos de las
facultades y Director de la Escuela, o personas en
quien deleguen. Es responsabilidad del estudiante
tramitar el contrato de estudios y, en su caso, las
modificaciones posteriores.

9.4.- Suscribir y abonar por su cuenta los
seguros de enfermedad, accidentes y
contingencias comunes o cualquier otro que se
exija con caracter obligatorio en cada programa de
movilidad por la universidad de destino.

9.5- Obtener los visados y toda aquella
documentacién necesaria para la realizacion de la
estancia extranjera, en su caso.

9.6- Rellenar y enviar la solicitud de admisién o
cualquier otro documento que le requiera la
universidad de destino en los plazos que ésta
pudiera establecer o someterse a las pruebas de
idioma o de otro tipo que la universidad de destino
pudiera requerirle.

9.7. Excepto en el caso del idioma inglés, los
estudiantes que no acrediten el nivel linglistico
requerido en el Anexo Il de la presente
convocatoria, podran acceder, excepcionalmente, a
las plazas de intercambio que queden vacantes
una vez que todos los estudiantes hayan aceptado
0 rechazado las plazas y segun lo establezca el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. Para
ello deberan presentar documentacion justificativa
de realizacién y superacién de un curso (con una
duracion minima de 60 horas) del idioma
correspondiente preferentemente en la Universidad
de La Rioja.

Dicho curso debera realizarse con posterioridad
a la publicacién resolucion provisional y siempre
antes de iniciar su estancia en la institucion
extranjera. Los problemas que puedan derivarse
del bajo nivel de conocimiento del idioma en que se
imparte la docencia en la universidad de destino
seran responsabilidad Unica del estudiante.

9.8. Aquellos estudiantes que, segun el Anexo
I, deban superar prueba de TOEFL para ser
admitidos a un periodo de estudios reglado por las
universidades de destino, deberan presentar en la
Oficina de Relaciones Internacionales la
documentacién justificativa que certifique la
superacion de la prueba de TOEFL antes de
iniciarse la estancia. Si el estudiante no cumpliera
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el requisito linguistico requerido por la universidad
de destino para ser admitido al programa de
estudios reglado, no podra iniciar la estancia en la
universidad de destino.

9.9- Matricularse en el curso en que se
realizard la estancia (2010-2011) dentro del Area
de Conocimiento asociada con cada plaza en la
Universidad de La Rioja y abonar en esta
Universidad los respectivos precios publicos. Los
estudiantes estaran exentos del pago de dichos
precios publicos en el centro de acogida. No
obstante, el centro de acogida podra solicitar que
se abonen tasas reducidas para cubrir otros
costes (seguro de responsabilidad civil, afiliacién
a sindicatos, tasas administrativas) en las mismas
condiciones que los estudiantes nacionales.

9.10.- Presentarse en la fecha determinada en
la institucion receptora. Si transcurren diez dias
sin que, injustificadamente, el adjudicatario se
haya incorporado a su destino, la plaza concedida
sera definitivamente cancelada por entenderse
que ha renunciado a ella.

9.11.- Enviar a la Unidad de Relaciones
Internacionales un certificado de llegada Bancaja
expedido por la universidad receptora en que se
haga constar que el alumno estd efectivamente
realizando su estancia de estudios en dicha
universidad en un plazo maximo diez dias desde
la llegada a la institucion receptora.

9.12- Entregar la documentacién requerida por
la Unidad de Relaciones Internacionales de la
Universidad de La Rioja para justificar la duracion
de su estancia y los ingresos recibidos. En caso
de no aportacién de los documentos requeridos o
de no completar su estancia salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada, deberan
reintegrar el importe total de la ayuda recibida.

Marzo de 2010

Pag. 43

9.13.- El incumplimiento por el estudiante de
cualquiera de las condiciones contenidas en la
presente convocatoria traera como consecuencia la
pérdida automatica de la ayuda y la obligacién de
devolver las cantidades percibidas con anterioridad,
asi como la imposibilidad de obtener las
correspondientes certificaciones académicas.

10.- Obligaciones de la Oficina de Relaciones
Internacionales

La Universidad de La Rioja, a través de la
Oficina de Relaciones Internacionales, facilitard
Unicamente el primer contacto de los estudiantes
con las Oficinas de Relaciones Internacionales de
las universidades de destino, a los efectos de
busqueda de alojamiento en residencias
universitarias o de otro tipo. Asi mismo, la Oficina
de Relaciones Internacionales realizard las
gestiones administrativas implicadas en la gestién
de la movilidad, pero no se hace responsable de la
admision final, ni de gestion de alojamiento que
depende siempre de la institucién de destino.

IIl. PUBLICACION

Las bases de esta convocatoria se publicaran
en el tablén de anuncios de Rectorado y de los
Centros y en la pagina web del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales e Institucionales:

http://www.unirioja.es/universidad/rii/movilidad.s
html

IV. RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases, asi
como contra los actos que se dicten en gjecucion
de la misma, cabe interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja, en el
plazo de un mes contado desde el siguiente al de
su publicacion.

En Logrofio, a 16 de febrero de 2010. La
Vicerrectora de Relaciones Internacionales e

Institucionales, Sylvia Sastre i Riba.

ANEXO I

N.° N.°

PAIS UNIVERSIDAD PLA-ZAS MEéES

inicio

Periodo de

TITULACION Y REQUISITOS
ESPECIFICOS

IDIOMA
DOCENCIA

Aportacion
BANCAJA

CANADA ACADIA

-

1° cuatrimestre

Esta plaza se oferta a estudiantes de
Derecho (Licenciatura o Grado)

3000 INGLES NIyEL INQLE$ Bg_ Formacion
orientada a Ciencias Politicas.

Véanse los requisitos
indicados en el Anexo Il

especificos

UNIVERSITY

1° cuatrimestre

Esta plaza se oferta a estudiantes de
LADE, GADE o Empresariales
3000 INGLES | NIVEL INGLES B2

Véanse los requisitos
indicados en el Anexo Il

especificos

ZBOUR



http://www.unirioja.es/universidad/rii/movilidad.shtml
http://www.unirioja.es/universidad/rii/movilidad.shtml

ANO: XII Namero: 3 Marzo de 2010 Péag. 44
f N.° N.° Periodo de Aportacion IDIOMA TITULACION Y REQUISITOS
PAIS UNIVERSIDAD | b a7as | MESES inicio BANCAJA | DOCENCIA ESPECIFICOS
Esta plaza se oferta a estudiantes de
LADE, GADE o Empresariales
NIVEL INGLES B2
i UNIVERSITY OF ° ! -
2| CANADA GUELPH 1 4 1° cuatrimestre 1500 INGLES
Véanse los requisitos especificos
indicados en el Anexo Il
Esta plaza se oferta a estudiantes de
LADE o Empresariales
< CENTENNIAL ° - - -
3| CANADA COLLEGE 2 4 1° cuatrimestre 1500 INGLES NIVEL INGLES B2
Véanse los requisitos especificos
indicados en el Anexo Il
Esta plaza se oferta a estudiantes de
Ingenieria Industrial o Ingenieria
UNIVERSITE DE Técnica Industrial
4| CANADA QUEBEC A 1 8 1° cuatrimestre 3000 FRANCES NIVEL FRANCES B1
CHICOUTIMI
Véanse los requisitos especificos
indicados en el Anexo Il
Esta plaza se oferta a estudiantes de
Ingenieria Técnica Industrial, Ingenieria
, Industrial o LADE, GADE o
UNIVERSITE DE ) . Empresariales
QUEBEC\A TROIS 1 8 1° cuatrimestre 3000 FRANCES
RIVIERES NIVEL FRANCES B1
Véanse los requisitos especificos
indicados en el Anexo Il
Esta plaza se oferta a estudiantes de
cualquier titulacién de 1° o 2° ciclo o
AUSTRALI | UNIVERSIDAD DE ) grados
5 A TECNOLOGIA DE 1 5 2° cuatrimestre 1500 INGLES NIVEL INGLES B2 + Prueba TOEFL
SYDNEY superada antes de iniciar la estancia
Véanse los requisitos especificos
indicados en el Anexo Il
- Esta plaza se oferta a estudiantes de
FRANCES Y ; .
UNIVERSIDAD DE o . Derecho (Licenciatura o Grado)
6 SUIZA FRIBURGO 1 9 1° cuatrimestre 2500 ’ ’
ALEMAN NIVEL FRANCES B1
Esta plaza se oferta a estudiantes de
ITIG, LADE, Empresariales Ingenieria
Industrial, ITI o Matematicas
ESTADOS UTAH STATE ° . .
7l "UNIDOS UNIVERSITY ! 8 1% cuatrimestre 3000 INGLES | NIVEL INGLES B2 + Prueba TOEFL
superada antes de iniciar la estancia
Véanse los requisitos especificos
indicados en el Anexo Il
ANEXO Il AMERICA LATINA
. FACULTAD . n° Aportacion Periodo de Requisitos IDIOMA
AREA /ESCUELA PAIS UNIVERSIDAD PLAZAS | <o | Bancaia inicio especificos | DOCENCIA
Todas Facultadesy | ARGEN- UNIVERSIDAD NACIONAL 1° ~
Escuelas TINA DE CORDOBA 2 5 1490 cuatrimestre ESPANOL
o ~
Todas Facultadesy | oy £ UNIVERSIDAD DE TALCA 1 5 1 | ESPARIOL
Escuelas cuatrimestre
Facultad de
. Ciencias, Estudios UNIVERSIDAD DE SANTO Epoca de ~
Enologia Agroalimentarios e CHILE TOMAS 2 s 1490 vendimia ESPANOL
Informatica
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AREA FACULTAD PAIS UNIVERSIDAD PLAZAS n° Aportacién | Periodode | Requisitos | IDIOMA
JESCUELA meses Bancaja inicio especificos DOCENCIA
Facultad de
Derecho Ciencias Juridicas y P .
! . - UNIVERSIDAD AUTONOMA 1° Véase &
ITiol. | Sociales y Escuela | MEXICO | pe| 'ESTADO DE MEXICO 2 5 1490 | cuatrimestre | Anexo | ESPANOL
Industrial | Técnica Superior de
Ingenieria Industrial
Facultad de .
- . - g PONTIFICIA UNIVERSIDAD 1° Véase &
Derecho gfcrl‘;'gz Juridicas y | PERU CATOLICA DEL PERU 1 5 1490 | atrimestre | Anexom | ESPANOL
Facultad de
. Ciencias, Estudios . PONTIFICIA UNIVERSIDAD 1° Véase N
Quimicas Agroalimentarios e PERU CATOLICA DEL PERU 1 5 1490 cuatrimestre | Anexo Il ESPANOL
Informatica
Facultad de .
X . - UNIVERSIDAD DE 1° Véase N
Derecho g:}ecri\;:;gg Juridicas y | URUGUAY MONTEVIDEO 1 5 1490 cuatrimestre | Anexo Il ESPANOL
ANEXO Il
UNIVERSIDAD PAIS DOCUMENTACION ADICIONAL REQUISITOS ADICIONALES

Los alumnos solicitantes deberan presentar, junto con el i
resto de documentacion que se exige en el punto 4 de la | NIVEL FRANCES B1
convocatoria.

1. Copia de la partida de nacimiento u otra prueba oficial de
identidad (fotocopia del pasaporte, libro de familia).

2. Copia del expediente académico incluyendo las
asignaturas en las que estén matriculados.

3. Carta escrita en el idioma de la universidad receptora
UNIVERSITE DE donde se expliguen los motivos y los objetivos académicos
QUEBEC A | CANADA perseguidos al participar en este programa de intercambio.

CHICOUTIMI 4. Lista de las asignaturas que piensan cursar en la
universidad de destino, incluyendo el nombre y el cédigo de
la asignatura, con el visto bueno del coordinador de la
universidad de origen.

5. Carta personalizada de recomendacion del coordinador
académico, director de estudios o similar. (Si no esta
redactada en el idioma de la universidad receptora
conviene incluir ademas una traduccion de la misma.)

6. Descripcion de los estudios cursados en la UR y de sus
contenidos en el idioma de la universidad receptora.

Los alumnos solicitantes deberan presentar, junto con el
resto de documentacion que se exige en el punto 4 de la | NIVEL FRANCES B1
convocatoria.

1. Copia de la partida de nacimiento u otra prueba oficial de | NIVEL FRANCES B2 (Plaza ofertada
identidad (fotocopia del pasaporte, libro de familia). para LADE, GADE o Empresariales)

2. Copia del expediente académico incluyendo las
asignaturas en las que estén matriculados.

3. Carta escrita en el idioma de la universidad receptora
UNIVERSITE DE donde se expliquen los motivos y los objetivos académicos
QUEBEC A TROIS | CANADA perseguidos al participar en este programa de intercambio.

RIVIERES 4. Lista de las asignaturas que piensan cursar en la
universidad de destino, incluyendo el nombre y el cédigo de
la asignatura, con el visto bueno del coordinador de la
universidad de origen.

5. Carta personalizada de recomendacién del coordinador
académico, director de estudios o similar. (Si no esta escrita
en el idioma de la universidad receptora conviene incluir
ademas una traduccion de la misma.)

6. Descripcion de los estudios cursados en la UR y de sus
contenidos en el idioma de la universidad receptora.
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UNIVERSIDAD

PAIS

DOCUMENTACION ADICIONAL

REQUISITOS ADICIONALES

UNIVERSITY OF
GUELPH

CANADA

Los alumnos solicitantes deberan presentar, junto con el
resto de documentacion que se exige en el punto 4 de la
convocatoria.

1. Curriculum vitae en inglés con una descripcién clara y
concisa de los estudios y/o de las préacticas realizados
hasta la fecha.

2. Carta escrita en el idioma de la universidad receptora
donde se expliquen los motivos y los objetivos académicos
perseguidos al participar en este programa de intercambio.

3. Lista de asignaturas que piensen cursar en la universidad
de destino incluyendo el nombre y el cédigo de la
asignatura, con el visto bueno del coordinador de la
Universidad de La Rioja disponible en la Unidad de
Relaciones Internacionales.

NIVEL DE INGLES B2

Aquellos estudiantes que deban
superar prueba de TOEFL para ser
admitidos a un periodo de estudios por
las universidades de destino, deberan
presentar en la Oficina de Relaciones
Internacionales la  documentacién
justificativa que certifique la superacion
de la prueba de TOEFL antes de
iniciarse la estancia. Si el estudiante no
cumpliera el requisito linguistico
requerido para ser admitido al
programa de estudios, no podra iniciar
la estancia en la universidad de
destino.

CENTENNIAL
COLLEGUE

CANADA

Los alumnos solicitantes deberan presentar, junto con el
resto de documentacién que se exige en el punto 4 de la
convocatoria.

1. Curriculum vitae en inglés con una descripcion clara y
concisa de los estudios y/o de las préacticas realizados
hasta la fecha.

2. Carta escrita en el idioma de la universidad receptora
donde se expliquen los motivos y los objetivos académicos
perseguidos al participar en este programa de intercambio.

3. Lista de asignaturas que piensen cursar en la universidad
de destino incluyendo el nombre y el cédigo de la
asignatura, con el visto bueno del coordinador de la
Universidad de La Rioja.

NIVEL DE INGLES B2

Aquellos estudiantes que deban
superar prueba de TOEFL para ser
admitidos a un periodo de estudios por
las universidades de destino, deberan
presentar en la Oficina de Relaciones
Internacionales la  documentacion
justificativa que certifique la superacion
de la prueba de TOEFL antes de
iniciarse la estancia. Si el estudiante no
cumpliera el requisito linguistico
requerido para ser admitido al
programa de estudios, no podra iniciar
la estancia en la universidad de
destino.

ACADIA
UNIVERSITY

CANADA

Los alumnos solicitantes deberan presentar, junto con el
resto de documentacién que se exige en el punto 4 de la
convocatoria.

1. Curriculum vitae en inglés con una descripcion clara y
concisa de los estudios y/o de las préacticas realizados
hasta la fecha.

2. Carta escrita en el idioma de la universidad receptora
donde se expliguen los motivos y los objetivos académicos
perseguidos al participar en este programa de intercambio.

3. Lista de asignaturas que piensen cursar en la universidad
de destino incluyendo el nombre y el cédigo de la
asignatura, con el visto bueno del coordinador de la
Universidad de La Rioja.

NIVEL DE INGLES B2

Aquellos estudiantes que deban
superar prueba de TOEFL para ser
admitidos a un periodo de estudios por
las universidades de destino, deberan
presentar en la Oficina de Relaciones
Internacionales la  documentacion
justificativa que certifique la superacion
de la prueba de TOEFL antes de
iniciarse la estancia. Si el estudiante no
cumpliera el requisito linguistico
requerido para ser admitido al
programa de estudios, no podra iniciar
la estancia en la universidad de
destino.

UTAH STATE
UNIVERSITY

ESTADOS
UNIDOS

Los alumnos solicitantes deberan presentar, junto con el
resto de documentacién que se exige en el punto 4 de la
convocatoria.

1. Curriculum vitae en inglés con una descripcion clara y
concisa de los estudios y/o de las préacticas realizados
hasta la fecha.

2. Carta de recomendacion académica (Academic
Recommendation Form) disponible en la Unidad de
Relaciones Internacionales

3. Carta escrita en el idioma de la universidad receptora
donde se expliquen los motivos y los objetivos académicos
perseguidos al participar en este programa de intercambio.

4. Lista de asignaturas que piensen cursar en la universidad
de destino incluyendo el nombre y el cédigo de la
asignatura, con el visto bueno del coordinador de la
Universidad de La Rioja disponible en la Unidad de
Relaciones Internacionales

NIVEL DE INGLES B2

Aquellos estudiantes que deban
superar prueba de TOEFL para ser
admitidos a un periodo de estudios por
las universidades de destino, deberan
presentar en la Oficina de Relaciones
Internacionales la  documentacion
justificativa que certifique la superacion
de la prueba de TOEFL antes de
iniciarse la estancia. Si el estudiante no
cumpliera el requisito linguistico
requerido para ser admitido al
programa de estudios, no podra iniciar
la estancia en la universidad de
destino.
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UNIVERSIDAD PAIS DOCUMENTACION ADICIONAL REQUISITOS ADICIONALES
Los alumnos solicitantes deberan presentar, junto con el ]
resto de documentacioén que se exige en el punto 4 de la | NIVEL DE INGLES B2
convocatoria.
1. Curriculum vitae en inglés con una descripcion clara y | Aquellos  estudiantes que deban
concisa de los estudios y/o de las préacticas realizados | superar prueba de TOEFL para ser
hasta la fecha. admitidos a un periodo de estudios por
2. Carta escrita en el idioma de la universidad receptora | @S universidades de destino, deberan
UNIVERSITY = OF donde se expliquen los motivos y los objetivos acadén?icos presentar en la Oficina de Relaciones
TECNOLOGY  OF | AUSTRALIA perseguidos al participar en este programa de intercambio. | Intérnacionales la  documentacion
SYDNEY justificativa que certifique la superacion
) ) ) o de la prueba de TOEFL antes de
3. Lista de asignaturas que piensen cursar en la universidad | iniciarse la estancia. Si el estudiante no
de destino incluyendo el nombre y el codigo de la |cumpliera el requisito linguistico
asignatura, con el visto bueno del coordinador de la |requerido para ser admitido al
Universidad de La Rioja disponible en la Unidad de | programa de estudios, no podra iniciar
Relaciones Internacionales. la estancia en la universidad de
destino.
UNIVERSIDAD DE Haber superado, al menos, dos afios
MONTEVIDEO URUGUAY completos de la titulacién
UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL MEXICO Haber superado, al menos, el 25% de
ESTADO DE los créditos de la titulacion
HIDALGO
Los alumnos solicitantes deberan presentar, junto con el
Xl’j'lr\gEl\Tgll/l%DDEL resto de documentacion que se exige en el punto 4 de la
ESTADO DE MEXICO convocatoria.
MEXICO 1. Copia de la partida de nacimiento u otra prueba oficial de
identidad (fotocopia del pasaporte, libro de familia).
Se valorar& haber cursado las
UNIVERSIDAD DE CHILE asignaturas de Practicas Integradas de
SANTO TOMAS Viticultura 'y Practicas Integradas
Enolbgicas
PONTIEICIA Los alumnos solicitantes deberan presentar, junto con el
UNIVERSIDAD resto de documentacion que se exige en el punto 4 de la
- PERU convocatoria.
CATOLICA DEL - - — —
PERU 1. Copia de la partida de nacimiento u otra prueba oficial de
identidad (fotocopia del pasaporte, libro de familia).
Anexo IV
Inglés:

- Cualquier titulo oficial equivalente o superior al nivel b2 del marco comun europeo de referencia para

las lenguas

Francés:

- Cualquier titulo oficial equivalente o superior al nivel b1 o b2 del marco comun europeo de referencia
para las lenguas (segun indique el texto de la convocatoria)

Aleman:

-. Cualquier titulo oficial equivalente o superior al nivel b2 del marco comun europeo de referencia para

las lenguas
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II. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n.° 144/2010, de 4 de febrero
de 2010 del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se nombra a D.? Susana
Cabredo Pinillos representante de Ia
Universidad en el Comité de Seguridad y
Salud.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 34 d) de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales
(BOE n.° 269 de 10 de noviembre), he resuelto
nombrar a D.2 SUSANA CABREDO PINILLOS
representante de la Universidad en el Comité de
Seguridad y Salud de la Universidad de La Rioja
en sustitucion de D.2 Rosario Garcia GOmez.

Logrofio, 4 de febrero de 2010. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 248/2010, de 17 de febrero
de 2010, del Rector de la Universidad de la
Rioja, se nombra a D. Luis Alfredo Fernandez
Jiménez como Director de Estudio para la
Titulacion de Grado en Ingenieria Eléctrica.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Director de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 54. i) de los Estatutos de
la Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a nombrar a D.
Luis Alfredo Fernandez Jiménez como Director de
Estudio para la Titulaciéon de Grado en Ingenieria
Eléctrica de la Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos
econOmicos y administrativos de fecha 17 de
febrero de 2010.

Logrofio, 18 de febrero de 2010. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.
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RESOLUCION n.° 249/2010, de 17 de febrero
de 2010, del Rector de la Universidad de la
Rioja, se nombra a D.? Juana Domenech
Subiran como Directora de Estudio para la
Titulacion de Grado en Ingenieria Mecdnica.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Director de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 54. i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a nombrar a
D.2 Juana Domenech Subirdn como Directora de
Estudio para la Titulaciébn de Grado en Ingenieria
Mecénica de la Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos econdmicos
y administrativos de fecha 17 de febrero de 2010.

Logrofio, 18 de febrero de 2010. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 250/2010, de 17 de febrero
de 2010, del Rector de la Universidad de la
Rioja, se nombra a D Emilio Jiménez Macias
como Director de Estudio para la Titulacion de
Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y
Automatica.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Director de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 54. i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a nombrar a
D Emilio Jiménez Macias como Director de Estudio
para la Titulacion de Grado en Ingenieria en
Electronica Industrial y Automatica de la
Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendré efectos economicos
y administrativos de fecha 17 de febrero de 2010.

Logrofio, 18 de febrero de 2010. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 252/2010, de 18 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra Director del Centro de
Investigacién en Sintesis Quimica (CISQ) de Ila
Universidad de La Rioja a D. Pedro José
Campos Garcia.

De conformidad con la proclamacion definitiva
de electo al cargo de Director del Centro de
Investigacion en Sintesis Quimica (CISQ) de la
Universidad de La Rioja y en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo 54
letra i) de los Estatutos de la Universidad de La




ANO: XII Namero: 3

Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a nombrar Director del Centro de
Investigacion en Sintesis Quimica (CISQ) de la
Universidad de La Rioja a D. Pedro José Campos
Garcia.

Dicho nombramiento tendra efectos
administrativos de fecha 15 de febrero de 2010.

Logrofio, 18 de febrero de 2010. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 253/2010, de 18 de
febrero, del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se nombra Directora del
Centro de Investigacion Aplicada
Multidisciplinar del Vino y de |Ia
Agroalimentacion (CIVA) de la Universidad
de La Rioja a D.? M.? Jesus Salinero
Cascante.

De conformidad con la proclamacion definitiva
de electo al cargo de Director del Centro de
Investigacion Aplicada Multidisciplinar del Vino y
de la Agroalimentacién (CIVA) de la Universidad
de La Rioja y en uso de las atribuciones
conferidas a mi cargo por el articulo 54 letra i) de
los Estatutos de la Universidad de La Rioja, dicto
la presente Resolucién por la que procedo a
nombrar Directora del Centro de Investigacion
Aplicada Multidisciplinar del Vino y de la
Agroalimentacion (CIVA) de la Universidad de La
Rioja a D.2 M.2 JesUs Salinero Cascante.

Dicho nombramiento tendra efectos
administrativos de fecha 15 de febrero de 2010.

Logrofio, 18 de febrero de 2010. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 254/2010, de 18 de
febrero, del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se nombra Director del
Centro de Investigacion en Informatica,
Matemdticas y Estadistica (CIME) de la
Universidad de La Rioja a D. Oscar Ciaurri
Ramirez.

De conformidad con la proclamacion definitiva
de electo al cargo de Director del Centro de
Investigacion en Informatica, Matematicas y
Estadistica (CIME) de la Universidad de La Rioja
y en uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 54 letra i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a nombrar Director
del Centro de Investigacion en Informatica,
Matematicas y Estadistica (CIME) de Ila
Universidad de La Rioja a D. Oscar Ciaurri
Ramirez.
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Dicho nombramiento tendra efectos
administrativos de fecha 15 de febrero de 2010.

Logrofio, 18 de febrero de 2010. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 255/2010, de 18 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra Director del Centro de
Investigacion en Lenguas Aplicadas (CILAP)
de la Universidad de La Rioja a D. Francisco
José Ruiz de Mendoza Ibanez.

De conformidad con la proclamacion definitiva
de electo al cargo de Director del Centro de
Investigacion en Lenguas Aplicadas (CILAP) de la
Universidad de La Rioja y en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo 54
letra i) de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, dicto la presente Resolucién por la que
procedo a nombrar Director del Centro de
Investigacion en Lenguas Aplicadas (CILAP) de la
Universidad de La Rioja a D. Francisco José Ruiz
de Mendoza Ibafiez.

Dicho nombramiento tendra efectos
administrativos de fecha 15 de febrero de 2010.

Logrofio, 18 de febrero de 2010. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 256/2010, de 18 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra Director del Centro de
Investigacion y Desarrollo de Derechos
Fundamentales, Politicas Publicas y
Ciudadania Democrdtica (CIUDUR) de Ia
Universidad de La Rioja a D. Pedro Garciandia
Gonzadlez.

De conformidad con la proclamacién definitiva
de electo al cargo de Director del Centro de
Investigacion y  Desarrollo de  Derechos
Fundamentales, Politicas Pudblicas y Ciudadania
Democratica (CIUDUR) de la Universidad de La
Rioja y en uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 54 letra i) de los Estatutos de
la Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a nombrar Director
del Centro de Investigacion y Desarrollo de
Derechos Fundamentales, Politicas Publicas y
Ciudadania Democratica (CIUDUR) de la
Universidad de La Rioja a D. Pedro Garciandia
Gonzalez.

Dicho nombramiento tendra efectos
administrativos de fecha 15 de febrero de 2010.

Logrofio, 18 de febrero de 2010. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n.° 316/2010, de 26 de febrero
de 2010, del Rector de la Universidad de la
Rioja, se nombra a D.? Pilar Vargas Montoya
como Directora de Estudio para la Titulacion
de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

A la vista de la propuesta efectuada por la
Vicedecana en funciones de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 54. i) de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, dicto la
presente Resolucién por la que procedo a
nombrar a D.2 Pilar Vargas Montoya como
Directora de Estudio para la Titulacion de Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de
la Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos
econOmicos y administrativos de fecha 26 de
febrero de 2010.

Logrofio, 26 de febrero de 2010. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

PERSONAL

RESOLUCION n.° 146/2010, de 5 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a D.? M.? Sandra Pena Cervel.
(Publicada en BOR de 12-02-2010. Pag. 1459
y BOE de 20-02-2010 pag. 16706. Incluye
rectificacion de BOE de 24-03-2010. P4g.
28449)

Vista la propuesta formulada por la Comision
encargada de juzgar la plaza numero 14/2009 de
Profesor Titular de Universidad en el area de
conocimiento de Filologia Inglesa convocada a
concurso de acceso por Resolucion de la
Universidad de La Rioja de fecha 6 de noviembre
de 2009 (B.O.E. de 23 de noviembre) y una vez
acreditado por el concursante propuesto que
reine los requisitos exigidos por la legislacion
vigente.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 65 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
demas disposiciones que la desarrollan, ha
resuelto nombrar a D.2 M.2 Sandra Pefia Cervel,
con DNI n° 16578573N, Profesora Titular de
Universidad en el area de conocimiento de
Filologia Inglesa adscrita al Departamento de
Filologias Modernas de la Universidad de La
Rioja.
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo  ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
No obstante, puede optarse por interponer recurso
de reposicion ante el Rector de la Universidad de
La Rioja, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de la publicaciéon de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial del Estado, en cuyo
caso no podré interponerse el recurso contencioso-
administrativo anteriormente mencionado en tanto
no se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion, conforme a lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Logrofio, 5 de febrero de 2009. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 153/2010, de 8 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja por la
que se da acceso a la categoria de Contratada
Doctora a D.? Mercedes Pérez de la Parte,
perteneciente a la categoria de Profesora
Colaboradora.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la
que se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en su disposicién
adicional tercera dispone: "quienes a la entrada en
vigor de esta Ley estén contratados como
colaboradores con caracter indefinido, posean el
titulo de Doctor o lo obtengan tras la entrada en
vigor de esta Ley y reciban la evaluacién positiva
a que se refiere el apartado a) del articulo 52,
accederan directamente a la categoria de
Profesora o Profesor Contratado Doctor, en sus
propias plazas.”

A la vista de la solicitud de la interesada,
verificado el cumplimiento de los requisitos, y de
acuerdo con la citada disposicion, este Rectorado,
en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 54 de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, ha resuelto cesar a D.* Mercedes
Pérez de la Parte, en la categoria de Profesora
Colaboradora y darle acceso a la categoria de
Contratada Doctora con efectos de 5 de febrero de
2010.

Contra esta resolucién podra interponer
demanda ante el Juzgado de lo Social, en el
plazo de 20 dias habiles, siguientes a aquel en
que se hubiera producido el cese, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 69 del Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de
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Procedimiento Laboral, previa reclamacion en via
administrativa dirigida al Rector de !a Universidad
de La Rioja de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 120 y siguientes de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Logrofio, 8 de febrero de 2010. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.
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lll. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n.° 136/2010, de 2 de febrero
del Rector de la Universidad de La Rioja por la
que se convoca concurso de traslados para la
provision con cardcter definitivo de un puesto
de trabajo de personal laboral de
administracién y servicios.

Con el fin de atender las necesidades del
personal de administracién y servicios de esta
Universidad y de acuerdo con la vigente Relacion
de Puestos de Trabajo, este Rectorado, en uso de
las competencias atribuidas por el articulo 54 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, acuerda
convocar concurso de traslados para la provision
de un puesto de trabajo de personal laboral que se
detallan en el Anexo |.

1. Normas generales

1.1. Esta convocatoria se somete a lo previsto
en el Convenio Colectivo para el personal laboral
de administracién y servicios de la Universidad de
La Rioja, suscrito con fecha 23 de diciembre de
2003 (B.O.R. de 11 de marzo de 2004); y a las
bases de la presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Podré participar todo el personal laboral fijo
de la Universidad de La Rioja que, a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, ostente la
categoria de Auxiliar de Servicios Generales,
clasificada en el Grupo IVA o IVB. El traslado del
trabajador que obtenga destino por este
procedimiento tendra la consideracion de voluntario
y, en consecuencia, no dara derecho a
indemnizacion alguna.

2.2. Los requisitos y méritos deberan poseerse a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1. La solicitud, cuyo modelo figura como
Anexo lll, se presentara en el Registro General de
la Universidad de La Rioja, o en la forma
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establecida en el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. El plazo de presentacién seréa de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado.

3.3. En la solicitud se debera sefalar si se
desea concursar a otros puestos de trabajo que
puedan quedar vacantes a resultas de la
adjudicacién del puesto convocado.

3.4. En la solicitud aparecen relacionados
todos los puestos de trabajo (12 Fase: puesto
convocado. 22. Fase: resto de puestos que
puedan quedar vacantes a resultas de la
adjudicacion de la 13 Fase). El aspirante debera
sefalar el orden de preferencia los puestos, tanto
de la primera como de la segunda fase, que
deseen solicitar.

3.5. A la solicitud se adjuntaran los siguientes
documentos:

— Certificado emitido por el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones de la Universidad de
La Rioja acreditativo de la antigliedad, categorias
profesionales, cursos de formacion vy titulaciones
académicas.

— Los méritos no contemplados en el
certificado anterior deberan ser justificados
mediante los documentos acreditativos de los
mismos.

3.6. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no se admitira ningin otro documento
que justifique los méritos.

4. Adjudicacién del puesto

4.1. Se valoraran los méritos de los aspirantes,
aplicando el siguiente baremo:

Antigiiedad: Se valorara por afios de servicio,
computandose también a estos efectos los
reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicién de la condicion de
personal laboral fijjo. No se computaran los
servicios prestados simultineamente con otros
igualmente alegados.

Servicios prestados en la Universidad de La
Rioja o en centros de la Universidad de Zaragoza
en el campus de La Rioja: 0,8 puntos por afio
completo y 0,4 puntos por fraccion superior a seis
meses.

Servicios prestados en otras Universidades:
0,4 puntos por afio completo y 0,2 puntos por
fraccion superior a seis meses.

Marzo de 2010

ZBOUR

Pag. 52

Servicios en otras Administraciones Publicas:
0,2 por afio completo y 0,1 por fraccion superior a
seis meses,

Maximo de 20 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la
superacion de Cursos formacion y
perfeccionamiento que tengan relacién directa con
las actividades a desarrollar en el puesto que se
solicita, convocados por cualquier centro oficial en
los que se haya expedido diploma y certificacion de
asistencia. Excepcionalmente, la Comisién de
Valoracion podra dar validez a otros cursos. Se
otorgara la siguiente puntuacion:

0,02 puntos por hora de curso.
Méaximo de 25 puntos.

Titulaciones oficiales: La valoracion de la
titulacién se hara con arreglo a la siguiente escala;

(Caso de presentar mas de una titulacion, solo
se valorara la de mayor nivel académico)

— Bachiller Superior, FP Il o equivalente: 1 punto

— Diplomado universitario o equivalente: 3
puntos

— Licenciado universitario o0 equivalente: 5
puntos

— Titulacion idonea: se valoraran, en su caso,
con el doble de puntuacién aquellas titulaciones
gue se indiquen como idéneas.

— Maximo de 10 puntos.

Experiencia profesional: No se consideraran
periodos de précticas sin contrato laboral.

Servicios prestados en la categoria inferior e
igual especialidad a la plaza convocada:

— Servicios prestados en la Universidad de La
Rioja 0 en centros de la Universidad de Zaragoza
en el campus de La Rioja: 0,2 puntos por mes
completo.

— Servicios prestados en otras Universidades;
0,16 puntos por mes completo.

— Servicios en otras Administraciones Publicas:
0,12 por mes completo.

— Servicios en otras empresas: 0,08 por mes
completo.

— Maximo de 35 puntos.

Cuando la experiencia sea en igual categoria,
ser valorara con el doble de puntuacion.

Méritos complementarios: Se  valoraran el
curriculum profesional y conocimientos especificos
que posea el candidato relativos a las funciones a
desarrallar en el puesto solicitado.

— Maximo de 10 puntos.
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4.2. La propuesta de adjudicacion del puesto
convocado debera recaer sobre el candidato que
haya obtenido mayor puntuacion, sumados todos
los apartados del baremo.

4.3. A resultas de la primera adjudicacion, se
adjudicaran los puestos que vayan quedando
libres, por orden de puntuaciéon alcanzada y
segun el orden de prelacién solicitado.

4.4. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de antigiedad, y de
persistir el empate, se adjudicard al que haya
obtenido mas puntos en cada apartado segun el
orden del baremo.

4.5. La propuesta de adjudicacion y la
puntuacion obtenida se publicara en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado.

5. Composicién de la Comision de Valoracion

Comision Titular:
— Presidente: Roberto Roson Abjean

— Vocales: Sagrario Grijalba Serrapio, Félix
Francisco Iglesias del Valle, M.2 Valvanera
Terroba Pascual y Jorge Martinez Bravo

— Secretaria: M.2 del Pilar Apellaniz Espiga

Comisién Suplente
— Presidenta: M.2 Luisa Iriarte Vaino

— Vocales: Ana Villanueva Arrea, Luis Vallejo
Lavilla, Julio Negueruela Ruiz y JeslUs Bujanda
Requibatiz

— Secretaria: M.2 Isabel Lerena Ruiz

6. Norma final

6.1. Contra la presente Resolucion y cuantos
actos administrativos se deriven de ella se podra
interponer reclamacion previa a la via judicial
laboral dirigida al Rector de la Universidad de La
Rioja de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 120 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 69 del Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el
gque se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral.

6.2. La interposicion de reclamacion no tendra
efectos suspensivos del acto impugnado, salvo
qgue el Rector, mediante resolucién expresa
aprecie que la ejecucién del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacién o
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aprecie en la fundamentacion de la impugnacion la
existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho.

Logrofio, 2 de febrero de 2010. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pis6n Cavero.

ANEXO |
PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO

Cadigo: 9321.901

Denominacioén: Auxiliar de Servicios Generales
Unidad: Servicios Generales, Registro y Archivo
Edificio: Politécnico

Jornada: NFM/NFT (jornada de mafiana)

Complementos retributivos: 3.242,62 euros
anuales de complemento al puesto y 2.643,36
euros anuales de complemento a la jornada

ANEXO I

FUNCIONES DEL PUESTO

Las funciones seran las correspondientes al
grupo al que pertenezca el aspirante propuesto.

-GRUPO IVA- AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES Y MANTENIMIENTO

— Realizar encargos y recados de caracter
oficial.

— Efectuar la recogida, entrega, tratamiento,
manipulaciéon y  clasificacion  simple  de
documentacion y/o franqueo de la correspondencia.

— Facilitar informacion basica de caracter
general tanto telefénica como presencialmente.

— Llevar a cabo la apertura y cierre de puertas y
control de llaves y de acceso de personal al
edificio, recibiéndolas y acompafiandolas cuando lo
soliciten.

— Revisar y reponer los materiales, equipamiento
e instalaciones existentes en su edjificio.

— Encender y apagar luces y otras instalaciones
gue no dispongan de mecanismos automaticos que
las regulen.

— Realizar el suministro, traslado, montaje y
desmontaje de material, mobiliario y equipamiento
dentro de las instalaciones y locales de la
Universidad, utilizando para ello los medios
adecuados, exceptuando las mudanzas generales.
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— Realizar fotocopias Yy otras reproducciones
siempre y cuando no suponga una tarea
exclusiva.

— Conocer, controlar y vigilar el estado de los
locales y el funcionamiento de las instalaciones.

— Realizar funciones basicas de mantenimiento
como:

e Conocimiento de las instalaciones
eléctricas de baja tension, calefaccion,
climatizaciéon, fontaneria y saneamiento, de
proteccién contra incendios, voz y datos, imagen
y sonido y otras que existan en los edificios donde
presten el servicio.

e Encender y apagar las instalaciones de
calefaccién y climatizacion.

e Comprobar y realizar operaciones basicas
de las instalaciones de fontaneria, asi como el
cierre 'y apertura de llaves de los cuartos
hamedos, cuando fuese necesario.

e Revision de los sumideros de las
cubiertas planas con terminacion de gravilla
comprobando que no estan atascados.

e Sustituir las lamparas de las luminarias
que se hayan estropeado o tengan poco
luminosidad, que estén colocadas a la altura de
falso techo.

e Conocimiento y manejo de la centralita de
incendios del edificio.

e Conocimiento y manejo de la centralita de
intrusion.

e Comprobar el estado de carga, la
ubicacion y el buen estado en general de los
componentes de los medios de extincion de
incendios  (extintores, BIES, rociadores vy
detectores).

e Arreglos sencillos, sustitucion y engrase
de cerraduras, manillas, pomos y bombillos de
todo tipo de puertas, ventanas y mobiliario

e Reparaciones sencillas de mobiliario.

e Arreglos sencillos de persianas, como
cambio de topes y silimares.

— Efectuar la colocacién de cuadros, carteles e
infografia.

— Realizar sugerencias para la mejora del
funcionamiento y de la calidad de la unidad en la
gue prestan sus servicios.

— Colaborar en los proyectos de evaluacién de
los servicios.

— Realizar las tareas necesarias, afines a la

categoria del puesto, que, por razones del
servicio, les sean encomendadas por sus
superiores.
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-GRUPO IVB- AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES

— Realizar encargos y recados de caracter
oficial.

— Efectuar la recogida, entrega, tratamiento,
manipulacion y  clasificacion  simple  de
documentacién y/o franqueo de la correspondencia.

— Facilitar informacion basica de caracter
general tanto telefénica como presencialmente.

— Llevar a cabo la apertura y cierre de puertas y
control de llaves y de acceso de personal al
edificio, recibiéndolas y acompafiandolas cuando lo
soliciten.

— Revisar y reponer los materiales, equipamiento
e instalaciones existentes en su edificio.

— Encender y apagar luces y otras instalaciones
que no dispongan de mecanismos automaticos que
las regulen.

— Realizar el suministro, traslado, montaje y
desmontaje de material, mobiliario y equipamiento
dentro de las instalaciones y locales de la
Universidad, utilizando para ello los medios
adecuados, exceptuando las mudanzas generales.

— Realizar fotocopias Yy otras reproducciones
siempre y cuando no suponga una tarea exclusiva.

— Vigilar el estado de los locales y el
funcionamiento de las instalaciones, comunicando
cualquier anomalia.

— Realizar sugerencias para la mejora del
funcionamiento y de la calidad de la unidad en la
gue prestan sus servicios.

— Colaborar en los proyectos de evaluacion de
los servicios.

— Realizar las tareas necesarias, afines a la
categoria del puesto, que, por razones del servicio,
les sean encomendadas por sus superiores.

RESOLUCION n. ° 237/2010, de 12 de febrero
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombran funcionarios de carrera en la
Escala Basica de Administracion de esta
Universidad. (Publicada en BOR de 26-02-2010.
Pdg. 2348).

Vista la propuesta elevada por el Tribunal
calificador de las pruebas selectivas de acceso a la
Escala Basica de Administracion de la Universidad
de La Rioja, mediante el sistema de promocion
interna, convocadas por Resoluciéon de 30 de julio
de 2009 (Boletin Oficial de La Rioja de 7 de agosto)
y verificada la concurrencia en los aspirantes de los
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requisitos exigidos en la convocatoria para ser
nombrados funcionarios de carrera en la Escala
Basica de Administracion, he resuelto:

Primero.- Nombrar funcionarios de carrera en
la Escala Basica de Administrativa de esta
Universidad a los aspirantes aprobados que se
relacionan en el anexo de esta Resolucion.

Segundo.- La toma de posesion debera
efectuarse en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Tercero.- En el momento de formalizacion de
la toma de posesion, los funcionarios nombrados
deberan realizar la declaracion que corresponda
en el ambito de la normativa de
incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Cuarto.- Contra la presente resolucion, que
agota a la via administrativa, cabe interponer
recurso  contencioso-administrativo  ante el
Juzgado Contencioso-administrativo de La Rioja
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
a la recepcién de la presente resolucion.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion un recurso de
reposicién en el plazo de un mes ante el 6rgano
que la dicté, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdan, en su redaccion dada por la Ley 4/1999
de 13 de enero.

Logrofio, 12 de febrero de 2010.- EL
RECTOR, José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

Anexo

Escala Basica de Administracion de la
Universidad de La Rioja

N.° Orden [Apellidos y nombre

7 Barrio Sancha, Rosa M.2
8 ISaenz Jiménez, Divina
9 Escarza Somovilla, M.2 Carmen

10 Pinillos Montalvo, Marina

11 Ruiz-Olalde Saenz, M.2 del Rosario

12 Bujanda Albizua, M.2 del Pilar

13 Barriuso Renedo, Santos

14 Rodriguez Hidalgo, Joaquina

15 Lerena Ruiz, M.2 Isabel

16 ISolaesa Gonzélez, M.2 José

17 Navarro Arlegui, Ana Carmen

18 IAlonso Saenz, M.2 Montserrat

19 Marrén Gémez, Milagros

N.° Orden [Apellidos y nombre
1 Camarero Peraita, Virgina
2 Lépez de Murillas Cabria, M.2 Teresa
3 Séenz Gaitan, M.2 Victoria
4 Saenz de Santa M.2 Cabredo, Eugenio
5 Ruiz Tola, M.2 Mercedes
6 Ruizolalla Pérez, M.2 Del Carmen
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RESOLUCION n.° 244/2010 de 17 de febrero
del Rector de la Universidad de La Rioja por la
que se anuncia convocatoria de seleccion para
la contratacion laboral de  duracién
determinada de un Ingeniero y un Ingeniero
Técnico, con el fin de desarrollar los proyectos
técnicos y las direcciones de obra necesarios
para desarrollar las actuaciones recogidas
dentro del Plan de Infraestructuras de Ia
Universidad de La Rioja que se especifica en el
Anexo l.(Publicada en BOR de 26-02-2010. P4g.
2364. Rectificada por Resolucion n.° 367/2010,
de 9 de marzo).

1. Requisitos

1.1- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales, celebrados
por la Unién Europea Yy ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran participar el  conyuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintilin
afios o0 mayores de edad que vivan a sus
expensas. Este Ultimo beneficio sera igualmente de
aplicacion a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.
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También podran participar quienes no estando
incluidos en el apartado anterior, se encuentren
en Espafia en situacion de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir
y a poder acceder sin limitaciones al mercado
laboral. En consecuencia, podran participar
quienes se encuentren en situacion de residencia
permanente, quienes se encuentren en situacion
de autorizacién para residir y trabajar, asi como
los refugiados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido los sesenta y cinco afios.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del puesto
convocado.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o  estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidon judicial o para
ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

e) Estar en posesion de la titulacion
académica oficial de Ingeniero para la plaza con
categoria de Ingeniero y de Ingeniero Técnico
para la plaza con categoria de Ingeniero Técnico.
En el caso de titulaciones extranjeras debera
acreditarse la correspondiente homologacién.

1.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

2 Presentacién de solicitudes

2.1.- La solicitud se formulara en el modelo
que figura como Anexo Il de la presente
resolucion, que se encuentra disponible en la
Seccién de Personal de la Universidad de La
Rioja (Avda. de la Paz, n.° 93, 26006-Logrofio) y
en la pagina:

http://www.unirioja.es/convocatorias_concursos/

2.2.- Las solicitudes se presentaran en el
Registro General de la Universidad Rioja (Avda.
de la Paz, n.° 93, 26006-Logrofio) o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de La
Rioja.
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2.3.- Ala solicitud se debera adjuntar:

- Fotocopia del documento nacional de
identidad. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberan presentar fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en
su caso, los documentos que acrediten los
requisitos exigidos en la base 1.1.a).

- Original o fotocopia compulsada del titulo
académico oficial exigido.

- Curriculum vitae en el que consten los méritos
que posee el candidato, acompafiado de los
documentos que los justifiguen. Estos documentos
que justifiquen los méritos pueden presentarse
fotocopiados, adjuntando una declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos,
sin perjuicio de que en cualquier momento la
Comision o la Universidad pueda requerirle para
que acredite la veracidad de los mismos.

2.3.1. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafola y que estén exentos de la
realizacion de la prueba previa de acreditacion del
conocimiento del castellano, deberan aportar a tal
efecto fotocopia compulsada del Diploma de
Espafiol (nivel intermedio), el Diploma Basico de
Espafiol como Lengua Extranjera, del Certificado
de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas, del Titulo de
Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica u
otros Titulos homologados a estos, o de cualquier
otro titulo universitario obtenido en Espafia.

De no aportar esta documentacion no podran
ser declarados exentos, debiendo en consecuencia
realizar la prueba que seguidamente se detalla.

Con caréacter previo a la fase de seleccion, los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan acreditar el conocimiento del castellano
mediante la realizacion de una prueba, en la que se
comprobara que poseen un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita en esta
lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo
dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de
espafiol como lengua extranjera (DELE), publicado
en el Boletin Oficial del Estado de 8 de noviembre
de 2002, en la redaccion dada por el Real Decreto
264/2008, de 22 de febrero, publicado en el Boletin
Oficial del Estado n.° 62, de 12 de marzo de 2008.

La prueba se calificara de apto o no apto, siendo
necesario obtener la valoracion de apto para pasar
a la fase de seleccion.

En el caso de que hubiese algun aspirante que
deba realizar esta prueba, se indicara en la relacién
definitiva de admitidos el lugar y fecha de
realizacion de la misma.
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Quedan eximidos de realizar esta prueba
quienes estén en posesion del Diploma de
Espanol (nivel intermedio) establecido por el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que
se regulan los diplomas de esparfiol como lengua
extranjera (DELE), el Diploma Basico de Espafiol
como Lengua Extranjera establecido por el Real
Decreto 826/1988, de 20 de julio, modificado y
completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de
enero, del Certificado de Aptitud en Espafiol para
extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales
de Idiomas del Titulo de Licenciado en Filologia
Hispanica o Romanica u otros titulos
homologados a éstos. Igualmente quedan
exentos de realizar la prueba los nacionales de
los paises cuya lengua oficial o co-oficial sea el
espafiol o castellano, o que hayan obtenido en
Espafia un Titulo universitario.

3. Selecciéon

3.1. El Gerente de la Universidad de La Rioja
designara a los miembros de la Comision que se
encargara de efectuar la seleccién teniendo en
cuenta los méritos alegados vy justificados por los
candidatos.

3.2. La Comision de Seleccion podra acordar
la necesidad de mantener una entrevista personal
con aquellos candidatos cuyo curriculum se
ajuste mas al perfil de los puestos convocados.

4. Adjudicacioén de los puestos de trabajo

4.1.- La Comisién de Seleccién publicara en el
tablon de anuncios del edificio Rectorado la
propuesta de adjudicacion de los puestos de
trabajo.

4.2.- La Comision de Seleccion podra declarar
la convocatoria desierta si ninguno de los
candidatos presentados resulta idéneo para el
desempefio de los puestos.

5. Presentacion de documentos

5.1.- Los aspirantes propuestos para cubrir los
puestos deberan presentar en el Servicio de
Gestion de Personal y Retribuciones, con caracter
previo a la fecha fijada para el inicio de la
actividad, los siguientes documentos:

a) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales 0  estatutarios  de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial o para
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ejercer  funciones similares a las que
desempefiaban en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

b) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del puesto
convocado.

c) Declaracibn que en materia de

incompatibilidades le corresponda.

d) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

5.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

6. Caracteristicas de la contratacion

6.1.- Los contratos de trabajo se formalizaran al
amparo del Real Decreto 2720/98 de 18 de
diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores, en la modalidad de
contrato para obra o servicio determinado.

6.2.- La dedicacion y retribuciones brutas
anuales a percibir seran:

— Categoria  Dedicacion  Retribuciones

anuales
— Ingeniero Tiempo completo

— (40 horas semanales - jornada de
mafana y tarde) 41.129,40 euros

— Ingeniero Técnico Tiempo completo

— (40 horas semanales - jornada de
mafana y tarde) 32.995,20 euros

6.3.- El contrato de duraciéon determinada se
extinguira en todo caso a la finalizacién de las
obras "IV fase del CCT" vy "Edificio de
Corazonistas".

7. Norma final

7.1. Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta convocatoria un recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
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recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

7.2. Cuantos actos administrativos se deriven
de esta convocatoria y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados en el plazo y
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

7.3. La interposicion de recurso no tendra
efectos suspensivos del acto impugnado, salvo
que el Rector, mediante resolucion expresa
aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacién o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacion
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho.

Logrofio, 17 de febrero de 2010.- EL
RECTOR, José M.2 Martinez de Pison Cavero.

Anexo |
Plan de infraestructuras
- Invernaderos del campo de experimentacién
- Campo de experimentacién agricola

- Adecuacién, actualizacion y redacciéon de
proyectos de instalaciones de baja tension de los
edificios de la UR.

- Instalacion de climatizacion del edificio
departamental. Direccién de obra.

- Instalacion de climatizacion de biblioteca.

- Edificio de Corazonistas. Desarrollar los
proyectos de instalaciones especificos.

- Adecuacién y redaccion de proyectos de
instalaciones térmicas de los edificios de la UR.

- IV fase del CCT.

- Estudios y proyectos de eficiencia energética
de los edificios e instalaciones de la UR.

- Adecuacién y redaccién de proyectos de
instalaciones de deteccibn y extincibn de
incendios de los edificios de la UR.

- Adecuacién y redacciébn de proyectos de
instalaciones de gas natural y gases especiales
de los edificios de la UR.
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- Adecuacion y redaccion de proyectos de
instalaciones de aire comprimido de los edificios de
la UR

- Adecuacién y redaccién de proyectos de
instalaciones de fontaneria y saneamiento de los
edificios de la UR.

- Redaccion y ejecucion de proyectos de
telegestion.

RESOLUCION n.° 367/2010, de 9 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se rectifica un error detectado en la
Resolucion n.° 244/2010, de 17 de febrero, por
la que se anuncia convocatoria de seleccion
para la contratacion laboral de duracién

determinada de un Ingeniero y un Ingeniero
Técnico. (Publicada en BOR de 12-03-2010.
Pag. 3331).

Detectada la existencia de un error en la
Resolucién n.° 244/2010, de 17 de febrero por la
que se anuncia convocatoria de seleccion para la
contratacion laboral de duracion determinada de un
Ingeniero y un Ingeniero Técnico, este Rectorado,
en uso de las facultades otorgadas en el articulo
105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificado por la Ley 4/1999 de 13 de enero, ha
dispuesto:

Primero.- Rectificar la resolucion n.° 244/2010,
de 17 de febrero, de forma que en el encabezado
donde dice “se anuncia convocatoria de seleccion
para la contratacion laboral de duracién
determinada de un Ingeniero y un Ingeniero
Técnico” debe decir “se anuncia la convocatoria de
seleccién para la contratacion laboral de duracién
determinada de un Arquitecto o Ingeniero y de un
Arquitecto Técnico o un Ingeniero Técnico” y en el
apartado 1.1.e) donde dice “Estar en posesion de la
titulacién académica oficial de Ingeniero para la
plaza con la categoria de Ingeniero y de Ingeniero
Técnico para la plaza con categoria de Ingeniero
Técnico” debe decir “Estar en posesion de la
titulacion académica oficial de Arquitecto o
Ingeniero para la plaza con la categoria de
Ingeniero y de Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico para la plaza con categoria de Ingeniero
Técnico”.

Segundo.- Conceder un plazo adicional de diez
dias habiles para la presentacion de solicitudes
contados a partir del dia siguiente a la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de La
Rioja. Dichas solicitudes se presentaran en el
Registro General de la Universidad de La Rioja
(Avda. de la Paz, n.° 93, 26006 — Logrofio) o en la
forma establecida en el articulo 38 de la Ley de
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Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Tercero.- La presente resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de La Rioja.

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de
La Rioja ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta resolucion un recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Logrofio, 9 de marzo de 2010. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisé6n Cavero.

RESOLUCION n.° 245/2010, de 17 de febrero
del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se anuncia convocatoria de seleccién
para la contratacion laboral de duracién
determinada de dos programadores con el
fin de implantar 100 procedimientos en el
desarrollo de la administracién electrénica
en la Universidad de La Rioja. (Publicada el
26-02-2010. Pag. 2367).

1. Requisitos

1.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser
nacional de uno de los Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a
los que en virtud de tratados internacionales,
celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
los trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en tratado constitutivo de la
Comunidad Europea. También podran participar
el conyuge, descendientes y descendientes del
coényuge, de los espafoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiln afios o mayores de edad que
vivan a sus expensas. Este dltimo beneficio sera
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igualmente de aplicacion a familiares de nacionales
de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

También podréan participar quienes no estando
incluidos en el apartado anterior, se encuentren en
Espafia en situacién de legalidad, siendo titulares
de un documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral. En
consecuencia, podran participar quienes se
encuentren en situacion de residencia permanente,
quienes se encuentren en situacién de autorizacién
para residir y trabajar, asi como los refugiados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido los sesenta y cinco afios.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del puesto
convocado.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion como minimo del titulo de
Bachiller o Técnico o equivalencias establecidas en
la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio ("Boletin
Oficial del Estado" n.° 146, de 17 de junio de 2009),
Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, o tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de 25 afos.
En el caso de titulaciones extranjeras debera
acreditarse la correspondiente  homologacion.
Valorandose expresamente la titulacién
universitaria de Licenciado en Informética o
Ingeniero en Informatica.

1.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

2. Presentacion de solicitudes

2.1.- La solicitud se formulara en el modelo que
figura como Anexo | de la presente resolucién, que
se encuentra disponible en la Seccion de Personal
de la Universidad de La Rioja (Avda. de la Paz, n.°
93, 26006-Logrofio) y en la pagina

http://www.unirioja.es/convocatorias_concursos/

2.2.- Las solicitudes se presentaran en el
Registro General de la Universidad Rioja (Avda. de
la Paz, n.° 93, 26006-Logrofio) o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de
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RégimenJuridico de las  Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de La
Rioja.

2.3.- A la solicitud se deberé adjuntar:

- Fotocopia del documento nacional de
identidad. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola  deberan  presentar
fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad y, en su caso, los documentos que
acrediten los requisitos exigidos en la base 1.1.a).

- Original o fotocopia compulsada del titulo
académico oficial exigido.

- Curriculum vitae en el que consten los
méritos que posee el candidato, acompafiado de
los documentos que los justifiquen. Estos
documentos que justifiquen los méritos pueden
presentarse  fotocopiados, adjuntando una
declaracion jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comisibn o la
Universidad pueda requerirle para que acredite la
veracidad de los mismos.

2.3.1. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y que estén exentos de la
realizacion de la prueba previa de acreditacion del
conocimiento del castellano, deberan aportar a tal
efecto fotocopia compulsada del Diploma de
Espafiol (nivel intermedio), el Diploma Basico de
Espafiol como Lengua Extranjera, del Certificado
de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas, del Titulo
de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica
u otros Titulos homologados a estos, o de
cualquier otro titulo universitario obtenido en
Espania.

De no aportar esta documentacion no podran
ser declarados exentos, debiendo en
consecuencia  realizar la  prueba  que
seguidamente se detalla.

Con carécter previo a la fase de seleccion, los
aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan acreditar el conocimiento del
castellano mediante la realizacién de una prueba,
en la que se comprobard que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y
escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo
dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de
espafiol como lengua extranjera (DELE),
publicado en el Boletin Oficial del Estado de 8 de
noviembre de 2002, en la redaccién dada por el
Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero,
publicado en el Boletin Oficial del Estado n.° 62,
de 12 de marzo de 2008.
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La prueba se calificara de apto o no apto, siendo
necesario obtener la valoracion de apto para pasar
a la fase de seleccion.

En el caso de que hubiese algun aspirante que
deba realizar esta prueba, se indicara en la relacion
definitiva de admitidos el lugar y fecha de
realizacion de la misma.

Quedan eximidos de realizar esta prueba
quienes estén en posesion del Diploma de Espafiol
(nivel intermedio) establecido por el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan
los diplomas de espafiol como lengua extranjera
(DELE), el Diploma Basico de Espafiol como
Lengua Extranjera establecido por el Real Decreto
826/1988, de 20 de julio, modificado y completado
por el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero, del
Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas
del Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o
Romanica u otros titulos homologados a éstos.
Igualmente quedan exentos de realizar la prueba
los nacionales de los paises cuya lengua oficial o
co-oficial sea el espafiol o castellano, o que hayan
obtenido en Espafa un Titulo universitario.

3. Seleccién

3.1. El Gerente de la Universidad de La Rioja
designara a los miembros de la Comision que se
encargara de efectuar la seleccién teniendo en
cuenta los méritos alegados y justificados por los
candidatos.

3.2. La Comision de Seleccién podra acordar la
necesidad de mantener una entrevista personal con
aquellos candidatos cuyo curriculum se ajuste mas
al perfil de los puestos convocados.

4. Adjudicacion de los puestos de trabajo

4.1.- La Comisién de Seleccién publicara en el
tablon de anuncios del edificio Rectorado la
propuesta de adjudicacion de los puestos de
trabajo.

4.2.- La Comision de Seleccion podra declarar la
convocatoria desierta si ninguno de los candidatos
presentados resulta idoneo para el desempefio de
los puestos.

5. Presentacion de documentos

5.1.- Los aspirantes propuestos para cubrir los
puestos deberan presentar en el Servicio de
Gestion de Personal y Retribuciones, con caracter
previo a la fecha fijada para el inicio de la actividad,
los siguientes documentos:

a) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
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constitucionales o] estatutarios de las
Comunidades Autébnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial o para
ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el que hubiese sido separado
0 inhabilitado.

b) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del puesto
convocado.

c) Declaracibn que en materia de

incompatibilidades le corresponda.

d) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

5.2.- Quienes no presenten la documentacion
0 del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

6. Caracteristicas de la contratacion

6.1.- Los contratos de trabajo se formalizaran
al amparo del Real Decreto 2720/98 de 18 de
diciembre por el que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores, en la modalidad
de contrato para obra o servicio determinado.

6.2.- La dedicacion y retribuciones brutas
anuales a percibir seran:
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Retribuciones

Dedicacién
anuales

Categoria

Tiempo completo (40 horas
Programador |semanales en jornada de |29.607,75 euros
mafiana y tarde)

7. Norma final

7.1. Contra la presente Resolucidén, que agota
la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta convocatoria un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
o6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
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de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

7.2. Cuantos actos administrativos se deriven de
esta convocatoria y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados en el plazo y forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

7.3. La interposiciébn de recurso no tendra
efectos suspensivos del acto impugnado, salvo que
el Rector, mediante resolucién expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentaciéon de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.

Logrofio, 17 de febrero de 2010.- EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Piséon Cavero.




ANO: XII Namero: 3

IV. PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES 'Y RESOLUCIONES de

interés publicadas en BOE durante el mes de
febrero de 2010.

RESOLUCION de 21 de enero de 2010, de la
Secretaria General de Universidades, por la que
se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de
15 de enero de 2010, por el que se establece el
cardcter oficial de determinados titulos
universitarios de Doctor y su inscripcion en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos.
(BOE de 10-02-2010. Pag. 12156).

ORDEN EDU/268/2010, de 11 de febrero, por
la que se modifica la Orden EDU/1434/2009, de
29 de mayo, por la que se actualizan los anexos
del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre,
por el que se regulan las condiciones para el
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales
de grado y los procedimientos de admision a las
universidades publicas espafiolas. (BOE de
13-02-2010. Pag. 13046).

REAL DECRETO 136/2010, de 12 de febrero,
por el que se modifica el Real Decreto 772/1999,
de 7 de mayo, por el que se regula la
presentacion  de  solicitudes, escritos Yy
comunicaciones ante la Administracion General
del Estado, la expedicion de copias de
documentos y devolucion de originales y el
régimen de las oficinas de registro. (BOR de
25-02-2010. P4g. 18300).

REAL DECRETO 137/2010, de 12 de febrero,
por el que se establecen criterios para la emision
de la comunicacién a los interesados prevista en
el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. (BOR de 25-02-2010.
Pag. 18303).

RESOLUCION de 9 de febrero de 2010, de la
Secretaria General de Universidades, por la que
se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de
22 de enero de 2010, por el que se establece el
caracter oficial de determinados titulos de Master
y su inscripcién en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos. (BOE de 26-02-2010.
Péag. 18703).
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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de

interés publicadas en BOR durante el mes de
febrero 2010.

RESOLUCION de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Presidencia, de 3 de febrero de
2010, por la que se dispone la publicacion del
resumen Convenio de colaboracion entre el
Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de
Salud, y la Universidad de La Rioja, para el
desarrollo del programa de promocién y educacion
para la salud, Universidad Saludable. (BOR de
15-02-2010. Pag. 1651).

RESOLUCION de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Presidencia, de 3 de febrero de
2010, por la que se dispone la publicacion del
resumen de la prorroga del convenio de
colaboracién suscrito el 28 de septiembre de 2006
entre el Gobierno de La Rioja, a través de la
Consejeria de Salud, y la Universidad de La Rioja
relativo a la Escuela Universitaria de Enfermeria de
Logrofio. (BOR de 15-02-2010. Pag. 1655).

CONVOCATORIA para la adjudicacion del
contrato de Suministros para Suministro de gas
natural para la Universidad de La Rioja, aprobada
mediante Resolucion n.° 239/2010, 15 de febrero.
(BOR de 19-02-2010. P4ag. 1976).

RESOLUCION de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Presidencia, de 16 de febrero
de 2010, por la que se dispone la publicacién del
resumen del Convenio de Colaboracion entre el
Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte, y la Universidad de
La Rioja para el desarrollo del programa atencion
educativa al alumnado con altas capacidades
intelectuales mediante enriquecimiento  extra-
curricular y organizacién de actividades formativas.
(BOR de 24-02-2010. Pag. 2190).

RESOLUCION de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Presidencia, de 16 de febrero
de 2010, por la que se dispone la publicacién del
resumen del Convenio de Cooperacién entre el
Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, y la Universidad de
La Rioja para financiar Actividades, Congresos,
Plan de Mejora y otros. (BOR de 24-02-2010.
Péag. 2191).

RESOLUCION de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Presidencia, de 16 de febrero
de 2010, por la que se dispone la publicacién del
resumen del Convenio de colaboracién entre el
Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, y la Universidad de
la Rioja para financiar la integracion de los
profesores titulares de escuelas universitarias en el
cuerpo de profesores titulares de Universidad.
(BOR de 24-02-2010. Pag. 2196).
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La
Rioja durante el mes de febrero de 2010.

D. Javier Carreras Pérez-Aradros, del
Departamento de Quimica, efectué la lectura de
su Tesis Doctoral: "Sintesis y reactividad en
procesos de metatesis de sistemas azabiciclo
(2.2.n) sustituidos posicion cabeza de puente” el
dia 5 de febrero de 2010, obteniendo la
calificacion de Sobresaliente Cum Laude.

D.2 Laura Rivado Casas, del Departamento de
Quimica, efectud la lectura de su Tesis Doctoral:
"Disefio, sintesis 'y caracterizacibn  de
interruptores moleculares biomiméticos" el dia 12
de febrero de 2010, obteniendo la calificacion de
Sobresaliente Cum Laude.

D.2 Raquel Claudia Puelles Gonzélez, del
Departamento de Quimica, efectud la lectura de
su Tesis Doctoral: "Reactividad de compuestos
basicos de oro (I)frente a sales acidas de plata (I).
Estudio estructural y de propiedades” el dia 19 de
febrero de 2010, obteniendo la calificacion de
Sobresaliente Cum Laude.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

ACUERDO suscrito por el Centro de
Recuperacién de Minusvélidos Fisicos (C.R.M.F)
de Lardero y Universidad de La Rioja para la
realizacion de practicas de formacion.

CONVENIO PROLONGACION Declaracion de
Intencion. Proyecto de movilidad del programa
Leonardo da Vinci. EI proyecto tiene por objeto
posibilitar a estudiantes y aprendices con
discapacidades del "Berufsbildungswerk
Neckargemind gGmbH (BBW)" practicas en el
extranjero.
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