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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO SOCIAL

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
18 de marzo de 2010, por el que se aprueba
la Normativa de Permanencia de los
Estudios Universitarios Oficiales de Grado,
Master y Doctorado en la Universidad de La
Rioja. (Publicada en BOR de 31-03-2010. P4g.
4331).

El Consejo de Social, en sesion de 18 de
marzo de 2010, aprobé la Normativa de
Permanencia de los Estudios Universitarios
Oficiales de Grado, Méster y Doctorado en la
Universidad de La Rioja, en los siguientes
términos:

NORMATIVA DE PERMANENCIA EN LOS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE
GRADO, MASTER Y DOCTORADO DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

En la actualidad la Universidad de La Rioja
dispone de una normativa, aprobada por el
Consejo Social el 26 de abril de 2006, que regula
la permanencia en los estudios de Licenciado,
Diplomado, Ingeniero e Ingeniero Técnico.

Sin perjuicio de la vigencia de dicha
normativa en tanto se sigan impartiendo esos
estudios, la implantacion en la Universidad de La
Rioja de estudios universitarios oficiales de
Grado, Master y Doctorado, regulados por el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, hace
indispensable el desarrollo de una reglamentacion
que contemple los nuevos supuestos que
introduce el mencionado Real Decreto en la
ordenacion de las enseflanzas universitarias
oficiales: la modalidad de estudios a tiempo
parcial, la estructuracion de las ensefianzas
mediante créditos ECTS o la generalizacién de
los sistemas de evaluacién continua.

La presente normativa de permanencia
desarrolla dicha reglamentacién con el objetivo de
dar respuesta a la demanda social de utilizacién
racional de los recursos publicos, favorecer el
progreso académico de los estudiantes y regular
la permanencia de estudiantes en funcion de su
dedicacion al estudio y de su rendimiento.

Esta normativa se elabora en virtud de la
autonomia para “La admisiéon, régimen de
permanencia y verificacion de los conocimientos
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de los estudiantes”, que confiere a las
universidades el articulo 2.2.f. de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Tal
como establece el articulo 46.3 de la citada ley,
esta normativa debera ser aprobada por el Consejo
Social de la Universidad de La Rioja, previo informe
del Consejo de Universidades, a propuesta del
Consejo de Gobierno de la Universidad de la Rioja.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

La presente normativa tiene por objeto regular
el régimen de pemanencia de los estudiantes
matriculados en la Universidad de La Rioja en los
estudios universitarios oficiales de Grado, Master y
Doctorado regulados por el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Modalidades de dedicaciéon al
estudio.

1. Los estudiantes podran matricularse en los
estudios universitarios oficiales que se imparten en
la Universidad de La Rioja con una dedicacion al
estudio a tiempo completo, a tiempo parcial o a
tiempo reducido, de acuerdo con las limitaciones,
plazos y requisitos que establezcan las normas de
matricula.

2. La presente normativa regula las
condiciones de permanencia para los estudiantes a
tiempo completo y a tiempo parcial.

3. La modalidad de estudio en régimen de
dedicacion a tiempo reducido tiene caracter
excepcional y estd orientada a quienes deseen
cursar parte de los estudios que ofrece la
Universidad de La Rioja sin que su finalidad altima
sea, necesariamente, la obtencion de un titulo
universitario. Por ese motivo, la Unica limitacién que
se establece en términos de permanencia para los
estudiantes a tiempo reducido sera la disponibilidad
de plazas vacantes.

TITULO Il: SOBRE LOS ESTUDIOS DE GRADO

Articulo 3. Condiciones de permanencia en los
estudios universitarios oficiales de Grado.

1. La permanencia en los estudios
universitarios oficiales de Grado sera de un maximo
de 6 afios para estudiantes a tiempo completo y de
10 afios para estudiantes a tiempo parcial.

2. Cuando se combinen periodos de estudio a
tiempo completo y a tiempo parcial, el nimero
maximo de aflos de permanencia en estudios de
Grado sera de:
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a) 9 afos de permanencia para quienes se
matriculen 1 afio a tiempo completo y el resto a
tiempo parcial,

b) 8 afios de permanencia para quienes se
matriculen 2 afos a tiempo completo y el resto a
tiempo parcial,

¢) 7 afios de permanencia para quienes se
matriculen 3, 4 6 5 afios a tiempo completo y el
resto a tiempo parcial.

3. En los Grados de duracion superior a 4
afios, los maximos que se regulan en los dos
apartados anteriores se incrementaran en un afio
mas por cada 60 ECTS que se adicionen a los
240 ECTS.

4. A los efectos de lo previsto en los
apartados anteriores, si el estudiante procede de
otros estudios universitarios iniciados con
anterioridad, le seran computados los créditos
gue sean objeto de reconocimiento académico,
entendiéndose que cada bloqgue de 60 ECTS
reconocidos equivalen a un afio de permanencia
a tiempo completo y que cada bloque de 30
ECTS reconocidos equivalen a un afio de
permanencia a tiempo parcial en los nuevos
estudios de Grado. Las fracciones inferiores a 30
ECTS no se tendran en cuenta en el computo al
gue se refiere este apartado.

Articulo 4. Rendimiento minimo en los
estudios universitarios oficiales de Grado.

1. Todo estudiante que se matricule por
primera vez en un estudio de Grado de la
Universidad de La Rioja debera aprobar, como
minimo, 6 ECTS. La no obtencién de este niimero

minimo de créditos determinara la imposibilidad
de continuar los estudios iniciados.

2. Al finalizar su segundo afio de matricula,
el rendimiento minimo exigido sera de:

a) 48 ECTS para estudiantes a tiempo
completo,

b) 24 ECTS para estudiantes a tiempo
parcial,

c) 36 ECTS para estudiantes que se hayan
matriculado un afio a tiempo completo y otro afio
a tiempo parcial.

3. Al finalizar su tercer afio de matricula, el
rendimiento minimo exigido sera de:

a) 96 ECTS para estudiantes a tiempo
completo,

b) 48 ECTS para estudiantes a tiempo
parcial,
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c) 66 ECTS para estudiantes que hayan
combinado periodos de estudio a tiempo parcial
con periodos de estudio a tiempo completo.

4. A los estudiantes a tiempo parcial se les
exigira ademas un rendimiento minimo de 120
ECTS al finalizar su quinto afio de matricula.

5. Los rendimientos minimos que se
establecen en los apartados anteriores de este
articulo seran de aplicaciéon con independencia de
que el estudiante haya estado matriculado o0 no con
anterioridad en otro u otros estudios universitarios.

6. A efectos del calculo de los rendimientos
minimos establecidos en el presente articulo se
tendra en cuenta lo siguiente:

a) No contabilizardn como créditos aprobados
los que hayan sido reconocidos por estudios
previos.

b) No contabilizardn como créditos aprobados
los obtenidos por participacion en las actividades
universitarias que son objeto de reconocimiento en
el articulo 5, apartado 2. €), puntos i., ii. y iii. de la
Normativa de reconocimiento y transferencia de
créditos de la Universidad de La Rioja, aprobada en
Consejo de Gobierno de 15 de junio de 2009 y
modificada en Consejo de Gobierno de 29 de julio
de 2009.

Articulo 5. Régimen de convocatorias en
estudios universitarios oficiales de Grado.

1. Los alumnos matriculados en estudios
universitarios oficiales de Grado dispondran de un
total de 6 convocatorias para superar cada una de
las asignaturas de su plan de estudios, a excepcion
del Trabajo fin de Grado para el que tendran un
total de 2 convocatorias.

2. Los estudiantes dispondran de 2
convocatorias de evaluacion, una ordinaria y otra
extraordinaria, por curso académico y asignatura.
Cada curso académico, el alumno agotara, al
menos, la convocatoria ordinaria de las asignaturas
en las que se haya matriculado. En el caso del
Trabajo fin de Grado, no se agotara convocatoria
en tanto que el alumno no proceda al depésito del
mismo.

3. Aquellos estudiantes que agoten las
convocatorias indicadas en el apartado 1 de este
articulo podran solicitar al Rector la concesion de
una convocatoria excepcional por asignatura, con
excepcion del Trabajo fin de Grado. Dicha
convocatoria excepcional podra solicitarse una
Unica vez y, en caso de ser concedida, quedara
agotada a todos los efectos aunque el estudiante
no realice las pruebas de evaluacion.

4. Quienes agoten las convocatorias previstas
en este articulo no podran continuar los estudios de
Grado iniciados.
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TITULO Il SOBRE LOS ESTUDIOS DE
MASTER Y DOCTORADO

Articulo 6. Condiciones de permanencia en los
estudios universitarios oficiales de Master y
Doctorado.

1. El limite maximo general de permanencia
en estudios universitarios oficiales de Master y en
el periodo de formacién de los estudios de
Doctorado ser4d el que se establece en la
siguiente tabla:

Modalidades de dedicacion al
estudio
Numero de ECTS de los Tiempo Tiempo
estudios completo parcial
60 ECTS 2 afos 3 afos
Mas de 60 ECTS 3 afios 5 afios

2. El limite maximo especifico de
permanencia en estudios universitarios oficiales
de Méaster que habiliten para el ejercicio de
actividades profesionales reguladas en Espafa
serd el que se establece en la siguiente tabla:

Modalidades de dedicacion al
estudio
NUmero de ECTS del Tiempo Tiempo
Master completo parcial
60 ECTS 2 afios 3 afios
90 ECTS 3 afios 5 afios
120 ECTS 4 afos 6 afios

3. Cuando se combinen periodos de estudio
a tiempo parcial con periodos de estudio a tiempo
completo, el nimero maximo de aflos de
permanencia en los estudios de Master y en el
periodo de formacion de los estudios de
Doctorado se asimilard al niumero maximo de
afios establecido para los estudiantes a tiempo
parcial en los dos apartados anteriores,
dependiendo del tipo de estudios de que se trate.

Articulo 7. Rendimiento minimo en los
estudios universitarios oficiales de Master y
Doctorado.

1. Todo estudiante que se matricule por
primera vez en un estudio universitario oficial de
Master o en el programa de formacién de los
estudios de Doctorado de la Universidad de La
Rioja deber& aprobar, como minimo, 3 ECTS. La
no obtencion de este nimero minimo de créditos
determinard la imposibilidad de continuar los
estudios iniciados.

2. A efectos del calculo del rendimiento
minimo establecido en el apartado anterior, no
contabilizaran como créditos aprobados los que
hayan sido reconocidos por estudios previos.
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Articulo 8. Régimen general de convocatorias en
estudios universitarios oficiales de Master y
Doctorado.

1. Los alumnos matriculados en estudios de
Master y en el periodo de formacion de los estudios
de Doctorado dispondran de un total de 2
convocatorias de evaluacion para superar cada una
de las asignaturas de su plan de estudios, incluido
el Trabajo fin de Master y, en su caso, el trabajo de
investigacion del periodo de formacion de los
estudios de Doctorado.

2. Los estudiantes dispondran de 1
convocatoria ordinaria de evaluacién por cada
curso académico y asignatura y de 2 convocatorias,
una ordinaria y otra extraordinaria, para el Trabajo
fin de Master y, en su caso, el trabajo de
investigacion del periodo de formacién de los
estudios de Doctorado. Cada curso académico, el
alumno agotara la convocatoria ordinaria de las
asignaturas en las que se haya matriculado. En el
caso del Trabajo fin de Master y, en su caso, el
trabajo de investigacién del periodo de formacion
de los estudios de Doctorado, no se agotara
convocatoria en tanto que el alumno no proceda al
depésito del mismo.

3. Quienes agoten las convocatorias previstas
en este articulo no podran continuar los estudios de
Master o Doctorado iniciados.

Articulo 9. Régimen especifico de convocatorias
en estudios universitarios oficiales de Master que
habiliten para el ejercicio de actividades
profesionales reguladas en Espafia.

1. Los alumnos matriculados en estudios
universitarios oficiales de Master que habiliten para
el ejercicio de actividades profesionales reguladas
en Espafia dispondran de un total de 4
convocatorias de evaluacion para superar cada una
de las asignaturas de su plan de estudios, con
excepcion del Trabajo fin de Master para el que
dispondran de un total de 2 convocatorias.

2. Los estudiantes dispondran de 2
convocatorias de evaluacion, una ordinaria y otra
extraordinaria, por curso académico y asignatura,
incluido el Trabajo fin de Master. Cada curso
académico, el alumno agotard, al menos, la
convocatoria ordinaria de las asignaturas en las
gue se haya matriculado. En el caso del Trabajo fin
de Master, no se agotara convocatoria en tanto que
el alumno no proceda al depésito del mismo.

3. Aquellos estudiantes que agoten las
convocatorias indicadas en el apartado 1 de este
articulo podran solicitar al Rector la concesién de
una convocatoria excepcional por asignatura, con
excepcion del Trabajo fin de Master. Dicha
convocatoria excepcional podra solicitarse una
Unica vez y, en caso de ser concedida, quedara
agotada a todos los efectos aunque el estudiante
no realice las pruebas de evaluacion.
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4. Quienes agoten las convocatorias
previstas en este articulo no podran continuar los
estudios de Master iniciados.

5. El Master en Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas se regira
por el régimen general de convocatorias
establecido en el articulo 8 de esta normativa.

TITULO IV: SITUACIONES EXCEPCIONALES

Articulo 10. Condiciones de permanencia y
rendimiento minimo para estudiantes que cursen
una doble titulacién.

1. El limite maximo de permanencia en los
estudios universitarios oficiales de Grado para
estudiantes que cursen una doble titulacion sera
de 8 afios de matricula.

2. El rendimiento minimo para los
estudiantes que simultaneen estudios de Grado
sera de:

a) 48 ECTS al finalizar su primer afio de
matricula en esa situacion,

b) 102 ECTS al finalizar su segundo afio de
matricula en esa situacion.

3. Los estudiantes que no cumplan los
requisitos establecidos en el apartado anterior
perderdn su derecho a simultanear estudios,
teniendo que optar obligatoriamente por uno solo
de los estudios iniciados.

Articulo 11. Discapacidad y situaciones
excepcionales.

1. La Universidad promoverd la efectiva
adecuacion de esta normativa de permanencia a
las necesidades de los estudiantes con
discapacidad mediante la valoracion de cada
caso concreto y la adopcion de las medidas
especificas adecuadas.

2. Asimismo, la Universidad velara por la
flexibilizacion de estas normas cuando el
estudiante sufra una enfermedad grave durante
un tiempo prolongado que le impida el desarrollo
efectivo de su actividad formativa, o cuando se
produzca alguna otra situacion excepcional que lo
justifique.

3. A estos efectos se faculta a la Comision
de Permanencia para valorar cada caso concreto
y adoptar las medidas que resulten pertinentes.

TITULO V: SOBRE LA COMISION DE
PERMANENCIA

Articulo 12. Composicion de la Comision de
Permanencia

La Comisiobn de Permanencia estara
compuesta por el Vicerrector competente en
materia de Estudiantes que la presidira, el
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Secretario del Consejo Social, los Decanos de las
Facultades y el Director de la Escuela, dos
estudiantes, uno de los cuales sera el
representante de los mismos en el Consejo Social y
el otro elegido por el Consejo de Estudiantes, y el
Director del Area Académica y de Coordinacién, o
persona en quien delegue, que actuara como
secretario, con voz pero sin voto.

Articulo 13. Funciones de la Comision de
Permanencia

Son funciones de la Comisiéon de Permanencia
las siguientes:

a) Llevar a cabo el seguimiento de la
implantacion de estas normas y sus resultados.

b) Resolver de manera individualizada las
solicitudes de permanencia de los estudiantes que
no cumplan los requisitos establecidos en esta
normativa.

c¢) Proponer, si lo estima oportuno, la reforma
de esta normativa.

d) Resolver cuantas cuestiones surjan de la
aplicacion e interpretacibn de la presente
normativa, asi como dictar las disposiciones que
sean precisas para su desarrollo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Los alumnos que no cumplan con los
requisitos que regulan los articulos 3, 4, 6 y 7 de
esta normativa Unicamente podran reiniciar sus
estudios después de permanecer sin matricularse
en ellos durante dos afios académicos.
Transcurrido dicho periodo deberan solicitar
nuevamente la admisién a dichos estudios. No
obstante podran iniciar otros estudios diferentes en
la Universidad de La Rioja, con sujecion al
procedimiento general de ingreso establecido en la
misma.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

A los estudiantes que cursen un Master
interuniversitario les seran de aplicacion, para su
continuidad en dichos estudios, las condiciones de
permanencia que establezca el convenio por el que
se regule el Master o, en su defecto, el régimen de
permanencia de la universidad participante que les
resulte mas favorable.

DISPOSICION TRANSITORIA

A los estudiantes matriculados en estudios
universitarios oficiales que se rijan por anteriores
ordenaciones educativas les sera de aplicacién la
Normativa de Permanencia aprobada por el
Consejo Social el 26 de abril de 2006, salvo que se
incorporen a los nuevos planes de estudio de
Grado, Master o Doctorado de forma voluntaria o
como consecuencia de la extincién de los planes
antiguos.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a esta normativa
en lo relativo a la regulacién del régimen de
permanencia, sin perjuicio de lo previsto en la
Disposicién Transitoria.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
18 de marzo de 2010, por el que se aprueba
la propuesta de resolucién presentada por el
Comité Técnico de Evaluacion sobre los
recursos de reposicién formulados contra el
Acuerdo del Consejo Social de 2 de octubre
de 2009.

El Consejo de Social, en sesion de 18 de
marzo de 2010, aprob6é la propuesta de
resolucion presentada por el Comité Técnico de
Evaluacion sobre los recursos de reposicion
formulados contra el Acuerdo del Consejo Social
de 2 de octubre de 2009, por el que se
resolvieron las solicitudes de complementos
retributivos, de caracter individualizado, del
Personal Docente e Investigador de la
Universidad de La Rioja correspondientes a la
convocatoria del afio 2008.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
18 de marzo de 2010, por el que se aprueba
el nombramiento de los componentes del
Comité Técnico de Evaluacion del sistema
de complementos retributivos, de caracter
individualizado, del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Social, en sesiéon de 18 de
marzo de 2010, aprobd el nombramiento de los
componentes del Comité Técnico de Evaluacion
del sistema de complementos retributivos, de
caracter individualizado, del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja, que
estara integrado por las siguientes personas:

Presidenta : Dofia Joaquina Laffarga
Briones, Catedratica de Economia Financiera y
Contabilidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal : Don Guillermo Martinez
Massanet, Catedratico de Quimica Organica de la
Universidad de Cadiz.

Vocal : Dofa Ana Maria Cano Gonzalez,
Catedratica de Filologia Roméanica de la
Universidad de Oviedo.
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CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de marzo de 2010, por el que se

aprueba el Calendario académico para el curso
2010/2011.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 4 de
marzo de 2010, aprobo el Calendario académico
para el curso 2010/2011, en los términos que
figuran en el anexo al final de este Boletin.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de marzo de 2010, por el que se
aprueban las Normas para elaborar el Plan de
Ordenacion Docente del curso 2010/2011.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 4 de
marzo de 2010, aprobd las Normas para elaborar el
Plan de Ordenacion Docente del curso 2010/2011,
en los siguientes términos:

NORMAS PARA ELABORAR EL PLAN DE
ORDENACION DOCENTE
Curso 2010/11

Introduccioén al POD 10/11

La jornada laboral del profesor universitario
con dedicacioén a tiempo completo, como empleado
de la Universidad publica, es de 37,5 horas/semana
en el puesto de trabajo, aproximadamente 1.650
horas al afio. El trabajo que desarrolla, llamado
actividad académica, puede agruparse en los
apartados siguientes:

e Docencia.

¢ Investigacion y desarrollo.

e Extensién universitaria.

e Gestion universitaria.

e Transferencia de conocimiento.
e Formacion e Innovacion.

La cantidad y variedad de estas actividades
guedan bien reflejadas en la enumeracion de las
funciones que los Estatutos atribuyen a las
Facultades, a las Escuelas y a los Departamentos.
Una parte de esta actividad académica, clases,
seminarios, conferencias, reuniones, etc., esta
sometida a horario rigido, pero otra buena parte
admite un horario flexible, es de estudio y
preparacion de clases, evaluacion de alumnos,
diversas actividades de investigacion, etc.
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La actividad docente que debe realizar cada
profesor esta regulada por la legislacion. Hasta
que no se publique el anunciado “Estatuto del
Personal Docente e Investigador de las
Universidades publicas espafiolas”, tanto la
capacidad docente como el tipo de docencia que
el profesorado esta obligado a impartir se recogen
en el R.D. 898/1985, de 30 de abril, “Sobre
régimen de profesorado universitario”. La
capacidad docente, medida en créditos anuales
es, por ejemplo, para el Profesor Titular de
Universidad de 24 créditos. Cumplir con estos
créditos significa:

—240 horas de clase por curso.
-6 horas semanales de tutorias.

Un tiempo no prefijado para preparacion de
los programas de las asignaturas y los materiales
docentes, preparacién inmediata de las clases,
realizacion de examenes, evaluacién de los
alumnos, participacion en tribunales de
evaluacion, etc.

En su conjunto, siendo cada crédito
equivalente a 10 horas de clase, puede estimarse
gue 24 créditos equivalen a 960 horas anuales de
trabajo. El resto del tiempo, unas 690 horas
anuales, queda disponible para las demas
actividades académicas.

El Equipo de Gobierno de la UR
considera que, en muchos casos, este numero de
horas es insuficiente para la dedicacion
imprescindible a la investigacion —finalidad
fundamental de la Universidad que debe
mantenerse activa durante todo el afio— y para el
ejercicio continuado del resto de actividades
académicas. Por ello, la politica de este Equipo
de Gobierno pretende:

Establecer la capacidad docente en créditos
anuales de cada categoria de profesor. Se unifica
en 24 créditos la de todos los profesores
permanentes doctores a tiempo completo y los
profesores LRU tiempo completo. Se fija en 27
créditos para los Titulares de Escuela
Universitaria no doctores.

Establecer criterios cuantitativos para que la
obligacién docente de un profesor, en principio
igual a su capacidad docente, pueda ser menor
cuando realice ciertas actividades académicas
relevantes que se especifican y que son las
Unicas autorizadas para consumir capacidad
docente.

Todo ello sin perjuicio de fijar para cada
categoria de profesor un minimo de obligacion
docente que s6lo se podréa reducir, en una cuantia
que también se regulara, por el ejercicio de
cargos académicos.

ZBOUR

Abril de 2010 Pag. 9

El préximo curso 2010/11 se impartiran en la
Universidad de La Rioja 16 Grados adaptados al
Espacio Europeo de Educacion Superior (10 con 2
cursos y 6 con 1 curso), que coexisten con los
cursos con docencia de las anteriores titulaciones y
con cursos en proceso de extincién (2 cursos en 13
titulos y 1 curso en otros 6). Ademas, la UR oferta
el Master de Profesorado de Educacion
Secundaria, 7 Mésteres de Investigacion y 2
Programas de doctorado adaptados. Esto supone
no solo una importante modificacion en la oferta de
titulos de nuestra universidad sino también que el
profesorado debe tutorizar y evaluar a los alumnos
matriculados en asignaturas sin derecho a clases;
esta atencién se realiza por parte del profesor
responsable en las horas de tutorias semanales y
la evaluacion en el tiempo no prefijado que incluyen
los créditos de actividad docente del profesorado.

Los Estatutos de la Universidad de La Rioja
establecen que es funcién del Consejo de Gobierno
aprobar la ordenacién docente de la Universidad a
propuesta de los Departamentos. Para realizar esta
propuesta los Departamentos deben conocer el
encargo docente que les realiza la Universidad, la
capacidad y la obligacion docente de cada una de
las categorias de profesorado, las actividades por
cuya realizacién la universidad reconoce créditos
académicos y deben disponer de los criterios para
elaborarlas.

Dada la conveniencia de la estabilidad en los
criterios de la elaboracion del POD, se propone
para su aprobacion por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de La Rioja el siguiente documento
que, mas complejo y con algunas modificaciones,
sigue en la linea de las normas y procedimientos
de elaboracibn de los planes de ordenacién
docente de los Ultimos cursos.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de marzo de 2010, por el que se
aprueba la estructura de los dos primeros
cursos de las ensefianzas de los Grados cuya
implantacion esta prevista el curso 2010/2011.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 4 de
marzo de 2010, la estructura de los dos primeros
cursos de las enseflanzas de los Grados en
Ingenieria Agricola, en Quimica y en Enologia.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de marzo de 2010, por el que se
aprueba la convocatoria de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 4 de
marzo de 2010, aprobo la convocatoria de plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno

celebrado el 18 de marzo de 2010, por el que
se aprueba el Informe de Ila Comision
Académica de la Universidad de La Rioja en
relacion con la memoria del titulo de
Graduado/a en Turismo elaborada por Ia
Escuela de Turismo de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 18 de
marzo de 2010, acordd aprobar el Informe
desfavorable a la remision de la memoria del
titulo de Graduado/a en Turismo al Consejo de
Universidades y encomendar a la Comision
Académica la elaboracién de una propuesta de
memoria de verificacion del citado titulo.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 30 de marzo de 2010, por el que
se aprueba la memoria del titulo universitario
oficial de Graduado/a en Turismo por la
Universidad de La Rioja, que se remitira al
Consejo de Universidades para su
verificacion.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 30 de
marzo de 2010, aprob6 la memoria del titulo
universitario oficial de Graduado/a en Turismo por
la Universidad de La Rioja, que se remitirq al
Consejo de Universidades para su verificacién.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 30 de marzo de 2010, por el que
se aprueba la Normativa de Acciéon Social de
la Universidad de La Rioja para el ano 2010.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 30 de
marzo de 2010, aprobé la Normativa de Accioén
Social de la Universidad de La Rioja para el afio
2010, en los términos siguientes:

NORMAS PARA LA DISTRIBUCION DEL
FONDO DE ACCION SOCIAL PARA EL
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

0. INTRODUCCION

El Fondo de Accién Social es un conjunto de
medidas, actividades o programas, encaminados
a promover el bienestar social del personal al
servicio de la Universidad de La Rioja y de sus
familiares

El objetivo prioritario de este Fondo de
Accion Social es establecer diversas modalidades
de actuacion social para mejorar las condiciones
laborales, educativas, culturales, sociales y de
salud y vida de los empleados publicos de la
Universidad de La Rioja.
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La Accion Social de la Universidad de La Rioja
se rige por las Normas aprobadas por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2003,
modificadas por acuerdos de Consejo de Gobierno
de 2 de marzo de 2005, de 9 de febrero de 2006,
de 3 de abril de 2007, de 21 de octubre de 2008, de
30 de marzo de 2009 y de 30 de marzo de 2010.

El Fondo de Accién Social tiene por objeto
otorgar ayudas al personal de la Universidad de La
Rioja en relacion con los gastos generados por los
conceptos que se describen en este documento.

El importe del Fondo de Accion Social,
incluyendo el Plan de Pensiones de la UR, se
establece para el ejercicio 2010, al menos en el 1%
de la masa salarial.

En la linea de las ultimas convocatorias para
la gestién de las ayudas de accién social de la
Universidad de La Rioja, en la presente
convocatoria se introducen otras mejoras que
suponen un incremento de las coberturas de la
accion social, en atencion a las sugerencias y
propuestas recibidas, asi como a la experiencia de
afos anteriores.

Este afio, quizds el aspecto de mayor
relevancia en materia de accion social sea la
inclusion de las personas en excedencia por
cuidado de hijo como beneficiarias de una ayuda
equivalente a la que podria obtenerse por
guarderia, asi como la supresién de la ayuda para
material escolar y su sustitucién por una ayuda
para los hijos de cuatro a dieciséis afos.

El incremento de las coberturas se produce
desde una triple perspectiva: material, subjetiva y
econdmica.

Desde un punto de vista material, la
ampliacion de la cobertura destaca la creacion de
un nuevo tipo de ayuda para el cuidado de hijos de
cero a tres afios para los trabajadores en
excedencia por cuidado de hijo.

Desde una perspectiva subjetiva, se amplian
los sujetos beneficiarios de las ayudas,
anteriormente denominadas por material escolar, al
tipificarlas como ayudas para hijos de cuatro a
dieciséis afos.

Finalmente, desde un punto de Vvista
econémico, se incrementa la cuantia de algunas
prestaciones dentarias, oculares, asi como de las

ayudas por actividades extraescolares y para
gastos de comedor.

Este Fondo se distribuird entre los siguientes
conceptos:

1. Ayuda para estudios

2. Ayuda Sanitaria

3. Ayudas complementarias
4. Préstamos sin interés.
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Los criterios concretos de distribucion seran
aprobados, cada afio, por la Comision de Accion
Social, cuya composicion se aprobé en el
Consejo de Gobierno de 30 de marzo de 2009.

1. AYUDA PARA
académico 2009/2010)

Esta Ayuda se destinara a sufragar:

ESTUDIOS (Curso

1.1. Estudios Universitarios:

Se incluiran los gastos ocasionados por los
precios académicos de matricula en estudios
universitarios  oficiales impartidos por la
Universidad de La Rioja o por cualquier otra
universidad publica cuando las ensefianzas no
sean impartidas por esta  Universidad
correspondiente al curso académico 2009/2010.

Se excluiran los precios de caracter
administrativo (apertura de expediente, carné de
estudiante, documentacién de matricula ...) asi
como las tasas de examen, en su caso.

Se entiende por estudios universitarios
cualquiera de las enseflanzas universitarias cuya
superacién dé derecho a la obtencion de los
titulos oficiales, incluida la matricula en tercer
ciclo o postgrado. Por tanto, se excluyen los
cursos para postgraduados o de especializacion
asi como aquellas otras enseflanzas que
conduzcan a la obtencién de diplomas o titulos
propios. En el caso de postgrados y masteres
oficiales, se pagardn ademas de los de la
Universidad de La Rioja, los de otras
universidades publicas que no se oferten en la
UR y por una cuantia equivalente a lo que
costaria un master oficial del mismo tipo en la UR.

El importe de la ayuda ascender4d como
maximo a la cantidad que se acredite abonada a
fecha de presentacion de solicitudes (en un solo
pago o pago fraccionado).

En los casos en que sea aplicable la tasa
minima, el importe de la ayuda ascendera al
correspondiente a los créditos de los que
efectivamente se haya matriculado el alumno.

El disfrute de esta prestacibn serd
incompatible con cualquier otro tipo de beca,
subvencion o ayuda econdémica, de la misma
naturaleza, de cualquier entidad publica o
privada.

En el supuesto de que Ila partida
presupuestaria fuera insuficiente para atender
todas las peticiones, al menos se reservara el

50% del presupuesto para sufragar los gastos de
matriculacion en la Universidad de La Rioja.
Dentro de esta reserva el orden de prelacién de
los estudios a pagar seria:

1. Grados vy titulos oficiales equivalentes
2. Mésteres exigibles para la profesion

Abril de 2010

ZBOUR

Pag. 11

3. Doctorados, postgrados y masteres oficiales

Para la distribucion de estas ayudas no se
tendrdn en cuenta los ingresos de la unidad
familiar.

Se cubrird con las ayudas para estudios el
precio publico de las asignaturas cursadas en
primera matricula. Las segundas matriculas se
abonaran con el importe correspondiente a su
precio en primera matricula. Las terceras
matriculas y sucesivas quedan excluidas.

1.1.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admision de solicitudes).

«El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

—Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afo.

«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

« El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
carezcan de independencia economica. El limite
de edad no se tendra en cuenta en el caso de los
hijjos con discapacidad que carezcan de
independencia econémica.

« El beneficio se extendera al personal
jubilado, asi como a los hijos que no hayan
cumplido 28 afios en el plazo de presentacion de
solicitudes y que carezcan de independencia
econdémica, solamente cuando los estudios se

cursen en la Universidad de La Rioja.

Las referencias hechas a coényuges seran
extensivas a la situacibn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado o
haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
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tiene su guarda y custodia como si esta obligado
a abonar prestacion econémica derivada de su
convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos debera justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

1.1.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro
de familia (salvo si se menciona expresamente
gue obra en poder de la Universidad de La
Rioja).

b) Acreditacion documental o declaracion
jurada de que el conyuge o el hijo carece de
independencia economica, en su caso. (Esta
declaracion no serd necesaria presentarla para
hijos menores de 16 afios).

c) Acreditacion documental de la
minusvalia de los hijos, en su caso.

d) Justificante bancario de haber abonado
la matricula.

e) Resguardo de matricula en el que se
especifiguen los precios administrativos vy
académicos por separado, asi como el desglose
de las asignaturas matriculadas, en el que conste
si se matriculan en primera, segunda o tercera y
sucesivas.

f) Declaraciéon jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

1.2. Estudios impartidos en el Conservatorio
de Musica:

Se excluirdn los precios de caracter
administrativo (apertura de expediente, carné de
estudiante, documentacion de matricula, ...) asi
como las tasas de examen, en su caso.

El importe de la ayuda ascender4d como
maximo a la cantidad que se acredite abonada a
fecha de presentacion de solicitudes.

En los casos en que sea aplicable la tasa
minima, el importe de la ayuda ascendera al
correspondiente a los créditos de los que
efectivamente se haya matriculado el alumno.

El disfrute de esta prestacion sera
incompatible con cualquier otro tipo de beca
subvencion o ayuda econdmica, de la misma
naturaleza, de cualquier entidad publica o privada

Para la distribucién de estas Ayudas no se
tendrdn en cuenta los ingresos de la unidad
familiar.

En el caso de las ayudas previstas para
coényuges e hijos se extenderd para una sola
especialidad musical y una sola vez por curso
siempre que no tengan derecho a otra ayuda
similar concedida por otro organismo.
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Se cubrird con las ayudas para estudios el
precio publico de las asignaturas cursadas en
primera matricula. Las segundas matriculas se
abonaran con el importe correspondiente a su
precio en primera matricula. Las terceras
matriculas y sucesivas quedan excluidas.

1.2.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admision de solicitudes)

«El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

—Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizaciéon del plazo de
admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afo.

oLos profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

« El beneficio se extendera al conyuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacién de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
carezca de independencia econémica. El limite de
edad no se tendra en cuenta en el caso de hijos
con discapacidad que carezcan de independencia
econdmica.

Las referencias hechas a coényuges seran
extensivas a la situacibn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado o
haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado a
abonar prestacion econémica derivada de convenio
0 sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

1.2.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o conyuges, fotocopia del libro de
familia (salvo si se menciona expresamente que
obra en poder de la Universidad de La Rioja).
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b) Acreditacién documental o declaracion
jurada de que el conyuge o el hijo carece de
independencia econémica, en su caso.

c) Acreditacion documental de la
minusvalia de los hijos, en su caso.

d) Justificante bancario de haber abonado
la matricula.

e) Resguardo de matricula en el que se
especifiguen los precios administrativos vy
académicos por separado, asi como el desglose
de las asignaturas matriculadas, en el que conste
si se matriculan en primera, segunda o tercera y
sucesivas.

f)  Declaracion jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

1.3. Estudios impartidos en la Escuela
Oficial de Idiomas:

Se excluirdn los precios de caréacter
administrativo (apertura de expediente, carné de
estudiante, documentacion de matricula, ...) asi
como las tasas de examen, en su caso.

El importe de la ayuda ascender4d como
maximo a la cantidad que se acredite abonada a
fecha de presentacion de solicitudes.

En los casos en que sea aplicable la tasa
minima, el importe de la ayuda ascendera al
correspondiente a los créditos de los que
efectivamente se haya matriculado el alumno.

El disfrute de esta prestacion sera
incompatible con cualquier otro tipo de beca
subvenciéon o ayuda econdmica, de la misma
naturaleza, de cualquier entidad publica o privada

Para la distribucién de estas Ayudas no se
tendrdn en cuenta los ingresos de la unidad
familiar.

En el caso de las ayudas previstas para
cényuges e hijos se extendera para un solo
idioma y una sola vez por curso siempre que no
tengan derecho a otra ayuda similar concedida
por otro organismo.

Se cubrird con las ayudas para estudios el
precio publico de las asignaturas cursadas en
primera matricula. Las segundas matriculas se
abonaran con el importe correspondiente a su
precio en primera matricula. Las terceras
matriculas y sucesivas quedan excluidas.

1.3.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de
La Rioja en activo. (A fecha de finalizaciéon del
plazo de admisién de solicitudes)
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«El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

—Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afo.

«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

« El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
carezca de independencia econdmica. El limite de
edad no se tendrd en cuenta en el caso de hijos
con discapacidad que carezcan de independencia
economica.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado o
haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado a
abonar prestacion econémica derivada de convenio
0 sentencia judicial firme. En estos casos deberd
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

1.3.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o conyuges, fotocopia del libro de
familia (salvo si se menciona expresamente que
obra en poder de la Universidad de La Rioja).

b) Acreditacion documental o declaracion
jurada de que el cényuge o el hijo carece de
independencia econdmica, en su caso.

¢) Acreditacion documental de la minusvalia
de los hijos, en su caso.

d) Justificante bancario de haber abonado la
matricula.

e) Resguardo de matricula en el que se
especifiguen los precios administrativos y
académicos por separado, asi como el desglose de
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las asignaturas matriculadas, en el que conste si
se matriculan en primera, segunda o tercera y
sucesivas.

f) Declaraciéon jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

1.4. Estudios de Arte y Superiores de Disefio
/ Escuela de Arte y Superior de Disefio

Se excluirdn los precios de caracter
administrativo (apertura de expediente, carné de
estudiante, documentacién de matricula, ...) asi
como las tasas de examen, en su caso.

El importe de la ayuda ascendera como
maximo a la cantidad que se acredite abonada a
fecha de presentacion de solicitudes.

En los casos en que sea aplicable la tasa
minima, el importe de la ayuda ascendera al
correspondiente a los créditos de los que
efectivamente se haya matriculado el alumno.

El disfrute de esta prestacibn serd
incompatible con cualquier otro tipo de beca
subvencion o ayuda econdémica, de la misma
naturaleza, de cualquier entidad publica o privada

Para la distribucion de estas Ayudas no se
tendrdn en cuenta los ingresos de la unidad
familiar.

Se cubrird con las ayudas para estudios el
precio publico de las asignaturas cursadas en
primera matricula. Las segundas matriculas se
abonaran con el importe correspondiente a su
precio en primera matricula. Las terceras
matriculas y sucesivas quedan excluidas.

1.4.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de
La Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del
plazo de admision de solicitudes)

«El personal interino o contratado
temporalmente que ademéas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

—Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nhombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afo.

«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
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eplblica o privada. En este caso,
ademas de la documentacién requerida en cada
modalidad, serd necesario presentar declaracion
jurada de este hecho.

« El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
carezca de independencia econémica. El limite de
edad no se tendrd en cuenta en el caso de hijos
con discapacidad que carezcan de independencia
econémica.

Las referencias hechas a coOnyuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado o
haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado a
abonar prestacion econémica derivada de convenio
0 sentencia judicial firme. En estos casos deberd
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

1.4.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o conyuges, fotocopia del libro de
familia (salvo si se menciona expresamente que
obra en poder de la Universidad de La Rioja).

b) Acreditacion documental o declaracion
jurada de que el cényuge o el hijo carece de
independencia econémica, en su caso.

c) Acreditacion documental de la minusvalia
de los hijos, en su caso.

d) Justificante bancario de haber abonado la
matricula.

e) Resguardo de matricula en el que se
especifiguen los precios administrativos y
académicos por separado, asi como el desglose de
las asignaturas matriculadas, en el que conste si se
matriculan en primera, segunda o tercera y
sucesivas.

f) Declaracion jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.

1.5. Ayudas para Bachillerato y Formacion
Profesional

Por cada hijo del trabajador que preste
servicios en la Universidad, siempre que se trate de
estudios de Bachillerato, Formacién Profesional y
Ciclos Superiores formativos oficiales se abonara
una cantidad anual de 150 euros.
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1.5.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de
La Rioja en activo. (A fecha de finalizaciéon del
plazo de admisidn de solicitudes)

« El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o hombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afo.

«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
sera necesario presentar declaraciéon jurada de
este hecho.

«El beneficio se extendera a los
huérfanos de los fallecidos en servicio activo, del
personal mencionado anteriormente que carezca
de independencia econdémica

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia como si esta
obligado a abonar prestacion econémica derivada
de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos deberd justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

1.5.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o conyuges, fotocopia del libro
de familia (salvo si se menciona expresamente
que obra en poder de la Universidad de La
Rioja).

b) Acreditacion documental o declaracion

jurada de que el conyuge o el hijo carece de
independencia econémica, en su caso.

¢) Acreditacion documental de la
minusvalia de los hijos, en su caso.

d) Certificado de matriculacion en las
ensefianzas correspondientes.
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e) Declaracion jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.

2. AYUDA SANITARIA

«Se concederan ayudas para la
adquisicion de prétesis auditivas, dentarias,
oculares, ortopédicas y cualquier otro concepto
similar a los mencionados, tanto del titular como de
las personas que forman la unidad familiar
(conyuge e hijos).

«La concesién de las ayudas indicadas
requerird el previo pago del gasto por parte de los
beneficiarios, siendo incompatibles con cualquier
otro tipo de ayuda que pueda percibirse para el
mismo fin, salvo las personas acogidas a Muface
gue tendran la opcién de solicitar a la Universidad
de La Rioja el importe correspondiente a la
diferencia sobre el sistema de ayudas sanitarias de
Muface.

eLa Comisibn podra modificar las
cuantias maximas o los porcentajes, asi como los
baremos a aplicar, a la vista de las solicitudes
presentadas.

Los conceptos de ayudas sanitarias y las
cuantias maximas establecidas para cada uno son
los siguientes:

2.1. Ayudas dentarias:

La ayuda de 60 € por endodoncia incluye la
ayuda por empaste, reconstruccion o restauracién
de la pieza tratada, aunque no se haga constar en
la factura, por entenderse que toda endodoncia
concluye con el correspondiente empaste,
reconstruccion o restauracion de la corona.

El tratamiento de ortodoncia se concedera
sélo en aquellos casos iniciados antes de los 18
afios, de una sola vez y para un Unico tratamiento
(una sola vez por beneficiario).

Euros
Intervencion Euros
(Muface)
Dentadura completa (superior e inferior) 271
Dentadura completa (superior e inferior) 9 2
provisional
Dentadura superior o inferior 136
Dentadura supetior o inferior provisional® 45 45
Tratamiento de ortodoncia 446
Implante osteointegrado (cada uno) 111
(compatible con pieza o dentadura)
Piezas, fundas, coronas y reconstrucciones 60 29
(cada una)®
Piezas, fundas, coronas y reconstrucciones 20 20
(provisionales) 2
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Euros « El beneficio se extendera al cényuge,
Intervencién Euros asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
(Muface) afios en el plazo de presentacién de solicitudes,
. 1 incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
Endodoncia, cada una 60 29 . . .
activo, del personal mencionado anteriormente que
Empaste/Obturacién, cada uno* 30 14 carezca de independencia econdmica. El limite de
., - edad no se tendrd en cuenta en el caso de hijos
Empaste/Obturacion (provisional), cada . . . .
uno? 20 |20 con discapacidad que carezcan de independencia
econdmica.
Férula de descarga para el bruxismo? 60 60 . ; B
Las referencias hechas a coényuges seran
Extraccién’ 20 |20 extensivas a la situacion que se deriva de la
Radiografia’ 20 20 inscripcion en eI_ Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.
Limpieza Periodontitis? 30 30 . 3
En caso de que ellla solicitante esté
Limpieza bucal, cada una® 30 30 separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado o

Al ser ayudas contempladas en Muface,
los beneficiarios de dicho régimen sélo podran
solicitar el importe correspondiente a la diferencia
sobre el sistema de ayudas dentarias de Muface.

Al no ser una ayuda contemplada en
Muface, los beneficiarios de dicho régimen
podrén solicitarla en la Universidad de La Rioja.

2.1.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de
La Rioja en activo. (A fecha de finalizaciéon del
plazo de admision de solicitudes)

«El personal interino o contratado
temporalmente que ademéas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

—Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admisién de solicitudes

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admisién de
solicitudes, tenga una duracion prevista igual o
superior a un afio.

«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
sera necesario presentar declaraciéon jurada de
este hecho.

» Serd beneficiario de estas ayudas el
personal no afiliado al sistema de Muface.

El personal acogido al régimen de Muface
podra solicitar las ayudas por limpieza bucal,
limpieza por periodontitis, férula de descarga para
el bruxismo, piezas, empastes y fundas
provisionales, extracciones, radiografias, asi
como el importe adicional correspondiente a las
diferencias respecto de las ayudas establecidas
en el régimen de Muface.
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haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado a
abonar prestacion econémica derivada de convenio
0 sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

2.1.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o conyuges, fotocopia del libro de
familia (salvo si se menciona expresamente que
obra en poder de la Universidad de La Rioja), o,
cuando los hijos sean mayores de edad, certificado
de convivencia.

b) Declaracién jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.

¢) Facturas o documentacion necesaria
acreditativa de la peticién o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas y
numeradas debera presentarse un documento que
contenga la relacion de las facturas o tickets
presentados con indicacion de su ndmero,
establecimiento e importe).

Quedara a juicio de la Comision la valoraciéon
de los documentos aportados, pudiendo, en caso
de considerar la insuficiencia de la documentacion
aportada, solicitar la subsanacion.

d) Declaraciéon jurada de que los
beneficiarios de la ayuda sanitaria solicitada no se
encuentran incluidos en el sistema de Muface
(excepto para la ayuda por limpieza bucal, férula de
descarga para el bruxismo, extracciones,
radiografias, dentadura, piezas, fundas,
reconstrucciones y empastes provisionales vy
limpieza por periodontitis).Se recomienda traer las
fotocopias de las facturas con las originales para
que sean compulsadas en el Registro de la
Universidad.
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2.2. Ayudas Oculares:

En el caso de las gafas y la sustitucién de
sus cristales, s6lo se concederdan como maximo
dos gafas o la sustituciéon de cuatro cristales o
unas gafas y la sustitucién de dos cristales por
beneficiario y afio natural, independientemente
del tipo de gafa o cristal.

En el caso de las lentillas, solo se
concederdn como méximo dos lentillas por
beneficiario y afio natural. Si las lentillas fueran
desechables, la ayuda méxima a conceder por
este concepto sera de 62 euros por afio natural y
beneficiario, debiéndose solicitar una sola vez.
Las prestaciones de lentila y lentillas
desechables seran incompatibles entre si, aun
cuando para cada caso no se supere la cantidad
maxima financiable por afio natural. Estas
limitaciones no regirdan para las lentes
terapéuticas.

Se entendera por baja visién las personas
que, aun después de tratamiento médico y/o
correccién Optica comun, tengan una vision de 0.3
(3/10) en el mejor ojo o un campo visual inferior a
10° desde el punto de fijacion. Se requerira
informe de facultativo especialista en oftalmologia
qgue acredite dicha circunstancia, y sélo se
concederan un méaximo de 360 euros por afio
natural y beneficiario. El informe del facultativo
sélo se requerira para la primera solicitud de este
tipo de ayudas.

En el caso de las ayudas prismaticas se
requerird informe del facultativo especialista en
oftalmologia que acredite la correspondiente
alteracién de la motilidad ocular, y solo se
concederan un maximo de 160 euros por afio
natural y beneficiario. El informe del facultativo
solo se requerira para la primera solicitud de este
tipo de ayudas o cuando se considere necesario
por la naturaleza de la alteracion.
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Euros
Intervencién Euros
(Muface)
Ayudas 6pticas baja vision (microscopios,
telescopios, telemicroscopios, lupas y 180
filtros)
Gafas bifocales/progresivas® 100 39
Lentillas 62
Lente terapéutica, cada una 50
Gafas (de lejos o cerca) 60 26
Ayudas prismaticas para alteraciones 80
severas de la motilidad ocular
Sustitucién de cristal bifocal/progresivo® 50 25
Sustitucion de cristal (lejos o cerca)® 30 17
Intervencién miopia cirugia laser® 423 | 423
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'Al ser ayudas contempladas en Muface, los
beneficiarios de dicho régimen soélo podran solicitar
el importe correspondiente a la diferencia sobre el
sistema de ayudas oculares de Muface.

’Seran  beneficiarios de  esta ayuda
Unicamente los empleados publicos de La
Universidad de La Rioja que tengan un minimo de
4 dioptrias en cada ojo. Al no ser una ayuda
contemplada en Muface, los beneficiarios de dicho
régimen podran solicitarla en la Universidad de La
Rioja.

2.2.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admision de solicitudes)

«El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

—Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admisién de
solicitudes, tenga una duracién prevista igual o
superior a un afio.

«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

» Sera beneficiario de estas ayudas el
personal no afiliado al sistema de Muface.

El personal acogido al régimen de MUFACE
podra solicitar las ayudas por intervencién miopia
cirugia laser, asi como el importe adicional
correspondiente a las diferencias respecto de las
ayudas establecidas en el régimen de MUFACE.

« El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacién de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
carezca de independencia econémica. El limite de
edad no se tendra en cuenta en el caso de hijos
con discapacidad que carezcan de independencia
econdmica.

La ayuda por intervencion miopia cirugia laser
no es extensible a conyuge e hijos.

Las referencias hechas a coényuges seran
extensivas a la situacibn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.
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En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia como si esta
obligado a abonar prestaciéon econdmica derivada
de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos debera justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

2.2.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro
de familia (salvo si se menciona expresamente
que obra en poder de la Universidad de La
Rioja), o, cuando los hijos sean mayores de edad,
certificado de convivencia.

b) Declaracion jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

c) Facturas o documentacion necesaria
acreditativa de la peticion o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas y
numeradas debera presentarse un documento
gue contenga la relacion de las facturas o tickets
presentados con indicacion de su namero,
establecimiento e importe).

Deberd aportarse informe del facultativo
correspondiente del sistema publico de salud que
acredite el minimo de dioptrias exigido en la
convocatoria.

Quedard a juicio de la Comisién la
valoracion de los documentos aportados,
pudiendo, en caso de considerar la insuficiencia
de la documentacién aportada, solicitar la
subsanacion. En caso de que, por razon de la
patologia sufrida, no se disponga de documento
acreditativo, se deberd presentar certificado
actualizado del médico de Medicina General o
especialista de la Seguridad Social con
competencia en la materia.

d) Declaracién jurada de que los
beneficiarios de la ayuda sanitaria solicitada no se
encuentran incluidos en el sistema de Muface
(excepto para la ayuda por miopia).

2.3. Ayudas auditivas:

En protesis auditivas (audifonos) se
concedera hasta un maximo de 423 €. Esta ayuda
sera compatible con cualquier otra, siempre que
el total de ayudas recibidas no supere el importe
efectivamente desembolsado por dicha prétesis.
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2.3.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizaciéon del plazo
de admision de solicitudes)

«El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

—Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afo, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admisién de
solicitudes, tenga una duracién prevista igual o
superior a un afio.

«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

« Sera beneficiario de estas ayudas el
personal no afiliado al sistema de Muface.

« El beneficio se extendera al conyuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacién de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
carezca de independencia econémica. El limite de
edad no se tendrd en cuenta en el caso de hijos
con discapacidad que carezcan de independencia
econdmica.

Las referencias hechas a coényuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado o
haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado a
abonar prestacion econémica derivada de convenio
0 sentencia judicial firme. En estos casos deberd
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

2.3.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro de
familia (salvo si se menciona expresamente que
obra en poder de la Universidad de La Rioja), o,
cuando los hijos sean mayores de edad, certificado
de convivencia.
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b) Facturas o documentacién necesaria
acreditativa de la peticion o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas y
numeradas debera presentarse un documento
que contenga la relacion de las facturas o tickets
presentados con indicacion de su namero,
establecimiento e importe).

Quedard a juicio de la Comisién la
valoracion de los documentos aportados,
pudiendo, en caso de considerar la insuficiencia
de la documentaciébn aportada, solicitar la
subsanacion.

En caso de que, por razén de la patologia
sufrida, no se disponga de documento
acreditativo, se deberd presentar certificado
actualizado del médico de Medicina General o

especialista de la Seguridad Social con
competencia en la materia.

c) Declaracion jurada de que los
beneficiarios de la ayuda sanitaria solicitada no se
encuentran incluidos en el sistema de Muface

2.4. Ayudas ortopédicas:

Se concederan ayudas para la adquisicion
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de calzados ortopédicos para grandes
deformidades con los siguientes limites:
Intervencion Euros | Periodo renovacion

Calzado ortopédico de
plastozote o similar (par). Para
pies artriticos, diabéticos, 90
neuropaticos y postcirugia
inmediata.

<14 afios, 6 meses

>14 afios, 12 meses

Calzado ortopédico a medida
sobre molde de escayola y
otro para grandes
deformidades (par). Para pies
zambos estructurados, 450
equinos importantes y otras
deformidades que impidan la
adaptacion del calzado
convencional o de plastozote.

<14 afios, 6 meses

>14 afios, 12 meses

Botas ortopédicas tipo boxer
adaptadas a ortesis de marcha | 105
(bitutor, etc...)(par)

<14 afios, 6 meses

>14 afios, 12 meses

Calzado postcirugia inmediata 30

de antepié (unidad) Unico

Plantillast 30 Unico

'Al no ser una ayuda contemplada en
Muface, los beneficiarios de dicho régimen
podran solicitarla en la Universidad de La Rioja.

2.4.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de
La Rioja en activo. (A fecha de finalizaciéon del
plazo de admision de solicitudes)

ZBOUR

Pag. 19

«El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

—Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
admisién de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admisién de
solicitudes, tenga una duracién prevista igual o
superior a un afio.

«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

« Sera beneficiario de estas ayudas el
personal no afiliado al sistema de Muface (excepto
para la ayuda para plantillas).

« El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacién de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
carezca de independencia economica. El limite de
edad no se tendra en cuenta en el caso de hijos
con discapacidad que carezcan de independencia
econdmica.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situacibn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado o
haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado a
abonar prestacion econémica derivada de convenio
0 sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias

2.4.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro de
familia (salvo si se menciona expresamente que
obra en poder de la Universidad de La Rioja), o,
cuando los hijos sean mayores de edad, certificado
de convivencia.

b) Declaracion jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.
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c) Facturas y prescripcion médica de la
peticion o fotocopia compulsada por el Registro
General de la Universidad. (Conjuntamente con
las facturas ordenadas y numeradas debera
presentarse un documento que contenga la
relacién de las facturas o tickets presentados con
indicacibn de su ndmero, establecimiento e
importe).

Quedard a juicio de la Comisién la
valoracion de los documentos aportados,
pudiendo, en caso de considerar la insuficiencia
de la documentacibn aportada, solicitar la
subsanacion.

En caso de que, por razén de la patologia
sufrida, no se disponga de documento
acreditativo, se deberd presentar certificado
actualizado del médico de Medicina General o
especialista de la Seguridad Social con
competencia en la materia.

d) Declaraciéon jurada de que los
beneficiarios de la ayuda sanitaria solicitada no se
encuentran incluidos en el sistema de Muface
(excepto para la ayuda para plantillas).

2.5. Ayudas para vacunas:

Se concederan ayudas para la adquisicion
de las vacunas recomendadas por el Sistema
Riojano de Salud pero no financiadas por la
Seguridad Social:
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25 % de cada
dosis, como
maximo 25 euros

Vacunas contra la meningitis (tipo
prevenar)

Vacunas contra el rotavirus responsable | 25 % de cada
de distintos tipos de gastroenteritis dosis, como
infantiles (tipo rotarix)* méximo 25 euros

25 % de cada
dosis, como
maximo 25 euros

Vacuna contra la varicela (tipo rotarix)*

25 % de cada
dosis, como
maximo 100 euros

Vacuna contra el virus del papiloma
humano®

Al no ser una ayuda contemplada en
Muface, los beneficiarios de dicho régimen
podrén solicitarla en la Universidad de La Rioja.

2.5.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de
La Rioja en activo. (A fecha de finalizacién del
plazo de admision de solicitudes)

« El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

—Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afio, en los dos afos
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admisién de solicitudes.
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— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracion prevista igual o
superior a un afio.

«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

« El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
carezca de independencia econémica. El limite de
edad no se tendra en cuenta en el caso de hijos
con discapacidad que carezcan de independencia
econdmica.

Las referencias hechas a coényuges seran
extensivas a la situacibn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado o
haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado a
abonar prestacion econémica derivada de convenio
0 sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

2.5.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro de
familia (salvo si se menciona expresamente que
obra en poder de la Universidad de La Rioja), o,
cuando los hijos sean mayores de edad, certificado
de convivencia.

b) Declaracion jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.

c¢) Facturas o documentacion necesaria
acreditativa de la peticion o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas vy
numeradas deberd presentarse un documento que
contenga la relacion de las facturas o tickets
presentados con indicacibn de su nuUmero,
establecimiento e importe).Quedara a juicio de la
Comision la valoracion de los documentos
aportados, pudiendo, en caso de considerar la
insuficiencia de la documentacion aportada,
solicitar la subsanacion.
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3. AYUDAS COMPLEMENTARIAS

3.1. Ayudas de asistencia a personas con
discapacidad fisica y psiquica que estén a cargo
de personal de la plantilla de la Universidad de La
Rioja

Los conceptos cubiertos por esta ayuda de
asistencia seran los siguientes:

eTener a su cargo un hijo con
discapacidad fisica o psiquica con un grado igual
o superior al 33% que no pueda realizar ninguna
actividad retribuida. La ayuda en concepto de
rehabilitacion serd de un méaximo de 420 €
anuales.

« Adquisicibn  y/o  adaptacion  de
vehiculos de hijos con minusvalia con un grado
igual o superior al 33%, con ayudas hasta un
maximo de 420 € anuales.

« Tener a su cargo un hijo y/o cényuge
con discapacidad fisica o psiquica con un grado
igual o superior al 65% que no pueda realizar
ninguna actividad retribuida. La ayuda en
concepto de rehabilitacion ser4 de un maximo de
840 € anuales.

« Adquisicion  y/o  adaptacién de
vehiculos de hijos y/o conyuge con minusvalia
con un grado igual o superior al 65%, con ayudas
hasta un maximo de 840 € anuales.

No obstante, la Comisién de Accidn Social
podra contemplar la autorizacién con caracter
extraordinario  para  superar los limites
econdmicos establecidos en estos apartados, a la
vista de las solicitudes presentadas.

Se admitiria la compatibilidad con otras
ayudas para las personas que acrediten una
discapacidad igual o superior a 65% y una renta
inferior a cuatro veces el salario minimo
interprofesional, siempre que el total de las
ayudas recibidas no supere el importe
efectivamente desembolsado por el mismo
concepto.

3.1.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de
La Rioja en activo. (A fecha de finalizaciéon del
plazo de admision de solicitudes)

« El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

—Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afio, en los dos afos
inmediatamente anteriores a la fecha de

finalizacion del plazo de admisién de solicitudes.
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— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracion prevista igual o
superior a un afio.

«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

« El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
carezca de independencia econdmica. El limite de
edad no se tendra en cuenta en el caso de hijos
con discapacidad que carezcan de independencia
econdmica.

Las referencias hechas a coényuges seran
extensivas a la situacibn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado o
haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado a
abonar prestacion econémica derivada de convenio
0 sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

3.1.2. Documentacion:

a) Serd requisito indispensable para ser
beneficiario de esta ayuda complementaria la
declaracibn de discapacidad, expedida por el
organismo competente y la justificacion de los
gastos requeridos en el proceso de recuperacion
y/o rehabilitacion.

b) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o conyuges, fotocopia del libro de
familia (salvo si se menciona expresamente que
obra en poder de la Universidad de La Rioja), o,
cuando los hijos sean mayores de edad, certificado
de convivencia.

¢) Declaracién jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada. Se admitiria la
compatibilidad con otras ayudas para las personas
gque acrediten una discapacidad igual o superior a
65% y una renta inferior a cuatro veces el salario
minimo interprofesional.

d) Facturas o documentacion necesaria
acreditativa de la peticién o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad. Quedara
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a juicio de la Comision la valoracion de los
documentos aportados, pudiendo, en caso de
considerar la insuficiencia de la documentacion
aportada, solicitar la subsanacion.

3.2. Ayuda para guarderias y cuidado de hijo
de cero a tres afios para trabajadores en
excedencia por cuidado de hijo

Gastos de primer ciclo de educacién infantil
(de 0 a 3 afios) por cada hijo del trabajador que
preste servicios en la Universidad.

La concesion de las ayudas indicadas
requerird el previo pago del gasto por parte de los
beneficiarios, siendo incompatibles con cualquier
otro tipo de ayuda que pueda percibirse para el
mismo fin (hasta 70 € al mes, durante doce
mensualidades).

Las ayudas por cuidado de hijo de cero a
tres afios para trabajadores en excedencia por
cuidado de hijo seran incompatibles con las
ayudas por guarderia.

En esta convocatoria se sufragaran las
cuantias correspondientes a los meses abonados
a partir de la dltima convocatoria de accion social
(junio 09-marzo 2010)

3.2.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de
La Rioja en activo (excepto para la ayuda por
cuidado de hijo de cero a tres afios, para las que
habra que estar en excedencia por cuidado de
hijo). (A fecha de finalizacién del plazo de
admision de solicitudes).

«El personal interino o contratado
temporalmente que ademéas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

—Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o hombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracion prevista igual o
superior a un afio.

o Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
serd necesario presentar declaraciéon jurada de
este hecho.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
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si tiene su guarda y custodia como si esta obligado
a abonar prestacion econdmica derivada de
convenio o sentencia judicial firme. En estos casos
debera justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

3.2.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda, fotocopia del libro de familia(salvo si se
menciona expresamente que obra en poder de la
Universidad de La Rioja),

b) Declaracién jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada

c) Justificantes del pago de la guarderia
(excepto para la ayuda por cuidado de hijo de cero
a tres afos para trabajadores en excedencia por
cuidado de hijo)

3.3. Ayuda por hijo de cuatro a dieciséis afios

Por cada hijo del trabajador que preste
servicios en la Universidad, siempre que tengan
cuatro afios y no hayan cumplido dieciséis el 31 de
diciembre de 2010. La cantidad a abonar sera de
150 euros anuales por cada hijo.

3.3.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admision de solicitudes)

«El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

—Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracion prevista igual o
superior a un afio.

«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera

necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado o
haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado a
abonar prestacion econémica derivada de convenio
0 sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.
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3.3.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda, fotocopia del libro de familia (salvo si se
menciona expresamente que obra en poder de la
Universidad de La Rioja).

3.4. Ayuda para el cuidado de ascendientes.

Tendran este caracter las ayudas para
gastos de asistencia general, destinadas a los
ascendientes en primer grado de consanguinidad
o afinidad, mayores de sesenta y cinco afos, que
estén a cargo con carécter fijo del empleado, que
convivan en su domicilio y que precisen
asistencia permanente para la realizacion de las
actividades esenciales de la vida diaria, como
aseo, vestido, alimentacion, administracion de
medicamentos, actividades del hogar, movilidad
funcional o local y asimiladas.

Los ascendientes para los que se solicita la
ayuda no podran percibir rentas iguales o
superiores a una vez y media el salario minimo
interprofesional ni estar acogidos al Sistema de
Dependencia.

Las ayudas por estas contingencias podran
alcanzar el 50% de los gastos acreditados con un
limite de 840 € a percibir por una Unica vez en el
periodo anual.

3.4.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de
La Rioja en activo. (A fecha de finalizacién del
plazo de admision de solicitudes)

«El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

—Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracion prevista igual o
superior a un afio.

«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
serd necesario presentar declaracién jurada de
este hecho.

3.4.2. Documentacion:

a) Informe 0 certificado médico
acreditativo de las circunstancias fisicas o

mentales en que se encuentra el ascendiente.
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b) Declaracion de la Renta en la que figure
el ascendiente como persona integrante de la
unidad familiar y a su cargo.

c) Facturas de los gastos ocasionados.

d) Declaracion jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.

e) Declaracién jurada de no estar acogido a
la Ley de Dependencia.

3.5. Ayudas por intolerancia alimentaria y
apoyo psicopedagdgico:

Se podra conceder una ayuda de hasta 600 €
anuales para aquellos beneficiarios, conyuges e
hijos, que padezcan una determinada intolerancia
alimenticia y precisen productos especificos por
motivos de salud (celiacos, alérgicos a la leche,
diabéticos, etc).

Se podra conceder una ayuda de hasta 600 €
al aflo para los hijos de los beneficiarios que
precisen apoyo psicopedagégico.

3.5.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admision de solicitudes)

«El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

—Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admisién de
solicitudes, tenga una duracién prevista igual o
superior a un afio.

«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

« El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
carezca de independencia econémica. El limite de
edad no se tendra en cuenta en el caso de hijos
con discapacidad que carezcan de independencia
econémica.
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Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia como si esta
obligado a abonar prestacion econémica derivada
de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos deberd justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

3.5.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o conyuges, fotocopia del libro
de familia (salvo si se menciona expresamente
que obra en poder de la Universidad de La
Rioja).

b) Certificado médico en el que se haga
constar que el interesado estd afectado de una
determinada intolerancia alimenticia (gluten,
lactosa) y prescripcion facultativa del médico
especialista correspondiente. En su caso,
certificado del especialista en el que se justifique
suficientemente la necesidad de tratamiento
psicopedagdgico.

c) Declaracion jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

d) Facturas desglosadas y relacién de los
productos adquiridos o de las consultas médicas.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas y
numeradas deberd presentarse un documento
gue contenga la relacion de las facturas o tickets
presentados con indicacion de su nudmero,
establecimiento e importe).

3.6. Ayudas para actividades extraescolares:

Se podran conceder ayudas de hasta 20€
por semana para actividades extraescolares de
los hijos del personal de UR durante los periodos
vacacionales (Verano 09 y Navidad 09).

3.6.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de
La Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del
plazo de admision de solicitudes)

«El personal interino o contratado
temporalmente que ademéas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

—Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.
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— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracion prevista igual o
superior a un afio.

«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado o
haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado a
abonar prestacion econémica derivada de convenio
0 sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

3.6.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda, fotocopia del libro de familia.

b) Fotocopia compulsada de la factura de la
actividad realizada, con indicacién del periodo de
desarrollo asi como de la cuota abonada por el
beneficiario de la ayuda.

c) Declaracién jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.

3.7. Ayudas para gastos de comedor escolar:

Se podran conceder ayudas de hasta 20 €
mensuales para financiar los gastos corrientes de
comedor de los hijos escolarizados en las etapas
de Segundo Ciclo de Educacion Infantil vy
Educacién Primaria en centros sostenidos con
fondos publicos.

Ninguna de las ayudas podra superar el coste
real del comedor escolar.

La concesion de las ayudas indicadas
requerird el previo pago del gasto por parte de los
beneficiarios, siendo incompatibles con cualquier
otro tipo de ayuda que pueda percibirse para el
mismo fin.

3.7.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de La Rioja
en activo. (A fecha de finalizacién del plazo de
admision de solicitudes)

«El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:




ANO: XIl Namero: 4

—Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

—Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracion prevista igual o
superior a un afio.

« Los profesores asociados a tiempo parcial,
cuando no exista la posibilidad de solicitar la
ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
sera necesario presentar declaracién jurada de
este hecho.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia como si esta
obligado a abonar prestacion econémica derivada
de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos debera justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

3.7.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda, fotocopia del libro de familia (salvo si se
menciona expresamente que obra en poder de la
Universidad de La Rioja).

b) Justificantes del pago del servicio de
comedor escolar.

c) Declaracion de no percibir otras ayudas
para el mismo fin, provenientes de cualesquiera
Administracién o entidades publicas o privadas.

3.8. Ayudas extraordinarias:

La Comisibn podra considerar otras
solicitudes presentadas para supuestos que no se
incluyen en estas normas y que sean
excepcionales. A tal efecto se destinara al menos
el 1,5% del fondo de accion social.

Estas ayudas tienen por finalidad atender
econOmicamente aquellas situaciones de caracter
extraordinario que puedan suponer un riesgo para
la vida o un grave deterioro para la salud y
calidad de vida del beneficiario. Se tendran en
especial consideracién aquellos casos que
impliguen enfermedades crénicas o de larga
duracién que generen algun tipo de discapacidad
(igual o superior al 66%). No obstante, la
Comision podra valorar otros casos debidamente
justificados.
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3.8.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admision de solicitudes)

«El personal interino o0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracion prevista igual o
superior a un afio.

«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

El beneficio se extenderd al cényuge, asi
como a los hijos que no hayan cumplido 28 afios en
el plazo de presentacion de solicitudes, incluidos
los huérfanos de los fallecidos en servicio activo,
del personal mencionado anteriormente que
carezca de independencia econémica. El limite de
edad no se tendra en cuenta en el caso de hijos
con discapacidad que carezcan de independencia
econdmica.

Las referencias hechas a coényuges seran
extensivas a la situacibn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado o
haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado a
abonar prestacion econémica derivada de convenio
0 sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

3.8.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda, fotocopia del libro de familia(salvo si se
menciona expresamente que obra en poder de la
Universidad de La Rioja).

b) Justificantes del pago.

c) Declaracion de no percibir otras ayudas
para el mismo fin, provenientes de cualesquiera
Administracion o entidades publicas o privadas.
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d) En su caso declaracion de discapacidad
(igual o superior a 66%), expedida por el
organismo competente y la justificaciéon de los
gastos requeridos en el proceso de recuperacion
y/o rehabilitacion.

3.9. Ayudas por defuncién

Los limites maximos y minimos para cada
uno de los conceptos son los establecidos por
MUFACE vy seran actualizados en cada
convocatoria.

No obstante las cantidades establecidas, la
Comisiéon podra modificar las cuantias maximas o
minimas, asi como los baremos a aplicar, a la
vista de las solicitudes presentadas.

Los conceptos de ayudas por defuncion son
los siguientes:

3.9.1. El subsidio por defuncion

Consiste en una prestacion econdmica de
pago Uunico, dirigida a paliar puntualmente la
minoracion de ingresos que se produce en la
unidad de convivencia del trabajador cuado éste
fallece. Su cuantia esta en funcién de los afos
que tuviera cumplidos el trabajador en el
momento de su fallecimiento, siempre que se
encontrase en situacién de alta o asimilada, con
un minimo de 1.502,53 euros.

El importe de la ayuda se determinara en
proporcién a la edad del fallecido. Para efectuar
dicho célculo se tendran en cuenta los importes
maximos y minimos, asi como las graduaciones
en funciéon de la edad reguladas por MUFACE
para tal contingencia.

El subsidio por Defuncién sera incompatible,
al menos en el tramo de su cuantia que resulte
coincidente con cualquier otra prestacion
dispensada o financiada con fondos publicos,
siempre que estén destinadas a la misma
finalidad y exista coincidencia en cuanto a sujeto
y hecho causante.

3.9.1.1. Beneficiarios.

Salvo designacién expresa, realizada por el
trabajador, seran beneficiarios de la prestacion,
en caso de fallecimiento de éste: el conyuge del
trabajador fallecido, en su defecto sus hijos, en su
defecto sus padres, y, en su defecto, sus
herederos legales.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situaciébn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

Serd beneficiario de estas ayudas el
personal no afiliado al sistema de MUFACE.
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3.9.1.2. Documentacion.
a) Modelo de solicitud
b) Libro de familia

3.9.2. La ayuda de sepelio.

Es una prestacién cuya finalidad es contribuir
a sufragar los gastos del sepelio producidos como
consecuencia del fallecimiento de un trabajador de
la Universidad de La Rioja. Se trata de una
prestacion econémica de pago Unico y por importe
de 450,76 euros.

3.9.2.1. Beneficiarios.

Salvo designacién expresa, realizada por el
trabajador, seran beneficiarios de la prestacion, en
caso de fallecimiento de éste: el cényuge del
trabajador fallecido, en su defecto sus hijos, en su
defecto sus padres y en su defecto sus herederos
legales.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacibn que se deriva de la
inscripcidn en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

Sera beneficiario de estas ayudas el personal
no afiliado al sistema de MUFACE.

3.9.2.2. Documentacién.
a) Modelo de solicitud
b) Libro de familia
¢) Factura del gasto

3.10. Gratificacion por jubilacién

El subsidio de jubilacion consiste en el pago,
por una sola vez, del doble del importe integro de
una mensualidad ordinaria de las retribuciones

béasicas que les corresponden percibir al trabajador
en el momento de producirse su jubilacion.

3.10.1. Beneficiarios:

« El personal funcionario de la Universidad de
La Rioja que, a fecha de finalizacion de Ila
convocatoria, haya perdido la condicion de
funcionario de carrera por jubilacion total del
funcionario.

« El personal docente e investigador laboral fijo
de la Universidad de La Rioja cuyo contrato de
trabajo, a fecha de finalizacién de la convocatoria,
se haya extinguido por jubilacién total del
trabajador o trabajadora.

«Serd beneficiario de estas ayudas el
personal no afiliado al sistema de Muface.

4. PRESTAMOS SIN INTERES

La cantidad consignada en el presupuesto de
la Universidad se destinara a sufragar los intereses
de los préstamos concedidos al personal de la
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Universidad, para satisfacer las necesidades que
se expresan a continuacion, por el siguiente
orden de prelacion:

1°.- Operaciones quirdrgicas, enfermedades
y/o atenciones sanitarias no atendidas por la
Seguridad Social o MUFACE, exceptuando las
estrictamente estéticas.

2°- Compra o0 adquisicion de la primera
vivienda o vivienda habitual, siempre que haya
transcurrido al menos diez afios desde la primera
adquisicién

3°%- Pago o cancelacion de créditos
hipotecarios referidos a la primera vivienda o
vivienda habitual.

4°- Reforma o mejora de la vivienda
habitual.

5°.- Compra de vehiculo.

6°.- Compra de muebles, electrodomésticos
0 enseres para la vivienda habitual.

7°.- Cualquier otra finalidad no expuesta
anteriormente, motivada y justificada
debidamente a criterio de la Comisién de Accion
Social.

El limite maximo de la cuantia de cada
préstamo se establecera por la Comision en la
primera reunidon anual y para cada ejercicio
presupuestario.

El plazo de reintegro ser4 de 6, 12 o 18
mensualidades. En casos excepcionales, el
reintegro quedara a criterio de la Comision.

No se podran alterar las condiciones de los
préstamos ni en la cuantia concedida ni en el
plazo de devolucion.

Si se cesara en las relaciones con la
Universidad de La Rioja, se cancelara la cantidad
que tuviera pendiente.

No se podra solicitar otro préstamo hasta la
cancelacion del anterior, salvo  casos
excepcionales, apreciados por la Comision.

Una vez que se conceda la ayuda para
sufragar los intereses del préstamo solicitado, el
interesado  solicitard al Santander Central
Hispano, oficina del Campus (Edificio Quintiliano)
la concesion de la ayuda. En el momento en que
la entidad bancaria comunique la concesién del
préstamo, la Universidad abonaréa los intereses.
La cuantia correspondiente a dichos intereses se
consignara en la némina del interesado como
retribucion en especie con la retencion fiscal que
proceda.
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4.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admision de solicitudes)

«El personal interino o0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
admisién de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracion prevista igual o
superior a un afio.

«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

4.2. Documentacion:

A la solicitud habrd que acompafar el
presupuesto de los gastos a realizar o
documentacion acreditativa de los mismos.

Seré de obligado cumplimiento la presentacién
de la fotocopia de la factura o documento oficial por
el gasto realizado para el que se le concedié el
préstamo, debiendo estar ésta en posesion de la
Comisién, antes de la siguiente convocatoria. Caso
contrario, la Comisién se reserva el derecho de
poder obrar en consecuencia, en relaciébn con
futuras solicitudes, asi como de instar las
correspondientes acciones juridicas que procedan.

5. NORMAS GENERALES

5.1. Incompatibilidades

En el caso de que el padre y la madre
prestaran servicios en la Universidad de La Rioja,
las ayudas que se generen por hijos se percibiran
sélo una vez.

5.2. Plazo de Solicitud

La Comisiéon de Accion Social se reunira al
menos una vez al afio, coincidiendo con la
convocatoria anual que se habilitaran para que el
personal presente las solicitudes.

Los interesados en solicitar las ayudas
descritas, deberan presentar, en el plazo que se
indiqgue en cada convocatoria, en el Registro
General de la Universidad, instancia segun el
modelo anexo.
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5.3. Procedimiento de Seleccién

La Comision de Accion Social sera la
encargada de proponer la aceptacion o
denegacion de las solicitudes.

Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, previa verificacion de la
documentacion aportada por la Comision de
Accion Social, el Rector dictard una Resolucion
que se publicara en el tablén de anuncios del
Rectorado y en la pagina web de la Universidad
de La Rioja que contendra la relacion provisional
de admitidos y excluidos, indicAndose, en su
caso, los motivos de la exclusion.

Asimismo, el Servicio de Personal vy
Retribuciones, a los meros efectos informativos,
comunicara a todo el PDI y PAS, mediante correo
electronico, de la fecha de publicacion de las
citadas listas.

Los solicitantes podrén, en el caso de error 0
exclusion, subsanar los defectos en que hayan
incurrido en su solicitud en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la relacién provisional de admitidos
y excluidos en el tablén de anuncios. En caso de
falta de subsanacion se les entendera desistidos
de su peticion.

Transcurrido el plazo de diez dias naturales
y subsanados los defectos si procediera, se
dictara Resolucion por el Rector que contendra la
relacion definitiva de admitidos y excluidos. La
publicaciéon de las listas definitivas se llevara a
cabo por los mismos medios que los sefialados
para las provisionales.

5.4. Concesién de Ayudas

Una vez determinada la relacion definitiva, la
Comision de Accion Social, a la vista de las
solicitudes incluidas, y considerando el crédito
presupuestario  disponible, realizara  una
propuesta inicial de concesion de ayudas y
cantidades establecidas siguiendo el orden de
puntuacion. Si los recursos presupuestados no
son suficientes para atender todas las solicitudes
presentadas en relacién con las modalidades de
Ayuda Sanitaria y Ayudas Complementarias, se
atenderan preferentemente aquellas solicitudes
cuyos ingresos anuales no superen la escala, de
acuerdo con la base imponible de la declaracion
de renta presentada y que se actualizara
anualmente segun se regule en la convocatoria
de ayudas sociales y ayudas al estudio de la
Consejeria de Administraciones Publicas vy
Politica Local de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

Abril de 2010

ZBOUR

Pag. 28
;%?I?;as gue no compongan una unidad 27.438.97 €
Familias de 2 miembros 32.116,18 €
Familias de 3 miembros 38.317,17 €
Familias de 4 miembros 48.725,97 €
Familias de 5 miembros 56.636,72 €
Familias de 6 miembros 63.286,22 €
Familias de 7 miembros 70.234,38 €
Familias de 8 miembros 77.256,43 €

Si aun asi, los recursos no fueran suficientes,
la Comision de Adjudicacién estableceré el criterio
reductor para la distribucién del presupuesto
disponible entre los diversos grupos de fondos, y
las ayudas se concederan por orden de puntuacion
de las solicitudes de acuerdo con el baremo. En
este caso, se podran modificar las cuantias
establecidas anteriormente y se podra solicitar la
declaracion de la Renta de la unidad familiar.

La seleccion se efectuara teniendo en cuenta
los ingresos anuales integros de la unidad familiar,
menos los gastos deducibles consignados en la
declaraciéon del Impuesto Sobre la Renta de la
Personas Fisicas, y el nUmero de personas a cargo
del contribuyente a cuyo nombre figure la
declaracion.

Es decir:

Ingresos integros - gastos deducibles
Ndmero de personas

Teniendo en cuenta las correcciones que en
su caso se aprueben por la Comision de Accién
Social.

A estos efectos constituyen la unidad familiar
el empleado publico, su cényuge, si no media
separacion, los hijos y ascendientes (éstos Ultimos
a efectos tributarios) que convivan con él en un
mismo hogar y bajo la dependencia econémica de
éste. Se entendera que los hijos forman parte de la
unidad familiar ain cuando no estén conviviendo
en el domicilio familiar por motivos de estudio.

Se considerara el hecho de que ya se hubiera
obtenido ayuda por el motivo solicitado.

La Comisién de Accion Social podra solicitar a
los interesados informes o documentacion

complementaria.

En caso de que durante el proceso de
concesion de ayudas, o con posterioridad al mismo,
la Comision de Accion Social tuviera conocimiento
de que la documentacién adjuntada a la solicitud no
se ajusta con la realidad, propondra la denegacién
de la ayuda y, en su caso, la devolucion de las
cantidades entregadas por ese concepto.
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No obstante, lo anterior, la Comisién podra
considerar otras solicitudes presentadas para
supuestos que no se incluyen en estas normas y
gue sean excepcionales. A tal efecto se destinara
al menos el 1,5% del fondo de accion social.

La Comisién de Accién Social se reunira,
con caracter general, en la primera semana del
mes siguiente al de fin de presentacion de
instancias, o de manera extraordinaria cuando las
circunstancias lo requieran.

La Comisién de Accién Social propondrd al
Rector la concesién de la ayuda y su importe, 0
bien, su denegacién motivada.

Para ello, tendrA en cuenta las
disponibilidades econémicas de cada momento.
5.5. Actualizacién de cantidades

La Comisién podra actualizar, en su caso,
las cantidades recogidas en la presente normativa
en la primera reunion de cada afo.

5.6. Distribucion fondo accién social

Las ayudas de accibn social estan
distribuidas de la siguiente manera:

Accioén Social 2010.........cccocveveiiiieennns 100%
EStUdIOS ....ovviiiieceiiiiieece e 50,00%
Sanitaria y otras .......ccoccveeeiiiiiiiieeeenn 45,00%
Préstamos........ccccoeveeuvieeeeeeecciieeeeen, 5,00%

No obstante, a la vista de las solicitudes
presentadas, podra realizarse una maodificacion
de la distribucién prevista con la finalidad de
atender, con los sobrantes de crédito que
pudieran producirse en algun tipo de ayuda, las
solicitudes de otros tipos de ayudas cuyas
cuantias pudieran resultar insuficientes en funcion
de las peticiones realizadas.

6. RESOLUCION

Las solicitudes seran resueltas por el Rector
de la Universidad de La Rioja, a la vista de las
propuestas presentadas por la Comisién de
Accibén Social, en el plazo de cuatro meses desde
la fecha limite de presentacién de solicitudes.

La resolucion rectoral serd publicada en el
tablon de anuncios del edificio de Rectorado y en
la pagina web, con expresion de los recursos que
contra la misma procedan, érgano administrativo
o0 judicial ante el que hubieran de presentarse y
plazo para interponerlos. Dicha publicacién surtira
los mismos efectos que la notificacién.

Asimismo el Servicio de Personal vy
Retribuciones, a los meros efectos informativos,
comunicara a todo el PDI y PAS, mediante correo
electronico, la fecha de publicacion de la citada
resolucién.

Abril de 2010

ZBOUR

Pag. 29

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 30 de marzo de 2010, por el que
se aprueba la modificacion parcial de Ila
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
de Administracion y Servicios de Ia
Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 30 de
marzo de 2010, aprobé la modificacion parcial de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de La
Rioja.

RECTOR

RESOLUCION n.° 344/2010, de 4 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se adjudica una beca en formacién con
cargo al proyecto de investigacion de
referencia EGI 09/04 correspondiente a la
convocatoria 2009 de Evaluacién y Ayudas a
Grupos de Investigacion.

Por resolucion ndmero 257/2010, de 19 de
febrero del Rector de la Universidad de La Rioja se
convocd una beca en formacién con cargo al
proyecto de investigacion de referencia EGI 09/04,
correspondiente a la convocatoria 2009 de
Evaluacién y Ayudas a Grupos de Investigacion”.

De acuerdo con el apartado 6.1 de la
convocatoria, la seleccibn de candidatos sera
realizada por una Comisién de Seleccién.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comisiébn de Seleccion, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder una beca en formaciéon con
cargo al proyecto de investigacion de referencia
EGI09/04 correspondiente la convocatoria 2009 de
Evaluacion y Ayudas a Grupos de Investigacion a
D.2 Laura Monforte Lépez.

Segundo.- El nombramiento tendra lugar a partir
de la fecha de publicacion de esta Resolucién en el
tablon de anuncios del Edificio Rectorado.

Tercero.- El beneficiario est4 obligado a cumplir
las normas establecidas en la resoluciébn de
convocatoria y su concesion queda, asi mismo,
condicionada al cumplimiento de los requisitos
establecidos en sus disposiciones.

Disposicién Final.- Contra esta resolucion, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a partir
de la fecha de su publicacion en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo  ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Logrofio.
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No obstante, los interesados podran
interponer contra esta resolucion un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
Contencioso-Administrativo anteriormente citado
en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Logrofio, 4 de marzo de 2010. EL RECTOR,
José M. @ Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 381/2010, de 10 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se aprueban los parametros de
ponderacion de los médulos de Formacién
Profesional para el ingreso al curso 2010-
2011 conforme a lo establecido en el articulo
26 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admision a las
universidades publicas espanolas.

El articulo 26 del Real Decreto 1892/2008,
de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias  oficiales de Grado Yy los
procedimientos de admision a las universidades
publicas espafiolas, establece que quienes estén
en posesion de los titulos de técnico superior de
formacion profesional, técnico superior de artes
plasticas y disefio, o técnico deportivo superior a
gue se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacioén, o
titulos equivalentes,

1° podran acceder sin necesidad de prueba a
las ensefianzas universitarias oficiales de grado, y

2° a efectos de ordenar, cuando ello sea
necesario, las correspondientes solicitudes, se
establecera un acceso preferente mediante la
adscripcion de cada uno de los titulos a las ramas
de conocimiento en que se estructuran las
enseflanzas universitarias oficiales de Grado, tal
como establece el Anexo 1l de la Orden
EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la que se
actualizan los anexos del Real Decreto
1892/2008, adjunto a esta resolucién.
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El articulo 26 del Real Decreto establece,
asimismo, que para la admision a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado en las que se
produzca un procedimiento de concurrencia
competitiva,

1° las universidades calcularan la nota de
admision de acuerdo con la siguiente formula:

Nota de admision = NMC + a* M1 + b* M2

(siendo NMC = Nota media del ciclo formativo;
M1, M2 = las dos mejores calificaciones de los
modulos de que se compone el ciclo formativo de
grado superior, quedando exceptuados los modulos
de Formacion y Orientacion Laboral, Formacion en
Centros de Trabajo y Empresa y Cultura
Emprendedora; y a, b = parametros de ponderacion
de los médulos del Ciclo Formativo), y

2° el parametro de ponderacién (a o b) de los
modulos sera igual a 0,1, si bien las universidades
podran elevar dicho parametro hasta 0,2 en
aquellos médulos que consideren mas idéneos
para seguir con éxito dichas ensefanzas
universitarias oficiales de Grado.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, el
Rector de la Universidad de La Rioja, en uso de las
atribuciones que le vienen conferidas:

RESUELVE

Aprobar y hacer publico que, para la admisién
a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
en el curso 2010-2011, el parametro de
ponderacién de los médulos de que se compone el
ciclo formativo de grado superior que se aplicara
para la admision de quienes estén en posesién de
los titulos de técnico superior de formacién
profesional, técnico superior de artes plasticas y
disefio, o técnico deportivo superior en las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado de la
Universidad de La Rioja en el curso 2010-2011
serade 0,1.

Logrofio, 10 de marzo 2010. EL RECTOR, D.
José M2 Martinez de Pis6n Cavero.

Adscripcién a la que hace referencia el articulo 26.2
del Real Decreto 1892/2008, de los titulos de
Técnico Superior de Formacion Profesional, de
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio y de
Técnico Deportivo Superior a las ramas de
conocimiento establecidas en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.
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Familia profesional

Ramas de conocimiento

Actividades Fisicas y Deportivas.

Ciencias de la Salud.

Ciencias Sociales y Juridicas.

Administracion y Gestion/Administracion.

Artes y Humanidades.

Ciencias Sociales y Juridicas.

Agraria/ Actividades Agrarias.

Ciencias.
Ciencias de la Salud.
Ingenieria y Arquitectura.

Artes Gréficas.

Artes y Humanidades.

Ciencias Sociales y Juridicas.

Ingenieria y Arquitectura.

Artes y Artesanias.

Artes y Humanidades.
Ingenieria y Arquitectura.

Comercio y Marketing.

Artes y Humanidades.

Ciencias Sociales y Juridicas.

Edificacion y Obra Civil.

Ciencias.
Ingenieria y Arquitectura.

Electricidad y Electronica.

Ciencias.
Ingenieria y Arquitectura.

Energia y Agua.

Ciencias.
Ingenieria y Arquitectura.

Fabricacién Mecanica.

Ciencias.
Ingenieria y Arquitectura.

Hosteleria y Turismo.

Artes y Humanidades.

Ciencias Sociales y Juridicas.

Imagen Personal.

Ciencias de la Salud.

Ciencias Sociales y Juridicas.

Imagen y Sonido/Comunicacion, Imagen y Sonido.

Artes y Humanidades.
Ciencias.

Ciencias Sociales y Juridicas.

Ingenieria y Arquitectura.

Industrias Alimentarias.

Ciencias.
Ciencias de la Salud.
Ingenieria y Arquitectura.

Industrias Extractivas.

Ciencias.
Ingenieria y Arquitectura.

Informética y Comunicaciones/Informatica.

Ciencias.
Ingenieria y Arquitectura.

Instalaciéon y Mantenimiento/Mantenimiento y Servicios a la
Produccion.

Ciencias.
Ingenieria y Arquitectura.

Madera, Mueble y Corcho/ Madera y Mueble.

Ciencias.
Ingenieria y Arquitectura.

Maritimo-Pesquera/Actividades Maritimo-Pesqueras.

Ciencias.
Ingenieria y Arquitectura.

Ciencias.
Quimica. Ciencias de la Salud.
Ingenieria y Arquitectura.
Sanidad Ciencias.

Ciencias de la Salud.
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Seguridad y Medio Ambiente.

Ciencias de la Salud.

Ciencias Sociales y Juridicas.

Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Artes y Humanidades.
Ciencias de la Salud.

Ciencias Sociales y Juridicas.

Textil, Confeccion y Piel.

Ciencias.
Ingenieria y Arquitectura.

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos/Mantenimiento de Vehiculos
Autopropulsados.

Ciencias.
Ingenieria y Arquitectura.

Vidrio y Cerémica.

Ciencias.
Ingenieria y Arquitectura.

B. Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio

Familia profesional

Ramas de conocimiento

Artes Aplicadas de la Escultura.

Artes y Humanidades.
Ingenieria y Arquitectura.

Artes Aplicadas a la Indumentaria.

Artes y Humanidades.
Ingenieria y Arquitectura.

Artes Aplicadas al Libro.

Artes y Humanidades.
Ciencias Sociales y Juridicas.

Artes Aplicadas al Muro.

Artes y Humanidades.
Ingenieria y Arquitectura.

Arte Floral.

Artes y Humanidades.
Ciencias Sociales y Juridicas

Ceramica Artistica.

Artes y Humanidades.
Ciencias.
Ingenieria y Arquitectura.

Disefio Gréfico.

Artes y Humanidades.

Ciencias Sociales y Juridicas.

Disefio Industrial.

Artes y Humanidades.
Ingenieria y Arquitectura.

Disefio de Interiores.

Artes y Humanidades.
Ingenieria y Arquitectura

Esmaltes Artisticos.

Artes y Humanidades.
Ingenieria y Arquitectura

Joyeria de Arte.

Artes y Humanidades.
Ingenieria y Arquitectura

Textiles Artisticos.

Artes y Humanidades.
Ingenieria y Arquitectura

Vidrio Artistico.

Artes y Humanidades.
Ciencias.
Ingenieria y Arquitectura.

C. Técnico Deportivo Superior

Ensefianza deportiva

Ramas de conocimiento

Titulos de Técnico Deportivo Superior de cualquier modalidad o
especialidad deportiva

Ciencias de la salud.

Ciencias Sociales y Juridicas.

ZBOUR
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RESOLUCION n.° 383/2010, de 11 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se adjudica una beca en formacion
con cargo al proyecto de investigacion de
referencia FOMENTA 2007/11, titulado
“Seguridad microbiolégica de la carne:
Control de Campylobacter jejuni en carne de
aves mediante la utilizacion de métodos
combinados”, dentro del programa
“Fomenta” de los Planes Riojanos de I[+D+l.

Por resolucién ndmero 272/2010, de 25 de
febrero del Rector de la Universidad de La Rioja
se convoc6 una beca en formacion con cargo al

proyecto de investigacion de referencia
FOMENTA  2007/11, titulado  “Seguridad
microbiolégica de la carne: Control de

Campylobacter jejuni en carne de aves mediante
la utilizacién de métodos combinados”, dentro del
programa “Fomenta” de los Planes Riojanos de
[+D+l.

De acuerdo con el apartado 6.1 de la
convocatoria, la seleccion de candidatos sera
realizada por una Comisién de Seleccién.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comisién de Seleccion, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder una beca en formacion
con cargo al proyecto de investigacion de
referencia FOMENTA 2007/11, titulado
“Seguridad microbioldgica de la carne: Control de
Campylobacter jejuni en carne de aves mediante
la utilizacién de métodos combinados”, dentro del
programa “Fomenta” de los Planes Riojanos de
[+D+l a D.2 Carolina ifiguez Mendoza.

Segundo.- El nombramiento tendra lugar a
partir de la fecha de publicacion de esta
Resolucién en el tablon de anuncios del Edificio
Rectorado.

Tercero.- La beneficiaria estd obligado a
cumplir las normas establecidas en la resolucion
de convocatoria y su concesién queda, asi
mismo, condicionada al cumplimiento de los
requisitos establecidos en sus disposiciones.

Disposicion Final.- Contra esta resolucion,
se podrd interponer, en el plazo de dos meses a
partir de la fecha de su publicacion en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran
interponer contra esta resolucion un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabrd interponer el recurso
Contencioso-Administrativo anteriormente citado

en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta
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del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo comin, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 11 de marzo de 2010. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 385/2010, de 11 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto de
1+D COLABORA 2009/04, titulado “Regiones de
accesibilidad y optimizacion e procesos
iterativos para resolver ecuaciones no lineales.
Aplicaciones”, dentro del programa
“Colabora” de los Planes Riojanos de I[+D+l.

Denominacion del puesto: Técnico del Proyecto
COLABORA 2009/04

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacién laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion COLABORA 2009/04 titulado
“Regiones de accesibilidad y optimizacién e
procesos iterativos para resolver ecuaciones no
lineales. Aplicaciones.” dentro del programa
“Colabora” de los Planes Riojanos de I1+D+l.

La financiacién de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacibn presupuestaria
0307091008 5001 64010

2. Condiciones del contrato

2.1- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto COLABORA 2009/04, titulado “Regiones
de accesibilidad y optimizacion e procesos
iterativos para resolver ecuaciones no lineales.
Aplicaciones.”

2.2.- El contrato se celebrara con dedicacion a
tiempo completo.

2.3- La duracién del contrato serd de tres
meses desde la firma del mismo. No obstante, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y la
renovacion de las ayudas del programa “Colabora”,
este contrato podra estar sujeto a prorroga. En
ningun caso, la duracion de este contrato podra
exceder de la establecida para el proyecto
COLABORA concedido.

En cualquier caso, la finalizacién del Proyecto
Nacional MTM 2008-03818/MTM al que se vincula
el proyecto COLABORA supondra la finalizacién
automética del contrato.
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2.4.- La dotacion maxima asignada al contrato
objeto de la presente convocatoria es de 4.200
euros brutos, estando incluida en dicha cuantia
las obligaciones tributarias a la Seguridad Social
a cargo de la Universidad de La Rioja. En todo
caso, la retribucion mensual bruta no superara los
1.045 euros.

2.5.- El contratado habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibird durante el
periodo de contrato ninguna otra ayuda, beca o
sueldo, salario o retribucion.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser
nacional de uno de los Estados miembros de la
Uniéon Europea o nacional de aquellos Estados a
los que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
los trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en tratado constitutivo de la
Comunidad Europea. También podran participar
el conyuge, descendientes y descendientes del
cényuge, de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiin afios 0 mayores de edad que
vivan a sus expensas. Asimismo, podran
participar los nacionales de Estados no miembros
de la UE que tengan residencia en Espafia en el
momento de la solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica

e) Estar en posesion de Licenciado en
Pedagogia. No podran haber transcurrido mas de
10 afios desde la obtencion del titulo de
Licenciado.

En el caso de titulaciones extranjeras debera
acreditarse la correspondiente homologacién por
el Ministerio de Educacién y Ciencia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
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4. Formalizacién de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Investigacion y Becas de la Universidad de La Rioja
(Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en
la pagina web de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2- Las solicitudes se dirigirdn al
Vicerrectorado de Investigacibn y deberan
presentarse en el Registro General de Ila
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria
en la pagina web y en el tabléon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

b) Original o fotocopia del DNI o pasaporte
del solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

c) Original o fotocopia compulsada de
alguno de los titulos académicos requeridos en el
apartado 3.1 e). En el caso de titulaciones
extranjeras los candidatos deberdn de presentar
original o fotocopia compulsada del documento de
homologacion o reconocimiento, en su caso.

d) Original o fotocopia compulsada del
expediente académico de la titulacion requerida en
el apartado 3.1 e) de esta convocatoria.

4.4.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira al
interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que si
no lo hiciese, se le tendr4 por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

5. Selecciéon

5.1.- El procedimiento de seleccion se realizara
mediante la valoracion del curriculum vitae del
candidato teniendo en cuenta los siguientes
meéritos:



http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/contratos_tecnicos.shtml
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/contratos_tecnicos.shtml

ANO: XIl Namero: 4

a) Valoracion del expediente académico

El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor........... 4 puntos
Sobresaliente.................... 3 puntos
Notable ..........ccoeeeeeeeieeennn, 2 puntos
Aprobado........ccccceeveeiinnns 1 punto

En el caso de planes de estudio
estructurados en créditos, la ponderacién de las
calificaciones se efectuara siguiendo el criterio
siguiente: Suma de los créditos superados
multiplicados cada uno de ellos por el valor de la
calificacion que corresponda, a partir de la tabla
de equivalencias anterior, y dividido por el nUmero
de créditos cursados.

b) Conocimientos en el disefio de péaginas
Web.

¢) Conocimientos de bases de datos.
d) Tener conocimiento acreditado de Inglés.

Los méritos alegados en el curriculum que
no hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.2.- La Comision establecera con caracter
previo los criterios especificos de valoracion de
los méritos del apartado 5.1.

El aspirante que mayor nimero de puntos
obtenga serda el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizard una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.3.- La seleccion de candidatos sera
realizada por una Comision que estarad formada
por D. Miguel Angel Hernandez Veron,
investigador  principal del  proyecto de
investigacion, D. José Antonio Ezquerro
Fernandez Heras y D. José Manuel Gutiérrez
Jiménez profesores de la Universidad de La
Rioja.

5.4.- La Comision publicara en el tablén de
anuncios de Rectorado la relacion de candidatos
por orden de puntuacién obtenida.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Comision publicard en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacién del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.
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6.2.- La Comisién de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato retne los méritos necesarios para la
obtenciébn del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comisidn debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comisién, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicaciéon en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucién expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacibn o aprecie en la
fundamentaciéon de la impugnacién la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincibn automética de la
relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberdn acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
gue impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.
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8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar
por interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
d6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resoluciéon expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 11 de marzo de 2010. EL
RECTOR, José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 401/2010, de 16 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se adjudica una beca en formacién
con cargo al proyecto de investigacion de
referencia FOMENTA  2008/04 titulado
“Analisis genético de caracteres
agronémicos y de calidad en la vid mediante
marcadores moleculares”, dentro del
programa “Fomenta” de los Planes Riojanos
de [+D+l.

Por resolucion namero 288//2010, de 25 de
febrero del Rector de la Universidad de La Rioja
se convocé una beca en formacién con cargo al
proyecto de investigacion de referencia
FOMENTA 2008/04, titulado “Analisis genético de
caracteres agronémicos y de calidad en vid
mediante marcadores moleculares”, dentro del
programa “Fomenta” de los Planes Riojanos de
1+D+l.

De acuerdo con el apartado 6.1 de la
convocatoria, la selecciébn de candidatos sera
realizada por una Comision de Seleccion.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comisién de Seleccion, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder una beca en formacion
con cargo al proyecto de investigacion de
referencia FOMENTA 2008/04, titulado “Analisis
genético de caracteres agronémicos y de calidad
en vid mediante marcadores moleculares”, dentro
del programa “Fomenta” de los Planes Riojanos
de I+D+i a D.2 Ana Mangado Ruiz.

Segundo.- El nombramiento tendra lugar a
partir de la fecha de publicacion de esta
Resolucion en el tablon de anuncios del Edificio
Rectorado.
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Tercero.- El beneficiario esta obligado a cumplir
las normas establecidas en la resolucién de
convocatoria y su concesion queda, asi mismo,
condicionada al cumplimiento de los requisitos
establecidos en sus disposiciones.

Disposicién Final.- Contra esta resolucion, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a partir
de la fecha de su publicacion en el tablon de

anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo  ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran

interponer contra esta resolucion un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
Contencioso-Administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 16 de marzo de 2010. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 406/2010, de 18 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto de
1+D FOMENTA 2007/04, titulado “Analisis de la
calidad microbiolégica del aire de las bodegas.
Estudio del aire como via de diseminacién de
microorganismos utiles y de alteracion”,
dentro del programa “Fomenta” de los Planes
Riojanos de I+D+l.

Denominacién del puesto: Técnico del Proyecto
FOMENTA 2007/04

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion FOMENTA 2007/04, titulado “Analisis
de la calidad microbiolégica del aire de las
bodegas. Estudio del aire como via de
diseminacién de microorganismos Utiles y de
alteracion”, dentro del programa “Fomenta” de los
Planes Riojanos de 1+D+l.

La financiacion de estos contratos se
efectuard con cargo a la aplicacion presupuestaria
03070900103 5001 64000.
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2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto FOMENTA 2007/04, titulado “Andlisis de
la calidad microbiologica del aire de las bodegas.
Estudio del aire como via de diseminacion de
microorganismos Utiles y de alteracion”.

2.2.- El contrato se celebrara con dedicacion a
tiempo completo.

2.3.- La duracion del contrato serd desde la
toma de posesién hasta el 30 de junio de 2010.
No obstante, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria y la renovacion de las ayudas del
programa “Fomenta”, este contrato podra estar
sujeto a prérroga.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 3.600 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo
caso, la retribucion mensual bruta no superara los
900 euros.

2.5.- El contratado habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibird durante el
periodo de contrato ninguna otra ayuda, beca o
sueldo, salario o retribucion.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser
nacional de uno de los Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a
los que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
los trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en tratado constitutivo de la
Comunidad Europea. También podran participar
el conyuge, descendientes y descendientes del
conyuge, de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintitn afios o mayores de edad que
vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
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detallados anteriormente, no estar sometido a
sancioén disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado
en Ciencias Biolégicas. No podran haber
transcurrido mas de 10 afios desde la obtencion del
titulo de Licenciado.

En el caso de titulaciones extranjeras, los
titulos que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caracter oficial en Espafia o
reconocidos en nuestro pais, segln la normativa
vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Formalizacién de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud de la beca
estardn a disposicion de los interesados en el
Servicio de Investigacion y Becas de la Universidad
de La Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacibn y deberan
presentarse en el Registro General de Ila
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria
en la pagina web y en el tabléon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

b) Original o fotocopia del DNI o pasaporte
del solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

c) Original o fotocopia compulsada del titulo
de Licenciado requerido en el apartado 3.1 e).

d) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1e), los
candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacion o reconocimiento, en su caso.



http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/contratos_tecnicos.shtml
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/contratos_tecnicos.shtml
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4.4.- Si la documentacién aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira
al interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acomparfe los
documentos preceptivos, con advertencia de que
si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

5. Seleccién

5.1.- El procedimiento de seleccion se
realizara mediante la valoracion del expediente
académico y del curriculum vitae del candidato
teniendo en cuenta los siguientes méritos:

a) Conocimientos de Microbiologia vy
técnicas en Biologia Molecular.

b) Estar en posesion del Diploma de
Estudios Avanzados (DEA).

c) Valoracion de trabajos previos de
investigacibn en Microbiologia enolégica vy
técnicas de Biologia Molecular.

Los méritos alegados en el curriculum que
no hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.2.- La Comisién establecerd con caracter
previo los criterios especificos de valoracion de
los méritos del apartado 5.1.

El aspirante que mayor namero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizard una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.3.- La seleccion de candidatos sera
realizada por una Comision que estara formada
por D.2 Susana A. Sanz Cervera, investigadora
principal del proyecto de investigacion, D.2 Ana
Rosa Gutiérrez Viguera y D.2 Carmen Olarte
Martinez, profesoras del Departamento de
Agricultura y Alimentacion.

5.4.- La Comisién publicara en el tablén de
anuncios de Rectorado la relacion de candidatos
por orden de puntuacién obtenida.

5.5.- En caso de renuncia del candidato
seleccionado en primer lugar, el turno de
seleccién pasara al siguiente de la lista.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Comision publicara en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacién del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.
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6.2.- La Comisién de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto, si a su juicio no rednen los
méritos necesarios para la obtencién de los
mismos. En todo caso, y fundamentalmente si el
puesto queda desierto, este acto de la Comisién
deber& motivarse, de acuerdo con el articulo 54 de
la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicién del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucidn expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacién del recurso
pueda acarrear la extincibn automatica de la
relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- Los aspirantes propuestos para cubrir los
puestos deberan presentar en el Servicio de
Gestion de Personal y Retribuciones, con caracter
previo a la fecha fijada para el inicio de la actividad,
los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberdn acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o0 condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacién al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podradn ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
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meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar
por interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante este
d6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 18 de marzo de 2010. EL
RECTOR, José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 414/2010, de 22 de marzo,
del Rector de la Universidad de la Rioja, por
la que se dictan normas de suplencia del
Decano/a de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales.

Habiéndose quedado vacante el cargo de
Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales, y con motivo de la ausencia de la
Vicedecana de la citada Facultad, y en virtud de
las atribuciones legales conferidas por el articulo
54 de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
aprobados por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de La Rioja de 25 de marzo de 2004 (BOR de 11
de mayo), asi como por el articulo 17 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo = Comun, he
dispuesto lo siguiente:

Que la Directora de Estudios adjunta de la
titulacion de Derecho, D.2 Mariola Urrea Corres
asuma temporalmente las funciones vy
competencias encomendadas al Decano de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales hasta la
toma de posesién del nuevo Decano electo.

Logrofio, 22 de marzo de 2010. EL
RECTOR, José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 417/2010, de 23 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se dictan normas de suplencia por
ausencia del Vicerrector de Investigacion de
la Universidad de La Rioja.

Con motivo de la ausencia del Vicerrector de
Investigacion de la Universidad de La Rioja,
D. Eduardo J. Ferndndez Garbayo, los dias 25 y
26 de marzo de 2010 y en virtud de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo
54 de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
se acuerda que asuma las funciones del
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Vicerrectorado de Investigacion durante dicha
ausencia el Vicerrector de Infraestructuras vy
Tecnologia, D. Eliseo P. Vergara Gonzalez.

Logrofio, 23 de marzo de 2010. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 459/2010, de 31 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja por la
que se publica la convocatoria del afio 2010
de Ayudas de Accion Social para el personal
de la Universidad de La Rioja. (Incluye
rectificacion por Resolucion n.° 560/2010, de
21 de abril).

Conforme a las previsiones del presupuesto
de la Universidad de La Rioja para el afio 2010 en
materia de Accion Social y a propuesta de la
Comision de Accién Social, se convocan las
siguientes modalidades de ayudas:

1. Ayuda para estudios:
1.1 Estudios Universitarios
1.2 Conservatorio de Musica
1.3 Escuela Oficial de Idiomas

1.4 Estudios Superiores de Disefio/ Escuela de
Arte y Superior de Disefio

1.5 Ayuda para Bachillerato y Formacion
Profesional

2. Ayuda Sanitaria:
2.1 Ayudas dentarias
2.2 Ayudas oculares
2.3 Ayudas auditivas
2.4 Ayudas ortopédicas
2.5 Ayudas para vacunas

3. Ayudas complementarias:

3.1 Ayudas de asistencia a personas con
discapacidad fisica y psiquica que estén a cargo de
personal de la plantilla de la Universidad de La
Rioja

3.2 Ayuda para guarderias y cuidado de hijo de

cero a tres afios para trabajadores en excedencia
por cuidado de hijo

3.3 Ayuda para hijos de cuatro a dieciséis afios
3.4 Ayuda para el cuidado de ascendientes

3.5 Ayudas por intolerancia alimenticia y apoyo
psicopedagdgico.

3.6 Ayudas para actividades extraescolares.
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3.7 Ayudas para gastos de comedor escolar.
3.8 Ayudas extraordinarias
3.9 Ayudas por defuncién

3.10 Gratificacién por jubilacion

4. Préstamos sin intereses (abono de intereses
bancarios):

La presente convocatoria se regira por las
Normas para la distribucién del fondo de accion
social para el personal de la Universidad de La
Rioja, aprobadas por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 21 de julio de 2003, modificadas por
acuerdos de Consejo de Gobierno de 2 de marzo
de 2005, de 9 de febrero de 2006, de 3 de abiril
de 2007, de 21 de octubre de 2008 , de 30 de
marzo de 2009, de 30 de marzo de 2010 y por
las siguientes:

BASES

1. AYUDA PARA
académico 2009/2010)

Esta Ayuda se destinara a sufragar:

ESTUDIOS (Curso

1.1. Estudios Universitarios:

Se incluiran los gastos ocasionados por los
precios académicos de matricula en estudios
universitarios  oficiales  impartidos por la
Universidad de La Rioja o por cualquier otra
universidad publica cuando las ensefianzas no
sean impartidas por esta  Universidad
correspondiente al curso académico 2009/2010.

Se excluirdn los precios de caracter
administrativo (apertura de expediente, carné de
estudiante, documentacién de matricula ...) asi
como las tasas de examen, en su caso.

Se entiende por estudios universitarios
cualquiera de las ensefianzas universitarias cuya
superacion dé derecho a la obtencion de los
titulos oficiales, incluida la matricula en tercer
ciclo o postgrado. Por tanto, se excluyen los
cursos para postgraduados o de especializacion
asi como aquellas otras ensefianzas que
conduzcan a la obtencién de diplomas o titulos
propios. En el caso de postgrados y masteres
oficiales, se pagardan ademas de los de la
Universidad de La Rioja, los de otras
universidades publicas que no se oferten en la
UR y por una cuantia equivalente a lo que
costaria un master oficial del mismo tipo en la UR.

El importe de la ayuda ascender4d como
maximo a la cantidad que se acredite abonada a
fecha de presentacion de solicitudes (en un solo
pago o pago fraccionado).
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En los casos en que sea aplicable la tasa
minima, el importe de la ayuda ascendera al
correspondiente a los créditos de los que
efectivamente se haya matriculado el alumno.

El disfrute de esta prestacion sera
incompatible con cualquier otro tipo de beca,
subvencion o ayuda econdmica, de la misma
naturaleza, de cualquier entidad publica o privada.

En el supuesto de que la partida
presupuestaria fuera insuficiente para atender
todas las peticiones, al menos se reservara el 50%
del presupuesto para sufragar los gastos de
matriculacion en la Universidad de La Rioja. Dentro
de esta reserva el orden de prelacion de los
estudios a pagar seria:

1. Grados vy titulos oficiales equivalentes
2. Masteres exigibles para la profesion
3. Doctorado, postgrados y masteres oficiales

Para la distribucién de estas ayudas no se
tendrdn en cuenta los ingresos de la unidad
familiar.

Se cubrird con las ayudas para estudios el
precio publico de las asignaturas cursadas en
primera matricula. Las segundas matriculas se
abonaran con el importe correspondiente a su
precio en primera matricula. Las terceras
matriculas y sucesivas quedan excluidas.

1.1.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizaciéon del plazo
de admisién de solicitudes).

«El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

—Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afo, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracion prevista igual o superior a un afio.

«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

« El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacién de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
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carezcan de independencia economica. El limite
de edad no se tendra en cuenta en el caso de los
hijos  discapacitados que carezcan de
independencia econémica.

« El beneficio se extendera al personal
jubilado, asi como a los hijos que no hayan
cumplido 28 afios en el plazo de presentacion de
solicitudes y que carezcan de independencia
econbmica, solamente cuando los estudios se
cursen en la Universidad de La Rioja.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situaciébn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado
a abonar prestaciéon econdmica derivada de su
convenio o0 sentencia judicial firme. En estos
casos deberd justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

1.1.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o conyuges, fotocopia del libro
de familia (salvo si se menciona expresamente
gque obra en poder de la Universidad de La Rioja).

b) Acreditacion documental o declaracion
jurada de que el cényuge o el hijo carecen de
independencia econdémica, en su caso. (Esta
declaraciébn no sera necesaria presentarla para
hijos menores de 16 afios).

¢) Acreditacion documental de la
minusvalia de los hijos, en su caso.

d) Justificante bancario de haber abonado
la matricula.

e) Resguardo de matricula en el que se
especifiguen los precios administrativos vy
académicos por separado, asi como el desglose
de las asignaturas matriculadas, en el que conste
si se matriculan en primera, segunda o tercera y
sucesivas.

f) Declaracion jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

1.2. Estudios impartidos en el Conservatorio
de Musica:

Se excluiran los precios de caracter
administrativo (apertura de expediente, carné de
estudiante, documentaciéon de matricula, ...) asi
como las tasas de examen, en su caso.
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El importe de la ayuda ascendera como
maximo a la cantidad que se acredite abonada a
fecha de presentacion de solicitudes.

En los casos en que sea aplicable la tasa
minima, el importe de la ayuda ascendera al
correspondiente a los créditos de los que
efectivamente se haya matriculado el alumno.

El disfrute de esta prestacion sera
incompatible con cualquier otro tipo de beca,
subvencion o ayuda econdOmica, de la misma
naturaleza, de cualquier entidad publica o privada.

Para la distribucién de estas ayudas no se
tendran en cuenta los ingresos de la unidad
familiar.

En el caso de las ayudas previstas para
cényuges e hijos se extendera para una sola
especialidad musical y una sola vez por curso
siempre que no tengan derecho a otra ayuda
similar concedida por otro organismo.

Se cubrird con las ayudas para estudios el
precio publico de las asignaturas cursadas en
primera matricula. Las segundas matriculas se
abonaran con el importe correspondiente a su
precio en primera matricula. Las terceras
matriculas y sucesivas quedan excluidas.

1.2.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admision de solicitudes).

«El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

—Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afo.

«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

« El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
carezcan de independencia economica. El limite
de edad no se tendra en cuenta en el caso de los
hijos discapacitados que carezcan de
independencia econémica.
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Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
tiene su guarda y custodia como si est4 obligado
a abonar prestaciébn econOmica derivada de su
convenio o0 sentencia judicial firme. En estos
casos deberd justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

1.2.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o conyuges, fotocopia del libro
de familia (salvo si se menciona expresamente
que obra en poder de la Universidad de La Rioja).

b) Acreditacion documental o declaracion
jurada de que el conyuge o el hijo carece de
independencia econémica, en su caso.

¢) Acreditacion documental de la
minusvalia de los hijos, en su caso.

d) Justificante bancario de haber abonado
la matricula.

e) Resguardo de matricula en el que se
especifiguen los precios administrativos vy
académicos por separado, asi como el desglose
de las asignaturas matriculadas, en el que
conste si se matriculan en primera, segunda o
tercera y sucesivas.

f) Declaracion jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

1.3. Estudios impartidos en la Escuela Oficial
de Idiomas:

Se excluiran los precios de caracter
administrativo. (apertura de expediente, carné de
estudiante, documentaciéon de matricula, ...) asi
como las tasas de examen, en su caso.

El importe de la ayuda ascendera como
maximo a la cantidad que se acredite abonada a
fecha de presentacion de solicitudes.

En los casos en que sea aplicable la tasa
minima, el importe de la ayuda ascendera al
correspondiente a los créditos de los que
efectivamente se haya matriculado el alumno.

El disfrute de esta prestacibn serd
incompatible con cualquier otro tipo de beca,
subvencion o ayuda econdémica, de la misma
naturaleza, de cualquier entidad publica o
privada.
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Para la distribucion de estas ayudas no se
tendran en cuenta los ingresos de la unidad
familiar.

En el caso de las ayudas previstas para
coényuges e hijos se extendera para un solo idioma
y una sola vez por curso siempre gue no tengan
derecho a otra ayuda similar concedida por otro
organismo.

Se cubrird con las ayudas para estudios el
precio publico de las asignaturas cursadas en
primera matricula. Las segundas matriculas se
abonaran con el importe correspondiente a su
precio en primera matricula. Las terceras
matriculas y sucesivas quedan excluidas.

1.3.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admision de solicitudes)

«El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

—Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
admision de solicitudes.

—Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afio.

«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

« El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
carezcan de independencia economica. El limite
de edad no se tendra en cuenta en el caso de los
hijos discapacitados que carezcan de
independencia econémica.

Las referencias hechas a coényuges seran
extensivas a la situacibn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado o
haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado a
abonar prestacién economica derivada de su
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convenio o0 sentencia judicial firme. En estos
casos debera justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

1.3.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro
de familia (salvo si se menciona expresamente
que obra en poder de la Universidad de La Rioja).

b) Acreditacion documental o declaracion
jurada de que el conyuge o el hijo carece de
independencia econdmica, en su caso.

c) Acreditacion documental de la
minusvalia de los hijos, en su caso.

d) Justificante bancario de haber abonado
la matricula.

e) Resguardo de matricula en el que se
especifiqguen los precios administrativos vy
académicos por separado, asi como el desglose
de las asignaturas matriculadas, en el que conste
si se matriculan en primera, segunda o tercera y
sucesivas.

f) Declaracion jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

1.4. Estudios de Arte y Superiores de Disefio
/ Escuela de Arte y Superior de Disefio:

Se excluiran los precios de caracter
administrativo (apertura de expediente, carné de
estudiante, documentaciéon de matricula, ...) asi
como las tasas de examen, en su caso.

El importe de la ayuda ascendera como
maximo a la cantidad que se acredite abonada a
fecha de presentacion de solicitudes .

En los casos en que sea aplicable la tasa
minima, el importe de la ayuda ascendera al
correspondiente a los créditos de los que
efectivamente se haya matriculado el alumno.

El disfrute de esta prestacion sera
incompatible con cualquier otro tipo de beca,
subvenciéon o ayuda econdmica, de la misma
naturaleza, de cualquier entidad puablica o
privada.

Para la distribucion de estas ayudas no se
tendrdn en cuenta los ingresos de la unidad
familiar.

Se cubrird con las ayudas para estudios el
precio publico de las asighaturas cursadas en
primera matricula. Las segundas matriculas se
abonaran con el importe correspondiente a su
precio en primera matricula. Las terceras
matriculas y sucesivas quedan excluidas.
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1.4.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admisién de solicitudes)

«El personal interino o0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afo.

«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

« El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacién de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
carezcan de independencia economica. El limite
de edad no se tendra en cuenta en el caso de los
hijos discapacitados que carezcan de
independencia econémica.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situacibn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado o
haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado a
abonar prestacion econdémica derivada de su
convenio o sentencia judicial firme. En estos casos
debera justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

1.4.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro de
familia (salvo si se menciona expresamente que
obra en poder de la Universidad de La Rioja).

b) Acreditacibon documental o declaracion
jurada de que el cényuge o el hijo carece de
independencia econémica, en su caso.

c) Acreditacién documental de la minusvalia
de los hijos, en su caso.
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d) Justificante bancario de haber abonado
la matricula.

e) Resguardo de matricula en el que se
especifiguen los precios administrativos vy
académicos por separado, asi como el desglose
de las asignaturas matriculadas, en el que conste
si se matriculan en primera, segunda o tercera y
sucesivas.

f) Declaracién jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

1.5. Ayudas para Bachillerato y Formacion
Profesional

Por cada hijo del trabajador que preste
servicios en la Universidad, siempre que se trate
de estudios de Bachillerato, Formacion
Profesional y Ciclos Superiores formativos
oficiales se abonard una cantidad anual de 150
euros.

1.5.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de
La Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del
plazo de admision de solicitudes)

«El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

—Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de admisién de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afio.

«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
serd necesario presentar declaracion jurada de
este hecho.

«El beneficio se extenderd a los
huérfanos de los fallecidos en servicio activo, del
personal mencionado anteriormente que carezcan
de independencia econémica

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado
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a abonar prestacién econémica derivada de su
convenio o sentencia judicial firme. En estos casos
debera justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

1.5.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro de
familia (salvo si se menciona expresamente que
obra en poder de la Universidad de La Rioja).

b) Acreditacion documental o declaracion
jurada de que el cényuge o el hijo carece de
independencia econdmica, en su caso.

c) Acreditacién documental de la minusvalia
de los hijos, en su caso.

d) Certificado de matriculacion en las
ensefianzas correspondientes.

e) Declaracion jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.

2. AYUDA SANITARIA

Se concederan ayudas para la adquisicién de
prétesis auditivas, dentarias, oculares, ortopédicas
y cualquier otro concepto similar a los
mencionados, tanto del titular como de las
personas que forman la unidad familiar (cényuge e
hijos), siempre que se hayan adquirido con
posterioridad al 11 de mayo de 2009 (fecha final del
plazo de presentacion de solicitudes de la anterior
convocatoria).

La concesion de las ayudas indicadas
requerird el previo pago del gasto por parte de los
beneficiarios, siendo incompatibles con cualquier
otro tipo de ayuda que pueda percibirse para el
mismo fin, salvo las personas acogidas a Muface
gue tendran la opcién de solicitar a la Universidad
de La Rioja el importe correspondiente a la
diferencia sobre el sistema de ayudas sanitarias de
Muface.

La Comisidon podrd modificar las cuantias
maximas o los porcentajes, asi como los baremos a
aplicar, a la vista de las solicitudes presentadas.

Los conceptos de ayudas sanitarias y las
cuantias maximas establecidas para cada uno son
los siguientes:

2.1. Ayudas dentarias:

La ayuda de 60 € por endodoncia incluye la
ayuda por empaste, reconstruccion o restauraciéon
de la pieza tratada, aunque no se haga constar en
la factura, por entenderse que toda endodoncia
concluye con el correspondiente empaste,
reconstruccion o restauracion de la corona.
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El tratamiento de ortodoncia se concedera
s6lo en aquellos casos iniciados antes de los 18
afos, de una sola vez y para un Unico tratamiento
(una sola vez por beneficiario).

Abril de 2010

Euros
Intervencién Euros
(Muface)
Dentadura completa (superior e inferior) 271
Dent_a_durazcompleta (superior e inferior) 90 20
provisional
Dentadura superior o inferior 136
Dentadura superior o inferior provisional® 45 45
Tratamiento de ortodoncia 446
Implante osteointegrado (cada uno) 111
(compatible con pieza o dentadura)
Piezas, fundas, coronas y reconstrucciones
1 60 29

(cada una)
Piezas, fundas, coronas y reconstrucciones

- 2 20 20
(provisionales)
Endodoncia, cada una' 60 29
Empaste/Obturacidn, cada uno* 30 14
Em;zaaste/Obturacic'm (provisional), cada 20 20
uno
Férula de descarga para el bruxismo® 60 60
Extraccién® 20 20
Radiografia® 20 20
Limpieza Periodontitis® 30 30
Limpieza bucal, cada una® 30 30

'Al ser ayudas contempladas en Muface, los
beneficiarios de dicho régimen solo podran
solicitar el importe correspondiente a la diferencia
sobre el sistema de ayudas dentarias de Muface.

Al no ser una ayuda contemplada en
Muface, los beneficiarios de dicho régimen
podran solicitarla en la Universidad de La Rioja.

2.1.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de
La Rioja en activo.(A fecha de finalizacion del
plazo de admision de solicitudes).

« El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

—Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de

finalizacion del plazo de admisién de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afo.
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«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

« Sera beneficiario de estas ayudas el
personal no afiliado al sistema de Muface.

El personal acogido al régimen de Muface
podrd solicitar las ayudas por limpieza bucal,
limpieza por periodontitis, férula de descarga para
el bruxismo, piezas, empastes y fundas
provisionales, extracciones, radiografias, asi como
el importe adicional correspondiente a las
diferencias respecto de las ayudas establecidas en
el régimen de Muface.

« El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacién de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
carezca de independencia econémica. El limite de
edad no se tendra en cuenta en el caso de hijos
con discapacidad que carezcan de independencia
econdmica.

Las referencias hechas a cényuges serén
extensivas a la situacibn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado o
haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado a
abonar prestacion econdémica derivada de su
convenio o sentencia judicial firme. En estos casos

debera justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

2.1.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o conyuges, fotocopia del libro de
familia (salvo si se menciona expresamente que
obra en poder de la Universidad de La Rioja), o,
cuando los hijos sean mayores de edad, certificado
de convivencia.

b) Declaracién jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.

c) Facturas o documentacion necesaria
acreditativa de la peticién o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas y
numeradas debera presentarse un documento que
contenga la relacion de las facturas o tickets
presentados con indicacion de su numero,
establecimiento e importe).
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Quedara a juicio de la Comision la
valoracion de los documentos aportados,
pudiendo, en caso de considerar la insuficiencia
de la documentaciébn aportada, solicitar la
subsanacion.

d) Declaracién jurada de que los
beneficiarios de la ayuda sanitaria solicitada no se
encuentran incluidos en el sistema de Muface
(excepto para la ayuda por limpieza bucal, férula
de descarga para el bruxismo, extracciones,
radiografias, dentadura, piezas, fundas,
reconstrucciones y empastes provisionales y
limpieza por periodontitis).Se recomienda traer las
fotocopias de las facturas con las originales para
gque sean compulsadas en el Registro de la
Universidad.

2.2. Ayudas oculares:

En el caso de las gafas y la sustitucion de
sus cristales, s6lo se concederan como maximo
dos gafas o la sustitucién de cuatro cristales o
unas gafas y la sustitucién de dos cristales por
beneficiario y afio natural, independientemente
del tipo de gafa o cristal.

En el caso de las lentillas, solo se
concederan como maximo dos lentillas por
beneficiario y afio natural. Si las lentillas fueran
desechables, la ayuda maxima a conceder por
este concepto sera de 62 euros por afio natural y
beneficiario, debiéndose solicitar una sola vez.
Las prestaciones de lentilla y lentillas
desechables seran incompatibles entre si, aun
cuando para cada caso no se supere la cantidad
méxima financiable por afio natural. Estas
limitaciones no regiran para las lentes
terapéuticas.

Se entendera por baja visidn las personas
que, aun después de tratamiento médico y/o
correccién optica comun, tengan una vision de 0.3
(3/10) en el mejor ojo o un campo visual inferior a
10° desde el punto de fijacion. Se requerira
informe de facultativo especialista en oftalmologia
que acredite dicha circunstancia, y so6lo se
concederan un maximo de 360 euros por afio
natural y beneficiario. El informe del facultativo
sélo se requerira para la primera solicitud de este
tipo de ayudas.

En el caso de las ayudas prismaticas se
requerird informe del facultativo especialista en
oftalmologia que acredite la correspondiente
alteracion de la motilidad ocular, y solo se
concederan un maximo de 160 euros por afio
natural y beneficiario. El informe del facultativo
sélo se requerira para la primera solicitud de este
tipo de ayudas o cuando se considere necesario
por la naturaleza de la alteracién.
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Euros
Intervencion Euros

(Muface)
Ayudas 6pticas baja visién
(microscopios, telescopios, 180
telemicroscopios, lupas v filtros)
Gafas bifocales/progresivas’ 100 39
Lentillas 62
Lente terapéutica, cada una 50
Gafas (de lejos o cerca) 60 26
Ayudas prismaticas para alteraciones

- 80

severas de la motilidad ocular
Sustitucion de cristal
bifocal/progresivo® 50 25
Sustitucion de cristal (lejos o cerca)* 30 17
Intervencién miopia cirugia laser® 423 423

ZBOUR

Al ser ayudas contempladas en Muface, los
beneficiarios de dicho régimen sélo podran solicitar
el importe correspondiente a la diferencia sobre el
sistema de ayudas oculares de Muface.

’Seran  beneficiarios de  esta ayuda
Unicamente los empleados publicos de la
Universidad de La Rioja que tengan un minimo de
4 dioptrias en cada ojo. Al no ser una ayuda
contemplada en Muface, los beneficiarios de dicho
régimen podran solicitarla en la Universidad de La
Rioja.

2.2.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admision de solicitudes)

«El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

—Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afo, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afo.

«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

« Sera beneficiario de estas ayudas el
personal no afiliado al sistema de Muface.
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El personal acogido al régimen de Muface
podra solicitar las ayudas por intervenciéon miopia
cirugia laser, asi como el importe adicional
correspondiente a las diferencias respecto de las
ayudas establecidas en el régimen de Muface.

« El beneficio se extendera al conyuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en
servicio activo, del personal mencionado
anteriormente que carezca de independencia
econdémica. El limite de edad no se tendra en
cuenta en el caso de hijos con discapacidad que
carezcan de independencia econdmica.

La ayuda por intervencion miopia cirugia
laser no es extensible a conyuge e hijos.

Las referencias hechas a coényuges seran
extensivas a la situacién que se deriva de la
inscripcidn en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado
a abonar prestacion econémica derivada de su
convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos debera justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

2.2.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro
de familia (salvo si se menciona expresamente
que obra en poder de la Universidad de La Rioja),
0, cuando los hijos sean mayores de edad,
certificado de convivencia.

b) Declaracién jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

¢) Facturas o documentacion necesaria
acreditativa de la peticion o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas y
numeradas debera presentarse un documento
gue contenga la relacion de las facturas o tickets
presentados con indicacion de su ndmero,
establecimiento e importe).

Debera aportarse informe del facultativo
correspondiente del sistema publico de salud que
acredite el minimo de dioptrias exigido en la
convocatoria.

Quedara a juicio de la Comisién la
valoracion de los documentos aportados,
pudiendo, en caso de considerar la insuficiencia
de la documentacion aportada, solicitar la
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subsanacion. En caso de que, por razon de la
patologia sufrida, no se disponga de documento
acreditativo, se deberd presentar certificado
actualizado del médico de Medicina General o
especialista de la Seguridad Social con
competencia en la materia.

d) Declaracion jurada de que los
beneficiarios de la ayuda sanitaria solicitada no se
encuentran incluidos en el sistema de Muface
(excepto para la ayuda por miopia).

2.3. Prétesis auditivas:

En prétesis auditivas (audifonos), se
concedera hasta un maximo de 423 €. Esta ayuda
serd compatible con cualquier otra, siempre que el
total de ayudas recibidas no supere el importe
efectivamente desembolsado por dicha prétesis.

2.3.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admision de solicitudes)

«El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

—Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracion prevista igual o superior a un afio.

«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

« Sera beneficiario de estas ayudas el
personal no afiliado al sistema de Muface.

« El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
carezca de independencia econdmica. El limite de
edad no se tendra en cuenta en el caso de hijos
con discapacidad que carezcan de independencia
econdmica.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.
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En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado
a abonar prestacion econdmica derivada de su
convenio o0 sentencia judicial firme. En estos
casos debera justificar documentalmente las
citadas circunstancias

2.3.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro
de familia (salvo si se menciona expresamente
gue obra en poder de la Universidad de La Rioja),
0, cuando los hijos sean mayores de edad,
certificado de convivencia.

b) Facturas o documentacién necesaria
acreditativa de la peticion o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas y
numeradas deberd presentarse un documento
gue contenga la relacion de las facturas o tickets
presentados con indicacion de su namero,
establecimiento e importe).

Quedara a juicio de la Comision la
valoracion de los documentos aportados,
pudiendo, en caso de considerar la insuficiencia
de la documentaciébn aportada, solicitar la
subsanacion.

En caso de que, por razén de la patologia
sufrida, no se disponga de documento
acreditativo, se debera presentar -certificado
actualizado del médico de Medicina General o
especialista de la Seguridad Social con
competencia en la materia.

c) Declaracién jurada de que los
beneficiarios de la ayuda sanitaria solicitada no se
encuentran incluidos en el sistema de Muface.

2.4. Ayudas ortopédicas:

Se concederan ayudas para la adquisicion
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Intervencién Euros | Periodo renovacion

Botas ortopédicas tipo boxer
adaptadas a ortesis de marcha | 105
(bitutor, etc...)(par)

<14 afios, 6 meses

>14 afios, 12 meses

Calzado postcirugia inmediata 30

de antepié (unidad) Unico

Plantillas® 30 Unico

de calzados ortopédicos para grandes
deformidades con los siguientes limites:
Intervencion Euros | Periodo renovacion

Calzado ortopédico de
plastozote o similar (par). Para
pies artriticos, diabéticos, 90
neuropaticos y postcirugia
inmediata.

<14 afios, 6 meses

> 14 afios, 12 meses

Calzado ortopédico a medida
sobre molde de escayola y
otro para grandes
deformidades (par). Para pies
zambos estructurados, 450
equinos importantes y otras
deformidades que impidan la
adaptacion del calzado
convencional o de plastozote.

<14 afios, 6 meses

>14 afios, 12 meses

ZBOUR

Al no ser una ayuda contemplada en Muface,
los beneficiarios de dicho régimen podran solicitarla
en la Universidad de La Rioja.

2.4.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admision de solicitudes)

«El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

—Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afo.

oLos profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

» Sera beneficiario de estas ayudas el
personal no afiliado al sistema de Muface (excepto
para las ayudas por plantillas).

« El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
carezca de independencia econdmica. El limite de
edad no se tendrd en cuenta en el caso de hijos
con discapacidad que carezcan de independencia
econémica.

Las referencias hechas a coényuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado o
haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado a
abonar prestacion econémica derivada de su
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convenio o0 sentencia judicial firme. En estos
casos debera justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

2.4.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro
de familia (salvo si se menciona expresamente
que obra en poder de la Universidad de La Rioja),
0, cuando los hijos sean mayores de edad,
certificado de convivencia.

b) Declaracién jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

c) Facturas o documentacion necesaria
acreditativa de la peticion o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas y
numeradas debera presentarse un documento
gue contenga la relacion de las facturas o tickets
presentados con indicacion de su namero,
establecimiento e importe).

Quedard a juicio de la Comisién la
valoracion de los documentos aportados,
pudiendo, en caso de considerar la insuficiencia
de la documentacién aportada, solicitar la
subsanacion.

En caso de que, por razén de la patologia
sufrida, no se disponga de documento
acreditativo, se debera presentar certificado
actualizado del médico de Medicina General o
especialista de la Seguridad Social con
competencia en la materia.

d) Declaracién jurada de que los
beneficiarios de la ayuda sanitaria solicitada no se
encuentran incluidos en el sistema de Muface
(excepto para la ayuda para plantillas).

2.5. Ayudas para vacunas:

Se concederan ayudas para la adquisicion
de las vacunas recomendadas por el Sistema
Riojano de Salud pero no financiadas por la
Seguridad Social:
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Vacunas contra la meningitis
(tipo prevenar)*

25 % de cada dosis, como
maximo 25 euros

Vacunas contra el rotavirus
responsable de distintos tipos
de gastroenteritis infantiles
(tipo rotarix) *

25 % de cada dosis, como
maximo 25 euros

Vacuna contra la varicela (tipo | 25 % de cada dosis, como
rotarix)* méaximo 25 euros

Vacuna contra el virus del
papiloma humano®

25% de cada dosis, como
maximo 100 euros

'Al no ser una ayuda contemplada en
Muface, los beneficiarios de dicho régimen
podrén solicitarla en la Universidad de La Rioja.

ZBOUR

Pag. 49

2.5.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admision de solicitudes)

«El personal interino o0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afo.

«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

« El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacién de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
carezca de independencia econdmica. El limite de
edad no se tendra en cuenta en el caso de hijos
con discapacidad que carezcan de independencia
econdmica.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situacibn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado o
haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado a
abonar prestacion econémica derivada de convenio
0 sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

2.5.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro de
familia (salvo se se menciona expresamente que
obra en poder de la Universidad de La Rioja), o,
cuando los hijos sean mayores de edad, certificado
de convivencia.

b) Declaracion jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.
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c) Facturas o documentacion necesaria
acreditativa de la peticion o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas y
numeradas debera presentarse un documento
que contenga la relacion de las facturas o tickets
presentados con indicacion de su namero,
establecimiento e importe).

Quedard a juicio de la Comisién la
valoracion de los documentos aportados,
pudiendo, en caso de considerar la insuficiencia
de la documentacibn aportada, solicitar la
subsanacion.

3. AYUDAS COMPLEMENTARIAS

3.1. Ayudas de asistencia a personas con
discapacidad fisica y psiquica que estén a cargo
de personal de la plantilla de la Universidad de La
Rioja

Los conceptos cubiertos por esta ayuda de
asistencia seran los siguientes:

«Tener a su cargo un hijo con
discapacidad fisica o psiquica con un grado igual
o superior al 33% que no pueda realizar ninguna
actividad retribuida. La ayuda en concepto de
rehabilitacion serd de un méaximo de 420 €
anuales.

« Adquisicion  y/o  adaptacién de
vehiculos de hijos con minusvalia con un grado
igual o superior al 33%, con ayudas hasta un
méaximo de 420 €.

« Tener a su cargo un hijo y/o cényuge
con discapacidad fisica o psiquica con un grado
igual o superior al 65% que no pueda realizar
ninguna actividad retribuida. La ayuda en
concepto de rehabilitacion ser4 de un maximo de
840 € anuales.

« Adquisicion  y/o  adaptacién de
vehiculos de hijos y/o conyuge con minusvalia
con un grado igual o superior al 65%, con ayudas
hasta un méaximo de 840 €.

No obstante, la Comisién de Accidn Social
podra superar los limites establecidos en estos
apartados, a la vista de las solicitudes
presentadas.

Se admitiria la compatibilidad con otras
ayudas para las personas que acrediten una
discapacidad igual o superior a 65% y una renta
inferior a cuatro veces el salario minimo
interprofesional, siempre que el total de las
ayudas recibidas no supere el importe
efectivamente desembolsado por el mismo
concepto.
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3.1.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admision de solicitudes)

«El personal interino o0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afio.

«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

« El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacién de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
carezca de independencia econdmica. El limite de
edad no se tendra en cuenta en el caso de hijos
con discapacidad que carezcan de independencia
econdmica.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado o
haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado a
abonar prestacion econémica derivada de convenio
0 sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

3.1.2. Documentacion:

a) Sera requisito indispensable para ser
beneficiario de esta ayuda complementaria la
declaracion de discapacidad, expedida por el
organismo competente y la justificacion de los
gastos requeridos en el proceso de recuperacién
y/o rehabilitacion.

b) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o conyuges, fotocopia del libro de
familia, o, cuando los hijos sean mayores de edad,
certificado de convivencia.
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c) Declaracion jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada. Se
admitiria la compatibilidad con otras ayudas para
las personas que acrediten una discapacidad
igual o superior a 65% y una renta inferior a
cuatro veces el salario minimo interprofesional.

d) Facturas o documentacidon necesaria
acreditativa de la peticion o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.

Quedard a juicio de la Comisién la
valoracion de los documentos aportados,
pudiendo, en caso de considerar la insuficiencia
de la documentacién aportada, solicitar la
subsanacion.

3.2. Ayuda para guarderias y cuidado de hijo
de cero a tres afios para trabajadores en
excedencia por cuidado de hijo

Gastos de primer ciclo de educacién infantil
(de 0 a 3 afios) por cada hijo del trabajador que
preste servicios en la Universidad.

La concesion de las ayudas indicadas
requerird el previo pago del gasto por parte de los
beneficiarios, siendo incompatibles con cualquier
otro tipo de ayuda que pueda percibirse para el
mismo fin (hasta 70 € al mes, durante doce
mensualidades).

Las ayudas por cuidado de hijo de cero a
tres afios para trabajadores en excedencia por
cuidado de hijo seran incompatibles con las
ayudas por guarderia.

En esta convocatoria se sufragaran las
cuantias correspondientes a los meses abonados
a partir de la ultima convocatoria de ayudas de
accion social (junio 2009-marzo 2010).

3.2.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de
La Rioja en activo (excepto para la ayuda por
cuidado de hijo de cero a tres afios, para las que
habrd que estar en excedencia por cuidado de
hijo). (A fecha de finalizacién del plazo de
admision de solicitudes).

«El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

—Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afio.
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«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado o
haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado a
abonar prestacion econémica derivada de convenio
o sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

3.2.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda, fotocopia del libro de familia (salvo si se
menciona expresamente que obra en poder de la
Universidad de La Rioja).

b) Declaracién jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada

c) Justificantes del pago de la guarderia
(excepto para la ayuda por cuidado de hijo de cero
a tres afos para trabajadores en excedencia por
cuidado de hijo).

3.3. Ayuda por hijo de cuatro a dieciséis afios

Por cada hijo del trabajador que preste
servicios en la Universidad, siempre que tenga
entre cuatro afios y dieciséis afios, cumplidos
(ambos inclusive) a 31 de diciembre de 2010, la
cantidad a abonar serd de 150 euros anuales por
cada hijo.

3.3.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admisién de solicitudes).

«El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afo.

«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
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publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad,
serd necesario presentar declaracion jurada de
este hecho.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia como si esta
obligado a abonar prestacion econémica derivada
de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos deberd justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

3.3.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda, fotocopia del libro de familia (salvo si se
menciona expresamente que obra en poder de la
Universidad de La Rioja).

3.4. Ayuda para el cuidado de ascendientes.

Tendran este caracter las ayudas para
gastos de asistencia general, destinadas a los
ascendientes en primer grado de consanguinidad
o afinidad, mayores de sesenta y cinco afios, que
estén a cargo con carécter fijo del empleado, que
convivan en su domicilio y que precisen
asistencia permanente para la realizacion de las
actividades esenciales de la vida diaria, como
aseo, vestido, alimentacion, administracién de
medicamentos, actividades del hogar, movilidad
funcional o local y asimiladas.

Los ascendientes para los que se solicita la
ayuda no podran percibir rentas iguales o
superiores a una vez y media el salario minimo
interprofesional ni estar acogidos al Sistema de
Dependencia.

Las ayudas por estas contingencias podran
alcanzar el 50% de los gastos acreditados con un
limite de 840 € a percibir por una Unica vez en el
periodo anual.

3.4.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de
La Rioja en activo. (A fecha de finalizaciéon del
plazo de admision de solicitudes).

«El personal interino o contratado
temporalmente que ademéas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

—Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nhombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracion prevista igual o superior a un afio.
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«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

3.4.2. Documentacion:

a) Informe o certificado médico acreditativo
de las circunstancias fisicas o mentales en que se
encuentra el ascendiente.

b) Declaracion de la Renta en la que figure
el ascendiente como persona integrante de la
unidad familiar y a su cargo.

¢) Facturas de los gastos ocasionados.

d) Declaracion jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.

e) Declaracion jurada de no estar acogido a
la Ley de Dependencia.

3.5. Ayudas por intolerancia alimentaria y
apoyo psicopedagdgico:

Se podra conceder una ayuda de hasta 600 €
anuales para aquellos beneficiarios, cényuges e
hijos, que padezcan una determinada intolerancia
alimenticia y precisen productos especificos por
motivos de salud (celiacos, alérgicos a la leche,
diabéticos, etc).

Se podra conceder una ayuda de hasta 600 €
al aflo para los hijos de los beneficiarios que
precisen apoyo psicopedagdgico.

3.5.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo (A fecha de finalizacion del plazo de
admision de solicitudes).

«El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afio.

«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.
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« El beneficio se extendera al conyuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afos en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en
servicio activo, del personal mencionado
anteriormente que carezca de independencia
econdémica. El limite de edad no se tendra en
cuenta en el caso de hijos con discapacidad que
carezcan de independencia econdmica.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado
a abonar prestaciébn econémica derivada de
convenio o0 sentencia judicial firme. En estos
casos deberd justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

3.5.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o conyuges, fotocopia del libro
de familia (salvo si se menciona expresamente
que obra en poder de la Universidad de La Rioja).

b) Certificado médico en el que se haga
constar que el interesado estd afectado de una
determinada intolerancia alimenticia (gluten,
lactosa) y prescripcién facultativa del médico
especialista correspondiente. En su caso,
certificado del especialista en el que se justifique
suficientemente la necesidad de tratamiento
psicopedagdgico.

c) Declaracién jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

d) Facturas desglosadas y relacion de los
productos adquiridos o de las consultas médicas.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas y
numeradas debera presentarse un documento
gue contenga la relacion de las facturas o tickets
presentados con indicacion de su numero,
establecimiento e importe).

3.6. Ayudas para actividades extraescolares:

Se podran conceder ayudas de hasta 20€
por semana para actividades extraescolares de
los hijos del personal de UR durante los periodos
vacacionales (Verano 09 y Navidad 2009).

3.6.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de
La Rioja en activo (A fecha de finalizacion del
plazo de admision de solicitudes).
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«El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

—Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afio, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afo.

«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado o
haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado a
abonar prestacion econémica derivada de convenio
0 sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

3.6.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda, fotocopia del libro de familia (salvo si se
menciona expresamente que obra en poder de la
Universidad de La Rioja).

b) Fotocopia compulsada de la factura de la
actividad realizada, con indicacién del periodo de
desarrollo asi como de la cuota abonada por el
beneficiario de la ayuda.

¢) Declaracién jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.

3.7. Ayudas para gastos de comedor escolar:

Se podran conceder ayudas de hasta 20 €
mensuales para financiar los gastos corrientes de
comedor de los hijos escolarizados en las etapas
de Segundo Ciclo de Educacion Infantil y
Educacién Primaria en centros sostenidos con
fondos publicos.

Ninguna de las ayudas podra superar el coste
real del comedor escolar.

La concesion de las ayudas indicadas
requerird el previo pago del gasto por parte de los
beneficiarios, siendo incompatibles con cualquier
otro tipo de ayuda que pueda percibirse para el
mismo fin.
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3.7.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de
La Rioja en activo. (A fecha de finalizaciéon del
plazo de admisidn de solicitudes)

« El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual
0 superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o hombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afo.

«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
sera necesario presentar declaraciéon jurada de
este hecho.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado
a abonar prestacion econémica derivada de
convenio o0 sentencia judicial firme. En estos
casos debera justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

3.7.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda, fotocopia del libro de familia (salvo si se
menciona expresamente que obra en poder de la
Universidad de La Rioja).

b) Justificantes del pago del servicio de
comedor escolar.

c) Declaracién de no percibir otras ayudas
para el mismo fin, provenientes de cualesquiera
Administracion o entidades publicas o privadas.

3.8. Ayudas extraordinarias:

La Comision podra considerar otras
solicitudes presentadas para supuestos que no se
incluyen en estas normas Yy que sean
excepcionales. A tal efecto se destinara al menos
el 1,5% del fondo de accién social.

Estas ayudas tienen por finalidad atender
econOmicamente aquellas situaciones de caracter
extraordinario que puedan suponer un riesgo para
la vida o un grave deterioro para la salud y
calidad de vida del beneficiario. Se tendran en
especial consideraciéon aquellos casos que
impliguen enfermedades crénicas o de larga
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duracién que generen algun tipo de discapacidad
(igual o superior al 66%).No obstante, la Comisién
podréa valorar otros casos debidamente justificados.

3.8.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo (A fecha de finalizacion del plazo de
admision de solicitudes)

«El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

—Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afo, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracion prevista igual o superior a un afio.

«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

« El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacién de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en servicio
activo, del personal mencionado anteriormente que
carezca de independencia econdmica. El limite de
edad no se tendra en cuenta en el caso de hijos
con discapacidad que carezcan de independencia
econdmica.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
o haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado a
abonar prestacion econémica derivada de convenio
0 sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

3.8.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda, fotocopia del libro de familia (salvo si se
menciona expresamente que obra en poder de la
Universidad de La Rioja).

b) Justificantes del pago.




ANO: XIl Namero: 4

c) Declaracion de no percibir otras ayudas
para el mismo fin, provenientes de cualesquiera
Administracion o entidades publicas o privadas.

d) En su caso declaracion de discapacidad
(igual o superior a 66%), expedida por el
organismo competente y la justificacién de los
gastos requeridos en el proceso de recuperacién
y/o rehabilitacién.

3.9. Ayudas por defuncion

Los limites méaximos y minimos para cada
uno de los conceptos son los establecidos por
MUFACE y seran actualizados en cada
convocatoria.

No obstante las cantidades establecidas, la
Comision podra modificar las cuantias maximas o
minimas, asi como los baremos a aplicar, a la
vista de las solicitudes presentadas.

Los conceptos de ayudas por defuncion son
los siguientes:

3.9.1. El subsidio por defuncion

Consiste en una prestacion econdmica de
pago Unico, dirigida a paliar puntualmente la
minoracion de ingresos que se produce en la
unidad de convivencia del trabajador cuado éste
fallece. Su cuantia esta en funcion de los afios
que tuviera cumplidos el trabajador en el
momento de su fallecimiento, siempre que se
encontrase en situacion de alta o asimilada, con
un minimo de 1.502,53 euros.

El importe de la ayuda se determinara en
proporcién a la edad del fallecido. Para efectuar
dicho célculo se tendran en cuenta los importes
méximos y minimos, asi como las graduaciones
en funciéon de la edad reguladas por MUFACE
para tal contingencia.

El subsidio por Defuncion sera incompatible,
al menos en el tramo de su cuantia que resulte
coincidente con cualquier otra prestacion
dispensada o financiada con fondos publicos,
siempre que estén destinadas a la misma
finalidad y exista coincidencia en cuanto a sujeto
y hecho causante.

3.9.1.1. Beneficiarios.

Salvo designacion expresa, realizada por el
trabajador, seran beneficiarios de la prestacion,
en caso de fallecimiento de éste: el conyuge del
trabajador fallecido, en su defecto sus hijos, en su
defecto sus padres, y, en su defecto, sus
herederos legales.

Las referencias hechas a coényuges seran
extensivas a la situacién que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.
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Sera beneficiario de estas ayudas el personal
no afiliado al sistema de MUFACE.

3.9.1.2. Documentacion.

a) Modelo de solicitud
b) Libro de familia

3.9.2. La ayuda de sepelio.

Es una prestacion cuya finalidad es contribuir
a sufragar los gastos del sepelio producidos como
consecuencia del fallecimiento de un trabajador de
la Universidad de La Rioja. Se trata de una
prestacion econémica de pago Unico y por importe
de 450,76 euros.

3.9.2.1. Beneficiarios.

Salvo designacién expresa, realizada por el
trabajador, serdn beneficiarios de la prestacion, en
caso de fallecimiento de éste: el cényuge del
trabajador fallecido, en su defecto sus hijos, en su
defecto sus padres y en su defecto sus herederos
legales.

Las referencias hechas a coényuges seran
extensivas a la situacibn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

Serd beneficiario de estas ayudas el personal
no afiliado al sistema de MUFACE.

3.9.2.2. Documentacion.
a) Modelo de solicitud
b) Libro de familia

c) Factura del gasto

3.10. Gratificacion por Jubilacién

El subsidio de jubilacion consiste en el pago,
por una sola vez, del doble del importe integro de
una mensualidad ordinaria de las retribuciones
basicas que les corresponden percibir al trabajador
en el momento de producirse su jubilacién.

3.10.1. Beneficiarios.

«El personal funcionario de Ia
Universidad de La Rioja que, a fecha de finalizacién
de la convocatoria, haya perdido la condicion de
funcionario de carrera por jubilacion total del
funcionario.

« El personal docente e investigador
laboral fijo de la Universidad de La Rioja cuyo
contrato de trabajo, a fecha de finalizacion de la
convocatoria, se haya extinguido por jubilacion total
del trabajador o trabajadora.

« Sera beneficiario de estas ayudas el
personal no afiliado al sistema de Muface.
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4. PRESTAMOS SIN INTERES

La cantidad consignada en el presupuesto
de la Universidad se destinard a sufragar los
intereses de los préstamos concedidos al
personal de la Universidad, para satisfacer las
necesidades que se expresan a continuacién, por
el siguiente orden de prelacion:

1°.- Operaciones quirdrgicas, enfermedades
y/o atenciones sanitarias no atendidas por la
Seguridad Social o MUFACE, exceptuando las
estrictamente estéticas.

2°.- Compra o adquisicion de la primera
vivienda o vivienda habitual, siempre que haya
transcurrido al menos diez afios desde la primera
adquisicion

3°- Pago o cancelacion de créditos
hipotecarios referidos a la primera vivienda o
vivienda habitual.

4°- Reforma o mejora de la vivienda
habitual.

5°.- Compra de vehiculo.

6°.- Compra de muebles, electrodomésticos
0 enseres para la vivienda habitual.

7°.- Cualquier otra finalidad no expuesta
anteriormente, motivada y justificada
debidamente a criterio de la Comisién de Accion
Social.

Las cuantias de los préstamos seran de:

-1500 € con un plazo de reintegro de 6
mensualidades.

-3000 € con un plazo de reintegro de 12
mensualidades

-4500 € con un plazo de reintegro de 18
mensualidades.

En casos excepcionales, el reintegro
guedara a criterio de la Comisién.

No se podran alterar las condiciones de los
préstamos ni en la cuantia concedida ni en el
plazo de devolucidn.

Si se cesara en las relaciones con la
Universidad de La Rioja, se cancelara la cantidad
que tuviera pendiente.

No se podréa solicitar otro préstamo hasta la
cancelacion del  anterior, salvo  casos
excepcionales, apreciados por la Comision.

Una vez que se conceda la ayuda para
sufragar los intereses del préstamo solicitado, el
interesado  solicitard al Santander Central
Hispano, oficina del Campus (Edificio Quintiliano)
la concesion de la ayuda. En el momento en que
la entidad bancaria comunique la concesion del
préstamo, la Universidad abonaréa los intereses.
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La cuantia correspondiente a dichos intereses se
consignara en la ndmina del interesado como
retribucion en especie con la retencion fiscal que
proceda.

4.1. Beneficiarios:

« El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admision de solicitudes)

«El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

—Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo igual o
superior a un afo, en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
admision de solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracion prevista igual o superior a un afio.

«Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

Las referencias hechas a coényuges seran
extensivas a la situaciébn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado a
abonar prestacion econémica derivada de convenio
0 sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

4.2. Documentacion:

A la solicitud habrd que acompafar el
presupuesto de los gastos a realizar o
documentacion acreditativa de los mismos.

Seré de obligado cumplimiento la presentacién
de la fotocopia de la factura o documento oficial por
el gasto realizado para el que se le concedié el
préstamo, debiendo estar ésta en posesion de la
Comisidn, antes de la siguiente convocatoria. Caso
contrario, la Comisién se reserva el derecho de
poder obrar en consecuencia, en relaciébn con
futuras solicitudes.

Para la compra de vivienda o cancelacion de
créditos hipotecarios se acompafiara la declaracién
jurada de ser la primera vivienda que se adquiere o
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compra de vivienda habitual al haber transcurrido
diez 0 mas afos desde la adquisicion de la
vivienda anterior

5. NORMAS GENERALES

5.1. Incompatibilidades

En el caso de que el padre y la madre
prestaran servicios en la Universidad de La Rioja,
las ayudas que se generen por hijos se percibiran
sélo una vez.

5.2. Plazo de Solicitud

Las solicitudes debidamente
cumplimentadas deberan presentarse en el
Registro General de la Universidad desde el dia
13 de abril hasta el 21 de mayo.

5.3. Procedimiento de Seleccién

La Comision de Accion Social sera la
encargada de proponer la aceptacibn o
denegacion de las solicitudes.

Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, previa verificacion de la
documentacién aportada por la Comision de
Accion Social, el Rector dictard una Resolucion
que se publicara en el tablon de anuncios del
Rectorado y en la pagina web de la Universidad
de La Rioja que contendré la relacion provisional
de admitidos y excluidos, indicandose, en su
caso, los motivos de la exclusion.

Asimismo, el Servicio de Personal y
Retribuciones, a los meros efectos informativos,
comunicara a todo el PDI y PAS, mediante correo
electronico, de la fecha de publicacion de las
citadas listas.

Los solicitantes podran, en el caso de error o
exclusion, subsanar los defectos en que hayan
incurrido en su solicitud en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la relacién provisional de admitidos
y excluidos en el tablon de anuncios. En caso de
falta de subsanacion se les entendera desistidos
de su peticion.

Transcurrido el plazo de diez dias naturales
y subsanados los defectos si procediera, se
dictara Resolucién por el Rector que contendra la
relacion definitiva de admitidos y excluidos. La
publicacién de las listas definitivas se llevara a
cabo por los mismos medios que los sefialados
para las provisionales.

5.4. Concesién de Ayudas

Una vez determinada la relacién definitiva, la
Comisién de Accién Social, a la vista de las
solicitudes incluidas, y considerando el crédito
presupuestario  disponible, realizara  una
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propuesta inicial de concesion de ayudas vy
cantidades establecidas siguiendo el orden de
puntuacion. Si los recursos presupuestados no son
suficientes para atender todas las solicitudes
presentadas en relacién con las modalidades de
Ayuda Sanitaria y Ayudas Complementarias, se
atenderan preferentemente aquellas solicitudes
cuyos ingresos anuales no superen la escala, de
acuerdo con la base imponible de la declaracién de
renta presentada y que se actualizara anualmente
segun se regule en la convocatoria de ayudas
sociales y ayudas al estudio de la Consejeria de
Administraciones Publicas y Politica Local de la
Comunidad Autdbnoma de La Rioja.

;&rzrr]?l(i);as gue no compongan una unidad 27.438.97 €
Familias de 2 miembros 32.116,18 €
Familias de 3 miembros 38.317,17 €
Familias de 4 miembros 48.725,97 €
Familias de 5 miembros 56.636,72 €
Familias de 6 miembros 63.286,22 €
Familias de 7 miembros 70.234,38 €
Familias de 8 miembros 77.256,43 €

Si auln asi, los recursos no fueran suficientes,
la Comision de Adjudicacién estableceréa el criterio
reductor para la distribucién del presupuesto
disponible entre los diversos grupos de fondos, y
las ayudas se concederan por orden de puntuacién
de las solicitudes de acuerdo con el baremo. En
este caso, se podran modificar las cuantias
establecidas anteriormente y se podra solicitar la
declaracion de la Renta de la unidad familiar.

La seleccion se efectuara teniendo en cuenta
los ingresos anuales integros de la unidad familiar,
menos los gastos deducibles consignados en la
declaracion del Impuesto Sobre la Renta de la
Personas Fisicas, y el nUmero de personas a cargo
del contribuyente a cuyo nombre figure la
declaracion.

Es decir:

Ingresos integros - gastos deducibles
Ndmero de personas

Teniendo en cuenta las correcciones que en
su caso se aprueben por la Comisidon de Accion
Social.

A estos efectos constituyen la unidad familiar
el empleado publico, su cényuge, si no media
separacion, los hijos y ascendientes (éstos Ultimos
a efectos tributarios) que convivan con él en un
mismo hogar y bajo la dependencia econémica de
éste. Se entendera que los hijos forman parte de la
unidad familiar aun cuando no estén conviviendo
en el domicilio familiar por motivos de estudio.

Se considerara el hecho de que ya se hubiera
obtenido ayuda por el motivo solicitado.
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La Comisién de Accion Social podra solicitar
a los interesados informes o documentacion
complementaria.

En caso de que durante el proceso de
concesion de ayudas, o con posterioridad al
mismo, la Comision de Accidon Social tuviera
conocimiento de que la documentacion adjuntada
a la solicitud no se ajusta con la realidad,
propondra la denegacion de la ayuda y, en su
caso, la devolucién de las cantidades entregadas
por ese concepto.

No obstante, lo anterior, la Comisién podra
considerar otras solicitudes presentadas para
supuestos que no se incluyen en estas normas y
gue sean excepcionales. A tal efecto se destinara
al menos el | 1,5% del fondo de accién social.

La Comision de Accion Social se reunird,
con caracter general, en la primera semana del
mes siguiente al de fin de presentacion de
instancias, o de manera extraordinaria cuando las
circunstancias lo requieran.

La Comisién de Accién Social propondra al
Rector la concesién de la ayuda y su importe, 0
bien, su denegacién motivada.

Para ello, tendrA en cuenta las
disponibilidades econémicas de cada momento.
5.5. Actualizacion de cantidades

La Comisién podra actualizar, en su caso,
las cantidades recogidas en la presente normativa
en la primera reunion de cada afo.

5.6. Distribucion fondo accién social

Las ayudas de accibn social estan
distribuidas de la siguiente manera:

Accién Social 2010......... 286.683 €............... 100%
EStudios ........cccovvvennnnne 143.3415€ ......... 50,00%
Sanitaria y otras ............. 129.007 €............ 45,00%
Préstamos........cccccccevevene 14.335€.............. 5,00%

No obstante, a la vista de las solicitudes
presentadas, podra realizarse una modificacion
de la distribucién prevista con la finalidad de
atender, con los sobrantes de crédito que
pudieran producirse en algun tipo de ayuda, las
solicitudes de otros tipos de ayudas cuyas
cuantias pudieran resultar insuficientes en funcién
de las peticiones realizadas.

6. RESOLUCION

Las solicitudes seran resueltas por el Rector
de la Universidad de La Rioja, a la vista de las
propuestas presentadas por la Comisién de
Accion Social, en el plazo de cuatro meses desde
la fecha limite de presentacién de solicitudes.
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La resolucién rectoral sera publicada en el
tablon de anuncios del edificio de Rectorado y en la
pagina web, con expresion de los recursos que
contra la misma procedan, érgano administrativo o
judicial ante el que hubieran de presentarse y plazo
para interponerlos. Dicha publicacion surtira los
mismos efectos que la notificacion.

Asimismo el Servicio de Personal vy
Retribuciones, a los meros efectos informativos,
comunicara a todo el PDI y PAS, mediante correo
electronico, la fecha de publicacion de la citada
resolucién.

Contra esta resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la recepcién de la
presente notificacion ante el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta resolucién un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
Contencioso-Administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Logrofio, 31 de marzo de 2010. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

GERENTE

RESOLUCION de 31 de marzo de 2010 del
Gerente de la Universidad de La Rioja por la
que, en ejecucion del Reglamento por el que
se regula el proceso de implantacion de la
Relaciéon de Puestos de Trabajo del personal
de administracion y servicios de Ia
Universidad de La Rioja y el proceso de
funcionarizacién del personal de
administracion y servicios laboral, se crea con
cardcter transitorio dos puestos de trabajo.

Vista la relacién de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios funcionario
y laboral de la Universidad de La Rioja (BOR n.° 11
de 23 de enero de 2009) y el Reglamento por el
que se regula el proceso de implantaciéon de la
Relacion de Puestos de Trabajo del personal de
administracion y servicios de la Universidad de La
Rioja y el proceso de funcionarizacion del personal
de administracion y servicios laboral aprobado en
Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2008.
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En cumplimiento de las previsiones
contenidas en el citado Reglamento, en su
Disposicion final Primera por las que se habilita a
la Gerencia a mantener actualizada la Relacién
de Puestos de trabajo, pudiendo realizar ajustes
derivados de procesos de modificacion de
plantilla, modificacion de estructura
administrativa, concursos de traslados, méritos y
redistribucion de efectivos, actualizacion de
complementos y, en general plasmacion de
Acuerdos suscritos por esta Administracion, esta

Gerencia, en uso de las habilitaciones conferidas
ha resuelto:

Crear con caracter transitorio los puestos de
trabajo que se relacionan en el Anexo a la
presente resolucion.
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La presente resolucion producira efectos con
fecha 1 de abril de 2010.

Contra esta resolucion, que no agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de la Rioja en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de la Rioja, de conformidad con los
articulos 114 y 115 de la Ley 3071992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Logrofio, 31 de marzo de 2010. EL
GERENTE, Guillermo Bravo Menéndez Rivas.

Anexo

Puestos transitorios a incluir en la Relacién de Puestos de Trabajo del P.A.S. de la Universidad de La Rioja
efectos de 1 de abril de 2010.

Cadigo || Puesto Denominacién del Tp Tipo de Gr./subgr. Niv | Jornada | Ce(*)/cp(*) Cuerpo / Exclusiones
puesto personal f/l F/ escala
VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMIA Y PROFESORADO

212|703 | Gestorfade N |F A2/C1 20 |E1 72858  |AG EX.11
Adminitracion
AREA ECONOMICA Y DE LA INVESTIGACION

9534 | 703 | Gestor/ade N |F A2/C1 20 |0 633,54 AG EX.11
Adminitracion

II. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n.° 354/2010, de 5 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra Secretario del Centro de
Investigacion en Informatica, Matemadticas y
Estadistica (CIME) de la Universidad de La
Rioja a D. Victor Lanchares Barrasa.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Director del Centro de Investigacion en
Informética, Mateméticas y Estadistica (CIME) de
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la Universidad de La Rioja de conformidad con
loprevisto en el articulo 13 del Reglamento de
Régimen Interno del Centro de Investigacion en
Informatica, Matematicas y Estadistica (CIME),
dicto la presente Resolucién por la que procedo a
nombrar Secretario del Centro de Investigacién en
Informética, Matematicas y Estadistica (CIME) de la
Universidad de La Rioja a D. Victor Lanchares
Barrasa.

Dicho nombramiento tendra efectos
administrativos de fecha 1 de marzo de 2010.

Logrofio, 5 de marzo de 2010. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n.° 355/2010, de 5 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra Secretario del Centro de
Investigacion en Lenguas Aplicadas (CILAP)
de la Universidad de La Rioja a D. Ignacio
IRarrea Lasheras.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Director del Centro de Investigacion en Lenguas
Aplicadas (CILAP) de la Universidad de La Rioja
de conformidad con lo previsto en el articulo 13
del Reglamento de Régimen Interno del Centro
de Investigacién en Lenguas Aplicadas (CILAP),
dicto la presente Resolucién por la que procedo a
nombrar Secretario del Centro de Investigacion
en Lenguas Aplicadas (CILAP) de la Universidad
de La Rioja a D. Ignacio Ifiarrea Lasheras.

Dicho nombramiento tendra  efectos
administrativos de fecha 2 de marzo de 2010.

Logrofio, 5 de marzo de 2010. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 356/2010, de 5 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra Secretaria del Centro de
Investigacion en Sintesis Quimica (CISQ) de
la Universidad de La Rioja a D.? M.? Teresa
Moreno Garcia. (Incluye rectificacion por
resolucién n.° 595/2010, de 28 de abril).

A la vista de la propuesta efectuada por el
Director del Centro de Investigacion en Sintesis
Quimica (CISQ) de la Universidad de La Rioja de
conformidad con lo previsto en el articulo 13 del
Reglamento de Régimen Interno del Centro de
Investigacion en Sintesis Quimica (CISQ), dicto la
presente Resolucibn por la que procedo a
nombrar Secretaria del Centro de Investigacion
en Sintesis Quimica (CISQ) de la Universidad de
La Rioja a D.2 M2 Teresa Moreno Garcia.

Dicho nombramiento tendra  efectos
administrativos de fecha 2 de marzo de 2010.

Logrofio, 5 de marzo de 2010. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 384/2010, de 11 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra Secretaria del Centro de
Investigacion Aplicada y Multidisciplinar del
Vino y de la Agroalimentacién (CIVA) de la
Universidad de La Rioja a D.? Elena Gonzalez
Fandos.

A la vista de la propuesta efectuada por la
Directora del Centro de Investigacién Aplicada y
Multidisciplinar del Vino y de la Agroalimentacion
(CIVA) de la Universidad de La Rioja de
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conformidad con lo previsto en el articulo 13 del
Reglamento de Régimen Interno del Centro de
Investigacion Aplicada y Multidisciplinar del Vino y
de la Agroalimentacién (CIVA) dicto la presente
Resolucién por la que procedo a nombrar
Secretaria del Centro de Investigacion Aplicada y
Multidisciplinar del Vino y de la Agroalimentacion
(CIVA) de la Universidad de La Rioja a D.2 Elena
Gonzalez Fandos.

Dicho nombramiento tendra efectos
administrativos de fecha 11 de marzo de 2010.

Logrofio, 11 de marzo de 2010. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 409/2010, de 22 de marzo,

del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra Secretaria del Centro de
Investigacion y Desarrollo de Derechos
Fundamentales, Politicas Publicas y
Ciudadania Democrdtica (CIUDUR) de Ia
Universidad de La Rioja a D.? M.? Carmen
Sdenz Berceo.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Director del Centro de Investigacion y Desarrollo de
Derechos Fundamentales, Politicas Publicas y
Ciudadania Democrética (CIUDUR) de la
Universidad de La Rioja, de conformidad con lo
previsto en el articulo 13 del Reglamento de
Régimen Interno del Centro de Investigacion y
Desarrollo de Derechos Fundamentales, Politicas
Publicas y Ciudadania Democratica (CIUDUR),
dicto la presente Resolucién por la que procedo a
nombrar Secretaria del Centro de Investigacion y
Desarrollo de Derechos Fundamentales, Politicas
Publicas y Ciudadania Democratica (CIUDUR) de
la Universidad de La Riojaa D.2 M2 Carmen Saenz
Berceo.

Dicho nombramiento tendra efectos
administrativos de fecha 22 de marzo de 2010.

Logrofio, 22 de marzo de 2010. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisé6n Cavero.
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lll. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n.° 392/2010, de 15 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se resuelve definitivamente el
concurso de traslados de personal laboral
convocado por Resolucién n.° 136/2010, de 2
de febrero, para la provision de un puesto de
trabajo de personal laboral de
administracion y servicios.

Por resolucién n.° 136/2010, de 2 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja se
convoco concurso de traslados para la provision
con carécter definitivo de un puesto de trabajo de
personal laboral de administracion y servicios.

Una vez valorados por la Comision de
Valoracion los méritos alegados por los
aspirantes y elevada la propuesta de adjudicacion
de puestos, este Rectorado resuelve adjudicar
definitivamente los puestos a los siguientes
aspirantes:

Turno I: Concurso de traslados

12 fase: puesto convocado

Abril de 2010

Apellidos y nombre Puesto adjudicado

SANCHEZ
TORRES, DANIEL

Auxiliar de Servicios Generales
(Politécnico JM) —Cod. 9321.901

22 fase: puestos vacantes a resultas de la
primera adjudicacion

Apellidos y nombre Puesto adjudicado

PESO VICENTE,
JOSE RAMON

Auxiliar de Servicios Generales
(Filolégico JM) — Cod. 9317.901

Turno II: Reingreso del personal excedente
voluntario

Apellidos y nombre Puesto adjudicado

OCON NAVARRO, Aukxiliar de Servicios Generales
PEDRO (Filolégico JT) — Cod. 9318.901

Contra la presente Resolucién se podra
interponer reclamacién previa a la via judicial
laboral dirigida al Rector de la Universidad de La
Rioja de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 120 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
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de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 69 del Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral.

Logrofio, 15 de marzo de 2010. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pis6n Cavero.
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IV. PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
marzo de 2010.

ORDEN EDU/473/2010, de 26 de febrero,
por la que se establece el procedimiento de
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales
de grado, para los estudiantes procedentes de
sistemas educativos extranjeros con estudios
homologables al titulo de Bachiller espafiol. (BOE
de 03-03-2010. P4g. 20686).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por
el que se da publicidad a la adjudicacion definitiva
del contrato de obras de urbanizacion del entorno
del Polideportivo, aprobada mediante Resolucién
ndamero 1131/2009, de 30 de julio. (BOE de 03-
03-2010. Pag. 22219).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por
el que se da publicidad a la adjudicacién definitiva
del contrato de servicios de mantenimiento de los
sistemas Universitas XXI, aprobada mediante
Resolucién nimero 140/2010, de 3 de febrero.
(BOE de 03-03-2010. P&g. 22220).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por
el que se da publicidad a la adjudicacion definitiva
del contrato de suministro de publicaciones
periddicas extranjeras, aprobada mediante
Resoluciébn numero 2163/2009, de 18 de
diciembre. (BOE de 03-03-2010. Pag. 22221).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por
el que se da publicidad a la adjudicacién definitiva
del contrato de obras de ejecucion del campo
experimental de practicas agricolas, aprobada
mediante Resolucion nimero 231/2010, de 11 de
febrero. (BOE de 03-03-2010. Pag. 22222).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por
el que se da publicidad a la adjudicacion definitiva
del contrato de suministro de energia eléctrica,
aprobada mediante Resolucién ndamero
2190/2009, de 30 de diciembre. (BOE de 03-03-
2010. Pag. 22223).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por
el que se da publicidad a la adjudicacién definitiva
del contrato de servicios de redaccion del
proyecto de ejecucion de las obras de la IV fase

Abril de 2010

ZBOUR

Pag. 62

del Complejo Cientifico Tecnoldgico, aprobada
mediante Resolucién ndmero 2141/2009, de 16de
diciembre. (BOE de 03-03-2010. Pag. 22224).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la adjudicacion definitiva del
contrato de obras de adecuacién de parcela para el
campo de experimentacién agraria, aprobada
mediante Resolucién namero 1418/2009, de 31 de
agosto. (BOE de 03-03-2010. Pag. 22225).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
gue se da publicidad a la adjudicacion definitiva del
contrato de servicio de agencia de viajes, aprobada
mediante Resolucién nimero 1369/2009, de 17 de
agosto. (BOE de 03-03-2010. Pag. 22226).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
gue se da publicidad a la adjudicacién definitiva del
contrato de suministro de una plataforma de
teleformacién, aprobada mediante Resolucion
namero 1515/2009, del0 de septiembre. (BOE de
03-03-2010. Pag. 22227).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
gue se da publicidad a la adjudicacion definitiva del
contrato de servicio de consultoria y asistencia
técnica al Servicio de Obras, Instalaciones y
Consumos, aprobada mediante Resolucion nimero
1257/2009, de 17 de julio. (BOE de 03-03-2010.
Pag. 22228).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la adjudicacién definitiva del
contrato de suministro de equipamiento informatico
(Lote | - Ordenadores personales y monitores),
aprobada mediante Resolucion numero 789/2009,
de 3 de abril. (BOE de 03-03-2010. Pag. 22509).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
gue se da publicidad a la adjudicacién definitiva del
contrato de servicios de limpieza, desinfeccion,
desratizacion y desinsectacion de los edificios y
dependencias, aprobada mediante Resolucion
namero 1121/2009, del5 de junio. (BOE de 03-03-
2010. Pag. 22510).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la adjudicacion definitiva del
contrato de servicio de mantenimiento integral de
los edificios e instalaciones, aprobada mediante
Resolucién numero 114/2010, de 29 de enero.
(BOE de 03-03-2010. Pag. 22511).

RESOLUCION de 23 de febrero de 2010, de
la Secretaria General de Universidades, por la que
se publica el Acuerdo de la Conferencia General de
Politica Universitaria por el que se determinan las
fechas limite de preinscripcion, de publicaciéon de
listas de admitidos y de inicio del periodo de
matriculacion en las universidades publicas para el
curso académico 2010-2011. (BOE de 08-03-2010.
Pag. 23467).
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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
marzo de 2010.

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por
el que se da publicidad a la convocatoria para la
adjudicacién del contrato de suministros de gases
de laboratorios y liquidos criogénicos, aprobada
mediante Resolucién n.° 323/2010, 3 de marzo.
(BOR de 10-03-2010. Pag. 3313).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por
el que se da publicidad a la convocatoria para la
adjudicacién del contrato administrativo especial
para la explotacion de maquinas expendedoras
de solidos y liquidos, aprobada mediante
Resolucién n.° 399/2010, 16 de marzo. (BOR de
22-03-2010. Pag. 3861).

CORRECCION de errores del anuncio
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja n.° 30,
de 10 de marzo, de la Universidad de La Rioja por
el que se da publicidad a la convocatoria para la
adjudicacién del contrato de Suministros de gases
de laboratorios y liquidos criogénicos, aprobada
mediante Resolucion n.° 323/2010, 3 de marzo.
(BOR de 24-03-2010. P&g. 4025).

CORRECCION de errores del anuncio
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja n.° 35,
de 22 de marzo, de la Universidad de La Rioja por
el que se da publicidad a la convocatoria para la
adjudicacién del contrato administrativo especial
para la explotacion de maquinas expendedoras
de sodlidos y liquidos, aprobada mediante
Resolucién n.° 399/2010, 16 de marzo. (BOR de
26-03-2010. Pag. 4115).
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante el mes de marzo de 2010.

D. José Maria Tejado Sebastian, del
Departamento de Ciencias Humanas, efectud la
lectura de su Tesis Doctoral: Arqueologia y gestién
del territorio en el alto Valle del Iregua. El castro de
"El Castillo de los Monjes" (Lumbreras, La Rioja),
el dia 12 de marzo de 2010, obteniendo la
calificacion de Sobresaliente Cum Laude.

D.2 Clara Jiménez Gestal, del Departamento
de Matematicas y Computacion, efectud la lectura
de su Tesis Doctoral: Nucleo alternativo
generalizado Yy derivaciones ternarias de algunas
estructuras algebraicas no asociativas, el dia 12 de
marzo de 2010, obteniendo la calificacion de
Sobresaliente Cum Laude.

D.2 Maria Paz Diago Santamaria, del
Departamento de Agricultura y  Alimentacion,
efectud la lectura de su Tesis Doctoral: Estudio y
desarrollo del deshojado precoz como técnica para
el control del rendimiento productivo de la vid (vitis
vinifera L.) Efectos sobre el desarrollo vegetativo,
los componentes de la produccién, asi como la
composicion y la calidad de la uva y del vino, el dia
18 de marzo de 2010, obteniendo la calificacion de
Sobresaliente Cum Laude.

D. Pablo Orio Gil, del Departamento de
Agricultura y Alimentacion, efectud la lectura de su
Tesis Doctoral: Efectos del deshojado precoz,
durante cuatro afios, sobre las caracteristicas de la
produccion en las variedades tempranillo, mazuelo
y graciano (Vitis vinifera L.),el dia 26 de marzo de
2010, obteniendo la calificacion del Sobresaliente
Cum Laude.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

ADENDA al "Convenio Especifico de
Colaboracién entre la Universidad de Alcala, la
Universidad de Castilla La Mancha, la Universidad
de La Rioja, la Universidad Rey Juan Carlos y la
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Oficina de Cooperacion Universitaria" para la
realizacion conjunta del estudio denominado
"Master Internacional en Gestion Universitaria”.

ACUERDO Marco de Cooperacion entre la
Universidad de La Rioja (Espafia) y la
Universidad de Tras-Os Montes e Alto Douro
(Portugal).

CONVENIO de Colaboracion entre el
Parlamento de La Rioja y la Universidad de La
Rioja.

MODIFICACION del Convenio Marco de

Colaboracion entre la Universidad de La Riojay la
Fundacion de la Universidad de La Rioja (FUR).

ADENDA al Protocolo General de
Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
La Rioja y la Universidad de La Rioja para la
colaboracibn en materia de cooperacion al
desarrollo por la que se establece el plan
operativo para el afio 2010.

CONVENIO entre la Universidad de La
Rioja, la Fundacion de la Universidad de La Rloja,
el Ayuntamiento de Logrofio y la Camara Oficial
de Comercio e Industria de La Rioja para la
creacibn de una Catedra Extraordinaria de
Comercio.
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CALENDARIO ACADEMICO 2010/2011

Masteres Universitarios (Aprobado en la sesion

de Consejo de Gobierno de 4/3/10)

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
L M M J W S D L M M J 3 s D L M M J V' s D
1 2 3 4 1 1 2 4 5 6
7 8 9 10 11 ;4 5 6 7 & 9 11 12 13
13 14 15 16 17 18 3 17-13 14 15 16 18 19 20
20 Bl 22 23 24 25 Pl 18 19 20 21 22 23 25 26 27
27 28 29 30 il 25 26 27 28 29 30
DICIEMBRE ENERO FEBRERO
L M M J W S D L M M J Y S 8] L M M J W 5 D
1 3 4 5
7 IR ™z 4 sl 7 s 100 11 12
13 14 15 N 10 11 12 13 14 15 17 18 19
o 20 21 22 ikl 17 18 19 20 21 22 24 25 26
— 27 28 29 N 24 25 26 27 [ 20
o LER 31
N
-
5 MARZO ABRIL MAYO
(aY] L M M J W S D L M M o W S D L M M J W 5 D
23 1 2 3 4 5 27 1 2
W 7 8 9 10 11 12 i 4 5 6 7 8 9 2 3 4 5 6 7
P 14 15 16 17 18 19 PPl 11 12 13 14 15 16 9 10 11 12 [l 14
ol 21 22 23 24 25 26 ol 18 19 20 B -3 16 17 18 19 20 21
™ >z 29 30 31 Ol 25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28
30 31
JUNIO JuLio AGOSTO / SEPTIEMBRE
L M M J W S D L M M J W S D L M M J V' 5 D
40 B : 1 2 3 4 5 &6
4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13
11 12 13 14 15 16 B8 6 17 18 19 20
18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27
25 26 27 28 29 30 29 30 31

FIESTAS DE CARACTER GENERAL (1):

21 de sepliembre
12 de octubre

1 de noviembre
6 de diciembre

8 de diciembre
24 de diciembre
25 de diciembre
31 de diciembre

1 de enero

6 de enero

21y 22 de abril

1 de mayo

9 de junio

11 de junio

15 de agosto

21 de septiembre

FIESTAS DE LA UR

28 de enero
13 de mayo

San Mateo

Fiesta Macional de Espania
Fiesta Nacional de Todoes los Santos
Dia de |a Constitucion Espafiola
Inmaculada Concepcion

Dia de Nochebuena

Dia de Navidad

Dia de Nochevieja

Dia de Afio Nuevo

Dia de Reyes

Semana Santa

Fiesta del Trabajo

Dia de La Rioja

San Bernabe

Asuncion de la Virgen

San Mateo

Santo Tomas de Aquino
Fiesta de la UR

ESTRUCTURA ACADEMICA:
I inauguracion oficial del curso

PRIMER SEMESTRE
Clases: del 27/9/10 al 21/01/11
Actividades evaluacion
Entrega de Actas: hasta el 28 de febrero

SEGUNDO SEMESTRE
Del 772111 al 20/5/11
Actividades evaluacion
Entrega de Actas: hasta el 8 de junio

I LECTURA TRABAJOS FIN DE MASTER
Del 13 de junio al 1 de julio de 2011

Del 1/9/11 al 9/9/11 Trabajos fin de master 2* convocatoria

N? semana

(1) Fiestas nacionales, autonomicas y locales del ano 2011 pendientes de publicacion en B.O.E. y BOR.
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CALENDARIO ACADEMICO 2010/2011

Titulaciones en red (Aprobado en la sesién de Consejo de Gobiemo de 4/3/10)

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
LM M J \ S D L M M J vV 8 D L MM J v 8 D
1 2 3 4 3 T 2 3 4 5 6
7 8 9 10 M 'y 4 5 6 7 B8 9 10 11 12 13
13 14 15 16 17 18 N 1@ 13 14 15 16 17 18 19 20
20 Bl 22 23 24 25 (Wl 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
27 28 29 30 @l 25 26 27 28 29 30
DICIEMBRE ENERO FEBRERO
L M M J \ S D L M M J v 8 D L MM J v § D
3 4 21 T 2 3 4 B
7 10 1 3 4 sl s 28 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 el 14 15 16 18 19
o 20 21 22 23 17 18 19 20 21 22 Y8 21 22 23 24 25 26
— 27 28 29 30 24 25 26 27 B8l 29 25 k]
o 31
o
=
b= MARZO ABRIL MAYO
(o] L M M J v S D L M M J V') S D L ] M J v S D
25 1 2) 3 4 5 29 1 2
Pl / & 9 10 11 12 Iy 4 5 6 7 8 9 '8 2 3 4 5 6 7
ol 14 15 16 17 18 19 ol 11 12 13 14 15 16 el o 10 11 12 [l 14
Tl 21 22 23 24 25 26 <8 18 19 20 23 O 16 17 18 19 20 21
Y8l 28 29 30 31 M 25 26 27 28 29 30 8 23 24 25 26 27 28
kLl 30 31
JUNIO JuLlo AGOSTO
L M M J v S D L M M J vV 8 D L MM J v § D
1.2 3 4 5 8
4 5 6 7 8 8 9 10 11 12 13
11 12 13 14 15 16 8 s 17 18 19 20
18 19 20[21]22 23 22 23 24 25 26 27
25 26 27 28 29 30 29 30 31

FIESTAS DE CARACTER GENERAL (1):

21 de septiembre
12 de octubre

1 de noviembre
6 de diciembre

8 de diciembre
24 de diciembre
25 de diciembre
31 de diciembre
1 de enero

6 de enero

21y 22 de abril

1 de mayo

9 de junio

11 de junio

15 de agosto

21 de septiembre
FIESTAS DE LA UR
28 de enero

13 de mayo

(1) Fiestas nacionales, autonomicas y locales del afio 2011 pendientes de publicacion en B.O.E. y B.O.R.

San Mateo

Fiesta Nacional de Esparia
Fiesta Macional de Todos los Santos
Dia de |a Constitucion Espariola
Inmaculada Concepcion

Dia de Nochebuena

Dia de Navidad

Dia de Nochevigja

Dia de Afio Nuevo

Dia de Reyes

Semana Santa

Fiesta del Trabajo

Dia de La Rioja

San Bernabé

Asuncion de la Virgen

San Mateo

Santo Tomas de Aqguino
Fiesta de la UR

Exdmenes |

ESTRUCTURA ACADEMICA:

- Inauguracion oficial del curso
PRIMER SEMESTRE
Clases: del 13/9/10 al 12/01/2011: 67 dias lectivos
Examenes Ordinarios: del 21 de enero al § de febrero.
DEnlrega de Actas: hasta el 17 de febrero

SEGUNDO SEMESTRE
Clases: del 7/02/11 al 20/5/11: 67 dias lectivos
Examenes Ordinarios: del 23 de mayo al 8 de junio
DEnlrega de Actas: hasta el 17 de junio

Examenes de julio 1er y 2°semestre

Del 20 de junio al 2 de julio de 2011
EEnlrega de Actas: hasta el 21 de julio
Convocatoria de diciembre

Examenes: del 22/11/2010 al 26/11/2010
Entrega de actas: hasta el 912/10
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CALENDARIO ACADEMICO 2010/2011

Titulaciones presenciales (Aprobado en la sesion de Consejo de Gobierno de 4/3/10)

FIESTAS DE CARACTER GENERAL (1)

21 de septiembre
12 de octubre

1 de noviembre
& de diciembre

8 de diciembre

24 de diciembre
25 de diciembre
31 de diciembre
1 de enero

6 de enero

21y 22 de abril

1 de mayo

9 de junio

11 de junio

15 de agosto

21 de septiembre
FIESTAS DE LA UR
28 de enero

13 de mayo

San Mateo

Fiesta Nacional de Espafia

Fiesta Nacional de Todes los Santos
Dia de |a Constitucién Espaniola
Inmaculada Concepcidn

Dia de Nochebuena
Dia de Navidad

Dia de Nochevieja
Dia de Afio Nuevo
Dia de Reyes
Semana Santa
Fiesta del Trabajo
Dia de La Rioja
San Bemabé
Asuncién de la Virgen
San Mateo

Santo Tomas de Aquino
Fiesta de la UR

SEPTIEMERE OCTUBRE NOVIEMBRE
L M M J Y S D L M M J v 8 D L MM J v 8 D
1 2 3 4 4 i 2 2 3 4 5 8
7 8 9 10 11 M 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13
13 14 15 16 17 18 Ol 118 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20
20l 22 23 24 25 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27
27 28 29 30 il 25 26 27 28 29 30 29 30
DICIEMBRE ENERO FEBRERO
L M M J v S D L M M J " S D L M M d v S D
1 2 3 4 22 A 2RS4 5
7 10 11 N : + sl 7 s ey 7 8 9[0]11 12
14 15 16 17 18 f 10 11 12 13 14 15 ey 14 15 16 17 18 19
o 21 22 23 'l 17 18 19 20 21 22 el 21 22 23 24 25 26
— 28 29 30 ol 24 25 26 27 Bl 29 Pl 28
o 22 [Reil
N
b
= MARZO ABRIL MAYO
o
(o] L MM J v 5 D L MM J ' S D E MM J v S D
26 1 2 £ 4 5 30 1 2
il 7 & 9 10 11 12 il 4 5 6 7 8 9 I 2 3 4 5 6 7
Yl 14 15 16 17 18 19 el 11 12 13 14 15 16 ol o 10 11 12 8 14
Pl 21 22 23 24 25 26 £l 18 19 20 23 Gl 16 17 18 19 20 21
W 28 29 30 31 Ol 25 26 27 28 29 30 N 23 24 25 26 27 28
kil 30 31
Junio JuLio AGOSTO
L MM d Ay S D L MM J '} S D L MM J A s D
1.2 3 4 5 8
4 5 6 7 8 8 9 10 11 12 13
11 12 13 14 15 16 B8 s 17 18 19 20
18 19 20 22 23 22 23 24 25 26 27
25 26 27 28 29 30 29 30 31
[ Exémenes ] [ Exdmeneshilo |

ESTRUCTURA ACADEMICA:

- Inauguracion oficial del curso
PRIMER SEMESTRE
Clases; del 6/9/10 al 22/12/10; 69 dias lectivos
Examenes Ordinarios: Titulaciones a extinguir del 10 al 27 enero
Grados del el 17 al 27 de enero

DEntrega de Actas: hasta el 10 de febrero

SEGUNDO SEMESTRE
Clases: del 31/1/11 al 12/5/11: 67 dias lectivos
Examenes Ordinarios: Titulaciones a extinguir del 16 de mayo al 3 de junio
(Grados del 23 de mayo al 3 de junio
DEnirega de Actas: hasta el 17 de junio
Examenes de julic 1ery 2° semestre
Drel 20 de junio al 2 de julio de 2011
aEnlrega de Actas: hasta el 21 de julio
Convocatoria de diciembre
Examenes: del 22/11/2010 al 26/11/2010
Entrega de actas: hasta el 9/12/10

(1) Fiestas nacionales, autonomicas y locales del aio 2011 pendientes de publicacion en B.O.E. y B.O.R.
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