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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 21 de octubre de 2008, por el
que se aprueban las solicitudes presentadas
en el marco del Procedimiento para Ia
adaptacion del profesorado universitario de
la Universidad de La Rioja a la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, que modifica la Ley
Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
universidades.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 21 de
octubre de 2008, aprobdé la adaptacion de
Titulares de Escuela Universitaria a Titulares de
Universidad de los siguientes profesores: D.2
Teresa Garcia Santa Maria, D.2 Maria de la O
Pinillos Garcia, D.2 Teresa Albaizar Buisén, asi
como la transformacion de una plaza de Profesor
Colaborador en una plaza de Profesor Contratado
Doctor de D. Miguel Angel Acedo Ramirez.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 21 de octubre de 2008, por el que
se aprueba la modificaciéon del Reglamento
Electoral General de la Universidad de La

Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 21 de
octubre de 2008, aprobé la modificacion del
Reglamento Electoral General de la Universidad de
La Rioja, en los siguientes términos:

Primero: Modificar el apartado 2° del articulo 7
del Reglamento Electoral General, que resulta
redactado como sigue:

“2. La convocatoria de elecciones se hara
publica en los tablones dispuestos a efectos
electorales en la sede del 6érgano que convoca el
proceso electoral y en el edificio Rectorado y se
comunicara a la Secretaria General para que se
proceda a su difusion en la pagina web de la
Universidad de La Rioja”.

Segundo: Modificar el apartado 4° del articulo
20 y el apartado 3° del articulo 32 del Reglamento
Electoral General, incluyendo, en ambos, el
siguiente texto:

“En caso de no plantearse reclamacion, la
proclamacion provisional se entendera elevada a
definitiva”.
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Tercero: Modificar el apartado 2° del articulo
23 del Reglamento Electoral General, que resulta
redactado como sigue:

“2. Las circunscripciones electorales para la
eleccion de representantes del Sector Il
(Estudiantes) seran: cada una de las Facultades y
Escuela; los Centros Adscritos, que constituiran
una Unica circunscripcién; y el conjunto de los
estudiantes de Tercer Ciclo, con los que se
constituird una Unica circunscripcion”.

Cuarto: Modificar la disposicion adicional
tercera, que resulta redactada como sigue:

“Tercera. COmputo de los plazos.

Los plazos sefialados en el presente
reglamento por dias se computaran, salvo
disposicion en contrario, en dias habiles. A los
solos efectos electorales los sébados se
consideraran dias inhabiles”.

Quinto: Incluir una nueva disposicién adicional,
redactada como sigue:

“Cuarta. Representantes de los estudiantes
en los Consejos de Departamento.

Excepcionalmente, en aquellos supuestos en
los que a los estudiantes de una titulacion no les
corresponda representacion alguna en los
Consejos de Departamento que tengan asignada
docencia en la misma, la Junta Electoral del
Departamento con mayor carga docente en esa
titulacion arbitrara las medidas conducentes a
garantizar la participacion de los estudiantes en
las elecciones. ”

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 21 de octubre de 2008, por el
que se aprueba Ila adhesiéon de Ia
Universidad de la Rioja a la Red Espariola de
Universidades Saludables (REUS).

El Consejo de Gobierno, en sesion de 21 de
octubre de 2008, aprobd la adhesion de la
Universidad de La Rioja a la Red Espafiola de
Universidades Saludables.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 21 de octubre de 2008, por el
que se aprueba la Normativa para la Defensa
de Tesis Doctoral en la Universidad de La
Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 21 de
octubre de 2008, aprobd la Normativa para la
Defensa de Tesis Doctoral en la Universidad de
La Rioja en los siguientes términos:
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Normativa para la defensa de tesis doctoral en la
Universidad de La Rioja

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, ha introducidos
cambios importantes en la estructura de dichas
ensefianzas, al objeto de adaptarlas al Espacio
Europeo de Educacién Superior; abordando, entre
otros aspectos el nuevo régimen de los estudios de
doctorado. En concreto los articulos 21 y 22
regulan el régimen aplicable a la elaboracion,
defensa, y evaluacion de la tesis doctoral asi como
la mencién europea en el titulo de doctor.

La Disposicion Transitoria Tercera del citado
Real Decreto establece que a los estudiantes que,
en la fecha de entrada en vigor de este real
decreto, hubiesen iniciado estudios de doctorado,
les seran de aplicacibn las disposiciones
reguladoras del doctorado y de expedicién del titulo
de Doctor por las que hubieran iniciado dichos
estudios. No obstante, en cuanto al régimen
relativo a la elaboracion, tribunal, defensa y
evaluacion de la tesis doctoral sera aplicable a
dichos estudiantes la nueva normativa a partir de
un afo de su entrada en vigor En aplicacion de la
referida Disposicion Transitoria Tercera del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y en virtud
de la competencia que le atribuye el articulo 47 de
los Estatutos de la UR, el Consejo de Gobierno de
la Universidad aprueba esta normativa.

Articulo 1. Direccién de la tesis doctoral

1. Para la elaboracion de la tesis doctoral, el
departamento u 6rgano responsable del programa
de doctorado asignara al doctorando un director de
tesis, que sera un doctor con experiencia
investigadora acreditada. La tesis podra ser
codirigida por otro u otros doctores.

Articulo 2. Elaboracién de la tesis doctoral

1. La tesis doctoral consistira en un trabajo
original de investigacion elaborado por el candidato
en cualquier disciplina.

2. La tesis se redactard como norma general en
espafiol. No obstante, la Comisién de Doctorado
podré autorizar su redaccion en otro idioma, previa
solicitud debidamente motivada e informada
favorablemente por el departamento responsable.
En este caso, la tesis debera contener un resumen
en espafiol de cada uno de sus capitulos y
publicaciones, que formarda parte de la
encuadernacion de la misma; asimismo, el indice,
las conclusiones y todos los datos de la portada de
la tesis estaran en lengua espafiola.

Con caracter previo al tramite de presentacion
de la tesis, el director de la misma solicitara a la
Comision, con el informe motivado del
departamento, la autorizacion de redaccién en
lengua distinta a la espafiola.
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La Comisiébn de Doctorado autorizard o
denegara la solicitud. Contra dicho acuerdo el
doctorando podra interponer un recurso ante el
Consejo de Gobierno de la Universidad, cuyo
pronunciamiento pondra fin a la via
administrativa.

Articulo 3. Tesis doctoral como compendio de
publicaciones

1. Las tesis presentadas como compendio de
publicaciones se redactaran como norma general
en espafiol, segin lo preceptuado en el articulo
2.2.y han de contener al menos:

a) Una introduccion que presente los
trabajos y justifique la unidad tematica de la tesis.

b) Un resumen global de los resultados y
la discusién de los mismos.

c) Las conclusiones finales.

d) Copia de los trabajos publicados o
aceptados para su publicacién.

2. El nimero de trabajos serd como minimo
tres, sin que en este numero se incluyan notas o
comunicaciones  preliminares, publicados o
aceptados para su publicacion, en revistas
indexadas en las bases de datos internacionales.

3. Los trabajos deberan ser publicados o
aceptados para su publicacion con posterioridad
al inicio de los estudios de doctorado.

4. Los trabajos se presentaran en el idioma en
que fueron publicados.

5. El director de la tesis emitira un informe que
se acompafiara a la solicitud con la siguiente
informacion:

Factor de impacto de las revistas y areas
tematicas en que aparecen las publicaciones que
se recogen en la tesis, asi como la fuente que
recoge el factor de impacto.

En el caso de que alguno de los trabajos
presentados haya sido realizado en colaboracion
con otros coautores, serd necesaria una
justificacion de la contribucion del doctorando.

6. Los requisitos de direccion, de inscripcién y
de elaboracion, de nombramiento de tribunales y
de defensa de la tesis por esta modalidad de
presentacion, son los mismos que estan
establecidos con caracter general.

7. Con caracter previo al tramite de
presentacion de la tesis, el doctorando solicitaré a
la Comisibn de Doctorado, con el informe
motivado del departamento u érgano responsable
del programa de doctorado, la autorizacion para
la presentacion de la tesis doctoral como
compendio de publicaciones.
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8. Para obtener el informe del departamento u
organo responsable del programa de doctorado al
que se hace referencia en el apartado anterior, el
doctorando presentara la solicitud indicada en el
departamento u 6rgano responsable del programa
de doctorado, acompafiando la siguiente
documentacion:

a) Copia de los trabajos publicados o
aceptados para su publicacién.

b) Informe del director de tesis de acuerdo
con lo establecido en el articulo 3.6 de esta
normativa.

c) En el caso de que en alguno de los
articulos haya otros coautores sera necesario
aportar ademas un escrito en el que conste su
conformidad con la presentacion del citado articulo
por parte del doctorando, asi como que conocen el
informe del director referido en el articulo 3.6 de
esta normativa.

9. El Consejo de departamento u 6érgano
responsable del programa de doctorado estudiara
la documentacion aportada por el doctorando y la
concurrencia de requisitos establecidos en esta
normativa e informaré sobre la procedencia o no de
aceptacion de la tesis con este formato.

10. La Comision de Doctorado, a la vista de la
documentacion presentada y del informe emitido
por el Consejo de Departamento u 6rgano
responsable del programa de doctorado, acordara
la aceptacién o denegacién de la presentacion de
la tesis como compendio de publicaciones.

Articulo 4. Depésito de la tesis doctoral

1. Finalizada la elaboracion de la tesis doctoral,
el doctorando, previo informe favorable del director
de la tesis y con la autorizacion del departamento u
organo responsable del programa que garantizard
la calidad de la misma, efectuara el tramite de
deposito.

2. La tesis sera depositada en el departamento
u organo responsable del programa mediante la
presentacién, en el registro general o auxiliar del
departamento u 6rgano responsable del programa
correspondiente, de tres ejemplares de la tesis
doctoral, uno de ellos en formato electrénico para
su envio al Ministerio de Ciencia e Innovacion,
acompafados de la solicitud correspondiente, con
la autorizacién del departamento y el informe
favorable del director.

3. En el plazo de tres dias habiles excluido
agosto, el departamento u érgano responsable del
programa de doctorado remitira a la Comision de
Doctorado un ejemplar de la tesis doctoral y la
documentacién detallada en el parrafo segundo de
este articulo.
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4. Una vez recibida por la Comision de
Doctorado dicha documentacion, un ejemplar
permanecerd en depdsito en la Comisién de
Doctorado y el otro, en el departamento u érgano
responsable del programa de doctorado
correspondiente, durante 30 dias naturales. Todo
ello se anunciar4 a todos los Departamentos y
Organos responsables de Programas de
Doctorado.

5. Cualquier doctor podra examinar los
ejemplares depositados y, en su caso, dirigir por
escrito a la Comisibn de Doctorado las
observaciones que estimen oportunas sobre el
contenido de la tesis.

6. Finalizado el plazo de depdésito, el
departamento u 6rgano responsable del programa
remitird la tesis doctoral, junto con toda la
documentacién que el proceso de evaluacién de
la tesis haya generado, a la Comisién de
Doctorado para su tramitacién. La documentacion
anterior irA acompafiada de una propuesta de
siete expertos en la materia que puedan formar
parte del tribunal encargado de juzgarla.
Asimismo, se remitird un informe sobre la
idoneidad de los expertos propuestos.

7. La Comision de Doctorado remitira las
observaciones presentadas al director de la tesis
y al director del departamento u dérgano
responsable del programa afectado, con el objeto
de que, si lo desean, presenten las alegaciones
pertinentes en el plazo de cinco dias habiles
excluido agosto.

Articulo 5. Autorizacion de la defensa de la
tesis doctoral

Transcurrido el periodo de alegaciones, la
Comisién de Doctorado, a la vista de Ila
documentacion recibida, procedera a acordar la
autorizacion o denegacion de la defensa de la
tesis.

El acuerdo debera formalizarse en escrito
motivado y se notificara simultaneamente al
doctorando, al director de tesis y al departamento
u 6rgano responsable del programa. Contra dicho
acuerdo el doctorando podra interponer un
recurso ante el Consejo de Gobierno de la
Universidad, cuya resolucion agotard la via
administrativa.

Articulo 6. Designacion y composicién del
tribunal de tesis

1. Autorizada la defensa de la tesis doctoral, la
Comision de Doctorado designara el tribunal
encargado de juzgar la tesis compuesto por cinco
miembros titulares y dos suplentes, todos con el
grado de doctor y con experiencia investigadora
acreditada valorada por el departamento u 6rgano
responsable del programa de doctorado.
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2. Todos los miembros deberan tener el titulo de
doctor y experiencia investigadora acreditada. En
cualquier caso solo podran formar parte del tribunal
dos miembros de la Universidad responsable de la
expedicion del titulo.

3. El director de la tesis no podra formar parte
del tribunal, salvo casos de tesis presentadas en el
marco de acuerdos bilaterales de cotutela con
universidades europeas que asi lo tengan previsto.
Tampoco podran formar parte del tribunal los
doctores que sean coautores en las publicaciones
presentadas en la tesis por compendio de
publicaciones, ni los que emitan los informes
preceptivos para la obtencion de la mencion de
“Doctor europeo”.

4. La Comision de Doctorado designara, de
entre los miembros del tribunal, al presidente que
serd catedratico de universidad o, en su defecto,
miembro de los cuerpos docentes; en ambos casos
con al menos un tramo de evaluacion de la
actividad investigadora. Estos requisitos no se
aplicardn cuando se trate de un profesor de
reconocido prestigio de una universidad extranjera.
Asimismo, la Comision de Doctorado designara al
secretario.

5. En caso de renuncia por causa justificada de
un miembro titular del tribunal, el presidente
procederd& a sustituirle por el suplente
correspondiente. A estos efectos, las posibles
vacantes podran ser sustituidas indistintamente por
cualquiera de los dos suplentes.

6. En caso de renuncia por causa justificada del
presidente, la Comisién de Doctorado incorporara
al suplente correspondiente. A estos efectos, las
posibles vacantes podran ser  sustituidas
indistintamente por cualquiera de los dos suplentes.
Posteriormente, designara al presidente de acuerdo
con lo establecido en el articulo 6.4.

7. Nombrado el ftribunal, la Comisién de
Doctorado lo comunicara al director de la tesis y al
organo responsable del programa de doctorado.

8. En el plazo de 10 dias, El Departamento u
o6rgano responsable del programa de doctorado
hara llegar a cada uno de los miembros del tribunal
un ejemplar de la tesis doctoral y un ejemplar del
curriculum vitae del doctorando.

Articulo 7. Defensa de la tesis doctoral

1. Nombrado el tribunal el presidente convocara
el acto de defensa de la tesis doctoral. El secretario
del tribunal comunicara a la Comisién de Doctorado
el lugar, dia y hora de celebraciéon de dicho acto
con una antelacion minima de 15 dias naturales a
su celebracion. En todo caso, la defensa tendra
lugar en sesién publica durante el periodo lectivo
del calendario académico aprobado por la
Universidad.




ANO: X Nimero: 10

2. La Comision de Doctorado anunciara el acto
de defensa de la tesis doctoral, a través de la
pagina web de la universidad y del tablon de
anuncios del edificio de Rectorado.

3. El acto de defensa consistira en la
exposiciébn por el doctorando de la labor
realizada, la metodologia, el contenido y las
conclusiones, con una especial mencion a sus
aportaciones originales.

4. Los miembros del tribunal formularan al
doctorando cuantas  cuestiones estimen
oportunas. Los doctores presentes en el acto
publico podran formular cuestiones en el
momento y forma que sefiale el presidente del
tribunal.

5. Finalizada la defensa y discusion de la tesis,
cada miembro del tribunal formulara por escrito el
informe de valoracion sobre ella, en modelo
normalizado. El tribunal emitird la calificacion
global concedida a la tesis de acuerdo con la
siguiente escala: «no apto» , «aprobado» , «
notable» y «sobresaliente» . El tribunal podra
otorgar la menciébn de «cum laude» si la
calificacion global es de sobresaliente y se emite
en tal sentido el voto por unanimidad.

6. El secretario remitirdA a la Comision de
Doctorado toda la documentacion relativa al acto
de defensa de la tesis doctoral.

7. La universidad podra establecer normas
para otorgar menciones honorificas o premios a
las tesis doctorales que lo merezcan por su alto
nivel de calidad, los cuales podran ser reflejados
en el correspondiente certificado académico.

8. La Comision de Doctorado podra delegar en
su presidente los trdmites anteriores o algunos de
ellos, conforme a los mecanismos que
establezca.

Articulo 8. Archivo de las tesis doctorales

1. Una vez aprobada la tesis doctoral, la
Comision de Doctorado remitira un ejemplar de la
misma al Archivo General de la universidad y el
otro se enviard a la biblioteca de la universidad.

2. La Comision de Doctorado remitira al
Ministerio de Ciencia e Innovacion un ejemplar de
la tesis doctoral en formato electronico, asi como
la informacién necesaria, a los efectos oportunos.

Articulo 9. Cotutela de tesis doctoral con una
Universidad europea

1. En el marco de los estudios de doctorado,
podran realizarse tesis doctorales en régimen de
cotutela entre la Universidad de la Rioja y otra
Universidad europea con el objetivo de potenciar
y desarrollar la cooperacion cientifica entre
equipos de investigacion de ambas instituciones y
propiciar la movilidad de los doctorandos. A estos
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efectos, se entiende por cotutela la elaboracion de
una investigacion dirigida por dos investigadores
pertenecientes a dos departamentos de dos
universidades cuya memoria se somete finalmente
a su defensa en una de las dos universidades de
acuerdo al procedimiento establecido en este
articulo.

2. La superacion del enjuiciamiento por parte del
doctorando ante el tribunal correspondiente surtira
el efecto de obtener el titulo de doctor por ambas
universidades.

La iniciacion de un procedimiento de esta
naturaleza requerira la suscripcion previa de un
convenio especifico entre ambas universidades.

3. Las modalidades de admision a los estudios
de doctorado, depédsito y defensa de la tesis
doctoral seran las mismas que rigen los estudios de
tercer ciclo en cada universidad correspondiente.

4. Cada cotutela de tesis se desarrollara en el
marco y de conformidad con las estipulaciones del
convenio de colaboracién especifico entre las dos
universidades interesadas. En virtud de ese
convenio cada universidad reconocera la validez de
la tesis doctoral defendida en este marco y cada
una de ellas se compromete a expedir el titulo de
doctor por la universidad respectiva.

5. El procedimiento se iniciara con la solicitud de
admision del proyecto de tesis en régimen de
cotutela en el departamento correspondiente,
mediante el impreso establecido al efecto.

6. La solicitud de admision del proyecto de tesis
en régimen de cotutela sera aprobada por la
Comisibn de Doctorado a propuesta del
departamento. Con la solicitud, el departamento
remitird a la Comision de Doctorado el convenio de
colaboracion especifico.

7. El doctorando inscribira su proyecto de tesis
en las dos universidades, con exencién de pago en
una de ellas.

8. El doctorando debera tener un director de
tesis en cada universidad.

9. El tiempo de duracién de la investigacién de
la tesis doctoral no podra ser inferior a dos afios ni
superior a tres. El tiempo de estancia minimo en
una de las universidades no sera inferior a nueve
meses, completandose el periodo restante en la
otra. Dicha estancia podra realizarse en una sola
vez 0 en varios periodos y, en todo caso, deberd
tener lugar con posterioridad al inicio del tramite de
la solicitud de cotutela.

El inicio del cémputo del plazo para la
presentacion de la tesis se producira a partir del dia
siguiente de la natificacion al doctorando de la
aprobacion por la Comisién de Doctorado de dicho
régimen de cotutela.
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10. La tesis sera objeto de una Unica defensa
en aquélla de las dos universidades que se
determine expresamente en el Convenio.

11. El tribunal ante el que debe defenderse la
tesis sera designado de comun acuerdo por las
dos universidades, ateniéndose en su
composicion a la legislacion vigente del pais de la
universidad donde se efectle la defensa. Los
gastos originados por los profesores desplazados
para el acto de lectura serdn a cargo del
departamento correspondiente.

12. Si la defensa de la tesis se realiza en la
otra Universidad europea, al menos uno de los
miembros del tribunal deberd pertenecer a la
Universidad de La Rioja.

13. A la designacion del tribunal debera
acompafiarse certificacion realizada por los
departamentos respectivos de los directores de la
tesis del periodo de estancia del doctorando en
cada universidad.

14. La redaccion de la tesis se realizard en
una de las lenguas oficiales previstas por las
universidades de los dos paises implicados y se
completara con un resumen escrito en el otro
idioma.

15. La publicacién, explotacion y proteccion de
los resultados de la investigacion realizada seran
aseguradas por las dos instituciones de acogida
del doctorando conforme a los procedimientos
especificos de cada pais. La publicacion se
acogera, en su caso, a la normativa vigente en el
Estado sede de la editorial.

Articulo 10. Mencién europea en el titulo de
doctor

Para obtener la mencién “Doctor europeo”
serd necesario, ademas de realizar el tramite
administrativo correspondiente, cumplir todos y
cada uno de los siguientes requisitos:

a) Que, durante el periodo de formacién
necesario para la obtencién del titulo de doctor, el
doctorando haya realizado una estancia minima
de tres meses fuera de Espafa en una institucién
de ensefianza superior o centro de investigacion
de un Estado miembro de la Union Europea,
cursando estudios o realizando trabajos de
investigacion que le hayan sido reconocidos por
la universidad.

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos
el resumen y las conclusiones, se haya redactado
y sea presentado en una de las lenguas oficiales
de la Unién Europea distinta a cualquiera de las
lenguas oficiales en Espafa.

c) Que la tesis haya sido informada por un
minimo de dos expertos pertenecientes a alguna
institucion de educacién superior o instituto de
investigacion de un Estado miembro de la Unién
Europea distinto de Espafia.
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d) Que, al menos, un experto perteneciente
a alguna institucion de educacién superior o centro
de investigacion de un Estado miembro de la Unién
Europea distinto de Espafia, con el titulo de doctor,
y distinto del responsable de la estancia
mencionada en el apartado a) y los mencionados
en el apartado c), haya formado parte del tribunal
evaluador de la tesis.

2. La defensa de la tesis ha de ser efectuada en
la propia Universidad en la que el doctorando
estuviera inscrito.

3. Los doctorandos deberan entregar, en el
momento de solicitar la admision a tramite de
defensa de su tesis doctoral, la siguiente
documentacion:

a) Escrito de solicitud de mencién de
“Doctor europeo”.

b) Certificacion, expedida por la institucion
de ensefianza superior o de investigacion donde se
haya realizado la estancia de investigacion, que
acredite el extremo exigido en el articulo 10.1 a).

c) Informes favorables y razonados de dos o
mas expertos pertenecientes a alguna institucién
de educacion superior o instituto de investigacion
de un Estado miembro de la Unién Europea distinto
de Espana.

4. La solicitud y documentacién indicada
anteriormente se presentaran en el registro de la
universidad al solicitar la admision a tramite de la
Tesis.

5. La Comision de Doctorado, a la vista de los
informes y documentos indicados en los requisitos
citados en los puntos 1.a) y 1.b) de este articulo,
resolverd acerca de si el solicitante puede optar a
la acreditacién. La resolucion sera comunicada al
interesado, al director de tesis y al director del
departamento u 6rgano responsable del programa
de doctorado implicado.

La resolucién se remitira, firmada por el
presidente de la Comision de Doctorado, al
secretario del tribunal encargado de evaluar la
tesis. Contra dicho acuerdo el doctorando podra
interponer un recurso ante el Consejo de Gobierno
de la Universidad.

6. Tras el acto de defensa de la tesis, el
secretario del tribunal certificara con el visto bueno
del Presidente, que se han cumplido los requisitos
de los puntos 1.c) y 1.d) de este articulo, para optar
al “Doctor europeo”.

7. El Presidente de la Comisién de Doctorado,
tras haber recibido la documentacién elevada por el
tribunal encargado de juzgar la tesis doctoral,
informara sobre la concesion de la mencion de
“Doctor europeo”. Contra dicho acuerdo el
doctorando podra interponer un recurso ante el
Consejo de Gobierno de la Universidad, cuya
resolucién agotara la via administrativa.
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Si el informe es favorable, el doctorando podra
solicitar el Diploma correspondiente.

8. La mencibn de “Doctor europeo” se
acreditara de la siguiente manera:

Se hara constar la mencién en la acreditacién
del pago de los derechos para la expedicion del
Titulo. Asimismo, se reflejara en la certificacion
supletoria del Titulo.

Mediante diploma expedido por el Rector que
reflejard la mencion de “Doctor europeo”

Se reflejara en el anverso del Titulo oficial de
Doctor o Doctora la mencién de “Doctor europeo”.

Disposicion transitoria primera

Las solicitudes de admisiébn a tramite de
lectura de tesis doctoral presentadas con
anterioridad a la entrada en vigor de esta
normativa, se regiran en todos sus actos por la
Normativa para la defensa de tesis doctoral en la
Universidad de La Rioja, aprobada por el Consejo
de Gobierno de 22 de julio de 2005 y modificada
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de
mayo de 2007.

Disposicion transitoria segunda

A los estudiantes que hayan cursado sus
estudios de doctorado conforme al RD 778/1998,
de 30 de abril, o normas anteriores se les
aplicaran las disposiciones reguladoras del
doctorado y de expedicion del titulo de Doctor por
las que hubieran iniciado los mencionados
estudios, no siendo de aplicacion lo establecido
en los apartados 8a) y 8c) del articulo 10 de esta
normativa.

Disposicién derogatoria

Queda derogada la Normativa para la defensa
de tesis doctoral en la Universidad de La Rioja,
aprobada por el Consejo de Gobhierno de 22 de
julio de 2005 y modificada por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 9 de mayo de 2007.

Disposicion final

La presente normativa entrara en vigor el dia 1
de noviembre de 2008.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 21 de octubre de 2008, por el
que se aprueba la modificacion de Ia
Normativa de Accién Social.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 21 de
octubre de 2008, aprobd la modificacion de la
Normativa de Accion Social, quedando redactada
tal y como se refleja a continuacion:
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0. INTRODUCCION

El Fondo de Accién Social es un conjunto de
medidas, actividades o programas, encaminados a
promover el bienestar social del personal al servicio
de la Universidad de La Rioja y de sus familiares.

El objetivo prioritario de este Fondo de Accion
Social es establecer diversas modalidades de
actuacion social para mejorar las condiciones
laborales, educativas, culturales, sociales y de
salud y vida de los empleados publicos de la
Universidad de La Rioja.

La Accion Social de la Universidad de La Rioja
se rige por las Normas aprobadas por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2003,
modificadas por acuerdos de Consejo de Gobierno
de 2 de marzo de 2005 , de 9 de febrero de 2006 y
de 3 de abril de 2007.

El Fondo de Accion Social tiene por objeto
otorgar ayudas al personal de la Universidad de La
Rioja en relacion con los gastos generados por los
conceptos que se describen en este documento.

El importe del Fondo de Accion Social,
incluyendo el Plan de Pensiones de la UR, se
establece para el ejercicio 2008, en el 1% de la
masa salarial.

Respecto de afios anteriores, la presente
normativa introduce un cambio sustancial en
cuanto a la gestion administrativa de los fondos de
accion social. Hasta la fecha, siempre se habia
gestionado la accién social mediante una doble
convocatoria. En cambio, para el afio 2008 se
contempla una Gnica convocatoria.

Las razones para la implantacién de una Unica
convocatoria son multiples. De entre ellas quizas
las que mayor trascendencia tengan son las que
permiten introducir criterios de mayor equidad,
eficacia, eficiencia y economia de medios en la
gestion de las ayudas y en el reparto de los fondos.

Con ello, lo que se persigue es la total ejecucion
de los créditos disponibles para accion social y que
los remanentes sean minimos o inexistentes en
cada anualidad.

Ademas de este cambio en la gestion de las
ayudas de accién social de la Universidad de La
Rioja, en la presente convocatoria se introducen
otras mejoras que suponen un incremento de las
coberturas de la accién social, entre otras cosas,
en atencion a las sugerencias y propuestas
recibidas, asi como a la experiencia de afios
anteriores.

El incremento de las coberturas se produce
desde una triple perspectiva: material, subjetiva y
econdmica.

Desde un punto de vista material, la ampliacion
de la cobertura de mayor relevancia se deduce de
la incorporacion de un nuevo tipo de ayuda
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destinada a financiar parte de los gastos que
puedan producirse como consecuencia del
fallecimiento de un empleado publico de esta
Universidad.

Ademas de este nuevo tipo de ayuda, se
incorporan nuevas prestaciones como la
intervencion de miopia por cirugia laser y las
ayudas para vacunas antineumocoOcica infantil
(Prevenar), rotavirus y contra el virus del
papiloma humano, entre otras prestaciones.

Desde una perspectiva subjetiva, se amplian
los sujetos beneficiarios de las ayudas
complementarias para la asistencia a personas
con discapacidad fisica y psiquica que estén a
cargo del personal de la plantila de la
Universidad de La Rioja al contemplar ayudas
para los hijos que tengan una discapacidad fisica
0 psiquica con un grado igual o superior al 33%.

Finalmente, desde un punto de Vvista
econdémico, se incrementa la cuantia de las
prestaciones en un 50% en las ayudas para
guarderia, educacioén infantil, educacion primaria,
primer ciclo de educacién secundaria, segundo
ciclo de educacion secundaria y bachillerato y
otros ciclos formativos oficiales equivalentes.

Estos incrementos, a pesar de mantenerse el
porcentaje del 1% de la masa salarial, son
posibles debido a que en cifras absolutas su
cuantia se ha ido elevando sensiblemente a lo
largo de los ultimos afios.

2005: 119.606,97.- €
2006: 123.499,00.- €
2007: 138.496,28.- €
2008: 167.850,00.- €

También se ha procedido a redefinir la
finalidad por la que se constituyeron las ayudas
extraordinarias correspondientes al 1% del
presupuesto de accién social, retomando su
concepcion original. Es decir, se entiende que
estas ayudas han de ser excepcionales y acordes
con aquellas situaciones que puedan suponer un
riesgo para la vida o un grave deterioro para la
salud y calidad de vida del beneficiario.

Este Fondo se distribuird entre los siguientes
conceptos:

1. Ayuda para estudios

2. Ayuda Sanitaria

3. Ayudas complementarias
4. Préstamos sin interés.

Los criterios concretos de distribucion seran
aprobados, cada afio, por la Comision de Accion
Social, cuya composicion se aprobd en la Junta
de Gobierno de 3 de julio de 2002.
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1.AYUDA PARA ESTUDIOS

Esta Ayuda se destinara a sufragar:

1.1. Estudios Universitarios:

— Se incluirdn los gastos ocasionados
por los precios académicos de matricula en
estudios universitarios oficiales impartidos por
la Universidad de La Rioja, o por cualquier otra
universidad publica cuando las ensefianzas no
sean impartidas por esta Universidad.

— Se excluiran los precios de caracter
administrativo ( apertura de expediente, carné
de estudiante, documentacién de matricula, ...)
asi como las tasas de examen, en su caso.

— Se entiende por estudios universitarios
cualquiera de las enseflanzas universitarias
cuya superacion dé derecho a la obtencién de
los titulos oficiales, incluida la matricula en
tercer ciclo, doctorado o postgrado (ésta Ultima
con arreglo a la estructura de las titulaciones
universitarias adaptadas al Espacio Europeo de
Ensefianza Superior). Por tanto, se excluyen
los cursos para postgraduados o de
especializacion asi como aquellas otras
ensefianzas que conduzcan a la obtencién de
diplomas o titulos propios.

El importe de la ayuda ascenderd como maximo
a la cantidad que se acredite abonada a fecha de
presentacion de solicitudes .

En los casos en que sea aplicable la tasa
minima, el importe de la ayuda ascendera al
correspondiente a los créditos de los que
efectivamente se haya matriculado el alumno.

El disfrute de esta prestacion sera incompatible
con cualquier otro tipo de beca subvenciéon o ayuda
econOmica, de la misma naturaleza, de cualquier
entidad puablica o privada.

En el supuesto de que la partida presupuestaria
fuera insuficiente para atender todas las peticiones,
al menos se reservara el 50% del presupuesto para
sufragar los gastos de matriculacibn en la
Universidad de La Rioja.

Para la distribucion de estas Ayudas no se
tendrdn en cuenta los ingresos de la unidad
familiar.

Se cubrird con las ayudas para estudios el
precio publico de las asignaturas cursadas en
primera matricula y el 60% del precio de segunda
matricula. En casos excepcionales debidamente
justificados, la comision podrd valorar la
financiacién de la tercera matricula.

1.1.1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admision de solicitudes)
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= El personal interino o0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de
solicitudes.

— Cuando el contrato o nhombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula,
tenga una duracién prevista igual o superior a
un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad,
serd necesario presentar declaracion jurada de
este hecho.

= El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afios en el plazo de presentacién de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en
servicio activo, del personal mencionado
anteriormente que carezca de independencia
econdémica. El limite de edad no se tendra en
cuenta en el caso de hijos discapacitados que
carezcan de independencia econémica.

= El beneficio se extendera al personal
jubilado, asi como a los hijos que no hayan
cumplido 28 afios en el plazo de presentacion de
solicitudes que carezcan de independencia
econdmica, solamente cuando los estudios se
cursen en la Universidad de La Rioja.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situaciébn que se deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia como si esta
obligado a abonar prestaciéon econémica derivada
de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos debera justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

1.1.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la

ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro
de familia.

b) Acreditacion documental o declaracion
jurada de que el conyuge o el hijo carece de
independencia econémica, en su caso.
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c) Acreditacién documental de la minusvalia
de los hijos, en su caso.

d) Justificante bancario de haber abonado la
matricula.

e) Resguardo de matricula en el que se
especifiguen los precios administrativos Yy
académicos por separado, asi como el desglose de
las asignaturas matriculadas, en el que conste si se
matriculan en primera, segunda o tercera y
sucesivas.

f) Declaracion jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.

g) Para los casos de rematriculacion
(segunda matricula), justificante de haberse
presentado a los examenes correspondientes.

1.2. Estudios impartidos en el Conservatorio de
Musica :

Se excluiran los precios de caracter
administrativo ( apertura de expediente, carné de
estudiante, documentacién de matricula, ...) asi
como las tasas de examen, en su caso.

El importe de la ayuda ascenderd como maximo
a la cantidad que se acredite abonada a fecha de
presentacion de solicitudes.

En los casos en que sea aplicable la tasa
minima, el importe de la ayuda ascendera al
correspondiente a los créditos de los que
efectivamente se haya matriculado el alumno.

El disfrute de esta prestacion sera incompatible
con cualquier otro tipo de beca subvencién o ayuda
econOmica, de la misma naturaleza, de cualquier
entidad publica o privada

Para la distribucion de estas Ayudas no se
tendrdn en cuenta los ingresos de la unidad
familiar.

En el caso de las ayudas previstas para
conyuges e hijos se extendera para una sola
especialidad musical y una sola vez por curso
siempre que no tengan derecho a otra ayuda
similar concedida por otro organismo.

Se cubrird con las ayudas para estudios el
precio publico de las asignaturas cursadas en
primera matricula y el 60% del precio de segunda
matricula. En casos excepcionales debidamente
justificados, la comision podrd valorar la
financiacién de la tercera matricula.

1.2.1. Beneficiarios:

= El personal fijjo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admisién de solicitudes)
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= El personal interino o0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de
solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula,
tenga una duracién prevista igual o superior a
un afio.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
sera necesario presentar declaracion jurada de
este hecho.

= El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afos en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en
servicio activo, del personal mencionado
anteriormente que carezca de independencia
econdémica. El limite de edad no se tendra en
cuenta en el caso de hijos discapacitados que
carezcan de independencia econémica.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situaciébn que se deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia como si esta
obligado a abonar prestacion econémica

derivada de convenio o sentencia judicial
firme. En estos casos debera justificar
documentalmente las citadas circunstancias.

1.2.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la

ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro
de familia.

b) Acreditacibn documental o declaracion
jurada de que el conyuge o el hijo carece de
independencia econémica, en su caso.

c) Acreditacion documental de la
minusvalia de los hijos, en su caso.

d) Justificante bancario de haber abonado
la matricula.
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e) Resguardo de matricula en el que se
especifiguen los precios administrativos y
académicos por separado, asi como el desglose de
las asignaturas matriculadas, en el que conste si se
matriculan en primera, segunda o tercera y
sucesivas.

f) Declaracion jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.

g) Para los casos de rematriculacién

(segunda matricula), justificante de haberse

presentado a los examenes
correspondientes.

1.3. Estudios impartidos en la Escuela Oficial
de Idiomas:

Se excluirdn los precios de caracter
administrativo ( apertura de expediente, carné de
estudiante, documentacion de matricula, ...) asi
como las tasas de examen, en su caso.

El importe de la ayuda ascendera como maximo
a la cantidad que se acredite abonada a fecha de
presentacion de solicitudes .

En los casos en que sea aplicable la tasa
minima, el importe de la ayuda ascendera al
correspondiente a los créditos de los que
efectivamente se haya matriculado el alumno.

El disfrute de esta prestacion sera incompatible
con cualquier otro tipo de beca subvencion o ayuda
econOmica, de la misma naturaleza, de cualquier
entidad publica o privada

Para la distribucion de estas Ayudas no se
tendrdn en cuenta los ingresos de la unidad
familiar.

En el caso de las ayudas previstas para
cényuges e hijos se extenderd para un solo idioma
y una sola vez por curso siempre que no tengan
derecho a otra ayuda similar concedida por otro
organismo.

Se cubrird con las ayudas para estudios el
precio publico de las cursos en primera matricula y
el 60% del precio de segunda matricula.

1.3.1. Beneficiarios:

= El personal fijjo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacién del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino 0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de
solicitudes.
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— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula,
tenga una duracion prevista igual o superior a
un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
sera necesario presentar declaracion jurada de
este hecho.

= El beneficio se extendera al cényuge,
asi como a los hijos que no hayan cumplido 28
afos en el plazo de presentacion de solicitudes,
incluidos los huérfanos de los fallecidos en
servicio activo, del personal mencionado
anteriormente que carezca de independencia
econdémica. El limite de edad no se tendra en
cuenta en el caso de hijos discapacitados que
carezcan de independencia econémica.

Las referencias hechas a coényuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia como si esta
obligado a abonar prestacion econémica derivada
de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos debera justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

1.3.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o conyuges, fotocopia del libro
de familia.

b) Acreditacion documental o declaracion
jurada de que el conyuge o el hijo carece de
independencia econémica, en su caso.

c) Acreditacion documental de la
minusvalia de los hijos, en su caso.

d) Justificante bancario de haber abonado
la matricula.

e) Resguardo de matricula en el que se
especifiguen los precios administrativos y
académicos por separado, asi como el desglose
de las asignaturas matriculadas, en el que conste
si se matriculan en primera, segunda o tercera y
sucesivas.

f) Declaracion jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

g) Para los casos de rematriculacion
(segunda matricula), justificante de haberse
presentado a los examenes correspondientes.
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1.4. Estudios de Arte y Superiores de Disefio /
Escuela de Arte y Superior de Disefio

Se excluirdn los precios de caracter
administrativo ( apertura de expediente, carné de
estudiante, documentacion de matricula, ...) asi
como las tasas de examen, en su caso.

El importe de la ayuda ascendera como maximo
a la cantidad que se acredite abonada a fecha de
presentacion de solicitudes.

En los casos en que sea aplicable la tasa
minima, el importe de la ayuda ascendera al
correspondiente a los créditos de los que
efectivamente se haya matriculado el alumno.

El disfrute de esta prestacion sera incompatible
con cualquier otro tipo de beca subvencién o ayuda
econdmica, de la misma naturaleza, de cualquier
entidad publica o privada

Para la distribucion de estas Ayudas no se
tendrdn en cuenta los ingresos de la unidad
familiar.

Se cubrird con las ayudas para estudios el
precio publico de los cursos o asignaturas cursados
en primera matricula y el 60% del precio de
segunda matricula. En casos excepcionales
debidamente justificados, la comisién podra valorar
la financiacion de la tercera matricula.

1.4.1. Beneficiarios:

= El personal fijjo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacién del plazo
de admisién de solicitudes)

= ElI personal interino 0o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afo, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de
solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracion prevista igual o superior a un afio.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

= El beneficio se extendera al cényuge, asi
como a los hijos que no hayan cumplido 28 afios en
el plazo de presentacion de solicitudes, incluidos
los huérfanos de los fallecidos en servicio activo,
del personal mencionado anteriormente que




ANO: X Namero: 10 Noviembre 2008 Péag. 17

carezca de independencia economica. El limite de
edad no se tendra en cuenta en el caso de hijos
discapacitados que carezcan de independencia
econdmica.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situaciébn que se deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia como si esta
obligado a abonar prestacion econémica derivada
de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos debera justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

1.4.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o coényuges, fotocopia del libro
de familia.

b) Acreditacibn documental o declaracion
jurada de que el coényuge o el hijo carece de
independencia econémica, en su caso.

c) Acreditacion documental de la
minusvalia de los hijos, en su caso.

d) Justificante bancario de haber abonado
la matricula.

e) Resguardo de matricula en el que se
especifiguen los precios administrativos y
académicos por separado, asi como el desglose
de las asignaturas matriculadas, en el que conste
si se matriculan en primera, segunda o tercera y
sucesivas.

f) Declaracion jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

g) Para los casos de rematriculacion
(segunda matricula), justificante de haberse
presentado a los examenes correspondientes.

2.AYUDA SANITARIA

= Se concederan ayudas para la
adquisiciébn de protesis auditivas, dentarias,
oculares, ortopédicas y cualquier otro concepto
similar a los mencionados, tanto del titular como
de las personas que forman la unidad familiar
(conyuge e hijos).

= La concesion de las ayudas indicadas
requerira el previo pago del gasto por parte de los
beneficiarios, siendo incompatibles con cualquier
otro tipo de ayuda que pueda percibirse para el
mismo fin.

= Los limites maximos para cada uno de los
conceptos son los establecidos por MUFACE vy
seran actualizados en cada convocatoria.

= No obstante las cantidades establecidas,
la Comision podra modificar las cuantias maximas
o los porcentajes, asi como los baremos a aplicar,
a la vista de las solicitudes presentadas.

Los conceptos de ayudas sanitarias y las
cuantias méaximas establecidas para cada uno son
los siguientes:

2.1. Ayudas dentarias:

Las piezas, empastes y fundas provisionales no
seran causa de ayuda econémica.

La ayuda de 31 € por endodoncia incluye la
ayuda por empaste, reconstruccion o restauracion
de la pieza tratada, aunque no se haga constar en
la factura, por entenderse que toda endodoncia
concluye con el correspondiente empaste,
reconstruccion o restauracion de la corona.

El tratamiento de ortodoncia se concedera sélo
en aquellos casos iniciados antes de los 18 afios,
de una sola vez y para un Unico tratamiento (una
sola vez por beneficiario).

Intervencion Euros
Dentadura completa (superior e inferior) 271
Dentadura superior o inferior 136
Tratamiento de ortodoncia 446

Implante osteointegrado (cada uno) (compatible 111
con pieza o dentadura)

Piezas, fundas, coronas y reconstrucciones (cada 31
una)

Endodoncia, cada una 31
Empaste/Obturacion, cada uno 16
Limpieza bucal, cada una* 16

ZBOUR

*Al no ser una ayuda contemplada en Muface,
los beneficiarios de dicho régimen podran solicitarla
en la Universidad de La Rioja.

2.1. 1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacién del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino o0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admisién de
solicitudes.
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— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracion prevista igual
0 superior a un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
sera necesario presentar declaracién jurada de
este hecho.

= Sera beneficiario de estas ayudas el
personal no afiliado al sistema de Muface
(excepto para la ayuda por limpieza bucal)

= El beneficio se extendera al conyuge e
hijos que convivan en el domicilio familiar.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situaciébn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia como si esta
obligado a abonar prestacion econémica derivada
de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos debera justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

2.1.2. Documentacion:

a) Fotocopia cotejada en el Registro
General de la Universidad de la Declaracion/es de
Renta/s de todos los miembros de la unidad
familiar.

b) La Comisién podra eximir de la
presentacion de este requisito en el supuesto de
que haya disponibilidad presupuestaria para
todos los solicitantes.

c) En caso de presentar una sola
declaracion, y alguno de los miembros de la
unidad familiar no esté obligado a presentar
Declaracion de la Renta, deberd acompafiarse
cualquier justificacion oficial que lo acredite.

d) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o conyuges, fotocopia del libro
de familia, o, cuando los hijos sean mayores de
edad, certificado de convivencia.

e) Declaracién jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

f) Facturas o documentacion necesaria
acreditativa de la peticion o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas y
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numeradas debera presentarse un documento que
contenga la relacion de las facturas o tickets
presentados con indicacion de su numero,
establecimiento e importe).

Quedara a juicio de la Comision la valoracion de
los documentos aportados, pudiendo, en caso de
considerar la insuficiencia de la documentacion
aportada, solicitar la subsanacion.

En caso de que, por razén de la patologia
sufrida, no se disponga de documento acreditativo,
se debera presentar certificado actualizado del
médico de Medicina General o especialista de la
Seguridad Social con competencia en la materia.

e) Declaracion jurada de que la unidad familiar
(solicitante y cényuge) no esta acogida al régimen
de Muface (excepto para la ayuda por limpieza
bucal).

2.2. Ayudas Oculares:

En el caso de las gafas y la sustitucion de sus
cristales, s6lo se concederdn como maximo dos
gafas o la sustitucion de cuatro cristales o unas
gafas y la sustitucion de dos cristales por
beneficiario y afio natural, independientemente del
tipo de gafa o cristal.

En el caso de las lentillas, s6lo se concederan
como méaximo dos lentillas por beneficiario y afio
natural. Si las lentillas fueran desechables, la ayuda
maxima a conceder por este concepto serd de 61
euros por afio natural y beneficiario, debiéndose
solicitar una sola vez. Las prestaciones de lentilla y
lentillas desechables seran incompatibles entre si,
aun cuando para cada caso no se supere la
cantidad maxima financiable por afio natural. Estas
limitaciones no regiran para las lentes terapéuticas.

Se entendera por baja vision las personas que,
aun después de tratamiento médico y/o correccion
Optica comun, tengan una visién de 0.3 (3/10) en el
mejor 0jo 0 un campo visual inferior a 10° desde el
punto de fijacibn. Se requerird informe de
facultativo especialista en oftalmologia que acredite
dicha circunstancia, y so6lo se concederan un
maximo de 360 euros por afio natural y
beneficiario. El informe del facultativo soélo se
requerird para la primera solicitud de este tipo de
ayudas.

En el caso de las ayudas prismaticas se
requerird informe del facultativo especialista en
oftalmologia que acredite la correspondiente
alteracion de la motlidad ocular, y solo se
concederan un maximo de 160 euros por afio
natural y beneficiario. El informe del facultativo sélo
se requerira para la primera solicitud de este tipo
de ayudas o cuando se considere necesario por la
naturaleza de la alteracion.
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Intervencién Euros

Ayudas Opticas baja vision (microscopios, 180
telescopios, telemicroscopios, lupas y filtros)

Gafas bifocales/progresivas 61
Lentillas desechables 61
Lente terapéutica, cada una 50
Gafas (de lejos o cerca) 34
Lentilla (cada una) 31

Ayudas prismaticas para alteraciones severas de 80
la motilidad ocular

Sustitucién de cristal bifocal/progresivo 25

Sustitucién de cristal (lejos o cerca) 13

Intervencion miopia cirugia laser* 423
*Serdn  beneficiarios de esta ayuda

Unicamente los empleados publicos de La
Universidad de La Rioja que tengan un minimo de
4 dioptrias en cada ojo. Al no ser una ayuda
contemplada en Muface, los beneficiarios de
dicho régimen podran solicitarla en la Universidad
de La Rioja.

2.2.1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacién del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino o0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admisibn de
solicitudes.

— Cuando el contrato o nhombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracion prevista igual
0 superior a un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad,
serd necesario presentar declaracion jurada de
este hecho.

= Sera beneficiario de estas ayudas el
personal no afiliado al sistema de Muface
(excepto para la ayuda por intervencién miopia
cirugia laser).
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= El beneficio se extenderda al cényuge e
hijos que convivan en el domicilio familiar (excepto
para la ayuda por intervenciébn miopia cirugia
laser).

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por los hijos, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar
prestacion economica derivada de convenio 0
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

2.2.2. Documentacion:

a) Fotocopia cotejada en el Registro
General de la Universidad de la Declaracion/es de
Renta/s de todos los miembros de la unidad
familiar.

La Comision podra eximir de la presentacion de
este requisito en el supuesto de que haya
disponibilidad presupuestaria para todos los
solicitantes.

En caso de presentar una sola declaracion, y
alguno de los miembros de la unidad familiar no
esté obligado a presentar Declaracion de la Renta,
debera acomparfarse cualquier justificacion oficial
que lo acredite.

b) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro de
familia, o, cuando los hijos sean mayores de edad,
certificado de convivencia.

c) Declaracién jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.

d) Facturas o documentacién necesaria
acreditativa de la peticién o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas vy
numeradas debera presentarse un documento que
contenga la relacion de las facturas o tickets
presentados con indicacion de su ndmero,
establecimiento e importe).

Quedara a juicio de la Comisién la valoracién de
los documentos aportados, pudiendo, en caso de
considerar la insuficiencia de la documentacion
aportada, solicitar la subsanacion.En caso de que,
por razon de la patologia sufrida, no se disponga
de documento acreditativo, se debera presentar
certificado actualizado del médico de Medicina
General o especialista de la Seguridad Social con
competencia en la materia.
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e) Declaracion jurada de que la unidad
familiar  (solicitante 'y conyuge) no esta
acogidaacogida al régimen de Muface (excepto
para la ayuda por miopia).

2.3. Ayudas auditivas:

En prétesis auditivas (audifonos) se concedera
hasta un maximo de 423 €. Esta ayuda sera
compatible con cualquier otra.

2.3.1. Beneficiarios:

= El personal fijjo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admisién de
solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracién prevista igual
0 superior a un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad,
serd necesario presentar declaracion jurada de
este hecho.

= Sera beneficiario de estas ayudas el
personal no afiliado al sistema de Muface.

= El beneficio se extendera al conyuge e
hijos que convivan en el domicilio familiar.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situaciébn que se deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia como si esta
obligado a abonar prestaciéon econémica derivada
de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos deberd justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

2.3.2. Documentacion:

a) Fotocopia cotejada en el Registro
General de la Universidad de la Declaracién/es de
Renta/s de todos los miembros de la unidad
familiar.
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La Comision podra eximir de la presentacion de
este requisito en el supuesto de que haya
disponibilidad presupuestaria para todos los
solicitantes.

En caso de presentar una sola declaracion, y
alguno de los miembros de la unidad familiar no
esté obligado a presentar Declaracion de la Renta,
deberd acompafiarse cualquier justificacion oficial
que lo acredite

b) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o conyuges, fotocopia del libro de
familia, o, cuando los hijos sean mayores de edad,
certificado de convivencia.

c) Facturas o documentacion necesaria
acreditativa de la peticion o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas vy
numeradas debera presentarse un documento que
contenga la relacion de las facturas o tickets
presentados con indicacion de su numero,
establecimiento e importe).

Quedara a juicio de la Comisién la valoracién de
los documentos aportados, pudiendo, en caso de
considerar la insuficiencia de la documentacion
aportada, solicitar la subsanacion.

En caso de que, por razén de la patologia
sufrida, no se disponga de documento acreditativo,
se debera presentar certificado actualizado del
meédico de Medicina General o especialista de la
Seguridad Social con competencia en la materia.

d) Declaracién jurada de que la unidad
familiar (solicitante y conyuge) no esta acogida al
régimen de Muface.

2.4. Ayudas ortopédicas:

Se concederan ayudas para la adquisicion de
calzados ortopédicos para grandes deformidades
con los siguientes limites:

Intervencion Euros Periodo
Renovacién

Calzado ortopédico de plastozote <14 afos,
0 similar (par). Para pies 6 meses
artriticos, diabéticos, 90 5
neuropaticos y  postcirugia > 14 afios,
inmediata. 12 meses
Calzado ortopédico a medida
sobre molde de escayola y otro <14 afios,
para grandes deformidades (par). 450 6 meses
Para pies zambos estructurados,
equinos importantes 'y otras >14 afios,
deformidades que impidan la 12 meses
adaptacion del calzado
convencional o de plastozote.
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Intervencion Euros Periodo

Renovacién

Botas ortopédicas tipo boxer <14 afos,

adaptadas a ortesis de marcha

(bitutor, etc...)(par) 105 |Bmeses
>14  afos,
12 meses

Calzado postcirugia inmediata de .

antepié (unidad) 30 | Unico

Plantillas* 20 Unico

*Al no ser una ayuda contemplada en Muface,
los beneficiarios de dicho régimen podran
solicitarla en la Universidad de La Rioja.

2.4.1.Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacién del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afo, en los dos afos
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admisién de
solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracion prevista igual
0 superior a un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
sera necesario presentar declaracion jurada de
este hecho.

= Serad beneficiario de estas ayudas el
personal no afiliado al sistema de Muface
(excepto para la ayuda para plantillas).

= El beneficio se extendera al conyuge e
hijos que convivan en el domicilio familiar.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situaciébn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia como si esta
obligado a abonar prestacion econémica derivada
de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos deberd justificar documentalmente las
citadas circunstancias
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2.4.2 Documentacion:

a) Fotocopia cotejada en el Registro
General de la Universidad de la Declaracion/es de
Renta/s de todos los miembros de la unidad
familiar.

La Comision podra eximir de la presentacion de
este requisito en el supuesto de que haya
disponibilidad presupuestaria para todos los
solicitantes.

En caso de presentar una sola declaracion, y
alguno de los miembros de la unidad familiar no
esté obligado a presentar Declaracion de la Renta,
deberd acompafiarse cualquier justificacion oficial
que lo acredite

b) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro de
familia, o, cuando los hijos sean mayores de edad,
certificado de convivencia.

c) Declaracién jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.

d) Facturas y prescripcibon médica de la
peticibn o fotocopia compulsada por el Registro
General de la Universidad. (Conjuntamente con las
facturas ordenadas y numeradas debera
presentarse un documento que contenga la
relacion de las facturas o tickets presentados con
indicacion de su ndmero, establecimiento e
importe).

Quedara a juicio de la Comisién la valoracién de
los documentos aportados, pudiendo, en caso de
considerar la insuficiencia de la documentacion
aportada, solicitar la subsanacion.

En caso de que, por razén de la patologia
sufrida, no se disponga de documento acreditativo,
se deberd presentar certificado actualizado del
médico de Medicina General o especialista de la
Seguridad Social con competencia en la materia.

e) Declaracion jurada de que la unidad
familiar (solicitante y conyuge) no esta acogida al
régimen de Muface (excepto para la ayuda para
plantillas).

2.5. Ayudas para vacunas:

Se concederan ayudas para la adquisicion de
las vacunas recomendadas por el Sistema Riojano
de Salud pero no financiadas por la Seguridad
Social:

25 % de cada
dosis: 20 €

*PREVENAR(vacuna antineumocécica
infantil: meningitis, neumonia....) —4
dosis recomendadas a 78 € cada una-

25 % de cada
dosis: 17 €

*ROTARIX (vacuna contra el rotavirus
responsable de distintos tipos de
gastroenteritis infantiles) -3 dosis
recomendadas a 69.50 € cada una)




ANO: X Nimero: 10

Noviembre 2008

*VACUNA CONTRA EL VIRUS DEL
PAPILOMA HUMANO (gratuito nifias
11-17 afos), pero todas las mujeres
pueden beneficiarse de esta vacuna
(300 € Unica dosis)

25%: 75 €

*Al no ser una ayuda contemplada en Muface,
los beneficiarios de dicho régimen podran
solicitarla en la Universidad de La Rioja.

2.5.1.Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino o0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de
solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracién prevista igual
0 superior a un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad,
serd necesario presentar declaracion jurada de
este hecho.

= El beneficio se extendera al conyuge e
hijos que convivan en el domicilio familiar.

Las referencias hechas a conyuges seréan
extensivas a la situaciébn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia como si esta
obligado a abonar prestacion econémica derivada
de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos deberd justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

2.5.2 Documentacion:

f) Fotocopia cotejada en el Registro
General de la Universidad de la Declaracion/es de
Renta/s de todos los miembros de la unidad
familiar.

La Comision podra eximir de la presentacion
de este requisito en el supuesto de que haya
disponibilidad presupuestaria para todos los
solicitantes.
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En caso de presentar una sola declaracion, y
alguno de los miembros de la unidad familiar no
esté obligado a presentar Declaracion de la Renta,
deberd acompafiarse cualquier justificacion oficial
que lo acredite

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro de
familia, o, cuando los hijos sean mayores de edad,
certificado de convivencia.

b) Declaracion jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.

c) Facturas o documentacion necesaria
acreditativa de la peticion o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas vy
numeradas debera presentarse un documento que
contenga la relacion de las facturas o tickets
presentados con indicacion de su numero,
establecimiento e importe). Quedaré a juicio de la
Comision la valoracién de los documentos
aportados, pudiendo, en caso de considerar la
insuficiencia de la documentacion aportada,
solicitar la subsanacion.

En caso de que, por razén de la patologia
sufrida, no se disponga de documento acreditativo,
se deberd presentar certificado actualizado del
médico de Medicina General o especialista de la
Seguridad Social con competencia en la materia.

3. AYUDAS COMPLEMENTARIAS

3.1. Ayudas de asistencia a personas con
discapacidad fisica y psiquica que estén a cargo de
personal de la plantilla de la Universidad de La
Rioja

Los conceptos cubiertos por esta ayuda de
asistencia seran los siguientes:

= Tener a su cargo un hijo con
discapacidad fisica o psiquica con un grado igual o
superior al 33% que no pueda realizar ninguna
actividad retribuida. La ayuda en concepto de
rehabilitacion seré de un méaximo de 300 € anuales.

= Adquisicion y/o adaptacion de vehiculos
de hijos con minusvalia con un grado igual o
superior al 33%, con ayudas hasta un maximo de
300 €.

= Tener a su cargo un hijo y/o conyuge con
discapacidad fisica o psiquica con un grado igual o
superior al 65% que no pueda realizar ninguna
actividad retribuida. La ayuda en concepto de
rehabilitacion sera de un maximo de 600 € anuales.

*= Adquisicion y/o adaptacion de vehiculos
de hijos y/o conyuge con minusvalia con un grado
igual o superior al 65%, con ayudas hasta un
méaximo de 600 €.
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No obstante, la Comision de Accion Social
podra superar los limites establecidos en estos
apartados, a la vista de las solicitudes
presentadas.

Se admitiria la compatibilidad con otras
ayudas para las personas que acrediten una
discapacidad igual o superior a 65% y una renta
disponible inferior a tres veces el salario minimo
interprofesional.

3.1.1.Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacién del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino o0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admisiébn de
solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracién prevista igual
0 superior a un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad,
serd necesario presentar declaracion jurada de
este hecho.

Las referencias hechas a coényuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia como si esta
obligado a abonar prestacion econémica derivada
de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos deberd justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

3.1.2. Documentacion:

a) Serd requisito indispensable para ser
beneficiario de esta ayuda complementaria la
declaracion de discapacidad, expedida por el
organismo competente y la justificacion de los
gastos requeridos en el proceso de recuperacion
y/o rehabilitacion.
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b) Fotocopia cotejada en el Registro
General de la Universidad de la Declaracién/es de
Renta/s de todos los miembros de la unidad
familiar.

En caso de presentar una sola declaracion, y
alguno de los miembros de la unidad familiar no
esté obligado a presentar Declaracion de la Renta,
debera acompafarse cualquier justificacion oficial
que lo acredite.

c) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro de
familia, o, cuando los hijos sean mayores de edad,
certificado de convivencia.

d) Declaracion jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada. Se admitiria la
compatibilidad con otras ayudas para las personas
que acrediten una discapacidad igual o superior a
65% y una renta disponible inferior a tres veces el
salario minimo interprofesional.

e) Facturas o documentacion necesaria
acreditativa de la peticién o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad. Quedara
a juicio de la Comisién la valoracion de los
documentos aportados, pudiendo, en caso de
considerar la insuficiencia de la documentacion
aportada, solicitar la subsanacion.

En caso de que, por razén de la patologia
sufrida, no se disponga de documento acreditativo,
se debera presentar certificado actualizado del
médico de Medicina General o especialista de la
Seguridad Social con competencia en la materia.

3.2 Ayuda para guarderias.

Gastos de primer ciclo de educacion infantil (de
0 a 3 afios) por cada hijo del trabajador que preste
servicios en la Universidad.

La concesion de las ayudas indicadas requerira
el previo pago del gasto por parte de los
beneficiarios, siendo incompatibles con cualquier
otro tipo de ayuda que pueda percibirse para el
mismo fin (hasta 70 € al mes, durante doce
mensualidades).

3.2.1. Beneficiarios:

= El personal fijjo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacién del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino 0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de
solicitudes.
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— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracion prevista igual
0 superior a un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
sera necesario presentar declaracién jurada de
este hecho.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situaciébn que se deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
o haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia como si esta
obligado a abonar prestaciéon econémica derivada
de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos deberd justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

3.2.2. Documentacion:

a) Fotocopia cotejada en el Registro
General de la Universidad de la Declaracién/es de
Renta/s de todos los miembros de la unidad
familiar.

La Comision podra eximir de la presentacion
de este requisito en el supuesto de que haya
disponibilidad presupuestaria para todos los
solicitantes.

En caso de presentar una sola declaracion, y
alguno de los miembros de la unidad familiar no
esté obligado a presentar Declaracion de la
Renta, deberéa acompafiarse cualquier
justificacion oficial que lo acredite.

b) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda, fotocopia del libro de familia.

c) Declaracion jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada

d) Justificantes del pago de la guarderia

3.3 Ayuda para material didactico.

Por cada hijo del trabajador que preste
servicios en la Universidad, siempre que se trate
de estudios no universitarios (Educacién Infantil,
Primaria, Secundaria, Ciclos Formativos de Grado
Medio y Superior y Bachillerato). Las ayudas
concedidas tendran una graduacion de acuerdo
con la siguiente escala en funcién de los
diferentes niveles educativos:
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NIVEL DE ESTUDIOS Euros

Segundo Ciclo de Educacion infantil (de 3 a 6 90
afios) y Educacioén primaria

Primer Ciclo de la E.S.O. 115

Segundo Ciclo de la E.S.O., Bachiller y 150
Formacioén Profesional

Las ayudas para material didactico estan
destinadas a la adquisicion de libros de texto y otro
tipo de material escolar y son compatibles con el
Programa de Gratuidad de Libros de Texto
promovido por la Comunidad Autonoma de La
Rioja. El importe de la ayuda se concedera una
sola vez por afio y por el mismo beneficiario.

3.3.1. Beneficiarios:

= El personal fijjo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de
solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracion prevista igual o
superior a un afio.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacibn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por los hijos, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar
prestacion econdémica derivada de convenio o
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

3.3.2. Documentacion:

a) Fotocopia cotejada en el Registro
General de la Universidad de la Declaracion/es de
Renta/s de todos los miembros de la unidad
familiar.
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La Comision podra eximir de la presentacion
de este requisito en el supuesto de que haya
disponibilidad presupuestaria para todos los
solicitantes.

En caso de presentar una sola declaracion, y
alguno de los miembros de la unidad familiar no
esté obligado a presentar Declaracion de la
Renta, debera acompafarse cualquier
justificacion oficial que lo acredite.

b) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda, fotocopia del libro de familia.

c) Certificado de matriculacion en las
ensefianzas correspondientes expedido por el
Centro.

d) Facturas del gasto del material escolar
para el que se solicita la ayuda.

3.4 Ayuda para el cuidado de ascendientes.

Tendran este caracter las ayudas para gastos
de asistencia general, destinadas a los
ascendientes en primer grado de consanguinidad
o afinidad, mayores de sesenta y cinco afios, que
estén a cargo con caracter fijo del empleado, que
convivan en su domicilio y que precisen
asistencia permanente para la realizacion de las
actividades esenciales de la vida diaria, como
aseo, vestido, alimentacién, administracion de
medicamentos, actividades del hogar, movilidad
funcional o local y asimiladas.

Los ascendientes para los que se solicita la
ayuda no podran percibir rentas iguales o
superiores a una vez y media el salario minimo
interprofesional ni estar acogidos al Sistema de
Dependencia.

Las ayudas por estas contingencias podran
alcanzar el 50% de los gastos acreditados con un
limite de 600 € a percibir por una Unica vez en el
periodo anual.

3.4.1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino 0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admisién de
solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracion prevista igual
0 superior a un afo.
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= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por los hijos, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar
prestacion econdémica derivada de convenio o
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

3.4.2. Documentacion:

a) Informe o certificado médico acreditativo
de las circunstancias fisicas 0 mentales en que se
encuentra el ascendiente .

b) Declaracion de la Renta en la que figure
el ascendiente como persona integrante de la
unidad familiar y a su cargo.

c) Facturas de los gastos ocasionados.

d) Fotocopia cotejada en el Registro
General de la Universidad de la Declaracion/es de
Renta/s de todos los miembros de la unidad familiar
del ascendiente.

En caso de presentar una sola declaracion, y
alguno de los miembros de la unidad familiar no
esté obligado a presentar Declaracion de la Renta,
debera acompafarse cualquier justificacion oficial
que lo acredite.

e) Declaracion jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.

f) Declaracion jurada de no estar acogido a
la Ley de Dependencia.

3.5 Ayudas por intolerancia alimentaria y apoyo
psicopedagogico:

Se podra conceder una ayuda de hasta 600 €
anuales para aquellos beneficiarios, conyuges e
hijos, que padezcan una determinada intolerancia
alimenticia y precisen productos especificos por
motivos de salud (celiacos, alérgicos a la leche,
diabéticos, etc).

Se podra conceder una ayuda de hasta 600 € al
afio para los hijos de los beneficiarios que precisen
apoyo psicopedagogico.
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3.5.1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacién del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de
solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracién prevista igual
0 superior a un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
sera necesario presentar declaracién jurada de
este hecho.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situacibn que se deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia como si esta
obligado a abonar prestacion econémica derivada
de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos deberd justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

3.5.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o coényuges, fotocopia del libro
de familia.

b) Fotocopia cotejada en el Registro
General de la Universidad de la Declaracién/es de
Renta/s de todos los miembros de la unidad
familiar. La Comision podra eximir de la
presentacion de este requisito en el supuesto de
que haya disponibilidad presupuestaria para
todos los solicitantes.

En caso de presentar una sola declaracion, y
alguno de los miembros de la unidad familiar no
esté obligado a presentar Declaracion de la
Renta, deberéa acompafiarse cualquier
justificacion oficial que lo acredite.

c) Certificado médico en el que se haga
constar que el interesado estd afectado de una
determinada intolerancia alimenticia (gluten,

Noviembre 2008

ZBOUR

Péag. 26

lactosa) y prescripcion facultativa del médico
especialista  correspondiente. En su caso,
certificado del especialista en el que se justifique
suficientemente la necesidad de tratamiento
psicopedagogico.

d) Declaracion jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.

e) Facturas desglosadas y relacion de los
productos adquiridos o de las consultas médicas.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas vy
numeradas debera presentarse un documento que
contenga la relaciobn de las facturas o tickets
presentados con indicacion de su ndmero,
establecimiento e importe).

3.6 Ayudas para actividades extraescolares:

Se podran conceder ayudas de hasta 15€ por
semana para actividades extraescolares de los
hijos del personal de UR durante los periodos
vacacionales (Navidad, Semana Santa y Verano).

3.6.1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admision de solicitudes)

= El personal interino o0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afio, en los dos afos
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de
solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracion prevista igual o
superior a un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaraciéon jurada de este
hecho.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacibn que se deriva de la
inscripciéon en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por los hijos, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar
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prestacion econémica derivada de convenio o
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

3.6.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda, fotocopia del libro de familia.

b) Fotocopia cotejada en el Registro
General de la Universidad de la Declaracion/es de
Renta/s de todos los miembros de la unidad
familiar. La Comision podra eximir de la
presentacion de este requisito en el supuesto de
que haya disponibilidad presupuestaria para
todos los solicitantes. En caso de presentar una
sola declaracion, y alguno de los miembros de la
unidad familiar no esté obligado a presentar
Declaracion de la Renta, deberd acompafiarse
cualquier justificacion oficial que lo acredite.

c) Fotocopia compulsada de la factura de
la actividad realizada, con indicacién del periodo
de desarrollo asi como de la cuota abonada por el
beneficiario de la ayuda.

d) Declaracion jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

3.7 Ayudas para gastos de comedor escolar:

Se podran conceder ayudas de hasta 15 €
mensuales para financiar los gastos corrientes de
comedor de los hijos escolarizados en las etapas
de Segundo Ciclo de Educacion Infantil y
Educacién Primaria en centros sostenidos con
fondos publicos.

Ninguna de las ayudas podra superar el coste
real del comedor escolar.

La concesion de las ayudas indicadas
requerira el previo pago del gasto por parte de los
beneficiarios, siendo incompatibles con cualquier
otro tipo de ayuda que pueda percibirse para el
mismo fin.

3.7.1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacién del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de
solicitudes.
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— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracion prevista igual o
superior a un afio.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacibn que se deriva de la
inscripciéon en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por los hijos, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar
prestacion econdémica derivada de convenio o
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

3.7.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda, fotocopia del libro de familia.

b) Fotocopia cotejada en el Registro
General de la Universidad de la Declaracién/es de
Renta/s de todos los miembros de la unidad
familiar. La Comisiébn podra eximir de la
presentacion de este requisito en el supuesto de
que haya disponibilidad presupuestaria para todos
los solicitantes. En caso de presentar una sola
declaracién, y alguno de los miembros de la unidad
familiar no esté obligado a presentar Declaracion
de la Renta, deberd acompafarse cualquier
justificacion oficial que lo acredite.

c) Justificantes del pago del servicio de
comedor escolar.

d) Declaracion de no percibir otras ayudas
para el mismo fin, provenientes de cualesquiera
Administracion o entidades publicas o privadas.

3.8 Ayudas extraordinarias:

La Comision podra considerar otras solicitudes
presentadas para supuestos que no se incluyen en
estas normas y que sean excepcionales. A tal
efecto se destinard el 1% del fondo de accion
social.

Estas ayudas tienen por finalidad atender
econdémicamente aquellas situaciones de caracter
extraordinario que puedan suponer un riesgo para
la vida o un grave deterioro para la salud y calidad
de vida del beneficiario. No obstante, la Comision
podra valorar otros casos debidamente justificados.
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3.8.1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacion del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino o0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admisibn de
solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracion prevista igual
0 superior a un afio.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
sera necesario presentar declaracion jurada de
este hecho.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situacibn que se deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por los hijos, tanto
si tiene su guarda y custodia como si esta
obligado a abonar prestaciéon econémica derivada
de convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos deberd justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

3.8.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda, fotocopia del libro de familia.

b) Fotocopia cotejada en el Registro
General de la Universidad de la Declaracion/es de
Renta/s de todos los miembros de la unidad
familiar. La Comision podra eximir de la
presentacion de este requisito en el supuesto de
que haya disponibilidad presupuestaria para
todos los solicitantes. En caso de presentar una
sola declaracion, y alguno de los miembros de la
unidad familiar no esté obligado a presentar
Declaracion de la Renta, deberd acompafiarse
cualquier justificacion oficial que lo acredite.

c) Justificantes del pago.

d) Declaracion de no percibir otras ayudas
para el mismo fin, provenientes de cualesquiera
Administracion o entidades publicas o privadas.
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3.9. Ayudas por defuncién

Los limites maximos y minimos para cada uno
de los conceptos son los establecidos por MUFACE
y seran actualizados en cada convocatoria.

No obstante las cantidades establecidas, la
Comision podra modificar las cuantias maximas o
minimas, asi como los baremos a aplicar, a la vista
de las solicitudes presentadas.

Los conceptos de ayudas por defuncion son los
siguientes:

3.9.1. El subsidio por defuncion

Consiste en una prestacién econémica de pago
Unico, dirigida a paliar puntualmente la minoraciéon
de ingresos que se produce en la unidad de
convivencia del trabajador cuado éste fallece. Su
cuantia esta en funcién de los afios que tuviera
cumplidos el trabajador en el momento de su
fallecimiento, siempre que se encontrase en
situacién de alta o asimilada, con un minimo de
1.502,53 euros.

El importe de la ayuda se determinard en
proporcién a la edad del fallecido. Para efectuar
dicho célculo se tendrdn en cuenta los importes
maximos y minimos, asi como las graduaciones en
funcién de la edad reguladas por MUFACE para tal
contingencia.

El subsidio por Defuncion sera incompatible, al
menos en el tramo de su cuantia que resulte
coincidente con cualquier otra prestacion
dispensada o financiada con fondos publicos,
siempre que estén destinadas a la misma finalidad
y exista coincidencia en cuanto a sujeto y hecho
causante.

3.9.1.1. Beneficiarios.

Salvo designacion expresa, realizada por el
trabajador, serdn beneficiarios de la prestacion, en
caso de fallecimiento de éste: el conyuge del
trabajador fallecido, en su defecto sus hijos, en su
defecto sus padres, y, en su defecto, sus herederos
legales.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

Sera beneficiario de estas ayudas el personal no
afiliado al sistema de MUFACE.

3.9.1.2. Documentacion.
a) Modelo de solicitud
b) Libro de familia

3.9.2. La ayuda de sepelio.

Es una prestacion cuya finalidad es contribuir a
sufragar los gastos del sepelio producidos como
consecuencia del fallecimiento de un trabajador de
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la Universidad de La Rioja. Se trata de una
prestacion econémica de pago Unico y por
importe de 450,76 euros.

3.9.2.1. Beneficiarios.

Salvo designacién expresa, realizada por el
trabajador, seran beneficiarios de la prestacion,
en caso de fallecimiento de éste: el conyuge del
trabajador fallecido, en su defecto sus hijos, en su
defecto sus padres y en su defecto sus herederos
legales.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situaciébn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

Sera beneficiario de estas ayudas el personal
no afiliado al sistema de MUFACE.

3.9.2.2. Documentacion.
a) Modelo de solicitud
b) Libro de familia

c¢) Factura del gasto

4. PRESTAMOS SIN INTERES

La cantidad consignada en el presupuesto de
la Universidad se destinard a sufragar los
intereses de los préstamos concedidos al
personal de la Universidad, para satisfacer las
necesidades que se expresan a continuacion, por
el siguiente orden de prelacion:

1°.- Operaciones quirdrgicas, enfermedades
y/o atenciones sanitarias no atendidas por la
Seguridad Social o MUFACE, exceptuando las
estrictamente estéticas.

2°.- Compra o adquisiciobn de la primera
vivienda o vivienda habitual, siempre que haya
transcurrido al menos diez afios desde la primera
adquisicién

3°- Pago o cancelacion de créditos
hipotecarios referidos a la primera vivienda o
vivienda habitual.

4° - Reforma o mejora de la vivienda habitual.
5°.- Compra de vehiculo.

6°.- Compra de muebles, electrodomésticos o
enseres para la vivienda habitual.

7°.- Cualquier otra finalidad no expuesta
anteriormente, motivada y justificada
debidamente a criterio de la Comisién de Accién
Social.

El limite maximo de la cuantia de cada

préstamo se establecerd por la Comision en la
primera reunion anual y para cada ejercicio
presupuestario.
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El plazo de reintegro sera de 6, 12 o 18
mensualidades. En casos excepcionales, el
reintegro quedara a criterio de la Comision.

No se podran alterar las condiciones de los
préstamos ni en la cuantia concedida ni en el plazo
de devolucién.

Si se cesara en las relaciones con la

Universidad de La Rioja, se cancelara la cantidad
que tuviera pendiente.

No se podra solicitar otro préstamo hasta la
cancelacién del anterior, salvo casos
excepcionales, apreciados por la Comision.

El interesado tendra la obligacion de formalizar
el préstamo con la entidad bancaria designada en
un plazo de quince dias naturales, desde la
publicacion de las listas definitivas de concesion de
las Ayudas Sociales.

4.1. Beneficiarios:

= El personal fijjo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacién del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino 0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de
solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de admision de
solicitudes, tenga una duracion prevista igual o
superior a un afio.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por los hijos, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar
prestacion economica derivada de convenio o
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.
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4.2. Documentacion:

A la solicitud habra que acompafar el
presupuesto de los gastos a realizar o
documentacion acreditativa de los mismos.

Seréa de obligado cumplimiento la presentacién
de la fotocopia de la factura o documento oficial
por el gasto realizado para el que se le concedi6
el préstamo, debiendo estar ésta en posesion de
la Comision, antes de la siguiente convocatoria.
Caso contrario, la Comision se reserva el derecho
de poder obrar en consecuencia, en relacién con
futuras solicitudes.

5. NORMAS GENERALES

5.1. Incompatibilidades

En el caso de que el padre y la madre
prestaran servicios en la Universidad de La Rioja,
las ayudas que se generen por hijos se percibiran
sélo una vez.

5.2. Plazo de Solicitud

La Comision de Accion Social se reunird al
menos una vez al afio, coincidiendo con la
convocatoria anual que se habilitardn para que el
personal presente las solicitudes.

Los interesados en solicitar las ayudas
descritas, deberan presentar, en el plazo que se
indigue en cada convocatoria, en el Registro
General de la Universidad, instancia segun el
modelo anexo.

Se debera presentar una instancia por cada
una de las ayudas solicitadas.

5.3. Procedimiento de Seleccion

La Comisibn de Accién Social serd la
encargada de proponer la aceptacibn o
denegacion de las solicitudes.

Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, previa verificacion de la
documentacion aportada por la Comision de
Accion Social, el Rector dictara una Resolucion
que se publicard en el tablén de anuncios del
Rectorado y en la pagina web de la Universidad
de La Rioja que contendra la relacion provisional
de admitidos y excluidos, indicandose, en su
caso, los motivos de la exclusion.

Asimismo, el Servicio de Personal vy
Retribuciones, a los meros efectos informativos,
comunicara a todo el PDI y PAS, mediante correo
electronico, de la fecha de publicacion de las
citadas listas.

Los solicitantes podran, en el caso de error 0
exclusion, subsanar los defectos en que hayan
incurrido en su solicitud en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del siguiente al de la

publicacion de la relacién provisional de admitidos y
excluidos en el tablon de anuncios. En caso de falta
de subsanacion se les entendera desistidos de su
peticion.

Transcurrido el plazo de diez dias naturales y
subsanados los defectos si procediera, se dictara
Resolucién por el Rector que contendra la relacién
definitiva de admitidos y excluidos. La publicacion
de las listas definitivas se llevara a cabo por los
mismos medios que los sefialados para las
provisionales.

5.4. Concesion de Ayudas

Una vez determinada la relacion definitiva, la
Comision de Accion Social, a la vista de las
solicitudes incluidas, y considerando el crédito
presupuestario disponible, realizard una propuesta
inicial de concesibn de ayudas y cantidades
establecidas siguiendo el orden de puntuacién. Si
los recursos presupuestados no son suficientes
para atender todas las solicitudes presentadas en
relacion con las modalidades de Ayuda Sanitaria y
Ayudas Complementarias, se atenderan
preferentemente  aquellas  solicitudes  cuyos
ingresos anuales no superen la escala, de acuerdo
con la base imponible de la declaracién de renta
presentada y que se actualizara anualmente segun
se regule en la convocatoria de ayudas sociales y
ayudas al estudio de la Consejeria de
Administraciones Publicas y Politica Local de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Per§pnas que no compongan una unidad 27.438.97 €
familiar '

Familias de 2 miembros 32.116,18 €
Familias de 3 miembros 38.317,17 €
Familias de 4 miembros 48.725,97 €
Familias de 5 miembros 56.636,72 €
Familias de 6 miembros 63.286,22 €
Familias de 7 miembros 70.234,38 €
Familias de 8 miembros 77.256,43 €

ZBOUR

Si aun asi, los recursos no fueran suficientes, la
Comision de Adjudicacion establecera el criterio
reductor para la distribucion del presupuesto
disponible entre los diversos grupos de fondos, y
las ayudas se concederan por orden de puntuacion
de las solicitudes de acuerdo con el baremo. En
este caso, se podran modificar las cuantias
establecidas anteriormente.

La seleccion se efectuara teniendo en cuenta
los ingresos anuales integros de la unidad familiar,
menos los gastos deducibles consignados en la
declaracién del Impuesto Sobre la Renta de la
Personas Fisicas, y el nUmero de personas a cargo
del contribuyente a cuyo nombre figure la
declaracion.
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Es decir:

Ingresos integros - gastos deducibles
NUmero de personas

Teniendo en cuenta las correcciones que en
su caso se aprueben por la Comisién de Accion
Social.

A estos efectos constituyen la unidad familiar
el empleado publico, su conyuge, si no media
separacién, los hijos y ascendientes (éstos
Ultimos a efectos tributarios) que convivan con él
en un mismo hogar y bajo la dependencia
econOmica de éste. Se entendera que los hijos
forman parte de la unidad familiar ain cuando no
estén conviviendo en el domicilio familiar por
motivos de estudio.

Se considerara el hecho de que ya se hubiera
obtenido ayuda por el motivo solicitado.

La Comisién de Accidn Social podra solicitar a
los interesados informes o documentacion
complementaria.

En caso de que durante el proceso de
concesion de ayudas, o con posterioridad al
mismo, la Comision de Accién Social tuviera
conocimiento de que la documentacion adjuntada
a la solicitud no se ajusta con la realidad,
propondra la denegacion de la ayuda y, en su
caso, la devolucién de las cantidades entregadas
por ese concepto.

No obstante, lo anterior, la Comisién podra
considerar otras solicitudes presentadas para
supuestos que no se incluyen en estas normas y
gque sean excepcionales. A tal efecto se destinara
el 1% del fondo de accién social.

La Comisién de Accion Social se reunird, con
caracter general, en la primera semana del mes
siguiente al de fin de presentacion de instancias,
o de manera extraordinaria cuando las
circunstancias lo requieran.

La Comision de Acciéon Social propondra al
Rector la concesion de la ayuda y su importe, o
bien, su denegacion motivada.

Para ello, tendra en cuenta las
disponibilidades econdmicas de cada momento.
5.5. Actualizacion de cantidades

La Comision podra actualizar, en su caso, las
cantidades recogidas en la presente normativa
en la primera reunién de cada afo.

5.6. Distribucién fondo accion social

Las ayudas de accién social estan distribuidas
de la siguiente manera:
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ACCION SOCIAL 2008 167.850,00 100%
ESTUDIOS 83.925,00 50,00%
SANITARIA Y OTRAS 75.532,50 45,00%
PRESTAMOS 8.392,50 5,00%

No obstante, a la vista de las solicitudes
presentadas, podra realizarse una modificacion de
la distribucion prevista con la finalidad de atender,
con los sobrantes de crédito que pudieran
producirse en algun tipo de ayuda, las solicitudes
de otros tipos de ayudas cuyas cuantias pudieran
resultar insuficientes en funcién de las peticiones
realizadas.

6. RESOLUCION

Las solicitudes seran resueltas por el Rector de
la Universidad de La Rioja, a la vista de las
propuestas presentadas por la Comision de Accién
Social, en el plazo de cuatro meses desde la fecha
limite de presentacion de solicitudes.

La resolucion rectoral serd publicada en el
tablon de anuncios del edificio de Rectorado y en la
pagina web, con expresion de los recursos que
contra la misma procedan, érgano administrativo o
judicial ante el que hubieran de presentarse y plazo
para interponerlos. Dicha publicacién surtira los
mismos efectos que la notificacion.

Asimismo el Servicio de Personal vy
Retribuciones, a los meros efectos informativos,
comunicara a todo el PDI y PAS, mediante correo
electrénico, la fecha de publicacién de la citada
resolucién.

RECTOR

RESOLUCION n.° 1100/2008 de 7 de octubre
del Rector de la Universidad de La Rioja por Ila
que se convocan becas de Iniciacion a Ia
Investigacion en la Universidad de La Rioja
para el curso 2008-09.

Tradicionalmente el Ministerio de Educacion,
Politica Social y Deporte viene convocando cada
curso ayudas de caracter especial denominadas
becas-colaboracion, destinadas a facilitar que los
alumnos del Ultimo curso de estudios universitarios
presten su colaboracion en los departamentos
universitarios, en régimen de compatibilidad con
sus estudios, iniciandose asi en tareas de
investigacion directamente vinculadas con los
estudios que estdn cursando. Tales becas-
colaboracién estan especialmente destinadas a los
alumnos que acrediten mejores expedientes
académicos.
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Por otro lado, la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, de Universidades contempla la
importancia de la formacion de investigadores, asi
como el establecimiento de una politica general
de becas, ayudas y créditos a los estudiantes
universitarios.

En esta linea, la Universidad de La Rioja
mantiene la firme voluntad de promover, dentro
de sus posibilidades presupuestarias, la iniciacién
en la participacion de sus alumnos en las
actividades de investigacion propias de los
diferentes departamentos que la integran.

Por ello y como complemento a las
convocatorias del Ministerio de Educacion,
Politica Social y Deporte, realizadas
fundamentalmente por la resolucion de 13 de
junio de 2008, de la Secretaria de Estado de
Educacién y Formacion, (BOE de 30/6/2008),
resuelvo lo siguiente:

1 Objetivo de las becas

El objetivo de las becas es la iniciacion en las
tareas de investigacion dentro de un é&rea de
conocimiento de las existentes en la Universidad
de La Rioja bajo la direccion y supervision de un
profesor permanente doctor de la misma que
participe en algun proyecto de investigacion
nacional, europeo, autonémico o propio, residido
en la UR.

2 NUmero de becas.

Se convocan once becas de iniciacion a la
investigacion para el curso 2008-2009. La
financiaciéon de estas ayudas se efectuara con
cargo a la aplicacién presupuestaria 0301 500 |
481.02 correspondiente a los presupuestos del
2008 y 2009, siendo el importe total retenido de
46.805 euros. Estas ayudas estaran sujetas a las
retenciones de IRPF que la legislacion
establezca.

3 Requisitos

3.1 Podran solicitar la beca de iniciacién a la
investigacion los alumnos universitarios que
rednan los siguientes requisitos:

a) Estar formalmente matriculado en el curso
2008-09 en la Universidad de La Rioja en
ensefianza oficial conducente a la obtencion de
titulo de Licenciado o Diplomado.

b) No estar en posesion o en disposicion legal
de obtener el titulo académico de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto correspondiente a la
titulacién por la que presenta la solicitud.

c) Haber superado al menos el 40% de los
créditos o asignaturas totales de la titulacion por
la que presenta la solicitud, salvo en las
titulaciones de solo 2° ciclo que sera suficiente
con tener el primer ciclo superado.
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d) El profesor supervisor debera ser permanente
doctor de la Universidad de La Rioja y participar
como investigador en un proyecto de investigacion
europeo, nacional, regional o propio, residido en la
Universidad de La Rioja.

3.2 El solicitante deberd acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes. Dichos requisitos
deberan mantenerse durante todo el periodo de
duracion de la beca.

3.3 No se concederan ayudas para la
realizacion del proyecto de fin de carrera.

4. Condiciones de la convocatoria

4.1 Podra disfrutarse de esta ayuda en un Unico
curso académico y por una sola vez, siendo
compatible solamente con cualquier ayuda al
estudio de caracter personalizado.

No obstante, salvo en los supuestos de renuncia
sin motivo justificado, si los beneficiarios de
convocatorias anteriores hubieran disfrutado como
becarios por un periodo de tiempo inferior a 5
meses, podran presentar solicitud en esta
convocatoria.

4.2 En el supuesto de que el beneficiario de una
beca anule la matricula de sus estudios, perdera
automéaticamente su condicion de becario.

Asimismo, el becario perdera automaticamente
dicha condicién en el momento en que esté en
posesion o en disposicion legal de obtener el titulo
académico correspondiente a la titulaciéon por la
que presento su solicitud.

4.3 En ningun caso el disfrute de la beca de
iniciacién a la investigacion tendra efectos juridico-
laborales entre el becario y la Universidad.

4.4 En el reparto de las becas se asignard una
beca a cada Departamento. Si en alguno de los
Departamentos no se presentase ninguna solicitud
que cumpla los requisitos de la presente
convocatoria, la beca correspondiente a dicho
Departamento se declarara desierta y sera
concedida al candidato siguiente en puntuacion,
con independencia de su Departamento de origen.

45 El numero de horas de colaboracion
prestadas por el beneficiario no podra exceder de
cuatro diarias.

4.6 La dotacion econdmica serd de 370 euros
mensuales para cada una de las becas.

4.7 Se autoriza al Vicerrectorado de
Investigacion para aclarar las normas contenidas
en la presente convocatoria, asi como para dictar
aquellas o6rdenes que sean precisas para Ssu
adecuado desarrollo.
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5. Formalizacién de las solicitudes vy
documentacion

5.1 Los impresos de solicitud de las becas
estaran a disposicién de los interesados en el
Servicio de Investigacibn y Becas de la
Universidad de La Rioja (Avenida de la Paz, 93-
103, 26006 Logrofio) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja (www.unirioja.es).

5.2 Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacibn y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad de La Rioja o mediante las formas
que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias naturales a partir del dia siguiente
de la publicacion de la presente Resolucion en el
tablon de anuncios del Edificio Rectorado y en la
pagina web de la Universidad de La Rioja.

5.3 Las solicitudes iran acompafadas de la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Memoria explicativa (maximo 3 folios) del
trabajo de investigacion a desarrollar.

c) Informe del profesor supervisor del becario
en el que se exprese la disponibilidad a dirigir el
trabajo y acredite su viabilidad con el visto bueno
del Director del Departamento. Dicho supervisor
debera ser un profesor permanente doctor de la
Universidad de La Rioja que participe en un
proyecto nacional, europeo, autonémico o propio
de la UR. En todo caso, el proyecto debera estar
residido en la Universidad de La Rioja.

d) En el caso de alumnos que hayan cursado
una titulacion de acceso a 2° ciclo fuera de la
Universidad de La Rioja, deberan de presentar
para la valoracién del expediente la certificacion
académica correspondiente.

6. Seleccion de candidatos

6.1 Para la seleccion de candidatos se tendra
en cuenta el expediente académico de los
solicitantes. Dicho expediente se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor .............. 4 puntos
Sobresaliente...........ccccueeee.. 3 puntos
Notable .......cccociieiiiiee 2 puntos
Aprobado ........cccooeiviieiiinnn, 1 punto
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6.2 Las calificaciones obtenidas en tercera,
cuarta y sucesivas convocatorias seran ponderadas
de acuerdo con los coeficientes que establezca la
Comision de Valoracion.

6.3 En el caso de planes de estudio
estructurados en créditos, la ponderacion de las
calificaciones se efectuara siguiendo el criterio
siguiente: Suma de los créditos superados
multiplicados cada uno de ellos por el valor de la
calificaciéon que corresponda, a partir de la tabla de
equivalencias anterior, y dividido por el nUmero de
créditos cursados.

6.4 Tendran prioridad los alumnos que a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes tengan superadas todas las asignaturas
matriculadas en cursos anteriores.

6.5 Tras el estudio detallado de las solicitudes y
resoluciobn de la convocatoria, la Comision de
Valoracion regulada en el articulo siguiente hara
publica la lista de becarios en el tablon de anuncios
del Edificio Rectorado, incluyendo los suplentes
que considere necesarios con el correspondiente
orden de prelacion. Contra ese acuerdo cabe
interponer recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad de La Rioja en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente de su publicacion.

6.6 El Vicerrectorado de Investigacion velara por
el cumplimiento de la colaboracién asignada a cada
uno de los becarios y propondra al Rector, en su
caso, la correspondiente apertura de expediente y
revocacion de la beca concedida.

7. Comisién de Valoracion

7.1 Se constituira una Comision de Valoracion
de las solicitudes de becas de iniciacion a la
investigacion integrada por los  siguientes
miembros:

Presidente: Vicerrector de Investigacion, o
persona en quien delegue.

Vocales: Un representante del profesorado,
designado por el Vicerrector de Investigacion.

Un representante de los estudiantes designado
por el Consejo de Estudiantes.

Secretaria: Jefa del Servicio de Investigacion y
Becas.

7.2 Una vez designados los miembros de la
Comision de Seleccion, ésta se hara publica en el
tablon de anuncios del Edificio Rectorado.

7.3 La Comisién establecera con caracter previo
al estudio de las solicitudes presentadas, los
criterios de valoracion de los méritos.
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8. Obligaciones y derechos de |los
beneficiarios

8.1 Los alumnos seleccionados deberan tomar
posesion de su condicion de becario en el plazo
de 15 dias a partir de la publicacion de la
resoluciéon de concesién en el tablén de anuncios
del Edificio Rectorado.

8.2 Los alumnos que obtengan la condicién de
becarios tendran las siguientes obligaciones.

a) Someterse a las actuaciones de
comprobacion precisas para verificar, en su caso,
el cumplimiento y efectividad de las condiciones
de la concesion de la ayuda.

b) Seguir durante el periodo de colaboracion la
ensefianza oficial de los estudios en los que se
encuentren matriculados.

¢) Prestar su colaboracién durante un maximo
de 20 horas semanales hasta la fecha de
finalizacion en el area de conocimiento
correspondiente, sometiéndose al régimen de
trabajo y horario en los términos previstos en la
convocatoria. La fecha de finalizacion sera el 30
de septiembre de 2009 salvo obtencién previa de
la totalidad de los créditos de la titulacién.

8.3 Los alumnos que obtengan la condicién de
becarios podran disfrutar de 30 dias naturales de
vacaciones, a lo largo del periodo de duracion
total de la beca, de acuerdo con las necesidades
del servicio y con el visto bueno del Vicerrector de
Investigacion.

Disposicion Adicional

Salvo manifestacion expresa en contrario por
parte del afectado, se tramitaran
automaticamente en esta convocatoria aquellas
solicitudes que cumpliendo los requisitos de ésta,
hayan sido presentadas en la convocatoria del
Ministerio de Educacién y Ciencia realizada por la
resoluciébn de 13 de junio de 2008, de la
Secretaria de Estado de Educacién y Formacion,
(BOE de 30/6/2008), y que no hayan sido
propuestas como beneficiarias de la
correspondiente  beca de colaboracion. No
obstante, el Servicio de Investigacion y Becas
requerird a los interesados, si procede, la
documentacion complementaria que se exige en
la presente convocatoria.

Disposicion Final

Contra esta Resolucién cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
su publicaciébn en el tablén de anuncios del

Edificio Rectorado, recurso contencioso-

administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo.

No obstante, se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
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interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa 0 presunta del recurso de reposicién, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Logrofio, 7 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 1109/2008 de 7 de octubre
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto de
I+D COLABORA 2007/06, titulado “Sistemas
moleculares organometalicos de interés por su
novedad estructural o de enlace y
propiedades”, dentro del programa “Colabora”
de los Planes Riojanos de I+D+l.

Denominacién del puesto: Técnico del Proyecto
COLABORA 2007/06

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion COLABORA  2007/06, titulado
“Sistemas moleculares organometalicos de interés
por su novedad estructural o de enlace vy
propiedades”, dentro del programa “Colabora” de
los Planes Riojanos de [+D+l.

La financiacion de estos contratos se efectuara
con cargo a la aplicacibn presupuestaria
0307071108 5001 640.00.

2. Condiciones del contrato

2.1- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto COLABORA 2007/06, titulado “Sistemas
moleculares organometdlicos de interés por su
novedad estructural o de enlace y propiedades”.

2.2.- El contrato se celebrara con dedicacion a
tiempo completo.

2.3.- La duracién del contrato sera desde la
toma de posesion del contratado hasta el 31 de
diciembre de 2008. No obstante, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria y la renovacion de las
ayudas del programa “Colabora”, este contrato
podra estar sujeto a prorroga. En ningun caso, la
duracién de este contrato podra exceder de la
establecida para el proyecto COLABORA
concedido.
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En cualquier caso, la finalizacion del Proyecto
Nacional CTQ2005-08606-C02-02 al que se
vincula el proyecto COLABORA supondra la
finalizacion automatica del contrato.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 4.667 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo
caso, la retribucién mensual bruta no superara los
1.300 euros.

2.5.- El contratado habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibira durante el
periodo de contrato ninguna otra ayuda, beca o
sueldo, salario o retribucion.

2.6.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: preparar nuevos compuestos
ortometalados de platino y estudiar sus
propiedades Opticas (absorcién y luminiscencia)

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el cényuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de
los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, menores de
veintiin afios 0 mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica

e) Estar en posesion del titulo Licenciado en
Quimica. No podran haber transcurrido mas de 10
afos desde la obtencion del titulo de Licenciado.
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3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacién de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicion de los interesados en el
Servicio de Investigacién y Becas de la Universidad
de La Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

4.2- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en el tablon de anuncios del edificio
de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafado de los documentos que los justifiquen.

b) Original o fotocopia compulsada del DNI
0 pasaporte del solicitante, o su equivalente en el
caso de ciudadanos de la Union Europea.

c) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico.

d) Original o fotocopia compulsada del
expediente académico.
5. Seleccion

5.1.- El procedimiento de seleccion se realizara
mediante la valoracion del expediente académico y
del curriculum vitae del candidato teniendo en
cuenta los siguientes méritos:

a) Valoracion del expediente académico

El expediente académico se valorarad de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor .............. 4 puntos
Sobresaliente............c.cceeee. 3 puntos
Notable .......cccooveiiiie 2 puntos
Aprobado .........ccoocvveieiiinnn, 1 punto
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En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderaciéon de las calificaciones
se efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma
de los créditos superados multiplicados cada uno
de ellos por el valor de la calificacion que
corresponda, a partir de la tabla de equivalencias
anterior, y dividido por el nimero de créditos
cursados.

b) Experiencia investigadora: Articulos vy
comunicaciones en Congresos Cientificos.

c) Haber  desarrollado  trabajos  de
investigacion en sintesis y caracterizacion de
compuestos de coordinacion de metales de
transicion. .

d) Estancias en otros centros de investigacion.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.2.- La Comisidn establecera con caracter
previo los criterios especificos de valoracion de
los méritos del apartado 5.1.

El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacién igual se
realizard una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.3.- La seleccion de candidatos seré
realizada por una Comision que estara formada
por D.2 Elena Lalinde Pefia, investigadora
principal del proyecto de investigacion, D.2 M.2
Teresa Moreno Garcia y D. JeslUs Rubén
Berenguer Marin, miembros del equipo
investigador del proyecto de investigacion.

5.4.- La Comisién publicara en el tablén de
anuncios de Rectorado la relacion de candidatos
por orden de puntuacion obtenida.

6. Adjudicacién del puesto de trabajo

6.1.- La Comision publicara en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacion del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccién podra optar
por dejar desierto el puesto, si a su juicio no
reinen los méritos necesarios para la obtenciéon
de los mismos. En todo caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.
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La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucién expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacién del recurso
pueda acarrear la extincibn automética de la
relacion contractual.

7. Presentaciéon de documentos

7.1.- Los aspirantes propuestos para cubrir los
puestos deberan presentar en el Servicio de
Gestion de Personal y Retribuciones, con caracter
previo a la fecha fijada para el inicio de la actividad,
los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefalados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacion en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucidon recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante este
O6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 7 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.
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RESOLUCION n.° 1110/2008 de 7 de octubre
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se anuncia convocatoria para cubrir
un puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto de
I+D COLABORA 2007/05, titulado “Diferentes

tipos de condiciones iniciales para Ila
convergencia semilocal en la aproximacion
de ceros de operadores no lineales.
Aplicaciones”, dentro del  programa
“Colabora” de los Planes Riojanos de I+D+l.

Denominaciéon del puesto: Técnico del
Proyecto COLABORA 2007/05

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacién laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion COLABORA  2007/05, titulado
“Diferentes tipos de condiciones iniciales para la
convergencia semilocal en la aproximacion de
ceros de operadores no lineales. Aplicaciones”,
dentro del programa “Colabora” de los Planes
Riojanos de |+D+l.

La financiacion de estos contratos se
efectuarda con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0307071005 5001 640.00.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto COLABORA 2007/05, titulado
“Diferentes tipos de condiciones iniciales para la
convergencia semilocal en la aproximacion de
ceros de operadores no lineales. Aplicaciones”.

2.2.- El contrato se celebrara con dedicacion a
tiempo completo.

2.3.- La duracion del contrato sera desde la
firma del mismo hasta el 31 de diciembre de
2008. No obstante, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria y la renovaciéon de
las ayudas del programa “Colabora”, este contrato
podra estar sujeto a prorroga. En ningln caso, la
duracion de este contrato podra exceder de la
establecida para el proyecto COLABORA
concedido.

En cualquier caso, la finalizacion del Proyecto
Nacional MTM2005-03091 al que se vincula el
proyecto COLABORA supondra la finalizacién
automatica del contrato.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 4.452,54s
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo
caso, la retribucion mensual bruta no superara los
1300 euros.
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2.5.- El contratado habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibira durante el
periodo de contrato ninguna otra ayuda, beca o
sueldo, salario o retribucion.

2.6.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: Trabajar en el grupo de
investigacion PRIENOL, desarrollando un proyecto
de investigacion que pueda generar un proyecto de
tesis doctoral.

3. Requisitos

3.1- Los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran participar el cényuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintitn
aflos o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempenio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Matematicas o de Ingeniero en Informatica. No
podran haber transcurrido més de 10 afios desde la
obtencidn del titulo de Licenciado.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacién de solicitudes

4.1.- El impreso de solicitud esta a disposicion
de los interesados en el Servicio de Investigacion y
Becas de la Universidad de La Rioja (Avenida de la
Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en la pagina web
de la Universidad de La Rioja:
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http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud irA acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el
gque consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

b) Original o fotocopia compulsada del DNI
0 pasaporte del solicitante, o su equivalente en el
caso de ciudadanos de la Union Europea.

c) Original o fotocopia compulsada del
titulo académico de Licenciado requerido en el
apartado 3.1 e).

d) Original o fotocopia compulsada del
expediente académico de la titulacion requerida
en el apartado 3.1 e).

5. Seleccién

5.1.- El procedimiento de seleccion se
realizard mediante la valoracion del expediente
académico y del curriculum vitae del candidato
teniendo en cuenta los siguientes méritos:

a) Valoracion del expediente académico

El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor .............. 4 puntos
Sobresaliente.........ccc.ccone 3 puntos
Notable ..., 2 puntos
Aprobado .........ccocvveieiiinnn, 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones
se efectuaré siguiendo el criterio siguiente: Suma
de los créditos superados multiplicados cada uno
de ellos por el valor de la calificacion que
corresponda, a partir de la tabla de equivalencias
anterior, y dividido por el nimero de créditos
cursados.
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b) Valoracién de conocimientos de Célculo
Numeérico.

c) Valoracion de conocimientos de Andlisis
Funcional.

d) Acreditar conocimientos de programacion, asi
como tener experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informéticas como MathLab, Mapple,
Mathematica, etc..

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.2- La Comision establecerd con caracter
previo los criterios especificos de valoraciéon de los
méritos del apartado 5.1.

El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga serd el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se realizara
una entrevista personal por la Comision, a efectos
de valorar y dirimir cuél de ellos se adecua mejor a
la plaza convocada.

5.3.- La seleccién de candidatos sera realizada
por una Comision que estara formada por D. Miguel
Angel Hernandez Verén, investigador principal del
proyecto de investigacion, D. José Manuel
Gutiérrez Jiménez y D. José Antonio Ezquerro
Fernandez, miembros del equipo investigador del
proyecto de investigacion.

5.4- La Comision publicara en el tablon de
anuncios de Rectorado la relacion de candidatos

por orden de puntuacion obtenida.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Comision publicara en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacién del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto, si a su juicio ningun
candidato retne los méritos necesarios para la
obtencion del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comisién debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucidn expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
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imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno
derecho. A tal fin, se podra formalizar contrato de
trabajo, sin perjuicio de que la eventual
estimacion del recurso pueda acarrear la
extincién automética de la relaciéon contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestidn
de Personal y Retribuciones, con caracter previo
a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las
correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion
o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran  ser
contratados por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tabléon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resoluciéon recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
O6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 7 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.
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RESOLUCION n.° 1111/2008 de 7 de octubre

del Rector de la Universidad de La Rioja, por Ila
que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto de
I+D COLABORA 2007/19, titulado “Estudio
teorico y experimental de la dinamica y
cinética de reacciones quimicas. Quimica
atmosférica, procesos de combustion y
algunas aplicaciones a sistemas con un
numero elevado de atomos”, dentro del
programa “Colabora” de los Planes Riojanos
de [+D+l.

Denominacion del puesto: Técnico del Proyecto
COLABORA 2007/19

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion  COLABORA  2007/19, titulado
“Estudio tedrico y experimental de la dinamica y
cinética de reacciones quimicas. Quimica
atmosférica, procesos de combustién y algunas
aplicaciones a sistemas con un nimero elevado de
atomos’, dentro del programa “Colabora” de los
Planes Riojanos de I+D+l.

La financiacion de estos contratos se efectuara
con cargo a la aplicacibn presupuestaria
0307071107 5001 640.00

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto COLABORA 2007/19, titulado “Estudio
tedrico y experimental de la dinamica y cinética de
reacciones quimicas. Quimica  atmosférica,
procesos de combustién y algunas aplicaciones a
sistemas con un nimero elevado de atomos”.

2.2.- El contrato se celebrara con dedicacion a
tiempo completo.

2.3.- La duracién del contrato sera desde la
toma de posesion del contratado hasta el 31 de
diciembre de 2008. No obstante, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria y la renovacion de las
ayudas del programa “Colabora”, este contrato
podra estar sujeto a prorroga. En ningun caso, la
duraciéon de este contrato podra exceder de la
establecida para el proyecto COLABORA
concedido.

En cualquier caso, la finalizacion del Proyecto
Nacional CTQ2005-09334-C02-02 al que se vincula
el proyecto COLABORA supondra la finalizacion
automaética del contrato.

2.4.- La dotacién asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 4.452,54 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
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obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo
caso, la retribucién mensual bruta no superara los
1.300 euros.

2.5.- El contratado habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibira durante el
periodo de contrato ninguna otra ayuda, beca o
sueldo, salario o retribucion.

2.6.- Las funciones asignadas al candidato
seran: las correspondientes a la linea de
investigacion del estudio tedrico de reacciones
enzimaticas de interés en biomedicina mediante
metodologia hibrida QM/MM: interaccién vy
mecanismos de reaccion de la proteasa NS3 del
virus de la hepatitis C con distintos sustratos.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. También podréan participar el cényuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de
los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, menores de
veintilin afios 0 mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica

e) Estar en posesion del titulo Licenciado en
Quimica. No podran haber transcurrido méas de 10
afios desde la obtencion del titulo de Licenciado.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
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4. Formalizacién de solicitudes

4.1.- El impreso de solicitud estara a disposicion
de los interesados en el Servicio de Investigacion y
Becas de la Universidad de La Rioja (Avenida de la
Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en la pagina web
de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

4.2- Las solicitudes se dirigiran  al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en el tabléon de anuncios del edificio
de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafado de los documentos que los justifiquen.

b) Original o fotocopia compulsada del DNI
0 pasaporte del solicitante, o su equivalente en el
caso de ciudadanos de la Unién Europea.

c) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico.

d) Original o fotocopia compulsada del
expediente académico.
5. Seleccion

5.1.- El procedimiento de seleccion se realizara
mediante la valoracion del expediente académico y
del curriculum vitae del candidato teniendo en
cuenta los siguientes méritos:

a) Valoracion del expediente académico

El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor .............. 4 puntos
Sobresaliente.........c....ccuee 3 puntos
Notable .......ccccccevveeviniiiinen, 2 puntos
Aprobado .........cccocveveeiis 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones se
efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma de
los créditos superados multiplicados cada uno de
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ellos por el valor de la calificacion que
corresponda, a partir de la tabla de equivalencias
anterior, y dividido por el nimero de créditos
cursados.

b) Acreditar conocimientos en Quimica
Computacional y en el uso de herramientas
informaticas.

c) Estar en posesion del Diploma de estudios
avanzados.

d) Acreditar conocimientos en Reactividad
Enzimatica de sistemas de interés en
Biomedicina.

e) Acreditar conocimientos en programa de
dindmica molecular GROMACS, en el sistema
operativo LINUX, y en lenguajes de programacion
FORTRAN y LABVIEW.

f) Tener experiencia laboral relacionada con el
objeto del contrato.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.2.- La Comisién establecer4 con caracter
previo los criterios especificos de valoracion de
los méritos del apartado 5.1.

El aspirante que mayor nimero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.3.- La seleccion de candidatos seré
realizada por una Comision que estara formada
por D.2 M.2 Pilar Puyuelo Garcia, investigadora
principal del proyecto de investigacion, D. Pedro
Alberto Enriquez Palma y D. Francisco Javier
Guallar Otazua, miembros del equipo investigador
del proyecto de investigacion.

5.4.- La Comision publicara en el tablon de
anuncios de Rectorado la relacion de candidatos
por orden de puntuacion obtenida.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Comision publicara en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacion del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccién podra optar
por dejar desierto el puesto, si a su juicio no
reinen los méritos necesarios para la obtencién
de los mismos. En todo caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision deber4d motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.
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6.3.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucidn expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacién del recurso
pueda acarrear la extincion automatica de la
relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestién
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracibn jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucidon recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante este
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organo, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 7 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 1115/2008, de 7 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se dictan normas de
suplencia por ausencia de la Vicerrectora de
Estudiantes de la Universidad de La Rioja.

Con motivo de la ausencia de la Vicerrectora
de Estudiantes de la Universidad de La Rioja,
Dfia. M.2 del Mar Asensio Ardstegui, desde el 20
al 28 de octubre de 2008 y en virtud de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo
54 de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
se acuerda que asuma las funciones del
Vicerrectorado de Estudiantes durante dicha
ausencia el Vicerrector de Infraestructuras y
Tecnologia, D. Eliseo P. Vergara Gonzéalez

Logrofio, 7 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 1209/2008 de 15 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se cesa a D.? M.? Pilar Benito
Clavijo como miembro de la Comisiéon del
Plan de Estudios de Matemadticas.

A la vista del oficio remitido por el Director del
Departamento de Matematicas y Computacion al
Vicerrector de Planificacién y Calidad por el que
propone la modificacién de la Comisién del Plan
de Estudios de Matematicas, este Rectorado en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo
54 de los Estatutos de la Universidad de La Rioja
ha resuelto lo siguiente:

Primero: Cesar a D.2 M.2 Pilar Benito Clavijo
como miembro de la Comision del Plan de
Estudios de Matematicas (parte académica
interna) con efectos administrativos de 29 de
septiembre de 2008.

Segundo: Dar traslado de la presente
resolucién a la interesada en la forma legalmente
prevista.

Tercera: Dar traslado de la presente
resolucibn al Servicio de Personal vy
Retribuciones.

Logrofio, 15 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.
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RESOLUCION n.° 1210/2008 de 15 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja por Ila
que se nombra a D. Jesus Laliena Clemente
como miembro de la Comision del Plan de
Estudios de Matematicas.

A la vista del oficio remitido por el Director del
Departamento de Matematicas y Computacion al
Vicerrector de Planificacion y Calidad por el que
propone la modificacion de la Comisién del Plan de
Estudios de Matematicas, este Rectorado en uso
de las atribuciones conferidas por el articulo 54 de
los Estatutos de la Universidad de La Rioja ha
resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a D. JesUs Laliena Clemente
como miembro de la Comisién del Plan de Estudios
de Matemédticas (parte académica interna) con
efectos administrativos de 30 de septiembre de
2008.

Segundo: Dar traslado de la presente resolucién
al interesado en la forma legalmente prevista.

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion
al Servicio de Personal y Retribuciones.

Logrofio, 15 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 1212/2008 de 16 de octubre
del Rector de la Universidad de La Rioja,por Ila
que se anuncia convocatoria para cubrir dos
puestos de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto de
I+D AGL2005-02313 “Influencia de nuevos
productos fitosanitarios incluidos en el
sistema de produccién integrada en Ia
elaboracion y calidad del vino tinto”.

Denominacion de los puestos: Técnicos del
Proyecto AGL2005-02313

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir dos
puestos de trabajo, mediante contratacién laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion AGL2005-02313 titulado “Influencia
de nuevos productos fitosanitarios incluidos en el
sistema de produccién integrada en la elaboracion
y calidad del vino tinto”.

La financiacion de estos contratos se efectuara
con cargo a la aplicacibn presupuestaria
0307051106 5001 64010.

2. Condiciones del contrato

2.1- Los contratos se enmarcaran dentro del
proyecto AGL2005-02313/ALI titulado “Influencia de
nuevos productos fitosanitarios incluidos en el
sistema de produccién integrada en la elaboracion
y calidad del vino tinto”.
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2.2.- La dedicacién de los contratos sera a
tiempo completo.

2.3.- La duracion de los contratos sera desde
la adjudicaciéon de los puestos de trabajo, objeto
de la presente convocatoria, hasta el dia 31 de
diciembre de 2008.

2.3.- La dotacion total asignada a los dos
contratos objeto de la presente convocatoria es
de 8.734 € euros brutos, estando incluida en
dicha cuantia las obligaciones tributarias a la
Seguridad Social a cargo de la Universidad de La
Rioja. En todo caso, la retribucién mensual bruta
no superaré los 1.350 euros.

2.4.- Las funciones asignadas a los candidatos
seleccionados seran: Realizar trabajos de
investigacion relacionados con la tematica del
proyecto de investigacion a cuyo cargo se
convocan los puestos de trabajo.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el cényuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de
los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gque no estén separados de derecho, menores de
veintilin afios 0 mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado
en Quimica, Licenciado en Biologia, Licenciado
en Enologia o de Ingenierio Superior Agrénomo.
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En el caso de titulaciones extranjeras debera
acreditarse la correspondiente homologacioén por el
Ministerio de Educacion y Ciencia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes.

4. Formalizacién de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Investigacion y Becas de la Universidad de La Rioja
(Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en
la pagina web de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtmi

4.2- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en el tablén de anuncios del edificio
de Rectorado.

4.3.- La solicitud ird acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

b) Original o fotocopia compulsada del DNI
0 pasaporte del solicitante, o su equivalente en el
caso de ciudadanos de la Union Europea.

c) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1 e).

d) Original o fotocopia compulsada del
expediente académico de la titulacion requerida en
el apartado 3.1 e).

5. Seleccién

5.1.- El procedimiento de seleccién se realizara
mediante la valoracion del expediente académico y
del curriculum vitae de los candidatos teniendo en
cuenta los siguientes méritos:

a) Valoracion del expediente académico
(Maximo 20 puntos)

El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor .............. 4 puntos
Sobresaliente............c.cceeee.. 3 puntos



http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/contratos_tecnicos.shtml
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/contratos_tecnicos.shtml

ANO: X Nimero: 10

Notable .......cccocveeiiieee 2 puntos
Aprobado ..o, 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones
se efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma
de los créditos superados multiplicados cada uno
de ellos por el valor de la calificacibn que
corresponda, a partir de la tabla de equivalencias
anterior, y dividido por el nimero de créditos
cursados.

La valoracion final correspondiente a este
apartado se obtendra ponderando la nota media,
calculada conforme a los puntos anteriores, entre
1y 20 puntos.

b) Acreditar experiencia investigadora en los
siguientes campos (maximo 15 puntos.):

b.1) Acreditar experiencia en laboratorios
Analiticos: maximo 5 puntos.

La  experiencia  se debe acreditar
documentalmente o con certificado oficial.

b.2) Acreditar experiencia en Enologia
(Vendimias y control de vinos): (Maximo 5
puntos).

— Haber cursado asignaturas de Enologia:
0,1 puntos por asignatura.

— Acreditar experiencia en bodega: 0,2
puntos por campafia.

Los dos apartados de “b.2)" deben ser
acreditados documentalmente o con certificado
oficial y no se valoraran si en el apartado “a)” se
ha valorado la Licenciatura de Enologia. Salvo la
acreditacién correspondiente a este apartado que
sea posterior a su Licenciatura.

b.3) Acreditar experiencia investigadora
(méximo 5 puntos):

— Acreditar beca de colaboracion en

investigacion: 2 puntos.

— Acreditar trabajos académicamente
dirigidos en algun grupo de investigacion: 2
puntos.

— Haber realizado otros trabajos de

investigacion relacionados con las lineas
del proyecto: 1 punto.

Los tres aparatados de “b.3”) deben ser
acreditados documentalmente o con certificado
oficial.

c) Realizar la tesis doctoral en el trabajo del
proyecto de investigacion (maximo 10 puntos)

d) Otros méritos (maximo 5 puntos):

d.1) Disponer de carné de conducir B1 y
disponibilidad de vehiculo: 2 puntos.
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d.2) Acreditar conocimiento de los idiomas
inglés y/o francés: 1 punto por cada curso oficial de
idioma realizado.

d.3) Acreditar conocimientos informaticos:
estadisticos (SPSS o similar), Excel, Word, etc: 0,5
puntos por curso realizado.

d.4) Haber realizado practicas en empresa o
trabajado en empresa (maximo 2 puntos). ¢Qué
tipo de préctica o de trabajo?

d.5) Otros méritos no contemplados (méaximo
2 puntos).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

Los dos aspirantes que mayor ndmero de
puntos obtengan seran los candidatos propuestos
para formalizar los contratos; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se realizara
una entrevista personal por la Comision, a efectos
de valorar y dirimir cuél de ellos se adecua mejor a
la plaza convocada.

5.2.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comisién que estard formada por D. Jesus
Sanz Asensio, investigador principal del proyecto
de investigacion, D.2 M.2 Teresa Martinez Soria y
D.2 Purificacion Fernandez Zurbano, profesores de
la Universidad de la Rioja.

5.3.- La Comision publicara en el tablon de
anuncios de Rectorado la relacién de candidatos
por orden de puntuacion obtenida.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Comision publicara en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacion de los puestos a los candidatos que
obtengan mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desiertos los puestos si, a su juicio, ningin
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencion de los mismos. En todo caso, y
fundamentalmente si los puestos quedan desiertos,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucidn expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
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imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno
derecho. A tal fin, se podra formalizar contrato de
trabajo, sin perjuicio de que la eventual
estimacion del recurso pueda acarrear la
extincion automatica de la relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- Los aspirantes propuestos para cubrir los
puestos deberan presentar en el Servicio de
Gestion de Personal y Retribuciones, con caracter
previo a la fecha fijada para el inicio de la
actividad, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las
correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion
0 del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran  ser
contratados por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacion en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 16 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.
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RESOLUCION n.° 1213/2008 de 16 de octubre
del Rector de la Universidad de La Rioja, por Ila
que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto de
I+D COLABORA 2008/01, titulado “La

proteccion de la Seguridad Social en Ila
sociedad del riesgo: una aproximacion desde
la sociologia juridica”, dentro del programa
“Colabora” de los Planes Riojanos de I[+D+l.

Denominacion del puesto: Técnico del Proyecto
COLABORA 2008/01

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion COLABORA 2008/01, titulado “La
proteccion de la Seguridad Social en la sociedad
del riesgo: una aproximacion desde la sociologia
juridica”, dentro del programa “Colabora” de los
Planes Riojanos de I+D+l.

La financiacion de este contrato se efectuara

con cargo a la aplicacion presupuestaria
0307080303 5001 64010.

2. Condiciones del contrato

2.1- EI contrato se enmarcara dentro del
proyecto COLABORA 2008/01, titulado “La
proteccion de la Seguridad Social en la sociedad
del riesgo: una aproximacién desde la sociologia
juridica”.

2.2.- El contrato se celebrara con dedicacion a
tiempo completo.

2.3.- La duracion del contrato sera desde la
firma del mismo, no antes del 15 de octubre de
2008, hasta el 31 de agosto de 2009. No obstante,
de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y la
renovacion de las ayudas del programa “Colabora”,
este contrato podra estar sujeto a prérroga. En
ningun caso, la duracién de este contrato podra
exceder de la establecida para el proyecto
COLABORA concedido.

En cualquier caso, la finalizacion del Proyecto
Nacional SEJ2006-15335-C02-01 al que se vincula
el proyecto COLABORA supondra la finalizacion
automaética del contrato.

2.4.- La dotacibn méaxima asignada al contrato
objeto de la presente convocatoria es de 15.949,16
euros brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo caso,
la retribucion mensual bruta no superara los 1.125
euros.

2.5.- El contratado habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibira durante el
periodo de contrato ninguna otra ayuda, beca o
sueldo, salario o retribucion.
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3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el conyuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de
los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de
veintiin afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que

tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado
en Derecho. No podran haber transcurrido mas

de 10 afios desde la obtencion del titulo de
Licenciado.

En el caso de titulaciones extranjeras debera
acreditarse la correspondiente homologacién por
el Ministerio de Educacion y Ciencia.

f) Estar matriculado en el programa de
Doctorado “Derecho y libertades fundamentales:
El Derecho fundamental como categoria juridica
transformadora”.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Investigacion y Becas de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

Noviembre 2008

ZBOUR

Péag. 46

4.2- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en el tablén de anuncios del edificio
de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafado de los documentos que los justifiquen.

b) Original o fotocopia compulsada del DNI
0 pasaporte del solicitante, o su equivalente en el
caso de ciudadanos de la Union Europea.

c) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartdo 3.1 e).

d) Original o fotocopia compulsada de la
matricula en el programa de Doctorado requerido
en el apartado 3.1 f).

5. Seleccién

5.1.- El procedimiento de seleccion se realizara
mediante la valoracion del curriculum vitae del
candidato teniendo en cuenta los siguientes
méritos:

a) Estar en posesion del Diploma de Estudios
Avanzados (D.E.A.)) en una materia relacionada
con el objeto del contrato.

b) Cursos de Doctorado.

¢) Publicaciones relacionadas con el objeto del
contrato.

d) Otros méritos de investigacion relacionados
con el objeto del contrato.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.2.- La Comision establecerd con caracter
previo los criterios especificos de valoracion de los
méritos del apartado 5.1.

El aspirante que mayor ndmero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se realizara
una entrevista personal por la Comisién, a efectos
de valorar y dirimir cuél de ellos se adecua mejor a
la plaza convocada.
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5.3.- La seleccibn de candidatos sera
realizada por una Comision que estara formada
por D. José M.2 Martinez de Pisén Cavero,
investigador  principal del  proyecto de
investigacion, D. Radl Susin Betran, miembro del
equipo investigador del proyecto de investigacion
y D.2 lIsabel Martinez Navas, profesora del
Departamento de Derecho de la Universidad de
La Rioja.

5.4.- La Comision publicar4 en el tablon de
anuncios de Rectorado la relacion de candidatos
por orden de puntuacién obtenida.

5.5.- En caso de renuncia del candidato
seleccionado en primer lugar, el turno de
seleccién pasara al siguiente de la lista.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Comision publicard en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacion del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccién podra optar
por dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato retne los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision deberd motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicaciéon en el tabléon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendré efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucidon expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacion
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacién del recurso pueda acarrear la
extincién automética de la relaciéon contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo
a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
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espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
gue impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaraciébn jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefalados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacion en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
oérgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 16 de octubre de 2008. EL RECTOR
P.A. EIl Vicerrector de Ordenacién Académica y
Profesorado (Resolucion n.° 666/2008, de 7 de
julio), J. Ignacio Extremiana Aldana.

RESOLUCION n.° 1214/2008 de 16 de octubre
del Rector de la Universidad de La Rioja, por Ila
que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto de
I+D COLABORA 2008/09, titulado “Evaluacion
del efecto de peliculas formadas por particulas
de caolin sobre importantes plagas de la vid y
sobre algunos de sus enemigos naturales”,
dentro del programa “Colabora” de los Planes
Riojanos de I+D+l.

Denominacién del puesto: Técnico del Proyecto
COLABORA 2008/09

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion COLABORA  2008/09, titulado
“Evaluacion del efecto de peliculas formadas por
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particulas de caolin sobre importantes plagas de
la vid y sobre algunos de sus enemigos
naturales”, dentro del programa “Colabora” de los
Planes Riojanos de I+D+l.

La financiacién de este contrato se efectuara

con cargo a la aplicacion presupuestaria
0307080113 5001 64010.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcard dentro del
proyecto COLABORA 2008/09, titulado
“Evaluacion del efecto de peliculas formadas por
particulas de caolin sobre importantes plagas de
la vid y sobre algunos de sus enemigos
naturales”.

2.2.- El contrato se celebrara con dedicacion a
tiempo completo.

2.3.- La duracion del contrato sera desde la
firma del mismo, no antes del 15 de octubre, de
2008 hasta el 31 de agosto de 2009. No obstante,
de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y
la renovacion de las ayudas del programa
“Colabora”, este contrato podra estar sujeto a
prérroga. En ningln caso, la duracion de este
contrato podra exceder de la establecida para el
proyecto COLABORA concedido.

En cualquier caso, la finalizacion del Proyecto
Nacional AGL2007-66130-C03-03 al que se
vincula el proyecto COLABORA supondra la
finalizacion automatica del contrato.

2.4.- La dotacién maxima asignada al contrato
objeto de la presente convocatoria es de
15.949,16 euros brutos, estando incluida en dicha
cuantia las obligaciones tributarias a la Seguridad
Social a cargo de la Universidad de La Rioja. En
todo caso, la retribucibn mensual bruta no
superara los 1.125 euros.

2.5.- El contratado habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibira durante el
periodo de contrato ninguna otra ayuda, beca o
sueldo, salario o retribucion.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el cényuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de
los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gque no estén separados de derecho, menores de
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veintilin afilos o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones: Licenciado en Biologia, Ingeniero
Agrénomo o Ingeniero de Montes. No podra haber
transcurrido mas de 10 afios desde la obtencion del
titulo de Licenciado.

En el caso de titulaciones extranjeras debera
acreditarse la correspondiente homologacion por el
Ministerio de Educacion y Ciencia.

f) Estar en posesion del titulo de Doctor. No
podra haber transcurrido mas de 5 afios desde la
obtencion del titulo de Doctor.

En el caso de titulaciones extranjeras debera
acreditarse la correspondiente homologacion.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacién de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Investigaciéon y Becas de la Universidad de La Rioja
(Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en
la pagina web de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

4.2- Las solicitudes se dirigiran  al
Vicerrectorado de Investigacion 'y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en el tabléon de anuncios del edificio
de Rectorado.
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4.3.- La solicitud ira acompafada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el
que consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

b) Original o fotocopia compulsada del DNI
0 pasaporte del solicitante, o su equivalente en el
caso de ciudadanos de la Union Europea.

c) Original o fotocopia compulsada del
titulo académico requerido en el apartado 3.1 e).

d) Original o fotocopia compulsada del
titulo de Doctor requerido en el apartado 3.1 f).

5. Seleccién

5.1.- El procedimiento de seleccion se
realizara mediante la valoraciéon del curriculum
vitae del candidato teniendo en cuenta los
siguientes méritos:

a) Experiencia acreditada en trabajos de
laboratorio relacionados con el Manejo Integrado
de Plagas, valordndose de modo especial la
relacion de estos trabajos con la evaluacion de
efectos de productos fitosanitarios y con
enemigos naturales.

b) Publicaciones y participacion en congresos
y proyectos de investigacion relacionados con el
Manejo Integrado de Plagas.

¢) Otros méritos de investigacion relacionados
con el objeto del contrato.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.2.- La Comisién establecer4 con caracter
previo los criterios especificos de valoracion de
los méritos del apartado 5.1.

El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.3.- La seleccion de candidatos seré
realizada por una Comision que estara formada
por D. Vicente Santiago Marco Mancebon,
investigador  principal del  proyecto de
investigacion, D. Ignacio Pérez Moreno y D.2 M.2
Elena Martinez Villar, miembros del equipo
investigador del proyecto de investigacion.

5.4.- La Comision publicara en el tablon de
anuncios de Rectorado la relacion de candidatos

por orden de puntuacion obtenida.
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5.5- En caso de renuncia del candidato
seleccionado en primer lugar, el turno de seleccion
pasara al siguiente de la lista.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Comision publicara en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacién del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencion del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comisién deberd motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendréa efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucidn expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacién la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincion automatica de la
relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

b) Declaracibn jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.
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7.2.- Quienes no presenten la documentacion
0 del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicaciéon en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
organo, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 16 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 1215/2008 de 16 de
octubre del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se anuncia convocatoria
para cubrir un puesto de trabajo mediante
contratacion laboral temporal de un técnico
del proyecto de I+D COLABORA 2008/06,
titulado “Desarrollo de métodos basados en
Extraccion con Liquidos Presurizados que
integren en linea las etapas de extraccion y
limpieza. Aplicacién a muestras de madera,
compost, lodos de depuradora y polvo”,
dentro del programa “Colabora” de Ilos
Planes Riojanos de [+D+l.

Denominacién del puesto: Técnico del
Proyecto COLABORA 2008/06

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacién laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion COLABORA 2008/06, titulado
“Desarrollo de métodos basados en Extraccion
con Liquidos Presurizados que integren en linea
las etapas de extraccion y limpieza. Aplicacion a
muestras de madera, compost, lodos de
depuradora y polvo”, dentro del programa
“Colabora” de los Planes Riojanos de |+D+l.

La financiacion de este contrato se efectuara

con cargo a la aplicacion presupuestaria
0307081104 5001 64010.
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2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto COLABORA 2008/06, titulado “Desarrollo
de métodos basados en Extraccién con Liquidos
Presurizados que integren en linea las etapas de
extraccion y limpieza. Aplicacion a muestras de
madera, compost, lodos de depuradora y polvo”.

2.2.- El contrato se celebrara con dedicacion a
tiempo completo.

2.3.- La duracion del contrato sera de 5 meses
desde la firma del mismo y no podra comenzar
antes del 15 de octubre de 2008. No obstante, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y la
renovacion de las ayudas del programa “Colabora”,
este contrato podra estar sujeto a prérroga. En
ningun caso, la duracién de este contrato podra
exceder de la establecida para el proyecto
COLABORA concedido.

En cualquier caso, la finalizacién del Proyecto
Nacional CTM2007-60404 al que se vincula el
proyecto COLABORA supondra la finalizacién
automatica del contrato.

2.4.- La dotacibn méxima asignada al contrato
objeto de la presente convocatoria es de 7.996,80
euros brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo caso,
la retribucién mensual bruta no superara los 1.190
euros.

2.5.- El contratado habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibira durante el
periodo de contrato ninguna otra ayuda, beca o
sueldo, salario o retribucion.

3. Requisitos

3.1- Los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea Yy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran participar el cényuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintitn
afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado
en Quimica. No podran haber transcurrido mas de
10 afios desde la obtencién del titulo de
Licenciado.

En el caso de titulaciones extranjeras debera
acreditarse la correspondiente homologacién por
el Ministerio de Educacion y Ciencia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Formalizacién de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Investigacion y Becas de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja:

http://mwww.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacibn y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablén de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud irA acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el
gue consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

b) Original o fotocopia compulsada del DNI
0 pasaporte del solicitante, o su equivalente en el
caso de ciudadanos de la Unién Europea.
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c) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1 e).

5. Seleccién

5.1.- El procedimiento de seleccion se realizara
mediante la valoracion del curriculum vitae del
candidato teniendo en cuenta los siguientes
méritos:

a) Conocimientos y/o experiencia investigadora
en GC-MS, GC-MS/MS, SPME, PLE, MAE, HPLC y
CE.

b) Experiencia en técnicas de preparacion de
muestra y en disefio de experimentos.

c¢) Publicaciones y participacion en congresos en
el ambito de la Quimica Analitica.

d) Otros méritos de investigacion, tales como
haber disfrutado de becas y/o contratos de
investigacion o haber participado en proyectos de
investigacion.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.2- La Comision establecera con caracter
previo los criterios especificos de valoracion de los
méritos del apartado 5.1.

El aspirante que mayor ndmero de puntos
obtenga serd el -candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se realizara
una entrevista personal por la Comisién, a efectos
de valorar y dirimir cual de ellos se adecua mejor a
la plaza convocada.

5.3.- La seleccion de candidatos seré realizada
por una Comisién que estara formada por D.2 M.2
Teresa Tena Vazquez de la Torre, investigadora
principal del proyecto de investigacion, D. Miguel
Angel Fernandez Torroba, miembro del equipo
investigador del proyecto de investigacion y D.2
Susana  Cabredo  Pinillos, profesora del
Departamento de Quimica de la Universidad de La
Rioja.

5.4.- La Comision publicara en el tablon de
anuncios de Rectorado la relacion de candidatos
por orden de puntuacion obtenida.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1- La Comisién publicard en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacion del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comisién de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato retne los méritos necesarios para la
obtencion del mismo. En todo caso, Yy
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fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendré efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacion
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacién del recurso pueda acarrear la
extincién automética de la relaciéon contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo
a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las
correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion
o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicaciéon en el tabléon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.
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No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
organo, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 16 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 1216/2008 de 16 de octubre
del Rector de la Universidad de La Rioja, por Ila
que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto de
I+D COLABORA 2008/02, titulado “Procesos
Fotoquimicos de sistema de enlaces C=N.
Reacciones radicalarias, cicloadicionales 2+2
y nuevos motores moleculares biomiméticos”,
dentro del programa “Colabora” de los Planes
Riojanos de I+D+I.

Denominacién del puesto: Técnico del Proyecto
COLABORA 2008/02

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion COLABORA  2008/02, titulado
“Procesos Fotoquimicos de sistema de enlaces
C=N. Reacciones radicalarias, cicloadicionales 2+2
y nuevos motores moleculares biomiméticos”,
dentro del programa “Colabora” de los Planes
Riojanos de |+D+l.

La financiacion de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacibn presupuestaria
0307081103 5001 64010

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto COLABORA 2008/02, titulado “Procesos
Fotoquimicos de sistema de enlaces C=N.
Reacciones radicalarias, cicloadicionales 2+2 vy
nuevos motores moleculares biomiméticos”.

2.2.- El contrato se celebrara con dedicacion a
tiempo completo.

2.3.- La duracién del contrato serd4 desde la
firma del mismo, no antes del 15 de octubre de
2008, hasta el 31 de agosto de 2009. No obstante,
de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y la
renovacion de las ayudas del programa “Colabora”,
este contrato podra estar sujeto a prorroga. En
ningin caso, la duracion de este contrato podra
exceder de la establecida para el proyecto
COLABORA concedido.
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En cualquier caso, la finalizacion del Proyecto
Nacional CTQ2007-64197 al que se vincula el
proyecto COLABORA supondra la finalizacion
automaética del contrato.

2.4.- La dotacién maxima asignada al contrato
objeto de la presente convocatoria es de
15.949,16 euros brutos, estando incluida en dicha
cuantia las obligaciones tributarias a la Seguridad
Social a cargo de la Universidad de La Rioja. En
todo caso, la retribucibn mensual bruta no
superara los 1.125 euros.

2.5.- El contratado habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibira durante el
periodo de contrato ninguna otra ayuda, beca o
sueldo, salario o retribucion.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el cényuge,
descendientes y descendientes del céonyuge, de
los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de
veintiin afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado
en Quimica. No podran haber transcurrido mas de
10 afios desde la obtencién del titulo de
Licenciado.

En el caso de titulaciones extranjeras debera
acreditarse la correspondiente homologacién por
el Ministerio de Educacion y Ciencia.
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3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacién de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Investigaciéon y Becas de la Universidad de La Rioja
(Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en
la pagina web de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtmi

4.2- Las solicitudes se dirigiran  al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en el tablon de anuncios del edificio
de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

b) Original o fotocopia compulsada del DNI
0 pasaporte del solicitante, o su equivalente en el
caso de ciudadanos de la Union Europea.

¢) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1 e).

5. Seleccion

5.1.- El procedimiento de seleccion se realizara
mediante la valoracion del curriculum vitae del
candidato teniendo en cuenta los siguientes
meéritos:

a) Estar en posesién del Titulo de Doctor en
Quimica.

b) Acreditar experiencia en Fotoquimica
Organica.

¢) Acreditar experiencia en Sintesis Orgéanica.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.2- La Comision establecerd con caracter
previo los criterios especificos de valoracion de los
méritos del apartado 5.1.
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El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacién igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.3.- La seleccion de candidatos sera
realizada por una Comision que estara formada
por D. Pedro J. Campos Garcia, investigador
principal del proyecto de investigacion, D. Miguel
Angel Rodriguez Barranco y D. Diego Sampedro
Ruiz, miembros del equipo investigador del
proyecto de investigacion.

5.4.- La Comisidn publicara en el tablon de
anuncios de Rectorado la relacion de candidatos
por orden de puntuacion obtenida.

5.5.- En caso de renuncia del candidato
seleccionado en primer lugar, el turno de
seleccién pasara al siguiente de la lista.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Comision publicar4d en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacion del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccién podra optar
por dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato retne los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision deber4 motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucidon expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o
aprecie en la fundamentaciéon de la impugnacion
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacién del recurso pueda acarrear la
extincion automatica de la relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo
a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:
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a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracibn jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefalados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacion en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucidon recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante este
O6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 16 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 1217/2008 de 16 de octubre
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto de
I+D COLABORA 2007/02, titulado “Disefio de
Nuevos Sistemas de Fabricacion de Aditivos
Alimentarios (DESAFI0)”, dentro del programa
“Colabora” de los Planes Riojanos de I[+D+l.

Denominacion del puesto: Técnico del Proyecto
COLABORA 2007/02

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
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investigacion COLABORA 2007/02, titulado
“Disefio de Nuevos Sistemas de Fabricacion de
Aditivos Alimentarios (DESAFIO)”, dentro del
programa “Colabora” de los Planes Riojanos de
[+D+l.

La financiacibn de estos contratos se
efectuard& con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0307071105 5001 64000

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto COLABORA 2007/02, titulado “Disefio
de Nuevos Sistemas de Fabricacion de Aditivos
Alimentarios (DESAFIO)”.

2.2.- El contrato se celebrara con dedicacion a
tiempo completo.

2.3.- La duracion del contrato sera desde la
firma del mismo hasta el 31 de agosto de 2009.
No obstante, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria y la renovacion de las ayudas del
programa “Colabora”, este contrato podra estar
sujeto a prérroga. En ningln caso, la duracién de
este contrato podra exceder de la establecida
para el proyecto COLABORA concedido.

En cualquier caso, la finalizacion del Proyecto
Nacional de referencia DP12006-02454 al que se
vincula el proyecto COLABORA supondra la
finalizacion automética del contrato.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 16.000 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo
caso, la retribuciéon mensual bruta no superara los
1.190 euros.

2.5.- El contratado habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibird durante el
periodo de contrato ninguna otra ayuda, beca o
sueldo, salario o retribucion.

2.6.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: Colaboracion en el disefio y
construccion del sistema de control del prototipo
acondicionador objeto del proyecto.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el cényuge,
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descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintitn
afios 0 mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.  Asimismo, podran participar  los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica

e) Estar en posesion del titulo Ingeniero
Industrial. No podran haber transcurrido mas de 10
afios desde la obtencion del titulo de Ingeniero. En
el caso de titulaciones extranjeras debera
acreditarse la correspondiente homologacién por el
Ministerio de Educacion y Ciencia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Investigacion y Becas de la Universidad de La Rioja
(Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en
la pagina web de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtmi

4.2- Las solicitudes se dirigiran  al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en el tabléon de anuncios del edificio
de Rectorado.
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4.3.- La solicitud ird acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el
que consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

b) Original o fotocopia compulsada del DNI
0 pasaporte del solicitante, o0 su equivalente en el
caso de ciudadanos de la Union Europea.

c) Original o fotocopia compulsada del
titulo académico requerido en el apartado 3.1 e).
5. Seleccion

5.1.- El procedimiento de seleccion se
realizard mediante la valoracion del expediente
académico y del curriculum vitae del candidato
teniendo en cuenta los siguientes méritos:

a) Valoracion del expediente académico

El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor .............. 4 puntos
Sobresaliente..........ccc.ccon. 3 puntos
Notable .......cccoieiiiiiie 2 puntos
Aprobado ........cccooeieiieiiien, 1 puntos

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderaciéon de las calificaciones
se efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma
de los créditos superados multiplicados cada uno
de ellos por el valor de la calificacion que
corresponda, a partir de la tabla de equivalencias
anterior, y dividido por el nimero de créditos
cursados.

b) Acreditar conocimientos de la aplicacion
informatica CAD 3D para el Disefio de Producto.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.2.- La Comisidn establecera con caracter
previo los criterios especificos de valoracion de
los méritos del apartado 5.1.

El aspirante que mayor nimero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizard una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.3.- La seleccibn de candidatos sera
realizada por una Comision que estara formada
por D. Fernando Alba Elias, investigador principal
del proyecto de investigacion, D. Francisco Javier

Noviembre 2008

ZBOUR

Pag. 56

Martinez de Pisén y D. Joaquin Ordieres Meré,
profesores del Departamento de Ingenieria
Mecanica de la Universidad de La Rioja.

5.4- La Comision publicara en el tablon de
anuncios de Rectorado la relacién de candidatos
por orden de puntuacién obtenida.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Comision publicara en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacion del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto, si a su juicio ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencion del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comisién deberd motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resoluciéon expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentaciéon de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacién del recurso
pueda acarrear la extincibn automética de la
relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.
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c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion
0 del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefalados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacion en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 16 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 1218/2008 de 16 de
octubre del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se anuncia convocatoria
para cubrir un puesto de trabajo mediante
contratacion laboral temporal de técnico del
proyecto de I+D COLABORA 2007/18,
titulado “Sintesis y andlisis conformacional
de O-glicoaminodcidos y O-glicopéptidos.
Modelo de interés biolégico”, dentro del
programa “Colabora” de los Planes Riojanos
de [+D+l.

Denominaciéon del puesto: Técnico del
Proyecto COLABORA 2007/18

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacién laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion COLABORA 2007/18, titulado
“Sintesis y analisis conformacional de O-
glicoaminoacidos y O-glicopéptidos. Modelo de
interés biolégico”, dentro del programa “Colabora”
de los Planes Riojanos de I+D+l.

La financiacion de estos contratos se
efectuard& con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0307070901 5001 64000
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2. Condiciones del contrato

2.1- EI contrato se enmarcarq dentro del
proyecto COLABORA 2007/18, titulado “Sintesis y
andlisis conformacional de O-glicoaminoacidos y O-
glicopéptidos. Modelo de interés bioldgico”.

2.2.- El contrato se celebrard con dedicacion a
tiempo completo.

2.3.- La duracién del contrato sera desde la
firma del mismo hasta el 31 de agosto de 2009. No
obstante, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria y la renovacion de las ayudas del
programa “Colabora”, este contrato podra estar
sujeto a prérroga. En ningln caso, la duracién de
este contrato podra exceder de la establecida para
el proyecto COLABORA concedido y su toma de
posesién no serd antes del 1 de noviembre de
2008.

En cualquier caso, la finalizacién del Proyecto
Nacional CTQ2006-05825/BQU al que se vincula el
proyecto COLABORA supondra la finalizacién
automatica del contrato.

2.4.- La dotacién asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 16.000 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo caso,
la retribucion mensual bruta no superara los 1.190
euros.

2.5.- El contratado habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibira durante el
periodo de contrato ninguna otra ayuda, beca o
sueldo, salario o retribucion.2

2.6.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran: Desarrollar tareas de
investigacion relacionadas con el proyecto citado
con el objetivo final de culminar una tesis doctoral.

3. Requisitos

3.1- Los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran participar el cényuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintilin
afios o mayores de edad que vivan a sus
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expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica

e) Estar en posesion del titulo Licenciado en
Quimica. No podran haber transcurrido méas de 10
afos desde la obtencién del titulo de Licenciado.
En el caso de titulaciones extranjeras debera
acreditarse la correspondiente homologacién por
el Ministerio de Educacion y Ciencia.

f) Estar matriculado en un programa de
doctorado en Quimica.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Formalizacién de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Investigacion y Becas de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran  al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de Ila
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el
que consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.
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b) Original o fotocopia compulsada del DNI
0 pasaporte del solicitante, o su equivalente en el
caso de ciudadanos de la Union Europea.

c) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico.

d) Original o fotocopia compulsada del
expediente académico.

e) Original o fotocopia compulsada de estar
matriculado en un programa de doctorado de
Quimica. Si la matricula es en la UR no es
necesario presentar este documento.

5. Seleccion

5.1.- El procedimiento de seleccion se realizara
mediante la valoracion del expediente académico y
del curriculum vitae del candidato teniendo en
cuenta los siguientes méritos:

a) Valoracion del expediente académico

El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor .............. 4 puntos
Sobresaliente...............c... 3 puntos
Notable .......cccoccevveeviniiinnn, 2 puntos
Aprobado ........cccoociiiieniinn, 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones se
efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma de
los créditos superados multiplicados cada uno de
ellos por el valor de la calificacion que corresponda,
a partir de la tabla de equivalencias anterior, y
dividido por el numero de créditos cursados.

b) Haber obtenido becas de colaboracién o de
iniciacion a la investigacion.
c) Experiencia acreditada en sintesis organica:

Practicas tuteladas, trabajo en laboratorios de
guimica orgénica.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.2- La Comision establecerd con caracter
previo los criterios especificos de valoraciéon de los
méritos del apartado 5.1.

El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacién igual se realizara
una entrevista personal por la Comision, a efectos
de valorar y dirimir cuél de ellos se adecua mejor a
la plaza convocada.

5.3.- La selecciéon de candidatos sera realizada
por una Comision que estara formada por D.
Alberto Avenoza Aznar, investigador principal del
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proyecto de investigacion, D. Jesus Manuel
Peregrina Garcia y D.2 M.2 Mar Zurbano Asensio,
miembros del equipo investigador del proyecto de
investigacion.

5.4.- La Comision publicara en el tablon de
anuncios de Rectorado la relacion de candidatos
por orden de puntuacion obtenida.

5.5.- En caso de renuncia del candidato
seleccionado en primer lugar, el turno de
seleccién pasara al siguiente de la lista.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Comision publicar4 en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacion del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comisidon de Seleccién podra optar
por dejar desierto el puesto, si a su juicio ningun
candidato retne los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicién del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucidon expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacion
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacion del recurso pueda acarrear la
extincién automatica de la relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestidn
de Personal y Retribuciones, con caracter previo
a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.
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b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefalados en la
presente convocatoria no podrédn ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacion en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabrd interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 16 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 1219/2008 de 16 de octubre
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto de
I1+D COLABORA 2007/16, titulado “Sistemas de
cadlculo simbolico: Nuevos desarrollos en
topologia algebraica y fiabilidad”, dentro del
programa “Colabora” de los Planes Riojanos
de [+D+l.

Denominacién del puesto: Técnico del Proyecto
COLABORA 2007/16

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion ~ COLABORA  2007/16, titulado
“Sistemas de célculo simbdlico: Nuevos desarrollos
en topologia algebraica y fiabilidad”, dentro del
programa “Colabora” de los Planes Riojanos de
[+D+l.
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La financiacion de estos contratos se
efectuarda con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0307071006 5001 64000

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto COLABORA 2007/16, titulado “Sistemas
de calculo simbdlico: Nuevos desarrollos en
topologia algebraica y fiabilidad”.

2.2.- El contrato se celebrara con dedicacion a
tiempo completo.

2.3.- La duracion del contrato sera desde la
toma de posesion del contratado hasta el 31 de
agosto de 2009. No obstante, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria y la renovacion de
las ayudas del programa “Colabora”, este contrato
podra estar sujeto a prorroga. En ningun caso, la
duracion de este contrato podra exceder de la
establecida para el proyecto COLABORA
concedido y su toma de posesion no sera antes
del 1 de noviembre de 2008.

En cualquier caso, la finalizacion del Proyecto
Nacional MTM2006-06513 al que se vincula el
proyecto COLABORA supondra la finalizacién
automatica del contrato.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 16.000 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo
caso, la retribucion mensual bruta no superara los
1.190 euros.

2.5.- El contratado habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibird durante el
periodo de contrato ninguna otra ayuda, beca o
sueldo, salario o retribucion.

2.6.- Las funciones asignadas al candidato
seleccionado seran:

Colaborar en el desarrollo de aplicaciones
distribuidas para el Célculo Simbdlico

Ser responsable de los equipos informéaticos y
las redes de las que dependeran las aplicaciones
distribuidas desarrolladas.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el cényuge,
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descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidon Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintitn
afios 0 mayores de edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Matematicas o Ingeniero Informatico.

No podrén haber transcurrido méas de 10 afios
desde la obtencién del titulo de Licenciado.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacién de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicion de los interesados en el
Servicio de Investigacién y Becas de la Universidad
de La Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

4.2- Las solicitudes se dirigiran  al
Vicerrectorado de Investigacion 'y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en el tabléon de anuncios del edificio
de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafado de los documentos que los justifiquen.
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b) Original o Fotocopia compulsada del
DNI o pasaporte del solicitante, o su equivalente
en el caso de ciudadanos de la Union Europea.

c) Original o fotocopia compulsada del
titulo académico.

d) Original o fotocopia compulsada del
expediente académico.
5. Seleccion

5.1.- El procedimiento de seleccion se
realizara mediante la valoracion del expediente
académico y del curriculum vitae del candidato
teniendo en cuenta los siguientes méritos:

a) Valoracion del expediente académico.

El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor .............. 4 puntos
Sobresaliente.........ccc.ccone 3 puntos
Notable .......ccoovveveeeiiiinne, 2 puntos
Aprobado.........cccoeveeeeii, 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones
se efectuard siguiendo el criterio siguiente: Suma
de los créditos superados multiplicados cada uno
de ellos por el valor de la calificacion que
corresponda, a partir de la tabla de equivalencias
anterior, y dividido por el nimero de créditos
cursados.

b) Acreditar haber recibido formacién
universitaria en: 1.-Lenguaje de programacion
Java; 2.- UML: 3.- Sistema Operativos; y 4.-
Redes de computadores..

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.2.- La Comision establecera con caracter
previo los criterios especificos de valoracion de
los méritos del apartado 5.1.

El aspirante que mayor nimero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.3.- La seleccion de candidatos seré
realizada por una Comision que estara formada
por D. Julio Rubio Garcia, investigador principal
del proyecto de investigacién, D. Laureano
Lamban Pardo y D. Luis Espafiol Gonzalez,
miembros del equipo investigador del proyecto de
investigacion.
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5.4- La Comisién publicara en el tablon de
anuncios de Rectorado la relacion de candidatos
por orden de puntuacion obtenida.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Comision publicara en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacién del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto, si a su juicio no retinen los
méritos necesarios para la obtencibn de los
mismos. En todo caso, y fundamentalmente si el
puesto queda desierto, este acto de la Comisién
debera motivarse, de acuerdo con el articulo 54 de
la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucidn expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincibn automatica de la
relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- Los aspirantes propuestos para cubrir los
puestos deberan presentar en el Servicio de
Gestion de Personal y Retribuciones, con caracter
previo a la fecha fijada para el inicio de la actividad,
los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

b) Declaracibn jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.
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7.2.- Quienes no presenten la documentacion
o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefalados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacion en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
o6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 16 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 1220/2008 de 16 de
octubre del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se anuncia convocatoria
para cubrir un puesto de trabajo mediante
contratacion laboral temporal de Técnico de
la Unidad de Cultura Cientifica con cargo al
Convenio de Cooperacion 2008/09 entre el
Gobierno de la Rioja y la Universidad de La
Rioja para financiar actividades, congresos,
plan de mejora y otros.

Denominacion del puesto: Técnico de Unidad
de Cultura Cientifica de la UR

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del Convenio de
Cooperacion 2008/09 entre el Gobierno de la
Rioja y la Universidad de La Rioja para financiar
actividades, congresos, plan de mejora y otros.

La financiacién de este contrato se efectuara

con cargo a la aplicacién presupuestaria 050108
200M 227.06.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
Convenio de Cooperacion 2008/09 entre el
Gobierno de la Rioja y la Universidad de La Rioja
para financiar actividades, congresos, plan de
mejoras y otros.
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2.2.- El contrato se celebrard con dedicacion a
tiempo completo.

2.3.- La duracién del contrato sera desde la
incorporacion del contratado hasta el 30 de
septiembre de 2009. No obstante, este contrato
podra estar sujeto a prérroga dentro de las
disponibilidades presupuestarias.

2.4.- La dotacién asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 27.000 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo caso,
la retribucion mensual bruta no superara los 1.700
euros.

2.5.- El contratado habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibird durante el
periodo de contrato ninguna otra ayuda, beca o
sueldo, salario o retribucion.

3. Requisitos

3.1- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran participar el cényuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintilin
afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica

e) Estar en posesion de una de estas
titulaciones: Licenciado en Ciencias de la
Informacioén, Licenciado en Periodismo, Licenciado
en Comunicacion Audiovisual o Licenciado en
Publicidad y Relaciones Publicas.
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En el caso de titulaciones extranjeras debera
acreditarse la correspondiente homologacion.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicién de los interesados en el
Servicio de Investigacion y Becas de la
Universidad de La Rioja (Avenida de la Paz 93 -
103, 26006 Logrofio) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud irA acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el
que consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

b) Original o fotocopia compulsada del DNI
0 pasaporte del solicitante, o su equivalente en el
caso de ciudadanos de la Unién Europea.

c) Original o fotocopia compulsada del
titulo académico requerido en el punto 3.1 e).

5. Admision de los aspirantes

5.1.- Finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, el Vicerrectorado de Investigacion
publicara, en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado, la lista provisional de admitidos y
excluidos.

5.2.- La lista provisional de admitidos vy
excluidos recogera la relacion de los aspirantes
excluidos con indicacion de las causas de
exclusion.

5.3.- Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondrdn de un plazo de 3 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién citada para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusibn u
omisioén, caso de que sea subsanable.
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5.4.- Los aspirantes que, dentro del plazo
sefalado, no subsanen el motivo de la exclusion o
aleguen la omisién justificando su derecho a ser
incluidos en la relacibn de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas.

6. Seleccion

6.1.- El procedimiento de seleccion se realizard
mediante la valoracion de los siguientes méritos:

a) Tener experiencia profesional, acreditada
con contrato laboral, en materia relacionada con la
divulgacion de la investigacion cientifica.

b) Tener experiencia profesional acreditada
en el desarrollo y coordinacion de actividades
divulgativas, culturales y de sensibilizacion
medioambiental.

c) Tener experiencia acreditada en medios
de comunicacién, gabinetes de prensa o
departamentos de comunicacion.

d) Tener conocimientos acreditados en la
elaboracion y gestion de paginas web, boletines
electronicos, blogs y medios digitales.

e) Tener formacion o experiencia acreditada
en el manejo de herramientas informaticas:
procesador de textos, base de datos, tratamiento
de imagenes, maquetacion.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

6.2.- La Comision establecerd con caracter
previo los criterios especificos de valoracion de los
méritos del apartado 6.1

El aspirante que mayor ndmero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se realizara
una entrevista personal por la Comisién, a efectos
de valorar y dirimir cuél de ellos se adecua mejor a
la plaza convocada.

6.3.- La seleccion de aspirantes sera realizada
por una Comision que estara formada por:

— Vicerrector de Investigacion,
— Director del Servicio de Comunicacién y
— Jefa del Servicio de Investigacion y Becas.

6.4 La Comision publicard en el tablon de
anuncios de Rectorado la relacién de candidatos
por orden de puntuacion obtenida.

7. Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1- La Comisién publicara en el tablon de
anuncios del edificio de Rectorado la propuesta de
adjudicacion del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.
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7.2.- La Comision de Seleccién podra optar
por dejar desierto el puesto, si a su juicio no
reinen los méritos necesarios para la obtenciéon
de los mismos. En todo caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comisién debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

7.3.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o
aprecie en la fundamentaciéon de la impugnacion
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacion del recurso pueda acarrear la
extincién automatica de la relacion contractual.

8. Presentacién de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto deberd presentar en el Servicio de Gestién
de Personal y Retribuciones, con caracter previo
a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
gue impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las
correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

8.2.- Quienes no presenten la documentacion
0 del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

9. Incorporacion

9.1.-El candidato  seleccionado debera
incorporarse en el plazo establecido en la
adjudicacién publicada.
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9.2-El beneficiario de esta accion se
incorporard a la Universidad de La Rioja bajo la
responsabilidad del Vicerrectorado de
Investigacion.

10. Funciones

El candidato seleccionado debera de realizar en
el desarrollo del contrato las siguientes funciones:

Divulgacién cientifica general de la actividad de
investigacion desarrollada en la UR.

Apoyo a los investigadores para deteccion de
los resultados divulgables a la sociedad.

Desarrollo de acciones que faciliten la
divulgacion de los resultados de investigacion.

11. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacion en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
organo, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 16 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 1241/2008 de 17 de octubre
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se adjudica una beca en formacién con
cargo a la ayuda de referencia EGI08/41,
correspondiente a la convocatoria 2008 de
evaluacion y ayudas a grupos de
investigacion.

Por resoluciébn numero 980/2008 de 16 de
septiembre del Rector de la Universidad de La
Rioja se convocé una beca en formacion con cargo
a la ayuda de referencia EGIO8/41, y al objeto de
dar apoyo al Grupo de Investigacion “ Grupo de
cromatografia aplicada y técnicas afines".

De acuerdo con el apartado 6.1 de Ila
convocatoria, la seleccion de candidatos sera

realizada por una Comisién de Seleccion.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comisiobn de Seleccion, este
Rectorado ha resuelto:
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Primero.- Conceder una beca en formacién
con cargo al proyecto de investigacion de
referencia EGI08/41, a D.2. M.2 Pilar Martinez
Moral.

Segundo.- ElI nombramiento tendra lugar a
partir de la fecha de publicacion de esta
Resolucién en el tablén de anuncios del Edificio
Rectorado.

Tercero.- El beneficiario esta obligado a
cumplir las normas establecidas en la resolucion
de convocatoria y su concesion queda, asi
mismo, condicionada al cumplimiento de los
requisitos establecidos en sus disposiciones.

Disposicion Final.- Contra esta resolucién, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a
partir de la fecha de su publicacién en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran interponer
contra esta resoluciéon un recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo
caso no cabrd interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 17 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 1242/2008 de 17 de
Octubre del Rector de la Universidad de La

Rioja / Presidente de la Fundaciéon de la
Universidad de La Rioja, por la que se
adjudica una beca en formacién con cargo al
contrato de investigacion de referencia
OTEMO080703, titulado "Diseno de sistema
légico con implantacion en fabrica 'y
creacién de herramientas informaticas de
gestion”.

Por resolucién ndmero 975/2008 de 15 de
Diciembre del Rector de la Universidad de La
Rioja y Presidente de la Fundacion se convoco
una beca en formacion con cargo al contrato de
investigacion OTEMO080703, titulado "Disefio de
sistema l6gico con implantacion en fabrica y
creacion de herramientas informaticas de
gestion".

De acuerdo con el apartado 5.1 de la
convocatoria, la selecciéon de candidatos sera
realizada por una Comision de Seleccion.
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Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comision de Seleccion, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder una beca en formaciéon con
cargo al contrato OTEM080703, titulado " Disefio
de sistema logico con implantacion en fébrica y
creacion de herramientas informéticas de gestion "
a D. Héctor Mentola Ruiz.

Segundo.- El nombramiento tendra lugar a partir
de la fecha de publicacién de esta Resoluciéon en
los tablones de anuncios la Universidad y de la
Fundacion.

Tercero.- El beneficiario esta obligado a cumplir
las normas establecidas en la resolucion de
convocatoria y su concesion queda, asi mismo,
condicionada al cumplimiento de los requisitos
establecidos en sus disposiciones.

Disposicion Final.- Contra esta resolucion, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a partir
de la fecha de su publicacién en los tablones de
anuncios de la Universidad y de la Fundacion,
recurso  Contencioso-Administrativo  ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran interponer
contra esta resolucién un recurso de reposicién, en
el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 17 de octubre de 2008. EL RECTOR Y
PRESIDENTE DE LA FUNDACION UR, José M.2
Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 1252/2008 de 20 de octubre
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de Técnico de la Unidad de
Cultura Cientifica con cargo al proyecto FCT-
08-1116, dentro de la convocatoria de Ayudas
para el Fomento de la Cultura Cientifica de la
FECYT.

Denominacién del puesto: Técnico del proyecto
FCT-08-1116

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro de la convocatoria de
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ayudas para el fomento de la cultura cientifica
publicada por la Fundacion Espafiola de Ciencia y
Tecnologia correspondiente al afio 2008.

La financiacién de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
0307081003 5001 640.00.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcard dentro del
proyecto titulado “Elaboracion del audiovisual
“Trayectorias y Orbitas espaciales: de los anillos
de Saturno a las lunas de Jupiter” concedido en la
convocatoria de ayudas para el fomento de la
cultura cientifica de la Fundacién Espafiola de la
Cultura Cientifica.

2.2.- El contrato se celebrara con dedicacion a
tiempo parcial.

2.3.- La duracion del contrato sera desde la
incorporacion del contratado hasta el 28 de
diciembre de 2008. No obstante, este contrato
podra estar sujeto a prorroga dentro de las
disponibilidades presupuestarias.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 2.300 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo
caso, la retribucién mensual bruta no superara los
850 euros mensuales.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafa,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el cényuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de
los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de
veintiin afios 0 mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.
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d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica

e) Estar en posesibn de una de estas
titulaciones: Licenciado en Ciencias de la
Informacioén, Licenciado en Periodismo, Licenciado
en Comunicacion Audiovisual o Licenciado en
Publicidad y Relaciones Publicas.

En el caso de titulaciones extranjeras debera
acreditarse la correspondiente homologacion.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacién de solicitudes

4.1- Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicion de los interesados en el
Servicio de Investigacion y Becas de la Universidad
de La Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtmi

4.2- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en el tablén de anuncios del edificio
de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

b) Original o fotocopia compulsada del DNI
0 pasaporte del solicitante, o su equivalente en el
caso de ciudadanos de la Unién Europea.

c) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el punto 3.1 e).



http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/contratos_tecnicos.shtml
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5. Admision de los aspirantes

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Vicerrectorado de Investigacion
publicara, en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado, la lista provisional de admitidos y
excluidos.

5.2.- La lista provisional de admitidos y
excluidos recogera la relacion de los aspirantes
excluidos con indicacion de las causas de
exclusion.

5.3.- Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de un plazo de 3 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucién citada para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusibn u
omision, caso de que sea subsanable.

5.4.- Los aspirantes que, dentro del plazo
sefalado, no subsanen el motivo de la exclusiéon
o aleguen la omisién justificando su derecho a ser
incluidos en la relacibn de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

6. Seleccion

6.1.- El procedimiento de seleccion se
realizara mediante la valoracién de los siguientes
méritos:

a) Tener experiencia profesional,
acreditada con contrato laboral, en materia
relacionada con la divulgaciéon de la investigacion
cientifica.

b) Tener experiencia profesional
acreditada en la elaboracion de audiovisuales.

c) Los méritos alegados en el curriculum
que no hayan sido justificados documentalmente
en el momento de la presentacion de la solicitud
no seran tenidos en cuenta para la valoracion.

6.2.- La Comision establecera con caracter

previo los criterios especificos de valoracion de
los méritos del apartado 6.1

El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacién igual se
realizard una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

6.3.- La seleccion de aspirantes sera realizada
por una Comisién que estara formada por:

—  Victor Lanchares Barrasa,
— lvan Luis Pérez Barrén y
— Juan Félix San Juan Diaz.

6.4 La Comision publicara en el tablon de
anuncios de Rectorado la relacion de candidatos

por orden de puntuacion obtenida.
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7. Adjudicacion del puesto de trabajo

7.1- La Comision publicara en el tablon de
anuncios del edificio de Rectorado la propuesta de
adjudicacién del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

7.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto, si a su juicio no retnen los
méritos necesarios para la obtencibn de los
mismos. En todo caso, y fundamentalmente si el
puesto queda desierto, este acto de la Comisién
debera motivarse, de acuerdo con el articulo 54 de
la Ley 30/92.

7.3.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucidn expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentaciéon de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincibn automética de la
relacion contractual.

8. Presentacion de documentos

8.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestién
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

b) Declaraciébn jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

8.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefalados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.
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9. Incorporacion

9.1.-El  candidato  seleccionado  debera
incorporarse en el plazo establecido en la
adjudicacion publicada.

9.2.-El beneficiario de esta accion se
incorporard a la Universidad de La Rioja bajo la
responsabilidad del Vicerrectorado de
Investigacion.

10. Funciones

El candidato seleccionado debera de realizar
en el desarrollo del contrato las siguientes
funciones:

- Elaborar un guion para un audiovisual de
divulgacion cientifica.

11. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacion en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso nho cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 20 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 1258/2008, 21 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se convocan elecciones a Consejo de
Gobierno en el sector de Decanos y
Directores.

Los Estatutos de la Universidad de La Rioja
prevén que formen parte del Consejo de Gobierno
seis representantes de los Decanos y Director de
la Escuela, Directores de Departamento vy
Directores de Institutos Universitarios de
Investigacion, elegidos entre ellos cada cuatro
afios. Concluido el mandato de los actuales
consejeros y una vez finalizados la practica
totalidad de los procesos electorales en las
Facultades, Escuela y Departamentos, procede la
convocatoria de elecciones en el citado sector de
conformidad con las prescripciones de la
correspondiente normativa electoral.

A la vista de lo anterior, informado el Consejo
de Gobierno,
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RESUELVO:

Primero: Convocar elecciones para cubrir los
seis puestos de representacion correspondientes al
sector de Decanos y Directores en el Consejo de
Gobierno.

Las candidaturas deberan presentarse en el
Registro General de la Universidad de La Rioja
desde el miércoles 22 de octubre hasta las 14,00
horas del viernes 24 de octubre de 2008.

La votacion tendré lugar el proximo viernes 31
de octubre, entre las 12,30 y las 14,00 horas, ante
la Mesa Electoral constituida al efecto en la Sala de
Reuniones de la planta primera del edificio de
Rectorado.

Podrd emitirse el voto anticipadamente en el
Registro General de la Universidad de La Rioja los
dias 27, 28, 29 y 30 de octubre de 2008.

Segundo: Dar traslado de la presente resolucién
a la Presidente de la Junta Electoral de la
Universidad de La Rioja.

Tercero: Publicar la presente resolucién en el
tablon de anuncios del Edificio Rectorado y
disponer su difusién.

Contra esta resolucién, que agota a la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso- administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

No obstante, se podra optar por interponer
contra esta resolucién un recurso de reposicién, en
el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Logrofio, 21 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 1262/2008 de 21 de octubre
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se convoca una beca en formacién con
cargo al proyecto de investigacion de
referencia APIO7/A07, titulado “Proceso de
Calidad: Expectativas-Satisfaccion en Ia
formacién en competencias en la Universidad
de La Rioja”.

1 Objeto

Al objeto de dar apoyo al equipo investigador de
la Universidad de La Rioja para la realizacion del
proyecto de investigacion “Proceso de Calidad:
Expectativas-Satisfaccion en la formacion en
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competencias en la Universidad de La Rioja” de
referencia AP107/A07, la Universidad de la Rioja
hace publica la convocatoria de una beca de
investigacion con cargo a dicho proyecto.

La financiacién de esta beca se efectuara con

cargo a la aplicacién presupuestaria
0305070401500164109.

Estas ayudas
retenciones de
establezca.

estardn sujetas a las
IRPF que la legislacion

2 Condiciones de la beca

2.1 El becario se enmarcaré en el seno de la
linea de investigacion del proyecto APIO7/A07,
titulado “Proceso de Calidad: Expectativas-
Satisfaccion en la formacion en competencias en
la Universidad de La Rioja”.

2.2 El becario participara en el proyecto con
una dedicacion parcial de 20 horas semanales.

2.3 La duracion de esta beca sera de cuatro

meses desde la toma de posesién del becario.
Esta beca podra renovarse, con el visto bueno del

investigador principal del proyecto, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestaria.

2.4 La asignacion total de la beca sera 1520
euros. En todo caso, la cuantia mensual de la

ayuda no superara los 380 euros. El disfrute de la
beca no establece relacion contractual o
estatutaria con la Universidad de La Rioja, ni
implica por parte de ésta ningln compromiso en
cuanto a la posterior incorporacién del interesado
en la plantilla de la misma.

3 Plan de Formacién

3.1 Se establece un Plan de Formacién que se
hace publico en documento anexo a esta
convocatoria y supondra un beneficio académico
para el becario y le instruird en las actividades a
desarrollar durante el periodo de realizacion de la
beca.

3.2 El Plan de Formacién establecera:

- Investigador o Grupo de Investigacion, en su
caso.

- Justificacién de la formacion
- Objetivos de la formacién

- Conocimientos y habilidades a adquirir por el
becario.

- Periodo de formacion
- Tutor asignado.

3.3 El becario tendr& asignado un Tutor que se
responsabilizara de la formacion impartida y del
desempefio de la actividad de investigacion; asi
mismo, le orientara en el desarrollo de la beca.
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4 Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar esta beca quienes cumplan los
siguientes requisitos:

4.1 Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Unién Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de solicitar la
beca.

4.2 Estar matriculado en el dltimo curso de la
Licenciatura en Administracion y Direccién de
Empresas (L.A.D.E.) de la Universidad de La Rioja.

5 Formalizacién de solicitudes

5.1 Los impresos de solicitud de la beca estaran
a disposicion de los interesados en el Servicio de
Investigacion y Becas de la Universidad de La Rioja
(Avda. de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en la
pagina web de la Universidad de La Rioja
(www.unirioja.es).

5.2 Las solicitudes se dirigiran al Vicerrectorado
de Investigacion y deberan presentarse en el
Registro General de la Universidad o mediante las
formas que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en el tablén de anuncios del edificio
de Rectorado.

5.3 La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante vy
documentacién acreditativa de los méritos
alegados.

b) Original o fotocopia compulsada del DNI
0 pasaporte del solicitante, o su equivalente en el
caso de ciudadanos de la Union Europea.

c) Original o fotocopia compulsada de la
matricula de la licenciatura requerida en el punto
4.2 de esta convocatoria.

5.4 El solicita*nte debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

6 Seleccion

6.1 La seleccién de candidatos sera realizada
por D.2 Leonor Gonzélez Menorca, investigadora
principal del proyecto de investigacion, D. Nicolas
Fernandez Losa, y D. Rubén Fernandez Ortiz,
miembros del equipo de investigacion del proyecto
de investigacion. La Comision se reserva el
derecho de entrevistar a los candidatos.
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6.2 La Comisién de Seleccién podra optar por
dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningun candidato relne los méritos necesarios
para la obtencién de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comision deberd motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3 La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Acreditar conocimientos de aplicaciones
informéticas.

b) Acreditar conocimientos aplicaciones
estadisticas.

c) Acreditar conocimientos de sistemas de
gestién de calidad y de Espacio Europeo.

d) Acreditar conocimientos de inglés o
francés.

6.4 La Comision establecera con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas,
los criterios especificos de valoracion de los
méritos del articulo 6. 3.

6.5 La Comision de Seleccion remitira al
Servicio de Investigacion y Becas el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

Asimismo, el Servicio de Investigacion y Becas
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado y en el del Departamento
correspondiente, el orden de prelacion de los
candidatos admitidos y la relacion de los
candidatos excluidos.

6.6 El nombramiento del becario
correspondera al Rector, a propuesta de la
Comision de Seleccién, publicandose mediante
Resolucién el nombre del becario seleccionado y
la fecha de incorporacién al proyecto de
investigacion.

6.7 Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.8 Contra esta Resolucion de nombramiento,
que agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el tablén de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podrd interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resoluciéon expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
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articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

7 Obligaciones de los beneficiarios

7.1 El beneficiario de la beca se compromete a
incorporarse  al Equipo de Investigacion
correspondiente, al cual quedara adscrito, en la
fecha autorizada en la Resolucion de adjudicacién
de beca, entendiéndose como renuncia a la beca la
no incorporacion durante los quince dias siguientes
a la fecha sefalada.

7.2 El becario debera suscribir un seguro de
accidentes corporales, o bhien el seguro CUM
LAUDE. A tal efecto debera presentar en el
Servicio de Investigacion y Becas la documentacion
gue acredite dicha suscripcion.

7.3 El investigador principal del proyecto debera
sefialar el horario en que hayan de realizar su
actividad el becario y comunicarlo al Vicerrectorado
de Investigacion.

7.4 El becario desarrollara su labor con
dedicacion parcial de acuerdo con el horario que
especifique el investigador principal del proyecto.

7.5 El becario realizara su actividad en el equipo
de investigacion. Cualquier cambio vinculado con el
becario (paralizacién, ausencia temporal o
renuncia) debera ser autorizado por el
Vicerrectorado de Investigacion, previo informe del
investigador principal del proyecto.

7.6 El becario se compromete a presentar en el
Vicerrectorado de Investigacion, en la fecha de
terminacién de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
investigador principal del proyecto.

7.7 El becario hara constar su condicion de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc., a
que dé origen el trabajo de investigacion realizado
durante el periodo de disfrute de la beca.

7.8 El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacion de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

Disposicion Final

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el tablén de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.
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No obstante se podrd interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resoluciéon expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 21de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

ANEXO

PLAN DE FORMACION

1. INVESTIGADOR O GRUPO DE
INVESTIGACION (EN SU CASO): Grupo de
Investigacion  “Calidad en la  Educacion
Universitaria” (CEU).

2. JUSTIFICACION DE LA FORMACION: El
Grupo de Investigacion CEU considera que la
formacién es de utilidad para el becario ya que le
sirve para adquirir competencias y habilidades en
materia educativa, y que, posteriormente, le
servira de utilidad en el campo empresarial.

3. OBJETIVOS DE LA FORMACION:

— Relacion del becario en formaciéon con los
prerrequisitos necesarios en la elaboracion de
articulos de investigaciobn en revistas
internacionales.

— Conocimiento exhaustivo del programa de
ecuaciones estructurales AMOS 7.0, del
programa SPSS 15.0, analisis de regresion
descriptivo, analisis cluster, andlisis factorial
etc.

— Conocimiento y control del proceso de
elaboracion de encuestas, asi como de la
integracion de las mismas en un proceso de
estudio.

4. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A
ADQUIRIR POR EL BECARIO:

a) Habilidad en el manejo de bases de datos y
programas estadisticos.

b) Conocimiento del proceso investigador.

Habilidad de sintesis, exposicion y defensa de
los trabajos en publico.

5. PERIODO DE FORMACION: Durante todo
el periodo de duracién de la beca.

6. TUTOR ASIGNADO:
Ortiz.

Rubén Fernandez
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RESOLUCION n.° 1268/08 de 21 de octubre de
2008 del Rector de la Universidad de La Rioja
por la que se publica la convocatoria del afio
2008 de Ayudas de Acciéon Social para el
personal de la Universidad de La Rioja.

Conforme a las previsiones del presupuesto de
la Universidad de La Rioja para el afio 2008 en
materia de Accion Social y a propuesta de la
Comision de Accion Social, se convocan las
siguientes modalidades de ayudas:

1. Ayuda para estudios: con una dotacién de
83.925€

- Estudios Universitarios
- Conservatorio de Musica
- Escuela Oficial de Idiomas

- Estudios Superiores de Disefio/ Escuela de
Arte y Superior de Disefio

2 y 3. Ayuda Sanitaria y Ayudas
Complementarias: con una dotacién de 75.532,5 €

2. Sanitarias
3. Ayudas complementarias:

3.1 Ayudas de asistencia a personas con
discapacidad fisica y psiquica que estén a cargo de
personal de la plantilla de la Universidad de La
Rioja

3.2 Ayuda para guarderias

3.3 Ayuda para material didactico

34 Ayuda para el cuidado de

ascendientes

3.5 Ayudas por intolerancia alimenticia y
apoyo psicopedagogico.

3.6 Ayudas para actividades

extraescolares.

3.7 Ayudas para gastos de comedor
escolar.

3.8 Ayudas extraordinarias

3.9 Ayudas por defuncion

4. Préstamos sin intereses (abono de intereses
bancarios): con una dotacion de 8.392,5€

La presente convocatoria se regira por las
Normas para la distribucién del fondo de accion
social para el personal de la Universidad de La
Rioja, aprobadas por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 21 de julio de 2003, modificadas por
acuerdos de Consejo de Gobierno de 2 de marzo
de 2005, de 9 de febrero de 2006, 3 de abril de
2007, de 21 de octubre de 2008 y por las
siguientes:
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BASES

1. AYUDA PARA ESTUDIOS (Cursos
académicos 2007/2008 y 2008/2009)

Esta Ayuda se destinara a sufragar:

1.1. Estudios Universitarios:

Se incluiran los gastos ocasionados por los
precios académicos de matricula en estudios
universitarios  oficiales impartidos por la
Universidad de La Rioja o por cualquier otra
universidad publica cuando las ensefianzas no
sean  impartidas por esta  Universidad
correspondiente  a los cursos académicos
2007/2008 (que no hayan solicitado la ayuda en
la anterior convocatoria) y 2008/2009 (solamente
para aquellos empleados publicos que, reuniendo
los requisitos exigidos en la normativa, se
encuentren en servicio activo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes).

Se excluiran los precios de caracter
administrativo (apertura de expediente, carné de
estudiante, documentacion de matricula, ...) asi
como las tasas de examen, en su caso.

Se entiende por estudios universitarios
cualquiera de las ensefianzas universitarias cuya
superacion dé derecho a la obtencion de los
titulos oficiales, incluida la matricula en tercer
ciclo o postgrado. Por tanto, se excluyen los
cursos para postgraduados o de especializacion
asi como aquellas otras enseflanzas que
conduzcan a la obtencion de diplomas o titulos
propios.

El importe de la ayuda ascendera como
maximo a la cantidad que se acredite abonada a
fecha de presentacion de solicitudes (en un solo
pago o pago fraccionado).

En los casos en que sea aplicable la tasa
minima, el importe de la ayuda ascendera al
correspondiente a los créditos de los que
efectivamente se haya matriculado el alumno.

El disfrute de esta prestacion sera
incompatible con cualquier otro tipo de beca,
subvencion o ayuda econdmica, de la misma
naturaleza, de cualquier entidad publica o
privada.

En el supuesto de que la partida
presupuestaria fuera insuficiente para atender
todas las peticiones, al menos se reservard el
50% del presupuesto para sufragar los gastos de
matriculacion en la Universidad de La Rioja.

Para la distribucion de estas ayudas no se
tendran en cuenta los ingresos de la unidad
familiar.
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Se cubrird con las ayudas para estudios el
precio publico de las asignaturas cursadas en
primera matricula y el 60% del precio de segunda
matricula. En casos excepcionales debidamente
justificados, la comisibn podra valorar la
financiacion de la tercera matricula.

1.1.1. Beneficiarios:

= El personal fijjo de la Universidad de La
Rioja en activo (el personal de la Universidad de La
Rioja que, cumpliendo los requisitos establecidos
en la convocatoria, deje de prestar sus servicios en
la Universidad de La Rioja con anterioridad a la
fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes, podra ser beneficiario de las ayudas
comprendidas hasta la fecha de cese).

= El personal interino o0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de
solicitudes.

— Cuando el contrato 0 nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracion prevista igual o superior a un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

= El beneficio se extendera al cényuge, asi
como a los hijos que no hayan cumplido 28 afios en
el plazo de presentacion de solicitudes, incluidos
los huérfanos de los fallecidos en servicio activo,
del personal mencionado anteriormente que
carezcan de independencia econémica. El limite
de edad no se tendra en cuenta en el caso de los
hijos discapacitados que carezcan de
independencia econémica.

= El beneficio se extendera al personal
jubilado, asi como a los hijos que no hayan
cumplido 28 afios en el plazo de presentacion de
solicitudes y que carezcan de independencia
econdémica, solamente cuando los estudios se
cursen en la Universidad de La Rioja.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacibn que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
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las ayudas causadas por un hijo, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar
prestacion econémica derivada de su convenio o
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

1.1.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro
de familia.

b) Acreditacibn documental o declaracion
jurada de que el cényuge o el hijo carece de
independencia econdmica, en su caso. (Esta
declaracién no sera necesaria presentarla para
hijos menores de 16 afos).

c) Acreditacion documental de la
minusvalia de los hijos, en su caso.

d) Justificante bancario de haber abonado
la matricula.

e) Resguardo de matricula en el que se
especifiquen los precios administrativos y
académicos por separado, asi como el desglose
de las asignaturas matriculadas, en el que conste
si se matriculan en primera, segunda o tercera y
sucesivas.

f) Declaraciéon jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

g) Para los casos de rematriculacion
(segunda matricula), justificante de haberse
presentado a los examenes correspondientes.

1.2.. Estudios impartidos en el Conservatorio
de Musica:

Se excluiran los precios de caracter
administrativo (apertura de expediente, carné de
estudiante, documentacion de matricula, ...) asi
como las tasas de examen, en su caso.

El importe de la ayuda ascendera como
maximo a la cantidad que se acredite abonada a
fecha de presentacion de solicitudes .

En los casos en que sea aplicable la tasa
minima, el importe de la ayuda ascendera al
correspondiente a los créditos de los que
efectivamente se haya matriculado el alumno.

El disfrute de esta prestacion sera
incompatible con cualquier otro tipo de beca,
subvencion o ayuda econdmica, de la misma
naturaleza, de cualquier entidad publica o
privada.

Para la distribucion de estas ayudas no se
tendran en cuenta los ingresos de la unidad
familiar.
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Se cubrird con las ayudas para estudios el
precio publico de las asignaturas cursadas en
primera matricula y el 60% del precio de segunda
matricula. En casos excepcionales debidamente
justificados, la comisibn podra valorar la
financiacion de la tercera matricula.

En el caso de las ayudas previstas para
cényuges e hijos se extenderd para una sola
especialidad musical y una sola vez por curso
siempre que no tengan derecho a otra ayuda
similar concedida por otro organismo.

1.2.1. Beneficiarios:

= El personal fijjo de la Universidad de La
Rioja en activo (el personal de la Universidad de La
Rioja que, cumpliendo los requisitos establecidos
en la convocatoria, deje de prestar sus servicios en
la Universidad de La Rioja con anterioridad a la
fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes, podra ser beneficiario de las ayudas
comprendidas hasta la fecha de cese).

= El personal interino 0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de
solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

= El beneficio se extendera al cényuge, asi
como a los hijos que no hayan cumplido 28 afios en
el plazo de presentacion de solicitudes, incluidos
los huérfanos de los fallecidos en servicio activo,
del personal mencionado anteriormente que
carezcan de independencia econdmica. El limite
de edad no se tendra en cuenta en el caso de los
hijos discapacitados que carezcan de
independencia econémica.

= Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacibn que se deriva de la
inscripciéon en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

= En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado o
haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
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tiene su guarda y custodia como si esta obligado
a abonar prestacion economica derivada de su
convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos debera justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

1.2.2. Documentacion:

Si es la primera vez que se solicita la ayuda
para hijos o conyuges, fotocopia del libro de
familia.

a) Acreditacion documental o declaracién
jurada de que el cényuge o el hijo carece de
independencia econdmica, en su caso. (Esta
declaracién no sera necesaria presentarla para
hijos menores de 16 afios).

b) Acreditacién documental de la
minusvalia de los hijos, en su caso.

c) Justificante bancario de haber abonado
la matricula.

d) Resguardo de matricula en el que se
especifiquen los precios administrativos y
académicos por separado, asi como el desglose
de las asignaturas matriculadas, en el que conste
si se matriculan en primera, segunda o tercera y
sucesivas.

e) Declaracion jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

f) Para los casos de rematriculacion
(segunda matricula), justificante de haberse
presentado a los examenes correspondientes.

1.3. Estudios impartidos en la Escuela Oficial
de Idiomas:

Se excluiran los precios de caracter
administrativo (apertura de expediente, carné de
estudiante, documentacién de matricula, ...) asi
como las tasas de examen, en su caso.

El importe de la ayuda ascendera como
maximo a la cantidad que se acredite abonada a
fecha de presentacion de solicitudes .

En los casos en que sea aplicable la tasa
minima, el importe de la ayuda ascendera al
correspondiente a los créditos de los que
efectivamente se haya matriculado el alumno.

El disfrute de esta prestacion sera
incompatible con cualquier otro tipo de beca,
subvencion o ayuda economica, de la misma
naturaleza, de cualquier entidad publica o
privada.

Para la distribucién de estas ayudas no se
tendran en cuenta los ingresos de la unidad
familiar.
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Se cubrird con las ayudas para estudios el
precio publico de los cursos en primera matricula y
el 60% del precio de segunda matricula.

En el caso de las ayudas previstas para
conyuges e hijos se extendera para un solo idioma
y una sola vez por curso siempre que no tengan
derecho a otra ayuda similar concedida por otro
organismo.

1.3.1. Beneficiarios:

= El personal fijjo de la Universidad de La
Rioja en activo (el personal de la Universidad de La
Rioja que, cumpliendo los requisitos establecidos
en la convocatoria, deje de prestar sus servicios en
la Universidad de La Rioja con anterioridad a la
fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes, podra ser beneficiario de las ayudas
comprendidas hasta la fecha de cese).

= El personal interino 0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de
solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracion prevista igual o superior a un afio.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

= El beneficio se extendera al cényuge, asi
como a los hijos que no hayan cumplido 28 afios en
el plazo de presentacién de solicitudes, incluidos
los huérfanos de los fallecidos en servicio activo,
del personal mencionado anteriormente que
carezcan de independencia econémica. El limite
de edad no se tendra en cuenta en el caso de los
hijos discapacitados que carezcan de
independencia econémica.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por un hijo, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar
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prestacion econémica derivada de su convenio o
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

1.3.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o conyuges, fotocopia del libro
de familia.

b) Acreditacion documental o declaracion
jurada de que el conyuge o el hijo carece de
independencia econdmica, en su caso. (Esta
declaracién no sera necesaria presentarla para
hijos menores de 16 afios).

c) Acreditacion documental de la
minusvalia de los hijos, en su caso.

d) Justificante bancario de haber abonado
la matricula.

e) Resguardo de matricula en el que se
especifiquen los precios administrativos y
académicos por separado, asi como el desglose
de las asignaturas matriculadas, en el que conste
si se matriculan en primera, segunda o tercera y
sucesivas.

f) Declaracion jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

g) Para los casos de rematriculacion
(segunda matricula), justificante de haberse
presentado a los examenes correspondientes.

1.4. Estudios de Arte y Superiores de Disefio /
Escuela de Arte y Superior de Disefio:

Se excluiran los precios de caracter
administrativo (apertura de expediente, carné de
estudiante, documentacién de matricula, ...) asi
como las tasas de examen, en su caso.

El importe de la ayuda ascendera como
maximo a la cantidad que se acredite abonada a
fecha de presentacion de solicitudes .

En los casos en que sea aplicable la tasa
minima, el importe de la ayuda ascendera al
correspondiente a los créditos de los que
efectivamente se haya matriculado el alumno.

El disfrute de esta prestacion sera
incompatible con cualquier otro tipo de beca,
subvencion o ayuda economica, de la misma
naturaleza, de cualquier entidad publica o
privada.

Para la distribucion de estas ayudas no se
tendrdn en cuenta los ingresos de la unidad
familiar.

Se cubrirhd con las ayudas para estudios el

precio publico de los cursos o asignaturas
cursados en primera matricula y el 60% del precio
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de segunda matricula. En casos excepcionales
debidamente justificados, la comisién podra valorar
la financiacion de la tercera matricula.

1.4.1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo (el personal de la Universidad de La
Rioja que, cumpliendo los requisitos establecidos
en la convocatoria, deje de prestar sus servicios en
la Universidad de La Rioja con anterioridad a la
fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes, podra ser beneficiario de las ayudas
comprendidas hasta la fecha de cese).

= El personal interino 0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de
solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afio.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracién jurada de este
hecho.

= El beneficio se extendera al cényuge, asi
como a los hijos que no hayan cumplido 28 afios en
el plazo de presentacion de solicitudes, incluidos
los huérfanos de los fallecidos en servicio activo,
del personal mencionado anteriormente que
carezcan de independencia econémica. El limite
de edad no se tendra en cuenta en el caso de los
hijos discapacitados que carezcan de
independencia econémica.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacibn que se deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por un hijo, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar
prestacion econémica derivada de su convenio o
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

1.4.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro de
familia.
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b) Acreditacion documental o declaracion
jurada de que el conyuge o el hijo carece de
independencia econdmica, en su caso. (Esta
declaracién no sera necesaria presentarla para
hijos menores de 16 afos).

c) Acreditacion documental de la
minusvalia de los hijos, en su caso.

d) Justificante bancario de haber abonado
la matricula.

e) Resguardo de matricula en el que se
especifiguen los precios administrativos y
académicos por separado, asi como el desglose
de las asignaturas matriculadas, en el que conste
si se matriculan en primera, segunda o tercera y
sucesivas.

f) Declaracion jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

g) Para los casos de rematriculacién
(segunda matricula), justificante de haberse
presentado a los examenes correspondientes.

2. AYUDA SANITARIA

Se concederan ayudas para la adquisicion de
protesis auditivas, dentarias, oculares,
ortopédicas y cualquier otro concepto similar a los
mencionados, tanto del titular como de las
personas que forman la unidad familiar (conyuge
e hijos), siempre que se hayan adquirido con
posterioridad al 26 de octubre de 2007 (fecha final
del plazo de presentacion de solicitudes de la
anterior convocatoria).

La concesion de las ayudas indicadas
requerird el previo pago del gasto por parte de los
beneficiarios, siendo incompatibles con cualquier
otro tipo de ayuda que pueda percibirse para el
mismo fin, incluyendo los préstamos sin interés.

Los limites méximos para cada uno de los
conceptos son los establecidos por Muface.

No obstante, la Comision podra modificar las
cuantias maximas o los porcentajes establecidos
en la convocatoria, asi como los baremos a
aplicar, a la vista de las solicitudes presentadas.

Los conceptos de ayudas sanitarias y las
cuantias maximas establecidas para cada uno
son los siguientes:

2.1. Ayudas dentarias:

Las piezas, empastes y fundas provisionales
no seran causa de ayuda econdmica.

La ayuda de 31 € por endodoncia incluye la
ayuda por empaste, reconstruccion o restauracion
de la pieza tratada, aunque no se haga constar en
la factura, por entenderse que toda endodoncia
concluye con el correspondiente empaste |,
reconstruccion o restauracion de la corona.
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El tratamiento de ortodoncia se concedera sélo
en aquellos casos iniciados antes de los 18 afios,
de una sola vez y para un Unico tratamiento (una
sola vez por beneficiario).

Intervencion Euros

Dentadura completa (superior e inferior) 271
Dentadura superior o inferior 136
Tratamiento de ortodoncia 446
Implante osteointegrado (cada  uno) 111
(compatible con pieza o dentadura)

Piezas, fundas, coronas y reconstrucciones 31
(cada una)

Endodoncia, cada una 31
Empaste/Obturacién, cada uno 16
Limpieza bucal, cada una* 16

ZBOUR

* Al no ser una ayuda contemplada en Muface,
los beneficiarios de dicho régimen podran solicitarla
en la Universidad de La Rioja.

2.1.1. Beneficiarios:

= El personal fijjo de la Universidad de La
Rioja en activo (el personal de la Universidad de La
Rioja que, cumpliendo los requisitos establecidos
en la convocatoria, deje de prestar sus servicios en
la Universidad de La Rioja con anterioridad a la
fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes, podra ser beneficiario de las ayudas
comprendidas hasta la fecha de cese).

= El personal interino o0 contratado

temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admisién de
solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

= Sera beneficiario de estas ayudas el
personal no afiliado al sistema de Muface (excepto
para la ayuda por limpieza bucal).

= El beneficio se extendera al cényuge e
hijos que convivan en el domicilio familiar.
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Las referencias hechas a coényuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado
a abonar prestacion econdmica derivada de su
convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos deberd justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

2.1.2 Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o conyuges, fotocopia del libro
de familia, o, cuando los hijos sean mayores de
edad, certificado de convivencia.

b) Declaracién jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

¢) Facturas o documentacion necesaria
acreditativa de la peticion o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas y
numeradas debera presentarse un documento
gue contenga la relacién de las facturas o tickets
presentados con indicacion de su ndmero,
establecimiento e importe).

d) Quedara a juicio de la Comisién la
valoracion de los documentos aportados,
pudiendo, en caso de considerar la insuficiencia
de la documentacion aportada, solicitar la
subsanacion.

e) En caso de que, por razon de la
patologia sufrida, no se disponga de documento
acreditativo, se debera presentar certificado
actualizado del médico de Medicina General o
especialista de la Seguridad Social con
competencia en la materia.

f) Declaracion jurada de que la unidad
familiar (solicitante y conyuge) no estd acogida al
régimen de Muface (excepto para la ayuda por
limpieza bucal).

2.2. Ayudas oculares:

En el caso de las gafas y la sustitucion de sus
cristales, solo se concederdn como maximo dos
gafas o la sustitucion de cuatro cristales o unas
gafas y la sustitucion de dos cristales por
beneficiario y afio natural, independientemente
del tipo de gafa o cristal.

En el caso de las lentillas, s6lo se concederan
como maximo dos lentillas por beneficiario y afio
natural. Si las lentillas fueran desechables, la
ayuda maxima a conceder por este concepto sera
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de 61 euros por afo natural y beneficiario,
debiéndose solicitar una sola vez. Las prestaciones
de lentilla y lentillas desechables seran
incompatibles entre si, aun cuando para cada caso
no se supere la cantidad maxima financiable por
afio natural. Estas limitaciones no regiran para las
lentes terapéuticas.

Se entendera por baja vision las personas que,
aun después de tratamiento médico y/o correccion
Optica comun, tengan una vision de 0.3 (3/10) en el
mejor ojo 0 un campo visual inferior a 10° desde el
punto de fijacibn. Se requerird informe de
facultativo especialista en oftalmologia que acredite
dicha circunstancia, y so6lo se concederan un
maximo de 360 euros por afio natural y
beneficiario. El informe del facultativo so6lo se
requerira para la primera solicitud de este tipo de
ayudas.

En el caso de las ayudas prismaticas se
requerira informe del facultativo especialista en
oftalmologia que acredite la correspondiente
alteracion de la motilidad ocular, y solo se
concederdn un maximo de 160 euros por afio
natural y beneficiario. El informe del facultativo sélo
se requerira para la primera solicitud de este tipo
de ayudas o cuando se considere necesario por la
naturaleza de la alteracion.

Intervencion Euros

Ayudas o6pticas baja vision  (microscopios, | 180
telescopios, telemicroscopios, lupas vy filtros)

Gafas bifocales/progresivas 61
Lentillas desechables 61
Lente terapéutica, cada una 50
Gafas (de lejos o cerca) 34
Lentilla (cada una) 31

Ayudas prismaticas para alteraciones severas de la 80

matilidad nenilar

Sustitucién de cristal bifocal/progresivo 25
Sustitucién de cristal (lejos o cerca) 13
Intervencion miopia cirugia laser* 423

ZBOUR

*Seran beneficiarios de esta ayuda Unicamente
los empleados publicos de La Universidad de La
Rioja que tengan un minimo de 4 dioptrias en cada
0jo.

2.2.1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo (el personal de la Universidad de La
Rioja que, cumpliendo los requisitos establecidos
en la convocatoria, deje de prestar sus servicios en
la Universidad de La Rioja con anterioridad a la
fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes, podra ser beneficiario de las ayudas
comprendidas hasta la fecha de cese).
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= El personal interino o0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afo, en los dos afos
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admisién de
solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula,
tenga una duracion prevista igual o superior a
un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
sera necesario presentar declaracion jurada de
este hecho.

= Sera beneficiario de estas ayudas el
personal no afiliado al sistema de Muface
(excepto para la ayuda por intervencion miopia
cirugia laser).

= El beneficio se extendera al conyuge e
hijos que convivan en el domicilio familiar
(excepto para la ayuda por intervencién miopia
cirugia laser).

Las referencias hechas a coényuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado
a abonar prestacion econémica derivada de su
convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos debera justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

2.2.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro
de familia, o, cuando los hijos sean mayores de
edad, certificado de convivencia.

b) Declaracion jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

¢) Facturas o documentacion necesaria
acreditativa de la peticion o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas y
numeradas debera presentarse un documento
gue contenga la relacién de las facturas o tickets
presentados con indicacion de su ndmero,
establecimiento e importe).
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d) Quedard a juicio de la Comision la
valoracion de los documentos aportados, pudiendo,
en caso de considerar la insuficiencia de la
documentacion aportada, solicitar la subsanacion.

En caso de que, por razén de la patologia
sufrida, no se disponga de documento acreditativo,
se deberd presentar certificado actualizado del
meédico de Medicina General o especialista de la
Seguridad Social con competencia en la materia.

e) Declaracion jurada de que la unidad
familiar (solicitante y conyuge) no estd acogida al
régimen de Muface (excepto para la ayuda por
miopia).

2.3. Prétesis auditivas:

En prétesis auditivas (audifonos), se concedera
hasta un maximo de 423 € . Esta ayuda sera
compatible con cualquier otra.

2.3.1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo (el personal de la Universidad de La
Rioja que, cumpliendo los requisitos establecidos
en la convocatoria, deje de prestar sus servicios en
la Universidad de La Rioja con anterioridad a la
fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes, podra ser beneficiario de las ayudas
comprendidas hasta la fecha de cese).

= El personal interino 0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afo, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de
solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracion prevista igual o superior a un afio.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

= Sera beneficiario de estas ayudas el
personal no afiliado al sistema de Muface.

= EIl beneficio se extendera al conyuge e
hijos que convivan en el domicilio familiar.

Las referencias hechas a coOnyuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.
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En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado
a abonar prestacion econdmica derivada de su
convenio 0 sentencia judicial firme. En estos
casos debera justificar documentalmente las
citadas circunstancias

2.3.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro
de familia, o, cuando los hijos sean mayores de
edad, certificado de convivencia.

b) Facturas o documentacidbn necesaria
acreditativa de la peticion o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas y
numeradas debera presentarse un documento
que contenga la relacion de las facturas o tickets
presentados con indicacibon de su namero,
establecimiento e importe).

Quedara a juicio de la Comisién la valoracién
de los documentos aportados, pudiendo, en caso
de considerar la insuficiencia de la

documentacion aportada, solicitar la subsanacion.

En caso de que, por razén de la patologia
sufrida, no se disponga de documento
acreditativo, se debera presentar certificado
actualizado del médico de Medicina General o
especialista de la Seguridad Social con
competencia en la materia.

c) Declaraciéon jurada de que la unidad
familiar (solicitante y cényuge) no esta acogida al
régimen de Muface.

2.4. Ayudas ortopédicas:

Se concederan ayudas para la adquisicion de
calzados ortopédicos para grandes deformidades
con los siguientes limites:
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Intervencion Euros Periodo
renovacion
Botas ortopédicas tipo  boxer <14 afios,

adaptadas a ortesis de marcha

(bitutor, etc...)(par) 105 6 meses
>14 afios, 12
meses

Calzado postcirugia inmediata de Unico

antepié (unidad) 30

Plantillas* 20 | Unico

Intervencion Euros Periodo
renovacion

Calzado ortopédico de plastozote o <14 afos, 6
similar (par). Para pies artriticos, meses
dlabe_t|c0§,_ neuropaticos y| 90 |. 14 afios, 12
postcirugia inmediata. meses
Calzado ortopédico a medida sobre
molde de escayola y otro para .
grandes deformidades (par). Para <14 afios,
pies zambos estructurados, 6 meses
equinos  importantes 'y  otras 450
deformidades que impidan la >14  afos, 12

adaptacion del calzado meses
convencional o de plastozote.

ZBOUR

*Al no ser una ayuda contemplada en
Muface, los beneficiarios de dicho régimen podran
solicitarla en la Universidad de La Rioja.

2.4.1. Beneficiarios:

= El personal fijjo de la Universidad de La
Rioja en activo (el personal de la Universidad de La
Rioja que, cumpliendo los requisitos establecidos
en la convocatoria, deje de prestar sus servicios en
la Universidad de La Rioja con anterioridad a la
fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes, podra ser beneficiario de las ayudas
comprendidas hasta la fecha de cese).

= El personal interino o0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de
solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracion prevista igual o superior a un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

= Sera beneficiario de estas ayudas el
personal no afiliado al sistema de Muface (excepto

para las ayudas por plantillas).

= El beneficio se extendera al cényuge e
hijos que convivan en el domicilio familiar.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripciéon en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por un hijo, tanto si tiene su
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guarda y custodia como si esta obligado a abonar
prestacion econémica derivada de su convenio o
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

2.4.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o coényuges, fotocopia del libro
de familia, o, cuando los hijos sean mayores de
edad, certificado de convivencia.

b) Declaracion jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

c) Facturas o documentacion necesaria
acreditativa de la peticion o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas y
numeradas debera presentarse un documento
que contenga la relacion de las facturas o tickets
presentados con indicacion de su namero,
establecimiento e importe).

Quedara a juicio de la Comisién la valoracién
de los documentos aportados, pudiendo, en caso
de considerar la insuficiencia de la
documentacion aportada, solicitar la subsanacion.

En caso de que, por razén de la patologia
sufrida, no se disponga de documento
acreditativo, se debera presentar certificado
actualizado del médico de Medicina General o
especialista de la Seguridad Social con
competencia en la materia.

d) Declaraciéon jurada de que la unidad
familiar (solicitante y conyuge) no est4 acogida al
régimen de Muface (excepto para la ayuda para
plantillas).

2.5. Ayudas para vacunas:

Se concederan ayudas para la adquisicion de
las vacunas recomendadas por el Sistema
Riojano de Salud pero no financiadas por la
Seguridad Social:
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*PREVENAR (vacuna | 25 % de cada dosis: 20
antineumocécica infantil: | €

meningitis, neumonia....) -4 dosis
recomendadas a 78 € cada una-

*ROTARIX (vacuna contra el |25 % de cada dosis: 17
rotavirus responsable de distintos | €
tipos de gastroenteritis infantiles)
—3 dosis recomendadas a 69.50 €
cada una)

*VACUNA CONTRA EL VIRUS |25 %: 75 €
DEL PAPILOMA HUMANO
(gratuito nifias 11-17 afios), pero
todas las mujeres pueden
beneficiarse de esta vacuna (300
€ Unica dosis)
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*Al no ser una ayuda contemplada en Muface,
los beneficiarios de dicho régimen podran solicitarla
en la Universidad de La Rioja.

2.5.1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo (el personal de la Universidad de La
Rioja que, cumpliendo los requisitos establecidos
en la convocatoria, deje de prestar sus servicios en
la Universidad de La Rioja con anterioridad a la
fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes, podra ser beneficiario de las ayudas
comprendidas hasta la fecha de cese).

= El personal interino o0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admisién de
solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento

suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

= El beneficio se extendera al céonyuge e
hijos que convivan en el domicilio familiar.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por un hijo, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar
prestacion economica derivada de convenio 0
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

2.5.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro de
familia, o, cuando los hijos sean mayores de edad,
certificado de convivencia.

b) Declaracion jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.
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c) Facturas o documentacion necesaria
acreditativa de la peticion o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas y
numeradas debera presentarse un documento
que contenga la relacion de las facturas o tickets
presentados con indicacion de su nuamero,
establecimiento e importe).

Quedara a juicio de la Comisién la valoracién
de los documentos aportados, pudiendo, en caso
de considerar la insuficiencia de la
documentacién aportada, solicitar la subsanacion.

En caso de que, por razén de la patologia
sufrida, no se disponga de documento
acreditativo, se debera presentar certificado
actualizado del médico de Medicina General o
especialista de la Seguridad Social con
competencia en la materia.

3. AYUDAS COMPLEMENTARIAS

3.1. Ayudas de asistencia a personas con
discapacidad fisica y psiquica que estén a cargo
de personal de la plantilla de la Universidad de La
Rioja

Los conceptos cubiertos por esta ayuda de
asistencia seran los siguientes:

= Tener a su cargo un hijo con
discapacidad fisica o psiquica con un grado igual
o superior al 33% que no pueda realizar ninguna
actividad retribuida. La ayuda en concepto de
rehabilitacion ser4d de un méximo de 300 €
anuales.

= Adquisicién y/o adaptacion de vehiculos
de hijos con minusvalia con un grado igual o
superior al 33%, con ayudas hasta un maximo de
300 €.

= Tener a su cargo un hijo y/o cényuge
con discapacidad fisica o psiquica con un grado
igual o superior al 65% que no pueda realizar
ninguna actividad retribuida. La ayuda en
concepto de rehabilitacion sera de un maximo de
600 € anuales.

= Adquisicién y/o adaptacion de vehiculos
de hijos y/o conyuge con minusvalia con un grado
igual o superior al 65%, con ayudas hasta un
maximo de 600 €.

No obstante, la Comision de Accion Social
podra superar los limites establecidos en estos
apartados, a la vista de las solicitudes
presentadas.

Se admitiria la compatibilidad con otras
ayudas para las personas que acrediten una
discapacidad igual o superior a 65% y una renta
disponible inferior a tres veces el salario minimo
interprofesional.
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3.1.1. Beneficiarios:

= El personal fijjo de la Universidad de La
Rioja en activo (el personal de la Universidad de La
Rioja que, cumpliendo los requisitos establecidos
en la convocatoria, deje de prestar sus servicios en
la Universidad de La Rioja con anterioridad a la
fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes, podra ser beneficiario de las ayudas
comprendidas hasta la fecha de cese).

= El personal interino 0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de
solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

= Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por un hijo, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar
prestacion economica derivada de convenio o
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

3.1.2. Documentacion:

a) Sera requisito indispensable para ser
beneficiario de esta ayuda complementaria la
declaraciéon de discapacidad, expedida por el
organismo competente y la justificacion de los
gastos requeridos en el proceso de recuperacion
y/o rehabilitacion.

b) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro de
familia, o, cuando los hijos sean mayores de edad,
certificado de convivencia.

c) Declaracion jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada. Se admitiria la
compatibilidad con otras ayudas para las personas
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que acrediten una discapacidad igual o superior a
65% y una renta disponible inferior a tres veces el
salario minimo interprofesional.

d) Facturas o documentaciéon necesaria
acreditativa de la peticion o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
Quedaré a juicio de la Comision la valoracién de
los documentos aportados, pudiendo, en caso de
considerar la insuficiencia de la documentacién
aportada, solicitar la subsanacién.

En caso de que, por razén de la patologia
sufrida, no se disponga de documento
acreditativo, se debera presentar certificado
actualizado del médico de Medicina General o
especialista de la Seguridad Social con
competencia en la materia.

3.2. Ayuda para guarderias.

Gastos de primer ciclo de educacion infantil
(de 0 a 3 afios) por cada hijo del trabajador que
preste servicios en la Universidad.

La concesion de las ayudas indicadas
requerira el previo pago del gasto por parte de los
beneficiarios, siendo incompatibles con cualquier
otro tipo de ayuda que pueda percibirse para el
mismo fin (hasta 70 € al mes, durante doce
mensualidades).

En esta convocatoria se sufragaran las
cuantias correspondientes a los meses abonados
a partir de la Ultima convocatoria de ayudas de
accion social (octubre 2007-octubre 2008).

3.2.1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo (el personal de la Universidad de
La Rioja que, cumpliendo los requisitos
establecidos en la convocatoria, deje de prestar
sus servicios en la Universidad de La Rioja con
anterioridad a la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes, podra ser beneficiario
de las ayudas comprendidas hasta la fecha de
cese).

= El personal interino o0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de
solicitudes.

— Cuando el contrato o nhombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula,
tenga una duracién prevista igual o superior a
un afo.

= Los profesores asociados a tiempo

parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
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publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por un hijo, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar
prestacion economica derivada de convenio 0
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

3.2.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda, fotocopia del libro de familia.

b) Declaracion jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada

c) Original o fotocopia compulsada de los
justificantes del pago de la guarderia

3.3. Ayuda para material didactico.

Por cada hijo del trabajador que preste servicios
en la Universidad, siempre que se trate de estudios
no universitarios (Educacion Infantil, Primaria,
Secundaria, Ciclos Formativos de Grado Medio y
Superior y Bachillerato). Las ayudas concedidas
tendrdn una graduacion de acuerdo con la
siguiente escala en funcion de los diferentes
niveles educativos:

NIVEL DE ESTUDIOS Euros

Segundo Ciclo de Educacion infantil (de 3 a 6 afios) y 90
Educacién primaria

Primer Ciclo de la E.S.O. 115

Segundo Ciclo de la E.S.O., Bachiller y Formacion 150
Profesional

ZBOUR

Las ayudas para material didactico estan
destinadas a la adquisicion de libros de texto y otro
tipo de material escolar y son compatibles con el
Programa de Gratuidad de Libros de Texto
promovido por la Comunidad Auténoma de La
Rioja. El importe de la ayuda se concedera una
sola vez por afio y por el mismo beneficiario. La
presente convocatoria comprende desde octubre
de 2007 hasta octubre de 2008.

3.3.1. Beneficiarios:

= El personal fijjo de la Universidad de La
Rioja en activo(el personal de la Universidad de La
Rioja que, cumpliendo los requisitos establecidos
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en la convocatoria, deje de prestar sus servicios
en la Universidad de La Rioja con anterioridad a
la fecha de finalizaciéon de presentacion de
solicitudes, podra ser beneficiario de las ayudas
comprendidas hasta la fecha de cese).

= ElI personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admisién de
solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula,
tenga una duracién prevista igual o superior a
un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
serd necesario presentar declaracion jurada de
este hecho.

Las referencias hechas a coényuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado
a abonar prestacibn econdémica derivada de
convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos deberd justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

3.3.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda, fotocopia del libro de familia.

b) Certificado de matriculacion en las
ensefianzas correspondientes expedido por el
Centro.

c) Facturas del gasto del material escolar
para el que se solicita la ayuda.

3.4. Ayuda para el cuidado de ascendientes.

Tendran este caracter las ayudas para gastos
de asistencia general, destinadas a los
ascendientes en primer grado de consanguinidad
o afinidad, mayores de sesenta y cinco afios, que
estén a cargo con caracter fijo del empleado, que
convivan en su domicilio y que precisen
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asistencia permanente para la realizacion de las
actividades esenciales de la vida diaria, como aseo,
vestido, alimentacion, administracion de
medicamentos, actividades del hogar, movilidad
funcional o local y asimiladas.

Los ascendientes para los que se solicita la
ayuda no podran percibir rentas iguales o
superiores a una vez y media el salario minimo
interprofesional ni estar acogidos al Sistema de
Dependencia.

Las ayudas por estas contingencias podran
alcanzar el 50% de los gastos acreditados con un
limite de 600 € a percibir por una Unica vez en el
periodo anual.

3.4.1. Beneficiarios:

= El personal fijjo de la Universidad de La
Rioja en activo(el personal de la Universidad de La
Rioja que, cumpliendo los requisitos establecidos
en la convocatoria, deje de prestar sus servicios en
la Universidad de La Rioja con anterioridad a la
fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes, podra ser beneficiario de las ayudas
comprendidas hasta la fecha de cese).

= El personal interino o0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admisién de
solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracién prevista igual o superior a un afio.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por un hijo, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar
prestacion economica derivada de convenio 0
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.
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3.4.2. Documentacion:

a) Informe 0 certificado médico
acreditativo de las circunstancias fisicas o

mentales en que se encuentra el ascendiente .

b) Declaracion de la Renta en la que figure
el ascendiente como persona integrante de la
unidad familiar y a su cargo.

¢) Facturas de los gastos ocasionados.

d) Declaracion jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

e) Declaracion jurada de no estar acogido
a la Ley de Dependencia.

3.5. Ayudas por intolerancia alimentaria y
apoyo psicopedagoégico:

Se podra conceder una ayuda de hasta 600 €
anuales para aquellos beneficiarios, cényuges e
hijos, que padezcan una determinada intolerancia
alimenticia y precisen productos especificos por
motivos de salud (celiacos, alérgicos a la leche,
diabéticos, etc).

Se podra conceder una ayuda de hasta 600 €
al aflo para los hijos de los beneficiarios que
precisen apoyo psicopedagoégico.

3.5.1. Beneficiarios:

= El personal fijjo de la Universidad de La
Rioja en activo (el personal de la Universidad de
La Rioja que, cumpliendo los requisitos
establecidos en la convocatoria, deje de prestar
sus servicios en la Universidad de La Rioja con
anterioridad a la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes, podra ser beneficiario
de las ayudas comprendidas hasta la fecha de
cese).

= El personal interino o0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afo, en los dos afos
inmediatamente anteriores a la fecha de

finalizacion del plazo de admisién de
solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento

suscrito, vigente en el plazo de matricula,
tenga una duracién prevista igual o superior a
un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
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documentacioén requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por un hijo, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar
prestacidbn econdmica derivada de convenio o
sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

3.5.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda para hijos o cényuges, fotocopia del libro de
familia.

b) Certificado médico en el que se haga
constar que el interesado estd afectado de una
determinada intolerancia  alimenticia  (gluten,
lactosa) y prescripcion facultativa del médico
especialista  correspondiente. En su caso,
certificado del especialista en el que se justifique
suficientemente la necesidad de tratamiento
psicopedagogico.

c) Declaracién jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.

d) Facturas desglosadas y relacion de los
productos adquiridos o de las consultas médicas.
(Conjuntamente con las facturas ordenadas vy
numeradas deberé presentarse un documento que
contenga la relaciobn de las facturas o tickets
presentados con indicacion de su namero,
establecimiento e importe).

3.6. Ayudas para actividades extraescolares:

Se podran conceder ayudas de hasta 15€ por
semana para actividades extraescolares de los
hijos del personal de UR durante los periodos
vacacionales (Navidad 2007, Semana Santa y
Verano 2008).

3.6.1. Beneficiarios:

= El personal fijjo de la Universidad de La
Rioja en activo (el personal de la Universidad de La
Rioja que, cumpliendo los requisitos establecidos
en la convocatoria, deje de prestar sus servicios en
la Universidad de La Rioja con anterioridad a la
fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes, podra ser beneficiario de las ayudas
comprendidas hasta la fecha de cese).
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= El personal interino o0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afo, en los dos afos
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admisién de
solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula,
tenga una duracion prevista igual o superior a
un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
sera necesario presentar declaracion jurada de
este hecho.

Las referencias hechas a coényuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado
a abonar prestacion econémica derivada de
convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos debera justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

3.6.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda, fotocopia del libro de familia.

b) Fotocopia compulsada de la factura de
la actividad realizada, con indicacion del periodo
de desarrollo asi como de la cuota abonada por el
beneficiario de la ayuda.

c) Declaracién jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada.

3.7. Ayudas para gastos de comedor escolar:

Se podran conceder ayudas de hasta 15 €
mensuales para financiar los gastos corrientes de
comedor de los hijos escolarizados en las etapas
de Segundo Ciclo de Educacion Infantil y
Educacién Primaria en centros sostenidos con
fondos publicos.

Ninguna de las ayudas podra superar el coste
real del comedor escolar.

La concesiébn de las ayudas indicadas
requerira el previo pago del gasto por parte de los
beneficiarios, siendo incompatibles con cualquier

Noviembre 2008

ZBOUR

Pag. 85

otro tipo de ayuda que pueda percibirse para el
mismo fin. En esta convocatoria se abonaran los
meses correspondientes desde octubre de 2007.

3.7.1. Beneficiarios:

= El personal fijjo de la Universidad de La
Rioja en activo (el personal de la Universidad de La
Rioja que, cumpliendo los requisitos establecidos
en la convocatoria, deje de prestar sus servicios en
la Universidad de La Rioja con anterioridad a la
fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes, podra ser beneficiario de las ayudas
comprendidas hasta la fecha de cese).

= El personal interino 0 contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afo, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de
solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracion prevista igual o superior a un afio.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad, sera
necesario presentar declaracion jurada de este
hecho.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que el/la solicitante esté separado/a
(de hecho o judicialmente), divorciado o haya
obtenido la nulidad del matrimonio, podran solicitar
las ayudas causadas por un hijo, tanto si tiene su
guarda y custodia como si esta obligado a abonar
prestacion.

econémica derivada de convenio o sentencia
judicial firme. En estos casos debera justificar
documentalmente las citadas circunstancias.

3.7.2. Documentacion:

a) Si es la primera vez que se solicita la
ayuda, fotocopia del libro de familia.

b) Justificantes del pago del servicio de
comedor escolar.

c) Declaracién de no percibir otras ayudas
para el mismo fin, provenientes de cualesquiera
Administracion o entidades publicas o privadas.
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3.8. Ayudas extraordinarias:

La Comisién podra considerar otras solicitudes
presentadas para supuestos que no se incluyen
en estas normas y que sean excepcionales. A tal
efecto se destinara el 1% del fondo de accion
social.

Estas ayudas tienen por finalidad atender
econOmicamente aquellas situaciones de caracter
extraordinario que puedan suponer un riesgo para
la vida o un grave deterioro para la salud y
calidad de vida del beneficiario. No obstante, la
Comision podréa valorar otros casos debidamente
justificados.

3.8.1. Beneficiarios:

= El personal fijo de la Universidad de La
Rioja en activo (el personal de la Universidad de
La Rioja que, cumpliendo los requisitos
establecidos en la convocatoria, deje de prestar
sus servicios en la Universidad de La Rioja con
anterioridad a la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes, podra ser beneficiario
de las ayudas comprendidas hasta la fecha de
cese).

= El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las
dos condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afio, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admisiéon de
solicitudes.

— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula,
tenga una duracién prevista igual o superior a
un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacion requerida en cada modalidad,
serd necesario presentar declaracion jurada de
este hecho.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
0 haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado
a abonar prestaciéon econdémica derivada de
convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos debera justificar documentalmente las
citadas circunstancias.
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3.8.2. Documentacion:

a) Sies la primera vez que se solicita la ayuda,
fotocopia del libro de familia.

b) Justificantes del pago.

c) Declaracién de no percibir otras ayudas para
el mismo fin, provenientes de cualesquiera
Administracion o entidades publicas o privadas.

3.9. Ayudas por defuncion

Los limites maximos y minimos para cada uno
de los conceptos son los establecidos por MUFACE
y seran actualizados en cada convocatoria.

No obstante las cantidades establecidas, la
Comision podra modificar las cuantias maximas o
minimas, asi como los baremos a aplicar, a la vista
de las solicitudes presentadas.

Los conceptos de ayudas por defuncion son los
siguientes:

3.9.1. El subsidio por defuncion

Consiste en una prestacion econémica de pago
Unico, dirigida a paliar puntualmente la minoracién
de ingresos que se produce en la unidad de
convivencia del trabajador cuado éste fallece. Su
cuantia estd en funcién de los afios que tuviera
cumplidos el trabajador en el momento de su
fallecimiento, siempre que se encontrase en
situacion de alta o asimilada, con un minimo de
1.502,53 euros.

El importe de la ayuda se determinara en
proporciéon a la edad del fallecido. Para efectuar
dicho calculo se tendran en cuenta los importes
maximos y minimos, asi como las graduaciones en
funcion de la edad reguladas por MUFACE para tal
contingencia.

El subsidio por Defuncion sera incompatible, al
menos en el tramo de su cuantia que resulte
coincidente con cualquier otra  prestacion
dispensada o financiada con fondos publicos,
siempre que estén destinadas a la misma finalidad
y exista coincidencia en cuanto a sujeto y hecho
causante.

3.9.1.1. Beneficiarios.

Salvo designacion expresa, realizada por el
trabajador, seran beneficiarios de la prestacion, en
caso de fallecimiento de éste: el conyuge del
trabajador fallecido, en su defecto sus hijos, en su
defecto sus padres, y, en su defecto, sus herederos
legales.

Las referencias hechas a conyuges seran
extensivas a la situacion que se deriva de la
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

Sera beneficiario de estas ayudas el personal no
afiliado al sistema de MUFACE.
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3.9.1.2. Documentacion.
a) Modelo de solicitud
b) Libro de familia

3.9.2. La ayuda de sepelio.

Es una prestacion cuya finalidad es contribuir
a sufragar los gastos del sepelio producidos como
consecuencia del fallecimiento de un trabajador
de la Universidad de La Rioja. Se trata de una
prestacion econdémica de pago Unico y por
importe de 450,76 euros.

3.9.2.1. Beneficiarios.

Salvo designacién expresa, realizada por el
trabajador, seran beneficiarios de la prestacion,
en caso de fallecimiento de éste: el conyuge del
trabajador fallecido, en su defecto sus hijos, en su
defecto sus padres y en su defecto sus herederos
legales.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situaciébn que se deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

Sera beneficiario de estas ayudas el personal
no afiliado al sistema de MUFACE.

3.9.2.2. Documentacion.
a) Modelo de solicitud
b) Libro de familia
c¢) Factura del gasto

4. PRESTAMOS SIN INTERES

La cantidad consignada en el presupuesto de
la Universidad se destinara a sufragar los
intereses de los préstamos concedidos al
personal de la Universidad, para satisfacer las
necesidades que se expresan a continuacién, por
el siguiente orden de prelacion:

1°.- Operaciones quirdrgicas, enfermedades
ylo atenciones sanitarias no atendidas por la
Seguridad Social o MUFACE, exceptuando las
estrictamente estéticas.

2°.- Compra o adquisicion de la primera
vivienda o vivienda habitual, siempre que haya
transcurrido al menos diez afios desde la primera
adquisicién

3°- Pago o cancelacion de créditos

hipotecarios referidos a la primera vivienda o
vivienda habitual.

4°.- Reforma o mejora de la vivienda habitual.
5°.- Compra de vehiculo.

6°.- Compra de muebles, electrodomésticos o
enseres para la vivienda habitual.
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7°.- Cualquier otra finalidad no expuesta
anteriormente, motivada y justificada debidamente
a criterio de la Comision de Accion Social.

Las cuantias de los préstamos seran de:

= 1500 € con un plazo de reintegro de 6
meses-

= 3000 € con un plazo de reintegro de 12
mensualidades

= 4500 € con un plazo de reintegro de 18
mensualidades.

En casos excepcionales, el reintegro quedara a
criterio de la Comision.

No se podran alterar las condiciones de los
préstamos ni en la cuantia concedida ni en el plazo
de devolucion.

Si se cesara en las relaciones con la
Universidad de La Rioja, se cancelara la cantidad
que tuviera pendiente.

No se podra solicitar otro préstamo hasta la
cancelacion del anterior, salvo casos
excepcionales, apreciados por la Comision.

Una vez que se conceda la ayuda para sufragar
los intereses del préstamo solicitado, el interesado
solicitara al Santander Central Hispano, oficina del
Campus (Edificio Quintiliano) la concesion de la
ayuda. En el momento en que la entidad bancaria
comunique la concesion del préstamo, la
Universidad abonara los intereses. La cuantia
correspondiente a dichos intereses se consignara
en la nébmina del interesado como retribucion en
especie con la retencion fiscal que proceda.

El interesado tendra la obligacion de formalizar
el préstamo con la entidad bancaria designada en
un plazo de quince dias naturales, desde la
publicacion de las listas definitivas de concesion de
las ayudas sociales. Si transcurrido este plazo no
se formaliza el préstamo, se perdera el derecho a
su concesion.

4.1. Beneficiarios:

= El personal fijjo de la Universidad de La
Rioja en activo. (A fecha de finalizacién del plazo
de admisién de solicitudes)

= El personal interino o contratado
temporalmente que ademas cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

— Haber prestado servicio en la
Universidad de La Rioja durante un periodo
igual o superior a un afo, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de admision de
solicitudes.
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— Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula,
tenga una duracion prevista igual o superior a
un afo.

= Los profesores asociados a tiempo
parcial, cuando no exista la posibilidad de solicitar
la ayuda a través de su actividad principal, ya sea
publica o privada. En este caso, ademas de la
documentacién requerida en cada modalidad,
sera necesario presentar declaracién jurada de
este hecho.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situaciébn que se deriva de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado
o haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado
a abonar prestacibn econdémica derivada de
convenio 0 sentencia judicial firme. En estos
casos deberd justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

4.2 Documentacion:

A la solicitud habrd que acompafar el
presupuesto de los gastos a realizar o
documentacion acreditativa de los mismos.

Sera de obligado cumplimiento la presentacion
de la fotocopia de la factura o documento oficial
por el gasto realizado para el que se le concedi6
el préstamo, debiendo estar ésta en posesion de
la Comision, antes de la siguiente convocatoria.
Caso contrario, la Comision se reserva el derecho
de poder obrar en consecuencia, en relacién con
futuras solicitudes.

Para la compra de vivienda o cancelacion de
créditos  hipotecarios se acompafara la
declaracion jurada de ser la primera vivienda que
se adquiere o compra de vivienda habitual al
haber transcurrido diez o mas afios desde la
adquisicién de la vivienda anterior

5. NORMAS GENERALES

5.1. Incompatibilidades

En el caso de que el padre y la madre
prestaran servicios en la Universidad de La Rioja,
las ayudas que se generen por hijos se percibiran
sélo una vez.

5.2. Plazo de Solicitud

Las solicitudes debidamente cumplimentadas
deberan presentarse en el Registro General de la
Universidad desde el dia 22 de octubre hasta el
31 de octubre de 2008.
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5.3. Procedimiento de Seleccion

La Comision de Accién Social sera la encargada
de proponer la aceptacion o denegacion de las
solicitudes.

Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, previa verificacién de la documentacion
aportada por la Comisién de Accion Social, el
Rector dictara una Resolucién que se publicara en
el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de la Universidad de La Rioja que contendrd la
relacion provisional de admitidos y excluidos,
indicandose, en su caso, los motivos de la
exclusion.

Asimismo, el Servicio de Personal 'y
Retribuciones, a los meros efectos informativos,
comunicara a todo el PDI y PAS, mediante correo
electronico, de la fecha de publicacion de las
citadas listas.

Los solicitantes podran, en el caso de error o
exclusiéon, subsanar los defectos en que hayan
incurrido en su solicitud en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la relacion provisional de admitidos y
excluidos en el tablon de anuncios. En caso de falta
de subsanacion se les entendera desistidos de su
peticion.

Transcurrido el plazo de diez dias naturales y
subsanados los defectos si procediera, se dictara
Resolucion por el Rector que contendra la relacion
definitiva de admitidos y excluidos. La publicacion
de las listas definitivas se llevara a cabo por los
mismos medios que los sefialados para las
provisionales.

5.4. Concesion de Ayudas

Una vez determinada la relacion definitiva, la
Comision de Accion Social, a la vista de las
solicitudes incluidas, y considerando el crédito
presupuestario disponible, realizard una propuesta
inicial de concesién de ayudas y cantidades
establecidas siguiendo el orden de puntuacion. Si
los recursos presupuestados no son suficientes
para atender todas las solicitudes presentadas en
relacion con las modalidades de Ayuda Sanitaria y
Ayudas Complementarias, se atenderan
preferentemente  aquellas  solicitudes  cuyos
ingresos anuales no superen la escala, de acuerdo
con la base imponible de la declaracién de renta
presentada y que se actualizara anualmente segun
se regule en la convocatoria de ayudas sociales y
ayudas al estudio de la Consejeria de
Administraciones Publicas y Politica Local de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Personas que no compongan una unidad

familiar 27.438,97 €
Familias de 2 miembros 32.116,18 €
Familias de 3 miembros 38.317,17 €
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Familias de 4 miembros 48.725,97 €
Familias de 5 miembros 56.636,72 €
Familias de 6 miembros 63.286,22 €
Familias de 7 miembros 70.234,38 €
Familias de 8 miembros 77.256,43 €

Si aun asi, los recursos no fueran suficientes,
la Comisibn de Adjudicacién establecera el
criterio reductor para la distribucion del
presupuesto disponible entre los diversos grupos
de fondos, y las ayudas se concederan por orden
de puntuacion de las solicitudes de acuerdo con
el baremo. En este caso, se podran modificar las
cuantias establecidas anteriormente.

La seleccion se efectuara teniendo en cuenta
los ingresos anuales integros de la unidad
familiar, menos los gastos deducibles
consignados en la declaracion del Impuesto
Sobre la Renta de la Personas Fisicas, y el
namero de personas a cargo del contribuyente a
cuyo nombre figure la declaracion.

Es decir:

Ingresos integros - gastos deducibles
NUmero de personas

Teniendo en cuenta las correcciones que en
su caso se aprueben por la Comision de Accién
Social.

A estos efectos constituyen la unidad familiar
el empleado publico, su conyuge, si no media
separacién, los hijos y ascendientes (éstos
Ultimos a efectos tributarios) que convivan con él
en un mismo hogar y bajo la dependencia
econdémica de éste. Se entendera que los hijos
forman parte de la unidad familiar aiin cuando no
estén conviviendo en el domicilio familiar por
motivos de estudio.

Se considerara el hecho de que ya se hubiera
obtenido ayuda por el motivo solicitado.

La Comision de Accion Social podra solicitar a
los interesados informes o documentacion
complementaria.

En caso de que durante el proceso de
concesion de ayudas, o con posterioridad al
mismo, la Comision de Accién Social tuviera
conocimiento de que la documentacién adjuntada
a la solicitud no se ajusta con la realidad,
propondra la denegacion de la ayuda y, en su
caso, la devolucién de las cantidades entregadas
por ese concepto.

No obstante, lo anterior, la Comision podra
considerar otras solicitudes presentadas para
supuestos que no se incluyen en estas normas y
gue sean excepcionales. A tal efecto se destinara
el 1% del fondo de accion social.
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La Comisién de Accion Social se reunird, con
caracter general, en la primera semana del mes
siguiente al de fin de presentacion de instancias, o
de manera extraordinaria cuando las circunstancias
lo requieran.

La Comision de Accién Social propondra al
Rector la concesion de la ayuda y su importe, o
bien, su denegacién motivada.

Para ello, tendra en cuenta las disponibilidades
econémicas de cada momento.
5.5. Actualizacién de cantidades

La Comisién podra actualizar, en su caso, las
cantidades recogidas en la presente normativa en
la primera reunién de cada afio.

5.6. Distribucién fondo accion social

Las ayudas de accién social estan distribuidas
de la siguiente manera:

ACCION SOCIAL 2008 167.850,00 100%
ESTUDIOS 83.925,00 50,00%
SANITARIA Y OTRAS 75.532,50 45,00%
PRESTAMOS 8.392,50 5,00%

No obstante, a la vista de las solicitudes
presentadas, podré realizarse una modificacion de
la distribucion prevista con la finalidad de atender,
con los sobrantes de crédito que pudieran
producirse en algun tipo de ayuda, las solicitudes
de otros tipos de ayudas cuyas cuantias pudieran
resultar insuficientes en funcién de las peticiones
realizadas.

RESOLUCION

Las solicitudes seran resueltas por el Rector de
la Universidad de La Rioja, a la vista de las
propuestas presentadas por la Comision de Accién
Social, en el plazo de cuatro meses desde la fecha
limite de presentacion de solicitudes.

La resolucidon rectoral serda publicada en el
tablon de anuncios del edificio de Rectorado y en la
pagina web, con expresion de los recursos que
contra la misma procedan, érgano administrativo o
judicial ante el que hubieran de presentarse y plazo
para interponerlos. Dicha publicacion surtird los
mismos efectos que la notificacion.

Asimismo el Servicio de Personal vy
Retribuciones, a los meros efectos informativos,
comunicara a todo el PDI y PAS, mediante correo
electronico, la fecha de publicacion de la citada
resolucién.

Contra esta resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion ante el Juzgado de Io
Contencioso-Administrativo.
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No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta resolucion un recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
Contencioso-Administrativo anteriormente citado
en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicién, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Logrofio, 21 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 1269/2008 de 21 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se cesa a D. Antonio Fanlo
Loras como miembro de la Comision del
Plan de Estudios de Derecho.

A la vista de la peticion del Decano de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales al
Vicerrector de Planificacién y Calidad en el que
propone la modificacién de la Comisién del Plan
de Estudios de Derecho, este Rectorado en uso
de las atribuciones conferidas por el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de La Rioja ha
resuelto lo siguiente:

Primero: Cesar a D. Antonio Fanlo Loras como
miembro de la Comisién del Plan de Estudios de
Derecho (parte académica interna) con efectos
administrativos de 8 de octubre de 2008.

Segundo: Dar traslado de la presente
resolucion al interesado en la forma legalmente

prevista.

Tercero: Dar traslado de la presente
resolucion al  Servicio de Personal vy
Retribuciones.

Logrofio, 21 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 1270/2008 de 21 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se nombra a D.? M.? de la O
Urrea Corres como miembro de la Comisiéon
del Plan de Estudios de Derecho.

A la vista de la peticion del Decano de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales al
Vicerrector de Planificacién y Calidad en el que
propone la modificacién de la Comisién del Plan
de Estudios de Derecho, este Rectorado en uso
de las atribuciones conferidas por el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de La Rioja ha
resuelto lo siguiente:
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Primero: Nombrar a D.2 M.2 de la O Urrea
Corres como miembro de la Comision del Plan de
Estudios de Derecho (parte académica interna) con
efectos administrativos de 9 de octubre de 2008.

Segundo: Dar traslado de la presente resolucién
al interesado en la forma legalmente prevista.

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion
al Servicio de Personal y Retribuciones.

Logrofio, 21 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 1273/2008 de 22 de octubre
del Rector de la Universidad de La Rioja, por Ila
que se convoca una beca en formacion con
cargo al proyecto de investigacion de
referencia FOMENTA 2007/11, titulado
“Seguridad microbiolégica de la carne: Control
de Campylobacter jejuni en carne de aves
mediante la  utilizacion de  métodos
combinados”, dentro del programa “Fomenta”
de los Planes Riojanos de I[+D+l.

1 Objeto

Al objeto de dar apoyo al equipo investigador de
la Universidad de La Rioja para la realizaciéon del
proyecto de investigacion “Seguridad
microbiolégica de la carne: Control de
Campylobacter jejuni en carne de aves mediante la
utilizacion de métodos combinados” de referencia
FOMENTA 2007/11, la Universidad de la Rioja
hace publica la convocatoria de una beca de
investigacion con cargo a dicho proyecto, dentro

del programa “Fomenta” de los Planes Riojanos de
1+D+l.

La financiacion de esta beca se efectuara con
cargo a la aplicacién presupuestaria
0307080109500164000.

Estas ayudas estaran sujetas a las retenciones
de IRPF que la legislacion establezca.

2 Condiciones de la beca

2.1 El becario se enmarcara en el seno de la
linea de investigacion del proyecto FOMENTA
2007/11, titulado “Seguridad microbiolégica de la
carne: Control de Campylobacter jejuni en carne de
aves mediante la utlizacion de métodos
combinados”.

2.2 El becario participard en el proyecto con
dedicacion completa.

2.3 La duracion de esta beca serd desde la
toma de posesion hasta el 30 de noviembre de
2008. No obstante, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria y la renovacion de las ayudas del
programa “Fomenta”, esta beca podré renovarse.
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2.4 En todo caso, la cuantia mensual de la
beca no superara los 1.100 euros.

2.5 El becario habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibira durante el
periodo de la beca ninguna otra beca, ayuda,
sueldo, salario o retribucion.

2.6 El disfrute de la beca no establece relacion
contractual o estatutaria con la Universidad de La
Rioja, ni implica por parte de ésta ningun
compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado en la plantilla de la
misma.

3 Plan de Formacién

3.1 Se establece un Plan de Formacién que se
hace publico en documento anexo a esta
convocatoria y supondra un beneficio académico
para el becario y le instruira en las actividades a
desarrollar durante el periodo de realizacion de la
beca.

3.2 El Plan de Formacion establecera:

- Investigador o Grupo de Investigacion, en su
caso.

- Justificacion de la formacion
- Objetivos de la formacién

- Conocimientos y habilidades a adquirir por el
becario.

- Periodo de formacion

- Tutor asignado.

3.3 El becario tendré asignado un Tutor que se
responsabilizara de la formacion impartida y del
desempefio de la actividad de investigacion; asi
mismo, le orientara en el desarrollo de la beca.

4 Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar esta beca quienes cumplan
los siguientes requisitos:

4.1 Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Union Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de solicitar
la beca.

4.2 Estar en posesion de alguna de las
siguientes licenciaturas: Veterinaria, Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos, Biologia, Quimica o
del titulo de Ingeniero Agrénomo. No podran
haber transcurrido méas de 10 afios desde la
obtencién del titulo.

5 Formalizacion de solicitudes

5.1 Los impresos de solicitud de la beca
estardn a disposicién de los interesados en el
Servicio de Investigacion y Becas de la
Universidad de La Rioja (Avda. de la Paz 93 -
103, 26006 Logrofio) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja (www.unirioja.es).
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5.2 Las solicitudes se dirigiran al Vicerrectorado
de Investigacion y deberan presentarse en el
Registro General de la Universidad o mediante las
formas que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en la
pagina web y en el tablén de anuncios del edificio
de Rectorado.

5.3 La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante vy
documentacién acreditativa de los méritos
alegados.

b) Original o fotocopia compulsada del DNI
0 pasaporte del solicitante, o su equivalente en el
caso de ciudadanos de la Unién Europea.

c) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico de Licenciado requerido en el apartado
4.2.

d) Original o fotocopia del expediente
académico de la licenciatura.

5.4 El solicitante deberd acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

6 Seleccion

6.1 La seleccion de candidatos sera realizada
por D.2 Elena Gonzalez Fandos, investigadora
principal del proyecto de investigacion, D.2
Encarnacion Nufez Olivera y D. Rafael Tomas Las
Heras, profesores del Departamento de Agricultura
y Alimentacién.

6.2 La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningun candidato redne los méritos necesarios para
la obtenciébn de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comisién debera mativarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3 La seleccidn se realizara teniendo en cuenta
la valoracion de los siguientes méritos de acuerdo
con lo establecido en el punto 1 de la convocatoria:

a) Valoracion del expediente académico

El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor .............. 4 puntos
Sobresaliente..............ccuee. 3 puntos
Notable .......cccovieiiiiiie 2 puntos
Aprobado .........ccoocvveieiiinnn, 1 punto
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En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderaciéon de las calificaciones
se efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma
de los créditos superados multiplicados cada uno
de ellos por el valor de la calificacion que
corresponda, a partir de la tabla de equivalencias
anterior, y dividido por el nimero de créditos
cursados

b) Estar matriculado en un Programa de
Doctorado.

c) Acreditar los siguientes méritos de
investigacion: Becas y contratos de investigacién
disfrutados, participacion en proyectos de
investigacion, publicaciones cientificas,
comunicaciones a congresos.

La Comisiébn se reserva el derecho de
entrevistar a los candidatos.

6.4 La Comision establecera con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas,
los criterios especificos de valoracion de los
méritos del articulo 6. 3.

6.5 La Comision de Seleccion remitird al
Servicio de Investigacién y Becas el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

Asimismo, el Servicio de Investigacion y Becas
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado y en el del Departamento
correspondiente, el orden de prelacion de los
candidatos admitidos y la relacion de los
candidatos excluidos.

6.6 El nombramiento del becario
corresponder4d al Rector, a propuesta de la
Comisién de Seleccién, publicandose mediante
Resolucién el nombre del becario seleccionado y
la fecha de incorporacion al proyecto de
investigacion.

6.7 Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.8 Contra esta Resolucion de nombramiento,
que agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el tablén de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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7 Obligaciones de los beneficiarios

7.1 El beneficiario de la beca se compromete a
incorporarse  al  Equipo de Investigacién
correspondiente, al cual quedara adscrito, en la
fecha autorizada en la Resolucion de adjudicacion
de beca, entendiéndose como renuncia a la beca la
no incorporacion durante los quince dias siguientes
a la fecha sefalada.

7.2 El becario debera suscribir un seguro de
accidentes corporales, o bhien el seguro CUM
LAUDE. A tal efecto debera presentar en el
Servicio de Investigacion y Becas la documentacion
gue acredite dicha suscripcion.

7.3 El investigador principal del proyecto, debera
sefialar el horario en que hayan de realizar su
actividad el becario y comunicarlo al Vicerrectorado
de Investigacion.

7.4 El becario desarrollard su labor con
dedicacion completa de acuerdo con el horario que
especifique el investigador principal del proyecto.

7.5 El becario realizara su actividad en el equipo
de investigacion. Cualquier cambio vinculado con el
becario (paralizacién, ausencia temporal o
renuncia) debera ser autorizado por el
Vicerrectorado de Investigacion, previo informe del
investigador principal del proyecto.

7.6 El becario se compromete a presentar en el
Vicerrectorado de Investigacién, en la fecha de
terminacién de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
investigador principal del proyecto.

7.7 El becario hard constar su condicion de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc., a
que dé origen el trabajo de investigacion realizado
durante el periodo de disfrute de la beca.

7.8 EIl incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacion de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

Disposicion Final

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el tablén de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo

ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 22 de octubre de 2008. EL
RECTOR, José M.2 Martinez de Pisé6n Cavero.

ANEXO
PLAN DE FORMACION

1. INVESTIGADOR O GRUPO DE
INVESTIGACION (EN SU CASO): Elena
Gonzalez Fandos.

2. JUSTIFICACION DE LA FORMACION:

El campo de la seguridad alimentaria despierta
cada vez mayor interés y preocupacion. En este
campo es importante la formacion de
investigadores que puedan desarrollar su
actividad tanto a nivel universitario como en el
sector productivo.

3. OBJETIVOS DE LA FORMACION:

a) Disponer de personal preparado para la
investigacion.

b) Consolidacion de grupos de investigacion.

¢) Iniciacion a la investigacion en el campo de
la seguridad alimentaria.

4. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A
ADQUIRIR POR EL BECARIO:

a) Andlisis microbioldgicos de alimentos.

b) Control de calidad de productos carnicos.
¢) Planificacion ensayos.

d) Tratamiento de resultados.

e) Elaboracién de informes.

5. PERIODO DE FORMACION: Durante todo
el periodo de disfrute de la beca.

6. TUTOR ASIGNADO: Elena Gonzéalez
Fandos.

RESOLUCION n.° 1303/2008 de 28 de
octubre del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se convoca una beca en
formaciéon con cargo al proyecto de
investigacion de referencia COLABORA
2007/15, titulado “Evolucion de la frecuencia
y diversidad de integrones en Escherichia
coli de diferentes ecosistemas y su relacion
con la resistencia a los antimicrobianos”,
dentro del programa “Colabora” de Ilos
Planes Riojanos de I[+D+I.

1 Objeto

Al objeto de participar en las labores de
investigacion relacionadas con el proyecto de
investigacion “Evolucion de la frecuencia vy
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diversidad de integrones en Escherichia coli de
diferentes ecosistemas y su relacion con la
resistencia a los antimicrobianos” de referencia
COLABORA 2007/15, la Universidad de la Rioja
hace publica la convocatoria de una beca de
investigacidon con cargo a dicho proyecto, dentro
del programa “Colabora” de los Planes Riojanos de
[+D+l.

La financiacion de esta beca se efectuara con
cargo a la aplicacién presupuestaria 0307070104
5001 64000 Estas ayudas estardn sujetas a las
retenciones de IRPF que la legislacién establezca.

2 Condiciones de la beca

2.1 El becario se enmarcara en el seno de la
linea de investigacién del proyecto COLABORA
2007/15, titulado “Evolucién de la frecuencia y
diversidad de integrones en Escherichia coli de
diferentes ecosistemas y su relacibn con la
resistencia a los antimicrobianos”.

2.2 El becario participard en el proyecto con
dedicacion completa.

2.3 La duracién de esta beca sera desde la
toma de posesion hasta el 31 de agosto de 2009.
Esta beca podré renovarse, con el visto bueno del
investigador principal del proyecto, de acuerdo con
la disponibilidad presupuestaria y la renovacién de
las ayudas del programa Colabora. En ningln caso,
la duracion de esta beca podra exceder de lo
establecido para el proyecto COLABORA
concedido y su toma de posesion no sera antes del
1 de noviembre de 2008.

No obstante, la finalizacibn del proyecto
nacional de referencia SAF2006-14207-C02-01 al
qgue se vincula el proyecto Colabora, supondra la
finalizacion automatica del contrato.

2.4 La asignacion total de la beca serd 13.000
euros. En todo caso, la cuantia mensual de la
ayuda no superara los 1.300 euros.

2.5 El becario habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibird durante el
periodo de la beca ninguna otra beca, ayuda,
sueldo, salario o retribucion.

2.6 El disfrute de la beca no establece relacion
contractual o estatutaria con la Universidad de La
Rioja, ni implica por parte de ésta ningun
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion
del interesado en la plantilla de la misma.

3 Plan de Formacion

3.1 Se establece un Plan de Formacién que se
hace publico en documento anexo a esta
convocatoria y supondra un beneficio académico
para el becario y le instruira en las actividades a
desarrollar durante el periodo de realizacion de la
beca.
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3.2 El Plan de Formacion establecera:

- Investigador o Grupo de Investigacion, en su
caso.

- Justificacion de la formacion
- Objetivos de la formacién

- Conocimientos y habilidades a adquirir por el
becario.

- Periodo de formacion
- Tutor asignado.

3.3 El becario tendr& asignado un Tutor que se
responsabilizara de la formacion impartida y del
desempefio de la actividad de investigacion; asi
mismo, le orientara en el desarrollo de la beca.

4 Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar esta beca quienes cumplan
los siguientes requisitos:

4.1 Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Uni6on Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de solicitar
la beca.

4.2 Estar en posesion de alguna de las
siguientes licenciaturas: Bioquimica, Quimica,
Biologia, Farmacia, Veterinaria, Medicina o del
titulo de Ingeniero Agronomo o equivalente. No
podran haber transcurrido mas de 10 afios desde
la obtencion del titulo de Licenciado o Ingeniero.

4.3 Estar matriculado en un programa de
Doctorado de Agricultura y Alimentacién o estar
en posesioén del grado de Doctor en un programa
de Doctorado de Agricultura y Alimentacién de la
Universidad de La Rioja o haber realizado el DEA
en dichos programas de doctorado.

5 Formalizacion de solicitudes

5.1 Los impresos de solicitud de la beca
estardn a disposicién de los interesados en el
Servicio de Investigacion y Becas de la
Universidad de La Rioja (Avda. de la Paz 93 -
103, 26006 Logrofio) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja (www.unirioja.es).

5.2 Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacibn y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.
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5.3 La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del
documentacién

alegados.

solicitante vy
acreditativa de los méritos

b) Original o fotocopia compulsada del DNI
0 pasaporte del solicitante, o su equivalente en el
caso de ciudadanos de la Union Europea.

c) Expediente académico de la titulacion
requerida en el punto 4.2 de esta convocatoria.

d) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el punto 4.2 de la
convocatoria.

e) Original o fotocopia compulsada o, en su
caso, del titulo de Doctor, conforme al punto 4.3 de
esta convocatoria.

5.4 El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

6 Seleccion

6.1 La seleccion de candidatos sera realizada
por D.2 Carmen Torres Manrique, investigador
principal del proyecto de investigacion, D.2 Myriam
Zarazaga Chamorro y D.2 Fernanda Ruiz Larrea,
profesoras del Departamento de Agricultura y
Alimentacion de la Universidad de la Rioja. La
Comision se reserva el derecho de entrevistar a los
candidatos.

6.2 La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningun candidato redne los méritos necesarios para
la obtenciébn de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comisién deberd motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3 La seleccidn se realizara teniendo en cuenta
la valoracién de la titulacion exigida como requisito
en el apartado 4.2 de esta convocatoria.

a) Valoracion del expediente académico

El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor .............. 4 puntos
Sobresaliente..............ccuee. 3 puntos
Notable .......ccoccevveeiiiiiinne, 2 puntos
Aprobado.........cccoceeeeeii, 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacién de las calificaciones se
efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma de
los créditos superados multiplicados cada uno de
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ellos por el valor de la calificacion que
corresponda, a partir de la tabla de equivalencias
anterior, y dividido por el nimero de créditos
cursados

b) Acreditar experiencia investigadora en
temas de microbiologia y biologia molecular.

c) Acreditar experiencia investigadora en el
estudio de los mecanismos de resistencia a
antimicrobianos.

6.4 La Comision establecera con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas,
los criterios especificos de valoracion de los
méritos del articulo 6. 3.

6.5 La Comision de Seleccion remitird al
Servicio de Investigacién y Becas el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

Asimismo, el Servicio de Investigacion y Becas
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado y en el del Departamento
correspondiente, el orden de prelacion de los
candidatos admitidos y la relacibn de los
candidatos excluidos.

6.6 El nombramiento del becario
corresponderqd al Rector, a propuesta de la
Comision de Seleccién, publicAndose mediante
Resolucién el nombre del becario seleccionado y
la fecha de incorporacion al proyecto de
investigacion.

6.7 Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.8 Contra esta Resolucién de nombramiento,
gque agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

7 Obligaciones de los beneficiarios

7.1 El beneficiario de la beca se compromete a
incorporarse al Equipo de Investigacion
correspondiente, al cual quedard adscrito, en la
fecha autorizada en la Resolucion de adjudicacion
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de beca, entendiéndose como renuncia a la beca la

no incorporacion durante los quince dias siguientes
a la fecha sefalada.

7.2 El becario debera suscribir un seguro de
accidentes corporales, o bhien el seguro CUM
LAUDE. A tal efecto deberd presentar en el
Servicio de Investigacion y Becas la documentacion
gue acredite dicha suscripcion.

7.3 El investigador principal del proyecto, debera
sefalar el horario en que hayan de realizar su
actividad el becario y comunicarlo al Vicerrectorado
de Investigacion.

7.4 El becario desarrollard su labor con
dedicacion completa de acuerdo con el horario que
especifique el investigador principal del proyecto.

7.5 El becario realizara su actividad en el equipo
de investigacion. Cualquier cambio vinculado con el
becario (paralizacion, ausencia temporal o
renuncia) deberd ser autorizado por el
Vicerrectorado de Investigacion, previo informe del
investigador principal del proyecto.

7.6 El becario se compromete a presentar en el
Vicerrectorado de Investigacion, en la fecha de
terminacién de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
investigador principal del proyecto.

7.7 El becario hara constar su condicion de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc., a
que dé origen el trabajo de investigacion realizado
durante el periodo de disfrute de la beca.

7.8 El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacion de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

Disposicion Final

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el tablén de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 28 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.
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ANEXO

PLAN DE FORMACION

1. INVESTIGADOR O GRUPO DE
INVESTIGACION (EN SU CASO): Carmen Torres
Manrique

2. JUSTIFICACION DE LA FORMACION:

Existe una gran demanda en la actualidad en
relacion a personal cualificado con experiencia en
técnicas de la microbiologia y de la biologia
molecular y su aplicacién al campo biomédico y
alimentario. Con este programa de formacion se
pretende formar a licenciados en las distintas
técnicas de la biologia molecular y su aplicacion
al campo de la resistencia a los antimicrobianos.

3. OBJETIVOS DE LA FORMACION:

a) Conocimiento de normas de buenas
préacticas de laboratorio.

b) Conocimiento de métodos basicos de la
microbiologia y de la bioquimica y aplicacion a un
tema especifico de investigacibn como es la
caracterizaciébn de mecanismos de resistencia a
antimicrobianos.

c) Conocimiento de distintas técnicas de la
biologia molecular y aplicacion a campo de los
microorganismos y en concreto al estudio de los
mecanismos de resistencia a los antibiéticos.

d) Manejo de fuentes de informacion, tanto de
revistas como de bases de genes y posibilidad de
realizacién de comparacion de genomas.

e) Que el becario sepa enfrentarse a distintos
temas de investigacién y que sepa resolver los
problemas que puedan surgir en el trabajo
cientifico.

4. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A
ADQUIRIR POR EL BECARIO:

a) Técnicas de Microbiologia y de la
Bioquimica.

b) Diversas técnicas de la Biologia Molecular.

¢) Estudio y caracterizacion de muy diversos
mecanismos de resistencia a antimicrobianos.

d) Estudios de sensibilidad a antimicrobianos.

e) Estudio de los elementos genéticos moviles
implicados en los mecanismos de transferencia
entre bacterias.

5. PERIODO DE FORMACION: Desde la toma
de posesioén hasta el 31 de agosto de 2009.

6. TUTOR ASIGNADO:
Manrique

Carmen Torres
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RESOLUCION n.° 1476/2008 de 31 de octubre
del Universidad de La Rioja y Presidente de la
Fundacién de la Universidad de La Rioja, por
la que se convoca una beca en formacion con
cargo al contrato de investigacion de
referencia otem080930 “disefio y mejoras para
prensa de sidra”.

1.-Objeto.

Al objeto de dar apoyo al equipo investigador de
la Universidad de La Rioja para la realizacion del
contrato de investigacion “Disefio y mejoras para
prensa de sidra” de referencia OTEMO080930, la
Universidad de la Rioja a través de su Fundacion,
hace publica la convocatoria de una beca de
investigacion con financiaciéon a cargo de dicho
contrato.

Estas ayudas estaran sujetas a las retenciones
de IRPF que la legislacion establezca.

2.- Condiciones de la beca.

2.1.- El/la becario/a se enmarcara en el seno de
la linea de investigacion del contrato “Disefio y
mejoras para prensa de sidra”.

2.2.- El/la becario/a participara en el contrato
con dedicacion completa.

2.3.- El/lla becario/a estara cubierto/a por un
seguro de accidentes corporales, suscrito por la
Fundacién durante todo el periodo de disfrute de la
beca.

2.4.- La duracion de la beca sera de 3 meses
desde la incorporacion de ellla becario/a. No
obstante lo anterior, la duracion de la beca en
ningun caso podra exceder de la duracion del
contrato a cuyo cargo se convoca.

2.5.- La asignacion de la beca sera 1000 euros
brutos/mes, pagaderos a mes vencido.

2.6.- El disfrute de la beca no establece relacion
contractual o estatutaria con la Universidad de La
Rioja ni con su Fundacion de ningln tipo, ni implica
para éstas ningln compromiso en cuanto a una
posible posterior incorporacién del/la interesado/a
en la plantilla de la misma.

3.- Requisitos de los solicitantes.

Podrén solicitar esta beca quienes cumplan los
siguientes requisitos:

3.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Uniébn Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de solicitar la
beca.

3.2.- Encontrarse cursando la titulacion de

Ingenieria Técnica Industrial, Especialidad en
Mecanica, con no mas de 7 asignaturas pendientes
de superar para la obtencién de dicha titulacion.




ANO: X Nimero: 10

En el caso de titulaciones extranjeras debera
acreditarse la correspondiente homologacién por
el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Los requisitos anteriores deberan mantenerse
durante todo el periodo de duracién de la beca.

4.- Formalizacion de solicitudes

4.1 Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicién de los interesados en la
Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion - OTRI de la Universidad de La
Rioja (Avda. de la Paz 107 , 26.006 Logrofio) y en
la pagina web de la Fundacién
(http://fundacion.unirioja.es/otri/becas).

4.2 Las solicitudes se dirigiran a la OTRI de la
Universidad de La Rioja

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en los tablones de anuncios
de la Universidad de La Rioja y de la Fundacion.

4.3 La solicitud ira acompafada de los
documentos siguientes, debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante vy
fotocopia de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o0 su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea.

c) Original o fotocopia compulsada
Expediente académico de la titulacién requerida
en el punto 3.2 de esta convocatoria.

4.4 El solicitante deberd acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes.

5.- Seleccion.

5.1.- La seleccion de candidatos seré
realizada por el Prof. Dr. D. Julio Blanco
Fernandez, Investigador Principal del Contrato,
Dr. D. Emilio Jiménez Macias, profesor del
Departamento de Ingenieria Mecanica de la
Universidad de la Rioja y D. José Manuel Sierra
Soto, miembro del personal de administracién y
servicios del Servicio de Laboratorios y Talleres.

5.2.- La Comision de Seleccién podra optar
por dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningin/a  candidato/a retne los  méritos
necesarios para la obtencién de la misma. En
todo caso, y fundamentalmente si la beca queda
desierta, este acto de la Comision debera
motivarse, de acuerdo con el articulo 54 de la Ley
30/92.

Noviembre 2008

ZBOUR

Pag. 97

5.3.- La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos:

a) Expediente académico.

b) Tener conocimientos en los programas de
disefio SOLID EDGE Y COMOS DESIGN STARS.

c) La Comisién se reserva el derecho de
realizar una prueba de conocimientos en los
citados programas de disefio, a todos/as los/as
candidatos/as, en caso de existir mas de uno/a.
Asimismo, la citada Comisién, se reserva el
derecho de entrevistar a los/as candidatos/as.

5.4- La Comisién establecerd con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas, los
criterios especificos de valoracion de los méritos
del articulo 5. 3.

5.5.- La Comisién de Seleccién remitird a la
OTRI de la Fundacion el orden de prelacion de los
candidatos admitidos.

Asimismo, la OTRI de la Universidad de La
Rioja publicarad en los tablones de anuncios de la
Universidad (a través del Servicio de Investigacion
y Becas), del Departamento correspondiente y de
la Fundacién, el orden de prelacion de los/as
candidatos/as admitidos/as y la relacion de los/as
candidatos/as excluidos/as.

5.6.- ElI nombramiento de ellla becario/a
correspondera al Rector y Presidente de la
Fundacién, a propuesta de la Comision de
Seleccién, publicandose mediante Resolucion el
nombre de el/la becario/a seleccionado/a y la fecha
de incorporacion al contrato de investigacion.

5.7.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

5.8.- Contra la Resolucion de nombramiento,
que agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en los tablones
de anuncios anteriormente mencionados, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

6.- Obligaciones de los beneficiarios

6.1.- Ellla beneficiario/a de la beca se
compromete a incorporarse al Equipo de
Investigacion correspondiente, al cual quedara
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adscrito, en la fecha autorizada en la Resolucion
de adjudicacion de beca, entendiéndose como
renuncia a la beca la no incorporacién durante los
quince dias siguientes a la fecha sefalada.

6. 2.- El investigador principal del contrato,
deberd sefialar el horario en que hayan de
realizar su actividad el/la becario/a y comunicarlo
ala OTRI de la Universidad de La Rioja.

6.3.- El/la becario/a desarrollara su labor con
dedicacion completa de acuerdo con el horario
que especifique el investigador principal del
contrato.

6.4.- El/la becario/a realizara su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con ellla becario/a (paralizacion,
ausencia temporal o renuncia) debera ser
autorizado por el Vicerrectorado de Investigacion,
a través de la OTRI de la Universidad, previo
informe del investigador principal del contrato.

6.5.- Ellla becario/a se compromete a
presentar en la OTRI de la Universidad, en la
fecha de terminacion de la beca, una Memoria del
trabajo realizado, con el visto bueno del
Investigador principal del Contrato.

6.6.- El/lla becario/a hara constar su condicion
de Becario/a de la Universidad de La Rioja en
todas las publicaciones, comunicaciones a
congresos etc., a que dé origen el trabajo de
investigacion realizado durante el periodo de
disfrute de la beca.

6.7.- El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacion de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

Disposicion Final

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, se podré interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacion en los tablones de anuncios
anteriormente mencionados, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero

En Logrofio, 31 de Octubre de 2008. EL
RECTOR / PRESIDENTE DE LA FUNDACION,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.
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II. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n.° 1063/2008, de 1 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por Ila
que se nombra a D. José Antonio Caballero
Lépez como Decano de la Facultad de Letras y
de la Educacién de la Universidad de La Rioja.

De conformidad con la proclamacion definitiva
de candidato electo al cargo de Decano de la
Facultad de Letras y de la Educacion, efectuada
por la Junta Electoral de la citada Facultad y en uso
de las atribuciones conferidas a mi cargo por los
articulos 54 letra i) y 77.3 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a nombrar a D. José
Antonio Caballero L6épez como Decano de la
Facultad de Letras y de la Educacion de la
Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos econémicos
y administrativos de fecha 2 de octubre de 2008.

Logrofio, 1 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 1077/2008, de 2 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra a D. Fermin Navaridas Nalda
como Vicedecano de Educacion de la Facultad
de Letras y de la Educacion de la Universidad
de La Rioja.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Decano de la Facultad de Letras y de la Educacién
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
54 i) y 79.1 de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a nombrar a D. Fermin Navaridas Nalda
como Vicedecano de Educacion de la Facultad de
Letras y de la Educacion de la Universidad de La
Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos econdmicos
y administrativos de fecha 2 de octubre de 2008.

Logrofio, a 2 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n.° 1078/2008, de 2 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a Dfia. Begona
Arrue Ugarte como Vicedecana de Letras de
la Facultad de Letras y de la Educacion de la
Universidad de La Rioja.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Decano de la Facultad de Letras y de la
Educacién y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 54 i) y 79.1 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a nombrar a Dfa.
Begofia Arrue Ugarte como Vicedecana de Letras
de la Facultad de Letras y de la Educacién de la
Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos
econOmicos y administrativos de fecha 2 de
octubre de 2008.

Logrofio, 2 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 1079/2008, de 2 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a Dna. M.?
Asuncién Barreras Gomez como Secretaria
de la Facultad de Letras y de la Educacién de
la Universidad de La Rioja.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Decano de la Facultad de Letras y de la
Educacién y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 54 i) y 79.1 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a nombrar a Dfa.
M.2  Asuncion Barreras Gémez como Secretaria
de la Facultad de Letras y de la Educacion de la
Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos
econdmicos y administrativos de fecha 2 de
octubre de 2008.

Logrofio, 2 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 1094/2008, de 6 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a D. Jorge
Ferndndez Lépez Director del Departamento
de Filologias Hispanicas y Clasicas de la
Universidad de La Rioja.

De conformidad con la proclamacién definitiva
de candidato electo al cargo de Director del
Departamento de Hispanicas y Clasicas
efectuada por la Junta Electoral del citado
Departamento, y en uso de las atribuciones
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conferidas a mi cargo por los articulos 54 letra i) y
81.2 de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
dicto la presente Resolucion por la que procedo a
nombrar a D. Jorge Fernandez L6pez Director del
Departamento de Filologias Hispanicas y Clasicas
de la Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos econémicos
y administrativos de fecha 7 de octubre de 2008.

Logrofio, 6 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 1096/2008, de 6 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por Ila
que se nombra a D. Daniel Lapresa Ajamil
Director del Departamento de Ciencias de la
Educacién de la Universidad de La Rioja.

De conformidad con la proclamacion definitiva
de candidato electo al cargo de Director del
Departamento de Ciencias de la Educacion
efectuada por la Junta Electoral del citado
Departamento, y en uso de las atribuciones
conferidas a mi cargo por los articulos 54 letra i) y
81.2 de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
dicto la presente Resolucion por la que procedo a
nombrar a D. Daniel Lapresa Ajamil Director del
Departamento de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos econdmicos
y administrativos de fecha 7 de octubre de 2008.

Logrofio, 6 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 1097/2008, de 6 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra a D. Pedro V. de Pablo
Contreras Decano de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad de La
Rioja.

De conformidad con la proclamacion definitiva
de candidato electo al cargo de Decano de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales,
efectuada por la Junta Electoral de la citada
Facultad y en uso de las atribuciones conferidas a
mi cargo por los articulos 54 letra i) y 77.3 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, dicto la
presente Resoluciéon por la que procedo a hombrar
a D. Pedro V. de Pablo Contreras Decano de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos econdmicos
y administrativos de fecha 7 de octubre de 2008.

Logrofio, 6 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n.° 1114/2008, de 7 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a Dha. M.?
Teresa Pascual Sufrate Secretaria del
Departamento de Ciencias de la Educacién
de la Universidad de La Rioja.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Director del Departamento de Ciencias de la
Educacién y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 83.1 y 54 letra i) de los Estatutos de
la Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a nombrar a Dfa.
M.2 Teresa Pascual Sufrate Secretaria del
Departamento de Ciencias de la Educacién de la
Universidad de La Rioja,

Dicho nombramiento tendra efectos
econdmicos y administrativos de fecha 8 de
octubre de 2008.

Logrofio, 7 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 1124/2008, 8 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a Dha. M.? Teresa Gonzadlez
de Garay Fernandez Secretaria del
Departamento de Filologias Hispanica y
Clasicas de la Universidad de La Rioja.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Director del Departamento de Filologias
Hispanica y Cléasicas y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 83.1 y 54 letra i) de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, dicto la
presente Resolucién por la que procedo a
nombrar a Diia. M.2 Teresa Gonzélez de Garay
Fernandez Secretaria del Departamento de
Filologias Hispanica y Clasicas de la Universidad
de La Rioja,

Dicho nombramiento tendra efectos
econOmicos y administrativos de fecha 9 de
octubre de 2008.

Logrofio, 8 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 1128/2008, de 8 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a D. Manuel
Celso Judrez Castello Director del
Departamento de Ingenieria Mecanica de la
Universidad de La Rioja.

De conformidad con la proclamacién definitiva
de candidato electo al cargo de Director del
Departamento de Ingenieria Mecanica efectuada
por la Junta Electoral del citado Departamento, y
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en uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por los articulos 54 letra i) y 81.2 de los Estatutos
de la Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resoluciéon por la que procedo a nombrar a D.
Manuel Celso Juérez Castell6 Director del
Departamento de Ingenieria Mecanica de la
Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos econémicos
y administrativos de fecha 9 de octubre de 2008.

Logrofio, 8 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 1129/2008, de 8 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra a Drfa. Esther Raya Diez
Vicedecana de Ila Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad de La
Rioja.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 54 i) y 79.1 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucion por la que procedo a nombrar a Dia.
Esther Raya Diez Vicedecana de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de
La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos econdmicos
y administrativos de fecha 9 de octubre de 2008.

Logrofio, 8 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 1130/2008, de 8 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por Ila
que se nombra a D. René J. Santamaria Arinas
Secretario de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales de la Universidad de La Rioja.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 54 i) y 79.1 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resoluciéon por la que procedo a nombrar a D.
René J. Santamaria Arinas Secretario de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos econémicos
y administrativos de fecha 9 de octubre de 2008.

Logrofio, 8 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n.° 1132/2008, de 8 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a Dria. M.? de la
O Urrea Corres Directora de Estudios de la
Licenciatura en Derecho de la Universidad
de La Rioja.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 54. i) de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, dicto la presente Resolucion por la
que procedo a nombrar a Dfia. M.2 de la O Urrea
Corres Directora de Estudios de la Licenciatura
en Derecho de la Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos
econdmicos y administrativos de fecha 9 de
octubre de 2008.

Logrofio, 8 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 1156/2008, de 13 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a D. José
Antonio Goémez Cristobal Secretario del
Departamento de Ingenieria Mecanica de la
Universidad de La Rioja.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Director del Departamento de Ingenieria
Mecanica y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 83.1 y 54 letra i) de los Estatutos de
la Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucion por la que procedo a nombrar a D.
José Antonio GOmez Cristobal Secretario del
Departamento de Ingenieria Mecénica de la
Universidad de La Rioja,

Dicho nombramiento tendra efectos
econémicos y administrativos de fecha 14 de
octubre de 2008.

Logrofio, 13 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 1163/2008, de 14 de
octubre de 2008, del Rector de Ia
Universidad de Ila Rioja, por la que se
nombra a D.? Judith Minguez Ceniceros
como Directora de Estudio Adjunta para las
Titulaciones de Ingenieria Técnica en
Informatica de Gestion y de la Licenciatura
en Matematicas.

A la vista de la propuesta efectuada por la
Decana de la Facultad de Ciencias, Estudios
Agroalimentarios e Informatica y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 54. i) de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, dicto la
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presente Resolucién por la que procedo a nombrar
a D.2 Judith Minguez Ceniceros como Directora de
Estudio Adjunta para las titulaciones de Ingenieria
Técnica en Informatica de Gestion y de la
Licenciatura en Matematicas de la Universidad de
La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos econémicos
y administrativos de fecha 14 de octubre de 2008.

Logrofio, 14 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 1204/2008, de 15 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por Ila que se nombra Director
Académico a D. Oscar Calvé San Juan.

La Resolucién n.° 665/2008, de 7 de julio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
delimitan la estructura y funciones del Consejo de
Direcciéon, ha previsto la inclusion en el
Vicerrectorado de Estudiantes de un é&rea de
Deportes.

A la vista de lo anterior, en uso de las
atribuciones que me confieren la Ley Organica
6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades,
modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de
mayo, y los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, aprobados por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja
de 25 de marzo de 2004,

RESUELVO

Nombrar Director Académico de Deportes al
prof. D. Oscar Calvé San Juan.

El nombramiento tendra efectos econdémicos y
administrativos del dia de la fecha.

Logrofio, 15 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 1261/2008, de 21 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a D. Ignacio Pérez
Moreno Director del Departamento de
Agricultura y Alimentacion de la Universidad
de La Rioja.

De conformidad con la proclamacion definitiva
de candidato electo al cargo de Director del
Departamento de Agricultura y Alimentacién
efectuada por la Junta Electoral del citado
Departamento, y en uso de las atribuciones
conferidas a mi cargo por los articulos 54 letra i) y
81.2 de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
dicto la presente Resolucion por la que procedo a
nombrar a D. Ignacio Pérez Moreno Director del
Departamento de Agricultura y Alimentacion de la
Universidad de La Rioja.
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Dicho nombramiento tendra efectos

econOmicos y administrativos de fecha 22 de
octubre de 2008.

Logrofio, 21 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 1281/2008, de 22 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a D. José Ignacio
Castresana Ruiz-Carrillo Director de Ia
Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial de la Universidad de La Rioja.

De conformidad con la proclamacion definitiva
de candidato electo al cargo de Director de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial,
efectuada por la Junta Electoral de la citada
Escuela y en uso de las atribuciones conferidas a
mi cargo por los articulos 54 letra i) y 77.3 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, dicto la
presente Resolucién por la que procedo a
nombrar a D. José Ignacio Castresana Ruiz-
Carrillo Director de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Industrial de la Universidad de La
Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos
econOmicos y administrativos de fecha 23 de
octubre de 2008.

Logrofio, 22 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 1286/2008, de 23 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a D. Eduardo
Prado Villar Secretario del Departamento de
Agricultura y Alimentacién de la Universidad
de La Rioja.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Director del Departamento de Agricultura vy
Alimentacion y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 83.1 y 54 letra i) de los Estatutos
de la Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a nombrar a D.
Eduardo Prado Villar Secretario del Departamento
de Agricultura y Alimentacion de la Universidad
de La Rioja,

Dicho nombramiento tendra efectos

econémicos y administrativos de fecha 24 de
octubre de 2008.

Logrofio, 23 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.
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RESOLUCION n.° 1287/2008, de 23 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a D. Antonio
Zorzano Martinez Subdirector de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Industrial de la
Universidad de La Rioja.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Director de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 54 i) y 79.1 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, dicto la
presente Resolucion por la que procedo a nombrar
a D. Antonio Zorzano Martinez Subdirector de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
de la Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos econémicos
y administrativos de fecha 24 de octubre de 2008.

Logrofio, 23 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 1288/2008, de 23 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a D. Pedro José
Zorzano Santamaria Secretario de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Industrial de la
Universidad de La Rioja.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Director de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 54 i) y 79.1 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, dicto la
presente Resolucién por la que procedo a nombrar
a D. Pedro José Zorzano Santamaria Secretario de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
de la Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendré efectos economicos
y administrativos de fecha 24 de octubre de 2008.

Logrofio, 23 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 1294/2008, de 27 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a D. José Ignacio
Extremiana Aldana, Vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado de la Universidad de
La Rioja como Delegado de la Universidad de
La Rioja en la Escuela Universitaria de
Enfermeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 5.2
de la Resolucion de 23 de octubre de 2008 de la
Presidencia del Servicio Riojano de Salud por la
gue se aprueba el Reglamento de Régimen interno
de la Escuela Universitaria de Enfermeria de La
Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
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procedo a nombrar a D. José Ignacio Extremiana
Aldana, Vicerrector de Ordenacion Académica y
Profesorado de la Universidad de La Rioja como
Delegado de la Universidad de La Rioja en la
Escuela Universitaria de Enfermeria.

Logrofio, 27 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

PERSONAL

RESOLUCION n.° 1277/2008, de 22 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se da acceso a la categoria
de Contratado Doctor a D. Miguel Angel
Acedo Ramirez, perteneciente a la categoria
de Colaborador.

La Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abiril, por la
que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en su disposicion
adicional tercera dispone: “quienes a la entrada
en vigor de esta Ley estén contratados como
colaboradores con caracter indefinido, posean el
titulo de Doctor o lo obtengan tras la entrada en
vigor de esta Ley y reciban la evaluacion positiva
a que se refiere el apartado a) del articulo 52,
accederan directamente a la categoria de
Profesora o Profesor Contratado Doctor, en sus
propias plazas.”

A la vista de la solicitud del interesado,
verificado el cumplimiento de los requisitos, y de
acuerdo con la citada disposicion, este
Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 54 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, ha resuelto cesar a D.
Miguel Angel Acedo Ramirez, en la categoria de
Profesor Colaborador y darle acceso a la
categoria de Contratado Doctor con efectos de 22
de octubre de 2008.

Contra esta resolucibn podra interponer
demanda ante el Juzgado de lo Social, en el
plazo de 20 dias habiles, siguientes a aquel en
que se hubiera producido el cese, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 69 del Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral, previa reclamaciéon en via
administrativa dirigida al Rector de la Universidad
de La Rioja de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 120 y siguientes de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Logrofio, 22 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.
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RESOLUCION n.° 1278/2008, de 22 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se integra en el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad a
determinados funcionarios de la Universidad
de La Rioja pertenecientes al Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuela Universitaria.
(Publicada en BOR 05-11-08. Pag. 9122 y BOE
17-11-08. P4dg. 45630).

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la
que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en su disposicion
adicional segunda, dispone lo siguiente:

“1. A los efectos del acceso de estos profesores
al Cuerpo de Profesores y Profesoras Titulares de
Universidad, los profesores titulares de escuela
universitaria que, a la entrada en vigor de esta Ley,
posean el titulo de Doctor o lo obtengan
posteriormente, y se acrediten especificamente en
el marco de lo previsto por el articulo 57, accederan
directamente al Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, en sus propias plazas...”.

Vistas las solicitudes de los interesados,
comprobado el cumplimento de los requisitos
previstos en dicha norma, y especificamente la
posesion del titulo de Doctor y la acreditaciéon
especifica en el marco de lo dispuesto en el articulo
57 de la Ley citada, y realizados los tramites
previstos en el Procedimiento para la adaptacion
del profesorado universitario de la Universidad de
La Rioja a la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
que modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades, aprobado en Consejo
de Gobierno de la Universidad de La Rioja de 7 de
junio de 2007, este Rectorado, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 54 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, ha resuelto
integrar en el Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, en sus propias plazas y con efectos
de 22 de octubre de 2008, a los funcionarios
siguientes:

Apellidos y nombre Area de conocimiento

Albaizar Buisan, M.2 Teresa |Ingenieria Eléctrica

Garcia Santa M.2, M.2 Teresa Analisis Geogréafico Regional

Pinillos Garcia, M.2 dela O |Economia Aplicada

ZBOUR

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial del Estado, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podréan optar por
interponer contra esta Resolucion un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el 6rgano
que la dictd, en cuyo caso no podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
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presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999
de 13 de enero.

Logrofio, 22 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

CESES

RESOLUCION n.° 1062/2008, de 1 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a D. Francisco José
Ruiz de Mendoza Ibafiez como Decano de la
Facultad de Letras y de la Educacion de la
Universidad de La Rioja.

Como consecuencia de la celebracion de
elecciones a Decano en la Facultad de Letras y
de la Educacion y en uso de las atribuciones
conferidas a mi cargo en los articulos 54 letra i) y
77.5 de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, dicto la presente Resolucién por la que
procedo a cesar a D. Francisco José Ruiz de
Mendoza Ibafiez como Decano de la Facultad de
Letras y de la Educacion de la Universidad de La
Rioja, agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdmicos y
administrativos de fecha 1 de octubre de 2008.

Logrofio, 1 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 1074/2008, de 2 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a D.? M.? Asuncién
Jiménez Trens como Vicedecana de
Educacioén de la Facultad de Letras y de la
Educacién de la Universidad de La Rioja.

Como consecuencia del cese del Decano en la
Facultad de la Facultad de Letras y de la
Educacion y en uso de las atribuciones conferidas
a mi cargo en los articulos 54 letra i) y 79.3 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, dicto la
presente Resolucion por la que procedo a cesar a
D& M2 Asuncion Jiménez Trens como
Vicedecana de Educacion de la Facultad de
Letras y de la Educacion de la Universidad de La
Rioja, agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdmicos y
administrativos de fecha 1 de octubre de 2008.

Logrofio, 2 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.
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RESOLUCION n.° 1075/2008, de 2 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por Ila
que se cesa a D. Fabian Gonzalez Bachiller
como Vicedecano de Letras de la Facultad de
Letras y de la Educacion de la Universidad de
La Rioja.

Como consecuencia del cese del Decano en la
Facultad de la Facultad de Letras y de la Educacion
y en uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
en los articulos 54 letra i) y 79.3 de los Estatutos de
la Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucion por la que procedo a cesar a D. Fabian
Gonzélez Bachiller como Vicedecano de Letras de
la Facultad de Letras y de la Educacion de la
Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econémicos vy
administrativos de fecha 1 de octubre de 2008.

Logrofio, 2 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 1076/2008, de 2 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por Ila
que se cesa a D. Ignacio Iharrea Las Heras
como Secretario de la Facultad de Letras y de
la Educacion de la Universidad de La Rioja.

Como consecuencia del cese del Decano en la
Facultad de la Facultad de Letras y de la Educacion
y en uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
en los articulos 54 letra i) y 79.3 de los Estatutos de
la Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a cesar D. Ignacio
IRarrea Las Heras como Secretario de la Facultad
de Letras y de la Educacion de la Universidad de
La Rioja, agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econOmicos vy
administrativos de fecha 1 de octubre de 2008.

Logrofio, 2 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 1091/2008, de 6 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se cesa a D. Jorge Fernandez Lépez como
Director del Departamento de Filologias
Hispdnica y Clasicas de la Universidad de La
Rioja.

Como consecuencia de la celebracién de
elecciones al cargo de Director del Departamento
de Filologias Hispanica y Clasicas, en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por los articulos
54 letra i) y 81.4 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a cesar a D. Jorge Fernandez Lopez como




ANO: X Nimero: 10

Director del Departamento de Filologias
Hispanica y Clasicas de la Universidad de La
Rioja, agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdmicos y
administrativos de fecha 6 de octubre de 2008.

Logrofio, 6 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 1092/2008, de 6 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a D. Daniel Lapresa
Ajamil como Director en funciones del
Departamento de Ciencias de la Educacién
de la Universidad de La Rioja.

Como consecuencia de la celebracion de
elecciones al cargo de Director del Departamento
de Ciencias de la Educaciéon, en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por los
articulos 54 letra i) y 81.4 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
resolucién por la que procedo a cesar a D. Daniel
Lapresa Ajamil como Director en funciones del
Departamento de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdmicos y
administrativos de fecha 6 de octubre de 2008.

Logrofio, 6 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 1093/2008, de 6 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a D. Pedro V. de
Pablo Contreras como Decano de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad de La Rioja.

Como consecuencia de la celebracion de
elecciones a Decano en la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales y en uso de las atribuciones
conferidas a mi cargo en los articulos 54 letra i) y
77.5 de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a cesar a D. Pedro V. de Pablo
Contreras como Decano de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad
de La Rioja, agradeciéndole los servicios
prestados.

Dicho cese tendra efectos econdmicos y
administrativos de fecha 6 de octubre de 2008.

Logrofio, 6 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n.° 1113/2008, de 7 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se cesa a Dha. M.? Teresa Pascual Sufrate
como Secretaria en funciones del
Departamento de Ciencias de la Educacién de
la Universidad de La Rioja.

Como consecuencia del cese del Director en
funciones del Departamento de Ciencias de la
Educacién y en uso de las atribuciones conferidas
a mi cargo por el articulo 54 letra i) de los Estatutos
de la Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucion por la que procedo a cesar a Diia. M.2
Teresa Pascual Sufrate como Secretaria en
funciones del Departamento de Ciencias de la
Educacién de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econémicos vy
administrativos de fecha 7 de octubre de 2008.

Logrofio, 7 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 1120/2008, de 8 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por Ila
que se cesa Dia. M.? Teresa Gonzalez de
Garay Fernandez como Secretaria del
Departamento de Filologias Hispanica y
Clasicas de la Universidad de La Rioja.

Como consecuencia del cese del Director del
Departamento de Filologias Hispanica y Clasicas y
en uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 54 letra i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
resolucién por la que procedo a cesar a Dfia. M.2
Teresa Gonzalez de Garay Fernandez como
Secretaria del Departamento de Filologias
Hispéanica y Clasicas de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econémicos vy
administrativos de fecha 8 de octubre de 2008.

Logrofio, 8 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 1121/2008, de 8 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se cesa a D. Sergio Camara Lapuente
como Secretario de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad de La
Rioja.

Como consecuencia del cese del Decano en la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales y en uso
de las atribuciones conferidas a mi cargo en los
articulos 54 letra i) y 79.3 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente




ANO: X Nimero: 10

Resolucién por la que procedo a cesar D. Sergio
Céamara Lapuente como Secretario de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdmicos y
administrativos de fecha 8 de octubre de 2008.

Logrofio, 8 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 1122/2008, de 8 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a D.? Esther Raya
Diez como Vicedecana de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de Ia
Universidad de La Rioja.

Como consecuencia del cese del Decano en la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales y en
uso de las atribuciones conferidas a mi cargo en
los articulos 54 letra i) y 79.3 de los Estatutos de
la Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a cesar D.2 Esther
Raya Diez como Vicedecana de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad
de La Rioja, agradeciéndole los servicios
prestados.

Dicho cese tendra efectos econdmicos y
administrativos de fecha 8 de octubre de 2008.

Logrofio, 8 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 1123/2008, de 8 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a D. Manuel Celso
Judrez Castell6 como Director del
Departamento de Ingenieria Mecanica de la
Universidad de La Rioja.

Como consecuencia de la celebracion de
elecciones al cargo de Director del Departamento
de Ingenieria Mecéanica, en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por los
articulos 54 letra i) y 81.4 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a cesar a D.
Manuel Celso Juarez Castell6 como Director del
Departamento de Ingenieria Mecénica de la
Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdmicos y
administrativos de fecha 8 de octubre de 2008.

Logrofio, 8 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.
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RESOLUCION n.° 1131/2008, de 8 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por Ila
que se cesa a D. Antonio Fanlo Loras como
Director de Estudios de la Licenciatura en
Derecho de Ila Universidad de La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 54 letra i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, y como consecuencia del
cese del Decano de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad de La Rioja,
dicto la presente resolucion por la que procedo a
cesar a D. Antonio Fanlo Loras como Director de
Estudios de la Licenciatura en Derecho de la
Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econémicos vy
administrativos de fecha 8 de octubre de 2008.

Logrofio, 8 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 1155/2008, de 13 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a D. José Antonio
Gomez Cristobal como Secretario del
Departamento de Ingenieria Mecanica de la
Universidad de La Rioja.

Como consecuencia del cese del Director del
Departamento de Ingenieria Mecanica y en uso de
las atribuciones conferidas a mi cargo por el
articulo 54 letra i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
resolucién por la que procedo a cesar D. José
Antonio Gdémez Cristébal como Secretario del
Departamento de Ingenieria Mecénica de la
Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdmicos vy
administrativos de fecha 13 de octubre de 2008.

Logrofio, 13 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 1260/2008, de 21 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a D. Ignacio Pérez
Moreno como Director del Departamento de
Agricultura y Alimentacion de la Universidad
de La Rioja.

Como consecuencia de la celebraciéon de
elecciones al cargo de Director del Departamento
de Agricultura y Alimentacién, en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por los articulos
54 letra i) y 81.4 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
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procedo a cesar a D. Ignacio Pérez Moreno como
Director del Departamento de Agricultura y
Alimentacién, agradeciéndole los servicios
prestados.

Dicho cese tendra efectos econdmicos y
administrativos de fecha 21 de octubre de 2008.

Logrofio, 21 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 1280/2008, de 22 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a D. José Ignacio
Castresana Ruiz-Carrillo como Director de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial de la Universidad de La Rioja.

Como consecuencia de la celebracion de
elecciones a Director de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Industrial y en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo en los articulos
54 letra i) y 77.5 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a cesar a D. José
Ignacio Castresana Ruiz-Carrillo como Director de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdmicos y
administrativos de fecha 22 de octubre de 2008.

Logrofio, 22 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 1283/2008, de 23 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a D. Eduardo Prado
Villar como Secretario del Departamento de
Agricultura y Alimentacioén de la Universidad
de La Rioja.

Como consecuencia del cese del Director del
Departamento de Agricultura y Alimentacion y en
uso de las atribuciones conferidas a mi cargo por
el articulo 54 letra i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
resolucion por la que procedo a cesar D. Eduardo
Prado Villar como Secretario del Departamento
de Agricultura y Alimentacion de la Universidad
de La Rioja, agradeciéndole los servicios
prestados.

Dicho cese tendra efectos econdémicos vy
administrativos de fecha 23 de octubre de 2008.

Logrofio, 23 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n.° 1284/2008, de 23 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a D. Antonio Zorzano
Martinez como Subdirector de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Industrial de la
Universidad de La Rioja.

Como consecuencia del cese del Director de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial y
en uso de las atribuciones conferidas a mi cargo en
los articulos 54 letra i) y 79.3 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucion por la que procedo a cesar D. Antonio
Zorzano Martinez como Subdirector de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Industrial de la
Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econémicos vy
administrativos de fecha 23 de octubre de 2008.

Logrofio, 23 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 1285/2008, de 23 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a D. Pedro José
Zorzano Santamaria como Secretario de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial de la Universidad de La Rioja.

Como consecuencia del cese del Director de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial y
en uso de las atribuciones conferidas a mi cargo en
los articulos 54 letra i) y 79.3 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a cesar D. Pedro
José Zorzano Santamaria como Secretario de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
de la Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econémicos vy
administrativos de fecha 23 de octubre de 2008.

Logrofio, 23 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.
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lll. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n.° 1244/2008, de 20 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se adjudica definitivamente
el puesto de Programador de Sistemas de
Informacién, convocado por Resoluciéon n.°
641/2008 de 27 de junio para su provision
mediante contratacion laboral de duraciéon
determinada.

Vista la propuesta del Tribunal encargado de
la selecciébn convocada por Resolucién n.°
641/2008 de 27 de junio para la provision
temporal del puesto de Programador de Sistemas
de Informacién, este Rectorado ha resuelto
adjudicar definitivamente el puesto de trabajo a la
siguiente candidata:

D.2 BEATRIZ MATEO MENDAZA

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su
publicaciéon en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado, ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta resolucion un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el 6rgano
que la dicté, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero .

Logrofio, 20 de octubre de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.
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IV. PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
octubre de 2008.

ORDEN CIN/3040/2008, de 20 de octubre, por
la que se modifica la Orden de 2 de diciembre de
1994, por la que se establece el procedimiento para
la evaluacion de la actividad investigadora, en
desarrollo del Real Decreto 1086/1989, de 28 de
agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario. (BOE de 28-10-08. Pag. 42644)

RESOLUCION de 20 de octubre de 2008, de la
Secretaria de Estado de Universidades, por la que
se conceden las aportaciones complementarias a
las universidades e instituciones de ensefianza
superior para el desarrollo del Programa
«Erasmus». (BOE de 31-10-08. Pag. 43394).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
octubre de 2008.

RESOLUCION de la Direccion General de
Universidades y Formacién Permanente, de 5 de
septiembre de 2008, por la que se dictan
instrucciones relativas a la prueba de acceso a
estudios universitarios en la Comunidad Auténoma
de La Rioja para el curso 2008/2009. (BOR de 03-
10-08. Pag. 7553).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la convocatoria por
procedimiento abierto para la adjudicacion del
contrato de servicios de limpieza, desinfeccion,
desratizaciéon y desinsectacion, aprobada mediante
Resolucién n.° 1064/2008, de 1 de octubre. (BOE
de 06-10-08. P4g. 11523 y BOR de 06-10-08. Pag.
7726)

RESOLUCION de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Presidencia, de 2 de octubre
de 2008, por la que se dispone la publicacion del
resumen del Convenio de Colaboraciéon entre el
Gobierno de La Rioja y la Universidad de La Rioja
para la compensacién de matricula de alumnos
discapacitados en el curso 2008/2009. (BOR de 10-
10-08. Pag. 7814).
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RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia, de 3 de
octubre de 2008, por la que se dispone la
publicacion del resumen del Convenio de
Colaboracion entre el Gobierno de La Rioja a
través de la Consejeria de Servicios Sociales y la
Universidad de La Rioja para la implantacion de la
Universidad de la Experiencia. (BOR de 10-10-08.
Pag. 7815).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la convocatoria para la
adjudicacion del contrato de suministro e
instalacion de siete cafiones de video y traslado e
instalacion de cafiones de video y pantallas de
proyeccion, aprobada mediante Resoluciéon n.°
1073/2008, de 2 de octubre. (BOR de 15-10-08.
Pag. 7973).

DECRETO 57/2008, 10 de octubre, por el que
se aprueba el Il Plan Riojano de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién 2008-2011.
(BOR de 17-10-08 P4ag. 7982)
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante el mes de octubre de 2008.

D. Diego Garrido Vidal, del Departamento de
Quimicas, efectud la lectura y defensa de su Tesis
Doctoral "Desarrollo de nuevos modelos basados
en las variables de proceso para el escalado y
disefio de procesos industriales en fermentadores
aireados y agitados. Aplicacién a la produccion
industrial de vinagre" el 10 de octubre de 2008,
obteniendo la calificacion de Sobresaliente Cum
Laude por Unanimidad y Mencion de Doctor
Europeo. otras informaciones.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO de colaboracion entre el Gobierno
de La Rioja y la Universidad de La Rioja para el
desarrollo del programa Soécrates/Erasmus y de
programas bilaterales con universidades
extranjeras no europeas.

CONVENIO de Colaboracion entre el
Ayuntamiento de Logrofio y la Universidad de La
Rioja para la aportacion a las fiestas universitarias.

CONVENIO entre la Universidad de La Rioja y
la Universidad de Los Lagos.

CONTRATO de Subvencion entre la
Universidad de La Rioja y el Organismo Autonomo
Programas Educativos para Movilidad Erasmus en

el marco del Programa de Aprendizaje
Permanente.
ADENDA  econ6mica al Convenio  de

colaboracién entre la Comunidad Autbnoma de La
Rioja, la Universidad de La Rioja y el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas para la
creacion y desarrollo del Instituto de Ciencias de la
Vid y el Vino.
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CONVENIO de cooperacion entre Dongfang
International Center for educational exchange
(China) y la Universidad de La Rioja.

CONVENIO entre la Universidad de La Riojay
la Universidad Politécnica de Cartagena.
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