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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 8 de mayo de 2008, por el que se aprueba el
Catalogo de Asignaturas de Libre Configuracion
para el curso 2008/2009.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 8 de mayo
de 2008, aprobo el Catalogo de Asignaturas de Libre
Configuracion para el curso 2008/2009.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 8 de mayo de 2008, por el que se aprueba el
Plan de Ordenaciéon Docente para el curso
académico 2008/2009 y la prérroga de los
nombramientos y contratos de profesores.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 8 de mayo
de 2008, aprobd el Plan de Ordenaciéon Docente
para el curso académico 2008/2009 y la prérroga de
los nombramientos y contratos de profesores.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 8 de mayo de 2008, por el que se aprueba la
renovacion de la Comision de Servicio a favor
de D. Jaime Gomez Villascuerna, solicitada por
el Departamento de Economia y Empresa.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 8 de mayo
de 2008, aprobd la solicitud a la Universidad de
Zaragoza de la renovacion de la Comisién de
Servicio concedida a D. Jaime Gémez Villascuerna.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado
el 8 de mayo de 2008, por el que se aprueba la
convocatoria de plazas de Personal Docente e

Investigador contratado o interino para el curso
2008/2009.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 8 de mayo
de 2008, aprobdé la convocatoria de plazas de
Personal Docente e Investigador contratado o
interino para el curso 2008/2009.

ZBOUR
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 8 de mayo de 2008, por el que se
aprueba el Calendario académico para el curso
2008/2009.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 8 de
mayo de 2008, aprobd el Calendario académico
para el curso 2008/2009, en los términos que
figuran en el anexo al final de este Boletin.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 8 de mayo de 2008, por el que se
aprueba la propuesta de la Oferta de plazas
para las distintas titulaciones de Ia
Universidad de La Rioja para el curso 2008/09.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 8 de
mayo de 2008, aprobé la Oferta de plazas para las
distintas titulaciones de la Universidad de La Rioja
para el curso 2008/09.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 8 de mayo de 2008, por el que se
aprueba la propuesta de Procedimiento de
acceso para iniciar estudios en la Universidad
de La Rioja para el curso 2008/09.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 8 de
mayo de 2008, aprobd la propuesta de reserva de
plazas y de procedimiento de seleccion para el
acceso a los estudios universitarios en el afio
académico 2008/2009, que se remitrd a la
Comunidad Auténoma, y el Procedimiento para la
solicitud y adjudicacion de plazas para acceder a
primer ciclo de estudios universitarios de la
Universidad de La Rioja. Afio académico 2008/09,
en los siguientes términos:

1. PROCESO DE PREINSCRIPCION.

La Preinscripcién es una solicitud de admision
que hay que presentar cuando se desea empezar
estudios universitarios por primera vez en la
Universidad de La Rioja o cuando se pretende
cambiar de carrera dentro de la propia universidad.

2. TITULACIONES CON MATRICULA DIRECTA

En las titulaciones que se relacionan a
continuacion, se admitira a todos los solicitantes
que cumplan los requisitos académicos y
presenten, dentro del plazo establecido, la
documentacion especificada segun la via de
acceso a la universidad.

La admision estara implicita en la aceptacion de
la matricula, tras la comprobacion del cumplimiento
de los requisitos por el solicitante.
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El plazo de presentacion de solicitudes vy
documentacion sera del 1 de julio al 6 de octubre.

Codigo Titulacién con matricula directa

101A Ingenieria Técnica Agricola, especialidad en
Hortofruticultura y Jardineria

102A Ingenieria Técnica Agricola, especialidad en
Industrias Agrarias y Alimentarias

103A Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en
Electricidad

104A Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en
Electronica Industrial

201 B Licenciatura en Matematicas

202A Licenciatura en Quimica

205A Licenciatura en Filologia Inglesa

206A Licenciatura en Humanidades

208A Licenciatura en Derecho

209A Licenciatura en Filologia Hispanica

402A Diplomatura en Relaciones Laborales

112A Diplomatura en Turismo

3. TITULACIONES CON PREINSCRIPCION
ANTES DE LA MATRICULA

Para este grupo de titulaciones, los futuros
estudiantes tendran que rellenar un Gnico impreso de
solicitud de admisién, indicando, por orden de

Junio de 2008 Péag. 5

Los titulados universitarios o alumnos con
estudios extranjeros homologados presentaran
solicitud en esta primera fase.

e Del 4 al 25 de septiembre (segunda
fase) para las titulaciones en las que existan plazas
vacantes tras la matriculacion de los estudiantes
admitidos en la primera fase.

Podran presentar solicitud en esta segunda
fase:

Los alumnos que cumplan los requisitos legales
de ingreso.

Los estudiantes que deseen simultanear
estudios

Los titulados universitarios o alumnos con
estudios  extranjeros homologados podran
presentar su solicitud en esta segunda fase; sin
embargo, sélo obtendran plaza si quedan vacantes,
después de la finalizacién de todo el proceso de
admision.

3.2 FECHAS DE PUBLICACION DE LISTAS

primera fase segunda fase

Lista provisional de |11 julio 2 octubre
admitidos
Plazo de |11y 12 julio 2y 3 octubre

reclamaciones

preferencia, los  estudios  deseados.  Con 1° Listas definitivas 115 julio (*) 7 octubre (*)
posterioridad, podran formalizar su matricula 22 listas 22 julio 13 octubre
aqu_ellos que cur_n_plan requisitos y sean incluidos en 3 listas 29 idlio 17 octubre
las listas de admitidos.
42 listas 2 septiembre | -=-men
Cédigo Titulacién con preinscripcion 52 |istas 5 septiembre | e
105A Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en 62 listas 10 septiembre | --------
Mecanica . . .
o B _ (*) Junto con las listas de admitidos se haran
106A Maestro, especialidad en Educacion Infantil . .
publicas las fechas de matricula. En el momento
107A Maestro, especialidad en Educacion Fisica que finalice el plazo de matricula, se publicaran
108A Maestro, especialidad en Educacién Musical suces!vas listas  de _admItIdOS en aque"as
o . titulaciones en las que figuren alumnos en lista de
109A Maestro, especialidad en Lengua Extranjera espera y hayan quedado plazas vacantes.
110A Diplomatura en Ciencias Empresariales
113A Ingenieria Técnica en Informéatica de Gestidn 3.3 LISTAS DE ADMITIDOS Y DE ESPERA.
207 A Licenciatura en Administracion y Direccién de Las |_iSt<f:1,S de admitidos en las ,titU|aCi0nes con
Empresas preinscripciébn previa a la matricula se haran
201A Diplomatura en Enfermeria publicas en la Oficina del Estudiante (Edificio
_ _ _ Quintiliano) y en la pagina Web de la Universidad
4038 Diplomatura en Trabajo Social de La Rioja y tendran caracter provisional hasta
que transcurra el periodo de reclamaciones.
3.1 PLAZOS

e Del 15 de mayo al 4 de julio (primera
fase) para los alumnos que rednan en esas fechas
los requisitos legales de ingreso en los estudios
solicitados.

ZBOUR

Junto a las listas provisionales, se informara de
la fecha de publicacién de las listas definitivas. Las
listas tendran la consideracion de notificacion al
interesado, y no tendran efectos definitivos hasta
que la Universidad compruebe que todos los datos
son correctos.
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Los alumnos admitidos en una titulacion distinta a
la solicitada en primer lugar deberan matricularse en
la titulacidn en la que hayan sido admitidos si desean
asegurar su plaza en la Universidad de la Rioja. Si
con posterioridad resultaran admitidos en una
titulacién en la que aparezcan en lista de espera,
podran realizar el cambio de matricula si asi lo
solicitan.

3.4 RECLAMACIONES.

Una vez publicadas las listas provisionales, los
solicitantes podran presentar reclamacion ante el
Rector de la Universidad de La Rioja, motivandola en
un error de datos, omisiones, presentacién de
nuevos documentos, etc. Dicha reclamacién se
presentard en la Oficina del Estudiante en las fechas
gue se establecen en el apartado 3.2 de estas
normas (11 y 12 de julio para la primera fase. 2y 3
de octubre para la segunda fase). El motivo de la
reclamacioén se debera justificar documentalmente.

Contra la Resolucién del Rector que apruebe las
listas  definitivas, una vez resueltas las
reclamaciones, se podra presentar recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja, o bien
recurso potestativo de Reposicién ante el Rector.

4. SIMULTANEIDAD DE ESTUDIOS.

Para poder simultanear estudios universitarios se
necesitan los siguientes requisitos:

a) Tener superados, al menos, 60 créditos.

b) Presentar la solicitud en la segunda fase
de admisidn, salvo que se trate de una titulacion con
matricula directa, en cuyo caso podran presentar su
solicitud desde el 1 de julio hasta el 6 de octubre.

c) Que la titulaciébn cuente con vacantes
después de adjudicada la segunda fase. Las
solicitudes para simultanear estudios en titulaciones
gue requieren preinscripcion seran consideradas al
final del proceso general de admision.

d) Con caracter excepcional, los interesados
en simultanear las titulaciones de Ingenieria Técnica
en Informatica de Gestion y Licenciatura en
Matematicas podran presentar su solicitud en las dos
fases, junio y septiembre, resolviéndose en cada
convocatoria. Seran admitidos todos los estudiantes
gue lo soliciten y cumplan el requisito académico de
superaciéon del ndamero minimo de créditos
establecido.

5. PLAZO EXCEPCIONAL PARA ALUMNOS
AFECTADOS POR LA NORMATIVA DE
PERMANENCIA

Los estudiantes que no cumplan los requisitos de
permanencia en la titulacion que vinieran cursando y
deseen iniciar otros estudios, deberan presentar
solicitud en los plazos establecidos, con sujecion al
procedimiento general de ingreso.

ZBOUR
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No obstante, los alumnos a los que la Comision
de Permanencia deniegue la continuacion de
matricula en los estudios iniciados, tendran un

plazo adicional hasta el 30 de noviembre, para
solicitar la admision en otra titulacion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 8 de mayo de 2008, por el que se
aprueban las Normas de matricula para el
curso 2008/09.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 8 de
mayo de 2008, aprobd las Normas de matricula
para el curso 2008/09, en los siguientes términos:

Articulo 1. NORMAS GENERALES.

1.1 Periodos de matricula.

La matricula tiene carécter anual, por tanto, las
asignaturas anuales se matricularan al inicio del
curso.

No se admitirdn matriculas fuera del periodo
gue se fije al inicio del afio académico.

Los estudiantes que no cumplan los requisitos
de permanencia en la titulacion que vinieran
cursando y deseen iniciar otros estudios, deberan
presentar solicitud en los plazos establecidos.

No obstante, los alumnos a los que la Comision
de Permanencia deniegue la continuacién de
matricula en los estudios iniciados, tendran un
plazo adicional hasta el 30 de noviembre, para
solicitar el cambio de titulacion.

1.2 Créditos de libre
complementos de formacion.

configuracion y

A peticion del estudiante, los créditos de las
asignaturas cursadas como complementos de
formacién podran ser computados como créditos
de libre configuracion.

1.3 Derecho de matricula.

Segun el articulo 9 del Estatuto del Estudiante,
los alumnos se matricularan respetando o
establecido en los planes de estudio y en la
regulacion académica vigente. Para ello la
Universidad de La Rioja posibilitara los
mecanismos de gestion que ayuden al disefio
curricular por parte del estudiante.

Al formalizar su solicitud de matricula de
asignaturas de libre configuracion, los estudiantes
deberan tener en cuenta que la oferta de este tipo
de asignaturas es anual, lo que implica que la
Universidad no estar4 obligada a mantener la
misma oferta en los afios siguientes.




ANO: X NGmero: 6

1.4 Matricula provisional para alumnos

pendientes de admision en otra universidad.

Podran solicitar matricula  provisional los
estudiantes admitidos en la Universidad de La Rioja
gue estén pendientes de admisibn en otra
Universidad, debiendo abonar Unicamente las tarifas
correspondientes a servicios.

A fecha 3 de octubre la matricula pasara a ser
definitiva, debiendo abonar el resto de la matricula.

1.5 Matricula condicional de estudiantes no
universitarios con estudios extranjeros pendientes de
homologacion.

Los estudiantes con estudios extranjeros no
universitarios pendientes de homologacién podran
solicitar el acceso a la Universidad con la credencial
provisional expedida por el Ministerio en la que se
fija el plazo de vigencia. Si transcurrido dicho plazo,
el estudiante no hubiera presentado la credencial
definitiva de homologacién, su inscripcion, asi como
los exdmenes realizados, quedaran sin efecto.

1.6 Abandono de asignaturas.

Después de cada una de las convocatorias
oficiales, se podran abandonar las asignaturas
matriculadas como optativas o de libre configuracion
gue no se deseen continuar cursando. Para
ello, presentardn la solicitud en la Oficina del
Estudiante o a través de correo electronico

oficinaestudiante@unirioja.es

El abandono de una asignatura implica la
renuncia a las convocatorias pendientes del afo
académico, asi como al derecho a volver a

matricularse de dicha asignatura mientras se
permanezca en la misma titulacion.

Con la solicitud de expedicion del titulo se cierra
definitivamente el expediente académico y, por tanto,
la Universidad anulara de oficio las asignaturas
pendientes del afio académico en curso.

1.7 Ampliacion, modificacién y anulacion total de
la matricula.
1.7.1 Ampliacion de matricula

En el plazo del 25 de febrero al 6 de marzo, los
interesados podran solicitar la ampliacion de su
matricula con asignaturas del segundo cuatrimestre,
bien a través de la Oficina del Estudiante o mediante
correo electrénico.

ampliacion.matricula@unirioja.es

No se permitira la ampliacion de matricula en las
siguientes asignaturas:

e Asignaturas anuales

e Practicum de la Diplomatura de
Maestro.
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e Trabajo social préctico | y Trabajo
social practico Il de la Diplomatura de Trabajo
Social.

e Asignaturas  ofertadas por las
universidades del Grupo 9 de Universidades.
(Campus compartido)

1.7.2 Modificacion de matricula.

Solamente durante el periodo de matriculacién,
el alumno podra hacer las modificaciones que
considere oportunas.

1.7.3 Anulacion parcial de matricula.

Con caréacter excepcional, podra concederse la
anulacion parcial de la matricula en el caso de
accidente o enfermedad grave del alumno,
debiendo presentar como justificante un certificado
médico en el que conste la imposibilidad del
estudiante de cursar las asignaturas de las que
solicita la anulacidon parcial. En este caso, se
concedera la devolucién de los precios académicos
correspondientes a las asignaturas anuladas.

1.7.4 Anulacion total de matricula a peticion del
estudiante:

a) Con derecho a devolucion de los precios
abonados, a excepcion de las tarifas por servicios:

e Entodo caso hasta el 31 de octubre .

e Asi como cuando se produzca
accidente o enfermedad grave del alumno
debidamente justificada.

b) Sin derecho a devolucion:

A peticion del estudiante, desde el 1 de
noviembre hasta el inicio de los examenes de la
convocatoria de febrero, se concederan
anulaciones de matricula sin derecho a la
devolucion de los precios abonados.

1.7.5 Anulacién o denegacion de matricula por
la Universidad:

La universidad podra anular una matricula por
impago de los precios de cualquiera de los recibos
emitidos, o bien denegar la matriculacién por no
cumplir requisitos académicos o de permanencia.

En caso de impago, la Universidad exigira el
pago de los precios no abonados por el estudiante,
como condicion previa para admitir futuras
matriculas y para tramitar las solicitudes de
expedicion de titulos, certificados, traslados de
expediente, etc.

1.7.6 Consecuencias que conlleva la anulacion
o denegacion:

e La pérdida del derecho a examen en
las convocatorias posteriores a la fecha de la
anulacion en el mismo afio académico.
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e La obligaciobn de solicitar nuevamente
admisién cuando se trate de estudiantes de nuevo
ingreso.

e La nulidad de los efectos académicos,
cuando se trate de motivos distintos al impago de
precios.

e La anulacibn temporal de las
calificaciones por impago, hasta en tanto el
estudiante lo realice.

No se admitira el pago de los precios académicos
no abonados en el mismo curso en el que se
produce la anulacion.

Articulo 2. LIMITES DE MATRICULA.

2.1 Alumnos de nuevo ingreso en primer ciclo.

Los alumnos de nuevo ingreso en primer ciclo no
podran matricular en su primer afio asignaturas
optativas ni de libre configuracion, salvo que soliciten
convalidaciones o adaptaciones.

Cuando se matriculen de todas las asignaturas
troncales y obligatorias de primer curso podran
ademas solicitar la matricula de asignaturas
troncales y obligatorias de los cursos siguientes, a
excepcion de los alumnos de Ingenieria Técnica
Industrial (ver apartado 2.6)

2.2 Alumnos de nuevo ingreso: minimo de
créditos de matricula.

e 12 créditos en titulaciones con matricula
directa y para solicitantes de convalidaciones o
adaptaciones de estudios.

e 50 créditos en la titulacion de Enologia.

e Primer curso completo en las
titulaciones con preinscripcion. Si una vez finalizado
el proceso de admisiébn de la convocatoria de
septiembre quedaran plazas vacantes, se podra
solicitar en la segunda quincena del mes de octubre
la modificacion de matricula, que, en todo caso, sera
de un minimo de 12 créditos.

2.3 Créditos maximos de matricula.

Se podra superar el nimero de créditos de libre
configuracion establecido en el plan de estudios con
la Gnica limitacion, en su caso, de las plazas
ofertadas para cada asignatura y hasta tanto el
estudiante solicite el cierre de su expediente.

Los alumnos presenciales no podran matricularse
de méas de 105 créditos por afio académico, de los
cuales no mas de 90 podran serlo de primera
matricula en asignaturas de cualquier tipo.

En titulaciones presenciales, no se permitira
superar el nimero de créditos de optativas exigido
en el plan de estudios cursado por el alumno, salvo
en el caso de que para alcanzar dicho nimero la
Ultima asignatura elegida lo supere.
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2.4 Matricula de asignaturas con limite de
plazas para libre configuracion.

Cuando la demanda de una asignatura sea
superior a las plazas disponibles, la seleccion se
har4 de acuerdo con lo establecido en la normativa
de créditos de libre configuracion (expediente
académico).

e Los plazos para solicitar la admisién
en estas asignhaturas seréan:

— Primera fase: del 1 al 5 de
septiembre.

— Segunda fase, si quedaran
vacantes y sb6lo para asignaturas del 2°
cuatrimestre: del 12 al 16 de enero

e Los alumnos admitidos estaran

obligados a matricularse.
Asignaturas Practicum y equivalentes.

e Los estudiantes de la diplomatura en
Maestro no podran matricularse de la asignatura
“Practicum” si no tienen superados, al menos, 95
créditos de asignaturas troncales, obligatorias y
optativas.

e Los estudiantes de la diplomatura en
Trabajo Social no podran matricularse de las
asignaturas “Trabajo social practico I" y “Trabajo
social practico II” si no tienen superados, al menos,
91 créditos de asignaturas troncales, obligatorias y
optativas.

e Los estudiantes de la licenciatura en
Derecho que deseen matricularse en las
asignaturas “Practicum II” y “Practicum III” deberan
haber superado, al menos, 120 créditos troncales y
obligatorios correspondientes a los tres primeros
cursos de la licenciatura.

2.6 Matricula en segundo curso de Ingenieria
Técnica Industrial.

En la titulacion de Ingenieria Técnica Industrial,
especialidades en Mecénica, Electricidad vy
Electronica Industrial, para poder matricularse en
cualquiera de las asignaturas troncales y
obligatorias de segundo y tercer curso, el alumno
debera haber superado 24 créditos de primero.

2.7 Asignatura Proyecto o Trabajo fin de
carrera.

La matricula de las asignaturas Proyecto o
Trabajo fin de carrera se hard en el periodo
ordinario de matricula. El alumno debe estar
matriculado de todos los créditos pendientes para
acabar la carrera.

Para matricular estas asignhaturas, como
maximo los estudiantes pueden tener pendientes
un nimero de créditos, a saber:

e 86 créditos en Ingenieria Industrial
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e 90 créditos en Ingenieria Técnica
Industrial

e 86 créditos en Ingenieria Técnica
Agricola

e 80,5 créditos en Ingenieria Técnica de
Informatica de Gestion

Articulo 3 EXAMENES Y PERMANENCIA.

3.1. Convocatorias y examenes. (Normativa de
Permanencia BOR 11/5/2006)

Los alumnos dispondran de 6 convocatorias de
examen para superar cada asignatura.

En cada curso académico los estudiantes
dispondran de dos convocatorias de evaluacion: la
primera al término del correspondiente cuatrimestre y
la segunda en septiembre.

Para los estudiantes que cursen titulaciones en
red existirdn dos llamamientos de examen en cada
convocatoria para los créditos impartidos en red.

Las evaluaciones de la 52 y 62 convocatorias se
llevaran a cabo mediante Tribunales.

Excepcionalmente, cualquier estudiante, en
tercera y cuarta convocatoria, podra solicitar a la
Facultad o Escuela la creacion de un Tribunal de
caracter  extraordinario, responsable de Ila
determinacion y calificacion de su examen. La
solicitud debera efectuarse al menos treinta dias
antes del periodo de iniciacién de examenes.

Aquellos estudiantes que hayan agotado las seis
convocatorias podran solicitar la concesiéon de una
convocatoria excepcional al Rector.

La incomparecencia a examen no agota
convocatoria, salvo las excepciones previstas en la
Normativa de Permanencia.

En el caso de Proyectos o Trabajos fin de carrera,
el régimen de convocatorias correspondiente a estas
asignaturas se regird por lo dispuesto en las
normativas especificas aprobadas por el Consejo de
Gobierno

3.2 Revision de examenes.

Se regird por lo dispuesto en los articulos 20 y
siguientes del Estatuto del Estudiante de Ila
Universidad de La Rioja.

3.3 Adelanto de convocatoria.

Aquellos estudiantes que para obtener el titulo
tengan pendiente una o dos asignaturas (mas
proyecto en el caso de cualquier Ingenieria)
impartidas en el primero o segundo cuatrimestre,
podran solicitar al Rector el adelanto de las
convocatorias oficiales al mes de diciembre.
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El plazo de solicitud sera de 20 al 24 de octubre
de 2008.

3.4 Permanencia.

Para poder continuar sus estudios en la UR, los
estudiantes deberan cumplir los requisitos
establecidos en la normativa de Permanencia de la
Universidad de La Rioja.

Los estudiantes que no cumplan los requisitos
establecidos Unicamente podran reiniciar sus
estudios después de permanecer sin matricularse
en ellos durante dos afios académicos, debiendo
solicitar nuevamente la admision. No obstante,
podran iniciar otros estudios diferentes en la
Universidad de La Rioja, con sujeciéon al
procedimiento general de ingreso establecido.

Articulo 4 CONVALIDACIONES,  ADAPTA-
CIONES Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS.

Las convalidaciones y adaptaciones se regiran
por lo dispuesto en la Normativa de convalidacion y
adaptacion de estudios aprobada por el Consejo de
Gobierno el 26 de mayo de 2005.

Para solicitar convalidaciones, adaptaciones o
reconocimiento de créditos de libre configuracion,
se requiere tener el expediente abierto aunque el
estudiante no esté matriculado ese afio académico.

Las asignaturas de las que se solicite la
convalidacion no deben matricularse.

El plazo de solicitudes de convalidacién o
adaptacion para el curso 2008/09 sera desde el 1
de julio de 2008 hasta la finalizacién del periodo de
matricula.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos
podran presentarse a lo largo de todo el curso.

Tras la resoluciébn de las convalidaciones
solicitadas, se dispondra de un plazo de tres dias, a
partir de la recepcién de la notificacion, para
modificar la matricula, a excepcion de los alumnos
en red, independientemente de que se interponga
recurso de alzada contra la denegacion de
convalidacién, en su caso.

A los estudiantes de titulaciones en red que para
finalizar estudios les queden pendientes de
matricular asignaturas de primer cuatrimestre de las
que se le hubiera denegado la convalidacion,
podran matricularlas del 25 de febrero al 6 de
marzo (plazo de ampliacién de matricula).

Articulo 5. PRECIOS DE MATRICULA.

5.1 Tarifas a aplicar.

Los precios publicos a satisfacer por los
servicios académicos prestados por la Universidad
de La Rioja durante el curso 2008/2009 seran los
aprobados por la correspondiente Orden del
Gobierno de La Rioja.
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La cuantia correspondiente a la matricula es el
resultado de sumar las cuantias de los distintos
conceptos que integran la matricula:

a) Precios académicos: producto que resulta
de la multiplicacion del numero de créditos
matriculados por el precio unitario de los mismos,
segun el grado de experimentalidad de la titulacion.

b) Tarifas por servicios y en su caso, seguro
escolar obligatorio (1,12 euros para menores de 28
anos).

El importe minimo a abonar en concepto de
matricula serd el establecido en la Orden
anteriormente citada.

Junto con la cuantia correspondiente a la
matricula se debera abonar, en el caso de que los
hayan suscrito, los servicios voluntarios
correspondientes a servicios deportivos (33 euros) y
seguro voluntario cum laude (10,52 euros).

5.2 Causas de exencion o reduccién de precios.

a) Los alumnos con carné de familia numerosa
de categoria general tendran una reduccion del 50%
en las tarifas correspondientes y los de categoria
especial Unicamente deberan abonar los precios de
documentacién y tramitacién de matricula mas el
seguro obligatorio. En estos casos es hecesario
presentar el carné que lo acredite, debiendo estar
vigente en el periodo establecido para la
formalizacion de la matricula.

b) Los alumnos con un grado de minusvalia
igual o superior al 33% tendran derecho a la
exencion de los precios académicos, debiendo
abonar Unicamente las tarifas de secretaria y el
seguro escolar y los servicios voluntarios, en su
caso. La gratuidad sélo se aplicara en asignaturas y
créditos en primera matricula. Para acreditar el
derecho a la exencién, debera presentarse
documentacion actualizada acreditativa del grado de
minusvalia.

c¢) Los huérfanos de funcionarios civiles o
militares fallecidos en acto de servicio, hasta los 26
afios de edad, tendran derecho a la exencion de los
precios académicos, debiendo abonar Unicamente
las tarifas por servicios y el seguro escolar, en su
caso. La gratuidad sélo se aplicard en primera
matricula, esto es, la primera vez que se matricule
una asignatura o crédito.

d) Victimas del terrorismo. A quienes acrediten
su condicion de victimas del terrorismo, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 32/1999, de 8 de octubre,
se les aplicara la exencion de todo tipo de precios,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1 de la

citada Ley.
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e) Matriculas de honor:

e La matricula de honor en COU o 2°
curso de Bachillerato LOGSE y el Premio
extraordinario de Bachillerato daran derecho a
matricula gratuita en primer curso, salvo las tarifas
por servicios. Sera necesario presentar una
certificacion o el libro de escolaridad para su
justificacion. No podran acogerse a este beneficio
quienes ya hubieran disfrutado de él en su primer
afo de acceso a la Universidad.

e Las bonificaciones correspondientes a
la aplicacion de una o varias matriculas de honor
obtenidas en la UR y en la titulacion en la que se
realiza la matricula, se llevardn a cabo una vez
calculado el importe de la misma.

f) Premio en las Olimpiadas de Fisica,
Matematicas, Quimica y Biologia.

El primer clasificado en cada una de las fases
locales de las cuatro Olimpiadas celebradas en La
Rioja recibird un premio adicional, consistente en la
concesion de una bonificacion por una cuantia
equivalente al importe de los precios académicos
de la matricula en cualquiera de las titulaciones que
se imparten en la Universidad de La Rioja. Esta
bonificacion sera aplicable Unicamente en la
matricula del afio académico siguiente a aquél en
el que el alumno finalice sus estudios de
Ensefianzas Medias.

5.3 Forma de pago.

La forma de pago ordinaria sera por
domiciliaciéon bancaria. Los alumnos podran hacer
efectivo el pago de los precios de matricula en un
solo plazo, a principios de curso, o de forma
fraccionada. En el segundo caso:

a) El primer plazo, del 50% del importe de los
precios académicos, mas las tarifas por servicios,
en el momento de formalizar la matricula.

b) El segundo plazo, del 50% restante de los
precios académicos, en la segunda quincena de
diciembre.

Para el pago efectivo de los precios, el alumno
indicara en su impreso de matricula el nimero de
cuenta bancaria donde domicilia el cobro.

La falta del pago del importe total del precio, en
el caso de opcion por el pago Unico, motivara la
anulacion de la matricula. El impago parcial de la
misma, si se ha optado por pago fraccionado, dara
origen a la anulacion de la matricula, con pérdida
de las cantidades correspondientes a los plazos
anteriores, en su caso. En caso de devolucion del
recibo domiciliado, se procedera a la anulacion de
la matricula.
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Articulo 6. BECAS.

Los alumnos solicitantes de beca estaran exentos
del pago de los precios publicos cuando cumplan los
requisitos siguientes:

a) Siinician estudios de primer ciclo:

e Han de matricularse del primer curso
completo.

e Deben presentar, junto con la matricula,
uno de los dos originales de la acreditacion de
becario que emite el Ministerio (ejemplar para
presentar en la Universidad en el momento de
formalizar la matricula). En el caso de que no
dispongan de dicha acreditacién podran aportar, con
caracter provisional, el justificante de haber
presentado la solicitud de beca y, posteriormente,
entregar la acreditacion.

b) Para el resto de los estudiantes:

e Junto con la matricula presentaran la
solicitud o justificante de beca en la Oficina del
estudiante.

e Tienen que matricularse del minimo de
créditos exigidos para cada titulacion, segun se
indica en el cuadro siguiente, salvo aquellos casos
en que el solicitante no tenga mas asignaturas por
matricular para la finalizacién de sus estudios.

N.° de créditos necesarios para obtener beca

Titulacién N.° créditos
Derecho 67.50
Empresariales 57.50
Enfermeria 70.50
Enologia 58.50
Filologia Hispanica 67.50
Filologia Inglesa 67.50
Humanidades 67.50
I.T. Informética de Gestién 63.00
.T.A. Agrarias y Alimentarias 67.50
|.T.A. Hortofruticultura y Jardineria 67.50
I.T.l. Electrdnica Industrial 70.50
I.T.1. Electricidad 70.50
I.T.l. Mecénica 70.50
Ingenieria Industrial (2° ciclo). 67.50
L.A.D.E. 67.50
L.A.D.E. (desde Empresariales) 59.50
Maestro Educacion Fisica 58.00
Maestro Educacion Infantil 57.50
Maestro Educacion Musical 58.00
Maestro Lengua Extranjera 58.00
Mateméaticas 67.00
Quimica 67.50
Relaciones Laborales 58.00
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Titulacion N.° créditos
Trabajo Social 58.00
Turismo 55.50
Ciencias del Trabajo (en red) 35.00
H2 y Ciencias de la Musica (en red) 35.00
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Quienes se acojan a la exencion del pago de
precios académicos por ser solicitantes de beca,
estaran obligados al pago de dichos precios en el
momento en que su solicitud sea denegada por
incumplir los requisitos econdmicos o de otra
indole; en caso de no realizar el pago, se
procedera a la anulacion de su matricula.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 8 de mayo de 2008, por el que se
aprueba la Oferta de plazas de la titulacion de
Enfermeria para la continuacion de estudios
por traslado de expediente, curso 2008/09.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 8 de
mayo de 2008, aprob6 ofertar dos plazas para los
solicitantes que cumplan los requisitos establecidos
para la admisién por traslado de expediente el
curso 2008/09 en la titulacién de Enfermeria.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 8 de mayo de 2008, por el que se
aprueban las Normas de admisién y matricula
de Tercer Ciclo para el curso 2008/2009.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 8 de
mayo de 2008, aprobd las Normas de admision y
matricula de Tercer Ciclo para el curso 2008/2009,
en los siguientes términos:

1. NORMAS DE ADMISION A PROGRAMAS
DE DOCTORADO

1.1 INTRODUCCION

Los Programas de Doctorado se desarrollan en
2 periodos, un primer periodo de docencia y un
segundo periodo de investigacion tutelada.

1.1.1 PERIODO DE DOCENCIA

Se deberéa superar un minimo de 20 créditos, de
los cuales el alumno deberd completar
obligatoriamente 15 créditos fundamentales en su
Programa.

Tipos de cursos o seminarios del periodo de
docencia:

— Metodoldgico (A), relacionados con la
metodologia y formacibn en técnicas de
investigacion.
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— Fundamental (B) sobre los contenidos
fundamentales de los campos a los que esté
dedicado el Programa de Doctorado
correspondiente.

— Afin (C), relacionados con campos afines al
del Programa y que sean de interés para el proyecto
de tesis doctoral del doctorando.

— Fuera de Programa (FP), el doctorando podra
completar hasta un maximo de 5 créditos realizando
cursos o seminarios fuera de Programa, previa
autorizacion de su tutor , segun el apartado 1.2.5
“Normas de matricula”.

Una vez superado el periodo de docencia, se
podra solicitar un Certificado acreditativo de
superacién del mismo.

1.1.2 PERIODO DE INVESTIGACION

Para cursar este periodo de investigacion sera
necesario haber superado el minimo de 20 créditos
del periodo de docencia.

El periodo de investigacion se realizara en un afio
académico distinto de aquél en que se haya
finalizado el periodo de docencia.

El doctorando debera completar un minimo de 12
créditos mediante la realizacion de uno o varios
trabajos de investigacion tutelados.

1.2 ADMISION A PERIODO DE DOCENCIA

Para poder acceder a los estudios de Doctorado
sera necesario estar en posesion del titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

Los estudiantes con titulo de Licenciado o nivel
académico equivalente  expedido por una
Universidad o Centro de enseflanza superior
extranjero no homologado, podran realizar estudios
de Tercer Ciclo conforme a lo establecido en el
procedimiento de acceso a estudios de Doctorado
con titulo extranjero no homologado, aprobado por la
Junta de Gobierno en sesion celebrada el dia 29 de
mayo de 2001, recogido en el punto 5 de esta
Normativa.

La admision en los Programas de Doctorado sera
realizada por los Departamentos responsables.

121 ADMISION A PROGRAMA DE
DOCTORADO CURRICULAR

Solicitaran esta admisién aquellos alumnos que
deseen realizar un Programa de Doctorado que esté
relacionado cientificamente con su curriculum
universitario.

Fecha de solicitud: del 1 al 26 de septiembre.

Lugar de presentacion:  Secretaria  del

Departamento responsable.

Junio de 2008

ZBOUR

Pag. 12

Documentacién a aportar:

— Impreso de solicitud de acceso a programa
de doctorado curricular (pagina web).

— Fotocopia del dni, nie o pasaporte (éste
solamente en el caso de carecer de dni o nie).

— Fotocopia compulsada o fotocopia y original
para su cotejo, del titulo de licenciado, arquitecto o
ingeniero o resguardo de haberlo solicitado.

En caso de titulo extranjero homologado,
fotocopia compulsada o fotocopia y original para su
cotejo, de la credencial de homologacion expedida
por el ministerio correspondiente.

— Certificacibn académica personal del
expediente de licenciatura / arquitectura /
ingenieria.

— Curriculum vitae y justificantes de cuantos
méritos desee alegar para ser seleccionado.

Los departamentos haran publicas las listas de
admitidos y excluidos, antes del dia 3 de octubre.

Las decisiones de los Departamentos sobre las
solicitudes de admisién a Programa de Doctorado
curricular podran ser objeto de reclamacion ante la
Comision de Doctorado de la Universidad de La
Rioja (en adelante UR), en el plazo de 5 dias desde
la publicacion de las listas anteriormente citadas.

La matricula se efectuara en la Oficina del

estudiante (Edificio Quintiliano), de acuerdo con lo
establecido en el apartado 6 “Normas de
matricula”.

1.22 ADMISION A PROGRAMA DE
DOCTORADO NO CURRICULAR

En el caso de alumnos cuyo curriculum
universitario no esté relacionado cientificamente
con el Programa de Doctorado al que pretendan
acceder, la Comision de Doctorado, previo informe
del Departamento, resolvera sobre la posibilidad de
acceso a los estudios correspondientes y remitira la
resolucion al interesado.

Fecha de solicitud: del 1 al 26 de septiembre.

Lugar de presentacién: Secretarias de los
Departamentos.

Documentacién a aportar:

— Impreso de solicitud de acceso y admision a
programa de doctorado no curricular (pagina web).

— Fotocopia del dni, nie o pasaporte (éste
solamente en el caso de carecer de dni o nie).

— Fotocopia compulsada o fotocopia y original
para su cotejo, del titulo de licenciado, arquitecto o
ingeniero o resguardo de haberlo solicitado.
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En caso de titulo extranjero homologado,
fotocopia compulsada o fotocopia y original para su
cotejo, de la credencial de homologacion expedida
por el ministerio correspondiente.

— Certificacion  académica  personal  del
expediente de licenciatura / arquitectura / ingenieria.

— Curriculum vitae y justificantes de cuantos
méritos desee alegar para ser seleccionado.

La matricula se realizara en la Oficina del
estudiante (Edificio Quintiliano), de acuerdo con lo
establecido en el apartado 6 “Normas de matricula”.

1.2.3 ADMISION A PROGRAMA DE
DOCTORADO DE ALUMNOS QUE FINALIZAN EN
EL MES DE DICIEMBRE

Los alumnos que concluyan la titulacién en el
mes de diciembre podran solicitar la admision en
estudios de Doctorado.

Fecha de solicitud: del 12 al 14 de enero.

Lugar de presentacion: Secretaria  del

Departamento responsable.

Documentacion a aportar (la establecida en los
apartados 1.2.1. 6 1.2.2. en su caso)

Los Departamentos haran publicas las listas de
admitidos y excluidos, antes del dia 19 de enero.

Las decisiones de los Departamentos sobre las
solicitudes de admision a Programa de Doctorado
curricular podran ser objeto de reclamacion ante la
Comision de Doctorado de la UR, en el plazo de 5
dias desde la publicacion de las listas anteriormente
citadas.

La matricula se realizard en la Oficina del
estudiante (Edificio Quintiliano), de acuerdo con lo
establecido en el apartado 6 “Normas de matricula”.

1.2.4 ADMISION PARA REALIZAR CURSOS
FUERA DE PROGRAMA.

Fecha de solicitud: del 1 al 26 de septiembre.

Lugar de presentacion:  secretaria  del

departamento responsable.
Documentacién a aportar:

— Solicitud de admisidn para realizar cursos de
doctorado fuera de programa, con el visto bueno del
tutor del programa de doctorado (pagina web).

— Alumnos matriculados en otras universidades
aportaran ademas:

-fotocopia del dni, nie o pasaporte (éste
solamente en el caso de carecer de dni o nie).

-resguardo de la matricula de la universidad
donde se esté cursando el programa de doctorado.

-fotocopia compulsada o fotocopia y original
para su cotejo, del titulo de licenciado, arquitecto o
ingeniero o resguardo de haberlo solicitado.
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-En el caso de titulo extranjero
homologado, fotocopia compulsada o fotocopia y
original para su cotejo, de la credencial de
homologacion  expedida por el  ministerio
correspondiente.

Los Departamentos haran publicas las listas de
admitidos y excluidos, antes del dia 3 de octubre.

Las decisiones de los Departamentos sobre las
solicitudes de admisién para realizar cursos fuera
de Programa podradn ser objeto de reclamacion
ante la Comisién de Doctorado de la UR, en el
plazo de 5 dias desde la publicacién de las listas
anteriormente citadas.

La matricula se realizara en la Oficina del
estudiante (Edificio Quintiliano), de acuerdo con lo
establecido en el punto 6 “Normas de matricula”.

1.2.5 DESIGNACION DEL TUTOR

El alumno podra proponer un Tutor, previo
acuerdo con el mismo, para su asignacién, si
procede, por el Departamento. En el caso de que
no lo hiciese, una vez efectuada la admisién, le
sera asignado uno por el Departamento.

1.3 ADMISION AL PERIODO DE
INVESTIGACION:

Para poder solicitar admision en el periodo de
investigacion es necesario haber superado el
minimo de 20 créditos del periodo de docencia.

El periodo de investigacion se realizara en un
aflo académico distinto de aquél en que se haya
finalizado el periodo de docencia.

Los doctorandos deberan solicitar su admision
en cualquiera de las lineas de investigacion
ofertadas para el afio académico 2008/2009 por los
Departamentos responsables del Programa de
Doctorado que estén cursando.

En su solicitud, el doctorando indicara por orden
de preferencia las lineas de investigacion en que
desee ser admitido.

Fecha de solicitud: del 1 al 26 de septiembre.

Lugar de presentacion: Secretaria  del

Departamento responsable.
Documentacion a aportar:

— Impreso de solicitud de acceso a programa
de doctorado curricular (pagina web).

Los Departamentos haran publicas las listas de
admitidos y excluidos, antes del dia 6 de octubre.

Las decisiones de los Departamentos sobre las
solicitudes de admisién al periodo de investigacion
podran ser objeto de reclamacion ante la Comisién
de Doctorado de la UR, en el plazo de 5 dias desde
la publicacion de las listas anteriormente citadas.

La matricula se realizarda en la Oficina del
estudiante (Edificio Quintiliano), de acuerdo con lo
establecido en el punto 6 “Normas de matricula”.
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La presentacion de los trabajos de investigacion,
con el visto bueno del tutor o tutores, se realizara en
la Secretaria del Departamento responsable en el
plazo que se establezca al efecto.

2. TRASLADO DE EXPEDIENTE

2.1 ALUMNOS DE OTRAS UNIVERSIDADES

211 PARA CURSAR UN PROGRAMA DE
DOCTORADO

Aguellos alumnos gue hayan iniciado estudios de
Tercer Ciclo en otra Universidad y deseen
completarlos en un Programa de Doctorado ofertado
por la UR, deberan solicitar traslado de expediente.
Al mismo tiempo solicitaran la admision al Programa.

Fecha de solicitud: del 1 al 26 de septiembre.

Lugar de presentacion: Secretaria  del

Departamento responsable.
Documentacion a aportar:

— Impreso de solicitud de traslado de
expediente de Doctorado (pagina web).

— Impreso de solicitud de acceso a Programa
de Doctorado (pagina web).

— Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte (éste
solamente en el caso de carecer de DNI o NIE).

— Fotocopia compulsada o fotocopia y original
para su cotejo, del titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero o resguardo de haberlo solicitado.

En caso de titulo extranjero homologado,
fotocopia compulsada o fotocopia y original para su
cotejo, de la credencial de homologacion expedida
por el Ministerio correspondiente.

— Certificacion académica del expediente de
Doctorado con indicacion de:

-Créditos obtenidos.
-Cursos realizados.

La Comision de Doctorado resolverd la solicitud
de traslado de expediente previo informe del
Departamento y remitira la resolucién al interesado.

La matricula se realizara en la Oficina del

estudiante (Edificio Quintiliano), de acuerdo con lo
establecido en el apartado 6 “Normas de matricula”.

2.1.2 PARA LA ELABORACION DE LA TESIS
DOCTORAL

Aquellos alumnos que hayan cursado en su
integridad un Programa de Doctorado en otra
Universidad, y deseen realizar la elaboracion de su
Tesis Doctoral en la UR, deberan solicitar traslado de
expediente. Al mismo tiempo solicitaran la admision
del proyecto de tesis.
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Fecha de solicitudes: a lo largo del afio
académico.

Lugar de presentacion: Secretaria  del

Departamento responsable.
Documentacion a aportar:

— Impreso de solicitud de traslado de
expediente de Doctorado (pagina web).

— Impreso de solicitud de admision de
proyecto de tesis (pagina web).

— Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte (éste
solamente en el caso de carecer de DNI o NIE).

— Fotocopia compulsada o fotocopia y original
para su cotejo, del titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero o resguardo de haberlo solicitado.

En caso de titulo extranjero homologado,
fotocopia compulsada o fotocopia y original para su
cotejo, de la credencial de homologacion expedida
por el Ministerio correspondiente.

— Certificacion académica del expediente de
Doctorado con indicacion de:

-Créditos obtenidos.
-Cursos realizados.

Fecha de aprobacion del proyecto de tesis y
obtencién de la suficiencia investigadora, en su
caso.

La Comision de Doctorado resolvera la solicitud
de traslado de expediente previo informe del
Departamento y remitira la resolucion al interesado.

2.2 ALUMNOS QUE REALIZAN ESTUDIOS DE
TERCER CICLO EN LA UR

Aquellos alumnos que realizan estudios de
Tercer Ciclo en la UR y deseen completar sus
estudios en otro Programa de Doctorado de los
ofertados por esta Universidad, deberan solicitar
traslado de expediente. Al mismo tiempo solicitaran
la admision al nuevo Programa.

Fecha de solicitud: del 1 al 26 de septiembre.

Lugar de presentacion: Secretaria  del

Departamento responsable.
Documentacion a aportar:

— Impreso de solicitud de traslado de
expediente de Doctorado (pagina web).

— Impreso de solicitud de acceso a Programa
de Doctorado (pagina web).

La Comisién de Doctorado resolvera la solicitud

de traslado de expediente previo informe del
Departamento y remitira la resolucién al interesado.

La matricula se realizarda en la Oficina del
estudiante (Edificio Quintiliano), de acuerdo con lo
establecido en el apartado 6 “Normas de
matricula”.
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3. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

CURSADOS FUERA DE PROGRAMA

Los alumnos de Doctorado podran obtener el
reconocimiento de hasta cinco créditos por cursos
realizados fuera del Programa de Doctorado en el
gue se encuentran matriculados.

Fecha de solicitud: a lo largo del afio académico.

Lugar de presentacion: Secretaria  del

Departamento responsable.
Documentacion a aportar:

— Impreso de solicitud de reconocimiento por
créditos cursados fuera del Programa de Doctorado,
con el visto bueno del tutor del Programa de
Doctorado (pagina web).

— Certificacion o Diploma acreditativo de los
cursos para los que solicita reconocimiento. Debera
constar el nimero de créditos obtenidos (pagina
web).

La Comision de Doctorado resolverd la solicitud
de reconocimiento de créditos previo informe del
Departamento y remitira la resolucion al interesado.

4. CONVALIDACIONES

Los alumnos de Doctorado podran obtener la
convalidacién de créditos de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento de estudios de
Doctorado de la UR.

Fecha de solicitud: a lo largo del afio académico.

Lugar de presentacién:  Secretaria  del

Departamento responsable.
Documentacion a aportar:

— Impreso de solicitud de convalidacion de
estudios de Doctorado (pagina web).

— Certificacion o Diploma acreditativo de los
cursos para los que solicita convalidacion. Debera
constar el nimero de créditos obtenidos (pagina
web).

La Comision de Doctorado resolvera la solicitud

de reconocimiento de convalidaciones previo informe
del Departamento y remitird la resolucién al
interesado.

5. ACCESO CON TITULO EXTRANJERO NO
HOMOLOGADO

(normativa aprobada por Junta de Gobierno el 29
de mayo de 2001, modificada por Consejo de
Gobierno el 8 de septiembre de 2003. y 15 de
diciembre de 2006)

Los estudiantes con titulo de Licenciado o nivel
académico equivalente, expedido por una
Universidad o Centro de enseflanza superior
extranjero no homologado, podran acceder a los
estudios de Tercer Ciclo mediante resolucion del
Rector de la UR, con arreglo al siguiente proceso:
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1. Los interesados presentaran la solicitud de
acceso dirigida al Rector de la UR en el Servicio de
Investigacion y Becas.

1.1 A la solicitud debera acompafiar la siguiente
documentacion traducida al castellano:

a) Fotocopia del Titulo de ensefianza
superior debidamente legalizado.

b) Certificacion Académica de los estudios
realizados con idéntica legalizacién al titulo.

¢) Fotocopia del DNI o pasaporte.

d) Curriculum vitae con  descripcion
detallada de los méritos académicos y cientificos
gue desee alegar.

1.2 La solicitud y la documentaciéon podran ser
remitidas por correo a la siguiente direccion:

Universidad de La Rioja. Servicio de

Investigacion y Becas

Avda. de la Paz, 93. 26006 Logrofio (La Rioja -
Espafia-)

1.3 Asimismo, se podra tramitar la solicitud via
FAX al siguiente ndmero: +34/941299185. No
obstante para que surta efectos deberd recibirse
(en el Servicio de Investigacion y Becas) la solicitud
original, firmada por el interesado, con el resto de la
documentacion antes del dia 7 de septiembre.

2. El Servicio remitira a los Departamentos que
imparten los Programas copia de la documentacion
presentada para que emitan informe sobre el nivel
de equivalencia de los estudios para acceder al
Programa de Doctorado ofertado por el
Departamento.

3. El Departamento remitira el informe y el
Rector resolvera sobre la solicitud de acceso.

4. Plazos.

e Presentacion de solicitudes de acceso:
hasta el 7 de septiembre.

e Envio a los Departamentos afectados:
tres dias siguientes.

e Fecha final para remitir informe: 26 de
septiembre.

5. Con caracter extraordinario y previo informe
favorable del Departamento, el Rector podra
aceptar solicitudes motivadas de acceso fuera del
plazo establecido.

6. Una vez resuelta favorablemente la solicitud

de acceso, y antes de formalizar la matricula, los
interesados deberan solicitar la admision al

Programa.

En el caso de convenio con Universidades o
centros de ensefianza superior, cuando la
imparticion de los programas de doctorado de la
UR tenga lugar en dichos centros extranjeros, los
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plazos que se establecen en este procedimiento de
acceso se adecuaran a la planificacion docente de
las distintas Instituciones participantes del convenio.
En estos casos, el Vicerrectorado de Investigacién
de la UR determinara los plazos oportunos para la
presentacion de solicitudes de acceso y la remision
del informe correspondiente.

El acceso por este sistema no implicara, en
ningan caso, la homologacion del titulo extranjero
presentado ni el reconocimiento del mismo a otros
efectos que los de cursar los correspondientes
estudios.

6. NORMAS DE MATRICULA

6.1 CONDICIONES GENERALES
6.1.1 TARIFAS

Los precios por ensefianza superior universitaria
para titulos oficiales los fija la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de La
Rioja para cada afio académico, mediante Orden
gue se publica en el Boletin Oficial de La Rioja.

a) Matricula en Programa de Doctorado:

El importe de la matricula corresponde a la suma
de precios académicos (producto que resulta de la
multiplicacién del numero de créditos en que se
matricula por el precio unitario de los mismos) mas
las tarifas por servicios: apertura de expediente en el
caso de alumnos de nuevo ingreso, documentacion y
tramitacion de matricula, y el seguro escolar
obligatorio en el caso de menores de 28 afios.

Igualmente se abonaran, en el caso de haberlos
suscrito, los precios correspondientes a servicios
deportivos y seguro voluntario cum laude.

El importe minimo a abonar en concepto de
matricula de Programa de Doctorado sera el
establecido en la Orden anteriormente citada.

b) Matricula en elaboracion de tesis:

El importe de la matricula para la elaboracion de
tesis sera el correspondiente a las tarifas por
servicios: apertura de expediente en el caso de
alumnos de nuevo ingreso, documentaciéon vy
tramitacion de matricula, y el seguro escolar
obligatorio en el caso de menores de 28 afios.

Igualmente se abonaran, en el caso de haberlos
suscrito, los precios correspondientes a servicios
deportivos y seguro voluntario cum laude.

6.1.2 CLASES DE MATRICULA Y EXENCIONES
DE PRECIOS PUBLICOS

Para poder acogerse a las reducciones o
exenciones siguientes, deberan cumplirse los
requisitos exigidos en cada caso, dentro del plazo de
matricula:
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e Ordinaria: Serdn matriculas ordinarias
aquéllas en las que se pagan los precios publicos
en su totalidad por no poder acogerse a ningun tipo
de reduccion o exencion.

e Familia numerosa de categoria general:
Reduccion del 50% en las tarifas correspondientes.

e La condicion de Familia Numerosa se
acreditard con fotocopia compulsada o fotocopia y
original para su cotejo del carné de familia
numerosa vigente en el momento de la matricula.

e Familia numerosa de categoria especial:
Unicamente abonaran los precios de
documentacién de matricula y seguro escolar
obligatorio, en su caso.

e La condicibn de Familia Numerosa se
justificara segun se indica en el apartado anterior.

e Minusvalia: Los alumnos que acrediten un
grado de minusvalia igual o superior al 33%
tendran derecho a la exencion total de los precios
de matricula. Unicamente abonaran el seguro
escolar y los servicios voluntarios, en su caso.

e Los huérfanos de funcionarios civiles o
militares fallecidos en acto de servicio, tendran
derecho a la exencion de los precios académicos
hasta los 26 afios de edad. Unicamente abonaran
las tasas de secretaria y el seguro escolar
obligatorio, en su caso. La gratuidad solamente se
aplicara la primera vez que se matricule un curso o
linea de investigacion.

e Victimas del terrorismo: Segun el articulo 7.1
de la Ley 32/1999, de 8 de octubre, de solidaridad
con las victimas del terrorismo, tendran derecho a
la exencién de todo tipo de precios publicos. La
acreditacion de esta condicion, se realizara
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 5
de la citada ley.

e Becarios: Unicamente abonaran las tasas de
secretaria y el seguro escolar obligatorio, en su
caso.

e Podran acogerse a esta exencion los
becarios en cuyas convocatorias asi se establezca.

e Matriculas de honor: Las bonificaciones
correspondientes a la aplicacion de una o varias
matriculas de honor, obtenidas durante el Ultimo
afio de la titulacion de segundo Ciclo de acceso a
los estudios de Doctorado, se llevardn a cabo una
vez calculado el importe de la matricula, y
Unicamente se aplicard al inicio del Programa de
Doctorado.

6.1.3 FORMA DE PAGO

La forma de pago ordinaria ser4d por
domiciliacion bancaria. Los alumnos podran hacer
efectivo el pago de los precios académicos en un
s6lo plazo a principios de curso o de forma
fraccionada en dos plazos. En este segundo caso:
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a) El primer plazo, del 50% del importe de los
precios académicos mas las tarifas de secretaria, en
el momento de formalizar la matricula.

b) EIl segundo plazo, del 50% restante de los
precios académicos, en la segunda quincena de
enero.

Para el pago efectivo de los precios, el alumno
indicara en el impreso de matricula el nimero de
cuenta bancaria donde domicilia el cobro.

La falta del pago del importe total del precio, en el
caso de opcién por el pago Unico, motivara la
anulacién de la matricula. El impago parcial de la
misma, si se ha optado por pago fraccionado, dara
origen a la anulacion de la matricula, con pérdida de
las cantidades correspondientes a los plazos
anteriores, en su caso. En caso de devolucién del
recibo domiciliado, se procedera a la anulacién de la
matricula.

6.1.4 MODIFICACION DE MATRICULA

Una vez realizada la matricula, los alumnos
podran solicitar por escrito la modificacién de la
misma, hasta el dia 14 de noviembre, en la oficina
del estudiante (edificio quintiliano). En el caso de
cambio o ampliacion de cursos debera adjuntarse a
la solicitud, autorizacion del departamento.

6.1.5 ANULACION DE MATRICULA

A) Anulacion a peticion del estudiante con
derecho a devolucién de los precios académicos
abonados:

Hasta el 28 de noviembre.

En el caso de accidente o enfermedad grave del
alumno debidamente justificada.

B) Anulaciéon o denegacion de matricula por la
universidad:

La universidad podra anular una matricula por
impago de los precios correspondientes a cualquiera
de los recibos emitidos, asi como denegar la misma
por causas relacionadas con el incumplimiento de
requisitos académicos.

En caso de impago, la universidad exigira el pago
de los precios no abonados por el estudiante como
condicion previa para admitir futuras matriculas y
para tramitar solicitudes de expedicion de titulos y
certificados, traslados de expediente, etc.

C) Las consecuencias que conlleva la anulacién o
denegacion son:

- la pérdida del derecho a obtener calificacién en
los cursos o lineas de investigacion en el mismo afio
académico, asi como los efectos académicos que en
cada afio se establezcan.

- la obligacién de solicitar nuevamente admisiéon
cuando se trate de estudiantes de nuevo ingreso.
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- la nulidad de los efectos académicos, cuando
se trate de motivos distintos al impago de precios.

- la anulacion temporal de las calificaciones por
impago, hasta que el estudiante lo realice.

- no se admitird el pago de los precios no
abonados el mismo afio académico de la anulacion.

6.1.6 SEGURO ESCOLAR OBLIGATORIO

El seguro escolar obligatorio se aplica a todos
los estudiantes espafioles menores de 28 afios
matriculados en estudios universitarios. El seguro
incluye también a los alumnos procedentes de
paises con los que existe convenio de reciprocidad.
Este seguro protege a sus beneficiarios
mediante diversas prestaciones sanitarias e
indemnizaciones.

El importe del seguro escolar es de 1.12 euros y
esta regulado en el real decreto 1633/1985, de 28
de agosto (boe de 14 de septiembre).

Las prestaciones que concede el seguro escolar
sera incompatibles con cualesquiera otras
prestaciones de idéntico contenido y derivadas de
anélogo riesgo de que pudieran ser beneficiarios
los afiliados a aquél que, simultaneamente, se
encuentren dados de alta en un régimen de
seguridad social. En tales casos, las prestaciones
se recibirdn del régimen de seguridad social
correspondiente, abonando el seguro escolar la
diferencia en méas, si la hubiere.

Cuando coincida en una misma persona la
condicion de afiliado al seguro escolar y la de
beneficiario de un titular de algin régimen de
seguridad social, las prestaciones sanitarias que,
estando comprendidas en el dmbito de la accién
protectora del seguro escolar, sean también
dispensadas, con idéntico contenido, por el sistema
de la seguridad social, se recibirAn exclusivamente
por el seguro escolar.

El seguro escolar obligatorio queda excluido
para los beneficiarios de becas que, segun la
normativa reguladora del estatuto de becario de
investigaciéon, queden incluidos en el régimen
general de la seguridad social (disposicion
adicional tercera del r.d. 1326/2003 de 24 de

octubre).
6.2. PROGRAMA DE DOCTORADO
6.2.1 MATRICULA
Fecha de matricula: del 13 al 24 de octubre.

Lugar de presentacion: oficina del estudiante
(edificio quintiliano).

Documentacién a aportar:

a) Alumnos que se matriculan por primera vez
en la UR.
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— Impreso de matricula en estudios de
Doctorado (pagina web).

— Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte (éste
solamente en el caso de carecer de DNI o NIE), en el
caso de no haberlo aportado en la solicitud de
admision.

— Fotocopia compulsada o fotocopia y original
para su cotejo, del titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero o resguardo de haberlo solicitado, en el
caso de no haberlo aportado en la solicitud de
admision.

En caso de titulo extranjero homologado,
fotocopia compulsada o fotocopia y original para su
cotejo, de la credencial de homologacion expedida
por el Ministerio correspondiente, en el caso de no
haberlo aportado en la solicitud de admision.

— Impreso, con fotografia, para el carné de
estudiante, incluido en el sobre de matricula.

— Documentacién que acredite, siempre que
proceda, el derecho a la reduccion o exencion de
precios publicos de matricula.

En caso de minusvalia igual o superior al 33%,
documentacién acreditativa del grado de minusvalia
actualizado.

— Si procede de otra Universidad con estudios
de Doctorado iniciados, justificante de haber
abonado los derechos de traslado.

b) Alumnos que se matriculan por segunda o
sucesivas veces en la UR.

— Impreso de matricula en estudios de
Doctorado (pagina web).

— Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte (éste
solamente en el caso de carecer de DNI o NIE), en el
caso de no haberlo aportado en la solicitud de
admision.

— Documentacién que acredite, siempre que
proceda, el derecho a la reduccion o exenciéon de
precios publicos de matricula.

En caso de minusvalia igual o superior al 33%,
documentacién acreditativa del grado de minusvalia
actualizado.

6.2.2 MATRICULA PROVISIONAL

Aquellos alumnos que hayan sido admitidos para
iniciar estudios de tercer ciclo en la ur y justifiquen
estar pendientes de admision en otra universidad,
podran realizar matricula provisional en el plazo
establecido en el apartado 6.2.1 de estas normas. En
este caso, estardn exentos del pago de los precios
publicos académicos, y debera abonar tUnicamente el
resto de los precios, hasta que su matricula pase a
ser definitiva.
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Si a fecha 14 de noviembre el alumno no ha
justificado su admisién en otra universidad, su
matricula pasara a ser definitiva, y debera abonar
el resto de precios de matricula.

6.2.3 ALUMNOS QUE FINALIZAN EN EL MES
DE DICIEMBRE (INGENIERIA INDUSTRIAL Y
ENOLOGIA)

Fecha de matricula: dias 22 y 23 de enero.

Lugar de presentacion: oficina del estudiante
(edificio quintiliano).

Documentacion a aportar (la establecida en el
apartado 6.2 de estas normas).

Estos alumnos estaran sujetos a las condiciones
generales de matricula con las siguientes
excepciones:

— La matricula se realizarda en un Unico pago,
mediante domiciliacién bancaria.

— La matricula no podra modificarse.

— La anulacién, en su caso, no conllevara
devolucion.

6.2.4 MATRICULA EXTRAORDINARIA

Con carécter extraordinario, la Comision de
Doctorado podra aceptar las solicitudes de
matricula de alumnos, presentadas de forma
motivada, fuera del plazo establecido en estas
normas, previo informe y admision en su caso del
Departamento correspondiente.

6.3. ELABORACION DE TESIS DOCTORAL

Podran formalizar este tipo de matricula
aquellos doctorandos que tengan reconocida la
suficiencia investigadora y hayan inscrito el
proyecto de tesis doctoral en la UR.

La matricula sera independiente para cada afio
académico.

Fecha de matricula: del 3 al 11 de noviembre.

Lugar de presentacion: Oficina del estudiante
(Edificio Quintiliano).

Documentacion a aportar:

Impreso de matricula en estudios de Doctorado
(pagina web).

— Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte (éste
solamente en el caso de carecer de DNI o NIE), en
el caso de no haberlo aportado en la solicitud de
admision.

— Impreso, con fotografia, para el carné de
estudiante, incluido en el sobre de matricula, en el
caso de alumnos nuevos en la UR.

En caso de minusvalia igual o superior al 33%,
documentacién  acreditativa del grado de
minusvalia actualizado.
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— En el caso de alumnos menores de 28 afios,
a efectos de acogerse al seguro escolar obligatorio,
certificado expedido por el Director de la tesis, en el
que se haga constar que el alumno continda
realizando la tesis doctoral bajo su direccion.

Con caracter extraordinario, la Comision de
Doctorado podra aceptar las solicitudes de matricula
de alumnos, presentadas de forma motivada, fuera
del plazo establecido en estas normas, previo
informe y admisién en su caso del Departamento
correspondiente.

7. SUFICIENCIA INVESTIGADORA Y DIPLOMA
DE ESTUDIOS AVANZADOS

Los doctorandos se dirigirdn a la Secretaria del
Departamento responsable del Programa de
Doctorado para informarse del procedimiento de
reconocimiento de la suficiencia investigadora.

Con caracter general en cada afio académico se
celebraran dos convocatorias, en los meses de junio
y septiembre. No obstante, con caracter excepcional,
la Comision de Doctorado podra autorizar a los
Departamentos el cambio de fecha de estas dos
convocatorias.

Para el reconocimiento de esta suficiencia sera
necesaria una valoracion de los conocimientos
adquiridos por el doctorando en los distintos cursos,
seminarios y periodo de investigacion tutelado
realizados por el mismo. La valoracion se realizara
mediante una exposicion publica ante un Tribunal.

Los Departamentos notificaran al doctorando el
dia, hora y lugar en que debe comparecer para
realizar la exposicion.

Una vez concedida la suficiencia, el doctorando
podra solicitar la expedicion del Diploma de Estudios
Avanzados (DEA), para lo cual recogera en la
Oficina del estudiante (Edificio Quintiliano) el impreso
de autoliquidacibn de tarifas  académicas
correspondientes a la expedicion del titulo.

El precio por la expedicion del DEA lo fija la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de La Rioja para cada afio académico,
mediante Orden que se publica en el Boletin Oficial
de La Rigja.

8. INSCRIPCION DEL PROYECTO DE TESIS
DOCTORAL

(Normativa aprobada por Junta de Gobierno el 15
de abril de 1999)

El doctorando presentara, antes de terminar el
Programa de Doctorado, un proyecto de tesis
avalado por el director o directores de la misma.

El impreso para solicitar la inscripcion se
presentard en el Departamento acompafiado del
proyecto de tesis. Corresponderd al Departamento
resolver sobre la admision del mismo.
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La normativa para la defensa de la tesis doctoral
en la UR, aprobada por Consejo de Gobierno el 22
de julio de 2005, se encuentra disponible en la
pagina web de la Universidad de La Rioja. (esta
normativa sera aplicable hasta el dia 31 de octubre
de 2008, fecha en la que entraran en vigor las
modificaciones introducidas por el R.D. 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales).

RECTOR

RESOLUCION n.° 453/2008, de 5 de mayo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se convocan elecciones a Rector.

Los Estatutos de la Universidad de La Rioja
disponen, en su art. 53.2, que por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja se proceda,
con caracter ordinario, a la convocatoria de
elecciones a Rector, fijando la fecha de las mismas
de conformidad con los plazos establecidos en el
Reglamento Electoral. Por su parte, el Reglamento
Electoral General de la Universidad de La Rioja
precisa, en su art. 35.1, que la convocatoria de
elecciones se efectuara con, al menos, quince dias
de antelacion a la finalizacién del mandato.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Rioja, reunido en sesion ordinaria celebrada el 10
de abril de 2008, acordd aprobar el calendario para
la eleccion de Rector, que contempla la
convocatoria e inicio del proceso electoral el lunes
5 de mayo de 2008.

Por todo lo anterior,

RESUELVO

Primero: Convocar elecciones a Rector, de
conformidad con lo acordado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja, y con
arreglo al siguiente calendario electoral:

Censo electoral

Miércoles 7 de mayo | Publicacion del censo provisional.
de 2008

Jueves 8y lunes 12 de | Plazo para la presentacion de
mayo de 2008 reclamaciones al censo provisional.

Martes 13 de mayo de | Resolucion de reclamaciones al
2008 censo provisional por parte de la
Junta Electoral de Universidad y
publicacién del censo definitivo.
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Candidaturas

Miércoles 14, jueves | Plazo para la presentacion de
15 y viernes 16 de | candidaturas.
mayo de 2008

Lunes 19 de mayo de | Proclamacion
2008 candidaturas.

provisional de

Martes 20 y miércoles | Plazo para la presentacion de
21 de mayo de 2008 reclamaciones a la proclamacion
provisional de candidaturas.

Jueves 22 de mayo de | Resolucion de reclamaciones a la
2008 proclamacion provisional de
candidaturas por parte de la Junta
Electoral de Universidad y
proclamacion definitiva de
candidaturas.

Mesa Electoral

Jueves 22 de mayo de | Sorteo de los miembros de las Mesas
2008 Electorales.

Campafa electoral

Viernes 23, lunes 26 y | Plazo para la campafia electoral.
martes 27 de mayo de
2008

Jornada electoral

Jueves 29 de mayo de | Votacion (desde las 10:00 a las 19:00
2008 horas).

Voto anticipado

Viernes 23, lunes 26 | Voto anticipado, de conformidad con lo
y martes 27 de mayo | que determine la Junta Electoral de
de 2008. Universidad.

Escrutinio y proclamacion de resultados

Jueves 29 de mayo | Escrutinio y proclamacién provisional
de 2008 de resultados.

Viernes 30 de mayo | Plazo para la presentacion de
y Lunes 2 de junio | reclamaciones a la proclamacion
de 2008 provisional de rector electo.

Martes 3 de junio de | Resolucién de reclamaciones por parte
2008 de la Junta Electoral de Universidad y
proclamacién definitiva de rector electo.

Segunda votacion, si procede.
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Viernes 6 de junio de | Escrutinio y proclamacién provisional de
2008 rector electo.

Martes 10 y jueves [Plazo para la presentacion de
12 de junio de 2008 |[reclamaciones a la  proclamacion
provisional de rector electo.

Viernes 13 de junio | Resolucién de reclamaciones por parte
de 2008 de la Junta Electoral de Universidad y
proclamacién definitiva de rector electo.

Viernes 6 de junio de | Votacion (desde las 10:00 a las 19:00
2008 horas).

Miércoles 4y jueves 5 | Voto anticipado, de conformidad con lo
de junio de 2008 que determine la Junta Electoral de
Universidad.

ZBOUR

Segundo: Publicar la presente resolucion en los
tablones de anuncios dispuestos a efectos
electorales y proceder a su difusion entre la
comunidad universitaria en los términos previstos
en el Reglamento Electoral General.

Tercero: Notificar la convocatoria de elecciones
a la Junta Electoral de Universidad en el plazo
legalmente previsto.

Logrofio, 5 de mayo de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 454/2008 de 5 de mayo del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto de
I+D FOMENTA 2007/16, titulado “La
Arqueologia Riojana y sus Paisajes: un
modelo de difusién para ESO y Bachillerato”,
dentro del programa “Fomenta” de los Planes
Riojanos de [+D+l.

Denominacién del puesto: Técnico del Proyecto
FOMENTA 2007/16

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion FOMENTA 2007/16, titulado “La
Arqueologia Riojana y sus Paisajes: un modelo de
difusion para ESO y Bachillerato”, dentro del
programa “Fomenta” de los Planes Riojanos de
[+D+l.

La financiacion de estos contratos se efectuara
con cargo a la aplicacibn presupuestaria
0307080202500164000.

2. Condiciones del contrato

2.1- El contrato se enmarcard dentro del
proyecto FOMENTA 2007/16, titulado “La
Arqueologia Riojana y sus Paisajes: un modelo de
difusién para ESO y Bachillerato”.

2.2.- El contrato se celebrara con dedicacién a
tiempo completo.
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2.3.- La duraciéon del contrato sera de cinco
meses desde la firma del contrato. No obstante, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y la
renovacion de las ayudas del programa “Fomenta”,
este contrato podra estar sujeto a prorroga.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto de la
presente convocatoria es de 6.600 euros brutos,
estando incluida en dicha cuantia las obligaciones
tributarias a la Seguridad Social a cargo de la
Universidad de La Rioja. En todo caso, la retribucién
mensual bruta no superaré los 980 euros.

2.5.- El contratado habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibird durante el
periodo de contrato ninguna otra ayuda, beca o
sueldo, salario o retribucion.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de
uno de los Estados miembros de la Union Europea o
nacional de aquellos Estados a los que en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacion de los trabajadores en los
términos en que ésta se halle definida en tratado
constitutivo de la Comunidad Europea. También
podran participar el coényuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la
Uniéon Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiln aflos o0 mayores de
edad que vivan a sus expensas. Asimismo, podran
participar los nacionales de Estados no miembros de
la UE que tengan residencia en Espafia en el
momento de la solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones. En caso de los
nacionales de un Estado de los detallados
anteriormente, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Humanidades. No podran haber transcurrido méas de
10 afios desde la obtencion del titulo de Licenciado.

En el caso de titulaciones extranjeras debera
acreditarse la correspondiente homologacion por el
Ministerio de Educacién y Ciencia.

f) Tener carné de conducir de tipo B.
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g) Contar con un expediente académico con
nota media igual o superior a 2 puntos. La nota
media del expediente académico se obtendra de la
forma siguiente, a partir de la siguiente tabla de
equivalencias:

Matricula de Honor .............. 4 puntos
Sobresaliente....................... 3 puntos
Notable ..o, 2 puntos
Aprobado ..o, 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones se
efectuard siguiendo el criterio siguiente: Suma de
los créditos superados multiplicados cada uno de
ellos por el valor de la calificacion que corresponda,
a partir de la tabla de equivalencias anterior, y
dividido por el nimero de créditos cursados.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- El impreso de solicitud estara a disposicion
de los interesados en el Servicio de Investigacion y
Becas de la Universidad de La Rioja (Avenida de la
Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en la pagina web
de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

4.2- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en la
pagina web y en el tablén de anuncios del edificio
de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea.

c) Fotocopia del titulo académico.
d) Fotocopia del expediente académico.

e) Fotocopia del carné de conducir.



http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/contratos_tecnicos.shtml
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/contratos_tecnicos.shtml
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5. Seleccién

5.1.- El procedimiento de seleccion se realizara
mediante la valoracion del curriculum vitae del

candidato teniendo en cuenta los siguientes méritos:

a) Tener experiencia y/o conocimientos
acreditados en el campo de la Arqueologia.

b) Tener experiencia y/o conocimientos
acreditados en actividades de didactica del
patrimonio (ludotecas de arqueologia, organizacion
de exposiciones, etc)

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no seran
tenidos en cuenta para la valoracion.

5.2.- La Comision establecera con caracter previo
los criterios especificos de valoracién de los méritos
del apartado 5.1.

El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para formalizar
el contrato; en caso de que varios aspirantes tengan
una puntuacion igual se realizara una entrevista
personal por la Comision, a efectos de valorar y
dirimir cuél de ellos se adecua mejor a la plaza
convocada.

5.3.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comision que estara formada por D.2 Maria
Josefa Castillo Pascual, investigadora principal del
proyecto de investigacion, D.2 Teresa Garcia Santa
Maria, miembro del equipo investigador del citado
proyecto y D.2 Pilar Iguacel de la Cruz, profesora del
Departamento de Ciencias Humanas de Ila
Universidad de La Rioja.

5.4.- La Comision publicara en el tablon de
anuncios de Rectorado la relacion de candidatos por
orden de puntuacion obtenida.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Comisién publicara en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacion del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto, si a su juicio ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencion del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comisidon debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada ante
el Rector de la Universidad de La Rioja en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a su publicacién
en el tablon de anuncios del edificio Rectorado.

La interposicion del recurso no tendri efectos

suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que el
Rector, mediante resolucién expresa aprecie que la
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ejecucién del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacién de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincibn automatica de la
relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestién
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

b) Declaracibn jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefalados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicaciéon en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabrd interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 5 de mayo de 2008. EL RECTOR, P.A.
El Vicerrector de Ordenacién Académica vy
Profesorado (Resolucién n.° 934/2004 de 29 de
julio de 2004), J.lgnacio Extremiana Aldana.
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RESOLUCION n.° 457/2008 de 5 de mayo del
Rector de la universidad de la rioja, por la que
se anuncia convocatoria para cubrir un puesto
de trabajo mediante contratacion laboral
temporal de técnico del proyecto de I+D
Agl2007-60504, titulado “Cultivos de bacterias
lacticas productoras de bacteriocinas para la
elaboracion y conservacién de vinos”.

Denominacién del puesto: Técnico del Proyecto
AGL2007-60504

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacién laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion AGL2007-60504 “Cultivos de bacterias
lacticas productoras de bacteriocinas para la
elaboracion y conservacion de vinos”.

La financiacion de estos contratos se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
0307080101500164000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del proyecto
AGL2007-60504 “Cultivos de bacterias lacticas
productoras de bacteriocinas para la elaboracion y
conservacion de vinos”.

2.2.- La dedicacién del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato sera de 24 meses a
partir de la firma del contrato.

2.3.- La dotacion asignada al contrato objeto de la
presente convocatoria es de 48.000 euros brutos,
estando incluida en dicha cuantia las obligaciones
tributarias a la Seguridad Social a cargo de la
Universidad de La Rioja. En todo caso, la retribucion
mensual bruta no superara los 1.248 euros, teniendo
en cuenta que este importe se incrementara
anualmente un 2%.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de
uno de los Estados miembros de la Union Europea o
nacional de aquellos Estados a los que en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de los trabajadores en los
términos en que ésta se halle definida en tratado
constitutivo de la Comunidad Europea. También
podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiln afilos 0 mayores de

Junio de 2008

ZBOUR

Pag. 23

edad que vivan a sus expensas. Asimismo, podran
participar los nacionales de Estados no miembros
de la UE que tengan residencia en Espafa en el
momento de la solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Biologia, Bioguimica, Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos, Ciencias Quimicas, Farmacia,
Veterianaria o Enologia, o del Diploma de Estudios
Avanzados (D.E.A.)) en Enologia. En el caso de
titulaciones extranjeras debera acreditarse la
correspondiente homologacion por el Ministerio de
Educacion y Ciencia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacioén de solicitudes

4.1.- El impreso de solicitud estara a disposicion
de los interesados en el Servicio de Investigacion y
Becas de la Universidad de La Rioja (Avenida de la
Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en la pagina web
de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml.

4.2- Las solicitudes se dirigiran  al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en el tablon de anuncios del edificio
de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.



http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/contratos_tecnicos.shtml
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/contratos_tecnicos.shtml
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b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea.

c) Fotocopia del titulo académico y, en su
caso, del D.E.A.

d) Fotocopia del expediente académico.

5. Seleccion

5.1.- El procedimiento de seleccién se realizara
mediante la valoracion de los siguientes méritos:

a) Valoracién del expediente académico.

El expediente académico se valorara de acuerdo
con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor .............. 4 puntos
Sobresaliente.........ccccceeene 3 puntos
Notable.......ccccciiiiiine 2 puntos
Aprobado ..o 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados en
créditos, la ponderacion de las calificaciones se
efectuard siguiendo el criterio siguiente: Suma de los
créditos superados multiplicados cada uno de ellos
por el valor de la calificacion que corresponda, a
partir de la tabla de equivalencias anterior, y dividido
por el nUmero de créditos cursados.

b) Ser alumno de Tercer Ciclo o estar en
posesién del Diploma de Estudios Avanzados
(D.E.A) en un Programa de Doctorado del
Departamento de Agricultura y Alimentacion.

c) Tener conocimientos en técnicas de
cultivos bacterianos y levaduras y en técnicas de
identificacion microbiolégica.

d) Tener conocimientos en técnicas de la
Biologia Molecular.

e) Tener conocimientos en Enologia.

f) Méritos de investigacion, tales como: becas
de investigacién disfrutadas, participaciébn en
proyectos de I+D, publicaciones cientificas,
contribuciones a congresos, etc. Unicamente se
valoraran aquellos méritos que estén relacionados
con el area de conocimiento de Bioquimica y
Biologia Molecular.

g) Otros méritos de investigacion y/o experiencia
profesional relacionados con el objeto del contrato.

h) Tener carné de conducir y vehiculo propio.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no seran
tenidos en cuenta para la valoracion.
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La Comision para la seleccion de los candidatos
se reserva el derecho de realizar una entrevista
personal con los aspirantes a fin de valorar y dirimir
cual de los aspirantes se adecua mejor a la plaza
convocada.

5.2.- La selecciéon de candidatos sera realizada
por una Comisién que estara formada por D2
Fernanda Ruiz Larrea, investigadora principal del
proyecto de investigacion, D.2 Myriam Zarazaga
Chamorro, miembro del equipo de investigacion del
proyecto y D.2 Carmen Torres Manrique, profesora
del Departamento de Agricultura y Alimentacion.

5.3.- La Comisién publicara en el tablon de
anuncios de Rectorado la relacion de candidatos
por orden de puntuacién obtenida.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Comisiéon publicara en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacion del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencion del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comisién debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacién la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar el contrato de trabajo,
sin perjuicio de que la eventual estimacién del
recurso pueda acarrear la extincion automatica de
la relacién contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestién
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
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espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

b) Declaracién jurada de no padecer enfermedad
ni limitacion fisica o psiquica que le imposibilite el
desempefio de las correspondientes funciones.

c¢) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al Régimen
General de la Seguridad Social, en su caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la presente
convocatoria no podran ser contratados por esta
Universidad.

8. Funciones

El candidato seleccionado realizara las funciones
siguiendo las directrices del investigador principal del
proyecto y segun se describe en la Memoria adjunta
al proyecto.

9. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del
dia siguiente al de la presente publicacién en el
tablon de anuncios del edificio Rectorado de la
Universidad, ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante este érgano,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion.

Logrofio, 5 de mayo de 2008. EL RECTOR, P.A.
El Vicerrector de Ordenacion Académica Yy
Profesorado (Resolucion n.° 934/2004 de 29 de julio
de 2004), J.lgnacio Extremiana Aldana.

RESOLUCION n.° 490/2008 de 16 de mayo del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se convoca una beca en formacién con cargo al
proyecto de investigacion de referencia
FOMENTA 2007/11, titulado “Seguridad
microbiolégica de Ila carne: Control de
Campylobacter jejuni en carne de aves mediante
la utilizacion de métodos combinados”, dentro
del programa “Fomenta” de los Planes Riojanos
de [+D+l.

1 Objeto

Al objeto de dar apoyo al equipo investigador de
la Universidad de La Rioja para la realizacion del
proyecto de investigacion “Seguridad microbiol6gica
de la carne: Control de Campylobacter jejuni en
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carne de aves mediante la utilizacién de métodos
combinados” de referencia FOMENTA 2007/11, la
Universidad de la Rioja hace publica Ila
convocatoria de una beca de investigacién con
cargo a dicho proyecto, dentro del programa
“Fomenta” de los Planes Riojanos de [+D+l.

La financiacion de esta beca se efectuara con
cargo a la aplicacién presupuestaria
0307080109500164000.

Estas ayudas estaran sujetas a las retenciones
de IRPF que la legislacion establezca.

2 Condiciones de la beca

2.1 El becario se enmarcara en el seno de la
linea de investigacion del proyecto FOMENTA
2007/11, titulado “Seguridad microbiologica de la
carne: Control de Campylobacter jejuni en carne de
aves mediante la utilizacion de métodos
combinados”.

2.2 El becario participara en el proyecto con
dedicacion completa.

2.3 La duracién de esta beca sera desde la
toma de posesion hasta el 30 de noviembre de
2008. No obstante, de acuerdo con la disponibilidad

presupuestaria y la renovacion de las ayudas del
programa “Fomenta”, esta beca podra renovarse.

2.4 La asignacion total de la beca sera 7.200
euros. En todo caso, la cuantia mensual de la
ayuda no superara los 1.100 euros.

2.5 El becario habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibird durante el
periodo de la beca ninguna otra beca, ayuda,
sueldo, salario o retribucion.

2.6 El disfrute de la beca no establece relacion
contractual o estatutaria con la Universidad de La
Rioja, ni implica por parte de ésta ningun
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion
del interesado en la plantilla de la misma.

3 Plan de Formacién

3.1 Se establece un Plan de Formacién que se
hace publico en documento anexo a esta
convocatoria y supondra un beneficio académico
para el becario y le instruira en las actividades a
desarrollar durante el periodo de realizacion de la
beca.

3.2 El Plan de Formacién establecera:

- Investigador o Grupo de Investigacion, en su
caso.

- Justificacién de la formacion
- Objetivos de la formacion

- Conocimientos y habilidades a adquirir por el
becario.

- Periodo de formacion
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- Tutor asignado.

3.3 El becario tendra asignado un Tutor que se
responsabilizara de la formacién impartida y del
desempefio de la actividad de investigacion; asi
mismo, le orientara en el desarrollo de la beca.

4 Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar esta beca quienes cumplan los
siguientes requisitos:

4.1 Poseer la nacionalidad espafola o de un pais
miembro de la Unién Europea, o tener residencia en
Espafia en el momento de solicitar la beca.

4.2 Estar en posesién de alguna de las siguientes
licenciaturas: Veterinaria, Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos, Biologia, Quimica o del titulo de
Ingeniero Agronomo. No podran haber transcurrido
mas de 10 afios desde la obtencion del titulo.

5 Formalizacién de solicitudes

5.1 Los impresos de solicitud de la beca estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Investigacién y Becas de la Universidad de La Rioja
(Avda. de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en la
pagina web de la Universidad de La Rioja
(www.unirioja.es).

5.2 Las solicitudes se dirigiran al Vicerrectorado
de Investigacion y deberan presentarse en el
Registro General de la Universidad o mediante las
formas que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 7
dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en la pagina
web y en el tablén de anuncios del edificio de
Rectorado.

5.3 La solicitud ird& acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante vy
documentacién acreditativa de los méritos alegados.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

c) Fotocopia del titulo académico.
d) Expediente académico de la licenciatura.

5.4 El solicitante deberd acreditar estar en
posesioén de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.
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6 Seleccion

6.1 La seleccién de candidatos sera realizada
por D.2 Elena Gonzélez Fandos, investigadora
principal del proyecto de investigacion, D.2
Encarnacion Nufez Olivera y D. Rafael Tomas Las
Heras, profesores del Departamento de Agricultura
y Alimentacién.

6.2 La Comisiéon de Seleccion podra optar por
dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningun candidato redne los méritos necesarios para
la obtenciébn de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comisién debera motivarse, de acuerdo

con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3 La seleccion se realizara teniendo en cuenta
la valoracion de los siguientes méritos de acuerdo
con lo establecido en el punto 1 de la convocatoria:

a) Valoracion del expediente académico

El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor .............. 4 puntos
Sobresaliente............cccuee.. 3 puntos
Notable ..., 2 puntos
Aprobado ........cccoociiiieniinn, 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones se
efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma de
los créditos superados multiplicados cada uno de
ellos por el valor de la calificacion que corresponda,
a partir de la tabla de equivalencias anterior, y
dividido por el nUmero de créditos cursados

b) Estar matriculado en un Programa de
Doctorado.

c) Acreditar los siguientes méritos de
investigacion: Becas y contratos de investigacion
disfrutados, participacion en  proyectos de
investigacion, publicaciones cientificas,
comunicaciones a congresos.

La Comisiébn se reserva el derecho de
entrevistar a los candidatos.

6.4 La Comision establecera con caracter previo
al estudio de las solicitudes presentadas, los
criterios especificos de valoracion de los méritos
del articulo 6. 3.

6.5 La Comisiébn de Seleccién remitira al
Servicio de Investigacion y Becas el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

Asimismo, el Servicio de Investigacién y Becas
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado y en el del Departamento
correspondiente, el orden de prelacion de los
candidatos admitidos y la relacion de los
candidatos excluidos.
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6.6 El nombramiento del becario correspondera al
Rector, a propuesta de la Comision de Seleccion,
publichndose mediante Resolucion el nombre del
becario seleccionado y la fecha de incorporacion al
proyecto de investigacion.

6.7 Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacién la supervision de esta convocatoria.

6.8 Contra esta Resolucion de nombramiento,
gue agota la via administrativa, se podra interponer,
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el tablon de anuncios del
Edificio Rectorado, recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga Resolucién
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

7 Obligaciones de los beneficiarios

7. 1 El beneficiario de la beca se compromete a
incorporarse al Equipo de Investigacién
correspondiente, al cual quedara adscrito, en la
fecha autorizada en la Resolucion de adjudicacion de
beca, entendiéndose como renuncia a la beca la no
incorporacion durante los quince dias siguientes a la
fecha sefialada.

7.2 El becario debera suscribir un seguro de
accidentes corporales, o bien el seguro CUM
LAUDE. A tal efecto debera presentar en el Servicio
de Investigaciéon y Becas la documentacién que
acredite dicha suscripcion.

7.3 El investigador principal del proyecto, debera
sefialar el horario en que hayan de realizar su
actividad el becario y comunicarlo al Vicerrectorado
de Investigacion.

7.4 El becario desarrollard su labor con
dedicacion completa de acuerdo con el horario que
especifique el investigador principal del proyecto.

7.5 El becario realizara su actividad en el equipo
de investigacion. Cualquier cambio vinculado con el
becario (paralizacién, ausencia temporal o renuncia)
debera ser autorizado por el Vicerrectorado de
Investigacion, previo informe del investigador
principal del proyecto.

7. 6 El becario se compromete a presentar en el
Vicerrectorado de Investigacion, en la fecha de
terminacién de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del investigador
principal del proyecto.
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7.7 El becario hara constar su condicion de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc., a
que dé origen el trabajo de investigacion realizado
durante el periodo de disfrute de la beca.

7.8 EIl incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacion de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

Disposicion Final

Contra esta Resolucidon, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el tablén de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 16 de mayo de 2008. EL RECTOR.
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

ANEXO
PLAN DE FORMACION

1. INVESTIGADOR O GRUPO DE INVESTIGACION
(EN SU CASO): Elena Gonzalez Fandos.

2. JUSTIFICACION DE LA FORMACION:

El campo de la seguridad alimentaria despierta
cada vez mayor interés y preocupacion. En este
campo es importante la formacion de
investigadores que puedan desarrollar su actividad
tanto a nivel universitario como en el sector
productivo.

3. OBJETIVOS DE LA FORMACION:

a) Disponer de personal preparado para la
investigacion.

b) Consolidacion de
investigacion.

grupos de

¢) Iniciacién a la investigacion en el campo
de la seguridad alimentaria.
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4. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A
ADQUIRIR POR EL BECARIO:

a) Analisis microbiol6gicos de alimentos.

b) Control de calidad de productos carnicos.
¢) Planificacion ensayos.

d) Tratamiento de resultados.

e) Elaboracién de informes.

5. PERIODO DE FORMACION: Durante todo el
periodo de disfrute de la beca.

6. TUTOR ASIGNADO: Elena Gonzéalez Fandos.

RESOLUCION n.° 496/2008, de 21 de mayo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se designan los miembros que forman parte de
la Comisién del Plan de Estudios de Quimica.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 54 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, y teniendo en cuenta el documento de
desarrollo de criterios de composicion y
procedimientos de designacion de las comisiones de
planes de estudio, aprobado por acuerdo de Consejo
de Gobierno de 25 de abril de 2008, este Rectorado
ha resuelto lo siguiente:

Primero: Designar a los miembros de la Comision
del Plan de Estudios de Quimica (parte académica

interna) con efectos administrativos de 19 de mayo
de 2008:

—  Dr. Miguel Angel Rodriguez Barranco.

— Dra. Elena Lalinde Pefia.

— Dr. Javier Guallar Otazua.

— Dra. Maria Teresa Tena Vazquez de la Torre.
— Dr. Pedro Alberto Enriquez Pefia.

— Dra. M2 Carmen Torres Manrique.

Segundo: Designar a los miembros de la

Comisién del Plan de Estudios de Quimica (parte
externa):

— D2 Alicia Torres. (Encargada del laboratorio
de la Empresa AEMA)

— D. Julio Gémez Cordon. (Director de la
Empresa Avanzare Innovacion Tecnologica S.L.).

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion a
los interesados en la forma legalmente prevista.
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Cuarto: Dar traslado de la presente resolucion al
Servicio de Personal y Retribuciones.

Logrofio, 21 de mayo de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 497/2008, de 21 de mayo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se designan los miembros que forman
parte de la Comisién del Plan de Estudios de
Enologia.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 54 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, y teniendo en cuenta el documento de
desarrollo de criterios de composicién y
procedimientos de designacion de las comisiones
de planes de estudio, aprobado por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2008, este
Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero: Designar a los miembros de Ila
Comision del Plan de Estudios de Enologia (parte
académica interna) con efectos administrativos de
19 de mayo de 2008:

—  Dr. Ignacio Pérez Moreno.

— Dra. Ana Rosa Gutiérrez Viguera.

—  Dr. Miguel Lépez Alonso.

— Dra. M2 Fernanda Ruiz Larrea.

— Dra. Purificacion Fernandez Zurbano.

—  Dr. Aguntin Ruiz Vega.

Segundo: Designar a los miembros de la

Comision del Plan de Estudios de Enologia (parte
externa):

— D2 Elena Adell San Pedro. (Directora de
Enologia del Grupo Domecq Bodegas en La Rioja).

— D? Adriana Lauzurica del Campo. (Miembro
de la Asociacion de Endlogos).

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion
a los interesados en la forma legalmente prevista.

Cuarto: Dar traslado de la presente resolucion al
Servicio de Personal y Retribuciones.

Logrofio, 21 de mayo de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n.° 498/2008, de 21 de mayo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se designan los miembros que forman parte de
la Comision del Plan de Estudios de
Matematicas.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 54 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, y teniendo en cuenta el documento de
desarrollo de criterios de composiciébn vy
procedimientos de designacion de las comisiones de

planes de estudio, aprobado por acuerdo de Consejo
de Gobierno de 25 de abril de 2008, este Rectorado

ha resuelto lo siguiente:

Primero: Designar a los miembros de la Comisién
del Plan de Estudios de  Matematicas (parte
académica interna) con efectos administrativos de 19
de mayo de 2008:

— Dr. Luis Espafiol Gonzélez.

—  Dr. Julio Rubio Garcia.

— Dra. Pilar Benito Clavijo.

— Dr. José L. Ansorena Barasoain.
— Dr. José A. Ezquerro Fernandez.
— Dr. Juan Carlos Fillat Ballesteros.

—  Dr. Emilio Jiménez Macias

Segundo: Designar a los miembros de la
Comision del Plan de Estudios de Matematicas
(parte académica externa):

— D. Javier Galarreta. (Presidente de la
Sociedad Riojana de Profesores de Matematicas).

— D. Mauricio Beltran. (en representacién del
Instituto Riojano de Estadistica).

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion a
los interesados en la forma legalmente prevista.

Cuarto: Dar traslado de la presente resolucién al
Servicio de Personal y Retribuciones.

Logrofio, 21 de mayo de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 499/2008, de 21 de mayo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se designan los miembros que forman parte de
la Comision del Plan de Estudios de Ingenieria
Informatica.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 54 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, y teniendo en cuenta el documento de
desarrollo de criterios de composicibn y
procedimientos de designacion de las comisiones de
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planes de estudio, aprobado por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2008, este
Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero: Designar a los miembros de la
Comision del Plan de Estudios de Ingenieria
Informatica (parte académica interna) con efectos
administrativos de 19 de mayo de 2008:

—  Dr. Luis Espafiol Gonzélez.

—  Dr. Julio Rubio Garcia.

—  Dr. Arturo Jaime Elizondo.

— Dr. José M2 Pérez Izquierdo.

—  Dra. Judit Minguez Ceniceros.

—  Dr. Javier Martinez de Pis6n Ascacibar.

—  Dr. Emilio Jiménez Macias

Segundo: Designar a los miembros de la

Comision del Plan de Estudios de Ingenieria
Informatica (parte académica externa):
— D. Emilio Rodriguez. (Agencia del

Conocimiento y la Tecnologia).

— D. Jesus Hijazo. (Vicepresidente de la
asociacién de empresarios AERTIC).

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion
a los interesados en la forma legalmente prevista.

Cuarto: Dar traslado de la presente resolucion al
Servicio de Personal y Retribuciones.

Logrofio, 21 de mayo de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 502/2008, de 21 de mayo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se designan los miembros que forman
parte de la Comisién del Plan de Estudios de
Trabajo Social.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 54 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, y teniendo en cuenta el documento de
desarrollo de criterios de composicién y
procedimientos de designacion de las comisiones
de planes de estudio, aprobado por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2008, este
Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero: Designar a los miembros de la
Comision del Plan de Estudios de Trabajo Social
(parte académica interna) con efectos
administrativos de 19 de mayo de 2008:

Dra. Esther Raya Diez.

— Dra. Begofia Sesma Bastida.
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— Dr. René J. Santamaria Arinas.
— Dra. Guadalupe Manzano Garcia.
— Dr. Javier Escorza Subero.

— Dr. José Arnaez Vadillo.

Segundo: Designar a los miembros de la
Comisién del Plan de Estudios de Trabajo Social
(parte académica externa):

— DA Vanesa Villa Espinosa (Vicepresidenta del
Colegio Profesional de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales de La Rioja).

— D. Javier Iglesias Martinez (jefe de seccion de
calidad y ordenacién administrativa de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Servicios
Sociales de la CAR).

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion a
los interesados en la forma legalmente prevista.

Cuarto: Dar traslado de la presente resolucién al
Servicio de Personal y Retribuciones.

Logrofio, 21 de mayo de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 504/2008, de 21 de mayo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se designan los miembros que forman parte de
la Comisién del Plan de Estudios de Geografia e
Historia.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 54 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, y teniendo en cuenta el documento de
desarrollo de criterios de composiciébn vy
procedimientos de designacion de las comisiones de
planes de estudio, aprobado por acuerdo de Consejo
de Gobierno de 25 de abril de 2008, este Rectorado
ha resuelto lo siguiente:

Primero: Designar a los miembros de la Comisién
del Plan de Estudios de Geografia e Historia (parte
académica interna) con efectos administrativos de 19
de mayo de 2008:

— Dr. José D. Arnaez Vadillo.

— Dr. Ignacio Alvarez Borge.

—  Dr. José Miguel Delgado Idarreta.
—  Dr. José M2 Aguirre Oraa.

— Dr. Jorge Fernandez Lopez.

—  Dr. Pedro Santana Martinez.
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Segundo: Designar a los miembros de Ila
Comision del Plan de Estudios de Geografia e
Historia (parte académica externa):

— D2 Inmaculada Cerrillo Rubio. (Jefa de
Servicio de Universidades de la CAR)

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion
a los interesados en la forma legalmente prevista.

Cuarto: Dar traslado de la presente resolucion al
Servicio de Personal y Retribuciones.

Logrofio, 21 de mayo de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 505/2008, de 21 de mayo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por Ila
que se designan los miembros que forman
parte de la Comision del Plan de Estudios de
Lengua y Literatura Hispanica.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 54 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, y teniendo en cuenta el documento de
desarrollo de criterios de composicion 'y
procedimientos de designacion de las comisiones
de planes de estudio, aprobado por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2008, este

Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero: Designar a los miembros de la
Comisiébn del Plan de Estudios de Lengua y
Literatura Hispéanica (parte académica interna) con
efectos administrativos de 19 de mayo de 2008:

—  Dr. Claudio Garcia Turza.

— Dra. M2 Teresa Gonzalez de Garay
Fernandez.

—  Dr. Miguel Angel Muro Munilla.
— Dr. Fabian Gonzéalez Bachiller.
— Dr. Jorge Fernandez Lopez.

— Dr. José D. Arnaez Vadillo.

—  Dr. Pedro Santana Martinez.

Segundo: Designar a los miembros de la
Comisiéon del Plan de Estudios de Lengua y
Literatura Hispéanica (parte académica externa):

— D. Roberto Garcia Alcalde. (Coordinador
General de Universidades de la CAR).

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion
a los interesados en la forma legalmente prevista.

Cuarto: Dar traslado de la presente resolucion al
Servicio de Personal y Retribuciones.

Logrofio, 21 de mayo de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n.° 506/2008, de 21 de mayo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se designan los miembros que forman parte de
la Comision del Plan de Estudios de Estudios

Ingleses.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 54 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, y teniendo en cuenta el documento de
desarrollo de criterios de composiciébn vy
procedimientos de designacion de las comisiones de
planes de estudio, aprobado por acuerdo de Consejo
de Gobierno de 25 de abril de 2008, este Rectorado
ha resuelto lo siguiente:

Primero: Designar a los miembros de la Comisién
del Plan de Estudios de Estudios Ingleses (parte
académica interna) con efectos administrativos de 19
de mayo de 2008:

— Dr. Francisco José Ruiz de Mendoza Ibafiez.
— Dra. M# JesUs Hernéez Lerena.

— Dr. Pedro Santana Martinez.

— Dr. Javier Martin Arista.

— Dra. M2 JesUs Salinero Cascante.

— Dr. Jorge Fernandez Lopez.

— Dr. José D. Arnaez Vadillo.

Segundo: Designar a los miembros de la
Comision del Plan de Estudios de Estudios Ingleses
(parte académica externa):

D2 Beatriz Plaza Marina. (Directora Ejecutiva de
Educaline).

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion a
los interesados en la forma legalmente prevista.

Cuarto: Dar traslado de la presente resolucién al
Servicio de Personal y Retribuciones.

Logrofio, 21 de mayo de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 507/2008, de 21 de mayo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se designan los miembros que forman parte de
la Comisién del Plan de Estudios de Educacion
Infantil.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 54 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, y teniendo en cuenta el documento de
desarrollo de criterios de composicion y
procedimientos de designacion de las comisiones de
planes de estudio, aprobado por acuerdo de Consejo
de Gobierno de 25 de abril de 2008, este Rectorado
ha resuelto lo siguiente:
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Primero: Designar a los miembros de Ila
Comision del Plan de Estudios de Educacion
Infantil (parte académica interna) con efectos
administrativos de 19 de mayo de 2008:

— Dra. Sylvia Sastre i Riba.

— Dr. Francisco Javier Escorza Subero.
— Dra. M2 Asuncion Jiménez Trens.

— Dra. M2 Angeles Goicoechea Gaona.
— Dra. Ana Ponce de Le6n Elizondo.

— Dr. Jeslis Ramirez Martinez.

— Dra. M2 Carmen de Lemus Varela.

Segundo: Designar a los miembros de Ila
Comision del Plan de Estudios de Educacion
Infantil (parte académica externa):

— D. José Francisco Martin  Olarte.
(Coordinador General de Ordenacién Académica
de la CAR).

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion
a los interesados en la forma legalmente prevista.

Cuarto: Dar traslado de la presente resolucion al
Servicio de Personal y Retribuciones.

Logrofio, 21 de mayo de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 508/2008, de 21 de mayo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por Ila
que se designan los miembros que forman
parte de la Comision del Plan de Estudios de
Educacién Primaria.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 54 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, y teniendo en cuenta el documento de
desarrollo de criterios de composicion 'y
procedimientos de designacion de las comisiones
de planes de estudio, aprobado por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2008, este
Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero: Designar a los miembros de Ila
Comision del Plan de Estudios de Educacion
Primaria (parte académica interna) con efectos
administrativos de 19 de mayo de 2008:

— Dra. Sylvia Sastre i Riba.

— Dra. M2 Asuncion Jiménez Trens.
— Dra. M2 Pilar Camacho Sanchez.
— Dr. Josep Maria Dalmau Torres.
— Dr. Joaquin Giré Miranda.

—  Dr. JesUs Murillo Ramoén.
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Segundo: Designar a los miembros de la
Comision del Plan de Estudios de Educacién
Primaria (parte académica externa):

- D. José Francisco Martin Olarte.
(Coordinador General de Ordenaciéon Académica de
la CAR).

Tercero: Dar traslado de la presente resoluciéon a
los interesados en la forma legalmente prevista.

Cuarto: Dar traslado de la presente resolucién al
Servicio de Personal y Retribuciones.

Logrofio, 21 de mayo de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 537/2008 de 21 de mayo del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se anuncia convocatoria para cubrir un puesto
de trabajo mediante contratacion laboral
temporal de técnico del proyecto de I+D
COLABORA 2007/19, titulado “Estudio tedrico y
experimental de la dinamica y cinética de
reacciones quimicas. Quimica atmosférica,
procesos de combustion y algunas aplicaciones
a sistemas con un numero elevado de atomos?”,
dentro del programa “Colabora” de los Planes
Riojanos de [+D+l.

Denominacién del puesto: Técnico del Proyecto
COLABORA 2007/19

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacién laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion COLABORA 2007/19, titulado “Estudio
tedrico y experimental de la dindmica y cinética de
reacciones quimicas. Quimica atmosférica, procesos
de combustion y algunas aplicaciones a sistemas
con un numero elevado de &atomos”, dentro del
programa “Colabora” de los Planes Riojanos de
[+D+l.

La financiacion de estos contratos se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
0307071107 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del proyecto
COLABORA 2007/19, titulado “Estudio tedrico y
experimental de la dinamica y cinética de reacciones
guimicas. Quimica atmosférica, procesos de
combustién y algunas aplicaciones a sistemas con
un numero elevado de atomos”.

2.2.- El contrato se celebrard con dedicacién a
tiempo completo.
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2.3.- La duracién del contrato sera desde la
toma de posesion del contratado hasta el 31 de
julio de 2008. No obstante, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria y la renovacion de las
ayudas del programa “Colabora”, este contrato
podra estar sujeto a prérroga.

En cualquier caso, la finalizaciéon del Proyecto
Nacional CTQ2005-09334-C02-02 al que se vincula
el proyecto COLABORA supondra la finalizacion
automaética del contrato.

2.4.- La dotacién asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 2.003,08 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo caso,
la retribucion mensual bruta no superara los 990
euros.

2.5.- El contratado habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibira durante el
periodo de contrato ninguna otra ayuda, beca o
sueldo, salario o retribucion.

3. Requisitos

3.1- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran participar el cényuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Uniébn Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintilin
afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancioén disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica

e) Estar en posesion del titulo Licenciado en
Quimica. No podran haber transcurrido méas de 10
afios desde la obtencién del titulo de Licenciado.
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3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

4. Formalizacioén de solicitudes

4.1.- El impreso de solicitud estara a disposicion
de los interesados en el Servicio de Investigacion y
Becas de la Universidad de La Rioja (Avenida de la
Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en la pagina web de
la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/
contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al Vicerrectorado
de Investigacion y deberan presentarse en el
Registro General de la Universidad o mediante las
formas que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 7
dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en la pagina
web y en el tablén de anuncios del edificio de
Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafado de los documentos que los justifiquen.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

c) Fotocopia del titulo académico.

d) Fotocopia del expediente académico.

5. Seleccién

5.1.- El procedimiento de seleccién se realizara
mediante la valoracion del expediente académico y
del curriculum vitae del candidato teniendo en cuenta
los siguientes méritos:

a) Valoracion del expediente académico

El expediente académico se valorara de acuerdo
con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor .............. 4 puntos
Sobresaliente..........ccccceeee 3 puntos
Notable.......ccccccvniiiiie 2 puntos
Aprobado .........ccocceiiiiiis 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados en
créditos, la ponderacién de las calificaciones se
efectuard siguiendo el criterio siguiente: Suma de los
créditos superados multiplicados cada uno de ellos
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por el valor de la calificacion que corresponda, a
partir de la tabla de equivalencias anterior, y
dividido por el nimero de créditos cursados.

b) Acreditar conocimientos en Quimica
Computacional y en el uso de herramientas
informaticas.

c) Acreditar conocimientos en Reactividad
Enzimatica de sistemas de interés en Biomedicina.

d) Acreditar conocimientos en la siguiente
aplicacion informatica: programa de dinamica
molecular GROMACS.

e) Acreditar conocimientos del sistema operativo
LINUX, y en lenguajes de programacion FORTRAN
y LABVIEW.

f) Tener experiencia laboral relacionada con el
objeto del contrato.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.2- La Comisiéon establecerd con caracter
previo los criterios especificos de valoracion de los
méritos del apartado 5.1.

El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se realizara
una entrevista personal por la Comision, a efectos
de valorar y dirimir cudl de ellos se adecua mejor a
la plaza convocada.

5.3.- La seleccion de candidatos serd realizada
por una Comisién que estara formada por D2 Maria
Pilar Puyuelo Garcia, investigadora principal del
proyecto de investigacion, D. Pedro Alberto
Enriquez Palma y D. Francisco Javier Guallar
Otazua, miembros del equipo investigador del
proyecto de investigacion.

5.4.- La Comisiéon publicara en el tablon de
anuncios de Rectorado la relacion de candidatos

por orden de puntuacién obtenida.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1- La Comisién publicara en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacion del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comisién de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto, si a su juicio no reunen los
méritos necesarios para la obtencion de los
mismos. En todo caso, y fundamentalmente si el
puesto queda desierto, este acto de la Comision
deberd motivarse, de acuerdo con el articulo 54 de
la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comisién, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
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plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que el
Rector, mediante resolucién expresa aprecie que la
ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacibn o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacién la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincién automatica de la relacion
contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el puesto
deberd presentar en el Servicio de Gestion de
Personal y Retribuciones, con caracter previo a la
fecha fijjada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los que no posean la nacionalidad espafiola,
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

b) Declaracién jurada de no padecer enfermedad
ni limitacion fisica o psiquica que le imposibilite el
desempefio de las correspondientes funciones.

¢) Fotocopia de la cartilla de afiliacién al Régimen
General de la Seguridad Social, en su caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacién o
del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la presente
convocatoria no podran ser contratados por esta
Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del
dia siguiente al de la presente publicacién en el
tablon de anuncios del edificio Rectorado de la
Universidad, ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante este érgano,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion.

Logrofio, 21 de mayo de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n.° 538/2008 de 21 de mayo del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se convoca una beca en formacién con
cargo al proyecto de investigacion de
referencia APIO7/A07, titulado “Proceso de
Calidad: Expectativas-Satisfaccion en |Ia
formacion en competencias en la Universidad
de La Rioja”.

1 Objeto

Al objeto de dar apoyo al equipo investigador de
la Universidad de La Rioja para la realizacién del
proyecto de investigacion “Proceso de Calidad:
Expectativas-Satisfaccion en la formacién en
competencias en la Universidad de La Rioja” de
referencia API07/A07, la Universidad de la Rioja
hace publica la convocatoria de una beca de
investigacion con cargo a dicho proyecto.

La financiacion de esta beca se efectuara con
cargo a la aplicacion presupuestaria
03050704015001641089.

Estas ayudas estaran sujetas a las retenciones
de IRPF que la legislacion establezca.

2 Condiciones de la beca

2.1 El becario se enmarcara en el seno de la
linea de investigacion del proyecto API0O7/AQ7,
titulado “Proceso de Calidad: Expectativas-
Satisfaccién en la formacion en competencias en la
Universidad de La Rioja”.

2.2 El becario participara en el proyecto con una
dedicacion parcial de 20 horas semanales.

2.3 La duracién de esta beca sera de tres
meses desde la toma de posesion del becario. Esta
beca podra renovarse, con el visto bueno del
investigador principal del proyecto, de acuerdo con
la disponibilidad presupuestaria.

2.4 La asignacion total de la beca sera 1.140
euros. En todo caso, la cuantia mensual de la

ayuda no superara los 380 euros.

2.5 El disfrute de la beca no establece relacién
contractual o estatutaria con la Universidad de La
Rioja, ni implica por parte de ésta ningun
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion
del interesado en la plantilla de la misma.

3 Plan de Formacién

3.1 Se establece un Plan de Formacion que se
hace publico en documento anexo a esta
convocatoria y supondra un beneficio académico
para el becario y le instruira en las actividades a
desarrollar durante el periodo de realizacion de la
beca.
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3.2 El Plan de Formacién establecera:

-. Investigador o Grupo de Investigacion, en su
caso.

- Justificacién de la formacion
- Objetivos de la formacion

- Conocimientos y habilidades a adquirir por el
becario.

- Periodo de formacion
- Tutor asignado.

3.3 El becario tendra asignado un Tutor que se
responsabilizara de la formacién impartida y del
desempefio de la actividad de investigacion; asi
mismo, le orientara en el desarrollo de la beca.

4 Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar esta beca quienes cumplan los
siguientes requisitos:

4.1 Poseer la nacionalidad espafola o de un pais
miembro de la Unién Europea, o tener residencia en
Espafia en el momento de solicitar la beca.

4.2 Estar matriculado en la Licenciatura en
Administracion y Direccion de Empresas (L.A.D.E.)
de la Universidad de La Rioja, teniendo aprobado,
como minimo, el 80% de los créditos de la citada
licenciatura (240 créditos) asi como la asignhatura
“Inglés Empresarial I".

5 Formalizacién de solicitudes

5.1 Los impresos de solicitud de la beca estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Investigacién y Becas de la Universidad de La Rioja
(Avda. de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en la
pagina web de la Universidad de La Rioja
(www.unirioja.es).

5.2 Las solicitudes se dirigiran al Vicerrectorado
de Investigacibn y deberan presentarse en el
Registro General de la Universidad o mediante las
formas que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdan.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 7
dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicaciéon de esta convocatoria en la pagina
web y en el tablén de anuncios del edificio de
Rectorado.

5.3 La solicitud irA& acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante vy
documentacion acreditativa de los méritos alegados.
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b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea.

c) Expediente académico de la licenciatura
requerida en el punto 4.2 de esta convocatoria.

d) 5.4 El solicitante debera acreditar estar
en posesion de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria en la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de solicitudes.

6 Seleccion

6.1 La seleccién de candidatos seré realizada
por D.2 Leonor Gonzalez Menorca, investigadora
principal del proyecto de investigacion, D. Nicolas
Fernandez Losa, y D. Rubén Fernandez Ortiz,
miembros del equipo de investigacion del proyecto
de investigacion. La Comisidbn se reserva el
derecho de entrevistar a los candidatos.

6.2 La Comisiéon de Seleccion podra optar por
dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningun candidato redne los méritos necesarios para
la obtenciébn de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comisidon debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3 La seleccion se realizara teniendo en cuenta
la valoracion de los siguientes méritos de acuerdo
con lo establecido en el punto 1 de la convocatoria:

a) Tener aprobada la asignatura “Inglés
Empresarial II”.

b) Tener conocimientos basicos de inglés y
francés.

c) Tener conocimientos acreditados en
Estadistica, en la aplicacion informética SPSS y en
ecuaciones estructurales.

d) Tener conocimientos en EEES y en
aspectos relacionados con la Calidad Universitaria.

6.4 La Comisién establecera con caracter previo
al estudio de las solicitudes presentadas, los
criterios especificos de valoracion de los méritos
del articulo 6. 3.

6.5 La Comision de Seleccion remitira al
Servicio de Investigacion y Becas el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

Asimismo, el Servicio de Investigacién y Becas
publicar4 en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado y en el del Departamento
correspondiente, el orden de prelacion de los
candidatos admitidos y la relacion de los
candidatos excluidos.

6.6 El nombramiento del becario correspondera
al Rector, a propuesta de la Comisién de Seleccion,
publicAndose mediante Resolucién el nombre del
becario seleccionado y la fecha de incorporacién al
proyecto de investigacion.
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6.7 Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervisién de esta convocatoria.

6.8 Contra esta Resolucion de nombramiento,
qgue agota la via administrativa, se podra interponer,
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el tablon de anuncios del
Edificio Rectorado, recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicién, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga Resolucién
expresa 0 presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

7 Obligaciones de los beneficiarios

7.1 El beneficiario de la beca se compromete a
incorporarse al Equipo de Investigacién
correspondiente, al cual quedard adscrito, en la
fecha autorizada en la Resolucion de adjudicacion de
beca, entendiéndose como renuncia a la beca la no
incorporacién durante los quince dias siguientes a la
fecha sefialada.

7.2 El becario debera suscribir un seguro de
accidentes corporales, o bien el seguro CUM
LAUDE. A tal efecto debera presentar en el Servicio
de Investigacién y Becas la documentacién que
acredite dicha suscripcion.

7.3 El investigador principal del proyecto debera
sefialar el horario en que hayan de realizar su
actividad el becario y comunicarlo al Vicerrectorado
de Investigacion.

7.4 El becario desarrollara su labor con
dedicacion parcial de acuerdo con el horario que
especifique el investigador principal del proyecto.

7.5 El becario realizara su actividad en el equipo
de investigacion. Cualquier cambio vinculado con el
becario (paralizacién, ausencia temporal o renuncia)
debera ser autorizado por el Vicerrectorado de
Investigacion, previo informe del investigador
principal del proyecto.

7.6 El becario se compromete a presentar en el
Vicerrectorado de Investigacién, en la fecha de
terminacién de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del investigador
principal del proyecto.

7.7 El becario har4 constar su condicion de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc., a
gue dé origen el trabajo de investigacion realizado
durante el periodo de disfrute de la beca.
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7.8 El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacion de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

Disposicion Final

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicaciéon en el tablén de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo

ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 21 de mayo de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

ANEXO
PLAN DE FORMACION

1. INVESTIGADOR O GRUPO DE INVESTI-
GACION (EN SU CASO): Grupo de Investigacion
“Calidad en la Educacion Universitaria’ (CEU).

2. JUSTIFICACION DE LA FORMACION: ElI
Grupo de Investigacibn CEU considera que la
formacién es de utilidad para el becario ya que le
sirve para adquirir competencias y habilidades en
materia educativa, y que, posteriormente, le servira
de utilidad en el campo empresarial.

3. OBJETIVOS DE LA FORMACION:

-. Relacidon del becario en formacion con los
prerrequisitos necesarios en la elaboracién de
articulos de investigacion en revistas
internacionales.

-. Conocimiento exhaustivo del programa de
ecuaciones estructurales AMOS 7.0, del programa
SPSS 15.0, analisis de regresion descriptivo,
andlisis cluster, analisis factorial etc.

-. Conocimiento y control del proceso de
elaboracion de encuestas, asi como de la
integracion de las mismas en un proceso de
estudio.
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4. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A
ADQUIRIR POR EL BECARIO:

a) Habilidad en el manejo de bases de datos y
programas estadisticos.

b) Conocimiento del proceso investigador.

¢) Habilidad de sintesis, exposicion y defensa de
los trabajos en publico.

5. PERIODO DE FORMACION: Durante todo el
periodo de duracién de la beca.

6. TUTOR ASIGNADO: Rubén Fernandez Ortiz.

RESOLUCION n.° 557/2008, de 26 de mayo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se designan los miembros que forman parte de
la Comisién del Plan de Estudios de Derecho.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 54 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, y teniendo en cuenta el documento de
desarrollo de criterios de composicion y
procedimientos de designacion de las comisiones de
planes de estudio, aprobado por acuerdo de Consejo
de Gobierno de 25 de abril de 2008, este Rectorado
ha resuelto lo siguiente:

Primero: Designar a los miembros de la Comision
del Plan de Estudios de Derecho (parte académica

interna) con efectos administrativos de 26 de mayo
de 2008:

— Dra. Ana M2 Vega Gutiérrez

—  Dr. Antonio Fanlo Loras.

— Dra. Roncesvalles Barber Carcamo.

— Dr. Pedro Garciandia Gonzélez.

— Dra. Pilar Perales Viscasillas.

— Dr. Ricardo Chueca Rodriguez.

— Dra. M2 Cruz Navarro Pérez.

Segundo: Designar a los miembros de la

Comisién del Plan de Estudios de Derecho (parte
académica externa):

— D2 Victoria de Pablo Davila (Decana del
Colegio de Abogados de La Rioja).

— D. Enrique de La Iglesia (Abogado del
Estado).

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion a
los interesados en la forma legalmente prevista.
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Cuarto: Dar traslado de la presente resolucion al
Servicio de Personal y Retribuciones.

Logrofio, 26 de mayo de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 558/2008, de 26 de mayo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se designan los miembros que forman
parte de la Comisién del Plan de Estudios de
Administracion y Direccion de Empresas.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 54 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, y teniendo en cuenta el documento de
desarrollo de criterios de composicién y
procedimientos de designacion de las comisiones
de planes de estudio, aprobado por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2008, este
Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero: Designar a los miembros de la
Comision del Plan de Estudios de Administracion y
Direccion de Empresas (parte académica interna)
con efectos administrativos de 26 de mayo de
2008:

— Dr. Francisco Javier Ruiz Cabestre.

— Dr. Fernando Antofianzas Villar.

—  Dr. Agustin Ruiz Vega.

— Dr. Nicolas Fernandez Losa.

— Dra. Pilar Vargas Montoya.

— Dra. Pilar Perales Viscasillas.

—  Dr. Luis Espafiol Gonzalez.

Segundo: Designar a los miembros de la

Comision del Plan de Estudios de Administracion y
Direccion de Empresas (parte académica externa):

— D. Rodolfo Castresana (Decano del Colegio
Oficial de Economistas de La Rioja).

— D. Alejandro Rodriguez Rodriguez (Decano
del Colegio Oficial de Titulares Mercantiles).

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion
a los interesados en la forma legalmente prevista.

Cuarto: Dar traslado de la presente resolucion al
Servicio de Personal y Retribuciones.

Logrofio, 26 de mayo de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n.° 559/2008, de 26 de mayo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se designan los miembros que forman parte de
la Comision del Plan de Estudios de Ciencias
del Trabajo.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 54 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, y teniendo en cuenta el documento de
desarrollo de criterios de composiciébn vy
procedimientos de designacion de las comisiones de

planes de estudio, aprobado por acuerdo de Consejo
de Gobierno de 25 de abril de 2008, este Rectorado

ha resuelto lo siguiente:

Primero: Designar a los miembros de la Comisién
del Plan de Estudios de Ciencias del Trabajo (parte
académica interna) con efectos administrativos de 26
de mayo de 2008:

— Dra. Carmen Ortiz Lallana.

— Dr. Pedro V. de Pablo Contreras.

— Dra. Leonor Gonzalez Menorca.

— Dra. Fabiola Portillo Pérez de Vifiaspre
— Dra. Guadalupe Manzano Garcia.

— Dr. José Arnaez Vadillo.

Segundo: Designar a los miembros de la
Comision del Plan de Estudios de Ciencias del
Trabajo (parte académica externa):

— D. Javier Nieto Garcia (Decano del Colegio
de Graduados Sociales de La Rioja).

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion a
los interesados en la forma legalmente prevista.

Cuarto: Dar traslado de la presente resolucién al
Servicio de Personal y Retribuciones.

Logrofio, 26 de mayo de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 570/2008 de 29 de mayo, del
Rector de la Universidad de La Rioja por la que
se modifica la Resolucion n.°. 558/2008 de 26 de
mayo, por la que se designan los miembros que
forman parte de la Comision del Plan de
Estudios de Administracion y Direcciéon de
Empresas.

Visto el oficio remitido por el Director del
Departamento de Matematicas y Computacion al
Vicerrector de Planificacion y Calidad por el que
solicita la delegacién de su condicién de miembro de
la Comision del Plan de Estudios de Administracion y
Direccion de Empresas en el profesor permanente
del departamento, D. Juan Carlos Fillat Ballesteros.
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Este Rectorado en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 54 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja ha resuelto lo siguiente:

Primero: Modificar el resolutivo primero de la
resolucién n.° 558/2008 de 26 de mayo de forma
que, donde dice: “Director del Dpto. de
Matematicas y Computacién, D. Luis Espafiol
Gonzélez” debe decir: “D. Juan Carlos Fillat
Ballesteros (por delegacion del Director del Dpto.
de Matematicas y Computacion)”.

Segundo: Dar traslado de la presente resolucién
a los interesados en la forma legalmente prevista.

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion
al Servicio de Personal y Retribuciones.

Logrofio, 29 de mayo de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 566/2008 de 29 de mayo del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto de
I+D COLABORA 2007/05, titulado ‘“Diferentes
tipos de condiciones iniciales para Ila
convergencia semilocal en la aproximacion de
ceros de operadores no lineales.
Aplicaciones”, dentro del programa
“Colabora” de los Planes Riojanos de I+D+l.

Denominacion del puesto: Técnico del Proyecto
COLABORA 2007/05

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion COLABORA  2007/05, titulado
“Diferentes tipos de condiciones iniciales para la
convergencia semilocal en la aproximacion de
ceros de operadores no lineales. Aplicaciones”,
dentro del programa “Colabora” de los Planes
Riojanos de 1+D+l.

La financiacion de estos contratos se efectuara

con cargo a la aplicacibn presupuestaria
0307071005 5001 640.00.

2. Condiciones del contrato

2.1- EI contrato se enmarcarq dentro del
proyecto COLABORA 2007/05, titulado “Diferentes
tipos de condiciones iniciales para la convergencia
semilocal en la aproximacibn de ceros de
operadores no lineales. Aplicaciones”.

2.2.- El contrato se celebrard con dedicacion a
tiempo completo.
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2.3.- La duracion del contrato sera de un mes
desde la firma del mismo, sin que pueda exceder, en
ningun caso, del 31 de julio de 2008. No obstante, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y la
renovacion de las ayudas del programa “Colabora”,
este contrato podrd estar sujeto a prorroga.

En cualquier caso, la finalizacién del Proyecto
Nacional MTM2005-03091 al que se vincula el
proyecto COLABORA supondrd la finalizacion
automética del contrato.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto de la
presente convocatoria es de 1.356 euros brutos,
estando incluida en dicha cuantia las obligaciones
tributarias a la Seguridad Social a cargo de la
Universidad de La Rioja. En todo caso, la retribucion
mensual bruta no superara los 990 euros.

2.5.- El contratado habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibird durante el
periodo de contrato ninguna otra ayuda, beca o
sueldo, salario o retribucién.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de
uno de los Estados miembros de la Union Europea o
nacional de aquellos Estados a los que en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de los trabajadores en los
términos en que ésta se halle definida en tratado
constitutivo de la Comunidad Europea. También
podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiln aflos o mayores de
edad que vivan a sus expensas. Asimismo, podran
participar los nacionales de Estados no miembros de
la UE que tengan residencia en Espafia en el
momento de la solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones. En caso de los
nacionales de un Estado de los detallados
anteriormente, no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Matematicas o de Ingeniero en Informatica. No
podran haber transcurrido mas de 10 afios desde la
obtencién del titulo de Licenciado.
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3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- El impreso de solicitud esta a disposicion
de los interesados en el Servicio de Investigacion y
Becas de la Universidad de La Rioja (Avenida de la
Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en la pagina web
de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtmi

4.2- Las solicitudes se dirigiran  al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en el tablon de anuncios del edificio
de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o0 su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea.

¢) Fotocopia del titulo académico.
d) Fotocopia del expediente académico.

5. Seleccion

5.1.- El procedimiento de seleccion se realizara
mediante la valoracion del expediente académico y
del curriculum vitae del candidato teniendo en

cuenta los siguientes méritos:
a) Valoracion del expediente académico

a) El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor .............. 4 puntos
Sobresaliente............cccuee... 3 puntos
Notable .......cccvviiiiiiie, 2 puntos
Aprobado ........cccooiieiiniinn, 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones se
efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma de
los créditos superados multiplicados cada uno de
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http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/contratos_tecnicos.shtml

ANO: X NGmero: 6

ellos por el valor de la calificacion que corresponda,
a partir de la tabla de equivalencias anterior, y
dividido por el nUmero de créditos cursados.

b) Acreditar conocimientos de programacion.

c) Tener experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas como MathLab vy
Mathematica.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no seran
tenidos en cuenta para la valoracion.

5.2.- La Comisién establecerd con caracter previo
los criterios especificos de valoracién de los méritos
del apartado 5.1.

El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para formalizar
el contrato; en caso de que varios aspirantes tengan
una puntuaciéon igual se realizard una entrevista
personal por la Comision, a efectos de valorar y
dirimir cual de ellos se adecua mejor a la plaza
convocada.

5.3.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comision que estara formada por D. Miguel
Angel Hernandez Verdn, investigador principal del
proyecto de investigacion, D. José Manuel Gutiérrez
Jiménez y D. José Antonio Ezquerro Fernandez,
miembros del equipo investigador del proyecto de
investigacion.

5.4.- La Comisién publicara en el tablon de
anuncios de Rectorado la relacién de candidatos por
orden de puntuacion obtenida.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Comision publicarda en el tablén de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacion del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comisién de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto, si a su juicio ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencion del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comisidon debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podréan interponer recurso de alzada ante
el Rector de la Universidad de La Rioja en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a su publicacién
en el tablon de anuncios del edificio Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que el
Rector, mediante resolucion expresa aprecie que la
ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentaciéon de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
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A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacién del recurso
pueda acarrear la extincion automatica de la
relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestién
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaraciébn jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacién o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacion en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucidon recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante este
O6rgano, en cuyo caso no cabrd interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 29 de mayo de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.
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RESOLUCION n.° 567/2008 de 29 de mayo del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se adjudica una beca en formacién con cargo al
proyecto de investigaciéon de referencia
FOMENTA  2007/11, titulado  “Seguridad
microbiolégica de Ila carne: Control de
Campylobacter jejuni en carne de aves mediante
la utilizacion de métodos combinados”, dentro
del programa “Fomenta” de los Planes Riojanos
de [+D+l.

Por resoluciéon nimero 490/2007 de 16 de mayo
del Rector de la Universidad de La Rioja se convocé
una beca en formacién con cargo al proyecto de
investigacion de referencia  FOMENTA 2007/11,
titulado “Seguridad microbiolégica de la carne:
Control de Campylobacter jejuni en carne de aves
mediante la utilizacion de métodos combinados”,
dentro del programa “Fomenta” de los Planes
Riojanos de 1+D+l.

De acuerdo con el apartado 6.1 de Ila
convocatoria, la seleccibn de candidatos sera
realizada por una Comision de Seleccion.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comision de Seleccion, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder una beca en formacién con
cargo al proyecto de investigacion de referencia
FOMENTA 2007/11, titulado “Seguridad
microbiolégica de la carne: Control de
Campylobacter jejuni en carne de aves mediante la
utilizacion de métodos combinados”, dentro del
programa “Fomenta” de los Planes Riojanos de
I+D+l a D.2 Raquel Aguado Alonso.

Segundo.- El nombramiento tendrd lugar a partir
de la fecha de publicacién de esta Resolucién en el
tablon de anuncios del Edificio Rectorado.

Tercero.- El beneficiario esta obligado a cumplir
las normas establecidas en la resolucion de
convocatoria y su concesion queda, asi mismo,
condicionada al cumplimiento de los requisitos
establecidos en sus disposiciones.

Disposicion Final.- Contra esta resolucion, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a partir
de la fecha de su publicacion en el tablon de
anuncios  del Edificio  Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo  ante el  Juzgado
Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran interponer
contra esta resolucién un recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso  Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no

recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de
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reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, en su redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 29 de mayo de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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II. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n.° 474/2008, de 14 de mayo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se nombra a D. José Arndez Vadillo como
Director del Departamento de Ciencias Humanas
de la Universidad de La Rioja.

De conformidad con la proclamacion definitiva de
candidato electo al cargo de Director del
Departamento de Ciencias Humanas efectuada por
la Junta Electoral del Departamento de Ciencias
Humanas, y en uso de las atribuciones conferidas a
mi cargo por el articulo 54 letra i) de los Estatutos de
la Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a hombrar a D. José
Arndez Vadillo como Director del Departamento de
Ciencias Humanas de la Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos econémicos y
administrativos de fecha 14 de mayo de 2008.

Logrofio, 14 de mayo de 2008. EL RECTOR,
José Maria Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 480/2008, de 15 de mayo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se nombra a D. Pablo L. Rodriguez Fernandez
como Secretario del Departamento de Ciencias
Humanas de la Universidad de La Rioja.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Director del Departamento de Ciencias Humanas,
procedo a nombrar, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 83 y 54 letra i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, a D. Pablo L. Rodriguez
Fernandez como Secretario del Departamento de
Ciencias Humanas de la Universidad de La Rioja

Dicho nombramiento tendra efectos econémicos y
administrativos de fecha 15 de mayo de 2008.

Logrofio, 15 de mayo de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.
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CESES

RESOLUCION n.° 479/2008, de 15 de mayo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se cesa a D. Luis M.? Ortigosa Izquierdo
como Secretario del Departamento de Ciencias
Humanas de la Universidad de La Rioja

Como consecuencia del cese del Director del
Departamento de Ciencias Humanas, y en uso de
las atribuciones conferidas a mi cargo por el
articulo 54 letra i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a cesar a D. Luis
M.2 Ortigosa Izquierdo como Secretario del
Departamento de Ciencias Humanas de Ila
Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econémicos vy
administrativos de fecha 14 de mayo de 2008.

Logrofio, 15 de mayo de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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lll. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION n.° 472/2008 de 13 de mayo del
Rector de la Universidad de La Rioja por la que
se convoca concurso de méritos para la
provision de plazas, durante el curso académico
2008/2009, de personal docente e investigador
contratado laboral o funcionario interino que se
relacionan en el Anexo I. (Plazas 01- 33).
(Publicada en BOR de 17-05-08. P&dg. 3391)

BASES DE LA CONVOCATORIA

El presente concurso se regird por la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la LO 4/2007, de 12
de abiril; por el Decreto 104/2003 de 29 de agosto, de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de La Rioja, que regula el régimen juridico
y retributivo del personal docente e investigador
contratado por la Universidad de La Rioja; por los
Estatutos de la Universidad de La Rioja; por la
Normativa para la seleccion de personal docente e
investigador interino o contratado de la Universidad
de 9 de mayo de 2007; por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de |las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

1. REQUISITOS

Los requisitos que deben reunir los concursantes,
ademas de las condiciones generales exigidas por la
legislacién general vigente, seran los que se detallan
a continuacion para cada categoria:

Profesores Asociados:

a) Ejercer su actividad profesional fuera del
ambito académico universitario.

b) Poseer un minimo de dos afios de
experiencia profesional relacionada con la materia
convocada, adquirida fuera del ambito académico
universitario.

c) Titulacion de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero, salvo en las areas de Didactica de la
Expresion Corporal, Didactica de la Expresion
Musical y Trabajo Social y Servicios Sociales, en las
gue se exigirh como minimo el titulo de Diplomado
universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.
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Profesores Ayudantes Doctores:

Seran contratados a tiempo completo entre
doctores que acrediten la evaluacién positiva de su
actividad por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o el 6rgano
de evaluacién externa que la Ley de la Comunidad
Auténoma determine. Serd mérito preferente la
estancia del candidato en Universidades o centros
de investigacion de reconocido prestigio, espafioles
0 extranjeros, distintos de la universidad que lleve a
cabo la contratacion.

Profesores titulares de Universidad Interinos:
Titulo de Doctor

2. SOLICITUDES

Los interesados en tomar parte en el concurso
formalizaran su solicitud, dirigida al Rector de
la Universidad de La Rioja, por medio del
modelo de instancia disponible en la Oficina de
Informacién de la Universidad (Avda. de la Paz,
93. Logrofio), en la Secretarias de los
Departamentos afectados y en la pagina http:/
WWW.unirioja.es/convocatorias_concursos/index_pd
i.shtml

La presentacion de solicitudes se realizara en el
Registro General de la Universidad de La Rioja o
mediante las formas que establece el articulo 38.4
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Se deberan presentar tantas solicitudes como
plazas a las que deseen concursar, acompafiadas
de la documentacion correspondiente, debiendo
abonar por cada una de las plazas a las que
pretenden optar la tasa de acceso a plazas de
profesores contratados (14 euros 6 7 euros si se
trata de personal de la Universidad).

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
20 dias naturales a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de La Rioja.

DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO A
LA SOLICITUD:

Cada solicitante debera aportar para cada una
de las categorias y éarea de conocimiento la
siguiente documentacion:

Documentacioén general:

a) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte.

b) Fotocopia debidamente compulsada del
Titulo académico oficial exigido y en el caso de
titulaciones  extranjeras, la  correspondiente
homologacion o credencial del reconocimiento del
titulo.



http://�www.unirioja.es/convocatorias_concursos/index_pdi.shtml
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¢) Resguardo que justifique el pago de la tasa
de acceso (14 euros 0 7 euros si se trata de personal
de la Universidad), que se ingresara en el Santander
Central Hispano, c.c. n.° 0049 6684 192116076478,
debiendo especificar el nUmero de plaza a la que se
concursa. Esta tasa debera abonarse por cada una
de las plazas solicitadas.

d) Curriculum vitae, cuyo modelo esta
disponible en la Oficina de Informacién y en la
pagina web de la Universidad.

e) Justificacién de cada uno de los méritos
alegados en el curriculum, que deberan ser
aportados integramente y en los que se incluird una
certificaciébn académica completa de los estudios
universitarios. Estos documentos podran presentarse
fotocopiados, adjuntado una declaracién jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, sin
perjuicio de que en cualquier momento la Comisién
Juzgadora o la Universidad pueda requerirle para
gue acredite la veracidad de los mismos.

Documentacioén especifica:

f) Plazas de Profesor Asociado: ademas de
la documentacién general se deberd acreditar la
experiencia profesional, presentando originales o
fotocopias compulsadas de la siguiente
documentacion:

Servicios prestados por cuenta propia: Informe
actualizado de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social o
certificado de la mutualidad correspondiente, asi
como un certificado actualizado de estar dado de alta
en el Impuesto de Actividades Econdmicas,
indicando el periodo, el epigrafe y la actividad
correspondiente.

Servicios prestados por cuenta ajena en el sector
privado: Informe actualizado de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, asi como certificado/s del organismo/s o
empresa/s de prestacion de servicios en que se haga
constar el periodo de contratacion y el tipo de
actividad desarrollada.

Servicios prestados por cuenta ajena en el sector
publico: Hoja de servicios actualizada.

g) Plazas de Profesor Ayudante Doctor:
ademas de la documentacién general, el aspirante
debera acreditar estar en posesion del titulo de
Doctor, haber obtenido la previa evaluacién positiva
de su actividad para esta figura contractual por parte
de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion o, en su caso, del érgano de evaluacion
externa que se determine en la Comunidad
Auténoma de La Rioja, mediante certificacion
aportada al concurso emitida por el o6rgano
competente para ello o mediante declaracién jurada.
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Asimismo, se incluird una declaracién jurada de
no haber agotado el plazo maximo de duracion en
un contrato de la misma categoria, en cualquier
Universidad. Y otra declaracion jurada de no haber
agotado el plazo maximo de ocho afios de contrato
en total entre la figura contractual de Profesor
Ayudante Doctor y Ayudante, en cualquier
Universidad

El titulo académico y los documentos que
justifiquen los requisitos especificos deberan ser
aportados mediante originales o fotocopias
debidamente compulsadas. El resto de documentos
podran presentarse fotocopiados, adjuntado una
declaraciéon jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que en
cualquier momento la Comisiéon Juzgadora o la
Universidad pueda requerirle para que acredite la
veracidad de los mismos.

En el supuesto de que un mismo aspirante
solicite la admision en varias plazas debera aportar
una sola copia de toda la documentacién, con
excepcion de lo requerido en el apartado c), por
cada categoria y area de conocimiento a que opte,
indicando el nimero de plaza en la que incluye
toda la documentacion.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias
alegadas por los concursantes deberan poseerse a
la fecha de finalizacibn de presentacion de
solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, no se admitira ningln otro documento
que justifiqgue los méritos alegados en el curriculum.

El plazo méximo para resolver el concurso sera
de cuatro meses desde la publicacion de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de La
Rioja. A tales efectos, dicho plazo se podra
suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 42.5 y 6 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de |las
Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

3. COMISIONES JUZGADORAS

Los méritos justificados seran valorados por una
Comisién Juzgadora constituida por un presidente y
dos vocales. Se constituira una Comision
Juzgadora por cada una de las categorias docentes
convocadas en cada area de conocimiento.

Su composicion sera la siguiente:

a) Presidente: El Director del Departamento. El
presidente de la Comisidon Juzgadora solo podra
delegar su actuaciébn en otro profesor del
Departamento, perteneciente a los Cuerpos
docentes universitarios, cuando exista causa
debidamente justificada que sea apreciada por el
Vicerrector competente en materia de profesorado.
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b) Vocales: Dos titulares y dos suplentes, todos
ellos profesores permanentes pertenecientes al area
de conocimiento a la que corresponda la plaza, que
deberan cumplir los siguientes requisitos:

bl) Para juzgar plazas de Profesor Titular de
Universidad interino los vocales deberan ser
Catedraticos de  Universidad, Titulares de
Universidad o Catedraticos de Escuela Universitaria
Doctores.

b2) Para juzgar plazas de Profesor Ayudante
Doctor, los vocales deberan ser Catedraticos de
Universidad, Titulares de Universidad, Catedraticos
de Escuela Universitaria Doctores, Titulares de
Escuela Universitaria Doctores o Contratados
Doctores.

b3) Para juzgar plazas de Profesor Asociado, los
vocales deberan ser profesores de los cuerpos
docentes universitarios, Contratados Doctores o
Profesores Colaboradores.

ActuardA como Secretario de la Comision
Juzgadora el vocal de menor edad.

A las reuniones de la Comisién Juzgadora podra
asistir con voz, pero sin voto, un representante
sindical del personal docente e investigador laboral.
La presencia de este representante no sera
necesaria para la valida constitucion ni actuacion de
la Comisién Juzgadora.

La composicion de la Comision Juzgadora titular y
suplente se publicara en el tablén de anuncios del
Departamento y se enviara al Servicio de Gestion de
Personal, que la hara publica, a su vez, en la Oficina
de Informacién de la Universidad.

4. MERITOS QUE SE TENDRAN EN CUENTA
EN EL PROCESO DE SELECCION

Las Comisiones Juzgadoras valoraran los méritos
acreditados por los aspirantes admitidos al concurso,
segun el baremo de la categoria correspondiente
que figura en el Anexo Il a esta resolucién, asi como
los criterios especificos de valoracibn que
establezcan dichas Comisiones.

5. RECURSOS

Contra las propuestas de contratacion efectuadas
por las Comisiones Juzgadoras, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el Rector
de la Universidad de La Rioja en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente a su publicacion en el
tablon de anuncios del Departamento, quien
resolverda segun el informe vinculante de una
Comision de Revision.
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6. LISTAS DE ESPERA

A partir del concurso convocado se elaboraran
listas de espera con posibles candidatos para
aquellas contrataciones de urgencia que puedan
surgir en cada area de conocimiento.

La Comisién Juzgadora, con el fin de
confeccionar la citada lista de espera, realizard,
ademas de la valoracidon realizada para la
adjudicacion de la plaza, otra valoracion de méritos
de los candidatos aplicando el baremo
correspondiente y  teniendo en cuenta
exclusivamente el area de conocimiento de la plaza
objeto de concurso.

La lista de espera, en cada modalidad
contractual, estard conformada, por todos los
candidatos, en orden de prelacion, que hayan sido
valorados en alguna de las plazas convocadas. No
obstante, la Comision Juzgadora podra optar por
excluir de las listas a los candidatos que no
alcancen el porcentaje de la puntuacion del baremo
gue determine, en su caso, la Comision Juzgadora.
Dicho porcentaje no podra superar en ningdn caso
el 20 % de la puntuacion del baremo. Este acto de
la  Comision Juzgadora deberd motivarse,
reflejAndoseen el acta de la sesion, de acuerdo con
el articulo 54 de la Ley 30/92.

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de La Rioja ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabrd interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 13 de mayo de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.
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ANEXO |
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS. CURSO 2008- 2009
p n.e FIGURA 5 AREA DE DURACION
COD.PLAZA PLAZA || cCONTRACTUAL DEDICACION CONOCIMIENTO PERFIL DE LA PLAZA || DEPARTAMENTO CONTRATO
Didactica de las|Conocimiento del Medio
PROFESOR Ciencias Natural ~ (Biologia  y|AGRICULTURA Y
DO01ATP302 1 ASOCIADO P3+3 Experimentales Geologia) ALIMENTACION lcurso 2008/2009
PROFESOR - . . IAGRICULTURA Y
DO1ATP606 2 ASOCIADO P6+6 Produccion Vegetal [Proteccién de Cultivos IALIMENTACION lcurso 2008/2009
PROFESOR Tecnologia de los| ) /aPaios fin de careral noiy gy
DO1ATP611 3 ASOCIADO P6+6 Ini ‘ de I.T.A. en Industrias ALIMENTACION lcurso 2008/2009
Imentos Agrarias y Alimentarias
Docente: Practicas
B Integradas  Enolégicas
AYUDANTE [Tecnologia de los : . AGRICULTURA Y, .~
DO1AYUDR14 4 DOCTOR TC IAlimentos Investlgadpr. IALIMENTACION 2 afios
Macromoléculas de la
uvay el vino
PROFESOR - - CIENCIAS DE LA| e
+. .
D15ATP2Q101 5 ASOCIADO P2+2 Dibujo Dibujo EDUCACION 1° semestre
- - Hasta la provision
Didactica de las[Didéactica de las[CIENCIAS DE LA } :
P15TUI02 6 Tul TC Ciencias Sociales Ciencias Sociales EDUCACION por  funcionario  de
carrera
PROFESOR Didactica de la[Educacion Fisica y sulCIENCIAS DE LA
P15ATP608 7 |asocIADO P6+6 Expresion Corporal * Didéctica EDUCACION curso 2008/2009
PROFESOR Didactica de la|Didactica de la[CIENCIAS DE LA
P15ATP421 8 ASOCIADO Pa+4 Expresion Musical *  [Expresion Musical EDUCACION curso 2008/2009
PROFESOR Medicina PreventivaMedicina Preventiva y|CIENCIAS DE LA
D1SATP213 9 |asociapo p2+2 Salud Pablica Salud Pablica EDUCACION curso 2008/2009
PROFESOR Psicologia Evolutiva[Psicologia Evolutiva y|CIENCIAS DE LA
D15ATP615 10 Jasociapo P6+6 y de la Educacion  [de la Educacion EDUCACION curso 2008/2009
PROFESOR Psicologia Evolutiva[Psicologia Evolutiva y|CIENCIAS DE LA
D1SATP616 11 |asociapo P6+6 de la Educacion e la Educacion EDUCACION curso 2008/2009
PROFESOR . . . . P . CIENCIAS DE LA
D15ATP419 12 ASOCIADO P4+4 Psicologia Social Psicologia Social EDUCACION lcurso 2008/2009
S o CIENCIAS L
D14TUIP614 13 TUI P6+6 Geografia Fisica Geografia Fisica HUMANAS Sustitucion de cargo
PROFESOR . . . . CIENCIAS
D14ATP309 14 ASOCIADO P3+3 Historia Moderna Historia Moderna HUMANAS lcurso 2008/2009
PROFESOR L. . . . CIENCIAS
D14ATP514 15 ASOCIADO P5+5 Musica Historia de la Musica HUMANAS lcurso 2008/2009
PROFESOR - . . P CIENCIAS
D14ATP315 16 ASOCIADO P3+3 Musica Historia de la Musica HUMANAS lcurso 2008/2009
PROFESOR . . . . CIENCIAS
D14ATP307 17 ASOCIADO P3+3 ISociologia ISociologia HUMANAS lcurso 2008/2009
PROFESOR Trabajo  Social vy . .
DO3ATP313 18 ASOCIADO P3+3 Servicios Sociales * ITrabajo Social DERECHO curso 2008/2009
PROFESOR Trabajo  Social vy . .
DO3ATP314 19 ASOCIADO P3+3 Servicios Sociales * ITrabajo Social DERECHO lcurso 2008/2009
PROFESOR Fundamentos del|[Fundamentos del ECONOMIA Y
DOAATP419 20 IAsociADO P4+4  |analisis Econémico [Andlisis Econémico  [EMPRESA curso 2008/2009
D04ATPEOL 21 PROFESOR PE+6 Organizacion de|Administraciéon de ECONOMIA Y 2008/2009
ASOCIADO Empresas Empresas EMPRESA curso
PROFESOR Organizacién de|Administraciéon de ECONOMIA Y
DO4ATP202 22 ASOCIADO P2+2 Empresas Empresas EMPRESA lcurso 2008/2009
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COD.PLAZA n° FIGURA DEDICACION AREA DE PERFIL DE LA PLAZA || DEPARTAMENTO DURACION
’ PLAZA || CONTRACTUAL CONOCIMIENTO CONTRATO
FILOLOGIAS Hasta incorporacion
DO6TUIL0 23 [TUIl TC Filologia Latina Filologia Latina HISPANICA Y del titular P
CLASICAS
PROFESOR FILOLOGIAS
DO6ATP502 24 P5+5 Lengua Espafiola Lengua Espafiola HISPANICA Y [curso 2008/2009
ASOCIADO <
CLASICAS
PROFESOR FILOLOGIAS
DO6ATP303 25 P3+3 Lengua Espafiola Lengua Espafiola HISPANICA Y [curso 2008/2009
ASOCIADO <
ICLASICAS
PROFESOR . P ; . FILOLOGIAS
DO7ATP307 26 ASOCIADO P3+3 Filologia Inglesa Filologia Inglesa MODERNAS lcurso 2008/2009
Materiales Eléctricos YINGENIERIA Hasta la provision
D09TUIO3 27 [TUIl TC Ingenieria Eléctrica  [Magnéticos Vi & por funcionario de|
. ELECTRICA
Electrotecnia carrera
Ingenieria  de los . ¢
AYUDANTE Tecnologia de[INGENIERIA ~
DI0AYUDRO8 | 28 InncToR T Procesos 9@ e abricacion y Maguinas MECANICA p afios
Fabricacion
Docente: Andlisis
AYUDANTE P - Matematico en  unaMATEMATICAS Y, .
D11AYUDRO1 29 DOCTOR TC IAndlisis Matematico ariable Investigador: [COMPUTACION 2 afos
Andlisis Real
PROFESOR Ciencias _ de la MATEMATICAS Y
D11ATP502 30 ASOCIADO P5+5 Com_Dutac_:lon - e[Sistemas Informaticos COMPUTACION lcurso 2008/2009
Inteligencia Atrtificial
Docente: Fundamentos
de Matematicas (LADE).
Métodos algoritmicos en
Matematicas
AYUDANTE - ) Investigador: MATEMATICAS Y, .~
D11AYUDRO6 31 DOCTOR TC Matematica Aplicada Resolucion delCOMPUTACION 2 afos
ecuaciones no lineales
mediante procesos
iterativos en espacios
de Banach
Docente: Ingenieria
AYUDANTE Lo . Quimica ‘ o
D12AYUDRO2 32 DOCTOR TC Ingenieria Quimica Investigador: Analisis vQUIMICA 2 afios
control de procesos
Docente: Quimica
Fisica
AYUDANTE . - Investigador: Estudio : ~
D12AYUDRO4 33 DOCTOR TC Quimica Fisica ledrico de la dinamica yQUIMICA 2 afos
cinética de reacciones|
quimicas en fase gas

* Plazas en la que se exige como minimo el titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto técnico o Ingeniero técnico

TUI: Profesor titular de Universidad Interino.

REGIMEN DE DEDICACION:

P2+2: Tiempo Parcial 2 horas (6 créditos anuales y 2 horas semanales de tutoria)

P3+3: Tiempo Parcial 3 horas (9 créditos anuales y 3 horas semanales de tutoria)

P4+4: Tiempo Parcial 4 horas (12 créditos anuales y 4 horas semanales de tutoria)

P5+5: Tiempo Parcial 5 horas(15 créditos anuales y 5 horas semanales de tutoria)

P6+6: Tiempo Parcial 6 horas (18 créditos anuales y 6 horas semanales de tutoria)

TC: Tiempo Completo

ANEXO II. BAREMOS PARA LA SELECCION DEL PROFESORADO.

Publicado en las paginas 22 a 25 del BOUR n.° 6, Junio de 2007

ZBOUR




ANO: X NUmero: 6

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n.° 421/2008, de 28 de abril,
del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se convoca selecciéon para ampliar la
lista de espera creada para cubrir plazas,
mediante contratacion laboral de duracion
determinada, en la categoria de Auxiliar de
Servicios Generales. (Publicada en BOR de
13-05-08. Pag. 3287)

Con el fin de poder atender las necesidades
urgentes de provision de puestos de trabajo
vacantes en la categoria de Auxiliar de Servicios
Generales —-Grupo IVA- que no puedan ser
desempefiados por personal laboral fijo, para la
sustituciéon de licencias reglamentarias o para
necesidades puntuales, y dado el escaso nimero
de personas disponibles que componen la actual
lista de espera, este Rectorado, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 28 y 30 del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracidon y Servicios de la Universidad de
La Rioja, y en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 54 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, acuerda convocar
seleccibn para ampliar la lista de espera, con
sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.1. Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser
nacional de uno de los Estados miembros de la
Uniéon Europea o nacional de aquellos Estados a
los que en virtud de tratados internacionales,
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
los trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en tratado constitutivo de la
Comunidad Europea. También podran participar
el cényuge, descendientes y descendientes del
conyuge, de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiln aflos o mayores de edad que
vivan a sus expensas. Este Ultimo beneficio sera
igualmente de aplicacion a familiares de
nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea vy
ratificados por Espania.

También podran participar quienes no
estando incluidos en el apartado anterior, se
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encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral. En consecuencia, podran
participar quienes se encuentren en situacion de
residencia permanente, quienes se encuentren en
situacion de autorizacién para residir y trabajar, asi
como los refugiados.

b) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de las plazas
convocadas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido los sesenta y cinco afios.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o0 cargos publicos por
resolucién judicial o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion, como minimo, de una
titulacion académica oficial de Graduado en
Educacién Secundaria, Educaciéon General Basica,
Formacion Profesional de Técnico o Técnico
Auxiliar, o tener una formacion practica equivalente
para el desempefio del puesto de trabajo que
permita dominar con plena responsabilidad un
conjunto de técnicas relacionadas con las
funciones a desarrollar.

1.2. En el caso de titulaciones extranjeras
debera acreditarse la correspondiente
homologacion.

1.3. Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

2. SOLICITUDES

2.1. La solicitud se formulara en el modelo que
figura como Anexo V de la presente resolucion,
encontrdndose disponible en la Oficina de
Informacién de la Universidad de La Rioja (Avda.
de la Paz, n.° 93, 26006-Logrofio) y en la pagina
http://www.unirioja.es/convocatorias_concursos

2.2. Las solicitudes se presentaran en el
Registro General de la Universidad de La Rioja
(Avda. de la Paz, n.° 93, 26006-Logrofio) o en la
forma establecida en el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

2.3. Los derechos de examen seran de 14 euros
y se ingresardn en la cuenta corriente abierta en el
Santander Central Hispano a nombre de la
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Universidad de La Rioja (C.C.C.: 0049-6684- motivado, dentro del plazo establecido para
192116076478) haciendo constar “lista de espera presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
Auxiliar de Servicios Generales”. plazo no se admitird ninguna peticion de esta

- s naturaleza.
2.4. En ningun caso la presentacion y pago en

la Entidad Bancaria supondra sustitucion del 2.8. A la solicitud se acompanara:
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el o6rgano expresado en esta
convocatoria.

a) Fotocopia del documento nacional de
identidad. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberan presentar fotocopia

2.5. De conformidad con lo establecido en el del documento que acredite su nacionalidad y, en
apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997 su caso, los documentos que acrediten los
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, requisitos exigidos en la base 1.1.a).

Administrativas y de Orden Social, modificado por
el articulo 17 de la Ley 50/1998 de 30 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado del 31) de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, estaran exentas del pago de la tasa:

b) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico oficial exigido o0, en su caso,
documentacion que acredite la formacién practica
equivalente.

c) Original del resguardo del ingreso de los
derechos de examen o documentos que acrediten
la causa que le da derecho a estar exento.

a) Las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompariar a
la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion. d) Curriculum vitae en el que consten los
méritos que posee el candidato, acompafiado de

b) Las  personas que figuren —como copia de los documentos que los justifiquen.

demandantes de empleo durante el plazo, al

menos de un mes anterior a la fecha de e) Los aspirantes que no posean la

publicacion en el “Boletin Oficial de La Rioja” de nacionalidad espafiola y el conocimiento del

la presente convocatoria. Sera requisito para el castellano no se deduzca de su origen, podran

disfrute de la exencion que en el plazo de que se presentar, en su caso, alguno de los titulos que

trate, no hubieren rechazado oferta de empleo acredite el conocimiento del castellano a que hace

adecuado ni se hubiesen negado a participar, referencia la base 4.2.

salvo causa justificada, en acciones de

promocion, formacion o reconversion 3. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

profesionales y que, asimismo, carezcan de o _

rentas superiores en computo mensual, al salario 3.1. Finalizado el plazo previsto para la

minimo interprofesional. presentacion de solicitudes, el Rector de la
Universidad publicara en el tablén de anuncios del

La certificacion relativa a la condicion de edificio Rectorado (Avda. de la Paz, n.° 93.
demandante de empleo, citada anteriormente se Logrofio) y en la web de la Universidad de La Rioja,
solicitara en la correspondiente oficina del la resolucién que contenga la lista provisional de
Instituto Nacional de Empleo, debiendo figurar en admitidos y excluidos a las pruebas selectivas y la
ella todos y cada uno de los requisitos. fecha, hora y lugar de realizacion del ejercicio.

En cuanto a la acreditacion de las rentas se 3.2. La lista provisional de aspirantes admitidos
realizara con una declaracion jurada o promesa y excluidos recogera la relacion de los aspirantes
escrita y firmada del solicitante cuyo modelo excluidos con indicaciéon de las causas de
figura en el Anexo IV. Ambos documentos exclusion.

deberan acompafiarse a la solicitud. ) ) N
3.3. Los aspirantes excluidos u omitidos

~2.6. Los aspirantes que padezcan alguna dispondran de un plazo de diez dias habiles,
discapacidad podran detallar en la solicitud las contados a partir del siguiente al de la publicacion
necesidades especificas de adaptacion y ajuste de la resolucién citada para poder subsanar el
de tiempo y medios que consideren oportunas defecto que haya motivado la exclusién u omisién,
para participar en condiciones de igualdad. Con el caso de que sea subsanable.
fin de que el Tribunal pueda resolver con ]
objetividad la solicitud planteada, el interesado 3.4. Los aspirantes que dentro del plazo
deber4 adjuntar dictamen técnico facultativo sefialado no subsanen el motivo de la exclusién o
emitido por el Organo Técnico de Valoracion que aleguen la omision, justificando su derecho a ser
dictaminé el grado de minusvalia. |ncI'U|'d.os en la reI.aC|on de adnjltldgs, seran
_ ) definitivamente excluidos de la realizacion de las
2.7. Los aspirantes quedan vinculados a los pruebas.

datos y documentos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacidon  Unicamente  mediante  escrito

ZBOUR




ANO: X NUmero: 6

4. SISTEMA DE SELECCION

4.1. La seleccién se efectuara por el Tribunal
formado por los miembros que figuran en el
Anexo llI.

4.2. El sistema de seleccién consistird en un
ejercicio y valoracién de méritos.

Ejercicio.- Consistira en una prueba tedrico-
practica de preguntas con cuatro respuestas
alternativas de las que sélo una sera la correcta,
relacionadas con las funciones del puesto y el
programa que figuran en el Anexo Il

Se penalizard& por cada  respuesta
erroneamente contestada, descontando 0,25 al
nldmero total de aciertos.

El tiempo maximo para la realizacion del
ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera eliminatorio y se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobarlo
obtener como minimo una calificacion de 5
puntos. Corresponde al Tribunal calificador la
fijacion del numero necesario de preguntas
védlidamente contestadas para alcanzar la
calificacion minima exigida para aprobar el
ejercicio.

Este ejercicio se llevara a cabo en la fecha,
hora y lugar que se publicara junto a las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas.

Los aspirantes seran convocados en
llamamiento Unico a la realizacion del ejercicio,
siendo excluidos quienes no comparezcan.

Con caracter previo a la realizacién del
ejercicio, los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberdn acreditar el
conocimiento del castellano mediante la
realizacibon de una prueba en la que se
comprobara que poseen un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita en esta
lengua. La prueba se calificard de apto o no apto,
siendo necesario obtener la valoracion de apto
para pasar a realizar la prueba selectiva. El
Tribunal convocara a estos aspirantes a la
realizacién de la prueba de castellano. La fecha,
hora y lugar de realizacién se publicara junto a las
listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas.

Quedaran exentos de realizar esta prueba de
conocimiento del castellano quienes estén en
posesion del Diploma de Espafiol nivel intermedio
0 superior como lengua extranjera establecido por
RD 1137/2002, de 31 de octubre; el Diploma
Béasico de Espafiol como Lengua Extranjera
establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20
de julio, modificado y completado por el Real
Decreto 1/1992, de 19 de enero; o del Certificado
de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido
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por las Escuelas Oficiales de Idiomas y los
extranjeros nacionales de paises cuyo idioma
oficial sea el espafiol o castellano.

Valoracion de meéritos: A los aspirantes que
superen el ejercicio, se les valoraran los méritos
profesionales justificados en el curriculum,
aplicando el baremo que se detalla en el Anexo I.

La suma total obtenida en los méritos sera
dividida entre 40 para que no supere el 20% de la
puntuacion final de la seleccion.

Los puntos de los méritos no podran, en ningdn
caso, ser utilizados para superar el ejercicio.

La antigiedad y experiencia profesional se
justificara mediante informe de la vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y certificado de los organismos o empresas
de prestacion de servicios en los que se haga
constar el periodo de contratacion, categoria
profesional y especialidad.

No se tendran en cuenta los méritos alegados
en el curriculum que no hayan sido justificados
documentalmente.

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no se admitira ningln otro documento
que justifique los méritos alegados en el curriculum.

Para la valoracion de los servicios se tomara
como fecha limite la de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria.

5. PUBLICACION DE LOS ASPIRANTES
APROBADOS

5.1. El Tribunal publicard en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado la relacion de
aspirantes que hayan superado el ejercicio, con la
puntuacion obtenida y la valoracion de los méritos.
Los aspirantes que no figuren en esta relacion
tendrén la consideracion de no aptos.

5.2. La puntuacion final vendra determinada por
la suma de la calificacion obtenida en el ejercicio
superado y la puntuacion obtenida en la valoraciéon
de méritos.

5.3. El Tribunal podra declarar la convocatoria
desierta si ninguno de los candidatos presentados
resulta idoneo para el desempefio del puesto.

5.4. Contra la propuesta del Tribunal, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

5.5. La interposicion del recurso no tendra
efectos suspensivos de la propuesta de la lista,
salvo que el Rector, mediante resolucion expresa
aprecie que la ejecucién del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacién o aprecie
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en los fundamentos de la impugnacion la
existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacién del recurso pueda acarrear la
extincién automética de la relacién contractual.

6. ORDENACION Y VIGENCIA DE LA LISTA
DE ESPERA

6.1. La ampliacion de la lista de espera
resultante de la presente convocatoria, ordenada
de mayor a menor puntuacion final obtenida, se
incorporard a la lista actualmente vigente, a
continuacion de la Ultima persona de la misma.

6.2. En caso de empate en la puntuacién final,
el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio; de persistir el
empate, a la mayor puntuacion obtenida en la
valoracion de los méritos y de seguir persistiendo,
al que mayor valoracion obtenga en cada
apartado del baremo, siguiendo el orden de los
mismos.

6.3. La lista confeccionada estara en vigor
hasta el dia en que se publique una nueva lista de
espera derivada de un proceso de seleccién para
la misma Escala o Categoria de que se trate.

7. SISTEMA DE LLAMAMIENTO

7.1. Cuando se produzca una plaza vacante y
haya que cubrirla temporalmente, se avisara al
candidato que le corresponda, siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la lista,
mediante llamada telefénica a los numeros
indicados en la solicitud.

7.2. De no lograrse la comunicacion por este
medio, se le notificarq a través de telegrama, o
bien correo electronico si ha hecho constar su
direccion electrénica en la solicitud, dandole un
plazo de 24 horas para contestar. Transcurrido
este plazo sin obtener respuesta se pasara al
siguiente.

7.3. No se efectuard el llamamiento a aquellas
personas que, aun correspondiéndoles llamar por
el lugar que ocupan en la lista, se encuentren en
ese momento prestando servicios en la
Universidad de La Rioja en la misma categoria.
No obstante, conservaran el mismo orden que
ocupaban en la lista.

7.4. Realizado el llamamiento por lista de
espera, la no aceptacion de la oferta de trabajo
supone la exclusion definitiva de la lista, con las
siguientes  excepciones, que deberan ser
acreditadas documentalmente:

a) Por enfermedad, embarazo o]
maternidad, mediante presentacion de justificante
médico; en cuyo caso permanecera en el lugar
gue le corresponde en la lista hasta que finalice la
causa.
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b) Por tener una relacién laboral o
funcionarial en vigor, mediante presentacion del
certificado de la Empresa o Administracion, en cuyo
caso permanecera en el lugar que le corresponde
en la lista hasta que finalice la relacién de servicios.

No se les volvera a llamar hasta que finalice la
situacion que dio origen al rechazo de la oferta, lo
que deberan comunicar y justificar al Servicio de
Gestion de Personal y Retribuciones en el plazo de
un mes desde la fecha en la que se extinga la
situacién. Si no se justifica en este plazo, el
interesado pasard a ocupar el Ultimo lugar de la
lista.

También causaran baja en la lista quienes lo
hagan constar expresamente y los que renuncien a
su contrato en la misma categoria una vez iniciada
su relacion laboral con la Universidad de La Rioja,
salvo motivo totalmente justificado.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. El aspirante convocado para cubrir la plaza
debera presentar en el Servicio de Gestion de
Personal y Retribuciones de la Universidad de La
Rioja, con caréacter previo a la fecha fijada para el
inicio de la actividad, los documentos necesarios
para su contratacion. Los requisitos exigidos para
participar en las pruebas selectivas deberan
mantenerse en el momento de la contratacion.

Respecto de los aspirantes que hayan hecho
valer su condicion de discapacidad, se podra
requerir acreditacion de los drganos competentes
de la Administracién Sanitaria de la Comunidad
Auténoma sobre la compatibilidad de su
discapacidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

8.2. Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefalados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad y se procedera a darles de
baja en la lista de espera.

9. NORMA FINAL

9.1. Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la publicaciéon en
el Boletin Oficial del Estado de la presente
convocatoria ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta convocatoria un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabrd interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
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de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

9.2. Cuantos actos administrativos se deriven
de esta convocatoria y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados en el plazo y
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

9.3. La interposicion de reclamacion no tendra
efectos suspensivos del acto impugnado, salvo
gue el Rector, mediante resolucién expresa
aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o
aprecie en la fundamentacién de la impugnacion
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho.

Logrofio, 28 de abril de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

ANEXO |

BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS
MERITOS

Antigliedad: Se valorara por afios de servicio.
No se computardn los servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Servicios prestados en la Universidad de La
Rioja: 0,8 puntos por afio completo y 0,4 puntos
por fraccion superior a seis meses.

Servicios prestados en otras Universidades:
0,4 puntos por afio completo y 0,2 puntos por
fraccién superior a seis meses.

Servicios en otras Administraciones Publicas:
0,2 por afio completo y 0,1 por fraccion superior a
seis meses.

Maximo de 20 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por
la superacibn de cursos de formacion y
perfeccionamiento que tengan relacion con las
actividades a desarrollar en el puesto que se
solicita, convocados por cualquier centro oficial en
los que se haya expedido diploma y certificacién
de asistencia. Excepcionalmente, el tribunal podra
dar validez a otros cursos. Se otorgara la
siguiente puntuacion: 0,02 puntos por hora de
curso.

Méximo de 25 puntos.
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Titulaciones oficiales: La valoracion de la
titulacion se hara con arreglo a la siguiente escala;

(Caso de presentar mas de una titulacion, soélo
se valorarda la de mayor nivel académico)

Bachiller Superior o equivalente: 1 punto
Diplomado universitario o equivalente: 3 puntos
Licenciado universitario o equivalente: 5 puntos

Titulacion idénea: se valoraran, en su caso, con
el doble de puntuacién aquellas titulaciones que se
indiguen como idoneas.

Méximo 10 puntos.

Experiencia profesional: No se consideraran
periodos de practicas sin contrato laboral.

Servicios prestados en la categoria inferior e
igual especialidad a la plaza convocada:

En la Universidad de La Rioja: 0,2 puntos por
mes completo.

En otras Universidades: 0,16 puntos por mes
completo.

En otras Administraciones Publicas: 0,12 puntos
por mes completo.

En otras empresas: 0,08 puntos por mes
completo.

Cuando la experiencia sea en igual categoria,
se valorara con el doble de puntuacion.

Maximo de 35 puntos.

Méritos complementarios: Se valoraran el
curriculum profesional y conocimientos especificos
gue posea el candidato referentes a las funciones a
desarrollar en el puesto solicitado. Maximo 10
puntos.

ANEXO I

FUNCIONES ESPECIFICAS

e Realizar encargos y recados de caracter
oficial.

e Efectuar la recogida, entrega, tratamiento,
manipulacién y  clasificacion simple  de
documentacién y/o franqueo de la correspondencia.

e Facilitar informacién basica de caracter
general tanto telefénica como presencialmente.

e Llevar a cabo la apertura y cierre de
puertas y control de llaves y de acceso de personal
al edificio, recibiéndolas y acompafiandolas cuando
lo soliciten.

e Revisar y reponer los materiales,
equipamiento e instalaciones existentes en su
edificio.
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e Encender y apagar luces y otras
instalaciones que no dispongan de mecanismos
automaticos que las regulen.

. Realizar el suministro, traslado, montaje y
desmontaje de material, mobiliario y equipamiento
dentro de las instalaciones y locales de la
Universidad, utilizando para ello los medios

adecuados, exceptuando las mudanzas
generales.
e Realizar fotocopias y otras

reproducciones siempre y cuando no suponga
una tarea exclusiva.

e  Conocer, controlar y vigilar el estado de
los locales y el funcionamiento de las
instalaciones.

. Realizar funciones basicas de

mantenimiento.

. Efectuar la colocacion de cuadros,
carteles e infografia.

e Realizar sugerencias para la mejora del
funcionamiento y de la calidad de la unidad en la
gue prestan sus servicios.

e  Colaborar en los proyectos de evaluacion
de los servicios.

. Realizar las tareas necesarias, afines a la
categoria del puesto, que, por razones del
servicio, les sean encomendadas por sus
superiores.

PROGRAMA

1.- La estructura y organizacion de la
Universidad de La Rioja.

2.- Los Estatutos de la Universidad de La
Rioja.

3.- Informacion académica del curso

2007/2008.
4.- La Prevencién de Riesgos Laborales.

5.- Conceptos generales de incendios. Los
sistemas de extincion.

6.- Nociones basicas sobre los elementos
constructivos de un edificio, recomendaciones de
uso y mantenimiento. Humedades en los edificios.

7.- Nociones generales sobre instalaciones de
fontaneria y saneamiento, calefaccion, agua
caliente  sanitaria 'y aire acondicionado.
Electricidad.

8.- Telefonia (sistema Ibercom)

ANEXO IlI

Tribunal titular

Presidente: D. Ignacio Gavira Tomas
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Vocales: D. Roberto Rosén Abjean, D. Félix
Francisco Iglesias del Valle, D. José Ramén Peso
Vicente y D. JesUs Zabalza lzquierdo

Secretaria: D2. Rosa Pérez Garrido

Tribunal suplente
Presidente: D. Guillermo Bravo Menéndez-Rivas

Vocales: D2 M.2 Luisa Iriarte Vafé, D. Norberto
Benavides Fernandez, D3 Ana Séenz Gaitan y D.
Jorge Martinez Bravo

Secretaria: D2. Raquel Ruiz Suso

ANEXO IV

Don/Dofia................. con D.NLL i

Declara bajo juramento o promete, a efectos de
la exenciéon del pago de los derechos de examen
de las pruebas selectivas convocadas el 28 de abiril
de 2008 para la ampliacion de la lista de espera en
la Universidad de La Rioja en la categoria de
Auxiliar de Servicios Generales, que carece de
rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

RESOLUCION n.° 545/2008, de 23 de mayo,
del Rector de la Universidad de La Rioja por Ila
que se hace publica la relacion definitiva de
aprobados en el concurso-oposicion de
promocion interna convocado para la
provision de una plaza de personal laboral fijo
en la categoria de Técnico Especialista—Grupo
lII- (Instalaciones Deportivas).

Vista la propuesta formulada por el Tribunal
calificador del concurso-oposicion de promocién
interna convocado por Resolucion n.° 1295/2007 de
18 de octubre del Rector de la Universidad de La
Rioja (Boletin Oficial de La Rioja de 27 de octubre)
para la provision de una plaza de personal laboral
fijo de Administracion y Servicios en la categoria de
Técnico Especialista —Grupo IllI- (Instalaciones
Deportivas) y la resolucion del recurso de alzada
interpuesto contra la relacion de aprobados, este
Rectorado hace publica la relacion definitiva de
aprobados en el concurso-oposicién que figura en
el anexo de esta Resolucion.

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

Logrofio, 23 de mayo de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.
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ANEXO
APELLIDOS CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

NOMBRE

FASE FASE FINAL

OPOSICION CONCURSO
GOMEZ 5,07 1,50 6,57
RODRIGUEZ,
ANA

RESOLUCION n.° 572/2008, de 29 de mayo,
del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se resuelve el concurso de méritos
convocado para la provisiéon de dos puestos
de trabajo del drea de Administracién de
Personal funcionario de Administracion y
Servicios.

Por Resolucion n.° 345/2008, de 1 de abiril, del
Rector de la Universidad de La Rioja se convoco
concurso de méritos para la provisibn de dos
puestos de trabajo de Personal funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de
La Rioja vacantes en la misma.

Una vez valorados por la Comisién de
Valoracion los méritos alegados por los
aspirantes y elevada propuesta definitiva de
adjudicaciéon de los puestos convocados, este
Rectorado ha resuelto adjudicar los puestos a los
siguientes candidatos:

Apellidos y nombre Puesto adjudicado | Nivel

Jefe del Negociado

de Investigacion 18

Barriuso Renedo, Santos

Jefa del Negociado
de Informaciéon y 18
Atencion al Usuario

Ruizolalla Pérez, M.2 del
Carmen

Contra esta resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo de La Rioja, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el tablén de anuncios del
edificio Rectorado.

No obstante, se podra optar por interponer
contra esta resoluciéon un recurso de reposicion,
en el plazo de un mes ante el érgano que la dicté,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Logrofio, 29 de mayo de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

ZBOUR

IV. PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
mayo de 2008.

RESOLUCION de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Presidencia, de 29 de abril de
2008, por la que se dispone la publicacion del
resumen del Convenio de Cooperacién entre el
Gobierno de La Rioja y la Universidad de La Rioja
para financiar la adaptacién al espacio europeo de
Educacién Superior con fondos del Ministerio de
Educacién y Ciencia. (BOR DE 17-05-08. PAag.
3397)
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La
Rioja durante el mes de mayo de 2008.

D. Juan José Martin Romero, del
Departamento de Ingenieria Eléctrica, efectué la
lectura y defensa de su Tesis Doctoral
"Aproximacion analitica al control robusto
cuantitativo” el 16 de mayo de 2008, obteniendo
la calificacion de Sobresaliente Cum Laude por
Unanimidad.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO de Cooperacion entre el Gobierno
de La Rioja y la Universidad de La Rioja para la
financiacibn de infraestructuras cientificas vy
equipamiento e inversiones productivas de la
Universidad de La Rioja.

CONVENIO entre la Universidad de La Rioja y
el Instituto de Estudios Riojanos. Proyecto
DIALNET.

ACUERDO de colaboracion entre la
Universidad de La Rioja y la Biblioteca Foral de
Bizkaia, dependiente del departamento de cultura
de la diputacién foral de Bizkaia. Proyecto
DIALNET.

CONVENIO Marco de Cooperaciéon entre la
Universidad de La Rioja y la Universidad Nacional
de Cordoba (Republica Argentina).

ACUERDO de Colaboracién para la movilidad
de estudiantes a través del Programa
Americampus del grupo 9 de universidades.

CONVENIO de Colaboracion entre el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas y la
Universidad de La Rioja relativo a la realizacion
por personal de dicha universidad de trabajos de
investigacion  del  proyecto:"Evaluacion  del
impacto ambiental en suelos y aguas de
funguicidas aplicados a vifiedos enmendados
previamente con residuos postcultivo de hongos"
(AGL2007/61674) administrado por el CSIC.
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CALENDARIO ACADEMICO 2008/2009
Titulaciones presenciales

Sabado
Sabado
Lunes

JJueves

JJueves
Martes
JJueves
Viernes
Martes
JJueves
Sabado
Lunes

Viernes
Viernes

Domingo

Miércoles

Miércoles

[ [ DiasFestvs |

SEPTIEMBRE/OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D
B 2 1 2 3 4 1 2 3 4 5
S & 7 8 9 10 1 3 4 5 6 7 8 BBl > 0o u 12 13
13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 15 16 17 18 19 20
20 21 2 23 24 25 7 18 19 20 21 22 2 23 r 26 27
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 29 30
ENERO FEBRERO MARZO
L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D
2 3
s Bl - 9 10
12 13 14 15 16 17 2 3 4 5 6 7 2 3 4 5 & 7
19 20 21 2 B 9 10 11 12 13 14 9 10 11 12 13 14
26 27 28 29 30 3l 16|17 18 19 20 21 6 17 18 19 20 21
23 | 24 25 26 27 28 23 24 25 26 27 28
30 31
ABRIL MAYO JUNIO
L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D
o
S . 2 1 2 3 4 5 6
N 6 7 4 5 6 7 9 s Bl o BBl 2 13
14 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20
21 18 19 20 21 26 27
27 28 25 26 27 28
JULIO AGOSTO
L M M J V L M M 3 V S D
1 2 3 4 5
6 7 9 10 3 4 5 6 1 12
13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 18 19
20 21 22 23 24 25 7 18 19 20 25 26
27 28 29 30 31 24 25 26 27
31

FIESTAS DE CARACTER GENERAL (1):

12 de octubre

1 de noviembre
6 de diciembre
8 de diciembre
24 de diciembre
25 de diciembre
31 de diciembre
1 de enero

6 de enero

9 a 12(13) abril
1 de mayo

9 de junio

11 de junio

15 de agosto

21 de septiembre

Fiesta Nacional de Espafia

Fiesta Nacional de Todos los
Dia de la Constitucion Espafiola

Inmaculada Concepcion
Dia de Nochebuena
Dia de Navidad

Dia de Nochevieja

Dia de Afio Nuevo

Dia de Reyes

Semana Santa

Fiesta del Trabajo
Dia de La Rioja

San Bernabé
Asuncién de

San Mateo

FIESTAS DE LA

23 de enero
8 de mayo

Fiesta por

la Virgen

Examenes |
ESTRUCTURA ACADEMICA:

PRIMER CUATRIMESTRE
Clases: del 7/10/08 al 19/12/08 y del 8/1/09 al 30/1/09
Examenes Ordinarios: del 2 de febrero al 14 de febrero
Entrega de Actas: hasta el 3 de marzo

SEGUNDO CUATRIMESTRE
Clases: del 16/2/09 al 8/4/09 y del 20/4/09 al 5/6/09
Examenes Ordinarios: del 15 al 27 de junio
Entrega de Actas: hasta el 8 de julio

Examenes de septiembre ler y 2° cuatrimestre
Del 1 al 19 de septiembre de 2009
Entrega de Actas: hasta el 29 de septiembre

Convocatoria de diciembre
Examenes: del 24/11/2008 al 28/11/2008
Entrega de actas: hasta el 9/12/08

Santo Tomas de
Fiesta de la UR

(1) Fiestas nacionales, autonémicasy locales del afio 2009 pendientes de publicacion en B.O.E. y B.O.R.
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CALENDARIO ACADEMICO 2008/2009
Titulaciones en red
SEPTIEMBRE/OCTUBRE NOVIEMBRE DICTEMBRE
L M M J \ S D L M M J \% S D L M M J \ S D
[o0]
S — EEEETREREREN
~ 8 9 10 11 [EB 3 4 5 6 7 8 0 11 12 13
13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 15 16 17 18 19 20
20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 2 23 26 27
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 29 30
ENERO FEBRERO MARZO
L M M J \% S D L M M J \Y S D L M M J \% S D
2 3
s Sl 7 o 10 . [ ] ]
12 13 14 15 16 17 |[HEH 2 3 4 5 ¢ 7 SN 2 4 5 6 7
19 20 21 22 1N >+ B 9 10 u 12 13 14 SN 9o 10 11 12 13 14 [N
26 27 28 29 30 31 17 18 19 20 21 [EH 16 17 18 19 20 21
23 24 25 26 27 28 23 24 25 26 27 28
30 31
ABRIL MAYO JUNIO
o)) L M M ] A% S D L M M ] A% S D L M M ] \Y S D
o
o
N 1 2 1 2 3 4 5 6
6 7 8 4 5 6 7 . 9 s I o Bl 2
14 15 1 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20
21 2 18 19 20 21 22 23 [NGAM 2 23 24 25 26 27 [HESM
27 28 29 25 26 27 28 20 30 [JEl 29 30
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
L M M J v S D L M M ] A4 S D L M M ] A% S D
12 3 4+ S . t o2 3 4 5 1N
6 7 [8 ]9 1w n M 33 4+ 5 o6 7 3 N 7 8 9 10 11 12 [HEH
13 14 15 16 17 18 0 11 12 13 14 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 20 NSO 28 30
31
. Dias Festivos Exdmenes
FIESTAS DE CARACTER GENERAL (1): ESTRUCTURA ACADEMICA:
Domingo 12 de octubre Fiesta Nacional de Espafia PRIMER CUATRIMESTRE
Sébado 1 de noviembre Fiesta Nacional de Todos los Santos Clases: del 7/10/08 al 19/12/08 y del 8/1/09 al
Sébado 6 de diciembre Dia de la Constitucion Espafiola
Lunes 8 de diciembre Inmaculada Concepcién Entrega de Actas: hasta el 3 de marzo
Miércoles 24 de diciembre Dia de Nochebuena
Jueves 25 de diciembre Dia de Navidad SEGUNDO
Miércoles 31 de diciembre Dia de Nochevieja Clases: del 16/2/09 al 8/4/09 y del 20/4/09 al 5/6/09
Jueves 1 de enero Dia de Afio Nuevo Examenes Ordinarios: del 15 al 27 de junio
Martes 6 de enero Dia de Reyes Entrega de Actas: hasta el 8 de julio
Jueves 9 al 12(13) abril Semana Santag
Viernes 1 de mayo Fiesta del Trabajo Examenes de septiembre ler y 2° cuatrimestre
Martes 9 de junio Dia de La Rioja Del 1 al 19 de septiembre de 2009
Jueves 11 de junio San Bernabé Entrega de Actas: hasta el 29 de septiembre
Sébhado 15 de agosto Asuncion de la Virgen
Lunes 21 de septiembre San Mateo Convocatoria de diciembre
Examenes: del 24/11/2008 al 28/11/2008
FIESTAS DE LA UR Entrega de actas: hasta el 9/12/08
Viernes 23 de enero Fiesta por Santo Tomas de Aquino
Viernes 8 de mayo Fiesta de la UR

(1) Fiestas nacionales, autondmicas y locales del afio 2009 pendientes de publicacion en B.O.E. y B.O.R.
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