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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO SOCIAL

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
25 de junio de 2008, por el que se acuerda
con el Rector de la Universidad de La Rioja
el nombramiento de D. Ignacio Gavira Tomas
como Gerente de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Social, en sesién de 25 de junio
de 2008, acordd el nombramiento de D. Ignacio
Gavira Toméas como Gerente de la Universidad de
La Rioja.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
25 de junio de 2008, por el que se aprueba la
propuesta del Consejo de Gobierno sobre
asignacion de incentivos individuales al
profesorado de la Universidad de La Rioja
correspondientes a la convocatoria del afo
2007.

El Consejo de Social, en sesién de 25 de junio
de 2008, aprobd la propuesta del Consejo de
Gobierno  sobre asignacion de incentivos
individuales al profesorado de la Universidad de
La Rioja correspondientes a la convocatoria del
afo 2007.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
25 de junio de 2008, por el que se aprueban
los honorarios de Ilos componentes del
Comité Técnico de Evaluacion devengados
en la convocatoria de incentivos al Personal
Docente e Investigador de la Universidad de
la Rioja del afio 2007.

El Consejo de Social, en sesion de 25 de junio
de 2008, aprobé los Honorarios de los
componentes del Comité Técnico de Evaluacion
devengados en la convocatoria de incentivos al
Personal Docente e Investigador de la
Universidad de la Rioja del afio 2007.
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ACUERDO del Consejo Social celebrado el 25
de junio de 2008, por el que se aprueban, a
propuesta del Consejo de Gobierno, las Tasas
Académicas correspondientes a diversos
Titulos Propios de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Social, en sesion de 25 de junio
de 2008, aprobd a propuesta del Consejo de
Gobierno, las Tasas Académicas correspondientes
a los siguientes Titulos Propios de la Universidad
de La Rioja:

a) Master en “Derecho Agrario, Agroalimentario
y Agroindustrial”.

b) Especialista Universitario en “Arte Cristiano
en la Rioja”.

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 16 de junio de 2008, por el que se
aprueba la modificacion del articulo 5 de la
Normativa de Créditos de Libre Configuracion
de la Universidad de La Rioja

El Consejo de Gobierno, en sesion de 16 de
junio de 2008, aprob6 la modificacion del articulo 5
de la Normativa de créditos de Libre Configuracion,
en los siguientes términos:

“3.Por estudios de idiomas.

Se podran obtener hasta un maximo de 12
créditos por este tipo de estudios.

Se debera aportar certificacion de las Escuelas
Oficiales de Idiomas, Institutos de idiomas de las
Universidades espafiolas o Diploma acreditativo en
el caso de certificados extranjeros.

Se establece la siguiente equivalencia, pudiendo
obtenerse hasta un maximo de 6 créditos por cada
idioma:

Tercer curso del plan antiguo de la Escuela

oficial de idiomas o equivalente, First Certificate,
DELF: 2 créditos.

Cuarto curso del plan antiguo y nivel intermedio
del nuevo plan de la Escuela oficial de idiomas o
equivalente, Advanced, DALF: hasta 4 créditos.

Quinto curso del plan antiguo y nivel avanzado
del nuevo plan de la Escuela oficial de idiomas o
equivalente, Proficiency: hasta 6 créditos.”
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ACUERDO del Consejo de Gobierno

celebrado el 16 de junio de 2008, por el que
se aprueba la modificacion del Plan de
Ordenacion Docente de las dreas de

Economia Aplicada y Economia Financiera y
Contabilidad.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 16 de
junio de 2008, aprobé la modificacién del Plan de
Ordenacion Docente para el curso 2008/2009 del
Departamento de Economia y Empresa, como
consecuencia de la oferta en lengua inglesa de
las asignaturas Operaciones Financieras Yy
Prediccibn Econdémica y Coyuntura de la
Licenciatura en Direcciéon y Administracion de
Empresas. Asimismo se aprobd el cambio de
cuatrimestre en el que se imparten las
asignaturas: “Elementos de Economia Aplicados
a la Empresa” se impartira en el segundo
cuatrimestre y la asignatura optativa “Economia
del Sector Publico” se impartirA en el primer
cuatrimestre.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 16 de junio de 2008, por el que
se aprueba las solicitudes presentadas en el
marco del Procedimiento para la adaptacion
del profesorado universitario de Ia
Universidad de La Rioja a la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, que modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 16 de
junio de 2008, aprob¢ la adaptacion de TEU a TU
de los siguientes profesores: D. Rafael Tomas
Las Heras, Diia. Carmen Olarte Martinez, Diia.
Ana Ponce de Leo6n Elizondo, Diia. M Asuncion
Jiménez Trens, Dila. Maria Asuncién Barreras
Gomez, D. Fco. J. Martinez de Pison Ascacibar,
D. Manuel M® Ruiz de Adana Santiago, D.
Laureano A. Lamban Pardo, Diia. Petra Maria
Arnal Gil y D. Fernando Ayala Zurbano.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 16 de junio de 2008, por el que
se aprueba la convocatoria de plazas de
personal docente e investigador contratado
o interino para el curso 2008/2009.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 16 de
junio de 2008, aprobé la convocatoria de plazas
de personal docente e investigador contratado o
interino para el curso 2008/2009.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 16 de junio de 2008, por el que se
aprueba la propuesta de asignaciéon de
incentivos individuales al profesorado de la

Universidad de la Rioja para su aprobacién por
el Consejo Social.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 16 de
junio de 2008, aprobé la propuesta de asignacién
de incentivos individuales al profesorado de la
Universidad de la Rioja correspondiente al afio
2007, que se traslada al Consejo Social.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 16 de junio de 2008, por el que se
aprueba los titulos propios de la Universidad
de La Rioja: Master en Derecho Agrario,
Agroalimentario y Agroindustrial y

Especialista Universitario en Arte Cristiano en
La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 16 de
junio de 2008, aprobd los titulos propios de la
Universidad de La Rioja; Master en Derecho
Agrario, Agroalimentario y Agroindustrial vy
Especialista Universitario en Arte Cristiano en La
Rioja.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 16 de junio de 2008, por el que se
aprueba la modificacién del titulo propio de la
Universidad de La Rioja: Master de Gestion y
Asesoramiento sobre la Propiedad
Inmobiliaria.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 16 de
junio de 2008, aprobd la modificacion del titulo
propio de la Universidad de La Rioja: Master de
Gestion y Asesoramiento sobre la Propiedad
Inmobiliaria.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 16 de junio de 2008, por el que se
aprueba el programa académico de la segunda
edicion del Master en Didactica para
profesores de Lengua y Cultura Espafiolas en
Centros Educativos Extranjeros.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 16 de
junio de 2008, aprobd el programa académico de la
segunda ediciéon del Master en Didactica para
profesores de Lengua y Cultura Espafiolas en
Centros Educativos Extranjeros.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 16 de junio de 2008 por el que
se aprueba la cesién por el Ayuntamiento de
Logrofio a la Universidad de La Rioja de la
parcela 3-A del Sector Ribera-Campus.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 16 de
junio de 2008, aprobé la aceptacion de la cesién
gratuita efectuada por el Ayuntamiento de
Logrofio de la parcela 3-A del Sector Ribera-
Campus.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 16 de junio de 2008, por el que
se aprueba la creacion de Centros propios
de Investigacion de la Universidad de La
Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 16 de
junio de 2008, aprobo la creacién de los Centros
propios de Investigacion de la Universidad de La
Rioja: Centro de Investigacibn en Sintesis
Quimica (CISQ), Centro de Investigacion Aplicada
y  Multidisciplinar del Vino y de Ila
Agroalimentacion en la Universidad de la Rioja
(CIVA), Centro de Investigacion y Desarrollo de
Derechos Fundamentales, Politicas Publicas y
Ciudadania Democratica, Centro de Investigacion
en Lenguas Aplicadas (CILAP) y Centro de
Investigacion Aplicada en Informéatica, Estadistica
y Matematicas (CIEMUR).

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 16 de junio de 2008, por el que
se aprueban licencias para estancias en el
extranjero de profesores de la Universidad
de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 16 de
junio de 2008, aprobdé la concesion de los
correspondientes permisos para estancias en
centros de investigacion en el extranjero a los
siguientes profesores:

D. Jesus M.2 Aransay Azofra, D.2 Idana
Salazar Terreros y D. Eduardo Saenz de
Cabezon Irigaray.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 16 de junio de 2008, por el que
se aprueba el expediente de modificacion
presupuestaria 4/2007.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 16 de
junio de 2008, aprobd el expediente de
modificacién presupuestaria 4/2007.
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RECTOR

RESOLUCION n.° 560/2008 de 26 de mayo del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se convocan ayudas predoctorales para la
formacion de personal investigador de la
Universidad de La Rioja y ayudas de estancias
breves en Espafia y en el extranjero.
(Publicada en BOR 03-06-08. P&ag. 3842)

La Universidad de La Rioja, con el fin de
promover la participaciébn en sus actividades de
investigacion y programas de doctorado asi como
impulsar y reforzar los contactos con otros grupos
internacionales a través de las ayudas para
estancias breves en Espafia y en el extranjero, ha
resuelto publicar por décimo afio consecutivo la
convocatoria de ayudas para la formacion del
personal investigador.

La publicacion de esta convocatoria se ha
adecuado a lo establecido en el Real Decreto
63/2006, de 27 de enero (BOE de 3 de febrero), por
el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador en formacion.

La financiacion de esta convocatoria se
efectuard con cargo a la aplicacién presupuestaria
0301 5001 481.00 con una dotaciéon total de
280.000 euros. Estas ayudas estaran sujetas a las
retenciones de IRPF que la legislacion establezca.

APARTADO 1.- AYUDAS PREDOCTORALES
PARA LA FORMACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR DE LA UR

1 Objeto

Esta convocatoria tiene como finalidad principal
la adjudicacion de 6 ayudas para la formacion de
investigadores que deseen obtener el grado de
Doctor en la Universidad de La Rioja, ofreciéndoles
la posibilidad de formacién dentro de proyectos de
investigacion concretos, especialmente aquellos
financiados por el Programa Marco de I+D de la
Comunidad Europea, por los diferentes Programas
Nacionales y por los Planes Riojanos de 1+D+l.

Ademads, pretende continuar la formacion
iniciada en afios anteriores mediante la renovacion
de ayudas de convocatorias anteriores.

2 Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas
predoctorales de la Universidad de La Rioja,
aquellos titulados superiores que estén realizando
los estudios de doctorado en dicha Universidad
bajo la direccion o codireccién de un PDI de la
misma y que cumplan los requisitos sefialados en
esta convocatoria. Si el solicitante se encuentra en
programa de doctorado, el director o codirector
sera el del proyecto de investigacion en el que se
enmarca el becario.




ANO: X Namero: 7

2. El proyecto de tesis a desarrollar por el
candidato se enmarcara dentro de los temas o
lineas de investigacibn que se estén
desarrollando en Departamentos de la UR que
imparten ensefianzas de tercer ciclo.

3. El Dbeneficiario se adscribird al
Departamento de la UR en que se vaya a
desarrollar el proyecto de tesis.

El Departamento, de acuerdo con sus
disponibilidades, proporcionara al beneficiario de
la ayuda el apoyo necesario y le facilitard la
utilizacién de los medios, instrumentos o equipos
precisos, para el desarrollo normal de sus
estudios y programas de investigacion.

3 Requisitos de los solicitantes

1. Para ser admitido a la presente
convocatoria, sera necesario cumplir, en la fecha
de finalizacion de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de
un pais miembro de la Unidon Europea, o
extranjero residente en Espafia en el momento de
la incorporacion.

b) Estar en posesion del titulo de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto. La fecha de fin
de estudios debe ser junio de 2004 o posterior.

c) Excepcionalmente podran ser admitidos
candidatos que hayan terminado sus estudios
antes de dicha fecha, si la Comision de
Investigacion de la Universidad de La Rioja
considera suficientemente justificadas las razones
gue hubieran motivado el retraso en el comienzo
de la formacién investigadora, que seran
detalladas sucintamente por el candidato a la
ayuda en su solicitud.

d) Contar con un expediente académico
con nota media igual o superior a 1,30.

e) Los titulos conseguidos en el extranjero
0 en centros espafioles no estatales deberan
estar oficialmente convalidados u homologados
en el momento de presentacion de la solicitud.

f) Estar matriculado en un programa de
doctorado de la UR o estar haciendo la tesis
doctoral en la Universidad de La Rioja.

2. El solicitante deberd acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes.

4 Requisitos del director

1. Podra ser director, o en su caso codirector,
de tesis cualquier profesor doctor de la
Universidad de La Rioja que participe como
investigador en un proyecto de investigacion
(europeo, nacional o regional) residido en la UR.
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2. El director de la investigacion justificara que
cuenta con la financiacion necesaria (publica o
privada) para desarrollar el proyecto al que se
incorpora el beneficiario de la ayuda con su propio
tema de tesis doctoral.

3. En esta convocatoria, ningun director, o en su
caso codirector, de tesis podra dirigir a mas de un
beneficiario de ayuda predoctoral de nueva
concesion.

4. El beneficiario de la ayuda, deberd
incorporarse, en la actualizacion correspondiente,
al grupo de investigacion al que pertenezca, en su
caso, el director de tesis.

5 Caracteristicas y duracion de las ayudas

1. En esta convocatoria, cada grupo de
investigacion podrad tener, como maximo, un
beneficiario de ayuda predoctoral de nueva
concesion.

2. Los adjudicatarios de estas ayudas se
beneficiaran de los derechos que de ella derivan a
partir de la fecha indicada en la resolucién de
adjudicacion. La ayuda tendra una duracion total de
48 meses desde la fecha de toma de posesion.

3. La ayuda se concedera por un periodo inicial
de 12 meses con posibilidad de renovacion por
periodos anuales de 12 meses como maximo. La
duracion total de la ayuda se estructura en dos
periodos diferenciados:

a) En el primero, con una duracion de 24
meses, la ayuda revestira las caracteristicas de una
beca y, durante el mismo, el personal investigador
en formacion deberd alcanzar la suficiencia
investigadora por medio de la obtencién del DEA o
superar las actividades del periodo formativo al que
se refiere el articulo 18 del Real Decreto
1393/2007.

Aunque el investigador en formacion hubiera
obtenido el DEA o el certificado académico que
acredita que se encuentra en el periodo de
investigacion del Programa de Doctorado al que se
refiere el articulo 20 del Real Decreto 1393/2007
con anterioridad a la finalizacion de los dos
primeros afios de beca, no accedera a la fase de
contrato hasta que complete el periodo de dos
afos de beca.

b) En el segundo periodo, que comprendera
como méximo los dos afios siguientes desde la
finalizacion del periodo de beca, la UR formalizara
con el personal investigador en formacion que esté
en posesion del DEA o documento administrativo
gue lo sustituya, un contrato de trabajo en practicas
gue cubra como maximo, los afios tercero y cuarto
desde la concesion de la ayuda a la investigacion.
En virtud del contrato, el investigador quedara
vinculado a la Universidad, asumiendo ambas
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partes las obligaciones contractuales que del
mismo se deriven, y que en todo caso se
adecuaran al contenido de la solicitud de ayuda.

Con caracter excepcional, y siempre que se
hayan cumplido los dos afios de beca, la
Universidad de La Rioja podra celebrar un
contrato sin que el sujeto afectado haya obtenido
el DEA o documento equivalente, siempre que su
actividad cientifica sea evaluada positivamente
por la Comision Nacional de la Actividad
Investigadora.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo
7.)) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
estas ayudas para la formacion de personal
investigador en su periodo de beca estan exentas
de las retenciones a cuenta objeto del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

5. Las renuncias o bajas que se produzcan
entre los becarios de nueva concesion dentro de
los seis primeros meses de la primera anualidad,
podran ser cubiertas por otros candidatos
admitidos a la misma convocatoria, debiéndose
respetar en todo caso el orden de prelacion
establecido por la Comision de Investigacion.

6. Los periodos de disfrute de otras ayudas
homologables por su similar cuantia, proceso de
seleccion y naturaleza, podran ser descontados
del cémputo total de esta ayuda.

7. Dado su caracter de iniciacion y formacién
en la investigacién, la finalizacién del plazo
maximo de disfrute supondra la imposibilidad de
concesion de otra ayuda predoctoral con similares
caracteristicas de la Universidad de La Rioja.

6 Transicion de la fase de beca a la de
contrato

1. Cuando el beneficiario de la ayuda en
periodo de beca, cumpla los requisitos para pasar
a contrato en précticas, este debera formalizarse
de forma inmediata sin que exista interrupcion en
la actividad.

2. Si al término del periodo de beca el
beneficiario no cumpliera los requisitos para
formalizar el contrato en practicas, no se
formalizara el citado contrato y tendrd un periodo
maximo de cuatro meses para poder acreditarlos.
Este periodo no sera recuperable y durante el
mismo el beneficiario no percibird ninguna de las
dotaciones de la ayuda.

Si al término de dicho periodo de cuatro
meses no acreditara los requisitos para poder ser
contratado, perderd los derechos a la continuidad
de la ayuda.
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7 Suspension de las ayudas

1. Durante el periodo de beca, en los supuestos
de baja por incapacidad temporal (enfermedad o
accidente), riesgo durante el embarazo y descanso
por maternidad o paternidad, de acuerdo con la
normativa vigente, los beneficiarios de ayuda
tendran derecho a la interrupcién temporal de la
misma. Durante todo el tiempo de permanencia en
dicha situacion, la Universidad de La Rioja
complementara la prestacion econOmica de la
Seguridad Social hasta alcanzar el 100 % de la
cuantia mensual de la ayuda. En este caso, el
tiempo interrumpido podra recuperarse siempre
gue este sea por periodos de , al menos, 30 dias y
que las disponibilidades presupuestarias lo
permitan.

2. Durante el periodo de contrato, la suspensién
del contrato en virtud de las causas previstas en los
articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores
no comportara la ampliacion de la duracién de la
ayuda, salvo las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad y adopcién o acogimiento
durante el periodo de duracién del contrato, que
interrumpirdn su computo, de conformidad con lo
establecido en la Disposicion final tercera de la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 abiril, por la que se modifica
la Ley Organica 6/2002, de 21 de diciembre, de
Universidades.

3. Las bajas por incapacidad temporal seran
debidamente acreditadas ante el Vicerrectorado de
Investigacién. Los beneficiarios deben proceder a
realizar los tramites y gestiones conforme a las
normas de la Seguridad Social.

Para el restante tipo de bajas y solo en aquellos
casos en que se aprecie la existencia de causa
mayor, se podrd recuperar el periodo interrumpido
siempre que las disponibilidades presupuestarias lo
permitan.

8 Interrupcion del periodo de beca

El Vicerrectorado de Investigaciéon podra
conceder la interrupcién voluntaria del disfrute de la
ayuda durante el periodo de beca, a peticion
razonada del interesado, previo informe del
director, o en su caso codirector, de la tesis
doctoral y del Director del Departamento
correspondiente. Dichas interrupciones  se
ajustaran a lo siguiente:

a) Las interrupciones no podran ser superiores a
seis meses a lo largo de la duracion de la ayuda y
de sus posibles renovaciones.

b) Sdélo en aquellos casos en que se aprecie la
existencia de fuerza mayor se podra recuperar el
periodo interrumpido.

c) Durante el periodo de interrupcion de la
ayuda se causara baja en la Seguridad Social.
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d) La no incorporacién a la ayuda una vez
transcurrido el periodo de interrupcion, se
considerard como renuncia y causara baja
automatica.

9 Dotacion y pago de las ayudas

1 Las ayudas a las que se refiere esta
resolucién comenzaran a contar su plazo desde la
fecha de incorporacidon del investigador, de
acuerdo con lo indicado en el apartado 13.1.

2 El pago de las ayudas se efectuara por
mensualidades completas, desde que el
beneficiario se incorpore al Centro o
Departamento de aplicacion de la ayuda tras la
resolucion de concesion. No obstante, el pago del
primer mes de beca o de contrato sera
proporcional a la fecha de incorporacion.

3. Periodo de beca:

a) La cuantia de las ayudas incluira el
importe de la beca y el coste de las aportaciones
a la Seguridad Social, de acuerdo a los tipos de
cotizacion y bonificaciones que correspondan
para cada afio. Esta ayuda no tiene naturaleza de
salario.

La cuantia de la beca serd de 1.142 euros
brutos mensuales.

b) El pago de la beca a los investigadores
beneficiarios se realizarda mensualmente y en
funcion del nudmero de dias de alta,
considerandose, en todos los casos, meses de 30
dias.

c) Los becarios quedaran asimilados a
trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusién en el Régimen General de la Seguridad
Social. La Universidad de La Rioja realizara la
solicitud de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social con efectos del dia de
incorporacion del investigador beneficiario al
Centro o Departamento. De acuerdo con la
Disposicion Adicional Primera, apartado 1.c del
Real Decreto 63/2006, estar4d excluida la
proteccion por desempleo.

d) Segun lo establecido en el articulo 1 de
la Ley 62/2003 de 30 de diciembre, de medidas
fiscales, administrativas y del orden social, estas
ayudas para la formaciébn de personal
investigador en su periodo de beca estan exentas
del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

4 Periodo de contrato:

a) La cuantia de la ayuda para cada uno
de los contratos que se formalicen se destinara a
abonar el salario y la cuota empresarial de la
Seguridad Social; esta cuota se calcularda de
acuerdo con los tipos de cotizacibn que
corresponda de los investigadores contratados.
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La ayuda anual durante esta fase sera la
correspondiente a 14 mensualidades. La cuantia
minima seré de 16.422 euros brutos anuales.

b) La base de cotizacion a la Seguridad
Social, tanto en contingencias comunes como en
contingencias profesionales, estara constituida por
la cuantia real percibida.

5 Los becarios de convocatorias anteriores y
quienes obtengan una ayuda al amparo de la
presente convocatoria, tendran derecho a la
exencion de las tasas académicas de tercer ciclo, si
proceden.

6 La concesion y disfrute de una ayuda
predoctoral no implica compromiso alguno por
parte de la Universidad de La Rioja en cuanto a la
posterior incorporacion del becario a la plantilla del
profesorado.

10 Formalizacién de solicitudes

1. Los impresos de solicitud, que se encontraran
disponibles en el Servicio de Investigacién y Becas
0 en la pagina web de la Universidad de La Rioja
se dirigiran al Vicerrectorado de Investigacion. El
plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de
La Rioja.

La presentacion de solicitudes se realizara en el
Registro General de la Universidad de La Rioja
(Avenida de la Paz 93. 26006 Logrofio) o mediante
las formas que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Solicitud de ayuda conforme al impreso
normalizado.

b) Curriculum vitae del solicitante vy
documentacion acreditativa de los méritos
alegados. No se valoraran aquellos méritos que no
gueden debidamente justificados con la solicitud.

Se valoraran aquellas publicaciones o
comunicaciones pendientes de publicar, siempre y
cuando, se justifique desde la organizacion
correspondiente que han sido admitidas.

c) Certificaciébn académica detallada en la
que figuren todas las calificaciones académicas
obtenidas por el solicitante y las fechas de su
obtencion.

d) Fotocopia del DNI, del pasaporte o de la
tarjeta de residente del solicitante.
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e) Fotocopia de la resolucion de
homologacion del titulo en el caso de estudios o
titulos realizados u obtenidos en el extranjero o
en centros espafioles no estatales.

f)  Memoria del proyecto de investigacion
(segun impreso normalizado) a realizar durante el
disfrute de la ayuda, con el visto bueno del
director o, en su caso, del codirector.

3. Cada candidato a la ayuda solamente podra
presentar una solicitud en cada convocatoria de
becas predoctorales de la UR. Quedaran
invalidadas todas las solicitudes de un mismo
candidato en caso de sobrepasar este limite.

11 Seleccion de Candidatos

1. La seleccion de candidatos serd realizada
por la Comisién de Investigacion respetando los
principios de objetividad, mérito y capacidad.

2. La Comisién de Investigacion tendra en
cuenta como criterios generales de seleccion los
siguientes:

1) Ajustarse a la Normativa de la
Convocatoria de Becas.

2) No priorizar dos o mas solicitudes
avaladas por un mismo Grupo de Investigacion.

3) Para la elaboracién de las relaciones
priorizadas, la Comisién de Investigacion de la
Universidad se basara en un conjunto de criterios
ponderados que se especifican a continuacion.

3. La Comisién de Investigacion aprobé, el 18
de marzo de 2008, los criterios especificos de
seleccion para la valoracion de los méritos de
esta convocatoria que se adjuntan como anexo
de esta convocatoria.

4. Una vez aplicados los criterios mencionados
en el apartado anterior, el Vicerrector de
Investigaciéon hara publica en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado una lista
provisional por orden de prelacion de las
solicitudes presentadas. Los aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, a partir de la
publicacion de la citada lista , para presentar
alegaciones. Una vez resueltas dichas
alegaciones, 0 en su caso, finalizado el plazo sin
haberse presentado alegaciones, se hara publica
la lista de prelacion de las solicitudes
presentadas.

5. El Rector, a propuesta de la Comisién de
Investigacién, publicard mediante Resolucion en
el Boletin Oficial de La Rioja la relacion definitiva
de los candidatos seleccionados y la fecha de
incorporacion a los Departamentos
correspondientes.

6. Contra dicha Resolucion, que agota la via
administrativa, se podrd interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
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publicacion, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa 0 presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

12 Derechos del personal investigador en
formacion

1. De manera general, el personal investigador
en formacion tendrd los siguientes derechos:

a) Obtener de la Universidad de La Rioja, la
colaboracién y apoyo necesario para el desarrollo
normal de sus estudios y programas de
investigacion, de acuerdo con las disponibilidades
de la misma.

b) Percibir la ayuda economica que
corresponda, de acuerdo con la presente
convocatoria.

c¢) La propiedad intelectual derivada de su propia
actividad formativa en la investigacion y de acuerdo
con su contribucién, conforme a lo establecido en el
texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996,
de 12 de abril. ElI citado derecho sera
independiente, compatible y acumulable con otros
derechos que pudieran derivarse de la
investigacion realizada, sin perjuicio de los
condicionantes derivados de la obra colectiva
cuando participe o esté vinculado a un proyecto
colectivo de investigacion.

d) Los restantes derechos establecidos en el
articulo quinto del Real Decreto 63/2006, por el que
se aprueba el Estatuto del personal investigador en
formacion.

2. Los beneficiarios que se encuentren en su
tercer o cuarto afio de disfrute de la ayuda podran
realizar colaboraciones en las tareas docentes del
Departamento de la Universidad de La Rioja en el
que estén realizando la tesis doctoral, hasta un
maximo de sesenta horas al afio, previa
conformidad del director, o en su caso codirector,
de tesis, del director del Departamento
correspondiente y con la autorizacion de los
Vicerrectorados de Profesorado y de Investigacion.

En ningln caso las tareas docentes podran
desvirtuar la dedicacion a la finalidad investigadora
y formativa de las ayudas. La docencia impartida le
serd reconocida por la  correspondiente
certificacion.
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13 Obligaciones de los beneficiarios

1. Los candidatos seleccionados deberan
tomar posesion de su condicibn de personal
investigador en formacion en el plazo de 15 dias
naturales a partir de la publicacion de Ila
resolucién de concesion en el Boletin Oficial de
La Rioja.

2. La aceptacion de la ayuda por parte del
beneficiario implica el respeto de las normas
fijadas en esta convocatoria, asi como las que se
establezcan para supervisar y evaluar el
desarrollo del trabajo del personal investigador en
formacion.

3. El beneficiario estd obligado a realizar el
programa de doctorado en la UR.

4. Los adjudicatarios de las ayudas se
comprometen a incorporarse al Departamento de
la UR correspondiente, al cual quedaran
adscritos. Se entendera como renuncia a la
misma la no incorporacién durante el mes
siguiente a la toma de posesion.

El director, o en su caso codirector, de tesis,
con el conocimiento del Director del
Departamento, deberd sefialar la jornada y el
horario en que haya de realizar su actividad el
beneficiario de la ayuda.

5. El personal investigador en formacion
realizard sus actividades en el Departamento al
que estén adscritos. Cualquier cambio de director,
0 en su caso codirector, de tesis, de proyecto de
tesis, paralizacion, suspensién o renuncia debera
contar con la autorizacion del Vicerrectorado de
Investigacion.

6. Los beneficiarios se comprometen a
presentar en el Vicerrectorado de Investigacion,
en la fecha de terminacién de la ayuda, una
memoria que contemple la totalidad del trabajo
realizado y sus resultados, avalada por el visto
bueno del director, o codirector de tesis. Si los
resultados del trabajo han sido objeto de
publicaciones se remitiran asimismo las separatas
0 copias de éstas. Ademas se remitira el
curriculum vitae actualizado del becario.

7. El personal investigador en formacion de la
Universidad de La Rioja hara constar esta
condicion en todas las  publicaciones,
comunicaciones a congresos etc., a que dé origen
el trabajo de investigacion realizado durante el
periodo de disfrute de la ayuda.

8. El beneficiario de la ayuda y el director, o en
su caso codirector, de tesis estan obligados a
informar y prestar la colaboracién que resulte
precisa al Vicerrectorado de Investigacion.

9. El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacion de las ayudas
concedidas y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.
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10. Las restantes obligaciones establecidas en
el articulo quinto del Real Decreto 63/2006, por el
que se aprueba el Estatuto del personal
investigador en formacién

14 Régimen de incompatibilidades

1. Los beneficiarios de las ayudas desarrollaran
su labor con dedicacién exclusiva sin que ningun
otro compromiso, anterior o futuro, impida o
dificulte, durante el periodo de vigencia de la
misma, el cumplimiento ininterrumpido de las
obligaciones contraidas.

2. El disfrute de una ayuda al amparo de esta
convocatoria es incompatible con otras becas o
ayudas financiadas con fondos publicos o privados
espafioles o comunitarios, asi como con sueldos o
salarios que impliquen vinculacién contractual o
estatutaria del interesado, salvo las excepciones
siguientes:

a) Percepcién de complementos
provenientes de proyectos de I+D y de contratos
derivados de la aplicacién del articulo 83 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

b) Becas y ayudas financiadas para
favorecer la movilidad de profesorado universitario
y alumnos de Tercer Ciclo en los programas de
doctorado de las universidades publicas para el
curso académico correspondiente.

c) Becas del Programa de Cooperacion
Interuniversitaria de la Agencia Espafiola de
Cooperacién Internacional, en su fase Espafia-
América Latina (modalidad “Estudiantes”).

Estas situaciones deberan ser comunicadas al
Vicerrectorado de Investigacion

3. En términos generales, solo se permitiran las
percepciones que procedan de tareas docentes
(cursos, conferencias 0 ponencias) 0
investigadoras (libros o articulos) directamente
asociadas con la investigacion desarrollada por el
becario y que tengan caracter esporadico y no
habitual.

4. Los Dbeneficiarios de estas ayudas
predoctorales, cuando tomen posesién, tendran
que firmar una renuncia expresa a todos los
nombramientos, puestos de trabajo, becas, etc.
gque, en su caso, puedan generar incompatibilidad
de acuerdo con la legislacion vigente en el
desarrollo de esta beca. Asimismo, deberan
adjuntar los documentos de renuncia.

15 Renovacion de la ayuda

1. La renovacion de ayudas de la presente y
anteriores convocatorias se realizara por periodos
de 12 meses como maximo y en todo caso no
podran superar el periodo total de 48 meses.
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2. El plazo de presentacion de solicitudes de
renovacion sera el mes de octubre del 2008.

3. La solicitud de renovacion de la ayuda para
un nuevo periodo, se recogera en el Servicio de
Investigacion y Becas y se presentard en el
Registro General de la UR, acompafiada de la
siguiente documentacion:

a) Informe de las actividades investigadoras
y en su caso docentes realizadas a lo largo del
periodo de disfrute de la ayuda.

b) Informe del director, o en su caso
codirector, de tesis, sobre las actividades
realizadas por el beneficiario de la ayuda, su
rendimiento y perspectivas inmediatas.

¢) Curriculum vitae  actualizado  del

solicitante.

4. Las ayudas renovadas a partir del 2008 se
regiran por lo establecido en esta convocatoria.

5. La renovaciéon de la ayuda para un nuevo
periodo, quedard a expensas de que no existan
informes desfavorables sobre el adjudicatario por
parte del director, 0 en su caso codirector, de
tesis, o del director del Departamento al que esté
adscrito el beneficiario.

6. El Vicerrectorado de Investigacion resolvera
la concesibn de renovacibn segun las
disponibilidades presupuestarias y en atencion al
aprovechamiento demostrado por el beneficiario
de la ayuda, pudiendo solicitar informacion
adicional para tener certeza de este extremo.

APARTADO II.- AYUDAS PARA ESTANCIAS
BREVES EN ESPANA Y EL EXTRANJERO

1 Objeto

Los beneficiarios de una ayuda predoctoral
convocada por la UR dentro del programa de
formaciébn de personal investigador podran
realizar  estancias temporales en otras
Universidades o Instituciones espafiolas o
extranjeras. El objeto es completar su formacion.
La duracion maxima de la estancia sera de seis
meses al afio, en los términos que permitan las
disponibilidades presupuestarias y que acuerde el
Vicerrectorado de Investigacion, con cargo a fon-
dos publicos o privados, segln lo establecido en
el apartado Il de esta convocatoria.

2 Solicitantes

Para optar a una de estas ayudas, sera
necesario ser beneficiario en activo de una de las
ayudas predoctorales convocadas por la
Universidad de La Rioja dentro del Programa de
Formacién de Personal Investigador.
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3 Condiciones de las ayudas

1. Esta convocatoria quedara abierta hasta la
aprobacion, en su caso, de la convocatoria
correspondiente al afio 2009.

2. La duracion minima de la estancia sera de un
mes y la maxima de seis meses.

3. El importe de la ayuda de manutencién sera:

a) En Espafia: 25 euros por dia de estancia en
el centro.

b) En el extranjero: 50 euros por dia de
estancia en el centro.

Para el abono sera necesario haber
permanecido en el centro receptor todos los dias
habiles de la semana.

4. El importe de la ayuda para el viaje seré:
a) Desplazamientos en el extranjero:

Hasta 600 euros cuando el lugar de destino sea
un pais de Europa.

Hasta 1.200 euros cuando el lugar de destino
sea un pais del resto del mundo.

b) Desplazamientos en Espafa:
Hasta 90 euros dentro de la Peninsula.

Hasta 120 euros a Ceuta, Melilla y las Islas
Baleares.

Hasta 150 euros a las Islas Canarias.

c.- Los desplazamientos deberan realizarse en
medios publicos de transporte. Sélo en casos
debidamente justificados podra utilizarse, previa
autorizacion del Vicerrectorado de Investigacion, el
vehiculo privado.

El importe de la ayuda serd de 0,22
euros/kilbmetro, sin que en ningldn caso pueda
superar las cuantias maximas establecidas en los
apartados anteriores.

5. Estas ayudas son incompatibles con cualquier
otra ayuda econdémica percibida con el mismo fin.

4 Formalizacion de las solicitudes

1. Los impresos de solicitud, que se encontraran
disponibles en el Servicio de Gestion de
Investigacién y Becas o en la pagina web de la
Universidad de La Rioja se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigaciéon y se presentaran
durante el afio 2008.

La presentacion de solicitudes se realizara en el
Registro General de la Universidad de La Rioja
(Avenida de la Paz 93. 26006 Logrofio) o mediante
las formas que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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2. Los impresos de solicitud deberan ir
acompafiados de la siguiente documentacion:

a) Documento que acredite la admision en el
centro de destino.

b) Documento que certifique el dominio del
idioma de trabajo del centro extranjero, en su
caso.

c) Escrito de un maximo de 300 palabras,
con el objetivo de la estancia.

d) Informe del Director de tesis sobre la
adecuacion de la estancia al plan de formacion
para el que fue concedida la beca.

3. En el supuesto de solicitudes incompletas,
se requerira al solicitante que en el plazo de diez
dias habiles remita la documentacion necesaria
para tramitar la solicitud, indicandole que, si no lo
hiciera se le tendréa por desistido de su peticion.

5 Concesion de ayudas

La Comisibn de Investigacion de la
Universidad de La Rioja resolvera la presente
convocatoria, aplicando los criterios de valoraciéon
del interés cientifico de la estancia y de
adecuacién a las disponibilidades
presupuestarias.

6 Pago de las ayudas

Se entregaran por adelantado a los becarios
objeto de estas ayudas, previa comprobacion de
la proxima incorporacion al centro, las cantidades
concedidas en concepto de manutencion reflejado
en el articulo 2.3 de este apartado.

7 Obligaciones de los beneficiarios

1. Una vez cumplida la estancia, los
beneficiarios deberan acreditar su realizacion,
presentando una certificacion del responsable del
centro, donde conste expresamente el dia de
inicio y el de término, en un plazo de quince dias
desde el fin de la estancia.

2. Los beneficiarios redactardn una breve
memoria, cuya extension no sea mayor de 500
palabras, con la conformidad del Director de tesis,
en la que se indique el resultado de la misma,
remitiéndola, en el plazo de los quince dias
siguientes a la finalizacion de la estancia
aprobada, al Servicio de Investigacion y Becas de
la UR.

3. En caso de no llevarse a efecto la estancia,
0 no poderla justificar, el beneficiario estara
obligado a devolver la totalidad de la cantidad
percibida.

Si la estancia realizada resultase de duracion
inferior a lo concedido, deberd devolver la parte
proporcional de las dietas correspondiente al
periodo no ejecutado.
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La prolongacion de la estancia mas alla de lo
inicialmente concedido no podra suponer, en caso
alguno, el incremento de la dotacién econémica
acordada en principio.

Disposicion Final

Contra esta Resolucion se podra interponer, en
el plazo de dos meses a partir de su publicacién en
el Boletin Oficial de La Rioja, recurso contencioso-

administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo.

No obstante, se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el Recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa 0 presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Logrofio, 26 de mayo de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 579/2008 de 4 de junio, del
Rector de Ila Universidad de La Rioja por la que
se modifica la Resolucién n°. 502/2008, de 21
de mayo, por la que se designan los miembros
que forman parte de la Comision del Plan de
Estudios de Trabajo Social.

Visto el oficio remitido por el Director del
Departamento de Ciencias Humanas al Vicerrector
de Planificacion y Calidad por el que solicita la
delegacién de su condicion de miembro de la
Comision del Plan de Estudios de Trabajo Social en
el profesor permanente del Departamento, D.
Joaquin Gir6 Miranda.

Este Rectorado en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 54 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja ha resuelto lo siguiente:

Primero: Modificar el resolutivo primero de la
resolucién n® 502/2008 de 21 de mayo de forma
que, donde dice: “Dr. José Arnaez Vadillo” debe
decir: “Dr. Joaquin Gir6 Miranda (por delegacion
del Director del Dpto. de Ciencias Humanas)”.

Segundo: Dar traslado de la presente resolucién
a los interesados en la forma legalmente prevista.

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion
al Servicio de Personal y Retribuciones.

Logrofio, 4 de junio de 2008. EL RECTOR, José
M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n.° 580/2008 de 4 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se modifica la Resolucion n°. 559/2008
de 26 de mayo, por la que se designan los
miembros que forman parte de la Comisiéon
del Plan de Estudios de Ciencias del Trabajo.

Visto el oficio remitido por el Director del
Ciencias Humanas al Vicerrector de Planificacion
y Calidad por el que solicita la delegacion de su
condicién de miembro de la Comisién del Plan de
Estudios Ciencias del Trabajo en el profesor
permanente del Departamento, D. Joaquin Gird
Miranda.

Este Rectorado en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 54 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja ha resuelto lo siguiente:

Primero: Modificar el resolutivo primero de la
resolucién n°® 559/2008 de 26 de mayo de forma
que, donde dice: “Dr. José Arnaez Vadillo” debe
decir: “Dr. Joaquin Gir6 Miranda (por delegacion
del Director del Dpto. de Ciencias Humanas)”.

Segundo: Dar traslado de la presente
resolucion a los interesados en la forma
legalmente prevista.

Tercero: Dar traslado de la presente
resolucibn al Servicio de Personal vy
Retribuciones.

Logrofio, 4 de junio de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6on Cavero.

RESOLUCION n.° 585/2008 de 6 de junio del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se adjudica una beca en formacién con
cargo al proyecto de investigacion de
referencia API07/A07 con titulo “Proceso de
Calidad: Expectativas-Satisfaccion en la
formaciéon en competencias en Ia
Universidad de La Rioja”.

Por resolucién ndmero 538/2008 de 21 de
mayo del Rector de la Universidad de La Rioja se
convocO una beca en formacion con cargo al
proyecto de investigacion de referencia
APIO7/A07 con titulo “Proceso de Calidad:
Expectativas-Satisfaccion en la formacion en
competencias en la Universidad de La Rioja”.

De acuerdo con el apartado 6.1 de la
convocatoria, la seleccion de candidatos sera
realizada por una Comision de Seleccion.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comisibn de Seleccion, este
Rectorado ha resuelto:
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Primero.- Conceder una beca en formacion con
cargo al proyecto de investigacion de referencia
APIO7/A07 con titulo “Proceso de Calidad:
Expectativas-Satisfaccion en la formacion en
competencias en la Universidad de La Rioja” a D.2
Monica Clavel San Emeterio.

Segundo.- El nombramiento tendra lugar a partir
de la fecha de publicacién de esta Resolucion en el
tablén de anuncios del Edificio Rectorado.

Tercero.- El beneficiario esta obligado a cumplir
las normas establecidas en la resolucion de
convocatoria y su concesién queda, asi mismo,
condicionada al cumplimiento de los requisitos
establecidos en sus disposiciones.

Disposicion Final.- Contra esta resolucion, se
podré interponer, en el plazo de dos meses a partir
de la fecha de su publicacion en el tablén de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran interponer
contra esta resolucién un recurso de reposicién, en
el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no
cabrd interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 6 de junio de 2008. EL RECTOR, José
M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 586/2008 de 12 de junio del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico de apoyo con
cargo a la ayuda de referencia RYC-2007-
00176, dentro del programa Ramoén y Cajal.

Denominacioén del puesto: Técnico de apoyo con
cargo a la ayuda RYC-2007-00176

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, con cargo a la ayuda de
referencia RYC-2007-00176, concedida por el
Ministerio de Educacién y Ciencia dentro del
programa Ramén y Cajal incluido en el Plan
Nacional de I+D+l 2004-2007, con la finalidad de
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apoyar el desarrollo de las actividades de
investigacion del investigador Ramoén y Cajal
contratado al amparo del citado programa.

La financiacibon de estos contratos se
efectuard& con cargo a la aplicacion
presupuestaria 03150701 5001 64010.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro de la
actividad de investigacion del investigador Ramon
y Cajal contratado al amparo del citado programa.

2.2.- El contrato se celebrara con una
dedicacion a tiempo completo.

2.3.- La duracion del contrato sera de 3 meses
desde la firma del mismo. No obstante, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y
con la normativa que regula la concesion de la
ayuda a cuyo cargo se convoca el puesto de
trabajo, este contrato podra estar sujeto a
prérroga.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 4.450 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo
caso, la retribucién mensual bruta no superaré los
1.100 euros.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el conyuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de
los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, menores de
veintiin afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
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En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en
Biologia 0 en Enologia o del Titulo de Ingeniero
Técnico Agricola, en Hortofruticultura y Jardineria.
En el caso de titulaciones extranjeras debera
acreditarse la correspondiente homologacioén por el
Ministerio de Educacion y Ciencia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacioén de solicitudes

4.1.- El impreso de solicitud estara a disposicion
de los interesados en el Servicio de Investigacion y
Becas de la Universidad de La Rioja (Avenida de la
Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en la pagina web
de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos tecnicos.shtml

4.2- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacibn y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en el tablén de anuncios del edificio
de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea.

¢) Fotocopia del titulo académico.

5. Seleccioén

5.1.- El procedimiento de seleccién se realizara
mediante la valoracion del expediente académico y
del curriculum vitae del candidato teniendo en
cuenta los siguientes méritos:

a) Tener experiencia acreditada en trabajos
realizados en laboratorios relacionados con el
campo de la Entomologia Agricola y/o tener
conocimientos en el citado campo. (Maximo 10
puntos)
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b) Tener conocimientos y/o experiencia
acreditada relacionada con la toma y andlisis de
muestras, e introduccién de datos. (Maximo 5
puntos)

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.2.- La Comisidn establecera con caracter
previo los criterios especificos de valoracion de
los méritos del apartado 5.1.

El aspirante que mayor nimero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizard una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.3.- La seleccion de candidatos sera
realizada por una Comision que estara formada
por D. lIgnacio Pérez Moreno, Director del
Departamento de Agricultura y Alimentacion de la
Universidad de La Rioja, D. Vicente Santiago
Marco Mancebon, profesor del Departamento de
Agricultura y Alimentacién de la Universidad de
La Rioja y D. Francisco Javier Saenz de Cabezo6n
Irigaray, investigador Ramon y Cajal contratado al
amparo del citado programa.

5.4.- La Comisién publicara en el tablén de
anuncios de Rectorado la relaciéon de candidatos
por orden de puntuacién obtenida.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Comision publicara en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacion del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccién podra optar
por dejar desierto el puesto, si a su juicio, ninglin
candidato retne los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, vy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicaciéon en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicién del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
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perjuicios de imposible o dificil reparacion o aprecie
en la fundamentacion de la impugnacion la
existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la eventual
estimacién del recurso pueda acarrear la extincién
automatica de la relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestién
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaraciébn jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podrédn ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacion en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
organo, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 12 de junio de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n.° 590/2008 de 17 de junio
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se anuncia convocatoria para cubrir
un puesto de trabajo mediante contratacién
laboral temporal de técnico del proyecto de
1+D COLABORA 2007/02, titulado “Disefio de
Nuevos Sistemas de Fabricacion de Aditivos
Alimentarios  (DESAFI0)”, dentro del
programa “Colabora” de los Planes Riojanos
de [+D+l.

Denominacion del puesto: Técnico del
Proyecto COLABORA 2007/02

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion COLABORA 2007/02, titulado
“Disefio de Nuevos Sistemas de Fabricaciéon de
Aditivos Alimentarios (DESAFIO)”, dentro del
programa “Colabora” de los Planes Riojanos de
1+D+l.

La financiacibn de estos contratos se

efectuard& con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0307070901 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto COLABORA 2007/02, titulado “Disefio
de Nuevos Sistemas de Fabricacién de Aditivos
Alimentarios (DESAFIO)”.

2.2.- El contrato se celebrara con dedicacion a
tiempo completo.

2.3.- La duracion del contrato sera desde la
firma del mismo hasta el 31 de julio de 2008. No
obstante, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria y la renovacion de las ayudas del
programa “Colabora”, este contrato podra estar
sujeto a prérroga.

En cualquier caso, la finalizacion del Proyecto
Nacional de referencia DP12006-02454 al que se
vincula el proyecto COLABORA supondra la
finalizacion automatica del contrato.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 2.933,80 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo
caso, la retribucion mensual bruta no superara los
1.100 euros.

2.5.- El contratado habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibird durante el
periodo de contrato ninguna otra ayuda, beca o
sueldo, salario o retribucion.
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3. Requisitos

3.1- Los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Union Europea Y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También  podran  participar el  conyuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintilin
afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.  Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica

e) Estar en posesion del titulo Ingeniero
Industrial. No podran haber transcurrido mas de 10
afios desde la obtencion del titulo de Ingeniero. En
el caso de titulaciones extranjeras debera
acreditarse la correspondiente homologacién por el
Ministerio de Educacion y Ciencia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Investigacion y Becas de la Universidad de La Rioja
(Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en
la pagina web de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtmi



http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/contratos_tecnicos.shtml
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/contratos_tecnicos.shtml
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4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud irA acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el
gue consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea.

c) Fotocopia del titulo académico.

5. Seleccion

5.1.- El procedimiento de seleccion se
realizara mediante la valoracion del expediente
académico y del curriculum vitae del candidato
teniendo en cuenta los siguientes méritos:

a) Acreditar conocimientos en sistemas de
control de procesos y sistemas de embarcamiento
(iMOTE).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.2.- La Comisidn establecera con caracter
previo los criterios especificos de valoracion de
los méritos del apartado 5.1.

El aspirante que mayor nimero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacién igual se
realizard una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.3.- La seleccibn de candidatos sera
realizada por una Comision que estara formada
por D. Fernando Alba Elias, investigador principal
del proyecto de investigacion, D.Francisco Javier
Martinez de Pison y D. Joaquin Ordieres Meré,
profesores del Departamento de Ingenieria
Mecanica de la Universidad de La Rioja.
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5.4- La Comisién publicara en el tablon de
anuncios de Rectorado la relacion de candidatos
por orden de puntuacién obtenida.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Comisiéon publicara en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacién del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto, si a su juicio ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencion del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comision debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucidn expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacién la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincibn automatica de la
relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestién
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

b) Declaracibn jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.
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7.2.- Quienes no presenten la documentacion
0 del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacion en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
organo, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 17 de junio de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 592/2008 de 17 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se declara concluido el procedimiento
y desierto el puesto de trabajo, a cubrir
mediante contratacion laboral temporal,
convocado por resolucion 566/2008 de 29 de
mayo del Rector de la Universidad de La
Rioja, con cargo al proyecto de investigacion
colabora 2007/05, titulado “Diferentes tipos
de condiciones iniciales para la
convergencia semilocal en la aproximacioén
de ceros de operadores no lineales.
aplicaciones”, dentro del  programa
“colabora” de los planes riojanos de i+d+i.

Convocado, por Resolucion de fecha 29 de
mayo de 2008, un puesto de trabajo, a cubrir
mediante contratacién laboral temporal, vinculado
al proyecto de investigacibn COLABORA
2007/05, titulado “Diferentes tipos de condiciones
iniciales para la convergencia semilocal en la
aproximacioén de ceros de operadores no lineales.
Aplicaciones “ dentro del Programa “Colabora” de
los Planes Riojanos de I+D+l, y no habiendo
ningun candidato que reuniera los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Este Rectorado ha resuelto dar por concluido
el procedimiento y, por tanto, declarar desierto el
puesto de trabajo antes mencionado.

Contra la presente resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de La Rioja en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
la publicacion de esta Resolucion.
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No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta resolucion un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabrd interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado, en
tanto no recaiga resoluciéon expresa o presunta del
recurso de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30 /1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/ 1999, de 13 de enero.

Logrofio, 17 de junio de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 593/2008 de 17 de junio del
Rector de la Universidad de La Rioja y
Presidente de la fundacion de la Universidad
de La Rioja, por la que se convoca una beca en
formacion con cargo al contrato de
investigacion de referencia OTEMO080602
“Estudio de la ecologia de eotetranychus
carpini en vifiedo y de los efectos del acaricida
espiridiclofen (envidor)”.

1.-Objeto.

Al objeto de dar apoyo al equipo investigador de
la Universidad de La Rioja para la realizacién del
contrato de investigacion “Estudio de la ecologia de
Eotetranychus carpini en vifiedo y de los efectos
del acaricida espiridiclofen (Envidor)” de referencia
OTEMO080602, la Universidad de la Rioja a través
de su Fundacion, hace publica la convocatoria de
una beca de investigacion con financiacion a cargo
de dicho contrato.

Estas ayudas estaran sujetas a las retenciones
de IRPF que la legislacion establezca.

2.- Condiciones de la beca.

2.1.- El/la becario/a se enmarcara en el seno de
la linea de investigacion del contrato “Estudio de la
ecologia de Eotetranychus carpini en vifiedo y de
los efectos del acaricida espiridiclofen (Envidor)”.

2.2.- El/lla becario/a participara en el contrato
con dedicacion a tiempo parcial.

2.3.- Ellla becario/a estara cubierto/a por un
seguro de accidentes corporales, suscrito por la
Fundacién durante todo el periodo de disfrute de la
beca.

2.4.- La duracién de la beca sera de 10 meses
desde la incorporacion de ellla becario/a. No
obstante lo anterior, la duracion de la beca en
ningun caso podra exceder de la duracién del
contrato a cuyo cargo se convoca.

2.5.- La asignacion de la beca sera 500 euros
brutos/mes, pagaderos a mes vencido.
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2.6.- El disfrute de la beca no establece
relacion contractual o estatutaria con la
Universidad de La Rioja ni con su Fundacién de
ningun tipo, ni implica para éstas ningun
compromiso en cuanto a una posible posterior
incorporacion del/la interesado/a en las plantillas
de la mismas.

3.- Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar esta beca quienes cumplan
los siguientes requisitos:

3.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Union Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de solicitar
la beca.

3.2. Ser alumno/a de la Universidad de La
Rioja del programa de doctorado en Ciencias
Agrarias y Alimentarias y haber superado el
periodo de docencia de dicho programa.

Los requisitos anteriores deberan mantenerse
durante todo el periodo de duracién de la beca.

4.- Formalizacion de solicitudes

4. 1 Los impresos de solicitud de la beca
estardn a disposicién de los interesados en la
Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigaciéon - OTRI de la Universidad de La
Rioja (Avda. de la Paz 107 , 26.006 Logrofio) y en
la pagina web de la Fundacioén
(http://fundacion.unirioja.es/otri/becas).

4. 2 Las solicitudes se dirigiran a la OTRI de la
Universidad de La Rioja

El plazo de presentacién de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en los tablones de anuncios
de la Universidad de La Rioja y de la Fundacion.

4. 3 La solicitud irA acompafiada de los
documentos siguientes, debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante vy
fotocopia de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea.

4. 4 El solicitante deberd acreditar estar en
posesién de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo
de presentacién de solicitudes.

5.- Seleccién.

5.1.- La seleccibn de candidatos sera
realizada por el Prof. Dr. D. Ignacio Pérez
Moreno, Investigador Principal del Contrato,
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D. Vicente S. Marco Mancebén, profesor del
Departamento de Agricultura y Alimentacion de la
Universidad de la Rioja y D. Francisco Javier Sadenz
de Cabezon Irigaray, contratado por el
subprograma Ramoén y Cajal del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

5.2.- La Comisién de Seleccion podra optar por
dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningun/a candidato/a redne los méritos necesarios
para la obtencion de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comisioén deberd motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

5.3.- La seleccion se realizard teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos:

a) Cursos de formacion en Entomologia
Aplicada.

b) Se valoraran publicaciones cientificas y
comunicaciones a congresos relacionadas con
manejo integrado de plagas.

c) Se valorara especialmente la experiencia
en control biolégico y evaluacion de la toxicidad de
productos fitosanitarios.

Asimismo, la citada Comision, se reserva el
derecho de entrevistar a los/as candidatos/as.

5.4- La Comision establecerd con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas, los
criterios especificos de valoracion de los méritos
del articulo 5. 3.

5.5.- La Comisién de Selecciéon remitird a la
OTRI de la Fundacion el orden de prelacion de los
candidatos admitidos.

Asimismo, la OTRI de la Universidad de La
Rioja publicara en los tablones de anuncios de la
Universidad (a través del Servicio de Investigacion
y Becas), del Departamento correspondiente y de
la Fundacion, el orden de prelacién de los/as
candidatos/as admitidos/as y la relacion de los/as
candidatos/as excluidos/as.

5.6.- ElI nombramiento de ellla becario/a
correspondera al Rector y Presidente de la
Fundacién, a propuesta de la Comision de
Seleccién, publicandose mediante Resolucion el
nombre de el/la becario/a seleccionado/a y la fecha
de incorporacion al contrato de investigacion.

5.7.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

5.8.- Contra la Resolucién de nombramiento,
que agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en los tablones
de anuncios anteriormente mencionados, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.
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No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resoluciéon expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6.- Obligaciones de los beneficiarios

6.1.- Ellla beneficiario/a de la beca se
compromete a incorporarse al Equipo de
Investigacién correspondiente, al cual quedara
adscrito, en la fecha autorizada en la Resoluciéon
de adjudicacion de beca, entendiéndose como
renuncia a la beca la no incorporacién durante los
quince dias siguientes a la fecha sefalada.

6. 2.- El investigador principal del contrato,
debera sefalar el horario en que hayan de
realizar su actividad el/la becario/a y comunicarlo
a la OTRI de la Universidad de La Rioja.

6.3.- El/lla becario/a desarrollara su labor con
dedicacion parcial de acuerdo con el horario que
especifique el investigador principal del contrato.

6.4.- El/la becario/a realizara su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con ellla becario/a (paralizacion,
ausencia temporal o renuncia) debera ser
autorizado por el Vicerrectorado de Investigacion,
a través de la OTRI de la Universidad, previo
informe del investigador principal del contrato.

6.5.- Ellla becario/a se compromete a
presentar en la OTRI de la Universidad, en la
fecha de terminacion de la beca, una Memoria del
trabajo realizado, con el visto bueno del
Investigador principal del Contrato.

6.6.- El/lla becario/a hara constar su condicion
de Becario/a de la Universidad de La Rioja en
todas las publicaciones, comunicaciones a
congresos etc.,, a que dé origen el trabajo de
investigacion realizado durante el periodo de
disfrute de la beca.

6.7.- El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacion de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

Disposicion Final

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacibn en los tablones de anuncios
anteriormente mencionados, recurso

Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.
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No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero

En Logrofio, 17 de Junio de 2008. EL RECTOR /
PRESIDENTE DE LA FUNDACION, José¢ M.z2
Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 597/2008, de 17 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se dictan normas de suplencia por
ausencia de la Secretaria General de Ia
Universidad de La Rioja.

Con motivo de la ausencia de la Secretaria
General de la Universidad de La Rioja durante los
dias 18, 19 y 20 de junio de 2008 y en virtud de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de La Rioja, se
acuerda que asuma las funciones de la Secretaria
General durante dicha ausencia el Vicerrector de
Planificacién y Calidad, D. Rodolfo Salinas Zarate.

Logrofio, 17 de junio de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 611/2008 de 23 de junio del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto de
I+D ADER  2006-I-ID-00159, titulado
“Determinacion de las diferencias de color y
de otros parametros quimicos, en vinos
procedentes de uvas tintas, cultivadas de
forma tradicional y de forma ecolégica”.

Denominacioén del puesto: Técnico del Proyecto
ADER 2006-I-ID-00159

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo parcial, dentro del proyecto de investigacion
ADER 2006-1-ID-00159, titulado “Determinacion de
las diferencias de color y de otros parametros
guimicos, en vinos procedentes de uvas tintas,
cultivadas de forma tradicional y de forma
ecologica”.
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La financiacion de estos contratos se
efectuard& con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0307071112500164000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcarq dentro del
proyecto ADER  2006-1-ID-00159, titulado
“Determinacién de las diferencias de color y de
otros parametros quimicos, en vinos procedentes
de uvas tintas, cultivadas de forma tradicional y
de forma ecologica”.

2.2.- El contrato se celebrara con una
dedicacion a tiempo parcial de 20 horas
semanales con dedicacion exclusiva al proyecto
en el tiempo del contrato.

2.3.- La duracién del contrato sera desde la
firma del mismo hasta el 30 de diciembre de
2009. No obstante, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria y la ampliacion en la
duracién del proyecto, este contrato podra estar
sujeto a prérroga.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 22.400 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo
caso, la retribucién mensual bruta no superara los
850 euros.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el cényuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de
los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, menores de
veintiin afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
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En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Quimica o en Enologia, siendo la fecha de
finalizacion de estudios posterior a septiembre de
2003.

En el caso de titulaciones extranjeras debera
acreditarse la correspondiente homologacion por el
Ministerio de Educacion y Ciencia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacioén de solicitudes

4.1.- El impreso de solicitud estara a disposicion
de los interesados en el Servicio de Investigacion y
Becas de la Universidad de La Rioja (Avenida de la
Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en la pagina web
de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

4.2- Las solicitudes se dirigiran  al
Vicerrectorado de Investigacibn y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en el tabléon de anuncios del edificio
de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o0 su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

¢) Fotocopia del titulo académico.

d) Fotocopia del expediente académico.

5. Seleccioén

5.1.- El procedimiento de seleccién se realizara
mediante la valoracion del expediente académico y
del curriculum vitae del candidato teniendo en
cuenta los méritos y baremos que figuran como
anexo a esta Resolucién.
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Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.2 El aspirante que mayor nimero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizard una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.3.- La seleccion de candidatos sera
realizada por una Comisidon que estara formada
por D.2 Maria Teresa Martinez Soria,
investigadora responsable del proyecto de
investigacion por parte de la Universidad de La
Rioja, D.2 Purificacibn Fernandez Zurbano,
miembro del equipo de investigacion del proyecto
y D. Jesls Sanz Asensio, profesor del
Departamento de Quimica de la Universidad de
La Rioja.

5.4.- La Comisién publicara en el tablén de
anuncios de Rectorado la relacion de candidatos
por orden de puntuacion obtenida.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Comision publicara en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacion del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccién podra optar
por dejar desierto el puesto, si a su juicio ningan
candidato retne los méritos necesarios para la
obtencion del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicién del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacion
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacion del recurso pueda acarrear la
extincién automética de la relacién contractual.
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7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestién
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
gue impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracibn jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicaciéon en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resoluciéon expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 23 de junio de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.
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ANEXO

ESTABLECIMIENTO DE LOS CRITERIOS
ESPECIFICOS DE VALORACI+ON  DE
MERITOS (BAREMACION)

A) Valoracién del expediente académico
(Maximo 10 puntos)

Se calculard la nota media del expediente
académico de acuerdo con la siguiente tabla de
equivalencias:

Matricula de Honor .............. 4 puntos
Sobresaliente.........ccc.ccone 3 puntos
Notable .......cccoooviiiiiiieee 2 puntos
Aprobado .........c..eevvvvvvvvnnnnnns 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones
se efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma
de los créditos superados multiplicados cada uno
de ellos por el valor de la calificacibn que
corresponda, a partir de la tabla de equivalencias
anterior, y dividido por el nimero de créditos
cursados.

La valoracion final correspondiente a este
apartado se obtendra ponderando la nota media,
calculada conforme a los puntos anteriores, entre
1y 10 puntos.

B) Tener experiencia investigadora en los
siguientes campos (méaximo 15 puntos.):

B-1.- Experiencia en laboratorios

Analiticos (maximo 5 puntos)

== La experiencia se debe constatar
documentalmente o con certificado oficial: 1 punto
por afio .

B-2.- Experiencia en Quimica (Quimica
Analitica) (méximo 5 puntos):

== Haber cursado asignaturas de
Quimica: 0,5 puntos por asignatura.

== Haber cursado asignaturas de
Quimica Analitica: 0,5 puntos por asignatura.

Los dos apartados de B-2 deben ser
constatados documentalmente o con certificado
oficial y no se valoraran si en el apartado A se ha
valorado la Licenciatura de Quimica. Salvo la
acreditacion correspondiente a este apartado que
sea posterior a la Licenciatura.

B-3.- Experiencia en Enologia (Vendimias
y control de vinos) (méximo 5 puntos):

== Haber cursado asignaturas de
Enologia: 0,5 puntos por asignatura.

== Tener experiencia en bodega: 0,5
puntos por campafia.

Julio de 2008

ZBOUR

Pag. 25

Los dos apartados de B-3 deben ser
constatados documentalmente o con certificado
oficial y no se valoraran si en el apartado A se ha
valorado la Licenciatura de Enologia. Salvo la
acreditacién correspondiente a este apartado que
sea posterior a la Licenciatura.

B-4.- Experiencia Investigadora (méximo 5
puntos):

==> Tener beca de colaboracion en
investigacion: 3 puntos.

==  Tener Trabajos Académicamente
dirigidos en algun grupo de Investigacion: 2
puntos

Los dos apartados de B-4 deben ser
constatados documentalmente o con certificado
oficial.

C) Otros méritos (maximo 5 puntos):
C-1.- Disponer de carné de conducir y
disponibilidad de vehiculo: 2 puntos.

Se debe adjuntar fotocopia del carné de
conducir y de la propiedad del vehiculo.

C-2.- Tener conocimiento de los idiomas
inglés y/o francés:

== 1 punto por cada curso oficial de
idioma realizado.

C-3.- Tener conocimientos informaticos:
estadisticos (SPSS o similar), Excel; Word, etc:

== 0,5 puntos por curso realizado (debe
ser constatado con certificado oficial).

C-4.- Haber realizado practicas en Empresa
o trabajado en Empresa (maximo 2 puntos).

== El trabajo realizado debe ser
constatado documentalmente o con certificado
oficial.

C-5.- Otros méritos no contemplados
(méximo 2 puntos).

RESOLUCION n.° 613/2008 de 24 de junio del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto de
I+D COLABORA 2007/18, titulado “Sintesis y
analisis conformacional de O-
glicoaminodcidos y O-glicopéptidos. Modelo
de interés biolégico”, dentro del programa
“Colabora” de los Planes Riojanos de I[+D+l.

Denominacion del puesto: Técnico del Proyecto
COLABORA 2007/18

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
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investigacion COLABORA 2007/18, titulado
“Sintesis y analisis conformacional de O-
glicoaminoacidos y O-glicopéptidos. Modelo de
interés biolégico”, dentro del programa “Colabora”
de los Planes Riojanos de I1+D+l.

La financiacibn de estos contratos se
efectuard& con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0307071105 5001 640.00 .

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto COLABORA 2007/18, titulado “Sintesis y
andlisis conformacional de O-glicoamino&cidos y
O-glicopéptidos. Modelo de interés biologico”.

2.2.- El contrato se celebrara con dedicacion a
tiempo completo.

2.3.- La duracion del contrato serd desde la
firma del mismo hasta el 31 de julio de 2008. No
obstante, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria y la renovacion de las ayudas del
programa “Colabora”, este contrato podra estar
sujeto a prérroga.

En cualquier caso, la finalizacion del Proyecto
Nacional CTQ2006-05825 al que se vincula el
proyecto COLABORA supondra la finalizacién
automatica del contrato.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 1.356 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo
caso, la retribucion mensual bruta no superara los
990 euros.

2.5.- El contratado habra de incorporarse con
dedicacion exclusiva y no percibird durante el
periodo de contrato ninguna otra ayuda, beca o
sueldo, salario o retribucion.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. También podréan participar el cényuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de
los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, menores de
veintiin afios o mayores de edad que vivan a sus
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expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica

e) Estar en posesion del titulo Licenciado en
Quimica. No podran haber transcurrido mas de 10
aflos desde la obtencion del titulo de Licenciado.
En el caso de titulaciones extranjeras debera
acreditarse la correspondiente homologacion por el
Ministerio de Educacion y Ciencia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Investigacion y Becas de la Universidad de La Rioja
(Avenida de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en
la pagina web de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacio
n/contratos_tecnicos.shtml

4.2- Las solicitudes se dirigiran  al
Vicerrectorado de Investigacibn y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en el tablon de anuncios del edificio
de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea.
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c) Fotocopia del titulo académico.
d) Fotocopia del expediente académico.

5. Seleccién

5.1.- El procedimiento de seleccion se
realizard mediante la valoracién del expediente
académico y del curriculum vitae del candidato
teniendo en cuenta los siguientes méritos:

a) Valoracion del expediente académico

El expediente académico se valorard de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor .............. 4 puntos
Sobresaliente........................ 3 puntos
Notable ............cccoeeeeeiieeen. 2 puntos
Aprobado ..........eevvvvvevvininnnnns 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones
se efectuard siguiendo el criterio siguiente: Suma
de los créditos superados multiplicados cada uno
de ellos por el valor de la calificacibn que
corresponda, a partir de la tabla de equivalencias
anterior, y dividido por el nimero de créditos
cursados.

b) Experiencia acreditada en sintesis organica:
Practicas tuteladas, trabajo en laboratorio.

¢) Haber obtenido becas de colaboracién o de
iniciacion a la investigacion.

d) Estar en posesion del Diploma de Estudios
Avanzados (D.E.A.)

e) Acreditar la realizacibn de cursos de
doctorado relacionados con Quimica Organica.

f)  Haber
Congresos.

realizado comunicaciones a

g) Haber realizado publicaciones cientificas en
el area de Quimica Organica.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.2.- La Comision establecera con caracter

previo los criterios especificos de valoracion de
los méritos del apartado 5.1.

El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacién igual se
realizard una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cudl de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.3.- La seleccibn de candidatos sera
realizada por una Comision que estara formada
por D. Alberto Avenoza Aznar, investigador

Julio de 2008

ZBOUR

Pag. 27

principal del proyecto de investigacion, D. Jesls
Manuel Peregrina Garcia y D* M.2 Mar Zurbano
Asensio, miembros del equipo investigador del
proyecto de investigacion.

5.4.- La Comisién publicara en el tabléon de
anuncios de Rectorado la relaciéon de candidatos
por orden de puntuacion obtenida.

5.5- En caso de renuncia del candidato
seleccionado en primer lugar, el turno de seleccién
pasara al siguiente de la lista.

6. Adjudicacién del puesto de trabajo

6.1- La Comisién publicara en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacion del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comisién de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto, si a su juicio ningan
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencion del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comisién deberd motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comisién, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicién del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucidn expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentaciéon de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.

A tal fin, se podré formalizar contrato de trabajo,
sin perjuicio de que la eventual estimacion del
recurso pueda acarrear la extincién automatica de
la relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestién
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
gue impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.
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b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las
correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion
0 del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacion en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
organo, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 24 de junio de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 614/2008 de 24 de junio
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se anuncia convocatoria para cubrir
un puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto de
I+D AGL2007-60378, titulado “Desarrollo de
tecnologias alternativas al aclareo manual
para reducir la produccion del vifiedo:
aplicacion del deshojado precoz y del
aclareo mecanico”.

Denominacion del puesto: Técnico del
Proyecto AGL2007-60378

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion AGL2007-60378 “Desarrollo de
tecnologias alternativas al aclareo manual para
reducir la produccién del vifiedo: aplicacion del
deshojado precoz y del aclareo mecanico .

La financiacién de este contrato se efectuara

con cargo a la aplicacion presupuestaria
0307070106 5001 64000.
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2. Condiciones del contrato

2.1- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto AGL2007-60378 “Desarrollo de
tecnologias alternativas al aclareo manual para
reducir la produccién del vifiedo: aplicacion del
deshojado precoz y del aclareo mecénico ".

2.2.- La dedicacién del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato serd de 11 meses
desde la firma del mismo. Este contrato podra
renovarse, con el visto bueno del investigador
principal del proyecto, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 27.200 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo caso,
la retribucién mensual bruta no superara los 1.830
euros.

3. Requisitos

3.1- Los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola 0 ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacion de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran participar el cényuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin
afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica
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e) Estar en posesion del titulo de Licenciado
en Fisica o de Ingeniero Agrénomo. En el caso de
titulaciones extranjeras debera acreditarse la
correspondiente homologacion por el Ministerio
de Educacién y Ciencia.

f) Estar en posesién del titulo de Doctor. En el
caso de titulaciones extranjeras debera
acreditarse la correspondiente homologacién por
el Ministerio de Educacion y Ciencia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- El impreso de solicitud del contrato estara
a disposicién de los interesados en el Servicio de
Investigacion y Becas de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml.

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacibn y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ird acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el
que consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea.

académico
de esta

c) Fotocopia del titulo
requerido en el apartado 3.1 e)
convocatoria.

académico
de esta

d) Fotocopia del titulo
requerido en el apartado 3.1 f)
convocatoria.

5. Seleccién

5.1.- El procedimiento de seleccion se
realizard mediante la valoracion de los siguientes
meéritos:
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a) Tener experiencia en investigacion en
teledeteccion en agricultura acreditada con contrato
0 beca. (Maximo 40 puntos)

b) Tener experiencia en investigacion en
relaciones hidricas en cultivos agricolas acreditada
con contrato o beca (Maximo 10 puntos)

¢) Participacion en proyectos de investigacion
europeos. (Maximo 10 puntos)

d) Haber realizado publicaciones en revistas
internacionales con indice de impacto. (Maximo 10
puntos)

e) Tener experiencia profesional como revisor
de revistas internacionales con indice de impacto.
(Maximo 10 puntos)

f) Haber obtenido becas o premios de
investigacion (Maximo 10 puntos)

g) Participaciéon en Congresos internacionales
de Teledeteccion y Agricultura de Precision.
(Maximo 10 puntos)

La puntuacion total maxima que cada candidato
podra obtener por los méritos valorados conforme a
la puntuacion establecida en los apartados
anteriores sera de 100 puntos.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

El aspirante que mayor ndmero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se realizara
una entrevista personal por la Comisién, a efectos
de valorar y dirimir cudl de ellos se adecua mejor a
la plaza convocada.

5.2.- La Comision establecera con caracter
previo los criterios especificos de valoracion de los
méritos del apartado 5.1.

La seleccion de candidatos sera realizada por
una Comisidon que estara formada por D. Javier
Tardaguila Laso, investigador principal del proyecto
de investigacién, D. Fernando Martinez de Toda
Fernandez y D. Juan Carlos Sancha Gonzalez,
miembros del equipo investigador del proyecto de
investigacion.

5.3.- La Comisién publicara en el tablon de
anuncios de Rectorado la relacién de candidatos
por orden de puntuacién obtenida.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1- La Comisién publicara en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacion de los puestos a los candidatos que
obtengan mayor puntuacion final.
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6.2.- La Comisidon de Seleccion podra optar
por dejar desierto el puesto, si a su juicio ningun
candidato retne los méritos necesarios para la
obtencién del mismo. En todo caso, Yy
fundamentalmente si el puesto queda desierto,
este acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendré efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacion
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacién del recurso pueda acarrear la
extincion automatica de la relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo
a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funcionespublicas. Los que no posean la
nacionalidad espafiola, deberdan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las
correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion
o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

8. Funciones

El candidato seleccionado debera de realizar

en el desarrollo del contrato las siguientes
funciones:
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1) Busqueda, seleccion y presentacion de
informacion relatva a la aplicacion de la
teledeteccion en viticultura.

2) Aplicacién de la teledeteccion para la
monitorizacion del vifiedo.

3) Relacionar de las imagenes captadas en
teledeteccion con el estado ecofisiologico del
vifiedo.

4) Seguimiento de los componentes del
rendimiento y de la composicién de la uva.

5) Andlisis estadistico de los datos. 6.
Publicacion de resultados en revistas de prestigio.

9. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicaciéon en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
organo, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 24 de junio de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 636/2008, de 27 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por Ila
que se dictan normas de suplencia en casos
de ausencia del Rector.

De conformidad con las atribuciones conferidas
a mi cargo por el articulo 54 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja y el articulo 17 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, he dispuesto
lo siguiente:

Con caracter general, en ausencia o0
enfermedad del Rector de la Universidad de La

Rioja, asumird temporalmente sus funciones el
Vicerrector de  Ordenaciébn  Académica vy
Profesorado, D. José Ignacio Extremiana Aldana.

Logrofio, 27 de junio de 2008. EL RECTOR,
José Maria Martinez de Pison Cavero.
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OTROS

RESOLUCION relativa a la reserva de
plazas y al procedimiento de Seleccion para
el acceso a los estudios universitarios en el
afno académico 2008/2009 en la Universidad
de La Rioja. (Publicada en BOR de 03-06-08.
Pdg. 3821).

Vistos:

1) La Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

2) El Real Decreto 69/2000, de 21 de enero,
por el que se regulan los procedimientos de
seleccibn para el ingreso en los centros
universitarios de los estudiantes que reunan los
requisitos legales necesarios para el acceso a la
universidad.

3) El Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales.

4) El articulo 8.2.4.k) del Decreto 1/2008, de 1
de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Educacién, Cultura 'y
Deportes y de sus funciones en desarrollo de la
Ley 3/2003, de 3 de marzo, de organizacion del
sector publico de la Comunidad Autébnoma de la
Rioja, por el que se atribuye a la Direccion
General de Universidades y Formacion
Permanente "la planificaciéon, regulacion vy
ejecucion de las funciones y competencias
atribuidas a la Consejeria en materia de
ensefianza universitaria”.

5) La propuesta de la Universidad de La Rioja,
de fecha 14 de mayo de 2008.

6) El Informe del Servicio de Universidades e
Investigacion de fecha 15 de mayo de 2008.

El Director General de Universidades vy
Formacion Permanente, en ejercicio de las
atribuciones legalmente conferidas, resuelve:

Primero.- Reserva de plazas para cursar
primeros ciclos de estudios universitarios en el
afio académico 2008/09.

1. Plazas reservadas a estudiantes que
posean titulacién universitaria o equivalente.

Para los estudiantes que estén en posesion de
titulaciébn académica universitaria o equivalente,
gue no les permita el acceso directo al segundo
ciclo de los estudios que pretendan cursar, se
reservara el 3% de las plazas.

2. Plazas reservadas a estudiantes nacionales
de paises no comunitarios ni del espacio
econémico europeo.
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Para estudiantes nacionales de paises no
comunitarios ni del espacio econdémico europeo
gue hayan superado las pruebas de acceso a las
Universidades espafiolas en el afio en curso o en el
inmediatamente anterior y siempre que sus
respectivos Estados apliquen el principio de
reciprocidad en esta materia, se reservara el 3 %
de las plazas.

3. Plazas reservadas a estudiantes de
Formacion Profesional.

Para estudiantes que hayan superado los
estudios de Formacion Profesional que facultan
para el acceso directo a las ensefianzas
universitarias que, en cada caso, se determinen,
teniendo en cuenta su relacion con los estudios de
Formaciéon Profesional que hayan cursado, se
reservara un 30% de las plazas, cuando se trate de
estudios universitarios conducentes a la obtencion
de titulos oficiales de sdlo primer ciclo.

En el supuesto de estudios universitarios
conducentes a la obtencion de titulos oficiales de
primero y segundo ciclo, el nimero de plazas antes
indicado sera del 10 %.

4. Plazas reservadas a estudiantes con
discapacidad.

Para estudiantes que tengan reconocido un
grado de minusvalia igual o superior al 33 %, o
padezcan menoscabo total del habla o pérdida total
de audicién, asi como para aquellos estudiantes
con necesidades educativas especiales
permanentes asociadas a las condiciones
personales de discapacidad que durante su
escolarizacién anterior hayan precisado recursos
extraordinarios, se reservara el 3 % de las plazas.

5. Plazas reservadas a deportistas.

Para estudiantes que, reuniendo los requisitos
académicos correspondientes, el Consejo Superior
de Deportes califique y asi lo publique el B.O.E.
como deportistas de alto nivel antes del 15 de junio
de 2008, o que cumplan las condiciones que
establezca el Consejo de Universidades, se
reservara el 2% de las plazas.

Para estudiantes que, reuniendo los requisitos
académicos correspondientes, sean calificados
como deportistas de alto rendimiento por el
Gobierno de La Rioja, se reservara el 3% de las
plazas.

6. Plazas reservadas a mayores de veinticinco
afios.

Para los estudiantes que hayan superado las
pruebas especificas de acceso a la Universidad
previstas en el articulo 53.5 de la Ley Organica
1/1990, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, se reservara el 3 % de las plazas
disponibles en las ensefianzas a las que estos
estudiantes puedan tener acceso.
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Segundo.- Criterios de valoracién para el
acceso a un segundo ciclo que no constituya
continuacion directa del primer ciclo cursado, asi
como a ensefianzas de so6lo segundo ciclo:

1. En el acceso a un segundo ciclo que no
constituya continuacion directa del primer ciclo
cursado, se consideraran en plano de igualdad
con las solicitudes de los estudiantes de la
Universidad de La Rioja, las de los estudiantes de
otras universidades.

2. En el acceso a estudios de sélo segundo
ciclo, se consideraran en plano de igualdad con
las solicitudes de los estudiantes de Ia
Universidad de La Rioja, las de los estudiantes de
otras universidades que no tengan implantadas
las enseflanzas de so6lo segundo ciclo que
desean cursar, asi como los que acrediten la
residencia en La Rioja durante los dos ultimos
afios. La residencia se acreditara mediante
certificado de empadronamiento.

3. Los requisitos de acceso deben acreditarse
y cumplirse dentro del correspondiente plazo de
prestacion de solicitudes.

4. Se admitiran las solicitudes de quienes
cumplan los requisitos académicos establecidos
en la normativa vigente, en funcion de las plazas
disponibles.

5. En el caso de la titulacién de Enologia, la
selecciéon se hard de acuerdo con los criterios

siguientes:
5.1. Primero. NUmero de afios:

- En primer lugar, quienes cumplan los
requisitos de acceso y hayan superado los
estudios de primer ciclo de una titulacién de dos
ciclos u obtenido el titulo de una Diplomatura o
Ingenieria Técnica en los afios establecidos en el
correspondiente plan de estudios.

- A continuacion se ordenaran las demas
solicitudes.

5.2. Segundo. La calificacién del expediente:

- La calificacion media del expediente se
calculara de forma similar a la empleada en el
proceso de admision general a estudios
universitarios.

- Para el célculo de la nota media solo se
tendrd& en cuenta la parte del expediente
académico que se exige a efectos de ingreso en
el segundo ciclo.

5.3. Tercero. Las solicitudes para simultanear
estudios seran consideradas al final del proceso
general de admision, en el supuesto de que
existan plazas vacantes.
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6. Plazo de presentacion de solicitudes:

6.1. Para la titulacion de Enologia, existiran dos
fases de presentacion de solicitudes: primera fase,
del 15 de mayo al 11 de julio, y segunda fase, en
caso de vacantes, del 15 de septiembre al 15 de
octubre.

6.2. Para el resto de titulaciones: el plazo sera
del 1 de julio al 6 de octubre de 2008. En el caso de
la titulacion de Ingenieria Industrial, se abrird un
nuevo plazo de solicitudes, del 7 al 9 de enero de
20009.

Tercero. Criterios de admisién y matricula para
el acceso a masteres oficiales:

1. Criterios de admision:

Se aplicaran los criterios establecidos por el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Se admitirén las solicitudes de quienes cumplan
los requisitos académicos establecidos en la
normativa vigente.

Se consideraran titulaciones prioritarias para la
adjudicacion de plazas, las siguientes:

1.1. Master en Iniciacion a la Investigacion en
Matematicas:

Licenciatura de Matematicas, Licenciatura en
Fisicas o en Ingenierias Superiores.

1.2. Master en Modelizacibn Matematica,
Estadistica y Computacion:

Licenciatura de Matematicas, Licenciatura en
Fisicas, Licenciatura de Estadistica, Diplomatura en
Estadistica, Licenciatura en Economia, Ingenieria
Industrial, Ingenieria en Informética, Ingenieria
Quimica e Ingenieria de Telecomunicaciones.

2. Plazos de preinscripcion:
Del 25 de septiembre al 2 de octubre de 2008.
3. Listas de admitidos y plazos de matricula:

La lista de admitidos se publicara con fecha 3 de
octubre de 2008.

Los admitidos deberan formalizar su matricula
del 6 al 10 de octubre de 2008.

Logrofio, a 15 de mayo de 2008.- El Director
General de Universidades y  Formacion
Permanente, José Abel Bayo Martinez.

DECRETO 41/2008, de 20 de junio, por el que
se nombra Rector Magnifico de la Universidad
de La Rioja al Sr. D. José Maria Martinez de
Pisén Cavero. (Publicado en BOR 24-06-08.
Pdg. 4471).

El articulo 20.2 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril establece
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qgue el Rector serd elegido por la comunidad
universitaria, mediante eleccion directa y sufragio
universal libre y secreto, entre funcionarios del
cuerpo de Catedraticos de Universidad, en activo,
que presten servicios en ésta. Sera nombrado por
el drgano correspondiente de la Comunidad
Autonoma

Por su parte, el articulo 52 de los Estatutos de
la Universidad de La Rioja, aprobados por
Resolucién de 20 de abril de 2004, establece que
el Rector sera elegido por la comunidad
universitaria, mediante eleccioén directa y sufragio
universal libre, directo y secreto, entre
Catedraticos de Universidad, en activo, que
presten sus servicios en la Universidad de La
Rioja. Serd& nombrado por el dérgano
correspondiente de la Comunidad Autdbnoma.

Transferidas las funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de La Rioja en materia de
Universidades, mediante Real Decreto 95/1996,
de 26 de enero, y celebradas elecciones a Rector
de la Universidad de La Rioja fue proclamado
como candidato electo y con caracter definitivo, el
Excmo. Sr. D. José Maria Martinez de Pisén
Cavero, segun se hace constar en Resolucion de
la Junta Electoral de la Universidad de la Rioja de
3 de junio de 2008.

Ello asi, corresponde al Gobierno de La Rioja
el nombramiento del Sr. Rector Magnifico de la
Universidad, de conformidad con la legislacion
anteriormente citada.

En su virtud, el Consejo de Gobierno, a
propuesta del Consejero de Educacion, Cultura y
Deporte y previa deliberacion de sus miembros,
en su reunién celebrada el dia 20 de junio de
2008, acuerda aprobar el siguiente:

Decreto
Articulo Unico.

Nombrar Rector Magnifico de la Universidad
de La Rioja al Sr. D. José Maria Martinez de
Pisén Cavero, catedratico de la expresada
Universidad.

Disposicion Final Unica.

El presente Decreto entrard en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de La
Rioja.

Logrofio, 20 de junio de 2008.- El Presidente,

Pedro Sanz Alonso.- El Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte, Luis Angel Alegre Galilea.
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II. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n.° 589/2008, de 17 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por Ila
que se nombra a D. Luis Espanol Gonzdlez
como Director del Departamento de
Matematicas y Computacion de la Universidad
de La Rioja.

De conformidad con la proclamacion definitiva
de candidato electo al cargo de Director del
Departamento de Mateméticas y Computacién
efectuada por la Junta Electoral del citado
Departamento, y en uso de las atribuciones
conferidas a mi cargo por el articulo 54 letra i) de
los Estatutos de la Universidad de La Rioja, dicto la
presente Resolucion por la que procedo a nombrar
a D. Luis Espafiol Gonzalez como Director del
Departamento de Matematicas y Computaciéon de
la Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos econémicos
y administrativos de fecha 17 de junio de 2008.

Logrofio, 17 de junio de 2008. EL RECTOR,
José Maria Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 622/2008, de 26 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por Ila
que se nombra a Dha. Maria Isabel Martinez
Navas como Secretaria General de Ila
Universidad de La Rioja.

En virtud de lo establecido en el articulo 57 de
los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
aprobados por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de La Rioja de 20 de
abril de 2004 (BOR n.° 61, de 11 de mayo), y en
uso de las atribuciones que me confiere el articulo
54.9) de los citados Estatutos, RESUELVO
nombrar Secretaria General de la Universidad de
La Rioja a la profesora Dra. Dfia. Maria Isabel
Martinez Navas.

Logrofio, 26 de junio de 2008. EL RECTOR,
José Maria Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n.° 623/2008, de 26 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombran Vicerrectores de la
Universidad de La Rioja.

En virtud de lo establecido en los articulo 55 y
56 de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
aprobados por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de La Rioja de 20 de
abril de 2004 (BOR n.° 61, de 11 de mayo), y en
uso de las atribuciones que me confiere el articulo
54.9) de los citados Estatutos, RESUELVO
nombrar Vicerrectores de la Universidad de La
Rioja a los siguientes profesores:

Dr. D. José Ignacio Extremiana Aldana,
Vicerrector de Ordenacién Académica vy
Profesorado.

Dra. DfAa. Sylvia Sastre i Riba, Vicerrectora de
Relaciones Internacionales e Institucionales.

Dr. D. Eduardo Jacinto Fernandez Garbayo,
Vicerrector de Investigacion.

Dr. D. Rodolfo Salinas Zéarate, Vicerrector de
Planificacion y Calidad.

Dr. D. Eliseo Pablo Vergara Gonzélez,
Vicerrector de Infraestructuras y Tecnologia.

Dra. Dfia. Maria del Mar Asensio Aréstegui,
Vicerrectora de Estudiantes.

Logrofio, 26 de junio de 2008. EL RECTOR,
José Maria Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 624/2008, de 26 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a D. Ignacio Miguel Gavira
Tomas como Gerente de la Universidad de
La Rioja.

En virtud de lo establecido en el articulo 61 de
los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
aprobados por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Autbnoma de La Rioja de 20 de
abril de 2004 (BOR n.° 61, de 11 de mayo), y en
uso de las atribuciones que me confiere el articulo
54.h) de los citados Estatutos, RESUELVO
nombrar, de acuerdo con el Consejo Social,
Gerente de la Universidad de La Rioja a D.
Ignacio Miguel Gavira Tomas.

Logrofio, 26 de junio de 2008. EL RECTOR,
José Maria Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n.° 626/2008, de 26 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por Ila
que se nombra Patrono Electivo del Patronato
de la Fundacion General de la Universidad de
La Rioja a Dia. Sylvia Sastre i Riba.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
9, letra B) de los Estatutos de la Fundacion General
de la Universidad de La Rioja, aprobados por el
Patronato de dicha Fundacion en sesion de 14 de
junio de 2005, dispongo el nombramiento Dfa.
Sylvia Sastre y Riba, Vicerrectora de Relaciones
Internacionales e Institucionales, como Patrono
Electivo del Patronato de la Fundacién General de
la Universidad de La Rioja.

Logrofio, 26 de junio de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 633/2008, de 26 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra a D. Daniel Lapresa Ajamil
como Director en funciones del Departamento
de Ciencias de la Educacion de la Universidad
de La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 54 letra i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, aprobados por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de La Rioja de 20 de abril de 2004 (BOR
n.° 61, de 11 de mayo), y como consecuencia del
cese, a peticion propia, de DAa. Sylvia Sastre i Riba
como Directora del Departamento de Ciencias de la
Educacién, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a nombrar a D. Daniel Lapresa Ajamil
como Director en funciones del citado
Departamento, con efectos econOomicos Yy
administrativos desde el dia de la fecha.

Dicho cargo lo ejercerd en funciones hasta la
toma de posesion del nuevo Director.

Logrofio, 26 de junio de 2008. EL RECTOR,
José Maria Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 634/2008, de 26 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra a Dha. Cristina Flores Moreno
como Secretaria en funciones del
Departamento de Filologias Modernas de la
Universidad de La Rioja.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Director del Departamento de Filologias Modernas,
y teniendo en cuenta que el citado Departamento
se encuentra inmerso en pleno proceso electoral
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para la eleccion de nuevo Director, procedo a
nombrar, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 83 y 54 letra i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, aprobados por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de La Rioja de 20 de abril de 2004
(BOR n.° 61, de 11 de mayo) a Difia. Cristina
Flores Moreno como Secretaria en funciones del
Departamento de Filologias Modernas de la
Universidad de La Rioja, con efectos econémicos
y administrativos desde el dia de la fecha.

Dicho cargo lo ejercera en funciones hasta la
toma de posesion del nuevo Secretario.

Logrofio, 26 de junio de 2008. EL RECTOR,
José Maria Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 635/2008, de 27 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a Dha. Leonor Gonzalez
Menorca como Directora del Departamento
de Economia y Empresa de la Universidad de
La Rioja.

De conformidad con la proclamacion definitiva
de candidato electo al cargo de Director del
Departamento de Economia y Empresa efectuada
por la Junta Electoral del citado Departamento, y
en uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 54 letra i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a nombrar a Diia.
Leonor Gonzalez Menorca como Directora del
Departamento de Economia y Empresa de la
Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos
econOmicos y administrativos de fecha 27 de
junio de 2008.

Logrofio, 27 de junio de 2008. EL RECTOR,
José Maria Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 645/2008, de 30 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a Dha. M.? Teresa Pascual
Sufrate como Secretaria en funciones del
Departamento de Ciencias de la Educacion
de la Universidad de La Rioja.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Director en funciones del Departamento de
Ciencias de la Educacion, procedo a nombrar, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 83 y
54 letra i) de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, aprobados por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja
de 20 de abril de 2004 (BOR n.° 61, de 11 de
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mayo) a Dfa. M.2 Teresa Pascual Sufrate como
Secretaria en funciones del Departamento de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de La
Rioja, con efectos econdmicos y administrativos
desde el dia de la fecha.

Logrofio, 30 de junio de 2008. EL RECTOR
José Maria Martinez de Pison Cavero.

PERSONAL

RESOLUCION n.° 549/2008 de 23 de mayo del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra Catedratico de Universidad a D.
Alberto Avenoza Aznar y Profesor titular de
Universidad a D. Jesus Héctor Busto
Sancirian. (Publicada en BOR de 14-06-08. Pag.
4140 y BOE de 13-06-08. Pag. 27065).

De conformidad con las propuestas formuladas
por las Comisiones constituidas para juzgar los
concursos convocados por Resolucion de la
Universidad de La Rioja de fecha 13 de febrero de
20008 para la provision de las plazas de
Catedratico de Universidad en el &rea de
conocimiento de Quimica Orgénica y de Profesor
titular de Universidad en el area de conocimiento
de Quimica Orgéanica, una vez acreditado por los
concursantes propuestos que relnen los requisitos
exigidos por la legislacion vigente, y teniendo en
cuenta que se han cumplido los tramites
reglamentados,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE num. 307, de 24 de diciembre), en relacién
con los articulos 17 del Real Decreto 774/2002, de
26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen
de los concursos de acceso respectivos y 54 de los
Estatutos de esta Universidad, ha resuelto nombrar
a

D. Alberto Avenoza Aznar, provisto de DNI n.°
16517620D, Catedréatico de Universidad en el area
de conocimiento de Quimica Orgéanica adscrita al
Departamento de Quimica de la Universidad de La
Rioja (plaza n.° 19/2008).

D. Jesls Héctor Busto Sancirian, provisto de
DNI n.° 16557636M, Profesor titular de Universidad
en el area de conocimiento de Quimica Organica
adscrita al Departamento de Quimica de la
Universidad de La Rioja (plaza n.° 20/2008).
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En el plazo maximo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, los
interesados deberan tomar posesion de sus
destinos.

Logrofio, 23 de mayo de 2008. EL RECTOR,
José Maria Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 598/2008, de 18 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se integra en el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad a determinados
funcionarios de la Universidad de La Rioja
pertenecientes al Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuela Universitaria.
(Publicada en BOE 16-07-08. Pdag. 31147 y
BOR 26-07-08. Pag. 5308 )

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la
gue se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en su disposicion
adicional segunda, dispone lo siguiente:

“l. A los efectos del acceso de estos
profesores al Cuerpo de Profesores y Profesoras
Titulares de Universidad, los profesores titulares
de escuela universitaria que, a la entrada en vigor
de esta Ley, posean el titulo de Doctor o lo
obtengan posteriormente, y se acrediten
especificamente en el marco de lo previsto por el
articulo 57, accederan directamente al Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, en sus
propias plazas...”.

Vistas las solicitudes de los interesados,
comprobado el cumplimento de los requisitos
previstos en dicha norma, y especificamente la
posesion del titulo de Doctor y la acreditacién
especifica en el marco de lo dispuesto en el
articulo 57 de la Ley citada, y realizados los
trdmites previstos en el Procedimiento para la
adaptacion del profesorado universitario de la
Universidad de La Rioja a la Ley Orgénica
4/2007, de 12 de abril, que modifica la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, aprobado en Consejo de Gobierno
de la Universidad de La Rioja de 7 de junio de
2007, este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 54 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, ha resuelto integrar en el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
en sus propias plazas y con efectos de 17 de
junio de 2008, a los funcionarios siguientes:
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Apellidos y nombre Area de conocimiento

Ponce de Ledn Elizondo, | Didactica de la Expresién Corporal
Ana Maria

Jiménez Trens, Maria | Didactica y Organizacion Escolar
Asuncion

Barreras Gomez, Maria |Filologia Inglesa
Asuncion

Martinez de Pison | Proyectos de Ingenieria
Ascacibar, Fco. Javier

Ruiz de Adana Santiago, | Maquinas y Motores Térmicos
Manuel Maria

Lambéan Pardo, Laureano |Ciencia de la Computacion e
Inteligencia Artificial

Arnal Gil, Petra Maria Algebra

Ayala Zurbano, Fernando | Fisica Aplicada

Apellidos y nombre Area de conocimiento

Tomas Las Heras, Rafael | Fisiologia Vegetal

Olarte Martinez, M.2 del | Tecnologia de Alimentos
Carmen

ZBOUR

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a su publicaciéon en
el Boletin Oficial del Estado, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion un recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante el 6rgano
que la dictd, en cuyo caso no podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo Comuin, en su
redaccién dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Logrofio, 18 de junio de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

CESES

RESOLUCION n.° 588/2008, de 16 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por Ila
que se cesa a D. Luis Espafol Gonzalez como
Director del Departamento de Matematicas y
Computacion de la Universidad de La Rioja.

Como consecuencia de la celebracién de
elecciones al cargo de Director del Departamento
de Matematicas y Computacion, en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo 54
letra i) de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, dicto la presente Resoluciébn por la que
procedo a cesar a D. Luis Espafiol Gonzéalez
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como Director del Departamento de Matematicas
y Computacion de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdmicos y
administrativos de fecha 16 de junio de 2008.

Logrofio, 16 de junio de 2008. EL RECTOR,
José Maria Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 619/2008, de 25 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se cesa, a peticion propia, a Dna.
Sylvia Sastre i Riba como Directora del
Departamento de Ciencias de la Educacién
de la Universidad de La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 54 letra i) de los Estatutos de
la Universidad de La Rioja, aprobados por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de La Rioja de 20 de abiril
de 2004 (BOR n.° 61, de 11 de mayo), dicto la
presente Resolucién por la que procedo a cesar,
a peticion propia, a Dfia. Sylvia Sastre i Riba
como Directora del Departamento de Ciencias de
la Educacion de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos economicos vy
administrativos de fecha 25 de junio de 2008.

Logrofio, 25 de junio de 2008. EL RECTOR,
José Maria Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 620/2008, de 25 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se cesa, a peticion propia, a Dna.
Maria del Mar Asensio Arostegui como
Secretaria del Departamento de Filologias
Modernas de la Universidad de La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 54 letra i) de los Estatutos de
la Universidad de La Rioja, aprobados por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de La Rioja de 20 de abril
de 2004 (BOR n.° 61, de 11 de mayo), dicto la
presente Resolucion por la que procedo a cesar,
a peticién propia, a Dfia. Maria del Mar Asensio
Aréstegui como Secretaria del Departamento de
Filologias Modernas de la Universidad de La
Rioja, agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos economicos vy
administrativos de fecha 25 de junio de 2008.

Logrofio, 25 de junio de 2008. EL RECTOR,
José Maria Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n.° 621/2008, de 26 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por Ila
que se cesa al Equipo Rectoral de Ila
Universidad de La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 54 letras g) y h) de los Estatutos de
la Universidad de La Rioja, aprobados por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de La Rioja de 20 de abril de 2004 (BOR
n.° 61, de 11 de mayo), dicto la presente
Resolucién por la que procedo a cesar en sus
cargos a:

D. José Ignacio Extremiana Aldana, Vicerrector
de Ordenacion Académica y Profesorado.

D. José Martin y Pérez de Nanclares,
Vicerrector de Relaciones Internacionales e
Institucionales.

D. Eduardo Jacinto Fernandez Garbayo,
Vicerrector de Investigacion.

D. Rodolfo Salinas Zarate, Vicerrector de
Planificacién y Calidad.

D. Eliseo Pablo Vergara Gonzalez, Vicerrector
de Infraestructuras y Nuevas Tecnologias.

Difia. Maria José Clavo Sebastian, Vicerrectora
de Estudiantes.

Dfia. Maria Isabel Martinez Navas, Secretaria
General.

D. Ignacio Miguel Gavira Tomas, Gerente.

Logrofio, 26 de junio de 2008. EL RECTOR,
José Maria Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 625/2008, de 26 de junio,

del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se cesa a D. José Martin y Pérez de
Nanclares como  Patrono  Electivo y
Vicepresidente del Consejo Ejecutivo del
Patronato de la Fundaciéon General de Ila
Universidad de La Rioja

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
11 y 16 de los Estatutos de la Fundacién General
de la Universidad de La Rioja, aprobados por el
Patronato de dicha Fundacion en sesion de 14 de
junio de 2005, habiéndose producido el cese de D.
José Martin y Pérez de Nanclares como Vicerrector
de la Universidad de La Rioja, dispongo su cese
como Patrono Electivo de la Fundacion General de
la Universidad de La Rioja y Vicepresidente del
Consejo Ejecutivo de la misma, agradeciéndole los
servicios prestados.

Logrofio, 26 de junio de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n.° 627/2008, de 26 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se cesa a Dna. Leonor Gonzalez
Menorca como Directora del Departamento
de Economia y Empresa de la Universidad de
La Rioja.

Como consecuencia de la celebracion de
elecciones al cargo de Director del Departamento
de Economia y Empresa, en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo
54 letra i) de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a cesar a Dfia. Leonor Gonzéalez
Menorca como Directora del Departamento de
Economia y Empresa de la Universidad de La
Rioja, agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdmicos y
administrativos de fecha 26 de junio de 2008.

Logrofio, 26 de junio de 2008. EL RECTOR,
José Maria Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 632/2008, de 26 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se cesa, a peticion propia, a D. Daniel
Lapresa Ajamil como Secretario del
Departamento de Ciencias de la Educacién
de la Universidad de La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 54 letra i) de los Estatutos de
la Universidad de La Rioja, aprobados por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de La Rioja de 20 de abril
de 2004 (BOR n.° 61, de 11 de mayo), dicto la
presente Resolucién por la que procedo a cesar,
a peticion propia, a D. Daniel Lapresa Ajamil
como Secretario del Departamento de Ciencias
de la Educacién de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdmicos y
administrativos con fecha 26 de junio de 2008.

Logrofio, 26 de junio de 2008. EL RECTOR,
José Maria Martinez de Pison Cavero.
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lll. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION n.° 601/2008 de 19 de junio del
Rector de la Universidad de La Rioja por la que
se convoca concurso de méritos para la
provision de plazas, durante el curso
académico 2008-2009, de personal docente e
investigador contratado laboral o funcionario

interino que se relacionan en el Anexo I
(Plazas 34-37). (Publicada en BOR 24-06-08.
Pdg. 4474).

BASES DE LA CONVOCATORIA

El presente concurso se regira por la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la LO 4/2007, de 12
de abril; por el Decreto 104/2003 de 29 de agosto,
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
del Gobierno de La Rioja, que regula el régimen
juridico y retributivo del personal docente e
investigador contratado por la Universidad de La
Rioja; por los Estatutos de la Universidad de La
Rioja; por la Normativa para la seleccion de
personal docente e investigador interino o
contratado de la Universidad de 9 de mayo de
2007; por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

1. REQUISITOS

Los requisitos que deben reunir los
concursantes, ademas de las condiciones
generales exigidas por la legislacion general
vigente, serén los que se detallan a continuacion
para cada categoria:

Profesores Asociados:

a) Ejercer su actividad profesional fuera del
ambito académico universitario.

b) Poseer un minimo de dos afios de
experiencia profesional relacionada con la materia
convocada, adquirida fuera del ambito académico
universitario.

¢) Titulacion de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero.

Profesores titulares de Universidad Interinos:
Titulo de Doctor
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2. SOLICITUDES

Los interesados en tomar parte en el concurso
formalizaran su solicitud, dirigida al Rector de la
Universidad de La Rioja, por medio del modelo de
instancia disponible en la Oficina de Informacién
de la Universidad (Avda. de la Paz, 93.
Logrofio), en la  Secretarias de los
Departamentos afectados y en la péagina http:
/lIww.unirioja.es/convocatorias_concursos/index
_pdi.shtml

La presentacion de solicitudes se realizara en
el Registro General de la Universidad de La Rioja
0 mediante las formas que establece el articulo
38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Se deberan presentar tantas solicitudes como
plazas a las que deseen concursar, acompafiadas
de la documentacion correspondiente, debiendo
abonar por cada una de las plazas a las que
pretenden optar la tasa de acceso a plazas de
profesores contratados (14 euros 6 7 euros si se
trata de personal de la Universidad).

El plazo de presentacién de solicitudes sera
de 20 dias naturales a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de La Rioja.

DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO A
LA SOLICITUD:

Cada solicitante debera aportar para cada una
de las categorias y area de conocimiento la
siguiente documentacion:

Documentacion general:

a) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte.

b) Fotocopia debidamente compulsada del
Titulo académico oficial exigido y en el caso de
titulaciones  extranjeras, la correspondiente
homologacion o credencial del reconocimiento del
titulo.

c¢) Resguardo que justifique el pago de la
tasa de acceso (14 euros 6 7 euros si se trata de
personal de la Universidad), que se ingresara en
el Santander Central Hispano, c.c. n.°0049 6684
192116076478, debiendo especificar el numero
de plaza a la que se concursa. Esta tasa debera
abonarse por cada una de las plazas solicitadas.

d) Curriculum vitae, cuyo modelo esta
disponible en la Oficina de Informacién y en la
pagina web de la Universidad.

e) Justificacién de cada uno de los méritos
alegados en el curriculum, que deberan ser
aportados integramente y en los que se incluird
una certificacion académica completa de los
estudios universitarios. Estos documentos podran
presentarse  fotocopiados, adjuntado una
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declaraciéon jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que en
cualquier momento la Comisiéon Juzgadora o la
Universidad pueda requerirle para que acredite la
veracidad de los mismos.

Documentacioén especifica:

f) Plazas de Profesor Asociado: ademas de
la documentacién general se debera acreditar la
experiencia profesional, presentando originales o
fotocopias compulsadas de la  siguiente
documentacion:

1. Servicios prestados por cuenta propia:
Informe actualizado de la vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social o
certificado de la mutualidad correspondiente, asi
como un certificado actualizado de estar dado de
alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas,
indicando el periodo, el epigrafe y la actividad
correspondiente.

2. Servicios prestados por cuenta ajena en el
sector privado: Informe actualizado de la vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, asi como certificado/s del
organismo/s o0 empresa/s de prestacion de
servicios en que se haga constar el periodo de
contratacion y el tipo de actividad desarrollada.

3. Servicios prestados por cuenta ajena en el
sector publico: Hoja de servicios actualizada.

El titulo académico y los documentos que
justifiquen los requisitos especificos deberan ser
aportados mediante originales o fotocopias
debidamente compulsadas. El resto de documentos
podran presentarse fotocopiados, adjuntado una
declaracién jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que en
cualquier momento la Comision Juzgadora o la
Universidad pueda requerirle para que acredite la
veracidad de los mismos.

En el supuesto de que un mismo aspirante
solicite la admision en varias plazas debera aportar
una sola copia de toda la documentacién, con
excepcion de lo requerido en el apartado c), por
cada categoria y area de conocimiento a que opte,
indicando el nimero de plaza en la que incluye
toda la documentacion.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias
alegadas por los concursantes deberan poseerse a
la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no se admitira ningln otro documento
gue justifique los méritos alegados en el curriculum.

El plazo mé&ximo para resolver el concurso sera
de cuatro meses desde la publicacion de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de La
Rioja. A tales efectos, dicho plazo se podra
suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 42.5 y 6 de la Ley 30/1992 de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comuan, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

3. COMISIONES JUZGADORAS

Los méritos justificados seran valorados por
una Comisién Juzgadora constituida por un
presidente y dos vocales. Se constituird una
Comision Juzgadora por cada una de las
categorias docentes convocadas en cada area de
conocimiento.

Su composicion sera la siguiente:

a) Presidente: El Director del Departamento. El
presidente de la Comision Juzgadora sélo podra
delegar su actuacion en otro profesor del
Departamento, perteneciente a los Cuerpos
docentes universitarios, cuando exista causa
debidamente justificada que sea apreciada por el

Vicerrector competente en  materia de
profesorado.

b) Vocales: Dos titulares y dos suplentes,
todos ellos profesores permanentes

pertenecientes al area de conocimiento a la que
corresponda la plaza, que deberan cumplir los
siguientes requisitos:

bl) Para juzgar plazas de Profesor Titular de
Universidad interino los vocales deberan ser
Catedraticos de Universidad, Titulares de
Universidad o Catedraticos de Escuela
Universitaria Doctores.

b2) Para juzgar plazas de Profesor Asociado,
los vocales deberan ser profesores de los
cuerpos docentes universitarios, Contratados
Doctores o Profesores Colaboradores.

Actuard como Secretario de la Comisién
Juzgadora el vocal de menor edad.

A las reuniones de la Comision Juzgadora
podra asistir con voz, pero sin voto, un
representante sindical del personal docente e
investigador laboral. La presencia de este
representante no sera necesaria para la valida
constituciébn ni  actuacion de la Comision
Juzgadora.

La composicion de la Comision Juzgadora
titular y suplente se publicard en el tablén de
anuncios del Departamento y se enviara al
Servicio de Gestion de Personal, que la hara
publica, a su vez, en la Oficina de Informacién de
la Universidad.

4. MERITOS QUE SE TENDRAN EN
CUENTA EN EL PROCESO DE SELECCION

Las Comisiones Juzgadoras valoraran los
méritos acreditados por los aspirantes admitidos
al concurso, segun el baremo de la categoria
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correspondiente que figura en el Anexo Il a esta
resolucion, asi como los criterios especificos de
valoracion que establezcan dichas Comisiones.

5. RECURSOS

Contra las propuestas de contratacion
efectuadas por las Comisiones Juzgadoras, los
interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablén de anuncios del
Departamento, quien resolvera segun el informe
vinculante de una Comision de Revision.

6. LISTAS DE ESPERA

A partir del concurso convocado se elaboraran
listas de espera con posibles candidatos para
aquellas contrataciones de urgencia que puedan
surgir en cada area de conocimiento.

La Comisiébn Juzgadora, con el fin de
confeccionar la citada lista de espera, realizard,
ademas de la valoracidon realizada para la
adjudicacion de la plaza, otra valoracién de méritos
de los candidatos aplicando el baremo
correspondiente y  teniendo en cuenta
exclusivamente el area de conocimiento de la plaza
objeto de concurso.

La lista de espera, en cada modalidad
contractual, estard conformada, por todos los
candidatos, en orden de prelacion, que hayan sido
valorados en alguna de las plazas convocadas. No
obstante, la Comisién Juzgadora podra optar por
excluir de las listas a los candidatos que no
alcancen el porcentaje de la puntuacion del baremo
gue determine, en su caso, la Comision Juzgadora.
Dicho porcentaje no podra superar en ningdn caso
el 20 % de la puntuacion del baremo. Este acto de
la Comisibn Juzgadora debera motivarse,
reflejandose en el acta de la sesién, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso
- administrativo, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de La Rioja ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabrd interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 19 de junio de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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ANEXO |
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS. CURSO 2008- 2009
. N° FIGURA . AREA PERFIL DE LA DURACION
COD.PLAZA DEDICACION DPTO
PLAZA CONTRACTUAL DE CONOCIMIENTO PLAZA CONTRATO
PROFESOR Economia Aplicada Econometria ECONOMIA Y
DO4ATP425 34 ASOCIADO P4+4 p EMPRESA | curso 2008/2009
PROFESOR Economia Financiera 'y Economia ECONOMIA Y
D0aATP424 | 35 ASOCIADO Pa+a Contabilidad Financiera | EMPRESA | SUrso 2008/2009
" Hasta la provision
. P . p FILOLOGIAS . .
D07TUI09 36 TUI TC Filologia Inglesa Filologia Inglesa MODERNAS [P°" funcionario de
carrera
c Hasta la provision
DO07TUI10 37 TUI TC Filologia Inglesa Filologia Inglesa FILOLOGIAS por funcionario de
MODERNAS carrera

TUI: Profesor titular de Universidad Interino.

REGIMEN DE DEDICACION:

P4+4: Tiempo Parcial 4 horas (12 créditos anuales y 4 horas semanales de tutoria)

TC: Tiempo Completo

ANEXO II. BAREMOS PARA LA SELECCION DEL PROFESORADO

Publicado en las paginas 21 a 25 del BOUR n.° 6, Junio de 2007.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n.° 600/2008 de 19 de junio
del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se nombran nuevos miembros del
Tribunal Suplente que ha de juzgar las
pruebas selectivas para ampliar la lista de
espera para cubrir plazas en la categoria de
Auxiliar de Servicios Generales, convocadas
por Resolucién n.° 421/2008 de 28 de abiril.
(Publicada en BOR 28-06-08. Pag. 4574).

Dandose las circunstancias contempladas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun en dos
miembros del Tribunal Suplente que ha de juzgar
las pruebas selectivas convocadas  por
Resolucién n.° 421/2008 de 28 de abril del Rector
de la Universidad de La Rioja para ampliar la lista
de espera creada para cubrir plazas, en la
categoria de Auxiliar de Servicios Generales, este
Rectorado, ha resuelto efectuar la  siguiente
modificacién en la composicion del Tribunal y se
nombran nuevos miembros:

Presidenta suplente: D2 M.2 Luisa Iriarte Vafo,
en lugar de D. Guillermo Bravo Menéndez-Rivas.

ZBOUR

Vocales suplentes:

D2 Sagrario Grijalba Serrapio, en lugar de D2 M.2
Luisa Iriarte Vafio.

D2 Yolanda Villanueva Arrea, en lugar de D.
Norberto Benavides Fernandez.

Logrofio, 19 de junio de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 606/2008, de 20 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja por la
que se convoca concurso de traslados para la
provision con cardcter definitivo de un puesto
de trabajo de personal laboral de
administracién y servicios. (Responsable del
Area de Gestion Académica y Coordinacion
Estadistica).

Con el fin de atender las necesidades del
personal de administracién y servicios de esta
Universidad y de acuerdo con la vigente Relacién
de Puestos de Trabajo, este Rectorado, en uso de
las competencias atribuidas por el articulo 54 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, acuerda
convocar concurso de traslados para la provisién
de un puesto de trabajo de personal laboral que se
detalla en el Anexo I.
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1. Normas generales

1.1. Esta convocatoria se somete a lo previsto
en el Convenio Colectivo para el personal laboral
de administracion y servicios de la Universidad de
La Rioja, suscrito con fecha 23 de diciembre de
2003 (B.O.R. de 11 de marzo de 2004); y a las
bases de la presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Podra participar todo el personal laboral
fijo de la Universidad de La Rioja que ostente la
categoria de Titulado Superior, clasificada en el
Grupo |, desempefiando un puesto de trabajo en
el Servicio Informatico. El traslado del trabajador
que obtenga destino por este procedimiento
tendrd la consideracion de voluntario y, en
consecuencia, no dard derecho a indemnizacion
alguna.

2.2. Los requisitos y méritos deberan poseerse
a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1. La solicitud, cuyo modelo figura como
Anexo ll, se presentara en el Registro General de
la Universidad de La Rioja, o en la forma
establecida en el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. El plazo de presentacion sera de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicaciéon de esta convocatoria en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado.

3.3. A la solicitud se adjuntaran los siguientes
documentos:

— Certificado emitido por el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones de la Universidad
de La Rioja acreditativo de la antigliedad,
categorias profesionales, cursos de formacion
y titulaciones académicas.

— Los méritos no contemplados en el certificado

anterior deberan ser justificados mediante los
documentos acreditativos de los mismos.

— Memoria

3.4. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no se admitira ningan otro documento
que justifiqgue los méritos.

4. Adjudicacion del puesto

4.1. Se valoraran los méritos de los aspirantes,
aplicando el siguiente baremo:

Antigiiedad: Se valorara por afios de servicio,
computandose también a estos efectos los
reconocidos que se hubieren prestado con
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anterioridad a la adquisicion de la condicion de
personal laboral fijo. No se computaran los
servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

Servicios prestados en la Universidad de La
Rioja 0 en centros de la Universidad de Zaragoza
en el campus de La Rioja: 0,8 puntos por afo
completo y 0,4 puntos por fraccién superior a seis
meses.

Servicios prestados en otras Universidades: 0,4
puntos por afio completo y 0,2 puntos por fraccion
superior a seis meses.

Servicios en otras Administraciones Publicas:
0,2 por afio completo y 0,1 por fraccidon superior a
seis meses,

Maximo de 20 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la
superacién de cursos formacion y
perfeccionamiento que tengan relacién directa con
las actividades a desarrollar en el puesto que se
solicita, convocados por cualquier centro oficial en
los que se haya expedido diploma y certificacion de
asistencia. Excepcionalmente, la Comision de
Valoracion podra dar validez a otros cursos. Se
otorgara la siguiente puntuacion:

0,02 puntos por hora de curso.
Maximo de 25 puntos.

Titulaciones oficiales: La valoracion de la
titulacién se haréa con arreglo a la siguiente escala;

(Caso de presentar mas de una titulacion, sélo
se valorara la de mayor nivel académico)

Licenciado universitario o equivalente: 5 puntos

Titulacion idénea: se valoraran, en su caso, con
el doble de puntuacién aquellas titulaciones que se
indiquen como idoéneas.

Méximo de 10 puntos.

Experiencia profesional: No se consideraran
periodos de préacticas sin contrato laboral.

Servicios prestados en la categoria inferior e
igual especialidad a la plaza convocada:

Servicios prestados en la Universidad de La
Rioja o en centros de la Universidad de Zaragoza
en el campus de La Rioja: 0,2 puntos por mes
completo.

Servicios prestados en otras Universidades;
0,16 puntos por mes completo.

Servicios en otras Administraciones Publicas:
0,12 por mes completo.

Servicios en otras empresas: 0,08 por mes
completo.

Maximo de 35 puntos.
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Cuando la experiencia sea en igual categoria,
ser valorara con el doble de puntuacion.

Méritos complementarios: Se valorard una
Memoria, que debera presentar el aspirante, que
consistira en una propuesta organizativa del area
solicitada, que contendra, como minimo, la
diagnosis de la situacion actual del area, la
estructura  organizativa  propuesta, medios
materiales y recursos humanos necesarios, asi
como proyectos de futuro que se consideren de
interés.

Méximo de 25 puntos.

4.2. La propuesta de adjudicacion del puesto
convocado debera recaer sobre el candidato que
haya obtenido mayor puntuacion, sumados todos
los apartados del baremo.

43. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el apartado de antigliedad, y de
persistir el empate, se adjudicard al que haya
obtenido mas puntos en cada apartado segun el
orden del baremo.

5. Composicién de la Comisién de Valoracion
Comision Titular:
Presidente: D. Ignacio Gavira Tomas

Vocales: D. Roberto Rosén Abjean, D. José
Luis Martinez Estefania, D. Fernando Rios

Puente y D. Jests M.2 Alvarez Ruiz
Secretaria: D2 Raquel Ruiz Suso
Comisién Suplente
Presidenta: D2. M.2 Luisa Iriarte Vafio

Vocales: D. Guillermo Bravo Menéndez-Rivas,
D. Jesus Cortabarria Jiménez, D. Luis Miguel Rey
Aguillo y Da. Valvanera Terroba Pascual

Secretaria: D2. Rosa Pérez Garrido

6. Norma final

6.1. Contra la presente Resolucién y cuantos
actos administrativos se deriven de ella se podra
interponer reclamacion previa a la via judicial
laboral dirigida al Rector de la Universidad de La
Rioja de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 120 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 69 del Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral.

6.2. La interposicion de reclamacion no tendra
efectos suspensivos del acto impugnado, salvo
que el Rector, mediante resolucién expresa
aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar
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perjuicios de imposible o dificil reparacion o aprecie
en la fundamentacion de la impugnacion la
existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho.

Logrofio, 20 de junio de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero

ANEXO |

PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO
Cédigo: 11.02

Denominacion: Responsable del Area de
Gestion Académica y Coordinacién Estadistica

Unidad: Servicio Informatico
Edificio: Rectorado
Jornada: ED (especial dedicacion)

Complementos retributivos: 5.929,08 euros
anuales de complemento al puesto y 4.798,32
euros anuales de complemento a la jornada.

RESOLUCION n.° 609/2008, de 20 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja por la
que se resuelve definitivamente el concurso de
traslados de personal laboral convocado por
Resolucion n.°368/2008, de 10 de abril, para la
provision de un puesto de trabajo de
Coordinador de Servicios Generales.

Por Resolucién n.° 368/2008, de 10 de abril, del
Rector de la Universidad de La Rioja se convoco
concurso de traslados para la provision con
caracter definitivo de un puesto de trabajo de
personal laboral de administracion y servicios.

Una vez valorados por la Comision de
Valoracion los méritos alegados por los aspirantes
y elevada propuesta de adjudicacion de puestos,
este Rectorado resuelve adjudicar definitivamente
los puestos a los siguientes aspirantes:

12, Fase: puesto convocado

Apellidos y | Puesto adjudicado
nombre
VALLEJO Coordinador de Servicios Generales

LAVILLA, LUIS | (Rectorado)

22, Fase: puestos vacantes a resultas de la
primera adjudicacion

Apellidos y || Puesto adjudicado

nombre

ZABALZA Coordinador de Servicios Generales
IZQUIERDO, (Quintiliano)

JESUS

PESO VICENTE, | Auxiliar ~ de  Servicios  Generales

JOSE RAMON (Filolégico JT)
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Contra la presente Resolucion se podra
interponer reclamacion previa a la via judicial
laboral dirigida al Rector de la Universidad de La
Rioja de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 120 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comaun, y el articulo 69 del Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral.

Logrofio, 20 de junio de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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IV. PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
Junio de 2008.

RESOLUCION de la Comision Mixta del
Convenio-Marco Parlamento de La Rigja-
Universidad de La Rioja convocando un Programa
de formacién avanzada para alumnos de ultimo
curso de Derecho, curso 2008/2009. (BOR 05-06-
08. Pag. 3859).
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La
Rioja durante el mes de Junio de 2008.

D* Almudena Fernandez Fontecha, del
Departamento de Filologias Modernas, efectud la
lectura y defensa de su Tesis Doctoral "Clil in
spanish education: proposal of a framework for
implementing a tecnology-enhaced model of
content and language integrated learning” el 17
de junio de 2008, obteniendo la calificacion de
Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO de Colaboracion entre el
Gobierno de La Rioja y la Universidad de La
Rioja, para la financiacion del Master en Turismo
Enoldgico.

CONVENIO de Colaboracion entre la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion y la Universidad de La Rioja para la
gestion de ayudas en el marco de las
convocatorias de movilidad de posgrado,
posdoctorado y estancias de profesores e
investigadores visitantes o en régimen sabatico.
(Incluye Comision de Seguimiento).

ADDENDA al Convenio de Colaboracion entre
la Secretaria del Estado de Universidades e
Investigacion y la Universidad de La Rioja para la
gestion de ayudas en el marco de las
convocatorias de movilidad de posgrado,
posdoctorado y estancias de profesores e
investigadores visitantes o0 en régimen de
sébatico (Curso académico 2008/2009).

ADENDA al Convenio Marco de Colaboracion
entre el Centro Tecnologico de la Industria
Cérnica (CTIC) y la Universidad de La Rioja.
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CONVENIO de colaboracion entre el
Ayuntamiento de Logrofio y la Universidad de La
Rioja para la organizacion del primer curso de
verano "Ciudad de Logrofio".

ENMIENDA al contrato de subvencion para
movilidad erasmus en el marco del Programa de
Aprendizaje Permanente. Enmienda numero:
ES/07/PAP-ERA7MOV/30-1.

CONVENIO entre la Universidad de La Rioja y
el Colegio de Espafa en Paris. Proyecto DIALNET.




