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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO SOCIAL

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
12 de junio de 2007, por el que se aprueba el
Convenio entre el Ayuntamiento de Logrofio,
la Comunidad Auténoma de La Rioja y la
Universidad de La Rioja para la cesién de
terrenos para uso universitario.

El Consejo de Social, en sesién de 12 de junio
de 2007, aprobé el Convenio entre el
Ayuntamiento de Logrofio, la Comunidad
Auténoma de La Rioja y la Universidad de La
Rioja para la cesién de terrenos para uso
universitario.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
12 de junio de 2007, por el que se aprueban
las tasas académicas correspondientes al
Titulo Propio de “Experto Universitario en
Agente Comercial” de la Universidad de La
Rioja”

El Consejo de Social, en sesién de 12 de junio
de 2007, aprobé las tasas académicas
correspondientes al Titulo Propio de “Experto
Universitario en Agente Comercial” de la
Universidad de La Rioja”".

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
12 de junio de 2007, por el que se propone al
profesor don Pedro José Campos Garcia
como representante en el Consejo Riojano
de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico.

El Consejo de Social, en sesién de 12 de junio
de 2007, propuso al profesor don Pedro José
Campos Garcia como representante en el
Consejo Riojano de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico.

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 7 de junio de 2007, por el que se
procede a la eleccion de los representantes
del personal docente e investigador,
estudiantes y personal de administracion y
servicios en el Comité de Calidad de la
Universidad de La Rioja.
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EL Consejo de Gobierno, en sesion de 7 de
junio de 2007, eligié, como miembros del Comité de
Calidad de la Universidad de La Rioja, a dofia
Rosario Garcia Gomez, en representacion del
personal docente e investigador, a dofia M2
Eugenia Ortega Garcia del Moral, en
representacion de los estudiantes y a don Pedro
Acefia Pando, en representacion del personal de
administracion y servicios.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 7 de junio de 2007, por el que se
aprueba la propuesta de Convenio entre el
Ayuntamiento de Logrofio, la Comunidad
Auténoma de La Rioja y la Universidad de La
Rioja para la cesién de terrenos para uso
universitario.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 7 de junio
de 2007, aprobo la propuesta de Convenio entre el
Ayuntamiento de Logrofio, la Comunidad Autbnoma
de La Rioja y la Universidad de La Rioja para la
cesion de terrenos para uso universitario.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 7 de junio de 2007, por el que se
aprueba la modificacion de la Normativa del
alumno visitante de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 7 de junio
de 2007, aprobo la modificacion de la Normativa
del alumno visitante de la Universidad de La Rioja,
quedando redactada tal y como se refleja a
continuacion:

NORMATIVA DEL ALUMNO VISITANTE DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

El “Alumno visitante” es una figura que permite a
cualquier ciudadano espafiol o extranjero cursar
asignaturas cuatrimestrales o cursos completos de
cualquiera de las titulaciones de la Universidad de
La Rioja, siempre que relna los requisitos de
acceso a la universidad. Los “Alumnos visitantes”
pueden matricularse en una o varias asignaturas de
una o varias titulaciones.

Excepcionalmente se permitira la matricula de
quienes no reuniendo los requisitos de acceso a la
universidad estén en posesion del Diploma de
formacién de la Universidad de la Experiencia que
otorga la Universidad de la Rioja.

Matricula

Los solicitantes de este tipo de matricula deben
acreditar el cumplimiento de requisitos de acceso a
estudios universitarios 0, en su caso, la posesion
del Diploma de formacion de la Universidad de la
Experiencia.




ANO: IX NUmero: 7

Los “Alumnos visitantes” pueden matricularse
en cualquier momento del curso académico. Las
solicitudes de matricula que afecten al menos a
una materia impartida en los primeros cursos de
la carrera solo podran resolverse tras conocer el
namero de plazas vacantes.

La aprobacion de los precios aplicables a este
tipo de matricula corresponde al Consejo Social
de la Universidad de La Rioja.

Certificaciones

Este tipo de matricula no tiene ningun efecto
en el expediente de las ensefianzas oficiales que
curse o pueda cursar el alumno. Al final del curso
académico o del cuatrimestre, el alumno visitante
podré solicitar un certificado de aprovechamiento
si supera las pruebas o examenes. En dicho
certificado se hara constar expresamente que los
créditos cursados por este tipo de matricula no
podran ser tenidos en cuenta para la obtencién de
titulos universitarios oficiales de la Universidad de
La Rioja.

Seguro médico

1.- Los estudiantes que procedan de paises
comunitarios o paises con los que Espafia tiene
suscrito convenio sanitario tendran que solicitar el
impreso E-111 que les dara acceso a la atencion
médica en régimen de Seguridad Social.

2.- Los estudiantes extranjeros de paises no
incluidos entre los anteriores deberan tener
obligatoriamente un seguro privado, asi como
aquellos estudiantes que por alguna razén no
estén cubiertos por la Seguridad Social de su pais
aunque tengan nacionalidad comunitaria o de los
paises que tengan suscrito el referido convenio
sanitario.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 7 de junio de 2007, por el que se
aprueba el Procedimiento para la adaptacion
del profesorado universitario de Ia
Universidad de La Rioja a la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 7 de
junio de 2007, aprobd el Procedimiento para la
adaptacion del profesorado universitario de la
Universidad de La Rioja a la Ley Orgénica
4/2007, de 12 de abril, en los siguientes términos:

PROCEDIMIENTO PARA LA ADAPTACION
DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO DE
LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA A LA LEY
ORGANICA 4/2007, DE 12 ABRIL, QUE
MODIFICA LA LEY ORGANICA 6/2001, DE 21
DE DICIEMBRE, DE UNIVERSIDADES.
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El pasado 13 de abril, se publico en el Boletin
Oficial del Estado Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se maodifica la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades".
Entre las novedades introducidas por esta Ley
Organica destacan, en materia de profesorado, la
supresién del cuerpo de Catedraticos de Escuela
Universitaria, el de Titulares de Escuela
Universitaria y la figura de Profesor Colaborador.

Esta nueva norma, en su Disposicién Adicional
Primera, posibilita la integracién de los profesores
doctores pertenecientes el Cuerpo de Catedraticos
de Escuela Universitaria en el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, previa
solicitud dirigida al Rector. De igual forma, la
Disposicion Adicional Segunda, establece las
condiciones de acceso al Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad , en sus propias plazas, de
los profesores pertenecientes al Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

Asi mismo, la Disposicion Adicional Tercera,
establece el acceso directo a la categoria de
Profesor Contratado Doctor, en sus propias plazas,
de los profesores colaboradores con contrato
indefinido que posean el titulo de Doctor o lo
obtengan tras la entrada en vigor de esta Ley y
reciban la evaluacién positiva a que se refiere el
apartado a) del articulo 52 de la Ley Orgénica
4/2007, de 12 de abril, (acreditacion para
contratado doctor).

Por su parte, y en lo que concierne a los
profesores asociados con contrato administrativo
LRU, la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, da
nueva redaccién a la Disposicién adicional Cuarta
de la LOU al establecer que “las universidades,
previa solicitud de los interesados, podran adaptar
sus contratos administrativos vigentes en contratos
laborales, siempre que se cumplan los requisitos de
cada una de las figuras previstas en esta Ley y no
suponga minoracién de su dedicacion.”

Con el fin de posibilitar la integracion, el acceso
o la adaptacién a los distintos cuerpos o categorias
de profesorado universitario, y dado que las
referidas adaptaciones conllevan necesariamente
la modificaciéon de la Relacion de Puestos de
Trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de La Rioja, el Consejo de Gobierno
acuerda establecer los siguientes procedimientos:

1. PROCEDIMIENTO PARA INTEGRACION
DE CATEDRATICOS DE ESCUELA
UNIVERSITARIA Y TITULARES DE ESCUELA
UNIVERSITARIA EN EL CUERPO DE
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD.

1.- Los Profesores pertenecientes al Cuerpo de
Catedraticos de Escuela Universitaria Doctores
podran integrarse en el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad en las mismas plazas que
ocupen, manteniendo todos su derechos, vy
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computandose como fecha de ingreso en el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad la
que tuvieran en el cuerpo de origen

2.- Los interesados deberan solicitar la
integracion al Rector en el modelo aprobado al
efecto.

3.- El Consejo de Gobierno, teniendo en
cuenta las solicitudes presentadas, aprobara la
correspondiente modificacion de la RPT.

4.-La integracion surtird efectos al dia
siguiente de la aprobacion de la modificacion de
la RPT por el Consejo de Gobierno.

2. PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO DE
TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA AL
CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE
UNIVERSIDAD

1.- Los Profesores pertenecientes al Cuerpo
de Titulares de Escuela Universitaria Doctores
gue se acrediten especificamente en el marco de
lo previsto por el articulo 57 de la LOU podran
integrarse en el Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad, en sus propias plazas.

2.- Los interesados deberan presentar solicitud
dirigida al Rector en el modelo aprobado al
efecto.

3.- El Consejo de Gobierno, teniendo en
cuenta las solicitudes presentadas, aprobara la
correspondiente modificacion de la RPT.

4.- El acceso surtird efectos al dia siguiente de
la aprobacién de la modificacién de la RPT por el
Consejo de Gobierno.

3. PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO DE
PROFESORES COLABORADORES A LA
CATEGORIA DE PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR.

1.- Los Profesores Colaboradores contratados
con caracter indefinido que posean el titulo de
Doctor y que hayan obtenido u obtengan la
evaluacion positiva a que se refiere el apartado a)
del articulo 52, accederan directamente a la
categoria de Profesor Contratado Doctor, en sus
propias plazas, previa solicitud dirigida al Rector
en el modelo aprobado al efecto.

2.- El Consejo de Gobierno, teniendo en
cuenta las solicitudes presentadas, aprobard la
correspondiente modificacion de la RPT.

3.- El acceso surtird efectos al dia siguiente de
la aprobacion de la modificacién de la RPT por el
Consejo de Gobierno.

4, PROCEDIMIENTO PARA LA
ADAPTACION DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE PROFESORES
ASOCIADOS LRU.
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1.- Los Profesores Asociados con contrato
administrativo LRU podran solicitar al Rector en el
modelo aprobado al efecto la adaptacién de sus
contratos administrativos vigentes en contratos
laborales, siempre que cumplan los requisitos de
cada una de las figuras previstas en la LOU y no
suponga una minoracién de su dedicacion.

2.- El Vicerrector competente en materia de
Profesorado solicitar4d informe al Departamento
correspondiente sobre la pertinencia de tal
transformacion.

3.- A la vista de la solicitud presentada y del
informe emitido por el Departamento, el Vicerrector
competente en materia de Profesorado elevara al
Consejo de Gobierno una propuesta de acuerdo.

4.- La adaptacion surtira efectos, en su caso, al
dia siguiente de la aprobacién de la modificacion de
la RPT por el Consejo de Gobierno.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 7 de junio de 2007, por el que se
aprueban los perfiles, criterios y comisiones
de seleccion de las plazas de cuerpos
docentes universitarios comunicadas al
Consejo de Universidades el 9 de mayo de
2007.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 7 de junio
de 2007, aprobo los perfiles, criterios y comisiones
de seleccion de las plazas de cuerpos docentes
universitarios comunicadas al Consejo de
Universidades el 9 de mayo de 2007.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 7 de junio de 2007, por el que se
aprueba la prérroga de la Comision de Servicio
de don Jesus Munarriz Aldaz, del
Departamento de Matematicas y Computacion.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 7 de junio
de 2007, aprobd la prorroga de la Comisién de
Servicio de don JesUs Munarriz Aldaz, del
Departamento de Matematicas y Computacion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 7 de junio de 2007, por el que se

aprueba el calendario académico para el curso
2007/08.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 7 de junio
de 2007, aprobd el calendario académico para el
curso 2007/08, para las titulaciones presenciales y
titulaciones en red en los términos que figuran en el
anexo al final de este Boletin.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 7 de junio de 2007, por el que se
aprueban solicitudes de estancias en el
extranjero de profesores de la Universidad
de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 7 de
junio de 2007, tras el estudio de las solicitudes de
estancias en el extranjero, aprob6 las
correspondientes a las siguientes profesoras de la
Universidad de La Rioja:

Dofia Luz Maria Marin Vinuesa y dofia Ana
Ibafez Moreno.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 7 de junio de 2007, por el que se
aprueba la Normativa para la concesion de
premios extraordinarios de doctorado.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 7 de
junio de 2007, aprob6 la Normativa para la
concesion de premios extraordinarios de
doctorado, en los siguientes términos:

NORMATIVA PARA LA CONCESION DE
PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE
DOCTORADO.

El real decreto 56/2005 de 21 de enero, BOE
de 25 de enero, por el que se regulan los estudios
universitarios oficiales de Posgrado, vino a
derogar el real decreto 778/1998, de 30 de abril,
por el que se regulaba el tercer ciclo de estudios
universitarios, la obtencion y expedicion del titulo
de doctor y otros estudios de Posgrado y, por
consiguiente, la que regulaba el procedimiento
para la concesion de los premios extraordinarios
de doctorado.

El citado real decreto, en relaciébn con el
procedimiento para la concesion de los premios
de doctorado, se limita a trasladar a las
Universidades la  competencia para su
determinacion. El articulo 13.5 prevé, a estos
efectos, lo siguiente:

“El Ministro de Educacién y Ciencia y las
universidades podran establecer normas para
otorgar menciones honorificas o premios a las
tesis doctorales que lo merezcan por su alto nivel
de calidad, los cuales podran ser reflejados en el
correspondiente certificado académico.”

Por ello, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja, en virtud de la
competencia que le atribuye el articulo 47 de los
Estatutos de la UR, aprueba la siguiente
Normativa para la concesion de los Premios
Extraordinarios de Doctorado:
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Articulo 1.- Competencia.

1. Corresponde a la Comisién de Doctorado de
la Universidad de La Rioja realizar la propuesta de
los Premios Extraordinarios de Doctorado por la
realizacion de tesis doctorales defendidas en la UR,
cuya concesion definitiva adoptara el Consejo de
Gobierno.

2. Los Premios se otorgaran sobre la base de la
calidad cientifica de las tesis.

Articulo 2.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder optar a Premio Extraordinario de
Doctorado, los candidatos deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Haber defendido la tesis doctoral en la
Universidad de La Rioja en el curso académico
anterior.

b) Haber obtenido en la tesis doctoral la
calificacion de sobresaliente cum laude por
unanimidad.

c) Haber sido propuesto a Premio
Extraordinario de Doctorado por todos y cada uno
de los cinco miembros del tribunal de tesis doctoral.
Dicha propuesta se realizard de forma reservada e
individual.

Articulo 3- Formalizacion de solicitudes y
documentacion.

1. Con caracter previo a la presentacion de
solicitudes, y con el fin de proporcionar la maxima
publicidad a la concesion de estos premios, el
Servicio competente en la materia comunicara e
informara de la misma a los doctores que pudieran
optar al premio.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera
del 1 al 30 de septiembre.

3. Las solicitudes que se encontrardn
disponibles en el Servicio competente en la materia
y en la pagina web de la Universidad de La Rioja,
se dirigiran al Presidente de la Comision de
Doctorado y se presentaran en el Registro General
de la Universidad.

4. La solicitud debera ir acompanada de los
siguientes documentos:

a) Relacién firmada y numerada de todos los
documentos que se presenten. El orden de los
documentos sera el correspondiente al que figura
en el baremo aprobado y publicado previamente
por la Comisién de Doctorado.

b) Declaracion responsable firmada por el
candidato y por el director de tesis en la que se
haga constar que todos los documentos a los que
se refiere el apartado 4 a) son consecuencia del
trabajo de investigacién descrito en la tesis
doctoral.
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c¢) Documentos acreditativos de las
publicaciones, ponencias en congresos, patentes,
y resto de méritos a los que ha dado lugar el
trabajo de investigacion descrito en la tesis
doctoral.

d) Documento acreditativo de la mencién
de doctorado europeo, en su caso.

e) Expediente académico de los estudios
que dieron acceso a los estudios de Doctorado.

5. Los posibles candidatos podran solicitar al
Presidente de la Comision de Doctorado,
previamente a su presentacibn como tales,
conocer la informacion contenida en las cinco
propuestas reservadas a las que hace referencia
el articulo 2 c) de esta normativa.

6. Se valoraran exclusivamente los méritos a
los que hace referencia el apartado 4 de este
articulo, que estén justificados documentalmente.

7. Los documentos acreditativos de los méritos
podran presentarse fotocopiados, adjuntando una
declaracién responsable del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que la
Comisién de valoracion pueda requerirle para que
acredite la veracidad de los mismos.

Articulo 4. Comisiones evaluadoras.

1. Para el estudio y valoracion de las
solicitudes, la Comision de Doctorado establecera
dos Subcomisiones: Subcomision de Ciencias y
Subcomisién de Letras.

2. La Subcomisién de Ciencias estara formada
por el Presidente de la Comision de Doctorado y
por los miembros de la Comisién de Doctorado, o
los suplentes en su caso, correspondientes a los
Departamentos de: Agricultura y Alimentacion,
Ingenieria  Eléctrica, Ingenieria  Mecanica,
Matematicas y Computacion y Quimica.

3. La Subcomisién de Letras estard formada
por el Presidente de la Comision de Doctorado y
por los miembros de la Comisién de Doctorado, o
los suplentes en su caso, correspondientes a los
Departamentos de: Ciencias de la Educacion,

Ciencias Humanas, Derecho, Economia vy
Empresa, Filologias Modernas vy Filologias
Hispanicas.

4, Actuara como Presidente de las
Subcomisiones el Presidente de la Comisién de
Doctorado o persona en quien delegue y como
Secretario de cada una de las subcomisiones el
de menor antigledad dentro de los de menor
categoria.

5. No podran actuar en estas Subcomisiones
los directores de las tesis que opten a premio. En
el caso de que el titular de un Departamento,
representante en una Subcomision, sea director
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de tesis presentadas, el Departamento, a peticion
del Presidente de la Comision, designara al
representante suplente en esta Subcomision.

Articulo 5. Procedimiento.

1. Con caracter previo a la presentacion de
solicitudes, la Comisiéon de Doctorado aprobara y
hara publico en el tablén de anuncios del edificio de
Rectorado y en la pagina web el baremo para la
valoracion de los méritos presentados.

2. Para la elaboracion del citado baremo se
tendra en cuenta los siguientes aspectos:

— Calificacibn media de los estudios que
dieron acceso a Doctorado

— Repercusion cientifica de la tesis
presentada: publicaciones, presentaciones en
congresos, patentes, estancias en otras
instituciones académicas y otros méritos que
deriven del trabajo de investigacion de la tesis
Doctoral.

— Mencién de doctorado europeo.

3. El Presidente de la Comisién de Doctorado
entregar4, antes del 15 de octubre, a cada
Subcomisién las solicitudes correspondientes asi
como la documentacion presentada de acuerdo con
lo establecido en el articulo 3 de esta normativa.
Cada Subcomision podra solicitar los documentos e
informes que considere oportunos.

4. Las Subcomisiones valorardn los méritos de
los candidatos de acuerdo con el baremo aprobado
por la Comision de Doctorado. Sera requisito previo
y necesario para proceder a la evaluaciéon de las
solicitudes que las mismas cuenten con las cinco
propuestas favorables a la concesiéon de premio
extraordinario de doctorado emitidas por cada uno
de los miembros del tribunal de tesis doctoral, a
que hace referencia el articulo 2 c) de esta
normativa.

5. Antes del 15 de diciembre, cada una de las
subcomisiones elaborara una informe motivado con
el orden de prelacion de los candidatos
correspondientes y la puntuacién obtenida en los
diferentes criterios. Asi mismo, se reflejaran en este
informe los candidatos excluidos por no reunir los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la
presente normativa.

6. El Presidente de la Comisién de Doctorado
hard publicos los informes. Los candidatos
afectados podran presentar alegaciones en el plazo
de 10 dias naturales ante el Presidente de la
Comisién de Doctorado.

7. A la vista de las alegaciones, si las hubiere, la
Comisiéon de Doctorado elaborara la propuesta
definitiva de concesién de Premios Extraordinarios
de acuerdo con el articulo siguiente de esta
normativa.

8. Para la concesion de los Premios, los
acuerdos adoptados por la Comision de Doctorado
requerirdn de mayoria simple de los miembros
presentes.
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Articulo 6.
Resolucion.

1. La Comision de Doctorado propondra un
maximo de un Premio Extraordinario por cada
cinco tesis o fraccion igual o superior a 3,
defendidas en la Universidad de La Rioja en el
periodo académico a que corresponda el Premio.

Propuesta de Premios vy

2. Si durante un afio no se alcanzara un
minimo de 3 tesis, la propuesta se aplazara hasta
la convocatoria del afio siguiente.

3. La Comision de Doctorado elevara, antes
del 28 de febrero, las correspondientes
propuestas al Consejo de Gobierno para su
resolucion.

4. El acuerdo del Consejo de Gobierno sera
publicado en el tablén de anuncios del edificio de
Rectorado y en la pagina web. Contra el citado
acuerdo, que agota la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso- administrativo
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de La
Rioja en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente a su publicacion.

Articulo 7. Gratuidad del Titulo de Doctor.

La concesion de Premio Extraordinario de
Doctorado, ademas del correspondiente Diploma,
llevara aparejada la gratuidad del titulo de Doctor.

Disposicion derogatoria
Queda derogada la Normativa para la
concesion de Premios Extraordinarios de

Doctorado aprobada por Junta de Gobierno en su
sesion de 8 de mayo de 1997.

Disposicion final

Esta normativa entrard en vigor al dia
siguiente de su aprobacién por el Consejo de
Gobierno, y se aplicara a todas aquellas tesis

doctorales que se hayan defendido a partir del
curso académico 2005/2006.

RECTOR

RESOLUCION n° 706/2007, de 7 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se dictan normas de suplencia por
ausencia de la Secretaria General de la
Universidad de La Rioja.

Con motivo de la ausencia de la Secretaria
General de la Universidad de La Rioja durante los
dias 8, 13 y 14 de junio de 2007 y en virtud de
las atribuciones conferidas a mi cargo por el
articulo 54 de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, se acuerda que asuma las funciones de
la Secretaria General durante dicha ausencia el
Vicerrector de Planificacion y Calidad, D. Rodolfo
Salinas Zarate.

Logrofio, a 7 de junio de 2007. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n° 722/2007 DE 15 de junio del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se convoca una beca en formacion para el
desarrollo de un trabajo de investigacion en el
grupo de investigacion de la Universidad de La
Rioja denominado "Biotecnologia enolégica”
en la linea " Mejora en la calidad de los vinos
tintos de D:0O.C. a Rioja"

1 Objeto

Al objeto de desarrollar un trabajo de
investigacion en el Grupo de Investigacién de la UR
denominado “Biotecnologia Enoldgica”, en la linea
de investigacién “Mejora en la calidad de los vinos
tintos de D.O.C.a. Rioja”, la Universidad de la Rioja
hace publica la convocatoria de una beca de
investigacion con cargo a las partidas
presupuestarias que se indican a continuacion.

La financiacién de esta beca se efectuara con
cargo a las siguientes aplicaciones
presupuestarias: 0308020110 543A 64210 vy
0308040108 543A 64210. Estas ayudas estaran
sujetas a las retenciones de IRPF que la legislacion
establezca.

2 Condiciones de la beca

2.1 El becario se enmarcard en la linea de
investigacion “Mejora en la calidad de los vinos
tintos de D.O.C.a. Rioja” del Grupo de Investigacion
de la UR denominado “Biotecnologia Enoldgica”,
relacionada con el tema “Mejora en la Calidad de
los Vinos Tintos de D.O.C.a. Rioja”.

2.2 La dedicacion del becario sera a tiempo
completo.

2.3 La duracion de la beca sera de seis meses
desde la toma de posesion del becario.

2.4 La asignacion total de la beca sera 7.086
euros brutos, cuyo pago se realizara por
mensualidades.

2.5 El pago se efectuara por mensualidades
completas, contandose la primera a partir de la
incorporacion del becario.

2.6 El disfrute de la beca no establece relacion
contractual o estatutaria con la Universidad de La
Rioja, ni implica por parte de ésta ningln
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion
del interesado en la plantilla de la misma.

3 Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar esta beca quienes cumplan los
siguientes requisitos:

3.1 Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Unién Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de solicitar la
beca.
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3.2 Estar en posesion del titulo de Doctor
expedido por la Universidad de La Rioja o tener la
tesis depositada para su proxima defensa.

Los requisitos anteriores deberan mantenerse
durante todo el periodo de duracién de la beca.

4 Formalizacién de solicitudes

4.1 Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicién de los interesados en el
Servicio de Investigacion y Becas de la
Universidad de La Rioja (Avda. de la Paz 93 -
103, 26006 Logrofio) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja (www.unirioja.es).

4.2 Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3 La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

f)  Curriculum vitae del solicitante vy
fotocopia de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados.

g) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea.

h) Fotocopia del titulo académico requerido
en el punto 3.2 de esta convocatoria 0 documento
acreditativo de haber depositado la tesis.

4.4 EIl solicitante deberd acreditar estar en
posesién de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo
de presentacién de solicitudes.

5 Seleccion

5.1 La seleccion de candidatos sera realizada
por D2 Fernanda Ruiz Larrea, responsable del
Grupo de Investigacion de la Universidad de la
Rioja denominado “Biotecnologia Enolégica”, D2.
Carmen Torres Manrique y D2 Myriam Zarazaga
Chamorro, investigadoras del citado Grupo de
Investigacién. La Comisién se reserva el derecho
de entrevistar a los candidatos.

5.2 La Comision de Seleccién podra optar por
dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningun candidato retne los méritos necesarios
para la obtencién de la misma. En todo caso, y
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fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comisién debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

5.3 La seleccidn se realizara teniendo en cuenta
la valoracion de los siguientes méritos de acuerdo
con lo establecido en el punto 1 de la convocatoria:

a) Haber realizado el Doctorado en un
Programa del Departamento de Agricultura y
Alimentacién.

b) Haber disfrutado de otras becas de
investigacion.

c) Haber participado en Proyectos de [+D
financiados mediante convocatorias  publicas
nacionales y/o europeas.

d) Haber realizado publicaciones cientificas.

e) Haber
congresos.

realizado contribuciones a

f) Otros méritos de investigaciéon y/o
profesionales.

Se tendra en cuenta que, Unicamente, se
valorardn los méritos de los apartados anteriores
que estén relacionados con el é&rea de
conocimiento de Bioquimica y Biologia Molecular.

5.4 La Comision establecera con caracter previo
al estudio de las solicitudes presentadas, los
criterios especificos de valoracion de los méritos
del articulo 5. 3.

5.5 La Comision de Seleccion remitira al
Servicio de Investigacion y Becas el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

Asimismo, el Servicio de Investigacién y Becas
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado y en el del Departamento
correspondiente, el orden de prelacion de los
candidatos admitidos y la relacion de los
candidatos excluidos.

5.6 El nombramiento del becario correspondera
al Rector, a propuesta de la Comision de Seleccion,
publicAndose mediante Resolucién el nombre del
becario seleccionado y la fecha de incorporacion.

5.7 Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

5.8 Contra la Resoluciéon de nombramiento, que
agota la via administrativa, se podra interponer, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el tablon de anuncios del
Edificio Rectorado, recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
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Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6 Obligaciones de los beneficiarios

6.1 El beneficiario de la beca se compromete a
incorporarse  al Equipo de Investigacién
correspondiente, al cual quedard adscrito, en la
fecha autorizada en la Resolucion de adjudicacion
de beca, entendiéndose como renuncia a la beca
la no incorporacién durante los quince dias
siguientes a la fecha sefalada.

6.2 El becario deberd suscribir un seguro de
accidentes corporales, o bien el seguro CUM
LAUDE. A tal efecto debera presentar en el
Servicio de Gestién de Investigacion y Becas la
documentacion que acredite dicha suscripcion.

6.3 El responsable del Grupo de Investigacion,
deberéa sefialar el horario en que haya de realizar
su actividad el becario y comunicarlo al
Vicerrectorado de Investigacion.

6.4 El becario desarrollard su labor con
dedicacion completa de acuerdo con el horario
que especifique el responsable del Grupo de
Investigacion.

6.5 El becario realizard su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con el becario (paralizacién, ausencia
temporal o renuncia) debera ser autorizado por el
Vicerrectorado de Investigacion, previo informe
del responsable del Grupo de Investigacion.

6.6 El becario se compromete a presentar en
el Vicerrectorado de Investigacion, en la fecha de
terminacion de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
responsable del Grupo de Investigacion.

6.7 El becario hara constar su condicion de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc.,
a que dé origen el trabajo de investigacion
realizado durante el periodo de disfrute de la
beca.

6.8 El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulaciéon de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

Disposicion Final

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, se podrd interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el tablon de anuncios del Edificio
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Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 15 de junio de 2007. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n° 732/2007 de 19 de junio del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se adjudica una beca en formacién con
cargo al proyecto “Seguimiento y analisis de
los trabajos de las Presidencias alemana y
portuguesa de la Uniéon Europea a propdésito
de la Constitucién europea“.

Por resolucibn numero 680 /2007 de 29 de
mayo del Rector de la Universidad de La Rioja se
convocd una beca en formacién con cargo al
proyecto “Seguimiento y analisis de los trabajos de
las Presidencias alemana y portuguesa de la Unién
Europea a propésito de la Constitucion europea”“.

De acuerdo con el apartado 5.1 de la
convocatoria, la seleccion de candidato ha sido
realizada por una Comisién de Valoracion.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comision de Valoracion, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder una beca en formacién con
argo al proyecto “Seguimiento y analisis de los
trabajos de las Presidencias alemana y portuguesa
de la Unién Europea a propdésito de la Constitucion
europea“ a:

Marie Therese Gold

Segundo.- La fecha de incorporacion al proyecto
sera el dia 19 de junio de 2007.

Tercero.- La beneficiaria esta obligada a cumplir
las normas establecidas en la resolucién de la
convocatoria y su concesion queda, asi mismo,
condicionada al cumplimiento de los requisitos
establecidos en sus disposiciones.

Disposicion final.- Contra esta resolucion, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a partir
de la fecha de su publicacién en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contenciosos-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Logrofio.
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No obstante, los interesados podran interponer
contra esta resolucion un recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso
Contenciosos-Administrativo anteriormente citado
en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulo 116 y siguiente de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Logrofio a 19 de junio de 2007. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n° 744/2007, de 20 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se dictan normas de suplencia por
ausencia de la Secretaria General de la
Universidad de La Rioja.

Con motivo de la ausencia de la Secretaria
General de la Universidad de La Rioja durante los
dias 25 y 26 de junio de 2007 y en virtud de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo
54 de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
se acuerda que asuma las funciones de la
Secretaria General durante dicha ausencia la
Vicerrectora de Estudiantes, Diia. M José Clavo
Sebastian.

Logrofio, a 20 de junio de 2007. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n° 749/07 de 20 de junio del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se adjudican ayudas predoctorales para
la formacion de personal investigador de la
Universidad de La Rioja.(Publicado en BOR
de 28-06-07. Pag. 4648).

Por la Resolucion 406/07 de 21 de marzo
("Boletin Oficial de La Rioja" de 7/4/07 ), del
Rector de la Universidad de La Rioja, se
convocaron ayudas predoctorales para la
formaciébn de personal investigador de la
Universidad de La Rioja.

De acuerdo con el apartado 9.1 de la
convocatoria citada, la seleccion de candidatos
serd realizada por la Comisién de Investigacion
de la Universidad de La Rioja respetando los
principios de objetividad, mérito y capacidad.

Examinadas las relaciones de candidatos
presentados, y a propuesta de la Comisién de
Investigacion, este Rectorado ha resuelto:
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Primero.- Conceder las ayudas predoctorales
para la formacion de personal investigador que se
relacionan a continuacion:

Nombre Dpto.

Maria Pilar Sdenz Navajas Quimica

Aleix Romero Pefia  Ciencias Hum y Sociales

Gema Maiz Villalta Filologias Modernas

Segundo.- Los alumnos seleccionados deberan
tomar posesion de su condicién de becarios en el
plazo de 15 dias a partir de la publicacion de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de La
Rioja

Tercero.- Los beneficiarios estan obligados a
cumplir las normas establecidas en la Resolucion
de convocatoria y su concesion queda, asi mismo,
condicionada al cumplimiento de los requisitos
establecidos en dichas disposiciones.

Disposiciéon Final.- Contra esta Resolucién se
podra interponer, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de La Rioja, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Logrofio.

No obstante, se podrd interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el Recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 20 de junio de 2007. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n° 754/2007 de 22 de junio del
rector de la universidad de La Rioja, por la que
se convoca una beca en formacién con cargo
a la ayuda de referencia EGI07/43 "Cinética y
Dinamica de Reacciones Quimicas”, en base a
la convocatoria para la evaluacion de grupos
de investigacion de la Universidad de La Rioja
y para la distribucion de ayudas para la
consolidaciéon de los grupos. Convenio de
cooperacion entre la CAR y la Universidad de
la Rioja Vicerrectorado de Investigacion.

1 Objeto

En aplicacion del punto 3.9.2 de la Convocatoria
para la evaluacion de Grupos de Investigacion de la
Universidad de La Rioja y para la distribucién de
ayudas para la consolidacién de los Grupos, y al
objeto de dar apoyo al Grupo de Investigacion
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“Cinética y Dinamica de Reacciones Quimicas”, la
Universidad de Ila Rioja hace publica la
convocatoria de una beca con cargo a la ayuda
de referencia EGIO07/43.

La financiacion de esta beca se efectuara con
cargo al Convenio de Cooperacién entre la
Comunidad Auténoma de La Riga y la
Universidad de La Rioja y a la aplicacién
presupuestaria 05020702 422R 489.99. Estas

ayudas estaran sujetas a las retenciones de IRPF
gue la legislacién establezca.

2 Condiciones de la beca

2.1 El becario se enmarcara en el seno de la
linea de investigacion del Grupo “Cinética y
Dinamica de Reacciones Quimicas”.

2.2 El becario participara en la beca con
dedicacién parcial de 20 horas semanales.

2.3 La duracion de esta beca sera desde la
toma de posesion del becario hasta el 14 de
septiembre de 2007.

2.4 La asignacion total de la beca sera 925
euros brutos.

2.5 El pago se efectuara por mensualidades
completas, contandose la primera a partir de la
incorporacion del becario al Grupo de
Investigacion.

2.6 El disfrute de la beca no establece relacion
contractual o estatutaria con la Universidad de La
Rioja, ni implica por parte de ésta ningln
compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado en la plantilla de la
misma.

3 Plan de Formacién

3.1 Se establece un Plan de Formacién que se
hace publico en documento anexo a esta
convocatoria y supondra un beneficio académico
para el becario y le instruird en las actividades a
desarrollar durante el periodo de realizacion de la
beca.

3.2 El Plan de Formacién establecera:

- Investigador o Grupo de Investigacién, en su
caso.

- Justificacién de la formacion
- Objetivos de la formacién

- Conocimientos y habilidades a adquirir por el
becario.

- Periodo de formacion
- Tutor asignado.

3.3 El becario tendra asignado un Tutor que se
responsabilizara de la formacion impartida y del
desempefio de la actividad de investigacion; asi
mismo, le orientara en el desarrollo de la beca.

Julio de 2007

ZBOUR

Pag. 12

4 Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar esta beca quienes cumplan los
siguientes requisitos:

4.1 Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Unién Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de solicitar la
beca.

4.2 Estar matriculado en un Programa de
Doctorado del Departamento de Quimica de la
Universidad de La Rioja.

Los requisitos anteriores deberan mantenerse
durante todo el periodo de duracion de la beca.

5 Formalizacion de solicitudes

5.1 Los impresos de solicitud de la beca estaran
a disposicién de los interesados en el Servicio de
Investigacion y Becas de la Universidad de La Rioja
(Avda. de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en la
pagina web de la Universidad de La Rioja
(www.unirioja.es).

5.2 Las solicitudes se dirigiran al Vicerrectorado
de Investigacion y deberan presentarse en el
Registro General de la Universidad o mediante las
formas que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en el tablon de anuncios del edificio
de Rectorado.

5.3 La solicitud irA acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante y fotocopia
de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, 0 su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea.

5.4 El solicitante deberd acreditar estar en
posesién de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

6 Seleccion

6.1 La seleccién de candidatos sera realizada
por D2 Ma. Pilar Puyuelo Garcia, responsable del
Grupo de Investigacion, D. Pedro Alberto Enriquez
Palma y D. Francisco Javier Guallar Otazua,
investigadores del Grupo de Investigacion
denominado “Cinética y Dinamica de Reacciones
Quimicas” de la Universidad de la Rioja. La
Comision se reserva el derecho de entrevistar a los
candidatos.
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6. 2 La Comision de Seleccion podréa optar por
dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningun candidato relne los méritos necesarios
para la obtencion de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comision deber4d motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3 La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Acreditar la participacion en el curso de
Doctorado “Quimica Fisica Computacional”.

b) Acreditar la participacién en otros cursos
de Doctorado, cuyos contenidos estén
relacionados con el lenguaje de programacion
LABVIEW Yy el uso de herramientas informaticas.

c) Acreditar conocimientos de las
siguientes aplicaciones informéaticas: programa de
célculo ab-initio GAUSSIANO3 y programa de
dinamica molecular GROMACS.

d) Acreditar conocimientos en lenguajes de
programacion, tales como FORTRAN, LABVIEW
etc.

e) Acreditar conocimientos del sistema
operativo LINUX y otros de SOFTWARE LIBRE.

6.4 La Comision establecera con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas,
los criterios especificos de valoracién de los
méritos del articulo 6. 3.

6.5 La Comisién de Seleccion remitira al

Servicio de Investigacion y Becas el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

Asimismo, el Servicio de Investigacion y Becas
publicard en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado y en el del Departamento
correspondiente, el orden de prelacion de los
candidatos admitidos y la relacion de los
candidatos excluidos.

6.6 El nombramiento del becario
correspondera al Rector, a propuesta de la
Comision de Seleccién, publicandose mediante
Resolucién el nombre del becario seleccionado y
la fecha de incorporacién a la beca.

6.7 Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.8 Contra esta Resolucion de nombramiento,
gque agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el tablén de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.
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No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

7 Obligaciones de los beneficiarios

7.1 El beneficiario de la beca se compromete a
incorporarse al desarrollo de la beca, a la cual
guedara adscrito, en la fecha autorizada en la
Resolucién de adjudicacion de beca,
entendiéndose como renuncia a la misma la no
incorporacion durante los quince dias siguientes a
la fecha sefialada.

7.2 El becario debera suscribir un seguro de
accidentes corporales, o bhien el seguro CUM
LAUDE. A tal efecto deberd presentar en el
Servicio de Gestion de Investigacion y Becas la
documentacion que acredite dicha suscripcion.

7.3 El responsable del Grupo de Investigacion,
deberd sefialar el horario en que hayan de realizar
su actividad el becario y comunicarlo al
Vicerrectorado de Investigacion.

7.4 El becario desarrollarda su labor con
dedicacion parcial de acuerdo con el horario que
especifique el responsable del Grupo de
Investigacion.

7.5 El becario realizara su actividad en el Grupo
de Investigacion. Cualquier cambio vinculado con el
becario (paralizacion, ausencia temporal o
renuncia) deberd ser autorizado por el
Vicerrectorado de Investigacion, previo informe del
responsable del Grupo de Investigacion.

7.6 El becario se compromete a presentar en el
Vicerrectorado de Investigacién, en la fecha de
terminacién de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
responsable del Grupo de Investigacion.

7.7 El becario har4 constar su condicion de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc., a
gque dé origen el trabajo de investigacion realizado
durante el periodo de disfrute de la beca.

7.8 El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacion de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.
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Disposicion Final

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el tablén de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podrd interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 22 de junio de 2007. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pison Cavero.

ANEXO
PLAN DE FORMACION

1. INVESTIGADOR O GRUPO DE
INVESTIGACION (EN SU CASO): Ma. Pilar
Puyuelo Garcia

2. JUSTIFICACION DE LA FORMACION:

Una de las lineas de investigaciéon del Grupo
de Investigacion de Cinética y Dinamica de
Reacciones Quimicas de la UR es el estudio
QM/MM de reacciones enzimaticas de interés en
biomedicina. En esta linea de investigacién se
utilizan varios programas de calculo (AMBER,
CHARMM, NAMD, VMD, GROMACS...), de forma
gque es conveniente que los nuevos
investigadores del grupo se inicien en su
utilizacion.

3. OBJETIVOS DE LA FORMACION:

Iniciacién en la utilizacion el programa de
dindmica molecular GROMACS: Calculo de
entalpias libres de solvatacion.

4. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A
ADQUIRIR POR EL BECARIO:

— Programar calculos QM/MM  con
GROMACS de sistemas quimicos sencillos.

— Trabajar con sistemas de computacion
remotos (se utilizaran programas instalados en el
CESCAy CRQT).
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5. PERIODO DE FORMACION: El becario
recibira formacion durante todo el periodo de
disfrute de la beca.

6. TUTOR ASIGNADO: Dr. Rodrigo Martinez
Ruiz y la Dra. M2, Pilar Puyuelo Garcia.

RESOLUCION n° 755/2007 de 22 de junio del
rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se convoca una beca en formacién con cargo
a Jla ayuda de referencia EGIO7/35
"Ecofisiologia vegetal, cambio climatico y
medio ambiente”, en base a la convocatoria
para la evaluacion de grupos de investigacion
de la Universidad de La Rioja y para la
distribucion de ayudas para la consolidacion
de los grupos. Convenio de cooperacion entre
la CAR y lIa Universidad de La Rioja,
Vicerrectorado de investigacion.

1 Objeto

En aplicacion del punto 3.9.2 de la Convocatoria
para la evaluacién de Grupos de Investigacion de la
Universidad de La Rioja y para la distribucién de
ayudas para la consolidacion de los Grupos, y al
objeto de dar apoyo al Grupo de Investigacion
“Ecofisiologia vegetal, cambio climatico y medio
ambiente”, la Universidad de la Rioja hace publica
la convocatoria de una beca con cargo a la ayuda
de referencia EGI07/35.

La financiacién de esta beca se efectuarq con
cargo al Convenio de Cooperacion entre la
Comunidad Auténoma de La Rioja y la Universidad
de La Rioja y a la aplicacion presupuestaria
05020702 422R 489.99. Estas ayudas estaran
sujetas a las retenciones de IRPF que la legislacion
establezca.

2 Condiciones de la beca

2.1 El becario se enmarcara en el seno de la
linea de investigacion del Grupo “Ecofisiologia
vegetal, cambio climatico y medio ambiente”.

2.2 El becario participara en la beca con
dedicacion parcial de 20 horas semanales.

2.3 La duracion de esta beca sera desde la
toma de posesion del becario hasta el 14 de
septiembre de 2007.

2.4 La asignacion total de la beca serd 1.225
euros brutos.

2.5 El pago se efectuara por mensualidades
completas, contandose la primera a partir de la
incorporacion  del becario al Grupo de
Investigacion.
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2.6 El disfrute de la beca no establece relaciéon
contractual o estatutaria con la Universidad de La
Rioja, ni implica por parte de ésta ningln
compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado en la plantilla de la
misma.

3 Plan de Formacion

3.1 Se establece un Plan de Formacién que se
hace publico en documento anexo a esta
convocatoria y supondra un beneficio académico
para el becario y le instruird en las actividades a
desarrollar durante el periodo de realizacion de la
beca.

3.2 El Plan de Formacién establecera:

- Investigador o Grupo de Investigacion, en su
caso.

- Justificacién de la formacion
- Objetivos de la formacién

- Conocimientos y habilidades a adquirir por el
becario.

- Periodo de formacion
- Tutor asignado.

3.3 El becario tendrd asignado un Tutor que se
responsabilizara de la formacion impartida y del
desempefio de la actividad de investigacion; asi
mismo, le orientara en el desarrollo de la beca.

4 Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar esta beca quienes cumplan
los siguientes requisitos:

4.1 Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Uni6bn Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de solicitar
la beca.

4.2 Estar en posesion del titulo de Licenciado
en Biologia o Bioquimica.

Los requisitos anteriores deberan mantenerse
durante todo el periodo de duracion de la beca.

5 Formalizacion de solicitudes

5.1 Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicién de los interesados en el
Servicio de Investigacibn y Becas de la
Universidad de La Rioja (Avda. de la Paz 93 -
103, 26006 Logrofio) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja (www.unirioja.es).

5.2 Las solicitudes se dirigiran  al
Vicerrectorado de Investigacibn y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
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el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en la
pagina web y en el tablén de anuncios del edificio
de Rectorado.

5.3 La solicitud irA acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante y fotocopia
de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, 0 su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea.

c) Fotocopia del Titulo de Licenciado
especificado en el apartado 4.2.

d) Fotocopia del expediente académico.

5.4 El solicitante deberd acreditar estar en
posesién de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

6 Seleccion

6.1 La seleccién de candidatos serd realizada
por D. Javier Martinez Abaigar, responsable del
Grupo de Investigacién, D2 Encarnacion Nufez
Olivera y D. Rafael Tomas Las Heras,
investigadores del Grupo de Investigacién
denominado  “Ecofisiologia  vegetal, cambio
climético y medio ambiente” de la Universidad de la
Rioja. La Comisién se reserva el derecho de
entrevistar a los candidatos.

6.2 La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningun candidato redne los méritos necesarios para
la obtenciébn de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comision debera motivarse, de acuerdo

con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3 La seleccidn se realizara teniendo en cuenta
la valoracion de los siguientes méritos de acuerdo
con lo establecido en el punto 1 de la convocatoria:

a) Expediente académico.

b) Acreditar conocimientos en Ecofisiologia
vegetal y efectos del cambio climético en plantas.

c) Acreditar la realizaciéon de estancias en el
extranjero.

d) Acreditar conocimientos en el manejo de
equipos HPLC, Espectrofotdmetros UV/VIS vy
Espectrorradiémetros.
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6.4 La Comision establecera con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas,
los criterios especificos de valoracion de los
méritos del articulo 6. 3.

6.5 La Comision de Seleccion remitird al
Servicio de Investigacién y Becas el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

Asimismo, el Servicio de Investigacion y Becas
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado y en el del Departamento
correspondiente, el orden de prelacion de los
candidatos admitidos y la relacibn de los
candidatos excluidos.

6.6 El nombramiento del becario
correspondera al Rector, a propuesta de la
Comision de Seleccién, publicandose mediante
Resolucién el nombre del becario seleccionado y
la fecha de incorporacién a la beca.

6.7 Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.8 Contra esta Resolucion de nombramiento,
que agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el tablén de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resoluciéon expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 vy siguientes de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

7 Obligaciones de los beneficiarios

7.1 El beneficiario de la beca se compromete a
incorporarse al desarrollo de la beca, a la cual
guedara adscrito, en la fecha autorizada en la
Resolucién de adjudicacion de beca,
entendiéndose como renuncia a la misma la no
incorporacion durante los quince dias siguientes a
la fecha sefialada.

7.2 El becario deberd suscribir un seguro de
accidentes corporales, o bien el seguro CUM
LAUDE. A tal efecto debera presentar en el
Servicio de Gestién de Investigacion y Becas la
documentacion que acredite dicha suscripcion.

7.3 El responsable del Grupo de Investigacion,
debera sefalar el horario en que hayan de
realizar su actividad el becario y comunicarlo al
Vicerrectorado de Investigacion.
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7.4 El becario desarrollara su labor con
dedicacion parcial de acuerdo con el horario que
especifigue el responsable del Grupo de
Investigacion.

7.5 El becario realizara su actividad en el Grupo
de Investigacion. Cualquier cambio vinculado con el
becario (paralizacién, ausencia temporal o
renuncia) debera ser autorizado por el
Vicerrectorado de Investigacion, previo informe del
responsable del Grupo de Investigacion.

7.6 El becario se compromete a presentar en el
Vicerrectorado de Investigacion, en la fecha de
terminacion de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
responsable del Grupo de Investigacion.

7.7 El becario har4 constar su condicion de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc., a
que dé origen el trabajo de investigacion realizado
durante el periodo de disfrute de la beca.

7.8 El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacion de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

Disposicion Final

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicaciéon en el tablén de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo

ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podrd interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdublicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 22 de junio de 2007. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pison Cavero.

ANEXO
PLAN DE FORMACION

1. INVESTIGADOR O GRUPO DE
INVESTIGACION (EN SU CASO): Grupo de
Investigaciéon  “Ecofisiologia  vegetal, cambio
climatico y medio ambiente”.
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2. JUSTIFICACION DE LA FORMACION:

La disminucion de la capa de ozono
estratosférica estd provocando un aumento de la
radiacion UV-B que llega a la superficie terrestre y
que afecta, entre otros seres vivos, a las plantas.
Conocer cémo las plantas responden a este
aumento de radiacion UV podra servir en un
futuro para crear una red de bioindicacién. Formar
investigadores en este tema sera imprescindible
para cuestiones tan importantes como la
produccion agricola o la salud humana.

3. OBJETIVOS DE LA FORMACION:

Cuantificacion y valoraciébn de compuestos
absorbentes de radiacién ultravioleta en
Jungermannia cordifolia, asi como analizar qué
factores ambientales afectan a la sintesis de los
compuestos absorbentes de radiacién UV.

4. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A
ADQUIRIR POR EL BECARIO:

— Manejo de técnicas en ecofisiologia
vegetal (medidor LI11400, LI1000, HPLC)

— ldentificacibn de  sustancias que
absorben radiacion UV en plantas.

— Analisis estadistico. Utilizacion de varios
paquetes estadisticos: SPSS, INFOSAT

5. PERIODO DE FORMACION: El becario
recibira formacién durante todo el periodo de
disfrute de la beca.

6. TUTOR ASIGNADO: Dr. Javier Martinez
Abaigar.

RESOLUCION N° 778/2007, de 28 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se convocan practicas de alumnos de
la Universidad de La Rioja en Servicios y
Unidades Administrativas de la misma para
el periodo de octubre de 2007 a marzo de
2008.

De conformidad con la Resolucion 164/2005,
de 8 de febrero, del Rector de la Universidad de
La Rioja por la que se dictan normas acerca de la
realizacion de practicas en los servicios vy
unidades Administrativas de la Universidad de La
Rioja, este Rectorado ha resuelto:

Primero: Convocar 26 plazas de practicas de
alumnos en distintos Servicios y Unidades
Administrativas de la misma con arreglo a las
normas que se contienen en los Anexos a esta
Resolucion.

Segundo: Esta Resolucion se hara publica en
el tablon de anuncios del Servicio de Relaciones
con la Empresa (antiguos laboratorios ITA en
Avda. de la Paz, 107 bajo) en el tablon de
Rectorado de la Universidad, Avda. de la Paz 93
y en la web de la propia Universidad.
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Contra esta Resolucidon, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resoluciéon un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el érgano
que la dicté, en cuyo caso no cabrd interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resoluciéon expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En Logrofio, a 28 de junio de 2007. EL
RECTOR, José M2 Martinez de Pisén Cavero.

ANEXO |

CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS DE ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA EN SERVICIOS Y UNIDADES DE LA
MISMA EN EL PERIODO OCTUBRE DE 2007 A
MARZO DE 2008.

La Universidad de La Rioja convoca 26 plazas
de préacticas de estudiantes en distintos servicios,
unidades de la misma, destinadas a fomentar
nuevos aprendizajes y contribuir al desarrollo de
habilidades y aptitudes personales, permitiendo la
aproximaciéon de los estudiantes a escenarios
profesionales reales.

En esta linea, la Universidad de La Rioja
mantiene la firme voluntad de promover, dentro de
sus posibilidades presupuestarias, la participacion
de sus alumnos en las actividades de gestion
propias de los diferentes servicios y unidades
administrativas que la integran, proporcionando al
alumno la oportunidad de poder constatar sus
posibilidades y aptitudes profesionales.

Estas practicas se acogen al R.D. 1497/1981 de
19 de junio, sobre Programas de Cooperacién
Educativa (B.O.E. 23 de julio de 1981), modificado
a su vez por el R.D. 1845/1994 de 9 de septiembre
(B.O.E. 18 de octubre de 1994), y los destinatarios
son los alumnos que hayan superado el 50% de los
créditos que componen su titulacién.

1 Objetivo de las practicas

El objetivo de las practicas es contribuir a la
formacion practica de los alumnos universitarios en
sus respectivas ftitulaciones, integrandose en un
area de gestion universitaria bajo la direccion y
supervision de un gestor universitario y de un tutor
académico.
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2 NUmero de practicas y bolsas de ayuda.

Se convocan 26 practicas para alumnos
matriculados en la Universidad de La Rioja para
el periodo octubre 2007 a marzo 2008, cuyo
importe asciende a 55.296,- euros. La
financiacion de estas ayudas se efectuara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 07.01 422D0
480.03 correspondiente al Vicerrectorado de
Estudiantes. Estas ayudas estaran sujetas a las
retenciones de IRPF que la legislacién
establezca.

3 Requisitos de los solicitantes

3.1 Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, a fecha de fin de plazo de
presentacion de solicitudes

a) Estar formalmente matriculado en el
curso 2007-2008 en la Universidad de La Rioja en
ensefianzas oficiales de primero o segundo ciclo
y haber superado al menos el 50% de los créditos
totales de su titulacion. En el supuesto de que el
beneficiario de una préactica anule la matricula de
sus estudios, perdera automaticamente su
condicién de alumno en préacticas.

b) No estar en posesion o en disposicion
legal de obtener el titulo académico de
Licenciado, Ingeniero  Superior, Diplomado
Universitario 0 Ingeniero Técnico,
correspondiente a la titulacion en la que se
encuentra matriculado.

c) Estar inscrito en la OPE segun el
procedimiento descrito en la siguiente direccion:
http://www.unirioja.es/servicios/sre/ope/Impresos/I
nscripcionEstudiantes.htm

3.1 En el Anexo Il adjunto se detallan los
perfiles y criterios especificos de las practicas
convocadas.

4., Condiciones de la convocatoria

4.1 EIl solicitante deberd acreditar estar en
posesién de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria siempre que le sean solicitados por
la Oficina de Orientacion Profesional y Empleo
(OPE) que es la unidad de gestion de las
practicas de estudiantes de la Universidad de La
Rioja en empresas e instituciones.

4.2 En ningun caso el disfrute de ayuda y su
estancia en la Universidad tendra efectos juridico-
laborales entre el alumno y la Universidad.

4.3 El alumno podra solicitar un méaximo de
tres practicas de entre las convocadas, siempre
que cumpla los requisitos generales y especificos
de las mismas. En caso de solicitar mas de una
practica, serd obligatorio indicar el orden de
prioridad de solicitud de la misma.
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4.4 El numero de horas de colaboracion
prestadas por el beneficiario no podra exceder de
cinco diarias. La Universidad de La Rioja se
reserva la facultad de modificar el horario,
exclusivamente por razones de organizacioén, y sin
que ello suponga alteracion de la dedicacion total
de la practica.

4.5 La dotacion econdmica sera de 360 euros
mensuales para las practicas de cinco horas
diarias. Para aquellas practicas de duracién inferior,
la dotacion econémica se reducira
proporcionalmente. Esta ayuda econOmica es
compatible exclusivamente con cualquier ayuda al
estudio de caracter personalizado.

46 Corresponde a la Vicerrectora de
Estudiantes aclarar, en su caso, las normas
contenidas en la presente convocatoria, asi como
para dictar aquellas érdenes que sean precisas
para su adecuado desarrollo.

4.7 Tienen cobertura de seguro escolar los
estudiantes espafioles menores de 28 afios, asi
como los extranjeros con los que existe convenio
de reciprocidad. Los estudiantes mayores de 28
afios estan incluidos en una pdliza colectiva de
accidentes, que contrata la Universidad de La
Rioja.

4.8 El periodo de realizacion de las préacticas
podré interrumpirse por causa de enfermedad que,
en todo caso, habra que justificar
documentalmente, mediante el correspondiente
certificado o informe médico. Si la justificacion no
es la adecuada, podra rescindirse la practica.

5. Formalizacion de las
documentacién

solicitudes 'y

5.1 El impreso de solicitud estard a disposicion
de los interesados en la Oficina de Orientacion
Profesional y Empleo (OPE) de la Universidad de
La Rioja en (Avda. de la Paz, 107, 26006 Logrofio)
y/o en la siguiente direccidon electrénica como
Anexo [ de esta convocatoria
http://www.unirioja.es/servicios/sre/empleo_practica
s/alum_practicas_ur.shtml

5.2 El alumno tendrd que estar inscrito en la
Oficina de Orientacién Profesional y Empleo segun
el procedimiento descrito en la siguiente direccion:

http://www.unirioja.es/servicios/sre/ope/lmpreso
s/InscripcionEstudiantes.htm

5.3 Las solicitudes se dirigiran al Vicerrectorado
de Estudiantes y deberan presentarse en el
Registro General de la Universidad de La Rioja o
mediante las formas que establece el articulo 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

5.4 El plazo de presentacion de solicitudes
finaliza el dia 31 de agosto de 2007.



http://www.unirioja.es/servicios/sre/ope/Impresos/InscripcionEstudiantes.htm
http://www.unirioja.es/servicios/sre/ope/Impresos/InscripcionEstudiantes.htm
http://www.unirioja.es/servicios/sre/empleo_practicas/alum_practicas_ur.shtml
http://www.unirioja.es/servicios/sre/empleo_practicas/alum_practicas_ur.shtml
http://www.unirioja.es/servicios/sre/ope/Impresos/InscripcionEstudiantes.htm
http://www.unirioja.es/servicios/sre/ope/Impresos/InscripcionEstudiantes.htm
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5.5 El alumno deberé especificar claramente la
practica o practicas que solicita, indicando, en su
caso, el orden de prioridad.

5.6 Las solicitudes iran acompafadas, en su
caso, de las correspondientes acreditaciones de
méritos alegados en la misma.

5.7 Los méritos alegados por los aspirantes
gue no hayan sido justificados documentalmente
dentro del plazo de presentacion de solicitudes no
seran tenidos en cuenta para la adjudicacion de
las practicas.

6. Adjudicacion de las practicas

6.1 La seleccion de los candidatos sera
realizada por la Comision de Valoracion,
constituida por los siguientes miembros:
Vicerrectora de Estudiantes, o persona en quien
delegue, el responsable de cada Servicio o
Unidad donde vayan a integrarse los alumnos
seleccionados, el presidente del Consejo de
Estudiantes o persona en quien delegue y la Jefa
de la Oficina de Orientacion Profesional y Empleo
(OPE), que sera la encargada de velar por el
adecuado cumplimiento en la adjudicacion de las
practicas.

6.2 La adjudicacion de las practicas se
realizar4d aplicando los siguientes criterios de
valoracion.

1. Titulacién segun se especifica en el Anexo |l
a esta convocatoria: hasta un maximo de 3

puntos
a) Titulacion preferente: 3 puntos
b) Otras titulaciones preferentes: 2 puntos
c) Resto de titulaciones: 1 punto

2. Expediente académico. Se valorara el
expediente académico de la titulacion
correspondiente de acuerdo con la siguiente tabla
de equivalencias:

a) Matricula de Honor..................... 4 puntos
b) Sobresaliente ...........ccccceeenn 3 puntos
c) Notable........coocvieereeiiiiceeee 2 puntos
d) Aprobado/convalidado ............... 1 punto

De acuerdo con lo establecido en el RD
1267/1994, de 10 de junio, en el caso de planes
de estudios estructurados en créditos, la
ponderacién de las calificaciones se efectuara
siguiendo el criterio siguiente: suma de créditos
superados, multiplicados cada uno de ellos por el
valor de la calificacion que corresponda, a partir
de la tabla de equivalencias anterior, y dividido
por el nimero de créditos cursados.

3. Méritos en caso de ser contemplados segun
se especifica en el Anexo Il a esta convocatoria,
relacionados con el perfil de la practica a la que
opta el solicitante: hasta un maximo de 3 puntos.
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4. Entrevista personal y prueba: hasta un
maximo de 3 puntos.

El responsable del servicio o unidad donde
vayan a incorporarse los alumnos, realizard una
entrevista personal a cada uno de los candidatos,
con el fin de valorar las actitudes, aptitudes
personales, la disponibilidad conforme a lo previsto
en el Anexo Il de la convocatoria. Atendiendo a las
caracteristicas de la practica, podra, de forma
adicional, realizarse algun tipo de prueba.

6.3 Tras el estudio detallado de las solicitudes,
la Comisibn de Valoraciéon, hara publica la
propuesta de alumnos seleccionados con la
correspondiente puntuacidon obtenida en el tablon
de anuncios del Edificio Rectorado, en el de la OPE
y en la pagina web de la Universidad, incluyendo
los suplentes con el correspondiente orden de
prelacion.

Contra la propuesta de la Comision de
Valoracién de las practicas cabe interponer recurso
de alzada ante el Rector de la Universidad de La
Rioja, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a la publicacién de este acuerdo en el
tablén de anuncios del Edificio Rectorado.

6.4 La Vicerrectora de Estudiantes velara por el
cumplimiento de la colaboracién asignada a cada
uno de los alumnos y propondra al Rector, en su
caso, la correspondiente apertura de expediente y
revocacioén de la ayuda concedida.

7. Obligaciones y derechos de los beneficiarios

7.1 Los alumnos seleccionados deberan
integrarse en el Servicio o Unidad correspondiente
en el mes de octubre de 2007, tras la notificacion
por la Oficina de Orientacion Profesional y Empleo
de asignacion de tutor académico y fecha de inicio
de la estancia.

7.2 Los alumnos que obtengan la condicién de
alumnos en practicas tendran las siguientes
obligaciones.

a) Someterse a las actuaciones de
comprobacion precisas para verificar, en su caso,
el cumplimiento y efectividad de las condiciones de
la concesion de la ayuda.

b) Seguir durante el periodo de colaboracion la
ensefianza oficial de los estudios en los que se
encuentren matriculados.

c) Prestar su colaboracién en el servicio o
unidad durante el periodo sefialado en la
convocatoria y guardar sigilo profesional durante su
estancia y finalizada ésta, sobre cuantas
informaciones pueda llegar a conocer en relacién
con las tareas que desempefie. La fecha de
finalizacion del periodo formativo de la practica sera
en todo caso el 31 de marzo de 2007, salvo
obtencidn previa del titulo oficial con anterioridad o
salvo que la préactica se haya convocado con una
duracién menor.




realizacion
instituciones y
http//www.unirioja.es/ope , aceptando las mismas.
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En todo caso, el

de practicas

que esta

alumno debera
detalladamente el manual de practicas del alumno
gue recoge las instrucciones completas para la

empresas e
disponible

en
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7.3 Los alumnos seleccionados percibiran

mensualmente una bolsa de ayuda segun los
términos fijados en el apartado 4.5 de esta
convocatoria.
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El alumno no tendra derecho a compensacion
econdmica alguna si su permanencia en el Servicio
es inferior a un mes. Asimismo, tampoco tendra
derecho a compensacién econdmica en caso de
ausencia no justificada adecuadamente en el
servicio correspondiente.

7.4 Los alumnos seleccionados podran disfrutar
de permiso para realizacion de examenes,
aportando el correspondiente justificante.

7.5 Si en el transcurso de la realizacion de la
practica surgiera algun incidente, el alumno deberéa
comunicarlo inmediatamente a la OPE.

SERVICIO TITULACION MERITOS FUNCIONES HORARIO N°. 3 REF.
(Con flexibilidad | PRACTICAS
puntual para otros
horarios,
adaptandose en
todo caso, a los
horarios de
apertura y cierre
de los diferentes
edificios de la
U.R)

INVESTIGACION Titulacion preferente: Ofimética y Aplicaciones | Apoyo en la actualizacion de datos de | 9:00 a 14:00 h 1 SIB1

Y BECAS LT.LG informéaticas de la UR: | investigacion

T hasta 2 puntos . I,
. . Grabacion de datos en la aplicacion
Otras Titulaciones ” : ) - L
. Elaboracion y | Universitas XXI investigacion.
preferentes: S
mantenimiento de
) P . Apoyo en la puesta en marcha de la
L.T.I./ 1. Industrial pagina web: hasta 1 o - L
evaluacion de la investigacion
Resto de titulaciones: punto . -
) Archivo de documentacién de las
Cualquier titulacion convocatorias
impartida por la UR Peticién de documentacion
Pedagdgica (CAP)
Apoyo en la gestion general de las
convocatorias

ASESORI’A Titulacion preferente: Colaborar en la Preparacion del | 9:00 a 14:00 h 1 AJ1l

JURIDICA compendio de legislacién y normativa

Derecho ) .
interna vigente en la UR

Otras Titulaciones I 1a el L

referentes: Cp aborar en la elaboracion de una

P ’ péagina web dentro de la web de la UR
, de la Asesoria Juridica en la que se

Resto de titulaciones: contenga informacioén Ju_rldlca
(modelos de contratos, resoluciones
administrativas...) y legislativa sobre la
Universidad.
Colaborar en la clasificacion y
sistematizacion de sentencias y autos
dictados por 6rganos jurisdiccionales
sobre materia universitaria.
Colaborar en la preparacion del
Boletin Oficial de la U.R. en el que se
publican las normativas y actos de
trascendencia juridica para la UR
Recopilacion de documentacion
juridica relevante para resolucién vy
tramitacion de expedientes (articulos
doctrinales, jurisprudencia, normativas
otras universidades...)

OPE Titulacion preferente: Realizar un seguimiento mensual de | 9:00 a 13:00 h 1 ORE 1

. . los expedientes de practicas una vez
Titulaciones de la F. de . >
que éstas han finalizado.
Letras y de la Educ.
. ) Elaborar informes de seguimiento de
Otras Titulaciones o .
. las précticas finalizadas.
preferentes:
Titulaciones de la E. de dCollaborgr_ en la gestion administrativa
C* Juridicas y Sociales €l servicio.
Resto de titulaciones: Recopllamor?, y actualizacién i de
documentacion sobre salidas
Cualquier titulacion profesionales
impartida por la UR

ZBOUR
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SERVICIO TITULACION MERITOS FUNCIONES HORARIO N°. 3 REF.
(Con flexibilidad | PRACTICAS
puntual para otros
horarios,
adaptandose en
todo caso, a los
horarios de
apertura y cierre
de los diferentes
edificios de la
U.R.)
Titulacion preferente: Colaborar en la gestién administrativa | 9:00 a 13:00 h 1 ORE 2
Titulaciones de la F. de del Servicio
Letras y de la Educ. Seguimiento 'y control de los
Otras Titulaciones expedientes de alumnos en practicas.
preferentes: Elaborar informes de los expedientes.
Titulaciones de la F. de Seguimiento de los informes remitidos
C? Juridicas y Sociales por el Tutor de empresa, Tutor
Resto de titulaciones: académico y Alumno.
Cualquier titulacion
impartida por la UR
RELACIONES Titulacion preferente: Nivel de inglés: muy alto | Apoyar en la atencién personal y |9:00 a 14:00 h 1 RI'1
INTERNACIONA- Filologia Moderna 22 lengua extranjera: telefénica a usuarios
LES Otras Titulaciones francés/aleméan Colaborar en la redaccion de
preferentes: medio/alto:  hasta 2 | documentos en lengua extranjera
puntos Apoyo en la gestiéon administrativa de
Conocimientos la Unidad
Resto de titulaciones: informaticos, File Maker,
Cualquier titulacion ga&?uetet Office:  hasta
impartida por la UR »> punto
con conocimientos Haber disfrutado de un
avanzados de inalés programa internacional
9 de movilidad: hasta 0,5
puntos
RELACIONES Titulacion preferente: Inglés con nivel | Colaborar en la grabaciéon de datos [ 9:00 a 14:00 h 1 RI 2
INTERNACIONA- LTLG medio/alto:  hasta 2 | (altas, modificaciones, consultas) de la
LES T puntos Unidad
Otras Titulaciones - -
preferentes: Conocimientos Colaborar en la gestion de bases de
i informaticos, HTML, File | datos (informes, consultas,
Matematicas Maker, Access, SQL, | formularios).
Resto de titulaciones: gaémeutﬁto Office: hasta Apoyar en el mantenimiento vy
Cualquier titulacion P actualizacion de la pagina web de la
im a?tida or la UR Haber disfrutado de un | Unidad.
P P programa _internacional Apoyar en la gestion administrativa de
con conocimientos | de movilidad: hasta 0,5 Iapuxidad g
avanzados de inglés puntos )
COMUNICACION Titulacion preferente: Realizacion de dossier de prensa |8:00 a13:00 h 1 SC1
Filologia_Hispénica diario de la UR
Filologia Ingl Colaborar en labores de
fiologia Inglesa documentacién  informativa, y
Humanidades fotografica para el servicio
Otras Titulaciones Colaborar en labores de difusion
preferentes: informativa y de promocién
Resto de titulaciones:
Cualquier titulacion
impartida por la UR
SERVICIO Titulacion preferente: Colaborar con el area de seguridad en | 9:00 a 14:00 |1 Si1
INFORMATICO LTLG la mejora de los actuales sistemas de | horas
o ] . autenticacion y estudio y prueba de
Otras Titulaciones nuevas alternativas a estos sistemas:
preferentes: tarjetas inteligentes, tokens usb,
Mateméaticas biometria...
Resto de titulaciones:
SERVICIO ~ DE | Titulacion preferente: Cursos formacion en | Colaborar en el desarrollo documental | 9:00 a 14:00 h 1 SP1
PREVENCION Y Ingenieria Industrial Autocad: de los planes de emergencia de los
RIESGOS 9 Mas de 50 horas: 1 edificios del campus
LABORALES Otras Titulaciones ’ I | | ”
referentes: puntos Co abor_ar_ en la elaboracién 'y
P ’ Mas de 25 horas: 0.5 mantenimiento de las bases de datos,
Ingenierias Técnicas untos * 7' | documentacion grafica y pagina web.
Industriales P

Resto de titulaciones:

Hasta 25 horas: 0,3
puntos
en

Formacion

Colaborar en evaluaciones de riesgo y

mediciones en condiciones de trabajo
basicas.

Colaborar en la realizacién de folletos

ZBOUR
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SERVICIO TITULACION MERITOS FUNCIONES HORARIO N°. 3 REF.
(Con flexibilidad | PRACTICAS
puntual para otros
horarios,
adaptandose en
todo caso, a los
horarios de
apertura y cierre
de los diferentes
edificios de la
U.R.)
prevencién de riesgos |y documentacion relativos a
laborales prevencioén de riesgos laborales
Curso de Técnico
Superior en Prevencion
de Riesgos Laborales:
0,6 puntos
Curso de Técnico
Intermedio en
Prevencién de Riesgos
Laborales: 0,3
Curso Basico en
Prevencién de Riesgos
Laborales: 0,1
Experiencia préactica en
prevencién de riesgos
laborales
Més de 300 horas de
experiencia: 0,6 puntos
Mas de 150 horas 0,3
puntos
Més de 10 horas: 0,1
puntos
Conocimientos de
Filemaker o Acces
Mas de 20 horas: 0,3
puntos
Hasta 20 horas: 0,1
puntos
Conocimientos de
disefio de paginas web
Mas de 20 horas: 0,3
puntos
Hasta 20 horas: 0,1
puntos
Conocimientos de
programas de disefio
gréfico
Més de 20 horas: 0,2
puntos
Hasta 20 horas: 0,1
puntos
DEPORTES Titulacion preferente: Titulos y conocimientos | Atencion e informacion general a
L, . informaticos en power | usuarios, sobre las instalaciones vy | . .
Efgrr]rggglon g{ Maestro Ed. Fisica point, gestion de paginas | actividades 9:00 a 14:00 h 1 SD4
Usuario Orté?;remes- Titulaciones \é\':b’ g%ﬁatt'gg de bases Asesoria y promocién de actividades |~
P ’ conocimientos y de tiempo libre y ocio.
Humanidades, ) PR - . . X
Empresariales, Maestros informaticos: (hasta 2 | Colaboraciéon en la organizacion de | 16:00 a 21:00 h
otras especialidades puntos) campatias de captacion de abonados. Del 1 de julio al |1 SD5
Resto de titulaciones: Titulos de  Técnico | Apoyo organizacién de actividades en | 31 de agosto el
’ Deportivo en cualquier | general de la unidad. horario serd de
Cualquier titulacion | modalidad deportiva, asi Control de arametros de mafiana
impartida por la UR como los de monitor, . . P L
animador o entrenador funcionamiento de las actividades y
deportivo (hasta 1 punto) servicios
Trabajos concretos de andlisis de
satisfaccién de los usuarios
DEPORTES Titulacion preferente: Titulos de  Técnico | Control de inscripciones CUR
Competiciéon Maestro Ed. Fisica Deportivo - en _ cualquier Seguimiento del cumplimiento del | 16:00 a 21:00 h 1 SD 2

Universitaria de La
Rioja

Otras
preferentes:

Titulaciones

Humanidades,
Empresariales, Maestros
otras especialidades

Resto de titulaciones:

modalidad deportiva, asi
como los de monitor,
animador o entrenador
deportivo (hasta 2
puntos)

Experiencia  justificada
en la organizacion y

calendario CUR

Apoyo organizacion CEU, asistencia
personal a las competiciones como
delegados (implica viajar incluso en fin
de semana)
Atencion e

informaciéon general a

Del 1 de julio al
31 de agosto el
horario serd de
mafiana
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SERVICIO TITULACION MERITOS FUNCIONES HORARIO Ne. REF.
(Con flexibilidad | PRACTICAS
puntual para otros
horarios,
adaptandose en
todo caso, a los
horarios de
apertura y cierre
de los diferentes
edificios de la
U.R.)
Cualquier titulacion gestion de | usuarios  sobre instalaciones 'y
im a?tida or la UR competiciones actividades
P P deportivas.  (hasta 1 L .
Colaboracion en partidos CUR como
punto) Y
mesa de control y realizaciéon de actas
del partido.
Asesoria y promocién de actividades
de tiempo libre y ocio.
Colaborar en la organizacion de
campafias de captacién de abonados.
DEPORTES Titulacion preferente: Titulos de  Técnico | Control de inscripciones 1 SD3
Competicion Maestro Ed. Fisica Deporpvo en cgalqwer, Seguimiento del cumplimiento de | 16:00 a 21:00 h
B o modalidad deportiva, asi - L
Universitaria de La . . . calendarios de competicion -
Rioja y Tormeos Otras Titulaciones como los de monitor, S ) ) Del 1 de julio al
Sociales preferentes: animador o entrenador | Apoyo organizacién CEU, asistencia |31 de agosto el
Humanidades deportivo (hasta 2 | personal a las competiciones como | horario serd de
Empresariales’ Maestros puntos) delegados (puede implicar | mafiana
otras especialidades Experiencia justificada desplazamientos)
Resto de titulaciones: en la organizacion vy | Atencién e informacién general a
) o | gestion de | usuarios  sobre instalaciones 'y
Cualquier titulacion | competiciones actividades
impartida por la UR deportivas.  (hasta 1 Colaboracién en partidos CUR como
punto) o
mesa de control y realizacion de actas
del partido.
Asesoria y promocion de actividades
de tiempo libre y ocio.
Colaborar en la organizacion de
campafias de captacion de abonados.
DEPORTES Titulacion preferente: Titulos de  Técnico | Control inscripciones, asistencias. 9:00 a 14:00 h 1 SD1
Actividades de | Maestro Ed. Fisica DeporFlvo en Cl_JanUIeII Asistencia para coordinar
L modalidad deportiva, asi R L
Recreacion Y| Otras Titulaciones | como los de monitor determinadas actividades fuera del
Tiempo Libre . ) ' | campus universitario (programa aire
preferentes: animador o entrenador libre, esqui, etc...)
Humanidades deportivo (hasta 2 » esquil, ete...
Empresariales’ Maestros puntos) Apoyo organizacion actividades
otras especialidades Experiencia justificada especiales y de promocion.
Resto de titulaciones: en la organizaciéon vy | Suministrar informacién general a
’ gestion de | usuarios sobre las instalaciones y
Cualquier titulacion | competiciones actividades.
impartida por la UR deportivas.  (hasta 1 Asesoria y promocién de actividades
punto) ; ’ f
de tiempo libre y ocio.
Colaborar en la organizacion  de
campafias de captacion de abonados.
BIBLIOTECA Titulacion preferente: Informacién de caracter general de
Cualquier titulacion usuarios de la biblioteca 9:00 a 14:00 h 1 BB 1
impartida por la UR Digitalizacion de textos y utilizacion de
OCR
Busqueda e identificacion  de
referencias bibliogréficas en catalogos
y bases de datos 15:00 a 20:00 h. 6 BIB 2

Mantenimiento de la base de datos de
préstamos interbibliotecario

Colaboracién en la ordenacién de los
depdsitos y en la realizacion de
recuentos periodicos

Colaboracion en el mantenimiento de
Redinet

Colaboracién en el Servicio de

Préstamo Interbibliotecario

Registro de revistas y publicaciones

periddicas que se reciben en
biblioteca
Introduccién de referencias

bibliogréficas en base de datos

Realizacion de fotocopias de articulos
de revistas.

Del 1 de julio al
31 de agosto el
horario

sera de mafana

ZBOUR
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SERVICIO TITULACION MERITOS FUNCIONES HORARIO N°. 3 REF.
(Con flexibilidad | PRACTICAS
puntual para otros
horarios,
adaptandose en
todo caso, a los
horarios de
apertura y cierre
de los diferentes
edificios de la
U.R.)
Recepcion y sellado de libros que se
adquieren
Organizacién de albaranes e impresos
de adquisiciones y del servicio de
préstamo interbibliotecario.
Ordenacion de catélogos comerciales.
Busquedas e identificacion de
referencias bibliograficas en catalogos
y bases de datos.
Elaboracién y colocacién de tejuelos y
etiquetas de libros
Ordenaciéon sisteméatica del fondo
bibliografico ubicado en las salas de
lectura.
Control de asignaturas de libros que
se integran en coleccion.
BIBLIOTECA Titulacion preferente: Colaborar en la elaboracion de las | 9:00 a 14:00 h 1 PUB
. . . - revistas que publica la Universidad de 1
Publicaciones Cualquier titulacion . o
. - la Rioja: organizacion y
impartida por la UR ) .
almacenamiento de los articulos,
correccion de textos, correspondencia
con autores y evaluadores, etc.
Labores de apoyo en la gestion
administrativa
BIBLIOTECA Titulacién preferente: Conocimientos de | Informaciéon y procesamiento de | 9:00 a 14 :00 h 1 CDE
idiomas extranjeros: | fondos bibliogréficos en el Centro de 1
Centro de | Derecho P . -3
- Inglés, francés o | Documentacion Europea
Documentacion Otras Titulaciones An:
Europea ¢ B aleman: hasta 2 puntos. | 15reas de  colaboracién  cientifica,
preferentes:: Asignaturas, cursos o | especialmente en la elaboracion del
programas relacionados | “Boletin Europeo de la Universidad de
Resto de titulaciones: con la Unién Europea: | la Rioja”
’ hasta 1 punto
Cualquier titulaciéon
impartida por la UR,
siempre que el alumno
haya cursado las
asignaturas de Derecho
Comunitario ylo la
Catedra de Joan Monet
SERVICIO DE | Titulacién preferente: Conocimiento de la ley | Actualizacion de planos de [ 9:00 a 14:00 h 1 SO 1
OBRAS Ingenieria Industrial de contratos de las | instalaciones de los edificios del
Administraciones Campus de la UR en soporte
Otras Titulaciones | Publicas: hasta 1 punto informatico.
preferentes:k Dominio de Autocad:
I.T.I. Electricidad hasta 1 punto
Resto de titulaciones:
OFICINA DE | Titulacién preferente: Realizacion de encuestas telefénicas. | 9:00 a 14 :00 h 1 OSE 1
SERVICIOS Relaciones Laborales Andlisis de encuestas
ESTRATEGICOS
Otras Titulaciones Trabajo administrativo en general
preferentes:: Participacién en las actividades del
Cualquier titulacién de la Servicio.
UR en que se curse
estadistica
Resto de titulaciones:
CENTRO Titulacion preferente: Control, tramitacién y archivo de la [ 9:00 a 14:00 h 1 ET1
ADMINISTRATI- LADE documentacion relacionada con la
VO DE LA certificacion de calidad ISO 9001
ESCUELA Otras Titulaciones Recogida de datos
TECNICA preferentes::
SUPERIOR DE ! Control de encuestas de satisfaccion
: Empresariales
INGENIERIA Apoyo a la Secretaria de la Escuela
INDUSTRIAL Resto de titulaciones: poy!

Cualquier titulacion
impartida por la UR

en la gestién administrativa.
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RESOLUCION n° 779/2007 de 28 de junio
del rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se convoca una beca en formacion
con cargo al proyecto de investigacion.
"Cognicion Temprana Diferencial y Funcién
Ejecutiva”

1 Objeto

Al objeto de dar apoyo al equipo investigador
de la Universidad de La Rioja para la realizacion
del proyecto de investigacion “Cognicién
Temprana Diferencial y Funcion Ejecutiva”, la
Universidad de la Rioja hace publica Ila
convocatoria de una beca de investigacién con
cargo a dicho proyecto.

La financiacion de esta beca se efectuara con
cargo a la aplicacién presupuestaria
0307071303543A64000. Estas ayudas estaran
sujetas a las retenciones de IRPF que la
legislacién establezca.

2 Condiciones de la beca

2.1 El becario se enmarcara en el seno de la
linea de investigaciébn del proyecto “Cognicién
Temprana Diferencial y Funcion Ejecutiva”.

2.2 El becario participard en el proyecto con
dedicacion completa.

2.3 La duracién de esta beca sera desde la
fecha de nombramiento del becario hasta el 31 de
diciembre de 2007. Esta beca podra renovarse,
con el visto bueno del investigador principal del
proyecto y siempre que exista crédito disponible.
No obstante lo anterior, la duracion de la beca en
ningun caso podra exceder de la duracion del
proyecto a cuyo cargo se convoca.

2.4 La asignacion total de la beca sera 7.855
euros brutos, cuyo pago se realizara por
mensualidades.

2.5 El pago se efectuara por mensualidades
completas, contandose la primera a partir de la
incorporacion del becario al proyecto de
Investigacion.

2.6 El disfrute de la beca no establece relacion
contractual o estatutaria con la Universidad de La
Rioja, ni implica por parte de ésta ningin
compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado en la plantilla de la
misma.

3 Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar esta beca quienes cumplan
los siguientes requisitos:

3.1 Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Unién Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de solicitar
la beca.
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3.2 Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Psicologia. En el caso de titulaciones extranjeras
debera acreditarse la correspondiente
homologacion por el Ministerio de Educacion y
Ciencia. La fecha de finalizacion de estudios debe
ser junio de 2002 o posterior.

Los requisitos anteriores deberdn mantenerse
durante todo el periodo de duracion de la beca.

4 Formalizacion de solicitudes

4.1 Los impresos de solicitud de la beca estaran
a disposicion de los interesados en el Servicio de
Investigacion y Becas de la Universidad de La Rioja
(Avda. de la Paz 93 - 103, 26006 Logrofio) y en la
pagina web de la Universidad de La Rioja
(www.unirioja.es).

4.2 Las solicitudes se dirigiran al Vicerrectorado
de Investigacibn y deberdn presentarse en el
Registro General de la Universidad o mediante las
formas que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en el tabléon de anuncios del edificio
de Rectorado.

4.3 La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante y fotocopia
de la documentacioén acreditativa de los méritos
alegados.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o0 su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea.

c) Fotocopia del expediente académico.

d) Fotocopia del Titulo de Licenciado
especificado en el apartado 3.2.

e) Fotocopia de la resolucion de
homologacion del Titulo, en el caso de ser titulacién
extranjera.

4.4 El solicitante deberd acreditar estar en
posesién de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

5 Seleccion

5.1 La seleccion de candidatos sera realizada
por D2 Sylvia Sastre i Riba, Investigadora Principal
del proyecto, D. Javier Escorza Subero y D2 M2
Teresa  Pascual  Sufrate, profesores del
Departamento de Ciencias Humanas de Ila
Universidad de la Rioja. La Comision se reserva el
derecho de entrevistar a los candidatos.




ANO: IX NUmero: 7

5.2 La Comisién de Seleccion podra optar por
dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningun candidato relne los méritos necesarios
para la obtencién de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comision deber4d motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

5.3 La seleccién se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Expediente académico.

b) Acreditar experiencia sobre el tema
objeto del proyecto de investigacion.

c) Acreditar conocimiento de inglés y/o
francés, nivel medio.

d) Acreditar conocimiento de los
programas informaticos sobre paguetes
estadisticos y tratamiento de imagenes.

e) Otros méritos relacionados con el
trabajo a desarrollar.

5.4 La Comision establecer4d con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas,
los criterios especificos de valoracion de los
méritos del articulo 5. 3.

5.5 La Comisidon de Seleccion remitira al
Servicio de Investigacién y Becas el orden de
prelacién de los candidatos admitidos.

Asimismo, el Servicio de Investigacion y Becas
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado y en el del Departamento
correspondiente, el orden de prelacion de los
candidatos admitidos y la relacibn de los
candidatos excluidos.

5.6 El nombramiento del becario
corresponderqd al Rector, a propuesta de la
Comision de Seleccién, publicandose mediante
Resolucién el nombre del becario seleccionado y
la fecha de incorporaciébn al proyecto de
investigacion.

5.7 Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

5.8 Contra la Resolucién de nombramiento,
que agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el tablén de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
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reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de |las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

6 Obligaciones de los beneficiarios

6.1 La posesion de una beca adjudicada al
amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos
publicos o privados espafioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que impliquen
vinculacion contractual estatutaria del interesado,
salvo las excepciones siguientes:

a) Percepcién de complementos
provenientes de proyectos de I+D y de contratos
derivados de la aplicacion del articulo 83 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

b) Becas del Programa de Cooperacién
Interuniversitaria de la Agencia Espafiola de
Cooperacién Internacional, en su fase Espafia-
Ameérica Latina (modalidad “Estudiantes”).

Estas situaciones deberan ser comunicadas al
Vicerrectorado de Investigacion.

6.2 En términos generales, s6lo se permitiran
las percepciones que procedan de tareas docentes
(cursos, conferencias 0 ponencias) o}
investigadoras (libros o articulos) directamente
asociadas con la investigacion desarrollada por el
becario y que tengan caracter esporadico y no
habitual.

6.3 El beneficiario de la beca se compromete a
incorporarse  al  Equipo de Investigacion
correspondiente, al cual quedard adscrito, en la
fecha autorizada en la Resolucion de adjudicacion
de beca, entendiéndose como renuncia a la beca la
no incorporacion durante los quince dias siguientes
a la fecha sefialada.

6.4 El becario debera suscribir un seguro de
accidentes corporales, o bhien el seguro CUM
LAUDE. A tal efecto deberd presentar en el
Servicio de Gestion de Investigacion y Becas la
documentacion que acredite dicha suscripcion.

6.5 El investigador principal del proyecto, debera
sefalar el horario en que hayan de realizar su
actividad el becario y comunicarlo al Vicerrectorado
de Investigacion.

6.6 ElI becario desarrollard su labor con
dedicacion completa de acuerdo con el horario que
especifique el investigador principal del proyecto.

6.7 El becario realizara su actividad en el equipo
de investigacion. Cualquier cambio vinculado con el
becario (paralizacion, ausencia temporal o
renuncia) deberd ser autorizado por el
Vicerrectorado de Investigacién, previo informe del
investigador principal del proyecto.
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6.8 El becario se compromete a presentar en
el Vicerrectorado de Investigacion, en la fecha de
terminacion de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
investigador principal del proyecto.

6.9 El becario hara constar su condicion de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc.,
a que dé origen el trabajo de investigacién
realizado durante el periodo de disfrute de la
beca.

6.10 El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacion de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

Disposicion Final

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicaciéon en el tablén de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo

ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podrd interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resoluciéon expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 28 de junio de 2007. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pis6n Cavero.
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lll. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n°. 756/2007 de 25 de junio del
Rector de la Universidad de La Rioja por la que
se resuelve el concurso de meéritos
convocado para la provision de un puesto de
trabajo del darea de Administracion de Personal
funcionario de Administracién y Servicios.

Por Resolucion n°. 449/2007 de 26 de marzo se
convocO concurso de méritos para la provision de
un puesto de trabajo de Personal funcionario de
Administracién y Servicios de la Universidad de La
Rioja vacante en la misma.

Una vez valorados por la Comision de
Valoraciéon los méritos alegados por los aspirantes
y elevada propuesta definitiva de adjudicacion del
puesto convocado, este Rectorado ha resuelto
adjudicar el puesto a la siguiente candidata, sin
perjuicio de la resolucion del recurso de alzada
interpuesto contra la citada propuesta.

Apellidos y nombre Puesto adjudicado Nivel
LOPEZ CELORRIO,MILAGROS Administradora del CCT 22

Logrofio, 25 de junio de 2007. EL RECTOR,
José M3, Martinez de Pis6n Cavero.
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IV. PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES 'Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
julio de 2007.

RESOLUCION de 14 de mayo de 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigaciéon, por la que se adjudican
subvenciones con cargo a la «Aportacién
complementaria a las universidades para el
desarrollo del Programa Comunitario Erasmus».
(BOE de 02-06-07. Pag. 24182).

CONVOCATORIA de concurso publico para la
adjudicacion del contrato de suministro de un
valorador  automético, aprobada mediante
Resolucién n° 682/2007, de 30 de mayo.(BOE de
11-06-07. Pag. 6721 y BOR de 9-06-07. Pag.
4226).

RESOLUCION de 17 de mayo de 2007, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la relacién de
los programas oficiales de posgrado, y de sus
correspondientes titulos, cuya implantacion ha
sido autorizada por las Comunidades Auténomas.
(BOE de 14-06-07. Pag. 25931).

RESOLUCION de 21 de junio de 2007, de la
Secretaria General para la Administracion
Publica, por la que se publican las Instrucciones,
de 5 de junio de 2007, para la aplicacion del
Estatuto Béasico del Empleado Publico en el
ambito de la Administracion General del Estado y
sus organismos publicos.(BOE de 23-06-07. Pag.
27178).

CONCURSO publico para la adjudicacién del
contrato de servicios de desarrollo de
funcionalidades técnicas del proyecto Dialnet,
aprobada mediante Resolucién n° 731/2007, de
18 de junio. (BOE DE 25-06-07. P4g. 7354 y BOR
de 25-06-07. Pag. 4411).
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante el mes de julio de 2007.

- D2 Belén Gil Ibafiez del Departamento de
Quimica efectud la lectura y defensa de su Tesis
Doctoral "Compuestos de platino en el disefio de
materiales polimetalicos con propiedades Opticas
de interés" el 1 de junio de 2007, obteniendo la
calificacion de Sobresaliente Cum Laude por
Unanimidad.

- D. Antonio Enrique Molina Navarro del
Departamento de Ingenieria Mecéanica efectud la
lectura y defensa de su Tesis Doctoral "Modelo del
consumo energético en la comunidad de Castilla-La
Mancha y su implicacién en la contaminacion de
gases de efecto invernadero, en el horizonate del
afio 2020" el 7 de junio de 2007, obteniendo la
calificacion de Sobresaliente Cum Laude por
Unanimidad.

- D2 Alpha Verénica Pernia Espinoza del
Departamento de Ingenieria Mecanica efectué la
lectura y defensa de su Tesis Doctoral "Utilizacién
de técnicas avanzadas de simulaciébn numérica
para el estudio y mejora de procesos de fabricacién
de perfiles de acero (use of advanced numerical
simulation tecniques)" el 8 de junio de 2007,
obteniendo la calificacion de Sobresaliente Cum
Laude por Unanimidad.

- Da. Beatriz Rojo Bezares del Departamento de
Agricultura y Alimentacién efectué la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral "Estudio de la
actividad antimicrobina producida por cepas
enoldgicas de /Lactobacillus plantarum/" el 22 de
junio de 2007, obteniendo la calificaciéon de
Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad.

- D3 Susana Lo6pez Sola del Departamento de
Quimica efectud la lectura y defensa de su Tesis
Doctoral "Complejos metal-carbeno de Fischer
nitrogenadas. Mecanismos  fotoquimicos vy
propiedades fotofisicas" el 29 de junio de 2007,
obteniendo la calificacion de Sobresaliente Cum
Laude por Unanimidad.
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OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

ADENDA AL CONVENIO MARCO entre el
Gobierno de La Rioja y la Universidad de la Rioja
para la colaboracién cientifica técnica o artistica
asi como para el desarrollo de ensefianzas de
especializacion o actividades especificas de
formacion (proyecto de investigacion "Cognicion
Temprana Diferencial y Funcion Ejecutiva" ).

CONVENIO de Colaboracion entre el
Gobierno de La Rioja y la Universidad de La Rioja
para la compensacion de matricula de alumnos
discapacitados en el curso 2007/2008.

PROGRAMA Sdcrates/Erasmus-  Acciones
descentralizadas Movilidad de Estudiantes.
Enmienda SM al Convenio Financiero 2006/07- E
LOGRONOO1.

PRORROGA del Convenio de Colaboracién

entre el Parlamento de La Rioja y la Universidad
de La Rioja.

CONVENIO de Colaboracion entre el
Gobierno de La Rioja y la Universidad de La Rioja
para el desarrollo del préograma Sécrates /
Erasmus y de programas bilaterales con
universidades extranjeras no europeas.

CONVENIO de Colaboracion entre el Instituto
Riojano de la Juventud, del Gobierno de La Rioja,
la Universidad de La Rioja y la Asociacién de
Jovenes emprendedores de La Rioja, para la
realizacion de  determinadas actividades

relacionadas con la juventud y el fomento de su
cultura emprendedora.

CONVENIO entre la Universidad de La Rioja y
la Universidad de Navarra. Proyecto DIALNET

CONVENIO de Colaboracion entre la
Universidad de La Rioja y Golem Difusora
Logrofio, S.A.(Curso de verano).

ZBOUR

Pag. 29




