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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CLAUSTRO UNIVERSITARIO

ACUERDO del Claustro Universitario,
celebrado el 24 de enero de 2007, por el que
se elige un representante del Sector |lll,
Estudiantes, en la Mesa del Claustro.

El Claustro Universitario, en sesion de 24 de
enero de 2007, eligié a D. Jorge Dorado Gomez
como representante del Sector Ill, Estudiantes, en
la Mesa del Claustro.

ACUERDO del Claustro Universitario
celebrado el 24 de enero de 2007, por el que
se elige a los miembros del Consejo de
Gobierno en representacion del Claustro
(Sector lll Estudiantes).

El Claustro Universitario, en sesion de 24 de
enero de 2007, eligié a los siguientes miembros
del Consejo de Gobierno en representacion del
Claustro (Sector Il Estudiantes):

Titulares:

D. Mario Martinez Fernandez

D?2. M2 Eugenia Ortega Garcia del Moral

Suplente:

D. Alvaro Lépez Mata
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CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 25 de enero de 2007, por el que se
aprueba la propuesta de implantacion del
Master en Iniciacion a la Investigacion en
Matemadticas y del Master en Modelizaciéon
Matemadtica, Estadistica y Computacion, dentro
del programa de Posgrado Matematicas y
Aplicaciones.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 25 de
enero de 2007, aprobé Ila propuesta de
implantacion del Master en |Iniciacion a la
Investigaciéon en Matematicas y del Master en
Modelizacién Matematica, Estadistica y
Computacién, dentro del programa de Posgrado
Matematicas y Aplicaciones.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 25 de enero de 2007, por el que se
aprueba la modificacion del Reglamento del
Comité de Seguridad y Salud de Ia Universidad
de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 25 de
enero de 2007, aprobé la modificacion del
Reglamento del Comité de Seguridad y Salud de la
Universidad de La Rioja en los siguientes términos:

Articulo 6. Tipos vy periodicidad de las
reuniones.

Redaccion actual:

“Seran de dos clases:
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Ordinarias. Que habran de celebrarse, como
minimo, con caracter bimensual y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el
mismo...”

Nueva redaccion:
“Seran de dos clases:

Ordinarias. Que habran de celebrarse, como
minimo, con caracter trimestral o siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el
mismo..."

Articulo 7. Constitucién del pleno del Comité
de Seguridad y Salud.

Redaccion actual:

“El quérum para validar la reunién del pleno
del Comité de Seguridad y Salud sera el de la
asistencia y permanencia de al menos la mayoria
de cada una de las partes.”

Nueva redaccion:

“El quérum para validar la reunion del pleno
del Comité de Seguridad y Salud sera, en primera
convocatoria, el de la asistencia y permanencia
de la mayoria de sus miembros y, en segunda
convocatoria, el de la asistencia y permanencia
de al menos la tercera parte de sus miembros”.

Articulo 8. Acuerdos.
Redaccion actual:

“[...] Los acuerdos del Comité requeriran para
su validez el voto favorable de la mayoria de cada
una de las partes [...]".

Nueva redaccion:

“[...] Los acuerdos del Comité requeriran para
su validez el voto favorable de la mayoria de sus
miembros...]".

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 25 de enero de 2007, por el que
se designa a los miembros de la Junta
Electoral de la Universidad de La Rioja para
el ano 2007.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 25 de
enero de 2007, designd, tras el correspondiente
sorteo, a los miembros de la Junta Electoral de la
Universidad de La Rioja para el afio 2007:

PDI
Titular: Luis Espafiol Gonzalez

Suplente: José Ignacio Castresana Ruiz-
Carrillo
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PAS
Titular: Maria del Pilar Apellaniz Espiga
Suplente: Yolanda Bafiuelos Pérez

Alumnos

Titular: Roberto Ledn Novoa (Ingenieria
Industrial, Mecanica)

Suplente 1°: Manuel Gomez Urefa (Derecho)

Suplente 2°: Francisco Javier Gonzélez Gil
(Empresariales)

Suplente 3° Lorena Porres Dulce (ITA
Agricola)

Suplente 4°: Cristian Ramon Trapero (LADE)

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 25 de enero de 2007, por el que se
aprueba la modificacion parcial de la Relacién
de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios funcionario y
laboral de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 25 de
enero de 2007, aprobo la modificacion parcial de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios funcionario y laboral de
la Universidad de La Rioja.

RECTOR

RESOLUCION n° 34/2007 de 8 de enero del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se adjudica una beca en formacion con
cargo al contrato de investigacion de
referencia OTEM060202, titulado "Estudio de
los mecanismos de deslaminacion en el
embalaje flexible".

Por resolucién nimero 1.461/2006 de 23 de
noviembre del Rector de la Universidad de La Rioja
se convoc6 una beca en formacion con cargo al
contrato de investigacion OTEMO060202, titulado
"Estudio de los mecanismos de deslaminacion en el
embalaje flexible".

De acuerdo con el apartado 5.1 de la
convocatoria, la seleccion de candidatos sera
realizada por una Comisién de Seleccion.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comision de Seleccién, este
Rectorado ha resuelto:
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Primero.- Conceder una beca en formacién
con cargo al contrato OTEMO060202, titulado
"Estudio de los mecanismos de deslaminacion en
el embalaje flexible" a D2 Maria Pilar Séenz
Navajas.

Segundo.- El nombramiento tendra lugar a
partir de la fecha de publicacion de esta
Resolucién en el tablén de anuncios del Edificio
Rectorado.

Tercero.- El beneficiario estd obligado a
cumplir las normas establecidas en la resolucion
de convocatoria y su concesion queda, asi
mismo, condicionada al cumplimiento de los
requisitos establecidos en sus disposiciones.

Disposicion Final.- Contra esta resolucion, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a
partir de la fecha de su publicacién en el tablén de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran
interponer contra esta resolucién un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabrd interponer el recurso
Contencioso-Administrativo anteriormente citado
en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Logrofio, 8 de enero de 2007. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n°. 37/2007 de 8 de enero del
Rector de la Universidad de La Rioja por la
que se concede comision de servicios con
cardacter general a los profesores de esta
Universidad que sean designados miembros
de Comités Asesores de la Comision
Nacional Evaluadora de Ia Actividad
Investigadora.

En uso de las competencias atribuidas por el
articulo 54 de los Estatutos de la Universidad de

La Rioja, este Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder con caracter general la
Comision de Servicios a los profesores de la
Universidad de La Rioja que sean nombrados
miembros de Comités Asesores de la Comision
Nacional Evaluadora de la  Actividad
Investigadora.

Segundo.- La Comision de Servicios se
concede para el lugar y las fechas en las que
convoque el Organo correspondiente.
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Tercero.- La Comision de Servicios finalizara
tan pronto concluyan las actuaciones para las que
han sido nombrados.

Cuarto.- El desplazamiento se podra realizar
por cualquiera de los medios de locomocién
previstos con caracter general en la normativa
vigente. Se autoriza también, en caso necesario, el
desplazamiento en vehiculo particular.

Logrofio, 8 de enero de 2007. EL RECTOR,
José M2, Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n° 55/2007 de 11 de enero del
Rector de la Universidad de la Rioja, por la que
se anuncia convocatoria para cubrir un puesto
de trabajo mediante contratacion laboral
temporal de personal de apoyo administrativo
con cargo a la ayuda EPCI06/04 para la
elaboracion de propuestas de creacion y plan
de actividades conducentes a la puesta en
marcha de Centros Propios de Investigacion
en Filologias subvencionados por el Banco
Santander.

Denominacion del puesto: Personal de apoyo
administrativo EPCI06/04

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo parcial, dentro de la ayuda ECPCI06/04
para la elaboracion de propuestas de creacion y
plan de actividades conducentes a la puesta en
marcha de Centros Propios de Investigacion en
Filologias subvencionados por el Banco Santander.

La financiacion de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria 03 543A
641 99.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro de la
ayuda ECPCI06/04 para la elaboracion de
propuestas de creacién y plan de actividades
conducentes a la puesta en marcha de Centros
Propios de Investigacién en Filologias
subvencionados por el Banco Santander.

2.2.- El contrato que se establezca sera a
tiempo parcial de 30 horas semanales.

2.3.- La duracién del contrato, una vez resuelta
la convocatoria, sera de cuatro meses.

2.4.- La dotacién asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 3.400 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja.




Afo: IX Nimero: 2

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser
nacional de uno de los Estados miembros de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados a
los que en virtud de tratados internacionales,
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
los trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en tratado constitutivo de la
Comunidad Europea. También podran participar
el cényuge, descendientes y descendientes del
conyuge, de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiln afios 0 mayores de edad que
vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que impida el
ejercicio de las funciones propias de la plaza
objeto de esta convocatoria.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica

e) Estar en posesion de alguna de las
siguientes titulaciones: Titulo de Bachiller
Superior, Bachillerato Unificado Polivalente,
Bachiller-LOGSE, Formacién Profesional de
Segundo Grado. 0 equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud del contrato
estardn a disposicién de los interesados en el
Servicio de Investigacion y Becas de Ila
Universidad de La Rioja (Avenida de la Paz 93 -
103, 26006 Logrofio) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/Investigacion/ginves/C
onvocatorias_Propias.htm

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
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Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en el tabléon de anuncios del edificio
de Rectorado.

4.3.- La solicitud irA acompafada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, 0 su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea.

¢) Fotocopia del titulo académico.

5. Seleccion

5.1.- La Comision establecerd con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas, los
criterios especificos de valoracién del curriculum
vitae del candidato teniendo en cuenta los
siguientes méritos:

a) Estar en posesion del Titulo de Licenciado
en Filologia (Maximo 10 puntos)

b) Haber concluido el periodo de docencia de
un programa de Doctorado en Filologia (Maximo 10
puntos)

c) Acreditar conocimientos y/o experiencia
investigadora en ensefianza de lenguas Yy/o
lenguajes de especialidad y/o industrias de la
lengua (Maximo 10 puntos).

d) Acreditar conocimientos sobre organizacion
de empresa (Maximo 6 puntos).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tenga una puntuacién igual se realizara
una entrevista personal por la Comision, a efectos
de valorar y dirimir cudl de ellos se adecua mejor a
la plaza convocada.

5.2.- La seleccién de candidatos sera realizada
por una Comision que estara formada por D.
Francisco José Ruiz de Mendoza Ibafez, D. Pedro
Santana Martinez y D. Jorge Fernandez Lopez,
profesores de la Universidad de la Rioja.




Afio: IX Numero: 2 Febrero de 2007 Pag. 7

5.3.- La Comisién publicara en el tablon de
anuncios de Rectorado la relacion de candidatos
por orden de puntuacion obtenida.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Comision publicara en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacion del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccién podra optar
por dejar desierto el puesto, si a su juicio no
reine los méritos necesarios para la obtencion
del mismo. En todo caso, y fundamentalmente si
el puesto queda desierto, este acto de la
Comision debera motivarse, de acuerdo con el
articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comision, el
candidato podra interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicaciéon en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
gue la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacion
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacién del recurso pueda acarrear la
extincién automética de la relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo
a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracibn jurada de no padecer
enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las
correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.
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7.2.- Quienes no presenten la documentacién o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefalados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacion en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 11 de enero de 2007. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n° 56/2007 de 11 de enero del
Rector de la Universidad de la Rioja, por la que
se anuncia convocatoria para cubrir un puesto
de trabajo mediante contratacion laboral
temporal de personal de apoyo administrativo
con cargo a la ayuda EPCI06/03 para la
elaboracion de propuestas de creacion y plan
de actividades conducentes a la puesta en
marcha de Centros Propios de Investigacion
en Quimica subvencionados por el Banco
Santander.

Denominacion del puesto: Personal de apoyo
administrativo EPCI06/03

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo parcial, dentro de la ayuda ECPCI06/03
para la elaboracion de propuestas de creacion y
plan de actividades conducentes a la puesta en
marcha de Centros Propios de Investigacion en
Quimica subvencionados por el Banco Santander.

La financiacion de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria 03 543A
641 99.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro de la
ayuda ECPCI06/03 para la elaboracion de
propuestas de creacién y plan de actividades
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conducentes a la puesta en marcha de Centros
Propios  de Investigacion  en  Quimica
subvencionados por el Banco Santander.

2.2.- El contrato que se establezca sera a
tiempo parcial de 30 horas semanales.

2.3.- La duracion del contrato, una vez
resuelta la convocatoria, sera de seis meses.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 7.959,72 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser
nacional de uno de los Estados miembros de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados a
los que en virtud de tratados internacionales,
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
los trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en tratado constitutivo de la
Comunidad Europea. También podran participar
el cényuge, descendientes y descendientes del
cényuge, de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiln afilos o mayores de edad que
vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que impida el
ejercicio de las funciones propias de la plaza
objeto de esta convocatoria.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica

e) Estar en posesion de alguna de las
siguientes titulaciones: Titulo de Bachiller
Superior, Bachillerato Unificado Polivalente,
Bachiller-LOGSE, Formacién Profesional de
Segundo Grado. 0 equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deber4 estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
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4. Formalizacién de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud del contrato
estaran a disposicion de los interesados en el
Servicio de Investigacién y Becas de la Universidad
de La Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja:

http://www.unirioja.es/Investigacion/ginves/Con
vocatorias_Propias.htm

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacibn y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en el tabléon de anuncios del edificio
de Rectorado.

4.3.- La solicitud irA acompafada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, 0 su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea.

¢) Fotocopia del titulo académico.

5. Seleccion

5.1.- La Comisién establecer4 con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas, los
criterios especificos de valoracién del curriculum
vitae del candidato teniendo en cuenta los

siguientes méritos:

a) Estar en posesion del Titulo de Licenciado
en Quimica (Maximo 10 puntos)

b) Estar en posesién del Titulo de Doctorado
en Quimica (Maximo 20 puntos)

c) Haber realizado estancias en Centros de
Investigacién nacionales y extranjeros distintos al
de la lectura de la Tesis Doctoral (Maximo 20

puntos).

d) Acreditar experiencia en gestion y direccion
de la investigacion en Quimica (Maximo 20 puntos).

e) Acreditar experiencia  investigadora:
Publicaciones cientificas, proyectos, etc. (Maximo
20 puntos).

f) Otros méritos (Maximo 10 puntos)
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Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga serd el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizard una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.2.- La seleccibn de candidatos sera
realizada por una Comisidon que estara formada
por D. Pedro José Campos Garcia, D® Elena
Lalinde Pefia y D. Alberto Avenoza Aznar,
profesores de la Universidad de la Rioja.

5.3.- La Comision publicara en el tablon de
anuncios de Rectorado la relacion de candidatos
por orden de puntuacién obtenida.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Comisién publicara en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacion del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comisién de Seleccién podra optar
por dejar desierto el puesto, si a su juicio no
reine los méritos necesarios para la obtencién
del mismo. En todo caso, y fundamentalmente si
el puesto queda desierto, este acto de la
Comision deberd motivarse, de acuerdo con el
articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comisién, el
candidato podrd interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucidon expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparaciéon o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacién
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podr4 formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacién del recurso pueda acarrear la
extincién automatica de la relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto deberd presentar en el Servicio de Gestién
de Personal y Retribuciones, con caracter previo
a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:
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a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria 0 condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacién al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefalados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacion en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 11 de enero de 2007. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n° 57/2007 de 11 de enero del
Rector de la Universidad de Ila Rioja, por la que
se anuncia convocatoria para cubrir un puesto
de trabajo mediante contratacién laboral
temporal de personal de apoyo administrativo
con cargo a la ayuda EPCI06/05 para Ia
elaboracion de propuestas de creacién y plan
de actividades conducentes a la puesta en
marcha de Centros Propios de Investigacion
en Matematicas e Informatica subvencionados
por el Banco Santander.

Denominacién del puesto: Personal de apoyo
administrativo EPCI06/05

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo parcial, dentro de la ayuda ECPCI06/05
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para la elaboracién de propuestas de creacion y
plan de actividades conducentes a la puesta en
marcha de Centros Propios de Investigacion en
Matematicas e Informatica subvencionados por el
Banco Santander.

La financiacién de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria 03 543A
641 99.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcard dentro de la
ayuda ECPCIO6/05 para la elaboracion de
propuestas de creacion y plan de actividades
conducentes a la puesta en marcha de Centros
Propios de Investigacion en Matematicas e
Informatica subvencionados por el Banco
Santander.

2.2.- El contrato que se establezca sera a
tiempo parcial de 30 horas semanales.

2.3.- La duracion del contrato, una vez
resuelta la convocatoria, sera de tres meses.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 4.000 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser
nacional de uno de los Estados miembros de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados a
los que en virtud de tratados internacionales,
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
los trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en tratado constitutivo de Ila
Comunidad Europea. También podran participar
el cényuge, descendientes y descendientes del
conyuge, de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintilin afios 0 mayores de edad que
vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que impida el
ejercicio de las funciones propias de la plaza
objeto de esta convocatoria.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
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En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica

e) Estar en posesion de alguna de las
siguientes titulaciones: Titulo de Bachiller Superior,
Bachillerato  Unificado  Polivalente, Bachiller-
LOGSE, Formacion Profesional de Segundo Grado.
0 equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Formalizacién de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud del contrato
estaran a disposicion de los interesados en el
Servicio de Investigacién y Becas de la Universidad
de La Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja:

http://www.unirioja.es/Investigacion/ginves/Con
vocatorias_Propias.htm

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en el tablon de anuncios del edificio
de Rectorado.

4.3.- La solicitud ird acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea.

¢) Fotocopia del titulo académico.

5. Seleccion

5.1.- La Comision establecerd con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas, los
criterios especificos de valoracion del curriculum
vitae del candidato teniendo en cuenta los
siguientes méritos:
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a) Estar en posesion del Titulo de Licenciado
en Matematicas (Maximo 15 puntos)

b) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero
Técnico en Informatica de Gestion (Maximo 15
puntos)

c) Acreditar experiencia profesional y de
formacién en sistemas informéticos (Maximo 10
puntos).

d) Acreditar experiencia profesional y de
formacion en programacion para internet (Maximo
15 puntos).

e) Acreditar experiencia profesional y de
formacion en bases de datos (Maximo 10 puntos).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

El aspirante que mayor niumero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tenga una puntuaciéon igual se
realizard una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.2.- La seleccion de candidatos sera
realizada por una Comisidon que estara formada
por D. Luis Espafiol Gonzéalez, D. Victor
Lanchares Barrasa y D. Julio Jesus Rubio Garcia,
profesores de la Universidad de la Rioja.

5.3.- La Comision publicara en el tablon de
anuncios de Rectorado la relacion de candidatos
por orden de puntuacién obtenida.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Comisién publicara en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacion del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comisién de Seleccién podra optar
por dejar desierto el puesto, si a su juicio no
reine los méritos necesarios para la obtencién
del mismo. En todo caso, y fundamentalmente si
el puesto queda desierto, este acto de la
Comision deberd motivarse, de acuerdo con el
articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comision, el
candidato podrd interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resoluciéon expresa aprecie
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gue la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnaciéon la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincibn automatica de la
relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestién
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefalados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicaciéon en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabrd interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 11 de enero de 2007. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pisén Cavero.
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RESOLUCION n° 65/2007 de 16 de enero del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto de
I+D AGL2005-02313/ALI  “Influencia de
nuevos productos fitosanitarios incluidos en
el sistema de produccion integrada en la
elaboracion y calidad del vino tinto”.

Denominacion del puesto: Técnico del
Proyecto AGL2005-02313/ALI

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo parcial, dentro del proyecto de
investigacion “Influencia de nuevos productos
fitosanitarios incluidos en el sistema de
produccion integrada en la elaboracion y calidad
del vino tinto”.

La financiacibn de estos contratos se
efectuard& con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0307067701543A64010.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto “Influencia de nuevos productos
fitosanitarios incluidos en el sistema de
produccion integrada en la elaboracién y calidad
del vino tinto”.

2.2.- La duracion del contrato sera a tiempo
parcial de 20 horas semanales.

2.3.- La duracion del contrato sera desde la
adjudicacion del puesto de trabajo, objeto de la
presente convocatoria, hasta el dia 31 de
diciembre de 2008.

2.3.- La dotacion asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 660 euros
brutos mensuales, estando incluida en dicha
cuantia las obligaciones tributarias a la Seguridad
Social a cargo de la Universidad de La Rioja.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser
nacional de uno de los Estados miembros de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados a
los que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
los trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en tratado constitutivo de la
Comunidad Europea. También podran participar
el coényuge, descendientes y descendientes del
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conyuge, de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiin afios 0 mayores de edad que
vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que impida el
ejercicio de las funciones propias de la plaza objeto
de esta convocatoria.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pdublicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Quimica, Licenciado en Biologia o Licenciado en
Enologia. En el caso de titulaciones extranjeras
debera acreditarse la correspondiente
homologacion por el Ministerio de Educacion y
Ciencia. La fecha de finalizacion de estudios debe
ser enero de 2005 o posterior.

3.2.- Los requisitos y meéritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Formalizacién de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud de la beca
estardn a disposicion de los interesados en el
Servicio de Investigacion y Becas de la Universidad
de La Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sqgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en el tablén de anuncios del edificio
de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:
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a) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafado de los documentos que los
justifiquen.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, 0 su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea.

c¢) Fotocopia del titulo académico.
d) Fotocopia del expediente académico.

5. Seleccién

5.1.- El procedimiento de seleccion se
realizara mediante la valoracion del expediente
académico y del curriculum vitae del candidato
teniendo en cuenta los siguientes méritos:

a) Valoracién del expediente académico
(Maximo 20 puntos)

El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de HONOr ...........cccvvveinnnee. 4 puntos
Sobresaliente..........cccccovviiiiiiiiinnen 3 puntos
Notable ......cccvveveeeiii e, 2 puntos
Aprobado ... 1 punto

En el caso de planes de estudio
estructurados en créditos, la ponderacion de las
calificaciones se efectuara siguiendo el criterio
siguiente: Suma de los créditos superados
multiplicados cada uno de ellos por el valor de la
calificacién que corresponda, a partir de la tabla
de equivalencias anterior, y dividido por el nimero
de créditos cursados.

b) Acreditar experiencia investigadora en los
siguientes campos (méximo 15 puntos.):

b.1) Acreditar experiencia en laboratorios
Analiticos: maximo 5 puntos.

La experiencia se debe  acreditar
documentalmente o con certificado oficial.

b.2) Acreditar experiencia en Enologia
(Vendimias y control de vinos): (Maximo 5
puntos).

- Haber cursado asignaturas de Enologia: 0,1
puntos por asignatura.

- Acreditar experiencia en bodega: 0,2 puntos
por campafia.

Los dos apartados de “b.2)" deben ser
acreditados documentalmente o con certificado
oficial y no se valoraran si en el apartado “a)” se
ha valorado la Licenciatura de Enologia. Salvo la
acreditacion correspondiente a este apartado que
sea posterior a su Licenciatura.
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b.3) Acreditar
(maximo 5 puntos):

experiencia investigadora

- Acreditar beca de colaboracibn en
investigacion: 2 puntos.

- Acreditar trabajos académicamente dirigidos
en algun grupo de investigacion: 2 puntos.

- Haber realizado otros trabajos de
investigacion relacionados con las lineas del
proyecto: 1 punto.

Los tres aparatados de “b.3") deben ser
acreditados documentalmente o con certificado
oficial.

c) Realizar la tesis doctoral en el trabajo del
proyecto de investigacion (méximo 10 puntos)

d) Otros méritos (maximo 5 puntos):

d.1) Disponer de carné de conducir Bl y
disponibilidad de vehiculo: 2 puntos.

d.2) Acreditar conocimiento de los idiomas
inglés y/o francés: 1 punto por cada curso oficial de

idioma realizado.

d.3) Acreditar conocimientos informaticos:
estadisticos (SPSS o similar), Excel, Word, etc: 0,5
puntos por curso realizado.

d.4) Haber realizado practicas en empresa o
trabajado en empresa (méximo 2 puntos). ¢Qué
tipo de préctica o de trabajo?

d.5) Otros méritos no contemplados (méaximo 2
puntos).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

El aspirante que mayor ndmero de puntos
obtenga ser4a el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se realizara
una entrevista personal por la Comisién, a efectos
de valorar y dirimir cual de ellos se adecua mejor a
la plaza convocada.

5.2.- La seleccion de candidatos serd realizada
por una Comisién que estard formada por D. Jesus
Sanz Asensio, investigador principal del proyecto
de investigacion, D2 Maria Teresa Martinez Soria y
D? Purificacion Fernandez Zurbano, profesores de
la Universidad de la Rioja.

5.3.- La Comisién publicara en el tablon de
anuncios de Rectorado la relacion de candidatos

por orden de puntuacién obtenida.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- La Comisién publicara en el tablén de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacion de los puestos a los candidatos que
obtengan mayor puntuacion final.
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6.2.- La Comisién de Seleccién podra optar
por dejar desiertos los puestos, si a su juicio no
reinen los méritos necesarios para la obtencién
de los mismos. En todo caso, vy
fundamentalmente si los puestos quedan
desiertos, este acto de la Comision debera
motivarse, de acuerdo con el articulo 54 de la Ley
30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comisién, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucidon expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacién
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacién del recurso pueda acarrear la
extinciéon automatica de la relacién contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- Los aspirantes propuestos para cubrir
los puestos deberan presentar en el Servicio de
Gestion de Personal y Retribuciones, con caracter
previo a la fecha fijada para el inicio de la
actividad, los siguientes documentos:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
gue impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las
correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacién al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion
0 del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

Febrero de 2007

ZBOUR

Pag. 14

8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicaciéon en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabrd interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 16 de enero de 2007. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION 78/2007, de 17 de enero, del
Rector de la Universidad de La Rioja por la que
se convoca un puesto de trabajo mediante
contratacion laboral temporal como técnico
del proyecto de I+D OTEMO060202 “Estudio de
los mecanismos de deslaminacion en el
embalaje flexible”

De conformidad con el Contrato de fecha 2 de
febrero de 2006 suscrito entre , la empresa GRUPO
AMCOR FLEXIBLES HISPANIA y la Universidad
de La Rioja, para realizar el Proyecto de
Investigacion y Desarrollo Tecnol6gico “Estudio de
los mecanismos de deslaminacion en el embalaje
flexible”, este Rectorado ha resuelto:

Primero: Convocar un puesto de trabajo
mediante contratacion laboral temporal como
técnico del proyecto de 1+D OTEM060202 “Estudio
de los mecanismos de deslaminacion en el
embalaje flexible”, en el marco del contrato de
fecha 2 de febrero de 2006.

Segundo: Esta Resolucién se hara publica en
el tablén de anuncios del Edificio Rectorado de la
Universidad, Avda. de la Paz 93 y en la web de la
propia Universidad.

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion un recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante el 6rgano
que la dicté, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
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lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

En Logrofio, a 17 de enero de 2007. EL
RECTOR, José Maria Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n° 86/2007 de 19 de enero del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se convoca una beca en formacién con
cargo al contrato de investigacion de
referencia ADER05-ID-00135 “Evaluacién y
control de Salmonella y de Listeria
monocytogenes en el proceso de
elaboracion del chorizo riojano”.

1 Objeto

Al objeto de dar apoyo al equipo investigador
de la Universidad de La Rioja para la realizacion
del proyecto de investigacion “Evaluacion y
control del Salmonella y de Listeria
monocytogenes en el proceso de elaboracién del
chorizo riojano” de referencia ADERO5-ID-00135,
la Universidad de la Rioja hace publica la
convocatoria de una beca de investigacion con
cargo a dicho proyecto.

La financiacion de esta beca se efectuara
con cargo a la aplicaciébn presupuestaria
0307060116543A64000.Estas ayudas estaran
sujetas a las retenciones de IRPF que la
legislacién establezca.

2 Condiciones de la beca

2. 1 El becario se enmarcara en el seno de la
linea de investigacion del proyecto “Evaluacion y
control del Salmonella 'y de Listeria
monocytogenes en el proceso de elaboracion del
chorizo riojano”.

2. 2 El becario participara en el proyecto con
dedicacién completa.

2. 3 El becario estara cubierto por un seguro
de accidentes corporales, suscrito por la
Universidad durante todo el periodo de disfrute de
la beca.

2. 4 La duracion de la beca sera desde la
toma de posesion del becario hasta el 11 de junio
de 2007. Esta beca podra renovarse, con el visto
bueno del investigador principal del proyecto y
siempre que exista crédito disponible. No
obstante lo anterior, la duracion de la beca en
ningun caso podra exceder de la duracion del
proyecto a cuyo cargo se convoca.

2. 5 La asignacion total de la beca sera 3.500
euros brutos, cuyo pago se realizara por
mensualidades.
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2. 6 El pago se efectuara por mensualidades
completas, contandose la primera a partir de la
incorporacion del becario al proyecto de
Investigacion.

2. 7 El disfrute de la beca no establece relacién
contractual o estatutaria con la Universidad de La
Rioja, ni implica por parte de ésta ningun
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion
del interesado en la plantilla de la misma.

3 Requisitos de los solicitantes

Podrén solicitar esta beca quienes cumplan los
siguientes requisitos:

3. 1 Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Union Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de solicitar la
beca.

3.2 Estar en posesion de una de las
titulaciones  académicas  oficiales que a
continuacion se relacionan: Licenciado en Biologia,
Licenciado en Veterinaria y/o Licenciado en Ciencia
y Tecnhologia de los Alimentos. En el caso de
titulaciones extranjeras debera acreditarse la
correspondiente homologacion por el Ministerio de
Educacion y Ciencia.

Los requisitos anteriores deberan mantenerse
durante todo el periodo de duracion de la beca.

4 Formalizacién de solicitudes

4. 1 Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicion de los interesados en el
Servicio de Investigacién y Becas de la Universidad
de La Rioja (Avda. de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja (www.unirioja.es).

4, 2 Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacibn y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en el tabléon de anuncios del edificio
de Rectorado.

4. 3 La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante y fotocopia
de la documentacién acreditativa de los méritos

alegados.
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b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea.

c) Fotocopia del Titulo de Licenciado
especificado en el apartado 3.2.

4. 4 El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de solicitudes.

5 Seleccion

5. 1 La seleccion de candidatos sera
realizada por D? Elena Gonzdlez Fandos,
Investigadora  Principal del proyecto, D?
Encarnacion Nufiez Olivera y D. Rafael Tomas
Las Heras, profesores del Departamento de
Agricultura y Alimentacién de la Universidad de la
Rioja. La Comisidon se reserva el derecho de
entrevistar a los candidatos.

5. 2 La Comision de Selecci6on podra optar
por dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningun candidato retne los méritos necesarios
para la obtencién de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comision deberd motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

5. 3 La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Expediente académico.

b) Tener experiencia en microbiologia de
alimentos y calidad de productos carnicos.

c) Tener conocimiento demostrable de las
siguientes materias: Control de calidad en
alimentacion y microbiologia de alimentos.

5. 4 La Comision establecera con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas,
los criterios especificos de valoracion de los
méritos del articulo 5. 3.

5. 5 La Comisién de Seleccion remitira al
Servicio de Investigacién y Becas el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

Asimismo, el Servicio de Investigacién y
Becas publicara en el tablén de anuncios del
edificio de Rectorado y en el del Departamento
correspondiente, el orden de prelacion de los
candidatos admitidos y la relacibn de los
candidatos excluidos.

5. 6 ElI nombramiento del becario
correspondera al Rector, a propuesta de la
Comision de Seleccién, publicandose mediante
Resolucién el nombre del becario seleccionado y
la fecha de incorporacion al proyecto de
investigacion.
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5. 7 Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

5. 8 Contra la Resolucion de nombramiento,
gque agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicaciéon en el tablén de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podrd interponer contra esta
Resolucion un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de |las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

6 Obligaciones de los beneficiarios

6. 1 El beneficiario de la beca se compromete
a incorporarse al Equipo de Investigacion
correspondiente, al cual quedara adscrito, en la
fecha autorizada en la Resolucién de adjudicacion
de beca, entendiéndose como renuncia a la beca la
no incorporacion durante los quince dias siguientes
a la fecha sefialada.

6. 2 EIl investigador principal del proyecto,
deberd sefialar el horario en que hayan de realizar
su actividad el becario y comunicarlo al
Vicerrectorado de Investigacion.

6. 5 El becario desarrollard su labor con
dedicacion completa de acuerdo con el horario que
especifique el investigador principal del proyecto.

6. 6 El becario realizara su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con el becario (paralizacién, ausencia
temporal o renuncia) debera ser autorizado por el
Vicerrectorado de Investigacion, previo informe del
investigador principal del proyecto.

6. 7 El becario se compromete a presentar en
el Vicerrectorado de Investigacion, en la fecha de
terminacién de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
investigador principal del proyecto.

6. 8 El becario harad constar su condicién de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc., a
que dé origen el trabajo de investigacion realizado
durante el periodo de disfrute de la beca.

6. 9 El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicard la anulacion de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.
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Disposicion Final

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el tablon de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucion un recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comadn, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 19 de enero de 2007. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pisén Cavero.

VICERRECTORES, GERENTE Y
SECRETARIO GENERAL

CONVOCATORIA de Ayudas para
Actividades de Extensién Universitaria por
miembros de la comunidad universitaria de
la Universidad de La Rioja durante el ano
2007.

La Comision de Extensién Universitaria,
acordd por unanimidad en sesion del 1 de
diciembre de 2004, que ‘con el fin de hacer
coincidir la ejecucion de las actividades con el
ejercicio  presupuestario de la UR, las
convocatorias tendran  caracter anual |y
comprenderan aquellas actividades que se
realicen durante todo el afio natural’. Asimismo, a
fin de evitar desviaciones en las peticiones
econdmicas, la Comisién acordé hacer publicas
en la convocatoria las cantidades maximas a
conceder de acuerdo con la partida
presupuestaria asignada en los presupuestos de
la UR.

La presente convocatoria esta dirigida a la
realizacibon de actividades de  Extension
Universitaria durante el afio 2007 cuyas
solicitudes se ajusten a los requisitos indicados
en ella.

PRIMERO.- Solicitudes

1. Cualquier miembro de la comunidad
universitaria (P.D.l., P.A.S. o alumnos) podra
solicitar subvencion para la realizacion de
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actividades exclusivamente de extension
universitaria o de proyeccion cultural de la UR
durante el afio 2007, de acuerdo con los criterios y
los mdédulos econdmicos establecidos y con las
disponibilidades presupuestarias.

2. Las solicitudes se ajustaran a las
condiciones establecidas en esta convocatoria para
la que se ha destinado en los presupuestos
generales de la UR en la partida presupuestaria
226.10 la cantidad de 60.000 euros.

3. Quedan excluidas de esta convocatoria las
subvenciones para la realizacion de actividades de
investigacion, congresos y simposios, asi como
para cursos, seminarios y conferencias dirigidas a
grupos reducidos y/o de especialistas.

4. Esta convocatoria estara abierta desde la
fecha de su publicaciéon hasta el 28 de febrero de
2007.

SEGUNDQO.- Formalizacién de las solicitudes

1. Los impresos de solicitud y anexos podran
recogerse en:

- el Servicio de Comunicaciéon, Oficina de
Informacion, Edificio de Rectorado, Avenida de la
Paz 93, TIfno. 941 299 100

- en la
http://www.unirioja.es/extension

pagina web

- 0 solicitarlos por correo electronico en la
direccion ext.univ@adm.unirioja.es.

2. A la solicitud se deberda acompafiar la
siguiente documentacion:

2.1 Anexo |. Memoria descriptiva de la
actividad a realizar en la que debera constar:

- Descripcion de la actividad

- Desarrollo de la actividad incluyendo e
programa.

- Objetivos perseguidos.

- Relacion de las personas que van a colaborar
en su desarrollo. Se adjuntara, en su caso, un
breve curriculum vitae de los conferenciantes.
Dicho curriculum se tendrd en cuenta al valorar la
actividad. Asimismo, se detallara el nimero de
intervenciones y tipo de participacién de cada
ponente segun la clasificacion del punto 2.2.2.a del
apartado 2°.

- Sectores 0 miembros a los que, en su caso,
va dirigida la actividad.

2.2 Anexo Il. Memoria econémica. Se debera
detallar el coste previsto de la actividad y las
fuentes de financiacion, si las hubiera. La cantidad
solicitada en la presente convocatoria no podra
sobrepasar el limite de 3.000 euros, establecido
previamente por la Comisién en funcién de la
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partida presupuestaria que se detalla en el punto
2 del apartado 1°. La memoria se ajustara a las
siguientes condiciones:

2.2.1 Ingresos. Se detallaran en la memoria
econdOmica todos los ingresos que, por diferentes
conceptos, vaya a generar la actividad:

a) Inscripciones. Se deberan reflejar los
ingresos previstos por inscripciones. EI niumero
de cuenta de la UR para realizar los ingresos y la
denominacién del concepto se le facilitard al
coordinador con la aprobacion, en su caso, de la
actividad.

b) Otras subvenciones: Se deberan reflejar
los ingresos previstos por subvenciones de otras
entidades o empresas, asi como los que
provengan de otras partidas presupuestarias de la
UR.

2.2.2 Gastos. Se detallaran y concretaran en
la memoria econémica todos los gastos que vaya
a generar la actividad, excepto la publicidad
institucional, de acuerdo con los siguientes
conceptos:

a) Personal. A los participantes se les
concedera por este concepto, en funcion del tipo
de exposicion y curriculum, hasta las siguientes
cantidades maximas:

Conferenciante externo .................. 248 euros
Conferenciante de la UR ................ 124 euros
Ponente/mesa redonda externo ..... 124 euros
Ponente/mesa redonda de la UR ... 62 euros

La Comision podra valorar excepciones en
esta materia.

b) Manutencion. Se admitirdn gastos por
manutencion con los justificantes de comidas,
siendo el importe méximo 35 euros (IVA incluido)
por persona. Se aceptaran, en el desglose de
manutencion de la memoria, gastos por comidas
correspondientes a cada ponente mas un
acompafiante de la organizacion.

¢) Alojamiento. Importe méaximo de 65 euros
(IVA  incluido), por persona y noche;
preferentemente en los hoteles con los que la
Universidad tiene acuerdo.

d) Locomocion. Se admitiran gastos de
locomocion con los justificantes de transporte
publico o kilometraje con vehiculo particular, de
acuerdo con la normativa vigente, (actualmente a
0,22 euros/Km.) para aquellos ponentes o
conferenciantes con desplazamiento. Se incluiran
en este concepto los gastos de autopista si los
hubiera.

e) Publicidad externa. En este concepto se
incluirdn exclusivamente los gastos destinados a
la publicidad que requiera la intervenciéon de una
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imprenta externa. En cualquier caso, la publicidad
se gestionard siempre desde el Servicio de
Comunicacion y serd éste quien decida la imprenta
en funcién de las necesidades de cada caso (ver
apartado 6° de esta convocatoria y anexo lll).

f) Otros gastos. Se podran incluir en este
concepto los gastos que se generen por el
desarrollo de la actividad y que, de acuerdo con la
convocatoria, no vayan incluidos en los anteriores
conceptos, hasta un maximo de 100 euros. No se
concedera cantidad alguna por este concepto si no
se especifica de forma detallada su destino.

2.2.3 Publicidad institucional. Se detallaran y
concretaran en la memoria econdmica el coste de
la publicidad disefiada e impresa en la Universidad
de La Rioja (Servicio de Comunicacion).

a) Al considerarse esencial lograr el maximo
namero de participantes en estas actividades, se
establece un minimo a solicitar de 207,4 euros para
este concepto (ver apartado 6° de esta
convocatoria y anexo llI).

b) Si por cuestiones técnicas (nimero de
copias, formato, etc.), el Servicio de Comunicacién
considera que la publicidad debe hacerse en una
imprenta externa, se debera solicitar este coste
adicional en el concepto “Publicidad externa’ del
punto 2.2.2.e del apartado 2°.

3. Como criterio general, el numero de
jornadas correspondientes a una actividad se
reducird en la medida de lo posible a fin de
optimizar los recursos por manutencion 'y
alojamiento.

4. Para el desarrollo de las actividades
favorablemente informadas por la Comision se
podra contar con las instalaciones y medios
disponibles en la UR, evitdndose asi, en la medida
de lo posible, gastos afiadidos. En el caso de que
la actividad subvencionada se realice en
instalaciones ajenas a la Universidad de La Rioja,
bien sea en Logrofio u otras localidades de la
region, se ajustara al punto 4 del apartado 4°.

5. Las solicitudes, junto con la documentacion
sefialada, deberan entregarse en el Registro
General de la Universidad de La Rioja (Edificio
Rectorado), Avda. de La Paz, 93 de Logrofio, o por
cualquiera de los procedimientos previstos en
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6. El plazo de presentacion de solicitudes sera
desde la publicacion de esta convocatoria hasta el
28 de febrero de 2007. Se enviard ademas una
copia de toda la documentacién en formato digital a
través de correo electronico a la direccion
ext.univ@adm.unirioja.es con el fin de ser
respetuosos con el medio ambiente y minimizar la
utilizacién del papel impreso.
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TERCERO.- Comisién de Valoraciéon

1. La seleccién de las ayudas a conceder
correspondera a la Comision de Actividades
Culturales y Deportivas que estard integrada por
los siguientes miembros:

Presidenta:

- La Vicerrectora de Estudiantes o persona
en quien delegue.

Vocales:

- Los Decanos/as de las Facultades y el
Director/a de la ETS de Ingenieria o personas en
quién deleguen.

- Un miembro del P.A.S. designado de entre
sus representantes por el Consejo de Gobierno.

- Dos estudiantes en representacion del
Consejo de Estudiantes.

Secretario:

- Un miembro del Servicio de Comunicacion.

CUARTO.- Obligaciones de los Beneficiarios

1. Los coordinadores de la actividad, una vez
concedida la ayuda, adquieren el compromiso de
realizar la actividad ateniéndose a los términos y
condiciones del proyecto presentado. Las
modificaciones que en su caso pudiera haber
deberan ser aprobadas por la Vicerrectora de
Estudiantes.

2. Si la ayuda concedida no alcanza la
totalidad de la ayuda solicitada, debera remitir un
escrito declarando que se compromete a realizar
la actividad dentro de los términos acordados en
la concesion o por el contrario que renuncia a
realizarla y, por tanto, también a la ayuda
concedida. Este escrito se facilitara junto a la
concesion y debera entregarse en el plazo de 10
dias habiles en el Registro General de la UR.

3. Los coordinadores de la actividad deberan
gestionar la publicidad a través del Servicio de
Comunicacioén (tlfno. 941 299 588 y 941 299 100)
en un plazo no inferior a 15 dias laborables antes
de la fecha deseada de entrega de la misma. Se
aconseja que este plazo no sea inferior a un mes
para garantizar una difusion adecuada de la
actividad, ya que es conveniente disponer de la
publicidad con suficiente antelacion al comienzo
de la actividad.

4. En el caso de que la actividad se celebre
en instalaciones ajenas a la UR, los
coordinadores deberan garantizar la presencia de
elementos identificativos de la Universidad de La
Rioja en la publicidad (carteleria, folletos,
anuncios publicitarios...) y el desarrollo de la
actividad (presentacion de la misma, logotipo
visible de la UR..). El incumplimiento de esta
condicién podra implicar la anulacion de la ayuda
concedida.
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QUINTO.- Criterios generales de actuacion de
la Comision

1. ElI objetivo mas importante de las
actividades de extension universitaria es servir de
instrumento de transmision de cultura que
contribuya a informar acerca de los temas que nos
afectan a todos en general. Es decir, el objetivo
prioritario es transmitir los resultados de la
investigacion cientifica, tecnoldgica, histérica...etc.,
haciéndola accesible a todo aquel que tenga
interés en ella sin necesidad de ser un especialista,
cientifico o investigador.

2. Ademas del interés del tema es
imprescindible valorar la calidad de la actividad
(programa, contenido, fuentes, ponentes etc.)
porque aun cuando el objetivo prioritario de estas
actividades es la divulgacion de la ciencia ello debe
ser llevado a cabo de forma competente. La
evaluacion de este aspecto se llevar4d a cabo a
través de las memorias descriptivas de las
actividades que se presentan en las solicitudes.

3. Cada solicitud podra alcanzar una
puntuacion méaxima de 15 puntos distribuidos en los
siguentes aspectos:

a) Interés de la actividad (hasta 5 puntos)
b) Calidad de la actividad (hasta 5 puntos)
¢) Valoracién economica: (hasta 3 puntos)

1) Porcentaje financiado por entidad
externa (hasta 1,5 puntos):

- Mayor o igual al 40 % (1,5 puntos)
- Menor al 40 % (0,75 puntos)

2) Coste hora respecto al coste medio/hora
de todas las actividades (subvencién solicitadad /
n° de horas) (hasta 1,5 puntos):

- Menor de la media (1,5 puntos)

- Entre la media y el doble de la media
(0,75 puntos)

- Mayor al doble de la media (0 puntos)

d) Consolidacion de la actividad (hasta 2
puntos)

- Mas de 3 ediciones de la misma
actividad (2 puntos)

- Tercera edicion (1 puntos)
- Segunda edicién (0,5 puntos)

4. Para subvencionar una actividad debera
obtener como minimo una puntuacién minima de
2,5 puntos en ‘Interés de la actividad'.

5. La Comisién podra, si lo estima oportuno, no
conceder subvencioén alguna.
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SEXTO.- Publicidad

1. Todas las actividades subvencionadas
haran constar en su publicidad el logotipo de la
UR que aparecera como ‘“organizadora”.
Figurardn como “colaboradoras” las entidades
gue aporten financiacién externa.

2. Si la actividad se desarrolla en
instalaciones ajenas a la UR se debera hacer
constar expresamente que dicha actividad esta
organizada y financiada por la UR.

3. El Servicio de Comunicacion coordinara la
publicidad y aprobard con caracter previo el
disefio de la carteleria, que sera visada por la
Vicerrectora de Estudiantes. Si por alguna razoén
justificada la publicidad no se realiza por la UR,
serd igualmente imprescindible la presentacion
del borrador de la misma en el Servicio de
Comunicacion y su visado por la Vicerrectora de
Estudiantes antes de la difusién de la misma.

4. La Universidad de La Rioja se reserva el
derecho de grabar y recoger, sobre cualquier
soporte técnico, las conferencias y charlas, asi
como otros posibles acontecimientos que
impliqguen la realizacién de la actividad cultural
concedida, para su divulgacién o documentacion.

SEPTIMO.- Justificacion de Gastos e
Ingresos

1. En el plazo maximo de un mes a contar
desde la finalizacion de la actividad, el
coordinador presentara una memoria resumen en
la que aparezcan el ndmero de participantes,
ponentes, breve resumen de los contenidos y de
los ingresos y gastos.

2. Junto con la memoria, se presentaran los
impresos, justificantes y facturas de ingresos y
gastos en el Negociado de Extension
Universitaria del Servicio de Comunicacion.

3. INGRESOS. El coordinador de la actividad
debera justificar los ingresos de inscripciones y
subvenciones externas que generen crédito en la
cuenta de ingresos de la UR, para el pago de
gastos de la actividad cuyo coste exceda la
subvencion concedida.

a) Inscripciones. Se deberan reflejar todos
los ingresos realizados por inscripciones.

- Todos los ingresos se realizaran a través de
la cuenta de ingresos de la UR.

- Al finalizar las inscripciones, el coordinador
presentara la relacion detallada de estos ingresos
mediante el anexo IV, adjuntando los
correspondientes justificantes.

b) Otras subvenciones: Se deberan reflejar
los ingresos realizados por subvenciones de otras
entidades o empresas, asi como los que
provengan de otras partidas presupuestarias de la
UR. Con estas subvenciones se podra optar por:
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- Ingresarlas en la cuenta de ingresos de la
UR, indicando el nombre de la actividad, y
posteriormente cargar gastos por su cuantia.
Cuando se hayan efectuado estos ingresos, debera
presentarse su justificacion mediante el anexo IV
adjuntando los correspondientes justificantes.

- No ingresarla. En este caso los gastos con
cargo a dicha subvencion, se tramitaran de forma
autonoma por el coordinador.

4. GASTOS. El pago de los gastos generados
a cuenta de la subvencion concedida estara
condicionado a la presentacion de los justificantes
de gasto en el negociado de Extension
Universitaria en el plazo que establece la
convocatoria.

a) Gratificaciones. (Impreso: anexo V). Cuando
se justifiguen gastos por conferenciantes o
ponentes, se debera adjuntar al impreso: fotocopia
del D.N.l, direccidon postal actual, numero de
teléfono y fotocopia de un documento bancario en
el gue figuren los 20 digitos del numero de cuenta
corriente del interesado, para poder efectuar el
ingreso correspondiente.

b) Gastos de locomocion. (Impreso: anexo VI).
Se necesitan los mismos documentos que para las
gratificaciones y ademas se adjuntaran al impreso
los originales de los tickets de autopista o billetes
de transporte publico.

¢) Facturas. Tendran que ir a nombre de la
Universidad de La Rioja y debera constar en ellas
el N.LF. de la Universidad y el nombre de la
actividad.

d) Pagos suplidos. (Impreso: anexo VII). Son
aquellas facturas a cargo de la UR que son
pagadas por persona distinta a la UR. El original de
la factura se adjuntara al impreso que indicara los
datos de la persona a la que se le devolvera el
importe. Si no es personal de la UR, seran
necesarios los mismos documentos que para las
gratificaciones.

Todos los impresos necesarios podran
descargase en el apartado ‘procedimientos’ de la
web: http://www.unirioja.es/extension, donde
también puede encontrarse informacién de interés
sobre otros tramites relacionados con el desarrollo
de la actividad.

5. Cualquier trasvase de dinero entre los
conceptos del punto 2.2.2 del apartado 2° que
supere un 20% de su cuantia, requerird la previa
autorizacion de la Vicerrectora de Estudiantes.

6. Una vez presentados los justificantes de
gasto y la memoria resumen, en el plazo de dos
meses desde la realizacion de la actividad,
se entendera cerrada la liquidacion
independientemente de que exista remanente.
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OCTAVO.- Publicacion.

La presente convocatoria se publicara en los
tablones de anuncios de los edificios
universitarios y en la web de la Universidad. Los
siguientes anuncios se realizaran en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado.

NOVENO.- Recursos.

Contra la presente convocatoria, cabe
interponer recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad de La Rioja, en el plazo méaximo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion.

Logrofio 1 de febrero de 2007. LA
VICERRECTORA DE ESTUDIANTES, M2 José
Clavo Sebastian.

OTROS

ACUERDO de 12 de enero de 2007 del
Consejo de Departamento de Ciencias
Humanas de la Universidad de La Rioja, por
el que se convocan elecciones a Director de
Departamento.

Reunido el Consejo de Departamento de
Ciencias Humanas de la Universidad de La Rioja,
en sesion ordinaria el 12 de enero de 2007,

ACUERDA:

Primero.- Convocar elecciones a Director del
Departamento de Ciencias Humanas de
conformidad con el calendario electoral que se
incorpora como anexo a este acuerdo.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo
a la Junta Electoral del Departamento de Ciencias
Humanas y a la Junta Electoral de la Universidad
de La Rioja.

Tercero.- Comunicar el presente acuerdo a la
Secretaria General de la Universidad de La Rioja.

Cuarto.- Publicar el presente acuerdo en el
Tablon de anuncios del Departamento de
Ciencias Humanas.

En Logrofio, a 12 de enero de 2007. EL
SECRETARIO PROVISIONAL, Luis Ortigosa
Izquierdo.
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ANEXO
CALENDARIO ELECTORAL
Jueves 18 de enero de 2007 | Exposicion publica del censo
electoral.

Viernes 19 y Lunes 22 de
enero de 2007

Plazo para la presentacion de
alegaciones al censo electoral.

Martes 23 de enero de 2007

Resolucién de reclamaciones al
censo electoral y publicacion del
censo definitivo.

Miércoles 24 y Jueves 25 de
enero de 2007

Plazo para la presentacion de
candidaturas.

Viernes 26 de enero de 2007

Proclamacion
candidaturas.

provisional  de

Lunes 29 y Martes 30 de
enero de 2007

Plazo para la presentacion de
reclamaciones a la proclamacion
provisional de candidaturas.

Miércoles 31 de enero de
2007

Resolucién de reclamaciones y
proclamacion definitiva de
candidaturas.

Sorteo para la provision de la
Mesa Electoral.

Jueves 1 y Viernes 2 de
febrero de 2007

Campafia electoral.

Martes 6 de febrero de 2007

Votacién (12 convocatoria 9.30 h.,
22 convocatoria 10.00 h.)

Escrutinio y proclamacion
provisional de resultados.

Miércoles 7 y Jueves 8 de
febrero de 2007

Plazo de presentacion de
reclamaciones a la proclamacion
provisional de electos.

Viernes 9 de febrero de 2007

Proclamacion definitiva de

electos.

SEGUNDA VUELTA EN SU CASO

Jueves 8 de febrero de 2007 | Votacion en segunda vuelta (12
convocatoria  9.30 h., 22

convocatoria 10.00 h.)

Escrutinio y proclamacion
provisional de resultados.

Viernes 9 y Lunes 12 de
febrero de 2007

Plazo de presentacion de
reclamaciones a la proclamacion
provisional de electos.

Martes 13 de febrero de
2007

Proclamacion definitiva de

electos.

ZBOUR
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lIl. CONCURSOSY
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

RESOLUCION n° 1494/2006 de 30 de
noviembre del Rector de la Universidad de
La Rioja por la que se convoca concurso de
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios. (Publicada en BOE de 3-1-07.
Pdg. 280 y BOR de 28-12-2006. Pag. 7577).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, el Real Decreto 774/2002, de 26
de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen
de los concursos de acceso respectivos, y a tenor
de lo establecido en los Estatutos de Ila
Universidad de La Rioja.

Este Rectorado ha resuelto convocar a
concurso de acceso una plaza de Cuerpos
Docentes Universitarios que se relaciona en el
anexo | de la presente Resolucion, de acuerdo
con las siguientes bases:

1. Normas generales

1.1. Este concurso se regira por lo dispuesto
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (B.O.E. de 24 de diciembre); el
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que
se regula el sistema de habilitacion nacional para
el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos (B.O.E. de 7 de agosto de
2002 y 11 de abril de 2005) ; los Estatutos de la
Universidad de La Rioja (B.O.R. de 11 de mayo);
la Normativa reguladora de los concursos de
acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la
Universidad de La Rioja, aprobada en el Consejo
de Gobierno de 2 de marzo de 2005; y en lo no
previsto, por la legislacion general de
Funcionarios Civiles del Estado, asi como por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitido a los citados concursos se
requieren los siguientes requisitos.
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2.1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado
miembro de la Uniébn Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta esté definida en el Tratado constitutivo de la
Unién Europea. También podran participar el
cényuge de los espafioles, de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea y de
los nacionales de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los del cényuge,
menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad
gue vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y
no haber superado los setenta.

c¢) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas mediante sentencia judicial firme. En el
caso de los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola, el cumplimiento de este
requisito comportara no hallarse sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las funciones
comrespondientes a Profesor de Universidad.

2.2. Requisito especifico:

Estar habilitado para el cuerpo y area de que
se trate, conforme a lo establecido en el Capitulo I
del Real Decreto 774/2002.

De acuerdo con lo establecido en el parrafo
segundo del apartado 2 del articulo 63 de la LOU,
se consideran habilitados para participar en
concursos de acceso para el cuerpo y area de que
se trate, a los efectos de obtener plaza en esta
Universidad, junto a los habilitados a que se refiere
el apartado anterior, los funcionarios del
correspondiente cuerpo y area de conocimiento y
los de cuerpos docentes universitarios de iguales o
superiores categorias 'y misma area de
conocimiento, que hubieran obtenido
nombramiento como miembros de dichos cuerpos
con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de
la LOU, o con posterioridad a la misma, pero con
fecha anterior a la de finalizaciéon del plazo fijado
para solicitar su participaciéon en el concurso, sea
cual fuere su situacion administrativa.
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Asimismo se consideran habilitados los
candidatos de nacionalidad extranjera,
comunitaria 0 no comunitaria, que cumplan los
requisitos establecidos en los apartados 3 y 4 del
articulo 15 del Real Decreto 774/2002.

No podran participar quienes ostenten la
condicion de profesor de una plaza de igual
categoria y de la misma area de conocimiento en
la misma o en otra Universidad, salvo que se
haya producido el desempefio efectivo de la
misma durante al menos dos afios.

2.3. Los requisitos establecidos en la
presente base deberan cumplirse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. La solicitud para participar en este
concurso se ajustara al modelo que figura como
Anexo Il a la presente convocatoria.

3.2. La solicitud se dirigirhd al Rector, en el
plazo de veinte dias contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado y podra
presentarse en el Registro General de Ila
Universidad de La Rioja (Rectorado. Avda. de la
Paz, n° 93. 26006-Logrofio), o por cualquiera de
los procedimientos establecidos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

3.3. Los aspirantes deberan abonar en
concepto de derechos de examen 28 euros 6 14
euros para el personal de la Universidad de La
Rioja que en el plazo de presentacion de
solicitudes esté prestando servicios en la misma,
que ingresardn en la cuenta 0049-6684-
192116076478 abierta en el Banco Santander
Central Hispano a nombre de la Universidad de
La Rioja, haciendo constar "Acceso Cuerpos
Docentes Universitarios”. En ningdn caso el
abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado
en la base 3.1.

3.4. Junto a la solicitud se acompafiara la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de
identidad. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y tengan derecho a
participar, deberan presentar fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional del otro Estado con el que
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tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia
proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos
aspirantes que participen en las presentes pruebas
selectivas por su condicién de cényuges deberan
presentar, ademas de los documentos sefialados,
declaracién jurada de no hallarse separados de
derecho de su respectivo conyuge.

b) Fotocopia compulsada de los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos
especificos que se sefialan en la base 2.2.

¢) Justificante de haber abonado los derechos
de examen.

d) Curriculum vitae, por triplicado, segun
modelo que se adjunta como Anexo lll, y los
documentos que acrediten los méritos o
circunstancias que desean someter a valoracion de
la Comision de Seleccion. No sera necesaria la
compulsa de los documentos fotocopiados,
acreditativos de los méritos, bastando Ila
declaracién expresa del interesado sobre la
autenticidad de los mismos.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente no seran
tenidos en cuenta para la resolucion del concurso.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no se admitira ningln otro documento
que justifique los méritos alegados en el curriculum.
No obstante, la Comisién, y sélo a efectos de la
verificacion de la autenticidad de los documentos
adjuntados por los concursantes, podra requerir a
estos dltimos que aporten documentacion
complementaria sobre dichos méritos en el plazo
gque aquella determine.

4. Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de La Rioja
dictara una resolucién declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicaciéon del motivo de la exclusién. Esta
resolucién se publicara en el Boletin Oficial de La
Rioja, en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado y en la direccion de internet:
WwWw.unirioja.es/servicios/sgpr/np_pdi/funcionario/in
dex.shtml, incluyéndose en estos dos Ultimos las
listas completas de admitidos y excluidos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja de la resolucién citada en la base 4.1.,
para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién u omision de la relacién de admitidos.
Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusiébn o no realicen alegacion
frente a la omisién producida, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.
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4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, el
Rector dictara una resolucién aprobando las listas
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos,
gue se publicard en el tablén de anuncios del
edificio Rectorado. Contra esta resolucién se
podra interponer recurso en los términos previstos
en el articulo 107 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. Comision de Seleccion

5.1. La Comision de Seleccion esta formada
por los miembros que figuran en el Anexo IV de la
presente resolucion. En cuanto a su constitucion,
sustituciones y funcionamiento se estara a lo
previsto en la Normativa reguladora de los
concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios para la Universidad de La Rioja,
aprobada por Consejo de Gobierno de 2 de
marzo de 2005.

5.2. La Comision debe constituirse en el
plazo de treinta dias, contados desde el siguiente
a aquel en que se publique la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. Para ello, el
Presidente de la Comisién, realizadas las
consultas pertinentes con los restantes miembros,
convocara a los titulares y en su caso, a los
suplentes, para proceder al acto de constitucion
de la misma, fijando lugar y fecha. La Comision
publicara en el tablébn de anuncios del
Departamento al que esta adscrita la plaza, el
lugar, fecha y hora prevista para el acto de
constitucion de la Comision.

6. Desarrollo del concurso

6.1. En el acto de constitucion, la Comision
hard publicos, en el tablén de anuncios del
Departamento al que esta adscrita la plaza, los
criterios especificos de valoracién del concurso
que desarrolle los criterios generales que figuran
en el Anexo V de la presente convocatoria.

6.2. Una vez hechos publicos los criterios de
valoracion especificos, el Servicio de Gestién de
Personal y Retribuciones de la Universidad de La
Rioja remitirda a la Comision los curricula de los
candidatos junto con la documentacion
presentada por aquellos. A continuacién, la
Comisiébn examinard dicha documentacién. En
caso de que acuerde la necesidad de mantener
con cada candidato una entrevista publica a los
efectos de valorar adecuadamente los méritos
invocados se determinard, mediante sorteo, el
orden de actuacién de los candidatos, y se fijara
el lugar, fecha y hora de comienzo de la
entrevista. El Presidente convocard a todos los
candidatos para ese fin, con al menos quince dias
de antelacion, sefialando dia, hora y lugar de
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celebracion de la entrevista. Dicha entrevista,

gue serd publica, tendra una duraciéon maxima de
dos horas.

6.3. Concluido el proceso de valoracion, cada
uno de los miembros de la Comision entregara un
informe razonado, ajustado, en todo caso, a los
criterios de valoracion previamente establecidos,
valorando los méritos aportados por los candidatos.

7. Propuesta de provision de la plaza

7.1. En el plazo méaximo de cuatro meses
desde la publicaciébn de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, la Comision propondré al
Rector, motivadamente y con caracter vinculante,
una relacion de todos los candidatos por orden de
preferencia para su nombramiento.

7.2. Cuando a juicio motivado de la Comisién
los curricula de los aspirantes no se adecuen a las
exigencias académicas de la plaza convocada,
podra resolver la no provision de la misma.

7.3. La Comision de Seleccién publicara la
propuesta de provisiébn o no provision, en su caso,
simultaneamente, en el tablon de anuncios del
edificio Rectorado y del Departamento al que se
adscribe la plaza convocada.

8. Nombramiento

8.1. El nombramiento propuesto por la
Comision, que en ningln caso podra superar el
namero de plazas convocadas, sera efectuado por
el Rector después de que el concursante propuesto
haya acreditado cumplir los requisitos exigidos por
la legislacion vigente, lo que debera hacer en los
veinte dias siguientes al de concluir la actuacion de
la Comision, presentando en el Registro General de
la Universidad de La Rioja o por cualquiera de los
demés procedimientos sefialados en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le
incapacite para el desempefio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaraciéon jurada de no haber sido
separado de ninguna Administracion Publica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.
Los concursantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberdn acreditar no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impidan,
en su Estado, el acceso a la funcion publica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.2
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

¢) Documentacién acreditativa de reunir los
requisitos del articulo 5 del Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio.
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En caso de que el concursante propuesto no
presente  oportunamente la documentacion
requerida, el Rector procedera al nombramiento
del siguiente concursante en el orden de
valoracion formulado, siempre que acredite
cumplir los requisitos exigidos.

8.2. El nombramiento serd igualmente
comunicado al correspondiente Registro a efectos
de otorgamiento del numero de Registro de
Personal e inscripcién en el cuerpo respectivo,
publicado en el Boletin Oficial del Estado y en el
Boletin Oficial de La Rioja, y comunicado a la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria.

8.3. ElI nombramiento especificara la
denominacion de la plaza: Cuerpo y area de
conocimiento.

8.4. En el plazo maximo de veinte dias, a
contar desde el dia siguiente de la publicacién del
nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el
candidato propuesto debera tomar posesién de su
destino, momento en que adquirira la condicion
de funcionario del cuerpo docente universitario de
gque se trate, con los derechos y deberes que le
son propios.

8.5. La plaza obtenida tras el concurso de
acceso debera desempefiarse al menos durante
dos afos, antes de poder participar en un nuevo
concurso de acceso a efectos de obtener una
plaza de igual categoria y de la misma area de
conocimiento en la Universidad de La Rioja o en
otra Universidad.

9. Reclamaciones

9.1. Contra la propuesta de la Comisién de
Seleccién, los candidatos podran presentar
reclamacion, en el plazo méaximo de diez dias,
ante el Rector, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la propuesta de provisién, o no
provision, de la plaza en el tablon de anuncios
del edificio Rectorado.

9.2. Admitida a tramite la reclamacion, se

suspenderan los nombramientos, hasta su
resolucion definitiva.

9.3. Esta reclamacion sera valorada por la
Comisién de Reclamaciones, formada segun lo
establecido en el articulo 97 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja. Su funcionamiento sera
el regulado en la Normativa de los concursos de
acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la
Universidad de La Rioja.

9.4. Las resoluciones de la Comision de
Reclamaciones seran vinculantes para el Rector,
cuyas resoluciones agotan la via administrativa y
seran impugnables directamente ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa, de
acuerdo con lo establecido en su ley reguladora.
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10. Normas finales

10.1. A los efectos del presente concurso el
mes de agosto sera inhabil, excepto para los actos
administrativos relacionados con la admision de los
aspirantes al concurso.

10.2. Contra la presente Resolucién, que pone
fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
No obstante, puede optarse por interponer recurso
de reposicion ante el Rector de la Universidad de
La Rioja, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial del Estado, en cuyo
caso no podra interponerse el recurso contencioso-
administrativo anteriormente mencionado en tanto
no se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicién, conforme a lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Logrofio, 30 de noviembre de 2006. El Rector,
José M2, Martinez de Pis6n Cavero.

ANEXO |
PLAZA CONVOCADA

Cuerpo: Profesor titular de Universidad
Plaza numero: 9/2006

Area de conocimiento: Matemaética Aplicada

Departamento al que esta adscrita:
Matematicas y Computacién
Actividades Docentes: Ecuaciones

diferenciales ordinarias

Actividades Investigadoras: Andlisis armonico y
desarrollos ortogonales

ANEXO IV

COMPOSICION DE LA COMISION
DE SELECCION

Comisioén Titular:

Presidente: D. Antonio Elipe Sanchez,
Catedréatico de Universidad de la Universidad de

Zaragoza

Vocal Primero: D. Juan Luis Varona
Malumbres, Profesor titular de Universidad de la
Universidad de La Rioja

Vocal Segundo: D. José Manuel Gutiérrez
Jiménez, Profesor titular de Universidad de la

Universidad de La Rioja
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Comision Suplente:

Presidente: D. Mikel Lezaun Ilturralde,
Catedrético de Universidad de la Universidad del
Pais Vasco

Vocal Primero: D. Miguel Angel Hernandez
Verdn, Profesor titular de Universidad de la
Universidad de La Rioja

Vocal Segundo: D. Victor Lanchares Barrasa,
Profesor titular de Universidad de la Universidad
de La Rioja

ANEXO V

CRITERIOS GENERALES PARA LA
ADJUDICACION DE LA PLAZA

1. Méritos de Investigacion (50%)

- Adecuacién del curriculum del

candidato al perfil de la plaza

- Articulos en revistas, actas de
congresos Y libros, relacionados con el perfil de la
plaza

- Contribuciones en
reuniones cientificas

congresos y

- Direccion de tesis doctorales

- Participacion en, o direcciébn de,
proyectos de investigacion

- Otros méritos de investigacion
relacionados con el area de conocimiento

2. Méritos docentes (40%)

- Adecuacién del curriculum del

candidato al perfil de la plaza

- Actividad docente relacionada con el
perfil de la plaza

- Publicaciones y materiales docentes
relacionados con el perfil de la plaza

- Participaciébn  en
innovaciéon docente

proyectos  de

- Otros méritos docentes, relacionados
con el &rea de conocimiento
3. Otros méritos (10%)

- Estancias en universidades o centros
tecnolégicos

- Actividad profesional no docente ni
investigadora, relacionada con el perfil de la plaza

- Oftros méritos, a consideracién de la
Comisién de Seleccion
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n°. 46/2007, de 10 de enero, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se adjudica definitivamente el puesto de
Técnico de Instalaciones, convocado por
Resolucion n° 1070/2006 de 17 de octubre para
su provision mediante contratacion laboral de
duracién determinada.

Vista la propuesta del Tribunal encargado de la
seleccién convocada por Resoluciéon n° 1070/2006
de 17 de octubre para la provisiobn temporal del
puesto de Técnico de Instalaciones —Grupo Il-, este
Rectorado ha resuelto adjudicar definitivamente el
puesto de trabajo al siguiente candidato:

D. Juan José Megias Alvarez

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado, ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta resolucion un recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante el 6rgano
que la dicté, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resoluciéon expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero .

Logrofio, 10 de enero de 2007. EL RECTOR,
José M2, Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n°. 91/2007, de 24 de enero, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se adjudica definitivamente el puesto de
Director del Servicio de Actividades
Deportivas, convocado por Resolucién n°
1107/2006 de 24 de octubre para su provision
mediante contratacion laboral de duracién
determinada.

Vista la propuesta del Tribunal encargado de la
seleccién convocada por Resolucion n° 1107/2006
de 24 de octubre para la provision temporal del
puesto de Director del Servicio de Actividades
Deportivas —Grupo |-, este Rectorado ha resuelto
adjudicar definitivamente el puesto de trabajo al
siguiente candidato:

D. César Ruiz-Alejos Gomez
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Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado, ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran optar
por interponer contra esta resolucion un recurso
de reposicién, en el plazo de un mes, ante el
o6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero .

Logrofio, 24 de enero de 2007. EL RECTOR,
José M3, Martinez de Pis6n Cavero.
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IV. PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
enero de 2007.

RESOLUCION de 2 de enero de 2007, de la
Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos,
por la que se dictan instrucciones en relacién con
las néminas de los funcionarios incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, y se actualizan para el afio 2007 las
cuantias de las retribuciones del personal a que se
refieren los correspondientes articulos de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para dicho
ejercicio. (BOE de 3-1-07. Pag. 135).

ORDEN ECI/4100/2006, de 11 de diciembre,
por la que se acuerda compensar a las
Universidades los precios publicos por servicios
académicos correspondientes a los alumnos
becarios del curso 2005-2006. (BOE de 6-1-07.
Pag. 887).

ORDEN ECI/4101/2006, de 11 de diciembre,
por la que se acuerda compensar a las
Universidades publicas por la reduccion de los
precios publicos por servicios académicos
correspondientes a los estudiantes pertenecientes
a familias numerosas de tres hijos, del curso
académico 2005-2006. (BOE de 6-1-07. Pag. 888).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
gue se da publicidad a la adjudicacién del contrato
de servicios de soporte técnico y mantenimiento del
parque microinformético, aprobada mediante
Resolucién n.° 1612/2006, de 22 de diciembre.
(BOE de 11-1-07. P4g. 400).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
gue se da publicidad a la adjudicacion del contrato
de servicios de vigilancia y de control de receptora
de alarmas, aprobada mediante Resolucion n.°
1611/2006, de 22 de diciembre. (BOE de 11-1-07.
Pag. 400).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
gue se da publicidad a la adjudicacién del contrato
de servicio de mantenimiento de las plataformas
con sistema operativo solaris, aprobada mediante
Resolucién n.° 1603/2006, de 20 de diciembre.
(BOE de 11-1-07. Pag. 401).
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ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por
el que se da publicidad a la adjudicacion del
contrato de suministro de energia eléctrica,
aprobada mediante Resolucion n.° 1585/2006, de
14 de diciembre. (BOE de 11-1-07. Pag. 401).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por
el que se da publicidad a la adjudicacion del
contrato de arrendamiento con opcion de compra
y mantenimiento del equipamiento de red,
aprobada mediante Resolucion n.° 1593/2006, de
18 de diciembre. (BOE de 11-1-07. Pag. 401).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por
el que se da publicidad a la adjudicacion del
contrato de servicios de limpieza, desinfeccion,
desratizacibn y  desinsectacién, aprobada
mediante Resolucion numero 1595/2005, de 19
de diciembre. (BOE de 11-1-07. Pag. 401).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por
el que se da publicidad a la adjudicacion del
contrato de obras de construccion de un
invernadero experimental con fines docentes e
investigadores, aprobada mediante Resolucién
n.° 5/2005, de 10 de enero. (BOE de 11-1-07.
Pag. 401).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por
el que se da publicidad a la adjudicacion del
contrato de suministro de publicaciones
periédicas extranjeras, aprobada mediante
Resoluciébn ndmero 1529/2006, de 4 de
diciembre. (BOE de 11-1-07. Pag. 401).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por
el que se da publicidad a la adjudicacion del
contrato de suministro de publicaciones
periddicas y bases de datos espafiolas (Lote I) y
de publicaciones periddicas extranjeras (Lote Il),
aprobadas mediante Resolucion n.° 1528/2006,
de 4 de diciembre y Resolucién n.° 1529/2006, de
4 de diciembre, respectivamente. (BOE de 16-1-
07. Pag. 519).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES 'Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
enero de 2007.

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia y Accion
Exterior, de 20 de diciembre de 2006, por la que
se dispone la publicacién del resumen del Adenda
al Convenio Marco entre el Gobierno de La Rioja
y la Universidad de La Rioja para la colaboracién
cientifica técnica o artistica asi como para el
desarrollo de ensefianzas de especializacion o
actividades especificas de formacion. (BOR de
9-1-07. P4g. 137).
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RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia y Accién
Exterior, de 3 de enero de 2007, por la que se
dispone la publicacién del resumen del Convenio
de colaboracion entre el Gobierno de La Rioja y
Estudios Técnicos y Universidad de La Rioja, S.L.
(Escuela Superior de Turismo de Logrofio) para la
realizacién del curso de guia turistico. (BOR de 16-
1-07. Pag. 290).

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia y Accion
Exterior, de 5 de enero de 2007, por la que se
dispone la publicacién del resumen del Convenio
de colaboracion entre el Gobierno de La Rioja y la
Universidad de La Rioja para la formacién de
técnicos de prevencidon de riesgos laborales de
nivel superior y especialidades. (BOR de 18-1-07.
Pag. 334).




Afo: IX Nimero: 2 Febrero de 2007

V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La
Rioja durante el mes de enero de 2007.

D. Ifiaki Agirre Pérez, del Departamento de
Ingenieria Mecanica, efectud la lectura y defensa
de su Tesis Doctoral "Sistema de planificacion
estocastico de proyectos, implicaciones en la
gestiéon de riegos" el 19 de enero de 2007,
obteniendo la calificacién de Sobresaliente Cum
Laude por Unanimidad.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO entre la Universidad de La Rioja
y el |Instituto de Estudios Altoaragoneses.
Proyecto DIALNET.

CONVENIO entre la Universidad de La Rioja
y la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas.

Proyecto DIALNET.
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