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ACUERDO del Consejo Social celebrado el
21 de diciembre de 2006, por el que se
aprueba el nombramiento como
Vicepresidente del Consejo Social de la
Universidad de La Rioja a D. Jesus Francisco
Rojas Soto.

El Consejo de Social, en sesién de 21 de
diciembre de 2006, aprobdé el nombramiento
como Vicepresidente del Consejo Social de la
Universidad de La Rioja a D. Jesus Francisco
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ACUERDO del Consejo Social celebrado el 21
de diciembre de 2006, por el que se aprueban
los Presupuestos del Consejo Social de la
Universidad de La Rioja del ejercicio 2007.

El Consejo de Social, en sesién de 21 de
diciembre de 2006, aprobd los Presupuestos del
Consejo Social de la Universidad de La Rioja del
ejercicio 2007.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el 21
de diciembre de 2006, por el que se aprueba el
Plan de Complementos Retributivos, de
caracter individualizado, para el Personal
Docente e Investigador de la Universidad de La
Rioja aplicable a la Convocatoria del afio 2006.

El Consejo de Social, en sesion de 21 de
diciembre de 2006, aprobé el Plan de
Complementos Retributivos, de caracter
individualizado, para el Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja aplicable
a la Convocatoria del afio 2006, en los siguientes
términos:

PLAN DE COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS,
DE CARACTER INDIVIDUALIZADO, PARA EL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA APLICABLE A LA
CONVOCATORIA DEL ANO 2006.

CONSIDERACIONES GENERALES

La Universidad, como institucion responsable
de la educacién superior, se ocupa tanto de la
produccion y desarrollo de nuevos conocimientos,
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como de su transmision y de la critica de los
conocimientos ya establecidos. Por ello, la
actividad universitaria comporta actividades
docentes, de investigacion y de transferencia de
conocimientos a la sociedad, aspectos
consustanciales e indisolubles de toda institucion
universitaria.

El objetivo de la Universidad, en
consecuencia, debe ser conseguir el
cumplimiento de estas funciones, lo que sélo sera
posible a partir de la implicacion de su personal.
Unicamente de este modo se realizara una buena
gestion de los recursos publicos y se dara
respuesta a las aspiraciones sociales.

La Universidad de La Rioja se ha marcado
como meta prioritaria ofrecer un marco de calidad
universitaria que le permita afrontar con garantias
de éxito los nuevos retos y cambios que se
vislumbran en el horizonte mas inmediato.

Este imprescindible avance cualitativo va
indisolublemente unido a una politica retributiva
encaminada a mejorar las condiciones laborales
del personal docente e investigador, lo que sin
duda redundara en mayores cotas de eficiencia,
productividad y calidad en la prestacion de los
servicios y funciones que dicho personal
desemperfia.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en adelante LOU, que deroga
la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, cambié el marco normativo
en materia de Universidades, a la vez que
atribuyé nuevas competencias a las
Comunidades Auténomas.

La LOU, en su articulo 47, recoge dos tipos
claramente diferenciados de personal docente e
investigador al servicio de la universidad,
funcionarios y contratados, y contempla para
ambos grupos, en sus articulos 69 y 55
respectivamente, la posibilidad de que las
Comunidades Autéonomas establezcan
retribuciones adicionales.

El Consejo Social de la Universidad de La
Rioja, en virtud de la atribucion conferida por los
acuerdos del Consejo de Gobierno de La Rioja de
20 de diciembre de 2002 y 25 de abril de 2003,
se propone dar cumplida respuesta a las
legitimas expectativas de mejora retributiva del
personal docente e investigador, al tiempo que
incentivar la mejora constante y el cumplimiento
de objetivos estratégicos de esta Universidad,
aprobando un Plan de Complementos
Retributivos de Caracter Individualizado para el
Personal Docente e Investigador ajustado a los
siguientes principios y pautas:
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PRINCIPIOS

PRIMERO.- Que el Plan de Complementos
Retributivos comporte un incremento cuantitativo y
cualitativo de la calidad docente e investigadora en
la Universidad de La Rioja, potenciando Ia
consolidacion de una plantilla estable dentro de la
propia universidad al tiempo que se constituya en
utii herramienta de captacion de profesores
externos de reconocido prestigio, mediante el
establecimiento de incentivos econdmicos a su
profesorado.

SEGUNDO.- Que el Plan de Complementos
Retributivos se ajuste estrictamente a la legalidad
vigente anteriormente expuesta. Paralelamente,
debera ser viable econémicamente desde el punto
de vista de su prevision presupuestaria, de manera

que la asignacion de las retribuciones
complementarias  estard limitada por las
disponibilidades presupuestarias fijadas

expresamente para tal fin y que estan incluidas en
los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja del ejercicio 2007.
Asimismo, deberd encajar y armonizarse con las
previsiones de futuro que se contienen en la
planificacion estratégica de la Universidad de La
Rioja.

TERCERO.- Que el Plan de Complementos
Retributivos contemple tres tramos en el
complemento de estimulo a la calidad docente y a
la formacién continua del profesorado, y otros tres
en el complemento de reconocimiento de la labor
investigadora, asi como el tramo del complemento
de reconocimiento por la participacion en la gestién
institucional de la Universidad de La Rioja y el
complemento por méritos relevantes. En esa
busqueda constante de la mejora de la calidad
docente e investigadora parece conveniente
ordenar dichos tramos en niveles progresivos de
calidad y eficiencia, de manera que el primer tramo
resulte mas accesible que el segundo y éste mas
accesible que el tercero. Con ello se incentivara
una motivacién constante, creciente y progresiva,
del profesorado universitario, lo que redundara en
la mejora continua de la calidad de los servicios y
funciones que presta.

CUARTO.- El estimulo a la actividad docente e
investigadora que conlleva el Plan de
Complementos Retributivos debe ser constante, de
modo que no basta con alcanzar un determinado
tramo para su consolidacién, sino que la calidad
obtenida y premiada debe ser aumentada en el
tiempo. Por todo ello los tramos no son
consolidables. Como consecuencia logica de ese
caracter no consolidable del incentivo econémico
conseguido, su ftitular estard sometido a una
necesaria evaluacion de su trabajo, que habra de
verificarse, en el proceso de valoraciéon cuatrienal
de los tramos, siguiendo pautas o criterios objetivos
y siempre teniendo presente las previsiones
presupuestarias existentes.
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QUINTO.- La evaluacion de la actividad
docente resulta especialmente relevante para las
universidades en la medida en que la garantia de
calidad de sus estudios pasa no solo por asegurar
la cualificacion de su plantilla de profesores sino
también la calidad de la docencia que en ella se
imparte, en tanto que el principio de calidad
constituye uno de los pilares del Espacio Europeo
de Educacion Superior. En este contexto, el
Consejo Social se marca como objetivo en la
evaluacion del complemento docente el
seguimiento del modelo que de la evaluacion de
la actividad docente del profesorado ha elaborado
la ANECA y a cuyo programa de evaluacion la
Universidad de La Rioja ha manifestado su
intencion de acogerse, siendo ademas su
adopcién una de las alternativas de reforma de
nuestro sistema de incentivos sugerida en el
informe de “Metaevaluacion externa del Plan de
Complementos  Retributivos, de  caracter
individualizado, del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja”.

SEXTO.- De acuerdo con lo establecido en
los articulos 55 y 69 de la LOU, el Gobierno de La
Rioja determinard el dérgano de evaluacion
externa de los complementos retributivos. Dicho
o6rgano de evaluacidon externa enviara su
propuesta, junto al informe, al Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja, para que
éste, a su vez, proponga y eleve al Consejo
Social la asignacién singular e individualizada de
dichos complementos retributivos en orden a su
aprobacion definitiva, si procede, por el mismo.

SEPTIMO.- El Plan de Complementos
Retributivos se configura como una trascendental
herramienta en pro de la mejora de la calidad
docente, investigadora y de gestion de la
Universidad de la Rioja y en esa seria apuesta se
ha entendido conveniente que quede reservado a
los profesores funcionarios y contratados con
dedicacion exclusiva a ella, entendiendo como tal
que no perciban ninguna otra retribucion distinta a
la correspondiente a su actividad universitaria y a
las que resulten compatibles con ella de
conformidad con los articulos 68 de la LOU y 19
de la Ley de Incompatibilidades. En este sentido,
se exigira declaracion individual acreditativa de
dicha exclusividad.

OCTAVO.- ElI Consejo Social de Ila
Universidad de La Rioja, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 46.2 de la LRU, acordé la
puesta en marcha de un Plan de Complementos
Retributivos del Personal Docente e Investigador
de la Universidad de La Rioja el dia 26 de
septiembre de 2001. Posteriormente, de
conformidad con la LOU, el Consejo Social
aprobé un nuevo Plan de Complementos
Retributivos el 17 de febrero de 2003.
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El presente Plan de Complementos
Retributivos respeta el derecho adquirido a percibir
por un cuatrienio los tramos de docencia e
investigacion alcanzados dentro de los planes
anteriores, siempre que se cumplan las condiciones
de estar en activo y mantener la dedicacion
exclusiva a la UR. Ademas, dado el caracter no
consolidable de los tramos alcanzados y extender
sus efectos econdmicos durante cuatro anos, el
presente plan serd también de aplicaciéon para la
renovacion de los tramos de docencia e
investigacion ya agotados por haber sido percibidos
por su titular durante cuatro anos a partir de su
asignacion y que ademas no tenga reconocidos en
posteriores convocatorias tramos superiores de
docencia y/o investigacién, ya que su
reconocimiento implica la renovaciéon automatica de
los inferiores de la misma modalidad durante los
cuatro afos de percepcion del tramo del nivel
superior.

NOVENO.- El presente Plan de Complementos
Retributivos extiende su aplicacion a los profesores
de la Universidad de La Rioja contratados a tiempo
parcial, siempre que lo sean en dedicacion
exclusiva, en los términos establecidos en el punto
séptimo.

PAUTAS

PRIMERA.- NUMERO MAXIMO DE TRAMOS
Y CUANTIA DE LOS MISMOS.

El nimero maximo de tramos a percibir por
cualquier docente, de los contemplados en el
presente documento, sera de seis. La cuantia de
2066,83 euros de cada tramo de docencia o
investigacion se actualizara con el IPC de La Rioja
del afio de la convocatoria (IPC 2006).

SEGUNDA.- COMPLEMENTO DE
RECONOCIMIENTO A LA LABOR DOCENTE, A
LA FORMACION CONTINUA DEL
PROFESORADO Y A SUS APORTACIONES
CREATIVAS A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA.

Este complemento esta dirigido a estimular y
reconocer la calidad en la docencia y en las
actividades realizadas por el profesorado, asi como
a reconocer las aportaciones creativas e
innovadoras que contribuyan a mejorarla.

Se estructura internamente en tres niveles o
tramos progresivos de eficiencia y calidad.

Para conseguir cada tramo, los solicitantes
deberan someter a evaluacion cuatro cursos
académicos. Para obtener la cuantia econémica
total de cada tramo, se habran de someter a
evaluacion cuatro cursos académicos con
dedicacion a tiempo completo. Si se someten a
evaluacion tres cursos académicos con dedicacion
a tiempo completo y uno con dedicaciéon a tiempo
parcial, se obtendra el ochenta por ciento de la
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cuantia econémica total del tramo; si se someten
a evaluacion dos cursos académicos con
dedicacion a tiempo completo y dos con
dedicacion a tiempo parcial, se obtendra el
setenta por ciento de la cuantia econémica total
del tramo; si se someten a evaluaciéon un curso
académico con dedicacion a tiempo completo y
tres con dedicacion a tiempo parcial, se obtendra
el sesenta por ciento de la cuantia econdmica
total del tramo; si se someten a evaluacion cuatro
cursos académicos con dedicacién a tiempo
parcial, se obtendra el cincuenta por ciento de la
cuantia econémica total del tramo.

Los cursos académicos sometidos a
evaluacién deberan constar como minimo de
nueve meses. Excepcionalmente, su duracién
podra ser menor cuando se justifique
documentalmente que los créditos docentes
correspondientes se han acumulado en un
periodo mas reducido.

Con caracter general, la reduccion de
docencia por cargo académico se computara
como evaluacion docente favorable.

Tramo-nivel 1

Se asignara a los profesores contratados a
tiempo parcial o a tiempo completo y a los
profesores de los cuerpos docentes universitarios.
Tanto los profesores contratados como los
funcionarios deberan prestar sus servicios en
dedicacion exclusiva a esta Universidad.

Se deberan cumplir ademas las siguientes
condiciones:

1. Acreditar cuatro cursos de actividad
docente en la Universidad.

2. Haber obtenido evaluacion docente
favorable durante los cuatro cursos sometidos a
evaluacion. El/La Rector/a propondra para su
aprobacion al Consejo de Gobierno el método de
evaluacion de la actividad docente del
profesorado, a fin de hacer efectiva la percepcién
de este complemento. Aprobado por éste, se
elevara al Consejo Social para su aprobacion
definitiva.

3. Transitoriamente, y hasta la aprobacion del
nuevo modelo de evaluacién, sera necesario
haber obtenido evaluacién docente favorable
durante los cuatro cursos sometidos a evaluacion,
segun el modelo y sistema actualmente en vigor.
Si no se hubiera realizado evaluacién docente
especifica, se considerara que la docencia se
encuentra evaluada favorablemente cuando el
solicitante tenga reconocidos quinquenios en el
periodo aducido (R.D. 1086/89, Art. 2°, 3c) o
cuando en el caso de los profesores no
permanentes, sus Departamentos hayan
autorizado la prérroga de sus contratos para
seguir impartiendo docencia en afnos sucesivos.
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El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.

Tramo-nivel 2

Se asignara a los profesores funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios que prestan sus
servicios en la Universidad de La Rioja en régimen
de dedicacion exclusiva.

Se deberan cumplir ademas las siguientes
condiciones:

1. Acreditar cuatro cursos de actividad docente
en la Universidad de La Rioja.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios que al incorporarse a la Universidad
de La Rioja cuenten con dos quinquenios de
antigliedad y ademas tuvieran ya reconocido un
complemento de productividad (sexenio) por la
Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

2. Haber obtenido evaluacion docente
favorable durante los cuatro cursos sometidos a
evaluacién segun el nuevo modelo al que se hace
referencia en el punto 2 del tramo-nivel 1.

3. Acreditar, como minimo, 10 puntos por
meéritos justificados, segun baremo a aprobar por el
Consejo Social a propuesta del Consejo de
Gobierno, entre los que se encontraran los que se
deriven de la Planificacion Estratégica de la
Universidad de La Rioja.

4. Transitoriamente, mientras no se disponga
del proceso de evaluacion definido en el punto 2
del tramo-nivel 1 y/o del baremo a que se hace
referencia en el punto anterior, a los docentes que
soliciten este tramo se les exigird haber obtenido
una evaluacién docente favorable durante los
cuatro cursos sometidos a evaluacién, de acuerdo
con el modelo y sistema actualmente en vigor. Si
no se hubiera realizado evaluacion docente
especifica, se considerara que la docencia se
encuentra evaluada favorablemente cuando el
solicitante tenga reconocidos quinquenios en el
periodo aducido (R.D. 1086/89, Art. 2° 3c)).
Ademas, los solicitantes deberan acreditar, como
minimo, 10 puntos segun el siguiente baremo:

MEJORA DE LA CALIDAD DOCENTE

a) Publicacion de libros de texto universitarios,
manuales, guiones de practicas, libros de ejercicios
u otro material docente: 4 puntos.

b) Participacion en cursos de formacién para la
docencia: 2 puntos.

c) Participacion en proyectos institucionales de
innovacion y mejora de la calidad docente
(incluidos, entre otros, los programas de doctorado
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de calidad del MEC, los proyectos de la Direccion
General de Renovacion Pedagogica del MEC, los
proyectos de la Direcciéon General de Profesorado
del MEC, los programas de movilidad en el
doctorado del MECyD vy los proyectos de la
Universidad de La Rioja); o participacion en
programas de evaluacion institucional de la
calidad; o tutorizacién de alumnos en practicas
externas o programas extranjeros: 4 puntos.

d) Participaciéon en el disefo, adquisicién o
puesta en marcha de nuevos laboratorios o
equipamientos docentes; o participacion en las
convocatorias de “Indicativos de Calidad” de la
Universidad de La Rioja; o participacion en la
consecucion de nuevas dotaciones en las
convocatorias FEDER: 2 puntos.

INCORPORACION DEL USO DE LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y DE LA COMUNICACION EN LA DOCENCIA

e) Elaboracién de material docente en
soporte digital: 4 puntos.

f) Participacion en el Modelo Mixto de
Ensefianza-Aprendizaje: 4 puntos.

g) Utilizacion de la red para las tutorias
académicas, o participacion en la creacién de
paginas web: 2 puntos.

h) Participacion en cursos de formacion en
nuevas tecnologias: 2 puntos.

i) Participacion en consultorias en la red y
coordinacién de asignaturas en red: 3 puntos.

PARTICIPACION EN LABORES DOCENTES
CUALIFICADAS

j) Imparticion de docencia de dos o mas
asignaturas; o imparticion de docencia en
Programas de Doctorado; o imparticion de
docencia en los tres primeros cursos de
implantacion de nuevos planes de estudios: 3
puntos.

k) Tutorizacién o coordinacion de los
Practicum; o Direccion de Proyectos de Fin de
Carrera; o participacion en los Tribunales de
éstos: 2 puntos.

[) Organizacién de conferencias y actividades
de extensién universitaria: 2 puntos.

m) Imparticién por invitacion de cursos de
doctorado y seminarios docentes especializados:
2 puntos.

n) Participaciéon en érganos colegiados de la
UR (Consejo o Junta de Gobierno, Claustro,
Juntas de Centro, Comisiones de caracter
institucional, etc.): 2 puntos.
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Aclaraciones en relacibn con el baremo
anterior:

- Los méritos presentados para formar
cuatrienios correspondientes al segundo tramo de
reconocimiento a la labor docente no podran ser
anteriores al curso 1993-1994.

- Los méritos presentados para formar
cuatrienios correspondientes al tercer tramo de
reconocimiento a la labor docente no podran ser
anteriores al curso 1997-1998.

- El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.

Tramo-nivel 3

Se asignara a los profesores funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios que prestan sus
servicios en la Universidad de Las Rioja en régimen
de dedicacion exclusiva.

Se deberan cumplir ademas las siguientes
condiciones:

1. Acreditar ocho cursos de actividad docente
en la Universidad de La Rioja.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios que al incorporarse a la Universidad
de La Rioja cuenten con tres quinquenios de
antigliedad y ademas tuvieran ya reconocidos dos
complementos de productividad (sexenios) por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

2. Haber obtenido evaluacion docente
favorable durante los cuatro cursos sometidos a
evaluacién segun el nuevo modelo al que se hace
referencia en el punto 2 del tramo-nivel 1.

3. Acreditar, como minimo, 15 puntos por
méritos justificados, segun baremo a aprobar por
el Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno, entre los que se encontraran los que se
deriven de la planificacion estratégica de la
Universidad de La Rioja.

4. Transitoriamente, mientras no se disponga
del proceso de evaluacion definido en el punto 2
del tramo-nivel 1 y/o del baremo al que se hace
referencia en el punto anterior, a los docentes que
soliciten este tramo se les exigird haber obtenido
una evaluacion docente favorable durante los
cuatro cursos sometidos a evaluacion, de acuerdo
con el modelo y sistema actualmente en vigor. Si
no se hubiera realizado evaluacion docente
especifica, se considerara que la docencia se
encuentra evaluada favorablemente cuando el
solicitante tenga reconocidos quinquenios en el
periodo aducido (R.D. 1086/89, Art. 2°,3). Ademas,
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los solicitantes deberan acreditar, como minimo,
15 puntos segun el baremo y aclaraciones
especificado en el tramo-nivel 2.

El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.

TERCERA. .- COMPLEMENTO DE
ESTIMULO Y DE RECONOCIMIENTO DE LA
LABOR INVESTIGADORA.

Este complemento esta dirigido a estimular y
reconocer la calidad de la investigacion.

Se estructura internamente en tres niveles o
tramos progresivos de eficiencia y calidad.

Para conseguir cada tramo, los solicitantes
deberan someter a evaluacion cuatro afios
naturales, durante los cuales deberan haber
prestado servicios efectivos a una Universidad o
Centro de Investigacion homologado (incluidas
las becas de investigacion homologadas).

Tramo-nivel 1

Se asignara a los docentes doctores con
cuatro afios de antigliedad en la Universidad de
La Rioja, funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios y contratados a tiempo completo o
tiempo parcial, que presten sus servicios en
dedicacion exclusiva a esta Universidad.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores  funcionarios doctores que al
incorporarse a la Universidad de La Rioja cuenten
con dos quinquenios de antigiedad y ademas
tuvieran ya reconocido un complemento de
productividad (sexenio) por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

El solicitante debera acreditar durante el
periodo evaluado, como minimo, 10 puntos segun
el baremo que a continuacion se expone. A los
efectos de evaluacion de este tramo, al solicitante
que tenga reconocidos uno 0 mas sexenios por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora le seran valorados con un total de 5
puntos. En todo caso, tenga o no reconocidos
sexenios, el solicitante deberd acumular los
puntos necesarios por al menos tres de los doce
apartados, con la unica salvedad de que los
apartados a, b y ¢ se consideran a estos efectos
COmo uno solo.

a) Direccion de proyectos europeos o0
nacionales resididos en la Universidad de La
Rioja: 1,5 puntos por cada afio de proyecto. La
participacion de dichos proyectos se valorara en
dos tercios del valor fijjado para su direccién. Los
proyectos europeos o nacionales resididos en la
Universidad de Zaragoza antes de la creacion de
la Universidad de La Rioja seran equiparables a
los resididos en ésta.
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b) Direccion de proyectos europeos o
nacionales resididos en otras universidades: 0,5
puntos por cada afio de proyecto. La participacion
en dichos proyectos se valorara en dos tercios del
valor fijado para su direccion.

c) Direccion de proyectos de la Universidad de
La Rioja y de los contemplados en el Plan Riojano
de [+D: 1 punto por cada afio de proyecto. La
participacion en dichos proyectos se valorarad en
dos tercios del valor fijado para su direccién. Se
equiparan con estos proyectos los concedidos por
la Universidad de Zaragoza o por el Vicerrectorado
de La Rioja antes de la creacion de la Universidad
de La Rioja, asi como los proyectos concedidos por
las Consejerias del Gobierno de La Rioja antes de
la existencia del Plan Riojano de 1+D.

Aclaraciones en relacién con los Proyectos: 1)
La puntuacién citada en los tres apartados
anteriores se contabiliza por una dedicacion
completa en EJCs o EPDs; si la dedicacion es
parcial, se contabilizara la mitad. 2) Cualquier otro
proyecto investigador que no encaje en los tres
apartados anteriores sera valorado en el apartado
“Otros méritos investigadores”. 3) Los proyectos
que hayan recibido financiacién de varias fuentes
(por ejemplo, de un Ministerio y del Gobierno de La
Rioja), s6lo se podran contabilizar en uno de los
tres apartados anteriores. 4) La valoraciéon que se
puede alcanzar por la suma de los tres apartados
anteriores serd como maximo el 60% del total.

d) Estancias en Centros de Investigacion
extranjeros: 1 punto por cuatrimestre y 3 puntos por
semestre. Las estancias seran continuadas,
considerandose de doce a quince semanas un
cuatrimestre y de dieciséis a veinticuatro semanas
un semestre. La valoracién que se puede alcanzar
por este apartado sera como maximo el 30% del
total.

e) Direccion de tesis doctorales: 2 puntos por
tesis defendida durante el periodo correspondiente.
La valoracion que se puede alcanzar por este
apartado sera como maximo el 40% del total.

f) Direccion de trabajos de investigacion de
tercer ciclo o tesina de licenciatura: 1 punto por
trabajo de investigacion evaluado durante el
periodo correspondiente. La valoracidon que se
puede alcanzar por este apartado sera como
maximo el 20% del total.

g) Presentacion de ponencias, conferencias y
comunicaciones en congresos: 1 punto si es
internacional y 0,5 puntos si es nacional. La
valoracion que se puede alcanzar por este
apartado sera como maximo el 30% del total.

h) Organizacion de congresos y reuniones
cientificas mediante la captacion de fondos
externos: hasta 2 puntos. La valoracion que se
puede alcanzar por este apartado sera como
maximo el 20% del total.
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i) Patentes vigentes en el periodo sometido a
evaluacion: hasta 3 puntos. La valoracion que se
puede alcanzar por este apartado sera como
maximo el 30% del total.

j) Libros 0 monografias cientificas publicados
por editoriales (incluidos los Servicios de
Publicaciones de Universidades, Consejerias,
Ministerios o Gobiernos: de 1 a 3 puntos por cada
libro o monografia, en funcion de la editorial. La
valoracion que se puede alcanzar por este
apartado sera como maximo el 70% del total.

k) Articulos publicados en revistas cientificas,
y capitulos de libros: de 0,25 a 1,5 puntos por
articulo, en funcién de la revista o la editorial.
Como principio general, recibiran la maxima
calificaciéon los articulos publicados en revistas
incluidas en los listados del ISI en los distintos
ambitos del conocimiento (cientificos, técnicos,
humanisticos, juridicos, sociales, etc,
http://portal.isiknowledge.com/portal.cgi?DestApp
=JCR&Func=Frame) Los articulos publicados en
otras revistas se calificardn de acuerdo con otros
listados (por ejemplo, los de la Generalitat de
Catalufia
(http://www10.gencat.net/dursi/ca/re/aval rec sist
pc05 llista alfa. htm). Los articulos publicados en
Actas de Congresos se contabilizaran en el
apartado correspondiente a Congresos, salvo
excepciones debidamente justificadas. La
valoracion que se puede alcanzar por este
apartado sera como maximo el 70% del total.

[) Otros méritos investigadores: direccion vy
secretaria de revistas cientificas, organizacion de
congresos sin financiacion externa, participacion
en consejos cientificos, experiencia en la gestion
de la investigacion, participaciébn en proyectos
OTRI, premios de investigacion y otros méritos
investigadores a determinar por el Organo de
Evaluacion. La valoracion que se puede alcanzar
por este apartado sera como maximo el 10% del
total.

Aclaraciones en relacion con el baremo de
investigacion:

- En el caso de méritos investigadores
colectivos (congresos, publicaciones, etc.), el
numero de puntos a asignar conforme al baremo
no se dividira entre el niumero de autores.

- El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion, que podra  ser requerida
posteriormente.

Tramo-nivel 2

Se asignara a los profesores funcionarios
doctores con cuatro afios de antigliedad en la
Universidad de La Rioja que presten sus servicios
en régimen de dedicacion exclusiva a esta
Universidad.
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No obstante, quedan dispensados de este
requisito temporal los profesores funcionarios
doctores que al incorporarse a la Universidad de La
Rioja cuenten con dos quinquenios de antigliedad y
ademas tuvieran ya reconocido un complemento de
productividad (sexenio) por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

El solicitante debera cumplir las siguientes
condiciones:

1. Tener reconocido un complemento de
productividad (sexenio), por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

2. Acreditar, al menos, 15 puntos segun el
baremo y aclaraciones establecido en el tramo
nivel-1. A los efectos de evaluaciéon de este tramo,
a los solicitantes que tengan reconocidos dos o
mas sexenios por la Comision Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigadora les seran valorados
con un total de 10 puntos. En cualquier caso,
independientemente del numero de sexenios
reconocidos, el solicitante debera acumular los
puntos necesarios por al menos tres de los doce
apartados del baremo (con la unica salvedad de
que los apartados a, b y ¢ se consideran a estos
efectos como uno solo), y por méritos no valorados
en la obtencién del primer tramo.

3. Realizacién de actividades investigadoras a
determinar por el Consejo Social a propuesta del
Consejo de Gobierno, entre las que se encontraran
las derivadas del Plan Estratégico de la UR.
Transitoriamente, mientras no se disponga del Plan
Estratégico, no sera exigible lo dispuesto en este
punto 3, pero, una vez se disponga del mismo y
estén definidas por el Consejo Social las
actividades investigadoras que lo desarrollen, los
profesores que hubieren obtenido el
reconocimiento de este tramo a través del régimen
transitorio vendran obligados a revalidarlo ante el
organo de evaluacion en el siguiente periodo
cuatrienal.

Tramo-nivel 3

Se asignara a los profesores funcionarios
doctores con cuatro afios de antigiiedad en la
Universidad de La Rioja que presten sus servicios
en régimen de dedicacion exclusiva a esta
Universidad.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores  funcionarios  doctores que al
incorporarse a la Universidad de La Rioja cuenten
con tres quinquenios de antigiedad y ademas
tuvieran ya reconocidos dos complementos de
productividad (sexenios) por la Comisiéon Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.
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El solicitante debera cumplir las siguientes
condiciones:

1. Tener reconocidos dos complementos de
productividad (sexenios) por la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

2. Acreditar, al menos, 20 puntos segun el
baremo y aclaraciones establecido en el tramo-
nivel 1. A los efectos de evaluacion de este tramo,
a los solicitantes que tengan reconocidos tres o
mas sexenios por la Comisidon Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora les
seran valorados con un total de 15 puntos. En
cualquier caso, independientemente del nimero
de sexenios reconocidos, el solicitante debera
acumular los puntos necesarios por al menos tres
de los doce apartados del baremo (con la uUnica
salvedad de que los apartados a, b y ¢ se
consideran a estos efectos como uno solo), y por
méritos no valorados en la obtenciéon de los
tramos anteriores.

3. Realizacion de actividades investigadoras
a determinar por el Consejo Social a propuesta
del Consejo de Gobierno, entre las que se
encontraran las derivadas del Plan Estratégico de
la UR. Transitoriamente, mientras no se disponga
del Plan Estratégico, no sera exigible lo dispuesto
en este punto 3, pero, una vez se disponga del
mismo y estén definidas por el Consejo Social las
actividades investigadoras que lo desarrollen, los
profesores que hubieren obtenido el
reconocimiento de este tramo a través del
régimen transitorio vendran obligados a
revalidarlo ante el 6rgano de evaluacion externa
en el siguiente periodo cuatrienal.

CUARTA - COMPLEMENTO DE
RECONOCIMIENTO POR LA PARTICIPACION
EN LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.

Este complemento, de un solo tramo, se
asignara a los profesores con dedicacion
exclusiva que acrediten al menos tres afios en la
gestion de la Universidad de La Rioja, contados a
partir de 1 de enero de 2004 (no es computable el
afio 2006 por ser el correspondiente a la
convocatoria, retrotraerse sus efectos
economicos a 1 de enero de 2006 y ser preciso
que todos los méritos aducidos sean anteriores a
este Ultima fecha), ocupando los siguientes
cargos: Rector, Vicerrector, Secretario General,
Decano de Facultad, Director de Escuela y
Director de Departamento. Este tramo se concede
no solo por el ejercicio del cargo, sino también en
funcion de las multiples tareas que le son
inherentes y que comprometen seriamente el
pleno desempefo de sus actividades docentes e
investigadoras.
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El importe del complemento surtira efectos
econdmicos durante cuatro afos posteriores al
cese en el ultimo cargo de gestibn con cuyo
ejercicio se alcance el minimo temporal de tres
afios en alguno de los cargos indicados en el
parrafo anterior.

Si antes de concluir el periodo cuatrienal de
percepcion el interesado volviera a iniciar el
ejercicio de uno cualquiera de los cargos de gestion
antes mencionados, se interrumpira, desde la fecha
inicial de ejercicio del nuevo cargo, la percepcién
del complemento, conservandose el derecho a
percibirlo durante el resto de tiempo que faltare
para cubrir los cuatro afos de asignacion, el cual
se reanudara una vez se produzca el cese en el
nuevo cargo de gestion, pudiéndose acumular ese
periodo restante de percepcion al que se pudiera
devengar en el caso de completar otro periodo
minimo de tres afios de gestién en el nuevo cargo.

Los profesores que a 1 de enero de 2006
tengan asignado el tramo de gestion en virtud de
cualquiera de las convocatorias de los anos 2001,
2002 o 2003, y dejaren de ejercer el cargo que lo
motivo en el transcurso del afio 2006, percibiran el
complemento en proporcién al periodo de tiempo
del afno 2006 durante el cual lo hubieran ejercido.
Consecuentemente, ese espacio temporal de
percepcion no computara para acreditar los tres
afos de gestién que como minimo se exigen ahora
para la asignacién del complemento.

QUINTA.- COMPLEMENTO POR MERITOS
RELEVANTES.

Este complemento, cuya cuantia fijara
individualizadamente el Consejo Social, podra ser
concedido excepcionalmente con el fin de atraer o
captar para la Universidad de La Rioja a profesores
de cuerpos docentes universitarios de otras
Universidades o para incentivar a sus propios
profesores cuando concurran méritos
especialmente relevantes o desarrollen actividades
que vayan a redundar en beneficio del prestigio, el
desarrollo y la competitividad de la Universidad de
La Rioja.

Dado el caracter relevante de los méritos de
quién se haga acreedor a este tramo, el Consejo
Social podra otorgarlo de oficio o a iniciativa de, al
menos, un tercio de sus componentes.

SEXTA.- RECONOCIMIENTO,
ACTUALIZACION, VIGENCIA'Y RENOVACION DE
LOS COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS.

1. Los diferentes complementos retributivos
contemplados se concederan para un periodo de
cuatro afios, actualizandose las cantidades
conforme al IPC regional anual.

2. No podra otorgarse el reconocimiento de un
tramo sin tener acreditados los inferiores;
congruentemente, tal reconocimiento supondra la
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renovacion automatica de los inferiores de la
misma modalidad durante los cuatro afos de
percepcion del tramo del nivel superior.

3. Todos los tramos de todos los niveles
solicitados en la convocatoria de 2006, evaluados
positivamente, tendran efectos econémicos desde
el 1 de enero de 2006.

4. Todos los requisitos que deben cumplir los
solicitantes, como antigiiedad, fecha de doctorado
y de sexenios y otros analogos, asi como los
méritos aducidos, deben ser anteriores a la fecha
a partir de la cual surte efectos econdémicos el
tramo solicitado.

5. Los solicitantes deberan presentar a
evaluacién cuatro cursos académicos para cada
tramo de docencia y cuatro afos naturales para
cada tramo de investigacion, ni mas ni menos.
Dentro de cada modalidad, se debera presentar
un periodo diferente para la evaluaciéon de cada
tramo. Los afos seleccionados para constituir los
cuatrienios no deberan ser necesariamente
consecutivos, pero una vez seleccionados no se
podran recuperar ni los anteriores al primero ni
los comprendidos entre el primero y el ultimo pero
no incluidos en el cuatrienio.

6. Los afios o cursos académicos objeto de
evaluacién favorable en anteriores convocatorias
no podran ser presentados a evaluacion dentro
de este Plan. Los cuatrienios de docencia e
investigacion valorados negativamente no podran
ser objeto de una nueva solicitud de evaluacion.
No obstante, se podra constituir un nuevo
cuatrienio de docencia o investigacion con alguno
de los anos evaluados negativamente en la ultima
solicitud formulada, siempre que al menos dos
sean posteriores a aquéllos.

7. De manera excepcional, en los casos
informados  desfavorablemente por razones
formales que hubieran impedido la evaluacion de
los méritos por parte del Comité Técnico de
Evaluacion en anteriores convocatorias, los
solicitantes que cumpliesen todos los requisitos
podran volver a presentarse en la presente
convocatoria, sin perder ninguno de los afios del
cuatrienio evaluado desfavorablemente.

8. Cuando se soliciten dos o tres tramos
simultaneamente, la evaluacion negativa del
tramo superior no implicara la evaluacién negativa
de todos los tramos inferiores, siempre y cuando
se acrediten los méritos necesarios para recibir
evaluacion positiva de un tramo inferior.

9. Para la solicitud de los segundos y
terceros tramos de docencia o investigacion sera
necesario presentar un cuatrienio diferente a los
presentados para la obtencion de los tramos
inferiores.
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10. Para la renovacion del primer tramo de
docencia sera necesario, ademas de la declaracion
de exclusividad, haber obtenido evaluacion docente
positiva en el periodo presentado a evaluacion.
Para la renovacién del segundo tramo de docencia
y para los tramos primero y segundo de
investigacion se seguiran los mismos criterios que
para la concesién de estos tramos por primera vez.

SEPTIMA-  ASIGNACION DE  LOS
COMPLEMENTOS.

El Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno, aprobara anualmente la asignacion
individual de los complementos retributivos que
correspondan al profesorado de la Universidad de
La Rioja antes del 31 de julio de cada afio, para su
elevacion al Gobierno de la Comunidad a fin de
aprobar su inclusion en los Presupuestos
Generales de La Rioja del afio siguiente.

Dicha asignacion se comunicard por la
Presidencia del Consejo Social a la Consejeria de
Educacién del Gobierno de La Rioja y al Rectorado
de la Universidad de La Rioja.

OCTAVA - CARACTER DE LAS
RESOLUCIONES DEL CONSEJO SOCIAL.

Las resoluciones del Consejo Social estaran
sometidas para su posible remision a lo dispuesto
en la vigente Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comudn, y
demas normas concordantes.

NOVENA .- EVALUACION DE LAS
SOLICITUDES

Las solicitudes seran evaluadas por la Agencia
Nacional de Evaluacion de Ila Calidad vy
Acreditacién o por el érgano de evaluacion externa
que la Comunidad Auténoma designe.

DECIMA.- SEGUIMIENTO DEL SISTEMA

El o6rgano evaluador definido en la pauta
novena tendra la funcion de seguimiento del
sistema, proponiendo las mejoras y cambios en el
mismo que lleguen a considerarse necesarias.

UNDECIMA .- REQUISITO DE VERACIDAD

La cumplimentacién de las solicitudes impone
a los candidatos la obligacién de ser veraces. La
ocultacion o el falseamiento de los datos
plasmados sera motivo de exclusiéon del candidato
que incurra en estas conductas, sin perjuicio de las
demas responsabilidades a que hubiere lugar en
derecho.

La Universidad de La Rioja, antes de proceder
a abonar el complemento asignado, procedera a
comprobar la autenticidad de los datos
consignados en la instancia.
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ACUERDO del Consejo Social celebrado el
21 de diciembre de 2006, por el que se
aprueba la Convocatoria correspondiente al
afno 2006 del Plan de Complementos
Retributivos, de caracter individualizado,
para el Personal Docente e Investigador de la
Universidad de La Rioja.

El Consejo de Social, en sesién de 21 de
diciembre de 2006, aprob6é la Convocatoria
correspondiente al afo 2006 del Plan de
Complementos  Retributivos, de  caracter
individualizado, para el Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja, en los
siguientes términos:

CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE AL
ANO 2006 DEL PLAN DE COMPLEMENTOS

RETRIBUTIVOS, DE CARACTER
INDIVIDUALIZADO, PARA EL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.

(Aprobada por el Consejo Social
en sesion de 21-12-06)

1.- MARCO JURIDICO

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en adelante LOU, recoge la
posibilidad de que las Comunidades Auténomas
establezcan retribuciones adicionales para el
profesorado contratado (Articulo 55) y de los
cuerpos docentes universitarios (Articulo 69)
ligadas a méritos individuales de docencia,
investigacién y gestion. Dichas retribuciones
adicionales se asignaran dentro de los limites que
para este fin fijen las Comunidades Auténomas
(Articulos 55.2 y 69.3).

El Gobierno de La Rioja, por acuerdo
adoptado el dia 20 de diciembre de 2002, autoriza
al Consejo Social de la Universidad de La Rioja a
elaborar un Plan de Incentivos, conducente a
asignar, a propuesta del Consejo de Gobierno de
la Universidad de La Rioja, las retribuciones
adicionales ligadas a méritos docentes,
investigadores y de gestién, de los profesores
funcionarios y de los profesores contratados a
tiempo completo, limitando dichas retribuciones
complementarias a las disponibilidades
presupuestarias que a este fin se fijen cada afio
expresamente en los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de La Rioja.

El Consejo Social de la Universidad de La
Rioja, en su sesion de 17 de febrero de 2003,
aprobd un Plan de Complementos Retributivos de
Caracter Individualizado para el Personal Docente
e Investigador Funcionario y para el Personal
Docente e Investigador Contratado a Tiempo
Completo, que contempla un complemento de
reconocimiento a la labor docente, a la formacién
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continua del profesorado y a sus aportaciones
creativas a la docencia universitaria, compuesto por
tres tramos; un complemento de estimulo y
reconocimiento de la labor investigadora,
compuesto de tres tramos; un complemento de
reconocimiento por la participacion en la gestién
institucional en la Universidad de La Rioja, con un
solo tramo; y un complemento por méritos
relevantes. En la misma sesiéon acordd dar
publicidad a la correspondiente convocatoria para
el afio 2002.

Posteriormente, el Gobierno de La Rioja
adopté nuevo acuerdo, de 25 de abril de 2003,
modificando el anterior de 20 de diciembre de
2002, en el sentido de posibilitar que también los
Profesores Contratados a Tiempo Parcial pudieran
acceder a este sistema de complementos
retributivos de caracter individualizado, siempre
que su dedicacion a la Universidad de La Rioja lo
sea en régimen de exclusividad.

Al amparo de esta normativa, el Consejo Social
de la UR, en sesiones de 16 de febrero y 29 de
diciembre, ambas del ano 2004, y en la de 26 de
diciembre  del afio 2005, acordd las
correspondientes convocatorias para los afos
2003, 2004 y 2005, respectivamente, del Plan de
Complementos Retributivos, de Caracter
Individualizado, para Profesores Funcionarios y
Profesores Contratados a Tiempo Completo y a
Tiempo Parcial, con dedicacion exclusiva a la
Universidad de La Rioja.

Finalmente, el Consejo Social, en sesion de 21
de diciembre de 2006, aprueba la presente
convocatoria de incentivos para el aino 2006, de
conformidad con los Principios y Pautas del Plan de
Complementos Retributivos, de Caracter
Individualizado, para el Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja, y que
aplicable a la misma es aprobado en la misma
reuniéon del Consejo Social. Para acreditar la
dedicacion exclusiva a la Universidad de La Rioja,
los interesados habran de  cumplimentar
declaracion individual sobre este extremo. La
cuantia de estas retribuciones complementarias
estara limitada por las  disponibilidades
presupuestarias fijadas expresamente para tal fin y
que estan incluidas en los Presupuestos Generales
de la comunidad Auténoma de La Rioja del
ejercicio 2007.

La presente convocatoria es también de
aplicacién para la renovacion de los tramos de
docencia e investigacion ya agotados por haber
sido percibidos por su titular durante cuatro afios a
partir de su asignacion y que ademas no tenga
reconocidos en posteriores convocatorias tramos
superiores de docencia y/o investigacion, ya que su
reconocimiento implica la renovaciéon automatica de
los inferiores de la misma modalidad durante los
cuatro afos de percepcion del tramo del nivel
superior.
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Por ultimo, la evaluacion de la actividad
docente resulta especialmente relevante para las
universidades en la medida en que la garantia de
calidad de sus estudios pasa no solo por asegurar
la cualificacion de su plantilla de profesores sino
también la calidad de la docencia que en ella se
imparte, en tanto que el principio de calidad
constituye uno de los pilares del Espacio Europeo
de Educacion Superior. En este contexto, el
Consejo Social se marca como objetivo en la
evaluacion del complemento docente el
seguimiento del modelo que de la evaluacion de
la actividad docente del profesorado ha elaborado
la ANECA y a cuyo programa de evaluacion la
Universidad de La Rioja ha manifestado su
intencion de acogerse, siendo ademas su
adopcién una de las alternativas de reforma de
nuestro sistema de incentivos sugerida en el
informe de “Metaevaluacion externa del Plan de
Complementos  Retributivos, de  caracter
individualizado, del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja”.

2- NUMERO MAXIMO DE TRAMOS Y
CUANTIA DE LOS MISMOS.

El nimero maximo de tramos a percibir por
cualquier docente, de los contemplados en el
presente documento, sera de seis. La cuantia de
2066,83 euros de cada tramo de docencia o
investigacion se actualizar4 con el IPC de La
Rioja del afo de la convocatoria (IPC 2006).

3.- COMPLEMENTO DE
RECONOCIMIENTO A LA LABOR DOCENTE, A
LA FORMACION CONTINUA DEL
PROFESORADO Y A SUS APORTACIONES
CREATIVAS A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA.

Este complemento est4 dirigido a estimular y
reconocer la calidad en la docencia y en las
actividades realizadas por el profesorado, asi
como a reconocer las aportaciones creativas e
innovadoras que contribuyan a mejorarla.

Se estructura internamente en tres niveles o
tramos progresivos de eficiencia y calidad.

Para conseguir cada tramo, los solicitantes
deberan someter a evaluacion cuatro cursos
académicos. Para obtener la cuantia econémica
total de cada tramo, se habran de someter a
evaluacion cuatro cursos académicos con
dedicacion a tiempo completo. Si se someten a
evaluacién tres cursos académicos con
dedicacion a tiempo completo y uno con
dedicacion a tiempo parcial, se obtendra el
ochenta por ciento de la cuantia econdémica total
del tramo; si se someten a evaluacion dos cursos
académicos con dedicacién a tiempo completo y
dos con dedicacion a tiempo parcial, se obtendra
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el setenta por ciento de la cuantia econdmica total
del tramo; si se someten a evaluacién un curso
académico con dedicacion a tiempo completo y tres
con dedicacién a tiempo parcial, se obtendra el
sesenta por ciento de la cuantia econdémica total
del tramo; si se someten a evaluacién cuatro
cursos académicos con dedicacién a tiempo
parcial, se obtendra el cincuenta por ciento de la
cuantia econdémica total del tramo.

Los cursos académicos sometidos a
evaluacion deberan constar como minimo de nueve
meses. Excepcionalmente, su duracién podra ser
menor cuando se justifique documentalmente que
los créditos docentes correspondientes se han
acumulado en un periodo mas reducido.

Con caracter general, la reduccion de docencia
por cargo académico se computara como
evaluacion docente favorable.

Tramo-nivel 1

Se asignard a los profesores contratados a
tiempo parcial o a tiempo completo y a los
profesores de los cuerpos docentes universitarios.
Tanto los profesores contratados como los
funcionarios deberan prestar sus servicios en
dedicacion exclusiva a esta Universidad.

Se deberan cumplir ademas las siguientes
condiciones:

1.- Acreditar cuatro cursos de actividad
docente en la Universidad.

2.- Haber obtenido evaluaciéon docente
favorable durante los cuatro cursos sometidos a
evaluacion. El/La Rector/a propondra para su
aprobacion al Consejo de Gobierno el método de
evaluacion de la actividad docente del profesorado,
a fin de hacer efectiva la percepciéon de este
complemento. Aprobado por éste, se elevara al
Consejo Social para su aprobacion definitiva.

3.- Transitoriamente, y hasta la aprobaciéon del
nuevo modelo de evaluacion, sera necesario haber
obtenido evaluacion docente favorable durante los
cuatro cursos sometidos a evaluacién, segun el
modelo y sistema actualmente en vigor. Si no se
hubiera realizado evaluacion docente especifica, se
considerara que la docencia se encuentra evaluada
favorablemente cuando el solicitante tenga
reconocidos quinquenios en el periodo aducido
(R.D. 1086/89, Art. 2°, 3c) o cuando en el caso de
los profesores no permanentes, sus Departamentos
hayan autorizado la prérroga de sus contratos para
seguir impartiendo docencia en afios sucesivos.

El solicitante se reponsabilizara de Ia
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.
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Tramo-nivel 2

Se asignara a los profesores funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios que prestan
sus servicios en la Universidad de La Rioja en
régimen de dedicacion exclusiva.

Se deberan cumplir ademas las siguientes
condiciones:

1.- Acreditar cuatro cursos de actividad
docente en la Universidad de La Rioja.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios que al incorporarse a la Universidad
de La Rioja cuenten con dos quinquenios de
antigliedad y ademas tuvieran ya reconocido un
complemento de productividad (sexenio) por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

2.- Haber obtenido evaluacion docente
favorable durante los cuatro cursos sometidos a
evaluacién segun el nuevo modelo al que se hace
referencia en el punto 2 del tramo-nivel 1.

3.- Acreditar, como minimo, 10 puntos por
meéritos justificados, segun baremo a aprobar por
el Consejo Social a propuesta del Consejo de
Gobierno, entre los que se encontraran los que se
deriven de la Planificacion Estratégica de la
Universidad de La Rioja.

4.- Transitoriamente, mientras no se
disponga del proceso de evaluacion definido en el
punto 2 del tramo-nivel 1 y/o del baremo a que se
hace referencia en el punto anterior, a los
docentes que soliciten este tramo se les exigira
haber obtenido una evaluaciéon docente favorable
durante los cuatro cursos sometidos a evaluacion,
de acuerdo con el modelo y sistema actualmente
en vigor. Si no se hubiera realizado evaluacion
docente especifica, se considerara que la
docencia se encuentra evaluada favorablemente
cuando el solicitante tenga reconocidos
quinquenios en el periodo aducido (R.D. 1086/89,
Art. 2°, 3c)). Ademas, los solicitantes deberan
acreditar, como minimo, 10 puntos segun el
siguiente baremo:

MEJORA DE LA CALIDAD DOCENTE

a) Publicacibn de libros de texto
universitarios, manuales, guiones de practicas,
libros de ejercicios u otro material docente: 4
puntos.

b) Participacion en cursos de formacion para
la docencia: 2 puntos.

c) Participacién en proyectos institucionales
de innovacidon y mejora de la calidad docente
(incluidos, entre otros, los programas de
doctorado de calidad del MEC, los proyectos de la
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Direccion General de Renovacion Pedagodgica del
MEC, los proyectos de la Direccion General de
Profesorado del MEC, los programas de movilidad
en el doctorado del MECyD y los proyectos de la
Universidad de La Rioja); o participacion en
programas de evaluacion institucional de la calidad;
o tutorizacién de alumnos en practicas externas o
programas extranjeros: 4 puntos.

d) Participacion en el disefio, adquisicion o
puesta en marcha de nuevos laboratorios o
equipamientos docentes; o participacion en las
convocatorias de “Indicativos de Calidad” de la
Universidad de La Rioja; o participacion en la
consecuciébn de nuevas dotaciones en las
convocatorias FEDER: 2 puntos.

INCORPORACION DEL USO DE LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y DE LA COMUNICACION EN LA DOCENCIA

e) Elaboracion de material docente en soporte
digital: 4 puntos.

f) Participacion en el Modelo Mixto de
Ensefanza-Aprendizaje: 4 puntos.

g) Utilizacion de la red para las tutorias
académicas, o participacion en la creacion de
paginas web: 2 puntos.

h) Participaciéon en cursos de formacion en
nuevas tecnologias: 2 puntos.

i) Participacion en consultorias en la red vy
coordinacién de asignaturas en red: 3 puntos.

PARTICIPACION EN LABORES DOCENTES
CUALIFICADAS

j) Imparticion de docencia de dos o mas
asignaturas; o imparticion de docencia en
Programas de Doctorado; o imparticion de
docencia en los tres primeros cursos de
implantacion de nuevos planes de estudios: 3
puntos.

k) Tutorizacibn o coordinacion de los
Practicum; o Direccion de Proyectos de Fin de
Carrera; o participacion en los Tribunales de éstos:
2 puntos.

[) Organizacién de conferencias y actividades
de extensién universitaria: 2 puntos.

m) Imparticion por invitacion de cursos de
doctorado y seminarios docentes especializados: 2
puntos.

n) Participacién en érganos colegiados de la
UR (Consejo o Junta de Gobierno, Claustro, Juntas
de Centro, Comisiones de caracter institucional,
etc.): 2 puntos.
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Aclaraciones en relacion con el baremo
anterior:

Los méritos presentados para formar
cuatrienios correspondientes al segundo tramo de
reconocimiento a la labor docente no podran ser
anteriores al curso 1993-1994.

Los méritos presentados para formar
cuatrienios correspondientes al tercer tramo de
reconocimiento a la labor docente no podran ser
anteriores al curso 1997-1998.

El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.

Tramo-nivel 3

Se asignara a los profesores funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios que prestan
sus servicios en la Universidad de Las Rioja en
régimen de dedicacion exclusiva.

Se deberan cumplir ademas las siguientes
condiciones:

1.- Acreditar ocho cursos de actividad
docente en la Universidad de La Rioja.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios que al incorporarse a la Universidad
de La Rioja cuenten con tres quinquenios de
antigledad y ademas tuvieran ya reconocidos dos
complementos de productividad (sexenios) por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

2.- Haber obtenido evaluacion docente
favorable durante los cuatro cursos sometidos a
evaluacion segun el nuevo modelo al que se hace
referencia en el punto 2 del tramo-nivel 1.

3.- Acreditar, como minimo, 15 puntos por
meéritos justificados, segun baremo a aprobar por
el Consejo Social, a propuesta del —Consejo de
Gobierno, entre los que se encontraran los que se
deriven de la planificacion estratégica de la
Universidad de La Rioja.

4.- Transitoriamente, mientras no se
disponga del proceso de evaluacion definido en el
punto 2 del tramo-nivel 1 y/o del baremo al que se
hace referencia en el punto anterior, a los
docentes que soliciten este tramo se les exigira
haber obtenido una evaluacion docente favorable
durante los cuatro cursos sometidos a evaluacion,
de acuerdo con el modelo y sistema actualmente
en vigor. Si no se hubiera realizado evaluacion
docente especifica, se considerara que la
docencia se encuentra evaluada favorablemente
cuando el solicitante tenga reconocidos
quinquenios en el periodo aducido (R.D. 1086/89,
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Art. 2°3)). Ademas, los solicitantes deberan
acreditar, como minimo, 15 puntos segun el
baremo y aclaraciones especificado en el tramo-
nivel 2.

El solicitante se responsabilizara de Ia
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.

4.- COMPLEMENTO DE ESTIMULO Y DE
RECONOCIMIENTO DE LA LABOR
INVESTIGADORA.

Este complemento esta dirigido a estimular y
reconocer la calidad de la investigacion.

Se estructura internamente en tres niveles o
tramos progresivos de eficiencia y calidad.

Para conseguir cada tramo, los solicitantes
deberan someter a evaluacién cuatro afos
naturales, durante los cuales deberan haber
prestado servicios efectivos a una Universidad o
Centro de Investigacion homologado (incluidas las
becas de investigacion homologadas).

Tramo-nivel 1

Se asignara a los docentes doctores con
cuatro afios de antigiiedad en la Universidad de La
Rioja, funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios y contratados a tiempo completo o
tiempo parcial, que presten sus servicios en
dedicacion exclusiva a esta Universidad.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores  funcionarios  doctores que al
incorporarse a la Universidad de La Rioja cuenten
con dos quinquenios de antigledad y ademas
tuvieran ya reconocido un complemento de
productividad (sexenio) por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

El solicitante debera acreditar durante el
periodo evaluado, como minimo, 10 puntos segun
el baremo que a continuacion se expone. A los
efectos de evaluacion de este tramo, al solicitante
que tenga reconocidos uno 0 mas sexenios por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora le seran valorados con un total de 5
puntos. En todo caso, tenga o no reconocidos
sexenios, el solicitante debera acumular los puntos
necesarios por al menos tres de los doce
apartados, con la unica salvedad de que los
apartados a, b y ¢ se consideran a estos efectos
como uno solo.

a) Direccion de proyectos europeos o
nacionales resididos en la Universidad de La Rioja:
1,5 puntos por cada afio de proyecto. La
participacion de dichos proyectos se valorara en
dos tercios del valor fijado para su direccion. Los
proyectos europeos o nacionales resididos en la
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Universidad de Zaragoza antes de la creacion de
la Universidad de La Rioja seran equiparables a
los resididos en ésta.

b) Direccion de proyectos europeos o
nacionales resididos en otras universidades: 0,5
puntos por cada afio de proyecto. La participacion
en dichos proyectos se valorara en dos tercios del
valor fijado para su direccion.

c) Direccion de proyectos de la Universidad
de La Rioja y de los contemplados en el Plan
Riojano de I+D: 1 punto por cada afo de
proyecto. La participacion en dichos proyectos se
valorara en dos tercios del valor fijado para su
direccion. Se equiparan con estos proyectos los
concedidos por la Universidad de Zaragoza o por
el Vicerrectorado de La Rioja antes de la creacién
de la Universidad de La Rioja, asi como los
proyectos concedidos por las Consejerias del
Gobierno de La Rioja antes de la existencia del
Plan Riojano de I+D.

Aclaraciones en relacion con los Proyectos:
1) La puntuacion citada en los tres apartados
anteriores se contabiliza por una dedicacién
completa en EJCs o EPDs; si la dedicacion es
parcial, se contabilizara la mitad. 2) Cualquier otro
proyecto investigador que no encaje en los tres
apartados anteriores sera valorado en el apartado
“Otros méritos investigadores”. 3) Los proyectos
que hayan recibido financiacién de varias fuentes
(por ejemplo, de un Ministerio y del Gobierno de
La Rioja), sélo se podran contabilizar en uno de
los tres apartados anteriores. 4) La valoracion que
se puede alcanzar por la suma de los tres
apartados anteriores sera como maximo el 60%
del total.

d) Estancias en Centros de Investigacion
extranjeros: 1 punto por cuatrimestre y 3 puntos
por semestre. Las estancias seran continuadas,
considerandose de doce a quince semanas un
cuatrimestre y de dieciséis a veinticuatro
semanas un semestre. La valoracién que se
puede alcanzar por este apartado sera como
maximo el 30% del total.

e) Direccién de tesis doctorales: 2 puntos por
tesis defendida durante el periodo
correspondiente. La valoracibn que se puede
alcanzar por este apartado sera como maximo el
40% del total.

f) Direccion de trabajos de investigacion de
tercer ciclo o tesina de licenciatura: 1 punto por
trabajo de investigacion evaluado durante el
periodo correspondiente. La valoracién que se
puede alcanzar por este apartado sera como
maximo el 20% del total.

g) Presentacion de ponencias, conferencias y
comunicaciones en congresos: 1 punto si es
internacional y 0,5 puntos si es nacional. La
valoracion que se puede alcanzar por este
apartado sera como maximo el 30% del total.
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h) Organizaciéon de congresos y reuniones
cientificas mediante la captacion de fondos
externos: hasta 2 puntos. La valoracion que se
puede alcanzar por este apartado sera como
maximo el 20% del total.

i) Patentes vigentes en el periodo sometido a
evaluacion: hasta 3 puntos. La valoracion que se
puede alcanzar por este apartado sera como
maximo el 30% del total.

j) Libros o monografias cientificas publicados
por editoriales (incluidos los Servicios de
Publicaciones de Universidades, Consejerias,
Ministerios o Gobiernos: de 1 a 3 puntos por cada
libro o monografia, en funciéon de la editorial. La
valoracion que se puede alcanzar por este
apartado sera como maximo el 70% del total.

k) Articulos publicados en revistas cientificas, y
capitulos de libros: de 0,25 a 1,5 puntos por
articulo, en funcion de la revista o la editorial. Como
principio general, recibirdn la maxima calificacién
los articulos publicados en revistas incluidas en los
listados del ISI en los distintos ambitos del
conocimiento (cientificos, técnicos, humanisticos,
juridicos,sociales,etc.:http://portal.isiknowledge.com
/portalcgi?DestApp=JCR&Func=Frame). Los
articulos publicados en otras revistas se calificaran
de acuerdo con otros listados (por ejemplo, los de
la Generalitat de Catalufia
(http://www10.gencat.net/dursi/ca/re/aval rec sist
pc05 llista alfa. htm). Los articulos publicados en
Actas de Congresos se contabilizaran en el
apartado correspondiente a Congresos, salvo
excepciones  debidamente  justificadas. La
valoracion que se puede alcanzar por este
apartado sera como maximo el 70% del total.

[) Otros méritos investigadores: direccion vy
secretaria de revistas cientificas, organizacién de
congresos sin financiacion externa, participacion en
consejos cientificos, experiencia en la gestion de la
investigacion, participacion en proyectos OTRI,
premios de investigacion y otros méritos
investigadores a determinar por el Organo de
Evaluacion. La valoracién que se puede alcanzar
por este apartado sera como maximo el 10% del
total.

Aclaraciones en relacion con el baremo de
investigacion:

1) En el caso de méritos investigadores
colectivos (congresos, publicaciones, etc.), el
numero de puntos a asignar conforme al baremo no
se dividira entre el numero de autores.

2) El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacién, que podra ser requerida con
posterioridad.
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Tramo-nivel 2

Se asignara a los profesores funcionarios
doctores con cuatro afios de antigiedad en la
Universidad de La Rioja que presten sus servicios
en régimen de dedicacion exclusiva a esta
Universidad.

No obstante, quedan dispensados de este
requisito temporal los profesores funcionarios
doctores que al incorporarse a la Universidad de
La Rioja cuenten con dos quinquenios de
antigliedad y ademas tuvieran ya reconocido un
complemento de productividad (sexenio) por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

Se deberan cumplir ademas las siguientes
condiciones:

1.- Tener reconocido un complemento de
productividad (sexenio) por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

2.- Acreditar, al menos, 15 puntos segun el
baremo y aclaraciones establecido en el tramo
nivel-1. A los efectos de evaluacion de este
tramo, a los solicitantes que tengan reconocidos
dos o mas sexenios por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora les
seran valorados con un total de 10 puntos. En
cualquier caso, independientemente del numero
de sexenios reconocidos, el solicitante debera
acumular los puntos necesarios por al menos tres
de los doce apartados del baremo (con la uUnica
salvedad de que los apartados a, b y c se
consideran a estos efectos como uno solo), y por
méritos no valorados en la obtencién del primer
tramo.

3.- Realizacién de actividades investigadoras
a determinar por el Consejo Social a propuesta
del Consejo de Gobierno, entre las que se
encontraran las derivadas del Plan Estratégico
de la UR. Transitoriamente, mientras no se
disponga del Plan Estratégico, no sera exigible lo
dispuesto en este punto 3, pero, una vez se
disponga del mismo y estén definidas por el
Consejo Social las actividades investigadoras que
lo desarrollen, los profesores que hubieren
obtenido el reconocimiento de este tramo a través
del régimen transitorio vendran obligados a
revalidarlo ante el érgano de evaluacion en el
siguiente periodo cuatrienal.

Tramo-nivel 3

Se asignara a los profesores funcionarios
doctores con cuatro afios de antigledad en la
Universidad de La Rioja que presten sus servicios
en régimen de dedicacidbn exclusiva a esta
Universidad.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores  funcionarios doctores que al
incorporarse a la Universidad de La Rioja cuenten
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con tres quinquenios de antigiedad y ademas
tuvieran ya reconocidos dos complementos de
productividad (sexenios) por la Comisiéon Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

Se deberan cumplir ademas las siguientes
condiciones:

1.- Tener reconocidos dos complementos de
productividad (sexenios) por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

2.- Acreditar, al menos, 20 puntos segun el
baremo y aclaraciones establecido en el tramo-
nivel 1. A los efectos de evaluacion de este tramo,
a los solicitantes que tengan reconocidos tres o
mas sexenios por la Comisién Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigadora les seran valorados
con un total de 15 puntos. En cualquier caso,
independientemente del numero de sexenios
reconocidos, el solicitante debera acumular los
puntos necesarios por al menos tres de los doce
apartados del baremo (con la Unica salvedad de
que los apartados a, b y ¢ se consideran a estos
efectos como uno solo), y por méritos no valorados
en la obtencion de los tramos anteriores.

3.- Realizacion de actividades investigadoras a
determinar por el Consejo Social a propuesta del
Consejo de Gobierno, entre las que se encontraran
las derivadas del Plan Estratégico de la UR.
Transitoriamente, mientras no se disponga del Plan
Estratégico, no sera exigible lo dispuesto en este
punto 3, pero, una vez se disponga del mismo y
estén definidas por el Consejo Social las
actividades investigadoras que lo desarrollen, los
profesores que hubieren obtenido el
reconocimiento de este tramo a través del régimen
transitorio vendran obligados a revalidarlo ante el
organo de evaluacidon externa en el siguiente
periodo cuatrienal.

5.- COMPLEMENTO DE RECONOCIMIENTO
POR LA PARTICIPACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA.

Este complemento, de un solo tramo, se
asignara a los profesores con dedicacion exclusiva
que acrediten al menos tres afios en la gestion de
la Universidad de La Rioja, contados a partir de 1
de enero de 2004 ( no es computable el afio 2006
por ser el correspondiente a la convocatoria,
retrotraerse sus efectos econdémicos a 1 de enero
de 2006 y ser preciso que todos los méritos
aducidos sean anteriores a esta ultima fecha),
ocupando los siguientes cargos: Rector,
Vicerrector, Secretario General, Decano de
Facultad, Director de Escuela y Director de
Departamento. Este tramo se concede no solo por
el ejercicio del cargo, sino también en funcion de
las multiples tareas que le son inherentes y que
comprometen seriamente el pleno desempefio de
sus actividades docentes e investigadoras.
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El importe del complemento surtira efectos
econdmicos durante cuatro afios posteriores al
cese en el ultimo cargo de gestién con cuyo
ejercicio se alcance el minimo temporal de tres
afios en alguno de los cargos indicados en el
parrafo anterior.

Si antes de concluir el periodo cuatrienal de
percepcion el interesado volviera a iniciar el
ejercicio de uno cualquiera de los cargos de
gestibn antes mencionados, se interrumpira,
desde la fecha inicial de ejercicio del nuevo cargo,
la percepcion del complemento, conservandose el
derecho a percibirlo durante el resto de tiempo
que faltare para cubrir los cuatro afios de
asignacion, el cual se reanudara una vez se
produzca el cese en el nuevo cargo de gestion,
pudiéndose acumular ese periodo restante de
percepcion al que se pudiera devengar en el caso
de completar otro periodo minimo de tres afios de
gestion en el nuevo cargo.

Los profesores que a 1 de enero de 2006
tengan asignado el tramo de gestion en virtud de
cualquiera de las convocatorias de los afnos 2001,
2002 o 2003, y dejaren de ejercer el cargo que lo
motivoé en el transcurso del afio 2006, percibiran
el complemento en proporcion al periodo de
tiempo del afo 2006 durante el cual lo hubieren
ejercido. Consecuentemente, ese espacio
temporal de percepcidbn no computara para
acreditar los tres afos de gestion que como
minimo se exigen ahora para la asignacion del
complemento.

6.- COMPLEMENTO POR MERITOS

RELEVANTES.

Este complemento, cuya cuantia fijara
individualizadamente el Consejo Social, podra ser
concedido excepcionalmente con el fin de atraer o
captar para la Universidad de La Rioja a
profesores de cuerpos docentes universitarios de
otras Universidades o para incentivar a sus
propios profesores cuando concurran méritos
especialmente relevantes o} desarrollen
actividades que vayan a redundar en beneficio del
prestigio, el desarrollo y la competitividad de la
Universidad de La Rioja.

Dado el caracter relevante de los méritos de
quién se haga acreedor a este tramo, el Consejo
Social podra otorgarlo de oficio o a iniciativa de, al
menos, un tercio de sus componentes.

7.- RECONOCIMIENTO, ACTUALIZACION,
VIGENCIA Y RENOVACION DE LOS
COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS.

1. Los diferentes complementos retributivos
contemplados se concederan para un periodo de
cuatro afios, actualizdndose las cantidades
conforme al IPC regional anual.
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2. No podra otorgarse el reconocimiento de un
tramo sin tener acreditados los inferiores;
congruentemente, tal reconocimiento supondra la
renovacion automatica de los inferiores de la
misma modalidad durante los cuatro afos de
percepcion del tramo del nivel superior.

3. Todos los tramos de todos los niveles
solicitados en la convocatoria del afno 2006,
evaluados positivamente, tendran efectos
economicos desde el 1 de enero de 2006.

4. Todos los requisitos que deben cumplir los
solicitantes, como antigliedad, fecha de doctorado
y de sexenios y otros analogos, asi como los
méritos aducidos, deben ser anteriores a la fecha a
partir de la cual surte efectos econémicos el tramo
solicitado.

5. Los solicitantes deberan presentar a
evaluaciéon cuatro cursos académicos para cada
tramo de docencia y cuatro afos naturales para
cada tramo de investigacion, ni mas ni menos.
Dentro de cada modalidad, se debera presentar un
periodo diferente para la evaluacién de cada tramo.
Los afos seleccionados para constituir los
cuatrienios no deberan ser necesariamente
consecutivos, pero una vez seleccionados no se
podran recuperar ni los anteriores al primero ni los
comprendidos entre el primero y el ultimo pero no
incluidos en el cuatrienio.

6. Los afios o0 cursos académicos objeto de
evaluaciéon favorable en anteriores convocatorias
no podran ser presentados de nuevo a evaluacién
dentro de esta convocatoria. Los cuatrienios de
docencia e investigacion valorados negativamente
no podran ser objeto de una nueva solicitud de
evaluacion. No obstante, se podra constituir un
nuevo cuatrienio de docencia o investigacion con
alguno de los afos evaluados negativamente en la
ultima solicitud formulada, siempre que al menos
dos sean posteriores a aquéllos.

7. De manera excepcional, en los casos
informados  desfavorablemente  por razones
formales que hubieran impedido la evaluacion de
los méritos por parte del Comité Técnico de
Evaluacion en anteriores convocatorias, los
solicitantes que cumpliesen todos los requisitos
podran volver a presentarse en la presente
convocatoria, sin perder ninguno de los afos del
cuatrienio evaluado desfavorablemente.

8. Cuando se soliciten dos o tres tramos
simultaneamente, la evaluacion negativa del tramo
superior no implicara la evaluacion negativa de
todos los tramos inferiores, siempre y cuando se
acrediten los méritos necesarios para recibir
evaluacion positiva de un tramo inferior.

9. Para la solicitud de los segundos y terceros
tramos de docencia o investigacion serd necesario
presentar un cuatrienio diferente a los presentados
para la obtencién de los tramos inferiores.
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10. Para la renovacién del primer tramo de
docencia sera necesario, ademas de la
declaracion de exclusividad, haber obtenido
evaluacion docente positiva en el periodo
presentado a evaluacion. Para la renovacién del
segundo tramo de docencia y para los tramos
primero y segundo de investigacion se seguiran
los mismos criterios que para la concesién de
estos tramos por primera vez.

8.- EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes seran evaluadas por Ila
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o por el o6rgano de evaluacion
externa que la Comunidad Autdbnoma designe.

9.- ASIGNACION DE LOS
COMPLEMENTOS

El Consejo Social, a propuesta del Consejo
de Gobierno, aprobara la asignacién individual de
los complementos retributivos.

10.- CARACTER DE LAS RESOLUCIONES
DEL CONSEJO SOCIAL

Las resoluciones del Consejo Social estaran
sometidas para su posible remisién a lo dispuesto
en la vigente Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y demas normas concordantes.

12.- REQUISITO DE VERACIDAD

La cumplimentacion de las solicitudes
impone a los candidatos la obligacion de ser
veraces. La ocultaciéon o el falseamiento de los
datos plasmados sera motivo de exclusion del
candidato que incurra en estas conductas, sin
perjuicio de las demas responsabilidades a que
hubiere lugar en derecho.

La Universidad de la Rioja, antes de proceder
a abonar el complemento asignado, procedera a
comprobar la autenticidad de los datos
consignados en la instancia.

13.- PLAZO DE PRESENTACION DE LAS
SOLICITUDES

Las solicitudes, cumplimentadas en los
impresos que estaran disponibles en la pagina
web de la Universidad de La Rioja y que se
enviaran a las Facultades, Escuela vy
Departamentos, deberan presentarse en el
Registro de la Universidad de La Rioja, o por
cualquiera de los medios previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

El plazo de presentacién comienza el dia 5
de febrero de 2007 y concluye a las 14 horas del
dia 20 de marzo de 2007.
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ACUERDO del Consejo Social celebrado el 21
de diciembre de 2006, por el que se aprueba el
Informe elevado por el Comité Técnico de
Evaluacién sobre los Recursos de Reposicion
presentados contra el acuerdo de asignacion
de incentivos correspondientes a la
convocatoria del afio 2005.

El Consejo de Social, en sesion de 21 de
diciembre de 2006, aprobd el Informe elevado por
el Comité Técnico de Evaluacion sobre los
Recursos de Reposicion presentados contra el
acuerdo de asignacion de incentivos
correspondientes a la convocatoria del afio 2005.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el 21
de diciembre de 2006, por el que se aprueba
un expediente de modificaciéon presupuestaria
del ejercicio 2006.

El Consejo de Social, en sesion de 21 de
diciembre de 2006, aprobdé un expediente de
modificacién presupuestaria del ejercicio 2006.

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 15 de diciembre de 2006, por el
que se aprueba la convocatoria extraordinaria
de plazas de profesorado laboral.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 15 de
diciembre de 2006, aprobé la convocatoria
extraordinaria de plazas de profesorado laboral.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 15 de diciembre de 2006, por el
que se aprueba Ila modificacion de Ia
propuesta del Departamento de Matematicas y
Computaciéon relativa a Ila comision de
seleccion de la plaza de Profesor Titular de
Universidad del area de Matematica Aplicada,
aprobada en el Consejo de Gobierno de 16 de
noviembre de 2006.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 15 de
diciembre de 2006, aprobd la modificacion de la
propuesta del Departamento de Matematicas y
Computacion relativa a la comisién de seleccién de
la plaza de Profesor Titular de Universidad del area
de Matematica Aplicada, aprobada en el Consejo
de Gobierno de 16 de noviembre de 2006.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 15 de diciembre de 2006, por el
que se aprueba la modificacion del Estatuto
del Estudiante de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 15 de
diciembre de 2006, aprobd la modificacion del
Estatuto del Estudiante de la Universidad de La
Rioja en los siguientes términos:

MODIFICACION DEL ESTATUTO DEL
ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA

El articulo 16 del Estatuto del Estudiante
queda redactado de la siguiente forma:

“Articulo 16:

1. Las fechas de examenes seran fijadas por
la Direccion del Centro correspondiente y seran
inamovibles salvo en los supuestos que se
sefialan a continuacion.

2. Se podra fijar una nueva fecha, lugar u
hora para la realizacién del examen en aquellos
casos en los que resulte imposible llevarlo a cabo
segun estaba programado. Se publicara la nueva
fecha, lugar y hora, con una antelacion minima de
diez dias a su realizacion, en los tablones de
anuncios oficiales y en la pagina electréonica del
Centro. ElI cambio no podra suponer en ningun
caso un adelanto en la fecha y hora programadas.

3. Cuando en la programacion docente de la
asignatura se prevea expresamente la realizacion
de examenes orales, la fecha del examen sera
fijiada de comun acuerdo entre el profesor y los
estudiantes, comunicandolo con una antelacién
minima de treinta dias a la fecha de realizacién
de los examenes, tanto a los estudiantes como a
la Direccién del Centro. En ningun caso los
examenes orales se haran fuera de los plazos
fijados para examenes en el calendario
académico.

4. El estudiante tendra derecho a obtener un
justificante documental de haberse presentado al
examen o prueba correspondiente.

5. El estudiante de titulaciones en red contara
con dos llamamientos en cada convocatoria para
la realizacién del examen presencial, dejando a la
eleccion del estudiante el llamamiento al que
desea concurrir. En la medida de lo posible, los
examenes correspondientes a cada llamamiento
se realizaran unos en horario de mafana y otros
en horario de tarde.
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El articulo 20 del Estatuto del Estudiante queda
redactado de la siguiente forma:

“Articulo 20:

1. Las calificaciones de los examenes se haran
publicas al menos cinco dias antes de la entrega de
actas, en los tablones de anuncios habilitados al
efecto. Simultaneamente, se hara publico, el dia,
hora y lugar en que los estudiantes pueden revisar
su examen ante el profesor o Tribunal examinador,
debiendo mediar al menos tres dias entre la fecha
de publicacién de las calificaciones provisionales y
el acto de revision.

2. Las calificaciones de los examenes
correspondientes a titulaciones en red, se haran
publicas en el espacio virtual dentro de la
plataforma de teleformacién que determine el
profesor siempre y cuando sea accesible por todos
los estudiantes matriculados en la asignatura (foro
principal de la asignatura, foro principal del Punto
de Encuentro, correo personal, etc). En la
publicacién de las calificaciones deberan constar
los criterios de calificacion aplicados y, en su caso,
las calificaciones parciales que el estudiante haya
podido obtener a lo largo del cuatrimestre. Las
calificaciones estaran publicadas durante un plazo
de, al menos 5 dias antes de la entrega de actas.

Junto a la publicacion de las calificaciones, se
anunciara el periodo y horario durante el cual los
estudiantes podran revisar su examen y el medio
de comunicacién a través del cual podran contactar
con el profesor, debiendo mediar al menos 3 dias
entre la fecha de publicacion de las calificaciones
provisionales y el acto de revision.

3. En el acto de revision del examen, el
estudiante sera atendido por todos los profesores
que hayan intervenido en su calificaciéon o, en su
caso, por el profesor que coordine la asignatura.

4. ElI acto de revision del examen
correspondiente a titulaciones en red, se producira
preferiblemente a través de la herramienta de
comunicacion disponible en la plataforma indicada
en el momento de publicacion de las calificaciones,
sin perjuicio del derecho de los estudiantes a
revisar el examen de forma presencial en el
periodo y horario publicado.”

El articulo 21 del Estatuto del Estudiante queda
redactado de la siguiente forma:

“Articulo 21:

1. En caso de disconformidad con el resultado
de la revision, el estudiante podra impugnar su
calificacion hasta tres dias después de la fecha
final de entrega de actas, mediante escrito
razonado presentado por registro y dirigido al
Director del Departamento, que dara traslado del
mismo al profesor o al Tribunal afectado.




Afno: IX Numero: 1

2. El profesor o el Tribunal emitira un informe
razonado sobre el recurso presentado por el
estudiante, que debera ser comunicado al mismo,
en un plazo maximo de tres dias.

3. En el caso de que el estudiante mantenga
su disconformidad, podra presentar nuevo escrito
al Director del Departamento al dia siguiente al de
recepcion del informe. El Director nombrara una
Comision de Calificacion, que estara integrada
por tres profesores del area correspondiente (o
afines, si fuera el caso) entre los cuales no
figurara el profesor o miembros del tribunal
afectado.

Dicha Comision emitira la calificacion
definitiva en el plazo de seis dias a contar desde
de la recepcion por el Director del Departamento
del ultimo escrito emitido por el estudiante.

4. Contra el acuerdo de la Comisién de
Calificacion cabe interponer recurso de alzada
ante el Rector en el plazo de un mes.”

Queda derogada la Normativa sobre Ila
realizacion de los exdmenes en las titulaciones en
red, aprobada por Consejo de Gobierno el 7 de
junio de 2004.

La presente modificaciéon entrara en vigor al
dia siguiente de su aprobacion en el Consejo de
Gobierno.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 15 de diciembre de 2006, por el
que se aprueba la modificacion de Ila
Normativa de Tercer Ciclo curso 2006/07.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 15 de
diciembre de 2006, aprobd la modificaciéon de la
Normativa de Tercer Ciclo curso 2006/07 en los
siguientes términos:

MODIFICACION DE LA NORMATIVA DE
TERCER CICLO curso 2006/07

-Aprobada por Comisién de Doctorado
del 29/11/2006-

5. Acceso con titulo extranjero no
homologado

Apartado 5. Con caracter extraordinario y
previo informe favorable del Departamento, el
Rector podra aceptar solicitudes motivadas de
acceso fuera del plazo establecido.

El actual apartado 5, pasara a ser el
apartado 6.
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6.2.4 Matricula extraordinaria

Con caracter extraordinario, la Comision de
Doctorado podra aceptar las solicitudes de
matricula de alumnos, presentadas de forma
motivada, fuera del plazo establecido en estas
normas, previo informe y admisiéon en su caso del
Departamento correspondiente.

6.3 Elaboracion de tesis doctoral (ultimo
parrafo)

Con caracter extraordinario, la Comision de
Doctorado podra aceptar las solicitudes de
matricula de alumnos, presentadas de forma
motivada, fuera del plazo establecido en estas
normas, previo informe y admisién en su caso del
Departamento correspondiente.

9.3 Tesis doctoral como compendio de
publicaciones

En el apartado 9 donde dice: ‘articulo 4.6’ y
‘articulo 4’, debe de decir: ‘apartado 9.3.6’.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 15 de diciembre de 2006, por el
que se aprueba la Concesion de Premios
Extraordinarios de Doctorado
correspondientes al periodo académico
2004/05.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 15 de
diciembre de 2006, aprobdé la Concesién de
Premios Extraordinarios de Doctorado
correspondientes al periodo académico 2004/05, a
los Doctores:

- Dna. Yolanda Saenz  Dominguez.
Departamento de Agricultura y Alimentacion.

- D. Miguel Angel Acedo Ramirez.

Departamento de Economia y Empresa.

- DAa. Ana Ortigosa Pastor. Departamento de
Filologias Modernas.

- DfAa. Ana Isabel Pascual Leria. Departamento
de Matematicas y Computacion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 15 de diciembre de 2006, por el
que se aprueba el Anteproyecto de
Presupuestos de la Universidad de La Rioja
para el ano 2007.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 15 de
diciembre de 2006, aprobdé el Anteproyecto de
Presupuestos de la Universidad de La Rioja para el
afio 2007.
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RECTOR

RESOLUCION 1503/2006, de 1 de diciembre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se acuerda la delegacion de funciones
del Rector por ausencia del mismo. (BOR de
9-12-06. Pag. 7235).

Con motivo de la ausencia temporal del
Rector y en virtud de las atribuciones conferidas a
mi cargo por el articulo 54 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dispongo:

Primero: Que el Vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado, D. José Ignacio
Extremiana Aldana, asuma las funciones vy
competencias encomendadas al Rector durante el
periodo comprendido del 7 al 13 de diciembre de
2006.

Segundo: Publicar esta resolucion en el
Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, a 1 de diciembre de 2006. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n° 1523/2006, de 4 diciembre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se dictan normas de suplencia por
ausencia de la Secretaria General de la
Universidad de La Rioja.

Con motivo de la ausencia de la Secretaria
General de la Universidad de La Rioja los dias 11,
14 y 15 de diciembre de 2006 y en virtud de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo
54 de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
se acuerda que asuma las funciones de la
Secretaria General durante dicha ausencia el
Vicerrector de Convergencia Europea D. Rodolfo
Salinas Zarate.

Logrofio, a 4 de diciembre de 2006. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n° 1547/2006 de 12 de
diciembre del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se adjudica una beca en
formacién, de 3 meses, con cargo al
proyecto de investigacién de referencia RFS-
CR-04023 “Investigation, modelling and
control of the influence of the process route
on steel strip technological parameters and
coating appearance after hot dip galvanising
(IMGALVA)”.

Por resolucion numero 1.219/2006 de 13 de
noviembre del Rector de la Universidad de La
Rioja se convocd una beca en formacion con
cargo al proyecto de investigacion de RFS-CR-
04023 “Investigation, modelling and control of the
influence of the process route on steel strip
technological parameters and coating appearance
after hot dip galvanising (IMGALVA)”.
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De acuerdo con el apartado 5.1 de la
convocatoria, la seleccion de candidatos sera
realizada por una Comision de Seleccion.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comision de Seleccion, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder una beca en formacién con
cargo al proyecto “Investigation, modelling and
control of the influence of the process route on steel
strip  technological parameters and coating
appearance after hot dip galvanising (IMGALVA)” a
D. Rodolfo Alonso Hernandez.

Segundo.- El nombramiento tendra lugar a
partir de la fecha de publicacién de esta Resolucién
en el tablén de anuncios del Edificio Rectorado.

Tercero.- El beneficiario esta obligado a
cumplir las normas establecidas en la resolucion de
convocatoria y su concesion queda, asi mismo,
condicionada al cumplimiento de los requisitos
establecidos en sus disposiciones.

Disposiciéon Final.- Contra esta resolucion, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a partir
de la fecha de su publicacién en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran interponer
contra esta resolucion un recurso de reposicioén, en
el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, en su redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 12 de diciembre de 2006. EL
RECTOR, P.D. El Vicerrector de Ordenacién
Académica y Profesorado (Resolucion 1503/2006,
de 1 de diciembre, del Rector de la U.R. B.O.R. de
9 de diciembre de 2006), José Ignacio Extremiana
Aldana.

RESOLUCION n° 1596/2006 de 19 de
diciembre del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se adjudica una beca en
formacién, de 12 meses, con cargo al proyecto
de investigacion de referencia RFS-CR-04023
“Investigation, modelling and control of the
influence of the process route on steel strip
technological = parameters and  coating
appearance after hot dip galvanising
(IMGALVA)”.

Por resolucion numero 1.218/2006 de 13 de
noviembre del Rector de la Universidad de La Rioja
se convocd una beca en formaciéon con cargo al
proyecto de investigacion de RFS-CR-04023
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“Investigation, modelling and control of the
influence of the process route on steel strip
technological parameters and coating appearance
after hot dip galvanising (IMGALVA)”.

De acuerdo con el apartado 5.1 de la
convocatoria, la seleccion de candidatos sera
realizada por una Comision de Seleccion.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comision de Seleccion, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder una beca en formacion
con cargo al proyecto “Investigation, modelling
and control of the influence of the process route
on steel strip technological parameters and
coating appearance after hot dip galvanising
(IMGALVA)” a D. Gonzalo Jiménez Herce.

Segundo.- El nombramiento tendra lugar a
partir de la fecha de publicacion de esta
Resolucion en el tablon de anuncios del Edificio
Rectorado.

Tercero.- El beneficiario esta obligado a
cumplir las normas establecidas en la resolucién
de convocatoria y su concesion queda, asi
mismo, condicionada al cumplimiento de los
requisitos establecidos en sus disposiciones.

Disposicién Final.- Contra esta resolucion, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a
partir de la fecha de su publicacién en el tablén de

anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Logrofo.

No obstante, los interesados podran

interponer contra esta resolucidon un recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
Contencioso-Administrativo anteriormente citado
en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Logrofio, 19 de diciembre de 2006. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION 1600/2006, de 20 de
diciembre, del Rector de la Universidad de
La Rioja por la que se hace publica la
convocatoria de la prueba de acceso para
mayores de veinticinco anos del afio 2007.

La Universidad de La Rioja hace publica la
convocatoria de las Pruebas de Acceso del afo
2007 para mayores de veinticinco afos.
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Matricula

El plazo de matricula para la convocatoria
Unica y anual del afo 2007 sera del 1 al 28 de
febrero de 2007, ambos inclusive.

Realizacion de los ejercicios

La prueba de acceso se realizara en el mes de
abril en dos dias consecutivos: La prueba comun el
dia 20 en sesion de tarde y la prueba especifica el
21 de abril en sesién de manana.

La duracién de cada uno de los ejercicios sera
de una hora.

Evaluacion y publicacién de las calificaciones.

Las calificaciones se haran publicas el dia 7 de
mayo.

Reclamaciones

El plazo para reclamar contra las calificaciones
del tribunal de la prueba sera de tres dias habiles:
8, 9y 10 de mayo.

Vinculacion de las opciones vy titulaciones
prioritarias a efectos de acceso.

Las que se recogen en la Orden 2/2005 de 24
de febrero de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deporte por la que se regula la prueba de acceso a
la universidad para los mayores de veinticinco afios
en la Universidad de La Rioja.

Calendario de realizacién de los ejercicios.

ZBOUR

Fecha Horario Ejercicio
De 15:30 a 16:30 Desar_rollo de un tema de
i actualidad
Dia 20 de
abril De 17:00 a 18:00 | Lengua Castellana
De 18:30 a 19:30 | Lengua Extranjera
Matematicas
De 9:00 a 10:00
Historia del Arte
Fisica
De 10:30 a 11:30 | Latin
Dia 21 de Economia
abril .
Quimica
De 12:00 a 13:00 | \jatematicas aplicadas a las
Ciencias Sociales
Biologia
De 13:30 a 14:30
Geografia

Logrofio, a 20 de diciembre de 2006. EL
RECTOR, José Maria Martinez de Pisén Cavero.
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RESOLUCION n° 1623/2006, de 28
diciembre, del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se dictan normas de
suplencia por ausencia de la Secretaria
General de la Universidad de La Rioja.

Con motivo de la ausencia de la Secretaria
General de la Universidad de La Rioja los dias 2,
3 y 4 de enero de 2007 y en virtud de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo
54 de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
se acuerda que asuma las funciones de la
Secretaria General durante dicha ausencia el
Vicerrector de Convergencia Europea D. Rodolfo
Salinas Zarate.

Logrofio, a 28 de diciembre de 2006. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pison Cavero.

OTROS

ACUERDO del Consejo del Departamento
de Filologias Modernas de 19 de diciembre
de 2006, por el que se renueva la Junta
Electoral de dicho Departamento.

De conformidad con lo dispuesto en el 210
de los Estatutos de la Universidad de La Rioja, el
Consejo del Departamento de Filologias
Modernas, en sesion celebrada el 19 de
diciembre de 2006 y mediante sorteo publico,
procedié a renovar la Junta Electoral de dicho
Departamento que estara compuesta por los
siguientes miembros:

a) Miembros titulares

Enero de 2007

Cargo Nombre y apellidos Sector

Presidenta | D.2 M.2 Jesus Salinero | PDI Cuerpos
Cascante Docentes TC

Secretaria | D.2 M.2del Mar Asensio | Secretaria del
Aréstegui Departamento

Vocal 1° D. Pedro Santana | PDI Tiempo
Martinez Completo

Vocal 2° D.2 Esperanza Madorran | Estudiantes
Castresana

Vocal 3° Jesus Placido Garcia | PAS
Blanco
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b) Miembros suplentes

Cargo Nombre y apellidos Sector

Presidente | D.2 M.2Asuncién Barreras | PDI Cuerpos
Gomez Docentes TC

Vocal 1° D. Ignacio Iharrea Las | PDI Tiempo
Heras Completo

Vocal 2° D.z2 M.2 Arantzazu | Estudiantes
Larumbe Odériz

El nombramiento surtira efectos administrativos
y competenciales a partir del 1 de enero de 2007 y
se extendera hasta el 31 de diciembre de 2007.

RESOLUCION de la Junta Electoral del
Departamento de Agricultura y Alimentacion
de 22 de diciembre de 2006, por el que se
efectua la proclamaciéon definitiva de
miembros electos en las elecciones a Consejo
de Departamento, sector Estudiantes.

La Junta Electoral del Departamento de
Agricultura 'y Alimentacién, en su reunion
extraordinaria del dia 22 de diciembre de 2006, ha
resuelto:

Primero:  Proclamar  definitivamente los
miembros electos que han sido elegidos como
representantes de los estudiantes en el Consejo de
Departamento, haciéndolo publico en el tabléon de
elecciones del Complejo Cientifico Tecnolégico:

PROCLAMACION
MIEMBROS ELECTOS

DEFINITIVA DE

CIRCUNSCRIPCION DE|[No se han
ENOLOGIA candidaturas.

presentado

(elegibles 2 miembros)

CIRCUNSCRIPCION DE ITA, | Héctor Ruiz Ortega
HJ

(elegibles 2 miembros)

CIRCUNSCRIPCION DE ITA, | Ifigo
I1AA Pastor

Gonzalez-Cuevas

(elegibles 2 miembros)

CIRCUNSCRIPCION DE|[No se han
DOCTORADO candidaturas.

presentado

(elegible 1 miembro)

Contra la presente resolucion se podra
interponer recurso ante la Junta Electoral de la
Universidad de La Rioja en el plazo de un mes
(articulo 115 de la ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun).
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Il. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n° 1599/2006, de 20 de
diciembre, del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se nombra a D. Gregorio
Sesma Fernandez, como Delegado del
Rector para la Responsabilidad Social de la
Universidad de La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 54 j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, este Rectorado ha
resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a D. Gregorio Sesma
Fernandez, como Delegado del Rector para la
Responsabilidad Social de la Universidad de La
Rioja, con efectos econdmicos y administrativos
desde el 1 de enero de 2007.

Segundo: ElI Delegado del Rector
desarrollard el estudio y puesta en marcha del
programa de Responsabilidad Social de la UR,
formalizando, antes del 15 de septiembre de
2007, la correspondiente memoria y justificacion.

Tercero: Los citados efectos econdémicos
seran los correspondientes a los Adjuntos.

Cuarto: Dar traslado de Ila presente
resolucion al interesado en la forma legalmente
prevista.

Quinto: Dar traslado de Ila presente
resolucion al Servicio de Personal 'y
Retribuciones.

Logrofio, a 20 diciembre de 2006. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pison Cavero.
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lIl. CONCURSOS 'Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION n° 1493/2006 de 30 de
noviembre del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se convoca concurso de
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios. (Publicada en BOE de 28-12-06.
Pdg. 46126 y BOR de 19-12-06. Pag. 7376).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, el Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, por el que se regula el sistema de habilitacion
nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos, y a tenor de lo
establecido en los Estatutos de la Universidad de
La Rioja.

Este Rectorado ha resuelto convocar a
concurso de acceso una plaza de Cuerpos
Docentes Universitarios que se relaciona en el
anexo | de la presente Resolucion, de acuerdo con
las siguientes bases:

1. Normas generales

Este concurso se regira por lo dispuesto en la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (B.O.E. de 24 de diciembre); el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de habilitacién nacional para el
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos (B.O.E. de 7 de agosto de 2002
y 11 de abril de 2005) ; los Estatutos de la
Universidad de La Rioja (B.O.R. de 11 de mayo); la
Normativa reguladora de los concursos de acceso
a Cuerpos Docentes Universitarios de la
Universidad de La Rioja, aprobada en el Consejo
de Gobierno de 2 de marzo de 2005; y en lo no
previsto, por la legislacién general de Funcionarios
Civiles del Estado, asi como por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitido a los citados concursos se
requieren los siguientes requisitos

2.1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado
miembro de la Uniéon Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en
que ésta esté definida en el Tratado constitutivo
de la Union Europea. También podran participar
el conyuge de los esparioles, de los nacionales de
otros Estados miembros de la Uniéon Europea y
de los nacionales de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espania,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los del
coényuge, menores de veintiin afios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y
no haber superado los setenta.

c) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas mediante sentencia judicial firme. En el
caso de los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola, el cumplimiento de este
requisito comportara no hallarse sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad.

2.2. Requisito especifico:

Estar habilitado para el cuerpo y area de que
se trate, conforme a lo establecido en el Capitulo
Il del Real Decreto 774/2002.

De acuerdo con lo establecido en el parrafo
segundo del apartado 2 del articulo 63 de la LOU,
se consideran habilitados para participar en
concursos de acceso para el cuerpo y area de
que se trate, a los efectos de obtener plaza en
esta Universidad, junto a los habilitados a que se
refiere el apartado anterior, los funcionarios del
correspondiente cuerpo y area de conocimiento y
los de cuerpos docentes universitarios de iguales
O superiores categorias y misma area de
conocimiento, que hubieran obtenido
nombramiento como miembros de dichos cuerpos
con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de
la LOU, o con posterioridad a la misma, pero con
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fecha anterior a la de finalizacion del plazo fijado
para solicitar su participaciéon en el concurso, sea
cual fuere su situacion administrativa.

Asimismo se consideran habilitados los
candidatos de nacionalidad extranjera, comunitaria
0 no comunitaria, que cumplan los requisitos
establecidos en los apartados 3 y 4 del articulo 15
del Real Decreto 774/2002.

No podran participar quienes ostenten la
condicién de profesor de una plaza de igual
categoria y de la misma area de conocimiento en la
misma o en otra Universidad, salvo que se haya
producido el desempefio efectivo de la misma
durante al menos dos afios.

2.3. Los requisitos establecidos en la presente
base deberan cumplirse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes vy
mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. La solicitud para participar en este
concurso se ajustara al modelo que figura como
Anexo Il a la presente convocatoria.

3.2. La solicitud se dirigird al Rector, en el
plazo de veinte dias contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado y podra presentarse
en el Registro General de la Universidad de La
Rioja (Rectorado. Avda. de la Paz, n°. 93. 26006-
Logrofio), o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.3. Los aspirantes deberan abonar en
concepto de derechos de examen 28 euros 6 14
euros para el personal de la Universidad de La
Rioja que en el plazo de presentacion de
solicitudes esté prestando servicios en la misma,
que ingresaran en la cuenta 0049-6684-
192116076478 abierta en el Banco Santander
Central Hispano a nombre de la Universidad de La
Rioja, haciendo constar "Acceso Cuerpos Docentes
Universitarios”. En ningun caso el abono de los
derechos de examen supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6érgano expresado en la base 3.1.

3.4. Junto a la solicitud se acompanara la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de
identidad. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafola y tengan derecho a
participar, deberan presentar fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a
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cargo del nacional del otro Estado con el que
tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia
proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos
aspirantes que participen en las presentes
pruebas selectivas por su condiciéon de conyuges
deberan presentar, ademas de los documentos
sefialados, declaracién jurada de no hallarse
separados de derecho de su respectivo cényuge.

b) Fotocopia compulsada de los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos
especificos que se senalan en la base 2.2.

c) Justificante de haber abonado los
derechos de examen.

d) Curriculum vitae, por triplicado, segun
modelo que se adjunta como Anexo lll, y los
documentos que acrediten los méritos o
circunstancias que desean someter a valoracion
de la Comision de Seleccion. No sera necesaria
la compulsa de los documentos fotocopiados,
acreditativos de los méritos, bastando Ila
declaracion expresa del interesado sobre la
autenticidad de los mismos.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente no
seran tenidos en cuenta para la resolucion del
CONCuUrso.

3.5. Finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, no se admitira ningun otro documento
que justifique los méritos alegados en el
curriculum. No obstante, la Comision, y sélo a
efectos de la verificacion de la autenticidad de los
documentos adjuntados por los concursantes,
podra requerir a estos Ultimos que aporten
documentacion complementaria sobre dichos
méritos en el plazo que aquella determine.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de La
Rioja dictara una resolucion declarando aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del motivo de la
exclusion. Esta resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de La Rioja, en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado y en la direccion
de internet:
www.unirioja.es/servicios/sgpr/np_pdi/funcionario/
index.shtml, incluyéndose en estos dos ultimos
las listas completas de admitidos y excluidos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon en el Boletin
Oficial de La Rioja de la resolucion citada en la
base 4.1., para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusibn u omision de la
relacion de admitidos. Los aspirantes que, dentro
del plazo senalado, no subsanen la exclusién o
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no realicen alegacion frente a la omision producida,
justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, el
Rector dictara una resoluciéon aprobando las listas
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado. Contra esta resolucion se podra
interponer recurso en los términos previstos en el
articulo 107 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de |las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. Comisién de Seleccion

5.1. La Comision de Seleccién esta formada
por los miembros que figuran en el Anexo IV de la
presente resolucién. En cuanto a su constitucion,
sustituciones y funcionamiento se estara a lo
previsto en la Normativa reguladora de los
concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios para la Universidad de La Rioja,
aprobada por Consejo de Gobierno de 2 de marzo
de 2005.

5.2. La Comision debe constituirse en el plazo
de treinta dias, contados desde el siguiente a aquel
en que se publique la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente de la
Comision, realizadas las consultas pertinentes con
los restantes miembros, convocara a los titulares y
en su caso, a los suplentes, para proceder al acto
de constitucion de la misma, fijando lugar y fecha.
La Comision publicara en el tablén de anuncios del
Departamento al que estd adscrita la plaza, el
lugar, fecha y hora prevista para el acto de
constitucion de la Comisién.

6. Desarrollo del concurso

6.1. En el acto de constitucion, la Comisién
hara publicos, en el tablén de anuncios del
Departamento al que esta adscrita la plaza, los
criterios especificos de valoracion del concurso que
desarrolle los criterios generales que figuran en el
Anexo V de la presente convocatoria.

6.2. Una vez hechos publicos los criterios de
valoracion especificos, el Servicio de Gestién de
Personal y Retribuciones de la Universidad de La
Rioja remitira a la Comision los curricula de los
candidatos junto con la documentacién presentada
por aquellos. A continuacion, la Comisidon
examinara dicha documentacion. En caso de que
acuerde la necesidad de mantener con cada
candidato una entrevista publica a los efectos de
valorar adecuadamente los méritos invocados se
determinara, mediante sorteo, el orden de
actuacion de los candidatos, y se fijara el lugar,
fecha y hora de comienzo de la entrevista. El
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Presidente convocara a todos los candidatos para
ese fin, con al menos quince dias de antelacion,
sefialando dia, hora y lugar de celebracion de la
entrevista. Dicha entrevista, que sera publica,
tendra una duracién maxima de dos horas.

6.3. Concluido el proceso de valoracion, cada
uno de los miembros de la Comision entregara un
informe razonado, ajustado, en todo caso, a los
criterios de valoracién previamente establecidos,
valorando los méritos aportados por los
candidatos.

7. Propuesta de provision de la plaza

7.1. En el plazo maximo de cuatro meses
desde la publicaciéon de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, la Comision propondra
al Rector, motivadamente y con caracter
vinculante, una relacion de todos los candidatos
por orden de preferencia para su nombramiento.

7.2. Cuando a juicio motivado de la Comisién
los curricula de los aspirantes no se adecuen a
las exigencias académicas de la plaza
convocada, podra resolver la no provisiéon de la
misma.

7.3. La Comisiéon de Seleccion publicara la
propuesta de provisidon o no provisién, en su caso,
simultaneamente, en el tablon de anuncios del
edificio Rectorado y del Departamento al que se
adscribe la plaza convocada.

8. Nombramiento

8.1.  El nombramiento propuesto por la
Comision, que en ningun caso podra superar el
numero de plazas convocadas, sera efectuado
por el Rector después de que el concursante
propuesto haya acreditado cumplir los requisitos
exigidos por la legislacion vigente, lo que debera
hacer en los veinte dias siguientes al de concluir
la actuaciéon de la Comisién, presentando en el
Registro General de la Universidad de La Rioja o
por cualquiera de los demas procedimientos
sefialados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le
incapacite para el desempeifo de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracion jurada de no haber sido
separado de ninguna Administracion Publica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.
Los concursantes que no posean la nacionalidad
espanola deberan acreditar no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcién
publica, de conformidad con lo establecido en el
articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo.

Enero de 2007

ZBOUR

Pag. 28

c) Documentacion acreditativa de reunir los
requisitos del articulo 5 del Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio.

En caso de que el concursante propuesto no
presente oportunamente la documentacion
requerida, el Rector procedera al nombramiento del
siguiente concursante en el orden de valoracion
formulado, siempre que acredite cumplir los
requisitos exigidos.

8.2. ElI nombramiento sera igualmente
comunicado al correspondiente Registro a efectos
de otorgamiento del numero de Registro de
Personal e inscripcién en el cuerpo respectivo,
publicado en el Boletin Oficial del Estado y en el
Boletin Oficial de La Rioja, y comunicado a la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria.

8.3. El nombramiento especificara la
denominaciéon de la plaza: Cuerpo y area de
conocimiento.

8.4. En el plazo maximo de veinte dias, a
contar desde el dia siguiente de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el
candidato propuesto debera tomar posesion de su
destino, momento en que adquirira la condicion de
funcionario del cuerpo docente universitario de que
se trate, con los derechos y deberes que le son
propios.

8.5. La plaza obtenida tras el concurso de
acceso debera desempefiarse al menos durante
dos afos, antes de poder participar en un nuevo
concurso de acceso a efectos de obtener una plaza
de igual categoria y de la misma area de
conocimiento en la Universidad de La Rioja o en
otra Universidad.

9. Reclamaciones

9.1. Contra la propuesta de la Comisién de
Seleccion, los candidatos podran presentar
reclamacion, en el plazo maximo de diez dias, ante
el Rector, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la propuesta de provisién, o no
provision, de la plaza en el tablon de anuncios del
edificio Rectorado.

9.2. Admitida a tramite la reclamacién, se
suspenderan los nombramientos, hasta su
resolucién definitiva.

9.3. Esta reclamacion sera valorada por la
Comision de Reclamaciones, formada segun lo
establecido en el articulo 97 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja. Su funcionamiento sera el
regulado en la Normativa de los concursos de
acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la
Universidad de La Rioja.
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9.4. Las resoluciones de la Comisiéon de
Reclamaciones seran vinculantes para el Rector,
cuyas resoluciones agotan la via administrativa y
seran impugnables directamente ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, de
acuerdo con lo establecido en su ley reguladora.

10. Normas finales

10.1. A los efectos del presente concurso el
mes de agosto sera inhabil, excepto para los
actos administrativos relacionados con la
admision de los aspirantes al concurso.

10.2. Contra la presente Resolucién, que
pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de La
Rioja, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado. No obstante, puede optarse
por interponer recurso de reposicion ante el
Rector de la Universidad de La Rioja, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial del Estado, en cuyo caso no podra
interponerse el recurso contencioso-
administrativo anteriormente mencionado en tanto
no se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso
de reposicién, conforme a lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Logrofio, 30 de noviembre de 2006. El
Rector, José M?2. Martinez de Pisén Cavero.

ANEXO |
PLAZA CONVOCADA

Cuerpo: Catedratico de Universidad
Plaza namero: 8/2006

Area de conocimiento: Derecho Eclesiastico
del Estado

Departamento al que esta adscrita: Derecho

Actividades Docentes: Derecho eclesiastico
del Estado, Derecho matrimonial candnico
sustantivo y procesal y Relaciones Iglesia-Estado

Actividades Investigadoras: Participacion en
Proyectos de Investigacion regionales, nacionales
e internacionales adscritos al area de
conocimiento de Derecho eclesiastico del Estado,
asi como en diversos contratos OTRI.
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ANEXO IV
COMPOSICION DE LA COMISION DE
SELECCION

Comision Titular:

Presidente: D. Rafael Navarro Valls,
Catedratico de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid

Vocal Primero: D. Gustavo Suarez Pertierra,
Catedratico de Universidad de la Universidad de la
UNED

Vocal Segundo: D. Javier Ferrer Ortiz,
Catedratico de Universidad de la Universidad de
Zaragoza

Comision Suplente:

Presidente: D. Javier Martinez Torrén,
Catedratico de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid

Vocal Primero: D. José M2 Contreras Mazario,
Catedratico de Universidad de la Universidad Pablo
Olavide de Sevilla

Vocal Segunda: D? Zoila Combalia Solis,
Catedratica de Universidad de la Universidad de
Zaragoza

ANEXO V

CRITERIOS GENERALES PARA LA
ADJUDICACION DE LA PLAZA

1. Méritos de Investigacion (Hasta 50%)

- Adecuacion del curriculo investigador al
perfil de la plaza objeto de concurso

- Becas y ayudas a la investigacion
obtenidas en convocatorias publicas de caracter
competitivo

- Direccién y participacion en proyectos de
investigacion financiados en convocatorias publicas
de caracter competitivo

- Publicaciones relacionadas con el perfil de
la plaza

- Estancias en centros de investigacion
extranjeros

- Participacion en congresos nacionales e
internacionales relacionados con el area de
conocimiento

- Participacion en comités de revistas
cientificas

- Oftros méritos de investigacion




Afno: IX Numero: 1

2. Méritos docentes (Hasta 40%)

- Actividad docente relacionada con el perfil
de la plaza objeto de concurso

- Direccién, coordinacién y organizacion de
cursos, jornadas y seminarios

- Experiencia y cualificaciéon docente en
relacion con la docencia del Departamento

- Participacion en la elaboracién de planes
de estudio y en el disefio de asignaturas

- Participaciéon en programas de doctorado
y postgrado

- Innovacién metodoldgica y de contenidos
- Cualidades pedagdgicas y didacticas

- Fomento y participacién en programas de
movilidad nacional e internacional de estudiantes
y profesores

Evaluacion docente

Otros méritos docentes

3. Otros méritos (Hasta 10%)

- Titulos, cursos y premios relacionados
con la formacién académica

- Desempefio de cargos académicos

- Participacién en tareas de organizacion
en area, departamento, centro o universidad

- Desempefio de cargos asociativos de
caracter cientifico

RESOLUCION n° 1594/2006 de 18 de
diciembre del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de plazas de
personal docente e investigador contratado
laboral (Plazas 67-73). (Publicada en BOR de
28-12-06. Pag. 7580).

BASES DE LA CONVOCATORIA

El presente concurso se regira por la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; por el Decreto 104/2003 de 29 de
agosto, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte del Gobierno de La Rioja, que regula el
régimen juridico y retributivo del personal docente
e investigador contratado por la Universidad de
La Rioja; por los Estatutos de la Universidad de
La Rioja; por la Normativa para la seleccién de
personal docente e investigador interino o
contratado de la Universidad de La Rioja,
aprobada en Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja el 6 de abril de 2006; por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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1. REQUISITOS

Los requisitos que deben reunir los
concursantes, ademas de las condiciones
generales exigidas por la legislacion general
vigente, seran los que se detallan a continuacion
para cada categoria:

Profesores Colaboradores:

Seran contratados a tiempo completo y se
requerird el titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero. Ademas, se exigira el informe favorable
de su actividad por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del
organo de evaluacién externa que por Ley
determine la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

Profesores Contratados Doctores:

Seran contratados entre doctores que
acrediten al menos tres afios de actividad docente
e investigadora o, prioritariamente investigadora,
postdoctoral, y reciban evaluacion positiva de dicha
actividad para esta figura contractual por parte de
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacién o del 6rgano de evaluacion externa
que por Ley determine la Comunidad Auténoma de
La Rioja.

2. SOLICITUDES

Los interesados en tomar parte en el concurso
formalizaran su solicitud, dirigida al Rector de la
Universidad de La Rioja, por medio del modelo de
instancia disponible en la Oficina de Informacién de
la Universidad (Avda. de la Paz, 93. Logrofio),
en la Secretarias de los Departamentos
afectados y en la pagina
http://www.unirioja.es/convocatorias concursos/ind

ex_pdi.shtml

La presentacion de solicitudes se realizara en
el Registro General de la Universidad de La Rioja o
mediante las formas que establece el articulo 38.4
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Se deberan presentar tantas solicitudes como
plazas a las que deseen concursar, acompafiadas
de la documentacion correspondiente, debiendo
abonar por cada una de las plazas a las que
pretenden optar la tasa de acceso a plazas de
profesores contratados (14 euros 6 7 euros si se
trata de personal de la Universidad).

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
20 dias naturales a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de La Rioja.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO
A LA SOLICITUD:

Cada solicitante debera aportar para cada
una de las categorias y area de conocimiento la
siguiente documentacion:

Documentacién general:

a) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte.

b) Fotocopia debidamente compulsada del
Titulo académico oficial exigido y en el caso de
titulaciones extranjeras, la correspondiente
homologacién o credencial del reconocimiento del
titulo.

c) Resguardo que justifique el pago de la
tasa de acceso (14 euros 6 7 euros si se trata de
personal de la Universidad), que se ingresara en
el Santander Central Hispano, c.c. n° 0049 6684
192116076478, debiendo especificar el numero
de plaza a la que se concursa. Esta tasa debera
abonarse por cada una de las plazas solicitadas.

d) Curriculum vitae, cuyo modelo esta
disponible en la Oficina de Informacion y en la
pagina web de la Universidad.

e) Justificaciéon de cada uno de los méritos
alegados en el curriculum, que deberadn ser
aportados integramente y en los que se incluira
una certificacion académica completa de los
estudios universitarios. Estos documentos podran
presentarse  fotocopiados, adjuntado una
declaracion jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comisién Juzgadora o la
Universidad pueda requerirle para que acredite la
veracidad de los mismos.

Documentacion especifica:

a) Plazas de Profesor Contratado Doctor:
ademas de la documentacion general, el
aspirante debera acreditar haber obtenido la
previa evaluacion positiva de su actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o, en su caso, el érgano de
evaluacion externa que se determine, mediante
certificacién emitida por el 6rgano competente
para ello, o mediante declaracion jurada de
haberla obtenido antes de la fecha de finalizacién
del plazo de solicitudes de la presente
convocatoria.

Asimismo el aspirante debera acreditar la
realizacion de tareas docentes y/o investigadoras
postdoctorales por un periodo minimo de tres
afos, mediante la presentacién de certificacion
expedida por el centro donde haya realizado
dichas actividades, en la que necesariamente
debera constar el régimen juridico de la relacion
mantenida, duracion y actividades realizadas.
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Por ultimo, debera presentarse un proyecto de
investigacion y, en su caso, docente de una
extension minima de dos mil palabras en el que se
justificara la adecuacion del perfil investigador y, en
su caso, docente, a las tareas que deberan llevarse
a cabo en la Universidad de La Rioja, tal y como
figura en el Anexo | de la presente convocatoria.

b) Plazas de Profesor Colaborador: ademas de
la documentacion general, el aspirante debera
acreditar haber obtenido informe favorable de su
actividad por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o, en su
caso, del d6rgano de evaluacion externa que se
determine, mediante certificacién emitida por el
o6rgano competente para ello, o mediante
declaracion jurada de haberlo obtenido.

Igualmente, debera presentarse un proyecto
docente de una extension minima de dos mil
palabras en el que se justificara la adecuacion de
su perfil docente a las tareas que deberan llevarse
a cabo en la Universidad de La Rioja tal y como se
recogen en el Anexo | de la presente convocatoria.

El titulo académico y los documentos que
justifiquen los requisitos especificos deberan ser
aportados mediante originales o fotocopias
debidamente compulsadas. El resto de documentos
podran presentarse fotocopiados, adjuntado una
declaracion jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que en
cualquier momento la Comisiéon Juzgadora o la
Universidad pueda requerirle para que acredite la
veracidad de los mismos.

En el supuesto de que un mismo aspirante
solicite la admisién en varias plazas debera aportar
una sola copia de toda la documentacion, con
excepcion de lo requerido en el apartado c), por
cada categoria y area de conocimiento a que opte,
indicando el numero de plaza en la que incluye
toda la documentacion.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias
alegadas por los concursantes deberan poseerse a
la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no se admitira ningun otro documento
que justifique los méritos alegados en el curriculum.

El plazo maximo para resolver el concurso sera
de cuatro meses desde la publicacion de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de La
Rioja. A tales efectos, dicho plazo se podra
suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 42.5 y 6 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.
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3. COMISIONES JUZGADORAS

Los meéritos justificados seran valorados por
una Comision Juzgadora constituida por un
presidente y dos vocales. Se constituira una
Comision Juzgadora por cada una de las
categorias docentes convocadas en cada area de
conocimiento.

Su composicion sera la siguiente:

a) Presidente: El Director del Departamento.
El presidente de la Comisidon Juzgadora soélo
podra delegar su actuacién en otro profesor del
Departamento, perteneciente a los Cuerpos
docentes universitarios, cuando exista causa
debidamente justificada que sea apreciada por el
Vicerrector competente en  materia de
profesorado.

b) Vocales: Dos titulares y dos suplentes,
todos ellos profesores permanentes
pertenecientes al area de conocimiento a la que
corresponda la plaza, que deberan cumplir los
siguientes requisitos:

b1) Para juzgar plazas de Contratado Doctor
los vocales deberan ser Catedraticos de
Universidad, Titulares de Universidad,
Catedraticos de Escuela Universitaria
Doctores, Titulares de Escuela Universitaria
Doctores o Contratados Doctores.

b2) Para juzgar plazas de Profesor
Colaborador, los vocales deberan ser
profesores de los cuerpos docentes
universitarios, Contratados Doctores o
Profesores Colaboradores.

Actuara como Secretario de la Comision
Juzgadora el vocal de menor edad.

A las reuniones de la Comisidon Juzgadora
podra asistir con voz, pero sin voto, un
representante sindical del personal docente e
investigador laboral. La presencia de este
representante no sera necesaria para la valida
constituciéon ni  actuacion de la Comision
Juzgadora.

La composicion de la Comisidon Juzgadora
titular y suplente se publicard en el tablén de
anuncios del Departamento y se enviara al
Servicio de Gestion de Personal, que la hara
publica, a su vez, en la Oficina de Informacién de
la Universidad.

4. MERITOS QUE SE TENDRAN EN
CUENTA EN EL PROCESO DE SELECCION

Las Comisiones Juzgadoras valoraran los
méritos acreditados por los aspirantes admitidos
al concurso, segun el baremo de la categoria
correspondiente que figura en los Anexos a esta
resolucién, asi como los criterios especificos de
valoracion que establezcan dichas Comisiones.
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5. RECURSOS

Contra las propuestas de contratacion
efectuadas por las Comisiones Juzgadoras, los
interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios del
Departamento, quien resolvera segun el informe
vinculante de una Comision de Revision.

6. DURACION DE LOS CONTRATOS

Los contratos de Profesor Contratado Doctor y
Profesor Colaborador tendran caracter indefinido.

7. LISTAS DE ESPERA

A partir del concurso convocado se elaboraran
listas de espera con posibles candidatos para
aquellas contrataciones de urgencia que puedan
surgir en cada area de conocimiento.

La Comisidon Juzgadora, con el fin de
confeccionar la citada lista de espera, realizara,
ademas de la valoracion realizada para la
adjudicacién de la plaza, otra valoracion de méritos
de los candidatos aplicando el baremo
correspondiente y teniendo en cuenta
exclusivamente el area de conocimiento de la plaza
objeto de concurso.

La lista de espera, en cada modalidad
contractual, estara conformada, por todos los
candidatos, en orden de prelaciéon, que hayan sido
valorados en alguna de las plazas convocadas. No
obstante, la Comisién Juzgadora podra optar por
excluir de las listas a los candidatos que no
alcancen el porcentaje de la puntuacién del baremo
que determine, en su caso, la Comision Juzgadora.
Este acto de la Comision Juzgadora debera
motivarse, reflejandose en el acta de la sesion, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial de La Rioja ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 18 de diciembre de 2006. El Rector,
José M2, Martinez de Pison Cavero.
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ANEXO |
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS. CURSO 2006-2007 (Resolucién de 17 de octubre de 2006)
FIGURA DEDI- .
N° AREA DE DURACION
COD.PLAZA PLAZA CONTRAC CA- CONOCIMIENTO PERFIL DE LA PLAZA DEPARTAMENTO CONTRATO
TUAL CION
Profesor . . -
DO3COLAB16 67 Colaborador TC Derecho Civil Derecho Civil DERECHO Indefinido
DO3COLAB17 68 Profesor TC Derecho Mercantil | Derecho Mercantil DERECHO Indefinido
Colaborador
Economia - ) . i
Profesor ) A Contabilidad Financiera y | ECONOMIA Y -
D04COLAB22 69 Colaborador TC F|nanC|§_ra Analitica EMPRESA Indefinido
Contabilidad
Economia .
D04COLAB23 70 Profesor TC Financiera Operaciones Financieras ECONOMIA Y Indefinido
Colaborador e EMPRESA
Contabilidad
Comercializacién e i
Profesor L ’ " . ECONOMIA Y -
D04COLAB24 71 Colaborador TC Investigacion  de | Direccion Comercial EMPRESA Indefinido
Mercados
Profesor Organizacién  de | Direccién Estratégica de la | ECONOMIA Y -
DO4COLAB25 2 Colaborador T Empreseas Empresa EMPRESA Indefinido
Docente: Fundamentos Fisicos
de la Ingenieria en la titulacion
Contratado de Ingenieria Técnica Industrial, i
D12CONTRO07 73 D TC Fisica Aplicada especialidad en Electricidad. | QUIMICA Indefinido
octor . . -
Investigador: Estudio de la
dindmica de sistemas reactivos
mediante mecdnica clasica.

REGIMEN DE DEDICACION:
TC: Tiempo Completo

ANEXO Il
BAREMOS PARA LA SELECCION DEL PROFESORADO

Publicado en las paginas 20 a 26 del BOUR n° 5, Mayo de 2006

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n°. 1535/2006 de 5 de
diciembre del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se anuncian pruebas
selectivas para la provision de un puesto de

trabajo de personal Ilaboral, mediante
contratacion laboral de duracion
determinada. (Técnico de Apoyo en

Instrumentacion Cientifica).

Al amparo de la Resolucion de 4 de
septiembre de 2006, de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion por la que se
conceden Ayudas para la contrataciéon
de personal técnico de apoyo en la modalidad de

ZBOUR

técnicos para infraestructuras, este Rectorado
acuerda anunciar convocatoria para la provision de
un puesto de trabajo mediante contratacién laboral
de duracion determinada.

Puesto de trabajo: Técnico de Apoyo en
Instrumentaciéon  Cientifica  (Licenciado/a en
Quimica)

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.1. Los aspirantes deberan
siguientes requisitos:

reunir los

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Unidn
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
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en virtud de tratados internacionales, celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espania,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el conyuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de
los espafoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de
veintiun afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que impida el
ejercicio de las funciones propias de la plaza
objeto de esta convocatoria.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica

e) Estar en posesién, como minimo, de una
titulacion académica oficial de Licenciado en
Quimica.

1.2. En el caso de titulaciones extranjeras
debera acreditarse la correspondiente
homologacion.

1.3. Los requisitos y méritos deberan
cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

2. SOLICITUDES

2.1. La solicitud se formulara en el modelo
que figura como Anexo V de la presente
resolucion, encontrdndose disponible en la
Oficina de Informacion de la Universidad de La
Rioja (Avda. de la Paz, n° 93, 26006-Logrofio) y
en la pagina
http://www.unirioja.es/servicios/sgpr/np _pas/labor
al/plazas.shtml

2.2. Las solicitudes se presentaran en el
Registro General de la Universidad o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun antes del 21 de diciembre de 2006,
inclusive.

2.3. Los derechos de examen seran de 14
euros y se ingresaran en la cuenta corriente
abierta en el Santander Central Hispano a
nombre de la Universidad de La Rioja (C.C.C.:
0049-6684-192116076478) haciendo constar
“prueba selectiva Técnico Apoyo Instrumentacion
Cientifica”
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2.4. En ningun caso la presentacion y pago en
la Entidad Bancaria supondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el o6rgano expresado en esta
convocatoria.

2.5. De conformidad con lo establecido en el
apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997 de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, modificado por
el articulo 17 de la Ley 50/1998 de 30 de diciembre
(Boletin Oficial del Estado del 31) de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos
de un mes anterior a la fecha final de presentacion
de solicitudes. Sera requisito para el disfrute de la
exencion que en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, citada anteriormente se
solicitara en la correspondiente oficina del Instituto
Nacional de Empleo, debiendo figurar en ella todos
y cada uno de los requisitos.

En cuanto a la acreditacion de las rentas se
realizara con una declaracion jurada o promesa
escrita y firmada del solicitante cuyo modelo figura
en el Anexo IV. Ambos documentos deberan
acompanfarse a la solicitud.

2.6. A la solicitud se debera acompanar:

- Fotocopia del documento nacional de
identidad o pasaporte.

- Fotocopia compulsada del titulo académico
oficial exigido.

- Original del resguardo del ingreso de los
derechos de examen o documentos que acrediten
la causa que le da derecho a estar exento.

- Curriculum vitae en el que consten los
méritos que posee el candidato, acompafiado de
los documentos que los justifiquen.

3. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.1. Finalizado el plazo previsto para la
presentacion de solicitudes, el Rector de la
Universidad publicara en el tablén de anuncios del
edificio Rectorado (Avda. de la Paz, n° 93) la
resolucién que contenga la lista provisional de
admitidos y excluidos y la fecha, hora y lugar de
realizacion del ejercicio.
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3.2. La lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos recogera la relacién de los
aspirantes excluidos con indicacién de las causas
de exclusion.

3.3. Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién citada para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién u
omision, caso de que sea subsanable.

3.4. Los aspirantes que dentro del plazo
seflalado no subsanen el motivo de la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas.

4. SISTEMA DE SELECCION

4.1. Ejercicio.- Consistira en una prueba
tedrico-practica de preguntas con cuatro
respuestas alternativas de las que solo una sera
valida, relacionadas con el programa que figuran
en el Anexo Il

Se penalizara por cada respuesta
erroneamente contestada descontando 0,25 al
numero total de aciertos.

El tiempo maximo para la realizacion del
ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera eliminatorio y se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobarlo
obtener como minimo una calificacion de 5
puntos. Corresponde al Tribunal calificador la
fijacion del numero necesario de preguntas
validamente contestadas para alcanzar la
calificacion minima exigida para aprobar el
ejercicio.

Este ejercicio se llevara a cabo en la fecha,
hora y lugar que se publicara junto a las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas.

Los aspirantes seran convocados en
llamamiento Unico a la realizacion del ejercicio,
siendo excluidos quienes no comparezcan.

4.2. Valoracion de méritos: A los aspirantes
que superen el ejercicio, se les valoraran los
méritos  profesionales justificados en el
curriculum, aplicando el baremo que se detalla en
el Anexo .

No se tendran en cuenta los méritos
alegados en el curriculum que no hayan sido
justificados documentalmente.

Finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, no se admitira ningun otro documento
que justifique los méritos alegados en el
curriculum.
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4.3. La seleccion se efectuara por el Tribunal
formado por los miembros que figuran en el Anexo
[l

4.4. El Tribunal publicara en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado la relacién de
aspirantes que hayan superado el ejercicio, con la
puntuacién obtenida y la valoracion de los méritos.
Los aspirantes que no figuren en esta relaciéon
tendran la consideracion de no aptos.

4.5. El Tribunal podra determinar la necesidad
de convocar a los candidatos aprobados para
mantener una entrevista. En este caso, se
publicara junto a las listas de aprobados del
ejercicio, al menos con veinticuatro horas de
antelacion, la fecha, hora y lugar de celebracién de
la entrevista.

El orden de actuacidon de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
"Z". En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra
“Z”, el orden se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “A”, de conformidad
con lo previsto en la Orden 425/2006, de 20 de
marzo, de la Consejeria de Administraciones
Publicas y Politica Local del Gobierno de La Rioja
(Boletin Oficial de La Rioja de 23 de marzo)

La entrevista sera calificada de 0 a 10 puntos,
no siendo eliminatoria.

5. ADJUDICACION DEL PUESTO

5.1. El Tribunal publicar4d en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado la propuesta de
adjudicacién del puesto, que debera recaer sobre el
candidato que haya obtenido mayor puntuacion
final, determinada por la suma del ejercicio, la
valoracion de los méritos y, en su caso, la
entrevista.

5.2. Podra declararse desierto el puesto de
trabajo si ninguno de los aspirantes resultase
idéneo para su desempefio.

5.3. Contra la propuesta del Tribunal, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

5.4. La interposicion del recurso no tendra
efectos suspensivos de la contrataciéon, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacién o aprecie en los
fundamentos de la impugnacién la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar el contrato al
candidato propuesto, sin perjuicio de que la
eventual estimacion del recurso pueda acarrear la
extincién automatica de la relacién contractual.




Afno: IX Numero: 1

6. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

6.1. El aspirante propuesto aportara en el
Servicio de Gestion de Personal y Retribuciones
la documentacion necesaria para su contratacién
como personal laboral temporal, dentro de los
cinco dias habiles a partir del dia siguiente al que
se haga publica la propuesta de adjudicacién del
puesto en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad de La Rioja.

6.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, no presenta la
documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos
exigidos, quedaran anuladas sus actuaciones.

6.3. Al candidato propuesto se le efectuara
un contrato laboral de duraciéon determinada.

7. NORMA FINAL

7.1. Contra la presente Resolucion, que
agota la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de la
presente publicacion en el Boletin Oficial de La
Rioja, ante el Juzgado Contencioso-administrativo
de Logrofio.

No obstante, los interesados podran optar
por interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, a 5 de diciembre de 2006. El
Rector, José M?2. Martinez de Pisén Cavero.

ANEXO |

BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS
MERITOS

Antigledad: Se valorara por afios de servicio.
No se computaran los servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Servicios prestados en la Universidad de La
Rioja: 0,8 puntos por afio completo y 0,4 puntos
por fraccion superior a seis meses.

Servicios prestados en otras Universidades:
0,4 puntos por afo completo y 0,2 puntos por
fraccidn superior a seis meses.

Servicios en otras Administraciones Publicas:
0,2 por afo completo y 0,1 por fraccion superior a
seis meses.

Maximo de 20 puntos.
Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la superacién de cursos de formacion y
perfeccionamiento que tengan relacién con las
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actividades a desarrollar en el puesto que se
solicita, convocados por cualquier centro oficial en
los que se haya expedido diploma y certificaciéon de
asistencia. Excepcionalmente, el tribunal podra dar
validez a otros cursos. Se otorgara la siguiente
puntuacioén: 0,02 puntos por hora de curso.

Maximo de 25 puntos.

Experiencia profesional: No se consideraran
periodos de practicas sin contrato laboral.

Servicios prestados en la categoria inferior e
igual especialidad a la plaza convocada:

- En la Universidad de La Rioja: 0,2 puntos por
mes completo.

- En otras Universidades: 0,16 puntos por mes
completo.

- En otras Administraciones Publicas: 0,12
puntos por mes completo.

- En otras empresas: 0,08 puntos por mes
completo.

Cuando la experiencia sea en igual categoria,
se valorara con el doble de puntuacion.

Maximo de 35 puntos.

Méritos complementarios: Se valoraran el
curriculum profesional y conocimientos especificos
que posea el candidato referentes a las funciones a
desarrollar en el puesto solicitado.

Posesion de otro titulo de licenciatura en
cualquier rama de ciencias 1 punto

Posesion de un DEA o
Investigadora 2 puntos

Suficiencia

Posesion del titulo de doctor en cualquier rama
de ciencias 5 puntos

Otros méritos hasta 2 puntos
Maximo 10 puntos.

La suma total obtenida en la valoracion de los
méritos sera dividida entre 40.

ANEXO lI

PROGRAMA
. Quimica General.
. Quimica Analitica.
. Instrumentacién Cientifica.
. Técnicas de Separacion.
. Espectrometria de Masas.
. Resonancia Magnética Nuclear.
. Analisis de Infrarrojo.
. Calidad en Laboratorios e ISO 17.025

9. Gestiébn de Recursos y Prevencion de
Riesgos Laborales orientados al Laboratorio y a la
Instrumentacion Cientifica

0 N O 0o~ WN -
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ANEXO I

Tribunal titular
Presidente: D. Eduardo Fernandez Garbayo

Vocales representantes de la Universidad: D.
Ernesto Garrido Najera y D. Luis Otafo Jiménez

Vocales representantes del Comité de
Empresa: D. Julio Negueruela Ruiz y D. Jorge
Martinez Bravo

Secretaria: D2. M2. Luisa Iriarte Vano

Tribunal suplente
Presidente: D. Ignacio Gavira Tomas

Vocales representantes de la Universidad:
D2 Milagros Torrecilla Miguel y D2 Estrella
Llanos Barriobero

Vocales representantes del Comité de
Empresa: D. Jesus Bujanda Requibatiz y D. José
Ramén Peso Vicente

Secretaria: D2 Raquel Ruiz Suso

ANEXO IV
Don/Dofa........ccccoeevueeeen.. con D.N.I. ............

Declara bajo juramento o promete, a efectos
de la exencion del pago de los derechos de
examen de las pruebas selectivas convocadas el
5 de diciembre de 2006 para la provisidon de un
puesto de trabajo en la Universidad de La Rioja
en la categoria de Técnico de Apoyo en
Instrumentacién, que carece de rentas superiores,
en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

RESOLUCION n°. 1536/2006 de 5 de
diciembre del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se anuncian pruebas
selectivas para la provision de un puesto de
trabajo de personal Ilaboral, mediante
contratacion laboral de duraciéon
determinada. (Técnico de Apoyo en Bodega
Experimental).

Al amparo de la Resolucion de 4 de
septiembre de 2006, de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacién por la que se
conceden Ayudas para la contrataciéon de
personal técnico de apoyo en la modalidad de
técnicos para infraestructuras, este Rectorado
acuerda anunciar convocatoria para la provision
de un puesto de trabajo mediante contratacion
laboral de duracion determinada.
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Puesto de trabajo: Técnico de Apoyo en
Bodega Experimental (Licenciado/a en Enologia)

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.1. Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Unidn
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales, celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran participar el  coényuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiln
afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que impida el
ejercicio de las funciones propias de la plaza objeto
de esta convocatoria.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica

e) Estar en posesion, como minimo, de una
titulacion académica oficial de Licenciado en
Enologia.

1.2. En el caso de titulaciones extranjeras
debera acreditarse la correspondiente
homologacion.

1.3. Los requisitos y méritos deberan cumplirse
el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

2. SOLICITUDES

2.1. La solicitud se formulara en el modelo que
figura como Anexo V de la presente resolucion,
encontrandose disponible en la Oficina de
Informacion de la Universidad de La Rioja (Avda.
de la Paz, n° 93, 26006-Logrofio) y en la pagina
http://www.unirioja.es/servicios/sgpr/np pas/laboral/
plazas.shtml

2.2. Las solicitudes se presentaran en el
Registro General de la Universidad o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun antes del 21
de diciembre de 2006, inclusive.
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2.3. Los derechos de examen seran de 14
euros y se ingresaran en la cuenta corriente
abierta en el Santander Central Hispano a
nombre de la Universidad de La Rioja (C.C.C.:
0049-6684-192116076478) haciendo constar
“prueba selectiva Técnico Apoyo Bodega”

2.4. En ningun caso la presentacién y pago
en la Entidad Bancaria supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en esta
convocatoria.

2.5. De conformidad con lo establecido en el
apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, modificado por
el articulo 17 de la Ley 50/1998 de 30 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado del 31) de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a
la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

b) Las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al
menos de un mes anterior a la fecha final de
presentacion de solicitudes. Sera requisito para el
disfrute de la exencién que en el plazo de que se
trate, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o] reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condiciéon de
demandante de empleo, citada anteriormente se
solicitara en la correspondiente oficina del
Instituto Nacional de Empleo, debiendo figurar en
ella todos y cada uno de los requisitos.

En cuanto a la acreditacion de las rentas se
realizara con una declaracién jurada o promesa
escrita y firmada del solicitante cuyo modelo
figura en el Anexo IV. Ambos documentos
deberan acompanarse a la solicitud.

2.6. A la solicitud se debera acompanar:

- Fotocopia del documento nacional de
identidad o pasaporte.

- Fotocopia compulsada del titulo académico
oficial exigido.

- Original del resguardo del ingreso de los
derechos de examen o documentos que acrediten
la causa que le da derecho a estar exento.

- Curriculum vitae en el que consten los
méritos que posee el candidato, acompanado de
los documentos que los justifiquen.
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3. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.1. Finalizado el plazo previsto para la
presentacion de solicitudes, el Rector de la
Universidad publicara en el tabléon de anuncios del
edificio Rectorado (Avda. de la Paz, n° 93) la
resolucion que contenga la lista provisional de
admitidos y excluidos y la fecha, hora y lugar de
realizacion del ejercicio.

3.2. La lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos recogera la relacion de los aspirantes
excluidos con indicacibn de las causas de
exclusion.

3.3. Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion citada para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién u omision,
caso de que sea subsanable.

3.4. Los aspirantes que dentro del plazo
sefnalado no subsanen el motivo de la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

4. SISTEMA DE SELECCION

4.1. Ejercicio.- Consistira en una prueba
tedrico-practica de preguntas con cuatro
respuestas alternativas de las que solo una sera
valida, relacionadas con el programa que figuran en
el Anexo Il.

Se penalizara por cada respuesta
erroneamente contestada descontando 0,25 al
numero total de aciertos.

El tiempo maximo para la realizacion del
ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera eliminatorio y se calificara de 0
a 10 puntos, siendo necesario para aprobarlo
obtener como minimo una calificacion de 5 puntos.
Corresponde al Tribunal calificador la fijacion del
namero necesario de preguntas validamente
contestadas para alcanzar la calificacion minima
exigida para aprobar el ejercicio.

Este ejercicio se llevard a cabo en la fecha,
hora y lugar que se publicard junto a las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas.

Los aspirantes seran convocados en
llamamiento unico a la realizacién del ejercicio,
siendo excluidos quienes no comparezcan.

4.2. Valoracion de meéritos: A los aspirantes
que superen el ejercicio, se les valoraran los
méritos profesionales justificados en el curriculum,
aplicando el baremo que se detalla en el Anexo |.
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No se tendran en cuenta los méritos
alegados en el curriculum que no hayan sido
justificados documentalmente.

Finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, no se admitira ningun otro documento
que justifique los méritos alegados en el
curriculum.

4.3. La seleccion se efectuara por el Tribunal
formado por los miembros que figuran en el
Anexo 1.

4.4. El Tribunal publicara en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado la relacion de
aspirantes que hayan superado el ejercicio, con la
puntuaciéon obtenida y la valoracion de los
méritos. Los aspirantes que no figuren en esta
relacién tendran la consideracion de no aptos.

45. ElI Tribunal podra determinar la
necesidad de convocar a los candidatos
aprobados para mantener una entrevista. En este
caso, se publicara junto a las listas de aprobados
del ejercicio, al menos con veinticuatro horas de
antelacion, la fecha, hora y lugar de celebracion
de la entrevista.

El orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
"Z". En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido empiece por la
letra “Z”, el orden se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “A”, de
conformidad con lo previsto en la Orden
425/2006, de 20 de marzo, de la Consejeria de
Administraciones Publicas y Politica Local del
Gobierno de La Rioja (Boletin Oficial de La Rioja
de 23 de marzo)

La entrevista sera calificada de 0 a 10
puntos, no siendo eliminatoria.

5. ADJUDICACION DEL PUESTO

5.1. El Tribunal publicara en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado la propuesta de
adjudicacién del puesto, que debera recaer sobre
el candidato que haya obtenido mayor puntuacién
final, determinada por la suma del ejercicio, la
valoracion de los méritos y, en su caso, la
entrevista.

5.2. Podra declararse desierto el puesto de
trabajo si ninguno de los aspirantes resultase
idéneo para su desempefio.

5.3. Contra la propuesta del Tribunal, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

5.4. La interposicidon del recurso no tendra
efectos suspensivos de la contratacion, salvo que
el Rector, mediante resoluciéon expresa aprecie
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que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparaciéon o aprecie en los
fundamentos de la impugnacién la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar el contrato al
candidato propuesto, sin perjuicio de que la
eventual estimacion del recurso pueda acarrear la
extincién automatica de la relacion contractual.

6. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

6.1. El aspirante propuesto aportara en el
Servicio de Gestién de Personal y Retribuciones la
documentacion necesaria para su contratacion
como personal laboral temporal, dentro de los cinco
dias habiles a partir del dia siguiente al que se
haga publica la propuesta de adjudicacién del
puesto en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad de La Rioja.

6.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos
de fuerza mayor, no presenta la documentacién o
del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos exigidos, quedaran
anuladas sus actuaciones.

6.3. Al candidato propuesto se le efectuara un
contrato laboral de duracion determinada.

7. NORMA FINAL

7.1. Contra la presente Resolucion, que agota
la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja, ante el
Juzgado Contencioso-administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resoluciéon recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante este
organo, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, a 5 de diciembre de 2006. EIl Rector,
José M?. Martinez de Pisén Cavero.

ANEXO |

BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS
MERITOS

Antigledad: Se valorara por afos de servicio.
No se computaran los servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Servicios prestados en la Universidad de La
Rioja: 0,8 puntos por afio completo y 0,4 puntos por
fraccion superior a seis meses.

Servicios prestados en otras Universidades:
0,4 puntos por afo completo y 0,2 puntos por
fraccion superior a seis meses.




Afno: IX Numero: 1

Servicios en otras Administraciones Publicas:
0,2 por afio completo y 0,1 por fraccidon superior a
seis meses.

Maximo de 20 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento:
Por la superacién de cursos de formacion y
perfeccionamiento que tengan relacion con las
actividades a desarrollar en el puesto que se
solicita, convocados por cualquier centro oficial en
los que se haya expedido diploma y certificacién
de asistencia. Excepcionalmente, el tribunal podra
dar validez a otros cursos. Se otorgara la
siguiente puntuacién: 0,02 puntos por hora de
curso.

Maximo de 25 puntos.

Experiencia profesional: No se consideraran
periodos de practicas sin contrato laboral.

Servicios prestados en la categoria inferior e
igual especialidad a la plaza convocada:

- En la Universidad de La Rioja: 0,2 puntos
por mes completo.

- En otras Universidades: 0,16 puntos por
mes completo.

- En otras Administraciones Publicas: 0,12
puntos por mes completo.

- En otras empresas: 0,08 puntos por mes
completo.

Cuando la experiencia sea en igual
categoria, se valorara con el doble de puntuacion.

Maximo de 35 puntos.

Méritos complementarios: Se valoraran el
curriculum profesional y conocimientos
especificos que posea el candidato referentes a
las funciones a desarrollar en el puesto solicitado.

Posesion de wun DEA o Suficiencia
Investigadora 2 puntos

Posesion del titulo de doctor en cualquier
rama de ciencias 5 puntos

Otros méritos hasta 3 puntos
Maximo 10 puntos.

La suma total obtenida en la valoracién de
los méritos sera dividida entre 40.

ANEXO I
PROGRAMA
1. Enologia.

2. Cultivo de la vid y su repercusion en la
calidad de los vinos.

3. Técnicas y métodos de analisis en
Enologia.
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4. Elaboracion de vinos y derivados.
5. Anadlisis Sensorial Cientifico de Vinos.
6. Calidad en Laboratorios.

7. Gestion de recursos y prevencion de riesgos
laborales orientados al Laboratorio y a la Bodega.

ANEXO I

Tribunal titular
Presidente: D. Eduardo Fernandez Garbayo

Vocales representantes de la Universidad: D.
Ernesto Garrido Najera y D. Luis Otafio Jiménez

Vocales representantes del Comité de
Empresa: D. Julio Negueruela Ruiz y D. Jorge
Martinez Bravo

Secretaria: D2. M2. Luisa Iriarte Vano

Tribunal suplente
Presidente: D. Ignacio Gavira Tomas

Vocales representantes de la Universidad: D?.
Milagros Torrecilla Miguel y D?2. Estrella Llanos
Barriobero

Vocales representantes del Comité de
Empresa: D. Jesus Bujanda Requibétiz y D. José
Ramén Peso Vicente

Secretaria: D2 Raquel Ruiz Suso

ANEXO IV

Don/Dofa........ccccoeeeeeeunnnn.. con D.N.I. ................

Declara bajo juramento o promete, a efectos
de la exencion del pago de los derechos de
examen de las pruebas selectivas convocadas el 5
de diciembre de 2006 para la provision de un
puesto de trabajo en la Universidad de La Rioja de
Técnico de Apoyo en Bodega Experimental, que
carece de rentas superiores, en cémputo mensual,
al salario minimo interprofesional.
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IV. PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
diciembre de 2006.

ANUNCIO de la Universidad de la Rioja por
el que se da publicidad a la convocatoria de
concurso publico para la adjudicacién del contrato
de servicios de soporte técnico y mantenimiento
del parque microinformatico, aprobado mediante
Resolucion n.° 1531/2006, de 5 de diciembre.
(BOE de 6-12-06. Pag. 13550).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
diciembre de 2006.

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia y Accion
Exterior, de 24 de noviembre de 2006, por la que
se dispone la publicacién del resumen del Adenda
al convenio marco de colaboracién entre el
Gobierno de La Rioja y la Universidad de La Rioja
para la colaboracioén cientifica, técnica o artistica,
asi como para el desarrollo de ensefanzas de
formacion. (BOR de 7-12-06. Pag. 7213).

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia y Accion
Exterior, de 24 de noviembre de 2006, por la que
se dispone la publicacién del resumen del Adenda
al convenio marco de colaboracion entre el
Gobierno de La Rioja y la Universidad de La Rioja
para la colaboracién cientifica, técnica o artistica,
asi como para el desarrollo de ensefianzas de
formacion. (BOR de 7-12-06. Pag. 7214).

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia y Accion
Exterior, de 1 de diciembre de 2006, por la que se
dispone la publicacion del resumen del Convenio
de colaboracién entre el Gobierno de La Rioja, la
Universidad de La Rioja, la Asociacion DYA vy el
Instituto MAPFRE de Seguridad Vial para la
financiacion y ejecucion del segundo concurso de
seguridad vial y la organizacion de una jornada de
seguridad vial. (BOR de 19-12-06. Pag. 7382).
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LEY 10/2006, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja para el afo 2007. (BOR de
30-12-06. Pag. 7611).

LEY 11/2006, de 27 de diciembre, de Medidas
Fiscales y Administrativas para el ano 2007. (BOR
de 30-12-06. Pag. 7666).
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La
Rioja durante el mes de diciembre de 2006.

- D2 Ana Garcia Fontecha, del Departamento
de Quimica, efectud la lectura y defensa de su
Tesis Doctoral "Rectividad de ligandos (alquinil o
diinil)  difenilfostina en  compuestos de
platino/paladio y estudio de algunas especies
Platio-Talio" el 1 de diciembre de 2006,
obteniendo la calificacién de Sobresaliente Cum
Laude por Unanimidad.

- D? Alejandro Parra Manzanares, del
Departamento de Quimica, efectud la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral "Bioaerosoles:
estudio mediante fluorescencia inducida por
laser" el 15 de diciembre de 2006, obteniendo la
calificaciéon de Sobresaliente Cum Laude por
Unanimidad.

- D. Manuel Montiel Argaiz, del Departamento
de Quimica, efectud la lectura y defensa de su
Tesis Doctoral "Consecuencias Opticas vy
estructurales de la interaccion Au-TlI vy
aplicaciones sintéticas" el 21 de diciembre de
2006, obteniendo la calificacion de Sobresaliente
Cum Laude por Unanimidad.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO de Cooperacion entre el
Gobierno de La Rioja y la Universidad de La Rioja
para financiar "Planes de mejora UR" en el curso
2006/2007.

CONVENIO de Cooperacion entre el
Gobierno de La Rioja y la Universidad de La Rioja
para la reforma integral del edificio Politécnico de
la Universidad de La Rioja.

CONVENIO de Cooperacion entre el
Gobierno de La Rioja y la Universidad de La Rioja
para financiar la adaptacion al espacio europeo
de educacion superior con fondos del Ministerio
de Educacion y Ciencia.
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CONVENIO de Cooperacion entre el Gobierno
de La Rioja y la Universidad de La Rioja para la
realizacion de proyectos de Infraestructura
cientifica.

CONVENIO de Colaboracioén entre el Gobierno
de La Rioja y la Universidad de La Rioja para el
desarrollo del programa Socrates/Erasmus y de
programas bilaterales con universidades
extranjeras no europeas.

ACUERDO Marco de Cooperacion entre la
Secretaria de Estado de Educaciéon Superior,
Ciencia y Tecnologia de la Republica Dominicana y
la Universidad de La Rioja.

ACUERDO Especifico entre la Secretaria de
Estado de Educacidon Superior, Ciencia vy
Tecnologia de la Republica Dominicana y la
Universidad de La Rioja para ejecucion del
Convenio Marco.

ADENDA para Ejecucion del Acuerdo Marco
de Cooperacion entre la Secretaria de Estado de
Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia de la
Republica Dominicana y la Universidad de La Rioja.

CONVENIO de Colaboracién entre la empresa
Valdezcaray, S.A. y la Universidad de La Rioja para
la medicion de los indices de radiacién ultravioleta
en la estacion de Valdezcaray.

CONVENIO de Colaboracioén entre el Gobierno
de La Rioja y la Universidad de La Rioja para la
formaciéon de Técnicos de Prevencion de Riesgos
Laborales de Nivel Superior y Especialidades.

CONVENIO entre la Universidad de La Rioja e
Institucion Futuro. Proyecto DIALNET.

ACUERDO Especifico entre la Universidad de
La Rioja, Espafia y la Universidad de Talca, Chile
para el intercambio de estudiantes.

SEGUNDA Adenda al Convenio Marco de
Colaboracion entre la Agencia de Desarrollo
Econdémico de La Rioja (Gobierno de La Rioja) y
La Universidad de La Rioja para la realizacion de
acciones de integracion de investigadores en
Centros de Investigacion y Centros productivos en
2006.

CONVENIO Programa de Evaluacion
Institucional entre la Universidad de La Rioja y la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (ANECA).

CONVENIO de Colaboracion entre la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion y la Universidad de La Rioja para la
gestion de programas de ayudas en el marco del
estatuto del personal investigador en formacion.

CONVENIO entre la Universidad de La Rioja y
la Asociaciéon Sociedad Espafiola de Bricologia.
Proyecto DIALNET.




