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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 16 de noviembre de 2006, por el
que se aprueba la prorroga para el curso
2006/2007, de las Normas para la evaluacion
de la actividad docente del profesorado.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 16 de
noviembre de 2006, aprobd la prérroga para el
curso 2006/2007, de las Normas para la
evaluacion de la actividad docente del
profesorado.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 16 de noviembre de 2006, por el
que se aprueba el  procedimiento
extraordinario para la transformacion de
plazas de profesor asociado LRU.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 16 de
noviembre de 2006, aprobd el procedimiento
extraordinario para la transformacion de plazas de
profesor asociado LRU, en los siguientes
términos:

Primero: Los Departamentos podran solicitar
la convocatoria de plazas de profesorado laboral,
en sus diversas figuras, como transformacién de
plazas ocupadas por profesores asociados LRU a
tiempo completo que se hallen en posesién de la
evaluacion o informe favorable de la ANECA, en
Su caso, necesaria para la contratacion.

Segundo: ElI Consejo de Departamento
debera aprobar la solicitud de convocatoria de la
plaza asi como la amortizacion de la plaza cuya
transformacion se solicita.

La referida amortizacion sera efectiva en el
momento de la toma de toma de posesion del
candidato propuesto.

Tercero: La solicitud y el acuerdo de
amortizacion deberan ser comunicados al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica vy
Profesorado, junto con la certificaciéon del acta de
la sesion del Consejo de Departamento en el que
se hayan tomado los referidos acuerdos, en los
siguientes plazos:

Primera fase: hasta el 11 de diciembre de
2006.

a) Segunda fase: hasta el 30 de marzo de
2007.

Diciembre de 2006
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 16 de noviembre de 2006, por el
que se aprueba las propuestas de perfil,
criterios que se aplicaran para la adjudicacion
y comisién de seleccion de diversas plazas.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 16 de
noviembre de 2006, aprobdé las propuestas de
perfil, criterios que se aplicaran para la adjudicacién
y comision de seleccion de las siguientes plazas:

- Departamento de Derecho: plazas de
Catedratico de Universidad del area de Derecho
Eclesiastico del Estado y del area de Derecho
Mercantil

- Departamento de Matematicas y
Computacion: plaza de Profesor Titular de
Universidad del area de Matematica Aplicada.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 16 de noviembre de 2006, por el
que se aprueba la inscripcion de la
Universidad de La Rioja en la Asociacién
Estatal de Programas Universitarios para
Personas Mayores.

El Consejo de Gobierno, en sesiéon de 16 de
noviembre de 2006, aprobd la inscripcion de la
Universidad de La Rioja en la Asociacién Estatal de
Programas Universitarios para Personas Mayores.

RECTOR

RESOLUCION n° 1174/2006 de 3 de
noviembre de 2006 del Rector de Ia
Universidad de La Rioja, por la que se convoca
una beca en formacién con cargo al contrato
de investigacion “Red Autondémica de
Biomonitorizacion de la contaminaciéon por
metales pesados en La Rioja”.

1. Objeto

Al objeto de dar apoyo al equipo investigador
de la Universidad de La Rioja para la realizacién
del contrato de investigacién “Red Autondémica de
Biomonitorizacion de la contaminacién por metales
pesados en La Rioja”, la Universidad de la Rioja
hace publica la convocatoria de una beca de
investigacion con cargo a dicho contrato.

La financiacion de esta beca se efectuara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 03.08.06.01.07
543A 642.00. Estas ayudas estaran sujetas a las
retenciones de IRPF que la legislacion establezca.
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2. Condiciones de la beca

2.1 El becario se enmarcara en el seno de la
linea de investigacion del contrato “Red
Autonémica de Biomonitorizacion de la
contaminacion por metales pesados en La Rioja”.

2.2 El becario participara en el contrato
mencionado con dedicacion completa.

2.3 El becario estara cubierto por un seguro
de accidentes corporales, suscrito por la
Universidad durante todo el periodo de disfrute de
la beca.

2.4 La duracién de la beca sera desde la
toma de posesién del becario hasta el 15 de
noviembre de 2007. Esta beca podra renovarse,
con el visto bueno del investigador principal del
contrato, y de acuerdo con las condiciones del
mismo y las disponibilidades presupuestarias. La
duracién de la beca en ningun caso podra
exceder de la duracion del contrato a cuyo cargo
se convoca.

2.5 La asignacion total de la beca sera
10.500 euros brutos , cuyo pago se realizara por
mensualidades.

2.6 El pago se efectuara por mensualidades
completas, contandose la primera a partir de la
incorporacion del becario al contrato de
investigacion.

2.7 EIl disfrute de la beca no establece
relacion contractual o estatutaria con la
Universidad de La Rioja, ni implica por parte de
ésta ningun compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado en la plantilla de la
misma.

3. Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar esta beca quienes cumplan
los siguientes requisitos:

3.1 Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Unién Europea, o tener
residencia en Espana en el momento de solicitar
la beca.

3.2 Estar en posesion del titulo de Licenciado
en Biologia.

3.3 Tener suficiencia investigadora.

Los requisitos anteriores deberan
mantenerse durante todo el periodo de duracién
de la beca.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1 Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposiciéon de los interesados en el
Servicio de Investigacion y Becas de la
Universidad de La Rioja (Avda. de la Paz 93 -
103, 26006 Logrofio) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja (www.unirioja.es).
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42 Las solicitudes se dirigiran  al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de Ila
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en el tablén de anuncios del edificio
de Rectorado.

4.3 La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante y fotocopia
de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

c) Fotocopia del expediente académico.

d) Fotocopia del titulo académico requerido en
el punto 3.2 de esta convocatoria.

e) Documentacion acreditativa de la suficiencia
investigadora.

4.4 El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes.

5. Seleccién

5.1 La seleccion de candidatos sera realizada
por D. Javier Martinez Abaigar, investigador
principal del contrato de investigacion, D2
Encarnacion Nufiez Olivera y D. Rafael Tomas Las
Heras, profesores del Departamento de Agricultura
y Alimentacién de la Universidad de la Rioja. La
Comision se reserva el derecho de entrevistar a los
candidatos.

5.2 La Comisién de Selecciéon podra optar por
dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningun candidato reune los méritos necesarios para
la obtencién de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comisién debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

5.3 La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Expediente académico.

b) Acreditar experiencia en biomonitorizacién
de la calidad del aire ambiente:
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- Manejo de las técnicas de muestreo,
procesado y determinacion elemental
(espectrofotometria de absorcion y fluorescencia
atémica) en muestras vegetales.

- Manejo de las técnicas de determinacion de
estrés fisiologico en plantas (fluorescencia,
espectrorradiometria, etc.)

c) Acreditar conocimientos de técnicas
estadisticas e informatica aplicada.

d) Participacion  en proyectos  de
investigacion relacionados con el objeto de la
beca.

e) Entrevista personal.

5.4 La Comisién establecera con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas,
los criterios especificos de valoracion de los
méritos del articulo 5. 3.

5.5 La Comision de Seleccion remitira al
Servicio de Investigacion y Becas el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

Asimismo, el Servicio de Investigacion y
Becas publicara en el tabléon de anuncios del
edificio de Rectorado y en el del Departamento
correspondiente, el orden de prelacion de los
candidatos admitidos y la relacibn de los
candidatos excluidos.

5.6 El nombramiento del becario
correspondera al Rector, a propuesta de la
Comision de Seleccién, publicandose mediante
Resolucion el nombre del becario seleccionado y
la fecha de incorporacién al contrato de
investigacion.

5.7 Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

5.8 Contra esta Resolucién de
nombramiento, que agota la via administrativa, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el
tablon de anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resoluciéon expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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6. Obligaciones de los beneficiarios

6.1 El beneficiario de la beca se compromete a
incorporarse  al  Equipo de Investigacion
correspondiente, al cual quedara adscrito, en la
fecha autorizada en la Resolucién de adjudicacion
de beca, entendiéndose como renuncia a la beca la
no incorporacion durante los quince dias siguientes
a la fecha sefalada.

6.2 El investigador principal del contrato,
debera sefalar el horario en que haya de realizar
su actividad el becario y comunicarlo al
Vicerrectorado de Investigacion.

6.3 El becario desarrollara su labor con
dedicacion completa de acuerdo con el horario que
especifique el investigador principal del contrato.

6.4 El becario realizar4 su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con el becario (paralizacién, ausencia
temporal o renuncia) debera ser autorizado por el
Vicerrectorado de Investigacion, previo informe del
investigador principal del contrato.

6.5 El becario se compromete a presentar en el
Vicerrectorado de Investigacion, en la fecha de
terminacién de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
investigador principal del contrato.

6.6 El becario hara constar su condicion de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc., a
que dé origen el trabajo de investigacién realizado
durante el periodo de disfrute de la beca.

6.7 El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacién de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

Disposicién Final

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el tablon de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucion un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 3 de noviembre de 2006. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pison Cavero.
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RESOLUCION n° 1218/2006 de 13 de
noviembre de 2006 del Rector de Ila
Universidad de La Rioja, por la que se
convoca una beca en formacién, de 12
meses, con cargo al proyecto de
investigacion de referencia RFS-CR-04023
“Investigation, modelling and control of the
influence of the process route on steel strip
technological parameters and coating
appearance after hot dip galvanising
(IMGALVA)”.

1. Objeto

Al objeto de dar apoyo al equipo investigador
de la Universidad de La Rioja para la realizacién
del proyecto de investigaciéon “Investigation,
modelling and control of the influence of the
process route on steel strip technological
parameters and coating appearance after hot dip
galvanising (IMGALVA)’ de referencia RFS-CR-
04023 , la Universidad de la Rioja hace publica la
convocatoria de una beca de investigacién con
cargo a dicho proyecto.

La financiacion de esta beca se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
0307040906543A64010. Estas ayudas estaran
sujetas a las retenciones de IRPF que la
legislacion establezca.

2. Condiciones de la beca

2.1 El becario se enmarcara en el seno de la
linea de investigacién del proyecto “Investigation,
modelling and control of the influence of the
process route on steel strip technological
parameters and coating appearance after hot dip
galvanising (IMGALVA)”.

2.2 El becario participara en el proyecto con
dedicacion parcial de 20 horas semanales.

2.3 La duracion de esta beca serd de doce
meses a partir de la fecha de nombramiento. Esta
beca podra renovarse, con el visto bueno del
investigador principal del proyecto y siempre que
exista crédito disponible. No obstante lo anterior,
la duracion de la beca en ningun caso podra
exceder de la duracion del proyecto a cuyo cargo
se convoca.

2.4 La asignacion total de la beca sera 3.600
euros brutos, cuyo pago se realizara por
mensualidades.

2.5 El pago se efectuard por mensualidades
completas, contandose la primera a partir de la
incorporacion del becario al proyecto de
Investigacion.

2.6 EIl disfrute de la beca no establece
relacion contractual o estatutaria con la
Universidad de La Rioja, ni implica por parte de
ésta ningun compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado en la plantilla de la
misma.
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3. Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar esta beca quienes cumplan los
siguientes requisitos:

3.1 Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Unién Europea, o tener
residencia en Espafa en el momento de solicitar la
beca.

3.2 Estar matriculado en cualquiera de las
especialidades de Ingenieria Técnica Industrial, en
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestidén o en
Ingenieria Superior en la Universidad de La Rioja.

3.3 Haber superado al menos dos asignaturas,
que figuren en el expediente académico,
relacionadas con la Informatica o con la
Automatizacion.

Los requisitos anteriores deberan mantenerse
durante todo el periodo de duracion de la beca.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1 Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicion de los interesados en el
Servicio de Investigacion y Becas de la Universidad
de La Rioja (Avda. de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja (www.unirioja.es).

4.2 Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en el tablon de anuncios del edificio
de Rectorado.

4.3 La solicitud ira acompafada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante y fotocopia
de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

4.4 El solicitante deberd acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

5. Seleccién

5.1 La seleccién de candidatos sera realizada
por D. Joaquin Ordieres Mere, Investigador
Principal del proyecto, D. Eliseo Vergara Gonzalez
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y D. Francisco Javier Martinez de Pison
Ascacibar, profesores del Departamento de
Ingenieria Mecanica de la Universidad de la Rioja.
La Comision se reserva el derecho de entrevistar
a los candidatos.

5.2 La Comision de Seleccion podra optar
por dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningun candidato reune los méritos necesarios
para la obtenciéon de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

5.3 La seleccidon se realizara teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Expediente académico.

b) Tener conocimientos en programacion
avanzada en entornos Unix y manejo de
herramientas de programacion “R”.

c) Tener conocimientos en Mineria de Datos
y Analisis Estadistico.

d) Otros méritos relacionados con el trabajo a
desarrollar.

5.4 La Comision establecera con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas,
los criterios especificos de valoracion de los
meéritos del articulo 5. 3.

5.5 La Comision de Seleccion remitira al
Servicio de Investigacion y Becas el orden de
prelacién de los candidatos admitidos.

Asimismo, el Servicio de Investigacion y
Becas publicara en el tabléon de anuncios del
edificio de Rectorado y en el del Departamento
correspondiente, el orden de prelacion de los
candidatos admitidos y la relacibn de los
candidatos excluidos.

5.6 El nombramiento del becario
correspondera al Rector, a propuesta de la
Comision de Seleccién, publicandose mediante
Resolucion el nombre del becario seleccionado y
la fecha de incorporacién al proyecto de
investigacion.

5.7 Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervisiéon de esta convocatoria.

5.8 Contra la Resolucién de nombramiento,
que agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
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interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de |las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

6. Obligaciones de los beneficiarios

6.1 El beneficiario de la beca se compromete a
incorporarse  al Equipo de Investigacién
correspondiente, al cual quedara adscrito, en la
fecha autorizada en la Resolucidon de adjudicacion
de beca, entendiéndose como renuncia a la beca la
no incorporacion durante los quince dias siguientes
a la fecha sefialada.

6.2 El becario debera suscribir un seguro de
accidentes corporales, o bien el seguro CUM
LAUDE. A tal efecto debera presentar en el
Servicio de Gestion de Investigacion y Becas la
documentacion que acredite dicha suscripcion.

6.3 El investigador principal del proyecto,
debera sefialar el horario en que hayan de realizar
su actividad el becario y comunicarlo al
Vicerrectorado de Investigacion.

6.4 El becario desarrollara su labor con
dedicacion parcial de acuerdo con el horario que
especifique el investigador principal del proyecto.

6.5 El becario realizar4 su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con el becario (paralizacion, ausencia
temporal o renuncia) debera ser autorizado por el
Vicerrectorado de Investigacion, previo informe del
investigador principal del proyecto.

6.6 El becario se compromete a presentar en el
Vicerrectorado de Investigacion, en la fecha de
terminacion de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
investigador principal del proyecto.

6.7 El becario hara constar su condicion de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc., a
que dé origen el trabajo de investigacién realizado
durante el periodo de disfrute de la beca.

6.8 El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicard la anulacion de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

Disposicién Final

Contra esta Resolucidon, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el tabléon de anuncios del Edificio
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Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucion un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 13 de noviembre de 2006. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n° 1219/2006 de 13 de
noviembre de 2006 del Rector de Ia
Universidad de La Rioja, por la que se
convoca una beca en formacién, de 3 meses,
con cargo al proyecto de investigacion de
referencia RFS-CR-04023 “Investigation,
modelling and control of the influence of the
process route on steel strip technological
parameters and coating appearance after hot
dip galvanising (IMGALVA)”.

1. Objeto

Al objeto de dar apoyo al equipo investigador
de la Universidad de La Rioja para la realizacién
del proyecto de investigacion “Investigation,
modelling and control of the influence of the
process route on steel strip technological
parameters and coating appearance after hot dip
galvanising (IMGALVA)” de referencia RFS-CR-
04023 , la Universidad de la Rioja hace publica la
convocatoria de una beca de investigacion con
cargo a dicho proyecto.

La financiacion de esta beca se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
0307040906543A64010. Estas ayudas estaran
sujetas a las retenciones de IRPF que la
legislacion establezca.

2. Condiciones de la beca

2.1 El becario se enmarcara en el seno de la
linea de investigacion del proyecto “Investigation,
modelling and control of the influence of the
process route on steel strip technological
parameters and coating appearance after hot dip
galvanising (IMGALVA)".

2.2 El becario participara en el proyecto con
dedicacion parcial de 15 horas semanales.

2.3 La duracion de esta beca sera de tres
meses a partir de la fecha de nombramiento. Esta
beca podra renovarse, con el visto bueno del
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investigador principal del proyecto y siempre que
exista crédito disponible. No obstante lo anterior, la
duracioén de la beca en ningun caso podra exceder
de la duracion del proyecto a cuyo cargo se
convoca.

2.4 La asignacion total de la beca sera 600
euros brutos, cuyo pago se realizara por
mensualidades.

2.5 El pago se efectuara por mensualidades
completas, contandose la primera a partir de la
incorporacion del becario al proyecto de
Investigacion.

2.6 El disfrute de la beca no establece relacion
contractual o estatutaria con la Universidad de La
Rioja, ni implica por parte de ésta ningun
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion
del interesado en la plantilla de la misma.

3. Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar esta beca quienes cumplan los
siguientes requisitos:

3.1 Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Unién Europea, o tener
residencia en Espafa en el momento de solicitar la
beca.

3.2 Estar matriculado en cualquiera de las
especialidades de Ingenieria Técnica Industrial, en
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion o en
Ingenieria Superior en la Universidad de La Rioja.

3.3 Haber superado al menos dos asignaturas,
que figuren en el expediente académico,
relacionadas con la Informatica o con la
Automatizacion.

Los requisitos anteriores deberdn mantenerse
durante todo el periodo de duracion de la beca.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1 Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicion de los interesados en el
Servicio de Investigacion y Becas de la Universidad
de La Rioja (Avda. de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja (www.unirioja.es).

4.2 Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en la
pagina web y en el tablon de anuncios del edificio
de Rectorado.
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4.3 La solicitud ira acompanada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante y fotocopia
de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

4.4 El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo
de presentacién de solicitudes.

5. Seleccién

5.1 La seleccion de candidatos sera realizada
por D. Joaquin Ordieres Mere, Investigador
Principal del proyecto, D. Eliseo Vergara
Gonzalez y D. Francisco Javier Martinez de Pisén
Ascacibar, profesores del Departamento de
Ingenieria Mecénica de la Universidad de la Rioja.
La Comision se reserva el derecho de entrevistar
a los candidatos.

5.2 La Comisiéon de Seleccion podra optar
por dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningun candidato reune los méritos necesarios
para la obtenciéon de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

5.3 La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Expediente académico.

b) Tener conocimientos en programacion
avanzada en entornos Unix y manejo de
herramientas de programacion “R”.

c) Tener conocimientos en Aplicaciones de
Vision Industrial.

d) Otros méritos relacionados con el trabajo a
desarrollar.

5.4 La Comision establecera con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas,
los criterios especificos de valoracion de los
méritos del articulo 5. 3.

5.5 La Comision de Seleccion remitira al
Servicio de Investigacion y Becas el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

Asimismo, el Servicio de Investigacion vy
Becas publicara en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado y en el del Departamento
correspondiente, el orden de prelaciéon de los
candidatos admitidos y la relacion de los
candidatos excluidos.
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5.6 El nombramiento del becario
correspondera al Rector, a propuesta de Ia
Comision de Seleccién, publicandose mediante
Resolucion el nombre del becario seleccionado y la
fecha de incorporacion al proyecto de investigacion.

5.7 Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervisién de esta convocatoria.

5.8 Contra la Resolucién de nombramiento,
que agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucion un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resoluciéon expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de |las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

6. Obligaciones de los beneficiarios

6.1 El beneficiario de la beca se compromete a
incorporarse  al  Equipo de Investigacién
correspondiente, al cual quedara adscrito, en la
fecha autorizada en la Resolucidon de adjudicacion
de beca, entendiéndose como renuncia a la beca la
no incorporacion durante los quince dias siguientes
a la fecha sefialada.

6.2 El becario debera suscribir un seguro de
accidentes corporales, o bien el seguro CUM
LAUDE. A tal efecto debera presentar en el
Servicio de Gestion de Investigacion y Becas la
documentacion que acredite dicha suscripcion.

6.3 El investigador principal del proyecto,
debera sefialar el horario en que hayan de realizar
su actividad el becario y comunicarlo al
Vicerrectorado de Investigacion.

6.4 El becario desarrollara su labor con
dedicacion parcial de acuerdo con el horario que
especifique el investigador principal del proyecto.

6.5 El becario realizar4 su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con el becario (paralizacion, ausencia
temporal o renuncia) debera ser autorizado por el
Vicerrectorado de Investigacion, previo informe del
investigador principal del proyecto.

6.6 El becario se compromete a presentar en el
Vicerrectorado de Investigacién, en la fecha de
terminacién de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
investigador principal del proyecto.
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6.7 El becario hara constar su condicion de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc.,
a que dé origen el trabajo de investigacion
realizado durante el periodo de disfrute de la
beca.

6.8 El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacion de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

Disposicién Final

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el tabléon de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 13 de noviembre de 2006. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n° 1227/2006 de 15 de
noviembre de 2006 del Rector de Ia
Universidad de La Rioja, por la que se
convoca una beca en formacién con cargo al
contrato de investigacion de referencia
OTCA060623A “Apoyo cientifico y
asesoramiento para la puesta en marcha y
funcionamiento del futuro Centro de
Innovacién y Tecnologia Alimentaria de La
Rioja (CITA)”.

1. Objeto

Al objeto de dar apoyo al equipo investigador
de la Universidad de La Rioja para la realizacién
del contrato de investigacion “Apoyo cientifico y
asesoramiento para la puesta en marcha y
funcionamiento del futuro Centro de Innovacion y
Tecnologia Alimentaria de La Rioja (CITA)”, de
referencia OTCA060623A , la Universidad de la
Rioja hace publica la convocatoria de una beca
de investigacion con cargo a dicho contrato.
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La financiacion de esta beca se efectuara con
cargo a la aplicacién presupuestaria
0308060106543A64200. Estas ayudas estaran
sujetas a las retenciones de IRPF que la legislacion
establezca.

2. Condiciones de la beca

2.1 El becario se enmarcara en el seno de la
linea de investigacién del contrato “Apoyo cientifico
y asesoramiento para la puesta en marcha y
funcionamiento del futuro Centro de Innovacién vy
Tecnologia Alimentaria de La Rioja (CITA)”.

2.2 El becario participara en el contrato
mencionado con dedicacién parcial de 20 horas
semanales.

2.3 El becario estara cubierto por un seguro de
accidentes corporales, suscrito por la Universidad
durante todo el periodo de disfrute de la beca.

2.4 La duracién de la beca sera desde la toma
de posesion del becario hasta el 31 de diciembre
de 2006. Esta beca podra renovarse, con el visto
bueno del investigador principal del contrato, y de
acuerdo con las condiciones del mismo y las
disponibilidades presupuestarias. La duracion de la
beca en ningun caso podra exceder de la duracién
del contrato a cuyo cargo se convoca.

2.5 La asignacién total de la beca sera 500
euros brutos , cuyo pago se realizara por
mensualidades.

2.6 El pago se efectuara por mensualidades
completas, contandose la primera a partir de la
incorporacion del becario al contrato de
investigacion.

2.7 El disfrute de la beca no establece relacion
contractual o estatutaria con la Universidad de La
Rioja, ni implica por parte de ésta ningun
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion
del interesado en la plantilla de la misma.

3. Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar esta beca quienes cumplan los
siguientes requisitos:

3.1 Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Unién Europea, o tener
residencia en Espafa en el momento de solicitar la
beca.

3.2 Estar matriculado en cualquiera de las
especialidades de Ingenieria Técnica Agricola.

3.3 Estar matriculado del proyecto o trabajo fin
de carrera.

Los requisitos anteriores deberan mantenerse
durante todo el periodo de duracién de la beca.
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4. Formalizacion de solicitudes

4.1 Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicion de los interesados en el
Servicio de Investigacion y Becas de la
Universidad de La Rioja (Avda. de la Paz 93 -
103, 26006 Logrofio) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja (www.unirioja.es).

4.2 Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 384 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tabléon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3 La solicitud ira acompanada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante y fotocopia
de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

c) Fotocopia del expediente académico.

4.4 El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiraciéon del plazo
de presentacién de solicitudes.

5. Seleccién

5.1 La seleccidon de candidatos sera realizada
por D2. Rosario Garcia Gomez, D2 Susana Sanz
Cervera y D2 M? Carmen Olarte Martinez,
profesoras del Departamento de Agricultura y
Alimentacion de la Universidad de la Rioja. La
Comision se reserva el derecho de entrevistar a
los candidatos.

5.2 La Comision de Seleccion podra optar
por dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningun candidato reune los méritos necesarios
para la obtencion de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

5.3 La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:
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a) Expediente académico.

b) Haber realizado o estar realizando trabajos
relacionados con los que se llevaran a cabo en el
futuro Centro de Innovacion y Tecnologia
Alimentaria ( CITA).

5.4 La Comisién establecera con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas, los
criterios especificos de valoracién de los méritos
del articulo 5. 3.

5.5 La Comisién de Seleccion remitira al
Servicio de Investigacién y Becas el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

Asimismo, el Servicio de Investigaciéon y Becas
publicara en el tablén de anuncios del edificio de
Rectorado y en el del Departamento
correspondiente, el orden de prelacién de los
candidatos admitidos y la relacion de los
candidatos excluidos.

5.6 El nombramiento del becario
correspondera al Rector, a propuesta de la
Comision de Seleccién, publicAndose mediante
Resolucion el nombre del becario seleccionado y la
fecha de incorporacion al contrato de investigacion.

5.7 Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

5.8 Contra esta Resolucién de nombramiento,
que agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucion un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de |las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

6. Obligaciones de los beneficiarios

6.1 El beneficiario de la beca se compromete a
incorporarse  al Equipo de Investigacién
correspondiente, al cual quedara adscrito, en la
fecha autorizada en la Resolucién de adjudicacion
de beca, entendiéndose como renuncia a la beca la
no incorporacion durante los quince dias siguientes
a la fecha sefialada.

6.2 El investigador principal del contrato,
debera sefialar el horario en que haya de realizar
su actividad el becario y comunicarlo al
Vicerrectorado de Investigacion.
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6.3 El becario desarrollara su labor con
dedicacion parcial de acuerdo con el horario que
especifique el investigador principal del contrato.

6.4 El becario realizara su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con el becario (paralizacion, ausencia
temporal o renuncia) debera ser autorizado por el
Vicerrectorado de Investigacion, previo informe
del investigador principal del contrato.

6.5 El becario se compromete a presentar en
el Vicerrectorado de Investigacion, en la fecha de
terminacién de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
investigador principal del contrato.

6.6 El becario hara constar su condicion de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc.,
a que dé origen el trabajo de investigacion
realizado durante el periodo de disfrute de la
beca.

6.7 El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacion de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

Disposicién Final

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el tabléon de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podréa interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 15 de noviembre de 2006. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pisén Cavero.
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RESOLUCION n° 1447/2006 de 21 de
noviembre de 2006 del Rector de Ia
Universidad de La Rioja, por la que se adjudica
una beca en formacién con cargo al contrato
de investigacion “Red Autonémica de
Biomonitorizacion de la contaminacion por
metales pesados en La Rioja”.

Por resolucién ndmero 1.174/2006 de 3 de
noviembre del Rector de la Universidad de La Rioja
se convocd una beca en formacién con cargo al
contrato de investigacion “Red Autondmica de
Biomonitorizacion de la contaminacion por metales
pesados en La Rioja”.

De acuerdo con el apartado 5.1 de la
convocatoria, la seleccion de candidatos sera
realizada por una Comision de Seleccién.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comision de Seleccion, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder una beca en formacion con
cargo al contrato “Red Autondmica de
Biomonitorizacion de la contaminacion por metales
pesados en La Rioja” a D2 Ana lIsabel Rey
Asensio.

Segundo.- El nombramiento tendra lugar a
partir de la fecha de publicacién de esta Resolucién
en el tablén de anuncios del Edificio Rectorado.

Tercero.- El beneficiario esta obligado a
cumplir las normas establecidas en la resolucién de
convocatoria y su concesion queda, asi mismo,
condicionada al cumplimiento de los requisitos
establecidos en sus disposiciones.

Disposicién Final.- Contra esta resolucion, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a partir
de la fecha de su publicacién en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran interponer
contra esta resolucién un recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, en su redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 21 de noviembre de 2006. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pisén Cavero.
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RESOLUCION n° 1460/2006, de 23 de
noviembre, del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se convocan elecciones
al Claustro Universitario (Sector Il -
Estudiantes).

Habiendo concluido el mandato del Claustro
Universitario elegido en 2004, procede elegir a los
claustrales pertenecientes al sector lll, en los
términos establecidos en los articulos 40 y 41 de
los Estatutos,

RESUELVO

Primero: Convocar elecciones a Claustro
Universitario, Sector Il  (Estudiantes) de
conformidad con el calendario electoral aprobado
por la Mesa del Claustro en el dia de hoy, que se
incorpora como anexo a esta resolucion.

A tal efecto, el nimero de claustrales a elegir
en el citado sector sera de 22.

Segundo: Dar traslado de la presente
resolucion al Presidente de la Junta Electoral de
la Universidad de La Rioja.

Tercero: Publicar la presente resolucion en el
tablon de anuncios del Edificio Rectorado y
disponer su difusion en el espacio especifico
habilitado en la pagina web institucional de la
Universidad de La Rioja.

Contra esta resolucién, que agota a la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso- administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
su publicacion.

No obstante, se podra optar por interponer
contra esta resoluciéon un recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Logrofio, a 23 de noviembre de 2006. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pison Cavero.
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Viernes 1- Sabado 2-
Lunes 4 de diciembre de
2006

Plazo para la presentacion de
candidaturas.

Martes 5 de diciembre
de 2006

Proclamacion
candidaturas.

provisional de

Jueves 7 — Sabado 9 de
diciembre de 2006

Plazo para la presentacion de
reclamaciones a la proclamacion
provisional de candidaturas.

Lunes 11 de diciembre
de 2006

Resolucién de reclamaciones vy
proclamacién definitiva de
candidaturas.

Martes 12 de diciembre
de 2006

Sorteo para la provision de la Mesa
Electoral.

Miércoles 13 —Jueves 14
- Viernes 15 de
diciembre de 2006

Campafia electoral.

Martes 19 de diciembre
de 2006

Votacion: de 11 a 18 horas

Escrutinio y proclamacién
provisional de resultados.

Miércoles 20 — Jueves
21 de diciembre de 2006

Plazo de presentacion de
reclamaciones a la proclamacion
provisional de electos.

Viernes 22 de diciembre
de 2006

Proclamacion definitiva de electos.

VOTO ANTICIPADO

Martes 12 de diciembre
— Lunes 18 de diciembre
de 2006

Plazo para la recepcion del voto
anticipado (Desde las 9:00 horas
del martes 12 de diciembre de

2006 hasta las 14:00 horas del
lunes 18 de diciembre de 2006, en
el horario habitual del Registro).

Lunes 27 de noviembre | Exposicion
de 2006 electoral.

publica del censo

Martes 28— Miércoles 29 | Plazo para la presentacion de
noviembre de 2006 alegaciones al censo electoral.

Jueves 30 de noviembre | Resolucion de reclamaciones al
de 2006 censo electoral y publicacion del
censo definitivo.
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RESOLUCION n° 1461/2006 de 23 de
noviembre de 2006 del Rector de Ia
Universidad de La Rioja, por la que se convoca
una beca en formacién con cargo al contrato
de investigacion de referencia OTEM060202
“Estudio de los mecanismos de deslaminacién
en el embalaje flexible”.

1. Objeto

Al objeto de dar apoyo al equipo investigador
de la Universidad de La Rioja para la realizacion
del contrato de investigacion “Estudio de los
mecanismos de deslaminacién en el embalaje
flexible” de referencia OTEM060202, la Universidad
de la Rioja hace publica la convocatoria de una
beca de investigacién con cargo a dicho contrato.

La financiacion de esta beca se efectuara con
cargo a la aplicacion presupuestaria
0308061102543A64200. Estas ayudas estaran
sujetas a las retenciones de IRPF que la legislacion
establezca.

2. Condiciones de la beca

2.1 El becario se enmarcara en el seno de la
linea de investigacion del contrato “Estudio de los
mecanismos de deslaminacién en el embalaje
flexible”.
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2.2 El becario participara en el contrato
mencionado con dedicacién completa.

2.3 La beca tendra una duracion de tres
meses a partir de la fecha de toma de posesion.
La duracion de la beca en ningun caso podra
exceder de la duracion del contrato a cuyo cargo
se convoca.

2.4 La asignacion total de la beca sera 3.000
euros brutos, cuyo pago se realizara por
mensualidades.

2.5 El pago se efectuard por mensualidades
completas, contandose la primera a partir de la
incorporacion del becario al contrato de
investigacion.

2.6 El disfrute de la beca no establece
relacion contractual o estatutaria con la
Universidad de La Rioja, ni implica por parte de
ésta ningun compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado en la plantilla de la
misma.

3. Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar esta beca quienes cumplan
los siguientes requisitos:

3.1 Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Unién Europea, o tener
residencia en Espafa en el momento de solicitar
la beca.

3.2 Estar en posesion del titulo de Licenciado
en Quimica, siendo la fecha de terminacion de
estudios posterior a junio de 2003.

Los requisitos anteriores deberan
mantenerse durante todo el periodo de duracion
de la beca.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1 Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicion de los interesados en el
Servicio de Investigacion y Becas de la
Universidad de La Rioja (Avda. de la Paz 93 -
103, 26006 Logrofio) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja (www.unirioja.es).

4.2 Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en la pagina web y en el tabléon de anuncios del
edificio de Rectorado.
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4.3 La solicitud ira acompanada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante y fotocopia
de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

c) Fotocopia del expediente académico.

d) Fotocopia del titulo académico requerido en
el punto 3.2 de esta convocatoria.

4.4 El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

5. Seleccién

5.1 La seleccién de candidatos sera realizada
por D2. Maria Teresa Tena Vazquez de la Torre,
investigadora principal del contrato de
investigacion, D. Alvaro Garrido Lépez y D. José
David Carrillo Zamajon, becarios para formacion de
personal investigador (FPI) de la Universidad de la
Rioja. La Comisién se reserva el derecho de
entrevistar a los candidatos.

5.2 La Comisién de Selecciéon podra optar por
dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningun candidato reuine los méritos necesarios para
la obtencibn de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comisiéon debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

5.3 La seleccién se realizara teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Expediente académico.

b) Acreditar experiencia profesional o
investigadora relacionada con el objeto de la beca.

c) Tener buen nivel de inglés, tanto hablado
como escrito.

54 La Comisién establecera con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas, los
criterios especificos de valoracién de los méritos
del articulo 5. 3.

5.5 La Comision de Seleccion remitira al
Servicio de Investigacion y Becas el orden de
prelacién de los candidatos admitidos.

Asimismo, el Servicio de Investigacién y Becas
publicara en el tabléon de anuncios del edificio de
Rectorado y en el del Departamento
correspondiente, el orden de prelacion de los
candidatos admitidos y la relacion de los
candidatos excluidos.
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5.6 El nombramiento del becario
correspondera al Rector, a propuesta de la
Comision de Seleccién, publicandose mediante
Resolucién el nombre del becario seleccionado y
la fecha de incorporacién al contrato de
investigacion.

5.7 Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervisién de esta convocatoria.

5.8 Contra esta Resolucién de
nombramiento, que agota la via administrativa, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el
tablén de anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6. Obligaciones de los beneficiarios

6.1 El beneficiario de la beca se compromete
a incorporarse al Equipo de Investigacion
correspondiente, al cual quedara adscrito, en la
fecha autorizada en la Resolucion de adjudicacion
de beca, entendiéndose como renuncia a la beca
la no incorporacién durante los quince dias
siguientes a la fecha sefalada.

6.2 El becario debera suscribir un seguro de
accidentes corporales, o bien el seguro CUM
LAUDE. A tal efecto debera presentar en el
Servicio de Gestidon de Investigacion y Becas la
documentacion que acredite dicha suscripcion.

6.3 El investigador principal del contrato,
debera sefalar el horario en que hayan de
realizar su actividad el becario y comunicarlo al
Vicerrectorado de Investigacion.

6.4 El becario desarrollara su labor con
dedicacion completa de acuerdo con el horario
que especifique el investigador principal del
contrato.

6.5 El becario realizara su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con el becario (paralizacion, ausencia
temporal o renuncia) debera ser autorizado por el
Vicerrectorado de Investigacion, previo informe
del investigador principal del contrato.
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6.6 El becario se compromete a presentar en el
Vicerrectorado de Investigacion, en la fecha de
terminacion de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
investigador principal del contrato.

6.7 El becario hara constar su condicion de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc., a
que dé origen el trabajo de investigacién realizado
durante el periodo de disfrute de la beca.

6.8 El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacién de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

Disposicién Final

Contra esta Resolucidon, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el tablén de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 23 de noviembre de 2006. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n° 1476/2006, de 28 de
noviembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se dictan normas de
suplencia con motivo de la ausencia de D.
Eduardo Jacinto Fernandez Garbayo,
Vicerrector de Investigacion, durante el dia 28
de noviembre de 2006.

Con motivo de la ausencia de D. Eduardo
Jacinto Fernadndez Garbayo, Vicerrector de
Investigacion, y en virtud de las atribuciones
conferidas a mi cargo por el articulo 54 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, y el
articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, este Rectorado ha dispuesto que sean
asumidas las funciones 'y competencias
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encomendadas al Vicerrector de Investigacion por
el Vicerrector de Convergencia Europea durante
el dia 28 de noviembre de 2006,

Logrofio, a 28 de noviembre de 2006. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n° 1500/2006 de 30 de
noviembre de 2006 del Rector de Ila
Universidad de La Rioja, por la que se
adjudica una beca en formacién con cargo al
contrato de investigacién de referencia
OTCA060623A, titulado "Apoyo cientifico y
asesoramiento para la puesta en marcha y
funcionamiento del futuro Centro de
Innovacion y Tecnologia Alimentaria de La
Rioja (CITA)".

Por resolucion numero 1.227/2006 de 15 de
noviembre del Rector de la Universidad de La
Rioja se convocd una beca en formacion con
cargo al contrato de investigacion OTCA060623A,
titulado "Apoyo cientifico y asesoramiento para la
puesta en marcha y funcionamiento del futuro
Centro de Innovacion y Tecnologia Alimentaria de
La Rioja (CITA)".

De acuerdo con el apartado 5.1 de la
convocatoria, la seleccion de candidatos sera
realizada por una Comision de Seleccion.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comision de Seleccion, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder una beca en formacion
con cargo al contrato "Apoyo cientifico vy
asesoramiento para la puesta en marcha y
funcionamiento del futuro Centro de Innovacion y
Tecnologia Alimentaria de La Rioja (CITA)" a D.
Ignacio Garcia Ruiz.

Segundo.- EI nombramiento tendra lugar a
partir de la fecha de publicacion de esta
Resolucién en el tablon de anuncios del Edificio
Rectorado.

Tercero.- El beneficiario esta obligado a
cumplir las normas establecidas en la resolucion
de convocatoria y su concesion queda, asi
mismo, condicionada al cumplimiento de los
requisitos establecidos en sus disposiciones.

Disposicién Final.- Contra esta resolucién, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a
partir de la fecha de su publicacién en el tablén de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran
interponer contra esta resolucién un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
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Contencioso-Administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 30 de noviembre de 2006. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pisén Cavero.

OTROS

ACUERDO del Consejo de Departamento de
Matematicas y Computacion de 22 de
noviembre de 2006, por el que se designan los
miembros de la Junta Electoral del
Departamento de Matematicas y Computacion.

El Consejo de Departamento de Matematicas y
Computacion, en sesion de 22 de noviembre de
2006, mediante sorteo, procedié a la designacion
de los miembros de la Junta Electoral de este
Departamento:

Presidente (CDU):Eloy Javier Mata Sotés

Suplente: Manuel Bello Hernandez

Vocal-profesor (profesores TC): Francisco
Javier Pérez Lazaro

Suplente: José Luis Ansorena Barasoain

Vocal-estudiante: Raul Ibafiez Minguez (ITI
Mecanica)

Suplente 1°:  Alicia Hernando Lorenzo

(Maestro- Educacion Fisica)

Suplente 2° Marta Sanchez Izquierdo (ITA-
IAA)

Vocal-PAS: M? Esther Santolaya Martinez

Secretaria: Zenaida Hernandez Martin

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2006,
del Director Provisional del Departamento de
Ciencias Humanas de la Universidad de La
Rioja, por la que se convocan elecciones al
Consejo de Departamento de Ciencias
Humanas (Sector Estudiantes).

Como consecuencia del Acuerdo definitivo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Rioja, en su sesion del 14 de septiembre de 2006,
sobre la supresién de los Departamentos de




Ano: VIII Nimero: 11

Ciencias Humanas y Sociales y de Expresion
Artistica, la modificacion del Departamento de
Derecho y la creaciéon de los Departamentos de
Ciencias Humanas y de Ciencias de la
Educaciéon, procede elegir a los miembros
pertenecientes al sector Estudiantes del
Departamento de Ciencias Humanas, en los
términos establecidos en el articulo 69 de los
Estatutos. A la vista de lo anterior,

RESUELVO

Primero.- Convocar elecciones al Consejo de
Departamento de CieComoncias Humanas
correspondiente al sector Estudiantes, de
conformidad con el calendario electoral, que se
incorpora como anexo a esta resolucion.

A tal efecto, el numero de miembros del
Consejo de Departamento de Ciencias Humanas
a elegir en el citado sector sera de 7
representantes.

Segundo.- Dar traslado de la presente
resolucidon a la Junta Electoral de la Universidad
de La Rioja

Tercero.- Comunicar la presente resolucion a
la Secretaria General de la Universidad de La
Rioja.

Cuarto.- Publicar la presente resolucién en el

tablén de anuncios del Departamento de Ciencias
Humanas.

Contra esta resolucion, que no agota a la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacién.

Logrofio, a 22 de noviembre de 2006. EL
DIRECTOR PROVISIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS,
Urbano Espinosa Ruiz.

ANEXO
CALENDARIO ELECTORAL
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Lunes 11 de diciembre
de 2006

Resolucién de reclamaciones vy
proclamacién definitiva de
candidaturas.

Martes 12 de diciembre
de 2006

Sorteo para la provision de la Mesa
Electoral.

Miércoles 13 —Jueves 14
- Viernes 15 de
diciembre de 2006

Campafia electoral.

Martes 19 de diciembre
de 2006

Votacion: de 11 a 18 horas

Escrutinio y proclamacion
provisional de resultados.

Miércoles 20 — Jueves | Plazo de presentacion de
21 de diciembre de 2006 | reclamaciones a la proclamacion
provisional de electos.

Viernes 22 de diciembre | Proclamacién definitiva de electos.
de 2006

VOTO ANTICIPADO

Martes 12 de diciembre | Plazo para la recepcion del voto
— Lunes 18 de diciembre | anticipado (Desde las 9:00 horas
de 2006 del martes 12 de diciembre de
2006 hasta las 14:00 horas del
lunes 18 de diciembre de 2006, en
el horario habitual del Registro).

Lunes 27 de noviembre | Exposicion publica del censo
de 2006 electoral.

Martes 28— Miércoles 29 | Plazo para la presentacion de
noviembre de 2006 alegaciones al censo electoral.

Jueves 30 de noviembre | Resoluciéon de reclamaciones al
de 2006 censo electoral y publicacion del
censo definitivo.

Viernes 1- Sabado 2-|Plazo para la presentacion de
Lunes 4 de diciembre de | candidaturas.
2006

Martes 5 de diciembre | Proclamacion
de 2006 candidaturas.

provisional de

Jueves 7 — Sabado 9 de | Plazo para la presentacion de
diciembre de 2006 reclamaciones a la proclamacion
provisional de candidaturas.
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RESOLUCION de 22 de noviembre de 2006,
del Director Provisional del Departamento de
Ciencias Humanas de la Universidad de La
Rioja, por la que se convocan elecciones al
Consejo de Departamento de Ciencias
Humanas (Sector PAS).

Como consecuencia del Acuerdo definitivo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Rioja, en su sesion del 14 de septiembre de 2006,
sobre la supresién de los Departamentos de
Ciencias Humanas y Sociales y de Expresion
Artistica, la modificacion del Departamento de
Derecho y la creacion de los Departamentos de
Ciencias Humanas y de Ciencias de la Educacion,
procede elegir a los miembros pertenecientes al
sector del PAS del Departamento de Ciencias
Humanas, en los términos establecidos en el
articulo 69 de los Estatutos. A la vista de lo
anterior,

RESUELVO
Primero.- Convocar elecciones al Consejo de
Departamento de Ciencias Humanas

correspondiente al sector PAS, de conformidad con
el calendario electoral, que se incorpora como
anexo a esta resolucion.

A tal efecto, el nimero de miembros del
Consejo de Departamento de Ciencias Humanas a
elegir en el citado sector sera de 1 representante.

Segundo.- Dar traslado de la presente
resolucién a la Junta Electoral de la Universidad de
La Rioja.
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Tercero.- Comunicar la presente resolucion a
la Secretaria General de la Universidad de La

Rioja.

Cuarto.- Publicar la presente resolucién en el
tablon de anuncios del Departamento de Ciencias

Humanas.

Contra esta resolucion, que no agota a la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su

publicacién.

Logrofio, a 22 de noviembre de 2006. EL

DIRECTOR

PROVISIONAL

DEL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS,
Urbano Espinosa Ruiz.

ANEXO

CALENDARIO ELECTORAL

Diciembre de 2006

Lunes 27 de noviembre
de 2006

Exposicion
electoral.

publica del censo

Martes 28— Miércoles 29
noviembre de 2006

Plazo para la presentacion de
alegaciones al censo electoral.

Jueves 30 de noviembre
de 2006

Resolucién de reclamaciones al
censo electoral y publicacion del
censo definitivo.

Viernes 1- Sabado 2-
Lunes 4 de diciembre de
2006

Plazo para la presentacion de
candidaturas.

Martes 5 de diciembre
de 2006

Proclamacion
candidaturas.

provisional de

Jueves 7 — Sabado 9 de
diciembre de 2006

Plazo para la presentacion de
reclamaciones a la proclamacion
provisional de candidaturas.

Lunes 11 de diciembre
de 2006

Resolucién de reclamaciones vy
proclamacién definitiva de
candidaturas.

Martes 12 de diciembre
de 2006

Sorteo para la provision de la Mesa
Electoral.

Miércoles 13 —Jueves 14
- Viernes 15 de
diciembre de 2006

Campafia electoral.

Martes 19 de diciembre
de 2006

Votacion: de 11 a 18 horas

Escrutinio y proclamacion
provisional de resultados.

Miércoles 20 — Jueves
21 de diciembre de 2006

Plazo de presentacion de
reclamaciones a la proclamacion
provisional de electos.

Viernes 22 de diciembre
de 2006

Proclamacion definitiva de electos.

VOTO ANTICIPADO

Martes 12 de diciembre
— Lunes 18 de diciembre
de 2006

Plazo para la recepcion del voto
anticipado (Desde las 9:00 horas
del martes 12 de diciembre de
2006 hasta las 14:00 horas del
lunes 18 de diciembre de 2006, en
el horario habitual del Registro).
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RESOLUCION de 22 de noviembre de 2006,
del Director Provisional del Departamento de
Ciencias Humanas de la Universidad de La
Rioja, por la que se convocan elecciones al
Consejo de Departamento de Ciencias
Humanas (Sector Resto PDI).

Como consecuencia del Acuerdo definitivo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Rioja, en su sesion del 14 de septiembre de 2006,
sobre la supresién de los Departamentos de
Ciencias Humanas y Sociales y de Expresion
Artistica, la modificacion del Departamento de
Derecho y la creacion de los Departamentos de
Ciencias Humanas y de Ciencias de la Educacion,
procede elegir a los miembros pertenecientes al
sector del Resto del PDI del Departamento de
Ciencias Humanas, en los términos establecidos en
el articulo 69 de los Estatutos. A la vista de lo
anterior,

RESUELVO
Primero.- Convocar elecciones al Consejo de
Departamento de Ciencias Humanas
correspondiente al sector Resto PDI, de

conformidad con el calendario electoral, que se
incorpora como anexo a esta resolucion.

A tal efecto, el nimero de miembros del
Consejo de Departamento de Ciencias Humanas a
elegir en el citado sector sera de 4 representantes.

Segundo.- Dar traslado de la presente
resolucion a la Junta Electoral de la Universidad de
La Rioja.

Tercero.- Comunicar la presente resolucion a
la Secretaria General de la Universidad de La
Rioja.

Cuarto.- Publicar la presente resolucion en el
tablon de anuncios del Departamento de Ciencias
Humanas.

Contra esta resolucion, que no agota a la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacién.

Logrofio, a 22 de noviembre de 2006. EL
DIRECTOR PROVISIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS,
Urbano Espinosa Ruiz.

ANEXO
CALENDARIO ELECTORAL

Lunes 27 de noviembre | Exposicion censo

de 2006 electoral.

publica del

Martes 28— Miércoles 29 | Plazo para la presentacion de
noviembre de 2006 alegaciones al censo electoral.

Jueves 30 de noviembre | Resolucién de reclamaciones al
de 2006 censo electoral y publicacion del
censo definitivo.
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Viernes 1- Sabado 2-
Lunes 4 de diciembre de
2006

Plazo para
candidaturas.

la presentacion de

Martes 5 de diciembre
de 2006

Proclamacion
candidaturas.

provisional de

Jueves 7 — Sabado 9 de
diciembre de 2006

Plazo para la presentacion de
reclamaciones a la proclamacion
provisional de candidaturas.

Lunes 11 de diciembre
de 2006

Resolucién de
proclamacién
candidaturas.

reclamaciones vy
definitiva de

Martes 12 de diciembre
de 2006

Sorteo para la provision de la Mesa
Electoral.

Miércoles 13 —Jueves 14
- Viernes 15 de
diciembre de 2006

Campafia electoral.

Martes 19 de diciembre
de 2006

Votacion: de 11 a 18 horas

Escrutinio y proclamacién
provisional de resultados.

Miércoles 20 — Jueves
21 de diciembre de 2006

Plazo de presentacion de
reclamaciones a la proclamacion
provisional de electos.

Viernes 22 de diciembre
de 2006

Proclamacion definitiva de electos.

VOTO ANTICIPADO

Martes 12 de diciembre
— Lunes 18 de diciembre
de 2006

Plazo para la recepcion del voto
anticipado (Desde las 9:00 horas
del martes 12 de diciembre de
2006 hasta las 14:00 horas del
lunes 18 de diciembre de 2006, en
el horario habitual del Registro).

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2006,
del Director del Departamento de Agricultura
y Alimentacion de la Universidad de La Rioja,
por la que se convocan elecciones al
Consejo de Departamento de Agricultura y
Alimentacion (Sector Estudiantes).

Habiendo concluido el

mandato del sector

Estudiantes del Departamento de Agricultura y
Alimentacién, procede elegir a los miembros
pertenecientes al referido sector Estudiantes, en
los términos establecidos en los articulos 69 de
los Estatutos. A la vista de lo anterior,

RESUELVO

Primero: Convocar elecciones al Consejo de
Departamento de Agricultura y Alimentacion
correspondiente al sector Estudiantes, de
conformidad con el calendario electoral, que se
incorpora como anexo a esta resolucion.

A tal efecto, el nimero de miembros del
Consejo de Departamento de Agricultura y
Alimentacion a elegir en el citado sector
Estudiantes sera de siete.

Segundo: Dar ftraslado de la presente
resolucién a la Junta Electoral del Departamento
de Agricultura y Alimentacion de la Universidad
de La Rioja.
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Tercero: Dar traslado de la presente resolucion
a la Junta Electoral de la Universidad de La Rioja.

Cuarto: Comunicar la presente resolucion a la
Secretaria General de la Universidad de La Rioja.

Quinto: Publicar la presente resolucion en el

tablon de elecciones del

Tecnoldégico.

Complejo Cientifico

Contra esta resolucion, que no agota a la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su

publicacién.

Logrofio, a 24 de noviembre de 2006. EL

DIRECTOR DEL

DEPARTAMENTO DE

AGRICULTURA Y ALIMENTACION, Ignacio Pérez

Moreno.

ELECCIONES 2006
CALENDARIO ELECTORAL

29 noviembre de 2006

Lunes 27 de noviembre | Exposicion publica del censo
de 2006 electoral.
Martes 28 — Miércoles | Plazo para la presentacion de

alegaciones al censo electoral.

Jueves 30 de noviembre
de 2006

Resolucién de reclamaciones al
censo electoral y publicacion del
censo definitivo.

Viernes 1- Sabado 2 -
Lunes 4 de diciembre de
2006

Plazo para
candidaturas.

la presentacién de

Martes 5 de diciembre
de 2006

Proclamacion
candidaturas.

provisional de

Jueves 7 — Sabado 9 de
diciembre de 2006

Plazo para la presentacion de
reclamaciones a la proclamacion
provisional de candidaturas.

Lunes 11 de diciembre
de 2006

Resolucién de
proclamacién
candidaturas.

reclamaciones vy
definitiva de

Martes 12 de diciembre
de 2006

Sorteo para la provision de la Mesa
Electoral.

Miércoles 13 — Jueves
14 - Viernes 15 de
diciembre de 2006

Campafia electoral.

Martes 19 de diciembre
de 2006

Votacion: de 11 a 18 horas

Escrutinio publico y proclamacion
provisional de resultados.

Miércoles 20 — Jueves
21 de diciembre de 2006

Plazo de presentacion de
reclamaciones a la proclamacion
provisional de electos.

Viernes 22 de diciembre
de 2006

Proclamacion definitiva de electos.

VOTO ANTICIPADO

Martes 12 de diciembre
— Lunes 18 de diciembre
de 2006

Plazo para la recepcion del voto
anticipado (Desde las 9:00 horas
del martes 12 de diciembre de
2006 hasta las 14:00 horas del
lunes 18 de diciembre de 2006, en
el horario habitual del Registro).
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lIl. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

RESOLUCION n° 1100/2006 de 23 de
octubre del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se convoca concurso de
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
universitarios. (Publicada en BOE de 3-11-06.
Pdg. 38243 y BOR de 28-10-06. Pag. 6315).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, el Real Decreto 774/2002, de 26
de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen
de los concursos de acceso respectivos, y a tenor
de lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de La Rioja.

Este Rectorado ha resuelto convocar a
concurso de acceso una plaza de Cuerpos
Docentes Universitarios que se relaciona en el
anexo | de la presente Resolucién, de acuerdo
con las siguientes bases:

1. Normas generales

Este concurso se regira por lo dispuesto en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (B.O.E. de 24 de diciembre); el
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que
se regula el sistema de habilitacién nacional para
el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos (B.O.E. de 7 de agosto de
2002 y 11 de abril de 2005) ; los Estatutos de la
Universidad de La Rioja (B.O.R. de 11 de mayo);
la Normativa reguladora de los concursos de
acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la
Universidad de La Rioja, aprobada en el Consejo
de Gobierno de 2 de marzo de 2005; y en lo no
previsto, por la legislacion general de
Funcionarios Civiles del Estado, asi como por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitido a los citados concursos se
requieren los siguientes requisitos
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2.1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que
ésta esté definida en el Tratado constitutivo de la
Unién Europea. También podran participar el
cényuge de los espafioles, de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea y de
los nacionales de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea vy ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulaciéon de los trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los del cényuge,
menores de veintiin afos o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y
no haber superado los setenta.

c) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas mediante sentencia judicial firme. En el
caso de los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafola, el cumplimiento de este
requisito comportara no hallarse sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad.

2.2. Requisito especifico:

Estar habilitado para el cuerpo y area de que
se trate, conforme a lo establecido en el Capitulo Il
del Real Decreto 774/2002.

De acuerdo con lo establecido en el parrafo
segundo del apartado 2 del articulo 63 de la LOU,
se consideran habilitados para participar en
concursos de acceso para el cuerpo y area de que
se trate, a los efectos de obtener plaza en esta
Universidad, junto a los habilitados a que se refiere
el apartado anterior, los funcionarios del
correspondiente cuerpo y area de conocimiento y
los de cuerpos docentes universitarios de iguales o
superiores categorias y misma area de
conocimiento, que hubieran obtenido
nombramiento como miembros de dichos cuerpos
con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de
la LOU, o con posterioridad a la misma, pero con
fecha anterior a la de finalizaciéon del plazo fijado
para solicitar su participacion en el concurso, sea
cual fuere su situacion administrativa.
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Asimismo se consideran habilitados los
candidatos de nacionalidad extranjera,
comunitaria 0 no comunitaria, que cumplan los
requisitos establecidos en los apartados 3 y 4 del
articulo 15 del Real Decreto 774/2002.

No podran participar quienes ostenten la
condicion de profesor de una plaza de igual
categoria y de la misma area de conocimiento en
la misma o en otra Universidad, salvo que se
haya producido el desempefio efectivo de la
misma durante al menos dos afos.

2.3. Los requisitos establecidos en la
presente base deberan cumplirse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. La solicitud para participar en este
concurso se ajustara al modelo que figura como
Anexo Il a la presente convocatoria.

3.2. La solicitud se dirigira al Rector, en el
plazo de veinte dias contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado y podra
presentarse en el Registro General de Ia
Universidad de La Rioja (Rectorado. Avda. de la
Paz, n°. 93. 26006-Logrono), o por cualquiera de
los procedimientos establecidos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.3. Los aspirantes deberan abonar en
concepto de derechos de examen 28 euros 6 14
euros para el personal de la Universidad de La
Rioja que en el plazo de presentacion de
solicitudes esté prestando servicios en la misma,
que ingresaran en la cuenta 0049-6684-
192116076478 abierta en el Banco Santander
Central Hispano a nombre de la Universidad de
La Rioja, haciendo constar "Acceso Cuerpos
Docentes Universitarios”. En ningun caso el
abono de los derechos de examen supondra
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el érgano expresado
en la base 3.1.

3.4. Junto a la solicitud se acompanara la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de
identidad. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y tengan derecho a
participar, deberan presentar fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de
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parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a
cargo del nacional del otro Estado con el que
tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia
proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos
aspirantes que participen en las presentes pruebas
selectivas por su condicion de conyuges deberan
presentar, ademas de los documentos sefialados,
declaracion jurada de no hallarse separados de
derecho de su respectivo cdnyuge.

b) Fotocopia compulsada de los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos
especificos que se sefialan en la base 2.2.

c) Justificante de haber abonado los derechos
de examen.

d) Curriculum vitae, por ftriplicado, segun
modelo que se adjunta como Anexo lll, y los
documentos que acrediten los méritos o
circunstancias que desean someter a valoracion de
la Comision de Seleccidon. No sera necesaria la
compulsa de los documentos fotocopiados,
acreditativos de los méritos, bastando Ila
declaracion expresa del interesado sobre la
autenticidad de los mismos.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente no seran
tenidos en cuenta para la resolucién del concurso.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no se admitira ningin otro documento
que justifique los méritos alegados en el curriculum.
No obstante, la Comision, y sélo a efectos de la
verificacion de la autenticidad de los documentos
adjuntados por los concursantes, podra requerir a
estos ultimos que aporten documentacion
complementaria sobre dichos méritos en el plazo
que aquella determine.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de La Rioja
dictara una resolucion declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion del motivo de la exclusién. Esta
resolucién se publicara en el Boletin Oficial de La
Rioja, en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado y en la direccion de internet:
www.unirioja.es/servicios/sgpr/np_pdi/funcionario/in
dex.shtml, incluyéndose en estos dos ultimos las
listas completas de admitidos y excluidos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja de la resolucion citada en la base 4.1.,
para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion u omision de la relacion de admitidos.
Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanen la exclusion o no realicen alegacion
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frente a la omisién producida, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, el
Rector dictara una resoluciéon aprobando las listas
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el tablén de anuncios del
edificio Rectorado. Contra esta resolucion se
podra interponer recurso en los términos previstos
en el articulo 107 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. Comisién de Seleccion

5.1. La Comision de Seleccion esta formada
por los miembros que figuran en el Anexo IV de la
presente resolucion. En cuanto a su constitucion,
sustituciones y funcionamiento se estara a lo
previsto en la Normativa reguladora de los
concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios para la Universidad de La Rioja,
aprobada por Consejo de Gobierno de 2 de
marzo de 2005.

5.2. La Comision debe constituirse en el
plazo de treinta dias, contados desde el siguiente
a aquel en que se publique la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. Para ello, el
Presidente de la Comision, realizadas las
consultas pertinentes con los restantes miembros,
convocara a los titulares y en su caso, a los
suplentes, para proceder al acto de constituciéon
de la misma, fijando lugar y fecha. La Comisién
publicara en el tablon de anuncios del
Departamento al que esta adscrita la plaza, el
lugar, fecha y hora prevista para el acto de
constitucion de la Comisién.

6. Desarrollo del concurso

6.1. En el acto de constitucién, la Comision
hara publicos, en el tabléon de anuncios del
Departamento al que esta adscrita la plaza, los
criterios especificos de valoracidon del concurso
que desarrolle los criterios generales que figuran
en el Anexo V de la presente convocatoria.

6.2. Una vez hechos publicos los criterios de
valoracioén especificos, el Servicio de Gestion de
Personal y Retribuciones de la Universidad de La
Rioja remitirda a la Comision los curricula de los
candidatos junto con la documentacién
presentada por aquellos. A continuacién, la
Comision examinara dicha documentacion. En
caso de que acuerde la necesidad de mantener
con cada candidato una entrevista publica a los
efectos de valorar adecuadamente los méritos
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invocados se determinara, mediante sorteo, el
orden de actuacion de los candidatos, y se fijara el
lugar, fecha y hora de comienzo de la entrevista. El
Presidente convocara a todos los candidatos para
ese fin, con al menos quince dias de antelacion,
sefialando dia, hora y lugar de celebracion de la
entrevista. Dicha entrevista, que sera publica,
tendra una duracién maxima de dos horas.

6.3. Concluido el proceso de valoracion, cada
uno de los miembros de la Comision entregara un
informe razonado, ajustado, en todo caso, a los
criterios de valoracién previamente establecidos,
valorando los méritos aportados por los candidatos.

7. Propuesta de provision de la plaza

7.1. En el plazo maximo de cuatro meses
desde la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, la Comisién propondra al
Rector, motivadamente y con caracter vinculante,
una relaciéon de todos los candidatos por orden de
preferencia para su nombramiento.

7.2. Cuando a juicio motivado de la Comision
los curricula de los aspirantes no se adecuen a las
exigencias académicas de la plaza convocada,
podra resolver la no provisién de la misma.

7.3. La Comision de Seleccién publicara la
propuesta de provisidon 0 no provision, en su caso,
simultaneamente, en el tablén de anuncios del
edificio Rectorado y del Departamento al que se
adscribe la plaza convocada.

8. Nombramiento

8.1. El nombramiento propuesto por la
Comisién, que en ningun caso podra superar el
numero de plazas convocadas, sera efectuado por
el Rector después de que el concursante propuesto
haya acreditado cumplir los requisitos exigidos por
la legislacion vigente, lo que debera hacer en los
veinte dias siguientes al de concluir la actuacion de
la Comision, presentando en el Registro General de
la Universidad de La Rioja o por cualquiera de los
demas procedimientos sefialados en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le
incapacite para el desempeno de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracion jurada de no haber sido
separado de ninguna Administracion Publica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.
Los concursantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan acreditar no estar sometidos a
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sancion disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcién
publica, de conformidad con lo establecido en el
articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo.

c) Documentacién acreditativa de reunir los
requisitos del articulo 5 del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio.

En caso de que el concursante propuesto no
presente oportunamente la documentacion
requerida, el Rector procedera al nombramiento
del siguiente concursante en el orden de
valoraciéon formulado, siempre que acredite
cumplir los requisitos exigidos.

8.2. ElI nombramiento sera igualmente
comunicado al correspondiente Registro a efectos
de otorgamiento del nimero de Registro de
Personal e inscripcion en el cuerpo respectivo,
publicado en el Boletin Oficial del Estado y en el
Boletin Oficial de La Rioja, y comunicado a la
Secretaria General del Consejo de Coordinacién
Universitaria.

8.3. ElI nombramiento especificara la
denominacién de la plaza: Cuerpo y area de
conocimiento.

8.4. En el plazo maximo de veinte dias, a
contar desde el dia siguiente de la publicacién del
nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el
candidato propuesto debera tomar posesion de su
destino, momento en que adquirira la condicion
de funcionario del cuerpo docente universitario de
que se trate, con los derechos y deberes que le
sSon propios.

8.5. La plaza obtenida tras el concurso de
acceso debera desempenarse al menos durante
dos afios, antes de poder participar en un nuevo
concurso de acceso a efectos de obtener una
plaza de igual categoria y de la misma area de
conocimiento en la Universidad de La Rioja o en
otra Universidad.

9. Reclamaciones

9.1. Contra la propuesta de la Comision de
Seleccién, los candidatos podran presentar
reclamacion, en el plazo maximo de diez dias,
ante el Rector, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la propuesta de provision, o no
provisién, de la plaza en el tablon de anuncios
del edificio Rectorado.

9.2. Admitida a tramite la reclamacion, se
suspenderan los nombramientos, hasta su
resolucion definitiva.
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9.3. Esta reclamacion sera valorada por la
Comision de Reclamaciones, formada segun lo
establecido en el articulo 97 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja. Su funcionamiento sera el
regulado en la Normativa de los concursos de
acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la
Universidad de La Rioja.

9.4. Las resoluciones de la Comision de
Reclamaciones seran vinculantes para el Rector,
cuyas resoluciones agotan la via administrativa y
seran impugnables directamente ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, de acuerdo con lo
establecido en su ley reguladora.

10. Normas finales

10.1. A los efectos del presente concurso el
mes de agosto sera inhabil, excepto para los actos
administrativos relacionados con la admisién de los
aspirantes al concurso.

10.2. Contra la presente Resolucion, que pone
fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
No obstante, puede optarse por interponer recurso
de reposiciéon ante el Rector de la Universidad de
La Rioja, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado, en cuyo
caso no podra interponerse el recurso contencioso-
administrativo anteriormente mencionado en tanto
no se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion, conforme a lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del
Procedimiento Administrativo Comun.

Logrofio, 23 de octubre de 2006. EL RECTOR,
José M2, Martinez de Pison Cavero.

ANEXO |
PLAZA CONVOCADA
Cuerpo: Profesores Titulares de Escuela
Universitaria
Plaza numero: 7/2006

Area de conocimiento: Trabajo Social y
Servicios Sociales

Departamento al que esta adscrita: Derecho

Actividades Docentes: Trabajo Social y
Servicios Sociales

Actividades Investigadoras: Trayectoria
investigadora reconocida relacionada con Trabajo
Social y Servicios Sociales.
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ANEXO IV
COMPOSICION DE LA COMISION DE
SELECCION

Comision Titular:

Presidente: D. Antonio Gutiérrez Resa,
Catedratico de Escuela Universitaria de la
Universidad de Zaragoza

Vocal Primero: D. Manuel Aguilar
Hendrickson, Profesor titular de Escuela
Universitaria de la Universidad Publica de
Navarra

Vocal Segundo: D. Miguel Laparra Navarro,
Profesor titular de Escuela Universitaria de la
Universidad Publica de Navarra

Comision Suplente:

Presidenta: D? Natividad de Red Vega,
Catedratica de Escuela Universitaria de la
Universidad de Valladolid

Vocal Primera: D? Yolanda de la Fuente
Robles, Profesora titular de Escuela Universitaria
de la Universidad de Jaen

Vocal Segundo: D. Juan Lacomba Vazquez,
Profesor titular de Escuela Universitaria de la
Universidad de Valencia

ANEXO V
CRITERIOS GENERALES PARA LA
ADJUDICACION DE LA PLAZA
1. Méritos de Investigacion (40%)

- Adecuacion de la actividad investigadora
al perfil de la plaza

- Publicacion de libros

- Publicacién de articulos

- Ediciéon de monografias

- Impacto de la investigacién realizada

- Experiencia en Universidades nacionales
y/o extranjeras

Proyectos de investigacion

Congresos internacionales

Congresos nacionales

Otros méritos de investigacion

2. Méritos docentes (40%)

Adecuacion de la actividad docente al
perfil de la plaza

- Docencia impartida en primer y segundo
ciclos
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- Docencia impartida en tercer ciclo
- Publicaciones docentes

- Actividades de mejora e innovacion
docente

- Participacion en seminarios, cursos y
congresos de formacion docente

- Otros méritos docentes

3. Otros méritos (20%)

- Experiencia profesional en el ambito del
Trabajo Social y los Servicios Sociales y otros
ambitos de la intervencion social

- Otros méritos

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n° 1107/2006 de 24 de octubre
del Rector de la Universidad de La Rioja por la
que se anuncian pruebas selectivas para la
provision de un puesto de trabajo de personal
laboral, mediante contratacion Ilaboral de
duraciéon determinada. (Director del Servicio
de Actividades Deportivas). (Publicada en BOR
de 9-11-06. Pag. 6636).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
30 del Convenio Colectivo del Personal Laboral de
la Universidad de La Rioja, este Rectorado acuerda
anunciar convocatoria publica para la provisién de
un puesto de trabajo mediante contratacion laboral
de duracion determinada, al amparo del Real
Decreto 2720/98 de 18 de diciembre por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

CATEGORIA:
GRUPO I -

Puesto de trabajo: Director del Servicio de
Actividades Deportivas

TITULADO SUPERIOR -

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.1. Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Union Europea o
nacional de aquellos Estados a los que en virtud de
Tratados Internacionales, celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espana, sea de
aplicacién la libre circulacion de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en
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tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de
los nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo
prevea el correspondiente Tratado, el de los
nacionales de algun Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones , podran
participar  sus descendientes y los de su
coényuge, menores de veintiin afios 0 mayores de
edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que impida el
ejercicio de las funciones propias de la plaza
objeto de esta convocatoria.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica

e) Estar en posesion de una titulacion
académica oficial de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto.

1.2. En el caso de titulaciones extranjeras
debera acreditarse la correspondiente
homologacion.

1.3. Los requisitos y méritos deberan
cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacién
de solicitudes.

2. SOLICITUDES

2.1. La solicitud se formulara en el modelo
que figura como Anexo V de la presente
resolucion, y que se encuentra disponible en la
Oficina de Informacion de la Universidad de La
Rioja (Avda. de la Paz, n® 93, 26006-Logrofio) y
en la pagina
http://www.unirioja.es/servicios/sgpr/np _pas/labor
al/plazas.shtml

2.2. Las solicitudes se presentaran en el
Registro General de la Universidad o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de La
Rioja.
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2.3. Los derechos de examen seran de 14
euros y se ingresaran en la cuenta corriente abierta
en el Santander Central Hispano a nombre de la
Universidad de La Rioja (C.C.C.: 0049-6684-
192116076478) haciendo constar “prueba selectiva
Actividades Deportivas”

2.4. En ningun caso la presentacion y pago en
la Entidad Bancaria supondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el o6rgano expresado en esta
convocatoria.

2.5. De conformidad con lo establecido en el
apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997 de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, modificado por
el articulo 17 de la Ley 50/1998 de 30 de diciembre
(Boletin Oficial del Estado del 31) de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompafar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos
de un mes anterior a la fecha de publicacién en el
“Boletin Oficial de La Rioja” de la presente
convocatoria. Sera requisito para el disfrute de la
exencion que en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacién o
reconversion profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, citada anteriormente se
solicitara en la correspondiente oficina del Instituto
Nacional de Empleo, debiendo figurar en ella todos
y cada uno de los requisitos.

En cuanto a la acreditacién de las rentas se
realizara con una declaracién jurada o promesa
escrita y firmada del solicitante cuyo modelo figura
en el Anexo IV. Ambos documentos deberan
acompanarse a la solicitud.

2.6. A la solicitud se debera acompanar:

- Fotocopia del documento nacional de
identidad o pasaporte.

- Fotocopia compulsada del titulo académico
oficial exigido.

- Original del resguardo del ingreso de los
derechos de examen o documentos que acrediten
la causa que le da derecho a estar exento.

- Curriculum vitae en el que consten los
méritos que posee el candidato, acompanado de
los documentos que los justifiquen.
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2.7 Los aspirantes que padezcan alguna
discapacidad podran detallar en la solicitud las
necesidades especificas de adaptacion y ajuste
de tiempo y medios que consideren oportunas
para participar en condiciones de igualdad. Con el
fin de que el Tribunal pueda resolver con
objetividad la solicitud planteada, el interesado
debera adjuntar dictamen técnico facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracion que
dictamind el grado de minusvalia.

3. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.1. Finalizado el plazo previsto para la
presentacion de solicitudes, el Rector de la
Universidad publicara en el tablén de anuncios
del edificio Rectorado (Avda. de la Paz, n°. 93) la
resolucion que contenga la lista provisional de
admitidos y excluidos y la fecha, hora y lugar de
realizacion del ejercicio.

3.2. La lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos recogera la relacion de los
aspirantes excluidos con indicacién de las causas
de exclusion.

3.3. Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucién citada para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion u
omision, caso de que sea subsanable.

3.4. Los aspirantes que dentro del plazo
sefalado no subsanen el motivo de la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacidon de las
pruebas.

4. SISTEMA DE SELECCION

4.1. Ejercicio.- Consistira en una prueba
tedrico-practica escrita sobre Ila formacion
necesaria y aspectos especificos relacionados
con las funciones del puesto que figuran en el
anexo |l

El tiempo para la realizacion del ejercicio no
sera superior de tres horas.

El ejercicio sera eliminatorio y se calificara de
0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar
obtener como minimo una calificacion de 5
puntos.

La fecha, hora y lugar de realizacion del
ejercicio se publicara en el tablén de anuncios del
edificio Rectorado junto a las listas provisionales
de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.
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Los aspirantes seran convocados en
llamamiento uUnico a la realizacién del ejercicio,
siendo excluidos quienes no comparezcan.

4.2. Valoracion de meéritos: A los aspirantes
que superen el ejercicio, se les valoraran los
méritos profesionales justificados en el curriculum,
aplicando el baremo que se detalla en el Anexo |.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente no seran
tenidos en cuenta.

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no se admitira ningun otro documento
que justifique los méritos alegados en el curriculum.

4.3. La seleccion se efectuara por el Tribunal
formado por los miembros que figuran en el Anexo
[l

4.4. El Tribunal publicara en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado la relacion de
aspirantes que hayan superado el ejercicio, con la
puntuacion obtenida y la valoracién de los méritos.
Los aspirantes que no figuren en esta relacién
tendran la consideracién de no aptos.

4.5. El Tribunal podra determinar la necesidad
de convocar a los candidatos aprobados para
mantener una entrevista. En este caso, se
publicara junto a las listas de aprobados del
ejercicio, al menos con veinticuatro horas de
antelacion, la fecha, hora y lugar de celebracién de
la entrevista.

El orden de actuacidon de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
"Z". En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra
“Z”, el orden se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “A”, de conformidad
con lo previsto en la Orden 425/2006, de 20 de
marzo, de la Consejeria de Administraciones
Publicas y Politica Local del Gobierno de La Rioja
(Boletin Oficial de La Rioja de 23 de marzo)

La entrevista sera calificada de 0 a 10 puntos,
no siendo eliminatoria.

5. ADJUDICACION DEL PUESTO

5.1. El Tribunal publicara en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado la propuesta de
adjudicacién del puesto, que debera recaer sobre el
candidato que haya obtenido mayor puntuacion
final, determinada por la suma del ejercicio, la
valoracion de los méritos y, en su caso, la
entrevista.

5.2. Podra declararse desierto el puesto de
trabajo si ninguno de los aspirantes resultase
idéneo para su desempefio.
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5.3. Contra la propuesta del Tribunal, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

5.4. La interposicién del recurso no tendra
efectos suspensivos de la contratacion, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacién o
aprecie en los fundamentos de la impugnacion la
existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar el
contrato al candidato propuesto, sin perjuicio de
que la eventual estimacion del recurso pueda
acarrear la extincion automatica de la relacién
contractual.

6. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

6.1. El aspirante propuesto aportara en el
Servicio de Gestién de Personal y Retribuciones
la documentacién necesaria para su contratacion
como personal laboral temporal, dentro de los
cinco dias habiles a partir del dia siguiente al que
se haga publica la propuesta de adjudicacion del
puesto en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad de La Rioja.

6.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, no presenta la
documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos
exigidos, quedaran anuladas sus actuaciones.

6.3. Al candidato propuesto se le efectuara
un contrato laboral de duracion determinada.

7. NORMA FINAL

7.1. Contra la presente Resolucion, que
agota la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de la
presente publicacion en el Boletin Oficial de La
Rioja, ante el Juzgado Contencioso-administrativo
de Logrofio.

No obstante, los interesados podran optar
por interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante este
organo, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, a 24 de octubre de 2006. EL
RECTOR, José M?. Martinez de Pisén Cavero.
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ANEXO |
BAREMO PARA LA VALORACION DE
LOS MERITOS

Antigliedad: Se valorara por afios de servicio.
No se computaran los servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Servicios prestados en la Universidad de La
Rioja: 0,8 puntos por afio completo y 0,4 puntos por
fraccidn superior a seis meses.

Servicios prestados en otras Universidades:
0,4 puntos por afo completo y 0,2 puntos por
fraccion superior a seis meses.

Servicios en otras Administraciones Publicas:
0,2 por afo completo y 0,1 por fracciéon superior a
seis meses.

Maximo de 20 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento:_Por
la superacion de cursos de formacion vy
perfeccionamiento que tengan relacién con las
actividades a desarrollar en el puesto que se
solicita, convocados por cualquier centro oficial en
los que se haya expedido diploma y certificacién de
asistencia. Excepcionalmente, el tribunal podra dar
validez a otros cursos. Se otorgara la siguiente
puntuacion: 0,02 puntos por hora de curso.

Maximo de 25 puntos.

Titulaciones oficiales: La valoracion de la
titulacion se hara con arreglo a la siguiente escala:

Licenciado, Arquitecto o Ingeniero: 5 puntos

Se valorara con el doble de puntuacién si el
titulo es de Licenciado en Educaciéon Fisica o en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

Experiencia profesional: No se consideraran
periodos de practicas sin contrato laboral.

Servicios prestados en la categoria inferior e
igual especialidad a la plaza convocada:

- En la Universidad de La Rioja: 0,2 puntos por
mes completo.

- En otras Universidades: 0,16 puntos por mes
completo.

- En otras Administraciones Publicas: 0,12
puntos por mes completo.

- En otras empresas: 0,08 puntos por mes
completo.

Cuando la experiencia sea en igual categoria,
se valorara con el doble de puntuacion.

Maximo de 35 puntos.
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Méritos complementarios: Se valoraran el
curriculum profesional y conocimientos
especificos que posea el candidato referentes a
las funciones a desarrollar en el puesto solicitado.
Maximo 10 puntos.

La suma total obtenida en la valoracién de
los méritos sera dividida entre 40.

ANEXO lI
FUNCIONES ESPECIFICAS

- Dirigir, coordinar y evaluar las actividades
de los servicios deportivos.

- Definir las directrices y llevar a cabo la
direccion, seguimiento y evaluacion del plan de
actuacion y memoria anual de actividades.

- Establecer los criterios técnico-deportivos
y organizativos de los programas deportivos y
servicios ofertados a la comunidad.

- Dirigir el funcionamiento general de las
instalaciones  deportivas propiedad de Ia
Universidad.

- Procurar establecer acuerdos y convenios
de colaboracién y efectuar su seguimiento, con
instituciones y entidades publicas y privadas para
mejorar las prestaciones del Servicio.

- Estudiar y proponer los planes de
inversion que afecten al Servicio, realizando los
estudios, el seguimiento y las modificaciones
técnicas oportunas.

- Coordinar las actuaciones del Servicio
con el resto de servicios y unidades.

- Elaborar los informes que les sean
solicitados por los érganos competentes.

- Proponer planes de formaciéon vy
actualizacion para el personal dependiente.

- Realizar sugerencias para la mejora del
funcionamiento y de la calidad de la unidad en la
que prestan sus servicios.

- Colaborar en los proyectos de evaluacion
de los Servicios.

- Participar en las  reuniones y
acontecimiento a que deba asistir en funciéon de
sus competencias.

ANEXO I

Tribunal titular
Presidente: D. Ignacio Gavira Tomas

Vocales representantes de la Universidad: D.
Fernando Goded Herrero y D2 M?. Luisa Iriarte
Vafo
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Vocales representantes del Comité de
Empresa: D. Fernando Rios Puente y D. Julio
Negueruela Ruiz

Secretaria: D2 Raquel Ruiz Suso

Tribunal suplente
Presidenta: D2 Marta Magrina Contreras

Vocales representantes de la Universidad: D.
Rafael Gerico Lizalde y D. Joaquin Roncero
Carrizosa

Vocales representantes del Comité de
Empresa: D® Valvanera Terroba Pascual y D.
Jesus Bujanda Requibatiz

Secretaria: D?. Rosa Pérez Garrido

ANEXO IV

Don/Dofa.......cccceeeeviveuneennns con D.N.I. ...........

Declara bajo juramento o promete, a efectos
de la exencion del pago de los derechos de
examen de las pruebas selectivas convocadas el
24 de octubre de 2006 para la provision de un
puesto de trabajo en la Universidad de La Rioja en
la categoria de Titulado Superior, que carece de
rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.
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IV. PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
noviembre de 2006.

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por
el que se da publicidad a la convocatoria de
concurso publico para la adjudicacién del contrato
de servicios de vigilancia y de control de
receptora de alarmas, aprobada por Resolucién
n.° 1152/2006, de 30 de octubre. (BOE de 8-11-
06. Pag. 12349 y BOR de 11-11-06. Pag. 6717).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por
el que se da publicidad a la convocatoria de
concurso publico para la adjudicacién del contrato
de servicio de mantenimiento de las plataformas
con sistema operativo solaris, aprobado mediante
resolucién n.° 1181/2006, de 8 de noviembre.
(BOE de 15-11-06. Pag. 12604 y BOR de 16-11-
06. Pag. 6818).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por
el que se da publicidad a la convocatoria de
concurso publico para la adjudicacién del contrato
de servicio de vigilancia y de control de receptora
de alarmas, aprobado mediante Resolucion n.°
1447/2006, de 22 de noviembre. (BOE de 24-11-
06. Pag. 13066).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
noviembre de 2006.

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por
el que se da publicidad a la convocatoria de
concurso publico para la adjudicacién del contrato
de servicio de apoyo en la preparacion en inglés
cientifico-técnico de ponencias y comunicaciones
al personal docente e investigador, aprobado
mediante resolucion n° 1194/2006, de 8 de
noviembre. (BOR de 16-11-06. Pag. 6819).
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja

CONVENIO Especifico de Colaboracion entre
la Universidad de La Rioja (Espafia) y la
Universidad de Talca (Chile). Proyecto DIALNET.

CONVENIO entre la Universidad de La Rioja y
la Sociedad de Estudios Latinos. Proyecto
DIALNET.

CONVENIO entre la Universidad de La Rioja y
la Fundacion Sancho el Sabio. Proyecto DIALNET.

CONVENIO de Colaboracion entre |la
Consejeria de Juventud, Familia y Servicios
Sociales del Gobierno de La Rioja, la Universidad
de La Rloja, la Asociacién DYA y el Instituto Mapfre
de Seguridad Vial para la financiacion y ejecucion
del Segundo Concurso de Seguridad Vial y la
organizacion de una Jornada de Seguridad Vial.

CONVENIO de Movilidad del Personal de
Administracién y Servicios (PAS) del Grupo 9 de
Universidades.

ACUERDO Marco de Cooperacion entre la
Universidad de La Rioja (Espana) y la Universidad
de La Republica (Uruguay).

CONVENIO entre la Universidad de La Rioja y
la Universidade Santa Cecilia. Proyecto DIALNET.

CONVENIO entre la Universidad de La Rioja y
Revista Veritas. Proyecto DIALNET.

CONVENIO entre la Universidad de La Rioja y
la Coordinacion de Desarrollo Regional del Centro
de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo, A.C.
(CIADAC). Proyecto DIALNET.

CONVENIO entre la Universidad de La Rioja y
la Revista "Estudios sobre las culturas
contemporaneas". Proyecto DIALNET.




