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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO SOCIAL

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
15 de junio de 2005, por el que se aprueba la
propuesta del Consejo de Gobierno sobre
asignacion de complementos retributivos, de
cardacter individualizado, al profesorado de la
Universidad de La Rioja, correspondientes a
la convocatoria del afo 2004.

El Consejo de Social, en sesién de 15 de
junio de 2005, aprobd la propuesta del Consejo
de Gobierno sobre asignacién de complementos
retributivos, de caracter individualizado, al
profesorado de la Universidad de La Rioja,
correspondientes a la convocatoria del afio 2004.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
15 de junio de 2005, por el que se aprueban a
propuesta del Consejo de Gobierno, las
Tasas correspondientes al Master en
"Mediaciéon Reparadora en Justicia Penal de
Menores".

El Consejo de Social, en sesién de 15 de
junio de 2005, aprobo a propuesta del Consejo de
Gobierno, las Tasas correspondientes al Master
en "Mediacion Reparadora en Justicia Penal de
Menores".

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 14 de junio de 2005, por el que
se aprueba la propuesta de asignaciéon de
incentivos individuales al profesorado de la
Universidad de La Rioja en la convocatoria
correspondiente al ano 2004, para su
posterior aprobacion por el Consejo Social
de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 14 de
junio de 2005, aprobd la propuesta de asignacién
de incentivos individuales al profesorado de la
Universidad de La Rioja en la convocatoria
correspondiente al afio 2004, para su posterior
aprobacion por el Consejo Social de la
Universidad de La Rioja.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 14 de junio de 2005, por el que se
aprueba el régimen de dedicacion del Defensor
del Universitario.

El Consejo de Gobierno, en sesiéon de 14 de
junio de 2005, aprobé que el Defensor del
Universitario de la Universidad de La Rioja pueda
acogerse al régimen de exencion total o parcial de
su dedicacion.

RECTOR

RESOLUCION n° 684/2005 de 3 de junio del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se adjudica una beca en formacién con
cargo al proyecto "Estudio descriptivo de los
factores individuales e institucionales que
inciden en la movilidad universitaria”.

Por resolucion numero 626/2005 de 12 de
mayo del Rector de la Universidad de La Rioja se
convocd una beca en formacion con cargo al
proyecto "Estudio descriptivo de los factores
individuales e institucionales que inciden en la
movilidad universitaria".

De acuerdo con el apartado 5.1 de la
convocatoria, la seleccion de candidatos ha sido
realizada por una Comision de Valoracion.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comision de Valoracién, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder una beca en formacion con
cargo al proyecto "Estudio descriptivo de los
factores individuales e institucionales que inciden
en la movilidad universitaria" a:

Maria del Sol Silvestre Salas.

Segundo.- La fecha de incorporacion al
proyecto sera el proximo 6 de junio de 2005.

Tercero.- El beneficiario esta obligado a
cumplir las normas establecidas en la resolucion de
convocatoria y su concesion queda, asi mismo,
condicionada al cumplimiento de los requisitos
establecidos en sus disposiciones.

Disposicién Final.- Contra esta resolucion, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a partir
de la fecha de su publicacién en el tabléon de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Logrofo.

No obstante, los interesados podran interponer
contra esta resolucion un recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no
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cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 3 de junio de 2005. EL RECTOR,
José M? Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n° 827/2005, de 29 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se dictan normas de suplencia por
ausencia temporal del Rector.

Con motivo de la ausencia del Rector y del
Vicerrector de Ordenacién Académica vy
Profesorado, durante el dia 4 de julio de 2005, y
en virtud de las atribuciones legales conferidas a
mi cargo por el articulo 54 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, y el articulo 17 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo ~ Comudn, he
dispuesto lo siguiente:

Que el \Vicerrector de Relaciones
Internacionales e Institucionales, D. José Martin y
Pérez de Nanclares asuma temporalmente las
funciones y competencias encomendadas al
Rector, durante el 4 de julio de 2005.

En Logrofio, a 29 de junio de 2005. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pis6n Cavero.

OTROS

DECRETO 35/2005, de 26 de mayo, por el
que se aprueba reglamento de organizacién
y funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de La Rioja. (Publicado en BOR
de 9-6-05. Pag. 3343 y Correccion de Errores
en BOR de 23-7-05. Pag. 4247).

Advertidos errores en el texto del Decreto
35/2005, de 26 de mayo, por el que se aprueba el
reglamento de organizacion y funcionamiento del
Consejo Social de la Universidad de La Rioja,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja n° 77,
de 9 de junio de 2005, se procede a su correccion
y, de nuevo, a su publicacion:
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Decreto 35/2005, de 26 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento del Consejo Social de Ia
Universidad de La Rioja

El Estatuto de Autonomia de La Rioja, en su
articulo 10.1, atribuye a la Comunidad Auténoma la
competencia de desarrollo legislativo y ejecucion
de la ensefianza en toda su extension,
modalidades y especialidades. En materia de
ensefianza universitaria, la competencia
autondmica se hizo efectiva a través del Real
Decreto 95/1996, de 26 de enero, de traspaso de
competencias en materia de Universidades a la
Comunidad Autonoma de La Rioja, y por el Decreto
8/1996, de 1 de marzo, de asuncion de dichas
competencias.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, por su parte, prevé que los
Consejos Sociales de las Universidades Publicas
se regiran por lo dispuesto en dicha Ley y en las
que aprueben las respectivas Comunidades
Auténomas.

En su virtud se dicté la Ley 6/2003, de 26 de
marzo, del Consejo Social de la Universidad de La
Rioja, la cual determina que dicho érgano sera el
competente para elaborar su reglamento de
organizacion y funcionamiento, correspondiendo su
aprobacion al Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Constituido el Consejo Social en legal forma,
en su sesion del dia 19 de abril de 2004 vino a
aprobar por el voto favorable de la mayoria de sus
componentes, el Proyecto de Reglamento que
ahora se promulga.

A tal efecto, el Consejo de Gobierno, conforme
con el Consejo Consultivo de La Rioja, a propuesta
del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, y
previa deliberacion de sus miembros, en su reunién
celebrada el dia 26 de mayo de 2005, se acuerda
aprobar el siguiente

Decreto
Articulo Unico.

En ejecucién de lo previsto en la Ley 6/2003,
de 26 de marzo, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social
de la Universidad de La Rioja, que se publica como
Anexo.

Disposicién Final Unica.

El presente Decreto entrara en vigor al dia
siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial de
La Rioja.

Logrofio, 26 de mayo de 2005.- El Consejero
de Educacion, Cultura y Deporte.- Fdo.: Luis Angel
Alegre Galilea
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Anexo
Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Consejo Social de la Universidad de La Rioja

Titulo  I.-  Naturaleza,
competencias del Consejo Social

funciones vy

Articulo 1.- Naturaleza del Consejo Social

1. El Consejo Social de la Universidad de La
Rioja es el 6rgano colegiado de participacion de
la sociedad riojana en su Universidad, cuyo fin es
conseguir la mayor calidad de sus ensefianzas,
potenciar su capacidad investigadora e impulsar
el progreso social, econémico y cultural de la
sociedad en la que se inserta.

2. Las relaciones entre el Consejo Social y
los demas érganos colegiados o unipersonales de
la Universidad se regiran por los principios de
coordinacion y colaboracion y lealtad a la
institucién universitaria en el ejercicio de sus
respectivas atribuciones.

3. El Consejo Social de la Universidad de La
Rioja se rige por lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la
Ley 6/2003, de 26 de marzo, del Consejo
Socialde la Universidad de La Rioja, la legislacion
de Procedimiento Administrativo Comun, los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, el
presente Reglamento de Organizacién vy
Funcionamiento interno y demas disposiciones
legales que le sean de aplicacion.

Articulo 2.- Funciones del Consejo Social

Corresponde al Consejo Social la supervision
de las actividades de caracter econdmico de la
Universidad y del rendimiento de sus servicios;
promover la colaboracion de la sociedad en la
financiacion de la Universidad, y las relaciones
entre ésta y su entorno cultural, profesional,
econdémico y social al servicio de la calidad de las
actividades universitarias.

Articulo 3.- Competencias de caracter
econdmico, financiero y patrimonial

Corresponde al Consejo Social:

a) Aprobar las lineas basicas que regiran la
elaboracion de los presupuestos de la
Universidad, en el primer semestre del ejercicio
anterior al de su ejecucion.

b) Aprobar, a propuesta del Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja (en
adelante Consejo de Gobierno), el presupuesto
de la Universidad, asi como la participacién en
ingresos y gastos de las sociedades, fundaciones
u otras entidades que de ella dependan o en las
que participe mayoritariamente. Para ello, la
Universidad remitira al Consejo Social el
anteproyecto de presupuesto antes del 1 de
noviembre del ano anterior al que deba surtir
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efecto, para que realice las manifestaciones que
crea convenientes, y antes del 1 de diciembre el
proyecto de presupuesto.

Si los Presupuestos de la Universidad no
resultaran aprobados el primer dia del ejercicio
econémico  correspondiente, se entendera
automaticamente prorrogado el Presupuesto del
ejercicio anterior

Al estado de gastos corrientes se acompanara
la relacion de puestos de trabajo de todo el
personal de la Universidad, especificando Ila
totalidad de sus costes. Los costes del personal
docente e investigador, asi como de administracién
y servicios, deberdn ser autorizados por la
Comunidad de La Rioja.

c) Aprobar las modificaciones de créditos y
otras operaciones sobre los Presupuestos.

d) Aprobar, a propuesta del Consejo de
Gobierno, la programacién econémica plurianual de
la Universidad, de acuerdo con las lineas
estratégicas y programaticas y de las directrices y
procedimientos aprobados para su aplicacion que
establezca dicho Consejo. Asimismo, aprobara los
proyectos de convenios y contratos programa
plurianual que se pudieran formalizar con la
Comunidad de La Rioja y con otras Entidades
publicas y privadas, que incluiran sus objetivos,
financiacion y evaluacion del cumplimiento de los
mismos.

e) Aprobar, a propuesta del Consejo de
Gobierno, las cuentas anuales de la Universidad y
las de las entidades que de ella puedan depender,
con caracter previo al tramite de rendicion de
cuentas a que se refieren los articulos 81 y 84 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, y todo
ello sin perjuicio del cumplimiento de la legislacion
mercantil u otras a las que dichas entidades
puedan estar sometidas en funcion de su
personalidad juridica. A estos efectos, los plazos y
procedimiento para la presentacion de cuentas
seran los fijados por la Comunidad Auténoma de La
Rioja en la Ley de Presupuestos. No obstante, el
Consejo de Gobierno, a través del Rector,
informara al Consejo Social de los resultados
economicos de la participacion de la Universidad
en entidades en las que no exista participacion
mayoritaria. Las cuentas de la Universidad deberan
ir acompafiadas de una memoria demostrativa del
grado de cumplimiento de los objetivos
programados, con indicacién de los previstos y
alcanzados y del coste de los mismos.

f) Aprobar, a propuesta del Consejo de
Gobierno, la memoria econdmica de la Universidad.

g) Aprobar, de conformidad con las normas
que determine a este respecto la Comunidad
Auténoma, los actos de disposicion de los bienes
inmuebles y de los muebles de extraordinario valor
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que sean acordados por la Universidad, sin
perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en la
legislacion sobre Patrimonio Histérico.

h) Aprobar, a propuesta del Consejo de
Gobierno, los precios correspondientes a las
ensefianzas propias, cursos de especializacion y
los referentes a las deméas actividades
autorizadas a las Universidades, sin perjuicio de
las competencias de la Comunidad de La Rioja.

i) Aprobar, a propuesta del Consejo de
Gobierno, la creacion por la Universidad, por si
sola o en colaboracion con otras entidades
publicas o privadas, de empresas, fundaciones u
otras personas juridicas, de acuerdo con la
legislacion general aplicable.

j) Aprobar las operaciones de crédito que
concierte la Universidad, previa autorizacion de la
Comunidad de La Rioja.

k) Acordar la asignacién singular e individual
de complementos retributivos, ligados a méritos
individuales docentes, investigadores y de
gestion, del personal docente e investigador
contratado y del personal docente e investigador
funcionario, a propuesta del Consejo de Gobierno
de la Universidad. Dichos complementos estaran
dentro de los Ilimites establecidos por la
Comunidad Autonoma de La Rioja y siempre
ligados a los criterios que fije la misma, previa
valoracién de los méritos por la Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y Acreditaciéon o por
el érgano de evaluacion externa que la Ley de la
Comunidad Auténoma determine.

[) Supervisar las actividades de caracter
econdémico de la Universidad y el rendimiento de
sus servicios. A tal efecto, podra proponer,
conocer e informar cuantas iniciativas redunden
en la mejora de los servicios universitarios.

m) Supervisar el desarrollo y ejecuciéon del
presupuesto de la Universidad y de las entidades
a que se refiere el apartado b). Para ello debera
ser informado, con caracter cuatrimestral, de su
estado de ejecucion.

n) Supervisar, con técnicas de auditoria y las
normas que establezca la Comunidad de La
Rioja, las inversiones, gastos e ingresos de la
Universidad.

Articulo 4.- Competencias de promocion y
estimulo de actividades universitarias

Corresponde al Consejo Social:

a) Promover las relaciones entre la
Universidad y su entorno cultural, profesional,
econdémico y social al servicio de la calidad de la
actividad universitaria, a cuyo fin podra disponer
de la oportuna informacion y asesoramiento de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacién y otras Agencias con las que se
establezcan los acuerdos correspondientes, o
cualquier otra institucién que se estime oportuna.
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b) Promocionar y estimular la actividad
investigadora de la Universidad, propiciando
proyectos de investigacion y desarrollo compartidos
entre la Universidad y las empresas, asi como las
politicas de transferencia y difusiéon de los
resultados obtenidos en las investigaciones
universitarias.

c) Aprobar, a propuesta del Consejo de
Gobierno, programas anuales de becas, ayudas y
créditos al estudio, destinados a eliminar
obstaculos socioeconémicos que impidan o
dificulten el acceso o la continuidad de los estudios
a los estudiantes que estén en condiciones de
cursarlos con aprovechamiento.

d) Promover la colaboracion de la sociedad en
la financiacién de la Universidad.

e) Promover y conocer la formalizacién por la
Universidad o por las fundaciones o entidades
constituidas por ella, de contratos o convenios para
la realizacion de trabajos de caracter cientifico o
técnico y para la mejor explotacion econdmica de
sus resultados, patentes e innovaciones
tecnoldgicas, asi como la constitucion por aquéllas
de sociedades mercantiles u otras entidades
privadas con los mismos fines.

f) Aprobar con caracter anual una memoria de
sus actividades, la cual se remitira al Parlamento
de La Rioja y al Gobierno de La Rioja, a través de
la Consejeria competente en materia de ensefianza
universitaria.

g) Realizar estudios sobre materias de su
competencia y, en particular, sobre la adecuacién
de la oferta de titulaciones y contenido de los
planes de estudio a las necesidades sociales;
sobre el progreso y permanencia del alumnado,
insercion laboral de los titulados universitarios, y
sobre la investigacion desarrollada en la
Universidad y la transferencia a la sociedad de los
resultados que genere.

H) Impulsar y conocer de aquellas actuaciones
que permitan un mayor acercamiento de los
estudiantes universitarios a las demandas del
mercado laboral y, en especial, la celebracién de
convenios entre la Universidad y otras entidades
publicas y privadas orientados a completar la
formacion de los alumnos y titulados de la
Universidad y facilitar su acceso al mundo
profesional

i) Potenciar el desarrollo de programas de
formacion a lo largo de la vida.

j) Conocer, a propuesta del Consejo de
Gobierno, el Plan Estratégico que pueda adoptar la
Universidad y sus actualizaciones, asi como
aprobar, en su caso, las implicaciones econémicas
derivadas del mismo y de las correspondientes
actualizaciones.
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Articulo 5.- Competencias sobre centros y
titulaciones

Corresponde al Consejo Social:

1. Proponer a la Comunidad Auténoma de La
Rioja, o acordar, a iniciativa de aquélla, previo
informe del Consejo de Gobierno de la
Universidad:

a) La creacion, modificacion y supresion de
las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas
Superiores, Escuelas Universitarias y Escuelas
Universitarias Politécnicas, asi como, en su caso,
de otros centros dependientes de la Universidad,
sitos en el extranjero, que impartan ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

b) La implantacion y supresion de
ensefnanzas conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

c) La creacién y supresion de los Institutos
Universitarios de Investigacion.

d) La adscripcion o desadscripcion a la
Universidad de La Rioja, como Institutos
Universitarios de Investigacién, de instituciones o
centros de investigacion de caracter publico o
privado.

e) La adscripcién a la Universidad, mediante
convenio, de centros docentes de titularidad
publica o privada, situados en Espafia o en el
extranjero, para impartir estudios conducentes a
la obtencion de titulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

2. Aprobar, a propuesta del Consejo de
Gobierno y previo informe del Consejo de
Coordinaciéon Universitaria, las normas que
regulen el progreso y la permanencia de los
estudiantes en la Universidad, de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios.

Articulo 6.- Otras competencias
Corresponde al Consejo Social:

1. Acordar, a propuesta del Rector, el
nombramiento del Gerente.

2. A propuesta de su Presidente, designar
como miembros del Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja a tres consejeros dentro
de los representantes de la sociedad riojana y
personalidades de la vida cultural, profesional,
econdmica, laboral y social, no pertenecientes a
la comunidad universitaria.

3. Acordar, en su caso, la modificacion de
este Reglamento de Régimen y Funcionamiento
interno, siguiendo los tramites recogidos en los
articulos 35y 28.3 g) de este texto.
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4. Cualquier otra competencia que le sea
atribuida por la legislacién estatal, autonémica o
local; o por los Estatutos de la propia Universidad.

Articulo 7.- Relaciones con los ¢rganos de
gobierno de la Universidad y con terceros

El Consejo Social, para el correcto ejercicio de
sus funciones y competencias, podra proponer
acuerdos y convenios, recabar cuanta informacién
estime oportuna, nombrar comisionados, encargar
informes y efectuar ruegos y sugerencias a los
organos de gobierno (colegiados o unipersonales)
de la Universidad o de sus Centros.

Titulo Il.- De la composicion del Consejo Social
y del estatuto juridico de los consejeros

Capitulo I. De la composicion del Consejo
Social, incompatibilidades, nombramiento,
duracion, pérdida y destitucion de los consejeros.

Articulo 8.- Composicion del Consejo Social

El Consejo Social de la Universidad de La
Rioja esta integrado:

1. Por la propia Comunidad Universitaria: El
Rector, el Secretario General y el Gerente, como
consejeros natos, asi como un profesor, un
estudiante y un representante del personal de
administracion y de servicios elegidos por el
Consejo de Gobierno de entre sus miembros.

2. Por la sociedad riojana y entre
personalidades de la vida cultural, profesional,
econdmica, laboral y social, ajenos a la comunidad
universitaria, seran designados 14 consejeros por
las organizaciones sociales y las entidades locales:

a) Tres por el Parlamento, representantes,
respectivamente, del ambito cultural, profesionaly
laboral.

b) Tres por el Gobierno de La Rioja.

c) El Alcalde de Logrofio o persona en quien
delegue.

d) El Director Gerente de la Agencia de
Desarrollo Econdmico de La Rioja o persona en
quien delegue.

e) Un representante de la Céamara de
Comercio de La Rioja.

f) El Presidente del Consejo Escolar de La
Rioja.

g) Dos representantes de los sindicatos mas
representativos en la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

h) Dos por las asociaciones empresariales mas

representativas en la Comunidad Auténoma de La
Rioja.
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Articulo 9.- Incompatibilidades

1. La condicion de consejero del Consejo
Social es incompatible con el desempefio por si, 0
por persona interpuesta, de cargos directivos en
empresas 0 sociedades que contraten con la
Universidad obras, servicios o suministros, asi
como con la participacién superior al 10 por ciento
en el capital social de las mismas. Se exceptuan
los contratos celebrados al amparo del articulo 83
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre.

2. La condicién de consejero del Consejo
Social en representacion de los intereses sociales
es incompatible con la de miembro de Ia
comunidad universitaria.

Articulo 10.- Nombramiento de los consejeros

1. Los consejeros seran nombrados vy
cesados mediante Resolucion del Consejero
competente en materia de ensefianza
universitaria y previa designacion, en su caso, por
las entidades, organizaciones o colectivos que
representan. Los nombramientos y ceses seran
publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

2. La designacion de los consejeros
representantes de la comunidad universitaria sera
comunicada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad a la Consejeria competente en
materia de Universidades, para su nombramiento
y posterior publicacion.

3. Los consejeros que representan a las
asociaciones, organizaciones, sindicatos vy
entidades locales, a los que se refiere el articulo
8, apartado 2, de este Reglamento, seran
comunicados por cada proponente a la
Consejeria  competente en  materia de
Universidades para su nombramiento y posterior
publicacion.

Articulo 11.- Duraciéon del mandato de los
consejeros

1. Los consejeros electos, lo seran para un
mandato de cuatro afios. Cada consejero podra
ser renovado por una sola vez por un periodo de
la misma duracion, salvo que perdiera la
representacién por la que fue elegido, en cuyo
caso sera nombrado un nuevo representante por
el tiempo restante.

2. No obstante, la celebracion de procesos
electorales correspondientes a los sectores a los
que representaran los consejeros designados
implicara que los mismos continden en funciones
hasta el nombramiento de sus respectivos
sustitutos.

Articulo 12.- Pérdida de la condicién de
consejero

1. Los consejeros cesaran como tales:
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a) Por finalizacién del periodo de su mandato.
Continuaran en funciones hasta la toma de
posesion de los nuevos consejeros.

b) Por renuncia.
c¢) Por incapacidad judicialmente declarada.
d) Por fallecimiento.

e) Por estar incurso en causa de
incompatibilidad sefialada en el articulo 9 del
presente Reglamento.

f) Por revocacion de la representacién que
ostenten por decisiéon de la autoridad, entidad o
institucién que los hubiese designado.

g) Por cese en el cargo, en el caso de los
consejeros natos.

h) Por condena judicial firme que conlleve la
inhabilitacion o suspensién de empleo o cargo
publico.

i) Por pérdida de la condicién por la que forman
parte del Consejo.

2. En caso de que se produzca una vacante
antes de finalizar el mandato debera cubrirse, por
el procedimiento establecido para su designacion y
nombramiento, en el plazo maximo de tres meses.
El nuevo consejero sera nombrado por el periodo
de tiempo que reste del mandato correspondiente
al anterior titular de la vacante.

Articulo 13.- Destitucion de los consejeros

1. Los consejeros, excepto los natos a que se
refiere el articulo 8.1 de este Reglamento, podran
ser destituidos en caso de reiterado incumplimiento
de las obligaciones propias de su cargo, por
acuerdo del propio Consejo y con el voto favorable
de la mayoria de sus componentes.

2. Se entendera reiterado incumplimiento de
las obligaciones del cargo la falta de concurrencia
de un consejero, no justificada, durante un afo, a
tres sesiones consecutivas del Pleno o de las
Comisiones de las que forme parte. Lo mismo se
entendera respecto a la falta de asistencia, no
justificada, a cinco reuniones alternas del Pleno, o
cinco de las Comisiones. A efectos de justificar la
falta de asistencia, se aceptara la comunicacion
verbal previa, siempre que sea conformada por
escrito posteriormente.

3. Ademas de lo previsto en el apartado
anterior, incurrirdn los consejeros en
incumplimiento de las obligaciones propias de su
cargo cuando, reiteradamente, vulneren las reglas
del funcionamiento del Consejo Social.

4. Cuando el incumplimiento de Ilas
obligaciones sea imputable a un consejero cuya
designacion viene dada por razén de su cargo, se
dara cuenta, previo acuerdo del Consejo Social y a
los efectos oportunos, a la autoridad a cuya
disciplina aquél esté sometido.
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5. En todos estos casos, el Presidente del
Consejo Social lo comunicara también a la
Consejeria competente en materia de ensefianza
universitaria, que requerira a la entidad u 6rgano
que designé al destituido para que lo sustituya.

Capitulo Il. De los Derechos y Deberes de los
consejeros y delegacion de voto

Articulo 14.- De los Derechos de los
consejeros

Los consejeros tendran los siguientes
derechos:

1. Asistir con voz y voto a las sesiones de los
organos de los que formen parte.

2. Conocer con la debida antelacion los
asuntos y propuestas incluidas en el orden del dia
de las sesiones para las que sean convocados.

3. Recibir informacién de cuanto acontezca
en el Consejo Social y que interese para el buen
funcionamiento del mismo.

4. Recabar para el ejercicio de sus funciones
cuanta informacién, datos o documentos
consideren necesarios, tanto del resto de los
organos de la Universidad como del 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma. La
peticion se formulara ante el Presidente del
Consejo, el cual, si lo considera conveniente, la
sometera a la consideracion del Pleno y, de
resultar pertinente, la trasladara al Rector para su
ejecucion.

5. Acceder a las
instalaciones universitarias.

dependencias e

6. Presentar mociones o sugerencias para la
adopcién de acuerdos por el Pleno o para su
estudio en Comision.

7. Plantear cuantos temas y asuntos sean de
interés de la propia Universidad.

8. Acceder a las actas y certificaciones de
acuerdos del Consejo Social y sus Comisiones,
en su caso.

9. Percibir las gratificaciones que pudieran
corresponderles por asistencia a las sesiones, y
las compensaciones por gastos de estancia y
desplazamiento y por gastos de locomocion, cuya
efectividad y cuantia sera regulada por el Pleno
del Consejo.

10. Cualquier otro establecido en la
normativa vigente.

Articulo 15.- Derecho de Informacién de los
consejeros

Los consejeros podran solicitar del Consejo
Social, en el desempefio de su cargo, la
informacion que estimen oportuna para el
correcto ejercicio de sus funciones, asi como la
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expedicion de certificaciones de las actas del
propio Consejo Social y copias de los documentos
que obren en el mismo, siempre que sean
requeridas, motivadamente y por escrito, al
Presidente, quién las refrendara en union del
Secretario. Si el Presidente entendiera que, por el
caracter delasunto, debe someterlo, previamente, a
conocimiento del Consejo Social, sera éste el que
se pronuncie sobre la oportunidad de la expedicion
de tales certificaciones o la entrega de tales copias.

Articulo 16.- De los deberes de los consejeros
Los consejeros tendran los siguientes deberes:

1. Asistir a las sesiones del Pleno, asi como a
las de los demas drganos del Consejo de los que
formen parte.

2. Desempefiar su cargo atendiendo,
fundamentalmente, a los fines de la Universidad,
con independencia de la representacion que
ostente.

3. Ejercer cuantas funciones y cometidos les
sean encomendados para el fiel desempefo de sus
cargos.

4. Guardar, en todo caso, la discrecion debida
sobre las deliberaciones internas, asi como de las
gestiones que lleven a cabo por encargo del Pleno
o de las Comisiones.

5. Observar en todo momento las normas
sobre incompatibilidades que pudieran afectarles,
en relacion a lo establecido en el articulo 9 de este
Reglamento.

6. Cualesquiera otros deberes establecidos en
la normativa vigente.

Articulo 17.- Delegacién de voto

Los consejeros desempefaran su cargo
personalmente, siendo indelegable su
representaciéon. No obstante, podran delegar su
voto, por escrito y para una reunién concreta, en
otro consejero del mismo apartado del articulo 8 del
presente Reglamento. La delegacion contendra
expresamente la instruccién de voto para cada uno
de los puntos del orden del dia de la sesién. En
caso de que no se curse instruccion sobre algun
punto se entendera que el delegante opta por la
abstencion.

Titulo 1ll.- De la organizacion del Consejo
Social

Capitulo I. De los o¢rganos de gobierno vy
administracion del Consejo

Seccioén 12.- Del Presidente
Articulo 18.- El Presidente

1. El Presidente del Consejo Social sera
nombrado y cesado, en su caso, por el Gobierno de
la Comunidad Autéonoma de La Rioja, de entre los
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consejeros representantes de la sociedad riojana,
a propuesta del Consejero competente en materia
de ensefianza universitaria, mediante Decreto.

2. Su mandato sera por cuatro afos,
pudiendo ser renovado por una sola vez por un
periodo de la misma duracién.

3. El Presidente del Consejo Social podra
percibir la retribucién que determine el Pleno del
Consejo Social en funcion del grado de
dedicacion que se establezca para dicho cargo.
Su dedicacion sera la necesaria para el
desempefio de las funciones propias de su cargo,
de modo que pueda hacerlas compatibles con el
desempefio de las actividades propias de su
profesion habitual.

Articulo 19.- Funciones del Presidente

El Presidente del Consejo Social ostenta la
maxima representacion del Consejo,
correspondiéndole su direccién y la planificacién
general de su actividad.

Son funciones del Presidente:

1. Velar por el cumplimiento de la normativa
vigente y de lo previsto en el presente
Reglamento, resolviendo las dudas que se
susciten en la aplicacion de sus preceptos; por el
logro de los fines encomendados al Consejo
Social, por la rapida y correcta ejecuciéon de sus
Acuerdos y por el adecuado funcionamiento de
los servicios dependientes del Consejo.

2. Convocar, presidir, abrir, levantar y
suspender las sesiones del Pleno y de las
Comisiones de las que forme parte, ordenando al
Secretario la elaboracion y notificacion de las
convocatorias conforme a las instrucciones que le
dicte, dirigir las deliberaciones, concediendo y
denegando la palabra, y dirimir con su voto los
empates.

3. Vigilar la regularidad de la actuacion del
Consejo y de sus consejeros, representandole en
sus relaciones con otros drganos o entidades.

4. Designar y, en su caso, destituir al
Secretario del Consejo.

5. Recabar de las Administraciones publicas,
de entidades privadas, asi como de las
Comisiones, cuantos informes, estudios,
auditorias y dictdmenes crea preciso, para
trasladarlos a los consejeros con objeto de
proporcionarles la informacién que requiere el
adecuado ejercicio de las funciones del Consejo
Social.

6. Autorizar los gastos y Ordenar los pagos
del presupuesto propio del Consejo.

7. Visar las actas y certificaciones de los
acuerdos de los érganos colegiados del Consejo.

8. Coordinar las actividades de los
consejeros y de los 6rganos del Consejo.
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9. Someter al Pleno las cuentas anuales y la
memoria anual de las actividades del Consejo,
ordenando su remision al Parlamento de La Rioja y
al Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria
competente en materia de ensefianza universitaria.

10. Cualesquiera otras que se deriven de su
cargo y/o que le atribuya la legislacion vigente.

Seccidén 22.- Del Vicepresidente
Articulo 20. El Vicepresidente

1. El Pleno podra designar un Vicepresidente
de entre los consejeros representantes de los
intereses sociales del Consejo Social.

2. Seran funciones del Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente en los supuestos de
vacante, ausencia, enfermedad, fallecimiento,
renuncia u otro motivo legitimo.

b) Aquellas que el Presidente le delegue
expresamente, o que pondra en conocimiento del
Pleno.

Seccioén 32.- El Secretario
Articulo 21. El Secretario

1. El Secretario sera designado y, en su caso,
destituido por el Presidente, sin que pueda
desempefiar funciones docentes ni de investigacion
en la Universidad. La designacién, previa
notificacién al Pleno del Consejo, podra recaer en
persona que no Ssea consejero, en Cuyo caso
actuara con voz y sin voto. Cuando el Secretario
sea consejero, actuara con voz y voto.

2. En caso de ausencia del Secretario, o en el
supuesto de que el Presidente no haga uso de la
facultad sefalada en el punto anterior de este
articulo y, en todo caso, transitoriamente, ejercera
las funciones de Secretario del Consejo Social el
Secretario General de la Universidad. En los casos
de ausencia o enfermedad del Secretario del
Consejo Social y del Secretario General de la
Universidad, seran sustituidos por el consejero mas
joven.

3. El concepto y la cuantia de sus retribuciones
seran fijadas, a propuesta del Presidente, por el
Pleno del Consejo, teniendo en cuenta su grado de
dedicacién, que podrd serlo en régimen de
exclusividad o a tiempo parcial.

4. Son funciones del Secretario:

a) Poner en conocimiento del Presidente los
asuntos, informes, propuestas y documentos que
se dirijan al Consejo.

b) Asistir al Presidente en la elaboracion del
Orden del dia de las sesiones de los 6rganos del
Consejo, con excepcion de las Comisiones que
cuenten con Secretario propio, y elaborar y cursar
las convocatorias de sesiones conforme a las
instrucciones del Presidente.
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c) Mantener a disposicion de los consejeros,
para su examen, cuantos documentos se refieran
a los asuntos incluidos en el Orden del dia.

d) Asistir a las reuniones del Pleno y
Comisiones que no cuenten con Secretario
especificamente designado para las mismas, con
voz y voto si es consejero del 6érgano
correspondiente, y con voz y sin voto en otro
caso.

e) Levantar acta de las sesiones del Pleno y
de las Comisiones en las que ejerza la funcion de
Secretario.

f) Actuar como fedatario, con el visto bueno
del Presidente, certificando los acuerdos
adoptados por el Consejo y notificandolos a quién
proceda.

g) Custodiar y organizar los libros de Actas,
los expedientes y el archivo a su cargo, asi como
el registro de entrada y salida de documentos.

h) Elaborar el proyecto de presupuesto del
Consejo.

i) Organizar y dirigir los medios materiales y
humanos adscritos al Consejo.

j) Informar al Pleno de las cuestiones
relativas al funcionamiento administrativo del
Consejo.

k) Elaborar las cuentas anuales y la memoria
anual de actividades del Consejo, que, una vez
revisada y, en su caso modificada por el
Presidente, sera sometida al Pleno.

[) Cuantos actos de gestién y coordinacion le
sean atribuidos o encomendados por el
Presidente y demas 6rganos del Consejo y que
sean inherentes a su condiciéon de Secretario.

Capitulo Il.- Del Pleno
Articulo 22. El Pleno del Consejo Social

El Pleno, integrado por todos los consejeros,
es el maximo érgano colegiado de deliberacion y
decision del Consejo, correspondiéndole el
desempefio de todas las atribuciones sefialadas
en los articulos 2 al 6 del presente Reglamento.

Articulo 23. Funciones del Pleno

1. Corresponden al Pleno del Consejo Social
las funciones y competencias que la legislacion le
atribuye. No obstante, el Consejo podra
establecer Comisiones cuyas propuestas de
acuerdo deberan ser ratificadas por el Pleno.

2. Asimismo, asumira todas las funciones
necesarias para el cumplimiento de los fines del
Consejo que no estén atribuidas expresamente al
Presidente, y especialmente:

a) Adoptara los acuerdos que procedan
sobre todas las materias que la normativa vigente
atribuya a la competencia del Consejo Social.
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b) Acordara lo que estime oportuno sobre la
organizacion y el régimen interior del Consejo, en el
marco de lo previsto en el presente Reglamento y
en la normativa vigente.

c) Elaborara propuestas de modificacion del
Reglamento de Organizacién y Régimen interior y
las elevara al Gobierno de La Rioja para su
aprobacion.

d) Elaborara y aprobara su propio presupuesto,
asi como las eventuales modificaciones del mismo,
que figurara en capitulo aparte dentro de los
presupuestos generales de la Universidad.

e) Aprobara las cuentas anuales y la memoria
anual de las actividades del Consejo Social.

f) Podra designar un Vicepresidente entre los
consejeros representantes de los intereses
sociales.

g) Acordara la propuesta de cese de cada uno
de sus consejeros, en los supuestos y términos
previstos en el articulo 13 del presente
Reglamento.

h) Elegira a los consejeros que han de formar
parte de Comisiones o de posibles grupos de
trabajo.

i) Determinara las reglas de funcionamiento y
cometidos de las Comisiones que se constituyan en
el seno del Consejo Social.

Articulo 24. Funcionamiento del Pleno

1. El Presidente del Consejo Social dirigira las
deliberaciones y el turno de intervencion, y cuando
considere que el asunto ha sido suficientemente
tratado ordenara, si procede, su votacion.

En caso de ausencia o enfermedad del
Presidente le sustituird el Vicepresidente, y en
ausencia de éste, lo sera por el consejero mas
antiguo del Consejo de entre los representantes de
los intereses sociales, y de tener igual antigtiedad,
por el de mas edad.

2. El Pleno se reunira con caracter ordinario un
minimo de cuatro sesiones, dentro del afio
académico, excepto en el mes de agosto, y con
caracter extraordinario cuando asi lo acuerde el
Presidente o cuando lo soliciten por escrito la
mayoria de sus consejeros. En el escrito deberan
hacerse constar los términos de la solicitud y los
asuntos que han de incluirse en el Orden del dia de
la sesién, asi como la urgencia, en su caso, de la
convocatoria.

3. Cuando el Consejo Social delibere en temas
de sus competencias, y con independencia de
recabar los informes que considere precisos, podra
el Consejo solicitar la comparecencia a las
reuniones del Pleno de aquellas personas que
estime conveniente, cuando la naturaleza de los
temas a tratar asi lo aconsejen y/o estén
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relacionados con el asunto de que se trate, que
informaran al Consejo antes de que éste proceda
a adoptar un acuerdo, si procede. En el supuesto
de que pertenezcan a la Comunidad universitaria
dicha convocatoria se efectuara mediante
solicitud al Rector.

Articulo 25. Quorum de asistencia al Pleno

1. Para la valida constitucion del Pleno, en
primera convocatoria, se requerira la presencia
delPresidente y del Secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan, con un minimo de doce
consejeros.

2. Para la constitucién del Pleno, en segunda
convocatoria, sera suficiente la presencia de
nueve de sus consejeros, incluido el Presidente o
quien le sustituya.

3. Entre la primera y segunda convocatoria
debera transcurrir un lapso de al menos media
hora.

Articulo 26. Convocatoria de sesiones del
Pleno

1. La convocatoria de las reuniones se
efectuara por el Secretario, conforme a las
instrucciones del Presidente, mediante
comunicacién escrita dirigida a cada uno de los
consejeros con una antelacion de, al menos,
cinco dias naturales, salvo que no sea posible por
razones de urgencia, en cuyo caso se hara
constar asi en la convocatoria, expresando el
motivo de tal urgencia.

2. La convocatoria debera efectuarse con
indicacién del Orden del dia, el lugar, fecha y hora
sefialados para la celebracion de la reunién en
primera y, en su caso, segunda convocatoria. A la
convocatoria se adjuntard la documentacién
precisa, o bien, en su caso, indicacion del
procedimiento de consulta del expediente.

3. No obstante, el Pleno quedara validamente
constituido, ain cuando no se hayan cumplido los
requisitos  establecidos para efectuar Ia
convocatoria, cuando se reunan todos sus
consejeros y asi lo acuerden por unanimidad.

Articulo 27. Orden del dia

1. EI Orden del dia sera fijado por el
Presidente, teniendo en cuenta las peticiones de
los demas consejeros. En todo caso, el
Presidente debera incluir necesariamente en el
Orden del dia los puntos cuya inclusion en el
mismo haya sido solicitada en los términos
establecidos en el articulo 24 del presente
Reglamento.

2. La Secretaria del Consejo pondra a
disposicion de los consejeros  cuantos
expedientes y documentos tengan relacion con
los puntos indicados en el Orden del dia y obren
en su poder, para facilitar el estudio y examen de
los antecedentes.
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Articulo 28. Acuerdos del Pleno

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple de votos favorables de los consejeros
presentes, incluidos los emitidos por delegacion en
los términos previstos en el articulo 17 de este
texto, con las excepciones previstas en el numero 3
del presente articulo.

En caso de empate, el voto del Presidente, o
del Vicepresidente o consejero que le sustituya,
sera dirimente. Una vez iniciada la votacion, ningun
consejero podra ausentarse de la sesion hasta la
conclusion de aquélla.

2. El Consejo Social adoptara sus Acuerdos:

a) Por asentimiento, a propuesta del
Presidente. Se entenderan adoptados por
asentimiento los acuerdos que versen sobre
propuestas respecto de las cuales no se hayan
formulado objeciones por ningln consejero.

b) Por votacion, que puede ser:

- Publica, a mano alzada, o por llamamientos,
respondiendo (si), (no) o (abstencién), cuando
fueren requeridos para ello los consejeros.

- Secreta, por medio de papeletas depositadas
en una urna o recipiente, cuando tengan por objeto
adoptar acuerdos que afecten a una persona
determinada, lo disponga el Presidente o lo solicite
la mayoria de los consejeros presentes del
Consejo.

3. Sera preciso el voto favorable de la mayoria
de los consejeros que componen el Consejo Social,
por voto personal o delegado, en los términos del
articulo 17, para:

a) Aprobar el presupuesto de la Universidad y
las eventuales modificaciones del mismo.

b) Aprobar la programacion plurianual de la
Universidad.

c) Proponer la creacion de Centros,
Facultades, Escuelas Técnicas Superiores,
Escuelas Universitarias e Institutos Universitarios.

d) Aprobar las normas que regulen la
permanencia en la Universidad de los estudiantes
que no superen las pruebas correspondientes en
los plazos que se determinen, de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios.

e) Proponer la destitucion de los consejeros
segun lo previsto en el articulo 13 del presente
Reglamento.

f) Acordar las gratificaciones y
compensaciones economicas que percibiran los
consejeros.

g) Acordar la reforma del presente
Reglamento, segun se establece en su articulo 35.
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h) Acordar, previo informe motivado del
Secretario, la plantilla que debe ser destinada a la
Secretaria del Consejo.

4. No podra ser objeto de deliberacion o
acuerdo ningun asunto que no figure incluido en
el Orden del dia, salvo que estando presentes
todos los consejeros del Pleno asi lo acuerden.

Articulo 29. Actas de la Sesion

1. El Secretario levantard acta de cada
sesion que celebre el Consejo, especificando
necesariamente los asistentes, los que justifiquen
su inasistencia y los ausentes, el Orden del dia de
la reunion, las circunstancias de lugar y tiempo en
que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, la forma vy resultado de las
votaciones y el contenido de los acuerdos
adoptados.

2. En el acta figurara, a solicitud de los
respectivos consejeros, el voto contrario al
acuerdo adoptado, la abstencion y los motivos
que justifiguen el sentido de su voto. Asimismo,
cualquier consejero tiene derecho a solicitar la
transcripcion integra de su intervencién o
propuesta, siempre que aporte en el acto o en el
plazo que senale el Presidente el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose
copia a la misma.

3. Los consejeros que discrepen del acuerdo
mayoritario podran formular su voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que
se incorporara al acuerdo aprobado.

4. Las actas seran firmadas por el Secretario
con el visto bueno del Presidente y se aprobaran
en la sesion ordinaria inmediatamente posterior.

Articulo 30. Recursos

1. Los acuerdos del Pleno del Consejo Social
agotaran la via administrativa y seran
impugnables directamente ante la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, pudiéndose
interponer con caracter previo y potestativo
recurso de reposicion ante este 6rgano, en los
términos establecidos en la legislacion basica del
Estado sobre el procedimiento administrativo
comun.

2. Corresponde al Pleno del Consejo la
revision de oficio de sus acuerdos en los términos
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3. Compete al Pleno la resolucion de los
recursos extraordinarios de revision de sus
propios acuerdos.

4. El Pleno del Consejo Social podra solicitar
informe de la Asesoria Juridica de la Universidad,
sobre los recursos presentados contra sus actos.
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Articulo 31. Ejecucion de los Acuerdos

Corresponde al Rector de la Universidad la
ejecucion de los acuerdos adoptados por el
Consejo Social. A tal fin, el Secretario remitira, con
el visto bueno del Presidente, certificacion de los
acuerdos adoptados.

Articulo 32. Notificacion de Acuerdos

1. Aquellos acuerdos que, de conformidad con
la normativa vigente, requieran publicidad vy
aquellos otros cuya publicacion se estime
conveniente por el Consejo Social, seran
publicados en el Boletin Oficial de La Rioja.

2. En todo caso, el Consejo Social arbitrara los
medios para la difusion y publicidad de los
acuerdos que considere oportunos.

Titulo V.-
Administrativo.

Régimen Econémico y

Articulo 33. Organizacién de Apoyo

1. El Consejo Social tendra su sede vy
ubicacion fisica en la propia Universidad, donde
habitualmente celebrara sus sesiones y realizara
sus actividades, sin perjuicio de que pueda como
excepcion constituirse validamente en otro lugar.
La Universidad proporcionara los locales y servicios
que sean necesarios para su adecuado
funcionamiento.

2. El Consejo Social tendra independencia
organizativa y para ello dispondra de los
recursoshumanos y materiales necesarios, bajo la
dependencia funcional del Secretario del Consejo.

Articulo 34. Régimen Econémico

Los recursos econdmicos del Consejo Social
seran los siguientes:

a) Las cantidades globales fijadas en el
presupuesto del Consejo y las eventuales
modificaciones del mismo, que seran integradas,
una vez aprobadas, dentro del presupuesto de la
Universidad con el caracter de partida especifica,
que sera recabada como tal del Gobierno de La
Rioja.

b) Cualesquiera otros que puedan atribuirsele.
Titulo V.- Reforma del Reglamento
Articulo 35. Reforma del presente Reglamento

1. El Presidente del Consejo Social podra, a
iniciativa propia o a propuesta de la mitad mas uno
de sus consejeros, proponer al Pleno la
modificacién del presente Reglamento.

2. Aprobado por el Pleno el texto de la reforma,
con la mayoria requerida por el articulo 28.3 g), se
remitird a la Consejeria competente en materia de
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ensefianza universitaria para su tramitacion y, en
su caso, aprobacion por el Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de La Rioja. De
merecer la aprobacion, se notificara al Consejo de
Gobierno de la Universidad, en la persona de su
Presidente y Rector.

Disposicion Derogatoria Unica

Con la aprobacién y publicacion oficial de
este Reglamento quedara sin vigencia,
automaticamente, el anterior Reglamento de este
Consejo Social, aprobado por el Decreto 39/1997,
de 18 de julio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura, Juventud y Deportes del Gobierno de La
Rioja.

Julio de 2005

ZBOUR

Pag. 14

Il. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n° 681/2005, de 2 de junio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra a Dna. Alicia Fernandez Saenz
de Pipadén, como Secretaria en funciones de la
Unidad Predepartamental de Ciencias Sociales
del Trabajo de la Universidad de La Rioja.

ANTECEDENTES

Primero: Con fecha 1 de junio de 2005 el
Director de la Unidad Predepartamental de
Ciencias Sociales del Trabajo presenta un escrito
proponiendo a Dna. Alicia Fernandez Saenz de
Pipadn como Secretaria en funciones, con motivo
de la baja de Diha M2 Victoria Hernando Ibeas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero: La competencia para dictar la
presente resolucién corresponde al Rector en virtud
de las atribuciones conferidas en el articulo 54 letra
i) de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
aprobados por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de La Rioja el dia 25 marzo
de 2004.

A la vista de estos antecedentes vy
fundamentos juridicos, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, este Rectorado

RESUELVE

Primero: Nombrar a DfAa. Alicia Fernandez
Saenz de Pipadn como Secretaria en funciones de
la Unidad Predepartamental de Ciencias Sociales
del Trabajo, desde el esta fecha hasta Ila
finalizacién de la baja de Dna. M? Victoria
Hernando Ibeas

Segundo: Dar traslado de la presente
resolucion a la interesada en la forma legalmente
prevista.

Logrofio, a 2 de junio de 2005. EL RECTOR,
José M? Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n° 694/2005, de 6 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a D. Alberto Avenoza
Aznar, como Defensor del Universitario en
funciones.

Con motivo de la vacante existente en el
cargo de Defensor del Universitario, y en uso de
las atribuciones conferidas a mi cargo por el
articulo 54 de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, este Rectorado ha
resuelto, oida la Mesa del Claustro, lo siguiente:

Primero: Nombrar a D. Alberto Avenoza
Aznar, como Defensor del Universitario en
funciones, con efectos econdémicos vy
administrativos desde el 6 de junio de 2005.

Segundo: Dar traslado de la presente
resolucion al interesado en la forma legalmente
prevista.

Logrofio, a 6 de junio de 2005. EL RECTOR,
José M? Martinez de Pisén Cavero.
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lll. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

CONVOCATORIA del concurso publico de
méritos para la provisiéon de plazas de
personal docente e investigador interino o
contratado (CURSO 2005-2006). (Resolucion n°
660/2005 de 31 de mayo del Rector de la
Universidad de La Rioja, publicada en BOR de
2-6-05. P4ag. 3168, y Resolucion n® 673/2005 de
1 de junio por la que se rectifican errores,
publicada en BOR de 9-6-05. Pag. 3349 ).

El presente concurso se regira por el Decreto
104/2003 de 29 de agosto, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de La
Rioja, por el que se regula el régimen juridico y
retributivo del personal docente e investigador
contratado por la Universidad de La Rioja (Boletin
Oficial de La Rioja de 4 de septiembre) y por la
Normativa para la selecciéon de personal docente e
investigador interino o contratado de la Universidad
de La Rioja, aprobada el 26 de mayo de 2005 por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Rioja.

1. REQUISITOS

Los requisitos que deben reunir los
concursantes, ademas de las condiciones
generales exigidas por la legislacion general
vigente, seran los siguientes:

Plazas de Profesores Asociados:

Para ser contratado como Profesor asociado
seran necesarios los siguientes requisitos:

a) Ejercer su actividad profesional fuera del
ambito docente e investigador de la Universidad de
La Rioja.

b) Poseer un minimo de dos afios de
experiencia profesional relacionada con la materia
convocada, adquirida fuera de la Universidad.

c) Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero
Superior, salvo en las areas de Didactica de la
Expresion Corporal y Didactica de la Expresion
Musical en las que se exigird como minimo el titulo
de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico.

Plazas de Ayudantes:

Seran contratados a tiempo completo entre
quienes justifiquen estar en posesion del titulo de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto y acrediten
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haber superado el periodo de docencia de tercer
ciclo. No podran tomar parte en estos concursos
quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracion en un contrato de la misma
categoria, en cualquier Universidad (cuatro afos).

Plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

Seran contratados a tiempo completo entre
Doctores que, durante al menos dos afios, no
hayan tenido relacion contractual, estatutaria o
como becario en la Universidad de La Rioja, y
acrediten haber realizado durante ese periodo
tareas docentes e/o investigadoras en centros no
vinculados a la misma.

Ademas, se exigira la previa evaluacion
positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de Ila Calidad vy
Acreditacién o del 6rgano de evaluacion externa
que por Ley determine la Comunidad Autbnoma
de La Rioja.

De conformidad con la disposicién transitoria
quinta de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, a los profesores contratados al amparo
de la L.R.U. que estén en posesion del titulo de
Doctor, para ser contratados como profesores
ayudantes doctores no les resultara aplicable lo
dispuesto en el articulo 50 de la L.O.U. sobre la
desvinculacién de la Universidad de La Rioja
durante dos afios.

Plazas de Profesores Colaboradores:

Seran contratados a tiempo completo y se
requerira el titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero Superior. Ademas, se exigira el informe
favorable de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacién o del 6rgano de evaluacion externa
que por Ley determine la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

Plazas de Profesores Contratados Doctores:

Seran contratados a tiempo completo entre
Doctores que acrediten al menos tres afios de
actividad docente e investigadora 0,
prioritariamente investigadora, postdoctoral, y
reciban evaluacion positiva de dicha actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacién o del érgano de evaluacién
externa que por Ley determine la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Plazas de Profesores titulares de Universidad
Interinos: Titulo de Doctor

Plazas de Profesores titulares de Escuela
Universitaria Interinos: Titulo de Licenciado,
Arquitecto o] Ingeniero Superior.
Excepcionalmente, y segun lo dispuesto en el
Real Decreto 338/2005, de 1 de abril, podran
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participar quienes se encuentren en posesion del
titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico.

2. SOLICITUDES

Los interesados en tomar parte en el concurso
formalizaran su solicitud, dirigida al Rector de la
Universidad de La Rioja, a través del modelo
disponible en la Oficina de Informaciéon y en la
pagina web (Avda. de la Paz, n° 93. Logrofo.
Teléfono 941.29.91.37) y en las Secretarias de los
Departamentos afectados. Las solicitudes se
presentaran en el Registro General de Ia
Universidad de La Rioja o mediante las formas que
establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Deberan presentar tantas solicitudes como
plazas a las que deseen concursar, acompafadas
de la documentacion correspondiente, debiendo
abonar por cada una de las plazas a las que
pretenden optar la tasa de acceso a plazas de
profesores contratados (13,5 euros 6 6,75 euros si
se trata de personal de la Universidad).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
20 dias naturales a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de La Rioja.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

A la solicitud debera acompafarse la
documentacion que se detalla en este apartado.

En el caso de que se soliciten varias plazas del
mismo area de conocimiento y categoria,
solamente sera necesario adjuntar toda la
documentacion en una de ellas; para el resto de
plazas (del mismo &rea de conocimiento y
categoria), se presentara el impreso de solicitud
con indicacién del numero de plaza en el que se ha
adjuntado toda la documentacién y el resguardo de
pago de la tasa de acceso.

Documentacion general:

a) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte.

b) Original o} fotocopia debidamente
compulsada del Titulo académico oficial exigido y
en el caso de titulaciones extranjeras, la
correspondiente homologacién por el Ministerio de
Educacion y Ciencia.

c) Resguardo que justifique el pago de la tasa
de acceso a profesores contratados (13,5 euros 6
6,75 euros si se trata de personal de Ia
Universidad), que se ingresara en el Banco de
Santander, c.c. n° 0049 6684 192116076478,
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debiendo especificar el nUmero de plaza a la que
se concursa. Esta tasa debera abonarse por cada
una de las plazas solicitadas.

d) Curriculum vitae, cuyo modelo esta
disponible en la Oficina de Informacién y en la
pagina web de la Universidad.

e) Justificacion de cada uno de los méritos
alegados en el curriculum, que deberan ser
aportados integramente y en los que se incluira
una certificacion académica completa de los
estudios universitarios. Los documentos a los que
hace referencia este apartado e) podran
presentarse  fotocopiados, adjuntado una
declaracion jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comisién Juzgadora o la
Universidad pueda requerirle para que acredite la
veracidad de los mismos.

Documentacion especifica:

f) Plazas de Profesores Asociados: ademas
de la documentacién general se debera acreditar
la experiencia profesional, presentando originales
o fotocopias compulsadas de la siguiente
documentacion:

1.Servicios prestados por cuenta propia:
Informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social o
certificado de la mutualidad correspondiente,
asi como un certificado actualizado de estar
dado de alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas, indicando el periodo, el epigrafe
y la actividad correspondiente.

2.Servicios prestados por cuenta ajena en
el sector privado: Informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, asi como certificado/s del
organismo/s o empresal/s de prestacién de
servicios en el que se haga constar el periodo
de contratacion y el tipo de actividad realizada.

3.Servicios prestados por cuenta ajena en
el sector publico: Certificado actualizado de los
servicios prestados, expedido por el 6rgano
competente.

g) Plazas de Ayudantes: ademas de la
documentacién general, se debera aportar el
justificante de haber superado el periodo de
docencia de tercer ciclo y una declaracion jurada
en la que se declare no haber agotado el plazo
maximo de duracion en un contrato de la misma
categoria en cualquier Universidad.

h) Plazas de Profesores Ayudantes
Doctores: ademas de la documentacion general,
el aspirante debera acreditar haber obtenido la
previa evaluacién positiva de su actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacién o, en su caso, el érgano de
evaluacién externa que se determine, mediante
certificacion emitida por el 6rgano competente
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para ello, o mediante declaracién jurada de haberla
solicitado antes de la fecha de finalizacion del plazo
de solicitudes de la presente convocatoria.

Asimismo el aspirante debera acreditar la
realizacion de tareas docentes e/o investigadoras
por un periodo minimo de dos anos, en centros no
vinculados a la Universidad de La Rioja, mediante
la presentacién de certificacion expedida por el
centro donde haya realizado dichas actividades en
la que necesariamente debera constar el régimen
juridico de la relacién mantenida, duracién vy
actividades realizadas.

i) Plazas de Profesores Contratados
Doctores: ademas de la documentacion general, el
aspirante debera acreditar haber obtenido la previa
evaluacion positiva de su actividad por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacién o, en su caso, el érgano de evaluacion
externa que se determine, mediante certificacion
emitida por el érgano competente para ello, o
mediante declaracién jurada de haberla solicitado
antes de la fecha de finalizacion del plazo de
solicitudes de la presente convocatoria.

Asimismo el aspirante debera acreditar la
realizacion de tareas docentes e/o investigadoras
postdoctorales por un periodo minimo de tres afios,
mediante la presentacion de certificacion expedida
por el centro donde haya realizado dichas
actividades, en la que necesariamente debera
constar el régimen juridico de la relacién
mantenida, duracion y actividades realizadas.

Por ultimo, debera presentarse un proyecto de
investigacion y, en su caso, docente de una
extension minima de dos mil palabras en el que se
justificara la adecuacion del perfil investigador y, en
su caso, docente, a las tareas que deberan llevarse
a cabo en la Universidad de La Rioja, tal y como
figura en el Anexo | de la presente convocatoria.

j) Plazas de Profesores Colaboradores:
ademas de la documentacion general, el aspirante
debera acreditar haber obtenido informe favorable
de su actividad por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o, en su
caso, el d6rgano de evaluacidon externa que se
determine, mediante certificacion emitida por el
organo competente para ello, o mediante
declaracion jurada de haberla solicitado antes de la
fecha de finalizacion del plazo de solicitudes de la
presente convocatoria.

Igualmente, debera presentarse un proyecto
docente de una extensidn minima de dos mil
palabras en el que se justificara la adecuacion del
perfil docente a las tareas que deberan llevarse a
cabo en la Universidad de La Rioja tal y como
figura en el Anexo | de la presente convocatoria.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias
alegadas por los concursantes deberan poseerse a
la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes.
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Los documentos que justifiquen los
requisitos, detallados en la base primera, deberan
ser aportados mediante los originales o fotocopias
debidamente compulsadas.

Finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, no se admitira ningun otro documento
que justifique los méritos alegados en el
curriculum.

El plazo maximo para resolver el concurso
sera de cuatro meses desde la publicacién de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de La
Rioja. A tales efectos, dicho plazo se podra
suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 42.5 y 6 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

3. COMISIONES JUZGADORAS

Los méritos justificados seran valorados por
una Comisiéon Juzgadora constituida por un
Presidente y dos Vocales. Se constituira una
Comision para cada convocatoria y por cada una
de las categorias docentes que se convoquen en
cada Area de Conocimiento.

Su composicioén sera la siguiente:

Presidente: El Director del Departamento. El
Presidente soélo podra delegar su actuacion en
otro profesor permanente cuando exista causa
debidamente justificada que sea apreciada por el
Vicerrectorado competente en materia de
Profesorado.

Vocales: Dos profesores permanentes
pertenecientes al area de conocimiento a la que
corresponda la plaza. En caso de no haber
profesores del area, las vacantes seran suplidas
por profesores permanentes del Departamento.

Cuando se trate de plazas de Ayudante
Doctor, Contratado Doctor o Profesor titular de
Universidad Interino, las Comisiones tendran la
misma composicion, pero todos los miembros
reuniran el requisito de ser doctores. En caso de
no haberlos en el area, las vacantes seran
suplidas por profesores permanentes doctores del
Departamento. Si las caracteristicas del
Departamento no lo permiten, las vacantes se
supliran con doctores de areas de conocimiento
del mismo campo cientifico, aunque estén
adscritas a otros Departamentos. Los campos
cientificos a los que se alude anteriormente son
los siguientes: Ciencias Sociales y Juridicas,
Ciencias Experimentales, Ciencias de la Salud,
Ensefanzas Técnicas y Humanidades.

La designacion se llevara a cabo por sorteo
publico por el Secretario del Departamento entre
los profesores del mismo que reunan las
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condiciones sefaladas. Previamente, se habra
hecho publico en el tablon de anuncios del
Departamento el lugar, dia y hora en que se
llevara a cabo el sorteo. Se designaran titulares y
suplentes.

A las reuniones de la Comision Juzgadora
podra asistir con voz, pero sin voto, un
representante sindical del personal docente e
investigador laboral. La presencia de este
representante no sera necesaria para la valida
constitucién ni actuacién de la Comision Juzgadora.

4. MERITOS QUE SE TENDRAN EN CUENTA
EN EL PROCESO DE SELECCION

Las Comisiones Juzgadoras valoraran los
méritos acreditados por los aspirantes admitidos al
concurso, segun el baremo de la categoria
correspondiente que figura en los Anexos a esta
resolucion asi como los criterios especificos de
valoracién que establezcan dichas Comisiones.

5. RECURSOS

Contra las propuestas de contratacion
efectuadas por las Comisiones Juzgadoras, los
interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios del
Departamento correspondiente, quien resolvera
segun el informe vinculante de una Comisién de
Revision.

6. DURACION DE LOS CONTRATOS

Los contratos de Ayudante tendran una
duracién bienal y se renovaran hasta un maximo de
cuatro afos, a propuesta del Departamento.
Excepcionalmente, podran realizarse contratos de
Ayudante por un afio cuando se haya estado
contratado en esta categoria por un periodo de tres
anos.

Los contratos de Profesor Ayudante Doctor
tendran una duracién bienal y se renovaran hasta
un maximo de cuatro afos, a propuesta del
Departamento.

Los contratos de Profesor Contratado Doctor y
Profesor Colaborador tendran caracter indefinido.

Los contratos de Profesor Asociado tendran
una duracién anual y admitirdn un maximo de tres
prérrogas de un periodo de un afio cada una de
ellas. Para materializar esas prérrogas sera
necesario que se mantengan las necesidades
docentes que los motivaron, que los profesores no
hayan obtenido informe desfavorable en su
evaluacién docente y que los Departamentos
soliciten expresamente la renovacion de los
mismos.
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7. LISTAS DE ESPERA

A partir del concurso convocado se
elaboraran listas de espera con posibles
candidatos para aquellas contrataciones de
urgencia que puedan surgir relacionadas con las
diversas areas de conocimiento.

La Comision Juzgadora, con el fin de
confeccionar la citada lista de espera, realizara
otra valoracion de méritos de los candidatos
aplicando el baremo correspondiente y teniendo
en cuenta exclusivamente el area de
conocimiento de la plaza objeto de concurso.

La lista de espera, en cada modalidad
contractual, estara conformada, por todos los
candidatos, en orden de prelacion, que hayan
sido baremados en alguna de las plazas
convocadas. No obstante, la comisién juzgadora
podra optar por excluir de las listas a los
candidatos que no alcancen un 20% de la
puntuacién del baremo. Este acto de la comision
juzgadora debera motivarse, reflejdndose en el
acta de la sesion, de acuerdo con el articulo 54
de la Ley 30/92.
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La propuesta de lista de espera por orden de
prelacion se remitira el dia siguiente habil, al
Servicio de Gestion de Personal quien lo publicara,
al mismo tiempo, en el tablén de anuncios de la
Oficina de Informacion de la Universidad.

Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la publicaciéon de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de La
Rioja ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta convocatoria un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS. CURSO 2005-2006
bl meum e, DU S
COD.PLAZA ||PLA|| CONTRAC- - || AREA DE CONOCIMIENTO PERFIL DE LA PLAZA DEPARTAMENTO
CACION exta de la convoca-|
ZA TUAL A
oria)
Profesor Bioquimica y Biologia|Microbiologia Enolégica  y |Agricultura Y|Desde 20/02/08
DO1ATP3Q214) 1 Asociado P3+3 Molecular Bioquimica Alimentacion Hasta 30/09/06 *
Profesor . . . Agricultura Y|Desde 01/10/05
DO01ATP613 2 Asociado P6+6 |Tecnologia de AliPmentos Enologia Alimentacion Hasta 30/09/06
Profesor L ” . Agricultura Y|Desde 01/10/05
DO01ATP609 3 Asociado P6+6 |Produccion Vegetal Proteccion de Cultivos Alimentacion Hasta 30/09/06
Profesor - Proyectos de la Industria |Agricultura Y|Desde 01/10/05
DO1ATP502 4 Asociado P5+5 lIngenieria Agroforestal agroalimentaria Alimentacion Hasta 30/09/06
Instalaciones para el tratamiento .
DO1ATP515 5 :srg];?;g:) P5+5 |Ingenieria Agroforestal de Residuos en la industria ﬁﬁrrmlw(;ur:::::?on Yazz?aewloglog”m/%
agroalimentaria
Profesor . - Ciencias Humanas Y|Desde 01/10/05
D02ATP512 6 Asociado P5+5 |Historia del Arte Historia del Arte Sociales Hasta 30/09/06
Profesor Didactica y  Organizacién|Didactica y Organizacién |Ciencias Humanas Y|Desde 01/10/05
DO2ATP403 7 Asociado Pa+4 Escolar Escolar Sociales Hasta 30/09/06
Profesor Didactica 'y  Organizacion|Didactica y Organizacion |Ciencias Humanas Y|Desde 01/10/05
DO2ATP6Q104 8 Asociado P6+6 Escolar Escolar Sociales Hasta 28/02/06 *
Perfil Docente: Psicologia
Psicologia Evolutiva y de la|Evolutiva y de la Educacion |Ciencias Humanas Y|Desde 01/10/05
DO2AYUO5 9 | Ayudante TC  |Educacion Perfil Investigador: Psicologia [Sociales Hasta 30/09/07
del Desarrollo Infantil
Profesor Psicologia Evolutiva y de la|Psicologia Evolutiva y de la |Ciencias Humanas Y|Desde 01/10/05
DO2ATP608 10 Asociado P6+6 Educacion Educacion Sociales Hasta 30/09/06
Profesor Psicologia Evolutiva y de la|Psicologia Evolutiva y de la |Ciencias Humanas Y|Desde 01/10/05
D02ATP606 " Asociado P6+6 Educacion Educacion Sociales Hasta 30/09/06
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ponTesor | 12 | RS | e PSEaga Bioliva  de laPocoog Euoiva v de a (Qencis Hunanas Yoot 011003
DO2ATP402 13 :Srgi?:gcr) P4+4 Iiz(r)]ria e Historia de la Educa-| Eiﬁggcié: Historia de la g(i)ecrilgli:: Humanas Yazz?ae30/09/0(6)1/10/05
DO2ATP501 | 14 /_F\’srgf;:g; P5+5 |Geografia Fisica Geografia Fisica (S:(')ec’l‘;’l':: Humanas ¥ ES:S:SO 109, /021/ 10/09
owTe20s | 15 | IO | g oz Dereco y c asiars o) Derecto ¥ 13
DO3ATP6Q212| 16 :Srgi?:gg P6+6 Elztz%z):y Relaciolgézrqﬁf;?::-l Derecho Comunitario Europeo  [Derecho azzf:gg;gg%oﬁs*

DO3ATP510 17 :srg];?:gg P5+5 |Derecho Procesal Derecho Concursal Derecho 3225:30/09/0(6)1/10/05
DO3ATP309 | 18 :ggi?:g; P3+3 [Derecho Mercantil Analisis economico del Derecho [Derecho 32::’:30 109 /021/ 10/09
DO4ATP518 19 :Srgi?:gg P5+5 g;é?;:ﬂ:“&i?:; dose Investi- Direccion Comercial Economia Y Empresa azz?aeBO /09/021/10/05
DO4ATP419 | 20 | FTOfOsOr | pyg ggg"oe;i;z"fﬂifgg LS ™o bireccion Comercial Economia Y Empresa|>ose, o 01110109
DO04ATP613 21 :Srgg?:gg P6+6 |Economia Aplicada Ezgﬂgm::: Espa\r/ii(t)il\z/ainl\i/lcl?rfiial Y |Economia Y Empresa 3::?:30 /09/021/10/05
DO4ATP4Q120| 22 zgg‘?:gg P4+4 |Economia Aplicada Didactica de la Economia (CAP) [Economia Y Empresa az:f:zg 102 /og” 10/03
oTPatt |20 | S| ppas (Eiomia | Francera yfcoanie | FRIGRE Y lecononia  Empresa P25 o0 810
oTeato | 24 | PSR | posg [Soomia | Fancera yEonoma PSR lecononia v Empresa RE5EE op of07S
oTets |25 | SO | ppip damentos cel poalssfundameron del - ATISE econonia  empresa D25 o 01100
DO04ATP606 26 :Srgi?:gg P6+6 |Organizacion de Empresas Direccion Estratégica Economia Y Empresa azz?ae?,o /09, /0(6)1/10/05
D04ATP605 27 :srgi?:g:) P6+6 |Organizacion de Empresas Direccion de Produccion Economia Y Empresa EZ:S:SO/OQ/O?MO/OS
DO04ATP604 28 :srg];?:gg P6+6 |Organizacion de Empresas Séslz F;oo(r)égs?ziazsit(i)\;oes(;iconomia Economia Y Empresa azz?ae?,o /09/0(6)1/10/05
D04ATP503 29 :srgi?:g:) P5+5 |Organizacion de Empresas Administracion de Empresas Economia Y Empresa EZ:S:SO/OQ/O?MO/OS
D04ATP402 30 :Srgi?:gg P4+4 |Organizacion de Empresas Z}gsatirgﬁa;éégper:g’ioneEs;npresas Economia Y Empresa azz?aeBO /09/021/10/05
DO4ATP301 31 :Srg?:gg P3+3 |Organizacion de Empresas Produccion Economia Y Empresa 3223:30/09/021/10/05
DO5ATP601 3 Az’;gifaeggr** PE+6 'E)Aisgzgtlza de la Expresion 'E)Aisgzgtlza de la Expresiéon Expresion Artistica 3223:30/09/021/10/05
DOSATP502 33 ASP(;gif:ggrm P5+5 '\D/Iig:'i(éteillca de la Expresion '\D/Iig:'i(éteillca de la Expresion Expresién Artistica azz?aeaologlogﬁmlos
DOSATP611 | 34 A;;cc’ifsggl* P6+6 gfr?)f)‘r':f‘ de la  EXpresioniey  acion Fisica y su Didactica |Expresion Artistica 32233930/09/021”0/05
DOSATPS12 | 35 | P1Ol%0T | psis gfrif)‘r'gf de 1 Bxpresionle jucacion Fisica y su Didctica [Expresion Artistica  [ooae, - 01/10/09
DO5ATP410 | 36 Asggifaeggr“ P4+4 8':;‘;‘;? de la EXpresion|ey, acion Fisica y su Didactica |Expresion Artistica 3225530/09/021”0’05
DOSATP407 | 37 | \P1OO0T 1 pgsy gg‘r‘;‘)‘;‘r';a de 1 Bxpresionle jucacion Fisica y su Didctica [Expresion Artistica  [Doooe, - 01/10/09
DO5ATP604 | 38 :ggi?:g; P6+6 [Musica Tecnologia Musical Expresion Artistica 3223:30 109 /021/ 10/09
DOSATP405 | 39 :Srgfc?:gg P4+4 |Musica Etnomusicologia Expresion Artistica BZ:?:BO /09/0(6”’ 10/09
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Profesor - Ultimas tendencias del pop L o Desde 01/10/05
DO5ATP206 40 Asociado P2+2 |Musica espafiol Expresion Artistica Hasta 30/09/06 *
Profesor Didactica de la Lengua y lalDidactica de la Lengua y la [Filologias Hispanica Y|Desde 01/10/05
DOBATPE07 41 Asociado P6+6 Literatura Literatura Clasicas Hasta 30/09/06
Profesor Didactica de la Lengua y lalDidactica de la Lengua y la [Filologias Hispanica Y|Desde 01/10/05
DOBATP208 42 Asociado P2+2 Literatura Literatura para maestros Clasicas Hasta 30/09/06
Linglistica espafiola descriptiva |.. . N
Profesor - . . . |Filologias Hispanica Y|Desde 01/10/05
DO6ATP602 43 Asociado P6+6 |Lengua Espafiola y ngrmatwa y dialectologia Clasicas Hasta 30/09/06
espafola
Profesor Filologias Hispanica Y
DO6CONTRO1 | 44 | Contratado | TC |Lengua Espafiola Lingiistica del espafiol actual |2 0935 TSP INDEFINIDO
Doctor
Profesor ) . . . . . Filologias Hispanica Y|Desde 01/10/05
DO6ATP404 45 Asociado P4+4 |Filologia Latina Filologia Latina Clasicas Hasta 30/09/06
Profesor Ingenieria de Sistemas y|Regulacion Automatica y - o
DOSCOLAB1S | 46 Colaborador T Automatica Técnicas de Control Industrial Ingenieria Eléctrica  INDEFINIDO
DO9COLABOS | 47 Profesor TC Ingenie’r(a de Sistemas yAutomatizqcic’)n industrial vy Ingenierfa Eléctrica  |INDEFINIDO
Colaborador Automatica Proyecto Fin de Carrera
L . Regulaciéon  Automatica, Infor-
DOOATPE10 | 48 | Crofesor | pg.q [Ingenieria de  Sistemas V| oo industrial y Aplicaciones [Ingenieria Eléctrica  [2€59€ 01/10/09
Asociado Automatica . Hasta 30/09/06
Industriales
Profesor Ingenieria de Sistemas y|Equipos Informaticos y Redes - s Desde 01/10/05
DOSATPS11 49 Asociado P5+5 Automatica de Comunicaciones Industriales Ingenieria Eléctrica Hasta 30/09/06
Profesor Ingenieria de Sistemas y|Administracion de Redes vy - o Desde 01/10/05
DOSATP312 50 Asociado P3+3 Automatica Servidores Ingenieria Eléctrica Hasta 30/09/06
Profesor - A . . _— —
DO9COLABO4 | 51 TC |Ingenieria Eléctrica Instalaciones Eléctricas Ingenieria Eléctrica  |INDEFINIDO
Colaborador
Profesor . - - . . .
DO9COLABO6 | 52 TC [Tecnologia Electrénica Electronica Industrial Ingenieria Eléctrica  |INDEFINIDO
Colaborador
Profesor . - Estructura y Tecnologia de - s Desde 20/02/08
DO9ATP6Q209| 53 Asociado P6+6 |Tecnologia Electrénica computadores Ingenieria Eléctrica Hasta 30/09/06
Profesor . - ” - .- o Desde 20/02/06|
D09ATP4Q207| 54 Asociado P4+4 |Tecnologia Electrénica Instrumentacion Electrénica Ingenieria Eléctrica Hasta 30/09/06
Profesor . - » - - P Desde 20/02/06
DO9ATP4Q208( 55 Asociado P4+4 |Tecnologia Electrénica Instrumentacion Electrénica Ingenieria Eléctrica Hasta 30/09/06
Ayudante Ingenieria de los Procesos de - s Lo - Desde 01/10/05
D10AYUDRO3 | 56 Doctor TC Fabricacion Ingenieria de Fabricacion. CAM [Ingenieria Mecanica Hasta 30/09/07
Profesor - - Ingenieria Mecanica. Disefio de - - Desde 01/10/09
D10ATP606 57 Asociado P6+6 |Ingenieria Mecanica Magquinas. Mecanismos Ingenieria Mecanica Hasta 30/09/06
Profesor . . Ingenieria Mecanica. Métodos y . - Desde 01/10/05
D10ATP405 58 Asociado P4+4 |Ingenieria Mecanica Tiempos. Mecanismos Ingenieria Mecanica Hasta 30/09/06
Profesor P o L - - Desde 01/10/05
D10ATP511 59 Asociado P5+5 |Maquinas y Motores Térmicos |Ingenieria Térmica Ingenieria Mecanica Hasta 30/09/06
Profesor P — P - L Desde 01/10/05
D10ATP512 60 Asociado P5+5 |Maquinas y Motores Térmicos |Ingenieria Térmica Ingenieria Mecanica Hasta 30/09/06
Profesor - A o - . Desde 01/10/05
D10ATP513 61 Asociado P5+5 |Maquinas y Motores Térmicos |Ingenieria Térmica Ingenieria Mecanica Hasta 30/09/06
Mecanica de los Medios Elasticidad y Resistencia de
Profesor - . Materiales. Teoria de Estruc- . . Desde 01/10/09
D10ATP408 62 Asociado P4+4 |Continuos y Teoria de turas. Caloulo de Estructuras de Ingenieria Mecénica Hasta 30/09/06
Estructuras -
acero y hormigén armado
Profesor - - . L Desde 01/10/05
D10ATP609 63 Asociado P6+6 |Proyectos de Ingenieria Proyectos Informaticos Ingenieria Mecanica Hasta 30/09/06
Profesor . - - . Desde 01/10/05
D10ATP410 64 Asociado P4+4 |Proyectos de Ingenieria Proyectos Informaticos Ingenieria Mecanica Hasta 30/09/06
Desde 01/10/05
D10TEUI18 65 Teui ** TC |Proyectos de Ingenieria Proyectos de Ingenieria Ingenieria Mecénica |Hasta reincorporacion
del profesor sustituido
Profesor e - - . Matematicas Y|Desde 01/10/05
D11ATP3Q101| 66 Asociado P3+3 |Didactica de la Matematica Didéctica de la Matematica Computacion Hasta 28/02/06
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Profesor Ciencia de la Computacion e|q. - Matematicas Y|Desde 01/10/05
DIIATPE02 | 67 | Acociado | FE*® |inteligencia Artificial Sistemas Informaticos Computacién Hasta 30/09/06
D11ATP603 68 Profesor P6+6 Ciencia de la Computacién e|Sistemas Informaticos y Tecno- |[Matematicas Y|Desde 01/10/05
Asociado Inteligencia Artificial logia de la Informacion Computacion Hasta 30/09/06
Profesor Ciencia de la Computacion e|Ciencia de la Computacion e |[Matematicas Y|Desde 01/10/05
D11ATP607 69 Asociado P6+6 Inteligencia Artificial Inteligencia Artificial Computacion Hasta 30/09/06
Desde 01/10/05
. Ciencia de la Computacion e|Ciencia de la Computacién e |[Matematicas Y|Hasta la cobertura de
D11TUI10 70 Tui TC ) ; gt ) " e = :
Inteligencia Artificial Inteligencia Artificial Computacion la plaza por funciona-
rio de carrera
. . Perfil Docente: Sistemas Infor- -
D11AYUO8 | 71 | Ayudante | TC |-8nguaies —y  Sistemas| oo " perfil Investigador: |Matematicas Y|Desde 01/10/0%
Informaticos . R Computacion Hasta 30/09/07
Calculo Simbdlico
Profesor Lenguajes y Sistemas|Sistemas Operativos y Sistemas [Matematicas Y|Desde 01/10/05
DT1ATP604 2 Asociado P6+6 Informaticos Informaticos Computacion Hasta 30/09/06
Profesor Lenguajes y Sistemas|Administracion de Sistemas de |Matematicas Y|Desde 01/10/05
D11ATP606 73 Asociado P6+6 Informaticos Gestion de Bases de Datos Computacion Hasta 30/09/06
Profesor Lenguajes y Sistemas|Lenguajes y Sistemas [Matematicas Y|Desde 01/10/05
DT1ATP409 74 Asociado Pa+4 Informaticos Informaticos Computacion Hasta 30/09/06
Perfil Docente:Fundamentos
Profesor Fisicos de la Ingenieria Agraria
D12CONTRO3 | 75 | Contratado TC |Fisica Aplicada Perfil i . dg - Dind 9 * |Quimica INDEFINIDO
Doctor Perfil investigador: Dinamica no
lineal
Profesor oo - Experimentaciéon en Quimica . Desde 01/10/05
D12ATP601 76 Asociado P6+6 |Quimica Inorganica Inorganica Quimica Hasta 30/09/06 *
Profesor . . . . . . U.P. Ciencias|Desde 01/10/05
D13ATP302 77 Asociado P3+3 |Psicologia Social Psicologia Social Sociales Del Trabajo |Hasta 30/09/06
Desde 01/10/05
D13TUO1 78 Tui TC  |Sociologia Sociologia de la Educacion u.P. Clencias|Hasta 1a cobertura de
Sociales Del Trabajo (la plaza por funciona-
rio de carrera
Profesor . . . U.P. Ciencias|Desde 01/10/05
D13ATP409 79 Asociado P4+4 |Sociologia Estructura Social Sociales Del Trabajo |Hasta 30/09/06
Profesor . . . . . U.P. Ciencias|Desde 01/10/05
D13ATP410 80 Asociado P4+4 |Sociologia Sociologia del Trabajo Sociales Del Trabajo |Hasta 30/09/06
Desde 01/10/05
D13TU04 81 Tui TC Tral?ajo Social y Servicios Trabajo Social Comunitario U.P: C|eng|as Hasta la cobertur_a del
Sociales Sociales Del Trabajo (la plaza por funciona
rio de carrera
Desde 01/10/05
D13TEU05 82 Teui ** TC Trabajo Social y Servicios|Concepto y Método de Trabajo |U.P. Ciencias|Hasta la cobertura de|

Sociales

Social

Sociales Del Trabajo

la plaza por funciona-
rio de carrera

* Plazas de sustitucion. Su duracion sera hasta la reincorporacion del profesor sustituido y en todo caso, hasta el periodo maximo
especificado en esta relacion. No obstante lo anterior, en lo que afecta a las posibles préorrogas se estara a lo dispuesto en la base
sexta de esta convocatoria

** Plazas en las que se exige titulo minimo de Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico
REGIMEN DE DEDICACION:
P2+2: Tiempo Parcial 2 horas (6 créditos anuales y 2 horas semanales de tutoria)

P3+3: Tiempo Parcial 3 horas (9 créditos anuales y 3 horas semanales de tutoria)

P4+4: Tiempo Parcial 4 horas (12 créditos anuales y 4 horas semanales de tutoria)

P5+5: Tiempo Parcial 5 horas(15 créditos anuales y 5 horas semanales de tutoria)

P6+6: Tiempo Parcial 6 horas (18 créditos anuales y 6 horas semanales de tutoria)

TC: Tiempo Completo

ANEXO Il

Publicado en las paginas 21 a 26 del BOUR n° 6, Junio de 2005.
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n°. 669/2005 de 1 de junio del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se convoca concurso de meéritos para la
provision de un puesto de trabajo del drea de
Administracion de personal funcionario de
Administracion y Servicios. (Jefe/a de la
Seccién de Contratacion).

Vacantes puestos de trabajo en esta
Universidad, este Rectorado ha resuelto convocar
concurso de méritos para la provisién de un
puesto de trabajo de personal funcionario que se
detalla en el Anexo | de esta resolucion, con
arreglo a las siguientes bases:

1. Requisitos de los aspirantes

1.1. Podran tomar parte en el presente
concurso los funcionarios de carrera con destino
en la Universidad de La Rioja y que pertenezcan
a un Cuerpo o Escala del area de Administracion
clasificado en el Grupo B o C, y que se
encuentren en cualquier situacién administrativa,
excepto la de suspension firme de funciones.

1.2. Los funcionarios en situacion de activo,
con destino definitivo, podran participar siempre
que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del ultimo destino obtenido a través
de concurso de méritos, excepto si el puesto
obtenido es de nivel inferior al del puesto
solicitado.

1.3. La fecha de referencia, para el
cumplimiento de los requisitos exigidos vy
posesion de los méritos alegados, sera el dia en
que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

2. Solicitudes

2.1. La solicitud, ajustada al modelo
publicado como Anexo Il a esta Resolucion, se
presentara en el Registro General de Ia
Universidad de La Rioja (Avda. de la Paz, 93.
26004-LOGRONO) o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de 15 dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de esta Resolucion en el tablon de anuncios del
edificio Rectorado.

2.2. No se admitirdn solicitudes de renuncia
fuera del plazo de presentacion de solicitudes.
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3. Comision de Valoracion

3.1. Los méritos seran valorados por una
Comision cuya composicién sera la siguiente:

Miembros titulares:
Presidente: D. Ignacio Gavira Tomas

Vocales designados por la Universidad: D?. M2.
Luisa Iriarte Vafio y D. Joaquin Roncero Carrizosa.

Vocales designados por la Junta de Personal:
D2. Rosario Marin Antén y D. Carlos Sanz Paricio

Secretaria: D Raquel Ruiz Suso

Miembros suplentes:
Presidenta: D?. Marta Magrifia Contreras

Vocales designados por la Universidad: D2. M2.
Luisa Cereceda Llamazares y D. Bernardo Garcia
Cubillo

Vocales designados por la Junta de Personal:
Da. Pilar Navarro Arteaga y D?. Carmen Echeverria
Arambillet.

Secretaria: D?. Rosa Pérez Garrido

4. Valoracion de los méritos

4.1. La valoracion de los méritos para la
adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

A) Antigiiedad.- Méaximo 20 puntos. Se valorara
por afios de servicios, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieren prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicion de
funcionario de carrera. No se computaran los
servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

- Servicios prestados en  cualquier
Administracion Publica: 1,20 puntos por afo
completo y en fracciones inferiores al afio 0,10
puntos por mes completo.

B) Grado personal consolidado.- Maximo 15
puntos. Se valorara el grado personal conforme a la
siguiente escala:

- Por tener un grado igual o superior al nivel
del puesto solicitado: 15 puntos

- Por tener un grado inferior en dos niveles al
puesto solicitado: 12 puntos.

- Por tener un grado inferior en cuatro o mas
niveles al puesto solicitado: 10 puntos.

C) Cursos de formacion.- Maximo 15 puntos.
Por la superacion de cursos de formacion y titulos
propios que tengan relacion con la gestién de la
Universidad, organizados por centros de formacion,
en los que se haya expedido diploma o certificacién
de asistencia, se otorgara la siguiente puntuacion:

0,02 puntos por hora de curso, hasta un
maximo de 2 puntos por cada curso.
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Cuando se hayan realizado cursos que
tengan igual denominacién, sélo se valorard uno
de ellos, de lo contrario se tendra que acreditar la
diferencia de contenidos.

Los cursos de informatica deberan versar
sobre programas o aplicaciones actualizados, no
pudiendo superar el conjunto de estos cursos un
maximo de 2 puntos.

No se valoraran los cursos académicos
completos ni por asignaturas de forma aislada.

No se valoraran las practicas de becarios.

D) Titulaciones oficiales.- Maximo 10 puntos.
La valoracion de la titulacién se hara con arreglo
a la siguiente escala:

- Bachiller Superior o equivalente: 1 punto

- Diplomado universitario,
Técnico o Ingeniero Técnico: 3 puntos

Arquitecto

- Licenciado universitario, Arquitecto o
Ingeniero Superior: 5 puntos.

- Diploma de Estudios Avanzados o
certificado de la suficiencia investigadora: 6
puntos

- Doctor: 7 puntos

- Certificado de aptitud expedido por
Escuelas Oficiales de Idiomas (*):

Ciclo elemental: 1 punto
Ciclo superior: 2 puntos

(*) Los siguientes titulos estan homologados
al certificado de aptitud de ciclo superior:

Aleman:

Grobes Deutsches Sprachdiplom (GDS)
Kleines Deustches Sprachdiplom (KDS)
Zentrale Oberstufe Prifung (ZOP)

Francés: Dipldbme Appronfondi de Langue
Francaise (DALDF)

Inglés:

Proficiency (Cambridge University)
Proficiency (Trinity College)
Higher Level (Oxford University)

No se valorara la titulacién exigida para el
acceso al grupo desde el que se concursa.

Sélo se puntuara la maxima titulacion
académica de entre las que posea el candidato.
Ademas, se puntuarg, en su caso, el certificado
de idiomas de mayor nivel.

La posesion de dos titulaciones del mismo
nivel se valorara con 1 punto adicional.
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E) Trabajo desarrollado.- Maximo 30 puntos.
Se aplicaran las siguientes puntuaciones por afo
completo de servicio en puestos de trabajo:

- Si el puesto desempefado en Ia
Universidad de La Rioja corresponde al mismo
Servicio o Unidad del puesto al que se opta: 2
puntos por afio completo.

- Si el puesto desempefado en la
Universidad de La Rioja corresponde a diferente
Servicio o Unidad del puesto al que se opta: 1
punto por afo completo.

- Puestos desempefiados en otras
Administraciones Publicas: 0,30 puntos por afio
completo.

En las fracciones de tiempo superiores a seis
meses se aplicara la mitad de la puntuacién.

F) Méritos complementarios.- Se valoraran
hasta un maximo de 30 puntos el curriculum
profesional y conocimientos especificos que posea
el candidato relativos a las funciones a desarrollar
en el puesto solicitado, asi como la memoria que se
deberd presentar junto con la solicitud, que
contendrd como minimo la propuesta organizativa,
contenidos y exigencias del puesto solicitado. La
puntuacion sera distribuida de la siguiente forma:

a) Curriculum profesional y conocimientos
especificos: maximo de 15 puntos.

b) Memoria: maximo de 15 puntos.

5. Acreditacion de los méritos alegados

5.1. Los requisitos a que hacen referencia la
base primera y los méritos indicados en la base
cuarta (antigiedad, grado consolidado, puestos de
trabajo desempefiados en la U.R. y cursos de
formacion) deberan ser acreditados mediante
certificado expedido por el Servicio de Personal.
Los datos que no obren en el Servicio de Personal
y el resto de méritos deberan ser justificados por
los interesados, aportando los documentos
correspondientes junto a la solicitud.

Se debera presentar, ademas, el curriculum
personal del candidato y la memoria a la que hace
referencia la base anterior.

5.2. Corresponde a la Comisién de Valoracion
interpretar y aplicar el baremo.

53. No se calificaran las solicitudes
presentadas fuera de plazo ni las formuladas por
quienes no cumplan los requisitos establecidos en
esta convocatoria, o0 estuvieran sujetos a
limitaciones que les impidan tomar parte en el
presente concurso. De los concursantes afectados
por tales circunstancias se hara relacion en acta,
sefialando las causas por las que no se les
califique.
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5.4. En cualquier momento del proceso podra
recabarse de los interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los
méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para
una ajustada inclusion o valoracion.

6. Adjudicacion del puesto

6.1. La adjudicacién del puesto vendra dada
por el orden de puntuacion total obtenida, como
resultado de la suma de los apartados del
baremo. La Comisiéon elevara al Rector la
correspondiente propuesta para la adjudicacién
del puesto, que debera recaer sobre el candidato
que haya obtenido mayor puntuacion total.

6.2. En caso de igualdad en la puntuacion
total se dara prioridad al aspirante que mayor
puntuacién hubiera obtenido en la valoracion del
trabajo desarrollado y de persistir el empate se
adjudicara al que haya obtenido mas puntos en
cada apartado segun el orden del baremo.

6.3. Para la adjudicacién del puesto se
requerirda haber alcanzado una puntuacion
minima de 7,5 puntos en la memoria, pudiendo
quedar vacante si ningun candidato la alcanza.

7. Resolucién

7.1. La Comision de Valoracién publicara la
propuesta provisional de adjudicacion del puesto
en el tablén de anuncios del edificio Rectorado.
Los interesados podran formular reclamaciones
en el plazo de cinco dias habiles a partir del dia
siguiente a su publicacién.

7.2. En el plazo maximo de diez dias habiles
desde la finalizacién del plazo de reclamaciones,
la Comision de Valoracion resolvera, en su caso,
las reclamaciones presentadas y elevara la
propuesta definitiva, remitiéndose al Rector para
la Resolucion definitiva del concurso.

7.3. El puesto adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

74. La toma de posesion del destino
obtenido tendra lugar en la fecha sefalada por la
Gerencia, sin exceder el plazo de un mes desde
la publicacion de la Resolucion definitiva,
pudiendo prorrogarse excepcionalmente por
circunstancias organizativas y del servicio hasta
el plazo maximo de tres meses.

8. Norma final

8.1. La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella podran
ser impugnados por los interesados en los casos
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y en la forma establecidos en la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Logrofio, 1 de junio de 2005. EL RECTOR,
José M?. Martinez de Pis6n Cavero.

ANEXO |
PUESTO CONVOCADO

Denominacién del puesto: Jefe/a de la Seccion
de Contratacion

Cadigo del puesto: 9.02

Servicio: Contratacion y Patrimonio
Grupo: B/C

Nivel: 24/22

Complemento especifico anual:
euros

9.052,70

Jornada: JP2 (partida dos dias a la semana)

FUNCIONES:

= Preparar la documentacion requerida para
la convocatoria de concursos, una vez recibida la
propuesta de gasto o de contratacion de obras
debidamente cumplimentada.

= Remitir informacién peridédica del registro
de contratos a la Secretaria General y a la
Gerencia.

= Remitir los pliegos de clausulas
administrativas y los contratos elaborados a la
Asesoria Juridica para que emita el informe
preceptivo.

= Revisar la documentacion recibida de las
empresas interesadas en contratos y concursos,
una vez que hayan sido estudiadas por la Asesoria
Juridica, en su caso.

= Elaborar las actas de recepcién vy
tramitarlas para su firma, excepto en contratos de
obras.

= Atender las solicitudes de informacion de
las diferentes unidades de gasto, sobre tramitacion
de contratos y concursos.

= Prestar conformidad a todas las facturas
originadas por cualquier tipo de contrato.

= Responsabilizarse de los procedimientos a
seguir en la tramitacién de los concursos.

= Realizar sugerencias para la mejora del
funcionamiento y de la calidad de la unidad en la
que prestan sus servicios.

= Colaborar en los proyectos de evaluacion
de los servicios.
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= Realizar las tareas necesarias, afines a la
categoria del puesto, que, por razones del
servicio, le sean encomendadas por sus
superiores.

= Participar en las reuniones y
acontecimientos a que deba asistir en funcion de
sus competencias.

RESOLUCION 700/2005 de 7 de junio del
Rector de la Universidad de La Rioja por la
que se resuelve el concurso de méritos
convocado para la provision de un puesto de
trabajo del drea de Administracion de
Personal funcionario de Administraciéon y
Servicios. (Jefe/a de Ila Seccién de
Contabilidad y Tesoreria).

Por Resolucion n°. 551/2005 de 22 de abril
se convocd concurso de méritos para la provisién
de un puesto de trabajo de Personal funcionario
de Administracion y Servicios de la Universidad
de La Rioja.

Una vez valorados por la Comisién de
Valoracion los méritos alegados por los
aspirantes y elevada propuesta definitiva de
adjudicacion del puesto convocado, este
Rectorado ha resuelto adjudicar el puesto de Jefa
de la Seccion de Contabilidad y Tesoreria (nivel
22) a la funcionaria

D2. Ana Maria Nufio Torres.

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso- administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la recepcion de
la presente notificacion ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo de La Rioja.

No obstante, se podra optar por interponer
contra esta Resolucion un recurso de reposicion,
en el plazo de un mes ante el érgano que la dictd,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Logrofio, 7 de junio de 2005. EL RECTOR,
José M2, Martinez de Pison Cavero.
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RESOLUCION n°. 804/2005 de 21 de junio del
Rector de la Universidad de La Rioja por la que
se anuncia convocatoria publica para la
provision por el sistema de libre designacion
de un puesto de trabajo de personal
funcionario de Administracion y Servicios.
(Secretario/a de Direccion (Vicerrector de
Relaciones Internacionales e Institucionales)).

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 de
la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, este Rectorado
resuelve anunciar la provisién por el procedimiento
de libre designacién de un puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo | con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.- El puesto de trabajo convocado
podra ser solicitado por los funcionarios que estén
prestando servicios en la Universidad de La Rioja
en un Cuerpo o Escala del area de Administracion
clasificado en el Grupo C o D.

Segunda.- Las solicitudes, ajustadas al anexo
Il, se presentardn en el Registro General de la
Universidad de La Rioja o en la forma establecida
en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta Resolucion en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja (Avda. de la Paz, n° 93. Logrono)

Tercera.- Junto con la solicitud, los aspirantes
acompafaran su curriculum vitae, haciendo
constar:

a) Titulos académicos.

b) Afos de servicio y puestos de trabajo
desempefados en la Administracion Publica.

c) Estudios y cursos realizados, asi como
cuantos otros méritos estime el aspirante poner de
manifiesto.

Cuarta.- La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma
podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Logrofio, 21 de junio de 2005. EL RECTOR,
José M?. Martinez de Pis6n Cavero.

ANEXO |
PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO
Denominacién del puesto:

Secretario/a de Direccion (Vicerrector de
Relaciones Internacionales e Institucionales))

Servicio o Unidad: Rectorado

Grupo: C/D

Nivel: 20/18

Jornada: JP2 (partida 2 dias por semana)
Complemento especifico anual: 6.746,57 euros
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RESOLUCION n°. 828/2005 de 30 de junio
del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se aprueba definitivamente la relacion
de aspirantes aprobados en el concurso-
oposicion de promociéon interna para
personal contratado. (Técnico Especialista -
Grupo lll-, Especialidad Laboratorios).

Vista la propuesta del Tribunal calificador del
concurso-oposicion de promocion interna para
personal contratado, convocado por Resolucion
n°. 552/2005 de 22 de abril para la provisién de
una plaza vacante de personal laboral fijo en la
categoria de Técnico Especialista -Grupo llI-
(Especialidad Laboratorios)

Este Rectorado resuelve aprobar
definitivamente la relacién de aspirantes que han
superado el concurso-oposicién y que figura en el
Anexo de esta Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la publicacion
en el tablon de anuncios del edificio Rectorado de
la presente resolucion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja. No
obstante, se podra optar por interponer contra
esta resolucion un recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 30 de junio de 2005. EL RECTOR
(P.A. El Vicerrector de Ordenacion Académica y
Profesorado), José Ignacio Extremiana Aldana.

ANEXO

Aspirante aprobado en el concurso-oposicion
de promocion interna para personal contratado

(Convocado por resolucién n°. 552/2005 de

Julio de 2005

22 de abiril)
Técnico Especialista -Grupo llI- (Especialidad
Laboratorios)
Nombre Puntos Puntos Calificacion
Fase Fase final
oposicion concurso
GARCiA GUERRA, 57 0,77 6,47
M2, ANGELES

Logrofio, 30 de junio de 2005. EL RECTOR
(P.A. El Vicerrector de Ordenacion Académica y
Profesorado), José Ignacio Extremiana Aldana.

ZBOUR

Pag. 27

IV. PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
junio de 2005.

SENTENCIA de 19 de abril de 2004, de la Sala
Tercera del Tribunal Supremo, por la que se
declara la nulidad de pleno derecho de los Anexos
IV y VI del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio,
por el que se regula el sistema de habilitacién
nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos, exclusivamente
en cuanto omiten de las areas de conocimiento que
enumeran las de «Explotacion de Minas» vy
«Prospeccion e Investigacion Minera». (BOE de 3-
6-05. Pag. 18633).

ACUERDO de 24 de mayo de 2005, del
Consejo de Coordinacién Universitaria, por el que
se resuelven las solicitudes de establecimiento de
limites de admisién de alumnos de nuevo ingreso
presentadas por las Comunidades Auténomas para
el curso 2005-2006. (BOE de 6-6-05. Pag. 19101).

REAL DECRETO LEY 9/2005, de 6 de junio,
por el que se prorroga el plazo previsto en la
disposicion transitoria quinta de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, para
la renovaciéon de los contratos de los profesores
asociados contratados conforme a la legislacion
anterior. (BOE de 7-6-05. Pag. 19185).

ORDEN ECI/1712/2005, de 2 de junio, por la
que se modifica la Orden ECI/3686/2004, de 3 de
noviembre, por la que se dictan normas para la
aplicacion del Real Decreto 285/2004, de 20 de
febrero, por el que se regulan las condiciones de
homologacién y convalidacion de titulos extranjeros
de educacion superior. (BOE de 10-6-05. Pag.
19763).

RESOLUCION de 23 de junio de 2005, del
Congreso de los Diputados, por la que se ordena la
publicacién del acuerdo de convalidacion del Real
Decreto Ley 9/2005, de 6 de junio, por el que se
prorroga el plazo previsto en la disposicién
transitoria quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, para la renovacion
de los contratos de los profesores asociados
contratados conforme a la legislaciéon anterior.
(BOE de 30-6-05. Pag. 23173).
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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
junio de 2005.

RESOLUCION del Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte por la que se cesa a
representantes del Gobierno de La Rioja en el
Patronato de la Escuela de Relaciones Laborales.
(Publicado en BOR de 11-6-05. Pag. 3367).

RESOLUCION del Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte por la que se nombra a
representantes del Gobierno de La Rioja en el
Patronato de la Escuela de Relaciones Laborales.
(Publicado en BOR de 11-6-05. Pag. 3367).

V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La
Rioja durante el mes de junio de 2005.

- D. Rafael Francia Verde, del Departamento
de Quimica, efectud la lectura y defensa de su
Tesis Doctoral "Estudio mediante trayectorias
cuasiclasicas de reacciones triatdmicas
potenciales laseres quimicos y sistemas
relacionados" el dia 3 de junio de 2005,
obteniendo la calificacion de Sobresaliente Cum
Laude por Unanimidad.

- D® Maria José Saiz Abajo, del
Departamento de Quimica, efectud la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral "Caracterizacion,
clasificacion y deteccion de fraudes en vinagres
mediante técnicas multivariantes" el dia 14 de
junio de 2005, obteniendo la calificacion de
Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad.

- D. Juan Carlos Fernandez Morales, del
Departamento de Derecho, efectué la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral "Administraccién del
agua (estudio comparativo entre el Derecho
Espafiol y el Venezolano)" el dia 17 de junio de
2005, obteniendo la calificacién de Sobresaliente
Cum Laude por Unanimidad.
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- D? Olga Isabel Diez Velasco, del
Departamento de Filologias Modernas, efectud la
lectura y defensa de su Tesis Doctoral "Un analisis
cognitivo de las metonimias de las partes del
cuerpo: clasificacion, motivacion construccional y
modos de interaccion" el dia 20 de junio de 2005,
obteniendo la calificacion de Sobresaliente Cum
Laude por Unanimidad.

- D? Elianne Charmen Estecche lllescas, del
Departamento de Derecho, efectu6 la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral " Vision actual de la
sociedad en el sistema espafiol de derecho
societario y su aplicabilidad al sistema venezolano"
el dia 22 de junio de 2005, obteniendo Ila
calificacion de Sobresaliente Cum Laude por
Mayoria.

- D?* Almudena Martinez Urufiuela, del
Departamento de Quimica, efectu6 la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral "Deteccién vy
cuantificacion de compuestos clorofendlicos y
derivados y sus implicaciones organolépticas en la
calidad del vino de Rioja" el dia 29 de junio de
2005, obteniendo la calificacion de Sobresaliente
Cum Laude por Unanimidad.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO entre la Universidad de La Rloja 'y
el Centro de Investigacion y Estudidos
Republicanos (CIERE). Proyecto DIALNET.

CONVENIO de Colaboracion entre la
Universidad de La Rloja y Decathlon Espana, S.A.

CONVENIO entre la Universidad de La Rloja y
la Asociacion de Antropdlogos Iberoamericanos en
Red. Proyecto DIALNET.

CONVENIO entre la Universidad de La Rloja y
la Revista Biblios. Proyecto DIALNET.




