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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CLAUSTRO UNIVERSITARIO

ACUERDO del Claustro Universitario
celebrado el 28 de enero de 2005, por el que
se procede a la eleccién de un representante
del Sector lll, Estudiantes, en la Mesa del
Claustro.

El Claustro Universitario, en sesion de 28 de
enero de 2005, eligio6 a D. Angel Andrés Royo
como representante del Sector I, Estudiantes, en
la Mesa del Claustro.

ACUERDO del Claustro Universitario
celebrado el 28 de enero de 2005, por el que
se procede a la eleccion de los
representantes del Sector Ill, Estudiantes, en
el Consejo de Gobierno.

El Claustro Universitario, en sesion de 28 de
enero de 2005, eligi6 a D2 M? Eugenia Ortega
Garcia del Moral y a D. lvan Jalén Antofanzas
como representantes del Sector Ill, Estudiantes,
en el Consejo de Gobierno.

ACUERDO del Claustro Universitario
celebrado el 28 de enero de 2005, por el que
se procede a la eleccion de los miembros de
la Comisién de Reclamaciones de Ia
Universidad de La Rioja.

El Claustro Universitario, en sesion de 28 de
enero de 2005, eligi6 como miembros de la
Comision de Reclamaciones, a los profesores:

- Pedro José Campos Garcia

- Ricardo Luis Chueca Rodriguez

- Urbano Espinosa Ruiz

- Antonio Fanlo Loras

- Luis Javier Hernandez Paricio

- Fernando Martinez de Toda Fernandez

- M@ Carmen Ortiz Lallana
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RECTOR

RESOLUCION n° 1/2005 de 3 de enero del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se convoca una beca en formacién con
cargo al contrato de investigacion de
referencia OTEM 040901 "Evaluaciéon de
Emisiones de Hidrocarburos Aromaticos
Policiclicos (PAHs) en la elaboracion del
Pimiento Asado". (Beca 1).

1 Objeto

Al objeto de dar apoyo al equipo investigador
de la Universidad de La Rioja para la realizacién
del proyecto de investigaciéon “Evaluacion de
Emisiones de Hidrocarburos Aromaticos Policiclicos
(PAHSs) en la elaboracion del Pimiento Asado” de
referencia OTEM 040901, la Universidad de la
Rioja hace publica la convocatoria de una beca de
investigacion con cargo a dicho proyecto.

La financiacion de esta beca se efectuara con
cargo a la aplicacion presupuestaria
0308040907543A64210. Estas ayudas estaran
sujetas a las retenciones de IRPF que la legislacion
establezca.

2 Condiciones de la beca

2. 1 El becario se enmarcara en el seno de la
linea de investigacion del proyecto “Evaluacion de
Emisiones de Hidrocarburos Aromaticos Policiclicos
(PAHSs) en la elaboracién del Pimiento Asado”.

2. 2 El becario participara en el proyecto con
dedicacién parcial de 15 horas semanales.

2. 3 La duracion de esta beca sera de diez
meses. Esta beca podra renovarse, con el visto
bueno del investigador principal del proyecto, y de
acuerdo con las condiciones del mismo y las
disponibilidades presupuestarias. No obstante lo
anterior, la duracién de la beca en ningun caso
podra exceder de la duracion del proyecto a cuyo
cargo se convoca.

2.4 La asignacion total de la beca sera 3.000
euros brutos, cuyo pago se realizara por
mensualidades.

2. 5 El becario debera suscribir un seguro de
accidentes corporales, o bien el seguro CUM
LAUDE. A tal efecto debera presentar en el
Servicio de Gestion de Investigacion y Becas la
documentacién que acredite dicha suscripcion.

2. 6 El pago se efectuara por mensualidades
completas, contandose la primera a partir de la
incorporacion del becario al Proyecto de
Investigacion.
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2. 7 El Vicerrectorado de Investigacion podra
conceder, previo informe del investigador principal
del proyecto, y a peticion razonada del
interesado, la interrupcion del disfrute de la beca.

2. 8 El disfrute de la beca no establece
relacion contractual o estatutaria con la
Universidad de La Rioja, ni implica por parte de
ésta ningin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado en la plantilla de la
misma.

3 Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar esta beca quienes cumplan
los siguientes requisitos:

3. 1 Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Unién Europea, o tener
residencia en Espana en el momento de solicitar
la beca.

3. 2 Estar matriculado en la Universidad de
La Rioja en la titulaciéon de Ingenieria Industria (2°
ciclo).

Los requisitos anteriores deberan
mantenerse durante todo el periodo de duracién
de la beca.

4 Formalizacion de solicitudes

4. 1 Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicion de los interesados en el
Servicio de Investigacion y Becas de la
Universidad de La Rioja (Avda. de la Paz 93 -
103, 26006 Logrofo) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja (www.unirioja.es).

4. 2 Las solicitudes se dirigirAn al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4. 3 La solicitud ira acompafada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante vy
documentacién acreditativa de los méritos
alegados.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

c) Fotocopia del expediente académico.
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4. 4 El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

5 Seleccién

5. 1 La seleccion de candidatos sera realizada
por D. Joaquin Ordieres Mere, investigador
principal del proyecto de investigacion, D. Eliseo
Vergara Gonzalez y D. Francisco Javier Martinez
de Pis6n Ascacibar, profesores del Departamento
de Ingenieria Mecanica de la Universidad de la
Rioja. La Comision se reserva el derecho de
entrevistar a los candidatos.

5. 2 La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio no
reune los méritos necesarios para la obtencién de
la misma. En todo caso, y fundamentalmente si la
beca queda desierta, este acto de la Comisién
debera motivarse, de acuerdo con el articulo 54 de
la Ley 30/92.

5. 3 La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Expediente académico.
b) Tener conocimiento de inglés técnico.

c) Tener conocimientos de programacion en
sistemas empotrados y ensamblador.

d) Tener conocimiento de herramientas
ofimaticas (Word, Excel, Powerpoint, Bases de
datos y HTML).

5. 4 La Comisién establecerd con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas, los
criterios especificos de valoracién de los méritos
del articulo 5. 3.

5. 5 La Comisién de Seleccion remitira al
Servicio de Investigacion y Becas el orden de
prelacién de los candidatos admitidos.

Asimismo, el Servicio de Investigacion y Becas
publicara en el tabléon de anuncios del edificio de
Rectorado y en el del Departamento
correspondiente, el orden de prelacion de los
candidatos admitidos y la relacion de los
candidatos excluidos.

5. 6 ElI nombramiento del becario
correspondera al Rector, a propuesta de la
Comision de Seleccién, publicandose mediante
Resolucion el nombre del becario seleccionado y la
fecha de incorporacion al Proyecto de
Investigacion.

5. 7 Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.
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5. 8 Contra esta Resolucion de
nombramiento, que agota la via administrativa, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el
tablon de anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6 Obligaciones de los beneficiarios

6. 1 El beneficiario de la beca se compromete
a incorporarse al Equipo de Investigacién
correspondiente, al cual quedaran adscrito, en la
fecha autorizada en la Resolucion de adjudicacion
de beca, entendiéndose como renuncia a la beca
la no incorporacién durante los quince dias
siguientes a la fecha sefalada.

6. 2 El Investigador Principal del proyecto,
debera senalar el horario en que hayan de
realizar su actividad el becario y comunicarlo al
Vicerrectorado de Investigacion.

6.3 El becario desarrollara su labor con
dedicacion parcial de acuerdo con el horario que
especifique el investigador principal del proyecto.

6. 4 El becario realizara su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con el becario (paralizacion, ausencia
temporal o renuncia) debera ser autorizado por el
Vicerrectorado de Investigacion, previo informe
del investigador principal del proyecto.

6. 5 El becario se compromete a presentar en
el Vicerrectorado de Investigacion, en la fecha de
terminacién de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
investigador principal del proyecto.

6. 6 El becario hara constar su condicién de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc.,
a que dé origen el trabajo de investigacion
realizado durante el periodo de disfrute de la
beca.

6. 7 El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulaciéon de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.
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Disposicién Final

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el tablon de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 3 de enero de 2005. EL RECTOR,
José M? Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n° 2/2005 de 3 de enero del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se convoca una beca en formacion con
cargo al contrato de investigacion de
referencia OTEM 040901 "Evaluacion de
Emisiones de Hidrocarburos Aromaticos
Policiclicos (PAHs) en la elaboracion del
Pimiento Asado". (Beca 2).

1 Objeto

Al objeto de dar apoyo al equipo investigador
de la Universidad de La Rioja para la realizaciéon
del proyecto de investigacion “Evaluacion de
Emisiones de Hidrocarburos Aromaticos Policiclicos
(PAHSs) en la elaboraciéon del Pimiento Asado” de
referencia OTEM 040901, la Universidad de la
Rioja hace publica la convocatoria de una beca de
investigacion con cargo a dicho proyecto.

La financiacidon de esta beca se efectuara con
cargo a la aplicacion presupuestaria
0308040907543A64210. Estas ayudas estaran
sujetas a las retenciones de IRPF que la legislacién
establezca.

2 Condiciones de la beca

2. 1 El becario se enmarcara en el seno de la
linea de investigacién del proyecto “Evaluacion de
Emisiones de Hidrocarburos Aromaticos Policiclicos
(PAHSs) en la elaboracién del Pimiento Asado”.

2. 2 El becario participara en el proyecto con
dedicacion parcial de 15 horas semanales.
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2. 3 La duracién de esta beca sera de diez
meses. Esta beca podra renovarse, con el visto
bueno del investigador principal del proyecto, y de
acuerdo con las condiciones del mismo y las
disponibilidades presupuestarias. No obstante lo
anterior, la duracién de la beca en ningin caso
podra exceder de la duracion del proyecto a cuyo
cargo se convoca.

2.4 La asignacion total de la beca sera 3.000
euros brutos, cuyo pago se realizara por
mensualidades.

2. 5 El becario debera suscribir un seguro de
accidentes corporales, o bien el seguro CUM
LAUDE. A tal efecto debera presentar en el
Servicio de Gestidon de Investigacion y Becas la
documentacion que acredite dicha suscripcion.

2. 6 El pago se efectuara por mensualidades
completas, contandose la primera a partir de la
incorporacion del becario al Proyecto de
Investigacion.

2. 7 El Vicerrectorado de Investigacion podra
conceder, previo informe del investigador principal
del proyecto, y a peticibn razonada del
interesado, la interrupcion del disfrute de la beca.

2. 8 EIl disfrute de la beca no establece
relacion contractual o estatutaria con la
Universidad de La Rioja, ni implica por parte de
ésta ningun compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado en la plantilla de la
misma.

3 Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar esta beca quienes cumplan
los siguientes requisitos:

3. 1 Poseer la nacionalidad espariola o de un
pais miembro de la Unién Europea, o tener
residencia en Espana en el momento de solicitar
la beca.

3. 2 Estar matriculado en la Universidad de
La Rioja en la titulacion de Ingenieria Industria (2°
ciclo).

Los requisitos anteriores deberan
mantenerse durante todo el periodo de duracion
de la beca.

4 Formalizacion de solicitudes

4. 1 Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicion de los interesados en el
Servicio de Investigacion y Becas de la
Universidad de La Rioja (Avda. de la Paz 93 -
103, 26006 Logrofo) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja (www.unirioja.es).

4, 2 Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
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Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en el tablén de anuncios del edificio
de Rectorado.

4. 3 La solicitud ira acompafada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del
documentacién acreditativa de los
alegados.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea.

solicitante vy
meéritos

c) Fotocopia del expediente académico.

4. 4 El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

5 Seleccién

5. 1 La seleccion de candidatos sera realizada
por D. Joaquin Ordieres Mere, investigador
principal del proyecto de investigaciéon, D. Eliseo
Vergara Gonzalez y D. Francisco Javier Martinez
de Pison Ascacibar, profesores del Departamento
de Ingenieria Mecanica de la Universidad de la
Rioja. La Comision se reserva el derecho de
entrevistar a los candidatos.

5. 2 La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio no
reune los méritos necesarios para la obtencién de
la misma. En todo caso, y fundamentalmente si la
beca queda desierta, este acto de la Comisién
debera motivarse, de acuerdo con el articulo 54 de
la Ley 30/92.

5. 3 La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Expediente académico.
b) Tener conocimiento de inglés técnico.

c) Tener conocimientos de disefio avanzado y
fabricacion.

d) Tener conocimiento de herramientas
ofimaticas (Word, Excel, Powerpoint, Bases de
datos y HTML).

5. 4 La Comisién establecerd con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas, los
criterios especificos de valoracién de los méritos
del articulo 5. 3.
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5. 5 La Comision de Seleccion remitira al
Servicio de Investigacion y Becas el orden de
prelacién de los candidatos admitidos.

Asimismo, el Servicio de Investigacion y
Becas publicara en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado y en el del Departamento
correspondiente, el orden de prelacién de los
candidatos admitidos y la relacion de los
candidatos excluidos.

5. 6 ElI nombramiento del becario
correspondera al Rector, a propuesta de la
Comisién de Seleccion, publicandose mediante
Resolucién el nombre del becario seleccionado y
la fecha de incorporacion al Proyecto de
Investigacion.

5. 7 Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

5. 8 Contra esta Resolucion de
nombramiento, que agota la via administrativa, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el
tablon de anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6 Obligaciones de los beneficiarios

6. 1 El beneficiario de la beca se compromete
a incorporarse al Equipo de Investigacion
correspondiente, al cual quedaran adscrito, en la
fecha autorizada en la Resolucion de adjudicacion
de beca, entendiéndose como renuncia a la beca
la no incorporacién durante los quince dias
siguientes a la fecha sefialada.

6. 2 El Investigador Principal del proyecto,
debera senalar el horario en que hayan de
realizar su actividad el becario y comunicarlo al
Vicerrectorado de Investigacion.

6.3 El becario desarrollara su labor con
dedicacion parcial de acuerdo con el horario que
especifique el investigador principal del proyecto.

6. 4 El becario realizara su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con el becario (paralizacion, ausencia
temporal o renuncia) debera ser autorizado por el
Vicerrectorado de Investigacion, previo informe
del investigador principal del proyecto.
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6. 5 El becario se compromete a presentar en
el Vicerrectorado de Investigacion, en la fecha de
terminacion de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
investigador principal del proyecto.

6. 6 El becario hara constar su condicion de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc., a
que dé origen el trabajo de investigacion realizado
durante el periodo de disfrute de la beca.

6. 7 El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacién de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

Disposicion Final

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el tablon de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 3 de enero de 2005. EL RECTOR,
José M? Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION 82/2005, de 20 de enero de
2005, del Rector de la Universidad de La Rioja
por la que se habilita un nuevo plazo para
presentar solicitudes a las dos becas
desiertas dirigidas a titulados universitarios
para desarrollo de proyectos de I+D aplicados
a procesos productivos de la empresa, en el
marco de la primera adenda y del Convenio de
colaboracion entre la Agencia de Desarrollo
Econdémico de La Rioja y la Universidad de La
Rioja para la realizaciébn de acciones de
integracion de investigadores en centros de
investigacion y centros productivos.

Por Resolucién 1350/2004, de 18 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja se
convocaron 15 becas dirigidas a titulados
universitarios para desarrollo de proyectos de |1+D
aplicados a procesos productivos de la empresa,
en el marco de la primera adenda y del Convenio
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de colaboracion entre la Agencia de Desarrollo
Econdémico de La Rioja y la Universidad de La
Rioja para la realizacion de acciones de
integracién de investigadores en centros de
investigacion y centros productivos.

Por Resolucién 1901/2004, de 29 de
diciembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja se concedieron 13 de las 15 becas
convocadas, quedando desiertas dos
correspondientes a las empresas Yy proyectos: 1.-
Logrotex, S.A. para desarrollo del "Proyecto de
I+D filtros antibacterianos" y 2.- Riojalex, S.A.
para el desarrollo del Proyecto de [|+D
"Investigacion aplicada al disefio avanzado de
matrices y desarrollo de un sistema de
enfriamiento inteligente (INEXAL)."

RESUELVO:

Primero: Convocar dos becas vacantes
dirigidas a titulados universitarios para desarrollo
de proyectos de I|+D aplicados a procesos
productivos de la empresa, en el marco de la
primera adenda y del Convenio de colaboracion
entre la Agencia de Desarrollo Econémico de La
Rioja y la Universidad de La Rioja para la
realizacion de acciones de integracion de
investigadores en centros de investigacion y
centros productivos que aparecen en el Anexo
adjunto.

Segundo: El plazo de presentacién de
solicitudes se inicia a partir de la publicaciéon de la
presente convocatoria en el Tabléon de Anuncios
del Rectorado y en la web de la Universidad
http://www.unirioja.es/otri/ , y finalizara el dia 3 de
febrero de 2005.
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Tercero: Las empresas y  proyectos
correspondientes a las becas que se convocan asi
como los perfiles de los solicitantes se encuentran
descritos en el Anexo adjunto a esta convocatoria.

Cuarto: La presente convocatoria se regira por
lo establecido en la Resolucion 1350/2004, de 18
de octubre, excepto en lo relativo al plazo de
presentacion de solicitudes, para el que se estara a
lo previsto en el parrafo segundo.

Quinto: Publicar la presente resolucién en el
tablon de anuncios del Edificio Rectorado de la
Universidad, Avda. de la Paz 93 y en la web de la
propia Universidad.

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el 6rgano
que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En Logrofio, a 20 de enero de 2005. EL
RECTOR, José M2 Martinez de Pison Cavero.

ANEXO
Empresa PROYECTO Tltula0|22nrzjr§f:tr:nte del Conocimientos que se valoraran Otros
Quimica Conocimientos de sector Textil
Biologia Calidad, Medioambiente y Riesgos
Ingeniero Industrial especialidad | Laborales
Proyecto de Mecanica Gestion de Proyectos y direccion de | Capacidad de trabajo en
LOGRO- 1+D filtros | Ingeniero  Técnico  Industrial | €uipos humanos equipo
TEX, S.A. | antibacterianos. especialidad Mecanica Informatica nivel de usuario de | pisponibilidad para viajar
Ingeniero Industrial otras | ofimatica y programas especificos
especialidades deseables (AUTOCAD, Catia, Ms-
Project)
Ing. Técnico Industrial otras L
especialidades Inglés nivel avanzado
Investigacion  apli- i .
cada al disefio Carné de conducir y
avanzado de | Ingeniero Industrial especialidad | M9'€S disponibilidad de vehiculo
RIOJA- gnatncefl g Mecanica Conocimientos informaticos | Responsable
esarrollo de un i&
LEX, S.A. | sistema de | Ingeniero Industrial especialidad gﬁg;rgggg dzrogr:irpni(ls;%?én PH(;De’ Capacidad de trabajo en
fenfri.amiento Electronica Industrial elementos finitos) equipo
I(Tltlelél)g(irl]_t)e Capacidad de mando
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RESOLUCION n° 107/2005 de 25 de enero
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se convoca una beca en formacion
con cargo al proyecto de investigaciéon de
referencia  RFS-CR-04036 "DRYCONDIS
Dissemination of the use of steel intensive
dry construction systems in housing".

1 Objeto

Al objeto de dar apoyo al equipo investigador
de la Universidad de La Rioja para la realizacién
del proyecto de investigacion “DRYCONDIS
Dissemination of the use of steel intensive dry
construction systems in housing” de referencia
RFS-C2-04036, la Universidad de la Rioja hace
publica la convocatoria de una beca de
investigacion con cargo a dicho proyecto.

La financiacion de esta beca se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
0307040904543A64010. Estas ayudas estaran
sujetas a las retenciones de IRPF que Ila
legislacion establezca.

2 Condiciones de la beca

2. 1 El becario se enmarcara en el seno de la
linea de investigacion del proyecto “DRYCONDIS
Dissemination of the use of steel intensive dry
construction systems in housing”.

2. 2 El becario participara en el proyecto con
dedicacion parcial de 15 horas semanales.

2. 3 La duracion de esta beca sera de seis
meses. Esta beca podra renovarse, con el visto
bueno del investigador principal del proyecto, y de
acuerdo con las condiciones del mismo y las
disponibilidades presupuestarias. No obstante lo
anterior, la duracién de la beca en ningun caso
podra exceder de la duracion del proyecto a cuyo
cargo se convoca.

2.4 La asignacion total de la beca sera 2.100
euros brutos, cuyo pago se realizara por
mensualidades.

2. 5 El becario debera suscribir un seguro de
accidentes corporales, o bien el seguro CUM
LAUDE. A tal efecto debera presentar en el
Servicio de Gestidon de Investigacion y Becas la
documentacion que acredite dicha suscripcion.

2. 6 El pago se efectuara por mensualidades
completas, contandose la primera a partir de la
incorporacion del becario al proyecto de
investigacion.

2. 7 El Vicerrectorado de Investigacion podra
conceder, previo informe del investigador principal
del proyecto, y a peticibn razonada del
interesado, la interrupcién del disfrute de la beca.
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2. 8 El disfrute de la beca no establece relacion
contractual o estatutaria con la Universidad de La
Rioja, ni implica por parte de ésta ningun
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion
del interesado en la plantilla de la misma.

3 Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar esta beca quienes cumplan los
siguientes requisitos:

3. 1 Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Unién Europea, o tener
residencia en Espana en el momento de solicitar la
beca.

3. 2 Estar matriculado en la Universidad de La
Rioja en la titulacion de Ingenieria Industrial (2°
ciclo).

Los requisitos anteriores deberan mantenerse
durante todo el periodo de duracion de la beca.

4 Formalizacion de solicitudes

4. 1 Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicion de los interesados en el
Servicio de Investigacion y Becas de la Universidad
de La Rioja (Avda. de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja (www.unirioja.es).

4. 2 Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de Ila
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en el tablén de anuncios del edificio
de Rectorado.

4. 3 La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante vy
documentacion acreditativa de los méritos
alegados.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea.

c) Fotocopia del expediente académico.

4. 4 EIl solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.
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5 Seleccién

5. 1 La seleccion de candidatos sera
realizada por D. Joaquin Ordieres Mere,
investigador  principal  del proyecto  de
investigacion, D. Eliseo Vergara Gonzalez y D.
Francisco Javier Martinez de Pisén Ascacibar,
profesores del Departamento de Ingenieria
Mecénica de la Universidad de la Rioja. La
Comision se reserva el derecho de entrevistar a
los candidatos.

5. 2 La Comisién de Seleccion podra optar
por dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningun candidato reune los méritos necesarios
para la obtencién de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

5. 3 La seleccién se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Expediente académico.
b) Tener conocimiento de inglés técnico.

c) Haber realizado alguna estancia en el
extranjero superior a 1,5 meses, en centros o
empresas relacionados con la informatica o la
construccion.

d) Tener conocimiento de herramientas
ofimaticas (Word, Excel, Powerpoint, Bases de
datos y HTML).

5. 4 La Comisién establecera con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas,
los criterios especificos de valoracién de los
méritos del articulo 5. 3.

5. 5 La Comision de Seleccion remitira al
Servicio de Investigacion y Becas el orden de
prelacién de los candidatos admitidos.

Asimismo, el Servicio de Investigacion vy
Becas publicara en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado y en el del Departamento
correspondiente, el orden de prelacién de los
candidatos admitidos y la relacion de los
candidatos excluidos.

5. 6 ElI nombramiento del becario
correspondera al Rector, a propuesta de la
Comision de Seleccién, publicandose mediante
Resolucion el nombre del becario seleccionado y
la fecha de incorporacion al proyecto de
investigacion.

5. 7 Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervisidon de esta convocatoria.

5. 8 Contra esta Resolucion de
nombramiento, que agota la via administrativa, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el

Febrero de 2005

ZBOUR

Pag. 10

tablon de anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucion un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de |las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

6 Obligaciones de los beneficiarios

6. 1 El beneficiario de la beca se compromete
a incorporarse al Equipo de Investigacion
correspondiente, al cual quedara adscrito, en la
fecha autorizada en la Resoluciéon de adjudicacion
de beca, entendiéndose como renuncia a la beca la
no incorporacion durante los quince dias siguientes
a la fecha sefalada.

6. 2 El investigador principal del proyecto,
deberda sefalar el horario en que hayan de realizar
su actividad el becario y comunicarlo al
Vicerrectorado de Investigacion.

6.3 El becario desarrollara su labor con
dedicacién parcial de acuerdo con el horario que
especifique el investigador principal del proyecto.

6. 4 El becario realizara su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con el becario (paralizacién, ausencia
temporal o renuncia) debera ser autorizado por el
Vicerrectorado de Investigacion, previo informe del
investigador principal del proyecto.

6. 5 El becario se compromete a presentar en
el Vicerrectorado de Investigacion, en la fecha de
terminacion de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
investigador principal del proyecto.

6. 6 El becario hara constar su condicién de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc., a
que dé origen el trabajo de investigacién realizado
durante el periodo de disfrute de la beca.

6. 7 El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacién de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

Disposicion Final

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
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publicacién en el tabléon de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucion un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 25 de enero de 2005. EL RECTOR,
José M? Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n° 108/2005 de 25 de enero
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se adjudica una beca en formacioén
con cargo al contrato de investigacion de
referencia OTEM 040901 "Evaluacién de
Emisiones de Hidrocarburos Aromaticos
Policiclicos (PAHs) en la elaboracion del
Pimiento Asado". (Beca 1).

Por resolucién numero 1/2005 de 3 de enero
del Rector de la Universidad de La Rioja se
convocOd una beca en formacién con cargo al
proyecto de investigacién de referencia OTEM
040901 "Evaluacion de  Emisiones de
Hidrocarburos Aromaticos Policiclicos (PAHs) en
la elaboracion del Pimiento Asado".

De acuerdo con el apartado 5.1 de la
convocatoria, la seleccién de candidatos sera
realizada por una Comision de Seleccion.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comision de Seleccion, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder una beca en formacion
con cargo al proyecto "Evaluacion de Emisiones
de Hidrocarburos Aromaticos Policiclicos (PAHSs)
en la elaboracién del Pimiento Asado" a Jorge de
Miguel Esteban.

Segundo.- El nombramiento tendra lugar a
partir de la fecha de publicacion de esta
Resolucion en el tabléon de anuncios del Edificio
Rectorado.

Tercero.- El beneficiario estd obligado a
cumplir las normas establecidas en la resolucion
de convocatoria y su concesidon queda, asi
mismo, condicionada al cumplimiento de los
requisitos establecidos en sus disposiciones.
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Disposicion Final.- Contra esta resolucion, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a partir
de la fecha de su publicacién en el tabléon de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran interponer
contra esta resolucion un recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 25 de enero de 2005. EL RECTOR,
José M? Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n° 109/2005 de 25 de enero del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se adjudica una beca en formacion con
cargo al contrato de investigacion de
referencia OTEM 040901 "Evaluacion de
Emisiones de Hidrocarburos Aromaticos
Policiclicos (PAHs) en la elaboracion del
Pimiento Asado". (Beca 2).

Por resolucion numero 1/2005 de 3 de enero
del Rector de la Universidad de La Rioja se
convocé una beca en formacion con cargo al
proyecto de investigacion de referencia OTEM
040901 "Evaluacion de Emisiones de
Hidrocarburos Aromaticos Policiclicos (PAHs) en la
elaboracioén del Pimiento Asado".

De acuerdo con el apartado 5.1 de la
convocatoria, la seleccion de candidatos sera
realizada por una Comision de Seleccion.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comision de Seleccion, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder una beca en formacion con
cargo al proyecto "Evaluacién de Emisiones de
Hidrocarburos Aromaticos Policiclicos (PAHs) en la
elaboraciéon del Pimiento Asado" a Alberto Pavia
Laguna.

Segundo.- EI nombramiento tendra lugar a
partir de la fecha de publicacién de esta Resolucién
en el tablén de anuncios del Edificio Rectorado.

Tercero.- El beneficiario esta obligado a
cumplir las normas establecidas en la resolucién de
convocatoria y su concesion queda, asi mismo,
condicionada al cumplimiento de los requisitos
establecidos en sus disposiciones.
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Disposicion Final.- Contra esta resolucion, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a
partir de la fecha de su publicacion en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran
interponer contra esta resolucién un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
Contencioso-Administrativo anteriormente citado
en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Logrofio, 25 de enero de 2005. EL RECTOR,
José M? Martinez de Pis6n Cavero.
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Il. NOMBRAMIENTOS

PERSONAL

RESOLUCION n° 20/2005, de 13 de enero del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombran funcionarios de carrera en la
Escala Superior de Técnicos en
Administracion de esta Universidad.
(Publicado en BOR de 21-1-05. Pdg. 206).

Vista la propuesta elevada por el Tribunal
Calificador de las pruebas selectivas de acceso a la
Escala Superior de Técnicos en Administraciéon de
la Universidad de La Rioja, mediante el sistema de
promocion interna, convocadas por Resolucion de
29 de abril de 2004 (Boletin Oficial de La Rioja de
13 de mayo) y verificada la concurrencia en los
aspirantes de los requisitos exigidos en la
convocatoria para ser nombrados funcionarios de
carrera en la Escala Superior de Técnicos en
Administracion, he resuelto:

Primero.- Nombrar funcionarios de carrera en
la Escala Superior de Técnicos en Administracion
de esta Universidad a los aspirantes aprobados
que se relacionan en el anexo de esta Resolucion.

Segundo.- La toma de posesion debera
efectuarse en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Tercero.- En el momento de formalizacion de la
toma de posesion, los funcionarios nombrados
deberan realizar la declaracion que corresponda en
el ambito de la normativa de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Cuarto.- La presente Resoluciéon agota la via
administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de La
Rioja, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente de su publicacion.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién un recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el 6rgano
que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposiciéon, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 13 de enero de 2005. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pison Cavero.
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ANEXO

Escala Superior de Técnicos en
Administracion de la Universidad de La Rioja

Febrero de 2005

N° orden Apellidos y nombre D.N.I.
1 Iriarte Vano, M? Luisa 50797038C
2 Garcia Cubillo, Bernardo 13097830C

lIl. CONCURSOS 'Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2004,
de la Secretaria General del Consejo de
Coordinaciéon Universitaria, por la que se
aprueba la relacién definitiva de admitidos y
excluidos a las pruebas de habilitacion
nacional, que facultan para participar en
concursos de acceso a Cuerpos de
Catedraticos de Universidad, Profesores
Titulares de Universidad, Catedraticos de
Escuelas  Universitarias y  Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias y se
senala fecha y lugar de celebracion de los
sorteos publicos para la composicion de las
comisiones de las pruebas de habilitacion
convocadas mediante Resoluciéon de 5 de
julio de 2004.

Publicado en BOE de 3-1-05. Pag. 125, y
Correccion de Errores en BOE de 7-2-05. Pag.
4101

RESOLUCION n° 1906/2004 de 30 de
diciembre del Rector en funciones de Ila
Universidad de La Rioja por la que se
convoca concurso publico de méritos para la
provision de plazas de personal docente e
investigador contratado laboral (curso 2004-
2005), que se detalla en el Anexo I
(Publicado en BOR de 11-1-05. P4dg. 159).

El presente concurso se regira por el Decreto
104/2003 de 29 de agosto, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de La
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Rioja, por el que se regula el régimen juridico y
retributivo del personal docente e investigador
contratado por la Universidad de La Rioja (Boletin
Oficial de La Rioja de 4 de septiembre) y por la
Normativa para realizar los concursos publicos de
méritos de personal docente contratado de la
Universidad de La Rioja para el curso 2004-2005,
aprobada el 25 de mayo de 2004 por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja.

REQUISITOS

Los requisitos que deben reunir los
concursantes, ademas de las condiciones
generales exigidas por la legislacion general
vigente, seran los siguientes:

a) Estar ejerciendo su actividad profesional
fuera del ambito docente e investigador de la
Universidad’

b) Poseer un minimo de dos afos de
experiencia profesional relacionada con la materia
convocada, adquirida fuera de la Universidad de La
Rioja’

c) Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero
Superior.

SOLICITUDES

Los interesados en tomar parte en el concurso
formalizaran su solicitud, dirigida al Rector de la
Universidad de La Rioja, a través del modelo que
sera facilitado gratuitamente en la Oficina de
Informacién o en la Seccién de Personal de la
Universidad (Avda. de la Paz, n° 93. Logrofio.
Teléfono 941.29.91.37) y en la Secretaria de los
Departamentos afectados. La solicitud se
presentara en el Registro General de Ila
Universidad de La Rioja o mediante las formas que
establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Deberan presentar tantas solicitudes como
plazas a las que deseen concursar, acompafadas
de la documentacién correspondiente, debiendo
abonar por cada una de las plazas a las que
pretenden optar la tasa de acceso.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
20 dias naturales a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de La Rioja

! A estos efectos, la actividad desarrollada en los centros adscritos a la
Universidad, se considerara como actividad ejercida en la Universidad
2 A estos efectos, la actividad desarrollada en los centros adscritos a la
Universidad de La Rioja, se considerara como actividad ejercida fuera
de la Universidad de La Rioja
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A la solicitud debera acompanarse:

a) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte

b) Original o fotocopia debidamente
compulsada del Titulo académico oficial exigido y
en el caso de titulaciones extranjeras, la
correspondiente homologacién por el Ministerio
de Educacion y Ciencia.

c) Resguardo que justifique el pago de la
tasa de acceso a profesores contratados (13,5
euros 6 6,75 euros si se trata de personal de la
Universidad), que se ingresara en el Banco de
Santander, c.c. n°® 0049 6684 192116076478,
debiendo especificar el nUmero de plaza a la que
se concursa.

d) Curriculum vitae, cuyo modelo sera
facilitado en los mismos lugares que el modelo de
solicitud.

e) Justificacién de cada uno de los méritos
alegados en el curriculum, que deberan ser
aportados integramente y en los que se incluira
una certificacion académica completa de los
estudios universitarios. Los documentos a los que
hace referencia este apartado e) podran
presentarse  fotocopiados, adjuntado una
declaracion jurada del interesado sobre Ila
autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comisién Juzgadora o la
Universidad pueda requerirle para que acredite la
veracidad de los mismos y que hayan sido objeto
de valoracion.

f) Ademas de la documentacion de los
apartados anteriores se debera acreditar la
experiencia profesional, presentando originales o
fotocopias compulsadas de la siguiente
documentacion:

1. Servicios prestados por cuenta propia:
Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social o certificado de la
mutualidad correspondiente, asi como un
certificado actualizado de estar dado de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas, indicando
el periodo, el epigrafe y la actividad
correspondiente.

2. Servicios prestados por cuenta ajena:
Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, asi como
certificado/s del organismo/s o empresa/s de
prestacién de servicios en el que se haga constar
el periodo de contratacion y el tipo de actividad
realizada

Todos los requisitos, méritos y circunstancias
alegadas por los concursantes deberan poseerse
a la fecha de finalizacion de presentacién de
solicitudes.
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Los documentos que justifiquen los requisitos,
detallados anteriormente, deberan ser aportados
mediante los originales o fotocopias debidamente
compulsadas.

El resto de documentos, justificativos de los
méritos, podran  presentarse  fotocopiados,
adjuntando una declaracion jurada del interesado
sobre la autenticidad de los mismos, sin perjuicio
de que en cualquier momento la Comision
Juzgadora o la Universidad pueda requerirle para
que acredite la veracidad de los mismos y que
hayan sido objeto de valoracion.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente no seran
tenidos en cuenta para la resolucion del concurso.

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no se admitira ningin otro documento
que justifique los méritos alegados en el curriculum.

El plazo maximo para resolver el concurso sera
de cuatro meses desde la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de La
Rioja. A tales efectos, dicho plazo se podra
suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 42.5 y 6 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de |las
Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

COMISIONES JUZGADORAS

Los méritos justificados seran valorados por
una Comision Juzgadora constituida por un
Presidente y dos Vocales. Se constituira una
Comision por cada una de las figuras contractuales
convocadas en cada Departamento.

Su composicion sera la siguiente:
Presidente: El Director del Departamento

El Presidente solo podra delegar su actuacion
en otro profesor permanente cuando exista causa
debidamente justificada que sea apreciada por el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica vy
Profesorado.

Vocales: Dos profesores permanentes
pertenecientes al area de conocimiento a la que
corresponda la plaza.

En caso de no haber profesores del area, las
vacantes seran suplidas por profesores
permanentes del Departamento.

La designacion se llevara a cabo por sorteo
publico por el Secretario del Departamento entre
los profesores del mismo que reunan las
condiciones sefaladas. Previamente, se habra
hecho publico en el tablon de anuncios del
Departamento el lugar, dia y hora en que se
llevara a cabo el sorteo. Se designaran titulares y
suplentes.
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A las reuniones de la Comisiéon Juzgadora
podra asistir con voz, pero sin voto, un
representante sindical del personal docente e
investigador laboral. La presencia de este
representante no sera necesaria para la valida
constitucion ni  actuacion de la Comision
Juzgadora.

MERITOS QUE SE TENDRAN EN CUENTA
EN EL PROCESO DE SELECCION

La Comision Juzgadora valorara los méritos
acreditados por los aspirantes admitidos al
concurso, segun el baremo que consta como
Anexo Il a esta resolucién.

RECURSOS

Contra la propuesta de contratacion
efectuada por la Comision Juzgadora, los
interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablén de anuncios del
Departamento correspondiente, quien resolvera
segun el informe vinculante de una Comisién de
Revision.
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LISTAS DE ESPERA

A partir de este concurso se elaborara una lista
de espera para aquellas contrataciones de urgencia
que puedan surgir a lo largo del curso académico
2004/2005 de la misma categoria y éarea de
conocimiento. Esta lista, cuya vigencia se limitara al
curso académico, estara conformada por los
candidatos que, habiendo participado en el
presente concurso, hayan sido baremados y no
hayan obtenido plaza. Estaran ordenadas en
funcion de la puntuacién obtenida, teniendo en
cuenta el area de conocimiento exclusivamente.

Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la publicacion de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de La
Rioja ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta convocatoria un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, a 30 de diciembre de 2004. EL

RECTOR, EN FUNCIONES, José Ignacio
Extremiana Aldana.
ANEXO |
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS
COD. PLAZA N° PLAZAY | DEDICACION AREA DE DEPARTAMENTO PERFIL DURACION
DENOMINACIO CONOCIMIENTO
N
DO3ATP3Q218 |124.  Profesor P3+3 DERECHO ADMINIS- | DERECHO DERECHO ADMINIS- | HASTA EL
Asociado TRATIVO TRATIVO IV: BIENES | 30/09/2005
PUBLICOS
DO2ATP320 125.  Profesor P3+3 DIDACTICA Y | CIENCIAS DIDACTICA Y | HASTA EL
Asociado ORGANIZACION HUMANAS Y | ORGANIZACION 30/09/2005
ESCOLAR SOCIALES ESCOLAR

REGIMEN DE DEDICACION:
P3:Tiempo parcial 3 horas (9 créditos anuales y 3 horas semanales de tutorias)

ANEXO Il

BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE SELECCION DE

PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Publicado en las paginas 56 a 65 del BOUR n° 6, Junio de 2004.

ZBOUR
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n°. 7/2005 de 11 de enero del
Rector de la Universidad de La Rioja por la
que se convoca la provision de un puesto de
trabajo del personal laboral fijo. (Jefe/a de
Servicio de la OSE).

De conformidad con lo establecido en el
vigente Convenio Colectivo para el personal
laboral de la Universidad de La Rioja, firmado el
23 de diciembre de 2003, y previo acuerdo con el
Comité de Empresa, este Rectorado ha resuelto
convocar la provision de un puesto vacante,
mediante concurso de traslados, de personal
laboral fijo que se relaciona a continuacién:

Unidad: Oficina de Servicios Estratégicos

Denominacion del puesto: Jefe/a de Servicio
de la OSE

Grupo: I/ll
Jornada: Especial Dedicacion
Complemento de puesto de trabajo: Nivel 1

1. REQUISITOS

1.1. Podra participar todo el personal laboral
fijo de la Universidad de La Rioja, que ostente la
categoria de Titulado Superior —Grupo |- o
Diplomado Universitario —Grupo lI-. El traslado del
trabajador que obtenga destino por este
procedimiento tendra la consideracién de
voluntario y, en consecuencia, no dara derecho a
indemnizacion alguna.

1.2. Los requisitos y méritos deberan
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

2. SOLICITUDES

2.1. La solicitud, cuyo modelo figura como
Anexo I, se presentara en el Registro General de
la Universidad de La Rioja, o en la forma
establecida en el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2.2. El plazo de presentacién de la solicitud
sera de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado

2.3. A la solicitud se adjuntaran los siguientes
documentos:

- Curriculum profesional en el que se
detallaran los méritos que se puedan valorar,
segun el baremo, y las tareas realizadas en los
distintos puestos desempefados.
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- Los documentos que justifiquen los méritos
relacionados en el curriculum y que no obren en el
Servicio de Personal de la Universidad de La Rioja.

- Certificaciones de asistencias a cursos de
formacion.

- Memoria

2.4. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no se admitira ningin otro documento
que justifique los méritos.

3. PROCEDIMIENTO PARA LA
ADJUDICACION DEL PUESTO

3.1. Los méritos justificados de los aspirantes
se valoraran por la Comision de Valoracion,
aplicando el siguiente baremo:

Antigliedad: Se valorara por afios de servicio,
computandose también a estos efectos los
reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicién de
personal laboral fijo. No se computaran los
servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

Servicios prestados en la Universidad de La
Rioja o en centros de la Universidad de Zaragoza
en el campus de La Rioja: 0,8 puntos por afio
completo y 0,4 puntos por fraccién superior a seis
meses.

Servicios prestados en otras Universidades:
0,4 puntos por afo completo y 0,2 puntos por
fraccion superior a seis meses.

Servicios en otras Administraciones Publicas:
0,2 por afo completo y 0,1 por fraccion superior a
seis meses,

Maximo de 20 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por
la  superacion de cursos formacion y
perfeccionamiento que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en el puesto que se
solicita, convocados por cualquier centro oficial en
los que se haya expedido diploma y certificaciéon de
asistencia. Excepcionalmente, la Comision de
Valoracion podrd dar validez a otros cursos. Se
otorgara la siguiente puntuacion:

0,02 puntos por hora de curso.
Maximo de 25 puntos.

Titulaciones oficiales: La valoracion de la
titulacién se hara con arreglo a la siguiente escala;

(Caso de presentar mas de una titulacién, sélo
se valorara la de mayor nivel académico)

Diplomado universitario, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico: 3 puntos

Licenciado universitario, Arquitecto o Ingeniero:
5 puntos
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Experiencia profesional: No se consideraran
periodos de practicas sin contrato laboral.

Servicios prestados en la categoria inferior e
igual especialidad a la plaza convocada:

Servicios prestados en la Universidad de La
Rioja o en centros de la Universidad de Zaragoza
en el campus de La Rioja: 0,2 puntos por mes
completo.

Servicios prestados en otras Universidades;
0,16 puntos por mes completo.

Servicios en otras Administraciones Publicas:
0,12 por mes completo.

Servicios en otras empresas: 0,08 por mes
completo.

Maximo de 35 puntos.

Cuando la experiencia sea en igual
categoria, se valorara con el doble de puntuacion.

Méritos complementarios:

Se valorara una Memoria, que debera
presentar el aspirante, que consistira en una
propuesta organizativa del area solicitada, que
contendra, como minimo, la diagnosis de la
situacion actual del servicio, la estructura
organizativa propuesta, medios materiales y
recursos humanos necesarios, asi como
proyectos de futuro que se consideren de interés.

Maximo 25 puntos.

3.2. La propuesta de adjudicacion del puesto
convocado debera recaer sobre el candidato que
haya obtenido mayor puntuacion total, sumados
todos los apartados del baremo.

3.3. La propuesta de adjudicacion de la plaza
convocada y la puntuacién total obtenida se
publicara en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

4.- COMPOSICION DE LA COMISION DE
VALORACION

Comision Titular:
Presidente: D. Ignacio Gavira Tomas

Vocales representantes de la Universidad:
D2. M2, Luisa Iriarte Vafié y D. José Javier Tejada
Martinez

Vocales representantes del Comité de
Empresa: D. Julio Negueruela Ruiz y D. Jaime
Lorenzo Timon

Secretaria: D2 Raquel Ruiz Suso

Comision Suplente
Presidente: D2 Marta Magrifia Contreras

Vocales representantes de la Universidad: D.
Joaquin Roncero Carrizosa y D?. Estrella Llanos
Barriobero.
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Vocales representantes del Comité de
Empresa: D. Jesus Zabalza Izquierdo y D. Ignacio
Yesa Charela.

Secretaria: D2 Rosa Pérez Garrido

5. NORMA FINAL

5.1. Contra la presente Resolucion y cuantos
actos administrativos se deriven de ella se podra
interponer reclamacion previa a la via judicial
laboral dirigida al Rector de la Universidad de La
Rioja de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 120 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 69 del Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral.

5.2. La interposicion de reclamacién no tendra
efectos suspensivos del acto impugnado, salvo que
el Rector, mediante resolucidon expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.

Logrofio, 11 de enero de 2005. EL RECTOR,
José M2, Martinez de Pisén Cavero.

ANEXO |
FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

= Supervisar y coordinar los procesos de
soporte a la planificacién estratégica de las
unidades de la UR.

= Supervisar y coordinar los procesos de
soporte adecuados para garantizar la calidad
integral de la UR, que se plasmard en el
reconocimiento de instituciones externas (sellos de
calidad, acreditacion de titulaciones y certificacion
de servicios) y la consecucion de la mejora de los
indices de satisfaccién de los clientes internos y
externos.

= Supervisar y coordinar la gestion técnica
del Plan de Ordenacion Docente de la UR.

= Supervisar y coordinar los procesos de
acreditacion, certificacion y evaluacion institucional
de la calidad, asi como aquellos otros que se
establezcan en el &mbito estatal y de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

= Supervisar y coordinar la adecuacion de los
actuales sistemas de informacion a los
requerimientos de la planificaciéon estratégica de la
UR, asi como a las demandas de los operadores
estadisticos.

= Supervisar y coordinar el desarrollo de la
evaluacién docente del profesorado de la UR.
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= Supervision y coordinacion de los
estudios estadisticos generales y sectoriales
solicitados por la Universidad de La Rioja y los
operadores regionales, nacionales e
internacionales.

= Supervisar y coordinar el Observatorio de
Tendencias Profesionales Emergentes.

= Supervisar y coordinar el Observatorio de
Clima Interno y el Buzén de la Rectora.

= Participacion en el disefio de acciones de
formacién en Mejora, Calidad y Planificacion
Estratégica.

= Realizacién de estudios y propuestas
sobre racionalizacién y optimizacién de los
recursos de la universidad.

= Elaborar propuestas de mejora de
métodos y procedimientos de trabajo.

= Elaboracién de los informes solicitados
por los érganos y organismos competentes.

= Proponer planes de formaciéon 'y
actualizacion para el personal dependiente.

RESOLUCION n°. 8/2005 de 12 de enero del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se convoca concurso de méritos para la
provision de un puesto de trabajo de
personal funcionario de Administracién y
Servicios. (Jefe/a del  Servicio de
Contratacioén y Patrimonio).

Vacantes puestos de trabajo en esta
Universidad, este Rectorado ha resuelto convocar
concurso de méritos para la provision de un
puesto de trabajo de personal funcionario que se
detalla en el Anexo | de esta resolucion, con
arreglo a las siguientes bases:

1. Requisitos de los aspirantes

1.1. Podran tomar parte en el presente
concurso los funcionarios de carrera con destino
en la Universidad de La Rioja y que pertenezcan
a un Cuerpo o Escala del area de Administracion
clasificado en el Grupo A o B, y que se
encuentren en cualquier situacion administrativa,
excepto la de suspension firme de funciones.

1.2. Los funcionarios en situacion de activo,
con destino definitivo, podran participar siempre
que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del ultimo destino obtenido a través
de concurso de méritos, excepto si el puesto
obtenido es de nivel inferior al del puesto
solicitado.

1.3. La fecha de referencia, para el
cumplimiento de los requisitos exigidos vy
posesion de los méritos alegados, sera el dia en
que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.
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2. Solicitudes

2.1. La solicitud, ajustada al modelo publicado
como Anexo |l a esta Resolucién, se presentara en
el Registro General de la Universidad de La Rioja
(Avda. de la Paz, 93. 26004-LOGRONO) o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de 15 dias habiles a partir del siguiente al de
la publicacion de esta Resolucion en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado.

2.2. No se admitiran solicitudes de renuncia
fuera del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Comision de Valoracion

3.1. Los méritos seran valorados por una
Comision cuya composicion sera la siguiente:

Miembros titulares:
Presidente: D. Ignacio Gavira Tomas

Vocales designados por la Universidad: D.
Bernardo Garcia Cubillo y D. Joaquin Roncero
Carrizosa.

Vocales designados por la Junta de Personal:
D2 Milagros Torrecilla Miguel y D2 Carmen
Echeverria Arambillet.

Secretaria: D2. M?. Luisa Iriarte Vano

Miembros suplentes:
Presidenta: D2 Marta Magrifia Contreras

Vocales designados por la Universidad: D2.
Feliciana Prado Osorio y D. Joaquin Ledn Marin

Vocales designados por la Junta de Personal:
D. José Luis Calvillo Sayas y D?. Isabel Zulueta
Gurrea

Secretaria: D?. Rosa Pérez Garrido

4. Valoracion de los méritos

4.1. La valoraciéon de los méritos para la
adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

A) Antigliedad.- Maximo 20 puntos. Se valorara
por afos de servicios, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieren prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicién de
funcionario de carrera. No se computaran los
servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

- Servicios prestados en cualquier
Administracion Publica: 1,20 puntos por afo
completo y en fracciones inferiores al afio 0,10
puntos por mes completo.
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B) Grado personal consolidado.- Maximo 15
puntos. Se valorara el grado personal conforme a
la siguiente escala:

- Por tener un grado igual o superior al
nivel del puesto solicitado: 15 puntos

- Por tener un grado inferior en dos niveles
al puesto solicitado: 12 puntos.

- Por tener un grado inferior en cuatro o
mas niveles al puesto solicitado: 10 puntos.

C) Cursos de formacion.- Maximo 15 puntos.
Por la superacién de cursos de formacion vy titulos
propios que tengan relacion con la gestién de la
Universidad, organizados por centros de
formacién, en los que se haya expedido diploma o
certificacion de asistencia, se otorgara la
siguiente puntuacion:

0,02 puntos por hora de curso, hasta un
maximo de 2 puntos por cada curso.

Cuando se hayan realizado cursos que
tengan igual denominacion, soélo se valorara uno
de ellos, de lo contrario se tendra que acreditar la
diferencia de contenidos.

Los cursos de informatica deberan versar
sobre programas o aplicaciones actualizados, no
pudiendo superar el conjunto de estos cursos un
maximo de 2 puntos.

No se valoraran los cursos académicos
completos ni por asignaturas de forma aislada.

No se valoraran las practicas de becarios.

D) Titulaciones oficiales.- Maximo 10 puntos.
La valoracion de la titulacién se hara con arreglo
a la siguiente escala:

- Bachiller Superior o equivalente: 1 punto

- Diplomado universitario,
Técnico o Ingeniero Técnico: 3 puntos

Arquitecto

- Licenciado universitario, Arquitecto o
Ingeniero Superior: 5 puntos.

- Diploma de Estudios Avanzados o
certificado de la suficiencia investigadora: 6
puntos

- Doctor: 7 puntos

- Certificado de aptitud expedido por
Escuelas Oficiales de Idiomas (*):

Ciclo elemental: 1 punto
Ciclo superior: 2 puntos

(*) Los siguientes titulos estan homologados
al certificado de aptitud de ciclo superior:

Aleman:

- Grobes Deutsches Sprachdiplom (GDS)
- Kleines Deustches Sprachdiplom (KDS)
- Zentrale Oberstufe Prifung (ZOP)
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Francés:

- Dipléme Appronfondi de Langue Francaise
(DALDF)

Inglés:

- Proficiency (Cambridge University)
- Proficiency (Trinity College)

- Higher Level (Oxford University)

No se valorara la titulacion exigida para el
acceso al grupo desde el que se concursa.

Sélo se puntuara la maxima titulacion
académica de entre las que posea el candidato.
Ademas, se puntuara, en su caso, el certificado de
idiomas de mayor nivel.

La posesion de dos titulaciones del mismo
nivel se valorara con 1 punto adicional.

E) Trabajo desarrollado.- Maximo 30 puntos.
Se aplicaran las siguientes puntuaciones por afo
completo de servicio.

- Si el puesto desempenado en la
Universidad de La Rioja corresponde al mismo
Servicio o Unidad del puesto al que se opta: 2
puntos por afio completo.

- Si el puesto desempenado en la
Universidad de La Rioja corresponde a diferente
Servicio o Unidad del puesto al que se opta: 1
punto por afio completo.

- Puestos desempefiados en otras
Administraciones Publicas: 0,30 puntos por afo
completo.

En las fracciones de tiempo superiores a seis
meses se aplicara la mitad de la puntuacion.

F) Meéritos complementarios.- Se valoraran
hasta un maximo de 30 puntos el curriculum
profesional y conocimientos especificos que posea
el candidato relativos a las funciones a desarrollar
en el puesto solicitado, asi como la memoria que se
deberd presentar junto con la solicitud, que
contendrd como minimo la propuesta organizativa,
contenidos y exigencias del puesto solicitado. La
puntuacion sera distribuida de la siguiente forma:

a) Curriculum profesional y conocimientos
especificos: maximo de 15 puntos.

b) Memoria: maximo de 15 puntos.

5. Acreditacion de los méritos alegados

5.1. Los requisitos a que hacen referencia la
base primera y los méritos indicados en la base
cuarta (antigliedad, grado consolidado, puestos de
trabajo desempefiados en la U.R. y cursos de
formacién) deberan ser acreditados mediante
certificado expedido por el Servicio de Personal.
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Los datos que no obren en el Servicio de
Personal y el resto de méritos deberan ser
justificados por los interesados, aportando los
documentos correspondientes junto a la solicitud.

Se debera presentar, ademas, el curriculum
personal del candidato y la memoria a la que
hace referencia la base anterior.

5.2. Corresponde a la Comisién de
Valoracion interpretar y aplicar el baremo.

53. No se calificaran las solicitudes
presentadas fuera de plazo ni las formuladas por
quienes no cumplan los requisitos establecidos en
esta convocatoria, o estuvieran sujetos a
limitaciones que les impidan tomar parte en el
presente concurso. De los concursantes
afectados por tales circunstancias se hara
relacién en acta, sefialando las causas por las
que no se les califique.

5.4. En cualquier momento del proceso podra
recabarse de los interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los
méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para
una ajustada inclusién o valoracion.

6. Adjudicacion del puesto

6.1. La adjudicacién del puesto vendra dada
de acuerdo a la puntuacion total obtenida como
resultado de la suma de los apartados del
baremo. La Comisiéon elevara al Rector la
correspondiente propuesta para la adjudicacién
del puesto, que debera recaer sobre el candidato
que haya obtenido mayor puntuacion total.

6.2. En caso de igualdad en la puntuacion
total se dard prioridad al aspirante que mayor
puntuacion hubiera obtenido en la valoracién del
trabajo desarrollado y de persistir el empate se
adjudicara al que haya obtenido mas puntos en
cada apartado segun el orden del baremo.

6.3. Para la adjudicacién del puesto se
requerira haber alcanzado una puntuacién
minima de 7,5 puntos en la memoria, pudiendo
quedar el concurso desierto si ningun candidato la
alcanza.

7. Resolucioén

7.1. La Comision de Valoracién publicara la
propuesta provisional de adjudicacién del puesto
en el tabléon de anuncios del edificio Rectorado.
Los interesados podran formular reclamaciones
en el plazo de cinco dias habiles a partir del dia
siguiente a su publicacion.

7.2. En el plazo maximo de diez dias habiles
desde la finalizacién del plazo de reclamaciones,
la Comisién de Valoracién resolvera, en su caso,
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las reclamaciones presentadas y elevara la
propuesta definitiva, remitiéndose al Rector para la
Resolucion definitiva del concurso.

7.3. El puesto adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

7.4. La toma de posesién del destino obtenido
tendra lugar en la fecha sefalada por la Gerencia,
sin exceder el plazo de un mes desde la
publicacién de la Resolucién definitiva, pudiendo
prorrogarse excepcionalmente por circunstancias
organizativas y del servicio hasta el plazo maximo
de tres meses.

8. Norma final

8.1. La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de |las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Logrofio, 12 de enero de 2005. EL RECTOR,
José M2. Martinez de Pisén Cavero.

ANEXO |
PUESTOS CONVOCADOS

Denominacion del puesto: Jefe/a del Servicio
de Contratacion y Patrimonio

Cadigo del puesto: 9.01

Servicio: Contratacién y Patrimonio
Grupo: A/B

Nivel: 28/26

Complemento especifico: 19.855,97 euros

Jornada: ED (especial dedicacion)

FUNCIONES BASICAS:

= Planificar, organizar, controlar y orientar las
distintas areas de trabajo en que se estructura el
Servicio.

= Asumir la jefatura del personal adscrito al
Servicio.

= Planificar y supervisar la
administrativa del Servicio.

gestion

= Asesorar a los Organos de Gobierno de la
UR.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

= Dirigir, coordinar 'y supervisar la
contratacién administrativa desarrollada por el
Servicio: pliegos de clausulas administrativas,
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asistencia a mesas de contratacién, elaboracién
de documentacién legal para la contratacion,
relacién con licitadores y proveedores...

= Revisar los contratos antes de elevarlos a
la firma.

= Disefiar, redactar e implantar la normativa
de la UR en materia de Inventario y Patrimonio.

= Supervisar y actualizar el inventario de la
Universidad en coordinacion con el Jefe del
Servicio de Gestion Financiera.

= Planificar la realizacion mediante
muestreo de inventarios fisicos de bienes.

= Elaborar cuantas normas sean necesarias
para la mejora y desarrollo de la gestién de la
contratacion, el patrimonio y el inventario.

= Coordinar las tareas de informatizacion
del Servicio introduciendo las aplicaciones
necesarias.

= Elaborar los informes que le sean
solicitados por los 6rganos competentes.

= Proponer planes de formacion vy
actualizacion para el personal dependiente del
Servicio.

= Realizar sugerencias para la mejora del
funcionamiento y de la calidad de la unidad en la
que prestan sus servicios.

= Colaborar en los proyectos de evaluacion
de los servicios.

= Participar en las  reuniones y
acontecimientos a que deba asistir en funcion de
sus competencias.

RESOLUCION n°. 27/2005 de 14 de enero
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se convoca la provisiéon de un puesto
de personal laboral fijo de Administracién y
Servicios en la categoria de Técnico
Especialista -Grupo Ill-. (Encargado de
Laboratorios).

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

Esta convocatoria se somete a lo previsto en
el Convenio Colectivo para el personal laboral de
la Universidad de La Rioja, suscrito con fecha 23
de diciembre de 2003 y publicado en el Boletin
Oficial de La Rioja el 11 de marzo de 2004 ; y a
las bases de la presente convocatoria.
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2. NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LAS
PLAZAS

2.1. Se convoca una plaza de personal laboral
fijo de las siguientes caracteristicas:

1 TECNICO ESPECIALISTA —GRUPO llI- para
el desempefio del puesto de trabajo de Encargado
de Laboratorios.

2.2. La plaza convocada tiene asignadas las
retribuciones establecidas en el Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de la Universidad de La
Rioja, en la categoria profesional correspondiente y
las funciones que se detallan en el anexo lll.

2.3 El desempeno de las plazas convocadas
quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, en materia de incompatibilidades para el
personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

3. TURNOS DE PROVISION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
23 del Convenio Colectivo para el Personal Laboral
de La Universidad de la Rioja, el procedimiento
para la provision de la vacante se cubrira por
riguroso orden de prelacion en las siguientes fases:

Turno I: Concurso de Traslados.- Podra
participar en el concurso de traslados todo el
personal laboral fijo de la Universidad de La Rioja
que ostente la misma o superior categoria vy
especialidad correspondiente a la vacante de que
se trate. El traslado del trabajador que obtenga
destino por este procedimiento tendra la
consideracion de voluntario y, en consecuencia, no
dara derecho a indemnizacion alguna.

Turno 1l: Reingreso del personal excedente
voluntario.-La adjudicacion de la plaza convocada
se resolvera por riguroso orden de solicitud de
reingreso entre los excedentes voluntarios de la
Universidad de La Rioja de la misma categoria o
superior, y en su caso, de la misma o similar
especialidad, siempre que la solicitud se produzca
dentro del mismo proceso anual de provision de
vacantes y se haya cumplido o no el tiempo de
excedencia, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 46.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Turno lll: Concurso-oposicion de promocion
interna.-Si la plaza resulta vacante una vez
concluidas las fases anteriores, podra optar todo el
personal laboral fijo de la Universidad de La Rioja
siempre que reuna los requisitos previstos en las
bases de la presente convocatoria.

Las fases anteriores seran resueltas, en su
caso, sucesivamente al objeto de garantizar el
orden de prelacion entre las mismas.
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4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

4.1 Los aspirantes deberan, ademas de
reunir los requisitos previstos en la base tercera
en funcién del turno de que se trate, estar en
posesion como minimo de la titulacién académica
oficial de Bachiller Superior, Formacion
Profesional de Técnico Superior o Técnico
Especialista, o tener una formacion practica
equivalente para el desempefo del puesto de
trabajo.

4.2 Los requisitos establecidos deberan
cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes.

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

5.1. Quienes deseen tomar parte en esta
convocatoria de provision de vacantes deberan
hacerlo constar en instancia segin modelo que
figura como Anexo V.

Los aspirantes no podran solicitar su
participacion en el proceso de provisién de la
vacante por diferentes turnos o formas de acceso.
La contravencion de estas normas determinaré la
exclusién de los aspirantes que no las hubiesen
observado.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes
es de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicaciéon de esta convocatoria en
el tablon de anuncios del edificio Rectorado de la
Universidad de La Rioja.

5.3. La presentaciéon de solicitudes podra
realizarse en el Registro General de Ila
Universidad de La Rioja (Avda. de la Paz, n° 93.
26004-Logrofio) o mediante las formas que
establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A cada instancia se acompanara:

a) Fotocopia del documento nacional de
identidad.

b) Original o fotocopia compulsada de la
titulacion académica exigida o, en su caso,
certificado que justifique la formaciéon préactica
equivalente para el desempefio del puesto.

c) Curriculum vitae y relacion de méritos
acreditados documentalmente, susceptibles de
valoracion en la fase de concurso.

d) Justificante de haber abonado los
derechos de examen.

5.4. Los aspirantes quedan vinculados a los
datos y documentos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacién  Unicamente  mediante  escrito
motivado, dentro del plazo establecido para
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presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza.

5.5. Los derechos de examen seran de 13,5
euros y se ingresaran en la cuenta corriente abierta
en el Banco de Santander a nombre de la
Universidad de La Rioja (C.C.C.: 0049-6684-
192116076478), haciendo constar “Encargado de
Laboratorios”.

Estos derechos no seran abonados por los
candidatos que presenten solicitud por el turno | o
Il.

6. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

6.1. Finalizado el plazo previsto para la
presentacion de solicitudes, se publicaran en el
tablon de anuncios del edificio Rectorado de la
Universidad las listas provisionales de admitidos y
excluidos.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las listas
provisionales para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion, caso de que sea
subsanable.

6.3. Los aspirantes que dentro del plazo
sefalado no subsanen el motivo de la exclusion
seran definitivamente excluidos de la realizacién de
las pruebas.

7. SISTEMA DE SELECCION

7.1. La provisién de la plaza convocada se
efectuara siguiendo los turnos previstos en la base
tercera de esta convocatoria. Dichas fases o turnos
seran resueltos, en su caso, de forma sucesiva al
objeto de garantizar el orden de prelacién entre los
mismos.

7.2. El procedimiento de seleccion de los
aspirantes por el turno tercero sera el concurso-
oposicion.

a) Fase de concurso: Se valoraran los méritos
profesionales de los aspirantes que superen la fase
de oposicion. Dicha valoracién se efectuara
aplicando el baremo que figura como Anexo | a
esta convocatoria.

b) Fase de oposicién: Constara de los
ejercicios que se indican en el Anexo Il a estas
bases.

El ejercicio de la fase de oposicion se llevara a
cabo en el lugar, fecha y hora que se publique en la
resolucion por la que se declaran aprobadas las
listas provisionales de admitidos y excluidos.

7.3. Para aprobar las pruebas selectivas del
concurso-oposicién sera necesario superar el
ejercicio de la fase de oposicién y encontrarse, una
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vez sumadas las puntuaciones de la fase de
oposicion y la fase de concurso, en un numero de
orden no superior al numero de plazas
convocadas. Los puntos de la fase de concurso
no podran, en ningun caso, ser aplicados para
superar el ejercicio de la fase de oposicion.

7.4. La calificacién final vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y concurso.

7.5. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicién.

8. TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. El Tribunal calificador de estas pruebas
es el que figura en el Anexo IV de estas bases.

8.2. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El Presidente podra solicitar de los miembros
del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
en las circunstancias previstas en dichos
articulos.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando concurran
alguna de dichas circunstancias.

8.3.- Cambio en la composicion:  Con
anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas, la autoridad convocante publicara
resolucién por la que se nombra a los nuevos
miembros del Tribunal que han de sustituir a los
que hayan perdido su condicion por alguna de las
causas previstas en la base 8.2.

8.4. El Presidente del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos
candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

8.5.- Actuaciones: Durante el desarrollo de
las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos.
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El procedimiento de actuacion del Tribunal se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

8.6.- Asesores: El Tribunal podra proponer al
Rector la designaciéon de asesores especialistas,
los cuales se incorporaran al mismo con voz pero
sin voto.

9. RELACION DE APROBADOS

9.1. El Tribunal hara publica la relacién de
aprobados en la fase de oposicion en el mismo
lugar donde se realiz6 el ejercicio y en el tablon de
anuncios del Rectorado de la Universidad.

9.2. La lista que contenga la valoracion de
méritos de la fase de concurso se hara publica al
mismo tiempo y en los mimos lugares que la
correspondiente a la de aprobados en la fase de
oposicion.

9.3. Una vez efectuada la calificacion final de
los aspirantes, el Tribunal elevara al Rector la
relacion de aprobados en las pruebas selectivas,
con indicacion de su Documento Nacional de
Identidad, no pudiendo rebasar aquélla el numero
de plazas convocadas por la presente resolucion.
Cualquier  propuesta de  aprobados que
contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

9.4 Junto a la calificacién final, deberan
constar, ademas, las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y en la fase de oposicion.

10. NORMA FINAL

10.1. Contra la presente Resolucién y cuantos
actos administrativos se deriven de ella se podra
interponer reclamacion previa a la via judicial
laboral dirigida al Rector de la Universidad de La
Rioja de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 120 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 69 del Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral.

10.2. La interposicion de reclamacion no tendra
efectos suspensivos del acto impugnado, salvo que
la Rectora, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparacién o aprecie en la
fundamentacién de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.

Logrofio, 14 de enero de 2005. EL RECTOR,
José M?. Martinez de Pis6n Cavero.
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ANEXO |
FASE DE CONCURSO

BAREMO

Antigliedad: Se valorara por afios de servicio,
computandose también a estos efectos los
reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicién de
personal laboral fijo. No se computaran los
servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

Servicios prestados en la Universidad de La
Rioja o en centros de la Universidad de Zaragoza
en el campus de La Rioja: 0,8 puntos por afio
completo y 0,4 puntos por fraccion superior a seis
meses.

Servicios prestados en otras Universidades:
0,4 puntos por afo completo y 0,2 puntos por
fraccion superior a seis meses.

Servicios en otras Administraciones Publicas:
0,2 por ano completo y 0,1 por fraccion superior a
seis meses.

Maximo de 20 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento:
Por la superacion de cursos de formacion y
perfeccionamiento que tengan relacion con las
actividades a desarrollar en el puesto que se
solicita, convocados por cualquier centro oficial en
los que se haya expedido diploma y certificacion
de asistencia. Excepcionalmente, el tribunal podra
dar validez a otros cursos. Se otorgara la
siguiente puntuacion: 0,02 puntos por hora de
curso.

Maximo de 25 puntos.

Titulaciones oficiales: La valoracién de la
titulacion se hara con arreglo a la siguiente
escala;

(Caso de presentar mas de una titulacion,
so6lo se valorara la de mayor nivel académico)

Bachiller Superior, FP 1l o equivalente: 1
punto

Diplomado universitario o equivalente: 3
puntos

Licenciado universitario o equivalente: 5
puntos

Titulacién idénea: se valorara con el doble de
puntuacion si la titulacidon corresponde a la rama
de Quimica, Enologia, Ingenieria Superior
Agraria, Ingenierias Técnicas Agrarias,
Tecnologia de los Alimentos o Farmacia.

Maximo de 10 puntos.
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Experiencia profesional: No se consideraran
periodos de practicas sin contrato laboral.

Servicios prestados en la categoria inferior e
igual especialidad a la plaza convocada:

En la Universidad de La Rioja o en centros de
la Universidad de Zaragoza en el campus de La
Rioja: 0,2 puntos por mes completo.

En otras Universidades: 0,16 puntos por mes
completo.

En otras Administraciones Publicas: 0,12
puntos por mes completo.

En otras empresas: 0,08 puntos por mes
completo.

Cuando la experiencia sea en igual categoria,
se valorara con el doble de puntuacion.

Maximo de 35 puntos.

Méritos complementarios: Se valoraran el
curriculum profesional y conocimientos especificos
que posea el candidato referentes a las funciones a

desarrollar en el puesto solicitado. Maximo 10
puntos.

La suma total obtenida en esta fase serd
dividida entre 40 para que no supere el 20% de la
calificacion final de las pruebas selectivas.

ANEXO lI
FASE DE OPOSICION
Ejercicio Unico
Consistira en una prueba teorico-practica,
relacionada con la formacion necesaria y las

funciones del puesto que se detallan en el Anexo
[l

El tiempo maximo para la realizacién del
ejercicio sera de dos horas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener como minimo 5
puntos.

ANEXO I
FUNCIONES DEL PUESTO

ENCARGADO/A DE LABORATORIOS

FUNCIONES BASICAS

Organizacion: Distribuir, normalizar, supervisar
y ejecutar los trabajos correspondientes a su area.

Personal: Coordinar al personal a su cargo

Administrativa: Coordinar la
administrativa de los Laboratorios.

gestion
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FUNCIONES ESPECIFICAS

= Coordinar y supervisar el trabajo de los
Técnicos Especialistas y Oficiales de Laboratorio
que prestan servicios en los laboratorios del
Complejo Agroquimico.

= Tramitar las incidencias del personal de
laboratorios.

= Responsabilizarse del buen
funcionamiento de las instalaciones de su area,
vigilando la seguridad de aquéllas susceptibles de
ocasionar peligros.

= Colaborar en la organizacion de las
practicas de laboratorio que le sean
encomendadas y realizar las tareas de mayor
cualificacion.

= Revisar y reponer los materiales vy
equipamiento necesarios en las areas de su
competencia.

= Proponer la compra de material y control
de calidad de las areas de su competencia.

= Organizar las tareas a realizar en sus
areas.

= Realizar sugerencias para la mejora del
funcionamiento y de la calidad de la unidad en la
que prestan sus servicios.

= Colaborar en los proyectos de evaluacion
de los servicios.

= Realizar las tareas necesarias, afines a la
categoria del puesto, que, por razones del
servicio les sean encomendadas por sus
superiores.

= Participar en las reuniones y
acontecimientos a los que deba asistir en funcién
de sus competencias.

ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR

Miembros titulares:

Presidente: Don Ignacio Gavira Tomas
Vocales en representacion de la Universidad:
Don Luis Otafo Jiménez

Dofia M@. Luisa Iriarte Vafo

Vocales en representacion del Comité de
Empresa:

Don Jesus Zabalza lzquierdo
Don Julio Negueruela Ruiz

Secretaria: Dofia Raquel Ruiz Suso
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Miembros suplentes:

Presidente: Don Joaquin Roncero Carrizosa
Vocales en representacion de la Universidad:
Don Ernesto Garrido Najera

Dofa Myriam Gutiérrez Galerén

Vocales en representacion del Comité de
Empresa:

Don Ignacio Yesa Charela
Don Jaime Lorenzo Timon

Secretaria: Dofia Rosa Pérez Garrido.

RESOLUCION n° 28/2005, de 14 de enero, del
Rector de la Universidad de La Rioja por la que
se convoca seleccion para la provision de un
puesto de trabajo de personal Ilaboral,
mediante contratacion laboral de duracién
determinada. (Categoria: Titulado Superior -
Grupo I- en el Servicio Informatico). (Publicado
en BOR de 22-1-05. Pdg. 429).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
30 del Convenio Colectivo del Personal Laboral de
la Universidad de La Rioja, este Rectorado acuerda
convocar seleccién para la provisién de un puesto
de trabajo de personal laboral mediante
contrataciéon laboral de duracion determinada, al
amparo del Real Decreto 2720/98 de 18 de
diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores.

CATEGORIA:  TITULADO SUPERIOR -
GRUPO I - EN EL SERVICIO INFORMATICO

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.1. Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales, celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacién de los trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran participar el cényuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Uniéon Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin
afios o0 mayores de edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.
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c) No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que impida el
ejercicio de las funciones propias de la plaza
objeto de esta convocatoria.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica

e) Estar en posesién de la titulacion
académica oficial de Licenciado en Informatica o
Ingeniero en Informatica.

1.2. En el caso de titulaciones extranjeras
debera acreditarse la correspondiente
homologacién por el Ministerio de Educacion y
Cultura.

1.3. Los requisitos y méritos deberan
cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes.

2. SOLICITUDES

2.1. La solicitud se formulara en el modelo
que figura como Anexo | de la presente
resolucion, que se facilitara a los interesados en
la Oficina de Informacién de la Universidad
(C/.Avda. de la Paz, n° 93, 26006-Logrofo) y esta
disponible en la siguiente direccién de internet:
http://www.unirioja.es/Personal/Plazas/Nuevas_PI
azas.html.

2.2. Las solicitudes se presentaran en el
Registro General de la Universidad o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de La
Rioja.

2.3. Los derechos de examen seran de 27
euros y se ingresaran en la cuenta corriente
abierta en el Banco de Santander a nombre de la
Universidad de La Rioja (C.C.C.: 0049-6684-
192116076478) haciendo constar “prueba
selectiva Servicio Informatico”.

2.4. En ningun caso la presentacion y pago
en la Entidad Bancaria supondra sustitucion del
tramite de presentacioén, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en esta
convocatoria.

2.5. De conformidad con lo establecido en el
apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, modificado por
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el articulo 17 de la Ley 50/1998 de 30 de diciembre
(Boletin Oficial del Estado del 31) de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompafar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos
de un mes anterior a la fecha de publicacién en el
“Boletin Oficial de La Rioja” de la presente
convocatoria. Sera requisito para el disfrute de la
exencion que en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores en cémputo
mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacién relativa a la condicion de
demandante de empleo, citada anteriormente se
solicitara en la correspondiente oficina del Instituto
Nacional de Empleo, debiendo figurar en ella todos
y cada uno de los requisitos.

En cuanto a la acreditacién de las rentas se
realizara con una declaracién jurada o promesa
escrita y firmada del solicitante cuyo modelo figura
en el Anexo V. Ambos documentos deberan
acompanarse a la solicitud.

2.6. A la solicitud se debera acompanar:

- Fotocopia del documento nacional de
identidad.

- Original o fotocopia compulsada del titulo
académico oficial exigido.

- Original del resguardo del ingreso de los
derechos de examen o documentos que acrediten
la causa que le da derecho a esta exento.

- Curriculum vitae en el que consten los
méritos que posee el candidato, acompafiado de
los documentos que los justifiquen.

3. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.1. Finalizado el plazo previsto para la
presentacion de solicitudes, el Rector de la
Universidad publicara en el tablon de anuncios del
edificio Rectorado (Avda. de la Paz, n° 93) la
resolucién que contenga la lista provisional de
admitidos y excluidos y la fecha, hora y lugar de
realizacion del ejercicio.

3.2. La lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos recogera la relacion de los aspirantes
excluidos con indicacion de las causas de
exclusion.



http://www.unirioja.es/Personal/Plazas/Nuevas_Plazas.html
http://www.unirioja.es/Personal/Plazas/Nuevas_Plazas.html

Ano: VII Numero: 2

3.3. Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucién citada para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion u
omision, caso de que sea subsanable.

3.4. Los aspirantes que dentro del plazo
seflalado no subsanen el motivo de la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

4. SISTEMA DE SELECCION

4.1. La seleccién se efectuara por el Tribunal
que figura en el Anexo IV y estara compuesta de
dos fases:

12. Fase: Prueba selectiva compuesta de dos
partes, ejercicio y entrevista, siendo eliminatorias
cada una de ellas.

22. Fase: Valoracion de méritos.
4.2. Primera Fase. Prueba selectiva:

Ejercicio: consistirda en una prueba teorico-
practica que el Tribunal considere oportuna
relacionada con la formacion necesaria y las
funciones del puesto que se detallan en el Anexo
Il.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion
de 5 puntos.

Se llevara a cabo en la fecha, hora y lugar
que determine el Tribunal y que se hara publica
junto con las listas provisionales de admitidos y
excluidos.

El Tribunal publicara en el tablén de anuncios
del edificio Rectorado la relaciéon de aspirantes
que hayan superado el ejercicio, con la
puntuacién obtenida. Los aspirantes que no se
hallen incluidos tendran la consideracién de no
aptos.

Entrevista: A los aspirantes que superen el
ejercicio se les realizara una entrevista personal,
con el objetivo de valorar la adecuacién del
aspirante con el perfil del puesto de trabajo.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarla obtener como minimo 5
puntos.

La entrevista se llevara a cabo en la fecha,
hora y lugar que determine el Tribunal y que se
hara publica con la relacién de aprobados del
ejercicio.

4.3. Segunda Fase. Valoracion de méritos:

A los aspirantes que superen la entrevista se
les valoraran los méritos profesionales justificados
en el curriculum, aplicando el baremo que se
detalla en el Anexo lll.
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Los méritos alegados que no hayan sido
justificados documentalmente no seran tenidos en
cuenta para la valoracion.

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no se admitira ningin otro documento
que justifique los méritos.

5. ADJUDICACION DEL PUESTO

5.1. El Tribunal hara publica en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado la propuesta de
adjudicacioén del puesto, que debera recaer sobre el
candidato que, habiendo superado la prueba
selectiva y la entrevista, haya obtenido mayor
puntuaciéon final. La puntuacién final vendra
determinada por la suma de la prueba selectiva y la
valoracion de los méritos.

5.2. Podra declararse desierto el puesto de
trabajo convocado si ninguno de los aspirantes
resultase idéneo para su desempefio.

5.3. Contra la propuesta del Tribunal, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

5.4. La interposicion del recurso no tendra
efectos suspensivos de la contratacion, salvo que
el Rector, mediante resolucién expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacién de la impugnaciéon la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar el contrato al
candidato propuesto, sin perjuicio de que la
eventual estimacion del recurso pueda acarrear la
extincion automatica de la relacién contractual.

6. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

6.1. El aspirante propuesto aportara en el
Servicio de Gestidon de Personal y Retribuciones la
documentacidon necesaria para su contratacion
como personal laboral temporal, dentro de los cinco
dias habiles a partir del dia siguiente al que se
haga publica la propuesta de adjudicacién del
puesto en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad de La Rioja.

6.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos
de fuerza mayor, no presenta la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos exigidos, quedaran
anuladas sus actuaciones.

6.3. Al candidato propuesto se le efectuara un
contrato laboral temporal de duraciéon determinada
de interinidad.
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7. NORMA FINAL

7.1. Contra la presente Resolucion, que
agota la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de la
presente publicaciéon en el tablén de anuncios del
edificio Rectorado de la Universidad, ante el
Juzgado Contencioso-administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar
por interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
o6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 14 de enero de 2005. EL RECTOR,
José M?. Martinez de Pis6n Cavero.

ANEXO lI

FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

= Coordinar y llevar a cabo la instalacién de
aplicaciones relacionadas con los sistemas
informaticos en el ambito de la Universidad de La
Rioja y la configuracién y mantenimiento del
equipamiento “hardware” y “software”

= Administrar las cuentas de usuarios de
las aplicaciones informaticas de la Universidad de
La Rioja y direcciones de red.

= Realizar estudios de viabilidad,
desarrollar e implantar modificaciones en las
aplicaciones informaticas de la UR o mantener las
instalaciones de infraestructura de
comunicaciones.

= Estudiar y evaluar aplicaciones para la
gestion informatica de los diferentes ambitos
universitarios.

= Estudiar y evaluar productos relacionados
con su area.

= Realizar el seguimiento del
funcionamiento de los sistemas de informacion o
comunicacion, adoptando las medidas necesarias
para su mejora.

= Atender y resolver las cuestiones
planteadas por los usuarios.

= Proponer medidas, establecer
procedimientos y verificar su cumplimiento, para
el mantenimiento y la seguridad de los sistemas
de su area.

= Realizar sugerencias para la mejora del
funcionamiento y de la calidad de la unidad en la
que preste sus servicios.

= Colaborar en los proyectos de evaluacién
de los servicios.

= Realizar las tareas necesarias afines a la
categoria del puesto, que por razones del
servicio, le sean encomendadas por sus
superiores.
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= Participar en las reuniones y
acontecimientos a los que deba asistir en funcién
de sus competencias.

ANEXO I

BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS
MERITOS

Antigledad: Se valorara por afos de servicio,
computandose también a estos efectos los
reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condiciéon de
personal laboral fijo. No se computardn los
servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

Servicios prestados en la Universidad de La
Rioja o en centros de la Universidad de Zaragoza
en el campus de La Rioja: 0,8 puntos por afo
completo y 0,4 puntos por fraccion superior a seis
meses.

Servicios prestados en otras Universidades:
0,4 puntos por afo completo y 0,2 puntos por
fraccion superior a seis meses.

Servicios en otras Administraciones Publicas:
0,2 por afio completo y 0,1 por fraccién superior a
seis meses.

Maximo de 20 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por
la superacion de cursos de formaciéon y
perfeccionamiento que tengan relacion con las
actividades a desarrollar en el puesto que se
solicita, convocados por cualquier centro oficial en
los que se haya expedido diploma y certificacién de
asistencia. Excepcionalmente, el tribunal podra dar
validez a otros cursos. Se otorgara la siguiente
puntuacion: 0,02 puntos por hora de curso.

Maximo de 25 puntos.

Experiencia profesional: No se consideraran
periodos de practicas sin contrato laboral.

Servicios prestados en la categoria inferior e
igual especialidad a la plaza convocada:

- En la Universidad de La Rioja o en centros
de la Universidad de Zaragoza en el campus de La
Rioja: 0,2 puntos por mes completo.

- En otras Universidades: 0,16 puntos por
mes completo.

- En otras Administraciones Publicas: 0,12
puntos por mes completo.

- En otras empresas: 0,08 puntos por mes
completo.

Cuando la experiencia sea en igual categoria,
se valorara con el doble de puntuacién.

Maximo de 35 puntos.
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Méritos complementarios: Se valoraran el
curriculum profesional y conocimientos
especificos que posea el candidato referentes a
las funciones a desarrollar en el puesto solicitado.
Maximo 10 puntos.

La suma total obtenida en esta fase sera
dividida entre 20 para que no supere el 20% de la
puntuacion final.

ANEXO IV

Tribunal titular
Presidente: D. Ignacio Gavira Tomas

Vocales representantes de la Universidad: D.
José Luis Martinez Estefania y D. Jesus
Cortabarria Jiménez

Vocales representantes del Comité de
Empresa: D. Eduardo Bergasa Balda y D. Julio
Negueruela Ruiz

Secretaria: D2. M2. Luisa Iriarte Vano

Tribunal suplente
Presidente: D. Joaquin Roncero Carrizosa

Vocales representantes de la Universidad: D.
Luis Miguel Rey Aguillo y D® Carmen Huertas
Ezquerro

Vocales representantes del Comité de
Empresa: D. Jaime Lorenzo Timén y D. Eloy
Lafuente Plaza

Secretaria: D2 Raquel Ruiz Suso

ANEXO V

Don/Dofa........cccceeeeee... conD.N.l. ...............

Declara bajo juramento o promete, a efectos
de la exencion del pago de los derechos de
examen de las pruebas selectivas convocadas el
14 de enero de 2005 para la provision de un
puesto de trabajo en la Universidad de La Rioja
en la categoria de Titulado Superior en el Servicio
Informatico, que carece de rentas superiores, en

cémputo mensual, al salario minimo
interprofesional.
En .o - T de .o de ........
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IV. PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
enero de 2005.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2004, de
la Secretaria de Estado de Hacienda vy
Presupuestos, por la que se dictan instrucciones en
relacion con las nominas de los funcionarios
incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y se actualizan para el
afo 2005 las cuantias de las retribuciones del
personal a que se refieren los correspondientes
articulos de la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para dicho
ejercicio. (BOE de 3-1-05. P4g. 82 y Correccion de
Errores en BOE de 5-1-05. Pag. 278).

SENTENCIA de 20 de octubre de 2004, de la
Sala Tercera del Tribunal Supremo, por la que se
anulan los articulos 3.°4 en relacién con el anexo |l
y el articulo 5.1 A del Real Decreto 774/2002, de 26
de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de
funcionarios docentes universitarios y el régimen de
los concursos de acceso respectivos. (BOE de 24-
1-05. Pag. 2704).

REAL DECRETO 55/2005, de 21 de enero, por
el que se establece la estructura de las ensefianzas
universitarias y se regulan los estudios
universitarios oficiales de Grado. (BOE de 25-1-05.
Pag. 2842).

REAL DECRETO 56/2005, de 21 de enero, por
el que se regulan los estudios universitarios
oficiales de Posgrado. (BOE de 25-1-05. Pag.
2846).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
enero de 2005.

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia y Accion
Exterior, de 20 de diciembre de 2004, por la que se
dispone la publicacion del resumen del Convenio
entre el Gobierno de La Rioja y la Universidad de
La Rioja para financiar el incremento de gastos
corrientes generados en la U.R. durante el curso
académico 2003/2004. (BOR de 5-1-05. Pag. 84).
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RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia y Accion
Exterior, de 17 de enero de 2005, por la que se
dispone la publicacion del resumen del Convenio
de Colaboracién entre el Gobierno de la Riojay la
Universidad de La Rioja para la formacion de
técnicos de prevencion de riesgos laborales de
nivel superior y especialidades. (BOR de 24-1-05.
Pag. 454).

ORDEN de 25 de enero de 2005 de la
Consejeria de Hacienda y Empleo por la que se
establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en el ambito de la
colaboracion con o6rganos de la Administracion
General del Estado y sus Organismos
Auténomos, 6rganos de la Comunidad Autbnoma
de La Rioja y sus organismos y entidades
dependientes, universidades e instituciones sin
animo de lucro, que contraten trabajadores
desempleados para la realizacion de obras y
servicios de interés general y social. (BOR de 29-
1-05. Pag. 555).

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia y Accion
Exterior, de 19 de enero de 2005, por la que se
dispone la publicacion del resumen del Convenio
de Cooperacion entre el Gobierno de La Riojay la
Universidad de La Rioja para financiar Planes de
Mejora U.R. (BOR de 29-1-05. Pag. 564).

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia y Accion
Exterior, de 19 de enero de 2005, por la que se
dispone la publicacion del resumen del Adenda al
Convenio Marco de Colaboracion entre el
Gobierno de La Rioja y la Universidad de la Rioja
para la colaboracion, cientifica, técnica o artistica
asi como para el desarrollo de ensefanzas de
especializacion o actividades especificas de
formacioén. (BOR de 29-1-05. Pag. 565).

RESOLUCION de 25 de enero de 2005 del
Presidente del Servicio Riojano de Empleo por la
que se convocan para el afio 2005 subvenciones
a los organos de la Administracion del Estado y
sus Organismos Auténomos, los 6rganos de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de La
Rioja y sus Organismos o Entidades adscritas o
dependientes, Universidades e instituciones sin
animo de lucro, con sede en La Rioja para la
contratacion de trabajadores desempleados para
la realizacion de obras o servicios de interés
general y social. (BOR de 29-1-05. Pag. 580).
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO Marco de Cooperacién entre las
Universidades de Cantabria, Islas Baleares, La
Rioja, Oviedo, Pais Vasco, Publica de Navarra,
Zaragoza, Extremadura y Castilla-La Mancha sobre
servicios de Bibliotecas Universitarias para
estudiantes matriculados en una universidad del
grupo 9 que residan en la Comunidad Auténoma de
otra universidad del G9.

CONVENIO Marco de Cooperaciéon entre las
Universidades de Cantabria, Islas Baleares, La
Rioja, Oviedo, Pais Vasco, Publica de Navarra,
Zaragoza, Extremadura y Castilla-La Mancha sobre
servicios de Aulas Informaticas para estudiantes
que residiendo en una de las CCAA del grupo 9,
estén matriculados en la universidad de otra
comunidad del grupo G9.

CONVENIO de Organizacién del programa de
doctorado de ‘Ingenieria Térmica" entre la
UPV/EHU y la Universidad de La Rioja.

CONVENIO de Cooperacion entre el Gobierno
de La Rioja y la Universidad de La Rioja para
financiar "planes de mejora UR".

ACUERDO suscrito por el Centro de
Recuperacién de Minusvalidos Fisicos (C.R.M.F)
de Lardero y la Universidad de La Rioja para la
realizacion de practicas de formacion.

CONVENIO Marco de Colaboracién entre la
Fundaciéon SEPI y la Universidad de La Rioja.

CONVENIO de Colaboracion entre la
Universidad de La Rioja y la empresa Avanzare
Innovacién Tecnoldgica, S.L. para el desarrollo de
un programa conjunto de investigacion y desarrollo
tecnoldgico en el campo de las nanotecnologias y
nanociencias.

CONVENIO entre la Universidad de La Rioja y
la Asociacion Patronat Pro Batea. Proyecto
DIALNET.

ACUERDO entre la Universidad de La Rioja,
Universidad de Burgos y la Universidad de
Salamanca para realizar de forma conjunta un
Programa de Doctorado en Alimentos y Salud
Humana.




