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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO SOCIAL

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
29 de diciembre de 2004, por el que se
aprueba el Documento "Plan de
Complementos Retributivos, de caracter
individualizado, para el Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja
aplicable a la Convocatoria del afio 2004".

El Consejo de Social, en sesién de 29 de
diciembre de 2004, aprob6 el Documento "Plan
de Complementos Retributivos, de caracter
individualizado, para el Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja
aplicable a la Convocatoria del afio 2004", en los
siguientes términos:

PLAN DE COMPLEMENTOS
RETRIBUTIVOS, DE CARACTER
INDIVIDUALIZADO, PARA EL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA APLICABLE A LA
CONVOCATORIA DEL ANO 2004.

CONSIDERACIONES GENERALES

La Universidad, como institucién responsable
de la educacion superior, se ocupa tanto de la
produccién de nuevos conocimientos, como de su
transmision y de la critica de los conocimientos ya
establecidos. Por ello, la actividad universitaria
comporta actividades docentes, de investigacion y
de transferencia de conocimientos a la sociedad,
aspectos consustanciales e indisolubles de toda
institucion universitaria.

El objetivo de la Universidad, en
consecuencia, debe ser  conseguir el
cumplimiento de estas funciones, lo que sélo sera
posible a partir de la implicacion de su personal.
Unicamente de este modo se realizara una buena
gestion de los recursos publicos y se dara
respuesta a las aspiraciones sociales.

La Universidad de La Rioja se ha marcado
como meta prioritaria ofrecer un marco de calidad
universitaria que le permita afrontar con garantias
de éxito los nuevos retos y cambios que se
vislumbran en el horizonte mas inmediato.

Este imprescindible avance cualitativo va
indisolublemente unido a una politica retributiva
encaminada a mejorar las condiciones laborales
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del personal docente e investigador, lo que sin
duda redundara en mayores cotas de eficiencia,
productividad y calidad en la prestacion de los
servicios y funciones que dicho personal
desempeinia.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en adelante LOU, que deroga la
Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, ha cambiado el marco
normativo en materia de Universidades, a la vez
que atribuye nuevas competencias a las
Comunidades Autonomas.

La LOU, en su articulo 47, recoge dos tipos
claramente diferenciados de personal docente e
investigador al servicio de la universidad,
funcionarios y contratados, y contempla para
ambos grupos, en sus articulos 69 y 55
respectivamente, la posibilidad de que las
Comunidades Autéonomas establezcan
retribuciones adicionales.

El Consejo Social de la Universidad de La
Rioja, en virtud de la atribucion conferida por los
acuerdos del Consejo de Gobierno de La Rioja de
20 de diciembre de 2002 y 25 de abril de 2003, se
propone dar cumplida respuesta a las legitimas
expectativas de mejora retributiva del personal
docente e investigador, al tiempo que incentivar la
mejora constante y el cumplimiento de objetivos
estratégicos de esta Universidad, aprobando un
Plan de Complementos Retributivos de Caracter
Individualizado para el Personal Docente e
Investigador ajustado a los siguientes principios y
pautas:

PRINCIPIOS

PRIMERO.- Que el Plan de Complementos
Retributivos comporte un incremento cuantitativo y
cualitativo de la calidad docente e investigadora en
la Universidad de La Rioja, potenciando Ia
consolidacion de una plantilla estable dentro de la
propia universidad al tiempo que se constituya en
utii herramienta de captaciéon de profesores
externos de reconocido prestigio, mediante el
establecimiento de incentivos econdmicos a su
profesorado.

SEGUNDO.- Que el Plan de Complementos
Retributivos se ajuste estrictamente a la legalidad
vigente anteriormente expuesta. Paralelamente,
debera ser viable econémicamente desde el punto
de vista de su prevision presupuestaria, de manera
que la asignacion de las retribuciones
complementarias estara limitada por las
disponibilidades presupuestarias fijadas
expresamente para tal fin y que estan incluidas en
los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja del ejercicio 2005.
Asimismo, debera encajar y armonizarse con las
previsiones de futuro que se contienen en la
planificacion estratégica de la Universidad de La
Rioja.
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TERCERO.- Que el Plan de Complementos
Retributivos contemple tres tramos en el
complemento de estimulo a la calidad docente y a
la formacién continua del profesorado, y otros tres
en el complemento de reconocimiento de la labor
investigadora, asi como el tramo del
complemento de reconocimiento por la
participacion en la gestion institucional de la
Universidad de La Rioja y el complemento por
méritos relevantes. En esa busqueda constante
de la mejora de la calidad docente e investigadora
parece conveniente ordenar dichos tramos en
niveles progresivos de calidad y eficiencia, de
manera que el primer tramo resulte mas accesible
que el segundo y éste mas accesible que el
tercero. Con ello se incentivara una motivacion
constante, creciente y progresiva, del profesorado
universitario, lo que redundara en la mejora
continua de la calidad de los servicios y funciones
que presta.

CUARTO.- El estimulo a la actividad docente
e investigadora que conlleva el Plan de
Complementos Retributivos debe ser constante,
de modo que no basta con alcanzar un
determinado tramo para su consolidacion, sino
que la calidad obtenida y premiada debe ser
aumentada en el tiempo. Por todo ello los tramos
no son consolidables. Como consecuencia légica
de ese caracter no consolidable del incentivo
econdmico conseguido, su titular estard sometido
a una necesaria evaluacion de su trabajo, que
habra de verificarse, en el proceso de valoracion
cuatrienal de los tramos, siguiendo pautas o
criterios objetivos y siempre teniendo presente las
previsiones presupuestarias existentes.

QUINTO.- De acuerdo con lo establecido en
los articulos 55 y 69 de la LOU, el Gobierno de La
Rioja determinard el 6rgano de evaluacion
externa de los complementos retributivos. Dicho
organo de evaluacion externa enviara su
propuesta, junto al informe, al Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja, para que
éste, a su vez, proponga y eleve al Consejo
Social la asignacion singular e individualizada de
dichos complementos retributivos en orden a su
aprobacion definitiva, si procede, por el mismo.

SEXTO.- ElI Plan de Complementos
Retributivos se configura como una trascendental
herramienta en pro de la mejora de la calidad
docente, investigadora y de gestion de la
Universidad de la Rioja y en esa seria apuesta se
ha entendido conveniente que quede reservado a
los profesores funcionarios y contratados con
dedicacién exclusiva a ella, entendiendo como tal
que no perciban ninguna otra retribucion distinta a
la correspondiente a su actividad universitaria y a
las que resulten compatibles con ella de
conformidad con los articulos 68 de la LOU y 19
de la Ley de Incompatibilidades. En este sentido,
se exigira declaracién individual acreditativa de
dicha exclusividad.
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SEPTIMO.- ElI Consejo Social de la
Universidad de La Rioja, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 46.2 de la LRU, acordé la puesta en
marcha de un Plan de Complementos Retributivos
del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de La Rioja el dia 26 de septiembre de
2001. Posteriormente, de conformidad con la LOU,
el Consejo Social aprobé un nuevo Plan de
Complementos Retributivos el 17 de febrero de
2003. El presente Plan de Complementos
Retributivos respeta el derecho adquirido a percibir
por un cuatrienio los tramos de docencia e
investigacion alcanzados dentro de los planes
anteriores, siempre que se cumplan las
condiciones de estar en activo y mantener la
dedicacién o, en su caso, seguir desempenando el
mismo cargo con el que se obtuvo el complemento
de gestidn institucional.

OCTAVO.- El presente Plan de Complementos
Retributivos extiende su aplicacion a los profesores
de la Universidad de La Rioja contratados a tiempo
parcial, siempre que lo sean en dedicacion
exclusiva, en los términos establecidos en el punto
sexto.

PAUTAS

PRIMERA.- NUMERO MAXIMO DE TRAMOS
Y CUANTIA DE LOS MISMOS.

El nGmero maximo de tramos a percibir por
cualquier docente, de los contemplados en el
presente documento, sera de seis. La cantidad
econdmica a percibir en el afio 2004 por cada uno
de los tramos contemplados en este documento,
con la salvedad del complemento por méritos
relevantes, sera de 1.962,48 euros,
incrementandose anualmente con el IPC de La
Rioja.

SEGUNDA.- COMPLEMENTO DE
RECONOCIMIENTO A LA LABOR DOCENTE, A
LA FORMACION CONTINUA DEL
PROFESORADO Y A SUS APORTACIONES
CREATIVAS A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA.

Este complemento esta dirigido a estimular y
reconocer la calidad en la docencia y en las
actividades realizadas por el profesorado, asi como
a reconocer las aportaciones creativas e
innovadoras que contribuyan a mejorarla.

Se estructura internamente en tres niveles o
tramos progresivos de eficiencia y calidad.

Para conseguir cada tramo, los solicitantes
deberan someter a evaluacion cuatro cursos
académicos. Para obtener la cuantia econdmica
total de cada tramo, se habran de someter a
evaluacion cuatro cursos académicos con
dedicaciéon a tiempo completo. Si se someten a
evaluacion tres cursos académicos con dedicacion
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a tiempo completo y uno con dedicacion a tiempo
parcial, se obtendra el ochenta por ciento de la
cuantia econdémica total del tramo; si se someten
a evaluacion dos cursos académicos con
dedicacién a tiempo completo y dos con
dedicacién a tiempo parcial, se obtendra el
setenta por ciento de la cuantia econémica total
del tramo; si se someten a evaluaciéon un curso
académico con dedicacién a tiempo completo y
tres con dedicacion a tiempo parcial, se obtendra
el sesenta por ciento de la cuantia econdémica
total del tramo; si se someten a evaluacion cuatro
cursos académicos con dedicacion a tiempo
parcial, se obtendra el cincuenta por ciento de la
cuantia econdmica total del tramo.

Los cursos académicos sometidos a
evaluaciéon deberan constar como minimo de
nueve meses. Excepcionalmente, su duracion
podra ser menor cuando se justifique
documentalmente que los créditos docentes
correspondientes se han acumulado en un
periodo mas reducido.

Con caracter general, la reduccion de
docencia por cargo académico se computara
como evaluacion docente favorable.

Tramo-nivel 1

Se asignara a los profesores contratados a
tiempo parcial o a tiempo completo y a los
profesores de los cuerpos docentes universitarios.
Tanto los profesores contratados como los
funcionarios deberan prestar sus servicios en
dedicacién exclusiva a esta Universidad.

Se deberan cumplir ademas las siguientes
condiciones:

1.-  Acreditar cuatro cursos de actividad
docente en la Universidad.

2.- Haber obtenido evaluacion docente
favorable durante los cuatro cursos sometidos a
evaluacion. El/lLa Rector/a propondra para su
aprobacion al Consejo de Gobierno el método de
evaluacion de la actividad docente del
profesorado, a fin de hacer efectiva la percepcion
de este complemento. Aprobado por éste, se
elevara al Consejo Social para su aprobacién
definitiva.

3.- Transitoriamente, y hasta la aprobacion
del nuevo modelo de evaluacion, sera necesario
haber obtenido evaluacion docente favorable
durante los cuatro cursos sometidos a evaluacion,
segun el modelo y sistema actualmente en vigor.
Si no se hubiera realizado evaluacién docente
especifica, se considerara que la docencia se
encuentra evaluada favorablemente cuando el
solicitante tenga reconocidos quinquenios en el
periodo aducido (R.D. 1086/89, Art. 2°, 3c) o
cuando en el caso de los profesores no

ZBOUR

Enero de 2005 Pag. 5

permanentes, sus Departamentos hayan autorizado
la prorroga de sus contratos para seguir
impartiendo docencia en afos sucesivos.

El solicitante se responsabilizara de Ia
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.

Tramo-nivel 2

Se asignara a los profesores funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios que prestan sus
servicios en la Universidad de La Rioja en régimen
de dedicacion exclusiva.

Se deberan cumplir ademas las siguientes
condiciones:

1.- Acreditar cuatro cursos de actividad
docente en la Universidad de La Rioja.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios que al incorporarse a la Universidad
de La Rioja cuenten con dos quinquenios de
antigledad y ademas tuvieran ya reconocido un
complemento de productividad (sexenio) por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

2.- Haber obtenido evaluacién docente
favorable durante los cuatro cursos sometidos a
evaluacion segun el nuevo modelo al que se hace
referencia en el punto 2 del tramo-nivel 1.

3.- Acreditar, como minimo, 10 puntos por
meéritos justificados, segun baremo a aprobar por el
Consejo Social a propuesta del Consejo de
Gobierno, entre los que se encontraran los que se
deriven de la Planificacion Estratégica de la
Universidad de La Rioja.

4.- Transitoriamente, mientras no se disponga
del proceso de evaluacion definido en el punto 2
del tramo-nivel 1 y/o del baremo a que se hace
referencia en el punto anterior, a los docentes que
soliciten este tramo se les exigira haber obtenido
una evaluacion docente favorable durante los
cuatro cursos sometidos a evaluacion, de acuerdo
con el modelo y sistema actualmente en vigor. Si
no se hubiera realizado evaluacién docente
especifica, se considerara que la docencia se
encuentra evaluada favorablemente cuando el
solicitante tenga reconocidos quinquenios en el
periodo aducido (R.D. 1086/89, Art. 2° 3c)).
Ademas, los solicitantes deberan acreditar, como
minimo, 10 puntos segun el siguiente baremo:

MEJORA DE LA CALIDAD DOCENTE

a) Publicacion de libros de texto universitarios,
manuales, guiones de practicas, libros de ejercicios
u otro material docente: 4 puntos.

b) Participacién en cursos de formacién para
la docencia: 2 puntos.
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c) Participacion en proyectos institucionales
de innovacién y mejora de la calidad docente
(incluidos, entre otros, los programas de
doctorado de calidad del MEC, los proyectos de la
Direccion General de Renovacién Pedagdgica del
MEC, los proyectos de la Direccion General de
Profesorado del MEC, los programas de
movilidad en el doctorado del MECyD vy los
proyectos de la Universidad de La Rioja); o
participacion en programas de evaluacion
institucional de la calidad; o tutorizacion de
alumnos en practicas externas o programas
extranjeros: 4 puntos.

d) Participaciéon en el disefio, adquisicion o
puesta en marcha de nuevos laboratorios o
equipamientos docentes; o participacion en las
convocatorias de “Indicativos de Calidad” de la
Universidad de La Rioja; o participacion en la
consecucion de nuevas dotaciones en las
convocatorias FEDER: 2 puntos.

INCORPORACIO[\I DEL USO DE LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y DE LA COMUNICACION EN LA DOCENCIA

e) Elaboracion de material docente en
soporte digital: 4 puntos.

f) Participaciéon en el Modelo Mixto de
Ensefanza-Aprendizaje: 4 puntos.

g) Utilizacion de la red para las tutorias
académicas, o participacidon en la creacion de
paginas web: 2 puntos.

h) Participacion en cursos de formacién en
nuevas tecnologias: 2 puntos.

i) Participacién en consultorias en la red y
coordinacion de asignaturas en red: 3 puntos.

PARTICIPACION EN LABORES
DOCENTES CUALIFICADAS

j) Imparticion de docencia de dos o mas
asignaturas; o imparticion de docencia en
Programas de Doctorado; o imparticion de
docencia en los tres primeros cursos de
implantacion de nuevos planes de estudios: 3
puntos.

k) Tutorizacibn o coordinacion de los
Practicum; o Direccion de Proyectos de Fin de
Carrera; o participacion en los Tribunales de
éstos: 2 puntos.

[) Organizacion de conferencias vy
actividades de extension universitaria: 2 puntos.

m) Imparticion por invitacion de cursos de
doctorado y seminarios docentes especializados:
2 puntos.

n) Participaciéon en érganos colegiados de la
UR (Consejo o Junta de Gobierno, Claustro,
Juntas de Centro, Comisiones de caracter
institucional, etc.): 2 puntos.
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Aclaraciones en relacion con el baremo
anterior:

Los méritos presentados para formar
cuatrienios correspondientes al segundo tramo de
reconocimiento a la labor docente no podran ser
anteriores al curso 1993-1994.

Los méritos presentados para formar
cuatrienios correspondientes al tercer tramo de
reconocimiento a la labor docente no podran ser
anteriores al curso 1997-1998.

El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.

Tramo-nivel 3

Se asignara a los profesores funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios que prestan sus
servicios en la Universidad de Las Rioja en régimen
de dedicacion exclusiva.

Se deberan cumplir ademas las siguientes
condiciones:

1.- Acreditar ocho cursos de actividad docente
en la Universidad de La Rioja.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios que al incorporarse a la Universidad
de La Rioja cuenten con tres quinquenios de
antigliedad y ademas tuvieran ya reconocidos dos
complementos de productividad (sexenios) por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

2.- Haber obtenido evaluacion docente
favorable durante los cuatro cursos sometidos a
evaluacién segun el nuevo modelo al que se hace
referencia en el punto 2 del tramo-nivel 1.

3.- Acreditar, como minimo, 15 puntos por
méritos justificados, segun baremo a aprobar por
el Consejo Social, a propuesta del —Consejo de
Gobierno, entre los que se encontraran los que se
deriven de la planificacion estratégica de la
Universidad de La Rioja.

4.- Transitoriamente, mientras no se disponga
del proceso de evaluacion definido en el punto 2
del tramo-nivel 1 y/o del baremo al que se hace
referencia en el punto anterior, a los docentes que
soliciten este tramo se les exigira haber obtenido
una evaluacién docente favorable durante los
cuatro cursos sometidos a evaluacion, de acuerdo
con el modelo y sistema actualmente en vigor. Si
no se hubiera realizado evaluacién docente
especifica, se considerara que la docencia se
encuentra evaluada favorablemente cuando el
solicitante tenga reconocidos quinquenios en el
periodo aducido (R.D. 1086/89, Art. 2°,3)). Ademas,
los solicitantes deberan acreditar, como minimo, 15
puntos segun el baremo especificado en el tramo-
nivel 2.
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El solicitante se responsabilizara de Ia
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.

TERCERA .- COMPLEMENTO DE
ESTIMULO Y DE RECONOCIMIENTO DE LA
LABOR INVESTIGADORA.

Este complemento esta dirigido a estimular y
reconocer la calidad de la investigacion.

Se estructura internamente en tres niveles o
tramos progresivos de eficiencia y calidad.

Para conseguir cada tramo, los solicitantes
deberan someter a evaluacion cuatro afos
naturales, durante los cuales deberan haber
prestado servicios efectivos a una Universidad o
Centro de Investigacion homologado (incluidas
las becas de investigacion homologadas).

Tramo-nivel 1

Se asignara a los docentes doctores con
cuatro afios de antigliedad en la Universidad de
La Rioja, funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios y contratados a tiempo completo o
tiempo parcial, que presten sus servicios en
dedicacion exclusiva a esta Universidad.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores funcionarios doctores que al
incorporarse a la Universidad de La Rioja cuenten
con dos quinquenios de antigiedad y ademas
tuvieran ya reconocido un complemento de
productividad (sexenio) por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

El solicitante debera acreditar durante el
periodo evaluado, como minimo, 10 puntos segun
el baremo que a continuacion se expone. A los
efectos de evaluacion de este tramo, al solicitante
que tenga reconocidos uno o0 mas sexenios por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora le seran valorados con un total de 5
puntos. En todo caso, tenga o no reconocidos
sexenios, el solicitante debera acumular los
puntos necesarios por al menos tres de los doce
apartados, con la Unica salvedad de que los
apartados a, b y ¢ se consideran a estos efectos
como uno solo.

a) Direccibn de proyectos europeos o
nacionales resididos en la Universidad de La
Rioja: 1,5 puntos por cada afio de proyecto. La
participacion de dichos proyectos se valorara en
dos tercios del valor fijado para su direccién. Los
proyectos europeos o nacionales resididos en la
Universidad de Zaragoza antes de la creacion de
la Universidad de La Rioja seran equiparables a
los resididos en ésta.
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b) Direccion de proyectos europeos o
nacionales resididos en otras universidades: 0,5
puntos por cada afio de proyecto. La participacion
en dichos proyectos se valorara en dos tercios del
valor fijado para su direccion.

c) Direccién de proyectos de la Universidad
de La Rioja y de los contemplados en el Plan
Riojano de I+D: 1 punto por cada afo de proyecto.
La participacion en dichos proyectos se valorara en
dos tercios del valor fijado para su direccién. Se
equiparan con estos proyectos los concedidos por
la Universidad de Zaragoza o por el Vicerrectorado
de La Rioja antes de la creaci6n de la Universidad
de La Rioja, asi como los proyectos concedidos por
las Consejerias del Gobierno de La Rioja antes de
la existencia del Plan Riojano de I+D.

Aclaraciones en relacién con los Proyectos: 1)
La puntuacién citada en los tres apartados
anteriores se contabiliza por una dedicaciéon
completa en EJCs o EPDs; si la dedicacion es
parcial, se contabilizard la mitad. 2) Cualquier otro
proyecto investigador que no encaje en los tres
apartados anteriores sera valorado en el apartado
“Otros méritos investigadores”. 3) Los proyectos
que hayan recibido financiacion de varias fuentes
(por ejemplo, de un Ministerio y del Gobierno de La
Rioja), s6lo se podran contabilizar en uno de los
tres apartados anteriores. 4) La valoracion que se
puede alcanzar por la suma de los tres apartados
anteriores sera como maximo el 60% del total.

d) Estancias en Centros de Investigacion
extranjeros: 1 punto por cuatrimestre y 3 puntos por
semestre. Las estancias seran continuadas,
considerandose de doce a quince semanas un
cuatrimestre y de dieciséis a veinticuatro semanas
un semestre. La valoracion que se puede alcanzar
por este apartado sera como maximo el 30% del
total.

e) Direccién de tesis doctorales: 2 puntos por
tesis defendida durante el periodo correspondiente.
La valoracion que se puede alcanzar por este
apartado sera como maximo el 40% del total.

f) Direccion de trabajos de investigacion de
tercer ciclo o tesina de licenciatura: 1 punto por
trabajo de investigacién evaluado durante el
periodo correspondiente. La valoracién que se
puede alcanzar por este apartado sera como
maximo el 20% del total.

g) Presentacion de ponencias, conferencias y
comunicaciones en congresos: 1 punto si es
internacional y 0,5 puntos si es nacional. La
valoracion que se puede alcanzar por este
apartado sera como maximo el 30% del total.

h) Organizacién de congresos y reuniones
cientificas mediante la captacién de fondos
externos: hasta 2 puntos. La valoracion que se
puede alcanzar por este apartado sera como
maximo el 20% del total.
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i) Patentes vigentes en el periodo sometido
a evaluacion: hasta 3 puntos. La valoracién que
se puede alcanzar por este apartado sera como
maximo el 30% del total.

j) Libros o} monografias  cientificas
publicados por editoriales (incluidos los Servicios
de Publicaciones de Universidades, Consejerias,
Ministerios o Gobiernos: de 1 a 3 puntos por cada
libro o monografia, en funcion de la editorial. La
valoracion que se puede alcanzar por este
apartado sera como maximo el 70% del total.

k) Articulos publicados en revistas
cientificas, y capitulos de libros: de 0,25 a 1,5
puntos por articulo, en funcién de la revista o la
editorial. Como principio general, recibiran la
maxima calificacion los articulos publicados en
revistas incluidas en los listados del ISI en los
distintos ambitos del conocimiento (cientificos,
técnicos, humanisticos, juridicos, sociales,
etc.:http://sunweb.isinet.com/isi/journals/). Los
articulos publicados en otras revistas se
calificaran de acuerdo con otros listados (por
ejemplo, los de la Generalitat de Cataluia
(http://dursi.gencat.es/ca/re/cirit aval index.htm).
Los articulos publicados en Actas de Congresos
se contabilizaran en el apartado correspondiente
a Congresos, salvo excepciones debidamente
justificadas. La valoracion que se puede alcanzar
por este apartado sera como maximo el 70% del
total.

[) Otros méritos investigadores: direccion y
secretaria de revistas cientificas, organizacién de
congresos sin financiacion externa, participaciéon
en consejos cientificos, experiencia en la gestion
de la investigacion, participacién en proyectos
OTRI, premios de investigacion y otros méritos
investigadores a determinar por el Organo de
Evaluacion. La valoracion que se puede alcanzar
por este apartado sera como maximo el 10% del
total.

Aclaraciones en relacion con el baremo de
investigacion:

1. En el caso de méritos investigadores
colectivos (congresos, publicaciones, etc.), el
numero de puntos a asignar conforme al baremo
no se dividira entre el numero de autores.

2. El solicitante se responsabiliza de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion, que  podra ser requerida
posteriormente.

Tramo-nivel 2

Se asignara a los profesores funcionarios
doctores con cuatro afos de antigiedad en la
Universidad de La Rioja que presten sus servicios
en régimen de dedicacion exclusiva a esta
Universidad.
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No obstante, quedan dispensados de este
requisito temporal los profesores funcionarios
doctores que al incorporarse a la Universidad de La
Rioja cuenten con dos quinquenios de antigliedad y
ademas tuvieran ya reconocido un complemento de
productividad (sexenio) por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

El solicitante debera cumplir las siguientes
condiciones:

1.- Tener reconocido un complemento de
productividad (sexenio) por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

2.- Acreditar, al menos, 15 puntos segun el
baremo establecido en el tramo nivel-1. A los
efectos de evaluacién de este tramo, a los
solicitantes que tengan reconocidos dos o mas
sexenios por la Comision Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora les seran valorados con
un total de 10 puntos. En cualquier caso,
independientemente del numero de sexenios
reconocidos, el solicitante debera acumular los
puntos necesarios por al menos tres de los doce
apartados del baremo (con la unica salvedad de
que los apartados a, b y ¢ se consideran a estos
efectos como uno solo), y por méritos no valorados
en la obtencion del primer tramo.

3.- Realizacién de actividades investigadoras a
determinar por el Consejo Social a propuesta del
Consejo de Gobierno, entre las que se encontraran
las derivadas del Plan Estratégico de la UR.
Transitoriamente, mientras no se disponga del Plan
Estratégico, no sera exigible lo dispuesto en este
punto 3, pero, una vez se disponga del mismo y
estén definidas por el Consejo Social las
actividades investigadoras que lo desarrollen, los
profesores que hubieren obtenido el
reconocimiento de este tramo a través del régimen
transitorio vendran obligados a revalidarlo ante el
o6rgano de evaluacion en el siguiente periodo
cuatrienal.

Tramo-nivel 3

Se asignara a los profesores funcionarios
doctores con cuatro afos de antigledad en la
Universidad de La Rioja que presten sus servicios
en régimen de dedicacion exclusiva a esta
Universidad.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores  funcionarios  doctores que al
incorporarse a la Universidad de La Rioja cuenten
con tres quinquenios de antigiedad y ademas
tuvieran ya reconocidos dos complementos de
productividad (sexenios) por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

El solicitante debera cumplir las siguientes
condiciones:
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1.- Tener reconocidos dos complementos de
productividad (sexenios) por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

2.- Acreditar, al menos, 20 puntos segun el
baremo establecido en el tramo-nivel 1. A los
efectos de evaluacion de este tramo, a los
solicitantes que tengan reconocidos tres o mas
sexenios por la Comisién Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora les seran valorados con
un total de 15 puntos. En cualquier caso,
independientemente del numero de sexenios
reconocidos, el solicitante deberd acumular los
puntos necesarios por al menos tres de los doce
apartados del baremo (con la Unica salvedad de
que los apartados a, b y ¢ se consideran a estos
efectos como uno solo), y por méritos no
valorados en la obtencibn de los tramos
anteriores.

3.- Realizacién de actividades investigadoras
a determinar por el Consejo Social a propuesta
del Consejo de Gobierno, entre las que se
encontraran las derivadas del Plan Estratégico de
la UR. Transitoriamente, mientras no se disponga
del Plan Estratégico, no sera exigible lo dispuesto
en este punto 3, pero, una vez se disponga del
mismo y estén definidas por el Consejo Social las
actividades investigadoras que lo desarrollen, los
profesores que hubieren obtenido el
reconocimiento de este tramo a través del
régimen transitorio vendran obligados a
revalidarlo ante el 6rgano de evaluacion externa
en el siguiente periodo cuatrienal.

CUARTA - COMPLEMENTO DE
RECONOCIMIENTO POR LA PARTICIPACION
EN LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.

Este complemento, de un solo tramo, se
asignara a los profesores con dedicaciéon
exclusiva que acrediten al menos tres afos en la
gestion de la Universidad de La Rioja, contados a
partir de 1 de enero de 2004, ocupando los
siguientes cargos: Rector, Vicerrector, Secretario
General, Decano de Facultad, Director de
Escuela y Director de Departamento. Este tramo
se concede no solo por el ejercicio del cargo, sino
también en funcion de las multiples tareas que le
son inherentes y que comprometen seriamente el
pleno desempefio de sus actividades docentes e
investigadoras.

El importe del complemento surtira efectos
economicos durante cuatro afios posteriores al
cese en el ultimo cargo de gestién con cuyo
ejercicio se alcance el minimo temporal de tres
afios en alguno de los cargos indicados en el
parrafo anterior.

ZBOUR

Enero de 2005 Pag. 9

Si antes de concluir el periodo cuatrienal de
percepcion el interesado volviera a iniciar el
ejercicio de uno cualquiera de los cargos de gestion
antes mencionados, se interrumpira, desde la fecha
inicial de ejercicio del nuevo cargo, la percepcion
del complemento, conservdndose el derecho a
percibirlo durante el resto de tiempo que faltare
para cubrir los cuatro anos de asignacion, el cual
se reanudara una vez se produzca el cese en el
nuevo cargo de gestion, pudiéndose acumular ese
periodo restante de percepciéon al que se pudiera
devengar en el caso de completar otro periodo
minimo de tres afios de gestidén en el nuevo cargo.

Los profesores que a 1 de enero de 2004
tengan asignado el tramo de gestion en virtud de
cualquiera de las convocatorias de los afios 2001,
2002 o 2003, y dejaren de ejercer el cargo que lo
motivé en el transcurso del afio 2004, percibiran el
complemento en proporcion al periodo de tiempo
del afio 2004 durante el cual lo hubieran ejercido.
Consecuentemente, ese espacio temporal de
percepcion no computara para acreditar los tres
afios de gestién que como minimo se exigen ahora
para la asignacién del complemento.

QUINTA.- COMPLEMENTO POR MERITOS
RELEVANTES.

Este complemento, cuya cuantia fijara
individualizadamente el Consejo Social, podra ser
concedido excepcionalmente con el fin de atraer o
captar para la Universidad de La Rioja a profesores
de cuerpos docentes universitarios de otras
Universidades o para incentivar a sus propios
profesores cuando concurran méritos
especialmente relevantes o desarrollen actividades
que vayan a redundar en beneficio del prestigio, el
desarrollo y la competitividad de la Universidad de
La Rioja.

Dado el caracter relevante de los méritos de
quién se haga acreedor a este tramo, el Consejo
Social podra otorgarlo de oficio o a iniciativa de, al
menos, un tercio de sus componentes.

SEXTA.- RECONOCIMIENTO,  ACTUA-
LIZACION, VIGENCIA Y RENOVACION DE LOS
COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS.

1. Los diferentes complementos retributivos
contemplados se concederan para un periodo de
cuatro afios, actualizandose las cantidades
conforme al IPC regional anual.

2. No podra otorgarse el reconocimiento de un
tramo sin tener acreditados los inferiores;
congruentemente, tal reconocimiento supondra la
renovacion automatica de los inferiores de la
misma modalidad durante los cuatro afios de
percepcion del tramo del nivel superior.
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3. Todos los tramos de todos los niveles
solicitados en la convocatoria de 2004, evaluados
positivamente, tendran efectos econémicos desde
el 1 de enero de 2004.

4. Todos los requisitos que deben cumplir
los solicitantes, como antigiedad, fecha de
doctorado y de sexenios y otros analogos, asi
como los méritos aducidos, deben ser anteriores
a la fecha a partir de la cual surte efectos
economicos el tramo solicitado.

5. Los solicitantes deberan presentar a
evaluacién cuatro cursos académicos para cada
tramo de docencia y cuatro afos naturales para
cada tramo de investigacion, ni mas ni menos.
Dentro de cada modalidad, se debera presentar
un periodo diferente para la evaluacion de cada
tramo. Los afos seleccionados para constituir los
cuatrienios no deberan ser necesariamente
consecutivos, pero una vez seleccionados no se
podran recuperar ni los anteriores al primero ni
los comprendidos entre el primero y el ultimo pero
no incluidos en el cuatrienio.

6. Los anos o cursos académicos objeto de
evaluacién favorable en anteriores convocatorias
no podran ser presentados a evaluacion dentro
de este Plan. Los cuatrienios de docencia e
investigacion valorados negativamente no podran
ser objeto de una nueva solicitud de evaluacién.
No obstante, se podra constituir un nuevo
cuatrienio de docencia o investigacion con alguno
de los afos evaluados negativamente en la ultima
solicitud formulada, siempre que al menos dos
sean posteriores a aquellos.

7. De manera excepcional, en los casos
informados desfavorablemente por razones
formales que hubieran impedido la evaluacion de
los méritos por parte del Comité Técnico de
Evaluacion en anteriores convocatorias, los
solicitantes que cumpliesen todos los requisitos
podran volver a presentarse en la presente
convocatoria, sin perder ninguno de los afios del
cuatrienio evaluado desfavorablemente.

8. Cuando se soliciten dos o tres tramos
simultaneamente, la evaluacién negativa del
tramo superior no implicara la evaluacién negativa
de todos los tramos inferiores, siempre y cuando
se acrediten los méritos necesarios para recibir
evaluacion positiva de un tramo inferior.

9. A partir del proximo afio 2005 sera
necesario iniciar el proceso de renovacion de
alguno de los tramos concedidos. A este efecto,
se tendran en cuenta los mismos criterios
generales que fueron necesarios para la primera
concesioén de los mismos, asi como otros criterios
que incentiven la superacién personal del
profesorado, orientados a la consecucién de los
objetivos estratégicos institucionales, basados en
principios como la incardinacion de la Universidad
en la Sociedad, Convergencia Europea, etc ...
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SEPTIMA - ASIGNACION DE LOS

COMPLEMENTOS.

El Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno, aprobard anualmente la asignacion
individual de los complementos retributivos que
correspondan al profesorado de la Universidad de
La Rioja antes del 31 de julio de cada afo, para su
elevacion al Gobierno de la Comunidad a fin de
aprobar su inclusion en los Presupuestos
Generales de La Rioja del afio siguiente.

Dicha asignacion se comunicard por la
Presidencia del Consejo Social a la Consejeria de
Educacién del Gobierno de La Rioja y al Rectorado
de la Universidad de La Rioja.

OCTAVA - CARACTER DE LAS
RESOLUCIONES DEL CONSEJO SOCIAL.

Las resoluciones del Consejo Social estaran
sometidas para su posible remision a lo dispuesto
en la vigente Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y
demas normas concordantes.

NOVENA.- EVALUACION DE LAS
SOLICITUDES

Las solicitudes seran evaluadas por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacion o por el érgano de evaluacion externa
que la Comunidad Auténoma designe.

DECIMA.- REQUISITO DE VERACIDAD

La cumplimentacion de las solicitudes impone
a los candidatos la obligacién de ser veraces. La
ocultacién o el falseamiento de los datos
plasmados sera motivo de exclusion del candidato
que incurra en estas conductas, sin perjuicio de las
demas responsabilidades a que hubiere lugar en
derecho.

La Universidad de La Rioja, antes de proceder
a abonar el complemento asignado, procedera a
comprobar la autenticidad de los datos
consignados en la instancia.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el 29
de diciembre de 2004, por el que se aprueba la
Convocatoria correspondiente al afio 2004 del
Plan de Complementos Retributivos, de
caracter individualizado, para el Personal
Docente e Investigador de la Universidad de La
Rioja.

El Consejo de Social, en sesién de 29 de
diciembre de 2004, aprob6é la Convocatoria
correspondiente al afo 2004 del Plan de
Complementos Retributivos, de caracter
individualizado, para el Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja, en los
siguientes términos:
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CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE AL
ANO 2004 DEL PLAN DE COMPLEMENTOS
RETRIBUTIVOS, DE CARACTER
INDIVIDUALIZADO, PARA EL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.

1.- MARCO JURIDICO

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en adelante LOU, recoge la
posibilidad de que las Comunidades Auténomas
establezcan retribuciones adicionales para el
profesorado contratado (Articulo 55) y de los
cuerpos docentes universitarios (Articulo 69)
ligadas a méritos individuales de docencia,
investigacion y gestion. Dichas retribuciones
adicionales se asignaran dentro de los limites que
para este fin fijen las Comunidades Auténomas
(Articulos 55.2 y 69.3).

El Gobierno de La Rioja, por acuerdo
adoptado el dia 20 de diciembre de 2002, autoriza
al Consejo Social de la Universidad de La Rioja a
elaborar un Plan de Incentivos, conducente a
asignar, a propuesta del Consejo de Gobierno de
la Universidad de La Rioja, las retribuciones
adicionales ligadas a méritos docentes,
investigadores y de gestidon, de los profesores
funcionarios y de los profesores contratados a
tiempo completo. La asignacion de dichas
retribuciones complementarias estara limitada por
las disponibilidades presupuestarias fijadas
expresamente para tal fin y que se incluyen en los
Presupuestos Generales de Ila Comunidad
Auténoma del ejercicio 2005.

El Consejo Social de la Universidad de La
Rioja, en su sesién de 17 de febrero de 2003,
aprobdé un Plan de Complementos Retributivos de
Caracter Individualizado para el Personal Docente
e Investigador Funcionario y para el Personal
Docente e Investigador Contratado a Tiempo
Completo, que contempla un complemento de
reconocimiento a la labor docente, a la formacién
continua del profesorado y a sus aportaciones
creativas a la docencia universitaria, compuesto
por tres tramos; un complemento de estimulo y
reconocimiento de la labor investigadora,
compuesto de tres tramos; un complemento de
reconocimiento por la participacién en la gestion
institucional en la Universidad de La Rioja, con un
solo tramo; y un complemento por méritos
relevantes. En la misma sesion acordd dar
publicidad a la correspondiente convocatoria para
el afio 2002.

Posteriormente, el Gobierno de La Rioja
adoptd nuevo acuerdo, de 25 de abril de 2003,
modificando el anterior de 20 de diciembre de
2002, en el sentido de posibilitar que también los
Profesores Contratados a Tiempo Parcial
pudieran acceder a este sistema de
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complementos retributivos de caracter
individualizado, siempre que su dedicacion a la
Universidad de La Rioja lo sea en régimen de
exclusividad.

El Consejo Social, en sesion de 16 de febrero
de 2004 acordd la convocatoria correspondiente al
afo 2003 del Plan de Complementos Retributivos,
de Caracter Individualizado, para Profesores
Funcionarios y Profesores Contratados a Tiempo
Completo y a Tiempo Parcial, con dedicacién
exclusiva a la Universidad de La Rioja.

Finalmente, el Consejo Social, en sesion de 29
de diciembre de 2004, acuerda la presente
convocatoria de incentivos para el afo 2004, de
conformidad con los Principios y Pautas del Plan de
Complementos Retributivos, de Caracter
Individualizado, para Profesores Funcionarios y
Profesores Contratados a Tiempo Completo y a
Tiempo Parcial, con dedicacion exclusiva a la
Universidad de La Rioja, y que aplicable a la misma
es aprobado en la misma reunién del Consejo
Social. Para acreditar su dedicacion exclusiva a la
Universidad de La Rioja, los interesados habran de
cumplimentar declaracion individual sobre este
extremo.

2- NUMERO MAXIMO DE TRAMOS Y
CUANTIA DE LOS MISMOS.

El nimero maximo de tramos a percibir por
cualquier docente, de los contemplados en el
presente documento, sera de seis. La cantidad
econdmica a percibir en el afio 2004 por cada uno
de los tramos contemplados en este documento,
con la salvedad del complemento por méritos
relevantes, sera de 1.962,48 euros,
incrementandose anualmente con el IPC de La
Rioja.

3.- COMPLEMENTO DE RECONOCIMIENTO
A LA LABOR DOCENTE, A LA FORMACION
CONTINUA DEL PROFESORADO Y A SUS
APORTACIONES CREATIVAS A LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA.

Este complemento esta dirigido a estimular y
reconocer la calidad en la docencia y en las
actividades realizadas por el profesorado, asi como
a reconocer las aportaciones creativas e
innovadoras que contribuyan a mejorarla.

Se estructura internamente en tres niveles o
tramos progresivos de eficiencia y calidad.

Para conseguir cada tramo, los solicitantes
deberan someter a evaluacion cuatro cursos
académicos. Para obtener la cuantia econdmica
total de cada tramo, se habran de someter a
evaluacion cuatro cursos académicos con
dedicaciéon a tiempo completo. Si se someten a
evaluacion tres cursos académicos con dedicacion
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a tiempo completo y uno con dedicacion a tiempo
parcial, se obtendra el ochenta por ciento de la
cuantia econdémica total del tramo; si se someten
a evaluacion dos cursos académicos con
dedicacién a tiempo completo y dos con
dedicacién a tiempo parcial, se obtendra el
setenta por ciento de la cuantia econémica total
del tramo; si se someten a evaluaciéon un curso
académico con dedicacién a tiempo completo y
tres con dedicacion a tiempo parcial, se obtendra
el sesenta por ciento de la cuantia econdémica
total del tramo; si se someten a evaluacion cuatro
cursos académicos con dedicacion a tiempo
parcial, se obtendra el cincuenta por ciento de la
cuantia econdmica total del tramo.

Los cursos académicos sometidos a
evaluaciéon deberan constar como minimo de
nueve meses. Excepcionalmente, su duracion
podra ser menor cuando se justifique
documentalmente que los créditos docentes
correspondientes se han acumulado en un
periodo mas reducido.

Con caracter general, la reduccion de
docencia por cargo académico se computara
como evaluacion docente favorable.

Tramo-nivel 1

Se asignara a los profesores contratados a
tiempo parcial o a tiempo completo y a los
profesores de los cuerpos docentes universitarios.
Tanto los profesores contratados como los
funcionarios deberan prestar sus servicios en
dedicacién exclusiva a esta Universidad.

Se deberan cumplir ademas las siguientes
condiciones:

1.- Acreditar cuatro cursos de actividad
docente en la Universidad.

2.- Haber obtenido evaluacion docente
favorable durante los cuatro cursos sometidos a
evaluacion. El/lLa Rector/a propondra para su
aprobacion al Consejo de Gobierno el método de
evaluacion de la actividad docente del
profesorado, a fin de hacer efectiva la percepcion
de este complemento. Aprobado por éste, se
elevara al Consejo Social para su aprobacién
definitiva.

3.- Transitoriamente, y hasta la aprobacion
del nuevo modelo de evaluacion, sera necesario
haber obtenido evaluacion docente favorable
durante los cuatro cursos sometidos a evaluacion,
segun el modelo y sistema actualmente en vigor.
Si no se hubiera realizado evaluacién docente
especifica, se considerara que la docencia se
encuentra evaluada favorablemente cuando el
solicitante tenga reconocidos quinquenios en el
periodo aducido (R.D. 1086/89, Art. 2°, 3c) o
cuando en el caso de los profesores no
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permanentes, sus Departamentos hayan autorizado
la prorroga de sus contratos para seguir
impartiendo docencia en afos sucesivos.

El solicitante se responsabilizara de Ia
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.

Tramo-nivel 2

Se asignara a los profesores funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios que prestan sus
servicios en la Universidad de La Rioja en régimen
de dedicacion exclusiva.

Se deberan cumplir ademas las siguientes
condiciones:

1.- Acreditar cuatro cursos de actividad
docente en la Universidad de La Rioja.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios que al incorporarse a la Universidad
de La Rioja cuenten con dos quinquenios de
antigledad y ademas tuvieran ya reconocido un
complemento de productividad (sexenio) por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

2.- Haber obtenido evaluacién docente
favorable durante los cuatro cursos sometidos a
evaluacion segun el nuevo modelo al que se hace
referencia en el punto 2 del tramo-nivel 1.

3.- Acreditar, como minimo, 10 puntos por
meéritos justificados, segun baremo a aprobar por el
Consejo Social a propuesta del Consejo de
Gobierno, entre los que se encontraran los que se
deriven de la Planificacion Estratégica de la
Universidad de La Rioja.

4.- Transitoriamente, mientras no se disponga
del proceso de evaluacion definido en el punto 2
del tramo-nivel 1 y/o del baremo a que se hace
referencia en el punto anterior, a los docentes que
soliciten este tramo se les exigira haber obtenido
una evaluacion docente favorable durante los
cuatro cursos sometidos a evaluacion, de acuerdo
con el modelo y sistema actualmente en vigor. Si
no se hubiera realizado evaluacién docente
especifica, se considerara que la docencia se
encuentra evaluada favorablemente cuando el
solicitante tenga reconocidos quinquenios en el
periodo aducido (R.D. 1086/89, Art. 2° 3c).
Ademas, los solicitantes deberan acreditar, como
minimo, 10 puntos segun el siguiente baremo:

MEJORA DE LA CALIDAD DOCENTE

a) Publicacion de libros de texto universitarios,
manuales, guiones de practicas, libros de ejercicios
u otro material docente: 4 puntos.

b) Participacién en cursos de formacién para
la docencia: 2 puntos.
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c) Participacion en proyectos institucionales
de innovacién y mejora de la calidad docente
(incluidos, entre otros, los programas de
doctorado de calidad del MEC, los proyectos de la
Direccion General de Renovacién Pedagdgica del
MEC, los proyectos de la Direccion General de
Profesorado del MEC, los programas de
movilidad en el doctorado del MECyD vy los
proyectos de la Universidad de La Rioja); o
participacion en programas de evaluacion
institucional de la calidad; o tutorizacion de
alumnos en practicas externas o programas
extranjeros: 4 puntos.

d) Participaciéon en el disefio, adquisicion o
puesta en marcha de nuevos laboratorios o
equipamientos docentes; o participacion en las
convocatorias de “Indicativos de Calidad” de la
Universidad de La Rioja; o participacion en la
consecucion de nuevas dotaciones en las
convocatorias FEDER: 2 puntos.

INCORPORACION DEL USO DE LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y DE LA COMUNICACION EN LA DOCENCIA

e) Elaboracion de material docente en
soporte digital: 4 puntos.

f) Participacion en el Modelo Mixto de
Ensefianza-Aprendizaje: 4 puntos.

g) Utilizacion de la red para las tutorias
académicas, o participacion en la creacion de
paginas web: 2 puntos.

h) Participacion en cursos de formacion en
nuevas tecnologias: 2 puntos.

i) Participacion en consultorias en la red y
coordinacion de asignaturas en red: 3 puntos.

PARTICIPACION EN LABORES DOCENTES
CUALIFICADAS

j) Imparticion de docencia de dos o mas
asignaturas; o imparticion de docencia en
Programas de Doctorado; o imparticion de
docencia en los tres primeros cursos de
implantacion de nuevos planes de estudios: 3
puntos.

k) Tutorizacion o coordinacion de los
Practicum; o Direccion de Proyectos de Fin de
Carrera; o participacién en los Tribunales de
éstos: 2 puntos.

[) Organizacion de  conferencias vy
actividades de extension universitaria: 2 puntos.

m) Imparticion por invitacién de cursos de
doctorado y seminarios docentes especializados:
2 puntos.

n) Participacién en érganos colegiados de la
UR (Consejo o Junta de Gobierno, Claustro,
Juntas de Centro, Comisiones de caracter
institucional, etc.): 2 puntos.
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Aclaraciones en relacion con el baremo
anterior:

Los méritos presentados para formar
cuatrienios correspondientes al segundo tramo de
reconocimiento a la labor docente no podran ser
anteriores al curso 1993-1994.

Los méritos presentados para formar
cuatrienios correspondientes al tercer tramo de
reconocimiento a la labor docente no podran ser
anteriores al curso 1997-1998.

El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.

Tramo-nivel 3

Se asignara a los profesores funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios que prestan sus
servicios en la Universidad de Las Rioja en régimen
de dedicacion exclusiva.

Se deberan cumplir ademas las siguientes
condiciones:

1.- Acreditar ocho cursos de actividad docente
en la Universidad de La Rioja.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios que al incorporarse a la Universidad
de La Rioja cuenten con tres quinquenios de
antigledad y ademas tuvieran ya reconocidos dos
complementos de productividad (sexenios) por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

2.- Haber obtenido evaluacién docente
favorable durante los cuatro cursos sometidos a
evaluacién segun el nuevo modelo al que se hace
referencia en el punto 2 del tramo-nivel 1.

3.- Acreditar, como minimo, 15 puntos por
méritos justificados, segun baremo a aprobar por
el Consejo Social, a propuesta del —Consejo de
Gobierno, entre los que se encontraran los que se
deriven de la planificacion estratégica de la
Universidad de La Rioja.

4.- Transitoriamente, mientras no se disponga
del proceso de evaluacion definido en el punto 2
del tramo-nivel 1 y/o del baremo al que se hace
referencia en el punto anterior, a los docentes que
soliciten este tramo se les exigira haber obtenido
una evaluacion docente favorable durante los
cuatro cursos sometidos a evaluacion, de acuerdo
con el modelo y sistema actualmente en vigor. Si
no se hubiera realizado evaluacién docente
especifica, se considerara que la docencia se
encuentra evaluada favorablemente cuando el
solicitante tenga reconocidos quinquenios en el
periodo aducido (R.D. 1086/89, Art. 2°,3). Ademas,
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los solicitantes deberan acreditar, como minimo,
15 puntos segun el baremo especificado en el
tramo-nivel 2.

El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.

4.- COMPLEMENTO DE ESTIMULO Y DE
RECONOCIMIENTO DE LA LABOR
INVESTIGADORA.

Este complemento esta dirigido a estimular y
reconocer la calidad de la investigacion.

Se estructura internamente en tres niveles o
tramos progresivos de eficiencia y calidad.

Para conseguir cada tramo, los solicitantes
deberan someter a evaluacion cuatro afos
naturales, durante los cuales deberan haber
prestado servicios efectivos a una Universidad o
Centro de Investigacion homologado (incluidas
las becas de investigacion homologadas).

Tramo-nivel 1

Se asignara a los docentes doctores con
cuatro afios de antigiedad en la Universidad de
La Rioja, funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios y contratados a tiempo completo o
tiempo parcial, que presten sus servicios en
dedicacién exclusiva a esta Universidad.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores funcionarios doctores que al
incorporarse a la Universidad de La Rioja cuenten
con dos quinquenios de antigiedad y ademas
tuvieran ya reconocido un complemento de
productividad (sexenio) por la Comisiéon Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

El solicitante debera acreditar durante el
periodo evaluado, como minimo, 10 puntos segun
el baremo que a continuacion se expone. A los
efectos de evaluacion de este tramo, al solicitante
que tenga reconocidos uno o0 mas sexenios por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora le seran valorados con un total de 5
puntos. En todo caso, tenga o no reconocidos
sexenios, el solicitante deberd acumular los
puntos necesarios por al menos tres de los doce
apartados, con la Unica salvedad de que los
apartados a, b y ¢ se consideran a estos efectos
Ccomo uno solo.

a) Direcciéon de proyectos europeos o
nacionales resididos en la Universidad de La
Rioja: 1,5 puntos por cada afio de proyecto. La
participacion de dichos proyectos se valorara en
dos tercios del valor fijado para su direccién. Los
proyectos europeos o nacionales resididos en la
Universidad de Zaragoza antes de la creacion de
la Universidad de La Rioja seran equiparables a
los resididos en ésta.
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b) Direccion de proyectos europeos o
nacionales resididos en otras universidades: 0,5
puntos por cada afio de proyecto. La participacion
en dichos proyectos se valorara en dos tercios del
valor fijado para su direccion.

c) Direccién de proyectos de la Universidad
de La Rioja y de los contemplados en el Plan
Riojano de I+D: 1 punto por cada afo de proyecto.
La participacion en dichos proyectos se valorara en
dos tercios del valor fijado para su direccién. Se
equiparan con estos proyectos los concedidos por
la Universidad de Zaragoza o por el Vicerrectorado
de La Rioja antes de la creaci6n de la Universidad
de La Rioja, asi como los proyectos concedidos por
las Consejerias del Gobierno de La Rioja antes de
la existencia del Plan Riojano de I+D.

Aclaraciones en relacién con los Proyectos: 1)
La puntuacién citada en los tres apartados
anteriores se contabiliza por una dedicaciéon
completa en EJCs o EPDs; si la dedicacion es
parcial, se contabilizard la mitad. 2) Cualquier otro
proyecto investigador que no encaje en los tres
apartados anteriores sera valorado en el apartado
“Otros méritos investigadores”. 3) Los proyectos
que hayan recibido financiacion de varias fuentes
(por ejemplo, de un Ministerio y del Gobierno de La
Rioja), s6lo se podran contabilizar en uno de los
tres apartados anteriores. 4) La valoracion que se
puede alcanzar por la suma de los tres apartados
anteriores sera como maximo el 60% del total.

d) Estancias en Centros de Investigacion
extranjeros: 1 punto por cuatrimestre y 3 puntos por
semestre. Las estancias seran continuadas,
considerandose de doce a quince semanas un
cuatrimestre y de dieciséis a veinticuatro semanas
un semestre. La valoracién que se puede alcanzar
por este apartado sera como maximo el 30% del
total.

e) Direccién de tesis doctorales: 2 puntos por
tesis defendida durante el periodo correspondiente.
La valoracion que se puede alcanzar por este
apartado sera como maximo el 40% del total.

f) Direccion de trabajos de investigacion de
tercer ciclo o tesina de licenciatura: 1 punto por
trabajo de investigacién evaluado durante el
periodo correspondiente. La valoracién que se
puede alcanzar por este apartado sera como
maximo el 20% del total.

g) Presentacion de ponencias, conferencias y
comunicaciones en congresos: 1 punto si es
internacional y 0,5 puntos si es nacional. La
valoracién que se puede alcanzar por este
apartado sera como maximo el 30% del total.

h) Organizacion de congresos y reuniones
cientificas mediante la captaciéon de fondos
externos: hasta 2 puntos. La valoracion que se
puede alcanzar por este apartado sera como
maximo el 20% del total.
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i) Patentes vigentes en el periodo sometido
a evaluacion: hasta 3 puntos. La valoracién que
se puede alcanzar por este apartado sera como
maximo el 30% del total.

j) Libros o} monografias  cientificas
publicados por editoriales (incluidos los Servicios
de Publicaciones de Universidades, Consejerias,
Ministerios o Gobiernos: de 1 a 3 puntos por cada
libro o monografia, en funcion de la editorial. La
valoracion que se puede alcanzar por este
apartado sera como maximo el 70% del total.

k) Articulos publicados en revistas
cientificas, y capitulos de libros: de 0,25 a 1,5
puntos por articulo, en funcién de la revista o la
editorial. Como principio general, recibiran la
maxima calificacion los articulos publicados en
revistas incluidas en los listados del ISI en los
distintos ambitos del conocimiento (cientificos,
técnicos, humanisticos, juridicos, sociales,
etc.:http://sunweb.isinet.com/isi/journals/). Los
articulos publicados en otras revistas se
calificaran de acuerdo con otros listados (por
ejemplo, los de la Generalitat de Cataluia
(http://dursi.gencat.es/ca/re/cirit aval index.htm).
Los articulos publicados en Actas de Congresos
se contabilizaran en el apartado correspondiente
a Congresos, salvo excepciones debidamente
justificadas. La valoracion que se puede alcanzar
por este apartado sera como maximo el 70% del
total.

[) Otros méritos investigadores: direccion y
secretaria de revistas cientificas, organizacién de
congresos sin financiacion externa, participaciéon
en consejos cientificos, experiencia en la gestion
de la investigacion, participacién en proyectos
OTRI, premios de investigacion y otros méritos
investigadores a determinar por el Organo de
Evaluacion. La valoracion que se puede alcanzar
por este apartado sera como maximo el 10% del
total.

Aclaraciones en relacion con el baremo de
investigacion:

1. En el caso de méritos investigadores
colectivos (congresos, publicaciones, etc.), el
numero de puntos a asignar conforme al baremo
no se dividira entre el numero de autores.

2. El solicitante se responsabilizara de la
autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion, que podra ser requerida con
posterioridad.

Tramo-nivel 2

Se asignara a los profesores funcionarios
doctores con cuatro afos de antigiedad en la
Universidad de La Rioja que presten sus servicios
en régimen de dedicacion exclusiva a esta
Universidad.
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No obstante, quedan dispensados de este
requisito temporal los profesores funcionarios
doctores que al incorporarse a la Universidad de La
Rioja cuenten con dos quinquenios de antigliedad y
ademas tuvieran ya reconocido un complemento de
productividad (sexenio) por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

Se deberan cumplir ademas las siguientes
condiciones:

1.- Tener reconocido un complemento de
productividad (sexenio) por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

2.- Acreditar, al menos, 15 puntos segun el
baremo establecido en el tramo nivel-1. A los
efectos de evaluacién de este tramo, a los
solicitantes que tengan reconocidos dos o mas
sexenios por la Comision Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora les seran valorados con
un total de 10 puntos. En cualquier caso,
independientemente del numero de sexenios
reconocidos, el solicitante debera acumular los
puntos necesarios por al menos tres de los doce
apartados del baremo (con la unica salvedad de
que los apartados a, b y ¢ se consideran a estos
efectos como uno solo), y por méritos no valorados
en la obtencion del primer tramo.

3.- Realizacién de actividades investigadoras a
determinar por el Consejo Social a propuesta del
Consejo de Gobierno, entre las que se encontraran
las derivadas del Plan Estratégico de la UR.
Transitoriamente, mientras no se disponga del Plan
Estratégico, no sera exigible lo dispuesto en este
punto 3, pero, una vez se disponga del mismo y
estén definidas por el Consejo Social las
actividades investigadoras que lo desarrollen, los
profesores que hubieren obtenido el
reconocimiento de este tramo a través del régimen
transitorio vendran obligados a revalidarlo ante el
o6rgano de evaluacion en el siguiente periodo
cuatrienal.

Tramo-nivel 3

Se asignara a los profesores funcionarios
doctores con cuatro afos de antigledad en la
Universidad de La Rioja que presten sus servicios
en régimen de dedicacion exclusiva a esta
Universidad.

No obstante, quedan dispensados del
cumplimiento de este requisito temporal los
profesores  funcionarios  doctores que al
incorporarse a la Universidad de La Rioja cuenten
con tres quinquenios de antigiedad y ademas
tuvieran ya reconocidos dos complementos de
productividad (sexenios) por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

Se deberan cumplir ademas las siguientes
condiciones:



http://sunweb.isinet.com/isi/journals/)
http://dursi.gencat.es/ca/re/cirit

Ano: VII Numero: 1

1.- Tener reconocidos dos complementos de
productividad (sexenios) por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

2.- Acreditar, al menos, 20 puntos segun el
baremo establecido en el tramo-nivel 1. A los
efectos de evaluacion de este tramo, a los
solicitantes que tengan reconocidos tres o mas
sexenios por la Comisién Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora les seran valorados con
un total de 15 puntos. En cualquier caso,
independientemente del numero de sexenios
reconocidos, el solicitante debera acumular los
puntos necesarios por al menos tres de los doce
apartados del baremo (con la Unica salvedad de
que los apartados a, b y ¢ se consideran a estos
efectos como uno solo), y por méritos no
valorados en la obtencién de los tramos
anteriores.

3.- Realizacién de actividades investigadoras
a determinar por el Consejo Social a propuesta
del Consejo de Gobierno, entre las que se
encontraran las derivadas del Plan Estratégico de
la UR. Transitoriamente, mientras no se disponga
del Plan Estratégico, no sera exigible lo dispuesto
en este punto 3, pero, una vez se disponga del
mismo y estén definidas por el Consejo Social las
actividades investigadoras que lo desarrollen, los
profesores que hubieren obtenido el
reconocimiento de este tramo a través del
régimen ftransitorio vendran obligados a
revalidarlo ante el érgano de evaluacion externa
en el siguiente periodo cuatrienal.

5.- COMPLEMENTO DE
RECONOCIMIENTO POR LA PARTICIPACION
EN LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.

Este complemento, de un solo tramo, se
asignara a los profesores con dedicacion
exclusiva que acrediten al menos tres afos en la
gestion de la Universidad de La Rioja, contados a
partir de 1 de enero de 2004, ocupando los
siguientes cargos: Rector, Vicerrector, Secretario
General, Decano de Facultad, Director de
Escuela y Director de Departamento. Este tramo
se concede no solo por el ejercicio del cargo, sino
también en funcién de las multiples tareas que le
son inherentes y que comprometen seriamente el
pleno desempefo de sus actividades docentes e
investigadoras.

El importe del complemento surtira efectos
economicos durante cuatro afios posteriores al
cese en el ultimo cargo de gestién con cuyo
ejercicio se alcance el minimo temporal de tres
afios en alguno de los cargos indicados en el
parrafo anterior.

Si antes de concluir el periodo cuatrienal de
percepcion el interesado volviera a iniciar el
ejercicio de uno cualquiera de los cargos de
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gestién antes mencionados, se interrumpira, desde
la fecha inicial de ejercicio del nuevo cargo, la
percepcion del complemento, conservandose el
derecho a percibirlo durante el resto de tiempo que
faltare para cubrir los cuatro afios de asignacion, el
cual se reanudara una vez se produzca el cese en
el nuevo cargo de gestion, pudiéndose acumular
ese periodo restante de percepcion al que se
pudiera devengar en el caso de completar otro
periodo minimo de tres afios de gestion en el
nuevo cargo.

Los profesores que a 1 de enero de 2004
tengan asignado el tramo de gestion en virtud de
cualquiera de las convocatorias de los afios 2001,
2002 o 2003, y dejaren de ejercer el cargo que lo
motivé en el transcurso del afio 2004, percibiran el
complemento en proporcion al periodo de tiempo
del afio 2004 durante el cual lo hubieren ejercido.
Consecuentemente, ese espacio temporal de
percepcion no computara para acreditar los tres
afios de gestiébn que como minimo se exigen ahora
para la asignacién del complemento.

6.- COMPLEMENTO POR MERITOS

RELEVANTES.

Este complemento, cuya cuantia fijara
individualizadamente el Consejo Social, podra ser
concedido excepcionalmente con el fin de atraer o
captar para la Universidad de La Rioja a profesores
de cuerpos docentes universitarios de otras
Universidades o para incentivar a sus propios
profesores cuando concurran méritos
especialmente relevantes o desarrollen actividades
que vayan a redundar en beneficio del prestigio, el
desarrollo y la competitividad de la Universidad de
La Rioja.

Dado el caracter relevante de los méritos de
quién se haga acreedor a este tramo, el Consejo
Social podra otorgarlo de oficio o a iniciativa de, al
menos, un tercio de sus componentes.

7.- RECONOCIMIENTO, ACTUALIZACION,
VIGENCIA Y RENOVACION DE LOS
COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS.

1. Los diferentes complementos retributivos
contemplados se concederan para un periodo de
cuatro afios, actualizdndose las cantidades
conforme al IPC regional anual.

2. No podra otorgarse el reconocimiento de un
tramo sin tener acreditados los inferiores;
congruentemente, tal reconocimiento supondra la
renovacion automatica de los inferiores de la
misma modalidad durante los cuatro afos de
percepcion del tramo del nivel superior.

3. Todos los tramos de todos los niveles
solicitados en la convocatoria del afio 2004,
evaluados positivamente, tendran efectos
economicos desde el 1 de enero de 2004.
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4. Todos los requisitos que deben cumplir
los solicitantes, como antigiiedad, fecha de
doctorado y de sexenios y otros analogos, asi
como los méritos aducidos, deben ser anteriores
a la fecha a partir de la cual surte efectos
econdémicos el tramo solicitado.

5. Los solicitantes deberan presentar a
evaluacién cuatro cursos académicos para cada
tramo de docencia y cuatro afnos naturales para
cada tramo de investigacion, ni mas ni menos.
Dentro de cada modalidad, se debera presentar
un periodo diferente para la evaluaciéon de cada
tramo. Los afios seleccionados para constituir los
cuatrienios no deberdn ser necesariamente
consecutivos, pero una vez seleccionados no se
podran recuperar ni los anteriores al primero ni
los comprendidos entre el primero y el ultimo pero
no incluidos en el cuatrienio.

6. Los anos o cursos académicos objeto de
evaluacion favorable en anteriores convocatorias
no podran ser presentados a evaluacion dentro
de este Plan. Los cuatrienios de docencia e
investigacion valorados negativamente no podran
ser objeto de una nueva solicitud de evaluacion.
No obstante, se podra constituir un nuevo
cuatrienio de docencia o investigacion con alguno
de los afos evaluados negativamente en la ultima
solicitud formulada, siempre que al menos dos
sean posteriores a aquellos.

7. De manera excepcional, en los casos
informados desfavorablemente por razones
formales que hubieran impedido la evaluacion de
los méritos por parte del Comité Técnico de
Evaluacion en anteriores convocatorias, los
solicitantes que cumpliesen todos los requisitos
podran volver a presentarse en la presente
convocatoria, sin perder ninguno de los afios del
cuatrienio evaluado desfavorablemente.

8. Cuando se soliciten dos o tres tramos
simultaneamente, la evaluacidon negativa del
tramo superior no implicara la evaluacién negativa
de todos los tramos inferiores, siempre y cuando
se acrediten los méritos necesarios para recibir
evaluacion positiva de un tramo inferior.

9. A partir del préximo afio 2005 sera
necesario iniciar el proceso de renovacion de
alguno de los tramos concedidos. A este efecto,
se tendran en cuenta los mismos criterios
generales que fueron necesarios para la primera
concesion de los mismos, asi como otros criterios
que incentiven la superacion personal del
profesorado, orientados a la consecucién de los
objetivos estratégicos institucionales, basados en
principios como la incardinacién de la Universidad
en la Sociedad, Convergencia Europea, etc ...
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8.- EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes seran evaluadas por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacién o por el érgano de evaluacion externa
que la Comunidad Auténoma designe.

9.- ASIGNACION DE LOS COMPLEMENTOS

El Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno, aprobara la asignacién individual de los
complementos retributivos.

10.- CARACTER DE LAS RESOLUCIONES
DEL CONSEJO SOCIAL

Las resoluciones del Consejo Social estaran
sometidas para su posible remisién a lo dispuesto
en la vigente Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y
demas normas concordantes.

11.- REQUISITO DE VERACIDAD

La cumplimentacién de las solicitudes impone
a los candidatos la obligaciéon de ser veraces. La
ocultacién o el falseamiento de los datos
plasmados sera motivo de exclusién del candidato
que incurra en estas conductas, sin perjuicio de las
demas responsabilidades a que hubiere lugar en
derecho.

La Universidad de la Rioja, antes de proceder
a abonar el complemento asignado, procedera a
comprobar la autenticidad de los datos
consignados en la instancia.

12.- PLAZO DE PRESENTACION DE LAS
SOLICITUDES

Las solicitudes, cumplimentadas en los
impresos que estaran disponibles en la pagina web
de la Universidad de La Rioja y que se enviaran a
las Facultades, Escuela y Departamentos, deberan
presentarse en el Registro de la Universidad de La
Rioja, o por cualquiera de los medios previstos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El plazo de presentacion comienza el dia 7 de
febrero de 2005 y concluye a las 14 horas del dia
21 de marzo de 2005.
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ACUERDO del Consejo Social celebrado el
29 de diciembre de 2004, por el que se
aprueban los  Presupuestos de |Ia
Universidad de La Rioja del afio 2005.

El Consejo de Social, en sesién de 29 de
diciembre de 2004, aprobo los Presupuestos de la
Universidad de La Rioja del afio 2005.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
29 de diciembre de 2004, por el que se
aprueba el Presupuesto del Consejo Social
de la Universidad de La Rioja para el afno
2005.

El Consejo de Social, en sesién de 29 de
diciembre de 2004, aprobd el Presupuesto del
Consejo Social de la Universidad de La Rioja para
el afio 2005.

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 2 de diciembre de 2004, por el
que se aprueba la propuesta de contratacion
de profesorado.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 2 de
diciembre de 2004, aprobdé la propuesta de
contratacion de profesorado.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 2 de diciembre de 2004, por el
que se aprueban las Normas para Ila
evaluacion de la actividad docente del
profesorado.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 2 de
diciembre de 2004, aprobo6 las Normas para la
evaluacion de la actividad docente del
profesorado, en los siguientes términos:

NORMAS PARA LA EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de La Rioja evalua la
docencia del profesorado desde que la Junta de
Gobierno de la Universidad lo decidié el 17 de
febrero de 1995. Dicho procedimiento de
evaluacién ha estado basado en encuestas de
evaluacion realizadas por los estudiantes.
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Los Estatutos de la Universidad de La Rioja
han dispuesto en su articulo 158 lo siguiente:

“1. El profesorado de la Universidad de La
Rioja sera periddicamente evaluado en condiciones
de objetividad y transparencia.

2. Con este objetivo, se constituira una
Comision de Evaluacién Docente de la Universidad
de La Rioja, cuya composicion y funcionamiento
seran regulados por un Reglamento de Régimen
Interno aprobado por el Consejo de Gobierno.

3. En todo caso, los resultados de las
evaluaciones seran tenidos en cuenta en lo relativo
a la emisibn de informes preceptivos sobre
calificacion del profesorado, en los términos
recogidos en la legislacién vigente.”

Los mismos Estatutos, en el articulo 20 c),
asignan a los Departamentos la funcién de “velar
por el cumplimiento de las obligaciones docentes
desarrolladas por los profesores adscritos al
Departamento, asi como patrticipar, de acuerdo con
las directrices generales establecidas por el
Consejo de Gobierno, en la evaluacion de la labor
docente del profesorado”. En el mismo sentido, el
articulo 70 i) del mismo texto normativo atribuye al
Consejo de Departamento la competencia para
“participar en los procedimientos de evaluacién del
personal docente e investigador que desarrolle sus
funciones en el Departamento y conocer los
correspondientes resultados globales, en el marco
de los criterios generales elaborados por el
Consejo de Gobierno.”

Hasta el momento presente, el procedimiento
de Evaluacién del Profesorado se ha venido
realizando por las Comisiones de Evaluacién de la
Docencia creadas para este fin en los dos Centros
que existian en nuestra Universidad, conforme a la
Normativa para la Evaluacién de la Actividad
Docente del Profesorado aprobada en Junta de
Gobierno el 20 de febrero de 1997 y modificada,
por ultima vez, el 7 de febrero de 2002.

Asi las cosas, parece claro que la entrada en
vigor de los nuevos Estatutos asi como la nueva
organizacion de la Universidad en Facultades vy
Escuelas obligan necesariamente a adaptar la
normativa en materia de evaluacion de profesorado
a estos cambios normativos y organizativos.
Precisamente por ello, y en tanto no se lleve a cabo
la aprobacion definitiva de la normativa para la
Evaluacion de la Actividad Docente del
Profesorado, se acuerda crear un proceso
transitorio que permita ultimar la Evaluacion
Docente del curso 2003/04, realizar la del curso
2004/05 en continuidad con el procedimiento
existente hasta ahora.

Para este proceso transitorio, se modifica la
composicion de la Comision de Evaluacion Docente
de la Universidad y se sustituyen las Comisiones
de Evaluacién de Centro por Comisiones de
Evaluacion en cada Departamento.
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Art.1.°. 1. La Comisién de Evaluacion
Docente de la Universidad de La Rioja, con
caracter ftransitorio, estara constituida por el
Vicerrector de Ordenacién Académica vy
Profesorado, que la presidira, el Vicerrector de
Estudiantes, por los seis representantes de
Decanos y Directores, miembros del Consejo de
Gobierno, por el Presidente del Consejo de
Estudiantes y por 1 estudiante de cada Facultad o
Escuela, elegido por y de entre los representantes
de los estudiantes en la correspondiente Junta de
Facultad o Escuela.

2. La Comisién de Evaluacion Docente de la
Universidad elegira de entre sus miembros a un
Secretario.

Art. 2°. 1. Con el objeto de coordinar el
proceso de evaluacién de la docencia de todo el
profesorado, se constituira en cada
Departamento una Comisién de Evaluacion
Docente, que estara constituida por el Director del
mismo, que la presidira, por 2 profesores,
elegidos por y de entre todos los pertenecientes
al Consejo de Departamento, y por 2 estudiantes,
elegidos por y de entre los representantes de este
sector en el Consejo de Departamento.

2. La Comisién de Evaluacion Docente del
Departamento elegira de entre sus miembros a un
Secretario.

3. Cuando se produzca el cese de algun
miembro de una Comision, se procedera a elegir
el sustituto correspondiente, en la forma
establecida en el apartado 1.

Art. 3.°. 1. La Comisién de Evaluacién
Docente de la Universidad asumira las siguientes
competencias:

a) Concluir, en su caso, el proceso de
Evaluacion de la Docencia del curso 2003/04.

b) Realizar el proceso general de evaluacion
de la docencia correspondiente al curso 2004-05,
de acuerdo con los procedimientos en vigor hasta
el curso 2003/04, salvo en lo relativo a las
competencias de las Comisiones de Evaluacién
de Centro que pasan a ser asumidas por las
Comisiones de Evaluacién del Departamento,
previstas en estas normas.

Elaborar una propuesta de normativa para la
Evaluacion de la Actividad Docente del
Profesorado y del grado de satisfaccion de los
alumnos que elevara para su aprobacion por el
Consejo de Gobierno y que debera entrar en vigor
el curso 2005/06.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la normativa para la
evaluacion de la actividad docente del
profesorado, aprobada por Junta de Gobierno el
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20 de febrero de 1997 y modificada en sesion de 9
de marzo de 2000 y de 7 de febrero de 2002 en
todo aquello que se oponga a lo previsto en las
presentes normas.

DISPOSICION FINAL

Las presentes normas entraran en vigor al dia
siguiente de su aprobaciéon por el Consejo de
Gobierno.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 2 de diciembre de 2004, por el que
se aprueba la Normativa de convalidaciones y
adaptaciones entre planes de estudio.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 2 de
diciembre de 2004, aprobé la Normativa de
convalidaciones y adaptaciones entre planes de
estudio, en los siguientes términos:

NORMATIVA DE CONVALIDACIONES Y
ADAPTACIONES ENTRE PLANES DE ESTUDIO

INTRODUCCION

Con fecha 11 de junio de 1994, el Boletin
Oficial del Estado publica el Real Decreto
1267/1994 de 10 de junio por el que se modifica el
Real Decreto 1497/1987 de 27 de noviembre, sobre
directrices generales de los planes de estudio (
BOE 14 de diciembre de 1987).

El Real Decreto 1267/1994 introduce, en su
disposicion final segunda wuna modificacién
sustancial de la normativa vigente hasta entonces
en materia de convalidaciones y al mismo tiempo
en su anexo | recoge con detalle los criterios
generales acordados por el Consejo de
Universidades, a los que deberan ajustarse las
diferentes Universidades en materia de adaptacion
o convalidacion de estudios cursados en Centros
Universitarios espafioles o extranjeros.

Dicha legislacion en materia de
convalidaciones se ha visto recientemente
modificada por el Real Decreto 1044/2003, de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento
para la expedicion por las Universidades del
Suplemento al titulo Europeo, por el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional y por el Real Decreto 285/2004, de 20 de
febrero, por el que se regulan las condiciones de
homologacién y convalidacién de titulos y estudios
extranjeros de educacién superior.
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Asi mismo, la nueva estructura organizativa
de la Universidad de La Rioja en Facultades y
Escuelas, incide directamente en el procedimiento
de convalidaciones que venian hasta ahora
asumiendo los Centros.

Por todo cuanto antecede, y en virtud de lo
preceptuado en el articulo 47.19 de los Estatutos
de la Universidad de La Rioja, corresponde al
Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Rioja aprobar las condiciones generales para la
convalidacion de estudios oficiales.

La presente normativa afecta a estudios
oficiales realizados en Centros universitarios
espafoles o extranjeros y que se deseen
convalidar por otros conducentes a algun titulo
oficial impartido en la Universidad de La Rioja.

I. ADAPTACIONES ENTRE PLANES DE
ESTUDIO

Se entiende por adaptacién el procedimiento
por el que se reconocen los ciclos, materias,
asignaturas o créditos pertenecientes a un plan
de estudios equivalente. Son equivalentes los
planes de estudio espanoles conducentes al
mismo titulo oficial. Asimismo, los planes de
estudios anteriores al Real Decreto 1497/1987, de
27 de noviembre que hayan desaparecido,
transformandose en uno o varios nuevos titulos
son equivalentes a aquellos que les han sustituido
(Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre
que regula el catalogo de titulos universitarios
oficiales).

Las unidades basicas de adaptacién de
estudios parciales son: la materia troncal, la
asignatura y el crédito.

Las asignaturas adaptadas se consideraran
superadas a todos los efectos y por tanto no
susceptibles de nuevo examen.

Se aplicaran los siguientes criterios:

1.1. De ciclo completo:

Se procedera en todo caso a la adaptacion
automatica del primer ciclo completo de las
ensefianzas universitarias de dos ciclos.

1.2. De materias troncales:

a) Se procedera a la adaptacion automatica
de las materias troncales superadas
completamente en el centro de procedencia.

El exceso de créditos adicionales que haya
podido cursar el alumno en materias troncales en
la Universidad de origen no podra ser utilizado
para su adaptacion en ningun otro apartado
(obligatorias, optativas o libre eleccion curricular).
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b) Cuando la materia troncal no haya sido
superada en su totalidad en el centro de
procedencia, se podra realizar la adaptacion de
asignaturas cuyo contenido y carga lectiva sean
equivalentes.

1.3. De asignaturas obligatorias u optativas:

Se podra realizar la adaptacién de asignaturas
cuyo contenido y carga lectiva sean equivalentes.

1.4. De créditos de libre eleccion:

a) Se adaptaran los créditos de libre eleccion
cursados como tales por el estudiante en la
Universidad de procedencia.

b) Las asignaturas obligatorias u optativas
realizadas por el estudiante en la Universidad de
origen y que no tienen equivalencia en la
Universidad de La Rioja podran ser, en funcion del
contenido, incluidas como créditos de libre
configuracion.

Para todas las titulaciones de la Universidad de
La Rioja se reconoceran como créditos de libre
configuracion los créditos procedentes de planes
de estudios no homologados  cursados
anteriormente, hasta un maximo de 15 créditos en
cada asignatura.

1.5. De las calificaciones

Las materias y asignaturas adaptadas
figuraran con esta denominacion en el expediente
de la Universidad de La Rioja que, a la hora de
expedir una certificacién, debera hacer constar las
asignaturas o materias que son adaptadas,
incluyendo la calificacion de origen.

. CONVALIDACION ENTRE ESTUDIOS
ESPANOLES

Se entiende por convalidacion el procedimiento
por el que se confirma lo ya aprobado. Podran
solicitar la convalidacion aquellos estudiantes que,
deseando iniciar o continuar estudios en la
Universidad de La Rioja, hayan realizado parcial o
totalmente otros conducentes a la obtencién de una
titulacion académica oficial de distinta naturaleza
en ésta u otra Universidad o Centro.

Las unidades basicas de convalidacion son la
asignatura y el crédito.

Las asignaturas convalidadas se consideraran
superadas a todos los efectos y por tanto no
susceptibles de nuevo examen.

a) Seran convalidables aquellas asignaturas
que tengan contenidos similares y cuya carga
lectiva no varie en mas del 25%.

b) Si asignaturas convalidadas en un plan de
estudios se desean convalidar de nuevo para otros
estudios, la Universidad se basara en el programa
de la asignatura de la primera titulacion.
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c) Las asignaturas que resulten
convalidadas figuraran con esta denominacion en
el expediente del estudiante incluyendo Ia
calificacién de origen.

d) Con independencia de las tablas basicas
de convalidacién que establezca el Consejo de
Coordinaciéon Universitaria, las Comisiones de
convalidacion de Facultad o Escuela podran
acordar tablas basicas o cuadros de
convalidacién entre titulaciones para acceder a
una convalidacion automatica.

lll.  CONVALIDACION DE
UNIVERSITARIOS EXTRANJEROS

Seran susceptibles de convalidacion las
asignaturas cursadas en el extranjero cuando el
contenido y carga lectiva sean equivalentes y
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

ESTUDIOS

a) Estudios cursados parcialmente en la
misma ensefanza.

b) Estudios totales de los que Ila
homologacion del titulo correspondiente haya sido
denegada por el Ministerio de Educacion vy
Ciencia y se indique expresamente la posibilidad
de convalidacién de estudios parciales.

c) Estudios totales superados que se
quieran convalidar por estudios distintos. Los
criterios generales conducentes a la
convalidacion de asignaturas seran los mismos
que los expresados para estudios superiores
espafioles.

d) Para los estudiantes que no sean
nacionales de Estados que tengan como lengua
oficial el castellano, la Universidad de La Rioja
podra establecer las pruebas de idiomas que
considere pertinentes.

e) La convalidacion de estudios parciales de
cualquier titulacion, implicara el reconocimiento
de los estudios de grado inferior necesarios para
acceder a los estudios convalidados y ya
realizados.

f) El estudiante que haya finalizado los
estudios superiores en el extranjero y quiera
convalidar su titulacién por la homdloga espafiola,
debera presentar la solicitud en el Ministerio de
Educacion y Ciencia a través del Servicio de
Homologacion y Convalidacion de Titulos y
Estudios Extranjeros.

IV. TRAMITACION

4.1. Estudios universitarios espafnoles para
convalidar en centros de la Universidad de La
Rioja.
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Los interesados presentaran la solicitud en la
Secretaria de la Facultad o Escuela responsable de
la titulaciéon para la que solicitan la convalidacion,
adjuntando la siguiente documentacion:

- Instancia normalizada dirigida al Decano o
Director de Escuela.

- Certificacion académica con las
calificaciones que acrediten las asignaturas
superadas y las convocatorias agotadas. Asimismo,
en el caso de planes estructurados en créditos,
debera constar el tipo de asignatura (troncal,
obligatoria, optativa o de libre configuracion) y el
numero de créditos de cada una de ellas.

- Programas de las materias superadas,
autentificados por el Centro correspondiente y con
indicaciéon de que se corresponde con el afo
académico en el que el estudiante super6 la
asignatura.

- Fotocopia del D.N.I.

Solo se admitiran a tramite solicitudes de
convalidacion de alumnos que hayan formalizado
su matricula en alguna de las Facultades o en la
Escuela Técnica Superior de la UR.

4.2. Estudios universitarios extranjeros

Los alumnos que deseen convalidar estudios
universitarios realizados en el extranjero
presentaran en el Rectorado de la Universidad
(Servicio de Gestion Académica) solicitud oficial
acompafiada de los siguientes documentos:

- Certificacion académica acreditativa del
nivel y clase de estudios que se pretenden
convalidar, expedida por el Centro oficial
correspondiente.

- Plan de estudios o cuadro de materias de la
titulacion a la que pertenecen las asignaturas
objeto de convalidacion expedido o publicado por el
Centro universitario oficial.

- Programa de las asignaturas o créditos con
detalle del contenido y amplitud con que han sido
cursadas, con respaldo oficial del Centro.

- Documento oficial acreditativo de Ila
nacionalidad del solicitante.

Todos los documentos que se presenten para
la convalidacién deberan ser originales vy
legalizados por via diplomatica (en caso de que se
presenten fotocopias, éstas deberan estar
cotejadas y legalizadas por la representacion
diplomatica o consulado de Espafia en el pais de
donde procede el documento).

Se  acompanfara, en su caso, la
correspondiente traduccion al castellano de todos
los documentos, que podra hacerse por traductor
jurado, autorizado o inscrito, representacion
diplomatica espafola o cualquier organizaciéon
oficial reconocida por Espafa.
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La legalizacion de los documentos
extranjeros debera hacerse por representacion
diplomatica o consular espafiola del pais de
donde procedan los documentos y después seran
visados por el Ministerio Espafiol de Asuntos
Exteriores.

Los alumnos de los paises que hubieran
firmado el convenio de la Haya, no tendran
necesidad de legalizar los documentos por via
diplomética, sino que con la "apostilla" de dicho
convenio en los documentos sera suficiente.

4.3. Proceso y calendario

1. Plazo para presentar solicitudes de
convalidacion: Coincidira con el plazo de
matricula. Dicho plazo no sera de aplicacién para
los estudiantes de nuevo ingreso; en este caso, el
plazo dependera de la fase de admision.

2. Aplicacién automética de las tablas de
convalidaciones: quince dias después de la
finalizacién del plazo para presentar solicitudes.

3. Envio desde las Secretarias de las
Facultades y Escuela a los Departamentos de las
solicitudes de convalidacion no incluidas en las
tablas; en el caso de los Centros Adscritos, se
enviaran a la Direccion del Centro Adscrito.

4. Informe de los Departamentos vy
Resolucion de las Comisiones de Convalidacion
de Facultad o Escuela: veinte dias después de la
finalizacién del plazo de solicitudes.

5. Actualizacion y mantenimiento de las
tablas de convalidaciones con las resoluciones
del punto 4 anterior.

Envio desde las Secretarias de las
Facultades y Escuelas a los Departamentos.

Las Secretarias de las Facultades o Escuela
enviaran la siguiente documentacion:

* Copia del impreso de solicitud y programas
presentados por el solicitante.

* Impreso para la elaboracién del informe por
el area de conocimiento. Incluira el Visto Bueno
del Director del Departamento.

Tramitaciéon en los Departamentos e informe
del area de conocimiento.

- El Director del Departamento entregara la
documentacién remitida a las areas responsables
de las asignaturas de las que se solicita la
convalidacion.

- Las éareas se reuniran y elaboraran el
informe preceptivo en los 15 dias siguientes a la
recepcion de la documentacion. Dentro de este
plazo, el Director del Departamento remitira a la
Secretaria de la Facultad o Escuela los informes
visados.
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Cada Departamento sera responsable de
recopilar todos los informes de sus areas y
remitirlos, con la debida antelacién, a la Secretaria
de la Facultad o Escuela.

Resolucion de las Comisiones de
Convalidacion de Facultad o Escuela.

Las Comisiones de Convalidacién de Facultad
o Escuela resolveran en los 10 dias siguientes a la
finalizacién del plazo de remisiéon de los informes
por los Departamentos.

Al objeto de que el proceso de matriculacién se
encuentre definitivamente terminado a finales del
mes de diciembre, los estudiantes deberan adaptar,
en su caso, sus matriculas a las resoluciones de
sus solicitudes de convalidacion.

Tablas de convalidaciones automaticas.

El procedimiento de convalidaciones que se
regula en este documento establece la creacion de
unas tablas de equivalencia para la convalidacion
automatica de asignaturas. Se archivaran los
programas de las asignaturas que han dado origen
a la convalidacion.

En una primera fase se elaboraran las tablas
de equivalencia entre asignaturas de las
titulaciones de la Universidad de La Rioja.

En una segunda y definitiva fase, se
incorporaran a las tablas las resoluciones que en
cada convocatoria adopten las Comisiones de
Convalidacién de las Facultades o Escuela.

La aplicacion de las tablas de convalidaciones
automaticas correspondera a las Secretarias de las
Facultades y de la Escuela Técnica Superior de la
Universidad de La Rioja.

V. LAS CALIFICACIONES

A fin de homogeneizar las calificaciones de la
UR con las de las distintas Universidades, se
aplicara lo establecido por la normativa europea,
estatal o autonémica vigente en cada momento.

VI. SOBRE LAS COMISIONES

6.1.Se  constituira una Comision  de
Convalidacién en cada Facultad o Escuela y una
Comisién de Convalidacion de la Universidad.

6.1.1.Seran funciones de la Comisién de
Convalidacion de Facultad o Escuela:

- Proponer al Decano o Director Escuela la
convalidacion de estudios universitarios espafnoles
para titulaciones impartidas por la Universidad de
La Rioja, incluidos los Centros adscritos. A estos
efectos los estudios de Enfermeria se entienden
adscritos a la Facultad de Ciencias, Estudios
Agroalimentarios e Informatica, los de Relaciones
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Laborales a la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales, y los de Turismo a la Facultad de
Ciencias Empresariales.

- Informar sobre las adaptaciones a las que
no puede aplicarse las tablas automaticas.

6.1.2.Seran funciones de la Comision de
Convalidacion de la Universidad informar sobre
las solicitudes de convalidacion de estudios
realizados en Centros universitarios extranjeros y
sobre los recursos contra las resoluciones de las
Comisiones de Convalidacién de las Facultades y
de la Escuela.

6.2. Composicion de las comisiones:

6.2.1.Comisiones de convalidacién de

Facultad o Escuela:

La Comision de Convalidacion de cada
Facultad o Escuela estara constituida:

* Presidente: Decano de la Facultad o
Director de la Escuela, o Vicedecano o
Subdirector en quien delegue.

* Los Directores de los Departamentos, con
mas de 30 créditos de docencia en el Centro o
profesor en quien deleguen.

« El Director del Centro adscrito cuando se
trate de convalidar estudios para Centros
Adscritos a la Universidad.

* Dos estudiantes elegidos por y de entre los
representantes de los estudiantes de la Junta de
Facultad o Escuela.

+ El responsable administrativo de la
Secretaria, con voz pero sin voto.

« Secretario: El Secretario de la Facultad o
Escuela.

A las sesiones podran asistir, con voz pero
sin voto, los profesores responsables de impartir
las asignaturas que van a ser objeto de
adaptacion o convalidacion.

6.2.2.Comision de Convalidaciones de la
Universidad:

La Comision estara compuesta por:

* Presidente: Vicerrector de Ordenacion
Académica y profesorado

* Vicepresidente: Vicerrector de Estudiantes.

* Los Decanos de las Facultades y el Director
de la Escuela.

* Un estudiante de cada uno de los Centro
propuesto por la Junta de Centro
correspondiente, elegido por y de entre los
representantes de los estudiantes en la Junta de
Facultad o Escuela.

 Secretario, sin voto: el Jefe del Servicio de
Gestion Académica.
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VIl. RESOLUCIONES

7.1.De los estudios espanoles para titulos de la
Universidad de La Rioja.

Corresponde al Decano de la Facultad o al
Director de Escuela, a propuesta de la Comisién de
Convalidacién de la Facultad o Escuela. Para
acelerar el proceso, los Directores de los
Departamentos miembros de las Comisiones de
Convalidacién aportaran informes de los profesores
responsables de la imparticién de las asignaturas.
Dichos informes previos se evacuaran en el plazo
de diez dias habiles.

Contra esta resolucion de la Facultad o
Escuela se podra interponer recurso de alzada ante
el Rector en el plazo de un mes, quien lo resolvera
a propuesta de la Comision de Convalidaciones de
la Universidad. La resolucion del Rector agotara la
via administrativa (articulo 6.4 de la LOU.).

7.2. De los estudios extranjeros.

Corresponde al Vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado, a propuesta de la
Comision de Convalidaciones de la Universidad.
Para ello, el Presidente de la Comision podra
solicitar informe complementario al Departamento
afectado, que sera remitido en el plazo de 15 dias.
Dicho informe no sera vinculante.

Contra esta Resoluciéon se podra interponer
recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un
mes. La resolucion del Rector agotara la via
administrativa (articulo 6.4 de la LOU.).

7.3. Plazo y notificacion.

En cualquier caso, todas las solicitudes
deberan resolverse en el plazo maximo de seis
meses, contados desde la fecha en que la solicitud
haya tenido entrada en el registro del 6rgano
competente para su tramitacion.

Sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran incurrir los funcionarios y responsables
académicos por incumplimiento de la obligacion de
resolver, la falta de resolucion expresa dentro del
plazo fijado en el apartado anterior producira
efectos estimatorios y dejara abierto el
procedimiento que fija la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de |las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun (BOE 27 de noviembre de
1992), modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

En cumplimiento de lo establecido en la citada
Ley 30/1992, las resoluciones denegatorias seran
motivadas con sucinta referencia de hechos y
fundamentos de derecho, deberan notificarse
formalmente (art® 58 y 59 del mismo texto legal) y
contra ellas los estudiantes podran presentar
recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a la recepcion de la
notificacion.
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7.4 La aplicacion por la Administracion de la
tabla de adaptacion tendra caracter automatico,
previa peticion de los interesados.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa de
Convalidaciones y Adaptaciones entre Planes de
Estudio aprobada por la Junta de Gobierno el 28
de junio de 1996 y modificada en las sesiones de
8 de mayo de 1997, 8 de noviembre de 2000, 18
de octubre de 2001 y Consejo de Gobierno de 26
de mayo de 2003

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 2 de diciembre de 2004, por el
que se aprueba la propuesta de estructura y
contenido de la Prueba de Acceso a la
Universidad de La Rioja para los mayores de
25 anos.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 2 de
diciembre de 2004, aprobé la Propuesta de
estructura y contenido de la Prueba de Acceso a
la Universidad de La Rioja para los mayores de
25 afos.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 2 de diciembre de 2004, por el
que se procede a la eleccion de un
representante del Consejo de Gobierno en el
Consejo Social.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 2 de
diciembre de 2004, eligi6 a D. Luis Espafiol
Gonzalez, como representante del Consejo de
Gobierno en el Consejo Social.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 20 de diciembre de 2004, por el
que se aprueban expedientes de
modificacion presupuestaria del afno 2004.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de
diciembre de 2004, aprob6é expedientes de
modificacién presupuestaria del afio 2004.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 20 de diciembre de 2004, por el
que se aprueba el Proyecto de Presupuestos
de la Universidad de La Rioja para el afo 2005.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de
diciembre de 2004, aprob6é el Proyecto de
Presupuestos de la Universidad de La Rioja para el
ano 2005.

RECTOR

RESOLUCION 1.868/2004, de 16 de diciembre,
del Rector de la Universidad de La Rioja por la
que se hace publica la convocatoria de las
pruebas de acceso para mayores de
veinticinco anos del afio 2005.

La Universidad de La Rioja hace publica la
convocatoria de las Pruebas de Acceso del afo
2005 para mayores de veinticinco afos.

Matricula

El plazo de matricula para la convocatoria
Unica y anual del afio 2005 sera del 1 al 28 de
febrero de 2005, ambos inclusive.

Realizacion de los ejercicios

La prueba de acceso se realizara en el mes de
abril en dos dias consecutivos: La prueba comun el
dia 22 en sesion de tarde y la prueba especifica el
23 de abril en sesién de mafiana.

La duracién de cada uno de los ejercicios sera
de una hora.

Evaluacion y publicacion de las calificaciones.

Las calificaciones se haran publicas el dia 3 de
mayo.

Reclamaciones

El plazo para reclamar contra las calificaciones
del tribunal de la prueba sera de tres dias habiles:
4,5y 6 de mayo.

Vinculacion de las opciones vy titulaciones
prioritarias a efectos de acceso.

Las que se recogen en la normativa aprobada
por el Consejo de Gobierno de fecha 2 de
diciembre de 2004.
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Calendario de realizacién de los ejercicios.

Enero de 2005

Fecha Horario Ejercicio

De 15:30 a 16:30 | Desarrollo de un tema de

| actualidad
Dia 22 de

abril De 17:00 a 18:00 | Lengua Castellana

De 18:30 a 19:30 | Lengua Extranjera

De 9:00 a 10:00 | Matematicas
Historia del Arte

De 10:30 a 11:30 | Fisica

Dia 23 de Latin / Economia

abril
De 12:00 a 13:00 | Quimica

Matematicas aplicadas a
las Ciencias Sociales

De 13:30 a 14:30 | Biologia

Geografia

Logrofio, a 16 de diciembre de 2004. EL
RECTOR, José Maria Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION 1901/2004, de 29 de
diciembre, del Rector de la Universidad de
La Rioja por la que se adjudican becas
dirigidas a titulados universitarios para
desarrollo de proyectos de I+D aplicados a
procesos productivos de la empresa, en el
marco de la primera adenda y del Convenio
de colaboracion entre la Agencia de
Desarrollo Econémico de La Rioja y la
Universidad de La Rioja para la realizacion
de acciones de integracion de
investigadores en centros de investigacion y
centros productivos.

De conformidad con la Resolucion
1350/2004, de 18 de octubre, del Rector de la
Universidad de La Rioja por la que se convocaron
15 becas dirigidas a titulados universitarios para
desarrollo de proyectos de [+D aplicados a
procesos productivos de la empresa, en el marco
de la primera adenda y del Convenio de
colaboracion entre la Agencia de Desarrollo
Econdémico de La Rioja y la Universidad de La
Rioja para la realizacibn de acciones de
integracion de investigadores en centros de
investigacion y centros productivos.

Concluido el proceso de seleccion y a
propuesta de la Comision de Evaluacion, este
Rectorado ha resuelto:

Primero: Conceder, a los beneficiarios que
aparecen en el anexo adjunto, 13 becas dirigidas
a titulados universitarios para desarrollo de
proyectos de [|+D aplicados a procesos
productivos de la empresa, en el marco de la
primera adenda al convenio de colaboracion entre
la Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja 'y
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la Universidad de La Rioja para la realizacién de
acciones de integracion de investigadores en
centros de investigacion y centros productivos.

Segundo: Dejar desiertas, ante la ausencia de
candidatos idéneos, dos de las 15 becas
convocadas relativas a las empresas y a los
proyectos de investigacibn que aparecen en el
anexo.

Tercero: Esta Resoluciéon se hara publica en el
tablén de anuncios del Edificio Rectorado de la
Universidad, Avda. de la Paz 93 y en la web de la
propia Universidad.

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el 6rgano
que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicién, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En Logrofio, a 29 de diciembre de 2004. EL
RECTOR, José Maria Martinez de Pisén Cavero.

ANEXO

EMPRESA PROYECTO DE || BECARIO

INVESTIGACION

CTIC (centro | COMPOSTAJE DE RESIDUOS | PASCUAL
Tecnolégico de | CARNICOS DE MATADERO | HIGES,

la Industria | CON RESIDUOS DE | RAQUEL
Carnica) SUSTRATO DE CHAMPINON Y

SETAS DESTINADOS A SER

USADOS COMO

FERTILIZANTES ORGANICOS
O ENMIENDAS DEL SUELO

PERPLASTIC, DESARROLLO DE GRANZAS | MONTENEGRO
S.L. IGNIFUGAS CON ADITIVOS | TORRES,
INNOVADORES CRISTINA
CAUCHO ANALISIS Y DESARROLLO DE | CELORRIO
METAL DATOS DE BENCH MARKING | LAZARO,
PRODUCTOS, | DE NUEVOS PRODUCTOS RUBEN
S.L.
CTICH ESTUDIO DE LAS | CLAVIJO
(CENTRO CARACTERISTICAS SAENZ,
TECNOLOGICO | ANALITICAS DEL COMPOST | CRISTINA
DE DE CHAMPINON (AGARICUS
INVESTIGACION | BISPORUS) Y SETAS
DEL (PLEUROTUS  OSTREATUS)
CHAMPINON) POR  MEDIO DE LA
DETERMINACION POR

INFRARROJO CERCANO (NIR).
CORRELACION DE LOS

RESULTADOS OBTENIDOS
CON LA PRODUCTIVIDAD DEL
COMPOST

ZBOUR
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INESCOP

IMPLANTACION DE LA NUEVA
NORMATIVA EUROPEA
SOBRE CALZADO PARA USO
PROFESIONAL. ADAPTACION
DE LABORATORIO

SANZ
EGUIZABAL,
LETICIA

AYECUE, S.A.

APLICACION DE MEJORES
TECNICAS DISPONIBLES
PARA EL DESARROLLO DE
NUEVOS PRODUCTOS
TRANSFORMADOS DE
CHAMPINON Y
VALORIZACION DE
SUBPRODUCTOS DE LA
CONSERVA

BAQUERIN
CALVO, MARIA

BUENO
HERMANOS,
SA

INVESTIGACION,

DESARROLLO Y
OPTIMIZACION DE
PRODUCTOS INNOVADORES,
DE PRESTACIONES
AVANZADAS, BASADOS EN LA
ERGONOMIA Y  NUEVOS
MATERIALES, ASi COMO SUS
PROCESOS DE PRODUCCION

GOMEZ
GONZALEZ,
JUAN

LOGROTEX,
S.A.

DESARROLLO DE UN FILTRO
DE NO-TEJIDO DE EFECTO
INHIBIDOR DEL DESARROLLO
DE LA LEGIONELA

DESIERTA

RIOJALEX, S.A.

INVESTIGACION APLICADA AL
DISENO  AVANZADO  DE
MATRICES Y DESARROLLO
DE UN SISTEMA DE
ENFRIAMIENTO INTELIGENTE
(INEXAL)

DESIERTA

ARSYS.ES, S.L.

PROYECTO ABIP.
POSICIONADOR INTELIGENTE
DE DOMINIOS EN
BUSCADORES DE INTERNET

PASCUAL
PEREZ, DIEGO

METZELER, S.A.

DESARROLLO DE NUEVOS
MATERIALES Y PROCESOS
EN LA FABRICACION DE
JUNTAS DE ESTANQUEIDAD
PARA EL SECTOR DEL
AUTOMOVIL.

VALLE
CORRAL,
MARTA

DERSA, S.A.

1+D PARA LA MEJORA DE LA
CALIDAD DE LA ONDA
ELECTRICA GENERADA EN
UN PARQUE EOLICO

MARTINEZ
CAMARA,
EDUARDO

JOPESA, S.L.

SISTEMA  OSCILOBATIENTE
PARA VENTANA

ISAAC
MAYORAL,
PABLO

FINE
PRODUCTS,
S.A.

SISTEMA DE  DESALOJO
LATERAL DE EMERGENCIA

HERNANDEZ
BAZAN,
JAVIER

INDULACSA

SISTEMA DE GESTION EN LA
PLANTA  DE INDULACSA
BASADO EN EL
CONOCIMIENTO

ARANCON
PEREZ, DAVID

ZBOUR

Pag. 26

OTROS

RESOLUCION n° 4306 de 14 de diciembre de
2004, por la que se cesa miembro del Consejo
Social de la Universidad de La Rioja a D. Pedro
José Campos Garcia. (Publicado en BOR de
21-12-04. P4ag. 6907).

Vistos:

1°. La Ley 6/2003, de 26 de marzo, del
Consejo Social de la Universidad de la Rioja.

3°. El escrito remitido por el Consejo Social con
la propuesta del Consejo de Gobierno de la
Universidad de la Rioja.

4°. El Informe del Servicio de Universidades e
Investigacion sobre sustitucion del representante
del profesorado elegido por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de la Rioja de entre sus
miembros.

4°. El Decreto 37/2003, de 15 de julio, de
atribucion de funciones administrativas en
desarrollo de la Ley 3/2003, de organizaciéon del
sector publico de la Comunidad Auténoma de la
Rioja.

El Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
en ejercicio de las atribuciones legalmente
conferidas,

Resuelve

1°. Cesar como Vocal del Consejo Social de la
Universidad de la Rioja a D. Pedro José Campos
Garcia, en representacion del profesorado en el
Consejo de Gobierno de la Universidad de la Rioja.

2°. Disponer la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Rioja para su
general conocimiento

Logrofio, 14 de diciembre de 2004.- El
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, Luis A.
Alegre Galilea.

RESOLUCION n° 4305 de 14 de diciembre de
2004, por la que se nombra miembro del
Consejo Social de la Universidad de La Rioja a
D. Luis Espanol Gonzalez. (Publicado en BOR
de 21-12-04. P4ag. 6907).

Vistos:

1°. La Ley 6/2003, de 26 de marzo, del
Consejo Social de la Universidad de la Rioja.

3°. El escrito remitido por el Consejo Social con
la propuesta del Consejo de Gobierno de la
Universidad de la Rioja.
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4°, El Informe del Servicio de Universidades
e Investigacion sobre sustitucion del
representante del profesorado elegido por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de la
Rioja de entre sus miembros en sesién ordinaria
de 2 de diciembre de 2004.

4° El Decreto 37/2003, de 15 de julio, de
atribucion de funciones administrativas en
desarrollo de la Ley 3/2003, de organizacién del
sector publico de la Comunidad Auténoma de la
Rioja.

El Consejero de Educacion, Cultura vy
Deporte, en ejercicio de las atribuciones
legalmente conferidas,

Resuelve

1°. Nombrar como Vocal del Consejo Social
de la Universidad de la Rioja a D. Luis Espafiol
Gonzalez, como representante del profesorado en
el Consejo de Gobierno de la Universidad de la
Rioja.

2°. Disponer la publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Rioja para
su general conocimiento

Logrofio, 14 de diciembre de 2004.- El
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, Luis
A. Alegre Galilea.

Enero de 2005

ZBOUR

Pag. 27

Il. NOMBRAMIENTOS

PERSONAL

RESOLUCION n° 1645/2004 de 10 de
diciembre del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombran funcionarios de
carrera en la Escala Administrativa de esta
Universidad. (Publicado en BOR de 23-12-04.
Pdg. 6946).

Vista la propuesta elevada por el Tribunal
calificador de las pruebas selectivas de acceso a la
Escala Administrativa de la Universidad de La
Rioja, mediante el sistema de promocion interna,
convocadas por Resolucion de 29 de abril de 2004
(Boletin Oficial de La Rioja de 15 de mayo) y
verificada la concurrencia en los aspirantes de los
requisitos exigidos en la convocatoria para ser
nombrados funcionarios de carrera en la Escala
Administrativa, he resuelto:

Primero.- Nombrar funcionarios de carrera en
la Escala Administrativa de esta Universidad a los
aspirantes aprobados que se relacionan en el
anexo de esta Resolucion.

Segundo.- La toma de posesion debera
efectuarse en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Tercero.- En el momento de formalizacion de la
toma de posesion, los funcionarios nombrados
deberan realizar la declaracion que corresponda en
el ambito de la normativa de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Cuarto.- La presente Resolucion agota la via
administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de La
Rioja, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente de su publicacién.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucidon un recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el 6rgano
que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicién, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccién dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Logrofio, 10 de diciembre de 2004.- El Rector,
José M2, Martinez de Pison Cavero.
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ANEXO
Escala Administrativa de la Universidad
de La Rioja
N° orden Apellidos y nombre D.N.I.
1 Jiménez Fraile, M® Paz 07509173H
2 Tapia Lopez, M?. Eulalia 30422325H
3 Anguiano Ramos, Teresa 29153905W
4 Pastor Clavijo, M@ Clara 16532588G
5 Casas Esquete, Inmaculada 16512443F

RESOLUCION n°. 1903/2004 de 23 de
diciembre del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombran funcionarios de
carrera en la Escala de Gestion de esta
Universidad. (Publicado en BOR de 13-1-05.
Pdag. 206).

Vista la propuesta elevada por el Tribunal
calificador de las pruebas selectivas de acceso a
la Escala de Gestion de la Universidad de La
Rioja, mediante el sistema de promocién interna,
convocadas por Resolucion de 29 de abril de
2004 (Boletin Oficial de La Rioja de 15 de mayo)
y verificada la concurrencia en los aspirantes de
los requisitos exigidos en la convocatoria para ser
nombrados funcionarios de carrera en la Escala
de Gestion, he resuelto:

Primero.- Nombrar funcionarios de carrera en
la Escala de Gestidn de esta Universidad a los
aspirantes aprobados que se relacionan en el
anexo de esta Resolucion.

Segundo.- La toma de posesién debera
efectuarse en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Tercero.- En el momento de formalizacion de
la toma de posesion, los funcionarios nombrados
deberan realizar la declaracion que corresponda
en el éambito de la normativa de
incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Cuarto.- La presente Resolucion agota la via
administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente de su publicacion.

No obstante, los interesados podran optar
por interponer contra esta Resolucion un recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante el
organo que la dictdé, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de

reposiciéon, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redacciéon dada por la
Ley 4/1999 de 13 de enero.

Logrofio, 23 de diciembre de 2004.- El Rector,
José M?. Martinez de Pison Cavero

ANEXO
Escala de Gestion de la Universidad
de La Rioja
N° orden Apellidos y nombre D.N.I.
1 Garcia Blanco, Jesus Placido 16541665L
2 Hernando Robles, Rosa Maria | 11908773V
3 Pérez Garrido, Rosa 16557014G

ZBOUR
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lll. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

RESOLUCION n° 1644/2004 de 15 de
diciembre del Rector en funciones de la
Universidad de La Rioja por la que se
convoca concurso publico de méritos para la
provision de plazas de personal docente e
investigador contratado laboral (curso 2004-
2005), que se detalla en el Anexo I
(Publicado en BOR de 21-12-04. Pag. 6911).

El presente concurso se regira por el Decreto
104/2003 de 29 de agosto, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de La
Rioja, por el que se regula el régimen juridico y
retributivo del personal docente e investigador
contratado por la Universidad de La Rioja (Boletin
Oficial de La Rioja de 4 de septiembre) y por la
Normativa para realizar los concursos publicos de
méritos de personal docente contratado de la
Universidad de La Rioja para el curso 2004-2005,
aprobada el 25 de mayo de 2004 por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de La Rioja.

REQUISITOS

Los requisitos que deben reunir los
concursantes, ademas de las condiciones
generales exigidas por la legislaciéon general
vigente, seran los siguientes:

a) Estar ejerciendo su actividad profesional
fuera del ambito docente e investigador de la
Universidad’

b) Poseer un minimo de dos afios de
experiencia profesional relacionada con la materia
convocada, adquirida fuera de la Universidad de
La Rioja’

c) Titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero Superior, salvo en el caso de plazas
adscritas a las areas de conocimiento especificas
que se determinan en el Anexo IV del Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio (BOE de 7 de
agosto) que se exigira el titulo de Diplomado,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

! A estos efectos, la actividad desarrollada en los centros adscritos a
la Universidad, se considerara como actividad ejercida en la Univer-
sidad

2 A estos efectos, la actividad desarrollada en los centros adscritos a
la Universidad de La Rioja, se considerara como actividad ejercida
fuera de la Universidad de La Rioja
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SOLICITUDES

Los interesados en tomar parte en el concurso
formalizaran su solicitud, dirigida al Rector de la
Universidad de La Rioja, a través del modelo que
sera facilitado gratuitamente en la Oficina de
Informacién o en la Seccién de Personal de la
Universidad (Avda. de la Paz, n° 93. Logrofio.
Teléfono 941.29.91.37) y en la Secretaria de los
Departamentos afectados. La solicitud se
presentara en el Registro General de Ila
Universidad de La Rioja o mediante las formas que
establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Deberan presentar tantas solicitudes como
plazas a las que deseen concursar, acompafadas
de la documentacién correspondiente, debiendo
abonar por cada una de las plazas a las que
pretenden optar la tasa de acceso.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
20 dias naturales a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de La Rioja

A la solicitud debera acompanarse:

a) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte

b) Original o} fotocopia debidamente
compulsada del Titulo académico oficial exigido y
en el caso de titulaciones extranjeras, la
correspondiente homologacién por el Ministerio de
Educacién y Ciencia.

c) Resguardo que justifique el pago de la tasa
de acceso a profesores contratados (13,5 euros 6
6,75 euros si se trata de personal de Ia
Universidad), que se ingresara en el Banco de
Santander, c.c. n°® 0049 6684 192116076478,
debiendo especificar el numero de plaza a la que
se concursa.

d) Curriculum vitae, cuyo modelo sera
facilitado en los mismos lugares que el modelo de
solicitud.

e) Justificacion de cada uno de los méritos
alegados en el curriculum, que deberan ser
aportados integramente y en los que se incluird una
certificacion académica completa de los estudios
universitarios. Los documentos a los que hace
referencia este apartado e) podran presentarse
fotocopiados, adjuntando una declaracién jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos,
sin perjuicio de que en cualquier momento la
Comisiéon Juzgadora o la Universidad pueda
requerirle para que acredite la veracidad de los
mismos y que hayan sido objeto de valoracion.
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f) Ademas de la documentacion de los
apartados anteriores se debera acreditar la
experiencia profesional, presentando originales o
fotocopias compulsadas de Ila siguiente
documentacion:

1. Servicios prestados por cuenta propia:
Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social o certificado de la
mutualidad correspondiente, asi como un
certificado actualizado de estar dado de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas, indicando
el periodo, el epigrafe y la actividad
correspondiente.

2. Servicios prestados por cuenta ajena:
Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, asi como
certificado/s del organismo/s o empresal/s de
prestacién de servicios en el que se haga constar
el periodo de contratacion y el tipo de actividad
realizada

Todos los requisitos, méritos y circunstancias
alegadas por los concursantes deberan poseerse
a la fecha de finalizaciéon de presentacion de
solicitudes.

Los documentos que justifiquen los
requisitos, detallados anteriormente, deberan ser
aportados mediante los originales o fotocopias
debidamente compulsadas.

El resto de documentos, justificativos de los
méritos, podran presentarse fotocopiados,
adjuntando una declaracion jurada del interesado
sobre la autenticidad de los mismos, sin perjuicio
de que en cualquier momento la Comision
Juzgadora o la Universidad pueda requerirle para
que acredite la veracidad de los mismos y que
hayan sido objeto de valoracion.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente no
seran tenidos en cuenta para la resolucion del
CONCuUrso.

Finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, no se admitira ningun otro documento
que justifique los méritos alegados en el
curriculum.

El plazo maximo para resolver el concurso
sera de cuatro meses desde la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de La
Rioja. A tales efectos, dicho plazo se podra
suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 42.5 y 6 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.
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COMISIONES JUZGADORAS

Los méritos justificados seran valorados por
una Comisién Juzgadora constituida por un
Presidente y dos Vocales. Se constituira una
Comision por cada una de las figuras contractuales
convocadas en cada Departamento.

Su composicion sera la siguiente:

Presidente: El Director del Departamento

El Presidente solo podra delegar su actuacion
en otro profesor permanente cuando exista causa
debidamente justificada que sea apreciada por el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica vy
Profesorado.

Vocales: Dos profesores permanentes
pertenecientes al area de conocimiento a la que
corresponda la plaza.

En caso de no haber profesores del area, las
vacantes seran suplidas por profesores
permanentes del Departamento.

La designacion se llevara a cabo por sorteo
publico por el Secretario del Departamento entre
los profesores del mismo que reunan las
condiciones sefaladas. Previamente, se habra
hecho publico en el tablon de anuncios del
Departamento el lugar, dia y hora en que se
llevara a cabo el sorteo. Se designaran titulares y
suplentes.

A las reuniones de la Comisiéon Juzgadora
podra asistir con voz, pero sin voto, un
representante sindical del personal docente e
investigador laboral. La presencia de este
representante no sera necesaria para la valida
constitucién ni actuacién de la Comision Juzgadora.

MERITOS QUE SE TENDRAN EN CUENTA
EN EL PROCESO DE SELECCION

La Comisién Juzgadora valorara los méritos
acreditados por los aspirantes admitidos al
concurso, segun el baremo que consta como
Anexo Il a esta resolucion.

RECURSOS

Contra la propuesta de contratacion efectuada
por la Comision Juzgadora, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad de La Rioja en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a su publicacién en el tablén
de anuncios del Departamento correspondiente,
quien resolvera segun el informe vinculante de una
Comision de Revision.
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LISTAS DE ESPERA

A partir de este concurso se elaborara una
lista de espera para aquellas contrataciones de
urgencia que puedan surgir a lo largo del curso
académico 2004/2005 de la misma categoria y
area de conocimiento. Esta lista, cuya vigencia se
limitard al curso académico, estard conformada
por los candidatos que, habiendo participado en
el presente concurso, hayan sido baremados y no
hayan obtenido plaza. Estaran ordenadas en
funcion de la puntuaciéon obtenida, teniendo en
cuenta el area de conocimiento exclusivamente.

Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la publicacién
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de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
La Rioja ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta convocatoria un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, a 15 de diciembre de 2004. EL
RECTOR EN FUNCIONES, Ignacio Extremiana
Aldana.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS
COD. PLAZA N° PLAZAY DEDICACION AREA DE DEPARTAMENTO PERFIL DURACION
DENOMINACION CONOCIMIENTO
DO1ATP517 118. Profesor P5+5 BIOQUiMICA AGRICULTURA Y | MICROBIOLOGIA HASTA EL
Asociado BIOLOGIA ALIMENTACION ENOLQGICA Y | 30/09/2005
MOLECULAR BIOQUIMICA
D04ATP6Q22 | 119. Profesor P6+6 ECONOMIA ECONOMIA Y | ECONOMIA HASTA EL
7 Asociado FINANCIERA EMPRESA FINANCIERA Y | 30/09/2005
CONTABILIDAD CONTABILIDAD
DO9ATP606 120. Profesor P6+6 TECNOLOGIA INQENIERiA ESTRUCTURA Y |HASTA EL
Asociado ELECTRONICA ELECTRICA TECNOLOGIA  DE | 30/09/2005
COMPUTADORES
DO9ATP407 121. Profesor P4+4 TECNOLOGIA INQENIERiA INSTRUMENTACION | HASTA  EL
Asociado ELECTRONICA ELECTRICA ELECTRONICA 30/09/2005
DO9ATP408 122. Profesor P4+4 TECNOLQGiA INQENIERiA INSTRUMENTACION HASTA EL
Asociado ELECTRONICA ELECTRICA ELECTRONICA 30/09/2005
DO9ATP409 123. Profesor P4+4 INQENIERiA INQENIERiA INSTALACIONES HASTA EL
Asociado ELECTRICA * ELECTRICA INDUSTRIALES 30/09/2005

* Plaza en la que se exige titulo minimo de Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico

REGIMEN DE DEDICACION:
P6: Tiempo parcial 6 horas (18 créditos anuales y 6 horas semanales de tutorias)

P5: Tiempo parcial 5 horas (15 créditos anuales y 5 horas semanales de tutorias)

P4:Tiempo parcial 4 horas (12 créditos anuales y 4 horas semanales de tutorias)

BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE SELECCION DE

ANEXO Il

PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Publicado en las paginas 56 a 65 del BOUR n° 6, Junio de 2004.

ZBOUR
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n°. 1904/2004 de 23 de
diciembre del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se adjudica definitivamente
el puesto de Técnico de Transferencia de
Tecnologia, convocado por Resolucion n°.
1192/2004 de 7 de octubre para su provision
mediante contratacién laboral temporal.

Vista la propuesta del Tribunal encargado de
la seleccion para la provision del puesto de
trabajo de Técnico de Transferencia de
Tecnologia, convocado por Resoluciéon n°.
1192/2004 de 7 de octubre, este Rectorado ha
resuelto adjudicar definitivamente el puesto de
trabajo al siguiente candidato:

D. Juan Manuel Saiz Abajo.

Contra esta Resolucién que agota la via
administrativa se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado, ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar
por interponer contra esta resolucién un recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante la
Rectora, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso Contencioso-Administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Logrofio, 23 de diciembre de 2004. EL
RECTOR, José M?. Martinez de Pison Cavero.
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IV. PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
diciembre de 2004.

RESOLUCION n.° 1484/2004, de |Ia
Universidad de La Rioja, por la que se anuncia
concurso publico para la adjudicacion del contrato
de servicios de conservacién de zonas verdes,
instalaciones de riego y mobiliario exterior del
Campus de la Universidad de La Rioja. (BOE de 2-
12-04. Pag. 10732 y BOR de 2-12-04. Pag. 6633).

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2004,
de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se fija el procedimiento y
plazo de presentacion de solicitudes de evaluacién
de la actividad investigadora a la Comisién
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora.
(BOE de 4-12-04. Pag. 40348).

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2004,
de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por la que se establece el calendario de
dias inhabiles en el ambito de la Administracion
General del Estado para el afo 2005, a efectos de
computos de plazos. (BOE de 6-12-04. Pag. 40360
y Correccién de Errores en BOE de 2-2-05. Pag.
3638).

RESOLUCION n° 1550/2004 de la Universidad
de La Rioja por la que se anuncia concurso publico
para la adjudicacién del contrato de suministro e
implantacion de una (1) aplicacién informética para
gestion de la investigaciéon de la Universidad de La
Rioja. (BOE de 15-12-2004. Pag. 11094 y BOR de
11-12-2004. Pag. 6763).

REAL DECRETO 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad. (BOE de 17-12-2004.
Pag. 41261).

RESOLUCION n.° 1603/2004, de la
Universidad de La Rioja por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de suministro de
publicaciones periédicas y bases de datos
espafiolas y publicaciones periédicas extranjeras
para la Biblioteca de la Universidad de La Rioja.
(BOE de 20-12-04. Pag. 11208).
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SENTENCIA de 28 de octubre de 2004, de la
Sala Tercera del Tribunal Supremo, por la que se
fija la siguiente doctrina legal: «Que, a efecto de
dar cumplimiento al articulo 59.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reformada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, la expresion en una
hora distinta determina la validez de cualquier
notificacién que guarde una diferencia de al
menos sesenta minutos a la hora en que se
practicé el primer intento de notificacién». (BOE
de 27-12-04. Pag. 41828).

LEY 2/2004, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2005. (BOE de 28-12-04. Pag.
41879).

RESOLUCION n.° 1647/2004, de |la
Universidad de La Rioja, por la que se declara
desierto el concurso para la adjudicacion del
contrato de servicios de limpieza, desinfeccion,
desratizacion y desinsectacion de los edificios y
dependencias de la Universidad de La Rioja.
(BOE de 28-12-04. Pag. 11594).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
diciembre de 2004.

RESOLUCION n° 4003 de la Direccion
General de Educacioén, de 15 de noviembre 2004,
por la que se dictan instrucciones relativas a la
prueba de acceso a estudios universitarios en la
Comunidad Auténoma de La Rioja para el curso
2004/2005. (BOR de 11-12-2004. Pag. 6738).

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia y Accion
Exterior, de 1 de diciembre de 2004, por la que se
dispone la publicacion del resumen del Convenio
de Cooperacion entre el Gobierno de La Riojay la
Universidad de La Rioja para el proyecto "Ceutic",
cooperaciéon de escuelas y universidades
transpirenaica de informacién y comunicacion.
(BOR de 14-12-2004. Pag. 6769).

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia y Accion
Exterior, de 1 de diciembre de 2004, por la que se
dispone la publicacion del resumen del Convenio
de Cooperacion entre el Gobierno de La Riojay la
Universidad de La Rioja para la financiacién de
infraestructuras y equipamiento. (BOR de 14-12-
2004. Pag. 6769).
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RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia y Accion
Exterior, de 1 de diciembre de 2004, por la que se
dispone la publicaciéon del resumen del Adenda al
Convenio de Cooperacion entre el Gobierno de La
Rioja y la Universidad de La Rioja para el desarrollo
de actividades universitarias y de las
infraestructuras cientificas de la Universidad en
1998. (BOR de 14-12-2004. Pag. 6770).

LEY 8/2004, de 22 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja para el afio 2005. (BOR de
30-12-04. Pag. 7103).

LEY 9/2004, de 22 de diciembre, de Medidas
Fiscales y Administrativas para el afo 2005. (BOR
de 30-12-04. Pag. 7125).
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La
Rioja durante el mes de diciembre de 2004.

- D? Isabel Lépez Alfaro del Departamento de
Agricultura y Alimentacion efectudé la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral "Deteccion y control
por técnicas de la biologia molecular de bacterias
lacticas autéctonas responsables de la
fermentacion malolactica en vinos de D.O.Ca.
Rioja", el dia 10 de diciembre de 2004,
obteniendo la calificacién de Sobresaliente Cum
Laude por Unanimidad.

- D? Maria Yolanda Saenz Dominguez del
Departamento de Agricultura y Alimentacion
efectud la lectura y defensa de su Tesis Doctoral
"Caracterizacion fenotipica y genotipica de la
resistencia a antibiéticos en cepas de eschericia
coli no patégenas de alimentos y de la microflora
intestinal de humanos y animales", el dia 16 de
diciembre de 2004, obteniendo la calificacion de
Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad.

- D. Francisco Ernesto Puertas Moya del
Departamento de Filologia Hispanica y Clasica
efectud la lectura y defensa de su Tesis Doctoral
"Habitos de lectura y mercado del libro en la
sociedad riojana a través de un catalogo
bibliografico decimonaénico: la luz riojana (1844)",
el dia 17 de diciembre de 2004, obteniendo la
calificacion de Sobresaliente Cum Laude por
Unanimidad.

- D. Ramiro Roberto Lozano Herce del
Departamento de Ciencias Humanas y Sociales
efectud la lectura y defensa de su Tesis Doctoral
"Autoconcepto y retraso mental en la Rioja", el dia
20 de diciembre de 2004, obteniendo Ila
calificacion de Sobresaliente Cum Laude por
Unanimidad.

- D? Maria Angel Somalo Fernandez del
Departamento de Filologia Hispanica y Clasica
efectud la lectura y defensa de su Tesis Doctoral
"El Teatro en Logrofo (1901-1950)", el dia 20 de
diciembre de 2004, obteniendo la calificaciéon de
Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad.
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- D? Maria Angeles Moreno Lara del
Departamento de Filologias Modernas efectud la
lectura y defensa de su Tesis Doctoral "La metafora
conceptual y el lenguaje politico periodistico:
configuracion, interacciones 'y niveles de
descripciéon”, el dia 21 de diciembre de 2004,
obteniendo la calificacion de Sobresaliente Cum
Laude por Unanimidad.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

ACUERDO Marco de Colaboraciéon entre la
Universidad de la Rioja y la empresa Contempo,
S.L.

CONVENIO entre la Universidad de La Rioja y
la Fundacion "Patrimonio Paleontolégico de La
Rioja" para la investigacién y difusion de los
yacimientos de ignitas de dinosaurios.

ADENDA al Convenio Marco de Colaboracion
entre el Gobierno de La Rioja y la Universidad de la
Rioja para la colaboracién cientifica, técnica o
artistica asi como para el desarrollo de ensefanzas
de especializacion o actividades especificas de
formacion.




