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ACUERDO del Consejo Social celebrado el
15 de marzo de 2004, por el que se aprueban,
previa propuesta del Consejo de Gobierno,
los Presupuestos de la Universidad de La
Rioja del ejercicio 2004.

El Consejo de Social, en sesién de 15 de
marzo de 2004, aprobd, previa propuesta del
Consejo de Gobierno, los Presupuestos de la
Universidad de La Rioja del ejercicio 2004.
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REUNION  Extraordinaria del Claustro
Universitario de 19 de marzo de 2004, en el que
la Excma. Sra. Rectora Magnifica informa
sobre el estado del Proyecto de Estatutos de la
Universidad de La Rioja.

El Claustro  Universitario, en sesion
extraordinaria de 19 de marzo de 2004, fue
informado por la Excma. Sra. Rectora Magnifica
sobre el estado del Proyecto de Estatutos de la
Universidad de La Rioja.
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CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 11 de marzo de 2004, por el que
se aprueban las Normas de Matricula para
alumnos de nuevo ingreso en el aho
académico  2004-2005 en titulaciones
presenciales.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 11 de
marzo de 2004, aprobd las Normas de Matricula
para alumnos de nuevo ingreso en el afio
académico 2004-2005 en titulaciones
presenciales, en los siguientes términos:

NORMAS DE MATRICULA PARA
ALUMNOS DE NUEVO INGRESO EL ANO
ACADEMICO 2004/2005 EN TITULACIONES
PRESENCIALES

iNDICE

1. Normas académicas generales.

2. Normas administrativas generales.

3. Evaluacion y Permanencia.

4. Convalidaciones.

5. Precios de matricula.

6. Programas de movilidad estudiantil.

7. Becas.

8. Suscripcién a los servicios

deportivos/polideportivo universitario.

9. Seguro escolar obligatorio.

1. NORMAS ACADEMICAS GENERALES.
1.1 Minimo de créditos de matricula.

Los alumnos de nuevo ingreso estaran
sujetos a las siguientes obligaciones a la hora de
matricularse:

= En el caso de titulaciones con limite de
plazas: Deberan matricularse, como minimo, del
primer curso completo. En el caso de quedar
plazas vacantes una vez finalizados los periodos
ordinarios de matricula, los interesados podran
solicitar en la segunda quincena del mes de
octubre la modificacién de su matricula, que, en
todo caso, sera de un minimo de 12 créditos.

= En el caso de titulaciones sin limite de
plazas y de solicitantes de convalidaciones:
Deberan matricularse de un minimo de 12
créditos.

ZBOUR

Abril de 2004 Pag. 4

1.2 Derecho de matricula.

El derecho a examen y evaluacién de las
asignaturas o créditos matriculados quedara
limitado por las incompatibilidades académicas
derivadas de los planes de estudio.

El ejercicio del derecho de matricula no
obligard a la modificacién del régimen de horarios
generales determinados en cada Centro, de
acuerdo con las necesidades de sus planes de
estudio.

Al formalizar su solicitud de matricula de
asignaturas de libre configuracion, los estudiantes
deberan tener en cuenta que la oferta de este tipo
de asignaturas es anual, lo que implica que la
Universidad no estara obligada a mantener la
misma oferta en los afos siguientes.

1.3 Asignaturas abandonadas.

Se podran abandonar las asignaturas cursadas
como optativas o de libre configuraciéon que el
alumno no desee continuar cursando, tras cada
una de las convocatorias de examenes oficiales de
estas asignaturas. Los interesados presentaran la
solicitud en la Secretaria de su Centro, a efectos de
que dichas asignaturas no aparezcan en el
certificado personal de su expediente académico.

En el caso de solicitar el cierre del expediente,
mediante la expedicién del titulo, los interesados
vendran obligados a solicitar el abandono de las
asignaturas matriculadas y no superadas que
figuren en su expediente.

El abandono de una asignatura implica la
renuncia a presentarse al resto de convocatorias
pendientes del afo académico, asi como al
derecho a volver a matricularse de dicha asignatura
en tanto el estudiante permanezca en la misma
titulacion.

1.4 Matricula de asignaturas con limite de
plazas para libre configuracion.

Quienes soliciten su admision en asignaturas
con limite de plazas para libre configuraciéon
estaran obligados a matricularse de ellas en el caso
de resultar admitidos. La matricula en estas
asignaturas se realizara de oficio en la Secretaria
del Centro.

Cuando la demanda de una asignatura sea
superior a las plazas disponibles, la seleccion se
hara en funcion de la media del expediente de las
asignaturas cursadas por el solicitante u otro
mecanismo  especifico  justificado por las
peculiaridades de la asignatura.

1.5 Fichero automatizado.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de
la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Protecciéon de Datos de Caracter Personal, se
informa de la existencia de un fichero automatizado
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de alumnos, cuya finalidad es servir de soporte a
los procesos de gestion académico-administrativa
de los expedientes de los alumnos de la
Universidad de La Rioja y de quienes se
encuentren en proceso de incorporacion a la
misma. Asimismo, se informa de que el
responsable del fichero es el Secretario General
de la Universidad de La Rioja (Edificio Rectorado.
Avda. de la Paz, 93 Logrofio).

2. NORMAS
GENERALES.

ADMINISTRATIVAS

Limites en la matriculacion.

Los alumnos que inicien estudios y se
matriculen de todas las asignaturas de primer
curso podran ademas solicitar la matricula de
asignaturas Troncales y Obligatorias de los
cursos siguientes, salvo los limites establecidos
en este apartado 2.

Quienes inicien estudios en la UR y soliciten
convalidaciones podran matricularse de
asignaturas de cualquier curso de la titulacion.

Créditos maximos de matricula.

Los alumnos no podran matricularse de mas
de 105 créditos por afo académico, de los cuales
no mas de 90 podran serlo de primera matricula
en asignaturas de cualquier tipo.

No se permitira superar el numero de
créditos de optativas exigido en el plan de
estudios cursado por el alumno, salvo en el caso
de que para alcanzar dicho numero la ultima
asignatura elegida lo supere.

Se podra superar el numero de créditos de
libre configuracion establecido en el plan de
estudios con la unica limitacion, en su caso, de
las plazas ofertadas para cada asignatura y hasta
tanto el estudiante solicite el cierre de su
expediente. El pago de los precios de expedicidon
del titulo implica el cierre del expediente y el
alumno no podra matricularse de nuevo en esa
titulacion.

Matricula en segundo curso de |.T.I.

En la fitulacion de Ingenieria Técnica
Industrial, especialidades en Mecanica,
Electricidad y Electronica Industrial, para poder
matricularse en cualquiera de las asignaturas
troncales y obligatorias de los cursos 2° y 3°, el
alumno debera haber superado asignaturas del
curso 1° cuya suma de créditos sea igual o mayor
que 24.

Asignaturas Practicum.

= Los estudiantes de la diplomatura en
Maestro no podran matricularse de la asignatura
“Practicum” si no tienen superados, al menos, 95
créditos de asignaturas troncales, obligatorias y
optativas.
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= Los estudiantes de la diplomatura en
Trabajo Social no podran matricularse de las
asignaturas “Trabajo Social Practico I’ y “Trabajo
Social Practico II” si no tienen superados, al menos,
91 créditos de asignaturas troncales, obligatorias y
optativas.

= |Los estudiantes de la licenciatura en
Derecho que deseen matricularse en las
asignaturas “Practicum 1I” y “Practicum IlI” deberan
haber superado, al menos, 120 créditos troncales y
obligatorios correspondientes a los tres primeros
cursos de la licenciatura.

Asignatura Proyecto/Trabajo Fin de Carrera.

Esta asignatura se podra matricular una vez
adjudicado el tema del Proyecto (solicitar la
normativa en la Secretaria del Centro).

Matricula provisional de alumnos pendientes
de admision en otra universidad.

Quienes resulten admitidos para iniciar
estudios en la UR vy justifiquen estar pendientes de
admision en otra universidad, podran solicitar la
modalidad de matricula provisional, segun la cual
Unicamente abonaran las tasas administrativas
fijas.

Si a fecha 8 de octubre el alumno no ha
justificado su admision en otra universidad, su
matricula pasara a ser definitiva, debiendo abonar
el resto de los precios de matricula.

Matricula condicional de estudiantes con
estudios extranjeros no universitarios pendientes
de homologacion.

Quienes hayan presentado solicitud de
homologacién de estudios de nivel no universitario
podran solicitar la inscripcion en una titulacién
universitaria presentando el volante
correspondiente. Dicho volante, dentro del plazo de
vigencia del mismo, permitira la inscripcién en los
mismos términos que si la homologacion hubiese
sido concedida, aunque con caracter condicional y
por el plazo en él fijado, conforme establece la
legislacion vigente.

La formalizacion del volante se realizara bajo la
personal responsabilidad del solicitante y no
prejuzgara la resolucion final del expediente.

Si transcurrido el plazo de vigencia del volante,
el alumno no hubiera presentado la credencial
definitiva de homologacién, su inscripcion, asi
como los examenes realizados, quedaran sin
efecto.

Renuncia de la matricula.

Como norma general, no existe la renuncia a la
matricula, si bien los admitidos para iniciar estudios
en la UR, en casos debidamente justificados,
podran solicitar la renuncia total a su matricula,
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siempre que lo soliciten antes del 29 de
noviembre. Esta renuncia no darad derecho a
devolucién de precio alguno.

En el caso de enfermedad grave o accidente
debidamente justificado, se admitira la renuncia
de matricula, concediéndose la devolucion de los
precios académicos de la misma, y, en su caso,
de las cuantias abonadas por seguro voluntario,
servicios deportivos y certificacién de PAU.

En el caso de renuncia de estudiantes de
nuevo ingreso, para poder volver a matricularse
deberan solicitar la admision y ser admitidos en el
proceso de preinscripcion.

Ampliacion de matricula.

La matricula en la Universidad de La Rioja
tiene caracter anual. No se admitirdan nuevas
matriculas fuera del periodo ordinario de
matricula fijado al inicio del afio académico, salvo
en el caso de titulaciones en las que se
establezca un nuevo plazo de admision fuera de
esas fechas.

A partir de la publicacion de las actas del
primer cuatrimestre, a finales del mes de febrero,
las Secretarias de los Centros haran publico el
plazo en el que los estudiantes de las titulaciones
presenciales podran ampliar su matricula con
asignaturas del segundo cuatrimestre
exclusivamente.

No se permitira la ampliacion de matricula en
las siguientes asignaturas:

= La asignatura “Practicum” de Ia

Diplomatura de Maestro.

= Las asignaturas “Trabajo Social Practico
I” y “Trabajo Social Practico II” de la Diplomatura
de Trabajo Social.

= Las asignaturas con limite de plazas para
la libre configuracién, salvo que queden vacantes
tras la primera asignacion de plazas. En este
supuesto, las Secretarias de los Centros haran
publico un nuevo plazo de solicitud de plaza, en el
mes de enero, previo al de ampliacién de
matricula.

= Asignaturas
universidades del G-9.

ofertadas por las

Modificacion de matricula.

No se admitirdn cambios de asignaturas ya
matriculadas. Es importante que el estudiante
compruebe la exactitud de los cédigos de las
asignaturas que incluya en su solicitud de
matricula.
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3. EVALUACION.

Convocatorias.

La matriculacion de una asignatura dara
derecho a dos convocatorias por afno académico:

Asignaturas que se cursen en el primer
cuatrimestre del afo académico: febrero vy
septiembre.

Asignaturas que se cursen en el segundo
cuatrimestre del afo académico: junio vy
septiembre.

Proyectos/Trabajos fin de carrera: Tienen
convocatorias especiales (solicitar normativa en la
Secretaria del Centro).

Una asignatura matriculada sera -calificada
independientemente de que el estudiante no se
presente a alguna de las distintas pruebas de
calificacion.

La evaluacion de los estudiantes tiene por
objeto determinar si han alcanzado o no el grado
de conocimientos, habilidades y competencias
profesionales establecido en el programa de la
asignatura. En caso afirmativo, habréa que valorar
ademas dicho grado de conocimientos vy
competencias profesionales.

Se empleara un sistema de evaluaciéon
continua y curricular, que fomente la participacion y
el interés del estudiante por la asignatura:

= El sistema de evaluacion continua
tendra en cuenta las distintas actividades
programadas durante todo el curso (examenes
sobre conocimientos tedricos o practicos,
participacion en clase, tutorias, practicas,
realizacion de trabajos, etc.) y en ningun caso
se basaran en un solo acto de evaluacion para
obtener la calificacion final.

= En el sistema de evaluacién curricular
se evaluan grupos de asignaturas de forma
conjunta y global.

El nUmero maximo de convocatorias de que
dispone un alumno para superar una asignatura es
de seis. Las asignaturas en 5% y 62 convocatorias
deberan ser superadas ante Tribunal. La
posibilidad de Tribunal en 3% y 42 convocatorias se
regula en el articulo 17 del Estatuto del Estudiante.

Revisidon de examenes.

Ver articulos 20 y ss. del Estatuto del
Estudiante de la Universidad de La Rioja y
Disposicion Adicional Unica sobre Proyectos Fin de
Carrera.
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4. CONVALIDACIONES.

Ver normativa de Convalidaciones vy
Adaptaciones en la pagina web de la UR.

Las asignaturas de las que se solicite la
convalidacion no deben matricularse.

Tras la resolucién de las convalidaciones
solicitadas, se dispondra de un plazo de tres dias,
a partir de la recepcién de la notificacion, para
modificar la matricula.

5. PRECIOS DE MATRICULA.
5.1 Tarifas a aplicar.

Ver hoja informativa de precios académicos
para el curso 2004/2005, segun Orden publicada
por la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

5.2 Causas de exencidn o reduccion de
precios.

a)Los alumnos con carné de familia
numerosa de categoria general tendran una
reduccién del 50% en las tarifas correspondientes
y los de categoria especial unicamente deberan
abonar los precios de documentaciéon y seguro
obligatorio. En estos casos es necesario
presentar el carné que lo acredite, debiendo estar
actualizado en el periodo establecido para la
formalizacién de la matricula.

b) Huérfanos de funcionarios civiles o
militares fallecidos en acto de servicio, hasta los
26 anos de edad: abonaran las tarifas de
secretaria y disfrutaran de matricula gratuita.

El derecho a gratuidad en este caso sélo se
aplicara en primera matricula, esto es, la primera
vez que se matricule una asignatura o crédito.

c¢) Matriculas de honor:

= La matricula de honor en COU o 2° curso
de Bachillerato LOGSE y el Premio Extraordinario
de Bachillerato daran derecho a matricula gratuita
en primer curso, salvo las tarifas de Secretaria.
Sera necesario presentar una certificacion o el
libro de escolaridad para su justificacion. No
podran acogerse a este beneficio quienes ya
hubieran disfrutado de él en su primer afo de
acceso a la Universidad.

= Las bonificaciones correspondientes a la
aplicacion de una o varias matriculas de honor
obtenidas en la UR y en la titulacion en la que se
realiza la matricula, se llevaran a cabo una vez
calculado el importe de la misma.

d) Premio en las Olimpiadas de Fisica y
Matematicas.

El primer clasificado en cada una de las
fases locales de las dos Olimpiadas celebradas
en La Rioja recibira un premio adicional,
consistente en la concesion de una bonificacién
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por una cuantia equivalente al importe de los
precios académicos de la matricula en cualquiera
de las titulaciones que se imparten en la
Universidad de La Rioja. Esta bonificacion sera
aplicable uUnicamente en la matricula del afo
académico siguiente a aquél en el que el alumno
finalice sus estudios de Ensefianzas Medias.

5.3 Forma de pago.

Los alumnos podran hacer efectivo el pago de
los precios de matricula en un solo plazo, a
principios de curso, o de forma fraccionada. En el
segundo caso:

a) El primer plazo, del 50% del importe de los
pecios académicos, mas las tasas de Secretaria,
en el momento de formalizar la matricula.

b) El segundo plazo, del 50% restante de los
precios académicos, en la primera quincena de
enero.

Para el pago efectivo de los precios, el alumno
indicara en su impreso de matricula el nimero de
cuenta bancaria donde domicilia el cobro.

La falta del pago del importe total del precio, en
el caso de opcion por el pago unico, motivara la
denegacioén de la matricula. El impago parcial de la
misma, si se ha optado por pago fraccionado, dara
origen a la anulacién de la matricula, con pérdida
de las cantidades correspondientes a los plazos
anteriores, en su caso. En caso de devolucion del
recibo domiciliado con posterioridad a su cobro, se
procedera a la anulacién automatica de la
matricula. El alumno sera considerado deudor en el
supuesto de solicitar matricula en préximos afios.

6. PROGRAMAS DE
ESTUDIANTIL.

Los estudiantes que participen en un programa
de movilidad estudiantil, podran convalidar por
bloques (o cuatrimestres), las materias cursadas
conforme a la normativa aprobada por la Junta de
Gobierno de esta Universidad, en su sesion de
fecha 08/02/2001.

Si ademas de la <carga de créditos
imprescindible para la convalidacion de las
asignaturas troncales, obligatorias y optativas, el
estudiante cursase otros créditos adicionales, estos
ultimos se podrian incluir en su expediente como
créditos de libre configuracion. En tal caso, el
estudiante debera matricular en la UR estos
créditos y abonar los precios correspondientes.

MOVILIDAD

Las asignaturas matriculadas en la UR seran
calificadas en la convocatoria en la que se reciban
las calificaciones de la otra universidad, salvo que
dichas calificaciones sean recibidas con
anterioridad a la generacion de las Actas de esas
asignaturas en la UR.
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7. BECAS.

De acuerdo con lo establecido en Ia
convocatoria correspondiente, podran acogerse,
en su caso, a la exencion de precios publicos
como solicitante de beca, los alumnos que
cumplan los siguientes requisitos:

= Sjinicia estudios:

1. Presentar la acreditacion de cumplir
los requisitos econdémicos emitida por el
MECD o resguardo de haber presentado la
solicitud de beca en el Negociado de Becas
de la UR.

2. Matricularse de todo primer curso.
= Si continda estudios:

1. Antes de matricularse, debera
presentar la solicitud de beca en el
Negociado de Becas (edificio Rectorado,
Servicio de Investigacion y Becas).

2. Matricularse del minimo de créditos
exigidos para cada titulacion (ver cuadro),
salvo aquellos casos en que el solicitante no
tenga mas asignaturas por matricular para la
finalizaciéon de sus estudios.

NUMERO MINIMO DE CREDITOS

PARA OBTENER BECA
TITULACION N° DE
CREDITOS
DERECHO 67.50
EMPRESARIALES 57.50
ENFERMERIA 70.50
ENOLOGIA 58.50
FILOLOGIA HISPANICA 67.50
FILOLOGIA INGLESA 67.50
HUMANIDADES 67.50
I.T. INFORMATICA DE GESTION 63.00
|.T.A. AGRARIAS Y ALIMENTARIAS 67.50
I.T.A. HORTO. Y JARDINERIA 67.50
I.T.I. ELECTRONICA INDUSTRIAL 70.50
|.T.I. ELECTRICIDAD 70.50
I.T.I. MECANICA 70.50
INGENIERIA INDUSTRIAL (2° ciclo). 67.50
L.AD.E. 67.50
L.A.D.E. (Desde Empresariales) 59.50
MAESTRO EDUCACION FiSICA 58.00
MAESTRO EDUCACION INFANTIL 57.50
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 58.00
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 58.00
MATEMATICAS 67.00
QUIMICA 67.50
RELACIONES LABORALES 58.00
TRABAJO SOCIAL 58.00
TURISMO 55.50
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La UR aplicara el cobro cautelar de los precios
de matricula a quienes no cumplan los requisitos
académicos exigidos en la convocatoria de becas y
ayudas al estudio.

Quienes se acojan a la exencién del pago de
precios de matricula por ser solicitantes de beca,
estaran obligados al pago de dichos precios en el
momento en que su solicitud sea denegada; en
caso de no realizar el pago, se procedera a la
anulacion de su matricula.

8. SUSCRIPCION A LOS SERVICIOS
DEPORTIVOS/POLIDEPORTIVO UNIVERSITARIO

La suscripcion a los servicios deportivos
permite:

1. Utilizacion libre de las siguientes
instalaciones del Polideportivo Universitario: pistas
polideportivas, frontén, sala polivalente y sauna, en
todo el horario de apertura.

2. Utilizacién del gimnasio sala Fitness en
horario limitado, desde las 8 hasta las 18 horas
(viernes y sabados, todo el dia). Para el uso en
horario completo es indispensable el pago de la
cuota correspondiente.

Se reserva una franja horaria de acceso y uso
libre de las instalaciones deportivas para los
estudiantes que no realicen la suscripcion a los
Servicios Deportivos. Este horario libre es de 8 a
18h. de lunes a viernes, y sabados de 9 a 14 h.,
con la excepciéon de uso del gimnasio sala Fitness,
que requiere como minimo la suscripcion deportiva
y opcionalmente el pago de la cuota para su
acceso en todo el horario de apertura.

3. Deporte Universitario: Inscripcion individual
gratuita en las competiciones universitarias.

4. Reserva de instalaciones: Reduccion en las
cuotas, segun las condiciones establecidas en la
normativa de precios correspondiente
(Presupuestos de la UR 2004).

5. Actividades fisicas y de recreacion: acceso
a la inscripcién en las actividades dirigidas por
profesorado especialista.

6. Actividades de aire libre y campana de
esqui: Reduccién en cuotas.

7. Torneos Sociales: Reduccion en la cuota
de inscripcion individual.

Importe de la suscripcion: 27 euros, siempre
que se realice junto con la matricula.

Para solicitar la suscripcion a los Servicios
Deportivos separadamente de Ila matricula,
consultar las condiciones particulares en la Oferta
Deportiva que se incluye en el sobre de matricula.

Validez: Del 1 de octubre de 2004 al 30 de
septiembre de 2005 (Presupuestos de la UR 2004).
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9. SEGURO ESCOLAR OBLIGATORIO.

El seguro escolar se aplica a todos los
estudiantes espafioles menores de 28 afios
matriculados en estudios universitarios. El seguro
incluye también a los alumnos menores de 28
afos, procedentes de aquellos paises con los que
existe convenio de reciprocidad. El seguro escolar
protege a sus beneficiarios mediante diversas
prestaciones sanitarias e indemnizaciones.

El importe del seguro escolar es de 1.12
euros y estd regulado en el Real Decreto
1633/1985, de 28 de agosto (BOE de 14 de
septiembre).

Las prestaciones que concede el Seguro
Escolar seran incompatibles con cualesquiera
otras prestaciones de idéntico contenido vy
derivadas de analogo riesgo de que pudieran ser
beneficiarios los afiiados a aquél que,
simultdneamente, se encuentren dados de alta en
un Régimen de Seguridad Social. En tales casos,
las prestaciones se recibirdn del Régimen de
Seguridad Social correspondiente, abonando el
Seguro Escolar la diferencia en mas, si la hubiere.

Cuando coincida en una misma persona la
condicion de afiliado al Seguro Escolar y la de
beneficiario de un titular de algun Régimen de
Seguridad Social, las prestaciones sanitarias que,
estando comprendidas en el ambito de la accién
protectora del Seguro Escolar, sean también
dispensadas, con idéntico contenido, por el
Sistema de la Seguridad Social, se recibiran
exclusivamente por el Seguro Escolar.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 11 de marzo de 2004, por el que
se aprueban los procedimientos para la
solicitud y adjudicacion de plazas para
cursar primeros ciclos de estudios
universitarios el ano académico 2004-2005.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 11 de
marzo de 2004, aprobd los procedimientos para la
solicitud y adjudicacion de plazas para cursar
primeros ciclos de estudios universitarios el afio
académico 2004-2005, en los siguientes términos:

PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y
ADJUDICACION DE PLAZAS PARA CURSAR

PRIMEROS CICLOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EL ANO ACADEMICO
2004/05.

1. ¢ QUE ES EL DISTRITO ABIERTO?.

El Distrito Abierto consiste en ofertar a todos
los estudiantes de cualquier parte del territorio
nacional la posibilidad de cursar los estudios
universitarios en la universidad publica que elijan
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independientemente del lugar de origen; siendo, en
todo caso, los derechos de los estudiantes
provenientes de otras Comunidades Autdbnomas los
mismos que los derechos de los estudiantes de la
Comunidad Auténoma elegida.

2. (QUIEN TIENE QUE REALIZAR LA
PREINSCRIPCION?.

= En general, todos los que deseen ingresar
en el primer curso de una titulacién ofertada por la
Universidad de La Rioja.

= Los que habiendo comenzado una carrera
en la Universidad de La Rioja deseen cambiar de
estudios dentro de esta Universidad.

= Los alumnos que habiendo comenzado una
carrera en otra Universidad deseen continuarla en
la U.R. y no tengan superados 60 créditos si se
trata de estudios estructurados en créditos o primer
curso completo en caso de ensefianzas no
estructuradas en créditos. En caso de tener
superados 60 créditos o primer curso completo
podran solicitar la admisién por Traslado de
Expediente.

3. SIMULTANEAR ESTUDIOS.

Las solicitudes de admisién de alumnos que
deseen simultanear estudios se admitiran a tramite
siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener superados, al menos, 60 créditos o el
primer curso completo.

b) Presentar la solicitud en la segunda fase de
admision, salvo que soliciten una titulacién sin
limite de plazas, en cuyo caso podran presentar su
solicitud desde el 24 de junio hasta el 8 de octubre.

c) Que la ensefianza que solicite tenga plazas
vacantes después de adjudicada la segunda fase.
Las solicitudes para simultanear estudios en
titulaciones con limitacion de plazas seran
consideradas al final del proceso general de
preinscripcion en el supuesto de que existan plazas
vacantes en la titulacion deseada.

d) Con caracter excepcional, los interesados
en simultanear las titulaciones de I|T. en
Informatica de Gestion y Licenciatura en
Matematicas podran presentar su solicitud en las
dos fases, junio y septiembre, resolviéndose en
cada convocatoria. Seran admitidos, por encima del
limite de plazas, aquellos estudiantes que lo
soliciten y cumplan el requisito académico de
superaciéon del numero minimo de créditos
superados.

4. FORMA DE REALIZAR LA SOLICITUD.

Se cumplimentara una Unica solicitud de
admision, indicando, por orden de preferencia, los
estudios deseados.
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La solicitud se podra presentar, adjuntando la
documentacién que proceda (ver apartado de
Documentacion), de las siguientes formas:

a) Entregandola personalmente en la
Seccién de Acceso (Avda. de la Paz, 93, 26006
Logrofio).El personal de la Seccion le devolvera
una copia sellada.

b) Enviandola por correo certificado o por
cualquier otro medio de los establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

c) A través de internet, desde un enlace en
la pagina web de esta Universidad
(www.unirioja.es).

5. PLAZOS
5.1 Titulaciones sin limite de plazas.
Solicitudes: del 24 de junio al 8 de octubre.

Al tratarse de titulaciones sin limite de plazas,
seran admitidas todas las solicitudes que cumplan
los requisitos académicos establecidos vy
presenten, dentro del plazo establecido, la
documentaciéon especificada segun la via de
acceso.

5.2 Titulaciones con limite de plazas.
12 FASE: JUNIO

Para los alumnos que reunan en estas
fechas los requisitos legales de ingreso en los
estudios solicitados, los plazos seran:

Solicitudes: del 24 de junio al 6 de julio.
Lista provisional de admitidos: 14 de julio.
Plazo de reclamaciones: Hasta el 15 de julio.

Lista definitiva de admitidos y lista de espera:
19 de julio

IMPORTANTE: Los alumnos que soliciten
preinscripcion en titulaciones con limite de plazas,
por la via de acceso de Titulados Universitarios o
por Estudios extranjeros homologados,
Unicamente podran presentar solicitud en esta 12
fase.

22 FASE: SEPTIEMBRE

Esta 22 fase se realizara unicamente en las
titulaciones en las que existan plazas vacantes
tras la matriculacion de los estudiantes admitidos
en la 12 fase.

Podran presentar solicitud en esta fase:

1. Quienes cumplan los requisitos legales de
ingreso en la convocatoria de septiembre de este
afio o convocatorias anteriores.
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2. Quienes deseen simultanear estudios, ya
que su solicitud sera tramitada después de la
adjudicacion de plazas a los alumnos de nuevo
ingreso.

En esta segunda fase los plazos seran:
Solicitudes: Del 24 al 30 de septiembre

Lista provisional de admitidos: 8 de octubre.
Plazo de reclamaciones: Hasta el 9 de octubre.

Lista definitiva de admitidos y lista de espera:
13 de octubre.

6. VIAS DE ACCESO Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR.

El alumno presentara, junto con la solicitud de
admision, fotocopia y original para su cotejo (una
vez comprobada la identidad del contenido entre el
documento original y su copia, el érgano receptor
diligenciara la copia con un sello, uniéndola a la
solicitud y devolviendo los documentos originales al
interesado), o fotocopia compulsada, de los
siguientes documentos:

1. D.N.I. 0 pasaporte.

2. La siguiente documentacion, segun los
casos:

VIA DE ACCESO 0: Pruebas de Acceso a la
Universidad.

a) Estudiantes que han superado las Pruebas
de Acceso a la Universidad (Selectividad): Tarjeta
de las Pruebas.

b) Estudiantes del COU anterior al curso
1974/75: Libro de Calificaciones.

c) Estudiantes que hayan superado Bachiller
superior con examen de estado: Libro de
Calificaciones.

d) Estudiantes que hayan superado el Bachiller
Superior, PREU y Pruebas de Madurez: Libro de
Calificaciones y tarjeta de las Pruebas de Madurez.

VIiA DE ACCESO 1: C.0.U.

Estudiantes del COU (curso 1974/75 vy
posteriores), sin Pruebas de Acceso superadas:
Libro de Calificaciones.

VIA. DE ACCESO 2:
PROFESIONAL.

a) Alumnos de Formacion Profesional de 2°
grado:

FORMACION

- Certificacion Académica en la que conste la
calificacion de las Asignaturas Especificas
indicando el Area a que pertenecen; asi como el
Régimen de ensefianzas cursado.

- El Titulo o resguardo de haber pagado los
derechos de expedicion del Titulo.



http://www.unirioja.es/

Ano: VI Numero: 4

b) Estudiantes de Modulos Profesionales de
nivel Ill: Certificado de evaluacion y calificacion
final del Modulo.

c) Peritos Mercanties o Maestros
Industriales: Certificado de estudios con las
calificaciones de cada una de las asignaturas
cursadas.

d) Alumnos de Ciclos Formativos de Grado
Superior:

- Certificacion Académica

- El Titulo o resguardo de haber pagado los
derechos de expedicion del Titulo.

VIA DE ACCESO 3: PRUEBAS DE ACCESO
DE ALUMNOS CON ESTUDIOS EXTRANJEROS
CONVALIDABLES NO COMUNITARIOS.

Estudiantes extranjeros con Pruebas de
Acceso superadas en el afo en curso o afo
precedente que procedan de paises con
reciprocidad, excluidos los nacionales de los
Paises Comunitarios: Tarjeta de las Pruebas de
Aptitud para el acceso a la Universidad.

VIA. DE ACCESO 4: TITULADOS
UNIVERSITARIOS.

- Certificado de estudios con |las
calificaciones de cada una de las asignaturas
cursadas.

- El Titulo o el resguardo de haber pagado
los derechos de expedicion del Titulo.

VIA DE ACCESO 5: PRUEBAS DE ACCESO
PARA MAYORES DE 25 ANOS.

- Tarjeta de las Pruebas de Acceso de la
Universidad de La Rioja.

Si un alumno se presenta por varias vias,
debera presentar la documentacién acreditativa
de todas las vias por las que se presente.

Otra documentacion:

= Los alumnos que deseen simultanear
estudios: Certificado Académico Personal en el
que conste que tiene superados, como minimo,
60 créditos en planes renovados o primer curso
completo en planes no renovados.

= Los alumnos que deseen acceder por el
cupo de minusvalidos: Certificado expedido por la
Comunidad Auténoma que corresponda, con el
reconocimiento y grado de minusvalia.

= Los alumnos que deseen acceder por el
cupo de deportistas de alto nivel: Fotocopia del
listado publicado en el BOE por el Consejo
Superior de Deportes.
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7. FORMA DE ADJUDICAR LAS PLAZAS.

Quienes reunan los requisitos para solicitar la
admision por mas de una via de acceso, podran
hacer uso de dicha posibilidad.

7.1.- DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS
DISPONIBLES.

Para cada estudio con limite de plazas, se
reservan, para las distintas vias de acceso, los
siguientes porcentajes:

a) El 30% para los solicitantes procedentes de
Formacion Profesional (s6lo para Diplomaturas e
Ingenierias Técnicas).

b) El 10% para los estudiantes procedentes de
Ciclos Formativos de grado superior que se
preinscriban para Licenciaturas.

c) El 3% para extranjeros con Pruebas de
Acceso a las Universidades espafiolas, superadas
en el afio en curso o el afio precedente, que sean
nacionales de paises que apliquen el principio de
reciprocidad en esta materia a los alumnos
espanoles, excluidos los nacionales de los Paises
Comunitarios.

d) EI 3% para titulados universitarios o
equivalentes.

e) El 3% para alumnos que tengan un grado de
minusvalia igual o superior al 33% o con
menoscabo total del habla o pérdida total de la
audicion.

f) El 2% para alumnos que acrediten la
condicién de deportistas de alto nivel y rednan las
condiciones académicas necesarias.

g) El 3% para quienes hayan superado las
pruebas de acceso para mayores de 25 anos en la
Universidad de La Rioja.

h) El resto de las plazas, asi como las
vacantes de los grupos reflejados en los apartados
anteriores se distribuiran para cada convocatoria
entre los estudiantes que hayan superado las
Pruebas de Acceso a la Universidad, o el COU,
teniendo en cuenta las prioridades que se indican a
continuacion.

7.2.- PRIORIDAD PARA LA ADJUDICACION
DE PLAZAS.

Tendran preferencia las solicitudes de aquellos
alumnos que deseen iniciar estudios que se
correspondan con la opcién cursada en COU o
Pruebas de Acceso LOGSE.

Cuando en el conjunto de materias cursadas
en la opcion del COU figuren las obligatorias de
otra, el estudiante tendra los derechos de
preferencia que conceden una y otra opcion.

Los estudiantes que superaron el COU con
anterioridad a 1989, deberan elegir una de las
opciones del ultimo plan del COU (A, B, C, D).
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7.3.- PRIORIDAD TEMPORAL.

a) VIAS DE ACCESO 0 (Pruebas de Acceso
a la Universidad) y 1(COU).

Las solicitudes recibidas y priorizadas de
acuerdo con lo establecido en el punto anterior se
atenderan de acuerdo con los siguientes criterios:

= En primer lugar, y para el ingreso en
cualquier titulacion universitaria, las de aquellos
alumnos que hayan aprobado las Pruebas de
Acceso a la Universidad o equivalentes en la
convocatoria de junio del afo en curso o0 en
convocatorias de afios anteriores.

= En segundo lugar, y para el ingreso en
cualquier titulacion universitaria, las de aquellos
alumnos que hayan aprobado las Pruebas de
Acceso o equivalentes en la convocatoria de
septiembre del afo en curso. (Soélo en la fase
extraordinaria).

= En tercer lugar, y exclusivamente para el
ingreso en Diplomaturas e Ingenierias Técnicas,
las de aquellos alumnos que hayan aprobado el
COU en la convocatoria de junio del afio en curso
0 en convocatorias de afios anteriores.

= En cuarto lugar, y exclusivamente para el
ingreso en Diplomaturas e Ingenierias Técnicas,
las de aquellos alumnos que hayan aprobado el
COU en la convocatoria de septiembre del afio en
curso. (Solo en la fase extraordinaria).

b) VIA DE ACCESO
Profesional)

2.(Formacion

= En primer lugar, quienes hayan obtenido
el titulo correspondiente en la convocatoria
ordinaria del afio en curso o en convocatorias
anteriores.

= En segundo lugar, quienes hayan
obtenido el titulo en la convocatoria extraordinaria
del afio en curso.

8. LISTAS DE ADMITIDOS Y DE ESPERA.

Los alumnos admitidos en una titulacién sin
limite de plazas recibiran una carta de admision
en el momento de presentacion de su solicitud y
tras la comprobacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos.

Las listas de admitidos en las titulaciones con
limite se haran publicas en los tablones de
anuncios de la Universidad de La Rioja.

Las listas de admitidos y de espera tendran
caracter provisional hasta que transcurra el
periodo de reclamaciones. Junto a las listas
provisionales, se informara de la fecha de
publicacién de las listas definitivas. Las listas
tendran la consideracion de notificacion al
interesado, y no generaran efectos definitivos a
favor de los interesados hasta que la Universidad
compruebe que todos los datos son correctos.
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Los alumnos admitidos en una titulacion
distinta a la solicitada en primer lugar deberan
matricularse en la titulacion en la que hayan sido
admitidos si desean asegurar plaza en la
Universidad de la Rioja. Si con posterioridad
resultaran admitidos en una titulaciéon en la que
aparezcan en lista de espera, podran realizar el
cambio de matricula si asi lo solicitan.

En el caso de titulaciones con limite de plazas,
junto con las listas de admitidos se haran publicas
las fechas de matricula. Finalizado el plazo de
matricula, se publicaran sucesivas listas de
admitidos en aquellas titulaciones en las que
figuren alumnos en lista de espera y hayan
quedado plazas vacantes.

9. RECLAMACIONES.

Una vez publicadas las listas provisionales, los
solicitantes podran presentar reclamacion ante la
Rectora de la Universidad de La Rioja, motivandola
en un error de datos, omisiones, presentacién de
nuevos documentos, etc. Dicha reclamacién se
presentara en el Registro General de Ila
Universidad de La Rioja en las fechas que se
establecen en el apartado 5 de estas normas. El
motivo de la reclamaciéon se debera justificar
documentalmente.

Contra la Resolucién de la Rectora que
apruebe las listas definitivas, una vez resueltas las
reclamaciones, los interesados podran presentar
recurso  Contencioso-Administrativo  ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de La
Rioja.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 11 de marzo de 2004, por el que
se aprueban los criterios para elaborar el Plan
de Ordenacién Docente del curso 2004-2005.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 11 de
marzo de 2004, aprobd los criterios para elaborar el
Plan de Ordenacién Docente del curso 2004-2005,
en los siguientes términos:

CRITERIOS PARA ELABORAR EL PLAN DE
ORDENACION DOCENTE

Curso 2004/05

1.- Mdbdulos de
establecimiento de grupos.

alumnos para el

1.1. Establecimiento de grupos de teoria

Salvo excepciones debidas a la especialidad
de las ensefanzas, a la capacidad de las aulas, a
la dotacién de equipos o restricciones debidas a la
prevencion de riesgos laborales, en todas las
asignaturas para cada grupo se tomaran como
referencia para la asignacién de créditos docentes
de teoria y practicas de aula lo siguiente:
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Actividad N° alumnos por | N° minimo de
grupo alumnos para
desdoblar un

grupo

Clases tedricas y|70 de nueva|80 de matricula
practicas de aula de 1° | matricula en la | total
curso (¥) asignatura

Clases tedricas y|60 de nueva|80 de matricula
practicas de aula de | matricula en la | total
asignaturas troncales | asignatura
y obligatorias de otros
cursos (**)

Clases tedricas y |60 de nueva|80 de matricula
practicas de aula de | matricula en la | total

asignaturas optativas | asignatura
y libre configuracién

Se autoriza al Vicerrector de Planificacion y
Ordenacién Académica para decidir el numero de
grupos en los casos que se encuentren cerca del
limite de alumnos de referencia.

(*) En la prevision de alumnos se tendra en
cuenta el limite de plazas en las titulaciones en
que exista.

(**) En el caso de que el 75% de los créditos
de las asignaturas troncales y obligatorias del
curso se desdoblen segun los criterios anteriores
se duplicara el curso completo.

1.2. Establecimiento de grupos de practicas

Salvo excepciones debidas a la especialidad
de las ensefianzas, a la capacidad de las aulas, a
la dotacion de equipos o restricciones debidas a
la prevencion de riesgos laborales, en todas las
asignaturas para cada grupo se tomaran como
referencia para la asignacion de créditos
docentes de practicas lo siguiente:

Actividad N° alumnos por | N° minimo de
grupo alumnos para

desdoblar un
grupo

Practicas de ordenador 20 25

Practicas de laboratorio 20 25

Practicas agricolas de 20 25

campo

Se autoriza al Vicerrector de Planificacion y
Ordenacion Académica para decidir el numero de
grupos en los casos que se encuentren en el
limite de alumnos de referencia.

2.- Capacidad docente y régimen de
dedicacién docente del profesorado.

La capacidad docente de un area de
conocimiento se obtiene como suma de las
dedicaciones establecidas por la legislacion
vigente para las distintas categorias de
profesorado y categorias contractuales adscritas
al area.
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A efectos de la elaboraciéon del POD se tendra
en cuenta lo siguiente:

- La dedicacion de los Catedraticos de
Universidad, Profesores Titulares de Universidad,
Catedraticos de Escuela Universitaria y Profesores
Titulares de Escuela Universitaria con grado de
Doctor es de 24 créditos. La dedicacion de los
Profesores Titulares de Escuela Universitaria sin
grado de Doctor es de 36 créditos.

- La dedicacion de los Profesores Asociados
a Tiempo Completo es de 24 créditos. La
dedicacién de los Profesores Asociados a Tiempo
Parcial es la que se recoge en su contrato
administrativo.

- De acuerdo con el articulo 49 de la LOU y
el articulo 102 del proyecto de Estatutos de la
Universidad de la Rioja, se establece la dedicacién
de los Ayudantes en 12 créditos, preferentemente
practicos y/o de ensefianzas de 1° ciclo.

- El régimen y la dedicacion del PDI laboral
se regira por lo establecido en el Decreto
Autonémico 104/2003 y, en su caso, por la
negociacion laboral.

- La dedicacién de los Profesores Interinos
de sustitucion sera la recogida en su
nombramiento, sin que pueda producirse respecto
a dicho nombramiento ninguna modificacion de
carga ni de tareas docentes sin la autorizacion del
Vicerrector de Profesorado.

- En el caso excepcional de que exista
holgura entre la capacidad y la carga de un
profesor, dicha holgura se  considerara
disponibilidad inmediata para impartir créditos de
sustituciéon en el area de conocimiento, si es que
dicha holgura es superior a 0,5 créditos.

- Los profesores de los cuerpos docentes
universitarios que, excepcionalmente, impartiesen
una docencia igual o superior a 0,5 créditos por
sustitucion de wun profesor de su area de
conocimiento, tendrdn como reconocimiento, en el
POD 2005-2006 y siguientes, 2 créditos por cada 1
crédito sustituido, siempre que el total de la
docencia impartida excediese de la carga exigida
por los criterios del POD 2004-2005.

Se autoriza al Vicerrector de Profesorado a
adoptar las medidas necesarias para garantizar la
imparticién de la docencia.

3. Actividades con equivalencia en créditos
docentes y criterios para su computo.

Se asignaran los créditos por actividades de
manera que todos y cada uno de los profesores de
los cuerpos docentes y asociados a tiempo
completo LRU del departamento completen su
dedicacién. Solo si se cumple esta condicion se
podra reconocer créditos por las actividades
recogidas en este punto 3 a profesores con otras
figuras contractuales.
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3.1. Actividades docentes e investigadoras

3.1.1. La docencia y las practicas de todas
las asignaturas de 1°y 2° ciclo se computaran por
los créditos establecidos en los correspondientes
planes de estudio para cada una de ellas.

3.1.2. La docencia en 3° ciclo que cada
Departamento  podra impartir por curso
académico, sera como maximo el 10% de su
capacidad docente de ese curso. La carga lectiva
de los programas de doctorado sera como
maximo de 27 créditos en cada Departamento.
Excepcionalmente un Departamento puede ceder
parte de su carga docente a otro.

La docencia en 3° ciclo se computara como
maximo por 3 créditos por profesor y curso
académico.

3.1.3. La docencia de titulaciones en red
computara para su coordinador por los créditos
establecidos en los correspondientes planes de
estudio para cada asignatura.

3.1.4. La docencia en el CAP desaparece
segun Real Decreto118/2004. En caso de que la
Administracion Educativa apruebe los planes de
estudio del TED y establezca convenio con la UR
para su desarrollo se procurarda organizar la
docencia correspondiente para el curso 2004-05.

3.1.5. Proyectos fin de carrera. En Ia
direccion de Proyectos Fin de Carrera
participaran el maximo numero de areas posibles
para facilitar a los estudiantes su realizacion.

Por cada proyecto aprobado en el curso
anterior se asignara 1 crédito al director del
mismo. Cada profesor sélo podra imputarse hasta
6 créditos por este concepto. En caso de
codireccion se asignara la parte proporcional.

Asimismo se asignaran créditos por formar
parte en los Tribunales calificadores de los
Proyectos Fin de Carrera. Por este criterio se
asignan créditos a cada wuno de |los
departamentos implicados, proporcionalmente a
su carga lectiva, de la siguiente forma:

- Departamento de Agricultura

y Alimentacion ..........ccccceviiieennn 9 créditos
- Departamento de Ingenieria

Eléctrica .....oooiieee 12 créditos
- Departamento de Ingenieria

Mecanica .........oooeeuvieiiieiiiie, 6 créditos

3.1.6. Practicum. La tutoria del practicum
requiere una dedicacion docente que esta en
relacion con el numero de créditos que el
correspondiente plan de estudios asigna a dicho
practicum y se estima de la siguiente forma:

- 0,2 créditos por estudiante para el
practicum Il de Derecho
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- 0,3 créditos por estudiante para el
practicum de Enologia y Trabajo Social

- 0,5 créditos por estudiante para el
practicum de Magisterio

Por este criterio se asignaran como maximo 3
créditos por profesor y curso académico, salvo que
los profesores pertenezcan a areas con capacidad
docente.

Segun acuerdo de la coordinacién de practicas
de la Titulacibn de Maestro en todas sus
especialidades se establecen los siguientes
criterios para la tutela de las asignaturas del
Practicum de Magisterio:

- Referidos a la figura de Profesor Tutor:
ser profesor de los cuerpos docentes o Asociado
Tiempo Completo LRU de la Titulacién de
Maestro en alguna de sus especialidades.

- La prevision estimada sobre el nimero de
alumnos de segundo curso para el curso 2004/05
es de 80 créditos, distribuidos del siguiente modo
entre los departamentos de acuerdo con la
vinculacién de las materias troncales, obligatorias
y de especialidad a la asignatura del practicum y
con el nimero de alumnos:

- Departamento de Agricultura y Alimentacion: 4 créditos

- Departamento de Ciencias Humanas y 20 créditos

Sociales:
- Departamento de Expresion Artistica: 28 créditos

- Departamento de Filologias Hispanica y 6 créditos

Clasicas:
- Departamento de Filologias Modernas: 15 créditos

- Departamento de
Computacion:

Matematicas y 6 créditos

- U. Predepartamental de Ciencias Sociales 1 crédito
del Trabajo:

- Se recomienda que los miembros de la
Coordinacion del Practicum sean también tutores
de las practicas.

3.1.7. Por practicas académicamente dirigidas
realizadas en el curso 2003-04. Se establece una
equivalencia de 1 crédito por cada 8 estudiantes
tutorizados en el curso académico anterior. Para el
calculo de los créditos se tendra en cuenta lo
realizado entre el 26 de mayo de 2003 y el 11 de
marzo de 2004.

Por este criterio s6lo se computara cuando las
tutorias equivalgan a 0,5 créditos o multiplos de
dicha cifra. El Departamento podra optar por
agrupar los créditos totales que le correspondan
para su distribucién entre los profesores implicados
en la actividad.

3.1.8. Direccién de tesis. Al director de una
tesis doctoral, inscrita en la UR, se le computara 1
crédito por curso y por tesis durante un periodo
maximo de dos cursos académicos. El director de
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la tesis podra escoger los dos cursos en los que
computar el crédito de entre los cuatro cursos
siguientes a la concesion de la suficiencia
investigadora.

Por este criterio se podra computar un
maximo de 3 créditos por profesor y curso
académico.

3.1.9. Direccién del trabajo de investigacion
correspondiente al segundo periodo del 3° ciclo
durante el curso 2002-03. Se computara 1 crédito
por cada trabajo contabilizado al curso siguiente
de su aprobacion.

Por este criterio se podra computar un
maximo de 3 créditos por profesor y curso
académico.

3.2. Gestion académica

3.2.1. La participacion en oérganos
unipersonales de gobierno de la UR tendra la
siguiente equiparacion en créditos:

= 15 créditos por Direccién de Centro

= 12 créditos por Direccién de
departamento y Delegados de la Rectora

= 10,5 créditos por Subdirector de Seccion
que incluya mas de una titulacion

= 7,5 créditos por Subdirector de Seccion
con una sola titulacion.

= 7,5 créditos por Secretario de Centro o
Adjunto a un Vicerrectorado

= 45
Departamento

créditos por  Secretario de

= El Rector, Vicerrectores y Secretario
General podran tener exencién total de su
dedicacién docente.

En prevision de efectuar la reforma de la
estructura de la Universidad segun lo establecido
en la LOU, todos los cargos de Centros y
Departamentos completaran su docencia sin
contar con los créditos por participacion en
oérganos unipersonales de gobierno,
sustituyéndose su dedicacion hasta el momento
de su reincorporacion a las plenas tareas
docentes con las figuras contractuales
correspondientes segun marque la normativa
vigente.

Una vez que la estructura sea aprobada por
la CAR y se cubran los 6rganos unipersonales
correspondientes se modificara el POD en
consecuencia.

3.2.2.- Coordinacién y seguimiento del
Practicum o de movilidad estudiantil.

= 6 créditos por coordinacion de las
actividades de la titulacion de Enologia
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= 6 créditos por la coordinacion de la
implantacion de los planes de estudios de las
nuevas titulaciones hasta su implantacion efectiva.

= 3 créditos por coordinacion del practicum
de cada titulaciéon. A este respecto la coordinacién
del Practicum de maestro equivaldra a 12 créditos.

= 6 créditos por coordinacion de movilidad
estudiantil, cuando por el numero de alumnos
requiera un coordinador de apoyo al subdirector.

3.3. Implantacién del Proyecto Europa 2007

-Linea 2 Accion 4:.Comision de Docencia
Europea de la Universidad de La Rioja (DEUR) de
Cuatrimestre.

Se asignara, en el POD 2005-06, 1 crédito por
Reconocimiento  Individual de Créditos de
Organizacion (RICO) a cada Coordinador de
Cuatrimestre (COCU) de la Comision DEUR de
Cuatrimestre que se constituira en el curso 2004-
05.

Se asignaran, en el POD 2005-06, 1.5 créditos
RICO a cada Coordinador de Titulacién (COTI) de
la Comision DEUR de Titulacién que se constituira
en el curso 2003-04.

-Linea 2 Accion 8: .Transformacion de las
asignaturas al modelo DEUR con criterios ECT.

Con el objetivo de implantar el modelo DEUR
en todos los segundos cursos de las titulaciones de
la Universidad de La Rioja en octubre de 2005 los
profesores que sean responsables de la docencia
de asignaturas de 2° curso en el 2004-05 contaran
con Reconocimiento Individual de Créditos de
Estudio (RICE) por valor de un tercio de los
créditos asignados en el plan de estudios a esa
asignatura para la preparacion de los nuevos
programas y docencia DEUR del curso siguiente.

Los programas DEUR de las asignaturas de 2°
deberan ser aprobados por la Comision DEUR de
titulacion. En el caso de no ser aprobados, los
profesores responsables no podran acceder a
créditos RIC mientras dure la implantacién del
modelo DEUR en la Universidad de La Rioja.

Se remitira a los Departamentos el niumero de
créditos RICE que se puede asignar al profesor
responsable de cada asignatura de 2° curso.

-Linea 2 Accién 13: Programa de Acogida.
Cuatrimestre Cero

Un maximo de 3 créditos RICE por
Departamento (1,5 créditos por titulacion).

- Linea 2 Accién 14: Tutorias Personalizadas.

Durante el curso 2002-03 y 2003-04 los
Departamentos asignaron un tutor a cada alumno
de 1° curso de las distintas titulaciones
presenciales de la Universidad de La Rioja. Se
pretende que este tutor acomparie y asesore al
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alumno a lo largo de su carrera. Por ello para el
proximo curso se mantendra el mismo tutor por
grupo (2° y 3° curso en el 2004-05) con los
mismos créditos y se asignaran nuevamente
tutores para los alumnos de 1° curso. El numero
de alumnos que forma un grupo se obtendra
dividiendo el numero de alumnos de nuevo
ingreso matriculados en 1° curso por el nimero
de grupos. A cada tutor se le asignaran 0.5
créditos RICE por grupo tutelado. Se remitird a
los Departamentos una tabla en la que se
presentaran los grupos y créditos
correspondientes.

-Linea 3 Accidon 1: Observatorio de
Tendencias Profesionales Emergentes (OTPE).

Se asignaran 1,5 créditos RICO a cada
persona que componga el observatorio. Cada
Departamento designara a un profesor a los que
se sumaran cuatro personas designadas por la
Rectora.

- Linea 3 Accién 4: Tutorizacion de alumnos
en Practicas en empresas e instituciones.

Las practicas tutorizadas durante el curso
2003-04 se contabilizaran en el POD 2004-05
asignando 1 crédito RICE al tutor académico por
cada 8 estudiantes tutelados. Adicionalmente, en
los Departamentos que tutelen a mas de 80
estudiantes en practicas se asignara 1 crédito
RICE para la coordinacion de los tutores
académicos.

Para el calculo de los créditos se tendra en
cuenta lo realizado entre el 26 de mayo de 2003 y
el 11 de marzo de 2004.

Por este criterio sélo se computara cuando
las tutorias equivalgan a 0,5 créditos o multiplos
de dicha cifra. EI Departamento podra optar por
agrupar los créditos totales que le correspondan
para su distribucion entre los profesores
implicados en la actividad.

-Linea 5 Accién 2 y otras: Promotor de
Transferencia de Resultados de Investigacién del
Departamento (PROTRID).

Se asignaran 6 créditos por Reconocimiento
Individual de Créditos de Investigacion (RICI) al
profesor que cada Departamento nombre como
PROTRID.

-Linea 5 Accion 4: Difusion de la oferta
educativa de la Universidad de La Rioja.

Se asignaran 6 créditos RICE a los
profesores que designe cada Departamento.

-Linea 5 Accion 6: Coordinador de
Comunicacion del Departamento (COCOD).

Se asignaran 1,5 créditos RICO al profesor
que cada Departamento nombre como COCOD.

- Linea 6 Accidn 3: Acceso a la Investigacion
Aplicada Competitiva.
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Se asignaran 2 créditos RICI a cada proyecto
OTRI realizado en el curso 2003-04. El equipo
investigador asignara libremente los créditos entre
sus miembros.

Para el calculo de los créditos se tendra en
cuenta lo realizado entre el 26 de mayo de 2003 y
el 11 de marzo de 2004.

-Linea 6 Accion 9: Acceso al Doctorado de
Profesores Permanentes no Doctores.

Se asignaran 12 créditos RICI a los TEUs que
ya estén realizando las tesis doctorales. De
acuerdo con las medidas para la mejora de la
actividad investigadora aprobadas por Junta de
Gobierno de 28 de mayo de 1997, este
reconocimiento en créditos sélo podra obtenerse
durante cuatro anos.

- Linea 7 Accién 7: Acceso a la investigacion
competitiva nacional.

Se asignaran 5 créditos RICI a cada proyecto
nacional radicado en la Universidad de La Rioja
durante el curso 2003-04. El equipo investigador
asignara libremente entre sus miembros los
créditos.

Para el calculo de los créditos se tendra en
cuenta lo realizado entre el 26 de mayo de 2003 y
el 11 de marzo de 2004.

- Linea 7 Accién 8: Acceso a la investigacion
competitiva europea.

Se asignaran 10 créditos RICI a cada proyecto
europeo vigente en el curso 2003-04. El equipo
investigador asignara libremente entre sus
miembros los créditos.

Para el calculo de los créditos se tendra en
cuenta lo realizado entre el 26 de mayo de 2003 y
el 11 de marzo de 2004.

- Linea 10 Accién 2: Plan Integral de Calidad:
Evaluacion de Titulaciones.

Se asignaran 2 créditos RICO a cada miembro
de la Comisiones de Evaluacion Interna de la
titulacion de Enologia.

- Linea 11 Accidon 1: Cursos de Verano de la
Universidad de La Rioja.

Se asignara 1 crédito RICE por cada 20 horas
de curso exclusivamente en el caso de que haya un
excedente de capacidad estructural en el area
organizadora del curso de verano.

4.- Criterios generales

4.1. Relativos _a la asignacion y dedicacion
docente del profesorado.

Todo profesor de la UR debe impartir al
menos, 15 créditos de docencia por curso
académico. En los casos de Directores de Centro,
Directores de Departamento y Subdirectores de
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Seccion el minimo anual sera de 9 créditos. En el
caso de los Delegados de la Rectora se podran
acumular los créditos correspondientes para
gestion académica.

La estructura cuatrimestral de los planes de
estudio permite la concentracién de toda la
docencia de un profesor en un cuatrimestre, lo
cual puede favorecer el desarrollo de la actividad
investigadora, pero también en algunos casos
puede originar problemas de horarios, de
sustituciones, o influir negativamente en la calidad
de la docencia correspondiente.

Por ello, excepcionalmente, sélo se permitira
que un profesor tenga toda su carga docente
concentrada en un cuatrimestre si, por escrito, se
solicita 'y justifica al Vicerrectorado de
Profesorado y a criterio del mismo es concedida
dicha solicitud. En cualquier caso, persistira la
obligacién del cumplimiento del horario de tutorias
en los dos cuatrimestres, salvo en los casos de
estancias debidamente autorizadas en centros de
investigacion.

La actividad docente del profesorado incluye
una dedicacion horaria destinada a la atencion y
tutorias de los estudiantes. El profesor debe
hacer publico y cumplir el horario de atencién al
estudiante y los Departamentos velaran por el
cumplimiento de estas obligaciones. En el caso
de las titulaciones en red el coordinador debera
estar disponible para tutorias durante todo el
curso a través del aula virtual.

4.2. Relativos a asignaturas optativas

El nimero de optativas que se oferte por
titulacion se hara en la proporcién de dos por una
respecto a los créditos optativos previstos en el
correspondiente plan de estudios. No obstante,
no se ofertaran asignaturas optativas que en el
curso anterior hayan tenido una matricula inferior
a 5 alumnos.

No se ofertaran nuevas asignaturas optativas
si conlleva nueva contratacion de profesorado
salvo en el caso de que formen parte de
habilidades curriculares o perfiles profesionales
aprobados en Consejo de Gobierno.

Podra limitarse el numero de alumnos que
puedan cursar una asignatura optativa, para
evitar el aumento de grupos si ello requiere nueva
contratacion de profesorado.

4.3. Relativos a asignaturas especificas de
libre eleccion

Los Departamentos podran ofertar
asignaturas especificas para la libre eleccion si se
cumplen alguno de los siguientes requisitos:

4.3.1 Las asignaturas ofertadas constituyen
complementos de formacién para alguna
titulacion y han sido definidos como tales por el
Centro correspondiente por la Consejo de
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Gobierno. También tendran esta consideracion las
asignaturas que sirvan como complemento de
formacién de otras universidades y asi venga
reconocido especificamente en un convenio entre
esa universidad y la UR. Dichos complementos se
computaran a efectos de carga docente por el
numero de créditos que tengan asignados.

4.3.2 Las asignaturas ofertadas puedan ser
utilizadas, junto con otras determinadas por el
Centro, para establecer perfiles profesionales en
algunas titulaciones. La oferta de las asignaturas
descritas en este apartado estara condicionada a
su aprobacion por el Consejo de Gobierno, previo
informe del Centro correspondiente en el que se
justifique la demanda social de ese perfil y la
disponibilidad de los recursos humanos necesarios.

4.3.3 Las asignaturas ofertadas constituyan
habilidades curriculares en las 4 lineas de
actuacion presentadas en el Claustro del 29 de
noviembre de 2001: habilidades en inglés,
habilidades en informatica, habilidades en
comunicacién y habilidades directivas, cumpliendo
los requisitos del programa de habilidades
curriculares.

5.- Disposiciones finales.

5.1. Las areas que, de acuerdo con los criterios
anteriores, requieran  contratar  profesorado
elaboraran su POD adjudicando la carga docente
correspondiente a un profesor sin determinar.

5.2.Se autoriza al Vicerrectorado de
Planificacion y Ordenacion Académica para que
resuelva la programacién del POD, en los casos en
que haya que aplicar el cumplimiento de estos
criterios, con el compromiso de informar sobre ellos
al Consejo de Gobierno en su momento.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 11 de marzo de 2004, por el que
se aprueba el expediente de modificacion
presupuestaria del ejercicio 2003.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 11 de
marzo de 2004, aprobé el expediente de
modificacién presupuestaria del ejercicio 2003.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 18 de marzo de 2004, por el que
se resuelve el primer recurso presentado por
el Director del Departamento de Derecho con
fecha 23 de febrero de 2004.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 18 de
marzo de 2004, acordé inadmitir el primer recurso
presentado por el Director del Departamento de
Derecho con fecha 23 de febrero de 2004, por
carecer de legitimacion activa.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 18 de marzo de 2004, por el que
se resuelve el segundo recurso presentado
por el Director del Departamento de Derecho
con fecha 23 de febrero de 2004.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 18 de
marzo de 2004, acorddé inadmitir el segundo
recurso presentado por el Director del
Departamento de Derecho con fecha 23 de
febrero de 2004, por carecer de legitimacion
activa.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 18 de marzo de 2004, por el que
se resuelve el recurso presentado por D?
Mariola Urrea Corres con fecha 2 de marzo
de 2004.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 18 de
marzo de 2004, acord6é inadmitir el recurso
presentado por D? Mariola Urrea Corres con
fecha 2 de marzo de 2004, por carecer de
legitimacion activa.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 18 de marzo de 2004, por el que
se aprueba la activacion o desactivacion de
asignaturas.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 18 de
marzo de 2004, aprobd Ila activacion o
desactivacion de asignaturas.

RECTOR

RESOLUCION n° 253/2004 de 3 de marzo de
la Rectora de la Universidad de La Rioja, por
la que se convoca una beca en formacion
con cargo al proyecto de investigaciéon de
referencia RFS-CR-03012 "Temperature and
Straightness at Straightening of Sections
and Rails".

1 Objeto

Al objeto de dar apoyo al equipo investigador
de la Universidad de La Rioja para la realizacién
del proyecto de investigacion “Temperature and
Straightness at Straightening of Sectios and Rails”
de referencia RFS-CR-03012, la Universidad de
la Rioja hace publica la convocatoria de una beca
de investigacion con cargo a dicho proyecto.
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La financiaciéon de esta beca se efectuara con
cargo a la aplicacion presupuestaria
0307040901543A64010. Estas ayudas estaran
sujetas a las retenciones de IRPF que la legislacion
establezca.

2 Condiciones de la beca

2. 1 El becario se enmarcara en el seno de la
linea de investigacion del proyecto “Temperature
and Straightness at Straightening of Sectios and
Rails”.

2. 2 El becario participara en el proyecto con
dedicacion completa de 37,5 horas semanales.

2. 3 La duracién de esta beca sera de un afio.
Esta beca podra renovarse, con el visto bueno del
investigador principal del proyecto, y de acuerdo
con las condiciones del mismo y las
disponibilidades presupuestarias. No obstante lo
anterior, la duracién de la beca en ningin caso
podra exceder de la duraciéon del proyecto a cuyo
cargo se convoca.

2.4 La asignacion total de la beca sera 10.800
euros brutos, cuyo pago se realizara por
mensualidades.

2. 5 El becario debera suscribir un seguro de
accidentes corporales, o bien el seguro CUM
LAUDE. A tal efecto debera presentar en el
Servicio de Gestion de Investigacion y Becas la
documentacion que acredite dicha suscripcion.

2. 6 El pago se efectuara por mensualidades
completas, contandose la primera a partir de la
incorporacion del becario al Proyecto de
Investigacion.

2. 7 El Vicerrectorado de Investigacién podra
conceder, previo informe del investigador principal
del proyecto, y a peticion razonada del interesado,
la interrupcion del disfrute de la beca.

2. 8 El disfrute de la beca no establece relacion
contractual o estatutaria con la Universidad de La
Rioja, ni implica por parte de ésta ningun
compromiso en cuanto a la posterior incorporacién
del interesado en la plantilla de la misma.

3 Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar esta beca quienes cumplan los
siguientes requisitos:

3. 1 Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Unidén Europea, o tener
residencia en Espafa en el momento de solicitar la
beca.

3. 2 Estar matriculado en cualquiera de las
especialidades de la Titulacion de Ingenieria
Técnica Industrial, o en Ingenieria Superior (2°
ciclo) de la Universidad de La Rioja y haber
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superado al menos el 50% de los créditos de
estas titulaciones, o bien en algun programa de
Doctorado del Departamento de Ingenieria
Mecanica.

Los requisitos anteriores deberan
mantenerse durante todo el periodo de duracion
de la beca.

4 Formalizacién de solicitudes

4. 1 Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicion de los interesados en el
Servicio de Investigacion y Becas de la
Universidad de La Rioja (Avda. de la Paz 93 -
103, 26006 Logrofio) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja (www.unirioja.es).

4, 2 Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de Ila
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en la pagina web y en el tabléon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4, 3 La solicitud ira acompafada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante vy
documentacién acreditativa de los méritos
alegados.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea.

c) Fotocopia del expediente académico.

4. 4 El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de solicitudes.

5 Seleccién

5. 1 La seleccion de candidatos sera
realizada por D. Joaquin Ordieres Mere,
investigador  principal del proyecto de
investigacion, D. José Antonio Gémez Cristobal y
D. José Maria Pérez Pascual, profesores del
Departamento de Ingenieria Mecanica de la
Universidad de la Rioja. La Comision se reserva
el derecho de entrevistar a los candidatos.

5. 2 La Comisién de Seleccion podra optar
por dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
no reune los méritos necesarios para la obtencién
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de la misma. En todo caso, y fundamentalmente si
la beca queda desierta, este acto de la Comisién
debera motivarse, de acuerdo con el articulo 54 de
la Ley 30/92.

5. 3 La seleccién se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Expediente académico.

b) Estar realizando estudios de doctorado en
el Departamento de Ingenieria Mecanica de la
Universidad de La Rioja.

c) Tener conocimientos de software de
elementos finitos.

d) Tener buen nivel de inglés, hablado y
escrito.

5. 4 La Comisién establecera con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas, los
criterios especificos de valoracion de los méritos
del articulo 5. 3.

5. 5 La Comisién de Seleccion remitira al
Servicio de Investigacion y Becas el orden de
prelacién de los candidatos admitidos.

Asimismo, el Servicio de Investigacién y Becas
publicara en el tablén de anuncios del edificio de
Rectorado y en el del Departamento
correspondiente, el orden de prelacion de los
candidatos admitidos y la relacion de los
candidatos excluidos.

5. 6 ElI nombramiento del becario
correspondera a la Rectora, a propuesta de la
Comision de Seleccién, publicandose mediante
Resolucion el nombre del becario seleccionado y la
fecha de incorporacion al Proyecto de
Investigacion.

5. 7 Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

5. 8 Contra esta Resolucién de nombramiento,
que agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el tablén de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de los
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucion un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante la Rectora, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucion expresa o presunta del recurso de
reposiciéon, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.
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6 Obligaciones de los beneficiarios

6. 1 El beneficiario de la beca se compromete
a incorporarse al Equipo de Investigacién
correspondiente, al cual quedaran adscrito, en la
fecha autorizada en la Resolucion de adjudicacion
de beca, entendiéndose como renuncia a la beca
la no incorporacién durante los quince dias
siguientes a la fecha sefalada.

6. 2 El Investigador Principal del proyecto,
deberd senalar el horario en que hayan de
realizar su actividad el becario y comunicarlo al
Vicerrectorado de Investigacion.

6.3 El becario desarrollara su labor con
dedicacién completa de acuerdo con el horario
que especifique el investigador principal del
proyecto.

6. 4 El becario realizara su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con el becario (paralizacion, ausencia
temporal o renuncia) debera ser autorizado por el
Vicerrectorado de Investigacion, previo informe
del investigador principal del proyecto.

6. 5 El becario se compromete a presentar en
el Vicerrectorado de Investigacion, en la fecha de
terminacion de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
investigador principal del proyecto.

6. 6 El becario hara constar su condicién de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc.,
a que dé origen el trabajo de investigacion
realizado durante el periodo de disfrute de la
beca.

6. 7 El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacién de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

Disposicién Final

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el tablén de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, ante la Rectora, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga Resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
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Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 3 de marzo de 2004. LA RECTORA,
M2 Carmen Ortiz Lallana.

RESOLUCION n° 284/04, de 4 de marzo de la
Rectora de la Universidad de La Rioja, por la
que se convocan becas predoctorales dentro
del Programa de Formacién de Personal
Investigador de la Universidad de La Rioja y
ayudas de estancias breves en Espafa y en el
extranjero. (Publicado en BOR de 16-3-04. P4dg.
1382).

El Programa Europa 2007, aprobado por el
Consejo de Gobierno el 12 de mayo de 2003,
establece en su linea estratégica 7, la accion 7.6
encaminada a promover la formacion del personal
investigador.

La Universidad de La Rioja, con el fin de
promover la participacion en sus actividades de
investigacion y programas de doctorado asi como
impulsar y reforzar los contactos con otros grupos
internacionales a través de las ayudas para
estancias breves en Espafa y en el extranjero, ha
resuelto publicar por octavo afio consecutivo la
convocatoria de becas predoctorales propias dentro
del Programa de Formacién de Personal
Investigador.

La financiacion de esta convocatoria se
efectuara con cargo a la aplicacion presupuestaria
481.00. Estas ayudas estaran sujetas a las
retenciones de IRPF que la legislacion establezca.

APARTADO |.- BECAS PREDOCTORALES

1 Objeto de las becas

La finalidad principal de estas becas es la
formacién de investigadores que deseen obtener el
grado de Doctor en la Universidad de La Rioja,
ofreciéndoles la posibilidad de formacién dentro de
proyectos de investigacion concretos,
especialmente aquellos financiados por el
Programa Marco de 1+D de la Comunidad Europea,
por los diferentes Programas Nacionales y por los
Planes Riojanos de [+D+l.

Ademas, pretende continuar la formacion
iniciada en afios anteriores mediante la renovacion
de becas de convocatorias anteriores.

2 Beneficiarios de las becas

2.1 Podran ser candidatos a las becas
predoctorales de la Universidad de La Rioja,
aquellos titulados superiores que estén realizando
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los estudios de doctorado en dicha Universidad
bajo la direccion o codireccion de uno de los
profesores de la misma y que cumplan los
requisitos sefialados en esta convocatoria.

Los beneficiarios de esta convocatoria que
estén en posesion del Diploma de Estudios
Avanzados y cumplan el resto de los requisitos
exigidos en el Real Decreto 1326/2003 de 24 de
octubre, por el que se aprueba el Estatuto del
Becario, le sera de aplicacién lo dispuesto en el
mismo.

2.2 El proyecto de tesis a desarrollar por el
becario se enmarcara dentro de los temas o
lineas de investigacion que se estén
desarrollando en Departamentos de la UR que
imparten ensefianzas de tercer ciclo.

2.3 El becario se adscribira al Departamento
de la UR en que se vaya a desarrollar el proyecto
de tesis. Ante la dificultad de asignar
determinados temas a areas de conocimiento
concretas, se estimara que dicha asignacion
viene fijada por el area de conocimiento
establecida en el anexo 2 del Real Decreto
774/2002 de 26 de julio por el que se regula el
sistema de habilitacion nacional para el acceso a
cuerpos de funcionarios docente universitarios y
el régimen de los concursos de acceso
respectivos, a la que esta adscrito el Director de
la beca solicitada.

El Departamento, de acuerdo con sus
disponibilidades, proporcionara al becario el
apoyo necesario y le facilitara la utilizacion de los
medios, instrumentos o equipos precisos, para el
desarrollo normal de sus estudios y programas de
investigacion.

3 Requisitos de los solicitantes

3.1 Para ser admitido a la presente
convocatoria, sera necesario cumplir, en la fecha
de finalizacion de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Unién Europea, o extranjero
residente en Espafia en el momento de
incorporarse a la beca.

b) Estar en posesién del titulo de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto. La fecha de fin de estudios
debe ser junio de 2000 o posterior.

Excepcionalmente podran ser admitidos
candidatos que hayan terminado sus estudios
antes de dicha fecha, si la Comision de
Investigacion de la Universidad de La Rioja
considera suficientemente justificadas las razones
que hubieran motivado el retraso en el comienzo
de la formaciéon investigadora, que seran
detalladas sucintamente por el candidato a la
beca en su solicitud.
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c) Contar con un expediente académico con
nota media igual o superior a 1,30.

d) Los titulos conseguidos en el extranjero o en
centros espafioles no estatales deberan estar
oficialmente convalidados u homologados en el
momento de presentacion de la solicitud.

e) Estar matriculado en un programa de
doctorado de la UR o estar haciendo la tesis
doctoral en la Universidad de La Rioja.

3.2 El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4 Requisitos del director de tesis

4.1 Podra ser director, o en su caso codirector,
de tesis cualquier profesor doctor de la Universidad
de La Rioja que participe como investigador en un
proyecto de investigacion.

4.2 El director de la investigacion justificara
que cuenta con la financiacion necesaria (publica o
privada) para desarrollar el proyecto al que se
incorpora el becario con su propio tema de tesis
doctoral.

4.3 En cada una de las convocatorias ningun
director, o en su caso codirector, de tesis podra
dirigir a mas de un becario de nueva concesion.

5 Condiciones de la convocatoria

5.1 En cada una de las convocatorias cada
proyecto de investigacion podra tener, como
maximo, un becario de nueva concesion.

5.2 Los adjudicatarios de estas becas se
beneficiaran de los derechos que de ella derivan a
partir de la fecha indicada en la resolucion de
adjudicacion. La beca tendra una duracion de 12
meses desde la fecha de toma de posesion.

5.3 Las renuncias o bajas que se produzcan
entre los becarios de nueva concesion dentro de
los seis primeros meses de la primera anualidad,
podran ser cubiertas por otros candidatos admitidos
a la misma convocatoria, debiéndose respetar en
todo caso el orden de prelacion establecido por la
Comision de Investigacién. A los efectos de la
duracién de la beca en caso de sustituciones, el
periodo de tiempo transcurrido hasta que se
produzca la sustitucién, sera irrecuperable.

5.4 Las becas podran ser renovadas por
periodos anuales de doce meses como maximo,
hasta completar un periodo total de cuarenta y
ocho meses de disfrute, computandose en este
periodo el tiempo que se haya estado disfrutando
de otras becas homologables a ésta.

5.5 Dado su caracter de iniciacion y formacion
en la investigacion, la finalizacion del plazo maximo
de disfrute supondra la imposibilidad de concesién
de otra beca de doctorado de la Universidad de La
Rioja.
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5.6 Las becas adjudicadas aparejaran las
siguientes ayudas econdémicas:

- 1.000 euros brutos mensuales para
aquellos beneficiarios que no tengan el Diploma
de estudios Avanzados.

- 1.100 euros brutos mensuales para los
beneficiarios que estén en posesion del Diploma
de Estudios Avanzados.

- Tasas académicas de cursos de tercer
ciclo, si proceden.

Para aquellos becarios que no estén
amparados por el Estatuto del Becario, la
Universidad de La Rioja les proporcionara un
seguro de accidentes corporales y otro de
asistencia médica; este ultimo puede extenderse
al cényuge e hijos del beneficiario en caso de que
no tengan derecho a cobertura de la Seguridad
Social. En este caso, si se dieran circunstancias
excepcionales debidamente justificadas, sera el
becario el responsable de contratar dicho seguro,
en cuyo caso la cantidad que a tal efecto aportara
la Universidad de La Rioja no podra exceder de
750 euros.

5.7 El pago de las becas se efectuara por
mensualidades completas, desde que el becario
se incorpore al Centro o Departamento de
aplicacion de la beca tras la resolucién de
concesién. No obstante, el pago del primer mes
sera proporcional a la fecha de incorporacion.

5.8 El Vicerrectorado de Investigacion de la
Universidad de La Rioja podra suspender
temporalmente el disfrute de la beca, a peticion
razonada del interesado, previo informe del
director, o en su caso codirector, de tesis y del
director del Departamento correspondiente. Dicha
interrupcion no podra superar los seis meses
durante el periodo total de los cuatro afos.

Sélo en aquellos casos en los que se aprecie
la existencia de fuerza mayor podra acordarse por
el Vicerrectorado de Investigacion la recuperacién
del periodo interrumpido, si las disponibilidades
presupuestarias no lo impiden.

5.9 Las interrupciones por maternidad no
podran ser superiores a cuatro meses y dicho
periodo sera recuperable.

5.10 La concesion y disfrute de una beca no
establece, en ningun caso, relacién contractual o
estatutaria con la Universidad de La Rioja.
Tampoco implica ningin compromiso por parte de
la misma en cuanto a la posterior incorporacion
del becario a la plantilla del profesorado.

5.11 Las ayudas economicas adjudicadas a
estas becas, no tendran en ningun caso
naturaleza de salario.

5.12 Corresponden al becario, asimismo, los
derechos de propiedad intelectual derivados de
su propia actividad formativa en la investigacion y
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de acuerdo con su contribucion, conforme a lo
establecido en el texto refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril. Los
citados derechos seran independientes,
compatibles y acumulables con otros derechos que
pudieran derivarse de la investigacion realizada, sin
perjuicio de los condicionantes derivados de la obra
colectiva cuando el becario participe o esté
vinculado a un proyecto colectivo de investigacion.

6 Formalizacion de solicitudes

6.1 Los impresos de solicitud, que se
encontraran disponibles en el Servicio de Gestion
de Investigacion y Becas o en la pagina web de la
Universidad de La Rioja se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion. El plazo de
presentacion de solicitudes sera de veinte dias,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
La Rioja.

La presentacién de solicitudes se realizara en
el Registro General de la Universidad de La Rioja
(Avenida de la Paz 93. 26006 Logrofio) o mediante
las formas que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.2 La solicitud ira
los documentos
cumplimentados:

acompafiada de
siguientes debidamente

a) Solicitud de la beca conforme al impreso
normalizado.

b) Curriculum vitae del solicitante vy
documentacién acreditativa de los méritos
alegados. No se valoraran aquellos méritos que no
queden debidamente justificados con la solicitud.

Se valoraran aquellas publicaciones o
comunicaciones pendientes de publicar, siempre y
cuando, se justifique desde la organizacion
correspondiente que han sido admitidas.

c) Certificacion académica detallada en la que
figuren todas las calificaciones académicas
obtenidas por el solicitante y las fechas de su
obtencion.

d) Fotocopia del DNI, del pasaporte o de la
tarjeta de residente del solicitante.

e) Fotocopia de la resolucién de homologacion
del titulo en el caso de estudios o titulos realizados
u obtenidos en el extranjero o en centros espanoles
no estatales.

f) Memoria del proyecto de investigacion a
realizar durante el disfrute de la beca, con el visto
bueno del director o, en su caso, del codirector.
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g) Fotocopia de la concesién del proyecto de
investigacidbn nacional, europeo o del | Plan
Riojano de I+D en el que se encuentra inscrito el
director, o codirector de la tesis, en caso de que
dicho proyecto no resida en la Universidad de La
Rioja.

h) Justificacion del director del proyecto de
investigacion de que cuenta con la financiacién
necesaria (publica o privada) para desarrollar el
proyecto al que se incorpora el becario, en caso
de que dicho proyecto no resida en la Universidad
de La Rioja.

6.3 Cada candidato a becario solamente
podra presentar una solicitud en cada
convocatoria de becas predoctorales de la UR.
Quedaran invalidadas todas las solicitudes de un
mismo candidato en caso de sobrepasar este
limite.

7 Selecciéon de Candidatos

7.1 La seleccion de candidatos sera realizada
por la Comisiéon de Investigacion respetando los
principios de objetividad, mérito y capacidad.

7.2 La Comision de Investigacion tendra en
cuenta como criterios generales de seleccion los
siguientes:

a) Méritos académicos y cientificos del
candidato.

b) Interés cientifico y técnico de la
investigacién y su viabilidad.

c¢) Integracion del becario en un proyecto de
investigacion nacional, europeo o de los planes
riojanos de |+D+l.

d) Disfrute de Becas Colaboracion del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y de
Becas Iniciacion a la Investigacion en la
Universidad de La Rioja.

7.3 La Comision de Investigacion aprobara
con caracter previo al estudio y valoracién de las
solicitudes presentadas, los criterios especificos
de seleccion.

7.4 La Rectora, a propuesta de la Comision
de Investigacién, publicard mediante Resolucién
en el Boletin Oficial de La Rioja la relacion
definitiva de los becarios seleccionados y la fecha
de incorporacion de dichos becarios a los
Departamentos correspondientes.

7.5 Contra dicha Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucion un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante la Rectora, en cuyo caso no
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cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

8 Obligaciones de los beneficiarios

8.1 Los alumnos seleccionados deberan tomar
posesiéon de su condicién de becario en el plazo de
15 dias a partir de la publicacion de la resolucion
de concesion en el Boletin Oficial de La Rioja.

8.2 La aceptacion de la beca por parte del
beneficiario implica el respeto de las normas fijadas
en esta convocatoria, asi como las que se
establezcan para supervisar y evaluar el desarrollo
del trabajo de los becarios.

8.3 El beneficiario, caso de no haber cursado
los cursos de doctorado correspondientes, se
obligara a cursarlos en la Universidad de La Rioja.

8.4 Los adjudicatarios de Ila beca se
comprometen a incorporarse al Departamento de la
UR correspondiente, al cual quedaran adscritos, en
la fecha autorizada en la Resolucién de
adjudicacion de becas, entendiéndose como
renuncia a la beca la no incorporacién durante los
quince dias siguientes a la fecha sefialada.

El director, o en su caso codirector, de tesis,
con el conocimiento del Director del Departamento,
debera sefalar la jornada y el horario en que haya
de realizar su actividad el becario.

8.5 Los becarios realizaran sus actividades en
el Departamento al que estén adscritos. Cualquier
cambio de director, o en su caso codirector, de
tesis, de proyecto de tesis, paralizacion, ausencia
temporal o renuncia debera contar con la
autorizacion del Vicerrectorado de Investigacion.

8.6 Los becarios desarrollaran su labor con
dedicacién exclusiva sin que ningun otro compro-
miso, anterior o futuro, impida o dificulte, durante el
periodo de vigencia de la misma, el cumplimiento
ininterrumpido de las obligaciones contraidas.

8.7 El disfrute de una beca al amparo de esta
convocatoria es incompatible con otras becas o
ayudas financiadas con fondos publicos o privados
espafnoles o comunitarios, asi como con sueldos o
salarios que impliquen vinculacion contractual o
estatutaria del interesado, salvo las excepciones
siguientes:

a) Percepcién de complementos provenientes
de proyectos de I+D y de contratos derivados de la
aplicacion del articulo 83 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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b) Becas y ayudas financiadas al amparo de
la Orden de 18 de noviembre de 2002, por la que
se convocan becas y ayudas para favorecer la
movilidad de profesorado universitario y alumnos
de Tercer Ciclo en los programas de doctorado de
las universidades publicas para el curso
académico 2003-2004.

c) Becas del Programa de Cooperacion
Interuniversitaria de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional, en su fase Espana-
América Latina (modalidad “Estudiantes”).

Estas situaciones deberan ser comunicadas
al Vicerrectorado de Investigacion

8.8 En términos generales, solo se permitiran
las percepciones que procedan de tareas
docentes (cursos, conferencias o ponencias) o
investigadoras (libros o articulos) directamente
asociadas con la investigacion desarrollada por el
becario y que tengan caracter esporadico y no
habitual.

8.9 Los becarios, cuando tomen posesion de
la beca, tendran que firmar una renuncia expresa
a todos los nombramientos, puestos de trabajo,
becas, etc. que, en su caso, puedan generar
incompatibilidad de acuerdo con la legislacion
vigente en el desarrollo de esta beca. Asimismo,
deberan adjuntar los documentos de renuncia.

8.10 Los becarios se comprometen a
presentar en el Vicerrectorado de Investigacion,
en la fecha de terminacion de la beca, una
memoria que contemple la totalidad del trabajo
realizado y sus resultados, avalada por el visto
bueno del director, o codirector de tesis. Si los
resultados del trabajo han sido objeto de
publicaciones se remitiran asimismo las separatas
o copias de éstas. Ademas se remitira el
curriculum vitae actualizado del becario.

8.11 Los becarios haran constar su condicion
de becario FPI de la Universidad de La Rioja, en
todas las publicaciones, comunicaciones a
congresos etc.,, a que dé origen el trabajo de
investigacion realizado durante el periodo de
disfrute de la beca.

8.12 El becario y el director, o en su caso
codirector, de tesis estan obligados a informar y
prestar la colaboracidon que resulte precisa al
Vicerrectorado de Investigacion.

8.13 EIl incumplimiento de cualquiera de
estas obligaciones implicara la anulacion de las
ayudas concedidas y el reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas.

9 Actividades complementarias de la beca

9.1 Los beneficiarios de una beca predoctoral
convocada por la UR dentro del Programa de
Formacién de Personal Investigador podran
realizar estancias temporales en otras
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Universidades o Instituciones espanolas o
extranjeras. El objeto es completar su formacion.
La duracién maxima de la estancia sera de seis
meses al afo, en los términos que permitan las
disponibilidades presupuestarias y que acuerde el
Vicerrectorado de Investigacion, con cargo a fon-
dos publicos o privados, segun lo establecido en el
apartado Il de esta convocatoria.

9.2 Los becarios que se encuentren en su
tercer o cuarto ano de disfrute de la beca podran
realizar colaboraciones en las tareas docentes del
Departamento de la Universidad de La Rioja en el
que estén realizando la tesis doctoral, hasta un
maximo de sesenta horas al afo, previa
conformidad del director, o en su caso codirector,
de tesis, del director del Departamento
correspondiente y con la autorizacion de los
Vicerrectorados de Profesorado y de Investigacion.

10 Renovacion de la beca

10.1 La renovacién de becas de la presente y
anteriores convocatorias se realizara por periodos
de 12 meses como maximo y en todo caso no
podran superar el periodo total de 48 meses.

10.2 El plazo de presentacion de solicitudes de
renovacion sera el mes de octubre del 2004.

10.3 La solicitud de renovaciéon de una beca
para un nuevo periodo, se recogera en el Servicio
de Investigacién y Becas y se presentara en el
Registro General de la UR, acompanada de la
siguiente documentacion:

a) Informe de las actividades investigadoras y
en su caso docentes realizadas a lo largo del
periodo de disfrute de la beca.

b) Informe del director, o en su caso codirector,
de tesis, sobre las actividades del becario, su
rendimiento y perspectivas inmediatas.

c¢) Curriculum vitae actualizado del solicitante.

10.4 Las becas renovadas a partir del 2004 se
regiran por lo establecido en esta convocatoria.

10.5 La renovacion de la beca para un nuevo
periodo, quedara a expensas de que no existan
informes desfavorables sobre el adjudicatario por
parte del director, o en su caso codirector, de tesis,
o del director del Departamento al que esté adscrito
el becario.

10.6 El Vicerrectorado de Investigacion
resolvera la concesion de renovacion segun las
disponibilidades presupuestarias y en atencién al
aprovechamiento demostrado por el becario,
pudiendo solicitar informacién adicional para tener
certeza de este extremo.
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APARTADO II.- AYUDAS PARA ESTANCIAS
BREVES EN ESPANA Y EL EXTRANJERO

1 Solicitantes

Para optar a una de estas ayudas, sera
necesario ser beneficiario en activo de una de las
becas predoctorales convocadas por la
Universidad de La Rioja dentro del Programa de
Formacion de Personal Investigador.

2 Condiciones de las ayudas

2.1 Las estancias
durante el afio 2004.

deberan tener lugar

2.2 La duracion minima de la estancia sera
de un mes y la maxima de seis meses.

2.3 El importe de la ayuda de manutencién
sera:

a.- En Espana: 400 euros por mes y su parte
proporcional para estancias que superen esta
duracion.

b.- En el extranjero: 680 euros por mes y su
parte proporcional para estancias que superen
esta duracion.

Para el abono sera necesario haber
permanecido en el centro receptor todos los dias
habiles de la semana.

2.4 El importe de la ayuda para el viaje sera:
a.- Desplazamientos en el extranjero:

Hasta 600 euros cuando el lugar de destino
sea un pais de Europa.

Hasta 1.200 euros cuando el lugar de destino
sea un pais del resto del mundo.

b.- Desplazamientos en Espafia:
Hasta 90 euros dentro de la Peninsula.

Hasta 120 euros a Ceuta, Melilla y las Islas
Baleares.

Hasta 150 euros a las Islas Canarias.

c.- Los desplazamientos deberan realizarse
en medios publicos de transporte. Sélo en casos
debidamente justificados podra utilizarse, previa
autorizacion del Vicerrectorado de Investigacion,
el vehiculo privado.

El importe de la ayuda sera de 0,17
euros/kildbmetro, sin que en ningun caso pueda
superar las cuantias maximas establecidas en los
apartados anteriores.

2.5.- Estas ayudas son incompatibles con
cualquier otra ayuda econdmica percibida con el
mismo fin.
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3 Formalizacion de las solicitudes

3.1 Los impresos de solicitud, que se
encontraran disponibles en el Servicio de Gestion
de Investigacién y Becas o en la pagina web de la
Universidad de La Rioja se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacién y se presentaran
durante el afio 2004.

La presentacion de solicitudes se realizara en
el Registro General de la Universidad de La Rioja
(Avenida de la Paz 93. 26006 Logrofio) o mediante
las formas que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.2.- Los impresos de solicitud deberan ir
acompafados de la siguiente documentacion:

a) Documento que acredite la admision en el
centro de destino.

b) Documento que certifique el dominio del
idioma de trabajo del centro extranjero, en su caso.

c) Escrito de un maximo de 300 palabras, con
el objetivo de la estancia.

d) Informe del Director de tesis sobre la
adecuacion de la estancia al plan de formacion
para el que fue concedida la beca.

3.3- En el supuesto de solicitudes
incompletas, se requerira al solicitante que en el
plazo de diez dias habiles remita la documentacion
necesaria para tramitar la solicitud, indicandole
que, si no lo hiciera se le tendra por desistido de su
peticion.

4 Concesion de ayudas

La Comision de Investigacion de la Universidad
de La Rioja resolvera la presente convocatoria,
aplicando los criterios de valoracion del interés
cientifico de la estancia y de adecuacion a las
disponibilidades presupuestarias.

5 Pago de las ayudas

Se entregaran por adelantado a los becarios
objeto de estas ayudas, previa comprobacion de la
préxima incorporacién al centro, las cantidades
concedidas en concepto de manutencion reflejado
en el articulo 2.3 de este apartado.

6 Obligaciones de los beneficiarios

6.1.- Una vez cumplida la estancia, los
beneficiarios deberan acreditar su realizacion,
presentando una certificacion del responsable del
centro, donde conste expresamente el dia de inicio
y el de término, en un plazo de quince dias desde
el fin de la estancia.
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6.2.- Los beneficiarios redactaran una breve
memoria, cuya extension no sea mayor de 500
palabras, con la conformidad del Director de tesis,
en la que se indique el resultado de la misma,
remitiéndola, en el plazo de los quince dias
siguientes a la finalizacion de la estancia
aprobada, al Servicio de Investigaciéon y Becas de
la UR.

6.3.- En caso de no llevarse a efecto la
estancia, o no poderla justificar, el beneficiario
estara obligado a devolver la totalidad de la
cantidad percibida.

Si la estancia realizada resultase de duracion
inferior a lo concedido, debera devolver la parte
proporcional de las dietas correspondiente al
periodo no ejecutado.

La prolongacion de la estancia mas alla de lo
inicialmente concedido no podra suponer, en caso
alguno, el incremento de la dotacién econémica
acordada en principio.

Disposicién Final

Contra esta Resoluciéon se podra interponer,
en el plazo de dos meses a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja,
recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

No obstante, se podra interponer contra esta
Resolucion un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante la Rectora, en cuyo caso no
cabra interponer el Recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 4 de marzo de 2004. LA
RECTORA, M? Carmen Ortiz Lallana.

RESOLUCION 351/2004, de 11 de marzo, de
la Rectora de la Universidad de La Rioja por
la que se declara Iluto oficial desde las 00
horas del dia 12 de marzo de 2004 hasta las
24 horas del dia 14 de marzo de 2004.

De conformidad con las competencias
atribuidas en el articulo 50 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, y como testimonio del
dolor ante los criminales atentados perpetrados
en Madrid el dia 11 de marzo de 2004.

Declaro luto oficial en la Universidad de La
Rioja desde las 00 horas del dia 12 de marzo de
2004 hasta las 24 horas del dia 14 de marzo de
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2004, durante los cuales las banderas ondearan a
media asta en todos los edificios de la Universidad
de La Rioja.

Logrofio, 11 de marzo de 2004. LA RECTORA,
M2 Carmen Ortiz Lallana.

RESOLUCION n° 352/2004 de 12 de marzo de
la Rectora de la Universidad de La Rioja, por la
que se convoca una beca en formacién con
cargo al proyecto de investigacion de
referencia RFS-CR-03012 "Temperature and
Straightness at Straightening of Sections and
Rails".

1 Objeto

Al objeto de dar apoyo al equipo investigador
de la Universidad de La Rioja para la realizacién
del proyecto de investigaciéon “Temperature and
Straightness at Straightening of Sectios and Rails”
de referencia RFS-CR-03012, la Universidad de la
Rioja hace publica la convocatoria de una beca de
investigacion con cargo a dicho proyecto.

La financiacion de esta beca se efectuara con
cargo a la aplicacion presupuestaria
0307040901543A64010. Estas ayudas estaran
sujetas a las retenciones de IRPF que la legislacion
establezca.

2 Condiciones de la beca

2. 1 El becario se enmarcara en el seno de la
linea de investigacion del proyecto “Temperature
and Straightness at Straightening of Sectios and
Rails”.

2. 2 El becario participara en el proyecto con
dedicacién parcial de 15 horas semanales.

2. 3 La duracioén de esta beca sera de un afio.
Esta beca podra renovarse, con el visto bueno del
investigador principal del proyecto, y de acuerdo
con las condiciones del mismo y las
disponibilidades presupuestarias. No obstante lo
anterior, la duracién de la beca en ningun caso
podra exceder de la duraciéon del proyecto a cuyo
cargo se convoca.

2.4 La asignacion total de la beca sera 2.250
euros brutos, cuyo pago se realizara por
mensualidades.

2. 5 El becario debera suscribir un seguro de
accidentes corporales, o bien el seguro CUM
LAUDE. A tal efecto debera presentar en el
Servicio de Gestion de Investigacion y Becas la
documentacién que acredite dicha suscripcion.

2. 6 El pago se efectuara por mensualidades
completas, contandose la primera a partir de la
incorporacion del becario al Proyecto de
Investigacion.
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2. 7 El Vicerrectorado de Investigacion podra
conceder, previo informe del investigador principal
del proyecto, y a peticion razonada del
interesado, la interrupcion del disfrute de la beca.

2. 8 El disfrute de la beca no establece
relacion contractual o estatutaria con la
Universidad de La Rioja, ni implica por parte de
ésta ningin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado en la plantilla de la
misma.

3 Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar esta beca quienes cumplan
los siguientes requisitos:

3. 1 Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Union Europea, o tener
residencia en Espana en el momento de solicitar
la beca.

3. 2 Estar matriculado en la Universidad de
La Rioja o ser alumno visitante.

3. 3 Tener perfecto conocimiento del idioma
inglés. Ser bilingle inglés/espariol.

Los requisitos anteriores deberan
mantenerse durante todo el periodo de duracién
de la beca.

4 Formalizacion de solicitudes

4. 1 Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicion de los interesados en el
Servicio de Investigacion y Becas de la
Universidad de La Rioja (Avda. de la Paz 93 -
103, 26006 Logrofo) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja (www.unirioja.es).

4. 2 Las solicitudes se dirigirdn al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4. 3 La solicitud ira acompafada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante y
documentacién acreditativa de los méritos
alegados.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea.

c) Fotocopia del expediente académico.
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4. 4 El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

5 Seleccioén

5. 1 La seleccion de candidatos sera realizada
por D. Joaquin Ordieres Mere, investigador
principal del proyecto de investigacion, D. Eliseo
Vergara Gonzalez y D. Francisco Javier Martinez
de Pis6n Ascacibar, profesores del Departamento
de Ingenieria Mecanica de la Universidad de la
Rioja. La Comision se reserva el derecho de
entrevistar a los candidatos.

5. 2 La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio no
reune los méritos necesarios para la obtencién de
la misma. En todo caso, y fundamentalmente si la
beca queda desierta, este acto de la Comisién
debera motivarse, de acuerdo con el articulo 54 de
la Ley 30/92.

5. 3 La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Expediente académico.

b) Tener conocimiento de otros idiomas
(chino, taiwanés, japonés o ruso).

c) Tener conocimientos de software con
Windows XP / 2000.

5. 4 La Comisién establecera con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas, los
criterios especificos de valoracién de los méritos
del articulo 5. 3.

5. 5 La Comision de Seleccion remitira al
Servicio de Investigacion y Becas el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

Asimismo, el Servicio de Investigacion y Becas
publicara en el tabléon de anuncios del edificio de
Rectorado y en el del Departamento
correspondiente, el orden de prelacion de los
candidatos admitidos y la relacion de los
candidatos excluidos.

5. 6 EI nombramiento del becario
correspondera a la Rectora, a propuesta de la
Comisién de Seleccion, publicandose mediante
Resolucion el nombre del becario seleccionado y la
fecha de incorporaciéon al Proyecto de
Investigacion.

5. 7 Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervisidon de esta convocatoria.

5. 8 Contra esta Resolucion de nombramiento,
que agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
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anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucion un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante la Rectora, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga Resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicidon, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

6 Obligaciones de los beneficiarios

6. 1 El beneficiario de la beca se compromete
a incorporarse al Equipo de Investigacién
correspondiente, al cual quedaran adscrito, en la
fecha autorizada en la Resolucion de adjudicacion
de beca, entendiéndose como renuncia a la beca
la no incorporacién durante los quince dias
siguientes a la fecha sefalada.

6. 2 El Investigador Principal del proyecto,
debera sefalar el horario en que hayan de
realizar su actividad el becario y comunicarlo al
Vicerrectorado de Investigacion.

6.3 El becario desarrollara su labor con
dedicacién parcial de acuerdo con el horario que
especifique el investigador principal del proyecto.

6. 4 El becario realizara su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con el becario (paralizacion, ausencia
temporal o renuncia) debera ser autorizado por el
Vicerrectorado de Investigacion, previo informe
del investigador principal del proyecto.

6. 5 El becario se compromete a presentar en
el Vicerrectorado de Investigacion, en la fecha de
terminacién de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
investigador principal del proyecto.

6. 6 El becario hara constar su condicién de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc.,
a que dé origen el trabajo de investigacién
realizado durante el periodo de disfrute de la
beca.

6. 7 El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulaciéon de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

Disposicién Final

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
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publicacién en el tabléon de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucion un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante la Rectora, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 12 de marzo de 2004. LA RECTORA,
M2 Carmen Ortiz Lallana.

RESOLUCION n° 367/2004 de 17 de marzo de
la Rectora de la Universidad de La Rioja, por la
que se adjudica una beca en formacién con
cargo al proyecto de investigacion de
referencia RFS-CR-03012 "Temperature and
Straightness at Straightening of Sections and
Rails".

Por resolucion numero 253/2004 de 3 de
marzo de la Rectora de la Universidad de La Rioja
se convocod una beca en formaciéon con cargo al
proyecto de investigacion de referencia RFS-CR-
02013 "Temperature and Straightness al
Ttraightening of Sections and Rails".

De acuerdo con el apartado 5.1 de la
convocatoria, la selecciéon de candidatos sera
realizada por una Comisién de Seleccion.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comision de Seleccidon, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder una beca en formacion con
cargo al proyecto "Temperature and Straightness al
Ttraightening of Sections and Rails" a Alpha
Verénica Pernia Espinoza.

Segundo.- El nombramiento tendra lugar a
partir de la fecha de publicacién de esta Resolucién
en el tablén de anuncios del Edificio Rectorado.

Tercero.- El beneficiario esta obligado a
cumplir las normas establecidas en la resolucion de
convocatoria y su concesion queda, asi mismo,
condicionada al cumplimiento de los requisitos
establecidos en sus disposiciones.

Disposicion Final.- Contra esta resolucion, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a partir
de la fecha de su publicacién en el tabléon de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Logrofio.
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No obstante, los interesados podran los puestos de trabajo del personal de
interponer contra esta resolucién un recurso de Administracion y  Servicios, publicada por

reposicion, en el plazo de un mes, ante la
Rectora, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso Contencioso-Administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposiciéon, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Logrofio, 17 de marzo de 2004.
RECTORA, M2 Carmen Ortiz Lallana.

LA

RESOLUCION 370/2004 de 18 de marzo, de
la Rectora de la Universidad de La Rioja por
la que se ordena la publicacion de la
modificacion parcial de la relacion de los
puestos de trabajo de personal funcionario y
laboral de Administracion y Servicios de la
Universidad de La Rioja. (Publicado en BOR
de 25-3-04. Pdg. 1547).

Aprobada por Consejo de Gobierno de la

Universidad de La Rioja de fecha 12 de febrero
de 2004, la modificacion parcial de la relacion de

Rectorado

Resolucion de 20 de julio de 1999 (Boletin Oficial
del Estado de 13 de agosto), y modificada
parcialmente por Resolucién de 20 de noviembre
de 2000 (Boletin Oficial de La Rioja de 27 de enero
de 2001), por Resolucién de 5 de diciembre de
2001 (Boletin Oficial de La Rioja de 10 de enero de
2002) y por Resolucién de 15 de octubre de 2003
(Boletin Oficial de La Rioja de 21 de octubre de
2003),

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que
tiene conferidas por el Real Decreto 1296/1995, de
21 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, ha
resuelto ordenar la publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja, de la modificacién parcial de la
relacion de puestos de trabajo del personal
funcionario y laboral de Administracion y Servicios
de la Universidad de La Rioja, segun consta en el
Anexo.

Logrofio, 18 de marzo de 2004. LA RECTORA,
M@ Carmen Ortiz Lallana.

Dotacién de un puesto mas de las siguientes caracteristicas:

DENOMINACION DEL PUESTO DOT |TIPO DE|FP |FIL |GRUPO |NIVEL C.EFF. JORNADA
PUESTO
Secretario/a de Direccion 1 N LD F C/D 20/18 6.614,28 JP2
Modificacién de la jornada de JP4 a JP2 del puesto 1.10, quedando como sigue:
DENOMINACION DEL PUESTO DOT |TIPO DE|FP |FIL |GRUPO |NIVEL C.EFF. JORNADA
PUESTO
Auxiliar de apoyo 1 N LD F C/D 16 4.452 JP2
Biblioteca
Modificacién de la jornada de JMT a JM, del puesto 14.33, quedando como sigue:
DENOMINACION DEL PUESTO DOT |TIPO DE|FP |FIL |GRUPO |NIVEL JORNADA
PUESTO
Coordinador/a de Servicios Generales 1 N C L IVA/IVB [\ JM
Departamentos
Modificacién de la jornada de JM a JMT del puesto 17.20 quedando como sigue:
DENOMINACION DEL PUESTO DOT |TIPO DE|FP |FIL |GRUPO |NIVEL JORNADA
PUESTO
Oficial de Laboratorio y Taller de Mecanica 1 N C L IVA JMT
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Asesoria Juridica

Modificacion del nivel Il al | de complemento de puesto de trabajo del puesto 3.01, quedando como
sigue:

DENOMINACION DEL PUESTO DOT |TIPO DE|FP F/L GRUPO | NIVEL JORNADA
PUESTO
Asesor/a Juridica 1 N C L ED

Cambio de denominacion del Gabinete de Planificacion, pasando a denominarse Oficina de Servicios
Estratégicos. En esta Oficina se dotan los siguientes puestos:

DENOMINACION DEL PUESTO DOT |TIPO DE|FP F/L GRUPO | NIVEL C.E.F. JORNADA
PUESTO

Jefe/a del Servicio de la OSE 1 N C L I/l | ED

Jefe/a de la Seccion de la OSE 1 N C F B/C 24/22 8.875,20 JP2

Cambio de denominacion del Servicio de Relaciones Externas y Asuntos Generales, pasando a
denominarse Oficina de Relaciones con la Empresa. En esta Oficina se modifican o dotan los siguientes
puestos:

Reclasificacion del nivel Il al | y cambio de denominacién del puesto 21.01 Jefe/a del Servicio de
Relaciones Externas y Asuntos Generales, quedando como sigue:

DENOMINACION DEL PUESTO DOT |TIPO DE|FP F/L GRUPO | NIVEL JORNADA
PUESTO
Jefe/a del Servicio de la ORE 1 N C L ED

Dotacion de los siguientes puestos:

DENOMINACION DEL PUESTO DOT |TIPO DE|FP F/L GRUPO | NIVEL C.E.F. JORNADA
PUESTO

Jefe/a de la Seccion de la ORE 1 N C F B/C 24/22 8.875,20 JP2

Jefe/a del Negociado de la ORE 1 N C F C/D 20/18 5.571,60 JP1

Auxiliar de Apoyo 1 N C F C/D 16 3.178,56 JM

Auxiliar de Apoyo 1 N C F C/D 16 4.452,00 JP2

El puesto 21.02 de Jefe/a de la Seccién de Asuntos Generales y los puestos 21.05 al 21.07 de Auxiliar
de Servicios Generales de Correo y Mensajeria pasan a depender organica y funcionalmente de la
Vicegerencia.

El puesto 21.04 de Técnico Especialista en Relaciones Internacionales pasa a depender organicamente
de la Vicegerencia.

Se dota un puesto para Relaciones Internacionales:

DENOMINACION DEL PUESTO DOT |[TIPO DE|FP F/L GRUPO | NIVEL C.E.F. JORNADA
PUESTO

Auxiliar de Apoyo para Relaciones |1 N ] F C/D 16 3.178,56 JM

Internacionales

Laboratorios del Complejo Cientifico Tecnoldgico:

Se dota un puesto mas de las siguientes caracteristicas

DENOMINACION DEL PUESTO DOT |TIPO DE|FP F/L GRUPO | NIVEL JORNADA
PUESTO
Técnico en Instrumentacion 1 N C L 1l 11 JMT
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DOT: Dotacion de plazas
TIPO DE PUESTO:

N: No singularizado

FP: Forma de Provisién
C: Concurso

LD: Libre designacion

TIPO DE PERSONAL:
F: Funcionario

L: Laboral

GRUPO
F: Cuerpo o Escala

L: Grupos Profesionales

RESOLUCION n° 396/2004 de 30 de marzo
de la Rectora de la Universidad de La Rioja,
por la que se adjudica una beca en
formacién con cargo al proyecto de
investigacion de referencia RFS-CR-03012
"Temperature and Straightness at
Straightening of Sections and Rails".

Por resolucion numero 352/2004 de 12 de
marzo de la Rectora de la Universidad de La
Rioja se convocdé una beca en formacion con
cargo al proyecto de investigacion de referencia
RFS-CR-02013 "Temperature and Straightness al
Ttraightening of Sections and Rails".

De acuerdo con el apartado 5.1 de la
convocatoria, la seleccion de candidatos sera
realizada por una Comision de Seleccion.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comision de Seleccion, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder una beca en formacion
con cargo al proyecto "Temperature and
Straightness al Ttraightening of Sections and
Rails" a Thomas Wirthlin McConkie.

Segundo.- El nombramiento tendra lugar a
partir de la fecha de publicacién de esta
Resolucion en el tablon de anuncios del Edificio
Rectorado.

Tercero.- El beneficiario esta obligado a
cumplir las normas establecidas en la resoluciéon
de convocatoria y su concesion queda, asi
mismo, condicionada al cumplimiento de los
requisitos establecidos en sus disposiciones.

Abril de 2004
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NIVEL
Funcionarios: Nivel de complemento de destino

Laborales: Nivel de complemento al puesto

C.E.F.: Complemento especifico del personal funcionario

JORNADA

ED: Especial dedicacion

JP1: Jornada partida 1 dia a la semana
JP2: Jornada partida 2 dias a la semana
JM: Jornada de mafana

JMT: Jornada de mafiana y tarde

Disposicion Final.- Contra esta resolucion, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a partir
de la fecha de su publicacién en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran interponer
contra esta resolucién un recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, ante la Rectora, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 30 de marzo de 2004. LA RECTORA,
M2 Carmen Ortiz Lallana.

RESOLUCION n° 400 /2004 de 31 de marzo de
la Rectora de la Universidad de La Rioja por la
que se publica la primera convocatoria de
Ayudas de Accion Social para el personal de la
Universidad de La Rioja.

Conforme a las previsiones del presupuesto de
la Universidad de La Rioja para el 2004 en materia
de Accion Social y, a propuesta de la Comision de
Accion Social, se convocan cuatro modalidades de
ayudas: Ayuda para estudios universitarios con una
dotacién de 56.000 €, Ayuda Sanitaria y Otras
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Ayudas (Ayuda a guarderia y Ayuda para material
didactico) con una dotaciéon de 16.800 € vy
Préstamos sin interés con una dotacién de 6.300
€ para el abono de los intereses bancarios.

La presente convocatoria se regira por las
Normas para la distribucién del fondo de accién
social para el personal de la Universidad de La
Rioja, aprobadas por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 21 de julio de 2003, y por las
siguientes bases:

BASES

AYUDA PARA ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS DEL CURSO ACADEMICO
2003/2004

1.1. Concepto:

Esta Ayuda se destinarda a sufragar los
gastos ocasionados por los precios académicos
de matricula en estudios universitarios oficiales
impartidos por la Universidad de La Rioja, o por
cualquier otra universidad publica cuando las
ensefianzas no sean impartidas por esta
Universidad correspondientes al curso académico
2003/2004. Se excluiran los precios de caracter
administrativo ( apertura de expediente, carné de
estudiante, documentacion de matricula, ...)

Se entiende por estudios universitarios
cualquiera de las ensefanzas universitarias cuya
superacion dé derecho a la obtenciéon de los
titulos oficiales, incluida la matricula en tercer
ciclo o doctorado. Por tanto, se excluyen los
cursos para postgraduados o de especializacién
asi como aquellas otras ensefianzas que
conduzcan a la obtencion de diplomas o titulos
propios.

El importe de la ayuda ascendera como
maximo a la cantidad que se acredite abonada a
fecha de presentacion de solicitudes (en un solo
pago o pago fraccionado). En el caso de pago
fraccionado, la ayuda para el segundo plazo se
solicitara en la convocatoria de 2004.

1.2. Beneficiarios:

= El personal de la Universidad de La Rioja
en activo

= ElI personal interino o contratado
temporalmente que cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

a) Haber prestado servicio durante un
periodo igual o superior a un afio, en el
periodo inmediatamente anterior a la fecha
de inicio del plazo de matricula.

b) Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula,
tenga una duracion prevista igual o superior a
un afo.

Abril de 2004
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= El beneficio se extendera al cényuge, asi
como a los hijos menores de 26 afios, incluidos los
huérfanos de los fallecidos en servicio activo, del
personal mencionado anteriormente que carezcan
de independencia econémica. El limite de edad no
se tendra en cuenta en el caso de los hijos
discapacitados que carezcan de independencia
econdmica.

= El personal jubilado, asi como a los hijos
menores de 26 afos que carezcan de
independencia econdmica, solamente cuando los
estudios se cursen en la Universidad de La Rioja.

1.3. Extensién de la ayuda y procedimiento
para solicitarla:

El disfrute de esta prestacion sera incompatible
con cualquier otro tipo de beca subvencién o ayuda
econdmica, de la misma naturaleza, de cualquier
entidad publica o privada.

En el supuesto de que Ila partida
presupuestaria fuera insuficiente para atender
todas las peticiones, al menos se reservara el 50%
del presupuesto para sufragar los gastos de
matriculacion en la Universidad de La Rioja.

Para la distribucion de estas Ayudas no se
tendran en cuenta los ingresos de la unidad familiar
y, en caso de que el Fondo no cubra todas las
peticiones, se tendran en cuenta criterios de
rendimiento académico para poder hacer la
distribucién de las Ayudas ( asignaturas en primera
matricula, en segunda y en sucesivas)

1.4. Documentacion:

a) Fotocopia compulsada del libro de familia
en el supuesto de que la ayuda se solicite para
hijos o conyuges.

b) Acreditacion documental o declaracion
jurada de que el cényuge o hijo carece de
independencia econdmica, en su caso. (Modelo de
Declaracion jurada)

c) Acreditacion documental de la minusvalia
de los hijos, en su caso.

d) Recibo bancario o impreso con validacion
mecanica bancaria en que conste la fecha, o
justificante de adeudo por domiciliaciones en caso
de que se abone mediante domiciliaciéon bancaria,
de los precios académicos de matricula
satisfechos.

e) Resguardo de autoliquidacién de matricula
en el que se especifiquen los precios
administrativos y académicos por separado, asi
como el desglose de las asignaturas matriculadas,
en el que conste si se matriculan en primera,
segunda o tercera y sucesivas.

f) Declaracion jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada. (Modelo de
Declaracién jurada)
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2. AYUDA SANITARIA
2.1. Modalidades:

2.1.1. Se incluiran en este apartado las
ayudas destinadas a subvencionar los gastos
generados por adquisicion de proétesis auditivas,
dentarias, oculares, ortopédicas y cualquier otro
concepto similar a los mencionados, tanto del
titular como de las personas que forman la unidad
familiar, siempre que se hayan adquirido con
posterioridad al 1 de noviembre de 2003 (fecha
de la anterior convocatoria de Accion Social)

La concesion de las ayudas indicadas
requerira el previo pago del gasto por parte de los
beneficiarios, siendo incompatibles con cualquier
otro tipo de ayuda que pueda percibirse para el
mismo fin, incluyendo los préstamos sin interés.

Los limites maximos establecidos para cada
uno de los conceptos son los siguientes:

- En prétesis oculares, se subvencionara
hasta un maximo de 60,10 €

-En prétesis auditivas (audifonos), se
subvencionara hasta un maximo de 60,10 €

-En prétesis odontolégicas (dentadura
completa superior y/o inferior, tratamientos de
endodoncia y ortodoncia, etc.), se subvencionara
hasta un maximo de 270,46 €

- En proétesis ortopédicas se concederan
ayudas de hasta 60,10 € por calzado ortopédico,
incluido plantillas; y hasta un maximo de 30,05 €
por plantillas.

No obstante las cantidades establecidas, la
Comision podra modificar las cuantias maximas o
los porcentajes, asi como los baremos a aplicar, a
la vista de las solicitudes presentadas.

Los beneficiarios de MUFACE no podran
solicitar las ayudas para las que conceda la
mutualidad por estos mismos conceptos a sus
afiliados.

2.1.2. Fondo de asistencia a discapacitados
fisicos y psiquicos con un grado de minusvalia
igual o superior al 65% que estén a cargo de
personal de la plantilla de la Universidad de La
Rioja

Los conceptos cubiertos por este Fondo de
asistencia seran los siguientes:

= Tener a su cargo un hijo discapacitado
fisico o psiquico y/o cényuge que no pueda
realizar ninguna actividad retribuida. La ayuda en
concepto de rehabilitacion sera de un maximo de
601,01 € anuales

= Adquisiciéon y/o adaptacién de vehiculos
de minusvalidos, con ayudas hasta un maximo de
601,01 €
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No obstante, la Comision de Accion Social
podra superar los limites establecidos en estos
apartados, a la vista de las solicitudes presentadas.

Sera requisito indispensable para ser
beneficiario de este Fondo de Asistencia la
declaracion de discapacitacion, expedida por el
organismo competente y la justificacion de los
gastos requeridos en el proceso de recuperacion
y/o rehabilitacién.

Los beneficiarios de MUFACE no podran
solicitar las ayudas para las que conceda la
mutualidad por estos mismos conceptos a sus
afiliados.

2.2. Beneficiarios:

Funcionarios y contratados que formen parte
de la plantilla de la Universidad de La Rioja que a la
fecha de finalizacion del plazo de admision de
solicitudes se encuentren en servicio activo.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado,
o haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado a
abonar prestaciéon econdémica derivada de convenio
o sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

2.3. Documentacion:

a) Fotocopia compulsada en el Registro
General de la Universidad de la Declaracion/es de
Renta/s de todos los miembros de la unidad familiar
del ultimo ejercicio.

b) Fotocopia compulsada en el Registro
General del Libro de Familia, donde consten todos
los miembros computables de la unidad familiar o,
en su caso, certificado de convivencia. Constituyen
la unidad familiar el empleado publico, su cényuge,
si no media separacion, los hijos y ascendientes
que convivan con él en un mismo hogar y bajo la
dependencia econdémica de éste. Se entendera que
los hijos forman parte de la unidad familiar aun
cuando no estén conviviendo en el domicilio
familiar por motivos de estudio.

c) En caso de presentar una sola declaracién,
y alguno de los miembros de la unidad familiar no
esté obligado a presentar Declaracion de la Renta,
debera acompafarse cualquier justificacion oficial
que lo acredite.

d) Declaracién jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada. (Modelo de
Declaracién jurada)

e) Facturas o documentacién necesaria
acreditativa de la peticion o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad. Quedara
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a juicio de la Comision la valoracion de los
documentos aportados, pudiendo, en caso de
considerar la insuficiencia de la documentacion
aportada, solicitar la subsanacion.

En caso de que, por razén de la patologia
sufrida, no se disponga de documento
acreditativo, se debera presentar -certificado
actualizado del médico de Medicina General o
especialista de la Seguridad Social con
competencia en la materia.

3. OTRAS AYUDAS

3.1. Ayuda a guarderia. Gastos de
ensefianza infantil por cada hijo del trabajador
que preste servicios en la Universidad, siempre
que sea menor de cuatro afos.

3.2. Ayuda para material didactico. Por cada
hijo del trabajador que preste servicios en la
Universidad, siempre que se trate de estudios no
universitarios  (Educacion Infantil, Primaria,
Secundaria, Ciclos Formativos de Grado Medio y
Superior y Bachillerato)

3.3. Documentacion:

a) Fotocopia compulsada en el Registro
General de la Universidad de la Declaracion/es de
Renta/s de todos los miembros de la unidad
familiar.

b) Fotocopia compulsada en el Registro
General del Libro de Familia, donde consten
todos los miembros computables de la unidad
familiar o, en su caso, certificado de convivencia.
Constituyen la unidad familiar el empleado
publico, su cényuge, si no media separacién, los
hijos y ascendientes que convivan con él en un
mismo hogar y bajo la dependencia econémica de
éste. Se entendera que los hijos forman parte de
la unidad familiar aun cuando no estén
conviviendo en el domicilio familiar por motivos de
estudio.

c) En caso de presentar una sola
declaracion, y alguno de los miembros de la
unidad familiar no esté obligado a presentar
Declaracién de la Renta, debera acompafiarse
cualquier justificacion oficial que lo acredite.

d) Declaracién jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada. (Modelo de
Declaracién jurada)

e) Certificado de inscripcién en la Guarderia,
con expresion de la cuota mensual a abonar por
el beneficiario. En caso de acceder a estas
ayudas los niflos que les corresponda cursar
primero de Educacion Infantil, justificante de
haber solicitado plaza en colegio publico y no
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haberla obtenido. La Comisién podra requerir,
a lo largo del afio, justificantes del pago de las
facturas de la Guarderia.

f) Facturas del gasto del material escolar para
el que se solicita la ayuda.

4. PRESTAMOS SIN INTERES

La cantidad consignada en el presupuesto de
la Universidad se destinara a sufragar los intereses
de los préstamos concedidos al personal
funcionario y contratado de la plantilla de la
Universidad, a través del Santander Central
Hispano, para satisfacer las necesidades que se
expresan a continuacion, por el siguiente orden de
prelacion:

1. Operaciones quirurgicas, enfermedades y/o
atenciones sanitarias no atendidas por la Seguridad
Social o MUFACE, exceptuando las estrictamente
estéticas. La solicitud de préstamo por estos
conceptos sera incompatible con la Ayuda Sanitaria
del apartado 2 de esta convocatoria.

2. Compra o adquisicion de la primera
vivienda o vivienda habitual, siempre que haya
transcurrido al menos diez afios desde la primera
adquisicion.

3. Pago o cancelacion de  créditos
hipotecarios referidos a la primera vivienda o
vivienda habitual.

4. Reforma o mejora de la vivienda habitual.
5. Compra de vehiculo.

6. Compra de muebles, electrodomésticos o
enseres para la vivienda habitual.

7. Cualquier otra finalidad no expuesta
anteriormente, motivada y justificada debidamente
a criterio de la Comisién de Accién Social.

Las cuantias de los préstamos seran de
1.502,53 € con un plazo de reintegro de 6 meses,
3.005,06 € con un plazo de reintegro de 12
mensualidades y 4.507,59 € con un plazo de
reintegro de 18 mensualidades. En casos
excepcionales, el reintegro quedara a criterio de la
Comision.

No se podran alterar las condiciones de los
préstamos ni en la cuantia concedida ni en el plazo
de devolucion.

Si se cesara en las relaciones con la
Universidad de La Rioja, se cancelara la cantidad
que tuviera pendiente.

No se podra solicitar otro préstamo hasta la
cancelacion del anterior, salvo casos
excepcionales, apreciados por la Comision.

Una vez que se conceda la ayuda para
sufragar los intereses del préstamo solicitado, el
interesado solicitara al Santander Central Hispano,
oficina del Campus (Edificio Quintiliano) la
concesioén del préstamo. En el momento en que la
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entidad bancaria comunique dicha concesion, la
Universidad abonara los intereses. La cuantia
correspondiente a dichos intereses se consignara
en la ndmina del interesado como retribucion en
especie con la retencién fiscal que proceda.

4 .1. Solicitantes

Funcionarios y contratados que formen parte
de la plantilla de la Universidad de La Rioja que a
la fecha de finalizacién del plazo de admision de
solicitudes se encuentren en servicio activo.

4.2. Documentacion:

- A la solicitud habra que acompafar el
presupuesto de los gastos a realizar o
documentacion acreditativa de los mismos.

- Sera de obligado cumplimiento Ila
presentacion de la fotocopia de la factura o
documento oficial por el gasto realizado para el
que se le concedio el préstamo, debiendo estar
ésta en posesion de la Comision, antes de la
siguiente convocatoria. Caso contrario, la
Comisién se reserva el derecho de poder obrar en
consecuencia, en relacién con futuras solicitudes.

- Para la compra de vivienda o cancelacion
de créditos hipotecarios se acompanara la
declaracion jurada de ser la primera vivienda que
se adquiere o compra de vivienda habitual al
haber transcurrido diez o mas afos desde la
adquisicion de la vivienda anterior. (Modelo de
Declaracién jurada)

5. PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES

Las solicitudes debidamente cumplimentadas
deberan presentarse en el Registro General de la
Universidad hasta el 30 de abril de 2004,
conforme a los modelos que se adjuntan como
Anexo |

Se debera presentar una instancia por cada
una de las ayudas solicitadas.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La Comision de Accion Social sera la
encargada de proponer la aceptacion o
denegacién de las solicitudes.

Terminado el plazo de presentacién de
solicitudes, previa verificacion de la
documentacion aportada por la Comisiéon de
Accion Social, la Rectora dictara una Resolucion
que se publicara en los tablones de anuncios del
Rectorado, asi como en los tablones de los
restantes Edificios del Campus y en la péagina
web de la Universidad de La Rioja que contendra
la relacién provisional de admitidos y excluidos,
indicandose, en su caso, los motivos de la
exclusion.
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Asimismo el Servicio de Personal vy
Retribuciones comunicara a los solicitantes que no
hayan sido admitidos, mediante correo electronico,
su exclusion en las listas.

Los solicitantes podran, en el caso de error o
exclusion, subsanar los defectos en que hayan
incurrido en su solicitud en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la relacion provisional de admitidos y
excluidos en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado. En caso de falta de subsanacion se les
entendera desistidos de su peticion.

Transcurrido el plazo de diez dias naturales,
subsanados los defectos si procediera, se dictara
Resolucion de la Rectora que contendra la relacion
definitiva de admitidos y excluidos.

7. CONCESION DE LAS AYUDAS

Una vez determinada la relacion definitiva, la
Comision de Accién Social, a la vista de las
solicitudes incluidas, y considerando el crédito
presupuestario disponible, realizara una propuesta
inicial de concesion de ayudas y cantidades
establecidas siguiendo el orden de prelacién de
cada modalidad.

Si los recursos presupuestados no son
suficientes para atender todas las solicitudes
presentadas en relacién con las modalidades de
Ayuda Sanitaria y Otras Ayudas (Ayuda a guarderia
y Ayuda para material didactico), se atenderan
preferentemente  aquellas  solicitudes  cuyos
ingresos anuales no superen la siguiente escala, de
acuerdo con la base imponible de la declaracién de
renta presentada:

Familias de 1 miembro 22.314,38 €
Familias de 2 miembros 26.118,06 €
Familias de 3 miembros 31.160,92 €
Familias de 4 miembros 39.625,75 €
Familias de 5 miembros 46.059,05 €
Familias de 6 miembros 51.466,68 €
Familias de 7 miembros 5711717 €
Familias de 8 miembros 62.827,75 €
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Si aun asi, los recursos no fueran suficientes,
la Comisién de Accioén Social establecera el criterio
reductor para la distribucién del presupuesto
disponible entre los diversos grupos de fondos, y
las ayudas se concederan por orden de puntuacién
de las solicitudes de acuerdo con el baremo. En
este caso, se podran modificar las cuantias
establecidas anteriormente.

La seleccion se efectuara teniendo en cuenta
los ingresos anuales integros de la unidad familiar,
menos los gastos deducibles consignados en la
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declaracion del Impuesto Sobre la Renta de la
Personas Fisicas, y el numero de personas a
cargo del contribuyente a cuyo nombre figure la
declaracion. Es decir:

Ingresos integros - gastos deducibles
Numero de personas

Teniendo en cuenta las correcciones que en
su caso se aprueben por la Comision de Accién
Social.

La Comisién de Accion Social podra solicitar
a los interesados informes o documentacion
complementaria.

En caso de que durante el proceso de
concesién de ayudas, o con posterioridad al
mismo, la Comisién de Accion Social tuviera
conocimiento de que la documentacion adjuntada
a la solicitud no se ajusta con la realidad,
propondra la denegacién de la ayuda y, en su
caso, la devolucién de las cantidades entregadas
por ese concepto.

En caso de que, una vez resueltas todas las
solicitudes de ayudas presentadas no se hubiera
agotado el importe fijado para el ejercicio
presupuestario correspondiente, la Comision
podra considerar otras solicitudes presentadas
para supuestos que no se incluyen en esta
Convocatoria.

En el plazo de un mes contado desde la
finalizacién de la presentacion de solicitudes, la
Comision de Accion Social propondra a la
Rectora la concesion de la subvencion y su
importe, o bien, su denegacion motivada.

Para ello, tendra en cuenta la disponibilidad
presupuestaria.

8. RESOLUCION

Las solicitudes seran resueltas por la Rectora
de la Universidad de La Rioja, a la vista de las
propuestas presentadas por la Comisién de
Accion Social, en el plazo de cuatro meses desde
la fecha limite de presentacion de solicitudes.

En caso de falta de resolucion expresa la
solicitud se entendera denegada.

Las resoluciones deberan notificarse a los
interesados, conteniendo la resolucién motivada,
y expresando los recursos que contra la misma
procedan, 6rgano administrativo o judicial ante el
que hubieran de presentarse y plazo para
interponerlos.

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la recepcion de
la presente notificacion ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo.
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No obstante, el interesado podra optar por
interponer contra esta resolucion un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante la Rectora,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
Contencioso-Administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Logrofio, 31 de marzo de 2004. LA RECTORA,
M? del Carmen Ortiz Lallana.

VICERRECTORES, GERENTE Y
SECRETARIO GENERAL

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

AYUDAS a Ila Investigacion dentro del
Programa de Estancias en el Extranjero y
Bolsas de Ayuda. Convocatoria 2004.

La UR, en cumplimiento de lo que es una de
sus funciones basicas, destina una parte de sus
presupuestos a favorecer las actividades de
investigacion.

La Junta de Gobierno de esta Universidad, en
su sesion de fecha 21 de marzo de 1997, aprobd
una serie de medidas concretas para la mejora de
la actividad investigadora. Entre ellas, se incluyé el
Programa de estancias en el extranjero y bolsas de
ayuda. Y en su sesion de 15 de julio de 1999,
acordo flexibilizar los anteriores plazos de
presentacion de solicitudes para facilitar a los
investigadores los tramites de las mismas.

El Proyecto Europa 2007, aprobado por el
Consejo de Gobierno el 12 de mayo de 2003,
establece en la linea estratégica 7, la accién 7.11
encaminada a apoyar la movilidad internacional de
los investigadores.

La financiacion de esta convocatoria se
efectuara con cargo a la aplicacion presupuestaria
481.03. Estas ayudas estaran sujetas a la
retenciones de IRPF que la legislacion establezca.

Dando cumplimiento a la referida normativa,
este Vicerrectorado de Investigacion ha resuelto
publicar la presente convocatoria de ayudas para el
afio 2004 para las siguientes acciones:

Accion |.- Estancias anuales
Accion |l.- Estancias semestrales
Accién Ill.- Bolsas de ayuda para otras

estancias
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NORMAS COMUNES

1 Finalidad de la convocatoria

El objeto de esta Convocatoria es, dando
cumplimiento a las normas aprobadas para la
puesta en marcha del citado programa, facilitar la
estancia de profesores de la UR en centros de
investigacidon extranjeros para promover la
actualizacion de conocimientos cientificos y la
adquisicion de nuevas técnicas metodoldgicas.
Durante la estancia prevista, el beneficiario
debera desarrollar un proyecto de investigacion.

2 Formalizacioén de las solicitudes

Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de
Investigacion, deberan presentarse segun el
impreso normalizado disponible en el Servicio de
Gestién de Investigacion y Becas (Edificio
Rectorado) o en la pagina web de la Universidad
de La Rioja (www.unirioja.es).

La presentacién de solicitudes se realizara en
el Registro General de la Universidad de La Rioja
(Avenida de la Paz, n° 93. 26006-Logrofio) o
mediante las formas que establece el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3 Documentacioén

1.- Las solicitudes se presentaran
acompafiadas de la siguiente documentacion:

a.- Curriculum vitae del candidato.

b.- Proyecto de investigacion a realizar
durante la estancia.

c.- Carta de admision del Centro de
Investigacion de destino en el que se haga
constar expresamente la viabilidad de la labor a
realizar por el candidato.

d.- Historial cientifico del grupo de
investigacion receptor, asi como cualquier otra
informacion complementaria que contribuya a
aclarar la solvencia cientifica del centro receptor.

e.- Fotocopia del Acta del Consejo de
Departamento o similar, en el que se haga
constar el permiso de éste para la estancia del
candidato.

f.- Para las acciones | y Il, fotocopia de la
solicitud de las convocatorias nacionales para la
movilidad del profesorado, en su caso.

2.- Si la solicitud o documentacién aportada
no reunen los requisitos exigidos en la
convocatoria, el Vicerrectorado de Investigacién
requerira al interesado para que en un plazo de
diez dias, subsane la falta o acompaie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion.
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4 Resolucion

El Consejo de Gobierno, a propuesta conjunta
de los Vicerrectores de Investigacion y de
Profesorado y previo informe de la Comisién de
Investigacion, determinara la relacion de profesores
beneficiarios.

Contra dicha Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de la
notificacién de la Resolucion, recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucion un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante la Rectora, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 vy
siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

La propuesta que presenten los
Vicerrectorados de Investigacion y de Profesorado
se realizaran adecuandose a la disponibilidad
presupuestaria de la UR.

5 Publicidad y notificacion

Los Vicerrectorados de Investigacion y de
Profesorado velaran por realizar una pronta
notificacién a los beneficiarios y dar una adecuada
difusion a la resolucion adoptada.

6 Obligaciones de los beneficiarios

En el plazo de un mes después de finalizar la
estancia, los beneficiarios habran de acreditar
fehacientemente la realizacién de la estancia en el
centro para el que se le concedi6 la ayuda y
entregaran en el Vicerrectorado de Investigacion de
la UR una memoria final que recoja sucintamente
los resultados cientificos obtenidos en el marco del
proyecto de investigacion desarrollado.

ACCIONES DEL PROGRAMA

Accion | - Estancias anuales

Duracion: En esta accion se incluyen las
estancias que tengan una duraciéon de un afo.
Excepcionalmente, se admitirdn solicitudes para
estancias inferiores a los 12 meses, aunque, en
todo caso, habran de ser superiores a 9 meses
(circunstancia que se hara constar en el apartado
"Observaciones" del impreso de solicitud).

Requisitos: Ser funcionario docente de la UR,
con grado de doctor y una antigiedad minima de
un afo en el momento de presentacion de la
solicitud.
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Haber presentado solicitud previa para la
misma estancia de las convocatorias nacionales
para la movilidad del profesorado, en su caso.

Ayuda: La UR garantizara hasta un 80% del
sueldo, y cubrira la sustitucién del beneficiario
hasta el 75% de la carga docente que tenga
asignada.

Solicitudes: Las solicitudes habran de
presentarse en la forma establecida en el punto
dos, con una antelacion minima de dos meses a
la fecha de inicio de la estancia.

Accion |l - Estancias semestrales

Duracién: En esta accidn se incluyen
estancias que tengan una duracion de seis a
nueve meses. Excepcionalmente podra solicitarse
ayuda para un periodo inferior a estos seis
meses, que, en todo caso, habra de ser superior
a cuatro meses (circunstancia que se hara
constar en el apartado "Observaciones" del
impreso de solicitud).

Requisitos: Ser funcionario docente de la UR,
con grado de doctor y una antiglledad minima de
un afo en el momento de presentacion de la
solicitud.

Haber presentado solicitud previa para la
misma estancia de las convocatorias nacionales
para la movilidad del profesorado, en su caso.

Ayuda: La UR garantizara hasta un 80 % del
sueldo, y cubrira la sustitucién del beneficiario
hasta un 40 % de la carga docente anual que
tenga asignada.

Solicitudes: Las solicitudes habran de
presentarse en la forma establecida en el punto
dos, con una antelaciéon minima de dos meses a
la fecha de inicio de la estancia.

Accion |l - Bolsas de ayuda para otras
estancias
Duracion: En esta accion se incluyen

estancias que tengan lugar durante un periodo
minimo de dos meses y un maximo de seis
meses.

Requisitos: Los colectivos que podran
solicitar este tipo de ayuda son:

a.- Funcionarios docentes de la UR, sin
grado de doctor y con una antigiledad minima de
un afo en el momento de presentar la
correspondiente solicitud.

b.- Personal docente no funcionario de la UR,
que esté ocupando una plaza a la que se haya
accedido por concurso publico de méritos y tenga
una antigiedad minima de un afio en el momento
de presentacion de la solicitud.
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Ayuda: La ayuda cubrira el sueldo integro en
estancias inferiores a tres meses, y hasta el 80%
del mismo en estancias superiores, asi como una
bolsa de viaje cuya cuantia definitiva sera fijada por
el Vicerrectorado de Investigacion, oida la
Comision de Investigacion.

Estas ayudas seran compatibles con otros
tipos de ayuda, siempre que el total de las recibidas
para el mismo fin no sobrepase el 100 % de los
gastos realizados.

En ningun caso cabe la contratacion de
profesorado adicional para realizar la sustitucion
del beneficiario, cuya carga docente sera asumida
por el resto de miembros del area de conocimiento.

Solicitudes: Las solicitudes habran de
presentarse en la forma establecida en el punto
dos, con una antelacién minima de dos meses a la
fecha de inicio de la estancia.

Disposicion Final

Contra esta Resolucion se podra interponer
recurso de alzada ante la Rectora de la Universidad
de La Rioja, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacion en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado.

Logrono, 16 de marzo de 2004. EL
VICERRECTOR DE INVESTIGACION, Miguel
Angel Rodriguez Barranco.

OTROS
CONVENIO Colectivo de Trabajo de
aplicacion al  Personal Laboral de

Administracion y Servicios de la Universidad
de La Rioja para los anos 2004, 2005, 2006 y
2007. (Publicado en BOR de 11-3-04. Padg.
1285).

Visto el texto correspondiente al Convenio
Colectivo de Trabajo de aplicacion al Personal
Laboral de Administracion y Servicios de la
Universidad de La Rioja para los afios 2004, 2005,
2006 y 2007 (Codigo Num. 2600950), que fue
suscrito con fecha 23 de diciembre de 2003, de una
parte por el Rector en representaciéon de la
Universidad y, de otra, por el Comité de Empresa
en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 90.2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo
(B.O.E. del 29), por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y Art. 2 del Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo (B.O.E. del 6 de junio) sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.




Ano: VI Numero: 4

Esta Direccion General de Empleo vy
Relaciones Laborales, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el
correspondiente Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de esta Dependencia, con
notificacién a la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el "Boletin
Oficial de La Rioja".

En Logrofio a 4 de marzo de 2004.- La
Directora General de Empleo y Relaciones
Laborales, M? Concepcion Arruga Segura.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE
APLICACION AL PERSONAL LABORAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA PARA LOS ANOS
2004, 2005, 2006 Y 2007.
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Articulo 38. Vacaciones

Articulo 39. Permisos retribuidos
Articulo 40. Permisos no retribuidos.

Articulo 41. Competencia para la concesion de

permisos.

Capitulo XI. Excedencias
Articulo 42. Excedencia voluntaria.
Articulo 43. Excedencia por incompatibilidad.

Articulo 44. Excedencia para el cuidado de

familiares.

Articulo 45. Excedencia forzosa.




Ano: VI Numero: 4

Capitulo XIl. Suspensién y extincion del
contrato

Articulo 46. Suspensioén.

Articulo 47. Extincion.

Capitulo Xlll. Régimen disciplinario
Articulo 48. Disposiciones Generales.
Articulo 49. Faltas disciplinarias.
Articulo 50. Personas responsables.
Articulo 51. Sanciones disciplinarias.

Articulo 52. Graduacion de faltas vy
sanciones.

Articulo 53. Extincion de la responsabilidad
disciplinaria.

Articulo 54. Tramitacién y ordenacion.

Articulo 55. Expediente personal.

Articulo 56. Expediente disciplinario personal
sindical.

Capitulo XIV. Salud Laboral

Articulo 57. Prevencion de riesgos laborales.

Articulo 58. Ordenacion de la accion
preventiva

Articulo 59. Implantacién de medidas de
emergencia.

Articulo 60. El Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 61. Derechos de los trabajadores y
trabajadoras.

Articulo 62. Disminuciéon de la capacidad
profesional

Articulo 63. Protecciéon a la maternidad.
Articulo 64. Los Servicios de Prevencion

Articulo 65. Los delegados y delegadas de
prevencion.

Articulo 66. Medio ambiente laboral.
Articulo 67. Vigilancia de la salud.

Articulo 68. Medidas de proteccién personal y
equipos de trabajo

Articulo 69. Responsabilidad de los
trabajadores en materia de Prevencién y Salud
Laboral.

Articulo 70. Absentismo.

Capitulo XV. Accion Social
Articulo 71. Participacion.
Articulo 72. Instalaciones universitarias

Articulo 73. Anticipos reintegrables.

Abril de 2004

ZBOUR

Pag. 40

Articulo 74. Préstamos sin interés.
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Capitulo XVI. Derechos de representacion
sindical
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Articulo 89. Expediente disciplinario de los
representantes de las secciones sindicales
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Articulo 91. Cuota sindical.

Capitulo XVII. Retribuciones
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Disposicién transitoria segunda. Aplicacion
automatica de las mejoras de jornada, horario,
vacaciones Yy asistencia social reconocida al
personal funcionario.

Disposicion transitoria tercera. Complemento
de antigiiedad no absorbible.

Disposicién transitoria cuarta.

Funcionarizacion.

Disposicién transitoria quinta. Promocién del
grupo IVB al IVA.

Disposicién transitoria sexta. Modificacion
pagas extraordinarias

Disposiciéon transitoria séptima. Estudio
posibles promociones

TEXTO

Capitulo I. Determinacion de las partes que lo
conciertan

Articulo 1. Las partes que conciertan este
convenio son la Universidad de La Rioja,
representada por el Rector y su personal laboral,
representado por el Comité de empresa.

Capitulo Il. Ambito y vigencia
Articulo 2. Ambito funcional y territorial

Este convenio es de aplicacion en la
Universidad de La Rioja, sus centros de trabajo
existentes actualmente y aquellos otros que,
durante la vigencia del convenio, se puedan crear
o integrar en ella.

Articulo 3. Ambito personal

Las normas contenidas en el presente
convenio son de aplicacion a todo el personal que
se encuentre vinculado a la Universidad de La
Rioja mediante relacion juridico-laboral
formalizada por el Rector o, en virtud de
delegacion de ésta, por el Gerente, y que perciba
sus  retribuciones con cargo a las
correspondientes consignaciones del Capitulo |
de los Presupuestos de la Universidad de La
Rioja.

Queda excluido el personal contratado con
cargo a proyectos y Convenios de investigacion y
personal docente e investigador contratado
laboral.

Articulo 4. Vigencia, duracion y revision
salarial

El presente convenio entrara en vigor el 1 de
enero de 2004, y tendréa vigencia hasta el 31 de
diciembre del ano 2007. El conjunto de las
retribuciones fijadas en el presente convenio
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colectivo, experimentaran el incremento que
determinen las disposiciones legales
correspondientes para los empleados de la Funcion
Publica.

Articulo 5. Prorroga y denuncia

Este convenio se considerara prorrogado por
periodos anuales sucesivos, salvo que hubiere
denuncia expresa de cualquiera de las partes
firmantes con una antelacion minima de tres meses
al término de su vigencia. Una vez denunciado y
hasta que no se logre acuerdo que lo sustituya,
continuara en vigor el presente convenio.

Articulo 6. Prelacion de normas

Las normas contenidas en este convenio
regularan con caracter general, las relaciones entre
la Universidad de La Rioja y sus trabajadores y
trabajadoras. En todo lo que no se haya previsto,
se aplicara el Estatuto de los Trabajadores y el
resto de disposiciones legales aplicables.

Articulo 7. Compensacion y absorcion

Todas las condiciones establecidas en el
presente convenio, sean o no de naturaleza
salarial, sustituyen, compensan y absorben en su
conjunto, y en cbémputo anual, a todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que fuese su naturaleza u origen.

Si por disposicion legal o reglamentaria se
establecieran durante el afio mejores condiciones
economicas, solo tendran eficacia si, consideradas
globalmente en cémputo anual, resultaren
superiores a las previstas en este convenio.

Articulo 8. Vinculacioén a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente
convenio forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacién practica, seran
consideradas global y conjuntamente.

Articulo 9. Publicidad del convenio

El convenio debera ser presentado a la
autoridad laboral competente a los solos efectos de
registro, dentro del plazo de quince dias a partir del
momento en que las partes negociadoras lo firmen.
Una vez registrado, sera publicado en los Boletines
Oficiales correspondientes.

Capitulo [l. Comision Paritaria  de
Interpretacion, Estudio y Seguimiento (C.P.I.E.S)

Articulo 10. Constitucion

La C.P.LE.S se constituye a la firma del
presente convenio para su interpretacién y
seguimiento, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a los 6rganos administrativos y judiciales.
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Articulo 11. Composicion

Dicha comision estara compuesta por los
miembros del Comité de Empresa firmantes del
presente convenio y el mismo numero de
representantes por parte de la Universidad de La
Rioja, siendo el Gerente su Presidente.
Eventualmente a esta Comisién podran asistir, de
mutuo acuerdo, por cualquiera de las partes, los
asesores, con voz pero sin voto, que se considere
conveniente en razén de los temas que deban ser
tratados; asimismo la C.P.I.E.S dispondra de la
documentacién necesaria de la informacion que
precise para el desempeio de sus funciones.

Articulo 12. Convocatoria

La Comisiébn se reunira a peticion de
cualquiera de las partes, mediante convocatoria
previa, con orden del dia, dada a conocer a la
otra parte al menos con tres dias habiles de
antelacion. Para que Ila Comisién quede
validamente constituida sera precisa la asistencia
de todos los miembros de ambas partes.

Articulo 13. Funciones
La C.P.LLE.S tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacion, estudio y seguimiento de
la aplicacion del convenio.

b) Crear las subcomisiones de trabajo que
estime necesarias, disolviéndose las mismas una
vez elevadas a la C.P.LE.S las propuestas
correspondientes.

c) Cualquier otro asunto que le sea
encomendado por el articulado de este convenio.

Articulo 14. Derechos y deberes

Los derechos y deberes de Ilos
representantes legales de los trabajadores y
trabajadoras en la C.P.1.E.S son los siguientes:

a) Participar como miembros activos en el
estudio y propuestas de mejora de las
condiciones de trabajo en la Universidad de La
Rioja.

b) Proponer cuantas ideas redunden en el
beneficio de la organizacion universitaria.

c) Trasladar cuantas sugerencias les sean
comunicadas por los trabajadores y trabajadoras
de la Universidad de La Rioja, relacionadas con
las materias de su competencia.

Articulo 15. Procedimiento de resolucion de
conflictos

Ambas partes someterdn a conocimiento y
resolucion de la Comision de Interpretacion,
Estudio y Seguimiento, con caracter previo, todas
las discrepancias en cuanto a la interpretacion,
vigencia y aplicacion del convenio,
comprometiéndose a agotar la via del dialogo. Si
no se alcanzase acuerdo en el seno de la
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C.P.LLE.S, ambas partes se someteran a mediacion,
en cuyo caso, con caracter previo a la adopcion de
cualquier medida de presion o de conflicto, y en el
plazo de diez dias habiles, se designara el
correspondiente mediador o mediadora de entre la
terna que ambas partes propongan de mutuo
acuerdo.

Capitulo IV. Organizacion del Trabajo

Articulo 16. La organizacién del trabajo es
facultad y responsabilidad de la Gerencia de la
Universidad de La Rioja, que la ejercera dentro de
los limites establecidos por la legislacion vigente y
el presente convenio colectivo y respetando los
cauces de participacion de los representantes
legitimos de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 17. Relacion de Puestos de Trabajo

Durante la vigencia del presente convenio
colectivo, la elaboracion o las modificaciones que
se lleven a cabo en la Relacion de Puestos de
Trabajo, en lo que afectan al personal laboral, se
realizaran previa negociacion con el Comité de
Empresa y se incorporaran como Anexo al
Convenio.

Articulo 18. Incompatibilidades

El personal laboral de la Universidad de La
Rioja se regira por la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y su
desarrollo reglamentario.

Para realizar una segunda actividad, en los
casos en que ésta sea legalmente compatible, la
correspondiente autorizacion de compatibilidad
debera solicitarse con caracter previo a su
desemperio.

Capitulo V. Clasificacion Profesional
Articulo 19. Clasificacion Profesional

La clasificacion profesional tiene por objeto la
determinacion, ordenacion y definicion de los
diferentes grupos y categorias profesionales.

El personal comprendido en el ambito de
aplicacion de este convenio se clasificara en los
grupos siguientes:

Grupo I. Forman este grupo y se integraran en
él los trabajadores y trabajadoras que, estando en
posesion del correspondiente Titulo de Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero Superior o equivalentes, han
sido o son contratados en virtud de su titulacion
para desempefiar su puesto de trabajo.

Grupo Il. Forman este grupo y se integraran en
él los trabajadores y trabajadoras que, estando en
posesién, como minimo, del Titulo de Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico
0 equivalentes, han sido o son contratados en
virtud de su titulacion para desempefar su puesto
de trabajo.
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Grupo lll. Forman este grupo y se integraran
en él los trabajadores y trabajadoras que, estando
en posesion del Titulo de Bachillerato,
Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion
Profesional de Técnico Superior o Técnico
Especialista, o teniendo una formacién practica
equivalente para el desempefo del puesto de
trabajo, dominan con plena responsabilidad un
conjunto de técnicas relacionadas con las
funciones a desarrollar y que, por su complejidad,
requieren una capacitacion profesional
demostrada.

Grupo IVA. Forman este grupo y se
integraran en él los trabajadores y trabajadoras
que estando en posesion del Titulo de Graduado
en Educacién Secundaria, Educacion General
Basica o Formacion Profesional de Técnico o
Técnico Auxiliar, o teniendo una formacion
practica equivalente para el desempeno del
puesto de trabajo, dominan su oficio respectivo y
realizan las tareas que le sean propias.

Grupo IVB. Forman este grupo y se
integraran en él los trabajadores que estando en
posesion del certificado de escolaridad o
formacién laboral equivalente o experiencia
laboral con categoria profesional reconocida, han
sido o son contratados para desempefiar puestos
de trabajo en razén de su titulacién, categoria
profesional o experiencia laboral.

Capitulo VI. Movilidad
Articulo 20. Movilidad

El trabajador o trabajadora podra ser
cambiado de puesto de trabajo o serle
encomendadas la realizacion de funciones
distintas a las que venga desempefando cuando
concurran razones técnicas u organizativas.

En estos supuestos se respetaran los
derechos econdémicos y profesionales, no
teniendo otras limitaciones que las exigidas por
las titulaciones académicas o experiencia
profesional que se precise para ejercer la
prestacién laboral, asi como la pertenencia al
grupo profesional correspondiente.

La gerencia, oido el trabajador o trabajadora
afectado/a, deberd comunicar al Comité de
Empresa la medida adoptada, con indicacion de
las causas y la duracién prevista, que en ningun
caso podra ser superior a un afo.

Articulo 21. Trabajos de categoria superior 0
inferior

La gerencia, previo acuerdo con el Comité de
Empresa, podra encomendar a un trabajador o
trabajadora el desempefio de funciones
correspondientes a un puesto de trabajo de
categoria superior o inferior.
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a) El trabajador o trabajadora que desempefie
funciones de categoria superior tendra derecho a la
diferencia retributiva entre la categoria asignada y
la funcién que efectivamente realice. En ningun
caso se superaran los periodos de seis meses
durante un afo u ocho meses durante dos afos.
Cuando se prevea que tales funciones va a ser
necesario realizarlas por un periodo superior a tres
meses, se proveera el puesto entre el PAS laboral
de la Universidad de La Rioja que asi lo solicite,
mediante la aplicacion de un baremo de méritos
pactado entre Gerencia y el Comité de Empresa.

Esta provision tendra caracter estrictamente
provisional, sin que puedan generarse derechos
posteriores a los efectos de la consolidacion del
puesto.

b) Si por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad productiva fuese
necesario destinar un trabajador o trabajadora a
tareas correspondientes a una categoria inferior a
la suya, podra hacerse por el tiempo imprescindible
y le serdn mantenidos la retribucion y el resto de
derechos de su categoria profesional. Si el periodo
de sustitucion hubiera de ser mayor de dos meses,
se establecera un turno de rotacion por periodos
bimensuales.

Una vez alcanzados los limites temporales
establecidos en el presente articulo, si subsistiesen
las causas que han motivado los cambios de
puesto de trabajo, la Universidad incluira estas
necesidades en la Relacién de Puestos de Trabajo.
De acuerdo con el articulo 39.4 del Estatuto de los
Trabajadores, los procedimientos de provision
previstos en este convenio seran los Unicos cauces
que permitan modificar la categoria profesional de
los trabajadores y trabajadoras.

Capitulo VII. Provision de Puestos de Trabajo,
Promocion y Seleccién.

Articulo 22. Vacantes

Los procedimientos para la provision de
vacantes de personal laboral de la Universidad de
La Rioja se realizaran bajo los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Todas las
vacantes existentes en la plantilla del P.A.S. laboral
de la Universidad de La Rioja, las que pudieran
producirse a partir de esta fecha, asi como los
puestos de nueva creacion, se cubriran por
riguroso orden de prelacion en las siguientes fases:

1. Concurso de traslado

2. Reingreso de excedentes voluntarios

3. Concurso-oposiciéon de promocion interna
4

. Concurso-oposicion de promocion interna
para personal contratado

5. Oferta publica de empleo
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Con el fin de agilizar el procedimiento de
provision y seleccion de vacantes, las fases
anteriores podran ser convocadas de forma
simultanea y resueltas sucesivamente.

Cuando por razones de urgencia hubiera de
proveerse alguna vacante o puesto de nueva
creacion y no pudiera hacerse a través del
procedimiento  regulado anteriormente, se
procedera a la contratacién temporal de dicha
vacante, mediante la pertinente convocatoria
publica. Todo ello sin perjuicio de cualquier otra
contratacién temporal para necesidades no
permanentes, sustitucion o interinidad, que se
regira por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 23. Turnos de provisiéon de vacantes
Turno |: Concurso de Traslado

Podra participar en el concurso de traslado
todo el personal laboral fijo que ostente la misma
o} superior categoria y especialidad
correspondiente a la vacante de que se trate. El
traslado del trabajador que obtenga destino por
este procedimiento tendra la consideracion de
voluntario y, en consecuencia, no dara derecho a
indemnizacion alguna.

Turno II: Reingreso del personal excedente
voluntario

La adjudicacién de la plaza convocada se
resolvera por riguroso orden de solicitud de
reingreso entre los excedentes voluntarios de la
misma categoria correspondiente o superior, en
su caso, de la misma o similar especialidad,
siempre que la solicitud se produzca dentro del
mismo proceso anual de provision de vacantes y
se haya cumplido o no el tiempo de excedencia,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.5
del Estatuto de los Trabajadores.

Turno lll: Concurso-oposicion de promocion
interna

A las plazas que resulten vacantes, una vez
concluidas las fases anteriores, podra optar todo
el personal laboral fijo siempre que reuna las
condiciones sefialadas en la convocatoria. El
personal que desee participar en este concurso a
plazas de los grupos | y Il debera poseer la
titulacion adecuada y, para plazas de los grupos
restantes, también la titulacion o formacion
practica equivalente.

Turno 1IV: Concurso-oposicién de promocién
interna para el personal contratado

Las plazas que resulten vacantes, una vez
concluida la fase anterior, se proveeran por este
turno. Podra participar en el mismo, todo el
personal laboral que haya tenido o tenga uno o
varios contratos temporales con la Universidad de
La Rioja, equivalentes a un ano de servicio en la
misma categoria y especialidad de la plaza
convocada.
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La seleccidon consistira en una fase de
concurso y otra de pruebas de aptitud.

Turno V: Oferta publica de empleo.

Las plazas que resulten vacantes, una vez
concluida la fase anterior, se proveeran por este
turno.

Articulo 24. Baremo de méritos

Transcurridos tres meses desde la firma del
presente convenio colectivo, la gerencia acordara
con el comité de empresa el baremo marco que
servira de base para la elaboracion de todas las
convocatorias de vacantes que se produzcan en la
relacién de puestos de trabajo del personal laboral
de la Universidad de La Rioja. Los méritos que se
apliquen en cada convocatoria se adecuaran al
baremo marco pactado, previo acuerdo con el
comité de empresa, y constituiran hasta un 20%
como maximo de la puntuacién total del concurso-
oposicién, pero no podran ser computados para
superar las pruebas.

Articulo 25. Oferta Publica de Empleo

Las vacantes no cubiertas en las fases
descritas anteriormente, constituiran la oferta de
empleo publico que debera realizarse al menos una
vez al ano. Podran concursar, en turno libre, todas
las personas que reunan los requisitos establecidos
en la convocatoria respectiva, cuya modalidad sera
el concurso-oposicion.

Articulo 26. Convocatorias

Las convocatorias para la provision de
vacantes, para la promocioén y para la contratacion
temporal, se efectuaran por el Gerente de la
Universidad, previo acuerdo con el Comité de
empresa. Dichas convocatorias seran firmadas por
el Rector.

Todas las convocatorias deberan recoger los
siguientes datos:

1. Turno de provisidon, con el numero de
vacantes convocadas, categoria, especialidad y
retribucion.

2. Requisitos que han de reunir los
candidatos.

3. Sistema de seleccion, pruebas a realizar y
valoracion de las mismas.

4. Perfil de la vacante y funciones y baremo
de valoracion de la fase de concurso.

5. Plazo de presentacion de instancias,
indicando la documentacion que se ha de adjuntar.

Articulo 27. Tribunales

Los drganos de seleccion en las distintas fases
de cobertura de puestos de trabajo estaran
formados por el Gerente de la Universidad de La
Rioja o persona en quien delegue que actuara
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como Presidente, dos representantes de Ia
universidad designados por el Rector, dos
representantes del Comité de Empresa o
personas en quienes deleguen y un representante
del Servicio de Personal que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto.

El Rector, a propuesta de los Tribunales, de
acuerdo con el principio de especialidad, podra
designar asesores especialistas segun las
caracteristicas de los puestos de trabajo
convocados o de las pruebas a realizar, los
cuales se incorporaran al mismo con voz, pero sin
voto.

Articulo 28. Sustituciones y listas de espera

El contenido de este articulo sera de
aplicacion a todas las contrataciones temporales
excepto aquellas que por la sustantividad del
objeto del contrato o por especial cualificacién
profesional deban tener un tratamiento
diferenciado.

Las listas de espera se elaboraran, en su
caso, a partir de los correspondientes procesos
selectivos para personal de nuevo ingreso de la
forma determinada en la convocatoria. Concluido
el proceso selectivo correspondiente, los
tribunales acordaran la relacion de aspirantes que
forman parte de dicha lista de espera.

En aquellas categorias en que el numero y/o
caracteristicas de los contratos a suscribir asi lo
aconseje, se estableceran listas de espera previa
aprobacion del procedimiento correspondiente y
con la participacién del Comité de Empresa.

La duracion de las listas de espera sera
acordada por Gerencia y el Comité de Empresa.

El personal afectado por este articulo debera
reunir los requisitos legales para ocupar el puesto
de trabajo, y su cese se producira cuando
desaparezcan las circunstancias que dieron lugar
a su contratacién, cuando se ocupe
reglamentariamente el puesto por un contratado
laboral indefinido o por amortizacién del puesto.

En cualquier caso la seleccion contara con la
presencia de la representacién  sindical
establecida en este convenio para la
configuracion de tribunales.

Articulo 29. Periodo de prueba

Todos los contratos de trabajo se celebraran
por escrito e incluiran, en todo caso, el periodo de
prueba de acuerdo con lo establecido a
continuacion:

=  Grupo IV: Un mes
= Grupo lll: Un mes
=  Grupo Il: Tres meses

=  Grupo I: Tres meses
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Articulo 30. Contratacion laboral temporal

Los procedimientos de seleccion del personal
temporal se regiran por los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. En el marco de la
legalidad vigente, la Universidad de La Rioja podra
celebrar  contratos laborales de  duracion
determinada, acogiéndose a las normas generales
previstas en el R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre
por el que se desarrolla al articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contratos de
duracion determinada (B.O.E. 8/1/99) o normas que
lo sustituyan o complementen.

Articulo 31. Integraciéon social de personal
discapacitado

Para facilitar la integracién social de los
minusvalidos, en cuanto a seleccién y contratacion
del personal, se estara a lo dispuesto por la Ley
13/1982, de 7 de abril. No obstante, en la Oferta
Publica de Empleo se reservara un cupo no inferior
al 3% de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33% de modo que, progresivamente, se
alcance el 2% de los efectivos totales del personal
de administracion y servicios de la Universidad de
La Rioja, siempre que superen las pruebas de
seleccion y que, en su momento, se acredite el
indicado grado de discapacidad y la compatibilidad,
segun se determine reglamentariamente.

Capitulo VIII. Formacion y Perfeccionamiento

Articulo 32. Se facilitara al personal afectado
por este convenio la realizaciéon de estudios para la
obtencién de la formacién necesaria para el
perfeccionamiento profesional e integral de la
persona.

Articulo 33. Comisiéon de Formacion

La Comisiéon de Formacién del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de La
Rioja elaborara un plan de formaciéon de caracter
bianual. Asimismo, dicha Comisién establecera los
criterios de adjudicacion de los cursos, respetando
siempre las necesidades del servicio, procurando
dar satisfaccion a las demandas del personal sobre
participacion en cursos de formacién vy
perfeccionamiento profesional que estén
directamente relacionados con las funciones del
puesto desempenado o con la promocién
profesional.

La Comisién de Formacion, presidida por el
Gerente o persona en quien delegue, tendra
caracter paritario y a ella se incorporara un titular y
un suplente de entre los miembros del Comité de
empresa.
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Capitulo IX. Jornada y Régimen de Trabajo
Articulo 34. Jornada y flexibilidad horaria

En linea con las tendencias sociales mas
avanzadas y con el objetivo ultimo de la creacién
de empleo se establece, para el periodo de
vigencia de este convenio, la jornada ordinaria de
trabajo efectivo en 35 horas semanales.

Los tipos de jornada figuraran en la Relacion
de Puestos de Trabajo y seran los siguientes:

1. Especial dedicacion.

2. Jornada continuada, de lunes a viernes,
que se efectuara en turnos de mafana o de tarde.

3. Jornada partida de mafana y tarde. Esta
jornada podra ser partida de una a cinco tardes y
afectara a aquellos puestos que en la Relacién de
Puestos de Trabajo del personal laboral la tengan
establecida.

Flexibilidad horaria:

Se establece una franja horaria de obligada
concurrencia entre las 9 y las 14 horas para el
personal con jornada sé6lo de manana. La franja
de obligada concurrencia para el personal que
ocupe puestos de mafiana y tarde, con atencién
directa al publico, serd de 9 a 14 horas y de 16 a
18 horas. Con caracter excepcional y personal
podra aumentarse la flexibilidad de esta franja
horaria, para casos singulares, teniendo en
cuenta especialmente la necesidad de conciliar la
vida familiar y laboral.

La parte variable del horario, que constituye
el tiempo de flexibilidad, sera de computo y
recuperacion mensual, pudiendo cumplirse entre
las 8 y las 19 horas y treinta minutos, de lunes a
viernes, a propuesta del trabajador.

En aquellos puestos de trabajo en los que no
se pueda flexibilizar la jornada por cuestiones de
tipo organizativo y, en especial, todos aquellos en
los que se atienda directamente al ciudadano, el
horario laboral sera de 8 a 15 horas, en jornada
de manana, y de 15 a 22 horas, en jornada de
tarde, de lunes a viernes.

Articulo 35. Pausa durante la jornada de
trabajo.

Dentro de la jornada ordinaria de trabajo, el
trabajador o trabajadora a tiempo completo tendra
derecho a un descanso diario de veinte minutos,
que se computara como de trabajo efectivo.

Articulo 36. Medida de la productividad y la
mejora de la calidad

La medida del progreso de la mejora
continua de la calidad en el camino hacia la
excelencia, tiene en cuenta magnitudes mas
complejas que integran elementos propios de una
direccion profesional avanzada que busca no sélo
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la mera produccién de bienes y servicios sino
también y esencialmente la satisfaccion de las
necesidades de los diversos colectivos que se
relacionan con la UR o forman parte de ésta:
estudiantes, empresas, personal, clientes internos y
externos, proveedores y otras administraciones.

Por la complejidad que supone la medida de
los bienes y servicios producidos por el PAS de la
UR vy la heterogeneidad de éstos, es necesario
establecer una serie de objetivos parciales mas
facilmente abordables. La soluciéon y consecucion
progresiva de éstos, contribuira a llegar
gradualmente al propdsito global de la medida de la
productividad de la mejora de la calidad.

Para ello, se acuerda proseguir con la
metodologia del modelo de direccidn por objetivos
en cada uno de los servicios y unidades de gestion
de la Universidad, estableciendo de forma gradual
indicadores de seguimiento y medidas de
satisfaccion de los diferentes clientes.

Paralelamente, se incentivard por este
concepto al P.AS. laboral mediante Ia
homogeneizacién de la jornada de la siguiente
forma:

1. A partir de 1 de enero de 2004, se
consolidara la eliminacion de una jornada partida a
todo el personal que realice jornada de mafana y
tarde, de la siguiente forma:

a. Los puestos con ED (Especial
dedicacién) y JMT (Jornada partida cinco dias a
la semana), tendran jornada partida durante tres
dias semanales. Asimismo, se estudiard en
cada servicio la aplicacion de esta medida a los
puestos con JP5 sefalados en la relacion que
figura al final de este articulo.

b. El resto de los puestos, disminuiran un
dia a la semana la jornada partida.

2. A partir de 1 de enero de 2004, todos los
trabajadores que tengan jornada continuada o no
puedan modificarla, mantendran la percepcion de
una retribucién adicional, equivalente a la jornada
partida de una tarde (JP1)

3. Siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, se dara opcién para que aquellos
trabajadores que deseen reducir jornadas partidas
puedan llevarlo a cabo con la reduccion salarial
proporcional en el complemento al puesto de
trabajo.

La relacién de puestos de trabajo no flexibles o
que no pueden reducir el numero de jornadas de
tarde es la siguiente:

I. Puestos de trabajo no flexibles:
= 5 puestos de Oficial de Laboratorio (JM/JT)

= 16 puestos de Auxiliares de Servicios
Generales(JM/JT)
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= 1 puesto de Técnico Especialista de
Taller de Electrénica (JMT)

= 1 puesto de Técnico Especialista de
Taller de Electricidad (JMT)

= 1 puesto de Técnico Especialista de
Taller de Mecénica (JMT)

= 1 puesto de Oficial de Taller Mecéanico
(JMT)

Il. Puestos de trabajo que no pueden reducir
el numero de jornadas de tarde:

= 1 puesto de Técnico Especialista del
Campo de Practicas (JMT)

= 1 puesto de Técnico Especialista de
Taller de Electrénica (JMT)

= 1 puesto de Técnico Especialista de
Taller de Electricidad (JMT)

= 1 puesto de Técnico Especialista de
Taller de Mecénica (JMT)

= 1 puesto de Oficial de Taller Mecéanico
(JMT)

Articulo 37. Calendario laboral

Anualmente se negociara con los
representantes de los trabajadores y trabajadoras
de la Universidad de La Rioja el calendario laboral
que sera ampliamente difundido y comprendera la
distribucién anual de los dias laborables, asi
como las jornadas especificas de reduccion
horaria en verano, Navidad, Semana Santa y
fiestas locales.

Capitulo X. Vacaciones y permisos
Articulo 38. Vacaciones

1. Las vacaciones anuales retribuidas
tendran una duracién de veintitrés dias laborales
y se disfrutaran entre el 1 de julio y el 30 de
septiembre, preferentemente en el mes de
agosto, en forma continuada o fraccionadas en
dos periodos. A estos efectos los sabados
tendran la consideracion de festivos.

2. No obstante lo anterior, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, el trabajador
o trabajadora podra dividir las vacaciones en dos
periodos: uno de cinco dias como minimo a ocho
dias como maximo, laborales consecutivos fuera
del periodo estival; y otro, durante el periodo
estival por el resto de dias consecutivos hasta
completar los veintitrés. Para poder disfrutar de
los dias de vacaciones fuera de los meses de
verano, se requerira una solicitud de la persona
interesada, con el informe favorable del
responsable de su unidad, dirigida al Servicio de
Personal, y la autorizacion estara condicionada a
las necesidades del servicio.
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3. El comienzo y final de las vacaciones sera
dentro del afio a que correspondan y éstas no
podran, en ningun caso, ser sustituidas por
compensaciones econémicas, ni acumuladas a las
siguientes.

4. El periodo de tiempo en que han de
disfrutarse las vacaciones se determinara teniendo
en cuenta la eleccion del interesado y condicionado
a las necesidades del servicio.

5. Si las vacaciones anuales estuvieran
programadas de antemano y el trabajador o
trabajadora no las pudiese disfrutar por incapacidad
temporal, maternidad o por riesgo durante el
embarazo, a que hace referencia el apartado 3 del
articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, podra
disfrutarlas fuera del periodo previsto, respetando
las necesidades del servicio y, siempre que sea
posible, dentro del afio natural a que correspondan.

6. El trabajador o trabajadora de nuevo
ingreso disfrutard, dentro del afo de su
contrataciéon, la parte proporcional de vacaciones
correspondiente desde la fecha de su ingreso hasta
fin de afio o hasta la terminacion de su contrato, si
éste ha de producirse dentro del ano. A los
trabajadores o trabajadoras que cesen, por
cualquier motivo, en el transcurso del afo sin haber
disfrutado de vacaciones, se les abonara la parte
proporcional correspondiente.

7. El personal laboral tendrd derecho a
disfrutar de siete dias naturales consecutivos en
Navidad y Semana Santa respectivamente. El
calendario laboral de la Universidad de La Rioja
establecera el periodo de disfrute de acuerdo con
los turnos correspondientes.

8. El derecho a elegir turno de vacaciones
sera rotatorio, salvo acuerdo entre las trabajadoras
y trabajadores afectados y siempre que se respeten
las necesidades del servicio.

Articulo 39. Permisos retribuidos

El personal incluido en el &mbito de aplicacion
de este convenio, si lo comunica con anterioridad y
lo justifica con posterioridad, tendra derecho a
permiso retribuido, por los motivos que se detallan
mas adelante.

Las referencias hechas a cényuges seran
extensivas a la situacibn que deriva de Ila
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho o
constancia notarial.

1. Permiso por gestacién, alumbramiento y
lactancia

Las trabajadoras afectadas por esta
circunstancia tendran derecho a:

a) Disfrutar de permiso por un periodo de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por
parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a
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partir del segundo. El periodo de permiso se
distribuira a opcién de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para
el cuidado del hijo en caso del fallecimiento de la
madre.

En el caso de que la madre y el padre
trabajen, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, ésta, al iniciarse el
periodo de maternidad, podra optar por que el
padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior
al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con
el de la madre, salvo que en el momento de su
incorporacion al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

En los supuestos de disfrute simultaneo de
periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las
que le correspondan por parto multiple.

En los casos de parto prematuro y en
aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato debe permanecer hospitalizado a
continuacién del parto, el permiso, podra
computarse, a instancia de la madre o en su
defecto, del padre a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las
primeras seis semanas obligatorias posteriores al
parto.

b) Las trabajadoras y trabajadores afectados
por esta circunstancia tendran permiso, por el
tiempo indispensable, para la realizacion de
examenes prenatales y asistencia a cursos de
técnicas de preparacion al parto.

c) Disfrutar de permiso por lactancia de un
hijo menor de nueve meses. Dicho permiso dara
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo.
Este periodo de tiempo podra disfrutarse en dos
fracciones o sustituirse por una reduccion de una
hora de la jornada laboral, al comienzo o antes de
la finalizacién de la misma. La trabajadora podra
optar por acumular las horas de lactancia y
ampliar en dos semanas mas el permiso por
gestacion, alumbramiento y lactancia. Este
derecho podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

2. Permiso por interrupciéon del embarazo: la
trabajadora tendra derecho a disfrutar de permiso
de tres dias.

3. Permiso por paternidad. En caso de
alumbramiento, el padre tendra derecho a un
permiso de cuatro dias naturales en la misma
localidad y cinco dias en distinta localidad.

4. Permiso por adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de 6
afos. El trabajador o trabajadora, padre o madre
adoptante, podra disfrutar de dieciséis semanas
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ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de
adopcién o acogimiento multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a
la elecciéon del trabajador, bien a partir de la
decision administrativa o judicial del acogimiento,
bien a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion.

La duracidon de permiso sera, asimismo, de
dieciséis semanas en los supuestos de adopcion o
acogimiento de menores, mayores de seis afos de
edad, cuando se trate de menores discapacitados o
minusvalidos o que, por sus circunstancias y
experiencias personales o, por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar, debidamente acreditadas
por los servicios sociales competentes.

En caso de que la madre y el padre trabajen el
periodo de permiso se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los supuestos de adopcién internacional,
cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los padres al pais de origen del adoptado, el
permiso previsto podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcion.

5. Permiso por matrimonio. Los trabajadores y
trabajadoras de la Universidad de La Rioja tendran
derecho a un permiso de quince dias naturales,
que podran disfrutar con anterioridad o
posterioridad a su celebracién, pero siempre
incluyendo la fecha de celebracion del matrimonio
en ese periodo. Este permiso podra acumularse al
periodo vacacional, comunicandolo siempre con
quince dias de antelacion al Servicio de Personal.

6. Permiso por enfermedad grave o
fallecimiento del cényuge o de los hijos. Las causas
citadas dan derecho a cuatro dias naturales de
permiso retribuido, ampliables a cinco si el hecho
se produce en un municipio distinto al del domicilio
del trabajador o trabajadora. Previa justificacion y
notificacién al Servicio de Personal, estos dias
podran ser utilizados de forma discontinua, siempre
que sea compatible con las necesidades del
servicio.

7. Permiso por fallecimiento o enfermedad
grave de un pariente hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Tres dias naturales,
ampliables a cuatro, si el hecho se produce en un
municipio distinto al del domicilio del trabajador o
trabajadora. Previa justificacion y notificaciéon al
Servicio de Personal, estos dias podran ser
utilizados de forma discontinua, siempre que sea
compatible con las necesidades del servicio.

8. Permiso por traslado del domicilio habitual.
Un dia si el traslado se realiza dentro de la misma
localidad y dos dias si se cambia de localidad.
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9. Permiso por cuidado de menores, 0
minusvalidos psiquicos, fisicos o sensoriales. El
personal que, por razones de guarda legal, tenga
a su cuidado directo algun menos de seis afos, o
minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de un tercio o de la mitad de la
jornada de trabajo, con la reduccién proporcional
de sus retribuciones. En las mismas condiciones
sefialadas anteriormente, se concederd una
reduccion de jornada en los supuestos,
debidamente justificados, de incapacidad del
cényuge, del padre o de la madre.

La concesion de reduccion de jornada sera
incompatible con el desempefio de cualquier otra
actividad remunerada durante el horario que sea
objeto de reduccion.

10. Permiso para concurrir a examenes
finales o liberatorios y demas pruebas definitivas
de aptitud y evaluacion en Centros oficiales. Se
concedera permiso retribuido el dia de su
celebracion. A efectos de garantizar que las
necesidades del servicio quedan cubiertas, el
trabajador o trabajadora debera notificar al jefe de
la unidad correspondiente, al menos con una
semana de antelacion, la fecha de celebracion del
examen. En los casos en que el examen se fije
con una antelaciéon inferior el trabajador o
trabajadora debera notificar la fecha del mismo
tan pronto la conozca.

11. Podran concederse seis dias cada afo
natural para asuntos particulares, siempre que se
hubiera cumplido un afo de servicio o, si no fuese
este el caso, la parte  proporcional
correspondiente. Los  trabajadores  podran
distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacion del jefe de la unidad correspondiente
y respetando las necesidades del servicio.
Igualmente podran concederse cuatro dias mas
por causa justificada. La C.P.I.E.S. determinara
las causas que justifiquen la concesién de estos
permisos.

Articulo 40. Permisos no retribuidos. Los
trabajadores o trabajadoras que hayan cumplido
al menos un afo de servicios efectivos podran
solicitar licencias por asuntos propios sin sueldo,
por un plazo no inferior a quince dias, ni superior
a seis meses. Dichas licencias les seran
concedidas dentro del mes siguiente a la solicitud,
siempre que lo permitan las necesidades del
servicio. La duracién acumulada de estas
licencias no podra exceder de seis meses cada
tres afos.

Articulo 41. La concesion de permisos
correspondera a la Gerencia de la Universidad de
La Rioja u 6rgano competente que a tal efecto se
determine. En caso de denegacién del permiso
solicitado, ésta debera ser motivada.
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Capitulo XI. Excedencias

Articulo 42. Excedencia voluntaria. La
excedencia voluntaria podra ser solicitada por los
trabajadores con un ano, al menos, de antigiedad
al servicio de la Universidad de La Rioja. La
duracién de esta situacion no podra ser inferior a
un afio ni superior a diez y el derecho a esta
situacién sélo podra ser ejercido otra vez por el
mismo trabajador o trabajadora si han transcurrido
cinco afos desde el final de la anterior excedencia
voluntaria. No obstante, los trabajadores tienen
derecho a un periodo de excedencia, no superior a
un afo dentro de cada periodo de diez, con reserva
de puesto de trabajo.

Articulo 43. Excedencia por incompatibilidad.

Los trabajadores que como consecuencia de la
normativa de incompatibilidades deban optar por un
puesto de trabajo quedaran en el que cesaren en
situacién de excedencia voluntaria, aun cuando no
hubiesen cumplido un afio de antigiedad en el
servicio. En esta situacidbn permaneceran como
minimo un afo y conservaran, mientras
permanezcan en esta situacion de incompatibilidad,
el derecho preferente al reingreso en vacante de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjera.

Articulo 44. Excedencia para el cuidado de
familiares

Las trabajadoras y trabajadores tendran
derecho a un periodo de excedencia, no superior a
tres afios, para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de
excedencia, de duracién no superior a un ano, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desemperie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en este articulo
constituye un derecho individual de Ilos
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores de la Universidad de La
Rioja generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la Gerencia podra limitar su ejercicio
simultdneo  por  razones justificadas de
funcionamiento de los servicios.

Cuando un nuevo sujeto causante diera
derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se
viniera disfrutando.

El periodo en que la trabajadora o trabajador
permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo, sera computable a
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efectos de antigiiedad y el trabajador/a tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por la universidad, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante el primer
afo tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 45. Excedencia forzosa. La
excedencia forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al computo
de la antigiedad durante su vigencia, se
concedera por la designacion o elecciéon para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. A estos efectos se entiende por cargo
publico la eleccién como diputado/a, senador/a de
las Cortes Generales, diputado/a al Parlamento
autondmico o  provincial, concejal/a de
Ayuntamiento, asi como el nhombramiento para un
cargo con el nivel minimo de Director/a General
en la Administracion autonémica o sus
equivalentes en la Administracion central,
municipal, comunitaria o internacional.

Podran asimismo, pasar a la situacion de
excedentes forzosos las personas elegidas para
cargos sindicales a nivel estatal, autonémico o
provincial.

Capitulo XIl. Suspension y extincién del
contrato

Articulo 46. Suspension.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse
por las siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo entre ambas partes.

b) Las consignadas validamente en el
contrato.

c) Incapacidad temporal e invalidez
provisional de los/las trabajadores o trabajadoras.

d) Maternidad o paternidad y/o adopcion de
un menor de cinco afos.

e) Privacion de libertad del trabajador o
trabajadora, mientras no exista sentencia
condenatoria.

f) Suspension de empleo y sueldo por
razones disciplinarias.

g) Por el ejercicio del derecho de huelga.

h) En las situaciones de excedencia, en los
términos pactados en este convenio.

i) Riesgo durante el embarazo, de
conformidad con el apartado 3 del articulo 26 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.
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2. La suspensién del contrato de trabajo
exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar
y remunerar el trabajo. No obstante, en los
procesos de incapacidad temporal y riesgo en el
embarazo, la Universidad de La Rioja retribuira el
100% del salario del trabajador o trabajadora,
recuperando el porcentaje correspondiente de la
Tesoreria de la Seguridad Social por los
procedimientos reglados al efecto.

3. Al cesar las causas de suspensién , el
trabajador o trabajadora debera reintegrarse al
puesto al dia siguiente de producirse la misma, en
todos los supuestos de suspension, excepto en los
apartados a) y b), en que se estara a lo pactado.

4. En los supuestos de incapacidad temporal
cesara el derecho de reserva, si el trabajador o
trabajadora es declarado en situacion de invalidez
permanente total, absoluta o gran invalidez. En los
supuestos de prorroga de la |L.T. y durante el
periodo de duracion de la misma se tendra derecho
a reserva de plaza del mismo grupo y categoria
igual o similar.

5. Capacidad disminuida. El personal cuya
capacidad haya disminuido por edad u otras
circunstancias apreciadas por la Comision de
Evaluacion de Incapacidad del |.N.S.S. sera
destinado a un trabajo adecuado a sus
condiciones, sin merma salarial ni profesional,
dentro de los puestos disponibles y de acuerdo con
su capacidad.

Articulo 47. Extincion.

1. El contrato de trabajo se extinguira por las
siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por las causas consignadas validamente en
el contrato.

c) Por expiracién del tiempo convenido o por
la realizacion de la obra o servicio objeto del
contrato.

d) Por dimision del trabajador o trabajadora
con un preaviso de quince dias.

e) Por muerte, gran invalidez o invalidez
permanente absoluta del trabajador o trabajadora,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 48.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

f) Por jubilacion del trabajador o trabajadora.

g) Por voluntad del trabajador o trabajadora
fundamentada en un incumplimiento contractual de
la Universidad de La Rioja.

h) Por despido del trabajador o trabajadora.

2. A la finalizacion de los contratos de duracién
determinada, la administracion de la Universidad de
La Rioja extendera el correspondiente finiquito que
contendra los siguientes elementos:
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a) Las partes proporcionales de las pagas
extraordinarias, en funcién del tiempo trabajado.

b) La parte proporcional de las vacaciones
anuales.

c) En general, todo derecho de contenido
econdémico reconocido al trabajador o trabajadora,
y pendiente de abono.

Capitulo XllII. Régimen disciplinario

Articulo 48. Disposiciones Generales en
materia disciplinaria. El personal laboral se regira
por lo previsto en este Convenio colectivo, en el
Estatuto de los Trabajadores y, en lo no previsto,
por la legislacion vigente aplicable a los
funcionarios publicos en materia de régimen
disciplinario.

Articulo 49. Faltas disciplinarias. Las faltas
disciplinarias cometidas por los trabajadores en el
ejercicio de su puesto de trabajo podran ser muy
graves, graves y leves.

1. Son faltas muy graves:

a) La falta de asistencia al trabajo no
justificada durante méas de tres dias al mes y las
faltas reiteradas de puntualidad no justificadas
durante diez dias o mas al mes, o durante mas de
veinte dias al trimestre.

b) La indisciplina o desobediencia en el
trabajo.

c) Las ofensas verbales o fisicas al
empresario 0 a las personas que trabajan en la
empresa 0 a los familiares que convivan con
ellos.

d) La transgresion de la buena fe
contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.

e) La disminucién continuada y voluntaria en
el rendimiento de trabajo normal o pactado.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si
repercuten negativamente en el trabajo.

g) El incumplimiento del deber de fidelidad a
la Constitucion en el ejercicio de la Funcién
Publica.

h) Toda actuacion que suponga
discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad, o
cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

i) El abandono de servicio, sin perjuicio del
derecho a la paralizacion de su actividad en caso
de riesgo grave e inminente contemplado en el
articulo 61 del Convenio.

j) La adopcion de acuerdos
manifiestamente ilegales que causen perjuicio
grave a la Administracion o a los ciudadanos.
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k) La publicacion o utilizacion indebida de
secretos oficiales asi declarados por la Ley o
clasificados como tales.

[) La notoria falta de rendimiento de forma
continuada y voluntaria que comporte inhibicion en
el cumplimiento de las tareas encomendadas.

m) La violacion de la neutralidad o
independencia politicas, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de
cualquier naturaleza y ambito.

n) El incumplimiento de las normas sobre
incompatibilidades.

0) La obstaculizacion al ejercicio de las
libertades publicas y derechos sindicales.

p) La realizacion de actos encaminados a
coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

q) El incumplimiento de la obligacién de
atender los servicios esenciales en caso de huelga.

r) Los actos limitativos de la libre expresion
de pensamiento, ideas y opiniones.

s) Haber sido sancionado por la comisién de
tres faltas graves en un periodo de un afo.

t) El acoso sexual cometido sobre una
persona de igual, inferior o superior categoria,
maxime cuando vaya acompafado de abuso de
autoridad.

u) La tolerancia de los superiores respecto de
la comisiébn de faltas muy graves de sus
subordinados.

2. Son faltas graves:

a) El incumplimiento de las ordenes o
instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las
negligencias de las que se deriven perjuicios
graves para el servicio.

b) La falta de obediencia debida a los
superiores y autoridades.

c) El abuso de autoridad en el ejercicio del
cargo.

d) Las conductas constitutivas de delito doloso
relacionadas con el servicio o que causen dafio a la
Administracion o a los administrados.

e) La tolerancia de los superiores respecto de
la comision de faltas muy graves o graves de sus
subordinados.

f) Causar dafios graves en los locales,
material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento
administrativo cuando se dé alguna de las causas
de abstencion legalmente senaladas.

h) La emision de informes y la adopciéon de
acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen
perjuicio a la Administracién o a los ciudadanos y
no constituyan falta muy grave.




Ano: VI Numero: 4

i) La falta de rendimiento que afecte al
normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los
asuntos que se conozcan por razén del cargo,
cuando causen perjuicio a la Administracion o
administrados, o se utilice en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras
disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

[) ElI incumplimiento injustificado de la
jornada de trabajo que acumulado suponga un
minimo de diez horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia
en un periodo de tres meses, cuando las dos
anteriores hubieran sido objeto de sancién por
falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.

o) El atentado grave a la dignidad de los
funcionarios, del personal laboral o de otro
personal que preste algun servicio a la
Universidad de La Rioja.

p) La grave falta de consideracion con los
administrados.

q) Las acciones u omisiones dirigidas a
evadir los sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientos
injustificados de la jornada de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en el presente
articulo, se entendera por mes el periodo
comprendido desde el dia primero al ultimo de
cada uno de los doce que componen el afo.

3. Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario
de trabajo, cuando no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un
dia.

c) La incorreccion con el publico, superiores,
compairieros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio
de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y
obligaciones del trabajador o trabajadora, siempre
que no deban ser clasificados como falta muy
grave o grave.

Articulo 50. Personas responsables. Los
trabajadores o trabajadoras que indujeran a otros
a la realizacion de actos o conductas constitutivos
de falta disciplinaria, incurriran en la misma
responsabilidad que éstos. De no haberse
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consumado la falta, incurrirdn en responsabilidad, y
se les aplicaran los criterios establecidos en el
articulo 89 de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado:

"La gravedad o levedad de las faltas se fijara
reglamentariamente en funcién de los siguientes
elementos:

a) Intencionalidad.
b) Perturbacion del servicio.

c) Atentado a la dignidad del funcionario,
personal laboral o de la Administracion.

d) Falta de
administrados.

consideracion con los

e) La reiteracién o reincidencia."

Articulo 51. Sanciones disciplinarias. Podran
interponerse, por razén de las faltas, las siguientes
sanciones:

a) Despido.

b) Suspensién de empleo y sueldo
c) Traslado de puesto de trabajo.
d) Apercibimiento.

e) Descuento proporcional de las retribuciones
correspondientes al tiempo real dejado de trabajar
por falta de asistencia o puntualidad no justificadas.

La sancién de despido solo podra imponerse
por las faltas muy graves. En estos supuestos, se
estara a lo previsto en el articulo 55 del Estatuto de
los Trabajadores.

La sancién de suspension de empleo y sueldo
y de traslado de puesto de trabajo, podran
imponerse por la comision de faltas graves o muy
graves.

Articulo 52. Graduacion de faltas y sanciones.
Los trabajadores y trabajadoras podran ser
sancionados por la Universidad de La Rioja con
ocasion de incumplimiento laboral y de acuerdo con
la tipificacion y graduacion de faltas y sanciones
que se establecen en el presente capitulo.

La sancién de suspension de empleo y sueldo
por la comisién de faltas muy graves, no podra ser
superior a tres meses ni inferior a uno.

Si se impone por falta grave no podra ser
superior a un mes.

Las faltas leves solo podran ser sancionadas
con suspension proporcional de empleo y sueldo
de hasta dos dias o apercibimiento.

En cualquier supuesto, se procedera al
descuento proporcional de las retribuciones
correspondientes al tiempo real dejado de trabajar
por faltas de asistencia o puntualidad no
justificadas.
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No se podran imponer sanciones por faltas
graves y muy graves sino en virtud de expediente
instruido a tal efecto por el 6rgano competente,
con arreglo al procedimiento regulado. Para la
imposicidén de sanciones por faltas leves no sera
preceptiva la previa instruccion del expediente,
salvo el tramite de audiencia al interesado y al
Comité de Empresa, que debera evacuarse en
todo caso. Las sanciones disciplinarias se
ejecutaran segun los términos de la resolucién en
que se impongan, en el plazo maximo de un mes,
salvo la sancién por despido cuya ejecucion se
atendera a lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Los recursos contra las resoluciones
sancionadoras podran interrumpir su aplicacion y
por tanto su anotacion en el Registro hasta que
se produzca la resolucion judicial. El recurso
sobre la sancién de despido, no interrumpira la
ejecucién del mismo, acogiéndose en ese asunto
a lo previsto en la legislacién laboral sobre
despido disciplinario 'y despido nulo o
improcedente en su caso.

Articulo 53. Extincion de la responsabilidad
disciplinaria. La responsabilidad disciplinaria se
extingue con el cumplimiento de la sancion,
muerte, prescripcidon de la falta o de la sancion,
indulto o amnistia.

Respecto a los trabajadores, las faltas leves
prescribiran a los diez dias; las graves, a los
veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias a
partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

La prescripcion de las faltas graves o muy
graves se interrumpira por la iniciacion del
procedimiento, a cuyo efecto la resolucion de la
incoacion del expediente disciplinario debera ser
debidamente registrada volviendo a correr el
plazo si el expediente permaneciere paralizado
durante mas de seis meses por causa no
imputable al trabajador sujeto al procedimiento
sancionador. En el caso de las faltas leves, la
prescripcion se interrumpira por la comunicacion
de la falta al 6rgano competente.

Las sanciones impuestas por faltas muy
graves prescribiran a los seis afios, las impuestas
por faltas graves a los dos afios y las impuestas
por faltas leves al mes. El plazo de prescripcién
comenzara a contarse desde el dia siguiente a
aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la
que se impone la sancion.

Articulo 54. Tramitacién y ordenacién. El
procedimiento se impulsara de oficio en todos sus
tramites. La tramitacion, comunicaciones vy
notificaciones, se ajustardn a lo previsto a tales
efectos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Iniciacion: El procedimiento se iniciara siempre
de oficio, por acuerdo del érgano competente, bien
por propia iniciativa o como consecuencia de orden
superior, mocién razonada de los subordinados o
denuncia. De iniciarse el procedimiento como
consecuencia de denuncia, debera comunicarse
dicho acuerdo al firmante de la misma. El érgano
competente para incoar el procedimiento, podra
acordar previamente la realizacibn de una
informacion reservada. Sera competente para
ordenar la incoacion del expediente disciplinario el
Rector de la Universidad de La Rioja, que podra
acordar como medida preventiva la suspension del
contrato; tal medida podra prolongarse durante
todo el procedimiento.

La incoacion del expediente disciplinario podra
acordarse de oficio o a propuesta del jefe del
servicio o unidad donde se encuentre ubicado el
puesto de trabajo. En la resolucién por la que se
incoe el procedimiento disciplinario se nombrara un
instructor, que debera ser un funcionario publico o
laboral fijo, perteneciente a igual o superior grupo al
del inculpado. Se puede proceder al nombramiento
de Secretario, que en todo caso debera tener la
condicion de P.A.S. de la Universidad de La Rioja.

Terminacion. Finalizada la instruccion del
procedimiento, la resolucién que pone fin al
proceso disciplinario, debera adoptarse en el plazo
de diez dias. Dicha resolucién debera ser motivada
y en ella no se podran aceptar hechos distintos de
los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la
propuesta de resolucion, sin perjuicio de su distinta
valoracion juridica. El érgano competente para
imponer la sancion podra devolver el expediente al
instructor para la practica de las diligencias que
resulten imprescindibles para la resolucién. En tal
caso, antes de remitir de nuevo el expediente al
o6rgano competente para imponer la sancioén, se
dara vista de lo actuado al trabajador inculpado, a
fin de que en el plazo de diez dias alegue cuanto
estime conveniente.

El 6rgano competente para la imposicion de la
sancién es el Rector de la Universidad de La Rioja.

Si el procedimiento se inici6 como
consecuencia de denuncia, la resolucion debera
ser notificada al denunciante. Igualmente se
garantiza la informacién al Comité de empresa.

En la resolucién que ponga fin al procedimiento
disciplinario debera determinarse con toda
precision la falta que estime cometida, el trabajador
o trabajadora responsable y la sancion que se
impone, haciendo declaracion expresa en orden a
las medidas provisionales adoptadas durante la
tramitacion del procedimiento. Cuando, por falta
muy grave, la sancion estimada sea el despido del
trabajo, se estara a lo dispuesto en el articulo 55
del Estatuto de los Trabajadores en cuanto a su
comunicacion y efectos. Si la resolucion estimara la
inexistencia de falta disciplinaria o la de
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responsabilidad del trabajador o trabajadora
inculpado/a se realizaran las declaraciones
pertinentes en orden a las medidas provisionales.
La resolucion debera ser comunicada al
inculpado/a, con expresion del recurso o recursos
que quepan contra la misma, el érgano ante el
que ha de presentarse y los plazos de
interposicion.

Articulo 55. Expediente personal. Las
sanciones disciplinarias que se impongan a los
trabajadores o trabajadoras se anotaran en el
Registro de Personal, con indicacion de las faltas
que las motivaron. La cancelacion de estas
anotaciones se producira de oficio o a instancia
del interesado/a, transcurridos dos o seis afios
desde el cumplimento de la sancién, segun se
trate de faltas graves o muy graves no
sancionadas con el despido, cuando se acredite
buena conducta desde que se le impuso la
sancién. La anotacion de apercibimiento y la
suspension de empleo y sueldo hasta dos dias se
cancelara de oficio o a peticion del interesado/a a
los seis meses de su fecha.

La sancion de despido quedara registrada
como tal a todos los efectos.

Articulo 56. Cuando se incoe un expediente
disciplinario al personal laboral que ostente la
condicién de Delegado sindical o cargo electivo a
nivel provincial, autondmico o estatal en las
organizaciones sindicales mas representativas,
debera notificarse dicha incoacion a la
correspondiente Seccion sindical, Comité de
empresa, Central sindical o Agrupacién de
trabajadores, segun proceda, a fin de que puedan
ser oidos durante la tramitacion de procedimiento.
Dicha notificacion debera, asimismo, realizarse
cuando la incoacion del expediente se practique
dentro del afo siguiente al cese del inculpado/a
en alguna de las condiciones enumeradas,
anteriormente. También debera efectuarse si el
inculpado/a es candidato/a durante el periodo
electoral. En todo caso se estara a lo recogido en
el art. 55.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo XIV. Salud Laboral

Articulo 57. Prevencion de riesgos laborales.
En todo lo referente a la salud laboral se estara a
lo dispuesto en este Convenio, a la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales (en adelante L.P.R.L.) y a sus normas
de desarrollo. A estos efectos, las partes
acuerdan expresamente que cualquier disposicién
de dicho desarrollo que resulte mas favorable a lo
pactado en el presente Convenio colectivo se
considera automaticamente incorporado al
mismo. Si existiera desacuerdo sobre qué normas
resultan "mas favorables", se remitirdn éstas al
Comité de Seguridad y Salud para su
interpretaciéon. La Universidad de La Rioja
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garantizard la seguridad y la salud de los
trabajadores y trabajadoras en todos los aspectos
relacionados con el trabajo.

Articulo 58. Ordenacion de la accién
preventiva. La accién preventiva en la Universidad
de La Rioja esta constituida por el conjunto
coordinado de actividades y medidas preventivas
establecidas de conformidad con los principios
generales enunciados en el articulo 15 de la
L.P.R.L. En la evaluacién de los riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores vy
trabajadoras se tomaran en consideracion, tanto
indicadores de salud de éstos, como la informacién
proporcionada por ellos que resulte procedente
para realizar dicha evaluacion. En todo caso, la
metodologia para la evaluacion de riesgos se
realizara por la universidad, previa consulta
preceptiva al Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 59. Implantacion de medidas de
emergencia.

La Universidad debe, en virtud del articulo 20
de la L.P.R.L., analizar las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias en
materia de primeros auxilios, lucha contra incendios
y evacuacién de los trabajadores, designando para
ello al personal encargado de poner en practica
estas medidas.

A este personal designado se le dara la
formacién necesaria y se le facilitara el material
adecuado para el correcto desempefio de sus
funciones.

Todo el personal afectado por el presente
convenio esta obligado a colaborar en las medidas
de emergencia establecidas, segun lo indicado en
el articulo 4 del Capitulo Il de la Ley 2/1985 de 21
de enero, de Protecciéon Civil, asi como en el
articulo 29 de la L.P.R.L. donde se indican las
obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos. Esta obligacion de
colaboracion comprende:

a) Formar parte de los equipos de emergencia
si se es designado para ello y acudir a todo el
proceso de entrenamiento y preparacion.

b) Participar en las actividades formativas que
se organicen sobre medidas de emergencia.

c) Participar y colaborar en los simulacros que
se organicen.

d) En caso de situacion de emergencia
colaborar, si se lo solicitaran, con los equipos de
emergencia; tanto los equipos internos de la
Universidad como los equipos externos que
acudan.

Articulo 60. EI Comité de Seguridad y Salud. El
Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de
La Rioja tiene las competencias que expresamente
le atribuye el articulo 39 de la L.P.R.L. A las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran
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asistir trabajadores y trabajadoras de la
universidad que cuenten con una especial
cualificacién o informacion respecto de cuantas
cuestiones se debatan en este 6rgano o técnicos
en prevencion ajenos a la universidad, siempre
que asi lo solicite alguna de las representaciones
en el Comité.

Articulo 61. Derechos de los trabajadores y
trabajadoras.

1. Derecho de Formacién: ElI personal
afectado por el presente Convenio tiene derecho
a recibir una formacion tedrica y practica
apropiada en materia preventiva, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 19 de la LPRL. El
C.8.S. tendra capacidad para proponer
actividades formativas en materia de seguridad y
salud.

2. Derecho de Informacion: Los trabajadores
y trabajadoras tendran derecho a ser informados
de los resultados de las valoraciones y controles
del medio ambiente laboral correspondientes a su
puesto de trabajo, asi como de los datos relativos
a la vigilancia de su estado de salud en relacién a
los riesgos a los que puedan encontrarse
expuestos.

3. Derecho a la paralizacion de su actividad
en caso de riesgo grave e inminente: Los
trabajadores y trabajadoras tendran derecho
asimismo, a paralizar su actividad en caso de
que, a su juicio, existiese un riesgo grave e
inminente para la salud del trabajador o
trabajadora del que éste hubiese informado a su
superior jerarquico y, a pesar de ello, no se
hubiesen adoptado las necesarias medidas
correctivas. Se exceptian de esta obligacion de
informaciéon previa los casos en los que el
trabajador o trabajadora no pudiera ponerse en
contacto de forma inmediata con su superior
jerarquico. Esta actuacion no constituira
incumplimiento laboral, a menos que el trabajador
o trabajadora hubiese obrado de mala fe o
cometido negligencia grave.

Articulo 62. Disminucion de la capacidad
profesional El trabajador o trabajadora que tenga
reconocida legalmente la disminucion de su
capacidad profesional sera destinado a un trabajo
adecuado a sus condiciones, sin reduccién
salarial ni de su categoria profesional, dentro de
los puestos disponibles y de acuerdo con su
capacidad.

La Universidad habra de facilitar el acceso a
los locales y a los puestos de trabajo al personal
que tenga sus capacidades fisicas disminuidas.

En los casos en los que el personal se halle
sometido a procesos de rehabilitacion, la
Gerencia conjuntamente con el Comité de
Empresa, estudiara las medidas necesarias para
intentar su reinsercion laboral.
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Las trabajadoras tendran derecho al cambio de
puesto de trabajo por embarazo si, segun la
prescripcion de un médico de la sanidad publica se
certifica que las condiciones del mismo resultan
nocivas para su salud, para la del feto o impiden el
normal desenvolvimiento de la actividad que
desempefia. En este supuesto la trabajadora no
sufriréa ninguna merma salarial y tendré derecho a
incorporarse a su puesto de trabajo habitual
cuando finalice la circunstancia que dio lugar al
cambio.

Articulo 63. Proteccién a la maternidad. La
evaluacion de los riesgos a que se refiere el
articulo 16 de la L.P.R.L. debera comprender la
determinacién de la naturaleza, el grado y la
duracién de la exposicion de las trabajadoras en
situacién de embarazo o parto reciente, a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto. Si los resultados de la
evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y
la salud o una posible repercusién sobre el
embarazo y la lactancia, la Universidad de La Rioja
adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo de la trabajadora afectada. Cuando la
adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo no resulte posible o, a pesar de tal
adaptaciéon, las condiciones de un puesto de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la trabajadora embarazada o del feto y asi se
certifique facultativamente, ésta deberd ocupar un
puesto de trabajo o funcion diferente, compatible
con su estado. El cambio de puesto o funcién
tendra efectos hasta el momento en que el estado
de salud de Ila trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto. En el supuesto
de que no existiese puesto de trabajo o funcién
compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o a categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Lo dispuesto anteriormente en este articulo
sera también de aplicacion durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la mujer o del
hijo, y asi se certificase facultativamente.

Articulo 64. Los Servicios de Prevencion En
cuanto a los Servicios de Prevencion, la
Universidad de La Rioja estara a lo dispuesto en la
Ley 31/1995 sobre Prevencion de Riesgos
Laborales y normativa de desarrollo de la misma.

Articulo 65. Los delegados y delegadas de
prevencion. Los delegados y delegadas de
prevencion son los representantes de los
trabajadores con funciones especificas en materia
de prevencion de riesgos en el trabajo. EI Comité
de Empresa elegird los delegados que le
correspondan.
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La Universidad de La Rioja debera
proporcionar a los delegados de prevencién los
medios y la formacion en materia preventiva que
resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

Los delegados de prevencion tienen el deber
de sigilo profesional respecto de las
informaciones a que tuviesen acceso como
consecuencia de su actuacién en la Universidad
de La Rioja.

No se computara en el crédito horario de que
dispongan, en su condicion de representantes
sindicales, las horas que se utilicen para las
siguientes actividades:

a) Reuniones del Comité de Seguridad y
Salud.

b) Reuniones convocadas por la Universidad
de La Rioja en materia de prevencion de riesgos.

¢) Acompafar a los técnicos en la evaluacion
de caracter preventivo del medio ambiente de
trabajo, asi como los términos previstos en el
art®.40 de la L.P.R.L. a los Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social en las visitas y verificaciones
que realicen en los centros de trabajo.

d) Cuando se presente en el lugar de los
hechos, al ser informado por la Universidad de La
Rioja sobre los dafios producidos en la salud de
los trabajadores para conocer de las
circunstancias de los mismos, aun fuera de su
jornada laboral.

e) Las horas dedicadas a la formacion.

Articulo 66. Medio ambiente laboral. La
Universidad de La Rioja procurara que el
desarrollo de las actividades investigadoras,
docentes y administrativas que se desarrollen en
su seno, se realicen de forma que no impliquen
dafios a las personas ni al entorno, evitando por
ello la emision indiscriminada de vertidos, humos
y residuos quimicos que contravengan las normas
medioambientales en la materia.

Articulo 67. Vigilancia de la salud. La
vigilancia periédica de la salud de los
trabajadores a que viene obligada la Universidad
de La Rioja, s6lo podra llevarse a cabo cuando el
trabajador preste su consentimiento, (salvo en el
caso de las excepciones previstas en el articulo
22 dela L.P.R.L.).

Los reconocimientos médicos se practicaran:
a) Una vez al afo para todo el personal.

b) Periddica y/o especificamente, al personal
que por su actividad se estime necesario.

Del expediente médico se mantendra el
debido sigilo profesional respecto de la
informacion a la que cualquier persona autorizada
tuviese acceso como consecuencia de su
actuacion en la universidad.
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Articulo 68. Medidas de proteccion personal y
equipos de trabajo. La Universidad de La Rioja
proporcionara a sus trabajadores y trabajadoras los
equipos de proteccion individual adecuados para el
desempefio de sus funciones y velara por el uso
efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza
de los trabajos realizados, sea necesario.

Los equipos y medios de proteccion deben
estar en condiciones de uso suficientes para el fin
perseguido, por lo que procedera su reposicién
cuando sufran algun deterioro que ponga en riesgo
la seguridad y la salud del trabajador/a. Todo ello
sin perjuicio de las acciones disciplinarias
procedentes, en relacion con el uso negligente de
equipos y medios de proteccion asi como por la
falta de su uso, cuando éste resulte necesario.

Articulo  69. Responsabilidad de los
trabajadores en materia de Prevencion y Salud
Laboral. Los trabajadores y trabajadoras que
prestan servicios en la Universidad de La Rioja,
estaran obligados a respetar y cumplir las normas
que se establezcan sobre prevencion de riesgos y
salud laboral, de conformidad con lo previsto en el
articulo 29 de la L.P.R.L.

Articulo 70. Absentismo. La Universidad de La
Rioja arbitrara los mecanismos de caracter
preventivo, a través del estudio de las bajas y su
duracién, y tomara las medidas adecuadas a fin de
reducirlo. En todo caso, con la periodicidad
legalmente establecida, se facilitaran al Comité de
Seguridad y Salud, los resultados del estudio, a fin
de poder evaluar con rigor el impacto del trabajo
desarrollado en las situaciones de incapacidad
temporal.

Capitulo XV. Accion Social

Articulo 71. Participacion. El personal laboral
de la Universidad de La Rioja participara en
idénticas condiciones que el resto del personal en
el disefio y ejecucion de todos los planes de este
ambito.

La Universidad fijara, en su presupuesto anual,
una cantidad destinada al Fondo de Accion Social
de cuya distribucion y criterios de adjudicacion se
encargara la Comisién de Accion Social. Formara
parte de dicha Comision un miembro titular y un
suplente de entre los miembros del Comité de
Empresa.

Articulo 72. Instalaciones universitarias. Los
trabajadores y trabajadoras de la Universidad de La
Rioja tendran derecho a la utilizacion de las
instalaciones deportivas, informaticas y de
biblioteca en las condiciones que reglamente la
Universidad de La Rioja.

Articulo  73. Anticipos reintegrables. La
Universidad de La Rioja podra conceder anticipos
reintegrables a todo su personal.
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Articulo 74. Préstamos sin interés. La
Universidad de La Rioja consignara una dotacion
destinada a la concesion de préstamos sin interés
para todos los miembros de la comunidad
universitaria.

Articulo 75. Ensefanza universitaria. Los
trabajadores y trabajadoras de la Universidad de
La Rioja podran disfrutar del régimen de ayudas
al personal, para matricula en la propia
universidad, en los mismos términos que el
establecido para los trabajadores de Ia
Universidad de La Rioja.

Articulo 76. Seguro de vida y accidentes vy
Plan de Pensiones. El personal laboral de la
Universidad de La Rioja se beneficiara de cuantas
medidas de mejora de sus coberturas de
aseguramiento establezca la UR para todo su
personal.

Articulo 77. Convenios. Los trabajadores vy
trabajadoras de la Universidad de La Rioja se
beneficiaran, en idénticas condiciones que el
resto, de todas las mejoras incluidas en los
convenios de colaboracién que suscriba la UR
con otras entidades.

Articulo 78. Incapacidad temporal. La
Universidad de La Rioja completara las
retribuciones que los trabajadores y trabajadoras
acogidos a este convenio perciban durante la
situacion de incapacidad temporal hasta el cien
por cien de las retribuciones, durante los
dieciocho meses de la incapacidad temporal, asi
como durante la situacion protegida por riesgo
durante el embarazo, mientras dure la suspension
del contrato, de conformidad con el apartado 3 del
articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 79. Jubilacion. Dentro de la politica
de promocidon del empleo, la jubilacién sera
obligatoria al cumplirse la edad de 65 afos.

La edad de jubilacion establecida en el
parrafo anterior se considerara sin perjuicio de
que todo trabajador o trabajadora pueda
completar el periodo de carencia para alcanzar el
derecho a la pension de jubilacion, en cuyo caso
la jubilacion obligatoria se producira al
completarse dicho periodo de carencia conforme
al régimen general de la Seguridad Social. Al
producirse la jubilacion forzosa o la incapacidad
permanente absoluta de un trabajador o
trabajadora que tuviera diez afios, como minimo,
de antigiedad reconocida en la universidad
percibira de ésta el importe integro de tres
mensualidades mas y una mensualidad por cada
cinco anos o fraccion que exceda de los diez de
referencia.

En caso de jubilacién anticipada, el
trabajador tendra el mismo derecho, menos una
mensualidad por cada afo que le falte para
alcanzar la jubilacién forzosa.
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En el caso de fallecimiento, estos derechos,
con los mismos requisitos expresados
anteriormente, se haran efectivos a sus herederos.

Articulo  80. Jubilacion anticipada. Los
trabajadores y trabajadoras podran jubilarse
voluntariamente al cumplir los 64 afios de edad en
la forma vy condiciones establecidas en Ila
legislacion vigente.

Asi mismo, los trabajadores y trabajadoras
podran acogerse a la jubilacién parcial anticipada
en las condiciones fijjadas en el articulo 12 del
Estatuto de los Trabajadores siempre que sea
compatible con las necesidades del servicio y
previo informe del Comité de empresa.

El personal afectado por este convenio podra
jubilarse a partir de los 60 afos, percibiendo una
gratificaciéon, por una sola vez, de acuerdo con la
siguiente escala:

60 afios: 6.010,12 €. de gratificacion.
61 anos: 5.108,60 € de gratificacion.
62 afios: 4.207,08 € de gratificacion.
63 anos: 3.305,57 € de gratificacion.
64 afios: 1.803,04 € de gratificacion.

Capitulo XVI. Derechos de representacion
sindical

Sin perjuicio de otros derechos reconocidos
por acuerdo entre la Universidad vy las
correspondientes organizaciones sindicales, se
reconocen los siguientes derechos de
representacion sindical:

Articulo 81. Ningun trabajador o trabajadora
podra ser discriminado por razén de su afiliacion
sindical y todos tendran derecho a expresar
libremente sus opiniones sobre este particular.

Todos los trabajadores y trabajadoras podran
ser electores y elegibles para desempefar cargos
sindicales, siempre que cumplan los requisitos que
prevé el articulo 69 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 82. Derecho de reunion. Los
trabajadores y trabajadoras de la Universidad de La
Rioja gozaran del derecho de reunién en
asambleas segun lo previsto en la legislacion
aplicable.

Articulo 83. Todo trabajador o trabajadora
podra disponer de veinte horas laborales al afo
como permiso retribuido para asistir a reuniones
sindicales. Para el uso de este derecho debera
comunicarse a la Gerencia con 48 horas de
antelacion.

Articulo 84. Sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 77 a 81 del Estatuto de los Trabajadores,
podra ser constituida la asamblea de los
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trabajadores y trabajadoras de la Universidad de
La Rioja, que debera ser convocada por los
delegados de personal, Comité de empresa o por
un 20% de los trabajadores y trabajadoras de la
plantilla.

La asamblea de los trabajadores tendra
derecho a reunirse en un local facilitado por la
universidad, siempre que se solicite a la Gerencia
con 48 horas de antelacion.

Articulo 85. En el caso de estar negociando
un Convenio colectivo podran reunirse dentro del
horario de trabajo con un limite de seis horas en
el periodo de un mes y con sélo 24 horas de
preaviso.

Articulo 86. Los delegados de personal y los
miembros del Comité de empresa, podran hacer
uso de la acumulacion de horas sindicales
retribuidas que prevé el articulo 68 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 87. Delegados Sindicales. Se
reconoce el derecho de las Centrales sindicales y
Agrupaciones de Trabajadores a ser
representadas en la Universidad por medio de
delegados sindicales, en los términos del articulo
10 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 88. Los delegados sindicales tendran
los derechos que les reconozca la Ley y los que
se expresan a continuacion:

a) Derecho a la libre difusion en la
Universidad de La Rioja de sus publicaciones,
avisos u opiniones, que puedan interesar a los
respectivos afiliados y afiliadas al sindicato y a los
trabajadores y trabajadoras en general.

b) Derecho de reunion en los locales de la
universidad en las mismas condiciones que se
sefialan para la asamblea de los trabajadores.

c) Derecho a ser informados de los asuntos
de la universidad en los términos fijados para los
delegados de personal y Comité de empresa en
el Estatuto de los Trabajadores, debiendo
observar el sigilo profesional recogido en el
articulo 65.2 de esta norma.

Articulo 89. Los representantes de las
secciones sindicales tendran las mismas
garantias, en caso de expediente disciplinario,
que la Ley reconoce a los miembros del Comité
de empresa y delegados de personal, y este
derecho les sera aplicable hasta un afo después
de la extincion de su mandato, en los términos
previstos en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 90. La Universidad de La Rioja
facilitara un local para el desarrollo de la actividad
sindical. Asi mismo se dispondra de tablones de
anuncios reservados a la libre comunicacién
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sindical en todos los edificios. Podran disponer
también, como elemento de difusion, de un espacio
reservado en la pagina Web de la Universidad de
La Rioja.

Articulo 91. Los trabajadores y trabajadoras
tendran derecho, si asi lo solicitan, a que se les
descuente en némina el importe de la cuota sindical
del sindicato al que estén afiliados.

Capitulo XVII. Retribuciones

Articulo 92. Estructura del salario. El régimen
salarial pactado en el presente convenio queda
estructurado de la siguiente forma:

1. Retribuciones basicas:

- Salario base

- Pagas extraordinarias

- Trienios

2. Retribuciones complementarias:

- Complemento de puesto de trabajo.
- Complemento de jornada.

Articulo 93. Recibo del salario. La Universidad
de La Rioja esta obligada, en los pagos periddicos,
a entregar un recibo individual justificativo en papel,
o bien a poner a disposicion de los trabajadores un
recibo de ndmina electronico que sea susceptible
de ser consultado mediante medios telematicos.

Articulo 94. Salario base. Es la retribucion que
se percibe mensualmente en funcion del nivel de
clasificacion del puesto de trabajo, siendo su
cuantia la quinceava parte del importe integro
anual que para el grupo correspondiente se
establece en el Anexo |.

Articulo 95. Pagas extraordinarias. Todo
trabajador o trabajadora tendra derecho a tres
pagas extraordinarias, cada una de ellas de cuantia
equivalente al importe mensual del salario base
mas el complemento de antigledad, que se
pagaran al finalizar los meses de junio, septiembre
y diciembre.

Cuando la prestacion laboral no comprenda la
totalidad del afio, las pagas extraordinarias se
abonaran proporcionalmente al tiempo trabajado en
los doce meses anteriores, para lo que la fraccién
de mes se computara como unidad completa. Los
trabajadores que presten sus servicios en jornada
inferior a la normal tendran derecho a percibir las
pagas extraordinarias en proporciéon a la jornada
que efectivamente realicen.

Articulo 96. Antigledad. Todo el personal
laboral fijo percibira con caracter general en
concepto de complemento de antigiedad una
cuantia fija mensual. El valor del trienio sera de
32,57 € (importe del afio 2003), sin distincion de
categoria.
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Asi mismo se reconoceran a efectos de
antigledad los servicios previos prestados a la
Administraciéon Publica y los del periodo de
prueba a los correspondientes a contrataciones
temporales de cualquier naturaleza Ilaboral
siempre que, en este ultimo caso, se adquiera la
condicién de personal fijo.

Los trienios empezaran a devengarse a partir
del dia del dia 1 del mes en que se cumpla cada
trienio y se percibiran en todas las mensualidades
y en las pagas extraordinarias.

Articulo 97. Complemento de puesto de
trabajo. Atendiendo a las caracteristicas de
direccion, responsabilidad, especial dificultad
técnica u otras especificas o generales del puesto
ocupado, procedera una retribucion
complementaria mediante el complemento del
puesto que se fija en el anexo Il A. En cualquier
caso no se podra percibir mas de un
complemento de puesto por cada persona. Este
complemento no es consolidable y dejara de
percibirse cuando el trabajador o trabajadora
cambie de puesto de trabajo.

Se fijan 4 niveles de complemento al puesto,
independientemente de la categoria profesional,
cuya definicion es la siguiente:

Nivel 1. Jefes de Servicio. Se entiende por
Servicio la unidad de gestiébn con especial
dificultad técnica, un alto grado de soporte a
unidades administrativas, de la que dependen
varias areas o unidades y con el maximo grado
de responsabilidad.

Nivel 2. Jefes de Area o Unidad Técnica
Especializada, distintas de los Servicios, con
responsabilidad intermedia y personal a su cargo.

Nivel 3 a. Coordinadores o intermediarios de
personal propio o externo, dependientes de un
Jefe de Servicio, Area o Unidad.

Nivel 3 b. Puestos de trabajo con dificultad
técnica en procesos y técnicas de la informacion
que no conllevan personal a su cargo.

Nivel 4. Coordinadores de auxiliares de
servicios generales y mantenimiento.

Articulo 98. Complemento de jornada.
Atendiendo a las caracteristicas de la jornada o
especial dedicacion correspondiente al puesto de
trabajo desempefiado y a la clasificacion de
jornadas del articulo 35 de este convenio, se
establecen los siguientes complementos de
jornada, cuyas cuantias vienen reflejadas para
cada puesto de trabajo en el anexo Il B:

- Especial Dedicacion. Se entiende por
especial dedicacién la disponibilidad para el
desempefio de los cometidos inherentes a los
puestos de trabajo que la tengan determinada. La
especial dedicacion se limita, como maximo, al
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20% de las 35 horas semanales de lunes a viernes
y excluye cualquier derecho a compensacion
econdémica u horaria por labores que excedan en
coémputo semanal de la jornada.

- Complemento de jornada partida de una
tarde: correspondera a la divisién por cuatro del
complemento de jornada de mafiana y tarde
correspondiente al grupo de pertenencia del
trabajador o trabajadora.

Articulo 99. Horas extraordinarias.

1. Las partes firmantes coinciden en los
efectos positivos que pueden derivarse de una
politica social solidaria conducente a la supresion
total de las horas extraordinarias. Por ello
acuerdan, con el objetivo de la creacién de empleo,
reducir al minimo imprescindible las horas
extraordinarias.

2. En ningun caso podran realizarse mas de 30
horas al afio por trabajador o trabajadora. A estos
efectos, se tendrdan en cuenta las horas
extraordinarias que se compensen por tiempo de
descanso.

3. No se tendran en cuenta, a efectos de la
duracién maxima de la jornada ordinaria laboral, ni
para el computo del numero maximo de las horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros
dafos extraordinarios o urgentes. La realizaciéon de
estas horas extraordinarias tendra caracter
obligatorio.

4. En caso de realizacibn de horas
extraordinarias, éstas seran compensadas con el
doble de tiempo de descanso si las horas no fueran
festivas y con el triple si lo fueran, considerandose
las horas realizadas en sabado como festivas para
todos los grupos. Si el trabajador o trabajadora lo
desea, las horas extraordinarias seran retribuidas,
de acuerdo con el siguiente cuadro:

Grupo Hora normal Hora festiva
I 19,91 25,88
Il 19,91 25,88
1 19,91 25,88
IVAy IVB 19,91 25,88
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5. Las horas extraordinarias realizadas en
horario nocturno, seguiran el mismo régimen que
las festivas. A estos efectos, se considera horario
nocturno el realizado entre las 22,00 horas y las
6,00 horas, de conformidad con el articulo 36 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 100. Indemnizaciones por comisiones
de servicio.

Los trabajadores y trabajadoras que por razon
del servicio deban desplazarse a localidad distinta
de su centro de trabajo, previa autorizacion de la
Gerencia de la Universidad de La Rioja, seran
indemnizados en los términos reglamentados.
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Las cuantias a percibir seran las sefialadas
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio
(B.O.E. de 30 de mayo)

Disposiciones Adicionales
Disposicion Adicional Unica

La Universidad de La Rioja se hara cargo de
aquellos gastos de seguros y colegiacion que
sean necesarios para el desempeno de las
funciones inherentes a los puestos de trabajo.

Disposiciones Transitorias.
Disposicién Transitoria Primera.

El personal laboral que ocupe puestos de
trabajo reservados a funcionarios, conservara
todos los derechos que tuviera adquiridos en su
condicién de trabajadores y trabajadoras de la
Universidad de La Rioja, de conformidad con las
previsiones contenidas en el presente convenio
colectivo.

Disposicién Transitoria Segunda.

Si por disposicion legal o reglamentaria le
fueran reconocidas al personal funcionario de
esta universidad mejoras en su régimen de
jornada y horario, vacaciones, permisos Yy
licencias y asistencia social, éstas se aplicaran
automaticamente al personal laboral sujeto a este
convenio colectivo.

Disposicion Transitoria Tercera.

La cantidad que a la fecha de entrada en
vigor de este Convenio viniera percibiendo
mensualmente cada trabajador en concepto de
complemento de antigiedad no absorbible, se
mantendra fija e inalterable en su actual cuantia.

Disposicion Transitoria Cuarta.

La Universidad de La Rioja se compromete,
durante el periodo de vigencia del presente
Convenio, a la funcionarizacién pactada vy
voluntaria del personal laboral.

Disposicion Transitoria Quinta.

El personal laboral integrado en el grupo IV B
del anterior convenio podrd promocionarse al
grupo IV A, tras la superacion de las pruebas
oportunas y la asuncion de nuevas funciones.

Disposicién Transitoria Sexta

La Ley 52/2002, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio
2003, modifica la definicion de las pagas
extraordinarias del personal funcionario
incrementandolas al incorporar a las mismas una
parte del complemento de destino (20 por 100 en
el ano 2003). Asimismo, la Resolucion de 15 de
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noviembre de 2002, por la que se ordena la
publicacién del acuerdo Administracion-Sindicatos
para el periodo 2003-2004 prevé la incorporacién
del 40 por 100 en el afio 2004. Para el personal
laboral se establecera una medida similar que
debera aplicarse a través de la negociacion
colectiva, mediante el incremento necesario de la
masa salarial que haga posible la aplicacion al
mismo de una cuantia anual equivalente a la que
resulte para los funcionarios publicos.

Disposicién Transitoria Séptima

En el supuesto de que a los seis meses de la
entrada en vigor del presente Convenio no se haya
iniciado el estudio de cargas de los puestos de
trabajo, o bien dicho estudio o valoracion de cargas
no haya finalizado antes del 31 de diciembre de
2004, se acometera el estudio de las posibles
promociones de los puestos de trabajo incluidos en
la RPT del Personal Laboral.

Disposiciéon Transitoria Octava

En la Mesa Unica de Negociacién se podran
alcanzar acuerdos en materia retributiva para el
personal afectado por este Convenio durante su
vigencia.

Anexo . Retribuciones basicas
correspondientes al afio 2003
GRUPO Sueldo anual (15 Sueldo mensual
pagas)
I 23.580,00 1.572,00
] 20.084,70 1.338,98
Il 17.890,35 1.192,69
VA 15.065,25 1.004,35
IVB 14.453,55 963,57

Anexo [I-A. Complemento de puesto de
trabajo:

Grupo |
Descripcion puesto Nivel Cuantia
total

(12 pagas)

Jefe del Servicio Informatico 1 7.451,28

Jefe del Servicio de Comunicacion 1 7.451,28

Jefe del Servicio de Actividades 1 7.451,28

Deportivas

Jefe del Servicio de Relaciones Externas 1 7.451,28

y Asuntos Generales

Jefe de Asesoria Juridica 1 7.451,28

Jefe de la Seccion de Coordinaciéon 2 3.773,88

Estadistica y Gestiéon Académica

Jefe de la Secciébn de Sistemas 2 3.773,88

Informacion
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Jefe de la Seccién de Sistemas y 2 3.773,88 Grupo IV A
Comunicaciones
Jefe de la Seccién de Microinformatica y 2 3.773,88
Atencion a Usuarios Descripcion puesto Nivel Cuantia
total
Técnico Superior en Laboratorios 2 3.773,88 (12 pagas)
Técnico en Sistemas de Informacién 3b 2.389,08 Oficial de Laboratorio _ 516,96
Técnico en Sistemas y Comunicaciones 3b 2.389,08 Oficial de Administracién (a extinguir) ) 516,96
Técnico Superior en Comunicacion - 765,12 . ) o
Conserje con jefatura (a extinguir) 4 1.522,80
Técnico Superior de Prevencion - 765,12
Coordinador de Aux. de Servicios y 4 1.522,80
Técnico Superior en Asesoria Juridica - 765,12 Mantenimiento
Auxiliar de Servicios Generales y - 516,96
Mantenimiento
Grupo |l
Descripcion puesto Nivel Cuantia Grupo IV B
total
(12 pagas)
Jefe del Servicio de Obras, Instal. y 1 7.403,76 Descripcion puesto Nivel Cuantia
Consumos total
Responsable  de Instalaciones y| 3a 2.339,52 (12 pagas)
Consumos Coordinador de Auxiliares de Servicios | 4 1.522,80
Encargado de Mantenimiento 3a 2.339,52 Generales
Encargado de Servicios Externos 3a 2.339,52 Aucxiliar de Servicios Generales - 516,96
Técnico en Publicaciones 3b 2.339,52
Técnico en Planificacion 3b 2.339,52 A I-B. C | to de i d
Técnico de Instalaciones - 668,04 nexo fI-B. Lomplemento de jornada:
Técnico de Prevencién - 668,04 Grupo |
Técnico en Actividades Deportivas - 668,04
Descripcién puesto Jornada Cuantia
Grupo |l total
(12 pagas)
L . . Jefe del Servicio Informatico E.D. 4.346,04
Descripcién puesto Nivel Cuantia
total Jefe del Servicio de Comunicacion E.D. 4.346,04
(12 pagas) — -
Operador de Microinformatica y A.| 3b 2.278,56 Jefe _del Servicio - de  Actividades | E.D. 4.346,04
. Deportivas
Usuarios
Operador de Microinformatica y A.| 3b 2.278.56 Jefe del Servicio de Relaciones| E.D. 4.346,04
Usuarios Externas y Asuntos Generales
Programador/a de  Sistemas de| 3b 2.278,56 Jefe de Asesoria Juridica E.D. 4.346,04
Informacion Jefe de la Seccion de Sistemas| E.D. 4.346,04
Encargado de Laboratorios 3a 2.278,56 Informacion
Técnico Especialista en Laboratorios - 606,96 Jefe de la Seccién de Sistemas y| E.D. 4.346,04
Técnico Especialista en Mantenimiento - 606,96 Comunicaciones
Delineante Proyectista - 606,96 Jefe de la Seccién de Microinformatica | E.D. 4.346,04
Disefiador/a Grafico/a . 606,96 y Atencion a Usuarios
Técnico Especialista en  Informacion - 606,96 Jefe de la Seccion de Coordinacion | E.D. 4.346,04
Interna Estadistica y Gestion Académica
Técnico Especialista en Proyeccién hacia - 606,96 Técnico en Sistemas de Informacion J.M.T. 3.343,08
la Ensefianza Secundaria L . .
Técnico en Sistemas y Comunicaciones | J.M.T. 3.343,08
Técnico Especialista Relaciones - 606,96
Internacionales Técnico Superior en Laboratorios J.MT. 3.343,08
Técnico Especialista en Instalaciones - 606,96 Técnicos Superior de Prevencion J.M.T. 3.343,08
Deportivas
. T . Técnico Superior en Comunicacion JMT. 3.343,08
Técnico Especialista en Archivos - 606,96
Técnico Especialista en Biblioteca (a ) 606,96 Técnico Superior en Asesoria Juridica J.M.T. | 3.343,08

extinguir)

ZBOUR




Ano: VI Numero: 4 Abril de 2004 Pag. 62
Grupo |l Grupo IV A
Descripcién puesto Jornada Cuantia Descripcién puesto Jornada Cuantia
total total
(12 pagas) (12 pagas)
Jefe del Servicio de Obras, Instal. y E.D. 4.346,04 Oficial de Laboratorio JMT. 2.340,12
Consumos - .
Oficial de Laboratorio - -
Responsable de Instalaciones y| E.D. 4.346,04 n . B .
Consumos Oficial de Administracion (a extinguir) J.P.2 1.170,12
Encargado de Mantenimiento ED. 4.346,04 Oficial de Administracién (a extinguir) - -
Encargado de Servicios Externos ED. 4.346,04 Conserje con jefatura (a extinguir) J.M.T. 2.340,12
Técnico de Instalaciones JM.T. 3.015,36 Coordiqadpr de Aux. de Servicios y| J.M.T. 2.340,12
Mantenimiento
Técnico en Planificacion J.M.T. 3.015,36 . »
Auxiliar de Servicios Generales y - -
Técnico en Publicaciones J.M.T. 3.015,36 Mantenimiento
Técnico en Prevencién J.M.T. 3.015,36
Técnico en Actividades Deportivas J.M.T. 3.015,36 Grupo IV B
Grupo lll Descripcion puesto Jornada | Cuantia
total
(12 pagas)
Descripcioén puesto Jornada |  Cuantia Coordinador de Auxiliares de Servicios | J.M.T. | 2.340,12
total Generales
(12 pagas)
o . Auxiliar de Servicios Generales - -
Operador de Microinformatica y A. - -
Usuarios
Programador/a de Sistemas de - - |
Informacion RESOLUCION de 25 de febrero de 2004, de la
i Universidad de La Rioja, por la que se ordena
Encargado/a de Laboratorios JMT. | 2.674,44 la publicacion de la modificacion del Plan de
Técnico Especialista en Laboratorios J.M.T. 2.674,44 Estudios de Ingeniero Técnico en Informatica
. . - de Gestion. (Publicado en BOE de 17-3-04.
Técnico Especialista en Mantenimiento | J.M.T. 2.674,44 P4g. 12024).
Delineante Proyectista - -
Técnico Especialista en Informacién | J.P.2 1.337,40 boletin.
Interna
Técnico Especialista en Proyeccion| J.P.2 1.337,40
hacia la Ensefanza Secundaria
Técnico Especialista en Relaciones - -
Internacionales
Técnico Especialista en Archivos - -
Técnico Especialista en Instalaciones | J.M.T. 2.674,44

Deportivas

Técnico Especialista en Biblioteca (a
extinguir)
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Il. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n° 394/2004, de 26 de marzo,
de la Rectora de la Universidad de La Rioja,
por la que se nombra como Patron del
Patronato de la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de La Rioja a D. José
Miguel Ros Vazquez.

De conformidad con lo dispuesto en la
clausula undécima del Convenio de Adscripcion
de la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales de La Rioja y en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo
50 letra g) de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja aprobados por el Real Decreto
1296/1995, de 21 de julio, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a nombrar como
Patrén del Patronato de la Escuela Universitaria
de Relaciones Laborales de La Rioja, a D. José
Miguel Ros Vazquez, con efectos administrativos
a partir del dia de la fecha.

Logrofio, 26 de marzo de 2004. LA
RECTORA, M2 Carmen Ortiz Lallana.

RESOLUCION n° 395/2004, de 26 de marzo,
de la Rectora de la Universidad de La Rioja,
por la que se nombra como Patron del
Patronato de la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de La Rioja a D. José
Ignacio Castresana Ruiz-Carrillo.

De conformidad con lo dispuesto en la
clausula undécima del Convenio de Adscripcién
de la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales de La Rioja y en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo
50 letra g) de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja aprobados por el Real Decreto
1296/1995, de 21 de julio, dicto la presente
Resolucion por la que procedo a nombrar como
Patron del Patronato de la Escuela Universitaria
de Relaciones Laborales de La Rioja, a D. José
Ignacio Castresana Ruiz-Carrillo, con efectos
administrativos a partir del dia de la fecha.

Logrofio, 26 de marzo de 2004. LA
RECTORA, M2 Carmen Ortiz Lallana.
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lll. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION n° 239/2004 de 1 de marzo de
la Rectora de la Universidad de La Rioja por la
que se convoca concurso publico de méritos
para la provision de plazas de personal
docente contratado laboral como Profesores
Asociados a tiempo parcial (curso 2003-2004),
que se relacionan en el Anexo I. (Publicado en
BOR de 11-3-04. P4g. 1281).

El presente concurso se regira por el Decreto
104/2003, de 29 de agosto, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de La
Rioja, por el que se regula el régimen juridico y
retributivo del personal docente e investigador
contratado por la Universidad de La Rioja (Boletin
Oficial de La Rioja de 4 de septiembre) y por la
Normativa para realizar los concursos publicos de
méritos de personal docente interino o contratado,
convocados por la Universidad de La Rioja para el
curso 2003-2004, aprobada el 20 de junio de 2003
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Rioja, en lo que no se oponga al mencionado
Decreto.

REQUISITOS

Los requisitos que deben reunir los
concursantes, ademas de las condiciones
generales exigidas por la legislacion general
vigente para el acceso a puestos de trabajo de la
Administracion Publica, seran los siguientes:

a) Ejercer su actividad profesional fuera del
ambito docente e investigador de la Universidad de
La Rioja.

b) Poseer un minimo de dos afios de
experiencia profesional relacionada con la materia
convocada, adquirida fuera de la Universidad.

c) Titulacion de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto, salvo en el caso de plazas adscritas a
las Areas de Conocimiento especificas que se
determinan en el Anexo IV del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio. (B.O.E. de 7 de agosto)
que se exigira el titulo de Diplomado, Ingeniero
Técnico o Arquitecto Técnico




Ano: VI Numero: 4

SOLICITUDES

Los interesados en tomar parte en el
concurso formalizaran su solicitud, dirigida a la
Rectora de la Universidad de La Rioja, a través
del modelo que sera facilitado gratuitamente en la
Oficina de Informacién, en la Seccién de Personal
de la Universidad (Avda. de la Paz, n° 93.
Logrofio. Teléfono 941.29.91.37), en la Secretaria
del Departamento afectado y en la pagina de
internet www.unirioja.es/Personal/Plazas/Nuevas
Plazas.html

Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Universidad de La Rioja o mediante
las formas que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Deberan presentar tantas solicitudes como
plazas a las que deseen concursar, acompanadas
de la documentacién correspondiente, debiendo
abonar por cada una de las plazas a las que
pretenden optar la tasa de acceso a plazas de
profesores contratados (13 euros 6 6,5 euros si
se trata de personal de la Universidad de La
Rioja).

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de La Rioja.

A cada solicitud debera acompanarse:

a) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o Pasaporte.

b) Original o fotocopia debidamente
compulsada del Titulo académico oficial exigido y
en el caso de titulaciones extranjeras, la
correspondiente homologacién por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte.

c) Original del resguardo que justifique el
pago de la tasa de acceso a profesores
contratados (13 euros 6 6,5 euros si se trata de
personal de la Universidad), que se ingresara en
el Banco de Santander, c.c. n° 0049 6684
192116076478, debiendo especificar el nimero
de plaza a la que se concursa. Esta tasa debera
abonarse por cada una de las plazas solicitadas.

d) Curriculum vitae, cuyo modelo sera
facilitado en los mismos lugares que el modelo de
solicitud.

e) Justificacion de cada uno de los méritos
alegados en el curriculum, que deberan ser
aportados integramente y en los que se incluira
una certificacion académica completa de los
estudios universitarios. Estos documentos podran
presentarse fotocopiados, adjuntando una
declaracion jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que
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en cualquier momento la Comision Juzgadora o la
Universidad pueda requerirle para que acredite la
veracidad de los mismos y que hayan sido objeto
de valoracion.

f) Ademas de los documentos anteriores, se
debera acreditar la experiencia profesional
presentando originales o fotocopias compulsadas
de la siguiente documentacion:

1. Servicios prestados por cuenta propia:
Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social o certificado de la
mutualidad correspondiente, asi como un
certificado actualizado de estar dado de alta en el
impuesto de Actividades Econdmicas, indicando el
periodo, el epigrafe y la actividad correspondiente.

2. Servicios prestados por cuenta ajena:
Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, asi como
certificado/s del organismo/s o empresa/s de
prestacién de servicios en el que se haga constar el
periodo de contratacién y el tipo de actividad
realizada.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias
alegadas por los concursantes deberan poseerse a
la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes y mantenerse en el momento de la
contratacion.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente no seran
tenidos en cuenta para la resolucion del concurso.

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no se admitird ningun otro documento
que justifique los méritos alegados en el curriculum.

El plazo maximo para resolver el concurso sera
de cuatro meses desde la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de La
Rioja. A tales efectos, dicho plazo se podra
suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 42.5 y 6 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de |las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

COMISIONES JUZGADORAS

Los méritos justificados seran valorados por
una Comision Juzgadora constituida por un
Presidente y dos Vocales.

Su composicion sera la siguiente:
Presidente: El Director del Departamento.

El Presidente solo podra delegar su actuacion
en otro profesor cuando exista causa debidamente
justificada que sea apreciada por el Vicerrectorado
de Profesorado.



http://www.unirioja.es/Personal/Plazas/Nuevas Plazas.html
http://www.unirioja.es/Personal/Plazas/Nuevas Plazas.html
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Vocales: Dos profesores permanentes
pertenecientes al area de conocimiento a la que
corresponda la plaza. Si en un mismo
Departamento se convocan plazas para varias
areas de conocimiento, esta Comision modificara
uno solo de sus miembros para asegurar la
presencia de al menos un profesor del area de
conocimiento de la plaza convocada.

En caso de no haber profesores del area, las
vacantes seran suplidas por profesores
permanentes del Departamento.

La designacion se llevara a cabo por sorteo
publico por el Secretario del Departamento entre
los profesores del mismo que reunan las
condiciones sefialadas. Previamente, se habra
hecho publico en el tablén de anuncios del
Departamento el lugar, dia y hora en que se
llevara a cabo el sorteo. Se designaran titulares y
suplentes.
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MERITOS QUE SE TENDRAN EN CUENTA
EN EL PROCESO DE SELECCION

La Comision Juzgadora valorara los méritos
acreditados por los aspirantes admitidos al
concurso, segun el baremo que consta como
Anexo Il a esta resolucién.

Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la publicaciéon de
la presente convocatoria ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta convocatoria un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 1 de marzo de 2004. LA RECTORA,
Ma. Carmen Ortiz Lallana.

ANEXO |

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS CURSO 2003-2004

N° PLAZA Y | DEDICA AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO DURACION DEL
DENOMINACION CION CONTRATO

101. PROFESOR P4 DIDACTICA Y ORGANIZACION | CIENCIAS HUMANAS Y | HASTA EL 30-09-04
ASOCIADO ESCOLAR SOCIALES

102. PROFESOR P5 DIDACTICA DE LA EXPRESION | EXPRESION ARTISTICA HASTA EL 30-09-04
ASOCIADO CORPORAL **

103. PROFESOR P5 DIDACTICA DE LA EXPRESION | EXPRESION ARTISTICA HASTA EL 30-09-04
ASOCIADO CORPORAL **

** Plazas en la que se exige titulo minimo de Diplomado , Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico

REGIMEN DE DEDICACION:

P4: Tiempo Parcial 4 horas (12 créditos anuales y 4 horas semanales de tutoria)

P5: Tiempo Parcial 5 horas (15 créditos anuales y 5 horas semanales de tutoria)
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ANEXO I Notable 1 punto
BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE Sobresaliente o Apto 1,5 puntos

SELECCION DE PROFESORADO DE
LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

La puntuacion idonea (100%) de todos los
apartados del baremo que sigue (excepto del que
hace referencia a la condicion de habilitado, que
ya se especifica) se concedera cuando exista una
relacion directa entre los méritos presentados y el
area de conocimiento y perfil (tareas docentes v,
en su caso, investigadoras) de la plaza. Cuando
exista relacion de afinidad entre los méritos
presentados y el area de conocimiento y perfil de
la plaza se valorara con la puntuacion afin (50%).
Cuando no exista relacion de idoneidad ni de
afinidad entre los méritos presentados y el area
de conocimiento y perfil no se concedera
puntuacién alguna. Las comisiones deberan
motivar la idoneidad (100% de la puntuacion), la
afinidad (50% de la puntuacion), o la no afinidad
(0% de la puntuacién maxima) en cada uno de los
apartados del baremo.

No se normalizaran las puntuaciones de los
aspirantes a una plaza en el caso de que alguno
de los candidatos alcanzara una puntuacion
superior al maximo fijado en alguno de los
apartados del baremo.

PROFESOR ASOCIADO
Puntuacién maxima: 65 puntos

3. 1. Condicién de habilitado en el area de
conocimiento: 10 puntos

3.2. Curriculum académico

Puntuacién maxima: 10 puntos

3.2.1. Nota media del expediente académico
calculada conforme a:

Matricula de Honor 4 puntos
Sobresaliente 3 puntos
Notable 2 puntos
Aprobado 1 punto

3.2.2. Grado de licenciado (en las areas de
conocimiento recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 774/2002): 1 punto

No se asignara puntuacion en este
subapartado si se posee el grado de doctor

3.2.3. Diploma de Estudios Avanzados: 1
punto

No se asignara puntuacibn en este
subapartado si se posee el grado de doctor

3.2.4. Grado de doctor: maximo 3 puntos

Aprobado 0,5 puntos
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Sobresaliente o Apto Cum Laude 2,5 puntos
Premio Extraordinario 3 puntos
3.2.5. Otras titulaciones: maximo 3 puntos
a) 1 punto por diplomatura

b) 2 puntos por licenciatura

c¢) 1 punto por postgrado

d) 1 punto por master

Los estudios deberan haberse completado

3.3. Experiencia docente

Puntuacién maxima: 15 puntos

a) AfAos completos: 2,5 puntos por afio de
experiencia docente universitaria

b) Fracciones de ano: 0,2 puntos por mes de
experiencia docente universitaria

No se tendran en cuenta periodos inferiores a
un mes ni la docencia impartida durante el disfrute
de una beca de investigacién

3.4. Innovacién docente

Puntuacién maxima: 5 puntos

a) Cursos de formacion para la docencia: 1
punto por curso recibido

b) Proyectos de innovacion docente: 1 punto
por proyecto o actividad de innovacion docente

3.5. Experiencia investigadora

Puntuacién maxima: 5 puntos

a) Becas de colaboracion u homologadas: 1
punto

b) Becas de formacion de
investigador u homologadas:

personal

2,5 puntos por afio completo y 0,2 puntos por
mes.

No se tendran en cuenta periodos inferiores a
un mes

c) Becas postdoctorales:

2,5 puntos por afio completo y 0,2 puntos por
mes.

No se tendran en cuenta periodos inferiores a
un mes

d) Estancias en centros de investigacion
distintos al de adscripcion de la beca de
colaboracion u homologada, FPI u homologada, o
postdoctoral:

2,5 puntos por afio completo y 0,2 puntos por
mes.

No se tendran en cuenta periodos inferiores a
un mes
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e) Publicaciones de caracter cientifico
e.i.. Libros con ISBN

No se valoraran en este subapartado las
actas de congresos

Editoriales de  difusién nacional: 3

puntos/libro

Editoriales de difusion internacional: 6
puntos/libro

e.ii. Capitulos de libros con ISBN

No se valoraran en este subapartado las
actas de congresos

Editoriales de  difusién nacional: 1

puntos/capitulo

Editoriales de difusion internacional: 2
puntos/capitulo

e.iii. Articulos en revistas cientificas

No se valoraran en este subapartado las
ponencias y comunicaciones publicadas en actas
de congresos

Revistas de difusion  nacional: 0,5
puntos/articulo

Revistas de difusion internacional: 1
punto/articulo

e.iv. Ponencias y comunicaciones
presentadas a congresos cientificos

Congresos nacionales: 0,25
puntos/comunicacién o ponencia

Congresos internacionales: 0,5

puntos/comunicacién/ponencia

No se valorara mas de una comunicacion por
congreso

f) Participacion en proyectos de investigacion
subvencionados:

Proyectos nacionales o europeos: 2 puntos
por afno

Proyectos autonémicos: 1 punto por afio

El maximo de la puntuacién obtenida por
participar en proyectos de investigacion sera de
dos puntos por afo.

No se consideraran periodos inferiores a un

afio
3.6. Experiencia profesional

Puntuacién maxima: 20 puntos

a) Afos completos: 2,5 puntos por afio de
experiencia profesional relevante

b) Fracciones de afo: 0,2 puntos por mes de
experiencia profesional relevante

Se puntuara en este apartado la experiencia
docente no universitaria.

No se tendran en cuenta periodos inferiores a
un mes.
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RESOLUCION de 14 de febrero de 2004, de Ia
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se hace publico el
nombramiento de las Comisiones titulares y
suplentes de las pruebas de Habilitacion
Nacional, convocadas por Resolucion de la
Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria de 3 de julio de
2003.

Publicado en BOE de 30-3-04. Pag. 13473.

RESOLUCION de 5 de marzo de 2004, de Ia

Secretaria General del Consejo de
Coordinaciéon Universitaria, por la que se
convocan pruebas de Habilitacion Nacional
que facultan para concurrir a concursos de
acceso a Cuerpos de Catedraticos de
Universidad, Profesores Titulares de
Universidad, Catedraticos de Escuelas
Universitarias 'y Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias.

Publicado en BOE de 31-3-04. Pag. 13707.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n°. 382/2004 de 22 de marzo
del Rector en funciones de la Universidad de
La Rioja por la que se convoca la provision de
un puesto de trabajo del personal laboral fijo.
(Auxiliar de Servicios Generales en el Centro
de Ciencias Humanas, Juridicas y Sociales.
Edificio Quintiliano).

De conformidad con lo establecido en el
vigente Convenio Colectivo para el personal laboral
de la Universidad de La Rioja, firmado el 23 de
diciembre de 2003, y previo acuerdo con el Comité
de Empresa, este Rectorado ha resuelto convocar
la provision de un puesto vacante, mediante
concurso de traslados, de personal laboral fijo que
se relaciona a continuacion:

Denominacion del puesto: Auxiliar de Servicios
Generales

Unidad vy edificio: Centro de Ciencias
Humanas, Juridicas y Sociales. Edificio Quintiliano

Jornada: JM (jornada de mafnana)

Retribuciones  complementarias:  1.030,92

euros anuales de complemento al puesto.
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REQUISITOS

1.1. Podra participar todo el personal laboral
fijo de la Universidad de La Rioja que, a la fecha
de publicacion de la convocatoria, ostente la
categoria de Auxiliar de Servicios Generales,
clasificada en el Grupo IVA o IVB. El traslado del
trabajador que obtenga destino por este
procedimiento tendra la consideracion de
voluntario y, en consecuencia, no dara derecho a
indemnizacion alguna.

2. SOLICITUDES

2.1. La solicitud, cuyo modelo figura como
Anexo I, se presentara en el Registro General de
la Universidad de La Rioja, o en la forma
establecida en el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2.2. El plazo de presentacion sera de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de esta convocatoria en el tablén
de anuncios del edificio Rectorado.

2.3. En la solicitud se debera senalar si se
desea concursar a otros puestos de trabajo que
puedan quedar vacantes a resultas de Ila
adjudicacion del puesto convocado.

2.4. En la solicitud aparecen relacionados
todos los puestos de trabajo (1%. Fase: puesto
convocado. 22 Fase: resto de puestos que
puedan quedar vacantes a resultas de la
adjudicacion de la 12. Fase). El aspirante debera
sefalar el orden de preferencia de los puestos
que deseen solicitar, tanto de la primera como de
la segunda fase.

2.5. A la solicitud se adjuntaran los siguientes
documentos:

- Curriculum profesional en el que se
detallaran los méritos que se puedan valorar,
segun el baremo, y las tareas realizadas en los
distintos puestos desempefados.

- Los documentos que justifiquen los
méritos relacionados en el curriculum y que no
obren en el Servicio de Personal de Ila
Universidad de La Rioja.

3. PROCEDIMIENTO PARA LA
ADJUDICACION DEL PUESTO

3.1. Los méritos justificados de los aspirantes
se valoraran por la Comisién de Valoracion,
aplicando el siguiente baremo:

Antigliedad: Se valorara por afios de servicio,
computandose también a estos efectos los
reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicién de
personal laboral fijo. No se computaran los
servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.
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Servicios prestados en la Universidad de La
Rioja o en centros de la Universidad de Zaragoza
en el campus de La Rioja: 0,8 puntos por afio
completo y 0,4 puntos por fraccion superior a seis
meses.

Servicios prestados en otras Universidades:
0,4 puntos por afo completo y 0,2 puntos por
fraccion superior a seis meses.

Servicios en otras Administraciones Publicas:
0,2 por afo completo y 0,1 por fracciéon superior a
seis meses,

Maximo de 20 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por
la  superacibn de cursos formacion |y
perfeccionamiento que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en el puesto que se
solicita, convocados por cualquier centro oficial en
los que se haya expedido diploma y certificacion de
asistencia. Excepcionalmente, la Comision de
Valoracion podra dar validez a otros cursos. Se
otorgara la siguiente puntuacion:

0,02 puntos por hora de curso.
Maximo de 25 puntos.

Titulaciones oficiales: La valoracion de la
titulacién se hara con arreglo a la siguiente escala;

(Caso de presentar mas de una titulacién, solo
se valorara la de mayor nivel académico)

Bachiller Superior, FP |l o equivalente: 1 punto
Diplomado universitario o equivalente: 3 puntos
Licenciado universitario o equivalente: 5 puntos

Titulacion idonea: se valoraran, en su caso,
con el doble de puntuacién aquellas titulaciones
que se indiqguen como idoneas.

Maximo de 10 puntos.

Experiencia profesional: No se consideraran
periodos de practicas sin contrato laboral.

Servicios prestados en la categoria inferior e
igual especialidad a la plaza convocada:

Servicios prestados en la Universidad de La
Rioja o en centros de la Universidad de Zaragoza
en el campus de La Rioja: 0,2 puntos por mes
completo.

Servicios prestados en otras Universidades;
0,16 puntos por mes completo.

Servicios en otras Administraciones Publicas:
0,12 por mes completo.

Servicios en otras empresas: 0,08 por mes
completo.

Maximo de 35 puntos.

Cuando la experiencia sea en igual categoria,
se valorara con el doble de puntuacion.
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Méritos complementarios: Se valoraran el
curriculum profesional y conocimientos
especificos que posea el candidato relativos a las
funciones a desarrollar en el puesto solicitado.

Maximo de 10 puntos.

3.2. La propuesta de adjudicacion del puesto
convocado debera recaer sobre el candidato que
haya obtenido mayor puntuacion total, sumados
todos los apartados del baremo.

3.3. A resultas de esta primera adjudicacion,
se adjudicaran los puestos que vayan quedando
libres, por orden de puntuacién alcanzada, segun
el orden de prelacion solicitado.

La propuesta de adjudicacién y la puntuacion
obtenida se publicara en el tablén de anuncios del
Edificio Rectorado.

4.- COMPOSICION DE LA COMISION DE
VALORACION

Comision Titular:
Presidente: D. José Miguel Ros Vazquez.

Vocales representantes de la Universidad:
D3 M?. Luisa Iriarte Va6 y D?. Pilar San Gil
Lapuerta

Vocales representantes del Comité de
Empresa: D. Julio Negueruela Ruiz y D. Ifiaki
Yesa Charela

Secretaria: D2 Raquel Ruiz Suso

Comision Suplente
Presidenta: D2 Marta Magrifia Contreras

Vocales representantes de la Universidad:
D2 Milagros Torrecilla Miguel y D2. Victorina
Ajamil Burgos.

Vocales representantes del Comité de
Empresa: D. Jaime Lorenzo Timén y D. Eloy
Lafuente Plaza

Secretaria: D2 Rosa Pérez Garrido

5. NORMA FINAL

5.1. Contra la presente Resolucion y cuantos
actos administrativos se deriven de ella se podra
interponer reclamacién previa a la via judicial
laboral dirigida a la Rectora de la Universidad de
La Rioja de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 120 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 69 del Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral.
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5.2. La interposicién de reclamacion no tendra
efectos suspensivos del acto impugnado, salvo que
la Rectora, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucién del acto pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparacién o aprecie en la
fundamentacién de la impugnaciéon la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.

Logrofio, 22 de marzo de 2004. EL RECTOR
EN FUNCIONES, José Ignacio Castresana Ruiz-
Carrillo.

ANEXO |
FUNCIONES DEL PUESTO

Las funciones seran las correspondientes al grupo al
que pertenezca el aspirante propuesto.

—-GRUPO [IVA- AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES Y MANTENIMIENTO

= Realizar encargos y recados de caracter
oficial.

= Efectuar la recogida, entrega, tratamiento,
manipulacion y clasificacion simple  de
documentacion y/o franqueo de la correspondencia.

= Facilitar informacién basica de caracter
general tanto telefénica como presencialmente.

= Llevar a cabo la apertura y cierre de
puertas y control de llaves y de acceso de personal
al edificio, recibiéndolas y acompanandolas cuando
lo soliciten.

= Revisar y reponer los materiales,
equipamiento e instalaciones existentes en su
edificio.

= Encender y apagar luces y oftras

instalaciones que no dispongan de mecanismos
automaticos que las regulen.

= Realizar el suministro, traslado, montaje y
desmontaje de material, mobiliario y equipamiento
dentro de las instalaciones y locales de la
Universidad, utilizando para ello los medios
adecuados, exceptuando las mudanzas generales.

= Realizar fotocopias y otras reproducciones
siempre y cuando no suponga una tarea exclusiva.

= Conocer, controlar y vigilar el estado de los
locales y el funcionamiento de las instalaciones.

= Realizar funciones basicas de

mantenimiento como:

- Conocimiento de las instalaciones
eléctricas de baja tensién, calefaccion,
climatizacién, fontaneria y saneamiento, de
proteccién contra incendios, voz y datos,
imagen y sonido y otras que existan en los
edificios donde presten el servicio.
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- Encender y apagar las instalaciones
de calefaccion y climatizacion.

- Comprobar y realizar operaciones
basicas de las instalaciones de fontaneria,
asi como el cierre y apertura de llaves de
los cuartos humedos, cuando fuese
necesario.

- Revision de los sumideros de las
cubiertas planas con terminacion de gravilla
comprobando que no estan atascados.

- Sustituir las lamparas de las
luminarias que se hayan estropeado o
tengan poco Iluminosidad, que estén
colocadas a la altura de falso techo.

- Conocimiento y manejo de la centralita
de incendios del edificio.

- Conocimiento y manejo de la centralita
de intrusién.

- Comprobar el estado de carga, la
ubicacién y el buen estado en general de
los componentes de los medios de
extincién de incendios (extintores, BIES,
rociadores y detectores).

- Arreglos  sencillos, sustitucion vy
engrase de cerraduras, manillas, pomos y
bombillos de todo tipo de puertas, ventanas
y mobiliario

- Reparaciones sencillas de mobiliario.

- Arreglos sencillos de persianas, como
cambio de topes y silimares.

= Efectuar la colocacion de cuadros,
carteles e infografia.

= Realizar sugerencias para la mejora del
funcionamiento y de la calidad de la unidad en la
que prestan sus servicios.

= Colaborar en los proyectos de evaluacion
de los servicios.

= Realizar las tareas necesarias, afines a la
categoria del puesto, que, por razones del
servicio, les sean encomendadas por sus
superiores.

—-GRUPO IVB- AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES

= Realizar encargos y recados de caracter
oficial.

= Efectuar la recogida, entrega,
tratamiento, manipulacién y clasificacion simple
de documentacion y/o franqueo de la
correspondencia.

= Facilitar informacién basica de caracter
general tanto telefénica como presencialmente.
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= Llevar a cabo la apertura y cierre de
puertas y control de llaves y de acceso de personal
al edificio, recibiéndolas y acompanandolas cuando
lo soliciten.

= Revisar y reponer los materiales,
equipamiento e instalaciones existentes en su
edificio.

= Encender y apagar luces y otras
instalaciones que no dispongan de mecanismos
automaticos que las regulen.

= Realizar el suministro, traslado, montaje y
desmontaje de material, mobiliario y equipamiento
dentro de las instalaciones y locales de la
Universidad, utilizando para ello los medios
adecuados, exceptuando las mudanzas generales.

= Realizar fotocopias y otras reproducciones
siempre y cuando no suponga una tarea exclusiva.

= Vigilar el estado de los locales y el
funcionamiento de las instalaciones, comunicando
cualquier anomalia.

= Realizar sugerencias para la mejora del
funcionamiento y de la calidad de la unidad en la
que prestan sus servicios.

= Colaborar en los proyectos de evaluacion
de los servicios.

= Realizar las tareas necesarias, afines a la
categoria del puesto, que, por razones del servicio,
les sean encomendadas por sus superiores.
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IV. PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
marzo de 2004.

REAL DECRETO 285/2004, de 20 de
febrero, por el que se regulan las condiciones de
homologacion y convalidacién de titulos vy
estudios extranjeros de educacion superior. (BOE
de 4-3-04. Pag. 9886).

DECRETO 273/2003, de 4 de noviembre, por
el que se aprueban las normas de organizacion y
funcionamiento de la Universitat Oberta de
Catalunya. (BOE de 12-3-04. Pag. 11367).

CORRECCION de errores de la Ley 61/2003,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2004. (BOE de 24-3-04.
Pag. 12675).

DECRETO 1/2004, de 13 de enero, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza. (BOE de 24-3-04. Pag. 12688).

RESOLUCION n° 132/2004 por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato de
servicios de mantenimiento integral de los
edificios y dependencias de la Universidad de La
Rioja. (BOE de 25-3-04. Pag. 2636).

RESOLUCION n° 369/2004, de la
Universidad de La Rioja, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de servicios
de mantenimiento de las aplicaciones
informaticas de gestion de la Universidad de La
Rioja.. (BOE de 31-3-04. Pag. 2833).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
marzo de 2004.

CORRECCION de error de Decreto 9/2004,
de 6 de febrero, por el que se aprueba el Plan
Riojano de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico
e Innovacién 2003-2007 (BOR de 11-3-04. Pag.
1251).
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante el mes de marzo de 2004.

- D® Mercedes Tania Giménez Martinez del
Departamento de Agricultura y Alimentacion efetué
la lectura y defensa de su Tesis Doctoral
"Aplicacion de la tecnologia de IV gama a alcachofa
y borraja. Evaluacion microbioldgica y sensorial” el
dia 5 de marzo de 2004, obteniendo la califacion de
Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO entre la Universidad de La Rioja y
la Asociacién Universitaria de Formacion del
Profesorado (AUFOP).

CONVENIO Marco entre el Gobierno de La
Rioja y la Universidad de La Rioja para la
colaboracion cientifica, técnica o artistica asi como
para el desarrollo de ensefianzas de
especializacion o actividades especificas de
formacion .

CONVENIO entre la Universidad de La Rioja y
el Instituto de Ingenieria de Sistemas vy
Computadores-Porto, Portugal.

CONVENIO Marco de colaboracién entre la
Agencia de Desarrollo Econdémico de La Riojay La
Universidad de La Rioja para la realizacién de
acciones de integracion de investigadores en
Centros de Investigacion y Centros productivos.

PRIMERA Adenda al Convenio Marco de
colaboracion entre la Agencia de Desarrollo
Econdémico de La Rioja y La Universidad de La
Rioja para la realizacién de acciones de integracion
de investigadores en Centros de Investigacion y
Centros productivos en 2004.
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RESOLUCION de 25 de febrero de 2004, de la Universidad de La Rioja, por la que se ordena la
publicacion de la modificacion del Plan de Estudios de Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el
articulo 10.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, una vez aprobada por la Junta de Gobierno el 4 de diciembre de 2003,
y homologada por acuerdo de la Comision Académica del Consejo de Coordinacion Universitaria de 17 de febrero de 2004, resuelvo
publicar la MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE INGENIERO TECNICO EN INFORMATICO DE GESTION, que queda
estructurado tal y como consta en los anexos.

Logrofio, 25 de febrero de 2004. LA RECTORA, M2 Carmen Ortiz Lallana

ANEXO 2-C Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

DE LA RIOJA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

INGENIERIA TECNICA EN INFORMATICA DE GESTION

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas

M

- por ciclo
- por curso
Denominacion Créditos anuales Breve descripcion del contenido Vinculacion a areas de
conocimiento (3)
2)
Totales | Tedri | Practicos
cos | /Clinicos

Algebra Lineal y 9 45 45 Algebra lineal y multilineal. Espacios | Algebra.

Multilineal vectorlale§ y aplllcamoneS lineales. Analisis Matematico.
Endomorfismos. Calculo de formas o o
canonicas. Aplicaciones bilineales. Formas | Estadistica e Investigacion
cuadraticas. Clasificacion. Operativa.

Geometria y Topologia.
Matematica Aplicada.
Geometria Afin y 7,5 4,5 3 Geometria afin y proyectiva. Espacio afin y | Algebra.
Proyectiva aflnldad’es. Espac_los Euclldt_aos e | Analisis Matematico.
Isometrias.  Espacios  proyectivos vy o o
proyectividades. Clasificacion de conicas y | Estadistica e Investigacion
cuadricas. Operativa.
Geometria y Topologia.
Matematica Aplicada.
Curvas y Superficies 7,5 4,5 3 Elementos de Geometria Diferencial y | Algebra.
Topolog!a. Curvas. Triedro de Frenet. Analisis Matematico.
Superficies. Formas fundamentales. ) o
Curvatura De Gauss. Geodésicas. | Estadistica e  Investigacion
Representacion de curvas y superficies Operativa.
Geometria y Topologia.
Matematica Aplicada.

Andlisis Matematico en 9 4,5 4,5 Continuidad. Analisis de una variable real. | Algebra.

una Variable Inte‘grall de Riemann. Integrales impropias. Analisis Matematico.
Aplicaciones.

Estadistica e Investigacion
Operativa.

Geometria y Topologia.
Matematica Aplicada.

(1) Se expresa el total de crédito asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.

(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacion de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios
configura la materia como optativa de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.

ZBOUR
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UNIVERSIDAD

DE LA RIOJA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

INGENIERIA TECNICA EN INFORMATICA DE GESTION

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas

(1)

- por ciclo
- por curso
Denominacion Créditos anuales Breve descripcion del contenido Vinculacion a areas de
conocimiento (3)
2)
Totales | Tedri | Practicos
cos | /Clinicos
Célculo Diferencial 7,5 4,5 3 Series. Aproximacion de funciones. Series | Algebra.
de potencias. Andlisis de varias variables Andlisis Matemati
reales. Ecuaciones diferenciales ordinarias. nalists Matematico.
Estadistica e Investigacion
Operativa.
Geometria y Topologia.
Matematica Aplicada.
Caélculo  Integral en 7,5 4,5 3 Integracion en varias variables. Algebra.
Varias Variables Integracion en variedades. Analisis Matematico.
Elementos de variable compleja. Estadistica e Investigacion
Operativa.
Geometria y Topologia.
Matematica Aplicada.
Métodos Numeéricos 6 3 3 Resolucién de ecuaciones no lineales: | Algebra.
métodos iterativos. Calculo de ceros de Andlisis Matematico
polinomios. Interpolacién y aproximacion ’
de funciones. Estadistica e Investigacion
Derivacion numérica. Operativa.
Geometria y Topologia.
Matematica Aplicada.
Algebra 9 6 3 Estructuras algebraicas. Algebra.
Geometria y Topologia.
Analisis Complejo 7,5 4,5 3 Variable compleja. Derivabilidad compleja. | Analisis Matematico.
Series de potencias. Integraciéon compleja. Matematica Aplicada
Teorias de Cauchy. Singularidades. P :
Teorema de los residuos.
Ecuaciones 7,5 4,5 3 Ecuaciones diferenciales. Teoremas de | Analisis Matematico.
Diferenciales existencia y unicidad. Resolucion de Matematica Aplicad
ecuaciones diferenciales mediante series atematica Aplicada.
de potencias. Transformadas de Laplace.
Analisis Funcional 7,5 4,5 3 Analisis funcional. Espacios de Hilbert. | Analisis Matematico.
Teoria espectral. Espacios de Banach. - .
Matematica Aplicada.

(1) Se expresa el total de crédito asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.

(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacion de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios

configura la materia como optativa de curso o

(3) Libremente decidida por la Universidad.

ciclo.

ZBOUR
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UNIVERSIDAD

DE LA RIOJA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

INGENIERIA TECNICA EN INFORMATICA DE GESTION

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas

(1)

- por ciclo
- por curso
Denominacion Créditos anuales Breve descripcion del contenido Vinculacion a areas de
conocimiento (3)
2)
Totales | Tedri | Practicos
cos | /Clinicos
Calculo Numérico 9 4,5 4,5 Métodos de integracion  numeérica. | Andlisis Matematico.
Resolucién de ecuaciones diferenciales. Matematica Aplicada
Geometria y Topologia 9 6 3 Variedades diferenciables. Topologia Algebra.
Geometria y Topologia.
Estadistica Matematica 7,5 4.5 3 Estimacion insesgada, de minima varianza, | Analisis Matematico.
maximo-verosimil. Teoria de la estimacion Estadistca e Investigacion
por intervalo. Teoria de Neyman-Pearson. Operativa
Método de la razén de verosimilitudes. . B ]
Interferencia Estadistica Bayesiana. Matematica Aplicada.
Modelos Lineales 6 3 3 Regresion lineal simple 'y multiple. | Analisis Matematico.
Diagnostico de los modelos de regresion. Estadistca e Investigacion
Analisis de varianza. Disefios factoriales. Operativa
Analisis de Series Temporales. ’
Matematica Aplicada.
Topologia General 7,5 4,5 3 Espacios topolégicos y aplicaciones | Algebra.
contl_nuas. Cqm_entes. Productos. Analisis Matematico.
Propiedades topoldgicas.
Geometria y Topologia.
Matematica Aplicada.
Topologia Algebraica 6 4,5 1,5 Propiedades topoldgicas. Relacion de | Algebra.
homotopia. Grupo fundamental. Analisis Matematico
Geometria y Topologia.
Matematica Aplicada.
Teoria de Galois 7,5 4,5 3 Complementos de Grupos. Teoria de | Algebra.
Cuerpos Geometria y Topologia.
Medida y Probabilidad 7,5 4,5 3 Medida e integral. Teoremas de | Andlisis Matematico.
convergencia. Teorema de  Fubini. Estadistica e Investigacion
Conexion con la probabilidad. Operativa
Matematica Aplicada.
Ecuaciones en 7,5 4,5 3 Problemas de contorno para ecuaciones | Analisis Matematico.
Derivadas Parciales diferenciales ordinarias. Clasificacion de <0 :
EDP’s. Problemas de Cauchy y valores en Matematica Aplicada.
la frontera. Ecuaciones de ondas, del calor
y del potencial.

(1) Se expresa el total de crédito asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.

(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacioén de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios
configura la materia como optativa de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.
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