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1. CONTEXTO DE LA TITULACION.

1.1. DATOS GLOBALES SOBRE LA UNIVERSIDAD.

La titulacion de Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad,
corresponde a una de las titulaciones homologadas de ciclo corto impartidas en la
Universidad de La Rioja. Veamos en una primera aproximacion lo que ha congtituido la
historiade laUniversidad de LaRiojay lade Centro en €l que seimparte latitulacion.

Resefa histéricade la Universidad de La Rioja

La Universidad de La Rioja (UR) se creo en 1992, siendo una de las varias
Universidades publicas y privadas que se pusieron en marcha en Espafia durante los afios
noventa. Sin embargo, a diferencia de las otras instituciones creadas, la de La Riogja,
completaba el mapa universitario autonémico nacional, ya que La Rioja en el afio 1992 era
la Unica Comunidad Autonoma sin Universidad propia. Este hecho, junto con una larga
tradicién de reivindicacion social de la Universidad, constituye un hecho diferencial de esa
creacion.

La ensefianza universitaria surge en La Rioja con la Ley Genera de Educacion de
1970 que confiere rango universitario a las Escuelas de Peritos y de Magisterio. De esta
manera, las de Logrofio pasan a ser Centros dependientes de la Universidad de Zaragoza,
con los nombres de Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial y de Escuela
Universitaria de Profesorado de E.G.B. Posteriormente, en octubre de 1972, la Diputacién
Provincia creael Colegio Universitario de Logrofio adscrito ala Universidad de Zaragoza.

Durante la década de los ochenta y alentada por la Comunidad Auténoma
recientemente constituida surge una reivindicacion social de la creacién de una Universidad
para La Rioja. Aparecen foros ciudadanos, mesas de expertos que producen varios
documentos. Todo esto cristaliza en una Memoria elaborada por la Comunidad Auténoma.
Esta Memoria es aprobada por e Consgo de Gobierno en octubre de 1990 y por la
Diputacion General de La Rioja en noviembre. En septiembre de 1991 e Consgjo de
Universidades emite informe favorable sobre el expediente de creacion de la Universidad.
Todas estas presiones sociales y politicas hacen que € Ministerio de Educaciéon y Ciencia
tome la iniciativa de la creacion de la Universidad y a principios de 1992 comienza a
preparar laMemoria para el Proyecto de Ley de Creacion que es aprobado por €l Consejo de
Ministros en marzo de 1992.

A lo largo del afio 1992 se suceden las fechas decisivas para la naciente Universidad.
El 19 dejunio se publicaen € B.O.E. laLey de Creacidn de la Universidad de La Rioja, en
julio se nombra a la Comisién Gestora, 6rgano encargado del gobierno provisiona de la
nueva universidad, y € 3 de octubre e Presidente del Gobierno de La Riojay € Ministro de
Educacion y Cienciainauguran laUniversidad de LaRiojay e curso académico 1992/93.

Durante los meses de junio a septiembre de 1992 se elaboran los nuevos planes de
estudio para la mayor parte de las titulaciones propias de la UR (6 licenciaturas, 5
diplomaturasy 5 ingenierias técnicas).



El periodo transitorio de la UR dura poco tiempo por una serie de complejas razones,
y en febrero de 1994 se produce la convocatoria de elecciones a Claustro Constituyente, que
se congtituye el 21 de marzo y el 25 de abril elige a Rector. Ya en situacion normalizada, la
UR elabora sus estatutos, que son publicados en el B.O.E. € 15 de septiembre de 1995, a
partir delo cual, la UR acanzala mayoria de edad legal y pone en marcha todos sus érganos
de gobierno (Rector Estatutario, Junta de Gobierno, Consgjo Social, etc.).

Un hecho muy importante para la vida de la Universidad de La Rioja después de

estas fechas inicides, ha sido e momento de la asuncién de las competencias de
Universidades por la Comunidad Auténoma de La Rioja (1997).

Resefia histéricadel Centro de Ensefianzas Cientificas y Técnicas

Tras laresefia historica de la creacion de la Universidad de La Rioja comprobemos la
evolucion del Centro en que se imparte la titulacién de Ingeniero Técnico Industrial,
especialidad en Electronica Industrial, el Centro de Ensefianzas Cientificasy Técnicas.

La historia del Centro se remonta a la creacion de la Escuela Industrial de Logrofio
mediante un Real Decreto del 5 de Noviembre de 1886, durante la regencia de Maria
Cristina de Habsburgo-Lorena. La funcion principal de esta Escuela era la de instruir a
Maestros de Tadler, Contramaestres, Maguinistas y Artesanos mediante la imparticion de
varias materias como Aritmética, Geometria, Fisica, etc.

En e afio 1939 sus érganos directivos no estan de acuerdo con una Orden Ministerial
de 21 de Julio, considerandose relegada como Ingtitucién y se toma la decision de no
reanudar sus actividades docentes para el curso 1939-40. Una nueva Orden Ministerial del
28 de Abril de 1951, publicada en B.O.E del 24 de Mayo de 1951, restablece la Escuela de
Peritos Industriales de Logrofio con las especialidades de Mecanica y Electricidad. Mas
tarde, con la implantacion de los planes de estudio de 1964, se crea la especididad de
Electronica

Por €l Real Decreto 1377/1972 del 10 de mayo del mismo afio, publicado en B.O.E.
el 7 de Junio de 1972, la Escuela pasa a denominarse Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Industrial, gquedando regulada esta nueva denominacion por € Rea Decreto
2292/1973 del 17 de Agosto (publicado en B.O.E. el 26 de Septiembre).

Por el Real Decreto 659/1988 de 24 de Junio, se transforma en Escuela Universitaria
Politécnica, dependiente de la Universidad de Zaragoza, y se le autoriza para que organice
las ensefianzas conducentes a la obtencion de los titulos de Ingenieria Técnica Industria y
de Ingenieria Técnica Agricola, en |as especialidades siguientes:

» Ingenieria Técnica Eléctrica con dos especialidades. Maquinas Eléctricas y
Electronica Industrial .

* Ingenieria Técnica Mecanica en la especiadlidad de Construccion de
Maquinaria.

» Ingenieria Técnica Agricola con las especialidades de Industrias Agrarias y
Alimentarias, y de Hortofruticulturay Jardineria.



A partir de la creacién de la Universidad de La Rioja, la Escuela Universitaria
Politécnica seintegro en € actual Centro de Ensefianzas Cientificasy Técnicas.

Con la aparicién de nuevos segundos ciclos complementarios a los estudios ya
existentes en la Universidad de La Rioja, algunos de éstos se integran en dicho Centro. Asi,
en € curso 1996-97 aparece la nueva titulacion de Ingenieria Industrial (segundo ciclo)
seguin Resolucién de 30 de Septiembre de 1996 y publicada en B.O.E. niUmero 261, de 29 de
Octubre de 1996. En & mismo curso académico aparece también e segundo ciclo
conducente ala obtencion del titulo de Licenciado en Enologia

El funcionamiento del Centro de Ensefianzas Cientificas y Técnicas se rige por su
Reglamento aprobado en Junta de Gobierno el 22 de Diciembre de 1994 y modificado € 5
de Febrero de 1998, en €l cual se integran tres secciones con las siguientes licenciaturas e
Ingenierias Técnicas:

Secciodn de Ciencias.

 Licenciaturade Mateméticas.
 Licenciaturade Quimicas.

Seccién de Ingenieria Agricola.

* Ingenieria Técnicaen Industrias Agrarias y Alimentacion.
* Ingenieria Técnica en Hortofruticulturay Jardineria.
* Licenciatura de Enologia (segundo ciclo).

Seccién de Ingenieria Industrial.

* Ingenieria Técnica en Mecanica.

* Ingenieria Técnicaen Electricidad.

* Ingenieria Técnica en Electronica Industrial.
* Ingenieria Industria (segundo ciclo)

La organizacién del Centro estd basada en varios Organos colegiados y
unipersonales. Los o6rganos colegiados son la Junta de Centro, la Comision de
Convalidaciones y la Comision de Docencia. Son 6rganos unipersonales € Director del
Centro, €l Subdirector de todas y cada una de las Secciones que lo integran y €l Secretario
del Centro, constituyendo todos ellos el equipo directivo del Centro.

Posicion de latitulaciéon en e contexto de la Universidad

En la grafica 1.1 se encuentra representada la evolucién de los aumnos de la
titulacion con respecto a los aumnos de la Universidad de La Rioja en los cursos del
1997/1998 a 2000/2001. En concreto se representa el porcentaje de alumnos de nuevo
ingreso en latitulacion con respecto a nimero de alumnos de nuevo ingreso en primer ciclo
en la Universidad de La Rioja, y € porcentgje de alumnos de la titulacion con respecto al
total de alumnos de la Universidad. La evolucién numérica de los alumnos de latitulacion se
encuentra también recogida en la tabla 1.I. Como se puede apreciar, hubo un importante
descenso de alumnos de nuevo ingreso en el curso 98/99, pero a partir de ese curso parece



que el nimero de alumnos de nuevo ingreso se ha estabilizado. Aun con todo, €l nimero de
alumnos de nuevo ingreso no esta acorde, como se verg, con la demanda de estos titulados
por parte de los posibles empleadores. Paralelamente, |a pérdida de peso del porcentgje total
de alumnos con respecto al total de la Universidad, esta condicionada por € aumento de la
oferta de titulaciones en la Universidad, en especial por las titulaciones de sdlo segundo
ciclo, impartidas bajo la modalidad “on-lineg’ a través de las nuevas tecnologias de la
informacién y de la comunicacion.

Evoluciéon alumnos ITI Electricidad

4.0%
3.5% -
3.0% -+
2.5% -
2.0% +—
1.5% -
1.0%
0.5% -
0.0%

@ Alumnos
nuevo ingreso

® Alumnos
totales

97/98 98/99 99/00 00/01

Grifica 1.1. Evolucién del porcentaje de alumnos en la titulacion con respecto a
total delaUniversidad de LaRioia

Curso| 97/98 | 98/99 | 99/00 | 00/01

Nuevo ingreso 58 31 31 34
Alumnos totales 239 227 212 205

Tabla 1.1. Evolucién del nimero de estudiantes de
latitulacion en laUniversidad de LaRioia.

Por lo que respecta a la evolucion del profesorado en latitulacion, en latabla 1.11 se
puede observar su evolucion en los ultimos afios, donde cabe destacar el mantenimiento del
numero total, el aumento del porcentgje de profesorado perteneciente a los cuerpos docentes
universitarios, asi como € incremento del porcentaje de profesores doctores. Se puede
observar asi mismo que el porcentgje de profesores con respecto a total de la Universidad se
mantiene cas estable. Es de destacar que el porcentaje de profesores doctores esta por
encima del de lamayoriade las universidades en la mismatitulacion.

1997/98 1998/99 1999/00 2000/01
N° total de PDI 28 33 32 33
Porcentaje de PDI permanentes 42.9% 36.4% 53.1% 60.6%
Porcentaje de PDI Doctores 21.4% 12.1% 18.7% 24.2%
Porcentaje de PDI permanentes Doctores 25.0% 25.0% 17.6% 30.0%
Porcentaje de PDI respecto total Universidad 8.2% 9.5% 8.7% 8.9%

Tabla 1.11. Evolucién del nimero profesores en latitulacion en los Ultimos cursos.
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Por Ultimo en este apartado, cabe citarse € alto prestigio de los estudios de Ingenieria
Técnica Industrial, en sus distintas especialidades, en el ambito de la Comunidad Auténoma
de La Rioja y de regiones limitrofes. Prestigio tanto a nivel social, como a nivel de
empleadores, ya que son muchos los docentes que han recibido en los Ultimos afios
peticiones de informacion por parte de empresarios (fundamentalmente de La Rioja, aunque
también de Navarra, Castillay Ledn, Pais Vasco, etc.) sobre titulados en |os Ultimos meses o
estudiantes de Ultimo curso que pudieran incorporarse a los puestos técnicos de sus
empresas.

1.2. ANALISIS DE LA DEMANDA Y EMPLEO DE LA TITULACION.

No se ha realizado ningun estudio sobre € nivel de empleo de estos titulados de
forma especifica. Unicamente se dispone del dato globaizado de las titulaciones de
Ingeniero Técnico Industrial que indica que es una de |as titulaciones mas demandada en €l
entorno naciona. En concreto, e informe InfoEmpleo 2002 realizado por el Circulo de
Progreso, otorga a la Ingenieria Técnica Industrial €l segundo puesto entre las titulaciones
universitarias més demandadas por los empleadores, posicion que ha mantenido en los
ultimos afios. Conviene recordar a respecto que cinco son las especialidades de la Ingenieria
Técnica Industrial: Mecénica, Electricidad, Textil, Quimicay Electronica Industrial. No se
dispone informacion especifica sobre la demanda de cada una de las cinco especialidades,
aunqgue es de suponer que la especialidad de Electricidad es una de las mas demandadas,
consecuencia de laintegracion de los sistemas el éctricos en cualquier proceso productivo.

El nivel de colocacion de los egresados nunca ha sido tenido en cuenta en esta
Universidad para la planificacion de la titulacion, ni para limitar los cupos de acceso (mas
conocidos como “numeros clausus’). Mas bien ha sido la demanda de ingreso de alumnos la
que ha condicionado €l limite de cupo de acceso, en un intento de acercar las plazas
ofertadas cada afio con e nimero real de matricula y reducir de esta forma las posibles
plazas “libres’. Este dato es perfectamente evidente en la tabla 2, donde se puede apreciar
gue del curso 99/00 al 00/01 se redujo e numero de plazas ofertadas dado que no se
[legaban a cubrir las plazas ofertadas en €l curso anterior. Esta situacion se volvio a repetir
en € curso siguiente. Pero, desde luego, esta no es una actuacion excepcional de la
universidad espariola, donde, salvo limitadas excepciones, e cupo de acceso a las distintas
titulaciones no se ha hecho en funcion del nivel de colocacion de los titulados. En este
sentido parece existir una completa confusién entre lo que es la auténtica demanda socidl, la
de los empleadores, frente ala demanda de estudiantes de nuevo ingreso.

No se harealizado en los Ultimos afios ningun estudio sobre e nivel de colocacion de
los egresados de esta Universidad, por lo que esta informacion no ha podido ser utilizada
para la planificacién, redisefio o mejora de la titulacion, ni ha sido objeto de difusion entre
los potenciales estudiantes de nuevo ingreso. El mayor estudio realizado en este sentido ha
sido la explotacién de las encuestas, enviadas a los egresados de la titulacion en los dltimos
cinco afios por e Comité de autoevaluacion, con € fin de recoger la informacion necesaria
paraelaborar € presente informe.

Como se ha citado anteriormente, la titulacion de Ingeniero Técnico en Electricidad
fue implantada en la Universidad de La Rioja como adaptacion a las nuevas directrices
generales y particulares de los antiguos estudios de Ingeniero Técnico en Electricidad,
especialidad en Méaguinas Eléctricas. Estos Ultimos estudios databan del afio 1971, cuando
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se implantaron los planes de estudio experimentales en las Escuelas Universitarias de
Ingenieria Técnica Industrial (refrendados en 1976 y conocidos como |os planes de estudio
del 76), y empezar la entonces Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de
Logrofio, perteneciente a la Universidad de Zaragoza, con dichos estudios. El afio 1971 fue
el afio de incorporacion a la Universidad de los estudios de Ingenieria Técnica Industrial,
pero su existencia, con uno u otro nombre, se remontan a finales del siglo XIX.
Concretamente estos estudios se implantaron en Logrofio en 1886, siendo una de las
primeras escuel as fundadas en Espafia.

1.3. LAS DECISIONES SOBRE LA TITULACION.

Con la creacion de la Universidad de La Rioja, los estudios impartidos en la antigua
Escuela Universitaria Politécnica de Logrofio, perteneciente a la Universidad de Zaragoza,
pasan a integrarse en la nueva universidad. El antiguo Centro encargado de impartir la
titulacién antecesora de la actual, desaparece y se crea para suplir sus funciones el Centro de
Ensefianzas Cientificas y Técnicas, agrupando en aguel momento las siguientes titulaciones:

e Licenciaturaen Quimicas.

* Licenciaturaen Matematicas

* Ingenieria Técnicaen Hortofruticulturay Jardineria

* Ingenieria Técnicaen Industrias Agrarias y Alimentarias.

* Ingenieria Técnica en Electricidad (con especiadidades en Maguinas
Eléctricas y en Electrénica Industrial).

* Ingenieria Técnica en Mecanica (especididad en Construccion de
Maquinaria).

Todas las titulaciones, excepto las dos de Ingenieria Técnica Industrial, comenzaron
con planes de estudio nuevos (planes de 1992). La publicacion en agosto de 1992 de las
directrices generaes propias de estos Ultimos estudios propicio la elaboracion de nuevos
planes de estudio que fueron puestos en marcha en el curso 1993/1994.

El nuevo Centro, el de Ensefianzas Cientificas y Técnicas, se estructurd iniciamente
en | as siguientes secciones.

* Seccion de Ciencias, agrupando las Licenciaturas en Quimicas y en
Matematicas.

e Seccion de Ingenierias, agrupando las Ingenierias Técnicas en
Hortofruticultura y Jardineria, en Industrias Agrarias y Alimentarias, en
Mecénica, y en Electricidad (con sus dos especididades de Méaquinas
Eléctricas y de Electrénica Industrial).

El equipo directivo del Centro estaba constituido por € Director, dos Subdirectores
(uno por Seccidn) y el Secretario Académico. En esta etapa inicia no existia Junta de
Centro, de la misma manera que tampoco existia Junta de Gobierno en la Universidad, ni
Claustro, y todas las decisiones estaban en mano de la Comisién Gestora, de acuerdo a lo
regulado en laLey de Creacién de laUniversidad de La Rioja.
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Tras esa primera etapa de la Universidad, que apenas durd afio y medio, se realizan
las primeras el ecciones a claustro universitario y las consiguientes de Rector, con €l encargo
de elaboracion de Estatutos. En estos Estatutos, aprobados en € afio 1995, se mantiene
provisionalmente la estructura de centros regulada por la ley de Creacion de la Universidad
(se mantiene, por tanto, € Centro de Enseflanzas Cientificas y Técnicas ya citado).
Posteriormente, la Junta de Gobierno de la Universidad de La Rioja ratifica la estructura
inicia de centros.

Con la incorporacion de nuevas titulaciones y tras pequefias remodelaciones, la
estructura del Centro de Ensefianzas Cientificas y Técnicas en e curso 2001/2002 queda
formado por |as siguientes secciones:

e Seccion de Ciencias, agrupando las Licenciaturas en Quimicas y en
Matematicas.

e Seccion de Ingenieria Agricola, agrupando las Ingenierias Técnicas en
Hortofruticultura y Jardineria, en Industrias Agrarias y Alimentarias, y la
Licenciatura en Enologia.

e Seccion de Ingenieria Industrial, agrupando a las titulaciones de Ingeniero
Técnico Industrial, especialidades en Mecéanica, en Electricidad y en
Electrénica Industrial, y el segundo ciclo de Ingeniero Industrial.

La Junta de Centro es elegida por y entre los profesores con mayor peso de su
docencia en titulaciones del Centro, por y entre los estudiantes de | as titulaciones del mismo,
y por y entre € persona de Administracién y Servicios adscrito ad mismo. La actua
composicion de laJuntadel Centro de Ensefianzas Cientificas y Técnicas es la siguiente:

» El Director y su equipo directivo, es decir, tres subdirectores (uno por
Seccién) y el Secretario Académico.

* Quince profesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes universitarios, de
entre los cuales se elige e Director del Centro.

» Cinco profesores no permanentes.

» Los Directores de los Departamentos de la Universidad con docencia en €l
Centro (Economia y Empresa, Quimica, Filologias Modernas, Matematicas y
Computacion, Agricultura 'y Alimentacion, Ingenieria Mecanica e Ingenieria
Eléctrica).

* Tresrepresentantes del personal de Administraciony Servicios.

» Ocho representantes de los estudiantes de las titulaciones que imparte el
Centro.

En e Reglamento del Centro de Ensefianzas Cientificas y Técnicas de la Universidad
de La Rioja (aprobado inicialmente por |a Junta de Gobierno de la Universidad en diciembre
de 1994 y modificado en febrero de 1998) regula la existencia de dos comisiones: la
Comision de Convalidaciones y la Comision de Docencia del Centro. Las funciones
reconocidas parala Comision de Convalidaciones del Centro son:

* “Proponer al Director del Centro la convalidaciéon de estudios universitarios
espanoles para titulaciones impartidas por la Universidad de La Rioja,
incluidos los Centros adscritos.”

» “Informar sobre adaptaciones a los que no se pueda aplicar la tabla
automética.”
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La Comision de Docencia del Centro de Ensefianzas Cientificas y Técnicas tiene
como funciones:

* “En los casos en que una asignatura pueda ser asignada a areas de varios
departamentos, proponer la adscripcion al Area de Conocimiento méas idonea,
para lo que contard con el informe razonado de los Departamentos
implicados.”

e “Organizar la evauacion de la docencia en los términos que establezcan los
Organos de Gobierno de la Universidad.”

e “Proponer a la Junta de Centro los limites de acceso a las diferentes
titulaciones y el nimero maximo de alumnos por grupo.”

La Junta de Centro puede, de acuerdo a a Reglamento del Centro, designar cuantas
comisiones se juzguen oportunas para el correcto gercicio de sus funciones. No tenemos
constancia de que se haya nombrado ninguna comision de caracter permanente.

El nivel de autonomia o de influencia en la toma de decisiones sobre la titulacion de
la propia Junta de Centro esta totaimente limitado. Por gemplo, cualquier normativa
aplicable en la Universidad de La Rioja debe ser expresamente aprobada por la Junta de
Gobierno, lo que ha dificultado en e pasado la elaboracion y puesta en marchas de
normativas de aplicacion exclusiva en las titulaciones de Ingenieria, como es el caso de la
normativa de |los proyectos Fin de Carrera.

El grado de informacion que los sectores implicados en la titulacion
(fundamentalmente profesores y estudiantes) tienen sobre los procesos de toma de
decisiones es practicamente nulo, excepto en €l caso de personas directamente implicadas en
los 6rganos de decision (miembros de las comisiones, miembros de Junta de Centro o de
Junta de Gobierno). En la mayoria de los casos, ni tan siquiera se conocen los acuerdos
tomados por los Organos colegiados que afectan al desarrollo de la titulacion (no se hacen
publicas las actas de las reuniones, aunque esto no quiere decir que no pueda obtener si se
solicita), por lo que € nivel de participacién y compromiso es muy bajo.

En cuanto a los procedimientos de eleccidn y resultados en |as el ecciones celebradas
en los ultimos afios para la formacion de la Junta de Centro, asi como |a participacion de sus
miembros en las decisiones de dicha Junta cabe resatar la escasa participaciéon de los
estudiantes, no solo ya como votantes, donde |os indices de participacion han sido inferiores
al 10%, sino también como candidatos, ya que en los Ultimos afios han quedado puestos de
representantes de alumnos en la Junta de Centro sin cubrir por la fata de candidatos. En €
resto de sectores de miembros de Junta de Centro ha existido una participacion activa, tanto
de los el ectores como de los miembros e ectos.

La coordinacién y comunicacion gue existe entre el equipo directivo del Centro con
los departamentos es val orada negativamente. En concreto, la mayor parte de los profesores
de la titulacion (el 89.5%) que respondieron la encuesta considera que e grado de
implicacion del equipo directivo y de la Comision de Docencia del Centro en las actividades
académicas relativas alatitulacion es nulo o0 escaso. Porcentaje similar (el 84.2%) se obtiene
ante la pregunta de la implicacion del equipo directivo y de la Comisién de docencia en la
elaboracion de los planes estratégicos y objetivos de la titulacion. Aungue la valoracion en
estos dos aspectos sea negativa, conviene resaltar que solo el 21% de los profesores de la
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titulacion encuestados considera que la estructura actual del Centro es suficientemente eficaz
para cumplir los objetivos del plan de estudios.

Por dltimo, y tal como se ha citado, existen normas relativas al funcionamiento
interno del Centro (el Reglamento del Centro de Ensefianzas Cientificas y Técnicas) que
regula los procesos de toma de decisiones en los que a la Junta de Centro y sus comisiones
se refieren. Las actas de la Junta de Centro son remitidas a los Departamentos una vez
aprobadas.

1.4. RELACIONES EXTERNAS DE LA TITULACION.

No existen relaciones de carécter permanente con ningun otro centro nacional que
imparta la misma titulacién, ni tampoco con cualquier otro centro internacional. Contactos
han existido ocasionalmente en el pasado, pero contactos més bien mantenidos en el &mbito
personal por integrantes del equipo directivo del centro que como contactos institucional es.

Sin embargo, € profesorado de la titulacion mantiene contactos regulares con
profesores de otras universidades nacionales o extranjeras, consecuencia en la mayoria de
los casos de proyectos conjuntos de investigacion o establecimiento de redes tematicas para
programas de cooperacion iberoamericana. En este sentido conviene resaltar que en el
programa de doctorado de “Ingenieria Eléctrica, Mateméticas y Computacion” en e que
intervienen los Departamentos de Mateméaticas y Computaciéon y de Ingenieria Eléctrica
(este Ultimo es €l departamento con mayor peso docente en la titulacion) participan en
calidad de profesores responsables reconocidos investigadores de las Universidades de
Zaragozay Publica de Navarra. También es de destacar el convenio de colaboracién suscrito
entre la Universidad de La Riojay € Instituto de Ingenieria de Sistemas y Computadores
(INESC) de Oporto, propiciado por un equipo investigador integrado por profesores de la
titulacion, responsable también de varios proyectos de investigacion en coordinacion con
otros equipos de universidades nacionales y extranjeras.

El plan de estudios actual de latitulacion, plan de 1993, contempla la adaptacion del
plan vigjo (plan de 1976 de Ingeniero Técnico en Electricidad, especialidad en Maquinas
Eléctricas) al nuevo en forma de una tabla de equivalencias de asignaturas. En general, la
adaptacion del plan se traduce en pérdida de créditos superados, por emplo, la superacion
de una asignatura del plan vigjo con un total de 21 créditos se convalida por dos asignaturas
del plan nuevo con un total de 13.5 créditos. Para evitar € perjuicio que esta adaptacién de
planes podria representar a los estudiantes, la normativa de convalidaciones contemplo €
convalidar la diferencia hasta los créditos realmente cursados por el estudiante en e plan
vigjo en laformade créditos de libre eleccion.

Tras la primera etapa de puesta en marcha del nuevo plan de estudios de la titulacion
y con la experiencia acumulada en los Ultimos afios, se ha elaborado una tabla de
convalidaciones automaticas entre asignaturas de | as distintas titulaciones de la Universidad,
guedando los casos no contemplados en dicha tabla o los casos de convalidaciones de
asignaturas cursadas en otras universidades como objeto de estudio en la Comision de
Convalidaciones del Centro. Esta comision solicita informe previo a los profesores del Area
gue tiene asignada la docencia de las asignaturas a convalidar antes de tomar ninguna
decision al respecto.
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El nivel de participacion de los estudiantes de la titulacion en programas nacionales e
internacionales, es todavia testimonial, habiéndose iniciado en los Ultimos afios con
universidades extranjeras, fruto de los contactos y convenios firmados por los
Vicerrectorados de Estudiantes y de Proyeccion Externa de la Universidad de La Rioja.
Actualmente (junio 2002) Unicamente se ofertan 3 plazas de un curso completo para
estudiantes de Ingenieria Técnica Industrial, las tres en universidades francofonas de
Canada. Existe una convocatoria de ayudas, en la Universidad de La Rioja, consistentes en
la exencion de las tasas académicas en la universidad de destino y una ayuda financiera para
compensar la diferencia de costes de vida. Es de esperar que la firma de convenios de
intercambio se incremente en un futuro préximo y que pronto se alcanzara un porcentgje
significativo de estudiantes de la titulacion involucrados en los programas de intercambio.

No existe ningin apoyo especifico para la titulacion desde e Gobierno de la
Comunidad Auténoma, ni de ningln organismo publico ni privado. Por contra si que son
fluidas |as relaciones con el Colegio Oficia de Ingenieros Técnicos Industriales de La Rioja,
gue organiza un acto de presentacion de la actividad colegial todos los afios para los
estudiantes de tercer curso y ha establecido un premio para los mejores Proyectos Fin de
Carrera, en cuyo tribunal participan profesores del Centro (y de la titulacion) y
representantes de la entidad financiadora del premio.

1.5. PUNTOS FUERTES, PUNTOS DEBILES Y PROPUESTAS DE
MEJORA.

Puntos Fuertes

» Titulacién con largatrayectoriay prestigio en laregion.

» Porcentgje de profesorado con e grado de doctor por encima de la mayoria de
universidades parala mismatitulacion.

* Fuerte demanda de titulados.

* Importancia estratégica de la titulacion en el desarrollo econémico de la regién,
propiciando laformacion de técnicos cualificados.

Puntos Débiles

» Adecuacion del numero de plazas ofertadas a la demanda de ingreso del afio
anterior, en lugar de limitarlas en funcion del nivel de empleo de estos titulados.

» Estructura de Centro inoperante para realizar las funciones propias en relacion
con las diferentes titul aciones.

« Muy escasa participacion de los aumnos en los procesos electorales de
representantes a Junta de Centro.

* NUmero de candidatos de representantes de alumnos inferiores a los miembros
electos a cubrir por este sector en Junta de Centro.

» Fata de trasparencia en la toma de decisiones sobre la titulacion. Algunas
normativas que la afectaban especialmente ni tan siquiera fueron debatidas en la
Junta de Centro, sino que los fueron en la Junta de Gobierno de la Universidad.

» Escasaimplicacién del equipo directivo del Centro o de la Comision de Docencia
en las actividades académicas de latitulacion.
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* Inexistencia de relaciones con titulaciones semeantes a escala nacional e
internacional.

» [Escasa participacion de los estudiantes de la titulacion en programas de
intercambio nacionales e internacional es.

Propuestas de mejora

* Realizacion de estudios sobre € nivel de empleo de estos titulados, publicitarlos
en la medida de lo posible y realizar la limitacion de los cupos de acceso en
funcion de estos estudios.

* Nueva estructura del Centro, el actual o € nuevo que se pueda formar, con la
existencia de un subdirector o coordinador por titulacién, con responsabilidades
delegadas de andlisis y valoracion del desarrollo del plan de estudios de la
titulacion, y de coordinacion de la docencia

» Lanzamiento de programas de estimulacién de participacion de los alumnos del
Centro en los procesos el ectorales donde deban elegir a sus representantes.

* Aumentar €l grado de participacion e implicacion del profesorado de la titulacion
en las decisiones (de la titulacién) aumentando la trasparencia en la gestion
administrativa.

* Aumento de las relaciones con titulaciones semejantes. Una buena plataforma
para el inicio de trabajos puede ser €l grupo G-9 de Universidades.
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2. METAS Y OBJETIVOS.

2.1. ANALISIS Y VALORACION DE OBJETIVOS.

El actual plan de estudios fue elaborado durante la primavera/verano del afio 1993
como adaptaciéon del plan de Ingenieria Técnica en Electricidad, especialidad Méaquinas
Eléctricas, alas nuevas directrices del titulo publicadas en €l Real Decreto 1403/1992 de 20
de noviembre (BOE de 22 de diciembre de 1992). En ningn momento alo largo del periodo
de elaboracion del nuevo plan se fijé en ningiin documento la especificacion de objetivos,
guedando estos, en todo caso, limitados a lo que recogia € propio Real Decreto citado
como:

“...deberan proporcionar una formacion técnica adecuada en |as bases tedricas
y en latecnol ogia especifica de esta Ingenieria Técnica.”

Con la puesta en marcha del plan y tras nueve cursos completados, ningiin 6rgano
colegiado de gobierno de la Universidad se ha planteado |a definicion y especificacion de
estos objetivos con profundidad. Unicamente en las guias del estudiante figura una somera
especificacion de objetivos, gue fue elaborada para los Ultimos cursos por la Direccion del
Centro y que para €l curso 2002/2003 ha sido ampliada por la Direccion del Departamento
de Ingenieria Eléctrica. Esta definicion de objetivos, tal y como va a aparecer publicada en
laguiadel estudiante parael curso 2002/2003 dice:

“Lalngenieria Técnica Industrial, especiaidad en Electricidad ofrece formacion
tedrica y tecnoldgica para: redaccion de proyectos de construccion, instalacion,
montaje y explotacion eléctrica; mantenimiento eléctrico de instalaciones; disefio de
explotaciones energéticas;, supervision y control de instalaciones; explotacion y
operacion de sistemas de energia el éctrica.”

Esta especificacion de objetivos de la titulacion, la més completa que ha existido
hasta hora, sigue siendo insuficiente, sobre todo s tenemos en cuenta que nunca se han
realizado estudios para la planificacion de la titulacion, ni tampoco se ha analizedo € perfil
de formacion que demanda € mercado laboral para los futuros titulados, a pesar de que en
dicha guia aparece como perfil:

“Los ingenieros técnicos industriales en Electricidad centran su actividad
profesional, entre otras, en la gestién de empresas de instalaciones e éctricas; en la
redacciéon de informes, célculos, estudios (gjercicio libre de la profesion); en €
disefio, operacion, control y mantenimiento de explotaciones de energias renovables;
en la explotacion de empresas distribuidoras de energia; en departamentos de
mantenimiento de centros industriales; en unidades de la Administracién encargadas
de la supervision y control de instalaciones; en la ensefianza en niveles educativos
preuniversitarios y formacion continua de trabgjadores;, en la elaboracion de
proyectos de domética; en d disefio de maguinas eléctricas y accionamientos
industriales y de sus sistemas de control; en la metrologia de procesos industriaes;
en la gestion y explotacién de centrales generadoras de energia 'y de los sistemas de
transporte de lamisma; en € disefio de sistemas de traccion y propulsion el éctrica.”
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Es decir, tanto los objetivos como € perfil profesional se han confeccionado con
posterioridad a la puesta en marcha del plan de estudios y sin que haya participado en su
especificacion el 6rgano representativo mas directamente implicado, la Junta de Centro.

2.2. PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA TITULACION.

Ni existen, ni han existido, planes estratégicos sobre la titulacion, ni tampoco sobre
el Centro en su conjunto. Cierto es que han podido existir estudios rigurosos y serios, pero
estos nunca han sido hechos publicos, ni se han realizado de una manera participativa.

Una reflexion similar se puede realizar sobre los planes estratégicos de la
Universidad en su conjunto. En el curso del 2001/2002 se comenzd la elaboracion del primer
plan estratégico de la Universidad de La Rioja, ainstancias del Consgo Social de la misma,
recayendo su redizacion en una empresa de consultoria externa a la Universidad. En €l
momento actual, octubre de 2002, dicho Plan Estratégico todavia no ha sido entregado, ni
conoce la comunidad universitaria los posibles avances que del mismo haya habido.

Por otra parte, tampoco podemos dejar de reflgjar la inexistencia de procedimientos
establecidos para € seguimiento y la revision periodica del plan de estudios por parte del
Centro. En la Junta de Centro nunca se ha tratado este temay la Comision de Docencia del
Centro no ha trabgado més que en la solucion de problemas puntuales como la
convalidacion de asignaturas.

2.3. PUNTOS FUERTES, PUNTOS DEBILES Y PROPUESTAS DE
MEJORA.

Puntos Fuertes
» Existencia de objetivos, metas y perfil para la titulacion, aunque hayan sido
elaborados por un Departamento. Esta informacion forma parte de las guias del

estudiante de la Universidad.

Puntos Débiles

» Fatatota de protagonismo del Centro en lo que es |a especificacion de objetivos
paralatitulacion y del control del cumplimiento de los mismos.

* Inexistencia de planes estratégicos paralatitulacion.

* |Inexistencia de mecanismos para el seguimiento y revision periddica del plan de
estudios.

Propuestas de mejora

* Creacion de una Comision, en el ambito del Centro, que tras un estudio de las
realidades del mercado laboral, elabore una propuesta clara con los objetivos y
metas de la titulacion. Estos, tras la consiguiente aprobacion por los érganos
competentes, deben aparecer de forma clara en la guia del estudiante y en las
paginas Web de laUniversidad.
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Elaboracién de un estudio sobre la aceptacion empresarial de estos titulados y
proponer razonadamente las modificaciones necesarias en € plan de estudios
para facilitar la formacion de estos titulados de acuerdo a las necesidades del
mercado laboral.

Mayor implicacion del equipo directivo del Centro, de la Junta de Centro o de las
posibles Comisiones gque en la misma se puedan constituir en el seguimiento y
revision de las metas y objetivos de latitulacion y del propio plan de estudios.
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3. PROGRAMA DE FORMACION.

3.1. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS.

El plan de estudio de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Electricidad
(BOE 17 de noviembre de 1993), esta regulado por el Real Decreto 1402/1992 de 20 de
noviembre (BOE de 22 de diciembre de 1992) donde se establece € titulo de Ingeniero
Técnico en Electricidad y las directrices generales propias de los planes de estudio
conducentes a la obtencién del mismo, asi como por la modificacién del titulo regulada por
el Real Decreto 50/1995 de 20 de enero (BOE de 4 de febrero de 1995) que los fija en
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad.

El plan de estudios se elabord durante los primeros nueve meses del afio 1993. En
este periodo la gestion de la naciente Universidad de La Rioja estaba encomendada a una
Comisién Gestora, de acuerdo a la disposicion transitoria segunda de la Ley de Creacion de
la Universidad de La Rioja (BOE N°. 147, 19 Junio 1992 y N°. 158, 14 de Julio 1992). El
Unico 6rgano que aprobd e plan de estudios fue la citada Comision Gestora, ya que en aquel
momento no existia ninguna Junta de Centro constituida, si bien la propuesta fue elaborada
por una comision creada en e Centro y con representantes de cada una de las areas de
conocimiento que figuraban en las directrices generales propias y existian en la Universidad
de LaRioja.

Anteriormente a la puesta en marcha del actual plan de estudios, existian los de
Ingeniero Técnico en Electricidad, especialidad en Electrénica Industrial y especialidad en
Maguinas Eléctricas (plan de 1976), estudios de los que derivan los actuales, con la
adaptacion a las directrices generales, la adecuacion a la realidad tecnol 6gica del momento y
una nueva estructuracion de la ensefianza.

El plan de estudios se ha estructurado en tres cursos académicos, siendo todas las
asignaturas de caracter cuatrimestral. En el primer curso se imparten asignaturas de tipo
basico, que sirven de fundamento para las distintas técnicas que se desarrollaran en las
asignaturas de los siguientes cursos. La oferta de asignaturas optativas se realiza en los tres
ultimos cuatrimestres, permitiendo una mayor especializacion en materias concretas.

Las caracteristicas principales del plan de estudios son:

» El estudiante debe superar un total de 235 créditos, distribuidos en 144 créditos
en materias troncales, 36 créditos en materias obligatorias, 31.5 créditos en
materias optativas, y, d menos, 23.5 créditos en créditos de libre eleccién.

» El contenido practico de todo € plan de estudios es del 52.55 % (123.5 de un
total de 235 créditos), si bien esta cifra puede cambiar ligeramente en funcién de
las materias de libre configuracion elegidas por € estudiante.

» Existe un trabajo fin de carrera con un total de 15 créditos, distribuido en dos
asignaturas, unatroncal y otra obligatoria.

» [Existe reconocimiento por equivalencia para créditos de libre configuracion,
hasta un maximo de 6, por Practicas en Empresas o Instituciones publicas o
privadas, etc., en labores propias de este tipo de titulados.

e Para poder matricularse en cualquier asignatura de los cursos 2° y 3°, €
estudiante debe tener superados, al menos, 24 créditos de primer curso.
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febrero de

siguiente:

Existen mecanismos de adaptacion del Plan de estudios de 1976 (BOE de 16 de

1990) a nuevo plan.

La distribucién de los créditos a superar por € estudiante en cada curso es la

Ano
académico
1° 69.0 36.0 33.0
2° 82.5 40.5 42.0
3° 83.5 35.0 48.5
Tabla 3.1. Distribucién de créditos por curso en la Titulacion.

donde se

ha supuesto la igualdad entre créditos tedricos y préacticos para las

asignaturas de libre eleccion.

Las materias troncales se dividen en las asignaturas recogidas en la siguiente tabla:

___
Matsria Trons:gl Asignatura Teo. Préc. |Breve descripcion de contenidos
(por orden alfabético) e

Administracion de

Empresas y Organizacion

de la Produccion

Administracion y Produccion 3.0 3.0 Economia general de la Empresa.
administracion de empresas.

Sistemas productivos y organizacion

industrial.

Centrales Eléctricas Centrales Eléctricas | 3.0 3.0 Sistemas de generacion. Turbinas
hidraulicas. Presas. Centrales
hidroeléctricas

Centrales Eléctricas Il 3.0 1.5 Sistemas de generacion. Turbinas
térmicas. Calderas y reactores
nucleares. Gestion de la produccion
de centrales eléctricas

Circuitos Circuitos Eléctricos 45 45 Teoria de circuitos eléctricos vy
magnéticos. Analisis y sintesis de
redes eléctricas.

Electrometria Electrometria 1.5 1.5 |Instrumentos. Métodos y equipos de
medida.

Electrénica Industrial Electronica Industrial | 3.0 3.0 Componentes. Electronica analégica y
digital. Célculo y disefio de circuitos
analdgicos

Electrénica Industrial 1l 1.5 3.0 Equipos electrénicos. Calculo y disefio
de circuitos digitales. Electronica de
potencia.

Expresion Grafica y Expresion Gréfica y Disefio 3.0 3.0 Técnicas de representacion.

Diseno Asistido por Asistido por Ordenador Concepcion espacial. Normalizacion.

Ordenador Fundamentos de disefio industrial.
Aplicaciones asistidas por ordenador.

Fundamentos de Fundamentos de Informatica 3.0 3.0 Estructura de los computadores.

Informatica Programacion. Sistemas operativos.

Fundamentos Fisicos de Fisica 4.5 4.5 Mecénica. Electromagnetismo.

la Ingenieria Termodindmica. Ondas. Optica.

Fundamentos Mateméticas | 4.5 3.0 Célculo infinitesimal. Ecuaciones

Matematicos de la diferenciales.

Ingenieria Matematicas Il 3.0 1.5 Algebra Lineal. Calculo numérico.

Instalaciones Eléctricas  Instalaciones Eléctricas | 3.0 1.5 Aparamenta. Perturbaciones. Ruptura
del arco eléctrico. Equipos asociados.

Instalaciones Eléctricas Il 3.0 3.0 Proteccion de sistemas eléctricos.

Disefio de instalaciones
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L Trons::_al Asignatura Teo. Prac. |Breve descripcion de contenidos
por orden alfabético

Maquinas Eléctricas

Maquinas Eléctricas |

45 3.0 Teoria general de las maquinas
eléctricas. Transformadores. Motores.
Generadores. Maquinas de corriente

continua.

Maquinas Eléctricas Il

45 3.0 Motores. Generadores. Célculo y
construccion de maquinas eléctricas.

Maquinas de corriente alterna.

Materiales Eléctricos y
Magnéticos

Materiales Eléctricos y
Magnéticos

1.5 1.5 Aplicacion en tecnologia eléctrica.

Métodos Estadisticos de
la Ingenieria

Métodos Estadisticos

3.0 3.0 Fundamentos y métodos de andlisis
no determinista aplicados a problemas

de ingenieria.

Oficina Técnica

Oficina Técnica

3.0 3.0 Metodologia. organizacion y gestion

de proyectos.

Proyecto Fin de Carrera

Proyecto Fin de Carrera

Elaboracién de un proyecto fin de
carrera como ejercicio integrador o de
sintesis.  Realizacion practica o
simulacién.

Regulacion Automatica

Regulacion Automatica

4.5 3.0 Sistemas de regulacion automatica.
Servosistemas. Reguladores y
correctores. Analisis de sistemas en el

dominio del tiempo y de la frecuencia.

Teoria de Mecanismos y
Estructuras

Teoria de Mecanismos y
Estructuras

3.0 3.0 Estudio general del comportamiento
de elementos resistentes de maquinas
y  estructuras.  Aplicaciones a

magquinas y lineas eléctricas.

Transporte de Energia
Eléctrica

Transporte de Energia
Eléctrica |

3.0 3.0 Sistemas de transporte y distribucion
de energia eléctrica. Transporte en

alta tension.

Transporte de Energia
Eléctrica Il

3.0 1.5 Sistemas de transporte y distribuciéon
de energia eléctrica. Distribucion en
media y baja tension. Subestaciones y

centros de transformacion.

Tabla 3.I1. Distribucion de créditos de materias troncales.

Los 36 créditos en asignaturas obligatorias se distribuyen en 7 asignaturas, algunas
de cardcter basico y otras directamente relacionadas con la propia titulacion. Esas 7
asignaturas obligatorias son las siguientes:

Asignatura Obligatoria

(por orden alfabético)

Electrotecnia

45 3.0

Breve descripcién de contenidos

Interacciones electromecanicas. Campos
magnéticos giratorios. Devanados eléctricos de
corriente continua y de corriente alterna.

Lenguajes de Programacién 15 3.0

Lenguajes de programacion de ordenadores de uso
industrial.

Maquinas Eléctricas Il

15 3.0

Maquinas eléctricas especiales.
Ensayo de maquinas eléctricas.

Aplicaciones.

Matematicas Especiales.

30 15

Bases matematicas de la teoria avanzada de
control. Transformaciones en el plano complejo.
Transformada en Z. Series de Fourier.

Organizacion del Proyecto Fin de - 7.5 Planteamiento de las hipé6tesis de trabajo.

Carrera Realizacion de tareas previas.

Taller Eléctrico | - 4.5 Montaje. medida y ensayo de instalaciones
eléctricas y electromecénicas bésicas.

Taller Eléctrico Il - 3.0 Construccién de maquinas eléctricas y montaje de

Sus protecciones y automatismos.

Tabla 3.111.

Distribucién de créditos de asignaturas obligatorias.
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Por dltimo, el plan de estudios contempla hasta 11 asignaturas optativas, algunas en
campos afines al propio de especializacion de latitulacion y €l resto con un mayor grado de
especializacion dentro de lo que es e campo de actuacién de la propia titulacion. La oferta
de asignaturas optativas la realiza cada afio la Universidad y esta condicionada a la
existencia de profesorado cualificado y un minimo de aumnos. Estas 11 asignaturas
optativas, ofertadas todos los afios de vigencia del plan de estudios, se recogen en la
siguiente tabla.

; ; T
Calculo de Apoyos y Conductores 3.0 3.0 Métodos de célculo clasico y asistidos por
en Lineas Eléctricas. ordenador. Coordinaciéon de aislamientos en lineas
eléctricas.
Calculo y Diseno de Subestaciones 3.0 3.0 Normativa. Calculo y disefio de subestaciones y
de Distribucion centros de transformacion.
Control y Calidad en Ingenieria 3.0 3.0 Equipos y sistemas de control. Calidad de

fabricacion. Calidad, economia y fiabilidad.
Control y Programacion de Robots 3.0 3.0 Morfologia de un robot industrial. Lenguajes de

programacion de robots. Programacion de tareas.

Optimizacion. Integraciéon de robots en cadenas de

control.

Controladores Logicos 3.0 3.0 Sistemas de mando cableado y programado.

Programables Aplicaciones.

Energias renovables 3.0 3.0 Nuevas fuentes de energia. Sistemas de
acumulacion de energia. Costos comparativos.

Instalaciones Industriales Basicas 3.0 3.0 Instalaciones de uso béasico en la industria.
Explotacién y mantenimiento.

Luminotecnia 3.0 3.0 lluminacién de instalaciones interiores y exteriores.
Ahorro energético.

Medidas de Magnitudes Fisicas 3.0 3.0 Medidas de magnitudes eléctricas y no eléctricas.
Transductores. Acondicionamiento de sefiales.
Aplicaciones.

Regulacion de Maquinas Eléctricas 3.0 3.0 Dispositivos de regulacion de  potencia.
Convertidores estaticos. Aplicaciones.

Tarifacion y Medida de la Energia 3.0 3.0 Tarifas de alta y baja tensiéon. Medida y mejora del

Eléctrica factor de potencia. Su repercusion en la facturacion.
Optimizacién de costes de energia eléctrica.

Tabla 3.1V. Distribucion de créditos de asignaturas optativas.

La Universidad de La Rioja mantiene un catdlogo de asignaturas especificas de libre
eleccion en las que se indica especificamente las titulaciones permitidas y las no permitidas.
Actuamente no existe ninguna asignatura especialmente dirigida para los titulados en
Ingenieria Técnica Industrial en Electricidad y si varias en las que no les esta permitida la
matricula. Para el curso 2002-2003 la Junta de Gobierno de la Universidad de La Rioja ha
modificado €l catdlogo de asignaturas especificas para la libre eleccion, limitandose a
asignaturas en las siguientes cuatro lineas o habilidades curriculares:

* inglés

e comunicacion

e informatica

» habilidades directivas

Ademés de las asignaturas especificamente disefiadas para la libre eleccion, el
estudiante puede optar por seguir, como de libre eleccion, asignaturas ofertadas como
troncales, obligatorias u optativas de cualquier otra titulacion, a excepcion de aguellas
indicadas como no permitidas en la guia del estudiante. Estas asignaturas no permitidas son
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aquellas con contenidos similares o inferiores a otras asignaturas que formen parte del plan
de estudios del alumno.

Dentro del plan de estudios no se han establecido prerrequisitos (aparte del
mencionado de superar 24 créditos del primer curso para poder matricularse en asignaturas
de segundo y tercer curso, junto con € maximo de créditos de matriculacion por afio
académico —105, con un maximo de 90 créditos de primera matricula-). Tampoco se han
establecido asignaturas “llave’: para algunas de las asignaturas del plan de estudios se
indican, en la guia del estudiante, 10s conocimientos previos necesarios para €l desarrollo de
la misma, entendiendo estos conocimientos previos como una recomendacion.

El grado defactibilidad del plan en el plazo de tiempo previsto es muy bajo. Segun la
encuesta realizada entre los egresados de los Ultimos tres afios, el tiempo promedio para la
finalizacion de los estudios fue de 5 afios con un minimo de 4 y un maximo de 7 afos.
Dichas respuestas concuerdan con los datos estadisticos proporcionados por los Servicios
Centrales de la Universidad de La Rioja (tabla 13): Para la titulacion estudiada, y en los
altimos cuatro cursos, se tiene un promedio de 5.17 afios con una desviacién estandar de
0.426; esto indica un claro desgjuste entre la programacion temporal del plan de estudios y
su temporalizacion real, aungue con la misma tendencia que en las demas universidades
espanolas, s tenemos en cuenta que € dato equivalente correspondiente a la media de las
universidades espafiolas para esta titulacion es de 4.82 afios (fuente: Datos del curso 97/98,
http://www.mec.es/consej ou/estadi s/index.html, Consejo de Universidades del Ministerio de
Educacion, Cultura'y Deporte: Estadistica Universitaria; como curiosidad, €l tiempo medio
de graduacién en la Universidad de La Rioja para esta titulacién, en el citado curso 97/98,
fue de 4.81 arios).

Entre algunos de los factores que pueden incidir en el bao grado de factibilidad,
merecen destacarse: € bagjo grado de preparacion de los alumnos de nuevo ingreso, la
descoordinacion de los contenidos de las distintas asignaturas, y la incorporacion a mundo
laboral mientras se completan los estudios (segun la misma encuesta entre egresados,
mientras el 100% de los titulados comenzaron siendo estudiantes a tiempo completo, este
porcentgje disminuye hasta el 73.33% al finalizar los estudios).

La vaoracion del actual plan de estudios es mayoritariamente positiva entre los
profesores (el 63.2% esta satisfecho en mayor o menor grado). Los alumnos de los dos
Gltimos cursos se muestran mayoritariamente satisfechos con la formacién bésica recibida y
con la especializacion del plan de estudios, pero no asi con la preparacion para € desempefio
profesional. También los titulados otorgan una valoracion global satisfactoria alaformacién
recibida.

Merece ser indicado € grado de satisfaccion de profesores y alumnos con la
estructura cuatrimestral de todas las asignaturas del plan de estudios. El 54.5% de los
profesores, € 51.3% de los aumnos de segundo y tercer curso, el 60% de los alumnos de
nuevo ingreso y € 50% de los titulados estén satisfechos con esta estructura cuatrimestral en
mayor o0 menor grado.

Indicar por dltimo la especificidad de una de las asignaturas, la del Proyecto Fin de
Carrera. La superacion de esta asignatura conlleva la realizacion de un documento que
plasme el trabagjo realizado y la defensa del mismo ante un tribunal de tres miembros
nombrado por el Director del Centro. Para orientar larealizacion del Proyecto Fin de Carrera
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el aumno cuenta con un Director del proyecto que debe dar su visto bueno para la
presentacion del trabajo, pero que no puede formar parte del tribunal. El Proyecto Fin de
Carrera no puede ser defendido y, por tanto, evaluado hasta que no se hayan superado todo
el resto de créditos del plan de estudios. Existe una normativa especifica para regular €
proceso de asignacion, elaboracion y nombramiento de tribunales elaborado por la Junta de
Gobierno de la Universidad siendo comun para todas la titul aciones técnicas.

3.2. ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS PRACTICAS.

El contenido en créditos practicos en esta titulacion es de un 52.5% con respecto al
total (123.5 de un total de 235 créditos), 1o que la convierte en una de las titulaciones con
mayor contenido practico en la Universidad. Dentro de estas ensefianzas practicas podemos
distinguir entre practicas de aula y précticas de laboratorio. En las précticas de aula se
realizan andlisis de casos reaes, resolucion de problemas, resolucion de supuestos, etc.,
mientras que las précticas de laboratorio permiten el contacto del alumno con la realidad
tecnologica, la simulacion de casos practicos y € afianzamiento de los conocimientos
adquiridos en el aula.

Tomando en consideracion todas las asignaturas constituyentes del plan de estudios
de latitulacion, es decir, incluyendo todas las asignaturas optativas ademas de |as troncales
y obligatorias, € contenido de créditos précticos es de 123.5; de ellos, 51 son en aulay 72.5
en |laboratorio.

Tanto las précticas de aula, como las de laboratorio, estan perfectamente establ ecidas
en el calendario académico que se hace publico en el periodo de matricula.

La opinion de los ya titulados con respecto a la formacidn préctica recibida es, en
general, insatisfactoria (73.33% del total) con varias opiniones indicando la falta de
orientacion hacia el mercado laboral.

Dentro del plan de estudios existe la posibilidad de superar 6 créditos de libre
eleccidn por la realizacion de Préacticas en Empresas u otros organismos con los que haya
firmado un convenio la Universidad para la realizacion de estas tareas. La “Normativa sobre
el Desarrollo, Reconocimiento y Calificacion de las Practicas en Empresas 0 en Instituciones
Publicas o Privadas como créditos de libre eleccion” (aprobada en Junta de Gobierno € 7 de
febrero de 2002), establece que la condicion exigible para que un estudiante pueda realizar
estas practicas es la de tener superados a menos € 50% de los créditos necesarios para la
obtencién del titulo.

Las gestiones administrativas de las Practicas en Empresas son realizadas por la
Oficina de Précticas en Empresa.,, OPE, perteneciente hasta hace poco a la Fundacion
Genera de la Universidad de La Rioja, y para e seguimiento de la labor del estudiante por
parte de la Universidad se establece la figura del Tutor Académico, escogido de entre los
profesores de los Departamentos implicados en la titulacion evaluada. Las funciones del
Tutor Académico son las de orientar la actividad de los estudiantes, informar al
Vicerrectorado de Estudiantes de los sucesos que puedan afectar al buen fin de la practicay
emitir el informe final con lavaloracion de la précticay con la propuesta de calificacion.
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La encuesta de egresados, antes mencionada, sefiala que la mitad de los titulados
(53.33%) afirma haber realizado Précticas en Empresas, con un promedio de duracion de las
mismas de 4.75 meses. La evolucion del nimero de alumnos de la titulacion que ha
realizado préacticas en empresa, con y sin € reconocimiento de créditos, se muestra en la
siguiente tabla, en la que, a pesar del ligero retroceso del pendltimo curso, se aprecia una
claratendencia a incremento de los alumnos que realizan esta actividad.

Curso 97/98 98/99 99/00 00/01
21 13 29

Alumnos 6

Tabla 3.V. Evolucion del nimero de alumnos que
realizan Précticas de Empresa.

3.3. PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS DEL PLAN DE
ESTUDIOS.

Existe una guia para € estudiante publicada al inicio de cada curso académico y
accesible también a través de Internet mediante documentos en formato PDF (Adobe®) y
HTML (aunque en los Ultimos cursos se ha quedado reducida a esa forma de publicacion: en
internet). En dicha guia se publican los programas de todas las asignaturas contenidas en €l
plan de estudios. Meses antes del inicio de cada curso, por parte del Vicerrectorado de
Planificacion Académica se establece un periodo de tiempo paa la
actualizacion/modificacion de los programas de las asignaturas por parte de los profesores
responsables. La modificacion o actualizaciéon del programa de cada asignatura es asi
responsabilidad del profesor o profesores que tengan asignada la docencia de la misma, sin
gue exista ningln mecanismo de seguimiento, control o revisiéon por parte de ninguna otra
persona.

No se puede analizar adecuadamente si el contenido de los programas responde a los
objetivos de latitulacion, por cuanto estos Ultimos no estan convenientemente fijados.

En cuanto alos programas publicados en la guia del alumno para el curso 2001/2002,
se puede observar que todos han sido elaborados siguiendo una plantilla de referencia en el
gue se incluyen, para cada asignatura, los siguientes apartados. Ficha de la asignatura (con
expresion de su denominacion, latitulacion ala que va dirigida, € Departamento que tiene
asignada su imparticion, €l tipo —troncal, obligatoria u optativa-, curso y cuatrimestre, 1os
conocimientos previos deseados y el nimero de créditos con su distribucién en tedricos y
practicos de aula, laboratorio y campo), Objetivos particulares de la asignatura, Programa
tedrico y préacticas de aula, Programa de précticas de laboratorio y campo, Sistema de
evauacion y Bibliografia basica. En la siguiente tabla se reflgja el grado de cumplimiento de
los distintos apartados para todas las asignaturas del plan de estudios (curiosamente, las 4
asignaturas sin Objetivos particulares para la titulacion evaluada, corresponden a asignaturas
impartidas por e Departamento de Mateméticas y Computacién):

Objetivos Programa ' Programa de  Sistema de ' Bibliografia
Apartados - i : = —
particulares tedrico laboratorio Evaluacién basica

Cumplimiento 90 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Tabla 3.VI. Grado de cumplimiento de los distintos
apartados de las asianaturas del plan de estudios.
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En muchos casos, |a bibliografia recomendada corresponde a libros publicados, en
primera edicion, durante los veinte Ultimos afios, indicando e nivel de actuaizacion
cientificadel contenido y las fuentes de los programas.

En los programas de asignaturas no se indica en ningin momento e tiempo de
estudio semanal que se considera necesario para la superacion de la asignatura, ni las
estrategias docentes utilizadas con mayor frecuencia en € desarrollo de la ensefianza. Si se
suele sefialar el método de evaluacion utilizado para la valoracion del aprendizaje, en la
mayoria de los casos, examen final tedrico-practico.

3.4. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA.

La planificacion cuatrimestral de todas las asignaturas con la asignacion de cada una
de ellas a un solo cuatrimestre facilita la planificacion del periodo de docencia. Para cada
cuatrimestre, el periodo de docencia se desarrollaalo largo de 15 semanas.

Las sesiones de aula son de una hora de duracién, mientras que las de laboratorio
son, generalmente, de dos horas de duracién. El nimero medio de docencia semana para un
estudiante que se haya matriculado de todas las asignaturas (de las previstas por curso en €
plan de estudios) para cada cuatrimestre es de 27 horas. La mayoria de las sesiones de aula
se desarrollan dentro de una franja horaria correspondiente a las horas centrales de la
mafiana, mientras que las sesiones de précticas se desarrollan aprimeras 0 a Ultimas horas en
horario de tarde.

Para asignaturas de un mismo curso no existe mas solapamiento de horarios que para
sesiones précticas entre asignaturas. Esto no representa ningun inconveniente para los
alumnos, ya que para asignaturas que tienen asignados 1.5 créditos practicos en laboratorio
(al ser las sesiones de laboratorio de 2 horas de duracion), los grupos de précticas acuden en
semanas alternas, por o que es posible que dos asignaturas del mismo curso compartan
horario de précticas de laboratorio, ya que la mitad de las semanas el alumno puede acudir a
las practicas de una de €llas y la otra mitad a las de la otra asignatura que comparte
fisicamente el mismo horario.

A pesar de la aparente buena organizacion de horarios, en € proceso de debate del
primer borrador del informe de autoevaluacion con los alumnos, estos reconocieron ciertas
deficiencias en los horarios, sobre todo en la concentracion de horas de aula en algun dia de
la semana (existen grupos con hasta 8 horas de aula en e mismo dia) y la existencia huecos
no aprovechados entre clases que dificilmente pueden utilizar estudio. Después de analizar
los horarios del Ultimo curso se ha observado que la mayor parte de la docencia se concentra
en los cuatro primeros dias de la semana.

La Universidad de La Rioja sdlo contempla la realizacion de exdmenes en el periodo
de fechas aprobadas para ello por Junta de Gobierno (articulo 16 del Estatuto del
Estudiante), con alguna excepcion debida, fundamentalmente, a causas sobrevenidas y ante
la imposibilidad material de que se pueda sustituir a profesor responsable de la asignatura
(en este caso, el cambio de fecha del examen no podra suponer nunca el adelanto del mismo
respecto de la hora y fecha inicial). El periodo de examenes para cada cuatrimestre esta
comprendido entre dos y tres semanas. Las fechas de examen de |as diferentes convocatorias
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de cada curso son hechas publicas antes del inicio del mismo y, semanas antes a la
realizacion de los exdmenes, son hechas publicas la asignacién de aulas para la realizacion
de los mismos. Para toda esta informacion se utilizan los tablones de anuncio del Centro y
puede obtenerse también esta informacion desde €l servidor de Internet de la Universidad.

Las asignaturas de primer cuatrimestre tienen habilitados tres periodos de examenes,
el primero a finalizar el periodo de docencia del cuatrimestre primero, aproximadamente en
el mes de febrero. El segundo tras la finalizacion de los exdmenes de las asignaturas de
segundo cuatrimestre, en torno a la primera quincena de junio. El tercer periodo de
examenes para las asignaturas de primer cuatrimestre corresponde a las tres primeras
semanas de septiembre. EI alumno puede escoger libremente cualquiera de los tres periodos
como correspondiente a las dos convocatorias a las que tiene derecho por afio (pero solo dos
delostres).

Las asignaturas de segundo cuatrimestre solo tienen dos periodos de examenes. El
primero corresponde con las tres Ultimas semanas del mes de junio y el segundo con las tres
primeras semanas del mes de septiembre. En este caso no tiene la posibilidad de escoger €
periodo de examenes como ocurre con las asignaturas de primer cuatrimestre.

En latabla 5, que informa del tamafio de los grupos de docencia, se puede observar
que la mayoria de los grupos de ensefianza tedrica o de précticas cuentan entre 10 y 80
alumnos. En concreto, €l 67.5% de los grupos de ensefianza en e aula de la titulacion
cuentan con un numero de alumnos comprendido entre ambos limites. La media de aumnos
en los grupos de teoria es de 68 alumnos, sobrepasandose los 80 alumnos en 11 asignaturas.
Consideramos que para una docencia con un minimo de calidad en esta titulacion, grupos
por encima de los 60 alumnos no son aconsejables. Hay que resaltar para las précticas de
aula (resolucion de problemas, andlisis de casos redes, etc.) los grupos son del mismo
tamafno que los grupos de teoria, cuando para un seguimiento de la labor de los alumnos en
estas sesiones précticas, incluso el nimero de 60 alumnos totales por grupo resulta excesivo.

En cuanto a tamafio de los grupos de précticas de laboratorio, la media del curso
analizado es de 23 alumnos por grupo. Cuando se analice en el capitulo 5 las instalaciones y
recursos puestos a disposicion de la titulacion, se podré ver que este nlmero esta muy por
encima de los puestos de trabajo existentes. Una vez mas el tamafio 0 nimero de alumnos
por grupo de préacticas de laboratorio esta lgjos de lo que podria favorecer una mejor calidad
en laformacion practica recibida.

En la Universidad de La Rioja € Unico 6rgano con capacidad normativa es la Junta
de Gobierno. Ha sido este 6rgano quien ha debatido y aprobado normativa con repercusion
en la titulacion y en e resto de titulaciones de la Universidad como € Estatuto del
Estudiante, la normativa de Asignaturas de Libre Eleccion, etc. La Unica normativa aprobada
en dicha junta con repercusion exclusiva en la titulacion, y en € resto de titulaciones de
ingenieria de la Universidad, ha sido la normativa para la elaboracién del Proyecto Fin de
Carrera, normativa que no Ileg6 a ser ni debatida ni aprobada por la Junta de Centro.
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3.5. PUNTOS FUERTES, PUNTOS DEBILES Y PROPUESTAS DE
MEJORA.

Puntos Fuertes

Alto contenido préctico, en consonancia con €l trabajo de estos profesionales en
el mundo industrial.

Una organizacién de la docencia adecuada y conocida por adelantado, con el
establecimiento de todos los horarios (de aula y de laboratorio/taller) desde el
inicio del curso, incluyendo fechas de examen.

Posibilidad de realizacion de practicas en empresas e ingtituciones con
reconocimiento de créditos de libre eleccion.

Publicacién de los programas de todas | as asignaturas a inicio de cada curso.
Programas Unicos por asignatura para todos |os grupos de matricula

Contenidos y fuentes de las asignaturas con posibilidad de actualizacion anual.
Planificacién de fechas de exdmenes desde el principio de curso.

Puntos Débiles

Bajo grado defactibilidad del plan de estudios en el plazo previsto (3 afos).
Participacion todavia escasa del alumnado en précticas en empresas 0
instituciones.

Lainformacion sobre programas de las asignaturas es, en la mayoria de los casos,
excesivamente escueta y no existen procedimientos para e seguimiento de los
mismos.

No existe ninguna planificacién del nimero de horas de trabajo persona que
necesita un estudiante medio para superar cada asignatura.

No se publican las estrategias docentes utilizadas en e desarrollo de las
asignaturas.

Tamafio de los grupos de aula (teoriay précticas) excesivo.

Tamafio de los grupos de préacticas de laboratorio no acordes con € equipamiento
existente.

Horarios de docencia no distribuidos homogéneamente a lo largo de la semana,
con concentracion de horas de aula y existencia de huecos entre horas.

Propuestas de mejora

Replanteamiento genera de los contenidos de las asignaturas en el seno de los
Departamentos/Centro para coordinarlos, evitando lagunas y repeticiones.
Incentivacion de las précticas en empresa o ingtituciones, favoreciendo la
concentracion de horarios lectivos en Gltimo curso, bien por la mafiana o bien por
latarde.

Lanzamiento de una campafia de captacion de empresas 0 instituciones
relacionadas con e perfil de este tipo de profesional, para la firma de los
correspondientes convenios y la consiguiente realizacion de practicas.

Definicion, para cada una de las asignaturas, de los créditos de trabajo personal
del alumno de acuerdo alas directivas europeas (créditos ECTS).

32



Reduccion del tamafio de los grupos de teoria. Una primera propuesta seria la de
no sobrepasar el nimero de 60 alumnos matriculados por grupo.

Reduccién del tamafio de los grupos de préacticas en aula. Una primera propuesta
serialade no sobrepasar € nimero de 40 alumnos matricul ados por grupo.
Reduccion del tamafio de los grupos de practicas de laboratorio en funcion de los
puestos de trabajo existentes. Como primera aproximacion, no se deberia permitir
mas de 2 alumnos por puesto de trabajo.

Elaboracién de horarios de clase teniendo como principal objetivo la satisfaccion
del aumno, evitando la concentracion de las horas de aula'y no sobrepasando las
siete horas totales por dia.
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4. RECURSOS HUMANOS.

4.1. ALUMNADO.

Demanday Tipologia de acceso.

A la hora de redizar € andlisis de los datos de la demanda de la titulacion se ha
considerado interesante observar los datos de la misma desde |a implantacion de los nuevos
planes de estudio, esto es, en & curso académico 1993/1994.

Desde dicho afo, & nimero de alumnos matriculados en la titulacion ha sido €l
siguiente:

CURSO ACADEMICO. NUMERO DE ALUMNOS

93 - 94 70
94 - 95 139
95 - 96 169
96 - 97 205
97 - 98 239
98 - 99 227
99 - 00 212
00 - 01 205

Tabla 4.1. Evoluciéon del nimero de estudiantes de la
titulacion matriculados en la Universidad de La Rioia.

Evolucion de los estudiantes. Centro de
Ensenanzas Cientificas y Técnicas

300
250 A

200 ] ]

150

Estudiantes
|

100 -

50 A

93-94 94-95 95-96 96-97 97-98 98-99 99-00 00-01

Grifica 4.1. Evolucion del nimero de estudiantes de la titulacion de Ingenieria Técnica Industrial
en Electricidad. Universidad de LaRioja.

La evolucion producida en la titulacion indica un incremento importante en e
nimero de alumnos durante los primeros afios produciéndose una estabilizacion de la
matricula a partir de curso 1998-1999.
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Esta evolucion de la matricula considera tanto a los alumnos de nuevo ingreso como
a aguellos aumnos de plan antiguo gque decidieron cambiarse de plan de estudios. Si
analizamos los datos de alumnos matriculados comparandol os con los datos de alumnos de
nuevo ingreso de los que se dispone, obtenemos |os siguientes resultados.

Titulacion CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
1995/96 1996/97 1997/98 1998/99 1999/2000 | 2000/2001 | 2001/2002
Plazas|Nuevo |Plazas|Nuevo |Plazas|Nuevo |Plazas|Nuevo |Plazas|Nuevo |Plazas|Nuevo |Plazas|Nuevo

INGENlERO B.O.E.jingreso/B.O.E. ingreso|B.O.E.|ingreso|B.O.E.|ingreso|B.O.E. |ingreso|B.O.E. ingreso B.O.E. ingreso
TECNICO EN

ELECTRICIDAD

67 63 63 63 | 58 63 | 31 55 | 31 50 | 32 50 22

Tabla 4.I1. Evolucion del nimero de estudiantes de nuevo inareso en la titulacion.

Evolucién del Ingreso de nuevos Alumnos en
Ingenieria Técnica en Electricidad.

D
(<2
=
[ce)
(2]
(2]
—

1999/00
2000/01
2001/02

Grifica 4.2. Evolucion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso en
latitulacion de Inaenieria Técnica Industrial en Electricidad.

Se puede observar que, tras unos primeros afios en los cuales se cubrian todas las
plazas ofertadas por la Universidad de la Rioja la evolucién de alumnos matriculados ha
sufrido un descenso importante produciéndose en los Ultimos afios oscilaciones alrededor de
los 30 alumnos nuevos por curso, a modo de gemplo en e curso 2002-2003 se han
matriculado 34 nuevos alumnos.

El nUmero de aumnos matriculados en la titulacion de Ingenieria Técnica en
Electricidad ha descendido considerablemente debido fundamentalmente a decremento
demografico y al aumento de la oferta universitaria y no universitaria, dentro del propio
campus de la Universidad de la Rioja 'y en las regiones limitrofes, o que, como es 14gico,
influye considerablemente en la matricul acion.

Otro aspecto destacable es la desproporcion existente entre el nimero de alumnos
matriculados y € numero de alumnos preinscritos, incluso en e caso de aumnos
matriculados en primera opcidén con porcentgjes de matriculacion inferiores a 40% de
alumnos preinscritos.
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Observando los datos de porcentgje de procedencia de los alumnos matriculados de
primer ingreso, es interesante resatar la disminucién de los alumnos procedentes de
Formacién profesional o ciclos formativos frente a los aumnos provenientes del Curso de
Orientacién Universitaria o €l Bachillerato tecnologico, pasando de una proporcion de
alumnos 35/55 a proporciones de 65/30 debido a la nueva orientacion que presentan los
Ciclos Formativos y la acogida que obtienen.

CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
ACADEMICO 1997/98 1998/99 1999/2000 2000/2001 2001/2002

Titulacion PAU. FP. PAU. FP. PAU. FP. PAU. FP. PAU. FP.

ING. TEC. EN

ELECTRICIDAD 32.76 46.55 32.26 38.71 67.74 16.13 59.38 40.63 68.18 22.73

Tabla 4.I11. Porcentaje de procedencia de alumnos matriculados en la titul acion.

Lo expuesto en péarrafos anteriores indica con entera claridad que la universidad de
La Rioja, hoy en dia, tiene que competir con otras universidades y otras titulaciones
existentes, y como consecuencia de ello, debe ofrecer una mayor calidad en todos sus
aspectos docentes e investigadores.

En los dltimos afios, e Departamento de Ingenieria Eléctrica ha desarrollado
acciones encaminadas a la captacién de aumnado para las titulaciones en que imparte
docenciay alameorade su servicio, siendo pionero dentro de la Universidad de la Riojaen
la implantacion de las tutorias curriculares y realizando charlas y visitas programadas por
los centros docentes no universitarios.

Politicas de informacién v orientacidn de alumnos.

Las fuentes de informacion que se ponen a disposicion de los aumnos de nuevo
ingreso son:

* Laguiade estudios. entregada en e momento de la matriculacion en la que se
indican los servicios que ofrece la universidad y los aspectos académicos de
latitulacion.

* Un carné de estudiante y una clave persona que le permiten acceder a los
distintos servicios que ofrece la universidad y le dan acceso a informacion
especifica de sus estudios.

» Los puntos de informacion situados en todos | os edificios docentes.

Estas medidas genéricas son insuficientes a no existir un contacto personal con €l
alumnado y dejar alainiciativaen manos del alumno.

De la explotacion de la encuesta de alumnos, se observa que alrededor del 40% de
los alumnos desconocen cualquier tipo de informacion u orientacion previa sobre los
estudios que ha emprendido, asi como de las cuestiones de organizacion interna, gestion,
orientacion alo largo de su paso por la universidad y sus salidas profesionales.

En la actualidad para todas las titulaciones de la Universidad de La Rioja se
encuentra en fase de implantacion el sistema de tutorias curriculares para tratar de orientar a
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los alumnos de nuevo ingreso alo largo de todo su itinerario curricular. Esta medida ha sido
ya experimentada por €l Departamento de Ingenieria Eléctrica con resultados dispares y una
escasa respuesta por parte del alumnado. Esta medida se considera adecuada pero exige por
parte de la Universidad un mayor impulso y propaganda entre e alumnado.

Existen dentro de lainstitucion areas encargadas de la gestion de los servicios para €
alumnado como el Consgjo de Estudiantes, la Oficina de Préacticas en Empresa, la Bolsa de
Pisos..., todos los serviciosy lainformacién de interés para el aumno pueden encontrarse
actualizadas en la pagina web de la universidad. La informacion de las distintas actividades
culturales y académicas que se desarrollan a lo largo del curso se indican también en la
pagina web de la Universidad y mediante tripticos y carteles situados en los tablones de
anuncios de |os edificios del Campus.

El grado de conocimiento indicado por los aumnos de estos servicios es importante,
con porcentajes de conocimiento y utilizacion superiores al 70 % en lamayoria de |0s casos.

En cuanto a la atencién y facilidades previstas para alumnos matriculados en
condiciones especiales no existe ningn 6rgano gque se encargue de forma especifica de ellos
siendo interesante su planteamiento.

La orientacion a alumno en relacion con su entrada al mercado de trabajo no se

realiza de manera institucional ni existe un o6rgano encargado de dicha tarea, siendo en la
actualidad realizada por los profesores en distintas asignaturas de la titulacion.

Participacion del alumnado.

La representacion del alumnado de la titulacién en Departamento/Centro se gjusta a
la marcada en los Estatutos de la Universidad de la Rioja 'y en € Estatuto del Estudiante
mediante las correspondientes elecciones; dicha participacion tiene un reconocimiento en
Créditos de Libre Eleccion, pero al alumno electo no se le facilita ningan recurso material ni
facilidades en los horarios, |0 que hace en muchos casos que su asistencia sea escasa.

En e caso de la organizacion de actividades culturales y académicas, éstas se
canalizan normalmente a través del Consgo de Estudiantes y de las asociaciones de
estudiantes.

Existen diferentes cauces que permiten a los aumnos indicar su opinion sobre la
titulacion, la calidad de los estudios, las instalaciones o la gestion. Los alumnos pueden
manifestar su opinidn sobre las asignaturas mediante la encuesta anual de evaluacion de las
asignaturas 'y el profesorado. En el caso de tener que expresar alguna queja o reclamacion, e
alumno puede hacerlo a través del Consgjo de Estudiantes, de sus representantes en los
organos de gobierno y en las distintas comisiones o a través del Vicerrectorado de
Estudiantes.
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4.2. PROFESORADO.

Tipologia del profesorado implicado en ladocencia

En la actualidad imparten docencia en la Titulacién 33 profesores encuadrados en 5
departamentos y 12 areas de conocimiento. Los departamentos y areas de conocimiento
implicadas son:

DEPARTAMENTOS INGENIERIA INGENIERIA MATEMATICAS Y ECONOMIAY QUIMICA

5 MECANICA ELECTRICA COMPUTACION EMPRESA
(n°® profesores)

Cienciadelos | Ingenieriade Andlisis Oraanizacion
Materialesel. | Sisemasy . 9 Fisica Aplicada.
- . -, Matemético. de Empresas.
AREAS DE Metalirgica. | Automética.
- Cienciadela
Expresion . -
i Ingenieria Computacion e
Gréficaenla A X .
Inenieria. Eléctrica Inteligencia
CONOCIMIENTO 9 Artificial.
Mecanicade
los Medios Tecnologia Matemética
Continuosy T2 | Electrénica. Aplicada.
de Estructuras
Proyectos de
Ingenieria.

Tabla 4.IV. Departamentos vy Areas implicadas en latitulacion.

Como se ve por €l nimero de profesores implicados, € Departamento de Ingenieria
Eléctricael quetiene lamayor parte de la cargalectiva

De los datos analizados, no se pueden sacar conclusiones sobre la adecuacion del
profesorado asignado a los objetivos de la titulacién y a programa de formacién; en la
explotacion de la encuesta del profesorado, los datos indican que su perfil profesional es
adecuado a programa de formacion de la titulacién. Si se conocen los datos del
Departamento de Ingenieria Eléctrica, que estd formado en su mayor parte por
Ingenieros Industriales.

La ratio de profesores doctores/profesores totales es del  25%, no siendo posible
discernir cual es la idoneidad prevista para una titulacion técnica de tipo medio como la
analizada.

En cuanto a la asignacion de profesores en primer curso, existe una relacion
proporcional, entre las categorias profesionales, semejante a las de los tres cursos de los que
consta la titulacion.

El ratio estudiante/profesor es de 55.32. Esta ratio ha disminuido desde cifras
proximas a 75 alumnos por profesor.
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La proporcion de profesores permanentes/profesores totales es del 60%, siendo
necesaria una mayor estabilidad en la plantilla del profesorado para asegurar la continuidad
y calidad en la ensefianza. La proporcion de profesores a Tiempo Completo es de 30/33.

Cualificacion del profesorado de latitulacion.

La cudificacion académica del profesorado encargado de la titulacion se encuentra
repartida entre Titulados de tipo medio (Ingenieros Técnicos) y superior (Ingenieros,
Licenciados) con 1 Catedratico de Universidad, 2 Titulares de Universidad y 1 Catedratico
de Escuela Universitaria. Existen 8 doctores impartiendo docencia, cifra que se ha visto
incrementada en e dltimo curso 2001/2002. Estos profesores doctores se encuentran
repartidos entre los diferentes Departamentos implicados en la docencia de latitul acién.

La cudlificacion investigadora del profesorado esta en consonancia con € nimero de
doctores y la juventud que presentan los profesores estudiados. Las publicaciones, proyectos
de investigacion, participacion en eventos cientificos, quedan reflgjados en la memoria anual
que de cada Area de Conocimiento preparala Universidad de la Rioja

Existen distintos grupos de investigacion interdepartamental e intradepartamental,
con la participacion en grupos de trabajo nacionales e internacionales en los que se
encuentran involucrados una parte de |os profesores de la titulacion.

En la explotacion de la encuesta, se observa como reparte el profesorado su tiempo

entre las tareas de docencia (50%), gestion (30 %) e investigacion (20%), no observandose
una desviacion importante entre €l tiempo deseable y € tiempo real dedicado.

Politicas de innovacion y ayudas ala docencia.

Tradicionalmente no han sido demasiados los programas de innovacion educativa
propuestos por la Universidad; sin embargo, en los Ultimos dos afios se han desarrollado en
la Universidad de la Rioja una serie de actividades de innovacion docente con una
importante participacion por parte de los profesores de la titulacion. La participacion en
estos programas sido reconocida por la Universidad mediante la reduccion de créditos
lectivos del profesor. La explotacion de la encuesta del profesorado indica que el 89% del
profesorado ha participado en alguna actividad de perfeccionamiento docente en los Ultimos
CUrsos.

La titulacion, eminentemente técnica, requiere de su profesorado una formacion
continua importante en sus aspectos técnicos y practicos, pues en caso contrario puede
producirse un desfase importante entre las materias impartidas y el mundo profesional. En la
actualidad, no existe ningln mecanismo que permita a profesorado compatibilizar su
formacion y su contacto con el entorno industrial y la docencia aimpartir. Seria conveniente
potenciar el érea de formacion técnica del profesorado, dado el carécter que presenta la
titulacién. Tampoco existen previstas ningun tipo de actuaciones tendentes a fomentar la
formacion de los profesores de nuevo ingreso.

Existe una qugla generalizada en cuanto a la incompatibilidad existente entre €

numero de alumnos en aula y laboratorio y todas las politicas tendentes a la aplicacion de
programas de innovacion educativay programas de mejora de la calidad educativa.
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Profesorado vy gestion de la docencia

Los mecanismos de control de las funciones del profesorado se encuentran
redactados en los Estatutos de la Universidad. Asi, entre |as tareas encomendadas a la Junta
de Gobierno, se encuentra la de controlar la actividad docente e investigadora del
profesorado. En la actualidad, no existe un mecanismo especifico que permita realizar un
seguimiento del cumplimiento de las tareas docentes del profesorado.

La evaluacion docente del profesorado se estd realizando mediante la [lamada
Encuesta de Evaluacion de la Docencia. Esta encuesta tiene carécter cuatrimestral y se
realiza por asignaturas. Estd compuesta de una bateria de preguntas encaminadas a que €
alumno juzgue cud es e grado de cumplimiento de las tareas docentes, y que permita
recabar su opinién sobre la preparacion, capacidad de transmitir, claridad expositiva,
publicidad de los criterios de evaluacion... del profesor o profesores responsables ese
cuatrimestre de la asignatura.

La Comision de Evaluacion de la Docencia de la Universidad se encarga de elaborar
las encuestas y el método de evaluacion. La Comisién de Evaluacion de la Docencia de los
distintos centros es la encargada de analizar |os resultados obtenidos por los profesores en
la Encuesta de Evaluacion de la Docencia. En esta comision participan profesores y alumnos
del Centro. En caso de encuestas con resultados negativos, la Comision permite a profesor
realizar un informe de alegaciones, Y, de acuerdo a las encuestas y a informe emitido, la
comision confecciona su valoracion. Esta valoracion es recurrible ante la Comision de
Evaluacion de la Universidad.

Las preguntas planteadas han ido variando en los Ultimos afios. El procedimiento de
realizacion también ha variado. Inicialmente la entregaban y la recogian los profesores en
horario lectivo, posteriormente |o hacia una empresa externa ala Universidad y de nuevo la
entregan y recogen los profesores. Su elaboracion es obligatoria en todas las asignaturas y
paratodos |os grupos de docencia (grupos de teoriay grupos de laboratorios).

Los resultados globales obtenidos por los profesores de la titulacién y de los
departamentos se hacen publicos entregando a cada profesor sus resultados particulares. A
partir del curso 2001-2002 estos resultados determinan uno de los tramos de los incentivos
autondmicos previstos para el profesorado.

Los resultados globales obtenidos por la titulacion en los dltimos afios han sido
siempre superiores a 3.5 sobre 5 seglin cursos y cuatrimestres.

La vaoracion que hacen los profesores sobre la encuesta de evauacion de la
docencia indica que para un 48% de ellos ayuda poco o nada a reflexionar sobre la calidad
de la docencia. Se echa en falta una mayor participacion del profesorado en la elaboracion
de las encuestas. La encuesta actualmente formulada no considera aspectos importantes que
desvirtdan sus resultados como son, por gemplo, € nimero de alumnos encuestados frente
al nimero de alumnos matriculados, curso en € que se imparte la docencia, grupos de teoria
y préctica...
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Es una opinion extendida entre e profesorado la fata de mas mecanismos que
permitan valorar la calidad docente del profesorado, relativizando la importancia de la
encuesta de evaluacion y exigiendo un perfeccionamiento en el método y las preguntas.

Participacion en los érganos de gobierno.

De acuerdo a los estatutos de la Universidad de la Rioja, € profesorado de los
Departamentos que imparten docencia en la titulacion puede participar en todos los érganos
colegiados y unipersonales de gestion de latitulacion, como de hecho asi sucede.

Los procedimientos establecidos para la estimulacién de la participacion del
profesorado en las actividades curriculares y extracurriculares han aparecido a lo largo del
ultimo curso lectivo (2001/2002), no siendo posible todavia valorar su repercusion. Estos
procedimientos pasan por la reduccion de la carga docente, y por la inclusion de dicha
participacion en la politica establecida de incentivos econdmicos al profesorado.

En la actualidad no existe ningin mecanismo formal que permitaal profesor expresar
sus opiniones sobre laorganizacion y la calidad de la ensefianza.

De la explotacion de las encuestas a profesores, se manifiesta que los mismos
encuentran una falta de fluidez en la transmisién de informacién desde los érganos de
gestion hacia los Departamentos sobre aspectos importantes de la titulacion y un grave
defecto en las tareas de coordinacion de la docencia que se imparte.

4.3. RECURSOS HUMANOS DESTINADOS A LA GESTION DE LA
TITULACION.

El eguipo directivo de latitulacion.

El Centro de Ensefianzas Cientificas y Técnicas agrupa las titulaciones que con
carécter cientifico y tecnoldgico se estudian en la Universidad de la Rioja. Su equipo
directivo consta de un Director y 3 Subdirectores encargados de las secciones de: Ciencias,
Ingenieria  Agricola e Ingenieria Industrial. Los procedimientos de eleccion y la
composicion de la Junta de Centro se gusta a lo indicado en los vigentes Estatutos de la
Universidad.

Como tal, no existe un equipo directivo encargado de la titulacién, sino que la
titulacién depende del subdirector de Centro encargado de las Ingenierias Técnicas
Industriadles y de la Ingenieria Industrial (segundo ciclo). Esto hace que de este subdirector
dependan las titulaciones de Ingeniero Técnico en Electronica Industrial, Ingeniero Técnico
en Mecanica, Ingeniero Técnico en Electricidad e Ingeniero Industrial.

Esta organizacion del Centro disminuye el tiempo dedicado alatitulacion y dificulta
las acciones a tomar por parte del equipo directivo sobre la titulacion. Seria necesario una
reorganizacion de las tareas que permita un contacto més directo entre el equipo directivo y
la titulacion. Solamente € 20% del profesorado cree que la estructura actual del Centro es
eficaz para cumplir los objetivos del plan de estudios.
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En la encuesta a los profesores, estos manifiestan que € grado de implicacién del
equipo directivo y la comision de docencia del Centro en las actividades académicas
relativas a la titulacién es muy pequefio y también indican que no ha existido implicacién
del profesorado en la elaboracién de los planes estratégicos y objetivos de latitulacion.

El personal de administracién y servicios.

En la actualidad existen 15 personas de persona de administracion y servicios
implicados en la gestiéon de todas las titulaciones impartidas en e Centro de Ensefianzas
Cientificas y Técnicas. De la exploracion de las encuestas del personal de administracion y
servicios se obtienen las siguientes conclusiones:

La plantilla administrativa es suficiente para conseguir los fines y objetivos
marcados, excepto en periodos de mayor trabajo como e de matricula. Sin
embargo, en laboratorios y talleres e personal de administracion y servicios
resulta insuficiente para mantenerlos abiertos y atendidos fuera del horario de
clases.

El trabgjo no estd suficientemente coordinado. No existen reuniones de
coordinacion.

Existen manuales de procedimiento en la Unidad Administrativa de Centro,
aunque con frecuencia se debe contactar con diversos servicios centrales para
saber quién llevala gestion de un asunto concreto debido a los continuos cambios
en laestructura administrativa de la Universidad.

Con respecto al espacio disponible se considera suficiente aunque las herramientas
de trabajo utilizadas estén desfasadas |o que ralentiza €l trabgjo.

Existen planes de formacion y € tiempo de asistencia alos mismos se reparte a 50%
entre tiempo persona y tiempo laboral.

4.4. PUNTOS FUERTES, PUNTOS DEBILES Y PROPUESTAS DE
MEJORA.

Puntos fuertes.

El alumno cuenta desde € primer curso con un profesor tutor encargado de
orientarle y aconsgjarle sobre todas aguellas cuestiones que le surjan sobre la
titulacion (tutorizacion curricular).

El profesorado ha participado de manera activa en las actividades de innovacion
docente planteadas hasta la fecha.

Esta implantada de forma generalizada la encuesta de evaluacion de la docencia.
Laevauacion delatitulacion por parte del alumnado obtiene medias superiores a
3.5 sobre 5.

Buena disposicion, experiencia y cercania a los usuarios del personal de
administracion y servicios.
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Puntos débiles.

* El nimero de alumnos matriculados se ha visto muy afectado por laimplantacion
de nuevas titulaciones afines en la propia Universidad de la Rioja y las
ensefianzas no universitarias (ciclos formativos), sin existir una diferenciacion
claradetareas y atribuciones entre | as titulaciones.

» No existe una politica de informacion u orientacion previa sobre la titulacion,
siendo muy numeroso el nimero de alumnos que desconocian cualquier tipo de
informacion sobre lamisma

* No existe ningin 6rgano ni medida prevista para la atencion de alumnos
matriculados en condiciones especiales.

» El sistema de tutorias curriculares no es conocido ni utilizado por parte del
alumnado.

» Dadas las caracteristicas de la titulacion, no se favorece suficientemente la
actualizacion técnica del profesorado ni su relacién con e mundo empresarial
gue le rodea. No existen actuaciones tendentes a fomentar la formacién de
profesores de nuevo ingreso.

* No existe un mecanismo especifico que permita realizar un seguimiento de las
tareas docentes del profesorado. La encuesta de evaluacion de la docencia no
resulta estar bien valorada por los profesores, considerandola sesgada e
incompl eta.

* La estructura de los drganos de gestion no resulta eficaz para la gestion de la
titulacion.

» Laorganizaciéon y € procedimiento de trabajo del persona de administracion y
servicios no resulta eficaz parala gestion de latitulacion.

Propuestas de mejora.

* Redizar una politica de difusién y potenciacién de la titulacion, explicando
cuales son sus metas y objetivos asi como sus tareas y atribuciones, tanto entre
los futuros alumnos como entre la sociedad en general.

» Potenciar €l uso del sistema de tutorias curriculares entre el aumnado.

* Aumentar las acciones relativas a la formacidon y adecuacion del profesorado,
tanto en el dmbito pedagdgico como técnico, aumentando la oferta de cursos
dentro de la Universidad, facilitando la asistencia a cursos especializados y
estableciendo convenios de colaboracién con las empresas.

e Completar y mejorar los métodos existentes para evaluar las tareas docentes y
determinar los tramos de incentivos autondmicos.

» Adecuacion de la estructura de la gestion de centro para poder abordar las
accionesrelativas ala Titulacion.

» Mgorar lacoordinacion y organizacion del personal de administracion.



S. INSTALACIONES Y RECURSOS.

5.1. INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES.

Instal aciones del Centro vinculadas alatitulacion.

Las actividades docentes de la titulacion se realizan en un total de 3 edificios. El
Edificio Politécnico que aberga las aulas y la mayoria de los laboratorios, € edificio
Departamental donde se encuentran las salas informéticas utilizadas para la docencia de la
titulacion y e Complgo Cientifico y Tecnolégico que alberga e laboratorio de una
asignatura de primer curso. Ademas de los citados edificios donde se desarrolla la actividad
docente de latitulacién, existe un edificio de Biblioteca, comln para todas la titulaciones de
laUniversidad de La Rioja.

El Edificio Politécnico, en e que ubican todas las aulas y |la mayor parte de los
laboratorios docentes de la titulacion, es una construccion de mediados de los afios 60, que
precisa desde hace afios una urgente remodelacion, entre otras cosas por no reunir ya las
condiciones de seguridad exigibles en un edificio de tipo publico.

Junto al Edificio Politécnico se levantd en 1996 € Edificio Departamental, destinado
fundamentalmente a ubicar los despachos de los profesores de los Departamentos de
Ingenieria Mecénica y de Ingenieria Eléctrica. Este edificio fue conectado por medio de una
pasarela elevada a Edificio Politécnico, cuando se levanté una nueva ala este del mismo
(conocida como Ampliacion de Politécnico) en el afio 2000.

A lo largo de sus estudios, los estudiantes de la titulacion hacen uso docente de las
aulas, de las salas de informética, de los laboratorios y de los talleres. Todas las aulas usadas
en la titulacion se encuentran en el Edificio Politécnico; las salas de informética se
encuentran ubicadas en e Edificio Departamental; todos los laboratorios, excepto e de
Fisica, se encuentran situados en € Edificio Politécnico, al igua que €l taller.

Las aulas usadas en la docencia de la titulacion corresponden a las situadas en €
Edificio Politécnico, con un total de 13 aulas y un anfiteatro. La capacidad de la aulas va
desde las 40 hasta las 160 personas. Todas las aulas cuentan con pizarra, pantalla de
proyeccion y proyector de trasparencias. El Centro dispone de varios cafiones de video que
pueden ser reservados por los docentes para ser usados en las aulas. Conviene, no obstante,
resaltar que estas aulas estan compartidas con otras cuatro titulaciones: las especiaidades de
Mecanica y Electrénica Industrial de los estudios de Ingeniero Técnico Industrial, el
segundo ciclo de Ingeniero Industrial y los estudios de Ingeniero Técnico en Informética de
Gestion.

Precisamente el hecho de compartir edificio con otras titulaciones y también el hecho
de que e Centro tiene docencia en otros dos edificios méas (el Complgo Cientifico
Tecnoldgico para las titulaciones de Licenciado en Quimicay en Enologiay las Ingenierias
Técnicas Agricolas en Industrias Agrarias y Alimentarias y en Hortofruticultura y Jardineria,
y e Edificio Vives para la Licenciatura en Mateméticas) hace que € nimero de medios
audiovisuales modernos (cafiones de video) resulte total mente insuficiente.

No existe especificamente ninguna sala de estudio en € Edifico Politécnico, si bien
los estudiantes acostumbran a usar como sala de estudio cualquier aula que quede libre.

45



En € Edificio Politécnico esta ubicada una cafeteria, con acceso desde € exterior, y
con un horario de apertura similar a del propio edificio. Esta cafeteria presta servicio de
comedor, con la posibilidad de eleccidn del menu entre varios platos.

También en el propio Edificio Politécnico se ubica uno de los dos Servicios de
Reprografia existentes en la Universidad. Esta circunstancia facilita que los alumnos puedan
proveerse de |os apuntes 0 notas dejadas en el Servicio por |os profesores.

No existen instalaciones deportivas propias del Centro. Sin embargo, la
concentracion de todos los edificios de la Universidad en la misma zona, facilita el poder
disponer cerca de instalaciones de este tipo. Por gemplo, a apenas 200 metros se encuentra
la pista polideportiva del Edificio Vives, que cuenta con fronton, y a unos 500 metros se
encuentra el polideportivo universitario con pista cubierta, gimnasio y frontén. El acceso a
ambas instalaciones es libre siempre que no tengan alguin uso docente o federado.

Como se ha comentado anteriormente el Edificio Politécnico precisa de una urgente
reforma interna que mejore sobre todo sus condiciones de seguridad. También precisa
mejoras en las aulas, en especia en las pizarras, ya que muchas estdn deterioradas. En
cuanto a la capacidad de las aulas el 88.8% de los docentes encuestados se manifiesta al
menos satisfecho, aunque con las condiciones ambientales de las mismas, un 44.4% se
manifiesta insatisfecho. La disponibilidad de medios audiovisuales modernos arroja 66.7%
de insatisfechos entre los docentes. La opinién de los estudiantes es més critica que las de
los profesores, con una mayoria de insatisfechos con las condiciones ambientales (68% de
insatisfechos) y préctica division de opiniones en cuanto a los medios disponibles en las
aulas.

En cuanto a los espacios reservados para los servicios de gestion del Centro, €
espacio resulta insuficiente, en especial en la zona de atencién a publico con un mostrador
poco espacioso, 10 que retrasa las tareas de atencion en especial cuando hay una gran
afluencia de publico (por gjemplo en periodos de matricula). El personal de Administracion
y Servicios del Centro se encuentra en general satisfecho con las instalaciones, mobiliario,
condiciones ambientales y medios informéticos de que dispone, aunque existen algunas
deficiencias particul ares.

Dotacion de Laboratorios y Equipos Informéticos.

Los alumnos de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Electricidad, realizan
sus practicas en un total de 9 laboratorios, un taller y dos salas de informatica, teniendo en
cuenta exclusivamente las asignaturas troncales, obligatorias y optativas.

Las dos saas informaticas utilizadas se encuentran en el Edificio Departamental, una
de €elas estd equipada especidmente para redizar las précticas de la asignatura de
“Expresion gréfica y disefio asistido por ordenador” por lo que se conoce como aula de
CAD. La dotacion de estas salas estd compuesta por 15 ordenadores PC en los cuales se
encuentran instalados los programas informaticos usados en la docencia, junto con
herramientas como procesador de textos, hoja de célculo, etc., ademés del acceso a Internet.
El aula de CAD cuenta ademas con impresora laser, plotter de gran tamafio y escaner.
Ambas salas cuentan con pizarra, pantalla de proyeccion y proyector de trasparencias.
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Dado la coexistencia de cinco titulaciones en & mismo edificio, € Edificio
Politécnico, las salas de informética citadas son compartidas con otras cuatro titulaciones.
Para casos especiales, cuando ambas salas estan ocupadas con actividades docentes, pueden
reservarse para dichos usos salas informéticas de otros edificios de la Universidad.

La docencia (précticas de las asignaturas) tiene prioridad de uso en las sdas
informaticas. En las horas en que no se desarrolla actividad docente en dichas salas, estas
permanecen abiertas estando atendidas las mismas por un becario del Servicio Informatico
de la Universidad (normalmente un alumno de ultimos cursos). En estas horas de atencion
por becario, los estudiantes tienen libre acceso a las saas, estableciéndose un sistema de
reserva de puestos de trabgjo.

El grado de satisfaccion con las salas de informética es bueno: e 75% de los
profesores encuestados que respondieron a estas preguntas se muestran como minimo
satisfechos con la capacidad de las mismas, €l 62% lo estdn con el equipamiento existente,
porcentgje que baja a 50% de satisfaccion con las condiciones ambientales, pero vuelve a
subir a 75% con el grado de atencion de | as personas encargadas de las mismas. El grado de
satisfaccion de los estudiantes con estas salas también es mayoritariamente satisfactorio,
excepto en laatencion en la capacidad con un 60.9% de insatisfechos.

Delos 10 laboratorios usados en la docencia de la titulacion, 9 son gestionados por el
Departamento de Ingenieria Eléctrica, y uno por el Departamento de Quimica (por el Area
de Fisica Aplicada). Este ultimo laboratorio es usado Unicamente en primer curso de la
titulacion y esté ubicado en un edificio de reciente construccién (en el Complejo Cientifico-
Tecnol 6gico).

Es en los 9 laboratorios gestionados por € Departamento de Ingenieria Eléctrica
donde se desarrollan la mayor parte de las practicas de laboratorio de los estudios de la
titulacién. Estos laboratorios son |os siguientes:

» Laboratorio de Electricidad.

» Laboratorio de Maguinas Eléctricas.

» Laboratorio de Instalaciones Eléctricas.

» Laboratorio de Sistemas Eléctricos de Potencia.
o Laboratorio de Electronica 1.

» Laboratorio de Electronica 2.

» Laboratorio de Electrénica de Potencia

» Laboratorio de Regulacion Automatica 1.

» Laboratorio de Regulacion Automatica 2.

Ademas de los laboratorios citados, los alumnos hacen uso del Taller Eléctrico,
donde se desarrolla completamente la docencia de dos asignaturas de 2° curso (Taller
Eléctricol y I1).

Los laboratorios del Departamento de Ingenieria Eléctrica estan a libre disposicién
de los alumnos en las horas en que no se desarrolla actividad docente, siempre que cuenten
con autorizacion expresa de un profesor responsable. En este caso los laboratorios son
supervisados por dos Oficiales de Laboratorio.
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Los 9 laboratorios y €l Taller Eléctrico gestionados por el Departamento de
Ingenieria Eléctrica cuentan con diferente niUmero de puestos de trabagjo. En la tabla 5.1 se
encuentran recogidos los puestos de trabgjo para cada uno de los laboratorios. Dado que
cada uno de los laboratorios da soporte a més de una asignatura y que no todo se dispone del
mismo nimero de puestos de trabajo para todas ellas, se han indicado en la tablalos nimero
minimo y maximo de puestos de trabajo disponibles.

Laboratorio de Electricidad. 1-8
Laboratorio de Maquinas Eléctricas. 3-4
Laboratorio de Instalaciones Eléctricas. 6
Laboratorio de Sistemas Eléctricos de Potencia. 12
Laboratorio de Electrénica 1. 12
Laboratorio de Electrénica 2. 10
Laboratorio de Electrénica de Potencia. 8
Laboratorio de Regulacion Automatica 1. 10-12
Laboratorio de Regulacion Automatica 2. 2-6
Taller Eléctrico 8

Tabla 5.1. Puestos de trabajo en |aboratorios docentes

El estado de conservacién de la mayor parte de los laboratorios docentes es muy
deficiente. Por giemplo, de los 9 laboratorios gestionados por el Departamento de Ingenieria
Eléctrica, sblo uno se encuentra en un edificio de nueva construccion (el Laboratorio de
Electrénica 2, situado desde €l ltimo afio en la Ampliacion de Politécnico) y solo otros dos
sufrieron una remodelacién en los dltimos 10 afios (el Laboratorio de Regulacion
Autométicaly el Laboratorio de Electricidad). Los 6 laboratorios restantes se encuentran en
el Edificio Politécnico y no han experimentado reforma alguna desde la construccién del
edificio hace unos 40 afos. Especialmente mala es la situacion del taller eléctrico y del
laboratorio de Sistemas Eléctricos de Potencia, ubicado € primero en un semisotano con
escasa luz natural y un Unico acceso por escalera, y sin luz natural el segundo.

El grado de satisfaccién con los laboratorios es en general bueno en lo referente ala
capacidad de los mismos (un 84.6% de los profesores, y poco mas del 50% de los alumnos
se muestran satisfechos). Sin embargo, en o valoracion del equipamiento, la mayoria de los
usuarios se encuentra insatisfecho (el 61.5% de los profesores y el 45.5% de alumnos de
segundo y tercer curso), Situacién que précticamente se repiten en la valoracion de las
condiciones ambientales de los laboratorios (un 76.9% de insatisfechos entre los profesores
y un 54.5% entre los alumnos). Por ultimo, la valoracion de la atencion a usuario por parte
de las personas encargadas de los laboratorios es mayoritariamente satisfactoria entre 10s
profesores e insatisfactoria, en especial por la accesibilidad fuera del horario de préacticas
docentes, por parte de |os estudiantes.

La mayoria de los laboratorios cuentan con pizarra, pantalla de proyeccion y
proyector de trasparencias. No ocurre lo mismo con los medios informaticos, donde en
algunos casos instrumentacion que debe ser controlada por ordenador 1o es con equipos
totalmente obsoletos. Ademas, en la mayoria de |os laboratorios no se cuenta con acceso ala
red informética de la Universidad, 1o que imposibilita el acceso a recursos propios de la
misma (servidores de licencias de software, acceso a informacion via Internet, etc.). En
cuenta la posibilidad de uso de medios audiovisuales modernos, sucede lo mismo que con
las aulas: la dotacion que de ellos tiene el Centro es francamente insuficiente.

Por ultimo resaltar que el grado de satisfaccién de profesores y alumnos con respecto
al material informético puesto a su disposicion no es bueno: El 72% de los profesores se

48



muestra insatisfecho con e material informatico de su despacho (es un comentario
generalizado que no pueden ni preparar ni las practicas que van a realizar con los alumnos,
ya que e equipo del que disponen no tiene la capacidad suficiente ni para gecutar e
software utilizado), mientras que la mayoria de los estudiantes de |os dos cursos superiores
se muestra insatisfecho con la capacidad de las salas de informética (sin duda encuentran
insuficientes el nimero de puestos cuando estas salas son de libre acceso).

Dotacién vy Funcionamiento de la Biblioteca.

La Universidad de La Rioja cuenta con una Unica Biblioteca, no existiendo
bibliotecas en cada centro. El edificio de la Biblioteca, de reciente construccién, se
encuentra muy préximo al Edificio Politécnico, donde se desarrolla la préctica totalidad de
la actividad docente de la titulacion.

La Biblioteca de la Universidad de La Rioja es un servicio de gestion de la
documentacién y la informacién en cualquiera de los soportes posibles, orientado a apoyar
el estudio, la investigacion y la docencia. Estd constituida por todos los fondos
bibliogréficos y documentales adquiridos por la Universidad, cualquiera que sea el concepto
presupuestario con el se adquieran, asi como los procedentes de legados, donaciones e
intercambios, y los adquiridos en favor de la Universidad por otros organismos. En la
actualidad es un servicio completamente centralizado y automatizado. Dispone de un total
de 482 puestos de lectura, 24 salas de trabajo en grupo y 6 puestos de consulta a Internet.
Abre 13 horas a dia de lunes a viernes y 5 horas los sabados. Ademas en periodo de
examenes abre las 24 horas a dia, posibilitAndose su uso como sala de estudio.

La Biblioteca de la Universidad de La Rioja complet6 en el afio 2000 su informe de
autoevaluacion, bajo la perspectiva de servicio a toda la comunidad universitaria. No se
dispone de datos especificos para andlizar y valorar lainfluencia de una biblioteca como ésta
en el funcionamiento de latitulacion.

En e informe de autoevaluacion de la Biblioteca de la Universidad de La Rioja se
puede encontrar una serie de datos muy significativos y de gran trascendencia en €
desarrollo de la docencia (e investigacion) de la titulacién. Asi nos encontramos que |os
usuarios gue presentan la valoracién menos favorable del fondo bibliogréfico existente en la
Biblioteca dentro de los aumnos de primer y segundo ciclo son los estudiantes del Centro
Cientifico y Tecnoldgico (donde se encuadra la titulacion), mientras que dentro de la
valoracion que hace el PDI, son los de éreas de Ingenierialos mas criticos con la cantidad de
fondos existentes (en especial los del Departamento de Ingenieria Eléctrica).

Las opiniones recabadas de los usuarios implicados en la titulacién sobre la

valoracion de la biblioteca es, en general, favorable tanto en € caso de los profesores como
de los alumnos.

5.2. RECURSOS ECONOMICOS.

No se han facilitado datos sobre la captacién de recursos econémicos por los
Departamentos implicados en la titulacion, y aun de haberse obtenido no seria posible
discernir los que realmente tienen repercusion en la ensefianza de la titulacion.
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De la misma manera, no se ha facilitado informacion sobre los presupuestos del
Centro utilizados en latitulacion, ni tampoco de |os presupuestos de |os Departamentos.

Si se han facilitado (en las tablas 1 y 2, Anexos) la evolucién del gasto corriente por
alumno de la Universidad y por alumno de la titulacion. Esta evolucion se encuentra
recogida en latabla 5.11, en la que se puede observar € paulatino incremento afo tras afio,
asi como la evidente diferencia con el gasto por alumno en la Universidad.

1998 1999 2000
Gasto corriente por alumno (Universidad) 2358.73 2686.04 290590 3272.79
Gasto corriente por alumno (titulacién) 1931.43 2201.47 2375.47 2681.91
Relacion titulacion/Universidad 81.9% 82.0% 81.7% 81.9%

Tabla 5.11. Evolucion del gasto corriente por alumno en laUniversidad y en
latitulacion.

Como se puede apreciar, € gasto corriente por alumno de la titulacion no representa
mas del 82% del gasto corriente por alumno de toda la Universidad, indicandose asi €l
menor nivel de recursos disponibles para la ensefianza de la titulacion. Esta diferencia es
mas acusada que lo indicado si tenemos en cuenta que el coste de la matricula de un alumno
de latitulacion es superior a de lamediadel alumno de la Universidad.

No existe unicidad de criterios en los Departamentos para asignar 10s presupuestos
para la docencia. En los Ultimos afios, los Departamentos implicados en la titulacién han
recibido presupuestos de dos tipos. ordinarios y extraordinarios. Los presupuestos ordinarios
cubren los gastos de funcionamiento del propio Departamento, incluidos los docentes. En
algunos Departamento el presupuesto ordinario se reparte entre las éreas de conocimiento de
forma proporcional a nimero de profesores y/o de créditos de aumnos a los que imparte
docencia. En otros Departamentos no existe reparto inicial del presupuesto ordinario. De una
u otra forma resulta imposible determinar que parte del presupuesto ordinario de un
departamento ha sido empleada en una titulacion u otra, ya que se incluyen gastos como
teléfono, fotocopias, material fungible, etc.

También han dispuesto en los Ultimos afios los Departamentos implicados en la
titulacién de presupuestos extraordinarios para la compra de material inventariable de uso
docente. Tampoco existe unicidad de criterio en los Departamentos para la distribucion de
estos presupuestos, existiendo algunos donde se concentratodo el presupuesto anual en un la
dotacion de un laboratorio concreto, mientras que en otro se distribuyen e presupuesto
tratando de completar un poco todos |os laboratorios docentes a cargo del Departamento.

Tampoco existe ningun criterio para la distribucion del presupuesto ordinario del

Centro entre las diversas titulaciones que imparte. De todas formas, el presupuesto del
Centro apenas da para el mantenimiento de |as aulas e instalaciones que posee.
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5.3. PUNTOS FUERTES, PUNTOS DEBILES Y PROPUESTAS DE
MEJORA.

Puntos Fuertes

Alto grado de concentracion de instalaciones docentes de la titulaciéon en €
mismo edificio.

Servicio de Reprografia en e mismo edificio en €l que se desarrolla la mayor
parte de la actividad docente de latitulacion.

Alto contenido préctico en laboratorio y talleres de latitulacion.

Puntos Débiles

Instal aciones obsol etas (aulas y laboratorios).

Centro distribuido en varios edificios.

Insuficiencia de medios audiovisuales modernos.

Escasa capacidad de las salas de informatica, sobre todo para e libre acceso de
los alumnos.

Equipamiento insuficiente y obsoleto en la mayoria de los laboratorios docentes.
Deficiencias en el equipamiento informatico puesto a disposicion de los docentes.
Insuficiencia manifiesta de fondos bibliogréficos paralatitulacion.

Menor gasto por alumno en latitulacion que lamedia de la Universidad.

Propuestas de mejora

Reforma de las instalaciones para adecuarlas a un entorno de trabajo més
agradable para las actividades docentes: mejora de las condiciones ambientales
en aulas, salas de informética y laboratorios.

Incremento de la capacidad (equipos) de las salas de informética.

Adquisicion de nuevo equipamiento docente para los laboratorios con
incremento, seguin los casos, del nimero de puestos de trabgjo.

Instalacion de lared informética de la Universidad en todos |os |aboratorios.
Mejoraen € equipamiento informético de los despachos de |os profesores.
Incremento del presupuesto parala adquisicion de fondos bibliogréficos.
Incremento en |os presupuestos destinados a la titulacion de cara aigualar, en una
primera etapa, € gasto por alumno con la media de la Universidad. En una
segunda etapa € gasto por alumno deberia ser proporcional al coste de la
matricula
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6. DESARROLLO DE LA ENSENANZA.

En este capitulo del informe, se analizan la metodologia docente, €l trabgjo de los
alumnos, los métodos de autoevaluacion, la atencion tutorial y la coordinacion de la
ensefianza, sin entrar a analizar € programa de formacion, o los recursos existentes, tanto
humanos como de instalaciones, |os objetivos de la titulacion, o los resultados académicos,
gue son analizados en otros capitulos. Sin embargo la relacién mutua existente entre todos
los aspectos que inciden en la calidad de la Titulacion, se pone de manifiesto en la citacién
de frecuentes referencias a las demas partes del informe.

El desarrollo de la ensefianza, con sus multiples facetas, debe orientarse hacia la
nueva concepcion del sistema educativo superior, donde el proceso educativo no debe
basarse exclusivamente en la adquisicion de informacion, sino en la reflexion y la
creatividad, desarrollando en el aumno capacidades y aptitudes de andlisis, sintesis,
comunicacion, autoaprendizaje, etc., adaptandose alas exigencias de la sociedad.

Aspectos importantes en el proceso de formacion son por gjemplo, la potenciacion y
desarrollo de habilidades de trabajo en equipo, la solucion problemas, las habilidades de
comunicacion, de expresion oral y escrita, de direccion y organizacion, de adaptacion a
cambio, habilidades que en todas las asignaturas seria necesario que €l alumno se gercitara,
promoviendo actividades complementarias, que haran mas fécil en € futuro un desarrollo
profesional con éxito.

Quizés & aspecto més importante del andlisis del desarrollo de la ensefianza, los
puntos fuertes y los puntos débiles, asi como las propuestas de mejora, haya que enfocarlo
sobre el planteamiento constructivista de la Ensefianza, en cuyo contexto se encuentra la
nueva estructura y concepcién de las titulaciones, asi como en la redefinicion del Crédito,
adaptandolo ala nueva concepcion del “Crédito Europeo”, EC(T)S, siguiendo las directrices
de la Declaracion de Bolonia

Es precisamente en el desarrollo de la ensefianza, el aspecto en € que mas podemos
incidir, porque tiene menor dependencia respecto a decisiones externas, tales como la
reforma de Planes de Estudios, reglamentos, etc.

En e Dpto. de Ingenieria Eléctricade laU.R., durante & Curso lectivo 2000-2001, se
cred un grupo de trabajo que realizo un exhaustivo estudio sobre la calidad de la Docencia,
cuyas conclusiones y propuestas se pueden asumir perfectamente para conseguir una mejora
integral de la Calidad de la misma. El citado estudio se present6 a todos los miembros del
Departamento y ha servido para concienciar a sus miembros de la conveniencia de aplicar
las propuestas de acciones formul adas.

Ademés, con los auspicios del Vicerrectorado de Innovacion Docente, dentro del
“Plan de Actuacion y Apoyo parala Mejora e Innovacion Docente” de la Universidad de La
Rioja, para la Convocatoria del Curso 2002-2003, se han propuesto por parte del
Departamento de Ingenieria Eléctrica varios Proyectos de Actividades de Mejora e
Innovacion, enmarcados en la propuesta de Areas Prioritarias para el citado curso, y basados
en las recomendaciones de los Comités Evaluadores de otras Titulaciones de ésta
Universidad y de otras que ya han realizado el correspondiente Informe, y en los que una
parte significativa del profesorado de la Titulacion se ha ofrecido voluntariamente a
colaborar.
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Transcribimos aqui los titulos de los Proyectos de Megjora e Innovacién rel acionados
con € Desarrollo de la Ensefianza, dentro de las Areas Prioritarias dispuestas en la
Convocatoria 2002—-2003, en los que participan diferentes profesores de la Titulacion, todos
ellos pertenecientes a Departamento de Ingenieria Eléctrica.

« Area Prioritaria n°l: Flexibilizacion del Crédito. Integracion del ECTS.
Adaptacion de Metodologias docentes y objetivos formativos para la Titulacién
de Ingeniero Técnico Industrial en Electronica Industrial.

« Area Prioritaria n°3: Programa de Acogida para estudiantes de Ingenieria
Técnica Industrial en Electronica

» Area Prioritaria n°4: Estudio de habilidades en Informética necesarias para las
titulaciones de I.T.l. e Ingenieria Industrial

« Area Prioritaria n°6: Tutorias curriculares para las Titulaciones de Ingeniero
Técnico Industrial en Electrénica Industrial, en Electricidad, y Ingeniero
Industrial.

» Area Prioritaria n°9: Planificacion Integral de los Laboratorios Docentes de
Tecnologia Electronica.

Estas iniciativas son importantes como primer paso para la mejora de la Calidad
Docente, y deben estar enmarcadas dentro de un plan general de accion que aborde toda la
problematica de lamejoraintegral dela calidad dela Titulacion.

6.1. METODOLOGIA DOCENTE.

En este apartado se analiza la metodologia docente que actuamente se sigue en la
Titulacion, basandose en |os aspectos citados en laintroduccion.

En las encuestas dirigidas a profesores, dumnos y ex-alumnos, en e capitulo
referido a la metodologia docente, se plantean diferentes preguntas a respecto.
Transcribimos algunos de los resultados de las encuestas, ampliamente referenciados en los
anexos.

M étodos de ensefianza utilizados en &l conjunto de la titulacion.

En la explotacion de la encuesta dirigida a P.D.I. de la Titulacion de I.T.I. en
Electricidad, en € apartado 4, la Tabla 6, a continuacion transcrita como Tabla 6.1, hace
referencia a las diferentes actividades complementarias a la leccion magistral, conducentes a
desarrollar algunas de las habilidades antes mencionadas. Los datos ponen de manifiesto
gue ademés de las clases tedricas tipo “Leccion Magistral”, en e proceso de ensefianza-
aprendizaje, la mayor parte del profesorado ha utilizado alguna vez €l aprendizaje autébnomo
y trabgjos dirigidos (73.68%), asi como las practicas con equipamiento informatico
(84.21%), laboratorio (73.68%), y €l trabajo en equipo.
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ACTIVIDAD

Aprendizaje auténomo 73.68%
Trabajo en equipo 57.89%
Seminarios 31.58%
Docencia en red 31.58%
Investigaciones 10.53%
Conferencias 52.63%
Movilidad 10.53%
Practicas de campo 36.84%
Practicas profesionales 36.84%
Practicas informaticas 84.21%
Practicas de laboratorio 73.68%

Tabla 6.1. Porcentaje de profesores que manifiestan utilizar
actividades complementarias ala“Leccion Magistral”.

Cabe destacar que el empleo de la Red es bgjo (31.58%), asi como la utilizaciéon de
seminarios y grupos de discusion.

Las préacticas profesionales en empresas se utilizan en un bajo porcentaje. (Véase
apartado 3.2. del informe.)

Una observacion importante, es que de las respuestas a este grupo de preguntas no se
puede deducir €l grado de utilizacion de las diferentes metodologias utilizadas, ya que
aunque la mayoria de los profesores han declarado utilizar alguna vez los diferentes
procedimientos que se citan, tanto la percepcion del Comité como de los aumnos y
profesorado, es que & mayor porcentgje de las clases lectivas se imparten mediante la
leccion magistral en las horas de teoria, y la resolucion de problemas en las horas préacticas
en aula, siendo la actitud del alumno, en estos casos, sustancialmente pasiva.

Esta percepcion se corrobora con un simple andlisis de los resultados de las encuestas
realizados a alumnos. (Véanse explotaciones de encuestas a los alumnos, Blogue 5,
Metodologia docente, Tabla 3). Transcribimos en la Tabla 6.1, como eemplo, la
correspondiente alos alumnos de 2° y 3% curso:

Muchas

items Nunca A veces Veces Siempre

. Aprendizaje auténomo y trabajos individuales 39.13% 43.48% 13.04% 4.35%
32. Trabajo en equipo 8.70% 65.22% 21.74% 4.35%
33. Seminarios o grupos de discusion 43.48% 34.78% 4.35% 0.00%
34. Paginas de docencia en red 47.83% 43.48% 4.35% 0.00%
35. Participacion en proyectos de investigacion 52.17% 4.35% 4.35% 0.00%
36. Movilidad e intercambio 34.78% 21.74% 0.00% 0.00%
37. Practicas de campo 34.78% 39.13% 4.35% 8.70%
38. Practicas profesionales 52.17% 21.74% 8.70% 4.35%
39. Practicas con herramientas informaticas 8.70% 26.09% 47.83% 17.39%
40. Practicas de laboratorio 4.35% 26.09% 56.52% 13.04%

Tabla 6.11. Porcentaje de alumnos que manifiestan realizar actividades complementarias ala“Leccion Magistral”.

L as respuestas obtenidas en |as encuestas de profesorado, en o referente a las fichas
por asignatura, (cuya explotacion esté reflgjada en parte por la tabla 6), donde se solicitaban
porcentgjes de tiempo dedicados a cada método de ensefianza empleado, pone también de
manifiesto que en la mayor parte de las asignaturas, salvo la correspondiente a sus précticas
de laboratorio, el mayor porcentaje esta repartido entre laleccion magistral y € desarrollo de
problemas y casos précticos, con una actitud pasivadel alumno.
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Es durante las horas lectivas de laboratorio, cuando €l alumno participa mas
activamente. Si éstas estadn bien disefiadas, tanto en su contenido como estudio previo, e
informe posterior, es donde quizas el alumno aprenda de una manera mas significativa, ya
que estd comprobado que e aprendizge significativo, se consigue tanto mas cuanto més
activa sea la participacion del mismo.

Aungue € conjunto de précticas en aula mas practicas en laboratorio supera el 50%
de las clases lectivas, e nimero de horas de laboratorio es del orden del 35%. Por tanto
parece conveniente que en una hipotética reforma de los planes de estudio se incremente €
porcentgje de las sesiones de laboratorio, y que éstas estén adecuadamente enfocadas al
autoaprendizaje experimental .

Es importante hacer constar que la utilizacion de otros métodos de ensefianza-
aprendizaje implica por una parte la necesidad del cambio de “cultura’ tanto en los alumnos
como en los docentes y por otra, no menos importante, una adecuacion de las instalaciones y
recursos, con e fin de facilitar la realizacion de seminarios y “talleres de trabajo” con
grupos reducidos, donde e alumno, de forma activa, pueda desarrollar otras habilidades
curriculares importantes, como la participacion activa, e trabgo en grupo, €
autoaprendizaje, la busgueda de informacién, etc.

Recursos vy estrategias didacticas.

La utilizacién de recursos y estrategias didécticas por parte del P.D.I. se desarrollan
mas bien en el ambito personal de cada profesor, no existiendo hasta la fecha un programa
especifico de formacion del profesorado en estas habilidades. Unicamente en la Primavera
de 2002, bajo €l auspicio del Vicerrectorado de Innovacion Educativa, se desarrollaron unas
Jornadas en las que se incluy6 el estudio del proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes universitarios.

En la encuesta redlizada al P.D.I., en la pregunta 6 donde se inquiere s se ha
participado en los Ultimos 5 afios en alguna actividad especifica de perfeccionamiento
docente, e 89.47% contestan afirmativamente; sin embargo, salvo que hayan sido
actividades individualizadas, no tenemos constancia de que en € entorno del campus, salvo
las que se estdn promoviendo recientemente por el Vicerrectorado de Innovacion Educativa,
haya habido convocatorias periddicas de formacion del profesorado en este campo.

Utilizacién de recursos multimedia y uso de técnicas didécticas innovadoras en aula.

Es cada vez mayor el nimero de profesores que emplean o intentan emplear este tipo
de recursos. Actualmente en una parte importante de los laboratorios se dispone de
equipamiento informético adecuado. Sin embargo, debido la escasez de medios
audiovisuales modernos en aulas (67% de profesores encuestados, poco 0 nada satisfechos),
especia mente cafiones de video y ordenadores en aula conectados a la red, todavia no se ha
generalizado el empleo de estos, como complemento del clasico proyector de transparencias.
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La utilizacién de recursos a través de la red es una faceta importante, tanto fuera
como dentro del aula, puesto que puede ser un instrumento complementario importante en €
auto-aprendizaje y la auto-evaluacion del alumno.

El 31.6% de profesores manifiesta utilizar esta herramienta, mientras que el 48% de
los alumnos manifiestan no haber utilizado nunca la red para actividades especificas de
docencia. (Tabla 3, pregunta 34, sobre la explotacién de encuestas estudiantes 2° y 3°)

A través de laF.U.R., se han estado impartiendo seminarios y cursillos de técnicas y
herramientas multimedia, en los que e profesorado que aln no los conocia ha podido
iniciarse en e manejo de estas habilidades.

Algunas asignaturas de la Titulacion, a través de sus correspondientes Areas de

Conocimiento, se han incorporado a Programa de asignaturas de modelo mixto de
Ensefianza-Aprendizaje, que ha desarrollado laU.R.

Influencia de |os recursos existentes.

Hasta ahora, los recursos disponibles (véase Capitulo 5) asi como e numero de
alumnos, y €l tipo de aulas, ha condicionado fuertemente el empleo sistemético de métodos
de ensefianza complementarios, como son talleres de trabgo, seminarios, facilidad de
utilizacion de la red, tanto para busgueda de informacion como para desarrollo de
actividades de autoevaluacion, foros, tutorias virtuales.

Asi mismo, la fata de medios audiovisuales modernos en la aulas, impide la
utilizacion alternativa de métodos docentes innovadores. Una parte importante de los
laboratorios especificos de la titulacion estan insuficientemente dotados, o con materia
obsoleto, lo que dificultala utilizacién de una metodol ogia Optima.

Cumplimiento de programas.

Es en el Reglamento del Centro de Ensefianzas Cientificas y Técnicas, en su Articulo
5°, apartados D, E, F, H, e I, donde se especifican las funciones de la Junta de Gobierno
referentes a la supervision, coordinacion, evaluacion de resultados..., asi como la
organizacion de la evaluacion de la docencia, y la designacion de comisiones atal fin.

El citado Reglamento, en su Articulo 8, hace referencia a las funciones de la
Comision de Docencia, donde unicamente en su Apartado B, se indica que es funcion de la
misma el organizar la evaluacion de la docencia en los términos que establezcan |os Organos
de Gobierno de la Universidad.

Asi mismo, en & Reglamento del Departamento de Ingenieria Eléctrica, (e
departamento de mayor peso especifico dentro de la Titulacion), en los apartados A y B de
su Articulo 9, se hacen constar las funciones de la Comision Docente del Departamento; sin
embargo, en el desarrollo del citado reglamento no aparece especificamente ninguna mision
conducente a realizar una supervision del grado de cumplimiento de programas ni de otros
aspectos de latitulacion.
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Parece, por tanto, que es a Centro a que le corresponde desarrollar normativa al
respecto. Sin embargo, en la actualidad no existe un procedimiento instituciona para la
comprobacién del cumplimiento de los programas de | as asignaturas.

Lainformacion disponible es la extraida de las encuestas y audiencias, ademas de la
propia percepcion del Comité.

No se dispone por tanto de una informacién objetiva y cuantificable a respecto, al
igual que en la comprobacién de la correspondencia entre e nivel de cumplimiento del
Programa y lo que finamente se exige a los alumnos salvo las respuestas obtenidas en las
diferentes encuestas y entrevistas personales.

Asi por ejemplo, en las respuestas en la encuesta del P.D.| alas preguntas 20, 21, 22
y 23 del Apartado de Metodologia Docente, se corrobora la opinion existente en este
colectivo sobre la inoperancia de la estructura de Centro en la comprobacion del grado de
cumplimiento de los programas y, sobre todo, en la coordinacién de la Ensefianza
(explotacion de laencuestaa P.D.l., Apdo.5, Coordinacién de la Ensefianza).

En general se observa que los programas se cumplen con bastante exactitud,
guejandose los alumnos de que los contenidos son demasiado extensos, y que hay cierta
tendencia en e profesorado a sacrificar la asimilacion de los mismos a costa de llegar a
cumplir exactamente con el programa.

Actividades complementarias.

Debido a la densidad de los programas, falta de recursos, y baja motivacion del
profesorado en la organizaciéon y participacion en las mismas, no existen demasiadas
actividades complementarias, aunque a lo largo del curso, todos afios se organizan varias
conferencias por parte de Departamentos de Formacion de diferentes empresas afines a la
Titulacidn, con contenidos que se repiten con periodicidad superior alaanual.

En agunas ocasiones se han impartido seminarios de temas especificos con
asignacion de créditos de libre eleccion.

La fata de aicientes al P.D.l. en lo referente al reconocimiento de créditos por
cursos y seminarios impartidos, limita mucho la generacion de los mismos.

No existen actividades complementarias dedicadas especificamente ala formacion de
los alumnos en técnicas de estudio, desarrollo de actitudes, busqueda de empleo..., con
reconocimiento o no de créditos.

Un aspecto muy importante dentro de las actitudes de los alumnos, es la fata de
autorregulacién en su proceso de ensefianza-aprendizaje, observandose que por diferente
motivos, el alumno tiende en vez de realizar un esfuerzo continuado a lo largo de todo €
curso, concentrar e mismo ante la proximidad de los exdmenes finales. Es evidente que esta
actitud tiene mucho que ver con tipo de evaluacion que se lleva a cabo, tal como se analiza
en el apartado correspondiente.
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6.2. EL TRABAJO DE LOS ALUMNOS.

En & apartado anterior se han analizado las diferentes actividades y trabajos a
realizar por los alumnos para fomentar €l aprendizaje autébnomo, y la autorregulacion del
mismo, Y las dificultades que ello supone, que en |as propuestas de mejora se contemplaran.

Estd demostrado por la experiencia, que la participacion activa del aumno es
fundamental para aprender significativamente, y por tanto que es necesario fomentar
actividades en las que se fomente esta actitud.

Por otra parte es también necesario que € alumno aprenda a optimizar e tiempo
dedicado a su proceso de ensefianza aprendizaje, y adquiera su propia responsabilidad en la
organizacion de su trabgjo.

La actividad docente de los alumnos, consta de las horas de teoria, las horas de
précticas en aula, las horas de précticas en laboratorio y las horas de actividades
complementarias y de trabajo personal.

Seguiin € estudio realizado por el Consgo de Universidades, y de acuerdo con la
declaracién de Bolonia, la asignacion del esfuerzo total realizado por un alumno medio,
deberia estar dentro del rango de las 40-45 horas semanales, acorde con las horas semanales
de trabgjo en e &mbito laboral. La asignacion del esfuerzo total se asignaria de la forma
siguiente:

Asignacion de créditos |
Esfuerzo de estudio total 40-45 horas/semana
Esfuerzo 1 hora de teoria 1h presencial + 1.5/2h

Esfuerzo 1 hora de practicas 1h presencial + 0.5/1.5h

Tabla 6.111. Asignacion del esfuerzo total semanal

Se puede realizar una comparacion de estos rangos con la situacion actua en la
Titulacion.

El resultado es que asignando al alumno medio, 1 hora de esfuerzo persona por hora
de teoria, més 0.5 horas de esfuerzo persona por hora de précticas, incluyendo las
asignaturas optativas y de libre eleccion (suponiendo igualdad de créditos tedricos y
précticos), € aumno debe dedicar un nimero de horas semanales de esfuerzo total,
incluidas las horas | ectivas de clase, reflgjado en lasiguiente Tabla 6.1V

18.0 16.5 46.5
2 18.0 16.5 46.5
3 19.5 19.5 52.0
4 21.0 22.5 57.5
5 225 21.0 58.5
6 12.5 27.5 48.3

Tabla 6.IV. Asignacion del esfuerzo total semanal en la Titulacion

En la tabla anterior se reflgja que el trabajo total del alumno en absolutamente
todos los cuatrimestres de la titulacion, estd por encima de las recomendaciones de
Bolonia, con un maximo de 58.5 horas semanales en € 5° cuatrimestre y un minimo de 46.5
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en los dos cuatrimestres del primer curso, € curso donde se producen los abandonos en la
titulacién; todo esto, contando con las asignaturas optativas y de libre eleccion (suponiendo
en este Ultimo caso, igualdad de créditos tedricos y préacticos).

En el sexto cuatrimestre aparecen créditos asignados a P.F.C., que es la Unica
asignatura obligatoria que aparece referenciada en el programa en ese cuatrimestre.

Esta situacién, junto con las horas que el alumno declara que dedica por asignatura
(el 52% dice dedicar entre 0.5 y 1 hora por hora de asignatura, segun explotacion de la
encuesta de estudiantes de 2° y 3°, Blogue 6) explica, en buena parte, la gran dificultad
existente para poder obtener € titulo en los seis cuatrimestres asignados, situacion que
gueda reflgada en e estudio de los Resultados Académicos (Capitulo7), y maéas
concretamente en la Tabla 13 (ver Anexos), donde se observa que la duracion media de los
estudios en latitulacion, en e curso 2000/2001 por ejemplo, ha sido de 5.24 afios.

Respecto a la asistencia a las clases lectivas de los alumnos, es interesante analizar
las opiniones de profesores y alumnos

e QOpinionde P.D.I.

Al analizar las respuestas del P.D.I. a la pregunta n®° 24 de la encuesta, sobre si 10s
contenidos y métodos de ensefianza de la asignatura requieren la asistencia a clase
del alumno, el 50% opina que es deseable y el otro 50% indispensable.

La opinion generaizada (42.11%) es que entre el 51 y el 75% del alumnado asistio
regularmente a clase durante e curso académico 2000/2001. En las fichas por
asignatura se corrobora esta opinion.

La estimacion promedio (47,37%) del profesorado hace que e nimero de horas
gue e alumno deberiainvertir por crédito docente, deba oscilar entre 10 y 15 horas.

e Opinidon delos estudiantesde 2° vy 3°

En el bloque 6 (Trabajo de los estudiantes) de la encuesta dirigida a los estudiantes
de 2° y 3°, se manifiesta que el 82.61% de los alumnos asisten a mas del 75% de las
asignaturas troncales y obligatorias de primera matricula, Este porcentgje disminuye
hasta €l 78,26% en € caso de las asignaturas optativas y 47,83% en las de libre
configuracion. ldéntica regresion encontramos en sucesivas matriculas: 43,48%,
39,13% y 26,09% respectivamente.

La mayor parte de los estudiantes (52.17%) dedica un promedio comprendido entre
media y una hora de estudio por cada hora de clase, y solo e 8.79% dice que destina
maés de dos horas.

De la comparacion las declaraciones de profesores y alumnos, en este bloque, se
deduce que existe coincidencia en |as respuestas.

Aungue no disponemos de datos concretos de asistencia en cada asignatura, se puede

observar como en segunda matricula disminuye significativamente la asistencia a clase, unas
veces por coincidencia de horarios con asignaturas de otros cuatrimestres, y otras por que
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quizas e alumno repetidor no espera recibir un aporte significativo respecto a curso
anterior.

Las précticas de laboratorio son virtuamente obligatorias, salvo evaluaciones
alternativas puntuales.

Un dato atener en cuenta, consultando la Tabla 14 de indicadores de rendimiento en
las diferentes asignaturas, es la diferencia de los resultados entre asignaturas obligatorias o
troncales y los resultados de | as asignaturas optativas.

6.3. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.

La evaluacién es un tema sumamente amplio, y su realizacion adecuada es compleja.
Desafortunadamente, hasta el propio Reglamento de Centro reduce este importante proceso
a la Convocatoria de Exdmenes en determinadas fechas, prohibiendo la realizacion de
Exédmenes Parciales. Debido a ello, se observa que € proceso de evaluacion normal de los
alumnos se reduce en un alto porcentgje de las asignaturas a la superacion del examen final.
Es evidente que un proceso de evaluacion continua de todos los procesos de aprendizaje,
contenidos, procedimiento..., seria el més adecuado, con el que se conseguiria un objetivo
importante, cual es el promover en el alumno e trabajo continuado de las asignaturas, |o que
facilitariael aprendizagjey la autorregulacion del mismo.

La estructura organizativa, el nimero de alumnos por asignatura y la densidad de los
programas, impiden un proceso de evaluacion continua generalizado. Sin embargo,
ayudados por las nuevas tecnologias, pueden generarse procedimientos de auto-evaluacion
del alumno que le pueden ayudar significativamente. Un gemplo de ello es la plataforma
WebCT, que se estd empleando en e Modelo Mixto de Ensefianza, y cuya utilizacion
deberia estar disponible paratodos los profesores.

Por otra parte, en el contexto de los créditos ECTS, se incide en que € proceso de
evaluacién debe incluir diferentes mecanismos de evaluacion, con una sustancia reduccion
del peso especifico del examen final.

Asi mismo, debe haber una coherencia en los criterios generales de evaluacion, asi
como una transparencia del proceso de calificacion de los mismos, incluidos, por supuesto,
los exdmenes. En e Programa de las Asignaturas, publicado en la Guiadel estudiantey en la
Web de la Universidad, se especifica (de una forma muy genérica en general) el sistema de
evaluacion de cada asignatura, no pudiéndose establecer de la citada informacion, la
pertinencia o no de los criterios de evaluacion.

En las encuestas realizadas al respecto, se han obtenido |os siguientes resultados:

o Datos suministrados por e P.D.I.

(Segun €l apartado 7, Tabla 9 de la Explotacién de encuestasaP.D.1.).

En la Tabla 6.V se indica € peso que tuvo cada método de evaluacion en la nota
final:
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Peso (%) Test Desarrollo | Problemas| Oral Trabajos | Practicas  Otros
0% 26.32% 42.11% 5.26% 57.89% 26.32% 21.05% 15.79%
10% 21.05% 10.53% 10.53% 0.00% 10.53% 31.58% 5.26%

20% 10.53% 15.79% 0.00% 0.00% 5.26% 5.26% 0.00%

30% 5.26% 5.26% 10.53% 0.00% 10.53%  10.53% 0.00%
40% 10.53% 5.26% 26.32% 0.00% 0.00% 5.26% 0.00%
50% 5.26% 0.00% 5.26% 0.00% 0.00% 5.26% 0.00%
60% 0.00% 5.26% 5.26% 0.00% 5.26% 5.26% 0.00%
70% 0.00% 0.00% 5.26% 0.00%  0.00% 0.00% 0.00%
80% 0.00% 0.00% 10.53% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

<90% 0.00% 0.00% 10.53% 0.00% 10.53%  10.53% 0.00%

Tabla 6.V. Porcentaje de profesores que asignan un determinado peso a cada método
de evaluacion en la nota final

En esta tabla podemos observar que e P.D.l se reparte, cas equitativamente, entre
quienes utilizan algin medio de evaluacion continuada del alumno (52.63%) y
quienes no o hacen (47.37%)).

De las respuestas a otras preguntas:

e El 100% del P.D.I. dice haber informado con suficiente antelacion a los
alumnos sobre el procedimiento de evaluacion de la asignatura.

» Latotalidad de los encuestados, el 100%, dice que dio los resultados de
los exdmenes, como maximo, en 2 semanas.

En la tabla 6 (ver Anexos), aparecen los resultados obtenidos de las encuestas
profesores mediante fichas por asignaturas, donde se especifican los métodos de evaluacion
empleados por los profesores responsables de las mismas. La informacion asi obtenida esta
bastante més pormenorizada que la que el alumno tiene en la Guia del Estudiante.

e Opinién delosaumnosde?2°y 3°

(Segun el bloque 8 de la explotacién: Criterios de Evaluacion y Exdmenes)

Con respecto a la existencia de criterios de evaluacién publicados, no hay consenso:
mientras que un 39.13% dice conocerlos en pocas asignaturas, €l 30.43% afirma que
en muchas.

En las preguntas nimero 58 a 60 se pide a los estudiantes que valoren su grado de
satisfaccion con ciertos aspectos relacionados con la evaluacion de las asignaturas.

Se est4 poco o0 nada satisfecho, tanto con la adecuacion de los exdmenes al programa
(52.17%), como con el hecho de que las calificaciones se ajusten a los conocimientos
adquiridos (43.48%), peores resultados aln (69,57% de insatisfechos), obtiene la
distribucion de los exdmenes en e periodo de evaluacion. En este apartado
observamos importantes divergencias entre la opinién de los profesores y la de los
alumnos.

Es en € proceso de evaluacion donde los alumnos donde exponen més sus criticas,

teniendo la percepcion de que, en muchas ocasiones, hay bastante diferencia entre |o que se
les ensefiay |0 que se les exige en la evaluacion.
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Las calificaciones oficiales se publican en tablén de anuncios, no siendo numeéricas,
situacion gue habra que corregir para adaptarse a Crédito Europeo.

No existe ningun procedimiento para compensar 0 promediar notas de las diferentes
asignaturas.

Existe una normativa de Centro respecto ala publicacion y revision de resultados de
los exdmenes, que en general se cumple.

En genera, se observa una falta de coherencia en los criterios generales de
evaluacion y calificacion muy importantes, que desorientan en gran medida al alumno, con
las consecuencias de todo tipo que ello acarrea.

Una consideracion especifica merece la evaluacion del Proyecto Fin de Carrera. A
pesar de ser una asignatura més del plan de estudios, e hecho de ser la Ultima asignatura en
cursarse y la obligacion de presentar un documento final y defenderlo ante un tribunal de
tres miembros nombrado por e Centro, hace del él un caso especial. Cabe resaltarse que no
exiten criterios unificados de evaluacion de estos proyectos, resultando calificaciones muy
diferentes paratrabajo similares, en funcion del tribunal que haya actuado en cada momento.

6.4. ATENCION TUTORIAL.
LaAtencion Tutoria en esta Titulacion se enmarca en tres tipos de acciones:

* Tutorias presenciales de los profesores que imparten docencia, en sus
correspondientes despachos durante las horas que reglamentariamente estédn
fijadas.

* Tutorias a través de la red, voluntarias, en las que la practica totalidad del
profesorado participa.

* Accion Tutorial Curricular, personalizada a los alumnos de nuevo ingreso, en
la que a cada alumno nuevo, se le asigna para toda la duracion de sus estudios, un
profesor-tutor.

Esta accion esta complementada por las actividades especificas destinadas a alumno
de nuevo ingreso, en e denominado programa “ Cuatrimestre Cero”, donde los primeros dias
del Curso los alumnos son recibidos por varios profesores de la Titulacion que les informan,
muestran los diferentes laboratorios, y otras acciones conjuntas con otros estamentos de la
Universidad, con e fin de reducir el impacto que sufren estos alumnos de nuevo ingreso en
su acceso ala Universidad. El Departamento de Ingenieria Eléctrica también es pionero en
esta actividad dentro de la Universidad.

La funcion de las tutorias presenciales clasicas esta fundamentalmente dedicada a
resolver consultas, dudas, aclarar conceptos, normalmente sobre temas especificos de las
asignaturas que imparte el profesor.

En las repuestas obtenidas a las encuestas realizadas, se pueden extraer las siguientes
conclusiones:

e Opiniondel P.D.I.
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Los resultados de las encuestas a P.D.l. se ponen de manifiesto en los siguientes
datos.

El reparto porcentual de la frecuencia con que se producen ciertos tipos de consulta
es el siguiente (Tabla 8 de la Explotacion de encuestasa P.D.l.):

Contenido de las clases 15.79% 42.11% 31.58% 10.53%
Revisidon examenes 15.79% 21.05% 42.11% 15.79%
Supervision trabajos 10.53% 26.32% 52.63% 10.53%
Orientacion estudio 52.63% 36.84% 10.53% 0.00%
Orientacion bibliografica 36.84% 57.89% 5.26% 0.00%
Orientacion profesional 42.11% 26.32% 21.05% 10.53%

Tabla 6.VI. Frecuencia de los tipos de consulta en tutorias presenciales,
respuestas del P.D.I.

Donde se observa que € mayor porcentaje de utilizacion de las tutorias es para la
revision de examenes, seguido de consultas sobre el contenido de las clases.

El 47.37% del profesorado recibe menos de 3 consultas semanales en tutoria,
mientras que &l 52.63% recibe de 3 a5.

La mayor parte de los encuestados (57.89%) cree que las tutorias contribuyen
bastante al aprendizaje de los alumnos.

Ademas se observa, que e nimero de consultas se incrementa bastante con la
proximidad la fecha de los examenes, o que demuestra la cultura generalizada de
preparacion de las asignaturas a partir de fechas cercanas a examen.

e Opinién delosaumnosde?2°y 3°

No hay consenso con respecto a i se conocen los horarios de tutorias de los
profesores. mientras que el 39.13% dice conocerlo de pocos, idéntico porcentgje
afirma conocerlo de muchos. El 73.91% asiste a las tutorias en unas pocas
asignaturas.

Los fines con que las han utilizado han sido (Tabla 4 de la Explotacion de encuestas

de alumnos):
1. Resolver dudas 95.65%
2. Revision de examenes 100.00%
3. Supervision de trabajos 86.96%
4. Orientacion estudio 13.04%
5. Orientacion bibliografica 43.48%
6. Orientacion profesional 8.70%

Tabla 6.VII. Objetivo que persiguen las tutorias presenciales, segiin los alumnos
encuestados

Observamos coincidencia entre las respuestas de profesores y alumnos. Asi mismo,
los profesores dicen, en general, dedicar un tiempo efectivo a la atencion personalizada a
alumno menor el que tienen reglamentariamente asignado (6 horas semanales en profesores
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dedicados a tiempo completo), o que pone de manifiesto la bagja utilizacién de esta actividad
por parte del alumno.

El horario de tutorias se publica regularmente a principio de cada cuatrimestre en el
tabl6n de Anuncios del Departamento y del Centro.

Parece claro, que si se estima conveniente un mayor empleo de las tutorias, con el
objetivo de ayudar a mejorar €l proceso de ensefianza—aprendizaje del alumno, habra que
potenciar actividades que fomenten la utilizacion de las mismas, y que éstas no sean
exclusivamente por iniciativadel alumno.

Del resultado de las encuestas se evidencia que es importante la influencia de las
actividades y del proceso de evaluacion en la utilizacion de las tutorias, como por ejemplo
en la supervision de trabajos, evaluaciones alternativas particularizadas a determinados
alumnos, etc.

Las consultas sobre orientacion en el estudio, orientacion profesional, planificacion,
y otros aspectos personales del alumno son minimas, tratandose de encauzar dentro de las
Tutorias personalizadas que a continuacién se describen.

Otra faceta importante de apoyo personalizado a alumno es la denominada Accion
Tutorial Curricular personalizada, dirigida a los alumnos de nuevo ingreso, en la gque a cada
aumno nuevo se le asigna un profesor-tutor con e fin de hacer un seguimiento
individualizado de su aprendizaje a lo largo de toda la carrera, atendiendo sus consultas
personaes, no solamente para mejorar su rendimiento académico, sino para conseguir una
mayor y rapidaintegracion del mismo en el ambito universitario.

El Departamento de Ingenieria Eléctrica lleva desde e Curso Lectivo 2000-2001
gierciendo esta actividad con la colaboracion voluntaria de una parte importante de
profesores, siendo pioneros dentro de la Universidad de La Rioja.

El Vicerrectorado de Innovacién Educativa ha organizado para el mes de Octubre de
2002 un Taller Practico de Tutorias de alumnos en la Universidad donde se trabajara sobre
todo lo relacionado a respecto, y donde se espera una participacién importante del
profesorado de latitulacion.

Se observa que la tutorias en red se emplean principalmente por alumnos que no
pueden asistir aclase, y utilizan el correo electronico para consultas y envio de trabajos.

La alta eficacia de la accion tutorial se pone de manifiesto en las respuesta de
profesores y de los alumnos que las han utilizado, pero también se observa por otra parte un
bajo grado de utilizacion.

6.5. COORDINACION DE LA ENSENANZA.
La coordinacion de la Ensefianza es una de las funciones asignadas a la Junta del

Centro de Ensefianzas Cientificas y Técnicas, segun se desprende del correspondiente
Reglamento en su Articulo 5°, apartado E 'y F.
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Al igual que se explica en Apartado 6.1 del presente capitulo, donde se andliza la
problematica de la supervision del cumplimiento de los programas, tampoco agui existe un
desarrollo de la normativa, que fije procedimientos para conseguir una coordinacion de la
Ensefianza en todas sus facetas.

Se sigue observando por tanto, la falta de funcionalidad de la estructura de Centro, o
una dejacion de funciones por parte de los miembros de la Junta antes citada. La opinién de
profesores reafirma las anteriores aseveraciones.

El resultado de las encuestas referentes a la coordinacion de la Ensefianza, se reflgja
en las respuestas a las preguntas 10 y 11 que podemos encontrar en la tabla 1 de la
Explotacién de la Encuesta a alumnos de 2° y 3°, y que se dispone en la siguiente Tabla
6.Vl (datos completados con la consulta de |as Tablas que se adjuntan en Anexos):

Nada Poco “Satisfecho Muy
satisfecho  satisfecho ————— — satisfecho
10. La organizacion de la docencia 17.39% 26.00% 30.00% 0.00%
11. La coordinacion entre contenidos de asignaturas 13.04% 43.00% 34.78% 0.00%

Tabla 6.VIII. Preguntas sobre el grado de satisfaccién sobre |a organizacion de la docencia por
parte del alumnado de latitulacién

Se observa que el 43.39 % de los alumnos no esta satisfecho con la Organizacion de
la Docencia y e 56% tampoco lo esta con la coordinacion entre los contenidos de las
asignaturas.

En la tabla 2 de la misma explotacion, se obtiene también los siguientes datos
relacionados con la coordinacion de la Ensefianza, recogidos en la Tabla 6.1X:

En todas

En n En
i pocas bastantes las
asignatura | asignaturas | asignaturas asignaturas

2. Los programas han sido suficientemente claros 0.00% 39.00% 43.48% 0.00%
23. Los contenidos me han resultado utiles 0.00% 35.00% 43.48% 0.00%
24. La dificultad me ha resultado apropiada 4.35% 35.00% 43.48% 8.70%
25. Cantidad de contenido adecuada al n° de créditos 8.70% 52.00% 34.78% 0.00%
26. Coordinacion entre docencia tedrica y practica apropiada 8.70% 48.00% 21.74% 4.35%
27. Repeticion de contenidos tedricos entre asignaturas 4.35% 52.00% 34.78% 0.00%
28. Repeticion de contenidos practicos entre asignaturas 21.74% 61.00% 13.04% 0.00%
29. Los aspectos teéricos se complementan con los practicos 4.35% 39.00% 30.43% 0.00%
30. Procedimientos de evaluacion adecuados 8.70% 39.00% 34.78% 0.00%

Tabla 6.IX. Preguntas sobre la coordinacién de contenidos de |as asignaturas de latitulacion,
por parte del alumnado

Al 39.35% de los alumnos, la dificultad de superar las asignatura les parece elevada
y a 60.7% la cantidad de contenidos también le parece elevada para €l nimero de créditos
guetienen lamayor parte de las asignaturas.

El 56% de los alumnos opina que en pocas 0 hinguna asignatura se repiten los
contenidos tedricos.

No se utiliza ningin procedimiento ingtitucional sistematico para garantizar la
coordinacion de la Ensefianza en sus multiples facetas, ni en el Departamento de Ingenieria

66



Eléctrica (el de mayor peso de la titulacion), ni con los demas Departamentos que también
tienen docenciaen la Titulacion.

Tampoco existen acciones especificas y sisteméticas para supervisar y coordinar las
asignaturas de un mismo curso, ni tampoco entre asignaturas de diferentes cursos, con € fin
de evitar repeticiones, solapamientos y ausencias significativas.

No existe lafigura de Coordinador de Titulacién, Ciclo, Curso, y no estan, por tanto,
definidas sus funciones, atribuciones ni tareas.

Laimplicacion de la Comision de Docencia del Centro se cifie exclusivamente a las
misiones especificas que se establecen en e Reglamento de Centro, en su Articulo 8°,
Apartados A, B y C. Apoyandose especialmente en el apartado B, que textualmente dice que
“es funcion de la Comision de Docencia organizar la evaluacion de docencia en los
términos que establezcan los Organos de Gobierno de la Universidad”, es donde, quizés
con un adecuado desarrollo de la normativa, podrian fijarse procedimientos institucionales
para una adecuada supervision de todo € proceso de evaluacién de la calidad de la docencia,
incluidala coordinacion de la misma.

Actualmente la tarea que reaiza la citada Comision, respecto a la evaluacion y
supervision de la calidad de la Docencia, se cifie exclusivamente a estudio de las encuestas
realizadas por los alumnos, y la emisién de correspondiente informe de cada una de las
asignaturas.

Respecto ala Comisién de Docencia del Departamento de Ingenieria Eléctrica, en e
Articulo 8° del Reglamento del Departamento, en sus Apartados A y B, se especifican de
una forma muy generalizada sus funciones, no habiendo un desarrollo de la citada
normativa. Se constata que la Unica actividad significativa de esta Comision es € estudio y
la elaboracion del Plan de Ordenacion Docente (P.O.D), sin tener tampoco ninguna mision
especificaencomendada relativa ala evaluacion y supervision de la Calidad de la Docencia.

Afortunadamente, las relaciones personales entre los diversos miembros de la
Titulacién es un factor que favorece la creacién de un clima positivo, y es en ese buen clima
de trabgjo donde, a lo largo de todo el curso lectivo, se establece un intercambio de
opiniones respecto a los problemas que surgen rel acionados con |a actividad docente.

6.6. PUNTOS FUERTES, PUNTOS DEBILES Y PROPUESTAS DE
MEJORA.

De todas las consideraciones realizadas se han entresacado las siguientes fortalezas y
debilidades bgjo la perspectiva del Desarrollo de la Ensefianza:

Puntos fuertes

» Estudio previo sobre la Calidad de la Docencia realizado por la Comision de
Calidad del Departamento de Ingenieria Eléctrica que ha conseguido concienciar
aun importante nimero de profesores.

 La mayor parte del profesorado ha trabagjado alguna vez en actividades de
innovacion educativa.
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» Lamayor parte del profesorado tiene varios afios de experiencia, y es consciente
de la necesidad de una mejora en la calidad de la Docencia, estando abierto a
participar en los diferentes planes que a efecto se pongan en marcha.

» Participacion de un nimero significativo de profesores del Departamento de
Ingenieria El éctrica en varios Proyectos de Mejora e Innovacion Docente.

* Plan de puesta en marcha por parte del Vicerrectorado de Innovacion Educativa
de Programas de Formacion del profesorado.

» Plan de puesta en marcha por parte del Vicerrectorado de Nuevas Tecnologias de
programas de formacion y del Modelo Mixto de Ensefianza.

* Enlos dltimo curso, renovacion significativa de recursos y medios informaticos
en los laboratorios de latitulacion.

* Organizacion periddica de conferencias por parte de Empresas relacionadas con
la Titulacion.

» Existencia de la plataforma WebCT que potencialmente puede ser una
herramienta informética importante complementaria en el proceso ensefianza—
aprendizaje de los alumnos, especialmente en la auto—evaluacion continua del
mismo.

» Tutorias presenciales perfectamente reglamentadas

e Accion Tutorial Curricular implantada en la titulacion desde € Curso Lectivo
2000-2001.

* Programa de “Cuatrimestre Cero” de acogida a los alumnos de nuevo ingreso
totalmente consolidado en la Titulacion.

» Participacion generalizada del profesorado de la titulacion en atencion tutorial a
través dela Red.

» Clima favorable entre € profesorado de la Titulacion, ante la necesidad de
arbitrar procedimientos para la mejora del proceso de Ensefianza—A prendizaje,
siempre que & esfuerzo que ello suponga sea fehacientemente reconocido por |os
Organos de Gobierno.

Puntos débiles en |a M etodol ogia Docente

» Escasamotivacion de mejoraen la actividad docente del profesorado.

* No existe una formacién ni reciclgje reglado del profesorado que promueva la
mejora continua de los métodos docentes.

» La excesiva densidad en e contenido de los programas limitan las actividades
complementarias.

» Excesiva utilizacién de la leccion magistra como método de ensefianza
aprendizaje.

* No se potenciala actitud activa del alumno.

» Bao porcentgje de utilizacion de laboratorios por parte del aumno.

e Escasa utilizacion de Seminarios y précticas en Empresa, como formacion
complementariadel alumno.

* No existe un procedimiento institucional parala comprobacion del cumplimiento
de los programas de las asignaturas, asi como la viabilidad de los mismos.

e Tendencia a sacrificar una metodologia docente adecuada en aras de cumplir
uNos programas excesivamente extensos.

* No se potencia suficientemente en e alumno e desarrollo de habilidades
instrumental es, como trabajo en equipo, expresion oral y escrita.
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» [Escasez de medios multimedia y audiovisuaes modernos en las aulas que
faciliten una metodol ogia docente innovadora.

» Escasez de recintos adecuadamente preparados para la realizacion de seminarios
y talleres de trabajo con grupos reducidos.

* Fata de dicientes a P.D.l., que le motiven en la preparacion, organizacion e
imparticion de seminarios, cursillos, talleres de trabajo con grupos reducidos,
como actividades complementarias del proceso de ensefianza—aprendizaje del
alumno.

* Inexistencia de actividades complementarias de formacion del alumno en
técnicas de estudio, desarrollo de actitudes, organizacion de su trabgjo, etc, que
faciliten su autorregulacion, es decir, el establecimiento de sus propias metas,
tareas y procedimientos de auto-supervision, conducentes a conseguir sus
objetivos con aprovechamiento en el menor tiempo posible.

» Carencia de una cultura que potencie € trabajo continuado del alumno alo largo
de todo e curso, motivada muchas veces por los métodos de ensefianza—
aprendizaje y los procedimientos de eval uacion.

Puntos débiles en el Trabajo de los Alumnos

» Excesiva carga crediticia en el Programa de la titulacién, que exige un nimero
excesivo de horas de trabajo personal a alumno.

» Pocas actividades que fomenten una participacion activa del alumno, trabajo en
equipo, aprendizaje independiente, y autorregulacién del mismo.

» Bagjo nimero de horas declaradas de trabajo personal por parte del alumno.

* Imposibilidad de terminar latitulacion en los tres afios asignados.

» Excesivo nimero de alumnos repetidores que no asisten a clase.

 Fata de cultura en & aumno de realizar un trabagjo continuado y una
autorregulacion del mismo a lo largo de todo e curso, concentrandolo en las
proximidades de |os exdmenes.

Puntos débiles en |la Evaluacion de los Aprendizajes

» Inexistenciade programas de formacién del profesorado en el estudio del proceso
de evaluacién de los aprendizajes.

» Excesivo peso especifico del examen final.

» Escasez de empleo de procedimientos de eval uacién continuada.

* Inadecuada estructura organizativa para realizar procesos de eval uacion continua.

» Poca utilizacién de procedimientos eficaces de autoevauacion continua del
alumno.

» Minima utilizacion de mecanismos de evaluacién alternativos y complementarios
al examen final.

» Fatade coherenciaen los criterios generales del proceso de evaluacion.

» Fatade concrecion de los criterios de evaluacion y calificacion.

» Bagavaoracion delas préacticas de laboratorio.

* No existen criterios unificados para la evaluacion de los Proyectos Fin de
Carrera
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Puntos débiles en la Atencion Tutorial

» Bagautilizacion por parte del alumno de latutorias.
» Fatade iniciativas por parte del profesorado para incentivar la utilizacién de las
tutorias.

» Redlizacion de consultas principalmente cuando estan proximos los examenes
finales.

Puntos débiles en la Coordinacion de |la Ensefianza

» Falta de funcionalidad de la estructura de Centro, o degjacién de funciones por
parte de los miembros de |a Junta de Centro.

» Faltadedesarrollo de normativaa efecto.

* No se utiliza ningin procedimiento institucional para supervisar y garantizar la
Coordinacion de la Ensefianza en todas sus facetas.

* No existe lafigurade Coordinador de Curso.

* No existe lafigurade Coordinador de Titulacion

* Se observa por parte de profesores, y sobre todo de alumnos, que en bastantes
ocasiones existen repeticiones y solapamientos de contenidos.

e Las comisiones de Docencia de Centro y de Departamento no tienen asignadas
ninguna misién especifica ni atribuciones respecto a la Coordinacion de la
Ensefianza

Propuestas de Mejora

Se basan en la realizacion de acciones conducentes a corregir y en su caso minimizar
los efectos de |as debilidades enumeradas, y acciones que potencien las fortalezas para que
éstas |o sigan siendo.

Una premisa basica para conseguir mejoras es ilusionar a toda la comunidad
universitaria en los proyectos que se desarrollen, especiamente a “profesor que imparte
docencia’, que ha manifestado claramente en las encuestas, la poca repercusion que hasta
ahora tiene en su promocion profesional los esfuerzos conducentes a mejorar su
cuaificacion docente, y de ahi la baja motivacion que a veces tiene.

Por tanto, creemos que el primer objetivo de todas las acciones es :
* Incentivar a profesorado en la mejora de la calidad en la docencia valorando los
esfuerzos realizados en este sentido, en igualdad de condiciones que la actividad

investigadora.

La problematicareferente a Desarrollo de la Ensefianza es muy parecida en todas las
Titulaciones, tanto de ésta como de otras Universidades.

En la Universidad de La Rioja se esta estudiando la puesta en marcha de diferentes

planes de mejora conducentes a mejorar el Desarrollo de la Ensefianza. Otras Universidades
yalostienen plenamente desarrollados.
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La megjora de la metodologia docente, en varias de sus facetas mas importantes, es
una de las acciones que puede acometerse con un coste econdmico moderado, generando
programas especificos tal como ya se ha hecho en diferentes Universidades.

Aqui se proponen unas mejoras basadas en los puntos débiles y los puntos fuertes
analizados, que deben plasmarse en Programas Especificos, y que debido a la parecida
problematica de toda la Universidad Espariola, no pretenden ser originales.

La Universidad de la Rioja, através del Vicerrectorado de Innovacion Docente, ha
presentado un documento marco sobre el Plan de Actuacién parala Formacion e Innovacion
Docente, basado en las diferentes propuestas realizadas por otros Comités de Evaluacion,
tanto de ésta Universidad, como de otras que ya han realizado este proceso.

Es en e marco de los Objetivos propuestos en el documento citado, que estan en
total consonancia con los planteamientos de este Informe, juntamente con €l andlisis de los
puntos débiles y puntos fuertes citados, donde se pueden proponer las acciones y programas
conducentes a solucionar las carencias y problemas que se han puesto de manifiesto.

La priorizacion de las acciones a proponer, vendran en funcién de la urgencia,
importanciay factibilidad en 1a obtencion de resultados.

Las carencias y problemas mas importantes detectados en e Desarrollo de la
Ensefianza, estan reflgjados en la enumeracion de los puntos débiles, y pueden resumirse en
los siguientes puntos:

» Problemasy carencias detectados en la Organizacion de la Docencia

* Problemasy carencias detectados en el proceso de Aprendizaje del alumno.

* Problemasy carencias detectados en los Méodos de Ensefianza-Aprendizaje y de
evaluacion del alumno.

» Problemasy carencias detectados en |os medios disponibles.

Los problemas detectados en la Organizacion de la Docencia, y cuyas acciones a
realizar pueden considerarse urgentes, no exigen un coste elevado. Por tanto, siguiendo un
modelo parecido a de otras Universidades, se propone el siguiente conjunto de Acciones

» Programas de Mejora de la Organizacion Docente.

» Programas de Ayuda al proceso de Aprendizaje del alumno

» Programas de Megjora de los Métodos de Ensefianza-Aprendizaje y evaluacion de
los Alumnos.

Algunos de los programas propuestos ya estan en marcha o implantados antes del
desarrollo de este informe.
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7. RESULTADOS ACADEMICOS.

7.1. INDICADORES DE GRADUACION, RETRASO Y ABANDONO.

Al analizar las tablas 12 y 13 se desprende que, para € ultimo curso completo con
datos conocidos, €l curso 2000/2001, la tasa de graduacion es del 0%. Es decir, ninguno de
los alumnos que comenzaron sus estudios 3 afios antes lograron finalizar 1os estudios en €
tiempo previsto por €l plan de estudios.

La tasa de retraso es del 56.7%, esto es, en e curso 2000/2001 continGian
matriculados 21 alumnos de los 37 que comenzaron estos estudios en el curso 1998/1999. El
retraso curricular alcanza también cifras importantes, asi tenemos que solo un 27% de los
matricul ados superan en tres afios un 50% de |os créditos totales de la titulacion, cifra que se
reduce al 8.1% si consideramos aquellos que superan el 75% de |os créditos totales exigidos.

La tasa de abandono ha sido del 43.2%, correspondiendo este dato al porcentgje de
alumnos de nuevo ingreso que tras matricularse por primera vez en e curso 1998/1999, no
lo han vuelto a hacer desde entonces. Por diferenciar en funcion de la via de acceso a la
universidad, nos encontramos con gue el 25% de los aumnos que accedieron por medio de
las Pruebas de acceso a la universidad han abandonado, porcentgje que aumenta a 75% de
aquellos que accedieron después de finalizar los estudios de formacion profesional. Por
incidir més en la tasa de abandono, podemos sefidlar que la tasa de abandono forzoso, es
decir, el porcentaje de alumnos que no superan en primer curso € minimo de asignaturas
establecido (2 asignaturas) para poder continuar sus estudios es del 29.7%. Una vez més
dentro de esta tasa de abandono forzoso se puede encontrar porcentajes distintos segun lavia
de acceso de los alumnos a la universidad: €l porcentaje de aumnos que proveniente de las
PAAU no superaron € régimen de permanencia en primer curso fue del 25%, frente al
41.7% de aquellos que accedieron desde la Formacion Profesional. Como conclusion se
puede deducir que € primer curso de la titulacién representa un obstéculo importante para
los aumnos provenientes de la Formacion Profesional. La tasa de abandono total es
coincidente con la de abandono en primer afio, esto es, los aumnos que abandonan los
estudios |o hacen en € primer afio.

La duracién media de los estudios es de 5.21 afios, segun se desprende de latabla 13,
donde se reflgja los alumnos graduados en cada uno de los Ultimos cuatro cursos (del 97/98
al 00/01) y los afos que invirtieron en finalizar los estudios. Conviene hacer |a salvedad de
gue se ha considerado como un afio entero a aquellos alumnos que finalizaron los estudios
en la convocatoria de diciembre, cuando en realidad sblo han invertido un cuarto de afio
més.

Como valor comparativo de la duracion media de estos estudios en relacion con la
duracién media a nivel nacional, de puede citar que € Ultimo dato disponible para esta
media nacional corresponde a curso 97/98 (Fuente: Estadistica Universitaria. Curso
1999/2000. Consgjo de Universidades). La duracion media de los estudios de Ingeniero
Técnico Industrial, especialidad Electricidad a nivel nacional fue de 4.82 afios mientras que
la media de los titulados por la Universidad de La Rioja ese mismo afio fue de 4.81 afios, es
decir, coincidente con la media nacional.
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7.2. INDICADORES DE RENDIMIENTO.

Si analizamos los indicadores de rendimiento asignatura a asignatura (tabla 14) para
el curso 2000/2001 ciertos nimeros llaman la atencién: por una parte e alto niumero de
asignaturas troncales y obligatorias en las que el porcentaje de alumnos repetidores supera e
50 % y por otra, la baja tasa de rendimiento en muchas asignaturas. En concreto, en 12 de
las 24 troncales se supera el 50% de alumnos repetidores, y lo mismo ocurre en 3 de las 7
obligatorias.

En las siguientes lineas las referencias a las asignaturas troncales y obligatorias
excluyen € proyecto fin de carrera, debido a las especiaes peculiaridades de esta asignatura
que sblo puede ser superada si se tienen superados €l resto de créditos fijados por € plan de
estudios.

El porcentaje medio de alumnos repetidores en asignaturas troncales y obligatorias es
del 40%, en 14 asignaturas de un total de 30, es decir, en e 46.7% de las asignaturas se
supera € 50% de alumnos repetidores, llegandose a caso extremo en una asignatura de
primer curso con un porcentaje de repetidores del 70.2% del total de alumnos.

La tasa media de presentados para estas asignaturas troncales y obligatorias es del
43.6%, teniendo en cuenta todas las posibles convocatorias, cifrainferior ala tasa media de
presentados en asignaturas optativas que es de 56.8%.

La tasa de éxito, definida como el porcentgje de alumnos aprobados con respecto a
de presentados, presenta también resultados dispares en funcion de qué grupo de asignaturas
analicemos. Para la asignaturas troncales y obligatorias la tasa de éxito esta en el 62.4%,
mientras que paralas asignaturas optativas la tasa de éxito es del 97.9%.

Por Ultimo la tasa de rendimiento entendida como e porcentgje de aprobado con
respecto a de matriculados es para las asignaturas troncales y obligatorias del 54.8%,
mientras que para asignaturas optativas es del 67.3%.

7.3. RESULTADOS A CORTO PLAZO.

La primera conclusion que se puede extraer del andlisis de los datos de resultados
académicos de los alumnos es el ato porcentaje de abandono de |os estudios, abandono que
se produce exclusivamente en € primer afio en los estudios.

Atendiendo a la diferente via de acceso de los estudiantes se puede observar que €l
mayor indice de abandono se da entre aquellos aumnos que han accedido tras completar los
estudios de formacién profesional. El porcentgje de abandono de estos estudiantes es del
75% (9 sobre 12), que, a pesar de ser un nimero ato, no es en absoluto significativo ya que
el tiron del mercado laboral hace que estos estudiantes (que ya tienen completada una
formacion que les habilita para la insercion en e mundo laboral) abandonen los estudios
ante una of erta de trabajo. Debe tenerse en cuenta que actualmente los técnicos en el campo
de la electricidad son de los méas demandados en el mercado labora, por lo que las
posibilidades de abandono de los estudios de Ingenieria Técnica se acrecientan ante la
menor dificultad en los mismo. Por gemplo, resulta significativo que e 100% de los
estudiantes que accedieron a la universidad por las pruebas de acceso y que después
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abandonaron los estudios de esta titulacion, no habian superado el régimen de permanencia
en la Universidad (no habian superado en el primer afio a menos dos asignaturas). Este
porcentgje se reduce a 55.6% s su via de acceso a la universidad fue la formacién
profesional, es decir, estudiantes que cumplian las condiciones para seguir en latitulacion y
con posibilidades de incorporarse de forma inmediata al mercado laboral se decantan por
esta Ultima opcion.

En cuanto a la via de acceso mayoritaria en estos estudios, la de pruebas de acceso a
laUniversidad, e porcentaje de alumnos que abandonan en los dos primeros afios se reduce
considerablemente con respecto a los casos anteriores. En concreto es de un 25% (4 de un
total de 16 alumnos). Como justificacion a este menor indice de abandono se puede citar las
menores posibilidades de insercion en el mundo laboral ante una formacién no completada y
la menor pérdida de entusiasmo en las asignaturas de primer curso gque se encuentran mucho
mas en sintonia con las cursadas en bachillerato que las cursadas en una formacion
profesional.

No existe ninguna informacién hacia € profesorado de la titulacion acerca de los
resultados académicos a corto plazo. Es decir, cada profesor tiene la informacion de su
propia asignatura, pero no se le facilita, de ninguna manera, la informacion correspondiente
a otras asignaturas. Tampoco los Departamentos reciben esta informacion. De la misma
manera, los resultados de la evaluacion de la docencia son confidenciales, sin que haya
establ ecido ninglin mecanismo de mejora de las situaciones mas problematicas. Por g emplo,
un profesor evaluado negativamente en su docencia puede continuar con su misma
dedicacion con las mismas asignaturas sin que exista ninguna posibilidad de que € Centro o
los Departamentos puedan mejorar la situacion.

7.4. RESULTADOS A LARGO PLAZO.

Utilizando como referencia un informe reciente sobre empleo de titulados
universitarios a nivel nacional, la demanda de estos titulados es la segunda més ata de entre
todas las titulaciones universitarias (ver por gemplo el informe “Infoempleo 2002”
elaborado por el Circulo de Progreso), s bien hay que destacar que este informe hace
referencia a la titulacion genérica de Ingeniero Técnico Industrial, sin entrar en
especialidades como puede ser la de Electricidad. De acuerdo a dicho informe, los
Ingenieros Técnicos Industriales copan e 5.58% de las ofertas de empleo para
universitarios, siendo solo superada con un 5.89% por la demanda de Licenciados en
Administracion y Direccion de Empresas.

Analizando los datos de las encuestas remitidas a los titulados de esta especialidad,
se encuentra que el porcentgje de egresados que encuentran su primer empleo en el mismo
ambito que el de la titulacion es del 63.6%, cifra muy ata en comparacién con los de otras
titulaciones universitarias donde la saturacion laboral es mucho mayor que en las Ingenierias
Técnicas Industriaes.

No existe ningin mecanismo establecido para recabar la informacion de los
empleadores de estos titulados sobre la formacion con la que acceden a mercado laboral.
Tan solo los contactos personal es entre los profesores tutores de précticas en empresas y 10s
tutores en la propia empresa pueden facilitar unalimitada informacion al respecto.
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No se ha realizado, a nivel de Centro, ninguna actuacién para mejorar los resultados
de la ensefianza. A nivel de Departamentos si que se han llevado algunas iniciativas, por
gjemplo en e Departamento de Ingenieria Eléctrica se constituyé en el afio 2000 la llamada
Comisién de Calidad, que mantuvo varias reuniones de trabajo con objeto de establecer las
condiciones de |as asignaturas impartidas por los profesores del Departamento para:

* Reducir & nimero de abandonos

* Reducir € tiempo medio para obtener € titulo.

* Megjorar la imagen de las titulaciones (Ingenierias Técnicas e Ingenieria
Industrial).

Todo €ello, “sin perder nivel” y meorando los resultados. Las conclusiones de la
Comisiéon fueron remitidas a todos los miembros del Departamento, incluyendo las
propuestas més inmediatas. Dado que € trabagjo de esta Comision se quedd en
recomendaciones para la mejora de los resultados académicos, no se tiene constancia del
grado del cumplimiento en cada asignatura. Fruto de las conclusiones elaboradas por esta
Comisiéon fue la puesta en marcha en el curso 2000/2001, por primera vez en la Universidad
de La Rioja, de las tutorias curriculares para los dumnos de nuevo ingreso en las
titulaciones de Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad y especialidad en
Electronica Industrial. Con esta iniciativa se pretende dotar a los nuevos alumnos de un
“asesor” especialista en latitulacion para que asesore en su trabgjo a estudiante, promueva
la orientacion profesional y le sirva de ayuda en su discurrir universitario. Esta iniciativa se
ha mantenido en los dos cursos siguientes y, en el dltimo, el 2002/2003 se ha generalizado a
todas las titulaciones de la Universidad.

La vaoracion que han hechos en las encuestas los titulados con respecto a la
formacion recibida es negativa en la formacion préctica recibida, en la coordinacion de la
ensefianza, en los conocimientos adquiridos de la normativa y en e estado de los
laboratorios. Entre los aspectos méas negativos los titulados destacan las deficiencias en las
précticas realizadas, la escasa capacidad pedagdgica de los profesores, y la fata de
orientacion a mercado laboral.

La mayor parte de los titulados encuestados que trabgjan, o hacen en puestos
técnicos con mas o menos relacion con el perfil de la titulacion (el 63.6% declara haber
obtenido € primer empleo en e ambito de la titulacion). Ademas de la titulacion, a la
mayoria se le exigian otros conocimientos. informética a nivel de usuario, nuevas
tecnologias, y técnicas de gestion. La mayoria de estos titulados considera que en su
formacién en la Universidad se deberia haber profundizado en técnicas de gestién (el 75%),
en su formacion préctica (el 62.5%), en conocimientos legales o normativos (el 50%) y en
técnicas de expresion ora y escrita.

7.5. PUNTOS FUERTES, PUNTOS DEBILES Y PROPUESTAS DE
MEJORA.
Puntos Fuertes
» El abandono de los estudiantes solo se produce en primer curso.

* Muy atademandade estostitulados a nivel nacional.
» Alto porcentaje de titulados empleados en € perfil delatitulacion
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Puntos Débiles

Alto vaor de latasa de abandono.

Las asignatura troncales y obligatorias presentan un alto porcentaje de alumnos
repetidores.

Inexistencia de procedimientos preestablecidos para recabar informacién sobre e
grado de formacién, a juicio de los empleadores, de los alumnos egresados
incorporados a la empresa.

Inexistencia de mecanismos para € andlisis y la resolucion de los problemas
puntual es de resultados en cada asignatura.

Propuestas de mejora

Modificacién de los métodos de asignacion de asignaturas a profesorado, ni
permitiendo que ningun docente mantenga la docencia de ninguna asignatura en
la que haya resultado negativamente evaluado en su labor docente por mas de un
nUmero razonable de afios (pueden ser dos o tres afios).

Establecimiento de cauces de comunicacion con empresas que empleen este tipo
de titulados para recabar informacién sobre las carencias formativas detectadas
en el desarrollo profesional.

Estudio por parte de la Comisién de Docencia del Centro de las causas de los
pobres resultados académicos en algunas asignaturas y posibles soluciones a los
mismos.
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8. PROPUESTAS DE MEJORA Y AUTOEVALUACION.

8.1. SINTESIS DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES.

En las siguientes lineas se recogen a modo de resumen los puntos fuertes y puntos
débiles puestos de relieve en cada uno de los capitulos del presente informe de
autoevaluacion.

Contexto de la titulacion.

Fortalezas

» Titulacién con largatrayectoriay prestigio en laregion.

» Porcentgje de profesorado con e grado de doctor por encima de la mayoria de
universidades parala mismatitulacion.

» Fuerte demanda de titulados.

» Importancia estratégica de la titulaciéon en € desarrollo econémico de la region,
propiciando laformacion de técnicos cualificados.

Debilidades

* Adecuacion del niumero de plazas ofertadas a la demanda de ingreso del afio
anterior, en lugar de limitarlas en funcion del nivel de empleo de estos titulados.

» Estructura de centro inoperante para realizar las funciones propias del Centro en
relacion alas diferentes titulaciones.

« Muy escasa participacion de los aumnos en los procesos electorales de
representantes a Junta de Centro.

* NuUmero de candidatos de representantes de alumnos inferiores a los miembros
electos a cubrir por este sector en Junta de Centro.

* Fata de trasparencia en la toma de decisiones sobre la titulacién. Algunas
normativas que la afectaban especialmente ni tan siquiera fueron debatidas en la
Junta de Centro, sino que los fueron en la Junta de Gobierno de la Universidad.

» Escasaimplicacion del equipo directivo del centro o de la Comisién de Docencia
en |as actividades académicas de latitulacion.

* Inexistencia de relaciones con titulaciones semejantes a nivel naciona e
internacional.

» [Escasa participacion de los estudiantes de la titulacion en programas de
Intercambio nacionales e internacional es.

Metas y objetivos.
Fortalezas
» [Existencia de objetivos, metas y perfil para la titulacion, aunque hayan sido

elaborados por un Departamento. Esta informacion forma parte de las guias del
estudiante de la Universidad.
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Debilidades

» Faltatota de protagonismo del Centro en lo que es la especificacion de objetivos
paralatitulacion y del control del cumplimiento de los mismos.

» Inexistencia de planes estratégicos paralatitulacion.

* Inexistencia de mecanismos para el seguimiento y revision periédica del plan de
estudios.

Programa de formacion.
Fortalezas

» Alto contenido practico, en consonancia con el trabajo de estos profesionales en
el mundo industrial.

* Una organizaciéon de la docencia adecuada y conocida por adelantado, con €
establecimiento de todos los horarios (de aula y de laboratorio/taller) desde el
inicio del curso, incluyendo fechas de examen.

» Poshilidad de redizacion de practicas en empresas e ingtituciones con
reconocimiento de créditos de libre eleccion.

» Publicacion de los programas de todas las asignaturas a inicio de cada curso.

» Programas Unicos por asignatura para todos los grupos de matricula

» Contenidosy fuentes de | as asignaturas con posibilidad de actualizacién anual .

» Planificacion de fechas de exdmenes desde el principio de curso.

Debilidades

* Bagogrado defactibilidad del plan de estudios en el plazo previsto (3 afos).

» Participacion todavia escasa del aumnado en préacticas en empresa o
Instituciones.

» Lainformacion sobre programas de | as asignaturas es, en la mayoria de |os casos,
excesivamente escueta y no existen procedimientos para € seguimiento de los
mismos.

* No existe ninguna planificacion del nimero de horas de trabajo persona gue
necesita un estudiante medio para superar cada asignatura.

* No se publican las estrategias docentes utilizadas en € desarrollo de las
asignaturas.

» Tamano de los grupos de aula (teoriay practicas) excesivo.

» Tamafio de los grupos de précticas de laboratorio no acordes con € equipamiento
existente.

Recursos humanos.
Fortalezas
e El aumno cuenta desde e primer curso con un profesor tutor encargado de

orientarle y aconsgjarle sobre todas aguellas cuestiones que le surjan sobre la
titulacion (tutorizacion curricular).
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El profesorado ha participado de manera activa en las actividades de innovacion
docente planteadas hasta lafecha.

Esta implantada de forma generalizada la encuesta de evaluacién de la docencia.
Laevaluacion de latitulacion por parte del alumnado obtiene medias superiores a
3.5 sobre 5.

Buena disposicion, experiencia y cercania a los usuarios del personal de
administracion y servicios.

Debilidades

El nimero de alumnos matriculados se ha visto muy afectado por laimplantacion
de nuevas titulaciones afines en la propia Universidad de la Rioja y las
ensefianzas no universitarias (ciclos formativos), sin existir una diferenciacion
claradetareasy atribuciones entre | as titulaciones.

No existe una politica de informacion u orientacién previa sobre la titulacion,
siendo muy numeroso € nimero de alumnos gque desconocian cualquier tipo de
informacion sobre lamisma.

No existe ningin 6rgano ni medida prevista para la atencién de aumnos
matriculados en condiciones especiales.

El sistema de tutorias curriculares no es conocido ni utilizado por parte del
alumnado.

Dadas las caracteristicas de la titulacion, no se favorece suficientemente la
actualizacion técnica del profesorado ni su relacién con e mundo empresarial
gue le rodea. No existen actuaciones tendentes a fomentar la formacién de
profesores de nuevo ingreso.

No existe un mecanismo especifico que permita realizar un seguimiento de las
tareas docentes del profesorado. La encuesta de evaluacion de la docencia no
resulta estar bien valorada por los profesores, considerandola sesgada e
incompl eta.

La estructura de los 6rganos de gestion no resulta eficaz para la gestion de la
titulacion.

La organizacion y € procedimiento de trabagjo del personal de administracion y
servicios no resulta eficaz parala gestion de latitulacion.

Instalaciones y recursos.

Fortalezas

Alto grado de concentracion de instalaciones docentes de la titulacion en el
mismo edificio.

Servicio de Reprografia en € mismo edificio en € que se desarrolla la mayor
parte de la actividad docente de latitulacion.

Alto contenido préctico en laboratorio y talleres de latitulacion.

Debilidades

Instal aciones obsol etas (aulas y laboratorios).

81



» Centro distribuido en varios edificios.

* Insuficiencia de medios audiovisuales modernos.

» Escasa capacidad de las salas de informética, sobre todo para €l libre acceso de
los alumnos.

* Equipamiento insuficiente y obsoleto en la mayoria de |os |aboratorios docentes.

» Deficiencias en e equipamiento informatico puesto a disposicion de los docentes.

» Insuficiencia manifiesta de fondos bibliogréficos parala titulacion.

* Menor gasto por aumno en latitulacién que lamediade la Universidad.

Desarrollo de la ensenanza.

Fortalezas

» Estudio previo sobre la Calidad de la Docencia realizado por la Comision de
Calidad del Departamento de Ingenieria Eléctrica que ha conseguido concienciar
aun importante nimero de profesores.

 La mayor parte del profesorado ha trabagjado alguna vez en actividades de
innovacion educativa.

» Lamayor parte del profesorado tiene varios afios de experiencia, y es consciente
de la necesidad de una mejora en la calidad de la Docencia, estando abierto a
participar en los diferentes planes que a efecto se pongan en marcha.

e Participacion de un numero significativo de profesores del Departamento de
Ingenieria Eléctrica en varios Proyectos de Mg ora e Innovacion Docente.

» Plan de puesta en marcha por parte del Vicerrectorado de Innovacion Educativa
de Programas de Formacion del profesorado.

* Plan de puesta en marcha por parte del Vicerrectorado de Nuevas Tecnologias de
programas de formacién y del Modelo Mixto de Ensefianza.

* Enlos dltimo curso, renovacion significativa de recursos y medios informaticos
en los laboratorios de latitulacion.

* Organizacion periddica de conferencias por parte de Empresas relacionadas con
laTitulacion.

* Existencia de la plataforma WebCT que potencialmente puede ser una
herramienta informética importante complementaria en el proceso ensefianza—
aprendizaje de los alumnos, especialmente en la auto—evaluacion continua del
mismo.

» Tutorias presenciales perfectamente reglamentadas

» Accion Tutorial Curricular implantada en la titulacion desde € Curso Lectivo
2000-2001.

* Programa de “Cuatrimestre Cero” de acogida a los alumnos de nuevo ingreso
totalmente consolidado en la Titulacion.

» Participacion generalizada del profesorado de la titulacion en atencion tutorial a
través dela Red.

» Clima favorable entre € profesorado de la Titulacion, ante la necesidad de
arbitrar procedimientos para la mejora del proceso de Ensefianza—A prendizaje,
siempre que & esfuerzo que ello suponga sea fehacientemente reconocido por los
Organos de Gobierno.
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Debilidades

» Escasa motivacion de mejora en la actividad docente del profesorado.

* No existe una formacién ni reciclge reglado del profesorado que promueva la
mejora continua de los métodos docentes.

* La excesiva densidad en e contenido de los programas limitan las actividades
complementarias.

* [Excesiva utilizacion de la leccion magistra como método de ensefianza-
aprendizgje.

* No se potenciala actitud activa del alumno.

* Bago porcentgje de utilizacion de laboratorios por parte del alumno.

» [Escasa utilizacién de Seminarios y practicas en Empresa, como formacion
complementariadel alumno.

* No existe un procedimiento institucional parala comprobacién del cumplimiento
de los programas de las asignaturas, asi como la viabilidad de los mismos.

* Tendencia a sacrificar una metodologia docente adecuada en aras de cumplir
UNoS programas excesivamente extensos.

* No se potencia suficientemente en el alumno el desarrollo de habilidades
instrumentales, como trabajo en equipo, expresiéon oral y escrita.

» [Escasez de medios multimedia y audiovisuaes modernos en las aulas que
faciliten una metodol ogia docente innovadora.

» Escasez de recintos adecuadamente preparados para la realizacion de seminarios
y talleres de trabajo con grupos reducidos.

* Fata de dicientes a P.D.l., que le motiven en la preparacion, organizacion e
imparticion de seminarios, cursillos, talleres de trabajo con grupos reducidos,
como actividades complementarias del proceso de ensefianza—aprendizaje del
alumno.

* Inexistencia de actividades complementarias de formacion del alumno en
técnicas de estudio, desarrollo de actitudes, organizacion de su trabgjo, etc, que
faciliten su autorregulacion, es decir, el establecimiento de sus propias metas,
tareas y procedimientos de auto-supervision, conducentes a conseguir sus
objetivos con aprovechamiento en el menor tiempo posible.

» Carencia de una cultura que potencie € trabajo continuado del alumno alo largo
de todo e curso, motivada muchas veces por los métodos de ensefianza—
aprendizaje y los procedimientos de eval uacion.

» Excesiva carga crediticia en el Programa de la titulacién, que exige un nimero
excesivo de horas de trabajo personal a alumno.

» Pocas actividades que fomenten una participacion activa del alumno, trabajo en
equipo, aprendizaje independiente, y autorregulacién del mismo.

* Bago nimero de horas declaradas de trabajo personal por parte del alumno.

* Imposibilidad de terminar latitulacion en |os tres afios asignados.

* Excesivo nimero de alumnos repetidores que no asisten a clase.

 Fata de cultura en & aumno de realizar un trabagjo continuado y una
autorregulacion del mismo a lo largo de todo e curso, concentrandolo en las
proximidades de |os exdmenes.
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Inexistencia de programas de formacién del profesorado en el estudio del proceso
de evaluacién de los aprendizajes.

Excesivo peso especifico del examen final.

Escasez de empleo de procedimientos de eval uacion continuada.

Inadecuada estructura organi zativa para realizar procesos de evaluacion continua.

Poca utilizacion de procedimientos eficaces de autoevaluacion continua del

alumno.

Minima utilizacion de mecanismos de evaluacion aternativos y complementarios
al examen final.

Falta de coherencia en los criterios generales del proceso de evaluacion.

Falta de concrecion de los criterios de evaluacion y calificacion.

Bajavaloracién de las practicas de |aboratorio.

No existen criterios unificados para la evaluacion de los Proyectos Fin de
Carrera

Baja utilizacién por parte del alumno de las tutorias.

Falta de iniciativas por parte del profesorado para incentivar la utilizacion de las
tutorias.

Realizacién de consultas principamente cuando estan préximos los exdmenes
finales.

Falta de funcionalidad de la estructura de Centro, o dgjacion de funciones por
parte de los miembros de |a Junta de Centro.

Falta de desarrollo de normativa al efecto.

No se utiliza ningln procedimiento institucional para supervisar y garantizar la
Coordinacion de la Ensefianza en todas sus facetas.

No existe lafigura de Coordinador de Curso.

No existe la figura de Coordinador de Titulacién

Se observa por parte de profesores, y sobre todo de alumnos, que en bastantes
ocasiones existen repeticiones y solapamientos de contenidos.

Las comisiones de Docencia de Centro y de Departamento no tienen asignadas
ninguna misién especifica ni atribuciones respecto a la Coordinacion de la
Ensefianza

Resultados académicos.

Fortalezas

El abandono de |os estudiantes solo se produce en primer curso.
Muy alta demanda de estos titulados a nivel nacional.
Alto porcentaje de titulados empleados en € perfil de latitulacion

Debilidades

Alto valor de latasa de abandono.
Las asignaturas troncales y obligatorias presentan un alto porcentgje de alumnos
repetidores.
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Inexistencia de procedimientos preestablecidos para recabar informacién sobre e
grado de formacién, a juicio de los empleadores, de los alumnos egresados
incorporados a la empresa.

Inexistencia de mecanismos para € andlisis y la resolucion de los problemas
puntual es de resultados en cada asignatura.

Resumen de Fortalezas y Debilidades.

Si hubiera que resumir todos los anteriores puntos sobre fortalezas y debilidades en
los més representativos estos serian |os siguientes:

Fortalezas

1.

2.

Fuerte demanda de estos titulados.

La mayor parte del profesorado tiene varios afos de experiencia y es consciente
de la necesidad de una mejora en la calidad de la docencia, estando abierto a
participar en los diferentes planes, que a efecto, se pongan en marcha.

Alto contenido practico del plan de estudios, en consonancia con e trabagjo de
estos profesionales en el mundo industrial.

El alumno cuenta desde e primer curso con un profesor tutor encargado de
orientarle y aconsgjarle sobre todas aguellas cuestiones que le surjan sobre la
titulacion (tutoria curricular). Ademés la actividad normal de tutoria del
profesorado esta perfectamente reglada, incluso con importante participacion en
la incorporacién de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion en
estas actividades.

La puesta en marcha en € Ultimo curso de programas de innovacion docente
como € “Programa de acogida. Cuatrimestre (0 parafacilitar lainsercion delos
nuevos alumnos en la vida universitaria o e de “Flexibilizacion del crédito.
Integracion del ECTS. Adaptacion de metodologias docentes y objetivos
formativos.” programas en los que participalatitulacion.

Importancia estratégica de la titulaciéon en € desarrollo econémico de la region,
propiciando laformacion de técnicos cualificados.

Posibilidad de redizacion de précticas en empresas e instituciones con
reconocimiento de créditos de libre eleccion.

Organizacion formal de la actividad docente adecuada, con fijacion de los
horarios de todas | as actividades previad inicio de lamatricula

Debilidades
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1. Fata de funcionaidad de la estructura de Centro, o degjacion de funciones por
parte de los 6rganos de gobierno competentes en las labores de coordinacién,
seguimiento y revision del plan de estudio de latitulacion.

2. Inexistencia de planes estratégicos para la titulacion, vaga definicion de objetivos
y metas para la misma, y falta de mecanismos para recabar la opinién de los
empleadores acerca del grado de formacion de los titulados.

3. Bago grado de factibilidad del plan de estudios en el plazo previsto, posiblemente
COMO consecuencia, entre otras causas, del excesivo nimero de horas de trabajo
persona que seleexige a alumno.

4. Instalaciones obsoletas para €l desarrollo de la actividad docente de la titulacion,
equipamiento de laboratorios insuficiente para una formacién practica adecuada y
manifiesta falta de medios audiovisuaes modernos.

5. Tamafio de los grupos de docencia excesivo tanto en aula como en laboratorio, en
especial en este Ultimo caso no se tiene en cuenta el equipamiento disponible para
fijar el tamafio de los grupos.

6. Metodologia docente inadecuada en la mayoria de las materias y asignaturas.
Existe escasa motivacion paralamejora de la actividad docente del profesorado.

7. No existe una politica de informacién u orientacion previa sobre la titulacion,
siendo muy numeroso el nimero de alumnos que desconocian cualquier tipo de
informacion sobre la misma previa a su ingreso en la Universidad.

8. Insuficiencia manifiesta de fondos bibliograficos para latitulacion.

9. Préacticainexistencia de relaciones con titulaciones semejantes a nivel nacional e
internacional. Oferta testimonia de programas de intercambio de estudiantes
nacionales e internacional es.

8.2. ELABORACION DEL PLAN DE MEJORA.

Las carencias més importantes y problemas detectados estén reflejados en € apartado
anterior y pueden resumirse en |os siguientes puntos:

* Problemasy carencias detectados en la organizacion de la docencia.

* Problemas y carencias detectados en la estructura, metas, objetivos y  perfil
profesional de latitulacion.

* Problemasy carencias detectados en el proceso de aprendizaje del alumno.

* Problemas y carencias detectados en los méodos de ensefianza, aprendizae y
evauacion del alumno.

* Problemasy carencias detectados en |os medios disponibles.
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Por tanto, con el objetivo de mejorar la calidad en la titulacion, se proponen en las
siguientes paginas un conjunto de propuestas iniciales que, sin duda, puede y debe ser
ampliado en un futuro préximo por los érganos de gobierno de la Universidad y del Centro
responsabl e de latitulacion.

PROPUESTA DE MEJORA DE LA ORGANIZACION DOCENTE

OBJETIVO:

Se pretende realizar actuaciones especificas dirigidas ala mejora de la estructura
del plan de estudio vigente mediante la coordinaciéon vertical y horizontal de las
ensefianzas de la titulacion.

JUSTIFICACION:

Es necesario superar la falta de coordinaciéon de las asignaturas, tratando de
evitar lagunas formativas y solapamientos, de tal forma que e Plan de Estudios forme
un todo compacto y homogeéneo. Para ello se propone la siguiente accion:

Modificacion del Reglamento de Régimen Interno del Centro con la creacion de la
figura de un Subdirector especifico para esta titulacion con tareas de coordinacion y
seguimiento de la misma.

En la misma linea, consideramos que la estructura mas adecuada para €l Centro
que imparta esta titulacién es la de una Escuela de Ingenierias Industriales.

PLAZO DE EJECUCION:

Antes dd inicio ddl curso 2003-2004.

ORGANOS IMPLICADOS:

Junta de Centro y Consgjo de Gobierno de la Universidad.

VIABILIDAD:

La funcion principa de la nueva figura de Subdirector para la titulacion sera la
de analizar con detale los posibles solapamientos o carencias que se detecten en los
diferentes programas de las asignaturas gue puedan tener una relacion entre si, con € fin
de corregir estas situaciones hasta al canzar una optimizacién en la utilizacion del tiempo
disponible parala docencia. También se pueden encontrar entre sus tareas especificas la
de la organizacion de la docencia de la titulacion y liderar € seguimiento de la
consecucion de |os objetivos formativos de la misma.
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PROPUESTA DE RECOGIDA DE INFORMACION SOBRE LA
INSERCION LABORAL DE LOS TITULADOS

OBJETIVO:

Se pretende recabar informacion de los empleadores sobre € grado vy
necesidades de formacion de los titulados, asi como las carencias de
habilidades/formacion que estos titulados detectan en su incorporacion al mercado
laboral, como paso previo a la redefinicion de objetivos, metas y perfiles profesionales
delatitulacion.

JUSTIFICACION:

La falta de informacion sobre las necesidades de formacion o habilidades que
deben desarrollar los titulados en su periodo de estudios en la Universidad provoca una
situacion de desventgja en su insercion labora frente atitulados de otras universidades.
La adquisicion y el andlisis de esa informacién sera fundamental en la redefinicion de
los objetivos y metas de la titulacion, y se convertira en un elemento clave en la
elaboracion de un plan estratégico paralatitulacion.

PLAZO DE EJECUCION:

Se debera redlizar por primera vez durante el primer semestre del afio 2003. A
partir de ese momento, deberia recabarse la informacion de forma periddica, a menos
cadatres afos.

ORGANOS IMPLICADOS:

Equipo directivoy personal de Administracion y Servicios del Centro.

VIABILIDAD:

Mediante la elaboracion de encuestas, participacion en encuentros empresariales,
reuniones con €l Colegio Profesional, etc, es relativamente facil obtener una
informacion fiable de la situacion de insercion laboral de los titulados.
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PROPUESTA DE ELABORACION DE UN PLAN ESTRATEGICO
CON REDEFINICION DE METAS Y OBJETIVOS PARA LA
TITULACION

OBJETIVO:

Redefinicion de los objetivos y metas de la titulacién, asi como planificacion de
las actuaciones conducentes a una mejor posicién de esta titulacion en e contexto
universitario nacional. La redefinicién de objetivos debe adaptarse a las necesidades
actualesy previsibles del mercado laboral en e que se insertaran estos titulados.

JUSTIFICACION:

Los actuales planes de estudio pueden estar sobrecargados de contenidos
académicos, consecuencia de la falta de participacion de otros agentes que no fueran los
estrictamente universitarios en € proceso de su elaboracion. En la nueva redefinicion,
base para posibles reformas del plan de estudios, seria necesario que participasen otros
agentes sociales (empresarios, colegios profesionales, ingenieros trabagjando en
empresas privadas o publicas, etc.) ademés de los universitarios. En este sentido la
obtencion de lainformacion de la propuesta anterior es esencial para €l desarrollo de la
misma.

PLAZO DE EJECUCION:

Segundo semestre del afio 2003 y afio 2004.

ORGANOS IMPLICADOS:

Junta de Centro, Departamentos més involucrados en la titulacion y
participacion de agentes sociales externos ala Universidad.

VIABILIDAD:

Con la obtencién de la informacidon de la propuesta anterior, se facilita la
gjecucion de esta propuesta. Con la participacion del profesorado e invitados gjenos ala
Universidad sera posible la redefinicion de objetivos para latitulacion, €l andlisis de la
previsible evolucion del mercado laboral y de las nuevas tareas de los titulados, la
definicion de estrategias de adaptacion a la realidad cambiante, la intensificacion de
perfiles en e &mbito profesional mas que en & académico, en definitiva, mejorar las
posibilidades de insercion laboral de nuestros titulados.
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PROPUESTA DE MEJORA DEL GRADO DE FACTIBILIDAD
DEL PLAN DE ESTUDIOS EN LOS PLAZOS ASIGNADOS

OBJETIVO:

Se pretende realizar actuaciones conducentes a reducir € nimero de afios que
como promedio necesitan |os alumnos para la obtencion del titulo.

JUSTIFICACION:

En € informe se ha comprobado |a dificultad que tienen los alumnos para acabar
los estudios en los tres afios asignados. Entre la causas que pueden influir se encuentran:
el excesivo numero de horas de trabajo persona que se les exige, una metodologia
docente inadecuada y la escasa motivacion existente en e profesorado para la mejora
de laactividad docente.

Parte de estas carencias observadas han sido ya abordadas en la convocatoria
2002-2003 del “Plan de Actuacion y Apoyo a Actividades de Megjora e Innovacion
Docente” planteada por € Vicerrectorado de Innovacion Docente en e que €
Departamento de Ingenieria Eléctrica ha participado activamente. Ademas de los
programas existentes es necesario crear programas y acciones encaminadas ala:

- Mejoradel proceso de aprendizaje del alumno.

- Megjora de la cudificacion pedagdgica del profesorado y de su actuacion en
el proceso docente.

- Mejoradelos sistemas de evaluacion.

PLAZO DE EJECUCION:

Primer semestre de 2003 y curso lectivo 2003 — 2004.

ORGANOS IMPLICADOS:

Consgjo de Gobierno, Vicerrectorado de Innovacion Docente, Departamentos
més involucrados en latitulacion.

VIABILIDAD:

A partir de los programas que se generen se realizaran cursos de formacion del
profesorado, grupos 'y talleres de trabajo.

En las siguientes paginas se definen someramente los programas y acciones
recogidas en la propuesta.
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PROPUESTA DE MEJORA DEL GRADO DE FACTIBILIDAD
DEL PLAN DE ESTUDIOS EN LOS PLAZOS ASIGNADOS

PROGRAMAS DE AYUDA AL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNO

OBJETIVO:

Ayuda a la meora del proceso de aprendizgje del aumno mediante
instrumentos y métodos docentes alternativos que favorezcan el autoaprendizaje y una
participacion més activa en € desarrollo de la docencia.

JUSTIFICACION:

Uno de los problemas detectados es una actitud pasiva del alumno en el proceso
de aprendizgje. Es necesario generar una serie de iniciativas que potencien un mayor
estimulo, actitud participativay trabajo personal del mismo, que facilitara su proceso de
asimilacién de los contenidos y desarrollo de habilidades.

PLAZO DE EJECUCION:

A partir del curso 2003-2004.

ORGANOS IMPLICADOS:

Departamentos (profesorado) con docencia en latitulacion.

VIABILIDAD:

En esta linea se pueden emprender actuaciones de autoevaluacion, trabajos
individuales o de pequefios grupos en analisis de casos practicos, medios aternativos de
ensefianza de tipo complementario, etc. En esta Universidad ya se han iniciado algunas
iniciativas en este sentido, como el llamado “Modelo mixto de ensefianza’, utilizando
las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion, que a pesar de ser sblo una
iniciativa de las muchas que en esta linea se pueden emprender, representa un primer
paso que hay que mantener y potenciar.

Esta propuesta debe contar también con una actitud participativa del
profesorado, que es en definitiva quien debe emprender |as actuaciones. Deberan ser los
organos de gobierno de la Universidad los que estimulen la participacion del mismo.
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PROPUESTA DE MEJORA DEL GRADO DE FACTIBILIDAD
DEL PLAN DE ESTUDIOS EN LOS PLAZOS ASIGNADOS

PROGRAMAS DE MEJORA DE LA CUA'LIFICACI(’)N PEDAGOGICA DEL
PROFESORADO Y DE SU ACTUACION EN EL PROCESO DOCENTE

OBJETIVO:

Se pretende de emprender |as actuaciones conducentes a una mejor preparacion
del profesorado en la transmision del conocimiento, en la motivaciéon de los alumnos,
en e desarrollo de habilidades y en su capacidad de hacer un seguimiento del
aprendizaje del aumno.

JUSTIFICACION:

En e andlisis realizado en los capitulos anteriores se detecta la inexistencia de
un proceso de formacion y reciclgje continuo del profesorado que promueva una mejora
continua de los métodos docentes. Esta carencia se puede plasmar, en muchas
ocasiones, en € uso de métodos docentes poco eficaces tales como la excesiva
utilizacion de la leccion magistral, un sacrificio del desarrollo de habilidades frente a la
transmisién de contenidos, etc., muchos de ellos expuestos en la sintesis de debilidades.

PLAZO DE EJECUCION:

A partir del curso 2003-2004.

ORGANOS IMPLICADOS:

Vicerrectorado de Innovacion Docente, Departamentos implicados en la
titulacion.

VIABILIDAD:

Ya se han emprendido en los Ultimos meses actuaciones en esta linea,
concretamente con cursos de actualizacién pedagdgica del profesorado. Consideramos
gue estas actuaciones deben continuar e, incluso, potenciar. Ademas se deben
emprender otras acciones como la formacion de los profesores de nuevo ingreso en
habilidades pedagdgicas, € reciclgje periddico, la motivacion al profesorado para
participar en estas actividades y, 10 que es mas importante, llevarlas ala préctica, etc.
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PROPUESTA DE MEJORA DEL GRADO DE FACTIBILIDAD
DEL PLAN DE ESTUDIOS EN LOS PLAZOS ASIGNADOS

PROGRAMAS DE MEJORA DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION

OBJETIVO:

Establecer unos criterios generales de evaluacion de o aprendido por el alumno
basados en los conocimientos conceptuales y procedimentales, asi como habilidades en
la expresion oral y/o escrita, trabajo en equipo, andlisis de problemas, propuestas de
soluciones, capacidad de auto-aprendizaje, etc.

Incentivar laimplantacién de sistemas de evaluacion del alumno que descarguen
el peso especifico del examen final, y se aproximen a la evaluacién continua de todo el
proceso de Aprendizaje, es decir, realizar propuestas que permitan evaluar al alumno
teniendo en cuenta todas las actividades que lleva a cabo (trabgos, problemas,
examenes, colaboraciones, practicas de laboratorio, etc.).

JUSTIFICACION:

Se detecta deficiencias en e proceso de evaluacion, fundamentalmente la de dar
todo el peso de la evaluacion a una unica prueba en la forma de examen fina y e poco
empleo del sistemas de evaluacién continua.

PLAZO DE EJECUCION:

A partir del curso 2003-2004.

ORGANOS IMPLICADOS:

Junta de Centro, Departamentos (profesorado) implicado en latitulacion.

VIABILIDAD:

Se persigue implantar una evaluacién integral y continua, que motive a alumno
a trabgjar las asignaturas de una manera regular, facilitando su autorregulacion, y que
tenga en cuenta todos los factores que intervienen en la formacion del mismo, incluido
el proceso de aprendizgje y “autoaprendizaje’. De la misma forma, una evauacion
continuarealimenta al docente de los resultados del proceso de aprendizaje y le permite
Ilevar a cabo medidas correctoras de | as deficiencias detectadas.

En cada asignatura de deberan arbitrar de forma clara y factible procedimientos
de evaluacion continua, evaluando las diferentes actividades del alumno a lo largo del
curso y estableciendo a priori € peso que tengan en su calificacion final.
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PROPUESTA DE REDUCCION DEL TAMANO DE LOS GRUPOS
DE AULA Y LABORATORIO

OBJETIVO:

Se pretende adecuar € tamafio de los grupos de aula para que se facilite la
actitud participativa del alumno y permita la implantacién del sistema de evaluacion
continua. Por otra parte, también se pretende adecuar € nimero de alumnos por grupo
en laboratorios a numero de puestos de trabgjo disponibles, fomentando su
participacion activa (no como meros espectadores) y € desarrollo de habilidades
précticas.

JUSTIFICACION:

En ocasiones, € tamafio excesivo de los grupos de aula (asignaturas con mas de
80 alumnos en aula) y grupos de laboratorio muy por encima de los puestos de trabajo
disponibles, disminuye la eficacia del proceso ensefianza-aprendizaje, ya que desmotiva
laparticipacion y el trabajo personal.

PLAZO DE EJECUCION:

A partir del curso 2003-2004.

ORGANOS IMPLICADOS:

Consgjo de Gobierno, Vicerrectorado de Planificacion y Ordenacién Académica.

VIABILIDAD:

Se debe implantar de forma gradual. En laboratorios, savo por razones de
seguridad, se puede implantar conforme aumente la dotacion de puestos de trabajo. En
aula, se puede empezar reduciendo € tamafio de los grupos en préctica (de aula) y
posteriormente el tamafio de los grupos de teoria. La implantacion de esta medida, no
significa necesariamente un aumento de las dotaciones de personal, ya que persigue un
aumento de la eficacia del proceso docente, 10 que se debe traducir en una reduccion del
fracaso del alumno.
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PROPUESTA DE MEJORA DE INSTALACIONES Y MEDIOS
MATERIALES PARA LA DOCENCIA DE LA TITULACION

OBJETIVO:

Se pretende desarrollar las actuaciones conducentes a mejorar las condiciones
ambientales de aulas y laboratorios, la dotacion de medios audiovisuales modernos, la
adecuacion y/o renovacion de puestos de trabajo en laboratorios y talleres y €
incremento en titulos y eemplares de los fondos bibliogréficos para la titulacion
existentes en Biblioteca.

JUSTIFICACION:

Las instalaciones obsoletas en e edificio en € que se desarrolla la préctica
totalidad de la actividad docente, las deficiencias en la conservacion y la inadecuacion
de los medios puestos a disposicion de alumnos y profesores, dificulta el empleo de
métodos eficaces de ensefianza-aprendizaje. Puede citarse como eemplo de
inadecuacion de medios, la escasez de medios audiovisuales modernos, la dotacion
insuficiente de puestos de trabgjo en muchos laboratorios, la insuficiencia de
bibliografia especializada en Biblioteca, etc. Todas estas carencias inciden
negativamente en la calidad de la docencia de latitulacion.

PLAZO DE EJECUCION:

A partir del afio 2003.

ORGANOS IMPLICADOS:

Consglo de Gobierno, Gerencia.

VIABILIDAD:

El edificio Politécnico cuenta con casi 40 afios, sin que se haya realizado una
reforma para adecuarlo a las exigencias actuales. Necesita una redistribucion de
espacios, labores de conservacién (pintura, ventanas, calefaccion, etc.) y dotacion de
medios tanto en aula como en laboratorios. Se deberan incrementar 10s presupuestos
destinados atal fin.
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PROPUESTA DE MEJORA DE IMAGEN DE LA TITULACION
ENTRE ESTUDIANTES DE SECUNDARIA

OBJETIVO:

Se pretende aumentar € nivel de comunicacion con los centros de ensefianza
secundaria de nuestro entorno y, através de ellos, con sus alumnos que son potenciales
alumnos de latitulacion.

JUSTIFICACION:

Se ha detectado que €l nivel de informacion previa de los aumnos de nuevo
ingreso sobre la titulacién era muy pobre. Esta deficiencia en la informacion recibida
puede representar una peor adaptacion a los estudios universitarios y ser responsable,
aunque sea en pequefia medida, del fracaso en e primer afio de estudios por no
responder estos alaidea que teniaformada el estudiante.

PLAZO DE EJECUCION:

A partir del curso 2002-2003.

ORGANOS IMPLICADOS:

Organos de Gobierno del Centro, gabinete de comunicacion de la Universidad,
Departamentos (profesorado) de latitulacion.

VIABILIDAD:

En & curso 2002-2003 se pondran en marcha las primeras acciones de este tipo
auspiciadas por e programa de “Comunicacion y Captacion” del Vicerrectorado de
Innovacion Docente de la Universidad. Pero para que sea reamente efectivo €
programa es necesaria una labor de coordinacion de los distintos equipos de trabajo
puestos en marcha (uno por titulacion) ya que de otra manera e resultado puede ser
exactamente € contrario a buscado con € programa. Ademas de la continuidad de
dicho programa seria necesario extender la comunicacion alos padres de los alumnos de
secundaria, a sus profesores y, fundamentalmente, a los departamentos de orientacion de
los centros de secundaria. Si estos departamentos cuentan con una informacion de
primera mano de la realidad de la titulacion en cuanto a la organizacién de los propios
estudios, el nivel de formacion previa de los futuros estudiantes y las perspectivas de
desarrollo profesional a su finalizacion, podran ayudar a esa campafia informativa mas
eficazmente.
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PROPUESTA DE ESTABLECIMIENTO DE RELACIONES CON
LA MISMA TITULACION EN OTRAS UNIVERSIDADES

OBJETIVO:

Se pretende establecer el marco de relaciones ingtitucionales con otros centros
gue impartan la misma titulacién (o similar) en otras universidades nacionales y
extranjeras.

JUSTIFICACION:

El establecimiento de lazos institucionales con titulaciones similares a nivel
nacional puede servir de puente para €l intercambio de experiencias y nuevas iniciativas
de mejora de la actividad docente en la titulacion. Inicialmente estas relaciones deben
ser iniciadas por e equipo directivo del Centro, aunque para la consecucion del objetivo
de intercambio de experiencias e iniciativas es necesarialaimplicacion del profesorado.
En este sentido, € constituido grupo de universidades conocido como G-9, puede
facilitar un marco de colaboracién que no se puede desaprovechar: las primeras
relaciones hay que establecerlas con las titulaciones similares en estas universidades
comparieras de la nuestra en estas iniciativas. A partir de estos primeros contactos
podria abrirse e abanico de relaciones a otras universidades.

PLAZO DE EJECUCION:

A partir del curso 2003-2004.

ORGANOS IMPLICADOS:

Equipo directivo del Centro.

VIABILIDAD:

La existencia del marco regulado creado por el grupo de universidades publicas
espafiolas Ilamado G-9 (Universidades de Oviedo, Cantabria, Pais Vasco, Navarra,
Zaragoza, |slas Baleares, Extremadura, Castilla-La Manchay La Rioja) puede propiciar
los primeros contactos a nivel de equipos directivos de centro. A partir de esos primeros
contactos se puede establecer una linea de colaboracion con intercambio de
experiencias, ideas e iniciativas en los que participe activamente el profesorado. En una
segunda fase, estas relaciones se pueden extender al intercambio tempora de personal
docente e investigador y de alumnos. Posteriormente seria interesante extenderlo a otras
universidades nacionales o extranjeras.
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8.3. VALORACION DEL TRABAJO REALIZADO.

Este informe de Autoevaluacion constituye un primer paso en la toma de conciencia
de todas | as personas implicadas en |os problemas existentes en latitulacion y en lareflexion
sobre las posibles soluciones a aplicar. El paso siguiente, con las audiencias del Comité de
Expertos Externos, y las posibles aportaciones de los agentes implicados, incidira mas en el
camino iniciado con este informe e impulsara las acciones conducentes a la mejora de la
calidad de latitulacion.

El Comité que ha elaborado el presente informe a autoevaluacion es el mismo que ha
realizado los de las titulaciones de Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Mecanica,
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad, e Ingeniero Industrial. Esta
compuesto por |las siguientes personas.

1. Presidente del Comitéy Subdirector de la Seccién de Ingenieria Industrial:

D. Antonio Blazquez Gamez.

Dpto. de Ingenieria Mecanica: D. José Antonio Alba Irurzun.

Dpto. de Ingenieria Mecanica: D. Manuel Celso Juérez Castello.

Dpto. de Ingenieria Mecanica: D. Eliseo Vergara Gonzalez.

Dpto. de Ingenieria Eléctrica: D. Javier Breton Rodriguez.

Dpto. de Ingenieria Eléctrica: D. José Javier Eguizabal Ascacibar.

Dpto. de Ingenieria Eléctrica: D. Luis Alfredo Ferndndez Jiménez.

Dpto. de Ingenieria Eléctrica: D. Pedro José Zorzano Santamaria.

Representacion de alumnos, 1.T.I. especialidad Electronica Industrial: D2

Laura Crespi Lézaro.

10. Representacion de alumnos de segundo ciclo de Ingenieria Industrial: D.
Victorino Alvérez de Eulate Mendilucen.

11. Representacion del PAS'y Jefa de la Unidad Administrativa del Centro de
Ensefianzas Cientificas y Técnicas: D2 Victorina Ajamil Burgos.

CoOoN>UAWN

El proceso seguido para la elaboracion del presente informe comenzé con la
congtituciéon del Comité y la asistencia de los profesores del mismo a una jornada de
formacion de comités internos de evaluacion, organizadas por e Consgjo de Universidades
en la Universidad de Cantabria en febrero de 2002. En su primera reunion el 21 de febrero
de 2002, e Comité decidi6 la division en dos subcomités, uno formado por los profesores
del Departamento de Ingenieria Mecanicay un representante de alumnos que trabgjariaen la
elaboracion del primer borrador de informe de autoevaluacién de la titulacion de Ingeniero
Técnico Industrial, especialidad en Mecanica, y € segundo subcomité formado por los
profesores del Departamento de Ingenieria Eléctrica y la representante de alumnos de
Ingenieria Técnica Industrial, que elaboraria los primeros borradores de informes de
autoevaluacion de las titulaciones de Ingeniero Técnico Industrial, especialidades en
Electricidad y en Electrénica Industrial.

En las primeras reuniones del Comité se elaboraron las encuestas de participacion
para profesores de la titulacion, estudiantes de nuevo ingreso, estudiantes de segundo y
tercer curso, y egresados. Estas encuestas fueron remitidas a finales del mes de marzo,
dandose en principio un plazo de 15 dias para la entrega de las mismas. Ademas de la
encuesta, los profesores de latitulacion recibieron una ficha para rellenar recabando datos de
la asignatura que impartian. Finalizado €l plazo de 15 dias y ante la escasa participacion, €
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Comité decidio ampliar el plazo en otras dos semanas mas, a la vez que acordaba estimular
la participacion de los distintos colectivos en la cumplimentacién de las encuestas. En este
sentido se celebrd una reunién informativa con los profesores implicados en la docencia de
cada titulacion, gue aunque contd con escasa participacion, animd a mas de uno a colaborar
activamente en € proceso de autoevaluacion. Para el caso de los alumnos de nuevo ingreso
se opto por pedir gue rellenaran las encuestas en € aula tomando quince minutos de una de
las clases.

Tras diversas vicisitudes y con cierto tipo de problemas en los que se encontrd con
dificultad para obtener datos, a pesar del apoyo recibido desde el Gabinete de Planificacion
y Estudios de la Universidad de La Rioja, €l subcomité correspondiente finalizé el primer
borrador en el mes de octubre de 2002, pasando este posteriormente a su estudio por parte
del Comité completo.

El primer borrador del informe de auto-evaluacion fue hecho publico remitiéndose
una copia a los departamentos con docencia en la titulacién y una copia al Consgjo de
Estudiantes de la Universidad, a la vez que se posibilitaba su lectura por medio de la red
Internet. Tras un plazo de 10 dias se convocaron reuniones del Comité con los aumnos de la
titulacion, profesores y PAS (una reunion con cada uno de los colectivos). En las reuniones
se comentaron los méas aspectos més relevantes del borrador y se recogieron diversas
opiniones y sugerencias de los asistentes, que sirvieron para configurar la version final del
informe de auto-evaluacién. Tras las reuniones se dio un plazo de 8 dias para presentar en
Secretaria de Centro y por escrito alguna sugerencia mas, aunque no se presente ninguna. La
participacion en las distintas reuniones de debate del primer borrador de informe de auto-
evaluacioén se recogen en latabla 8.1.

Participantes

Profesores 5
Estudiantes 22
PAS 10

Tabla 8.1. Participacion en las reuniones de debate del primer borrador.

Como mayores dificultades en el proceso de elaboracion del presente autoinforme se
pueden citar dificultad para completar alguna de las tablas y en recabar informacion no
contenida en €ellas, pero sobre todo la escasa participacion inicial en las encuestas. Asi nos
encontramos que hubo que ampliar los plazos y estimular la participacion con folletos,
carteles o reuniones, siendo finalmente la participacion en las mismas de:

__ ________________Pariicipantes __Porcentaje

Profesores 19 61.3%

Estudiantes de nuevo ingreso 11 50%

Estudiantes de 2° y 3° 23 14.6%
_Egresados 15 18.5%

Tabla 8.11. Participacién en las encuestas realizadas.

El andlisis de las encuestas fue realizado por e Gabinete de Planificacion y Estudios
delaUniversidad de La Rioja, si bien el Comité cree que la explotacion realizada por dicho
Gabinete de los datos no es la mas adecuada: solo se reflgja la opcion mayoritariamente
elegida a pesar de que la suma de las opciones opuesta a esta Sea mayor.
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Para la elaboracion del informe se ha seguido fielmente el esquema presentado en la
“Guiade evaluacion de latitulacion” (version 12/12/01).

Por Ultimo, comentar que & nombramiento de un Unico Comité interno de
Autoevaluacion para cuatro titulaciones ha representado para sus miembros un volumen de
trabajo muy superior a requerido en € proceso de evaluacion de una Unica titulacion. En
este sentido creemos que |o sensato hubiera sido nombrar tantos Comités de Autoeval uacion
como titulaciones a evaluar.
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1@ UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
1992-2002 / DECIMO ANIVERSARIO
EVALUACION INSTITUCIONAL

DE LA TITULACION DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL,
ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD

Cuestionario para profesores

La Universidad de La Rioja, dentro del Il Plan de Calidad de las Universidades, Anualidad
2001, esta procediendo ala Evaluacion Institucional de un conjunto de titulaciones.

Para llevar a cabo la evaluacion de nuestra Titulacidn, nos interesa ampliar lainformacion y
recoger su opinion sobre aspectos de su actividad docente y de los servicios.

Por €llo, le rogamos que responda con la mayor sinceridad posible, condicion necesaria para
obtener un diagndstico fiable y valido paralamejorade la Titulacion.

La informacién y las opiniones recogidas en este cuestionario seran tratadas
confidencialmente.

Gracias por su colaboracion.
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Datos del profesor

1. Categoria académica.

Catedrdtico Titular de Catedrdtico Titular de

de Universidad  de Escuela Escuela Asociado Ayudante Emeérito  Visitante
Universidad Universitaria Universitaria
A B C D E F G H
2. Tipo de dedicacion.
Parcial Exclusiva
A B
3. Antigiiedad en la U.R.
Hasta 1 Avio De 2 a 4 Arios De 4 a 7 Arios De 7 a 10 Avios Mds de 10 Avios
A B C D E
4. Sexo.
Hombre Mugjer
A B

Perfil profesional.

5. ¢(En qué medida cree que los resultados de la encuesta de opinion de los alumnos sobre la actuacion
docente del profesorado le ayudan a reflexionar sobre la calidad de tu docencia?

Nada Poco Bastante Mucho
A B C D

Si has contestado Poco o Nada ;Por qué?

6. (Ha participado en alguna actividad especifica de perfeccionamiento docente en los ultimos cinco
cursos?

S7 No
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En su opinién, qué porcentaje de tiempo aproximado seria deseable que un profesor universitario
dedicara a las tres funciones siguientes: (utiliza la siguiente escala, considerando que la suma de las tres
funciones debe encontrarse en torno al 100%)

Nose 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 90%0’
utiliza ‘ 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% mis
A ‘ B Cc D E F G H 1 J

7. Docencia A | B C D E F G H | J

8. Investigacion. A|B C D E F G H 1 J

9. Gestion. A \ B C D E F G H 1 1J

Ahora, por favor, sefiale el porcentaje aproximado de tiempo que dedica actualmente a cada una de

ellas: (utiliza la siguiente escala, considerando que la suma de las tres funciones debe encontrarse en torno al
100%)

Nose 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 90%0’
utiliza ‘ 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% s
A ‘ B C D E F G H 1 J
10. Docencia A|lB C D E F G H 1 J
11. Investigacion. A|lB C€C D E F G H 1 J
12. Gestion. A \ B C D E F G H 1 1J

. Cual cree que es el peso que va a tener en el desarrollo de su carrera profesional el esfuerzo realizado?

(utilice la siguiente escala, considerando que la suma de las tres funciones debe encontrarse en torno al
100%)

Nose 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 90%6
utiliza ‘ 10% 20% 30% 140% 50% 60% 70% 80% s
A ‘ B C D E F G H 1 J
13. Endocencia A|lB C D E F G H 1 J
14. Eninvestigacion. A | B € D E F G H 1 J
15. Engestion. A \ B C D E F G H 1 1J

,Qué valoracion le merece las relaciones y el clima de trabajo en cada uno de los siguientes Ambitos?

Muy malo Malo Regular Bueno Muy bueno
A B C D E

16. Relacion Profesor-Estudiante.

17. Relacion Profesor-PAS.

18. Relacion entre profesores del Area de Conocimiento.
19. Relacion entre profesores del Departamento.

20. Relacion entre profesores del Centro.

> > > > P
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Organizacion y Contenidos del Programa de Formacion.

Valore, de acuerdo con la escala, su grado de satisfaccion en relacion con los siguientes aspectos de la
organizacion docente.

. Nada Poco . Bastante Muy
No pertinente satisfecho/a satisfecho/a Satisfecho/a satisfecho/a satisfecho/a
A | B C D E F

21. Estructuradel plan de estudios (orden y peso de las asignaturas).

22. Organizacion de la docencia (horarios, fechas de examenes).
23. Estructura cuatrimestral del plan de estudios.

24. Coordinacion entre los contenidos de las asignaturas.

25. Ofertade optatividad.

26. Horarios de las asignaturas de libre configuracion.

27. Cargalectiva (cantidad de créditosy distribucion alo largo de la carrera).
28. Diversidad y NUmero de las asignaturas ofertadas.

29. Formacion basica (conocimientos, destrezas y actitudes).

30. Especializacién del plan.

31. Preparacion para el desempefio profesional.

32. Aspectos practicos de | as ensefianzas.

33. N°de asignaturas que imparte anual mente

b S S S A o
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Recursos y Servicios.

Utilice la siguiente escala para indicarnos si conoce o usa cada uno de los siguientes servicios:

No lo No lo he S7lo he
conozco utilizado utilizado
A B C

Si ha contestado afirmativamente, utilice la siguiente escala para vaorar su grado de
satisfaccion con dichos servicios.

Nada Poco Satisfechol/a Bastante Muy
Satisfecho/a Satisfecho/a satisfecho/a satisfecho/a
A B C D E

34. Aulas de clase: I A ‘ UgO ‘ C Si ha contestado A 6 B, pase a la pregunta 37

SATISFACCION
35. Capacidad. A B C D E
36. Condiciones ambientales (luminosidad, climatizacion, insonorizacién, seguridad). A B C D E
37. Disponibilidad de medios audiovisuales modernos. A B C D E
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Si h testado A 0 B, la pregunta 42
38. Aulas de informatica: | A | B | C |~ 4comesado pasealapres

SATISFACCION
39. Capacidad. A B C
40. Equipamientos.
41. Condiciones ambiental es (luminosidad, climatizacion, insonorizacién, seguridad).
42. Mantenimiento por parte de las personas encargadas.

> >
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Si ha contestado A 6 B, pase a la pregunta 47
43. Laboratorios: | A \ B \ C \ P preg

SATISFACCION
44. Capacidad. A B C
45. Equipamientos.
46. Condiciones ambiental es (luminosidad, climatizacion, insonorizacion, seguridad).
47. Mantenimiento por parte de las personas encargadas.

> > >
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Si ha contestado A 6 B, pase a la pregunta 52
48. Talleres: | A \ B \ C \ P preg

SATISFACCION

49. Capacidad. A B C D E
50. Equipamientos. A B C D E
51. Condiciones ambiental es (luminosidad, climatizacion, insonorizacion, seguridad). A B C D E
52. Mantenimiento por parte de las personas encargadas. A B C D E

| USO ‘ Si ha contestado A 6 B, pase a la pregunta 56

53. Despachos: | A ‘ B ‘ C ‘

SATISFACCION
54. Comodidad (mobiliario, amplitud) A B C D E
55. Condiciones ambientales (luminosidad, climatizacion, insonorizacion, seguridad) A B C D E
56. Equipamiento informético. A B C D E

57. Biblioteca: I A ‘ U;O ‘ C Si ha contestado A 6 B, pase a la pregunta 66

SATISFACCION
58. Comodidad de la sala de lectura (puestos de lectura, amplitud). A B C
59. Condiciones ambiental es (luminosidad, climatizacion, insonorizacion, seguridad)
60. Fondos bibliograficos (cantidad de volimenes y cobertura de &reas).
61. Accesibilidad de los fondos (sefializacion, disposicion y acceso).
62. Sistema de consulta bibliografica (Libertas, bases datos documentales, etc.).
63. Agilidad en el proceso de adquisicién de fondos.
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64. Atencion a usuario. A B C D E
65. Horario. A B C D E
66. Hemeroteca. A B C D E

Tome como referencia la siguiente escala para valorar su grado de satisfaccion con los siguientes

aspectos relacionados con los recursos y servicios del Centro.

No conozco su No lo he Nada Poco . Bastante Muy
existencia utilizado Satisfecho/a Satisfecho/a Satisfecho/a satisfecho/a Satisfecho/a
A ‘ B ‘ C D E F G

Servicios del Centro

67. Secretariadel Departamento.

68. Secretariadel Centro.

69. Punto de informacion /Conserjeriadel Centro.
70. Servicio de Reprografia.

71. Cdfeteriasy Restaurantes.
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Servicios Generales

72. Rectorado.

73. Gerencia.

74. AsesoriaJuridica

75. Servicio de Comunicacién e Informacion.

76. Gabinete de Planificacion.

77. Servicio de Gestidn de Personal y Retribuciones.
78. Servicio de Gestién Académica

79. Servicio de Actividades Deportivas.

80. Servicio de Control Interno.

81. Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.
82. Servicio de Relaciones Externas y Asuntos Generales.
83. Servicio de Gestidn Financieray Compras.

84. Servicio de Contratacion y Patrimonio.

85. Servicio deInvestigacion y Becas.

86. Servicio Informético.

87. Correo Interno.

88. Servicio Telefonico.

89. Fundacién delaUniversidad de LaRioja.

90. Servicio deLimpieza.

91. Servicio de Mantenimiento.

92. Calidad ambiental del Campus (contaminacién, tratamiento de residuos,
reciclajey espacios verdes).

93. Transporte Pblico.
94. AgenciaBancaria
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Metodologia docente.

.Qué actividades se fomentan o qué practicas se realizan como complemento de las clases tedricas en la/s
asignatura/s que Vd. imparte? (Utiliza la siguiente escala).

No Procede | ST No
A ‘ B Cc
Actividades
1. Aprendizaje autonomo del estudiante y trabgjos individuales A | B C
dirigidos.
2. Trabgjo en equipo. A|B C
3. Seminarios o grupos de discusion. A| B C
4. Uso de paginas de docencia en red. A|B C
5. Participacion en investigaciones. A| B C
6. Participacion en conferencias, jornadas y/o congresos. A|B C
7. Movilidad e intercambio (nacional e internacional) estudiantil. A| B C
Practicas

Précticas de campo. A ‘ B C
Practicas profesionales. A|B C
10. Précticas con herramientas informaticas. A| B C
11. Précticas de laboratorio. A ‘ B C

,Ha introducido algun tipo de innovacién, en los tltimos tres cursos, en los aspectos que se enumeran a
continuacion? (Utiliza la siguiente escala).

No he introducido He introducido alguna He introducido alguna
ninguna individualmente junto con otros profesores
A B (o

12. Los objetivos que se pretenden conseguir con esta asignatura.

13. Lostemas del programa.

14. Lametodologia docente.

15. Lastareas que deben realizar los alumnos durante el curso.
16. Labibliografiarecomendada.

17. Los aspectos practicos.

18. Laevaluacion de laasignatura.

> > > P
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19. ;Mantiene actualizada la parte de la guia del alumno correspondiente a las asignaturas que Vd.
imparte?

Nunca Ocasionalmente Cada aiio

A B C
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Coordinacion de la Ensefanza.

20. ;Ha participado en alguna actividad de coordinaciéon de su docencia con otras asignaturas de la
titulacion de cara a eliminar lagunas, evitar solapamientos o repeticiones, etc.?

Nunca Ocasionalmente Regularmente

A B C

21. ;Como cree que es el grado de implicacion del equipo directivo y la comision de docencia del Centro
en la planificacion, coordinacion y supervision de las actividades académicas relativas a la

titulacion?
Nulo Escaso Suficiente Total
A B C D

22. ;Cudl cree que es la implicacion del equipo directivo del Centro en la elaboracion de planes
estratégicos y objetivos de la titulacion?

Nulo Escaso Suficiente Total
A B C D

23. ;Cree que la estructura actual del Centro es eficaz para cumplir los objetivos de planificacion,
coordinacion y supervision del plan de estudios?

Nulo Escaso Suficiente Total
A B C D

Trabajo de los estudiantes.

24. ;En qué medida los contenidos y métodos de ensefianza de la asignatura requieren la asistencia a
clase del alumno?

No es necesaria Es deseable Es indispensable

A B C

25. Estime, por favor, el porcentaje medio de alumnos matriculados que asistian a clase en la/s
asignatura/s, que Vd. impartio durante el curso académico 2000-01:

25 % o menos  Entreel26%y el 50% Entreel 51%yel75 % Mas del 75 %
A B C D

26. ;(Cual estima que es el niimero de horas de trabajo personal por cada crédito docente que debe
invertir un alumno medio para superar la/s asignatura/s que Vd. imparte?

Menos de 10 horas  Entre 10y 15 horas Entre 15y 20 horas Mds de 20 horas
A B (o D
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Tutorias.

27. (Qué numero de horas semanales efectivas dedic6, como promedio, a la atencion personalizada del
alumno en las asignaturas que Vd. imparte? (fuera del periodo de exdmenes)

1 hora 2 horas 3 horas 4 horas 5 horas 6 horas 7 horas 8 horas 9 horas 10 horas
A B C D E F G H 1 J

Por favor, sefiale aproximadamente con qué frecuencia se produjeron los siguientes tipos de consulta en
las tutorias de esta asignatura.

Nada frecuente Poco frecuente  Bastante frecuente ~ Muy frecuente

A B (o D

28. Resolucién de dudas sobre el contenido de las clases.
29. Revision de exdmenes.

30. Supervisién de trabajos.

31. Orientacion sobre laforma de estudiar la asignatura.
32. Orientacion bibliogréfica

33. Orientacion profesional

i
wwwREw =
anaaanaan
(= =R = R — i

34. Por favor, estime el niimero medio de consultas que solia recibir en tutoria en una semana (fuera del
periodo de exdmenes):

Menos de 3 De3als De6all Mas del0
A B C D

35. (En qué medida cree que las tutorias de esta asignatura contribuian al aprendizaje de los alumnos?

Nada Poco Bastante Mucho
A B C D

36. ;Cuantas horas totales como promedio ha dedicado a la direccion de cada proyecto fin de carrera?
(dgjar en blanco si no ha dirigido)

Menos de 10 Entre 10y 15 Entre 15y 20 Mais de 20 horas
horas horas
A B (o D

Evaluacion.

37. ¢Utiliza algiin medio de auto-evaluacion o evaluacion continuada del alumno ?

S7 No
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Seiiale, por favor, el peso que tuvo cada método de evaluacién en la nota final. (Utiliza la siguiente escala,
considerando que la suma de todos debe encontrarse en torno al 100%):

N % 6
) t:.’,iszfl ‘ 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% ? fngs"
A ‘ B C D E F G H I J

38. Examen tipo test. A B C D E F G H I J
39. Preguntas de desarrollo tebrico. A B C D E F G H I J
40. Problemas. A B C D E F G H I J
41. Examen oral. A B C D E F G H I J
42. Trabajos monogréficos. A B C D E F G H I J
43. Précticas. A B C D E F G H | J
44. Otros ¢Cud?: A B C D E F G H I J
45. ;La evaluacion se coordind entre los distintos grupos de la asignatura?
No procede | No Entre algunos Entre todos
A B c D

46. ;Se inform6 a los alumnos con suficiente antelacion del procedimiento de evaluacion de la
asignatura?

S7 No
A B

47. ¢Cuanto tiempo se tardo, por término medio, en dar los resultados de |os exdmenes?

Menos de 1 Semana Entre 1y 2 Semanas Entre 2y 3 semanas  Mds de 3 semanas
A B C D

Si desea hacer alguna sugerencia Util para el proceso de evaluacion puede utilizar este espacio:
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EXPLOTACION DE LA ENCUESTA PDI

Del total de 31 docentes adscritos a la titulacion de Ingenieria Técnica
Industrial, Especialidad en Electricidad, a los se que les remitio la encuesta, se han
obtenido 19 respuestas (61.29%). En la siguiente tabla se expone su reparto segin la
categoria académica a que pertenecen:

Tabla 1.
Categoria N° | Porcentaje
Titular de Universidad 2 10,53
Catedrético de Escuela Universitaria | 1 5,26
Titular de Escuela Universitaria 12 63,16
Asociado 4 21,05

La mayor parte de ellos (89,47%) tienen dedicacién exclusivaen laUR.

Por |o que respecta a la antigliedad, se expone su reparto en la siguiente tabla:

Tabla 2.
Antigiiedad N° | Porcentaje
Hasta 1 afo 2 10,53
De 2 a4 anos 1 5,26
De 4 a7 anos 2 10,53
De 7 a10 anos 4 21,05
Mas de 10 afios 10 52,63

La mayor parte de los encuestados son varones (78,95% frente a un 21,05% de
féminas).

Respecto a las cuestiones planteadas, se han explorado una a una (sin hacer

distinciones por ninguno de los rasgos distintivos del profesorado, dado el escaso
nimero de encuestas atratar). Estos son |os resultados:
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Apartado 1: Perfil Profesional:

A la pregunta nimero 5, que interroga sobre si |os resultados de la encuesta de
opinién de los aumnos sobre la actuacion docente del profesorado ayudan a
reflexionar sobre la calidad de la docencia, ha respondido de forma valida un 100%
de los encuestados que, en general, creen gue ayuda bastante (47,37%).

El 47,37% ha contestado que ayuda poco 0 nada. Las razones aducidas han
sido las siguientes:

Tabla 3.

1. Existe unacorrelacion fuerte entre los resultados de la encuesta y |os resultados

obtenidos por los alumnos en convocatorias precedentes. Asi como con los niveles

de exigencia propuestos parala asignatura.

No son serios en las contestaciones

3. Porgue los aumnos no son suficientemente objetivos, se guian més por s €

profesor les cae bien o mal.

No son fiables

Por la exigencia personal la puntuacién obtenida sera tanto mejor cuantos mas

aprobados hubo €l afio anterior, més fécil seala asignaturay "mas gracioso" se el

profesor. Es una verglienza que el incentivo docente venga dado por esta

puntuacion.

NoO son representativas. poca participacion, preguntas inadecuadas.

7. No son muy fiables porque hay preguntas muy objetivas que no se contestan con
objetividad, por ejemplo asistenciadel profesor.

8. Las preguntas objetivas respondidas de forma fal sa/no- seria (gjemplo asistencia
100% nota 5)

9. Pienso gue contestan de forma irresponsable.

N

os

©

La mayor parte del persona encuestado (89,47%) ha participado en alguna
actividad de perfeccionamiento docente en los Ultimos cinco cursos (pregunta n® 6).

En la siguiente tabla resumimos el porcentge de respuestas obtenidas al
interrogar sobre e tiempo destinado a docencia, investigacion o gestion, ya sea €l
deseable (preguntas 7 a 9) o € dedicado actualmente (preguntas 10 a 12), asi como €l
peso que e profesorado espera que tenga el esfuerzo realizado en cada una de estas
facetas en su carrera profesional (preguntas 13 a 15):
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Tabla 4.

% Docencia Investigacion Gestion

Deseable| Real |Peso Rel.|Deseable] Real |Peso Rel.|Deseable] Real |Peso Rel.
0% 0,00% | 0,00% | 15,79% | 0,00% | 0,00% | 5,26% | 10,53% | 15,79% | 36,84%
10% 0,00% | 0,00% | 21,05% | 15,79% | 10,53% | 0,00% | 73,68% | 42,11% | 15,79%
20% 0,00% | 0,00% | 10,53% | 15,79% | 26,32% | 15,79% | 5,26% | 26,32% | 21,05%
30% 5,26% | 10,53% | 10,53% | 26,32% | 26,32% | 10,53% | 0,00% | 10,53% | 0,00%
40% | 15,79% | 10,53% | 5,26% | 15,79% | 10,53% | 5,26% | 0,00% | 0,00% | 5,26%
50% | 21,05% | 15,79% | 10,53% | 21,05% | 10,53% | 26,32% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
60% | 31,58% | 15,79% | 10,53% | 5,26% | 5,26% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
70% 0,00% | 21,05% | 5,26% | 0,00% | 0,00% | 10,53% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
80% | 21,05% | 15,79% | 5,26% | 0,00% | 0,00% | 10,53% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

<=90%| 526% | 10,53% | 526% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Por lo que respecta a clima de trabgjo en los distintos ambitos, no
encontramos ningln caso en que éste sea muy malo, obteniendo resultados muy

similares en todos €ellos.

Asi, e mayor porcentgje de respuestas lo obtenemos en una relacion buena
con €l estudiante (57,89%), con el personal de administracion y servicios (63,16%), y
con los profesores, tanto del Area de Conocimiento (52,63%) como del
Departamento (52,63%). En cambio, en lo referido al profesorado del Centro, esta
relacion se estima mas bien regular (47,37%).

Apartado 2: Organizacion y Contenidos del Programa de Formacion:

En este apartado se interroga al profesorado sobre su grado de satisfaccion con
diferentes aspectos de la organizacién docente. L os resultados obtenidos han sido los
siguientes:

La mayor parte, 42,11%, esta satisfecho con la estructura del plan de estudios
(preguntan® 21).

No ocurre lo mismo con la organizacion de la docencia, cuestion en la que un
47,37% de | os encuestados esta nada o poco satisfecho.

En lo referente a la estructura cuatrimestral del plan de estudios nos
encontramos a persona dividido: desde un 5,26% que no estd nada satisfecho,
pasando por un 31,58% que lo estd en grado medio, hasta llegar a un 10,53% que esta
muy satisfecho.

Poca satisfaccion genera (52,63%) la coordinacion entre los contenidos de las
asignaturas.

Nuevamente nos encontramos al personal dividido a preguntar sobre la oferta
de optatividad (item n° 25): desde un 10,53% que no considera pertinente dicha
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pregunta, pasando por un 21,05% que esta poco satisfecho, para llegar a un 21,05%
gue esta bastante 0 muy satisfecho.

En general, estan satisfechos con e horario de las asignaturas de libre
configuracion (52,63%). No obstante, un amplio nimero de respuestas (31,58%)
consideran esta cuestion no pertinente.

Tampoco hay consenso en lo referido a la carga lectiva: hallamos el mismo
porcentaje de personal que esta satisfecho como que lo esta poco (31,58%).

Idéntica situacion se repite a preguntar por la diversidad y ndmero de
asignaturas ofertadas. En esta ocasion mientras que un 36,84% esta satisfecho, un
31,58% lo esta poco.

Estos porcentgjes se repiten en el item n° 29 al interrogar sobre la satisfaccion
generada por laformacion basica.

Aungue tampoco con demasiada obviedad, se aprecia algo més de satisfaccion
en lo referente a la especializacion del plan, cuestion con la que un 52,63% esta
satisfecho en mayor o menor medida.

El grado de satisfaccidon incrementa en el d@mbito de la preparaciéon para el
desempefio profesional, donde el personal satisfecho en uno u otro grado alcanza el
63,16%.

Lo mismo sucede con los aspectos practicos de las ensefianzas. En esta
ocasion el porcentaje alcanzado es el 57,90%.

Todavia sube algo mas e grado de satisfaccion en el item n° 33 (“N° de
asignaturas que imparte anualmente): La suma, en cualquiera de los niveles de
satisfaccion, alcanza el 68,42%.

Apartado 3: Recursos y Servicios:

En el item n° 34 se pregunta sobre la satisfaccion con diferentes aspectos de
las aulas de clase.

En lo que respecta a la capacidad, en general se esta satisfecho (44,44% de las
18 personas que dicen conocerlas o haberlas utilizado).

Peor paradas salen las condiciones ambientales, con un 44,45% insatisfecho en
mayor 0 menor medida.

Aun mas disminuye la satisfaccion en cuanto a la disponibilidad de medios
audiovisuales modernos, con un 50,00% poco satisfecho y un 16,67% que no lo esta
en absol uto.

De los 8 profesores que conocen o han utilizado las aulas de informatica, €l
37,50% esta satisfecho con su capacidad, alcanzando el mismo porcentaje quienes
estan bastante o muy satisfechos.

Menor consenso hay en cuanto a sus equipamientos, repartiéndose las
respuestas al 25% entre quienes estan poco, bastante o satisfechos.
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Las condiciones ambientales, en general, propician poca satisfaccion
(50,00%).

Por el contrario, e 50,00% de los encuestados esta satisfecho con €l
mantenimiento por parte de las personas encargadas.

De las 13 personas que han respondido validamente a las preguntas 44 a 47,
referidas a los laboratorios, el 53,85% esta satisfecho con su capacidad.

Peores resultados obtienen los equipamientos, con un 46,15% del profesorado
poco satisfecho.

Algo similar ocurre con las condiciones ambientales, cuestion en la que un
76,92% esta poco o nada satisfecho.

En cambio, € mantenimiento por parte de las personas encargadas genera
mayor satisfaccion (53,85%).

En e item nimero 48 comienzan una serie de preguntas referidas a la
satisfaccion con los talleres. De los 6 encuestados que han respondido validamente a
estas cuestiones, el 83,33% esta satisfecho con su capacidad, cabiendo destacar que
no hay ningun insatisfecho.

L os satisfechos con los equipamientos al canzan en esta ocasion € 50,00%.

Por contra, un 83,33% estd poco 0 nada satisfecho con las condiciones
ambientales.

Nuevamente encontramos un nivel medio de satisfaccion (50,00%) al
interrogar sobre el mantenimiento por parte de |as personas encargadas.

Son 18 los profesores que han contestado a las preguntas 53 a 56, referidas ala
satisfaccion con los despachos.

Cabe destacar que, €l 44,44% esta bastante 0 muy satisfecho con su capacidad.

|déntico porcentaje, pero de personal poco 0 nada satisfecho, encontramos en
lo referente a las condiciones ambiental es de |os mismos.

Todavia peores resultados obtiene e equipamiento informético, con un
72,22% de insatisfechos en uno u otro grado.

Dado que en los items que hacen referencia a Biblioteca no se ha obtenido
siempre el mismo nimero de respuestas, |os porcentajes vendran referidos al total de
encuestas recibidas.

En la pregunta n® 58 se cuestiona la comodidad de la sala de lectura, cuestion
con la que un 31,58% de los encuestados esta satisfecho, idéntico porcentgie que lo
esta bastante.

Unanimidad con respecto a las condiciones ambientales, con un 100%
satisfecho en mayor o menor medida.

En lo referente a los fondos bibliograficos se obtienen idénticos resultados que
en € item n° 58.

La accesibilidad de |os fondos estd mejor valorada, con tan solo un 10,53% de
insatisfechos.

De nuevo unanimidad en la pregunta n® 62, con un 100% satisfechos en mayor
o menor medida con el sistema de consulta bibliogréafica.
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En cambio, no parece haber consenso en cuanto ala agilidad en el proceso de
adquisicion de fondos: desde un 15,79% que esta muy insatisfecho, pasando por un
26,32% de satisfechos, parallegar aun 10,53% de muy satisfechos.

L os resultados mejoran notablemente al preguntar por la atencion a usuario,
con solo € 5,26% de insatisfechos, resultado que se repite en lo referido al horario.

La mayor satisfaccion la encontramos a cuestionar la hemeroteca, con el
26,32% del personal muy satisfecho, y ningun insatisfecho.

Los items 67 a 71 interrogan acerca de la satisfaccion con diferentes aspectos
relacionados con los Servicios del Centro.

S6lo un docente dice no haber utilizado la Secretaria del Departamento. Por lo
demas, la mayoria (36,84%) estd muy satisfecho en esta cuestion.

Al igua que en e caso anterior, solo un profesor no ha utilizado la Secretaria
del Centro, aspecto con €l que el 42,11% esta bastante satisfecho.

En lo referente al punto de informacion/Conserjeria del Centro encontramos
mayor dispersion de respuesta: desde un 21,05% del personal total mente insatisfecho,
pasando por un 36,84% de satisfechos, hastallegar a 10,53% de muy satisfechos.

Por & contrario, € 100% de quienes utilizan € Servicio de Reprografia estan
satisfechos en mayor o menor medida.

Cuestion distinta es la opinion gue merecen las Cafeterias y Restaurantes, con
52,63% de insatisfechos en uno u otro grado.

Para finalizar este apartado, las preguntas 72 a 94 interrogan sobre la

satisfaccion los Servicios Generales. Los resultados porcentual es obtenidos por cada
uno de ellos se exponen en la siguiente tabla:
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Tabla 5.

SERVICIO No No Nada Poco |Satisfecho|Bastante| Muy
conoce | utiliza [satisfechofsatisfecho) satisfechojsatisfecho
Rectorado 0,00% | 31,58% | 26,32% | 10,53% | 21,05% | 5,26% | 5,26%
Gerencia 0,00% | 36,84% | 31,58% | 21,05% | 5,26% 0,00% | 0,00%
A. Juridica 0,00% | 42,11% | 21,05% | 21,05% | 5,26% 5,26% | 0,00%
S. Comunicacion e Inf. 0,00% | 31,58% | 5,26% | 21,05% | 31,58% | 5,26% | 0,00%
G. Planificacion 526% | 42,11% | 21,05% | 10,53% | 10,53% | 0,00% | 0,00%
S.G. Personal y Retrib. 0,00% | 5,26% | 26,32% | 15,79% | 21,05% | 26,32% | 5,26%
S.G. Académica 5,26% | 26,32% | 15,79% | 31,58% | 15,79% | 0,00% | 0,00%
S. Activ. Deportivas 526% | 42,11% | 5,26% | 10,53% | 26,32% | 0,00% | 0,00%
S. Control Interno 21,05% | 57,89% | 10,53% | 0,00% 5,26% 0,00% | 0,00%

S. Prevencion Riesgos L. | 15,79% | 47,37% | 10,53% | 5,26% 5,26% 5,26% | 0,00%
S. Relac.Externas y A.G. | 15,79% | 47,37% | 5,26% | 10,53% | 10,53% 5,26% | 0,00%
S.G. Financieray Comp. | 526% | 31,58% | 31,58% | 0,00% | 21,05% | 526% | 0,00%
S. Contratacién y Patrim. | 10,53% | 36,84% | 15,79% | 10,53% | 10,53% | 5,26% | 0,00%
S. Investigacion y Becas 5,26% | 21,05% | 10,53% | 21,05% | 26,32% | 5,26% | 0,00%

S. Informatico 0,00% | 10,53% | 36,84% | 21,05% | 26,32% | 0,00% | 5,26%
Correo Interno 0,00% | 526% | 526% | 10,53% | 57,89% | 15,79% | 5,26%
Serv. Telefénico 526% | 10,53% | 0,00% | 526% | 47,37% | 15,79% | 15,79%
F.U.R. 0,00% | 10,53% | 36,84% | 10,53% | 36,84% | 0,00% | 0,00%
Serv. Limpieza 0,00% | 0,00% | 0,00% | 526% | 57,89% | 26,32% | 10,53%
Serv. Mantenimiento 0,00% | 0,00% | 0,00% | 15,79% | 52,63% | 26,32% | 5,26%
Calidad ambiental 0,00% | 0,00% | 0,00% | 42,11% | 36,84% | 15,79% | 5,26%
Transporte Piblico 10,53% | 47,37% | 0,00% | 526% | 21,05% | 5,26% | 0,00%
Agencia Bancaria 10,53% | 47,37% | 0,00% | 10,53% | 21,05% | 0,00% | 0,00%

Apartado 4: Metodologia Docente:

En la primera parte de este apartado (preguntas 1 a 11) se interroga acerca de
las actividades o précticas que se fomentan como complemento de las clases tedricas.
El porcentge de profesores que se sirve de cada una de ellas se expone en la
siguiente tabla:

Tabla 6.

ACTIVIDAD %
Aprendizaje auténomo | 73,68%
Trabajo en equipo 57,89%
Seminarios 31,58%
Docenciaen red 31,58%
Investigaciones 10,53%
Conferencias 52,63%
Movilidad 10,53%
Practicas de campo 36,84%
Practicas profesionales | 36,84%
Précticas informaticas 84,21%
Préacticas de laboratorio | 73,68%

A continuacion, se pregunta si se ha introducido alguna innovacion en los tres
ultimos cursos en diversos aspectos relacionados con las asignaturas impartidas. El
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porcentagje de profesores que si 1o ha hecho, ya sea individuamente o junto a otros
profesores, se detallaen latabla 7:

Tabla 7.
Individual | Conjunto
Objetivos 36,84%  21,05%
Programa 52,63% 15,79%
M etodol ogia docente 68,42% 5,26%
Tareas arealizar 57,899 10,53%
Bibliografia 42,11%  21,05%
Aspectos practicos 63,16% 21,05%
Evaluacion 52,63% 5,26%

El 52,63% del profesorado actualiza ocasionalmente la guia del alumno
correspondiente a sus asignaturas, mientras que el 36,84% |lo hace cada afo.

Apartado 5: Coordinacion de la Ensefianza:

La mayor parte de los encuestados (52,63%) no ha participado nunca en
alguna actividad de coordinacion de su docencia con otras asignaturas de la
titulacion, y solo un 10,53% lo hace regularmente.

Practicamente la totalidad de los encuestados (89,48%) opina gque el grado de
implicacion del equipo directivo y la comisién de docencia del Centro en las
actividades académicas relativas a la titulacion es nulo o escaso.

Similares resultados (84,21%) se obtienen a preguntar sobre su implicacion
en la elaboracion de | os planes estratégicos y objetivos de latitulacion.

S6lo un 21,05% del persona cree que la estructura actual del Centro sea
suficientemente eficaz para cumplir los objetivos del plan de estudios.

Apartado 6: Trabajo de los Estudiantes:

A la pregunta n° 24, sobre si los contenidos y métodos de ensefianza de la
asignatura requiere la asistencia a clase del alumno, e 50,00% de quienes han
contestado validamente opinan que es deseable, mientras que e 50,00% restante
creen gue es indispensable.

La opinién generalizada (42,11%) es que entre el 51 y el 75% del alumnado
asistié a clase durante €l curso académico 2000/2001.

La estimacion promedio que el 47,37% del profesorado hace del nUmero de

horas de trabajo personal que debiera invertir el alumno por cada crédito docente
oscilaentrelas 10 y 15 horas.
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Por lo que respecta al nimero de horas semanaes dedicadas a la atencién
personalizada del alumno, el reparto es como sigue: mientras que e 36,84% dedican
1 6 2 horas, € 26,32% destina 3, € 26,31% le dedica 5 6 6 horas, y solo e 10,52%
destinan a este efecto 9 6 10 horas.

El reparto porcentual de la frecuencia con que se producen ciertos tipos de
consultaes el siguiente:

Tabla 8.
Nada Poco Bastante | Mucho
Contenido de las clases 1579% 42,11% 31,58% 10,53%
Revision examenes 15,79% 21,05% 42,11% 15,79%
Supervision trabajos 10,53% 26,3299 52,63% 10,53%
Orientacion estudio 52,63% 36,84% 10,53% 0,00%
Orientacion bibliogréfica 36,84% 57,89% 5,26% 0,00%
Orientacion profesional 42,119 26,32% 21,05% 10,53%

El 47,37% del profesorado recibe menos de 3 consultas semanales en tutoria,
mientras que el 52,63% restante recibe de 3 ab.

La mayor parte de los encuestados (57,89%) cree que las tutorias contribuyen
bastante al aprendizaje de los alumnos.

De los 11 profesores que han contestado vaidamente a la pregunta n° 36, €l
54,55% ha dedicado mas de 20 horas ala direccion del proyecto fin de carrera.

Apartado 7: Evaluacion:

El personal sereparte, casi equitativamente, entre quienes utilizan algin medio
de evaluacion continuada del alumno (52,63%) y quienes no |o hacen (47,37%).

Por lo que respecta al peso que otorgan a cada método de evaluacion en la
notafinal de laasignatura, los resultados se reflejan en latabla 9:
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Tabla 9.

Test | Desarrollo | Problemas| Oral | Trabajos | Practicas | Otros

0% 26,32% 42,11% 5,26% 57,89% 26,32% 21,05% 15,79%
10% | 21,05% 10,53% 10,53% 0,00% 10,53% 31,58% 5,26%
20% | 10,53% 15,79% 0,00% 0,00% 5,26% 5,26% 0,00%
30% 5,26% 5,26% 10,53% 0,00% 10,53% 10,53% 0,00%
40% | 10,53% 5,26% 26,3294 0,00% 0,00% 5,26% 0,00%
50% 5,26% 0,00% 5,26% 0,00% 0,00% 5,26% 0,00%
60% 0,00% 5,26% 5,26% 0,00% 5,26% 5,26% 0,00%
70% 0,00% 0,00% 5,26% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
80% 0,00% 0,00% 10,53% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
<=90% | 0,00% 0,00% 10,53% 0,00% 10,53% 10,53% 0,00%

La mayor parte del profesorado (57,89%) cree que no procede la coordinacion
en la evaluacion entre los distintos grupos de la asignatura, frente a un 26,32% que
coordind entre todos ellos.

El 100,00% del personal que ha contestado validamente a la pregunta n°® 46
dice haber informado con suficiente antelacion a los alumnos sobre el procedimiento
de evaluacion de la asignatura.

También hay unanimidad en el tiempo tardado en dar los resultados de los
examenes, ya gue, el 100,00%, lo hizo, como maximo, en 2 semanas.

Parafinalizar el cuestionario, se piden al profesorado sugerencias Utiles para €l

proceso de evaluacion. Estas han sido |as aportadas:

Tabla 10.

1. Loscambiosdel sentido delasletras a,b,c, creo que despistan ala hora de transmitir 1o que se desea

recibir. Espero haber acertado con la nomenclatura.

2. Hace falta mayor dotacion de fondos bibliogréficos. El equipamiento de talleresy laboratorios es
muy deficiente. La asighacion para material fungible en laboratoriosy talleres es muy escasa par
alcanza un minimo de calidad.

3. Motivar mucho més al profesorado dedicado de la actividad docente, reconociendo fehacientemente

todas las mejoras que en este campo se consigan, enigual de condiciones que con la actividad
investigadora, facilitando |la mejora de la docencia mediante una formacién continuada de los
docentes en las técnicas y estrategias pertinentes. Generar un procedimiento de supervisiony
coordinacion de los contenidos y proceso-ensefianza-aprendizaje de las asignaturas. Modificar la
estructura de los planes de estudios para adecuarl os al proceso de convergencia europeo.

4. Encuestas bien hechas >100 preguntas => redundancias para eliminar encuestas malas. Introduccion

de cuadros de sugerencias (temarios, métodos, etc.)

5. Deberia haber una comision de seguimiento de cada titulacion, paraevaluar la efectividad del plan

de estudios y para detectar anomalias.

6. Lasasignaturas optativas requieren de una horario organizado para ellas mismas. No los que

actualmente se utilizan.
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FICHA DE ASIGNATURA (PARA PDI)
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FICHA POR ASIGNATURA (si procede)

Asignatura:
Titulacion:
Créditos asignados:

Si imparte Vd. docencia en aula, por favor indique el porcentge del tiempo que dedica a

cada uno de los métodos de ensefianza que se sefialan a continuacion (considerando que la suma
de todos debe encontrarse en torno al 100%):

thszi 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% ? %sé
A B C D E F G H 1 J
48. Leccion Magistral. A B C D E F G H I J
49. Trabajo en equipo. A B C D E F G H I J
50. Exposicién delosaumnos. A B C D E F G H I J
51. Uso de audiovisuales. A B C D E F G H I J
52. Desarrollo de problemas/ casos A B C D E F G H I J
préacticos.
53. Otros ¢Cud?: A B C D E F G H 1 J

54. ;Cudl estima que es el niimero de horas de trabajo personal por cada crédito docente que debe
invertir un alumno medio para superar esta asignatura?

Menos de 10 horas  Entre 10y 15 horas Entre 15y 20 horas Mds de 20 horas
A B C D

,Cual es el grado de utilizacion de los siguientes métodos para la calificacion de los alumnos de esta
asignatura? (utilice la siguiente escala de valoracién)

Nunca Ocasionalmente Habitualmente

A B C

55. Examen final. A B C

56. Prueba parcial A B C

57. Evaluacion continua A B C

58. Exé@menes orales. A B C

59. Examenes de respuesta mltiple. A B C

60. Examenes de respuesta abiertay A B C
corta.

61. Examenes de respuesta abierta 'y A B C
desarrollo.

62. Trabgosindividuales. A

63. Trabgjos en grupo. A B C

64. Desarrollo de proyectos A B C
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ENCUESTAS ESTUDIANTES 2° Y 3°
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EVALUACION INSTITUCIONAL

DE LA TITULACION DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL,
ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD

Cuestionario para estudiantes de Ultimos cursos de la Titulacion

La Universidad de La Rioja, dentro del Il Plan de Calidad de las Universidades, Anualidad
2001, esta procediendo ala Evaluacion Instituciona de un conjunto de Titulaciones entre las
gue se encuentrala que estés estudiando.

Para llevar a cabo la evaluacion de tu Titulacidn, nos interesa ampliar la informacion y
conocer tu opinidon sobre aspectos relacionados con la docencia, la investigacion y los
servicios.

Por ello, te rogamos que respondas con la mayor sinceridad posible, condicion necesaria
para obtener un diagndstico fiable y valido parala mejora de la Titulacion.

La informacion y las opiniones recogidas en este cuestionario serén tratadas
confidencialmente.

Gracias por tu colaboracion.
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Datos del estudiante

1. Edad.

18 0 menos 19 0 20 ajios 21 0 22 ajios 23 0 24 ajios 25 0 26 ajios Mas de 26

A B C D E F
2. Sexo.
Hombre Mujer
A B

3. Situacion laboral

. . Trabajo no
. Trabajo relacionado . :
Becario . relacionado con No trabaja
con estudios .
estudios
A B C D
4. Residencia durante el curso
Domicilio Familiar Domicilio propio Residencia Piso de estudiantes
A B C D

Perfil Académico

5. ¢Consideras que tus conocimientos previos son adecuados para el normal desarrollo de tus estudios
en esta Titulacion?

Nada Poco Bastante Mucho
A B C D

6. ;(Has realizado estudios previos en otras Titulaciones?

S7 No
A B

7. (Tienes intencion de realizar otros estudios?

S7 No
A B

8. ;Qué tipo de estudios preferirias cursar? (Si has contestado A en la pregunta anterior)

Cu.rso. de. , Otra Titulacion
Especializacion
A B
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Objetivos de la Titulacion.

9. ¢Conoces los objetivos que persigue tu titulacion?

ST No

A B

Organizacion y contenidos del Programa de Formacion.

Valora, de acuerdo con la escala, tu grado de satisfaccion en relacion con los siguientes aspectos:

10.

Nada Poco

satisfecho/a satisfecho/a Satisfecho/a

A B C

La organizacion de la docencia (horarios, fechas de examenes)

Bastante

D

11.

La coordinacién entre los contenidos de las asignaturas

12.

Organizacion cuatrimestral de las asignaturas

13.

La oferta de optativas.

14.

Los horarios de las asignaturas de libre configuracion.

15.

La cargalectiva (cantidad de créditos y distribucion alo largo de la carrera)

16.

Diversidad y nimero de las asignaturas ofertadas

17.

La secuenciacion de las asignaturas

18.

Nivel de conocimientos previos necesarios

19.

Formacion basica recibida

20.

La especializacion del plan de estudios

21.

La preparacion para el desempefio profesional

Satisfecho/a

I S S S S S S

(=~J - - I - ~ B - ~ B -~ B -~ B -~ N - I~ A - A - - B -+

satisfecho/a

a OO a a0 aa a0 a6 a0 aaa0n

Muy

E

(=B — R~ A — 2~ — R — R — A = A~ A
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Valora, conforme a la escala, tu grado de acuerdo en relacion con los siguientes aspectos:

22.

En ninguna En pocas En bastantes En muchas
asignatura asignaturas asignaturas asignaturas
A B C D

Los programas de |as asignaturas han sido suficientemente claros

23.

L os contenidos de las asignaturas me han resultado Utiles

24.

Ladificultad de las asignaturas me ha resultado apropiada

25.

La cantidad de contenido fue adecuada para el nimero de créditos

26.

La coordinacién entre docencia tedricay préctica ha sido apropiada

27.

Ha existido repeticion de contenidos tedricos entre asignaturas

28.

Ha existido repeticion de contenidos de précticas entre asignaturas

29.

L os aspectos tedricos se complementan adecuadamente con aspectos
précticos.

30.

Los procedimientos de evaluacion de las distintas asignaturas han
sido adecuados a desarrollo de la asignatura.

I A O

>

En todas las

asignaturas
E
B C D
B C D
B C D
B C D
B C D
B C D
B C D
B C D
B C D

> o> B <> B <> B <> I <> B <> B |

=1

Metodologia Docente.

+Se fomenta alguna de estas actividades o se realiza alguna de estas practicas en tu Titulacion? (Usa la
siguiente escala para responder)

Nunca o casi

No procede ‘ Algunas veces Muchas veces
nunca
A ‘ B C D
Actividades
31. Aprendizaje autdnomo y trabajos individuales dirigidos.

32.

Trabajo en equipo.

33.

Seminarios o grupos de discusién.

34.

Uso de péginas de docencia en red.

35.

Participaci én en proyectos de investigacion.

36.

Movilidad e intercambio (nacional e internacional) estudiantil

> > > > > P

(=~~~ I - - I - R - - I -~

Siempre o casi

anacaanaan

siempre

E

(=B~ = i A~

Ml ol ol o Bl o> il
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Practicas

37. Préacticas de campo.

38. Practicas profesionales (de empresa).
39. Précticas con herramientas informéticas.
40. Précticas de laboratorio.

> > P P
S
a6a6aan
(=R~
ol il !

Trabajo de los Estudiantes.

Seiiala, por favor, el porcentaje de clases de las distintas asignaturas a las que asistes, por término
medio, durante el curso. (Utiliza la siguiente escala)

Menos de 25% Del 25% al 50% Del 51% al 75% Mds del 75%
A B C D

41. Enasignaturas troncales y obligatorias (en primera matricula)

42. Enasignaturas optativas (en primeramatricula)

43. Enlasasignaturas de libre configuracion (en primeramatricula)

44. Enasignaturas troncales y obligatorias (en matriculas sucesivas)

45. En asignaturas optativas (en matriculas sucesivas)

> > o o P P
SR~ =R -~ B - A -~ -
a aaaaa
S o o o o

46. Enlasasignaturas de libre configuracion (en matriculas sucesivas)

47. ¢Cuanto tiempo de estudio dedicas por cada hora de clase durante € curso?

1,
Menos de ¥ hora it 22 0 D 120 Mds de 2 horas
y 1 hora 2 horas
A B C D

Tutorias.

48. ;De cuantos profesores conoces el horario de tutorias?

De ninguno De pocos De muchos De todos

A B C D
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49. ;En cuantas asignaturas asistes regularmente a las tutorias?

En ninguna En pocas En bastantes En muchas En todas las
asignatura asignaturas asignaturas asignaturas asignaturas
A B C D E

Si has asistido a las tutorias, ;con qué fines las has utilizado? (Si no has utilizado las tutorias pasa
directamente al siguiente grupo de preguntas)

ST No

50. Pararesolver dudas sobre el contenido de las clases.

51. Pararevision de examenes.

52. Parasupervision de trabajos.

53. Paraorientacion sobre laforma de estudiar la asignatura.
54. Paraorientacion bibliogréfica.

55. Paraorientacion profesional

> > > o
(==I -~ - - I -~ B - R ¢

56. En general, ¢cud estu grado de satisfaccion con la atenciédn recibida en | as tutorias?

No he asistido Nada Poco Satisfecho Bastante Muy
satisfecho/a satisfecho/a satisfecho/a satisfecho/a
A | B c D E F

Criterios de Evaluacion y Examenes.

57. ¢Conoces la existencia de criterios de evaluacion publicados o publicitados?

En ninguna En pocas En bastantes En muchas En todas las
asignatura asignaturas asignaturas asignaturas asignaturas
A B C D E
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Valora, de acuerdo con la escala, tu grado de satisfaccion en relacion con los siguientes aspectos:

Nada Poco . Bastante Muy
satisfecho/a satisfecho/a Satisfecho/a Satisfecho/a satisfecho/a
A B C D E
58. El grado de adecuacion de los exdmenes al programa impartido A|B C D E
59. Las calificaciones obtenidas se gjustan alos conocimientos A|B C D E
adquiridos
60. Ladistribucion de los exdmenes en el periodo de evaluacion A|B C D E

Informacion al Estudiante.

Valora, conforme a la escala, tu grado de satisfaccion en relacion con los siguientes aspectos:

No conozco le {0 he Nada Poco Satisfechola Bastante Muy
su existencia utilizado satisfecho/a satisfecho/a satisfecho/a Satisfecho/a
A B C D E F G
61. Informacion y orientacion previa paralaeleccion de estos estudios A/B|C D E F G
62. Informaciony orientacion paralaeleccion de asignaturasoptativasy A | B |lc D E F G
de libre configuracion
63. Informacion y orientacion sobre el futuro profesional AlB|C D E F G
64. Informacion sobre intercambios, becas y précticas remuneradas AlB|C p E F G
65. Grado de conocimiento del alumno sobre el equipo rectoral AlB|jCc p E F G
66. Grado de conocimiento del alumno sobre |a direccién del Centro A|lB|Cc p E F G
67. Grado de conocimiento del alumno sobre directores de AlBlc p E F G
Departamentos
Cauces de participacion y opiniéon
68. Consejo de Estudiantes A ‘ B ‘ C D E F G
69. Asociaciones de estudiantes. A ‘ B ‘ C D E F G
70. Encuesta sobre la actuacién docente del profesorado. A ‘ B ‘ cC p E F G
71. Delegados. A/B|C D E F G
Satisfaccion general con la formacion
72. En general, ;cudl es tu grado de satisfaccion con la formacion que estds recibiendo?
Nada satisfecho/a Poco satisfecho/a Satisfecho/a Bastante satisfecho/a Muy satisfecho/a

A B Cc D E
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Recursos y Servicios.

Utiliza la siguiente escala para indicarnos si conoces o usas cada uno de los siguientes servicios:

Uso
No lo No lo he Silo he
conozco utilizado utilizado
A B C

Si has contestado afirmativamente, utiliza la siguiente escala para valorar tu grado de
satisfaccion con dichos servicios.

SATISFACCION
Nada Poco . Bastante Muy
Satisfecho/a Satisfecho/a ~ Satisfecho/a satisfecho/a satisfecho/a
A B C D E
| Uso \
73. Aulas de clase: | A \ B \ C \
Solo si has contestado C a USO
74. Capacidad. A B C D E
75. Condiciones ambientales (luminosidad, climatizacién, insonorizacion, seguridad). A B C D E
76. Comodidad. A B C D E
77. Materia (pizarras, mobiliario, retroproyectores, etc...) A B C D E
| Uso \
78. Aulas de estudio: | A \ B \ C \
Solo si has contestado C a USO
79. Capacidad. A B C D E
80. Condiciones ambientales (luminosidad, climatizacion, insonorizacién, seguridad). A B C D
| Uso \
81. Aulas de informatica | A | B | C |
Solo si has contestado C a USO
82. Capacidad (equipos/n® de alumnos) A B C D E
83. Equipamientos. A B C D E
84. Mantenimiento de equiposy programas informaticos A B C D E
85. Condiciones ambientales, luminosidad, climatizacion, seguridad A B C D E
86. Atencién al usuario (en caso de existir personal especifico asignado) A B C D E
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87. Laboratorios | A | B | C |

Solo s has contestado C al USO

88. Capacidad/n® de alumnos por grupo A B C D E
89. Equipamientos. A B C D E
90. Condiciones ambientales, luminosidad, climatizacion, seguridad A B C D E
91. Mantenimiento de equiposy consumibles A B C D E
92. Accesibilidad para el uso fuera de horas de précticas A B C D E
93. Atencién al usuario (en caso de existir personal especifico asignado) A B C D E

| Uso \

94. Talleres | A \ B \ C \

Solo si has contestado C al USO

95. Capacidad. A B C D E
96. Equipamientos. A B C D E
97. Condiciones ambientales, luminosidad, climatizacion, seguridad A B C D E
98. Mantenimiento de equiposy consumibles A B C D E
99. Accesibilidad para el uso fuera de horas de précticas A B C D E
100. Atencion al usuario (en caso de existir personal especifico asignado) A B C D E

| Uso \

101. Biblioteca: | A | B | C |

Solo si has contestado C a USO

102. Comodidad de la Sala de L ectura (puestos de lectura, amplitud). A B C D E
103. Capacidad. A B C D E
104. Condiciones ambiental es (luminosidad, climatizacion, insonorizacion, seguridad. A B C D E
105. Fondos bibliograficos (cantidad de volimenes y cobertura de areas). A B C D E
106. Accesibilidad de |os fondos (sefializacion, disposicién y acceso). A B C D E
107. Sistemas de consulta bibliogréfica (Libertas, bases de datosdocumentales,etc). A B C D E
108. Atencion a usuario. A B C D E
109. Horario. A B C D E
110. Hemeroteca A B C D E
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Toma como referencia la siguiente escala para valorar tu grado de satisfaccion con los siguientes
aspectos relacionados con los recursos y servicios del Centro

No conozco No {0 he Nada Poco Satisfechola Bastante Muy
su existencia utilizado satisfecho/a satisfecho/a satisfecho/a Satisfecho/a

A B C D E F G

Servicios del Centro

111. Atencion en la secretaria de alumnos. A|B|C D E F G
112. Eficaciade la secretaria de alumnos. A|B|C D E F G
113. Punto de informacion/ Conserjeria. A|B|C D E F G
114. Servicio de Reprografia. A|B|C D E F G
115. Cafeteriasy restaurantes. A|B|C D E F G
Servicios generales
116. Oficina de Informacion. A|B|C D E F G
117. Guiadel Estudiante. A|B|C D E F G
118. Servicio de Gestion Académica. A|B|C D E F G
119. Servicio de Becas. A|B|C D E F G
120. Servicio de Actividades Deportivas. A|B|C D E F G
121. Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales A|B|C D E F G
122. Relaciones Internacionales. A|B|C D E F G
123. Servicio de Limpieza. A|B|C D E F G
124. rgéﬂii?rggﬁgydgqo %Ca:r;ztils e&gzg.ami nacién, tratamiento de AlBlc D E F G
125. Seguridad en lasinstalaciones. A|B|C D E F G
126. Transporte publico. A|B|C D E F G
127. Servicio Telefénico. A|B|C D E F G
128. Agencia Bancaria. A|B|C D E F G
Altos Cargos

129. Equipo Rectoral. A ‘ B ‘ C D E

130. Director Centro. AlB|lc p E G
131. Directores de Departamentos implicados en la Titulacion A ‘ B ‘ C D E G
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Motivo de eleccion de la titulacion.

Califica segun la escala siguiente la adecuacion de estas respuestas a la pregunta “Motivo de la eleccion
de la titulacion”.

Muy Bajo Bajo Medio Alto Muy Alto
A B C D E

132. Sdlidas profesionales

133. Vocacion

134. Unica carrera posible por motivos académicos

135. Motivos familiares

136. Motivos econdmicos
137. Otros

> > o o P P
=B - I -~ B -~ - I -~
a a a6 a a0
S ° O O © U
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Califica segtin la escala siguiente la adecuacion de estas respuestas a la pregunta “Motivo de abandono
de la carrera por parte de otros compaiieros que conozcas”.

Muy Bajo Bajo Medio Alto Muy Alto
A B C D E

138. Resultados académicos

139. Desilusion ante la Titulacion
140. Por conseguir plaza en la Titulacién deseada

141. Motivos econdmicos

142. Motivos familiares

143. Motivoslaboraes
144. Otros

> o o > P P
[=-J - R -~ B -~ B -~ B - I <
a a0 a0 a0 aaa
S 9 O O o o <
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EXPLOTACION DE LA ENCUESTA ESTUDIANTES DE 2° Y 3°

Blogue 1: Datos del estudiante:

Del total de 158 alumnos a los que se les envio este cuestionario, se han
recogido 23 encuestas, |0 que supone unarespuesta del 14,56%.

De las 23 respuestas recibidas, 19 son de varones y sdlo e 17,39%
corresponden a mujeres.
La mayor parte de estos alumnos (34,78%) tienen 23 6 24 afios.

Por lo que respecta a su situacion laboral, la inmensa mayoria (86,96%) no
trabajan. SOlo uno de ellos tiene un trabajo relacionado con los estudios

Un 82,61% reside en el domicilio familiar durante €l curso, seguido de un
13,04% que o hace en piso de estudiantes.

Blogue 2: Perfil académico:

En primer lugar se les pregunta si consideran que sus conocimientos previos
son adecuados para el normal desarrollo de sus estudios. No hay consenso al
respecto: mientras que € 47,83% opina que o son poco, idéntico porcentaje cree que
son bastante adecuados.

S6lo un 13,04% ha realizado estudios previos en otras titulaciones, y la mitad
de quienes han contestado a esta cuestion no tiene intencion de hacerlo en € futuro.
Entre aquéllos que si piensan realizar otros estudios, e 63,24% se decanta por 10s
cursos de especializacion, mientras que € 27,27% restante |o hace por otratitulacion.

Bloque 3: Objetivos de latitulacion:

La inmensa mayoria de los estudiantes (86,96%) dicen conocer los objetivos
gue persigue latitulacion que estan cursando.

Blogue 4: Organizacién y contenidos del Programa de Formacion:

En este apartado se pregunta a los alumnos su grado de satisfaccion con
ciertos aspectos formativos, asi como su grado de acuerdo con distintas facetas de las
asignaturas que estan cursando.
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Por o que respecta a la satisfaccion obtenida, éstos son |os resultados:

Tabla 1.
tems % Nada % % Muy
satisfecho | Satisfecho | satisfecho

10. La organizacion de la docencia 17,39%| 30,43% 0,00%
11. La coordinacién entre contenidos asignaturas 13,04% | 34,78% 0,00%
12. Organizacion cuatrimestral de las asignaturas 4,35% | 47,83% 0,00%
13. Laoferta de optativas 8,70% | 30,43% 8,70%
14. Horarios de las asignaturas de L .E. 17,39% | 34,78% 0,00%
15. Cargalectiva 13,04% | 34,78% 0,00%
16. Diversidad y n° de asignaturas ofertadas 4,35% | 39,13% 0,00%
17. Secuenciacién de las asignaturas 13,04% | 52,17% 0,00%
18. Nivel de conocimientos previos necesarios 4,35% | 30,43% 4,35%
19. Formacion bésica recibida 8,70% | 34,78% 4,35%
20. Laespecializacion del plan de estudios 8,70% | 47,83% 0,00%
21. Lapreparacion para el desempefio profesional 34,78% | 17,39% 0,00%

A continuacion se expone € grado de acuerdo del alumnado con ciertos aspectos
relacionados con | as asignaturas cursadas:

Tabla 2.
Items % En % En % En
ninguna bastantes todas las
asignatura | asignaturas | asignaturas

22. Los programas han sido suficientemente claros 0,00% 43,48% 0,00%
23. Los contenidos me han resultado Gtiles 0,00% 43,48% 0,00%
24, Ladificultad me haresultado apropiada 4,35% 43,48% 8,70%
25. Cantidad de contenido adecuada a n° de créditos 8,70% 34,78% 0,00%
26. Coordinacion entre docencia tedrica y préctica apropiada 8,70% 21,74% 4,35%
27. Repeticidn de contenidos tedricos entre asignaturas 4,35% 34,78% 0,00%
28. Repeticidn de contenidos practicos entre asignaturas 21,74% 13,04% 0,00%
29. L os aspectos tedricos se complementan con |os précticos 4,35% 30,43% 0,00%
30. Procedimientos de evaluacion adecuados 8,70% 34,78% 0,00%

Blogue 5: M etodol ogia docente:

Las actividades que, seguin los estudiantes, se fomentan en la titulacién, son
las siguientes:
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Tabla 3.

Items % Nunca % A % Muchas | % Siempre
veces veces
31. Aprendizaje autdbnomo y trabajos individuales 39,13% | 43,48% 13,04% 4,35%
32. Trabajo en equipo 8,70% 65,22% 21,74% 4,35%
33. Seminarios o grupos de discusion 43,48% | 34,78% 4,35% 0,00%
34. Paginas de docenciaen red 47,83% | 43,48% 4,35% 0,00%
35. Participacién en proyectos de investigacion 52,17% 4,35% 4,35% 0,00%
36. Movilidad e intercambio 34,78% | 21,74% 0,00% 0,00%
37. Précticas de campo 34,78% | 39,13% 4,35% 8,70%
38. Préacticas profesionales 52,17% | 21,74% 8,70% 4,35%
39. Précticas con herramientas informaticas 8,70% 26,09% 47,83% 17,39%
40. Practicas de laboratorio 4,35% 26,09% 56,52% 13,04%

Blogue 6: Trabajo de los estudiantes:

El 82,61% de los alumnos asiste a mas del 75,00% de clases en las asignaturas troncales
y obligatorias matriculadas por primera vez. Este porcentaje disminuye hasta €l 78,26% en
el caso de las asignaturas optativas y 47,83% en las de libre configuracion. Idéntica
regresion encontramos en sucesivas matriculas: 43,48%, 39,13% y 26,09% respectivamente.

La mayor parte de los estudiantes (52,17%) dedica un promedio de media o
una hora de estudio por cada hora de clase, y sélo € 8,79% le destina mas de dos
horas.

Blogue 7: Tutorias:

No hay consenso con respecto a si se conocen los horarios de tutorias de los
profesores. mientras que e 39,13% dice conocerlo de pocos, idéntico porcentaje
afirma conocerlo de muchos.

El 73,91% asiste alas mismas en pocas asignaturas.

Los 23 encuestados dicen haber asistido a las tutorias. Los fines con que las
han utilizado han sido:

Tabla 4.
%
1. Resolver dudas 95,65%
2. Revision de examenes 100,00%
3. Supervision de trabajos 86,96%
4. Orientacion estudio 13,04%
5. Orientacion bibliogréfica | 43,48%
6. Orientacion profesional 8,70%

En general, se esta bastante (43,48%) o muy satisfecho (30,43%) con la
atencion recibida en dichas tutorias.
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Bloque 8: Criterios de Evaluacion y Examenes:

Con respecto a la existencia de criterios de evaluacion publicados no hay
consenso: mientras que un 39,13% dice conocerlos en pocas asignaturas, e 30,43%
afirma gue en muchas.

En las preguntas nimero 58 a 60 se pide alos estudiantes que valoren su grado
de satisfaccion con ciertos aspectos relacionados con la evaluacién de | as asignaturas.

En cuanto a grado de adecuacién de los examenes al programa impartido, un
52,17% esta poco satisfecho.

También se esta poco satisfecho (43,48%) con e hecho de que las
calificaciones obtenidas se gjusten alos conocimientos adquiridos.

Peores resultados alin, con un 69,57% de insatisfechos, obtiene |a distribucion
de los examenes en €l periodo de evaluacion.

Blogue 9: Informacion al estudiante:

En este apartado se pide a alumno que gradle su satisfaccion con algunas
facetas referidas a la informacion que reciben. Estos han sido los resultados
obtenidos:

Tabla 5.
items % No % Nada % % Muy
conocen/ | satisfecho | Satisfecho | satisfecho
no utilizan

61. Informacion previa para eleccién estudios 30,43% 13,04% 17,39% 4,35%
62. Orientacion para el eccion optatividad y 17,39% 34,78% 17,39% 4,35%
libre configuracién
63. Orientacion sobre el futuro profesional 47,83% 17,39% 4,35% 0,00%
64. Informacion sobre intercambios, becasy 26,09% 30,43% 13,04% 4,35%
préacticas
65. Conocimiento sobre el equipo rectoral 30,43% 26,09% 8,70% 0,00%
66. Conocimiento sobre ladireccion del Centro | 30,43% 13,04% 8,70% 0,00%
67. Conocimiento sobre directores de 30,43% 21,74% 4,35% 0,00%
Departamentos

A continuacion se les pide que valoren su grado de satisfaccion con los cauces
de participacion del alumnado.

La mayor parte (34,78%) esté satisfecho con el Consgjo de Estudiantes y las
asociaciones estudiantiles (21,74%).

Por lo que respecta a la encuesta sobre la actuacion docente del profesorado, €l
mayor porcentgje de respuesta (52,17%) lo encontramos entre quienes estdn poco
satisfechos, lo mismo que sucede con los delegados (34,78%).

Blogue 10: Satisfaccién general con la formacion:

En lo que se refiere a la satisfaccion con la formacion que el alumno recibe no
hay consenso: mientras €l 34,78% esta satisfecho, € 43,48% lo esta poco.
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Blogue 11: Recursos y Servicios:

Con este apartado se pretende conocer € grado de conocimiento y utilizacion
de los recursos y servicios con que cuenta la UR, asi como la valoraciéon que estos
merecen ajuicio de los alumnos.

El 95,65% de los estudiantes dice usar las aulas de clase. De éstos, |la mayoria
estan satisfechos con su capacidad (45,45%) y comodidad (40,91%). En cambio,
estan poco (27,27%) o nada satisfechos (40,91%) con sus condiciones ambientales.
Por lo que respecta al material disponible, no hay consenso: mientras el 36,36% dice
estar satisfecho, idéntico porcentaje |o esta poco.

El porcentgje de alumnos que utiliza las aulas de estudio disminuye hasta el
73,91%. De éstos, € 41,18% esta satisfecho tanto con su capacidad como con las
condiciones ambientales. No obstante, cabe destacar el elevado porcentgie de poca
satisfaccion a canzada en ambos casos (52,94% y 35,29% respectivamente).

Todos los estudiantes dicen haber utilizado las aulas de informatica. En
general estan satisfechos con ellas. Sin embargo, alcanzamos elevados indices de
insatisfaccion en lo referido a su capacidad (60,87%), equipamientos (39,13%) vy
mantenimiento (39,13%).

Hemos obtenido 22 respuestas en las preguntas referidas a laboratorios. La
valoracion global es buena, con un 50,00% del alumnado satisfecho con su
capacidad, un 54,55% con los equipamientos y condiciones ambientales, un 45,45%
con e mantenimiento, un 40,91% con la atencion a usuario y un 36,36% con la
accesibilidad fuera del horario de précticas.

El 95,65% responde a las cuestiones relacionadas con los talleres. Estan
satisfechos tanto con su capacidad (63,64%) como con la accesibilidad fuera del
horario de practicas (54,55%). También lo estan con el resto de las cuestiones, pero
en todos ell os cabe destacar un elevado porcentaje de poca satisfaccion: tanto con los
eguipamientos (40,91%), como con las condiciones ambientales (22,73%), el
mantenimiento (31,82%) y laatencion al usuario (22,73%).

En la tabla siguiente resumimos los resultados obtenidos por la Biblioteca
entre los 22 alumnos que la han utilizado:

Tabla 6.

items % Nada % % Muy

satisfecho

Satisfecho

satisfecho

102. Comodidad de la Salade Lectura

0,00%

54,55%

0,00%

103. Capacidad

4,55%

40,91%

4,55%

104. Condiciones ambientales

0,00%

45,45%

22,73%

105. Fondos hibliogréficos

0,00%

45,45%

4,55%

106. Accesbilidad de los fondos

4,55%

54,55%

4,55%
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items % Nada % % Muy

satisfecho | Satisfecho | satisfecho
107. Sistemas de consulta bibliografica 0,00% 50,00% 4,55%
108. Atencion al usuario 0,00% 54,55% 4,55%
109. Horario 0,00% 50,00% 13,64%
110. Hemeroteca 0,00% 63,64% 0,00%

Los items 111 a 115 interrogan acerca de la satisfaccion con diferentes
aspectos relacionados con los Servicios del Centro.

S6lo dos alumnos dicen no haber utilizado la Secretaria de alumnos. Por 1o
demés, se esta satisfecho (61,90%), e incluso bastante satisfecho (23,81%), con la
atencion recibida. También se esta satisfecho (38,10%), e incluso bastante (23,81%),
con su eficacia.

S6lo un estudiante no ha utilizado & Punto de informacién/Conserjeria,
aspecto con e que e 59,09% esta satisfecho.

El Servicio de Reprografia alcanza el 82,61% de satisfaccion, 1o mismo que
sucede con las cafeterias y restaurantes.

Las preguntas 116 a 128 interrogan sobre la satisfaccion con los los Servicios
Generales. Los resultados porcentuales obtenidos por cada uno de ellos se exponen
en lasiguiente tabla:

Tabla 7.
SERVICIO No No Nada Poco |Satisfecho|Bastante| Muy
conoce | utiliza |satisfechofsatisfecho satisfechojsatisfecho
435% | 39,13% | 4,35% | 4,35% | 39,13% | 4,35% | 4,35%
Guia del estudiante 0,00% | 13,04% | 8,70% | 8,70% | 52,17% | 17,39% | 0,00%
S. de Gestion Académica | 0,00% | 34,78% | 4,35% | 13,04% | 34,78% 8,70% | 0,00%
S. de Becas 0,00% | 39,13% | 4,35% | 21,74% | 17,39% | 8,70% | 4,35%
S. de Activ. Deportivas 0,00% | 34,78% | 4,35% | 13,04% | 39,13% | 4,35% | 0,00%
S. Prevencién de Riesgos | 39,13% | 30,43% | 4,35% | 8,70% 13,04% 0,00% | 0,00%
Relac. Internacionales 26,09% | 43,48% | 8,70% | 0,00% 17,39% 0,00% | 0,00%
S. de limpieza 0,00% | 4,35% | 0,00% | 17,39% | 43,48% | 30,43% | 4,35%
Calidad ambiental 0,00% | 0,00% | 0,00% | 8,70% | 78,26% | 13,04% | 0,00%
Seguridad en las instalac. | 4,35% | 0,00% | 4,35% | 26,09% | 56,52% 435% | 4,35%
Transporte piiblico 0,00% | 17,39% | 4,35% | 21,74% | 39,13% | 13,04% | 0,00%
Servicio telefonico 0,00% | 26,09% | 4,35% | 17,39% | 43,48% | 4,35% | 0,00%
Agencia bancaria 8,70% | 52,17% | 0,00% | 8,70% | 26,09% | 0,00% | 0,00%

Para finadlizar este apartado, se interroga a los estudiantes acerca de ciertos
aspectos relacionados con los altos cargos de la UR. Un elevado porcentgje dice no
haber utilizado a Equipo Rectoral (39,13%), a Director del Centro (34,78%) ni alos
Directores de los Departamentos (26,09%). Por lo que respecta a la satisfaccion con
dichos aspectos no hay demasiado acuerdo: Mientras que € 26,09% estd mas o
menos satisfecho con el Equipo Rectoral, € 34,78% esta insatisfecho. Idéntico
porcentaje, pero de personal satisfecho, encontramos en lo referente a Director del
Centro, mientras que los insatisfechos alcanzan el 30,43%. Los mejores resultados,
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con solo un 21,17% de insatisfechos los encontramos a interrogar acerca de los
Directores de los Departamentos implicados en latitulacion.

Blogue 12: Motivo de eleccidn de latitulacion:

Los motivos por los que |los estudiantes han elegido estudiar ITl, especialidad
en Electricidad son, en una graduacion que va desde una motivacion muy baja a una

muy alta, los siguientes:

Tabla 8.

Motivacion Muy bajo| Bajo Medio Alto | Muy alto

4,35% | 0,00 | 4,35% | 69,57% | 21,74%

Vocacion 4,35% | 13,04% | 26,09% | 43,48% | 13,04%

Unica carrera posible 69,57% | 8,70% | 13,04% | 8,70% 0,00%

Motivos familiares 69,57% | 17,39% | 4,35% | 4,35% 4,35%

M otivos econdémicos 65,22% | 26,09% | 8,70% | 0,00% 0,00%
Otros 26,09% | 26,09% | 26,09% | 0,00% | 17,39%

Para finalizar, y siguiendo la misma escala, se les pregunta por los posibles
motivos de abandono de |la carrera por parte de otros comparieros:

Tabla 9.
Motivos Muy bajo| Bajo Medio Alto | Muy alto

4,35% | 0,00% | 4,35% | 43,48% | 47,83%
Desilusion 26,09% | 17,39% | 26,09% | 26,09% | 4,35%
Conseguir plaza en latitulacién deseada | 30,43% | 34,78% | 17,39% | 8,70% 4,35%
M otivos econdmicos 56,52% | 30,43% | 8,70% | 0,00% 0,00%
Motivos familiares 60,87% | 17,39% | 8,70% | 8,70% 0,00%
Motivos laborales 30,43% | 13,04% | 34,78% | 13,04% | 4,35%
Otros 43,48% | 21,74% | 13,04% | 8,70% 0,00%
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ENCUESTAS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
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EVALUACION INSTITUCIONAL

DE LA TITULACION DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL,
ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD

Cuestionario para estudiantes de primer ingreso de la Titulacién

La Universidad de La Rioja, dentro del Il Plan de Calidad de las Universidades, Anualidad
2001, esta procediendo ala Evaluacion Instituciona de un conjunto de Titulaciones entre las
gue se encuentrala que estés estudiando.

Para llevar a cabo la evaluacion de tu Titulacidn, nos interesa ampliar la informacion y
conocer tu opinidon sobre aspectos relacionados con la docencia, la investigacion y los
servicios.

Por ello, te rogamos que respondas con la mayor sinceridad posible, condicion necesaria
para obtener un diagndstico fiable y valido parala mejora de la Titulacion.

La informacion y las opiniones recogidas en este cuestionario serén tratadas
confidencialmente.

Gracias por tu colaboracion.
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Datos del estudiante

1. Edad.
18 0 menos 19 6 20 afios 21 6 22 afios 23 6 24 aiios 25 6 26 afios Mas de 26
A B C D E F
2. Sexo.
Hombre Mujer
A B
3. Situacion laboral
. Trabajo relacionado Trt.zba] 0 1o .
Becario . relacionado con No trabaja
con estudios .
estudios

A B C D

4. Estudios Previos
C.0.U. LOGSE Formacion profesional Otros

A B C D

5. Residencia durante el curso
Domicilio Familiar Domicilio propio Residencia Piso de estudiantes

A B C D

Perfil Académico
6. ;En qué opcion elegiste cursar estos estudios en la Universidad de la Rioja?
Primera Segunda Tercera Otra
A B C D

7. ¢(Consideras que tus conocimientos previos son adecuados para el normal desarrollo de tus estudios

en esta Titulacion?

Nada Poco
A B

Bastante
C

8. (Has realizado estudios previos en otras Titulaciones?

S7
A

9. ;Tienes intencion de realizar otros estudios?

S7
A

Mucho
D
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10. ;Qué tipo de estudios preferirias cursar? (Si has contestado A en la pregunta anterior)

Estudios t?e Segundo Cu.rso. de y Otra Titulacion
Ciclo Especializacion
A B C

Objetivos de la Titulacion.

11. ;Conoces los objetivos que persigue tu titulacion?

ST No

A B

Organizacion y contenidos del Programa de Formacion.

Valora, de acuerdo con la escala, tu grado de satisfaccion en relacion con los siguientes aspectos:

Nada Poco - Bastante Muy
satisfecho/a satisfecho/a Satisfecho/a Satisfecho/a satisfecho/a
A B C D

12. Laorganizacion de la docencia (horarios, fechas de examenes)

13. Lacoordinacion entre los contenidos de las asignaturas

14. Organizacion cuatrimestral de las asignaturas

15. Lacargalectiva (cantidad de créditosy distribucién alo largo de la carrera)

16. Lasecuenciacion de las asignaturas

17. Nivel de conocimientos previos necesarios

18. Formacion basicarecibida

e
W W W W W ww
a a a a a a a6

19. Lapreparacion parael desempefio profesional

S O 9 © © ©O © ©

<> o B <> B <> B <> B < B <> I <
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Valora, conforme a la escala, tu grado de acuerdo en relacion con los siguientes aspectos:

20.

En ninguna En pocas En bastantes En muchas
asignatura asignaturas asignaturas asignaturas
A B C D

Los programas de |as asignaturas han sido suficientemente claros

21.

L os contenidos de las asignaturas me han resultado Utiles

22.

Ladificultad de las asignaturas me ha resultado apropiada

23.

La cantidad de contenido fue adecuada para el nimero de créditos

24.

La coordinacién entre docencia tedricay préctica ha sido apropiada

25.

Ha existido repeticion de contenidos tedricos entre asignaturas

26.

Ha existido repeticion de contenidos de précticas entre asignaturas

27.

L os aspectos tedricos se complementan adecuadamente con aspectos
précticos.

28.

Los procedimientos de evaluacion de las distintas asignaturas han
sido adecuados a desarrollo de la asignatura.

A S e

>

En todas las

asignaturas
E
B C D
B C D
B C D
B C D
B C D
B C D
B C D
B C D
B C D

=2 oA = = &= =2 ==

=1

Metodologia Docente.

+Se fomenta alguna de estas actividades o se realiza alguna de estas practicas en tu Titulacion? (Usa la
siguiente escala para responder)

Nunca o casi

No procede ‘ Algunas veces Muchas veces
nunca
A ‘ B C D
Actividades
29. Aprendizaje autdnomo y trabajos individuales dirigidos. A
30. Trabajo en equipo. A
31. Seminarios o grupos de discusion. A
32. Uso de paginas de docencia en red. A
33. Movilidad eintercambio (nacional e internacional) estudiantil A

(=~~~ - I - I -~

Siempre o casi

aa6a a0

siempre

E

=~ =R =i = -

ol o Il o Bl Il |
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Practicas

34. Préacticas de campo. A|B C D E
35. Précticas con herramientas informéticas. A| B C D E
36. Précticas de |aboratorio. A ‘ B C D E

Trabajo de los Estudiantes.

Seiiala, por favor, el porcentaje de clases de las distintas asignaturas a las que asistes, por término
medio, durante el curso. (Utiliza la siguiente escala)

Menos de 25% Del 25% al 50% Del 51% al 75% Mis del 75%

A B C D
37. Enasignaturas troncales y obligatorias (en primeramatricula) A B C D
38. Enasignaturas troncales y obligatorias (en matriculas sucesivas) A B C D

39. ¢Cuéanto tiempo de estudio dedicas por cada hora de clase durante €l curso?

1,
Menos de %: hora Eninck Wiing DNt Mis de 2 horas
y 1 hora 2 horas

A B C D

Tutorias.

40. ;De cuantos profesores conoces el horario de tutorias?

De ninguno De pocos De muchos De todos

A B (o D

41. ;En cuantas asignaturas asistes regularmente a las tutorias?

En ninguna En pocas En bastantes En muchas En todas las
asignatura asignaturas asignaturas asignaturas asignaturas
A B C D E
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Si has asistido a las tutorias, ;jcon qué fines las has utilizado? (Si no has utilizado las tutorias pasa
directamente al siguiente grupo de preguntas)

ST No

42. Pararesolver dudas sobre €l contenido de las clases.

43. Pararevision de examenes.

44. Parasupervision de trabajos.

45. Paraorientacion sobre laforma de estudiar |a asignatura.
46. Paraorientacion bibliografica.

P S
=2 -~ -~ I - - |

47. En general, ;cudl es tu grado de satisfaccion con la atencion recibida en las tutorias?

No he asistido Nada Poco Satisfecho Bastante Muy
satisfecho/a satisfecho/a satisfecho/a satisfecho/a
A B c D E F

Criterios de Evaluacion y Examenes.

48. ;Conoces la existencia de criterios de evaluacion publicados?

En ninguna En pocas En bastantes En muchas En todas las
asignatura asignaturas asignaturas asignaturas asignaturas
A B C D E

Valora, de acuerdo con la escala, tu grado de satisfaccion en relacion con los siguientes aspectos:

Nada Poco _ Bastante Muy
satisfecho/a satisfecho/a Satisfecho/a Satisfecho/a satisfecho/a
A B C D E
49. El grado de adecuacion de los examenes a programaimpartido A|B C D E
50. Las calificaciones obtenidas se gjustan alos conocimientos A|B C D E
adquiridos
51. Ladistribucion de los exdmenes en el periodo de evaluacion A|B C D E
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Informacion al Estudiante.

Valora, conforme a la escala, tu grado de satisfaccion en relacion con los siguientes aspectos:

No conozco No lo he Nada Poco , Bastante
su existencia utilizado satisfecho/a satisfecho/a N satisfecho/a
A ‘ B ‘ C D E F
52. Informacion y orientacion previa parala eleccion de estos estudios A|lB|]C D
53. Informaciony orientacion parala eleccion de asignaturas optativas y AIlBlcCc b

de libre configuracion
54. Informacion y orientacion sobre el futuro profesional A|lB|]C D
55. Informacion sobre intercambios, becas y précticas remuneradas A|lB|]C D
56. Grado de conocimiento del alumno sobre el equipo rectoral Al B | C D
57. Grado de conocimiento del alumno sobre |a direccién del Centro A|lB|]C D
58. Grado de conocimiento del alumno sobre directores de AlBlcCc D

Departamentos

Cauces de participacion y opinion

59. Consejo de Estudiantes A ‘ B ‘ C D
60. Asociaciones de estudiantes. A ‘ B ‘ C D
61. Encuesta sobre la actuacién docente del profesorado. A ‘ B ‘ C D
62. Delegados. A ‘ B ‘ C D

Muy
Satisfecho/a

G

T T T T T T !
- om W
Q O a6 a a

TN I
m |
aQ a0 a

Satisfaccion general con la formacion

63. En general, ;cudl es tu grado de satisfaccion con la formacion que estds recibiendo?

Nada satisfecho/a Poco satisfecho/a Satisfecho/a Bastante satisfecho/a

A B Cc

D

Muy satisfecho/a
E
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Recursos y Servicios.

Utiliza la siguiente escala para indicarnos si conoces o usas cada uno de los siguientes servicios:

Uso
No lo No lo he Silo he
conozco utilizado utilizado
A B C

Si has contestado afirmativamente, utiliza la siguiente escala para valorar tu grado de
satisfaccion con dichos servicios.

SATISFACCION
Nada Poco . Bastante Muy
Satisfecho/a Satisfecho/a  Satisfecho/a satisfecho/a satisfecho/a
A B C D E
| Uso \
64. Aulas de clase: | A \ B \ C \
Solo si has contestado C a USO
65. Capacidad. A B C D E
66. Condiciones ambientales (luminosidad, climatizacién, insonorizacin, seguridad). A B C D E
67. Comodidad. A B C D E
68. Material (pizarras, mobiliario, retroproyectores, etc...) A B C D E
| Uso \
69. Aulas de estudio: | A \ B \ C \
Solo si has contestado C a USO
70. Capacidad. A B C D E
71. Condiciones ambientales (luminosidad, climatizacion, insonorizacién, seguridad). A C D
| Uso \
72. Aulas de informitica | A | B | C |
Solo si has contestado C a USO
73. Capacidad (equipos/n® de alumnos) A B C D E
74. Equipamientos. A B C D E
75. Mantenimiento de equiposy programas informaticos A B C D E
76. Condiciones ambientales, luminosidad, climatizacion, seguridad A B C D E
77. Atencién al usuario (en caso de existir personal especifico asignado) A B C D E
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78. Laboratorios | A \ B \ C \

Solo s has contestado C al USO

79. Capacidad/n® de alumnos por grupo A B C D E
80. Equipamientos. A B C D E
81. Condiciones ambientales, luminosidad, climatizacion, seguridad A B C D E
82. Mantenimiento de equiposy consumibles A B C D E
83. Accesibilidad para el uso fuera de horas de précticas A B C D E
84. Atencion al usuario (en caso de existir personal especifico asignado) A B C D E

| Uso \

85. Talleres | A \ B \ C \

Solo si has contestado C al USO

86. Capacidad. A B C D E
87. Equipamientos. A B C D E
88. Condiciones ambientales, luminosidad, climatizacion, seguridad A B C D E
89. Mantenimiento de equiposy consumibles A B C D E
90. Accesibilidad para el uso fuera de horas de précticas A B C D E
91. Atencién a usuario (en caso de existir personal especifico asignado) A B C D E

| Uso \

92. Biblioteca: | A | B | C |

Solo si has contestado C a USO

93. Comodidad de la Sala de L ectura (puestos de lectura, amplitud). A B C D E
94. Capacidad. A B C D E
95. Condiciones ambientales (luminosidad, climatizacion, insonorizacion, segurided). A B C D E
96. Fondos bibliogréaficos (cantidad de voltimenes y cobertura de éreas). A B C D E
97. Accesibilidad de los fondos (sefializacién, disposicién y acceso). A B C D E
98. Sistemas de consulta bibliografica (Libertas, bases de datosdocumentdles, etc). A B C D E
99. Atencion al usuario. A B C D E
100. Horario. A B C D E
101. Hemeroteca A B C D E
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Toma como referencia la siguiente escala para valorar tu grado de satisfaccion con los siguientes
aspectos relacionados con los recursos y servicios del Centro

No conozco No. {0 he Nada Poco Satisfechola Bastante Muy
su existencia utilizado satisfecho/a satisfecho/a satisfecho/a Satisfecho/a

A B C D E F G
Servicios del Centro

102. Atencion en la secretaria de alumnos.

103. Eficacia de |a secretaria de dlumnos.

104. Punto de informacion/ Conserjeria.

105. Servicio de Reprografia.
106. Cafeterias y restaurantes.

b
W R W W W
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Servicios generales

107. Oficinade Informacion.

108. Guiadel Estudiante.

109. Servicio de Gestion Académica.
110. Servicio de Becas.

111. Servicio de Actividades Deportivas.

112. Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales

113. Relaciones Internacionales.

I o B o> B > B > B <> I < I |
= =™ =™ =™ =M = ™

114. Servicio de Limpieza.

115. Calidad ambiental del Campus (contaminacién, tratamiento de
residuos, reciclajey espacios verdes).

116. Seguridad en las instal aciones.
117. Transporte publico.

118. Servicio Telefdnico.

119. AgenciaBancaria.
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=
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Motivo de eleccion de la titulacion.

Califica segiin la escala siguiente la adecuacion de estas respuestas a la pregunta “Motivo de la eleccion
de la titulacion”.

Muy Bajo Bajo Medio Alto Muy Alto
A B C D E

120. Salidas profesionales

121. Vocacion

122. Unica carrera posible por motivos académicos

I
® % W w
a a6 o an
© O U UC
I < B = I

123. Motivos familiares
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124. Motivos econémicos A B C D E
125. Otros A B C D

Califica segiin la escala siguiente la adecuacion de estas respuestas a la pregunta “Motivo de abandono
de la carrera por parte de otros compaifieros que conozcas”.

Muy Bajo Bajo Medio Alto Muy Alto
A B C D E

126. Resultados académicos

127. Desilusion ante la Titulacion
128. Por conseguir plaza en la Titulacion deseada

129. Motivos econémicos

130. Motivos familiares
131. Motivos laborales
132. Otros

L
" ®w W R W R W
aaaaanaaan
© U o T o UC
I I I I I I
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EXPLOTACION DE LA ENCUESTA DE ESTUDIANTES DE NUEVO
INGRESO

Blogue 1: Datos del estudiante:

Del total de 22 alumnos de nuevo ingreso a los que se les envio este
cuestionario, se han recogido 11 encuestas, |0 que supone una respuesta del 50,00%.

Las 11 respuestas recibidas son de varones, |o que dafiel reflejo de larealidad,
ya que solo hay dos mujeres (el 9,09%) de nuevo ingreso en la titulacion en €l
presente curso académico.

La mayor parte de estos alumnos (45,45%) tienen 19 6 20 afos, siendo
también importante el nimero de aguéllos que cuentan con 18 6 menos (27,27%).

Por lo que respecta a su situacion laboral, la inmensa mayoria (81,82%) no
trabagjan. SO6lo uno de ellos es becario y otro tiene un trabajo relacionado con los
estudios

Mas de la mitad (63,64%) estudiaron LOGSE previo a su ingreso en la
universidad.

Un 72,73% reside en el domicilio familiar durante el curso, seguido de un
18,18% que o hace en piso de estudiantes.

Blogue 2: Perfil académico:

En primer lugar se interroga al alumnado acerca de la opcién en que €ligié
estudiar 1.T.l., especialidad en Electricidad, en la UR. La totalidad de quienes han
respondido a esta cuestion (10) dicen haberla escogida en primera opcion.

La mayoria (63,64%) opina que sus conocimientos previos son bastante
adecuados para el normal desarrollo de sus estudios.

S6lo un 18,18% ha realizado estudios previos en otras titulaciones, y mas de la
mitad (54,55%) no tiene intencion de hacerlo en e futuro. Entre aquéllos que si
piensan redlizar otros estudios, e 40,00% se decanta por los cursos de
especializacion, mientras que € 60,00% restante |o hace por otra titulacion.
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Bloque 3: Objetivos de latitulacion:

La inmensa mayoria de los estudiantes de nuevo ingreso (81,82%) dicen

conocer |os objetivos que persigue la titulacion gue estan cursando.

Blogue 4: Organizacién y contenidos del Programa de Formacion:

En este apartado se pregunta a los alumnos su grado de satisfaccion con
ciertos aspectos formativos, asi como su grado de acuerdo con distintas facetas de las

asignaturas que estan cursando.

A continuacién se expone € grado de acuerdo del alumnado con ciertos aspectos

Por o que respecta ala satisfaccion obtenida, éstos son |os resultados:

Tabla 1.
items % Nada % % Muy
satisfecho | Satisfecho | satisfecho
12. Laorganizacion de la docencia 9,09% 54,55% 9,09%
13. La coordinacién entre contenidos asignaturas 27,27% 36,36% 9,09%
14. Organizacién cuatrimestral de las asignaturas 9,09% 36,36% 0,00%
15. Cargalectiva 9,09% 36,36% 0,00%
16. Secuenciacion de las asignaturas 0,00% 45,45% 0,00%
17. Nivel de conocimientos previos necesarios 0,00% 54,55% 0,00%
18. Formacion basica recibida 0,00% 72,73% 0,00%
19. La preparacion para el desempefio profesional 18,18% 27,271% 0,00%

relacionados con | as asignaturas cursadas:

Tabla 2.
items % En % En % En
ninguna bastantes todas las
asignatura | asignaturas | asignaturas

20. Los programas han sido suficientemente claros 0,00% 18,18% 9,09%
21. Los contenidos me han resultado (tiles 0,00% 45,45% 9,09%
22. Ladificultad me haresultado apropiada 0,00% 54,55% 0,00%
23. Cantidad de contenido adecuada a n° de créditos 0,00% 45,45% 0,00%
24, Coordinacién entre docencia tedrica y practica apropiada 0,00% 36,36% 9,09%
25. Repeticion de contenidos tedricos entre asignaturas 9,09% 45,45% 0,00%
26. Repeticion de contenidos practicos entre asignaturas 18,18% 18,18% 0,00%
27. Los aspectos tedricos se complementan con |os préacticos 0,00% 36,36% 9,09%
28. Procedimientos de eval uacion adecuados 0,00% 36,36% 0,00%

Bloque 5: M etodol ogia docente:

Las actividades que, segun los estudiantes, se fomentan en la titulacion, son

las siguientes:




Tabla 3.

items % Nunca % A % Muchas | % Siempre
veces veces
29. Aprendizaje autdbnomo y trabajos individuales 36,36% | 54,55% 0,00% 0,00%
30. Trabajo en equipo 18,18% | 63,64% 9,09% 9,09%
31. Seminarios o grupos de discusion 36,36% | 36,36% 0,00% 0,00%
32. Paginas de docenciaen red 18,18% | 54,55% 0,00% 0,00%
33. Movilidad e intercambio 36,36% | 18,18% 0,00% 0,00%
34. Précticas de campo 36,36% | 45,45% 0,00% 0,00%
35. Précticas con herramientas informéticas 9,09% 54,55% 27,271% 9,09%
36. Précticas de laboratorio 0,00% 36,36% 45,45% 18,18%

Blogue 6: Trabajo de los estudiantes:

El 54,55% de los alumnos asiste a mas del 75,00% de clases, porcentaje que se
incrementa hasta e 57,14% cuando ya no se trata de la primera matricula de la
asignatura. Ademas, en este Ultimo caso, € 42,86% restante 1o hace entre un 51,00 y
un 75,00% (en primera matricula disminuye hasta el 27,27%).

La mayor parte de los estudiantes de nuevo ingreso (81,82%) dedica un
promedio de media 0 una hora de estudio por cada hora de clase, mientras que
ninguno dedica a ello mas tiempo.

Blogue 7: Tutorias:

En general, se conoce el horario de tutorias de muchos profesores (72,73%).
No obstante, se asiste alas mismas en pocas asignaturas (63,64%).

Siete alumnos dicen haber asistido a las tutorias. Los fines con que las han
utilizado han sido:

Tabla 4.
%
1. Resolver dudas 63,64%
2. Revision de examenes 18,18%
3. Supervision de trabajos 36,36%
4. Orientacion estudio 18,18%
5. Orientacion bibliogréfica | 27,27%

En general, se estd bastante satisfecho (45,45%) con la atencion recibida en
dichas tutorias.

Bloque 8: Criterios de Evaluacion y Examenes:

Con respecto a la existencia de criterios de evaluacion publicados no hay
consenso: mientras que un 36,36% dice no conocerlos en ninguna asignatura,
idéntico porcentaje afirma gque en bastantes.
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En las pregunta nimero 49 a 51 se pide alos estudiantes de nuevo ingreso que
valoren su grado de satisfaccion con ciertos aspectos relacionados con la evaluacion
de las asignaturas.

En cuanto a grado de adecuacién de los examenes al programa impartido, un
45,45% esta satisfecho. No obstante, un 36,36% |o estd mas bien poco.

También se esta poco satisfecho (45,45% con e hecho de que las
calificaciones obtenidas se gjusten alos conocimientos adquiridos.

Mejores resultados, con un 63,64% de satisfechos, obtiene la distribucion de
los exdmenes en el periodo de evaluacion.

Blogue 9: Informacién a estudiante:

En este apartado se pide a alumno que gradUe su satisfaccion con algunas
facetas referidas a la informacién que reciben. Estos han sido los resultados
obtenidos:

Tabla 5.
items % No % Nada % % Muy
conocen/ | satisfecho | Satisfecho | satisfecho
no utilizan
52. Informacion previa para eleccién estudios 9,09% 9,09% 9,09% 0,00%
53. Orientacion para el eccion optatividad y 63,64% 9,09% 0,00% 0,00%
libre configuracion
54. Orientacién sobre el futuro profesional 18,18% 27,27% 9,09% 0,00%
55. Informacion sobre intercambios, becasy 36,36% 18,18% 18,18% 0,00%
précticas
56. Conocimiento sobre el equipo rectoral 36,36% 27,27% 27,27% 0,00%
57. Conocimiento sobre ladireccion del Centro | 36,36% 18,18% 18,18% 0,00%
58. Conocimiento sobre directores de 54,55% 18,18% 9,09% 0,00%
Departamentos

A continuacion se les pide que valoren su grado de satisfaccion con los cauces
de participacion del alumnado.

La mayor parte no conocen o no han utilizado e Consegjo de Estudiantes
(63,64%) ni las asociaciones estudiantiles (72,73%).

Por o que respecta a la encuesta sobre la actuacion docente del profesorado, la
respuesta se divide entre quienes estan satisfechos (36,36%) y quienes lo estan mas
bien poco (36,36%).

Los mejores resultados los hallamos en relacion con los delegados, con un
45,45% de alumnos satisfechos.

Blogue 10: Satisfaccién general con la formacion:

En lo que se refiere ala satisfaccidn con la formacién que el alumno tiene con
la formacion que recibe no hay consenso: mientras el 45,45% esta satisfecho, €l
36,36% lo esta poco.
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Blogue 11: Recursos y Servicios:

Con este apartado se pretende conocer € grado de conocimiento y utilizacion
de los recursos y servicios con que cuenta la UR, asi como la valoraciéon que estos
merecen ajuicio de los alumnos.

El 72,73% de los estudiantes dice usar las aulas de clase. De éstos, la mayoria
estan satisfechos con su capacidad (87,50%) y condiciones ambientales (62,50%),
pero lo estén poco con su comodidad (50,00%) y & material disponible (75,00%).

El porcentaje de alumnos que utiliza las aulas de estudio disminuye hasta €l
36,36%. De éstos, € 100,00% esta mas o menos satisfecho con su capacidad,
mientras que el 80,00% lo esta con las condiciones ambiental es.

Son 8 los estudiantes de nuevo ingreso que dicen haber utilizado las aulas de
informética. En general también estén satisfechos con ellas, ya que solo e 37,50%
esta poco satisfecho con la capacidad y condiciones ambientales, porcentaje que
disminuye hasta el 25,00% en lo referido a equipamientos, mantenimiento de equipos
y programas informaticos, y atencion a usuario.

Hemos obtenido siete respuestas en las preguntas referidas a laboratorios. La
valoracion global es buena, con un 57,14% del alumnado satisfecho con su
capacidad, un 57,14% bastante satisfecho con los equipamientos y el mantenimiento,
y un 42,86% que también lo esta con las condiciones ambientales y la atencion al
usuario. La Unica nota negativa, con el 57,14% poco satisfechos, en su accesibilidad
fueradel horario de préacticas.

El 45,45% responde a las cuestiones relacionadas con los talleres. Estan
satisfechos tanto con su capacidad y atencion al usuario (60,00%) como con los
equipamientos, condiciones ambientales y mantenimiento de equipos y consumibles
(80,00%). Al igual que en el caso anterior, solo su accesibilidad fuera del horario de
préacticas genera poca satisfaccion (60,00%).

En la tabla siguiente resumimos los resultados obtenidos por la Biblioteca
entre los 9 alumnos que la han utilizado:

Tabla 6.
items % Nada % % Muy
satisfecho | Satisfecho | satisfecho

93. Comodidad de la Salade Lectura 0,00% 44.44% 11,11%
94. Capacidad 0,00% 44,44% 11,11%
95. Condiciones ambientales 0,00% 33,33% 11,11%
96. Fondos bibliogréficos 0,00% 22,22% 22,22%
97. Accesibilidad de los fondos 0,00% 22,22% 11,11%
98. Sistemas de consulta bibliografica 0,00% 22,22% 11,11%
99. Atencion al usuario 11,11% 22,22% 0,00%
100. Horario 0,00% 33,33% 0,00%
101. Hemeroteca 0,00% 44,44% 0,00%
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Los items 102 a 106 interrogan acerca de la satisfaccion con diferentes
aspectos relacionados con los Servicios del Centro.

S6lo dos alumnos dicen no haber utilizado la Secretaria de alumnos. Por 1o
demas, se esta bastante (33,33%) e incluso muy satisfecho (44,44%) con la atencién
recibida. | dénticos porcentajes encontramos en |o referido a su eficacia.

Al igual que en e caso anterior, solo dos estudiantes no han utilizado el Punto
de informacion/Conserjeria, aspecto con € que & 62,50% esta muy satisfecho.

El Servicio de Reprografia alcanza el 100,00% de muy satisfechos entre
guienes se han servido de él, lo mismo que sucede con las cafeterias y restaurantes.

Para finalizar este apartado, las preguntas 107 a 119 interrogan sobre la
satisfaccion con los Servicios Generales. Los resultados porcentuales obtenidos por
cada uno de ellos se exponen en la siguiente tabla:

Tabla 7.
SERVICIO No No Nada Poco |Satisfecho | Bastante| Muy
conoce | utiliza [satisfechosatisfecho satisfechojsatisfecho
9,09% | 36,36% | 0,00% 9,09% 27,27% | 18,18% | 0,00%
Guia del estudiante 0,00% 9,09% 0,00% | 27,27% | 36,36% | 27,27% | 0,00%
S. de Gestion Académica 9,09% | 27,27% | 0,00% | 18,18% | 36,36% 9,09% 0,00%
S. de Becas 18,18% | 36,36% | 18,18% | 9,09% 9,09% 9,09% 0,00%

S. de Activ. Deportivas 0,00% | 36,36% | 0,00% | 9,09% | 27,27% | 9,09% | 18,18%
S. Prevencién de Riesgos | 27,27% | 54,55% | 0,00% | 0,00% 18,18% 0,00% | 0,00%
Relac. Internacionales 18,18% | 63,64% | 0,00% | 9,09% 9,09% 0,00% | 0,00%

S. de limpieza 0,00% | 9,09% | 0,00% | 9,09% | 4545% | 36,36% | 0,00%
Calidad ambiental 0,00% | 18,18% | 0,00% | 9,09% | 36,36% | 18,18% | 18,18%
Seguridad en las instalac. | 0,00% | 9,09% 0,00% | 9,09% 36,36% | 45,45% | 0,00%
Transporte publico 0,00% | 63,64% | 9,09% | 9,09% 9,09% 0,00% | 9,09%
Servicio telefonico 0,00% | 63,64% | 9,09% | 0,00% | 18,18% | 9,09% | 0,00%
Agencia bancaria 0,00% | 81,82% | 0,00% | 0,00% 9,09% 9,09% | 0,00%

Blogue 12: Motivo de eleccidn de latitulacion:

Los motivos por los que los estudiantes de nuevo ingreso han elegido estudiar
ITI, especialidad en Electricidad son, en una graduacion que va desde una motivacion
muy baja a unamuy alta, los siguientes:

Tabla 8.
Motivacion Muy bajo| Bajo Medio Alto | Muy alto

0,00% | 0,00% | 18,18% | 54,55% | 27,27%

Vocacion 0,00% | 18,18% | 27,27% | 36,36% | 9,09%

Unica carrera posible 5455% | 9,09% | 18,18% | 0,00% 9,09%

Motivos familiares 36,36% | 36,36% | 18,18% | 9,09% 0,00%

M otivos econdémicos 45,45% | 27,27% | 9,09% | 18,18% | 0,00%

Otros 27,27% | 9,09% | 27,27% | 9,09% | 18,18%
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Para finalizar, y siguiendo la misma escala, se les pregunta por los posibles
motivos de abandono de la carrera por parte de otros comparieros:

Tabla 9.
Motivos Muy bajo| Bajo Medio A Muy alto
Ilto

0,00% | 9,09% | 27,27% | 36,36% | 27,27%
Desilusion 0,00% | 9,09% | 27,27% | 36,36% | 27,27%
Conseguir plazaen latitulacién deseada | 9,09% | 27,27% | 27,27% | 18,18% | 9,09%
M otivos econdémicos 36,36% | 18,18% | 18,18% | 18,18% | 9,09%
Motivos familiares 27,27% | 18,18% | 27,27% | 9,09% 9,09%
Motivos laborales 18,18% | 9,09% | 18,18% | 27,27% | 18,18%
Otros 27,27% | 9,09% | 36,36% | 0,00% | 18,18%
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ENCUESTAS A TITULADOS EN LOS 5
ULTIMOS ANOS
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1 UNIVERSIDAD DE 1A RIOJA CENTRO DE ENSENANZAS

1992-2002 / DECIMO ANIVERSARIO CIENTIFICAS Y TECNICAS
Edificio Politécnico

Cuestionario para el seguimiento de los titulados/as de la Universidad de La Rioja.

Este cuestionario va dirigido a los estudiantes que finalizaron sus estudios en e Centro de
Ensefianzas Cientificas y Técnicas de la Universidad de La Rioja a lo largo de los cursos
1998-99, 1999-00, y 2000-01.

Solicitamos su colaboracion, que es del todo imprescindible afin de obtener datos objetivos,
y le pedimos que cumplimente el cuestionario, rogandole que lo remita a la Secretaria del
Centro en el sobre que se adjunta.

Por favor, responda con la méxima claridad. Marque con una cruz o rodee con un circulo la
respuesta que corresponda. Utilice este sistema a lo largo del cuestionario, excepto en los
casos en que figure unalinea continua.

Lea con atencién los textos en cursiva, le orientaran sobre las preguntas que haya de
contestar.

Si tiene cualquier duda, puede [lamar a teléfono 941-299215 o0 299207 y preguntar por Olga
Aretio.

LaUniversidad de La Riojale garantizala confidencialidad de |os datos.

Muchas gracias por su colaboracion.

Logrofio, marzo de 2002.

C/ Luis de Ulloa, 20 Teléfono: 941 299 224 www.unirioja.es
26004 Logrorio Fax: 941 299 223 cect@unirioja.es
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Ambito 1
Datos personales y académicos

1.1 ¢ En qué centro cursé sus estudios? |:‘ (segun la codificacién de la dltima péagina)

1.2 ¢ Queé titulacion estudio? ]_\

_‘—’ (segun la codificacion de la dltima pagina)

1.2.1¢ En qué curso académico comenz6 sus
estudios?

¢En qué curso académico finalizé sus estudios?

1.3 Fecha de nacimiento: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | | |

1.4 Sexo: |:| V |:| M

1.5 ¢ Cudl de estas situaciones define mejor su estancia en la universidad? (por trabajar se entiende
trabajo remunerado)

El primer afio en la UR El Ultimo afio antes de

titularse
1. Estudiante a tiempo completo (no trabajaba) |:| I:I
2. Estudiaba y trabajaba menos de media jornada (4 horas diarias) |:|
3. Estudiaba y trabajaba més de media jornada (4 horas diarias) ‘ I:I

1.6 (Sdlo para los que han marcado las opciones 2 y/6 3 de la pregunta anterior) ¢ Qué grado de
relacion tenia el trabajo realizado con los estudios que cursaba?

El primer afio en la UR El Gltimo afio antes de titularse

1. Mucha relacién |:| |:|
2. Poca relacion I:l I:l
3. Ninguna relacion |:| |:|

1.7 ¢ Realizé préacticas en empresas bajo la tutela de la universidad? Si I:lNOI:‘
1.7.1. En caso de respuesta afirmativa indique la duracion en meses ‘

1.8 ¢ Hizo alguna estancia en el extranjero, relacionada con la titulacion, mientras estudiaba?  Si I:lNOI:l
1.8.1. En caso de respuesta afirmativa indique la duracion en meses ‘

1.9 ¢ Compatibilizé sus estudios universitarios con otros? (ofros estudios universitarios, idiomas,
informética, etc.)

1.Si |:| Por favor, especifiquelos:
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2. No D

1.10 ¢ Cual ha sido la principal fuente de financiacion de sus estudios?
1. Recursos propios |:|

2. Los padres I:I

3. Becas |:|

4. Otros |:| Por favor, especifiquelos:

2.1 ¢ Cuédl es su valoracion general de los aspectos que se enumeran a continuacion, respecto de las
ensefianzas recibidas en la Universidad de La Rioja?

1. Valoracion del profesorado Muy negativa Muy
positiva
1.1. Conocimientos 1 2 3 4 5
1.2. Capacidad pedagdgica 1 2 3 4 5
1.3. Accesibilidad (atencion, consultas de los estudiantes al 1 2 3 4 5
profesorado)

2. Organizacion académica de la Universidad (n° de grupos y horarios, guia

académica, etc.) 1 2 3 4 5
3. Organizacién administrativa de la Universidad (procesos de matriculacion
horarios de atencién al publico, atencién e informacion al 1 2 3 4 5

estudiante, efc.)
4. Planes de estudios (ensefianzas tedricas, practicas, organizacién de los

estudios, etc.) 1 2 3 4 5
4.1. ;Cual es su valoracion sobre la estructura cuatrimestral? 1 2 3 4 5
4.2. ¢ Cudl es su valoracion acerca de la relacién entre el tiempo empleado 5
en practicas de laboratorio y la formacion obtenida? 1 2 3 4 5
4.3. ; Como valora la coordinacion entre los contenidos de las diferentes
asignaturas? 1 2 3 4 5
4.4. ; Como valora los conocimientos adquiridos sobre normativa
legal y/p técnica vigente? 1 2 3 4 5
4.5, ; Como valora la influencia de la estructura de los Planes de
estudios en sus resultados académicos y de formacion? 1 2 3 4 5
4.6. (,Como valora los horarios de clase en la posibilidad
de organizar adecuadamente sus horarios de trabajo personal 1 2 3 4 5
4.7. Adecuacion de los exdmenes a los contenidos de
las asignaturas 1 2 3 4 5

4.8. (,Como valoraria una accion tutorial por parte de
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la Universidad durante los estudios? 1 2 3 4 5
5. Instalaciones y servicios

5.1. Aulas de teoria (numero, capacidad, adecuacion, estado, etc.) 1 2 3 4 5

5.2. Aulas de préacticas-laboratorios (n°, capacidad, adecuacion, 1 2 3 4 5
estado, etfc.)

5.3. Recursos (informaticos, de laboratorios, material para la realizacion

de las préacticas, etc.) 1 2 3 4 5
5.4. Bibliotecas 1 2 3 4 5
5.5. Salas de estudio 1 2 3 4 5
5.6. Comedores/Cafeterias 1 2 3 4 5
5.7. Actividades culturales y deportivas 1 2 3 4 5
5.8. Servicio de Informacién y Orientacion Universitaria 1 2 3 4 5

2.2 ¢Qué valoracion hace del grado de preparacion obtenido en la Universidad respecto de los aspectos
siguientes (pensando en su posterior aplicacién al mundo laboral) ?

Muy negativa Muy

positiva
1. Capacidad para las tareas de gestion 1 2 3 4 5
2. Capacidad de resolucién de problemas 1 2 3 4 5
3. Capacidad de iniciativa 1 2 3 4 5
4. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones 1 2 3 4 5
5. Capacidad de adaptacion a nuevas tecnologias 1 2 3 4 5
6. Capacidad de expresion oral y escrita 1 2 3 4 5
7. Capacidad para trabajar en equipo 1 2 3 4 5

2.3 ¢,Qué valoracion general hace de la?
Muy negativa Muy
positiva
1. Formacion tedrica recibida 1 2 3 4 5
2. Formacion préctica recibida 1 2 3 4 5

2.4 En general, ¢ qué grado de satisfaccion tiene respecto de la formacion recibida en la Universidad?
Muy alto Muy bajo

1 2 3 4 5
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2.5 Desde la perspectiva del tiempo, y pensando en la formacion recibida, destaque los tres aspectos
gue considere mas positivos y los tres mas negativos:

Aspectos positivos

1.

2.

3.

Aspectos negativos

Formacion continuada (cursos de postgrado, masters, cursos de especializacion,
etc)

2.6 Para completar su formacion universitaria...(puede sefialar mas de una opcién)
1. He cursado estudios de formacion continuada |:|
2. Actualmente estoy cursando estudios de formacién continuada ‘
3. Pienso que deberia cursar estudios de formacion continuada ‘

4. No creo necesario cursar estudios de formacién continuada |:|

2.7 Estos estudios ¢tienen o habrian de tener relacién con la titulacién obtenida en la UR?

([0

2.8 ¢, Por qué razén ha ampliado o cree que debiera ampliar sus estudios? (puede sefialar méas de una
opcioén):

1. Para estar en mejores condiciones de encontrar trabajo. |:|
2. Por desarrollo profesional y promocién en el actual puesto de trabajo

3. Por carencias en la formacion previa I:l

4. Por formacion continua |:|
5. Por otras razones | Por favor, especifiquelas

2.9 ¢Qué medios ha utilizado o utilizaria para completar y/o mantener actualizados sus conocimientos?
(puede sefialar mas de una opcion):
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1. Formacién dentro de la misma empresa I:l

2. Autoformacion (lectura de publicaciones especializadas, congresos, efc.)

3. Cursos de formacién en ambitos relacionados con los estudios seguidos en la UR
4. Cursos de formacién de ambito diferente al de los estudios seguidos en la UR

5. Otros |:| Por favor, especifiquelos

2.10 Una vez titulado, ¢ ha seguido manteniendo contacto con la Universidad de La Rioja?

Si |:| Por favor, especifique el tipo de contacto

N
o]
2.11 ¢ Le gustaria mantenerse en contacto con la Universidad de La Rioja?

Si Por favor, especifique la forma en que le gustaria mantener estos contactos

Si quiere recibir informacién relacionada con cursos de tercer ciclo, formacién continuada, o servicics
orientativas a ex-alumnas, adjunte su nombre, direccion y teléfcno en esta misma pagina.

Nombre:

Direccion

Teléfono de contacto:

3.1 ¢ Cudl es su actual situacion laboral?

1.

Trabajo
1.1. ¢ Simultaneando Si N
estudios? o]
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1.2. ¢ Su actual trabajo, es tambien su primer trabajo? (Descarte los trabajos esporadicos o los
trabajos propios de

estudiantes, como dar clases particulares, cuidado de  Si N

nifios, etc.) o]

2. No trabajo |:|

2.1. Busco empleo ’_'
2.2. Amplio estudios I:l

2.3. Preparo oposiciones

3. Otras l_' Por favor, especifiquela

ATENCION: Las preguntas que figuran a continuacion hacen referencia a aspectos relacionados con

el primer empleo después de obtener la titulacion o mientras estudiaba en la Universidad de La Rioja.
(Descarte como primer empleo |os trabajos esporadicos 0 los trabajos propios de estudiantes,

como dar clases particulares, cuidado de nifios, efc.)

Si no ha trabejado todavia pase a la pregunta 3.15., en caso contrario continde en la pregunta siguiente.

3.2 ¢, Su primer empleo fué/es del mismo ambito que la titulacién obtenida en la UR?

Si |:|N D
o}
3.3 ¢ Cuéndo consiguié usted su primer empleo?
1. Mientras estudiaba ‘ ¢,Cuanto tiempo le costd encontrar su primer empleo? | meses
2. Después de titularme ‘ ¢,Cuanto tiempo le costé encontrar su primer empleo? | meses
3.4 ¢ Por qué medio encontré su primer empleo?
1. Contactos personales
2. Contactos familiares
3. Enviando curriculums a empresas, despachos, etc.
4. Prensa
5. Oposiciones
6. INEM o Empresas de Contratacion
7. Creando su propia empresa o despacho

8. A través de la Universidad de La Rioja

NN NEEENEN

9. A partir de una practica en empresa, realizada durante los estudios

177




10. Por medio de un colegio profesional I:l

11. Otros |:| Por favor, especifiquelos

3.5 ¢ Cual fué la titulacion exigida para acceder a su primer empleo?
1. Ninguna titulacion especifica |:|
2. Ensefianza secundaria (COU, FP, etc.) I:l
3. Técnica universitaria (Diplomatura, Ingenieria Técnica, etc.)
4. Superior universitaria (Licenciatura, Ingenieria, etc.) ‘
5. Estudios superiores no universitarios I:l

6. Otras ’_' Por favor, especifiquela

3.6 ¢ Qué requisitos formativos le exigieron en su primer empleo?
1. Conocimientos de idiomas |:|
2. Conocimientos basicos de informatica I:l
3. Conocimientos de técnicas de gestion y/o administracion
4. Conocimientos especificos de nuevas tecnologias I:l

5. Otros |:| Por favor, especifiquelos

Las preguntas siguientes hacen referencia exclusivarnente a aspectos relacionados con el puesto de
trabhajo actual (aunque en algunos casos coincida con su primer empleo). Si tiene mas de un empleo
remunerado esccja el que considere mas importante. Si actualmente no trabaja, pase a la pregunta 3.16;
En caso contrario, continde en la pregunta siguiente.

3.7 Perfil de la empresa, despacho u organismo publico donde trabaja actualmente.

3.7.1. Sector.
¢En qué sector de actividad situaria la empresa donde trabaja actualmente?

1. Sector agrario
2. Sector industrial
3. Otras industrias manufactureras

4. Sector de la construccion

HENREENEN

5. Sector servicios - Comercio, hosteleria y restauracién
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6. Sector servicios - Tecnologias de la informacién y comunicaciones |
7. Sector servicios - Instituciones financieras, seguros, servicios a las empresas
8. Administraciones Publicas I:I

9. Otros I:l Por favor, especifiquelos

3.7.2. Titularidad.
¢, Cudl es la titularidad de la empresa donde trabaja actualmente?

1.
Privada

2. Publica

3. Mixta
3.7.3. Nimero de empleados.
¢, Clantos empleados tiene la empresa donde trabaja en la actualidad?

1. Menos de 5

2.Entre 5y 25 |:|

3. Entre 25y 50 |:|

4.Entre 50 y 100 |
5.Méas de 100 [ |

3.8 ¢,Cual es su principal funcion en su actual puesto de trabajo?
1. Técnica
2. Comercial

3. De
produccion

4. Docente
5. De investigacion

6. De organizacion/direccién

OO O

7. Administrativa

8. Otras |:| Por favor, especifiquelas

3.8.1. ¢ Podria describir, brevemente, en qué consiste su actual trabajo?

3.9 ¢, Cual es su situacién contractual en su actual puesto de trabajo?
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1. Contrato
indefinido

2. Funcionario
3. Contrato eventual o temporal
4. Contrato en practicas

Numero de empleados, en su caso _'

5. Trabajador por cuenta propia

OO O OO

6. Sin contrato

8. Otra |:| Por favor, especifiquela

3.10 ¢ Qué media de horas semanales trabaja? E‘j
3.11 ¢ Qué nivel retributivo, salario bruto anual, tiene su actual trabajo?

1. Menos de 2 MPTA Menos de 12.020,24 Euros

2. Entre 2y 2,9 MPTA Entre 12.020,24 y 17.429,35 Euros
3. Entre 3y 3,9 MPTA Entre 18.030,36 y 23.439,47 Euros

4.Entre 4y 4,9 MPTA Entre 24.040,48 y 29.449,59 euros

HENENRNEN

5. Mas de 5 MPTA Mas de 30.050,60 Euros

3.12 ¢ Cual es su valoracion del puesto de trabajo que ocupa en relacién con los aspectos siguientes?

Muy negativa Muy positiva
1. Las condiciones laborales 1 2 3 4 5
2. Las perspectivas de mejora o promocion 1 2 3 4 5
3. El nivel retributivo 1 2 3 4 5
4. El nivel de prestigio personal o social 1 2 3 4 5

3.13 Indique el grado de acuerdo con la siguiente afirmacion, "Las tareas y funciones que llevo a cabo en
mi actual trabajo son, respecto a mis estudios":

1. De un nivel inferior |:|
2. De un nivel adecuado |:|

3. De un nivel superior D

3.14 Pensando en su trabajo actual, para el ejercicio de su profesion, ¢en qué debieran haber profundizado
mas sus estudios en la Universidad de La Rioja? (puede escoger mas de una opcion)
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1. Mas formacion teérica

2. Mas formacion practica

HENpN

3. Mas formacion humanistica

4. Mas formacion en el ambito de gestiéon y administracion
5. Més formacion informatica

6. Mas formacion en idiomas

_ O

7. Més formacion en técnicas de expresion oral y escrita

8.Mas formacion en conocimientos legales y/o normativos

9. Otras |:| Por favor, especifiquelas

3.15 ¢, Cuales cree que han sido los factores, de los estudios realizados, que mas han favorecido su insercioi
laboral?

Las preguntas que se plantean a continuacion van dirigidas a personas que en estos momentos se hallan en
situacion de paro. Si ésta no es su situacion, pase por favor a la pregunta 3.19.

3.16 ¢ Cuantos meses hace que busca empleo? E‘j
3.17 ¢ Qué medios ha utilizado para buscar empleo? (Puede marcar mas de una opcién)
1. Enviar curriculums a empresas, despachos, etc.
2. Contactos personales
3. Contactos familiares
4. Prensa
5. Oposiciones
6. INEM o Empresas de Contratacion

7. A través de la Universidad de La Rioja

HRNENENREEN

8. Otros |:| Por favor, especifiquelos

3.18 Piensa que algun factor de los estudios realizados dificulta claramente su insercién laboral:

NOD

Si |:| Por favor, especifiquelos
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3.19 ¢ Quiere hacer alguna observacion sobre el cuestionario que acaba de responder?
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EXPLOTACION DE LA ENCUESTA

Ambito 1° Datos personales y académicos:

Del total de 81 titulados desde el curso académico 1998/1999 (elegido por €l
Comité por su proximidad en €l tiempo), se han recogido 15 encuestas, |0 que supone
unarespuesta del 18,52%.

De las 15 respuestas, 3 han correspondido a mujeres, 20,00%, y 12 a hombres,
80,00%, lo que viene a coincidir con los porcentgjes de distribuciéon por sexo en la
titulacion (por gemplo, para € curso 2001/2002, € porcentaje de féminas es del
15,00%).

El promedio de edad de obtencion del titulo es del 23 afios, siendo €l titulado
mas joven de 22 afios y de 26 afios el mayor de ellos.

Por lo que respecta a tiempo necesario para la obtencion del titulo, el
promedio esta en 5 afios, con un minimo de 4y un maximo de 7.

Respecto a los datos referidos a la estancia en la universidad, el 100,00% de
los titulados comenzaron siendo estudiantes a tiempo completo, porcentaje que
disminuye hasta &l 73,33% a medida que se acerca €l final de los estudios, momento
en gue un 20,00% ya trabajaba més de media jornada. No obstante, la totalidad de los
alumnos que trabajaron en dicha jornada, dicen que dicho trabajo no tenia ninguna
relacion con sus estudios.

Aproximadamente la mitad de los titulados (53,33%) afirma haber realizado
précticas en empresas con un promedio de duracion de 4,75 meses. Ninguno de ellos
realiz6 ninguna estancia en €l extranjero (item n° 1.8).

En cuanto asi compatibilizaron sus estudios universitarios con otros, existe un
claro desequilibrio entre los estudiantes que no lo hicieron (73,33%) y los que si
(26,67%).

En concreto, quienes si compatibilizaron, lo hicieron con los siguientes
estudios:

Tabla 1.
1. Inglés
2. Inglés
3. Curso paracarnet de instalador de gas 16-ii, curso manejo de autocad v14.
4. Inglés

Finalmente, la mayoria de los estudiantes (86,67%) manifiestan como
principal fuente de financiacién de sus estudios a sus padres.
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Ambito 2° Satisfaccion por las ensefianzas v los servicios recibidos en la Universidad, vy
adecuacion de los conocimientos iniciales y laformacién permanente:

El objetivo principal de este apartado es recoger informacion para medir €l
grado de satisfaccion de los titulados respecto de diferentes aspectos relacionados
con su estanciaen la UR. En particular, se demanda informacion sobre:

» Lasensenanzas recibidas (plan de estudios, capacidades adquiridas, etc.).

» El desarrollo de los estudios (valoracion del profesorado, organizacion
general anivel académico y anivel administrativo, etc.)

» Los servicios académicos, instalaciones y recursos ofertados (bibliotecas,
aulas, etc.).

» Laformacion recibidaen laUR (practica, tedrica, en general).

Para recoger esta informacion se ha utilizado una escala de valoracion que
interrogaba sobre cada uno de estos aspectos con cinco posibles respuestas que iban
desde € 1 (valoracion muy negativa) hasta el 5 (valoracion muy positiva).

Por otro lado, se pide a titulado que destaque |0s tres aspectos mas positivos y
los tres méas negativos respecto de la formacion recibida o sobre cualquier otro
aspecto relacionado con su estanciaen laUR.

El dltimo aspecto de este apartado estd4 orientado al conocimiento de la
realizacion de actividades de formacion continua, de su relacion o
complementariedad con los estudios seguidos en la UR y de los principales objetivos
perseguidos con esta formacion.

L os resultados observados han sido |os siguientes:
Por lo que respecta a la valoracion que hacen los titulados de ciertos aspectos

relacionados con las ensefianzas recibidas en la UR, los resultados se exponen en la
siguiente tabla:
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Tabla 2.

items % Muy % % Muy
negativa | Positiva | positiva
@ 2) 3)
1.1. Conocimientos del profesorado 0,00% | 60,00% | 6,67%
1.2. Capacidad pedagdgica del profesorado 0,00% | 40,00% | 0,00%
1.3. Accesibilidad del profesorado 0,00% | 40,00% | 0,00%
2. Organizacién académica 13,33% | 60,00% | 0,00%
3. Organizacién administrativa 6,67% | 40,00% | 0,00%
4.1. Estructural cuatrimestral del plan de estudios 6,67% | 20,00% | 20,00%
4.2. Tiempo empleado en préacticasy formacion obtenida | 20,00% | 20,00% | 0,00%
4.3. Coordinacion entre contenidos de las asignaturas 6,67% | 46,67% | 0,00%
4.4. Conocimientos adquiridos sobre normativa 20,00% | 26,67% | 0,00%
4.5. Influenciade la estructura del plan de estudios en los 6,67% | 66,67% | 0,00%
resultados académicos
4.6. Horarios de clase 20,00% | 20,00% | 6,67%
4.7. Adecuacion exdmenes-contenidos 0,00% | 60,00% | 6,67%
4.8. Accion tutoria 0,00% | 26,67% | 6,67%
5.1. Aulas 0,00% | 53,33% | 0,00%
5.2. Laboratorios 6,67% | 40,00% | 0,00%
5.3. Recursos 13,33% | 46,67% | 0,00%
5.4. Bibliotecas 0,00% 6,67% | 6,67%
5.5. Salas de estudio 6,67% | 26,67% | 0,00%
5.6. Comedores/Cafeterias 6,67% | 40,00% | 0,00%
5.7. Actividades culturales y deportivas 0,00% | 40,00% | 6,67%
5.8. Servicio de Informacion 0,00% | 46,67% | 6,67%

Mientras que la formacién tedrica recibida es positiva (53,33%), e incluso

bastante positiva (33,33%), la valoracion que se hace de la formacién préctica es mas
bien negativa (73,33%).

La pregunta 2.4. intenta compendiar, de forma global, la valoracién que €l

titulado hace de laformacion recibida. En general, se esta satisfecho con este aspecto
(53,33%).

En las tablas siguientes aparecen enumeradas las respuestas a item 2.5, donde

Entre |os aspectos positivos destacados figuran los siguientes:

se pedia a los titulados que destacasen los tres aspectos que consideraban mas
positivos y |os tres més negativos relacionados con la formacion recibida. Son 12 los
encuestados que han contestado a esta cuestion.
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Tabla 3.

Formacion para toma de decisiones

Aulas poco masificadas

Polivalencia de estudios como base para el campo laboral

Preparacion para adaptarse a mundo laboral

Trato recibido por algunos profesores

Enriquecimiento cultural y personal

Trabgo

Conocimientos tedricos

OO N~ WNE=

Tutorias

=
o

. Compafierismo

=
=

. Universidad en Logrofio

[y
N

. Formacion como persona

[y
w

. Trato familiar

'—\
N

. Conocimiento de profesores que imparten docenciay trabajan en empresas

=
(62}

. Bvaluacion positiva de la universidad

=
()]

. Asignaturas optativas

=
~

. Esfuerzo

=
[00]

. Capacidad de trabgjo y razonamiento

=
[(e}

. Laboratoriosy aulas

N
o

. Calidad de algunos profesores

N
=

. Profesorado muy capacitado

N
N

. Desarrollo

N
w

. Amplitud del mercado laboral

N
i

. Pocamasificacién

Entre |os aspectos negativos, aparecen:
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Tabla 4.

Nada de preparacion paralavida laboral

Pocas practicas

Nada de précticas en empresas

conexion entre universidad/empresa

Insuficiente formacién préactica

Pasotismo de varios profesores

En general, mala ensefianza por parte del profesorado
Conocimientos practicos

Organizacion clases

10. Poca preparacion para el mundo laboral

11. Importe matricula elevado

12. Asignaturas cursadas no se necesitan para €l trabgjo
13. Pocarelacion con empresas

14. Los profesores debieran obtener sus puestos por méritos profesionales
15. Fomentar €l contacto con empresas

16. Fatade précticas en empresas

17. Impotencia, sensacion de control en los resultados
18. Conocimiento de lalegislacion existente

19. Asignaturasindtiles

20. Faltade recursos en laboratorios

21. No sesde preparado paratrabgjar

22. En general, aprendizaje por uno mismo

23. Précticas en empresa

24. Malacalidad en la ensefianza

25. Algunos profesores demasi ados estrictos o poco interés
26. Algunos profesores no saben explicar

OO N0~ WNE=

En los apartados siguientes se interroga a los titulados acerca de la formacion
continua realizada.

Cabe destacar que entre aquéllos que han respondido a cuestionario es
mayoritaria la conciencia de emprender acciones encaminadas al mantenimiento y
actualizacion de los conocimientos recibidos en la universidad, puesto que € 0,00%
no cree necesario hacerlo. Asi mismo, es también muy importante, 80,00%, el
nimero de titulados que ya han participado, o lo estan haciendo, en cursos de
formacion continua.

La mayor parte de la muestra (66,67%), considera que dicha formacién
continua debe estar orientada a temas rel acionados con sus estudios universitarios.

Las motivaciones basicas para redizar este tipo de formacién son las
siguientes:
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Tabla 5.

Items N° %
2.8.1. Mgjores condiciones de encontrar trabajo 10 66,67
2.8.2. Desarrollo profesional 6 40,00
2.8.3. Carencias en laformacion previa 4 26,67
2.8.4. Formacion continua 7 46,67
2.8.5. Otras razones 1 66,67

La Unica “otrarazén” especificada ha sido la siguiente: “ Conseguir un empleo
mejor remunerado” .

Por o que respecta a los medios utilizados o que posiblemente se utilizarian
para completar y/o mantener actualizados los conocimientos adquiridos, € nimero y
porcentaje de respuestas obtenidas ha sido €l siguiente:

Tabla 6.
Items N° %
2.9.1. Formacién dentro de la empresa 5 33,33%
2.9.2. Autoformacion 7 46,67%
2.9.3. Formacion relacionada con estudios UR 9 60,00%
2.9.4. Formacion no relacionada con estudios UR 7 46,67
2.9.5. Otros 1 66,67

También en esta ocasion hemos obtenido una Unica respuesta en el apartado
“otros’: “Cursos promovidos por colegios profesionales”.

El 46,67% de los titulados ha seguido manteniendo contacto con la UR a
través de distintas vias:

Tabla 7.

2° ciclo ingenieriaindustrial
Actividades culturales y deportivas
Biblioteca

2° ciclo ingenieriaindustrial

2° ciclo ingenieriaindustrial

2° ciclo ingenieriaindustrial

2° ciclo ingenieriaindustrial

N galk~wiNE

Ambito 3° Grado de ocupacion y de insercion laboral:

El objetivo principal de este apartado del cuestionario es conocer la situacion
laboral de los titulados de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Electricidad,
asi como obtener informacién que permita conocer su proceso de insercion en el
mercado laboral y el acceso al primer empleo.
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En la estructuracién de este apartado pueden identificarse los siguientes

bloques tematicos:

Lasituacion laboral actual.

El primer trabajo (dmbito de ocupacion, tiempo empleado para conseguirlo,
conocimientos exigidos, etc.).

El trabao actual, con dos tipos de cuestiones:

a) Caracteristicas objetivas, como €l sector de actividad de la empresa, €l
nimero de empleados, la funcion que desempefia e titulado, la situacion
contractual, €l nivel retributivo, etc.

b) Aspectos valorativos que permiten conocer la opinién dd titulado respecto
de las condiciones laborales, las perspectivas de promocion, € nivel retributivo, la
adecuacion de las funciones que desempefia respecto de su titulo universitario, las
necesidades de formacion para el gjercicio profesional, etc.

La situacion de los titulados que actual mente estan buscando empleo (tiempo que
hace que lo buscan, medios utilizados y si creen que existen aspectos rel acionados
con su formacion que dificultan su insercion laboral ).

En e momento de recibirse las encuestas, 8 de los 15 titulados (53,33%)

declaran estar trabajando. De éstos, €l 37,50% lo hace simultaneando estudios. Para
el 75,00% de ellos su actual trabajo es el primero.

Entre los desempleados sdlo hay un titulado que declara estar buscando

empleo. Todos ellos estan ampliando estudios.

El 63,64% de los encuestados ha conseguido su primer empleo en el mismo

ambito que latitulacion obtenida (pregunta n® 3.2).

El 72,73% lo consiguio tras titularse, en un promedio de 3,57 meses.

Las vias de acceso a ese primer trabajo se reflejan en la siguiente tabla:

Tabla 8.
Items N° %
3.4.1. Contactos personales 6 54,55%
3.4.2. Contactos familiares 1 9,09%
3.4.3. Curriculums 2 18,18%
3.4.4. Prensa 0 0,00%
3.4.5. Oposiciones 0 0,00%
3.4.6. INEM o empresas de contratacion 0 0,00%
3.4.7. Propia empresa 0 0,00%
3.4.8. A través UR 2 18,18%
3.4.9. A partir practica en empresa 0 0,00%
3.4.10. Colegio profesional 0 0,00%
3.4.11. Otros 0 0,00%
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S6lo dos respuestas se han obtenido en el apartado “otros’: “Prensa” 'y
“contactos familiares” .

Al 81,82% de los titulados se les exigio una titulacion técnica universitaria
para acceder a su primer empleo.

En lo que respecta a qué otros requisitos formativos se les exigieron, los
resultados se distribuyen del siguiente modo: El 27,27% tenia que tener
conocimientos bésicos de informética, mientras que e 18,18% tenia que tenerlos
sobre técnicas de gestion y/o administracion, o bien especificos de nuevas
tecnologias. Otros conocimientos necesarios han sido los siguientes:

Tabla 9.

1. Titulo prevencion de riesgos laborales
2. Cpi-96,ca-88,r.am.i.n.p.,legisacion varia

Analizando los resultados de la encuesta podemos determinar que es el sector
industrial, con 4, e que acoge a la mayoria de los titulados empleados, seguido del
sector servicios, concretamente instituciones financieras, seguros y servicios a las
empresas, con un 25,00%.

El 100,00% de los titulados empleados trabajan en empresas de titularidad
privada.

Por 1o que respecta al tamafio de las mismas, destacan agquéllas que tienen
entre 5y 25 empleados (37,50%), seguidas de las menor tamaio (25,00%).

Las principales funciones desempefiadas son las técnicas (87,50%), seguidas
de las comerciales y productivas (25,00% en ambos casos).

En cuanto a la descripcién de su actual trabajo han contestado 6 de los 8 titulados que
estdn empleados. Las descripciones son las de latabla 10.

Tabla 10.

Gerencia, fabricacion de tubos de pléstico flexible

Técnico en prevencién de riesgos laborales

Proyectos, estudios

Redaccion de proyectos y expedientes de actividades m.i.n.p.
Encargado de taller

Desarrollo de aplicaciones informéticas en el sector industrial

SHEUE RS

En general, la situacion contractual de los titulados empleados no es mala, con
un 50,00% de contratos indefinidos. Tan solo uno de ellos trabaja por cuenta propia.

El nivel de dedicacion, medido en horas semanales, es alto; |a media de horas
semanal es trabajadas se sittia en 40,17, con un maximo de 50 y un minimo de 10.
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En cuanto a la informacion relativa a la retribucion econdmica, € 50,00% de
los empleados se sitlian en la banda salaria que va de 12.020,24 € a 17.429,35 €,
seguidos de un 25,00% comprendidos en la banda inmediatamente superior. Tan solo
uno de ellos gana méas de 30.000 €.

Por 10 gue respecta a la valoracion subjetiva que hacen los titulados que
trabgjan sobre su ocupacion actual, se detecta bastante satisfaccion con las
condiciones laborales (75,00%), asi como con las perspectivas de mejora y €l nivel
de prestigio (50,00% en ambos casos). La valoracion que se hace del nive retributivo
tampoco es mala, con un 62,50% de satisfechos.

Respecto al nivel de adecuacion de las tareas desarrolladas en €l trabajo actual
y la titulacién obtenida en la universidad, el 75,00% de los empleados las considera
de un nivel adecuado, mientras que el 25,00% restante cree que son de un nivel
superior.

Estos ingenieros técnicos creen que, para el gercicio de su profesion actual, se
debiera haber profundizado mas en los siguientes aspectos:

Tabla 11.
Items N° %
3.14.1. Formacion tedrica 1 12,50%
3.14.2. Formacion préctica 5 62,50%
3.14.3. Formacion humanistica 3 37,50%
3.14.4. Gestion y administracion 6 75,00%
3.14.5. Informética 3 37,50%
3.14.6. Idiomas 1 12,50%
3.14.7. Técnicas de expresion oral y escrita 4 50,00%
3.14.8. Conocimientos legales y/o normativos 4 50,00%
3.14.9. Otros 1 12,50%

La Unica respuesta obtenida en e apartado “otros’ ha sido la siguiente:
“Formacion en la empresa’ .

A la pregunta de cuales han sido algunos de los factores destacados como
favorecedores de lainsercion laboral han respondido 6 de los titulados:

Tabla 12.

Précticas realizadas en laempresa

Titulacion

Titulo deiti y de prevencion de riesgos laborales

Conocimientos medios para trabajo, informatica, programas, trabajo por uno mismo, esfuerzo
Tedrico y razonamiento |égico

Amplias posibilidades profesional es que ofrece lasiitis

o g wWINE
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Pese a que en € item 3.2.2.1. sais titulados habian declarado estar en paro,
solo dos han contestado a las preguntas relacionadas con esta cuestion. En ninguno
de los casos se ha especificado el nimero de meses que Ilevan buscando empleo.

En cualquier caso, ambos se sirven de los siguientes métodos para ello:
Curriculums, contactos personales, prensay la UR.

Respecto al ultimo item del cuestionario, en que los titulados pueden expresar

cuantas observaciones crean oportunas, sélo se ha obtenido una respuesta: “ Realizar
mas préacticas vincul adas con empresas’.
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ENCUESTAS PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS
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DEL COMITE DE AUTOEVALUACION DE LAS TITULACIONES DE INGEN IERIA
TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDADES: ELECTRONICA INDUSTRIAL,
ELECTRICIDAD, MECANICA E INGENIERIA INDUSTRIAL (2° CICLO)

AL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS IMPLICADO EN LAS
TITULACIONES SENALADAS:

- UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE ENSENANZAS CIENTIFICAS Y
TECNICAS

- DEPARTAMENTOS DE QUIMICA (Area de Fisica), INGENIERIA MECANICA,
INGENIERIA ELECTRICA Y

- MATEMATICAS.

- BIBLIOTECA

CURSO 2000/2001

En las preguntas que conllevan valoracion del 1 al 5, el significado es el siguiente:

1=Nada satisfecho, 2=Poco satisfecho, 3=Satisfecho, 4=Bastante satisfecho, 5=Muy
satisfecho.

1.-PLANTILLA

1. ¢Mi Servicio dispone de un organigrama claro y bien definido?.
€ 9 € NO

2. Estimaadecuadalaactual formade acceso a puesto de trabajo
€1 € 2 € 3 € 4 €5

3. La categoria administrativa del personal de la unidad administrativa responde a las
exigencias del funcionamiento de lamisma.

€1 € 2 € 3 € 4 € 5

4. Vaore hasta gué punto esta bien definido su perfil profesional.
€ 1 € 2 € 3 € 4 €5

5. Considera que la plantilla de la Unidad Administrativa es suficiente para conseguir 10s
finesy objetivos de lamisma.
€ s € NO

6. Especifique cudles son asu juicio los puntos débiles y fuertes de la plantilla:

7. Vaore hasta qué punto es adecuada |a politica de promocion.
€1 € 2 € 3 € 4 €5

8. Especifique cudles son a su juicio los principales puntos débiles y fuertes de dicha
politica:
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9. Tienelas condiciones |aborales, salario y beneficios apropiados al trabajo que desarrolla.
€ 9 € NO

2.- OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

10. ¢Existen manuales de procedimientos en su unidad?.
€ s € NO

11. ¢En la redaccion y actualizacion de los manuales de procedimientos, estd dispuesto a
participar de forma activay aportar sus opiniones e ideas?.
€ s € NO

12. ¢Sabe quién es el responsable de cada proceso?.
€ 9 € NO

13. ¢Se miden periodicamente en su Unidad Administrativa indicadores de funcionamiento
de los procesos?.
€ Sl € NO

14. Vaore hasta qué punto la comunicacion interna formalizada cubre las necesidades de
informacion pertinentes para su puesto de trabgjo.
€1 € 2 € 3 € 4 € 5

15. Si cree que hay agun tipo de informacion que no le llega adecuadamente, indique

brevemente de qué tipo de informacion se trata, y trate de identificar las causas
brevemente:

16. ¢Considera que dispone de lainformacién necesaria para el desarrollo de sus funciones?
€ s € NO
3.- INSTALACIONES Y RECURSOS

17. Vaore s las instalaciones en las que trabaja son adecuadas para desarrollar las tareas
asociadas a su puesto de trabagjo.

€1 € 2 € 3 € 4 € 5

Indigue brevemente las deficiencias més notabl es:

18. Vaore e mobiliario de su puesto de trabgo.
€1 € 2 € 3 € 4 € 5
Indique brevemente | as deficiencias més notables
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19. Valore las condiciones ambiental es (temperatura, luz) de su puesto de trabajo.
€1 € 2 € 3 € 4 €5
Indique las deficiencias més notables

20. Vaore s los equipos informéticos de que dispone son los adecuados para llevar a cabo
|as tareas asociadas a su puesto de trabgjo.
€1 € 2 € 3 € 4 €5
Indique las deficiencias més notables

21. ¢Los recursos de su unidad se utilizan de manera eficiente?.
€ 9 € NO
22. El conjunto de los recursos materiales parala administracion y servicios se adecuan alas

necesidades y volumen de usuarios.
€ 1 € 2 € 3 € 4 €5

4.- PLANES DE FORMACION

23. ¢Conoce € plan de formacién de la Universidad?
€ si € NO

24. Vdore hasta qué punto la difusion de la informacion sobre los cursos de formacion es la
adecuada.
€1 €2 €3 €4 €65

25. Ha asistido a acciones formativas.
€ s € NO

Si haasistido, valore su satisfaccion sobre la formacion recibida
€1 € 2 € 3 € 4 €5

26. Su formacién bésica para desarrollar las tareas del puesto de trabajo que desempefia es:
€1 € 2 € 3 € 4 €5

27. La oferta de Cursos de formacion/perfeccionamiento responde a las necesidades reales

del puesto de trabagjo.
€ 1 € 2 € 3 € 4 €5
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28. Los cursos que harealizado le han servido para mejorar las tareas en su puesto de trabajo
€1 € 2 € 3 € 4 €5

29. Describa brevemente dos acciones que se podrian emprender de manerainmediatay que,
segun su opinion, contribuirian amejorar la prestacion de servicios.

5.- MOTIVACION Y SATISFACION.

30. S ha participado en grupos de trabgjo cree que su participacion ha tenido algun
resultado préctico.
€1 € 2 € 3 € 4 €5

31. Vdore su participacion en las reuniones informativas o en la aportacion de sugerencias
de mejora
€ 1 € 2 € 3 € 4 €5

32. Cree que su participacion en las reuniones informativas se reflgja en el resultado final de
las mismas y en las soluciones que se adoptan.
€ 1 € 2 € 3 € 4 €5

33. Indique dos aspectos que maés le satisfacen de su puesto de trabgjo.

34. Indigue dos aspectos de su puesto de trabajo que, si pudiera, cambiariainmediatamente:

35. Indique dos puntos fuertes y dos puntos débiles de su Unidad Administrativa:

36. ¢Pararealizar su trabajo recibe todos |os medios necesarios de otros servicios?.
€ S € NO

Si su respuesta es negativa, indique brevemente | as deficiencias més notables:

37. ¢L.os problemas se solucionan atacando las causas y no solo paliando |os efectos?.
€ 9 € NO

200



38. ¢Se promueve € trabajo en equipo en su Unidad Administrativa?.
€ 9 € NO

39. ¢EXiste un buen sistema de evaluacion y reconocimiento del desempefio de mis
funciones |aborales?.
€ 9 € NO

6.- COORDINACION DE TAREAS

40.Valore € seguimiento que hace su jefe sobre su trabgo (asignacion de
responsabilidades, objetivos concretos y seguimiento de los mismos)
€1 € 2 € 3 € 4 €5

41. Vaore los esfuerzos de su jefe en implicarle en la tarea. (Reuniones, le comunica
informacién importante para €l desarrollo de las tareas, participa en las decisiones que
influyen en larealizacién correcta de su trabgjo).
€1 € 2 € 3 € 4 €5

42. ¢Cuando introduce una mejora en su trabajo se le reconoce?
€ 9 € NO

43. Valore hasta qué punto conoce larelacion de tareas que tiene que desarrollar.
€ 1 € 2 € 3 € 4 €5

Si desea puede hacer alguna sugerencia Util para el proceso de evaluacion:
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EXPLOTACION DE LA ENCUESTA DE PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Del total de 64 personas que conforman € colectivo del Personal de
Administracion y Servicios (PAS de ahora en adelante) implicado en las Ingenierias
Técnicas Industriales e Ingenieria Industrial, se han obtenido 11 respuestas (17,19%).
Una vez procesadas estas encuestas las conclusiones mas significativas son las
siguientes:

Apartado 1: Plantilla:

Ante |la pregunta de si el Servicio dispone de un organigrama claro y bien
definido (n° 1), la opinién generalizada del personal es positiva (63,64%), frente a un
27,27% de opinidn negativa.

Por lo que respecta a la forma de acceso a puesto de trabajo, se ha obtenido
una valoracion promedio de 2,91, encontrandose la mayor parte del personal
satisfecho (el 45,45% han valorado esta cuestion con un 3).

Idéntica situacion nos encontramos en la cuestion n°® 3, donde, al interrogar
sobre si la categoria administrativa del persona de la unidad administrativa responde
alas exigencias del funcionamiento de la misma, obtenemos una val oracién media de
2,91. En esta ocasion e mayor porcentaje de respuestas, un 36,36% dice estar
bastante satisfecho.

El mismo promedio hallamos en el item n° 4 (“Valore hasta qué punto esta
bien definido su perfil profesional”), donde el personal satisfecho alcanza el 63,64%).

El 63,64% no considera que la plantilla de la unidad administrativa sea
suficiente para conseguir los finesy objetivos de la misma.
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L os puntos fuertes detectados en la plantilla son los siguientes:

PERSONAL CUALIFICADO

PROFESIONALIDAD Y FORMACION

DISPOSICION DE LAS PERSONAS

MUY BIEN DOTADA. PLANTILLA MUY JOVEN.

MUY BUENA MOTIVACION DE LA PLANTILLA EXISTENTE.

EL PROBLEMA ESTA SUBSANADO GRACIAS A LA PROFESIONALIDAD DE LOS QUE
REALIZAMOS ESOS TRABAJOS.
CADA PERSONA ES CAPAZ DE SUSTITUIR AL RESTO DE COMPANEROS

ACTITUD POSITIVA ANTE EL TRABAJO.
A continuacion se exponen |os puntos débiles:

PERSONAL ESCASO

FALTA DE COORDINACION ENTRE PROCESOS
COMUNICACION, ESMEJORABLE AUNQUE NO ESMALA.
FALTA DE PERSONAL

MALA DEFINICION DE FUNCIONES. REALIZAMOS FUNCIONES QUE SON DE OTROS
SERVICIOS.

NO EXISTE UNA PLANIFICACION PREVIA DE LO QUE SE TIENE QUE HACER, NI UNOS
OBJETIVOS, SE ACTUA DE ACUERDO A LAS ACCIONES DE ANOS ANTERIORES.
ESUN SERVICIO Y EN LA RPT FIGURA COMO SECCION

MALA DISTRIBUCION DEL TRABAJO.

Los valores medios obtenidos descienden al interrogar sobre la politica de
promocion, donde alcanzamos tan sOlo una media de 2,36, con un 63,63% del
personal que esta insatisfecho en mayor o menor medida.

En lo que concierne a dicha politica, éstos son |os puntos fuertes detectados:

LA FORMACION HA SIDO VARIADA, ESCALADA Y SUFICIENTE SE HA DESARROLLADO EN
DIFERENTES GRUPOS LO QUE HA PERMITIDO LA PARTICIPACION GENERAL.
'HAY MUCHA PROMOCION

A continuacion, los puntos débiles:

NO SE TIENE EN CUENTA LA CUALIFICACION DEL PERSONAL PARA OCUPAR ALGUNOS
PUESTOS

FALTAN AYUDANTES, NO SE CREAN NUEVASPLAZAS, LUEGO NO ES POSIBLE
PROMOCIONAR.

MUCHOS TRABAJADORES NOS VAMOS A JUBILAR EN LA MISMA CATEGORIA Y PUESTO
QUE CUANDO ENTRAMOS, YA QUE NO SE CONTEMPLA NINGUN MODO DE PROMOCION.
EN LOS FUNCIONARIOS LA POLITICA DE PROMOCION ES JUSTA. EN EL COLECTIVO
LABORAL, LASPLAZAS DE PROMOCION MAYORITARIAMENTE ESTAN DADAS DE
ANTEMANO, ESTAN ORIENTADAS A PERSONAS O PUESTOS ESPECIFICOS.

MAYOR PROMOCION PAS LABORAL Y MEJORES SUELDOS. MENORES
RESPONSABILIDADES EN GENERAL.

DISCRECCIONALIDAD EN LOS PUESTOS DE RESPONSABILIDAD MAL APLICADA.

Un 54,55% del personal encuestado cree que no tiene las condiciones
laborales, salario y beneficios apropiados al trabajo que desarrollan.
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Apartado 2: Objetivos de la Organizacion. Manua de Procedimientos:

Al igua que en @ item anterior, méas de la mitad del PAS (54,55%) opina que
no existen manuales de procedimiento en su unidad.

Sin embargo, la mayor parte (90,91%) dice estar dispuesto a participar
activamente en la redaccion y actualizacion de los mismos.

Ademés, € 72,73% dice conocer a responsable de cada proceso.

En consonancia con el primer item de este apartado, en la pregunta n® 13 un
81,82% del personal opina que no se miden periodicamente el funcionamiento de los
procesos de su unidad.

Al interrogar sobre hasta qué punto la comunicacion interna formalizada cubre
las necesidades de formacién pertinentes para €l puesto, tan sélo se alcanza una
valoracion media de 2,73, con tan solo un 18,18% del persona que dice estar
bastante 0 muy satisfecho con esta cuestion.

Estos son los tipos de informacion que no lesllegan y sus causas:

FALTA DE COMUNICACION, PUES AUNQUE SE REALIZAN MUCHAS REUNIONES, LA
MAYOR PARTE DE ELLAS CARECEN DE VALIDEZ.

FALTA LA INFORMACION. REFERENTE A LA HOMOGENEIZACION DE TRAMITES Y
PROCESOS.

PRINCIPALMENTE LA INFORMACION QUE NO LLEGA ESTA REFERIDA A PEQUENOS
CAMBIOSEN LA RUTINA DE TRABAJO.

MODO DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO EN GENERAL, MATERIAL A COMPRAR QUE
ESIMPRESCINDIBLE Y ASCIENDE A CANTIDADES IMPORTANTES, MODIFICACION DE
PROCEDIMIENTOS. CAUSA EL PASY EL PDI SON DOS MUNDOS APARTE.

No parece haber acuerdo sobre si se dispone o no de la informacién necesaria
para el desarrollo de las funciones, ya que la mitad del personal que ha contestado a
esta cuestion opina que si, mientras que la otra mitad es de opinién negativa.

Apartado 3: Instalaciones y Recursos:
En genera, el personal est4 satisfecho con las instalaciones en que trabaja,
obteniéndose una valoracion media de 3,00. No obstante, e mayor porcentaje de

respuestas (54,55%) lo encontramos en la puntuacion que refleja estar poco
satisfecho.
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L as deficiencias mas notables halladas son:

VARIOS RIESGOS EN ALGUNOS PUESTOS

HAY TRABAJOS QUE NO SE DEBIERAN HACER MIENTRAS SE ESTA ATENDIENDO AL
PUBLICO

MATERIALES OBSOLETOS (ORDENADORES, ETC.) DEFICIENTE ILUMINACION DEL
PUESTO. MALA LIMPIEZA. EN INVIERNO MI PUESTO ESUNA NEVERA Y EN VERANO
UN HORNO. POCO ESPACIO. MALA VENTILACION.

REFLEJOS EN ORDENADOR. ESPACIO ESCASISIMO. MUCHAS INTERFERENCIAS.
ARCHIVOS LEJANOS.

ESPACIO FiSICO

MOSTRADOR POCO ACCESIBLE PARA ATENCION PERSONALIZADA. (P.E. COMO EN
RECTORADO)

Mejor opinién merece el mobiliario, alcanzando una puntuacion promedio de
3,46, y con tan s6lo un 18,18% del personal que dice estar poco satisfecho un 0,00%
gue no o esté en absoluto.

En este caso |as deficiencias detectadas son:

FALTAN ALGUNOS DESAGUES
LASSILLASNO SON MUY COMODAS
HAY POCOS ARMARIOS. CON LO QUE ALGUN MATERIAL SE ACUMULA SOBRE ELLOS.

DESDE EL PUNTO DE VISTA ERGONOMETRICO, EL MOBILIARIO DE MI PUESTO DE
TRABAJO ES BASTANTE DEFICITARIO.

SILLAS UN POCO ESTROPEADAS. AUNQUE NO ESMOBILIARIO UNA DESTRUCTORA DE
PAPEL

Parecida situacion nos encontramos en el item n° 19 a interrogar sobre las
condiciones ambientales del puesto. En esta ocasion la valoracién media es de 3,27,
con un 18,18% del PAS que se encuentra poco satisfecho y un 9,09% nada
satisfecho.

L as deficiencias destacadas han sido:

MINIMA TEMPERATURA EN TIEMPO DE INVIERNO. PASILLOS SIN NINGUN PUNTO DE
CALEFACCION.

LUZ ESCASA POR LA UBICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DEMASIADO FRIO EN VERANO POR EL AIRE ACONDICIONADO, DEMASIADO CALOR EN
INVIERNO, CUANDO NO SE CONGELA LA CALDERA.

TEMPERATURA: EN INVIERNO HACE MAS FRIO QUE EN LA CALLE Y EN VERANO EL
CALOR ESINSOPORTABLE. LUZ: ARTIFICIAL, MAL COLOCADA Y ESCASA. LUZ
NATURAL: LAS PERSIANAS ESTAN TODAS ROTAS, POR LO QUE NO SE PUEDEN SUBIR.

Con respecto a los equipos informéticos, la valoracion media (3,00) demuestra
un nivel genera de satisfaccion, pese a que un 36,36% del persona se muestre
insatisfecho en mayor o menor medida.
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L as deficiencias mas notables son:

TRABAJAMOS CON DOS ENTORNOS DIFERENTES PC/MAC

LOS ORDENADORES SE CUELGAN MUCHO, CARECEMOS DE IMPRESORA A COLOR Y
AUNQUE NO SEA UN ELEMENTO INFORMATICO NECESITAMOS UN DESTRUCTOR DE
PAPEL.

EQUIPOSLENTOS

TENGO UN 486X2, CON POCO DISCO DURO. POCA MEMORIA. PANTALLA MUY PEQUERA.
NO HAY IMPRESORA. NO TIENE ACCESO A LA RED DEL CAMPUS.

POSIBILIDAD DE IMPRIMIR POR LAS DOS CARAS. IMPRESORA DE COLOR. LOS
ORDENADORES DE CUELGAN CON FRECUENCIA (POSIBLE MOTIVO LA APLICACION)

El 72,73% del personal encuestado cree que los recursos de su unidad se
utilizan de manera eficiente.

De hecho, € 45,45% esta satisfecho con la adecuacion de los recursos
materiales a las necesidades y volumen de usuarios, con una valoracion media de
2,82.

Apartado 4: Planes de Formacion:

La mayor parte del personal (90,91%) conoce € plan de formacion de la
Universidad.

De hecho, la difusion de los cursos de formacion alcanza una puntuacion
promedio de 3,73. No obstante, un 27,27% dice estar poco satisfecho con dicha
informacion.

El 100% del persona ha asistido a acciones formativas, valorando
globalmente en un 3,73 la formacion recibida. Tan solo un 9,09% dice estar nada
satisfecho con esta cuestion.

Mayor puntuacion (3,82) se obtiene en la pregunta n® 26 (“Su formacién
basica para desarrollar las tareas del puesto de trabajo que desempefia es’), con un
100% del personal satisfecho en mayor o menor medida.

| déntica situacién encontramos a interrogar sobre si 1os cursos de formacién o
perfeccionamiento responden a las necesidades reales del puesto de trabgo, pese a
gue en esta ocasion la val oracion media desciende hasta 2,91.

Por lo que respecta a si los cursos realizados han servido para meorar las

tareas en € puesto de trabajo, se obtiene una puntuacion media de 3,46, con un
54,55% de los encuestados que dicen estar bastante satisfechos.
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L as acciones que se podrian emprender en esta materia son:

ADECUAR LOS CURSOS DE FORMACION A LOS TRABAJOS QUE SE REALIZAN.
ESTABLECER UN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS. UNIFICAR EL ENTORNO INFORMATICO.
NECESITARIAMOS MAS FORMACION EN EL PROGRAMA DE ALUMNOS, ETC.

MEJORA DE LA COMUNICACION INTERNA. OPTIMIZACION DE RECURSOS.

CURSOS OBLIGATORIOS EN HORAS DE TRABAJO ESPECIFICOS PARA EL PUESTO TANTO
DE LEGISLACION COMO DE OFIMATICA O APLICACIONES.

FORMACION POR INTERCAMBIO TEMPORAL EN FECHAS ADECUADAS MEDIANTE
CONVENIO CON ADMINISTRACIONES PUBLICAS O PRIVADAS.

Apartado 5: Motivacion y Satisfaccion:

Cuando se les pide que valoren los resultados préacticos de los grupos de
trabajo en que han participado (pregunta nimero 30), se obtiene una valoracién
global de 3,00.

Algo incrementa la media (3,36) a valorar su participacion en las reuniones
informativas o aportacion de sugerencias de mejora.

También encontramos un nivel medio de satisfaccion (3,00) en lo que respecta
a reflgjo de sus aportaciones en el resultado de las soluciones adoptadas, con un
36,36% del personal bastante satisfecho.

L os aspectos que mas satisfacen del puesto de trabajo son:

LA RAPIDEZ Y LA EFICACIA EN TODOS LOS TRABAJOS
VARIEDAD DE TAREAS. RECONOCIMIENTO Y TENER EN CUENTA MISINICIATIVASY
OPINIONES.

LA CONFIANZA QUE ME DEMUESTRAN LOSJEFESY LA RELACION CON LOS
COMPANEROS.

EL HORARIO. LA INDEPENDENCIA.

EL CONTACTO DIRECTO CON LOS USUARIOS. LOS RECURSOS MATERIALES DE QUE
DISPONGO.

A PESAR DEL MATERIAL INAPROPIADO PARA DESARROLLAR M| TRABAJO CUANDO ME
VOY A CASA SE QUE LO HAGO CON M| DEBER CUMPLIDO.

EL COMPANERISMO. LA COORDINACION CON LAS PERSONAS MAS CERCANASA MI
PUESTO. LA COMODIDAD DE LA JORNADA LABORAL.

INDEPENDENCIA. BUEN AMBIENTE EN GENERAL.

LA CONTINUA SUPERACION DE DIFICULTADESY CONSECUCION DE OBJETIVOS. LA
POSIBILIDAD DE APLICAR NUEVAS IDEAS.

CONFIANZA EN M| TRABAJO POR PARTE DE MIS COMPANEROS. INICIATIVA PARA
DESARROLLAR MI TRABAJO.
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Por el contrario, los que cambiarian inmediatamente son |os siguientes:

EVITARIA EL TRASLADO DE MATERIAL DE UN SITIO PARA OTRO S| ESTUVIERAN BIEN
DOTADOS LOS SERVICIOS.

ESTABLECER UN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS. UNIFICAR EL ENTORNO INFORMATICO.
LA DEPENDENCIA DE LA BD CON LA QUE TRABAJO DE UNA EMPRESA EXTERNA Y LA
UBICACION. TAMBIEN ELIMINARIA LAS TARDES.

MEJORAR LA ILUMINACION

LA ILUMINACION Y EL EQUIPAMIENTO INFORMATICO.

LA URGENCIA QUE HAY A LA HORA DE REALIZAR ALGUNOS TRABAJOS Y EL
COSTUMBRISMO.

CAMBIO DEPENDENCIA DE LOS AUXILIARES DE SERVICIOS O CREACION DE JEFATURA
DE SERVICIO EN VEZ DE SECCION EN LA U. ADVA.

LAS DIFERENCIAS NOTABLES ENTRE LA EFICIENCIA DE MIS COLABORADORES. LA
DIFICULTAD EN LA INCENTIVACION DEL TRABAJO DE MIS COLABORADORES.

MAS TIEMPO PARA DEDICARLE AL ALUMNO. PROGRAMA DE ALUMNOS QUE DEPENDA
DEL SERVICIO INFORMATICO DE LA UR.

L os puntos fuertes detectados de la unidad administrativa son:

LO DESCONOZCO

DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL Y EXPERIENCIA

TRABAJO EN EQUIPO Y VERSATILIDAD

PLANTILLA JOVEN. RECURSOS MATERIALES.

EN LO QUE A MI ME ATANE ESTOY SATISFECHO CON SU TRABAJO.
CAPACIDAD PARA MEJORAR.

BUEN AMBIENTE. RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO.

FACILIDAD ADAPTACI ON ANTE NUEVOS METODOS DE TRABAJO. INTERES POR LA
FORMACION.

Por lo que respecta a los puntos débiles:

FALTA DE ESPACIO Y PERSONAL

FALTA DE PROCEDIMIENTOSY EXCESO DE BUROCRACIA

PROBLEMAS DE COMUNICACION. FALLOS EN LOS PROCESOS DE TRABAJO.

EL EXCESIVO PROTAGONISMO ANTE LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES MAL REPARTIDAS. EXCESIVA.

DIFERENCIAS FUERTES ENTRE LA IMPLICACION DEL PERSONAL. DESMOTIVACION.
TIEMPO MUY INSUFICIENTE PARA DESARROLLAR TODAS LASTAREAS.

Algo mas de la mitad de los encuestados (54,55%) dice no recibir de otros
servicios todos los medios necesarios para realizar su trabagjo. Las deficiencias mas
notabl es son:

FALTA COORDINACION

CARENCIA DE ATENCION DE OCU. TAMBIEN ESMEJORABLE LA ATENCION DEL S.l..
REALIZAMOS MUCHOS TRABAJOS QUE DEBERIA HACER EL SERVICIO DE OBRASY
OTROS TANTOS QUE DEBIERA HACER EL S. INFORMATICO.

SERVICIO INFORMATICO

LOS DEFECTOS DE LA APLICACION NO SE CORRIGEN O SE CORRIGEN A MUY LARGO
PLAZO.
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Un 54,55% opina que los problemas se solucionan atacando las causas y no
solo paliando los efectos.

Tan s6lo un 9,09% no cree que se promueva €l trabajo en equipo (pregunta n®
38).

Por o que respecta a la existencia de un sistema de evaluacion del desempefio,
el 72,73% opina que no existe dicho sistema.

Apartado 6: Coordinacion de Tareas:

En general, se esta satisfecho con el seguimiento que hace €l jefe del trabgo,
obteniéndose una valoracion global de 3,009.

Mejor puntuacion se obtiene (3,18) a interrogar sobre los esfuerzos del mismo
para implicarles en la tarea, con tan sélo un 18,18% que dice estar nada satisfecho
con esta cuestion.

Un 72,73% del personal cree que se le reconoce cuando introduce una mejora
en su trabgjo (pregunta n® 42).

Es en e item n° 43 (“Vaore hasta qué punto conoce la relacion de tareas que tiene que
desarrollar”) donde obtenemos la mayor puntuacion, con una valoracion media de 3,90, con
un 63,63% del PAS bastante o muy satisfecho.

Para finalizar, se piden sugerencias para el proceso de evaluacion. Estas han
sido las aportadas:

LA ACTUAL DEFINICION DE FUNCIONES ES UN TANTO SURREALISTA. SE DETALLA MUY
BIEN NUESTRAS FUNCIONES, PERO HAY UN PUNTO QUE NO ESTA CLARO Y ANULA
DICHA DEFINICION, LO ESCRIBO TAL CUAL ESTA: "REALIZAR LAS TAREAS NECESARIAS
AFINESA LA CATEGORIA DEL PUESTO, QUE POR RAZONES DEL SERVICIO, LES SEAN
ENCOMENDADAS POR SUS SUPERIORES'. ALGUIEN DEBERIA BUSCAR EN EL
DICCIONARIO LA PALABRA AFIN, YA QUE REALIZAR TAREAS DE CARPINTERIA, PORTEO
DE MATERIALES, ETC. NOESAFIN A MI TRABAJO.

A VECES, DETERMINADAS PREGUNTAS, AUNQUE SEAN CERRADAS, NO DEBEN
LIMITARSE A UN S O A UN NO.

LA INTERVENCION EN LOS ESTUDIOS EVALUADOS ESMUY BAJA CON LO CUAL
DEBERIAN PONDERARSE LAS RESPUESTAS DADAS EN LO QUE SERIA LA
CONSIDERACION GLOBAL.
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PLAN DE ESTUDIOS B.O.E.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 1993, de la
Universidad de La Rioja, por la que se ordena la publicacion
del plan de estudios de Ingeniero Técnico en Electricidad.
(B.O.E. num 275 de 17 de noviembre de 1993)
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TABLA 1: DATOS GENERALES UNIVERSIDAD

Nombre de la Universidad: UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Fecha de creacién: 15 DE JUNIO DE 1992 (BOE DE 19 DE JUNIO)

CURSOS ACADEMICOS

1997/98 1998/99 1999/00 2000/01
ESTRUCTURA
N° de campus 1 1 1
N° de centros propios 2 2 2
Ne° de centros adscritos 3 3 4
N° de departamentos 11 11 11 11+1
N° de institutos universitarios 0 0 0 0
TITULACIONES HOMOLOGADAS DE CICLO CORTO
N° total de titulaciones 13 13 14 14
Rama de Humanidades (%) 0 0 0 0
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas (%) 31.82 31.82 33.33 32.00
Rama de Ciencias Experimentales (%) 0 0 0 0
Rama de Ciencias de la Salud (%) 4.55 4.55 4.17 4.00
Rama de Ensefianzas Técnicas (%) 22.73 22.73 20.83 20.00
N° total de plazas ofertadas* 1,292 1,103 1,083 1,047
Rama de Humanidades (%) 0 0 0 0
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas (%) 62 55 56 58
Rama de Ciencias Experimentales (%) 0 0 0 0
Rama de Ciencias de la Salud (%) 5 6 6 6
Rama de Ensefianzas Técnicas (%) 32 38 37 36
N° de alumnos de nuevo ingreso 1,199 1,058 906 803
N° de alumnos matriculados 4,950 4,820 4,698 4,400
N° de alumnos matriculados en centros adscritos (%) 20 19 23 21
N° de graduados 674 708 769 659
TITULACIONES HOMOLOGADAS DE CICLO LARGO
N° total de titulaciones 6 7 7 7
Rama de Humanidades (%) 13.64 13.64 12.50 12.00
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas (%) 4.55 9.09 8.33 8.00
Rama de Ciencias Experimentales (%) 9.09 9.09 8.33 8.00
Rama de Ciencias de la Salud (%) 0 0 0 0
Rama de Ensefianzas Técnicas (%) 0 0 0 0
N° total de plazas ofertadas* 573 429 442 411
Rama de Humanidades (%) 38 27 20 21
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas (%) 33 45 58 56
Rama de Ciencias Experimentales (%) 28 28 22 23
Rama de Ciencias de la Salud (%) 0 0 0 0
Rama de Ensefianzas Técnicas (%) 0 0 0 0
N° de alumnos de nuevo ingreso 400 390 305 326
N° de alumnos matriculados 1,877 2,195 2,151 2,022
N° de alumnos matriculados en centros adscritos (%) 0 0 0 0
N° de graduados 144 167 187 188
TITULACIONES HOMOLOGADAS DE SOLO SEGUNDO CICLO
N° total de titulaciones 3 2 3 4
Rama de Humanidades (%) 0.00 0.00 4.17 4.00
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas (%) 4.55 0.00 0.00 4.00
Rama de Ciencias Experimentales (%) 4.55 4.55 4.17 4.00
Rama de Ciencias de la Salud (%) 0.00 0.00 0.00 0.00
Rama de Ensefianzas Técnicas (%) 4.55 4.55 4.17 4.00
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TABLA 1: DATOS GENERALES UNIVERSIDAD

Nombre de la Universidad: UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
Fecha de creacién: 15 DE JUNIO DE 1992 (BOE DE 19 DE JUNIO)

CURSOS ACADEMICOS
1997/98 1998/99 1999/00 2000/01
N° total de plazas ofertadas* 176 86 141 548
Rama de Humanidades (%) 0 0 35 34
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas (%) 51 0 0 50
Rama de Ciencias Experimentales (%) 17 35 25 6
Rama de Ciencias de la Salud (%) 0 0 0
Rama de Ensefianzas Técnicas (%) 32 65 40 10
N° de alumnos de nuevo ingreso 186 92 203 526
N° de alumnos matriculados 394 232 366 815
N° de alumnos matriculados en centros adscritos (%) 0 0 0 0
N° de graduados 80 102** 110** 131**
TERCER CICLO
N° de programas de doctorado 6 8 9 10
N° de alumnos matriculados 121 184 225 242
N° de tesis aprobadas 7 3 11 15
TITULOS PROPIOS DE POSTGRADO
Ne° de titulos propios de postgrado
N° de alumnos matriculados
* En los casos de titulaciones sin limite de plazas se ha incorporado la cifra de alumnos de nuevo ingreso.
** Incluye alumnos de LADE, que en 1998/99 paso a ser titulacion de ler. y 2° ciclo
'TABLA 1: DATOS GENERALES UNIVERSIDAD (continuacion*)
ANOS |

1997 1998 1999 2000
RECURSOS** (a 31 de diciembre)
Ne total de PDI 340 348 366 371
Porcentaje de PDI permanentes 52 57 58 60
Porcentaje de PDI Doctores 49 52 52 54
Porcentaje de PDI permanentes Doctores 62 56 66 66
Porcentaje de PDI a tiempo completo 81 84 84 84
N° de Catedraticos Universidad (CU) 16 17 21 29
N° de Titulares Universidad (TU) 68 87 96 104
N° de Catedraticos Escuela Universitaria (CEU) 9 8 8 8
N° de Titulares Escuela Universitaria (TEU) 84 87 87 92
N° de Ayudantes (AU) 6 6 3 2
N° de Ayudantes Escuela Universitaria (AEU) 0 0 0
N° de Asociados a tiempo completo (PATC) 92 85 91 82
N° de Otros Asociados (PA) 64 57 59 62
N° de Becarios Predoctorales 22 23 36 44
N° de Becarios Postdoctorales 0 1 2 1
Ne° de Otros PDI 1 1 1 1
Ne° total de PAS 186 190 193 206
Proporciéon PAS/PDI 55 55 53 55
Presupuesto Liquidado (Ingresos de la Universidad) 3,258,768,379 | 4,078,674,861 | 4,626,932,584 | 5,230,492,000
GASTOS** (a 31 de diciembre) 1997 1998 1999 2000
Gasto corriente (Capitulos presupuestarios 1, 2 y 4) (en euros) 14,713,739 16,981,176 17,877,075 20,710,246
Gastos de personal sobre el total de gastos corrientes (%) (en euros) 79.02 76.27 77.37 73.09
Gasto corriente por alumno matriculado (en euros), (s6lo de centros propios) 2358.73 2686.04 2905.90 3272.79

* Los conceptos de esta tabla seguiran la definicion establecida en el nomenclator de Estadistica del Consejo de Universidades

** | os datos de este apartado se daran por afio natural, no por curso escolar.
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'TABLA 2: DATOS GENERALES DE LA TITULACION

Nombre de la titulacion: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN ELECTRICIDAD

Tipo de titulacién: CICLO CORTO

Fecha de implantacién de la titulacion: 17/11/93

CURSOS ACADEMICOS

1997/98 1998/99 1999/00 2000/01
N° de centros diferentes donde se imparte 1 1 1 1
N° de departamentos con responsabilidad docente en la titulaciéon 5 5 5 5
PROFESORADO
Ne total de PDI 28 33 32 33
Porcentaje de PDI permanentes 42.86 36.36 53.13 60.61
Porcentaje de PDI Doctores 21.43 12.12 18.75 24.24
Porcentaje de PDI permanentes Doctores 25.00 25.00 17.65 30.00
N° de horas de docencia ofertadas en la titulacion* [a] 1,860 1,860 1,860 1,860
ALUMNOS
Ne° total de alumnos matriculados [b] 239 227 212 205
N° de matriculados 1° ciclo 239 227 212 205
N° de matriculados 2° ciclo - - - -
N° oferta de plazas 63 63 55 50
N° de matriculados de nuevo ingreso 58 31 31 34
N° de alumnos a tiempo completo s/d s/d s/d s/d
N° de créditos matriculados en la titulacion [c]** s/d 13,098 11,469.50 10,290
N° de créditos presentados [d]** s/d 9,195 7,476 7,909.5
N° de créditos superados [e]** s/d 6,904.50 5,845 5,061
Media de créditos matriculados por alumno s/d 57.70 54.10 50.20
Créditos superados/matriculados*100 s/d 52.71 50.96 49.18
N° de graduados**** 16 21 40 21
INDICADORES DE TITULACION
Proporcién Estudiante/Profesor [c]*10/'[a] s/d 70.42 61.66 55.32
Gasto corriente por alumno propio matriculado corregido (en euros) 1931.43 2201.47 2375.47 2681.91
Dedicacion lectiva del alumnado en créditos [c]/[b] s/d 57.70 54.10 50.20
Tasa de rendimiento en créditos [e]/[c] s/d 52.71 50.96 49.18
Tasa de éxito en créditos [e]/[d] s/d 75.09 78.18 63.99
RECURSOS DEL CENTRO (a 31 de diciembre)
Personal PAS
N° total de personal adscrito al Centro 15 15 15 15
N° de Funcionarios 5 5 5 5
N° de Laborales 10 10 10 10
Personal PAS por tipo de contrato y dedicacién
Con contrato temporal 2 1 1 1
Con contrato fijo 13 14 14 14
Con contrato a tiempo parcial - - - -
Con dedicacion en jornada partida 5 5 7 7
N° total de personal contratado adscrito al Centro 15 15 15 15
Recursos Informaticos para el PAS
Ordenadores de uso exclusivo para el personal 7 7 7 10
Impresoras 2 2 2 2
Puntos de conexién a la red 9 9 9 12

Equipos audiovisuales para uso del personal
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'TABLA 2: DATOS GENERALES DE LA TITULACION

Nombre de la titulacion: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN ELECTRICIDAD
Tipo de titulacion: CICLO CORTO
Fecha de implantacién de la titulacion: 17/11/93

CURSOS ACADEMICOS

1997/98 1998/99 1999/00

2000/01

RECURSOS DEL CENTRO (a 31 de diciembre)

Presupuesto de Ingresos del Centro***

Total Ingresos del Centro (miles de euros)

Total ingresos propios generados por el Centro

Total ingresos por aportacion externa al Centro

a) Donaciones

b) Subvenciones

¢) Presupuesto asignado por la Universidad

d) Otros conceptos

Presupuesto de gastos del Centro***

Total Gastos del Centro (miles de euros)

Gasto Capitulo 1 (personal)®

Gasto Capitulo 2 (gasto corriente) ¥

Gasto Capitulo 6 (inversiones)®

Otros gastos

% Gasto corrientes del Centro***/Gastos corrientes de la Universidad ©

* Corresponde a asignaturas troncales, obligatorias y optativas.

** Datos del curso 2000/01 facilitados por el Servicio Informatico en Enero de 2002.

*** E| presupuesto de la UR es Unico y centralizado.

**x Ante la imposibilidad de obtener n° de graduados, el dato se refiere a n° de titulados

(1) Presupuesto de Total Gastos (Incluyendo gastos del Centro que puedan ir con cargo al presupuesto centralizado: luz, agua, gas, teléfono,limpieza, seguridad

-.)
(2) Indiquese lo que se incluye (PDI, PAS, etc.)

(3) El gasto corriente del Centro es la suma de los gastos de capitulo 1 y 2. Los gastos corrientes de la Universidad son los definidos en el apartado de gastos de

la TABLA 1.
(4) Puede resultar interesante realizar un desglose de los Capitulos 2 y 6 en sus distintos conceptos.
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TABLA 3: COMISIONES DE LA TITULACION-CENTRO

Universidad: LA RIOJA

Centro: ENSENANZAS CIENTIFICO-TECNICAS

Titulacién: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN ELECTRICIDAD

COMISION

FUNCIONES QUE REALIZA
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' TABLA 4:

INDICADORES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Universidad: LA RIOJA

Nombre de la titulacién: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN ELECTRICIDAD

Datos sobre el plan de estudios (PE)

Fecha de publicacion del PE en el BOE 17/11/1993
Fecha ultima modificacion del PE -
Afos de duracion de la titulacion 3
Ne de itinerarios en el PE 1
Media de créditos por curso académico 78.33
N° de créditos practicos en el PE (incluido practicum)| 111.75 0.48
N° total de créditos en el PE 235

Si/No Créditos
Proyecto Final de carrera Sl 15
Practicum NO -
Practicas en empresas NO -
Se otorgan créditos por equivalencia Sl Hasta 6

Asignaturas y créditos que deben realizar los alumnos

7,5 créditos en asig. troncal/7,5 créditos en asig. obligatoria

Primer ciclo Segundo ciclo Total | % sobre
. Créditos . Créditos I i | et
Asignaturas — — Asignaturas — —
Tedricos | Practicos Total Tedricos |Practicos| Total
Troncales 24 73.5 70.5 144 144 61.28
Obligatorias 7 10.5 255 36 36 15.32
Optativas * 15.75 15.75 315 315 13.40
Trabajo fin de carrera - - -
Libre configuracion 235 235 10.00
Total 31 99.75 111.75 235 235 100%
209.52

; f(grat;jtgss diferentes 1 33 33 66 66

WE[ indicador del Proceso2 se calcula dividiendo el nimero de créditos practicos del plan de estudios (incuido practicum) entre el nimero total de créditos del plan

de estudios.

@EI % de oferta se refiere al porcentaje de optatividad real del plan de estudios y se calcula dividiendo el niimero de créditos optativos diferentes ofertados en la
titulacion entre el nimero de créditos optativos que ha de cursar el alumno.
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TABLA 5: DISTRIBUCION DE LA DOCENCIA

Universidad: LA RIOJA

Nombre de la titulacion: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN ELECTRICIDAD

DISTRIBUCION DE DOCENCIA TEORICA

Total 1° ciclo 2° ciclo Total
<=20 >=80 <=20 >=80 <=20 >=80
N° de grupos tedricos en materias troncales y obligatorias 27 0 6 0 6
N° de grupos tedricos en materias optativas 10 1 5 5
N° total de grupos teéricos 37 1 11 1 11
0.03 0.30
DISTRIBUCION DE DOCENCIA PRACTICA

N° Créditos

asignados
Practicas en empresas, instituciones publicas, etc.
Trabajos académicos dirigidos e integrados en el PE
Estudios en convenios internacionales subscritos por la Universidad
Idiomas
Total

Oferta de créditos
practicos

N (yﬂ
Créditos practicos de aula 40.00 32.26
Créditos practicos de laboratorio 76.50 61.69
Créditos de practicas exteriores
Créditos de préacticas clinicas
Créditos de otras practicas 7.50 6.05
Total de créditos practicos (sin practicum) 124.00 100.00

Practicas internas 1° Ciclo 2° Ciclo

N° alumnos por

% alumnos sobre

N° alumnos por

% alumnos sobre

grupo total grupo total
Clases précticas de aula 68.33 100
Précticas de laboratorio, taller, etc... 22.77 42.31
Otro tipo (excepto practicas en empresas) 23.62 30.77
Practicas externas 1° Ciclo 2° Ciclo
% alumnos que realizan practicas en empresas
% alumnos que realizan practicas clinicas externas
% alumnos que realizan practicas en el Extranjero
Organizacién temporal Periodo Comentarios™

Clases précticas de aula

Laboratorios/talleres

Précticas clinicas

Practicas en empresas

Préacticas en el extranjero

Otro tipo de practicas

®incluir comentarios relacionados con los siguientes aspectos: dificultades, beneficios obtenidos, etc.
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' TABLA 6:

INFORMACION SOBRE PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS

Universidad: LA RIOJA

Nombre de la titulacion: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN ELECTRICIDAD

Curso evaluado: 2000/2001
Periodo de ° Crédi o s 0 0 2 Total N° Nivel de | Tiempo de o
Ciclo Asignaturas " Tipo| docencia N® Créditos N" de alumnos N® de Grupos N® de Profesores profesores Do @ | Programas | variabilidad estl?dio Desa"‘.’"(% Al (HINEE !,‘,’s
(cuatrimestre) diferentes | ©ublico diferentes = semanal ® | docencia AremelEEEs
N° Practicos | Totales | Total | Nuevo ingreso T P.Aula P T P.Aula P
1 1031001 |MATEMATICAS | ob 1Q 3 7.5 67 26 1 1 1 1 1 2,3,4 0 -
1 1031002|FUNDAMENTOS DE INFORMATICA ob 1Q 3 6 55 25 1 3 1 1 1 1,2,3,4 0 - 10/15 a,.e AE,G
1 1031003 |FiSICA ob 1Q 4.5 9 89 28 1 1 5 1 1 1 1 1,2,3,4 0 -
1 1031004 (E))éPDTEI[E\]?AESgSRAFICA Y DISENO ASISTIDO POR ob 1Q 3 6 68 25 1 1 4 1 1 1 2 1,2,3,4 0 -
1 1031005|METODOS ESTADISTICOS ob 10Q 3 6 35 24 1 1 2 1 1 1 1 2,3,4 0 -
1 1031009|ELECTRONICA INDUSTRIAL | ob 1Q 3 6 58 23 1 1 3 1 1 1 1 1,2,3,4 0 - 15/20 a,e A,C
1 1031010|ELECTROMETRIA ob 10Q 1.5 3 28 23 1 2 1 1 1 1,2,3,4 0 - <10 a,e AEF.GH,J
1 1031011|MAQUINAS ELECTRICAS | ob 1Q 3 7.5 50 26 1 1 2 1 1 1 2 1,2,3,4 0 - 10/15 a,b,c,d,e AB,C,F,GH,IJ
1 1031012|REGULACION AUTOMATICA ob 1Q 3 7.5 34 16 1 1 2 1 1 1 2 1,2,3,4 0 - <10 AH
1 1031012|REGULACION AUTOMATICA ob 1Q 15/20 a,b,e AE
1 1031013|MATEMATICAS || ob 1Q 1.5 4.5 47 14 1 1 1 1 1 2,3,4 0 - 10/15 a,e A,C,F,.GH,
1 1031019/ ADMINISTRACION Y PRODUCCION ob 1Q 3 6 55 44 1 1 2 2 2 1,2,3,4 0 -
1 1031020{OFICINA TECNICA ob 1Q 3 6 28 25 1 2 1 1 2 1,2,3,4 0 -
1 1031021| TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA I ob 1Q 1.5 4.5 37 20 1 2 1 1 2 1,2,3,4 0 -
1 1031022| CENTRALES ELECTRICAS I ob 1Q 1.5 4.5 41 38 1 2 1 1 1 1,2,3,4 0 -
1 1031023|INSTALACIONES ELECTRICAS II ob 1Q 3 6 30 25 1 1 2 1 1 1 1 1,2,3,4 0 -
1 1032004|TALLER ELECTRICO | ob 1Q 4.5 4.5 31 28 2 1 1 1,2,3,4 0 -
1 1032006 MAQUlNAS ELECTRICAS I ob 1Q 3 4.5 34 27 1 3 1 1 1 1,2,3,4 0 - <10 a,e AEFH]IJ
1 1033005|TARIFACION Y MEDIDA DE LA ENERGIA ELECTRICA opt 1Q 3 6 88 84 1 1 4 1 1 1 2 1,2,3,4 0 -
1 1033007 EiﬁlLECA%LSLEE'ﬁ;ngS Y CONDUCTORES EN opt 1Q 3 6 14 12 1 1 1 1 1 1 1 1,2,3,4 0 - 10/15 a,b,c,d,e C,F,H,I,J
1 1031006 | TEORIA DE MECANISMOS Y ESTRUCTURAS ob 2Q 3 6 73 27 1 1 3 1 1 2 2 1,2,3,4 0 -
1 1031007 |CIRCUITOS ELECTRICOS ob 20Q 4.5 9 82 26 1 1 5 1 1 1 1 1,2,3,4 0 - 15/20 a,b,d,e A,CEFGH,I
1 1031008| MATERIALES ELECTRICOS Y MAGNETICOS ob 2Q 1.5 3 34 32 1 3 1 2 2 1,2,3,4 0 - 10/15 a,b,c,d,e A,CEFGH,I
1 1031014 |ELECTRONICA INDUSTRIAL II ob 2Q 3 4.5 55 24 1 1 3 1 1 1 1 1,2,3,4 0 - 10/15 a,e AEFGH
1 1031015[INSTALACIONES ELECTRICAS | ob 2Q 1.5 4.5 27 19 1 2 1 1 1 1,2,3,4 0 -
1 1031016| CENTRALES ELECTRICAS | ob 20Q 3 6 27 19 1 1 2 1 1 1 2 1,2,3,4 0 -
1 1031017| TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA | ob 2Q 3 6 50 22 1 1 2 1 1 1 2 1,2,3,4 0 -
1 1031018 MAQUlNAS ELECTRICAS Il ob 20Q 3 7.5 44 38 1 1 2 1 1 1 1 1,2,3,4 0 - 10/15 a,b,c,d,e A,C.FH,IJ
1 1032001|MATEMATICAS ESPECIALES ob 2Q 1.5 4.5 61 27 1 1 1 1 1 2,3,4 0 - 10/15 a,b,e A
1 1032002 |LENGUAJES DE PROGRAMACION ob 2Q 3 4.5 83 30 1 1 4 1 1 1 1 1,2,3,4 0 -
1 1032003|ELECTROTECNIA ob 20Q 3 7.5 65 32 1 1 3 1 1 1 2 1,2,3,4 0 -
1 1032005|TALLER ELECTRICO I ob 2Q 3 3 23 17 2 1 1 1,2,3,4 0 -
1 1033001 |ENERGIAS RENOVABLES opt 20Q 3 6 21 13 1 1 4 1 1 1 1 1,2,3,4 0 -
1 1033002|LUMINOTECNIA opt 2Q 3 6 21 20 1 1 3 1 1 1 1 1,2,3,4 0 -
1 1033003|MEDIDA DE MAGNITUDES FISICAS opt 2Q 3 6 7 7 1 1 1 1 1 1,2,3,4 0 - 10/15 a,c,d,e A,CF.GH,IJ
1 1033004|REGULACION DE MAQUINAS ELECTRICAS opt 2Q 3 6 28 27 1 1 1 1 1 1,2,3,4 0 -
1 1033006 CONTROLADORES LOGICOS PROGRAMABLES opt 2Q 3 6 9 9 1 1 1 1 1 1,2,3,4 0 - <10 a,d,e A,C.H,J
1 |1033008| PRSI0 Y DISETIO DE SUBESTACIONES DE opt 2Q 3 6 | 23 22 1 1 2 1 1 1 1 1234 0 -
1 1033009|CONTROL Y CALIDAD DE LA INGENIERIA opt 2Q 3 6 8 6 1 1 1 1,2,3,4 0 -
1 1033011[INSTALACIONES INDUSTRIALES BASICAS opt 2Q 3 6 17 14 1 1 5 1 1 1 2 1,2,3,4 0 -
1 1031024|PROYECTO FIN DE CARRERA ob SPD 7.5 7.5 46 21 52 13 13 - 0 -
1 1032007|ORGANIZACION DEL PROYECTO FIN DE CARRERA ob SPD 7.5 7.5 22 21 1 1 1 1,2,3,4 0 - 10/15 a,b,c.e AB,C,D,E,F,GH,IJ

Leyenda, a la vuelta
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'TABLA 6:

INFORMACION SOBRE PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS

Universidad: LA RIOJA

Nombre de la titulacion: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN ELECTRICIDAD

Curso evaluado: 2000/2001

Ciclo

Asignaturas

(1)

Periodo de
docencia
(cuatrimestre)

Tipo

N° Créditos

N° de alumnos*

N° de Grupos

N° de Profesores ?

N° Practicos | Totales

Total | Nuevo ingreso

T

| P.Aula |

P

T [PAula| P

Total
profesores
diferentes

Doc.
Publico ®

NO
Programas
diferentes

Nivel de
variag)ilidad

Tiempo de
estudio
semanal ©

Desarrollo

docencia ©

Evaluacion de los
aprendizajes ")

* Incluye a los alumnos de otras titulaciones que se matricularon estas asignaturas en concepto de libre configuracion.

T=teoria'y P= practica

Tipo: obligatorias (OB); optativas (OP)

@ Ordenar las asignaturas segun el orden de la oferta del Plan (1° cuatrimestre, 1° afio, 2° cuatrimestre 1° afio), separar obligatorias (OB) de optativas (OP).

@ Numero de profesores implicados en la docencia.

© En caso de tener un Documento Publico a disposicion de los alumnos y 6rganos académicos, anotar si se detalla: (1) Objetivos, (2) Temario, (3) Bibliografia, (4) Tipo de Evaluacion. Puede seleccionar mas de una alternativa (no son excluyentes).
Si no hay documento publico, anotar NO.

“ Nivel de variabilidad: en caso de que existan programas diferentes, indicar el nivel de variabilidad existente segln la siguiente relacion.

-: No se especifica

1: Sélo en parte del contenido

2: Diferencias de ordenacion tedrica.

3: Diferencias de estructura/secuencia.

4: Podemos hablar de programas diferentes.

©) Especificar el nimero de horas/semanales de estudio (incluidas las horas lectivas de clase) que por término medio ha de dedicar un alumno medio para superar la asignatura con éxito.

© Indicar con la letra correspondiente las estrategias docentes utilizadas con mayor frecuencia en el desarrollo de la ensefianza. Puede seleccionar mas de una alternativa (no son excluyentes)

a) Leccion magistral
b) Trabajo en equipo

¢) Exposicion de los alumnos

d) Uso de audiovisuales.
e) Otros

@) ndicar con la letra correspondiente los métodos de evaluacion utilizados. Puede seleccionar mas de una alternativa (no son excluyentes).

A) Examen final

B) Prueba parcial

C) Evaluacién continua
D) Examenes escritos
E) Examenes orales

F) Exdmenes de respuesta multiple
G) Examenes de respuesta abierta y corta
H) Exdmenes de respuesta abierta y desarrollo

1) Trabajos individuales
J) Trabajos de grupo
K) Desarrollo de proyectos

L) Desempefio de practicas clinicas....
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TABLA 7:

DATOS DE OFERTA, DEMANDA Y MATRICULA DE PRIMER CURSO

Universidad: LA RIOJA

Nombre de la titulacion: I.T.l., ESPECIALIDAD EN ELECTRICIDAD

Demanda Matriculados en nuevo ingreso
c Numero de . Numero de Numero Total Numero Alumnos 12
urso Plazas Nume_ro de_ Total Preinscritos 12 | nuevo ingreso | Matriculados % mujeres opcioén Total
académico preinscritos Lz 9 a <7 ) P
ofertadas opcién [a] 12 opcién [b] [bl/[a]
1997/98 63 73 53 58 1) (1) (1)
1998/99 63 47 42 31 1) (1) (1)
1999/00 55 50 46 31 (1) 1) 1)
2000/01 50 193 49 32 30 18.75 0.94
2001/02 50 185 43 22 21 9.09 0.95
% Preinscripcién en primera opcién | % total matriculados de nuevo ingreso | Nota media | Media quintil mas elevado
Curso PAU FP >25 | Otros | PAU FP >25 Otros | PAU | FP PAU FP
académico
1997/98 33.96 58.49 0.00 0.55 32.76 46.55 0.00 20.69 (1) (1) (1) (1)
1998/99 59.52 | 30.95 | 0.00 9.52 32.26 38.71 0.00 29.03 1) 1) (1) 1)
1999/00 7391 | 15.22 0.00 | 10.87 | 67.74 16.13 0.00 16.13 1) (1) (1) 1)
2000/01 67.35 32.65 0.00 0.00 59.38 40.63 0.00 0.00 6.28 | 6.46 (1) (1)
2001/02 65.12 30.23 0.00 4.65 68.18 22.73 0.00 9.09 6.22 | 6.41 1) 1)

*N° de alumnos de nuevo ingreso en la 12 opcion sobre el N° total de alumnos de nuevo ingreso.
** Nota media de acceso del quintil mas alto
(1) Dato no disponible
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TABLA 8:

DATOS DE LOS DEPARTAMENTOS Y AREAS DE CONOCIMIENTO IMPLICADOS EN LA TITULACION

Universidad: LA RIOJA

Nombre de la titulacion: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN ELECTRICIDAD

INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA ELECTRICA

MATEMATICAS Y COMPUTACION

ECONOMIA Y EMPRESA

QUIMICA

C.delos
Materiales e
1.
Metalurgica

Expresion
Grafica en
la
Ingenieria

Mec. de Medios
Continuos y T? de
Estructuras

Proyectos de
Ingenieria

Total

4

%

l. de
Sistemas y
Automatica

Ingenieria
Eléctrica

Tecnologia
Electrénica

Total

Analisis

Matem.

C.dela
Computacion
e |. Artificial

Matem.
Aplicada

Total

4

%

Org. de
Empresas

Total

%

Fisica
Aplicada

Total

4

%

N° Catedraticos Universidad (CU)

0,00

5,26

0,00

0,00

0,00

Ne° Titulares Universidad (TU)

0,00

5,26

25,00

0,00

0,00

N° Catedraticos Escuela Universitaria (CEU)

0,00

5,26

0,00

0,00

0,00

Ne° Titulares Escuela Universitaria (TEU)

71,43

NPk

11 | 57,89

25,00

0,00

0,00

N° Ayudantes (AU)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

N° Ayudantes Escuela Universitaria (AEU)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

N° Asociados a tiempo completo (PATC)

14,29

15,79

50,00

100,00

100,00

N° Otros Asociados (PA)

14,29

10,53

0,00

0,00

0,00

TOTAL PDI DPTO (excluidos becarios) [a]

NP |Rr|O|lOjlOI|O|O|O

100

14

19 100

AlJO|NMV|O|O|R|O|FR]|O

100

N]JO|INMV|O|O|O|O|O|O

100

RO |Rr|O|O|O|O|O|O

100

N° Becarios Predoctorales

N° Becarios Postdoctorales

N° Otro PDI

TOTAL PDI DPTO

14

19

N° de Profesores a Tiempo Completo

[b]

12

17

4

2

1

N° de Doctores

[c]

4

3

0

1

N° de Profesores Permanentes

[d]

10

14

2

0

0

% PDI a Tiempo Completo [b]*100/[a]

100,00

50,00

100,00

100,00

85,71 0,00

100,00

85,71

100,00

89,47 0,00

100,00

100,00

100,00

100,00 0,00

100,00

100,00 0,00

100,00

100,00 0,00

% PDI Doctores [c]*100/[a]

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

21,43

33,33

21,05 0,00

100,00

50,00

100,00

75,00 0,00

0,00

0,00 0,00

100,00

100,00 0,00

% PDI Permanente [d]*100/[a]

100,00

50,00

50,00

100,00

71,43 0,00

50,00

71,43

100,00

73,68 0,00

0,00

50,00

100,00

50,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

RESULTADOS

Articulos, Revistas Nacionales @

Articulos, Revistas Internacionales

Patentes

Libros y Monografias ©

Documentos de Trabajo

Actas de Congresos ©

Confer. Invitadas en reuniones Nacionales

Confer. Invitadas en reuniones Internacionales

Premios cientificos

N° de sexenios concedidos

[e]

[f

N° de sexenios posibles

Proporcién de sexenios  Resultado9 © [e]/[f]

N° de Tesis aprobadas y dirigidas por o]

profesores del Dpto.
Produccién de doctores  Resultado10 *© [g)/[c]

0,08

0,10

0,15

OBSERVACIONES: (1) Becas de convocatoria pUblica y competitiva de, al menos, un afio de duracién.

(2) Tendran este caracter aquellas de cuyo comité editorial forman parte mayoritariamente investigadores nacionales.

(3) Se consideraran s6lo aquellas que posean ISBN.

(4) Prepublicaciones editadas periédicamente para un sometimiento posterior a revistas.

(5) Actas de congresos que posean ISBN.
(6) Trasladar a la tabla 15 RESUMEN DE INDICADORES el resultado del conjunto de los Departamentos
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TABLA 8:

DATOS DE LOS DEPARTAMENTOS Y AREAS DE CONOCIMIENTO IMPLICADOS EN LA TITULACION (continuacién)

Universidad: LA RIOJA

Nombre de la titulacion: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN ELECTRICIDAD

INGENIERIA MECANICA INGENIERIA ELECTRICA MATEMATICAS Y COMPUTACION ECONOMIA Y EMPRESA QUIMICA
Cocplen 2N || LB el Medlao S | Proyectos de |__Total e Ingenieria | Tecnologia | _Total Analisis C.dela |patematical Total Organizacion |__Total Fisica Total
i iacié il e e e e Ingenieria [y Sl Eléctrica Electrénica o | Matematico Ll el Aplicada o, | de Empresas [ Aplicada [y
Financiacion en euros Metalurgica | Ingenieria Estruct. N | % | Automatica N|% e . Artificial N | % N|% N|%

Financiacion para proyectos de innovacion docente

Financiacion Interna de la Universidad

Financiacion Publica Autonémica

Financiacion Publica Nacional

Financiacion Publica Internacional @

Financiacion Privada Nacional @

Financiacion Privada Internacional ©

TOTAL DEPARTAMENTO

OBSERVACIONES: (7) La financiacién corresponde a cantidades concedidas en euros, obtenidas a través de convocatorias competitivas.

(8) Financiacién por contrato/convenio via articulo 11.
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TABLA 9:

ACTIVIDAD DOCENTE, EN NUMERO DE CREDITOS IMPARTIDOS, DEL PROFESORADO IMPLICADO EN LA TITULACION " (curso 2000/2001)

Universidad: LA RIOJA

Titulacién: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN ELECTRICIDAD

Plan de Estudios: B.O.E. 17/11/93

1" CURSO TOTAL 1¥ CICLO @ 2° CICLO Total Area-
‘ @ | - Departamento en la
Area X en Departamento Y ® | Tipo | CU TU AU CEU | TEU | AEU AS OT | Total cu TU AU CEU | TEU | AEU AS oT Total CU | TU | AU | CEU | TEU | AEU | AS OT | Total Titulacion
T 45 45 45 45 0 45 1.37%
ANALISIS MATEMATICO - PA 3 3 3 3 0 3 0.91%
MATEMATICAS Y INFOR 0 0 0 0 0.00%
COMPUTACION LAB 0 0 0 0 0.00%
CAMP 0 0 0 0 0.00%
. T 3 1.5 45 3 1.5 45 0 45 1.37%
C.DELA COMPUTACION E |\ 15 15 15 15 0 15 0.46%
INTELIGENICIA ARTICIAL -
MATEMATICAS Y INFOR 9 6 15 9 6 15 0 15 4.57%
COMPUTACION LAB 0 0 0 0 0.00%
CAMP 0 0 0 0 0.00%
T 6 6 9 9 0 9 2.74%
MATEMATICA APLICADA - | PA 3 3 45 4.5 0 45 1.37%
MATEMATICAS Y INFOR 3 3 3 3 0 3 0.91%
COMPUTACION LAB. 0 0 0 0 0.00%
CAMP 0 0 0 0 0.00%
T 45 45 45 45 0 45 1.37%
. PA 35 35 35 35 0 3.5 1.07%
F'S'Cg&':n"lg::m ) INFOR 0 0 0 0 0.00%
LAB 5 5 5 5 0 5 1.52%
CAMP 0 0 0 0 0.00%
T 3 3 3 3 0 3 0.91%
EXPRESION GRAFICAEN LA| PA 1.5 15 1.5 1.5 0 15 0.46%
INGENIERIA - INGENIERIA |INFOR 6 6 6 6 0 6 1.83%
MECANICA LAB 0 0 0 0 0.00%
CAMP 0 0 0 0 0.00%
0,
MECANICA DE MEDIOS PTA i i’ i i 8 i 8'235’
. 0
CONTINUOSYT2DE |\ - 0 0 0 0 0.00%
ESTRUCTURA - INGENIERIA :
MECANICA LAB 2 4 6 2 4 6 0 6 1.83%
CAMP 0 0 0 0 0.00%
T 0 3 3 0 3 0.91%
PROYECTOS DE PA 0 0 0 0 0.00%
INGENIERIA - INGENIERIA |INFOR 0 0 0 0 0.00%
MECANICA LAB 0 6 6 0 6 1.83%
CAMP 0 0 0 0 0.00%
T 0 3 3 0 3 0.91%
C. DE LOS MATERIALESEI.| PA 0 0 0 0 0.00%
METALURGICA - INFOR 0 0 0 0 0.00%
INGENIERIA MECANICA LAB 0 0 0 0 0.00%
CAMP 0 0 0 0 0.00%
T 45 45 1.5 10.5 6 45 105 | 315 13.5 66 0 66 20.12%
INGENIERIA ELECTRICA - | PA 45 45 1.5 15 3 13.5 3 225 0 225 6.86%
INGENIERIA ELECTRICA |'NFOR 0 0 0 0 0.00%
LAB 12 45 16.5 7.5 51.5 49.5 108.5 0 108.5 33.08%
CAMP 0 0 0 0 0.00%
T 0 7.5 7.5 0 7.5 2.29%
TECNOLOGIA PA 0 3 3 0 3 0.91%
ELECTRONICA - INFOR 0 0 0 0 0.00%
INGENIERIA ELECTRICA | LAB 0 12 12 0 12 3.66%
CAMP 0 0 0 0 0.00%
T 0 3 3 6 0 6 1.83%
INGENIERIA DE SISTEMAS Y| PA 0 0 0 0 0.00%
AUTOMATICA - INFOR 0 0 0 0 0.00%
INGENIERIA ELECTRICA | LAB 0 3 3 6 0 6 1.83%
CAMP 0 0 0 0 0.00%
T 0 3 3 0 3 0.91%
ORGANIZACION DE PA 0 3 3 0 3 0.91%
EMPRESAS - ECONOMIA Y |INFOR 0 0 0 0 0.00%
EMPRESA LAB 0 0 0 0 0.00%
CAMP 0 0 0 0 0.00%
Total 0 12 0 45 435 0 455 0 105.5 75 30 0 135 | 159.5 0 117.5 0 328 0 0 0 0 0 0 0 0 0 328 100.00%
% por categoria profesional 0.00% |11.37%| 0.00% | 4.27% [41.23%| 0.00% |43.13% | 0.00% [100.00%| 2.29% | 9.15% | 0.00% | 4.12% |48.63%| 0.00% |35.82%| 0.00% | 100.00%
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TABLA 9:

ACTIVIDAD DOCENTE, EN NUMERO DE CREDITOS IMPARTIDOS, DEL PROFESORADO IMPLICADO EN LA TITULACION " (curso 2000/2001)

Universidad: LA RIOJA

Titulacion: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN ELECTRICIDAD

Plan de Estudios: B.O.E. 17/11/93

1" CURSO TOTAL 1* CICLO @ 2° CICLO Total Area-
A Q| T Departamento en la
Area X en Departamento Y ® | Tipo | CU TU AU CEU | TEU | AEU AS OT | Total cu TU AU CEU | TEU | AEU AS oT Total cu TU AU | CEU | TEU | AEU | AS OT | Total Titulacion

Leyenda, a la vuelta

Abreviaturas:

Catedratico de Universidad (CU), Titular de Universidad (TU), Ayudante de Universidad (AU), Catedratico de Escuela Universitaria (CEU), Titular de Escuela Universitaria (TEU), Ayudante de Escuela Universitaria (AEU), Asociado (AS), Otro (OT)

Tipo de crédito: Tedrico (T) y Préactico (P)

Notas:

(1) Las universidades privadas daran su propia clasificacién del profesorado.
(2) Incluye los datos del primer curso

(3) Relaciona profesores con areas de conocimiento y departamento

En el célculo del nimero de créditos se ha de tener en cuenta el nimero de grupos de cada asignatura
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TABLA 10: TIPOLOGIA DEL PROFESORADO QUE IMPARTE PRIMER CURSO

Universidad: LA RIOJA

Nombre de la titulacién: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN ELECTRICIDAD

Dedicacion del profesorado doctor permanente al primer curso del
primer ciclo ([a)/[b])/([c)/[d])

Proceso6

Area de conocimiento

N° de Doctores permanentes diferentes en
primer curso

N° Total profesores diferentes en primer
curso

N° de Doctores permanentes diferentes en
la titulacion

N° Total profesores diferentes en la
titulacion

ANALISIS MATEMATICO
- MATEMATICAS Y COMPUTACION

0

C. DE LA COMPUTACION E INTELIGENICIA
_ ARTICIAL ]
- MATEMATICAS Y COMPUTACION

MATEMATICA APLICADA
- MATEMATICAS Y COMPUTACION

FiSICA APLICADA
- QuimMICA

EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA
- INGENIERIA MECANICA

MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y T2
DE ESTRUCTURA
- INGENIERIA MECANICA

PROYECTOS DE INGENIERIA
- INGENIERIA MECANICA

C. DE LOS MATERIALESE I.
METALURGICA
- INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA ELECTRICA
- INGENIERIA ELECTRICA

14

TECNOLOGIA ELECTRONICA
- INGENIERIA ELECTRICA

INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
- INGENIERIA ELECTRICA

ORGANIZACI(?N DE EMPRESAS
- ECONOMIA'Y EMPRESA

Total

13

33
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ITABLA 11: INFRAESTRUCTURAS Y DOTACION DEL CENTRO

Universidad: LA RIOJA

Centro: ENSENANZAS CIENTIFICO TECNICAS

Nombre de la titulacion: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN ELECTRICIDAD

TIPOLOGIA DE AULAS Y SERVICIOS PARA LA ENSENANZA

Tipo de aula N° de aulas Capacidad Media
Anfiteatro** 2 104
Sala asientos fijos** 31 81.87
Seminarios** 4 18.25

N° de puestos

N° de alumnos por puesto ‘"

Laboratorios** 944 2.72
Salas de lectura** 70 36.69
Biblioteca* 554 13.06
Sala de ordenadores* 279 25.94
Otros - -

* Compartidas por todas las titulaciones de la Universidad
** Compartidas por todas las titulaciones del Centro

(1) Dependiendo de la tipologia del Centro, modelo departamental o modelo tradicional, el nGmero de alumnos por puesto debe hacerse utilizando el nimero de

alumnos de todas las titulaciones que comparten Centro o el de la titulacién de andlisis, respectivamente.
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TABLA 12:

INDICADORES DE GRADUACION, RETRASO Y ABANDONO *

Universidad: LA RIOJA

Nombre de la titulacion: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN ELECTRICIDAD

CURSO 2000/2001. Para los alumnos de nuevo ingreso en el aiio x-n+1, siendo n la duracion cle la titulacion y x el curso anterior al que se realiza la evaluacion

N° alumnos de nuevo
ingreso en el curso

N° alumnos de [a]
graduados en el

Tasa de graduacion

N° alumnos de [a] no
graduados en X,

N° alumnos de [a] no
graduados en x, con

N° alumnos de [a] que no
supera el régimen de

N° alumnos de [a] que
abandonaron en el

N° alumnos de [a] que
abandonaron en los dos

Tasa de abandono: %
de alumnos de [a] que
no se matricularon en

N° de traslados totales

| 0, Acli 0, 0, Arli 1 er .
X [2;1 cu[rls)]o X - con >Zs r/; l;iaedtz)rsc:;dltos >50% ZpT'Z)FI,) ﬁd g;edltos percn:j?::?:!z +e1r; 1 primer curso (x-n+1) p&TﬁT; )C(:Lrll:szc;s los dos Gltimos cursos de los alumnos de [a]
(xyx-1)

Total 37 0 0.00% 3 7 11 16 16 43.24% 0
PAAU 16 0 3 4 4 4 4 0
FP 12 0 0 1 5 9 9 0
> 25

Otros 9 0 0 2 2 3 3 0

* No ha resultado posible encontrar datos fiables para cursos anteriores.
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ITABLA 13:

DURACION MEDIA DE LOS ESTUDIOS

Universidad: LA RIOJA

Nombre de la titulacion: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN ELECTRICIDAD

N° de graduados en la titulacion, tiempo medio y efectivo de graduacion

1997/1998 1998/1999 1999/2000 2000/2001
el N° de alumnos graduados | N° de alumnos graduados | N° de alumnos graduados | N° de alumnos graduados
- [b] [b] [b] [b]

[a]
3 0
4 7 6
5 6 12 10 10
6 2
7 1
8
9
10
11
12
13
14
>15**
Total [c] 16 24 27 21
Tiempo medio* 4.81 4.88 5.74 5.24

+ Sumadelproducto de cadafila [a] x [b]

Casilla [c]

** E| factor de multiplicacion [a] de esta fila sera siempre 15
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TABLA 14: INDICADORES DE RENDIMIENTO

(Sélo para el curso académico x, anterior al que se realiza la evaluacion)

Universidad: LA RIOJA

Nombre de la titulacién: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN ELECTRICIDAD

Resultados académicos

: FEBRERO JUNIO JULIO SEPTIEMBRE Total aprobados
Caodigo Asignaturas Ciclo* RS o No o % repetidores "!| Presentados Aptos Presentados Aptos Presentados Aptos Presentados Aptos [12 + 2°convc.]
(Tr/Ob/Opt) matriculados
N° % 1) N° % 2) N° % (1) N° % (2) N° % 1) N° % 2) N° % (1) N° % (2) N° % 1)
1013005 |ECONOMIA AGRARIA II CcC le 2 0 2 100.00 2 100.00 2 100.00
1013009 |INGLES TECNICO CcC le 3 33.33 2 66.67 2 100.00 0 0.00 0 0 0.00 0 2 66.67
1013017 |COOPERATIVAS CC le 1 0.00 1 | 100.00 | 1 | 100.00 1 100.00
1023012 |[NORMATIVA AGROALIMENTARIA CC le 1 0.00 0 0.00 0 1 | 100.00 | 1 | 100.00 1 100.00
1023017 |ELEMENTOS DE INFORMATICA CcC le 1 0.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00
1031001 |MATEMATICAS | CcC tr 66 62.12 25 37.88 8 32.00 4 6.06 0 0.00 16 24.24 6 37.50 14 21.21
1031002 |FUNDAMENTOS DE INFORMATICA CcC tr 54 55.56 24 44.44 13 54.17 5 9.26 4 80.00 6 11.11 4 66.67 21 38.89
1031003 |FISICA CC tr 89 68.54 17 | 19.10 9 52.94 13 | 14.61 9 69.23 | 10 | 11.24 5 50.00 23 25.84
1031004 |EXPRESION GRAFICA Y DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR CC tr 68 63.24 26 | 38.24 3 11.54 6 8.82 3 50.00 8 11.76 4 50.00 10 14.71
1031005 |[METODOS ESTADISTICOS cC tr 34 32.35 25 73.53 10 40.00 4 11.76 2 50.00 8 23.53 3 37.50 15 44.12
1031006 |TEORIA DE MECANISMOS Y ESTRUCTURAS CC tr 73 63.01 24 32.88 4 16.67 22 30.14 21 95.45 25 34.25
1031007 |CIRCUITOS ELECTRICOS CcC tr 82 68.29 19 23.17 10 52.63 15 18.29 12 80.00 22 26.83
1031008 |MATERIALES ELECTRICOS Y MAGNETICOS CC tr 33 6.06 20 | 60.61 | 15 | 75.00 3 9.09 3 | 100.00 18 54.55
1031009 |ELECTRONICA INDUSTRIAL | CC tr 58 60.34 31 | 5345 | 10 | 32.26 10 | 17.24 3 30.00 | 20 | 34.48 8 40.00 21 36.21
1031010 |ELECTROMETRIA CcC tr 28 17.86 21 75.00 16 76.19 4 14.29 3 75.00 4 14.29 2 50.00 21 75.00
1031011 |MAQUINAS ELECTRICAS | CcC tr 50 48.00 18 36.00 7 38.89 8 16.00 5 62.50 10 20.00 4 40.00 16 32.00
1031012 |[REGULACION AUTOMATICA CC tr 34 52.94 10 | 2941 7 70.00 2 5.88 1 50.00 4 11.76 3 75.00 11 32.35
1031013 [MATEMATICAS I CC tr 47 70.21 26 | 55.32 | 18 | 69.23 5 10.64 2 40.00 | 15 | 31.91 6 40.00 26 55.32
1031014 |ELECTRONICA INDUSTRIAL II CC tr 55 56.36 1 1.82 1 | 100.00 | 28 | 50.91 | 18 | 64.29 9 16.36 4 44.44 23 41.82
1031015 [INSTALACIONES ELECTRICAS | cC tr 27 29.63 20 74.07 14 70.00 8 29.63 5 62.50 19 70.37
1031016 |CENTRALES ELECTRICAS | CcC tr 23 34.78 17 73.91 9 52.94 9 39.13 5 55.56 14 60.87
1031017 |[TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA | CC tr 48 58.33 31 | 6458 | 14 | 45.16 17 | 35.42 7 41.18 21 43.75
1031018 |MAQUINAS ELECTRICAS II CC tr 44 13.64 28 | 63.64 | 21 | 75.00 14 | 31.82 | 14 | 100.00 35 79.55
1031019 |ADMINISTRACION Y PRODUCCION CC tr 55 20.00 38 | 69.09 | 27 | 71.05 12 | 21.82 | 10 | 83.33 8 14.55 6 75.00 43 78.18
1031020 |OFICINA TECNICA CcC tr 28 10.71 25 89.29 24 96.00 1 3.57 1 100.00 2 7.14 2 100.00 27 96.43
1031021 |[TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA II cC tr 37 45.95 18 48.65 9 50.00 8 21.62 4 50.00 6 16.22 3 50.00 16 43.24
1031022 [CENTRALES ELECTRICAS II CC tr 40 7.50 35 | 87.50 | 18 | 51.43 15 | 37.50 | 15 | 100.00 | 4 10.00 4 | 100.00 37 92.50
1031023 [INSTALACIONES ELECTRICAS II CC tr 29 17.24 25 | 86.21 | 20 | 80.00 6 20.69 6 | 100.00 | 1 3.45 1 | 100.00 27 93.10
1031024 [PROYECTO FIN DE CARRERA CcC tr 46 54.35 9 19.57 9 100.00 7 15.22 7 100.00 5 10.87 5 100.00 21 45.65
1032001 |MATEMATICAS ESPECIALES CcC ob 61 55.74 27 44.26 17 62.96 13 21.31 6 46.15 23 37.70
1032002 |LENGUAJES DE PROGRAMACION CcC ob 79 67.09 2 2.53 2 100.00 | 27 34.18 17 62.96 13 16.46 5 38.46 24 30.38
1032003 |ELECTROTECNIA CC ob 64 51.56 28 | 43.75 | 12 | 42.86 13 | 20.31 | 10 | 76.92 22 34.38
1032004 |TALLER ELECTRICO | CC ob 24 12.50 22 | 91.67 | 22 | 100.00 1 4.17 1 | 100.00 | O 0.00 0 23 95.83
1032005 |TALLER ELECTRICO II CcC ob 23 26.09 20 86.96 12 60.00 9 39.13 6 66.67 18 78.26
1032006 |MAQUINAS ELECTRICAS IlI cC ob 34 20.59 22 64.71 18 81.82 6 17.65 4 66.67 7 20.59 4 57.14 26 76.47
1032007 |ORGANIZACION DEL PROYECTO FIN DE CARRERA CcC ob 22 4.55 22 | 100.00 | 21 95.45 1 4.55 1 100.00 22 100.00
1033001 |ENERGIAS RENOVABLES CC opt 20 40.00 13 | 65.00 | 10 | 76.92 8 40.00 7 87.50 17 85.00
1033002 |LUMINOTECNIA CC opt 20 5.00 19 | 95.00 | 14 | 73.68 5 25.00 1 20.00 15 75.00
1033003 [MEDIDA DE MAGNITUDES FiSICAS CcC opt 7 0.00 4 57.14 4 100.00 0 0.00 0 4 57.14
1033004 |REGULACION DE MAQUINAS ELECTRICAS cC opt 26 3.85 19 73.08 19 | 100.00 4 15.38 4 100.00 23 88.46
1033005 |[TARIFACION Y MEDIDA DE LA ENERGIA ELECTRICA CcC opt 26 11.54 26 | 100.00 | 18 | 69.23 7 26.92 6 85.71 0 0.00 0 24 92.31
1033006 |CONTROLADORES LOGICOS PROGRAMABLES CC opt 9 0.00 1 11.11 1 | 100.00 2 22.22 2 | 100.00 3 33.33
1033007 [CALCULO DE APOYOS Y CONDUCTORES EN LINEAS ELECTRICAS CC opt 12 16.67 5 41.67 5 | 100.00 1 8.33 1 | 100.00 | O 0.00 0 6 50.00
1033008 [CALCULO Y DISENO DE SUBESTACIONES DE TRANSFORMACION CC opt 22 4.55 19 86.36 16 84.21 3 13.64 2 66.67 18 81.82
1033009 |CONTROL Y CALIDAD DE LA INGENIERIA CcC opt 8 25.00 5 62.50 5 100.00 0 0.00 0 5 62.50
1033010 [CONTROL Y PROGRAMACION DE ROBOTS CC opt 2 0.00 1 50.00 1 | 100.00 0 0.00 0 1 50.00
1033011 [INSTALACIONES INDUSTRIALES BASICAS CC opt 17 17.65 11 | 64.71 8 72.73 3 17.65 3 | 100.00 11 64.71
1034003 [PRACTICAS EN EMPRESA 6 CR. CC le 3 0.00 1 33.33 1 | 100.00 | 1 33.33 1 | 100.00 1 33.33 1 | 100.00 3 100.00
1034010 |PRACTICAS EN EMPRESA 5.5 CR. CcC le 1 0.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00
1041007 |TECNOLOGIA ELECTRONICA | CcC le 2 0.00 2 100.00 2 100.00 2 100.00
1041008 |ELECTRONICA DIGITAL CC le 1 0.00 1 | 100.00 | 1 | 100.00 1 100.00
1041012 |AUTOMATIZACION INDUSTRIAL | CC le 1 0.00 1 | 100.00 | 1 | 100.00 1 100.00
1041017 |TECNOLOGIA ELECTRONICA Il CcC le 1 0.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00
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TABLA 14:

INDICADORES DE RENDIMIENTO

(Sélo para el curso académico x, anterior al que se realiza la evaluacion)

Universidad: LA RIOJA

Nombre de la titulacién: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN ELECTRICIDAD

Resultados académicos

_ FEBRERO JUNIO JULIO SEPTIEMBRE Total aprobados
Caodigo Asignaturas Ciclo* Uz o No e % repetidores "!| Presentados Aptos Presentados Aptos Presentados Aptos Presentados Aptos [1? + 2%convc.]
(Tr/Ob/Opt)™ | matriculados N %D TNl %@ [Nl % [Nl %@ [N % [N ] %@ [N %™ | N | %@ N° % ™
1041020 [INSTRUMENTACION ELECTRONICA II CcC le 2 0.00 2 100.00 2 100.00 2 100.00
1041022 |AUTOMATIZACION INDUSTRIAL II CcC le 1 0.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00
1042005 |SISTEMAS MICROPROGRAMABLES CcC le 1 0.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00
1043004 |PROCESADO DIGITAL DE SENALES CcC le 3 0.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00
1053003 |ORGANIZACION DE LOS SISTEMAS INDUSTRIALES CC le 7 0.00 7 100.00 6 85.71 1 14.29 1 100.00 7 100.00
1053006 |TECNOLOGIA DE INSTALACIONES INDUSTRIALES CcC le 3 0.00 2 66.67 2 100.00 0 0.00 0 0 0.00 0 2 66.67
1061011 |DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA CcC le 4 50.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00
1063001 |TALLER DE EXPRESION PLASTICA INFANTIL CcC le 2 0.00 2 100.00 2 100.00 2 100.00
1081019 [RITMICA Y DANZA CcC le 1 0.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00
1083012 |RELIGION CATOLICA CC le 1 0.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00
1091005 |IDIOMA EXTRANJERO I:INGLES CcC le 2 0.00 2 100.00 2 100.00 2 100.00
1101016 |INFORMATICA DE GESTION CcC le 7 14.29 7 100.00 5 71.43 2 28.57 1 50.00 6 85.71
1103018 |INGLES EMPRESARIAL | CcC le 2 0.00 2 100.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00
2013014 [SEMINARIO DE MATEMATICA APLICADA CL le 1 0.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00
2043008 |ACCIONAMIENTOS ELECTRICOS CL le 1 0.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00
2043016 |TECNICAS DE CONTROL AVANZADO CL le 1 0.00 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00
2083009 |TEORIA DEL ESTADO Y CIENCIA POLITICA CL le 1 0.00 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00
4021021 [SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO CcC le 1 0.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00
8880008 [(EL LENGUAJE EN LA SOCIEDAD SCD le 7 0.00 4 57.14 2 50.00 2 28.57 1 50.00 1 14.29 1 100.00 4 57.14
8880016 |HISTORIA DE LAS MAQUINAS SCD le 7 0.00 5 71.43 5 100.00 2 28.57 2 100.00 7 100.00
8880017 |HISTORIA DEL CINE SCD le 1 0.00 0 0.00 0 1 100.00 1 100.00 1 100.00
8880022 |MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE SCD le 3 0.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00

(1): Sobre matriculados

(2): Sobre presentados

* (CL= ciclo largo, CC=ciclo corto, SSC= sélo segundo ciclo, SCD= sin ciclo definido)

** (tr.= troncales, ob.=obligatorias, opt.=optativas, le=libre eleccién)
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TABLA 15:

RESUMEN INDICADORES

Universidad: LA RIOJA

Nombre de la titulacion: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN ELECTRICIDAD

Viene de la

tabla n° Codigo Denominacién Valor del indicador
OFERTA DE LA UNIVERSIDAD
1 Ofertal Distribucion interna de la oferta de titulaciones Ciclo corto | Ciclo largo 2° ciclo
1 " Rama de Humanidades (%) 0 12 4
1 " Rama de Ciencias Sociales y Juridicas (%) 32 8 4
1 " Rama de Ciencias Experimentales (%) 0 8 4
1 Rama de Ciencias de la Salud (%) 4 0 0
1 Rama de Ensefianzas Técnicas (%) 20 0 4
DEMANDA de la TITULACION
7 Demanda 2 Alumnqs de nuevo ingreso en primera opcion sobre el total de 0.94
nuevo ingreso.
7 Demanda 3.1 |Nota media de acceso del primer quintil PAU @
7 Demanda 3.2 |Nota media de acceso del primer quintil FP @
RECURSOS HUMANOS
Tablal Tabla2
L RecHuM 1 | et a tempo completo, xelidos becarios) | 8400%
ly?2 RecHum 2 Porcentaje de PDI doctores. 54.00% 24.24%
ly?2 RecHum 3 Porcentaje de PDI permanente 60.00% 60.61%
1 RecHum 4.1  |Proporcién PAS/PDI. 55.00%
RECURSOS FINANCIEROS
1 RecFin 4 Gastos de personal sobre el total de gastos corrientes. 73.09%
1 RecFin 6.1 Gasto corriente por alumnos matriculado 3272.79 €
2 RecFin 6.2 ?nﬁls;gigg;r:)a.nte por alumnos matriculado corregido (segun tabla de 2681.91 €
RECURSOS FiSICOS
11 RecFis 3 Disponibilidad de puestos en bibliotecas. 13.06
11 RecFis 4 Disponibilidad de puestos en informatica. 25.94
PROCESOS
2 Proceso 1 Tiempo de dedicacion lectiva del alumnado. 50.2
4 Proceso 2 Oferta préactica de la titulacion. 111.75
5 Proceso 5.1 |Proporcion de grupos grandes en la titulacion 0.03
5 Proceso 5.2  |Proporcion de grupos pequefios en la titulacion 0.3
10 Proceso 6 Dedicacion del PDI doctor permanente al 1* curso del 1% ciclo. 1.27
2 Proceso 7 Proporcién estudiante/ profesor 55.32
RESULTADOS
12 Resultado 1  [Tasa de abandono. 43.24%
2 Resultado 2 |Tasa de rendimiento. 49.18%
2 Resultado 3  |Tasa de éxito. 63.99%
12 Resultado 4  |Tasa de graduacion. 0.00%
13 Resultado 5.1 |Duraciéon media de los estudios. 4.38
8 Resultado 9 Proporcién de sexenios 1
8 Resultado 10  |Produccién de doctores 0.12

@ pato no disponible
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