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ORIENTACIONES Y TEXTOS PARA LA ELABORACION
DE LA MEMORIA DE VERIFICACION (GRADO)

Textos en azul: ORIENTACIONES

Textos en negro:  MODELOS DE TEXTOS O DATOS A INCLUIR EN LA APLICACION

Textos en rojo: LLAMADAS DE ATENCION A TEXTOS QUE, EN SU CASO, PUEDEN ELIMINARSE, DEBEN
ADAPTARSE O ENTRE LOS QUE HAY QUE ELEGIR UNA ALTERNATIVA.

0. INFORMACION GENERAL

0.1. Documentos de referencia

Para elaborar una nueva memoria o modificar una ya verificada, es necesario seguir las indicaciones
de la Guia de apoyo para la elaboraciéon de la Memoria de Verificacion de Titulos Oficiales
Universitarios (Grado y Master) (ANECA), de la Guia rapida de uso de la aplicacion del Registro de
Universidades, Centros y Titulos (ANECA), asi como la Ayuda que proporciona la propia aplicacion.
Antes de iniciar el trabajo de carga en la aplicacion, conviene comprobar en la pagina web de ANECA
si disponemos de las ultimas versiones de ambos documentos. Las guias se actualizan con cierta
frecuencia.

Cuando se vaya a hacer una modificaciéon, hay que tener en cuenta que la nueva versiéon de la
memoria debe atenerse al Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas
universitarias oficiales, aunque la memoria haya sido verificada con anterioridad. Esto supone que a
las modificaciones que queramos incorporar, deben acompafarse las derivadas del citado Real
Decreto o de otros cambios normativos (incluidas normas propias) En cualquier caso, deben incluirse
todas las modificaciones menores que hayan sido aprobadas por la Comisién Académica responsable
del titulo desde el momento en el que se verifico el titulo hasta la propuesta de modificacion.

0.2. Esquema de la aplicacion informatica

1. Descripcion del Titulo............cocoiiiiiiiee Insertar PDF en Anexo 2 (podria incluir Anexo 1-2-3)
1.1. Datos DASICOS .....oooiiiiiiiiiiiiiec e Completar texto aplicacion
1.2. Distribucion de Créditos en el Titulo ..........ccccoiieiiiiiiiiiiieene Completar texto aplicacion
1.3. Universidad de La Rioja
1.3.1. Centros en los que iIMparte ..........ccccoccveeiiiieiiiincisieeene Completar texto aplicacion
1.3.2. CENTRO 1
1.3.2.1. Datos asociados al centro 1 ..........cccceeeieiiiiiiiinnenn. Completar texto aplicacion

2. Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos.. Insertar PDF Anexo 2 (podria incluir Anexo 1-2-3)

3. ComPpetencias .........ccccooiiiiiiiiiiiii e Insertar PDF en Anexo 2 (podria incluir Anexo 1-2-3)
3.1. Basicas y Generales ... .. Completar texto aplicacion
3.2. Transversales .... . Completar texto aplicacion

3.3, ESPECIfICaS ..oouiiiiiiiiii i Completar texto aplicacion
4. Acceso y admision de estudiantes
4.1. Sistemas de Informacion Previa ..........ccccccoeviiiiiee e Insertar PDF Anexo 4 (incluye 4.1y otros del apartado 4)
4.2. Requisitos de Acceso y Criterios de Admision ... ... Completar texto aplicacion
4.3. Apoyo a Estudiantes ..o Completar texto aplicacion
4.4, Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de créditos ..... Completar texto aplicacion
4.5. Curso de adaptacion al Grado .........cccceeeeiiiieiniiiiniiie e Completar texto aplicacion

5. Planificacion de las ensefanzas
5.1. Descripcion del Plan de estudios Insertar PDF Anexo 5 (incluye Anexos 5A, 5B y 5C)
5.2. Actividades formativas ................... ... Completar texto aplicacion
5.3. Metodologias docentes .. ... Completar texto aplicacion
5.4. Sistemas de evaluacion . . Completar texto aplicacion

5.5. Nivel 1: MODULOS ........ .... Completar texto aplicacion
5.5.1. Nivel 2: MATERIAS .... Completar texto aplicacion
5.5.1.1. Datos Basicos del Nivel 2: Materias ......................... Completar texto aplicacion
5.5.1.2. Resultados de aprendizaje ..........cccccevvieiiniiiennnnn. Completar texto aplicacion
5.5.1.3. Contenidos ......ccooeeeiiiiiiiii Completar texto aplicacion
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5.5.1.4. ODSEIrvacCiONeS .........ccoiiiiiiiiieeiiiiiiiiiee e Completar texto aplicacion
5.5.1.5 Competencias ........ccccoeiiiiiiiiieiiiiiieee e Completar texto aplicacion
5.5.1.5.1. Basicas y Generales ..........cccccceerviiiiniinceiiinnennn Completar texto aplicacion
5.5.1.5.2. Transversales ............ .... Completar texto aplicacion
5.5.1.5.3. Especificas ................ ... Completar texto aplicacién
5.5.1.6. Actividades formativas ...... ... Completar texto aplicacion

5.5.1.7. Metodologias docentes ....
5.5.1.8. Sistemas de evaluacion
NIVEL 3 Sélo asignaturas de Formacion basica

. Completar texto aplicacion
Completar texto aplicacion

5.5.1.1.1. Datos Basicos del Nivel 3: Asignaturas ............. Completar texto aplicacion
6. Personal académico
6.1. Profesorado .........cooouiiiiiiiiiiiiiie e Completar texto aplicacion e insertar PDF Anexo 6.1
6.2. Otros Recursos HUMaNOoS .........ccccoviiiiiiiiiiiieeniieic e Insertar PDF Anexo 6-2

7. Recursos materiales y servicios
7.1. Justificacion medios materiales y servicios disponibles ............. Insertar PDF Anexo 7

8. Resultados previstos
8.1. Estimacion de valores cuantitativos .............cccccoeviiii. Completar texto aplicacion e insertar PDF Anexo 8.1
8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y resultados Completar texto aplicacion

9. Sistema de garantia de calidad

9.1. Sistema de garantia de calidad .............cccccoeiiiiiiiiiiiiis Completar texto aplicacion
10. Calendario de implantacion
10.1. Cronograma de implantacion .............ccccceeeeiiiiiiiieeee s Completar texto aplicacion e insertar PDF Anexo 10.1
10.2. Procedimiento de adaptacion .............cccccceeeeiiiiiiieeeeiiiiiins Completar texto aplicaciéon
10.3. Ensefianzas que se extinguen ..........cccccoovveiiiiiiiniiniennieenn. Completar texto aplicacion
11. Personas asociadas a la solicitud
11.1. Responsable del titulo ..........ccueiiiiiiiiiiii s Completar texto aplicacion
11.2. Representante 1egal ..........cocoiiiiiiiiiiiici e Completar texto aplicacion e insertar PDF Anexo 11.2
11.3. SoliCtaNte ....ooiiiiiiii e Completar texto aplicacion

IMPORTANTE: Para pegar texto en un campo de la aplicacion informatica se actuara de la siguiente manera: se guardara el
texto con la aplicacion Bloc de notas y desde ella se copiara para pegarlo en el campo de la aplicacién de verificacion, a fin de
conseguir que se introduzca con formato de texto sin ningln tipo de formato o enriquecimiento que produzca resultados
indeseados.

0.3. Modificaciones

Cuando el Centro considere necesario modificar un plan de estudios verificado, debera solicitar
previamente la apertura del procedimiento al Vicerrectorado de Profesorado, Planificacion e
Innovacién Docente. Este Vicerrectorado, en funcion de la complejidad y entidad de las
modificaciones propuestas, determinar el procedimiento concreto a seguir (actualizacion por el Centro
o por la Oficina de Profesorado y Planificacion).

Cuando la modificacién deba ser procesada directamente por el Centro, debera completar todos los
anexos WORD y campos de la aplicacién informatica que sea preciso modificar. Asimismo, debera y
confeccionar la Propuesta de modificaciones del Plan de Estudios.

Las modificaciones solicitadas deberan resaltarse en los anexos insertados en la memoria con un
codigo de colores que permita su clara identificacion en el proceso de verificacion: se escribira en
COLOR AZUL el texto ahadido o modificado y se formateara en COEOR-AZULyTFACHADO el texto
eliminado. Se reservaran los colores rojo y, si fuera necesario, verde para posibles cambios en la fase
de alegaciones. Estas modificaciones deberan resumirse en la Propuesta de modificaciones del Plan
de Estudios.

En la informacién actualizada directamente en los campos de la aplicaciéon informatica no se podra
utilizar cédigo de color ni tachado. Estas modificaciones deberan transcribirse literalmente en el
campo correspondiente de la Propuesta de modificaciones del Plan de Estudios utilizando, aqui si, el
cédigo de color y tachado. Las modificaciones correspondientes al apartado 5.5, a eleccion del
Centro, podran transcribirse literalmente en el apartado 5.5 de dicha propuesta o en la ficha de
materia/asignatura que se proporciona al final de la plantilla, utilizando igualmente el cédigo de color y
tachado.
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En los anexos WORD insertados en la aplicacion informatica como PDF se deberan eliminar, en su
caso, las marcas (codigos de colores y tachados) correspondientes a la modificacion anterior.

La mecanizacion en la aplicacion informatica del Resumen de modificaciones del Plan de Estudios
sera realizada directamente por la Oficina de Profesorado y Planificacién, una vez concluido el
proceso de elaboracion de la propuesta de modificaciones.

0.4. Documentacién a remitir

Una vez completada la solicitud en la aplicacion informatica para la verificacion de titulos y aprobada
la propuesta por la Junta de Centro, previo informe de la Comision Académica, se remitira al
Vicerrectorado de Profesorado, Planificacion e Innovacién Docente la siguiente documentacion:

a) Documentos WORD originales de la memoria que han sido insertados en PDF en la
aplicacion.

b) Si se trata de una modificacién, Propuesta de modificaciones del Plan de Estudios (WORD).

c) Acuerdo de la Junta de Centro por el que se aprueba la propuesta remitida (acta o
certificacion del acuerdo).

1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. Datos basicos

- Cuando los titulos incluyan menciones y s6lo en este caso (para los titulos de la UR, se acordo
que solo los itinerarios con treinta 0 mas créditos podrian conducir a una mencion, a los demas se
les pas6 a denominar perfiles) debe incorporarse su denominacién en este punto y, en su caso,
incluir la informacion sobre limite de plazas en el anexo 1 (se incluiria como anexo 1 pero dentro
del documento del anexo 2 pues la aplicacién no prevé la posibilidad de insertar anexo 1).

- Lainformacién proporcionada por la ANECA' sefiala que se debera afiadir una casilla que indique
“ltinerario sin mencién” para los grados cuando exista la posibilidad de cursar la optatividad sin
cenirse a una mencion concreta. Para proporcionar esa informacion se debera contestar a la
pregunta que aparece en este apartado de la aplicacion: «¢Es obligatorio cursar una mencion de
las existentes para la obtencion del titulo?».

- Hay que incluir la informacién sobre el o los ISCED.

- Se distingue entre titulos gue habilitan para el ejercicio de profesiones reguladas?; titulos
vinculados a profesiones reguladas?®; y otros, tengan o no alguna relaciéon con actividades
profesionales reguladas.

1.2. Distribucion de créditos en el titulo

- Tal y como se explica en la Guia rapida de uso de la aplicacién del Registro de Universidades,
Centros y Titulos (ANECA), se considerara crédito obligatorio el de la materia que tiene obligada
matricula para todos los estudiantes independientemente del Centro al que pertenezcan y/o del
itinerario elegido. El resto seran optativos y como tal hay que clasificarlos, pero podra haber

" En su documento de Preguntas Frecuentes Programa VERIFICA (Grado y Master Universitarios) (V. 8.0-15/02/2013), pag. 6.
2 Ver el listado y ordenes ministeriales que los regulan en: http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-
educacion/universidades/educacion-superior-universitaria/legislacion/requisitos-verificacion-titulos-profesionales.html

3 Ver Guia répida de uso de la aplicacion del Registro de Universidades, Centros y Titulos (ANECA): 2. CRITERIOS

GENERALES; b. Criterios; Criterio 1.- Descripcion del titulo (C1). En concreto, en lo que respecta a los titulos de la UR,

aprobados o en tramitacién, nos afectan los siguientes parrafos:

- Las solicitudes de verificacion o modificacién de titulos universitarios oficiales de Grado que retnan los requisitos
establecidos en el Real Decreto 775/2011 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre,
sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, y que habilitan para el acceso de los cursos
de formacién o master segun dicha norma, deben seleccionar en “Habilita para Profesiéon Regulada” la opcion “NO”,
posteriormente en el apartado “Vinculado con Profesion Regulada”, la opcion “SI”. En el apartado “Profesion Regulada
Vinculada” se debe escoger “Abogado y Procurador de los Tribunales”
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créditos de esta categoria que son obligatorios de Centro y/o de Itinerario. Estos ultimos seran
categorizados como optativos. En el apartado 5.1 “Descripcion del plan de estudios” se podra
explicar que estos créditos son obligatorios para la consecucion de una mencién, 0 que son
obligatorios en un determinado centro pero no en otros.

En este punto hay que incluir el nimero de créditos optativos de un itinerario que habra de cursar
el estudiante para obtener la mencién correspondiente, no el niumero de créditos ofertados.

1.3.2.1. Datos asociados al Centro

Cuando se hace referencia a tipos de ensefianza que se imparten en el centro, hay que
interpretarlo en relacion al titulo. Aunque, por ejemplo, la Facultad de Letras y de la Educacion
gestiona titulos en modalidad presencial y a distancia s6lo hay que marcar las modalidades en la
que se imparte el titulo en cuestidn (a distancia en el caso del Master en musicologia y presencial
en el resto de titulos actualmente existentes).

ECTS de matricula minima u maxima. Se incluiran en la aplicacion los datos en funcién de las
normas de matricula en vigor. Ademas se incluira en el anexo 1 la informacion detallada sobre
estos limites incorporando el texto de las normas de matricula (se incluiria como anexo 1 pero
dentro del documento del anexo 2 pues la aplicacion no prevé la posibilidad de insertar anexo 1).

Datos a incluir en los Grados, de acuerdo a la Normativa de Admisién y Matricula en Estudios
Universitarios Oficiales de la Universidad de La Rioja actualmente en vigor:

Cursos Tiempo completo Tiempo parcial

ECTS matricula minima | ECTS matricula maxima | ECTS matricula minima | ECTS matricula maxima
Primer curso 60 60 30 48
Resto de cursos 48 72 30 48

Se incluira el enlace a la Normativa de Permanencia de la Universidad de La Rioja:
Para los titulos de Grado: http://www.unirioja.es/permanenciagrado

En relacion a las lenguas en las que se imparte el titulo, la Guia rapida de uso de la aplicacién del
Registro de Universidades, Centros y Titulos (ANECA) indica lo siguiente: Ademas de las lenguas
oficiales de cada territorio, para marcar alguna/s adicional/es, tiene que existir alguna/s materia/s
OBLIGATORIA para todos los estudiantes, independiente de su centro y/o itinerario, que
vehicularmente se imparta en ese idioma.

2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacién, adecuacioén de la propuesta y procedimientos

PREPARAR Y ADJUNTAR EN FORMATO PDF EL ANEXO 2, SEGUN MODELO
PROPORCIONADO AL EFECTO.

En el PDF, ademas de la justificacion del titulo, los referentes y los procedimientos de consulta
interno y externo, se incluira informacion:

www.unirioja.es 4

Para explicar aquellas cuestiones relativas a la justificacion de la idoneidad de la modalidad a
distancia de ensefanza-aprendizaje elegida, en su caso, que se consideren.

Justificacién de la inclusion de menciones (grado).
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3. COMPETENCIAS

Cuando se vaya a elaborar una memoria nueva, antes de iniciar el trabajo en este apartado conviene
revisar el documento UR de Orientaciones para la elaboracién de memorias de plan de estudios y
ofros documentos de planificacion docente: Cualificaciones, Competencias y Resultados de
Aprendizaje.

Las competencias asociadas a materias optativas, menciones, especialidades, tecnologias
especificas de titulos de Ingenieria regulados por una Orden Ministerial, itinerarios o especificas de
un centro no deben figurar en este apartado ya que no seran adquiridas por todos los estudiantes.
Estas competencias asociadas a alguno de los casos anteriores (codificadas siguiendo el esquema
general) deberan ser reflejadas y explicadas en el apartado 5.1 de Planificacion de las Ensefianzas y
en las correspondientes fichas de los modulos/materias/asignaturas (en el apartado de
observaciones).

3.1. Competencias basicas y generales

- La aplicaciéon proporciona por defecto las competencias basicas, segun se trate de un titulo de
nivel de Grado o Master.

- Para cada competencia hay que incluir un cédigo alfanumérico. Se propone el siguiente esquema
de competencias generales y codigos derivado del Proyecto Tuning:

—Competencias Instrumentales

» CGIT1: Capacidad de analisis y sintesis.

» CGIT2: Capacidad de organizar y planificar.

* CGIT3: Conocimientos generales basicos.

* CGIT4: Conocimientos basicos de la profesion.

» CGIT5: Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
» CGIT6: Conocimiento de una segunda lengua.

» CGIT7: Habilidades basicas de manejo del ordenador.

» CGIT8: Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar
informacion proveniente de fuentes diversas).

* CGIT9: Resolucién de problemas.

* CGIT10: Toma de decisiones.

—Competencias interpersonales

» CGIP1: Capacidad critica y autocritica.

» CGIP2: Trabajo en equipo.

* CGIP3: Habilidades interpersonales.

* CGIP4: Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.

» CGIP5: Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas.
» CGIP6: Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.

» CGIP7: Habilidad de trabajar en un contexto internacional.

* CGIP8: Compromiso ético.

—Competencias sistémicas

* CGS1: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

» CGS2: Habilidades de investigacion.

* CGS3: Capacidad de aprender.

* CGS4: Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

» CGS5: Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

» CGS6: Liderazgo.

» CGS7: Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises.
» CGS8: Habilidad para trabajar de forma autdbnoma.
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3.2

» CGS9: Disefo y gestion de proyectos.

* CGS10: Iniciativa y espiritu emprendedor.
* CGS11: Preocupacion por la calidad.

* CGS12: Motivacion de logro.

Un titulo no tiene por qué proporcionar todas ellas ni limitarse a éstas. No obstante, con objeto de
homogeneizar la descripcion de competencias en nuestros titulos, conviene seguir este esquema
y mantener una misma redaccién. De este listado deben eliminarse todas las competencias que
no se vayan a trabajar y evaluar de forma explicita, a través de unas actividades formativas y de
evaluacion claramente definidas. Se deben limitar las competencias a lo que realmente se tiene
previsto hacer.

Las competencias propuestas deben ser evaluables y coherentes con los contenidos vy
actividades formativas previstos.

Si se trata de una modificacion de la memoria se puede optar entre una modificacion de los
codigos con objeto de normalizar la codificacién en todos nuestros titulos o mantener los codigos
de la memoria original, cuando los haya.

Competencias transversales

Se considera que Competencia Transversal es aquella que es comun a un centro o cohorte de
titulos del centro, y que es comun a varias titulaciones, estableciendo una identidad comun de los
egresados (por ejemplo: idiomas, humanidades...).

Los titulos oficiales actualmente verificados por la UR no incluyen explicitamente este tipo de
competencias, aunque si estan presentes de forma implicita en muchos de ellos.

. Competencias especificas

Para cada competencia hay que incluir un cédigo alfanumérico. Se propone una codificacion del
tipo CEi, siendo i el niumero de orden de la competencia.

Se recomienda evitar la exhaustividad y concrecion excesiva en la descripcion de las
competencias, en especial al tener en cuenta que éstas se deben concretar en términos de
resultados de aprendizaje en el apartado 5 de la memoria.

En este apartado se recogen las competencias del titulo, por tanto, todas las que los estudiantes
deben adquirir durante la actividad de formaciéon permanente, y que sean exigibles a todos ellos
para otorgarles el titulo. Si hay mddulos, materias o asignaturas de caracter optativo, sus
competencias se describiran en el anexo 5 y en las fichas tal como se ha explicado al inicio de
este apartado 3.

Si se trata de una modificacion de la memoria se puede optar entre una modificacion de los
codigos con objeto de normalizar la codificacién en todos nuestros titulos 0 mantener los codigos
de la memoria original, cuando los haya.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

41.

Sistemas de informacién previa

PREPARAR Y ADJUNTAR EN FORMATO PDF EL ANEXO 4.1, SEGUN MODELO
PROPORCIONADO AL EFECTO.

4.2.

Requisitos de acceso y criterios de admision

INCLUIR EN LA APLICACION LA SIGUIENTE INFORMACION:

www.unirioja.es 6
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A. PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

La Disposicion Final Quinta de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa (LOMCE), en su redacciéon dada por el Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de
diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién del calendario de implantacion de la Ley
Organica 8/2013, establece una evaluacion de Bachillerato para el acceso a los estudios
universitarios de Grado a la que podra presentarse el alumnado que esté en posesion del titulo de
Bachiller (EBAU). La citada evaluaciéon unicamente se tendra en cuenta para el acceso a la
Universidad.

Al mismo tiempo, el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), en
su redaccion dada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, establece que son las
universidades las que determinan, de conformidad con los distintos criterios de valoracion, la
admision a las ensefanzas universitarias oficiales de Grado de aquellos estudiantes que hayan
obtenido la titulacién que da acceso a la universidad.

El citado precepto ha sido desarrollado en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se
establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefanzas universitarias
oficiales de Grado, que establece los requisitos de acceso basicos para cada uno de los supuestos
académicos que dan acceso a la Universidad y explicita algunos de los criterios de valoracién que
las universidades podran utilizar para establecer sus procedimientos de admisién.

Al amparo de la normativa citada, y consensuadamente con el grupo de universidades G-9, la
Universidad de La Rioja ha aprobado mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 11 de
abril de 2017, la Normativa por la que se regulan los procedimientos de admisién a estudios oficiales
de Grado en la Universidad de La Rioja.

En esta normativa se establecen cuatro procedimientos de admision:

- Procedimiento general de admision en estudios de Grado.

- Procedimiento de admisién por cambio de universidad y/o estudios.

- Procedimiento de admision por reconocimiento parcial de estudios universitarios extranjeros.
- Procedimiento de admision por adaptacion o reconocimiento.

Para obtener mas informacion sobre estos procedimientos y la normativa aplicable puedes consultar
la direccion web: http://www.unirioja.es/admisiongrado.

B. PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES: Acceso a la Universidad para mayores de 40 afios
mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional

B.1. Requisitos de acceso
Podran acceder a la Universidad por esta via quienes cumplan los tres requisitos siguientes:

1. Cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afo natural de comienzo del curso
académico.

2. No estén en posesion de ninguna titulacion académica que les permita acceder a la universidad por
otras vias.

3. Acrediten experiencia laboral o profesional en relacién con los estudios de Grado solicitados.

En concreto, se valorara la experiencia laboral o profesional que los candidatos acrediten, definidos
en términos de las siguientes familias profesionales, previstas para los estudios de T.S. de
Formacién Profesional:

INTRODUCIR LA LISTA DE FAMILIAS PROFESIONALES

4. No obstante, el detalle de estas familias profesionales estd sujeta a los cambios que puedan
derivarse de lo que establezca en cada momento la normativa vigente.
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B.2. Estructura de la prueba

- Primera fase: se valorara la experiencia laboral y profesional de la persona candidata en relacion
con el estudio de Grado solicitado y conforme al anexo | de la convocatoria que anualmente se
publique.

Para la valoracion de la experiencia laboral o profesional de los candidatos, el tribunal evaluador
tendra en cuenta los siguientes criterios:

a) Adecuaciéon de la experiencia laboral o profesional al perfil establecido en la correspondiente
memoria de los planes de estudio.

b) Antigliedad acreditada en los puestos de trabajo relacionados con los estudios de Grado para los
que solicita el acceso.

¢) Formacién complementaria relacionada con los estudios de Grado para los que solicita el acceso.
d) Otros méritos de especial relevancia.

Esta fase se calificara con una puntuacién de 0 a 10. La puntuacién minima a obtener para poder
superar esta fase sera de 5 puntos.

- Segunda fase: consistira en la realizacién de una entrevista a la persona candidata por parte del
tribunal, destinada a verificar la adecuacién o idoneidad de la experiencia laboral o profesional
respecto del estudio solicitado, asi como a ampliar informacién contenida en la documentacion
aportada. La correspondiente convocatoria especificara cada uno de los criterios a valorar y su
puntuacion.

La entrevista se calificara con una puntuacion de 0 a 10, expresada con dos decimales, siendo
necesario obtener al menos un 5 para superar esta fase.

- Calificacion final: Para superar las pruebas es necesario haber obtenido al menos 5 puntos en
cada una de las fases que la componen. La calificacion final de los candidatos, vendra determinada
por la media ponderada de ambas, conforme la siguiente férmula, expresada de 0 a 10 puntos con
dos decimales y redondeada la centésima mas préxima, y en caso de equidistancia a la superior.

Calificacién Final= 0.8x Calificacion Experiencia Profesional + 0.2x Calificacion Entrevista

La composicion, funciones del tribunal y el baremo que aplicara el tribunal evaluador se desarrolla
en la convocatoria que anualmente se publique.

C. CRITERIOS Y REQUISITOS DE ADMISION

El procedimiento administrativo de admision sera llevado a cabo por la Oficina del Estudiante y la
competencia material para realizar la admision corresponde al Rector de la Universidad de La Rioja.

C.1. Nivel de lenguas.

Se establece como requisito la acreditacién de un nivel de lengua espariola no inferior al B1 del
marco comun europeo de referencia para las lenguas.

No obstante, para un desenvolvimiento adecuado en las actividades formativas se recomienda que
el estudiante tenga un nivel de comprension y expresién orales y escritas en lengua espafiola
equivalente o superior al nivel B2 del marco comun europeo de referencia para las lenguas.

Del seguimiento de los resultados académicos se podra derivar la modificacion de los requisitos de
nivel en lengua espafiola. En cualquier caso, esta modificacion de los requisitos debera quedar
debidamente reflejada en tiempo y forma en la informaciéon que del plan de estudios se proporcione
en la web de la Universidad o cualquier otro medio en el que se incluyan los requisitos de acceso y
criterios de admision.

Aqui pueden incluirse cuando proceda otros requisitos de idioma u otros criterios de acceso y
condiciones o pruebas de acceso especiales
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C.2. Oferta de plazas de nuevo ingreso y cupos de reserva.

La oferta de plazas de nuevo ingreso sera la que anualmente sefale la Conferencia General de
Politica Universitaria a propuesta de la Universidad de La Rioja, previa aprobacién de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, y se repartira entre el cupo general y los cupos de reserva previstos en el
Real Decreto 412/2014:

a) Estudiantes con titulacién universitaria o equivalente: reserva de 1% de las plazas de nuevo
ingreso.

b) Estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi
como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a
circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacion anterior hayan precisado
de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa: 5% de las plazas de nuevo ingreso.

c) Deportistas de alto nivel o alto rendimiento: reserva de 3% de las plazas de nuevo ingreso.

d) Estudiantes que hayan superado las pruebas de acceso para mayores de veinticinco anos:
reserva de 2% de las plazas de nuevo ingreso.

e) Estudiantes que hayan superado las pruebas de acceso para mayores de cuarenta y cinco afos:
reserva de 1% de las plazas de nuevo ingreso.

f) Estudiantes que hayan superado las pruebas de acceso previstas para los mayores de 40 afios
que acrediten experiencia laboral o profesional: reserva de 1% de las plazas de nuevo ingreso.

No obstante, estos porcentajes estan sujetos a los cambios que puedan derivarse de lo que
establezca en cada momento la normativa vigente.

C.3. Calculo de la nota de admision en los estudios universitarios oficiales de grado.

En el procedimiento general de admisién a las plazas de nuevo ingreso, la nota de admision se
calculara conforme la siguiente formula y se expresara con tres cifras decimales, redondeada a la
milésima mas préxima y en caso de equidistancia a la superior.

Nota de admisiéon = Nota de acceso + a*M1 + b*M2

Nota de acceso: la que corresponda en funcién de la titulacion con la que el estudiante
accede a la Universidad.

M1, M2: las calificaciones de un maximo de dos materias superadas con al menos 5 puntos
en la EBAU que proporcionen mejor nota de admision para el estudio del Grado solicitado, en
funcion de la tabla de ponderaciones aprobada por la Universidad de La Rioja.

a, b: parametros de ponderaciéon de las materias M1 y M2 en relacién con el estudio de
Grado solicitado; dichos parametros pueden oscilar dentro de los valores 0,1 y 0,2 ambos
inclusive, de acuerdo con la tabla de ponderaciones aprobada por la Universidad de La Rioja.

Las calificaciones de las materias M1 y M2:

a) Podran ser tenidas en cuenta para el calculo de la nota de admisién si en la convocatoria en que
son superadas el estudiante reune los requisitos para acceder a estudios oficiales de Grado.

b) Seran aplicadas, exclusivamente, en los procedimientos de admision a estudios oficiales de
Grado correspondientes a los dos cursos académicos siguientes a su superacién

En el caso de los estudiantes que opten a las plazas de nuevo ingreso reservadas a los cupos de
titulados (C.2.a) o a los cupos para estudiantes con pruebas de acceso para mayores (C.2. d, C.2.e,
C.2.f), la nota de admisién se correspondera con la nota de acceso.

Para el resto de procedimientos de admision se estara a lo dispuesto en la normativa de la
Universidad de la Rioja que regula los procedimientos de admision a estudios oficiales de Grado.
http://www.unirioja.es/admisiongrado.
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C.4. Orden de prelacion de la adjudicacion de plazas dentro de cada cupo.

En el procedimiento general de admisién a plazas de nuevo ingreso la ordenacién y adjudicaciéon de
las plazas se realizara atendiendo a los siguientes criterios de valoracion y orden de prelacion:

a) En cada curso académico se estableceran al menos dos periodos de solicitud: un primer periodo
ordinario y un segundo periodo extraordinario.

b) En cada periodo de admision, las plazas ofertadas en cada uno de los cupos se adjudicaran en
funcion de la nota de admisién acreditada por el estudiante. Caso de producirse un empate dentro
del cupo general, tendran opcién preferente los estudiantes cuyo ejercicio de la materia troncal
general de modalidad de la fase obligatoria de la EBAU [0 materia del 4° ejercicio de la PAU] se
corresponda con una materia vinculada a la rama de conocimiento de la ensefianza a la que se
solicita acceder.

c) Para la adjudicacién de plazas en el periodo ordinario de admisién no se computaran las
calificaciones obtenidas en la EBAU de la convocatoria extraordinaria del afo en curso.

Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir se destinaran al cupo general, salvo las del cupo
de deportistas de alto nivel y rendimiento.

d) En el periodo extraordinario de admision se adjudicaran las plazas que hubieran resultado
vacantes tras la adjudicacion realizada en el periodo ordinario de admisiéon del curso académico
correspondiente.

Tendran prelacién los alumnos que hubieran superado la EBAU o el correspondiente Ciclo
Formativo de Grado Superior en la convocatoria ordinaria del afio en curso o en convocatorias de
afos anteriores, sobre aquellos alumnos que superen estas pruebas o estudios en la convocatoria
extraordinaria del afio en curso.

En ultimo lugar se priorizaran:

i. Los estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del
Sistema Educativo Espaniol, procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién
Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a
este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos
académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades.

ii. Los estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas
educativos de estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito
acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad,
homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del sistema Educativo Espaniol.

iii. Los estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los
titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico superior de Artes Plasticas
y Disefio o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
un Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos
internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes
cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado para acceder a sus Universidades.

e) En el cupo reservado para los que hubieran superado las pruebas de acceso a la universidad
para mayores de veinticinco afos, tendran caracter preferente, a efectos de admision, los
solicitantes que hubieran superado esta prueba de acceso en la Universidad de La Rioja. En
segundo lugar, tendran preferencia los que hubieran superado estas pruebas en la o las opciones
vinculadas a los Grados para los que se solicita la admision.

f) Finalizados los periodos de admision ordinario y extraordinario, la Comisién Académica de la
Universidad podra establecer un periodo de solicitud y matricula directa en aquellas titulaciones en
las que todavia quedaran plazas vacantes. Las solicitudes se tramitaran por orden de llegada.

Para el procedimiento de admision por cambio de universidad y/o estudio el criterio de prelacion sera
la nota de admision, mientras que para el resto de procedimientos sera la nota del expediente
académico.
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La normativa completa de Admision y Matricula se puede consultar en la siguiente pagina web:
http://www.unirioja.es/normasmatricula

En caso de modificacién de la memoria de un titulo ya implantado, COMPLETAR LA INFORMACION
CON LA YA INCLUIDA EN LA MEMORIA ORIGINAL

Si se trata de un titulo nuevo que sustituye a otro ya existente, COMPLETAR, EN SU CASO, LA
INFORMACION REQUERIDA

4.3. Apoyo a estudiantes
INCLUIR EN LA APLICACION LA SIGUIENTE INFORMACION:
SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

Desde el punto de vista de la informacion, el primer elemento de informacién sobre el Plan de
Estudios es la pagina web del Grado:

http://www.unirioja.es/grado

En esta pagina se recoge en la actualidad informacion sobre:

- En qué consiste el Grado

- Justificacion y referentes

- Centro responsable y director de estudios

- Objetivos, rama de conocimiento, modalidad y lengua de imparticion.
- N.° de plazas de nuevo ingreso

- Perfil de ingreso y de egreso

- Salidas profesionales

- En qué se puede especializar

- Acceso a otros estudios superiores

- Oferta de asignaturas.

- Guias docentes de las asignaturas implantadas.

- Enlace a la documentacién publicada sobre el Plan de Estudios.
- Competencias

- Estructura del plan de estudios

- Menciones y/o itinerarios que se pueden cursar

Se ha actualizado la pagina de cada titulacion para incorporar una mayor informaciéon vy
especialmente un mejor enlace tanto con la informaciéon mas especifica que proporcionan los centros
(horarios, fechas de examen...), como con la mas general que deriva de la normativa universitaria
(Admision y matricula, permanencia,...).

Para una informacion y apoyo de caracter personalizado, el alumno cuenta con otros elementos:

a) DIRECTOR DE ESTUDIOS DE LA TITULACION. Ademas de coordinar la accién docente de los
profesores de la titulacion, es el referente para el alumno. Esta en contacto directo con el profesorado
y los alumnos de la titulacion, canalizando sugerencias, resolviendo problemas y aportando
informacion directa y de interés a los estudiantes. El Director de Estudios, dadas las dimensiones y
numero de alumnos de nuestra Universidad, se encarga de la tutela curricular de los estudiantes de
su titulacién a lo largo de su estancia en la universidad (tutoria de titulacién), con los siguientes
cometidos:

- Sugerir estrategias de aprendizaje para mejorar el rendimiento académico.

- Analizar y valorar con el alumno las calificaciones, trabajos, ejercicios, etc.

- Ayudar en la eleccion de asignaturas optativas.

- Aconsejar en cuanto al tipo de practicas en instituciones o empresas que estan mas relacionadas
con el desarrollo de competencias profesionales.

- Informar sobre los estudios de postgrado que puedan ofrecer una formacioén especializada.

- Orientacién y apoyo en el proceso de insercion laboral.

Qiberus

www.unirioja.es 11 CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL


http://www.unirioja.es/normasmatricula
http://www.unirioja.es/grado

UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

- Contacto y apoyo con los profesores en el caso de que existan especiales dificultades o problemas.

b) SECRETARIA DEL CENTRO. Es la ventanilla del equipo decanal. El alumno se puede dirigir a la
secretaria de su Centro para resolver asuntos relacionados con la docencia de las titulaciones,
movilidad, practicas, tribunales especiales, trabajo fin de grado, reclamaciones sobre asuntos
docentes...

c) OFICINA DEL ESTUDIANTE. Ademas de ofrecer la prestacién de servicios integrados de
informacion, gestion y asesoramiento; es un punto Unico dentro del campus que integra todos los
tramites relacionadas con los siguientes procesos:

- Acceso y Admisién a la Universidad.

- Matriculacién.

- Becas, Ayudas y Premios.

- Todas las cuestiones relacionadas con el expediente académico

- Titulos

- Practicas en empresas e instituciones.

- Busqueda de alojamiento (para mas informacion: http://www.unirioja.es/alojamiento).

d) UR-EMPLEA. Programa de la Universidad de la Rioja que incluye tanto los servicios para la
orientacién al empleo y la formacion en estrategias para la busqueda de empleo, como la informacion,
orientacion y tramitacion de las practicas curriculares y extracurriculares en empresa e instituciones.

Para mas informacion: http://www.unirioja.es/uremplea y http://uremplea.unirioja.es

e) PROGRAMA MENTOR: Programa gestionado por la Oficina del Estudiante, cuyo objetivo es
favorecer la integracion y desarrollo de los nuevos estudiantes de Grado de la Universidad de La
Rioja, y mejorar su adaptacién al ambito universitario. Todo ello a través un acompafiamiento por
parte de los estudiantes de cursos superiores (mentores) supervisado por un profesor tutor
(designado por cada Centro) que orientan y asesoran a un grupo de estudiantes de nuevo ingreso
(mentorizados) para facilitar su integracion académica y social.

Para mas informacion: https://www.unirioja.es/mentor

f) BUDDY PROGRAM: Programa gestionado por la Oficina de Relaciones Internacionales y
Responsabilidad Social, que pretende ayudar a los estudiantes extranjeros que participen en
programas de intercambio tipo Erasmus a integrarse social y académicamente en la Universidad de
La Rioja y la ciudad de Logrofo. Los estudiantes extranjeros que realicen una estancia en la
Universidad de La Rioja contaran con el apoyo de los buddies, que actuaran como sus padrinos en
tareas como la recepcion a su llegada, la busqueda de alojamiento o el desplazamiento en la ciudad y
gestiones administrativas (bancos, centros de salud, Universidad), entre otras cuestiones.

Para mas informacion: https://www.unirioja.es/buddyprogram

g) OFICINA DEL DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO: El Defensor Universitario es una institucion
introducida por la LOU y puesta en marcha ya en la mayor parte de Universidades espafiolas, que
tiene como misiéon general velar por el respeto de los derechos y libertades de los profesores,
estudiantes y personal de administracion y servicios, ante las actuaciones de los diferentes érganos y
servicios universitarios. Su actuacion debe dirigirse siempre hacia la mejora de la calidad universitaria
en todos sus ambitos. El Defensor vela asi por el correcto y efectivo cumplimiento de los Estatutos y
normas por los que se rige la Universidad. Atiende de manera personal las consultas, peticiones,
quejas o reclamaciones que se le presenten y efectia las propuestas que considera adecuadas para
la solucion de los casos sometidos a su conocimiento.

Para mas informacion: http://www.unirioja.es/defensor

h) OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL: Desarrolla y
potencia las relaciones internacionales de la Universidad de La Rioja. Promueve la participacion de la
comunidad universitaria en los programas de movilidad internacional. Facilita la integracién en la UR
de los alumnos, PDI y PAS visitantes. Contribuye a la proyeccién académica, social y cultural de la
Universidad de La Rioja en el ambito internacional. Facilita a la comunidad universitaria informacion
suficiente sobre programas internacionales.
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Para mas informacion: http://www.unirioja.es/universidad/rii

i) UNIDAD DE IGUALDAD E INCLUSION: Fomenta la riqueza de la diversidad, promoviendo su
reconocimiento y visibilizaciéon frente a la discriminacion. Previene y actua sobre comportamientos
sexistas y homofébicos o diverso-fobicos. Fomenta el uso normalizado del lenguaje inclusivo en la
politica, gestion y comunicacién universitaria. Promueve la implantacion efectiva de un modelo de
educacion inclusiva que garantice la presencia, participaciéon y progreso del estudiantado con
discapacidad. Garantiza la igualdad de oportunidades del estudiantado con discapacidad o
necesidades especificas y promover su plena inclusiéon en el desarrollo de sus estudios y vida
universitaria.

Para mas informacion: https://www.unirioja.es/igualdad

Esta unidad, dirige, coordina y gestiona los programas:

- UR INTEGRA: Programa de apoyo e integracién del estudiantado con discapacidad que tiene como
objetivo facilitar las adaptaciones curriculares que precisen.

Para mas informacion: https://www.unirioja.es/urintegra

- UR ATIENDE: Programa cuya finalidad es la de servir de canal de comunicacién de aquellos
problemas que sobrepasen los cauces administrativos ordinarios de la Universidad, tales como:
prevencion y asesoramiento en situaciones de acoso, trastornos de ansiedad y estrés en época de
examenes; discapacidades leves no declaradas; dificultades personales o académicas; e, incluso,
circunstancias familiares o sociales externas a la Universidad pero que impiden el rendimiento éptimo
en nuestras dependencias.

Para mas informacion: https://www.unirioja.es/UR_Atiende

En caso de modificacién de la memoria de un titulo ya implantado, COMPLETAR LA INFORMACION
CON LA YA INCLUIDA EN LA MEMORIA ORIGINAL

Si se trata de un titulo nuevo que sustituye a otro ya existente, COMPLETAR, EN SU CASO, LA
INFORMACION REQUERIDA

4.4. Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos
INCLUIR EN LA APLICACION LA SIGUIENTE INFORMACION PARA GRADOS:

I. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

La Universidad de La Rioja ha aprobado una Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos
aplicable a las ensefanzas oficiales de grado, aprobadas e impartidas en la Universidad de La Rioja y
reguladas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefanzas universitarias oficiales. Se puede acceder a ella en la direccion web:

http://www.unirioja.es/reconocimiento

El 6rgano encargado de tomar la decisién sobre el reconocimiento de créditos sera la Comision
Académica del Centro que organice la ensefianza a la que el solicitante quiera aplicarlo.

Los posibles recursos a los que el proceso de reconocimiento dé lugar seran resueltos por el Rector a
propuesta de la Comision Académica de la Universidad.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier
universidad, tanto los transferidos como los reconocidos, los adaptados y los superados para la
obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo.

A) RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad de La Rioja de los créditos
que, habiendo sido obtenidos en unas ensefanzas oficiales en la misma u otra universidad, son
computados en otras ensefanzas distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencion
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de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras
ensefnanzas superiores oficiales o en ensefianzas conducentes a la obtencién de otros titulos a los
que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos
que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes al titulo, tal como se desarrolla en un subapartado
posterior.

A.1) CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Se debera reconocer la totalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante, no pudiendo
reconocerse parcialmente una asignatura.

Los criterios generales de reconocimiento de créditos a aplicar entre ensefianzas de Grado seran los
siguientes:

a) Siempre que el titulo al que se pretenda acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento,
seran objeto de reconocimiento al menos el 15 por ciento del numero total de créditos que configuran
el Grado, correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de
formacion basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

b) El resto de los créditos superados por el estudiante podran ser reconocidos por la Universidad de
La Rioja teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las
materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien por el caracter
transversal de los mismos, segun determina el apartado (c) del Real Decreto 1393/2007.

¢) Podran ser objeto de reconocimiento asimismo aquellos créditos que, por su naturaleza especifica
de refuerzo de conocimientos o competencias ya recogidos en la titulacion, o de enriquecimiento
multidisciplinar, puedan ser entendidos como una alternativa a la formacién optativa prevista en el
plan de estudios.

d) También podran ser objeto de reconocimiento las ensefianzas artisticas superiores, la formacion
profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado
superior y las ensefianzas deportivas de grado superior.

e) Ademas de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales, también sera objeto de
reconocimiento, hasta un maximo de 6 créditos, la formacidon obtenida por participacion en
actividades universitarias no incluidas en los planes de estudio. La formaciéon objeto de
reconocimiento puede ser:

e.1.) Por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion de acuerdo con el articulo 12, punto 8, del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

e.2.) Por participacion en seminarios, talleres especializados, cursos de verano, actividades de
extension universitaria, u otras de la misma naturaleza.

e.3) Formacion en segundas lenguas o en el desarrollo del ejercicio profesional.

f) Se podran reconocer créditos en las titulaciones oficiales a partir de la experiencia profesional o
laboral adquirida por el estudiante. Asimismo, se podran reconocer créditos por actividades de
formacién realizadas en estudios universitarios no oficiales. Estos créditos se reconoceran teniendo
en cuenta la adecuacion entre las competencias obtenidas por el estudiante en dichas actividades y
las competencias previstas en el titulo oficial en el que se quieran reconocer. El numero total de
créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefanzas universitarias no
oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos del plan de
estudios. El reconocimiento de estos créditos se efectuara en materias que el estudiante no debe
cursar y no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion
del expediente académico.
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g) En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos
de fin de grado.

Los criterios generales de reconocimiento de créditos a aplicar entre ensefianzas correspondientes a
anteriores sistemas educativos y ensefianzas reguladas por el Real Decreto 1393/2007 seran los
siguientes:

a) A los estudiantes con estudios parciales o titulos de la anterior ordenacién universitaria no
relacionados directamente con el titulo que vayan a cursar se les podran reconocer créditos, teniendo
en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las materias superadas
por el estudiante con los previstos en el plan de estudios de la titulacidon de destino, o bien teniendo
en cuenta su caracter transversal.

b) En el caso de que un estudio de Grado sustituya a un titulo ya existente en la Universidad de La
Rioja, deberan tenerse en cuenta los criterios establecidos en el Plan Docente del Titulo para la
adaptacion de los estudios existentes al nuevo plan de estudios.

¢) En cualquier caso el numero de créditos reconocidos no podra ser superior al nUmero de créditos
superados en la titulacién de procedencia.

A.2) PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Los interesados deberan presentar sus solicitudes de acuerdo con el procedimiento que apruebe la
Comision Académica de la Universidad de La Rioja.

Las comisiones académicas de Centro o de Instituto Universitario de Investigacion resolveran las
solicitudes presentadas.

La resolucion de reconocimiento indicara la denominacion de las asignaturas, materias de la titulacion
de origen o actividades formativas expresamente contempladas en el plan de estudios y los créditos
objeto de reconocimiento. Asimismo, indicara las asignaturas o materias del plan de estudios de la
titulacion de destino que se consideran superadas por reconocimiento y que no deberan cursarse.

La calificacion de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento
sera equivalente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen a este. En caso necesario,
se realizara la media ponderada cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o
varias en la titulacion de destino.

Contra la resolucion de reconocimiento se podra interponer Recurso de Alzada en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su notificacion, que sera resuelto por el Rector a propuesta de la
Comisién Académica de la Universidad.

La Universidad de La Rioja elaborara, en funciéon de las decisiones adoptadas por las comisiones
académicas, unas tablas de reconocimiento automatico de créditos que permitan una rapida
resolucion de las peticiones de los estudiantes. Estas tablas se aplicaran de forma automatica por el
Decano sin necesidad de nueva intervencién de las comisiones académicas.

Estas tablas de reconocimientos recogen tanto los reconocimientos favorables como desfavorables, y
se encuentran centralizadas en una unica base de datos que puede ser consultada via web. Esta
buena practica fue premiada en la IV Convocatoria de "Buenas Practicas" de los Servicios de
Informacién y Orientacion Universitarios (SIOU).

En el caso de estudios oficiales de caracter interuniversitario, el procedimiento a seguir se ajustara a
las previsiones del correspondiente convenio especifico suscrito entre las universidades implicadas y
del respectivo plan de estudios.

Los estudiantes que, por programas o convenios internacionales o nacionales, estén bajo el ambito
de movilidad se regiran, ademas de por lo establecido en esta normativa, por lo regulado en su propia
normativa y en los acuerdos de estudios suscritos previamente por los centros de origen y destino.

Con caracter general, cuando se trate de reconocimientos en los que sea necesaria la comprobacién
de la adecuacidén entre competencias y conocimientos, los interesados deberan aportar la
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documentacién justificativa que acredite la superacion de los créditos, del contenido cursado y
superado, y de los conocimientos y competencias asociados a dichas materias.

B) TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Se entiende por transferencia de créditos la anotacién en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante de todos los créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, y que no han
conducido a la obtencion de un titulo oficial. No se incluiran entre estos créditos los que hayan sido
objeto de reconocimiento.

Se procedera a incluir de oficio en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por
los estudiantes procedentes de otras ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u
otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial ni hayan sido objeto de
reconocimiento.

La transferencia de créditos requiere de la acreditacién documental de los créditos cuya transferencia
se solicita y debera efectuarse por traslado del expediente académico correspondiente o mediante
certificacién académica oficial, emitida por las autoridades académicas y administrativas del centro de
origen. Se realizara con posterioridad a la verificacion de que los créditos superados no han sido
reconocidos previamente.

En aquellos casos en que, ademas de la informacion contenida en el traslado de expediente, el
estudiante desee transferir créditos desde otros estudios anteriores, debera solicitarlo expresamente.

Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS CURSADOS EN ENSENANZAS SUPERIORES OFICIALES
NO UNIVERSITARIAS

HAY QUE INCLUIR EN LA APLICACION LOS MINIMOS (0) Y MAXIMOS Y EXPLICAR AQUI EL
CRITERIO ADOPTADO

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no
universitarias, al amparo de lo previsto en el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y en el articulo 5.2.d)
de la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de La Rioja.

La Comision Académica de la Universidad de La Rioja, a propuesta de las Comisiones Académicas
de los Centros, ha aprobado unas tablas de reconocimiento de créditos entre los titulos de Grado
impartidos en nuestra Universidad y los de Técnico Superior de Formacion Profesional impartidos en
la Comunidad Auténoma de La Rioja, fundamentadas en la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos por el estudiante en los mdédulos del correspondiente Titulo de Técnico
Superior y los previstos en nuestros estudios de Grado.

Con fecha 7 de noviembre de 2014, se formalizé el Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Educacion, Cultura y Turismo de la Comunidad Auténoma de La Rioja y la Universidad de La Rioja
para el reconocimiento de créditos entre los titulos de Técnico Superior, impartidos en la Comunidad
Auténoma de La Rioja, y los titulos universitarios de Grado impartidos en la Universidad de La Rioja.
Este convenio se puede consultar en la pagina web de reconocimientos:
http://www.unirioja.es/reconocimiento.

En el caso del Grado en se han aprobado las tablas de reconocimiento
de créditos que se incluyen al final de este apartado para los titulos que se indican a continuacion
(con el detalle del maximo de créditos a reconocer): INCLUIR SOLO LOS TITULOS QUE FIGUREN
EN EL CONVENIO

* Técnico Superior en (hasta créditos)
* Técnico Superior en (hasta créditos)

Para efectuar los reconocimientos se aplicaran los siguientes criterios:
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a) Las solicitudes de reconocimiento de créditos correspondientes a titulos contemplados en las
tablas aprobadas por la Comisién Académica de la Universidad seran resueltas de forma automatica
y notificadas a los alumnos.

b) Las solicitudes correspondientes a titulos no contemplados en las tablas aprobadas, en el caso de
que no existan antecedentes que permitan su resolucién automatica, se remitiran a las Comisiones
Académicas de los Centros para su estudio y valoracion con el fin de determinar, en funcién de la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos por el estudiante en los mddulos del
correspondiente Titulo de Técnico Superior y los previstos en nuestros estudios de Grado, si procede
el reconocimiento. A partir de los acuerdos de las Comisiones Académicas se ira confeccionando un
fichero que contenga un histérico de las decisiones que se van adoptando que sirva para la
resolucién automatica de solicitudes futuras. Este fichero forma parte de la base de datos Unica para
los reconocimientos de la universidad. Como en el caso anterior, también puede ser consultada via
web.

Si no ha aprobado tabla para ningun titulo se reflejara 0 en el minimo y maximo de la aplicacién
informatica y no habra que incluir este apartado. Si se ha aprobado tabla para algun titulo se reflejara
como minimo 0 y como maximo el nimero mas alto de créditos reconocidos entre las diferentes
tablas aprobadas.

INCLUIR EN LA APLICACION LAS TABLAS QUE FIGUREN EN EL CONVENIO
TABLAS DE RECONOCIMIENTO

Titulo FP: Técnico Superior en XXXXXXXXXXXXXX

Créditos

Reconocidos Modulos FP

Médulos grado Materias grado Tipo

Total Créditos ECTS Reconocidos

Siglas comunes a todas las tablas FB: Formacion Basica; OB: Obligatorias; OP: Optativas; PE: Practicas externas

lll. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL O
PROFESIONAL

En primer lugar, debemos plantearnos si existen experiencias laborales y profesionales susceptibles
de ser reconocidas en el titulo. En caso de existan, HAY QUE INCLUIR EN LA APLICACION LOS
MINIMOS Y MAXIMOS y la informacién detallada a continuacion... A continuacion, se ofrece el
contenido minimo a incluir en la memoria. No obstante, los Centros (Comisiones Académicas) tienen
que ADAPTAR estas previsiones a las diferentes titulaciones, completando los apartados resaltados
en azul y aportando, si procede, otras precisiones: valoracion del caracter publico o privado de la
actividad desarrollada, del procedimiento de acceso al puesto desempefiado, de la duracion de la
actividad y dedicacion a la misma en horas/semana; duracion minima de la actividad para que se
pueda producir un reconocimiento (por ejemplo, se requerira un minimo de 180 horas), ratio de horas
semana especifica de la titulacion o de actividades concretas (puede que unas tengan una ratio
diferente a otras)...

La Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de La Rioja establece
que la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que
computaran a efectos de la obtencion del titulo de , siempre
que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al titulo, y se tendra en
cuenta la adecuacion de la actividad laboral y profesional realizada a la capacitaciéon profesional del
titulo.

El numero total de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral, sumados a los
reconocidos por ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior al 15% del total de
créditos del plan de estudios (240 x 15%), es decir, no podra ser superior a 36 créditos (se debe
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ajustar este limite considerando las materias a reconocer indicadas mas adelante). El reconocimiento
de estos créditos se efectuara en materias que el estudiante no debe cursar y no incorporara
calificacién de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente
académico.

a) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento: indicar las materias concretas y
numero de créditos susceptibles de reconocimiento por la experiencia laboral y profesional. En
ningun caso podran ser objeto de reconocimiento por experiencia laboral o profesional los
créditos correspondientes a trabajos de fin de Grado.

b) Tipo de experiencia laboral o profesional que podra ser reconocida: se debe definir el tipo de
experiencia laboral o profesional que puede ser reconocida y aportar ejemplos de experiencias
laborales o profesionales.

¢) Justificacion del reconocimiento en términos de competencias: se deben indicar las
competencias de estas materias que entendemos adquiridas en la practica laboral o profesional
reconocida (basta referirse a los codigos) y la justificacion de su reconocimiento, ya que el perfil
de los egresados ha de ser el mismo.

Corresponde a la Comision Académica del Centro resolver las solicitudes de reconocimiento
presentadas para lo cual aplicara los siguientes criterios:

- Comprobara que se acredita debidamente que la experiencia laboral o profesional esta
relacionada con las competencias inherentes al titulo de Graduado en

- Tendra en cuenta la adecuacion de la actividad laboral y profesional realizada a la capacitacion
profesional del titulo.

- Ademas, si se cumplen los requisitos anteriores, se podra valorar el caracter publico o privado
de la actividad desarrollada, el procedimiento de acceso al puesto desempefiado, la duracién de
la actividad y la dedicacién a la misma en horas/semana. Como norma general, se podra
reconocer 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo realizado, lo que equivale a una semana de
jornada completa.

4.5. Curso de adaptacion para titulados

Toda la informacioén relativa a este aspecto debera ir en este apartado de la aplicaciéon informatica y
no repartida por la memoria. Se pondra informacién sobre nimero de plazas, justificacion, adecuacion
de competencias del nuevo titulo y correspondencia con el/llos antiguos, sistema propio de
reconocimiento y transferencia de créditos, plan de estudios (en su caso), modalidad de ensefianza-
aprendizaje, profesorado, recursos materiales, y calendario de implantacion.

Para elaborar esta documentacion es necesario acudir a la Guia de apoyo para la elaboracion de la
Memoria de Verificacion de Titulos Oficiales Universitarios (Grado y Master) (ANECA)

A. DESCRIPCION DEL CURSO DE ADAPTACION.

A.1. Modalidad (es) de ensefanza(s) en la que sera impartido el curso.

Presencial, semipresencial o a distancia.

A.2. Numero de plazas ofertadas para el curso.

El numero de plazas ofertado para estos cursos ha de ser tenido en cuenta a la hora de valorar la
suficiencia y adecuacion de los Recursos Humanos y Materiales disponibles (en el caso de que se
oferte bajo varias modalidades se debe sefialar el nUmero de estudiantes para cada modalidad).

A.3. Normativa de permanencia.

Se debe mencionar de manera explicita si la normativa de permanencia para los estudiantes de estos
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cursos es la misma que para el resto de estudiantes. En el caso de que el régimen de permanencia
de los estudiantes del curso de adaptacién sea diferente del de la normativa genérica de la
Universidad se debera indicar en este apartado.

En el caso de que la modalidad de implantacion del Grado sea presencial y el curso de adaptacion
contemple la opcion de ser cursado bajo la modalidad semipresencial o a distancia, se debera sefalar
si la normativa de permanencia de la Universidad contempla un régimen de permanencia diferenciado
para las distintas modalidades en las que se oferte el curso de adaptacién. En este caso las
caracteristicas especificas de la normativa de permanencia para estas modalidades han de incluirse
en este apartado.

A.4. Créditos totales del curso de adaptacion.

Se han de incluir los créditos totales que configuraran dicho curso con independencia de que se
puedan reconocer parte de los mismos por diferentes aspectos.

A.5. Centro (s) donde se impartira el curso.

En el caso de que el Grado se imparta en varios centros se debera indicar en este apartado cuales de
los mismos ofertaran el curso de adaptacion y el numero de estudiantes para cada uno de ellos.

B. JUSTIFICACION DEL CURSO DE ADAPTACION.

En el caso de Titulos con un gran componente practico/experimental y el curso se pretenda impartir
bajo la modalidad semipresencial o a distancia, se debera justificar la idoneidad de la modalidad
elegida para la adquisicion de las competencias mas relacionadas con el caracter
practico/experimental.

C. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES.
C.1. Perfil de ingreso.

Se debera aportar informacion sobre las condiciones, perfil de ingreso y los criterios de seleccién de
estudiantes para estos cursos.

C.2. Acceso y admision de estudiantes.

Requisitos de acceso: Detallar las condiciones de acceso de manera similar a la descrita en el
apartado 4.1 y 4.2 (Requisitos de acceso).

Criterios de admision: La Universidad podra establecer unos criterios de admision entre los que se
pueda dar prioridad a aquellos estudiantes con una formacién previa mas acorde con el disefio del
curso de adaptacion propuesto.

Se ha de indicar el érgano de admision de estudiantes, su composicion e indicar los criterios de
valoracion de méritos.

C.3. Transferencia y Reconocimiento de Créditos.

En el caso de que se amplien los supuestos de reconocimiento de créditos derivados de la
publicacién del Real Decreto 861/2010 se debe de adaptar la normativa de reconocimiento de
créditos para contemplar estos aspectos. Esta normativa modificada debera senalarse en el apartado
4.4, Transferencia y reconocimiento de créditos.

Se debe indicar si estos cambios incluyen al Grado y al curso de adaptacion, o solamente alguno de
los mismos.
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Se debe describir el procedimiento utilizado por la Universidad para realizar el reconocimiento de
créditos en el curso de adaptacion, incluyendo al menos el 6rgano responsable y los criterios de
reconocimiento.

Dicha normativa deberia indicar, en su caso, las reglas basicas para el reconocimiento de créditos
procedentes, en su caso de:

» Ensefianzas universitarias no oficiales.

* Experiencia profesional o laboral acreditada siempre que dicha experiencia esté relacionada con
las competencias inherentes a dicho Titulo. En este sentido el nimero de créditos a reconocer por
este aspecto debe ser proporcional y continuado en funcién de la duracion e intensidad de esta
experiencia.

» Ofras ensefanzas superiores oficiales.

D. COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

Sera necesario aportar una tabla comparativa entre las caracteristicas del Titulo desde el que se
puede acceder al Grado y el nuevo Grado para justificar la seleccion de las materias que realizara el
diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico para la obtencién del Grado.

En el caso de que el curso de adaptacion se amplie a estudiantes de otras universidades, éste
analisis comparativo se ha realizar, al menos, comparando las asignaturas troncales de la antigua
diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica con el nuevo Grado.

D.1. Anadlisis comparativo del titulo de Diplomado/Licenciado y de Grado.

Sera necesario aportar una tabla comparativa entre las caracteristicas del Titulo desde el que se
puede acceder al Grado y el nuevo Grado para justificar la seleccién de las materias que realizara el
diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico para la obtencién del Grado.

Tal como sefiala la guia, en el caso de que el curso de adaptacion se amplie a estudiantes de otras
universidades, éste analisis comparativo se ha realizar, al menos, comparando las asignaturas
troncales de la antigua diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica con el nuevo Grado. Dado
que las Directrices generales propias de los titulos de Diplomado/Licenciado también se refieren a
materias pareceria mas logico, en nuestra opinion, establecer la comparacién de las competencias
del Grado con los contenidos y materias del titulo a adaptar.

La planificacion de las ensefianzas de este curso de adaptacion se basa en el analisis comparativo,
detallado y justificado entre las competencias que se adquieren en el nuevo Grado, respecto a los
contenidos formativos de las antiguas ensefianzas.

Contenidos formativos y materias/ asignaturas de
Competencias del Grado en Xxxxxxxxxxxxxxxxxx | la Diplomatura/Licenciatura en
XXXXXXXXXXXXXXXXXXK

Asignatura

Total

SOLO SI COINCIDE CON LA PROPUESTA DE MATERIAS DEL CURSO DE ADAPTACION: Del
anterior analisis se deriva la tabla de adaptacién entre asignaturas de la Diplomatura/Licenciatura en
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Xxxxxxxxxxxx y materias del Grado en Xxxxxxxxxxxx también recogida en el apartado 10 en la que se
establecen las equivalencias entre las asignaturas superadas en la antigua Diplomatura/Licenciatura
y las materias del actual Grado, que determinaran las materias exigidas a los estudiantes admitidos
en el Curso de Adaptacion para obtener el Grado.

Asignaturas de la Diplomatura/Licenciatura en

Materias del Grado en XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Total

D.2. Planificacién de las ensefianzas y temporalizacién.

La planificacion de las ensefianzas de este Curso de Adaptacion se ha basado en la Guia de Apoyo
para la elaboracion de la memoria de verificacion de titulos oficiales universitarios (Grado y Master) y
en el analisis comparativo reflejlado en el apartado anterior, que persigue que los
Diplomados/Licenciados... en XXxXXxXXXxXXXXxXxXxxxxxxxx alcancen las competencias establecidas en el
titulo de Grado que no adquirieron en sus estudios de Diplomatura/Licenciatura. Partiendo de esta
premisa se considera que los estudiantes que cumplan los requisitos de acceso y sean admitidos en
el Curso de Adaptacion deberan cursar las siguientes materias con la planificacion temporal que se
indica:

Créditos

Materias Semestre ECTS

Total

En el caso de que se proceda al reconocimiento de créditos por experiencia profesional o ensefianzas
universitarias no oficiales, dicho reconocimiento de créditos debe estar debidamente justificado
teniendo en cuenta las competencias a alcanzar en el Grado y teniendo en cuenta la configuracion
del curso de adaptacion.

Si bien dependiendo de la experiencia previa del estudiante se podrian reconocer créditos por
diferentes materias, deben sefialarse que materias, en principio, deberian realizarse obligatoriamente
por los estudiantes que realicen este curso de adaptacion.

El Real Decreto 861/2010 en su redactado establece que en ningun caso puede ser objeto de
reconocimiento el Trabajo de Fin de Grado. En este sentido, las propuestas de cursos de adaptacion
aprobadas antes de la publicacion del Real Decreto 861/2010 que no contemplaban la realizacién de
dicho trabajo, podran ofrecer el curso sin el Trabajo durante el curso académico 2010-2011, si bien
tendran que solicitar la correspondiente solicitud de modificacion de plan de estudios al Ministerio de
Educacioén para la introduccion de dicho trabajo, si bien la evaluacion por parte de las agencias de
evaluacion tendra un tramite especial.

El Trabajo de Fin de Grado en los cursos de adaptaciéon debera tener la misma duraciéon que en el
Grado. En el caso, de que el Titulo esté regulado por alguna Orden Ministerial, el Trabajo Fin de
Grado debera respetar el numero minimo de créditos marcado en dicha Orden.
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D.3. Materias que debe cursar el estudiante.

Se deben indicar las materias que debe cursar el estudiante en el curso de adaptacion indicando al
menos para cada una de ellas:

Denominacion de la materia Numero de créditos

Competencias que adquiere el estudiante

Introducir los codigos correspondientes a las competencias.

Breve descripcion de contenidos

Actividades formativas

Actividad formativa:

Créditos ECTS:

Metodologia:

Competencias:

% Trabajo presencial: % Trabajo autbnomo:

Sistema de evaluacidn de la adquisicién de las competencias.

En el caso de que se oferten materias bajo distintas modalidades (presencial- semipresencial- a
distancia) se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

E.

Se deben diferenciar las actividades formativas especificas para cada modalidad, indicando la
dedicacion programada para el estudiante, y los procedimientos de evaluacion de cada una de
ellas, de tal manera que se asegure la adquisicion de las competencias y los resultados de
aprendizaje del estudiante.

En el caso de materias con un gran componente practico/experimental que se impartan en gran
parte o en su totalidad bajo modalidades no presenciales, se debera justificar la idoneidad de la
modalidad elegida para la adquisicidon de las competencias mas relacionadas con dicho caracter
practico/experimental.

Dentro del apartado “sistema de evaluacidon” se deben especificar para aquellas materias que se
impartan por la modalidad no presencial, los mecanismos con que se cuenta para controlar la
identidad de los estudiantes.

Se deben describir los materiales que seran utilizados y explicitar los responsables de su
elaboracion, para las materias que se impartan en gran parte o en su totalidad bajo modalidades
no presenciales.

PERSONAL ACADEMICO

Se debe asegurar un numero suficiente de personal docente y de apoyo, para llevar a cabo este
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curso en relacion con el niumero de plazas ofertadas y con las materias a impartir en el curso de
adaptacion.

Se ha de tener en cuenta que la universidad estara impartiendo el Grado y el Curso de Adaptacion
por lo que se deben mostrar evidencias de que se dispone el personal adecuado y suficiente para la
imparticiéon de ambos.

En el caso de que el curso de adaptaciéon se oferte en varios centros, esta informaciéon ha de ir
desagregada para cada uno de los centros.

Si el curso se ofrece bajo la modalidad semipresencial o a distancia se deben tener en cuenta los
siguientes aspectos:

» Se debe justificar que se dispone de profesorado con experiencia en docencia semipresencial o a
distancia y la dedicacion de éste al Titulo propuesto.

* Se debe indicar la manera de computar la dedicacion del profesorado en esta modalidad, con
objeto de valorar la adecuacion y suficiencia de los recursos humanos necesarios para su
correcto desarrollo.

F. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se deben garantizar los recursos materiales y servicios suficientes para llevar a cabo este curso
dentro del plan de estudios, en relacién con el numero de plazas ofertadas.

En el caso de que el curso de adaptacidon se oferte en varios centros, esta informaciéon ha de ir
desagregada para cada uno de los centros.

En los Titulos con gran componente practico, se debe aportar descripcion de los laboratorios para
practicas y en el caso de Titulos en el ambito de Ciencias de la Salud aportar los convenios
cumplimentados que permitan a los estudiantes acceder a centros donde puedan realizar las
correspondientes practicas clinicas.

Si estos cursos se ofrecen bajo la modalidad semipresencial o a distancia se debe incluir una
descripcion de los medios materiales y servicios disponibles para el cumplimiento de los objetivos de
esta modalidad, tales como centros asociados, equipos informaticos, plataformas virtuales,
infraestructura de comunicaciones, etc., que evidencien que pueden dar soporte a este tipo de
ensefianzas, en funcion del nimero de estudiantes, nimero de grupos, etc.

G. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Se debe indicar el/llos curso(s) académico(s) en los que se procedera a implantar el curso de
adaptacion.

El curso de adaptacién se implantard en el curso 2013-2014, y se mantendra mientras exista
demanda para el mismo.

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del plan de estudios

PREPARAR Y ADJUNTAR EN FORMATO PDF EL ANEXO 5, SEGUN MODELO
PROPORCIONADO AL EFECTO (Hay que crear un unico anexo con los anexos 5A, 5B y 5C).

Qiberus

WWww.unirioja.es 23 CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL



UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

5.2. Actividades Formativas

INTRODUCIR EN LA APLICACION UN LISTADO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS (MODALIDADES
ORGANIZATIVAS) CON TODAS LAS QUE SE VAN A UTILIZAR EN AL MENOS UNA MATERIA.

Se propone el siguiente listado:

- Clases tedricas

- Seminarios y talleres

- Clases practicas

- Practicas externas

- Tutorias

- Estudio y trabajo en grupo

- Estudio y trabajo autbnomo individual

El listado se establece con objeto de homogeneizar la descripcion de las actividades formativas en
nuestros titulos, conviene seguir este esquema y mantener una misma redaccion. No obstante, un
titulo no tiene por qué incluir todas ellas. De este listado deben eliminarse todas las que nos se vayan
a emplear. Se deben limitar las actividades a lo que realmente se tiene previsto hacer.

Si se trata de una modificacion de la memoria, la adaptacion, en su caso, a estas descripciones de las
actividades formativas ya se habra hecho en las fichas, pero habra que reflejarlo en la nueva memoria
y explicarlo en el informe de modificaciones.

5.3. Metodologias docentes

INTRODUCIR EN LA APLICACION UN LISTADO DE METODOLOGIAS DOCENTES CON TODAS
LAS QUE SE VAN A UTILIZAR EN AL MENOS UNA MATERIA.

Se propone el siguiente listado:

- Método expositivo/Leccion magistral
- Estudio de casos

- Resolucion de ejercicios y problemas
- Aprendizaje basado en problemas

- Aprendizaje orientado a proyectos

- Aprendizaje cooperativo

- Contrato de aprendizaje

El listado se establece con objeto de homogeneizar la descripcion de las metodologias docentes en
nuestros titulos, conviene seguir este esquema y mantener una misma redaccion. No obstante, un
titulo no tiene por qué incluir todas ellas. De este listado deben eliminarse todas las que nos se vayan
a emplear. Se deben limitar las actividades a lo que realmente se tiene previsto hacer.

Si se trata de una modificacion de la memoria, la adaptacion, en su caso, a estas descripciones de las
metodologias docentes ya se habra hecho en las fichas, pero habra que reflejarlo en la nueva
memoria y explicarlo en el informe de modificaciones.

5.4. Sistemas de evaluacion

INTRODUCIR EN LA APLICACION UN LISTADO DE SISTEMAS DE EVALUACION CON TODAS
LAS QUE SE VAN A UTILIZAR EN AL MENOS UNA MATERIA.

Se propone el siguiente listado:

- Pruebas escritas

- Pruebas objetivas

- Pruebas de respuesta corta

- Pruebas de desarrollo

- Pruebas orales

- Trabajos y proyectos

- Informes y memorias de practicas
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- Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas
- Sistemas de autoevaluacion

- Escalas de actitudes

- Técnicas de observacion

- Portafolio

El listado se establece con objeto de homogeneizar la descripcion de los sistemas de evaluacion en
nuestros titulos, conviene seguir este esquema y mantener una misma redaccion. No obstante, un
titulo no tiene por qué incluir todos ellos. De este listado deben eliminarse todos los que nos se vayan
a emplear. Se deben limitar las actividades a lo que realmente se tiene previsto hacer.

Si se trata de una modificacion de la memoria, la adaptacion, en su caso, a estas descripciones de los
sistemas de evaluacion ya se habra hecho en las fichas, pero habra que reflejarlo en la nueva
memoria y explicarlo en el informe de modificaciones.

5.5. Nivel 1

Existen elementos de nivel 1: MARCAR EN LA APLICACION Si

En nuestros titulos este nivel 1 se corresponde con los Mdédulos.

INTRODUCIR EN LA APLICACION LOS NOMBRES DE LOS MODULOS DE LA SIGUIENTE
FORMA:

Maodulo 1: Nombre del mddulo
Maodulo 2: Nombre del médulo

Modulo N: Nombre del médulo

Modulo N+1: Practicas externas/Practicum/...
Modulo N+2: Trabajo fin de Grado

Modulo N+3a: Nombre del médulo optativo a
Modulo N+3b: Nombre del médulo optativo a
Modulo N+3n: Nombre del médulo optativo a

N: n°® de modulo obligatorios y de formacion basica
N: n°® de modulo optativos

Al introducir el nombre de un moédulo se genera un nuevo desplegable (carpeta) en la aplicacién bajo
ese nombre.

5.5.1. Nivel 2

En nuestros titulos este nivel 2 se corresponde con las Materias.

INTRODUCIR EN LA APLICACION LOS NOMBRES DE LAS MATERIAS

Al introducir el nombre de una asignatura se genera un nuevo desplegable (carpeta) en la aplicacion
bajo ese nombre.

5.5.1.1. Datos basicos del nivel 2
- Caracter: MARCAR LA OPCION QUE CORRESPONDA

Si el caracter es BASICA aparece una tabla en la que hay que seleccionar la rama de conocimiento
correspondiente a la materia y el nUmero de créditos. En el resto de casos no aparece esta tabla.

INTRODUCIR LOS DATOS QUE SOLICITA LA APLICACION.
- ECTS Nivel 2

- Despliegue temporal. En nuestro titulos marcar como unidad temporal “Semestral” o "Anual"
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- Lenguas en las que se imparte (la materia). MARCAR LAS CASILLAS DE LAS LENGUAS
VEHICULARES CUANDO ESTE PREVISTO IMPARTIR TODA O PARTE DE LA MATERIA EN
DICHAS LENGUAS.

- Menciones (solo para materias optativas) Hay que incluir las menciones en las que se va a
impartir la materia, (es necesario introducirlas anteriormente en el apartado “1.1.” para poder
seleccionarlas)

- Nivel 3. En nuestros titulos este nivel 3 se corresponde con las Asignaturas. Sélo hay que
introducir los nombres de las asignaturas de Formacion Basica. Al introducir el nombre de una
asignatura se genera un nuevo desplegable (carpeta) en la aplicacion bajo ese nombre.

o ECTS Nivel 3
o Unidad temporal.

o Lenguas en las que se imparte (la asignatura). MARCAR SOLO LAS CASILLAS DE LAS
LENGUAS VEHICULARES.

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

El Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafol de
Cualificaciones para la Educacion Superior, define el resultado de aprendizaje como aquello que se
espera que un estudiante conozca, comprenda o sea capaz de hacer.

Para ver ejemplos de resultados de aprendizaje y su relacion con competencias, actividades
formativas y sistemas de evaluacion, se puede acudir al documento titulado “Un modelo de guia
docente desde los resultado de aprendizaje y su evaluacion”. Este texto esta elaborado por el Instituto
de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Zaragoza y se puede encontrar en la siguiente
pagina web: http://www.unizar.es/ice/index.php/elaboracion-de-guias-docentes/19-un-modelo-de-guia-
docentedesde-los-resultados-de-aprendizaje-y-su-evaluacion

En los titulos oficiales, las competencias se deben concretar en términos de resultados de
aprendizaje en las fichas de materia (en la memoria del plan de estudios) y de asignatura (en la
planificacién docente posterior)

Cuando se trate de modificaciones de titulos para los que no se hayan establecido resultados de
aprendizaje en la memoria original, bastara con incluir un texto como el siguiente, que ya aparece en
varios de nuestros titulos:

Los resultados del aprendizaje se definen en el Plan Docente del Titulo, conjunto de documentos que
desarrollan el Plan de estudios, y se hacen publicos a través de la Guia del Estudiante.

5.5.1.3. Contenidos

INTRODUCIR EN LA APLICACION UNA DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS DE LA MATERIA
5.5.1.4. Observaciones

INCLUIR UN TEXTO COMO EL SIGUIENTE:

La asignacioén concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que
se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Titulo y se hace publica a través de la Guia
del Estudiante.

En el caso de moddulos/materias/asignaturas, eminentemente practicos, que se oferten bajo la
modalidad semipresencial o a distancia, se debe incorporar una justificacion de la idoneidad de la
modalidad para la adquisicion de las competencias establecidas en dicho mdédulo/materia/ asignatura.

Cuando se trate de materias optativas se deben detallar en este apartado las competencias
asociadas a las mismas que no seran adquiridas por todos los estudiantes, tal como se explicé en el
apartado 3, ademas de reflejarlas en el anexo pdf insertado en el apartado 5.1.

Se pueden incluir adicionalmente otras observaciones que se consideren oportunas.
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5.5.1.5. Competencias

Introducir las competencias basicas y generales, en su caso, transversales y especificas del titulo a
través del desplegable que proporciona la aplicacién al editar una fila.

En la materias optativas no se pueden introducir las competencias propias de la materia (las que no
van a trabajar los estudiantes que no elijan la materia). Esta informacioén se introduce en el Anexo 5y
en el apartado de observaciones de la ficha.

5.5.1.6. Actividades formativas

Introducir las actividades formativas que se van a aplicar en la materia a través del desplegable que
proporciona la aplicacion al editar una fila.

Datos numeéricos:

- Horas (numero de horas). Hay que repartir el numero de horas de trabajo del alumno (25 x N° de
créditos) entre las actividades previstas. Como regla general la suma de horas dedicadas a las
actividades presenciales debe ser igual a 0,4 x 25 x N° de créditos (10 horas de cada 25, 10
horas por crédito). No obstante, se pueden plantear excepciones:

Los trabajos fin de grado requieren una presencialidad muy baja y coherente con el
reconocimiento en créditos de profesor de la actividad de tutorizacion

Las practicas externas requieren una presencialidad muy alta.

Puede haber asignaturas de caracter eminentemente practico (de practicas de laboratorio,
campo,...) con una mayor presencialidad. En algunas titulaciones (Grado en enfermeria para
algunas materias) esto puede ser incluso obligatorio.

En asignaturas de cursos altos de los grados y optativas, y en funcién de la materia de la que
se trate, puede ser razonable plantear un mayor peso del trabajo auténomo.

En los titulos a distancia y semipresenciales predomina la actividad no presencial.

En el caso de modificaciones de titulos ya verificados, se plantean dos situaciones:

Titulos que no incluian esta informacioén en la memoria original. En este caso hay que generar
esta nueva informacion a partir de las fichas de asignatura ya aprobadas por la comisién
académica responsable del titulo, agregando la informacién contenida en las fichas segun
una féormula como la siguiente:

n
o  Numero de horas de dedicacion a la actividad formativa i en la materia = Zh'J
=1

siendo hi, el nimero de horas de dedicacion a la actividad i en la asignatura j y n el nimero de asignaturas en
las que se organiza la materia.

En el informe de modificaciones hay que indicar que se incorpora esta informacion

Titulos que incluian esta informaciéon en la memoria original. Dado que las fichas de
asignatura contienen la informacién mas actualizada sobre la distribucion de horas se actuara
como en el apartado anterior y, en caso de que suponga modificacion con respecto a la
memoria original, se indicara en el informe de modificaciones que se incorpora esta
informacion.

- Presencialidad (porcentaje)
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Clases tedricas: 100

Seminarios y talleres: 100

Clases practicas: 100

Practicas externas: 100

Tutorias: 100

Estudio y trabajo en grupo: 0

Estudio y trabajo auténomo individual: O
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5.5.1.7. Metodologias docentes

Introducir las metodologias docentes que se van a aplicar en la materia.

5.5.1.8. Sistemas de evaluacién

Introducir los sistemas de evaluacion que se van a aplicar en la materia.

Datos numéricos:

HAY QUE INTRODUCIR EN LA APLICACION UN PESO MINIMO Y MAXIMO PARA CADA SISTEMA
DE EVALUACION, CUIDANDO QUE LAS COMBINACIONES POSIBLES SEAN FACTIBLES (que la
suma de los minimos no sea mayor que 100, la suma de los maximos no sea menor que 100, la suma
de un minimo y los maximos del resto de sistemas de evaluacion no sea menor que 100, o la suma
de un maximo y los minimos del resto de sistemas de evaluaciéon no sea mayor que 100).

En el caso de modificaciones de titulos ya verificados, se plantan tres situaciones:

Titulos que no incluian esta informacion en la memoria original. En este caso hay que generar
esta nueva informacion a partir de las fichas de asignatura ya aprobadas por la comisiéon
académica responsable del titulo, de manera que los intervalos de todas las fichas estén
dentro del intervalo reflejado en la materia. Para ello consignaremos como valor minimo de la
materia el valor inferior previsto en las fichas de asignatura y como valor maximo de la
materia el valor superior previsto en las fichas de asignatura, pudiendo abrir mas la horquilla
(con un valor minimo inferior y un maximo superior) si se considera oportuno otorgar mayor
flexibilidad.

En el informe de modificaciones hay que indicar que se incorpora esta informacion

Titulos que incluian esta informaciéon en la memoria original y no se ha modificado con
posterioridad. En este caso, como los datos de la memoria estaran en forma de horquillas,
habria que incluir éstos.

Titulos que incluian esta informacion en la memoria original y se ha modificado con
posterioridad al aprobar las fichas de asignatura. Como en el primer caso, habria que agregar
la informacién contenida en las fichas e indicarlo en el informe de modificaciones.

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado

Hay que introducir en la aplicacion informatica los datos que se recogen en la siguiente tabla y
ademas es preciso ampliar esta informacion con las tablas y explicaciones necesarias que se
incluiran en el anexo 6.1 conforme al modelo proporcionado.

Universidad Categoria Total %' Doctores %? Horas %? ‘
Universidad de La Rioja Catedratico de Universidad
Universidad de La Rioja Profesor Titular de Universidad
Universidad de La Rioja Catedratico de Escuela Universitaria
Universidad de La Rioja Profesor Titular de Escuela Universitaria
Universidad de La Rioja Profesor Contratado Doctor
Universidad de La Rioja Profesor Colaborador Licenciado
Universidad de La Rioja Ayudante Doctor
Universidad de La Rioja Ayudante
Universidad de La Rioja Profesor Asociado
Universidad de La Rioja Otro personal docente con contrato laboral
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"% de profesores de la categoria sobre el nimero total de profesores.

2% de profesores doctores de la categoria sobre el nimero de profesores de la categoria. Segtn el criterio de
ANECA, a pesar de que la Guia de verificacion se refiere al "Porcentaje del total de profesorado que son doctores”.
3% de horas/créditos impartidas por profesores de la categoria sobre el nimero total de horas/créditos impartidas.
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Los datos de esta tabla se calcularan con los introducidos en las tablas del anexo 6.1. Para elaborar
el anexo y la tabla es conveniente utilizar los datos del ultimo POD aprobado. Si no se dispone de
informacion real (POD), se aporta una estimacion de los mismos.

Cuando se trate de modificaciones de titulos ya verificados, para calcular los datos a incluir en la
aplicacién se deben utilizar los datos contenidos en las tablas del anexo 6.1. Para calcular la
magnitud requerida en la quinta columna (Horas %), cuando se trate de datos antiguos, se puede
considerar una capacidad a tiempo completo de 24 créditos o 240 horas para todas las figuras
excepto para el ayudante doctor (21 créditos o 210 horas) y el ayudante (6 créditos o 60 horas) y para
los tiempos parciales TP se puede asumir una dedicacion media de 12 créditos o 120 horas.

PREPARAR Y ADJUNTAR EN FORMATO PDF EL ANEXO 6.1, SEGUN MODELO
PROPORCIONADO AL EFECTO.
6.2. Otros recursos humanos

PREPARAR Y ADJUNTAR EN FORMATO PDF EL ANEXO 6.2, SEGUN MODELO
PROPORCIONADO AL EFECTO.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacién de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

PREPARAR Y ADJUNTAR EN FORMATO PDF EL ANEXO 7, SEGUN MODELO
PROPORCIONADO AL EFECTO.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacion de valores cuantitativos
INTRODUCIR LAS ESTIMACIONES PARA LOS SIGUIENTES INDICADORES:

Tasa de graduacién
Tasa de abandono
Tasa de eficiencia

Salvo cambio de criterio de la Universidad (Comision Académica de la UR) no se consideran otras
tasas.

PREPARAR Y ADJUNTAR EN FORMATO PDF EL ANEXO 8-1, SEGUN MODELO
PROPORCIONADO AL EFECTO.

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y resultados

INCORPORAR A LA APLICACION LA INFORMACION DE LA MEMORIA ORIGINAL (EN CASO DE
MODIFICACION) O, EN SU DEFECTO, LA SIGUIENTE MAS ACTUALIZADA:

La Universidad de La Rioja, cuenta con un sistema de garantia interna de calidad (SGIC) de los
planes de estudio de la UR, aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2008 y
modificado en Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2014. El sistema es publico y accesible en la
pagina web de la UR, recoge todos los procesos y procedimientos especificados en la normativa
vigente y respeta escrupulosamente lo establecido en el RD 1393/2007 y el RD 861/2010. El SGIC de
la Universidad de La Rioja, recoge los siguientes apartados y procesos.

1. Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios
2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
2.a. Procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefanza
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2.b. Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad del profesorado
3. Procedimiento de garantia de la calidad de las practicas externas
4. Procedimiento de garantia de la calidad de la movilidad estudiantil

5. Procedimiento de analisis y seguimiento de la insercion laboral y de satisfaccion con la formacion
recibida

6. Procedimiento de analisis y seguimiento de los diferentes colectivos implicados (estudiantes, PDI,
PAS, etc.)

7. Procedimiento de gestidon de sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones

8. Procedimiento de extincion de un titulo y de garantia de los derechos de los alumnos afectados
9. Procedimiento de informacion publica

10. Procedimiento de medicidn, analisis y mejora

El SGIC va a ser revisado e incorporara, entre otros aspectos destacados:

- La Politica de Calidad de la Universidad de La Rioja

- El Manual de Calidad

- Un nuevo proceso para el seguimiento anual de los titulos de la UR, en consonancia con el
establecido por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion

- Un nuevo proceso para la renovacion de la acreditacion de los titulos de la UR, en
consonancia con las directrices establecidas por la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion

- Un proceso para la elaboracién de planes de mejora

La Comisién Académica de la Universidad de La Rioja es la responsable de establecer el conjunto de
elementos a utilizar por la Comisién Académica de la Facultad/Escuela para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes de las titulaciones de las que son responsables, asi
como para definir los criterios generales para la difusion de las conclusiones obtenidas. Estos
elementos recogeran, al menos:

Informes de rendimiento académico.

Valoracion por muestreo de los trabajos de fin de grado.

Encuestas de satisfaccion de alumnos, egresados, profesores y tutores de practicas externas.
Informes de insercién laboral.

Los informes de rendimiento académico e insercion laboral, asi como los derivados de las encuestas
de satisfaccién son elaborados por la Oficina de Calidad y Evaluacion de la Universidad de la Rioja,
dependiente del Vicerrectorado con estas funciones. Estos informes, globales para toda la
universidad, ponen a disposicion de los centros informacion desagregada de los titulos de los que son
responsables.

Tanto las encuestas de satisfaccion, como la de insercién laboral dirigida a los egresados, incluyen
items relacionados con la consecucion de los objetivos formativos previstos en la Memoria verificada,
objetivos expresados en términos de competencias.

La Comision Académica de la Facultad/Escuela es la encargada de realizar el seguimiento de estos
elementos de valoracion (valoracion del progreso y de los resultados de aprendizaje de los
estudiantes y de los egresados, su satisfaccion con la formacion recibida y su insercién laboral, asi
como los informes correspondientes a la satisfaccion de otros colectivos universitarios y colectivos
externos) y proponer acciones con vistas a la mejora del Grado, previo informe de su Director de
Estudios. Este seguimiento tiene caracter anual y forma parte del informe interno de seguimiento de
la titulacion.

Los responsables del SGIC de la Facultad/Escuela son:

Qiberus

www.unirioja.es 30 CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL



UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

- Directores de Estudios: Atienden, en primera instancia, los posibles problemas de coordinacién que
puedan presentarse en el desarrollo de la actividad docente. Anualmente, los directores de estudio
elaboraran un informe de seguimiento y mejora de su titulo donde se valorara, entre otros aspectos,
el grado de realizacion/consecucion de las acciones/objetivos previstos para ese afio y que contendra
las propuestas de mejora oportunas. Este informe de seguimiento y mejora sera remitido a la
Comision Académica de la Facultad/Escuela para que elabore, en su caso, un plan de seguimiento y
mejora del Centro. Dicho plan debera ser enviado a la Comision Académica de la Universidad para su
estudio y aprobacion final. Los directores de estudio ejecutan el plan de seguimiento y mejora,
realizan un seguimiento sistematico del desarrollo del titulo y del cumplimiento de dicho plan,
proponen su modificacion cuando lo considere oportuno, participando en su elaboracion.

- Decano de la Facultad/Director de la Escuela: La ejecucién de la politica de calidad de la
universidad en lo que atafie a la Facultad/Escuela es responsabilidad del Decano/Director, que
actuara como coordinador de calidad de la Facultad/Escuela. El Director es el responsable de la
ejecucion de los planes de seguimiento y mejora de la Facultad/Escuela y coordina a los
responsables de estudios en el desarrollo de las labores que les delega.

- Comision Académica de la Facultad/Escuela: Tiene responsabilidad en programas formativos y
asume las competencias en materia de calidad. La Comision Académica de la Facultad/Escuela
elaborara un plan de seguimiento y mejora del Centro. Una vez elaborado, dicho plan sera enviado a
la Comisién Académica de la Universidad para su aprobacion. La Comision Académica de la
Facultad/Escuela sera responsable asimismo del seguimiento del plan, pudiendo proponer
anualmente su revision cuando de la observacion de resultados se derive la necesidad de modificarlo.
En este caso, se seguira el mismo procedimiento que para su aprobacion.

La pagina web de la Facultad/Escuela contendra, al igual que las del resto de centros de la
Universidad de La Rioja, los siguientes apartados referidos a su SGIC:

a) Memorias e informes de verificacion y modificacion de sus titulos
b) Informes de seguimiento de sus titulos emitidos por ANECA
c¢) Informes de renovacion de la acreditacion de sus titulos emitidos por ANECA

d) Informes y planes de mejora de los titulos (emitidos por la Facultad/Escuela y aprobados por la
Universidad de La Rioja)

e) Mecanismos de coordinacién de las ensefianzas impartidas por la Facultad/Escuela

f) Acciones tutoriales de los alumnos

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

9. Sistema de Garantia de Calidad
INTRODUCIR EN LA APLICACION LA SIGUIENTE DIRECCION O DIRECCION ACTUALIZADA
QUE LA SUSTITUYA:

http://www.unirioja.es/SGIC
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10. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

10.1. Cronograma de implantacion

INTRODUCIR EN LA APLICACION EL ANO DE INICIO DEL PROCESO DE IMPLANTACION DE LA
TITULACION. El afio en el que se puso en marcha, en el caso de las modificaciones y el afio en el
que se preveé iniciar la implantacion, en el caso de los titulos nuevos.

PREPARAR Y ADJUNTAR EN FORMATO PDF EL ANEXO 10-1, SEGUN MODELO
PROPORCIONADO AL EFECTO.

10.2. Procedimiento de adaptacion

En caso de modificacion de la memoria de un titulo ya implantado, INCORPORAR A LA APLICACION
LA INFORMACION DE LA MEMORIA ORIGINAL.

Si se trata de un titulo nuevo que sustituye a otro ya existente, HAY QUE PREPARAR E INCLUIR EN
LA APLICACION UN TEXTO PARTICULARIZADO PARA EL TITULO COMO EL QUE SE INCLUYE
COMO EJEMPLO:

En el proceso de elaboracion del plan docente de la titulacion, en el que se desarrolla el plan
de estudios en asignaturas, se establecen tablas de correspondencia entre el estudio
preexistente y la nueva titulacion que le sustituye, tomando como referencia en los dos casos
los contenidos, competencias y habilidades que se han desarrollado en el plan de estudios
cursado y los que estan previstos en el nuevo plan.

La tabla puede contener diferentes criterios de agrupacion: por asignaturas, bloques de
asignaturas, materias, cursos, etc.

También se puede determinar la aplicacién de otras medidas complementarias necesarias
para dar por superadas las asignaturas del nuevo plan de estudios. El objetivo es que los
estudiantes no resulten perjudicados por el proceso de cambio.

Esta informacion sera aplicable tanto a los estudiantes que sin finalizar los actuales estudios
deseen incorporarse al nuevo estudio, como los que habiendo finalizado los estudios y
obtenido el titulo, deseen acceder a los nuevos estudios y poder obtener el titulo de Grado.

El procedimiento de adaptacién de los estudiantes existentes al nuevo plan de estudios se
regira por lo establecido con caracter general por la Universidad para el reconocimiento y
transferencia de créditos, cuyos criterios generales se recogen en la memoria en el apartado
4.4.

Se incluye a continuacion una tabla de correspondencias que relaciona asignaturas de los
planes de estudios de los titulos de Maestro especialidades en Educacion Fisica, Educacion
Musical y lengua Extranjera y materias del plan de estudios del titulo de Grado en educacion
Infantil que les sustituye. En el plan docente de la titulacion se incluira una nueva version de
la tabla en la que se incorporaran los nombres de las asignaturas en las que se desarrollan
las materias del plan de estudios del grado.

TABLA DE CORRESPONDENCIA DE ASIGNATURAS CON MATERIAS DEL GRADO
Ver ejemplos de tablas de adaptacion en la siguiente pagina:

http://www.unirioja.es/estudiantes/gestion_expediente/reconocimientosECTS/consulta_recono
cimientosECTS.shtml

Si se trata de un titulo nuevo que NO sustituye a otro ya existente, DEJAR EN BLANCO. Si como
consecuencia de la implantacién del titulo, la UR extingue otro titulo por el que se puede obtener
reconocimiento de créditos pero que no se puede considerar como sustituido (es decir, NO figura en
el apartado 10.3), toda la informacion sobre reconocimientos y tablas se incluira en el apartado 4.4.
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10.3. Ensefanzas que se extinguen

En caso de modificacion de la memoria de un titulo ya implantado, INTRODUCIR EN LA
APLICACION, SI ES EL CASO, EL NOMBRE DEL TITULO O TITULOS A LOS QUE SUSTITUYO.

Si se trata de un titulo nuevo que sustituye a otro ya existente, INTRODUCIR EN LA APLICACION EL
NOMBRE DEL TITULO O TITULOS QUE SE EXTINGUEN Y DEL CENTRO RESPONSABLE.

Si se trata de un titulo nuevo que NO sustituye a otro ya existente, DEJAR EN BLANCO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1. Responsable del titulo

Se consignaran los datos del Director de Estudios del Titulo (o del presidente de la Comision del Plan
de Estudios para nuevos titulos).

11.2. Representante legal

Se consignaran los datos del Vicerrector de Planificacion e Innovacion Docente y se insertara la
delegacion de firma.

NIF

Nombre José Luis

Primer apellido Ansorena

Segundo apellido Barasoain

Domicilio Avenida de La Paz, 93
Cadigo Postal 26006

Provincia La Rioja

Municipio Logrofio

Email vice.planificacion@unirioja.es
Fax 941299120

Movil

Cargo Vicerrector de Planificacion

11.3. Solicitante
Se consignaran los datos del Decano/a de la Facultad o Director/a de la Escuela.
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