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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de laRioja Escuela Técnica Superior de Ingenieria 26003799

Industrial

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Ingenieria Industrial

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad de la Rioja

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, BOE de 18 febrero de
2009

CARGO

José Antonio Caballero L 6pez

Vicerrector de Profesorado, Planificacion e Innovacion Docente

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

73152016X

CARGO

José Antonio Caballero L 6pez

Vicerrector de Profesorado, Planificacion e Innovacion Docente

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

73152016X

CARGO

Javier Breton Rodriguez

Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

16541690K

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenidade LaPaz, 93 26006 Logrofio 638988959
E-MAIL PROVINCIA FAX
vice.ppid@unirioja.es LaRioja 941299120
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: LaRioja, AM 22 dejulio de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4314512

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en IngenieriaIndustrial porla |No Ver Apartado 1:
Universidad de laRioja Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Ingenieriay profesiones
afines

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Ingeniero Industrial

RESOLUCION

Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009

NORMA Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, BOE de 18 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad delaRioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

045 Universidad de laRioja
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90 0

6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 60

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de la Rioja
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

26003799

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

1.3.2. Escuela Técnica Superior delngenieria Industrial
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

33.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

15.0

33.0

RESTO DE ANOS

15.0

33.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unirioja.es/estudiantes/matricula/Normativa_Permanencia Grado_Master_Doctorado.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG10 - Poder gercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccidn de proyectos |+D+i en plantas, empresas y
centros tecnolégicosy realizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad
y de gestion medioambiental.

CGL11 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos.

CG12 - Disponer del conocimiento, comprension y capacidad para aplicar 1alegislacion necesariaen €l gercicio de la profesion de
Ingeniero Industrial.

CGITO1 - Resolver problemas en el ambito de la Ingenieria Industrial.

CGITO02 - Tomar de decisiones en la planificacion, desarrollo y g ecucién de un proyecto de ingenieriaindustrial .

CGIPO1 - Trabajar en equipo asumiendo |os distintos roles que pueden asignarse a un Ingeniero Industrial.

CGIPO02 - Desarrollar las habilidades interpersonal es necesarias para el desempefio de la profesion de Ingeniero Industrial.

CGOL1 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecénica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CGO02 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares en el ambito de laingenieriaindustrial.

CGO03 - Ser capaz, en el ambito de laingenieriaindustrial, de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular
juicios apartir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas ala aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CGO04 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas a dmbito cientifico/investigador, tecnol 6gico o profesional en el ambito de laingenieria
industrial, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

CGO05 - Saber comunicar, en el ambito de laingenieriaindustrial, las conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CGO06 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para realizar investigacién, desarrollo e innovacion en productos, procesosy
métodos de laingenieriaindustrial.

CGO7 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesiona y de su especializacion en el dmbito de
laingenieriaindustrial y poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo.

CGO8 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CGO09 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos
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3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEO01 - Conocimiento y capacidad para el andlisisy disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia eléctrica

CEO2 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion

CEOQ3 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas

CEO4 - Capacidad parael andlisisy disefio de procesos quimicos

CEOQ5 - Conocimientos y capacidades para el disefio y andlisis de maguinas y motores térmicos, maguinas hidréulicas e
instalaciones de calor y frio industrial

CEO06 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energia

CEOQ7 - Capacidad para disefiar sistemas el ectronicos y de instrumentacion industrial

CEOQ8 - Capacidad paradisefiar y proyectar sistemas de produccion automatizados y control avanzado de procesos

CEO09 - Conocimientosy capacidades para organizar y dirigir empresas

CE10 - Conocimientosy capacidades de estrategiay planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas

CE11 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral

CE12 - Conocimientos de contabilidad financieray de costes

CE13 - Conocimientos de sistemas de informacidn ala direccion, organizacion industrial, sistemas productivosy logisticay
sistemas de gestion de calidad

CE14 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencién de riesgos
laborales

CE15 - Conocimientos'y capacidades para la direccion integrada de proyectos

CE16 - Capacidad parala gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacidn tecnol dgica

CEL17 - Capacidad para el disefio, construccién y explotacion de plantas industriales

CE18 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el @mbito de laingenieria
industrial

CE19 - Conocimientos y capacidades para el célculo y disefio de estructuras

CE20 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones el éctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacion y
ventilacién, ahorro y eficiencia energética, aclstica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad

CE21 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencién industrial

CE22 - Conocimientosy capacidades pararealizar verificacion y control de instalaciones, procesosy productos

CE23 - Conocimientosy capacidades para realizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes

CE24 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos |os créditos del plan de estudios, de un gjercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenierialndustrial de naturaleza
profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Las condiciones de acceso al Master son las que se establecen en la Orden Ministerial CIN/311/2009, que en su apartado 4.2 determina:

Podra acceder al Master que habilita para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Industrial, quien haya adquirido previamente las competencias que
se recogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial y su formacién estar de acuerdo con la que se establece en el apartado 5 de la
antes citada Orden Ministerial.

Asimismo, se permitira el acceso al master cuando, el titulo de grado del interesado, acredite haber cursado el médulo de formacién béasica y el médu-
lo comun a la rama, aun no cubriendo un bloque completo del médulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados en el conjunto de los
bloques de dicho médulo de un titulo de grado que habilite para el ejercicio de Ingeniero Técnico Industrial, de acuerdo con la referida Orden Ministe-
rial.

Igualmente, podran acceder a este Master quienes estén en posesion de cualquier otro titulo de grado sin perjuicio de que en este caso se establez-
can los complementos de formacién previa que se estimen necesarios.

Los apartados anteriores se entenderan, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17.2 y en la disposicién adicional cuarta del real decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.
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PROCEDIMIENTO DE ADMISION.

La Universidad de La Rioja dispone de una normativa de admisién a sus Master que contempla los criterios generales que se describen a continua-
cién. Se encuentra disponible en la pagina web de la universidad, el siguiente enlace que contiene la normativa de admision y matricula en estudios
universitarios oficiales de la Universidad de La Rioja.

http://www.unirioja.es/estudiantes/NormasAdmisionMatriculaGradoMaster_2013_2014.pdf

Asimismo, de acuerdo con esta normativa anterior, se encuentra disponible en la pagina web de la universidad el siguiente enlace, que contiene el pro-
cedimiento de admisién y matricula en estudios universitarios oficiales de la Universidad de La Rioja para el curso 2013/14.
http://www.unirioja.es/estudiantes/procedimiento_admision_matricula_2013_14.pdf

Las decisiones que adopten las comisiones académicas responsables de los titulos sobre las solicitudes de admisién podran ser objeto de reclamacion
ante la Comisién Académica de la Universidad de La Rioja.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION.
Apartado a) La admisién al Master, se encuentra sujeta al cumplimiento de alguno de los siguientes requisitos especificos:
1. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos universitarios oficiales espafioles:

- Grado en Ingenieria Mecénica
- Grado en Ingenieria Eléctrica
- Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

2. Estar en posesion de un grado que acredite haber cursado el médulo de formacién bésica y el médulo comun a la rama, aun no cubriendo un blogue
completo del médulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados en el conjunto de los bloques de dicho mddulo de un titulo de grado que
habilite para el ejercicio de Ingeniero Técnico Industrial.

3. Estar en posesioén de un titulo universitario de una duracién de al menos 240 créditos, que se ajuste a los requisitos de acceso establecidos por la
legislacion vigente.

Apartado b) La Comisién Académica responsable del Méster, estara compuesta conforme a la normativa vigente de La Universidad de La Rioja en lo
referente a Composicién y Funciones de las Comisiones Académicas, y tendra entre sus competencias, las de resolver solicitudes de admisién, reco-
nocimiento y transferencia relacionadas con el titulo de Master en Ingenieria Industrial. Se incluye en el siguiente enlace, la normativa vigente en mate-
ria de composicién y funciones de la comision:

http://www.unirioja.es/facultades_escuelas/etsii/Junta/CAcad/Normativa_Com_Acad_UR&Centros.pdf

En los casos en que existan solicitudes de admisién de estudiantes que estando en posesion de un titulo universitario de los establecidos por la legis-
lacion vigente, no se ajusten a ninguno de los tres requisitos especificos descritos en el apartado a), la Comisiéon propondra complementos de forma-
cién que consistiran, en cada caso particular, en la adquisicion de las competencias complementarias necesarias a través de la superacion de asig-
naturas de los Grados en el &mbito de la Ingenieria Industrial de los médulos de Formacién Bésica y Obligatoria, recogidas en el anexo a la Orden
CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial. La Comisién Académica también determinard en cada situacion, si el estudiante debe cursar
dichos complementos con caracter previo o si puede cursarlos de forma simultanea al Master.

En todo caso, los complementos de formacién que acompafien al titulo universitario que le da acceso al Master, deberan proporcionar al estudiante
una formacién de nivel de grado o superior, equivalente a 240 créditos ECTS, que a juicio de la Comisiéon Académica responsable del Master propor-
cione la formacién previa especifica necesaria para la admisioén al mismo.

En el caso de los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior, cuyo computo de la dedicaciéon no se
realice en créditos ECTS, la comisién académica responsable del Master sera la encargada de evaluar el ajuste del titulo presentado por el estudiante
a los requisitos de formacion previa establecidos. A estos efectos, los créditos de los titulos universitarios oficiales espafioles se consideraran equiva-
lentes a los créditos ECTS.

En el supuesto de estudiantes de otros paises que se preinscriban en el titulo deberan acreditar las competencias de la lengua castellana propias del
nivel B1, segun se define este nivel en el Marco Comun europeo de Referencia para las Lenguas.

CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS.

Cuando el nimero de solicitudes de admisién al Master que cumplen los requisitos establecidos, sea superior al nimero de plazas ofertadas, la comi-
sion académica responsable del Master, siguiendo el procedimiento establecido por la Universidad, definird y har& pablicos unos criterios especificos
de valoracién que, en cualquier caso, tendran en cuenta los siguientes criterios generales:

- Con caracter general se adjudicaran las plazas disponibles de acuerdo con la calificacion media del expediente correspondiente al titulo que de acce-
so al Master.

- La calificacion media del expediente se podra ponderar en funcion del grado de afinidad académica del titulo que de acceso al Master. A estos efec-
tos, se consideraran afines de grado 1, al menos, a los titulos listados en el apartado 1 de requisitos especificos de admisién y equivalentes.

LIMITES DE MATRICULA POR PERIODO LECTIVO.

Se establece un limite de 30 plazas de nuevo ingreso para el primer y segundo afio de implantacion del Master de Ingenieria Industrial y sucesivos.
Excepcionalmente, la Comisién Académica responsable del titulo podra admitir a un nimero mayor de alumnos de los inicialmente previstos en los es-
tudios de Master, por la especial calidad de los curriculos de los solicitantes o por razones estratégicas para la universidad, siempre en funcién de la
disponibilidad presupuestaria y de la capacidad necesaria para la direccién de los correspondientes Trabajos Fin de Méaster en el momento de la deci-
sion.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Desde el punto de vista de la informacién, el primer elemento de informacién sobre el Plan de Estudios es la pagina web del Master:
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http://www.unirioja.es/estudios/master/index_2012_13.shtml
En esta pagina se recoge en la actualidad informacién sobre:

- Estructura de las ensefianzas.

- Itinerarios.

- Oferta de asignaturas.

- Guias docentes de las asignaturas implantadas.

- Enlace a la documentacion publicada sobre el Plan de Estudios.

Esta prevista una actualizacion de esta pagina para incorporar una mayor informacion y especialmente un mejor enlace tanto con la informaciéon mas
especifica que proporcionan los centros (horarios, fechas de examen,...), como con la mas general que deriva de la normativa universitaria (Admisién y
matricula, permanencia,...). Para una informacion y apoyo de caracter personalizado, el alumno cuenta con otros elementos:

PLAN TUTORIAL. Aparte de la tutela académica de las distintas asignaturas, los estudiantes cuentan con un tutor personal o curricular que los acom-
pafia a lo largo de su estancia en la universidad, con los siguientes cometidos:

- Sugerir estrategias de aprendizaje para mejorar el rendimiento académico.

- Analizar y valorar con el alumno las calificaciones, trabajos, ejercicios, etc.

- Ayudar en la eleccion de asignaturas optativas.

- Aconsejar en cuanto al tipo de practicas en instituciones o empresas que estan mas relacionadas con el desarrollo de competencias profesionales.
- Informar sobre los estudios de postgrado que puedan ofrecer una formacién especializada.

- Orientacioén y apoyo en el proceso de insercién laboral.

- Contacto y apoyo con los profesores en el caso de que existan especiales dificultades o problemas.

DIRECTOR DE ESTUDIOS DE LA TITULACION. Ademés de coordinar la accién docente de los profesores de la titulacion, es el referente para el
alumno. Estéa en contacto directo con el profesorado y el grupo de alumnos de un curso, canalizando sugerencias, resolviendo problemas y aportando
informacién directa y de interés a los estudiantes.

SECRETARIA DEL DECANATO. Es la ventanilla del equipo decanal. El alumno se puede dirigir a la secretaria de su Centro para resolver asuntos re-
lacionados con la docencia de las titulaciones, movilidad, practicas, tribunales especiales, reclamaciones sobre asuntos docentes,...

OFICINA DEL ESTUDIANTE. Ademas de ofrecer la prestacion de servicios integrados de informacion, gestion y asesoramiento; es un punto Gnico
dentro del campus que integra la gestién de las antiguas secretarias de centro y los servicios centrales de gestion académica en el que se pueden rea-
lizar todos los tramites relacionadas con los siguientes procesos:

- Acceso a la Universidad: selectividad, preinscripcién, mayores de 25 afios, traslados de expediente, segundos ciclos, masteres, convalidacion parcial
de estudios extranjeros, alumnos visitantes,...

- Matriculacién: procedimiento de matriculacion, precios académicos, ampliacién y anulacién de matricula, seguro escolar,...

- Becas y ayudas: convocatoria del Ministerio, convocatorias de la Universidad, transporte escolar,...

- Gestiones relacionadas con el expediente académico: traslados de expediente, simultaneidad, convalidaciones y adaptaciones, reconocimiento de
créditos, habilidades curriculares, convocatorias extraordinarias, permanencia, programas de movilidad, expedicion de certificaciones académicas y de
titulos.

- Précticas en empresa.

- Busqueda de alojamiento.

Para mas informacién:
http://www.unirioja.es/estudiantes/alojamiento_servicios/index_alojamiento_transporte.shtml

UR-EMPLEA (Fundacion de la Universidad de la Rioja):

- Servicios para la orientacion para el empleo.
- Informacién en estrategias para la busqueda de empleo.

Para més informacion. http://fundacion.unirioja.es/fundacion_secciones/view/23/URemplea
OFICINA DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO.

Para mas informacion:

http://www.unirioja.es/universidad/defensor/

OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL: Atiende las cuestiones relacionadas con igualdad, sostenibilidad,
atencion a la diversidad y discapacidad.

Para mas informacion:

http://www.unirioja.es/universidad/rii/

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO |[MAXIMO
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

13,5

La Universidad de La Rioja ha aprobado una Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a las
ensefianzas oficiales de master, aprobadas e impartidas en la Universidad de La Rioja y reguladas en el Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Se
puede acceder a ella en la direccion web:

http://www.unirioja.es/estudiantes/gestion_expediente/reconocimientosECTS/reconocimientosECTS.shtml

El érgano encargado de tomar la decision sobre el reconocimiento de créditos seré la Comision Académica del Cen-
tro que organice la ensefianza a la que el solicitante quiera aplicarlo.

Las posibles reclamaciones a las que el proceso de reconocimiento dé lugar seran resueltas por la Comision Acadé-
mica de la Universidad.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, tanto los
transferidos como los reconocidos, los adaptados y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran
incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

4.4.1 RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad de La Rioja de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en la misma u otra universidad, son computados en otras ensefianzas
distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser obje-
to de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas conducentes
a la obtencién de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes al titulo, tal como se desarrolla en un subapartado posterior.

4.4.2 PROCEDIMIENTO DE TRANSICION AL NUEVO TiTULO DE MASTER

Esta titulacion de Master en Ingenieria Industrial sustituye a la titulacion de Ingeniero Industrial (segundo ciclo) cu-
yo Plan de Estudios Oficial fue homologado el 24/07/1996 (B.O.E. 24/10/1996), quedando completamente extinguido
este titulo, en el curso 2016/2017.

Durante el curso académico en el que se deja de impartir cada curso y el posterior, el estudiante tendra disponibles
los horarios de tutoria de los profesores responsables de la evaluaciéon. Asimismo, se seguird publicando el progra-
ma de la asignatura, que mantendra el temario impartido en el Ultimo curso. Se modificard, si es preciso, el sistema
de evaluacion para adaptarlo a la nueva situacion sin docencia.

En el proceso de elaboracion del plan docente del Master en Ingenieria Industrial, en el que se desarrollara el plan
de estudios en asignaturas, se estableceran tablas de correspondencia entre asignaturas del estudio preexistente y
asignaturas de la nueva titulacion que le sustituye, tomando como referencia en los dos casos los contenidos, com-
petencias y habilidades que se han desarrollado en el plan de estudios cursado y los que estan previstos en el nue-
vo plan.

También se podra determinar la aplicacion de otras medidas complementarias necesarias para dar por superadas
las asignaturas del nuevo plan de estudios. El objetivo es que los estudiantes no resulten perjudicados por el proce-
so de cambio.

Esta informacion seréa aplicable tanto a los estudiantes que sin finalizar los actuales estudios deseen incorporarse al
nuevo estudio, como los que habiendo finalizado los estudios y obtenido el titulo, deseen acceder a los nuevos estu-
dios y poder obtener el titulo de Master.

A continuacioén se presenta una tabla de transicion entre las asignaturas del plan en extincién y el nuevo méster.

Asignaturas del Créditos Asignaturas del Créditos
plan de Inge- Master en Inge-
nierfa industrial nieria Industrial
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Gestién de Empresas 6 Direccion Integrada de Proyectos 75
Proyectos 6
Gestién y Administracion de la Produccion = 6 Direccion Integrada de Proyectos 75
Proyectos 6
Sistemas Eléctricos de Potencia 45 Sistemas de Energia Eléctrica 75
Tecnologia Energética 6
Calory Frio Industrial 45 Ingenieria Térmica 75
Tecnologia Energética 6
Componentes y Sistemas Electrénicos 45 Ingenieria Electrénicay Automética 75
Automatizacion Industrial Avanzada 6
Tecnologia de Fabricacion y Mé&quinas 75 Maquinariay Fabricacion 75
Ingenieriadel Transporte 3 Construcciones Industriales 75
Estructuras y Construcciones Industriales 6

4.4.3 CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Se debera reconocer la totalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante, no pudiendo reconocerse par-
cialmente una asignatura.

Los criterios generales de reconocimiento de créditos a aplicar entre ensefianzas de Master o Doctorado seran los
siguientes:

a) Los créditos superados por el estudiante podran ser reconocidos por la Universidad de La Rioja teniendo en cuen-
ta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los
previstos en el plan de estudios o bien por el caracter transversal de los mismos.

b) Podran ser objeto de reconocimiento asimismo aquellos créditos que, por su naturaleza especifica de refuerzo de
conocimientos o competencias ya recogidos en la titulacion, o de enriquecimiento multidisciplinar, puedan ser enten-
didos como una alternativa a la formacion optativa prevista en el plan de estudios.

¢) Se podran reconocer créditos en las titulaciones oficiales a partir de la experiencia profesional o laboral adquirida
por el estudiante. Asimismo, se podran reconocer créditos por actividades de formacion realizadas en estudios uni-
versitarios no oficiales. Estos créditos se reconoceran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias ob-
tenidas por el estudiante en dichas actividades y las competencias previstas en el titulo oficial en el que se quieran
reconocer. El nimero total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos del plan de estu-
dios. El reconocimiento de estos créditos se efectuard en materias que el estudiante no debe cursar y no incorporara
calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente académico.

4.4.4 PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Los interesados deberan presentar sus solicitudes de acuerdo con el procedimiento que apruebe la Comisién Acadé-
mica de la Universidad de La Rioja.

Las comisiones académicas de Centro o de Instituto Universitario de Investigacion resolveran las solicitudes presen-
tadas.

La resolucion indicara el numero de créditos reconocidos informando, en su caso, sobre las denominaciones de los
médulos, materias, asignaturas, u otras referencias o actividades formativas expresamente contempladas en el res-
pectivo plan de estudios, que conforman los créditos reconocidos; en su defecto, la resolucién indicara las compe-
tencias y conocimientos a que equivalen los créditos reconocidos, de acuerdo con las previsiones del citado plan de
estudios. En la resolucion la comisién académica especificara cuales son las asignaturas o materias superadas por
el solicitante y cuales son las que debe cursar para obtener el titulo.

Contra la resolucién de reconocimiento se podra interponer Recurso de Alzada en el plazo de un mes contado des-
de el dia siguiente al de su notificacion, que sera resuelto por el Rector a propuesta de la Comisiéon Académica de la
Universidad.

La Universidad de La Rioja elaborara, en funcion de las decisiones adoptadas por las comisiones académicas, unas
tablas de reconocimiento automéatico de créditos que permitan una rapida resolucion de las peticiones de los estu-
diantes. Estas tablas se aplicaran de forma automatica por el Decano sin necesidad de nueva intervencion de las co-
misiones académicas.
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En el caso de estudios oficiales de caracter interuniversitario, el procedimiento a seguir se ajustara a las previsiones
del correspondiente convenio especifico suscrito entre las universidades implicadas y del respectivo plan de estu-
dios.

Los estudiantes que, por programas 0 convenios internacionales o nacionales, estén bajo el ambito de movilidad se
regiran, ademas de por lo establecido en esta normativa, por lo regulado en su propia normativa y en los acuerdos
de estudios suscritos previamente por los centros de origen y destino.

Con caracter general, cuando se trate de reconocimientos en los que sea necesaria la comprobacion de la adecua-
cién entre competencias y conocimientos, los interesados deberan aportar la documentacion justificativa que acredi-
te la superacion de los créditos, del contenido cursado y superado, y de los conocimientos y competencias asocia-
dos a dichas materias.

4.4.5 TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Se entiende por transferencia de créditos la anotacion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con an-
terioridad, en la misma u otra universidad, y que no han conducido a la obtencién de un titulo oficial. No se incluiran
entre estos créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

Se procederé a incluir de oficio en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los estudiantes
procedentes de otras ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial ni hayan sido objeto de reconocimiento.

La transferencia de créditos requiere de la acreditaciéon documental de los créditos cuya transferencia se solicita y
debera efectuarse por traslado del expediente académico correspondiente o mediante certificacion académica ofi-
cial, emitida por las autoridades académicas y administrativas del centro de origen. Se realizara con posterioridad a
la verificacion de que los créditos superados no han sido reconocidos previamente.

En aquellos casos en que, ademas de la informacion contenida en el traslado de expediente, el estudiante desee
transferir créditos desde otros estudios anteriores, deberéa solicitarlo expresamente.

4.4.6 RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

La Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de La Rioja establece que la expe-
riencia laboral y profesional acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la
obtencién del titulo de Master Universitario en Ingenieria Industrial siempre que dicha experiencia esté relacionada
con las competencias inherentes al titulo, y se tendré en cuenta la adecuacion de la actividad laboral y profesional
realizada a la capacitacion profesional del titulo.

El nimero total de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral, sumados a los reconocidos
por ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior al 15% del total de créditos del plan de estudios (90
x 15%), es decir, no podréa ser superior a 13,5 créditos. El reconocimiento de estos créditos se efectuard en materias
que el estudiante no debe cursar y no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente académico.

Corresponde a la Comision Académica responsable del titulo resolver las solicitudes de reconocimiento presentadas
para lo cual aplicaréa los siguientes criterios:

- Comprobaréa que se acredita debidamente que la experiencia laboral o profesional estéa relacionada con las compe-
tencias inherentes al titulo de Master Universitario en Ingenieria Industrial.

- Tendra en cuenta la adecuacion de la actividad laboral y profesional realizada a la capacitacion profesional del titu-
lo.

- No podréan ser objeto de reconocimiento por experiencia laboral o profesional los créditos correspondientes a traba-
jos de fin de Master.

- Se podra valorar el caracter publico o privado de la actividad desarrollada, el procedimiento de acceso al puesto
desempefiado, la duracion de la actividad y la dedicacion a la misma en horas/semana. Como norma general, se po-
dra reconocer un crédito (1 ECTS), por cada 40 horas de trabajo realizado, lo que equivale a una semana de jornada
completa.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Perfiles de acceso que precisan de complementos de formacion.

a) Para los estudiantes que deseen acceder al Master estando en posesion de cualquier otro titulo de grado dife-
rente a los citados en el criterio 4.2, apartado a, punto 1, de esta memoria, la Comision Académica propondra los
complementos de formacion necesarios para su admision. En este caso, la comisién aplicara el criterio de comple-
tar hasta cubrir en su totalidad las competencias del médulo de formacion basica, del médulo de formacion comuan
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a la rama industrial, y las correspondientes a 48 créditos de formacion especifica, todas ellas recogidas en la Orden
CIN/351/2009, de 9 de febrero, en funcién de la titulacion concreta desde la que se acceda. La Comisién Académi-
ca también determinara en cada situacion, si el estudiante debe cursar dichos complementos con caracter previo o si
puede cursarlos de forma simultanea al Master.

b) Para aquellos solicitantes que estén en posesion de un titulo universitario de acuerdo con la anterior ordenacién
previa a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007 que le habilite para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial y, ain considerando los complementos formativos que le acomparfien, no proporcione una forma-
cion equivalente a 240 créditos ECTS, la Comisiéon Académica responsable del Master propondra para cada caso,
los complementos de formacién necesarios para su admision. En este caso, la comision aplicara el criterio de com-
pletar hasta cubrir en su totalidad las competencias del médulo de formacion bésica, del médulo de formacion comdn
a la rama industrial, y las correspondientes a 48 créditos de formacion especifica, todas ellas recogidas en la Orden
CIN/351/2009, de 9 de febrero, en funcion de la titulacién concreta desde la que se acceda. La Comision Académi-
ca también determinara en cada situacion, si el estudiante debe cursar dichos complementos con caracter previo o si
puede cursarlos de forma simultanea al Master.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4314512

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Seminariosy talleres

Clases précticas

Précticas externas

Proyecto integrado

Estudio y trabajo en grupo

Estudio y trabajo auténomo individual

Tutorias

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Contrato de aprendizaje

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabagjosy proyectos

Informes/memorias préctica

Pruebas de €jecucion de tareas reales y/o simuladas

Sistemas de autoeval uacion

Escalas de actitudes

Técnicas de observacion

Portafolio

55NIVEL 1: Obligatorio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologias Industriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
225 75

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de Energia Eléctrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

7,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingenieria Térmica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

7,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Ingenieria Eletr6nicay Automatica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

7,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Maquinariay Fabricacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

75

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno:
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Conocerala estructura bésica del sistema eléctrico.

Conoceray aplicard|os métodos de andlisis de sistemas el éctricos de potencia en régimen permanente y en régimen perturbado.

Adquiriralos conocimientos basicos para entender y analizar el problemadel control de frecuenciay de tension.

Conoceralos principios de la estabilidad transitoria en sistemas el éctricos de potencia.

Conoceray aplicaralos fundamentos técnicos y econémicos de la generacion de energia el éctrica.

Conocera|os distintos sistemas de generacion de energia eléctrica a partir de las diversas fuentes primarias y el equipamiento basico necesario en cada caso.

Sera capaz de disefiar instalaciones de enlace con redes el éctricas de instalaciones generadoras y receptoras de energia el éctrica.

Conocera|os diferentes medios de generacion energética basados en Energias Renovables.

Seré& capaz de planificar instalaciones generadoras, de transporte y de distribucion acordes con la distribucion geogréfica de recursos y demandas.

Condoceréy aplicaralalegislacion, reglamentosy normas legales en vigor que sean de aplicacion en |os sistemas de generacion, transporte y distribucién de ener-
iaeléctrica

gSeré capaz de disefiar, analizar y optimizar los diferentes tipos de maguinas y motores térmicos.

Sera capaz de disefiar, analizar y optimizar los diferentes tipos de maquinas y motores hidréulicos.

Seré& capaz de disefar, proyectar, analizar y optimizar |as diferentes instal aciones Térmicas Industriales.
Sera capaz de disefiar, proyectar, analizar y optimizar |as diferentes instalaciones de Frio Industrial.
Seré& capaz de conocer |0s principios bésicos de |os procesos quimicos y termoquimicos industriales.

Identificara | os esfuerzos soportados por distintos elementos de méquina en escenarios de funcionamiento diversos

Conoceray aplicaralos principales criterios de fallo usados en célculo de elementos de méaquinas

Calculard, diseflardy ensayara los principal es elementos de méquina: &rboles de transmisidn, engranajes, correas de transmision, frenos, embragues, resortes, cu-
fias y acoplamientos

Dimensionar elementos de méguina mediante el Método de los Elementos Finitos

Realizar el andlisis del ciclo de vida de un producto o proceso

Seréa capaz de implantar los procesos, controles y ensayos industriales involucrados en la fabricacion integrada

Seleccionara el equipamiento industrial propio de una planta de fabricacion

Disefiara sistemas el ectrénicos para resolver problemas de mediday control industrial.
Disefiara sistemas de instrumentacion para resolver problemas de medida en laindustria
Disefiaray proyectaré sistemas de produccion automatizados

Disefiaray proyectara sistemas de control avanzado de procesos

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos

El sistema eléctrico.

Flujos de cargas

Andlisisdefatas

Control de frecuenciay detension

Estabilidad transitoria

Operacion del sistema eléctrico de potencia
Servicios complementarios

Generacion de energia eléctrica.

Descripcion de las centrales eléctricas.

Instal aciones de transformacion y maniobra.
Seleccion de sistemas de proteccion y medida.
Planificacion y gestion de sistemas de energia eléctrica.
Criterios preventivos de fallo y/o rotura.

Arboles de transmision.

Engrangjes: rectos, helicoidales, conicosy sin fin.
Transmisiones mecénicas con elementos flexibles: correas de transmisién, cadenas, cablesy gjes flexibles.
Frenosy embragues.

Uniones atornilladas y soldadas.

Resortes.

Cufas y acoplamientos.

Ciclo de vida de un producto.

Integracion de sistemas de fabricacion: sistemas de fabricacion automatizados y sistemas integrados por ordenador (CIM).
Planificacion de la capacidad (capacity planning).
Control de planta.

Fabricacion flexible.

Motores Térmicos avanzados.

Turbinas de gas'y turbinas de vapor.

Méquinas'y sistemas hidréulicos avanzados.
Calor y frio industrial.

Sistemas de generacion de energia térmica
Introduccion ala cogeneracion y poligeneracion.
Introduccion ala Termodindmica quimica.
Combustion y combustibles.

Sistemas el ectroni cos basados en microprocesador.
Programacion de sistemas el ectrénicos.

Disefio de aplicaciones electrénicas.

Sensores y acondicionadores de sefial.

Sistemas de adquisicion de sefiales.

Sistemas de instrumentacion.

Automatizacion industrial.
Comunicacionesindustriales.

Sistemas de produccion automati zados.

Control descentralizado de procesos.

Control adaptativo.
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. Control robusto.
. Supervisiény aplicaciones industriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Disponer del conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio delaprofesion de
Ingeniero Industrial.

CGITOL1 - Resolver problemas en el ambito de laIngenierialndustrial.

CGITO02 - Tomar de decisiones en laplanificacion, desarrollo y g ecucidn de un proyecto de ingenieriaindustrial .

CGIPO1 - Trabgjar en equipo asumiendo |os distintos roles que pueden asignarse a un Ingeniero Industrial.

CGIP02 - Desarrollar las habilidades interpersonales necesarias para el desempefio de la profesion de Ingeniero Industrial.

CGO01 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, €etc.

CGO02 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
ampliosy multidisciplinares en el &mbito de laingenieriaindustrial.

CGO3 - Ser capaz, en el ambito de laingenieriaindustrial, de integrar conocimientosy enfrentarse ala complegjidad de formular
juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios.

CG04 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnolgico o profesional en el &mbito de laingenieria
industrial, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

CGO5 - Saber comunicar, en el ambito delaingenieriaindustrial, las conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CGO06 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesosy
métodos de laingenieriaindustrial.

CGO7 - Ser capaces de asumir laresponsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en el dmbito de
laingenieriaindustrial y poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo.

CGO08 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Conocimiento y capacidad para el andlisisy disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia eléctrica

CEO02 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion

CEO03 - Capacidad para el disefio y ensayo de méguinas

CEO04 - Capacidad para el andlisisy disefio de procesos quimicos
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instalaciones de calor y frio industria

CEO05 - Conocimientos y capacidades para el disefio y andlisis de maquinas y motores térmicos, maguinas hidraulicas e

CEO06 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energia

CEOQ7 - Capacidad para disefiar sistemas electrénicos y de instrumentacion industrial

CEOQ8 - Capacidad paradisefiar y proyectar sistemas de produccion automatizados y control avanzado de procesos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 80 100

Seminariosy talleres 60 100

Clases précticas 60 100

Proyecto integrado 100 100

Estudio y trabajo en grupo 210 0

Estudio y trabajo auténomo individual 240 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 50.0 70.0

Pruebas orales 10.0 40.0

Informes/memorias préctica 10.0 40.0

Sistemas de autoeval uacion 0.0 15.0

Portafolio 0.0 15.0

NIVEL 2: Gestién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Direccién Integrada de Proyectos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

7,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién Estratégica e | nnovacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

75

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje principales esperados son los siguientes:
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Conocer €l ciclo de vidade un proyecto e identificar en qué fase se encuentra un proyecto real.
Realizar una adecuada descomposicién del trabajo, documentando una WBS.
Realizar una adecuada estimacion de plazos de gjecucién del proyecto.
Realizar una adecuada estimacion de los costes y presupuestacion como proyecto.
. Iglealizar programaciones del proyectos—asi como su validacion, mantenimiento y actualizacion-, detectando cuales son |as tareas que establecen la duracion to-
t

Realizar un control y seguimiento, tanto en plazo como en coste, de |as desviaciones en |a programacion de un proyecto en funcion de |os datos econémicos, me-
diante laaplicacion del EVMS.

Ser capaz de trabajar en equipo y dirigir y liderar un equipo de trabajo multidisciplinar

Ser capaz de conocer |as distintas soluciones para resolver los problemas de disefio organizativo.

Comprender larelacion entre laestrategiay la estructura

Ser capaz de valorar el potencial de beneficios que ofrece un determinado sector industrial a partir del andlisis de una serie de dimensiones bésicas.

Ser capaz de realizar un diagnéstico de larealidad interna de la empresa, de detectar tanto los puntos débiles como los fuertesy de identificar aquellos recursosy
capacidades que pueden ser fuente de una ventaja competitiva sostenible.

Ser capaz gie explicar en qué consisten las estrategias genéricas basicas, de identificar sus fuentesy describir como se produce la generacion de valor apartir de
su gjecucion.

Serejcapaz de valorar |os sistemas de gestion de lainformacion paralatoma de decisiones.

Ser capaz de identificar los elementos conceptuales, modelos, técnicasy herramientas de gestion de la calidad.

Ser capaz de comprender |a naturaleza (econémicay social) del procesos de innovacion

Ser capaz de identificar los principales modelos y herramientas que permiten la direccién y la organizacion de las actividades innovadoras en la empresa

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos

Fundamentos de la direccion de proyecto. Metodologias. Direccion de integracion y direccion del alcance

Direccién de plazos. La planificacion del proyecto. LaWBS. Método del camino critico (CPM). Método de la cadena critica (CCM)

Direccién de costes y riesgos. Estimacion de costes. Presupuestacion. M etodol ogias para la gestion de riesgos. Evaluacion de riesgos.

Integracion de plazosy costes. Método EVMS.

Direccién de calidad. SO 10006 y otras metodol ogias de gestion de proyectos.

El disefio organizativo. La estructura organizativa formal e informal. Conceptos bésicos de disefio organizativo. Tipos de estructuras organizativas.
El liderazgo. Liderazgo y direccion. Las accionesy planificacion del liderazgo. Autoridad y poder. Posiciones o estilos de liderazgo.

El trabajo en equipo. El equipo de trabajo y su composicién. La condicién parael trabajo en equipo. Lamotivacion del equipo. El reconocimiento del trabajo.
Las reuniones. Dindmica de grupo.
La prevencién de riesgos laborales.

Direccién estratégica de laempresaindustrial: concepto, andlisis estratégico y formulacion de estrategias
Direccién de lainnovacion: contexto tecnol égico, la estrategia de innovacion, redes de innovacion, la apropiabilidad de |os resultados de lainnovacion
Los sistemas de informacion y la direccion estratégica: concepto, elementos e integracion en la estrategia empresarial

Sistemas de calidad. Concepto de gestion de la calidad, modelos y sistemas de gestion de la calidad, repercusiones organizativas de la calidad, herramientas de la
calidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Poder ejercer funciones de direccion general, direccion téenicay direccion de proyectos |+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol6gicosy realizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad
y de gestion medioambiental.

CGL11 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos.

CG12 - Disponer del conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio dela profesion de
Ingeniero Industrial.

CGITOL1 - Resolver problemas en e &mbito de la Ingenieria Industrial.

CGITO02 - Tomar de decisiones en laplanificacion, desarrollo y gecucién de un proyecto de ingenieriaindustrial .

CGIPO01 - Trabgjar en equipo asumiendo |os distintos roles que pueden asignarse a un Ingeniero Industrial.

CGIPO02 - Desarrollar las habilidades interpersonal es necesarias para el desempefio de la profesion de Ingeniero Industrial.

CGO02 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares en el ambito de laingenieriaindustrial.

CGO05 - Saber comunicar, en €l ambito de laingenieriaindustrial, las conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CGO06 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesosy
métodos de laingenieriaindustrial.

CGO7 - Ser capaces de asumir laresponsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en el dmbito de
laingenieriaindustrial y poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo.
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CGO08 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CGO09 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ9 - Conocimientos'y capacidades para organizar y dirigir empresas

CE10 - Conocimientos'y capacidades de estrategiay planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas

CE11 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral

CE12 - Conocimientos de contabilidad financieray de costes

sistemas de gestion de calidad

CE13 - Conocimientos de sistemas de informacidn ala direccion, organizacion industrial, sistemas productivosy logisticay

laborales

CE14 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencidn de riesgos

CE15 - Conocimientos'y capacidades para la direccion integrada de proyectos

CE16 - Capacidad parala gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacidn tecnol dgica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Seminariosy talleres 30 100

Proyecto integrado 50 100

Estudio y trabajo en grupo 105 0

Estudio y trabajo auténomo individual 120 0

Tutorias 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 50.0 80.0
Pruebas orales 10.0 30.0
Informes/memorias préctica 10.0 250

NIVEL 2: Instalaciones, plantasy constr ucciones complementarias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Construcciones |ndustriales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 75 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instalaciones Industriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

7,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje:

Adaquirira conocimientos sobre el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

Adquirira conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencion industrial.

Adaquirira conocimientos sobre construccién, edificacion, instal aciones, infraestructuras y urbanismo en el &mbito de laingenieriaindustrial.
Seré capaz de calcular y disefiar estructuras.

Zeré capaz de determinar |as necesidades de suministro de energia eléctrica una planta, edificio o complejo industrial, y de disefiar |a correspondiente instalacion
éctrica.

Conoceralostipos de instalaciones hidraulicas y neuméticas; y comprenderdy aplicaré los pardmetros de funcionamiento, los fundamentos de disefio, las aplica
cionesindustriales, los criterios de seleccion y dimensionado.

Ser& capaz de disefiar las instalaciones de iluminacion de interiores y exteriores de acuerdo a sus caracteristicas de uso.

Adaquiriralos conocimientos béasicos necesarios para el disefio y célculo de instalaciones de climatizacion y ventilacion, y parala seleccion y dimensionamiento
de sus diversos componentes.

Comprendera los principios del ahorro energético y serd capaz de evaluar la eficiencia energética de unainstal acion.

Conoceray aplicara|os principios de aclstica e insonorizacion de espacios.

Conocerdy seleccionara los tipos de sistemas de comunicacion utilizados en instalaciones industriales.

Conoceray aplicara|as bases de la domética, y seré capaz de seleccionar 10s elementos que configuren un edificio inteligente.

Conocerdy aplicaralos sistemas de seguridad en instalaciones industrial es.

Conoceray aplicaralalegislacion, reglamentosy normas legales en vigor que sean de aplicacion en instalaciones industriales. Sera capaz de realizar informes,
que contemplen los aspectos legales, sobre instalaciones industriales.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de contenidos

Disefio y construccion de plantas industriales

Gestion de |la cadena de transporte.

. Transporte por carretera.

Transporte en el interior de lafébrica

Transporte vertical.

Transportes funicul ares.

Transportes neuméaticos.

Gestion de la cadena de suministro.

Gestion de materialesy stocks.

Sistemas de almacenaje y manutencion.

Mantenimiento integral

Infraestructuras y urbanismo Industrial.

Célculoy disefio de instalaciones industriales
Tipologiaestructura de las construcciones industriales.

Acciones en la edificacion.

Disefio y célculo de estructuras metélicas.

Caélculo de uniones atornilladas, remachadas y soldadas.

Disefio y célculo de estructuras de hormigén armado.

Informes geotécnicos.

Cimentaciones.

Instal aciones eléctricas en plantas y construcciones industriales.
Sistemas de abastecimiento y saneamiento. | nstalaciones neuméticas.
lluminacién de interiores y de exteriores.

Instalaciones de climatizacion y ventilacion.

Ahorro y eficiencia energética de instalaciones.

Acustica. Insonorizacion de locales.

Instal aciones de comunicacién en plantas y construcciones industriales.
Dométicay edificios inteligentes.

Sistemas de proteccion y sistemas de seguridad.

Verificacion y control de instalaciones, procesosy productos.
Certificaciones y auditorias de plantas e instalaciones industrial es.
Auditorias ambientales y energéticas.

Control de recepcion de materiales mediante ensayos.

Evaluacion de ensayos e interpretacion de resultados.

Informes técnicos sobre actividades, concursos, patentes, proyectos, obras, etc.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Poder gercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccidn de proyectos |+D+i en plantas, empresasy
centros tecnolégicosy realizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad
y de gestién medioambiental.

CGL11 - Gestionar técnicay econémicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnol 6gicos.

CG12 - Disponer del conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio delaprofesion de
Ingeniero Industrial.

CGITOL - Resolver problemas en e &mbito de la Ingenieria Industrial.

CGITO02 - Tomar de decisiones en la planificacion, desarrollo y g ecucién de un proyecto de ingenieriaindustrial.

CGIPO1 - Trabgjar en equipo asumiendo |os distintos roles que pueden asignarse aun Ingeniero Industrial.

CGIPO02 - Desarrollar las habilidades interpersonal es necesarias para el desempefio de la profesion de Ingeniero Industrial.

CGO02 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares en el d&mbito de laingenieriaindustrial.

CGO05 - Saber comunicar, en €l ambito de laingenieriaindustrial, las conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CGO06 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesosy
meétodos de laingenieriaindustrial.

CGO7 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en el dmbito de
laingenieriaindustrial y poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo.

CGO8 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CGO09 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales

CE18 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en € ambito de laingenieria
industrial

CE19 - Conocimientos'y capacidades para el calculo y disefio de estructuras

CE20 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones el éctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacion y
ventilacién, ahorro y eficiencia energética, aclstica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad

CE21 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencion industrial

CE22 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones, procesosy productos

CE23 - Conocimientos y capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Seminariosy taleres 30 100

Clases précticas 30 100

Proyecto integrado 50 100

Estudio y trabajo en grupo 105 0

Estudio y trabajo auténomo individual 120 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccién magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 50.0 70.0
Pruebas orales 10.0 30.0
Informes/memorias préactica 10.0 25.0
Sistemas de autoeva uacion 0.0 15.0
Portafolio 0.0 15.0

5.5 NIVEL 1: Précticas externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno seré capaz de:

. Conocerélarealidad profesional del ingeniero industrial

. Adquirira experiencia profesional para abordar con seguridad laintegracién en el mercado laboral.
. Integrardlos conocimientos tedricos y préacticos adquiridos aplicandolos a un contexto real.

. Recogera datos, interpretartos |los interpretard y realizaré informes técnicos.

. Verificaralaimportanciadel trabajo en equipo dentro de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos

. Iniciacion en las tareas profesionales del Ingeniero Industrial
. Integracion de los conocimientos adquiridos hasta el momento en un entorno empresarial.
. Adquisicion de experienciaen la préctica profesiona y conocimiento sobre el funcionamiento de las empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIPO01 - Trabajar en equipo asumiendo |os distintos roles que pueden asignarse a un Ingeniero Industrial.

CGIP02 - Desarrollar las habilidades interpersonales necesarias para el desempefio de la profesion de Ingeniero Industrial.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas externas 108 100

Estudio y trabajo auténomo individual 30 0

Tutorias 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Contrato de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informes/memorias préctica 60.0 80.0

Sistemas de autoeva uacion 10.0 25.0

Escalas de actitudes 0.0 15.0

55NIVEL 1: Trabajo fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje:
El alumno:
Sera capaz de redactar y desarrollar proyectos en el &mbito de la ingenieria industrial.

Sera capaz de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de
comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

Sera capaz de manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.
Sera capaz de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

Conocera, comprendera y seré capaz de aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el &mbito de la Ingenie-
ria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Gestionar técnicay econdémicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos.

CG12 - Disponer del conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen €l gjercicio de la profesion de
Ingeniero Industrial.

CGOL1 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CGO02 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares en el ambito de laingenieriaindustrial.

CGO03 - Ser capaz, en € ambito de laingenieriaindustrial, de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular
juicios a partir de unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CGO05 - Saber comunicar, en €l ambito de laingenieriaindustrial, las conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CGO06 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesosy
métodos de laingenieriaindustrial.
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CGO7 - Ser capaces de asumir laresponsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en el dmbito de
laingenieriaindustrial y poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo.

CGO8 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE24 - Realizacién, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos |os créditos del plan de estudios, de un gjercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenierialndustrial de naturaleza

profesional en € que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio y trabajo auténomo individual 270 0
Tutorias 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Resolucion de giercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales 20.0 80.0
Trabgjosy proyectos 20.0 80.0
5.5NIVEL 1: Optativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Itinerarios optativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

24

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno:

Conocera diferentes alternativas hardware y aplicaciones software especificas mediante |as cuales desarrollar interfaces hombre maquina especializados.

Estara capacitado paraintegrar en los procesos industriales, equiposy sistemas electrénicos interconectados mediante estandares de comunicacion industrial, que
permitan su control y monitorizacion.

Conoceray aplicara|as técnicas de evaluacion de recursos renovables, y de |os sistemas de explotacion de las mismas.

Conoceralos diferentes tipos de plantas generadoras basadas en recursos renovables tanto de gran escala como de mini o micro-generacion.

Seréa capaz de seleccionar los elementos y sistemas que constituyan parte de una planta generadora de energia basadas en fuentes renovables.

Conocera el funcionamiento de los mercados de energiay sera capaz de optimizar |as propuestas de venta en los mismos de energia generada en plantas basadas
en recursos renovables.

Ser& capaz de llevar a cabo la operacién Gptima de este tipo de instal aciones generadoras.

Conoceralas nuevas técnicas de smart grids y la operacion inteligente de |os sistemas de generacion basados en energias renovables, |os sistemas de almacena
miento y los centros de consumo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos:

Comunicaciones industriales. Sistemas distribuidos. Integracion de sistemas de procesamiento de informacion y comunicacion en los procesos de fabricacion.

. Andlisis de requerimientos del interfaz. Tipos de interaccién hombre méguina. Desarrollo de aplicaciones tactiles sobre paneles gréficos. Aplicacionesindustria-
les con entornos virtuales de interaccion.
Control digital de sistemasy procesos. Sistemas discretos. Reguladores digitales. Estabilidad y respuesta transitoria. |mplementacion algoritmos control discreto.
Evaluacion de recursos edlicos, solares e hidraulicos. Evaluacion de otros recursos renovables.

. Tipos de plantas generadoras basadas en recursos renovables. Parques edlicos. Plantas solares fotovoltaicas. Plantas mini hidréulicas. Otros tipos de plantas.
Plantas de mini y micro-generacion.
Elementos bésicos para laintegracion de plantas generadoras basadas en recursos renovables en las redes de transporte y distribucién de energia.
El mercado de energia eléctricay laintegracion en e mismo de las energias renovables.
Operacion de los sistemas generadores basados en energias renovables.
Fiabilidad y mantenimiento de instal aciones generadoras basadas en recursos renovables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Disponer del conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen €l gercicio dela profesion de
Ingeniero Industrial.

CGITOL1 - Resolver problemas en el ambito de la Ingenieria Industrial.

CGITO02 - Tomar de decisiones en la planificacion, desarrollo y gecucién de un proyecto de ingenieriaindustrial .

CGIPO1 - Trabajar en equipo asumiendo |os distintos roles que pueden asignarse a un Ingeniero Industrial .

CGIPO02 - Desarrollar las habilidades interpersonal es necesarias para el desempefio de la profesion de Ingeniero Industrial.

CGO02 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares en el ambito de laingenieriaindustrial.

CGO5 - Saber comunicar, en el ambito de laingenieriaindustrial, las conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CGO06 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesosy
métodos de laingenieriaindustrial.

CGO7 - Ser capaces de asumir laresponsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en el dmbito de
laingenieriaindustrial y poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo.
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CGO08 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 96 100

Seminariosy talleres 48 100

Clases précticas 96 100

Estudio y trabajo en grupo 30 0

Estudio y trabajo auténomo individual 330 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 50.0 80.0
Pruebas orales 0.0 40.0
Trabagjosy proyectos 0.0 40.0
Informes/memorias préctica 10.0 25.0
Sistemas de autoeval uacion 0.0 15.0
Portafolio 0.0 15.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4314512

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad dela Rioja

Profesor
Colaborador

0 Colaborador
Diplomado

5 5 4,2

Universidad dela Rioja

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

35 10 155

Universidad dela Rioja

Catedrético
de Escuela
Universitaria

7.5 7.5 79

Universidad delaRioja

Catedrético de
Universidad

Universidad dela Rioja

Profesor Titular
de Universidad

475 475 66,6

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

60

20

85

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Estos elementos recogeran, al menos:

- Informes de rendimiento académico.

- Informes de inserci6n laboral.

- Valoracion por muestreo de los trabajos fin de estudios.
- Encuestas de satisfaccion de alumnos, profesores y tutores de practicas externas.

La Comisién Académica de la Universidad es la responsable de establecer el conjunto de elementos a utilizar por las Comisiones Académicas de Cen-
tro para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes de las titulaciones de las que son responsables, asi como de definir los
criterios generales para la difusién de las conclusiones obtenidas.

Los informes de rendimiento académico e insercién laboral, asi como el derivado de las encuestas de satisfaccion son elaborados por la Oficina de
Calidad y Evaluacion de la Universidad de la Rioja, dependiente del vicerrectorado con estas funciones. Estos informes, globales para toda la uni-
versidad, ponen a disposicion de los centros informacién desagregada de los titulos de los que son responsables.

Tanto las encuestas de satisfaccién como las de insercion laboral dirigidas a los egresados incluyen items relacionados con la consecucién de los
objetivos formativos expresados en términos de competencias.

La Comisién Académica del centro con responsabilidad en el Master es la encargada de hacer el seguimiento de estos elementos de valoracién y
proponer acciones con vistas a la mejora del Master, previo informe de su Director de Estudios.

Este seguimiento tiene caracter anual y forma parte del informe interno de seguimiento de la titulacién.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

http://www.unirioja.es/servicios/ose/sistema_garantia_calidad.shtml

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

en el nuevo plan.

Durante el curso académico en el que se deja de impartir cada curso y el posterior, el estudiante tendra disponibles los horarios de tutoria de los profe-
sores responsables de la evaluacién. Asimismo, se seguird publicando el programa de la asignatura, que mantendra el temario impartido en el dltimo
curso. Se madificard, si es preciso, el sistema de evaluacion para adaptarlo a la nueva situacion sin docencia.

En el proceso de elaboracién del plan docente del Master en Ingenieria Industrial, en el que se desarrollara el plan de estudios en asignaturas, se esta-
bleceran tablas de correspondencia entre asignaturas del estudio preexistente y asignaturas de la nueva titulacién que le sustituye, tomando como re-
ferencia en los dos casos los contenidos, competencias y habilidades que se han desarrollado en el plan de estudios cursado y los que estan previstos

También se podra determinar la aplicacién de otras medidas complementarias necesarias para dar por superadas las asignaturas del nuevo plan de
estudios. El objetivo es que los estudiantes no resulten perjudicados por el proceso de cambio.

Esta informacion sera aplicable tanto a los estudiantes que sin finalizar los actuales estudios deseen incorporarse al nuevo estudio, como los que ha-
biendo finalizado los estudios y obtenido el titulo, deseen acceder a los nuevos estudios y poder obtener el titulo de Master.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16541690K Javier Bretén Rodriguez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Luisde Ulloa, 20 26004 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

javier.breton@unirioja.es 630308181 941299223 Director de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria
Industrial

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

73152016X José Antonio Caballero L 6pez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade LaPaz, 93 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vice.ppid@unirioja.es 638988959 941299120 Vicerrector de Profesorado,

Planificacion e Innovacion
Docente

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
73152016X José Antonio Caballero L 6pez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio Rectorado Avenidade |26006 LaRioja Logrofio
LaPaz, 93
EMAIL MOVIL FAX CARGO
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vice.ppid@unirioja.es 638988959 941299120 Vicerrector de Profesorado,
Planificacion e Innovacion
Docente
33/43

csv: 118626912166045387486004



ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 2: Anexo 1
Nombre: Anexo 1-2-3.pdf
HASH SHA1 : 9COBA 7FOFE70EOFESC2F81305752DA05358758FF

Codigo CSV : 118541651618375747882794
Ver Fichero: Anexo 1-2-3.pdf

34/43

Identificador : 4314512

csv: 118626912166045387486004


https://sede.educacion.gob.es/cid/118541651618375747882794.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 4: Anexo 1
Nombre: Anexo 4.1.pdf
HASH SHA1 : B73000E5E559F39FCAFEE91530FADE4AF97016A0

Caodigo CSV : 118539955342373905489643
Ver Fichero: Anexo 4.1.pdf

35/43

Identificador : 4314512

csv: 118626912166045387486004


https://sede.educacion.gob.es/cid/118539955342373905489643.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 5: Anexo 1
Nombre: Anexo 5.pdf
HASH SHA1 : D49677B9517EA29BC15949CC5DD38F37CA444EAAL

Codigo CSV : 117779218487735686121922
Ver Fichero: Anexo 5.pdf

36/43

Identificador : 4314512

csv: 118626912166045387486004


https://sede.educacion.gob.es/cid/117779218487735686121922.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 1
Nombre: Anexo 6.1.pdf
HASH SHA1 : 0C9FE6D07CE3A02A490DABCC6149B13A46703B44

Caodigo CSV : 118540227258780444012858
Ver Fichero: Anexo 6.1.pdf

37143

Identificador : 4314512

csv: 118626912166045387486004


https://sede.educacion.gob.es/cid/118540227258780444012858.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 2
Nombre: Anexo 6.2.pdf
HASH SHA1 : FF7368154514FEC8F7FC281C5A C50001A3D4794D

Codigo CSV : 104006917738254147490473
Ver Fichero: Anexo 6.2.pdf

38/43

Identificador : 4314512

csv: 118626912166045387486004


https://sede.educacion.gob.es/cid/104006917738254147490473.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 7: Anexo 1
Nombre: Anexo 7.pdf
HASH SHA1 : 44E2F8A8CCO0D2A 2B 1EB47C3830EE7AEGEBA 2BOF

Caodigo CSV : 117779258250724530197631
Ver Fichero: Anexo 7.pdf

39/43

Identificador : 4314512

csv: 118626912166045387486004


https://sede.educacion.gob.es/cid/117779258250724530197631.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 8: Anexo 1
Nombre: Anexo 8.1.pdf
HASH SHA1 : 3D5315542BAFE936987DD8F488D7AFC58452ED1E

Caodigo CSV : 104006938907489240704094
Ver Fichero: Anexo 8.1.pdf

40/ 43

Identificador : 4314512

csv: 118626912166045387486004


https://sede.educacion.gob.es/cid/104006938907489240704094.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 10: Anexo 1
Nombre: Anexo 10.1.pdf
HASH SHA1 : 76B8B493EB282D18D6CA 740CEE1D71593738D537

Caodigo CSV : 104006949377897419425403
Ver Fichero: Anexo 10.1.pdf

41/ 43

Identificador : 4314512

csv: 118626912166045387486004


https://sede.educacion.gob.es/cid/104006949377897419425403.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 11: Anexo 1
Nombre: Anexo 11.2.pdf
HASH SHA1 : D2F028B515C208ECOCA6CD640D5867COAD6G31FE4

Cadigo CSV : 104006959500195365159418
Ver Fichero: Anexo 11.2.pdf

4243

Identificador : 4314512

csv: 118626912166045387486004


https://sede.educacion.gob.es/cid/104006959500195365159418.pdf

¥0098¥/.8€G170991 1692981 | ASO

S
S
<
5
g
g
3

43143




	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación 
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud 


UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Master Universitario en Ingenieria Industrial

ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 25-11-2013

FECHA: 25/11/2013
EXPEDIENTE N°: 7208/2013
ID TITULO: 4314512

EVALUACION DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE
PLAN DE ESTUDIOS OFICIAL

Denominacién del Titulo Mé_ster _Universitario_ en Ingenieria Industrial por la
Universidad de la Rioja

Universidad solicitante Universidad de la Rioja

Universidad/es participante/s Universidad de la Rioja

Centro/s * Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

Rama de Conocimiento Ingenieria y Arquitectura

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION

Se debe corregir la referencia a Grados en Ingenieria Industrial por Grados del ambito de la
Ingenieria Industrial.

ALEGACIONES:

Se ha corregido la referencia a Grados en Ingenieria Industrial por Grados del ambito de la Ingenieria
Industrial en los anexos 4.1 (anexo insertado) y 4.2. (apartado de la aplicacion).

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La competencia CE 05, que no estaba asignada a ningin mddulo obligatorio, se asigna al modulo
de “Tecnologias industriales” en el documento sobre descripcion de plan de estudios, pero no
se ha introducido vinculada a dicho mdédulo en la aplicacion. Se debe solventar este aspecto.

ALEGACIONES:

Se ha vinculado la competencia CE05 dentro de la aplicaciéon al médulo de Tecnologias industriales.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

El perfil del profesorado debe especificarse por ambitos de conocimiento y debe indicarse
igualmente el porcentaje de dedicacion al master del profesorado por categorias y ambitos del
conocimiento, para poder valorar su adecuacion al Master. Por ejemplo, con la informacion
aportada agregada por departamentos, no se puede saber si existen profesores de los ambitos de la
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ingenieria electrénica, ingenieria de sistemas, ingenieria de procesos de fabricaciéon, mecanica de los
medios continuos, etc

ALEGACIONES:

Se ha detallado el perfil de profesorado por &mbitos conocimiento con mayor desglose, indicando las
horas y el porcentaje de dedicacién al Master Universitario en Ingenieria en Industrial y se han
ajustado las horas de dedicacion y los porcentajes resultantes de la tabla incluida en la aplicacion
informatica:

ORGANIZACION DE EMPRESAS

INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
INGENIERIA ELECTRICA
TECNOLOGIA ELECTRONICA

CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION

INGENIERIA MECANICA

MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS
PROYECTOS DE INGENIERIA

Q iberus

www.unirioja.es 2 CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

csv: 118541651618375747882794





UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Master Universitario en Ingenieria Industrial

ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 04-10-2013

FECHA: 04/10/2013
EXPEDIENTE N°: 7208/2013
ID TITULO: 4314512

EVALUACION DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE
PLAN DE ESTUDIOS OFICIAL (Informe Provisional)

Master Universitario en Ingenieria Industrial por la

Denominacion del Titulo Universidad de la Rioja

Universidad solicitante Universidad de la Rioja

Universidad/es participante/s | Universidad de la Rioja

Centro/ * Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
entro/s (LOGRORNO)

Rama de Conocimiento Ingenieria y Arquitectura

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 3: COMPETENCIAS
Se deben subsanar los siguientes aspectos en lo relativo a las competencias generales:

e Las competencias generales CGl a CG7 (redaccién de las competencias generales del RD
1027/2011 correspondiente al nivel de master) se deben particularizar al &mbito de conocimiento.

« Se deben incluir como competencias generales los objetivos que aparecen en el apartado 3 del
anexo de la orden CIN/311/2009.

» Las competencias generales de CGIT01 a CGIT09, CGIP01 a CGIP08 y CGS01 a CGS012 deben
revisarse de acuerdo a estos tres criterios: redaccion adecuada, nivel de master, evitar duplicidades
con las competencias del RD 1027/2011 y de la orden CIN/311/2009 y debe revisarse que sean
evaluables, por ejemplo:

@ Las competencias “CGIT10 Toma de decisiones”, “CGIP03 Habilidades interpersonales” no
estan correctamente redactadas. Tal y como se establece en la Guia de Apoyo de ANECA, las
competencias deben definirse mediante un verbo activo y la descripcion del objeto de la accion y
el contexto en el que se aplica.

@ Algunas competencias, ademas del problema de redaccién anterior, no se corresponden con
el nivel de master, por ejemplo:

0 CGIT05 Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
0 CGIT06 Conocimiento de una segunda lengua
o0 CGITO7 Habilidades basicas de manejo del ordenador

@ Las siguientes competencias, ademas, no son evaluables:

Q iberus
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0 CGIP08 Compromiso ético
0 CGS12 Motivacion de logro

ALEGACIONES:

e Se han particularizado las competencias generales CG1 a CG7 al ambito de la ingenieria
industrial, completandolas con las competencias generales definidas a partir de los objetivos
de la orden CIN311. Estas competencias (de la CG1 a la CG7), se han renombrado por CG01
a CGO07 y se han afadido cinco nuevas competencias generales, denominadas: CG08, CGO09,
CG10, CG11y CG12.

e Se han eliminado las competencias instrumentales e interpersonales que no corresponden al
nivel de master o que estaban incluidas en las competencias generales.

e Se han eliminado las competencias sistémicas por entenderse que no son propias de nivel de
master.

e Se han mantenido aquellas competencias que se van a trabajar de un modo especifico con la
metodologia docente PBL, habiéndose adaptado su redaccion a lo establecido en la guia de
apoyo de ANECA y comprobada su evaluabilidad.

e Los cambios en su denominacion y la incorporacion de las nuevas competencias, se han
reflejado en la planificacién de las ensefianzas, tanto en la aplicacion de la sede electronica
como en el anexo correspondiente con el criterio 5 de la memoria.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION

Se debe corregir la referencia a Grados en Ingenieria Industrial por Grados del ambito de la
Ingenieria Industrial.

Se debe aportar informacion sobre las funciones de las comisiones de reconocimiento de créditos
(académica del master, comision del instituto universitario de investigacion,...).

Para los estudiantes que accedan al Master por el punto 4.2.3 de la Orden CIN 311/2009, se deben
establecer los criterios que debe utilizar la Comision Académica del Master (competencias que debe
poseer el estudiante para acceder al Master), para la definicion de los complementos formativos
previos, en funcion de las titulaciones concretas desde las que pueda accederse al Master.

ALEGACIONES:

e En el criterio 4, se ha corregido la referencia a “Grados en Ingenieria Industrial” por “Grados
del ambito de la Ingenieria Industrial”.

e Se ha incluido en el apartado 4.2, el enlace al texto completo de normativa UR vigente en
materia de composicion y funciones de las Comisiones Académicas responsables del Master
de Ingenieria Industrial.

e Se ha incluido la descripcion de la transicién entre el plan antiguo y el modificado dentro del
apartado de reconocimiento de créditos (apartado 4.4.) con un subapartado denominado:
«4.4.2 PROCEDIMIENTO DE TRANSICION AL NUEVO TITULO DE MASTER» y se han
renumerado los apartados subsiguientes.

Q iberus
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e Se han establecido, en el apartado 4.6, los criterios que debe utilizar la Comisién Académica
del Méster para la definicion de los complementos formativos previos, para los estudiantes
que accedan al Master por el punto 4.2.3 de la Orden CIN 311/2009, en funcion de las
titulaciones concretas desde las que pueda accederse al Master.

e Se han precisado, en el apartado 4.6, los criterios que debe utilizar la Comisiéon Académica
del Master, para la definicion de los complementos formativos previos, para aquellos solicitantes
gue estén en posesién de un titulo universitario que les habilite para el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Técnico Industrial, de acuerdo con la ordenacioén previa a la entrada en vigor del Real Decreto
1393/2007.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
La competencia especifica CEO5 no esta asociada a ningin maédulo.

Los médulos optativos 1 y 3 no estan configurados de forma coherente. En el médulo optativo 1:
“tecnologias de la informacién y comunicaciones industriales”, se introducen contenidos de
modelizacion de sistemas dinamicos y método de los elementos finitos que no corresponden al
ambito de la ingenieria indicado en el titulo del modulo. EI médulo optativo 3: "tecnologias clave
facilitadoras y medio ambiente"” no tiene coherencia puesto que mezcla contenidos tematicos
claramente disjuntos (por ejemplo, mercado de emisiones y disefio de proétesis). Es necesario dar
coherencia a los contenidos de estos mddulos.

Los contenidos del modulo de tecnologias industriales no permiten enlazar adecuadamente con los
contenidos del itinerario optativo en Energias Renovables. Por ejemplo, no se estudia los sistemas
eléctricos de potencia en régimen permanente ni perturbado, asi como los problemas de operacion de
los mismos, no se puede entender la integracién de energias renovables sin saber lo que son
servicios complementarios.

Los contenidos del moédulo “Instalaciones, plantas y construcciones complementarias” son
excesivamente reducidos para poder verificar que con los mismos se pueden alcanzar las
competencias del Master asociadas con el preceptivo nivel avanzado. Por ejemplo la competencia
CE19 “Conocimientos y capacidades para el calculo y disefio de estructuras” tiene asociada una
descripciéon de contenidos en el que Unicamente se define “Célculo y disefio de estructura”; la
competencia CE21 “Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencién industrial”
tiene asociada un Unico contenido cuya descripcidn es “Técnicas de transporte”; la competencia
CE23 “Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos
e informes” tiene como contenido “Certificaciones, verificacion y auditoria de instalaciones”, etc. Se
deben ampliar los contenidos para verificar que se adquieren las competencias de los modulos.

Algunas competencias no se corresponden con los resultados de aprendizaje ni con los contenidos
especificados. Por ejemplo, la competencia “Capacidad para el andlisis y disefio de sistemas
guimicos” no se corresponde con el resultado de aprendizaje “Sera capaz de conocer los principios
basicos de los procesos quimicos y termoquimicos” y queda insuficientemente cubierta con el
contenido “Introduccién a la termodindmica quimica” siendo, tanto el resultado de aprendizaje como el
contenido, de nivel de grado de ingenieria técnica industrial, rama quimica industrial, no de master de
ingenieria industrial. Se debe corregir este aspecto.

ALEGACIONES:

e Se ha revisado y comprobado que la competencia especifica CEO05, esta incluida en el
modulo de Tecnologias Industriales, que se trabaja en las actividades formativas y se evalla
en sus correspondientes sistemas de evaluacion.

e Se ha modificado el médulo optativo 1 para dar coherencia a sus contenidos.
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e Se han eliminado los itinerarios optativos 3 y 4 porque no estaba prevista su puesta en
marcha a corto plazo.

e Se ha afadido el analisis de sistemas eléctricos de potencia en régimen permanente y
transitorio asi como los principios de estabilidad transitoria dentro del médulo de tecnologias
industriales, de manera que se pueda enlazar adecuadamente con los contenidos del
itinerario optativo en energias renovables.

e Se han ampliado contenidos correspondientes a las competencias CE19, CE21 y CE23 para
asegurar que contribuyan a las competencias con el preceptivo nivel avanzado propio del
master.

e Se han adecuado al nivel de master de ingenieria industrial los contenidos y los resultados de
aprendizaje relacionados con la competencia CEO4: Capacidad para el analisis y disefio de
sistemas quimicos.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

El perfil del profesorado debe especificarse por &mbitos de conocimiento y debe indicarse igualmente
el porcentaje de dedicacion al master del profesorado por categorias y ambitos del conocimiento,
para poder valorar su adecuacion al Master.

Debe presentarse un cuadro de profesores con la suficiente experiencia profesional como para
hacerse cargo de manera adecuada de las practicas en empresa.

ALEGACIONES:

Se ha revisado la tabla 6.1.1. y se han subsanado errores detectados en los datos y porcentajes
indicados.

Se ha afiadido una tabla 6.1.2 del profesorado disponible por a&mbito de conocimiento, indicando las
horas de dedicacién y el porcentaje de dedicacién al Master de Ingenieria Industrial por categorias del
profesorado.

Se ha incluido un cuadro de profesores con vinculacion permanente, que pertenecen a los
departamentos con docencia mayoritaria en el master, y que cuentan con la suficiente experiencia en
base a tres criterios: poseer experiencia profesional en el ambito de la Ingenieria Industrial, contar
con experiencia en contratos OTRI con empresas, y/o contar con experiencia en la tutela de préacticas
en empresa en los 4 cursos académicos anteriores, y que podrian hacerse cargo de manera
adecuada de las practicas externas del Master de Ingenieria Industrial.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los laboratorios docentes parecen vinculados a los moddulos tecnol6gicos y, por tanto, no se
mencionan laboratorios docentes para los médulos optativos (por ejemplo, el contenido de operacién
de sistemas generadores basados en energias renovables). Se debe especificar el cdmo se van a
adquirir las habilidades practicas en estos contenidos.

Se debe incorporar la informacion de los medios disponibles en todos los laboratorios que se utilizan
para la docencia.

Se debe aportar la lista de empresas/instituciones con las cuales se tiene convenio que garanticen la
realizacion de las préacticas externas para 30 estudiantes.
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ALEGACIONES:

e Se han incorporado en la descripcion los laboratorios que por error se citaban pero no
aparecian. Se ha actualizado y recalculado el indice de ocupacion de los laboratorios
considerando la media anual (dos semestres) que presentan en el actual curso 2013-2014.

e Se ha reflejado un mayor nivel de detalle del equipamiento disponible en todos los
laboratorios en los que se van a trabajar las competencias a adquirir.

¢ Se ha indicado una asignacion preferente, aunque no Unica, de los laboratorios vinculados a
cada una de las materias del master y en cada itinerario del médulo de optatividad.

e Se ha incluido una relacién de empresas del ambito de la ingenieria industrial, con las que a
fecha de hoy la Universidad de La Rioja, cuenta con convenio para la realizacion de préacticas
en empresa.

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

Se debe incluir la descripcion de la transicion entre el plan antiguo y el modificado (mal llamada tabla
de adaptacion) dentro del apartado de reconocimiento de créditos, apartado 4.4.

Se debe eliminar de la aplicacion la referencia a la extincion del titulo de Ingeniero Industrial- Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Industrial.

ALEGACIONES:

e Se ha incluido la descripcion de la transicion entre el plan antiguo y el modificado dentro del
apartado de reconocimiento de créditos (4.4) creando un subapartado denominado: «4.4.2
PROCEDIMIENTO DE TRANSICION AL NUEVO TiTULO DE MASTER».

e Se ha eliminado de la aplicacion informética la referencia a la extincion del titulo de Ingeniero
Industrial- Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial.
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1. DESCRIPCION DEL TITULO. Observaciones complementarias

Limites de matricula por estudiante y periodo lectivo.

Los limites de matricula vienen establecidos en las normas de admisiéon y matricula en estudios
universitarios oficiales de la Universidad de La Rioja, aprobadas por su Consejo de Gobierno. Estas
normas distinguen dos tipos de estudiantes:

- Estudiantes a tiempo completo: Han de matricularse anualmente de un ndmero minimo de 33
créditos ECTS, salvo que les resten menos créditos para finalizar los estudios. En su primer afio
deben matricularse de, al menos, 60 ECTS.

- Estudiantes a tiempo parcial: Han de matricularse de un nimero minimo de 15 créditos ECTS y
méaximo de 33 por afio.

Ademas de las tipologias anteriores, la normativa contempla que el nimero minimo de créditos de
matricula se pueda adaptar a las necesidades particulares de los estudiantes con discapacidad.

El minimo de créditos de matricula para cada una de las modalidades de estudio no se tendra en
cuenta cuando por razones académicas u organizativas, el estudiante no pueda alcanzar dicho
minimo.

Estos limites podran ser modificados por las normas de admision y matricula en estudios
universitarios oficiales de la Universidad de La Rioja.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificaciéon, Adecuacién de la Propuesta y Procedimientos

2.1.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

La Ingenieria Industrial nace en Espafia hace mas de 150 afos, formandose desde entonces
profesionales que ejercen su actividad profesional fundamentalmente en los campos
de la construccion y la produccién en la industria. Los ingenieros profesionales desarrollan su
actividad en areas como la mecanica, la energia eléctrica, la electrénica y automatica, la quimica
industrial, la textil y papelera, la conservacion del medio ambiente, la metalurgia y los nuevos
materiales, la energia térmica, los ferrocarriles, los automdviles, la fabricacion y la organizacion
industrial. El ingeniero industrial es un ingeniero con una formacién avanzada de caracter
multidisciplinar, lo que le permite adaptarse con facilidad a las nuevas condiciones y exigencias
derivadas del desarrollo tecnoldgico.

La profesidon de Ingeniero Industrial constituye una de las profesiones mas demandadas en la
actualidad. Asi, el estudio recogido en el Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de
la Rama Industrial elaborado por las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Industriales en
2006, concluye que las titulaciones en aquel momento ofertadas en el ambito de la Ingenieria
Industrial, presentaban una demanda sostenida en el tiempo con unos indices de paro muy bajos,
y un reducido tiempo en la bisqueda del primer empleo. Otros informes, como los elaborados
por Infoempleo, confirman los buenos datos de demanda de Ingenieros Industriales, ocupando
esta profesion los primeros puestos entre los profesionales mas demandados a nivel nacional
de forma continuada en los ultimos afos.

La adaptacion de los antiguos estudios de Ingenieria Industrial, titulacién de ciclo largo, al Espacio
Europeo de Educacién Superior, se concreta en un titulo de Master que habilita para el ejercicio
de la profesion de Ingeniero Industrial, al que se puede acceder tras completar, entre otras
condiciones, unos estudios de Grado. Concretamente en la Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero
(BOE del 18 de febrero de 2009), del Ministerio de Ciencia e Innovacion, se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de
la profesion de Ingeniero Industrial.

La Universidad de La Rioja implantd los estudios de Ingeniero Industrial (plan de estudios
publicado en BOE el 29 de octubre de 1996) en el curso 1996/1997 como titulacién de solo
segundo ciclo, a la que podian acceder, sin complementos de formacion, quienes cursasen el
primer ciclo de estos estudios y quienes estuviesen en posesion del titulo de Ingeniero Técnico en
Electricidad, Ingeniero Técnico en Electronica Industrial, Ingeniero Técnico en Quimica Industrial,
Ingeniero Técnico Textil, o Ingeniero Técnico en Mecéanica. Este plan de estudios de Ingenieria
Industrial ofertaba dos intensificaciones: Intensificacion en Ingenieria de Control, Equipamiento y
Produccion, e Intensificacion en Ingenieria de Infraestructuras. EI nimero de Ingenieros
Industriales formados en la Universidad de La Rioja fue de 238 en los diez primeros afios tras la
implantacion de la ftitulacion. Practicamente la totalidad de los alumnos matriculados en los
estudios de Ingeniero Industrial en la Universidad de La Rioja desde el primer afio de su
implantacion han provenido de los Ingenieros Técnicos en Electricidad, en Mecanica, y en
Electrénica Industrial, formados en la propia universidad.

El titulo de Master en Ingenieria Industrial por la Universidad de La Rioja se propone como un
titulo con las atribuciones profesionales contempladas en el Decreto de 18 de septiembre de 1935
sobre regulacion de las atribuciones profesionales de los Ingenieros Industriales. Asi, el titulo
propuesto cumple con lo estipulado en la citada Orden CIN/311/2009, con lo que habilita para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial.
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La demanda de estudiantes para el Master en Ingenieria Industrial por la Universidad de La Rioja
propuesto se estima adecuada sobre la base de los estudiantes que completen los Grados en
Ingenieria Mecénica, en Ingenieria Eléctrica, y en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica,
ofertados por la Universidad de La Rioja desde el curso 2010/2011. Esta demanda puede verse
completada con graduados en Ingenieria procedentes de otras Universidades, y con los titulados
actuales en Ingenieria Técnica Industrial, de los cuales la propia Universidad de La Rioja ha
formado méas de un millar en los Ultimos afios, y de los que solo una parte ha continuado sus
estudios en el segundo ciclo de la Ingenieria Industrial.

En relacion a la empleabilidad de los futuros egresados, sin perjuicio de su posible movilidad
geografica, debe tenerse en cuenta el alto potencial que presenta el entorno industrial de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, y de otras comunidades limitrofes. Segun la dltima encuesta
de poblacion activa (Instituto Nacional de Estadistica, tercer trimestre 2012), el porcentaje de
poblacién ocupada en La Rioja dedicado al sector industrial es del 24.8%, cifra muy superior al
14.1% que es la media nacional. Los porcentajes de poblacidon ocupada en el sector industrial en
las comunidades limitrofes van de los 25.9% de Navarra, a los 15.7% de Castilla y Ledn, pasando
por los 20.7% del Pais Vasco y los 17.9% de Aragon. En este sentido el futuro egresado va a
encontrar en el entorno proximo al de la Universidad de La Rioja un sélido tejido industrial,
constituido por empresas dedicadas a un amplio abanico de actividades (alimentacion, madera y
mueble, calzado, metal, materiales de construccidn, maquinaria, componentes de automoviles,
energia, etc.), permanentemente implicadas en la renovacion de sus plantillas, y en las que va
a poder desarrollar su carrera profesional.

2.1.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

Para la elaboracion de la propuesta de plan de estudios del presente titulo de Master en
Ingenieria Industrial por la Universidad de La Rioja, se han tenido en cuenta como principal
referente externo los dos libros blancos de titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama
Industrial: el de la propuesta de las Escuelas que imparten Ingenieria Técnicas Industriales, v,
fundamentalmente, el de la propuesta de las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros
Industriales. En ambas propuestas participé la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
de la Universidad de La Rioja. Especialmente en el segundo libro blanco citado se recogen los
aspectos fundamentales para el disefio del titulo de master con el andlisis de los estudios
similares a nivel internacional, y la insercion laboral de los egresados de los estudios de
Ingenieria Industrial.

Otro referente externo adicional, y mas importante de cara a la verificacion del titulo, ha sido la
Orden CIN/311/2009 del Ministerio de Ciencia e Innovacion en el que se establecen los requisitos
para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Industrial.

El Master de Ingenieria Industrial por la Universidad de La Rioja propuesto, conducente al
ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial, se corresponde con otros titulos internacionales y
nacionales. Dentro del ambito europeo se pueden citar como titulos que ofrecen competencias
similares a los ofertados en las Universidades de Munich (Technische Universitat Minchen) y de
Aachen (RWTH Aachen) en Alemania, en la Universidad Técnica de Viena (Technische
Universitat Wien) en Austria, en la Universidad Libre de Bruselas (Université Libre de Bruxelles)
en Bélgica, en las Escuelas Superiores de Electricidad (Ecole Supérieure d'Electricité) y
Central de Paris (Ecole Centrale de Paris) en Francia, en los Politécnicos de Turin y de Milan
en ltalia, en el Imperial College en el Reino Unido, en la universidad de Porto en Portugal, o en el
Real Instituto de Tecnologia (Kungl Teknisha Hogskolan) de Suecia. La lista de instituciones de
educacion superior que ofrecen titulos de caracteristicas y competencias similares a los de la
propuesta es muy amplia, lo que da una idea del interés académico, cientifico y profesional que
suscita estos estudios en el panorama internacional.
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En el &mbito nacional, la titulacion se ha impartido hasta en un total de 37 universidades, entre
ellas la Universidad de La Rioja, que con esta nueva propuesta de Master pretende continuar la
formacién de profesionales que puedan ejercer la profesion de Ingeniero Industrial.

2.1.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracion
del plan de estudios

La Universidad de La Rioja inici6 su participacién en el proceso de adaptacion al Espacio
Europeo de Educacion Superior elaborando el documento Modelo de Universidad UR, que fue
aprobado en Consejo de Gobierno el 13 de marzo de 2008. Con anterioridad a su aprobacion el
documento fue presentado en diferentes foros a la Comunidad Universitaria (PDI, PAS y
estudiantes) y a los agentes externos (Administracion publica y agentes politicos, econémicos y
sociales) en una Jornada organizada por el Consejo Social el dia 18 de febrero de 2007.

De acuerdo con dicho Modelo de Universidad se han constituido dos tipos de
comisiones:

e Comision denominada de Ambito de Ingenierias Industriales, cuya principal funcion ha
sido la de elaborar propuestas de transformacion en grado de los anteriores titulos
impartidos en la UR en dicho ambito de conocimiento (Ingenieria Técnica Industrial en las
especialidades de Mecanica, Electricidad, y Electrénica Industrial, e Ingenieria
Industrial), asi como de establecer los procedimientos de consulta con
profesionales, empleadores, titulados u otros colectivos. Esta comision estaba
presidida por el Director de la ETS de Ingenieria Industrial, y actuando como secretario el
de la ETS de Ingenieria Industrial, ha estado constituida por los Coordinadores de
Estudios de las titulaciones citadas, por los Directores de los Departamentos de
Ingenieria Mecanica, de Ingenieria Eléctrica, y de Matematicas y Computacién, y por un
alumno designado por el Consejo de Estudiantes. Se constituyé el 18 de abril de 2008 y
se mantuvo activa hasta finales de 2009. La principal propuesta de esta comisién fue la
de transformacion de los titulos de Ingeniero Técnico Industrial impartidos por la
Universidad de La Rioja en sus respectivos titulos de Grado (Grado en Ingenieria
Mecanica, Grado en Ingenieria Eléctrica, y Grado en Ingenieria Electronica Industrial y
Automadtica), y el del titulo de Ingeniero Industrial en el correspondiente titulo de Master
en Ingenieria Industrial.

e Comisién de Plan de Estudios del Master en Ingenieria Industrial. Esta comisién ha
estado presidida por el Director de la ETS de Ingenieria Industrial y han formado parte de
la misma los directores de los Departamentos de Ingenieria Eléctrica, de Ingenieria
Mecanica, y de Economia y Empresa, tres profesores permanentes de la ETS de
Ingenieria Industrial (dos del Departamento de Ingenieria Mecéanica, y uno del
Departamento de Ingenieria Eléctrica). Ademas ha contado con dos profesionales
externos, uno de ellos del ambito de la administracion regional (Director General de
Innovacién, Industria y Comercio del Gobierno de La Rioja), y el otro del &mbito industrial
(Gerente de una empresa industrial, lider en su sector). Esta comisién se constituy6 el dia
1 de junio de 2012 y se ha reunido en repetidas ocasiones a lo largo de este afio.

Elaborado el primer borrador de Plan de Estudios se procedié a su difusion a la comunidad
universitaria de la ETS de Ingenieria Industrial para que se presentaran alegaciones o
sugerencias de mejora (desde el 26 de marzo de 2013 hasta el 15 de abril de 2013).

Las alegaciones fueron estudiadas por parte de la Comision de Plan de Estudios en su reunién de
17 de abril de 2013 y se procedid a la elaboraciéon de una nueva propuesta de plan de estudios
(19 de abril de 2013).

La Comision Académica de la ETS de Ingenieria Industrial emitié6 informe favorable a la
propuesta del Plan de Estudios en reunion celebrada el 30-04-2013, y fue remitido a la Junta de
Escuela.
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La Junta de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial emitio informe favorable y remitid
la propuesta a la Comisién Académica de la Universidad para su verificacion interna.

2.1.4 Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

A lo largo del proceso indicado en el apartado anterior se han realizado varias consultas externas.
En primer lugar, una vez aprobado el Modelo de Universidad UR por el Consejo de Gobierno, el
Consejo Social de la UR organizé el dia 18 de febrero de 2008 una jornada de informacion y
debate a la que asistieron representantes cualificados de la Comunidad Auténoma:
administraciones publicas y agentes politicos, sociales y econémicos.

La Comisiéon de Ambito de Ingenieria Industriales consulté al Colegio de Ingenieros Técnicos
Industriales de La Rioja, al Colegio de Ingenieros Industriales de Aragdén y La Rigja, y a la
Consejeria de Industria del Gobierno Regional la propuesta de transformacion de las titulaciones
existentes de Ingenieria Técnica Industrial en tres titulos de Grado, y la de Ingenieria Industrial en
Master en Ingenieria Industrial, obteniendo informe favorable.

Una vez completados y puestos en marcha los titulos de Grado de la ETS de Ingenieria Industrial,
las reuniones periddicas de la Comision Académica de la misma, en la que participa como
agente externo un representante de los colegios profesionales de la rama de Ingenieria
Industrial, ha permitido mantener activo un contacto externo hasta la puesta en marcha de la
Comisién de Plan de Estudios del Master en Ingenieria Industrial. Con la constitucion de esta
Comisién, y la incorporacién de sus dos miembros externos a la Universidad, asi como de las
continuas consultas mantenidas con el Delegado en La Rioja del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Aragén y La Rioja, y presidente de la Asociacion de Ingenieros Industriales de La
Rioja, se ha mantenido un vinculo participativo del entorno exterior en la configuracion del Plan de
Estudios propuesto.

Estos procedimientos de consulta externa continuaran durante el proceso de elaboraciéon del
Plan Docente del titulo.

2.1.5 Observaciones complementarias. Limites de matricula por estudiante y periodo lectivo.

Los limites de matricula vienen establecidos en las normas de admisién y matricula en estudios
universitarios oficiales de la Universidad de La Rioja, aprobadas por su Consejo de Gobierno.
Estas normas distinguen dos tipos de estudiantes:

- Estudiantes a tiempo completo: Han de matricularse anualmente de un niamero minimo de
33 créditos ECTS, salvo que les resten menos créditos para finalizar los estudios. En su
primer afio deben matricularse de, al menos, 60 ECTS.

- Estudiantes a tiempo parcial: Han de matricularse de un nimero minimo de 15 créditos
ECTS y maximo de 33 por afio.

Ademas de las tipologias anteriores, la normativa contempla que el nimero minimo de créditos de
matricula se pueda adaptar a las necesidades particulares de los estudiantes con discapacidad.

El minimo de créditos de matricula para cada una de las modalidades de estudio no se tendra en
cuenta cuando por razones académicas u organizativas, el estudiante no pueda alcanzar dicho
minimo.

Estos limites podran modificar ser modificados por las normas de admision y matricula en estudios
universitarios oficiales de la Universidad de La Rioja.
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3. COMPETENCIAS

3.1. Competencias basicas y generales

3.1.1. Competencias basicas

Fijadas en el apartado 3.3. del anexo | del real Decreto 861/2010.

Cddigo Competencia

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

cB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluciéon de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

3.1.2. Competencias generales

Fijadas por el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (Real Decreto 1027/2011) y
concretadas en el apartado 3 del anexo de la Orden CIN/311/2009

Coédigo Competencia

[elex]

CGO01 £ £t i i 4 io Tener
conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnologicos de: métodos matematicos,
analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica,
ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos, electronica industrial, automatica, fabricacion,
materiales, métodos cuantitativos de gestion, informatica industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

oo

CGO02
especializadoes Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares. en el &mbito de la ingenieria industrial

ooz

CGO03 SN :
srenonco-oaendoeros
Ser capaz, en el ambito de la ingenieria industrial, de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

cG4 Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de

CGo4 nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnolégico

o profesional en el ambito de la ingenieria industrial, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle
su actividad
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Competencia

Saber comunicar, en el ambito de la ingenieria industrial, las conclusiones —y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambiguiedades.

Haber desarrollado Ia autonomla suf|C|ente para pamapar—en—pmyeetes—de—mvesngaelen—y

reallzar |nvest|ga0|on
desarrollo e |nnovaC|on en productos procesos y metodos de Ia |ngen|er|a industrial

Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion

en-uno-o-mas-campos-de-estudio en el ambito de la ingenieria industrial y poseer las habilidades de

aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.
Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas
Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

Poder ejercer funciones de direccion general, direcciéon técnica y direccion de proyectos I+D+i en
plantas, empresas y centros tecnoldgicos y realizar la planificacion estratégica y aplicarla a sistemas
tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion medioambiental

Gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros
tecnoldgicos.

Disponer del conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial.

Las competencias Genéricas del proyecto Tuning, clasificadas en instrumentales (CGIT);

interpersonales (CGIP) y-sistémicas{CGS)

Cédigo
colon
colee
CGITO3

CGITO1
cGiFo10
CGITO02
CGIROL
GGHRO2
CGIPO1
CGHRO3
CGIP02

www.unirioja.es

Competencia
. i L
. . lanifi
o L fosis

Reseolucién-de-Resolver problemas en el ambito de la Ingenieria Industrial

Tomar de decisiones en la planificacion, desarrollo y ejecucion de un proyecto de ingenieria industrial

Frabajo Trabajar en equipo asumiendo los distintos roles que pueden asignarse a un Ingeniero
Industrial

Desarrollar las habilidades interpersonales necesarias para el desempefio de la profesion de
Ingeniero Industrial

2 Qiberus
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3.2. Competencias transversales
No se contemplan

3.3. Competencias especificas

Fijadas en la Orden CIN/311/2009.

Cédigo
CEO1

CEO2
CEO3
CEO4

CEO5

CEO6

CEO7

CEO8

CE09

CE10

CEll
CE12

CE13

www.unirioja.es

Competencia

Conocimiento y capacidad para el analisis y disefio de sistemas de generacion, transporte y
distribucién de energia eléctrica

Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion
Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas
Capacidad para el andlisis y disefio de procesos quimicos

Conocimientos y capacidades para el disefio y andlisis de maquinas y motores térmicos, maquinas
hidraulicas e instalaciones de calor y frio industrial

Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas
fuentes de energia

Capacidad para disefiar sistemas electronicos y de instrumentacion industrial

Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccién automatizados y control avanzado de
procesos

Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas

Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras
organizativas

Conocimientos de derecho mercantil y laboral
Conocimientos de contabilidad financiera y de costes
Conocimientos de sistemas de informacion a la direccién, organizacion industrial, sistemas productivos

y logistica y sistemas de gestion de calidad

3 Qiberus
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CE18
CE19

CE20

CE21
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CE23

CE24
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Competencia

Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre
prevencion de riesgos laborales

Conocimientos y capacidades para la direccién integrada de proyectos
Capacidad para la gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnoldgica
Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales

Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el ambito
de la ingenieria industrial

Conocimientos y capacidades para el calculo y disefio de estructuras

Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefar instalaciones eléctricas y de fluidos,
iluminacion, climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, aclstica, comunicaciones,
domoética y edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad

Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencion industrial

Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones, procesos y productos

Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e
informes

Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un
ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto
integral de Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias
adquiridas en las ensefianzas.

4 Qiberus
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Cronograma de Implantacion
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- Cronograma de implantacion

El nuevo titulo de Master en Ingenieria Industrial sustituye a la titulacién de Ingenieria Industrial
(segundo ciclo), su implantacion sera progresiva y tiene previsto el inicio del proceso de
implantacion en septiembre de 2014 (curso 2014/2015). En ese curso académico se habra
extinguido la docencia de 5° curso del plan actual de Ingenieria Industrial, y se implantara el
primer curso del Master.

Cursos implantados| Cursos con docencia
Curso . . . Cursos evaluables
— | nuevo titulo titulo antiguo

2013/14 - 50 40y 50
2014/15 10 - 40y 5°
2015/16 10y 20 - 50
2016/17 10y 2° - -

csv: 104006949377897419425403
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D* MARIOLA URREA CORRES, SECRETARIA GENERAL, RELACIONES INSTITUCIONALES E
INTERNACIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

CERTIFICA:

Que D. José Antonio Caballero Lépez, Vicerrector de Profesorado, Planificacion e Innovacion
Docente de la Universidad de La Rioja tiene delegada la competencia para la solicitud de verificacion
de Planes de Estudio de la ANECA por Resolucién n® 712/2012 de 5 de junio de 2012, del Rector de
la Universidad de La Rioja (publicada en el Boletin Oficial de la Rioja de 22 de junio de 2012), por la

que se delegan competencias en los miembros de Equipo Rectoral.

Y para que asi conste, a peticion del interesadq,'ﬁrma el presente certificado en Logrofio a veinticinco

4

de junio de dos mil doce. P 7 /
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Resolucion n®° 712/2012, de 5 de junio de 2012, del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se delegan competencias en los miembros del Equipo Rectoral
II.A.169

De conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 50 de los Estatutos de la Universidad de La Riojay en
el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, este Rectorado resuelve:

Primero: Delegar en los Vicerrectores, en la Secretaria General y Responsable de Relaciones Institucionales e
Internacionales, asi como en el Gerente, lacompetencia para negociar, elaborary firmar cuantos convenios y acuerdos
afectenasus respectivos dmbitos competenciales. No obstante, lanegociacion, elaboraciony firma de aquellos convenios
que por suinterés general o repercusiones econémicas asi lo aconsejen quedan reservados al Rector en su condicion
de maxima autoridad académica y representativa de la Universidad de La Rioja.

Segundo: Delegar en el Vicerrector de Profesorado, Planificacion e Innovacion Docente los siguientes actos
administrativosy resoluciones:

1. En materia de personal docente e investigador:
a) Toma de posesion o incorporacion en plazas, destinos y puestos de trabajo.
b) Reconocimiento de servicios previos.

c) Reconocimiento de periodos de actividad docente a efectos del componente por méritos docentes del complemento
especifico.

d) Reconocimiento de trienios.
e) Permisos, licencias y comisiones de servicio, excepto las que correspondan a los Directoresde Departamento.
f) Reduccion de jornada.

g) Las diligencias de inscripcion de actos registrables en el Registro Central de Personal, conforme al Reglamento
de dicho Registro, que, no encontrandose contenidas en los apartados anteriores, deriven de resoluciones de otros
organos que tengan atribuida la competencia sobre el acto principal.

2. En materia de Planificacion, la competencia para la solicitud de verificacion de Planes de Estudio ala ANECA.

Tercero: Delegar en el Vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento los siguientes actos y
resoluciones:

1. La autorizacion de los proyectos y ayudas a la investigacion.
2. Laautorizacién y solicitud de inscripcion o registro de patentes y prototipos derivados de la investigacion.
3. Laformalizacién de contratos de edicién y coedicién de publicaciones.

Cuarto: Delegar en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo la presentacion, en nombre de la Universidad de La
Rioja, de las siguientes solicitudes:

1. Solicitud de autorizacién de uso e instalaciones deportivas y de uso material deportivo.

2. Solicitud de subvenciones relacionadas con el ambito del Deporte Universitario.

3. Solicitud de permisos, licencias, colaboraciones y medios necesarios para la organizacion de actos deportivos.
4. Comunicaciones o notificaciones de mero tramite que afecten al ambito competencial del Vicerrectorado.
Quinto: Delegar en el Gerente los siguientes actos administrativos y resoluciones:

1. Respecto al Personal de Administracion y Servicios:

a) Toma de posesion o incorporacion en plazas, destinos y puestos de trabajo.

b) Reconocimiento de servicios previos.

c) Permisos, licencias y comisiones de servicio.

d) Reduccion de jornada.

e) Las diligencias de inscripcion de actos registrables en el Registro Central de Personal, conforme al Reglamento
de dicho Registro, que, no encontrandose contenidas en los apartados anteriores, deriven de resoluciones de otros
organos que tengan atribuida la competencia sobre el acto principal.

2. La autorizacién del gasto y ordenacion del pago conforme al presupuesto de la Universidad.

3. Declararla prescripcion, anulacion, oliquidacion de deudas en los términos previstos enlos Presupuestos anuales
de la Universidad.

Sexto: La presente Resolucién deroga cualquier otra delegacion de las competencias que se hubiese efectuado con
anterioridad en estos mismos drganos.

Séptimo: La presente delegacion de atribuciones no impedira la posibilidad del Rector de avocar para si el

csv: 104006959500195365159418
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conocimientoy resolucion de las mismas.

Octavo: Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja.
Logrofio, 5 de junio de 2012.- El Rector, José Arnaez Vadillo.
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Acceso y Admision de Estudiantes
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Sistemas de Informacion Previa
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa
Difusion e informacién sobre la titulacion

El canal principal de informacién es la pagina web de la Universidad, concretamente la lista
actualizada de los estudios oficiales de masteres ofertados, incluidos los ofertados
conjuntamente con otras universidades u organismos de investigacion:

http://www.unirioja.es/estudios/master/index 2013 14.shtml

En la citada pagina web se encuentra disponible toda la informacién sobre la estructura del
plan de estudios, el acceso a las guias docentes de las asignaturas, objetivos del master,
titulaciones que dan acceso, perfil recomendado, etc.

Existen, ademas, otras paginas de interés para el estudiante:

- La pagina de Campus Virtual, especialmente concebida para los estudiantes de
ensefianzas online:http://campusvirtual.unirioja.es

- Consulta sobre el servicio de Biblioteca: http://biblioteca.unirioja.es/

- Orientacién sobre empleo: http://uremplea.unirioja.es/

- Movilidad, igualdad, sostenibilidad, atencion a la diversidad y discapacidad:
http://www.unirioja.es/universidad/rii/

Difusion e informacion sobre el proceso de matriculacion

La informacion referente a las vias de acceso, admisién, matricula, calendario de
procedimientos y otras gestiones relacionadas con su expediente, como pueden ser el
reconocimiento de créditos, permanencia, expedicién de certificados y titulos, programas de
movilidad, becas y ayudas al estudio, practicas externas, recursos informaticos, alojamientos,
horarios de clases, fechas de examenes, etc se puede encontrar publicada en:

http://www.unirioja.es/estudiantes/

Toda la informacién anterior también puede obtenerse mediante otros canales de informacion
como son la atencién personal y directa a los estudiantes, la atencién telefénica y el correo
electronico, a través de:

- El Coordinador del Master y profesores responsables de las diferentes asignaturas
prestaran servicio de asesoramiento académico relacionado con las actividades a
realizar con objeto de ayudar al estudiante a insertarse con éxito en su periodo de
formacion. En lo que se refiere a los estudiantes virtuales, esta tarea se realiza
utilizando las herramientas de comunicacion integradas en el aula virtual (foros,
correo, mensajeria instantadnea que incluye chat y voz, webconferencia).

- La Oficina del Estudiante encargada de la prestacion de servicios administrativos
integrados de informacién, gestibn y asesoramiento, sobre acceso, admision,
matricula, precios académicos, cobertura del seguro escolar obligatorio y seguro cum
laude, becas y ayudas al estudio, traslados de expediente, reconocimiento de
créditos, programas de movilidad, permanencia, expedicién de titulos y certificados,
busqueda de alojamiento, practicas externas y cualquier otra informacion relacionada
con el expediente del estudiante. Atiende a los estudiantes por teléfono y correo
electronico.

Qiberus
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- La Secretaria de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial responsable del
Méster, proporcionara informacion sobre los horarios de clases, fecha y lugares de
examen, asignacién de temas para los trabajos fin de méaster y sobre la asignacion de
tutores.

- Biblioteca

- Oficina de Relaciones Internacionales y Responsabilidad Social que atiende todas las
cuestiones relacionadas con la movilidad de estudiantes, igualdad, sostenibilidad,
atencion a la diversidad y discapacidad.

- UR-emplea (Fundacion de la Universidad de La Rioja) que presta servicios para la
orientacién para el empleo y formacién en estrategias para su blsqueda

Ademas de los canales de difusion ya citados y en relacién con la admisién y matricula, la
Universidad proporciona informacion a través de:

- Las Ferias educativas en las que participa (La Rioja, Navarra, Pais Vasco,
Castilla-Ledn y Aragén).

- Elaboracién de publicaciones informativas, folletos y carteles con la oferta del Master.
- Anuncios en prensa y radio.

- Pantallas electrénicas situadas en todos los edificios del Campus que proporcionan
informacién sobre los procesos y plazos abiertos 0 que se seran abiertos en breve.

Perfil de ingreso recomendado.

El perfil de ingreso recomendado corresponde con el de graduados en el ambito de la
Ingenieria Industrial de las especialidades de Electricidad, Mecéanica, Electrénica Industrial y
Automatica, asi como de otras titulaciones oficiales de la misma rama de conocimiento que
hayan proporcionado competencias equivalentes.

Vias y requisitos de acceso al titulo

Conforme a lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera
necesario:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio
Europeo de Educacion Superior que faculte en el pais expedidor del titulo para el
acceso a ensefianzas de Master.

b) Ser titulado conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion
Superior, sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacién de
que acredita un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos
universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el
acceso a ensefianzas de Master. El acceso por esta via no implicara, en ningln caso,
la homologacién del titulo previo del que esté en posesién el interesado, ni su
reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Qiberus
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del plan de estudios

5.1.1. Estructura de las ensefianzas

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

TIPO DE MATERIA CREDITOS

Obligatorias (OB) 60
Optativas (OP) 12
Préacticas externas (PE) 6
Trabajo fin de Master (TFM) 12
CREDITOS TOTALES 90

Distribucion del Plan de Estudios en M6dulos y materias con tipos de materiay créditos ECTS

Médulos Materias Tipo* ‘ Créditos ECTS

Tecnologias Industriales OB 30

Obligatorio Gestion OB 15
Instalaciones, plantas y construcciones complementarias OB 15

Optativo Itinerarios optativos OoP 12
Précticas externas Précticas externas PE 6
Trabajo fin de Méaster Trabajo fin de Master TFM 12
Total 90

! oB: Obligatorias; OP: Optativas; PE: Practicas externas; TFM: Trabajo fin de Master.

Secuenciacion temporal de médulos y materias

. . .1 Créditos
Curso | Semestre Médulos \EWCHES Tipo ECTS
1 Gestion OB 75
Obligatorio
(30 ¢cr) Tecnologias Industriales OB 22,5
1
Gestion OB 75
(60 cr) 2
Obligatorio Tecnologias Industriales OB 7,5
(30cr)
Instalaciones, plantas y construcciones complementarias OB 15
Optativo Itinerarios optativos oP 12
2 1
Précticas externas Précticas externas PE 6
(30cr) (30cr)
Trabajo fin de Méaster | Trabajo fin de Master TFM 12
Total 90

! oB: Obligatorias; OP: Optativas; PE: Practicas externas; TFM: Trabajo fin de Master.

Q iberus
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Secuenciacién temporal de materias y asignaturas

Curso  Semestre Materias Asignaturas Tipo* Clrzééj_irté)s
Gestién Direccion Integrada de Proyectos OB 7,5
1 Sistemas de Energia Eléctrica OB 7,5
(30¢cn) Tecnologias Industriales Ingenieria Térmica oB 7.5
1 Ingenieria Electrénica y Automatica OB 7,5
(60 cr) Gestién Direccién Estratégica e Innovacién OB 7,5
2 Tecnologias Industriales Maquinaria y Fabricacién OB 7,5
(30cn) Instalaciones, plantas y Construcciones Industriales OB 75
construcciones complementarias Instalaciones Industriales OB 75
Itinerarios optativos OoP 12

(3020r) (301cr) Practicas externas Nivel no definido PE 6

Trabajo fin de Master TFM 12
Total 90

! oB: Obligatorias; OP: Optativas; PE: Practicas externas; TFM: Trabajo fin de Master.

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

La estructura de las ensefianzas cumple los requisitos fijados por la Orden CIN/311/2009, de 9 de
febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
gue habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial.

El plan en su conjunto comprende 90 créditos ECTS organizados en 3 semestres. El plan se
estructura en 6 materias: Tecnologias Industriales; Gestidn; Instalaciones, plantas y construcciones
complementarias; Itinerario optativo; Practicas externas; Trabajo fin de Master. Las tres primeras
materias se componen de asignaturas de 7,5 ECTS. Los itinerarios optativos se despliegan en
materias de 12 ECTS.

La caracteristica mas destacada del plan de estudios es que ha sido especificamente disefiado para
utilizar el aprendizaje basado en proyectos en ingenieria (PBLE) como piedra angular del aprendizaje
del estudiante.

En el ambito de la ingenieria los problemas a resolver son casi siempre proyectos complejos que
engloban un conjunto de problemas interrelacionados que el ingeniero debe resolver. Este plan de
estudios se ha disefiado para que el proceso de formacion recoja las complejidades que el ingeniero
industrial va a afrontar en su carrera profesional. El PBLE (Project Based Learning in Engineering)
cubre estos objetivos puesto que la obtencién de un producto final es el centro del proceso de
aprendizaje. El PBLE es una estrategia de aprendizaje centrada en el alumno orientada a conectar al
estudiante con tareas del mundo real. El estudiante trabaja en un grupo cooperativo durante un
tiempo extenso y de esta manera es capaz de buscar, encontrar, codificar, analizar y utilizar
informacioén procedente de mdltiples fuentes.

En la metodologia PBLE el producto final es el centro del proyecto. El producto final puede ser un
equipo, una instalacion compleja, un proceso de ingenieria, un edificio industrial, etc., para los que se
disefia un sistema especifico. Este producto final conduce el proceso de disefio, su planificacion, y su
evaluacién. Esta constituido por distintos problemas que requieren la adquisicion de conocimientos,
competencias, y habilidades especificas por parte del alumno. El proceso en su conjunto reproduce
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las actividades de produccién del mundo real y, por lo tanto, obtendra resultados tangibles desde el
punto de vista técnico, econémico e industrial.

El plan de estudios contara con proyectos PBLE para el primer y segundo semestre. Estos proyectos
podran estar coordinados verticalmente entre si. Para desarrollar la coordinacién de los mismos, se
establece la figura del Director de Proyecto, que sera el profesor que asumird la responsabilidad de la
marcha general de cada proyecto. Existiran tantos directores como proyectos se desarrollen
simultdneamente. Los directores de proyecto se encargaran de la coordinacion horizontal en cada
semestre con los profesores responsables de las distintas materias. El proceso se realizara en 4
fases.

Fase 1. Seleccion de los proyectos y disefio de los mismos.

Con anterioridad al comienzo del semestre, los Directores de Proyecto propondran al conjunto de
profesores responsables de las materias del semestre y a la comisién académica responsable del
Master, los proyectos susceptibles de ser desarrollados. La comision académica, a partir de las
propuestas presentadas y de las observaciones aportadas, valorard la transversalidad de los
problemas que plantea el proyecto para dar cabida a todas las materias del semestre, los recursos
humanos y materiales disponibles, los acuerdos de cooperacién con empresas e instituciones, y otros
aspectos.

Una vez seleccionados los proyectos, los responsables de las materias redistribuiran en cada materia
los resultados de aprendizaje, asi como los resultados industriales objeto del proyecto integrado. Asi,
elaboraran unas guias de los proyectos incluyendo el despliegue basico de tareas, la participacion de
cada materia en el proyecto, los recursos a utilizar, los recursos a adquirir, los espacios necesarios,
etc.

Para cada proyecto se creara un aula virtual que incluira recursos de aprendizaje, horarios, fechas de
entrega, equipos de trabajo, foros, etc. Esta tarea sera responsabilidad del Director de Proyecto, que
contara con el apoyo del conjunto de profesores del semestre.

Fase 2. Habilidades basadas en conocimiento

Todas y cada una de las asighaturas de cada uno de los dos primeros semestres aportaran los
conocimientos necesarios para la realizacion del proyecto integrado. En esta fase se definiran los
conocimientos teodricos y las habilidades a trabajar en cada asignatura que se van a utilizar y evaluar
por medio del proyecto integrado. El Director de Proyecto en coordinacién con cada profesor
responsable de asignatura decidira, en funcion de las necesidades del proyecto integrado, qué
contenidos y competencias se impartiran en formato PBLe y cudles mediante otras metodologias. Por
este motivo las asignaturas correspondientes a los modulos Tecnologias industriales; Gestion;
Instalaciones, plantas y construcciones complementarias, que se imparten integramente en el primer
y segundo semestre, tienen 7,5 ECTS. Esta carga docente superior a lo habitual permite agrupar
competencias homogéneas y a la vez da flexibilidad para asignar competencias al proyecto en
funcion del tipo de producto con el que se trabaje en cada semestre.

Las asignaturas de estas materias tienen una estructura homogénea. Las clases magistrales tienen
asignados 2 ECTS, las clases practicas 1,5 ECTS, las practicas de laboratorio 1,5 ECTS y el proyecto
integrado 2,5 ECTS. Los contenidos desplegados en cada actividad podran variar cada afio en
funcién del tipo de proyecto, por lo que es en esta fase 2 en la que se define, cada afio, la guia
detallada de cada materia.

Fase 3 Desarrollo del proyecto.

La estructura organizativa tipo de un proyecto integrado estd compuesta por hasta seis equipos de
trabajo de cinco miembros como maximo cada uno, trabajando bajo la coordinaciéon simultanea del
Director del Proyecto y del profesor de cada asignatura. En esta fase se asignaran las
responsabilidades a cada equipo de trabajo. El equipo esta asignado al proyecto y por lo tanto es el
mismo en todas las asighaturas. En cada asignatura se definiran también grupos de apoyo que
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completaran tareas especificas del proyecto global. A estos grupos de apoyo se asignaran alumnos
que no estén matriculados de todas las asignaturas del semestre. Trabajaran como subcontratas de
algun equipo de trabajo solucionando problemas propios de esa asignatura.

El desarrollo del proyecto es responsabilidad del equipo de trabajo. El profesor de cada asignatura
apoya el proceso aportando recursos de aprendizaje y actla como consultor y supervisor. El
seguimiento de los avances del equipo sera continuo y se realizar4 en el horario de actividades
formativas presenciales.

La asignacién de 2,5 ECTS en cada asignatura permite disponer de un total de 10 ECTS dedicados al
proyecto integrado en cada semestre. Esto supone hasta 1.250 horas de trabajo por equipo y 7.500
horas de trabajo por proyecto integrado. De esta manera se pueden desarrollar proyectos de una
cierta complejidad tecnolégica que resuelvan problemas reales y cuyos resultados puedan ser
posteriormente transferidos a la sociedad en forma de colaboracién con empresas e instituciones,
patentes, spin-off, etc.

Fase 4 Evaluacién

La evaluacion del proyecto integrado debe responder a la necesidad de valorar tanto el resultado del
proyecto en su globalidad como la adquisicion por parte de cada alumno de las competencias
especificas propias de cada materia en la parte en que éstas hayan sido asignadas al mismo. Con
estos condicionantes la evaluacion se realizara al finalizar cada semestre en un tribunal del proyecto
integrado. Este tribunal estara constituido por el Director del Proyecto y por los profesores
responsables de las asignaturas del semestre. El tribunal realizara una doble evaluacion:

a) una valoracion especifica de adquisicion de competencias de cada asignatura que alcanzara hasta
el 20% de la nota de esa asignatura y podra ser distinta para cada una de las asignaturas.

b) una valoracion transversal de los resultados globales del proyecto integrado, hasta 10 puntos. El
10% de esa valoracion se reflejara en todas las asignaturas del semestre.

La evaluacion sera la misma para todos los miembros de un equipo de trabajo teniendo en cuenta de
este modo las competencias de trabajo en equipo, liderazgo, negociacién, comunicacion y demas
habilidades sociales que necesariamente se practican en un equipo de trabajo.

El tribunal valorard los resultados tangibles del proyecto: prototipos, disefios, instalaciones, etc.
También valorara los informes escritos presentados por el equipo, la presentacion oral de los
resultados obtenidos y la respuesta a las objeciones concretas planteadas por los miembros del
tribunal a cada integrante del equipo.

Resulta evidente que el proyecto integrado condiciona el disefio de todo el plan de estudios, el
namero y tamafio de las materias y su distribucion temporal. Por ejemplo se incluye en el primer
semestre la mayoria de las materias de Tecnologias industriales con el objetivo de que se puedan
aplicar los conocimientos adquiridos al proyecto integrado de modo inmediato. También se incluye en
el primer semestre una materia de Direccién Integrada de Proyectos con el objeto de formar a los
estudiantes en el modo de trabajo que van a utilizar durante el curso.

El tercer semestre se reserva a un trabajo mas individual por parte del alumno. Se cursa un itinerario
optativo, se realizan practicas en industrias u organizaciones y se realiza un trabajo fin de master
individual en el que se pueda demostrar la adquisicion de las competencias propias de la profesién de
ingeniero industrial.
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5.1.3. Configuracién de la formacion optativa.

Se proponen dos euatre itinerarios optativos de 12 créditos cada uno, que dan respuesta a las
demandas industriales del entorno de la Universidad de La Rioja reflejadas en el plan estratégico de
la Comunidad de La Rioja “La Rioja 2020” y en la Estrategia Riojana de Innovacién 2012-2020.
Asimismo los itinerarios responden a las lineas de 1+D+i preferentes del programa Horizonte 2020 de
la Unién Europea.

- Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion Industriales.
- Energias Renovables.
1 ’

Un|verS|dad de La RIOJa podr|a amphar esta oferta por razones de demanda del entorno estrateglcas
u otras, siempre en funcién de la disponibilidad presupuestaria y de la capacidad necesaria para su
puesta en marcha en el momento de la decisién.

Los estudiantes podran optar por:

a) Cursar 12 créditos correspondientes a uno de los dos itinerarios inicialmente ofertados,
guedando éste reflejado en el Suplemento Europeo al Titulo.

b) Cursar 12 créditos optativos de entre los ofertados, sin cefiirse a los que conformen un Unico
itinerario, lo cual no dara lugar a reflejo alguno en el Suplemento Europeo al Titulo.

5.1.3.1 Itinerario Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion Industriales

Con este itinerario se pretende que Ios egresados adqweran Ias competenuas para modelizary
ome desarrollar aplicaciones
de control y de mterfaz hombre maquina medlante el desarrollo de aplicaciones basadas en las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en el ambito industrial.

Breve descripcion de contenidos:

e Comunicaciones industriales. Sistemas distribuidos. Integracion de sistemas de
procesamiento de informacion y comunicacion en los procesos de fabricacion.

e Analisis de requerimientos del interfaz. Tipos de interaccién hombre maquina. Desarrollo de
aplicaciones tactiles sobre paneles gréaficos. Aplicaciones industriales con entornos virtuales
de interaccion.

e Control digital de sistemas y procesos. Sistemas discretos. Reguladores digitales. Estabilidad
y respuesta transitoria. Implementacion algoritmos control discreto.

5.1.3.2 Itinerario Energias Renovables

En este itinerario se desarrollaran las competencias necesarias para aplicar las técnicas de
evaluacién de recursos renovables, y para seleccionar los elementos y sistemas de plantas
generadoras de energia basadas en fuentes renovables, ademas de manejar nuevas técnicas de
“smart grids” y la operacion “inteligente” de los sistemas de generacién basados en energias
renovables, los sistemas de almacenamiento y los centros de consumo.
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Breve descripcion de contenidos

e Evaluacion de recursos eolicos, solares e hidraulicos. Evaluacién de otros recursos
renovables.

e Tipos de plantas generadoras basadas en recursos renovables. Parques edlicos. Plantas
solares fotovoltaicas. Plantas mini hidraulicas. Otros tipos de plantas.

e Plantas de mini y micro-generacion.

e Elementos basicos para la integracion de plantas generadoras basadas en recursos
renovables en las redes de transporte y distribucién de energia.

e Elmercado de energia eléctrica y la integracion en el mismo de las energias renovables.

e Operacion de los sistemas generadores basados en energias renovables.

e Fiabilidad y mantenimiento de instalaciones generadoras basadas en recursos renovables.

recciond
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5.1.4. Mecanismos de coordinacion

Tal como se ha descrito, la figura clave para la coordinacién del curso es el Director del Proyecto que
asegura la coordinacién metodolégica y de contenidos en cada semestre y la coordinacién vertical
entre los dos primeros semestres mediante la seleccion de los proyectos integrados.

Adicionalmente se dispondra de 4 elementos clave para garantizar la coordinacién dentro de cada
curso académico y a lo largo de todo el desarrollo del plan de estudios:

e El Plan Docente del Master estructurara los médulos y materias contenidos en el Plan de
Estudios en asignaturas. El Plan Docente del Master debera garantizar la debida coordinacion
de contenidos y el ajuste de las actividades formativas a la carga de trabajo del alumno
prevista en el plan de estudios y a una adecuada distribucion temporal de ésta. El Plan
Docente del Master requerird de la aprobacién del Consejo de Gobierno en el primero de
estos aspectos, y de la Junta de Escuela en el segundo, y sera revisable con la periodicidad y
criterios que estos érganos establezcan.

e La Comision Académica del centro al que se adscribe el titulo, que establecera las medidas
de control que considere adecuadas para favorecer el correcto desarrollo de la planificacién
de las ensefianzas asi como las medidas correctoras oportunas derivadas de las
desviaciones apreciadas. Para ello, se basara en los objetivos y acciones establecidas por la
Comisién Académica de la Universidad, los informes proporcionados por los Directores de
Estudios, Directores de Proyectos Integrados y otras fuentes de informacion.

e El Director de Estudios, que debera realizar un seguimiento sistematico del desarrollo de los
estudios de los que es responsable, atendiendo en primera instancia los posibles problemas
de coordinacion que puedan presentarse en el desarrollo de la actividad docente.

El Director de Estudios forma parte de la estructura de direccién académica del centro al que
se adscribe el titulo y asume las siguientes funciones:
- Coordinacion de los procesos de planificacién docente.
- Coordinacion horizontal y, en su caso, vertical.
- Coordinacion para el titulo de los programas de movilidad y practicas externas.
- Colaboracion en los programas de insercién laboral desarrollados por la Universidad.
- Participacion en la comision académica del centro.

En materia de garantia de calidad de las ensefianzas:

- Atender en primera instancia los posibles problemas de coordinacién que puedan
presentarse en el desarrollo de la actividad docente.

- Realizar un seguimiento sistematico del desarrollo del titulo, incluyendo los
programas de practicos externas y movilidad, asi como los resultados de insercion
laboral.

- Resolver e informar de las incidencias (sugerencias, quejas, reclamaciones y
felicitaciones) recibidas.

- Actualizar y volcar en el Sistema Informatico de Soporte al Sistema de Garantia
Interna de Calidad toda la informacién requerida por el mismo y no aportada por otras
fuentes.

- Participar en la elaboracién, ejecucién y seguimiento del Plan de Mejoras del centro al
gue se adscriba el titulo.

e Finalmente, esta prevista la figura del responsable de asignatura con objeto de garantizar la
coordinacion en el desarrollo de actividades formativas y en la aplicacion de pruebas y
criterios de evaluacién, en aquellas asignaturas en cuya docencia participe mas de un
profesor.
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5.1.5. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios
y de acogida.

En el siguiente enlace, dentro de la pagina web de la Universidad de La Rioja, se encuentra la
informacion respecto de los procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida: http://www.unirioja.es/universidad/rii/
5.2. Actividades Formativas
Se propone el siguiente listado:

- Clases tedricas.

- Seminarios y talleres.

- Clases practicas.

- Précticas externas.

- Proyecto integrado.

- Tutorias.

- Estudio y trabajo en grupo.

- Estudio y trabajo auténomo.

5.3. Metodologias docentes

Se propone el siguiente listado:
- Método expositivo/Leccidon magistral.
- Estudio de casos.
- Resolucion de ejercicios y problemas.
- Aprendizaje basado en problemas.
- Aprendizaje orientado a proyectos.
- Aprendizaje cooperativo.

- Contrato de aprendizaje.

5.4. Sistemas de evaluacion
Se propone el siguiente listado:
- Pruebas escritas.
- Pruebas orales.
- Trabajos y proyectos.
- Informes/memorias de practicas.
- Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas.
- Sistemas de autoevaluacion.
- Escalas de actitudes.
- Técnicas de observacion.

- Portafolio.
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Anexo 5-B

Planificacion de las Ensefanzas

Relacién entre Competencias, Actividades Formativas y Métodos de Ensefianza
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Tabla resumen de la estructura del plan de estudios y los niveles de desarrollo utilizados:

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Médulos Materias Asignaturas Curso | Semes. ECTS
Sistemas de Energia Eléctrica 1 1 75
Tecnologias Industriales Maquinaria y Fabricacién 1 2 7,5
30 ECTS Ingenieria Térmica 1 1 7,5
Ingenle'rl.a Electronica y 1 1 75
Automatica
Obligatorio Gestion Direccion Integrada de Proyectos 1 1 7,5
60 ECTS 15 ECTS Direcci()_r] Estratégica e 1 5 75
Innovacion '
Instalaciones, plantas y | Construcciones Industriales 1 2 75
construcciones
complementarias
15 ECTS Instalaciones Industriales 1 2 7,5
Optativo ltinerarios optativos
Nivel no definido 2 1 12
12 ECTS 12 ECTS
Prfilcticas Practicas externas
externas Nivel no definido 2 1 6
6 ECTS
6 ECTS
Tratl\)/lajotfin de Trabajo fin de Master
aster Nivel no definido 2 1 12
12 ECTS
12 ECTS
o Qiberus
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Médulo Obligatorio, Materia Tecnologias Industriales

Nivel 1

MODULO OBLIGATORIO 60 ECTS

Nivel 2 Nivel 3

NOMBRE ASIGNATURAS CURSO SEMES. ECTS
Sistemas de Energia eléctrica 1 1 7,5
TECNOLOGIAS . T
INDUSTRIALES 30 ECTS | Maquinariay Fabricacion 1 2 7,5
Ingenieria Térmica 1 1 7,5
Ingenieria Electronica 'y Automatica 1 1 7,5

Nivel 2: Competencias \

C. Basicas y Generales

CGO01 €61 CG02 €62- CGO3 €63 CG04 €64 CGO5 €65 CB6 CB7 CB8 CB9 CB10 CGO6 €66
CGO07 €67 CG08 CG12

C. Generales Instrumentales

CGIT01 CGITO02 CGITO3 CGIT04 CGITO5 CGITO6 CGITO7 CGITO8 CGITO9 CGITO1 CGIT10-CGIT02
C. Generales Interpersonales

CGlPO1 CGIPO2 CGIP01 €GHPO3 CGIP02 CGHPO4 CGIPO5 CGIPO8

CGS01 CGSO3 CGSP4 CGSO5 CGSO6 CGSO8 CGSN9 CGS10 CGS1L CGS12

C.Especificas

CEO1 CEO2 CE03 CE04 CEO5 CE06 CE07 CEO8

Nivel 2: Resultados de aprendizaje \

e Conocera la estructura bésica del sistema eléctrico.

e Conoceray aplicara los métodos de analisis de sistemas eléctricos de potencia en régimen
permanente y en régimen perturbado.

e Adquirird los conocimientos basicos para entender y analizar el problema del control de
frecuencia y de tension.

e Conocera los principios de la estabilidad transitoria en sistemas eléctricos de potencia.

e Conocerdy aplicara los fundamentos técnicos y econémicos de la generacién de energia
eléctrica.

e Conocera los distintos sistemas de generacion de energia eléctrica a partir de las diversas
fuentes primarias y el equipamiento basico necesario en cada caso.

e Sera capaz de disefiar instalaciones de enlace con redes eléctricas de instalaciones
generadoras y receptoras de energia eléctrica.
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Sera capaz de planificar instalaciones generadoras, de transporte y de distribucion acordes
con la distribucion geografica de recursos y demandas.

Conocera y aplicara la legislacion, reglamentos y normas legales en vigor que sean de
aplicacion en los sistemas de generacion, transporte y distribucién de energia eléctrica.
Sera capaz de disefiar, analizar y optimizar los diferentes tipos de maquinas y motores
térmicos.

Sera capaz de disefiar, analizar y optimizar los diferentes tipos de maquinas y motores
hidraulicos.

Sera capaz de disefiar, proyectar, analizar y optimizar las diferentes instalaciones Térmicas
Industriales.

Sera capaz de disefiar, proyectar, analizar y optimizar las diferentes instalaciones de Frio
Industrial.

Sera capaz de proyectar y analizar diferentes procesos quimicos y termoquimicos
industriales.

Identificara los esfuerzos soportados por distintos elementos de maquina en escenarios de
funcionamiento diversos

Conocera y aplicara los principales criterios de fallo usados en célculo de elementos de
maquinas

Calculara, disefiara y ensayara los principales elementos de maquina: arboles de
transmision, engranajes, correas de transmision, frenos, embragues, resortes, cufias y
acoplamientos

Dimensionar elementos de maquina mediante el Método de los Elementos Finitos
Realizar el andlisis del ciclo de vida de un producto o proceso

tmplantara Sera capaz de implantar los procesos, controles y ensayos industriales
involucrados en la fabricacién integrada

Seleccionara el equipamiento industrial propio de una planta de fabricacion int

disefiar Disefiara sistemas electronicos para resolver problemas de medida y control
industrial.

disefiar Disefiara sistemas de instrumentacion para resolver problemas de medida en la
industria.

disefiar Disefara y proyectara sistemas de produccién automatizados
disefiar Disefara y proyectara sistemas de control avanzado de procesos

o Estructura-de lasredeseléctricas:
e |nstalaciones de transformacién y maniobra.

Nivel 2: Breve descripcion de contenidos

El sistema eléctrico.

Flujos de cargas.

Analisis de faltas.

Control de frecuencia y de tension.
Estabilidad transitoria.

Operacion del sistema eléctrico de potencia.
Servicios complementarios.

Generacion de energia eléctrica.
Descripcion de las centrales eléctricas.
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Nivel 2: Breve descripcion de contenidos

Seleccion de sistemas Sistemas de proteccion y medida.

Planificacion y gestidn de sistemas de energia eléctrica.
Criterios preventivos de fallo y/o rotura.

Arboles de transmision.

Engranajes: rectos, helicoidales, conicos y sin fin.

Transmisiones mecanicas con elementos flexibles: correas de transmision, cadenas,
cables y ejes flexibles.

Frenos y embragues.

Uniones atornilladas y soldadas.
Resortes.

Cufas y acoplamientos.

Ciclo de vida de un producto.

Integracion de sistemas de fabricacion: sistemas de fabricacion automatizados y sistemas
integrados por ordenador (CIM).

Planificacion de la capacidad (capacity planning).
Control de planta.

Fabricacion flexible.

Motores Térmicos avanzados.

Turbinas de gas y turbinas de vapor.

Maquinas y sistemas hidraulicos avanzados.
Calor y frio industrial.

Sistemas de generacion de energia térmica.
Introduccion a la cogeneracion y poligeneracion.
Procesos quimicos y termoquimicos industriales.
Combustiéon y combustibles.

Sistemas electronicos basados en microprocesador.
Programacién de sistemas electronicos.

Disefio de aplicaciones electrénicas.

Sensores y acondicionadores de sefal.
Sistemas de adquisicion de sefiales.

Sistemas de instrumentacion.

Automatizacidn industrial.

Comunicaciones industriales.

Sistemas de produccion automatizados.

Control descentralizado de procesos.

Control adaptativo.

Control robusto.

Supervision y aplicaciones industriales.

Actividades

Formativas | Metodologias de Ensefianza Competencias
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Competencias

Clases Método expositivo/Leccion
tedricas magistral

C. Basicas y Generales

CB6 CB8 CG12

C. Generales Interpersonales

S

ool

C.Especificas

CEO1 CEO2 CE03 CE04 CEO5 CE06 CE07 CE08

Método expositivo/Leccién
magistral

Estudio de casos

Seminarios y | Resolucion de ejercicios y
talleres problemas

Aprendizaje basado en
problemas

Aprendizaje cooperativo

C. Basicas y Generales

CG02 €G2- CG08 CB6 CB7 CB8 CB10

C. Generales Interpersonales

CGIHRPO1 E€6HRO2 CGIP01 S6HRPO3 CGIP02 €GHRO4
[ =

C.Especificas

CEO01 CE02 CEO3 CEO4 CEO5 CE06 CEO7 CEOS8

Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y

Clases
problemas

practicas
Aprendizaje basado en
problemas

Aprendizaje cooperativo

C. Bésicas y Generales

CG02 €G2- CB6 CB7 CB8

C. Generales Interpersonales

CGIPOL CGIRPO2 CGIPO1 €GHRPE3 CGIPO2
Coe0l Coe0z Coen) Coedd

C.Especificas

CEO01 CE02 CEO3 CEO4 CEO5 CE06 CEO7 CEOS8

www.unirioja.es

Qiberus

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

csv: 117779218487735686121922





TV/] UNIVERSIDAD
5 DE LA RIOJA

Actividades
Formativas

Metodologias de Ensefianza

Master Universitario en Ingenieria Industrial

Competencias

Aprendizaje orientado a

C. Basicas y Generales

CG01 €61 CG02 662- CGO3 €63 CGo4 c64
CGO05 €65 CG08 CG12 CB6 CB7 CB8 CB9 CB10
CG06 €66 CGO7 &6+

C. Generales Instrumentales

SGHOL c6H0O2 S6H0O3 64 cGHOs5 c6Ho6
CGHO7 CcGHO8 €609 CGITO1 E€6GHE0-CGITO2

Proyecto proyectos
integrado o . C. Generales Interpersonales
Aprendizaje cooperativo
CGIPOL CGIPO2-CGIP01 €GHPO3 CGIP02 CGlHRPO4
CGIPO5 CGIPO8
CGS0L CGSO03 CGS04 CGS05 €GS06 €GS9
CGS10 €681 C6S12
C.Especificas
CEO1 CEO2 CE03 CE04 CEO5 CEO6 CEOQ7 CEO8
C. Basicas y Generales
Estudio de casos CG02 €G62- CG05 €65 CB6 CB7 CB8 CG06 CG06
Resolucién de ejercicios y
problemas C. Generales Interpersonales
52:)“;:)0@’” Aprendizaje basado en CGIPO1 CGIPO2 CGIPO1 CGHRO3-CGIP02 CGIPO4
grup(i problemas CGIPO5 CGIPO8

Aprendizaje orientado a
proyectos

Aprendizaje cooperativo

CGSOE C6SO3 C6SO4 CGSO5 C6SO6 66509
CGS10 66511 66812

C.Especificas
CEO1 CEO2 CE03 CE04 CE05 CE06 CEO7 CE08
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Actividades
Formativas

Metodologias de Ensefianza

Master Universitario en Ingenieria Industrial

Competencias

Estudio y
trabajo
autébnomo

Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y
problemas

Aprendizaje basado en
problemas

Aprendizaje orientado a
proyectos

C. Basicas y Generales

CG02 €62- CB6 CB7 CB8 CB10 C CGO7 €67
C. Generales Interpersonales

S

CoE0l CCE0 e Coee Co Tl oD
C.Especificas

CEO1 CEO2 CE03 CE04 CEO5 CE06 CE07 CE08
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Master Universitario en Ingenieria Industrial

Mdédulo Obligatorio, Materia Gestion
Nivel 1

MODULO OBLIGATORIO 60 ECTS

Nivel 2 Nivel 3

NOMBRE ASIGNATURAS CURSO | SEMES. | ECTS

GESTION 30 ECTS| Direccion Integrada de Proyectos 1 1 7,5

Direccidn Estratégica e Innovacién

Nivel 2: Competencias
C. Basicas y Generales:
CG02 €62- CG05 €65 CGO08 CGO9 CG10 CG11 CG12 CB6 CB7 CB8 CB9 CB10 CG06 €66 CGO7 €G7
C. Generales Instrumentales:

CGITO1 CGITO2 CGITO3 CGITO4 CGITOS €GITO6 CGITO7 €GITO8 CGITO9 CGITOL €GIT10-CGITO2

C. Generales Interpersonales:

CGHPOL €GIPO2 CGIP01 cGiPa3 CGIP02 CGiPo4 CGHRPO5 CGIPO8

C-Generales-Sistémieas:

CGS01 CGSO3 CGS04 CGSO5 CGS06 CGS08 CGS09 CGS10 CGS1L €6S12

C.Especificas :

CEO09 CE10 CE11 CE12 CE13 CE14 CE15 CE16

Nivel 2: Resultados de aprendizaje

e Conocer el ciclo de vida de un proyecto e identificar en qué fase se encuentra un proyecto

real.

Realizar una adecuada descomposicion del trabajo, documentando una WBS.

Realizar una adecuada estimacion de plazos de ejecucién del proyecto.

Realizar una adecuada estimacion de los costes y presupuestacion como proyecto.

Realizar programaciones del proyectos —asi como su validacion, mantenimiento y

actualizacion-, detectando cuales son las tareas que establecen la duracion total.

e Realizar un control y seguimiento, tanto en plazo como en coste, de las desviaciones en la
programacion de un proyecto en funcién de los datos econdémicos, mediante la aplicacion
del EVMS.

e Ser capaz de trabajar en equipo y dirigir y liderar un equipo de trabajo multidisciplinar

e Ser capaz de conocer las distintas soluciones para resolver los problemas de disefio
organizativo.

e Comprender la relacion entre la estrategia y la estructura

e Ser capaz de valorar el potencial de beneficios que ofrece un determinado sector industrial
a partir del andlisis de una serie de dimensiones basicas.

e Ser capaz de realizar un diagnostico de la realidad interna de la empresa, de detectar tanto
los puntos débiles como los fuertes y de identificar aquellos recursos y capacidades que
pueden ser fuente de una ventaja competitiva sostenible.

e Ser capaz de explicar en qué consisten las estrategias genéricas basicas, de identificar sus
fuentes y describir como se produce la generacién de valor a partir de su ejecucion.

e Ser capaz de valorar los sistemas de gestion de la informacion para la toma de decisiones.

e Ser capaz de identificar los elementos conceptuales, modelos, técnicas y herramientas de
gestion de la calidad.

e Ser capaz de comprender la naturaleza (econémica y social) del procesos de innovacion

e Ser capaz de identificar los principales modelos y herramientas que permiten la direccion y
la organizacion de las actividades innovadoras en la empresa.

Qiberus
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Master Universitario en Ingenieria Industrial

Nivel 2: Breve descripcion de contenidos

¢ Fundamentos de la direccion de proyecto. Metodologias. Direccion de integracion y
direccién del alcance

e Direccion de plazos. La planificacién del proyecto. La WBS. Método del camino critico
(CPM). Método de la cadena critica (CCM)

e Direccion de costes y riesgos. Estimacion de costes. Presupuestacion. Metodologias para
la gestién de riesgos. Evaluacién de riesgos.

e Integracion de plazos y costes. Método EVMS.
¢ Direccion de calidad. ISO 10006 y otras metodologias de gestion de proyectos.

e Eldisefio organizativo. La estructura organizativa formal e informal. Conceptos basicos de
disefio organizativo. Tipos de estructuras organizativas.

e Elliderazgo. Liderazgo y direccion. Las acciones y planificacion del liderazgo. Autoridad y
poder. Posiciones o estilos de liderazgo.

e Eltrabajo en equipo. El equipo de trabajo y su composicion. La condicién para el trabajo
en equipo. La motivacion del equipo. El reconocimiento del trabajo. Las reuniones.
Dinamica de grupo.

e La prevencion de riesgos laborales.

e Direccion estratégica de la empresa industrial: concepto, analisis estratégico y formulacion
de estrategias

e Direccion de la innovacién: contexto tecnoldgico, la estrategia de innovacion, redes de
innovacion, la apropiabilidad de los resultados de la innovacion

e Los sistemas de informacion y la direccion estratégica: concepto, elementos e integracion
en la estrategia empresarial

e Sistemas de calidad. Concepto de gestion de la calidad, modelos y sistemas de gestion de
la calidad, repercusiones organizativas de la calidad, herramientas de la calidad.
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Master Universitario en Ingenieria Industrial

Actividades

Formativas Metodologias de Ensefianza Competencias

C. Basicas y Generales
Método expositivo/Leccion CB6 CG12
Clases magistral C_Generales Sistémicas
tedricas '
Cos0l oo o0 Do ehe oS00 Co e
C.Especificas
CEO09 CE10 CE11 CE12 CE13 CE14 CE15 CE16

C. Bésicas y Generales

CGO05 €G5 CG08 CG09 CG10 CG11 CG12 CB6
Método expositivo/Leccion CB7 CB9 CB10

magistral
9 C. Generales Interpersonales

Seminarios Estudio de casos
y talleres CGHRO2 CGIP01 €6HRO3 CGIP02
Resolucion de ejercicios y e o
problemas '

CoS0l CCo0n COoSnE Cos0e o cnn ooy
C.Especificas

CEQ09 CE10 CE11 CE12 CE13 CE14 CE15 CE16

C. Bésicas y Generales

CG02 €62- CGO3 €63 CGO5 &5 CB6 CB7 CB8
CB9 CB10 CGO06 €66 CGO7 €6+ CG08 CGO09
CG10 CG1l1 CG12

C. Generales Instrumentales

GOt c6HO2 c6lFe3 604 c6los5 606

Aprendizaje orientado a CGITO7 CGIFO8 CGITFO9 CGITO1 CGIFA0-CGIT02
Proyecto proyectos
integrado C. Generales Interpersonales

Aprendizaje cooperativo
CGIPOL CGIPO2-CGIP0O1 €GHPO3 CGIP02 €GIPO4
CGIPO5 CGIPO8

CGSOL CGSO3 CGSO4 CGSO5 CGSO6 €6S08
CGS09 CGS10 66S1E CGS12

C.Especificas
CEO09 CE10 CE11 CE12 CE13 CE14 CE15 CE16
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Actividades
Formativas

Metodologias de Ensefanza

Master Universitario en Ingenieria Industrial

Competencias

Tutorias

Estudio de casos

Resolucion de ejercicios y
problemas

C. Basicas y Generales:

CG03 €63 CB7 CB9 CB10

C. Generales Instrumentales:
CGIT09 CGITO1 €GIF10-CGITO2
C. Generales Interpersonales:
CGHPOL CGIPO5

C. Generales Sistémicas:

CGS01 £6S03 E6S1L CGs12
C.Especificas :

CEOQ9 CE10 CE11 CE12 CE13 CE14 CE15 CE16

Estudio vy
trabajo
auténomo
individual

Estudio de casos

Resolucion de ejercicios y
problemas

C. Basicas y Generales:
CG02 cG2- CB6
C. Generales Instrumentales:

CGIFoE CGHO2 CGHHO4 CGIFe5 cGHo6 cGifo7
€G08 €GHO9 CGITO1 €GH10-CGITO2

C. Generales Interpersonales:

CGIPOL CGIPO2 CGIPO1 cGiPe3 CGIP02 cGiPo4
CGHRPO5 GRS

C.-Generales-Sistémicas:

CGSO1 CGSO3 CGSO5 CGSO8 C6S1 CGSI2
C.Especificas :

CEO09 CE10 CE11 CE12 CE13 CE14 CE15 CE16

Estudio vy
trabajo en

grupo

Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y
problemas

Aprendizaje basado en
problemas

Aprendizaje orientado a
proyectos

Aprendizaje cooperativo

C. Basicas y Generales:
CG02 €G22 CG05 ©G5 CB6 CB7
C. Generales Instrumentales:

CGIOE CGIH02 CGH04 CGHO6 CGHOo7 CGiFe8
CGIF09 CGITO1 €6iF16-CGITO2

C. Generales Interpersonales:

CGIRPO2 CGIP01 cGiPO3-CGIP02 cGHRO4 CGHPOS
CCennmlenSleitmieng:

CGS01 CGS03 CGS06 CGSO9 CGS10 CGS11 CGS12
C.Especificas :

CEO09 CE10 CE11 CE12 CE13 CE14 CE15 CE16

www.unirioja.es
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Master Universitario en Ingenieria Industrial

Mdédulo Obligatorio, Materia Instalaciones, plantas y construcciones
complementarias

e 2 I\E/Ifi;resria W) 2 I\E/Icé-(lal—ﬁlo
Mo6dulo Obligatorio 60 cr.
Contretmort ™Y | e, | ASIONATURAS | CURSO | SEMESTRE | signauira
complementarias Constrgcciones L ) 75
Industriales
Instalaciones 1 5 75

Industriales

Nivel 2: Competencias

C. Bésicas y Generales

CG02 €62 CGO5 €65 CB6 CB7 CB8 CB9 CB10 CG06 €66 CG07 €6# CG08 CG09 CG10 CG11 CG12
C. Generales Instrumentales

CGIT0L CGHFO2 CGIHO3 CGITF04 CGHFO5 CGHO6 CGITFo7 G608 EGHO9 CGITO1 EGH10-CGITO02

C. Generales Interpersonales

CGIRO1 CGHRPO2 CGIP01 €GHRPO3-CGIP02 CGIRO4 CGHRPOS CGHRPO8

CGS01 CGS0O3 CGS04 CGSO5 CGS06 CGSO8 CESH9 CGS10 C6SLL £6Ssi2

C.Especificas

CE17 CE18 CE19 CE20 CE21 CE22 CE23

Nivel 2: Resultados de aprendizaje

Adquirird conocimientos sobre el disefio, construccion y explotacion de plantas
industriales.

e Adquirird conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencién industrial.

e Adquirird conocimientos sobre construccion, edificacidn, instalaciones, infraestructuras y
urbanismo en el &mbito de la ingenieria industrial

e Sera capaz de calcular y disefiar estructuras

e Sera capaz de determinar las necesidades de suministro de energia eléctrica una planta,
edificio o complejo industrial, y de disefar la correspondiente instalacion eléctrica.

e Conocera los tipos de instalaciones hidraulicas y neumaticas; y comprendera y aplicara
los parametros de funcionamiento, los fundamentos de disefio, las aplicaciones
industriales, los criterios de seleccién y dimensionado.

e Sera capaz de disefiar las instalaciones de iluminacion de interiores y exteriores de
acuerdo a sus caracteristicas de uso.

e Adquirira los conocimientos basicos necesarios para el disefio y calculo de instalaciones
de climatizacion y ventilacion, y para la seleccion y dimensionamiento de sus diversos
componentes.

e Comprendera los principios del ahorro energético y sera capaz de evaluar la eficiencia
energética de una instalacion.

e Conocerdy aplicara los principios de acustica e insonorizacion de espacios.

Qiberus
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Master Universitario en Ingenieria Industrial

Nivel 2: Resultados de aprendizaje

Conocera y seleccionara los tipos de sistemas de comunicacion utilizados en
instalaciones industriales.

Conocera y aplicara las bases de la domética, y serd capaz de seleccionar los elementos
que configuren un edificio inteligente.

Conocera y aplicara los sistemas de seguridad en instalaciones industriales.

Conocera y aplicara la legislacion, reglamentos y normas legales en vigor que sean de
aplicacion en instalaciones industriales. Sera capaz de realizar informes, que contemplen
los aspectos legales, sobre instalaciones industriales.

Nivel 2: Breve descripcion de contenidos

Disefio y construccion de plantas industriales.

Gestion de la cadena de transporte.
Transporte por carretera.

Transporte en el interior de la fabrica.
Transporte vertical.

Transportes funiculares.

Transportes neumaticos.

Gestion de la cadena de suministro.
Gestion de materiales y stocks.
Sistemas de almacenaje y manutencion.
Mantenimiento integral.
Infraestructuras y urbanismo Industrial.

Célculo y disefio de instalaciones industriales.

Tipologia estructural de las construcciones industriales.

Acciones en la edificacion.

Disefio y célculo de estructuras metélicas.

Célculo de uniones atornilladas, remachadas y soldadas.

Disefio y calculo de estructuras de hormigén armado.

Informes geotécnicos.

Cimentaciones.

Instalaciones eléctricas en plantas y construcciones industriales.
Sistemas de abastecimiento y saneamiento. Instalaciones neumaticas.

lluminacién de interiores y de exteriores.
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Master Universitario en Ingenieria Industrial

Nivel 2: Breve descripcion de contenidos

Instalaciones de climatizacion y ventilacion.

Ahorro y eficiencia energética de instalaciones.

Acustica. Insonorizacién de locales.

Instalaciones de comunicacion en plantas y construcciones industriales.

Domédtica y edificios inteligentes.

Sistemas de proteccion y sistemas de seguridad.

Verificacion y control de instalaciones, procesos y productos.
Certificaciones y auditorias de plantas e instalaciones industriales.
Auditorias ambientales y energéticas.

Control de recepcion de materiales mediante ensayos.

Evaluacion de ensayos e interpretacion de resultados.

Informes técnicos sobre actividades, concursos, patentes, proyectos, obras, etc.

Actividades

Formativas Metodologias de Ensefianza Competencias

Clases
tedricas

C. Basicas y Generales
CB6 CB8 CG08 CG12

Método expositivo/Leccion C. Generales Interpersonales
magistral CGIPOL
cGS03

C.Especificas
CE17 CE18 CE19 CE20 CE21 CE22 CE23

magistral C. Basicas y Generales
Estudio de casos CG02 €G2- CG08 CG09 CG10 CG1l1 CG12 CB6
o L L CB7 CB8 CB10
Seminarios | Resolucidn de ejercicios y
y talleres problemas C. Generales Interpersonales
Aprendizaje basado en CGIPO1 CGIPO2 CGIP0O1 €GHPO3 CGIP02 CGHRPO4
problemas ~ C L

Método expositivo/Leccion

Aprendizaje cooperativo CGS01 CGSO4

C.Especificas

www.unirioja.es 14
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Actividades
Formativas

Metodologias de Ensefanza

Master Universitario en Ingenieria Industrial

Competencias

CE17 CE18 CE19 CE20 CE21 CE22 CE23

Estudio de casos

Resolucion de ejercicios y

C. Basicas y Generales
CG02 cG2- CB6 CB7 CB8

C. Generales Interpersonales

R o CGHROL €61HRPO2 CGIPO1 €6HRPOB3 CGIPO2
practicas Aprendizaje basado en S
problemas oooeloesistimisne
Aprendizaje cooperativo C€GS01 C6S03 C6SB4 C6SLE
C.Especificas
CE17 CE18 CE19 CE20 CE21 CE22 CE23
C. Basicas y Generales
CG02 €62- CGO5 €65 CB6 CB7 CB8 CB9 CB10
CG06 €66 CGO7 €6+ CGO8 CGO9 CG10 CG11
CG12
C. Generales Instrumentales
Aprendizaje orientado a CGIT07 CGIT08 CGIFO9 CGITO1 CGIF10-CGIT02
Proyecto proyectos
integrado C. Generales Interpersonales

Aprendizaje cooperativo

CGHRPOL CGHRPO2 CGIP01 €GHRPO3 CGIP02 SGHRO4
CGIPO5 CGIPO6 CGIPOT CGIPOS

CGSO1L CGS03 CGS04 CGSO5 ©GS06 GGS09
CGS10 6681 66S12

C.Especificas
CE17 CE18 CE19 CE20 CE21 CE22 CE23
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Actividades
Formativas

Metodologias de Ensefanza

Master Universitario en Ingenieria Industrial

Competencias

Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y
problemas

C. Basicas y Generales
CG02 €G2- CG05 €65 CB6 CB7 CB8 CG06 €66

C. Generales Interpersonales

Estudio y Aprendizaie basado en CGHRPOL CGHRPO2 CGIP0L SGHRPO3 CGIP02 SGHRo4
trabajo en P J CGHRO5 CGIPOS
problemas
grupo S ConolosSinitmisns
Aprendizaje orientado a '
proyectos CGS01L CGS03 CGSH4 CGSO5 CGSO6 CGS09
Aprendizaje cooperativo
C.Especificas
CE17 CE18 CE19 CE20 CE21 CE22 CE23
C. Basicas y Generales
Estudio de casos CG02 €G2- CB6 CB7 CB8 CB10 CG07 €G7
Estudio y Resolucion de ejercicios y CSeoncmlesnicreciconales
trab,ajo problemas cGiPol
autonomo Aprendizaje basado en
individual b J S ConolosSinitmisns

problemas

Aprendizaje orientado a
proyectos

CGS01 CGSO3 CGSH4 CGSO8 CGS1L CGSA2
C.Especificas
CE17 CE18 CE19 CE20 CE21 CE22 CE23

www.unirioja.es
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Master Universitario en Ingenieria Industrial

Moédulo , Materia Practicas externas

MODULO PRACTICAS EXTERNAS 6 ECTS

Cr. CURSO SEMESTRE

PRACTICAS EXTERNAS
6 ECTS 2 1

Nivel 2: Competencias

C. Basicas y Generales

CB7 CB10

C. Generales Interpersonales

CGIPO2 CGIPO1 c6HP03-CGIP02 cGHRo4
CGS01L CECS03 6504 CEstl cestz

Nivel 2: Resultados de aprendizaje

e Conocera la realidad profesional del ingeniero industrial.

e Adquirira experiencia profesional para abordar con seguridad la integracién en el mercado
laboral.

e Integrara los conocimientos tedricos y practicos adquiridos aplicandolos a un contexto
real.

e Recogera datos, interpretarles los interpretard y realizara informes técnicos.

e Verificara la importancia del trabajo en equipo dentro de la empresa.

Nivel 2: Breve descripcion de contenidos

¢ Iniciacion en las tareas profesionales del Ingeniero Industrial.
e Integracion de los conocimientos adquiridos hasta el momento en un entorno empresarial.

e Adquisicion de experiencia en la practica profesional y conocimiento sobre el
funcionamiento de las empresas.

Qiberus
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Master Universitario en Ingenieria Industrial

Actividades

Formativas Metodologias de Ensefianza Competencias

C. Basicas y Generales
CB7 CB10

Tutorias o C. Generales Interpersonales
Contrato de aprendizaje
CGHPO2 CGIP01 €613 CGIP02 c6iPo4

CGSOL 66503 66504 665 66SE2

C. Bésicas y Generales
CB7 CB10

Practicas

¢ o C. Generales Interpersonales
externas Contrato de aprendizaje

CGHRPO2 CGIP01 €GHRPO3-CGIP02 €GIHRO4

CGS0L E6S03 66504 €681 CGSE2

C. Basicas y Generales

CB7 CB10
:ESthin Y | Estudio de casos
rabajo B o
autbnomo Resolucion de ejercicios y C. Generales Interpersonales
individual problemas CGIPO2 CGIPO1 CGHPO3-CGIP02 CGHPO4

CGS01 CGSO3 GGS04 66S1L C6SE2

Qiberus
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Mdédulo, Materia Trabajo fin de Master

MODULO TRABAJO FIN DE MASTER 12 ECTS

Cr. CURSO SEMESTRE

TRABAJO FIN DE MASTER
12 ECTS 2 2

Nivel 2: Competencias

C. Basicas y Generales

CGO01 CG02 €62- CGO3 €63 CGO5 €65 CB6 CB7 CB8 CB9 CB10 CGO6 €66 CGO7 €67
CGO08 CG11 CG12

C.Especificas
CE24

Nivel 2: Resultados de aprendizaje

e Sera capaz de redactar y desarrollar proyectos en el ambito de la ingenieria industrial.

e Sera capaz de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas
en el campo de la Ingenieria Industrial.

e Sera capaz de manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

e Sera capaz de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas.

e Conocera, comprendera y serd capaz de aplicar la legislacion necesaria en el gjercicio de
la profesion de  Ingeniero Industrial.

Nivel 2: Breve descripcion de contenidos

e Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto en el @mbito de la Ingenieria Industrial de
naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en
las ensefianzas.
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Actmdades Metodologias de Ensefianza Competencias
Formativas
] C. Bésicas y Generales
Estudio de casos
. y o CGO01 €61 CG02 cc2- CGO3 €63 CGO05 65
Tutorias Resolucion de ejercicios y | cB6 CB7 CB8 CB9 CB10 CG06 €66 CG07 SG7
problemas
C.Especificas
CE24
C. Bésicas y Generales
Estudio Y | Estudio de casos CGO01 €G1 CG02 CG2- CG03 €G3 CGO05 €G5
trabajo . Co CB6 CB7 CB8 CB9 CB10 CG06 €66 CG07 €67
auténomo Resolucion de ejercicios y
individual problemas

C.Especificas
CE24

www.unirioja.es
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Modulo Optativo, Materia Itinerarios optativos

MODULO OPTATIVO 12 ECTS

Nivel 1

Nivel 2
CURSO SEMESTRE
2 2
ITINERARIOS OFERTADOS: a) y b) ECTS
IBE‘EE‘I'?;\F;IOOSS a) Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion 12 cr
12 ECTS Industriales. ’
b) Energias Renovables. 12 cr.
)T (25 C " ; . ]
Ambiente

d) Management -
Nivel 2: Competencias

C. Basicas y Generales

CG02 G2 CGO5 ©G5 CB6 CB7 CB8 CB9 CB10 CG06 ©G6 CG0O7 ©G7 CGO8 CG12
C. Generales Instrumentales

CGIT01 CGIT02 CGIT08 CGIT09 CGITO1 €GH10-CGITO2

C. Generales Interpersonales

CGIRPO1 CGHRPO2 CGIPO1 cGlRO3 CGIP02 CGIRPO4 CGIRPOS CGHPOS

CGS01 CGS03 CGS04 CGS05 CGS06 CGS08 CGS09 CGS10 CGSLL €GS12

e Conocera diferentes alternativas hardware y aplicaciones software especificas mediante
las cuales desarrollar interfaces hombre maquina especializados.

o Estara capacitado para integrar en los procesos industriales, equipos y sistemas
electrénicos interconectados mediante estdndares de comunicacion industrial, que
permitan su control y monitorizacion.

e Conoceray aplicard las técnicas de evaluacion de recursos renovables, y de los sistemas
de explotacion de las mismas.

e Conocera los diferentes tipos de plantas generadoras basadas en recursos renovables
tanto de gran escala como de mini o micro-generacion.

e Sera capaz de seleccionar los elementos y sistemas que constituyan parte de una planta
generadora de energia basadas en fuentes renovables.

e Conocera el funcionamiento de los mercados de energia y sera capaz de optimizar las
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Nivel 2: Resultados de aprendizaje

propuestas de venta en los mismos de energia generada en plantas basadas en recursos
renovables.

e Sera capaz de llevar a cabo la operacion 6ptima de este tipo de instalaciones generadoras.

e Conocera las nuevas técnicas de “smart grids” y la operacion “inteligente” de los sistemas
de generacion basados en energias renovables, los sistemas de almacenamiento y los
centros de consumo.

¢ Comunicaciones industriales. Sistemas distribuidos. Integracion de sistemas de
procesamiento de informacion y comunicacién en los procesos de fabricacion.

e Andlisis de requerimientos del interfaz. Tipos de interaccion hombre maquina. Desarrollo de
aplicaciones tactiles sobre paneles graficos. Aplicaciones industriales con entornos virtuales
de interaccion.

e Control digital de sistemas y procesos. Sistemas discretos. Reguladores digitales.
Estabilidad y respuesta transitoria. Implementacion algoritmos control discreto.

e am no-linaale Dindm de am Métodos-de controld

e Evaluacion de recursos edlicos, solares e hidraulicos. Evaluacién de otros recursos
renovables.

e Tipos de plantas generadoras basadas en recursos renovables. Parques edlicos. Plantas
solares fotovoltaicas. Plantas mini hidraulicas. Otros tipos de plantas.

e Plantas de mini y micro-generacion.

e Elementos basicos para la integracion de plantas generadoras basadas en recursos
renovables en las redes de transporte y distribucion de energia.

e El mercado de energia eléctrica y la integracion en el mismo de las energias renovables.
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Nivel 2: Breve descripcion de contenidos

e Operacion de los sistemas generadores basados en energias renovables.
¢ Fiabilidad y mantenimiento de instalaciones generadoras basadas en recursos renovables.

Actividades

; Metodologias de Ensefanza Competencias
Formativas

C. Basicas y Generales

CG02 €62- CGO5 €65 CG08 CG12 CB6 CB7 CB8
CB10

C. Generales Instrumentales

Clases , N 5 CGIT01 CGIT02 CGIT08

tedricas Método expositivo/Leccion C. Generales Interpersonales

magistral CGIPOL CGIPOS

CGS0O1l CGSO3 CGSN4 CGSO5 CGSO8 CGS09
CGS1H1 CGS12
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Actmdades Metodologias de Ensefianza Competencias
Formativas
Estudio de casos C. Basicas y Generales
CG02 €G2- CGO05 €G5 CB6 CB7 CB8 CB9 CB10
Resolucion de ejercicios y CG07 CGZ
problemas C. Generales Instrumentales
Seminarios | Aprendizaje basado en CClol celo2 coloe Colios CeITol 6o
y talleres problemas CGIT02
Aprendizaje orientado a C. Generales Interpersonales
proyectos CGIPO1 CGIPO2 CGIP0O1 €GHPO3 CGIP02 €GIPO4
Aprendizaje cooperativo CGS01 CGS03 CGS04 CGSO5 CGS06 CGS08
CGS09 CGS10 CGS1L CGSA2
C. Basicas y Generales
CG02 €62- CGO5 €65 CB6 CB7 CB8 CB9 CB10
CG06 ©G6 CG07 CG7
ol Estudio de casos C. Generales Instrumentales
ases
oracticas Resolucién de ejercicios y CGIT01 CGHFO2 CGITO8 CGHO9 CGITol
problemas C. Generales Interpersonales
CGIPO1 CGIPO2 CGIP0O1 CGHPO3 CGIP02 CGHPO4
CGS01L CGS03 CGSO4 CGSO5 CGSO6 CGS08
CGS09 CGS10 CGS1L CGS12
C. Basicas y Generales
CG02 €G2- CG05 €65 CB6 CB7 CB8 CB10 CGO7
CG7
Estudio y Estudio de casos C. Generales Instrumentales
trabajo . S CGIT01 CGHO2 CGIT09 CGITOL €GIFLI0-CGITO2
auténomo Resolucion de ejercicios y C. Generales Interpersonales
individual problemas

CSGIROL SGHRPO2 CGIPO1 €6HRPO3 CGIP02 SGiHRPo4
GGHROS

CGSO1L CGS03 CGS04 CGSO5 ©GS08 GGS09
CGS10 66Stl 66Ssi2

www.unirioja.es
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Actividades
Formativas

Estudio y
trabajo en

grupo

Metodologias de Ensefianza

Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y
problemas

Aprendizaje basado en
problemas

Aprendizaje orientado a
proyectos

Aprendizaje cooperativo

Master Universitario en Ingenieria Industrial

Competencias

C. Basicas y Generales

CG02 €62- CGO5 €65 CB6 CB7 CB8 CB10 CGO6
cG6

C. Generales Instrumentales

CGIT10-CGIT02

C. Generales Interpersonales

CGHRPOL CGHRPO2 CGIP0L SGHRPO3 CGIP02 SGHRO4
ColRoE colhog

CCE0L Cos0s CCE0Y CLE0E CoE0E CCES0g
CGS09 CGS10 CGS11 €GSs12

www.unirioja.es
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Anexo 5-C

Planificacion de las Ensefianzas

Relacion entre Competencias y Sistemas de Evaluacion
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Materia: Tecnologias Industriales

Sistemas de Peso Competencias

Evaluacion actividad de
evaluacion

C. Bésicas y Generales

CG02 €62- CGO5 €65 CB6 CB7 CB8 CB9 CGO8
CG12

C. Generales Interpersonales

Pruebas escritas 50-70 % CGHPOL

CGS01 CGSO3 CGSN4 CGSO5 CGSN8 CGS1L CGS12
C.Especificas
CEO1 CEO2 CE03 CE04 CEO5 CE06 CE07 CEO8

C. Bésicas y Generales

CGO01 €61 CG02 €62- CGO3 €63 CG04 CGO4 cc4
CGO05 €65 CB6 CB7 CB8 CB9 CB10 CGO06 €G6
CGO7 €6+

C. Generales Interpersonales

CGIPO1 CGIPO2 CGIP0O1 CGHPO3 CGIP02 CGHPO4
Pruebas orales 10-40 % CGIPO5 CGIPOS

CGS01 C6SO3 66504 S6SO5 S6S06 S6S09 66810
CESHL c6SA2

C.Especificas
CEO1 CEO2 CE03 CE04 CEO5 CE06 CE07 CEO8
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Sistemas de Peso Competencias

Evaluacion actividad de
evaluacién

C. Bésicas y Generales

CG02 €G2- CG05 €65 CB6 CB7 CB8 CB9 CB10
C. Generales Interpersonales

CGIPOL CGIRPO2 CGIPO1 €GHRPE3 CGIPO2
e 100 ot o508 CaS G2
C.Especificas

CEO1 CEO2 CE03 CE04 CE05 CEO6 CEO7 CEO8

C. Bésicas y Generales
CG02 €62- CGO05 €65 CB6 CB7 CB8

C. Generales Interpersonales

i CGlPO1
Sistemas de. ) 0—15%
Autoevaluacién C_Gene Sistérmi
CGS01 CGS0O3 CGS04 CGSO5 CGSN8 CGS11 cGSs12
C.Especificas

CEO1 CEO2 CEO03 CE04 CE05 CEO6 CEO7 CEO8

C. Basicas y Generales

CG02 €62 CGO5 €65 CB6 CB7 CB8

C. Generales Interpersonales

CGIPOL

CGS01 CGS03 CGS04 CGS05 CGS08 €GS11 €GS12
C.Especificas

CEO01 CEO2 CE03 CE04 CEO5 CE06 CE07 CE08

Portafolio 0-15%
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Materia: Gestion

Sistemas de Peso Competencias

Evaluacion actividad de
evaluacién

C. Bésicas y Generales

CG02 €62- CB6 CB9 CG12

CGS01 CGS03 CGS09

C.Especificas

CEQ9 CE10 CE11 CE12 CE13 CE14 CE15 CE16

Pruebas escritas 50 -80 %

C. Basicas y Generales

CG02 €62- CGO3 €63 CGO5 ©65 CB6 CB7 CB8
CB9 CB10 CG06 €66 CGO7 &7

C. Generales Interpersonales

CGIRPOL CGIRPO2 CGIP01 CGHRO3-CGIP02 cGlko4
Pruebas orales 10 — 30 % CGHPOs CGIPO8

CGS01 CGSO3 ©SGS04 CGSO5 ©6S06 C6SO8 66S09
CGS10 6681 E66S12

C.Especificas
CEQ9 CE10 CE11 CE12 CE13 CE14 CE15 CE16

C. Basicas y Generales

CG02 662- CGO5 €65 CB6 CB7 CB9 CB10 CGO08
CG09 CG10 CG11 CG12

Inforrr]es_,/memorlas 10 — 25 % C_Generales Sistémicas
de précticas
CGS0L £EGS03 €6S08 €659
C.Especificas
CEO09 CE10 CE11 CE12 CE13 CE14 CE15 CE16
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Materia: Instalaciones, plantas y construcciones complementarias

Sistemas de Peso Competencias

Evaluacion actividad de
evaluacion

C. Basicas y Generales

CG02 €62~ CGO5 €65 CB6 CB7 CB8 CB9 CGO08
CG12

C. Generales Interpersonales
Pruebas escritas 50 — 70 % CGiPot

CGSOLE CGSO3 66SO4 CGSO5 66SB8 S6Sit
c6Si2

C.Especificas
CE17 CE18 CE19 CE20 CE21 CE22 CE23

C. Basicas y Generales

CG02 €62- CGO5 €65 CB6 CB7 CB8 CB9 CB10
CG06 66 CGO7 6+

C. Generales Interpersonales

CGIROL CGHRPO2 CGIP01 EGHRPO3-CGIP02 SGHRO4
CGHPO5 EGHPOS

CGSOLE CGSO3 66SOB4 CGSO5 66SBs ©6SO9
CG6S10 66811 66812

C.Especificas
CE17 CE18 CE19 CE20 CE21 CE22 CE23

Pruebas orales 10-30 %
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Sistemas de Peso Competencias

Evaluacion actividad de
evaluacién

C. Bésicas y Generales

CG02 62— CGO5 €65 CGO08 CGO9 CG1l0 CG11
CG12

CB6 CB7 CB8 CB9 CB10

i C. Generales Interpersonales
Informes/memorias 10 - 25 %

de précticas ) 0 CGHRO1 CGHRO2 CGIPO1 CGHPO3 CGIP02
CGS01 CGSO3 CGS04 CGSO8 CGS1L €GSi2
C.Especificas

CE17 CE18 CE19 CE20 CE21 CE22 CE23

C. Basicas y Generales

CG02 €G2- CGO05 €65 CB6 CB7 CB8
C. Generales Interpersonales

Sist d

Avtoevahuacion | 07 15% | c-Generales Sistémicas

CGSOL CGSO3 CGSP4 CGSO5 CGSO8 CGSit
CGS12

C.Especificas
CE17 CE18 CE19 CE20 CE21 CE22 CE23

C C. Basicas y Generales

CG02 €62- CGO5 €65 CB6 CB7 CB8
C. Generales Interpersonales

S

Portafolio 0-15% C_Generales Sistémicas

CGSOLE CGSO3 66SO4 CGSO5 66SB8 S6Sit
c6Si2

C.Especificas
CE17 CE18 CE19 CE20 CE21 CE22 CE23
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Materia: Practicas externas

Sistemas de Peso Competencias

Evaluacion actividad de
evaluacion

C. Basicas y Generales

i CB7 CB10
Inforrr]eglmemorlas 60 — 80%
de practicas C_Generales Sistémicas

CGS01 C6S03 66504 66511 66S12

C. Bésicas y Generales

CB7 CB10

Sistemas de C. Generales Interpersonales
Autoevaluacion 10-25% CGIPO2 CGIPO1 CGHPO3 CGIP02 CGHPO4

CGS0L E6S03 66504 €6S1E 66512

C C. Basicas y Generales

CB7 CB10

Escalas de C. Generales Interpersonales

actitudes 0-15% CGIPO2 CGIPO1 CGHPO3 CGIP02 CGHPO4
¢ Sistémni

CGS01 CGSO3 C6S04 C6S1E C6SE2
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Sistemas de Peso
Evaluacion actividad de
evaluacién

Master Universitario en Ingenieria Industrial

Competencias

C. Basicas y Generales

CGO01 61 CG02 62— CGO3 €63 CGO5 c65 CB6
CB7 CB8 CB9 CB10 CG06 &6 CG0O7 6+ CGO08
CGl1 CG12

Pruebas orales 20-80 %
C.Especificas
CE24
C. Basicas y Generales
CG01 €61 CG02 €62~ CGO3 €G3 CGO5 €65 CB6
CB7 CB8 CB9 CB10 CG06 €66 CGO7 S+ CGO8
Trabajos y 20 — 80 % CG1l1 CG12
proyectos

C.Especificas
CE24

www.unirioja.es

Qiberus

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

csv: 117779218487735686121922





UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Materia: Itinerarios optativos

Sistemas de
Evaluacion

Pruebas escritas

Peso
actividad de
evaluacion

50 -80 %

Master Universitario en Ingenieria Industrial

Competencias

C. Basicas y Generales

CG02 662- CGO5 665 CGO8 CG12 CB6 CB7 CB8
CB9

C. Generales Instrumentales
CGITO1 CGIT02
C. Generales Interpersonales
CGIPO1 CGIPO8

CGS01 CGSO3 ©SGS04 CGSO5 66S08 C6SO9 66S1t
cGSi2

Pruebas orales

0-40%

C. Basicas y Generales

CG02 €62~ CGO5 65 CB6 CB7 CB8 CB9 CB10
CG06 €66 CGO7 &6+

C. Generales Instrumentales

CGIF08 CGITF10-CGIT02

C. Generales Interpersonales

CGlP0O1 CGIPO3 CGIP02 CGIP0O4 CGIRPOS CGHROB
CGS01 CGS03 CGS04 CGSO5 CGS11 CcGSsA2

www.unirioja.es
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Evaluacion

Trabajos y
proyectos

Peso
actividad de
evaluacién

0-40%

Master Universitario en Ingenieria Industrial

Competencias

C. Bésicas y Generales

CG02 cG2- CGO5 €65 CB6 CB7 CB8 CB9 CB10
CG06 66 CGO7 6+

C. Generales Instrumentales

CGHHO1E CGHO2 CcGHO8 CGHO9 CaITol cGH1o
CGIT02

C. Generales Interpersonales

CGIROL CGHRO2 CGIPO1 S6HRO3 CGIP02 cGHRo4
GGHRO5 EGHPOS

C6S01 C6SO3 66504 S6SO5 S6S08 66509 66810
CGS11 CGS12

Informes/memorias
de practicas

10-25%

C. Basicas y Generales

CG02 €62- CGO5 €65 CB6 CB7 CB8 CB9 CB10
CG06 66 CGO7 6+

C. Generales Instrumentales

CGHOL cGHO2 EGHOB8 CEGHOB9 CGITol E6H16
CGIT02

C. Generales Interpersonales

CGHRPOL CGHRO2 CGIRG3 CGIP02 SGHRO4 CGHROS
SGHRO8

e

CGS01 CGSO3 ©GS04 CGSO5 €6S08 C6SO9 €6S10
CGS11 CGS12

www.unirioja.es
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Sistemas de Peso Competencias

Evaluacion actividad de
evaluacién

C. Bésicas y Generales

CG02 €62- CGO05 €65 CB6 CB7 CB8 CB9
C. Generales Instrumentales

CGIT01 CGIF02 CGIFL0-CGITO2

Sistemas de o
Autoevaluacion 0-15% C. Generales Interpersonales
CGlPoL

CGS01 CGSO3 CGSN4 CGSO5 CGSN8 CGS1L CGS12
C.Especificas
CE02 CEQ7 CE08 CE20 CE22

C C. Basicas y Generales

CG02 €62 CGO5 €65 CB6 CB7 CB8 CB9

C. Generales Instrumentales

CGIT01 CGIFO2 CGIFL-CGITO2

C. Generales Interpersonales

Portafolio 0-15% colRon

CoE0l o0z Coe0 Coel 08 Coell oD
C.Especificas

CEO02 CEO7 CEO8 CE20 CE22
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Anexo 6.1

Personal Académico

Profesorado
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado

6.1.1. Profesorado disponible

Master en Ingenieria Industrial cu Tu ceu TEU TEU SO AV col.col. Ay, Ay.
Departamento (Or)| (Or.) [(DOr.) |(Dr)| (L) | (Dr.) | (Dr.) [(Dr)| (L) [(DR.)|(L.)
Ingenieria Mecénica 2 10 2 2 1

Ingenieria Eléctrica 4 1 2 |10 2|4

Economia y Empresa (Area Organizacion de Empresas) 5 2 1 1 1

Total general

AS 'AS AS AS
LRU LRULOU LOU
TP (TP TP TP

Inter. Inter. Inter. Inter, AS AS
TC TC TP TP |TC TC

Departamento (Dr)| (L) [(Dr)] (L) [(Dr)] (L) | (Dr.) [(L)|[(Dr)] (L)

Ingenieria Mecénica 4 3 5 7

Ingenieria Eléctrica

Economia y Empresa (Area Organizacién de Empresas)| 1 2 5

Total general

PDI Capac. en
TOTAL GENERAL | disponible % Horas. %
Total general 79 100% 100%
[Total doctores 45 56,96 | 10140 |60,04
SEXENIOS [Total a tiempo completo 61 77.22| 14640 |86,68
25 [Total permanentes 50 63.29| 12000 |71,05
QUINQUENIOS Total contratados 26 32,91 | 4170 24,69
158 [Total contratados temporales 26 32,91 | 4170 24,69
IANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD [Total interinos 3 3,8 720 4,26
7,2 TC [Total permanentes doctores 34 43.04| 8160 48,31
SEXENIOS por PDI funcionario doctor| TC [Total contratados doctores 3 3,8 720 4,26
[Total contratados temporales
0,83 TC |[doctores 3 3.80 720 4,26
QUINQUENIOS por PDI funcionario TC [Total interinos doctores 2 2,53 480 2,84
3,43 TC [Total permanentes no doctores 15 18.99 3600 21,31
TC [Total contratados no doctores 6 7,59 1440 8,53
[Total contratados temporales no
TC |doctores 6 7,59 1440 8,53
TC [Total interinos no doctores 0 0 0 0
TP [Total permanentes doctores 0 0.00 0 0.00
TP [Total contratados doctores 5 6.33 540 3,2
[Total contratados temporales
TP doctores 5 6.33 540 3,2
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PDI Capac. en

TOTAL GENERAL disponible| % Horas. %

TP [Total interinos doctores 0 0.00 0 0.00

TP [Total permanentes no doctores 1 1.27 180 1,07

TP [Total contratados no doctores 12 15.19 1380 8,17

[Total contratados temporales no
TP doctores 12 15.19 1380 8,17
TP [Total interinos no doctores 0 0.00 0 0

DEPARTAMENTO

PDI

disponible

%

en
Horas.

INGENIERIA MECANICA

Total general

37

100%

[Total doctores 26 70.27% | 5580 | 76.23%

SEXENIOS [Total a tiempo completo 24 64.86% | 5760 78,69%
14 [Total permanentes 18 48.65% | 4320 | 59.02%
QUINQUENIOS [Total contratados 17 45.95% | 2520 | 34.43%
64 [Total contratados temporales 17 45.95% | 2520 | 34.43%
IANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD ITotal interinos 2 5.41% 480 6.56%
2,55 ponderada, 7,29 NP TC [Total permanentes doctores 17 45.95% | 4080 | 55.74%
SEXENIOS por PDI funcionario doctor| TC [Total contratados doctores 2 5.41% 480 6.56%
0,38 TC gg::at\(ljg)sntratados temporales 5 5.41% 480 6.56%
QUINQUENIOS por PDI funcionario TC [Total interinos doctores 2 5.41% 480 6.56%
3,06 TC [Total permanentes no doctores 0 0.00% 0 0.00%
TC |[Total contratados no doctores 3 8.11% 720 9.84%

TC 'Clj'g(t:?éfé)sntratados temporales no 3 8.11% 720 9.84%

TC [Total interinos no doctores 0 0.00% 0 0.00%

TP [Total permanentes doctores 0 0.00% 0 0.00%

TP [Total contratados doctores 5 13.51% | 540 7.38%

™ '(Ij'otal contratados temporales 5 13.51% | 540 7.38%

octores

TP [Total interinos doctores 0 0.00% 0 0.00%

TP [Total permanentes no doctores 1 2.70% 180 2.46%

TP [Total contratados no doctores 7 18.92% | 690 9.43%

P gotal contratados temporales no 7 18.92% | 690 9.43%

octores
TP [Total interinos no doctores 0 0.00% 0 0,00%

DEPARTAMENTO

PDI

disponible

INGENIERIA ELECTRICA

‘Total general

ITotal doctores 9 37,50% | 2160 | 37.50%
SEXENIOS ITotal a tiempo completo 24 100,00%| 5760 | 100.00%
7 [Total permanentes 23 95,83% | 5520 | 95.83%
QUINQUENIOS Total contratados 1 417% | 240 4.17%
65 [Total contratados temporales 1 4,17% 240 4.17%
IANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD Total interinos 0 0,00% 0 0.00%
5,88 ponderada, 14 NP TC [Total permanentes doctores 9 37,50% | 2160 | 37.50%
SEXENIOS por PDI funcionario doctor| TC [Total contratados doctores 0 0.00% 0 0.00%
TC [Total contratados temporales 0 0.00% 0 0.00%
1 doctores
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Capac.
dis;oDnlibIe ta) ]

DEPARTAMENTO Horas.
QUINQUENIOS por PDI funcionario TC [Total interinos doctores 0 0.00% 0 0.00%
3,82 TC ([Total permanentes no doctores 14 58,33% | 3360 | 58.33%
TC [Total contratados no doctores 1 4,17% 240 4.17%

TC [Total contratados temporales no
doctores 1 4,17% 240 4.17%
TC [Total interinos no doctores 0 0,00% 0 0.00%
TP [Total permanentes doctores 0 0.00% 0 0.00%
TP [Total contratados doctores 0 0.00% 0 0.00%
P gotal contratados temporales 0 0.00% 0 0.00%
octores

TP [Total interinos doctores 0 0.00% 0 0.00%
TP [Total permanentes no doctores 0 0.00% 0 0.00%
TP [Total contratados no doctores 0 0.00% 0 0.00%
P 'Clj'g(t:?éfé)sntratados temporales no 0 0.00% 0 0.00%
TP [Total interinos no doctores 0 0.00% 0 0.00%

PDI
DEPARTAMENTO disponible %

ECONOMIA Y EMPRESA ‘ Total general 18 100%

[Total doctores 10 55,55% [ 2400 62,99%
SEXENIOS [Total a tiempo completo 13 72,22% | 3120 81.89%
4 [Total permanentes 9 50,00% | 2160 | 56.70%
QUINQUENIOS [Total contratados 8 44,44% | 1410 | 37.01%
29 Total contratados temporales 8 44,44%| 1410 | 37.01%
IANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD Total interinos 1 5,56% | 240 6,30%
1,96 ponderada, 8,89 NP TC [Total permanentes doctores 8 44,44% | 1920 | 50.39%
SEXENIOS por PDI funcionario doctor| TC [Total contratados doctores 1 5.56 240 6.30
057 TC ggé?:)rc;sntratados temporales 1 556 240 6.30
QUINQUENIQS por PDI funcionario | TC [Total interinos doctores 0 0,00% 0 0,00%
3,63 TC [Total permanentes no doctores 1 556% | 240 6.30%
TC [Total contratados no doctores 2 11.11 480 12.60
TC 'gg(t:etlcl)::eosntratados temporales no 2 11.11 480 12.60
TC [Total interinos no doctores 0 0,00% 0 0,00%
TP [Total permanentes doctores 0 0,00% 0 0,00%
TP [Total contratados doctores 0 0,00% 0 0,00%
P '(Ij'géf;l(l);:;)sntratados temporales 0 0,00% 0 0,00%
TP [Total interinos doctores 0 0,00% 0 0,00%
TP [Total permanentes no doctores 0 0,00% 0 0,00%
TP [Total contratados no doctores 5 27,78% | 690 18.11%
™ ggé?:)rc;sntratados temporales no 5 27.78% | 690 18.11%
TP [Total interinos no doctores 0 0,00% 0 0,00%
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6.1.2. Profesorado disponible por ambitos de conocimiento

En las tablas siguientes se relacionan las categorias de profesorado por ambitos de
conocimiento, incluyendo exclusivamente las que tendran dedicacion al master. En ellas se
detallan las horas de dedicacién total, el porcentaje y horas aproximadas de dedicacion al

master y el perfil del profesorado.

Ambito de conocimiento: ORGANIZACION DE EMPRESAS

%Dedica ora ero ero
alegoria a O ero ora

a e a e @) gque O exe O

Profesor Titular de Universidad Doctor 5 | 1.200 22,1 265 18 3
Total profesorado 5 | 1.200 22,1 265 18 5
Total Profesores Doctores 5 | 1.200 22,1 265 18 3
Total Profesores Permanentes 5 | 1.200 22,1 265 18 3
Total Profesores a Tiempo Completo 5 | 1.200 22,1 265 18 3

Ambito de conocimiento: INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Categoria Titulacién| | Namero | Horas %MDéi?;a h;'g;?:r m %
Profesor Titular de Universidad Doctor 1 240 25.8 62 1 2

Catedratico de Escuela Universitaria Doctor

Profesor Titular de Escuela Doctor

Universitaria Licenciado 2 | 480 12.9 62 6

Profesor Colaborador Doctor 1 240 313 75 1 1

Total profesorado 4 960 20.7 199 8 3

Total Profesores Doctores 2 240 2 2

Total Profesores Permanentes 4 960 8 2

Total Profesores a Tiempo Completo 4 960 8 2

Ambito de conocimiento: INGENIERIA ELECTRICA

Categoria Titulacién| | Namero | Horas %D'edica Hpras M Mgro
Master | Master | Quinquenios | Sexenios

Profesor Titular de Universidad Doctor 2 480 37.0 355 7 2

Catedratico de Escuela Universitaria Doctor

Profesor Titular de Escuela Doctor 1 240 43.8 105 3 1

Universitaria Licenciado 5 | 1200 6.3 75 18

Profesor Colaborador Doctor 1 240 10.4 25 1

Total profesorado 9 2160 25.9 560 29 3

Total Profesores Doctores 4 960 11 3

Total Profesores Permanentes 9 2160 28 3

Total Profesores a Tiempo Completo 9 2160 28 3

Ambito de conocimiento: TECNOLOGIA ELECTRONICA

. . . . %Dedica | Horas Nimero Nimero
Categoria Titulacion \ Numero | Horas p p . . ;
Master | Master | Quinquenios | Sexenios
Profesor Titular de Universidad Doctor 1 240 22.9 55 3
Catedratico de Escuela Universitaria Doctor 1 240 31.3 75 4
Profesor Titular de Escuela Doctor 1 240 13.3 32 4
Universitaria Licenciado 3 720 13
Profesor Colaborador Doctor
Total profesorado 6 1440 11.25 162 24
4 Qiberus
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Coegora | Tiukaon] | Namero | o | 20 | o | e | e
Total Profesores Doctores 3 720 11

Total Profesores Permanentes

Total Profesores a Tiempo Completo 6 1440 24

Ambito de conocimiento: CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA

Categoria ‘ Titulaciéon | Namero | Horas %D,edica H9ras l\_lL’Jmero_ NL’Jme_ro
Méster | Master | Quinquenios | Sexenios

Catedratico de Universidad Doctor

Profesor Titular de Universidad Doctor 1 240 20.8 50 2 1

Catedratico de Escuela Universitaria Doctor

Profesor Titular de Escuela Universitaria | Doctor 1 240 41.7 100 5

Total profesorado 2 480 31.2 150 7 1

Total Profesores Doctores 2 480 7 1

Total Profesores Permanentes 2 480 7 1

Total Profesores a Tiempo Completo 2 480 7 1

Ambito de conocimiento: EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

Categoria Titulaciéon | Namero | Horas %D,edica H9ras l\_lL’Jmero_ NL’Jme_ro
Méster | Master | Quinquenios | Sexenios

Catedratico de Universidad Doctor 1 240 37.5 920 6 1

Profesor Titular de Universidad Doctor 1 240 5 0

Catedratico de Escuela Universitaria Doctor

Profesor Titular de Escuela Universitaria | Doctor

Total profesorado 2 480 18.7 90 11 1

Total Profesores Doctores 2 480 11 1

Total Profesores Permanentes 2 480 11 1

Total Profesores a Tiempo Completo 2 480 11 1

Ambito de conocimiento: INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION

Categoria ‘ Titulaciéon | NGmero | Horas %Dledica ngas l\_lL’Jmero_ ‘ NL'Jme.ro
Master | Master | Quinquenios | Sexenios

Catedratico de Universidad Doctor

Profesor Titular de Universidad Doctor 2 480 19.8 95 4 2

Catedratico de Escuela Universitaria Doctor

Profesor Titular de Escuela Universitaria | Doctor

Total profesorado 2 480 19.8 95 4 2

Total Profesores Doctores 2 480 4 2

Total Profesores Permanentes 2 480 4 2

Total Profesores a Tiempo Completo 2 480 4 2

Ambito de conocimiento: INGENIERIA MECANICA

Categoria Titulacion | Namero | Horas %D'edica H9ras l\_lumerq ‘ Nume_ro
Master | Master | Quinquenios | Sexenios

Catedratico de Universidad Doctor

Profesor Titular de Universidad Doctor 1 240 41.7 100 6

Catedratico de Escuela Universitaria Doctor 1 240 47.9 115 6

Profesor Titular de Escuela Universitaria | Doctor

Total profesorado 2 480 44.8 215 12

Total Profesores Doctores 2 480 12

Total Profesores Permanentes 2 480 12

Total Profesores a Tiempo Completo 2 480 12
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Ambito de conocimiento: MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

Grizgaie ‘ Titlacion | Nimero | Horas | 60edica | Horas || Nimero ‘ Nven
Catedratico de Universidad Doctor 1 240 20.8 50 3 3
Profesor Titular de Universidad Doctor 1 240 47.9 115 3

Catedratico de Escuela Universitaria Doctor 1 240 6 1
Profesor Titular de Escuela Universitaria | Doctor

Total profesorado 3 720 22.9 165 12 4
Total Profesores Doctores 3 720 12 4
Total Profesores Permanentes 3 720 12 4
Total Profesores a Tiempo Completo 3 720 12 4

Ambito de conocimiento: MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS

Categoria

‘ Titulacion

Ndmero

Horas

%Dedica
Master

Horas
Master

NuUmero
Quinquenios

NuUmero
Sexenios

Catedratico de Universidad Doctor

Profesor Titular de Universidad Doctor 1 240 100 240

Catedratico de Escuela Universitaria Doctor

Profesor Titular de Escuela Universitaria | Doctor 3
Total profesorado 1 240 100 240 3
Total Profesores Doctores 1 240 3
Total Profesores Permanentes 1 240 3
Total Profesores a Tiempo Completo 1 240 3

Ambito de conocimiento: PROYECTOS DE INGENIERIA

Categoria

‘ Titulacion

NUmero

Horas

%Dedica
Master

Horas
Méaster

Numero
Quinquenios

Numero
SEYCHIS

Catedratico de Universidad Doctor
Profesor Titular de Universidad Doctor 4 960 34.3 330 8 6
Catedratico de Escuela Universitaria Doctor
Profesor Titular de Escuela Universitaria | Doctor
Total profesorado 4 960 34.3 330 8 6
Total Profesores Doctores 4 960 8 6
Total Profesores Permanentes 4 960 8 6
Total Profesores a Tiempo Completo 4 960 8 6

En la tabla del apartado 6.1 de a la aplicacion informatica para la solicitud de verificacion de
titulos se recogen los porcentajes derivados de los datos de la siguiente tabla resumen:

Categoria ‘ Titulacion Ndmero ‘ Horas ‘ %MDéi?ga ‘ hl;liggtaesr
Catedratico de Universidad Doctor 2 480 29.1 140
Profesor Titular de Universidad Doctor 19 4.560 35.2 1605
Catedratico de Escuela Universitaria Doctor 3 720 26.4 190
Profesor Titular de Escuela Universitaria Doctor 4 960 246 237
Licenciado 10 2.400 5.7 137
Profesor Colaborador Doctor 2 480 20.8 100
Total profesorado 40 9.600 25,1 2.409

Se acompafia a esta informacion de una tabla adicional en la que se presenta un cuadro de
profesores con vinculacién permanente en la universidad, con la experiencia necesaria para
hacerse cargo de manera adecuada de las practicas en empresa, con la indicacién de disponer
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de suficiente experiencia en tres aspectos: experiencia profesional en el &mbito de la ingenieria
industrial, participacion en contratos de transferencia con empresas (OTRI), y experiencia en la
tutela de practicas en empresa al menos en los cuatro Ultimos cursos: 2009/10, 2010/11,

2011/12, 2012/13.

Profesor

D. Javier BRETON RODRIGUEZ, (TEU)

X

Profesional ‘ OTRIS ‘

Préact.
Empresa

14

Dr. Juan Carlos SAENZ-DIEZ MURO, (Prof. COLAB.)

X

Dr. Emilio JIMENEZ MACIAS, (TU)

X

D. Javier VICUNA MARTINEZ, (Prof. COLAB.)

Dra. Montserrat GIL MARTINEZ, (Prof. COLAB.)

6
8
3
7

D. Carlos RODRIGUEZ GONZALEZ, (TEU)

15

Dr. Luis ZORZANO MARTINEZ, (CEU)

Dr. Pedro LARA SANTILLAN, (TU)

D. Pedro ZORZANO SANTAMARIA, (TEU)

Dra. Montserrat MENDOZA VILLENA, (TEU)

Dr. Juan Manuel BLANCO BARRERO, (TEU)

XIX | X|X[X|X[|X|X|X|X]|X

D. José Javier EGUIZABAL ASCACIBAR, (TEU)

W |N|[F— |0

D. Juan Martin MIRURI SAENZ, (Prof. COLAB.)

D. Carlos ELVIRA IZURRATEGUI, (TEU)

D. Enrigue ZORZANO ALBA, (TEU)

D. José Javier MARTINEZ SANTOLAYA, (TEU)

Eduardo GARCIA GARRIDO, (Prof. COLAB.)

Dr. Alfredo FERNANDEZ JIMENEZ, (TU)

D. Gregorio VILLOSLADA VILLOSLADA, (TEU)

D. Fernando AZOFRA CASTROVIEJO, (TEU)

XX | X|X[X]|X[X]|X

D. lvan Luis PEREZ BARRON, (Prof. COLAB.)

Dr. Fernando ALBA ELIAS (TU)

WIN|[_|W|W[O]|N|[N

Dr. José Antonio ALBA IRURZUN (CEU)

Dr. Julio BLANCO FERNANDEZ (TU)

Ay
o

Dra. Juana DOMENECH SUBIRAN (TU)

al
o

Dr. José Antonio GOMEZ CRISTOBAL (Prof. COLAB)

Dra. Ana GONZALEZ MARCOS (TU)

Dr. Manuel Celso JUAREZ CASTELLO (CEU)

Dr. Luis Maria LOPEZ GONZALEZ (CU)

Dr. Francisco Javier MARRODAN ESPARZA (TU)

AIN|FP|®

Dra. Maria Angeles MARTINEZ CALVO, (TEU)

21

Dr. Eduardo MARTINEZ DE PISON ASCACIBAR (TU)

Dr. Fco. Javier MARTINEZ DE PISON ASCACIBAR (TU)

Dra. Mercedes PEREZ DE LA PARTE (TU)

Dra. Alpha Veronica PERNIA ESPINOZA (TU)

Dr. Jacinto SANTAMARIA PENA (TU)

XIX|IX|X[X]|X[X|X|X[|X|X[X]|X]|X]|X
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Profesor Profesional OTRIS ‘ S
Empresa

Dr. Félix SANZ ADAN (CU) X X 2

Dr. Eliseo VERGARA GONZALEZ (TU) X X

6.1.3. Prevision del profesorado necesario

Por la capacidad docente disponible del profesorado actual en los tres departamentos
involucrados, considerando una prevision en créditos para el nuevo master correspondiente a
241 créditos ECTS, y teniendo en cuenta que la implantaciéon de este master es simultanea con
la extincion del titulo de Ingenieria Industrial, cuya docencia recae en personal docente e
investigador vinculado a los tres departamentos indicados, no se contempla un incremento de
las necesidades de personal docente e investigador para la implantacion y desarrollo de este
plan de estudios.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros recursos humanos

6.2.1. Otros recursos humanos disponibles

El tamafio de la Universidad de La Rioja (5.381 alumnos matriculados en titulaciones oficiales
en el curso 2012/13, de los cuales 1.035 se matricularon en titulaciones on-line y 244 en
centros adscritos) y su organizacién en un campus compacto, hace que la mayor parte de los
recursos y servicios atiendan a varios centros y titulaciones cuando no a todos. En este sentido,
los datos que se proporcionan a continuacién hacen referencia a los servicios del campus en su
conjunto y que estan a disposicion de los alumnos matriculados en todas las titulaciones.
Unicamente se incluye informacion sobre los servicios mas directamente vinculados a los
alumnos del Master.

Numero de P.A.S. por areas o servicios distribuidos por grupos

GRUPOS PAS
FUNCIONARIOS UG
SERVICIO Al A2 Cl | C2 Funcionarios

AREA ACADEMICA Y DE COORDINACION

OFICINA DEL ESTUDIANTE @ 11| 6 4 12
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA ( POSGRADO) 2| 4 2 8
UNIDADES DE APOYO A CENTROS Y

DEPARTAMENTOS POLITECNICO @ 1] 4 1 6
SERVICIO DE UNIDADES DEPORTIVAS 112 1 1 5
OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES 1 2 3
SERVICIO INFORMATICO 15 3 18
SERVICIO DE BIBLIOTECA 3 (15| 12 30

GRUPOS PAS

LABORAL TOTAL

SERVICIO Il Il \Y LABORALES

AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
,REGISTRO Y ARCHIVO. Asignados a Centros 4 4
Politécnico y Departamental

@ Da servicio a todo el alumnado del campus de forma centralizada.

@ Da servicio en la actualidad a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial, a la cual se
adscriben los Grados en Ingenieria Mecénica, Ingenieria Electronica, Industrial y Automatica; Ingenieria
Eléctrica, Ingenieria Industrial y el Master Interuniversitario de Direccidon de Proyectos. Asimismo, da
servicio a los Departamentos Ingenieria Mecéanica e Ingenieria Eléctrica.
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6.2.2. Prevision de otros recursos humanos necesarios

No se contempla un incremento de las necesidades de personal de administracién y servicios
que esté vinculado a la implantacion y desarrollo de este plan de estudios.

6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombre y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad

La Universidad de La Rioja, en materia de contratacion de personal, aplica la normativa vigente
en materia de acceso al empleo publico con arreglo a los principios constitucionales de mérito
y capacidad.

Las politicas de paridad entre hombres y mujeres que puedan aplicarse al respecto estan
supeditadas a estos principios.

En materia de discapacidad, hasta la fecha en los procesos selectivos que se han desarrollado
en el ambito de la Universidad de La Rioja para el personal de administracién y servicios se ha
reservado el porcentaje legalmente establecido y se ha cubierto en todas las convocatorias
celebradas.

En los procesos selectivos del personal docente e investigador las convocatorias son para una
plaza concreta de caracter individual, no para un conjunto de plazas de idénticas o similares
caracteristicas, como ocurre en los procesos selectivos del personal de administracion y
servicios. Consecuencia de esta peculiaridad es la imposibilidad de establecer porcentaje de
reserva alguno, manteniendo, en su caso, la correspondiente adaptacién para la realizacion de
las pruebas.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacién de la adecuacién de los medios materiales y servicios
disponibles

El tamafio de la Universidad de La Rioja (5.381 alumnos matriculados en titulaciones oficiales
en el curso 2012/13, de los cuales 1.035 se matricularon en titulaciones on-line y 244 en
centros adscritos) y su organizacion en un campus compacto, hace que la mayor parte de los
recursos y servicios atiendan a varios centros y titulaciones cuando no a todos.

Los edificios que acogen los diferentes estudios y servicios de la Universidad de La Rioja son
los siguientes: Rectorado (Servicios centrales), Quintiliano, donde se encuentra ubicada la
Oficina del Estudiante (oficina central de atencién al alumno), Vives, Departamental, Politécnico
(Edificio completamente rehabilitado y entregado en 2008), Complejo Cientifico Tecnoldgico,
Bibliotecas (general del campus) y Polideportivo.

Distribucién de la superficie construida de los edificios e instalaciones universitarias por
finalidad de uso (en m2). Datos de Universidad:

DESPACHOS
AULAS OTROS ESPACIOS < Y
INFORMATICAS DOCENTES LEESTcas el SEMINARIOS
PDI

AULARIOS LABORATORIOS

GESTION BIBLIOTECA ‘ SERVICIOS INSTALACIONES OTROS ZONAS

Y ADMON. INFORMATICOS DEPORTIVAS SERVICIOS VERDES UR
4.741 4.064 414 2.390 62.964 35.870

Distribucién del nimero de espacios universitarios y puestos de estudio. Datos de Universidad:

AULAS LABORATORIOS BIBLIOTECAS AULAS DE INFORMATICA
NUMERO | PUESTOS NUMERO PUESTOS NUMERO PUESTOS NUMERO PUESTOS

78 5.782 75 727 1 516 20 483

De forma mas especifica, los edificios Politécnico y Departamental acogen las titulaciones de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial que, a fecha de hoy son:

Grado en Ingenieria Mecéanica

Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica
Grado en Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Industrial-2° ciclo- (pendiente de transformacion)

Master Interuniversitario en Direccién de Proyectos
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Aulas y namero de plazas disponibles:

(o}
Edificio n° aula | capacidad il ol dotacion
puestos

POLITECNICO A101 93 93 Carion de video, pantalla,
pizarra, ordenador
POLITECNICO A102 57 57 Cafion de video, pantalla,
pizarra, ordenador
POLITECNICO A103 36 36 Cafion de video, pantalla,
pizarra, ordenador
POLITECNICO A104 36 36 Carion de video, pantalla,
pizarra, ordenador
POLITECNICO A105 51 51 Cafion de video, pantalla,
pizarra, ordenador
POLITECNICO A107 63 63 Carion de video, pantalla,
pizarra, ordenador
POLITECNICO A108 27 27 Cafion de video, pantalla,
pizarra, ordenador
POLITECNICO A201 84 84 Cafion de video, pantalla,
pizarra, ordenador
POLITECNICO A202 62 62 Cafion de video, pantalla,
pizarra, ordenador
POLITECNICO A203 33 33 Cafion de video, pantalla,
pizarra, ordenador
POLITECNICO A204 27 27 Cafion de video, pantalla,
pizarra, ordenador
POLITECNICO A205 60 60 Cafion de video, pantalla,
pizarra, ordenador
POLITECNICO A206 48 48 Cafion de video, pantalla,
pizarra, ordenador
POLITECNICO 3 seminarios 24 72 Conexion a red, Pantalla
POLITECNICO Claustro 30 30 Wi-Fi
TOTAL 15 731 779

AULAS  Total Ordenadores | Otros Equipos ' Conexi6n a Red

Cafion de video, Pantalla, pizarra.

Salal 25 .
Impresora Laser.

Si

Sala 2 o8 Canon de video. Pant’alla. Pizarra. si
Impresora Laser

Las aulas informaticas estan abiertas al uso libre de estudiantes, cuando no estan siendo
usadas para la docencia.

El desarrollo del equipamiento informatico y de las infraestructuras de telecomunicaciones han
permitido asignar a todas las asignaturas y actividades docentes del campus de aulas virtuales,
siendo la cobertura en este sentido plena, ya en las titulaciones actuales.

El campus inalambrico de la UR permite extender el acceso a la red alli donde no existen tomas
de datos para conectarse a la red local cableada. Esta disponible en todos los edificios de la
UR y su uso esta restringido de forma exclusiva a los miembros de la comunidad universitaria,
usuarios de organizaciones adheridas al proyecto EduRoam y personal externo autorizado
expresamente por escrito.

El servicio informatico realiza otras actividades de apoyo a la docencia, como son: compras,
gestion de software, gestion de arranque remoto, la red (cable y wifi Wi-Fi) y todo su soporte y
servicios, servicios generales: correo, web, aulas dotadas de cafiones, aulas virtuales (carrito
de portétiles), portatiles en préstamo en biblioteca, acuerdos de cesion de software ORACLE,
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Microsoft, Trend Micro, acuerdos para financiar compra de ordenadores, herramienta de
teleformacion con sus técnicos de la fundacion y la subcontrata de explotacion de Blackboard.

Otras aulas disponibles:

Aula N° plazas dotacién

Aula magna universitaria 190 Cafién de YIdQO, equipo de sonido, DVD y video,
pantalla eléctrica.

Salén de Actos 140 Cafion Qfa vn_deo, pantalla eléctrica. Cabina de
traduccion simultanea.

Sala de Grados 60 Cafion de video, pantalla eléctrica.

Sala de Juntas 24 Cafon de video, pantalla eléctrica.

Laboratorios y Aulas Informéticas para uso prioritario de docencia en el edificio
Politécnico

Laboratorio Descripcion Superficie (m2) ,p\)lueds?os de

trabajo
Laboratorio de Motores Térmicos L-001 151,66 15 23 9% 15,6 %
Laboratorio de Fluidos L-002 57,76 12 8:6%-18,3 %
Laboratorio de Fabricacion de Prototipos L-003 318,20 15 14% 23,3 %
Laboratorio de Fabricacion Automatizada L-004 76,65 12 4,4% 9,4 %
Laboratorio de Metrologia L-005 106,09 14 10% 3,0 %
Laboratorio de Sistemas Eléctricos de Potencia L-020 136,33 12 52% 30,0%
Laboratorio de Electricidad L-021 133,55 18 —%- 25,6 %
Laboratorio de Instalaciones Eléctricas L-022 128,69 10 469% 24,4 %
Laboratorio de Maquinas Eléctricas L-024 196,89 8 179% 41,7 %
Laboratorio de Taller Eléctrico L-025 87,53 12 10-% 8,3 %
Laboratorio de Investigacion Operativa L-102 148,42 5 57% 11,1 %
Laboratorio de Teoria de Maquinas L-104 110,36 15 -0 11,7 %
Laboratorio de Electrénica 2 L-105 90,29 10 40-% 25,0 %
Laboratorio de Proyectos |+D L-201 67,52 -15 —9%7,0%
Laboratorio de Geotecnia y materiales L-202 31,56 15 -9%5,6%
Laboratorio de Centro de Célculo-Disefio de Magq. L-204 125,62 16 -9% 2,8 %
Laboratorio de Informatica L-205 90,29 24 -9 10,1%
Laboratorio de Técnicas Energéticas L-206 89,45 20 37% 21,1 %
Laboratorio Electrénica 3 L-120 119,97 10 -%28%
Laboratorio Taller Electronico L-121 73,57 20 20-% 8,0 %
Laboratorio Regulacion Automatica 3 L-123 120,81 12 6-99% 8,3%
www.unirioja.es 3 Qlc?n?lﬂgls)s EXCELENCIA INTERNACIONAL

csv: 117779258250724530197631





Ti7d UNIVERSIDAD
5 DE LA RIOJA

Master Universitario en Ingenieria Industrial

Laboratorio Descripcion Superficie (m2) ;‘ueds?os de

trabajo
Laboratorio Electrénica 1 L-124 82,60 12 19-% 19,6 %
Laboratorio Electrénica de Potencia L-125 82,31 128 10-9% 18,14%
Laboratorio Regulacion Automética 2 L-126 80,93 6 109% 3.0 %
Laboratorio Regulacion Automética 1 L-127 124,63 12 109% 19,3 %
Aula Informética | AULAINF1 64,68 25 51,8 %
Aula Informética Il AULAINF2 90,29 28 42,2 %
Total 2.986,65

Laboratorios para la docencia en el edificio Departamental

Superficie  N° de puestos de

Descripcion (m2) trabajo
Laboratorio de Mecanica de Medios L-011 84,19 15 o
Continuos
Laboratorio de Ciencia de los L-012 73,80 15 % 14,81 %
Materiales
Total 157,99

Algunos de los laboratorios para la docencia son utilizados también para investigacion, teniendo
siempre prioridad el uso docente. Se ha especificado en las dos tablas anteriores el nimero de
puestos de trabajo por laboratorio, y el porcentaje medio actual de uso, por curso completo, de
dichos laboratorios & en la docencia practica de las asignaturas del-Grado—en—tngenieria
Eléctrica de las titulaciones cuya docencia se imparte en la ETSII durante el curso 13-14,
(estado previo a la implantacion del Master). El porcentaje de uso se ha calculado como la
relacion entre la actual ocupacion media de los laboratorios en los dos semestres, perlas
asighaturas-de-ta-titulacién-con-decencia-entaboeratorie con respecto al total de asignaturas de
cualguier-titulacién-con-docencia-en-elmisme disponibilidad en los mismos).

A continuacién se presenta un cuadro de asignacién de laboratorios disponibles para las
diferentes materias del Master en ingenieria industrial.

Materia Laboratorios
Direccién Integrada de Proyectos 1.L-201
Direccién Estratégica e Innovacion 2.L-102

3. L-205

4. AULAINF1

5. AULAINF2
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Sistemas de Energia Eléctrica . L-020
. L-021
L-022
L-024
L-025
L-125
L-205
. AULAINF1
. AULAINF2

L-001
L-206
L-205
. AULAINF1
. AULAINF2

L-105
L-120
L-121
L-123
L-124
L-125
L-126
L-127
. L-205
10. AULAINF1
11. AULAINF2

. L-003
. L-004
. L-005
L-104
L-012
L-204
L-205
. AULAINF1
. AULAINF2

L-011
L-202
L-204
L-205
. AULAINF1
. AULAINF2

L-002
L-022
L-205
L-206
. AULAINF1
. AULAINF2

Ingenieria Térmica

Ingenieria Electrénica y Automatica

CONOUEWNR|[UTEAWNRL|[OENDTRWN R

Magquinaria y Fabricacion

Construcciones Industriales

Instalaciones Industriales

CUBWNR|OUARONRIOCONDORRNE
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Itinerario Laboratorios

Tecnologias de la Informacion y la | 1. L-102
Comunicacion Industriales . L-105
. L-126
L-127
L-205
. Aula Informatica |
. Aula Informatica Il

L-001
L-020
L-021
L-022
L-024
. L-125
. L-205
. Aula Informatica |
. Aula Informatica Il

Energias Renovables

©CONOUIAWNR|([NOUANWN

Y Esta distribucion inicial de laboratorios para la adquisicién de las competencias contempladas
en la presente memoria de verificacion, no impide el uso de otro u otros laboratorios docentes
disponibles, si el equipamiento del mismo asi lo aconsejase para la adquisicion de una
competencia concreta de forma total o parcial.

2 El laboratorio L-205 y las Aulas de informatica | y Il no son gestionados por la ETSII. En
funcion de su disponibilidad para cada curso académico, se asigna la docencia de los grados y
se asignara docencia del nuevo master, de manera preferente a cualquier otra actividad.

¥ Para el Trabajo Fin de Master estaran asignados todos los laboratorios, en horario de
utilizacion por los alumnos y de no ocupacion por docencia de otras asignaturas.

El equipamiento de los laboratorios anteriores con uso en la titulaciéon se presenta en la relacion
siguiente:

Laboratorio de Motores Térmicos (L-001)

15 puestos de trabajo.

Consta de:

Analizador de combustion de humos MOTIOOQOO.

Casa térmica con termostato de control y sondas.

Banco de control de bomba calorimétrica.

Unidad de demostracion de torre de control.

Equipo béasico para medicion de conductividad/aislamiento térmico.
Horno mufla de 1100° C con lectura digital.

Bomba calorimétrica VESSEL.

6 Qiberus
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Unidad de demostracion de torre de enfriamiento.

Unidad de demostracion de intercambiador de tubos
Unidad de demostracion de ciclo de refrigeracion.

Aparato para observacion de Central Térmica

Aparato de demostracion de Central Térmica.

Frigorifico de demostracion de ciclo frio.

Aparato de leyes de gases perfectos (2 ud.)

Unidad de demostracion de recuperador de calor.

Unidad de demostracion de Bomba de calor.

Motor de explosion.

Bomba de vacio.

Balanza analitica de precision. Granatario.

Consola de control de bomba calorimétrica.

Banco de control de bomba calorimetrica.

Unidad de demostracion de torre de refrigeracion.
Multimetro digital Tester.

Bafio termostético de 110°.

Unidad de control y analisis de combustion.

Termometro de infrarrojos con puntero laser.

Horno mufla de 1100° C con lectura digital.

Higrémetro de punto de rocio.

Prensa manual pequefia de hierro (2 ud.).

Higrometro de Daniell.

Unidad de control datalogger TESTO 350/454

3 Unidades de almacenamiento de datos LOGGER TESTO-454.
Caja unidad de alimentacion con bateria para DATA.
Tarjeta PCMCIA con software COMSOFT.

Maleta de aluminio para instrumentacion.

Sonda rapida de superficie de -200 °C a +300°C (6 ud.).
Sonda de inmersion penetracion estandar de -200°C (6 ud.).
Sonda de humedad/temperatura de elevada precision (6 .ud).
Sonda de presion diferencial 100 milibares.

Equipo basico para medicion de conductividad/aislamiento.
Equipo complementario de aislamiento térmico.
Amasadora de bolas de 5 litros de capacidad. PL5

Molino triturador de martillos de acero inoxidable.

Laboratorio de Fluidos (L-002)
12 puestos de trabajo.
Consta de:

Banco neumatico

Equipo de demostracion de bombeo

Panel de equipo de redes de tuberias

Banco hidraulico

Méaquina de impacto sobre alabes

Vortice forzado con unidad de control

Aparato de presion sobre superficies sumergidas
Aparato de salida de agua por orificios

Panel de practicas docentes de instalacién de gas

Qiberus
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Laboratorio de Fabricacion de Prototipos (L-003)
18 puestos de trabajo.

Consta de:

Fresadora con control numérico FAGOR modelo CNC-80.
Torno de control numérico, con controlador FAGOR M.
Visualizador de cotas del torno mecanico n° 1.

Taladro puntear.

Visualizador de cotas de fresadora n° 4.

Sierra.

Mesa con mordaza. (6 ud).

Plato divisor horizontal.

Limadora (2 ud.).

Yunque de hierro con soporte.

Mordaza hidraulica.

Afilador universal.

Prensa hidraulica marmol

Banco con yunque.

Transformador por arco de soldadura.

Caja 23 calibres.

Marmol de trabajo.

Visualizador de cotas para fresadora NV300T.
Visualizador de cotas para fresadora NV300T (4 ud.).
Taladro OPTI B40 GSP engranajes y avance automatico.
Torno paralelo con puente de 180x750 mm.

Taladro de columna OPTI B40 GSP engranajes y avance automatico.
Mordaza hidraulica NC H4-220-NC.

Maquina de soldadura KEMPPI MINARCTING 180.
Sierra de cinta OPTIMUN S300 VG.

AR2009 1 3010 Fresadora universal LAGUN.
Roscadora neumética CMA modelo RNRM-20.
Soldadora KEMPPI MASTERTIG MLS 3000 AC/DC.
Torno paralelo con puente de 180x750 mm.

Horno mufla de laboratorio para muestras. 12PR/200.

Laboratorio de Fabricacion Automatizada (L-004)
18 puestos de trabajo.

Consta de:

Torno.

Compresor de Piston. TE22.

Control de centro mecanizado VMC100.

Centro mecanizado VMC100.

Bomba de vacio (2 ud.).

Bomba rotativa de liquidos.

Equipo de demostracién de bombeo.

Panel de Equipo de redes de tuberias.

Grupo hidraulico para panel de redes de tuberias.
Banco hidradlico.

Maquina de impacto sobre alabes.

Vértice forzado con unidad de control.

Aparato de presion sobre superficies sumergidas.
Aparato de salida por orificios.

Termohigrometro.
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Panel de practicas docentes de instalacion de gas.

Laboratorio de Metrologia (L-005):

18 puestos de trabajo.

Consta de:

Mesa de trabajo de estructura metélica.

Soporte horizontal con reloj comparador (2 ud.).
Abesdmetro de 50 a 310 mm. (2 ud.).

Juego de calas Johansson de 1,0005 a 100 mm. (2 ud.).
Reloj comparador (3 ud.)

Micrémetros de diversos rangos y tipos (80 ud.).

Nivel de sensibilidad de diversos rangos (8 ud.).
Transportador de angulos de diversos rangos. (5 ud.)
Calibres de diversos rangos y tipos (40 ud.).

Multimetro de diversos rangos (20 ud.).

Tacometro portatil medidor de revoluciones de diversos rangos (2 ud.).
Juego de escuadras planas varias (4).

Juego de escuadras de talon.

Aparato de lectura de coordenadas con dos transductores.
Digimatic mini-processor.

Maquina centradora.

Micrometer stage del MEASURESCOPE NIKON.

Aparato electromagnético de medicidn de espesores.
Juego de galgas de diversos espesores (20 ud.).
Instrumento de medidas de superficie.

Rugosimetro Surftest. (software SURFPAK/STATPAK-3)
Proyector de perfiles, columna de cabezas micrométricas.
Mordaza hidraulica.

Maquina de medida tridimensional por coordenadas.

Laboratorio de Sistemas Eléctricos de Potencia (L-020):

12 puestos de trabajo.

Cada puesto consta de:

Mesa con tensiones alterna monofasica y trifasica.

Ordenador PC con monitor TFT 17”

Tarjeta de adquisicion de datos integrada o portable USB con accesorios

Software instalado y licenciado: Matlab con SimulinK y Power Systems Blockset,
Digsilent PowerFactory (version educacional), PSSE University 33, InterPSS,
PowerWorld, PSCAD (free edition), Labview, ABB Software Desktop, Schneider Siscet,
Calener, Censol, Andelec, ImedexSA, PVSYST, Dmlect instalaciones, DmCad

Ademas cuenta con 6 mesas con multiples tomas de tension trifasica, 26 cuadripolos
simuladores de lineas eléctricas, 5 osciloscopios 20 MHz, 2 generadores de funciones, 4
analizadores de redes para baja tension, 6 equipos solares (panel fotovoltaico, regulador,
bateria y foco de iluminacion con flujo regulable), 1 pequefio tinel de viento de fabricacion
propia para el ensayo de pequefios aerogeneradores, y 1 PC para el profesor.

Laboratorio de Electricidad (L-021)

18 puestos de trabajo compuestos de:

www.uniricja.es 9
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e Mesa con tensiones continta, alterna monofasica y trifasica fijas y variables;
amperimetro, voltimetro, vatimetro y fasimetro.

Osciloscopio 20MHz.

Generador de funciones.

Voltimetros, amperimetros, vatimetros y polimetro.

Trasformador monofasico, potenciometros, bobinas, condensadores, contadores, etc.

Ademas se dispone de puentes de medida, aparatos patrones (voltimetro, amperimetro,
vatimetro, contador de activa, contador de reactiva, resistencias, etc.).

Laboratorio de Instalaciones Eléctricas (L-022)
12 puestos de trabajo.

El equipamiento del laboratorio es:

7 ordenadores PC con monitor TFT de 17”.

6 Autdmatas programables SIMATIC S300.

1 Panel de visualizacion para automatas.

11 cuadros eléctricos con tensiones monofasicas y trifasica y dos circuitos (uno trifasico
y otro monofasico) aislados de interconexion entre cuadros.
12 mesas con tensién alterna monofasica y trifasica.

6 mesas con multiples tomas de tensién trifasica.

2 Bastidores perforados de 2x1 m. dotados de ruedas.

13 bastidores de sobremesa 0.55x0.45 m.

15 juegos de herramientas de montaje.

1 equipo de ensayo de relés.

1 medidor de tensiones de paso y de contacto.

1 medidor de aislamiento.

1 equipo de ensayo de dieléctricos liquidos.

3 analizadores de redes de baja tension.

2 comprobadores de diferenciales.

3 equipo de medida de tierras.

2 baterias automatizadas de correccion del factor de potencia.

Laboratorio de Maquinas Eléctricas (L-024)
8 puestos de trabajo compuestos de:

Mesa con tensiones continua, alterna monofasica y trifasica variables.

Ordenador PC.

2 Polimetros digitales.

Vatimetro digital.

Ademas se dispone de: 1 banco de ensayo de maquinas de 3 kW (cinco motores: 2 de
continua, sincrono, jaula de ardilla y rotor bobinado); 4 bancos de ensayo de maquinas
de 1 kW (2 motores); 4 bancos de ensayo de maquinas de 0.5 kW (cinco motores);
cargas resistivas, inductivas y capacitivas; transformadores y autotransformadores
variables; instrumentos de panel (amperimetros, voltimetros, frecuencimetros,
fasimetros, etc.), ete: 3 variadores de frecuencia para motores de induccion, 1
arrancador progresivo, 3 motores brushless y su regulador, 6 tacémetros 6pticos, 12
cuadros eléctricos con tensiones monofasicas y trifasica fijas y regulables (con
autotrafo) y dos circuitos (uno trifasico y otro monofésico) aislados de interconexion
entre cuadros.
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Laboratorio de Taller Eléctrico (L-025)
8 puestos de trabajo.

El equipamiento del laboratorio es:

e 8 mesas con multiples tomas de tension trifasica.

e 6 cuadros eléctricos con tensiones monofasicas y trifasica y dos circuitos (uno trifasico
y otro monofésico) aislados de interconexién entre cuadros.

2 Bastidores perforados de 2x1 m. dotados de ruedas.

14 bastidores de sobremesa 0.55x0.45 m.

1 equipo de soldadura.

1 taladro de columna regulable.

1 esmeriladora.

4 variadores Unidrive.

Conjunto de pequefios motores trifasicos y pequefio material de cuadros eléctricos
(pulsadores, contactores, interruptores, temporizadores, sensores, etc).

Laboratorio de Investigacion Operativa (L-102)

5 puestos de trabajo: celula de produccion flexible.

e 1 maqueta de fabricacién flexible con diversos puestos, cintas transportadoras entre
ellos, robot industrial, ordenadores de control (con aplicaciones software de entornos
OMRON y Siemens, LabView y Matlab), PLCs, sistemas neumaticos, etc.

1 puesto: robot cartesiano
e 1 robot cartesiano NSK XY-XRS023-X101

2 puestos: control de motores brushless
e 2 motores brushless.
e 2 controladores de motor brushless.

Laboratorio de Electrénica 2 (L-105)

10 puestos de trabajo compuestos de:

e Ordenador PC (con aplicaciones software Matlab, LabView, Cadence, Proteus y otras
aplicaciones de programacion de microprocesadores)

Osciloscopio digital.

Fuente de alimentacion

Polimetro y generador de frecuencia

Comunicacion de instrumentacion con PC via gpib

El laboratorio dispone de material diverso para practicas, como herramientas, placas
protoboard, grabador de eprom, pic, y placas de desarrollo para I6gica programable etc...

Laboratorio de Proyectos 1+D (L-201)
15 puestos de trabajo.
Consta de:

e Espectrometro molecular
e Cromatografo de gases
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Destilador Kjeldhal para la determinacion de nitrdgeno amoniacal
Sondmetro para la determinacién de niveles sonoros
Equipamiento completo para la determinacion de la DBO
Turbidimetro portatil

Destilador de agua.

Autémata programable modular compuesto por: CJIMCP (4 ud.).
Bomba helicoidal Kiber Sanit (2 ud.).

Despalilladora.

Depdsito de poliéster de 1000 lIts.

Depdsito de acero inoxidable de 1000 Its (2 ud.)

Fuente de alimentacién monofasica con variador.

Osciloscopio, doble traza, 20 Mhz portatil, multim.

Osciloscopio, multimetro digital.

Laboratorio de Geotecnia 'y materiales (L-202)
15 puestos de trabajo.

Consta de:

Sensor remoto inalambrico de medida IMOTE2

Sensor remoto inalambrico de medida IMOTE2

Sistema de medida inaldmbrico emisor/receptor IEEE
Sistema de medida inalambrico emisor/receptor IEEE
Tarjeta interface para ethernet PC MICA2/MICAz mod

Red de sensores STARGATE KIT para desarrollos basicos
Red de sensores STARGATE KIT para desarrollos basicos
Inclinémetro biaxial de +/- 14,5° JEWELL modelo LC 3 ud.)
FP64/3,2LF-0100,LK1.2M linea 3.2 Wm abertura de 10 (4 ud.)
Monécromo Camara de vision IMAGINGSOURCE FIREWIRE (4 ud.)
3 modulos de sensores remotos inalambricos de medicion.
3 Mdédulos con sensores embebidos TPR2420CA (TELOS)
Estereoscopio.

Planimetro digital.

Estacion electrénica con captador de posicion.

Taquimetro éptico.

Teodolito-taquimetro autorreductor.

Nivel automatico (3 ud.).

Baston telescdpico con portaprismas (3 ud.).

Maletin de herramientas de extensiometria.

Potenciémetro.

Prisma reflector (3 ud.)

Tripodes de diversos tipos (15 ud.)

Miras telescoépicas de diversos tipos (20 ud.).

Mira telescopica de doble milimetro (aluminio).

Jalon telescépico (5 ud.)

Teleclinémetro (2 ud.).

Brujula y niveles (5 ud.).

Tripode de aluminio para nivel KERN.

Estacion total.

Prisma reflector con soporte, estuche portaprismas
Estereoscopio de espejos con Estereometro.

Binocular de seis aumentos.X6.

Nivel laser RL-VH3D.

Sistema de GPS controlado por Bluetooth HIPER-GGD-
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Jalon de fibra de vidrio de dos metros con soporte.
Controladora PDA para GPS FC100-DATA.

Nivel TOPCOM DL-102C EDUCATIONAL para nivelacion.
Receptor GPS topografico TOPCOM GPS HIPER PRO EDUC.

Laboratorio de Técnicas Energéticas (L-206)
20 puestos de trabajo

Consta de:

Equipo de analisis termografico.

Unidad de control y andlisis del aire.

Unidad de control TESTO 175-2.

Sistema de adquisicion de datos LOGGER (2 ud.).

Sonda de tres funciones para equipo de medida (2 ud.).
Sonda CONFORT para equipo de medida de climatizacion.
Sonda de esfera para calor de radiacién.

Analizador de los productos de la combustion TESTO.

Laboratorio de Electrénica 3 (L-120)
10 puestos de trabajo compuestos de:

e Ordenador PC (con aplicaciones software de desarrollo de microprocesadores)

o Tarjeta-de-adguisicion-de-datos-

e Muliimetro digital
e Generador de funciones

Laboratorio Taller Electrénico (L-121)
20 puestos de trabajo.

Dotado para la realizacion de placas de circuito impreso, el laboratorio dispone de una
campana de extraccion de vapores, 3 Taladros, insoladoras, material quimico como
sosa caustica, salfuman, agua oxigenada de 110 vol., y acetona, y material diverso de
trabajo.

Laboratorio Regulacion Automética 3 (L-123)
12 puestos de trabajo compuestos de:
Ordenador PC (con aplicaciones software Matlab y Visual Studio)
4 puestos de trabajo adicionales, evaluacion de estrategias de control:

Puesto 1: Ingenieria de procesos: Nivel/Caudal

e Ordenador PC (con aplicaciones software de control de las maquetas y Matlab).
Tarjeta de adquisicion de datos National Instruments PCI6229.

Maqueta didactica Feedback Basic Process 38-100.

Médulo conversor de sefial Feedback Process Interface 38-200.

Médulo controlador de sefal Feedback Process Controller 38-300.
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e Dos modulos para caurdalimetro Feedback 38-401.
e Modulo para sensor de nivel Feedback 38-421.

Puesto 2: Ingenieria de procesos: Sistema térmico

e Ordenador PC (con aplicaciones software de control de las maquetas y Matlab).
e Tarjeta de adquisicion de datos National Instruments PCI6229.

e Magqueta didactica. Sistema térmico desarrollado por Universidad de la Rioja.

Puesto 3: Ingenieria de control: Control multivariable

e Ordenador PC (con aplicaciones software de control de las maquetas y Matlab)
e Tarjeta de adquisicion de datos National Instruments PCI6229.

e Maqueta didactica Feedback Twin Rotor MIMO 33-007.

Puesto 4: Ingenieria de control: sistemas de medida y regulacién

Ordenador PC (con aplicaciones software de control de las maquetas y Matlab).

Tarjeta de adquisicion de datos National Instruments PC16229.

Magqueta didactica Alecop MV-541 Velocidad y posicion.

Maqueta didactica Alecop MV-542 Temperatura de un horno.

Maqueta didactica Alecop MV-544 Nivel y caudal de un depdsito.

Bastidor para el empleo con maquetas Alecop serie MV-500. Mddulos: CORRECTOR-
547, MUX-547, CSH-547, ACONDITERMO-547,ACONDIPLANT-547,CSS-547,PID-547,
ACONDICAUD-547,ACONDINIV-547, NBP-547.

Laboratorio Electrénica 1 (L-124)
12 puestos de trabajo compuestos de:

Ordenador PC (con aplicaciones software Proteus y Cadence)
Osciloscopio analogico

Osciloscopio digital

Fuentes de alimentacién

Polimetro y generador de frecuencia

El laboratorio dispone de material diverso para practicas, como: herramientas,—placas

e Analizadores logicos (4 ud.)

e Juegos de herramientas. (12 ud.)

e Placas protoboard.

e Grabador de eproms, plds y microcontroladores.

e Placas de desarrollo para microprocesadores de 8 bits (12 ud.).
e Placas de desarrollo para microprocesadores ARM (12 ud.)

e Placas de desarrollo para FPGAS (12 ud.)

Laboratorio Electrénica de Potencia (L-125)

8 puestos de trabajo compuestos cada uno por:
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Ordenador PC (con aplicaciones software de tratamiento de ondas y Cadence)
Bancada maquina asincrona- maquina de continua

Grupo rectificador trifasico

Transformador trifasico 380/ 120 v

Variador de frecuencia.

Osciloscopio digital canales aislados.

Sonda de corriente

Sonda de tensién (2u)

Laboratorio de Regulacién Automatica 2 (L-126)

6 puestos de trabajo compuestos de:

Ordenador PC (con aplicaciones software de control de las maquetas y Matlab)
Maqueta de control de-pesicién de motores de corriente continua

Tarjeta de adquisicion de datos

Generador de sefiales

Multimetro digital

12 puestos de trabajo compuestos de:
e Ordenador PC (con aplicaciones software Matlab, LabView y entorno de OMRON).
e Entrenador PLC. Autémata programable.

Material adicional sin puesto fijo:

e 5 Sistemas de adquisicion de datos distribuido Advantech.

e 6 Maquetas para docencia en neumatica .

e 5 Cuadros de alimentacion de motores (desarrollado por la Universidad de La Rioja).

Laboratorio de Mecéanica de Medios Continuos (L-011)

15 puestos de trabajo.
Consta de:

e Banco para el estudio de la flexion
e Software actualizado de calculo de estructuras Cype y Metal 3D.

Laboratorio de Ciencia de los Materiales (L-012)
15 puestos de trabajo. Consta de:

Ultrasonidos

Durémetros

Microscopios monocular y binocular
Maquina universal de ensayos
Maquina de torsién
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e Péndulo Charpy
e Pulidora metalografica
e Extensometria

Laboratorios para la investigacion en el Edificio Politécnico

Laboratorio Superficie fm2)
Laboratorio de Investigacion de Planificacion, Operacién y L-101 67 52
Control de Sistemas de Energia Eléctrica '
Laboratorio de Investigacion Operativa L-102 148,42
Laboratorio de Investigacion Electronica | L-106 89,45
Laboratorio Disefio Industrial y Topografia L-203 76,50
Laboratorio de Tecnologia Ambiental L-103 95,66
Laboratorio de Tratamiento de la Imagen L-010 23,30
Total 500,85

Laboratorios para la investigacién en el edificio Departamental

Laboratorio Superficie fm2)

Laboratorio de Investigacion Electronica Il L-110 77,74
Laboratorio de Investigacién Regulaciéon de Maquinas Eléctricas

. D > . L-101 149,27
e Instalaciones Eléctricas de Baja Tensién
Laboratorio de Investigacion Ing. de Procesos L-111 70,85
Total 297,86

Laboratorios y espacios para la investigacion del profesorado del departamento de Ingenieria
Mecanica, ubicados en el Edificio Politécnico: Laboratorio Disefio Industrial y Topografia,
Laboratorio de Tecnologia Ambiental.

Laboratorios y espacios para la investigacion del profesorado del departamento de Ingenieria
Eléctrica, ubicados en el Edificio Politécnico: Laboratorio de Investigacion Electronica I,
Laboratorio de Investigacion de Planificacion, Operacién y Control de Sistemas de Energia
Eléctrica, Laboratorio de Investigaciéon Operativa y Laboratorio de Tratamiento de la Imagen.

Laboratorios y espacios para la investigacion del profesorado del departamento de Ingenieria
Eléctrica, ubicados en el Edificio Departamental: Laboratorio de Investigacion Electrénica I,
Laboratorio de Investigacion Ing. de Procesos, Laboratorio de Investigacion de Maquinas
Eléctricas e Instalaciones Eléctricas de Baja Tension.
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TABLA RESUMEN de los espacios del Edificio Politécnico

! Laboratorios y espacios para la investigacién del profesorado del departamento de Ingenieria
Eléctrica, ubicados en el Edificio Departamental: Laboratorio de Investigacién Electronica |,
Laboratorio de Investigacién Ing. de Procesos, Laboratorio de Investigacion de Maquinas
Eléctricas e Instalaciones Eléctricas de Baja Tension

Laboratorios *

Descripcion

Superficie
(m2)

N° de
Espacios

Aulas Docencia 1076,49 13
Claustro Trabajo Alumnos 219,38 1
Seminarios Docencia/ Trabajo Alumnos 169,04 3
Aulas Informaticas Docencia/ Trabajo Alumnos 90,29
Laboratorios de uso Prioritario Docencia |Docencia/ Trabajo Alumnos
S 2831,68
/Investigacion
Laboratorios de Investigacion Investigacion 500,85
Despachos Departamento de Ingenieria
o 48,3
Eléctrica
Despachos Departamento de Ingenieria 0
Mecénica
Espacios para Gestion y Reunion Administracion y Servicios, Sal6n
de Actos, Sala de Juntas, 423,94
Despachos Direccion
Instalaciones y Otros Cafeteria, Cocina, Instalaciones,... 316,2
TOTALES 5676,17

TABLA RESUMEN de los espacios del Edificio Departamental

Descripcion

Superficie
(m2)

N° de
Espacios

Aulas Informaticas Docencia/ Trabajo Alumnos 154,97 2
Laboratorios de uso Prioritario Docencia/ Trabajo Alumnos/
) T 157,99 2

Docencia Investigacion

Laboratorios de Investigacion Investigacion 297,86 3

Seminarios De,par.tamento de Ingenieria 63.20 1
Eléctrica

Despachos De,par.tamento de Ingenieria 435,21 27
Eléctrica

Despachos II\DAepa}rtgmento de Ingenieria 463,36 28

ecanica

Espacios para Gestion y Reunién |Salas de Juntas de Departamentos 126,4 2

Instalaciones y Otros Instalaciones 25.07 1
TOTALES 1698,99 66
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Otros servicios de la Universidad

Restaurantes, cafeterias, servicios de reprografia, salas de estudios, que la Universidad de La
Rioja pone al servicio de todas las titulaciones

Dotacion y funcionamiento de la Biblioteca

La Biblioteca de la Universidad de La Rioja esta centralizada en un Unico edificio que alberga
los fondos utilizados en todas las titulaciones y es atendida por diecisiete técnicos. Se trata de
un edificio de planta baja mas dos plantas superiores que dispone de:

438 puestos de lectura: 230 en la sala de lectura de la planta baja, 116 en la sala de
primera planta y 92 en la segunda.

6 gabinetes individuales para investigadores.

1 seminario en la planta segunda para impartir clase a grupos reducidos con apoyo de
fondos bibliogréficos.

3 salas de trabajo en grupo en la planta baja.

Los horarios de apertura abarcan una franja horaria que va de 8:30 a 21:30, de lunes a viernes,
y de 9 a 14 horas, los sabados. En época de examenes, las salas de lectura de las plantas baja
y primera permanecen abiertas en un horario mas amplio.

Servicio de Biblioteca

Biblioteca. Resumen de actividad del afio 2012 o totales a fecha 31 de diciembre de 2012.

www.uniricja.es

Numero de volumenes 327.341
Total pedidos tramitados 4.087
Total pedidos recibidos 3.866
Total registro de nuevos fondos 15.512
Namero de titulos distintos 282.273
Total revistas gestionadas (vivas) 2.859
Revistas gestionadas por subscripcion 804
Revistas gestionadas por intercambio o donativo 2.055
Revistas electronicas 5.683
Total préstamo domiciliario 54.840
Préstamo a alumnos 36.106
Préstamo a profesores 8.763
Préstamo interbibl. enviado a otros centros 3.628
Articulos enviados fuera 3.036
Libros enviados fuera 592
Préstamo interbibliotecario pedido 1.566
Articulos pedidos 1.231
Libros pedidos 335
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Coleccion de la biblioteca de la UR por materias a fecha 16 de abril de 2013

CODIGO MATERIA N° EJEMPLARES

01

02
03
04
05
06
07
08

09

1A
1c
1D
1E
1H
M
2A
2L
aA
4B
ac
4D
4E
4G
4H
aL
aM
ap
4R
4s
a7
4z
5M
5N
5P
5R
5S
5T
5V
6F
6G
6H
6K

Poligrafias. Colecciones generales

Enciclopedias. Diccionarios. Tesauros

Bibliografias, catélogos y repertorios de bases de datos
Repertorios biogréaficos. Colecciones de biografias
Repertorios de tesis, proyectos e informes de investigacion
Publicaciones de referencia seriadas: Anuarios

Directorios

Atlas geogréaficos y generales
Otras obras de referencia

Ciencia. Historia de la ciencia

Matematicas

Estadistica matematica e Investigacién Operativa
Ciencias de la computacién. Informéatica

Fisica

Quimica

Ciencias del medio ambiente

Hidrologia

Tecnologia industrial. Generalidades

Expresion grafica

Ciencia de los materiales

Arquitectura

Infraestructuras e ingenieria civil

Tecnologia ambiental

Tecnologia e ingenieria mecanica

Energia. Termodinamica

Tecnologia del transporte

Tecnologia eléctrica

Tecnologia electrénica

Ingenieria de sistemas y automatica
Telecomunicaciones

Otras tecnologias

Economia financiera y monetaria. Sistema financiero
Economia del sector publico y Hacienda Ublica
Economia aplicada. Estructura econémica
Economia internacional

Contabilidad. Auditoria

Administraciéon de empresas. Economia de la empresa y de las organizaciones
Comercio y mercado. Investigacion de mercados Publicidad.
Ciencias politicas y derecho constitucional
Derecho constitucional espafiol

Derecho administrativo y administracion publica
Derecho comunitario

TOTAL

113
107
57
32
56
32
44
53

3.293
9.801
2.138
5.330
1.856
3.914
1.587
443
887
609
434
1.089
306
759
635
878
252
1.260
1.208
574
427

2.332
1.213
1.691
1.463
1.987
5.435
2.276
6.634
2.398
6.088
1.481
71.181

Coleccion de la biblioteca de la UR por grandes grupos de materias a fecha 16 de abril de 2013
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CODIGO MATERIA N° EJEMPLARES

0 Generalidades 504
1 Ciencias Puras 26.695
2 Ciencias Médicas y de la Vida, de la Tierra y del Espacio 13.163
3 Ciencias Aplicadas: Agronémicas, de la Alimentacién y el consumo 5.326
4 Ciencias Aplicadas: Tecnologicas 9.337
5 Ciencias Sociales y Econémicas 29.512
6 Ciencias Politicas y Juridicas 47.816
7 Ciencias Humanas 108.132
8 Comunicacion, Linglistica y Literatura 67.217

TOTAL 307.702

DIALNET. Resumen de actividad

DIALNET: nimero de revistas 5.067
Numero de articulos (revistas+monografias) 1.779.515
Usuarios registrados 291.023
Alertas emitidas 6.009.779
Textos completos (alojados + URLS) 201.721
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Convenios establecidos por la UR con empresas para la realizacién de préacticas

externas.

A continuacién se presenta un listado de empresas con las que la Universidad de la Rioja hasta
el momento, ya tiene convenio establecido para garantizar la realizacion de las practicas

externas en el ambito de la Ingenieria Industrial.

PETROPLAST LOGRONO www.petroplast.es
CROWN BEVCAN ESPANA S.L. AGONCILLO WWW.crowncork.com
ALTADIS-ITG AGONCILLO www.altadis.com
INGETEAM POWER TECHNOLOGY SESMA (NAVARRA) www.ingeteam.com

SKF ESPANOLA, S.A.

TUDELA (NAVARRA)

www.skf.com

AMCOR FLEXIBLES LOGRONO WWW.amcor.com
ENCORE-LAB, S.L. LOGRONO www.encore-lab.com
DIGI INTERNATIONAL SPAIN SAU LOGRORNO www.digi.com

KLIUX ENERGIES LOGRORNO www.kliux.com
ggﬁlgl\?/ig::lég BE II_EXIERTOG\J':SSA LOGRONO http://www.eolicas.net
MARRODAN Y REZOLA, S.A.U. NAVARRETE www.marzola.es
CEDER-CIEMAT SORIA www.ceder.es
EFICEN LOGRONO www.eficen.es
GEOLICA INNOVATIONS LOGRONO www.kliux.com

GARNICA PLYWOOD

BANOS DE RIiO
TOBIA/FUENMAYOR

www.garnicaplywood.com

www.esmaltacioneslaestrella.co

www.uniricja.es

ESMALTACIONES LA ESTRELLA LOGRONO m
AEMA SERVICIOS (AGUA, ENERGIA Y
MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS ALFARO WWW.aemaservicios.com
INTEGRALES, S.L.)
ARLUY, S.L. LOGRONO www.arluy.com
‘ iberus
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Anexo 8.1

Resultados Previstos

Estimacion de Valores Cuantitativos
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacién de valores cuantitativos

Indicador Estimacion

Tasa de Graduacion 60%
Tasa de Abandono ® 20%
Tasa de Eficiencia @ 85%

@ Porcentaje de egresados que finalizan la carrera en el tiempo previsto 0 en un afio mas
respecto a su cohorte de entrada.

@ Porcentaje de alumnos respecto de su cohorte de entrada que debieron graduarse el curso
anterior y que no se han matriculado en ese curso ni en el anterior.

@ Porcentaje de créditos matriculados por los egresados respecto del total de créditos del plan
de estudios.

8.1.1 Tasa de Graduacion.

La tasa de graduacion se define como el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza
en el tiempo previsto en el plan de estudios, o en un afio académico mas, en relacién con su
cohorte de entrada.

Por otra parte, la transformacién del titulo actual de Ingeniero Industrial en el de Master en
Ingenieria Industrial, ya no sélo ya por su conversion de Ingenieria en Master, sino también por
su imparticion en formato PBLE, supone una serie de maodificaciones que deben influir de forma
significativa en los resultados académicos del programa formativo:

Imparticion del titulo en modelo PBLE (Project-Based Learning in Engineering), lo que permitira,
dada la aproximacion dindmica a la formacion que emplea este modelo, una mejora en la
adquisicion de los conocimientos y destrezas que se estan estudiando.

El foco del proceso formativo se sitda en el trabajo del alumno.

La carga lectiva asignada al Trabajo Fin de Master limita la posibilidad de extralimitacion en la
duracién de tal trabajo, que en determinadas situaciones podria llevar a un incremento del
tiempo necesario para graduarse.

Las nuevas metodologias docentes suponen un seguimiento mas personalizado del trabajo del
alumno.

Los nuevos métodos de evaluacion requieren un diagnostico frecuente del rendimiento del
alumno, permitiendo corregir posibles deficiencias del proceso.

Ademas, la incorporacion de sistemas de calidad (véase apartado 8.2) va a introducir un
seguimiento sistematico del progreso del alumno y de los resultados del aprendizaje que, con
toda probabilidad, permitira mejorarlos.
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La evolucion de este indicador en los ultimos afios, es la que se muestra en la tabla siguiente y
muestra, de forma gréfica, la figura adjunta:

97-98 | 98-99 99-00 00-01 | 01-02 02—03‘ 03-04 04—05‘05—06 06-07 07-08 08-09 09-10| 10-11

Tasa de

Graduacion 17,71 113,95 3,03 | 15,38 | 11,43 | 37,84 | 21,05 | 35,14 | 35,19 | 39,13 | 43,24 | 25,00 | 45,24

www.unirioja.es 2
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En los datos mostrados puede apreciarse una tendencia claramente ascendente en este
indicador, por lo que no es descabellado pensar que la introduccion de una metodologia
basada en proyectos, junto con el actual comportamiento de este indicador, puede arrojar tasas
de graduacion mas elevadas que las mostradas en estos datos.

El valor que se ha decidido adoptar como estimacion de la tasa de graduacién es del 60%. Este
valor es superior a la media del que presenta la actual titulacion de Ingenieria Industrial, pero
justificable por las razones ya expuestas.
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8.1.2 Tasa de abandono.

La tasa de abandono se define como el tanto por ciento de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el aflo académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico de finalizacion prevista de sus estudios ni en el anterior.

La evolucion de este indicador en los ultimos afios, es la que se muestra en la tabla siguiente y
muestra, de forma gréfica, la figura adjunta:

97-98 | 98-99 99-00 | 00-01 01-02 | 02-03 03-04 04-05 05-06 06-07 | 07-08 08-09 09-10‘ 10-11

18,75127,91 | 15,15 | 22,11 | 25,71 | 21,62 | 44,73 | 32,43 | 24,07 | 23,91 | 21,62 | 37,50 | 23,81

Tasa de
Abandono

www.unirioja.es 3
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Se puede apreciar que este indicador, exceptuando los valores alcanzados en dos cursos
consecutivos (2004-2005 y 2005-2006) y un tercer curso (2009-2010), se mueve en el entorno
del 26%.

Por las razones expuestas en el apartado 8.1.1, cabe esperar que el cambio de plan de
estudios venga acompafiado de una mejora de resultados académicos, una de cuyas
consecuencias seria la reduccién de la tasa de abandono.

A la vista de estos datos, y de las razones expuestas anteriormente, se ha decidido adoptar
como estimador de la tasa de abandono un valor del 20%.

Este valor mejora la media de los obtenidos en el periodo de funcionamiento del titulo de
Ingeniero Industrial en nuestra Universidad, pero se justifica por las razones ya expuestas.
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8.1.3 Tasa de eficiencia.

La tasa de eficiencia se define como la relacién porcentual entre el nUmero total de créditos
tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios
el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el niUmero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Se calcula multiplicando el nimero de créditos del plan de estudios por el ndmero de
graduados, dividiéndolo por el numero total de créditos de los que realmente se han
matriculado los graduados y expresandolo en %.

La evolucion de este indicador en los ultimos afios, es la que se muestra en la tabla siguiente y
muestra, de forma gréfica, la figura adjunta:

97-98  98-99 99-00 | 00-01 01-02 02-03  03-04 04-05| 05-06 06-07 | 07-08 | 08-09 | 09-10 10-11
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De los datos adjuntos se desprende que los valores obtenidos en nuestra Universidad para el
titulo de Ingeniero Industrial presentan una tendencia al alza desde el curso 2003-2004, tras
haber sufrido un ligero descenso entre los cursos 1999-2000 y 2002-2003.

Al igual que en el caso del indicador anterior, y por las razones expuestas en el apartado 8.1.1,
cabe esperar que el cambio de plan de estudios venga acompafado de una mejora de
resultados académicos, que se reflejarian en un incremento de la tasa de eficiencia.

Por ello, se ha adoptado como estimacion para este indicador un valor del 85%
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