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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4315117

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de LaRioja Escuelade Méster y Doctorado de la 26003970
Universidad de LaRioja
NIVEL DENOMINACION CORTA
Méster Tecnologia, Gestion e Innovacién Vitivinicola

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Tecnologia, Gestion e Innovacion Vitivinicola por la Universidad de La Rioja

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Héctor Busto Sancirian

Director de la Escuelade Master y Doctorado

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

16557636M

CARGO

José Luis Ansorena Barasoain

Vicerrector de Planificacion

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

29146573F

CARGO

Carmen Tenorio Rodriguez

Méster

Presidenta de la Comisién de elaboracion de laMemoria del

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

16552787D

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenidade LaPaz, 93 26006 Logrofio 630444976
E-MAIL PROVINCIA FAX
vice.planificacion@unirioja.es LaRioja 941299120
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: LaRioja, AM 8 de noviembre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315117

pesca

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

M éster Master Universitario en Tecnologia, Gestion e No Ver Apartado 1:
Innovacion Vitivinicola por laUniversidad de La Anexo 1.
Rioja

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Agricultura, ganaderiay Industria de la alimentacién

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de LaRioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

045 Universidad de LaRioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0 9

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 40 11

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de La Rigja

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

26003970

Escuelade Méster y Doctorado de la Universidad de LaRioja

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Escuelade M aster y Doctorado de la Universidad deLa Rioja

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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25 25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 0.0

RESTO DE ANOS

33.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 15.0 33.0
RESTO DE ANOS 15.0 33.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unirioja.es/permanenciamaster

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGO1 - Andlizar y sintetizar informacion a nivel avanzado en el dmbito cientifico, tecnolégico o profesional concreto

CGO02 - Llevar acabo proyectos relacionados con las materias propias del Master

CGO03 - Conocer las herramientas de busqueda de informacion relevante en el dmbito cientifico, tecnol dgico o profesional

CG04 - Comunicar adecuadamente aspectos del ambito cientifico, tecnoldgico o profesional concreto, usando unaterminologia
técnicay precisa

CGO05 - Formular por escrito anivel avanzado temas del ambito cientifico, tecnol6gico o profesional concreto usando correctamente
diferentes tipos de enfoques académi cos rel acionados con su campo de estudio

CGO06 - Liderar y promover tareas de innovacion en el ambito cientifico, tecnol6gico o profesional del sector vitivinicola

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOL1 - Procesar, evaluar e interpretar datos e informacion relativaal sector vitivinicola

CEOQ2 - Plantear estrategias innovadoras y practicas para resolver problemas concretos del sector vitivinicola

CEO3 - Gestionar y manejar explotaciones viticolas de forma sostenible

CEO4 - Generar y gestionar innovacion en procesos 'y productos vitivinicolas de acuerdo alas Ultimas innovaciones desarrolladas en
el sector

CEOQ5 - Aplicar los ultimos avances tecnol 6gicos y analiticos paramejorar la calidad del producto final

CEO6 - Andlizar, identificar, valorar y describir de forma precisa, técnicay cientificalas propiedades organol épticas de productos
vitivinicola

CEQ7 - Analizar y proponer soluciones a problemas de gestion de empresas vitivinicolas en entornos complejos, nuevos,
cambiantes y definidos de formaimprecisa, mediante laintegracion y aplicacion de conocimientos avanzados

CEO08 - Derivar de los datos econdmicos y sociales informacion relevante paralatoma de decisiones por parte de las empresasy
organizaciones del sector vitivinicola

CEQ9 - Disefiar e implantar soluciones adaptadas a necesi dades especificas de las empresas vitivinicolas

CE10 - Aplicar los fundamentos del marketing y su relacién con la estrategia empresarial vitivinicola

CE11 - Identificar, comprender y evaluar los factores relacionados con el comportamiento del consumidor de vinicola

CE12 - Gestionar ladistribucién comercia (naciona e internaciona) y direccidn de ventas en industrias vitivinicolas

CE13 - Elaborar, redactar y defender un trabajo, proyecto o estudio de I+D+i en el contexto cientifico y tecnol dgico del méster

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

5/50

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286685285998541085247923



Identificador : 4315117

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

REQUISITOS DE ACCESO

Conforme a la normativa aprobada por la universidad de La Rioja, la admisién a los Masteres universitarios oficiales se encuentra sujeta al cumpli-
miento de estar en posesion de alguno de los titulos universitarios oficiales establecidos por la Comisién Académica responsable del titulo para el que
se solicita la admision.

COMPLEMENTOS DE FORMACION

Ante la posibilidad de que los alumnos que inicien el Master lo puedan hacer con conocimientos previos dispares, se ofertaran cuatro materias progra-
madas como complementos de formacién que se desarrollan en el apartado 4.6:

- Fundamentos de viticultura (3 créditos)

- Fundamentos de enologia (3 créditos)

- Fundamentos del andlisis sensorial. Iniciacién a la cata (3 créditos)

- Entorno econédmico y marco institucional del sector vitivinicola (3 créditos)
- Gestion comercial y andlisis de costes del sector vitivinicola (3 créditos)

La Comisi6n Académica del master, una vez admitida la preinscripcién y estudiado el curriculum que aporte el alumno, debera establecer la necesidad
de cursar, en su caso, alguno/s de estos complementos de formacién en funcién de los siguientes perfiles de ingreso:

1. Los alumnos con titulacién de Licenciados o Graduados en Enologia no tendran que cursar ningtin complemento de formacion.

2. Los Graduados o Licenciados en las ramas de Ciencias, Ciencias de la Salud e Ingenierias afines (Graduados o Licenciados Quimica, Bioquimica,
Farmacia, Biologia, Tecnologia de los Alimentos, Ingenieros Agronomos o titulaciones equivalentes) deberan cursar de forma general las cinco ma-
terias de complementos de formacion incluidas en el apartado 4.6: Fundamentos de viticultura; Fundamentos de enologia; Fundamentos del andlisis
sensorial. Iniciacion a la cata; Entorno econémico y marco institucional del sector vitivinicola y Gestién comercial y andlisis de costes del sector vitivi-
nicola. De forma excepcional, la Comisién Académica del Master podra estimar el reconocimiento de créditos de complementos de formacion una vez
evaluado el expediente académico aportado por el alumno y aplicados criterios y procedimientos de reconocimiento similares a los establecidos en el
apartado 4.4.

El alumnado podré cursar los complementos de formacion con caracter previo al master. No obstante, debera haberlos superado antes de cursar las
materias del master planificadas en el segundo semestre y las anuales.

Los créditos correspondientes a estas materias no computaran a efectos de la obtencién del titulo universitario oficial.
REQUISITOS DE IDIOMA Y OTROS REQUISITOS DE ADMISION
Se establece como requisito la acreditacién de un nivel de lengua espafiola no inferior al B2 del marco comln europeo de referencia para las lenguas.

El nivel minimo de inglés recomendado de comprension y expresion orales y escritas en lengua inglesa es el equivalente al B1, aunque para un mejor
acceso a la bibliografia y materiales es preferible el equivalente al nivel B2 del marco comun europeo de referencia para las lenguas.

ADJUDICACION DE PLAZAS Y CRITERIOS DE ADMISION

El 6rgano responsable de realizar la admisién en este master es la Comision Académica de Master de la Escuela de Master y Doctorado de la Univer-
sidad de La Rioja (EMYDUR), que tendra la siguiente composicion:

- El Director de la Escuela de Master y Doctorado.

- El Secretario de la Escuela de Master y Doctorado.

- Los Directores de Estudios de los titulos de Master.

- Un representante de los estudiantes, elegido por y entre ellos.

- Un responsable del Area Académica que actuar& con voz, pero sin voto.

Con caracter general, cuando el nimero de solicitudes de admisién que cumplen los requisitos establecidos sea superior al nimero de plazas oferta-
das, la Comisién Académica responsable del master, siguiendo el procedimiento establecido por la Universidad, definird y hara publicos unos criterios
especificos de valoracion que, en cualquier caso, tendran en cuenta los siguientes generales:

a) Con caracter general se adjudicaran preferentemente las plazas disponibles de acuerdo con la calificacion media del expediente correspondiente al
titulo que dé acceso al master (70 puntos sobre 100).

b) La calificacién media del expediente se ponderara en funcién del grado de afinidad académica del titulo que dé acceso al master. Las titulaciones
correspondientes al perfil académico recomendado (ver apartado 4.1.3), ponderacién 100%, otras ciencias o técnicas, 50%, otras titulaciones, 20%.

c¢) Experiencia profesional relacionada con la titulacién, hasta 15 puntos (sobre 100)
d) Experiencia investigadora y publicaciones cientificas, hasta 15 puntos (sobre 100)
Los citados criterios de seleccién se haran publicos antes del inicio del periodo de admisién para conocimiento de las personas candidatas.

La Comisiéon Académica del méaster velara para que los estudiantes con necesidades educativas especificas, derivadas de discapacidad, cuenten con
los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados. Ademas, la Comisiéon Académica del méaster evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curri-
culares, itinerarios o estudios alternativos.

La Universidad cuenta con un sistema de apoyo y asesoramiento a los estudiantes que presenten necesidades educativas especiales por discapaci-
dad que sera prestado por la Oficina de Relaciones Internacionales y Responsabilidad Social.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS
Desde el punto de vista de la informacién, el primer elemento de informacién sobre el Plan de Estudios es la pagina web del Master:
http://www.unirioja.es/master

En esta pagina se recoge en la actualidad informacién sobre todos los masteres universitarios que ofrece la Universidad de La Rioja y de forma parti-
cular de este Master:

- En qué consiste el Master.

- Justificacion y referentes.

- Centro responsable, director de estudios.

- Objetivos, rama de conocimiento, modalidad y lengua de imparticién.
- N° de plazas de nuevo ingreso y criterios de adjudicacion de plazas.
- Perfil de ingreso y de egreso.

- Salidas profesionales.

- En qué se puede especializar.

- Oferta de asignaturas, horarios, examenes.

- Guias docentes de las asignaturas.

- Enlace a la documentacion publicada sobre el Plan de Estudios.

Se ha actualizado la pagina de cada titulacién para incorporar una mayor informacién y especialmente un mejor enlace tanto con la informacién mas
especifica que proporcionan los centros (horarios, fechas de examen...), como con la mas general que deriva de la normativa universitaria (Admision y
matricula, permanencia,...).

Para una informacién y apoyo de caracter personalizado, el alumno cuenta con otros elementos:

a) PLAN TUTORIAL. Aparte de la tutela académica de las distintas asignaturas, los estudiantes cuentan con tutela personal o curricular que los acom-
pafia a lo largo de su estancia en la universidad, con los siguientes cometidos:

- Sugerir estrategias de aprendizaje para mejorar el rendimiento académico.

- Analizar y valorar con el alumno las calificaciones, trabajos, ejercicios, etc.

- Ayudar en la eleccion de asignaturas optativas.

- Aconsejar en cuanto al tipo de practicas en instituciones o empresas que estan mas relacionadas con el desarrollo de competencias profesionales.
- Informar sobre los estudios de postgrado que puedan ofrecer una formacién especializada.

- Orientacién y apoyo en el proceso de insercion laboral.

- Contacto y apoyo con los profesores en el caso de que existan especiales dificultades o problemas.

b) DIRECTOR DE ESTUDIOS de la titulacion. Ademas de coordinar la accion docente de los profesores de la titulacién, es el referente para el alumno
y se encarga de la tutela curricular, dadas las dimensiones y nimero de alumnos de nuestra Universidad. Esta en contacto directo con el profesorado y
el grupo de alumnos de un curso, canalizando sugerencias, resolviendo problemas y aportando informacion directa y de interés a los estudiantes.

c) ADMINISTRACION DEL CENTRO: El alumno puede resolver asuntos relacionados con la docencia de las titulaciones, tribunales, informacién aca-
démica, reclamaciones sobre asuntos docentes... en la Escuela de Master y Doctorado y en el Servicio de Gestion Académica (Posgrado).

d) OFICINA DEL ESTUDIANTE. Ademas de ofrecer la prestacion de servicios integrados de informacion, gestion y asesoramiento; es un punto Gnico
dentro del campus que integra todos los tramites relacionadas con los siguientes procesos:
- Acceso y Admision a la Universidad.

- Matriculacion.

- Becas, Ayudas y Premios.

- Todas las cuestiones relacionadas con el expediente académico

- Titulos

- Précticas en empresas e instituciones.

- Busqueda de alojamiento.

Para mas informacién:

http://www.unirioja.es/alojamiento

e) UR-EMPLEA. Programa gestionado por la Fundacién de la Universidad de la Rioja:
- Servicios para la orientacion para el empleo.

- Formacién en estrategias para la blsqueda de empleo.

Para més informacion.

http://uremplea.unirioja.es/

f) OFICINA DEL DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO.
Para méas informacion:
http://www.unirioja.es/defensor

g) OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL: Desarrolla y potencia las relaciones internacionales de la Uni-
versidad de La Rioja. Promueve la participacion de la comunidad universitaria en los programas de movilidad internacional. Facilita la integracién en

la UR de los alumnos, PDI y PAS visitantes. Contribuye a la proyecciéon académica, social y cultural de la Universidad de La Rioja en el &mbito interna-
cional. Facilita a la comunidad universitaria informacion suficiente sobre programas internacionales. Atiende las cuestiones relacionadas con igualdad,
sostenibilidad, atencién a la diversidad y discapacidad.

h) UR-ATIENDE: Programa puesto en marcha por la Universidad de La Rioja con el fin de crear un canal de comunicacién de problemas que sobre-
pasen los cauces administrativos ordinarios de la Universidad. Los interesados pueden ponerse en contacto con UR Atiende a través del correo-e:
uratiende@unirioja.es y la pagina web http://www.unirioja.es/UR_Atiende para plantear, con absoluta confidencialidad, las consultas de cara a su pos-
terior derivacién a profesionales adecuados en cada caso. El tipo de problemas que competen a UR Atiende es variado: prevencion y asesoramiento
en situaciones de acoso, trastornos de ansiedad y estrés en época de examenes; discapacidades leves no declaradas; dificultades personales o aca-
démicas; e, incluso, circunstancias familiares o sociales externas a la Universidad pero que impiden el rendimiento éptimo en nuestras dependencias.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
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MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

I. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

La Universidad de La Rioja ha aprobado una Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a las
ensefianzas oficiales de master, aprobadas e impartidas en la Universidad de La Rioja y reguladas en el Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Se
puede acceder a ella en la direccion web:

http://www.unirioja.es/reconocimiento

El érgano encargado de tomar la decision sobre el reconocimiento de créditos seré la Comision Académica del Cen-
tro o del Instituto Universitario de Investigacion que organice la ensefianza a la que el solicitante quiera aplicarlo.

Las posibles reclamaciones a las que el proceso de reconocimiento dé lugar seran resueltas por la Comision Acadé-
mica de la Universidad.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, tanto los
transferidos como los reconocidos, los adaptados y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran
incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

A) RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad de La Rioja de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en la misma u otra universidad, son computados en otras ensefianzas
distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser obje-
to de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas conducentes
a la obtencién de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes al titulo, tal como se desarrolla en un subapartado posterior.

A.1.) CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Se debera reconocer la totalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante, no pudiendo reconocerse par-
cialmente una asignatura.

Los criterios generales de reconocimiento de créditos a aplicar entre ensefianzas de Master seran los siguientes:

a) Los créditos superados por el estudiante podran ser reconocidos por la Universidad de La Rioja teniendo en cuen-
ta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los
previstos en el plan de estudios o bien por el caracter transversal de los mismos.

b) Podran ser objeto de reconocimiento asimismo aquellos créditos que, por su naturaleza especifica de refuerzo de
conocimientos o competencias ya recogidos en la titulacién, o de enriquecimiento multidisciplinar, puedan ser enten-
didos como una alternativa a la formacion optativa prevista en el plan de estudios.

c) Se podran reconocer créditos en las titulaciones oficiales a partir de la experiencia profesional o laboral adquirida
por el estudiante. Asimismo, se podran reconocer créditos por actividades de formacion realizadas en estudios uni-
versitarios no oficiales. Estos créditos se reconoceran teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias ob-
tenidas por el estudiante en dichas actividades y las competencias previstas en el titulo oficial en el que se quieran
reconocer. El nimero total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos del plan de estu-
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dios. El reconocimiento de estos créditos se efectuara en materias que el estudiante no debe cursar y no incorporara
calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente académico.

d) En cualquier caso el nimero de créditos reconocidos no podra ser superior al nimero de créditos superados en
la titulacién de procedencia y no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de
fin de master.

A.2) PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Los interesados deberan presentar sus solicitudes de acuerdo con el procedimiento que apruebe la Comisién Acadé-
mica de la Universidad de La Rioja.

La comision académica del Centro resolvera las solicitudes presentadas.

La resolucion de reconocimiento indicara la denominacioén de las asignaturas, materias de la titulacion de origen o
actividades formativas expresamente contempladas en el plan de estudios y los créditos objeto de reconocimiento.
Asimismo, indicara las asignaturas o materias del plan de estudios de la titulacién de destino que se consideran su-
peradas por reconocimiento y que no deberan cursarse.

La calificacién de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento seré equivalente
a la calificacion de las asignaturas que han dado origen a este. En caso necesario, se realizara la media ponderada
cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulacién de destino.

Contra la resolucion de reconocimiento se podra interponer Recurso de Alzada en el plazo de un mes contado des-
de el dia siguiente al de su notificacion, que sera resuelto por el Rector a propuesta de la Comisién Académica de la
Universidad.

La Universidad de La Rioja elaborara, en funcién de las decisiones adoptadas por las comisiones académicas, unas
tablas de reconocimiento automatico de créditos que permitan una rapida resolucion de las peticiones de los estu-
diantes. Estas tablas se aplicaran de forma automatica por el Director del centro sin necesidad de nueva interven-
cién de las comisiones académicas.

En el caso de estudios oficiales de caracter interuniversitario, el procedimiento a seguir se ajustara a las previsiones
del correspondiente convenio especifico suscrito entre las universidades implicadas y del respectivo plan de estu-
dios.

Los estudiantes que, por programas 0 convenios internacionales o nacionales, estén bajo el &mbito de movilidad se
regiran, ademas de por lo establecido en esta normativa, por lo regulado en su propia normativa y en los acuerdos
de estudios suscritos previamente por los centros de origen y destino.

Con caréacter general, cuando se trate de reconocimientos en los que sea necesaria la comprobacion de la adecua-
cion entre competencias y conocimientos, los interesados deberan aportar la documentacion justificativa que acredi-
te la superacion de los créditos, del contenido cursado y superado, y de los conocimientos y competencias asocia-
dos a dichas materias.

B) TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Se entiende por transferencia de créditos la anotacién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con an-
terioridad, en la misma u otra universidad, y que no han conducido a la obtencion de un titulo oficial. No se incluiran
entre estos créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

Se procedera a incluir de oficio en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los estudiantes
procedentes de otras ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial ni hayan sido objeto de reconocimiento.

La transferencia de créditos requiere de la acreditacion documental de los créditos cuya transferencia se solicita y
debera efectuarse por traslado del expediente académico correspondiente o mediante certificacion académica ofi-
cial, emitida por las autoridades académicas y administrativas del centro de origen. Se realizara con posterioridad a
la verificaciéon de que los créditos superados no han sido reconocidos previamente.

En aquellos casos en que, ademas de la informacion contenida en el traslado de expediente, el estudiante desee
transferir créditos desde otros estudios anteriores, debera solicitarlo expresamente.

Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL
La Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de La Rioja establece que la expe-

riencia laboral y profesional acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la
obtencion del titulo de Master Universitario en Tecnologia, Gestion e Innovacion Vitivinicola, siempre que dicha ex-
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periencia esté relacionada con las competencias inherentes al titulo, y se tendra en cuenta la adecuacion de la acti-
vidad laboral y profesional realizada a la capacitacion profesional del titulo.

El nimero total de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral, sumados a los reconocidos
por ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior al 15% del total de créditos del plan de estudios (60
x 15%), es decir, no podré ser superior a 9 créditos. El reconocimiento de estos créditos se efectuard en materias
que el estudiante no debe cursar y no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente académico.

a) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento:
Hasta 9 créditos de las Practicas Externas se podran reconocer por experiencia profesional o laboral.
b) Tipo de experiencia laboral o profesional que podra ser reconocida:

Puede ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral o profesional que el alumno haya llevado a cabo en cual-
quiera de los campos especificos relacionados con el sector, como pueden ser en empresas, instituciones u otro tipo
de organizaciones vinculadas con el sector vitivinicola (Trabajos realizados en bodega, en organismos de control viti-
vinicola, en empresas de servicios vitivinicolas, en la industria vitivinicola auxiliar, en el a&rea comercial, en el area de
marketing, en el area de gestién vitivinicola...), teniéndose en cuenta todas las tareas realizadas (dependiendo del
ambito especifico en que se hayan llevado a cabo) debidamente certificadas, sin ser esto un catélogo exhaustivo de
tipos de experiencia profesional o laboral, sino algunos ejemplos que podrian ser objeto de reconocimiento.

Dicho reconocimiento solo sera efectivo siempre y cuando la experiencia laboral venga suficientemente avalada a
consideracion de la Comision Académica.

c¢) Justificacion del reconocimiento en términos de competencias:

El alumno que acredite esta experiencia profesional es el desempefio de tales actividades debe de haber adquirido
las competencias de las materias por las que se quiere obtener el reconocimiento (Materia Practicas externas CBO06,
07, 08, 09, 10; CGO1, 02; CEO1, 05, 08, y 10).

Corresponde a la Comision Académica del Centro resolver las solicitudes de reconocimiento de presentadas para lo
cual aplicard los siguientes criterios:

* Comprobara que se acredita debidamente que la experiencia laboral o profesional esta relacionada con las compe-
tencias inherentes a la asignatura o asignaturas del titulo de Master Universitario en Tecnologia, Gestién e Innova-
cién Vitivinicola que se deseen reconocer.

* Tendrd en cuenta la adecuacion de la actividad laboral y profesional realizada a la capacitacion profesional del titu-
lo.

* Ademas, si se cumplen los requisitos anteriores, se podra valorar el caracter publico o privado de la actividad desa-
rrollada, el procedimiento de acceso al puesto desempefiado, la duracion de la actividad y la dedicacion a la misma
en horas/semana. Como norma general, se podra reconocer 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo realizado, lo que
equivale a una semana de jornada completa.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Los complementos formativos definidos son los siguientes:
Materia: FUNDAMENTOS DE VITICULTURA

* Caréacter: Complemento de formacién

* ECTS: 3 (Presencialidad: 33% de las actividades dirigidas)
* Semestre: Primero

* Lengua en la que se imparte: Castellano

* Resultados de aprendizaje: El alumno conocera la organografia de la vid, su ciclo productivo, los principales facto-
res bidticos y abidticos que afectan al cultivo, asi como las practicas culturales mas empleadas y el principio fisiol6gi-
co que las motiva. Asimismo, el alumno se habra familiarizado con la terminologia viticola en castellano e inglés.

* Contenidos: Se imparten los conocimientos basicos en viticultura, que incluyen la descripcién de la vid, su ciclo pro-
ductivo y los principales factores y aspectos relacionados con la gestion del cultivo.

* Competencias especificas:
CEFO01. Conocimiento y comprension integral de las bases y fundamentos de la viticultura, la enologia y la gestion
de las empresas vitivinicolas.
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* Actividades formativas:

Clases Tedricas: 20 horas - Presencialidad (33%)

Seminarios y Talleres: 10 horas - Presencialidad (33%)

Estudio y trabajo auténomo individual: 45 horas - Presencialidad (0%)

* Metodologias Docentes:

Método expositivo/Leccion magistral
Estudio de casos

Resolucion de ejercicios y problemas

* Sistemas de Evaluacion:

Pruebas escritas: Ponderacién minima: 30 - Ponderacién maxima: 100

Pruebas orales: Ponderacién minima: 0 - Ponderacién maxima: 70

Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas: 0 - Ponderacién méaxima: 50

Materia: FUNDAMENTOS DE ENOLOGIA

* Caréacter: Complemento de formacién

* ECTS: 3 (presencialidad 33% de las actividades dirigidas)
* Semestre: Primero

* Lengua en la que se imparte: Castellano

* Resultados de aprendizaje: El alumno conocera la composicion quimica de la uva y del vino, las diferentes metodo-
logias de elaboracién de distintos tipos de vinos, asi como la maquinaria y materiales necesarios en cada caso. Asi-
mismo, el alumno se familiarizara con la terminologia enoldgica en castellano e inglés.

* Contenidos: Se imparten los conocimientos basicos en enologia, que incluyen la composicion de la uva y del vino,
el procesado de la uva, la elaboracién de vinos tintos, blancos, rosados y espumosos, tratamientos de estabilizacién,
clarificacion y crianza, asi como otras vinificaciones especiales.

* Competencias especificas:
CEFO01 - Conocimiento y comprension integral de las bases y fundamentos de la viticultura, la enologia y la gestion
de las empresas vitivinicolas

* Actividades formativas:
Clases tedricas: 30 horas - Presencialidad (33%)
Estudio y trabajo auténomo individual: 45 horas - Presencialidad (0%)

* Metodologias Docentes:

Método expositivo/Leccion magistral
Resolucion de ejercicios y problemas
Aprendizaje basado en problemas

* Sistemas de Evaluacion:

Pruebas escritas: Ponderacion minima: 30 - Ponderacién maxima: 100

Pruebas orales: Ponderacién minima: 0 - Ponderacién maxima: 70

Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas: 0 - Ponderacién méaxima: 50

Materia: FUNDAMENTOS DEL ANALISIS SENSORIAL. INICIACION A LA CATA.

* Caréacter: Complemento de formacion.

* ECTS: 3 (Presencialidad: 75% de las actividades dirigidas)
* Semestre: Primero

* Lengua en la que se imparte: Castellano

* Resultados de aprendizaje:

- Conocer y aplicar la metodologia para el servicio, degustacion y cata de un vino, incluyendo la fase visual, aromati-
cay gustativa.

- Conocer y aplicar de forma fluida los principales términos y descriptores sensoriales empleados en la cata y anali-
sis sensorial.

- Identificar los principales defectos de un vino y su origen enolégico.

- Conocer las caracteristicas de las diferentes regiones vitivinicolas y variedades.

- Apreciar la potencialidad del maridaje entre tierra, vino y gastronomia

- Conocer y aplicar la terminologia utilizada en cata y analisis sensorial del vino en castellano e inglés.

11/50

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286685285998541085247923



= Identificador : 4315117
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

* Contenidos:

Se imparten los conocimientos basicos de la cata y analisis organoléptico del vino para su utilizacién posterior en la
gestion enoldgica y la comunicacion de las caracteristicas del vino elaborado en diferentes actividades de marketing
y comercializacién. En concreto:

- Vocabulario y descriptores de la degustacion y cata de un vino en espafiol e inglés.

-Propiedades sensoriales del vino: fase visual, aroma y gusto.

- Regiones vitivinicolas y estilos de vino.

- Vino, gastronomia y enoturismo.

- Principales defectos de los vinos.

* Competencias especificas:
CEFO01. Conocimiento y comprension integral de las bases y fundamentos de la viticultura, la enologia y la gestion
de las empresas vitivinicolas.

* Actividades formativas:

Clases tedricas: 10 horas - Presencialidad (75%)

Seminarios y talleres: 20 horas - Presencialidad (75%)

Estudio y trabajo autonomo individual: 45 horas - Presencialidad (0%)

* Metodologias Docentes:

Método expositivo/Leccion magistral
Estudio de casos

Resolucion de ejercicios y problemas

* Sistemas de Evaluacion:

Pruebas escritas: Ponderacion minima: 30 - Ponderacién maxima: 100

Pruebas orales: Ponderacién minima: 0 - Ponderacién maxima: 50

Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas: 0 - Ponderacién maxima: 60

Materia: ENTORNO ECONOMICO Y MARCO INSTITUCIONAL DEL SECTOR VITIVINICOLA

* Caréacter: Complemento de formacién

* ECTS: 3 (presencialidad 27% de las actividades dirigidas)
* Semestre: Primero

* Lengua en la que se imparte: Castellano

* Resultados de aprendizaje:

1. Conocer las caracteristicas macroecondmicas del mercado mundial del vino

2. Conocer los fundamentos que permiten comparar los diferentes modos de produccién y de consumo

3. Valorar los factores que determinan la posicién de los principales paises productores y exportadores

4. Disponer de herramientas que permitan analizar la evolucién y tendencia del consumo a nivel mundial

5. Comprender el caso particular del sector en la Unién Europea y el modelo de Denominaciones de Origen e Indica-
ciones Geograficas

6. Entender el marco institucional que condiciona las decisiones empresariales en el sector

7. Se capaz de llevar a cabo un andlisis de la informacién estadistica disponible sobre el sector a partir de las princi-
pales bases de datos

* Contenidos:

1. El sector vitivinicola en el contexto internacional y nacional

1.1 La evolucién del sector vitivinicola. Una aproximacion temporal
1.2 Principales areas de produccion y consumo

1.3 El comercio internacional del vino

1.4 Bases de datos y herramientas de analisis

2. Bases de funcionamiento del sector vitivinicola. El marco institucional
2.1 Las organizaciones de ambito multilateral: OIV y OMC

2.2 La politica comercial desde una perspectiva europea

2.3 La organizacién comun de mercado

2.3 Contenido econémico de las Denominaciones de Origen

3. Los determinantes econémicos del sector

3.1. Contexto econémico

3.2. La globalizacion econdmica y sus limitaciones.
3.3. Nuevos patrones de produccién y consumo
3.4. Factores de competitividad

12/50

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286685285998541085247923



= Identificador : 4315117
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

4. Estudio de un caso: la DOCa Rioja

* Competencias especificas:
CEFO01. Conocimiento y comprension integral de las bases y fundamentos de la viticultura, la enologia y la gestién
de las empresas vitivinicolas.

* Actividades formativas:

Clases teéricas: 22 horas - Presencialidad (0%)

Clases practicas: 8 horas - Presencialidad (100%)

Estudio y trabajo auténomo individual: 45 horas - Presencialidad (0%)

* Metodologias Docentes:

Método expositivo/Leccion magistral
Estudio de casos

Resolucion de ejercicios y problemas
Aprendizaje basado en problemas

* Sistemas de Evaluacion:
Pruebas escritas: 100%

Materia: GESTION COMERCIAL Y ANALISIS DE COSTES DEL SECTOR VITIVINICOLA

* Caréacter: Complemento de formacién

* ECTS: 3 (presencialidad 50% de las actividades dirigidas)
* Semestre: Primero

* Lengua en la que se imparte: Castellano

* Resultados de aprendizaje:

1. Utilizar herramientas econémicas béasicas que permitan el analisis de datos relativos al sector vitivinicola asi como
la elaboracion de comentarios sencillos sobre los mismos.

2. Conocer y comprender los fundamentos de la accion comercial de las empresas vitivinicolas

3. Desarrollar las diferentes herramientas y variables comerciales que conforman la funciéon de mercadotecnia en las
empresas vitivinicolas

4. Conocer el proceso productivo y de formacion de costes en la empresa vitivinicola

5. Analizar la informacién contable para utilizarla en la toma de decisiones, planificacion y control de gestién

6. Desarrollar sistemas de control de gestion por productos y por clientes que faciliten el desarrollo y la toma de deci-
siones relativas a la comercializacion vitivinicola

* Contenidos:

1. Marketing del vino

1.1 La funcién comercial en la empresa: Introduccion al rol del marketing.

1.2 Condicionantes y caracteres especificos del marketing en el sector vitivinicola
1.3 El comportamiento de compra del consumidor

2. Disefio de un plan de marketing para el sector vitivinicola

2.1 Planificacién comercial estratégica

2.2 Segmentaciéon de mercados

2.3 Formulacion de la estrategia comercial: Aplicacion al contexto del sector vitivinicola
2.4 Estudio de un caso practico

3. Contabilidad de costes: contenido y utilidad

3.1 Definicién y objetivos

3.2 Andlisis fundamental de la contabilidad de costes
3.3 Clasificacion de costes

4. Andlisis de costes en empresas vitivinicolas

4.1 Proceso productivo en empresas vitivinicolas

4.2 Costes en las empresas vitivinicolas

4.3 Sistemas de costes aplicados en la empresa vitivinicola

* Competencias especificas:
CEF01 Conocimiento y comprensién integral de las bases y fundamentos de la viticultura, la enologia y la gestion de
las empresas vitivinicolas.

* Actividades formativas:
Clases tedricas: 15 horas - Presencialidad (0%)
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Clases practicas: 15 horas - Presencialidad (100%)
Estudio y trabajo autbnomo individual: 45 horas - Presencialidad (0%)

* Metodologias Docentes:

Método expositivo/Leccion magistral
Estudio de casos

Resolucion de ejercicios y problemas

* Sistemas de Evaluacion:
Pruebas escritas: 100%.

Los créditos correspondientes a estas materias no computaran a efectos de la obtencién del titulo universitario ofi-
cial.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LOS COMPLEMENTOS DE FORMACION

- Las pruebas escritas se llevaran a cabo de forma presencial en el campus de la Universidad de La Rioja en el aula
habilitada. El estudiante se identificara mediante su DNI.

- Las pruebas orales podran realizarse de forma presencial en el campus de la Universidad de La Rioja o de forma
presencial sincrénica a través de la plataforma habilitada en el campus virtual de la Universidad de La Rioja.

- Las pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas podran realizarse de forma presencial en el campus de la
Universidad de La Rioja o de forma presencial sincrénica a través de la plataforma habilitada en el campus virtual de
la Universidad de La Rioja.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Seminariosy talleres

Clases précticas

Tutorias

Estudio y trabajo en grupo

Estudio y trabajo auténomo individual

Précticas externas

53METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Contrato de aprendizaje

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabgjosy proyectos

Informes/memorias de précticas

Pruebas de gjecucion de tareas reales y/o simuladas

Escalas de actitudes

Técnicas de observacion

5.5 NIVEL 1: Direccidn, gestion y marketing de la produccién vitivinicola

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anélisis econémico-financiero en las empresas del sector vitivinicola

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender las cuentas anuales de las empresas vitivinicolas

- Diagnosticar la situacién econémico-patrimonial-financiera de las empresas vitivinicolas

- Entender el proceso de formacién del coste

- Utilizar la informacién contable en los procesos de toma de decisiones, planificacion y control

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Andlisis e interpretacion de las cuentas anuales

- Andlisis de rentabilidad y riesgo

- Andlisis de costes

- Toma de decisiones con base en la informacién econémico financiera
- Elaboracién de informes econémicos financieros

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Andlizar y sintetizar informacion anivel avanzado en € ambito cientifico, tecnol 6gico o profesional concreto

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Procesar, evaluar e interpretar datos e informacion relativaal sector vitivinicola

CEOQ7 - Andizar y proponer soluciones a problemas de gestion de empresas vitivinicolas en entornos complejos, nuevos,
cambiantes y definidos de formaimprecisa, mediante laintegracion y aplicacion de conocimientos avanzados

CEOQ8 - Derivar de los datos econémicos y sociales informacion relevante para latoma de decisiones por parte de las empresasy
organizaciones del sector vitivinicola

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 33

Clases précticas 15 33

Estudio y trabajo en grupo 15

Estudio y trabajo auténomo individual 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 40.0 70.0
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Pruebas orales 0.0 10.0

Trabajosy proyectos 30.0 60.0

NIVEL 2: Estrategias de internacionalizacion para el sector vitivinicola

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender y explicar la competencia de las empresas del sector vitivinicola en el &mbito internacional.
- Definir distintas alternativas de acceso a los mercados exteriores.

- Describir los criterios que permiten identificar industrias globales y multidomésticas.

- Identificar las principales alternativas estrategias para la empresa vitivinicola en el contexto internacional.
- Ser capaces de dirigir la implantacién de una estrategia de internacionalizacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La estrategia internacional en el sector vitivinicola.

- El proceso de internacionalizacién: de la empresa exportadora a la empresa multinacional.
- Competencia internacional. Ventaja competitiva en el contexto de la globalizacion.

- Estrategias internacionales.

- Organizacion de la empresa internacional; la filial exterior.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Andlizar y sintetizar informacion a nivel avanzado en el dmbito cientifico, tecnolégico o profesional concreto

CG04 - Comunicar adecuadamente aspectos del ambito cientifico, tecnolégico o profesional concreto, usando unaterminologia
técnicay precisa

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Andizar y proponer soluciones a problemas de gestion de empresas vitivinicolas en entornos compleos, nuevos,
cambiantes y definidos de formaimprecisa, mediante laintegracion y aplicacion de conocimientos avanzados

organizaciones del sector vitivinicola

CEOQ8 - Derivar de los datos econémicos y sociales informacion relevante para latoma de decisiones por parte de las empresas y

CEOQ9 - Disefiar e implantar soluciones adaptadas a necesidades especificas de las empresas vitivinicolas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 33

Clases précticas 10 33

Estudio y trabajo en grupo 15

Estudio y trabajo auténomo individual 30

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 30.0 60.0

Pruebas orales 0.0 15.0

Trabgjosy proyectos 10.0 40.0

Técnicas de observacion 0.0 15.0

NIVEL 2: Direccion estratégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender el papel que juega la estrategia en el proceso de direccion de la empresa.

- Valorar el grado de rivalidad competitiva existente en el sector vitivinicola.

- Ser capaces de realizar un diagnéstico de la realidad de la empresa, identificando los recursos y capacidades que puedan fundamentar una ventaja
competitiva sostenible.

- Comprender en qué consisten las estrategias a nivel de negocio y corporativas, identificando los mecanismos de generacion de valor.

- Ser capaces de dirigir la ejecucion de la estrategia elegida para la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Naturaleza de la direccién estratégica.

- Andlisis dindmico de la situacion estratégica de la empresa en el sector vitivinicola.
- Estrategia competitiva; la estrategia del océano azul.

- Estrategia corporativa.

- Modelos de negocio.

- Implantacion de la estrategia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGO01 - Andlizar y sintetizar informacion anivel avanzado en e ambito cientifico, tecnol 6gico o profesional concreto

CGO04 - Comunicar adecuadamente aspectos del ambito cientifico, tecnolégico o profesional concreto, usando una terminologia
técnicay precisa

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Analizar y proponer soluciones a problemas de gestion de empresas vitivinicolas en entornos complejos, nuevos,
cambiantes y definidos de forma imprecisa, mediante laintegracion y aplicacion de conocimientos avanzados

CEO08 - Derivar de los datos econdmicos y social es informacion relevante para la toma de decisiones por parte de las empresasy
organizaciones del sector vitivinicola

CEOQ9 - Disefiar e implantar soluciones adaptadas a necesidades especificas de las empresas vitivinicolas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 33

Clases précticas 10 33

Estudio y trabajo en grupo 15

Estudio y trabajo auténomo individual 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/Leccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

30.0

60.0

Pruebas orales

0.0

15.0
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Trabajosy proyectos 10.0 40.0
Técnicas de observacion 0.0 15.0

NIVEL 2: I nstrumentos de comunicacion comer cial para el sector vitivinicola

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar, jerarquizar y especificar objetivos comunicativos funcionales y formales.

- Saber adaptarse a las necesidades informativas diferentes de los principales tipos de audiencia que pueden encontrarse en el ejercicio de la profe-
sién: el propio sector, los distribuidores, los prescriptores (criticos, periodistas) y consumidores.

- Aplicar estrategias de comunicacion eficiente en una doble vertiente: comunicacion presencial (incluyendo intervenciones publicas) y comunicacion
impersonal (especialmente a través de internet y nuevas tecnologias).

- Desarrollar habilidades proactivas para la resolucién de conflictos con los diferentes publicos objetivos de la empresa.

55.1.3 CONTENIDOS

- Disefio, ejecucién y control del plan estratégico de marketing.

- El packaging: envase y etiquetado como elementos de posicionamiento y comunicaciéon comercial.

- Comercio electronico y disefio eficiente de dominios web.

- Poder, conflicto y dependencia en las relaciones verticales de los canales de distribucién vitivinicolas.
- Enoturismo: gestién y desarrollo de experiencias y vivencias asociadas a la marca.

- Direccion y gestion de ventas: resolucion de conflictos con la clientela.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Andlizar y sintetizar informacion anivel avanzado en e ambito cientifico, tecnol6gico o profesional concreto

CGO02 - Llevar a cabo proyectos relacionados con las materias propias del Master

CG04 - Comunicar adecuadamente aspectos del ambito cientifico, tecnolégico o profesional concreto, usando unaterminologia
técnicay precisa

CGO5 - Formular por escrito anivel avanzado temas del ambito cientifico, tecnol 6gico o profesional concreto usando correctamente
diferentes tipos de enfoques académicos relacionados con su campo de estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Procesar, evaluar e interpretar datos e informacion relativaal sector vitivinicola

CEOQ2 - Plantear estrategias innovadorasy practicas pararesolver problemas concretos del sector vitivinicola

CEOQ7 - Andizar y proponer soluciones a problemas de gestion de empresas vitivinicolas en entornos compleos, nuevos,
cambiantes y definidos de formaimprecisa, mediante laintegracion y aplicacion de conocimientos avanzados

CE10 - Aplicar los fundamentos del marketing y su relacidn con la estrategia empresarial vitivinicola

CE11 - Identificar, comprender y evaluar los factores relacionados con el comportamiento del consumidor de vinicola

CE12 - Gestionar ladistribucion comercia (nacional e internacional) y direccidn de ventas en industrias vitivinicolas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 33

Estudio y trabajo en grupo 15

Estudio y trabajo auténomo individual 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

simuladas

Pruebas escritas 40.0 80.0
Pruebas orales 0.0 25.0
Pruebas de gecucion de tareasrealesy/o  |0.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Avancesen viticulturay enologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Evaluacion sensorial avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber aplicar metodologias de andlisis sensorial para identificar y analizar las preferencias y demandas del consumidor a nivel organoléptico.

- Saber evaluar y seleccionar la metodologia precisa del campo del andlisis sensorial para formular juicios a partir de informacién incompleta o limitada
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién que se proponga en cada caso.

- Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de estudios y evaluaciones de anali-
sis sensorial.

- Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en el analisis sensorial.

- Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension de- tallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en anélisis sensorial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Planificacién de experimentos en el andlisis sensorial.

- Métodos cientificos aplicados para la evaluacién sensorial.
- Organizacion y gestion de paneles de cata.

- Implementacién experimental y andlisis de datos.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Andlizar y sintetizar informacion anivel avanzado en € ambito cientifico, tecnol 6gico o profesional concreto

CGO02 - Llevar acabo proyectos relacionados con las materias propias del Master

CGO3 - Conocer las herramientas de busqueda de informacién relevante en el ambito cientifico, tecnol dgico o profesional

CG04 - Comunicar adecuadamente aspectos del ambito cientifico, tecnolégico o profesional concreto, usando unaterminologia
técnicay precisa

CGO05 - Formular por escrito a nivel avanzado temas del ambito cientifico, tecnol6gico o profesional concreto usando correctamente
diferentes tipos de enfoques académi cos rel acionados con su campo de estudio

CGO06 - Liderar y promover tareas de innovacion en el ambito cientifico, tecnol6gico o profesional del sector vitivinicola

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Procesar, evaluar einterpretar datos e informacion relativa al sector vitivinicola

CEO2 - Plantear estrategias innovadoras y précticas para resolver problemas concretos del sector vitivinicola
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CEO06 - Analizar, identificar, valorar y describir de forma precisa, técnicay cientificalas propiedades organol épticas de productos

vitivinicola

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 0

Clases précticas 30 100

Estudio y trabajo auténomo individual 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 0.0 70.0

Pruebas orales 0.0 50.0
Trabgjosy proyectos 0.0 70.0

Pruebas de g ecucion de tareasrealesy/o  |0.0 70.0
simuladas

Escalas de actitudes 0.0 50.0
Técnicas de observacion 0.0 50.0

NIVEL 2: Retosen viticultura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer, evaluar e identificar la variabilidad espacial de un vifiedo.
- Analizar y valorar el impacto y las posibilidades de la incorporacién de nuevas tecnologias en viticultura sobre las caracteristicas de produccién y ges-

tién del vifiedo.

- Estado actual de la tecnologia en el marco de la viticultura de precision.
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- Justificar la necesidad de integrar la innovacion tecnolégica en viticultura tradicional como herramienta fundamental para impulsar el desarrollo de
una viticultura sostenible, competitiva, rentable y de calidad en el escenario actual de modernizacion y transformacion que esté experimentando la viti-
cultura en el &mbito internacional.

- Valorar la innovacion varietal como estrategia para hacer frente a los retos actuales en viticultura (bdsqueda de la diferenciacién, competitividad,
cambio climatico).

- Identificar y evaluar los factores ambientales, tanto abiéticos como biéticos, humanos y culturales que influyen en el desarrollo y manejo del vifiedo y
las respuestas fisiolégicas de la planta asociadas a los mismos.

55.1.3 CONTENIDOS

- Descripcién y caracterizacion de la variabilidad espacial del vifiedo y sus implicaciones en la gestién del mismo y en la produccién de uva y vino.
- Monitorizacién del ecosistema viticola: métodos invasivos y tecnologias no invasivas.

- Aplicacion de sistemas de informacion geografica y técnicas geoestadisticas a la gestion de la variabilidad espacial del vifiedo.

- Viticultura de precision: plataformas de monitorizacion (terrestres, aéreas, satélites, drones y vehiculos no tripulados)

- Magquinaria viticola de nueva generacion. Sistemas de aplicacion de dosis variable (VRT).

- Nuevas estrategias de monitorizacion y actuacion frente a plagas y enfermedades de la vid.

- Innovacion varietal.

- Estrategias viticolas de adaptacién al cambio climético.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Andlizar y sintetizar informacion a nivel avanzado en el dmbito cientifico, tecnolégico o profesional concreto

CGO02 - Llevar acabo proyectos relacionados con las materias propias del Master

CGO03 - Conocer las herramientas de busqueda de informacion relevante en el dmbito cientifico, tecnol dgico o profesional

CGO04 - Comunicar adecuadamente aspectos del ambito cientifico, tecnolégico o profesional concreto, usando una terminologia
técnicay precisa

CGO05 - Formular por escrito a nivel avanzado temas del ambito cientifico, tecnol6gico o profesional concreto usando correctamente
diferentes tipos de enfoques académi cos rel acionados con su campo de estudio

CGO06 - Liderar y promover tareas de innovacion en el ambito cientifico, tecnoldgico o profesional del sector vitivinicola

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Procesar, evaluar einterpretar datos e informacion relativa al sector vitivinicola

CEOQ2 - Plantear estrategias innovadoras y précticas para resolver problemas concretos del sector vitivinicola

CEO3 - Gestionar y manejar explotaciones viticolas de forma sostenible

CEO04 - Generar y gestionar innovacion en procesos y productos vitivinicolas de acuerdo alas Ultimas innovaciones desarrolladas en
€l sector

CEOQ5 - Aplicar los Ultimos avances tecnol 6gicos y analiticos paramejorar la calidad del producto final

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 45 33
Seminariosy talleres 15 33
Estudio y trabajo auténomo individual 90 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 0.0 70.0
Pruebas orales 0.0 50.0
Trabgjosy proyectos 0.0 70.0
Escalas de actitudes 0.0 50.0
Técnicas de observacion 0.0 50.0

NIVEL 2: Retos en enologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Analizar la incidencia de distintos tratamientos tecnolégicos en la composicién de mostos y vinos, y en sus atributos de calidad.

- Valorar la implantacién de nuevas tecnologias y practicas enolégicas en la elaboracion y crianza de los vinos, analizando potenciales riesgos y bene-
ficios.

- Apreciar el desafio que la industria vinicola afronta para aunar tradicién con nuevas tecnologias enoldgicas, conseguir la sostenibilidad e innovar, pa-
ra obtener vinos de calidad y adaptados a las tendencias que marcan los mercados y consumidores actuales.

- Reconocer los componentes nutricionales de la uva y del vino y su relacién con los atributos sensoriales de los vinos y los efectos de su consumo en
la salud.

- Conocer el potencial enolégico de vinos elaborados con nuevas variedades viticolas.

- Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa para su aplicacién en el &mbito de la enologia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Innovacion para el desarrollo de nuevos productos, tecnologias y practicas enoldgicas.

- Nuevas tecnologias y practicas enolégicas orientadas a mejorar los procesos de elaboracién y la composicién y calidad organoléptica de los vinos.
- Nuevas tecnologias y practicas enolégicas para responder a los nuevos condicionantes econémicos, sociales, climaticos y medioambientales, etc.
- Potencial enolégico de vinos elaborados con nuevas variedades viticolas.

- Técnicas avanzadas de andlisis de mostos, vinos y subproductos.

- Componentes de los mostos y vinos y su relacién con las caracteristicas organolépticas de los vinos y la salud.

- Vinificaciones especiales.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Andlizar y sintetizar informacion anivel avanzado en el ambito cientifico, tecnol6gico o profesional concreto

CGO03 - Conocer las herramientas de busqueda de informacion relevante en el dmbito cientifico, tecnol dgico o profesional

CGO04 - Comunicar adecuadamente aspectos del ambito cientifico, tecnolégico o profesional concreto, usando una terminologia
técnicay precisa

CGO05 - Formular por escrito anivel avanzado temas del ambito cientifico, tecnol6gico o profesional concreto usando correctamente
diferentes tipos de enfoques académi cos rel acionados con su campo de estudio

CGO06 - Liderar y promover tareas de innovacion en el ambito cientifico, tecnol6gico o profesional del sector vitivinicola

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Procesar, evaluar einterpretar datos e informacion relativa al sector vitivinicola

CEOQ2 - Plantear estrategias innovadoras y précticas para resolver problemas concretos del sector vitivinicola

CEO04 - Generar y gestionar innovacion en procesos y productos vitivinicolas de acuerdo alas Ultimas innovaciones desarrolladas en
€l sector

CEO5 - Aplicar los Ultimos avances tecnol 6gicos y analiticos para mejorar la calidad del producto final

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 33

Seminariosy talleres 20 33

Estudio y trabajo auténomo individual 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/L eccién magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

0.0

70.0

Pruebas orales

0.0

50.0
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Trabajosy proyectos 0.0 70.0
Escalas de actitudes 0.0 50.0
Técnicas de observacion 0.0 50.0

NIVEL 2: Biotecnologia actual en viticulturay enologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer la diversidad de organismos, productos y procesos biotecnolégicos que pueden tener aplicacion en el campo de la Enologia y la Viticultura,
y saber aplicarlos correctamente y con responsabilidad social y ética.

- Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa del campo de la Biotecnologia en vitivinicultura, para formular jui-
cios a partir de informacién incompleta o limitada.

- Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecno-
I6gica o del &mbito de la innovacion en Biotecnologia vitivinicola, asi como los fundamentos més relevantes sobre los que se sustentan.

- Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro del &mbito de la Biotecno-
logia vitivinicola, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto componente de transferencia del conocimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Recursos microbianos (bacterias, hongos y levaduras) y productos derivados de ellos con aplicaciones biotecnolégicas en el campo de la Enologia y
la Viticultura.

- Enzimas, aditivos y componentes bioactivos: aplicaciones innovadoras en enologia.

- Métodos de la Biotecnologia de aplicacién en Enologia y Viticultura (aislamiento y purificacion de bioproductos; inmovilizacién de enzimas y células;
métodos de andlisis de base biotecnolégica).

- Genémica y otras tecnologias 6micas. Aplicaciones en el campo de la Enologia y la Viticultura.

- Diversidad genética y marcadores genéticos.

- Nuevos avances de aplicaciones biotecnolégicas en Enologia y Viticultura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGO01 - Andlizar y sintetizar informacion anivel avanzado en el ambito cientifico, tecnol 6gico o profesional concreto

CGO03 - Conacer las herramientas de busqueda de informacion relevante en el @mbito cientifico, tecnoldgico o profesional

CGO04 - Comunicar adecuadamente aspectos del ambito cientifico, tecnolégico o profesional concreto, usando una terminologia
técnicay precisa
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CGO05 - Formular por escrito anivel avanzado temas del ambito cientifico, tecnol6gico o profesional concreto usando correctamente
diferentes tipos de enfoques académi cos rel acionados con su campo de estudio

CGO06 - Liderar y promover tareas de innovacion en el ambito cientifico, tecnol6gico o profesional del sector vitivinicola

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Procesar, evaluar einterpretar datos e informacion relativa al sector vitivinicola

CEQ2 - Plantear estrategias innovadorasy précticas para resolver problemas concretos del sector vitivinicola

CEO04 - Generar y gestionar innovacion en procesos y productos vitivinicolas de acuerdo alas Ultimas innovaciones desarrolladas en
€l sector

CEO5 - Aplicar los Ultimos avances tecnol 6gicos y analiticos para mejorar la calidad del producto final

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 33

Seminariosy talleres 10 33

Estudio y trabajo auténomo individual 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccién magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 0.0 70.0
Pruebas orales 0.0 50.0
Trabajosy proyectos 0.0 70.0
Escalas de actitudes 0.0 50.0
Técnicas de observacion 0.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Innovacion en vitivinicultura

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Herramientas de analisis de datos en vitivinicultura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Valorar la importancia de una adecuada planificacién de la experimentacién y un andlisis de los resultados riguroso y adaptado al problema estudia-
do.

- Manejar operativamente la metodologia de disefio de experimentos como herramienta basica de mejora de la calidad en el contexto de la investiga-
cién cientifica y su aplicacién en el &mbito enoldgico.

- Identificar y cuantificar la influencia de multiples factores en una o varias respuestas experimentales a través de disefios experimentales eficientes.

- Manipular grandes conjuntos de datos para extraer informacion relevante.

- Emplear el andlisis multivariante (Andlisis de componentes principales, clusters, analisis discriminante¢,) como herramienta fundamental para explorar
e interpretar las fuentes de variabilidad contenidas en los datos y descubrir pautas, tendencias y/o agrupamientos subyacentes a partir de datos vitico-
las, enodgicos y de andlisis sensorial.

- Diferenciar distintas técnicas de regresion y clasificacion multivariada, y determinar su adecuacion en funcién del problema especifico a tratar, esti-
mando la calidad de los modelos construidos mediante la aplicacién de técnicas de validacion.

- Reconocer el potencial del uso combinado de plataformas analiticas instrumentales con herramientas de andlisis multivariado en el contexto del ase-
guramiento de la calidad.

- Aplicar metodologias de clasificacion multivariada a la caracterizacién de productos vitivinicolas.

- Aplicar metodologias de geoestadistica para caracterizar la variabilidad espacial de parametros viticolas relevantes en un vifiedo.

- Manejar paquetes informaticos de estadistica, SIG y geoestadistica para el andlisis, tratamiento y presentacion de los datos (ej. Mapas).

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Disefio de Experimentos aplicados a la viticultura y la enologia.
- Métodos de Analisis Multivariado causales.

- Métodos de Analisis Multivariado de interdependencia.

- Geostadistica. Sistemas de Informacién Geogréfica.

- Andlisis de casos practicos en enologia y viticultura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGO01 - Andlizar y sintetizar informacion anivel avanzado en el ambito cientifico, tecnol6gico o profesional concreto

CGO02 - Llevar acabo proyectos relacionados con las materias propias del Master

CGO03 - Conacer las herramientas de busqueda de informacion relevante en el @mbito cientifico, tecnoldgico o profesional

CGO04 - Comunicar adecuadamente aspectos del ambito cientifico, tecnolégico o profesional concreto, usando una terminologia
técnicay precisa

CGO05 - Formular por escrito a nivel avanzado temas del ambito cientifico, tecnol 6gico o profesional concreto usando correctamente
diferentes tipos de enfoques académi cos rel acionados con su campo de estudio

CGO06 - Liderar y promover tareas de innovacion en € dmbito cientifico, tecnolégico o profesional del sector vitivinicola
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Procesar, evaluar e interpretar datos e informacion relativaal sector vitivinicola

CEO2 - Plantear estrategias innovadoras y précticas para resolver problemas concretos del sector vitivinicola

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 33

Seminariosy talleres 10 33

Estudio y trabajo auténomo individual 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucion de gierciciosy problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

0.0

70.0

Pruebas orales 0.0 50.0
Trabajosy proyectos 0.0 70.0
Escalas de actitudes 0.0 50.0
Técnicas de observacion 0.0 50.0

NIVEL 2: Gestion de la calidad y de la innovacion vitivinicola

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y aplicar los sistemas de calidad y seguridad alimentaria.

- Manejar herramientas de difusion y explotacién del conocimiento en un contexto adaptado a las necesidades de una sociedad en red.

- Conocer los canales de diseminacion de los resultados innovadores a diferentes audiencias en el &mbito de la vitivinicultura: comunidad cientifica y
tecnolégica, industria productora, canales comerciales, entidades gubernamentales, sector de hosteleria y turismo, asi como publico en general. En
este sentido, el alumno deberd demostrar una capacidad para dirigirse con seguridad y confianza ante los principales tipos de audiencia que pueden
encontrarse en el ejercicio de la profesion: propio sector, distribuidores, prescriptores (criticos, periodistas) y consumidores.

- Conocer los mecanismos que posibilitan la transferencia de la innovacion (ej. Patentes, modelos de utilidad...).

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Gestion de la calidad en empresas vitivinicolas: sistemas de calidad. Aseguramiento y certificacion de la calidad. Control estadistico de la calidad.
- Metodologia de transferencia de la innovacién: definicién, procesos y canales de transferencia y explotacion (patentes y modelos de utilidad). Identifi-
cacion del impacto de los resultados en diferentes entornos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Andlizar y sintetizar informacion anivel avanzado en el ambito cientifico, tecnol6gico o profesional concreto

CGO02 - Llevar a cabo proyectos relacionados con las materias propias del Master

CGO03 - Conocer las herramientas de busqueda de informacién relevante en el ambito cientifico, tecnol dgico o profesional

CG04 - Comunicar adecuadamente aspectos del ambito cientifico, tecnolégico o profesional concreto, usando unaterminologia
técnicay precisa

CGO5 - Formular por escrito a nivel avanzado temas del &mbito cientifico, tecnol 6gico o profesional concreto usando correctamente
diferentes tipos de enfoques académicos relacionados con su campo de estudio

CGO06 - Liderar y promover tareas de innovacion en e ambito cientifico, tecnolgico o profesional del sector vitivinicola

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Procesar, evaluar einterpretar datos e informacion relativa al sector vitivinicola

CEO2 - Plantear estrategias innovadoras y précticas para resolver problemas concretos del sector vitivinicola

CEO4 - Generar y gestionar innovacion en procesos 'y productos vitivinicolas de acuerdo alas Ultimas innovaciones desarrolladas en
€l sector
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 33

Seminariosy taleres 10 33

Estudio y trabajo auténomo individual 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 0.0 70.0
Pruebas orales 0.0 50.0
Trabagjosy proyectos 0.0 70.0
Escalas de actitudes 0.0 50.0
Técnicas de observacion 0.0 50.0

NIVEL 2: Experienciasinnovador as en tecnologiay gestion vitivinicola

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

mico como es el sector vitivinicola.
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- Conocer los Ultimos avances, innovaciones y aportaciones enoldgicas que van surgiendo y desarrollandose en torno a un sector tan exigente y dina-

- Apreciar el desafio que la industria vinicola afronta para aunar tradicién con nuevas tecnologias enoldgicas, conseguir la sostenibilidad e innovar, pa-
ra obtener vinos de calidad y adaptados a las tendencias que marcan los mercados y consumidores actuales.
- Conocer regiones viticolas de interés estratégico.
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- Conocer las singularidades de vinos elaborados en diferentes zonas vitivinicolas, asi como diversos enfoques sobre viticultura, enologia, industrias
auxiliares, gestion comercial y estrategias competitivas de éxito.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Seminarios de caracter cientifico y técnico sobre diferentes tematicas vinculados a la viticultura, enologia y gestion vitivinicola.
- Visitas técnicas a instituciones y empresas del sector vitivinicola.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia contara con la participacion de investigadores y técnicos de multiples entidades vinculadas al sector vitivinicola, tanto del &mbito inves-
tigador como profesional.

Dado el caracter interactivo e interdependiente de los contenidos cursados en las restantes materias, se considera necesario que los estudiantes co-
nozcan las experiencias reales innovadoras sobre las teméticas viticolas, vinicolas y de gestién empresarial. El caracter multidisciplinar del presente
programa formativo requiere que el alumno obtenga una visién integral del sector, y una formacién que se adapte cada afio a los Ultimos avances e in-
novaciones que van surgiendo tanto en el &mbito técnico como en el de marketing o gestion vitivinicola.

Para lograr los fines anteriormente descritos, se combinaran acciones formativas heterogéneas como conferencias, seminarios, videoconferencias,
charlas con directivos, mesas redondas, sesiones de poster, etc., a partir de una oferta concreta para ser desarrollada en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Andlizar y sintetizar informacion anivel avanzado en € ambito cientifico, tecnol6gico o profesional concreto

CGO03 - Conacer las herramientas de busqueda de informacion relevante en el @mbito cientifico, tecnoldgico o profesional

CGO04 - Comunicar adecuadamente aspectos del &mbito cientifico, tecnolégico o profesional concreto, usando una terminologia
técnicay precisa

CGO5 - Formular por escrito anivel avanzado temas del ambito cientifico, tecnol 6gico o profesional concreto usando correctamente
diferentes tipos de enfoques académicos relacionados con su campo de estudio

CGO6 - Liderar y promover tareas de innovacion en el dmbito cientifico, tecnolégico o profesional del sector vitivinicola

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Procesar, evaluar e interpretar datos e informacion relativaal sector vitivinicola

CEOQ2 - Plantear estrategias innovadorasy practicas pararesolver problemas concretos del sector vitivinicola

CEO04 - Generar y gestionar innovacion en procesos y productos vitivinicolas de acuerdo alas Ultimas innovaciones desarrolladas en
el sector

CEOQ5 - Aplicar los Ultimos avances tecnol 6gicos y analiticos paramejorar la calidad del producto final

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Seminariosy talleres 10 100

Estudio y trabajo auténomo individual 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/Leccion magistral
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Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 0.0 70.0
Pruebas orales 0.0 50.0
Trabgjosy proyectos 0.0 70.0
Escalas de actitudes 0.0 50.0
Técnicas de observacion 0.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Practicas exter nas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aproximarse, a través de su participacion activa, a la realidad institucional, empresarial y comercial y a la dindmica de las préacticas productivas pro-
pias del sector vitivinicola en sus diferentes vertientes.

- Integrar los conocimientos técnicos y practicos adquiridos a lo largo de sus estudios de posgrado con la practica laboral en el &mbito en el que desa-
rrollara su trabajo en un futuro préximo como complemento formativo clave para culminar su especializacién profesional.

- Disfrutar de una experiencia practica enriquecedora que facilite la insercién laboral del estudiante y promueva la capacitacion especializada de recur-
sos humanos acorde a las necesidades reales de empresas y entidades vinculadas al mundo del vino.

- Demostrar su aptitud y su actitud para desempefiar su labor profesional en un entorno real.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Précticas en diversas entidades (empresas, organismos, centros institucionales y centros de 1+D+i) del &mbito vitivinicola, donde el alumno podréa ad-
quirir la experiencia profesional acorde con los contenidos impartidos en la titulacion.

34/50

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286685285998541085247923



L]
7
a

Identificador : 4315117

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las practicas externas se realizaran en diversas entidades y empresas receptoras, incluyendo bodegas e industrias relacionadas, asi como centros de
investigacion e institutos tecnolégicos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGO01 - Andlizar y sintetizar informacion anivel avanzado en el ambito cientifico, tecnol 6gico o profesional concreto

CGO02 - Llevar a cabo proyectos rel acionados con las materias propias del Master

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Procesar, evaluar einterpretar datos e informacion relativa al sector vitivinicola

CEOQ5 - Aplicar los Ultimos avances tecnol 6gicos y analiticos paramejorar la calidad del producto final

CEOQ8 - Derivar de los datos econémicos y sociales informacion relevante para latoma de decisiones por parte de las empresasy
organizaciones del sector vitivinicola

CE10 - Aplicar los fundamentos del marketing y su relacion con la estrategia empresarial vitivinicola

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 5 100

Estudio y trabajo auténomo individual 30 0

Préacticas externas 190 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contrato de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informes/memorias de précticas 40.0 100.0

Escalas de actitudes 0.0 40.0

Técnicas de observacion 0.0 40.0

55NIVEL 1: Trabajo fin de master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 11

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
35/50

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286685285998541085247923



Identificador : 4315117

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

11
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

dad, que contribuyan a dar respuesta a problemas reales del sector vitivinicola.

cultura.

- Integrar las multiples competencias adquiridas durante los estudios del Master, y aplicarlas a la planificacién, disefio, desarrollo y exposicién de un
trabajo novedoso en cualquiera de los &mbitos formativos descritos en los distintos médulos del Master, en torno a tematicas originales y de actuali-

- Poner en practica los elementos esenciales que se le atribuyen a un especialista en enologia, viticultura y gestién de empresas vitivinicolas, y que le
habran de permitir abrirse camino en el campo especifico en el que ejerza su futura profesién dentro de la industria y/o sector investigador en vitivini-

5.5.1.3 CONTENIDOS

fendido en sesién publica ante un Tribunal Universitario.
El Trabajo Fin de Master se podra realizar en los siguientes ambitos teméticos profesionales:

- Viticultura de precision

- Tecnologias emergentes en viticultura

- Sensores no invasivos en viticultura

- Adaptacion de la viticultura al cambio climatico

- Factores y tratamientos para la mejora de la calidad de los vinos.

- Caracterizacion quimica y sensorial de la uva y del vino

- Ingenieria de procesos enolégicos y agroindustriales.

- Biotecnologia Enolégica y Microbiana.

- Manejo integrado de plagas y enfermedades.

- Enfermedades de la madera.

- Técnicas analiticas aplicadas en vitivinicultura.

- Industria auxiliar en el sector enolégico.

- Factores asociados al entorno econémico internacional y marco institucional de las empresas vitivinicolas
- Andlisis econémico financiero de la empresa en el sector vitivinicola
- Andlisis de la estructura de costes de la empresa del sector vitivinicola
- Viabilidad de las empresas del sector vitivinicola

- Modelos de empresas vitivinicolas

- Estrategias comerciales desarrolladas por empresas vitivinicolas

- Innovaciones comerciales en el sector vitivinicola

- Estrategias corporativas y competitivas en el sector vitivinicola

- Estrategias de internacionalizacién de empresas vitivinicolas

En cualquier caso, esta relacién no es una lista cerrada y se podra ampliar en las diversas ediciones del Master.

El Trabajo fin de Master consistira en un proyecto innovador desarrollado en el &mbito de la tecnologia, gestion e innovacion vitivinicola que seré de-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Andlizar y sintetizar informacién a nivel avanzado en el dmbito cientifico, tecnoldgico o profesional concreto

CGO02 - Llevar a cabo proyectos rel acionados con las materias propias del Master
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CGO03 - Conocer las herramientas de busqueda de informacion relevante en el @mbito cientifico, tecnolégico o profesional

CGO04 - Comunicar adecuadamente aspectos del &mbito cientifico, tecnolégico o profesional concreto, usando una terminologia
técnicay precisa

CGO5 - Formular por escrito anivel avanzado temas del ambito cientifico, tecnol 6gico o profesional concreto usando correctamente
diferentes tipos de enfoques académicos relacionados con su campo de estudio

CGO06 - Liderar y promover tareas de innovacion en e dmbito cientifico, tecnolégico o profesional del sector vitivinicola

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Procesar, evaluar e interpretar datos e informacion relativaal sector vitivinicola

CEOQ2 - Plantear estrategias innovadoras y practicas pararesolver problemas concretos del sector vitivinicola

CEOQ5 - Aplicar los Ultimos avances tecnol 6gicos y analiticos paramejorar la calidad del producto final

CEOQ8 - Derivar de los datos econémicos y sociales informacion relevante para latoma de decisiones por parte de las empresas y
organizaciones del sector vitivinicola

CEA13 - Elaborar, redactar y defender un trabajo, proyecto o estudio de I+D+i en el contexto cientifico y tecnoldgico del méster

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 10 100
Estudio y trabajo auténomo individual 265 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje orientado a proyectos

Contrato de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales

20.0

40.0

Trabgjosy proyectos

60.0

80.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de LaRioja Otro personal 8.6 66.7 10,7
docente con
contrato laboral

Universidad de LaRioja Profesor 5.7 50 6,6
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de LaRioja Profesor 8.6 100 10,5
Contratado
Doctor

Universidad de LaRioja Profesor Titular |[5.7 0 43
de Escuela
Universitaria

Universidad de LaRioja Catedrético de 28.6 100 24,6
Universidad

Universidad de LaRioja Profesor Titular |40 100 40,9
de Universidad

Universidad de LaRioja Profesor 29 100 24
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

1.
2.
2.a. Procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza
2.b. Procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad del profesorado

3.
4. Procedimiento de garantia de la calidad de la movilidad estudiantil

5. Procedimiento de analisis y seguimiento de la insercién laboral y de satisfaccion con la formacion recibida

6. Procedimiento de anélisis y seguimiento de los diferentes colectivos implicados (estudiantes, PDI, PAS, etc.)
7.
8
9
1

La Universidad de La Rioja, cuenta con un sistema de garantia interna de calidad (SGIC) de los planes de estudio de la UR, aprobado en Consejo de
Gobierno de 18 de diciembre de 2008 y modificado en Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2014. El sistema es publico y accesible en la pagina
web de la UR, recoge todos los procesos y procedimientos especificados en la normativa vigente y respeta escrupulosamente lo establecido en el RD
1393/2007 y el RD 861/2010. El SGIC de la Universidad de La Rioja, recoge los siguientes apartados y procesos.

Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios
Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

Procedimiento de garantia de la calidad de las practicas externas

Procedimiento de gestién de sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones

. Procedimiento de extincién de un titulo y de garantia de los derechos de los alumnos afectados
. Procedimiento de informacién publica
0. Procedimiento de medicién, andlisis y mejora
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El SGIC va a ser revisado e incorporard, entre otros aspectos destacados:

- La Politica de Calidad de la Universidad de La Rioja

- El Manual de Calidad

- Un nuevo proceso para el seguimiento anual de los titulos de la UR, en consonancia con el establecido por la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion

- Un nuevo proceso para la renovacion de la acreditacion de los titulos de la UR, en consonancia con las directrices establecidas por la Agencia Nacio-
nal de Evaluacién y Acreditacion

- Un proceso para la elaboracion de planes de mejora

La Comisiéon Académica de la Universidad de La Rioja es la responsable de establecer el conjunto de elementos a utilizar por la Comision Académica

de Master de la Escuela de Méster y Doctorado (EMYDUR) para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes de las titulacio-
nes de las que son responsables, asi como para definir los criterios generales para la difusién de las conclusiones obtenidas. Estos elementos recoge-
ran, al menos:

- Informes de rendimiento académico.

- Valoracién por muestreo de los trabajos de fin de master.

- Encuestas de satisfaccién de alumnos, egresados, profesores y tutores de practicas externas.
- Informes de insercion laboral.

Los informes de rendimiento académico e insercién laboral, asi como los derivados de las encuestas de satisfaccion son elaborados por la Oficina de
Calidad y Evaluacion de la Universidad de la Rioja, dependiente del Vicerrectorado con estas funciones. Estos informes, globales para toda la universi-
dad, ponen a disposicién de los centros informaciéon desagregada de los titulos de los que son responsables.

Tanto las encuestas de satisfaccion, como la de insercién laboral dirigida a los egresados, incluyen items relacionados con la consecucion de los obje-
tivos formativos previstos en la Memoria verificada, objetivos expresados en términos de competencias.

La Comisién Académica de Méaster de la EMYDUR es la encargada de realizar el seguimiento de estos elementos de valoracion (valoracion del progre-
so y de los resultados de aprendizaje de los estudiantes y de los egresados, su satisfaccién con la formacion recibida y su insercién laboral, asi como
los informes correspondientes a la satisfaccién de otros colectivos universitarios y colectivos externos) y proponer acciones con vistas a la mejora del
Master Universitario en Tecnologia, Gestion e Innovacion Vitivinicola, previo informe de su Director de Estudios. Este seguimiento tiene caracter anual
y forma parte del informe interno de seguimiento de la titulacion.

Los responsables del SGIC de la EMYDUR son:

- Directores de Estudios: Atienden, en primera instancia, los posibles problemas de coordinacién que puedan presentarse en el desarrollo de la activi-
dad docente. Anualmente, los directores de estudio elaboraran un informe de seguimiento y mejora de su titulo donde se valorara, entre otros aspec-
tos, el grado de realizacién/consecucion de las acciones/objetivos previstos para ese afio y que contendra las propuestas de mejora oportunas. Este
informe de seguimiento y mejora sera remitido a la Comisién Académica de la Escuela para que elabore, en su caso, un plan de seguimiento y mejora
de la Escuela. Dicho plan debera ser enviado a la Comisiéon Académica de la Universidad para su estudio y aprobacion final. Los directores de estudio
ejecutan el plan de seguimiento y mejora, realizan un seguimiento sistematico del desarrollo del titulo y del cumplimiento de dicho plan, proponen su
modificacién cuando lo considere oportuno, participando en su elaboracién.

- Director de la EMYDUR: La ejecucion de la politica de calidad de la universidad en lo que atafie a la Escuela es responsabilidad del Director, que ac-
tuard como coordinador de calidad de la Escuela. El Director es el responsable de la ejecucion de los planes de seguimiento y mejora de la Escuela 'y
coordina a los responsables de estudios en el desarrollo de las labores que les delega.

- Comisién Académica de Master de la EMYDUR: Tiene responsabilidad en programas formativos y asume las competencias en materia de calidad. La
Comisién Académica de Master elaborard un plan de seguimiento y mejora de la EMYDUR. Una vez elaborado, dicho plan sera enviado a la Comisién
Académica de la Universidad para su aprobacion. La Comision Académica de Master sera responsable asimismo del seguimiento del plan, pudiendo
proponer anualmente su revisién cuando de la observacion de resultados se derive la necesidad de madificarlo. En este caso, se seguird el mismo pro-
cedimiento que para su aprobacion.

La pagina web de la EMYDUR contendr4, al igual que las del resto de centros de la Universidad de La Rioja, los siguientes apartados referidos a su
SGIC:

a) Memorias e informes de verificacién y modificacién de sus titulos

b) Informes de seguimiento de sus titulos emitidos por ANECA

c¢) Informes de renovacién de la acreditacion de sus titulos emitidos por ANECA

d) Informes y planes de mejora de los titulos (emitidos por la EMYDUR y aprobados por la Universidad de La Rioja)
e) Mecanismos de coordinacion de las ensefianzas impartidas por la EMYDUR

f) Acciones tutoriales de los alumnos

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unirioja.es/SGIC

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se trata de un titulo nuevo que no sustituye a otro ya existente.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
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11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

Identificador : 4315117

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16552787D Carmen Tenorio Rodriguez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade LaPaz, 93 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

carmen.tenorio@unirioja.es 630444976 941299120 Presidenta de la Comision de
elaboracién delaMemoria del
Maéster

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29146573F José Luis Ansorena Barasoain

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade LaPaz, 93 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vice.planificacion@uniriojaes |630444976 941299120 Vicerrector de Planificacion

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16557636M Héctor Busto Sancirian

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade LaPaz, 93 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

emydur@unirioja.es 630444976 941299120 Director de la Escuelade

Méster y Doctorado

40/ 50

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286685285998541085247923



ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrp‘aﬂ.\q DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Anexo 01-02.pdf
HASH SHA1 :B8D4B4B958EC618B4BA 2E435B63432B68BB34DF7

Codigo CSV :282921992499574382536087
Ver Fichero: Anexo 01-02.pdf

41/ 50

Identificador : 4315117

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 28668528599854 1085247923


https://sede.educacion.gob.es/cid/282921992499574382536087.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrp‘aﬂ.\q DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Anexo 04.1.pdf
HASH SHA1 :6189222C6B212E37BFC7F65B2A2703D78D6843D5

Codigo CSV :282919531111188318000293
Ver Fichero: Anexo 04.1.pdf

42/ 50

Identificador : 4315117

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 28668528599854 1085247923


https://sede.educacion.gob.es/cid/282919531111188318000293.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrp‘aﬂ.\q DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Anexo 05.1.pdf
HASH SHA1 :9707DF8CIE6BDEC3FICF3FFEB02B3104246098B9

Caodigo CSV :282920713845807956403979
Ver Fichero: Anexo 05.1.pdf

43/ 50

Identificador : 4315117

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 28668528599854 1085247923


https://sede.educacion.gob.es/cid/282920713845807956403979.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrp‘aﬂ.\q DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Anexo 06.1.pdf
HASH SHA1 : 726AFOF34505793547FA0748DA915763DF8343AF

Caodigo CSV :282919581225529887903252
Ver Fichero: Anexo 06.1.pdf

44/ 50

Identificador : 4315117

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 28668528599854 1085247923


https://sede.educacion.gob.es/cid/282919581225529887903252.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrp‘aﬂ.\q DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 2
Nombre :Anexo 06.2.pdf
HASH SHA1 : CEDE38065F44C9E5C3F12B5474B9F 1A 7602E160F

Caodigo CSV :282919612242557029780810
Ver Fichero: Anexo 06.2.pdf

45/ 50

Identificador : 4315117

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 28668528599854 1085247923


https://sede.educacion.gob.es/cid/282919612242557029780810.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrp‘aﬂ.\q DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Anexo 07.pdf
HASH SHA1 :BF241516E2454CD314BD1BCED18DOEA4FCA22F5F

Caodigo CSV :282919633289028708074198
Ver Fichero: Anexo 07.pdf

46/ 50

Identificador : 4315117

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 28668528599854 1085247923


https://sede.educacion.gob.es/cid/282919633289028708074198.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrp‘aﬂ.\q DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Anexo 08.1.pdf
HASH SHA1 :34EC1A9DCD5DC523681D8ABOF7ED2599DF5168DB

Codigo CSV :282919681575136142844792
Ver Fichero: Anexo 08.1.pdf

47150

Identificador : 4315117

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 28668528599854 1085247923


https://sede.educacion.gob.es/cid/282919681575136142844792.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrp‘aﬂ.\q DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 10: Anexo 1
Nombre :Anexo 10.1.pdf
HASH SHA1 :13B0063B5027066903B684A37825FBA777FC317A

Caodigo CSV :282919722948350272208709
Ver Fichero: Anexo 10.1.pdf

48/ 50

Identificador : 4315117

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 28668528599854 1085247923


https://sede.educacion.gob.es/cid/282919722948350272208709.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrp‘aﬂ.\q DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 11: Anexo 1
Nombre :Anexo 11.2.pdf
HASH SHA1 :BF23C02587E35BACB7D26FEA87B6BE3A35377BF9

Codigo CSV :282919732288817766073118
Ver Fichero: Anexo 11.2.pdf

49/ 50

Identificador : 4315117

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 28668528599854 1085247923


https://sede.educacion.gob.es/cid/282919732288817766073118.pdf

Identificador : 4315117

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

£¢6.¥7258017586658258998¢ ‘ASO
(se-qob-uoroesiuiwpe-apas//:sdyy) euepepni) eyadie) us A pio/sa qob uoloeonpa apas//:sdiy us a|qedua\

50/50



	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud


Q UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Méaster Universitario en Tecnologia, Gestién e Innovacién Vitivinicola

ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA
SOLICITUD DE VERIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS OFICIAL

FECHA DEL INFORME: 03/01/2018
EXPEDIENTE N°: 9985/2017
ID TITULO: 4315117

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL TiTULO

Denominacién del Titulo Master Universitario en Tecnologia, Gestion e Innovacion
Vitivinicola por la Universidad de La Rioja

Universidad solicitante Universidad de La Rioja

Universidad/es participante/s Universidad de La Rioja

Centro/s Escuela de Master y Doctorado de la Universidad de La Rioja

Rama de Conocimiento Ciencias

ASPECTOS A MODIFICAR ‘

CRITERIO 2. JUSTIFICACION.

Se debe especificar claramente la orientacion del master, pues si bien en la justificacion se alude
repetidamente a la necesidad de formar profesionales que desarrollen diversas actividades
(profesionales) en varias competencias se alude a la capacitacion para la investigacion (CGO6-
Liderar y promover tareas propias de la actividad investigadora...; CE02- Disefiar investigaciones
practicas...; CE13- Elaborar, redactar y defender un trabajo de investigacion...). Debe tenerse en
cuenta que la orientacion del titulo afecta también a la evaluacion de los medios humanos v, si la
orientacion es investigadora, deben indicarse (en el criterio 6) el perfil investigador del personal
académico, mientras que, si la orientacion es profesional, se debe aportar (en el criterio 6)
informacion acerca de la experiencia profesional y los ambitos profesionales del profesorado que
imparte el titulo.

ALEGACIONES:

La orientacion del master es profesional, por ello:

borrado completamente de dicho anexo para evitar confusiones.

B) Se ha modificado la redaccion de las competencias que aludian a la capacitacion para la
investigacion (Generales: CG01, CG03, CG04, CG05 y CGO06; Especificas: CE01, CE02 y CE13), tal
como se recoge en las alegaciones del criterio 3.

C) Se ha completado la informacién sobre la experiencia y ambitos profesionales del profesorado que
imparte docencia en el titulo en el anexo 06.1, tal como se refleja en las alegaciones del criterio 6.

Q iberus
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Méaster Universitario en Tecnologia, Gestién e Innovacién Vitivinicola

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Se debe reformular la competencia especifica CEQ7 (Gestionar y administrar una empresa u
organizacion de pequefio tamafio, que conforma el tejido empresarial mas proximo, entendiendo su
ubicacién competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades) para que ponga de
manifiesto el nivel de formacién avanzado propio de los estudios de Master, dado que, en su
configuracion actual, es indiferenciable de otra equivalente o similar de diferentes estudios de Grado.

ALEGACIONES:

A) Se ha reformulado la competencia especifica CEQ7 para que ponga de manifiesto el nivel de
formacién avanzado propio de los estudios de Master, con la siguiente redaccién: "CEQ7 - Analizar y
proponer soluciones a problemas de gestion de empresas vitivinicolas en entornos complejos,
nuevos, cambiantes y definidos de forma imprecisa, mediante la integracién y aplicacion de
conocimientos avanzados".

B) Se ha modificado la redaccion de las competencias que aludian a la capacitaciéon para la
investigacion (Generales: CG01, CG03, CG04, CGO05 y CGO06; Especificas: CE01, CE02 y CE13), en
respuesta a lo planteado en el criterio 2 del informe de evaluacion.

COMPETENCIAS GENERALES

CGO01 - Analizar y sintetizar informacién a nivel avanzado en el ambito cientifico, tecnoldégico o
profesional concreto.

CGO03 - Conocer las herramientas de busqueda de informacion relevante en el ambito cientifico,
tecnoldgico o profesional.

CG04 - Comunicar adecuadamente aspectos del ambito cientifico, tecnoldgico o profesional concreto,
usando una terminologia técnica y precisa.

CGO05 - Formular por escrito a nivel avanzado temas del ambito cientifico, tecnoldgico o profesional
concreto usando correctamente diferentes tipos de enfoques académicos relacionados con su
campo de estudio.

CGO06 - Liderar y promover tareas de innovacion en el ambito cientifico, tecnoldégico o profesional del
sector vitivinicola.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CEO1 - Procesar, evaluar e interpretar datos e informacion relativa al sector vitivinicola.

CEO2 - Plantear estrategias innovadoras y practicas para resolver problemas concretos del sector
vitivinicola.

CE13 - Elaborar, redactar y defender un trabajo, proyecto o estudio de |+D+i en el contexto cientifico
y tecnoldgico del master.

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

El perfil de ingreso propuesto es muy amplio, pues contempla tanto a titulados en diversos ambitos de
las Ciencias, de las Ciencias de la Salud o de la Ingenieria como a titulados en el ambito de las
Ciencias Sociales (Economia, Marketing, Administracién y Direccién de Empresas, Turismo) y lleva
asociado unos complementos de formacion que, dependiendo de la titulacion de acceso, se
consideran insuficientes para adquirir las competencias propuestas para el titulo. Asi, se considera
insuficiente la oferta propuesta de complementos de formacion (Fundamentos de viticultura,
Fundamentos de enologia, Fundamentos del analisis sensorial e iniciacion a la cata, Entorno
econdmico y marco institucional del sector vitivinicola, materias cada una de ella de 3 créditos y con
presencialidad variable en funcién de la materia) para que los titulados en el ambito de las Ciencias
Sociales puedan estar en disposicién de cursar el Master y adquirir las competencias propias del
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mismo. También se considera insuficiente la oferta propuesta de complementos de formacion
(Entorno econdémico y marco institucional del sector vitivinicola) para que los titulados en el ambito de
las Ciencias, las Ciencias de la salud o la Ingenieria puedan estar en disposicion de cursar el Master
y adquirir las competencias propias del mismo.

Por otra parte, no se establecen los complementos de formacién asociados a cada titulacién (o grupo
de titulaciones de entrada).

A) Se debe restringir el perfil de acceso o bien se deben incrementar los complementos de formacién
asociados a cada titulacion o grupo de titulaciones de acceso de modo que todos los estudiantes del
titulo estén en disposicién de adquirir las competencias propias del master al cursar las materias del
titulo.

B) Del mismo modo, se deben fijar en la memoria de verificacion los complementos de formacion que
deberan ser cursados por los diferentes titulados que accedan en funcién de su perfil competencial.

ALEGACIONES:

A) Se ha restringido el perfil de acceso a titulados en el ambito de Ciencias, Ciencias de la Salud e
Ingenieria y se han incrementado los complementos de formacion exigibles.

1. En el apartado 4.1.3.b del anexo 4 1, dentro del perfll academlco se ha ellmlnado eI perf|l de
ingreso 3: '

e |p €53S; aS’I €omo IeS GIadHadeS e IH”S“ 9“-

Asimismo, en el perfil personal, se han eliminado las referencias a los candidatos
provenlentes del ambito de las C|enC|as somales En concreto se han ellmlnado las frases: "Asi;

Dado que estas eliminaciones quedan identificadas claramente en estas alegaciones se han
borrado completamente de dicho anexo para evitar confusiones.

2. Para garantizar que todos los estudiantes del titulo estén en disposicion de adquirir las
competencias propias del master al cursar las materias del titulo, se ha incorporado al apartado
4.6 un nuevo complemento de formacién del ambito de Economia y Empresa denominado:
"Gestion comercial y analisis de costes del sector vitivinicola" de 3 ECTS en el que se le da al
alumno la formacién basica en el ambito de la gestién comercial, contabilidad y marketing de
las empresas vitivinicolas, asi este ambito cuenta con un total de 6 ECTS de complementos de
formacion.

B) En el apartado 4.2 de la memoria de verificacién hemos fijado los complementos de formacién
(incluida la nueva materia incorporada) que deberan ser cursados por los diferentes titulados para
cada uno de los dos perfiles de ingreso previstos (una vez eliminado el perfil 3), con la siguiente
redaccion:

«1.Los alumnos con titulacion de Licenciados o Graduados en Enologia no tendran que cursar
ningun complemento de formacion.

2. Los Graduados o Licenciados en las ramas de Ciencias, Ciencias de la Salud e Ingenierias
afines (Graduados o Licenciados Quimica, Bioquimica, Farmacia, Biologia, Tecnologia de los
Alimentos, Ingenieros Agronomos o titulaciones equivalentes) deberan cursar de forma general
las cinco materias de complementos de formacion incluidas en el apartado 4.6: Fundamentos
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de viticultura; Fundamentos de enologia; Fundamentos del analisis sensorial. Iniciacion a la
cata; Entorno econdémico y marco institucional del sector vitivinicola y Gestién comercial y
analisis de costes del sector vitivinicola. De forma excepcional, la Comisién Académica del
Master podra estimar el reconocimiento de créditos de complementos de formaciéon una vez
evaluado el expediente académico aportado por el alumno y aplicados criterios y
procedimientos de reconocimiento similares a los establecidos en el apartado 4.4.»

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

A) Los contenidos de las materias “Andlisis econdmico-financiero en las empresas del sector
vitivinicola”, “Estrategias de internacionalizacién para el sector vitivinicola”, “Direccion estratégica” y
“Biotecnologia actual en viticultura y enologia” son muy similares a los de materias equivalentes de
nivel de Grado. Se deben reformular los contenidos de dichas materias para poner de manifiesto el
nivel avanzado de formacion propio de los estudios de Master.

ALEGACIONES:

Se han reformulado los contenidos de las materias “Analisis econdmico-financiero en las empresas
del sector vitivinicola”, “Estrategias de internacionalizacion para el sector vitivinicola”, “Direccion
estratégica” y “Biotecnologia actual en viticultura y enologia” para poner de manifiesto el nivel
avanzado de formacién propio de los estudios de Master. Estos contenidos estan descritos en las
fichas de las materias del apartado 5.5 de la memoria.

B) Los contenidos y los resultados de aprendizaje de las materias del modulo 1 (Direccion, gestion y
marketing de la produccion vitivinicola) no ponen de manifiesto el caracter especifico de la
capacitacion alcanzada y no se corresponden con las competencias especificas asociadas. Se deben
reformular los contenidos de dichas materias con el fin de que sea factible la consecucién de la
capacitacion especifica propuesta en términos de competencias, que se demostrara también en la
especificidad de los resultados de aprendizaje.

ALEGACIONES:

Se han reformulado los contenidos y resultados de aprendizaje en la ficha (apartado 5.5) de las
materias del mdédulo "Direccidn, gestion y marketing de la produccion vitivinicola" para demostrar el
caracter especifico de la capacitacion alcanzada al cursar el Master en términos de competencias y
resultados de aprendizaje. Estas modificaciones se han incluido en las fichas de las cuatro materias
que integran el modulo: "Analisis econdmico-financiero en las empresas del sector vitivinicola”,
“Estrategias de internacionalizacion para el sector vitivinicola”, “Direccion estratégica” “Instrumentos
de comunicacion comercial para el sector vitivinicola”.

C) En el programa formativo presentado no se pone de manifiesto la consecucion de la capacitacion
en el ambito de investigacién de las siguientes competencias: CGO06 (Liderar y promover tareas
propias de la actividad investigadora en el ambito cientifico e investigador, tecnoldgico o profesional
del sector vitivinicola), CE02 (Disefar investigaciones practicas para resolver problemas concretos del
sector vitivinicola) y CE13 (Elaborar, redactar y defender un trabajo de investigacion, proyecto,
memoria o estudio de I+D+i en el contexto cientifico y tecnoldgico del master). Se debe incorporar un
programa formativo que garantice la consecucion y evaluacion de dichas competencias o se deben
reformular las competencias indicadas.

ALEGACIONES

Dado que la orientacién del master es profesional se ha modificado la redaccién de las competencias
que aludian a la capacitacion para la investigacion, tal como se indica en las alegaciones de los
criterios 2y 3.
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D) Se deben aportar los ambitos tematicos que se ofrecen para la realizacion de los Trabajos de Fin
de Master, bien mediante la relacion de lineas de investigacion que estan desarrollando los docentes
del titulo (si se tratase de trabajos de investigacion), bien las areas profesionales concretas en las que
se desarrollaran (si se tratase de trabajos propios de una orientacion profesional).

ALEGACIONES

En el apartado de contenidos de la ficha del Trabajo de Fin de Master (apartado 5.5) se han incluido
los &mbitos teméaticos que se ofrecen para la realizacion de los Trabajos de Fin de Master:

«El Trabajo Fin de Master se podra realizar en los siguientes ambitos tematicos profesionales:

- Viticultura de precision

- Tecnologias emergentes en viticultura

- Sensores no invasivos en viticultura

- Adaptacion de la viticultura al cambio climatico

- Factores y tratamientos para la mejora de la calidad de los vinos.

- Caracterizacion quimica y sensorial de la uva y del vino

- Ingenieria de procesos enoldgicos y agroindustriales.

- Biotecnologia Enolégica y Microbiana.

- Manejo integrado de plagas y enfermedades.

- Enfermedades de la madera.

- Técnicas analiticas aplicadas en vitivinicultura.

- Industria auxiliar en el sector enoldgico.

- Factores asociados al entorno econdmico internacional y marco institucional de las empresas
vitivinicolas

- Analisis econémico financiero de la empresa en el sector vitivinicola
- Analisis de la estructura de costes de la empresa del sector vitivinicola
- Viabilidad de las empresas del sector vitivinicola

- Modelos de empresas vitivinicolas

- Estrategias comerciales desarrolladas por empresas vitivinicolas

- Innovaciones comerciales en el sector vitivinicola

- Estrategias corporativas y competitivas en el sector vitivinicola

- Estrategias de internacionalizacion de empresas vitivinicolas

En cualquier caso, esta relaciéon no es una lista cerrada y se podra ampliar en las diversas
ediciones del Master».

E) Se debe clarificar la presencialidad de las actividades formativas de naturaleza practica, pues en
varias asignaturas se indica para las mismas una presencialidad de 0%, lo que es dificiimente
entendible.

ALEGACIONES

Se ha modificado la presencialidad de las actividades formativas de naturaleza practica de las
materias: "Estrategias de internacionalizacion para el sector vitivinicola" y "Direccién estratégica",
fijando para las mismas una presencialidad del 33%. Estas modificaciones se han incluido en las
fichas de dichas materias en el apartado 5.5 de la memoria de verificacion.

F) Se debe moadificar la planificacion temporal de las diferentes materias, pues la materia “Practicas
externas” (9 créditos), aunque se sefala que tiene caracter anual, previsiblemente esta previsto que
se imparta en el primer semestre (en el que estan asignados 21 de los créditos del titulo), ya que en
el segundo semestre estan asignados 30 créditos de otras materias que debe cursar el estudiante.
Para una adecuada consecucién de las competencias, las practicas externas deben realizarse
después de cursar un conjunto de materias que conformen un nucleo formativo que ponga al
estudiante en disposicion de adquirir las competencias asociadas a dicha materia aplicada (practicas
externas).
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ALEGACIONES

Con el fin de favorecer la adecuada consecucion de las competencias y el equilibrio de la carga
lectiva, se ha modificado la planificacion temporal de las siguientes materias (anexo 05.1 y fichas de
las materias sefialadas en el apartado 5.5):

1. "Practicas externas". Esta materia se llevara a cabo en el segundo semestre para garantizar la
adecuada consecucion de las competencias, ya que las practicas se van a realizar después de
cursar un conjunto de materias que conforman un nucleo formativo que ponga al estudiante en
disposicion de adquirir las competencias asociadas a dicha materia aplicada.

2. "Retos en viticultura". La temporalizacion de esta materia ha pasado de ser semestral
(anteriormente en el segundo semestre) a anual. Esta modificacidon se ha realizado para una mejor
distribuciéon de ECTS entre los dos semestres.

3. "Retos en enologia". La temporalizacion de esta materia ha pasado de ser semestral
(anteriormente en el segundo semestre) a anual. Esta modificacion se ha realizado para una mejor
distribuciéon de ECTS entre los dos semestres.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se debe cumplimentar adecuadamente la tabla de profesorado que contempla la aplicacién para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales, pues el % de doctores se refiere al porcentaje de
doctores de los integrantes de cada categoria (todos los Profesores Titulares de Universidad seran
pues doctores y no el 40% como se indica) y el % de Horas se refiere al % de horas que dedica al
titulo el conjunto de docentes de cada categoria (con relacién al total de horas de dedicaciéon docente
que tienen los docentes de dicha categoria).

ALEGACIONES:

De acuerdo con lo sefalado en el informe se ha modificado la tabla de porcentajes de profesorado
que contempla la aplicacién para la verificacion de los titulos universitarios oficiales: en la columna de
% de Doctores se ha incluido el porcentaje de doctores de los integrantes de cada categoria, de
manera que, por ejemplo, ha quedado reflejado que todos los Profesores Titulares de Universidad
son doctores (100%). Con respecto a la columna de % de Horas, consideramos que se debe incluir el
porcentaje de horas de cada categoria de profesorado sobre el total de horas del titulo (porque aporta
informacion relevante y porque son los datos y porcentajes que se revisan posteriormente en la
renovacion de la acreditacion). Este criterio ha sido contrastado con la ANECA.

En consonancia con las alegaciones del criterio 2 y la orientacion del master, se ha completado la
informacion sobre experiencia profesional del profesorado:

«La experiencia profesional del profesorado que imparte el titulo viene avalada por la
participacion en el master de profesionales del sector vitivinicola, que participan como profesores
asociados o como profesores externos: Gestores, directores comerciales y de marketing, asi
como personal técnico especializado vinculado a diferentes sectores vitivinicolas. Ademas, el
resto del profesorado implicado cuenta con una amplia experiencia profesional avalada por los
proyectos en los que participan empresas del sector. En los ultimos 7 afios, los profesores
participantes en este master, han llevado a cabo mas de 90 proyectos OTRI, mas de 15
proyectos con empresas en el ambito Regional/ Nacional y 5 proyectos europeos del 7°
Programa Marco y H2020. Asi mismo, en el apartado de transferencia de la innovaciéon cabe
destacar que el profesorado implicado en este master ha desarrollado mas de 15 Patentes
Nacionales.»
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Como consecuencia de la incorporacion de la nueva materia de complementos de formacion
(apartado 4.6) se han actualizado las tablas del profesorado previsto para su imparticion en el
apartado 6.1.4.

Finalmente, se han corregido algunos errores en el niumero de quinquenios y sexenios del
profesorado participante en la docencia del titulo.

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Dado que se trata de un titulo de caracter semipresencial, se debe aportar en la memoria informacion
acerca de los mecanismos con los que se cuenta para controlar la identidad de los estudiantes en los
procesos de evaluacion.

ALEGACIONES

En primer lugar, para clarificar la presencialidad de los sistemas de evaluacién empleados en el titulo
y los mecanismos con los que se cuenta para controlar la identidad de los estudiantes en los
procesos de evaluacion se ha incluido en el apartado 5.4. del anexo 05.1 la informacién que se
detalla a continuacién y se han reajustado los sistemas de evaluacion del modulo "Avances en
viticultura y enologia" e "Innovacion en vitivinicultura" en el apartado 5.5 y en anexo 05C:

«La forma de llevar a cabo cada una de las modalidades de evaluacion planteadas es la
siguiente:

» Las pruebas escritas se llevaran a cabo de forma presencial en el aula habilitada en el
campus de la Universidad de La Rioja.

» Las pruebas orales podran realizarse de forma presencial en el campus de la Universidad de
La Rioja o de forma presencial sincronica a través de la plataforma habilitada en el campus
virtual de la Universidad de La Rioja (Webconference).

* Los trabajos y proyectos e informes/memorias de practicas se efectuaran a través de la
plataforma virtual habilitada.

* Las pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas podran realizarse de forma
presencial en el campus de la Universidad de La Rioja o de forma presencial sincronica a
través de la plataforma habilitada en el campus virtual de la Universidad de La Rioja.

» Las técnicas de observacion y escalas de actitudes se evaluaran mediante la modalidad
presencial en el campus o sincronica.

En las modalidades de evaluacion realizadas de forma presencial en el campus de la
Universidad de La Rioja el estudiante se identificara mediante su DNI.

En las modalidades de evaluacion realizadas de forma presencial sincrénica a través de la
plataforma habilitada en el campus virtual de la Universidad de La Rioja se utilizard una
herramienta de Webconference alojada en un entorno seguro y que requiera validaciéon para el
acceso. Esta herramienta permitira al profesor ver y escuchar al alumno, que podra compartir su
pantalla o mostrar alguna presentacion. Asimismo, permitird grabar la prueba que podra ser
conservada como indicio de la evaluacion y compartida con el resto de la clase si el profesor asi
lo desea.»

Una informacién similar sobre los sistemas de evaluacion utilizados para los complementos de
formacion se ha incluido al final del apartado 4.6.

Por otra parte, en el epigrafe "Campus Virtual de la UR" del apartado 7.1.1 se ha incluido la siguiente
informacion:

«En las modalidades de evaluacion realizadas de forma presencial sincronica a través de la
plataforma habilitada en el campus virtual de la Universidad de La Rioja se utilizara una herramienta
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de Webconference alojada en un entorno seguro y que requiera validacion para el acceso. Esta
herramienta permitira al profesor ver y escuchar al alumno, que podra compartir su pantalla o0 mostrar
alguna presentacion. Asimismo, permitira grabar la prueba que podra ser conservada como indicio de
la evaluacién y compartida con el resto de la clase si el profesor asi lo desea.»
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Anexo 1

Descripcion del titulo
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO. Observaciones complementarias

Limites de matricula por estudiante y periodo lectivo.

Los limites de matricula vienen establecidos en las normas de admisién y matricula en estudios
universitarios oficiales de la Universidad de La Rioja, aprobadas por su Consejo de Gobierno. Estas
normas distinguen dos tipos de estudiantes:

- Estudiantes a tiempo completo: Han de matricularse anualmente de un nimero minimo de 33
créditos ECTS, salvo que les resten menos créditos para finalizar los estudios. En su primer afo
deben matricularse de, al menos, 60 ECTS.

- Estudiantes a tiempo parcial: Han de matricularse de un numero minimo de 15 créditos ECTS y
maximo de 33 por afo.

Ademas de las tipologias anteriores, la normativa contempla que el nimero minimo de créditos de
matricula se pueda adaptar a las necesidades particulares de los estudiantes con discapacidad.

El minimo de créditos de matricula para cada una de las modalidades de estudio no se tendra en
cuenta cuando por razones académicas u organizativas, el estudiante no pueda alcanzar dicho
minimo.

Estos limites podran ser modificados por las normas de admision y matricula en estudios
universitarios oficiales de la Universidad de La Rioja.
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Anexo 2

Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1. Justificaciéon del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

2.1.1. Antecedentes

El origen de la formacion universitaria en enologia en Espafia es reciente. A pesar de la importancia
del sector vitivinicola, hasta 1996 no existia una via oficial para la preparacion de estos profesionales.
De hecho, eran los Licenciados Quimicos, Bidlogos, Farmacéuticos o los Ingenieros Agronomos o
Ingenieros Técnicos Agricolas los que, a través de diversos cursos no oficiales de duracion vy
contenidos heterogéneos, adquirian una especializacion y ejercian la profesion. En 1969 comienza en
Madrid el primer curso de postgrado “Curso de Especializacién Superior en Viticultura y Enologia” al
que sucedieron otros en La Rioja, Valencia y Valladolid. En Tarragona se optd por un titulo propio con
caracter de grado. La formacién académica de los profesionales de la enologia era por tanto muy
dispar.

En la Universidad de La Rioja, los estudios de enologia tienen su antecedente en el titulo propio de
postgrado de “Magister en Viticultura y Enologia” que se impartia desde la Escuela Universitaria de
Ingenieria de Logrofo. Se trataba de un titulo propio de la Universidad de Zaragoza impartido en el
campus de la Rioja desde el afio 1988.

En 1992 por Ley 17/1992, de 15 de junio (BOE N° 147, 19 de junio 1992 y n° 158, 14 de julio 1992) se
crea la Universidad de La Rioja. Todas las ensefanzas se agruparon en dos Centros, siendo el
denominado Centro de Ensefianzas Cientificas y Técnicas el responsable de impartir el Magister en
Viticultura y Enologia, al igual que otras titulaciones afines en las materias de Ciencias e Ingenieria.

El Ministerio de Educacion y Ciencia cre6 el titulo de Licenciado en Enologia en 1996, lo cual permitié
regular, con un titulo homologado, esta profesién tan relevante en Espafia. Este nuevo titulo se cred
como una licenciatura de segundo ciclo mediante el RD 1845/1996 vy, por tanto, para cursar estos
estudios era necesario tener una formacion cientifica basica previa, adquirida mediante un titulo de
ciclo corto (Ingeniero Técnico Agricola) o un primer ciclo de las titulaciones de Biologia, Quimica,
Farmacia, Ingeniero Agronomo o Ingeniero Quimico. Asimismo, es remarcable que la Universidad de
La Rioja fue la primera institucion educativa de grado superior que implanté estos estudios en nuestro
pais, comenzando la docencia en octubre de 1996. La implantacién de esta Licenciatura fue
continuada en el curso 2003-2004 con el inicio de los estudios de posgrado en Enologia en la propia
Universidad de La Rioja, a través del Programa de Doctorado Interuniversitario de Enologia (RD
778/1998). Este programa contd con el reconocimiento de la Menciéon de Calidad de la Direccion
General de Universidades (ref. MCD-2004 00127) y en el curso 2009/2010 se transformo, en estudios
de Master en Investigacion en Enologia adaptando asi sus ensefianzas a la nueva estructura en
créditos ECTS segun el RD 56/2005.

Durante el curso académico 2010/2011 la Universidad de La Rioja implanté los estudios de Grado en
Enologia que han sustituido a la Licenciatura en Enologia citada anteriormente- A partir de este
momento, en la Universidad de La Rioja se ha trabajado con la finalidad de elaborar un Programa de
Postgrado en Enologia, que diera cabida tanto a un master como a un programa de doctorado. El
Programa de doctorado en Enologia, Viticultura y Sostenibilidad ha sido verificado en febrero 2014.
La propuesta de programa de Master incluido en el presente documento es el nexo necesario entre el
Grado y el Programa de doctorado asi como un nexo de unién con el mundo laboral dentro del sector
vitivinicola; se pretende que el presente Master sirva para preparar a los profesionales no ya en la
produccién de uva y la ulterior elaboracién y comercializacion de vino, objetivo del Grado en Enologia,
sino para afrontar los retos con los que se encuentra la produccion vitivinicola en un mercado
globalizado, con una creciente intensidad competitiva, una ampliacién de los paises productores y de
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los mercados de consumo, en definitiva, en un mercado mundial en constante cambio ante los que la
innovacion en todas las areas de las empresas vitivinicolas es un requisito esencial para garantizar la
sostenibilidad ambiental y social asi como el éxito econémico de las mismas.

El titulo de Master que se oferta persigue proporcionar una formacién avanzada en vitivinicultura, con
especial énfasis en las ultimas tecnologias e innovaciones en este ambito, asi como una sdlida
preparacion en la gestion, marketing y comercializaciéon que se desarrollan en las industrias
vitivinicolas. El presente titulo tiene un enfoque integral que aglutina tanto conocimientos aplicativos
“close to market” como el aprendizaje de las presentes y futuras innovaciones “state of the art” de la
industria vitivinicola.

Adicionalmente, el compromiso de la Universidad de La Rioja con la investigacion y la innovacién en
las areas de viticultura y enologia ha sido constante e intenso. Este compromiso tuvo un salto
cualitativo relevante en 2008, con la firma del convenio de creacion del Instituto de Ciencias de la Vid
y del Vino (ICVV), con caracter de Instituto Mixto de Titularidad compartida entre la Universidad de La
Rioja (UR), el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) y el Gobierno de La Rioja. Se
trata del primer Instituto de investigacién creado dentro de la UR, con el objetivo de ser un centro de
referencia en la [+D+i de la vid y del vino a escala internacional. El ICVV tiene como mision la
generacion de conocimiento y tecnologias que sirvan para el desarrollo y la innovacion vitivinicola, la
transferencia de resultados de |+D+i al sector vitivinicola para apoyar su competitividad y la
colaboracion en programas de formacion, especialmente la formaciéon universitaria de posgrado
(master y doctorado).

El Master Universitario en Tecnologia, Gestidon e Innovacion vitivinicola que se propone desde la
Universidad de La Rioja contiene un alto grado de interaccion con el Consejo Regulador de la D.O.
Ca. Rioja (con su amplia experiencia en el sector de la gestion y comercializacion) y con el ICVV,
centro que pone a su disposicion investigadores del CSIC y del Gobierno de La Rioja, ademas de los
profesores de la UR participan en él, como queda recogido en el documento de compromiso. Dado
que La Rioja es una region de referencia en cuanto a la calidad para la viticultura espafiola, con la
creacion de este Master, se estableceria de esta manera una sinergia entre la experiencia con el
mundo empresarial del sector vitivinicola, la experiencia formativa e innovadora de la UR en el sector
de la enologia y el buen hacer en la investigacion vitivinicola de este joven instituto.

2.1.2. Demanda potencial e interés para la sociedad

La vitivinicultura y sus servicios constituyen un campo muy arraigado en la economia del pais.
Espafia ocupa el primer lugar mundial en cuanto a plantacién de vifiedo con mas de un milléon de
hectareas cultivadas, es tercer productor mundial de vino, con 37800 mhl (OIV, 2016) y figura entre
los cinco paises que lideran la produccion de uva. En cuanto a su impacto econémico y social, la
viticultura ocupa total o parcialmente a mas de 400.000 viticultores y sostiene mas de 4.000 industrias
transformadoras y auxiliares que suponen en torno a 35.000 puestos de trabajo. En el contexto
global, el comercio de vino en los ultimos afos ha sido ampliamente dominado por Espafa junto a
Italia y Francia, con un total de 24.0 mhl (OIV 2016) y 2.6 billones de euros (OIV 2016). Estas cifras
muestran la importancia econdmica del sector, y mas en el contexto de dificultades econdémicas
generalizadas en las que se ha producido ese crecimiento en el mercado nacional; ademas, las
magnitudes econdmicas relativas a la exportacion han sido ain mayores. La Rioja es una region de
referencia en cuanto a la calidad para la viticultura espafola, no debe olvidarse que su Consejo
Regulador es el mas longevo existente en el sector en Espafa y se mantiene en la vanguardia de la
innovacion vitivinicola con un alto nivel de calidad y de competitividad; a titulo de ejemplo mencionar
que la cuota de mercado de la Denominacién de Origen Calificada Rioja en el mercado nacional
espaniol ha oscilado entre el 32,5% y el 43,8% entre los afios 1995 y 2016 siendo de forma constante
la zona lider en ventas.

La globalizacién de los mercados y de las comunicaciones afecta profundamente al sector vitivinicola
como al resto de los sectores productivos. La vitivinicultura, que ha sido hasta el momento un sector
muy conservador, estd ahora completamente expuesta al cambio global que se produce cada vez a
mayor velocidad y que la enfrenta a nuevos retos. Estos retos se podrian definir como la necesidad
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de mantener y mejorar unos parametros de calidad, en nuevos y cambiantes mercados con nuevos
consumidores y competidores y en unas condiciones climaticas también cambiantes que exigen una
adaptacion de los sistemas de produccion y una nueva concepcion eco-sostenible. Afortunadamente,
el sector se enfrenta a esta nueva etapa en un momento en el que el desarrollo del conocimiento en
fisica, quimica y biologia favorece la puesta a punto de nuevos materiales, nuevas tecnologias y
nuevos productos muy rapidamente y en el que el desarrollo de las comunicaciones abre nuevos
canales de marketing. Es por ello por lo que el mantenimiento y el incremento de la competitividad del
sector vitivinicola requiere no sélo profesionales expertos en la produccién de uva y elaboracion de
vino, sino expertos en innovacion y gestiéon comercial que conozcan no sélo el mundo del vino sino
también las ultimas tendencias tecnoldgicas y de investigacion o los nuevos procedimientos de
comercializacion y marketing que pueden ser aplicados en este sector.

El presente Master pretende formar a profesionales que sepan encarar con éxito los nuevos retos del
sector vitivinicola, los cuales suponen necesidades mayores de formacion, que ademas no han de
restringirse a las areas productivas sino también a las areas econémicas y de innovacion a todos los
niveles. Actualmente son necesarios profesionales capaces de anticiparse a las necesidades y
demandas de los consumidores, con un sentido acusado del concepto de sostenibilidad en su mas
amplia acepcién (por supuesto ambiental, pero también econdémica y social). Ademas, dada la
importancia socioecondmica del sector vitivinicola en la Denominacion de Origen Calificada Rioja y su
papel referente para otras regiones vitivinicolas, esperamos que este Master atraiga estudiantes de
toda la geografia ibérica. Ademas, el alto nivel de conocimiento alcanzado para el vino de Rioja en
todo el mundo garantiza también que el Master pueda despertar el interés de endlogos en otras
regiones del planeta, en especial en un primer lugar de los paises vitivinicolas latinoamericanos.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, la industria vitivinicola demanda cada vez mas
profesionales que puedan adaptarse al mercado global de productos de alta calidad en contextos
cada vez mas amplios y multidisciplinares lo que requiere de profesionales con una mayor capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos que sepan aplicar resultados y aproximaciones
cientificas a la resolucion de problemas practicos a través de la explotacion de nuevas herramientas
cientificas, tecnolodgicas y de la comunicacion.

Estas necesidades de adaptacion e innovacion del sector vitivinicola a los cambios venideros hace
necesario la implantacion de un Master Universitario en Tecnologia, Gestion e Innovacion Vitivinicola
que otorgue las destrezas y competencias necesarias a los responsables para el desarrollo
estratégico, tecnoldgico y de innovacion en las empresas del sector enoldgico y en las industrias
auxiliares que proporcionan soporte técnico y estratégico. Por todo ello, este Master esta disefiado
para proporcionar a los estudiantes una experiencia avanzada en la puesta en practica de nuevas
tecnologias e innovacion a todos los niveles (viticola, vinicola y comercial) que mejore sus habilidades
y destrezas para el trabajo de innovacioén o la actividad profesional en empresas propias del sector.
Por tanto, el Master se propone como un titulo con las atribuciones de una formacién innovadora en
cuanto a nuevas tecnologias y la formacion empresarial necesaria para formar a profesionales de alto
nivel que funcionen como factores de innovacién en la empresa. Con este objetivo, el 33,3% de los
créditos necesarios para obtener el titulo de Master se consiguen con el Trabajo Fin de Master y la
realizacion de las practicas profesionales en empresas del sector enolégico, en el consejo Regulador
de la D. O: Ca. Rioja o de proyectos cientificos en centros de investigacion bien se trate en el ICVV, la
Universidad de La Rioja y las universidades del Campus Iberus y/o en otras universidades o centros
de investigacién relevantes.

Desde la creacion de los estudios de la Licenciatura de Enologia, la Universidad de La Rioja ha
destacado por su dedicacién en la formacién de profesionales y sus aportaciones investigadoras y
publicaciones en esta area. Este master se engloba en el Programa oficial de postgrado de La
Universidad de La Rioja promovido por el Departamento de Agricultura y Alimentacién en
colaboracion con el Departamento de Quimica, el Departamento de Economia y Empresa, asi como
el consejo Regulador de la D.O. Ca. Rioja y el ICVV.
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2.1.3. Justificacion de la idoneidad del titulo en modalidad semipresencialidad

La Universidad de La Rioja posee una amplia experiencia con diversas titulaciones impartidas en
modalidad virtual. La titulacién de Licenciado en Historia y Ciencias de la Musica se impartioé en la
Universidad de La Rioja desde el curso 1999-2000 hasta el 2013-2014 en la modalidad on-line. Fue la
primera titulacion en una universidad publica espanola que se podia cursar integramente a través de
internet. Aquella experiencia pionera y visionaria se fue consolidando durante esos anos. En este
periodo, no solamente el profesorado ha ido adaptandose al modo de docencia, también la
Universidad de La Rioja ha ido adquiriendo las infraestructuras tecnolégicas y docentes necesarias.

Con la implantacion del EEES la Universidad de La Rioja empezé a impartir el Master en Musicologia
verificado por ANECA de 90 ECTS e impartido exclusivamente en la modalidad virtual desde el 2014-
2015. Como la antigua licenciatura, este Master tiene un elevado prestigio capaz de atraer a
estudiantes de todas las regiones del Estado.

Por otro lado, desde el curso 2000-2001 hasta el 2012-2013 se impartié la Licenciatura de segundo
ciclo de Ciencias del trabajo implicando a PDI de diferentes departamentos de la Universidad de La
Rioja. Por ultimo, recientemente se ha implantado el Master en Estudios Avanzados en
Humanidades, de caracter investigador y que es impartido también en su totalidad mediante la
modalidad virtual asi como el Master en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas recientemente aprobado en su
modalidad semipresencial (afio 2017).

Ademas, todas las titulaciones presenciales han dispuesto de las herramientas implementadas en el
Campus Virtual para el empleo de diferentes metodologias a través del denominado “modelo mixto”.
Dicho modelo nacié con la pretension de extender el uso de las Nuevas Tecnologias de la
Comunicacion (NTCs) y fomentar su manejo entre la mayoria de los universitarios, con el fin de
garantizar una formacion mas ajustada a las demandas sociales. Su implementacién comenzé en el
curso 2001-2002 con 28 asignaturas implicadas y a partir del afio 2006 todas las asignaturas de las
entonces diplomaturas o licenciaturas tuvieron su correspondiente espacio virtual. Todos los titulos de
Grado y Master implantados desde entonces disponen de dicha herramienta.

Estos precedentes consolidados han hecho que los profesores de la Universidad, y en concreto los
profesores que impartirian docencia en el Master Universitario en Tecnologia, Gestion e Innovacion
Vitivinicola, estén plenamente familiarizados con los entornos virtuales, particularmente con el
Campus Virtual, tanto en las titulaciones presenciales como con su implementacion en las titulaciones
virtuales anteriormente mencionadas. La Universidad, a través de su servicio de Formacion del
personal docente e investigador pone a disposicion del profesorado diversos cursos que se ofertan
todos los afos y se repiten en funcion de las necesidades

En los ultimos afios se ha ido progresivamente implementado la oferta de estos cursos. Ademas,
desde la Escuela de Master y Doctorado de la Universidad de La Rioja (EMYDUR) se han realizado
cursos especificos para los profesores que estan impartiendo docencia en las titulaciones on line.

El caracter semipresencial del Master Universitario en Tecnologia, Gestién e Innovacién Vitivinicola
favorece y flexibiliza su realizacién, tanto para aquellos alumnos cuya actividad profesional supusiera
un enorme inconveniente, como para aquellos cuya localizacion geografica fuera un obstaculo
insalvable.

Ademas de la ventaja que supone para el alumnado el grado de semipresencialidad que se propone,
veremos reforzadas las competencias tecnoldgicas, cada vez mas imprescindibles en el contexto
profesional actual, gestionando procesos de ensefianza-aprendizaje de forma mas eficiente mediante
la integracién de los medios digitales.
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2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen Ila
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas

Desde el afo 2012 la Universidad de La Rioja es miembro de OENOVITI International, red
Internacional de Organizaciones de Estudios Superiores e Investigacién en Enologia y Viticultura.
Dicha red surge de la necesidad en el sector de tener endlogos y viticultores capaces de integrar
informacién a lo largo de las diferentes areas de gestion, produccion e investigacién. Esta nueva
generacion de profesionales e investigadores que demanda el sector vitivinicola requiere la existencia
de estudios de posgrado que permitan su adecuada formacion.

En Espafa, se imparte el Master en Vitivinicultura en Climas Célidos de la Universidad de Cadiz y el
Master Universitario en Enologia de la Universidad Rovira i Virgili como continuidad a los estudios de
Grado con énfasis en los tipos de elaboraciones y caracteristicas de la region; mientras que el Master
Universitario en Enologia y Viticultura, Universidad Miguel Hernandez, Master Universitario en
Enologia innovadora por la Universidad del Pais Vasco y el Master Universitario en Viticultura, en
Enologia y Gestion de la Empresa Vitivinicola, Universidad Politécnica de Valencia, que no cuentan
con el Grado de Enologia, tienen un caracter mas fundamental. De prestigio internacional cabe
destacar los programas de Master en Viticulture and Enology,University of California Davis en
Estados Unidos de América y el de Oenology et Environnement vitivinicole de la Université Victor
Segalen Bordeaux 2, en Francia; ambos Masteres con una duracion de dos afios, contemplan bajo el
mismo marco, una formacién académica avanzada para profesionales y otra mas investigadora
conducente a estudios de doctorado.

La Oficina Internacional del Vid y el Vino (OIV) ha establecido, en diversas Resoluciones, las
funciones y formaciones propias de los profesionales con caracter universitario. Ademas, oferta en
colaboracion con la Université de Montpellier SupAgro el programa de posgrado denominado OIV
Master of Science in Wine Management desde 2011. Asi mismo, el hecho de la nueva creacién de la
red internacional OENOVITI denota la importancia de la formaciéon avanzada e investigaciéon en el
sector vitivinicola tanto a nivel europeo como mundial. Las nuevas regiones emergentes vitivinicolas
como Brasil, Argentina, Chile, Peri en América y China son potenciales interesados en adquirir la
formacién avanzada en enologia propuesta en el presente Master que a su vez esta avalada por la
calidad de la propia region vitivinicola de La Rioja.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios

Siguiendo el procedimiento interno establecido en la Universidad de La Rioja para la elaboracién de
propuestas de Masteres, se cred una Comisiéon encargada de elaborar la memoria para la solicitud de
verificacion del Master (Comision del Plan de Estudios) formada por cuatro personas: la presidenta
(Profesora Titular de Universidad) y dos miembros (Profesora Contratada Doctora e Investigadora
Ramén y Cajal), pertenecientes al Departamento de Agricultura y Alimentacion, asi como el
Secretario-Director General del Consejo Regulador de La D.O. Ca. Rioja. La comision se constituyo el
6 de septiembre de 2017 y se ha reunido periédicamente con la finalidad de perfilar y elaborar la
presente propuesta. Esta comision sucedié a otras dos comisiones anteriores formadas por Miembros
de los Departamentos de Agricultura y Alimentacion, Quimica y Economia y Empresa de la
Universidad de La Rioja, asi como el Director, y otros investigadores del Instituto de Ciencias de la
Vid y el Vino (ICVV) que se crearon entre el 10 de octubre de 2013 y el 26 de febrero de 2014. Estas
comisiones elaboraron un borrador de la titulacién junto con una memoria econémica para ser
analizada internamente por la propia UR a fin de evaluar su factibilidad académica y econdémica.

Este borrador del Plan de Estudios fue difundido entre la comunidad universitaria de los
Departamentos implicados, para que se presentaran alegaciones o sugerencias de mejora. Estas
fueron posteriormente estudiadas por la Comision del Plan de Estudios y aprobadas por dicha
Comision.
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Siguiendo los nuevos criterios establecidos por el Equipo de Gobierno de la Universidad de La Rioja y
tras un profundo analisis de la modalidad virtual y semipresencial aplicada en otros programas de
postgrado se decidié adaptar la estructura del Plan de Estudios a dicha modalidad.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Con la constitucion de la Comision del Plan de Estudios, que incorpora un miembro externo a la
Universidad, relevante dentro del sector vitivinicola Regional y Nacional, como es el Consejo
Regulador de la D.O: Ca. Rioja se ha podido establecer un vinculo participativo del entorno exterior
en la configuracion del Plan de Estudios propuesto. Asi mismo, se han mantenido diferentes
reuniones con profesionales del sector a fin de conocer sus necesidades de formacién, asi como con
instituciones mas relevantes en el ambito geografico riojano. Ello ha dado lugar a diversas cartas de
apoyo y colaboracion del sector (ver listado de convenios de empresas colaboradoras con la
Universidad de La Rioja, anexo 7), algo vital para la puesta en marcha de un titulo con un importante
numero de créditos practicos y aplicados, a través de las practicas en empresas y del trabajo fin de
master.
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Anexo 4.1

Acceso y Admision de Estudiantes

Sistemas de Informacion Previa
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacién previa

4.1.1. Difusion e informacion sobre la titulacion

Para el alumno que se acerca a la Universidad de La Rioja, interesado en su oferta de estudios de
Master, existen dos fuentes principales de informacion:

- Pagina web de informacion sobre Estudios:

http://www.unirioja.es/estudios

En esta pagina se proporciona informacion sobre todos los estudios de la Universidad de La
Rioja, contemplando un apartado especifico para los estudios de Master.

http://www.posgradounirioja.es

En esta pagina se proporciona informacién especifica de los estudios de Master de la Universidad
de La Rioja

- Oficina del estudiante. Esta oficina englobada dentro del Area Académica y Coordinacion
pretende satisfacer las necesidades de informacion y comunicacion de los estudiantes y sus
familias, asi como facilitar la prestaciéon de servicios integrados de tramitacion y asesoramiento al
estudiante, siguiendo el criterio de “ventanilla tnica”.

La Oficina del Estudiante, ademas de ofrecer la prestacion de servicios integrados de
informacion, gestion y asesoramiento; es un punto Unico dentro del campus que integra la gestiéon
de las antiguas secretarias de centro y los servicios centrales de gestién académica en el que se
pueden realizar todos los tramites relacionadas con los siguientes procesos:

- Acceso a la Universidad: selectividad, preinscripcion, cambios de universidad y/o estudios,
masteres, admisién con estudios extranjeros, alumnos visitantes...

- Matriculacién: procedimiento de matriculacion, precios académicos, ampliacion y anulacion
de matricula, seguro escolar...

- Becas, Ayudas y Premios: convocatorias del Ministerio de Educacion, del Gobierno de La
Rioja, de otras Comunidades Auténomas, de la propia Universidad y de otras entidades,
transporte escolar...

- Gestiones relacionadas con el expediente académico: reconocimiento de créditos,
convocatorias de examen y evaluacion, permanencia, expedicion de certificaciones
académicas.

- Programas de movilidad nacional e internacional
- Practicas en empresas e instituciones.
- Titulos
- Busqueda de alojamiento.
Para mas informacion:

http://www.unirioja.es/estudiantes/

Asimismo, de cara la informacién de los futuros alumnos se desarrollan las siguientes actividades:
- Informacion directa a los directores y orientadores de secundaria.

- Campana informativa a estudiantes de secundaria para facilitar la incorporacioén a la universidad
con los siguientes contenidos: requisitos de acceso, planes de estudio, horarios, tutorias, proceso
de matriculacion, masteres que habilitan para el ejercicio de actividades profesionales reguladas,
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orientados a la especializacion académica y profesional, y de iniciacion en tareas de investigacion
y transferencia del conocimiento.

- Jornadas de puertas abiertas.
- Jornadas de orientacion especificas para las familias.

- Jornadas de promocion de la oferta educativa en nuestra comunidad y en otras comunidades,
especialmente las limitrofes para la captacion de nuevos estudiantes.

- Informacion a través de ferias educativas (La Rioja, Navarra, Pais Vasco, Castilla-Leén y Aragon).
- Elaboracién de publicaciones informativas, folletos y carteles con la oferta educativa.
- Video institucional.

Desde un punto de vista mas especifico, el elemento fundamental de informacién sobre el Plan de
Estudios es la pagina web del Master, a la que se puede acceder a través de la pagina de estudios:

http://www.unirioja.es/estudios

En esta pagina se recoge en la actualidad informacion sobre:

- En qué consiste el Master.

- Justificacion y referentes.

- Centro responsable, director de estudios.

- Objetivos, rama de conocimiento, modalidad y lengua de imparticion.
- N°de plazas de nuevo ingreso y criterios de adjudicacién de plazas.
- Perfil de ingreso y de egreso.

- Salidas profesionales.

- En qué se puede especializar.

- Oferta de asignaturas, horarios, examenes.

- Guias docentes de las asignaturas.

- Enlace a la documentacion publicada sobre el Plan de Estudios.

Se ha actualizado la pagina web dedicada a cada titulo para incorporar una mayor informacion y
especialmente un mejor enlace tanto con la informacién mas especifica que proporcionan los centros
(horarios, fechas de examen...), como con la mas general que deriva de la normativa universitaria
(Admisién y matricula, permanencia...).

4.1.2. Difusién e informacién sobre el proceso de matriculacion y otros procesos que
afectan directamente al estudiante

- Informacion a través de la Oficina del Estudiante, presencial, telefénica y mediante correo
electronico.

- Informacién en pagina web institucional:
http://www.unirioja.es/matricula
- Encarte informativo en medios de comunicacion regionales acerca de la admision.

- Entrega de agenda académica a cada estudiante que contiene la informacién béasica del campus,
calendario académico, dietario, asi como toda la informacion relativa a los diferentes programas y
actividades que se desarrollan en el campus y un enlace a la pagina web correspondiente.

4.1.3. Vias y requisitos de acceso al titulo incluyendo el perfil de ingreso
recomendado

a) Vias y requisitos generales de acceso

Conforme a lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado
por el Real Decreto 861/2010, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, para acceder a las ensefanzas oficiales de master sera necesario:
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a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol y otro expedido por una institucion de
educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion
Superior que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

b) Ser titulado conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior,
sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion de que acredita un nivel
de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espanoles y que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefanzas de Master. El acceso por
esta via no implicara, en ningun caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion
el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensenanzas de Master.

b) Perfil de ingreso

Perfil académico: Los estudios del Master Universitario en Tecnologia, Gestion e Innovacion
Vitivinicola se recomiendan a estudiantes con los siguientes perfiles de ingreso:

1. Graduados o Licenciados en Enologia.

2. Graduados o Licenciados en otras titulaciones de las ramas de Ciencias, Ciencias de la Salud e
Ingenieria afines: Graduados o Licenciados Quimica, Bioquimica, Farmacia, Biologia, Tecnologia
de los Alimentos, Ingenieros Agrénomos o titulaciones equivalentes.

Perfil personal: el Master Universitario en Tecnologia, Gestion e Innovacién Vitivinicola, esta
planteado para acoger estudiantes interesados en adquirir conocimientos tedricos y practicos
multidisciplinares en el dmbito de la gestion, comercializacion y produccidn vitivinicola; estudiantes
del ambito de la Enologia y ramas de Ciencias, Ciencias de la Salud e Ingenierias afines, que quieran
profundizar en el conocimiento y aplicacion de los ultimos avances tecnoldgicos y procesos
innovadores en el entorno vitivinicola y adquirir conocimientos avanzados en la gestion de industrias
de este sector.
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Anexo 5-A

Planificacion de las Enseinanzas
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5.1. Descripciéon d

5.1.1. Estructura de

Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

TIPO DE MATERIA | crebiTos
40

Master Universitario en Tecnologia, Gestion e Innovacion Vitivinicola

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

el plan de estudios

las ensefnanzas

Obligatorias (OB)

Practicas externas (PE) 9
Trabajo fin de master (TFM) 11
CREDITOS TOTALES 60

Tabla 2. Distribucién del Plan de Estudios en médulos y materias por tipo de materia y créditos ECTS

. - . Créditos
1
Médulos W ECIE Tipo ECTS
Estrategias de internacionalizacion para el sector vitivinicola OB 3
Direccion, gesti.c').n.y’marketing de | Direccion estratégica OB 3
la produccion vitivinicola — — - —
(12 ECTS) Analisis econémico-financiero en las empresas del sector vitivinicola OB 3
Instrumentos de comunicacion comercial para el sector vitivinicola OB 3
Evaluacion sensorial avanzada OB 4
Avances en viticultura y enologia | Retos en viticultura OB 6
(19 ECTS) Retos en enologia OB 6
Biotecnologia actual en viticultura y enologia OB 3
) o Herramientas de analisis de datos en vitivinicultura OB 3
'(g”é’é?‘;‘)’” en vitivinicultura Gestion de la calidad y de la innovacion vitivinicola OB 2
Experiencias innovadoras en tecnologia y gestion vitivinicola OB 4
Practicas externas Practicas externas PE 9
Trabajo fin de master Trabajo fin de master TFM 11
Total 60
Tabla 3. Secuenciacién temporal de médulos y materias (primer curso)
. . . Créditos
1
Modulos ‘ Materias Tipo ECTS Semestre
Estrategias de internacionalizacion para el sector vitivinicola OB 3
) . . ) Direccién estratégica OB 3
Direccion, gestion y marketing — —— -
de la produccion vitivinicola | Andlisis econdmico-financiero en las empresas del sector oB 3
vitivinicola
Instrumentos de comunicacion comercial para el sector vitivinicola OB 3 1
Avance:*s en viticultura y Evaluacion sensorial avanzada OB 4
enologia
y o Herramientas de analisis de datos en vitivinicultura OB 3
Innovacion en vitivinicultura — - - ———
Gestién de la calidad y de la innovacion vitivinicola OB 2
Retos en viticultura OB 6 Anual
iti nua
Avance:*s en viticultura y Retos en enologia OB 6
enologia
Biotecnologia actual en viticultura y enologia OB 3
Innovacion en vitivinicultura Experiencias innovadoras en tecnologia y gestion vitivinicola OB 4 )
Practicas externas Practicas externas PE 9
Trabajo fin de master Trabajo fin de master TFM 11
Total 60
' OB: Obligatorias; PE: Practicas externas; TFM: Trabajo fin de master
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5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

Los distintos moédulos y materias de que consta el Plan de Estudios del Master constituyen una
propuesta coherente y factible (teniendo en cuenta la dedicacion de los estudiantes); asimismo,
garantizan la adquisicién de las competencias del titulo.

De acuerdo con el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales y el RD 861/2010, de 2 de julio, que modifica el anterior, el plan de
estudios del Master Universitario en Tecnologia, Gestion e Innovacién Vitivinicola, estd conformado
por un total de 11 materias, articuladas en 3 médulos comunes, practicas externas y la elaboracion de
un trabajo fin de master, de modo que para la obtencion del titulo el alumno debe superar 60 ECTS.

Los criterios que caracterizan la estructura del Master son los siguientes:

e Coordinar los contenidos y las actividades de los programas de las asignaturas y prever espacios
compartidos de docencia.

o Utilizar diferentes metodologias docentes que permitan focalizar los procesos formativos en el
aprendizaje del estudiante de acuerdo con el sistema europeo de créditos (ECTS)

e Establecer una estrecha colaboracién entre la Universidad y las entidades donde se realicen las
practicas externas para asegurar la interrelacion efectiva y continuada entre los tutores
universitarios, los tutores de dichas entidades y los estudiantes en practicas a lo largo del curso.

En esta propuesta, los médulos se definen como bloques unitarios de formacién, que integran
conocimientos (“saber”), habilidades (“saber hacer”) y actitudes (“ser’) en una estructura de
aprendizaje flexible que permitira responder adecuadamente a la constante evolucién del entorno
cientifico-tecnolégico, sociocultural y econémico en el que se desenvuelve el sector vitivinicola.

Los 60 ECTS que componen el Master se distribuyen en 40 ECTS correspondientes a materias
obligatorias, 9 ECTS a las practicas externas y 11 ECTS al trabajo fin de master (Tabla 1). Las
materias obligatorias, junto con las practicas externas y el trabajo fin de master, forman el nucleo del
programa y garantizan la adquisicién de las competencias del titulo. Asimismo, el caracter innovador
e interdisciplinar del Master conlleva una necesaria flexibilidad de cara a la actualizaciéon de
contenidos teniendo en cuenta los ultimos avances y tendencias en produccion viticola y enoldgica en
un entorno cambiante, globalizado, complejo y altamente competitivo.

En lo que respecta a la planificacion del plan de estudios, organizado mediante una estructura
modular, cabe sefalar que el médulo denominado Direccidn, gestion y marketing de la produccién
vitivinicola, esta integrado por 4 materias que componen un total de 12 ECTS. Se centra en
necesidades formativas avanzadas, prioritarias, destacadas y demandadas por empresas y expertos
del mundo del vino, poniendo especial énfasis en la direccion estratégica, internacionalizacion y
marketing en el ambito empresarial del sector vitivinicola. La formacién impartida en este médulo
capacitara a los alumnos del Master a actuar y gestionar de forma &agil y precisa situaciones
cambiantes y complejas en la empresa vitivinicola.

El moédulo denominado Avances en viticultura y enologia, cuenta con 4 materias, que aglutinan 19
ECTS, y persigue:

e por una parte, entrenar a futuros profesionales vinculados al sector vitivinicola en el uso de
técnicas y herramientas para desempefiar su trabajo de forma eficiente en diversos ambitos
(incluyendo el disefio y optimizacion de investigaciones utiles, el desarrollo y aplicacion de las
nuevas tecnologias y avances en la gestion del vifiedo y elaboraciéon del vino, asi como la
evaluacién sensorial de productos),

e Yy, por otro lado, subrayar la importancia que tiene el mantenerse actualizados sobre las nuevas
tendencias en viticultura y enologia.

El moédulo denominado Innovacién en vitivinicultura, engloba 3 materias, que en total representan 9
ECTS. Este moddulo aborda las necesidades formativas del alumno para obtener el maximo
aprovechamiento de los datos e informacién recabada utilizando las ultimas tecnologias y su posible
valorizacion para obtencién de financiacion o bien transferencia de la innovacién a nivel industrial.
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Los dos ultimos médulos son el médulo de Practicas externas, que esta integrado por las Practicas
externas (9 ECTS) y el modulo de Trabajo fin de master, que incluye el Trabajo fin de master (11
ECTS), que en conjunto aportan 20 ECTS al programa de ensefianzas y representan la culminacién
de los estudios del Master de cara a obtener una capacitacion profesional integral y una
especializacién y experiencia que facilite la insercion laboral de los egresados.

La Tabla 2. resume la estructura en moédulos y materias del master, mientras que la Tabla 3. recoge
la secuenciacion temporal de modulos y materias a lo largo del curso. Esta secuenciacion temporal
permite al alumno obtener la formacién y metodologia necesarias en el primer semestre, para
comprender y analizar mejor la informacion mas técnica en vitivinicultura que se impartira en el
segundo semestre. Asimismo, dado el caracter semipresencial del Master, se equilibra la
presencialidad de las asignaturas en el primer y segundo semestre, impartiendo Evaluacion sensorial
avanzada (con un 75% de presencialidad) en el primer semestre y Experiencias innovadoras en
tecnologia y gestion vitivinicola (con un 100% de presencialidad) en el segundo semestre. En la
propuesta se contempla la materia Practicas externas en el segundo semestre, lo que permitira
llevarlas a cabo una vez cursado un primer semestre formativo.

A lo largo del proceso formativo, el espafiol sera la lengua vehicular, pero para familiarizar a los
alumnos con el vocabulario especifico del sector vitivinicola a nivel mundial, podran facilitarse
documentos, bibliografia o resultados de investigacion publicados en inglés.

5.1.3. Modalidad de ensefianza-aprendizaje semipresencial.

Las ensefianzas conducentes a este titulo se impartiran con caracter semipresencial, empleando el
Campus Virtual de la Universidad de La Rioja y la herramienta informatica Blackboard Collaborate
Ultra que permite clases telepresenciales sincrénicas. De esta forma, el titulo se impartira empleando
la docencia presencial en las aulas de la Universidad de La Rioja, la docencia telepresencial mediante
la implementacion de actividades sincrénicas y la docencia virtual mediante el uso de metodologias
asincronicas.

De los 60 ECTS del Master, un total de 37'7 créditos se impartiran de forma presencial (62'8% de las
actividades dirigidas), englobando las Practicas externas y el Trabajo fin de master. A excepciéon de
estas dos materias, asi como de la materia Experiencias innovadoras en tecnologia y gestion
vitivinicola, cuya presencialidad es del 100%, el resto de materias se impartiran de forma
semipresencial. Asi, el 75% de los créditos de la materia Evaluacion sensorial avanzada (debido a su
inherente caracter practico) se impartira presencialmente, mientras que para el resto de materias el
grado de presencialidad es del 33%. El resto de créditos no presenciales (22'3 ECTS, 37'2%) se
impartiran empleando metodologias asincronicas implementadas en la plataforma del Campus Virtual.

Tabla 4. Presencialidad de médulos y materias

, | Créds | Créditos ECTS

Médulos Materias ’ Tipo ECTS presenciales
Direccién, gestion y | Estrategias de internacionalizacion para el sector vitivinicola OB 3 1 33%
marketing de la Direccién estratégica OB 3 1 33%
produccion
vitivinicola Analisis econdmico-financiero en las empresas del sector vitivinicola | OB 3 1 33%
(12 ECTS) Instrumentos de comunicacién comercial para el sector vitivinicola OB 3 1 33%
Evaluacioén sensorial avanzada OB 4 3 75%
Avances en . | Retos en viticultura OB 6 2 33%
viticultura y enologia
(19 ECTS) Retos en enologia OB 6 2 33%
Biotecnologia actual en viticultura y enologia OB 3 1 33%
Innovacién en Herramientas de analisis de datos en vitivinicultura OB 3 1 33%
vitivinicultura Gestién de la calidad y de la innovacién vitivinicola OB 2 0,66 33%
(9 ECTS) Experiencias innovadoras en tecnologia y gestion vitivinicola OB 4 4 100%
Practicas externas Practicas externas PE 9 9 100%
Trabajo fin de master | Trabajo fin de master TFM 11 11 100%
' OB: Obligatorias; PE: Practicas externas; TFM: Trabajo fin de master Total 60 37,7 | 62,8%
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5.1.4. Mecanismos de coordinacion

Estos procedimientos contemplan cuatro elementos clave para garantizar la coordinacion dentro de
cada curso académico y a lo largo de todo el desarrollo del plan de estudios:

www.unirioja.es 4

El Plan Docente del Master, que estructurara los médulos y materias contenidos en el Plan de
Estudios en asignaturas, seminarios, trabajos dirigidos u otras actividades formativas. El Plan
Docente del Master debera garantizar la debida coordinacién de contenidos y el ajuste de las
actividades formativas a la carga de trabajo del alumno prevista en el plan de estudios y a una
adecuada distribucion temporal de ésta. El Plan Docente del Master requerira de la aprobacién
del Consejo de Gobierno en el primero de estos aspectos, y de los érganos competentes fijados
por la universidad en el segundo y sera revisable con la periodicidad y criterios que estos
érganos establezcan.

La Comision Académica del Centro al que se adscribe el titulo, que establecera las medidas de
control que considere adecuadas para favorecer el correcto desarrollo de la planificacion de las
ensefianzas, asi como las medidas correctoras oportunas derivadas de las desviaciones
apreciadas. Para ello, se basara en los objetivos y acciones establecidas por la Comisién
Académica de la Universidad, los informes proporcionados por los Directores de Estudios y otras
fuentes de informacién.

El Director de Estudios, que deberéa realizar un seguimiento sistematico del desarrollo de los
estudios de los que es responsable, atendiendo en primera instancia los posibles problemas de
coordinacién que puedan presentarse en el desarrollo de la actividad docente.

El Director de Estudios forma parte de la estructura del Centro al que se adscribe el titulo y
asume las siguientes funciones:

- Coordinacion de los procesos de planificacion docente.

- Coordinacion horizontal y, en su caso, vertical.

- Coordinacion para el titulo de los programas de movilidad y practicas externas.

- Colaboracién en los programas de insercion laboral desarrollados por la Universidad.

- Tutela curricular de los alumnos por parte del profesorado implicado en la docencia.

- Participacion en la Comision Académica del Centro.

- En materia de garantia de calidad de las ensefanzas:

o0 Atender en primera instancia los posibles problemas de coordinacion que puedan
presentarse en el desarrollo de la actividad docente.

0 Realizar un seguimiento sistematico del desarrollo del titulo, incluyendo los
programas de practicas externas y movilidad, asi como los resultados de insercion
laboral.

0 Resolver e informar de las incidencias (sugerencias, quejas, reclamaciones y
felicitaciones) recibidas.

0 Actualizar y volcar en el Sistema Informatico de Soporte al Sistema de Garantia
Interna de Calidad toda la informacién requerida por el mismo y no aportada por otras
fuentes.

o Participar en la elaboracion, ejecucion y seguimiento del Plan de Mejoras de Centro
al que se adscriba el titulo.

Finalmente, esta prevista la figura del responsable de asignatura con objeto de garantizar la
coordinacién en el desarrollo de actividades formativas y en la aplicaciéon de pruebas y criterios
de evaluacion, en aquellas asignaturas en cuya docencia participe mas de un profesor.
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5.1.5. Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propios
y de acogida.

En el siguiente enlace, dentro de la pagina web de la Universidad de La Rioja, se encuentra toda la
informacion respecto de los procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida: http://www.unirioja.es/universidad/rii/, asi como informacion detallada de los
diferentes programas y actividades.

5.2. Actividades Formativas

5.2.1. Observaciones en relacion con las actividades formativas y metodologias
docentes

Las actividades formativas se dividiran en tres tipos diferentes de modalidad de imparticion. Por un
lado, las clases virtuales que se impartiran de forma asincrénica mediante las herramientas del
Campus Virtual, y por el ofro, las clases presenciales que, a su vez, se dividiran en clases
presenciales en las aulas de la Universidad de La Rioja y clases telepresenciales a través de
herramientas sincronicas disponibles en la plataforma anteriormente comentada. Estas clases
sincronicas se realizaran a través de las herramientas disponibles en el Campus Virtual, incluida la
videoconferencia sincronica, y su distribucion quedara reflejada en el cronograma que los alumnos
tendran disponible antes del comienzo del curso, una vez aprobado por la Comision Académica
correspondiente.

La dinamica del proceso ensefanza-aprendizaje semipresencial se arbitrara siguiendo los
procedimientos habituales, tanto para las ensefianzas presenciales como para las impartidas en
modalidad virtual. Los estudiantes comienzan a familiarizarse con la plataforma Campus Virtual de la
Universidad de La Rioja en el momento de matricularse a través de su CUASI. Antes del inicio del
curso se publican en el Campus Virtual los cronogramas de las asignaturas que recogen la
temporalizacion tanto de los contenidos como de los periodos de evaluacién correlacionados con los
correspondientes sistemas de evaluacion. Los materiales (sumario de contenidos de los temas,
desarrollo de los temas, actividades concretas de evaluacion) se hacen accesibles a los estudiantes
con suficiente antelacion.

Esta modalidad de ensefianza semipresencial se caracteriza por el trabajo en red, el uso de nuevas
tecnologias y el papel preponderante que asumen las actividades formativas tuteladas y la
personalizacion del aprendizaje. Este ultimo punto es particularmente importante en los estudios de
Master, en los que los estudiantes poseen un grado de madurez y formacién evidentemente superior
al que es habitual en el Grado.

Se propone el siguiente listado de actividades formativas:

- Clases tedricas.

- Seminarios y talleres.

- Clases practicas.

- Tutorias.

- Practicas externas.

- Estudio y trabajo auténomo.
- Estudio y trabajo en grupo

En el anexo 5-B se aporta como informacién adicional la relacion de las actividades formativas y
metodologias docentes con las competencias que debe adquirir el estudiante, por materia y en
formato de tabla.

5.2.2. Detalle de las actividades formativas en los médulos y materias

La Comision responsable del titulo considera que es mas apropiado especificar rangos de horas en
las diferentes actividades formativas que se detallan en la tabla adjunta. Estos intervalos permiten, si
se considera oportuno al realizar la planificacién docente, establecer pequefios ajustes a nivel de las
asignaturas de cada materia, siempre respetando los rangos establecidos.
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Dado que la aplicacion informatica exige introducir un numero concreto de horas para cada actividad
formativa, en las fichas de materia se ha reflejado el nimero 6ptimo de horas correspondientes a los
rangos de la siguiente tabla.

Rango horas

Médulo Materia Actividades formativas

| Minimo | Maximo

Clases teodricas 18 22
Estrategias de Clases practicas 8 12
internacionalizacién para el - - - —
sector vitivinicola Estudio y trabajo auténomo individual 27 33
Estudio y trabajo en grupo 12 18
Clases teodricas 18 22
. . . Clases practicas 8 12
Direccién estratégica - - - —
Direccion, gestion y Estudio y trabajo auténomo individual 27 33
marketing de la Estudio y trabajo en grupo 12 18
produccion vitivinicola Clases teoricas 12 18
Analisis economico-financiero en | cjases practicas 12 18
las empresas del sector - - - —
vitivinicola Estudio y trabajo auténomo individual 27 33
Estudio y trabajo en grupo 12 18
Instrumentos de comunicacion Clases tedricas 30 30
comercial para el sector Estudio y trabajo auténomo individual 27 33
vitivinicola Estudio y trabajo en grupo 12 18
Clases teodricas 8 12
Evaluacion sensorial avanzada Clases practicas 28 32
Estudio y trabajo auténomo individual 60 60
Clases teodricas 43 47
Retos en viticultura Seminarios y talleres 13 17
Avances en viticultura y Estudio y trabajo autonomo individual 90 90
enologia Clases teoricas 38 42
Retos en enologia Seminarios y talleres 18 22
Estudio y trabajo auténomo individual 90 90
Clases teodricas 18 22
3|9tecnolog|a actugl en Seminarios y talleres 8 12
viticultura y enologia
Estudio y trabajo auténomo individual 45 45
Clases teodricas 18 22
Herramientas de analisis de —
A Seminarios y talleres 8 12
datos en vitivinicultura
Estudio y trabajo auténomo individual 45 45
Clases teodricas 12
Innovacion en Gestion de la calidad y de la P
e . RN Seminarios y talleres 12
vitivinicultura innovacion vitivinicola
Estudio y trabajo auténomo individual 30 30
Clases teodricas 28 32
Experiencias innovadoras en -
. O Seminarios y talleres 8 12
tecnologia y gestion vitivinicola
Estudio y trabajo auténomo individual 60 60
Practicas externas 188 192
Practicas externas Practicas externas Tutorias 3 7
Estudio y trabajo auténomo individual 30 30
o . o . Tutorias 10 10
Trabajo fin de master Trabajo fin de master - - - —
Estudio y trabajo auténomo individual 265 265
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5.3. Metodologias docentes

Una de las caracteristicas mas evidentes de la ensefianza semipresencial es que, al desarrollarse en
una plataforma tecnoldgica, ofrece la posibilidad de emplear y asimilar nuevas herramientas de
comunicacion por parte de los estudiantes.

Se propone el siguiente listado de metodologias docentes:

- Método expositivo/leccion magistral

- Estudio de casos

- Seminarios y talleres

- Resolucion de ejercicios y problemas
- Aprendizaje basado en problemas

- Aprendizaje orientado a proyectos

- Aprendizaje cooperativo

- Contrato de aprendizaje

En el anexo 5-B se aporta como informacién adicional la relacion de las actividades formativas y
metodologias docentes con las competencias que debe adquirir el estudiante, por materia y en
formato de tabla.

5.4. Sistemas de evaluacion
Se propone el siguiente listado:

- Pruebas escritas.

- Pruebas orales.

- Trabajos y proyectos.

- Informes/memorias de practicas.

- Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas.
- Escalas de actitudes.

- Técnicas de observacion.

La forma de llevar a cabo cada una de las modalidades de evaluacion planteadas es la siguiente:

» Las pruebas escritas se llevaran a cabo de forma presencial en el aula habilitada en el campus de
la Universidad de La Rioja.

» Las pruebas orales podran realizarse de forma presencial en el campus de la Universidad de La
Rioja o de forma presencial sincronica a través de la plataforma habilitada en el campus virtual de
la Universidad de La Rioja (Webconference).

* Los trabajos y proyectos e informes/memorias de practicas se efectuaran a través de la plataforma
virtual habilitada.

» Las pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas podran realizarse de forma presencial en
el campus de la Universidad de La Rioja o de forma presencial sincrénica a través de la plataforma
habilitada en el campus virtual de la Universidad de La Rioja.

» Las técnicas de observacion y escalas de actitudes se evaluaran mediante la modalidad presencial
en el campus o sincronica.

En las modalidades de evaluacion realizadas de forma presencial en el campus de la Universidad de
La Rioja el estudiante se identificara mediante su DNI.

En las modalidades de evaluacién realizadas de forma presencial sincrénica a través de la plataforma
habilitada en el campus virtual de la Universidad de La Rioja se utilizara una herramienta de
Webconference alojada en un entorno seguro y que requiera validacién para el acceso. Esta
herramienta permitira al profesor ver y escuchar al alumno, que podra compartir su pantalla o0 mostrar
alguna presentacion. Asimismo, permitira grabar la prueba que podra ser conservada como indicio de
la evaluacién y compartida con el resto de la clase si el profesor asi lo desea.
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En el anexo 5-C se aporta como informacién adicional la relaciéon de los sistemas de evaluacion con
las competencias que debe adquirir el estudiante, por materia y en formato de tabla.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. En cualquier caso, se
adecuara a lo que al respecto establezca la legislacion vigente.
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Anexo 5-B

Planificacion de las Enseinanzas

Relacion entre Competencias, Actividades Formativas y Métodos de Enseianza
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MODULO: DIRECCION, GESTION Y MARKETING DE LA PRODUCCION VITIVINICOLA
MATERIA: ESTRATEGIAS DE INTERNACIONALIZACION PARA EL SECTOR VITIVINICOLA

Actividades

. Metodologias de Enseiianza
Formativas

Método expositivo/Leccion magistral

Clases teodricas A .
Aprendizaje cooperativo

C. Basicas

CcB10.

C. Generales
CGO01, CGO04.

C. Especificas
CEO07, CEO8 ; CE09

Master Universitario en Tecnologia, Gestion e Innovacion Vitivinicola

Competencias

Estudio de casos

C. Basicas
CB7, CB8, CB10.

Cla'ls?s Resolucioén de ejercicios y problemas gc%?ngglgf
practicas Aprendizaje cooperativo C.E .
. Especificas
CEO07, CEO08, CE09
C. Basicas
Estudio y CB7, CB8, CB10.
trabajo Estudio de casos C. Generales
auténomo Resolucion de ejercicios y problemas CGO01
individual C. Especificas
CEO07, CEO08, CE09
C. Basicas
Estudio y _ CB7, CB8, CB10.
trabajo en Estudlq dg casos ' C. Generales
grupo Aprendizaje cooperativo CGO01, CG04

C. Especificas
CEO07, CE08, CE09

MODULO: DIRECCION, GESTION Y MARKETING DE LA PRODUCCION VITIVINICOLA

MATERIA: DIRECCION ESTRATEGICA

Actividades

. Metodologias de Enseiianza
Formativas

Método expositivo/Leccion magistral

Clases teodricas A .
Aprendizaje cooperativo

C. Basicas

CcB10.

C. Generales
CGO01, CGO04.

C. Especificas
CEOQ7, CE08 ; CE09

Competencias

Estudio de casos

C. Basicas
CB7, CB8, CB10.

CI?S:?S Resolucién de ejercicios y problemas gc%$n22§:
practicas Aprendizaje cooperativo C.E .
. Especificas
CEO07, CEO08, CE09
C. Basicas
Estudio y CB7, CB8, CB10.
trabajo Estudio de casos C. Generales
auténomo Resolucion de ejercicios y problemas CGO01
individual C. Especificas
CEO07, CEO08, CE09
C. Basicas
Estudio y _ CB7, CB8, CB10.
trabajo en Estudlq dg casos . C. Generales
grupo Aprendizaje cooperativo CGO01, CG04

C. Especificas
CEO07, CE08, CE09
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MODULO: DIRECCION, GESTION Y MARKETING DE LA PRODUCCION VITIVINICOLA
MATERIA: ANALISIS ECONOMICO-FINANCIERO EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR VITIVINICOLA

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefanza

Método expositivo/Leccion magistral
Aprendizaje cooperativo

Competencias

C. Basicas

CB8, CB9

C. Generales
CGO01

C. Especificas
CEO1, CE07, CEO08

C. Basicas
CB8, CB9
Clases Resolucién de ejercicios y problemas C. Generales
practicas Aprendizaje basado en problemas CGO01
C. Especificas
CEO1, CEO7, CE08
C. Basicas
Estudio y CB8
trabajo Resolucion de ejercicios y problemas C. Generales
autébnomo Aprendizaje basado en problemas CGO01
individual C. Especificas
CEO1, CEO7, CE08
C. Basicas
Estudio y o . CBe, CB9
rabajo en Aprend!zaj_e cooperativo C. Generales
grupo Aprendizaje basado en problemas CGO01

C. Especificas
CEO01, CEO7, CEO08

MODULO: DIRECCION, GESTION Y MARKETING DE LA PRODUCCION VITIVINICOLA
MATERIA: INSTRUMENTOS DE COMUNICACION COMERCIAL PARA EL SECTOR VITIVINICOLA

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién magistral
Estudio de casos
Aprendizaje cooperativo

Competencias

C. Basicas

CB6, CB7, CB8, CB9
C. Generales

CGO01, CG04, CGO5
C. Especificas

CEO01, CEO2, CEO7, CEC10, CEC11, CE12.

C. Basicas

Estudio y CB6, CB7, CBS.

trabajo Estudio de casos C. Generales

auténomo CGO01, CG02, CGO4, CGO5

individual C. Especificas
CEO01, CE02, CE0Q7, CEC10, CEC11, CE12
C. Basicas

Estudio y CB6, CB7, CBS.

trabajo en Estudio de casos C. Generales

grupo Aprendizaje cooperativo CG01, CG02, CG04, CGO5

C. Especificas
CEO1, CE02, CE07, CEC10, CEC11, CE12
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MODULO: AVANCES EN VITICULTURA Y ENOLOGIA
MATERIA: EVALUACION SENSORIAL AVANZADA

Actividades
Formativas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccion magistral
Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje basado en problemas
Estudio de casos

Clases teodricas

Master Universitario en Tecnologia, Gestion e Innovacion Vitivinicola

Competencias

C. Basicas

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10

C. Generales

CGO01, CG02, CGO3, CG04, CGO5, CGO6
C. Especificas

CEO1, CE02, CEO6

Método expositivo/Leccion magistral

C. Basicas
CB6, CB7, CB8, CB9, CB10

Clases Estudio de casos C. Generales
practicas Resolucién de ejercicios y problemas CGO01, CG02, CG04,
Aprendizaje cooperativo C. Especificas
CEO01, CEO2, CE06
C. Basicas
Estudio y . CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
. Estudio de casos
trabajo Aprendizaje basado en problemas C. Generales
auténomo T CG01, CG02, CGO3, CG04, CG05, CG06
A Aprendizaje orientado a proyectos .
individual C. Especificas

CEO1, CE02, CEO6

MODULO: AVANCES EN VITICULTURA Y ENOLOGIA
MATERIA: RETOS EN VITICULTURA

Actividades

. Metodologias de Enseiianza
Formativas

Método expositivo/Leccién magistral
Estudio de casos
Aprendizaje cooperativo

Clases teodricas

Competencias

C. Basicas

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
C. Generales

CGO01, CG03, CG04, CGO5
C. Especificas

CEO01, CEO03, CE04, CE05

Método expositivo/Leccion magistral

Seminarios y Estudio de casos

C. Basicas
CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
C. Generales

talleres Aprendizaje cooperativo CGO01, CG02, CGO3, CG04, CGO5, CGO6
Aprendizaje basado en problemas C. Especificas
CEO01, CE02, CE03, CE04, CE05
C. Basicas
Estudio y Estudio de casos CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
trabajo Resoluciéon de ejercicios y problemas C. Generales
auténomo Aprendizaje basado en problemas CGO01, CG02, CGO3, CG04, CGO5, CGO6
individual Aprendizaje orientado a proyectos C. Especificas

CEO1, CE02, CEO03, CE04, CE05

MODULO: AVANCES EN VITICULTURA Y ENOLOGIA
MATERIA: RETOS EN ENOLOGIA

Actividades
Formativas

Metodologias de Enseiianza

Método expositivo/Leccion magistral
Estudio de casos
Aprendizaje cooperativo

Clases teodricas

Competencias

C. Basicas

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
C. Generales

CGO01, CG03, CG04, CGO5
C. Especificas

CEO1, CE04, CEO5

www.unirioja.es

Q iberus

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282920713845807956403979





UNIVERSIDAD

DE LA RIOJA

Actividades
Formativas

Seminarios y

Metodologias de Enseiianza

Método expositivo/Leccién magistral
Estudio de casos

Master Universitario en Tecnologia, Gestion e Innovacion Vitivinicola

Competencias

C. Basicas
CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
C. Generales

talleres Aprendizaje cooperativo CGO01, CG03, CG04, CGO5, CGo6
Aprendizaje basado en problemas C. Especificas

CEO01, CEO2, CE04, CE05

C. Basicas
Estudio y Estudio de casos CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
trabajo Resolucién de ejercicios y problemas C. Generales
auténomo Aprendizaje basado en problemas CGO01, CG03, CG04, CGO5, CGO6
individual Aprendizaje orientado a proyectos C. Especificas

CEO1, CE02, CEO04, CE05

MODULO: AVANCES EN VITICULTURA Y ENOLOGIA

MATERIA: BIOTECNOLOGIA ACTUAL EN VITICULTURA Y ENOLOGIA

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccion magistral
Estudio de casos
Aprendizaje cooperativo

Competencias

C. Basicas

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
C. Generales

CGO01, CG03, CG04, CGO5
C. Especificas

CEO1, CE04, CEO5

Seminarios y

Método expositivo/Leccion magistral
Estudio de casos

C. Basicas
CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
C. Generales

talleres Aprendizaje cooperativo CG01, CG03, CG04, CGO5, CGo6
Aprendizaje basado en problemas C. Especificas

CEO1, CE02, CEO04, CE05

C. Basicas
Estudio y Estudio de casos CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
trabajo Resolucion de ejercicios y problemas C. Generales
auténomo Aprendizaje basado en problemas CGO01, CG03, CG04, CGO5, CGo6
individual Aprendizaje orientado a proyectos C. Especificas

CEO1, CE02, CE0O4, CEO5

MODULO: INNOVACION EN VITIVINICULTURA
MATERIA: HERRAMIENTAS DE ANALISIS DE DATOS EN VITIVINICULTURA

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién magistral
Estudio de casos
Aprendizaje cooperativo

Competencias

C. Basicas

CBe6, CB7, CB9, CB10

C. Generales

CGO01, CG03, CG04, CGO5
C. Especificas

CEO1, CE02

Seminarios y

Método expositivo/Leccion magistral
Estudio de casos

C. Basicas
CBe6, CB7, CB9, CB10
C. Generales

talleres Aprendizaje cooperativo CGO01, CG02, CGO3, CG04, CGO5, CGO6
Aprendizaje basado en problemas C. Especificas
CEO01, CE02
Qiberus
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Actividades
Formativas

Estudio y
trabajo

autébnomo
individual

Metodologias de Enseiianza

Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y problemas
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje orientado a proyectos

Master Universitario en Tecnologia, Gestion e Innovacion Vitivinicola

Competencias

C. Basicas

CB6, CB7, CB9, CB10

C. Generales

CGO01, CG02, CGO03, CG04, CGO5, CGO6
C. Especificas

CEO01, CE02

MODULO: INNOVACION EN VITIVINICULTURA
MATERIA: GESTION DE LA CALIDAD Y DE LA INNOVACION VITIVINICOLA

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccion magistral
Estudio de casos
Aprendizaje cooperativo

Competencias

C. Basicas

CBe6, CB7, CB9, CB10

C. Generales

CGO01, CG02, CGO3, CG04, CGO5
C. Especificas

CEO1, CE02, CEO4

Seminarios y

Método expositivo/Leccion magistral
Estudio de casos

C. Basicas
CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
C. Generales

talleres Aprendizaje cooperativo CGO01, CG02, CGO3, CG04, CGO5, CGO6
Aprendizaje basado en problemas C. Especificas
CEO01, CEO2, CE04
C. Basicas
Estudio y Estudio de casos CBe6, CB7, CB8, CB9, CB10
trabajo Resolucion de ejercicios y problemas C. Generales
auténomo Aprendizaje basado en problemas CGO01, CG02, CGO3, CG04, CGO5, CGO6
individual Aprendizaje orientado a proyectos C. Especificas

CEO1, CE02, CEO4

MODULO: INNOVACION EN VITIVINICULTURA
MATERIA: EXPERIENCIAS INNOVADORAS EN TECNOLOGIA Y GESTION VITIVINICOLA

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Enseiianza

Método expositivo/Leccion magistral
Estudio de casos
Aprendizaje cooperativo

Competencias

C. Basicas

CB6, CB9, CB10

C. Generales
CGO01, CG03, CGo4
C. Especificas
CEO01, CEO4, CE05

Seminarios y

Método expositivo/Leccion magistral
Estudio de casos

C. Basicas
CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
C. Generales

talleres Aprendizaje cooperativo CGO01, CG03, CG04, CGO5, CGo6
Aprendizaje basado en problemas C. Especificas

CEO01, CE02, CE04,CE05

C. Basicas
Estudio y Estudio de casos CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
trabajo Resolucién de ejercicios y problemas C. Generales
auténomo Aprendizaje basado en problemas CGO01, CG03, CG04, CG05, CGO6
individual Aprendizaje orientado a proyectos C. Especificas

CEO1, CE02, CEO04, CE05
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MODULO: PRACTICAS EXTERNAS
MATERIA: PRACTICAS EXTERNAS
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,:ctlwda_ades Metodologias de Ensefianza Competencias
ormativas
C. Basicas
CB6, CB7, CB8, CB9, CB10.
Practicas Contrato de aprendizaje C. Generales
externas CGO01, CGO02.
C. Especificas
CEO1, CEOQ5, CE08, CE10
C. Basicas
CB6, CB7, CB8, CB9, CB10.
. o C. Generales
Tutorias Contrato de aprendizaje CGO1, CGO2.
C. Especificas
CEO1, CE08, CE10
C. Basicas
Estudio y CBe6, CB7, CB8, CB9, CB10.
trabajo Contrato de aprendizaje C. Generales
auténomo CGO01, CGO02.
individual C. Especificas
CEO1, CEOQ5, CE08, CE10

MODULO: TRABAJO FIN DE MASTER
MATERIA: TRABAJO FIN DE MASTER

'?:th'd?des Metodologias de Ensefanza Competencias
ormativas
C. Basicas
CB6, CB7, CB8, CB9, CB10.
Tutorias Aprendizaje orientado a proyectos C. Generales
Contrato de aprendizaje CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6.
C. Especificas
CEO1, CEO2, CE08, CE13
C. Basicas
Estudio y CB6, CB7, CB8, CB9, CB10.
trabajo Aprendizaje orientado a proyectos C. Generales
auténomo Contrato de aprendizaje CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6.
individual C. Especificas
CEO01, CE02, CE05, CEO08, CE13
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Anexo 5-C

Planificacion de las Enseinanzas

Relacion entre Competencias y Sistemas de Evaluacion
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MODULO: DIRECCION, GESTION Y MARKETING DE LA PRODUCCION VITIVINICOLA
MATERIA: ESTRATEGIAS DE INTERNACIONALIZACION PARA EL SECTOR VITIVINICOLA

Sistemas de Evaluacion

Pruebas escritas

Master Universitario en Tecnologia, Gestion e Innovacion Vitivinicola

C. Basicas

CB7, CB8, CB10
C. Generales
CGO01, CG04.

C. Especificas
CEO08, CE09

Competencias

Pruebas orales

C. Basicas

CB7, CB8, CB10
C. Generales
CGO01, CG04.

C. Especificas
CEO08, CE09

Trabajos y proyectos

C. Basicas

CB7, CB8, CB10
C. Generales
CGO01, CG04.

C. Especificas
CEO07, CE08, CE09

Técnicas de observacion

C. Basicas

CB7, CB8

C. Generales
CG01, CG04

C. Especificas
CEO07, CE08, CE09

MODULO: DIRECCION, GESTION Y MARKETING DE LA PRODUCCION VITIVINICOLA

MATERIA: DIRECCION ESTRATEGICA

Sistemas de Evaluacion

Pruebas escritas

C. Basicas

CB7, CB8, CB10
C. Generales
CGO01, CG04.

C. Especificas
CEO08, CE09

Competencias

Pruebas orales

C. Basicas

CB7, CB8, CB10
C. Generales
CGO01, CG04.

C. Especificas
CEO08, CE09

Trabajos y proyectos

C. Basicas

CB7, CB8, CB10
C. Generales
CGO01, CGO04.

C. Especificas
CEO07, CE08, CE09

Técnicas de observacion

C. Basicas

CB7, CB8

C. Generales
CGO01, CG04

C. Especificas
CEO07, CE08, CE09
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Master Universitario en Tecnologia, Gestion e Innovacion Vitivinicola

MATERIA: ANALISIS ECONOMICO-FINANCIERO EN LAS EMPRESAS DEL SETOR VITIVINICOLA

Sistemas de Evaluacion ‘ Competencias

C. Basicas

CB8, CB9

C. Generales
CGO01

C. Especificas
CEO01, CEO7, CE08

Pruebas escritas

C. Basicas

CB8, CB9

C. Generales
CGO01

C. Especificas
CEO01, CEO07, CE08

Pruebas orales

C. Basicas

CB8, CB9

C. Generales
CGO01

C. Especificas
CEO01, CEO07, CE08

Trabajos y proyectos

MODULO: DIRECCION, GESTION Y MARKETING DE LA PRODUCCION VITIVINICOLA

MATERIA: INSTRUMENTOS DE COMUNICACION COMERCIAL PARA EL SECTOR VITIVINICOLA

Sistemas de Evaluacion ‘ Competencias

C. Basicas

CB6, CB7, CB8, CB9

C. Generales

CGO01, CG04, CGO05.

C. Especificas

CEO01, CEO7, CE10, CE11, CE12

Pruebas escritas

C. Basicas

CB6, CB7, CB8, CB9

C. Generales

CGO01, CG02, CG04, CGO5.

C. Especificas

CEO01, CEO2, CE07, CE10, CE11, CE12

Pruebas de ejecucion de
tareas reales y/o simuladas

C. Basicas

CB6, CB7, CB8, CB9

C. Generales

CG01, CG04

C. Especificas

CEO01, CEO07, CE10, CE11, CE12

Pruebas orales

MODULO: AVANCES EN VITICULTURA Y ENOLOGIA
MATERIA: EVALUACION SENSORIAL AVANZADA

Sistemas de Evaluacion

Competencias

C. Basicas

CB7, CB8, CB9, CB10
C. Generales

CGO01, CG04, CGO05.
C. Especificas

CEO01, CEO6

Pruebas escritas
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Sistemas de Evaluacion

Pruebas orales

Master Universitario en Tecnologia, Gestion e Innovacion Vitivinicola

Competencias

C. Basicas

CB7, CB8, CB9, CB10
C. Generales

CG01, CG04, CGO05.
C. Especificas

CEO01, CEO6

Pruebas de ejecucion de
tareas reales y/o simuladas

C. Basicas

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10

C. Generales

CGO01, CG02, CG03, CG04, CGO5, CGO6
C. Especificas

CEO01, CEO02, CE06

Trabajos y proyectos

C. Basicas

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10

C. Generales

CGO01, CG02, CGO3, CG04, CGO5, CGO6
C. Especificas

CEO01, CE02, CE06

Técnicas de observacion y
Escalas de actitudes

C. Basicas

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10

C. Generales

CG01, CG02, CGO3, CG04, CGO5, CGO6
C. Especificas

CEO1, CE02, CE06

MODULO: AVANCES EN VITICULTURA Y ENOLOGIA
MATERIA: RETOS EN VITICULTURA

Sistemas de Evaluacion

Pruebas escritas

Competencias

C. Basicas

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
C. Generales

CGO01, CG04, CG05

C. Especificas

CEO01, CEO03, CE05

Pruebas orales

C. Basicas

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
C. Generales

CGO01, CG04, CG05

C. Especificas

CEO01, CEO03, CE05

Trabajos y proyectos

C. Basicas

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10

C. Generales

CGO01, CG02, CGO3, CG04, CGO5, CGO6
C. Especificas

CEO01, CE02, CE03, CE04, CE05

Técnicas de observacion y
Escalas de actitudes

C. Basicas

CBe6, CB7, CB8, CB9, CB10
C. Generales

CG01, CG03, CG04, CG06
C. Especificas

CEO1, CEO04, CE05
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MODULO: AVANCES EN VITICULTURA Y ENOLOGIA

MATERIA: RETOS EN ENOLOGIA

Sistemas de Evaluacion ‘

Pruebas escritas

C. Basicas

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
C. Generales

CGO01, CG04, CG05

C. Especificas

CEO01, CEO5

Competencias

Pruebas orales

C. Basicas

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
C. Generales

CGO01, CG04, CGO5

C. Especificas

CEO01, CEO5

Trabajos y proyectos

C. Basicas

CBe6, CB7, CB8, CB9, CB10

C. Generales

CGO01, CG03, CG04, CGO5, CGO6
C. Especificas

CEO1, CE02, CE04, CEO5

C. Basicas
CBe6, CB7, CB8, CB9, CB10

Técnicas de observacion y C. Generales

Escalas de actitudes

CG01, CG03, CG04, CGO6
C. Especificas
CEO01, CE04, CE05

MODULO: AVANCES EN VITICULTURA Y ENOLOGIA
MATERIA: BIOTECNOLOGIA ACTUAL EN VITICULTURA Y ENOLOGIA

Sistemas de Evaluacion ‘

Pruebas escritas

C. Basicas

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
C. Generales

CGO01, CG04, CGO5

C. Especificas

CEO01, CEO5

Competencias

Pruebas orales

C. Basicas

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
C. Generales

CGO01, CG04, CGO5

C. Especificas

CEO01, CEO5

Trabajos y proyectos

C. Basicas

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10

C. Generales

CG01, CGO03, CG04, CGO5, CGO6
C. Especificas

CEO01, CEO2, CE04, CEO5

C. Basicas
CBe6, CB7, CB8, CB9, CB10

Técnicas de observacion y C. Generales

Escalas de actitudes

CG01, CG03, CG04, CGO6
C. Especificas
CEO01, CE04, CE05
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MODULO: INNOVACION EN VITIVINICULTURA
MATERIA: HERRAMIENTAS DE ANALISIS DE DATOS EN VITIVINICULTURA

Sistemas de Evaluacion

Pruebas escritas

Competencias

C. Basicas

CB6, CB7, CB9, CB10
C. Generales

CGO01, CG04, CG05
C. Especificas

CEO1

Pruebas orales

C. Basicas

CB6, CB7, CB9, CB10
C. Generales

CGO01, CG04, CGO5
C. Especificas

CEO1

Trabajos y proyectos

C. Basicas

CBe6, CB7, CB9, CB10

C. Generales

CG01, CG02, CG03, CG04, CGO5, CGO6
C. Especificas

CEO1, CEO02

Técnicas de observacion y
Escalas de actitudes

C. Basicas

CB6, CB7, CB9, CB10

C. Generales

CG01, CGO03, CG04, CGO6
C. Especificas

CEO1

MODULO: INNOVACION EN VITIVINICULTURA
MATERIA: GESTION DE LA CALIDAD Y DE LA INNOVACION VITIVINICOLA

Sistemas de Evaluacion

Pruebas escritas

Competencias

C. Basicas

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
C. Generales

CGO01, CG04, CGO5

C. Especificas

CEO01, CEO4

Pruebas orales

C. Basicas

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
C. Generales

CGO01, CG04, CGO5

C. Especificas

CEO01, CEO4

Trabajos y proyectos

C. Basicas

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10

C. Generales

CG01, CG02, CGO3, CG04, CGO5, CGO6
C. Especificas

CEO01, CEO2, CE04

Técnicas de observacion y
Escalas de actitudes

C. Basicas

CBe6, CB7, CB8, CB9, CB10
C. Generales

CG01, CGO03, CG04, CG06
C. Especificas

CEO01, CEO4
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MODULO: INNOVACION EN VITIVINICULTURA

MATERIA: EXPERIENCIAS INNOVADORAS EN TECNOLOGIA Y GESTION VITIVINICOLA

Sistemas de Evaluacion

Pruebas escritas

C. Basicas

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
C. Generales

CGO01, CG04, CG05

C. Especificas

CEO01, CEO5

Competencias

Pruebas orales

C. Basicas

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
C. Generales

CGO01, CG04, CGO5

C. Especificas

CEO01, CEO5

Trabajos y proyectos

C. Basicas

CBe6, CB7, CB8, CB9, CB10

C. Generales

CGO01, CG03, CG04, CGO5, CGO6
C. Especificas

CEO1, CE02, CE04, CEO5

Técnicas de observacion y
Escalas de actitudes

C. Basicas

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
C. Generales

CG01, CGO03, CG04, CGO6
C. Especificas

CEO01, CEO4, CE05
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MODULO: PRACTICAS EXTERNAS
MATERIA: PRACTICAS EXTERNAS

Sistemas de Evaluacion

Informes/memorias de
practicas

‘ Competencias

C. Basicas

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
C. Generales

CGO01, CG02.

C. Especificas

CEO01, CEO5, CE08, CE10

Técnicas de observacion y
Escalas de actitudes

C. Basicas

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
C. Generales

CGO01, CGO02.

C. Especificas

CEO01, CEO05, CE08, CE10

MODULO: TRABAJO FIN DE MASTER
MATERIA: TRABAJO FIN DE MASTER

Sistemas de Evaluacion

Pruebas orales

‘ Competencias

C. Basicas

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10.

C. Generales

CGO01, CG02, CG03, CG04, CGO6.
C. Especificas

CEO01, CEO02, CEO05, CE08, CE13.

Trabajos y proyectos

C. Basicas

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10.

C. Generales

CGO01, CG02, CG03, CG04, CGO5, CGO6.
C. Especificas

CEO01, CEO2, CEO05, CE08, CE13.
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Anexo 6.1

Personal Académico

Profesorado
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado

6.1.1. Resumen de Profesorado disponible

Numero | o No N° por dedicacion | Horas %Dedica| Horas
Doctor TC TP Totales | Titulac Titulac
Catedratico de Universidad 10 10 10 2000 6,50 130,0
Profesor Titular de Universidad 14 14 14 3040 7,09 215,5
Profesor Titular de Escuela Universitaria 2 2 2 640 3,562 22,5
Profesor Contratado Doctor 3 3 3 720 7,71 55,5
Profesor Colaborador 1 1 1 240 5,21 12,5
Profesor Asociado 2 1 1 2 300 11,67 35,0
Profesor Contratado Interino 3 2 1 2 1 720 7,85 56,5
Total profesorado 35 31 4 32 3 7660 6,89 527,5
Total Profesores Doctores 31 31 29 2 6660 7,06 470,0
Total Profesores Permanentes 30 28 2 30 6640 6,57 436,0
Total Profesores No Permanentes 5 3 2 2 3 1020 8,97 91,5
Total Profesores a Tiempo Completo 32 29 3 32 7120 6,67 475,0
Total Profesores a Tiempo Parcial 3 2 1 3 540 9,72 52,5
Experiencia Docente Experiencia investigadora
Quinquenios Sexenios
Catedratico de Universidad 1 2 4 3 2 4 2
Profesor Titular de Universidad 1 1 4 7 1 2 3 6 1
Profesor Titular de Escuela Universitaria 1 1
Profesor Contratado Doctor 2 1 3
Profesor Colaborador 1
Total profesorado 3|3 |7 12 | 5 | 2 7 8 5 2
Numero total Quinquenios ‘ 133 ‘ N.° Quinquenios por Profesor Permanente 4,43
Experiencia docente Antigiiedad media en afios del Profesorado Permanente 20,39
Antigliedad media en afios del Profesorado no Permanente 5,96
Experiencia investigadora Numero total Sexenios ‘ 70 ‘ N.° Sexenios por Profesor Permanente 2,33

6.1.2. Profesorado disponible por Areas de conocimiento

Para calcular el profesorado disponible se han considerado los Departamentos y Areas de
conocimiento que pueden tener participacion en el titulo y que se detallan a continuacién. El listado,
sin embargo, no es excluyente ni supone tampoco que el personal de todas las areas consideradas
tenga docencia en la titulacion.

Departamento Ambitos de Conocimiento

Bioquimica y Biologia Molecular
Botanica

Fisiologia Vegetal

Ingenieria Agroforestal
Produccion Vegetal

Tecnologia de los Alimentos

Agricultura y Alimentacion

Q iberus

www.unirioja.es 1 CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
CSV: 282919581225529887903252





8

UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Master Universitario en Tecnologia, Gestion e Innovacion Vitivinicola

Departamento Ambitos de Conocimiento

Comercializacion e Investigacién de Mercados

Economia y Empresa Economia Financiera y Contabilidad
Organizacion de Empresas

Ingenieria Eléctrica Ingenieria de Sistemas y Automatica

Matematicas y Computacion Estadistica e Investigacion Operativa

Quimica Analitica
Ingenieria Quimica

Quimica

A continuacién, se proporciona informacién sobre la estructura del profesorado de cada Area de
conocimiento con implicacion en el titulo, por categoria, titulacion y dedicacion total y a la titulacion,
asi como sobre su experiencia docente e investigadora.

Area de conocimiento: BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

Nomero | No N° por dedicacion |  Horas %Dedica| Horas

Total Doctor TC TP Totales | Titulac Titulac
Catedratico de Universidad 1 1 1 160 10,94 17,5
Profesor Titular de Universidad 2 2 2 400 7,25 29,0
Total profesorado 3 3 3 560 8,3 46,5
Total Profesores Doctores 3 3 3 560 8,3 46,5
Total Profesores Permanentes 3 3 3 560 8,3 46,5

Total Profesores No Permanentes

Total Profesores a Tiempo Completo 3 3 3 560 8,3 46,5

Total Profesores a Tiempo Parcial

Numero total Quinquenios ‘ 12 ‘ N.° Quinquenios por Profesor Permanente 4

Experiencia docente Antigiedad media en afios del Profesorado Permanente 17,47

Antigiiedad media en afios del Profesorado no Permanente

Experiencia investigadora Numero total Sexenios ‘ 10 ‘ N.° Sexenios por Profesor Permanente 3,33

Area de conocimiento: BOTANICA

Ategoria ero Docto 0 por aedicacio ora %Dedica ora
ota Docto otale a a

Catedratico de Universidad 1 1 1 160 4,06 6,5
Total profesorado 1 1 1 160 4,06 6,5
Total Profesores Doctores 1 1 1 160 4,06 6,5
Total Profesores Permanentes 1 1 1 160 4,06 6,5

Total Profesores No Permanentes

Total Profesores a Tiempo Completo 1 1 1 160 4,06 6,5

Total Profesores a Tiempo Parcial

Numero total Quinquenios ‘ 6 ‘ N.° Quinquenios por Profesor Permanente 6

Experiencia docente Antigiiedad media en afios del Profesorado Permanente 21,15

Antigiiedad media en afios del Profesorado no Permanente

Experiencia investigadora Numero total Sexenios ‘ 4 ‘ N.° Sexenios por Profesor Permanente 4
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Area de conocimiento: FISIOLOGIA VEGETAL
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Ategoria ero Docto 0 por aedicacio ora %Dedica ora
ota Docto P otale a a
Catedratico de Universidad 1 1 1 160 7,81 12,5
Total profesorado 1 1 1 160 7,81 12,5
Total Profesores Doctores 1 1 1 160 7,81 12,5
Total Profesores Permanentes 1 1 1 160 7,81 12,5
Total Profesores No Permanentes
Total Profesores a Tiempo Completo 1 1 1 160 7,81 12,5
Total Profesores a Tiempo Parcial
Numero total Quinquenios ‘ 6 ‘ N.° Quinquenios por Profesor Permanente 6
Experiencia docente Antigiedad media en afios del Profesorado Permanente 20,14
Antigiiedad media en afios del Profesorado no Permanente
Experiencia investigadora Numero total Sexenios ‘ 4 ‘ N.° Sexenios por Profesor Permanente 4
Area de conocimiento: INGENIERIA AGROFORESTAL
S ero Docto 0 ° por dedicacio ora %Dedica ora
ota Docto P otale a a
Profesor Colaborador 1 1 1 240 5,21 12,5
Total profesorado 1 1 1 240 5,21 12,5
Total Profesores Doctores 1 1 1 240 5,21 12,5
Total Profesores Permanentes 1 1 1 240 5,21 12,5
Total Profesores No Permanentes
Total Profesores a Tiempo Completo 1 1 1 240 5,21 12,5
Total Profesores a Tiempo Parcial
Numero total Quinquenios ‘ 4 ‘ N.° Quinquenios por Profesor Permanente 4
Experiencia docente Antigiiedad media en afios del Profesorado Permanente 22,9

Antigiiedad media en afios del Profesorado no Permanente

Experiencia investigadora Numero total Sexenios ‘ ‘ N.° Sexenios por Profesor Permanente

Area de conocimiento: PRODUCCION VEGETAL

Numero | o No N° por dedicacion | Horas %Dedica| Horas
Total Doctor TC TP Totales | Titulac Titulac
Catedratico de Universidad 1 1 1 160 10,94 17,5
Profesor Titular de Universidad 4 4 4 800 6,56 52,5
Profesor Contratado Interino 1 1 1 240 8,96 21,5
Total profesorado 6 6 6 1200 7,63 91,5
Total Profesores Doctores 6 6 6 1200 7,63 91,5
Total Profesores Permanentes 5 5 5 960 7,29 70,0
Total Profesores No Permanentes 1 1 1 240 8,96 21,5
Total Profesores a Tiempo Completo 6 6 6 1200 7,63 91,5
Total Profesores a Tiempo Parcial
Numero total Quinquenios ‘ 24 ‘ N.° Quinquenios por Profesor Permanente 4,8
Experiencia docente Antigiedad media en afios del Profesorado Permanente 21,09
Antigiiedad media en afios del Profesorado no Permanente 2
Experiencia investigadora Numero total Sexenios ‘ 15 ‘ N.° Sexenios por Profesor Permanente 3
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Area de conocimiento: TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

Numero | o No N° por dedicacion |  Horas %Dedica|  Horas

Total Doctor TC TP Totales Titulac Titulac
Profesor Titular de Universidad 2 2 2 320 10,94 35,0
Profesor Contratado Doctor 1 1 1 240 8,96 21,5
Profesor Asociado 2 1 1 2 300 11,67 35,0
Profesor Contratado Interino 2 1 1 1 1 480 7,29 35,0
Total profesorado 7 5 2 4 3 1340 9,44 126,5
Total Profesores Doctores 5 5 3 2 980 9,34 91,5
Total Profesores Permanentes 3 3 3 560 10,09 56,5
Total Profesores No Permanentes 4 2 2 1 3 780 8,97 70,0
Total Profesores a Tiempo Completo 4 3 1 4 800 9,25 74,0
Total Profesores a Tiempo Parcial 3 2 1 3 540 9,72 52,5
Numero total Quinquenios ‘ 11 ‘ N.° Quinquenios por Profesor Permanente 3,67

Experiencia docente Antigiiedad media en afios del Profesorado Permanente 17,79
Antigliedad media en afios del Profesorado no Permanente 6,96

Experiencia investigadora Numero total Sexenios ‘ 8 ‘ N.° Sexenios por Profesor Permanente 2,67

Area de conocimiento: COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Namero | o No | N°por dedicacion | Horas %Dedica| Horas

Total Doctor TC TP Totales Titulac Titulac
Catedratico de Universidad 1 1 1 320 5,00 16,0
Profesor Titular de Universidad 1 1 240 9,79 23,5
Total profesorado 2 2 2 560 7,05 39,5
Total Profesores Doctores 2 2 2 560 7,05 39,5
Total Profesores Permanentes 2 2 2 560 7,05 39,5

Total Profesores No Permanentes

Total Profesores a Tiempo Completo 2 2 2 560 7,05 39,5

Total Profesores a Tiempo Parcial

Numero total Quinquenios 10 N.° Quinquenios por Profesor Permanente 5

Experiencia docente Antigiedad media en afios del Profesorado Permanente 23,06

Antigiiedad media en afios del Profesorado no Permanente

Experiencia investigadora Numero total Sexenios ‘ 1 ‘ N.° Sexenios por Profesor Permanente 0,5

Area de conocimiento: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Numero | o No N° por dedicacion |  Horas %Dedica|  Horas

Total Doctor TC TP Totales Titulac Titulac
Catedratico de Universidad 1 1 1 160 16,25 26,0
Profesor Titular de Escuela Universitaria 1 1 1 320 5,47 17,5
Total profesorado 2 1 1 2 480 9,06 43,5
Total Profesores Doctores 1 1 1 160 16,25 26,0
Total Profesores Permanentes 2 1 1 2 480 9,06 43,5

Total Profesores No Permanentes

Total Profesores a Tiempo Completo 2 1 1 2 480 9,06 43,5

Total Profesores a Tiempo Parcial

Numero total Quinquenios ‘ 10 ‘ N.° Quinquenios por Profesor Permanente 5

Experiencia docente Antigiedad media en afios del Profesorado Permanente 23,56

Antigiiedad media en afios del Profesorado no Permanente

Experiencia investigadora Numero total Sexenios ‘ 4 ‘ N.° Sexenios por Profesor Permanente 2
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Area de conocimiento: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Ntmero N[ N° por dedicacion | Horas |%Dedica| Horas

Total Cen Doctor TC TP Totales Titulac Titulac

Catedratico de Universidad 1 1 1 240 7,92 19,0
Profesor Titular de Universidad 2 2 2 480 8,96 43,0
Profesor Contratado Doctor 1 1 1 240 9,38 22,5
Total profesorado 4 4 4 960 8,8 84,5
Total Profesores Doctores 4 4 4 960 8,8 84,5
Total Profesores Permanentes 4 4 4 960 8,8 84,5
Total Profesores No Permanentes
Total Profesores a Tiempo Completo 4 4 4 960 8,8 84,5
Total Profesores a Tiempo Parcial
Numero total Quinquenios ‘ 14 ‘ N.° Quinquenios por Profesor Permanente 3,5
Experiencia docente Antigiiedad media en afios del Profesorado Permanente 17,85
Antigiiedad media en afios del Profesorado no Permanente
Experiencia investigadora Numero total Sexenios ‘ 9 ‘ N.° Sexenios por Profesor Permanente 2,25
Area de conocimiento: INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
ategoria o:. Llaieio Io.o ot .-. o..-- '..... ] .-.
Catedratico de Universidad 1 1 1 240 2,08 5,0
Total profesorado 1 1 1 240 2,08 5,0
Total Profesores Doctores 1 1 1 240 2,08 5,0
Total Profesores Permanentes 1 1 1 240 2,08 5,0
Total Profesores No Permanentes
Total Profesores a Tiempo Completo 1 1 1 240 2,08 5,0
Total Profesores a Tiempo Parcial
Numero total Quinquenios ‘ 3 ‘ N.° Quinquenios por Profesor Permanente 3
Experiencia docente Antigiiedad media en afios del Profesorado Permanente 19,67
Antigiiedad media en afios del Profesorado no Permanente
Experiencia investigadora Numero total Sexenios ‘ 2 ‘ N.° Sexenios por Profesor Permanente 2

Area de conocimiento: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Numero | o No N° por dedicacion | Horas |%Dedica| Horas

Total Doctor TC TP Totales | Titulac Titulac

Profesor Titular de Universidad 1 1 1 320 3,13 10,0
Profesor Titular de Escuela Universitaria 1 1 1 320 1,56 5,0
Total profesorado 2 1 1 2 640 2,34 15,0
Total Profesores Doctores 1 1 1 320 3,13 10,0
Total Profesores Permanentes 2 1 1 2 640 2,34 15,0
Total Profesores No Permanentes
Total Profesores a Tiempo Completo 2 1 1 2 640 2,34 15,0
Total Profesores a Tiempo Parcial
Numero total Quinquenios ‘ 12 ‘ N.° Quinquenios por Profesor Permanente 6
Experiencia docente Antigiedad media en afios del Profesorado Permanente 25,07
Antigiiedad media en afios del Profesorado no Permanente
Experiencia investigadora Numero total Sexenios ‘ ‘ N.° Sexenios por Profesor Permanente
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Area de conocimiento: QUIMICA ANALITICA

Numero | o No N° por dedicacion |  Horas %Dedica|  Horas

Total Doctor TC TP Totales | Titulac Titulac
Catedratico de Universidad 1 1 1 240 2,08 5,0
Profesor Titular de Universidad 2 2 2 480 4,69 22,5
Total profesorado 3 3 3 720 3,82 27,5
Total Profesores Doctores 3 3 3 720 3,82 27,5
Total Profesores Permanentes 3 3 3 720 3,82 27,5

Total Profesores No Permanentes

Total Profesores a Tiempo Completo 3 3 3 720 3,82 27,5

Total Profesores a Tiempo Parcial

Numero total Quinquenios ‘ 14 ‘ N.° Quinquenios por Profesor Permanente 4,67

Experiencia docente Antigiedad media en afios del Profesorado Permanente 21,37

Antigiedad media en afios del Profesorado no Permanente

Experiencia investigadora Numero total Sexenios ‘ 7 ‘ N.° Sexenios por Profesor Permanente 2,33

Area de conocimiento: INGENIERIA QUIMICA

Horas |%Dedica Horas

DRE Y Totales Titulac Titulac
Catedratico de Universidad 1 1 1 160 3,13 5,0
Profesor Contratado Doctor 1 1 240 4,79 11,5
Total profesorado 2 2 2 400 413 16,5
Total Profesores Doctores 2 2 2 400 4,13 16,5
Total Profesores Permanentes 2 2 2 400 4,13 16,5

Total Profesores No Permanentes

Total Profesores a Tiempo Completo 2 2 2 400 4,13 16,5

Total Profesores a Tiempo Parcial

Numero total Quinquenios ‘ 7 ‘ N.° Quinquenios por Profesor Permanente 3,5

Experiencia docente Antigiiedad media en afios del Profesorado Permanente 18,87

Antigiiedad media en afios del Profesorado no Permanente

Experiencia investigadora Numero total Sexenios ‘ 6 ‘ N.° Sexenios por Profesor Permanente 3

Profesorado externo

El caracter multidisciplinar del presente Master requiere que el alumno conozca las experiencias
reales innovadoras sobre las tematicas viticolas, vinicolas y de gestion empresarial, y una formacion
que se adapte cada afio a los ultimos avances e innovaciones que van surgiendo tanto en el ambito
técnico como en el de marketing o gestién vitivinicola. Consideramos por ello fundamental Ila
participacion en el Master de personal externo, tanto de personal investigador como de técnicos
especializados en los diferentes ambitos, que aporten una vision integral y actual del sector.

El personal externo participara fundamentalmente en el médulo de Innovacion en vitivinicultura,
donde se combinaran acciones formativas heterogéneas como conferencias, seminarios,
videoconferencias, charlas con directivos, mesas redondas, sesiones de poster, visitas técnicas a
instituciones y empresas, etc., a partir de una oferta concreta para ser desarrollada en cada curso
académico, siempre bajo la direccién y coordinacion del profesorado de la UR.

La participacion del profesorado externo en el titulo supone como maximo un total de 60 horas
(10,2% s/587,5), y se preveé que participen:

A. Investigadores del Instituto de las Ciencias de la Vid y del Vino (ICVV), tanto Profesores de
Investigacion como Cientificos Titulares del CSIC, asi como técnicos superiores del Gobierno de
La Rioja, que han participado ademas de forma activa en el disefio del Master. Estos profesionales
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son todos ellos doctores con amplia experiencia tanto investigadora como docente (maximo 20
horas). Se incorporan los convenios (ICVV y CSIC) y el compromiso de participacion del Gobierno
de La Rioja al final de este anexo.

B. Directores y Responsables de los Departamentos de Marketing y Comunicacién, Administracion y
Juridico del Consejo Regulador de la D.O.Ca. Rioja, también promotora en el disefio del Master
(maximo 10 horas). Se incorpora el compromiso de participacion de la entidad al final de este
anexo.

C. Investigadores de otros departamentos, universidades y centros de investigacion. Estos
investigadores seran en su mayoria ellos doctores con amplia experiencia tanto investigadora
como docente (maximo 15 horas). Se incorpora el compromiso de participacion al final de este
anexo. No obstante, las entidades e investigadores implicados podran variar de un afio a otro.

D. Gestores, directores comerciales y personal técnico especializado vinculado a diferentes sectores
vitivinicolas: bodegas, empresas de materiales auxiliares (corcheras, tonelerias, etc.), empresas
de biotecnologia, empresas de gestion vitivinicola, etc. (maximo 15 horas). Se incorpora el
compromiso de participacion varias empresas al final de este anexo. No obstante, las entidades e
investigadores implicados podran variar de un afo a otro.

Experiencia profesional del profesorado

La experiencia profesional del profesorado que imparte el titulo viene avalada por la participacion en
el master de profesionales del sector vitivinicola, que participan como profesores asociados o como
profesores externos: Gestores, directores comerciales y de marketing, asi como personal técnico
especializado vinculado a diferentes sectores vitivinicolas. Ademas, el resto del profesorado implicado
cuenta con una amplia experiencia profesional avalada por los proyectos en los que participan
empresas del sector. En los ultimos 7 afios, los profesores participantes en este master, han llevado a
cabo mas de 90 proyectos OTRI, mas de 15 proyectos con empresas en el ambito Regional/ Nacional
y 5 proyectos europeos del 7° Programa Marco y H2020. Asi mismo, en el apartado de transferencia
de la innovacion cabe destacar que el profesorado implicado en este master ha desarrollado mas de
15 Patentes Nacionales.

Profesorado y/o profesionales para ejercer la tutela de practicas externas

En lo que respecta a la tutela de practicas externas, y teniendo en cuenta el profesorado de las areas
de conocimiento implicadas en el titulo, se considera que hay suficiente personal para ejercer la tutela
de practicas externas.

Los profesores implicados tienen una amplia experiencia en la tutorizacion de practicas externas en
empresas, tanto curriculares como extracurriculares, y muchos de ellos han sido tutores de varios
alumnos en el programa de Practicas Formativas en Empresas de La Rioja para Titulados
Universitarios. Concretamente los profesores han tutelado practicas de alumnos de los grados de
Enologia, Quimica, Ingenieria Agricola o Administracion y Direccién de Empresas.

Por otro lado, las instituciones y empresas que apoyan el titulo de Master también pueden acoger a
alumnos en las préacticas externas o en trabajos fin de master, y sus profesionales ser los
correspondientes cotutores.

Profesorado para ejercer la direccion de Trabajos fin de Master

Los datos que se recogen en este apartado son los correspondientes a la docencia de las asignaturas
consignadas en el plan de estudios. Teniendo en cuenta el profesorado de las areas de conocimiento
implicadas en el titulo, asi como los investigadores participantes del ICVV, se considera que hay
suficiente personal para la direccion de Trabajos Fin de Master.

Docencia semipresencial o a distancia

Las ensefianzas conducentes a este titulo se impartirdn con caracter semipresencial, empleando el
Campus Virtual de la Universidad de La Rioja y la herramienta informatica Blackboard Collaborate
Ultra que permite clases telepresenciales sincrénicas.
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Todos los profesores de la Universidad de La Rioja estan totalmente familiarizados con las
herramientas del Campus Virtual, incluida la videoconferencia sincrénica. Esta plataforma lleva
utilizandose para ensefianzas de Grado en la Universidad de La Rioja desde que se implementé el
modelo mixto de ensefanza en el afio 2006, y es utilizada por el 100% del profesorado.

Por otro lado, practicamente la totalidad de los profesores han accedido a formacién especifica sobre
diferentes plataformas y ensefianzas on-line ofertadas por la Universidad de La Rioja a través de los
cursos de Formacién de PDI. En los ultimos seis afos se han programado, entre otros, los siguientes
cursos relacionados con esta modalidad de ensefanza:

Curso 2011-2012:

- Introduccién al uso del Aula Virtual
- Introduccién a la videoconferencia con Blackboard Collaborate (cuatro ediciones)
- Introduccién al Campus Virtual: Blackboard Learn (dos ediciones)

- Actualizacién al Campus Virtual: Cémo adaptar mis contenidos a Blackboard Learn y hacer uso de
sus novedades (cuatro ediciones)

Curso 2012-2013:

- Introduccién al uso del Aula Virtual (tres ediciones)
- Curso de Blackboard Collaborate Web Conferencing
- Las redes sociales en el marco de la Ensefianza Universitaria

Curso 2013-2014:

- Introduccién al uso del Aula Virtual
- Metodologia inversa aplicada en la ensefanza superior

- Campus Virtual. Médulo 1: Vision general del Campus Virtual. Modulo 2: Perfil, configuracion,
notificaciones. Mdédulo 3: Organizacion de un aula virtual. Médulo 4: Publicacién de contenidos.
Moédulo 5: Anuncios, calendario, mensajes y correo. Médulo 6: Comprenderemos la importancia de
los foros como herramienta multiuso. Médulo 7: Blogs y Wikis. Médulo 8: Mensajeria y
webconferencias. Médulo 9: Mashups: Youtube, Slideshare, Google Docs y Google Calendar.
Mdédulo 10: El centro de calificaciones. Médulo 11: Examenes y encuestas. Modulo 12: Actividades
y herramientas antiplagio. Médulo 13: Gestién de visibilidad y grupos

Curso 2014-2015:

- ElI Campus Virtual: Aprender y Ensefar en la Universidad

- Metodologia inversa aplicada en la ensefanza superior

- Creacion y distribucion de materiales en el Campus virtual (dos ediciones)

- Evaluacion a través del Campus Virtual en la Universidad de La Rioja (dos ediciones)

- Realizacion de seminarios web desde el Campus Virtual usando Blackboard Collaborate
- Estudiantes conectados: El Uso de redes sociales en la Universidad de La Rioja

Curso 2015-2016:

- El Campus Virtual: Aprender y Enseiar en la Universidad
- Webminars o conferencias web: Blackboard Collaborate

- Experiencias pedagodgicas y técnicas para la imparticion de titulaciones online (organizado por la
EMYDUR)
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Curso 2016-2017:

- Campus Virtual: Novedades del curso 2016/17

- Evaluar a través del Campus Virtual UR (BBLearn)

- Curso sobre aplicacién de videoconferencia Campus Virtual (organizado por la EMYDUR)
- Impartiendo docencia semipresencial a través del Campus Virtual

6.1.3. Prevision de profesorado necesario

Horas y profesorado necesario para la titulacion

En la siguiente tabla se detalla el calculo de las horas y profesorado requerido para impartir la
docencia en la titulacion. La desagregacién por areas de conocimiento tiene caracter estimativo y no
vinculante:

Profesorado de la UR (Area de conocimiento/ A.Horas ’ % B.Crédi.tos Horas requeridas | PDI ETQ
Departamento) requeridas compartidos netas A-B Necesario
Bioquimica y Biologia Molecular 46,5 7,9% 46,5 0,19
Botanica 6,5 1,1% 6,5 0,03
Fisiologia Vegetal 12,5 2,1% 12,5 0,05
Ingenieria Agroforestal 12,5 2,1% 12,5 0,05
Produccion Vegetal 91,5 15,6% 91,5 0,38
Tecnologia de los Alimentos 126,5 21,5% 126,5 0,53
Departamento de Agricultura y Alimentacion 296,0 50,4% 296,0 1,23
Comercializacion e Investigacion de Mercados 39,5 6,7% 39,5 0,16
Economia Financiera y Contabilidad 43,5 7,4% 43,5 0,18
Organizaciéon de Empresas 84,5 14,4% 84,5 0,35
Departamento de Economia y Empresa 167,5 28,5% 167,5 0,69
Ingenieria de Sistemas y Automatica 5,0 0,9% 5,0 0,02
Departamento de Ingenieria Eléctrica 5,0 0,9% 5,0 0,02
Estadistica e Investigacion Operativa 15,0 2,6% 15,0 0,06
Departamento de Matematicas y Computacion 15,0 2,6% 15,0 0,06
Quimica Analitica 27,5 4,7% 27,5 0,11
Ingenieria Quimica 16,5 2,8% 16,5 0,07
Departamento de Quimica 44,0 \ 7,5% 44,0 0,18
TOTAL DOCENCIA PROFESORES DE LA UR 527,5 \ 89,8% 527,5 2,18
Profesorado externo Horas requeridas %
Instituto de las Ciencias de la Vid y del Vino (ICVV) 20 3,4%
Consejo Regulador de la D.O.Ca. Rioja 10 1,7%
Otros departamentos, centros de investigacion y universidades 15 2,6%
Bodegas y otras empresas relacionadas con el sector 15 2,6%
TOTAL DOCENCIA PROFESORADO EXTERNO 60 10,2%

Las necesidades de horas y profesorado son estimaciones calculadas en funcion de unas
condiciones que son cambiantes y se encuentran sujetas al desarrollo posterior del Plan de Estudios
a través del Plan Docente y, en muchos casos, a factores no controlables por la Universidad, por lo
que tienen una naturaleza meramente orientativa. Para su calculo se han tenido en cuenta entre otros
los siguientes aspectos:

» Las necesidades docentes estimadas del titulo (587,5 horas totales), se han calculado sumando las
horas de las materias planificadas en el apartado 5 (400 horas) y las horas necesarias para la tutela
de las practicas externas (37,5 horas) y de los trabajos de fin de master (150 horas).

 Las plazas ofertadas para el titulo, sefialadas en el criterio 1.
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* La existencia de un solo grupo para las diferentes tipologias de actividades previstas para la
imparticiéon de la docencia, que se concretaran en la planificacion docente: Grupo Grande (GG),
Grupo Reducido (GR) y Grupos Reducidos especiales para laboratorios, informatica... (Gl, GL, GLI
y GRE).

» La capacidad docente del profesorado calculada conforme lo previsto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 diciembre, de Universidades (LOU) y demas normas reguladoras del régimen del
profesorado, incluido el Convenio Colectivo del PDI laboral y las normas aprobadas por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de La Rioja. Para el calculo de las equivalencias a tiempo completo
(ETC) se ha considerado una dedicacion de 24 créditos (240 horas).

Necesidad de nuevo profesorado para la titulacion

El profesorado actual de los Departamentos y Areas sefialados en los apartados anteriores es
suficiente para atender a las necesidades docentes del titulo por lo que no sera precisa la
incorporacion de nuevo profesorado.

6.1.4. Profesorado para complementos de formacién del apartado 4.6

Para atender la docencia de los complementos de formacién (150 horas) que no forman parte del
master y se han detallado en el apartado 4.6, la Universidad dispone del profesorado que se detalla
por ambitos de conocimiento en las tablas adjuntas, por lo que no se considera precisa ninguna
incorporacion.

Profesorado de la UR (Area de conocimiento - Departamento) | Horas requeridas

Produccion Vegetal 30
Tecnologia de los Alimentos 60
Departamento de Agricultura y Alimentacion 90
Economia Aplicada 30
Comercializacion e Investigacion de Mercados 15
Economia Financiera y Contabilidad 15
Departamento de Economia y Empresa 60
TOTAL PARA DOCENCIA COMPLEMENTOS DE FORMACION (4.6) 150

Area de conocimiento: PRODUCCION VEGETAL

Numero | o No N° por dedicacion |  Horas %Dedica| Horas

Total Doctor TC TP Totales Titulac Titulac
Catedratico de Universidad 1 1 1 160 16 10
Profesor Titular de Universidad 2 2 2 480 3,75 10
Profesor Contratado Interino 1 1 1 240 417 10
Total profesorado 4 4 4 880 3,41 30
Total Profesores Doctores 4 4 4 880 3,41 30
Total Profesores Permanentes 3 3 3 640 3,13 20
Total Profesores No Permanentes 1 1 1 240 4,17 10
Total Profesores a Tiempo Completo 4 4 4 880 3,41 30

Area de conocimiento: TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

Numero | o No N° por dedicacion | Horas %Dedica|  Horas
Total Doctor TC TP Totales | Titulac Titulac
Profesor Titular de Universidad 2 2 2 320 6,25 20
Profesor Contratado Doctor 1 1 1 240 417 10
Profesor Asociado 2 1 1 2 360 5,56 20
Profesor Contratado Interino 1 1 1 240 417 10
Total profesorado 6 5 1 4 2 1160 5,17 60
o Q iberus
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Ndmero No N° por dedicacion

%Dedica
Doctor
Doctor TC TP

Titulac

Horas
Titulac

Horas
Totales

Total

Total Profesores Doctores 5 5 5 1 980 5,10 50
Total Profesores Permanentes 3 3 3 560 5,36 30
Total Profesores No Permanentes 3 2 1 1 2 600 5,00 30
Total Profesores a Tiempo Completo 4 4 4 800 5,00 40
Total Profesores a Tiempo Parcial 2 1 1 2 360 5,56 20

Area de conocimiento: ECONOMIA APLICADA

Namero | = No N° por dedicacion | Horas %Dedica| Horas

Total Doctor Totales | Titulac Titulac
Catedratico de Universidad 1 1 160 6,25 10
Profesor Titular de Universidad 1 1 320 3,13 10
Profesor Contratado Interino 1 1 1 240 4,17 10
Total profesorado 3 3 3 720 4,17 30
Total Profesores Doctores 3 3 3 720 4,17 30
Total Profesores Permanentes 2 2 2 480 4,17 20
Total Profesores No Permanentes 1 1 1 240 4,17 10
Total Profesores a Tiempo Completo 3 3 3 720 4,17 30

Area de conocimiento: COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Namero | No N° por dedicacion |  Horas %Dedica| Horas
Total Doctor TC TP Totales Titulac Titulac
Catedratico de Universidad 1 1 1 320 2,34 7,5
Profesor Titular de Universidad 1 1 1 240 3,13 7,5
Total profesorado 2 2 2 560 2,68 15
Total Profesores Doctores 2 2 2 560 2,68 15
Total Profesores Permanentes 2 2 2 560 2,68 15
Total Profesores No Permanentes
Total Profesores a Tiempo Completo 2 2 2 560 2,68 15

Area de conocimiento: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Numero | o No N° por dedicacion |  Horas %Dedica| Horas
Total Doctor TC TP Totales | Titulac Titulac
Catedratico de Universidad 1 1 1 160 4,69 7,5
Profesor Titular de Escuela Universitaria 1 1 1 320 2,34 7,5
Total profesorado 2 1 1 2 480 3,13 15
Total Profesores Doctores 1 1 1 160 4,69 7,5
Total Profesores Permanentes 2 1 1 2 480 3,13 15
Total Profesores No Permanentes
Total Profesores a Tiempo Completo 2 1 1 2 480 3,13 15

www.unirioja.es
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CLrsd 0 DAL TR S INYERTOA G S CANTFCAS

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE MASTER UNIVERSITARIO 5

B _ | Madnd, 25 de enero de 2016

REUNIDOS -

De una parte, el Sr. D. Jose Ramén Urquijo Goitia, V|cepre3|denle de Organizacion y Relaclones
Institucionales - del Consejo Superior de Invest[gaclones Cientiﬁcas, aclrando en nombre y
representacion de este Organismo en ejercicio de Ias competen01as que fiene delegadas por
Resolucion de 12 de julio de 2012 de la Presidencia de dlcha A' ci:a Estatal (BOE de 19 de julio).

De ofra parle, .José Arndez Vadillo, Reclor Magnffico de la Unwe,___ dad de !a RIo;a en adelante UR, en
nombre y representamon legal de la misma, nombrado por Decreto 19!2012 de 1 de junio, (BOR nim.
68 de 4 de junio:de 2012}, y de acuerdo con las competencias que le otorga el arliculo 20 de la Ley
Orgénica 6/2001,"de 21 de diclembre de Universidades y el ‘articulo 48 de los Estatutos de a
Universidad de La R[oja aprobados por acuerdo del Consejo de Goblerno de Ea Comun[dad Auténoma
de La Rioja en su se5|on de 22 de julio de 2011 (BOR de 8 de agosto de 2011 e

Los mtemmentes se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para el otorgam:en del presente
convenio y, en su wrlud

EXPONEN

1%~ Que ia Ley Orgémca 6!2001 de 21 de diciembre, de Unwer3|dades (BOE de 24 de diclembre)},
modlﬁcada por la Ley Orgénica 4/2007 de. 12 de abril, en su articulo 37, estructura las ensefianzas

L oficiales en tres ciclos: Grado, Mastery | Doclorado i

i ..j-._'Por otra parte, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de oclubre por el que se establece la ordenacion de
__-'Ias ensenanzas universitarias oficiales, modiﬁcado por el Rea! Decreto 861/2010, de 2 de julio, dispone
‘en su arliculo 10.1 que las enseffanzas de. Méster. fienen como finalidad la adquisicion por ella

estudlan{e de una formacion avanzada, de carcler espemahzado o_multidisciplinar, orientada a la
espec;allzacion académica o profesional, o bien a promover fa mtciamén en tareas investigadoras,

Asimlsmo el arucu!o 15.2 del citado real decreto, preve que los planes de estud[os conducentes a la
oblenc[on del Master universitario contendran toda la formacién. teér:ca y préclica que elfla estudiante
deba adqumr materias obligatorias, materias optalivas, seminarios, practlcas exlernas, trabajos
dirigidos, trabajo de fin de Master, aclividades de evaluacién, y ofras que resuiten necesanas segun las
caracteristicas propias de cada titulo.

M2 | =-;1Lﬂ5
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2°- Que la Ley 14!201 1 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y fa innovaclon en su articulo 34.1,
establece que los. agentes piiblicos del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologla e Innovacion, incluidos
las Unlvemldades pubhcas los organismos piiblicos de lnvest[gactén de la Administracién General del
Estado, los organlsmos de investligacion de ofras Admlnlstracmnes Plblicas, y los centros e
instituciones de! Sistema Namonai de Salud, podran suscribir convemos de colaboracion sujetos al
derecho administratlv -

Asimismo, el arﬁcu]o 341 de Ia citada Ley prevé que podran ceIebrar estos convenios, los propios
agentes publicos entre s, 0 con agentes privados que realicen actividades de lnvesltgacuﬁn cientifica y
técnica, nacionales, supranaciona!es 0 extranjeros, para la realizacion conjunia de las siguientes
actividades: Proyectos y actuaciones de investigacion cientifica, desarrolio e innovacion; creacion o
financiacion de centros, institutos .y. unidades de mvestigaclén, financiacion de proyeclos cientifico-
técnicos smgulares formack')n de personal cientifico y técnico; dwulgacion mentiﬂca ¥ tecnoléglca y Uso

caile de Serrano 117 CP 28006 y NTI'F Q2818002-D es un organismo pubhco de investlgambn
constituido coma Agencia Estala! adscnto al Ministerio de Economfa y Compehtlwdad a fravés de la

coordmambn, el desarrollo y ia d|fu3[6h de la investigacion cientifica y lecnologtca de caracter
muitidisciplinar, con el fin de contribmr al avance del conocimiento y al desarrollo econdmico, social y
gultural, asi como a la formaCtén de personal y al asesoramiento a entldades publzcas y privadas en
estas materias. : : o

4+ Que el articulo 5n) del Estaluto de la Agencia Estatal CSIC, prevé entre sus funciones, la
colaboracidn en Ia enseﬁanza de postgrado; y el articulo 32 de este m!smo Estatuto, permite al
personal de esta Agencia Estatal, previa autorizacidn del presidente de la misma, la reahzaclon de
labores docentes en los programas de enseﬁanza de Ias UnlverS|dades pub!tcas -

acuerdo con sus Eslaiutos es una institucién de derecho plblico dotada de personalidad juridica y
patrimonio propios para [a consecucién de sus fines y el desarrof[o de sus funciones, que goza de
autonomia de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucion y la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Unwers;dades Entre ofras funciones, la Universidad desarroﬂa funciones de docencia,
mvestlgamén y lransferenma de conocimiento y tecnologia.

6°. Que lentendo en cuenta las previsiones legales y reglamentanas arnba expresadas, el CSIC y la
UnwerSIdad estlman de sumo interés el establecimiento de !lneas de cooperacion que, a iravés de sus
reSpeclwos recmsos humanos y materiales, puedan mejorar la cuallﬂcamén profesional e investigadora
de losflas estudlantes que cursen estudios de Méster en [a Un|ver3|dad asi como la capacidad
academlca y. cientlﬂca de ambas instituciones, mediante la pamcipambn de personal docente e
investlgador de Ias mismas. -

Por fodo [0 antenormente expuesto, el CSIC y la Universidad suscnben esle convenio de colaboracion,
que se regira por las siguientes :

2112
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO i

El objeto. dei presente convenio es estab[ecer la colaboracidn entre 'el CS[C y la Universidad para el -
estableclmlento de un marco de acluacién en el desarrollo de p.ro gramas de Master en institutos del
CSIC, afin de reforzar la formaCIon del alumnado en las areas relamonadas con dichos programas. -

En concreto, se desarroilaran las Sigmentes aclividades;

- Parllc;pactén del personal mvestigador del CS[C enla docenc!a tebnca del Méster

- Realizacion de actlwdades practicas en inslitutos del CSIC por parte de toslias aEumnosIas de_
Méster en el marco de en_ 'os__o investigaciones re]amonadas con eslos programas. -

- Reahzacton del trabajo de lnvesttgacton completo correSpond[ente al trabajo de fin de Méster por :
parte de losflas alumnos/as - en- Institutos del CSIC, bjaj tutorlzamon compartida entre
profesores de la UPMy del personai investigador del CS]C o :

SEGUNDA .CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO
1) Docencla de! Master,

e El personal investigador del CSIC podra colaborar en las ensenanzas de postgrado de la
Universidad bajo Ia supervisién de unc o vanos de losflas profesores/as del Master :

e El personai investigador del CSIC en -viud del articulo 32 de sus Estatutos debera ser
previamente autonzado para participar en eI Master por el presidente de este’ Organismo con los
limites fijados en la Ley 53/1984, de 26 de d:membre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, Esla parlicipacion noira en detrimento de sus obligaciones en el CSIC. y -
no supondra |a creacién de vinculos de carécter laboral ni estalulano con la UR.

o e H personaE Investlgador del CS[C bajo la. _Supervision académzca del organg.. unwersntano
" responsable del desarrollo del Master, impartira los modulos tebricos y préclicos que se detemnnen en
el mismo y podré Empamr cursos y seminarios, asf como dirigir trabajos de investigacion, Ademés
"' podré asumir la direccion def proyecto de fin de Master compartida con algin profesor de la UR, asi
B mo_ formar parte de las comisiones evaluadoras. Tal situacion sera posible siempre que se den los
-f'_reqmsntos establecidos tanto en la normativa de ensenanzas oﬁclales de postgrado de la UR, como en
_ _:.1 393/2007, de 28 de oclubre por el que se establece la ordenaclon de
Ias n_seﬁanzas universitar as, ot‘ iales.

ldades practicas del Master

) Las solicitudes para la reahzambn de actividades précttcas en el CSIC se formalizaran a través de
documentos especificos, anexo | del convenio, que se incorporaran al mismo, y que seran firmados por
la persona que ejerza dicha responsabllsdad en fa UR, Las solicitudes se presentaran en el instituto del
CSIC donde se vayan a desarrollar las actividades, con un mes de antelambn al inicio de cada una de
ellas y seran acepladas, en su caso, por la direccion del instituto del CSIC mediante su firma en la

\//\ | N2 ‘ _L%
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propia solicifud. El anexo | recogera los defalles concretos de cada una de las actividades de este
convenio, asi como a cuantificacion de fa prevision del gasto en ef que incurra, en su caso, eI CSIC por
el desarrollo de estas practicas.

e En el anexo Il se recogera la aceptamén por -el alumnado de las condiciones y compromlsos
esfablecidos ¢ en este convenio. o

3) Trabajo de fln de Master.

e Larealizacion del frabajo de mveshgacabn completo correspondiente al frabajo de fin de Master se
- desarrollara de acuerdo alo establecido enla normativa de fa UR reIatlva alas ensenanzas of ciales de
: postgrado. : S

{ }:--:”-_' El trabajo de fin de Master seré un trabajo onginaE que el alumnado debe desarrollar de manera

L persona[ e individual bajo la direccion de la persona que ejerza la tuforia académlca por parte de la UR
"0 de la persona responsabie de los trabajos del proyecto perteneciente al CSIC y que sera deslgnada

"'en cada caso por la comisién del Master de enlre e! profesorado que lnterwene en él, o de emre el
I personal investigador del CSIC. L S :

- La persona encargada de la-direccidn de los trabajos de fin. de Master, sera la mémma
] responsab]e de que la linea del proyecto esté en gonsonancia con eI resto de las materias que el
__*_:r.;;}:alumnado curse o haya cursado en el Master, Io que sera comprobado por el director de estudios de
Master, que ser& el 6rgano que en Gltima instancia tiene que aprobar dicha linea. Asimismo se
. encargara de emitir un informe razonado que dara por finalizado el traba;o do fin de Méster y que

“remitird ala comision del Master.

i 4).- El personal de fa UR que participe en e! desarro!lo de las acttwdades incluidas en el conveneo

. debera guardar confidencialidad en relacién con la informacitn interna de los institutos del CSIC, asf

como secreto profesional durante el desarrollo de estas actiwdades ¥ por un penodo de. tres afios,
fi nalizadas éstas, FI :

TERCERA EL ALUMNADO

El alumnado que realice practicas y/o trabajos de fin de Master en et CSIC, a través de sus institutos,
estaré sujeto al siguiente régimen: : :

1= Quedaré wnculado a efecfos académlcos alaUR,

2~ Sei mcorporara al Instituto del CSIC en la fecha acordada, estara sujeto al horario que se establezca
por las panes debera  aplicarse con dlllgenCia a las tareas que se le encomienden y seguir ias
instrucciones que reciba, asimismo, respetara tas normas de funceonamiento segurldad y prevencion

de riesgos Eaborales del instituto del CSIC

3.- En el supuesto de faltas reﬂeradas de puntualidad o de aszstencla, comportamiento incorrecto o
perlurbacion del servicio, el CSIC podré suspender de forma inmediata y cautelar las préacticas y/o
trabajos de fin de Méster a realizar, poniéndolo en conocimiento de la persona responsable del Master
de la Universidad. En caso de ausencia ser4 necesario comunicarlo y justificarlo a dicho/a responsable.

412

5

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282919581225529887903252






0ASE IO LY A RY INVESTEAT N AT TAN

| yvvemsiono -~ CSIC

4.- Debera guardar con absoluto rigor _'eI secreto profesional y no utilizar en ninglin caso Informacién
restringica adquirida con motivo de sU actividad formativa en el CSIC, con el objeto de dar publicidad o
comunicacién a terceros, respondlendo en caso de incumplimiento del deber de secreto frente al CSIC,
sin perjuicio de las responsablhdades que por igual causa puedan derivar ante [a Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos. Esta obhgaclon de confidencialidad persistira incluso después de finalizar la
estancia en el CSIC, por un penodo_de tres afios. En todo caso, si durante la realizacion de las
précticas y/o trabajos de fin: laster surgiera algln resultado susceptible de proteccion, elfla
alumnofa debera figurar como coautor/a de la invencion, sin que ninguna de las cliusulas de este
. convenio suponga la cesion o transmision de cualesquiera derechos de propﬁedad |nteleclual o
" industrial litularidad del CSIC. . SR I

5.- Ef alumnado de! Master__
CSIC tendr4 una relacion con
ningln caso, vinculo jurldico algu
presente convenio. gt

_tar'io que realice fas practicas y/o trabajos de fin de Méster en el
rganismo exclusivamente formativa, sin que de ella derive, en
ni relacwn laboral, ni méas compromisos que los estipulados en el

6.- El tratamiento de los datos:de c_aracler_'personal del alumnado se realizara de conformidad con la
Ley Orgénica 15/1999, de proteccub” atog_d__e__ caracler personal.

7.- El desarrollo de las aclividades pécl s | iéiniﬁcadas para el alumnado, se garantizara segln lo
dispuesto en el texto refundido de Ia Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y su
inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legisiatwo 1/2013 de 29 de noviembre.

8.- Recibira, por parte del CSIC, mformacuon de la normatwa de segundad y prevencubn de riesgos

laborales.

9,- Cumplira la normativa vigente relativa a préct:cas externas estabtec; ] a: por !a UR

0. Mostrard, en todo momento, una aclitud respetuosa hacia la pollttca del CSIC salvaguardando el
buen nombre de la Unwersxdad a ia que pe:tenece

11 EI alumnado tendra aquellos otros derechos y deberes previstos en la normativa vIgente

= :'-_“-12 Para que el alumnado de la UR al que sg refiere el presente convenio, pueda iniciar su actw:dad_

formativa en e[ CSIC serd necesario que esté cubierto por una poliza de seguro con ef alcance
econémlco adecuado para indemnizar los dafios y perjuicios que él pueda causar o puedan causarle a
| desarrollo de las actividades, La cobertura de los riesgos alcanzar las contingencias de
accidente, fallecimie freSponsaan:dad civil y, en su caso, repatriacion por fallecimiento o
enfermedad. La Univers;dad velaré por el cumplimiento de este requisito, sin perjulcio def deber que
asumira la Direccion del |

de seguro. o

El CSIC quedara exonerado de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de la permanencia y
acfividad de dlcho alumnado en sus dependencias
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CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES
1 Oingacmnes de Ia Umversuiad

a) - Tramitar los expedientes de losflas estudiantes, encargarse de fa administracion y depésnto de los

iC

documentos, de la custodia de las actas y de la tramltaclon expedimén y registro del titulo oﬂma! de[

Master, seglin las disposlcwnes legales vigentes.

b) - Nombrar alfla dlrec_Ior;_.d‘?. esludios del Master. .Amé_::.'diféc_:l_or de estudios del Mésfer le
correspondera, ademas de las funciones que la normaliva de Ea'Universidad le afribuya, Ias siguientes:

o - Establecer el programa de actwidades a desarrollar por cada estudlante y el segu:mlento del
mlsmo para verificar su correcto aprovechamlento :

- Calificar las actividades académlcas

L - Fadliitar al CSIC toda [a mformamén relativa al Master y resolver cuantas dudas pudieran surgir
- durante el desarrollo de las préchcas y acllvzdades incluidas en el convenio

: - Supervisar. las actividades practlcas del alumnado en el CSIC y estab[ecer los mecanismos
adecuados para su segmmlento y eva[uac:on :

¢) Nombrar de entre su profesorado unfa {utor/a academ;cofa que tendra como funcién el
“ - asesoramiento metodoldgico y técntco del/la estudiante. PE

- d} Reconocer al personal de} CSIC una vez finalizado el curso academmo el tiempo de docencia
impartido, mediante certificado expedido por el érgano competente___qe__!_a {Universidad), en ¢l que se
recojan los términos del reconocimiento de la Universidad a su iabor rea!izada

e) Hacer mencidn expresa de Ia colaboraclon del CSIC en el programa de Master, asi como en todas
aquellas actividades llevadas a cabo con relacion al mismo. '

f) .. Responsabiiizarse de que tanto su personal, como el alumnado que partlmpe en el desarrolio de
ias actuaclones previstas en este convenio, conozcan el contenido del mismo.

g) La Universidad se encargaré de que 6l aiumno al inictar su actividad en el CSiC venga cubrerto por
unapéliza de seguro segun se prevé en la clausula tercera punto _12 S

h) En el titimo tnmestre de cada afio, a comision de segmmlento $€ reunira y acordara si fl fnalmenle
se ha generado gasto por parte def CSIC, segiin lo que se hubiera previsto en el anexo ], en relaclon
con su personal mvestrgador por las actuaciones desarroliadas 'segln la clausula segunda, y por la
dotacién de la infraestmctura y los gastos especificos necesarios para el desarrolio de las précticas y
los trabajos de fln de Master, Esfos gastos no se apllcarén a las actuaclones relacionadas con la
direccion de !os trabajos de fin de Master. En caso de que se haya generado gaslo, la Unwerszdad
compensara econémlcamente al CSIC por esos conceptos en la cuantfa que determlne ia propia
comision de segmmlento o

Una vez alcanzado. ol acuerdo, este quedara reﬂejado en la oportuna acta de la com|subn de
seguimiento que sera comunicada a las instituciones firmantes en el plazo méximo de 15 dias, al objeto
de que el CSIC, si procede, emita el correspondiente documento de solicitud de ingreso.

6/12
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En el acta, que sera firmada por los m:embros mtegrantes de la comisién, se recogeran los institufos
del CSIC implicados, el personal investigador que parllc|p6 el alumnado que realizd sus practicas o
trabajos de fin de Méster, la cuantia acordada y el nimero de Ia cuenta corriente en la que se ingresara
la iransferenma econdmica por parte de la Universid o

A esta ca'nttdad no se le aplicara el IVA corresp e 'p.or no estar la actuacién dentro de las
_contemdas en e[ articulo 7.8 de la Ley 37/1992 _ 8 de d|c|embre del Impuesto sobre el Valor o

' "-'-"5:31"1--.jconsentl'mlento expreso y previo de la misma; por lo que el anexo | de este convenio de solicitud de
précticas debera ser fi rmado por la autoridad competente aprobandolos, No'se admauré el desarrollo de
. las précticas que generen gastos en el CSIC.':""  serén imputados a la Universidad, sf este anexo no_

ha SIdO firmado por dicho responsable. - i

Obllgaciones del CSIC, a fravés de sus i

:_:_a')' Nombrar a unfa organizador/a del Méster de entre su personal investigador, cuya funcién sera Ia'_ _
‘de medlar enfre las instituciones, para el me;or d[alogo y coordinacién entre la Universidad y el CSIC. ,
Eilia orgamzadorla del Méaster formara parte de Ia comlsmn del Méster y desarrollara las siguiente
actuactones - :

- EI segmmlento, asesoramiento y colaboracxon ‘con ellla dlrector de estudios del Master de la
Umversmad

- La supewisnén de la formaclén del alumnado y la valoracién de__s_us practicas yfo trabajos de fin de
Master, <. - -- -

- - Facilitar a!lla d|rector de estudios del Master de la Unwersldad el |nforme de aprovechamiento de
las practicas ylo trabajos de fin de Master a su finalizacién.

b) " qubrar asimismo, una persona responsab[e de practicas como guia y asesora, A partir del

csic y mediante acuerdo del Consejo de Gobiemo dela Unwermdad podra. rec;blr el nombramlento de
profesor/a honorario/a de la UmverSIdad : :

QUINTA.- COMIS!ON DE SEGUIMIENTO_

:_]A partir de la firma del presente convenio, se_ constituiré una comisién de seguimiento compuesta por
" dos representantes de cada una d _partes, que serdn designados por ellas. Dicha comision se
re'sponsabillzara de resolver las dudas Y conflictos que se presenten en la ejecucion del convenio, asi
como de la planificacion, segu;mlento y eva!uacmn de las acciones derivadas del mismo. A5|m|smo,
_desarrollara las actuaciones que se le _:____'gnan en las cldusulas cuarta.1.h) y s¢ptima de este convenio.

-'érganos colegiados, en el Capitulo I del TEtqu II de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régzmen
Juridico de fas Administraciones Péblicas y del Procedlmlento Administrativo Comiin.

\/"\ M2
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SEXTA.- VIGENCIA_ & .

Este convenio eniraré en vigor en la fecha de su fi rma y la duracién del mismo sera de cuatro afios,
prorrogab!e expresamente y por escrifo por perlodos de |gua! duracién, salvo denuncua expresa de
cualquiera de las partes, comunicandolo a la ofra parte por escnto con tres meses de anteIacIon ala
fecha enlaque desee ia terminacion def mismo. - : S

SEPTIMA CAUSAS DE EXTENCION

Este convenio se extingmré por las siguientes causas: El mutuo acuerdo de las partes, expresado por
escnto, la: 1mposnb!l|dad sobrevenida de! cumplrmleno de las actividades descritas, la denuncia del
convenio en los términos fijados. en la clausula sexta y por la resolucuén instada por una de las partes

: }:; ante el incumplimiento de la otra

" "En caso de extincion del convenio, se mantendran los compromlsos cuyo cumplimiento ya se haya
b : Iniciado o esté en desarrollo. Las condiciones de a extincién se ﬁjaran por la comision de seguimiento,
" alos efectos de evitar perju[cios a ias entidades firmantes y a |a f nalidad formativa de las précticas
.. para el alumnado.

" OCTAVA-NATURALEZA

Este convenio tiene naturaleza admmlstratwa y, de acuerdo con Io prewsto en ¢ articulo 4.1.c) del texfo

':":_'- - refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011,
~ de 14 de noviembre, queda excluido del Ambito de aplicacién de esta Ley, cuyos principios, no

obstante, se aplicaran para resolver fas dudas y lagunas que pudieran presentarse, sin per]umo de
ofras normas aplicables. " : .

Las cuestiones no regufadas por el presente convenio se reg|rén por lo dispuesto en el Reai Decreto
1393!200? de 29 de octubre por el que se eslablece la ordenacién de !as ensefianzas universitarias
oficiales. :

NOVENA.- RESOILUCI.ION DE CONTROVERSIAS

La resolucion de Eas controversias que pudieran ptantearse sobre la mterpretacuﬁn y ejecucion def
presente convenlo deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes, a través de la comision de
seguimiento prewsta en el mismo. Si no fuera pos;ble alcanzar dicho acuerdp, estas cuest{ones seran
sometidas aI Orden Jur;sdlcmonal de lo Contencioso Adn inisfrativo.

DECIMA. PROCEDIMIENTO PARALA MODEFICACION O EXTINCION DE PLANES DE ESTUDIO

La modifi ca0|on y!o extincion del plan de estudios del Master se coordinara a fravés de la {(Universidad).
En caso de extincion, ésta se producira gradualmenle y se garantizara el derecho del alumnado a
finalizar los estudios por él iniciados.

812
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UNDECIMA . ANULACION DE CONVENIOS ANTERIORES

Ei presente convenlo anula los suscritos con anteriondad para el mismo o similar abjeto de este. En ef
caso de’ que en la fecha de la firma de este convemo se encuentre en desarrollo algiin programa de
Master.amparado en alguno de los convenios que anula se mantendran los compromisos adqumdos
" hastala ﬁnalazacion de la imparticion del Master..

_.f_.'Y en prueba de conformidad y para la debsda constanCIa de todo lo acordado, ambas partes fi f rman el
- presente ConVenIO en ejemp!ar duphcado y en lodas sus ho;as en el lugar y fecha al prinuplo
'---:and|cados - S :

Por la Universidad de La Rioja

p Por la Agencia Estatal Consejo Supey rtor
= de Investigaciones Cientificas :

UNIVERSIDAD

DE LA RI0JA
Fdo: José Arn&ez Vadillo '

g
. .Q -
oy / IR
&

Fdo José Ramén Urquz 0 ngl oa;! mg\ﬁ 3

9/12
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ANEXO [ AL CONVENIO. DE COLABORACE(')N ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO
SUPERIOR DE iNVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA PARA EL
PESARROLLO DE PROGRAMAS DE MASTER UNIVERSITARIO

souc'l'fpb b_E_ PRAGTIGAS/TRABAJOS FIN DE MASTER

La Universidad de La Rioja, conforme a [o establecndo en la clausula segunda.2) del mlado convenio, |
.~ solicita al CSIC la realizacion de praclicas y/o trabajos de fin de Master por parte del alumnado
.. abajo consignado, segin los contenidos def convenio de- colaboracion citado, firmado el ........ de

-_ wraeons de 201.,, del que el presente documento es anexo ;nseparabfe ¥ en los siguientes términos:

| 1.- enominacién del programa de Master:

S 2.- Insfituto del CSIC donde se desarrollaran Ias
actlwdades "

3- Coordinador/a del Méster de la (Unwersxdad)

4.- Tutorfa académico/a de la (Unwermd_ad):__ S

5.- Organizadorfa del Méster del CSIC:

6.- Responsable de précticasftrabajo fin de Méster
del CSIC: -

7.- Finalidad de las actividades: .~ -

8.~ Objetivos progra_méﬁé@_s y actividades
previstas: IR RIS AL

9.- Sistemas de eva_l_t_;_adjbzh'_'y' éon_trol:

10.- Duracitn de las actvidades (dd/mmiae): | Del ... de ........ de 201.. &l ... de ........ de
SR 201.. S
11.- Horario de las a'cﬁ:\_)zidade_s (hh:mm): De.uvvirnin A ¥ de a

12.- N® total de horas:

13.- Cuantificacién de fa prevision del gasto en el
que incurrira eventualmente el instituto del CSIC:

10112 :\%
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14.- Relacion del alumnado
NOMBRE IE | GURSO | MASTER
Lo que se firma, por'dupiit.;lﬁado ejempfar.en : JOO - SO de 201...

Por la Universidad do La Rioja Por el (insfituto del CSIC)

=i [ ISR - L FdO... .'..n......:....,........

Responsable del programa de Méster o Dlrectorla N

11/12 | :13&
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ANEXO 1 ‘AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENC?A ESTATAL CONSEJO
SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE MASTER UNIVERSITARIO

El presente anexo se incorpora al convenic suscnlo enlre las citadas entidades con fecha ..... de ......... de 201...

El alumnado abajo firmante y que se recoge en el anexo | firmado ¢l .... de i de 201... ; del citado
convenio, ha [eldo y acepta las condlciones y compromisos eslabtec:dos en dicho convenlo y decfara

recogldos en el anexo | del mismo. -

Firma del/de ia élhfnqola __

Fdo.; (Nombre y Apellidos)
DNI: o

Firma del/de:.:lé"a!umnola

* Fda.: (N_o'm.bre y Apellidos)
DNL:

Firma del/de la a!u_rﬁ_no!a

Fdo.. (Nombre y Apellidos)
DNE: 5

Firma delfde la _a[umnola

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI: |

12112

Firma del/de lé_.élumnola

Fdo.: (Nombre y Apelldos)
DN+ -

Fima del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNL: -

2
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www.larioja.org Avda. de La Paz 8-10

26071-Logrofic La Rioja

Teléfono: 941 291672

. Agricultura, Ganaderia y Di ion G Id
Gobierno _ . ireccion General de
o Medio Ambiente Agricultura y Ganaderia

de La Rioja

Dia. M2 Jesus Mifana Sierra, Directora General de Agricultura y Ganaderia de la Consejeria de

Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de La Rioja con NIF 25.157.292F.
EXPONE:

Que no hay inconveniente en la participacion de personal investigador especializado del Servicio de
Investigacion Vitivinicola que forma parte del Instituto de Ciencias de la Vid y del Vino, en la docencia del
Master Universitario en Tecnologia, Gestién e Innovacién Vitivinicola por la Universidad de La
Rioja. Este personal técnico especializado contard con amplia cualificacion y experiencia en los
diferentes ambitos que conforman la actividad investigadora y generadora de innovacion en

vitivinicultura.

En Logrofio, a 30 de octubre de 2017

4 goblemo

12.¢ de La Rioja
Agricultura, Ganaderia
y Medio Ambiente

Agricultura y
Ganaderla

Fdo.: M2 JesUs Mifiana Sierra

Directora General de Agricultura y Ganaderia
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Anexo 06.1 - Profesorado externo - Apartado B

Trepurainacitn de Origen Califioada

D. José Luis Lapuente Sanchez, Director General del Consejo Regulador de la Dencminacion
de Origen Calificada (D.0.Ca.) Rioja, con NIF Q 2671003 H y domicilio en la calle Estambrera,
52 de Logrofio, en La Rioja

EXPONE:

Que no hay inconveniente en la participacion de personal especializado del Consejo Regulador
de la D.O.Ca Rioja, en la docencia dei Master Universitario en Tecnologia, Gestion e
Innovacion Vitivinicola por la Universidad de La Rioja. Este personal técnico especializado
contara con amplia cualificacién y experiencia en los diferentes ambitos que conforman la

actividad profesional en la industria vitivinicola,

e .

_Jdosé Lis fapuente Sénchez

/f)}edfg;‘Genéial CR. D.0.Ca. Rioja

o~

Conseio Regulador de 1a Denorminacion de Origen Calificada Rioja
Estambrera, 52. LOGRONO 26006 {La Rioja) ESPANA - Tel, +34 941 500 400 - Fax: +34 941 500 664 « E-mail: info@riojawine.com
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Anexo 06.1 - Profesorado externo - Apartado C

UNIVERSIDAD ROVIRA I VIRGILI

Facultad de Enologia de Tarragona

D. Fernando Zamora Marin, Catedratico de Nutricién y Bromatologia de la Universidad Rovira i
Virgili con NIF 39665811B y domicilio en C/ Florenci Vives, 5. 43005-Tarragona

EXPONE:
Que no hay inconveniente en su participacion y en la de otros profesores-investigadores
doctores de esta universidad en la docencia del Master Universitario en Tecnologia, Gestion
e Innovacién Vitivinicola por la Universidad de La Rioja. Este personal técnico

especializado contar4 con amplia cualificacién y experiencia en los diferentes dmbitos que

conforman la actividad productora y empresarial de la industria vitivinicola.

En Tarragona, a 6 de Noviembre de 2017.

Fdo.:

Catedratico de Nutricién y Bromatologia
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Anexo 06.1 - Profesorado externo - Apartado D

r GRUPO DE EMPRESAS VINICOLAS DE RICJA
/K/ ugf A

D. INIGO TORRES ANDRES, Director General del GRUPO DE EMPRESAS VINICOLAS DE
RIOJA (GRUPO RIOJA) con NIF G-26360974 y domicilio en HERMANOS MOROQY, 8-1° C.-

26001 LOGRONO

EXPONE:

Que no hay inconveniente en la participacion de personal técnico especializado de las
empresas del Grupo de Empresas Vinicolas de Rioja (Grupo Rioja) en la docencia del
Master Universitario en Tecnologia, Gestiéon e Innovacién Vitivinicola por la Universidad
de La Rioja. Este personal técnico especializado contara con amplia cualificacion y experiencia
en los diferentes ambitos que conforman la actividad productora y empresarial de la industria

vitivinicola.

En Logrorio, a 3 de noviembre de 2017 f\
GRUPO DE EMPRESAS
VINICOLAS DE RIOJA

Fdo.: Ifiigo Torres Andrés

Director General del GRUPO RIOJA

Hnos. Moroy, 8

26001 Logrorio (La Rioja)
T: 434941271 271

F.: +34 941 262 537

info@gruporioja.es
www.gruporioja.es
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Anexo 06.1 - Profesorado externo - Apartado D

Laboratorios Excell Ibérica S.L.
Poligono La Portalada Il

C/ Planillo, N© 12, pabellén B
26006 Logrofio - La Rioja
Telefono: 941 445106

D. Antonio Tomas Palacios Garcia, Gerente/Director/Presidente de/del Laboratorio Excell
Ibérica S.L. con NIF B22446500 y domicilio en Calle Planillo N°12, 26006 Logrofio, La Rioja.

EXPONE:

Que no hay inconveniente en la participacién de personal técnico especializado de esta
empresa en la docencia del Master Universitario en Tecnologia, Gestiébn e Innovacion

Vitivinicola por la Universidad de La Rioja . Este personal técnico especializado contara con
amplia cualificacion y experiencia en los diferentes ambitos que conforman la actividad

productora y empresarial de la industria vitivinicola.

En Logrofio, a 28 de Octubre de 2017.

Fdo.: Antonio Tomas Palacios Garcia
Gerente de Laboratorios Excell Ibérica S.L.
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Anexo 6.2

Personal Académico

Otros Recursos Humanos

Q iberus

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA Master Universitario en Tecnologia, Gestion e Innovacion Vitivinicola

6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros recursos humanos

6.2.1. Otros recursos humanos disponibles

Se aportan los datos del Personal de Administracion y Servicios que tienen alguna posible relacion
con la titulaciéon concreta del Master Universitario en Tecnologia, Gestion e Innovacion Vitivinicola.

Numero de PAS por areas o servicios distribuidos por régimen juridico

A b
SERVICIO DE LABORATORIOS Y TALLERES

1 6 7
AREA ACADEMICA Y DE COORDINACION
OFICINA DEL ESTUDIANTE (" 12 12
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA (POSGRADO) 8 8
UNIDADES DE APOYO A CENTROS Y . .
DEPARTAMENTOS: CCT @
SERVICIO DE UNIDADES DEPORTIVAS 5 5
AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADMTVA.
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES: CCT 1 3 4
OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES 4 4
SERVICIO INFORMATICO 18 18
SERVICIO DE BIBLIOTECA 30 30

() Da servicio a todo el alumnado del campus de forma centralizada.

(2) Da servicio a la Facultad de Ciencia y Tecnologia, a la cual se adscriben los Grados en Enologia,
Ingenieria Agricola, Quimica, Matematicas e Ingenieria Informatica, y presta apoyo a los Masteres en
Ingenieria Agrondmica, Quimica y Biotecnologia, Tecnologias Informaticas y Modelizacion e
Investigacion Matematica, Estadistica y Computacion. Asimismo, da servicio a los Departamentos de
Quimica, Agricultura y Alimentacién y Matematicas y Computacion.

Qiberus

www.unirioja.es 1 CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA Master Universitario en Tecnologia, Gestion e Innovacion Vitivinicola

Numero de PAS por areas o servicios distribuidos por grupos

GRUPOS PAS FUNCIONARIOS

SERVICIO
SERVICIO DE LABORATORIOS Y TALLERES

1 2 3 6
AREA ACADEMICA Y DE COORDINACION
OFICINA DEL ESTUDIANTE () 1 1 6 4 12
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA (POSGRADO) 2 4 2 8
UNIDADES DE APOYO A CENTROS Y 1 6 7
DEPARTAMENTOS: CCT @
SERVICIO DE UNIDADES DEPORTIVAS 1 2 1 1 5
AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADMTVA.
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES: CCT 3 3
OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES 1 1 2 4
SERVICIO INFORMATICO 15 3 18
SERVICIO DE BIBLIOTECA 3 15 12 30

SERVICIO

SERVICIO DE LABORATORIOS Y TALLERES

AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADMTVA.

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES: CCT 1 1

() Da servicio a todo el alumnado del campus de forma centralizada.

(2) Da servicio a la Facultad de Ciencia y Tecnologia, a la cual se adscriben los Grados en Enologia,
Ingenieria Agricola, Quimica, Matematicas e Ingenieria Informatica, y presta apoyo a los Masteres en
Ingenieria Agrondmica, Quimica y Biotecnologia, Tecnologias Informaticas y Modelizacion e
Investigacion Matematica, Estadistica y Computacion. Asimismo, da servicio a los Departamentos de
Quimica, Agricultura y Alimentacion y Matematicas y Computacion.

Qiberus

www.unirioja.es 2 CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA Master Universitario en Tecnologia, Gestion e Innovacion Vitivinicola

La Experiencia profesional del personal técnico de apoyo del Servicio de Laboratorios y Talleres
disponible para la realizacion de las actividades practicas se muestra en la siguiente tabla:

Titulacion especifica/ Dedicacion

Perfil

Denominacion del Puesto e . i
especialidad a la titulacion

- 18 afios como Técnico Analista en
Jefe se Servicio de Ldo. en Quimica/ F.P. Instrumentacion Cientifica.

Laboratorios y Talleres 1 Enologia - 5 afios de Gestién como responsable Variable
de laboratorios.
- 13 aflos como responsable campo
agricola

Encargado de Laboratorios 1 F.P. Rama Agricola - 7 afios como responsable de 30%

laboratorios de agricultura y alimentacion

- Experto catador perteneciente al Panel
de cata de aceite Navarro.

- 11 aflos como responsable del campo
2 F.P. Rama Agricola agricola y de invernaderos, tuneles y 50%
camaras de cultivo.

Técnico Especialista del
Campo Practicas

Apoyo a la docencia e investigacion en
los laboratorios y la bodega experimental 20%
de la UR.

Oficial de Laboratorio 3

6.2.2. Prevision de otros recursos humanos necesarios

No se contempla un incremento de las necesidades de personal de administracion y servicios que
esté vinculado a la implantacion y desarrollo del plan de estudios.

6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombre y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

La Universidad de La Rioja, en materia de contratacion de personal, aplica la normativa vigente en
materia de acceso al empleo publico con arreglo a los principios constitucionales de mérito y
capacidad. Las politicas de paridad entre hombres y mujeres que puedan aplicarse al respecto estan
supeditadas a estos principios.

En materia de discapacidad, hasta la fecha en los procesos selectivos que se han desarrollado en el
ambito de la Universidad de La Rioja para el personal de administracién y servicios se ha reservado
el porcentaje legalmente establecido y se ha cubierto en todas las convocatorias celebradas.

En los procesos selectivos del personal docente e investigador las convocatorias son para una plaza
concreta de caracter individual, no para un conjunto de plazas de idénticas o similares caracteristicas,
como ocurre en los procesos selectivos del personal de administracién y servicios. Consecuencia de
esta peculiaridad es la imposibilidad de establecer porcentaje de reserva alguno, manteniendo, en su
caso, la correspondiente adaptacion para la realizacion de las pruebas.

Qiberus

www.unirioja.es 3 CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
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Anexo 7

Recursos Materiales y Servicios

Q iberus

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA Master Universitario en Tecnologia, Gestion e Innovacion Vitivinicola

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios
disponibles

El tamano de la Universidad de La Rioja (4408 alumnos matriculados en titulaciones oficiales en el
curso 2016/17) y su organizacion en un campus compacto, hace que la mayor parte de los recursos y
servicios atiendan a varios centros y titulaciones cuando no a todos.

Los edificios que acogen los diferentes estudios y servicios de la Universidad de La Rioja son los
siguientes: Rectorado (Servicios centrales), Quintiliano, donde se encuentra ubicada la Oficina del
Estudiante (oficina central de atencién al alumno), Vives, Departamental, Politécnico, Complejo
Cientifico Tecnoldgico (CCT), Biblioteca (general del campus) y Polideportivo.

7.1.1. Informacioén especifica de la Titulacion

Esta titulacion se impartira en los edificios Facultad de Ciencia y Tecnologia, junto con otras
titulaciones impartidas por la Facultad.

Esta titulacion tiene caracter semipresencial y combina las actividades docentes presenciales en los
edificios, aulas e instalaciones del campus de la UR con otras realizadas a distancia a través del
Campus Virtual de la UR, bien se trate de actividades sincrénicas (presenciales) o asincrénicas (no
presenciales). A continuacién, se detallan las infraestructuras para las actividades presenciales en el
Campus y, mas adelante, se aporta informacion sobre el Campus Virtual para las actividades a
distancia.

Aulas para docenciay numero de plazas disponibles

Capacidad Superficie | N.° total de

e o -
Edificio N.° aulas Individual m2 puestos Dotacion

CCT 1 35 45,31 35 Carioén de video, pantalla, pizarra, ordenador
CCT 3 27 152.5 81 Carioén de video, pantalla, pizarra, ordenador
CCT 2 seminarios 25 103,8 50 Carioén de video, pantalla, pizarra, ordenador

Otras instalaciones para la docencia

Instalacién Descripcion Superficie (m?)
Bodega experimental Recepcion, despalilladora, tanques de fermentacion 160
Sala de barricas barricas 101
Embotelladora 62
Sala de catas 22 puestos individualizados 106

Cafion video y pantalla
Pequefia cocina anexa

Invernadero Control automatico climatico y de fertirrigacion 70

3 Invernaderos en fase de construccion Control automatico climatico y de fertirrigacion 3X80= 240
Campo Experimental agricola Herbaceos, lefiosos, vid, tuneles 15.500
Campo experimental (Corazonistas) Jardineria y ornamentales 8.200

Vid, olivos y frutales

Aulas de informética

I Capacidad .- N.° total de .’
o
Edificio N.° aulas Individual Superficie m2 puestos Dotacion
CCT 3 25 156,85 75 Pantalla proyector, proyector, pizarra, ordenadores
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Salas de videoconferencia

Superficie | Numero de

Edificio Equipamiento

m2 Puestos

Sala Videoconferencia Pantalla proyeccion, proyector, 1 Estacion video-conferencia,

cer Sala de Grados 87,05 40 2 Camaras méviles de video, 1 VCR, 1 Grabador DVD

Laboratorios

Edificio Laboratorio SIEEEE e
m2 Puestos
CCT Enologia L-023 127 16
CCT Hortofruticultura L-021 105 12
CCT Maquinas Agricolas S-2004 281,41 20
CCT Tecnologia de Alimentos L-123 120,67 16

Otros espacios

Superficie  Numero de

Edificio Denominacion . Dotacion
Equipos
CCT Aula Magna 166,95 120 Pantalla proyeccion , proyector, equipo de sonido, DVD y video
ccT Sala de Grados 86.87 40 Pantalla proyeccion, proyector, 1 Estacién video-conferencia, 2
’ Céamaras moviles de video, 1 VCR, 1 Grabador DVD
CCT Salon de Actos 109,65 65 Pantalla proyeccion , proyector, equipo de sonido
CCT Sala de Juntas 53,90 24 Carion de video, pantalla eléctrica

Campus Virtual de la UR

El Campus Virtual de la UR es un entorno de aprendizaje disefiado para que favorezca el desarrollo
de estudios universitarios a alumnos procedentes de situaciones personales y entornos geograficos
dispares. El Aula Virtual esta disponible las 24 horas del dia para que el alumno pueda, en el
momento mas adecuado, consultar los contenidos de cada asignatura, comprobar su evolucién
académica con ejercicios de autoevaluacién, o contactar con sus profesores y compafieros a través
de videoconferencia, foros y correo electrénico.

Creado en el afio 1999, da soporte a todas las ensefianzas regladas de la UR. Se trata de un servicio
en la nube basado en el LMS BlackBoard Learn, lo que proporciona:

— Experiencia: el producto es utilizado por mas de 900 instituciones educativas con problematicas
similares.

— Conocimiento: los técnicos de soporte son expertos en infraestructura y en la propia aplicacion.

— Escalabilidad y seguridad: soporte 24/7 que garantiza un tiempo de disponibilidad superior al
99,9%. Infraestructura redundante y las mejores practicas permiten flexibilidad y escalabilidad en
el servicio.

— Estabilidad: ser un proveedor importante, dedicado al entorno educativo, asegura una
anticipacion a los problemas y los retos que se plantean en las organizaciones.

Actualmente da servicio a mas de 9.000 usuarios repartidos en mas de 2.300 espacios virtuales, de
los que mas de 2.000 acceden de forma diaria. En la actualidad el Campus distribuye mas de 80.000
documentos.

Entre otras cosas el Campus Virtual permite:
¢ La administracion de cursos
¢ El desarrollo de contenido
e Caminos de aprendizaje personalizados

Q iberus

www.unirioja.es 2 CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282919633289028708074198





UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Master Universitario en Tecnologia, Gestion e Innovacion Vitivinicola

e Mdédulos de aprendizaje
e Calendario

e Foros

e Tareas

¢ Gestidn de calificaciones
¢ Actividades

¢ Glosario

¢ Mensajeria interna

e Correo electronico

e Funciones de comunidad (grupos, blogs, wikis, google apps y otras herramientas de
comunicacion y colaboracion)

e Soporte multiidioma y multimarca

¢ Gestion de contenidos

¢ Personalizacion de la interfaz

e Soporte de estandares como Scorm e IMS

e Mashups (Youtube, Flickr, Slideshare...)

e Evaluacion (pruebas, encuestas, uso de rubricas)

e Sistema de prevencion de plagio de contenidos

e Expansién mediante “building blocks” y servicios web
e Informes

¢ Videoconferencia y mensajeria instantanea

En las modalidades de evaluacion realizadas de forma presencial sincronica a través de la plataforma
habilitada en el campus virtual de la Universidad de La Rioja se utilizara una herramienta de
Webconference alojada en un entorno seguro y que requiera validacién para el acceso. Esta
herramienta permitira al profesor ver y escuchar al alumno, que podra compartir su pantalla o0 mostrar
alguna presentacién. Asimismo, permitira grabar la prueba que podra ser conservada como indicio de
la evaluacién y compartida con el resto de la clase si el profesor asi lo desea.

En cuanto a seguridad, el sistema esta fisicamente protegido mediante vigilancia activa, con
restricciones biométricas de acceso. Los sistemas de proteccion activos y pasivos (antivirus,
firewalls...) se mantienen actualizados y activos, con una monitorizacion continua las 24 horas del
dia. Se realizan copias de seguridad diariamente y existe un protocolo de recuperacion de desastres
y continuidad de negocio. Durante el afio se realizan varias auditorias de seguridad realizadas por
empresas externas, y se analizan los potenciales riesgos de forma continua.

7.1.2. Informacion general de la Universidad

Distribucion del numero de espacios universitarios y puestos de estudio. Datos de

Universidad.
AULAS LABORATORIOS BIBLIOTECAS AULAS DE INFORMATICA \
NUMERO PUESTOS NUMERO PUESTOS NUMERO PUESTOS NUMERO PUESTOS
100 6.012 55 1.375 1 516 24 639
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Distribucion de la superficie construida de los edificios e instalaciones universitarias por
finalidad de uso (en m2). Datos de Universidad.

INFORMATICAS DOCENTES SEMINARIOS PDI
8.551,30 5.975,98 1494,76 1.000 7.486 8.339,07

‘ INVESTIGACION

AULARIOS ‘LABORATORIOS‘ AULAS ‘ OTROS ESPACIOS DESPACHOS Y

GESTION Y ZONAS VERDES UR

INFORMATICOS

DEPORTIVAS SERVICIOS
2.576,99 4.064 414 2.390 29.829,79 35.870

‘ SELE TR ‘ SERVICIOS ‘ INSTALACIONES OTROS

Servicio de Biblioteca

La Biblioteca de la Universidad de La Rioja esta centralizada en un uUnico edificio, de 4.000 metros
cuadrados, que alberga las colecciones bibliograficas y es atendida por treinta y tres profesionales. El
edificio consta de tres plantas y un semisétano.

Dispone de los siguientes espacios:

— 442 puestos de lectura individual en las salas de lectura: 220 en la sala de lectura de la planta
baja, 130 en la sala de primera planta y 92 en la segunda.

— 6 gabinetes individuales para investigadores

— 1 seminario en la planta segunda para impartir clase a grupos reducidos con apoyo de fondos
bibliograficos.

— 2 salas de trabajo en grupo en la planta baja, cada una con capacidad para dos grupos de
forma simultanea, con un total de 24 puestos.

— Una zona de trabajo compartido e informal que cuenta con unos 60 puestos de trabajo.
— 13 puestos de catalogo (OPAC).
— Centro de Documentacion Europea, con 36 puestos

La Biblioteca de la Universidad ofrece una coleccion muy diversa y de un alto valor cientifico. Esta
integrada por 345.240 ejemplares (libros, publicaciones periddicas, materiales audiovisuales,
microformas...) correspondientes a casi 309.960 titulos y ofrece acceso a mas de 7.000 revistas
electronicas y bases de datos, accesibles a la comunidad universitaria también de forma remota. Las
adquisiciones responden a las necesidades de investigacion, docencia y aprendizaje de los miembros
de la comunidad universitaria, que pueden participar en el proceso de compra.

Gran parte de los fondos bibliograficos estan en libre acceso. Las monografias (libros, audiovisuales,
etc.) estan organizadas por materias, de acuerdo con una clasificaciéon alfanumérica propia.

Dentro de cada bloque de materias los fondos quedan ordenados, en la mayoria de los casos, por la
fecha de edicion, de forma que los libros de mas reciente publicacién quedan al final de cada
disciplina. Las publicaciones periddicas estan organizadas por grandes grupos de materias. Dentro de
cada grupo la ordenacion es alfabética por titulos.

Los horarios de apertura abarcan una franja horaria que va de 8:30 a 21:30, de lunes a viernes, y de
9 a 14 horas, los sabados. En época de examenes, las salas de lectura de las plantas baja y primera
permanecen abiertas en un horario mas amplio.

Ademas de los servicios y espacios destinados a los alumnos presenciales, la Biblioteca de la
Universidad de La Rioja ofrece una serie de servicios y recursos bibliograficos y documentales,
especialmente orientados a los alumnos no presenciales o semipresenciales de la Universidad de la
Rioja, que no pueden realizar un uso convencional de la biblioteca.

El objetivo es facilitar la utilizaciéon de la biblioteca, mediante las posibilidades que ofrecen las
tecnologias de la informacion. Hacer accesibles al alumno los servicios y recursos propios de una
biblioteca universitaria tradicional, con independencia del lugar desde el que se curse la titulacion o
del momento en que desee consultar una informacion o solicitar un servicio.
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La biblioteca dispone de una pagina web dirigida a los alumnos no presenciales o semipresenciales
consultable en: http://biblioteca.unirioja.es/servicios/campus_virtual.shtml, que ofrece informacion
sobre los servicios disponibles y cédmo solicitarlos.

Estos servicios son los siguientes:

— Préstamo a domicilio (s6lo para alumnos no presenciales, residentes en el territorio nacional
espafiol)

— Reproduccién de documentos

— Consulta y renovacién de préstamos

— Informacion bibliografica

— Novedades y alertas bibliograficas

— Sugerencia de compra

— Otros recursos electronicos con posibilidad de acceso remoto para alumnos no presenciales.

Para acceder a la solicitud de los servicios es necesario introducir el nombre de usuario y la
contrasefia de la CUASI (correo electronico, Aula Virtual).

Biblioteca. Resumen de actividad

Numero de volumenes 345.240
Total pedidos tramitados 3.715
Total pedidos recibidos 3.552
Total registro de nuevos fondos 12.905
Numero de titulos distintos 288.049
Total revistas gestionadas 12.318
Revistas impresas en curso de recepcion 2.249
Revistas electrénicas 7.066
Total préstamo domiciliario 47.486
Préstamo a alumnos 31.020
Préstamo a profesores 7.063
Préstamo interbibliotecario enviado a otros centros 2.629
Articulos enviados fuera 2.193
Libros enviados fuera 436
Préstamo interbibliotecario pedido 1.028
Articulos pedidos 854
Libros pedidos 174

Coleccion de la biblioteca de la UR por materias a fecha 1 de octubre de 2017.

CODIGO MATERIA — CLASIFICACION GENERAL N° EJEMPLARES

1 Ciencias puras 25.782
2 Ciencias médicas y de la vida, de la tierra y del espacio 13.304
3 Ciencias aplicadas: agronémicas, de la alimentacion y el consumo 5.209
4 Ciencias aplicadas tecnologia 8.817
5 Ciencias sociales y econémicas 35.270
6 Ciencias politicas y juridicas 75.530
7 Ciencias humanas 92.401
8 Comunicacion, linguistica y literatura 53.005

TOTAL 309.318
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Clasificacién especifica de la Biblioteca de la UR

CODIGO MATERIA — CLASIFICACION ESPECIFICA N° EJEMPLARES

™ Quimica 3.733
1D Calculo de probabilidades, Estadistica matematica e Investigacion Operativa 2.141
1E Ciencias de la computacion. Informatica 5.522
2A Ciencias del medio ambiente 1.678
2C Geografia. Ordenacion del territorio 2.681
2E Geologia 635
2H Topografia. Geodesia. Fotogrametria 188
2J Ciencias del suelo. Edafologia 251
2K Ciencias de la atmésfera. Meteorologia. Climatologia 451
2L Hidrologia 464
2P Ciencias biologicas 2.700
2R Botanica 1.024
2S Biologia humana y ciencias médicas 2.986
3A Agricultura. Agronomia 1.382
3C Ingenieria agricola 608
3E Arquitectura del paisaje. Jardineria y paisajismo 414
3H Ingenieria forestal. Silvicultura. Florestas. Arboricultura 270
3L Alimentos. Tecnologia de la alimentacién 1.067
3T Viticultura 469
3V Enologia 997
4D Arquitectura. Tecnologia de la construccion. Resistencia de materiales 1.143
4G Tecnologia ambiental 788
5P Economia aplicada. Estructura econdémica 1.714
58 Contabilidad. Auditoria 1.951
5T Administracion de empresas. Economia de la empresa y de las organizaciones 5.256
5V Comercio y mercado. Investigacion de mercados. Publicidad. 2.277
5X Turismo 431
6H Derecho administrativo y administracion publica 6.014
6K Derecho comunitario 1545

DIALNET. Resumen de actividad

La comunidad universitaria cuenta con los servicios proporcionados por DIALNET, uno de los
mayores portales bibliograficos de acceso libre y gratuito, cuyo principal cometido es dar mayor
visibilidad a la literatura cientifica hispana en Internet, recopilando y facilitando el acceso a contenidos
cientificos, principalmente a través de alertas documentales. Ademas, cuenta con una base de datos
exhaustiva, interdisciplinar y actualizada, que permite el depédsito de contenidos a texto completo.
Este servicio, gestionado por la Fundacién Dialnet, ha sido desarrollado por la Universidad de La
Rioja, gracias a la colaboracion de las bibliotecas de un gran numero de Universidades Espafolas y
Latinoamericanas.

DIALNET: nimero de revistas 9.853
Numero de documentos referenciados (revistas+monografias) 5.322.365
Usuarios registrados 1.678.083
Alertas emitidas 31.103.481
Textos completos (alojados + URLs) 950.552
Tesis doctorales 51.736
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Equipos informéticos y salas de usuarios

Numero de N° Ordenadores

Edificio Fijos Observaciones

CCT 11 288

Departamental 2 55

Filologias 3 84 1 sala de audiovisuales
Politécnico 1 25

Quintiliano 4 110 1 sala de audiovisuales
Vives 3 77 1 sala de audiovisuales
TOTAL 24 639

Numero de N° Ordenadores

el salas/armario Portatiles Sl

Biblioteca 1 53 Equipos portatiles para usuarios en sala de Préstamos
CCT 2 50 2 salas inalambricas con equipos portatiles

Filologias 1 25 1 sala inalambrica con equipos portatiles

Quintiliano 2 37 2 salas inalambricas con equipos portatiles

Vives 1 20 1 sala inalambrica con equipos portatiles

TOTAL 185

Aulas Informéaticas

Edificio TIPO  ordenonores Ot70S Equipos

CCT Sala 1 (Aula 201) PC 29 Candn de video Si
CCT Sala 2 (Aula 202) PC 26 Carioén de video e Impresora Si
CCT Sala 3 (Aula 210) PC 25 Carioén de video Si
CCT L140 PROYECTOS PC 26 Carion de video Si
CCT L139 ING SOFTWARE PC 26 Caiién de video Si
CCT L138 APP DISTRIBUIDAS PC 26 Cafodn de video Si
CCT L137 MULTIMEDIA PC/MAC 26 Caiioén de video Si
CCT L136 DES SOFTWARE PC 26 Candn de video Si
CCT L132 ARQ ORDENADORES PC 26 Cafién de video Si
CCT L131 TEC PROGRAMACION PC 26 Caiién de video Si
CCT L130 BASES DE DATOS PC 26 Canfdn de video Si
CCT Inalambrica Master PC 25 Carion de video Si
CCT Inalambrica Grado PC 25 Cafon de video Si
DEPARTAMENTAL |Sala 1 PC 26 Cafion de video Si
DEPARTAMENTAL |Sala 2 PC 29 Cafion de video Si
FILOLOGIAS Sala 1 PC 29 Cafon de video e Impresora Si
FILOLOGIAS Sala 2 PC 29 Cafién de video Si
FILOLOGIAS Audiovisuales PC 26 Cafioén de video Si
FILOLOGIAS Inalambrica 1 PC 25 Cafioén de video Si
POLITECNICO Sala 205 PC 25 Cafon de video e Impresora Si
QUINTILIANO Sala 1 PC 32 Caion de video e Impresora Si
QUINTILIANO Sala 2 PC 28 Canon de video e Impresora Si
QUINTILIANO Sala 3 PC 29 Canon de video e Impresora Si
QUINTILIANO Audiovisuales PC 21 Caiioén de video Si
QUINTILIANO Inaldmbrica 1 PC 16 Cafién de video Si
QUINTILIANO Inaldmbrica 2 PC 21 Cafién de video Si
VIVES Sala 005 Audiovisuales PC 26 Carioén de video Si
VIVES Sala 3 PC 26 Carioén de video e Impresora Si
VIVES Inaldmbrica PC 20 Carioén de video Si
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En el espacio de entrada de las aulas informaticas de cada edificio docente (CCT, Departamental,
Filologias, Quintiliano y Vives) y en cada planta de la Biblioteca existe un dispositivo multifuncion para
escaneo, copia e impresion a disposicion de todos los miembros de la Comunidad Universitaria. El
servicio de escaneo es gratuito para toda la Comunidad Universitaria. El servicio de copia e impresion
es gratuito para PAS y PDI pero tiene un coste repercutido para el alumno.

Salas de videoconferencia

Superficie Numero de

elifele ‘ m2 Puestos
CCT Sala de Grados 86,87 44
Rectorado Sala de Juntas 103,33 28
Quintiliano Sala de Grados 108,75 70

Campus inalambrico

El Campus Inalambrico de la UR permite extender el acceso a la red, alli donde no existen tomas de
datos para conectarse a la red local cableada.

Esta disponible en todos los edificios y varias zonas externas del Campus de la UR y su uso esta
restringido de forma exclusiva a los miembros de la comunidad universitaria, usuarios de
organizaciones adheridas al proyecto EduRoam y personal externo autorizado expresamente por
escrito.

Instalaciones deportivas

La UR cuenta con un Polideportivo Universitario gestionado por el Servicio de Actividades Deportivas
en el que se pueden realizar diferentes actividades relacionadas con la mejora de la salud, la
condicién fisica, la expresiéon corporal y el auto-conocimiento personal, el deporte de competicion
universitario. La Universidad entiende que se debe fomentar la Cultura Deportiva entre los miembros
de la comunidad universitaria y colaborar en la formacion integral de los estudiantes universitarios ya
que la actividad fisica y el deporte son complementos formativos adecuados para cultivar los habitos
de salud y comportamientos sociales positivos, ademas de aportar conocimientos sobre la educacion
fisica personal y sobre el deporte como fenémeno social.

El Pabellén Polideportivo Universitario esta situado al norte del campus, detras del Edificio Cientifico
Tecnologico, en el Paseo Prior n° 107. Es un nuevo espacio, moderno para la practica del deporte.

Consta de un recinto polideportivo cubierto de dos plantas (con pista deportiva, sala de musculacion,
sala de usos multiples, aula, y en el exterior, pista de padel, fronton adosado y rocédromo.

Pista polideportiva

Dimensiones: 29 x 45 m.
Espacio util deportivo: 1300 m2.
Aforo: 380 asientos.

Altura libre: 8 metros.

Espacios auxiliares

Vestibulo (con taquillas individuales y para equipos).
Vestuarios (para usuarios, técnicos y arbitros).
Aseos adaptados para minusvalidos

Sala Fisioterapia.

Salas Especializadas

Sala de musculacién. Espacio util deportivo: 140 m2.
Sala de usos multiples. Espacio util deportivo 140 m2.
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Aula

Espacio util: 80 m2.

Para uso de cursos, seminarios y otras actividades.
Capacidad con sillas: 40 personas.

Capacidad como sala polivalente: 30 usuarios.
Pavimento: parquet flotante.

Equipos: video, television, retroproyector, pizarras.

Frontén
Dimensiones: 36 x 10 m.

Pista de Padel
Dimensiones: 20 x 10 m.

Rocoédromo
Dimensiones: 8 x 6 m.

Mas informacion en la pagina web:

http://www.unirioja.es/servicios/sad/polideportivo/instalaciones.shtml

Otros servicios de la Universidad

Restaurantes, cafeterias, servicios de reprografia, salas de estudios, que la Universidad de La Rioja
pone al servicio de todas las titulaciones

Accesibilidad

La Universidad de La Rioja dispone de un unico Campus situado en la zona este de la ciudad de
Logrofio, con una superficie construida de unos 70.000 metros cuadrados.

Se trata de un Campus urbano con acceso desde varias lineas de transporte urbano, todas ellas
adaptadas, que lo comunican de manera satisfactoria con el resto de la ciudad.

Durante el afio 2006 se llevé a cabo un estudio de accesibilidad a cargo de la Asociacion Logrofio sin
Barreras: “Guia de Accesibilidad de Logrofio”, que, entre otros, comprendia el andlisis de todos los
edificios y Servicios del Campus de la Universidad de La Rioja; espacios comunes, aulas, despachos
y puestos de atencioén a los usuarios. Se puede consultar la Guia actualizada en la direccion www.Isb-
larioja.org/guiaaccesibilidad .

Como resultado del citado estudio se concluydé que la mayoria de los espacios de uso publico de la
Universidad de La Rioja son accesibles (se ajustan a los requerimientos legales, funcionales y
dimensiones que garantizan su utilizacién autébnoma, con comodidad y seguridad, a cualquier
persona, incluso a aquellas que tengan alguna limitacion o disminucion en su capacidad fisica o
sensorial) o al menos casi todos ellos practicables (sin ajustarse a todos los requerimientos de
accesibilidad, permiten una utilizacién auténoma por las personas con movilidad reducida o cualquier
otra limitacién funcional). Los reparos existentes estan siendo subsanados progresivamente.

Entorno, itinerarios

Los itinerarios alrededor del Campus para el acceso a los edificios de la Universidad de La Rioja se
encuentran adaptados; los elementos comunes de urbanizacién y el mobiliario urbano instalado en
los recorridos son adaptados, todas las aceras disponen de una banda libre o peatonal suficiente y en
el alcance con los pasos de peatones ser encuentran rebajadas y con texturas diferenciadas del
pavimento (Pavimento Especial Sefializador).

Existen plazas de aparcamiento publico reservadas en las inmediaciones de todos los edificios de la
Universidad de La Rioja.
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Los bordillos de los alcorques situados en los itinerarios publicos municipales no estan adaptados
encontrandose en la actualidad sin protecciones y sin enrasar con el pavimente, presentando
desniveles de superficie.

Edificios

Todos los edificios del Campus de la Universidad de La Rioja disponen de entradas accesibles o bien
tienen habilitados accesos adaptados para alumnos con discapacidad motora.

Los itinerarios dentro de las zonas comunes de los edificios son practicables, si bien pueden
presentar obstaculos moviles.

Aulas

Las aulas son accesibles, la mayoria de ellas con mobiliario mévil, permitiendo los desplazamientos
por pasillos con un ancho de paso y area de maniobra suficiente para silla de ruedas.

En dos edificios algunas aulas aun conservan mobiliario fijado a suelo con pasillos con ancho de paso
no accesible. Se han acometido actuaciones en estos espacios cuando se ha necesitado por la
presencia de alumnos con discapacidad motora.

Tres de los edificios cuentan con estrados en alguna de sus aulas y éstos no son accesibles ni
practicables, si bien en algunos edificios se dispone de pequefias rampas moviles para facilitar su
accesibilidad.

Igualmente, los estrados de los Salones de Actos de los edificios de Filologias y Politécnico, asi como
el Aula Magna y la Sala de Grados del edificio Quintiliano no son accesibles ni practicables, aunque el
estrado de la Sala de Grados de Quintiliano cuenta con una rampa movil que se puede colocar si
fuera necesario.

Se esta trabajando en la busqueda de soluciones a estos reparos a través de diferentes modelos de
plataformas elevadoras y de modificacion de la estructura del estrado en aquellos espacios que lo
permiten.

Accesibilidad al Campus Virtual

La garantia de acceso para alumnos con discapacidad es un objetivo prioritario para la Universidad
de La Rioja. Nuestro Campus Virtual se adapta a las normas Access VPAT y WCAG 2.0, auditadas
por una empresa independiente. Toda la informacion sobre accesibilidad de los productos de
Blackboard puede encontrarse en http://www.blackboard.com/accessibility.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de materiales y
servicios en la Universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como los
mecanismos para su actualizacion

Mantenimiento de laboratorios

El Servicio de Laboratorios y Talleres, dotado con 18 técnicos, realiza las labores de preparacion,
mantenimiento y apoyo a la docencia realizada en los laboratorios ubicados en el edificio Cientifico-
Tecnologico y en el edificio Politécnico. Organizan el laboratorio previamente al desarrollo de las
practicas y se encargan asimismo de la recogida del material tras su realizacién. Centralizan la
adquisicion de reactivos y material fungible necesario para la docencia. Ademas, se encargan de
gestionar la reparaciéon y reposicion del material deteriorado. Realizan la gestién ambiental y de
residuos de practicas y operan en las actividades de produccién agraria, campo, invernaderos, asi
como de planta piloto y bodega experimental.

Mantenimiento Integral de Edificios y Dependencias de la Universidad de La Rioja

Estas actividades se desarrollan a través de un contrato de mantenimiento integral de edificios e
instalaciones de la UR.
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El objeto del contrato es fijar las condiciones necesarias para garantizar el mantenimiento técnico
legal, preventivo y correctivo de las instalaciones, de los edificios y dependencias de la Universidad
de La Rioja, mediante el desarrollo de los siguientes trabajos:

¢ Mantenimiento técnico legal: Consistente en la adecuacion de los sistemas instalaciones y
elementos constructivos para que se ajusten a lo estipulado en la normativa legal que sea de
aplicacion.

¢ Mantenimiento preventivo: Consistente en la ejecucion de las operaciones de inspeccion y
revision de los edificios e instalaciones, asi como la regulacion y ajuste de éstas de forma
periddica y sistematizada, con el objeto de minimizar las incidencias.

e Mantenimiento correctivo. Consiste en dos partes: por un lado, la reparacion de averias,
patologias, deficiencias o anomalias que puedan producirse y, por otro lado, en la realizacién
de modificaciones, ampliaciones o cambios de uso que se deriven de la conveniencia de
mejoras operativas de las instalaciones y locales considerados.

Para la gestion del mantenimiento se emplea la aplicacién informatica que la Oficina Técnica de
Obras e Infraestructuras (OTOI) de la Universidad tiene instalada en sus servidores centrales.

La empresa adjudicataria se encargara bajo supervision de la Oficina Técnica de los aspectos:
e Tener actualizado mensualmente el inventario de las infraestructuras del campus
¢ Realizar las modificaciones estructurales que se planifiquen desde la Oficina Técnica (OTOI).
e Ejecutar mensualmente la planificacién que se indique desde la Oficina Técnica.

Para la ejecucién de los trabajos de mantenimiento se dispondra de:
e Personal propio con plena dedicacion.

e Personal propio que de forma esporadica podra intervenir en el caso de que se presenten
incidencias o nuevas necesidades que asi lo exijan.

e Personal ajeno que la Adjudicataria podra subcontratar en sectores especializados.

e La empresa adjudicataria realizara sobre los elementos de las instalaciones de telegestién las
verificaciones necesarias y con la frecuencia establecida desde la Oficina Técnica de Obras e
Infraestructuras con el fin de comprobar su correcto funcionamiento.

e Ademas de las operaciones de mantenimiento a realizar en las instalaciones de salubridad
especificadas en el DB-HS del CTE, la empresa adjudicataria realizara como minimo la
limpieza de las redes de saneamiento con procedimientos especializados aceptados por la
Oficina Técnica de Obras e Infraestructuras al menos una vez al afio.

Mantenimiento microinformatico

Consta de lo siguiente medios:

e Personal de la Universidad del area de microinformatica:
0 Responsable de area de microinformatica
0 2 técnicos de microinformatica

e Personal subcontratado:
o Centralita de Atencion al usuario: hasta un maximo de 3 operadores simultaneos. Se
permite la apertura de incidencias in situ, mediante llamada telefénica y mediante aplicacion
Web. Opcién de soporte mediante control remoto
0 Gestion de todas las incidencias recibidas mediante herramienta BMC REMEDY
o Técnicos de soporte: 3 técnicos a jornada completa y un técnico a media jornada

e Otras actividades de apoyo a la docencia realizadas por el servicio informatico
compras, gestién de software, gestion de arranque remoto

la red (cable y wifi) y todo su soporte y servicios

servicios generales: correo, web

aulas dotadas de cafones

aulas virtuales (carrito de portatiles)

portatiles en préstamo en biblioteca

OO0 Oo0OO0OO0O0
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toda la dotacion de ITIG tanto de servidores como los dos técnicos subcontratados
acuerdos de cesion de software ORACLE, Microsoft

acuerdos para financiar compra de ordenadores

herramienta de teleformacion con sus técnicos de la fundacién y la

subcontrata de explotacién de Blackboard

ademas, en el futuro inmediato

espacio de almacenamiento en red

herramienta de foros

sistema de impresion y fotocopias

OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO

7.2. Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios necesarios.

La Universidad de La Rioja dispone de todos los recursos materiales y servicios necesarios para la
imparticion del Master Universitario en Tecnologia, Gestioén e Innovacién Vitivinicola.

7.3. Convenios de cooperacion educativa para completar la formacién

Durante los ultimos afios se han hecho imprescindibles todo tipo de acciones que potencien el
acercamiento del mundo universitario a la realidad de la empresa y que faciliten el acceso al mercado
de trabajo de los titulados universitarios. Para incidir en el cumplimiento de este objetivo, disponemos
de un programa de practicas que pretende reforzar la formacion de nuestros alumnos en las areas
operativas de la empresa, brindandoles la oportunidad de consolidar estos conocimientos a través de
una vision real de la problematica de la misma.

También pretendemos ofrecer a la empresa la oportunidad de incorporar a la actividad diaria de su
organizacion estudiantes muy motivados y deseosos de adquirir experiencia laboral. De esta manera,
la empresa tendra la posibilidad de contrastar su valia personal y profesional para futuras
necesidades de personal.

En la Universidad de La Rioja, el Servicio de Empleabilidad y Practicas Externas gestiona las
practicas académicas externas en los estudios oficiales de Grado y Master Universitario. En la pagina
web de este servicio: http://www.unirioja.es/servicios/sepe/ se puede encontrar toda la informacion
sobre las practicas externas util para alumnos, empresas e instituciones.

Dada la presencia de Practicas Externas entre las materias del Master, se adjunta una relacién de
algunas de las empresas y entidades con las que se han formalizado convenios en los ultimos 5 afios
para la realizacién de practicas de los estudiantes de la Licenciatura/Grado de Enologia que se
extenderan al titulo de master propuesto:

— Consejo Regulador de la D. O. Ca. Rioja.

— Asoc. para la Inv., Desarrollo e Innovacion del Sector Agroalimentario (AIDISA)
— Avanzare Innovacién Tecnoldgica, SL

— Bodega Iniesta, SL

— Bodega Interlocal Santiago Apostol, S.Coop.

— Bodegas Herederos Marqués de Riscal, SL

— Bodegas Riojanas, SA

— Centro Tecnolodgico Riojano, SA

— CNTA, Centro Nacional de Tecnologia y Seguridad Alimentaria.
— Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC-ICVV)

— Dolmar Innova (CEAD)

— Ensatec, S.L.

— Grupo Bodegas Faustino, S.L.

— Hydrolab21 Laboratorio Mediombiental, SL

— Innotec Laboratorios SL

— Laboratorios Excell Ibérica, SL
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Laboratorios Lac

Torre de Ofa, SA

Vega Mayor, SL

Vifiedos de Aldeanueva, S. Coop.
Agromillora Iberia S. L.

Azul y Garanza Bodegas, SL

Baron de Ley, S.A.

Bodega Ermita del Conde, SL

Bodega Inurrieta SL

Bodega Landaluce, SL

Bodega Luis Canas

Bodegas Atalaya, SL

Bodegas Baigorri S.A.U.

Bodegas Basilio Izquierdo, SL
Bodegas Bilbainas, S.A.

Bodegas Campos de Enanzo, S. Coop.
Bodegas Casas Primicia, SA

Bodegas Corral, SA

Bodegas Herederos Marqués de Riscal, SL
Bodegas Izadi, SA

Bodegas La Emperatriz, SL

Bodegas Lan, SA

Bodegas Marco Real, SA

Bodegas Martin Cédax, S.A.U.
Bodegas Medrano Irazu S.L.

Bodegas Nivarius, SL

Bodegas Ochoa S.A.

Bodegas Olarra, SA

Bodegas Ontanon, SL

Bodegas Palacios Remondo, SA
Bodegas Ramoén Bilbao, S.A.

Bodegas Riojanas, SA

Bodegas Roda, SA

Bodegas Tobia, SL

Bodegas Valdemar

Bodegas Vinatigo, CB

Bodegas Vivanco,SL

Bodegas y Vifiedos Artadi, SA
Bodegas y Vifedos Artuke, S.C.
Bodegas y Vifiedos Quaderna Via SL
Celler Batea

Celsa Manufacturing Uk Limited (Abacela Winery)
Clos Mogador, SL

Comercializadora La Rioja Alta, SL
Compaiiia de vinos Telmo Rodriguez, SL
Compaiiia Vinicola del Norte de Espafia, SA
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— Comunidad Auténoma de La Rioja (Bodega Institucional La Grajera)
— Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC-ICVV)
— D.O.5 Hispanobodegas, S.L.

— Domaine Didier Dagueneau

— Dpto de Desarrollo Rural Medio ambiente y Administ. Local-Gobierno de Navarra
— Earl Vignobles Richard Et Fils

— Enoart

— Errekalde Txakolina, SL

— Etablissements Jean-Pierre Moueix

— Francisco Garcia Ramirez e Hijos S.L

— Granja Nuestra Sefiora de Remelluri, SA

— Grupo Vinicola Marqués de Vargas, S.L

— Heredad de Vistahermosa, SL

— Laboratoire Jouan-Crebassa

— Laboratorios Excell Ibérica, SL

— Mar de Frades, SLU

— Marie Brizard Wine & Spirit Espana, SA (Bodegas Marqués del Puerto)
— Pagos del Rey, SL

— Pernod Ricard Winemakers Spain (Domecq Wines Espafia)
— Portal del Priorat, SL

— Productividad y Desarrollo Sulady S.A de C.V

— Sabaté | Coca, SA

— Sarl Marcel Lapierre

— SC Serrano Arriezu Andrés y José Ramoén

— Solar Viejo de Laguardia SL

— Soto De Torres S.L.U.

— Stonestreet - JFW

— Universidad Santo Tomas Chile (bodega)

— Viha ljalba, SA

— Viha Salceda, SL

— ViAedos Del Contino, SA

— VifAedos Paganos

— Grupo Bodegas Faustino, S.L.

— Bodegas Basilio Izquierdo, SL

— Bodegas Bilbainas, S.A.

— Bodegas Herederos Marqués de Riscal, SL

— Bodegas La Emperatriz, SL

— Bodegas La Horra, SL

— Bodegas Lan, SA

— Bodegas Najerilla, S.Coop.

— Bodegas Patrocinio

— Bodegas Roda, SA

— Bodegas Sefiorio de Barriobero, SL

— Bodegas Vivanco,SL

— Compaiiia Vinicola del Norte de Espafia, SA

— Comunidad Auténoma de La Rioja (Bodega Institucional La Grajera)
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Consultoria Vitivinicola Espafola, SL
Encore Lab, SL

Jorge A. Gonzalez Mendieta

Lujo y Blanco, SL

Portal del Priorat, SL

Quintacera, S.L.

Ramiro Arnedo, S.A.

Riberega, S. Coop.

Vidar soluciones agroambientales, SL
Vinagrerias Riojanas, SA

Viveros Provedo, SA

Bodegas Roda, SA

Destilerias La Navarra, SA

Sociedad Cooperativa de Albelda

www.unirioja.es
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Anexo 8.1

Resultados Previstos

Estimacion de Valores Cuantitativos
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacion de valores cuantitativos

TASA DE GRADUACION 85% 10
TASA DE ABANDONO 10%+5
TASA DE EFICIENCIA 90% + 10

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Tasa de graduaciéon y abandono

La tasa de graduacién se define como el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefanza en el
tiempo previsto en el plan de estudios, o en un afo académico mas, en relacién con su cohorte de
entrada.

La tasa de abandono (para titulos de master de un ano) se define como el tanto por ciento de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que, sin finalizar sus estudios, se estima que no estaran
matriculados en el master ni en el afio académico siguiente al que debieran haber finalizado de acuerdo
al plan de estudios ni dos afios después, es decir, dos afnos seguidos, un afo después de la finalizacion
tedrica de los estudios y el siguiente.

Resulta complicado establecer valores cuantitativos porque no se dispone de experiencia previa. En la
Universidad de La Rioja no ha habido ninguna titulacion analoga al Master Universitario en
Tecnologia, Gestion e Innovacion Vitivinicola, y no hay por tanto datos anteriores para poder
comparar.

En cualquier caso, entendemos que se podrian tomar como referencia los datos de otro Master que se
imparte actualmente en la Universidad de La Rioja el ambito de la Quimica, y que tiene un perfil de
alumnado similar al que accedera al presente Master. Se trata del Master Universitario en Quimica y
Biotecnologia. Este Master, que comenz6 a impartirse en el afio 2015-2016, podria tomarse como
referencia lejana en las previsiones de graduacién, abandono y eficiencia de la presente titulacion.

Resultados la Tasa de graduacion y abandono en el Master de Quimica y Biotecnologia

Tasa de Tasa de

INGRESO |Abandono | Graduacion

2015-2016 - 89,47

Los datos previstos de graduacion y de abandono para el Master Universitario en Tecnologia,
Gestion e Innovacion Vitivinicola, se han calculado teniendo en cuenta los datos del Master
Universitario en Quimica y Biotecnologia, anteriormente citado, y de otras consideraciones.

» En el presente Master se prevé un alumnado mas heterogéneo, con estudiantes procedentes de los
grados en Enologia, Quimica, Ingenieria Agronémica, etc. y otros posibles grados como Empresa o
Turismo. Por ello, para este alumnado se prevé una tasa de graduacion menor, del orden del 85%,
y un posible abandono en torno al 10-15%.

» En el presente Master se prevé la posibilidad de recibir alumnos de centros de investigacion (ICVV),
centros tecnolégicos o empresas, lo que podria hacer aparecer una serie de alumnos a tiempo
parcial, modificando las previsiones.
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» Por otra parte, las previsiones de graduacion son altas comparadas con masteres de otros ambitos
o titulaciones de grado. Un master con un nimero de alumnos controlado, con un grupo de
profesores numeroso y muy cualificado, tiene que hacer que el seguimiento del aprendizaje de los
alumnos termine con buenas tasas de graduacion y bajo abandono.

+ La metodologia de ensefianza semipresencial supone un seguimiento mas personalizado del trabajo
del alumno y los métodos de evaluacién requieren un diagndstico frecuente del rendimiento del
alumno, permitiendo corregir posibles deficiencias del proceso.

Tasa de eficiencia

La tasa de eficiencia prevista en el RD 1393/2007 se define como la relacién porcentual entre el nUmero
de créditos del plan de estudios en los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afo académico y el nimero total de créditos en los que
realmente se han matriculado.

No obstante, el SIIU ha establecido la siguiente definicion de la tasa de eficiencia (entendida como tasa
de rendimiento de los egresados universitarios): Relacion porcentual entre el niumero total de créditos
que ha superado un estudiante a lo largo de la titulacién en la que ha sido egresado y el niumero total
de créditos en los que se ha matriculado.

Como se ha indicado en el apartado anterior, no hay antecedentes directos del Master Universitario
en Tecnologia, Gestidon e Innovacién Vitivinicola, por lo que podria tomarse como referencia lejana
en las previsiones de eficiencia del Master Universitario en Quimica y Biotecnologia.

Resultados la Tasa de eficiencia en el Master de Quimica y Biotecnologia

2015-2016 100

Para el presente Master se propone una tasa de eficiencia del orden de 90% (+ 10), similar a las de
otros estudios de master de la UR, y mas concretamente a la eficiencia prevista en el Master
Universitario en Quimica y Biotecnologia.

Condicionantes a tener en cuenta

Cualquier estimacion de resultados debe tomar en consideracion una serie de factores que pueden
afectar a los objetivos que se establezcan:

e Es necesario controlar el efecto sobre los indicadores de los alumnos con dedicacion a tiempo
parcial.

¢ No se esperan variaciones importantes en los resultados en los primeros afios de implantacion,
en tanto el modelo de ensefianza vaya ajustdndose. La mejora deberia ser progresiva.

e La mejora de resultados depende de forma critica de la posibilidad de trabajar con grupos
adaptados a las metodologias docentes y de evaluacion.

e Los resultados dependen de forma critica de los niveles de entrada.

1 Se ha excluido del calculo a los alumnos que tengan 10 o mas créditos reconocidos (poblacién éptima).
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Anexo 10.1

Calendario de Implantacion

Cronograma de Implantacién
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion

Al tener un Unico curso el Master Universitario en Tecnologia, Gestion e Innovacién Vitivinicola
la implantacion del plan de estudios se hara en un solo afio académico, estando previsto su inicio en
el curso 2018/19, siempre y cuando se haya podido finalizar todo el proceso de verificacion,
aprobacion de la implantacion por parte de la comunidad auténoma y registro del titulo. Por otra parte,
tampoco sustituye a ningun otro titulo de Master existente

Cursos implantados Cursos con docencia Cursos evaluables

nuevo titulo titulo antiguo titulo antiguo

2018/19 1° - -
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CERTIFICA

Que D. José Luis Ansorena Barasoain, Vicerrector de Planificacion de la Universidad de La
Rioja tiene delegada la competencia para la solicitud de verificacién de Planes de Estudio de la
ANECA por Resolucion 323/2016, de 24 de mayo, del Rector de la Universidad de La Rioja
(publicada en el Boletin Oficial de La Rioja de 27 de mayo de 2016), por la que se delegan

competencias en los miembros del Equipo Rectoral.

Y para que asi conste, a peticion del interesado, firma el presente certificado en Logrofio a

treinta de mayo de 2016

Qiberus

www.unirioja.es CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
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Resolucion 323/2016, de 24 de mayo, del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se delegan
competencias en los miembros del Equipo Rectoral

De conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 50 de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja y en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, este Rectorado

Reuelve

Primero; delegar en los Vicermectores, en el Secretario General y en el Gerente la competencia para
negociar, elaborar y firmar cuantos convenios y acuerdos afecten a sus respectivos ambitos
competenciales. No obstante, la negociacién, elaboracién y firma de aguelios convenios que por su interés
general 0 repercusiones econdmicas asl lo aconsejen quedan reservados al Rector en su condicion de
méxima autoridad académica y representativa de la Universidad de La Rioja.

Segundo: delegar en &! Vicerrector de Profesorado los siguientes actos administrativos y resoluciones:
1. Toma de posesién o incorporacion en plazas, destinos y puestos de trabajo.
2. Reconocimiento de servicios previos.

3. Reconocimiento de perfodos de actividad docente a efectos del componente por méritos docentes del
complemento especifico.

4, Reconocimiento de frienios.

5. Permisos, licencias y comisiones de servicio, excepto las que correspondan a los Directores de
Departamento.

8. Reduccion de jomada.

7. Las diligencias de inscripcién de actos registrables en el Registro Central de Personal, conforme al
Reglamento de dicho Registro, que, no encontrandose contenidas en los apariados antetiores, deriven de
resoluciones de otros drganos que fengan atribuida la competencia scbre el acto principal.

Tercero: delegar en la Vicerrectora de Investigacion los siguientes actos y resoluciones:
1. La autorizacion de los proyectos y ayudas a la investigacion.

2. La autorizacion y solicitud de inscripcién o registro de patentes y prototipos derivados de la
investigacion.
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3. La formalizacion de contratos de edicién y coedicidn de publicaciones.

Cuarto: delegar en el Vicerrector de Planificacion la competencia para la solicitud de verificacion de
Planes de Estudio a la ANECA.

Quinto: delegar en el Vicerrector de Estudiantes la presentacién, en nombre de la Universidad de La
Rioja, de las siguientes solicitudes:

1. Solicitudes de autorizacién de uso e instalaciones deportivas y de uso material deportivo.
2. Solicitudes de subvenciones relacionadas con el ambito del Deporte Universitario.

3. Solicitudes de permisos, licencias, colaboraciones y medios necesarios para la organizacion de actos
deportivos.

4. Comunicaciones o notificaciones de mero tramite que afecten al ambito competencial del
Vicerrectorado.

Sexto: delegar en la Gerencia los siguientes actos administrativos y resoluciones:

1. Respecto al Personal de Administracion y Servicios:

a) Toma de posesion o incorporacion en plazas, destinos y puestos de trabajo.

b) Reconocimiento de servicios previos.

c¢) Permisos, licencias, comisiones de servicio y atribuciones temporales de funciones.
d) Reduccion de jomada.

e) Las diligencias de inscripcién de actos registrables en el Registro Central de Personal, conforme al
Reglamento de dicho Registro, que, no encontrandose contenidas en los apartados anteriores, deriven de
resoluciones de otros érganos que tengan atribuida la competencia sobre el acto principal.

f) Reconocimiento de trienios respecto del Personal de Administracion y Servicios.
2. La autorizacion del gasto y ordenacion del pago conforme al presupuesto de la Universidad.

3. Declarar la prescripcién, anulacién, o liquidacién de deudas en los términos previstos en los
Presupuestos anuales de la Universidad.

Séptimo: la presente Resolucion deroga cualquier otra delegacion de las competencias que se hubiese
efectuado con anterioridad en estos mismos érganos.

Octavo: la presente delegacion de atribuciones no impedira la posibilidad del Rector de avocar para si el
conocimiento y resolucion de las mismas.

Noveno: ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de La Rigja.

Logrofio a 24 de mayo de 2016.- El Rector, Julio Rubio Garcia.
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