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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de laRioja Escuela Técnica Superior de Ingenieria 26003799

Industrial

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Ingenieria Mecanica

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria Mecanica por laUniversidad de la Rioja

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de
2009

CARGO

Caballero Lopez José Antonio

Vicerrector de Profesorado, Planificacion e Innovacion Docente

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

73152016X

CARGO

José Antonio Caballero L 6pez

Vicerrector de Profesorado, Planificacion e Innovacion Docente

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

73152016X

CARGO

Javier Breton Rodriguez

Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

16541690K

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenidade LaPaz, 93 26006 Logrofio 638988959
E-MAIL PROVINCIA FAX
vice.ppid@unirioja.es LaRioja 941299120
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: LaRioja, AM 31 de octubre de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2502128

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA

CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en IngenieriaMecanica por la |No Ver Apartado 1:
Universidad de laRioja Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Mecanicay metalurgia

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Ingeniero Técnico Industrial

RESOL UCION

Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009

NORMA

Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad delaRioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

045 Universidad de laRioja
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 132 12
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de la Rioja
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

26003799

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

1.3.2. Escuela Técnica Superior delngenieria Industrial
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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75 75 75

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

75 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 48.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 48.0
RESTO DE ANOS 30.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unirioja.es/permanenciagrado

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

467
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

Gl - Capacidad de andlisis y sintesis.

G2 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica

G3 - Planificacion y gestion del tiempo

G4 - Comunicacion ora y escrita de la propialengua

G5 - Comprension de textos escritos en una segunda |lengua rel acionados con |a propia especialidad

G6 - Habilidades informéticas bésicas

G7 - Habilidades de blsqueda

G8 - Capacidad de aprendizaje

G9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion procedente de fuentes diversas)

G10 - Capacidad criticay autocritica

G11 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

G12 - Capacidad para generar nuevas ideas

G13 - Resolucién de problemas

G14 - Toma de decisiones

G15 - Trabajo en equipo

G16 - Liderazgo

G17 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateria

G18 - Habilidades interpersonal es

G19 - Habilidad paratrabgjar de forma autonoma

G20 - Disefio y gestién de proyectos

G21 - Iniciativay espiritu emprendedor

G22 - Interés por la calidad

G23 - Orientacion aresultados

O3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en €l campo de lalngenieria Mecanica

05 - Conocimientos paralarealizacién de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos
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06 - Capacidad para €l manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

O7 - Capacidad de analizar y valorar € impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas

08 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad

09 - Capacidad de organizacion y planificacion en el dmbito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones

010 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar

011 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen €l gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial

01 - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el @mbito de la Ingenieria Mecanica que tengan por objeto

la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos
de fabricacion y automatizacion

02 - Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de |os proyectos de ingenieria descritos en la competencia anterior.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

M1 - Conocimientosy capacidades para aplicar |as técnicas de ingenieria gréfica

M2 - Conocimientos y capacidades para el calculo, disefio y ensayo de maquinas

M3 - Conocimientos aplicados de ingenieria térmica

M4 - Conocimientos y capacidades para aplicar |os fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales al comportamiento de
solidos reales

M5 - Conocimientos y capacidad parael caculoy disefio de estructuras y construcciones industriales

M6 - Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecanicas

M7 - Conocimientos y capacidades parala aplicacion de laingenieria de materiales

M8 - Conocimiento aplicado de sistemas'y procesos de fabricacion, metrologiay control de calidad

Cl.1 - Capacidad de sintesis e integracion del resto de competencias adquiridas en los estudios en larealizacion, presentacion y
defensa ante un tribunal universitario de un proyecto en el dmbito especifico de la Tecnologia Mecanica. Ademas de las citadas
competencias definidas en el anexo ala Orden CIN/351/20009, se establecen especificamente para el titulo de Grado en Ingenieria
M ecéani ca unas competencias correspondientes a los modul os optativos

B1 - Capacidad paralaresolucién de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre; algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

B2 - Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre |as leyes generales de |la mecanica, termodinamica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria.

B3 - Conocimientos bésicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria.

B4 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos bésicos de la quimica general, quimica orgénica e
inorganicay sus aplicaciones en laingenieria

B5 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

B6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas. Competencias adquiridas en el modulo comdn alaramaindustrial:

C1 - Conocimientos de termodinamica aplicaday transmisién de calor. Principios basicos y su aplicacion alaresolucion de
problemas de ingenieria.

C2 - Conocimientos de los principios basicos de lamecanica de fluidos y su aplicacién alaresolucion de problemas en el campo de
laingenieria. Célculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos

C3 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entre la
microestructura, lasintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

C4 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas el éctricas.

C5 - Conocimientos de |os fundamentos de |a electrénica.
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C6 - Conocimientos sobre |os fundamentos de automatismos y métodos de control.

C8 - Conocimiento y utilizacion de los principios de laresistencia de materiales.

C7 - Conocimiento de |os principios de teoria de maguinas y mecanismos.

C9 - Conocimientos basicos de | os sistemas de produccidn y fabricacion.

C10 - Conocimientos bésicos y aplicacion de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad.

C11 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

C12 - Conocimientosy capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de una
oficina de proyectos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 40 ANOS MEDIANTE ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL
Requisitos de acceso: Podran acceder a la Universidad por esta via quienes cumplan los tres requisitos siguientes:

- Cumplan o hayan cumplido los 40 afios antes del 1 de octubre del afio de comienzo del curso académico.

- No estén en posesioén de ninguna titulacién académica que les permita acceder a la universidad por otras vias.
- Acrediten experiencia laboral o profesional en relacién con los estudios de Grado solicitados.

Estructura de la prueba:

Primera fase: se valorara la experiencia laboral y profesional de la persona candidata en relacion con el estudio de Grado solicitado y conforme al
anexo | de la convocatoria. La Experiencia laboral o profesional deberd justificarse mediante la documentacion aportada con la solicitud, seguin dispo-
ne el articulo 7 de la Normativa de acceso y admisién en estudios de Grado de los Mayores de 40 afios mediante acreditaciéon de experiencia laboral

o profesional (aprobada por el Consejo de Gobierno el 25 de mayo de 2010). Esta fase se calificara con una puntuacién de 0 a 10. La puntuacién mini-
ma a obtener para poder superar esta fase sera de 5 puntos.

Segunda fase: consistira en la realizacién de una entrevista a la persona candidata por parte del tribunal, destinada a verificar la adecuacién o idonei-
dad de la experiencia laboral o profesional respecto del estudio solicitado, asi como a ampliar informacién contenida en la documentacién aportada. La
valoracién de la entrevista serd de Apto o No apto. La inasistencia a la entrevista supondra que la persona aspirante decae en sus derechos y, por tan-
to, seré declarada "No apta". Para realizar la entrevista personal sera necesario superar previamente la primera fase de valoracion.

La composicion, funciones del tribunal y el baremo que aplicara el tribunal evaluador se desarrolla en la Normativa de acceso y admisién en estudios
de grado de los mayores de 40 afios.

Se entendera que la persona candidata ha superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de 5 puntos en la calificacion final de la primera
parte y Apto en la entrevista.

Para la valoracién de la experiencia laboral y profesional de los candidatos, el tribunal de valoracion debera tener en cuenta:

- Adecuacion al perfil establecido por la Comisién Académica.
- Experiencia profesional.

- Formacién complementaria.

- Otros méritos.

Con el fin de hacer efectivo el acceso de los mayores de 40 afios que acrediten determinada experiencia laboral o profesional, a los estudios de grado
enmarcados en la rama de conocimiento de Ingenieria, relacionan a continuacion, los &mbitos de esta experiencia definidos en términos de las familias
profesionales incluidas en el Anexo Il del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre por el que se regulan las condiciones de acceso a las ensefian-
zas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas :

- Agraria/ Actividades Agrarias.

- Artes Gréficas.

- Artes y Artesanias.

- Edificacién y Obra Civil.

- Electricidad y Electrénica.

- Energia y Agua.

- Fabricacion Mecanica.

- Imagen y Sonido/ Comunicacién, Imagen y Sonido.

- Industrias Alimentarias.

- Industrias Extractivas.

- Informética y Comunicaciones/ Informatica.

- Instalacién y Mantenimiento/ Mantenimiento y Servicios a la Produccion.
- Madera, Mueble y Corcho/ Madera y Mueble.

- Maritimo-Pesquera/ Actividades Maritimo-Pesqueras.

- Quimica.

- Transporte y Mantenimiento de Vehiculos/ Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados.
- Textil, Confeccion y Piel.

- Vidrio y Ceramica.

No obstante, el detalle de estas familias profesionales estéa sujeta a los cambios que puedan derivarse de lo que establezca en cada momento la nor-
mativa vigente.

CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES
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Se establece como requisito la acreditacién de un nivel de lengua espafiola no inferior al B1 del marco comln europeo de referencia para las lenguas.

No obstante, para un desenvolvimiento adecuado en las actividades formativas se recomienda que el estudiante tenga un nivel de comprensién y ex-
presién orales y escritas en lengua espafiola equivalente o superior al nivel B2 del marco comun europeo de referencia para las lenguas.

Del seguimiento de los resultados académicos se podra derivar la modificacién de los requisitos de nivel en lengua espafiola. En cualquier caso, esta
modificacién de los requisitos deberé quedar debidamente reflejada en tiempo y forma en la informacién que del plan de estudios se proporcione en la
web de la Universidad o cualquier otro medio en el que se incluyan los requisitos de acceso y criterios de admision.

RESERVA DE PLAZAS

La Universidad de La Rioja tiene establecidos los siguientes porcentajes de reserva de plazas que pueden consultarse en:
http://www.unirioja.es/estudiantes/acceso_admision/grado/index.shtml

La normativa completa de Admisién y Matricula se puede consultar en la siguiente pagina web:
http://www.unirioja.es/normasmatricula

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS.

Desde el punto de vista de la informacién, el primer elemento de informacién sobre el Plan de Estudios es la pagina web del Grado:http://
www.unirioja.es/grado (para los master el enlace es:

http://www.unirioja.es/master)
En esta pagina se recoge en la actualidad informacién sobre:

- Estructura de la ensefianzas.ltinerarios.

- Oferta de asignaturas.

- Guias docentes de las asignaturas implantadas.

- Enlace a la documentacion publicada sobre el Plan de Estudios.

Se ha actualizado la pagina de cada titulacién para incorporar una mayor informacién y especialmente un mejor enlace tanto con la informacién mas
especifica que proporcionan los centros (horarios, fechas de examen,...), como con la mas general que deriva de la normativa universitaria (Admision y
matricula, permanencia,...).

Para una informacién y apoyo de caracter personalizado, el alumno cuenta con otros elementos:

a) PLAN TUTORIAL. Aparte de la tutela académica de las distintas asignaturas, los estudiantes cuentan con un tutor personal o curricular que los
acompafia a lo largo de su estancia en la universidad, con los siguientes cometidos:

- Sugerir estrategias de aprendizaje para mejorar el rendimiento académico.

- Analizar y valorar con el alumno las calificaciones, trabajos, ejercicios, etc.

- Ayudar en la eleccion de asignaturas optativas.

- Aconsejar en cuanto al tipo de practicas en instituciones o empresas que estan mas relacionadas con el desarrollo de competencias profesionales.
- Informar sobre los estudios de postgrado que puedan ofrecer una formacién especializada.

- Orientacién y apoyo en el proceso de insercion laboral.

- Contacto y apoyo con los profesores en el caso de que existan especiales dificultades o problemas.

b) DIRECTOR DE ESTUDIOS de la titulacion. Ademas de coordinar la accioén docente de los profesores de la titulacion, es el referente para el alumno.
Esta en contacto directo con el profesorado y el grupo de alumnos de un curso, canalizando sugerencias, resolviendo problemas y aportando informa-
cién directa y de interés a los estudiantes.

c) SECRETARIA DEL DECANATO. Es la ventanilla del equipo decanal. El alumno se puede dirigir a la secretaria de su Centro para resolver asuntos
relacionados con la docencia de las titulaciones, movilidad, practicas, tribunales especiales, reclamaciones sobre asuntos docentes,...

d) OFICINA DEL ESTUDIANTE. Ademas de ofrecer la prestacion de servicios integrados de informacion, gestiéon y asesoramiento; es un punto Gnico
dentro del campus que integra la gestién de las antiguas secretarias de centro y los servicios centrales de gestion académica en el que se pueden rea-
lizar todos los tramites relacionadas con los siguientes procesos:

- Acceso a la Universidad: selectividad, preinscripcién, mayores de 25 afios, traslados de expediente, segundos ciclos, masteres, convalidacion parcial
de estudios extranjeros, alumnos visitantes,...

- Matriculacion: procedimiento de matriculacion, precios académicos, ampliacion y anulacién de matricula, seguro escolar,...

- Becas y ayudas: convocatoria del Ministerio, convocatorias de la Universidad, transporte escolar,...

- Gestiones relacionadas con el expediente académico: traslados de expediente, simultaneidad, convalidaciones y adaptaciones, reconocimiento de
créditos, habilidades curriculares, convocatorias extraordinarias, permanencia, programas de movilidad, expedicion de certificaciones académicas y de
titulos.

- Précticas en empresa.

Busqueda de alojamiento.
Para mas informacion: http://www.unirioja.es/alojamiento
e) UR-emplea (Fundacién de la Universidad de la Rioja):

- Servicios para la orientacion para el empleo.
- Formacion en estrategias para la busqueda de empleo.

Para mas informacion: http://www.unirioja.es/empleo
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f) OFICINA DEL DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO.
Para mas informacion: http://www.unirioja.es/defensor

g) OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL: Desarrolla y potencia las relaciones internacionales de la Uni-
versidad de La Rioja. Promueve la participacion de la comunidad universitaria en los programas de movilidad internacional. Facilita la integracién en

la UR de los alumnos, PDI y PAS visitantes. Contribuye a la proyeccién académica, social y cultural de la Universidad de La Rioja en el &mbito interna-
cional. Facilita a la comunidad universitaria informacion suficiente sobre programas internacionales. Atiende las cuestiones relacionadas con igualdad,
sostenibilidad, atencién a la diversidad y discapacidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 30
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

30

I. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

La Universidad de La Rioja ha aprobado una Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a las
ensefianzas oficiales de grado, aprobadas e impartidas en la Universidad de La Rioja y reguladas en el Real Decre-

to 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Se
puede acceder a ella en la direccion web:

http://www.unirioja.es/reconocimiento

El 6érgano encargado de tomar la decision sobre el reconocimiento de créditos seré la Comision Académica del Cen-
tro que organice la ensefianza a la que el solicitante quiera aplicarlo.

Las posibles reclamaciones a las que el proceso de reconocimiento dé lugar seran resueltas por la Comision Acadé-
mica de la Universidad.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, tanto los
transferidos como los reconocidos, los adaptados y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran
incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

A) RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad de La Rioja de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en la misma u otra universidad, son computados en otras ensefianzas
distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser obje-
to de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas conducentes
a la obtencién de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes al titulo, tal como se desarrolla en un subapartado posterior.

A.1) CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Se debera reconocer la totalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante, no pudiendo reconocerse par-
cialmente una asignatura.

Los criterios generales de reconocimiento de créditos a aplicar entre ensefianzas de Grado seran los siguientes:

a) Segun establecen los apartados (a) y (b) del articulo 13 del Real Decreto 1393/2007, se reconoceran de manera

automatica la totalidad de los créditos de formacion basica obtenidos en materias correspondientes a la rama de co-
nocimiento de la titulacién de destino, independientemente de la titulacion en la que hayan sido estudiados.
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b) El resto de los créditos superados por el estudiante podran ser reconocidos por la Universidad de La Rioja tenien-
do en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios o bien por el caracter transversal de los mismos, segin determina el
apartado (c) del citado Real Decreto.

¢) Podran ser objeto de reconocimiento asimismo aquellos créditos que, por su naturaleza especifica de refuerzo de
conocimientos o competencias ya recogidos en la titulacion, o de enriquecimiento multidisciplinar, puedan ser enten-
didos como una alternativa a la formacion optativa prevista en el plan de estudios.

d) También podran ser objeto de reconocimiento las ensefianzas artisticas superiores, la formacion profesional de
grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas depor-
tivas de grado superior.

e) Ademas de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales, también seré objeto de reconocimiento,
hasta un maximo de 6 créditos, la formacién obtenida por participacion en actividades universitarias no incluidas en
los planes de estudio. La formacion objeto de reconocimiento puede ser:

e.l.) Por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y
de cooperacién de acuerdo con el articulo 12, punto 8, del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e.2.) Por participacion en seminarios, talleres especializados, cursos de verano, actividades de extensién universita-
ria, u otras de la misma naturaleza.

e.3) Formacion en segundas lenguas o en el desarrollo del ejercicio profesional.

f) Se podran reconocer créditos en las titulaciones oficiales a partir de la experiencia profesional o laboral adquirida
por el estudiante. Asimismo, se podran reconocer créditos por actividades de formacion realizadas en estudios uni-
versitarios no oficiales. Estos créditos se reconoceran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias ob-
tenidas por el estudiante en dichas actividades y las competencias previstas en el titulo oficial en el que se quieran
reconocer. El nimero total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos del plan de estu-
dios. El reconocimiento de estos créditos se efectuard en materias que el estudiante no debe cursar y no incorporara
calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente académico.

Los criterios generales de reconocimiento de créditos a aplicar entre ensefianzas correspondientes a anteriores sis-
temas educativos y ensefianzas reguladas por el Real Decreto 1393/2007 seran los siguientes:

a) A los estudiantes con estudios parciales o titulos de la anterior ordenacién universitaria no relacionados directa-
mente con el titulo que vayan a cursar se les podran reconocer créditos, teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados a las materias superadas por el estudiante con los previstos en el plan de
estudios de la titulacién de destino, o bien teniendo en cuenta su caracter transversal.

b) En el caso de que un estudio de Grado sustituya a un titulo ya existente en la Universidad de La Rioja, deberan
tenerse en cuenta los criterios establecidos en el Plan Docente del Titulo para la adaptacién de los estudios existen-
tes al nuevo plan de estudios.

¢) En cualquier caso el nimero de créditos reconocidos no podra ser superior al nimero de créditos superados en la
titulacién de procedencia.

A.2) PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Los interesados deberan presentar sus solicitudes de acuerdo con el procedimiento que apruebe la Comisién Acadé-
mica de la Universidad de La Rioja.

Las comisiones académicas de Centro o de Instituto Universitario de Investigacion resolveran las solicitudes presen-
tadas.

La resolucion indicaré el nimero de créditos reconocidos informando, en su caso, sobre las denominaciones de los
médulos, materias, asignaturas, u otras referencias o actividades formativas expresamente contempladas en el res-
pectivo plan de estudios, que conforman los créditos reconocidos; en su defecto, la resolucion indicara las compe-
tencias y conocimientos a que equivalen los créditos reconocidos, de acuerdo con las previsiones del citado plan de
estudios. En la resolucién la comisién académica especificara cuales son las asignaturas o materias superadas por
el solicitante y cudles son las que debe cursar para obtener el titulo.

Contra la resolucién de reconocimiento se podra interponer Recurso de Alzada en el plazo de un mes contado des-
de el dia siguiente al de su notificacion, que sera resuelto por el Rector a propuesta de la Comisiéon Académica de la
Universidad.

La Universidad de La Rioja elaborara, en funcién de las decisiones adoptadas por las comisiones académicas, unas
tablas de reconocimiento automético de créditos que permitan una rapida resolucion de las peticiones de los estu-
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diantes. Estas tablas se aplicaran de forma automatica por el Decano sin necesidad de nueva intervencion de las co-
misiones académicas.

En el caso de estudios oficiales de caracter interuniversitario, el procedimiento a seguir se ajustara a las previsiones
del correspondiente convenio especifico suscrito entre las universidades implicadas y del respectivo plan de estu-
dios.

Los estudiantes que, por programas 0 convenios internacionales o nacionales, estén bajo el ambito de movilidad se
regiran, ademas de por lo establecido en esta normativa, por lo regulado en su propia normativa y en los acuerdos
de estudios suscritos previamente por los centros de origen y destino.

Con caracter general, cuando se trate de reconocimientos en los que sea necesaria la comprobacion de la adecua-
cion entre competencias y conocimientos, los interesados deberan aportar la documentacion justificativa que acredi-
te la superacion de los créditos, del contenido cursado y superado, y de los conocimientos y competencias asocia-
dos a dichas materias.

B) TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Se entiende por transferencia de créditos la anotacion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con an-
terioridad, en la misma u otra universidad, y que no han conducido a la obtencién de un titulo oficial. No se incluiran
entre estos créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

Se procederd a incluir de oficio en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los estudiantes
procedentes de otras ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial ni hayan sido objeto de reconocimiento.

La transferencia de créditos requiere de la acreditacion documental de los créditos cuya transferencia se solicita y
debera efectuarse por traslado del expediente académico correspondiente o mediante certificacion académica ofi-
cial, emitida por las autoridades académicas y administrativas del centro de origen. Se realizara con posterioridad a
la verificaciéon de que los créditos superados no han sido reconocidos previamente.

En aquellos casos en que, ademas de la informacion contenida en el traslado de expediente, el estudiante desee
transferir créditos desde otros estudios anteriores, debera solicitarlo expresamente.

Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS CURSADOS EN ENSENANZAS SUPERIORES OFICIALES NO UNIVERSI-
TARIAS

Se podran reconocer créditos por actividades de formacion realizadas en estudios universitarios no oficiales. Estos
créditos se reconoceran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias obtenidas por el estudiante en di-
chas actividades de formacion y las competencias previstas en el Grado en Ingenieria Mecénica.

La Comision Académica de la Universidad de La Rioja, a propuesta de las Comisiones Académicas de los Centros,
ha establecido relaciones entre los titulos de Grado impartidos en nuestra Universidad y los de Técnico Superior de
Formacién Profesional impartidos en la Comunidad Auténoma de La Rioja, fundamentadas en la adecuacion de las
competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje entre las asignaturas conducentes a la obtencion de los ti-
tulos de Grado y los médulos del correspondiente Titulo de Técnico Superior.

a) Solo podran reconocerse créditos de forma automéatica en los casos en que la Comision Académica de la Univer-
sidad de La Rioja haya establecido una relacion entre los titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional y los
titulos de Grado, tal como se refleja en las tablas de reconocimiento aprobadas que se incluyen al final del anexo 4.
Los limites, minimo y méximo, de reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no uni-
versitarias reflejados al inicio de este apartado 4.4 se refieren a los correspondientes a los titulos de Técnico Supe-
rior con los que se ha establecido una relacion. En el caso del Grado en Ingenieria Mecénica. se ha establecido rela-
cion con los titulos que se indican a continuacién con el nimero de créditos a reconocer:

- Técnico Superior en Automocion-LOE (30 créditos)

- Técnico Superior en Automocion-LOGSE (30 créditos)

- Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Mecanicos-LOGSE (30 créditos)

- Técnico Superior en Disefio en Fabricacién Mecanica (30 créditos)

- Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial (30 créditos)

- Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales- LOGSE (30 créditos)

- Técnico Superior en Produccion por Mecanizado-LOGSE (30 créditos)

- Técnico Superior en Programacién de la Produccion en Fabricacion Mecanica (30 créditos)

Si el estudiante ha finalizado estos estudios de Técnico Superior se le reconoceran la totalidad de los créditos indi-
cados. Si no ha finalizado estos estudios se le reconoceran los créditos que procedan por aplicacion de las tablas de
reconocimiento aprobadas, en funcion de los médulos superados y acreditados en ECTS.

b) En los casos de solicitantes que hayan cursado estudios susceptibles de reconocimiento conforme al Real Decre-
to 1618/2011, de 14 de diciembre, sobre reconocimiento de estudios en ambito de la Educacién Superior que no se
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ajusten a las relaciones previamente estudiadas, las solicitudes, si no existen antecedentes, se remitiran a las Comi-
siones Académicas de los Centros para su estudio y valoracién con el fin de determinar, en funcién de la adecuacion
de las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje entre las asignaturas y médulos, si procede el reco-
nocimiento de créditos. A partir de los acuerdos de las Comisiones Académicas se ira confeccionando un fichero que
contenga un histérico de las decisiones que se van adoptando.

Estos criterios podran ser modificados por la Comisién Académica, que también podra actualizar las relaciones cita-
das y las tablas resultantes, lo que podria modificar el limite minimo o maximo previsto para este titulo de Grado y
reflejado al inicio de este apartado 4.4.

lIl. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

La Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de La Rioja establece que la expe-
riencia laboral y profesional acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la
obtencion del titulo de Grado en Ingenieria Mecanica, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las com-
petencias inherentes al titulo, y se tendra en cuenta la adecuacién de la actividad laboral y profesional realizada a la
capacitacion profesional del titulo.

El nimero total de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral, sumados a los reconocidos
por ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior al 15% del total de créditos del plan de estudios
(240 x 15%), es decir, no podra ser superior a 36 créditos. El reconocimiento de estos créditos se efectuara en mate-
rias que el estudiante no debe cursar y no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efec-
tos de baremacion del expediente académico.

Corresponde a la Comision Académica del Centro resolver las solicitudes de reconocimiento de presentadas para lo
cual aplicara los siguientes criterios:

- Comprobaréa que se acredita debidamente que la experiencia laboral o profesional estéa relacionada con las compe-
tencias inherentes al titulo de Grado en Ingenieria Mecénica.

- Tendra en cuenta la adecuacion de la actividad laboral y profesional realizada a la capacitacion profesional del titu-
lo.

- No podran ser objeto de reconocimiento por experiencia laboral o profesional los créditos correspondientes a traba-
jos de fin de Grado.

- Se podra valorar el caracter publico o privado de la actividad desarrollada, el procedimiento de acceso al puesto
desempefiado, la duracion de la actividad y la dedicacion a la misma en horas/semana. Como norma general, se po-
dra reconocer 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo realizado, lo que equivale a una semana de jornada completa.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

No se contempla Curso de adaptacién para Titulados.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2502128

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Seminariosy talleres

Clases précticas

Tutorias

Estudio y trabajo en grupo

Estudio y trabajo auténomo individual

Précticas externas

53METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Técnicas de observacion

Pruebas escritas

Pruebas orales

Informes/memorias de précticas

Trabagjosy proyectos

Sistemas de autoeval uacion

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mateméaticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas |11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno:
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. Comprenderay sera capaz de aplicar los conceptos basicos del célculo en unay varias variables.

. Comprenderdy sera capaz de aplicar los conceptos bésicos del dlgebralineal.

. Tendra conocimientos sobre métodos de resolucion de ecuaciones diferenciales y aplicaciones de éstas en el ambito de laingenieriaindustrial.
. Comprenderdy sera capaz de aplicar los conceptos bésicos del calculo numérico.

. Conocerdlas bases de |a estadisticay sus aplicaciones.

. Comprenderalaterminologia, notacién y métodos de las Mateméticas.

. Conocera software especifico parala resolucion de problemas mateméticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- NUmeros complejos.

. Céculo diferencial eintegral de unavariable.

- Introduccién alos métodos numéricos.

. Célculo en varias variables.

. Espacios vectoriales y matrices.

. Resolucién de sistemas de ecuaciones lineales.
. Diagonalizacién de matrices.

. Campos escalares 'y vectoriales.

. Ecuaciones diferenciales ordinarias y en derivadas parciales.
. Estadistica descriptiva

. Probabilidad y variables aleatorias.

. Distribuciones notables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Do-
cente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica

G3 - Planificacidn y gestion del tiempo

G4 - Comunicacion oral y escritade la propialengua

G6 - Habilidades informéticas bésicas

G7 - Habilidades de busqueda

G8 - Capacidad de aprendizaje

G9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion procedente de fuentes diversas)

G10 - Capacidad criticay autocritica

G11 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

G12 - Capacidad para generar nuevas ideas

G13 - Resolucion de problemas

G15 - Trabajo en equipo

G19 - Habilidad paratrabgjar de forma autonoma

O3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud paraaplicar los
conocimientos sobre: dgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numeéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 120 100
Seminariosy talleres 30 100
Clases précticas 30 100
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Estudio y trabajo en grupo

108

Estudio y trabajo auténomo individual

162

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas de observacion

0.0

30.0

Pruebas escritas 0.0 60.0
Pruebas orales 0.0 30.0
Informes/memorias de practicas 0.0 30.0
Trabajosy proyectos 0.0 30.0
NIVEL 2: Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Quimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Quimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno:

. Relacionaralos principios de conocimientos basicos de la quimica con su utilizacion en los diversos procesos industriales de ellas derivados.
. Conoceralos principios béasicos de la quimica organicay su aplicacion en procesos industriales.
. Conoceralos principios bésicos de la quimicainorganicay su aplicacion en procesos industriales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Estructurade la materia. Clasificacion y propiedades periddicas.

. El &omoy laradiactividad. Aplicaciones industriales de la radiactividad.
. El enlace quimico y su relacion con la estructura de la materia.

. Velocidad de reaccion. Catalizadoresy su uso industrial.

. Equilibrio quimico.¢ Disoluciones y solubilidad.

. Equilibrio &cido-base. El pH. Aplicaciones alaindustria

. Electroquimica. Aplicacionesalaindustria

. Quimica orgénica. Mecanismos de las reacciones quimicas organicas.

. Polimeros. Laindustriadel pléstico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Do-
cente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica

G4 - Comunicacién oral y escrita de la propialengua

G6 - Habilidades informéticas bésicas

G7 - Habilidades de busqueda

G8 - Capacidad de aprendizaje

G9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion procedente de fuentes diversas)

G10 - Capacidad criticay autocritica

G11 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

G12 - Capacidad para generar nuevas ideas

G13 - Resolucion de problemas

G14 - Toma de decisiones

G15 - Trabajo en equipo

G18 - Habilidades interpersonales

G19 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

G20 - Disefio y gestion de proyectos

G21 - Iniciativay espiritu emprendedor

G22 - Interés por lacalidad

G23 - Orientacion aresultados

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B4 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basi cos de la quimica general, quimica orgénicae
inorganicay sus aplicaciones en laingenieria
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Clases précticas 20 100

Estudio y trabajo en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas de observacion

0.0

30.0

Pruebas escritas 10.0 60.0
Pruebas orales 0.0 30.0
Informes/memorias de précticas 0.0 30.0
NIVEL 2: Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Fisica
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Electricidad y M agnetismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Mecanica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Termodinamica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno:

. Conoceray sera capaz de aplicar las leyes generaes de la electricidad y el magnetismo.

. Conocerdy seré capaz de utilizar los conceptos rel acionados con la capacidad, la corriente eléctricay lainduccion electromagnética.

. Conoceray seracapaz de aplicar las leyes generaes de los circuitos eléctricos de corriente continuay de corriente alterna.

. Conocera el andlisis de circuitos magnéticos y su aplicacion en el calculo de circuitos magnéticos de méaquinas el éctricas.

. Conoceray comprendera la creacion de campos magnéticos giratorios.

. Conocerd, comprenderay seré capaz de aplicar los principios de generadores y motores el éctricos basicos.

. Conocerday comprendera |as propiedades de las ondas el ectromagnéticas.

. Conoceralacineméticay dinamicade los sistemas mecanicos y seré capaz de aplicar la composicién de movimientos al andlisis cinemético de maguinas.

. Cono_cerilI los parametros usados en geometria de masas y sera capaz de aplicarlos en el célculo de pardmetros geométricos propios de vigas en secciones bidi-
mensionales.

. Comprenderay seré capaz de aplicar el efecto giroscopico avehiculos.

. gomprenderé la estética de |os sistemas mecanicos y seré capaz de aplicarlaa célculo de esfuerzos en méquinas 'y estructuras de barras estéticamente determina-

as.

. Comprenderay sera capaz de aplicar |as ecuaciones de |a estética de solidos funiculares para el célculo de cables.

. Comprenderay seré capaz de aplicar ladinamica de percusionesy choques.

. Comprenderay sera capaz de aplicar el fendmeno de las vibraciones mecanicas en sistemas mecanicos con un grado de libertad.

. Conoceralos fundamentosy |as aplicaciones bésicas de la Termodindmica Técnica, sus leyesy principios, sabiéndolos aplicar a situaciones précticas.

. Conoceray dominara todos |os conceptos termodinamicos fundamentales y técnicos, su representacion, control, optimizacion y desarrollo, dominando las herra-
mientas informéticas necesarias y los fundamentos mateméticos y cientificos de todos ellos.
Desarrollaréd problemas y situaciones précticas sobre |os diversos procesos termodinémicos clésicos, tanto en generacion de calor, frio, potenciay mixtos.

Dominaralos conceptos bésicosy la potencialidad de la exergia, conociendo los fundamentos del andlisis exergoeconémico y sus aplicaciones en laIngenieria
Térmica
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55.1.3 CONTENIDOS

Campo eléctrico.
Potencial eléctrico.
Dieléctricos. Capacidad y condensadores.
Corriente eléctrica. Andlisis elemental de circuitos de corriente continuay de corriente alterna sinusoidal.
Campo magnético.
Magnetismo de la materia.
Induccion electromagnética. Motores y generadores basicos. Campos magnéti cos giratorios.
Circuitos magnéticos. Circuitos homogéneos y heterogéneos. Aplicacién a circuitos magnéticos de maquinas el éctricas.
Ecuaciones de Maxwell. Ondas el ectromagnéticas. Radiacion.
Cinemética de | os sistemas mecénicos.
Geometria de masas.
Dinémica de |os sistemas mecénicos.
Estética de | os sistemas mecénicos.
Percusionesy choques.
. Vibraciones mecénicas.
Conceptos fundamentales de la Termodinamica.
Descripcion del comportamiento PVT de las sustancias puras.
Ecuaciones térmicasy el factor de compresibilidad.
El Primer Principio en sistemas cerrados. Ecuacion energéticay coeficientes energéticos.
El Segundo Principio de la Termodinamica. Procesos reversibles e irreversibles.
Laentropia de un sistema.
Relaciones termodinamicas que se derivan del Primer y Segundo Principios. Célculo de variables termodindmicas. Aplicaciones alaIngenieria Térmica
Calidad de laenergiay exergia. Laexergiay el andlisis exergético. Introduccion ala Termoeconomia
Diagramas termodinamicos de mayor interés paralaIngenieria
. Termodinémica aplicada a los medios continuos. Balances de masa, energiay exergia en volumenes de control.
Mezclas de gases no reactivas. Psicrometria.
Mezclas de gases reactivas. Combustion. Calderas.
Problemas de la Ingenieria Térmica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Do-
cente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica

G3 - Planificacion y gestion del tiempo

G4 - Comunicacion oral y escritade la propialengua

G6 - Habilidades informéticas bésicas

G7 - Habilidades de bisqueda

G8 - Capacidad de aprendizaje

G9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién procedente de fuentes diversas)

G10 - Capacidad criticay autocritica

G11 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

G12 - Capacidad para generar nuevas ideas

G13 - Resolucion de problemas

G14 - Tomade decisiones

G15 - Trabajo en equipo

G18 - Habhilidades interpersonales

G19 - Habilidad paratrabgjar de forma autonoma

G20 - Disefio y gestion de proyectos

G22 - Interés por lacalidad

G23 - Orientacion aresultados

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B2 - Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre |as leyes generales de |la mecanica, termodinamica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 120 100

Seminariosy talleres 19 100

Clases précticas 39 100

Tutorias 2 100

Estudio y trabajo en grupo 162 0

Estudio y trabajo auténomo individual 108 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Técnicas de observacion 0.0 20.0
Pruebas escritas 20.0 60.0
Pruebas orales 0.0 20.0
Informes/memorias de précticas 0.0 20.0
Trabagjosy proyectos 0.0 20.0

NIVEL 2: Informatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Informatica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Informatica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno ser& capaz de:

. Conocer y usar conocimientos bésicos sobre informética: manejo y funciones de un sistema operativo, gestion de informacion con el computador.

. Conocer y aplicar nociones fundamental es de programacion, que le permitan el disefio de programas de tamafio pequefio/mediano.

. Aplicar metodologias/estrategias validas para el desarrollo de agoritmos, buscando soluciones bien disefiadas.

. Conocer y utilizar algiin lenguaje de programacién de uso extendido, preferentemente alguno que soporte un posterior enfoque orientado a objetos.
. Utilizar mecanismos de abstraccion como herramienta de ayuda a la resolucién de problemas del mundo real.

55.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién alainformética: tratamiento de informacién y computador, nociones sobre sistemas operativos.
. Programacion: nocion de algoritmo, tipos de datos elemental es, estructuras de composicion de sentencias, subalgoritmos.
. Tipos de datos: mecanismos bésicos de estructuracion de datos, estructuras de datos, model os abstractos y médulos de libreria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Do-
cente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préactica

G3 - Planificacion y gestion del tiempo

G6 - Habilidades informéticas basicas

G9 - Habilidades de gestion de lainformacién (habilidad para buscar y analizar informacion procedente de fuentes diversas)

G10 - Capacidad criticay autocritica

G12 - Capacidad para generar nuevas ideas

G15 - Trabajo en equipo

G19 - Hahilidad para trabajar de forma auténoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B3 - Conocimientos bésicos sobre €l uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas 30 100
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Seminariosy talleres 8 100
Clases précticas 22 100
Estudio y trabajo auténomo individual 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/Leccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas de observacion

0.0

30.0

Pruebas escritas 10.0 60.0

Pruebas orales 0.0 30.0
Informes/memorias de practicas 0.0 30.0

NIVEL 2: Expresion Gréfica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Expresion Gréfica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Expresion Gréficay Disefo Asisitid

o por Ordenador

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno:

. Comprenderalaimportancia que tiene la representacion de gréficos en el gjercicio de la profesion de ingeniero para la transmision de conocimientos tecnol 6gi-
cos.
Desarrollaralas facultades mentales espaciales y el sentido de ordenacién de los objetos del mundo exterior, fortaleciendo asi |a capacidad creativadel alumno a
través de un lenguaje gréfico.

. Seré capaz de aplicar |as técnicas de representacion gréfica mediante programas de disefio asistido por ordenador.

. Sera capaz de resolver gréficamente los problemas que se presentan en la gjecucion de proyectos de industrias e infraestructuras y de plasmarlos en el documento
¢éplanosg,

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Geometria métrica: L ugares geométricos. Construcciones geométricas. Escalas.
. Transformaciones geométricas en el plano. Tangencias. Curvas conicas.
. Técnicade representacion denominada ¢Planos Acotados¢; Conceptosy Representaciones. Intersecciones. Abatimientos.
Dibujo de la construccion (cubiertas, explanaciones, viales, cuencas hidrogréficas, planos de edificacion).
. gécni czi\lde representacion denominada ¢Diédrico¢; Conceptosy Representaciones. | ntersecciones. Abatimientos. | ntersecciones de superficies geométricasy
lesarrollos.
Normalizacién industrial: Vistas. Cortes. Acotacion. Aplicaciones al dibujo de piezasindividualesy de conjuntos. Interpretacion de planos.

. Aplicaciones del disefio por ordenador: Programas comerciales (prestacionesy requisitos). Model os de representacion. Transmision de ficheros e impresion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Do-
cente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica

G6 - Habilidades informéticas bésicas

G8 - Capacidad de aprendizaje

G13 - Resolucién de problemas

G17 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B5 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de | as técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Seminariosy talleres 2 100

Clases précticas 26 100

Tutorias 2 100

Estudio y trabajo en grupo 36 0

Estudio y trabajo auténomo individual 54 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas de observacion 0.0 30.0
Pruebas escritas 0.0 60.0
Pruebas orales 0.0 30.0
Informes/memorias de précticas 0.0 30.0
Trabgjosy proyectos 0.0 30.0
NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ingenieriay Arquitectura Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno ser& capaz de:

. Disefiar un plan estratégico bésico.

. Interpretar las repercusiones del marco juridico, econémico y social en las decisiones empresariales
. Planificar alargo plazo las actividades de la empresa.

. Conocer las &reas funcionales bésicas de la empresa.
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. Seleccionar inversiones y fuentes de financiaciéon para |os proyectos Empresariales.
. Buscar einterpretar lainformacion econdmica disponible en laempresa

55.1.3 CONTENIDOS

. Concepto de empresay marco institucional, juridico, social y econdmico de la empresa
. Direccion estratégica de la empresa.

. Decisiones de Marketing

. Decisiones de Recursos Humanos.

. Seleccion de Inversiones.

. Fuentes de financiacion de la empresa

. Informacién econdmica de la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Do-
cente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica

G4 - Comunicacion oral y escritade la propialengua

G6 - Habilidades informaticas basicas

G9 - Habilidades de gestion de lainformacién (habilidad para buscar y analizar informacién procedente de fuentes diversas)

G14 - Toma de decisiones

G15 - Trabajo en equipo

G18 - Habilidades interpersonales

09 - Capacidad de organizacion y planificacion en el dambito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

B6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas. Competencias adquiridas en el modulo comdn alaramaindustrial:

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Seminariosy talleres 20 100

Estudio y trabajo en grupo 38 0

Estudio y trabajo auténomo individual 52 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/L eccién magistral

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Técnicas de observacion 0.0 30.0
Pruebas escritas 0.0 60.0
Pruebas orales 0.0 30.0
Informes/memorias de practicas 0.0 25.0
Trabajosy proyectos 0.0 25.0
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55NIVEL 1: Formacién Obligatoria comin ala Rama Industrial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de | ngenieria M ecanica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

33

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

15

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno ser& capaz de:

Conocer la Ingenieria de Fabricacion, asi como de los sistemas y procesos de fabricacion, y de su ubicacion en el contexto productivo
Caracterizar los distintos elementos de |os procesos de fabricacion
Identificar los distintos procesos, asi como de sus caracteristicas de cara al establecimiento de clasificaciones y estudios sisteméticos de [os mismos
Conocer las maquinas-herramienta, herramientas'y utillajes de los principales procesos de fabricacion
Conseguir aptitudes para el disefio, planificacion y evaluacion de procesos de fabricacion
Conocer las bases de la Metrologiay de la aplicacion de técnicas metrol dgicas en fabricacion
Conocer los distintos procesos de soldadura, asi como de los equipos'y consumibles empleados en las uniones soldadas
Conocer los distintos tipos de materiaes, sus propiedades y aplicaciones en laIngenieria.
Seleccionar el material més adecuado para las distintas aplicaciones que puedan presentarse en el gjercicio de su profesion, comparando y sopesando con preci-
sion las propiedades de |los materiales que compiten.
Redisefiar |os productos reemplazando unos materiales por otros para explotar a méximo el potencial de cada uno.
Conocer los métodos de andlisisy sintesis de mecanismos.
Conocer los métodos de andlisis dinamico de méquinas como solidos rigidos.
Representa correctamente |0s cuerpos que componen una maguina o mecanismo Y |as coacciones que aparecen en sus uniones.
55 capaz de obtener laresolucion cineméticay dindmica de mecanismos y méquinas por diferentes métodos: energéticos y newtonianos, comparando sus resulta-
os.

. Aprende programas de simulacién numérica aptos paralasintesisy el andlisis de mecanismosy maquinas.
Comprender |os conceptos de tensién y deformacion, y relacionarlos mediante las ecuaciones de comportamiento.
Calcular y representar diagramas de esfuerzos en barras'y estructuras.
Resolver problemas de torsion en gjes 'y estructuras tridimensionales.
Resolver problemas de flexion compuesta en vigas y estructuras.
Comprender el fendmeno del pandeo de barrasy resolver problemas de pandeo de barras.
Resolver problemas hiperestéticos
Conocer los fundamentos y las aplicaciones basicas de latransferencia de calor y de laMecéanica de Fluidos, susleyesy principios, sabiéndolos aplicar a situa-
ciones précticas en laindustriay resto de los sectores econémicos, con calidad, seguridad, eficaciay criterio, empleando los minimos recursos posibles.
Conocer, dominar y aplicar todos |os conceptos termof|uidodinamicos para € disefio de intercambiadores de calor en laindustriay otros sectores.
Desarrollar problemas y situaciones précticas sobre |os diversos procesos de refrigeracion y calefaccion buscando la optimizacion de los mismos'y la adecuacion
alas situaciones reales més habituales.

- Tener una base solida para poder adaptar conocimientosy sus aplicaciones sobre posteriores aplicaciones de méaguinas térmicas e instalaciones y poder adquirir
positivamente | os conceptos posteriores de la carreraen el dmbito de la Ingenieria Térmicay de Fluidos.
Dominar el andlisis dimensional y sus aplicaciones précticas méas habituales, con objeto de poder profundizar en etapas posteriores en el campo de la Ingenieria
Térmicay de Fluidos.
Ser capaces de aplicar laMecéanica de Fluidos alas diversas situaciones, equipos, sistemas'y procesos que se encontrarén en su vida profesional, tanto en lain-
dustria como en el resto de los sectores (residencial, servicios, transporte, etc.), empleando los minimos recursos y buscando soluciones inteligentes e innovado-
ras, liderando el proceso y la bisqueda de soluciones.
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. Adquirir las bases para la participacion multidisciplinar con criterios de liderazgo, disefio de calidad, trabajo inteligente en equipo, resolucion de problemas con
bases innovadoras, buscando soluciones orientadas.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion alos procesos de fabricacion.
Conformacion por moldeo.
Conformacién por deformacion pléstica.
Conformacion por eliminacion de material: Torneado, fresado, taladrado, abrasivos, etc.
Introduccion alaMetrologia Dimensional .
Procesos de soldadura
Materiales férreos: propiedades y aplicaciones.
Materiales poliméricos: propiedades y aplicaciones.
Materiales cerdmicos. propiedadesy aplicaciones.
Materiales compuestos: propiedades y aplicaciones.
Sinterizacion.
Corrosion.
Desgaste.
Defectologia
. Andlisisy Sintesis de mecanismos.
Cineméticay dindmicas de mecanismos.
Pares superiores: Levasy Engrangjes.
Méquinas ciclicas. Volantesy reguladores.
. Tensionesy deformaciones
Ecuaciones de comportamiento elastico lineal
. Traccién y compresion
. Torsion
Flexion
Pandeo
Los fundamentos de la transmision del calor.
. Transmision de calor por conduccion.
. Transmisién de calor por conveccion.
. Transmision de calor por radiacion.
. Transmision de calor mixta
. Transferencia de calor por condensacion y vaporizacion.
. Transmisién complejade caor.
Procesos ciclicos de potencia. Motores Térmicos
Ciclosfrigorificosy criogénicos. Frio industrial.
Sistemas de refrigeracion.
Bombade calor.
Nuevas energias.
Introduccion y propiedades de los fluidos. Estética de |os fluidos.
. Andlisis deflujos. Flujos complejos.
. Andlisisdimensional y teoria de semejanza.
. Aplicaciones en laIngenieria Térmicay de Fluidos.
Problemas avanzados de la Ingenieria Térmicay de Fluidos y tendencias futuras

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Do-
cente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica

G3 - Planificacidn y gestion del tiempo

G4 - Comunicacion oral y escritade la propialengua

G5 - Comprension de textos escritos en una segunda lengua rel acionados con |a propia especialidad

G6 - Habilidades informéticas bésicas

G7 - Habilidades de busqueda

G8 - Capacidad de aprendizaje

G9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion procedente de fuentes diversas)

G10 - Capacidad criticay autocritica

G11 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

G12 - Capacidad para generar nuevas ideas

G13 - Resolucion de problemas
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G14 - Tomade decisiones

G15 - Trabajo en equipo

G16 - Liderazgo

G18 - Habilidades interpersonales

G19 - Habilidad paratrabgjar de forma autonoma

G20 - Disefio y gestion de proyectos

G21 - Iniciativay espiritu emprendedor

G22 - Interés por lacaidad

G23 - Orientacion aresultados

O3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C1 - Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor. Principios basicosy su aplicacion alaresolucion de
problemas de ingenieria.

C2 - Conocimientos de los principios basicos de lamecanica de fluidos y su aplicacién alaresolucion de problemas en el campo de
laingenieria. Céalculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos

C3 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entre la
microestructura, lasintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

C8 - Conocimiento y utilizacién de los principios de laresistencia de materiales.

C7 - Conocimiento de | os principios de teoria de maguinas y mecanismos.

C9 - Conocimientos basicos de |os sistemas de produccién y fabricacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 190 100

Seminariosy talleres 58 100

Clases précticas 78 100

Tutorias 4 100

Estudio y trabajo en grupo 207 0

Estudio y trabajo auténomo individual 288 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/Leccion magistral

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Técnicas de observacion 0.0 20.0
Pruebas escritas 20.0 60.0
Pruebas orales 0.0 20.0
Informes/memorias de practicas 0.0 20.0
Trabgjosy proyectos 0.0 20.0

NIVEL 2: Fundamentos de | ngenieria del Medio Ambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno seré capaz de:

. Conocer |os principal es contaminantes del aguay de laatmdsfera.

. Conocer los principales sistemas de depuracién de aguas en laindustria.
. Conocer |os principal es sistemas de eliminacion de contaminantes de una corriente de gas.

. Disefiar y dimensionar un sistema de depuracion de aguas para un determinado tipo de industria
. Conocer |os principal es sistemas de eliminacion de residuos sdlidos y su posible valorizacion.

. Conocer los principales tratamientos de residuos peligrosos en laindustria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El tratamiento secundario.
. Lalineadelodos.

. Lameteorologiay la contaminacion.

. Sistemas de control de NOx.

. Sistemas de control de SO2

. Losresiduos solidosy lavaloracion.

. Losresiduos peligrosos en laindustria.

. Lacontaminacion delas aguasy su marco legal.
. Las estaciones depuradoras de aguas residuales (EDAR).
. El pretratamiento y el tratamiento fisico-quimico.

. Lacontaminacion de laatmdésferay su marco legal.

. Sistemas de control de materia particulado (PM).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignacion concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Do-
cente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica

G3 - Planificacion y gestion del tiempo

G13 - Resolucion de problemas

G15 - Trabajo en equipo
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G19 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

C10 - Conocimientos basicos 'y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Seminariosy taleres 100

Clases précticas 100

Tutorias 100

Estudio y trabajo en grupo 38 0

Estudio y trabajo auténomo individual 52 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccién magistral

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Resolucion de giercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Técnicas de observacion 0.0 25.0
Pruebas escritas 0.0 60.0
Pruebas orales 0.0 25.0
Informes/memorias de préacticas 0.0 250
Trabajosy proyectos 0.0 25.0

NIVEL 2: Fundamentos de | ngenieria Eléctrica, Electr6nicay Automéatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

21

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno seré capaz de:

Conocer |os fundamentos de la teoria de circuitos.

Conocer, comprender y aplicar los principios del andlisis de circuitos.

Comprender y aplicar las técnicas de modelado propios de la teoria de circuitos.

Identificar y describir el comportamiento de componentes el éctricos.

Conocer los fundamentos de méquinas el éctricas.

Comprender y aplicar los principios de lateoria de circuitos alas maquinas el éctricas.

Realizar aproximaciones alos problemas de ingenieria relativos a los circuitos y méaquinas el éctricas.
Identificar |as aplicaciones y funciones de la Electronica en la Ingenieria

Reconocer |os componentes'y dispositivos electronicos bési cos utilizados en |as aplicaciones electrénicas.
Saber analizar circuitos electrénicos anal 6gicos, de potenciay digitales.

Saber utilizar |as técnicas bésicas de andlisis de circuitos electrénicos ana dgicos, digitales y de potencia.
Manejar los instrumentos propios de un |aboratorio de electronicabésica .

Saber utilizar herramientas de simulacién de circuitos electrénicos.

Conocer y saber aplicar la tecnologia (dispositivos y herramientas software) propia de |os sistemas de control y automatizacion industrial.
Conocer y saber obtener |os modelos representativos de |os sistemas reales para afrontar un control automético.
Conocer y saber aplicar técnicas de andlisis y disefio de sistemas realimentados de control.

Conocer y saber aplicar |as técnicas de programacién de autématas.

Capacidad paraimplementar sistemas de control y automatizacién industrial.

55.1.3 CONTENIDOS

Elementos de circuitos.
Métodos de andlisis de circuitos.
. Teoremas fundamentales.
Régimen estacionario sinusoidal.
Introduccion a régimen transitorio.
Sistemas polifésicos equilibrados y desequilibrados.
Cuadripolos.
Introduccion alas méquinas eléctricas.
Introduccion alaElectronica
Fundamentos bésicos para el andlisisy disefio de circuitos electronicos
Sistemas el ectrénicos anal 6gicos.
Sistemas €l ectronicos de potencia.
Sistemas electrénicos digitales. Introduccion a Microprocesador.
. Tecnologia de |os sistemas de control automético.
Modelado y andlisis de sistemas dinamicos de control realimentado.
El PID industrial.
. Autdmatas programables y sus aplicaciones al control automético.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignacion concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Do-
cente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préactica

G3 - Planificacion y gestion del tiempo

G4 - Comunicacion oral y escritade la propialengua

G6 - Habilidades informéticas béasicas

G8 - Capacidad de aprendizaje

G9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion procedente de fuentes diversas)

G10 - Capacidad criticay autocritica

G11 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

G13 - Resolucion de problemas

G15 - Trabajo en equipo

G19 - Habilidad paratrabgjar de forma autonoma
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G20 - Disefio y gestion de proyectos

O3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C4 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas el éctricas.

C5 - Conocimientos de |os fundamentos de |a electrénica.

C6 - Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 105 100

Seminariosy talleres 33 100

Clases précticas 68 100

Tutorias 4 100

Estudio y trabajo en grupo 132 0

Estudio y trabajo auténomo individual 183 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas de observacion 0.0 30.0
Pruebas escritas 0.0 60.0
Pruebas orales 0.0 30.0
Informes/memorias de précticas 0.0 30.0
Trabgjosy proyectos 0.0 30.0
NIVEL 2: Organizacion de la produccion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno ser& capaz de:

. Conocer |os distintos sistemas de produccion y valorar sus ventajas e inconvenientes.

. Seleccionar el proceso productivo més adecuado en cada situacion.

. Decidir lalocalizacion, capacidad y distribucion en planta de un centro productivo.

. Planificar y organizar las actividades de un proceso productivo atendiendo alos requerimientos de plazosy costes
. Conocer |os sistemas de calidad.

55.1.3 CONTENIDOS

. Laactividad productiva de la empresa: tipos de procesos productivos.

. Disefio del sistema de produccion: capacidad, localizacion, seleccion del proceso, distribucion en planta
. Planificacion y programacion de la produccién.

. Gestion de inventarios.

. Lacdidad: medida, gestiony control

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Do-
cente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica

G4 - Comunicacion oral y escritade la propialengua

G6 - Habilidades informéticas béasicas

G9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion procedente de fuentes diversas)

G14 - Toma de decisiones

G15 - Trabajo en equipo

G18 - Habilidades interpersonales

G20 - Disefio y gestion de proyectos

G21 - Iniciativay espiritu emprendedor

08 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad

09 - Capacidad de organizacion y planificacion en el dmbito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C11 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 32 100
Seminariosy talleres 18 100
Clases précticas 10 100
Estudio y trabajo en grupo 38 0
Estudio y trabajo auténomo individual 52 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Técnicas de observacion 0.0 30.0

Pruebas escritas 0.0 60.0

Pruebas orales 0.0 30.0
Informes/memorias de précticas 0.0 25.0

Trabgjosy proyectos 0.0 25.0

NIVEL 2: Proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirira:

. Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriaindustrial que tengan por objeto la construccion, reforma, reparacion,
conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricasy
electronicas, instalaciones y plantasindustrialesy procesos de fabricacion y automatizacion.

. Capacidad paraladireccion y gestion de proyectos.

. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y
destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

. Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos anélogos.

. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

. Capacidad de analizar y valorar el impacto socia y medioambiental de |as soluciones técnicas.

. Capacidad de trabajar en un entorno multidisciplinar.

. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gjercicio de la profesion de Graduado en Ingenieria.

55.1.3 CONTENIDOS

. Lalngenieriay las Oficinas Técnicas
. Informes técnicos
. Organizacion documental del proyecto
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. Estudios previos

- Normalizacién y tramitacion de proyectos
- El proyectoy laempresa

. Ciclodevidadel proyecto

. Direccién de proyectos

. Direccion del acance

. Direccién de plazos y costes

. Direccion delacalidad

. Direccién de riesgos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignacion concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Do-
cente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préactica

G3 - Planificacion y gestion del tiempo

G4 - Comunicacion ora y escritade la propialengua

G5 - Comprension de textos escritos en una segunda lengua rel acionados con la propia especialidad

G6 - Habilidades informaticas basicas

G7 - Habilidades de bisqueda

G9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién procedente de fuentes diversas)

G10 - Capacidad criticay autocritica

G11 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

G12 - Capacidad para generar nuevas ideas

G13 - Resolucién de problemas

G14 - Tomade decisiones

G15 - Trabajo en equipo

G16 - Liderazgo

G17 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateria

G20 - Disefio y gestion de proyectos

G21 - Iniciativay espiritu emprendedor

G22 - Interés por lacaidad

G23 - Orientacion aresultados

04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Mecanica

O5 - Conocimientos paralarealizacién de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos

06 - Capacidad para €l manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

Q7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas

010 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar

011 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial

01 - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el @ambito de la Ingenieria Mecanica que tengan por objeto

la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos
de fabricacion y automatizacion

02 - Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de |os proyectos de ingenieria descritos en la competencia anterior.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

C12 - Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de una

oficina de proyectos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 32 100

Seminariosy talleres 10 100

Clases précticas 18 100

Estudio y trabajo en grupo 38 0

Estudio y trabajo auténomo individual 52 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 25.0 60.0
Pruebas orales 0.0 15.0
Informes/memorias de précticas 0.0 30.0
Trabgjosy proyectos 0.0 30.0

55NIVEL 1: Formacion Obligatoria en Tecnologia M ecanica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Energiay Medioambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno ser& capaz de:

Conocer los fundamentos y las aplicaciones bésicas de las maguinas térmicas y de los motores térmicos, sabiéndolos aplicar a situaciones précticas en laindus-
triay resto de los sectores econémicos, con calidad, seguridad, eficaciay criterio, empleando los minimos recursos posibles.

Conocer y saber tomar las medidas necesarias paraminimizar el impacto ambiental de las méguinasy motores térmicos.

Conocer, dominar y aplicar todos |os conceptos relacionados con las méquinas y motores térmicos paramejorar su funcionamiento y sentar |as bases de futuras
innovaciones.

Desarrollar problemas y situaciones précticas sobre |os diversos procesos industrial es de potencia, generacion de vapor y otros relacionados con las maquinas y
|os motores térmicosy la adecuacion a las situaciones reales més habituales.

Ser capaces de aplicar el uso 6ptimo y empleo de las méaquinas y motores térmicos a las diversas situaciones, equipos, sistemas y procesos que se encontraran en
su vida profesional, tanto en laindustria como en €l resto de |os sectores (residencial, servicios, transporte, etc.), empleando |os minimos recursos y buscando so-
luciones inteligentes e innovadoras, liderando el proceso y la blsqueda de soluciones, minimizando sus efectos sobre el medio ambiente.

Adaquirir las bases parala participacion multidisciplinar con criterios de liderazgo, disefio de calidad, trabajo inteligente en equipo, resolucién de problemas con
bases innovadoras, buscando soluciones orientadas.

Conocer los fundamentos y las aplicaciones basicas de las maguinas fluidomecénicas, sabiéndolos aplicar a situaciones précticas en laindustriay resto de los
sectores econémicos, con calidad, seguridad, eficaciay criterio, empleando los minimos recursos posibles.

Conocer, dominar y aplicar todos |os conceptos rel acionados con las méquinas fluidomecanicas para mejorar su funcionamiento y sentar las bases de futurasin-
novaciones.

Desarrollar problemas y situaciones précticas sobre |os diversos procesos industriales de ventilacion y bombeo de fluidos y la adecuacion alas situaciones reales
més habituales.

Dominar el andlisis dimensional y lateoria de la semejanzay sus aplicaciones alas turbinas hidraulicas.

Ser capaces de aplicar el uso 6ptimo y empleo de las méguinas fluidomecénicas a las diversas situaciones, equipos, sistemasy procesos que se encontraran en su
vida profesional, tanto en laindustria como en el resto de los sectores (residencial, servicios, transporte, etc.), empleando los minimos recursos y buscando solu-
cionesinteligentes e innovadoras, liderando €l proceso y la bisqueda de soluciones.

Adquirir las bases para la participacion multidisciplinar con criterios de liderazgo, disefio de calidad, trabajo inteligente en equipo, resolucion de problemas con
bases innovadoras, buscando soluciones orientadas.

Participar en el proceso de evaluacion del impacto ambiental de un proyecto de ingenieria

Realizar lablsqueday andlisis de lainformacion necesaria pararealizar el estudio del medio donde se instalara el proyecto.

Identificar los principales impactos y plantear y dimensionar las medidas correctoras en |os tipos de proyectos de ingenieria més habituales.

Evaluar la necesidad de aplicar las tecnologias correspondientes alas MTDs a un proyecto concreto, asi como ser capaz de identificar laMTD necesaria paraun
proyecto dado.

Redactar y tramitar una Autorizacion Ambiental Integrada

Conocer los mecanismos de flexibilidad del protocolo de Kioto (mecanismos de desarrollo limpio, iniciativas de aplicacion conjunta, y comercio de los derechos
de emision)

Conocer, dominar y aplicar todos |os conceptos necesarios para poder disefiar las instalaciones basicas en laindustriay en la edificacion.

Conocer, dominar y aplicar todo lo relacionado con el RITE y sus aplicaciones en el ambito de la edificacion eindustria.

Conocer, dominar y aplicar todo lo relacionado con el Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE) y sus aplicaciones en e ambito de la edificacion, especialmente
las instalaciones térmicas, de iluminacion, solares térmicasy fotovoltaicas, instalaciones de ventilacion, proteccion contraincendios, redes de aguafriay calien-
te, transporte vertical y evacuacion. (CTE-DB-HE, CTE-DB-HS, CTE-DB-SI, en los apartados correspondientes).

Tener una base sblida para poder adaptar conocimientosy sus aplicaciones sobre posteriores disefios més complejos de instalaciones y su optimizacion.

Adquirir las bases para la participacion multidisciplinar con criterios de liderazgo, disefio de calidad, trabajo inteligente en equipo, resolucion de problemas con
bases innovadoras, buscando soluciones orientadas.

55.1.3 CONTENIDOS

L as méaguinas térmicas

Compresores volumétricos
Turbocompresores

Turbinas

Motores Térmicos

Curvas caracteristicas

Elementos constructivos

Ensayos de maguinas térmicas

Impacto ambiental de las maquinas térmicas
L os motores térmicos

Ciclos reales de motores térmicos

Motores de combustion interna aternativos
Motores de dosy cuatro tiempos

Motores de encendido provocado

Motores de encendido por compresion
Sobrealimentacion

Turbinas de gas

Turbinas de vapor

Pérdidas en motores

Principios basicos de cogeneracion y poligeneracion
Combustibles

Elementos constructivos

Curvas caracteristicas

Impacto ambiental de |os motores térmicos
Aplicaciones en la Ingenieria

Problemas avanzados

Lainnovacion en Méquinasy Motores Térmicos.
Las méguinas de fluido.

Teoriageneral delas turboméquinas.
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Las turboméquinas hidraulicas.
Lateoriade lasemejanzay sus aplicaciones.
Semejanza en turbinas hidraulicas.
. Turboméguinas hidréulicas de impulsion.
Las turbinas Pelton.
. Turbomégquinas hidraulicas de reaccion.
. Turboméguinas tipicas.
Bombas rotodindmicas.
Curvas caracterirticas. Trabgjo en seriey paralelo. ANPS.
Estaciones de bombeo.
Redes industriales complejas.
. Transitorios y problemas especificos.
Bombas de desplazamiento positivo.
. Ventiladores.
Instal aciones complejas.
Lacavitacion y sus consecuencias. Actuaciones.
Innovaciones en méaquinas fluidomecénicas.
. Tendencias futuras.
Marco conceptual y legal de la evaluacion del impacto ambiental.
El inventario ambiental.
Evaluacion del impacto ambiental sobre laatmésfera.
Evaluacion del impacto ambiental sobre flora, lafaunay los espacios naturales.
Evaluacion del impacto ambiental sobre la hidrologia e hidrogeologia.
Evaluacion del impacto ambiental sobre la geologiay la geomorfologia
Evaluacion del impacto ambiental sobre el paisgje.
Evaluacion del impacto ambiental sobre el medio socioecondmico e institucional.
Evaluacion del impacto ambiental sobre el patrimonio histérico artistico.

El control y prevencion integrado de la contaminacion: las Mejores Técnicas Disponibles (MTDs), los Valores Limite de Emision y la Autorizacion Ambiental
Integrada.
El protocolo de Kioto.

Instalaciones de calefaccion.

Instal aciones de refrigeracion.

Instalaciones de aire acondicionado.

Instal aciones de agua fria. Suministro de agua.

Instal aciones de agua caliente sanitaria.

Instal aciones de iluminacién.

Instal aciones solares térmicas y fotovoltaicas.

Instal aciones de salubridad. Evacuacién de aguas.

Instal aciones de ventilacion hibridas y mecanicas.

Instal aciones contra incendios.

Instalaciones de ascensores.

Instal aciones de montacargas.

Instal aciones de recogida y evacuacion de residuos.

Disefio de Instal aciones M ecénicas Basicas en el ambito de la edificacion.

Disefio de instalaciones Mecénicas Bésicas en el ambito de la Industria
. Aplicaciones en la edificacion.
- Aplicaciones en lalndustria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Do-
cente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica

G3 - Planificacion y gestion del tiempo

G4 - Comunicacion oral y escritade la propialengua

G5 - Comprension de textos escritos en una segunda lengua rel acionados con |a propia especialidad

G6 - Habilidades informaticas basicas

G7 - Habilidades de bisqueda

G8 - Capacidad de aprendizaje

G9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién procedente de fuentes diversas)

G10 - Capacidad criticay autocritica

G11 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

G12 - Capacidad para generar nuevas ideas
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G13 - Resolucion de problemas

G14 - Toma de decisiones

G15 - Trabajo en equipo

G16 - Liderazgo

G18 - Habilidades interpersonaes

G19 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

G20 - Disefio y gestion de proyectos

G21 - Iniciativay espiritu emprendedor

G22 - Interés por lacalidad

G23 - Orientacién aresultados

O3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

M3 - Conocimientos aplicados de ingenieriatérmica

M6 - Conocimiento aplicado de los fundamentos de | os sistemas y maquinas fluidomecanicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 128 100

Seminariosy talleres 62 100

Clases précticas 46 100

Tutorias 4 100

Estudio y trabajo en grupo 150 0

Estudio y trabajo auténomo individual 210 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas de observacion 0.0 20.0
Pruebas escritas 20.0 60.0
Pruebas orales 0.0 20.0
Informes/memorias de practicas 0.0 20.0
Trabgjosy proyectos 0.0 20.0
NIVEL 2: Mecénica de Medios Continuos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno seré capaz de:

. Comprender y aplicar los fundamentos de |la teoria de |a el asticidad

. Comprender los conceptos de agotamiento por plastificacion y roturay aplicar correctamente los criterios de plastificacién mas habituales.
. Aplicar lateoriade placasy ldminas al célculo de elementos superficiales (paredes de depdsitos, muros, cubiertas)

. Calcular estructuras articuladas y de nudos rigidos

. Conocer la disposicion constructiva de |os distintos elementos que componen una construccién industrial

. Dimensionar las tipologias estructurales més habituales en la construccion industrial

- Aplicar lanormativa general sobre estructuras'y edificacion recogida en el Cédigo Técnico de la Edificacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Elasticidad tridimensional

. Criteriosdefallo

. Solidos deformables superficiales: placasy ldminas de revolucion
. Céculo matricial de estructuras

. Tipologiaestructural de las construccionesindustriales

. Normativa sobre estructurasy edificacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignacion concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Do-
cente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica

G3 - Planificacion y gestion del tiempo

G4 - Comunicacion oral y escritade la propialengua

G8 - Capacidad de aprendizaje

G13 - Resolucion de problemas

G109 - Habilidad paratrabajar de forma autonoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

M4 - Conocimientos y capacidades para aplicar |os fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales al comportamiento de
solidos reales

M5 - Conocimientos y capacidad parael caculoy disefio de estructuras y construcciones industriales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 64 100

Seminariosy taleres 56 100

Estudio y trabajo auténomo individual 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas de observacion

10.0

30.0

Pruebas escritas 40.0 60.0
Pruebas orales 10.0 30.0
NIVEL 2: Ingenieria Gréfica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno ser& capaz de:

. Conocer las normas de representacion gréfica de |os distintos €lementos mecanicos y de |os procesos de fabricacion.

- Interpretar correctamente los planos, estudiando las partesy el conjunto y discerniendo la funcién de cada componente.

- Resolver gréficamente |os problemas que se presentan en |a gjecucion de proyectos mecanicos.

. Demostrar laimportancia que la calidad dimensional y formal tiene tanto para la fabricacion como para el funcionamiento de un producto.
. Emplear con habilidad |as técnicas més avanzadas de expresion gréfica en la representacion de conjuntos en tres dimensiones.

- Realizar los planos de cualquier proyecto industrial mecanico.

55.1.3 CONTENIDOS

NORMALIZACION INDUSTRIAL:

. Acotacion: Funcion, fabricacion, verificacion.
. Dibujo de conjuntos mecanicosy despiece: Vistas, secciones, perspectivas.
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. Elementos y mecanismos de union.
. Elementos de transmisién de movimiento y potencia; Funcién, montaje y desmontaje.
. Dibujo en diferentes tecnologias: méguinas, Utiles e instalaciones.

TECNICAS INFOGRAFICAS:

. Modelado con superficies. Modelado con sdlidos. Disefio de conjuntos. Acotacion.
. Visualizacion: texturas, iluminacién, animacion.

. Edicion de plano pieza. Impresion y gestion de ficheros.

. Materiales: clasificacion y designacion segiin normas. Aplicaciones. Calidad superficial, dimensional y geométrica: acotacion, calibresy disefio con tolerancias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Do-
cente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica

G7 - Habilidades de blsqueda

G8 - Capacidad de aprendizaje

G9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion procedente de fuentes diversas)

G10 - Capacidad criticay autocritica

G12 - Capacidad para generar nuevas ideas

G13 - Resolucion de problemas

G15 - Trabajo en equipo

G17 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateria

G19 - Habilidad paratrabgjar de forma autobnoma

G20 - Disefio y gestion de proyectos

G21 - Iniciativay espiritu emprendedor

G22 - Interés por lacaidad

G23 - Orientacion aresultados

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

M1 - Conocimientos y capacidades para aplicar las técnicas de ingenieria gréfica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 32 100

Seminariosy talleres 14 100

Clases précticas 14 100

Estudio y trabajo en grupo 38 0

Estudio y trabajo auténomo individual 52 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Técnicas de observacion 0.0 30.0
Pruebas escritas 0.0 60.0
Pruebas orales 0.0 30.0
Informes/memorias de précticas 0.0 30.0
Trabagjosy proyectos 0.0 30.0
NIVEL 2: Fabricacién y Maquinaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno ser& capaz de:

. Conocer los fundamentos del Disefio de Elementos de Maguinas Mecénicas.
Identificar de forma claralos esfuerzos que en los diferentes escenarios de funcionamiento de una maguina que soportan los elementos de la Maguina.
. Conocer los diferentes criterios de fallo de los elementos de Méquinas.
Identificar las tensiones, el material, su escenario de trabajo, para aplicar €l criterio de fallo, més adecuado a cada circunstancia.
. Conocer las méguinas-herramienta, herramientas y utillagjes de los principal es procesos de fabricacién mecanica.
. Conseguir aptitudes para el disefio, planificacion y evaluacion de procesos de fabricacion de méaquinas mecanicas.
. Conocer la automatizacion de las magquinas-herramienta mediante técnicas de control numérico.
. Obtener aptitudes parael planteamiento de la programacion manual de méaquinas-herramienta con control numérico.
. Aprender los principales lenguajes de programacién de maguinas-herramienta de control numérico.
. Conocer afondo los elementos que se incorporan en el entorno de |a fabricacion asistida por computador (CAM).
. Conocer |os elementos, tecnologias, equiposy tendencias de los sistemas CAM.
- Ser capaz de establecer e identificar |os elementos de los sistemas CAM en € sistema productivo.
. Conocer laintegracion de los sistemas CAD-CAM-CAE.
. Aprender, a menos, el manejo de un programa CAM.
. Conocer |as bases de la Metrol ogia avanzada por ordenador y su aplicacion industrial
. Conocer los fundamentos de la Calidad y de laimplantacion de los sistemas normalizados de la calidad a procesos productivos.

. Adaquirir los conocimientos de todos | os ensayos tanto destructivos como no destructivos empleados en laindustria, y necesarios para todos los controles de cali-
dad de los productos.
. Comprender la variabilidad de los materiales y de |os procesos de ensayo.

Relacionar la estructura molecular y el comportamiento de |os materiales con su respuesta en |as aplicaciones de ingenieria

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion y desarrollo de un proceso de disefio.

Fundamentos de conceptos fundamentales: esfuerzos, rigidez, deformacion, consideraciones estadisticas, materiales y sus propiedades.
. Criterios preventivos de fallo y/o de rotura, en escenarios de carga constante y cargas variables.

Disefio de transmisiones mecanicas: arboles/ejes de transmision.
. Célculo de engranajes: descripcion general, engranajes rectos, helicoidales, conicosy engranajes de sin fin.
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. Disefio y célculo de transmisiones mecénicas con elementos flexibles: Correas de transmision, transmisiones con cadenas, cables, ejes flexibles.

. Disefio, calculo y ensayo de frenosy embragues.

. Céculo de uniones atornilladas.

. Célculo de uniones soldadas.

. Céculo deresortes.

. Disefioy célculo de cufias y acoplamientos.

. Programacion de méquinas-herramientas con control numérico.

. Fabricacion Asistida por Ordenador (CAM)

. Metrologia avanzada por computador

. Calidad y trazabilidad.

. Ensayos destructivos: Ensayos de propiedades mecanicas: estéticos (dureza, traccion, compresion, flexion, pandeo y torsion) y dinamicos (resistenciaa choque,
fatigay desgaste); Ensayos de conformacién: plegado, embuticion, forja, cizalladura, punzonado y soldadura; Ensayos de caracteristicas (andlisis térmico, ensa-
yos micrograficos, macrogréficos y metal ograficos)

- Ensayos no destructivos: radiogréficos, ultrasdnicos, por liquidos penetrantes, magnéticos.

. Tratamientos térmicos y termogquimicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Do-
cente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

Gl - Capacidad de andlisis y sintesis.

G3 - Planificacién y gestion del tiempo

G4 - Comunicacion oral y escritade la propialengua

G9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién procedente de fuentes diversas)

G12 - Capacidad para generar nuevas ideas

G13 - Resolucion de problemas

G14 - Toma de decisiones

G22 - Interés por lacalidad

G23 - Orientacion aresultados

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

M2 - Conocimientos y capacidades para el célculo, disefio y ensayo de maquinas

M7 - Conocimientos y capacidades parala aplicacion de laingenieria de materiales

M8 - Conocimiento aplicado de sistemasy procesos de fabricacidn, metrologiay control de calidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 96 100

Seminariosy taleres 14 100

Clases précticas 70 100

Estudio y trabajo auténomo individual 270 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas de observacion

0.0

250

Pruebas escritas

0.0

60.0

Pruebas orales

0.0

25.0
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Informes/memorias de practicas 0.0 25.0

Trabajosy proyectos 0.0 25.0

5.5 NIVEL 1: Formacion Optativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Construccion Sostenible

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
18 12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno:

Conoceralalegislacion vigente referente a urbanismo industrial y seré capaz de disefiar complejos industriales y proponer e interpretar estudios geotécnicos.
Disefiaray calculara estructuras metélicas.

Disefiaray calculara estructuras de hormigén armado, de hormigén pretensado y cimentaciones.

Conocera, dominaray aplicard el CTE en los apartados correspondientes ainstalaciones y a eficiencia energética en la edificacion.

Conoceray aplicaralos fundamentos de Ingenieria Asistida por Ordenador en problemas de solidos deformables, transmision de calor, dinamica de fluidos, dind
micaexplicitay andlisis modal.
Conoceray aplicaralos conceptos propios del mantenimiento industrial integral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Tecnologia del acero. Tipologias, acciones, hipétesis de carga y estados limite las estructuras de acero. Disefio de los elementos de acero, uniones
atornilladas, uniones soldadas y resistencia al fuego.

- Método de los Elementos Finitos (MEF). Fundamentos tedricos y aplicaciones. Discretizacién de elementos, condiciones de contorno, carga, funcio-
nes de desplazamientos. Respuesta de los elementos y errores. Criterios de convergencia y planteamiento de ecuaciones.

- Tipologias y técnicas organizativas del mantenimiento. Mecanismos de fallos y fiabilidad. Gestiéon del Mantenimiento asistido por ordenador (GMAO).
- Urbanismo y legislacién industrial, estudio geotécnico del terreno, infraestructuras y Proyectos de construccién de complejos industriales.

- Ahorro y eficiencia energética en la edificacion. Cédigo Técnico de la Edificacién (CTE) y documentos béasicos. Calificaciéon energética, energias reno-
vables e innovacién energética en la edificacion.

- El hormigén armado, propiedades, componentes, ensayos, patologias y control de calidad. Estudio de tipologias, andlisis de acciones, hipétesis de
carga y estados limite. Calculo y disefio de los elementos. Disefio de cimentaciones y muros, placas, depoésitos y resistencia al fuego.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el perfil en "Construccion Sostenible" se adquieren las siguientes competencias:

. F3. Conocimientos aplicados de Ingenieria Asistida por Ordenador en problemas de s6lidos deformables, transmision de calor, dindmica de fluidos, dinamica ex-
plicitay andlisis modal.

. F4. Conocimientos aplicados de mantenimiento integral.

. F9. Conocimientos aplicados de ingenieria simultanea.

. F10. Conocimientos aplicados de céculo dindmico y andlisis modal.

. F11. Conocimientos aplicados de produccion integrada.

. F12. Conocimientos aplicados de técnicas avanzadas de célculo y disefio de méguinas.

La asignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Do-
cente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

Para garantizar la flexibilidad en los contenidos de los itinerarios y la adaptacion a la realidad social, econémica y cultural cambiante, los contenidos se
podran redefinir en los planes docentes del titulo segln lo establecido en el procedimiento de seguimiento del plan docente del titulo. Asimismo, existi-
ra la posibilidad de reconocimiento de contenidos relacionados con el itinerario.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica

G3 - Planificacion y gestion del tiempo

G4 - Comunicacion oral y escritade la propialengua

G5 - Comprensién de textos escritos en una segunda lengua rel acionados con |a propia especialidad

G6 - Habilidades informéticas bésicas

G7 - Habilidades de bisqueda

G8 - Capacidad de aprendizaje

G9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion procedente de fuentes diversas)

G10 - Capacidad criticay autocritica

G11 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

G12 - Capacidad para generar nuevas ideas

G13 - Resolucion de problemas

G14 - Tomade decisiones

G15 - Trabajo en equipo

G16 - Liderazgo

G18 - Habilidades interpersonales

G19 - Hahilidad paratrabajar de forma auténoma

G20 - Disefio y gestion de proyectos

G21 - Iniciativay espiritu emprendedor

G22 - Interés por lacalidad

G23 - Orientacion aresultados

O3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas 147 100
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Seminariosy talleres 52 100
Clases précticas 97 100
Tutorias 4 100
Estudio y trabajo en grupo 188 0
Estudio y trabajo auténomo individual 262 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Técnicas de observacion 0.0 20.0
Pruebas escritas 30.0 60.0
Pruebas orales 0.0 20.0
Informes/memorias de précticas 0.0 10.0
Trabagjosy proyectos 0.0 20.0

NIVEL 2: Tecnologias de Fabricacion y Maquinas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
18 12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno:

. Conocerdy aplicaralos fundamentos de Ingenieria Asistida por Ordenador en problemas de s6lidos deformables, transmision de calor, dindmica de fluidos, ding
micaexplicitay andlisis modal.
. Conocerdy aplicaralos conceptos propios del mantenimiento industrial integral.
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Conoceray aplicaralos conceptos propios de laingenieria simultanea, concibiendo y disefiando productos industriales en equipo, trabajando en red, mediante las

técnicas gréficas y de simulacion més avanzadas.

Conoceray aplicara|os conceptos propios del célculo dinamico y andlisis modal, y disefiar& méaquinas teniendo en cuenta aspectos vibracionales y acusticosy
disefiara medidas correctoras para vibracionesy ruidos.

Conoceray aplicaré|os conceptos propios de la produccion integrada.

Conoceray aplicaratécnicas avanzadas para el caculoy disefio de maguinas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Equilibrado de maquinas, andlisis modal, calculo dindmico y aislamiento de vibraciones. Sistemas con uno y varios grados de libertad con amortigua-
cién y sin amortiguacion. Respuesta en el domino del tiempo y frecuencia.

- Fundamento te6rico y aplicaciones del Método de los Elementos Finitos (MEF). Discretizacion y planteamiento de ecuaciones. Condiciones de con-
torno, carga, funciones de desplazamientos y criterios de convergencia. Respuesta de los elementos y errores.

- Andlisis ciclo de vida (ACV) y ergonomia de productos. Ecodisefio. Especificaciones de producto. Propiedad intelectual y vigilancia tecnolégica. Inge-
nieria concurrente y sistemas de informacion.

- Mecanismos de fallos y fiabilidad. Técnicas organizativas del mantenimiento preventivo y correctivo. Mantenimiento asistido por ordenador.
- Métodos avanzados de célculo, disefio y optimizacién de maquinas. Sostenibilidad en el disefio de maquinas.

- Evaluacion y optimizacion medioambiental de procesos de produccion a través del Andlisis de Ciclo de Vida. Planificacion sistematica del layout y
gestién de almacenes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el perfil en "Tecnologias de Fabricaciéon y Maquinas¢, se adquieren las siguientes competencias:

F1. Conocimiento aplicado de laintegracion ambiental en proyectos de ingenieria.

F2. Capacidad para calcular y disefiar instalaciones mecanicas basicas en la edificacion y en laindustria, de acuerdo al CTE.

F3. Conocimientos aplicados de Ingenieria Asistida por Ordenador en problemas de s6lidos deformables, transmision de calor, dindmica de fluidos, dindmica ex-
plicitay andlisis modal.

F4. Conocimientos aplicados de mantenimiento integral .

F5. Conocimiento y capacidad para el disefio y célculo de estructuras metélicas.

F6. Conocimientos aplicados de urbanismo industrial.

F7. Conocimiento y capacidad para el disefio y célculo de estructuras de hormigén armado y pretensado y cimentaciones.

F8. Capacidad de conocer, dominar y aplicar el CTE en los apartados correspondientes ainstalaciones y a eficiencia energética en la edificacion

La asignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Do-
cente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

Para garantizar la flexibilidad en los contenidos de los itinerarios y la adaptacion a la realidad social, econémica y cultural cambiante, los contenidos se
podran redefinir en los planes docentes del titulo segun lo establecido en el procedimiento de seguimiento del plan docente del titulo. Asimismo, existi-
ra la posibilidad de reconocimiento de contenidos relacionados con el itinerario.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G3 - Planificacion y gestion del tiempo

G4 - Comunicacion oral y escritade la propialengua

G9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion procedente de fuentes diversas)

G13 - Resolucién de problemas

G14 - Tomade decisiones

G17 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

G22 - Interés por lacalidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas 126 100
Seminariosy taleres 40 100
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Clases précticas 130 100
Tutorias 4 100
Estudio y trabajo auténomo individual 450 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/Leccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas de observacion 0.0 25.0
Pruebas escritas 0.0 60.0
Pruebas orales 0.0 250
Informes/memorias de practicas 0.0 25.0
Trabajosy proyectos 0.0 25.0

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno seré capaz de:

. Conocer larealidad profesional del sector industrial mecanico.

. Adaquirir experiencia profesional para abordar con seguridad laintegracion en e mercado laboral.

- Integrar los conocimientos tedricos y précticos adquiridos aplicandol os a un contexto real.
- Recoger datos, interpretarlosy realizar informes técnicos.
. Verificar laimportancia del trabajo en grupo dentro de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Iniciacion en las tareas profesionaes de la Ingeniera Mecéanica
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. Integracién de | os conocimientos adquiridos hasta el momento en un entorno empresarial.
. Adquisicién de experiencia en la préctica profesional y conocimiento sobre el funcionamiento de las empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Do-
cente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica

G3 - Planificacién y gestion del tiempo

G4 - Comunicacion oral y escritade la propialengua

G5 - Comprension de textos escritos en una segunda lengua rel acionados con |a propia especialidad

G6 - Habilidades informéticas béasicas

G7 - Habilidades de busqueda

G8 - Capacidad de aprendizaje

G9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion procedente de fuentes diversas)

G10 - Capacidad criticay autocritica

G11 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

G12 - Capacidad para generar nuevas ideas

G13 - Resolucion de problemas

G14 - Toma de decisiones

G15 - Trabajo en equipo

O3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Mecanica

O5 - Conocimientos paralarealizacién de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresyy otros trabajos and ogos

06 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

Q7 - Capacidad de analizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas

08 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad

09 - Capacidad de organizacién y planificacion en el dambito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones

010 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar

011 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial

01 - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el @mbito de la Ingenieria Mecénica que tengan por objeto

la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos
de fabricacion y automatizacion

02 - Capacidad parala direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en la competencia anterior.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

M1 - Conocimientos y capacidades para aplicar las técnicas de ingenieria gréfica

M2 - Conocimientos y capacidades para el calculo, disefio y ensayo de maquinas

M3 - Conocimientos aplicados de ingenieriatérmica
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M4 - Conocimientos y capacidades para aplicar |os fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales al comportamiento de
solidos reales

M5 - Conocimientos y capacidad parael célculoy disefio de estructurasy construcciones industriales

M6 - Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecanicas

M7 - Conocimientos y capacidades parala aplicacion de laingenieria de materiales

M8 - Conocimiento aplicado de sistemasy procesos de fabricacidn, metrologiay control de calidad

Cl.1 - Capacidad de sintesis e integracion del resto de competencias adquiridas en los estudios en larealizacion, presentacion y
defensa ante un tribunal universitario de un proyecto en el ambito especifico de la Tecnologia Mecanica. Ademas de las citadas
competencias definidas en el anexo ala Orden CIN/351/2009, se establecen especificamente para el titulo de Grado en Ingenieria
M ecénica unas competencias correspondientes a los moédul os optativos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 3 100

Estudio y trabajo auténomo individual 30 0

Précticas externas 117 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas de observacion

40.0

90.0

Informes/memorias de practicas

0.0

30.0

Sistemas de autoeval uacion

0.0

30.0

5.5NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno:

. Sera capaz de redactar y desarrollar proyectos en el &mbito de laingenieriaindustrial.

. Ser& capaz de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y
destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

. Seré capaz de manejar especificaciones, reglamentosy normas de obligado cumplimiento.

. Ser&capaz de analizar y valorar €l impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas.

. Conocerd, comprenderdy seré capaz de aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el &mbito de las tecnolo-
gias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Do-
cente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

Gl - Capacidad de andlisis y sintesis.

G2 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica

G4 - Comunicacién oral y escrita de la propialengua

G7 - Habilidades de bisqueda

G9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién procedente de fuentes diversas)

G10 - Capacidad criticay autocritica

G12 - Capacidad para generar nuevas ideas

G13 - Resolucién de problemas

G19 - Hahilidad paratrabajar de forma auténoma

G20 - Disefio y gestion de proyectos

G22 - Interés por lacaidad

G23 - Orientacion aresultados

O3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laIngenieria Mecénica

05 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresy otros trabajos and ogos

06 - Capacidad para €l manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

Q7 - Capacidad de analizar y valorar € impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas

08 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad

09 - Capacidad de organizacion y planificacion en el dambito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones

010 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar

011 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen €l gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial

01 - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el @mbito de la Ingenieria Mecanica que tengan por objeto
la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
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equi pos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricasy electronicas, instalacionesy plantasindustriales y procesos
de fabricacién y automatizacion

02 - Capacidad parala direccion, de las actividades objeto de |os proyectos de ingenieria descritos en la competencia anterior.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Cl.1 - Capacidad de sintesis e integracion del resto de competencias adquiridas en los estudios en larealizacion, presentacion y
defensa ante un tribunal universitario de un proyecto en el dmbito especifico de la Tecnologia Mecanica. Ademas de las citadas
competencias definidas en el anexo ala Orden CIN/351/20009, se establecen especificamente para el titulo de Grado en Ingenieria
M ecéni ca unas competencias correspondientes a los modul os optativos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 18 100
Estudio y trabajo auténomo individual 282 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales 20.0 50.0

Trabajosy proyectos 50.0 80.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad delaRioja Otro personal 8.4 15 59
docente con
contrato laboral
Universidad dela Rioja Profesor 23.7 15 14,6
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad delaRioja Profesor 8.4 8.4 10
Contratado
Doctor
Universidad delaRioja Profesor 38 0 4,6
colaborador
Licenciado
Universidad delaRioja Ayudante 23 23 7
Universidad delaRioja Catedrético 3.8 3.8 46
de Escuela
Universitaria
Universidad delaRioja Catedrético de 3.8 3.8 4.6
Universidad
Universidad dela Rioja Profesor Titular |19.8 19.8 238
de Universidad
Universidad delaRioja Profesor Titular [17.6 3.8 211
de Escuela
Universitaria
Universidad delaRioja Ayudante Doctor (4.6 4.6 55
Universidad delaRioja Profesor 3.8 3.8 46
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
20 20 75
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

tro para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes de las titulaciones de las que son responsables, asi como de definir los
criterios generales para la difusién de las conclusiones obtenidas. Estos elementos recogeran, al menos:
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- Informes de rendimiento académico.

- Valoracién por muestreo de los trabajos fin de estudios.

- Encuestas de satisfaccion de alumnos, profesores y tutores de practicas externas.
- Informes de insercién laboral.

Los informes de rendimiento académico e insercién laboral, asi como el derivado de las encuestas de satisfaccion son elaborados por la Oficina de
Calidad y Evaluacién de la Universidad de la Rioja, dependiente del Vicerrectorado con estas funciones. Estos informes, globales para toda la universi-
dad, ponen a disposicién de los centros informacién desagregada de los titulos de los que son responsables.

Tanto las encuestas de satisfacciéon como las de insercién laboral dirigidas a los egresados incluyen items relacionados con la consecucion de los ob-
jetivos formativos expresados en términos de competencias.

La Comisién Académica de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial es la encargada de hacer el seguimiento de estos elementos de valo-
racién y proponer acciones con vistas a la mejora del Grado, previo informe de su Director de Estudios. Este seguimiento tiene caracter anual y forma
parte del informe interno de seguimiento de la titulacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unirioja.es/SGIC

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Durante el afio académico en el que se deja de impartir cada uno de los cursos y el posterior, el estudiante tendra disponibles los horarios de tutoria
de los profesores responsables de la evaluacion. Asimismo, se seguird publicando el programa de la asignatura, que mantendra el temario impartido
en el Ultimo curso. Se modificard, si es preciso, el sistema de evaluacién para adaptarlo a la nueva situacién sin docencia. La normativa de admision
y matricula de la Universidad de La Rioja para el curso 2009/2010 recoge que: ¢el importe de la matricula de las asignaturas sin derecho a docencia
seré el 25 por 100 de los precios de la tarifa ordinaria.¢,

En el proceso de elaboracion del plan docente del Grado en Ingenieria Mecanica, en el que se desarrollara el plan de estudios en asignaturas, se esta-
bleceran tablas de correspondencia entre asignaturas del titulo preexistente y asignaturas de la nueva titulacién que le sustituye, tomando como refe-
rencia en los dos casos los contenidos, competencias y habilidades que se han desarrollado en el plan de estudios cursado y los que estan previstos
en el nuevo plan.

La tabla podra contener diferentes criterios de agrupacion: por asignaturas, bloques de asignaturas, materias, cursos, etc. De modo orientativo de con-
sidera las siguientes tablas de adaptacién que seran concretadas y ampliadas a asignaturas por la Comision Académica de la Escuela.

También se podra determinar la aplicacién de otras medidas complementarias necesarias para dar por superadas las asignaturas del nuevo plan de
estudios. El objetivo es que los estudiantes no resulten perjudicados por el proceso de cambio.

Esta informacion sera aplicable tanto a los estudiantes que sin finalizar los actuales estudios deseen incorporarse al nuevo estudio, como los que ha-
biendo finalizado los estudios y obtenido el titulo, deseen acceder a los nuevos estudios y poder obtener el titulo de Grado.

TABLA DE ADAPTACION al GRADO EN INGENIERIA MECANICA de los Estudiantes o Titulados de la Ingenieria Técnica Industrial en Me-
céanica (Plan 1993)

Ingenieria Técnica Industrial en Mecanica ) .
Grado en Ingenieria Mecanica

Créditos Asignaturas Créditos Materias
18 Mateméticas | Mateméticas Il Métodos Estadisticos 18 Mateméticas
21 Fisicalngenieria Térmical Mecénica Industrial 18 Fisica
6 Fundamentos de Informética 6 Informética
12 Expresion Gréficay DAO | 6 Expresion Gréfica
Expresion Gréficay DAO |1
6 Administracién y Produccién 6 Empresa
39 Tecnologia Mecénica Elasticidad y Re- 33 Fundamentos de ingenieria mecanica

sistenciade Materiales | Cienciade Ma-
teriales Ingenieria Fluidomecénica Teo-
riade Mecanismos Ingenieria Térmicall

18 (1) Tecnologia Eléctrica Automatizacion In- 21 Fundamentos de ingenieria eléc-
dustrial Control y Programacion de Robots trica, electrénicay automética
45(1) Organizacion de los Sistemas Industriales 6 Organizacion de la produccion
19,5(1) Motores Térmicos I nstal aciones de Fluidos Elevacion 24 Energiay medioambiente
y Transporte Instalaciones Industriales Bésicas
13,5 Elasticidad y Resistenciade Materidles || Teo- 12 Mecénica de los medios continuos
riade Estructuras y Construcciones Industriales
45 Ingenieria Gréfica 6 Ingenieria Gréfica
20 Metrotecnia Mé&quinas Herramientas En- 18 Fabricaciény maquinaria

sayo de Materiales Disefio de Méguinas
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255(1)
225(1)

75

I dentificador

Estructuras y Soldadura Arquitectura Industrial 30
Energias renovables Ingenieria Asistida por Orde-
nador Tecnologia de Instalaciones Industriales

Ingenieria de Fabricacion CAM CNC 30
y Fabricacion Ensayo de Méaquinas
Control y Calidad en laIngenieria

Oficina Técnica 6

r: 2502128

Construccién sostenible

Tecnologias de Fabricacion y Maguinas

Proyectos

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

5095000-26003799

Ingenieria Industrial

Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Mecéanica-Escuela Técnica Superior de

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16541690K Javier Breton Rodriguez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Luisde Ulloa, 20 26004 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

direccion.etsii@unirioja.es 649416542 941299220 Director de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria
Industrial

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

73152016X José Antonio Caballero L 6pez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade LaPaz, 93 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vice.ppid@unirioja.es 638988959 941299120 Vicerrector de Profesorado,
Planificacion e Innovacion
Docente

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
73152016X Caballero L6pez José Antonio
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda. delaPaz, 93 26006 LaRioja Logrofio
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vice.ppid@unirioja.es 638988959 941299120 Vicerrector de Profesorado,
Planificacion e Innovacion
Docente
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: Anexo 1-2-3.pdf
HASH SHA1 : BEEC52A61BCBF1BCCD5C7275262965F8B15C1D2F

Codigo CSV : 119116199826538503526630
Ver Fichero: Anexo 1-2-3.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: Anexo 4.pdf
HASH SHA1 : 32C97A87E7245760103A68953DF8BA 76F30BD68D

Codigo CSV : 119116305933518647087187
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Grado en Ingenieria Mecanica

ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 01-12-2013

FECHA: 01/12/2013
EXPEDIENTE N°: 3217/2010
ID TITULO: 2502128

EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE PLAN DE
ESTUDIOS
(Informe Provisional)

Graduado o Graduada en Ingenieria Mecéanica por la

Denominacioéon del Titulo Universidad de la Rioja

Menciones

Universidad solicitante Universidad de la Rioja

Universidad/es participante/s | Universidad de la Rioja

Centro/s * Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

Rama de Conocimiento Ingenieria y Arquitectura

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

En el criterio 1 de la memoria, el titulo presenta dos menciones de 30 créditos, que ya figuraban en la
memoria anterior, pero que en el RUCT no aparecen. Del andlisis de la misma, se concluye que
dichas intensificaciones de 30 ECTS tendrian que aumentar el nUmero de créditos para alcanzar la
amplitud de contenidos que permitiera considerarlas como mencion. Se recuerda que dichas
menciones apareceran en el titulo de los futuros egresados, sirviendo de orientacién para los
empleadores. Por ello, siguiendo las directrices del RD deben tener un nimero adecuado de créditos
y no ser objeto de confusion.

El nimero de créditos que se esta tomando como referente en el ambito de ingenieria para las
menciones es entorno a 48 créditos, nimero de referencia indicado en las tecnologias especificas de
las Ordenes Ministeriales que regulan titulos que conducen a la profesion de Ingeniero Técnico.

ALEGACIONES:

Se replantea la modificacién solicitada y se desiste de incluir las menciones en la denominacién del
titulo, considerando ahora como objeto principal de la modificacion la incorporacion de la memoria a
la nueva aplicacion informatica de cara al futuro proceso de acreditacion del titulo. Con el fin de evitar
confusiones sustituimos la expresion “Mencion” por la de “Perfil” para la intensificacion optativa de
“Construccion Sostenible” y “Tecnologias de Fabricacion y Maquinas”. Se entiende que dicha
denominacién se ajusta mejor al espiritu de la memoria original. En base a la actuacién anterior se
han eliminado las referencias a mencion existentes en la aplicacion telematica y se han corregido los
anexos 1-2-3, 5A y el resumen de modificaciones.
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CRITERIO 3: COMPETENCIAS

a) Se deben trasladar las competencias especificas para las materias optativas que deben incluirse
en las fichas de las materias en el apartado de Observaciones. Asimismo, dichas competencias
deberan relacionarse en el pdf del criterio 5 (apartado Descripcion del plan de Estudios) asociando en
la relacion cada competencia a las materias en las que se adquiere.

Las competencias que s6lo se obtienen segun la mencion cursada (F1, F2, F5, F6, F7 y F8 en
Construccioén sostenible; y de la F9 a la F12, en Tecnologias de Fabricacion y Maquinas) deben
especificarse en el apartado 5, en la descripcion general de la Planificacion de las ensefianzas.

b) Los Objetivos de la Orden CIN/351/2009 deben definirse al ambito de su especialidad e
incorporarse en el criterio 3 como competencias Generales.

ALEGACIONES:

a) Se han eliminado del Anexo 3 insertado en el apartado 2 las competencias especificas para las
materias optativas que se obtienen segun el perfil cursado (F) y se han incluido en el Anexo 5A del
apartado 5.1 dentro de la descripcion de la formacion optativa. En el pdf del criterio 5y en el apartado
de observaciones de las fichas de las materias se ha hecho figurar explicitamente que las
competencias especificas F1, F2, F5, F6, F7 y F8 Unicamente se obtienen a través del perfil de
Construccién Sostenible y que las competencias especificas F9 a la F12 Unicamente se obtienen a
través del perfil de Tecnologias de Fabricacion y Maquinas.

En la aplicacién informatica, se han eliminado del apartado 3.3. las competencias especificas de las
materias optativas que se obtienen segun el perfil cursado (F) y se han incluido en el apartado
5.5.1.4 «Observaciones» de las materias afectadas.

b) Se han afiadido los Objetivos de la Orden CIN/351/2009 como Competencias Generales en el
apartado 3 de la aplicacién informatica, en el Anexo 3 insertado en el apartado 2, en los Anexos 5B y
5C insertados en el apartado 5.1, asi como en el apartado 5.5.1.5.1 «Competencias Generales» de
las materias afectadas en la aplicacion informatica.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

En el texto se indica que por ensefianzas superiores oficiales no universitarias se podran reconocer
un maximo de 30 créditos, en cambio en la tabla se indica que el reconocimiento minimo es de 30
créditos. Esta inconsistencia se debe corregir.

Se observa una inconsistencia en las tablas de reconocimiento que se han adjuntado en el criterio 4,
Sistemas de Informacion Previo, Anexo al apartado 4.4, donde la Materia Organizacion de la
Producciéon aparece con 3 créditos cuando, en realidad, tiene 6 créditos. Este aspecto debe
subsanarse.

ALEGACIONES:

Se ha modificado el minimo reflejado en tabla situada al inicio del apartado 4.4 para dejarlo en 0
(cero), de manera que por ensefianzas superiores oficiales no universitarias se podra reconocer un
minimo de 0 créditos y un maximo de 30 créditos.

Se han corregido los créditos de la materia Organizacion de la produccién en la tabla incluida en el
Anexo 4.4 insertado en el apartado 4, y se han reflejado correctamente los 6 créditos de esta materia
en lugar de los 3 que aparecian.
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CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se habla en varias ocasiones del Ingeniero Industrial, cuando se debe decir Ingeniero Técnico
Industrial. Por ejemplo en los resultados del aprendizaje se pone: “Sera capaz de redactar y
desarrollar proyectos en el ambito de la ingenieria industrial” o “Sera capaz de resolver problemas
con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir
conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria industrial”. Se debe corregir este
aspecto.

ALEGACIONES:

En el texto de la Memoria aparecen constantes referencias al «ambito», «campo», etc., de la
«ingenieria industrial». Este denominado «ambito» o «campo», no hace referencia a las
Competencias propias del ejercicio de la Profesion del Ingeniero Técnico Industrial, sino que
Unicamente menciona campos trabajo y desarrollo de proyectos propios del concepto de ingenieria
industrial en sus diferentes categorias profesionales, de igual forma que la Orden CIN/351/2009 (que
se ha empleado de base para ello) hace mencion al «kambito de la ingenieria industrial» (por ejemplo,
en el apartado 3 de su Anexo). En la memoria presentada se respeta esa filosofia de redaccion, y en
base a ello y a homogeneizar criterios con dicha Orden se propone mantener de forma general el
término «ingenieria Industrial» cuando se refiera a campos o @mbitos en la redaccion del documento.

RECOMENDACIONES

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
Se recomienda incluir las correcciones en la memoria eliminando tachaduras y comentarios.
ALEGACIONES:

Se han eliminado comentarios en el apartado 4.4 de la aplicacién informatica.

Las correcciones con respecto a la version anterior de la memoria han sido introducidas con formato
de colores y texto tachado para agilizar visualmente las mismas y facilitar el trabajo de la Comision
Evaluadora, siguiendo las indicaciones de la propia ANECA y los requerimientos realizados en otras
ocasiones por otras Comisiones Evaluadoras en sus informes.

Cuando procedamos a elaborar una nueva modificacion se eliminaran todos los formatos (de color o
tachados) que correspondan a la modificacion anterior.
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1. DESCRIPCION DEL TITULO. Observaciones complementarias

Limites de matricula por estudiante y periodo lectivo.

Los limites de matricula vienen establecidos en las normas de admision y matricula en estudios
universitarios oficiales de la Universidad de La Rioja, aprobadas por su Consejo de Gobierno. Estas
normas distinguen tres tipos de estudiantes:

- Estudiantes a tiempo completo: Han de matricularse anualmente de un nidmero minimo de
48 créditos ECTS y un maximo de 72 por afio. En su primer afio de matricula el nimero de
créditos se fija en 60 ECTS. Excepcionalmente, los estudiantes que desean cursar dos
titulos de forma simultdnea pueden matricularse de 72 créditos desde su primera
matricula.

- Estudiantes a tiempo parcial: Han de matricularse de un namero minimo de 30 créditos
ECTS y maximo de 48 por afio.

- Estudiantes a tiempo reducido: Han de matricularse de un namero minimo de 6 créditos
ECTS e inferior a 30 por afio.

Ademas de las tipologias anteriores, la normativa contempla que el nimero minimo de créditos de
matricula se pueda adaptar a las necesidades particulares de los estudiantes con discapacidad.

El minimo de créditos de matricula para cada una de las modalidades de estudio no se tendra en
cuenta cuando por razones académicas u organizativas, el estudiante no pueda alcanzar dicho
minimo.

Con caréacter excepcional, y para casos debidamente justificados, se podra superar el ndmero
maximo de créditos matriculados a tiempo completo.

Estos limites podran ser modificados por las normas de admision y matricula en estudios
universitarios oficiales de la Universidad de La Rioja.

Plazas ofertadas por itinerario

Se establece un limite superior al nimero de plazas que se ofertara para cada uno de los itinerarios
en los que se organiza la optatividad del titulo:

- ltinerario conducente al perfil en Construccion Sostenible: 50 plazas.
- lItinerario conducente al perfil en Tecnologias de Fabricacién y Maquinas: 50 plazas.

En funcién de la demanda observada, estos limites podran ajustarse a la baja o al alza si la
disponibilidad de profesorado lo permite.

Para la admision en un itinerario se tendra en cuenta el expediente académico, valorado a fecha de la
Gltima convocatoria de evaluacion finalizada.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacién, Adecuacién de la Propuesta y Procedimientos

Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

El catdlogo actual de titulos oficiales incluye el titulo de Ingenieria Técnica Industrial en Mecénica. Se
trata de un titulo de larga tradicién en el @mbito de las ensefianzas técnicas y de gran interés desde el
punto de vista académico, cientifico y profesional.

Interés académico del titulo

El Real Decreto de 4 de Septiembre de 1850, firmado por la Reina Isabel Il, establece la creacion del
Real Instituto Industrial en Madrid, y el programa de la ensefianza de ingenieria en el ambito industrial
en los niveles elemental, de ampliaciébn y superior, distinguiendo en este dltimo nivel las
especialidades de Mecanica y Quimica.

Se trata de estudios de gran tradicién en la Comunidad Autbnoma de La Rioja, muy anteriores a la
creacion de la propia Universidad de La Rioja. En 1886 se crea la Escuela Industrial de Logrofio,
dedicada hasta 1939 a la formacién de maestros de taller, contramaestres, maquinistas y artesanos.
En 1951 se reestablece la Escuela de Peritos Industriales de Logrofio, con las especialidades de
Mecénica y Electricidad, a las que se afiade en 1964 la de Electrénica. En 1972 la escuela pasa a
denominarse Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial. En 1988 pasa a ser Escuela
Universitaria Politécnica, donde se imparte entre otras la titulacién de Ingenieria Técnica Mecanica,
especialidad en construccion de maquinaria. Desde 1993, creada la Universidad de La Rioja, la
escuela se integra primero en el Centro de Ensefianzas Cientificas y Técnicas y, con la introduccién
del segundo ciclo de Ingenieria Industrial, se transforma finalmente en Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial.

A tenor de los datos que constan en los libros blancos de la rama de Ingenieria Industrial, el nimero
de plazas ofertadas en la titulacién de Ingenieria Técnica Industrial Mecanica, a la que sustituira el
titulo de Grado en Ingenieria Mecanica, es elevado y no ha sufrido variaciones significativas en los
Gltimos afos. Concretamente, en el curso 2003/2004 se ofertaron en Espafia un total de 5101 plazas
repartidas en 48 escuelas.

Existe un importante desequilibrio entre la oferta y la demanda. En ese mismo curso 2003/04 se
demandaron en Espafia 6118 plazas en primera opcidn y 10369 plazas en primera o segunda opcion.
Ese curso se demandaron 98 plazas en primera opcion y 110 plazas en primera o segunda opcion,
para una oferta de 70 plazas, en la Universidad de La Rioja. Estos datos pueden dar una idea de la
importante demanda social prevista para el titulo de Grado en Ingenieria Mecanica.

La satisfaccion de los egresados en Ingenieria Técnica Industrial Mecanica por la Universidad de La
Rioja se pone de manifiesto en el estudio de insercion laboral de los titulados de la Universidad de La
Rioja del curso 2002/03, elaborado por el Observatorio de Insercion Laboral y Tendencias
Profesionales Emergentes (OTPE) de la Universidad de La Rioja
(http://www.unirioja.es/servicios/ose/planes_observatorios_otpe.shtml) En una escala de 1 a 5, los
egresados puntuaron con 4,3 la posibilidad de repetir titulacion y universidad en caso de tener que
iniciar sus estudios, sélo superada por 5 titulaciones (de un total de 25), y frente a una puntuacién
media de 3,72 puntos.

Estos datos permiten pronosticar una notable demanda social del titulo de Grado en Ingenieria
Mecanica. Previsiblemente la titulacion cubriria la demanda de egresados de bachillerato y la de
egresados de numerosos ciclos formativos de Grado superior, fundamentalmente los de Desarrollo y
aplicacion de proyectos de construccion, Desarrollo de proyectos mecanicos, Produccion por
mecanizado, Mantenimiento de equipo industrial, Prevencion de riegos profesionales y Produccion de
madera y mueble (http://www.educarioja.org/educarioja/fp/ciclos.html)
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Segun los libros blancos, existe una gran demanda de egresados en Ingenieria Mecanica en el
mercado laboral, fundamentalmente en el sector de la industria mecanica (el 27,62% de los titulados
en I.T.l. Mecanica trabaja en una empresa perteneciente a este sector). Su polivalencia extiende la
demanda a otros sectores como consultoria (15,73%), construccion (15,38%), energia y medio
ambiente (6,64%), industria quimica (3,85%), electricidad y electrénica (3,50%), disefio industrial
(3,50%) o educacion (2,80%). Por tamafios, el 42,86% de los titulados en |.T.l. Mecénica trabaja en
grandes empresas, el 33,45% en Pymes y el 17,07% en microempresas.

La empleabilidad de los egresados en Ingenieria Técnica Industrial es excelente. Segun el informe de
Garcia Montalvo Formacion y empleo de los graduados de ensefianza superior en Espafa y en
Europa, editado por el Instituto Valenciano de Investigaciones Econémicas, la tasa de desempleo de
los Ingenieros Técnicos Industriales es del 5,1%, siendo la tasa media entre los titulados
universitarios del 11,4%. Segun la encuesta de poblacién activa publicada por el Instituto Nacional de
Empleo, la tasa de actividad para titulados universitarios del sector de estudios 52 (mecénica,
electrénica y otra formaciéon técnica) superd entre el 3,5% y el 6,3% la tasa de actividad de los
titulados universitarios en el periodo comprendido entre 2000 y 2004.

La titulacion de Ingeniero Técnico Industrial es una de las méas solicitadas en el mercado laboral
espafiol. Segln datos de Infoempleo (http://www.infoempleo.com/) se hallé entre las cinco titulaciones
mas demandadas en el periodo que va desde diciembre de 2000 a junio de 2004 (la mitad de los
meses ocupo el segundo lugar), superando la oferta de empleo al nUmero de egresados. No se
contabiliza en esta estadistica el colectivo que se dedica al ejercicio libre de la profesion, que supone
casi un 5,5% de los titulados en Ingenieria Técnica Industrial Mecanica.

Destaca la gran facilidad de los titulados en Ingenieria Técnica Industrial en Mecanica para encontrar
su primer empleo. Segun el estudio de insercién laboral de los titulados de la Universidad de La Rioja
del curso 2002/03, el 70% encontrd su primer empleo en menos de 3 meses (frente al 49,64% de
media entre las titulaciones de la Universidad de La Rioja).

También la estabilidad laboral de los egresados en Ingenieria Técnica Industrial es muy buena.
Segun el citado informe de Garcia Montalvo el 67,9% de los Ingenieros Técnicos Industriales tiene
contrato indefinido (frente a la tasa media entre los titulados universitarios del 50%) y el 91,8% tiene
contrato a tiempo completo (frente a la tasa media entre los titulados universitarios del 83%).

También es notable la adecuacion entre la formacion recibida por los Ingenieros Técnicos Industriales
y las tareas desempefiadas en el puesto de trabajo. Segun el informe del programa europeo
CHEERS, el 68,0% de los Ingenieros Técnicos Industriales declaraban que existia una buena
adecuacion entre su formacion y las tareas desempefadas en su puesto de trabajo, y sélo el 15,8%
se consideraban sobre-cualificados para las tareas desempefiadas en su puesto de trabajo.

Todos estos datos de empleabilidad confirman las buenas perspectivas constatadas por el
Departamento de Ingenieria Mecanica de la Universidad de La Rioja en una encuesta que efectué a
egresados en Ingenieria Técnica Industrial Mecanica en los cursos 1992/93 a 1997/98. Los
resultados parciales de la encuesta se publicaron en los diarios La Rioja (19 de junio de 2001, péag.
9), El Correo (19 de junio de 2001, pag. 6), y ABC Valle del Ebro (29 de junio de 2001, pag. 15). En
ella destacaban los siguientes datos:

* Los encuestados declaraban una tasa de desempleo del 4%.
* EI61% de los que trabajaba tenia contrato fijo.

* EI 20% encontrd su primer empleo antes de acabar sus estudios, y otro 14% tardé menos de
un mes en encontrarlo.

 El 76% trabajaba en la Comunidad Autbnoma de La Rioja, y otro 22% en Comunidades
limitrofes.

< EI'100% declaraba que el titulo le habia ayudado a ocupar su actual puesto de trabajo.

« El 78% declaraba que la formacion recibida le habia preparado adecuadamente para la vida
laboral.
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Todos estos datos permiten pronosticar una excelente empleabilidad de los egresados del titulo de
Grado en Ingenieria Mecénica.

Interés cientifico del titulo

La actividad investigadora (proyectos de [+D+i, trabajos de DEA, tesis doctorales y publicaciones
cientificas) desarrollada en el Departamento de Ingenieria Mecanica de la Universidad de La Rioja en
lineas de investigacion directamente relacionadas con materias pertenecientes al titulo de Grado que
se propone, justifica el interés cientifico del titulo.

Interés profesional del titulo

El Grado en Ingenieria Mecanica se propone como titulo que capacita para la profesiéon de Ingeniero
Técnico Industrial en Mecanica, cuyas atribuciones profesionales estan recogidas por la Ley 12/1986,
de 1 de abril, sobre regulacién de las atribuciones profesionales de los Ingenieros Técnicos.

Esta titulacién capacita para desempefiar multiples actividades en el ambito de la ingenieria
mecanica: redaccion y firma de proyectos que tengan por objeto la construccién, reforma, reparacion,
conservacion, demolicién, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de bienes muebles o
inmuebles; direccion de las actividades objeto de los proyectos citados; realizacion de mediciones,
célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planos de labores y otros trabajos
analogos; ejercicio de la docencia en sus diversos grados en los casos y términos previstos en la
normativa correspondiente; direccién de toda clase de industrias o explotaciones y el ejercicio, en
general respecto de ellas, de las actividades a que se refieren los apartados anteriores.

El Ingeniero Técnico Industrial en Mecanica puede desarrollar sus actividades tanto en la
Administracién como en la empresa privada. El ejercicio libre de la profesion esta supervisado por los
Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Industriales.

Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o0 internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Referentes nacionales

Los principales referentes nacionales son el libro blanco de las titulaciones de ingenieria de la rama
industrial, propuesto por las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Industriales y el capitulo 4,
correspondiente al titulo de grado en Ingenieria Mecénica, del libro blanco propuesto por las Escuelas
de Ingenieria Técnica Industrial. Ambos libros blancos fueron elaborados y debatidos en las
respectivas Conferencias de directores de Escuela, que contaron con la participacion activa de los
representantes de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de la Universidad de La Rioja.

Ademas, la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de
Ingeniero Técnico Industrial, define las competencias que deben reflejar los estudios de grado que
den acceso a su ejercicio. Por este motivo la citada orden ha sido el referente principal para definir las
competencias y perfiles profesionales, asi como la propia justificacion del titulo de grado propuesto.

Segun el libro blanco de las titulaciones de ingenieria de la rama industrial propuesto por las Escuelas
Técnicas Superiores de Ingenieros Industriales, en el curso 2004/2005 se ofertaba la titulacién de
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Mecanica, en 49 centros de 35 universidades espafiolas,
siendo la titulacién mas implantada en el &mbito de la Ingenieria Industrial a escala nacional. En la
actualidad, la mayoria de estos titulos estan en proceso de transformacion a los nuevos titulos de
grado.

Referentes Internacionales

Son numerosas las universidades internacionales de contrastado prestigio que tienen titulos en el
ambito de la ingenieria mecanica. Algunos ejemplos son los siguientes:

Universidad: Massachusetts Massachussets Institute of Technology (USA)

Titulo: Mechanical Engineering
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Web: http://engineering.mit.edu/

Universidad: Stanford University (USA)
Titulo: Mechanical Engineering
Web: http://soe.stanford.edu/

Universidad: University of California—Berkeley (USA)
Titulo: Mechanical Engineering (Undergraduate)
Web: http://coe.berkeley.edu/

Universidad: University of lllinois—Urbana-Champaign (USA)
Titulo: Mechanical Engineering (Undergraduate)

Web: http://engineering.illinois.edu/

Universidad: University of Michigan—Ann Arbor (USA)
Titulo: Mechanical Engineering

Web: http://www.engin.umich.edu/

Universidad: Georgia Institute of Technology (USA)
Titulo: Mechanical Engineering (Undergraduate)

Web: http://www.coe.gatech.edu/

Universidad: Princeton University (USA)
Titulo: Mechanical Engineering

Web: http://www.princeton.edu/engineering/

Universidad: Imperial College of Science, Technology and Medicine (UK)
Titulo: Bachelor of Engineering & Master of Engineering

Web: http://www3.imperial.ac.uk/engineering

Universidad: Aachen (Alemania)
Titulo: Bachelor of Science RWTH Aachen University
Web: http://www.rwth-aachen.de/go/id/bdz/

Universidad: Eidgendssische Technische Hochschule (Suiza)
Titulo: ETH Bachelor of Science in Mechanical Engineering
Web: http://www.ethz.ch/

www.unirioja.es 4
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Descripcioén de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracion
del plan de estudios

La Universidad de La Rioja inicio su participacion en el proceso de adaptacion al Espacio Europeo de
Educacion Superior elaborando el documento Modelo de Universidad de la UR, que fue aprobado en
Consejo de Gobierno el 13 de marzo de 2008. Con anterioridad a su aprobacién el documento fue
presentado en diferentes foros a la Comunidad Universitaria (PDI, PAS y estudiantes) y a los agentes
externos (Administracién publica y agentes politicos, econdémicos y sociales) en una Jornada
organizada por el Consejo Social el dia 18 de febrero de 2007.

De acuerdo con el citado documento, la denominada Comision de Ambito de Ingenierias Industriales,
constituida el 18 de abril de 2008, elabor6 la propuesta de transformacién en grado del titulo de
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad Mecanica. Esta propuesta obtuvo el informe favorable de la
Junta de la Escuela Técnica superior de Ingenieria Industrial en sesion celebrada el 27 de febrero de
20009.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja, en sesion celebrada el 8 de abril de 2009,
designo la denominada Comisién de Planes de Estudio de Ingenierias Industriales para elaborar la
memoria de verificacion de los titulos de Grado en Ingenieria Mecéanica, Ingenieria Eléctrica e
Ingenieria Electrénica y Automatica. Esta comisién, constituida el 24 de abril de 2009, ha estado
formada por los siguientes miembros internos:

« D. José Ignacio Castresana Ruiz-Carrillo, director de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial, que actué de Presidente de la comision.

O

. Manuel Celso Juéarez Castelld, director del Departamento de Ingenieria Mecéanica.

o

. Luis Francisco Zorzano Martinez, director del Departamento de Ingenieria Eléctrica.

e D. Victor Lanchares Barrasa, por delegacion del director del Departamento de Matematicas y
Computacion.

e« D. José Antonio Gémez Cristébal, responsable de la titulacion de Ingenieria Técnica
Industrial, especialidad Mecanica, que actuo de secretario de la comision.

e« D. Luis Alfredo Fernandez Jiménez, responsable de la titulacion de Ingenieria Técnica
Industrial, especialidad Electricidad.

w)

. Antonio Moisés Zorzano Martinez, responsable de la titulacion de Ingenieria Técnica
Industrial, especialidad Electrénica Industrial.

La Comisién de Planes de Estudio de Ingenierias Industriales ha informado de su trabajo a los
miembros de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial a través del correo electrénico y a
través de la plataforma Blackboard Learn ing-system de la Universidad de La Rioja, donde se habilitd
un foro para retroalimentar el trabajo de la comision.

Para el desarrollo de las materias correspondientes a la tecnologia especifica Mecanica y a las
menciones del titulo de Grado en Ingenieria Mecéanica la Comisién de Planes de Estudio de
Ingenierias Industriales nombrd un grupo de trabajo en representacion del PDI de los departamentos
de Ingenieria Mecénica e Ingenieria Eléctrica, formado por los siguientes miembros:

w)

. José Antonio Gomez Cristébal (Area de Ingenieria Mecénica).

D. Manuel Celso Juarez Castellé (Area de Maquinas y Motores Térmicos)
« D. Eduardo Martinez de Pis6n Ascacibar (Area de Mecanica de los Medios Continuos)
« D. Félix Sanz Adan (Area de Expresion Gréfica en la Ingenieria)
D

. Pedro Maria Lara Santillan (Area de Ingenieria Eléctrica)

o

. Emilio Jiménez Macias (Area de Ingenieria de Sistemas y Automatica)

El grupo de trabajo ha recibido la colaboracion de los miembros del Departamento de Ingenieria
Mecénica en la definicion de los médulos de optatividad y en la elaboracién de las fichas de las
materias.
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Descripcién de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracion
del plan de estudios

A lo largo del proceso indicado en el punto 2.3 se han realizado varias consultas externas. En primer
lugar, una vez aprobado el Modelo de Universidad de la UR por el Consejo de Gobierno, el Consejo
Social organizé el dia 18 de febrero de 2008 una jornada de informacion y debate a la que asistieron
representantes cualificados de la Comunidad Aut6noma: administraciones publicas y agentes
politicos, sociales y econémicos.

La Comision de Ambito de Ingenieria Industriales presenté la propuesta de transformacion en grado
del titulo de Ingeniero Técnico Industrial, especialidad Mecéanica, a representantes del Colegio de
Ingenieros Técnicos Industriales de La Rioja, del Colegio de Ingenieros Industriales de Aragén y La
Rioja, y de la Consejeria de Industria de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Posteriormente se incorporaron a la Comisién de Planes de Estudio de Ingenierias Industriales dos
miembros externos, en representacion de los citados colegios profesionales:

e D. Juan Manuel Navas Gordo, decano del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales
de La Rioja.

« D2 Natalia Ochagavia Palacios, por delegacion del presidente de la delegacion de Logrofio
del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja.
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3. COMPETENCIAS. Observaciones complementarias

3.1 Objetivos

Los principales objetivos de la titulacion de Grado en Ingenieria Mecéanica de la Universidad de La
Rioja son:

» Capacitar para las atribuciones profesionales que la ley atribuye al Ingeniero Técnico
Industrial Mecanico, y para todas aquellas actividades en las que desarrolla su actividad
profesional segun la ley 12/1986.

« Formar profesionales capaces de proyectar, dirigir y coordinar todas las actividades en el
ambito de la ingenieria mecanica.

» Fomentar el espiritu innovador y emprendedor de los estudiantes.
» Fomentar el aprendizaje autonomo y el aprendizaje a lo largo de la vida.
» Fomentar la conciencia medioambiental de los estudiantes.

» Formar profesionales responsables y con actitud ética, fomentando el respeto y la promocién
de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los principios de igualdad
de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, y los valores
propios de una cultura de paz de valores democraticos.

3.2. Competencias

El titulo garantiza las competencias basicas establecidas el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, asi como
aquellas otras que figuren en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior
(MECES).

Competencias generales.

La titulacion de Grado en Ingenieria Mecanica habilita para el ejercicio de la profesion regulada de
Ingeniero Técnico Industrial. Por este motivo, debe garantizar que los estudiantes adquieren las
Competencias Generales definidas como objetivos en el anexo de la Orden CIN/351/2009, de 9 de
febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial:

O1. Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la Ingenieria
Mecéanica que tengan por objeto la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion,
fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instalaciones
energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos
de fabricacién y automatizacion.

02. Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en
el epigrafe anterior.

03. Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

O4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la
Ingenieria Mecénica.

O5. Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

06. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y hormas de obligado cumplimiento.
O7. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

08. Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.
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09. Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones.

010. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

011. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio
de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

Asi mismo, se establecen para los titulos de Grado en Ingenieria Mecénica, Ingenieria Eléctrica e
Ingenieria Electronica y Automatica una serie de competencias genéricas a partir de las recogidas en
el proyecto Tuning (http://unideusto.org/tuning/):

G1. Capacidad de andlisis y sintesis.

G2. Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.
G3. Planificaciéon y gestion del tiempo.

G4. Comunicacién oral y escrita de la propia lengua.

G5 Comprensién de textos escritos en una segunda lengua relacionados con la propia
especialidad.

G6. Habilidades informaticas basicas.
G7. Habilidades de busqueda.
G8. Capacidad de aprendizaje.

G9. Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacién
procedente de fuentes diversas).

G10. Capacidad critica y autocritica.

G11. Capacidad de adaptaciéon a nuevas situaciones.
G12. Capacidad para generar nuevas ideas.

G13. Resolucién de problemas.

G14. Toma de decisiones.

G15. Trabajo en equipo.

G16. Liderazgo.

G17. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
G18. Habilidades interpersonales.

G19. Habilidad para trabajar de forma auténoma.
G20. Disefioy gestion de proyectos.

G21. Iniciativa y espiritu emprendedor.

G22. Interés por la calidad.

G23. Orientacion a resultados.

Ademas, se incluyen otras competencias consideradas de interés para el desempefio profesional del
graduado en Ingenieria Mecanica.

Competencias adquiridas en el médulo de formacién basica:

B1. Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria
diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales;
métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.
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B2. Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica,

termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicaciéon para la resolucion de
problemas propios de la ingenieria.

B3. Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas operativos,
bases de datos y programas informaticos con aplicacién en ingenieria.

B4. Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica
general, quimica organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

B5. Capacidad de visidn espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto
por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las
aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

B6. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestion de empresas.

Competencias adquiridas en el médulo comdn a la rama industrial:

C1. Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor. Principios basicos y su
aplicacion a la resolucion de problemas de ingenieria.

C2. Conocimientos de los principios béasicos de la mecéanica de fluidos y su aplicacién a la
resolucion de problemas en el campo de la ingenieria. Calculo de tuberias, canales y
sistemas de fluidos.

C3. Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
Comprender la relacién entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de
los materiales.

C4. Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
C5. Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

C6. Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

C7. Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

Cs. Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales.

Co. Conocimientos basicos de los sistemas de produccién y fabricacion.

C10. Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.
C11. Conocimientos aplicados de organizacién de empresas.

Cl12. Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura
organizativa y las funciones de una oficina de proyectos.

Competencias adquiridas en el médulo de tecnologia especifica Mecéanica:
M1. Conocimientos y capacidades para aplicar las técnicas de ingenieria grafica.

M2. Conocimientos y capacidades para el calculo, disefio y ensayo de maquinas.

M3. Conocimientos aplicados de ingenieria térmica.

M4. Conocimientos y capacidades para aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia de
materiales al comportamiento de soélidos reales.

M5. Conocimientos y capacidad para el calculo y disefio de estructuras y construcciones industriales.
M6.Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecanicas.
M7. Conocimientos y capacidades para la aplicacion de la ingenieria de materiales.

M8. Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacién, metrologia y control de calidad.
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Competencias Especificas del Trabajo Fin de Grado

Cl.1. Capacidad de sintesis e integracion del resto de competencias adquiridas en los estudios en
la realizacion, presentacion y defensa ante un tribunal universitario de un proyecto en el
ambito especifico de la Tecnologia Mecénica.
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Calendario de Implantacion

Cronograma de Implantacion
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacién

La implantacion del plan de estudios se hara de forma progresiva curso a curso, estando previsto su

inicio en el curso 2010/2011.

www.unirioja.es

Grado en Ingenieria Mecanica

Afo Cursos implantados Cursos con docencia | Cursos evaluables‘
nuevo titulo titulo antiguo

2010/11 1° 20y 3° 10, 20 y 3°

2011/12 loy2° 3° 10, 20 y 3°

2012/13 10, 2°y 3° 20y 3°

2013/14 10, 20, 3%y 4° 3°
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D* MARIOLA URREA CORRES, SECRETARIA GENERAL, RELACIONES INSTITUCIONALES E
INTERNACIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

CERTIFICA:

Que D. José Antonio Caballero Lépez, Vicerrector de Profesorado, Planificacion e Innovacion
Docente de la Universidad de La Rioja tiene delegada la competencia para la solicitud de verificacion
de Planes de Estudio de la ANECA por Resolucién n® 712/2012 de 5 de junio de 2012, del Rector de
la Universidad de La Rioja (publicada en el Boletin Oficial de la Rioja de 22 de junio de 2012), por la

que se delegan competencias en los miembros de Equipo Rectoral.

Y para que asi conste, a peticion del interesadq,'ﬁrma el presente certificado en Logrofio a veinticinco

4

de junio de dos mil doce. P 7 /
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Resolucion n®° 712/2012, de 5 de junio de 2012, del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se delegan competencias en los miembros del Equipo Rectoral
II.A.169

De conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 50 de los Estatutos de la Universidad de La Riojay en
el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, este Rectorado resuelve:

Primero: Delegar en los Vicerrectores, en la Secretaria General y Responsable de Relaciones Institucionales e
Internacionales, asi como en el Gerente, lacompetencia para negociar, elaborary firmar cuantos convenios y acuerdos
afectenasus respectivos dmbitos competenciales. No obstante, lanegociacion, elaboraciony firma de aquellos convenios
que por suinterés general o repercusiones econémicas asi lo aconsejen quedan reservados al Rector en su condicion
de maxima autoridad académica y representativa de la Universidad de La Rioja.

Segundo: Delegar en el Vicerrector de Profesorado, Planificacion e Innovacion Docente los siguientes actos
administrativosy resoluciones:

1. En materia de personal docente e investigador:
a) Toma de posesion o incorporacion en plazas, destinos y puestos de trabajo.
b) Reconocimiento de servicios previos.

c) Reconocimiento de periodos de actividad docente a efectos del componente por méritos docentes del complemento
especifico.

d) Reconocimiento de trienios.
e) Permisos, licencias y comisiones de servicio, excepto las que correspondan a los Directoresde Departamento.
f) Reduccion de jornada.

g) Las diligencias de inscripcion de actos registrables en el Registro Central de Personal, conforme al Reglamento
de dicho Registro, que, no encontrandose contenidas en los apartados anteriores, deriven de resoluciones de otros
organos que tengan atribuida la competencia sobre el acto principal.

2. En materia de Planificacion, la competencia para la solicitud de verificacion de Planes de Estudio ala ANECA.

Tercero: Delegar en el Vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento los siguientes actos y
resoluciones:

1. La autorizacion de los proyectos y ayudas a la investigacion.
2. Laautorizacién y solicitud de inscripcion o registro de patentes y prototipos derivados de la investigacion.
3. Laformalizacién de contratos de edicién y coedicién de publicaciones.

Cuarto: Delegar en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo la presentacion, en nombre de la Universidad de La
Rioja, de las siguientes solicitudes:

1. Solicitud de autorizacién de uso e instalaciones deportivas y de uso material deportivo.

2. Solicitud de subvenciones relacionadas con el ambito del Deporte Universitario.

3. Solicitud de permisos, licencias, colaboraciones y medios necesarios para la organizacion de actos deportivos.
4. Comunicaciones o notificaciones de mero tramite que afecten al ambito competencial del Vicerrectorado.
Quinto: Delegar en el Gerente los siguientes actos administrativos y resoluciones:

1. Respecto al Personal de Administracion y Servicios:

a) Toma de posesion o incorporacion en plazas, destinos y puestos de trabajo.

b) Reconocimiento de servicios previos.

c) Permisos, licencias y comisiones de servicio.

d) Reduccion de jornada.

e) Las diligencias de inscripcion de actos registrables en el Registro Central de Personal, conforme al Reglamento
de dicho Registro, que, no encontrandose contenidas en los apartados anteriores, deriven de resoluciones de otros
organos que tengan atribuida la competencia sobre el acto principal.

2. La autorizacién del gasto y ordenacion del pago conforme al presupuesto de la Universidad.

3. Declararla prescripcion, anulacion, oliquidacion de deudas en los términos previstos enlos Presupuestos anuales
de la Universidad.

Sexto: La presente Resolucién deroga cualquier otra delegacion de las competencias que se hubiese efectuado con
anterioridad en estos mismos drganos.

Séptimo: La presente delegacion de atribuciones no impedira la posibilidad del Rector de avocar para si el
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conocimientoy resolucion de las mismas.
Octavo: Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja.
Logrofio, 5 de junio de 2012.- El Rector, José Arnaez Vadillo.

B. Oposiciones y Concursos
CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

Resolucidn nimero 560, de 15 de junio de 2012, de la Direccion General de la Funcion Publica,
porlaque se hace publica la relacion definitiva de aprobados de la fase de oposicion y concurso
de las pruebas selectivas para la provision de plazas vacantes del Cuerpo Gestion de
Administracion General (F.02/11)

11.B.85

Vista:

Lapropuesta de 6 de junio de 2012 formulada por el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para la provision
de plazas vacantes del Cuerpo Gestion de Administracion General (F.02/11), con arreglo a lo previsto en la Base 8.2
delaOrden25/2011, de 5de septiembre, de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, porla que se convocan
las referidas pruebas selectivas (Boletin Oficial de La Rioja de 19 de septiembre).

Esta Direccién General de la Funcion Publica, en uso de las facultades conferidas, resuelve:

Primero.- Hacerpublica larelacion definitiva de aprobados de lafase de oposicidny concurso de las pruebas selectivas
para laprovisién de plazas vacantes del Cuerpo Gestién de Administracion General (F.02/11), que figura como Anexo
alapresente Resolucién.

Segundo.- Los aspirantes incluidos en la relacion definitiva de aprobados deberan presentar en el plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, en las Oficinas de Atencion al
Ciudadano del Gobierno de La Rioja, sitas en calle Capitan Cortés, 1 de Logrofio; calle Sagasta, 16 A de Torrecilla en
Cameros; Avenida de La Rioja, 6 de Cervera del Rio Alhama; calle Juan Ramén Jiménez, 2 de Haro; Plaza de Espaiia,
5de Najera; Avenida Eliseo Lerena, n®24 de Amedo, calle Sor Maria de Leiva, n® 14-16 de Santo Domingo de la Calzada
y Plaza de Europa, 7-8-9 de Calahorra, o en laforma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y sus Organismos
Publicos, de acuerdo con lo dispuesto en la Base 9 de la citada orden de convocatoria, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo similar para extranjeros.
b) Fotocopia del Documento de Afiliacién al Sistema de la Seguridad Social en caso de ser titular del mismo.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o del
documento acreditativo de haberabonado los derechos para la expedicidn deltitulo o, en su caso, certificacion académica
acreditativa de haber superadolos tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencion de cualquier
titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre que este
primer ciclo contenga una carga lectivaminima de 180 créditos. En el caso de titulacion extranjera, fotocopia compulsada
de la credencial que acredite su homologacion.

d) Declaracidnjurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del serviciode ninguna
delas Administraciones Publicas o de drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, nihallarse
inhabilitado para empleos o cargos publicos. En el caso de aspirantes cuya nacionalidad no seala espafiola, declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria 0 condena penal que impida en su Estado el acceso al
empleo publico.

e) Certificado médico expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion General de la
Funcién Publica, c/ General Sanjurjo, n®2. A estos efectos, los aspirantes seleccionados deberan personarse en dicho
Servicioenlafechayhoraque seles comunique paralarealizacion del correspondiente reconocimiento, remitiéndose
de oficiola certificacién sefialada.

f) Enel caso de los aspirantes con discapacidad, certificacion de los 6rganos competentes en materia de Servicios
Sociales que acredite el reconocimiento del grado de minusvalia, asi como certificacion de dichos drganos o del citado
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales,acreditativa de la compatibilidad para el ejercicio de las funciones
correspondientes alas plazas convocadas.

Quienestuvieran lacondicion de funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral de la Administracion
delaComunidad Auténoma de La Rioja no precisaran aportar aquellos documentos sefialados en el punto anterior que
fueron ya presentados para obtener tal condicion.

Antelaimposibilidad, debidamente justificada, de presentarlos documentos expresados enlos apartados anteriores,
podra acreditarse que se redinen las condiciones exigidas en la Orden de convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en derecho.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa

4.1.1. Difusiéon e informacién sobre la titulacion

Para el alumno que se acerca a la universidad de La Rioja, interesado en su oferta de estudios de
Grado, existen dos fuentes principales de informacion:

- Pagina web de orientacion para nuevos estudiantes de Grado:
http://www.unirioja.es/grados
En esta pagina se proporciona actualmente informacion sobre:

- Estudios de grado

- Razones para estudiar en la UR
- Admisioén e informacion.

- Selectividad.

- Otras actividades.

- Oficina del estudiante. Esta oficina responde a un proyecto de reciente implantacion, englobado
dentro del Area Académica y Coordinacion que pretende satisfacer las necesidades de
informacion y comunicacion de los estudiantes y sus familias, asi como facilitar la prestacion de
servicios integrados de tramitacion y asesoramiento al estudiante, siguiendo el criterio de
“ventanilla Gnica”.

La Oficina del Estudiante, ademas de ofrecer la prestacibn de servicios integrados de
informacion, gestién y asesoramiento; es un punto Gnico dentro del campus que integra la gestién
de las antiguas secretarias de centro y los servicios centrales de gestién académica en el que se
pueden realizar todos los tramites relacionadas con los siguientes procesos:

- Acceso a la Universidad: selectividad, preinscripcion, mayores de 25 afios, traslados de
expediente, segundos ciclos, masteres, convalidacion parcial de estudios extranjeros,
alumnos visitantes,...

- Matriculacion: procedimiento de matriculacion, precios académicos, ampliacion y anulacion
de matricula, seguro escolar,...

- Becas y ayudas: convocatoria del Ministerio, convocatorias de la Universidad, transporte
escolar,...

- Gestiones relacionadas con el expediente académico: traslados de expediente,
simultaneidad, convalidaciones y adaptaciones, reconocimiento de créditos, habilidades
curriculares,  convocatorias extraordinarias, permanencia, programas de movilidad,
expedicién de certificaciones académicas y de titulos.

- Practicas en empresa.
- Busqueda de alojamiento.
Para mas informacion:

http://www.unirioja.es/estudiantes/

Asimismo, de cara la informacién de los futuros alumnos se desarrollan las siguientes actividades:
- Informacion directa a los directores y orientadores de secundaria.

- Campafa informativa a estudiantes de secundaria para facilitar la incorporacioén a la universidad
con los siguientes contenidos: requisitos de acceso, planes de estudio, horarios, tutorias, proceso
de matriculacion...

- Jornadas de puertas abiertas.

Q iberus
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Jornadas de orientacién especificas para las familias.

Jornadas de promocion de la oferta educativa en nuestra comunidad y en otras comunidades,
especialmente las limitrofes para la captacién de nuevos estudiantes.

Informacién a través de ferias educativas (La Rioja, Navarra, Pais Vasco, Castilla-Ledn y Aragon).

Atencion personalizada a los alumnos de secundaria (correo, e-mail, teléfono o de forma
presencial en la Oficina del Estudiante).

Elaboracion de publicaciones informativas, folletos y carteles con la oferta educativa.

Video institucional.

Desde un punto de vista mas especifico, el elemento fundamental de informacién sobre el Plan de
Estudios es la pagina web del Grado, a la que se puede acceder a través de la pagina de estudios:

http://www.unirioja.es/estudios/

En esta pagina se recoge en la actualidad informacion sobre:

Estructura de la ensefianzas.

Itinerarios.

Oferta de asignaturas.

Guias docentes de las asignaturas implantadas.

Enlace a la documentacion publicada sobre el Plan de Estudios.

Se ha actualizado la pagina web dedicada a cada titulo para incorporar una mayor informacion y
especialmente un mejor enlace tanto con la informaciéon mas especifica que proporcionan los centros
(horarios, fechas de examen,...), como con la mas general que deriva de la normativa universitaria
(Admisién y matricula, permanencia,...).

4.1.2. Difusion e informacién sobre el proceso de matriculacion

Informacion a través de la Oficina del Estudiante.

Informacién en pagina web institucional.

http://www.unirioja.es/matricula

Encarte informativo en medios de comunicacion regionales acerca de la admision.
Envio de informacion a través de correo con los siguientes contenidos:

- Guia del estudiante: Estructura académica, calendario, régimen académico
(convalidaciones, permanencia, planes de estudio, movilidad, becas,...) facilidades
financieras, funcionamiento de la universidad, servicios (biblioteca, deportes,...) y
participacion de los estudiantes.

- Normas de matricula.

- Agenda académica, que contiene toda la informacion basica del campus, asi como los
eventos, plazos y actividades programadas a lo largo del afio académico

4.1.3. Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de los
estudiantes de nuevo ingreso

www.unirioja.es 2

Programa de acogida para nuevos estudiantes. En este sentido, la Universidad se preocupa de
que el estudiante de nuevo ingreso se sienta comodo en el campus desde el primer dia de curso.
Para lograrlo, se ha diseflado un programa denominado “Cuatrimestre Cero” que desarrollado por
las Facultades, con el apoyo y coordinacion del Vicerrectorado de Estudiantes, se imparte
durante los primeros dias del curso por los Directores de Estudios y profesores de cada titulacion
con el propodsito de que los nuevos estudiantes se familiaricen con su plan de estudios
ofreciéndoles

- Orientacion académica: caracteristicas de las asignaturas, criterios de evaluacion, tutorias,
habilidades curriculares, practicas en empresa, becas, etc.

Q iberus
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- Informacién sobre instalaciones y servicios (aulas de informéatica, laboratorios, biblioteca,
reprografia, deportes, etc).

- Orientacion complementaria (Consejo de Estudiantes, Asociaciones universitarias,
representatividad en 6rganos universitarios, agenda cultural, etc).

- Asignacioén de tutor curricular. (Esta figura se explica con mayor detalle en el apartado 4.3)

- Asignacioén de una persona de contacto de la Oficina del Estudiante. Este servicio se personaliza
mediante la asignacion de una persona de contacto de la Oficina del Estudiante para ayudar a los
alumnos a resolver las gestiones y tramites administrativos.

4.1.4. Vias y requisitos de acceso al titulo incluyendo el perfil de ingreso
recomendado.

a) Requisitos generales de acceso

De acuerdo con el Real Decreto que regula la ordenacién de las nuevas ensefianzas universitarias,
para el acceso a las titulaciones de Grado se requiere estar en posesion del titulo de bachiller o
equivalente y la superacién de la prueba de acceso a que se refiere el articulo 42 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, modificada por Ley 4/2007 de 12 de abril, sin perjuicio de los demas
mecanismo de acceso previstos por la normativa vigente.

En este aspecto, se debera tener en cuenta lo establecido por el Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas. La
Universidad de La Rioja procedera a adaptar en consecuencia sus procedimientos internos de acceso
a la universidad y a su implantacion segun el calendario establecido en este Real Decreto.

b) Vias de acceso

Segun lo establecido por el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafiolas, tendran acceso a los estudios universitarios
oficiales de Grado, en funcién del calendario recogido en su disposicién transitoria Unica, quienes
retnan alguno de los requisitos establecidos en el articulo 2 de este Real Decreto.

En la actualidad la Universidad de La Rioja tiene reguladas las siguientes vias de acceso:
e Procedimiento general de admision.

- Titulo de bachiller o equivalente méas prueba de acceso.
- Pruebas de acceso para los mayores de 25 afios.

- Titulados universitarios.

- Ensefianzas de Formacién Profesional.

e Traslado de expediente para continuacion de estudios.

e Convalidacion parcial de estudios extranjeros para continuacion de estudios.

c¢) Perfil de ingreso recomendado

Es recomendable que los alumnos que vayan a cursar este grado tengan conocimientos al nivel de
bachillerato de las materias basicas correspondientes a la rama de conocimiento de Ingenieria y
Arquitectura a la que se adscribe el plan de estudios. En particular, para el acceso por la via del
procedimiento general de admision, en el caso de los estudiantes que estén en posesion del titulo de
bachiller o equivalente se recomienda el perfil de Ciencias y Tecnologia de bachillerato o equivalente.

El alumno debera tener una buena formacion previa en matematicas, fisica y dibujo técnico. También
son importantes la capacidad de andlisis y sintesis, el razonamiento logico y abstracto, la habilidad
para el calculo numérico y la capacidad de resolucién de problemas.

Q iberus
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Serén de utilidad al alumno actitudes personales de iniciativa, capacidad de cooperaciéon en equipo,
organizacion personal del trabajo, capacidad de trabajar bajo presién, liderazgo, responsabilidad e
interés por la aplicacion practica de los conocimientos para la resoluciéon de problemas reales en el
ambito de la ingenieria mecanica.
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Anexo 4.4

Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de créditos entre estudios de Grado
y Ciclos Formativos de Técnico Superior
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Anexo al apartado 4.4.
Reconocimiento de créditos entre estudios de Grado de la Universidad de La Rioja y Ciclos Formativos de Técnico Superior

La Comision Académica de la Universidad de La Rioja ha aprobado tablas de reconocimiento de créditos a nivel de asignatura entre estudios de Grado en
Ingenieria mecénica por la Universidad de La Rioja y Ciclos Formativos de Técnico Superior. En la memoria se reflejan las tablas de reconocimiento a nivel
de materia. Siendo FB: Formacion Bésica; OB: Obligatorias; OP: Optativas ; PE: Practicas externas.

GRADO UR \ 803 G INGENIERIA MECANICA | Titulo FP: Técnico Superior en Automocién (LOE) |
Médulos Materias Tipo Créditos Credltc_)s Médulos FP
Reconocidos
Formacién Obligatoria en Tecnologia Mecanica Energia y Medio Ambiente OB 6 6 | Motores térmicos y sus sistemas auxiliares
Practicas Externas Practicas Externas PE 6 6 | Formacién en centro de trabajo
Formacion Basica Empresa FB 6 6 | Empresas e iniciativa emprendedora + Formacion y orientacién laboral
Formacion Obligatoria Comun a la rama Industrial Fundamentos de Ingenieria OB 6 6 | Elementos amovibles y fijos no estructurales + Estructuras de vehiculos
Mecénica
Formacion Obligatoria Comun a la rama Industrial Organizacion de la Produccion | OB 6 6 | Gestion y logistica del mantenimiento de vehiculos + Proyecto en
automocién
Total Créditos ECTS Reconocidos
[SEBIIVEN 503 G INGENIERIA MECANICA | Titulo FP: Técnico Superior en Automocion (LOGSE)
Médulos WEWEES Tipo Créditos L‘“?S Médulos FP
Reconocidos
Formacion Obligatoria en Tecnologia Mecanica Energia y Medio Ambiente OB 6 6 | Motores térmicos y sus sistemas auxiliares
Practicas Externas Practicas Externas PE 6 6 | Formacion en centro de trabajo
Formacion Bésica Empresa FB 6 6 Administraci"zén, gestién y comercializacion en la pequefia empresa +
Formacion ysorientacion laboral
Formacién Obligatoria Comun a la rama Industrial Fundamentos de Ingenieria OB 6 6 | Elementos gmovibles y fijos no estructurales + Estructuras de vehiculos
Mecénica ©
Formacion Obligatoria Comun a la rama Industrial Organizacion de la Producciéon | OB 6 6 |Gestion y lagistica del mantenimiento en automocién + Relaciones en el
entorno de tfabajo
(@)

Total Créditos ECTS Reconocidos
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GRADO UR ‘ 803 G INGENIERIA MECANICA

Titulo FP: Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Mecanicos
(LOGSE)

Créditos

Total Créditos ECTS Reconocidos

Médulos Materias Tipo Créditos - Mdédulos FP
Reconocidos
Formacién Basica Empresa FB 6 6 | Relaciones en el entorno de trabajo + Formacién y orientacién
laboral
Formacion Basica Expresion Grafica FB 6 6 |Desarrollo de productos mecéanicos + Matrices, moldes y utillajes
Formacion Obligatoria en Tecnologia Mecanica | Ingenieria grafica OB 6 6 | Representacion grafica en fabricacion mecanica
Formacion Optativa Tecnologias de Fabricacion y Maquinas | OP 6 6 | Automatizacion de la fabricacion
Practicas Externas Préacticas Externas PE 6 6 | Formacion en centros de trabajo

(c127:\oJo N VI3 503 G INGENIERIA MECANICA

| Titulo FP: Técnico Superior en Disefio en Fabricacion Mecanica

Médulos \VEACHES Tipo | Créditos Credlt(_)s Médulos FP
Reconocidos

Formacién Basica Empresa FB 6 6 | Empresa e iniciativa emprendedora + Formacién y orientacién laboral
Formacién Bésica Expresion Gréafica FB 6 6 | Disefio de productos mecéanicos
Formacion Obligatoria en Tecnologia Ingenieria gréfica OB 6 6 | Representacion gréafica en fabricacion mecénica
Mecanica
Formacion Optativa Tecnologias de Fabricacion y OoP 6 6 | Automatizacion de la fabricacion

Maquinas
Practicas Externas Practicas Externas PE 6 6 | Formacion en centros de trabajo

www.unirioja.es

Total Créditos ECTS Reconocidos
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(eIzV\olo NVl 803 G INGENIERIA MECANICA |T|’tu|o FP: Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial
Médulos VECHES Tipo'| Créditos Credlioe Médulos FP
Reconocidos
Formacién Bésica Empresa FB 6 6 | Relaciones en el entorno de trabajo + Formacién y orientacién laboral
Formacién Bésica Informética FB 6 6 | Montaje y mantenimiento de sistemas automaticos de produccién
Formacion Basica Expresion Gréfica FB 6 6 | Representacion grafica en maquinaria
Practicas Externas Practicas Externas PE 6 6 |Formacion en centros de trabajo
Formacion Obligatoria Comin ala | Fundamentos de Ingenieria del OB 6 6 | Procesos y gestion del mantenimiento + Planes de seguridad en el mantenimiento
rama Industrial Medio Ambiente y montaje de equipos e instalaciones
Total Créditos ECTS Reconocidos 30 ‘
(eIx7.\pJo XU/ 3 503 G INGENIERIA MECANICA |T|’tulo FP: Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales (LOGSE) |
Médulos Materias Tipo Créditos Credltqs Médulos FP
Reconocidos
Formacion Basica Empresa FB 6 6 | Relaciones en el entorno de trabajo + Formacion y orientacion laboral
Formacion Basica Informéatica FB 6 6 | Tecnologias de la informacién y la comunicacion en la empresa
Formacion Obligatoria Comun a la Organizacion de la Produccién OB 6 6 | Prevencion de riesgos derivados de la organizacion y la carga de trabajo
rama Industrial
Practicas Externas Practicas Externas PE 6 6 | Formacion en centros de trabajo
Formacion Obligatoria Comun a la Fundamentos de Ingenieria del OB 6 6 | Riesgos fisicos ambientales + Riesgos quimicos y biol6gicos ambientales
rama Industrial Medio Ambiente

Total Créditos ECTS Reconocidos
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GRADO UR ‘ 803 G INGENIERIA MECANICA

| Titulo FP: Técnico Superior en Produccién por Mecanizado (LOGSE)

Médulos Materias Tipo | Créditos Re%;idoltc(i)jos Médulos FP

Formacién Bésica Empresa FB 6 6 | Relaciones en el entorno de trabajo + Formacion y orientacién laboral
Formacién Basica Informética FB 6 6 | Programacion de sistemas automaticos de fabricacién mecéanica
Formacion Basica Expresion Gréfica FB 6 6 | Definicion de los procesos de mecanizado, conformado y montaje
Formacion Optativa Tecnologias de Fabricacion y Maquinas OoP 6 6 | Programacion de la produccion en fabricacion mecanica

Practicas Externas Practicas Externas PE 6 6 | Formacién en centros de trabajo

Total Créditos ECTS Reconocidos

(c]xV:\pJo N VI3 303 G INGENIERIA MECANICA

Titulo FP: Técnico Superior en Programacion de la Produccién en
Fabricacion Mecanica

Médulos Materias Tipo Créditos Recége;wdcii?gos Médulos FP

Formacion Basica Empresa FB 6 6 |Empresa e iniciativa emprendedora + Formacion y orientacion laboral
Formacion Basica Informatica FB 6 6 |[Programacion de sistemas automaticos de fabricacién mecanica
Formacion Basica Expresion Grafica FB 6 6 |Interpretacion grafica

Formacion Optativa Tecnologias de Fabricacion y Maquinas OoP 6 6 |[Fabricacion asistida por ordenador + Programacion de la produccion
Practicas Externas Practicas Externas PE 6 |[Formacion en centros de trabajo

www.unirioja.es

Total Créditos ECTS Reconocidos
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del plan de estudios

5.1.1. Estructura de las enseflanzas

La estructura del Grado en Ingenieria Mecanica ofertada por la Universidad de La Rioja cumple la
Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, que establece los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial en
Mecanica.

La estructura general de las ensefianzas conducentes a la consecucion del titulo de Grado en
Ingenieria Mecanica se ordena en torno a médulos y materias. Los médulos corresponden a unidades
de aprendizaje con objetivos comunes y que agrupan materias que se consideran unidas de cara a su
oferta y seguimiento al estudiante. Las materias se corresponden con disciplinas cientificas y podran
estar divididas en asignaturas, existiendo la posibilidad de materias con una Unica asignatura.

El plan de estudios se ha organizado basandose en los médulos indicados en la tabla 5.1. Se han
seguido las indicaciones contenidas en la Orden CIN/351/2009. Se ha definido un médulo de
Formacion Basica de 60 ECTS, un médulo de Formacion Obligatoria comin a la Rama Industrial de
72 ETCS, otro de Formacion Obligatoria en Tecnologia especifica Mecanica de 60 ECTS y un Mddulo
de Trabajo Fin de Grado de 12 ECTS. Adicionalmente para alcanzar los 240 ECTS requeridos para la
formacién de Grado se han definido dos médulos mas, un médulo de Formacién Optativa de caracter
Tecnolégico de 30 ECTS y un bloque de 6 ECTS donde se encuadran las practicas externas de
caracter obligatorio.

Tabla 5.1 Distribucién por médulos y créditos

MODULO | CREDITOS ECTs
Formacion Bésica 60
Formacion Obligatoria Comun a la Rama Industrial 72
Formacion Obligatoria en Tecnologia especifica Mecanica 60
Formacion Optativa 30
Practicas externas 6
Trabajo Fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 240

La distribucién del plan de estudios por tipo de materia es la indicada en la tabla 5.2.

Tabla 5.2 Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

TIPO DE MATERIA ICREDITOS ECTs

Formacién Bésica (FB) 60
Obligatorias (OB) 132
Optativas (OP) 30
Practicas externas (PE) 6

Trabajo fin de Master (TFM) 12
CREDITOS TOTALES 240

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

El Grado en Ingenieria Mecanica por la Universidad de La Rioja presenta un modulo de Formacioén
Bésica de 60 ECTS y otro de formacién obligatoria comun a la Rama Industrial de 72 ECTS. Ambos
moddulos son comunes con los otros dos titulos de grado de la rama industrial impartidos por la
Universidad de La Rioja: grado en Electronica Industrial y Automatica, y grado en Ingenieria Eléctrica.
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En la tabla 5.3 se desglosan las materias y asignaturas pertenecientes al médulo de Formacién
Basica, y en la tabla 5.4 las materias pertenecientes al médulo de formacién obligatoria comin a la
Rama Industrial.

Tabla 5.3 Distribucién en materias y asignaturas del médulo de Formacién Bésica.

Materia Rama Ects Asignaturas ECTS
Matematicas | 6
MATEMATICAS 1A 18 Matematicas Il 6
Matematicas IlI 6
QUIMICA 1A 6 Quimica 6
Electricidad y Magnetismo 6
FiSICA IA 18 Mecanica 6
Termodinamica 6
INFORMATICA IA 6 Informética 6
EXRRESION A 6 Expresion Gréafica y Disefio Asistido por 6
GRAFICA Ordenador
EMPRESA 1A 6 Gestion de Empresas 6

Tabla 5.4 Distribucion en materias del médulo de Formacion Obligatoria coman a la Rama Industrial.

Materia ECTS

FUNDAMENTOS DE INGENIERIA MECANICA 33
FUNDAMENTOS DE INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE 6
FUNDAMENTOS DE INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA Y AUTOMATICA 21
ORGANIZACION DE LA PRODUCCION 6
PROYECTOS 6

El médulo de Formacion Obligatoria en tecnologia especifica Mecanica consta de 60 ECTS. Las
materias comprendidas en este médulo son las reflejadas en la tabla 5.5.

Tabla 5.5 Distribucién en materias del médulo de Formacion Obligatoria en Tecnologia especifica Mecanica

Materia ‘ ECTS |
ENERGIA Y MEDIOAMBIENTE 24
MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS 12
INGENIERIA GRAFICA 6
FABRICACION Y MAQUINARIA 18

El médulo de Formacion Optativa eptatividad constara de dos materias optativas claramente
diferenciadas de 30 créditos cada una, como se indica en la tabla 5.6., que se estructuraran en
asignaturas de 6 y 4.5 ECTS, con asignaturas comunes a ambos bloques. Estas materias se ofertan
como perfiles del titulo:

e Construccién Sostenible: Los alumnos profundizardn en competencias relacionadas con el
urbanismo industrial y la legislacién vigente, siendo capaces de disefiar complejos industriales y
proponer e interpretar estudios geotécnicos. Asi mismo, adquirirAn competencias relacionadas con el
disefio y calculo de estructuras metélicas y de hormigobn armado, pretensado y cimentaciones.
También profundizaran las competencias relacionadas con el conocimiento del CTE en los apartados
correspondientes a instalaciones y a eficiencia energética en la edificacion. Por ultimo, el perfil en
“Construccion Sostenible”, proporcionara las competencias necesarias para conocer y aplicar los
fundamentos de la Ingenieria Asistida por Ordenador en problemas de sélidos deformables,
transmision de calor, dinamica de fluidos, dinamica explicita y analisis modal y los conceptos propios
del mantenimiento industrial. Adquiriéndose las siguientes competencias:

csv: 119258779286186319562635





UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Ingenieria Mecéanica
F3. Conocimientos aplicados de Ingenieria Asistida por Ordenador en problemas de soélidos
deformables, transmision de calor, dinamica de fluidos, dinamica explicita y andélisis modal.
F4. Conocimientos aplicados de mantenimiento integral.
F9. Conocimientos aplicados de ingenieria simultanea.

F10. Conocimientos aplicados de célculo dindmico y analisis modal.
F11. Conocimientos aplicados de produccion integrada.

F12. Conocimientos aplicados de técnicas avanzadas de calculo y disefio de maquinas.

 Tecnologias de Fabricacion y Maquinas: Los alumnos profundizaran en competencias relacionadas
con la ingenieria asistida por ordenador, siendo capaces de aplicar los conocimientos adquiridos en
problemas de sélidos deformables, transmisién de calor, dinamica de fluidos, dinamica explicita y
analisis modal. Asi mismo, adquiriran competencias relacionadas la produccion integrada, el célculo y
disefilo de maquinas con técnicas avanzadas y los conceptos propios del mantenimiento industrial.
También profundizaran las competencias relacionadas con el concepto ingenieria simultanea y del
disefio de productos industriales en equipo, a través de técnicas graficas y de simulacion mas
avanzadas. Por ultimo, el perfil en “Tecnologias de Fabricacion y Maquinas”, proporcionara las
competencias necesarias para conocer y aplicar los fundamentos del célculo dindmico y analisis
modal, el disefio de maquinas teniendo en cuenta aspectos vibracionales y acusticos y las medidas
correctoras para vibraciones y ruidos. Adquiriéndose las siguientes competencias:

F1. Conocimiento aplicado de la integracion ambiental en proyectos de ingenieria.

F2. Capacidad para calcular y disefiar instalaciones mecanicas basicas en la edificacion y en la
industria, de acuerdo al CTE.

F3. Conocimientos aplicados de Ingenieria Asistida por Ordenador en problemas de soélidos
deformables, transmision de calor, dinamica de fluidos, dinamica explicita y anélisis modal.

F4. Conocimientos aplicados de mantenimiento integral.

F5. Conocimiento y capacidad para el disefio y calculo de estructuras metalicas.

F6. Conocimientos aplicados de urbanismo industrial.

F7. Conocimiento y capacidad para el disefio y calculo de estructuras de hormigbn armado y

pretensado y cimentaciones.

F8. Capacidad de conocer, dominar y aplicar el CTE en los apartados correspondientes a
instalaciones y a eficiencia energética en la edificacion

Las competencias F1, F2, F5, F6, F7 y F8, solo se adquieren en la materia Construccion Sostenible.
Asi mismo, las competencias F9, F10, F11 y F12 solo se adquieren en la materia Tecnologias de
Fabricacion y Maquinas.

Tabla 5.6 Distribucion en materias del médulo de eptatividad Formacion Optativa

Perfil Materia ECTS
CONSTRUCCION SOSTENIBLE CONSTRUCCION SOSTENIBLE 30
TECNOLOGIAS DE FABRICACION Y MAQUINAS TECNOLOGIAS DE FABRICACION Y MAQUINAS 30

Para que el alumno obtenga el perfil correspondiente, es necesario que complete los 30 créditos de la
materia correspondiente. En todo caso, el alumno podra superar el médulo de Formacién Optativa
completando 30 créditos combinando asignaturas de ambas materias, pero s6lo obtendra el perfil en
el titulo si ha completado los 30 créditos de una de las dos materias.
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La normativa de reconocimiento de créditos de la U.R. permitird que sean “objeto de reconocimiento
asimismo aquellos créditos que, por su naturaleza especifica, de refuerzo de conocimientos o
competencias ya recogidos en la titulacion o de enriquecimiento multidisciplinar, puedan ser
entendidos como una alternativa a la formacion optativa prevista en el plan de estudios.” Como
consecuencia, la Comision Académica de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial, podra
permitir a un alumno que curse una opcién completa de optatividad, distinta de la prevista en el Plan
de estudios, siempre que, en su conjunto y a juicio de la Comision, esté planificada con coherencia 'y
ademas, o bien refuerce los conocimientos o0 competencias ya recogidos en la titulacion, o bien
represente una especializaciéon de la misma, o bien facilite la obtencién por parte del estudiante de
otra titulacion.

Finalmente se completa la titulacion con unas practicas externas obligatorias de 6 ECTS y con la
elaboracién y defensa final de un Trabajo Fin de Grado con 12 créditos ECTS. Al objeto de posibilitar
la evaluacion de competencias linguisticas en una segunda lengua, la Comisién Académica de la
Escuela responsable del titulo podra contemplar en la normativa que desarrolle al efecto la
presentacion y defensa total o parcial del trabajo fin de Grado en una lengua distinta a la del
castellano.

Planificacion temporal

Es la que se muestra en la siguiente tabla. El primer curso cuenta con una importante carga de las
materias de formacion basica Matematicas y Fisica, que debe otorgar al alumno una fuerte base de
fundamentos matematicos y fisicos que resulta imprescindible para la comprension de las materias
del resto de cursos.

o 0 0 o
BB AT EgT | 1°oCurso | 2°Curso | 3°Curso | 4°Curso
|l1s 2s |1s 2s |1s 2s Ji1s 2s
Matematicas 18 12 6
Quimica 6 6
Formacion Fisica 18 6 12
Basica Informatica 6 6
Expresion Gréafica 6 6
Empresa 6 6
Fundamentos de Ingenieria del
. ) 6 6
» Medioambiente
Formacion — —
Obligatoria Fundamentos de Ingenieria Mecéanica 33 18 15
comun a la Fundamentos de Ingenieria Eléctrica, 21 12 9
Rama Electronica y Automatica
Industrial Organizacion de la Produccién 6
Proyectos 6
Formacién Energia y Medioambiente 24 6 18
Obligatoria en Mecénica de Medios Continuos 12 6 6
Tecnologia Ingenieria Grafica 6 6
Mecanica — —
Fabricacién y Maquinaria 18 12 6
(F)ormgcmn Materias Optativas 30 18 12
ptativa
Practicas Précticas Externas 6 6
Externas
Trabajo Fin de Trabajo Fin de Grado 12 12
Grado
240 30 30 30 30 30 30 30 30
60 60 60 60
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5.1.3. Mecanismos de coordinacién

Estos procedimientos contemplan cuatro elementos clave para garantizar la coordinacién dentro de
cada curso académico y a lo largo de todo el desarrollo del plan de estudios:

El Plan Docente del Grado, que estructurard los médulos y materias contenidos en el Plan de
Estudios en asignaturas, seminarios, trabajos dirigidos u otras actividades formativas. El Plan
Docente del Grado debera garantizar la debida coordinacion de contenidos y el ajuste de las
actividades formativas a la carga de trabajo del alumno prevista en el plan de estudios y a una
adecuada distribucion temporal de ésta. El Plan Docente del Grado requerira de la aprobacion
del Consejo de Gobierno en el primero de estos aspectos, y de la Junta de Centro en el segundo
y seré revisable con la periodicidad y criterios que estos 6rganos establezcan.

La Comision Académica del Centro al que se adscribe el titulo, que establecera las medidas de
control que considere adecuadas para favorecer el correcto desarrollo de la planificacion de las
ensefianzas asi como las medidas correctoras oportunas derivadas de las desviaciones
apreciadas. Para ello, se basara en los objetivos y acciones establecidas por la Comision
Académica de la Universidad, los informes proporcionados por los Directores de Estudios y otras
fuentes de informacion.

El Director de Estudios, que debera realizar un seguimiento sistematico del desarrollo de los
estudios de los que es responsable, atendiendo en primera instancia los posibles problemas de
coordinacién que puedan presentarse en el desarrollo de la actividad docente.

El Director de Estudios forma parte de la estructura de direccion académica del Centro al que se
adscribe el titulo y asume las siguientes funciones:

- Coordinacién de los procesos de planificacion docente.

- Coordinacién horizontal y, en su caso, vertical.

- Coordinacion para el titulo de los programas de movilidad y practicas externas.

- Colaboracion en los programas de insercién laboral desarrollados por la Universidad.
- Asesoramiento de los profesores “tutores curriculares”.

- Participacion en la Comisién Académica del Centro.

- En materia de garantia de calidad de las ensefianzas:

0 Atender en primera instancia los posibles problemas de coordinacion que puedan
presentarse en el desarrollo de la actividad docente.

0 Realizar un seguimiento sistematico del desarrollo del titulo, incluyendo los
programas de practicos externas y movilidad, asi como los resultados de insercion
laboral.

0 Resolver e informar de las incidencias (sugerencias, quejas, reclamaciones y
felicitaciones) recibidas.

0 Actualizar y volcar en el Sistema Informatico de Soporte al Sistema de Garantia
Interna de Calidad toda la informacién requerida por el mismo y no aportada por otras
fuentes.

o Participar en la elaboracion, ejecucion y seguimiento del Plan de Mejoras de Centro
al que se adscriba el titulo.

Finalmente, esta prevista la figura del responsable de asignatura con objeto de garantizar la
coordinacién en el desarrollo de actividades formativas y en la aplicacion de pruebas y criterios
de evaluacion, en aquellas asignaturas en cuya docencia participe mas de un profesor.
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5.1.4. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios
y de acogida.

Gestion de la movilidad

 Estudiantes propios

Previo a la realizacién de la movilidad por parte de los estudiantes se mantienen reuniones
informativas con el Director de Estudios, con el fin de ajustar la movilidad a los objetivos de la
titulacion. Estas reuniones se realizan a peticién del estudiante, cuando se interesa por realizar una
accion de movilidad. Es ese momento se plantea el interés para su programa formativo y se le orienta
sobre las asignaturas y/o actividades a desarrollar durante la movilidad.

La organizacion de la movilidad de los estudiantes propios matriculados en la UR comienza con la
publicacién de la correspondiente convocatoria de movilidad internacional y la difusion en los
diferentes centros mediante las charlas informativas en las que participa el coordinador de cada
facultad/escuela y la Unidad de Relaciones Internacionales y la orientaciéon personalizada de los
estudiantes en cuestiones académicas (coordinador de cada facultad/escuela) de gestién de la
movilidad (Unidad de Relaciones Internacionales). Los convenios suscritos por la UR con las
instituciones extranjeras son los que regulan las plazas de movilidad ofertadas a los estudiantes:
convenios Erasmus segun el modelo indicado por el OAPEE o convenios Programas Bilaterales
segun los convenios marco y de intercambio propios de la UR. La UR comienza las tareas de
seguimiento de los dos programas en los dias previos al término de las convocatorias de movilidad
estudiantil. Una vez aceptadas las plazas de destino por los estudiantes propuestos a las
universidades de destino, se realizan las reuniones informativas con dichos estudiantes
seleccionados. La Unidad de Relaciones Internacionales hace entrega a cada estudiante de la
documentacidn que requiere la institucion de destino y envia un recordatorio electronico dias antes de
gue se cumpla la fecha limite de envio de la solicitud a la universidad de acogida. Asimismo, se
entrega al estudiante la certificacién de que ha sido seleccionado como estudiante de intercambio y la
guia informativa que resume la tramitacién administrativa a realizar antes, durante, y una vez
terminada su estancia en el extranjero (disponible para su consulta en web:
http://www.unirioja.es/universidad/rii/2Anexos/0910/guia0910.pdf).

Antes de realizar el desplazamiento a la institucion de destino, los estudiantes se reldnen con el
Director de Estudios de su titulacién para realizar la propuesta de reconocimiento académico de las
asignaturas de la institucion de destino por las de la UR siguiendo el modelo disponible en la web:

http://www.unirioja.es/universidad/rii/2Anexos/0910/guia0910.pdf

Con el fin de asegurar el correcto desarrollo del programa durante la estancia en el extranjero, la
Unidad de Relaciones Internacionales remite varios recordatorios a los estudiantes via correo postal y
electronico en fechas destacadas: al inicio de cada cuatrimestre (primero o segundo) para recordar al
estudiante que debe confirmar su llegada a la institucién de destino y que el programa de estudios
propuesto es correcto, dias antes a las vacaciones de Navidad y a las semanas previas al fin de la
estancia del estudiante (febrero y/o junio). Asimismo, los estudiantes pueden contactar en cualquier
momento con la URI y los coordinadores académicos a través de correo electrénico para realizar
cualquier consulta sobre su estancia en el extranjero.

Al término del periodo de movilidad, el estudiante se relne con su coordinador académico para
evaluar los resultados académicos obtenidos y trasladarlos a su expediente académico en la
Universidad de La Rioja. Asimismo, cumplimenta y entrega a la Unidad de Relaciones Internacionales
dos encuestas sobre su estancia: una en la que evalla su periodo de estudios en el extranjero y otra
en la que incluye informaciébn mas detallada sobre su estancia (académica, de acogida,
desplazamientos, vida diaria). Esta Ultima memoria servird como fuente de informacion actualizada
afio a afo. Toda esta documentacion permite a la Universidad de La Rioja evaluar la acogida de la
institucién contraparte y permitird que los estudiantes de préximos cursos tengan acceso a una
informacién actualizada y de primera mano de sus comparieros.

 Estudiantes de acogida
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La organizacién de la movilidad de los estudiantes de acogida se inicia con la comunicacién de la
institucién de origen a la UR en la que se remite la solicitud de admisién del estudiante propuesto.
Una vez que la UR acepta al estudiante segln los criterios académicos, éste recibe informacion
actualizada en cuestiones de vida diaria, alojamiento y cuestiones académicas con sucesivas
comunicaciones via correo postal o correo electronico. La informacion también estéd disponible en
Internet:

http://www.unirioja.es/universidad/rii/extranjeros/informacion_practica.shtml

En los dias previos al inicio de cada cuatrimestre (septiembre/febrero) se realiza un programa de
acogida de 3 dias en los que se reanen con sus coordinadores académicos, visitan las diferentes
instalaciones de la UR (Edificios, Biblioteca, Polideportivo) y reciben la informacién académica, legal y
préactica de su vida en Logrofio.

Con el objeto de realizar una seleccion correcta de la formacién académica en la UR, en los primeros
dias de cada cuatrimestre, los estudiantes se reldnen con los coordinadores académicos para recibir
asesoramiento académico y asisten a las primeras clases en la facultad/escuela para comprobar la
idoneidad de dicha formacion. En fechas posteriores, el estudiante tramita la matriculaciéon de las
asignaturas correspondientes a través del servicio de automatricula. A través de su cuenta de acceso
informatico, el estudiante tiene acceso a todos los servicios del campus: consulta de calificaciones,
aula virtual, email, servicio WIFI etc.

De igual forma que con los estudiantes propios, se realiza el seguimiento a los estudiantes de forma
presencial en la Unidad de Relaciones Internacionales (con un horario de atencion personalizada de
lunes a viernes de 9 a 14 horas) y a través de comunicaciones electrénicas y postales: al inicio de
cada cuatrimestre (primero o segundo), dias antes a las vacaciones de Navidad y a las semanas
previas al fin de la estancia del estudiante (febrero y/o junio). Asimismo, al término de la estancia el
estudiante realiza una encuesta de valoracion de la Universidad de La Rioja tanto académica como
de vida diaria de la UR y recibe un certificado académico con las calificaciones obtenidas en las
asignaturas.

* Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

Con relaciéon al sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS, los programas de
movilidad deberan atenerse a lo que establece la normativa de transferencia y reconocimiento de
créditos (anexo Ill)

En concreto, la normativa antes citada recoge la posibilidad de que sean objeto de reconocimiento
aquellos créditos que, por su naturaleza especifica, de refuerzo de conocimientos o competencias ya
recogidos en la titulacion o de enriquecimiento multidisciplinar, puedan ser entendidos como una
alternativa a la formaciéon optativa prevista en el plan de estudios. Esta posibilidad permitira el
reconocimiento no so6lo de aquellos créditos cursados en otras universidades que se adecuen
plenamente a las competencias y contenidos recogidos expresamente en el titulo, sino también de
aquellos otros que puedan proporcionar una optatividad distinta y, por tanto, un perfil curricular
diferente que se pueda construir a partir de la movilidad. Para ello se debera contar con el visto bueno
de la Comision Académica del Facultad responsable de la gestion de Titulo.

» Garantia de calidad de la movilidad estudiantil
El Sistema de Garantia de Calidad explicado en el apartado 9 de esta memoria, recoge el

procedimiento especifico de garantia de la calidad de la movilidad estudiantil.

Se incluye a continuacién informacién general sobre los programas de movilidad de la Universidad de
La Rioja, junto con informacién especifica sobre convenios y plazas disponibles para la actual
Ingenieria Técnica Industrial, en Electricidad a la que sustituiria el titulo propuesto.

csv: 119258779286186319562635





&

UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Ingenieria Mecanica

Programas de movilidad: Informacion especifica para el titulo
« Convenios de intercambio del programa Erasmus.

Plazas ofertadas a estudiantes de Ingenieria Técnica Industrial, en Mecanica de la Universidad de La
Rioja en el curso 2009/10:

UNIVERSIDAD PAIS N° PLAZAS
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA ITALIA 3
UNIVERSITE DU LITTORAL COTE D'OPALE-ULCO FRANCIA 1
UNIVERSITATEA DIN BACAU RUMANIA 1

Plazas ofertadas de Ingenieria Técnica Industrial para la recepcion de estudiantes de otras
Universidades en el curso 2009/10:

UNIVERSIDAD PAIS N° PLAZAS
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA ITALIA 3
UNIVERSITE DU LITTORAL COTE D’OPALE-ULCO FRANCIA 1
INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO PORTUGAL 1
AALBORG UNIVERSITY DINAMARCA 2
UNIVERSITATEA DIN BACAU RUMANIA 1

* Convenios bilaterales de intercambio

UNIVERSIDAD PAIS N° PLAZAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA** ARGENTINA 3
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE** CHILE 1
UNIVERSIDAD DE TALCA** CHILE 2
UNIVERSIDAD DE TECNOLOGIA DE SYDNEY* AUSTRALIA 1
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO* MEXICO 2
UNIVERSITE DE QUEBEC A TROIS RIVIERES* CANADA 1
UNIVERSITE DE QUEBEC A CHICOUTIMI* CANADA 1
UTAH STATE UNIVERSITY EEUU 1

* Sydney: Esta plaza se oferta a estudiantes de Titulaciones técnicas.

* México: Esta plaza se oferta a estudiantes de Derecho, ITl o I. Industrial

* Canada (Trois Rivieres, Chicoutimi): Esta plaza se oferta a estudiantes de ITI.

* EEUU: Esta plaza se oferta a estudiantes de ITIG, LADE, Empresariales, Ingenieria Industrial, ITI o Matematicas

**  Plazas para estudiantes de todas las titulaciones.
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En la tabla que aparece a continuacion podemos observar la evolucién de la participacion de los
alumnos de las titulaciones de Ingenieria Técnica Industrial en ambos programas en los Ultimos afios.

CURSO Alumnos

2001/2002 13
2002/2003 6
2003/2004 3
2004/2005 5
2005/2006 5

5

4

2006/2007
2007/2008
2008/2009 11
TOTAL

En esta tabla podemos apreciar las universidades y paises preferidos por los alumnos de Ingenieria
Técnica Industrial en los uUltimos cinco afios.

CURSO UNIV. ASIGNADA | PAIS CONCEDIDO |
UNIVERSITY OF AACHEN ALEMANIA
2004/2005 UNIVERSIDAD DE TECNOLOGIA DE SYDNEY AUSTRALIA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA ITALIA
UNIVERSITE DU LITTORAL COTE D’'OPALE-ULCO FRANCIA
2005/2006 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA ITALIA
UNIVERSITE DE QUEBEC A CHICOUTIMI CANADA
UNIVERSITE DU LITTORAL COTE D'OPALE-ULCO FRANCIA
2006/2007 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA ITALIA
UNIVERSIDAD DE TECNOLOGIA DE SYDNEY AUSTRALIA
UNIVERSITE DU LITTORAL COTE D'OPALE-ULCO FRANCIA
2007/2008 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA ITALIA
UNIVERSITE DE QUEBEC A TROIS RIVIERES CANADA
00812009 UNIVERSITI? DU LIT'I"ORAL‘ COTE D'OPALE-ULCO FRANCIiA
UNIVERSITE DE QUEBEC A CHICOUTIMI CANADA
UNIVERSIDAD DE TECNOLOGIA DE SYDNEY IAUSTRALIA
UNIVERSITE DE QUEBEC A TROIS RIVIERES CANADA
UNIVERSITATEA DIN BACAU RUMANIA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA ITALIA

* Programas de movilidad nacional para estudiantes de la UR

Los alumnos de Ingenierias Técnicas Industriales de la Universidad de la Rioja que han solicitado
participar en programas de movilidad nacional en los Ultimos cinco afios, son los siguientes:

Curso Alumnos ‘
2004/2005 24
2005/2006 6
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Curso Alumnos ‘
2006/2007 12
2007/2008 8
2008/2009 17

Programas de movilidad: Informacion general de la Universidad

« Programas de movilidad internacional para estudiantes de la UR

El programa de movilidad estudiantil internacional permite a los alumnos de la Universidad de La
Rioja completar sus estudios en diferentes instituciones educativas superiores de Europa, América y
Australia. La oferta de paises de destino de los alumnos de la UR estd compuesta actualmente por
17 paises europeos y 7 del resto del mundo (Brasil, Chile, Argentina, Méjico, Per Australia, Canada
y EE.UU.), alcanzando un total de 80 campus extranjeros.

El Unico requisito exigido a los alumnos que deseen obtener una plaza es haber superado, en su
totalidad, el nimero de créditos correspondientes al primer curso de la titulacién en el momento de
solicitarla, valordndose ademas el expediente académico y el conocimiento de idiomas.

La Universidad de la Rioja ofrece ayudas para la preparaciéon linglistica, informacion sobre las
asignaturas, asesoramiento sobre alojamiento y manutencién asi como una dotacién para compensar
los gastos de movilidad y la diferencia del nivel de vida entre el pais de origen y el de destino.

En las 3 convocatorias de movilidad internacional que se publicaron durante el curso 2008/09 a través
de la Unidad de Relaciones Internacionales, Erasmus, Convenios Bilaterales y Americampus, se
ofertaron un total de 198 plazas en las instituciones de educacion superior con las que la Universidad
mantiene convenio de intercambio de estudiantes.

La participacion de los estudiantes en estos programas se rige por las convocatorias que publica el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales. La convocatoria para la seleccién de
estudiantes en el marco del programa Erasmus y del programa de convenios bilaterales en el curso
académico 2008-2009 se puede encontrar en la pagina

http://www.unirioja.es/universidad/rii/index movilidad.shtml

Programa de movilidad Erasmus

La Comisién Europea es consciente de la importancia de la Educacidon Superior en cuanto a la
generacion de recursos humanos cualificados y a la educacion de generaciones futuras. La velocidad
con la que los conocimientos quedan obsoletos requiere de este sector la adopcion de nuevas
estrategias y constante dedicacién a la provisién de formacién continua, por ello entre sus objetivos
primordiales esta el contribuir a este desarrollo, para lo cual el programa Erasmus integra una amplia
gama de medidas disefiadas para favorecer las actividades entre instituciones de educacion superior
y favorecer la movilidad y el intercambio de alumnos.

Este programa permite a los estudiantes de la UR completar sus estudios en un campus europeo por
un periodo comprendido entre tres meses y un afio.

Paises participantes: Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Estonia, Finlandia, Francia, Hungria,
Irlanda, ltalia, Letonia, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido y Rumania.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales es el responsable de la planificacién
y publicacién de las actividades de movilidad. Se aplican mecanismos de seguimiento mediante un
proceso documentado, que se inician con la aceptacion del estudiante de la accion de movilidad y
terminan con el efectivo reconocimiento de los estudios cursados. Los estudiantes son convocados a
una reunién donde se les entrega un original de la guia y se explican los diferentes pasos a seguir:
http://www.unirioja.es/universidad/rii/2Anexos/0910/quia0910.pdf
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En la actualidad existe la figura de Coordinador de Movilidad en cada titulacion a la que los
estudiantes pueden acudir a resolver dudas relacionadas con la movilidad. Dicho Coordinador es el
encargado de, junto con el alumno, redactar el contrato de estudios.

Los estudiantes pueden informarse sobre los programas de movilidad a través del siguiente enlace:
http://www.unirioja.es/universidad/rii/info.shtml

Asimismo, se imprimen folletos informativos a disposicion del estudiante en la Unidad de Relaciones
Internacionales y en web:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/estudiantes ur/FolletolnformativoMovilidadinternacional.pdf

Los mecanismos de orientacion y apoyo incluyen charlas informativas en las facultades y escuela en
los programas de acogida a estudiantes de 2° curso en adelante, reuniones en las Facultades y
Escuela una vez publicadas las primeras convocatorias de movilidad y servicios de orientacién
presenciales de los coordinadores académicos de cada Facultad o Escuela y la Unidad de Relaciones
Internacionales. Asimismo, la Unidad de Relaciones Internacionales ofrece al estudiante la posibilidad
de realizar la consulta via web:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/estudiantes ur/sugerencias.shtml

Programa de movilidad Convenios bilaterales

Permite a los estudiantes de la UR completar sus estudios en un campus extranjero situado en
Australia, Estados Unidos, Canada, Brasil, Chile. El listado actualizado de universidades con las que
la UR mantiene acuerdo de intercambio se encuentra en:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/estudiantes ur/informacion.shtml

En el curso 2008/2009 han participado e estos dos programas ( Erasmus y Convenios) 97 alumnos.

Convocatoria de movilidad Americampus

Este programa permite a los alumnos de la Universidad de La Rioja completar sus estudios en un
campus extranjero de América Latina por un cuatrimestre o el curso completo. En la actualidad se
han ofertado 19 plazas La informacion completa puede consultarse en la pagina web

http://www.unirioja.es/universidad/rii/lbancaja/Anexoll BancajaAmLat.pdf

« Programas de movilidad nacional para estudiantes de la UR

La participacion de los estudiantes en estos programas se rige por la normativa que recoge el
Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles. Este sistema y las convocatorias
correspondientes pueden encontrarse en la siguiente pagina:

http://www.unirioja.es/estudiantes/becas/becas grado.shtml

Estos alumnos pueden optar con posterioridad a las Becas Séneca.

* Programas de movilidad internacional para titulados

La Universidad de la Rioja, a través de su Fundacion, gestiona 54 becas para estancias practicas de
titulados de la Universidad de La Rioja en empresas de Europa que completen su formacion
académica.

Para mas informacioén: http://uremplea.unirioja.es/index.php

Asimismo, La Fundacion de la Universidad de La Rioja ha sido la entidad encargada de la gestion del
Programa INTEGRANTS, en vigor durante los afios 2007 y 2008. Este es un programa del Ministerio
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de Ciencia e Innovacidon de Espafia para la realizacién de préacticas formativas en empresas de
Estados Unidos y Canada para titulados universitarios.

Para mas informacioén: http://www.integrants.es/

* Acogida de estudiantes internacionales

La informacion dirigida a estos estudiantes se puede encontrar en la pagina web de la Unidad de
Relaciones Internacionales de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/universidad/rii/index_foreign.shtml

http://www.unirioja.es/foreign _students/

« Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

Con relacion al sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS, los programas de
movilidad deberan atenerse a lo que establece la normativa de transferencia y reconocimiento de
créditos recogida el apartado 4.4 de esta memoria.

En concreto, la normativa antes citada recoge la posibilidad de que sean objeto de reconocimiento
aquellos créditos que, por su naturaleza especifica, de refuerzo de conocimientos o competencias ya
recogidos en la titulacion o de enriquecimiento multidisciplinar, puedan ser entendidos como una
alternativa a la formacion optativa prevista en el plan de estudios. Esta posibilidad permitira el
reconocimiento no so6lo de aquellos créditos cursados en otras universidades que se adecuen
plenamente a las competencias y contenidos recogidos expresamente en el titulo, sino también de
aquellos otros que puedan proporcionar una optatividad distinta y, por tanto, un perfil curricular
diferente que se pueda construir a partir de la movilidad. Para ello se debera contar con el visto bueno
de la Comisidon Académica del centro responsable de la gestion de Titulo.

5.2. Actividades Formativas

Observaciones en relacion con las actividades formativas y metodologias docentes

En el anexo 5-B se aporta como informacion adicional la relacion de las actividades formativas y
metodologias docentes con las competencias que debe adquirir el estudiante, por materia y en
formato de tabla.

5.3. Metodologias docentes

Observaciones en relacion con las actividades formativas y metodologias docentes

En el anexo 5-B se aporta como informacion adicional la relacion de las actividades formativas y
metodologias docentes con las competencias que debe adquirir el estudiante, por materia y en
formato de tabla.

5.4. Sistemas de evaluacién

Observaciones en relacion con los sistemas de evaluacién y calificacion

En el anexo 5-C se aporta como informacion adicional la relacion de los sistemas de evaluacidn con
las competencias que debe adquirir el estudiante, por materia y en formato de tabla.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. En cualquier caso, se
adecuara a lo que al respecto establezca la legislacion vigente.
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5.5.- Modulos

5.5.1.6- Actividades formativas.

En las siguientes tablas se muestran los rangos minimo y maximo a aplicar

Grado en Ingenieria Mecéanica

formativas de cada una de los mddulos y materias correspondientes.

en las actividades

Rango ECTs (%)

MODULO MATERIA Actividades formativas - -
minimo maximo
Clases tedricas 20 27
Seminarios y talleres 10
Matematicas Clases practicas 10
Estudio y trabajo en grupo 0 60
Estudio y trabajo autbnomo individual 0 60
Clases teoricas 20 27
Quimica Clases practicas 8 15
Estudio y trabajo autonomo individual 60 60
Clases tedricas 16 27
Clases précticas 7 13
- Seminarios y talleres 2
Fisica
Tutorias 0
. o Bas Estudio y trabajo en grupo 0 60
ormacion Basica - - - —
I I Estudio y trabajo auténomo individual 0 60
Clases tetricas 16 27
- Clases practicas 7 15
Informatica —
Seminarios y talleres 6
Estudio y trabajo autbnomo individual 60 60
Clases teoricas 16 27
Clases précticas 16 24
. . Seminarios y talleres 2 10
Expresion Gréfica y
Tutorias 0 4
Formacion Basica Estudio y trabajo en grupo 0 60
Estudio y trabajo auténomo individual 0 60
Clases teoricas 16 27
Seminarios y talleres 6 12
Empresa - -
Estudio y trabajo en grupo 25 35
Estudio y trabajo auténomo individual 25 35
Formacion Obligatoria Clases teoricas 16 27
comdn a la Rama Clases practicas 7 13
Industrial ) —
Fundamentos de Ingenieria | Seminarios y talleres 2 6
del Medioambiente Tutorias 0 5
Estudio y trabajo en grupo 25 35
Estudio y trabajo autonomo individual 25 35
Clases tedricas 16 27
Clases practicas 7 13
Fundamentos de Ingenieria | Seminarios y talleres 2 8
Mecanica Tutorias 0 5
Estudio y trabajo en grupo 25 35
Estudio y trabajo auténomo individual 25 35
Fundamentos de Ingenieria | Clases tebricas 14 27
Eléctrica, Electronica y Clases practicas 7 16
Automatica —
Seminarios y talleres 2 10
Tutorias 0 10

13
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Rango ECTs (%)

MODULO MATERIA Actividades formativas — —
minimo maximo
Estudio y trabajo en grupo 25 35
Estudio y trabajo autonomo individual 25 35
Clases tedricas 16 27
L Clases practicas 6 12
Organizacion de la Seminari I 6 12
Produccién eminarios y talleres
Estudio y trabajo en grupo 25 35
Estudio y trabajo auténomo individual 25 35
Clases tetricas 16 27
Clases practicas 6 12
Proyectos Seminarios y talleres 3 10
Estudio y trabajo en grupo 25 35
Estudio y trabajo autbnomo individual 25 35
Clases tedricas 16 27
Clases practicas 7 13
Energfa y Medioambiente Seminarios y talleres 2 12
Tutorias 0 5
Estudio y trabajo en grupo 25 35
Estudio y trabajo auténomo individual 25 35
Clases tetricas 16 27
o . Clases practicas 16
- . . Fabricaciéon y Maquinaria
FormaC|o|n Obligatoria Seminarios y talleres 6
en Tecnologia - - , —
Mecanica g Estudio y trabajo auténomo individual 60 60
Mecanica de Medi Clases teoricas 16 27
ecéanica de Medios —
Continuos Seminarios y talleres 11 24
Estudio y trabajo autbnomo individual 60 60
Clases tedricas 16 27
Formacion lelgatorla Clases practicas 13
en Tecnologia ——
Mecéanica Ingenierfa Grafica Seminarios y talleres 10
Tutorias 5
Estudio y trabajo en grupo 25 35
Estudio y trabajo autbnomo individual 25 35
Clases tetricas 16 27
Clases practicas 13
. . inari Il
Construccion sostenible Seminarios y talleres 8
Tutorias 5
Estudio y trabajo en grupo 25 35
Formacion Optativa Estudio y trabajo auténomo individual 25 35
Clases tedricas 16 27
) L Clases practicas 7 18
Tecnologias de fabricacion Seminari I > 6
y maquinas eminarios y talleres
Tutorias 0 5
Estudio y trabajo auténomo individual 60 60
Practicas externas 70 80
Practicas Externas Practicas Externas Tutorias 0 10
Estudio y trabajo auténomo individual 20 20
- - Tutori 5 10
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado - orllas - - —
Estudio y trabajo auténomo individual 920 95
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Anexo 5-B

Planificacion de las Ensefianzas

Relacion entre Competencias, Actividades Formativas y Métodos de Ensefianza
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MODULO DE FORMACION BASICA

Materia: MATEMATICAS

Actividades Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién
magistral

Generales: G1, G10

Grado en Grado en Ingenieria Mecanica

Competencias

Especificas B1

Seminarios y talleres

Estudio de casos

Generales: 03, G1, G2, G3, G6, G7, G9, G10, G11,G12,
G13, G15, G19
Especificas: B1

Clases précticas

Estudio de casos

Generales: 03,G1, G2, G3, G6, G7, G9, G10, G11,G12,
G13, G15, G19
Especificas: B1

Estudio y trabajo en grupo

Estudio de casos
Aprendizaje cooperativo

Generales: 03,G1, G2, G3, G4, G6, G7, G8, G9, G10, G11,
G12, G13, G15

Especificas: B1

Estudio y trabajo
auténomo individual

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y
problemas

Generales: 03,G1, G2, G3, G4, G6, G7, G8, G9, G10, G11,
G12, G13, G19
Especificas: B1

Materia: QUIMICA

Actividades Formativas
Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién
magistral

Competencias

Generales: G1
Especificas: B4

Clases practicas

Estudio de casos

Generales: G2, G13
Especificas: B4

Estudio y trabajo
auténomo individual

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y
problemas

Generales: G1, G3, G19,G23
Especificas: B4

Materia: FISICA

Actividades Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccion
magistral

Competencias

Generales: G1, G8, G22, G23
Especificas: B2

Clases practicas

Estudio de casos

Generales: G1, G2, G3, G4, G6, G7, G8, G9, G13, G14, G15,
G19, G21, G23
Especificas: B2

Seminarios y talleres

Estudio de casos

Generales: G1, G2, G3, G4, G6, G8, G9, G12, G13, G14,
G18, G19, G20, G23
Especificas: B2

Tutorias

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y
problemas

Generales: G1, G2, G8, G10, G12, G13, G19
Especificas: B2

Estudio y trabajo
auténomo individual

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y
problemas

Generales: 03, G1, G2, G3, G4, G6, G7, G8, G9, G10, G11,
G12, G13, G19, G20, G21, G23
Especificas: B2

Estudio y trabajo en grupo

Estudio de casos
Aprendizaje cooperativo

Generales: G1, G2, G3, G4, G8, G13, G15, G23

Especificas: B2
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Materia: INFORMATICA

Actividades Formativas

Clases tedricas

Metodologias de Ensefianza Competencias

Método expositivo/Leccion
magistral

Grado en Grado en Ingenieria Mecanica

Generales: G1, G10
Especificas: B3

Clases practicas

Estudio de casos

Generales: G1, G2, G3, G6, G9, G10, G12, G13, G15, G19
Especificas: B3

Seminarios y talleres

Estudio de casos

Generales: G1, G2, G3, G6, G9, G10, G12, G13, G18, G19,
G20, G23
Especificas: B3

Estudio y trabajo
autéonomo individual

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y
problemas

Generales: G1, G2, G4, G6, G9, G10, G12, G13, G19
Especificas: B3

Materia: EXPRESION GRAFICA

Actividades Formativas
Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza
Método expositivo/Leccién

Competencias
Generales: G2, G8, G17

magistral Bésicas : B5
_ Resolucién de ejercicios y Generales: G2, G6, G8
Clases practicas P .
problemas Bésicas : B5

Estudio de casos

Seminarios y talleres

Estudio de casos

Generales: G2, G8, G13

Basicas : B5
Estudio de casos. Generales: G2, G6, G13
Tutorias Resolucién de ejercicios y Basicas : B5

problemas

Estudio y trabajo en grupo

Estudio de casos

Generales: G2, G6, G13, G17

Aprendizaje cooperativo. Basicas : B5
. . Estudio de casos Generales: G2, G6, G8, G13
Estudio y trabajo S co L i
Resolucion de ejercicios y Bésicas : B5

auténomo individual

problemas

Materia: EMPRESA

Actividades Formativas

Clases teoricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién
magistral

Competencias

Generales: 09,G9.
Especificas: B6.

Seminarios y talleres

Estudio de casos

Generales: 09,G1.G2. G4.
Especificas: B6

Estudio y trabajo
auténomo individual

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y
problemas

Generales: G1, G2, G4, G6, G9
Especificas: B6

Estudio y trabajo en grupo

Estudio de casos
Aprendizaje cooperativo

Generales: G1, G2, G4, G6, G9, G14, G15, G18
Especificas: B6.
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MODULO COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL

Materia: FUNDAMENTOS DE INGENIERIA MECANICA

Actividades Formativas

Clases teoricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccion
magistral

Grado en Grado en Ingenieria Mecanica

Competencias

Generales: G1, G2, G3, G8, G9
Especificas: C1, C2, C3, C7, C8, C9

Clases précticas

Estudio de casos

Generales: G1, G2, G3, G6, G7, G8, G9, G12, G13, G14,
G15, G18, G19, G21, G23
Especificas: C1, C2, C3, C7, C8, C9

Seminarios y talleres

Estudio de casos

Generales: G1, G2, G3, G4, G6, G8, G9, G12, G13, G14,
G19, G20, G22, G23
Especificas: C1, C2, C3, C7, C8, C9

Tutorias

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y
problemas

Generales: G2, G8, G10, G12, G13, G19
Especificas: C1, C2, C3, C7, C8, C9

Estudio y trabajo
auténomo individual

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y
problemas

Generales: 03, G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10,
G11, G12, G13, G14, G15, G19, G20, 21, G23
Especificas: C1, C2, C3, C7, C8, C9

Estudio y trabajo en grupo

Estudio de casos
Aprendizaje cooperativo

Generales: 03,G1, G2, G4, G5, G7, G8, G9, G10, G11,
G14, G15, G16, G18, G20
Especificas: C1, C2, C3, C7, C8, C9

Materia: FUNDAMENTOS DE INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE

Actividades Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método
magistral

expositivo/Leccion

Competencias

Generales: G1, G2, G3, G13,G15, G19, G23
Especificas: C10

Clases practicas

Estudio de casos

Generales: G1, G2, G3, G13, G15, G19, G23
Especificas: C10

Seminarios y talleres

Estudio de casos

Generales: G1, G2, G3, G13, G19, G23
Especificas: C10

Tutorias

Estudio de casos

Resolucion  de
problemas

ejercicios y

Generales: G2, G13, G19
Especificas: C10

Estudio y trabajo
auténomo individual

Estudio de casos

Resolucion  de
problemas

ejercicios 'y

Generales: G1, G2, G3, G13, G19, G23
Especificas: C10

Estudio y trabajo en grupo

Estudio de casos
Aprendizaje cooperativo

Generales: G1, G2, G15
Especificas: C10
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Materia: FUNDAMENTOS DE INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA Y AUTOMATICA

Actividades Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método
magistral

expositivo/Leccion

Competencias

Generales: G1, G8, y G13
Especificas: C4, C5y C6.

Clases practicas

Estudio de casos

Generales: G1, G2, G6, G8, G10, G13y G15
Especificas: C4, C5y C6.

Seminarios y talleres

Estudio de casos

Generales: 03,G1, G2, G8, G9, G10, G11y G13
Especificas: C4, C5y C6.

Tutorias

Estudio de casos

Resolucion de
problemas

ejercicios y

Generales: 03,G1, G2, G8, G11, G13
Especificas: C4, C5y C6.

Estudio y trabajo
autéonomo individual

Estudio de casos

Resolucion de
problemas

ejercicios y

Generales: G1, G2, G3, G4, G5, G6, G8, G9, G13y G19
Especificas: C4, C5y C6.

Estudio y trabajo en grupo

Estudio de casos
Aprendizaje cooperativo

Generales: G1, G2, G9, G13y G15
Especificas: C4, C5y C6.

Materia: ORGANIZACION DE LA PRODUCCION.

Actividades Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método
magistral

expositivo/Leccion

Competencias

Generales: 08, 09, G9 G20 G22.
Especificas: C9, C11

Clases practicas

Estudio de casos

Generales: 08, 09, G1, G2, G4, G18
Especificas: C9, C11

Seminarios y talleres

Estudio de casos

Generales: 08, 09, G1, G2, G4, G18
Especificas: C9, C11

Estudio y trabajo
autéonomo individual

Estudio de casos

Resolucion  de
problemas

ejercicios 'y

Generales: G1, G2, G4, G6, G9, G20, G22
Especificas: C9, C11

Estudio y trabajo en grupo

Estudio de casos
Aprendizaje cooperativo

Generales: G1, G2, G4, G6, G9, G14, G15, G20
Especificas: C9, C11

Materia: PROYECTOS.

Actividades Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método
magistral

expositivo/Leccion

Competencias

Generales: O1, 02, 04, O5, 06,07, 011, G1, G10
Especificas: C12

Clases practicas

Estudio de casos Resolucion de
ejercicios y problemas

Generales: O1, 04, G6, G13
Especificas: C12

Seminarios y talleres

Estudio de casos.

Resolucion  de
problemas.

ejercicios y

Generales: O1, 04, G1, G2, G3, G4, G10, G13, G14, G15
Especificas: C12

Estudio y trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas.
Aprendizaje orientado a proyectos.
Aprendizaje cooperativo

Generales: 010, G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G9, G10,
G11, G12, G13, G14, G15, G16, G17, G20, G21, G22, G23

Especificas: B1, B3, B5, C1, C2, C4, C6, C8, C9, C10, C12

Estudio y trabajo
autéonomo individual

Estudio de casos

Resolucion  de
problemas.

ejercicios 'y

Generales: G1, G2, G4, G9, G10, G13, G22
Especificas: C12
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MODULO DE TECNOLOGIA ESPECIFICA MECANICA

Actividades Formativas

Clases teodricas

Materia: ENERGIA Y MEDIOAMBIENTE

Metodologias de Ensefianza

Método
magistral

expositivo/Leccion

Competencias

Generales: G1, G8, G22, G23
Especificas: M3, M6, F1, F2

Clases practicas

Estudio de casos

Generales: G1, G2, G3, G6, G7, G8, G9, G13, G14, G19,
G21, G23

Especificas:

Seminarios y talleres

Estudio de casos

Generales: G1, G2, G3, G4, G6, G8, G9, G12, G13, G14,
G19, G20, G23

Especificas: M3, M6

Tutorias

Estudio de casos

Resolucion  de
problemas

ejercicios y

Generales: G2, G8, G10, G12, G13, G19
Especificas: F2, M3, M6

Estudio y trabajo
auténomo individual

Estudio de casos

Resolucion  de
problemas

ejercicios y

Generales: 03,G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10,
G11, G12, G13, G19, G20,G21

Especificas: M3, M6

Estudio y trabajo en grupo

Estudio de casos
Aprendizaje cooperativo

Generales: 03,G1, G2, G4, G5, G7, G8, G9, G10, G11, G14,
G15, G16, G18, G20

Especificas: M3, M6

Materia: FABRICACION Y MAQUINARIA.

Actividades Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método
magistral

expositivo/Leccion

Competencias

Generales: G1, G8, G9
Especificas: M2, M7, M8

Clases practicas

Estudio de casos

Generales: G9, G12, G13, G14
Especificas: M2, M7, M8

Seminarios y talleres

Estudio de casos.

Resolucion  de
problemas

ejercicios y

Generales: G1, G2, G9, G12, G13, G14, G22, G23
Especificas: M2, M7, M8

Estudio y trabajo
auténomo individual

Estudio de casos

Resolucion  de
problemas

ejercicios 'y

Generales: G1, G2, G3, G4, G9, G12, G13, G14, G23
Especificas: M2, M7, M8

Materia: MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS.

Actividades Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método
magistral

expositivo/Leccion

Competencias

Generales:G8
Especificas: M4, M5

Seminarios y talleres

Resolucién  de
problemas

ejercicios 'y

Generales:G1, G2, G8, G13
Especificas: M4, M5

Estudio y trabajo
auténomo individual

Estudio de casos

Resolucion  de
problemas

ejercicios y

Generales: G1, G2, G3, G4, G8, G13, G19
Especificas: M4, M5
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Materia: INGENIERIA GRAFICA.

Actividades Formativas

Clases tedricas

Metodologias de Ensefianza

Método
magistral

expositivo/Leccion

Grado en Grado en Ingenieria Mecanica

Competencias

Generales: G1, G2, G8, G10, G12, G13, G20, G22
Especificas: M1

Clases précticas

Estudio de casos

Generales: G2, G8, G13, G20
Especificas: E1

Seminarios y talleres

Estudio de casos

Generales:G10,G12, G21
Especificas: E1

Tutorias

Estudio de casos

Generales: G2, G7, G9, G13
Especificas: E1 M1

Resolucion de  ejercicios 'y
problemas
Estudio y trabajo en grupo Generales: G7, G9, G13, G17
Estudio de casos Especiﬁcas: M1
Aprendizaje cooperativo
Estudio y trabajo | Estudio de casos Generales: G1, G2, G7, G8, G9, G13
autonomo Resolucion de  ejercicios y | Especificas: M1

problemas

MODULO DE OPTATIVIDAD

Materia: CONSTRUCCION SOSTENIBLE.

Actividades Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método
magistral

expositivo/Leccion

Competencias

Generales: G1, G8, G9, G22, G23
Especificas: F1, F2, F3, F4, F5, F6, F7, F8

Clases précticas

Estudio de casos

Generales: G1, G2, G3, G6, G7, G8, G9, G13, G14, G15,
G19, G20, G21, G23

Especificas: F1, F2, F3, F5, F4, F6, F7, F8

Seminarios y talleres

Estudio de casos

Generales: G1, G2, G3, G4, G6, G8, G9, G12, G13, G14,
G15, G19, G20, G22, G23

Especificas: F1, F2, F3, F5, F4, F7

Tutorias Estudio de casos Generales: G2, G8, G10, G12, G13, G19

Resolucion de  ejercicios y | Especificas: F1, F2, F8

problemas
Estudio y trabajo Estudio de casos Generales: 03,G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10,
auténomo individual Resolucion de ejercicios y | G11, G12, G13, G14, G19, G20, G21, G23

problemas Especificas: F1, F2, F3, F4, F5, F6, F7, F8
Estudio y trabajo en grupo | Estudio de casos Generales: 03,G1, G2, G4, G5, G7, G8, G9, G10, G11,

Aprendizaje cooperativo G14, G15, G16, G18, G20

Especificas: F1, F2, F8
6
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Materia: TECNOLOGIAS DE FABRICACION Y MAQUINAS.

Actividades Formativas Metodologias de Ensefianza

Clases tedricas Método expositivo/Leccién

magistral

Grado en Grado en Ingenieria Mecanica

Competencias

Generales: G1, G9, G17
Especificas: F3, F4, F9, F10, F11, F12

Clases précticas Estudio de casos

Generales: G1, G9, G13, G14
Especificas: F3, F4, F9, F11, F12

Seminarios y talleres Estudio de casos

Generales: G9,
G13, G14, G22
Especificas: F3, F4, F9, F10, F11, F12

Tutorias Estudio de casos

Resolucion  de
problemas

ejercicios 'y

Generales: G13
Especificas: F9

Estudio y trabajo
auténomo individual

Estudio de casos

Resolucion  de
problemas

ejercicios y

Generales: G1, G3, G4, G9, G13, G14
Especificas: F3, F4, F10, F11, F12

MODULO DE PRACTICAS EXTERNAS

Materia: PRACTICAS EXTERNAS.

Actividades
Formativas

Metodologias de
Ensenanza

Aprendizaje basado en problemas

Practicas externas o
Aprendizaje orientado a proyectos

Competencias

Generales: Todas las de la titulacion

Otras comunes a la rama mecanica, relacionadas con la
actividad de la empresa

Tutorias Estudio de casos

Generales: Todas las de la titulaciéon

Otras comunes a la rama mecanica, relacionadas con la
actividad de la empresa

Estudio y trabajo
autéonomo individual

Estudio de casos

Generales: Todas las de la titulacién

Otras comunes a la rama mecanica, relacionadas con la
actividad de la empresa

MODULO DE TRABAJO FIN DE GRADO

Materia: PROYECTO FIN DE GRADO.

Actividades Metodologias de

Competencias

Formativas Ensenanza

Tutorias Estudio de casos Generales: Todas las de la titulacion
Aprendizaje basado en | Especificas: Todas las comunes a la rama industrial y las

problemas del &mbito de la tecnologia cursada

Estudio y trabajo autbonomo | Aprendizaje orientado a | Generales: Todas las de la titulacion
proyectos. Especificas: Todas las comunes a la rama industrial y las

del &mbito de la tecnologia cursada

7
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Anexo 5-C

Planificacion de las Ensefianzas

Relacion entre Competencias y Sistemas de Evaluacion
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MODULO DE FORMACION BASICA

Materia: MATEMATICAS.

Sistemas de Evaluacién
Técnicas de observacion

Grado en Grado en Ingenieria Mecanica

Competencias
Generales: G1, G3, G4, G6, G9, G13
Especificas: B1

Pruebas escritas

Generales: 03,G1, G2, G3, G8, G9, G10, G13, G19
Especificas: B1

Pruebas orales

Generales: G1, G3, G4, G9, G13
Especificas: B1

Informes/memorias de practicas

Generales: G1, G2, G3, G4, G5, G6, G9, G11, G12, G15
Especificas: B1

Trabajos y proyectos

Generales: G1, G2, G3, G4, G5, G6, G9, G11, G12, G15
Especificas: B1

Materia: QUIMICA.

Sistemas de Evaluacion
Técnicas de observaciéon

Competencias

Generales: G1
Especificas: B4

Pruebas escritas

Generales: G1, G2, G19, G23
Especificas: B4

Pruebas orales

Generales: G1
Especificas: B4

Informes/memorias de practicas

Generales: G1, G2, G23
Especificas: B4

Materia: FISICA.

Sistemas de Evaluacién
Técnicas de observacion

Competencias

Generales: G1, G2, G4, G8, G19, G21, G22, G23
Especificas: B2

Pruebas escritas

Generales: G1, G2, G3, G4, G8, G13, G19, G23
Especificas: B2

Pruebas orales

Generales: 03,G1, G2, G4, G8, G19, G21, G22, G23
Especificas: B2

Informes/memorias de practicas

Generales: G1, G2, G4, G6, G7, G8, G9, G10, G12, G13, G14, G15, G19, G21,
G22, G23
Especificas: B2

Trabajos y proyectos

Generales: G1, G2, G4, G6, G7, G8, G9, G10, G12, G13, G14, G15, G18, G19,
G20, G21, G22, G23
Especificas: B2

Materia: INFORMATICA.

Sistemas de Evaluacién
Técnicas de observacion

Competencias
Generales: G1, G3, G4, G6, G9, G13
Especificas: B3

Pruebas escritas

Generales: G1, G2, G3, G9, G10, G13, G19
Especificas: B3

Pruebas orales

Generales: G1, G3, G4, G6, G9, G13
Especificas: B3

Informes/memorias de practicas

Generales: G1, G3, G5, G6, G9, G12, G15, G19
Especificas: B3
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Grado en Grado en Ingenieria Mecanica

Materia: EXPRESION GRAFICA.

Técnicas de observacion Generales: G2, G6, G8, G13
Basicas : B5

Pruebas escritas Generales: G2, G6, G8, G13
Bésicas : B5

Pruebas orales Generales: G2, G6, G8, G13
Basicas : B5

Informes/memorias de préctica Generales: G2, G6, G8, G13, G17
Basicas : B5

Trabajos y proyectos Generales: G2, G6, G8, G13, G17
Basicas : B5

Materia: EMPRESA.

Técnicas de observacion Generales: 09,G1, G2, G4, G9, G14, G18
Especificas: B6,

Pruebas escritas Generales: G1, G2, G4, G9, G14.
Especificas: B6

Pruebas orales Generales: 09,G1,G2, G4, G6, G9, G14, G15, G18
Especificas: B6.

Informes/memorias de practica Generales: G1,G2, G4, G6 G9, G14, G15
Especificas: B6.

Trabajos y proyectos Generales: G1,G2, G4, G6 G9, G14, G15
Especificas: B6.

MODULO COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL
Materia: FUNDAMENTOS DE INGENIERIA MECANICA.

Técnicas de observacion Generales: G1, G2, G3, G4, G8, G9, G13
Especificas: C1, C2, C3, C7, C8, C9
Pruebas escritas Generales: 03,G1, G2, G3, G4, G8, G9, G11, G13, G23
Especificas: C1, C2, C3, C7, C8, C9
Pruebas orales Generales: 03,G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10,, G11 G12, G13,

G14, G15, G16, G18, G21, G22, G23

Especificas: C1, C2, C3, C8, C9

Informes/memorias de practica Generales: G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G12, G13, G14, G15,
G16, G19, G21, G22, G23

Especificas: C1, C2, C3, C7, C8, C9

Trabajos y proyectos Generales: G1, G2, G4, G5, G7, G8, G9, G10, G12, G13, G14, G18, G19, G20,
G21, G22, G23

Especificas: C1, C2

Materia: FUNDAMENTOS DE INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE.

Técnicas de observacion Generales: G1, G2, G3, G13
Especificas: C10

Pruebas escritas Generales: G1, G2, G3, G13, G23
Especificas: C10

Pruebas orales Generales: G1, G2, G3, G13
Especificas: C10

Trabajos y proyectos Generales: G1, G2, G3, G13, G15, G19, G23
Especificas: C10

Informes/memorias de practicas Generales: G1, G2, G13, G19, G23
Especificas: C10
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Materia:. FUNDAMENTOS DE INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA Y AUTOMATICA.

Técnicas de observaciéon Generales: 03,G1,G2, G4, G8, G10, G11y G13
Especificas: C4, C5y C6.

Pruebas escritas Generales: G1,G2, G4, G8, G10, G11y G13
Especificas: C4, C5y C6.

Pruebas orales Generales: 03,G1, G2, G4, G8, G9, G10, G1, G13y G15
Especificas: C4, C5y C6.

Informes/memorias de practica Generales: G1, G2, G4, G6, G8, G9, G10, G13y G15
Especificas: C4, C5y C6.

Trabajos y proyectos Generales: G1, G2, G4, G6, G8, G9, G10, G13y G15
Especificas: C4, C5y C6.

Materia: ORGANIZACION DE LA PRODUCCION.

Técnicas de observacion Generales: 08, 09,G1,G2, G4, G9, G14, G18, G22,
Especificas: C11
Pruebas escritas Generales: 08, G1,G2, G4, G9, G14
Especificas: C11
Pruebas orales Generales: 08, 09, G1,G2, G4, G6 G9, G14, G15, G18, G20, G22
Especificas: C11
Informes/memorias de practica Generales: G1,G2, G4, G6, G9, G14, G15
Especificas: C11
Trabajos y proyectos Generales: G1,G2, G4, G6, G9, G14, G15
Especificas: C11

Materia: PROYECTOS.

Sistemas de Evaluacion Competencias

Pruebas escritas Generales: 02, O5, 06, O7, 011,G1, G4, G13
Especificas: C12

Pruebas orales Generales: G1, G3, G4, G10
Especificas: C12

Informes/memorias de practica Generales: 010,G1, G2, G3, G4, G6, G10, G13, G14, G15
Especificas: C12

Trabajos y proyectos Generales: 01, 04,G1, G2, G3, G4, G7, G9, G10, G11, G12, G13, G14, G15,
G16, G17, G20, G21, G22, G23
Especificas: C12
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MODULO DE TECNOLOGIA ESPECIFICA MECANICA

Materia: ENERGIA Y MEDIOAMBIENTE.

Sistemas de Evaluacion Competencias

Técnicas de observacion Generales: 03, G1, G2, G8, G21, G22, G23
Especificas: M3. M6

Pruebas escritas Generales: G1, G2, G3, G4, G8, G11, G13,G23
Especificas: M3, M6

Pruebas orales Generales: G1, G3, G8, G9, G11, G21, G22, G23
Especificas: M3, M6

Informes/memorias de practica Generales: G1, G2, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G12, G13, G14, G19, G21,
G22, G23
Especificas: M3, M6

Trabajos y proyectos Generales: G1, G2, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G12, G13, G14, G15, G16,
G18, G21, G22, G23
Especificas: M3, M6

Materia: FABRICACION Y MAQUINARIA.

Técnicas de observacion Generales: G1, G3, G4, G9
Especificas: M2, M7, M8

Pruebas escritas Generales: G1, G3, G4, G9, G13, G23
Especificas: M2, M7, M8

Pruebas orales Generales: G1, G3, G4, G9, G13, G14, G22
Especificas: M2, M7, M8

Informes/memorias de practicas Generales: G1, G3, G4, G9, G12, G13, G14, G22, G23
Especificas: M2, M7, M8

Trabajos y proyectos Generales: G1, G3, G4, G9, G12, G13, G14, G22, G23
Especificas: M2, M7, M8

Materia: MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS.

Técnicas de observacion Generales: G1, G8, G19
Especificas: E4, E5

Pruebas escritas Generales: G1, G2, G3, G4, G8, G13, G19
Especificas: E4, E5

Pruebas orales Generales: G1, G8, G19
Especificas: E4, E5

Materia: INGENIERIA GRAFICA.

Técnicas de observacion Generales: G2, G8, G10, G12, G13, G22
Especificas: M1

Pruebas escritas Generales: G1, G2, G8, G13, G23
Especificas: M1

Pruebas orales Generales: G2, G8, G10, G12, G13, G22
Especificas: M1

Informes/memorias de practicas Generales: G2, G7, G8, G9, G13, G15, G17, G19, G20, G21, G23
Especificas: M1

Trabajos y proyectos Generales: G2, G7, G8, G9, G13, G15, G17, G19, G20, G21, G23
Especificas: M1
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MODUL O DE OPTATIVIDAD

Materia: CONSTRUCCION SOSTENIBLE.

Sistemas de Evaluacion Competencias

Técnicas de observacion Generales: O3, G1, G2, G3, G4, G8, G9, G13, G15, G20, G21, G22, G23
Especificas: F1, F2, F3, F4, F5, F6, F7, F8

Pruebas escritas Generales: G1, G2, G3, G4, G8, G9, G11, G13, G23
Especificas: F1, F2, F3, F4, F5, F6, F7, F8

Pruebas orales Generales: G1, G2, G3, G4, G8, G9, G11, G13, G14, G15, G20, G21, G22,
G23
Especificas: F1, F2, F4, F6, F8

Informes/memorias de practicas Generales: G1, G2, G8, G9, G13, G15, G20, G23
Especificas: F6

Trabajos y proyectos Generales: G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G12, G13, G14, G15,
G16, G18, G19, G21, G22, G23
Especificas: F1, F2, F3, F4, F5, F6, F7, F8

Materia: TECNOLOGIAS DE FABRICACION Y MAQUINAS.

Sistemas de Evaluacion Competencias

Técnicas de observacion Generales: G1, G3, G4, G9, G13
Especificas: F3, F4, F9, F10, F11, F12

Pruebas escritas Generales: G1, G3, G4, G9, G13
Especificas: F3, F4, F9, F11, F12

Pruebas orales Generales: G1, G3, G4, G9, G13, G14, G22
Especificas: F4, F11, F12

Informes/memorias de practica Generales: G1, G3, G4, G9, G13, G17, G14, G22
Especificas: F3, F4, F9, F10, F11, F12

Trabajos y proyectos Generales: G1, G3, G4, G9, G13, G17, G14, G22
Especificas: F3, F4, F9, F10, F11, F12

MODULO DE PRACTICAS EXTERNAS

Materia: PRACTICAS EXTERNAS.

SINCINECR R AVETET ]! Competencias
Técnicas de observacién Generales: 01, 02, 03, 04, O5, 06, 07, 08, 09, 010, 011, G1, G2, G3, G4,

G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, G12, G13, G14, G15

Sistemas de Autoevaluacion Generales: G1, G3, G9, G10, G14
Informes/memorias de préactica Generales: G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G11, G12, G13

MODULO DE TRABAJO FIN DE GRADO

Materia: PROYECTO FIN DE GRADO.

Pruebas orales Generales: G1, G2, G4, G10, G13, G19, G20, G22, G23
Especificas: CI1

Trabajos y proyectos Generales: O1, 02, 03, 04, 05, 06, O7, 08, 09, 010, 011,G1, G2, G4, G7,
G9, G10, G12, G13, G19, G20, G22, G23
Especificas: CI1

csv: 119258779286186319562635





				2013-12-12T11:11:21+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

www.unirioja.es

Anexo 6.1

Personal Académico

Profesorado

Grado en Ingenieria Mecanica

Q iberus

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

csv: 117747756957314820306418





T UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Ingenieria Mecanica

6. PERSONAL ACADEMICO

Profesorado

Profesorado disponible

Grado en Ingenieria

Mecanica

Departamento (Dr.) (Dr.) (@Or.) (DOr.) ) (Dr.) (DOr.) (@Or.) (L) (DORY WD
INGENIERIA MECANICA 2 5 2 4 4 0 2 2 0 0 0
INGENIERIA ELECTRICA 0 3 1 1 12 0 0 2 5 0 0
MATEMATICAS Y COMPUTACION 3 10 0 0 1 6 4 1 0] 1 0
QUIMICA 0 4 0 0 0 3 0 0 0 0 0
ECONOMIA Y EMPRESA 0 0 0 4 2 0 1 2 0 0 0
Total general 5 26 [S) 18 11 6 5 5 3 0

AS AS AS AS

Grado en Ingenieria Inter. Inter. Inter. Inter. AS AS

R LRU LRU LOU LOU
Mecanica TC TC TP TP TC TC P P TP TP
Departamento (Dr.) (&) (@Or) () (Dr.) () (Dr.) (L) (@dry) (LD
INGENIERIA MECANICA 1 5 0 0 0 0 1 6 0 8
INGENIERIA ELECTRICA 0 2 0 0 0 0 0 2 0 3
MATEMATICAS Y COMPUTACION 1 2 0 0 1 0 0 0 0 2
QUIMICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ECONOMIA Y EMPRESA 0 0 0 4 2 0 1 2 0 0
Total general 2 9 0 0 1 0 1 9 0] 20

Areas consideradas en el calculo de disponibilidad:

CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA
EXPRESION GRAFICA DE LA INGENIERIA

ING. PROCESOS DE FABRICACION

INGENIERIA MECANICA

MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS
PROYECTOS DE INGENIERIA

INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

INGENIERIA ELECTRICA

TECNOLOGIA ELECTRONICA

ANALISIS MATEMATICO

CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

MATEMATICA APLICADA

FiSICA APLICADA

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Se han considerado para el célculo de disponibilidad, las areas de conocimiento de cada uno de los
departamentos que pueden tener participacién en el titulo

Q iberus
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El listado, sin embargo, no es excluyente ni supone tampoco que personal de todas las areas
consideradas tenga docencia en la titulacion.

A continuacion se proporciona informacién sobre la estructura de dotacion de PDI, por categoria,
titulacion y dedicacién, asi como la experiencia docente e investigadora del personal disponible de
cada uno de los departamentos, en las areas que pueden tener participacion en el titulo:

Total general

PDI disponible %

Capac. en Horas

IO\D

Total general 131 100,00%
Total doctores 70 53,44% 16110 57,07%
SEXENIOS Total a tiempo completo 101 77,10% 24240 85,87%
31 Total permanentes 80 61,07% 19740 69,93%
QUINQUENIOS Total contratados 61 46,56% 10890 38,58%
208 Total contratados temporales 40 30,53% 5850 20,72%
ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (*¥) Total interinos 11 8,40% 2640 9,35%
9,00 TC Total permanentes doctores 57 43,51% 13680 48,46%
ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (*)(**) TC Total contratados doctores 26 19,85% 5700 20,19%
9,17 TC Total contratados temporales doctores 10 7,63% 1860 6,59%
SEXENIOS por PDI funcionario doctor (*) TCTotal interinos doctores 2 1,53% 480 1,70%
0,51 TC Total permanentes no doctores 23 17,56% 6060 21,47%
QUINQUENIOS por PDI funcionario (*) TC Total contratados no doctores 5 3,82% 1200 4,25%
3,57 TC Total contratados temporales no doctores 0 0,00% 0 0,00%
TC Total interinos no doctores 9 6,87% 2160 7,65%
(*) Ponderados por el peso relativo del departamento TP Total permanentes doctores 0 0,00% 0 0,00%
g;l:;g:smado no perteneciente a los cuerpos TP Total contratados doctores 1 0,76% 90 0,32%
TP Total contratados temporales doctores 1 0,76% 90 0,32%
TP Total interinos doctores 0 0,00% 0 0,00%
TP Total permanentes no doctores 0 0,00% 0 0,00%
TP Total contratados no doctores 29 22,14% 3900 13,82%
TP Total contratados temporales no doctores 29 22,14% 3900 13,82%
TP Total interinos no doctores 0 0,00% 0 0,00%
DEPARTAMENTO PDI disponible % Capac. en Horas. %
INGENIERIA MECANICA Total general 42 100,00% 8580 100,00%
Total doctores 19 45,24% 4410 51,40%
SEXENIOS Total a tiempo completo 27 64,29% 6600 76,92%
6 Total permanentes 19 45,24% 4680 54,55%
QUINQUENIOS Total contratados 19 45,24% 2940 34,27%
61 Total contratados temporales 17 40,48% 2460 28,67%
ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (*¥) Total interinos 6 14,29% 1440 16,78%
8,40 TC Total permanentes doctores 15 35,71% 3600 41,96%
SEXENIOS por PDI funcionario doctor TC Total contratados doctores 4 9,52% 960 11,19%
0,46 TC Total contratados temporales doctores 2 4,76% 480 5,59%
QUINQUENIOS por PDI funcionario TC Total interinos doctores 1 2,38% 240 2,80%
3,59 TC Total permanentes no doctores 4 9,52% 1080 12,59%
TC Total contratados no doctores 0 0,00% 0 0,00%
TC Total contratados temporales no doctores 0 0,00% 0 0,00%
TC Total interinos no doctores 5 11,90% 1200 13,99%

www.unirioja.es
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INGENIERIA ELECTRICA

SEXENIOS

2

QUINQUENIOS

61

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (*¥)
11,18

SEXENIOS por PDI funcionario doctor
0,40

QUINQUENIOS por PDI funcionario

3,59

MATEMATICAS Y COMPUTACION

SEXENIOS

18

QUINQUENIOS

50

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
9,97

SEXENIOS por PDI funcionario doctor
1,38

QUINQUENIOS por PDI funcionario

3,57

www.unirioja.es

TP Total permanentes doctores

TP Total contratados doctores

TP Total contratados temporales doctores
TP Total interinos doctores

TP Total permanentes no doctores

TP Total contratados no doctores

TP Total contratados temporales no doctores

TP Total interinos no doctores

Total general
Total doctores
Total a tiempo completo
Total permanentes
Total contratados
Total contratados temporales
Total interinos
TC Total permanentes doctores
TC Total contratados doctores
TC Total contratados temporales doctores
TC Total interinos doctores
TC Total permanentes no doctores
TC Total contratados no doctores
TC Total contratados temporales no doctores
TC Total interinos no doctores
TP Total permanentes doctores
TP Total contratados doctores
TP Total contratados temporales doctores
TP Total interinos doctores
TP Total permanentes no doctores
TP Total contratados no doctores
TP Total contratados temporales no doctores

TP Total interinos no doctores

Total general
Total doctores
Total a tiempo completo
Total permanentes
Total contratados
Total contratados temporales
Total interinos
TC Total permanentes doctores
TC Total contratados doctores
TC Total contratados temporales doctores
TC Total interinos doctores
TC Total permanentes no doctores
TC Total contratados no doctores
TC Total contratados temporales no doctores
TC Total interinos no doctores

TP Total permanentes doctores

Grado en Ingenieria Mecanica

o » B O

14
14

PDI disponible
31
7
26
24
12

N

o o N N

N

o o o o

o o v o

PDI disponible
32
27
30
21
15
8
3
20
13

[

o o

0,00%
2,38%
2,38%
0,00%
0,00%
33,33%
33,33%
0,00%

100,00%
22,58%
83,87%
77,42%
38,71%
16,13%

6,45%
22,58%
6,45%
0,00%
0,00%
54,84%
16,13%
0,00%
6,45%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
16,13%
16,13%
0,00%

100,00%
84,38%
93,75%
65,63%
46,88%
25,00%

9,38%
62,50%

40,63%

18,75%
3,13%
3,13%
0,00%
0,00%
6,25%

0,00%

Qiberus

90
90

1890

1890

Capac. en Horas.
7320
1680
6600
6120
2400
720
480
1680
480

4440
1200

480

o o o o

720
720

Capac. en Horas.
7320
6300
7050
5070
3210
1530
720
4800
2940
1260
240
270

0,00%
1,05%
1,05%
0,00%
0,00%

22,03%

22,03%
0,00%

100,00%
22,95%
90,16%
83,61%
32,79%

9,84%
6,56%
22,95%
6,56%
0,00%
0,00%
60,66%
16,39%
0,00%
6,56%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
9,84%
9,84%
0,00%

100,00%
86,07%
96,31%
69,26%
43,85%
20,90%
9,84%
65,57%
40,16%
17,21%
3,28%
3,69%
0,00%
0,00%
6,56%

0,00%
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QUIMICA

SEXENIOS

4

QUINQUENIOS

16

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
19,84

SEXENIOS por PDI funcionario doctor
1,00

QUINQUENIOS por PDI funcionario

4,00

ECONOMIA Y EMPRESA

SEXENIOS

1,00

QUINQUENIOS

20,00

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (*¥)
6,08

SEXENIOS por PDI funcionario doctor
0,17

QUINQUENIOS por PDI funcionario

2,86

www.unirioja.es

TP Total contratados doctores

TP Total contratados temporales doctores
TP Total interinos doctores

TP Total permanentes no doctores

TP Total contratados no doctores

TP Total contratados temporales no doctores

TP Total interinos no doctores

Total general
Total doctores
Total a tiempo completo
Total permanentes
Total contratados
Total contratados temporales
Total interinos
TC Total permanentes doctores
TC Total contratados doctores
TC Total contratados temporales doctores
TC Total interinos doctores
TC Total permanentes no doctores
TC Total contratados no doctores
TC Total contratados temporales no doctores
TC Total interinos no doctores
TP Total permanentes doctores
TP Total contratados doctores
TP Total contratados temporales doctores
TP Total interinos doctores
TP Total permanentes no doctores
TP Total contratados no doctores
TP Total contratados temporales no doctores

TP Total interinos no doctores

Total general
Total doctores
Total a tiempo completo
Total permanentes
Total contratados
Total contratados temporales
Total interinos
TC Total permanentes doctores
TC Total contratados doctores
TC Total contratados temporales doctores
TC Total interinos doctores
TC Total permanentes no doctores
TC Total contratados no doctores
TC Total contratados temporales no doctores
TC Total interinos no doctores
TP Total permanentes doctores

TP Total contratados doctores

Grado en Ingenieria Mecanica

o

o N N O

PDI disponible

7

o O O O O O O O O O W N O O W N N N

o o o o

PDI disponible
19
10
11
9
12
10

o o O

o

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
42,86%
0,00%
0,00%
100,00%
42,86%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

270
270

Capac. en Horas.
1680
1680
1680
1680
720
0
0
1680
720

o O o o o o o o

o o o o

Capac. en Horas.

100,00%
52,63%
57,89%
47,37%
63,16%
52,63%

0,00%
42,11%
21,05%
10,53%

0,00%

5,26%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Qiberus

2040
2310
2190
1620
1140
0
1920
600

120

270

o o o o

o

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
3,69%
3,69%
0,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
42,86%
0,00%
0,00%
100,00%
42,86%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
113,24%
107,35%
79,41%
55,88%
0,00%
94,12%
29,41%
5,88%
0,00%
13,24%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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TP Total contratados temporales doctores 0
TP Total interinos doctores 0
TP Total permanentes no doctores 0
TP Total contratados no doctores 8
TP Total contratados temporales no doctores 8
TP Total interinos no doctores 0

Grado en Ingenieria Mecéanica

0,00%
0,00%
0,00%
42,11%
42,11%

0,00%

1020
1020

0,00%
0,00%
50,00%
50,00%
0,00%

0,00%

Como orientacién sobre el grado de dedicacién del profesorado disponible al Titulo de Grado en

informacion sobre las

caracteristicas del profesorado con docencia durante el actual curso académico en la titulacion de

Ingenieria Técnica Industrial en Mecénica, a la que sustituiria el titulo propuesto:
T

Ingenieria Mecanica se proporciona a continuacion una tabla con

=
2
g =
g
5 ®6 - w's
2 g |Em s Ly
a T | Uy = w L)
< | E|2EE 3 E 35
. . a = |85 s 4 s £&
AREA CATEGORIA o zZ oz o = ch]
ANALISIS MATEMATICO [PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD TC 1 zan 7.5 75|  81,25%
Total ANALISIS MATEMATICO i za0 7,5 75| 31,25%
CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENCTA ARTIFICTA [PROFESOR INTERINO [Tc 1] zd0] 9 90| 57,50%
[PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD [Tc 1] zdn] 9 90| 37,50%
Total CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIA 2| 480 18 180] 37,50%
CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA [PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARL [DN 1] z70] 71 210] 77,78%
[PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD [T 1 zd0] 165 165 68,75%
Total CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA 2] 510 37,5 375 73,53%
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA ASOCIADO TFS 1] 150] 135 135]  90,00%
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC 1| zdo| 185 185 77,08%
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARI |DN i z70 45 45| 16,67%
Total EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERTA 3| 660 36,5 365| 55,30%
FISICA APLICADA [PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD [Tc 2| as0] 13 130] 27,08%
Total FISICA APLICADA 2| 480 13 130 27,08%
INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION ASOCIADO TP3 1 90 [ 80| 88,89%
TPS 1| 150 15 150| 100,00%
AYUDANTE (DOCTOR] TC 1] ean 4 a0 16,67%
LABORAL DOCENTE-ASOCIADO TP4 1] 1e0[ 105 105 87,50%
PROFESOR INTERINO TC 1] 240 9 90| 37,50%
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARI |DN 1| 270[ 2558 265] od4.44%
PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD TC 1 240 7 70| 29,17%
Total INGENIERIA DE LOS PROCES0S DE FABRICACION 7| 1350 79 790| 58,52%
INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA [COLABORADOR-TIFD 1 [T 1] zd40] 1 10]  417%
[PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITART |DN 7| 540 7 70] 12,95%
Total INGENIERIA DE SIGTEMAS ¥ AUTOMATICA 3] 780 8 80| 10,26%
TNGENIERIA ELECTRICA [PROFESOR INTERINO [Tc 1] zd40] a5 45| 1B,75%
[PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITART |DN 4] i0B0] 285 785 26,39%
Total INGENTERIA ELECTRICA 5| 1320 33 330 25,00%
TNGENIERTA MECANICA AS0OCIADO TP& 1] 180 16 160] 88,89%
CATEDRATICO ESCUELA UNIVERSITARLA TC 1 zd0] 105 105 43,75%
COLABORADOR-TIFO 2 (Dioctor) TC 1 zd0] 165 165 68,75%
LABORAL DOCENTE-ASOCIADO TP3 1 a0 [ 80| 58,89%
TPS il 150 4 40|  26,67%
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARL |TC 1| zdn 13 130] 54,17%
PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD TC 1| zdo[ 175 175| 72,92%
Total INGENIERIA MECANICA 7| 1380 85,5 855 61,96%
MAGQUINAS Y MOTORES TERMICOS CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC 1| z40 1 10| 417%
CATEDRATICO ESCUELA UNIVERSITARIA TC 1| zdn 3 30| 1250%
LABORAL DOCENTE-ASOCIADO TP3 1 a0 4 40| 44,44%
P4 1| 1z0] 1058 105| 87,50%
PROFESOR INTERING TC z| 480 19 190] 39,58%
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARI [TC 1| zdo| 175 175|  72,92%
TPE 1| 1s0] 165 165 9167%
Total MAQUINAS ¥ MOTORES TERMICOS 8| 1590 71,5 715 44,97%
MATEMATICA APLICADA [CONTRATADO DOCTOR -TIPO 1 [T 1] zdo0] 105 105| 43,75%
|PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD [T 1| zd0] a5 45| 18,75%
Total MATEMATICA APLICADA 2| 480 15 150 31,25%
WMECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTUR ASOCIADO TP4 1| 120 4,5 45|  37,50%
TPE il 180 18 180| 100,00%
CATEDRATICO ESCUELA UNIVERSITARIA TC 1| z40 18 180] 75,00%
PROFESOR INTERINO TC 1| z40 75 75| 31,25%
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARI |TC 1| z40 13 130] 54,17%
Total MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTUR 5| 1020 61 610| 59,80%
ORGAMNIZACION DE EMPRESAS ATUDANTE (NO DOCTOR) TC 1| 240 2 20 8,33%
LABORAL DOCENTE-ASOCIADO TPz 1 60 1 10| 16,67%
P4 il 120 45 45|  37,50%
PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD TC 1| z40 4 40| 16,67%
Total ORGANIZACION DE EMPRESAS 4| 660 11,5 115 17,42%
PROYECTOS DE INGENIERIA [ATUDANTE (DOCTOR) [T 1| zd40] 108 105| 43,75%
|PROFESOR INTERINO T 1| 240 3 60|  Z5,00%
Total PROYECTOS DE INGENIERIA 2| 480 16,5 165 34,38%

Total general 53 11430 493,5 4935 43,18

www.unirioja.es

Cadigo de Dedicacion:
Dedicacion Mormal* (270 horas)
Tiempo Completo (240 horas)
Tiempo Parcial (150 horas)
Tiempo Parcisl (150 horas)
Tiempo Parcisl (120 haras)
Tiempo Parcial (30 horas)
Tiempo Parcisl (B0 horss)
* Titulares de Escuela Universitaria ho Doctares

]
T
TP
TPS
P4
TP3
P2
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Como complemento de las tabla

Grado en Ingenieria Mecanica

s anteriores, se proporciona a continuacién informacioén desagregada

por areas sobre tramos de investigacion, quinquenios y antigiedad promedio de los profesores
contratados. Las areas para las que se da este nivel de informacién mas detallado son las que tienen
participacion actualmente en la titulacion de Ingenieria Técnica Industrial en Mecanica.

ITI Mecanica
ECONOMIA Y EMPRESA

SEXENIOS
Promedio de
ANTIGUEDAD

0
O
Z
o
-
o
<
S
o

INGENIERIA ELECTRICA

ORGANIZACION DE EMPRESAS

QUIMICA

INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA 6 2 16,48
INGENIERIA ELECTRICA 13 4 2,90
INGENIERTA MECANICA
CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA 6 1 3,29
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA 10 1 16,76
INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION 5 3 881
INGENIERIA MECANICA 12 8,50
MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS 11 5 9,88
MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTUR 9 1 11,28
PROYECTOS DE INGENIERIA 8 6 5,40
MATEMATICAS Y COMPUTACION
IANALISIS MATEMATICO 0,26
CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIA 4 1 3,53
MATEMATICA APLICADA 3 2 20,44

FISICA APLICADA 7 4

www.unirioja.es
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Prevision de profesorado necesario

PDI requerido Horas
A ETC requeridas

L

Necesidades estimadas con resultados actuales

INGENIERIA ELECTRICA 10,62 74,71% 2611,25
INGENIERIA MECANICA 132 9,32% 294,82
MATEMATICAS Y COMPUTACION 0,76  533% 168,47
QUIMICA 0,76  533% 168,47
ECONOMIA Y EMPRESA 0,76  5,33% 168,47

Las estimaciones de los porcentajes de participacion recogidas en esta tabla estan calculadas sobre los créditos del plan de estudios.

Las necesidades de créditos y profesorado son estimaciones calculadas para unas condiciones que
son cambiantes y se encuentran sujetas al desarrollo posterior del Plan de Estudios a través del Plan
Docente y en muchos casos

a factores no controlables por la Universidad, por lo que tienen una naturaleza meramente orientativa.
Para su célculo se han teniendo en cuenta entre otros los siguientes aspectos:

*

www.unirioja.es 7

Las tasas de rendimiento y abandono de la actual titulacion de Ingenieria Técnica Industrial, en
Mecanica.

Un oferta de 75 plazas, ampliable segun la disponibilidad de profesorado.

Unas condiciones de imparticion de la docencia sujetas a los parametros establecidos en el
modelo de Universidad aprobado en Consejo de Gobierno. En funcién de las caracteristicas de la
actividad docente y tomando como base el nuevo ingreso, se establecen cuatro categorias de
grupos:

- Grupos de teoria o de practicas que no requieran de desdoblamiento (hasta 75 alumnos)

- Grupos de seminarios, talleres y practicas que requieran de desdoblamiento. (hasta 25
alumnos)

- Grupos de practicas de laboratorio y practicas experimentales de campo (de 6 a 25
alumnos, en funcién de la dotacién de equipos, de la capacidad de los laboratorios o aulas
y de la especificidad o/y temporalidad de algunas asignaturas, asi como consecuencia de
informes de riesgos laborales)

- Grupos de tutoria docente (hasta 5 alumnos)

Se ha previsto asimismo una correccion en la creacidon de grupos para los casos en los que la
matricula pueda estar significativamente por encima de lo fijado en funcién del nuevo ingreso
(seglin los tipos de actividad, se produce el desdoblamiento cada 90, 30 y 6 alumnos
matriculados, o cada 75, 25 y 5 nuevos ingresos respectivamente). En cualquier caso estas cifras
son susceptibles de ser modificadas en funcién de la disponibilidad de recursos humanos y una
estructura de plantilla adecuada que al menos permita cumplir en la titulacién los criterios
generales exigidos a la Universidad.

En tanto se aprueba el nuevo estatuto del personal docente e investigador de las universidades
espafiolas la capacidad viene dada por el niUmero méaximo de horas lectivas (8) por semana (30),
lo que proporciona una capacidad de 240 horas profesor.

Se ha considerado con caracter general para toda la docencia, un porcentaje de actividad del
66,67% en grupos de teoria 0 de practicas que no requieran de desdoblamiento y del 33% en
grupos de seminarios, talleres y practicas que requieran de desdoblamiento. Segin la
disponibilidad de profesorado se implantaran grupos de tutoria docente, reduciéndose los
porcentajes anteriores. Estos porcentajes son meramente orientativos y pueden modificarse en el
proceso de elaboracién del Plan Docente.

Qiberus
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*  La estimacion tiene en cuenta las intersecciones entre titulos, por lo que se incluye en el calculo
la reduccién de necesidades que generaran las asignaturas compartidas con los nuevos grados

en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electronica industrial e Informatica (132 créditos comunes).

El modelo que se ha utilizado para hacer la estimacion es de caracter general, por lo que no recogen
todas las especificidades del titulo. Entre otros aspectos:

*  No se incluyen grupos de préacticas de laboratorio y practicas experimentales de campo que si

podrian plantearse en el Plan Docente.

El departamente de Ingenieria Mecanica asume o puede asumir encarge docente en al menos las siguientes titulaciones
* Encarge docente previo al inicio del procese de implantacion de nuevos estudios
* Reconocimiento por Gestign
* Reconocimienta por investigacion
* Reconocimiento por otras actividades
* Grade en Ingenieria Mecdnica (Pendiente de verificacion. Implantacién prevista 2010/2011)
* Grado en Ingenieria Eléctrica (Pendiente de verificacidn. Implantacidn prevista 2010/2011)
* Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica (Pendiente de verificacion. Implantacién prevista 2010/2011)
* Grade en Ingenieria Agricola {(Pendiente de verificacin. Implantacién prevista 2010/2011)
* Grado en Ingenieria Infermética
* Master en Formacion del Profesorade de Secundaria
* Méster en Ingenieria Industrial (Pendiente de transformacion. Implantacidn sin fecha prevista )
* Masteres y Doctorade

El departamente de Ingenieria Eléctrica asume o puede asumir encargo docente en al menos las siguientes titulaciones
* Encarge docente previo al inicio del proceso de implantacion de nueves estudios
* Reconocimiento por Gestion
* Reconocimienta por investigacion
* Reconocimiento por otras actividades
* Grado en Ingenieria Mecanica (Pendiente de verificacién. Implantacidn prevista 2010/2011)
* Grado en Ingenieria Eléctrica (Pendiente de verificacion. Implantacidn prevista 2010/2011)
* Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica (Pendiente de verificacion. Implantacidn prevista 2010/2011)
* Grado en Ingenieria Agricola (Pendiente de verificacion. Implantacidn prevista 2010/2011)
* Grado en Ingenieria Informatica
* Master en Formacion del Profesorado de Secundaria
* Master en Ingenieria Industrial {(Pendiente de transformacidn. Implantacion sin fecha prevista )
* Masteres y Doctorado

El departamento de Matematicas asume o puede asumir encargo docents en al menos las siguisntes titulaciones
* Encargo docente pravio al inicio del proceso de implantacidn de nuevos estudios
* Reconocimianto por Gestidn
* Reconocimiento por investigacidn
* Reconocimiento por otras actividades
* Grado en Matemiticas
* Grado en Ingenieria Informatica
* Grado en Quimica (Pend de i prevista 2010/2011)
* Grado en Enolagia (Pendiente de verificacion. Implantacidn prevista 2010/2011)
* Grado en Ingenieria Agricola (Pendiente de verificacién. Implantacidn prevista 2010/2011)
* Grado en Ingenieria Macdnica (Pendiente de verificacion. Implantacidn prevista 2010/2011)
* Grado en Ingenieria Eléctrica (Pendiente de verificacidn. Implantacidn prevista 2010/2011)
* Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica (Pendiente de verificacidn. Implantacidn prevista 2010/2011)
* Grado en Educacidn Infantil
* Grado en Educacidn Primaria
* Grado en Administracidn y Direccidn de Empresas
* Grado en Trabajo Social
* Graduado en Relaciones Labaorales y Recursos Humanos (Pendiente de transformacidn. Implantacidn prevista 2010/2011)
* Grado en Turismo (Pendiente de verificacidn. Implantacidn prevista 2010/2011)
* Master en Formacidn del Profesorado de Secundaria
* Masteres y Doctorado

El departamento de Quimica asume o puede asumir encargo docente en al menos las siguientes titulaciones
* Encarga docente previo al inicio del procesa de implantacién de nuevos estudios
* Reconocimiento por Gestign
* Reconocimiento por investigacidn
* Reconocimiento por otras actividades
* Grado en Quimica (Pendiente de verificacién. Implantacian prevista 2010/2011)
* Grado en Ingenieria Infermatica
* Grado en Matematicas
* Grado en Enclegia (Pendiente de verificacion. Implantacién prevista 2010/2011)
* Grado en Ingenieria Agricola {(Pendiente de verificacion. Implantacidn prevista 2010/2011)
* Grado en Ingenieria Mecénica (Pendiente de verificacion. Implantacidn prevista 2010/2011)
* Grado en Ingenieria Eléctrica (Pendiente de verificacidn. Implantacidn prevista 2010/2011)
* Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica (Pendiente de verificacidn. Implantacidn prevista 2010/2011)
* Master en Formacidn del Profesorado de Secundaria
* Masteres y Doctorado

www.unirioja.es 8

Horas
Participacion P. Viejos P. Nuevos Disponible Necesario
T060
240 465
690 515
110 185
72.61% 2549
21,22% 439
12.61% 430
5.91% 182
2.89% 210
150
120
8100 5216 8580 -3364
Horas
Participacion P. Viejos P. Nuevos Dispenible Necesario
6168
420 390
350 175
180 180
9.06% 318
67.66% 1399
33T7T% 1182
1.61% 50
6.20% 451
150
135
7118 4400 7320 -2920
Horas
P, ipacié P. Vigjos P. Nuevos Disponibl N,
4041
570 785
413 450
189 149
93 96% 2383
78.76% 3048
7.72% 260
5.49% 114
5.66% 199
5.33% 182
577% 207
9.70% 203
5.68% 220
10,30% 750
5.87% 487
2.83% 87
3.02% 61
2.38% 47
310
395
10213 10345 10950 -605
Horas
Participacién P. Viejos P. Nuevos Disponible Necesario
5722
600 550
1078 L
186 186
83.15% 2852
1.10% 80
2.66% 103
10,94% 369
5.60% 265
5.18% 182
9.99% 207
5.94% 203
230
290
7586 6294 10020 -3726

¢

iberus
CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

csv: 117747756957314820306418





UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Ingenieria Mecanica

Horas

El departamente de Econemia y Empresa asume o puede asumir encarge docente en al menos las siguientes titulaciones Participacion P. Viejos P. Nuevos Disponible Necesario

* Encarge docente previo al inicio del procese de implantacion de nuevos estudios 9941

* Reconocimiento por Gestign 780 810
* Reconocimiento por investigacion 505 363
* Reconocimiento por otras actividades 33 165
* Grado en y Direccion de Empresa: 83.87% 7110
* Grado en Derecho 533% 183
* Grado en Trabajo Secial 7.08% 218
* Graduado en Relaciones Laberales y Recursos Humanes (Pendiente de transfermacian. Implantacidn prevista 2010/2011) 314% 625
* Grado en Turismo (Pendiente de verificacion. Implantacidn prevista 2010/2011) 40,52% 808
* Grado en Matematicas 1.98% 50
* Grado en Ingenieria Infermética 207% 80
* Grado en Quimica (Pendiente de verificacién. Implantacian prevista 2010/2011) 257% 87
* Grado en Enclegia (Pendiente de verificacion. Implantacién prevista 2010/2011) 5.49% 114
* Grade en Ingenieria Agricola {(Pendiente de verificacin. Implantacién prevista 2010/2011) 3.78% 133
* Grade en Ingenieria Mecdnica (Pendiente de verificacion. Implantacién prevista 2010/2011) 5.33% 182
* Grado en Ingenieria Eléctrica (Pendiente de verificacidn. Implantacidn prevista 2010/2011) 4.39% 103
* Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica (Pendiente de verificacion. Implantacién prevista 2010/2011) 4.85% 101
* Master en Formacion del Profesorade de Secundaria 310
* Méster en Ingenieria Industrial (Pendiente de transformacion. Implantacidn sin fecha prevista )

* Masteres y Doctorade 300

11561 11742 11940

Las participaciones estan establecidas sobre el total de créditos del plan de estudios, por lo que
pueden variar en funcién de la matricula. Los datos para los nuevos titulos son estimaciones.

Previsiéon de otros recursos humanos necesarios

No se contempla un incremento de las necesidades de personal de administracién y servicios que
esté vinculado a la implantacién y desarrollo de los nuevos planes de estudio.

Si se ha procedido a una reestructuracion organizativa de los servicios vinculados a la gestion
académica, que se han agrupado bajo una direccion Unica, centralizando en una oficina de atencion
al estudiante la gestion de matricula, expedientes e informacion, bajo el principio de ventanilla Gnica.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

La Universidad de La Rioja, en materia de contratacion de personal, aplica la normativa vigente en
materia de acceso al empleo publico con arreglo a los principios constitucionales de mérito y
capacidad. En particular, se toma en consideracion lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado
Puablico y la Ley de Contratos del Sector Publico.

Las politicas de paridad entre hombres y mujeres que puedan aplicarse al respecto estan supeditadas
a estos principios.

En materia de discapacidad, hasta la fecha en los procesos selectivos que se han desarrollado en el
ambito de la Universidad de La Rioja para el personal de administracion y servicios se ha reservado
el porcentaje legalmente establecido y se ha cubierto en todas las convocatorias celebradas.

En los procesos selectivos del personal docente e investigador las convocatorias son para una plaza
concreta de caracter individual, no para un conjunto de plazas de idénticas o similares caracteristicas,
como ocurre en los procesos selectivos del personal de administracion y servicios. Consecuencia de
esta peculiaridad es la imposibilidad de establecer porcentaje de reserva alguno, manteniendo, en su
caso, la correspondiente adaptacién para la realizacion de las pruebas.

Asimismo, la Universidad de La Rioja inici6 en el afio 2008 el andlisis de situacion sobre su
Responsabilidad Social. Como resultado de ese estudio, la nueva estructura administrativa contempla
ya la existencia de una Oficina de Responsabilidad Social, habiéndose impulsado desde los érganos
de direccion de la Universidad de La Rioja el inicio de la elaboracion del que sera el primer Plan de
Responsabilidad Social de la Universidad de La Rioja.

Con el fin de facilitar su elaboracion, durante el primer trimestre del curso 2009/2010, se ha
constituido un comité, integrado por miembros de la comunidad universitaria, asi como agentes
sociales no pertenecientes a ésta, al que se encomienda la elaboracion de la propuesta de Plan de
Responsabilidad Social que se sometera a la consideracién del Consejo de Gobierno.

Qiberus
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Anexo 6.2

Personal Académico

Otros Recursos Humanos

Grado en Ingenieria Mecanica
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2.- Otros recursos humanos

El tamafio de la Universidad de La Rioja-(6.523 alumnos matriculados en titulaciones oficiales en el
curso 2008/09, de los cuales 1.594 se matricularon en titulaciones on-line y 433 en centros adscritos)
y Su organizacion en un campus compacto, hace que la mayor parte de los recursos y servicios
atiendan a varios centros y titulaciones cuando no a todos. En este sentido, los datos que se
proporcionan a continuacion hacen referencia a los servicios del campus en su conjunto y que estan a
disposicion de los alumnos matriculados en todas las titulaciones.

NUmero de PAS por areas o servicios distribuidos por grupos

Tolzl TotEl Total general
laborales|funcionarios

AREA ACADEMICA Y DE COORDINACION 6 17 23
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA* 0 10 10
COMPLEJO POLITECNICO Y DEPARTAMENTAL? 1 6 7
COMPLEJO CIENTIFICO-TECNOLOGICO® 0 6 6
COMPLEJO VIVES Y FILOLOGICO* 0 11 11
COMPLEJO QUINTILIANO® 1 10 11
LABORATORIOS Y TALLERES 18 0 18
SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 2

AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADTIVA. 0 1 1
SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL Y RETRIB 1 9 10
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABOR. 3 1 4
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y REGISTRO| 28 3 31
AREA ECONOMICA Y DE LA INVESTIGACION 0 1 1
SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y COMPRAS 1 10 11
SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO 0 7
SERVICIO DE INVESTIGACION Y BECAS 0 6 6
ASESORIA JURIDICA 3 2 5
BIBLIOTECA 4 30 34
GERENCIA 0 1
OBRAS, INSTALACIONES Y CONSUMOS 8 9

1
2

Da servicio a todo el alumnado del campus de forma centralizada a través de la Oficina del Estudiante.

Da servicio fundamentalmente a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial y a los
Departamentos de Ingenieria Eléctrica y Mecanica.

3 Da servicio fundamentalmente a la Facultad de Ciencias, Estudios Agroalimentarios e Informatica, a la
cual se adscriben las actuales titulaciones de Ingenieria Técnica Agricola, especialidades en Hortofruticultura y
Jardineria y en Industrias Agrarias y Alimentarias y a las Licenciaturas en Quimica y Enologia, todas ellas
pendientes de transformacion, y los Grados en Ingenieria Informéatica y Matematicas, ya verificados. Asimismo,
da servicio a los Departamentos de Agricultura y Alimentacién y Quimica.
4 Da servicio fundamentalmente a la Facultad de Letras y de la Educacion y a los Departamentos de
Filologias Hispanica y Clasica, Filologias Modernas, Ciencias Humanas, Ciencias de la Educacion, y Matematicas
y Computacioén, este ultimo de forma provisional, en tanto se pone en marcha el proyecto de ampliacion del
Centro Cientifico-Tecnolégico.

Da servicio fundamentalmente a las Facultades de Ciencias Empresariales y Ciencias Juridicas y
Sociales y a los Departamentos de Economia y Empresa, y Derecho.

Q iberus
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OFICINA DE SERVICIOS ESTRATEGICOS 1 4 5
RECTORADO 0 13 13
SERVICIO DE COMUNICACION 4 4 8
SERVICIO DE CONTROL INTERNO 0 3
SERVICIO INFORMATICO 19 1 20
UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES 2 2 4
Total general 104 161 265

NUmero de PAS funcionario por subgrupos

SUBGRUPOS P.A.S. FUNCIONARIO Total

SERVICIO Al A2 C1l Cc2 funcionarios\
AREA ACADEMICA Y DE COORDINACION 1 7 9 17
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA 3 3 4 10
COMPLEJO POLITECNICO Y DEPARTAMENTAL 2 4 6
COMPLEJO CIENTIFICO-TECNOLOGICO 5 1
COMPLEJO VIVES Y FILOLOGICO 1 5 5 11
COMPLEJO QUINTILIANO 4 6 10
LABORATORIOS Y TALLERES 0
SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 2 2
AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADTIVA. 1 1
SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL Y RETRIB 1 5 3 9
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABOR. 1 1
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y REGISTRO 2 1 3
AREA ECONOMICA Y DE LA INVESTIGACION 1 1
SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y COMPRAS 2 4 4 10
SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO 1 3 3 7
SERVICIO DE INVESTIGACION Y BECAS 1 2 3 6
ASESORIA JURIDICA 1 1
BIBLIOTECA 2 7 21 30
GERENCIA 1
OBRAS, INSTALACIONES Y CONSUMOS 1 1
OFICINA DE SERVICIOS ESTRATEGICOS 4
RECTORADO 1 7 5 13
SERVICIO DE COMUNICACION 2 4
SERVICIO DE CONTROL INTERNO 1 1 1
SERVICIO INFORMATICO 1 1
UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES 2
Total general 9 16 79 57 161
Numero de PAS laboral por subgrupos
GRUPOS P.A.S. LABORAL‘ Total

SERVICIO 1 11 111 4A 4B ﬂlaborales
AREA ACADEMICA Y DE COORDINACION 1 3 2 6
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA 0
R Qiberus
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COMPLEJO POLITECNICO Y DEPARTAMENTAL
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COMPLEJO CIENTIFICO-TECNOLOGICO

COMPLEJO VIVES Y FILOLOGICO

COMPLEJO QUINTILIANO

=[O |O |k

LABORATORIOS Y TALLERES

SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

I

AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADTIVA.

SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL Y RETRIB

(I

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABOR.

w

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y REGISTRO

25

N
[e9)

AREA ECONOMICA Y DE LA INVESTIGACION

SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y COMPRAS

SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO

SERVICIO DE INVESTIGACION Y BECAS

ASESORIA JURIDICA

BIBLIOTECA

GERENCIA

OBRAS, INSTALACIONES Y CONSUMOS

OFICINA DE SERVICIOS ESTRATEGICOS

RECTORADO

SERVICIO DE COMUNICACION

SERVICIO DE CONTROL INTERNO

O |~ O | [0 |O (M |Ww|O|O |+ |O

SERVICIO INFORMATICO

15

[E
©

UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES

N

Total general

24

14

25

38

104

De todos los mencionados cabe destacar para esta titulacion el Servicio de Laboratorios y Talleres
que, con un total de 18 personas, apoya a la docencia practica y realiza una serie de manejo
instrumental, ademas de gestionar el sistema centralizado de gases puros de laboratorio (nitrégeno,
argén, hidrégeno, helio, oxigeno, aire comprimido) y el servicio de nitrégeno liquido con un tanque

externo.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios
disponibles

El tamafio de la Universidad de La Rioja (6.523 alumnos matriculados en titulaciones oficiales en el
curso 2008/09, de los cudles 1.594 se matricularon en titulaciones on-line y 433 en centros adscritos)
y Su organizacion en un campus compacto, hace que la mayor parte de los recursos y servicios
atiendan a varios centros y titulaciones cuando no a todos.

Los edificios que acogen los diferentes estudios y servicios de la Universidad de La Rioja son los
siguientes: Rectorado (Servicios centrales), Quintiliano, donde se encuentra ubicada la Oficina del
Estudiante (oficina central de atencion al alumno), Vives, Departamental, Politécnico (Edificio
completamente rehabilitado y entregado en 2008), Complejo Cientifico Tecnolégico, Biblioteca
(general del campus) y Polideportivo.

Distribucion del nimero de espacios universitarios y puestos de estudio. Datos de Universidad.

AULAS LABORATORIOS BIBLIOTECAS AULAS DE INFORMATICA
NUMERO PUESTOS NUMERO PUESTOS NUMERO PUESTOS NUMERO PUESTOS
78 5.782 75 727 1 516 20 483

Distribucion de la superficie construida de los edificios e instalaciones universitarias por finalidad de uso (en m2).
Datos de Universidad.

AULAS
INFORMATICAS

OTROS ESPACIOS
DOCENTES

DESPACHOS Y
SEMINARIOS PDI

AULARIOS LABORATORIOS

INVESTIGACION

7.242 7.486 950 200 7.486 6.515

GESTION Y SERVICIOS

INFORMATICOS

INSTALACIONES
DEPORTIVAS

OTROS

BIBLIOTECA SERVICIOS

ZONAS VERDES UR

ADMON.

4.741 4.064 414 2.390 62.964 35.870

De forma mas especifica, los edificios Politécnico y Departamental acogen las titulaciones de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial que, a fecha de hoy son:

e Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Mecanica (pendiente de transformacion)
e Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Electricidad (pendiente de transformacion)

e Ingenieria Técnica
transformacion)

Industrial, especialidad en Electrénica Industrial (pendiente de

e Ingenieria Industrial-2° ciclo- (pendiente de transformacién)

En el curso 2010-2011 se ofertaran, una vez completada la transformacién de las actuales Ingenieria
Técnicas Industriales:

Graduado en Ingenieria Mecéanica
Graduado en Ingenieria Eléctrica
Graduado en Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica

Q iberus
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Aulas y n° de plazas disponibles:

o]
edificio aula capacidad izl dls dotacion
puestos
POLITECNICO A101 90 90 Cafién de video, pantalla,
pizarra, ordenador
POLITECNICO A102 57 57 Cafion de video, pantalla,
pizarra, ordenador
POLITECNICO A103 36 36 Cafion de video, pantalla,
pizarra, ordenador
POLITECNICO A104 36 36 Cafion de video, pantalla,
pizarra, ordenador
POLITECNICO A105 51 51 Cafién de video, pantalla,
pizarra, ordenador
POLITECNICO A107 60 60 Cafién de video, pantalla,
pizarra, ordenador
POLITECNICO A108 20 20 Cafion de video, pantalla,
pizarra, ordenador
POLITECNICO A201 84 84 Cafon de video, pantalla,

pizarra, ordenador

POLITECNICO A202 58 58 Cafion de video, pantalla,
pizarra, ordenador

POLITECNICO A203 33 33 Cafion de video, pantalla,
pizarra, ordenador

POLITECNICO A204 24 24 Cafién de video, pantalla,
pizarra, ordenador

POLITECNICO A205 60 60 Cafién de video, pantalla,
pizarra, ordenador

POLITECNICO A206 48 48 Cafion de video, pantalla,
pizarra, ordenador

POLITECNICO 3 seminarios 24 72 Conexion a red, Pantalla

POLITECNICO Claustro 30 30 WiFI

total 15 711 759

Aulas y equipos informaticos del Edificio Departamental:

Ola one O

AULA Ordenadore Otros Equipo a Red
Sala 1 20 pantalla, pizarra. Impresora Laser, Si
Sala 2 29 Cafion de video, pantalla, pizarra, Si

Las aulas informaticas, atendidas por técnicos, estan disponibles en horario de 8 a las 20 horas para
las actividades formativas de las titulaciones y abiertas al uso libre de estudiantes cuando no estan
siendo usadas para la docencia.

El desarrollo del equipamiento informatico y de las infraestructuras de telecomunicaciones han
permitido asignar a todas las asignaturas y actividades docentes del campus de aulas virtuales,
siendo la cobertura en este sentido plena, ya en las titulaciones actuales.

Q iberus
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El campus inalambrico de la UR permite extender el acceso a la red alli donde no existen tomas de
datos para conectarse a la red local cableada. Esta disponible en todos los edificios de la UR y su uso
esta restringido de forma exclusiva a los miembros de la comunidad universitaria, usuarios de
organizaciones adheridas al proyecto EduRoam y personal externo autorizado expresamente por

escrito.

El servicio informéatico realiza otras actividades de apoyo a la docencia, como son: compras, gestion
de software, gestion de arranque remoto, la red (cable y wifi) y todo su soporte y servicios, servicios
generales: correo, web, aulas dotadas de cafiones, aulas virtuales (carrito de portétiles), portatiles en
préstamo en biblioteca, acuerdos de cesion de software ORACLE, Microsoft, Trend Micro, acuerdos
para financiar compra de ordenadores, herramienta de teleformacién con sus técnicos de la fundacion
y la subcontrata de explotacién de Blackboard.

Otras aulas disponibles:

Aula N° plazas dotacién
Cafién de video, equipo de
Aula magna 160 sonido, DVD y video, pantalla
eléctrica
| Cafién de video, pantalla
Salon de Actos 140 eléctrica, Cabina de traduccion
simultanea
Cafién de video, pantalla
Sala de Grados 40 eléctrica
Sala de Juntas 24 Cafién de video, pantalla

eléctrica

Laboratorios para uso prioritario de docencia en el edificio Politécnico

Laboratorrio Descrincion Superficie N° de puestos de % de uso dedicado a la
P (m?) trabajo titulacion
Laboratorio de Motores Térmicos L-001 151,66 15 50%
Laboratorio de Fluidos L-002 57,76 15 60%
Laboratorio de Fabricacién de Prototipos | L-003 318,20 15 100%
Laboratorio de Fabricacion L-004 76,65 15 100%
Automatizada
Laboratorio de Metrologia L-005 106,09 15 100%
Laboratorio de Sistemas Eléctricos de 136.33 - -
. L-020 J
Potencia
Laboratorio de Electricidad L-021 133,55 12 22,22%
Laboratorio de Instalaciones Eléctricas L-022 128,69 - -
Laboratorio de Maquinas Eléctricas L-024 196.89 _ R
Laboratorio de Taller Eléctrico L-025 87,53 3 B
Laboratorio de Investigacion Operativa L-102 148,42 - -
Laboratorio de Teoria de Maguinas L-104 110,36 15 100%
Laboratorio de Electrénica 2 L-105 90,29 11 18,18%
Laboratorio de Geotécnica y Materiales | L-201 67,52 15 100%
Laboratorio de Medio Ambiente L-202 31,56 15 50%
Laboratorio de Centro de Calculo-Disefio
de Mag. L-204 125,62 15 100%
Laboratorio de Informatica L-205 90,29 - -
Laboratorio de Técnicas Energéticas L-206 89,45 15 60%
Q iberus
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Laboratorio Electrénica 3 L-120 119,97 - -
Laboratorio Taller Electrénico L-121 73,57 - -
Laboratorio Regulacién Automatica 3 L-123 120,81 - -
Laboratorio Electrénica 1 L-124 82,60 12 571%
Laboratorio Electronica de Potencia L-125 82,31 - -
Laboratorio Regulacién Automética 2 L-126 80,93 6 16,67%
Laboratorio Regulacién Automatica 1 L-127 124,63 12 6,45%
Total 2831,68 - -
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Laboratorios para la docencia en el edificio Departamental

laboratorio

Superficie N° de puestos de % de uso dedicado a la

[(118) trabajo titulacion

Laboratorio de Mecanica de Medios 0
Continuos L- 84,19 15 40%
011
. L . 73,80
Laboratorio de Ciencia de los Materiales L- 15 50%
012
157,99
Total

Algunas de los laboratorios para la docencia son utilizados también para investigacion, teniendo
siempre prioridad el uso docente. Se ha especificado en las dos tablas anteriores el nimero de
puestos de trabajo por laboratorio, y el porcentaje de uso de dichos laboratorios a la docencia practica
de las asignaturas del Grado en Ingenieria Mecanica (relacion entre asignaturas de la titulacién con
docencia en el laboratorio con respecto al total de asignaturas de cualquier titulacion con docencia en

el mismo).

Recursos materiales de los Laboratorios

Laboratorio de Motores Térmicos:

Analizador de combustién de humos MOT1000.

Casa térmica con termostato de control y sondas

Banco de control de bomba calorimétrica

Unidad de demostracién de torre de control

Equipo basico para medicion de conductividad/aislamiento térmico
Horno mufla de 1100° C con lectura digital

Bomba calorimétrica VESSEL

Laboratorio de Fluidos:

Banco neumatico

Equipo de demostracién de bombeo

Panel de equipo de redes de tuberias

Banco hidraulico

Maquina de impacto sobre alabes

Vértice forzado con unidad de control

Aparato de presion sobre superficies sumergidas
Aparato de salida de agua por orificios

Panel de practicas docentes de instalacion de gas

Laboratorio de Fabricaciéon de Prototipos

Torno convencional
Fresadora universal
Rectificadora de superficies planas
Centro de mecanizado 3 ejes
Fresadora CNC

Torno CNC

Taladro de columna
Roscado de mesa

Sierra de cinta

Prensa hidraulica

Cizalla

Laboratorio de Teoria de Maquinas:

www.unirioja.es

Motor de explosion
Kits de mecanismos
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- Embrague
- PCs con diverso software

Laboratorio de Geotécnia:
- Magquina de ensayos Triaxial
- Maquina de ensayos de Corte Directo
- Magquina de ensayos Edométrico
- Determinacion de limite liquido y plastico
- Determinacion de curva granulométrica
- Determinacion de carbonatos y materia organica de suelos

Laboratorio de Medio Ambiente:
- Espectémetro molecular
- Cromatografo de gases
- Destilador Kjeldhal para la determinacion de nitrégeno amoniacal
- Sondmetro para la determinacion de niveles sonoros
- Equipamiento completo para la determinacion de la DBO
- Turbidimetro portatil
- Destilador de agua

Laboratorio de Mecénica de los Medios Continuos:
- Banco para el estudio de la flexion
- Software actualizado de céalculo de estructuras Cype y Metal 3D

Laboratorio de Ciencia de Materiales:
- Ultrasonidos
- Dur6metros
- Microscopios monocular y binocular
- Maquina universal de ensayos
- Magquina de torsion
- Péndulo Charpy
- Pulidora metalogréfica
- Extensometria

Laboratorio de Topografia y Disefio:
- Estacion total electronica laser
- Estacion total electrénica con infrarrojo
- Taquimetro optico
- Teodolito-taquimetro autorreductor
- Nivel laser
- Sistema de GPS controlado por Gluetooth
- Receptor GPS topografico
- Planimetro digital
- Teleclinbmetro

Laboratorio de Técnicas Energéticas:
- Ordenadores PCs con aplicaciones software diversas para docencia e
investigacion
- Camara Termografica
- Equipo de andlisis de la combustion
- Sondas de ambiente y temperatura
- Equipo datalogger

Laboratorio de Electrénica 2:
- Ordenador PC (con aplicaciones software Matlab, LabView, Cadence,
Proteus y otras aplicaciones de programacién de microprocesadores)
- Osciloscopio digital
- Fuente de alimentacion

Qiberus
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- Polimetro y generador de frecuencia

- Comunicacion de instrumentacion con PC via gpib
El laboratorio dispone de material diverso para practicas, como herramientas, placas protoboard,
grabador de eprom, pic, etc...

Laboratorio de Electrénica 1:

- Ordenador PC (con aplicaciones software Proteus y Cadence)
- Osciloscopio analégico

- Osciloscopio digital

- Fuentes de alimentacién

- Polimetro y generador de frecuencia

El laboratorio dispone de material diverso para practicas, como herramientas, placas prototboard,
grabador de eprom, pic, etc.

Laboratorio de Regulacion Automatica 2:

- Ordenador PC (con apllicaciones de software de control de maquetas y
Matlab)

- Maqueta de control de posicion
- Tarjeta de adquisicion de datos

El laboratorio dispone de 3 maquetas de control de nivel y temperatura

Laboratorio de Regulacion Automaética 1:
- Ordenador PC (con aplicaciones software Matlab, LabView y entorno
OMRON)
- Autémata programable (PLC)

El laboratorio dispone de 3 maquetas de neumatica

Laboratorio de Electricidad:

- Mesa con tensiones continua, alterna monofasica y trifasica y variables; amperimetro,
voltimetro, vatimetro y fasimetro.

- Osciloscopio 20 MHz

- Generador de funciones

- Voltimetros, amperimetros, vatimetros y polimetro

- Transformador monofésico, potencidmetros, bobinas, condensadores, contadores, et.

Ademas se dispone de puentes de medida, aparatos patrones (voltimetro, amperimetro, vatimetro,
contador de activa, contador de reactiva, resistencias, etc.).

Qiberus
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laboratorio Superficie 11

Laboratorio de Investigacion de Planificacién, Operacién y Control de L-101 67,52
Sistemas de Energia Eléctrica
Laboratorio de Investigaciéon Operativa L-102 148,42
Laboratorio de Investigacion Electrénica | L-106 89,45
Laboratorio Disefio Industrial y Topologia

L-203 76,50
Laboratorio de Tecnologia Ambiental L-103 95,66
Laboratorio de Tratamiento de la Imagen L-010 23,30

500,85

Total

Laboratorios para la investigacion en el edificio Departamental

laboratorio Superficie (m?)
Laboratorio de Investigacion Electrénica Il L-110 77,74
Laboratorio de Investigacion Regulacién de Maquinas Eléctricas e L-101 149,27
Instalaciones Eléctricas de Baja Tension
Laboratorio de Investigacién Ing. de Procesos L-111 70,85
Total 297,86

TABLA RESUMEN de los espacios del Edificio Politécnico

Laboratorios y espacios para la investigacion del profesorado del departamento de Ingenieria
Mecanica, ubicados en el Edificio Politécnico: Laboratorio Disefio Industrial y Topologia, Laboratorio
de Tecnologia Ambiental.

Laboratorios y espacios para la investigaciéon del profesorado del departamento de Ingenieria
Eléctrica, ubicados en el Edificio Politécnico: Laboratorio de Investigacion Electrénica Il, Laboratorio
de Investigacion de Planificacién, Operacion y Control de Sistemas de Energia Eléctrica, Laboratorio
de Investigacién Operativa y Laboratorio de Tratamiento de la Imagen.

Laboratorios y espacios para la investigacién del profesorado del departamento de Ingenieria
Eléctrica, ubicados en el Edificio Departamental: Laboratorio de Investigacion Electrénica |,
Laboratorio de Investigacion Ing. de Procesos, Laboratorio de Investigacion de Maquinas Eléctricas e
Instalaciones Eléctricas de Baja Tension

L ‘ . 2 N° de

Descripcion Superficie (m7) Espacios
Aulas Docencia 1076,49 13
Claustro Trabajo Alumnos 219,38 1
Seminarios Docencia/ Trabajo Alumnos 169,04 3
Aulas Informéticas Docencia/ Trabajo Alumnos 90,29 1
Laboratorios de uso Prioritario Docencia Docencia/ Trabajo Alumnos 2831,68 25

/Investigacion
Laboratorios de Investigacion Investigacion 500,85 6
Despachos Departamento de Ingenieria Eléctrica 48,3 2
Despachos Departamento de Ingenieria Mecanica 0 0
Espacios para Gestién y Reunién Administracién y Servicios, Salén de 423,94 14
‘ .
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Actos, Sala de Juntas, Despachos
Direccion
Instalaciones y Otros Cafeteria, Cocina, 316,2 12

Instalaciones,...

TOTALES 5676,17 77

TABLA RESUMEN de los espacios del Edificio Departamental

Espacio Descripcion ‘Superficie (m2) Es'\[ioa?:?os
Aulas Informaticas Docencia/ Trabajo Alumnos 154,97 2
Laboratorios de uso Prioritario Docencia Docencia/ Trabajo Alumnos/ 157,99 2
Investigacion
Laboratorios de Investigacion Investigacion 297,86 3
Seminarios Departamento de Ingenieria Eléctrica 63,20 1
Despachos Departamento de Ingenieria Eléctrica 435,21 27
Despachos Departamento de Ingenieria Mecanica 463,36 28
Espacios para Gestién y Reunion Salas de Juntas de Departamentos 126,4 2
Instalaciones y Otros Instalaciones 25.07 1
TOTALES 1698,99 66

Otros servicios de la Universidad

Restaurantes, cafeterias, servicios de reprografia, salas de estudios, que la Universidad de La Rioja
pone al servicio de todas las titulaciones
Dotacién y funcionamiento de la Biblioteca

La Biblioteca de la Universidad de La Rioja esté centralizada en un Unico edificio que alberga los
fondos utilizados en todas las titulaciones y es atendida por diecisiete técnicos. Se trata de un edificio
de planta baja mas dos plantas superiores que dispone de:
- 438 puestos de lectura: 230 en la sala de lectura de la planta baja, 116 en la sala de primera
planta y 92 en la segunda.
- 6 gabinetes individuales para investigadores.
- 1 seminario en la planta segunda para impartir clase a grupos reducidos con apoyo de fondos
bibliograficos.
- 3 salas de trabajo en grupo en la planta baja.
Los horarios de apertura abarcan una franja horaria que va de 8:30 a 21:30, de lunes a viernes, y de

9 a 14 horas, los sabados. En época de examenes, las salas de lectura de las plantas baja y primera
permanecen abiertas en un horario mas amplio.

Todo el fondo esta automatizado y es accesible a través de internet. Los datos mas significativos se
resumen en:

280.362
Total pedidos tramitados 10.769
Total pedidos recibidos 10.434
Total registro de nuevos fondos 15.861
Ndmero de titulos distintos 226.288
Total revistas gestionadas 4.643
Revistas gestionadas por subscripcion 1.540

‘ .
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990

Revistas gestionadas por donacién

777

Revistas electrénicas

5.073

Total préstamo domiciliario

57.225

Préstamo a alumnos

33.522

Préstamo a profesores

9.373]

Préstamo interbibl. enviado a otros centros

4.623]

Articulos enviados fuera

3.790]

Libros enviados fuera

833

Préstamo interbibliotecario pedido

2.310]

Articulos pedidos

1.725

Libros pedidos

585]

Cabe sefialar asimismo que la Biblioteca y el Servicio Informatico de la Universidad de la Rioja han
desarrollado el servicio de alertas sobre publicacion de contenidos cientificos DIALNET.

DIALNET: nimero de revistas

5.067

NUmero de articulos (revistas+monografias)

1.779.515

Usuarios registrados

291.023

Alertas emitidas

6.009.779

[Textos completos (alojados + URLS)

210.721]

El material bibliografico relacionado con el Grado de Ingenieria Eléctrica esta ubicado en las dos
primeras plantas, siendo la baja la que reldne las obras basicas de referencia y manuales, y la

segunda las obras mas técnicas.

Instalaciones deportivas

Pista polideportiva:

- Dimensiones: 29 x 45 m.

- Espacio util deportivo: 1300 m2.
- Aforo: 380 asientos.

- Altura libre: 8 metros.

Espacios auxiliares

- Vestibulo (con taquillas individuales y para equipos).

- Vestuarios (para usuarios, técnicos y arbitros).
- Aseos adaptados para minusvalidos

- Sala Fisioterapia.

Sauna

Sala de musculacion

Sala de usos multiples

www.unirioja.es 10
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Aula

Para uso de cursos, seminarios y otras actividades con capacidad 30 usuarios y equipada con video,
tv, retroproyector y pizarras.

Accesibilidad

La Universidad de La Rioja dispone de un Gnico Campus situado en la zona este de la ciudad de
Logrofio, con una superficie construida de unos 70.000 metros cuadrados.

Se trata de un Campus urbano con acceso desde varias lineas de transporte urbano, todas ellas
adaptadas, que lo comunican de manera satisfactoria con el resto de la ciudad.

Durante el afio 2006 se llevo a cabo un estudio de accesibilidad a cargo de la asociacién Logrofio sin
Barreras: “Guia de Accesibilidad de Logrofio”, que, entre otros, comprendia el analisis de todos los
edificios y Servicios del Campus de la Universidad de La Rioja; espacios comunes, aulas, despachos
y puestos de atencidn a los usuarios.

Como resultado del citado estudio se concluy6 que la mayoria de los espacios de uso publico de la
Universidad de La Rioja son accesibles o al menos casi todos ellos practicables. Algunos de los
reparos planteados por este estudio se han subsanado a lo largo del curso 2007/2008

Entorno, itierarios

Los itinerarios alrededor del Campus para el acceso a los edificios de la Universidad de La Rioja se
encuentran adaptados; los elementos comunes de urbanizacion y el mobiliario urbano instalado en
los recorridos son adaptados, todas las aceras disponen de una banda libre o peatonal suficiente y en
el alcance con los pasos de peatones ser encuentran rebajadas y con texturas diferenciadas del
pavimento (Pavimento Especial Sefializador).

Existen plazas de aparcamiento publico reservadas en las inmediaciones de todos los edificios de la
Universidad de La Rioja.

Para el afio 2009 estan previstas actuaciones en materia de accesibilidad en el entorno del edificio de
Filologias.

Los bordillos de los alcorques situados en los itinerarios publicos municipales no estan adaptados
encontrandose en la actualidad sin protecciones y sin enrasar con el pavimento, presentando
desniveles de superficie.

Edificios
Todos los edificios del Campus de la Universidad de La Rioja disponen de entradas accesibles o bien
tienen habilitados accesos adaptados para alumnos con discapacidad motora.

Los itinerarios dentro de las zonas comunes de los edificios son practicables, si bien presentan, en su
mayoria, obstaculos moviles.

Aulas

Las aulas son accesibles, la mayoria de ellas con mobiliario mévil, permitiendo los desplazamientos
por pasillos con un ancho de paso y area de maniobra suficiente para silla de ruedas.

Algunas aulas aun conservan mobiliario fijado a suelo con pasillos con ancho de paso no accesible.
Se han acometido actuaciones puntuales en estos espacios cuando se ha necesitado por la
presencia de alumnos con discapacidad motora.

Los estrados de las aulas no son accesibles ni practicables, si bien en algunos edificios se dispones
de pequefias rampas moviles para facilitar su accesibilidad.

Igualmente los estrados de los Salones de Actos de los edificios de Filologias y Politécnico, asi como
el Aula Magna y la Sala de Grados del edificio Quintiliano no son accesibles ni practicables.
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Se esta trabajando en la blsqueda de soluciones a estos reparos a través de diferentes modelos de
plataformas elevadoras y de modificacion de la estructura del estrado en aquellos espacios que lo
permiten.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de materiales y servicios
en la Universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos para su
actualizacion

Mantenimiento de laboratorios

El servicio de laboratorios y talleres, dotado con 18 técnicos, realiza las labores de preparacion,
mantenimiento y apoyo a la docencia realizada en los laboratorios ubicados en los edificios de la
Universidad de La Rioja, entre ellos los edificios Politécnico y Departamental. Organizan el laboratorio
previamente al desarrollo de las practicas y se encargan asimismo de la recogida del material tras su
realizacion. Centralizan la adquisicion de material fungible necesario para la docencia. Ademas se
encargan de gestionar la reparacion y reposicion del material deteriorado. Realizan la gestién
ambiental y de residuos de practicas.

Mantenimiento Integral de Edificios y Dependencias de la Universidad de La Rioja

Estas actividades se desarrollan a través de un contrato de mantenimiento de Edificios y
Dependencias de la UR.

El objeto del contrato es fijar las condiciones necesarias para garantizar el mantenimiento técnico
legal, preventivo y correctivo de las instalaciones, de los edificios y dependencias de la Universidad
de La Rioja.

Para el desarrollo de los trabajos, las empresas deberan tener en cuenta la distribucién horaria de las
distintas especialidades a fin de cumplir con los objetivos.

- Mantenimiento técnico legal

- Mantenimiento preventivo.

- Mantenimiento correctivo: Consiste en dos partes: por un lado la reparacién de averias,
patologias, deficiencias 0 anomalias que puedan producirse y, por otro lado, en la realizacién
de modificaciones, ampliaciones o cambios de uso que se deriven de la conveniencia de
mejoras operativas de las instalaciones y locales considerados.

Para la gestién del mantenimiento se emplea la aplicacion informatica que Servicio de Obras
Instalaciones y Consumos (SOIC) de la Universidad tiene instalada en sus servidores centrales. La
empresa adjudicataria se encargara bajo supervision del Servicio de Obras de los siguientes
aspectos:

- Tener actualizado mensualmente el inventario de las infraestructuras del campus

- Realizar las modificaciones estructurales que se planifiquen desde el Servicio de Obras

(SOIC).
- Ejecutar mensualmente la planificacion que se indique desde el Servicio de Obras

Mantenimiento microinformatico

- Personal de la Universidad del area de microinformatica: Responsable de éarea de
microinformatica, 2 técnicos de microinformatica, 19 becarios de colaboracién
- Personal subcontratado: Centralita de Atencion al usuario: hasta un maximo de 3 operadores
simultaneos. Gestion de todas las incidencias recibidas mediante herramienta BMC REMEDY

- Técnicos de soporte: 3 técnicos a jornada completa y un técnico a media jornada
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7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

El plan de estudios se implantaria de manera progresiva, y al ritmo en el que se produzca la extincién
de los titulos a los que se sustituye, Ingenieria Técnica Industrial en Mecéanica, por lo que los
recursos requeridos son los aplicados en la actualidad a este ultimo, no previéndose necesidades
adicionales relevantes.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacién de valores cuantitativos

TASA DE GRADUACION 20% + 5%
TASA DE ABANDONO 20%0 + 5%
TASA DE EFICIENCIA 75% + 5%

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Para estimar las tasas de graduacion, abandono y eficiencia se ha utilizado la informacién facilitada
por la Oficina de Planificacion y Calidad de la Universidad de La Rioja referida a la titulacién a la cual
da continuidad el titulo propuesto, en concreto a la de Ingeniero Técnico Industrial en Mecéanica.

Su tasa de abandono se muestra en la Figura 8.1. Tiene una media de 29,07% en los ultimos 10
cursos de los que se tienen datos. Una de las principales causas para esta tasa elevada es la
insercion en el mercado laboral de alumnos, incluso con todos los estudios finalizados pero sin la
presentacion de su Proyecto Fin de Carrera, o con una defensa del mismo varios afios después de
acabar el resto de estudios, por lo cual son incluidos en la tasa de abandono.

[TI Mecéanica
Tasa de Abandono

50,00
45,00 -
40,00 -
35,00 -
30,00 -
25,00
20,00 -
15,00 -
10,00 -

5,00 -

0,00

Figura 8.1. Tasa de Abandono en ITI en Mecénica.

La tasa de graduacién se muestra en la figura 8.2. Tiene una media de 6,27% en los Ultimos 10
cursos. Una vez mas la colocacién de estudiantes de la titulacion en el mercado laboral antes de la
finalizacién de sus estudio disminuye notablemente esta tasa.
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ITI Mecéanica
Tasa de Graduacion

Figura 8.2. Tasa de Graduacion en ITI en Mecanica.

La evolucién de la tasa de eficiencia que se muestra en la figura 8.3. presenta una tendencia
decreciente en casi toda las serie, mostrando una estabilizacién en los ultimos tres cursos alrededor

del 57%

ITI Mecanica
Tasa de Eficiencia

85,00

80,00 -
75,00 A

70,00

65,00

60,00 -

55,00

50,00

Figura 8.3. Tasa de Eficiencia en ITI en Mecanica.

Se espera que la incorporacién de nuevas metodologias docentes, con una evaluacion basada en
competencias, permita reducir los niveles de abandono a un valor del 20%, aumentar la tasa de

graduacion a un 20% y alcanzar una tasa de eficiencia del 75%.
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En cualquier caso, en la estimacion de resultados se deben tomar en consideracion ciertos factores:

= El incremento del niumero de cursos de tres a cuatro puede modificar de forma importante los
resultados académicos.

» Sera necesario controlar los resultados de los alumnos con dedicacién a tiempo parcial.

= No se esperan variaciones importantes en los resultados en los primeros afios de implantacion,
en tanto el modelo de ensefianza vaya ajustandose, por lo que la mejora deberia ser progresiva.

= La mejora de resultados depende de forma critica de la posibilidad de trabajar con grupos
adaptados a las metodologias docentes y de evaluacion.

= Los resultados dependen de forma critica del nivel con el que los alumnos comienzan sus
estudios.
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