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Numerode Medio a través del cual se ha obtenido la Deficiencia advertida o tarea Proceso de analisis y toma de Seguimiento: ejecucion y

. . .. . . Accion de mejora adoptada B
expediente informacion pendiente decision comprobacion

CURSO 2016-2017

. . . . |Equilibrar la carga de|Los cronogramas se aprueban
. Necesidad de actualizar los|Profesorado, Director de Estudios, .
Planificaciéon docente del curso 2016/2017 . L L trabajo de los alumnosfpor la Junta de Facultad y se
27/2016 cronogramas de las asignaturas dellComisién Académica de la FCJS v

Coordinacion horizontal contando con la opinién defpublican por los profesores en
Grado Junta de Facultad (12-1X-2016)

los profesores afectados el aula virtual.

Se inicia el proceso para la
modificacién en la estructura
del Grado en RR.LL. y RR.HH,,
. o para sustituir la asignatura
Necesidad de la modificacién en I e L .
) » . Métodos de analisis de datos
estructura del Grado en RR.LL. y|[informes de los Directores delModificar la  asignatura i
L . . o ) . i por “Métodos de analisis de
Coordinacion horizontal y vertical y RR.HH., para sustituir la asignaturalEstudios y los profesores de la[‘Métodos de analisis de o .
28/2016 o i . L. _ |datos en Ciencias Sociales”.
Programa de Seguimiento anual del Grado [“Métodos de anélisis de datos” porfasignatura, Comisién Académicaldatos” para adecuarla mejor

i L Durante el curso 2017-2018

“Métodos de analisis de datos enl|de la FCJS (12-1X-2016) al Grado. o .
seguird con el mismo nombre|

Ciencias Sociales”. i i
pero se adecuardan mas los

contenidos al Grado en RR.LL. y
RR.HH. en la medida de lo
posible.
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Servicio de Gestion Académica, Decanato

Necesidad de establecer
tablas de
de

nuevas
reconocimiento  de
de Técnico

créditos titulos

Servicio de Gestion Académica,
Decanato, Director de Estudios,

Aprobar las Tablas de
reconocimiento de créditos
del ciclos formativos de
Grado Superior de

Se aprueban las Tablas de
reconocimiento de créditos del

ciclos formativos de Grado

inglesa

Comisién Académica de la FCJS
(16-X1-2016)

inglesa.

29/2016 de la Facultad de Ciencias Juridicas y Superior en Formacion Profesional L L . . Superior de Formacién
. . . . Comision Académica de la FCJS |Formacion Profesional (LOE) .
Sociales (LOE), impartidos en la Comunidad ) Profesional (LOE) para el Grado
i L (19-X-2016) para el Grado en Relaciones .
IAutonoma de La Rioja, a Grados de| en Relaciones Laborales vy
Laborales y Recursos
la Facultad Recursos Humanos
Humanos
o Necesidad de dar difusién a las Director de Estudios del Grado, Publicar el registrode  [Se publica el registro de
Decanato de la Facultad de Ciencias . . L L ) ) . .
30/2016 Juridi Social acciones de mejora en el Grado en | Decana, Comisidon Académica de acciones de mejora del [acciones de mejora en la Web
uridicas y Sociales
y RR.LL. y RR.HH. del curso 2015-2016 la FCJS (16-XI1-2016) curso 2015-2016 de la FCIS
. o El Vicerrectorado de
. . Autoinforme de acreditacion del L . .
Necesidad de modificar el protocolo ., Modificacidn de los Estudiantes publica un
L. Grado en RR.LL. y RR.HH., reunién . . L.
de practicas externas para que el ) protocolos para incluir  |protocolo general de practicas
L L . . con los tutores, Director de . .
31/2016 Programa de Seguimiento anual del Grado | tutor académico realice reuniones ) L reuniones del tutor externas que incluye las
o o Estudios del Grado, Comisidn L . o
periddicas de seguimiento de las L académico con los tutores |reuniones de seguimiento de
L Académica de la FCJS (16-X1-2016) . Lo
prdcticas externos y estudiantes [las practicas con los tutores|
lexternos y estudiantes.
En noviembre de 2016 se ha
firmado un convenio de
colaboracidn entre la
Autoinforme de acreditacion del Universidad de la Rioja
. . o Grado en RR.LL. y RR.HH., . o, Cambridge English Language
Necesidad de mejora en relacion . ] Mejora en relacion con el
o o Director de Estudios del Grado, o Assessment  para que los
32/2016 Programa de Seguimiento anual del Grado | con el conocimiento de la lengua conocimiento de la lengua

estudiantes de la UR realicen
en el campus los exdmenes
dcreditativos del dominio de la
lengua inglesa desde nivel B1
hasta el nivel C1 (del Marco
Comun Europeo para Inglés).
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33/2016

Programa de Seguimiento anual del Grado

Necesidad de incrementar la
participacion del profesorado en
proyectos de innovacién docente

relacionados con el Grado en RR.LL.

y RR.HH.

Autoinforme de acreditacion del

Grado en RR.LL. y RR.HH., Director

de Estudios del Grado, Comisién
Académica de la FCJS (16-X1-2016)

Solicitar al Vicerrectorado
fomentar la participacion
del profesorado en
proyectos de innovacion
docente haciendo hincapié
en que deben estar
relacionados con titulos
concretos

El 23 de noviembre de 2016 Se
solicita al Vicerrectorado de|

Planificacién que se afiada en

la ficha del PDI para Ia
siguiente  acreditacién un|
Qpartado  especifico  sobre
proyectos de innovacion

docente relacionados con los
grados.

34/2016

Programa de Seguimiento anual del Grado

Obtener informacidn sobre todas las

tasas de evolucidon del Grado que
establece la ANECA

Autoinforme de acreditacion del
Grado en RR.LL. y RR.HH,,
Director de Estudios del Grado,
Comision Académica de la FCIS
(16-XI-2016)

Solicitar a la Oficina de
Calidad y Evaluacion la
informacién sobre todas las
tasas de evolucion del
Grado que establece la
ANECA

El 23 de noviembre de 2016 se
solicita a la OCE, a través del
escrito al Vicerrector, la
informacién sobre todas las
tasas de evolucidon del Grado

que establece la ANECA

35/2016

Programa de Seguimiento anual del Grado

Obtener informacidn sobre la

insercion laboral de los estudiantes

del Grado

Autoinforme de acreditacion del
Grado en RR.LL. y RR.HH,,
Director de Estudios del Grado,
Comision Académica de la FCIS
(16-X1-2016)

Solicitar a la OSE la
informacién sobre la
insercion laboral de los
estudiantes del Grado

El 23 de noviembre de 2016 se
solicita a la OCE, a través del
escrito al Vicerrector, la
informacién sobre la insercién
laboral de los estudiantes del

Grado
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01/2017

Planificacion docente del curso 2016- 2017
Coordinacion horizontal y vertical

de
actualizar, en su caso, el contenido|

Necesidad completar V]
de las fichas correspondientes a
cada una de las asignaturas del
Grado.

Profesorado, Director de Estudios,
Comision Académica y Junta de
Facultad (21-111-2017).

Elaboracién de las fichas por
los profesores responsables
y analisis  comparativo
previo a su aprobacion por

la Junta de Facultad

Destacar que en la asignatura
“Métodos de de
Datos” se propone desvincular

Analisis

de la asignatura madre, que
proviene de Economia, para
@daptarla a las especificidades|
propias de la titulacion.

Las fichas se aprueban por la
junta de Facultad (acta de la
21111

sesion  celebrada el

2017).

02/2017

Planificacién docente del curso 2016- 2017
Coordinacion vertical

Necesidad de actualizar, en su caso,
el contenido de las guias docentes|
correspondientes a cada asignatura
del Grado

Profesorado, Director de Estudios,
Comision Académica y Junta de
Facultad (23-V-2017)

lAprobar las guias docentes
actualizadas evitando

duplicidades

Las guias docentes actualizadas
se publican en la web al inicio
del curso.

03/2017

Programa de Seguimiento anual del Grado,
resultados del curso académico 2015/2016

Se observa que va mejorando la
opinidn de los estudiantes sobre la
orientacion profesional curso tras|
curso. En este sentido se considera
funcionado

que estan

correctamente las Jornadas de

RR.LL. y RR.HH. No obstante al no|
alcanzar la puntuacién de 3 se

considera que todavia es algo

Director de Estudios del Grado
con informacién de la OCE,
Decana, informe del Director de
Estudios en Comision Académica
de la FCJS 23-V-2017

deficitaria la orientacion profesional

Durante el curso 2016-2017
se propone seguir con estas
iniciativas, intentar que
acudan mas estudiantes y
observar si en el curso
siguiente se mejora este
aspecto.

Durante el curso 2016-2017 se
ha seguido con estas iniciativas|
y se ha observado un ndmero
mucho mayor de estudiantes
que han participado en las

mismas.
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04/2017

Programa de Seguimiento anual del Grado,
resultados del curso académico 2015/2016

Se detecta que los estudiantes
consideran que los canales para
realizacidn de quejas y sugerencias
han mejorado y la puntuacion es
muy cercana al valor de referencia
3, no obstante no alcanza este
limite.

Director de Estudios del Grado
con informacién de la OCE,
Decana, informe del Director de
Estudios en Comision Académica
de la FCJS 23-V-2017

Este curso se ha insistido en
el acto de acogida a los
estudiantes sobre los
mecanismos para presentar
las dudas y sugerencias.
Ademas, se propone enviar
un comunicado a los
estudiantes recordandoles
que disponen de un buzén
en el sitio web de la FCJS

Se envia un comunicado a los
estudiantes recordandoles que
disponen de un buzén en el
sitio web de la FCJS

05/2017

Programa de Seguimiento anual del Grado,
resultados del curso académico 2015/2016

Se detecta que los estudiantes|

consideran que el numero de

asignaturas optativas es deficitaria.

Director de Estudios del Grado
con informacién de la OCE,
Decana, informe del Director de
Estudios en Comision Académica
de la FCJS 23-V-2017

Este es el primer curso que
ocurre este hecho y se
considera que puede ser
coyuntural. No obstante en
la reunién con los
estudiantes al final del curso
2016/2017 se tratara este
hecho para que aclaren esta
valoracién y se hara un
seguimiento en cursos

Los estudiantes no manifiestan

en ninguna otra reunion

durante el curso la carencia en
de

el numero asignaturas|

optativas.

posteriores.
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06/2017

Programa de Seguimiento anual del Grado,
resultados del curso académico 2015/2016

Respecto a la coordinacién del
profesorado de distintas asignaturas
ha

ostensiblemente. No obstante sigue

la  puntuacién mejorado

por debajo de la puntuacion de
referencia 3.

Director de Estudios del Grado
con informacién de la OCE,
Decana, informe del Director de
Estudios en Comision Académica
de la FCJS 23-V-2017

En el curso 2015/2016 los
estudiantes comentaron
que se han solucionado los
problemas de coordinacion
del profesorado de distintas
asignaturas. No obstante en
la reunién con los
estudiantes al final del curso
2016/2017 se tratara este
hecho para que aclaren esta
valoracién y se hard un
seguimiento en cursos
posteriores

Los estudiantes no manifiestan

en ninguna otra reunién

durante el curso problemas de
las|

coordinacion entre

dsignaturas.

07/2017

Programa de Seguimiento anual del Grado,
resultados del curso académico 2015/2016

Se detecta que los datos disponibles|
@ fecha de redaccion del informe
sobre satisfaccion de los egresados|
son de egresados del curso 20134
2014, no disponiendo de datos de
los curso 2014-2015 ni 2015-2016.

Director de Estudios del Grado
con informacién de la OCE,
Decana, informe del Director de
Estudios en Comision Académica
de la FCJS 23-V-2017

Solicitar desde la Facultad a
la OCE que se obtengan
datos mds actualizados.

El 23 de mayo de 2017 se
solicita desde la Facultad a la
OCE que se obtengan datos
mas actualizados.

08/2017

Programa de Seguimiento anual del Grado,
resultados del curso académico 2015/2016

Se detecta que le numero de
egresados que realiza la encuesta de|

satisfaccion es muy bajo.

Director de Estudios del Grado
con informacién de la OCE,
Decana, informe del Director de
Estudios en Comision Académica
de la FCJS 23-V-2017

Solicitar desde la Facultad a
la OCE que se obtengan mas
datos con mayor numero de
participantes en cursos
siguiente

El 23 de mayo de 2017 solicita
desde la Facultada a la OCE
que se obtengan mas datos

de
cursos|

con mayor ndmero

participantes en

siguiente
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Programa de Seguimiento anual del Grado,

En la asignatura Métodos y Analisis|
de Datos ha existido una variacion a
la baja en la tasa de rendimiento de
manera constante durante todos los|

Director de Estudios del Grado
con informacién de la OCE,

Sustituir esta asignatura
mads enfocada al Grado de
IAdministracién de Empresa
por otra mas enfocada a las
necesidades de los

Como se ha comentado se ha
iniciado el proceso para la
sustitucion de la asignatura la

asignatura “Métodos de

resultados del curso académico 2015/2016

los profesores responsables se

evidencid que los datos de la Oficina

de Calidad (OCE) eran erréneos.

Estudios en Comision Académica
de la FCJS 23-V-2017

09/2017 L . . Decana, informe del Director de ) andlisis de  datos” por|
resultados del curso académico 2015/2016 |cursos, incluido el actual. Pese a . L , . |estudiantes del Gradoen | .
] . ) Estudios en Comisidon Académica Métodos de analisis de datos
haber realizado varias acciones de RR.LL. y RR.HH. y que trate o o
. . . de la FCJS 23-V-2017- i ... |len Ciencias Sociales” que
mejora los rendimientos siguen sobre los métodos y analisis L
. o lestard mas adaptada al Grado
siendo malos. de datos para las Ciencias
] en RR.LL. y RR.HH.
Sociales.
Se comunica a los
La asignatura Entorno Econdmico responsables de la asignatura
. Por una parte se propone .
Internacional presenta ese curso| . o lesta bajada en los resultados yj
. . Director de Estudios del Grado |hacer seguimiento de esta . i
tasas de rendimiento por debajo de| . B . se les informa que se observara
L . i con informacién de la OCE,  |asignatura en los cursos o,
Programa de Seguimiento anual del Grado,|50%. Esta asignatura mostrd ) ) . su evolucion. En caso de no ser
10/2017 L. . Decana, informe del Director de [siguientes y por otra
resultados del curso académico 2015/2016 [porcentajes cercanos al 50% en el ) L L ) un hecho puntual, se
Estudios en Comisiéon Académica [comunicar a los| B
curso precedente y este curso . comenzarda un proceso de
. de la FCJS 23-V-2017 responsables esta bajada en| | . o
presenta una bajada en los @nalisis y toma de decisiones.
los resultados. ] .
resultados. Al igual que ya se ha realizado
icon otras asignaturas.
En un principio se detectaron varias|
asignaturas con tasas de éxito| Director de Estudios del Grado . .
I ) . B Se ha procedido a modificar
L inferiores al 50% al ponerse ell coninformacién de la OCE, .
Programa de Seguimiento anual del Grado,| . . ) ) Revisar los datos estos resultados
11/2017 Director de Estudio en contacto con| Decana, informe del Director de

sustituyéndolos por los
correctos.
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