

¿Qué es Manager-Caja Rural?
Un Juego de empresas es básicamente una simulación por ordenador de la realidad del mercado, en la que diferentes equipos, constituidos en empresas, toman todo tipo de decisiones empresariales. Se pretende recrear de la manera más fiel posible las condiciones en que se mueve una empresa real, los problemas a los que se enfrenta y las posibles soluciones a los mismos. Sin embargo, una de las diferencias con una empresa real y también uno de los atractivos del juego es que en esta ocasión, no basta con conseguir una empresa rentable, como ocurriría en la realidad, sino que debe perseguirse una estrategia agresiva destinada a conseguir el liderazgo, ser la empresa que marque las pautas que los demás deberán seguir.
Por lo general, los entornos de partida que el juego genera suelen ser bastante complicados, con empresas muchas veces metidas en pérdidas y con graves problemas financieros. Sin embargo, debemos decir que en un 90% de los casos, los equipos participantes consiguen enderezar la situación, colocar a la empresa en situación de generación de beneficios y sanear la tesorería.
El objetivo del juego es, como ya hemos dicho, conseguir la hegemonía del mercado. Sin embargo, ¿Cómo medimos esta hegemonía?. Hay muchas posibilidades: Beneficios brutos, calidad del producto, rapidez en las entregas, cuota de mercado conseguida, etc. Sin embargo, dado que Manager es un juego abierto, no se pone ningún tipo de cortapisas al tamaño o tipo de empresa que se constituya. 
Así, puede haber macroempresas fabricantes de un producto de gran consumo y que posean un porcentaje elevado del mercado al lado de otras, de pequeño tamaño y que han optado por un producto de elevada calidad y alto precio. Por tanto, es muy difícil emplear un único elemento de valoración para discriminar entre empresas tan dispares. 
Nuestra opción ha sido la de elegir un indicador que aglutine todos ellos: el valor de mercado de las acciones. Así, la empresa más apreciada por el accionista como inversión, obtendrá una mayor cotización y por ello liderará el juego.
Otros objetivos que se persiguen son, 
 La toma de contacto con el mundo empresarial real, 
 Fomentar el trabajo y la toma de decisiones colegiada, 
 Impulsar el espíritu emprendedor y la iniciativa empresarial dentro de la Universidad 
 Fomentar la competitividad.
Los participantes se integran en equipos o “empresas” de 3 o más componentes cada una, que competirán con el resto de equipos por la hegemonía del mercado.
El juego se divide en dos fases separadas:
-En la primera fase, se agrupa a todos los equipos en entornos de 6 y se llevan a cabo cuatro jugadas diferentes, al final de las cuales habrá una clasificación dentro de cada entorno. 
-Con los seis mejores equipos se organiza la final. Esta es una verdadera maratón, en la que se toman cinco decisiones en el mismo día, con un intervalo entre la recogida de resultados de una decisión y la entrega de la siguiente de una hora. Así, ahora la rapidez en la toma de decisiones cobra un valor añadido y se introduce la presión como elemento de aprendizaje.
Como incentivo adicional a la competitividad pura, el Juego está dotado con los siguientes premios:
-1.500 € para el equipo campeón.
-1.000 € para el segundo.
- 500€ para el tercer clasificado.
El resto de finalistas reciben un pequeño accésit en forma de obsequio.

HISTORIA
El juego de empresas Manager-Caja Rural surge en el año 1992 como una iniciativa para la formación práctica de los estudiantes de la Universidad Pública de Navarra. En el año 1995 se introduce también en la Universidad de Navarra, comenzando a competir ambas universidades entre sí.
En el año 2007 se incorpora por primera vez la Universidad de la Rioja, que en principio se integra en la competición con las dos Universidades Navarras y a partir del año 2009 y debido al desarrollo del juego se organiza una edición específica para ella.
En 20 años de historia del juego Manager-Caja Rural, han pasado por el mismo más de 4.000 estudiantes de las tres Universidades mencionadas, con una media en los últimos años de unos 280 participantes por edición.
El desarrollo del juego ha evolucionado con las nuevas tecnologías, desde los formularios en papel que se rellenaban en 1992 que pasaron al correo electrónico en 1998 y a la actual plataforma web desde el año 2008
Enlaces
Web: http://www.managergame-cajarural.com/
Inscripciones: http://www.managergame-cajarural.com/inscripcion.php

image1.png
»»»»»»»»

TU INSTINTO
PARA LOS
NEGOCIOS <
ESTA EN JUEGO.




oleObject1.bin

