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PROCEDIMIENTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA SOBRE TRABAJOS FIN DE GRADO

(Aprobado por la Comisiéon Académica de la Facultad el 24 de mayo de 2017, modificado en la reunién de 4 de
octubre del 2017, 26 de marzo de 2018, 5 de octubre de 2018 y 3 de octubre de 2019)

Este procedimiento esta basado en el Reglamento de la Universidad de La Rioja sobre trabajos fin de
grado regulado conforme al Real Decreto 1393/2007, aprobado en Consejo de Gobierno el 4 de mayo
de 2017 y modificado el 4 de julio de 2019. En este documento se desarrolla el procedimiento de la
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES.

Articulo 1. Objeto.

Este procedimiento contiene las directrices relativas a la realizacion, deposito, defensa, calificacién y
tramitacion administrativa de los trabajos fin de grado (TFG) en la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad de La Rioja.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Las disposiciones contenidas en este procedimiento seran de aplicacion a los TFG en las ensefianzas
del Grado en Administracion y Direccién de Empresas y del Grado en Turismo.

Articulo 3. Naturaleza del Trabajo Fin de Grado.

1. El TFG consiste en la realizacion de un proyecto o estudio que el alumno realizara individualmente
bajo la orientacion de un tutor y que le permitira mostrar de forma integrada las competencias y
conocimientos adquiridos en el grado.

2. Las horas de trabajo de un estudiante para superar esta asignatura deben corresponderse con los
créditos ECTS que tenga asignados el TFG en el correspondiente plan de estudios. El Grado en
Administracién y Direccidon de Empresas asigna 12 ECTS y el Grado en Turismo 6 ECTS para el
TFG.

Articulo 4. Modalidades de Trabajo Fin de Grado.
1. Los TFG se adaptaran a una de las dos siguientes modalidades:

Generales: cuando se proponga un tema general relacionado con el titulo para ser desarrollado
individualmente por un nimero indeterminado de alumnos.

Especificos: cuando el tema a desarrollar esté concretado para un Unico alumno.
2. El contenido de cada TFG se correspondera con uno de los siguientes tipos:
a) Trabajos tedricos.

b) Trabajos de revision e investigacién bibliogréfica.

c¢) Trabajos aplicados.

d) Proyectos técnicos de naturaleza profesional

e) Otros trabajos que cuenten con la aprobacion de la Comision Académica de la Facultad de
Ciencias Empresariales.

Dada la naturaleza de los estudios de grado impartidos en la Facultad de Ciencias Empresariales, el
TFG debe mostrar que el alumno ha integrado las competencias y conocimientos adquiridos en el
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grado correspondiente, mediante la realizacion de trabajos de los cuales se deriven implicaciones
para la administracion y direccion de empresas y/o para la gestion de recursos y productos turisticos.

Articulo 5. Coordinacién general.

La Comision Académica de la Facultad de Ciencias Empresariales coordinara y supervisara el
proceso de realizacion de los TFG de los Grados en Administracién y Direccién de Empresas y
Turismo, velando por la calidad y la adecuacién de su contenido a los créditos europeos establecidos
en cada plan de estudios.

Articulo 6. Matricula.

1. La matricula del TFG se realizara dentro del plazo general de matricula, mediante el abono de los
precios publicos que correspondan.

2. Para poder realizar la matricula del TFG sera imprescindible tener superadas o matriculadas todas
las asignaturas y créditos requeridos para finalizar el plan de estudios.

3. La validez de la matricula se limita al curso académico en el que el alumno se matricula.

Articulo 7. Propuesta de temas

1. El Consejo de Gobierno aprobara el porcentaje de TFG que corresponde ofertar en cada titulacion
a cada departamento de la Universidad de La Rioja. A tal fin, la Comisién Académica de la
Universidad, tras oir a los centros y departamentos, realizara una propuesta al Consejo de Gobierno.

2. En cada curso académico, los departamentos (preferentemente aquellos que imparten docencia en
la titulacién) enviaran a la Comision Académica de la Facultad de Ciencias Empresariales, a través de
la plataforma informética para la gestién de los TFG y en el plazo que ésta indique, una propuesta de
temas susceptibles de ser desarrollados por los alumnos como TFG.

3. La propuesta de temas incluira, para cada tema (no significa titulo final del TFG), el tutor o tutores
(méximo dos), el numero de estudiantes (nUmero de plazas ofertadas), una breve descripcion del
trabajo a realizar, asi como una propuesta por parte del profesor del seguimiento del TFG. En esta
oferta también se incluirdn aquellos TFG que hayan sido acordados entre profesores y alumnos,
indicando entonces adicionalmente el nombre del alumno.

4. El Director de estudios o el Decano de la Facultad, por delegacién de la CA de la Facultad,
estudiara y aprobara, en su caso, la propuesta realizada.

5. Si el nimero de estudiantes matriculados es superior al nimero de trabajos propuesto, el
Presidente de la CA de la Facultad requerird a los departamentos, en funcion del porcentaje aprobado
por el Consejo de Gobierno, el nimero de trabajos necesarios para completar la propuesta. Esta
nueva propuesta volvera a ser estudiada y aprobada por el Director de estudios o el Decano de la
Facultad, por delegacién de la CA de la Facultad.

6. Finalizado este proceso, la Facultad hara publica en su pagina web, en el tablon de anuncios
electrénico y en el aula virtual de la asignatura TFG la relacion de temas aprobados.

Articulo 8. Asignacién de tema y tutor (adjudicacion de tema para desarrollar el Trabajo Fin de
Grado)

1. El alumno que no haya concertado tema deberda solicitar, a través de la plataforma informética, la
asignacion de tema y tutor para el TFG. En la solicitud, el alumno debera elegir como minimo 10
temas e indicar el orden de preferencia entre ellos. Si el alumno no solicita los temas suficientes para
garantizar la asignacion de un tema o no formaliza la solicitud en plazo, la Comisién Académica y, por
delegacion, el Director de Estudios, podra asignarlo de oficio entre los que hayan quedado vacantes.

La Comisiébn Académica de la Facultad de Ciencias Empresariales establece como directrices y
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criterios para la asignacion del tema de trabajo y tutor los siguientes:

a) Oferta TFG general: Los alumnos que no hayan acordado ningun TFG solicitaran varios de la lista
ofertada, por orden de preferencia. Si varios alumnos solicitan el mismo TFG, se adjudicara teniendo
en cuenta la nota media ponderada del expediente académico segin el RD 1125/2003. En caso de
empate, se tendra en cuenta el nUmero de asignaturas con calificacion Matricula de Honor (MH),
sobresaliente, notable y aprobado.

b) Oferta TFG especificos concertados: Los trabajos incluidos en la oferta de temas concertados se
asignaran a los alumnos conforme a lo acordado con el profesor.

Conforme a las citadas directrices, el Director de Estudios, por delegacién de la Comisién Académica
asignaré a cada alumno el tema del trabajo y el tutor.

2. El tutor deberé ser un profesor de la Universidad de La Rioja, con preferencia de la propia Facultad
de Ciencias Empresariales y, en todo caso, afin al grado cursado por el estudiante.

La Comisién Académica de la Facultad de Ciencias Empresariales permite la tutela compartida de
TFG con un maximo de dos tutores; en este caso, al menos uno de los tutores debera ser profesor de
la Universidad de La Rioja.

3. La asignacion del tutor y del tema deberéa producirse con antelacion de al menos cinco dias al inicio
previsto para la elaboracion de los trabajos segin lo establecido en la planificacion temporal de los
estudios. La Comisién Académica y, por delegacion, el Director de Estudios, se encargara de la
publicacién de las listas de adjudicacion en el tablén de anuncios electrénico, en el aula virtual de la
asignatura y en la pagina web de la Facultad de Ciencias Empresariales.

4. La adjudicacién del tema de trabajo y del tutor tendra validez durante un curso académico. Una
vez asignado el tema, no se podra cambiar salvo por circunstancias excepcionales.

Articulo 9. Funciones del Tutor
Las funciones del tutor seran:

a) Establecer las especificaciones del trabajo teniendo en cuenta que los objetivos que se fijen sean
alcanzables en el tiempo establecido.

b) Orientar al estudiante durante la realizacién del mismo.

¢) Emitir un informe de evaluacion del trabajo, conforme al modelo proporcionado por la Facultad v,
en su caso, informar de si, a su juicio, el trabajo es merecedor de la calificacion de matricula de
honor (MH en lo que sigue). El informe de evaluacién lo incorporara el tutor a la plataforma
informatica para la gestion de los TFG en los tres dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo
de depésito.

En dicho informe de evaluacién el tutor propondré una calificacién sobre 10 que supondra el 69% de
la evaluacion global. La propuesta de calificacion ha de basarse en el siguiente sistema de
evaluacion:

- Trabajos y Proyectos: hasta 10 puntos sobre 10

En caso de que la calificacién otorgada por el tutor sea inferior a 5 sobre 10 puntos, el tutor debera
incluir un informe sobre qué aspectos del TFG debieran mejorarse para poder alcanzar esta
calificacion.

d) Autorizar, en su caso, el depdsito del trabajo.

Articulo 10. Memoria del TFG

1. Cada estudiante deberé realizar una memoria que incluird el desarrollo del trabajo realizado, los
objetivos alcanzados y sus conclusiones.

2. El trabajo completo debera tener una extension de entre 20-50 paginas y debe incluir: portada
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incluyendo el titulo del TFG (en castellano y en inglés), indice, resumen (en castellano y en inglés),
introduccién (objetivo, metodologia y estado de la cuestion), desarrollo, conclusiones, bibliografia v,
en su caso, anexos. Asimismo, deberd ajustarse obligatoriamente al formato y las indicaciones
incluidas en la plantilla aprobada por la Comisién Académica.

3. La Comision Académica de la Facultad permite que la memoria del TFG se presente redactada en
inglés, siempre que cuente con la autorizacién del Tutor, estando el alumno obligado a depositar
también un resumen de la memoria en castellano en el que se especifique el objetivo, metodologia y
estado de la cuestién, desarrollo, conclusiones y bibliografia. La defensa publica y su presentacion se
realizaran en todo caso en castellano.

4. En aquellos casos en los que un estudiante realice practicas externas, la memoria de practicas no
puede ser utilizada como memoria de TFG, sin perjuicio de que pueda existir relacion entre ambas.
En este caso, el alumno pedird autorizacién a la empresa en la que esté realizando las practicas, de
manera expresa y por escrito, para poder desarrollar y defender el TFG.

Articulo 11. Convocatorias.
1. Cada curso académico la Comision Académica de la Facultad habilitara tres convocatorias de TFG.

2. La matricula dara derecho al alumno a presentarse a dos convocatorias de defensa del TFG. No se
agotara convocatoria en tanto que el alumno no proceda al depésito de la memoria del TFG.

3. Los Directores de Estudio, por delegacién de la Comisién Académica, aprobaran el calendario para
la gestion y defensa de los TFG, que incluye los periodos de depdésito y defensa de los TFG. Este
calendario serd publicado en el tablon de anuncios electrénico, en el aula virtual de la asignatura y en
la pagina web de la Facultad de Ciencias Empresariales, con una antelacion de, al menos, 60 dias
naturales al comienzo del primer periodo de depdsito.

Articulo 12. Entrega al tutor y depésito de las memorias del TFG

1. El alumno entregaré la memoria final a su tutor/res con una antelacién minima de 7 dias hébiles
anteriores al comienzo de la fecha de depésito, asi como el impreso de autorizacién del deposito.

2. El depésito de la memoria se realizara de acuerdo con el calendario para la gestién y defensa de
los TFG para las convocatorias habilitadas por la CA. Para efectuar el depésito sera necesaria la
autorizacion del tutor, quien, con caracter previo, debera verificar el cumplimiento de los requisitos de
caracter formal establecidos en el articulo 10 de este procedimiento.

Para aquellos alumnos que hayan suspendido el Trabajo Fin de Grado en la segunda convocatoria
del curso académico correspondiente a su matricula se les permitira el depésito de la memoria del
TFG en el dia indicado en el calendario para la gestion y defensa de los TFG.

El depdsito se hard a través de la plataforma informatica para la gestién de los TFG donde se
afiadirdn la memoria, asi como la autorizacion firmada por el tutor al depdésito del mismo.

3. Transcurrido el plazo fijado para el depdsito, la unidad administrativa de la Facultad comprobara
gue los estudiantes cumplen con los requisitos para defender el TFG. En caso de que estos requisitos
no se cumplan, se dara por finalizado el procedimiento, y la calificacion del TFG serd “No Presentado”
y no consumird convocatoria. Caso de producirse este hecho, la Facultad deberd comunicarlo tanto al
tutor como al alumno.

4. El depdsito del TFG agotard convocatoria y determinard que la asignatura TFG obtenga una
calificacion distinta de “No presentado”.

Articulo 13. Comisiones de Evaluacién

1. Cada curso, los Directores de Estudios de cada Grado, por delegacion de la Comisién Académica
de la Facultad de Ciencias Empresariales, designard las Comisiones de Evaluacion para la
evaluacion y calificacién de los trabajos.
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La designacién del nimero de las Comisiones de Evaluacion necesarias se hara en funcion del
namero de alumnos matriculados teniendo en cuenta que cada comision de Evaluacién podra evaluar
un maximo de 8 TFG, salvo en el caso de que no haya suficiente nimero de TFG para formar una
nueva Comisién de Evaluacion, en cuyo caso se distribuirdn los TFG entre el conjunto de las
comisiones.

2. Cada Comision de Evaluacion estara constituida por tres miembros titulares y se formara una bolsa
Unica de suplentes. Actuardn como Presidente y Secretario los de mayor categoria profesional,
respectivamente, y en caso de tener la misma categoria, el de mayor antigiiedad en ella.

El nombramiento ser4 comunicado a sus integrantes por correo electrénico y publicado en el tablon
de anuncios electrénico de la Facultad, en su pagina web y en el aula virtual de la asignatura, con una
antelacion de, al menos, 30 dias al comienzo del periodo de defensa.

Si por causas justificadas, un miembro titular de la Comisién de Evaluacion no pudiera actuar en una
convocatoria, lo comunicarad a la Facultad, que se encargard de convocar al suplente o a los
suplentes. En caso de que una causa sobrevenida y justificada no permitiese convocar a un suplente
con tiempo suficiente, la evaluacién podra realizarse por los dos miembros titulares restantes.

3. Cada curso, los Directores de Estudios de cada Grado, por delegacién de la Comisién Académica
de la Facultad de Ciencias Empresariales, distribuirdn a los alumnos entre las distintas Comisiones de
Evaluacion, excluyendo, en la medida de lo posible, la asignacién del alumno a la Comision de
Evaluacion de la que forme parte su tutor. La distribucion de los alumnos entre las diferentes
Comisiones de Evaluacion se realizara por sorteo una vez depositados los TFG con el fin de que solo
actuen las comisiones imprescindibles.

En el caso de no ser necesaria la actuacion de todas las comisiones en una convocatoria, las
comisiones que no hayan actuado intervendran sucesivamente por el orden numérico de cada
comisién en las convocatorias siguientes del mismo curso académico.

4. Son funciones de la Comision de Evaluacion:

a) Emitir un informe de evaluacion del trabajo, conforme al modelo proporcionado por la Facultad e
informar si, a su juicio, el trabajo es merecedor de la calificaciéon MH.

En dicho informe de evaluacién la Comision de evaluacién propondra una calificacion sobre 10 que
supondra el 31% de la evaluacion global. La propuesta de calificacién ha de basarse en los siguientes
sistemas de evaluacion:

- Pruebas orales: hasta 4 puntos sobre 10

- Trabajos y proyectos: hasta 2 puntos sobre 10

- Escala de actitudes: hasta 2 puntos sobre 10

- Técnicas de observacion: hasta 2 puntos sobre 10

En caso de que la nota propuesta por la comision de evaluacion sea inferior a 5 sobre 10 puntos, el
informe deberd recoger qué aspectos del TFG debieran mejorarse para poder alcanzar esta
calificacion.

b) Por delegacién de la Comision Académica de la Facultad, realizar la evaluacion global y emitir la
calificacion final de la asignatura TFG, a partir de la consideracion de los informes emitidos por el
tutor y por la propia comisién de evaluacion.

c¢) Trasladar a la Facultad cuantas consideraciones estime oportunas.

d) El Secretario de la Comision de Evaluacion incorporara el informe de evaluacion y, en su caso, el
acta final de calificacion en la plataforma informéatica para la gestion de los TFG en el plazo de un dia
hébil siguiente al acto de defensa.

Articulo 14. Defensa del TFG

1. Cada alumno realizara la defensa de su TFG, ante la Comision de Evaluacion, en sesion publica,
mediante la exposicion oral de su contenido o de las lineas principales del mismo, cuya presentacion
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recogera de manera clara y concisa su contenido. La exposicién tendra una duracion de 10 minutos al
final de la cual la Comision de Evaluacion podréa preguntar y solicitar todo tipo de aclaraciones. El acto
de defensa tendra una duracion total maxima por alumno de 30 minutos. Es obligatoria la defensa
oral del trabajo ante la Comision de Evaluacién, en sesion publica, para superar la asignatura.

2. El Secretario de la Comisién de Evaluacién sera el responsable de la organizacion del acto de
defensa.

3. Con caracter excepcional y previa peticion formal y motivada por el estudiante y tutor, la Comision
Académica de la Facultad, o el Director de Estudios en caso de circunstancia sobrevenida, podran
permitir, después de un estudio caso por caso, la defensa del TFG por parte del alumno mediante
procedimientos audiovisuales que garanticen la transparencia y veracidad del proceso, siempre y
cuando concurran las condiciones técnicas, administrativas y econémicas que permitan su viabilidad.

4. El Director de Estudios, por delegacion de la Comision Académica, y una vez finalizado el plazo de
deposito de cada convocatoria, aprobara el calendario completo de defensas, con indicacién de lugar
y hora de celebracién. Este calendario debera ser comunicado por correo electrénico a los miembros
de las Comisiones de Evaluacién y publicado en el tablén de anuncios electrénico, en la pagina web
de la Facultad y en el aula virtual de la asignatura.

5. Un estudiante podra requerir por escrito el cambio de fecha/hora de realizacién de su defensa a la
Comisién de Evaluacién correspondiente, por delegacién de la Comisién Académica, en el plazo de 3
dias habiles desde su publicacion en el aula virtual de la asignatura, acompafiando los justificantes
oportunos, cuando concurra una de las siguientes circunstancias:

a) Ser miembro de drganos colegiados de representacion universitaria estatutariamente reconocidos,
cuando el acto de defensa coincida con una reunién del 6érgano.

b) Ser deportista de alto rendimiento o alto nivel, figurando como tal en el Boletin Oficial del Estado o
en el de alguna comunidad auténoma, y participar en competiciones eliminatorias que coincidan con
el acto de defensa. Los justificantes a presentar en este caso deberan contar con el aval del
vicerrector con competencias en materia deportiva.

c¢) Participar en actividades de caracter cultural o deportivo en representacion de la Universidad de La
Rioja que coincidan con el acto de defensa. Los justificantes a presentar en este caso deberan contar
con el aval del vicerrector con competencias en materia deportiva.

d) Participar en programas oficiales de intercambio, cuando la fecha de realizacién del acto de
defensa coincida con el periodo de intercambio.

e) Concurrir causa grave debidamente acreditada, como ingreso hospitalario o atencién médica de
urgencia, nacimiento o adopcion de un hijo, fallecimiento del cényuge o de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, u otra.

Excepcionalmente, si la causa fuera sobrevenida, el estudiante podra requerir el cambio fuera del
plazo previsto, siempre que presente la solicitud, al menos, 5 dias habiles antes de la fecha de cierre
de actas establecida en el calendario académico oficial. En ese caso, los justificantes deberan
remitirse en el plazo de 3 dias habiles desde el cese de la causa sobrevenida.

Una vez apreciada la causa de la solicitud y acordado el cambio de fecha/hora con el estudiante, el
Secretario de la Comision de Evaluacion correspondiente, comunicara esta circunstancia a la
Facultad de Ciencias Empresariales. Si surgiera controversia entre la Comision de Evaluacion y el
estudiante, correspondera al Director de Estudios del titulo, por delegacion de la Comision Académica
de la Facultad, la adopcion de resolucion definitiva al respecto.

6. Los profesores deberan abstenerse de intervenir en el proceso de evaluacion de un alumno cuando
se dé en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Facultad. De igual modo, los
estudiantes podran recusar a los profesores, ante la Facultad, cuando concurra alguna de las
circunstancias mencionadas. En caso de abstencion del profesor, o aceptada la recusacion del
estudiante por la Comisién Académica de la Facultad, actuara el correspondiente suplente.

7. Excepcionalmente, alguno de los miembros de la comisidn de evaluacion podra estar presente en
el acto de defensa mediante medios telematicos sincronicos. Para ello, sera preceptiva la autorizacion
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de la Comisién Académica de la Facultad.

Articulo 15. Evaluacion y calificaciéon de los TFG

1. Las Comisiones de Evaluacién, por delegacion de la CA de la Facultad, seran las encargadas de
realizar la evaluacion global y emitir la calificacion final de la asignatura TFG, a partir de la
consideracion de los informes emitidos por el tutor y por la propia comision de evaluacién, que
tendran caracter preceptivo y vinculante, asi como de cumplimentar y cerrar las actas de los alumnos
evaluados. El Director de Estudios de la titulacion sera el encargado de publicar la calificacion final
de cada TFG en el aula virtual de la asignatura, siendo visible para todos los estudiantes de la
asignatura y respetando la legislacion vigente sobre proteccion de datos de caracter personal.

La calificacion final sera el resultado de ponderar la calificacion otorgada por el tutor académico y por
la comisién de evaluacion por el 69% vy el 31%, respectivamente.

Si la calificacion global del TFG fuera inferior a 5.0 debera, ademas, emitir y notificar al estudiante un
informe con una justificacion detallada de la evaluacion realizada, indicando qué aspectos del TFG
deben ser modificados para poder superar la asignatura en una préxima convocatoria.

Distribucién de la calificacién final segun la evaluacion de los distintos agentes participantes

Porcentaje Sistemas de Evaluacién
sobre
Agentes -
evaluacion
global
- Trabajos y Proyectos: hasta 10 puntos sobre 10
Tutor/res 69%

- Pruebas orales: hasta 4 puntos sobre 10
L . - Trabajos y proyectos: hasta 2 puntos sobre 10
Comision de Evaluacion 31% - Escala de actitudes: hasta 2 puntos sobre 10
- Técnicas de observacién: hasta 2 puntos sobre 10

Total 100%

Distribucién de la calificacién final por sistemas de evaluacién

Sistema de Guia Calificacion Calificacion | Total %
Evaluacion docente | maxima Tutor méaxima
Comisién
Evaluadora

Pruebas orales 20% 4 4 20%
Trabajos y proyectos 60% 10 2 12 60%
Escala de actitudes 10% 2 2 10%
Técnicas de 10% 2 2 10%
observacion

10 10 20 100%

2. En caso de que la Comision de Evaluacion tenga evidencias de que la realizacion del TFG no ha
respetado la reglamentacién a la que esta sujeta la elaboracién del TFG, incluyendo la que afecta a la
autenticidad y autoria del trabajo, el TFG podra recibir la calificaciéon final de suspenso, con una
calificaciébn numérica no superior a tres, sin perjuicio de la depuracion de las responsabilidades
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disciplinarias en que pueda incurrir el estudiante.

3. La calificacidn cualitativa se otorgara en funcion de la siguiente escala numérica, con expresion de
un decimal:

Suspenso (SS): de0a 4,9
Aprobado (AP): de 5a 6,9
Notable (NT): de 7 a 8,9
Sobresaliente (SB): de 9 a 10

Los estudiantes que habiendo matriculado el TFG no lo hubieran depositado, obtendran la calificacion
de “No presentado” (NP). Esta calificacion no agotara convocatoria.

4. Dentro de las limitaciones que disponga la normativa vigente, la Comisién Académica de la
Facultad podra otorgar MH a aquellos alumnos que hayan obtenido una calificacion de al menos 9
puntos y cuenten con informes favorables de la Comision de Evaluacion y, en su caso, del tutor.

La Comision Académica decidira la asignacion de las MH una vez finalizado el plazo de defensa de la
ultima convocatoria del afio académico correspondiente. Se asignaran las MH por orden de la
calificacién numérica obtenida en el TFG. En caso de empate, la adjudicacion se realizara en funcién
de la nota media ponderada segun el RD 1125/2003 (excluyendo la nota del TFG). En caso de
empate, se tendra en cuenta el nimero de asignaturas con calificacién MH, sobresaliente, notable y
aprobado.

Articulo 16. Sistema de reclamaciones

1. Los estudiantes podran presentar reclamacion contra su calificacion final del TFG ante la CA de la
Facultad en el plazo de 3 dias habiles desde la fecha de publicacion de la calificacion en el aula
virtual de la asignatura. El estudiante tendr4 derecho a revisar de forma individualizada las
calificaciones provisionales de las pruebas de evaluacion que haya realizado. A tal efecto, el
estudiante tendra acceso a todas las evidencias en las que se haya basado la evaluacion.

2. Caso de recibir una reclamacion, la CA de la Facultad podra solicitar un nuevo informe al tutor y a
la comision de evaluacion, y resolvera en el plazo maximo de 20 dias habiles desde la presentacion
de la reclamacion. La resolucion seréa notificada al estudiante y al servicio de gestion académica.

3. Contra la resolucion dictada por la CA de la Facultad, el estudiante podra interponer recurso de
alzada ante el rector de la Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes.

Articulo 17. Archivo y Acceso a los trabajos

1. La Facultad conservara un ejemplar de la memoria en formato electrénico, al menos, durante los
dos cursos siguientes al de su defensa y el tiempo adicional que establezca la normativa vigente.
Ademas, en caso de que se hubiera interpuesto recurso, debera garantizarse la conservacién de este
ejemplar hasta la resolucién del ultimo de los recursos.

2. La Facultad remitira a la biblioteca un ejemplar de los trabajos que hayan obtenido la calificacién de
aprobado o superior, para facilitar su depésito y consulta a través del repositorio institucional de
trabajos académicos, siempre y cuando exista consentimiento expreso del estudiante.

3. En caso de que el TFG no hubiera sido hecho publico segun el procedimiento establecido en el
apartado anterior y, una vez trascurridos todos los periodos sefialados en el apartado 1 del presente
articulo, las memorias deberan ser destruidas.

4. La propiedad intelectual de los trabajos se regira por la normativa vigente en esta materia.

Articulo 18. Premios de los TFG de los Grados en Administracion y Direccion de Empresas y
Turismo
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1.- Objeto y ambito de aplicacion.

Cada curso académico, la Comision Académica de la Facultad de Ciencias Empresariales podra
convocar los premios de los TFG de los Grados en Administracion y Direccién de Empresas y
Turismo, destinados a distinguir a aquellos estudiantes de esta Facultad que, habiendo obtenido su
titulaciéon en el curso inmediatamente anterior, presenten los mejores TFG de acuerdo con la
evaluacion obtenida segun la guia docente y el presente procedimiento.

La Comision Académica de la Facultad de Ciencias Empresariales podra adjudicar el premio o dejarlo
desierto. Se dejara desierto cuando la mayor nota obtenida, de acuerdo con la guia académica y el
presente reglamento sea inferior a nueve

La decision de la Comision Académica sera inapelable.
2.- Requisitos.

Los premios de los trabajos fin de grado se podran conceder a los titulados en el Grado en
Administracion y Direccion de Empresas y en el Grado en Turismo de la Universidad de La Rioja que
reunan los siguientes requisitos:

a) Haber finalizado sus estudios durante el curso académico inmediatamente anterior al de la
concesion de los premios.

b) Haber cursado efectivamente y aprobado en la Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad de La Rioja, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los créditos o asignaturas del
Plan de estudios de la carrera.

3.- Entrega de los premios.

La entrega de premios se realizara personalmente en un Acto Académico organizado por la Facultad
de Ciencias Empresariales, cuya fecha de celebracidon se hara publica oportunamente. El premiado
deberd explicar previsiblemente en el acto, de forma breve, su Trabajo Fin de Grado. El
incumplimiento de este requisito conllevard la renuncia automatica al correspondiente premio, salvo la
existencia de causas extraordinarias, que deberan ser debidamente justificadas por los interesados
ante la Comision Académica de la Facultad de Ciencias Empresariales, quien resolvera a la vista de
la informacién aportada.
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