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INE

CENSO DE POBLACION

*Tipo de Estadistica y método de elaboracion: Cuestionario

eObjetivo: Recuento de la poblacion hasta el nivel municipal, asi
como proporcionar un conocimiento de la estructura social,
demografica y econémica.

eVariables y clasificaciones consideradas: Poblacion Activa,
Inactiva, Ocupada y Parada.

ePeriodicidad y periodo de referencia: Decenal (Danos referidos al
uno de marzo de los anos terminados en uno, salvo el ultimo que
no tiene fecha de referencia comun. Ultimo Publicado Ano 2001.

eAmbito Geografico: Nacional.

eColectivo Considerado: Toda la poblacién residente en Espana.



INE

ENCUESTA DE LA POBLACION ACTIVA (EPA)

*Tipo de Estadistica y método de elaboracion: Encuesta a hogares
familiares. Muestra de 65.000 viviendas aproximad.

eObjetivo: Conocer la situacion de la poblaciéon en edad de trabajar
(mayores de 16 anos) en relacion con el mercado de trabajo.

eVariables y clasificaciones consideradas: Poblacion Activa,
Inactiva, Ocupada y Parada.

*Periodicidad y periodo de referencia: Trimestral . Los datos se
refieren a la media del trimestre. Ultima publicada lll Trimestre
2010.

eAmbito Geografico: Nacional.

eColectivo Considerado: Toda la poblacién en edad de trabajar
(mayor de 16 anos) residente en hogares familiares.



INE

CONTABILIDAD NACIONAL DE ESPARNA (C.N.E)

eTipo de Estadistica y método de elaboracion: Estadistica de
sintesis. Estimacion con base en diversas estadisticas.

eObjetivo: Conocer la evolucion de la produccidn interior de la
economia espanola y sus componentes por el lado de la demanda,
oferta y rentas .

e\ariables y clasificaciones consideradas: Se estiman cifras de
ocupados, puestos de trabajo y empleos equivalentes a tiempo
completo, diferenciandose entre asalariados y no asalariados y
sectores.

ePeriodicidad y periodo de referencia: Anual y Trimestral. Ultimo dato
publicado: 3° trimestre 2010 .

eAmbito Geogréfico: Nacional.

eColectivo Considerado: Conjunto de la economia. Produccidn
interior y poblacion ocupada en la produccion interior.



INE

ENCUESTA TRIMESTRAL DE COSTE LABORAL (E.C.L)

eTipo de Estadistica y método de elaboracién: Estadistica de
sintesis. Estimacion con base en diversas estadisticas.

*Qbijetivo: proporcionar informacién sobre el coste laboral medio por
trabajador y mes y por hora efectiva de trabajo; el tiempo trabajado y
no trabajado. .

e\ariables y clasificaciones consideradas: coste laboral, coste
salarial y tiempo de trabajo segun actividades de la CNAE,
componentes del coste, tipo de jornada

ePeriodicidad y periodo de referencia: Anual y Trimestral. Ultimo dato
publicado: 2° trimestre 2010 .

eAmbito Geogréfico: Nacional.

eColectivo Considerado: cuentas de cotizacién con actividades
economicas comprendidas en las secciones delaBalaSydela

Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2009 (CNAE 09) .
En total se investigan 82 divisiones de la CNAE-09 .
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EJEMPLO ESTADISTICA

Ine/ Demografia y poblacién / Cifras de poblaciéon y

Censos demograficos

Ocupados de 16 afios 0 mas en viviendas familiares segt’m hiumero de horas trabajadas por situacidn profesional.

Rioja (La)
TOTAL 1-15 16-30 3135 36-40 41-45 46o0omas Total Personas

TOTAL 10000% 246%  742% 559% T3I90% S59% §44% 117574

Empre=sario o profesional que emplea personal 10000% 184% 311% 165% BOA0% 737% 2512% 92449

Empre=ario o profesional que no emplea personal 10000% 185% 552% 231% BO03% 710% 2291% 15817

Trabajador por cuenta ajena con caracter fijo o indefinido 100,00% 1,83% 680% 452% 7933% 313% 4.39% BE703

Trabajador por cuenta ajena con caracter eventual, temporal... 10000% 466%  1145% 405% 7323% 261% 40% 25135

Otra gituacion (ayuda familiar) 10000% 1121% 3000% S515% 4152% 212% 970% 330

Otra situacion (miembro de cooperativas) 10000% 234%  1219% 141% 7516% 359% S531% G40




EJEMPLO ESTADISTICA
Ine/ Sociedad /Mercado Laboral/ Epa

Ocupados por sector econdmico v provincia
LInidades:Miles de personas

Total Agricultura Industria Construccion Servicios
2010TI - 2010TIN 2010TIN 2010TIN 2010TH
Nacional 18.546,8" 75400 26006 16681 13.524,1°

26 Rioja (La) 136,35 56 35,2 3 53,0



Ine /Economia /Cuentas Econdmicas /Contabilidad Nacional de

EJEMPLO ESTADISTICA

Espana

Contabilidad Macional de Espafia

Remuneracion de los asalariados
Lnidad: millones de euros

Fiamas de actividad Flaas Flase Faar Faas Flaaa 000

1. Agricultura, ganaderia y pesca 21 3256 3755 4.0z 4212 4492
2. Energia 4725 4,840 4,859 4591 4512 4529
2. Industria 453244 1127 FR.292 R7.965 0.2 63600
4. Caonstruccién 13.503 20,712 22735 24 BEO 27632 30,754
B. Servicios 142920 152260 153412 175.754 190267 202,741
- Servicios de mercado BE.543 92 692 102045 m.0e2 122116 136379
- Servicios de no mercado RE.3TY f9.5E3 E13EE E4 532 E3.751 T32362
TOTAL 218 433 232 135 750153 267173 ZE7 425 312.':55
Empleo eguivalente total

Unidad: miles de empleos

Framas de actividad Fiqag Faag Faa7 Fgag F3ag F00i

1. Agricultura, ganaderia y pesca 10441 10187 9742 2707 44,2 4513
2. Energia 139,0 137.2 1243 120,0 1262 1252
3. Industria 2.404,0 24885 2EI7E 27240 zgzzm 2.910.4
4. Construccian 1.230,3 1195.7 1.300,2 1.400,1 1570,2 1743,
5. Servicios 82024 83645 8.540,2 20332 24522 99335
- Servicios de mercado 4575 BEZZ0 F.86E5 6.215.4 G574 £.A73.8
- Servicios de no mercado 2.r44.9 2426 27737 28178 28778 29537
TOTAL 12.019.8 13.202.7 13.668.0 14.258.0 14.920.6 15.669.5
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EJEMPLO ESTADISTiICA
Ine/ Sociedad /Mercado Laboral/ E.C.L

Coste laboral por trabajador por periodo, comunidad auténoma
Unidades euros

Coste total
2" trimestre 2010
Total
Total sectores 248781 11
Industria 2.555,951
Construccidn 2.542,591
Senicios 2.5[“3,321
Rioja (La)
Total sectores 2.455,441
Industria 2.4?5,451
Construceidn 2.5?5,551
Servicios 2.431,451
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MTIN

ENCUESTA DE COYUNTURA LABORAL

*Tipo de Estadistica y método de elaboracion: Encuesta a
empresas. Muestra 12.000.

*Obijetivo: proporcionar informacién sobre los puestos de trabajo de
las empresas, la jornada laboral y las opiniones de las empresas
sobre su evolucion futura plantillas.

e\/ariables y clasificaciones consideradas:

eEfectivos laborales de las empresas.(trabajadores por cuenta
ajena).

eJornada de trabajo efectivamente realizada (ordinaria y
extraordinaria).

ePrevision del empresario sobre la variacion de efectivos
laborales (altas, bajas y modificaciones de contratos)

eClasificacion por: sexo, tipologia contrato, Jornada, Sector,
CCAA. 12



MTIN

ENCUESTA DE COYUNTURA LABORAL

ePeriodicidad y periodo de referencia: Trimestral.
eAmbito Geografico: Nacional salvo Ceuta y Melilla.

eColectivo Considerado: Centros de Trabajo con al menos un
trabajador. El ambito poblacional queda limitado por los trabajadores
asalariados afiliados al Régimen general de la SS, R. especial Mineria
y Carbén, Sectorialmente (Industria, Construccion, Servicios-
excluidos Administraciones Publicas).

13



MTIN

BOLETIN ESTADISTICAS LABORALES (BEL)

Este Boletin recopila los principales datos sociolaborales de
Espana, estructurados en series estadisticas, con informacion de
los ultimos diez anos, ademas de los ultimos dieciocho meses, en
el caso de series mensuales, o de los ultimos dieciséis trimestres,
cuando los datos son trimestrales.

Su contenido esta estructurado en cuatro apartados:

» Mercado de Trabajo;

» Condiciones de Trabajo y Relaciones Laborales;
» Proteccion Social.

» Otras Estadisticas.

Se actualiza cada apartado segun se va disponiendo de la
informacion, dentro de las fechas establecidas para cada
estadistica en el calendario de difusion.

14



BOLETIN ESTADISTICAS LABORALES (BEL)

MERCADO DE TRABAJO

e Encuesta de Poblacién Activa

e Encuesta de Coyuntura Laboral * actualizado *

e Movimiento Laboral Registrado

e Afiliacion de trabajadores al Sistema de la Seguridad Social

e Empresas inscritas en la Seguridad Social

e Empresas de Trabajo Temporal * actualizado *

e Cooperativas

e Sociedades Laborales

e Autorizaciones de Trabajo a Extranjeros

e Trabajadores Extranjeros afiliados a la Seguridad Social en alta laboral

15



BOLETIN ESTADISTICAS LABORALES (BEL)

ll. CONDICIONES DE TRABAJO Y RELACIONES LABORALES

e Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

¢ Convenios Colectivos de Trabajo

e Huelgas * actualizado *

e Mediacién, Arbitraje y Conciliacion * actualizado *

¢ Asuntos Judiciales Sociales

e Regulacién de Empleo

¢ Fondo de Garantia Salarial

16



BOLETIN ESTADISTICAS LABORALES (BEL)
ll. PROTECCION SOCIAL

¢ Pensiones Contributivas del Sistema de la Seguridad Social *

actualizado *

e Prestaciones no Contributivas

¢ Prestaciones por Desempleo

IV. OTRAS ESTADISTICAS

¢ indice de Precios de Consumo

e indice de Produccién Industrial

17
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ENCUESTA DE

EJEMPLO ESTADISTICA
Mtin /Estadisticas/ Mercado de Trabajo / Encuesta Coyuntura Laboral

COYUNTURA LABORAL

ECL-29. Efectivea laborales por comunidad auténcma.

Contrate indefinide

Miles
COMUNIDADES AUTONOMAS
ANOS
edia
anual} Andalucia Aragdn Asturias Baleares Canarias Cantabria Castilla- Castilla ¥ Catalufia
La Mancha Ledn

676,4 197,1 152,6 155,5 258,4 75,6 188,4 317.8 1.429,8

734,0 208,4 154,86 166,3 273,0 Bl,4 151,9 29,2 1.525,0

64,8 219,7 155,6 173,2 294,0 B4,1 204,9 346,6 1.583,8

Bl13.8 229,7 154,1 178,3 304,56 B3,4 224,8 359,2 1.630,4

857,7 238,3 165,8 183,7 31,2 BE,S 235,8 361,1 1.682,2

936,7 245,2 171.4 197,3 337,2 82,7 245,0 iez2,% 1.698,4

1.036,6 263,59 173,3 208,8 352,0 97,7 270,0 400,86 1.792,2

1.102,5 250,1 180,2 226,0 378,0 108,5 297, 4 444,3 1.895,0

1.110,8 298,8 185,6 221,0 aTi, 1 110,2 308,86 456,2 1.882,5

1.0597.6 282,0 183.6 207.7 353.8 111.0 300.86 457,0 1.837,4

1.069,2 266,8 176,7 224,8 354,8 96,1 266, 4 406,1 1.832,.8

1.098,9 277.4 174,1 194,5 374.,7 102,0 296,9 426,9 1.866,0

1.085,6 .8 177,58 212,1 66,1 106,9 294,0 431,4 1.876,8

1.092,2 3 181,5 245,86 375,1 110,4 296,13 444,9 1.900,5

1.119,6 + & 187,8 243,86 378,5 112,2 298,8 .8 1.915,1

1.112,5 +9 174,1 2.7 392,2 108,86 300,86 455,1 1.887,.5

299,1 185,5 220,0 373,86 106,86 304,0 448,1 1.892.3

300,1 181,0 240,6 71,3 111,2 314,9 4 1.885,9

00,8 185,56 231,0 a72,3 112,7 314,1 1 1.894,1

295,3 190,2 192,2 67,2 110,2 o1, 2 4 1.857,8

1.,129,3 291,5 187,1 205,0 364,13 111,4 289,8 456,4 1.849,2

1.081,9 276,2 184,2 225,5 352,1 109,3 307,.4 456,0 1.847,8

1.083,3 280,86 185,86 217.2 381,7 113,8 297,9 455,86 1.817,4

1.085,9 279,8 177.4 i83,1 347,2 109,6 297,4 459,9 1.835,4

1.069,4 187,7 201,4 342,5 107,5 300,1 451,3 1.824,1

1.072,1 187,6 232,6 339,1 108,2 289,9 452,8 1.791,0
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EJEMPLO ESTADISTICA
Mtin /Estadisticas/ Movimiento Laboral registrado/ BEL

REGULACION DE EMPLEO

REG-29. (CONCL.) Trabajadores afectados por expedientes autorizados, por comunidad autdénoma

COMUNIDADES AUTONOMAS
AROS
Comunidad Extremadura Galicia Madrid Murcia Navarra Pais Vasco La Riocja Ceuta y
Valenciana Melilla

5.183 247 7.505 5.792 Bl11 2.143 138 34
21.115 434 6.593 8.591 B2 2.549 483 107
5.521 437 3.533 13.170 1.079 1.224 758 22
8,688 202 2,349 9.348 1.357 3.936 286 8
2.532 317 2.4589 6.320 1.021 5.098 649 &
11.785 350 4.809 5.666 2.799 3.200 273 5
4.667 457 3.082 5.190 B1B 2.262 (113 4
6.813 293 3.158 8.8386 617 3.305 367 28
27.617 613 6.801 12.343 1.265 9.036 798 61
63,066 3.892 24.436 45.968 4.266 23.055 3.751 58

(ENE-SEP) ..... 49.386 3.353 19.108 37.232 3.432 17.541 58.816 3.160 58

2010:(*)

(ENE-SEP) . . 26.010 1.589 B.687 20.318 2.474 6.878 32,996 2.717 25

2009:

ABR. .....0000 5.353 885 570 2.442 157 2.018 B.B78 616 -

MAY. . 6.661 o 1.871 2.011 673 1.6486 6.218 402 -
B.055 366 2.649 6.403 392 2.829 9.435 258 -
5.879 7 2.382 7.780 518 1.433 4.848 114 *
4.832 255 Ba4 3.465 255 304 3.B05 558 9
2,068 27 1.001 1.340 183 998 1.557 602 30
2.612 112 807 2.425 131 1.198 7.622 119
4.387 69 2.208 1.188 158 1.292 3.922 229 *
6.681 358 2.318 5.123 545 3.024 11.980 243 -
3.587 66 1.518 1.7 112 a0z 4.0886 954 -
3.035 166 948 - $8 446 1.821 5.077 306 12
4.727 415 1.321 1. 340 aig 3.228 T34
2.204 103 BE4 1, 368 273 3.010 115 -
2.023 123 662 1.4 128 701 1.742 177 -
3.815 204 748 2 278 1.768 5.056 123 -
2.802 348 978 2. 385 236 6.696 219 -
2.561 128 B35 2. 159 118 2.363 2 -
1.256 s 812 3. 208 3zl 1.738 64 4




TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ESTADISTICA DE AFILIACION SS

*Tipo de Estadistica y método de elaboracion: Estadistica
Administrativa. Explotacion estadistica de los ficheros de afiliaciéon de
los trabajadores en los distintos regimenes de la SS.

*Objetivo: Reflejar los trabajadores afiliados y cotizantes a la SS.

e\ariables y clasificaciones consideradas: Afiliaciones a la SS en alta
laboral y situaciones asimiladas al alta, clasificados por regimenes,
asalariados por cuenta propia, sectores, provincias y CCAA. Media
mensual y ultimo dia del mes.

ePeriodicidad y periodo de referencia: Mensual. Ultima Publicacion
Noviembre 2010.

eAmbito Geogréfico: Nacional.

eColectivo Considerado: Afiliaciones al Sistema de la SS. Excluye a
los funcionarios adscritos a las Mutualidades y las que no estan
obligadas cotizar. o1
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EJEMPLO ESTADISTICA
Seguridad Social /Estadisticas e Informes /Estadisticas /Afiliacién y
Alta de Trabajadores.

Estadisticas e Informes

Esta usted en: Inicio > Estadisticas e Informes > Estadisticas = Afiliacion y alta de Trabajadores
> afiliaciones en alta laboral

Afiliaciones en alta laboral

Afiliacion Media mensual

Web Externa. Ministerio
Web Externa. Ministerio
Web Externa, Ministerio
Web Externa, Ministerio
Wb Externa, Ministerio
Web Externa, Ministerio

de

AFILIACIONES EN ALTA POR GENERO Y PROVINCIAS

ULTIMO DiA
de 29 de octubre de 2010
de
da PROEES | varones | museres | NOZONSTA [ roraL | varones | museres | NOSONSTA | qoraL | varones | museres TOTAL
e alava 72.853 55.529 1 128.383 13.052 6.667 0 19.719 1471 819 0 2.2900
Guipizcoa 122.999 107.195 o 230.194 46.006 23119 [} 69.125 784 B49 o 1633
de Vizcaya 202.758 169.775 1 372.534 51755 32.878 [} 84.633 725 819 o 1.544
PAIS VASCO 398610 332499 2 73L111 110,813 62,664 o 173477 2.980 2487 o 5467
Barcelona 938.322 918.862 1 1.907.185 249.247 127.842 1 377.000 2182 916 0 3.098
Girona 116.148 104.859 o 221.007 3411 19.843 o 58.254 1.476 812 o 2.288
Lleida 68.082 60.763 o 128.845 22,903 12.041 [] 34.944 5.497 1.696 o 7.193
Tarragona 119.955 105.030 a 224985 32.946 18.196 1] 51.142 3.062 1412 o 4474
CATALUNA 1.202.507 1189514 1 2.482.022 343,507 177.922 1 521430 12217 4836 o 17.053
La Corufia 170,364 150.832 1 321.197 45917 29.241 [ 75.158 4.286 8.798 0 13.084
Lugo 43.280 38.130 0 B1.410 15.305 B.585 [ 23.890 6.161 8.342 i 14.503
Orense 40.281 36.104 1 76.386 15.275 8.339 (] 23614 953 2122 0 3.075
Pontevedra 138.709 120.394 2 259.105 38.617 24.236 o 62.853 1626 3.797 0 5.423
GALICIA 392634 345460 a4 738.008 115114 70.401 o 185515 13.026 23.059 o 16.085
Almeria 77.280 74.115 0 151.395 25.157 13.771 o 38.928 9.127 4.094 i 13.221
Cadiz 146.561 120,478 0 267.039 34.522 17.176 [ 51,698 1347 404 0 1751
Céordoba 92.449 73.793 0 166.242 32.072 14,701 [ 46,773 2.252 1088 (i 3.340
Granada 99.408 £9.140 0 188.548 34,835 18.202 [ 53.037 2.418 966 0 3.384
Hueiva 58.757 49,184 0 107.941 16.034 8.050 [ 24.084 1.020 402 0 1422
Jagn 72.573 57.586 0 130.159 24.829 11.626 [ 36.455 1921 654 0 2.575
Malaga 201.283 184.413 1 385.697 60.593 31.588 [ 92.181 1.049 465 0 1514
Sevilla 270.523 216.023 2 4B6.548 65.435 31.448 0 96.883 1439 581 0 2.020
ANDALUCIA 1018.834 864,732 3 L883.569 293477 146.562 o 440,039 20.573 B.654 o 20227
ASTURIAS 157.454 132,644 o 290,098 41.210 25.974 o 67.184 5.001 6.146 1 11.148
CANTAEBRIA 89.329 77465 o 166.794 24318 13.548 o 37.866 2.778 2,408 o 5.186
48.710 43.678 o 92.388 14.966 744 o 22710 2919 T2 o 3691

LA RIOJA



AGENCIA ESTATAL TRIBUTARIA

ESTADISTICA DE EMPLEO, SALARIOS Y PENSIONES

*Tipo de Estadistica y método de elaboracion: Estadistica
Administrativa. Explotacion de la Declaracion-Resumen anual de
retenciones sobre las rentas de trabajo personal.

*Objetivo: Registro Administrativo. Conocer las retenciones
efectuadas en el IRPF.

e\ariables y clasificaciones consideradas: Perceptores de salarios,
pensiones, prestaciones por desempleo 0 ingresos por servicios
profesionales.

ePeriodicidad y periodo de referencia: Anual. Datos referidos al
conjunto del ano.

eAmbito Geografico: Territorio fiscal Comun. (Excluye Pais vasco y
Navarra).

eColectivo Considerado: Todos los perceptores de salarios,
pensiones, prestaciones por desempleo 0 ingresos por servicios
profesionales.
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http://www.aeat.es/

Bierrenido |Elenvingut |Elenvido |Elenvingut |Ongi etorri
Poltica linglistica

[[ii i /“ Agencia Tributaria

La Agencia Tributaria

0 RSS | Mapaish | Accesibiidad | Ayuda

| | Buscar

".‘l

Fortales:

Bisquada avanzada

&> La Agencia Tributaria

Inicio * La&Adencia Tributaria  * Estadisticas tributarias  #* Publicaciones
Mercado de Trabajo ¥ Pensiones en las Fuentes Tributarias

Mercado de Trabajo y Pensiones en las fuentes tributarias

Presentacidn

La estadistica MERCADO DE TRABAJO Y PENSIONES EN LAS FUENTES TRIBUTARIAS es una
investigacidn de cardcter censal basada en la Relacidn de Perceptores de Salarios, Pensiones y
Prestaciones por Desempleo gue presentan los empleadores mediante la Declaracion Anual de
Retenciones e Ingresos a Cuenta sobre Rendimientos del Trabajo (Modelo 150).

La estadistica ofrece datos sobre los asalariados, los desempleados vy los pensionistas asi como las
retenciones e ingresos sobre los rendimientos del trabajo a través de tablas estadisticas en las gque tanto
los perceptores como las percepciones satisfechas se clasifican atendiendo a diversos criterios, entre
otros geogréficos, actividad v dimensidn de la empresa, sexo y edad del perceptor.

En el ejercicio 2007, como novedad, se ha incorporado la clasificacidn por "nacionalidad™ en los
colectivos de asalariados v desempleados, distinguiéndose entre los de nacionalidad espafiola v
extranjera. Ademas en esta edicidn la clasificacidn por tipo de entidad =& ha modificado estableciendo
una clasificacidn mas agregada y homogénea tanto para las Empresas como para las Instituciones sin
fines de lucro.

Documentacion

¥ Metodologia
¥ Ayuda 2007
¥ Ayuda 2008
¥ Ayuda 2005

Publicaciones
¥ Estadistica del afio 2009
¥ Estadistica del afio 2003
¥ Estadistica del afio 2007

|——se|eccinne poral--

Sede electronica

Oficina Virtual

Acceda directamente

l\: Jﬂl un clic

Calendario del contribuyente

Carta de Servicios

Cettificados Electrdnicos

Descarga de programas de ayuda
Faolletos infarmativos

Modelos v formularios

Mormativas y criterios interpretativos

Preguntas Frecuentes (INFORMA)

Q‘w' Enlaces relacionados
Mliniztetio de Economia y Hacienda

Otros Enlaces de Interés

=" A destacar

Cerificaciones de Contratistas v
Subcaontratistas

Damicilio Fiscal (Modela 0307
Estadisticas Tributarias
Gazolen AgricolaProfesional
Impuesto de Matricukacian

La e-factura

Motificaciones

Plan de Prevencion del Fraude Fiscal

j Ir al portal
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EJEMPLO ESTADISTICA

AEAT/ Estadisticas/ Mercado de trabajo y Pensiones
en las fuentes tributarias /Publicaciones

SALARIOS PERCIBIDOS VERSUS SALARIOS PAGADOS

EJERCICIO 2009

Comunidad Auténoma
Total
Andalucia
Aragon

Principado de
Asturias

Illes Balears
Canarias

Cantabria

Castilla - La Mancha
Castilla y Leén
Cataluna
Extremadura
Galicia

Comunidad de Madrid
Region de Murcia
Navarra

Pais Vasco

La Rioja
Comunidad
Valenciana

Ciudad de Ceuta
Ciudad de Melilla

Segin domicilio del
pagador

Asalariados
18.451.827
2.697.871
501.244

333.328

451.791
6598.968
217.128
646.502
781.533
3.406.954
348.521
959.168
4.770.185
521.212
34.922
173.093
101.507

1.771.281

21.633
14.984

Salarios
352.145.124.910
39.974.529.311
9.505.933.211

6.492.690.834

7.778.573.505
11.083.959.322
5.098.287.702
10.426.731.978
14.124.279.118
71.218.778.100
4.886.682.131
16.600.675.920
108.370.275.208
8.077.615.206
760.886.079
5.320.155.589
1.871.064.013

29.970.744.041

337.943.733
245.319.909

Segin domicilio del
perceptor

Asalariados
18.451.827
3.319.251
595.187

425.271

471.720
842.940
244,781
855.629
1.040.507
3.341.731
437.771
1.092.431
2.968.360
600.637

138.263
2.018.551

31.193
27.604

Salarios
352.145.124.910
51.667.194.109
11.728.821.864

8.430.503.448

8.558.813.184
14.002.160.646
4.794.820.963
14.484.845.228
19.517.888.217
71.047.849.861
6.464.533.591
19.900.304.257
72.969.784.799
9.779.056.984

2.602.163.334
34.927.017.625

679.219.438
590.147.362

Pagador/Perceptor

Asalariados Salarios

100,0%
81,3%
84,2%

78,4%

95,8%
82,9%
88,7%
75,6%
75,1%

102,0%
79,6%
87,8%

160,7%
86,8%

73,4%
87,8%

69,4%
54,3%

100,0%
77,4%
81,0%

77,0%

90,9%
79,2%
106,3%
72,0%
72,4%
100,2%
75,6%
83,4%
148,5%
82,6%

71,9%
85,8%

49,8%
41,6%

26



SPEE

ESTADISTICA DE EMPLEO

*Tipo de Estadistica y método de elaboracion: Estadistica
Administrativa, que refleja la gestion de la colocacién de los Servicios
Publicos de empleo. Explotacion estadistica de la base de datos de
las Oficinas Publicas de Empleo.

*Obijetivo: Reflejar el movimiento de demandas y ofertas de empleo,
las colocaciones y el paro registrado en las Oficinas de empleo.

e\/ariables y clasificaciones consideradas: Altas y bajas de demandas
/Ofertas de empleo registradas/ Colocaciones/ Demandas
Pendientes/ Paro registrado.

ePeriodicidad y periodo de referencia: Mensual. Ultimo Publicado
Noviembre 2010.

eAmbito Geogréfico: Nacional.

eColectivo Considerado: Ofertas y demandas de empleo en las
Oficinas de Empleo. Colocaciones gestionadas por las OE. Personas27
inscritas en las OE.



SPEE

ESTADISTICA DE CONTRATOS

*Tipo de Estadistica y método de elaboracién: Estadistica
administrativa. Explotacion estadistica de los contratos registrados
en las Oficinas de empleo.

*Objetivo: Reflejar los contratos registrados en las Oficinas de
Empleo del SPEE y las CCAA.

e\ariables y clasificaciones consideradas: Contratos registrados.
Modalidad/Caracteristicas del trabajador/ Sectores/ C.N.O/CCAA.

ePeriodicidad y periodo de referencia: Mensual. Ultima Publicacion
Noviembre 2010.

eAmbito Geografico: Nacional.

eColectivo Considerado: Contratos registrados en las Oficinas de
Empleo.
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 Octubre 2010

Seleccione una opcian:

https://www.redtrabaja.es

Resumenes mensu@es

Demandantes de empleo

Paro registrado: djilos nacionales Paro registrado: datos provinciales y autondmicos
Contratos: datos ionales Contratos: datos provinciales y autonémicos
Grafico: Paro regisfiado Grafico: Contratos

Conceptos

3 Estadisticas

Seleccione una opeion

Resumen estadistica mensual

oof (414 Kbs.
Mmm Khs.

Estadisticas empleo

adf (414 Khs.

;3_(414 Khs.

Paro registrado y contratos por municipios

Estadisticas formacién

adf (414 Khs.

Estadisticas contratos

Datos Escuelas Taller y Casas de Oficio

Estadisticas prestaciones

Presupuesto SPEE 2010

pdf (414 Khs.

I - .

Datos de recursos humanos de los SPE

)
)
)
)
)
MMM Khs.)
3
)
3
)

Resumen de datos por meses
s (554 Kbs )

554 Khs.)
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Publicacion SPEE

Resumen estadistica Mensual

DATQS DE LOS REGISTROS DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ ESTATAL

DEMANDANTES DE
EMPLEO, PARO,
CONTRATOS Y
PRESTACIONES POR
DESEMPLEO

O CT U B R E

2010

% ‘GOBIERND Dtmarrm LACIO FUMICD
DEESPANA [ D EMPLED ESTATAL

OCTUBRE 2010
PARO REGISTRADO POR SEXO, EDAD ¥ SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA
VARIACION
MENSUAL ANUAL
ToAL ABSOLUTA RELATIVA ABSOLUTA RELATNA

TOTAL ATBSTE w21 170 bl ]
SEND:

HOMBRES 201E4T 3538 15 111048 588

MUERES 2063506 W4T 150 185678 &7
MENCRES DE 25 ANOS:

HOMBRES ik 5897 240 A5 g7

MULERES 27 BTHM M T g

TOTAL A5 iri-il 7] 29 448
MAYORES DE 2 AROS:

HOMERES 1785189 B 147 RHE ] e

MUERES 1861542 15 164 188322 930

TOTAL TEETH 55552 115 mans 83
SECTOR

AGRICULTURA 1325 13861 18 it 2%

INDUSTR, 487,188 249 08 £50 140

CONSTRUCCION T24850 269 o3 7080 1

SERVICIOS 2305501 4005 210 183086 B35

SN EMPLEC ANTERIDR 366,081 5555 158 BESTS nEs
PARO REGISTRADO POR COMUNIDADES AUTONOMAS

VARIACION

COMUNIDADES MENSUAL ANUAL
AUTONOMAS TOTAL ABSOLUTA RELATVA ABSOLUTA RELATNA
ANDALUCIA siz8 15472 148 4N B0
ARAGON il 2005 zn LEn] TR
ASTURIAS. B4 219 28 735 1039
ILLES BALEARS BATEL B118 105 a8 mn
CANARSAS 0273 52 o 12185 450
CANTABRIA Q0 1608 13 3z B3t
CASTILLA LA MANCHA 19087 1158 &8 T 108
CASTILLA Y LEON 186752 151 13 o [+ ]
CATALLAA L5456 9z 146 nm 4
COML VALENCIANA S03108 B2 o 4123 Bt
EXTREMADURA 122 im m 168 954
GALICLA o e EL Ham r
MALRID AT 25 015 255 (]
MURCIA 128743 8 038 w487 B
NAVARRA 20% 62 1958 3z (£
PAIS VASCO 1225 1756 18 [+ 50
LA RIOUA 2144 560 n 0 388
CEUTA 0 115 413 ™ 15
MELLLA 10654 bl 25 1626 18,70
TOTAL 4g85376 213 1,70 mEn 729
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Publicacion SPEE

Estadisticas de Empleo

3.1 BAJAS DE DEMANDAS DE EMPLEO SEGUN CAUSA DE LA BAJA POR SEXO Y EDAD

ESTADISTICA ocTuBRE 2010

BAJAS POR COLOGACION No oTRAS
DE TOTAL o conora sworeaa RENOVACION CAUSAS
DEMANDANTES

PUESTOS DE TRABAJO Etins . am o i - arm
Y C O L O C A C I O N E S DE 25 A 20 AROS 122278 72788 4543 88.253 37.050 12424

DE 30 A 34 AROS 125 882 7309 4941 68,188 aTas 15,380
DE 35 A 30 AROS. 110,678 81115 5224 57691 32437 15324
DE £0 A 44 ARIOS o7.262 54,408 san4 48,654 o7 a2 14672
DE 45 A 48 AROS 76760 43055 5373 7882 21757 13848
DE 50 A 54 AROS 55485 8185 arez 24453 ALEr- 10568
DE 55 A 50 AROS 31686 14,004 1918 12478 1447 6448
MAYOR DE 59 AROS 25170 8207 1.087 5120 13474 4989
TOTAL EDAD TT0.785 418491 35,817 382674 250,041 102223
HOMBRES
DE 16 4 10 AROS 16.778 6125 365 5760 870 052
DE 20 A 24 AROS 50,089 27 566 1.4868 26,068 19,180 3333
DE 25 & 26 AROS 62878 37510 2088 35452 19.530 5838
DE 30 A 34 AROS 66,462 30600 004 37.708 18.365 7207
DE 35 A 36 AROS 55501 338N 2148 TR 16070 B850
DE 40 A 44 AROS 47628 28401 2366 26,008 13333 5805
DE 45 A 40 AROS. 37243 22508 2545 19.563 5804 g3
DE 50 A 54 ARIOS 20138 15204 1.867 13427 7004 a7
DE 55 A 50 AROS. 16,016 8487 1001 7306 5040 2489
MAYOR DE 58 AROS 13408 1585 566 3019 7253 2660
TOTAL EDAD 363 332 223147 18629 206 518 126,350 43826
Octubre 2010 WOsERES
DE 16 A 18 AROS 1nan 4115 251 3864 6782 504
DE 20 A 24 ANOS 24773 25708 1481 24245 15,668 3401
DE 28 A 26 ARGS 56401 35,288 2488 2801 174826 (1
SERT _ @ * DE 30 A 34 AROS 50421 33.308 2847 30462 16,048 8083
I == slsp DE 38 A 38 ARGS 54208 20244 1078 26,166 16,367 aETa
DE 40 A 44 AROS 40,633 26.007 3.058 2048 4,545 8077
DE 25 A 48 ARDS 41617 20547 2m0 17718 11,983 8017
DE 50 4 54 AROS 20346 12901 1835 11,006 0658 6.787
DE 55 A 53 ARDS 15,973 5607 827 4780 6407 3950
MAYOR DE 50 AROS 11672 2622 521 21401 5721 2320

TOTAL EDAD uTAR 185,344 19188 176.156 123691 58367



Publicacion SPEE

Datos estadisticos de paro registrado y contratos por municipios

PARO REGISTRADO SEGUN SEXO, EDAD Y SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA

LA RIOJA OCTUBRE 2010
SEXO Y EDAD SECTORES
TOTAL HOMBRES MUJERES AGRICULT. | INDUSTRIA [CONSTRUC. | SERVICIOS EM*‘;EEO
MUNICIPIOS <25 | 25-44 | >= 45 <25 | 25-44 I >=45 ANTERIOR
QUEL 127 8 42 22 8 28 18 18 28 18 48 13
RABANERA
RASILLO DE CAMEROS 2 1 1 0 0 0 1 1
REDAL, EL 4 2 0 2 2 1 1
CONTRATOS DE TRABAJO REGISTRADOS SEGUN SEXO Y SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA
LA RIOJA OCTUBRE 2010
TIPO DE CONTRATO SECTORES
TOTAL HOMBRES MUJERES AGRICULT. | INDUSTRIA |CONSTRUC. | SERVICIOS
INIC. CONVERT. INIC. CONVERT.
MUNICIPIOS INIC. INDEF. | ... l en T | mic. INDEF. I ... I e
ABALOS 142 1 127 0 14 131 5 6
AGONCILLO 294 196 4 2 9z 0 6g 68 1 155
AGUILAR DEL RIO ALH/ 45 1 2¢ 1 0 14 0 20 22 3
AJAMIL
ALBELDA DE IREGUA 161 1 78 1 3 78 0 48 20 3 92
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Estadisticas de Ofertas

9.1 ALTAS DE PUESTOS OFRECIDOS PARA GESTION SEGUN GRUPO PRINCIPAL DE OCUPACION POR

CC.AA Y PROVINCIAS
A B
DIR.AAPP Y GER. EMP.
TOTAL EMP=10 ASA. <10 ASA.
ALMERIA 10.886
CADIZ 2.599 4
CORDOBA 2.601 4
GRANADA 4,182 1
HUELVA 1.965 13
JAEN 3.134
MALAGA 3.581 15
SEVILLA 4.542 2
ANDALUCIA 33.500 38
HUESCA 286
TERUEL 225
ZARAGOZA 674 4

[ D

GER.EMP. 2°Y 3°CICLO 1ERCICLO
SIN ASALAR. UNIV. UNIVERSIT.

27 23

47 58

3¢ 24

47 37

24 48

42 32

54 B6

8¢ 51

370 340

1" 10

1 11

38 26

Estadisticas de Colocaciones

OCTUBRE 2010
F G H J
TECNICOSY EMPLEADOS TRABSERV. TRAB.SERV
PROF.DE  TIPOADMIN. RESTAUR. PROT.Y SEG.
APOYO
37 11 332
157 14 188
96 18 2¢ 1
64 16 2¢
46 22 20 24
5C 1 7
a8 47 237
417 68 56
965 207 962 25
26 92 16
22 4 1€ 9
o4 45 50 10

10.1 COLOCACIONES SEGUN TIPO DE COLOCACION POR CC.AA Y PROVINCIAS. AMBOS SEXOS

ALMERIA
CADIZ
CORDOBA
GRANADA
HUELVA
JAEN
MALAGA
SEVILLA

ANDALUCIA

TOTAL

27.716
35.046
32.960
27.441
32.092
20.032
45,020
76.402
206.708

TOTAL

OCTUBRE 2010
DEMANDAS ACTIVAS OTRAS COLOCACIONES
CON OFERTA SIN OFERTA TOTAL CON OFERTA SIN OFERTA
PREVIA PREVIA PREVIA PREVIA

13.301 933 12.368 14.415 34 14.381
16.251 1.550 14.701 18.795 77 18.718
16.515 1.506 15.009 16.445 73 16.372
12.205 1.641 10.564 15.236 74 15.162
15.505 1477 14.328 16.587 109 16.478
9.414 2104 7.310 10618 261 10.357
18.477 2083 16.414 26.543 74 26.469
34.947 2478 32.469 41.455 176 41,279
136.615 13.452 123.163 160.094 878 158.216



cDonde extrae lainformacion el SPEE
para la elaboracion estadisticas?

De |la Base de datos de SISPE (antes de Mayo 2005 SILE)

Demanda esta compuesta por:
o Datos personales.
« Datos Profesionales.

Estos datos se recogen a través de una entrevista de
clasificacion y otros se cruzan con los datos de

Seguridad Social y Prestaciones.
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Datos Persona Fisica

INEH-51I5PE
SLENN
PERSUBIE FESEEE. o e e s
PEINEE APELLIDO. Jooooouat
SEGUNDD EPELLIDO. . ...cawet
CODTIGD ALFABETICO MNOMEERE:
B EL  FORRETERO oo o oo aiis
TIFD BE YWii PHBLICE. . .co
NOMERE DE VIA FUELICA...:
HUMERO WIE PUBLICA....<.:
e ] A e R G R -
s, B it 3 2 Y P R AR Pl
MACTIRIENTO. .. . HITICIRIO:
NACTOMALIDAD ACTUAL.....:
NUM.AFILIADD SEG.30CIAL.:
TELEFONOS FIJOE
BOWEL 3

COREED ELECTROBICO. - . - <o

MODIFICACTION DE PERSONAL FISICA

QFERADOE:

NPFLMZNN / NPFLM2MN

———————————————————————— 06/03/08
E X8787876J ULT.AGRUP. :
EXTRANJERL
MOMBRE......: MARIAL PURIFICAC

EXT ML SEXG.; 2 ESTAPO CIVIL: 1
11 PAIS DE RESIDENCIL.: 724
CL
SANTANDER
0005 BEIS/TRI/DUP/POR:
- PISO.: 2_ LETRA/NUMERO...:
26089 COD. POSTAL.: 26001 LOCALIDAD:

PAIS.: 504 ERCHE. . 01 01 1975
504 CERTIFI.DATOS : CON LA DGP...: N

CON LA TG33..: N

BOWIL £: CPERAD:

DNI / NIE/ Nombre y apellidos /Sexo /Nivel
formativo /Domicilio /[Fecha Nacimiento/
Nacionalidad /Teléfonos, mail/ Otros
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Pantalla Inscripcion

TAG de Inscripeocion 1 OAZ6089910 Hora de Inscripcion @ 12 . 39

F. Inscripcion: 29 / 01 / 2008 F. Prevista Proxima Renowvacidn: 30 / 05 / 2008

Qcupacion @ 97000011 No modificable @ A.E. : 00 Sit. Laboral : 02
Colectivos Especiales : Codigo.
Jornada Solicitada: 0 Tiempo Parcial Periodo: _ Horas:
Horario Deseado: 1
Indicadores de : Trabajo a Domicilio Autoempleoc Fijo Discont. Teletrabajo
4 3 L 4
Disponibilidad : Fecha Inicio : Fy ! Fecha Fin : ! iy

UAG Inscripcion/ Fecha Inscripcion/ Actividad
Econdmica /Situacion Laboral/ Ocupacidon primera
solicitada/ Jornada Trabajo/ Otros
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Datos Profesionales 1

ULG DE INSCRIPCION : OAZ6089910
QCUPACIONES SOLICITADAS
OCUPLC ION FECHA SOLICITUD NIV.FPROF. NIV.PROF.MIN. EXP. NO MODIFIC.

7000011 29 / 01 / zo0os g0 . ooo _
e _ _ _ _
R r _ _ _ _
e _ _ _ _
o r _ _ _ _
s on ey non il ool s 2= L3 Doy _
NIVEL FORMATIVO DE INTERMEDIACION : 11 CONDICION DE DENO :
DATOS DE TITULACION E3TUDIOS EN CUR3O
TITULD FECHL OBTENCIGN TITULD CUR3C FECHA INICIO
e SN
L N _ I LY
_ e i
) ! DATOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA :

Ocupaciones solicitadas (6) / Datos
Formacion reglada /Complementaria.




Datos Profesionales 2

IDICHA

-

CONOCIMIENTOS

NIVEL
L/E/H

INDICADORES

IN/ TR/ DOC/ MAT

ESPECIFICOS

CONOCTIMIENTOS

Otros Conoc. Especificos:

DE INFORMATICA :

IDICHAL NIVEL
L/E/H

INDICADORES
IN/ TR/ DOC/ MAT

CLRNES ¥ CERTIFICADOS PROFESICNALES :

Chezervaciones:

Idiomas, Conocimientos especificos,
Informatica, Certificados Profesionales
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Datos Profesionales 3

PERMIZO CONDUCCION ¥ FECHL OBTENCION

MOTOS T A Y S A

AUTOS T A _ i

REMOLQUE /S R A S

Tipo Vehic, Disp @ Disp. para Viajar: _

Estatura : _ cwm

Tipo Jornada Fuera de C.AL. B

Dizposicion para el Empleo : _ Fecha de Disposicion : _ / _ /
Tipo Rel. Contrac. Dentro C.4.:  Turno Especial : Noct.: Sak/ Dom/Fes B
Tipo Rel. Contrac. Fuera C.A4. ¢ Indieador ETT _

~alario Reguerido Dentro C.4. @ Tipo @ 3Jalario @  Euros.
Salario Requerido Fuera C.L. : Euros.

Permiso de Conducir/ Disponibilidad
empleo/ Salario requerido




Datos Profesionales 4

ZONA EUSQUEDAL EMPLEQ mbito de Busgueda : __

DATOS EXPEDIENTE REGULACICN EMPLEQ

Tipo E.R.E. : Fecha Inicio @ ! { Fecha Fin : ! {
DLTOS DE PRESTACICNES

Cauga Llta Prestacion: Fecha Inicioc Prestacicn : ! {
Cauga Baja Prestacion: Fecha Fin Prestacicn : ! {

Baze Reguladora

Ambito basqueda de empleo, Datos ERE /
Datos Prestaciones.
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Datos Profesionales 5

EXFPERIENCIA PROFEIICHAL

Razon Social Ewpresa @ _

Ooupacion: M.Prof.: F.Fin: ! ! Permanencia(Mezes) :

Razon Social Empresa :

Ooupacion: M.Prof.: F.Fin: ! ! Permanencia(Mezes) :

Razon Social Empresa

Ooupacion: M.Prof.: F.Fin: ! ! Permanencia(Mezes) :

Razon Social Empresa :

Ooupacion: M.Prof.: F.Fin: ! ! Permanencia(Mezes) :

Razon Social Empresa

Ooupacion: M.Prof.: F.Fin: ! ! Permanencia(Mezes) :

Experiencia Profesional: Razdn social,
CON, Nivel Profesional, Fecha Fin
relacion laboral y Meses Experiencia.
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Definicion conceptos

¢, Qué es una demanda de empleo?

Es la solicitud de un puesto de trabajo que realiza un trabajador,
desempleado o no, ante una Oficina de los Servicios Publicos de

Empleo del Sistema Nacional de Empleo.

¢, COmMo se mide el paro registrado?
El Paro Registrado esta constituido por el total de demandas de empleo
en alta, registradas por el SPEE, existentes el ultimo dia de cada mes,
excluyendo las que correspondan a situaciones laborales descritas en la
Orden Ministerial de 11 de Marzo de 1985 (B.O.E. de 14/3/85) por la que
se establecen criterios estadisticos para la medicion del Paro Registrado.

;que es la tasa de desempleo?
Es el cociente entre numero de parados (SPEE) y el numero de

activos (EPA).
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Definicion conceptos

¢, Qué es un contrato?

Contrato de trabajo es agquél por el que una persona, denominada
trabajador, se compromete de forma voluntaria a prestar sus
servicios retribuidos, por cuenta ajena y dentro del ambito de
organizacion y direccion de otra persona, fisica o juridica,
denominada empleador o empresario.

¢, Qué es una colocacién?

La colocacion es un puesto de trabajo cubierto por un trabajador.
La informacién se obtiene del registro de la comunicacién o del
contrato presentados por el empresario o por informacion directa
del trabajador. Aunque el numero de colocaciones esta ligado al
numero de contratos no existe una correspondencia uno a uno.
Los contratos se contabilizan estadisticamente el mes que son
introducidos en el sistema informatico, y las colocaciones en el
mes que se inicia dicha colocacion o en el de introduccidén en el
sistema si esta se produce después de la fecha real de la
colocacioén.
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Definicion conceptos

e ;Qué es una oferta de empleo?

Es la solicitud de trabajadores y trabajadoras realizada por el
empresariado en las oficinas de empleo o agencias privadas de
colocacidén para cubrir un puesto de trabajo.

¢ ¢/ Que es ocupaciéon o C.N.O?

Clase o tipo de trabajo desarrollado durante la semana natural
anterior a la entrevista, con especificacién del puesto de trabajo
desempenado. El nivel se engloba dentro del marco de la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones de 1994 (CNO 94) y se
basa en el concepto de cualificacion, relativo al grado de
complejidad de las tareas que se realizan y a su especializacion.
Se utiliza el nivel de agregacion en 10 grandes grupos. Se va
modificar a primeros del 2011.
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CLASIFICACION DE LA POBLACION SEGUN SU SITUACION EN EL MdT

POBLACION TOTAL

—POBLACION QUE NO TIENE EDAD LEGAL PARA TRABAJAR (<16 afios)

_—POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (>= 16 afios)
—POBLACION INACTIVA

Estudiantes, Jubilados o retirados incluidos prejubilados. Labores del
Hogar. Incapacitados para el trabajo, temporal o permanentemente.
Voluntariado social (trabajos sociales o benéficos sin remuneracion).
Otros como rentistas o personas que no buscan empleo porque creen
gue no lo encontraran

—POBLACION ACTIVA

-PARADOS —— PERDIERON UN EMPLEO ANTERIOR
—— NO TUVIERON EMPLEO ANTERIOR

~-OCUPADOS ——POR CUENTA PROPIA
Empresarios-Empleadores, Autbnomos o
independientes, Cooperativistas y Ayudas familiares

—ASALARIADOS T—PUBLICOS
— PRIVADOS
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CLASIFICACION SEGUN LA EPA SEGUN CONTESTACIONES A
CIERTAS PREGUNTAS

La semana de referencia, de Lunes a Domingo, ¢ Trabajé aunque solo fuera
una hora? Sl = OCUPADO

La semana de referencia ¢ ayudo en la empresa, negocio o explotacion de un
familiar con el que convive? y ¢ fue un trabajo no remunerado (ayuda
familiar)? SI = OCUPADO POR CUENTA PROPIA AYUDA FAMILIAR

La semana de referencia ¢ tenia un empleo o negocio, aungue no trabajara en
él? Sl = OCUPADO

Si contesta si y en la pregunta sobre la razén principal por la que no trabajo en
su empleo contesta que no ha trabajado por circunstancias tales como
enfermedad, permisos, conflictos laborales, etc. se clasificara como ocupada
siempre que a preguntas posteriores conteste que se va a reincorporar a su
trabajo en un periodo inferior o igual a tres meses o que sigue recibiendo, al
menos, el 50% del salario.
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CLASIFICACION SEGUN LA EPA SEGUN CONTESTACIONES A
CIERTAS PREGUNTAS

En las cuatro dltimas semanas ¢ ha tratado de encontrar algin empleo o ha
hecho alguna gestion para poner una empresa o negocio? NO = INACTIVO

Si contesta si y sefiala como unico método de busqueda el contacto con una
oficina publica de empleo se le pregunta sobre el método de contacto y si
contesta que ha sido :

Para renovar o actualizar la inscripcion u otros motivos distintos a los de
encontrar trabajo o no sabe = INACTIVO

Para inscribirse con el fin de encontrar trabajo, informarse de posibles
ofertas de empleo o recibir una propuesta de trabajo de la oficina (es
decir, con finalidad de encontrar trabajo) debe contestar a:

¢ Podria trabajar antes de quince dias?

Sl = OCUPADO
NO = INACTIVO
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CLASIFICACION SEGUN LOS SPEE SEGUN SITUACIONES DEL
DEMANDANTE

NO ERES PARADO REGISTRADO Sl

TE HAS INSCRITO PARA
OTROS SERVICIOS QUE
NO SEA BUSCAR EMPLEO

¢, Y €SO ocurre .............. ?



eDescuentos en Servicios de Telefonia,
Restauracion, Pelugueria, Alimentacion,
Cafeterias, Accesorios del Hogarr,
Espectaculos, Ocio y Vacaciones,
Seqguros, Gimnasios etc.

*Ayudas para el pago de la hipoteca,
traslado a otro Centro de Trabajo y
Deducciones en el tramo autondmico de
la Declaracion de la renta entre otras.
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Solo hay que recordar que la pionera
de este tipo de iniciativas, la cadena
hostelera Taberna Bocatin, el ano
pasado, dio de comer gratis a mas de
25.000 desempleados durante el mes
de marzo.

).



*Telefonica en su nueva campafa, destinada a echar una mano a los
parados reduciéndoles las facturas de fijo y moévil a la mitad, hasta un
maximo de 20 euros por cada una.

*Restaurante Plato & Placer de Madrid, por ejemplo, ofrece un 10% de
descuento a los identificados con una tarjeta de desempleado y a su
acompanfnante todos los dias de la semana hasta final de afo. Pero si
estas en Tenerife, el propietario de una sidreria en Adeje podra darte de
comer gratis una vez al mes mostrando la misma identificacion. Lo llama
"menu solidario”, e incluye un "plato contundente" y bebida.

*Los desempleados de Mostoles (Madrid), también pueden comer gratis
en el comedor ciudadano instalado en la calle Sevilla, 19 de la localidad.

*Bananaguay (Flickr) Cortate el pelo gratis.

A la hora de hacer la compra, los habitantes en paro del municipio
cantabro de Maliafio, en Camargo, podran ahorrarse un 5% en el
supermercado Lince enseiando la tarjeta del Inem. El mismo carnet que
debes mostrar en una cafeteria de Bertamirans, en A Corufia, si quieres
gue te hagan un 10% de descuento en cualquier consumicion. >1



*Para aprovisionarte de telas, cortinas y manteles, los Almacenes San Froilan
de Leon te haran un descuento del 25% en caja s6lo por estar sin trabajo.

*Esperando que tu vida social no se vea afectada por esta situacion temporal,
hay quien ofrece descuentos en espectaculos y otros divertimentos. Por
ejemplo, hasta el proximo 30 de abiril, el parque Terra Natura de Benidorm
(Alicante) regala la entrada a todos los desempleados.

Si eres futbolero y ademas hincha del Villarreal, del Naron o del Club
Deportivo Denia, estar en paro te resultara un 'chollo’. Los seguidores
desocupados del club amarillo de Primera no tendran que pagar su abono de la
temporada que viene, pero tampoco perderan sus privilegios y derechos
adquiridos. En cuanto al equipo alicantino de Segunda B, y el azulon gallego
de Tercera Division, permitiran la entrada libre a los respectivos campos en los
partidos que disputen cada uno de ellos hasta el final de la temporada.

*Y si no quieres que los malos tiempos te estropeen las vacaciones, el grupo
hotelero Magic Costa Blanca te rebaja entre un 20% y un 35% en sus
establecimientos si estas desempleado. Ademas, se compromete a no cobrarte
los seguros de cancelacion. 50



sLa companiia aérea Air Europa tambiéen ha lanzado un seguro gratuito
"anticrisis" que te permitird anular los billetes ya adquiridos sin ningun cargo Si
has perdido su trabajo, siempre y cuando lo hagas con al menos 48 horas de
antelacion a la salida del vuelo. Y la iniciativa cubre tanto al parado como a su
conyuge, hijos, padres, hermanos y pareja de hecho.

*Para pasar unos dias disfrutando de los hermosos paisajes que pueblan los
Picos de Europa, los alojamientos rurales del Alto Sella regalan un dia de
estancia gratis por cada 3 noches consumidas alli a quien acredite estar en
paro. Eso si, siempre que no sea en temporada alta, ni en puentes nacionales.

«Alextremps (Flickr)Ponte en forma por menos dinero.
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*Para los que prefieran los modelos italianos y en su plaza de garaje tengan
aparcado un Fiat, su reparacion y mantenimiento les costara menos en
cualquiera de los 400 talleres oficiales. Podran beneficiarse de descuentos del
35% en los materiales empleados, y del 10% en la mano de obra. Y solo por
estar desempleado.

*Pensando también en los desempleados que estan ahogados por la hipoteca,
el Plan E de Zapatero prevé una moratoria parcial de los pagos mensuales
entre enero de 2009 y el 31 de diciembre de 2010.

*Muchos veran en esta situacion el momento ideal para trasladarse a otra
ciudad. Si es tu caso, el Plan E te ofrece ayudas por traslado, viajes,
mudanzas, alojamiento y guarderias. Y si crees que ésta es tu oportunidad
para montar un negocio, el Estado ha previsto la posibilidad de abonarte de
una sola vez el paro correspondiente a la inversion necesaria para desarrollar
el proyecto, incluido el importe de las cargas tributarias para el inicio de la
actividad, con el limite maximo del 60% de la prestacion por desempleo
pendiente de percibir.
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*De cara a la Declaracion de la Renta del proximo afno, el Ejecutivo canario ha
anunciado gue aplicara una nueva deduccion en el tramo autondémico del IRPF
para las personas que hayan estado en paro mas de seis meses durante 20009.
Asi gue toma nota si estas empadronado en las islas.

*Abonos transporte gratis para los parados de Las Palmas que encuentren
empleo a mas de 20 kilbmetros de su domicilio en la capital Gran Canaria.

*Pdlizas gratis durante seis meses para los clientes de Sanitas que se queden
sin empleo; colchones gratis o gimnasios con descuento en Malaga..., son
algunas otras 'ventajas' de las que puedes aprovecharte por haberte quedado
sin trabajo. Y estate atento, porque seguro que surgen nuevas ofertas como
éstas y otras muchas que ya han pasado.

So6lo hay que recordar que la pionera de este tipo de iniciativas, la cadena
hostelera Taberna Bocatin, dio de comer gratis a mas de 25.000
desempleados durante el mes de marzo.
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CLASIFICACION SEGUN LOS SPEE SEGUN SITUACIONES DEL
DEMANDANTE

NO ERES PARADO REGISTRADO Sl
e Te has inscrito para otros servicios

* Te has inscrito solo para solicitar ayudas al autoempleo
» Has solicitado que no te envien a Ofertas de Empleo

» Estas haciendo un curso de formacion

 Estas jubilado

» Eres pensionista

 Estas trabajando

» SOlo quieres trabajar en tu casa

» SOlo quieres teletrabajar

56
» SOlo quieres trabajar en el extranjero



CLASIFICACION SEGUN LOS SPEE SEGUN SITUACIONES DEL
DEMANDANTE

NO ERES PARADO REGISTRADO Sl

» SOlo quieres trabajar en otra Comunidad Autonoma

* Trabajas en el extranjero y quieres trabajar en Espafna

* Eres Extranjero Extracomunitario y no tienes permiso de trabajo
* NO quieres trabajar hasta al menos dentro de 3 meses

» Estas estudiando y eres menor de 25 afnos

» Estas estudiando y eres mayor de 25 afios y no has trabajado
nunca

e SOlo quieres hacer cursos de formacion

» SOlo quieres trabajar menos de media jornada a la semana s7



CLASIFICACION SEGUN LOS SPEE SEGUN SITUACIONES DEL
DEMANDANTE

ERES PARADO REGISTRADO Sl

e Estas Prejubilado

e Eres extranjero sin restricciones para
trabajar

* NO eres ninguno de los anteriores
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Espana La Rioja
2005TIII 2,15 18,24
2005TIV 1,65 14,04
2006TI 1,45 15,53
2006TII 1,53 15,15
2006TIII 1,98 14,8
2006TIV 1,8 13
2007TI 1,72 13,67
2007TI 1,53 15,72
2007TIH 1,49 14,1
2007TIV 1,38 10,77
2008TI 1,64 13,99
2008TII 1,67 10,79
2008TIII 1,45 9,38
2008TIV 1,47 11,75
2009TI 1,25 9,01
2009TI 1,17 9,27
2009TIII 1,12 8,29
2009TIV 1,17 9,39
2010TI 1,17 8,25
2010TI 1,09 8,39
2010TIHI 1,14 9,54

Errores de muestreo

relativos en % sobre el

N° de Parados EPA
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Ventajas EPA

e Es la estadistica mas adecuada para la medicién de las variables
relacionadas con el mercado de trabajo por su:

> Finalidad principal: detectar la situacidén de las personas en edad de
trabajar en el mercado laboral.

» Amplia informacién y desagregacioén: instrumento idéneo tanto analisis
coyuntural como estructural.

> Rapidez publicacidon: menos de un mes después de finalizar dicho
trimestre.

» Seguimiento estricto de los criterios de definicion: OIT y normas
Eurostat.
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Inconvenientes Epa

Encuesta: forma realizarla, diseno de la muestra o tratamiento de la
informacion (estimaciones).

Periodicidad trimestral: analisis coyuntural mejor mensual (desde
febrero 1992-sep 1998 se hacia asi).

Prioridad o preferencia del empleo: en detrimento inactividad y
paro. (basta haya trabajado una hora en semana referencia...).

Definicibn mucho mas compleja y subjetiva del paro que la del
empleo: busqueda de empleo y disponible dependen apreciacién y
las circunstancias personales del entrevistado.

Inactivos: La no consideracion como no parados de los
trabajadores desanimados (paro oculto).

Multiples cambios de metodologia: rompen la homogeneidad de
los datos e impiden comparacién periodos anteriores, en concreto:

» Definicidon paro 2002: si el demandante busca exclusivamente en los
SPEES contacto en las ultimas cuatro semanas con su OE. V 2, 3
puntos porcentuales)
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Inconvenientes Epa

Estratificacion de la muestra: este método consiste en ordenar las
secciones por tamanos de municipio en cada provincia y en cada
uno de estos estratos geograficos, agrupa, sin tener en cuenta
criterios demograficos: rangos de edad y género.

Envejecimiento de la muestra por la falta de adaptacion de la
muestra a los cambios en las distribucidn territorial. Provoca
infravaloracidon de la poblacién activa:

» Secciones cascos antiguos pierden poblacion estan sobre
representadas, en comparacion nuevos nucleos, que en esta
ultima gente mas joven.

Ausencia reiterada ( primera sustituye por otro misma seccién) o
negativa contestar encuesta: perdida de representatividad en el
rango de 25-45 anos, una parte de la cual estaria ocupada.

» Acabara provocando sobre representacion inactivas o paradas
y sub representacion potencialmente activos.

Errores en los contenidos de las respuestas: una unica persona
contesta todos los cuestionarios de los miembros que componen g)
hogar.



Inconvenientes epa

Errores de muestreo: desagregacion estimaciones provinciales.

Escasa precision de algunas preguntas: puede provocar la no
deteccidn de las situaciones caracter circunstancial de si la
persona trabajo en la semana de referencia o bae en las ultimas
cuatro semanas.

Posible ocultacién de la informacidn por parte del entrevistado en
situaciones trabajo irregular.

Exclusion de las personas que habitan en hogares colectivos:
numero de personas activas aproximad. 100.000. Ejemplo
extranjeros que viven en pensiones.

Dificultades Epa detencion del colectivo extranjero: provoca
infravaloracion numero de ocupados, parados e inactivos.
Extranjeros en situacion irregular recelo contestar.
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Conclusiones

¢ Algunos de estos inconvenientes se han solucionado parcialmente:

las nuevas proyecciones demograficas de la poblacion y
reponderacion de la estructura por edades modificando los
factores de elevacion de la primera muestra en el primer aio y la
reponderacion en el segundo.

e A pesar de todos los problemas y dificultades: la EPA es la fuente

disponible periddicamente mas adecuada para el analisis del
mercado de trabajo.

Es necesario INE introdujera nuevas modificaciones:

» Considerar en la seleccion de la muestra la estructura por edades de
la poblacién, Tratamiento de las ausencias, Publicacién mensual.
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Mejoras en otras estadisticas

CNE: Cuantificando mejor el Valor Ahadido en la economia subterranea y
evitando que la evolucion del empleo estimado por la CNE se distancie
sustancialmente de la EPA.

La ECL, establezca un calendario preciso de las fechas de publicacion y
ampliando la informacién disponible: tipos de contrato/ asi como la jornada
y las caracteristicas personales de los trabajadores.

Las afiliaciones a la SS detectar las bajas y altas que no estan relacionadas
con la variacién real del empleo, ampliar informacion tamafno empresas.

Paro registrado:

» Modificar la orden Ministerial de 1985: adecuarla a la situacién
real del mercado de trabajo.

» Explicacion mas exhaustiva del procedimiento administrativo
del registro y de la confeccidn de la estadistica.

» Ampliar informacion: estado civil, situacion profesional anterior
perdida empleo (General/ Autdnomo), experiencia meses ultimo

empleo y causa de perderlo, la situacién con la prestacion por
desempleo.
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