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OBJETIVOS:

-Sistematizar e integrar los conocimientos ciesuffiy las técnicas que constituyen la Psicologitasle
Organizaciones.

-Familiarizar al alumno con la terminologia béasida la materia, facilitando la adquisicion de
definiciones, modelos tedricos y técnicas de la nmais
-Mostrar los nuevos desarrollos tedricos, metodobsy y técnicos de la disciplina.
-Lograr un acercamiento, lo méas preciso posiblep@aido de las organizaciones , tan complejo y plura
junto al comportamiento que adoptan los individuosinmersos en ellas.
-Adquirir vision critica y reflexiva mediante contarios de textos, casos practicos y proyeccion de
peliculas relacionados con los diferentes contanilgd programa.

PROGRAMA TEORICO:

1- Motivacién y satisfaccion en el trabajo.( viddos casos practicos)

2-La gestion individual y organizacional del eseésel trabajo.(burnout y mobbing)
3- La gestion de los equipos de trabajo.

4- La dindmica y la gestion de los conflictos etughr de trabajo.

5- Negociacion y técnicas de negociacion en laarozgciones.

6-Las teorias del liderazgo.

7- La gestion del cambio y la cultura organizaciona

8-La gestion del conocimiento.

SISTEMA Y CRITERIOS DE EVALUACION:

La evaluacion de la asignatura serd mediante probjsiva: 10 preguntas concretas y concisas ( un
punto cada una de las preguntas) que tendran on dal100 % de la nota final. Para aprobar dicha
asignatura es necesaria una nota de 5.
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