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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de LaRioja Escuelade Méster y Doctorado de la 26003970
Universidad de LaRioja
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Acceso ala Abogacia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Acceso ala Abogacia por la Universidad de laRioja
RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Héctor Busto Sancirian

Director de la Escuelade Master y Doctorado

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

16557636M

CARGO

José Luis Ansorena Barasoain

Vicerrector de Planificacion

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

29146573F

CARGO

Pedro Maria Garciandia Gonzélez

Director de Estudios del Master

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

16019533X

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Avenida de laPaz, 93 26006 Logrofio 630444976

E-MAIL PROVINCIA FAX

vice.planificacion@unirioja.es LaRioja 941299120
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: LaRioja,a___ de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Acceso ala Abogacia por la |No Ver Apartado 1:
Universidad de laRioja Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho
VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA: Abogado

TIPO DE VINCULO Reline las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre
NORMA Real Decreto 775/2011, de 3 junio

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de LaRioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

045 Universidad de LaRioja
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 0 30
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 54 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de La Rioja

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

26003970 Escuelade Méster y Doctorado de la Universidad de LaRioja
1.3.2. Escuelade Master y Doctorado de la Universidad deLa Rioja

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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25 25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

30.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

15.0

48.0

RESTO DE ANOS

15.0

48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unirioja.es/estudiantes/matricula/Normativa_Permanencia_Grado_Master_Doctorado.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT3 - Conocimientos basicos de la profesion

CGIT4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIT5 - Habilidades de gestién de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacidn proveniente de fuentes diversas)

CGIT6 - Resolucion de problemas

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGIP2 - Trabajo en equipo

CGIP3 - Compromiso ético

CGS1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préctica

CGS2 - Habilidades de investigacion

CGS3 - Capacidad de aprender o de adaptarse a nuevas circunstancias

CG$4 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pdblicas y en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionaes

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdicciona

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados

CEB - Conocer y evaluar |as distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento bésico de la asistenciajuridicagratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado

CEY - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidencialidad, y preservar laindependencia de criterio
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CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE9 - Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

CEL11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficienciade su trabgjo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento y €l manejo de técnicas y herramientas aplicadas

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

REQUISITOS DE ACCESO

Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Graduado en Derecho o de otro titulo universitario de Grado equivalente que retina los requisi-
tos establecidos en el articulo 3 del Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de abogado y procurador de
los tribunales.

CRITERIOS DE ADMISION.

Cuando el nimero de solicitudes de admisién que cumplan los requisitos establecidos, sea superior al nimero de plazas ofertadas, la Comision Aca-
démica responsable del master, de acuerdo con el Colegio de Abogados de La Rioja, con el que colabora en el desarrollo del programa, y siguiendo el
procedimiento establecido por la Universidad, definird y hara publicos unos criterios especificos de valoracién que, en cualquier caso, tendran en cuen-
ta los siguientes criterios generales de valoracién de méritos:

Con carécter general se adjudicaran las plazas disponibles de acuerdo con la calificacion media del expediente correspondiente al titulo que de acceso al master.
Adicionalmente se podran incorporar otros criterios que favorezcan alos solicitantes que estén en posesion de mas de un titulo universitario, que hayan obtenido
un reconocimiento a su expediente académico, que tengan experiencia en actividades de iniciacion alainvestigacion o experiencia profesional relacionada con el
programa, u otros.

Asimismo se podraincluir una entrevista personal .

Para el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad, el sistema y procedimiento de admisién incluira los
servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones del itinerario curricular, asi como de la aplica-
cién de otras medidas previstas por el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Desde el punto de vista de la informacion, el primer elemento de informacion sobre el Plan de Estudios es la pagina web del Master. Los contenidos
minimos de esta pagina se han comentado en el apartado 4.1 de esta memoria.

Para una informacién y apoyo de caracter personalizado, el alumno cuenta con otros elementos:

* Plan tutorial. Aparte de la tutela académica de las distintas asignaturas, los estudiantes cuentan con un tutor personal o curricular que los acompafia
a lo largo de su estancia en la universidad, con los siguientes cometidos:

- Sugerir estrategias de aprendizaje para mejorar el rendimiento académico.

- Analizar y valorar con el alumno las calificaciones, trabajos, ejercicios, etc.

- Orientacién y apoyo en el proceso de insercion laboral.

- Contacto y apoyo con los profesores en el caso de que existan especiales dificultades o problemas.

* Director de Estudios de la titulacién. Ademas de coordinar la accién docente de los profesores de la titulacion, es el referente para el alumno. Esta en
contacto directo con el profesorado y el grupo de alumnos de un curso, canalizando sugerencias, resolviendo problemas y aportando informacién di-
recta y de interés a los estudiantes.

* Secretaria del Centro. Es la ventanilla del equipo directivo del centro responsable del titulo. El alumno se puede dirigir a la secretaria de su centro pa-
ra resolver asuntos relacionados con la docencia de las titulaciones, movilidad, practicas, tribunales especiales, reclamaciones sobre asuntos docen-
tes,...

* Oficina del Estudiante. Ademas de ofrecer la prestacion de servicios integrados de informacion, gestion y

asesoramiento; es un punto Gnico dentro del campus que integra la gestién de las antiguas secretarias de centro y los

servicios centrales de gestién académica en el que se pueden realizar todos los tramites relacionadas con los siguientes

procesos:

- Acceso a la Universidad: selectividad, preinscripcién, mayores de 25 afios, traslados de expediente,

segundos ciclos, masteres, convalidacion parcial de estudios extranjeros, alumnos visitantes,...

- Matriculacion: procedimiento de matriculacion, precios académicos, ampliacion y anulacién de matricula,

seguro escolar,...

- Becas y ayudas: convocatoria del Ministerio, convocatorias de la Universidad, transporte escolar,...

- Gestiones relacionadas con el expediente académico: traslados de expediente, simultaneidad,

convalidaciones y adaptaciones, reconocimiento de créditos, habilidades curriculares, convocatorias

extraordinarias, permanencia, programas de movilidad, expedicién de certificaciones académicas y de
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titulos.

- Précticas en empresa.

- Basqueda de alojamiento.

Para mas informacién: http://www.unirioja.es/oficinaestudiante/

* UR-emplea (Fundacién de la Universidad de la Rioja):

- Servicios para la orientacion para el empleo.

- Formacién en estrategias para la busqueda de empleo.

Para mas informacion. http://uremplea.unirioja.es/

* Oficina del Defensor del Universitario. Para més informacion: http://www.unirioja.es/universidad/defensor/
* Oficina de Responsabilidad Social. Atiende las cuestiones relacionadas con igualdad, sostenibilidad, atencién a la
diversidad y discapacidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

A continuacion se detallan los criterios generales sobre los que debe descansar la normativa de reconocimien-

to y transferencia de créditos aplicable a los titulos de Grado y Master de la Universidad de La Rioja. La nor-

mativa actual, pendiente de la adaptacion requerida tras la aprobacion del Real Decreto 861/2010, de 2 de ju-

lio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordena-

cion de las ensefianzas universitarias oficiales, asi como otra informacién sobre procedimientos se puede en-
contrar en la siguiente pagina web: http://www.unirioja.es/estudiantes/gestion_expediente/reconocimientosEC-
TS/normativa_adaptacioneseECTS_2009.pdf

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

* La normativa sobre reconocimiento de créditos de la Universidad de La Rioja tiene caracter publico. Se garantiza el
derecho de los estudiantes a acceder a la normativa que afecte a las ensefianzas en las que pretendan matricularse
0 se encuentren ya matriculados.

* El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacién por la Universidad de La Rioja de los créditos que, habien-
do sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma o en otra universidad, sean computados en otras ense-
flanzas distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

* Se reglamenta como principio general que los créditos seran reconocidos teniendo en cuenta la adecuacién entre
las competencias y los conocimientos asociados a las materias superadas, y los previstos en el plan de estudios de
las nuevas ensefianzas. El reconocimiento de créditos entre las ensefianzas de grado respetara las reglas basicas
siguientes:

a) Si el titulo al que se pretende acceder pertenece a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a la formacion basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion

béasica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

¢) Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, en el supuesto de que una parte de la formacion
bésica superada en los estudios previos, incluso perteneciendo a la misma rama del titulo al que se

pretende acceder, no se corresponda con las competencias y los conocimientos asociados a la formacion

bésica establecida en el plan de estudios de la titulacion, se podra reconocer esta parte a cuenta de otros

créditos del plan de estudios y requerir, en consecuencia, que se curse aquella parte de formacion basica

del titulo al que se pretende acceder que se estime oportuno. (En este punto se atendera a lo que pueda

regular el Gobierno sobre condiciones de los planes de estudio de titulaciones que habiliten para el

ejercicio de actividades profesionales reguladas y las necesidades formativas de los estudiantes).

d) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y los conocimientos adquiridos, bien en otras materias cursadas por el estudiante o bien asociadas a
una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal.

e) Podréan ser objeto de reconocimiento asimismo aquellos créditos que, por su naturaleza especifica, de refuerzo de
conocimientos o competencias ya recogidos en la titulacion o de enriquecimiento multidisciplinar, puedan ser enten-
didos como una alternativa a la formacion optativa prevista en el plan de estudios.

* Ademas de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales, también sera objeto de reconocimiento,
hasta un méaximo de 6 créditos, la formacién obtenida por participacion en actividades universitarias no incluidas en
los planes de estudio. En estos casos, los créditos reconocidos se computaran como créditos optativos de la titula-
cion. La formacion objeto de reconocimiento puede ser:
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a) Por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion de acuerdo con el articulo 12, punto 8, del real decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Por participacién en seminarios, talleres especializados, cursos de verano, actividades de extensién universitaria,
u otros de la misma naturaleza.

¢) Formacién en segundas lenguas.

* Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o
en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

* La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

* El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporaré calificacion de los mismos por lo
gue no computaran a efectos de baremacion del expediente. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de ti-
tulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el
parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo
propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

* En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
master.

* En la resolucidn de reconocimiento se incluirdn todos los créditos reconocidos y su caracter (basicos, obligatorios,
optativos, de practicas externas o de trabajo de fin de grado), asi como el detalle de los créditos que debe cursar

el alumno para obtener el titulo y su carécter. Los créditos reconocidos en forma de unidad evaluable y verificable
(asignatura, modulo o materia), pasaran a consignarse en el nuevo expediente del estudiante con el nimero de cré-
ditos y la calificacion obtenida en el expediente de origen, indicando la universidad en la que se cursé. Los créditos
reconocidos por participacion en actividades universitarias se consignaran en el expediente del estudiante como cré-
ditos optativos superados sin calificacion.

* El reconocimiento de créditos debera ser solicitado segun las normas de procedimiento que deberan establecerse
a tal efecto y que, en cualquier caso, deberan recoger los plazos de solicitud, lugar de presentacion y documentacion
requerida. Las solicitudes seran resueltas por la Comision Académica del Centro responsable de la gestion de la titu-
lacion.

TRANSFERENCIA DE CREDITOS

* La normativa sobre transferencia de créditos de la Universidad de La Rioja tiene caracter publico. Se garantiza el
derecho de los estudiantes a acceder a la normativa que afecte a las ensefianzas en las que pretendan matricularse
0 se encuentren ya matriculados.

* La transferencia de créditos consiste en la inclusion en el expediente académico del alumno de la totalidad de cré-
ditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la Universidad de La Rioja u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial y no sean objeto de reconocimiento.

* Los estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio deberan indicar si han cursado otros estudios oficiales no fi-
nalizados con anterioridad a su matricula. Para ello habran de completar los impresos que se establezcan en las nor-
mas de procedimiento interno, aportando asimismo la documentacién que les sea requerida.

* La transferencia de créditos se efectuara de oficio por parte de la Universidad de La Rioja, siempre que el alumno
aporte la documentacién necesaria.

* La informacién transferida se referir4 Gnicamente a las materias o asignaturas superadas que consten en el expe-
diente académico del alumno, haciendo referencia, al menos, a la universidad en la que se hayan obtenido, el afio
académico, el nimero de créditos y la calificacion correspondientes.

* Los créditos transferidos no seran tenidos en cuenta para el célculo de la nota media del expediente académico del
alumno.

SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el real decreto 1044/2003 de 1 de agosto,
por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Seminariosy taleres

Clases précticas

Clasestedricas

Précticas externas

Tutorias

Estudio y trabajo auténomo

53 METODOLOGIASDOCENTES

Método expositivo/leccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Contrato de aprendizaje

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas objetivas

Pruebas de desarrollo

Pruebas oraes

Informes/memorias de practicas

Técnicas de observacion

Trabgjosy proyectos

Resolucién de casos practicos

55NIVEL 1: Médulo 1: Deontologia y Organizacion Profesional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 1.1: Deontologia profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

9/49
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Asumir laabogacia como unafuncion socia y solidaria

2. Defender con lealtad e independencia los intereses confiados por €l cliente

3. Tener presente |a trascendencia deontol 6gica de sus actos profesionales'y apreciar laimportanciade ellos para el cliente, la sociedad, lajusticiay €l colectivo
profesional

5.5.1.3 CONTENIDOS

Deontologia profesional: normas éticas y deontol dgicas en general y en €l gjercicio de la Abogacia. Relaciones del abogado con otros abogados, con los clientesy con el
persona de la Administracion de Justicia durante las actuaciones judiciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Conocimientos basicos de la profesion

CGIT4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIT6 - Resolucion de problemas

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGIP3 - Compromiso ético

CGSL - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGS3 - Capacidad de aprender o de adaptarse a nuevas circunstancias

CG$4 - Habhilidad paratrabajar de forma autonoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conoci mientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados

CEY7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el acance del secreto profesional
y dela confidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminariosy talleres 6 100

Clases précticas 6 100

Clases tedricas 8 100

Estudio y trabajo auténomo 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/leccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas 50.0 60.0
Técnicas de observacion 0.0 10.0
Resolucién de casos précticos 40.0 50.0
10/ 49
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NIVEL 2: Materia 1.2: Normativa, colegiacion y regulacion de la actividad profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la normativa de especial aplicacion en lademarcacion territorial del Colegio de la Abogacia de La Rioja
Conocer €l estado de situacion de la profesion de Abogado

5.5.1.3 CONTENIDOS

Relaciones con los 6rganos de gobierno de la Abogacia y con el Colegio. Normativa profesional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Conocimientos basicos de la profesion

CGIT4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIT6 - Resolucion de problemas

CGIPL1 - Capacidad criticay autocritica

CGS1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préactica

CGS3 - Capacidad de aprender o de adaptarse a nuevas circunstancias

CG$4 - Habilidad paratrabajar de forma autdnoma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

11/49
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CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminariosy talleres 6 100

Clases précticas 6 100

Clases tedricas 8 100

Estudio y trabajo auténomo 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/leccion magistral

Estudio de casos

Resolucion de giercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas

60.0

80.0

Técnicas de observacion

20.0

40.0

NIVEL 2: Materia 1.3: Turno de oficio, asistencia al detenido y servicio de orientacion juridica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Asumir la abogacia como una funcién social y solidaria

2. Conocer el funcionamiento y la praxis del servicio de turno de oficio y de asistencia al detenido asi como la orientacién juridica

55.1.3 CONTENIDOS

Normativa especifica aplicable al turno de oficio y justicia gratuita, asistencia al detenido y al servicio de orientacién juridica: Ley 1/1996, de 10 de

enero, de Asistencia Juridica Gratuita, y Ley 16/2005, de 18 de julio, que la modifica. Funcionamiento del Servicio de Orientacién Juridica.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Conocimientos bésicos de la profesion

CGIT4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIT6 - Resolucion de problemas

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGS1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préactica

CGS3 - Capacidad de aprender o de adaptarse a nuevas circunstancias

CG$4 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

asesoramiento

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de

CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo €l
funcionamiento basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminariosy taleres 6 100

Clases précticas 6 100

Clases tedricas 8 100

Estudio y trabajo autbnomo 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas 50.0 60.0
Técnicas de observacion 0.0 10.0
Resolucién de casos practicos 40.0 50.0

NIVEL 2: Materia 1.4: Organizacion y gestion del despacho del abogado/a

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestién y comercial de la profesién de abogado, asi como su marco juridico aso-
ciativo, fiscal, laboral y de proteccién de datos de caracter personal

2. Saber afrontar con seguridad el desarrollo de las tareas cotidianas en los &mbitos donde el abogado desarrolla su profesion

3. Conocer el funcionamiento del despacho de abogados y los usus fori de los Juzgados y Tribunales donde realizan su actividad

5.5.1.3 CONTENIDOS

Formas de ejercicio y asociacion. La fiscalidad y las obligaciones contables de las distintas formas de ejercicio. La Prevision Social de los Abogados.
Recursos Humanos. Organizacion del despacho. Proteccién de datos. Marketing de Despacho. Honorarios y minutacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Conocimientos basicos de la profesion

CGIT4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIT6 - Resolucion de problemas

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGIP2 - Trabajo en equipo

CGS1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préactica

CGS3 - Capacidad de aprender o de adaptarse a nuevas circunstancias

CG$4 - Habilidad paratrabgjar de forma autdnoma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesién de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de la profesion de abogado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Seminariosy talleres 10 100
Clases précticas 10 100
Clases tedricas 10 100
Estudio y trabajo auténomo 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/leccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas

60.0

80.0

Técnicas de observacion

20.0

40.0

NIVEL 2: Materia 1.5: Responsabilidad disciplinaria, civil y penal del abogado/a

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

1

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asis-
tencia juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social del abogado

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de las especificidades de la responsabilidad del abogado/a en sus tres vertientes: disciplinaria, civil y penal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGITL1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Conocimientos basicos de la profesion

CGIT4 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua
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CGIT6 - Resolucion de problemas

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGS1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préactica

CGS3 - Capacidad de aprender o de adaptarse a nuevas circunstancias

CG$4 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminariosy talleres 3 100

Clases précticas 3 100

Clases tedricas 4 100

Estudio y trabajo auténomo 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas 50.0 60.0
Técnicas de observacion 0.0 10.0
Resolucion de casos préacticos 40.0 50.0

55NIVEL 1: Médulo 2: Técnicas para €l gercicio profesional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 2.1: Técnicas de comunicacion oral y escrita

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad para elaborar el conjunto de documentos (contratos, reclamaciones administrativas y escritos procesales) que exigen la actividad como abogado

5.5.1.3 CONTENIDOS

Redaccion de contratos civiles, mercantiles y laborales. Redaccion de reclamaciones y recursos administrativas. Redaccion de escritos procesales en
todos los érdenes jurisdiccionales.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGITL1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT4 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

CGIT5 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas)

CGIT6 - Resolucion de problemas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencidn a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminariosy talleres 12 100

Clases précticas 12 100

Clases tedricas 6 100

Estudio y trabgjo auténomo 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas 0.0 20.0
Pruebas de desarrollo 0.0 20.0
Pruebas orales 0.0 20.0
Técnicas de observacion 0.0 10.0
Resolucién de casos practicos 60.0 80.0

NIVEL 2: Materia 2.2: Técnicasde I nformacion y Comunicacion (TI1C)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 1

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Construir con desenvolturay seguridad el manejo del lenguaje juridico para poder desarrollar unalinea argumental solida en defensa de las posiciones de los
clientes
2. Conocer los distintos tipos de argumentacion aplicables en el ambito de Derecho

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho y argumentacion racional. Concepciones de la argumentacion. Estructura de la argumentacion. Argumentacion y comunicacién. Lenguaje juri-
dico y comunicacioén no verbal. Técnicas y argumentos. Persuasion y oratoria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante €l acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminariosy taleres 3 100

Clases précticas 4 100

Clases tedricas 3 100

Estudio y trabajo auténomo 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Método expositivo/leccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas 0.0 20.0
Pruebas de desarrollo 0.0 20.0
Pruebas orales 0.0 20.0
Técnicas de observacion 0.0 10.0
Resolucién de casos practicos 60.0 80.0

NIVEL 2: Materia 2.3: Técnicas de negociacion. Sistemas de resolucion de conflictos alter nativos a la via judicial: mediacion y arbitraje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Apreciar laconveniencia de propiciar una solucién negociada a los conflictos y conocer las técnicas de negociacion
2. Conocer y aplicar lastécnicas tacticas y estratégicas que le permitan dirigir, seguir, y resolver cualquier asunto juridico tanto judicial como extrgjudicial

5.5.1.3 CONTENIDOS

de resolucién de conflictos.

Teoria general del conflicto. Mediacion: teoria general y desarrollo en distintos &mbitos. Arbitraje: convenio, procedimiento y laudo. Otros instrumentos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT4 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua
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CGIT5 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacidn proveniente de fuentes diversas)

CGIT6 - Resolucion de problemas

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGS1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préactica

CGS2 - Habilidades de investigacién

CG$4 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos

aternativos alaviajurisdicciona

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminariosy talleres 10 100

Clases précticas 10 100

Clases tedricas 10 100

Estudio y trabajo auténomo 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/leccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas 50.0 60.0
Técnicas de observacion 0.0 10.0
Resolucién de casos précticos 40.0 50.0

NIVEL 2: Materia 2.4: Analisis de los estados financier o-contables

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

1

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Interpretar los estados financieros contables como un instrumento determinante en la actividad de asesoramiento legal
2. Ser capaz de advertir la coherencia de los registros contables y las declaraciones fiscales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contabilidad e informacién contable. El ciclo contable. Estados contables. Coherencia entre los libros contables y las declaraciones fiscales de los im-
puestos sobre la renta (IRPF y Sociedades). Coherencia entre los registros contables y otras declaraciones fiscales (IVA y declaraciones informativas).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIT5 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacidn proveniente de fuentes diversas)

CGIT6 - Resolucion de problemas

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGS1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préactica

CGS2 - Hahilidades de investigacion

CG$4 - Habilidad paratrabagjar de forma autdnoma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE9 - Conocer y saber aplicar en laprécticael entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesion de abogado, asi como su

marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caréacter personal

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminariosy taleres 6 100

Clases précticas 6 100

Clases tedricas 8 100

Estudio y trabajo auténomo 30 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas 0.0 30.0
Técnicas de observacion 0.0 10.0
Resolucién de casos practicos 70.0 100.0
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55NIVEL 1: Médulo 3: Asesoriay litigacion/Practica profesional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 3.1: Derechos fundamentalesy nor mativa supranacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Asumir laabogacia como una funcion socia y solidaria
. Elegir laaccion judicial adecuada pararesolver €l caso

55.1.3 CONTENIDOS

El juicio de amparo. El planteamiento de la cuestién en el seno del proceso. El efecto de las sentencias del TC.

Tutela judicial del particular ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos: acceso al TEDH, ejecucién de sentencias. Tutela judicial del particular
ante el TIJUE: vias de acceso (recurso de anulacion, recurso de omisién, excepcion de ilegalidad, cuestion prejudicial, otros procedimientos).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIT5 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas)

CGIT6 - Resolucion de problemas

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGIP2 - Trabajo en equipo

CGIP3 - Compromiso ético

CGSL - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGS2 - Habilidades de investigacion
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CGS3 - Capacidad de aprender o de adaptarse a nuevas circunstancias

CG$4 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccional es nacionales e internacional es

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminariosy talleres 12 100

Clases précticas 12 100

Clases tedricas 16 100

Estudio y trabajo auténomo 60 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/leccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas 0.0 30.0
Técnicas de observacion 0.0 10.0
Resolucién de casos practicos 70.0 100.0

NIVEL 2: Materia 3.2: Litigacion civil y mercantil / Practica civil y mercantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los intereses en juego en las situaciones més habituaes en |as que se puede encontrar al iniciarse en laprofesion

Identificar |os aspectos sustantivos del caso y valerse de los medios de prueba més idéneos

Identificar las implicaciones interdisciplinares del asunto que se le encarga

Defender con lealtad e independencialos intereses confiados por €l cliente

Mantener una adecuada relacion y comunicacion con € cliente

Andlizar laviabilidad de |as posibles soluciones alos conflictos desde el punto de vista sustantivo y procesal, tomando en consideracion la posible duracién del
litigio o de la negociacion, |os aspectos econémicos e incluso los fiscales, y las repercusiones en el aspecto humano para las partes en conflicto
Elegir, si esel caso, laaccion judicial adecuada pararesolver el caso

Conocer y aplicar las técnicas técticas y estrategias que le permitan dirigir, seguir y resolver judicia mente cualquiera asunto juridico
Argumentar con correccion juridica tanto oralmente como por escrito.

Localizar, analizar y valorar lalegislacion, lajurisprudencia, y la doctrina cientifica aplicable al caso.

Conocer el contenido y utilidad de los documentos notariales y registrales basicos

Conocer los ¢usos fori¢, de los juzgaos y tribunales donde ser realiza su actividad

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tutela judicial de la capacidad de obrar: incapacitacion, prodigalidad e internamiento no voluntario por trastorno siquico. Tutela judicial de las relacio-
nes obligatorias: formas de reaccion frente al incumplimiento. La accién de cumplimiento forzoso especifico y por equivalente; la accién de resolucion;
la accién de indemnizacién por dafios y perjuicios (remisién). Las acciones individuales y colectivas de proteccién de consumidores. Tutela judicial de
los derechos reales: tutela posesoria y tutela de la titularidad. Acciones declarativas y de reintegracién posesoria: reivindicatoria, declarativa de domi-
nio, confesoria, negatoria. La tutela dispensada por la inscripcién de los derechos en el Registro de la Propiedad. Tutela judicial de las relaciones fami-
liares: practica de las crisis matrimoniales, protecciéon de menores, acciones de filiacion. Tutela judicial de la sucesion mortis causa: acciones heredita-
rias y de division del caudal.

Sociedades de capital: constitucion estatutos. Organigrama de funcionamiento interno. Estatutos sociales y modificaciones estructurales. Impugnacion
de acuerdos sociales. Contratacién mercantil y titulos valor. Contratacién conforme a condiciones generales. Contratacién bancaria y bursatil. Practica
de seguro. Practica concursal y competencia del juzgado de lo mercantil

Responsabilidad contractual y extracontractual en las relaciones privadas, administrativas y laborales. Problemaética sobre la jurisdiccion competente.
Delimitacién y concurrencia de responsabilidad contractual y extracontractual y criterios de solucién: consecuencias procesales. Presupuestos de la
responsabilidad, con especial atencién a los criterios de imputacion de la responsabilidad. El seguro de responsabilidad civil. Supuestos especificos de
responsabilidad: entre otros, dafios medioambientales, dafios causados por vehiculos de motor y dafios por bienes o servicios defectuosos.

Procesos declarativos ordinarios: alegaciones, prueba, impugnacion y rescision de sentencia. Procesos ordinarios con especialidades. Procesos de
ejecucion y medidas cautelares. Ejecucion hipotecaria. Procesos especiales: los procesos no dispositivos, los procesos de division de patrimonios, el
proceso monitorio y el juicio cambiario. Procesos europeos para la tutela de los créditos transfronterizos. Expedientes de jurisdiccion voluntaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIT5 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacidn proveniente de fuentes diversas)

CGIT6 - Resolucion de problemas

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGS1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préactica

CGS2 - Habilidades de investigacién

CGS3 - Capacidad de aprender o de adaptarse a nuevas circunstancias

CG$4 - Habilidad paratrabagjar de forma autdnoma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesiédn, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales
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CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccional es nacionales e internacional es

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdicciona

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio

CE8 - Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y

al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten €l gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminariosy talleres 45 100

Clases précticas 45 100

Clases tedricas 60 100

Estudio y trabajo auténomo 225 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/leccion magistral

Estudio de casos

Resolucion de gierciciosy problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas 0.0 30.0
Técnicas de observacion 0.0 10.0
Resolucién de casos préacticos 70.0 100.0

NIVEL 2: Materia 3.3: Litigacion penal/Préactica penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Asumir laabogacia como una funcién socia y solidaria
Identificar los intereses en juego en las situaciones més habitua es en las que se puede encontrar a iniciarse en la profesion
Identificar |os aspectos sustantivos del caso y valerse de los medios de prueba més idéneos
Identificar las implicaciones interdisciplinares del asunto que se le encarga
Defender con lealtad e independencialos intereses confiados por el cliente
Mantener una adecuada relacién y comunicacion con €l cliente

. Andlizar laviabilidad de |as posibles soluciones alos conflictos desde el punto de vista sustantivo y procesal, tomando en consideracion la posible duracion del
litigio o de la negociacion, los aspectos econdmicos e incluso los fiscales, y las repercusiones en el aspecto humano paralas partes en conflicto
Elegir, si esel caso, laaccion judicial adecuada pararesolver el caso

Conocer y aplicar las técnicas técticas y estrategias que le permitan dirigir, seguir y resolver judicia mente cualquiera asunto juridico
. Argumentar con correccién juridica tanto oralmente como por escrito

Localizar, analizar y valorar lalegislacion, lajurisprudencia, y la doctrina cientifica aplicable al caso.

Conocer el contenido y utilidad de |os documentos notariales y registrales bésicos

Conocer los ¢usos fori¢, de los juzgaos y tribunales donde ser realiza su actividad

Conocer el funcionamiento y la praxis de los servicios de turno oficio y asistenciaal detenido asi como la orientacion juridica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Coémputo de penas. Investigacion policial e instruccion penal: asistencia al detenido, habeas corpus, medidas cautelares y orden de proteccién. Proce-
dimiento ordinario, abreviado, rapido, juicio de faltas y procedimiento ante el Tribunal del Jurado. Ejecucién penal. Vigilancia penitenciaria. Proceso pe-
nal de menores. Proceso penal militar. Euro-orden y extradicion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT4 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

CGIT5 - Habilidades de gestién de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas)

CGIT6 - Resolucion de problemas

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGS1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préactica

CGS2 - Habilidades de investigacion

CGS3 - Capacidad de aprender o de adaptarse a nuevas circunstancias

CG$4 - Habilidad paratrabgjar de forma auténoma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesiédn, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de |os derechos de | os clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccional es nacionales e internaciona es

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional
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CEY7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidencialidad, y preservar laindependencia de criterio

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y

a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

CEZ15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminariosy taleres 15 100

Clases précticas 15 100

Clases tedricas 20 100

Estudio y trabajo auténomo 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas 0.0 30.0
Técnicas de observacion 0.0 10.0
Resolucién de casos practicos 70.0 100.0

NIVEL 2: Materia 3.4: Litigacion contencioso-administrativa/ Préctica contencioso-administrativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Asumir la abogacia como unafuncién social y solidaria
Identificar los intereses en juego en las situaciones més habituaes en las que se puede encontrar al iniciarse en la profesion
Identificar los aspectos sustantivos del caso y valerse de los medios de prueba méas idéneos.
Identificar las implicaciones interdisciplinares del asunto que se le encarga.
Defender con lealtad e independencialos intereses confiados por el cliente
Mantener una adecuada relacion y comunicacion con €l cliente
. Analizar laviabilidad de las posibles soluciones alos conflictos desde el punto de vista sustantivo y procesal, tomando en consideracion la posible duracion del
litigio o de la negociacion, |os aspectos econémicos e incluso los fiscales, y las repercusiones en el aspecto humano para las partes en conflicto
Elegir, si es el caso, laaccion judicial adecuada pararesolver el caso
Conocer y aplicar las técnicastécticas y estrategias que le permitan dirigir, seguir y resolver judicia mente cualquiera asunto juridico
. Argumentar con correccion juridica tanto oralmente como por escrito
Localizar, analizar y valorar lalegislacion, lajurisprudencia, y la doctrina cientifica aplicable al caso.
Conocer el contenido y utilidad de los documentos notariales y registrales basicos
Conocer los “usos fori” de los juzgados y tribunales donde ser realiza su actividad

55.1.3 CONTENIDOS

Actuaciones administrativas recurribles. El procedimiento administrativo: fases, terminacién y recursos administrativos. El recurso contencioso-adminis-
trativo: &mbito funcional o extension. La planta jurisdiccional y el reparto de competencias. El procedimiento contencioso administrativo: procedimiento
ordinario; procedimiento abreviado; procedimientos especiales (proteccion derechos fundamentales). Recursos contra sentencias y autos. Reclamacio-
nes econémico-administrativas. Procedimiento contencioso-administrativo fiscal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIT5 - Habilidades de gestién de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacidn proveniente de fuentes diversas)

CGIT6 - Resolucion de problemas

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGS1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préactica

CGS2 - Habilidades de investigacién

CGS3 - Capacidad de aprender o de adaptarse a nuevas circunstancias

CG$4 - Habilidad paratrabajar de forma autdnoma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccional es nacionales e internacionales

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdicciona

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico
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CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional

CE13 - Saber exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y

al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus

relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminariosy talleres 20 100

Clases précticas 20 100

Clases tedricas 20 100

Estudio y trabajo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/leccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas 0.0 30.0
Técnicas de observacion 0.0 10.0
Resolucién de casos précticos 70.0 100.0

NIVEL 2: Materia 3.5: Litigacion social / Practica social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Asumir laabogacia como una funcion socia y solidaria

Identificar los intereses en juego en las situaciones més habituales en las que se puede encontrar al iniciarse en la profesion

Identificar |os aspectos sustantivos del caso y valerse de |os medios de prueba més idéneos.

Identificar las implicaciones interdisciplinares del asunto que se le encarga

Defender con lealtad e independencialos intereses confiados por €l cliente

Mantener una adecuada relacion y comunicacion con €l cliente

Analizar laviabilidad de las posibles soluciones alos conflictos desde el punto de vista sustantivo y procesal, tomando en consideracion la posible duracién del
litigio o de la negociacion, |os aspectos econémicos e incluso los fiscales, y las repercusiones en el aspecto humano para las partes en conflicto
Elegir, si es el caso, laaccion judicial adecuada pararesolver el caso.

Conocer y aplicar las técnicastécticas y estrategias que le permitan dirigir, seguir y resolver judicia mente cualquiera asunto juridico

10. Argumentar con correccion juridica tanto oralmente como por escrito

11. Localizar, andizar y valorar lalegislacion, lajurisprudencia, y ladoctrina cientifica aplicable a caso

12. Conocer €l contenido y utilidad de los documentos notariales y registrales bésicos

13. Conocer los“usos fori” delos juzgados y tribunales donde ser realiza su actividad

14. Conocer el funcionamiento y la praxis de los servicios de turno oficio y asistencia al detenido asi como la orientacion juridica

©O NoOUAWNE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El proceso ordinario: actos previos, inicio del proceso, fase intermedia, la prueba, terminacién de la instancia. Procesos especiales de caracter indivi-
dual. Procesos especiales de caracter colectivo. Medios de impugnacién. Proceso de ejecucion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIT5 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas)

CGIT6 - Resolucion de problemas

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGSL - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGS2 - Habilidades de investigacion

CGS3 - Capacidad de aprender o de adaptarse a nuevas circunstancias

CG$4 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pdblicas y en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionaes

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
aternativos alaviajurisdiccional

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional

CE13 - Saber exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminariosy taleres 15 100

Clases précticas 15 100

Clases tedricas 20 100

Estudio y trabajo autbnomo 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas 0.0 30.0

Técnicas de observacion 0.0 10.0

Resolucién de casos practicos 70.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Médulo 4: Practicas externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 24

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aplicaen lapréctica, con unaactitud criticay creativa, los conocimientos juridicos adquiridos previamente, demostrando una actitud resolutiva con un razona-
miento juridico correctamente argumentado del caso analizado

2. Resuelve problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol 6gicos, basandose en el respeto de |os valores democréticos, de [os principios
constitucionales y la diversidad social, otorgando un papel preponderante laigualdad de género, demostrando un claro compromiso ético.

3. Obtiene habilidades perfeccionadas en la argumentacion juridica -basada en solidos fundamentos juridicos- ala hora de expresar de forma oral y/o escritalas
conclusiones juridicas alcanzadas, como dirigidas a pUblicos especializados como Tribunales, Magistrados u 6rganos de conciliacion, de un modo claro y sin am-

bigtiedades.
4. Alcanzay dominalos conocimientos, técnicosy especializados, sobre legislacion y jurisprudencia de las materias juridicas actuales méas controvertidas social y
juridicamente.
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5. Aplicay desarrolla correctamente los procedimientos y actos (administrativos y/o judiciales) necesarios paralaresolucion de las complejas cuestiones juridicas
planteadas desde un enfoque interdisciplinar.

6. Integralos conocimientos adquiridos, de formainterdisciplinar, teniendo en cuenta los complejos problemas juridicos planteados, analizandolos no de forma ais-
lada, sino poniendo en conexion las distintas ramas del ordenamiento juridico, tal y como estan planteadas las asignaturas del M6dulo obligatorio.

7. Comprende, analizay resuelve los casos préacticos planteados sobre la aplicacion préctica del Derecho, conforme alos criterios seguidos por lajurisprudencia de
los diferentes Tribunales que adoptan decisiones en la materia, bien desde el punto de vista del jercicio de laabogacia en particular, bien desde el punto de vista
del andlisis cientifico en profundidad de la materia analizada.

8. Aplicaeidentificaen la précticalos conocimientos adquiridos esencial mente en cuanto a documentos, términosy plazos procesales ante el planteamiento admi-
nistrativo o judicia de lacontroversia planteada, y ser capaces de transferir |os conocimientos tedricos y précticos adquiridos en las materias obligatorias.

9. Conoce en profundidad y domina las respectivas normas deontol égicas y de funcionamiento profesional necesario no slo parala aplicacion del Derecho, sino
parael caso concreto del ejercicio de la profesion de abogado, procurador u otros profesionales relacionados con el gjercicio de la profesion.

10. Andizade formaauténomay critica, con sdlidos argumentos juridicos, |os casos précticos planteados durante las practicas.

11. Enfrentadirectamentey resuelve de formaeficaz y eficiente problemas concretos y puntuales que planteala préctica del gjercicio de la abogacia en particular y
de cualquiera de sus agentes juridicos (procuradores, secretarios judiciales....).

12. Adquiere el rigor que requiere la préctica profesional, especiamente, en lo relativo alas responsabilidades profesionalesy el comportamiento ético respecto de
|as soluciones juridicas adoptadas.

55.1.3 CONTENIDOS

El contenido de las practicas se ajustara en funcion de la entidad de destino en la que el alumno las realice. Todas las actividades irdn encaminadas a
conseguir juristas capaces de resolver los problemas juridicos que se les planteen. Los alumnos deberan adquirir las competencias especificas propias
del Titulo detalladas en el correspondiente epigrafe de este médulo. En particular, las practicas externas presenciales tendran lugar en horario de ma-
flana en los siguientes servicios:

(i) Préacticas en despachos profesionales

El Colegio de Abogados de La Rioja proporcionara a cada alumno/a del Master un despacho en el cual, bajo la supervisién de un tutor/a, se llevaran a
cabo practicas

(i) Practicas en el servicio de orientacidn juridica

Estas préacticas consisten en que el letrado en préacticas acompafie el abogado que ésta de guardia en este servicio durante una semana en horario de
mafana

(iiiy Practicas en la Audiencia Provincial, Fiscaliay Juzgados

Estas practicas consistiran en la asistencia a vistas de los diferentes procedimientos judiciales asi como en conocer el funcionamiento de los diferentes
érganos judiciales bajo la tutela de los magistrados, jueces, fiscales y funcionarios judiciales.

(iv) Précticas en la Comisariay en el Juzgado durante el turno de guardia

Los alumnos del master acompafiaran al letrado/a de guardia en la toma de declaracion a los detenidos tanto en las diligencias policiales como en la
posterior declaracién ante el Juez de Guardia y en todas las diligencias de instruccién que se lleven a cabo durante la guardia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las practicas externas, identificadas en la Memoria de Master presentada a verificacion como Médulo 1V, representan la culminacion de esta oferta for-
mativa, comportan la introduccién del alumno en el entorno en que va a desarrollarse en el futuro su opcién profesional y deben implicarle en la conse-
cucion de los objetivos propios del ejercicio de la abogacia, dirigidos a la mejor defensa de los intereses de su cliente. Para ello, y con la colaboracién
del llustre Colegio de Abogados de La Rioja, contemplan la inmersién del alumno en un despacho profesional, en el que se integrara con el objetivo de
conocer la realidad diaria del ejercicio de la abogacia. Bajo la direccién del tutor, el alumno habra de desarrollar paulatinamente cuantas actividades
forman parte del ejercicio de la profesion, al efecto de desarrollar las capacidades y destrezas que identifican a un buen abogado.

La importancia de estas practicas externas queda de manifiesto, ademas de en la carga de 30 créditos que les atribuye la Ley 34/2006, de 30 de octu-
bre, a sumar a los 60 de los cursos de formacion, en el espectro de competencias especificas que de su seguimiento se espera alcanzar, y que confor-
me se recoge en la Memoria presentada a verificacion, abarca a practicamente todas las sefialadas.

Este Master se ofrece como una oferta formativa desarrollada bajo la iniciativa de la Universidad de La Rioja con la colaboracién del llustre Colegio de
Abogados de La Rioja, que cuenta entre sus colegiados ejercientes (aproximadamente 600 colegiados) con profesionales expertos en todas las ramas
del Derecho (civil, penal, laboral, contencioso-administrativo, mercantil, financiero y tributario...), con una dilatada trayectoria profesional. Con la previ-
si6n de alumnos manejada, se estima que se dispondra de un nimero de despachos suficiente para la incorporacién de todos los alumnos, conforme
a la prevision de incluir sélo un alumnos por despacho, dado el tamafio de los despachos de Logrofio.

Como ya se ha mencionado, y para conseguir de la forma mas satisfactoria posible los objetivos perseguidos con las practicas externas, se prevé la
incorporacion de un tnico alumno por despacho profesional.

Objetivos

El programa de précticas externas persigue los objetivos sefialados en el art. 14 del Reglamento aprobado por el RD 775/2011, de 3 de junio, de acce-
so a la profesién. Asi, permite al alumno:

a) Enfrentarse a problemas deontolégicos profesionales.
b) Familiarizarse con el funcionamiento y la problemética de instituciones relacionadas con el ejercicio de las profesiones de abogado y procurador.
c¢) Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el ejercicio de su profesion.

d) Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos
para su gestion.

e) En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de las profesiones de abogado y procurador de los tribunales.
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Procedimientos de reclamacién o sustitucién de tutores

El Colegio de Abogados sera responsable de la designacion de los despachos profesionales en que habran de integrarse los alumnos para el desarro-
llo de las practicas externas. El Director del Master establecer& un procedimiento objetivo, que se hara publico, para la asignacién de los despachos a

los alumnos, habilitando un plazo al efecto de poder sustituir, si median causas justificadas, la asignacion inicial. En cada despacho se identificara la fi-
gura del tutor de practicas, que serad un abogado que lleve colegiado como ejerciente mas de cinco afios.

Los tutores redactaran una memoria de las actividades que han llevado a cabo en ejercicio de sus funciones, donde se incluird una referencia a la evo-
lucién de cada alumno, de la que daran traslado a la Comision de Coordinacion del Master. Este érgano sera el encargado de atender las reclamacio-
nes que los alumnos puedan plantear sobre el desarrollo de sus practicas. Asimismo, resolvera las reclamaciones o sustituciones de tutores, previo in-
forme del tutor.

Métodos de ensefianza (actividades formativas):

La asignatura tiene una carga docente de 30 créditos ECTS. Esto supone un carga de trabajo para el alumno de 750 horas de trabajo propio, en fun-
cién de la relaciéon 1 ECTS = 25 horas de trabajo del alumno. La presencialidad minima requerida en el centro o entidad de destino sera del 100%.

Las actividades formativas irdn orientadas a conseguir que el alumno adquiera las competencias especificas de este mddulo, asi como las generales
del Master propuesto, por lo que entre las mismas se encontraran actividades como la preparacién de documentos juridicos como demandas, recur-
sos, declaraciones de impuestos, redaccion de informes juridicos o proyectos de dictdmenes para lo que se requerird el manejo avanzado de la legis-
lacion y la jurisprudencia, asi como de la doctrina juridica existente sobre la cuestién planteada.

Al inicio del médulo (Préacticas externas) se debe firmar un Compromiso de practicas. Una vez concluidas las practicas, el estudiante debera entregar a
la Coordinacién del Master un Cuaderno o una Memoria de practicas. El tutor externo debera entregar, a su vez, una Memoria de Evaluacién de practi-
cas asi como una constancia de la nota con la que valoraria la participacion del estudiante de acuerdo con una matriz de valoracion.

Durante la estancia en practicas, la Coordinacion del Master estara pendiente de la buena marcha de las précticas realizadas y del aprendizaje de los
alumnos en las mismas, para lo cual se reunira tanto con alumnos en diversas ocasiones.

Métodos de evaluacion:

La calificacion de las practicas externas se realizara en colaboracién y coordinacién con los tutores de la entidad publica o privada donde el alumno
realice las practicas. Para ello se reuniran el Coordinador del Master con el “tutor profesional” y el “tutor académico” (que podra ser la propia Coordina-
cién del Master o un Profesor de la Facultad) y se valorara la adquisicion de las competencias exigidas al alumno durante su estancia en la citada enti-
dad. En cualquier caso, el responsable de la calificacion de las practicas externas en el expediente del estudiante es el Tutor académico, evaluando la
Memoria de Practicas realizada por el alumno y teniendo en cuenta la Evaluacién de Practicas realizada por el Tutor Externo.

Para la comprobacién de la adquisicién de las competencias, se requerird al alumno que realice aquéllas actividades descritas y detalladas en el Con-
venio de colaboracién con la entidad en la que esté destinado. Al finalizar las practicas, el alumno deberé entregar una Memoria final con las activida-
des realizadas y una valoracion critica argumentada sobre los conocimientos adquiridos durante las mismas. El estudiante debera entregar a la Coor-
dinacion del Master su Memoria de Practicas. Igualmente, el Tutor de practicas externo debera entregar a la Coordinacién del Master un Cuaderno
de Evaluacion de las practicas del estudiante, asi como un documento en el que conste la nota con la que valoraria la participacién del estudiante en
su entidad de acuerdo con una matriz de valoracion previamente establecida.

La calificacion final de las practicas externas sera el resultado de la valoracién conjunta, que realiza en ultimo término el Tutor académico y que tiene
en cuenta el Cuaderno o Memoria de Practicas del estudiante, el Cuaderno de evaluacion de practicas del Tutor Externo asi como la nota que este Ul-
timo le haya otorgado.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIT5 - Habilidades de gestién de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas)

CGIT6 - Resolucion de problemas

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGIP2 - Trabajo en equipo

CGSL - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGS2 - Habilidades de investigacion

CG$4 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en
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relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de | os clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internaciona es

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados

CEB6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesién de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles parael gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de la profesion de abogado

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas externas 750 100

Tutorias 3 100

Estudio y trabajo auténomo 22 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contrato de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes/memorias de précticas

20.0

35.0

Técnicas de observacion

65.0

80.0

55NIVEL 1: Médulo 5: Trabajo fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar, apartir de un supuesto juridico con implicaciones interdisciplinares |os intereses en juego, |os aspectos sustantivos del asunto, |as estrategias de ata-

que, asi como la defensa més idéneos.

oo~ wWN

Defender con lealtad e independencialos intereses confiados por €l cliente

Analizar laviabilidad de |as posibles soluciones alos conflictos desde el punto de vista sustantivo y procesal, tomando en consideracion la posible duraciéon del
litigio o de la negociacion, los aspectos econémicos e incluso los fiscales, y las repercusiones en el aspecto humano para las partes en conflicto

Elegir, si esel caso, laaccion judicial adecuada para resolver el caso.
Argumentar con correccion juridica tanto oralmente como por escrito
Localizar, andlizar y valorar lalegislacion, lajurisprudencia, y la doctrina cientifica aplicable al caso

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master se cursard como una asignatura autbnoma en el tercer semestre, con una carga de 6 créditos ECTS. Este Trabajo esta
orientado a incentivar al estudiante a enfrentarse a problemas juridicos concretos que puede encontrar en su ejercicio profesional o como parte de una
investigacion en el terreno juridico sobre un tema de actualidad

El tema concreto del Trabajo Final de Master sera elegido por el alumno, quien lo desarrollara bajo la Direccién de un/a Profesor/a del Master. Este Ul-
timo se encargara de tutorizar al/la alumno/a sobre la materia concreta elegida, aconsejandole sobre la bibliografia mas relevante, asi como orientan-
dole sobre la legislacion y la jurisprudencia relacionadas

El Trabajo debera ser un estudio sobre una cuestién concreta que se haya analizado en el resto de las asignaturas cursadas a lo largo del Master y
mediante el que se puedan plasmar los conocimientos y competencias adquiridos, desde un punto de vista multidisciplinar. Ademas, sera un trabajo
en el que se habra empleado el material aconsejado por el Director/a del mismo y que contard con unas conclusiones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT3 - Conocimientos basicos de la profesion

CGIT4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIT5 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas)

CGIT6 - Resolucion de problemas

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGSL - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGS2 - Habilidades de investigacién

CGSS3 - Capacidad de aprender o de adaptarse a nuevas circunstancias

CG$4 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de | os clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacional es

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdicciona

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados

CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo €l
funcionamiento basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocion de laresponsabilidad social del abogado

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE9 - Conocer y saber aplicar en laprécticael entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caréacter personal

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 3 100
Estudio y trabajo auténomo 147 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Contrato de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales

30.0

40.0

Trabgjosy proyectos

60.0

70.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4313669

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de LaRioja Profesor 8.6 100 10
Contratado
Doctor

Universidad de LaRioja Profesor 4.3 0 2
colaborador
Licenciado

Universidad de LaRioja Profesor Titular |12.9 100 9
de Universidad

Universidad de LaRioja Catedrético de 343 100 39
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

92

8

95

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

. Procedimiento de informacién publica

- El Manual de Calidad
Acreditacion

nal de Evaluacién y Acreditacion

0. Procedimiento de medicién, andlisis y mejora.

1. Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios

2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
2.a. Procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza

2.b. Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad del profesorado

3. Procedimiento de garantia de la calidad de las practicas externas

4. Procedimiento de garantia de la calidad de la movilidad estudiantil

5. Procedimiento de andlisis y seguimiento de la insercién laboral y de satisfaccion con la formacion recibida

6. Procedimiento de analisis y seguimiento de los diferentes colectivos implicados (estudiantes, PDI, PAS, etc.)
7. Procedimiento de gestién de sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones
8
9
1

El SGIC va a ser revisado e incorporard, entre otros aspectos destacados:

- La Politica de Calidad de la Universidad de La Rioja

- Un proceso para la elaboracion de planes de mejora

La Universidad de La Rioja, cuenta con un sistema de garantia interna de calidad (SGIC) de los planes de estudio de la UR, aprobado en Consejo de
Gobierno de 18 de diciembre de 2008 y modificado en Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2014. El sistema es publico y accesible en la pagina
web de la UR, recoge todos los procesos y procedimientos especificados en la normativa vigente y respeta escrupulosamente lo establecido en el RD
1393/2007 y el RD 861/2010. El SGIC de la Universidad de La Rioja, recoge los siguientes apartados y procesos.

. Procedimiento de extincion de un titulo y de garantia de los derechos de los alumnos afectados

- Un nuevo proceso para el seguimiento anual de los titulos de la UR, en consonancia con el establecido por la Agencia Nacional de Evaluacion y

- Un nuevo proceso para la renovacion de la acreditacion de los titulos de la UR, en consonancia con las directrices establecidas por la Agencia Nacio-

La Comisién Académica de la Universidad de La Rioja es la responsable de establecer el conjunto de elementos a utilizar por la Comisiéon Académica

de Master de la Escuela de Master y Doctorado (EMYDUR) para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes de las titulacio-
nes de las que son responsables, asi como para definir los criterios generales para la difusion de las conclusiones obtenidas. Estos elementos recoge-
ran, al menos:

- Informes de rendimiento académico.
- Valoracién por muestreo de los trabajos de fin de méster.
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- Encuestas de satisfacciéon de alumnos, egresados, profesores y tutores de practicas externas.
- Informes de insercién laboral.

Los informes de rendimiento académico e insercion laboral, asi como los derivados de las encuestas de satisfaccion son elaborados por la Oficina de
Calidad y Evaluacion de la Universidad de la Rioja, dependiente del Vicerrectorado con estas funciones. Estos informes, globales para toda la universi-
dad, ponen a disposicién de los centros informacién desagregada de los titulos de los que son responsables.

Tanto las encuestas de satisfaccion, como la de insercién laboral dirigida a los egresados, incluyen items relacionados con la consecucién de los obje-
tivos formativos previstos en la Memoria verificada, objetivos expresados en términos de competencias.

La Comisién Académica de Master de la EMYDUR es la encargada de realizar el seguimiento de estos elementos de valoracion (valoracion del progre-
so y de los resultados de aprendizaje de los estudiantes y de los egresados, su satisfaccion con la formacion recibida y su insercién laboral, asi como
los informes correspondientes a la satisfaccion de otros colectivos universitarios y colectivos externos) y proponer acciones con vistas a la mejora del
Méster Universitario en Acceso a la Abogacia, previo informe de su Director de Estudios. Este seguimiento tiene caracter anual y forma parte del infor-
me interno de seguimiento de la titulacién.

Los responsables del SGIC de la EMYDUR son:

- Directores de Estudios: Atienden, en primera instancia, los posibles problemas de coordinacién que puedan presentarse en el desarrollo de la activi-
dad docente. Anualmente, los directores de estudio elaboraran un informe de seguimiento y mejora de su titulo donde se valorard, entre otros aspec-
tos, el grado de realizacién/consecucion de las acciones/objetivos previstos para ese afio y que contendra las propuestas de mejora oportunas. Este
informe de seguimiento y mejora sera remitido a la Comisiéon Académica de la Escuela para que elabore, en su caso, un plan de seguimiento y mejora
de la Escuela. Dicho plan debera ser enviado a la Comisiéon Académica de la Universidad para su estudio y aprobacion final. Los directores de estudio
ejecutan el plan de seguimiento y mejora, realizan un seguimiento sistematico del desarrollo del titulo y del cumplimiento de dicho plan, proponen su
modificacién cuando lo considere oportuno, participando en su elaboracion.

- Director de la EMYDUR: La ejecucion de la politica de calidad de la universidad en lo que atafie a la Escuela es responsabilidad del Director, que ac-
tuard como coordinador de calidad de la Escuela. El Director es el responsable de la ejecucion de los planes de seguimiento y mejora de la Escuela 'y
coordina a los responsables de estudios en el desarrollo de las labores que les delega.

- Comision Académica de Master de la EMYDUR: Tiene responsabilidad en programas formativos y asume las competencias en materia de calidad. La
Comisién Académica de Master elaborard un plan de seguimiento y mejora de la EMYDUR. Una vez elaborado, dicho plan sera enviado a la Comisién
Académica de la Universidad para su aprobacion. La Comisién Académica de Master sera responsable asimismo del seguimiento del plan, pudiendo
proponer anualmente su revisioén cuando de la observacion de resultados se derive la necesidad de modificarlo. En este caso, se seguira el mismo pro-
cedimiento que para su aprobacion.

La pagina web de la EMYDUR contendr4, al igual que las del resto de centros de la Universidad de La Rioja, los siguientes apartados referidos a su
SGIC:

a) Memorias e informes de verificacion y modificacién de sus titulos

b) Informes de seguimiento de sus titulos emitidos por ANECA

c¢) Informes de renovacién de la acreditacién de sus titulos emitidos por ANECA

d) Informes y planes de mejora de los titulos (emitidos por la EMYDUR y aprobados por la Universidad de La Rioja)
e) Mecanismos de coordinacién de las ensefianzas impartidas por la EMYDUR

f) Acciones tutoriales de los alumnos

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.unirioja.es/'SGIC

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver
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10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La implantacién del Master de Acceso a la Abogacia no implica la extincién de un titulo previo susceptible de adaptacion, por lo que no es necesario
determinar el correspondiente procedimiento.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
16019533X Pedro Maria Garciandia Gonzélez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade laPaz, 93 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO
pedro.garciandia@unirioja.es |630444976 941299120 Director de Estudios del Master
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE |PR|MER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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29146573F José Luis Ansorena Barasoain

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de laPaz, 93 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vice.planificacion@unirioja.es |630444976 941299120 Vicerrector de Planificacién

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16557636M Héctor Busto Sancirian

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de laPaz, 93 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

emydur@unirioja.es 630444976 941299120 Director de laEscuelade

Master y Doctorado
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Master Acceso a la Abogacia

2. JUSTIFICACION

2.1.- Justificaciéon del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

La Ley 34/2006, de 30 de octubre, de acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los
Tribunales y, en desarrollo de la misma, el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, sobre el acceso a las profesiones de abogado y
procurador de los Tribunales, han establecido un sistema de obtencion del titulo profesional de
abogado fundado en cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Graduado en Derecho o de otro
titulo universitario de Grado equivalente que reuna los requisitos establecidos en el articulo 3
del Real Decreto 775/2011.

b) Acreditar la superacién de alguno de los cursos de formaciéon comprensivos del conjunto de
competencias necesarias para el ejercicio de la profesion de Abogado.

c) Desarrollar un periodo formativo de practicas en instituciones, entidades o despachos
profesionales relacionados con el ejercicio de la profesién de abogado.

d) Superar la prueba de evaluacion final acreditativa de la capacitacion profesional.

En el marco de este proceso, se prevé que la formacion requerida para poder acceder a la prueba de
evaluacion final para la obtencion del titulo profesional de abogado, pueda adquirirse a través de tres
vias bien diferenciadas:

a) Formacioén impartida en universidades publicas o privadas en el marco de las ensefianzas
conducentes a la obtencion de un titulo oficial de Master universitario.

b) Cursos de formaciéon impartidos por las escuelas de practica juridica creadas por los
colegios de abogados y homologadas por el Consejo General de la Abogacia.

c) Formacion impartida conjuntamente por las universidades publicas o privadas y las
escuelas de practica juridica homologadas por el Consejo General de la Abogacia.

Desde un inicio, la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de La Rioja se mostré
partidaria de ofrecer, a sus estudiantes de Licenciatura en Derecho y Grado en Derecho, la formacién
a la que hace mencién la Ley 34/2006 y el Real Decreto 775/2011, con arreglo a la modalidad a) del
art. 4.1., es decir, en colaboracién con el llustre Colegio de Abogados de La Rioja, compartiendo el
sentir de la mayoria de las Facultades de Derecho espafiolas, expresado en las sucesivas
Conferencias de Decanos y Decanas de las Facultades de Derecho, la ultima de ellas celebrada el
mes de febrero de 2011 en la propia Universidad de La Rioja. Y, en este sentido, debe ponerse de
manifiesto el clima de absoluta colaboraciéon que ha existido y existe entre ambas instituciones cuyos
contactos y reuniones, a lo largo del proceso de gestacion del Master que se propone, y aun con
anterioridad, han sido constantes.

A la vista de todo ello, la Universidad de La Rioja y su Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales ha
asumido —en un ejercicio de responsabilidad académica y de compromiso con sus estudiantes de
Licenciatura en Derecho y Grado en Derecho— el compromiso de ofrecer, en los términos exigidos
por el Real Decreto 775/2011, la formacién de master exigida para poder optar con éxito a las
pruebas de Estado que les capacita para el ejercicio de la profesion de abogado. Asimismo, la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales quiere garantizar, a todo estudiante que asi lo desee y con
independencia de su deseo de ejercer la profesion de abogado, una formacion juridica préactica
complementaria y de calidad como la que garantiza el presente Master.

csv: 247263147643742182180596



https://www.unirioja.es/index.shtml



T1/] UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Master Acceso a la Abogacia

2.2.- En el caso de los titulos de Graduado o Graduada: Referentes externos a
la Universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta a
criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

No procede.

2.3.- Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracién del plan de estudios.

La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de La Rioja de conformidad con los
organos de gobierno de la Universidad de La Rioja expresé su compromiso con la elaboraciéon de un
Master de Acceso a la profesién de Abogado con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 34/2006 y en el RD 775/2011. Las caracteristicas especiales de este master profesionalizante
de factura obligatoria para el ejercicio de la Abogacia, con una previsible demanda de los estudiantes
y un protagonismo compartido en su imparticién, llevaron al Decanato de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales a hacer un planteamiento institucional de la organizacion, disefio y contenido de
este master, buscando la maxima implicacién, tanto de los profesores de la Facultad como del
Colegio profesional comprometido en su desarrollo.

Con este planteamiento, la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales acordd la creacion de una
Comisién Mixta de la que formaria parte cuatro miembros del equipo decanal (Decana, Vicedecana,
Secretario y Director de Estudios de Derecho) y cuatro miembros del llustre Colegio de Abogados de
La Rioja (miembros de la Junta de Gobierno del Colegio) con el propdsito de reflexionar y debatir
sobre la regulacién del régimen de acceso a la profesion de abogado exigido por la Ley de acceso y
la mejor manera de ofrecer esta formacion, asi como para comenzar con la elaboracién del disefo del
citado Master. La creacion de la citada Comision Mixta fue sometida a la consideracion de la Junta de
Facultad quien respaldé su nombramiento y autorizé el inicio de los oportunos trabajos.

En permanente contacto con los docentes de la Facultad durante todo el proceso, la Comision llevo a
cabo la primera reunién el 25 de noviembre de 2010 en la Sala de Juntas de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad de La Rioja. Con posterioridad se han celebrado sucesivas
reuniones en las que se han ido tratando el modelo de curso de formacion, el contenido del plan de
estudios, asi como el tratamiento de la cuestidn relativa a las practicas externas. En alguna de estas
reuniones se ha invitado al Vicerrector de Planificacién y Calidad de la Universidad de La Rioja.
Resultado de estas reuniones, surge la propuesta de titulo de Master de Acceso a la profesion de
Abogado por la Universidad de La Rioja.

Esta propuesta del citado titulo de Master ha tenido en cuenta en su disefio y contenido:

- Las recomendaciones de las Asambleas de Decanos de las Facultades espafiolas de Derecho
celebradas, especialmente, en Valencia (2010) y La Rioja (2011)

- Las recomendaciones extraidas de las mudltiples reuniones celebradas en el marco de la
Comision Mixta creada al efecto por el Ministerio de Justicia y Educacién para la elaboracién y
desarrollo del Real Decreto 775/2011.

- Las previsiones de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, de Acceso a las profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales y, especialmente, las previsiones del Real Decreto 775/2011, de 3
de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales tanto en lo que respecta a las
competencias (art. 10 RD 775/2011), como lo relativo a la configuracion de planes de estudio y
diseno de practicas

- Finalmente, también se ha tenido en cuenta el contenido de las pruebas piloto a las que hace
mencién el RD 775/2011 publicadas a través de la pagina web del Ministerio de Justicia
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Para desarrollar su funcion, la citada Comision Mixta ha tenido en cuenta los planes de estudio que
se estaban elaborando de forma coordinada en las Universidades de Lérida, Publica de Navarra y
Zaragoza integrantes, junto con la de La Rioja, en el Campus de Excelencia Internacional Iberus.
Todas las Facultades de las citadas cuatro universidades han acordado armonizar —en la medida de
lo posible— los planes de estudio de los citados estudios de Acceso con el propdsito de poder
presentar una oferta lo suficientemente coordinada como para favorecer la movilidad de estudiantes
y, en su caso, de profesorado. Este es el objeto de las reuniones especificas que miembros de los
equipos decanales de las cuatro Facultades han celebrado en los meses de julio y de noviembre de
2011 en Logrofio y Zaragoza. En ellas se ha debatido tanto sobre las exigencias de la Ley 34/2006 y
su reglamento como del planteamiento y los resultados de los titulos propios impartidos por estas
Universidades en esta materia hasta este curso. Estas reuniones han sido determinantes para el
trabajo de la Comision Mixta encargada de trabajar en la elaboracion del plan de estudios del Master
de Acceso en la Universidad de La Rioja que, valorando la conveniencia de no apartarse en demasia
de la perspectiva seguida por las Universidades vecinas, han considerado en la definicién y
planificacion del titulo el disefio seguido en éstas.

También, a un nivel mas general, la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de
La Rioja ha participado activamente en los analisis y discusiones generados por los sucesivos
borradores de Reglamento, asi como en las reuniones con los representantes de los Ministerios de
Justicia y de Educacién, a través de su Decana, en su condicion de Presidenta de la Conferencia de
Decanos de las Facultades de Derecho de Espana. En este sentido, la Facultad ha participado en la
Comisién de trabajo que ha reunido al Ministerio de Justicia/Educacion/Consejo General de la
Abogacia/Consejo General de la Procura/Universidad-Facultades de Derecho. Las recomendaciones
que se han ido adoptando en el marco de las reuniones celebradas por esta Comision de trabajo a lo
largo del afio 2011 en el Ministerio de Justicia han influido decisivamente a la hora de perfilar el
contenido del citado Master.

Desde el punto de vista interno, a lo largo de todo el proceso se ha mantenido puntualmente
informados tanto a la Junta de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales como al Consejo del
Departamento de Derecho y otros afectados por la titulaciéon, en cuyo seno se han debatido y
expresado todo tipo de consideraciones sobre la elaboracién del plan de estudios y sus sucesivos
resultados, los cuales también han sido tenidos en cuenta por la Comision Mixta.

Con el fin de conseguir la maxima implicacion y el traslado de informacion entre los implicados, la
Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales ha convocado dos sesiones informativas. La
primera de ellas, celebrada el 18 de febrero de 2012, ha tenido como objeto presentar el contenido
del plan de estudios del Master de Acceso acordado en la Comision Mixta a todos los miembros de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales antes de someterlo a la Junta de Facultad. La segunda se
celebré el 22 de febrero y ha tenido como objeto presentar el contenido del plan de estudios del
Master de Acceso acordado en la Comisién Mixta a todos los estudiantes de la Licenciatura en
Derecho que pudieran estar obligados a cursarlo el proximo curso académico.

Los resultados obtenidos a lo largo de todas estas consultas y reuniones, celebradas en el ambito
interno y externo a la Universidad de La Rioja, han influido en los acuerdos de la Comision Mixta
sobre definicion y planificacion de la propuesta de titulo de Master de Acceso, definitivamente
aprobada por la Junta de Facultad antes de su elevacién al Consejo de Gobierno de la Universidad.
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CRITERIO 1: Descripcién del Titulo. COMENTARIOS

1.3.2.1.- Datos asociados al centro

Limites de matricula por estudiante y periodo lectivo.

Las actuales normas de admision y matricula en estudios universitarios oficiales de la Universidad de
La Rioja, establecen en su articulo 29 lo siguiente en cuanto al nUmero maximo y minimo de créditos
de matricula en estudios de grado y master:

1. En los estudios oficiales de grado y master el nUmero maximo y minimo de créditos de los que un
estudiante podra matricularse cada ano académico variara segun el régimen de dedicacion que tenga
reconocido y segun si se trate de estudiantes de nuevo ingreso o de estudiantes que iniciaron sus
estudios en afios académicos anteriores.

2. Los créditos reconocidos por estudios previos o por las actividades universitarias que se detallan
en el articulo 5.2.e) de la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad
de La Rioja, aprobada en Consejo de Gobierno del 15 de junio de 2009 y modificada en Consejo de
Gobierno del 29 de julio de 2009, no se tendran en cuenta a efectos del cémputo del nUmero maximo
y minimo de créditos de matricula.

3. Estudiantes de nuevo ingreso.

a) Estudiantes a tiempo completo. Deben matricularse de 60 ECTS en los grados y de al menos 60
ECTS en los masteres.

b) Estudiantes a tiempo parcial. Deben matricularse de al menos 30 ECTS (salvo en el caso de los
Masteres donde el minimo sera de 15 ECTS), no pudiendo excederse el limite maximo de 48 ECTS.

c¢) Estudiantes a tiempo reducido. Deben matricularse de un minimo de 6 ECTS (salvo en el caso de
los masteres donde el minimo sera de 3 ECTS), debiendo ser el maximo de créditos matriculados
inferior a 30 ECTS.

4. Excepcionalmente, los estudiantes que quieran cursar dos titulos de forma simultanea podran
matricularse de 72 ECTS.

5. Estudiantes que iniciaron sus estudios en afios académicos anteriores o que adapten sus estudios
anteriores al grado que le sustituye.

a) Estudiantes a tiempo completo. Deben matricularse de mas de 48 ECTS, no pudiendo excederse
el limite maximo de 72 ECTS.

b) Estudiantes a tiempo parcial. Deben matricularse de al menos 30 ECTS, no pudiendo excederse el
maximo de 48 ECTS.

c¢) Estudiantes a tiempo reducido. Deben matricularse de un minimo de 6 ECTS (salvo en el caso de
los masteres, donde el minimo sera de 3 ECTS), debiendo ser el maximo de créditos matriculados
inferior a 30 ECTS.

6. El minimo de ECTS de matricula para cada una de las modalidades de estudio no se tendra en
cuenta cuando por razones académicas u organizativas, el estudiante no pueda alcanzar dicho
minimo.

7. El nUimero minimo de ECTS de matricula podra adaptarse a las necesidades particulares de los
estudiantes con discapacidad.
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Estudio a tiempo parcial

La actual normativa de la Universidad en La Rioja reconoce la condicion de estudiante a tiempo
parcial, atendiendo a lo establecido por el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

Esta normativa es aplicable a los 60 créditos ECTS que contendran toda la formacién necesaria para
adquirir las competencias profesionales indicadas para el desempefno de la abogacia, por el Real
Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales.

Sin embargo, no es posible garantizar su aplicabilidad en el caso de las practicas externas tuteladas
descritas en el articulo 14 de dicho Real Decreto. Estas practicas, que suponen 30 créditos ECTS
adicionales a los antes sefialados, requieren de una dedicacion a tiempo completo del estudiante
durante el semestre en el que estan organizadas, dado que no se dispone actualmente de una oferta
de plazas que permitan realizar practicas a tiempo parcial durante un periodo anual. No obstante, la
comisién académica responsable del titulo dispondra de la capacidad para poner en marcha una
oferta de practicas externas tuteladas, adaptadas a las necesidades de los estudiantes a tiempo
parcial, si a través de la colaboracién con el Colegio de Abogados de La Rioja puede obtener plazas
con las caracteristicas requeridas.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- Sistemas de informacién previa
Perfil de ingreso

Atendiendo al caracter profesionalizante del master, el perfil de ingreso viene condicionado por lo
establecido al efecto en el Real Decreto 775/2011. Asi, este Master esta dirigido a aquellos alumnos
que hayan superado un Grado que acredite la adquisicién de las competencias juridicas establecidas
en el apartado 1 del articulo 3 del Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a
las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, aprobado por dicho Real Decreto.

A estos efectos, se entendera que cumplen asimismo este criterio, tanto los Licenciados en Derecho,
como los titulados universitarios en un Grado que a la entrada en vigor de este reglamento haya
obtenido, de conformidad con lo establecido los articulos 24 y 25 del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas universitarias oficiales,
resolucion de verificacion positiva del Consejo de Universidades con la denominacion de Graduado
en Derecho.

Difusion e informacion sobre la titulacion

- Péagina web de la Universidad dedicada a los estudios, y en concreto a los estudios de Master. En
la pagina dedicada al Master se proporcionara informacion, al menos, sobre los siguientes
aspectos:

o Centro responsable. Enlaces y datos de contacto con la facultad y el director del
programa.

o Enlace a la memoria de verificacion y otra informacién relacionada con el proceso de
verificacion, aprobacién de la implantacion y homologacion del titulo.

o Perfil de ingreso, salidas profesionales y vinculaciéon del master a la profesion regulada.
o Estructura del plan de estudios y oferta de asignaturas.
o Acceso a las guias docentes de las asignaturas.

Esta prevista una actualizacién de la estructura de estas paginas para incorporar un mayor nivel
de informacién y especialmente un mejor enlace con la informacion mas especifica que
proporcionan los centros (horarios, fechas de examen...)

- Pagina web de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales en la que se proporciona informacion
especifica relacionada con el Master de Acceso a la Abogacia, asi como: horarios, trabajo fin de
master, practicas externas tuteladas...

- Informacion directa a los estudiantes del Grado en Derecho a través de los servicios de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales, asi como a través de los servicios del llustre Colegio de
Abogados

- Informacién a través de ferias educativas (La Rioja, Navarra, Pais Vasco, Castilla-Ledn y Aragon).

- Atencion personalizada a los alumnos del Grado en Derecho (correo, e-mail, teléfono o de forma
presencial en la Oficina del Estudiante).

- Elaboracién de publicaciones informativas, folletos y carteles con la oferta del Master de Acceso

- Video institucional.
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Estas actividades estan organizadas, coordinadas y planificadas por el Director del Master de Acceso
junto con el Director de Estudios del Grado y la Licenciatura en Derecho.

Informacién sobre acceso, admision, matricula, becas y ayudas y otros tramites
académicos.

- Informacién a través de la Oficina del Estudiante. Dicha Oficina englobada dentro del Area
Académica y de Coordinacion, y dependiente de los vicerrectorados con competencias en
ordenacion académica y estudiantes, pretende satisfacer las necesidades de informacién y
comunicacién de los estudiantes, asi como facilitar la prestaciéon de servicios integrados de
tramitacion y asesoramiento al estudiante, siguiendo el criterio de “ventanilla Unica”.

La Oficina del Estudiante, ademas de ofrecer la prestacion de servicios integrados de informacion,
gestion y asesoramiento; es un punto Unico dentro del campus que integra la gestién de las
antiguas secretarias de centro y los servicios centrales de gestién académica en el que se pueden
realizar todos los tramites relacionadas con los siguientes procesos:

Acceso a la Universidad: selectividad, preinscripcion, mayores de 25 afios, traslados de
expediente, segundos ciclos, masteres, convalidacion parcial de estudios extranjeros,
alumnos visitantes...

Matriculacién: procedimiento de matriculacion, precios académicos, ampliaciéon y anulacion
de matricula, seguro escolar...

Becas y ayudas: convocatoria del Ministerio, convocatorias de la Universidad, transporte
escolar...

Gestiones relacionadas con el expediente académico: traslados de expediente,
simultaneidad, convalidaciones y adaptaciones, reconocimiento de créditos, habilidades
curriculares, convocatorias extraordinarias, permanencia, programas de movilidad,
expedicion de certificaciones académicas y de titulos.

Practicas en empresa.

Busqueda de alojamiento.

- Pagina web de la Universidad dedicada a los estudiantes. Esta prevista una actualizacion de esta
pagina para incorporar una mejor estructura de la informaciéon que deriva de la normativa
universitaria (Admision y matricula, permanencia...).

Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de los
nuevos estudiantes

- Programa de acogida para nuevos estudiantes. Desarrollado en el comienzo de curso por la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales junto con el Colegio de Abogados de La Rioja

Orientacion académica.
Informacién sobre instalaciones y servicios.

Orientacion complementaria.
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Anexo 5-A

Planificacion de las Enseinanzas
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcioén del plan de estudios
5.1.1.- Descripcion General del Plan de Estudios

5.1.1.1- Estructura de las ensefnanzas.

Resumen por tipo de materia y
distribucioén en créditos ECTS

Tipo de materia ‘ Créditos

Obligatorias 54

Optativas 0
Practicas externas 30
Trabajo fin de Master 6

Descripcion general de la estructura de las ensefianzas.
Médulos, materias, tipos de materia, créditos ECTS y secuenciaciéon temporal

; . . Créditos
1
Médulos Materias Tipo ECTS ‘ Semestre
Deontologia profesional Ob 2 1
Normativa, colegiacion y regulacion de la actividad profesional Ob 2
1. Deontologia y Turno de oficio, asistencia al detenido y servicio de orientacién
A . S Ob 2 2
Organizacion Profesional | juridica
Organizacion y gestion del despacho del abogado/a Ob 3 2
Responsabilidad disciplinaria, civil y penal del abogado/a Ob 1 1
Técnicas de comunicacion oral y escrita Ob 3 1
oo Técnicas de Informacién y Comunicacion (TIC) Ob 1 1
2. Técnicas para el P e - - -
ejercicio profesional Técnicas de negociacion. Sistemas de resolucion de conflictos Ob 4 1
alternativos a la via judicial: mediacién y arbitraje
Analisis de los estados financiero-contables Ob 1 1
Derechos fundamentales y normativa supranacional Ob 4 1
9 1
Litigacion civil y mercantil / Practica civil y mercantil Ob
3. Asesoria y 6 2
Litigacion//Practica Litigacidn penal/Practica penal Ob 5 1
profesional e . S - :
Litigacion contencioso-administrativa / Practica contencioso-
- . Ob 6 2
administrativa
Litigacion social / Practica social Ob 5 2
6 2
4. Practicas externas Practicas externas PE o 3
5. Trabajo fin de Master Trabajo fin de Master TFE 6 3

" Formacion basica: FB; Obligatorio: Ob; Optativo: Op; Practicas Externas: PE; Trabajo Fin de Estudios: TFE.

La lengua utilizada en el desarrollo de todo el programa sera la espafiola.

Q iberus
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5.1.1.2. Explicacion general de Ila planificacion del plan de estudios

a) El diseno basico de la planificacion de las ensefianzas responde a las siguientes ideas directivas:

El Master de Acceso a la profesion de Abogado tiene una carga docente de 90 ECTS, de los
cuales 54 ECTS corresponden a cursos de formacion, 30 ECTS a practicas externas y 6 ECTS
a la elaboracioén y presentacion de un trabajo fin de Master.

El Master se ha disefiado para poder ser realizado en tres semestres. De esta forma, la
primera promocion de alumnos del Master estard en disposicion de poder concurrir a la
primera convocatoria de la prueba de capacitacién profesional para el ejercicio de la abogacia
a celebrar en el mes de febrero de 2014.

El primer Moédulo a cursar durante el primer y segundo semestre, Deontologia y
Organizacion Profesional, esta integrado por las siguientes materias:

- Deontologia profesional (2 ECTS)

- Normativa, colegiacion, y regulacion de la actividad profesional (2 ECTS)

- Turno de oficio, asistencia al detenido y servicio de orientacién juridica (2 ECTS)

- Organizacién y gestion del despacho del abogado/a (3 ECTS)

- Responsabilidad disciplinaria, civil y penal del abogado/a (1 ECTS)

El segundo Médulo, Técnicas para el ejercicio profesional, que se realiza en el primer
semestre, se compone de las siguientes materias:

- Técnicas de comunicacion oral y escrita (3 ECTS)

- Técnicas de Informacién y Comunicacion (TIC) (1 ECTS)

- Técnicas de negociacién, Sistemas de resolucion de conflictos alternativos a la via

judicial: mediacion y arbitraje (4 ECTS)

- Analisis de los estados financieros contables (1 ECTS)
En el tercer Modulo, denominado Asesoria y Litigacion, que se llevara a cabo entre el
primer y el segundo semestre se impartiran las siguientes materias:

- Derechos fundamentales y normativa supranacional (4 ECTS)

- Litigacion civil y mercantil (15 ECTS).

- Litigacion penal (5 ECTS).

- Litigacién contencioso-administrativa (6 ECTS).

- Litigacién social (5 ECTS).
Las Practicas externas, que constan de 30 ECTS, se desarrollaran al final del segundo
semestre y durante el 3°. Para su realizacion sera requisito imprescindible haber superado la

totalidad de los créditos tedricos. Solo de esta manera se puede asegurar un correcto
aprovechamiento de las mismas.

El Trabajo Fin de Master, al que se han atribuido 6 ECTS, esta previsto que se elabore
durante el tercer semestre y se pueda presentar al final de éste, una vez finalizadas y
superadas las practicas externas.

b) Modalidades de imparticion docente

Este Master, en su versién actual, se impartira en modalidad presencial.

¢) Metodologias docentes a utilizar y recursos humanos disponibles

La actividad docente se articulara, atendiendo al caracter profesionalizante del Master objeto de
esta memoria, en torno a los siguientes dos métodos:

www.unirioja.es 2

- el método del caso y
- el método expositivo.
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Cada una de estas estrategias se vincula a métodos de evaluacion distintos, en coherencia con la
propuesta de evaluacion surgida de la reunién del Grupo de Trabajo Ministerios de Justicia y
Educacion-Universidades- CGAE-CGPTE, celebrada el 19 de octubre de 2011. En esta reunion
se acordo que la prueba de capacitaciéon profesional para el ejercicio de la abogacia, que como
se ha sefalado anteriormente tendra caracter nacional constara de dos partes:

- Una primera prueba tipo test de 50 preguntas, de las cuales 25 versaran sobre
deontologia profesional, organizaciéon colegial y profesional, turno de oficio y justicia
gratuita; mientras que el resto se centrara en las estrategias de defensa procesal y extra-
procesal que pueda plantearse sobre el caso de un cliente en los ambitos civil, penal,
contencioso administrativo, social y de empresa.

- Una segunda prueba consiste en un caso practico en el que se facilitara al aspirante
cuatro opciones, cada una de ellas relativa a un orden jurisdiccional de las que debera
desarrollar una.

Con base en lo anterior, el contenido impartido en las clases magistrales del Master — método
expositivo- se valorara mediante pruebas tipo test. En tanto que el método del caso se evaluara a
través de casos practicos, informes y dictamenes.

5.1.1.3. Correspondencia de las materias del plan de estudios con las competencias
especificas del titulo

En la siguiente tabla se presenta de forma resumida la correspondencia de las materias que
estructuran el plan de estudios y las competencias que deben proporcionar los cursos de formacion
para el acceso a la profesion de abogado, segun lo establecido por el articulo 10 del Reglamento de
la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los
Tribunales aprobado por el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio.

Moédulos Materias Competencias Especificas
Deontologia profesional CE1 CE5 CE7
Normativa, colegiacién y regulacién de la actividad profesional CE1 CE8 CE9

1. Deontologia y Turno de oficio, asistencia al detenido y servicio de orientacion

Organizacion uridica CE1 CE6 CES8
Profesional )
Organizacion y gestion del despacho del abogado/a CE1 CE8 CE9
Responsabilidad disciplinaria, civil y penal del abogado/a CE1
Técnicas de comunicacion oral y escrita CE13 CE15
oo Técnicas de Informacién y Comunicacion (TIC) CE11
2. Técnicas para el i e - - -
ejercicio profesional Técnicas de negociacion. Sistemas de resolucion de conflictos CE4 CE7
alternativos a la via judicial: mediacion y arbitraje
Analisis de los estados financiero-contables CE8 CE9
Derechos fundamentales y normativa supranacional CE2 CE3

CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CES8

Litigacion civil y mercantil / Practica civil y mercantil CE10 CE13 CE14 CE15

3. Asesoria 'y Litigacion penal/Practica penal CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CE8
Litigacion/Practica 9 P P CE10 CE13 CE14 CE15

profesional Litigacion contencioso-administrativa / Practica contencioso- CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CES8
administrativa CE10 CE13 CE14 CE15
Litigacion social / Practica social CE1CE2 CE3 CE4 CE7 CE8
9 CE10 CE13 CE14 CE15
CE1 CE2 CE4 CE5 CE6 CE7
4. Practicas externas Practicas externas CE8 CE9 CE11 CE12 CE13
CE14 CE15
CE1 CE2 CE3 CE4 CES5 CE6
5. Trabajo fin de Méaster | Trabajo fin de Master CE7 CE8 CE9 CE10 CE11

CE12 CE13 CE14 CE15

Q iberus
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5.1.2.- Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Escuela de Master y Doctorado de la Universidad de La Rioja realiza, junto con las Facultades de
la Universidad de Lérida, Zaragoza y Publica de Navarra, una labor de armonizaciéon de sus
propuestas de Master de Acceso con el fin de favorecer al maximo la movilidad de estudiantes en el
marco del Campus de Excelencia Internacional Iberus.

No obstante, en el momento actual, no se han previsto acciones especificas de movilidad que
pudieran ponerse en marcha en el curso académico 2012-13.

5.1.3.- Procedimientos de coordinaciéon docente horizontal y vertical del plan de
estudios.

Estos procedimientos contemplan cuatro elementos clave para garantizar la coordinacion dentro de
cada curso académico y a lo largo de todo el desarrollo del plan de estudios:

= El Plan Docente del Master, que estructurara los médulos y materias contenidos en el Plan de
Estudios en asignaturas, seminarios, trabajos dirigidos u otras actividades formativas. El Plan
Docente del Master debera garantizar la debida coordinacion de contenidos y el ajuste de las
actividades formativas a la carga de trabajo del alumno prevista en el plan de estudios y a una
adecuada distribucion temporal de ésta. El Plan Docente del Master requerira de la aprobacion
del Consejo de Gobierno en el primero de estos aspectos, y de la Comision Académica de
Master en el segundo y sera revisable con la periodicidad y criterios que estos o6rganos
establezcan.

= La Comisién Académica de Master al que se adscribe el titulo, que establecera las medidas de
control que considere adecuadas para favorecer el correcto desarrollo de la planificacion de las
ensefanzas asi como las medidas correctoras oportunas derivadas de las desviaciones
apreciadas. Para ello, se basara en los objetivos y acciones establecidas por la Comision
Académica de la Universidad, los informes proporcionados por los Directores de Estudios y otras
fuentes de informacioén.

Para este titulo concreto, cabe sefialar que el decano del Colegio de Abogados de La Rioja ha
participado en la comisién de elaboracién del Master y en la comision de autoevaluacién de la
titulacion. De esta forma, queda garantizada la debida coordinacién con el Colegio de Abogados
de La Rioja, como entidad colaboradora en el programa. Todo ello, sin perjuicio de la posibilidad
de desarrollar una comision mixta Universidad-Colegio de Abogados que permita abordar las
cuestiones de caracter mas operativo.

= El Director de Estudios, que debera realizar un seguimiento sistematico del desarrollo de los
estudios de los que es responsable, atendiendo en primera instancia los posibles problemas de
coordinacién que puedan presentarse en el desarrollo de la actividad docente.

El Director de Estudios forma parte de la estructura de direccién académica del Centro al que se
adscribe el titulo y asume las siguientes funciones:

- Coordinacion de los procesos de planificacién docente.

- Coordinacion horizontal y, en su caso, vertical.

- Coordinacion para el titulo de los programas de movilidad y practicas externas.

- Colaboracién en los programas de insercion laboral desarrollados por la Universidad.
- Asesoramiento de los profesores “tutores curriculares”.

- Participacion en la Comisién Académica del Centro.

- En materia de garantia de calidad de las ensefianzas:

o Atender en primera instancia los posibles problemas de coordinacion que
puedan presentarse en el desarrollo de la actividad docente.
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o Realizar un seguimiento sistematico del desarrollo del titulo, incluyendo los
programas de practicos externas y movilidad, asi como los resultados de
insercion laboral.

o Resolver e informar de las incidencias (sugerencias, quejas, reclamaciones y
felicitaciones) recibidas.

o Actualizar y volcar en el Sistema Informatico de Soporte al Sistema de Garantia
Interna de Calidad toda la informacion requerida por el mismo y no aportada por
otras fuentes.

o Participar en la elaboracion, ejecucion y seguimiento del Plan de Mejoras de
Centro al que se adscriba el titulo.

» Finalmente, esta prevista la figura del responsable de asignatura con objeto de garantizar la
coordinacion en el desarrollo de actividades formativas y en la aplicaciéon de pruebas y criterios
de evaluacion, en aquellas asignaturas en cuya docencia participe mas de un profesor.

5.2,5.3y5.4. Actividades formativas, metodologias de enseihanza y sistemas
de evaluacion.

Atendiendo a las competencias a adquirir en las materias incluidas en los médulos 1, 2 y 3 se ha
mantenido para todas ellas una estructura similar de actividades formativas y modalidades de
ensefianza y, como consecuencia, de sistemas de evaluacion. Para ello se ha tenido especialmente
en cuenta que una vez finalizado el Master de Acceso, los alumnos que deseen ejercer la profesion
de abogado deben concurrir y superar las pruebas de Estado a las que hace mencién el Real Decreto
775/2011.

Por su parte, el médulo 4 y el médulo 5 disponen de un esquema propio de actividades formativas,
metodologias de ensefianza y sistemas de evaluacién, ajustados a la especificidad de este tipo de
materias.

Q iberus
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Anexo 5-B

Planificacion de las Enseinanzas

Relacion entre Competencias, Actividades Formativas y Métodos de Enseianza
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MODULO 1
Materia: DEONTOLOGIA PROFESIONAL
ﬁg?:::ﬁg:: ‘ Metodologias de Ensefianza ‘ Competencias
C. Generales Instrumentales
. - - . CGIT3
Método expositivo/Leccién magistral C.G les Int |
Clases teéricas . Generales Interpersonales
CGIP3
C.Especificas
CE1
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT4 CGIT6
Método expositivo/Leccion magistral C. Generales Interpersonales
Seminarios y Estudio de casos CGIP1 CGIP3
talleres Resolucién de ejercicios y problemas C. Generales Sistémicas
CGS1CGS3 CGs4
C.Especificas
CE1 CE5 CE7
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT4 CGIT6
C. Generales Interpersonales
Clases Estudio de casos CGIP1 CGIP3
practicas Resolucién de ejercicios y problemas C. Generales Sistémicas
CGS1CGS3 CGSs4
C.Especificas
CE1 CE5 CE7
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT4 CGIT6
Estudio y C. Generales Interpersonales
. Estudio de casos CGIP1 CGIP3
trabajo R ) N .
auténomo esolucion de ejercicios y problemas C. Generales Sistémicas
CGS1CGS3 CGSs4
C.Especificas
CE1 CE5 CE7
MODULO 1

Materia: NORMATIVA, COLEGIACION Y REGULACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccion magistral

Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT3

C.Especificas

CE1

Seminarios y
talleres

Método expositivo/Leccion magistral
Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT4 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP1

C. Generales Sistémicas
CGS1CGS3 CGSs4
C.Especificas

CE1 CE8 CE9

Clases
practicas

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT4 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP1

C. Generales Sistémicas
CGS1CGS3 CGSs4
C.Especificas

CE1 CE8 CE9

Estudio y
trabajo
auténomo

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT4 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP1

C. Generales Sistémicas
CGS1CGS3 CGs4
C.Especificas

CE1 CE8 CE9
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

MODULO 1

Master Universitario en Acceso a la Abogacia

Materia: TURNO DE OFICIO, ASISTENCIA AL DETENIDO Y SERVICIO DE ORIENTACION JURIDICA

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza ‘

Método expositivo/Leccion magistral

Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT3

C.Especificas

CE1

Seminarios y
talleres

Método expositivo/Leccion magistral
Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT4 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP1

C. Generales Sistémicas
CGS1CGS3 CGS4
C.Especificas

CE1 CE6 CES8

Clases
practicas

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT4 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP1

C. Generales Sistémicas
CGS1CGS3 CGSs4
C.Especificas

CE1 CEG6 CES8

Estudio y
trabajo
auténomo

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT4 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP1

C. Generales Sistémicas
CGS1CGS3 CGs4
C.Especificas

CE1 CE6 CES8

MODULO 1

Materia: ORGANIZACION Y GESTION DEL DESPACHO DE ABOGADO/A

Actividades

Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Enseiianza

Método expositivo/Leccién magistral

Competencias

CGIT3
C.Especificas
CE1

C. Generales Instrumentales

Seminarios y
talleres

Método expositivo/Leccién magistral
Estudio de casos
Resolucioén de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT4 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP1 CGIP2

C. Generales Sistémicas
CGS1CGS3 CGs4
C.Especificas

CE1 CE8 CE9 CE12

Clases
practicas

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT4 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP1 CGIP2

C. Generales Sistémicas
CGS1CGS3 CGSs4
C.Especificas

CE1 CE8 CE9 CE12

Estudio y
trabajo
auténomo

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT4 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP1 CGIP2

C. Generales Sistémicas
CGS1CGS3 CGs4
C.Especificas

CE1 CE8 CE9
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

MODULO 1

Master Universitario en Acceso a la Abogacia

Materia: RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA, CIVIL Y PENAL DEL ABOGADO/A

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza ‘

Método expositivo/Leccion magistral

Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT3

C.Especificas

CE1

Seminarios y
talleres

Método expositivo/Leccion magistral
Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT4 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP1

C. Generales Sistémicas
CGS1CGS3 CGS4
C.Especificas

CE1

Clases
practicas

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT4 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP1

C. Generales Sistémicas
CGS1CGS3 CGs4
C.Especificas

CE1

Estudio y
trabajo
auténomo

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT4 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP1

C. Generales Sistémicas
CGS1CGS3 CGs4
C.Especificas

CE1
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

MODULO 2

Materia: Técnicas de comunicacion oral y escrita

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza ‘

Método expositivo/Leccién magistral

Master Universitario en Acceso a la Abogacia

Competencias

C.Especificas
CE13 CE15

Método expositivo/Leccion magistral

C. Generales Instrumentales

Seminarios y Estudio de casos CGIT1 C’QIT4 CGIT5 CGIT6
talleres Resolucién de ejercicios y problemas C Especificas
J yp CE13 CE15
C. Generales Instrumentales
Clases Estudio de casos CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6
practicas Resolucién de ejercicios y problemas C.Especificas
CE13 CE15
Estudio C. Generales Instrumentales
oy Estudio de casos CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6
trabajo Resolucién de eiercici bl CE if
auténomo esolucién de ejercicios y problemas .Especificas
CE13 CE15
MODULO 2
Materia: Técnicas de Informacién y Comunicacién
Acthlda_des Metodologias de Ensefianza Competencias
Formativas

Clases teodricas

Método expositivo/Leccion magistral

C.Especificas
CE11

Seminarios y
talleres

Método expositivo/Leccién magistral
Estudio de casos
Resolucioén de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT4

C. Generales Interpersonales
CGIP1

C.Especificas

CE11

Clases
practicas

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT4

C. Generales Interpersonales
CGIP1

C.Especificas

CE11 CE13 CE15

Estudio y
trabajo
auténomo

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT4

C. Generales Interpersonales
CGIP1

C.Especificas

CE11
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UNIVERSIDAD

DE LA RIOJA
Master Universitario en Acceso a la Abogacia
MODULO 2
Materia: Técnicas de negociacion. Sistemas de resolucion de conflictos alternativos a la via judicial: mediacion y
arbitraje
ﬁctlwde}des Metodologias de Ensefianza Competencias
ormativas
C. Generales Sistémicas
cl - Método expositivo/Leccién magistral CGS1
ases tedricas .
C.Especificas
CE4 CE7
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6
Método expositivo/Leccién magistral C. Generales Interpersonales
Seminarios y E . CGIP1
studio de casos P
talleres Resolucién de ejercicios y problemas C. Generales Sistémicas
CGS1CGS2 CGSs4
C.Especificas
CE4 CE7
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
Clases Estudio de casos CGIP1
practicas Resolucién de ejercicios y problemas C. Generales Sistémicas
CGS1 CGS2 CGS4
C.Especificas
CE4 CE7
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6
Estudio y C. Generales Interpersonales
. Estudio de casos CGIP1
trabajo R S CoL e
auténomo esolucion de ejercicios y problemas C. Generales Sistémicas
CGS1CGS2 CGs4
C.Especificas
CE4 CE7
MODULO 2
Materia: Andlisis de los estados financieros-contables
,:ctlwde_ldes ‘ Metodologias de Ensefianza ‘ Competencias
ormativas

Clases tecricas Método expositivo/Leccion magistral

C. Generales Sistémicas
CGSH1

C.Especificas

CES8 CE9

Método expositivo/Leccion magistral
Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

Seminarios y
talleres

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP1

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS4

C.Especificas

CE8 CE9

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

Clases
practicas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP1

C. Generales Sistémicas
CGS1CGS2 CGs4

C.Especificas

CE8 CE9

Estudio y
trabajo
auténomo

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP1

C. Generales Sistémicas
CGS1CGS2 CGs4

C.Especificas

CE8 CE9
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

MODULO 3

Master Universitario en Acceso a la Abogacia

Materia: Derechos fundamentales y normativa supranacional

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza ‘

Método expositivo/Leccion magistral

Competencias

C.Especificas
CE2 CE3

Seminarios y
talleres

Método expositivo/Leccion magistral
Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP1 GPIP 2 GPI3

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4
C.Especificas

CE2 CE3

Clases
practicas

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP1 GPIP 2 GPI3

C. Generales Sistémicas
CGS1CGS2 CGS3 CGs4
C.Especificas

CE2 CE3

Estudio y
trabajo
auténomo

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP1 GPIP 2 GPI3

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGs4
C.Especificas

CE2 CE3

MODULO 3

Materia: Litigacion civil y mercantil/Practica civil y mercantil

Actividades

Formativas

Clases tedricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién magistral

Competencias

C.Especificas
CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CE8 CE10

Seminarios y
talleres

Método expositivo/Leccién magistral
Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales

CGIP1

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGSs4

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CE8 CE10 CE13 CE14 CE15

Clases
practicas

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales

CGIP1

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CE8 CE10 CE13 CE14 CE15

Estudio y
trabajo
auténomo

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales

CGIP1

C. Generales Sistémicas

CGS1CGS2 CGS3 CGSs4

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CE8 CE10 CE13 CE14 CE15
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

MODULO 3

Materia: Litigacion penal/Practica penal

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza ‘

Método expositivo/Leccion magistral

Master Universitario en Acceso a la Abogacia

Competencias

C.Especificas
CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CE8 CE10

Seminarios y
talleres

Método expositivo/Leccion magistral
Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales

CGIP1

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CE8 CE10 CE13 CE14 CE15

Clases
practicas

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales

CGIP1

C. Generales Sistémicas

CGS1CGS2 CGS3 CGs4

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CE8 CE10 CE13 CE14 CE15

Estudio y
trabajo
auténomo

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales

CGIP1

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGs4

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CE8 CE10 CE13 CE14 CE15

MODULO 3

Materia: Litigaciéon contencioso-administrativa/Practica contencioso-administrativa

Actividades

Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Enseiianza

Método expositivo/Leccién magistral

Competencias

C.Especificas
CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CE8 CE10

Seminarios y
talleres

Método expositivo/Leccién magistral
Estudio de casos
Resolucioén de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales

CGIP1

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGs4

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CE8 CE10 CE13 CE14 CE15

Clases
practicas

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales

CGIP1

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CE8 CE10 CE13 CE14 CE15

Estudio y
trabajo
auténomo

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales

CGIP1

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGs4

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CE8 CE10 CE13 CE14 CE15
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

MODULO 3

Materia: Litigacion social/Practica social

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza ‘

Método expositivo/Leccion magistral

Master Universitario en Acceso a la Abogacia

Competencias

C.Especificas
CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CE8 CE10

Seminarios y
talleres

Método expositivo/Leccion magistral
Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales

CGIP1

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CE8 CE10 CE13 CE14 CE15

Clases
practicas

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales

CGIP1

C. Generales Sistémicas

CGS1CGS2 CGS3 CGs4

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CE8 CE10 CE13 CE14 CE15

Estudio y
trabajo
auténomo

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales

CGIP1

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGs4

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CE8 CE10 CE13 CE14 CE15
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Master Universitario en Acceso a la Abogacia

MODULO 4
Materia: Practicas externas
ﬁg?:::ﬁg:: ‘ Metodologias de Ensefianza ‘ Competencias
C. Generales Interpersonales
CGIP1 CGIP2
Tutorias Contrato de aprendizaje géC;(:nerales Sistémicas
C.Especificas
CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
Estudio y CGIP1
trabajo Contrato de aprendizaje C. Generales Sistémicas
auténomo CGS1CGS2 CGs4
C.Especificas
CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9 CE10 CE11 CE12
CE13 CE14 CE15
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
Practicas - CGIP1 CGIP2 e
externas Contrato de aprendizaje C. Generales Sistémicas
CGS1CGS2 CGs4
C.Especificas
CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9 CE10 CE11 CE12
CE13 CE14 CE15
MODULO 5

Materia: Trabajo Fin de Master

Actividades
Formativas

Metodologias de Ensefianza Competencias

C. Generales Interpersonales

CGIP1

C. Generales Sistémicas

CGS1

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CES5 CE6

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales

Estudio y Estudio de casos CGIP1

trabajo Resolucioén de ejercicios y problemas C. Generales Sistémicas

auténomo Contrato de aprendizaje CGS1 CGS2 CGS3 CGS4

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9 CE10 CE11 CE12
CE13 CE14 CE15

Tutorias Contrato de aprendizaje

Q iberus
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Master Universitario en Acceso a la Abogacia

Anexo 5-C

Planificacion de las Enseinanzas

Relacion entre Competencias y Sistemas de Evaluacion
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Master Universitario en Acceso a la Abogacia

MODULO 1 ) )
Materia: DEONTOLOGIA Y ORGANIZACION PROFESIONAL

Sistemas de Evaluacion ‘ Competencias
Pruebas escritas: Pruebas C.Especificas
objetivas CE1 CE5 CE7
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT4 CGIT6
C. Generales Interpersonales

Técnicas de observacion

CGIP1 CGIP3
C. Generales Sistémicas
CGS1CGS3 CGS4
Resolucién de casos C.Especificas
practicos CE1 CE5 CEY

MODULO 1
Materia: NORMATIVA, COLEGIACION Y REGULACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Sistemas de Evaluacion Competencias

Pruebas escritas: Pruebas C.Especificas

objetivas CE1 CE8 CE9

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT4 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP1

C. Generales Sistémicas
CGS1CGS3 CGSs4

Técnicas de observacion

MODULO 1
Materia: TURNO DE OFICIO, ASISTENCIA AL DETENIDO Y SERVICIO DE ORIENTACION JURIDCA

Sistemas de Evaluacion ‘ Competencias

Pruebas escritas: Pruebas C.Especificas

objetivas CE1 CE6 CE8

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT3 CGIT4 CGIT6

C. Generales Interpersonales

Técnicas de observacion

CGIP1
C. Generales Sistémicas
CGS1CGS3 CGs4
Resolucién de casos C.Especificas
practicos CE1 CE6 CE8

MODULO 1
Materia: ORGANIZACION Y GESTION DEL DESPACHO DEL ABOGADO/A

Sistemas de Evaluacion Competencias

Pruebas escritas: Pruebas C.Especificas

objetivas CE1 CE8 CE9 CE12

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT4 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP1 CGIP3

C. Generales Sistémicas
CGS1CGS3 CGs4

Técnicas de observacion

Q iberus
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

MODULO 1

Master Universitario en Acceso a la Abogacia

Materia: RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA, CIVIL Y PENAL DEL ABOGADO/A

Sistemas de Evaluacion ‘

Pruebas escritas: Pruebas C.Especificas
objetivas CE1

Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT4 CGIT6

— L C. Generales Interpersonales
Técnicas de observacion

CGIP1
C. Generales Sistémicas
CGS1CGS3 CGS4
Resolucién de casos C.Especificas
practicos CE1
MODULO 2

Materia: TECNICAS DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

Sistemas de Evaluacion ‘
C. Generales Instrumentales

Pruebas escritas: Pruebas CGIT1 CGIT4 CGIT5 CGIT6

Competencias

objetivas C.Especificas
CE13 CE15
Pruebas escritas: Pruebas C.Especificas
de desarrollo CE13 CE15
C. Generales Instrumentales
CGIT2 CGIT4
Pruebas orales o
C.Especificas
CE13 CE15

C. Generales Instrumentales

Técnicas de observacion CGIT1 CGIT4 CGIT5 CGIT6

Resolucién de casos
practicos

C.Especificas
CE13 CE15

MODULO 2 , )
Materia: TECNICAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Sistemas de Evaluacion ‘

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT4 CGIT5 CGIT6
C.Especificas

CE13 CE15

Pruebas escritas: Pruebas
objetivas

Competencias

Pruebas escritas: Pruebas C.Especificas

de desarrollo CE1M1

C. Generales Instrumentales
Pruebas orales CcaliT4 )

C.Especificas

CE11

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT4

C. Generales Interpersonales
CGIP1

Técnicas de observacion

Resolucién de casos C.Especificas
practicos CE11
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MODULO 2
Materia: TECNICAS DE NEGOCIACION. SISTEMAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS ALTERNATIVOS A LA VIA
JUDICIAL: MEDIACION Y ARBITRAJE

Sistemas de Evaluacion Competencias
Pruebas escritas: Pruebas C.Especificas
objetivas CE4 CE7

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP1

C. Generalres sistematicas

CGS1 CGS2 CGSs4

Técnicas de observacion

Resolucién de casos C.Especificas
practicos CE4 CE7
MODULO 2

ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS Y CONTABLES

Sistemas de Evaluacién ‘ Competencias
Pruebas escritas: Pruebas C.Especificas
objetivas CES8 CE9

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT4 CIGT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP1

C. Generalees sistematicas

CGS1 CGS2 CGS4

Técnicas de observacion

Resolucién de casos C.Especificas
practicos CES8 CE9
MODULO 3

DERECHOS FUNDAMENTALES Y NORMATIVA SUPRANACIONALES

Sistemas de Evaluacion Competencias
Pruebas escritas: Pruebas C.Especificas
objetivas CE3

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT4 CIGT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP1 CGIP2 CGIP3

C. Generalees sistematicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGSs4

Técnicas de observacion

Resolucién de casos C.Especificas
practicos CE2 CE3
MODULO 3

LITIGACION CIVIL Y MERCANTIL/PRACTICA CIVIL Y MERCANTIL

Sistemas de Evaluacion ‘ Competencias
Pruebas escritas: Pruebas C.Especificas
objetivas CE1 CE13

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT4 CIGT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales

CGIP1

C. Generalees sistematicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4

Resolucién de casos C.Especificas

practicos CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CE8 CE10 CE13 CE14 CE15

Técnicas de observacion

Q iberus
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LITIGACION PENAL/PRACTICA PENAL

Sistemas de Evaluacion

Pruebas escritas: Pruebas
objetivas

‘ Competencias
C.Especificas
CE1 CE13

Técnicas de observacion

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT4 CIGT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP1

C. Generalees sistematicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4

Resolucién de casos
practicos

C.Especificas
CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CE8 CE10 CE13 CE14 CE15

MODULO 3

LITIGACION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO/PRACTICA CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA

Sistemas de Evaluacion

Pruebas escritas: Pruebas
objetivas

Competencias
C.Especificas
CE1 CE13

Técnicas de observacion

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT4 CIGT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP1

C. Generalees sistematicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGSs4

Resolucién de casos
practicos

C.Especificas
CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CE8 CE10 CE13 CE14 CE15

MODULO 3

LITIGACION SOCIAL/PRACTICA SOCIAL

Sistemas de Evaluacion

Pruebas escritas: Pruebas
objetivas

‘ Competencias
C.Especificas
CE1 CE13

Técnicas de observacion

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT4 CIGT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP1

C. Generalees sistematicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4

Resolucién de casos

C.Especificas

préacticos CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CE8 CE10 CE13 CE14 CE15
MODULO 4
PRACTICAS EXTERNAS

Sistemas de Evaluacion Competencias

Técnicas de observacion

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT4 CIGT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales

CGIP1CGIP2

C. Generales sistematicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9 CE10 CE11 CE11 CE13 CE14 CE15

Informes/Memorias de

C.Especificas

practicas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9 CE10 CE11 CE11 CE13 CE14 CE15

www.unirioja.es

Q iberus

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

csv: 247263164126642202914532





UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

MODULO 5

Master Universitario en Acceso a la Abogacia

TRABAJO DE FIN DE MASTER

Sistemas de Evaluacion ‘

Pruebas orales

Competencias
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT4 CIGT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP1
C. Generalees sistematicas
CGS1CGS2 CGS3 CGSs4
C.Especificas
CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9 CE10 CE11 CE11 CE13 CE14 CE15

Trabajos y proyectos

C.Especificas
CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9 CE10 CE11 CE11 CE13 CE14 CE15

www.unirioja.es
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado
Coordinacion del titulo

Todos los masteres de la Universidad de La Rioja cuentan con un Director de Master, nombrado a
propuesta del Decano o Director del Centro al que se adscribe el titulo, de entre los profesores
permanentes doctores con dedicacion a tiempo completo y docencia en las ensefianzas conducentes
al titulo.

Profesorado disponible de la Universidad

En la tabla correspondiente al apartado 6.1 de esta memoria, se proporciona informacién sobre las
caracteristicas del profesorado de la universidad que participara en la imparticion del Master en su
primer afo, tal y como esta previsto en el Plan de Ordenacién Docente de la Universidad de la Rioja
correspondiente al curso 2012-13. Al tratarse del profesorado previsto para la imparticiéon del primer
curso, no estan recogidas las labores de tutorizacién académica de las practicas externas y direccion
del trabajo fin de Master. No obstante, el reparto porcentual por categorias de la carga docente
correspondiente al segundo curso de implantacion, ya con practicas externas y trabajo fin de Master,
no deberia ser sustancialmente diferente, ya que las actividades docentes asociadas a estos modulos
seran desarrolladas preferentemente por profesorado con experiencia en el Master.

Para atender el desarrollo de la actividad docente prevista en el Master, la Universidad de la Rioja
cuenta en el momento de elaboracion de esta memoria con el siguiente personal docente e
investigador con vinculacion estable con la Universidad:

PDI con vinculacion estable con la Universidad de la Rioja, por area y categoria

Departamento de Derecho Cu TU CS:t' Col. Col. éﬁ%ﬁ
Areas
Derecho Administrativo 1 1 0,625 | 0,625
Derecho Civil 2 2 1 1
Derecho Constitucional 1 2
Derecho Eclesiastico del Estado 1
Derecho Financiero y Tributario 1
Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales 1 1 0,375
Derecho Mercantil 1 1 0,625
Derecho Penal 1
Derecho Procesal 1
Derecho Romano 1
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 1 1
Filosofia del Derecho 1 1
Historia del Derecho y de las Instituciones 2
M9 3 1 2 0625 1625

" Numero en Equivalente a Tiempo Completo. Solo se consideran los profesores que han desarrollado una actividad docente

en la Universidad durante al menos los tres ultimos afios académicos y esta previsto que continden durante el préximo.
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- El porcentaje de doctores calculado en equivalencia a tiempo completo es del 87,2%.

- El nimero total de profesores con dedicaciéon a tiempo completo es de 26. Capacidad docente:
6.240 horas.

- El numero total de profesores con dedicacién a tiempo parcial es de 4. Capacidad docente: 540
horas.

- La docencia en el master, incluida la tutorizacion de las practicas externas y la direccion de los
trabajos fin de master, supone un encargo docente maximo de 450 horas, un 6,6% de la capacidad
docente estable disponible.

- La distribucién del encargo docente por categoria, tal y como estd prevista en el Plan de
Ordenacién Docente de la Universidad de la Rioja correspondiente al curso 2012-13, se recoge en
la tabla correspondiente al apartado 6.1.

- Experiencia docente:

e N°total de quinquenios: 107

e PDI permanente con 3 o0 mas quinquenios: 92,3%

e PDI permanente con 2 o mas quinquenios: 96,1%

e PDI permanente con 1 o mas quinquenios: 100%

o N°total de trienios: 187

e PDI con 5 o0 mas trienios: 73,3%

e PDI con 3 0 mas trienios: 86,6%

e PDI con 1 0 mas trienios: 90%
- Experiencia investigadora:

o N°total de sexenios: 45

¢ PDI permanente con 3 o mas sexenios: 23%

¢ PDI permanente con 2 o mas sexenios: 57,6%

e PDI permanente con 1 o mas sexenios: 80,7%

e PDI con al menos 15 afios de actividad investigadora: 70%

e PDI con al menos 10 afios de actividad investigadora: 83,3%

e PDI con al menos 5 afos de actividad investigadora: 86,7%
- Experiencia profesional:

e PDI con al menos 10 afios de actividad profesional: 75%

e PDI con al menos 5 afios de actividad profesional: 100%
Para aportar esta informacion, se han considerado todas las areas de Derecho.
El listado de areas recogido en la tabla no es excluyente, ni supone que personal de todas las areas
consideradas tenga docencia en la titulacion en un curso académico determinado.
Profesorado externo a la Universidad

Segun lo establecido en relacién al profesorado por el articulo 14 del Real Decreto 775/2011, de 3 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a
las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, el personal docente de todos los cursos
de formacion debe tener una composicion equilibrada entre abogados o procuradores, segun el caso,
y profesores universitarios, de forma que en conjunto cada uno de estos colectivos no supere el
sesenta por cierto ni sea inferior al cuarenta por ciento.

Q iberus

WWwW.unirioja.es 2 CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

csv: 247263179753515952036338





UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Master Universitario en Acceso a la Abogacia

Ademas, los abogados o procuradores que integren el personal docente deberan haber estado
colegiados como ejercientes al menos desde tres afios antes y los profesores universitarios poseer
relacién contractual estable con una universidad.

Tal y como se ha organizado la docencia correspondiente al Master, 36 de los 60 créditos ECTS que
debe contener toda la formacion necesaria para adquirir las competencias profesionales indicadas
para el desempefio de la abogacia, por el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales, seran impartidos por profesores universitarios que cumplan
la condicion de poseer una relacidon contractual estable con la universidad. Los 24 créditos restantes
seran impartidos por abogados que hayan estado colegiados como ejercientes al menos desde tres
afos antes. Esto supone que éstos ultimos asumiran el 40% de la docencia. De este modo, se genera
la necesidad de contratacidon de personal docente perteneciente al Colegio de Abogados de La Rioja,
por el equivalente a un profesor a tiempo completo.

Estos profesionales se harian cargo de la siguiente docencia:
- Moddulo 1. Deontologia y Organizacién Profesional: 10 créditos
- Moddulo 2. Técnicas para el ejercicio profesional: 5 créditos
- Moddulo 3. Asesoria y litigacion/Practica profesional: 9 créditos

Para su contratacion, se tendra en cuenta la adecuacién de la experiencia de este profesorado en el
ejercicio de su actividad profesional a la especializacién requerida por las diferentes materias en las
que vayan a participar en su condicion de docentes.

Tutorizacién de las practicas externas

En coherencia con los Reales Decretos 775/2011, de 3 de junio, y 1707/2011, de 18 de noviembre,
por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, la
tutorizacion de las practicas externas asume los siguientes criterios:

- La tutorizacién académica de las practicas externas sera realizada por profesores con una
relacion contractual estable con la universidad, con preferencia por aquellos que cuenten con
experiencia docente en el Master y, en todo caso, afines a la ensefianza del Derecho.

- Asimismo, de acuerdo con el articulo 16 del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, el alumno
contara con la tutela de un equipo de profesionales, al frente de los cuales debera designarse
a abogados que hayan ejercido la profesion durante al menos cinco afios. Los profesionales
que llevaran a cabo esta labor de tutela los aporta el Colegio de Abogados de La Rioja.

El Colegio de Abogados de La Rioja ofrece 25 despachos para la incorporaciéon de los alumnos
matriculados en el Master, con una prevision de un alumno por despacho, a fin de asegurar su
formacién y seguimiento mas adecuados. Los despachos propuestos al efecto por el Colegio cuentan
con profesionales con una dilatada experiencia profesional, que oscilan desde los 9 afios de
colegiacion previa, a los casi cuarenta anos del colegiado mas antiguo.

Prevision de otro profesorado necesario

Al estar vinculada en el tiempo la implantacién de este master a la extinciéon del Master en Derecho y
Libertades Fundamentales, cuya docencia recae exclusivamente en personal docente e investigador
vinculado al Departamento de Derecho de la Universidad de la Rioja, no se contempla un incremento
de las necesidades de profesorado universitario que sea consecuencia de la implantacion y desarrollo
de este plan de estudios.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros recursos humanos

Otros recursos humanos disponibles

El tamafo de la Universidad de La Rioja (5.556 alumnos matriculados en titulaciones oficiales en el
curso 2011/12, de los cuales 1.205 se matricularon en titulaciones on-line y 270 en centros adscritos)
y su organizacién en un campus compacto, hace que la mayor parte de los recursos y servicios
atiendan a varios centros y titulaciones cuando no a todos. En este sentido, los datos que se
proporcionan a continuacion hacen referencia a los servicios del campus en su conjunto y que estan a
disposicién de los alumnos matriculados en todas las titulaciones. Unicamente se incluye informacién
sobre los servicios mas directamente vinculados a los alumnos del Master.

GRUPOS PAS FUNCIONARIO Total
SERVICIO Al A | o C2  Funcionarios
AREA ACADEMICA Y DE COORDINACION
- Oficina del Estudiante 1 1 6 4 12
- Servicio de Gestion Académica (Posgrado) 2 4 2
- Unidades de apoyo a Centros y Departamentos: Centro Quintiliano? 6 2
- Servicio de Actividades Deportivas 1 2 1 1
OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES 2
SERVICIO INFORMATICO 15 3 18
SERVICIO DE BIBLIOTECA 3 15 12 30
PASLABORAL |  Total
SERVICIO I | m m v | Laborales
AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
- Unidad de Servicios Generales, Registro y Archivo: Asignados a Centro Quintiliano 4
SERVICIO INFORMATICO 1

Prevision de otros recursos humanos necesarios

No se contempla un incremento de las necesidades de personal de administracion y servicios que
esté vinculado a la implantacion y desarrollo de este plan de estudios.

' Da servicio a todo el alumnado del campus de forma centralizada.

2 Da servicio en la actualidad a las Facultades de Ciencias Empresariales y Ciencias Juridicas y Sociales, a las cuales se
adscriben los Grados en Administracion y Direccion de Empresas, Turismo, Derecho, Relaciones Laborales y Recursos
Humanos y Trabajo Social, la Licenciatura en Ciencias del Trabajo (on-line de sélo segundo ciclo), pendiente de transformacion
y los Masteres Universitarios en Derecho y Libertades Fundamentales (titulo que inicia su extinciéon con la implantacién del
master propuesto) e Investigacion en Economia de la Empresa. Asimismo, da servicio a los Departamentos de Economia y
Empresa, y Derecho.
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6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombre y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

La Universidad de La Rioja, en materia de contratacién de personal, aplica la normativa vigente en
materia de acceso al empleo publico con arreglo a los principios constitucionales de mérito y
capacidad.

Las politicas de paridad entre hombres y mujeres que puedan aplicarse al respecto estan supeditadas
a estos principios.

En materia de discapacidad, hasta la fecha en los procesos selectivos que se han desarrollado en el
ambito de la Universidad de La Rioja para el personal de administracién y servicios se ha reservado
el porcentaje legalmente establecido y se ha cubierto en todas las convocatorias celebradas.

En los procesos selectivos del personal docente e investigador las convocatorias son para una plaza
concreta de caracter individual, no para un conjunto de plazas de idénticas o similares caracteristicas,
como ocurre en los procesos selectivos del personal de administracion y servicios. Consecuencia de
esta peculiaridad es la imposibilidad de establecer porcentaje de reserva alguno, manteniendo, en su
caso, la correspondiente adaptacion para la realizacion de las pruebas.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles
propios y en su caso, concertados con otras instituciones ajenas a la
universidad, (espacios, instalaciones, Ilaboratorios, equipamiento
cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas
tecnologias, etc.), son adecuados para garantizar la adquisicion de
competencias y el desarrollo de las actividades formativas planificadas,
observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

Recursos disponibles en la Universidad de La Rioja

e Recursos disponibles en el Edificio Quintiliano en el que tiene su sede la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales y en el que se impartira el Master de Acceso a la Abogacia

El Edificio Quintiliano da a servicio en la actualidad a las Facultades de Ciencias Empresariales y
Ciencias Juridicas y Sociales, a las cuales se adscriben los Grados en Administracién y Direccion de
Empresas, Turismo, Derecho, Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Trabajo Social, la
Licenciatura en Ciencias del Trabajo (on-line de sélo segundo ciclo), pendiente de transformacion y
los Masteres Universitarios en Derecho y Libertades Fundamentales (titulo que inicia su extinciéon con
la implantacion del master propuesto) e Investigaciéon en Economia de la Empresa. Asimismo, da
servicio a los Departamentos de Economia y Empresa, y Derecho.

=  Aulas

Edificio QUINTILIANO

Cantidad Puestos Metros?
Aulas 14 1.528 1678,19
Seminarios 2 60 79,5
Aulas Informaticas 5 97 297,95

Dichos espacios incluyen aulas (puestos fijos) y aulas de informatica cuyo equipamiento
estandar incluye pizarra, pantalla y retroproyector fijo y equipamiento informatico.

Ademas, la Facultad dispone de una salén de Grados para realizar otros actos académicos o
eventos para los que se prevé la concurrencia de un mayor numero de personas (Jornadas
de Estudios, Congresos, etc.).

=  Servicios informaticos
o Aulas Informaticas:

A continuacion se indican los medios disponibles en el Edifico Quintiliano y otros
recursos a disposicion de todo el campus , situados en otros edificios.
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AULAS ‘ Ordenadores ‘ Otros Equipos

Quintiliano S1 25 Cafion de video fijo
Quintiliano S2 25 Carion de video fijo
Quintiliano S3 28 Carfion de video fijo
Quintiliano Audiovisuales 21 Carion de video fijo
Quintiliano Aula Portatiles 1 16 Cafion de video portatil
Quintiliano Aula Portatiles 2 21 Cafidn de video portatil
Total Quintiliano | 136 |

Asimismo, en el edificio se dispone de equipos multifuncion, escaner, fotocopia, impresora compartida,
accesibles con la tarjeta de estudiante.

Accesibilidad

A continuacién se describe el estado del edificio Quintiliano de la Universidad de la Rioja en
relacion a la accesibilidad en el entorno. Se toma como base el cuestionario sobre accesibilidad
en el entorno Universitario redactado por Via Libre del Grupo Fundosa perteneciente a la
Fundacion Once que se muestra mas detallado en este aspecto que la normativa de
Accesibilidad del Gobierno de la Rioja.

En el mencionarlo cuestionario se analizan doce puntos respecto a la Accesibilidad al Entorno.

1.

Accesibilidad exterior: Considerando el entorno exterior del edificio Quintiliano el nivel de
accesibilidad se puede valorar como muy bueno.

Se dispone de transporte publico adaptado comunicando con el resto de la ciudad. Las calles
alrededor del edificio tienen las caracteristicas adecuadas tanto de tamafio como de
materiales, siendo los vados, la iluminacion y el mobiliario accesible y correcto en su
ubicacion. Los aparcamientos reservados estan en numero adecuado, dispuestos en
itinerarios accesibles y con dimensiones adecuadas.

Se podria mejorar la senalética exterior para invidentes con medios acusticos o tactiles.

Acceso al edificio: El acceso principal al edificio se ubica en la calle Ciglefia y su nivel de
accesibilidad se puede valorar como muy bueno.

El acceso es a nivel de acera y cumple con las condiciones para ser considerado accesible.
Las puertas de entrada tienen dimensiones mayores a las necesarias contando con
picaporte adaptado, y las distancias del cortavientos son adecuadas.

El vestibulo esta libre de obstaculos estando la pavimentacion y los paramentos verticales
contrastados cromaticamente.

El mostrador esta adaptado.

Las dimensiones de los vestibulos no son tan grandes como para necesitar guias con
acanaladuras paralelas a la direccién de desplazamiento.

Comunicacion vertical interior: El edificio cuenta con dos plantas mas baja que estan
comunicadas por seis nucleos de escaleras diferentes y dos ascensores. El nivel de
accesibilidad de las comunicaciones verticales entre las diferentes plantas se puede valorar
como muy bueno.

Los ascensores dan acceso a todas las plantas y cuentan con franjas de textura especial en
las areas de embarque y desembarque.

La cabina es accesible con tamafio, puertas, botoneras interior y exterior, intercomunicador,
alarma y fotocélula adecuados.
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Dentro de las plantas no hay ninguna zona a diferente nivel por lo que no hay peldafios
sueltos. Las escaleras cumplen con las condiciones para ser accesibles.

Circulacion horizontal interior: Todas las plantas se distribuyen alrededor de pasillos
paralelos y perpendiculares que unen los nucleos de comunicacion y los diferentes espacios
de forma que desde cualquier nucleo es posible acceder a cualquier espacio. La
accesibilidad de estas zonas de circulacion se puede valorar como muy buena.

No hay ninguna barrera ni obstaculo puntual siendo las dimensiones de los pasillos
adecuadas asi como las puertas de paso de una zona a otra con picaportes adaptados.

La informacion en los pasillos es la adecuada.

Aulas: Las aulas estan dispuestas en la zona norte del edificio estando la mayor parte con
mobiliario maovil si bien en alguna queda el mobiliario viejo fijo. El nivel de accesibilidad de las
aulas se puede valorar como muy bueno.

Las condiciones de deambulacion son adecuadas incluso en las que mantienen el mobiliario
fijo. La iluminacién, condiciones acusticas, soporte audiovisual y mobiliario son adecuados.

La reserva de plazas para usuarios en silla de ruedas esta cubierta no asi para los usuarios
con discapacidad visual o auditiva.

Salones de actos y salas de conferencias: El edificio Quintiliano cuenta con un aula magna y
una sala de juntas que cumplen con estas caracteristicas. Las condiciones de accesibilidad
de estas salas se pueden valorar como muy buenas.

Las condiciones de deambulacion hasta las plazas reservadas son correctas. La iluminacion,
acustica, soporte audiovisual y mobiliario estan correctamente disefiados.

La reserva de plazas para personas con discapacidad visual o auditiva no es especifica.

En el edificio Politécnico existe un saléon de actos con los equipos necesarios para la
retrasmision por bucles magnéticos.

Cafeteria comedor: El edificio Quintiliano cuenta con una cafeteria en la planta baja con
acceso desde el interior y desde el exterior. La accesibilidad de esta cafeteria se puede
considerar buena.

Las condiciones de deambulacion, iluminacion, mobiliario y mostrador son adecuados para
usuarios en silla de ruedas.

La informacién visual es adecuada en tipografia y tamafio no estando la carta en diferentes
idiomas ni en braille.

Salas y puestos informéticos: Las salas informéticas estan en todas las plantas y forman
parte del entramado de aulas del edificio. La accesibilidad de las aulas y de los puestos
dentro de ellas se puede considerar como muy buena.

La deambulacién dentro de las aulas y el mobiliario es el adecuado.
El hardware disponible es adaptable y se aporta segun las necesidades de los usuarios.

Instalaciones deportivas: El edifico no tiene instalaciones deportivas, estando éstas
concentradas en el edificio Polideportivo de la Universidad de la Rioja. La accesibilidad del
este edifico Polideportivo se puede considerar como muy buena.

Los itinerarios son accesibles, permitiendo la entrada a las pistas el acceso a usuarios en
silla de ruedas, disponiendo de alguna silla de ruedas.

Las actividades desarrolladas son accesibles y los aparatos y pistas se pueden adaptar.

Aseos y vestuarios: En el edificio Quintiliano se disponen de 22 aseos, estando 2 de ellos
adaptados.

Los aseos adaptados son unisex, cuentan con una sefializacion adecuada asi como todas
las dimensiones, mecanismos y ayudas necesarias.
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Los vestuarios cuentan con una silla de ruedas a disposicion de los usuarios especial para la
ducha.

Senfalizacion: En todo el edificio Quintiliano estan colocados carteles siguiendo parametros
similares.

Los carteles por el edificio tienen las mismas formas, tamafios, colores con un correcto
contraste y tamano de letra.

Se podria mejorar la sefalética interior con planos tactiles, un directorio en braille o un punto
de informacién informatizado con sefializacion acustica.

Medidas de emergencia y seguridad: Las indicaciones de los recorridos de evacuacién de
Quintiliano cumplen con las normativas actuales y son adecuadas para personas con
discapacidad sensorial.

En caso de emergencia los itinerarios verticales a utilizar son las escaleras en sentido
descendente, no los ascensores que no disponen de abastecimiento de energia por
generadores.

Del analisis de estos puntos se puede concluir que el edificio Quintiliano cumple con la
inmensa mayoria de las condiciones de accesibilidad requeridas en todos los aspectos.
Siendo siempre mejorables algunos aspectos el analisis pormenorizado de la accesibilidad
refleja unas muy buenas condiciones del edificio para unos posibles usuarios con algun tipo
de discapacidad fisica.

Otros recursos disponibles de campus

Servicio de Biblioteca

La siguiente tabla proporciona informacién sobre el volumen de actividad desarrollado por la
biblioteca.

Numero de volimenes 316.068
Total pedidos tramitados 6.294
Total pedidos recibidos 5.973
Total registro de nuevos fondos 10.361
Numero de titulos distintos 263.474
Total revistas gestionadas 5.032
Revistas electrénicas 5.871
Total préstamo domiciliario 55.284
Datos a 14/07/2011

Especificamente para el ambito de las Ciencias Juridicas, la biblioteca de la Universidad de
La Rioja dispone en la actualidad de un total de 40.709 registros bibliograficos que estan
clasificados bajo este epigrafe. Aproximadamente el 11% de estos registros (4.642) estan
clasificados también en otras disciplinas, principalmente en Economia y Humanidades.

Por lo que hace referencia a las revistas de este ambito, en el afio 2011 se recibieron 191
titulos por subscripcién y 183 por donativo. Ademas se encuentran a disposicion de la
comunidad universitaria algunos numeros de otros 109 titulos de revistas que se han dejado
de recibir antes de 2011.

Los alumnos disponen asimismo de las instalaciones y recursos bibliograficos de un Aula
Aranzadi y de un Centro de Documentaciéon Europea.

La comunidad universitaria cuenta ademas con los servicios proporcionados por diferentes
bases de datos y especificamente con DIALNET, uno de los mayores portales bibliograficos
de acceso libre y gratuito, cuyo principal cometido es dar mayor visibilidad a la literatura
cientifica hispana en Internet, recopilando y facilitando el acceso a contenidos cientificos,
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principalmente a través de alertas documentales. Ademas cuenta con una base de datos
exhaustiva, interdisciplinar y actualizada, que permite el depdsito de contenidos a texto
completo. Este servicio, gestionado por la Fundacion Dialnet, ha sido desarrollado por la
Universidad de La Rioja, gracias a la colaboracion de las bibliotecas de un gran numero de
Universidades Espafiolas y Latinoamericanas. En la actualidad registra 7.656 revistas y
3.471.732 documentos, ha lanzado 16.529.552 alertas y atiende a un total de 883.348
usuarios.

=  Servicios informaticos

Aulas Informaticas:

AULAS Ordenadores Otros Equipos
Biblioteca Portatiles 61 -

Sistema audiovisual completo para
videoconferencias

\Videoconferencia CCT 1

Campus inalambrico

El Campus Inalambrico de la UR permite extender el acceso a la red, alli donde no
existen tomas de datos para conectarse a la red local cableada.

Esta disponible en todos los edificios del Campus de la UR y su uso esta restringido
de forma exclusiva a los miembros de la comunidad universitaria, usuarios de
organizaciones adheridas al proyecto EduRoam vy personal externo autorizado
expresamente por escrito.

Ensenanza on-line

El desarrollo del equipamiento informatico y de Ilas infraestructura de
telecomunicaciones que dan servicio a las titulaciones on-line y la experiencia
adquirida en su gestion y uso han permitido asignar a todas las asignaturas y
actividades docentes del campus de aulas virtuales, siendo la cobertura en este
sentido plena, para todas las titulaciones del campus.

= |nstalaciones para actividades deportivas

El Pabellén Polideportivo consta de un recinto polideportivo cubierto de dos plantas (con pista
deportiva, sala de musculacion, sala de usos multiples, aula y un frontén exterior adosado.

Recursos disponibles en el llustre Colegio de Abogados de La Rioja

El llustre Colegio de Abogados de La Rioja dispone de un saléon de actos con capacidad para 55
personas a disposicion del Master de Acceso a la Abogacia si fuera necesario. Dicha sala dispone de
conexion a internet, cafiones para proyeccion, asi como equipo de megafonia.

Asimismo, el Colegio de Abogados dispone de una sala de reuniones con capacidad para 12
personas equipada también con conexion a internet y candn de proyeccion que podria ser utilizada en
el Master de Acceso a la Abogacia si fuera necesario.

En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y

servicios necesarios en el momento de la propuesta del plan de
estudios, se debera indicar la prevision de adquisiciéon de los mismos.
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Al estar vinculada en el tiempo la implantacion de este master a la extincién del Master en Derecho y
Libertades Fundamentales, cuyos requerimientos en este apartado son similares, no se contempla un
incremento de las necesidades de recursos materiales que esté vinculado a la implantacion y
desarrollo de este plan de estudios.
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA Y EL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE LA RIOJA PARA LA
REALIZACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA ABOGACIA.

En Logrofic, a 19 de junio de 2012.

REUNIDOS

De una parte, D. José Amasz Vadille, Rector Magnifico de la Universidad de La
Rioja, con domicilio a estos efectos en Logrofio, Avda. de la Paz 93 y con C.L.F. n®
Q2618002F, en nombre y represantacién de la misma, nombrado para su cargo
mediante Decreto niim. 19/2012, de 1 de junio, publicado en el Boletin Oficial de La
Rioja de 4 de junic de 2012 (ndm 68, pagina 5.381), de acuerde con las
competencias que le otorga el artfculo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades v el articuta 50 del os Estatufos de la Universidad de La
Rioja que fueron aprobados por el Consejo de [a Comunidad Auténoma de La Rioja,
de 22 de julic de 2011 (BOR n® 102, de 8 de agosto). Como tal autoridad, asimistmo,
fiene conferida ka faculiad de suscribrit convenios de colaboracién con entidades
pliblicas y privadas, segln previene el articulo 50 letra o) de los referidos Estatutos.

De otra parte, el Exemo. Sr. D. José M.? Cid Monreal, Decano del llustre Colegio de
Abogados de La Rioja, en nombre y representacion del mismo, conforme a las
atribuciones dispuestas por el articule 24 del Estatuio del (lustre Colegio de
Abogados de La Rioja, aprobado por la Junta General de fecha 15 de junic de 2000
{BOR de 5 de junio de 2000}.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente, y
EXPONEN

. Que la Ley 34/2008, de 30 de octubre, de acceso a profesiones de Abogado
y Procurador de los Tribunales y el Real Decrefo 775/2011 de 3 de junio, por el que
se aprueba el Reglaments de desarrollo de dicha Ley, exigen la superacién de una
formacién especifica y una posterior evaluacidon para la obtencion del ftitulo
profesional de abogado que capacite para el gjercicio de la profesidn.

I. Que la Universidad de La Rioja, en el ambito de sus competencias y de
acuerdo con la legislacion aplicable, estd preparando la acreditacion de un Master
Universitario en acceso a la Abogacia segtin lo dispuesto a estos efectos en el

Qiberus
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articulo 4.1 de la Ley 34/2006 y en los articulos 4.1.a) y 7 del Real Decrsto
77572011,

N, Que [a Universidad de La Rigja y el llustre Colegio de Abogados de La
Rioja, convencidas del interés reciproce en establecer y mantener relaciones de
cooperacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 de la Ley 34/2006 y
en el artfeulo 5.1 del Real Decreto 775/2011, y ¢on el fin de proporcionar una oferta
formativa que permita atender los reguisitos establecidos por ambas normas para |a
obtencidn del fitulo profesional de abogado, las partes suscricen el presente
COnvenio que se ragird por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- DEL OBJETO DEL GONVENIO

El objeto del presente convenio es regular ia colaboracion enfre la Universidad de La
Rioja v el llusire Colegio de Abogados de La Rioja, para la implantacion de un
programa de ensefianzas que permita atender los requisifos generales para la
obtencidn dal tltulo profesional de abogado, para la realizacion de Master
Universitaric en Acceso a la Abogacia establecidos por el artleulo 2.1 del Real
Decreto 775/2011 an sus apartados b) y ¢) de acuerde con lo establecido en la Ley
34/2006, en el Real Decreto 775/2011 y en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

A tal fin, [as partes optan por la via prevista en la letra a) del artleulo 4.1 del
Reglamento de la Ley, mediante la imparticién por la Universidad de La Rioja en
colaboracion con el llustre Colegio de Abogados de La Rioja de Ja formacion
configurada por las ensefianzas conducentes a la obtencidn de un titulo oficial de
Master universitario.

La formacién impartida conforme a las previsiones contendidas et la letra a) del
apartado 1 del referido articulo 4 dehera someterse al procedimiento de verificacion
de los titulos universitarios previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias.

Qihtrus 2
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SEGUNDA. .- DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y GESTION ACADEMICA

Fl Master en acceso a la Abogacia estara dirigido por un profesor universitario de la
Facultad de Ciencias Juridicas ¥ Sociales de la Universidad de La Rioja.

El nombramiento del Director del Master corresponde a [os érganos de gobierno de
la Universidad de La Rioja a propuesta del Decane o Director del cenfro al gue se
adscriba el titulo, ofdo el Decano del llustre Colegio de Abogados de La Rigja.

Las competencias en materia académica derivadas de la puesta en marcha y

sarrollo del Master, recaen en la Comision Académica de la Universidad de La
Rioja y en la Comisién Académica del centro al que se adscriba el titulo, de acuerdo
con lo astablecido en la normativa interna de la universidad en esta materia y el
sistema interno de garantfa de calidad del titulo. Asimismo, se podra crear una
somision  mixta Universidad-Colegic de Abogados que facilite la necesaria

coordinacidon enire ambas instfituciones en materia académica, asl como la
resolucion de incidencias y controversias que surjan en el desarrollo del Master.

TERCERA.- PLANES DE ESTUDIO ¥ PROFESORADO

El Master en acceso a la Abogacia tendra una duracion total de 80 ECTS de los
cuales 60 ECTS contendran la formacién necesaria para adquinr las competencias
profesionales indicadas en el articulo 10 del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio. El
plan de estudios correspondiente al referido Méster sera aprobado por los drganos
de gobierne de la Universidad de La Rigja. |

De conformidad con lo establecido en el arficule 13 del referide Reat Decreto, el
personal docente del Master deberd tener una composicion equilibrada entre
abogados y profesores universitarios, de forma gue en conjunto cada uno de estos
colectivas no supere el sesenta por cierfo ni sea inferior al cuarenta por ciento,
Ademés, los abogados que participen en actividades docentes deberdan haber
estado colegiados como ejercientes al menos desde tres afos antes y los profesores
universitarios poseer relacién contractual estable con la Universidad de La Rigja.

El proceso de seleccion del profescrade universitario responsable de la imparticion
docente en el Master Universitario en acceso a la Abogacla serd el establecido al
efecto en los procedimientos previstos por la propia Universidad. Por su parte,
corresponderd al llustre Colegio de Abogados de La Rioja determinar el proceso de
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seleccidn de los abogados gue asumiran responsabilidades docentes en el marco
del citado Master Universitario.

Las actividades formativas presenciales del Master se impartiran en las aulas que a
tal efecto habilite la Universidad de La Rigja. La Universidad aporiara igualmente el
resto de recursos materiales necesarios para el desarrolle de la actividad docente. Si
asl se acordara por ambas partes, algunas actividades presenciales del Master
podran ser impartidas en el marco de las instalaciones de las que dispone el llustre
Colegio de Abogados de La Rigja.

La Universidad de La Rioja serd la responsable de la custodia de los expedientes de
168 estudiantes asi como de la expedicién, registro y framitacion de los titulos.

CUARTA.- PROGRAMA DE PRACTICAS

e conformidad con lo establecido en el articulo 5.1 del Reglamento que desarrolla
la Ley de Acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, el
llustre Colegio de Abogados garantizara el cumplimiento de los requisitos del
periodo de practicas establecidos en dicho Reglamento para fodos los estudiantes
matriculados en el Master. En el desarrollo de las practicas externas se seguiran las
previsiones del Real Decreto 170772011, de 18 ds noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

De acuerde con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 775/2011, el
programa de practicas externas profesionales tendra, principalmente, los siguientes

objetivos:

a)

b)

d)

wiwwunitdola.es

Enfrentar al alumno con los problemas decntoldgicos profesionales.

Familiarizar @l estudiante con el funcionamienic y la problematica de
instituciones relacionadas con el gjercicio de la profesién de abogada.

Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de
profesionales relacionados con el gjercicio de su profesion.

Recibir informacidn actualizada sobre el desarrolle de la carrera
profesional y las posibles llheas de actividad, asi como acerca de los
instrumentos para su gestién.

Qiherus 4
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e} En general, gjercitar las competencias y habilidades adquiridas durante el
periodc de formacion previo a la realizacion de las practicas -

La persona designada por el llustre Colegic de Abogados de La Rioja, junfo cen el
Director del Master, coordinaran los 30 ECTS correspondientes a las practicas
externas. El llustre Colegic de Abogados de La Rioja procurara la seleccion de
despachos, instituciones o entidades donde se realizaran las practicas, designara los
futores que las dirjan y, junte con el Directer del Master, determinara el plan

mativo, el calendaric de desarrollo de las practicas, asi como el mecanismo de
confrol para la comprobacion de su correcta realizacion ¥ aprovechamiento.

as practicas externas deberan ser tuteladas por un equipo de profesicnales, al
frente de los cuales el [lustre Colegio de Abogados debers designar a abogados que

hayan ejercido la profesién durante al menos cinco afios.

El nimerc maximo de alumnos que se asignara a cada responsable del equipo de
tutoria seré determinado por el Colegio de Abogados atendiendo a las circunstancias
de cada momento.

QUINTA.- REGIMEN ECONOMICO

El Master universitario en acceso a [a Abogacia tendra el precio piblico gue sea
fijado por la Comunidad Auténoma de La Rioja, percibiendo la Universidad de La
Rioja los ingresos correspondientes a la cuantia de las matriculas correspondientes.

La Universidad de [a Rigja contemplara en su presupusesto de gastos una
asignacion economica suficiente vy adecuada por cada curso académico para cubrir
los costes due genere la imparticion del presente Master, incluidos los
correspondientes a las retribuciones de los abogados que integren el personal
docente a los gue hace referencia la clausula tercera.

La Universidad de La Rioja y el llustre Colegio de Abogados de La Rioja podran
suscribir convenios ¥y recibir subvenciones y ayludas de entidades plblicas y privadas
con el fin de aricular financiacion adicional para al Master universitario en acceso a
la Abogacia.
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SEXTA.- PROTECCION DE DATOS

Cada una de las partes sera 'respunsable- del cumplimiento de la normativa
reguladora de los datos de caracter personal. A estos efectos, las partes declaran
conocer las disposiciones relativas a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccién de datos de caracter personal y su reglamento de aplicacién, y se
comprometen a cumplir las exigencias previstas en aquellas normas respecto de los
datos personales de los alumnos.

SEPTIMA.- VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenic entrard en vigor el dia de su firma y fendrd una vigencia
coincidente con el ciclo de renovacion de la acreditacidn que serd renovada
automéaticamente por el mismo periode de tiempe de no mediar denuncia previa
entre las partes con una antelacién minima de tres mesas.

La denuncia, asl como, en su caso, la resclucion por incumplimiento, no afectara a
los alumnos ya matriculados, adoptandose, en su caso, las medidas oportunas que
garanticen el derecho de los estudiantes matriculados a finalizar sus estudios.

Y para que conste, suscriben &l hresente Conveni(r ensel [uda ha indijados en
el encabezamiento.

EL TOR EL DEC
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		Recursos disponibles en la Universidad de La Rioja

		 Recursos disponibles en el Edificio Quintiliano en el que tiene su sede la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales y en el que se impartirá el Master de Acceso a la Abogacía

		 Aulas

		 Servicios informáticos

		 Accesibilidad

		 Otros recursos disponibles de campus

		 Servicio de Biblioteca

		 Servicios informáticos

		 Instalaciones para actividades deportivas



		Recursos disponibles en el Ilustre Colegio de Abogados de La Rioja
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				2017-02-21T10:10:45+0100

		España










Anexo C8.1

Estimacion de Valores Cuantitativos
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T1/] UNIVERSIDAD
5 DE LA RIOJA

Master Acceso a la Abogacia

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- Estimacion de valores cuantitativos

TASA DE GRADUACION 92%
TASA DE ABANDONO 8%
TASA DE EFICIENCIA 95%

Justificacion de los valores propuestos

Para hacer una estimacion de los valores que pueden alcanzar los indicadores de graduacion,
abandono y eficiencia no se cuenta con una referencia ni histérica ni en el ambito nacional, dado que
este master supone una oferta completamente nueva, al responder a los nuevos requisitos
establecidos para el acceso a la profesion de abogado. Esta circunstancia impide que se pueda hacer
cualquier tipo de estimacién con un minimo rigor técnico.

A esta limitacién hay que afadir que la trayectoria de los estudios oficiales de master en Espafia es
relativamente corta. No existe oferta de este tipo de estudios hasta el desarrollo del Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de Posgrado, y los
titulo propios de master existentes anteriormente responden a un perfil de alumnado y condiciones de
imparticion de la docencia muy diferentes. Por otra parte, tampoco existe en este momento
informacion accesible sobre los valores alcanzados por las distintas titulaciones.

Ante la ausencia de referencias se ha trabajo con la titulacién mas proxima por sus caracteristicas,
que es el Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, del que no obstante sélo se dispone de informacién
correspondiente a una promocion.
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Anexo C10.1

Cronograma de Implantacion
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T1/] UNIVERSIDAD
5 DE LA RIOJA

Master Acceso a la Abogacia

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- Cronograma de implantacion

Semestres implantados
nuevo titulo

2012/13 19y 2°
2013/14 1°,2°y 3°

La implantacién del Master de Acceso a la Abogacia comenzara en el curso académico 2012-13 de
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente a fecha del mes de febrero de 2012, siempre
y cuando se haya podido finalizar todo el proceso de verificacidn, aprobacion de la implantacion por
parte de la comunidad auténoma y registro del titulo.
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		10.1.- Cronograma de implantación

		La implantación del Master de Acceso a la Abogacía comenzará en el curso académico 2012-13 de conformidad con lo establecido en la legislación vigente a fecha del mes de febrero de 2012, siempre y cuando se haya podido finalizar todo el proceso de ver...
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Secretaria General
Teléfono: 941299104
sec.general@unirioja.es

D. JAVIER GARCIA TURZA, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA

RIOJA

CERTIFICA

Que D. José Luis Ansorena Barasoain, Vicerrector de Planificacion de la Universidad de La

Rioja tiene delegada la competencia para la solicitud de verificacién de Planes de Estudio de la
ANECA por Resolucion 323/2016, de 24 de mayo, del Rector de la Universidad de La Rioja
(publicada en el Boletin Oficial de La Rioja de 27 de mayo de 2016), por la que se delegan

competencias en los miembros del Equipo Rectoral.

Y para que asi conste, a peticion del interesado, firma el presente certificado en Logrofio a

treinta de mayo de 2016

www.unirioja.es

Qiberus

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
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Resolucion 323/2016, de 24 de mayo, del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se delegan
competencias en los miembros del Equipo Rectoral

De conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 50 de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja y en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, este Rectorado

Reuelve

Primero; delegar en los Vicermectores, en el Secretario General y en el Gerente la competencia para
negociar, elaborar y firmar cuantos convenios y acuerdos afecten a sus respectivos ambitos
competenciales. No obstante, la negociacién, elaboracién y firma de aguelios convenios que por su interés
general 0 repercusiones econdmicas asl lo aconsejen quedan reservados al Rector en su condicion de
méxima autoridad académica y representativa de la Universidad de La Rioja.

Segundo: delegar en &! Vicerrector de Profesorado los siguientes actos administrativos y resoluciones:
1. Toma de posesién o incorporacion en plazas, destinos y puestos de trabajo.
2. Reconocimiento de servicios previos.

3. Reconocimiento de perfodos de actividad docente a efectos del componente por méritos docentes del
complemento especifico.

4, Reconocimiento de frienios.

5. Permisos, licencias y comisiones de servicio, excepto las que correspondan a los Directores de
Departamento.

8. Reduccion de jomada.

7. Las diligencias de inscripcién de actos registrables en el Registro Central de Personal, conforme al
Reglamento de dicho Registro, que, no encontrandose contenidas en los apariados antetiores, deriven de
resoluciones de otros drganos que fengan atribuida la competencia scbre el acto principal.

Tercero: delegar en la Vicerrectora de Investigacion los siguientes actos y resoluciones:
1. La autorizacion de los proyectos y ayudas a la investigacion.

2. La autorizacion y solicitud de inscripcién o registro de patentes y prototipos derivados de la
investigacion.
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3. La formalizacion de contratos de edicién y coedicidn de publicaciones.

Cuarto: delegar en el Vicerrector de Planificacion la competencia para la solicitud de verificacion de
Planes de Estudio a la ANECA.

Quinto: delegar en el Vicerrector de Estudiantes la presentacién, en nombre de la Universidad de La
Rioja, de las siguientes solicitudes:

1. Solicitudes de autorizacién de uso e instalaciones deportivas y de uso material deportivo.
2. Solicitudes de subvenciones relacionadas con el ambito del Deporte Universitario.

3. Solicitudes de permisos, licencias, colaboraciones y medios necesarios para la organizacion de actos
deportivos.

4. Comunicaciones o notificaciones de mero tramite que afecten al ambito competencial del
Vicerrectorado.

Sexto: delegar en la Gerencia los siguientes actos administrativos y resoluciones:

1. Respecto al Personal de Administracion y Servicios:

a) Toma de posesion o incorporacion en plazas, destinos y puestos de trabajo.

b) Reconocimiento de servicios previos.

c¢) Permisos, licencias, comisiones de servicio y atribuciones temporales de funciones.
d) Reduccion de jomada.

e) Las diligencias de inscripcién de actos registrables en el Registro Central de Personal, conforme al
Reglamento de dicho Registro, que, no encontrandose contenidas en los apartados anteriores, deriven de
resoluciones de otros érganos que tengan atribuida la competencia sobre el acto principal.

f) Reconocimiento de trienios respecto del Personal de Administracion y Servicios.
2. La autorizacion del gasto y ordenacion del pago conforme al presupuesto de la Universidad.

3. Declarar la prescripcién, anulacién, o liquidacién de deudas en los términos previstos en los
Presupuestos anuales de la Universidad.

Séptimo: la presente Resolucion deroga cualquier otra delegacion de las competencias que se hubiese
efectuado con anterioridad en estos mismos érganos.

Octavo: la presente delegacion de atribuciones no impedira la posibilidad del Rector de avocar para si el
conocimiento y resolucion de las mismas.

Noveno: ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de La Rigja.

Logrofio a 24 de mayo de 2016.- El Rector, Julio Rubio Garcia.
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