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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

8711 Resolucién de 15 de julio de 2014, de la Universidad de La Rioja, por la que
se publica el plan de estudios modificado de Graduado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

Por Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011 (BOE de 24 de febrero
de 2011) se establecio el caracter oficial del titulo de Graduado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos por la Universidad de La Rioja. El plan de estudios de dicha
titulacion fue verificado por el Consejo de Universidades y una vez obtenida la autorizacion
de la Comunidad Auténoma de La Rioja se implanté en el curso académico 2010/2011.

La Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion informo
favorablemente la modificacion del plan de estudios de Graduado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos el dia 19 de mayo de 2014.

A la vista de lo anterior, este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley
Organica 4/2007, resuelve:

Publicar el plan de estudios modificado conducente a la obtencién del titulo oficial de
Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad
de La Rioja, que quedara estructurado segun consta en el Anexo de esta Resolucion.

Esta resolucion anula y sustituye a la de fecha 28 de mayo de 2012, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» de 15 de junio de 2012 y en el «Boletin Oficial de La Rioja»
de 8 de junio de 2012.

Logrofio, 15 de julio de 2014.—El Rector, José Arnaez Vadillo.

ANEXO

Plan de estudios conducente a la obtenciéon del titulo de Graduado o Graduada en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de La Rioja

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.

Tipo de materia Créditos ECTS
Formaciénbasica........................ 60
Obligatorias .............. ... ... ........ 132
Optativas .............. .. ... .. ........ 30
Practicas externas (PE) ... ................ 12
Trabajo finde Grado (TFG) ................ 6

Total. .. ... 240
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2. Estructura y planificacion temporal del plan de estudios por médulos y materias.

Primer curso

. . . - Créditos
Médulos Materias Asignaturas Tipo ECTS
Elementos de derecho positivo. FB 6
Derecho. Teoria de estado y derecho
o FB 6
constitucional.

Formacion Basica en|Economia. Entorno econémico internacional. FB 6
Ciencias Juridicas y Fundamentos de economia. FB 6
Sociales. Estadistica. | Métodos de andlisis de datos. FB 6

Historia. Historia social y econdmica. FB 6
Psicologia. Comportamiento organizativo. FB 6
Sociologia. Sociedad y estructura social. FB 6
Formacion Obligatoria en | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. OB 6
Derecho. Derecho. OB 6
Segundo curso
A . . ., | Créditos
Médulos Materias Asignaturas Tipo ECTS
., L L Derechos fundamentales y
Fojﬂ?%?:f;g B;ilgiaalgg Ciencias | Derecho. derechos humanos. FB 6
y ) Empresa. Gestion de organizaciones. FB 6

Formacion Obligatoria en|Derecho. OB 6
Derecho. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. OB 9

Formacion Obligatoria en|Empresa. OB 12
Economia y Empresa. Recursos Humanos. OB 15

Formacion Obligatoria en
Sociologia y Técnicas de|Sociologia de las Relaciones Laborales. OB 6
Investigacion.

Tercer curso
, . . Créditos
Maédulos Materias Tipo ECTS
Formacion Obligatoria en|Derecho del Trabajo y de la Seguridad
: OB 18
Derecho. Social.

Formacion Obligatoria en|Economia. OB 6
Economia y Empresa. Empresa. OB 12

Formamoln Obligatoria en Psicologia de las Relaciones Laborales. OB 12
Psicologia.

Formacion Obligatoria en|Métodos y Técnicas de Investigacion. OB 6
Somo_logl_a’ y Técnicas de Sociologia de las Relaciones Laborales. OB 6
Investigacion.
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Cuarto curso
i . . Créditos
Moédulos Materias Tipo ECTS
. . . Riesgos Laborales. OB 6
Formacién Obligatoria en D gh del Trabal de la S idad
Derecho. erecho del Trabajo y de la Segurida OB 6
Social.
Optativos. Optativas. OP 30
o o a Practicas Externas. PE 12
Practicas y Trabajo Fin de Grado. Trabajo Fin de Grado. TFG 6
* Formacion basica: FB; Obligatoria: OB; Optativa: OP; Practicas externas: PE; Trabajo fin de Grado: TFG.
3. Optatividad ofertada.
Itinerario: Relaciones Laborales y Recursos Humanos
i ) Créditos
Médulos Materias ECTS
Derecho de las Relaciones Laborales. 12
Relaci L | R H Recursos Humanos. 6
elaciones Laborales y Recursos Humanos. Empresa. 6
Sociologia. 6
Itinerario: Gestion Empresarial en Recursos Humanos
. . Créditos
Moédulos Materias ECTS
o . ) » Empresa. 30
Administracion y Direccion de Empresas. Economia. 6
Itinerario: Asesoria Juridica en las Relaciones Laborales
B} . Créditos
Médulos Materias ECTS
Derecho. Derecho. 30
Respecto a la configuracion de la optatividad, se establecen tres itinerarios, el primero
de los cuales esta orientado a la profundizacion en los contenidos propios de la titulacion:
a) Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
A este itinerario se afiaden otros dos, conducentes a sendas menciones, con la
finalidad de profundizar en las dos disciplinas relacionadas con su actividad profesional
futura:
b) Gestion Empresarial en Recursos Humanos.
c) Asesoria Juridica en las Relaciones Laborales.
=
Para obtener la mencion el alumno debera superar 30 créditos correspondientes al it
itinerario. S
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