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Descripcion de contenidos?:

1. Sistema de Relaciones Laborales. Caracterizacion y conformacion.

2. Sistema de Relaciones Laborales en Espafia: Las fuentes reguladoras

3. Elementos constitutivos del sistema de Relaciones Laborales: las partes

4. Elementos constitutivos del sistema de Relaciones Laborales: el contrato de trabajo

5. El contrato de trabajo: desarrollo, objeto, contenido y dinamica. La descentralizacion productiva.

6. Vicisitudes de la relacion laboral: Movilidad. Modificacion sustancial de las condiciones contractuales. Suspension
y extincion del contrato de trabajo.

7. Negociacion colectiva. Configuracion y régimen juridico del Convenio Colectivo.

8. Conflictividad laboral: Conflicto laboral, conflicto social y relaciones laborales. Caracterizacién. Las partes en el
conflicto laboral y sus representantes.

9. Elconflicto colectivo y su régimen juridico. La gestién del conflicto a través de la negociacion colectiva.

10. La solucion extrajudicial de conflictos

11. Solucién judicial de conflictos.

12. El derecho de la Seguridad Social: Fundamentos y ordenamiento juridico. Sujetos_protegidos. Riesgo social y
contingencias protegidas.

13. Gestion de La Seguridad Social. Afiliacién, altas y bajas. Cotizacion. Régimen econémico de la Seguridad Social.
Seguridad Social: Régimen sancionador y tutela Judicial.

14. Prestaciones de la Seguridad Social: El régimen General de la Seguridad Social.

15. Tipologia de prestaciones de la Seguridad Social: Las prestaciones de Incapacidad temporal y Maternidad. El
régimen Juridico de la Incapacidad Permanente.: La Jubilacion. Prestaciones por muerte y supervivencia.
Desempleo.

Requisitos previos

Se aconseja conocer las nociones basicas en torno a las cuales se articulan las diversas ramas del Derecho positivo, la
estructura del ordenamiento y su sistema de fuentes, el sistema judicial espafiol, los derechos fundamentales y la relacion
con las Administraciones publicas. Asimismo, es conveniente tener conocimientos basicos de economia y empresa.

Relacion de asignaturas que proporcionan los conocimientos y competencias requeridos:

Contextol:

Cursar la asignatura de Derecho de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social, proporcionara al alumno el
conocimiento de las teorias y modelos de los sistemas de relaciones laborales, asi como la conformacion y el desarrollo
del sistema de relaciones laborales en Espafia. Asimismo, le ayudara a identificar las fuentes reguladoras especificas del
derecho del trabajo, y los elementos constitutivos que definen la relacion de trabajo, aprendiendo a discernir los
problemas que la regulaciéon de cada uno de estos elementos plantea. Conocera la caracterizacion y tipologia del
conflicto laboral y de las partes que lo generan, a la par que analizara la conformacion y el desarrollo de la negociacion
colectiva como forma de gestion del conflicto e identificara los mecanismos de solucién judicial y extrajudicial del proceso
y los procedimientos a través de los cuales se instrumentan.

! Explicar el papel de la asignatura dentro del titulo.
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Competencias®?:

Competencias generales

G1 Capacidad de analisis y de sintesis.

G4 Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

G5 Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas).
G6 Resolucion de problemas.

G7 Capacidad critica y autocritica.

G8 Capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica.

G10 Capacidad de aprender.
G11 Capacidad de aprendizaje auténomo.

Competencias especificas

E. 17. Aplicar los marcos juridicos adecuados a la situacion de riesgo, identificando los derechos y obligaciones de las
partes afectadas, asi como los procedimientos pertinentes.

Resultados del aprendizaje:

- Ser capaz de analizar y reconocer los diferentes tipos de contratacion laboral y las consecuencias de Seguridad
Social que cada uno de ellos lleva aparejado.

- Realizar presentaciones orales y escritas bien estructuradas y adecuadas al auditorio, utilizando terminologia
precisa.

- Ser capaz de responder de forma adecuada a las preguntas formuladas por sus compafieros/as y por el
profesor/a.

- Identificar las diferentes acciones sociales mediante la busqueda de informacion en textos legales y
jurisprudenciales actualizados, tanto en soporte papel como digital.

- Aplicar la metodologia del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la resolucién de supuestos practicos.
- Capacidad de andlisis y critica de la disciplina juridico laboral aplicable a los trabajadores sociales.

- Saber aplicar la gestion de la contratacion laboral y el procedimiento para la tramitacién de las prestaciones
sociales en el nivel contributivo, no contributivo y asistencial.

- Mostrar interés por el aprendizaje y dominio de los conceptos utilizados a lo largo de la materia.
- Entender los conceptos analizados en las diferentes materias y es capaz de aplicarlos de forma adecuada.

- ldentificar los derechos sociolaborales y de Seguridad Social, asi como el alcance normativo de las relaciones
laborales y de proteccién social en sus diferentes niveles y ser capaz de aplicarlo de forma adecuada ante la
problemética que se plantea en la realidad social.

Temario3s:
TEMA 1. Sistema de Relaciones Laborales. Caracterizacion y conformacion.

Teorias y modelos analiticos de los sistemas de relaciones laborales. Nacimiento y desarrollo de las relaciones laborales en
Espafia. Sistema de Relaciones Laborales en Espafia.

TEMA 2. Sistema de Relaciones Laborales en Espafia: Las fuentes reguladoras.

Fuentes estatales de regulacion: Las fuentes reguladoras internacionales y comunitarias. Fuentes especificas del sistema
de relaciones laborales: el convenio colectivo. Otras fuentes. Pluralidad de fuentes, eleccion de la norma aplicable y
articulacion del sistema.

TEMA 3. Elementos constitutivos del sistema de Relaciones Laborales: las partes.

ZNose pueden incorporar nueva competencias ni redactar las existentes de forma diferente.
% Incluir s6lo los titulos de los temas y un primer nivel de desagregacion en epigrafes.
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El trabajador. La empresa y el empresario
TEMA 4. Elementos constitutivos del sistema de Relaciones Laborales: el contrato de trabajo.

El contrato y la relacion de trabajo. Las modalidades del contrato de trabajo. Contratos y relaciones laborales de caracter
especial.

TEMA 5. El contrato de trabajo: desarrollo, objeto, contenido y dinamica. La descentralizacién productiva.

Elementos conformadores y efectivos del contrato de trabajo. El objeto del contrato y las condiciones de trabajo. Los
derechos y obligaciones del empresario y el trabajador inherentes al contrato. El tiempo de trabajo y su régimen juridico. El
salario y su ordenacion.

TEMA 6. Vicisitudes de la relacién laboral: Movilidad. Modificacion sustancial de las condiciones contractuales.
Suspension y extincién del contrato de trabajo.

Su modificacién y las vicisitudes por las que atraviesa. Suspension y extincion del contrato de trabajo: causas. Extincion del
contrato de trabajo: el despido disciplinario. Extincién del contrato de trabajo: el despido por circunstancias objetivas.
Extincion del contrato de trabajo: el despido colectivo.

TEMA 7. Negociacion colectiva. Configuracion y régimen juridico del Convenio Colectivo.
El convenio colectivo. El procedimiento negociador y la eficacia juridica del convenio.

TEMA 8.Conflictividad laboral: Conflicto laboral, conflicto social y relaciones laborales. Caracterizacion. Las partes
en el conflicto laboral y sus representantes.

Conflicto laboral, conflicto social y relaciones laborales: El conflicto social. Los conflictos de trabajo: El conflicto en la
relacion de trabajo. Las partes en el conflicto laboral y sus representantes: el empresario y las asociaciones empresariales.
El trabajador y el sindicato. La libertad sindical. La participacion y accion sindical en la empresa. El conflicto colectivo y su
régimen juridico: El derecho de huelga. El cierre patronal y otros actos de presion colectiva de los trabajadores

TEMA 9.EI conflicto colectivo y su régimen juridico. La gestion del conflicto a través de la negociacion colectiva.
Los conflictos colectivos de trabajo. Concepto y clases. Evolucion.

TEMA 10. La solucion extrajudicial de conflictos.
Las formas de solucién extrajudicial del conflicto. Procedimientos de conciliacion, mediacién y arbitraje
TEMA 11. Solucion Judicial de Conflictos.

La jurisdiccion social. Delimitacion. Medidas precautorias. El proceso ordinario y las modalidades procesales. Procesos
impugnatorios. Los recursos. La ejecucion de sentencias.

TEMA 12. El derecho de la Seguridad Social: Fundamentos y ordenamiento juridico. Sujetos_protegidos. Riesgo
social y contingencias protegidas.

Formacion histérica de la Seguridad Social. Las fuentes de la Seguridad Social. Campo de aplicacion de la Seguridad
Social. Sujetos protegidos. Riesgo social y contingencias protegidas.

TEMA 13. Gestion de La Seguridad Social. Afiliacion, altas y bajas. Cotizacién. Régimen econémico de la Seguridad
Social. Seguridad Social: Régimen sancionador y tutela Judicial.

Gestion de La Seguridad Social. Afiliacion, altas y bajas. Cotizacion. Régimen econdmico de la Seguridad Social. Seguridad
Social: Régimen sancionador y tutela Judicial

TEMA 14. Prestaciones de la Seguridad Social: EI régimen General de la Seguridad Social.
Tipologia de prestaciones sociales. Caracteres. Requisitos para su acceso. Garantias. Responsabilidades.

TEMA 15. Tipologia de las prestaciones de la Seguridad Social: Las prestaciones de Incapacidad temporal y
Maternidad. El régimen Juridico de la Incapacidad Permanente: La Jubilacién. Prestaciones por muerte y
supervivencia. Desempleo.

El régimen General de la Seguridad Social. Prestaciones Sociales. Las prestaciones de Incapacidad temporal y Maternidad.
El régimen juridico de la Incapacidad Permanente. La Jubilacion. Prestaciones por muerte y supervivencia. Desempleo.
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Bibliografia*:

BIBLIOGRAFIA BASICA:
Basica:
MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo, Madrid, Tecnos ultima edicién.

BLASCO LAHOZ, J.F., LOPEZ GANDIA, J. y MOMPARLER CARRASCO, M° A, ( Autores): Curso basico de Seguridad
Social, Valencia, Tirant lo Blanch dltima edicion.

Complementaria

ALONSO OLEA M.y CASAS BAHAMONDE M.A., Derecho del Trabajo, Civitas Gltima edicion.

MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ SANUDO GUTIERREZ, F., GARCIA MURCIA, J,: Derecho del Trabajo, Madrid,
Tecnos dltima edicion.

RAMIREZ MARTINEZ, J.M. (Director), GARCIA ORTEGA J., GORLICH PESET J.M., PEREZ DE LOS COBOS ORIHUEL
F., RAMIREZ MARTINEZ, J.M., SALA FRANCO T. ( Autores): Curso de Derecho del Trabajo, Valencia, Tirant lo Blanch
Gltima edicion.

Textos legales de Derecho del Trabajo.

Textos legales de Seguridad Social.

Metodologia

Modalidades organizativas3s: Métodos de ensefianza3s:

Clases tedricas Método expositivo/Leccién magistral
Seminarios y talleres Estudio de casos
Clases pracicas Resolymon de ejercicios y proble[ngs

" Manejo de las bases de datos juridicas, centradas en
Tutorias Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Estudio y trabajo en grupo

Estudio y trabajo auténomo individual

Organizacionsy?

Actividades presenciales:

Clases tedricas en grupo grande 60

Clases tedricas y actividades practicas en grupo de desdoblamiento 24

Pruebas presenciales de evaluacion

H ]

Total horas presenciales

‘ Horas
estimadas

Actividades no presenciales (trabajo auténomo):

Estudio auténomo individual o en grupo

- Resolucién individual de ejercicios, cuestiones u otros trabajos, actividades en hiblioteca o similar

* Referencias hibliograficas basicas y comentadas.

5 Elegir de la lista las modalidades organizativas que mejor se ajusten a lo descrito en la ficha de la asignatura, y tachar las demas.

® Elegir de la lista las metodologfas de ensefianza que mejor se ajusten a lo descrito en la ficha de la asignatura, y tachar las demés.

" Copiar o desarrollar las de la ficha de la asignatura, si bien se recomienda hacer una descripcion més concreta que la de la ficha, debe ser coherente con
ésta.
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- Preparacion de las practicas y elaboracion de cuaderno de practicas
- Otras actividades
Total horas estimadas de trabajo autbnomo 135
Total horas estimadas 225
Evaluacion
Recuperable/
0,
Sistemas de evaluacion3s; o e \[o]
- total
Recuperable
0,
SE 1: Pruebas escritas al finalizar la docencia de la asignatura. 70% Recuperable
SE 1y SE 2: Pruebas escritas y pruebas orales (resolucion, presentacion y discusion por parte
de los alumnos de supuestos précticos, de forma individual o en grupos. También se valorard No
la asistencia y participacién en el aula) 30% recuperable

Comentario®?:
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