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Descripcion de contenidos :

Funcionamiento de los mercados: oferta y demanda.

Los agentes econdmicos: empresas consumidores y sector publico.
Principales agregados macroeconémicos.

Sistema monetario y financiero.
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Requisitos previos:

No se precisa ningln requisito previo, pero es muy conveniente estar familiarizado con la
representacion grafica de funciones matematicas sencillas.

PROGRAMA GENERAL

Contexto:

El trabajo profesional de los graduados en Trabajo Social se desarrolla normalmente en el &mbito de organizaciones, de
caracter tanto publico como privado, donde la toma de decisiones tiene lugar en un contexto econémico cuyo conocimiento
es imprescindible para que ésta resulten eficaces. Fundamentos de Economia es una asignatura que contribuye a conocer
dicho contexto analizando los principales agregados macroecondmicos, el sistema financiero, el funcionamiento de los
mercados y el comportamiento de los distintos agentes econémicos, entre otras cuestiones

Competencias:

Capacidad de analisis y de sintesis.

Capacidad de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa
Capacidad de gestion de la informacion proveniente de fuentes diversas.
Capacidad de critica y autocritica

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Resultados del aprendizaje:

Conocer las caracteristicas de los agentes econémicos que intervienen en los mercados.

Conocer cdmo actdan la oferta y la demanda en un mercado competitivo.

Comprender la incidencia del sector publico en el mercado.

Comprender el funcionamiento de un modelo simple de determinacién del nivel de renta nacional de equilibrio.
Conocer las funciones del dinero y del Banco Central.

Comprender las causas del comercio internacional.

Temario:

TEMA 1 LA ECONOMIA COMO CIENCIA
1.1 EL OBJETO Y METODO DE LA CIENCIA ECONOMICA
1.2 INSTRUMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
1.3 MICROECONOMIA' Y MACROECONOMIA

TEMA 2 ELEMENTOS BASICOS DEL ANALISIS ECONOMICO
2.1. RECURSOS PRODUCTIVOS Y ESCASEZ
2.2. LA FRONTERA DE POSIBILIDADES DE PRODUCCION: ELECCION
Y COSTE DE OPORTUNIDAD.
2.3 LOS PROBLEMA ECONOMICOS BASICOS
2.4 LOS AGENTES ECONOMICOS
2.5 SISTEMAS DE ASIGNACION DE RECURSOS

TEMA 3 TEORIA ELEMENTAL DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA
3.1 DETERMINANTES FUNDAMENTALES DE LA DEMANDA DE UN BIEN: LA CURVA DE DEMANDA.
3.2 DETERMINANTES FUNDAMENTALES DE LA OFERTA DE UN BIEN: LA CURVA DE OFERTA
3.3 EQUILIBRIO DE MERCADO
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TEMA 4

TEMAS

TEMA 6

TEMA 7

TEMA 8

TEMA 9

3.4
3.5

DESPLAZAMIENTOS DE LA OFERTA Y/O DE LA DEMANDA.
APLICACIONES DEL MODELO OFERTA-DEMANDA

LA ELASTICIDAD

4.1
4.2
4.2
4.3
4.4
4.5

ELASTICIDAD PRECIO DE LA DEMANDA

ELASTICIDAD PRECIO DE LA DEMANDA Y LOS INGRESOS DEL VENDEDOR.
ELASTICIDAD CRUZADA DE LA DEMANDA

ELASTICIDAD RENTA DE LA DEMANDA

ELASTICIDAD DE LA OFERTA.

APLICACIONES

EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR

51
5.2
53
5.4

UTILIDAD Y PREFERENCIAS

RECTA DE BALANCE

EQUILIBRIO DEL CONSUMIDOR

LA CURVA DE DEMANDA INDIVIDUAL Y LA CURVA DE ENGEL.

LA TEORIA DE LA PRODUCCION Y DEL COSTE

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5

LA EMPRESA

LA FUNCION DE PRODUCCION: EL COSTO Y EL LARGO PLAZO
LOS COSTES DE PRODUCCION

EL EQUILIBRIO DE LA EMPRESA COMPETITIVA.

LA CURVA DE OFERTA INDIVIDUAL

PRINCIPALES AGREGADOS MACROECONOMICOS

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5

INTERDEPENDENCIA DE LOS SECTORES ECONOMICOS. EL FLUJO CIRCULAR DE LA RENTA.
MEDICION DEL VALOR DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA. EL PRODUCTO INTERIOR.

LAS MAGNITUDES AFINES AL PRODUCTO INTERIOR
LAS IDETIDADES FUNDAMENTALES DE LA CONTABILIDAD NACIONAL
EL SECTOR EXTERIOR

TEORIA ELEMENTAL DE LA DETERMINACION DE LA RENTA

8.1
8.2
8.3

COMPONENETES DE LA DEMANDA AGREGADA
NIVEL DE RENTA DE EQUILIBRIO
EL PRESUPUESTO PUBLICO Y LA POLITICA FISCAL

SISTEMA MONETARIO Y FINANCIERO

9.1
9.2
9.3

DEMANDA Y OFERTA MONETARIA
SISTEMA FINANCIERO
INFLACION Y PARO.

Bibliografia:
BIBLIOGRAFIA BASICA:
Mochon, F. (2009): Economia, Teoria y Politica. Ed. McGraw Hill (62 edicion)

Mankiw, N. G (2007): Principios de Economia. Madrid: McGraw-Hill.

Samuelson, P.A. y Nordhaus, W.A. (2006): Economia. Ed. McGraw Hill (182 edicion)

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

Nicholson, W. (2006): Microeconomia intermedia y aplicaciones. Ed. Thomson (92 edicion)
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Metodologia

Modalidades organizativas: Métodos de ensefianza:

- MO1: Clases teoricas
- MOZ2: Seminarios

- MO3: Clases practicas ME1: Leccién magistral

- MOG: Estudio y trabajo en grupo
MO7: Estudio y trabajo autonomo del alumno

- MOS5: Tutorias MES3: Resolucién de ejercicios y problemas

Organizacién

Actividades presenciales TS

- Clases tedricas 35
- Clases précticas de aula 20
- Pruebas presenciales de evaluacion 5
Total horas presenciales 60
Total horas presenciales 60

Actividades no presenciales (trabajo autdnomo):

Horas
estimadas

Estudio autonomo individual o en grupo

70

Resolucion individual de ejercicios, cuestiones u otros trabajos, actividades en biblioteca o similar

20

Total horas estimadas de trabajo autbnomo
Total horas

Evaluacion

150

. o % sobre
Sistemas de evaluacion:
total
Prueba escrita al final del cuatrimestre 100

Recuperable/
No Rec.

RECUPER
ABLE

Criterios criticos para superar la asignatura;
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