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GUÍA DOCENTE 
Curso 2011-2012 

 
Titulación:  GRADO EN TRABAJO SOCIAL 203G 

 Asignatura:  FUNDAMENTOS DE ECONOMÍA 203108034 

Materia:  ECONOMÍA 

Módulo:  Elementos de Ciencias Jurídicas y Sociales 

 Carácter: FORMACION BASICA Curso: 2 Semestre: 1 

 Créditos ECTS: 6 Horas presenciales: 60 Horas de trabajo autónomo estimadas:  

 Idiomas en los que se imparte:  ESPAÑOL 

Idiomas del material de lectura o audiovisual: ESPAÑOL 

 

Departamentos responsables de la docencia: 

  Código 

Dirección: CALLE CIGÜEÑA 60 Código postal: 26006 

Teléfono:  941299382 Fax: 941299393 Correo electrónico: Dpto.eco.empresa@unirioja.es 

  Código 

Dirección:  Código postal:  

Teléfono:   Fax:  Correo electrónico:  

   

Profesores 

 Profesor responsable de la asignatura: JUAN LUIS BERZAL OTERO 

Teléfono:  +34 941 299 587 Correo electrónico: Juan-luis.berzal@unirioja.es 

Despacho: 002 Edificio: QUINTILIANO 

Horario de tutorías:  

 Nombre profesor: MARÍA JESUS DE TORRE RESA 

Teléfono:  +34 941 299 395 Correo electrónico: Chechu.detorre@unirioja.es 

Despacho: 019 Edificio: QUINTILIANO 

Horario de tutorías:  

 Nombre profesor: JOSE MIGUEL LEIVA ANGULO 

Teléfono:  +34 941 299 575 Correo electrónico: Jmiguel.leiva@unirioja.es 

Despacho: 122 Edificio: QUINTILIANO 

Horario de tutorías:  

 

Descripción de contenidos :  

Funcionamiento de los mercados: oferta y demanda. 
Los agentes económicos: empresas consumidores y sector público. 
Principales agregados macroeconómicos. 
Sistema monetario y financiero. 
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Requisitos previos:  

No se precisa ningún requisito previo, pero es muy conveniente estar familiarizado con la 
representación gráfica de funciones matemáticas sencillas. 
 

PROGRAMA GENERAL 
 

Contexto: 

 
El trabajo profesional de los graduados en Trabajo Social  se desarrolla normalmente en el ámbito de organizaciones, de 
carácter tanto público como privado,  donde la toma de decisiones  tiene lugar en un contexto económico cuyo conocimiento 
es imprescindible para que ésta resulten eficaces. Fundamentos de Economía  es una asignatura que contribuye a conocer 
dicho contexto analizando los principales agregados macroeconómicos, el sistema financiero, el funcionamiento de los 
mercados y el comportamiento de los distintos agentes económicos, entre otras cuestiones 
 
 
 
 

 Competencias:  

Capacidad de análisis y de síntesis. 
Capacidad de comunicación oral y escrita en la lengua nativa 
Capacidad de gestión de la información proveniente de fuentes diversas. 
Capacidad de crítica y autocrítica 
Capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica. 

 Resultados del aprendizaje:  

Conocer las características de los agentes económicos que intervienen en los mercados. 
Conocer cómo actúan la oferta y la demanda en un mercado competitivo. 
Comprender la incidencia del sector público en el mercado. 
Comprender el funcionamiento de un modelo simple de determinación del nivel de renta nacional de equilibrio. 
Conocer las funciones del dinero y del Banco Central. 
Comprender las causas del comercio internacional. 
 

 

Temario:  

TEMA 1  LA ECONOMIA COMO CIENCIA  

 1.1 EL OBJETO Y METODO DE LA CIENCIA ECONOMICA 

 1.2 INSTRUMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO 

 1.3 MICROECONOMIA Y MACROECONOMIA 

     
TEMA 2 ELEMENTOS BÁSICOS DEL ANALISIS ECONOMICO 

 2.1. RECURSOS PRODUCTIVOS Y ESCASEZ 

 2.2. LA FRONTERA DE POSIBILIDADES DE PRODUCCION: ELECCION 

  Y COSTE DE OPORTUNIDAD. 

 2.3 LOS PROBLEMA ECONOMICOS BASICOS 

 2.4 LOS AGENTES ECONOMICOS 

 2.5 SISTEMAS DE ASIGNACION DE RECURSOS 

     

TEMA 3 TEORIA ELEMENTAL DE LA OFERTA Y LA DEMANDA 

 3.1 DETERMINANTES FUNDAMENTALES DE  LA DEMANDA DE UN BIEN: LA CURVA DE DEMANDA. 

 3.2 DETERMINANTES FUNDAMENTALES DE LA OFERTA DE UN BIEN: LA CURVA DE OFERTA 

 3.3 EQUILIBRIO DE MERCADO 
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 3.4 DESPLAZAMIENTOS DE LA OFERTA Y/O DE LA DEMANDA. 

 3.5 APLICACIONES DEL MODELO OFERTA-DEMANDA 

     

TEMA 4 LA ELASTICIDAD   

 4.1 ELASTICIDAD PRECIO DE LA DEMANDA 

 4.2 ELASTICIDAD PRECIO DE LA DEMANDA Y LOS INGRESOS DEL VENDEDOR. 

 4.2 ELASTICIDAD CRUZADA DE LA DEMANDA 

 4.3 ELASTICIDAD RENTA DE LA DEMANDA 

 4.4 ELASTICIDAD DE LA OFERTA. 

 4.5 APLICACIONES  

     

TEMA 5 EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR 

 5.1 UTILIDAD Y PREFERENCIAS 

 5.2 RECTA DE BALANCE  

 5.3 EQUILIBRIO DEL CONSUMIDOR 

 5.4 LA CURVA DE DEMANDA INDIVIDUAL Y LA CURVA DE ENGEL. 

     

TEMA 6 LA TEORIA DE LA PRODUCCION Y DEL COSTE 

 6.1 LA EMPRESA  

 6.2 LA FUNCION DE PRODUCCION: EL COSTO Y EL LARGO PLAZO 

 6.3 LOS COSTES DE PRODUCCION 

 6.4 EL EQUILIBRIO DE LA EMPRESA COMPETITIVA. 

 6.5 LA CURVA DE OFERTA INDIVIDUAL 

     

TEMA 7 PRINCIPALES AGREGADOS MACROECONOMICOS 

 7.1 INTERDEPENDENCIA DE LOS SECTORES ECONOMICOS. EL FLUJO CIRCULAR DE LA RENTA. 

 7.2 MEDICION DEL VALOR DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA. EL PRODUCTO INTERIOR. 

 7.3 LAS MAGNITUDES AFINES AL PRODUCTO INTERIOR 

 7.4 LAS IDETIDADES FUNDAMENTALES DE LA CONTABILIDAD NACIONAL 

 7.5 EL SECTOR EXTERIOR  

     

TEMA 8 TEORIA ELEMENTAL DE LA DETERMINACION DE LA RENTA 

 8.1 COMPONENETES DE LA DEMANDA AGREGADA 

 8.2 NIVEL DE RENTA DE EQUILIBRIO 

 8.3 EL PRESUPUESTO PUBLICO Y LA POLITICA FISCAL 

     

TEMA 9 SISTEMA MONETARIO Y FINANCIERO  

 9.1 DEMANDA Y OFERTA MONETARIA 

 9.2 SISTEMA  FINANCIERO  

 9.3 INFLACION Y PARO.  

 
 

 Bibliografía:  

BIBLIOGRAFIA BASICA: 

Mochon, F. (2009): Economía, Teoría y Política. Ed. McGraw Hill (6ª edición) 

Mankiw, N. G (2007): Principios de Economía. Madrid: McGraw-Hill. 

Samuelson, P.A. y Nordhaus, W.A. (2006): Economía. Ed. McGraw Hill (18ª edición) 

 

BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA: 

Nicholson, W. (2006): Microeconomía intermedia y aplicaciones. Ed. Thomson (9ª edición) 
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Metodología 

 Modalidades organizativas: Métodos de enseñanza: 

 

- MO1: Clases teóricas 

- MO2: Seminarios  

- MO3: Clases prácticas 

- MO5: Tutorías 

- MO6: Estudio y trabajo en grupo 
MO7: Estudio y trabajo autónomo del alumno 
 

 ME1: Lección magistral 

ME3: Resolución de ejercicios y problemas 

 Organización 

 
Actividades presenciales: Horas 

- Clases teóricas 35 

- Clases prácticas de aula  20 

- Pruebas presenciales de evaluación  5 

Total horas presenciales 60 

 
Total horas presenciales 60 

 
Actividades no presenciales (trabajo autónomo): 

Horas 
estimadas 

Estudio autónomo individual o en grupo 70 

Resolución individual de ejercicios, cuestiones u otros trabajos, actividades en biblioteca o similar 20 

  

 Total horas estimadas de trabajo autónomo 90 

 Total horas  150 

 Evaluación 

 
Sistemas de evaluación: % sobre 

total 
Recuperable/

No Rec. 

Prueba escrita al final del cuatrimestre 100 
RECUPER
ABLE 

   

 Criterios críticos para superar la asignatura: 

 

  
 
 
 
 


