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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de LaRioja Facultad de Ciencias Juridicasy Sociales 26003775

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Relaciones Laborales y Recursos Humanos

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de laRioja

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

José Antonio Caballero L 6pez

Vicerrector de Profesorado, Planificacion e Innovacion Docente

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

73152016X

CARGO

José Antonio Caballero L 6pez

Vicerrector de Profesorado, Planificacion e Innovacion Docente

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

73152016X

CARGO

M .2 Roncesvalles Barber Carcamo

Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociaes

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

18196196E

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de laPaz, 93 26006 Logrofio 638988959
E-MAIL PROVINCIA FAX
vice.ppid@unirioja.es LaRioja 941299120
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: LaRioja, AM 13 de septiembre de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Relaciones Laboralesy No Ver Apartado 1:
Recursos Humanos por la Universidad de laRioja Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Gestion Empresarial en Recursos Humanos

Mencion en Asesoria Juridica en las Relaciones Laborales

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socidesy Juridicas

Ciencias socialesy del
comportamiento

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de LaRioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

045 Universidad de LaRioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

12

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 132 6
LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
Mencion en Gestion Empresarial en Recursos Humanos 30
Mencion en Asesoria Juridica en las Relaciones Laborales 30

1.3. Universidad de La Rioja

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

26003775 Facultad de Ciencias Juridicasy Sociales
1.3.2. Facultad de Ciencias Juridicasy Sociales
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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25 25 25

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

25 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 48.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 48.0
RESTO DE ANOS 30.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unirioja.es/permanenciagrado

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4175
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT3 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

CGIT4 - Habilidades bésicas de manejo del ordenador

CGIT5 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacidn proveniente de fuentes diversas)

CGIT6 - Resolucion de problemas

CGIP7 - Capacidad criticay autocritica

CGIP8 - Trabajo en equipo

CGIP9 - Habilidades interpersonales

CGIP10 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CGIP11 - Apreciacion de ladiversidad y multiculturalidad

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

CGS13 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

CGS14 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE10 - Capacidad de comprension del carécter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en €l @mbito nacional e
internacional

CEL1 - Capacidad pararedlizar andlisisy diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de organizacion del trabajo.

CE2 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de organizacién

CE3 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politicaretributiva, de
seleccion...)

CEA4 - Capacidad de realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones laborales

CES5 - Capacidad de ofrecer asesoramiento técnico a distintos col ectivos (organizaciones sindicales y empresariales) en aquellos
ambitos vinculados con las relaciones laboral es y/o | os recursos humanos (empleo y contratacion, seguridad social, asistencia
social, prevencion de riesgos, €tc.)

CES6 - Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales
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CE7 - Capacidad para conocer y aplicar los instrumentos técnicos necesarios para elaborar, implementar, y evaluar las diferentes
estrategias propias del ambito de las relaciones laborales y de los recursos humanos

CES8 - Capacidad para abordar desde un andlisis critico |as decisiones emanadas de |0s agentes que participan en las relaciones
laborales

CE9 - Capacidad parainterrelacionar |as distintas disciplinas que configuran las relaciones |aborales

CE11 - Capacidad para comprender larelacion entre procesos socialesy ladindmicade las relaciones laborales

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 40 ANOS MEDIANTE ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL
1. Requisitos de acceso

Podran acceder a la Universidad por esta via quienes cumplan los tres requisitos siguientes:

- Cumplan o hayan cumplido los 40 afios antes del 1 de octubre del afio de comienzo del curso académico.

- No estén en posesion de ninguna titulacién académica que les permita acceder a la universidad por otras vias.
- Acrediten experiencia laboral o profesional en relacién con los estudios de Grado solicitados.

2. Estructura de la prueba

- Primera fase: se valorara la experiencia laboral y profesional de la persona candidata en relacién con el estudio de Grado solicitado y conforme al
anexo | de la convocatoria. La Experiencia laboral o profesional debera justificarse mediante la documentacién aportada con la solicitud, segln dispo-
ne el articulo 7 de la Normativa de acceso y admisién en estudios de Grado de los Mayores de 40 afios mediante acreditacion de experiencia laboral o
profesional (aprobada por el Consejo de Gobierno el 25 de mayo de 2010).

Esta fase se calificard con una puntuacion de 0 a 10. La puntuacién minima a obtener para poder superar esta fase sera de 5 puntos.

- Segunda fase: consistira en la realizacion de una entrevista a la persona candidata por parte del tribunal, destinada a verificar la adecuacién o idonei-
dad de la experiencia laboral o profesional respecto del estudio solicitado, asi como a ampliar informacién contenida en la documentacién aportada.
La valoracion de la entrevista sera de Apto o No apto. La inasistencia a la entrevista supondra que la persona aspirante decae en sus derechos y, por
tanto, sera declarada "No apta"

Para realizar la entrevista personal serd necesario superar previamente la primera fase de valoracion.

La composicién, funciones del tribunal y el baremo que aplicara el tribunal evaluador se desarrolla en la Normativa de acceso y admisién en estudios
de grado de los mayores de 40 afios

Se entendera que la persona candidata ha superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de 5 puntos en la calificacion final de la primera
parte y Apto en la entrevista.

Para la valoracién de la experiencia laboral y profesional de los candidatos, el tribunal de valoracion debera tener en cuenta:
- Adecuacion al perfil establecido por la Comisién Académica.

- Experiencia profesional.

- Formacién complementaria.

- Otros méritos.

Con el fin de hacer efectivo el acceso de los mayores de 40 afios que acrediten determinada experiencia laboral o profesional, a los estudios de grado
enmarcados en la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, se relacionan a continuacion, los &mbitos de esta experiencia definidos en
términos de las familias profesionales incluidas en el Anexo Il del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre por el que se regulan las condiciones
de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas:

- Administracién y Gestién.

- Actividades Fisicas y Deportivas.

- Comercio y Marketing.

- Hosteleria y Turismo.

- Imagen y Sonido.

- Sanidad.

- Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

- Artes Aplicadas al Libro.

- Arte Floral.

- Disefio Gréfico.

No obstante, el detalle de estas familias profesionales estéa sujeta a los cambios que puedan derivarse de lo que establezca en cada momento la nor-
mativa vigente.

CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

Se establece como requisito la acreditacion de un nivel de lengua espafiola no inferior al B1 del marco comun europeo de referencia para las lenguas.
No obstante, para un desenvolvimiento adecuado en las actividades formativas se recomienda que el estudiante tenga un nivel de comprension y ex-
presién orales y escritas en lengua espafiola equivalente o superior al nivel B2 del marco comun europeo de referencia para las lenguas.

Del seguimiento de los resultados académicos se podra derivar la modificacién de los requisitos de nivel en lengua espafiola. En cualquier caso, esta
modificacién de los requisitos debera quedar debidamente reflejada en tiempo y forma en la informacién que del plan de estudios se proporcione en la
web de la Universidad o cualquier otro medio en el que se incluyan los requisitos de acceso y criterios de admision.

RESERVA DE PLAZAS

En la actualidad la Universidad de La Rioja tiene establecidos los siguientes porcentajes de reserva de plazas:

- Estudiantes con titulacién universitaria o equivalente: 1% de las plazas

- Estudiantes con discapacidad: 5% de las plazas

- Deportistas de alto nivel o alto rendimiento: 3% de las plazas - Estudiantes que hayan superado las pruebas de acceso para mayores de veinticinco
afios: 2% de las plazas

- Estudiantes que hayan superado las pruebas de acceso para mayores de cuarenta y cinco afios: 1% de las plazas

- Estudiantes que hayan superado las pruebas de acceso previstas para los mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional: 1%
de las plazas No obstante, estos porcentajes estan sujetos a los cambios que puedan derivarse de lo que establezca en cada momento la normativa
vigente.

La normativa completa de Admisién y Matricula se puede consultar en la siguiente pagina web: http://www.unirioja.es/normasmatricula
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

Desde el punto de vista de la informacién, el primer elemento de informacién sobre el Plan de Estudios es la pagina web del Grado: http://
www.unirioja.es/grado

En esta pagina se recoge en la actualidad informacién sobre:

- Estructura de la ensefianzas.

- Itinerarios.

- Oferta de asignaturas.

- Guias docentes de las asignaturas implantadas.

- Enlace a la documentacion publicada sobre el Plan de Estudios.

Se ha actualizado la pagina de cada titulacién para incorporar una mayor informacion y especialmente un mejor enlace tanto con la informacién mas
especifica que proporcionan los centros (horarios, fechas de examen,...), como con la mas general que deriva de la normativa universitaria (Admisién y
matricula, permanencia,...).

Para una informacién y apoyo de caracter personalizado, el alumno cuenta con otros elementos:

a) PLAN TUTORIAL. Aparte de la tutela académica de las distintas asignaturas, los estudiantes cuentan con un tutor personal o curricular que los
acompafia a lo largo de su estancia en la universidad, con los siguientes cometidos:

- Sugerir estrategias de aprendizaje para mejorar el rendimiento académico.

- Analizar y valorar con el alumno las calificaciones, trabajos, ejercicios, etc.

- Ayudar en la eleccion de asignaturas optativas.

- Aconsejar en cuanto al tipo de practicas en instituciones o empresas que estan mas relacionadas con el desarrollo de competencias profesionales.
- Informar sobre los estudios de postgrado que puedan ofrecer una formacién especializada.

- Orientacién y apoyo en el proceso de insercion laboral.

- Contacto y apoyo con los profesores en el caso de que existan especiales dificultades o problemas.

b) DIRECTOR DE ESTUDIOS de la titulacién. Ademas de coordinar la accién docente de los profesores de la titulacién, es el referente para el alumno.
Esté en contacto directo con el profesorado y el grupo de alumnos de un curso, canalizando sugerencias, resolviendo problemas y aportando informa-
cién directa y de interés a los estudiantes.

c) SECRETARIA DEL DECANATO. Es la ventanilla del equipo decanal. El alumno se puede dirigir a la secretaria de su Centro para resolver asuntos
relacionados con la docencia de las titulaciones, movilidad, practicas, tribunales especiales, reclamaciones sobre asuntos docentes,...

d) OFICINA DEL ESTUDIANTE. Ademas de ofrecer la prestacion de servicios integrados de informacion, gestién y asesoramiento; es un punto nico
dentro del campus que integra la gestién de las antiguas secretarias de centro y los servicios centrales de gestion académica en el que se pueden rea-
lizar todos los tramites relacionadas con los siguientes procesos:

- Acceso a la Universidad: selectividad, preinscripcién, mayores de 25 afios, traslados de expediente, segundos ciclos, masteres, convalidacion parcial
de estudios extranjeros, alumnos visitantes,...

- Matriculacion: procedimiento de matriculacion, precios académicos, ampliacion y anulacién de matricula, seguro escolar,...

- Becas y ayudas: convocatoria del Ministerio, convocatorias de la Universidad, transporte escolar,...

- Gestiones relacionadas con el expediente académico: traslados de expediente, simultaneidad, convalidaciones y adaptaciones, reconocimiento de
créditos, habilidades curriculares, convocatorias extraordinarias, permanencia, programas de movilidad, expedicién de certificaciones académicas y de
titulos.

- Practicas en empresa.

- Busqueda de alojamiento.

Para mas informacion:

http://www.unirioja.es/alojamiento

e) UR-emplea (Fundacién de la Universidad de la Rioja):
- Servicios para la orientacion para el empleo.

- Formacion en estrategias para la busqueda de empleo.
Para mas informacion.

http://www.unirioja.es/empleo.

f) OFICINA DEL DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO.
Para mas informacién:
http://www.unirioja.es/defensor .

g) OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL:

Desarrolla y potencia las relaciones internacionales de la Universidad de La Rioja. Promueve la participacion de la comunidad universitaria en los pro-

gramas de movilidad internacional. Facilita la integracién en la UR de los alumnos, PDI y PAS visitantes. Contribuye a la proyeccién académica, social

y cultural de la Universidad de La Rioja en el &mbito internacional. Facilita a la comunidad universitaria informacién suficiente sobre programas interna-

cionales. Atiende las cuestiones relacionadas con igualdad, sostenibilidad, atencién a la diversidad y discapacidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
30 30
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

36
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I. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

La Universidad de La Rioja ha aprobado una Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a las
ensefianzas oficiales de grado, aprobadas e impartidas en la Universidad de La Rioja y reguladas en el Real Decre-

to 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Se
puede acceder a ella en la direccién web:

http://www.unirioja.es/reconocimiento .

El 6érgano encargado de tomar la decision sobre el reconocimiento de créditos seré la Comision Académica del Cen-
tro que organice la ensefianza a la que el solicitante quiera aplicarlo.

Las posibles reclamaciones a las que el proceso de reconocimiento dé lugar seran resueltas por la Comision Acadé-
mica de la Universidad.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, tanto los
transferidos como los reconocidos, los adaptados y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran
incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

A) RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad de La Rioja de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en la misma u otra universidad, son computados en otras ensefianzas
distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser obje-
to de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas conducentes
a la obtencién de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes al titulo, tal como se desarrolla en un subapartado posterior.

A.1) CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Se debera reconocer la totalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante, no pudiendo reconocerse par-
cialmente una asignatura. Los criterios generales de reconocimiento de créditos a aplicar entre ensefianzas de Gra-
do seran los siguientes:

a) Segun establecen los apartados (a) y (b) del articulo 13 del Real Decreto 1393/2007, se reconoceran de manera
automatica la totalidad de los créditos de formacién basica obtenidos en materias correspondientes a la rama de co-
nocimiento de la titulacién de destino, independientemente de la titulacion en la que hayan sido estudiados.

b) El resto de los créditos superados por el estudiante podran ser reconocidos por la Universidad de La Rioja tenien-
do en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios o bien por el caracter transversal de los mismos, segin determina el
apartado (c) del citado Real Decreto.

c) Podran ser objeto de reconocimiento asimismo aquellos créditos que, por su naturaleza especifica de refuerzo de
conocimientos o competencias ya recogidos en la titulacién, o de enriquecimiento multidisciplinar, puedan ser en-
tendidos como una alternativa a la formacion optativa prevista en el plan de estudios. d) También podran ser objeto
de reconocimiento las ensefianzas artisticas superiores, la formacion profesional de grado superior, las ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de grado superior. €) Ade-
mas de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales, también sera objeto de reconocimiento, hasta
un méximo de 6 créditos, la formacién obtenida por participacion en actividades universitarias no incluidas en los pla-
nes de estudio. La formacién objeto de reconocimiento puede ser:

e.1.) Por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y
de cooperacién de acuerdo con el articulo 12, punto 8, del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e.2.) Por participacion en seminarios, talleres especializados, cursos de verano, actividades de extension universita-
ria, u otras de la misma naturaleza.

e.3) Formacién en segundas lenguas o en el desarrollo del ejercicio profesional.

f) Se podran reconocer créditos en las titulaciones oficiales a partir de la experiencia profesional o laboral adquirida
por el estudiante. Asimismo, se podran reconocer créditos por actividades de formacion realizadas en estudios uni-
versitarios no oficiales. Estos créditos se reconoceran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias ob-
tenidas por el estudiante en dichas actividades y las competencias previstas en el titulo oficial en el que se quieran
reconocer. El nimero total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos del plan de estu-
dios. El reconocimiento de estos créditos se efectuara en materias que el estudiante no debe cursar y no incorporara
calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente académico.

Los criterios generales de reconocimiento de créditos a aplicar entre ensefianzas correspondientes a anteriores sis-
temas educativos y ensefianzas reguladas por el Real Decreto 1393/2007 seran los siguientes:

a) A los estudiantes con estudios parciales o titulos de la anterior ordenacion universitaria no relacionados directa-
mente con el titulo que vayan a cursar se les podran reconocer créditos, teniendo en cuenta la adecuacioén entre las
competencias y conocimientos asociados a las materias superadas por el estudiante con los previstos en el plan de
estudios de la titulacién de destino, o bien teniendo en cuenta su caracter transversal.
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b) En el caso de que un estudio de Grado sustituya a un titulo ya existente en la Universidad de La Rioja, deberan
tenerse en cuenta los criterios establecidos en el Plan Docente del Titulo para la adaptacion de los estudios existen-
tes al nuevo plan de estudios.

¢) En cualquier caso el nimero de créditos reconocidos no podra ser superior al nimero de créditos superados en la
titulacién de procedencia.

A.2) PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Los interesados deberan presentar sus solicitudes de acuerdo con el procedimiento que apruebe la Comisién Acadé-
mica de la Universidad de La Rioja.

Las comisiones académicas de Centro o de Instituto Universitario de Investigacion resolveran las solicitudes pre-
sentadas. La resolucion indicara el nimero de créditos reconocidos informando, en su caso, sobre las denominacio-
nes de los médulos, materias, asignaturas, u otras referencias o actividades formativas expresamente contempladas
en el respectivo plan de estudios, que conforman los créditos reconocidos; en su defecto, la resolucion indicara las
competencias y conocimientos a que equivalen los créditos reconocidos, de acuerdo con las previsiones del citado
plan de estudios. En la resolucion la comisién académica especificard cuéles son las asignaturas o materias supera-
das por el solicitante y cudles son las que debe cursar para obtener el titulo.

Contra la resolucién de reconocimiento se podra interponer Recurso de Alzada en el plazo de un mes contado des-
de el dia siguiente al de su notificacion, que sera resuelto por el Rector a propuesta de la Comisiéon Académica de la
Universidad. La Universidad de La Rioja elaborard, en funcién de las decisiones adoptadas por las comisiones aca-
démicas, unas tablas de reconocimiento automatico de créditos que permitan una rapida resolucién de las peticiones
de los estudiantes. Estas tablas se aplicaran de forma automatica por el Decano sin necesidad de nueva interven-
cién de las comisiones académicas. En el caso de estudios oficiales de carécter interuniversitario, el procedimiento a
seguir se ajustara a las previsiones del correspondiente convenio especifico suscrito entre las universidades implica-
das y del respectivo plan de estudios.

Los estudiantes que, por programas 0 convenios internacionales o nacionales, estén bajo el ambito de movilidad se
regiran, ademas de por lo establecido en esta normativa, por lo regulado en su propia normativa y en los acuerdos
de estudios suscritos previamente por los centros de origen y destino.

Con caracter general, cuando se trate de reconocimientos en los que sea necesaria la comprobacion de la adecua-
cion entre competencias y conocimientos, los interesados deberan aportar la documentacion justificativa que acredi-
te la superacion de los créditos, del contenido cursado y superado, y de los conocimientos y competencias asocia-
dos a dichas materias.

B) TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Se entiende por transferencia de créditos la anotacién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con an-
terioridad, en la misma u otra universidad, y que no han conducido a la obtencién de un titulo oficial. No se incluiran
entre estos créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

Se procedera a incluir de oficio en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los estudiantes
procedentes de otras ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial ni hayan sido objeto de reconocimiento.

La transferencia de créditos requiere de la acreditacion documental de los créditos cuya transferencia se solicita y
debera efectuarse por traslado del expediente académico correspondiente o mediante certificacion académica ofi-
cial, emitida por las autoridades académicas y administrativas del centro de origen. Se realizara con posterioridad a
la verificacion de que los créditos superados no han sido reconocidos previamente.

En aquellos casos en que, ademas de la informacion contenida en el traslado de expediente, el estudiante desee
transferir créditos desde otros estudios anteriores, deberd solicitarlo expresamente.

il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS CURSADOS EN ENSENANZAS SUPERIORES OFICIALES NO UNIVERSI-
TARIAS

Se podran reconocer créditos por actividades de formacion realizadas en enefianzas superiores oficiales no univer-
sitarias. Estos créditos se reconoceran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias obtenidas por el
estudiante en dichas actividades de formacion y las competencias previstas en el Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

La Comision Académica de la Universidad de La Rioja, a propuesta de las Comisiones Académicas de los Centros,
ha establecido relaciones entre los titulos de Grado impartidos en nuestra Universidad y los de Técnico Superior de
Formacién Profesional impartidos en la Comunidad Auténoma de La Rioja, fundamentadas en la adecuacioén de las
competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje entre las asignaturas conducentes a la obtencién de los ti-
tulos de Grado y los modulos del correspondiente Titulo de Técnico Superior.

a) Sélo podran reconocerse créditos de forma automatica en los casos en que la Comision Académica de la Univer-
sidad de La Rioja haya establecido una relacion entre los titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional y
los titulos de Grado, tal como se refleja en la tabla de reconocimiento aprobada que se incluye a continuacién y al fi-
nal del anexo 4. Los limites, minimo y maximo, de reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores
oficiales no universitarias reflejados al inicio de este apartado 4.4 se refieren a los correspondientes a los titulos de
Técnico Superior con los que se ha establecido una relacién. En el caso del Grado en Grado en Relaciones Labora-
les y Recursos Humanos se ha establecido relacién con los titulos que se indican a continuacién con el nimero de
créditos a reconocer:
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* Técnico Superior en Administracion y Finanzas (30 créditos)

GRADO UR: Grado en Relaciones Laboralesy Recursos Humanos

M édulos Materias Tipo Créditos reconocidos
Administraciony Direccionde = Empresa oP 6

Empresas

Formacion Obligatoriaen Eco- | Recursos Humanos OB 6

nomiay Empresa

Formacion Obligatoriaen Eco- = Empresa OB 45
nomiay Empresa

M 6dulo FP: Técnico Superior
en Administracion y Finanzas

(LOGSE)
M édulos FP

Gestion Financiera

Recursos Humanos

Contabilidad y Fiscalidad

Administraciony Direccionde =~ Empresa OoP 6 Gestion Comercia y Servicio de

Empresas Atencién d Cliente

Précticasy Trabajo Fin de Grado  Précticas Externas OB 75 Formacion en el Centro de Tra-
bajo

Total créditos ECTS reconocidos 30

Tipo - FB: Formacién Bésica; OB: Obligatorias; OP: Optativas ; PE: Practicas externas

Si el estudiante ha finalizado estos estudios de Técnico Superior se le reconoceran la totalidad de los créditos indi-
cados. Si no ha finalizado estos estudios se le reconoceran los créditos que procedan por aplicacion de las tablas de
reconocimiento aprobadas, en funcion de los médulos superados y acreditados en ECTS.

b) En los casos de solicitantes que hayan cursado estudios susceptibles de reconocimiento conforme al Real Decre-
to 1618/2011, de 14 de diciembre, sobre reconocimiento de estudios en ambito de la Educacion Superior que no se
ajusten a las relaciones previamente estudiadas, las solicitudes, si no existen antecedentes, se remitiran a las Comi-
siones Académicas de los Centros para su estudio y valoracién con el fin de determinar, en funcién de la adecuacion
de las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje entre las asignaturas y médulos, si procede el reco-
nocimiento de créditos. A partir de los acuerdos de las Comisiones Académicas se ird confeccionando un fichero que
contenga un historico de las decisiones que se van adoptando.

Estos criterios podran ser modificados por la Comisién Académica, que también podra actualizar las relaciones cita-
das y las tablas resultantes, lo que podria modificar el limite minimo o maximo previsto para este titulo de Grado y
reflejado al inicio de este apartado 4.4.

iII. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

La Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de La Rioja establece que la expe-
riencia laboral y profesional acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la
obtencion del titulo de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, siempre que dicha experiencia es-
té relacionada con las competencias inherentes al titulo, y se tendra en cuenta la adecuacion de la actividad laboral
y profesional realizada a la capacitacion profesional del titulo.

El nimero total de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral, sumados a los reconocidos
por ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior al 15% del total de créditos del plan de estudios
(240 x 15%), es decir, no podra ser superior a 36 créditos. El reconocimiento de estos créditos se efectuara en mate-
rias que el estudiante no debe cursar y no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efec-
tos de baremacion del expediente académico.

Corresponde a la Comision Académica del Centro resolver las solicitudes de reconocimiento presentadas para lo
cual aplicara los siguientes criterios:

- Comprobara que se acredita debidamente que la experiencia laboral o profesional estéa relacionada con las compe-
tencias inherentes al titulo de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

- Tendra en cuenta la adecuacion de la actividad laboral y profesional realizada a la capacitacion profesional del titu-
lo.

- No podréan ser objeto de reconocimiento por experiencia laboral o profesional los créditos correspondientes a traba-
jos de fin de Grado.

- Ademas, si se cumplen los requisitos anteriores, se podra valorar el procedimiento de acceso al puesto desempe-
fiado, la duracién de la actividad y la dedicacion a la misma tanto cualitativa como cuantitativamente en horas/sema-
na:

a) Con caracter general, para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada sera ne-
cesaria la presentacion del Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo.

b) Con caréacter general, el reconocimiento de créditos por horas de trabajo realizadas dependera de la categoria

profesional establecida por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social (u organismo que lo sustituya) para las bases
de cotizacion ejercida durante su experiencia profesional o laboral de acuerdo con el siguiente esquema:
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b.1) Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion no incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabaja-
dores: 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo
b.2) Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados: 1 ECTS por cada 80 horas de trabajo

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2502123

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Clases précticas

Précticas Externas

Estudio y trabajo en grupo

Estudio y trabajo auténomo individual

Tutorias

53 METODOLOGIASDOCENTES

Estudio de casos

Resolucion de giercicios y problemas

Aprendizaje cooperativo

Contrato de aprendizaje

Aprendizaje orientado a proyectos

Método expositivo/leccion Magistral

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas objetivas

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabgjosy proyectos

Informes/memorias de précticas

Pruebas de gjecucidn de tareas reales y/o simuladas

Escalade actitudes

Técnicas de observacion

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica en Ciencias Juridicasy Sociales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia social y econémica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce y comprende el pensamiento y la organizacion social y econémica en distintos momentos de la historia Conoce y comprende el origen y las consecuencias de la propiedad privada vinculada a origen de la agricultura
y ganaderia Conoce y comprende |os factores determinantes del crecimiento econémico en cada momento histérico Conoce y comprende |as causas de la crisis en cada momento histdrico y las innovaciones que facilitan su
superacién Conocey comprende laimportancia de lamoneday de |os sistemas monetarios en distintos momentos de la historia

Es capaz de expresarse de formaoral y escrita utilizado |os conceptos de la materia de forma apropiada
Conoce'y sabe utilizar |as fuentes de informacién para el estudio de la historia econémicay social
Es capaz de aplicar |as principales herramientas para el andlisis econémico y de datos a supuestos practicos

Conoce'y comprende el papel desempefiado por las instituciones econémicas y sociales. Conoce la evolucion de la organizacion del trabajo y de los movimientos sociales Conoce y comprende |as consecuencias econémicas
de las Guerras mundiaes

Participa en los trabgjo de grupo, cumpliendo las tareas y |os plazos acordados

Conoce y comprende |as consecuencias econémicas de |os descubrimientos geogréficos Conoce y comprende | as consecuencias econémicas de |os descubrimientos cientificos vinculados alas revoluciones industriales Cono-
cey comprende el orden econémico internacional que surge de la Conferencia de Bretton Woods

Aplicalos conocimiento de la materia paraanalizar situaciones concretas

Organizael trabajo personal haciendo aportaciones propias en la preparacion de la materia

Conoce y comprende |os factores determinantes del crecimiento econémico en cada momento histérico Conocey comprende las causas de la crisis en cadamomento histérico y las innovaciones que facilitan su superacién
Reconoce laimportancia de la historia para comprender |as relaciones laborales
Identificalos cambios socio econémicosy su impacto en las relaciones laborales

Conoce y comprende el papel desempefiado por |as instituciones econémicas y sociales. Conoce la evolucion de la organizacion del trabajo y de los movimientos sociales Conoce y comprende |as consecuencias econdémicas
de las Guerras mundiaes

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia del pensamiento social y econémico contemporéneo.

Organizacion de la produccion, del trabajo y de los intercambios en la historia: consecuencias sociales.
Historia de los movimientos sociales.

Asistencia social e intervencion publica en la historia.

Formacion histérica de las instituciones econdmicas y sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La asignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Do-
cente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGITL1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

CGIT5 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas)

CGIT6 - Resolucion de problemas

CGIP7 - Capacidad criticay autocritica

CGIP8 - Trabajo en equipo

CGIP11 - Apreciacion de ladiversidad y multiculturalidad

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGS14 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad de comprension del carécter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en €l @mbito nacional e
internacional

CE8 - Capacidad para abordar desde un andlisis critico las decisiones emanadas de | 0s agentes que participan en las relaciones
laborales

CE9 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones |aborales

CE11 - Capacidad para comprender larelacion entre procesos sociales y la dindmica de |as relaciones laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Clases précticas 20 100

Estudio y trabajo en grupo 45 0

Estudio y trabajo auténomo individual 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Método expositivo/leccion Magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 60.0 80.0
Trabgjosy proyectos 5.0 15.0
Informes/memorias de practicas 10.0 30.0

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
14775
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de andlisis de datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Es capaz de enfrentarse a una situacion y reconocer, si lo hay, un problema estadistico. Es capaz de dar |0s pasos necesarios para la resolucion del mismo (en su nivel de conocimientos). Por otra parte, ala vista de una serie
de resultados estadisticos, es capaz de interpretarlos, resumiendo lainformacion y/o describiendo la situacion de una forma coherente.

Es capaz de elaborar, presentar y defender un informe de la materia bien estructurado, utilizando el lenguaje correcto y laterminologia adecuada.
Es capaz de utilizar un programa estadistico paralaresolucién de los problemas que se le puedan plantear (en su nivel de conocimientos estadisticos).
Conoce algunas de las fuentes de informacion estadistica de relevancia para las ciencias econémicas y sociales, anivel regional, nacional e internacional. Es capaz de buscar (y encontrar) estainformacion para analizarla

Tiene conocimientos estadisticos bési cos suficientes para comprender y defender o rechazar argumentos estadisticos de la vida cotidiana. Conoce y aplicalas técnicas més utilizadas para la presentacion y resumen de datos
unidimensionales y bidimensionales, tanto cuantitativos como cualitativos.

Sus conocimientos no son s6lo tedricos, sino que es capaz de aplicarlos con soltura en la resolucion de situaciones précticas y/o reales, o en laelaboracion de informes. Conoce |os conceptos de ntimero indice, sus tipos méto-

dos bésicos de célculo, siendo capaz de discernir cuando es de aplicacion. Conocey aplica las técnicas bésicas de la estadistica descriptiva unidimensional y bidimensional y las aplica de forma adecuada Conoce'y aplicalos
conceptos basi cos de probabilidad y variables aleatorias y los conceptos basicos y técnicas de |ainferencia estadistica

Es capaz de realizar, por si mismo, un andlisis estadistico completo (en su nivel de conocimientos). Sabe buscar los datos en las fuentes adecuadas, |levar acabo el andlisis estadistico pertinente (descriptivo o inferencial), to-
mar |as decisiones estadisticamente més acertadas y elaborar el informe correspondiente.

Es capaz de interpretar datos estadisticos, resumiendo la informacién y/o describiendo la situacién de una forma coherente.

Conoce algunas de las fuentes de informacién estadistica de relevancia para las ciencias econémicas y sociales, a nivel regional, nacional e interna-
cional. Es capaz de buscar (y encontrar) esta informacion para analizarla.

Conoce y aplica las técnicas mas utilizadas para la presentacion y resumen de datos unidimensionales y bidimensionales, tanto cuantitativos como
cualitativos.

Sabe buscar los datos en las fuentes adecuadas, llevar acabo el andlisis estadistico pertinente (descriptivo o inferencial), tomar las decisiones estadisticamente més acer-
tadasy elaborar el informe correspondiente.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Fuentes de informacion estadistica econémica y social.
indices.

Tratamiento estadistico de datos cuantitativos y cualitativos.
Las variables aleatorias y sus distribuciones.

Contrastes de hipétesis.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en |as que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se ha-
ceplblicaatravés dela Guiadel Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

CGIT4 - Habilidades basicas de manejo del ordenador

CGIT5 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas)

CGIP7 - Capacidad criticay autocritica

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGS14 - Habilidad paratrabajar de forma autonoma

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE?7 - Capacidad para conocer y aplicar los instrumentos técnicos necesarios para elaborar, implementar, y evaluar |as diferentes
estrategias propias del ambito de las relaciones laborales y de los recursos humanos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Clases précticas 20 100

Estudio y trabajo en grupo 16 0

Estudio y trabajo auténomo individual 74 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de gjercicios y problemas

Método expositivo/leccion Magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas 10.0 30.0
Pruebas escritas 60.0 80.0
Trabajosy proyectos 50 15.0

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho

ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
16/75
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechosfundamentalesy Der echos humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriadel Estadoy Derecho constitucional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

17/75
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho Positivo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce y comprende |os elementos identificadores del Derecho privado y el Derecho publico y las consecuencias précticas de la distincion.

Es capaz de buscar, seleccionar y analizar informacion contenida en fuentes juridicas diversas de forma organizaday sistemética Es capaz de organizar y planificar su trabajo para cumplir con los objetivos de |as actividades
de lamateria.

Es capaz de argumentar de forma oral y escrita sobre la articulacion juridico-politica de los derechos sociales através del disefio de las politicas publicas Es capaz de explicar, en lineas generales, las cuestiones relativas al
origen, fundamento y evolucién de los derechos humanos como productos histdricos Es capaz de identificar los instrumentos y mecanismos internacional es de proteccién de los derechos humanos al amparo de organizaciones
internacionales universales (ONU) y regionales (Consejo de Europay Union Europea) Es capaz de realizar una presentacion oral utilizando los conceptos de derecho fundamental Es capaz de realizar un trabgjo escrito y una
presentacion oral utilizando los conceptos de la materia de forma adecuada Es capaz de manejar con soltura jurisprudencia sobre derechos fundamentales

Utiliza herramientas de busqueda de informacién, siendo capaz de participar en iniciativas interdisciplinares, aportando la visién, conocimientos y técnicas propios del Derecho ala resolucion de problemas socialesy empre-
sarides

Identificalos valoresy principios constitucionalesy es capaz de aplicarlos parala resolucién de supuestos précticos Conoce la naturaleza, sujetos, contenido y limites de los derechos fundamentales y libertades publicas con-
tenidos en laCE y es capaz de aplicarlos en la resolucion de supuestos précticos Conoce las garantias establecidas en la Constitucion para cada derecho fundamental y es capaz de aplicarlos en la resolucion de supuestos préc-
ticos.

Conoce y comprende los conceptos de relacion juridica, hechos, actosy negocios juridicos, derecho subjetivo y deber juridico como conformadores de las relaciones de Derecho privado y su régimen bésico. Vaoralaimpor-
tanciadel Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales y comprende la esencial unidad de sus diversas ramas

Es capaz de participar en iniciativas interdisciplinares, aportando la vision, conocimientos y técnicas propios del Derecho ala resolucion de problemas sociales

Valoralaimportanciadel Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales y comprende la esencial unidad de sus diversas ramas. Conoce y comprende la organizacion del Estado Constitucional y distingue cada
uno de los érganos constitucionales y sus correspondientes funciones Conoce la organizacion del estado autonémico y las reglas bésicas de |as relaciones entre 6rganos centrales y no centrales. Aplica estos conocimientos pa-
rael estudio de lasingtituciones estatales, autonémicas y locales Es capaz de seleccionar e interpretar adecuadamente |as normeas juridicas aplicables a los diferentes supuestos y casos planteados Domina los criterios de inter-
pretacion establecidos por el TC en relacion con los derechos fundamentales. Es capaz de determinar la norma aplicable paralaresolucién de conflictos en relacion con los derechos fundamental es reconocidos en la CE Es ca
paz de manejar con solturalajurisprudencia sobre derechos fundamental es Utiliza los marcos conceptuales propios del Derecho Privado y del Derecho Puiblico con relacién a una situacion determinada Selecciona e interpreta
adecuadamente |as normas juridicas aplicables alos diferentes supuestos y casos planteados

Realiza una labor de aprendizaje, buscando informacién complementaria I dentificay organiza temporamente |as tareas vinculadas a | as actividades de aprendizaje, cumpliendo los plazos establecidos de entrega de resultados.
Valoralaimportanciadel Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales y laborales y comprende la esencial unidad de sus diversas ramas

Utilizalos marcos conceptuales propios del Derecho Privado y del Derecho Publico con relacién a una situacion determinada Selecciona e interpreta adecuadamente |as normas juridicas aplicables alos diferentes supuestos y
casos planteados

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoria del Estado y Derecho Constitucional

18/75
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Poder, Politica, Estado y Derecho. El proceso constituyente de 1978. El Estado: elementos y érganos. Descentralizacion territorial. El Estado Auton6-
mico: la organizacion territorial. Las Comunidades Auténomas: organizacion institucional. El Estado democratico de Derecho. El Estado social de Dere-
cho y la intervencién estatal en los procesos econémicos y sociales.

Derechos Fundamentales y Derechos Humanos

Derechos fundamentales y derechos humanos. Los derechos fundamentales en la Constitucién espafiola. Garantias de los derechos fundamentales:
la proteccion jurisdiccional y el recurso de amparo. Los derechos humanos en las declaraciones y tratados internacionales: garantias y sistemas de
proteccion.

Elementos de Derecho Positivo

El Derecho objetivo, publico y privado. Las relaciones juridicas de Derecho privado: hechos, actos y negocios juridicos, derecho subjetivo y deber juri-
dico; las nociones de contrato y obligacion. Las relaciones juridicas laborales: elementos de contratacion laboral y negociacion colectiva. Las Adminis-
traciones publicas y las relaciones juridicas de Derecho administrativo: marco general y conceptos basicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacion concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en |as asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se ha-
ceplblicaatravés dela Guiadel Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGITL1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT3 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

CGIT5 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas)

CGIT6 - Resolucion de problemas

CGIP7 - Capacidad criticay autocritica

CGIP10 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGS14 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad de ofrecer asesoramiento técnico a distintos col ectivos (organizaciones sindicales y empresariales) en aquellos
ambitos vinculados con las relaciones laboral es y/o | os recursos humanos (empleo y contratacion, seguridad social, asistencia
social, prevencion de riesgos, €tc.)

CEG6 - Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

CE7 - Capacidad para conocer y aplicar los instrumentos técnicos necesarios para el aborar, implementar, y evaluar las diferentes
estrategias propias del ambito de las relaciones laboralesy de los recursos humanos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 135 100

Clases précticas 45 100

Estudio y trabajo en grupo 40 0

Estudio y trabajo auténomo individual 230 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Método expositivo/leccion Magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

50.0

90.0

Pruebas oraes

0.0

250
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Trabajosy proyectos 0.0 25.0
Informes/memorias de practicas 0.0 20.0
NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comportamiento or ganizativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

20/75

Lograsintetizar y analizar documentos con soltura referidos al mundo organizacional. Adguiere conocimientos sobre el proceso genérico, tipologiay barreras ala comunicacion. Comprende los distintos estilos de liderazgo
yaque, bien gjercido, el comportamiento directivo es un pilar basico de laeficaciay eficiencia de lalabor efectuada por |os empleados de cualquier organizacion.

csv: 130175096993758532356917



Identificador : 2502123
MIMISTERID
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

OEIER MO
o ESPANA
L

Adaquier fluidez verbal con |éxico adecuado a contexto al igual que unaredaccion libre de faltas ortogréficas y adecuada sintaxis.
Es capaz de analizar y sintetizar lainformacion proveniente de fuentes de informacién en prensay medios de comunicacion en general siempre con capacidad critica.

Analizacémo se forman y desarrollan los equipos de trabajo, sus ventajas e inconvenientes, los roles que se asumen, |as diferentes técnicas de actuacion, asi como la toma de decisiones dentro de los mismos. Logra el trabgjo
en equipo siendo consciente de ladiversidad de opcionesy opiniones que pueden presentarse.

Consigue ver los puntos de vista de los demés mediante relaciones cordiales y respetuosas. Es capaz de gestionar los posibles conflictos de forma eficaz y eficiente desde un equipo multidisciplinar Aprende las principales
estrategias utilizadas en |as organizaciones paramotivar a sus miembros

Ve el aspecto aplicado de |as nociones tedricas mediante ejemplos del mundo de |as organizaciones. Apuesta por el cambio siendo consciente de é mediante controles periédicos pero utilizando aspectos vinculados a las orga-
nizaciones ( motivacion, liderazgo..etc) Aprende a disefiar planes de formacién que mejoren el rendimiento de los individuos y, por tanto, de las organizaciones.

No limitarse alainformacién aportada por el profesor sino tratar de ahondar més mediante pesquisas del propio alumno

Adquiere conocimientos sobre el proceso genérico, tipologia y barreras a la comunicacion.

Comprende los distintos estilos de liderazgo ya que, bien gjercido, €l comportamiento directivo es un pilar basico de la eficaciay eficienciade lalabor efectuada por los
empleados de cualquier organizacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Individuo, organizacién y sociedad.
. Trabajo en grupo.
Motivacion.
Liderazgo.
. Comunicacion.
- Negociacion.
. Creatividad.
. Gestion del conflicto.
El cambio en las organizaciones.
. Gestion del conocimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en |as asignaturas en |as que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se ha-
ce publicaatravés de la Guia del Estudiante.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

CGIT5 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas)

CGIP8 - Trabajo en equipo

CGIP9 - Habilidades interpersonales

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

CGS14 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de organizacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 45 100

Clases précticas 15 100

Estudio y trabajo en grupo 20 0

Estudio y trabajo auténomo individual 70 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos

Método expositivo/leccion Magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

60.0

80.0

Trabajosy proyectos

10.0

30.0
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Escala de actitudes 5.0 15.0
NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociedad y Estructura social

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22175

Conoce los procesosy elementos fundamentales que configuran el comportamiento humano en el medio social y larelacion entre lapersonay el entorno y utiliza el conocimiento para orientar procesos de intervencion Sabe
deconstruir |os problemas para analizarlos en cada uno de sus factores o elementos intervinientes, asi como sintetizar |os conocimientos procedentes de distintas fuentes de manera coherente. Conoce la dimension social delos
procesos subjetivos y de formacion de identidades personales y sociales.
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Realiza presentaciones orales y escritas bien estructuradas y con adecuacion ala terminologia sociol 6gica. Es capaz de responder con precision alas preguntas formuladas por comparieros o profesores.

Es capaz de buscar informacién através de diferentes canales, como Internet, bibliografia, hemeroteca, organizaciones pblicas o privadas, etc. Estructuralainformacién de maneraracional y coherente en funcién delosin-
tereses de conocimiento.

Cuando aborda un objeto de conocimiento es capaz de distanciarse de manera neutral y critica de sus fuentes de informacion, contrastando sus diferentes posiciones, asi como de distanciarse de sus propias creencias o cono-
cimientos previos paraasimilar nuevainformacion, conocimiento, y puntos de vista divergentes. En los debates con sus comparieros, se muestra abierto y comprensivo con todas las posturas manifestadas, sin cerrarse rigida-
mente en sus argumentos, creencias o vision personal.

Demuestra |as actitudes necesarias de cooperacion y participacion para trabajar en grupo, dejando a un lado su propia forma de hacer las cosas en pro de un esfuerzo colectivo.

Demuestra capacidad para utilizar las herramientas conceptual es aprendidas en el andlisis e interpretacion de casos précticos.

Tiene capacidad paratrabgjar por su cuenta con labibliografiay demés fuentes recomendadas parala asignatura. Es capaz de planificar su trabajo para obtener un rendimiento adecuado alas exigencias de la asignatura.
Conoce los procesos y elementos fundamental es que configuran el comportamiento humano en el medio social y larelacion entre lapersonay el entorno y utiliza el conocimiento para orientar procesos de intervencion

Es capaz de distanciarse de manera neutral y critica de sus fuentes de informacion, contrastando sus diferentes posiciones, asi como de distanciarse de sus propias creencias o conocimientos previos para asimilar nuevainfor-
macién, conocimiento, y puntos de vista divergentes

Comprende ladimensién social de los procesos subjetivosy de formacion de identidades personalesy socialesy su incidenciaen las relaciones laborales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistema social y accién social.

Cultura y socializacion.

Grupos e instituciones sociales.

Corrientes sociolégicas contemporaneas.

La estructura social contemporanea.
Metodologia de estudio de la realidad social.

Sociologia del trabajoy del Derecho.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en |as asignaturas en |as que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se ha-
ceplblicaatravés dela Guiadel Estudiante.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

CGIT5 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas)

CGIP7 - Capacidad criticay autocritica

CGIP10 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGS14 - Habilidad paratrabajar de forma autonoma

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad pararedlizar andlisisy diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de organizacion del trabajo.

CET7 - Capacidad para conocer y aplicar los instrumentos técni cos necesarios para el aborar, implementar, y evaluar |las diferentes
estrategias propias del @mbito de las relaciones laborales y de |os recursos humanos

CE9 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 45 100

Clases précticas 15 100

Estudio y trabajo en grupo 20 0

Estudio y trabajo auténomo individual 70 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Método expositivo/leccion Magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 30.0 60.0
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Pruebas orales 15.0 30.0
Trabajosy proyectos 10.0 20.0
Informes/memorias de précticas 10.0 20.0
Técnicas de observacion 0.0 30.0

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Entorno Econémico I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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NIVEL 3: Fundamentos de economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Es capaz de analizar |as caracteristicas de |os agentes econémicos que intervienen en los mercados y de sintetizar lainformacion Es capaz de aproximarse ala economia espafiola desde el andlisis sectorial, instituciona y de
mercados

Es capaz de realizar una presentacion oral y escrita utilizando los términos técnicos de lamateria
Maneja fuentes de informaci6n sobre |os agentes econdémicos y sobre el nivel de rentanacional Maneja herramientas bésicas de andlisis econémico

Comprende laincidenciadel sector piiblico en el mercado Comprende el funcionamiento de un modelo simple de determinacion del nivel de renta nacional de equilibrio. Conoce y comprende las funciones del dineroy del
banco central, argumentado en base alainformacién de la materia Comprende las causas del comercio internacional

Conoce las bases del funcionamiento de |as relaciones econémicas internacionales, del fundamento econémico del proceso de integracion europeo, y de los principal es problemas que afectan ala economia mundial Conoce el
marco ingtitucional en el que se mueven |os agentes econémicos que actdian en el @mbito internacional Es capaz de combinar el conocimiento de los antecedentes histricos, de los fundamentos tedricosy de los datos estadisti-
cosen el andlisis e interpretacion de |os problemas bésicos a nivel mundial

Utilizalos marcos conceptuales de la materia aplicados ala resolucion de supuestos précticos, en particular sobre laincidencia de la ofertay demanda en un mercado competitivo Es capaz de valorar el potencial de crecimien-
to futuro de la economia espaiiola

Es capaz de analizar las caracteristicas de los agentes econémicos que intervienen en los mercados y de sintetizar la informacion
Es capaz de aproximarse a la economia espafiola desde el analisis sectorial, institucional y de mercados

Maneja fuentes de informacién sobre los agentes econémicos y sobre € nivel de renta nacional

Sera capaz de combinar el conocimiento de |os antecedentes histéricos, de los fundamentos tedricos y de los datos estadisticos en el andlisis e interpretacion de los problemas bésicos a nivel mundial

Utilizalos marcos conceptuales de |a materia aplicados ala resolucion de supuestos précticos, en particular sobre laincidencia de la ofertay demanda en un mercado competitivo Es capaz de valorar el potencial de crecimien-
to futuro de la economia espafiola Conoce el marco institucional en el que se mueven los agentes econémicos que acttian en el &mbito internacional

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de Economia:

Principales agregados macroeconémicos

Sistema monetario y financiero

Funcionamiento de los mercados: oferta y demanda

Los agentes econémicos: empresas consumidores y sector publico

Entorno Econ6émico Internacional:

Rasgos basicos de la economia internacional: el actual orden econémico internacional, la globalizacion y regionalizacién de la economia mundial, los
principales problemas econdmicos mundiales

La informacién econdmica: fuentes y analisis, comparacion y sintesis de los datos

Comercio internacional. Politicas e instituciones

El sistema financiero internacional. Tipos de cambio y FMI

Crecimiento y desarrollo

Medio ambiente y recursos energéticos

Los procesos de integracién econémica

La UE: origen, objetivos, presupuesto, instituciones, mercados y politicas comunes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacion concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en |as asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se ha-
ce publicaatravés de la Guia del Estudiante.

25/75

csv: 130175096993758532356917



L Identificador : 2502123
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

CGIT5 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas)

CGIP7 - Capacidad criticay autocritica

CGIP11 - Apreciacion de ladiversidad y multiculturalidad

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

internacional

CE10 - Capacidad de comprension del carécter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e

CEY - Capacidad para conocer y aplicar los instrumentos técni cos necesarios para €l aborar, implementar, y evaluar |las diferentes
estrategias propias del ambito de las relaciones laborales y de los recursos humanos

CE9 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones |aborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 80 100

Clases précticas 40 100

Estudio y trabajo en grupo 25 0

Estudio y trabajo auténomo individual 155 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

M étodo expositivo/leccion Magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 50.0 80.0
Trabgjosy proyectos 0.0 20.0
Informes/memorias de précticas 0.0 15.0
Pruebas de gjecucion de tareasrealesy/o  |0.0 250
simuladas

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de or ganizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Organizalainformacién sobre |as diferentes aternativas de configuracion organizativa de la empresa

Comprendey es capaz de analizar €l funcionamiento de |as organizaciones lucrativas y no lucrativas asi como su entorno general y especifico, sintetizando lainformacion relevante

Es capaz de buscar informacion para conocer y analizar el entorno general y especifico que rodea a las organizaciones lucrativas y no lucrativas.
Es capaz de identificar y atender los problemas méas importantes relacionados con el funcionamiento de |as diferentes &reas funcionales que configuran la empresa

Conoce, contrastay argumenta sobre los model os organizativos en funcién de la finalidad y contexto de la organizacion Reflexiona criticamente sobre el funcionamiento de las organizaciones lucrativas y no lucrativas

Elabora trabajos en grupo, cooperando en las diferentes fases del mismo, de acuerdo alas directrices de la materia

Comprende laimportancia de | as relaciones interpersonal es en la gestion de organizaciones Muestra un comportamiento respetuoso respecto ala materiay alos compafieros

Comprendey utilizalos marcos tedricos y conceptuales de la materia aplicados a situaciones concretas de gestion de organizaciones

Realiza unalabor de aprendizaje sobre la materia, elaborando sintesis'y, buscando informacién complementaria

Comprende el funcionamiento de |as organizaciones empresariales. Conoce |as diferentes areas funcionales que configuran la empresa. Conoce €l entorno general y especifico que rodea alas organizaciones empresariaes.

Conoce diferentes alternativas para la configuracion organizativa de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Relacién de la empresa y su entorno
- Areas funcionales: produccion, inversion, financiacion, recursos humanos y comercializacion.
- Modelos organizativos.

- Responsabilidad social corporativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignaciéon concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en |as asignaturas en |as que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se ha-
ce publicaatravés de la Guia del Estudiante.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT5 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas)

CGIT6 - Resolucién de problemas

CGIP7 - Capacidad criticay autocritica

CGIP8 - Trabajo en equipo

CGIP9 - Habilidades interpersonales

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGS14 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

humanos de organizacién

CE2 - Capacidad para participar en laelaboracién y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos

seleccion...)

CE3 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politicaretributiva, de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 45 100

Clases précticas 15 100

Estudio y trabajo en grupo 20 0

Estudio y trabajo auténomo individual 70 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Resolucién de gercicios y problemas

Método expositivo/leccion Magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 70.0 90.0
Pruebas orales 0.0 10.0
Trabajosy proyectos 0.0 25.0
Técnicas de observacion 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Formacion obligatoria en Derecho

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Es capaz de analizar y reconocer los diferentes tipos de contratacion laboral y las consecuencias de Seguridad Social que cada uno de ellos lleva aparejado.

Es capaz de entender textos bésicos de Derecho Administrativo y resumir sus contenidos de forma ordenaday clara. Conoce el origen y lafuncion del Derecho Mercantil.
Analiza el funcionamiento de laempresay el empresario en el mercado.

Conoce laformas juridicas de organizacion de la empresa

Conoce €l sistema de propiedad industrial y el Derecho de la Competencia

Demuestra haber hecho un uso adecuado de |os materiaes indicados por el profesor y de los demés recursos didéacticos disponibles tanto en el aula como fuerade ella (tu-
torias, biblioteca, web, etc.) asi como que ha adquirido y asimilado un conjunto de tecnicismos juridico-administrativos que emplea con soltura cuando se le requiere para
ello

Es capaz de comprender |as nociones fundamentales del estatuto juridico del empresario individual y social

Realiza presentaciones orales y escritas bien estructuradas y adecuadas al auditorio, utilizando terminologia precisa.

Es capaz de responder de forma adecuada a |as preguntas formul adas por sus comparieros/asy por el profesor/a.

Es capaz de realizar presentaciones oralesy escritas sobre la materia utilizando la terminologiajuridica de forma precisa Aprende a redactar estatutos de constitucion de
sociedades, verificar su elevacion a escritura plblicay su inscripcion registral

Identifica las diferentes acciones sociales mediante la blsqueda de informacion en textos legales y jurisprudencial es actualizados, tanto en soporte papel como digital
Esta familiarizado con los diferentes boletines oficiales y es capaz de acceder, por cualquiera de los medios disponibles, alas versiones actualizadas de las normas que en
cada caso pueda necesitar asi como ajurisprudenciay doctrina de interés parala profesion.

Identifica las cuestiones juridicas suscitadas por |0s supuestos hipotéticos inspirados en larealidad que se le proponen y aporta opiniones concisas pero razonadas en De-
recho paraintentar solucionarlas.

Detecta, cuando se produce, |a existencia de opiniones divergentes sobre una misma cuestion y es capaz de valorar con razonamientos juridicos los pros y contras de cada
unade ellas, rectificando su posicion, si es preciso, ante argumentos mejor fundados en Derecho.

Dispone del bagaje tedrico suficiente para poder entenderse, en el plano técnico, con otros profesionales del Derecho. Entiende |os conceptos analizados en |as diferentes
materiasy ser capaz de aplicarlos de forma adecuada ante |a problemética que se plantea en larealidad social.

Seleccionay lee con atencidn las fuentes de informacion que necesita para elaborar personalmente, conforme alas instrucciones recibidas, y entregar puntualmente los
trabajos escritos que se le requieren.

Incorpora consideraciones juridicas materiales y formales en la valoracion de situaciones y en el disefio de las estrategias que adopta para afrontarlas.

Identifica el procedimiento administrativo adecuado para orientar la estrategia de intervencion definida, cuando ésta lo requiera.

Conoce, eintegraen el proceso de toma de decisiones, €l contenido basico de los derechosy deberes de |os empleados publicos.

Conoce el contenido de los derechos de |os ciudadanos en sus relaciones con la Administracion y sus garantias juridicas y econémicas.

Conoce las principal es singul aridades de procedimientos administrativos especiales de interés para la profesion.

Esta preparado para aprovechar las posibilidades de acceso alainformacion obrante en poder de las Administraciones publicas, para manejarla sin vulnerar derechos de
otras personas y paratransmitirla alos afectados con profesionalidad. Realiza un asesoramiento juridico laboral en materia de empleo y contratacion laboral en los diver-
sos y diferentes organismos, publicosy privados, competentes en la materia.

Conocey domina el estatuto bésico de los empleados publicos.

Sabe aplicar lagestion y el procedimiento paralatramitacion de las prestaciones sociales en el nivel contributivo, no contributivo y asistencial. Serén expertos en politi-
cas de proteccion social y de seguridad social.

Adquiere la capacidad suficiente pararealizar funciones de representacion legal y técnica ante los organismos administrativos, y judiciales, asi como plena capacidad de
defensajudicial ante el orden jurisdiccional social.

Conoce la estructura organizativa interna de las diferentes Administraciones piblicas y puede Ilegar a determinar |as potestades que la Ley atribuye a cada érgano admi-
nistrativo.

Conoce la estructuray reglas bésicas del procedimiento administrativo comun, incluyendo el régimen de eficaciay revision de los actos administrativos.

Esta preparado para gjercer, en representacion de los interesados, |os derechos de informacion y participacion que tienen legalmente reconocidos en el seno de los proce-
dimientos administrativos.

Domina los conceptos analizados en |as diferentes materias y es capaz de aplicarlos de forma adecuada ante |a problemética que se plantea en larealidad social.

Acredita comprender lainstrumentalidad del Derecho Administrativo respecto de las politicas laboraes y conocer las técnicas que aquél ofrece parala consecucion de los
objetivos de éstas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Administracion y el Derecho Administrativo.

El ciudadano como administrado.

Las Administraciones publicas: estructura y organizacion.

El régimen juridico de la actividad de las Administraciones publicas: procedimiento, actos y garantias juridicas de los ciudadanos.
El estatuto basico de los empleados publicos.

La empresa: concepto juridico.

El estatuto juridico del empresario individual

La relacién entre el empresario y los consumidores.

Derecho de la propiedad industrial

Derecho de Defensa de la Competencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacion concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se ha-
ceplblicaatravés dela Guiadel Estudiante.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

CGIT5 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas)

CGIT6 - Resolucién de problemas

CGIP7 - Capacidad criticay autocritica

CGIP10 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGS14 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad pararedizar andlisisy diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de organizacion del trabajo.

CE2 - Capacidad para participar en laelaboracién y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de organizacién

CE3 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politicaretributiva, de
seleccion...)

CES - Capacidad de ofrecer asesoramiento técnico a distintos col ectivos (organizaciones sindicales y empresariales) en aquellos
ambitos vinculados con las relaciones | aborales y/o | os recursos humanos (empleo y contratacion, seguridad social, asistencia
social, prevencion de riesgos, €tc.)

CES6 - Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

CE9 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones |aborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 90 100

Clases précticas 30 100

Estudio y trabajo auténomo individual 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Método expositivo/leccion Magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 20.0 60.0

Informes/memorias de practicas 20.0 50.0

Pruebas de gjecucion de tareasrealesy/o  |0.0 50.0

simuladas

NIVEL 2: Derecho del trabajoy dela seguridad social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 39

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9 6 12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Es capaz de analizar y reconocer |os diferentes tipos de contratacion laboral y las consecuencias de Seguridad Social que cada uno de ellos lleva aparejado. Es capaz de entender textos bésicos de Derecho Administrativo y
resumir sus contenidos de forma ordenaday clara. Conoce el origen y lafuncién del Derecho Mercantil Analiza el funcionamiento de laempresay el empresario en el mercado. Conoce |a formas juridicas de organizacion de
laempresa Conoce el sistema de propiedad industrial y el Derecho de la Competencia

Demuestra haber hecho un uso adecuado de los materiales indicados por el profesor y de los demés recursos didécticos disponibles tanto en el aula como fuera de ella (tutorfas, biblioteca, web, etc.) asi como que ha adquirido
y asimilado un conjunto de tecnicismos juridico-administrativos que emplea con soltura cuando se |e requiere para ello Es capaz de comprender las nociones fundamentales del estatuto juridico del empresario individua y
socia Realiza presentaciones oralesy escritas bien estructuradas y adecuadas al auditorio, utilizando terminologia precisa. Es capaz de responder de forma adecuada a las preguntas formuladas por sus compafieros/asy por el
profesor/a. Es capaz de realizar presentaciones orales y escritas sobre la materia utilizando la terminologia juridica de forma precisa A prende a redactar estatutos de constitucion de sociedades, verificar su elevacion a escritura
publicay su inscripcion registral

Realiza blisqueda de informacion en textos legales y jurisprudenciales actualizados en soporte digital.

Identifica las diferentes acciones sociales mediante la blsqueda de informacion en textos legales y jurisprudencial es actualizados, tanto en soporte papel como digital Esta familiarizado con los diferentes boletines oficiales y
es capaz de acceder, por cualquiera de los medios disponibles, alas versiones actualizadas de las normas que en cada caso pueda necesitar asi como ajurisprudenciay doctrina de interés parala profesion.

Identifica las cuestiones juridicas suscitadas por 10s supuestos hipotéticos inspirados en larealidad que se le proponen y aporta opiniones concisas pero razonadas en Derecho paraintentar solucionarlas.

Detecta, cuando se produce, |a existencia de opiniones divergentes sobre una misma cuestion y es capaz de valorar con razonamientos juridicos los pros y contras de cada una de ellas, rectificando su posicion, si es preciso,
ante argumentos mejor fundados en Derecho.

Elaboratrabajo en grupo, cooperando en las diferentes fases del mismo, de acuerdo alas directrices de la materia

Dispone del bagaje tedrico suficiente para poder entenderse, en el plano técnico, con otros profesionales del Derecho.

Entiende los conceptos analizados en las diferentes materias y ser capaz de aplicarlos de forma adecuada ante |a problemética que se plantea en la realidad social.

Dispone de los conocimientos de la materia con |a suficiencia necesaria para ser capaz, mediante su aplicacion creativa, de solucionar problemas juridico laborales.

Seleccionay lee con atencién las fuentes de informacién que necesita para elaborar personalmente, conforme alas instrucciones recibidas, y entregar puntualmente |os trabajos escritos que se le requieren.
Conoce e implementa |os procedimientos de representacion de los trabajadores en la empresa, asi como |as técnicas de negociacion colectivay de solucién de la conflictividad laboral através delamisma

Conoce e implementa los procedimientos de representacion de los trabajadores en la empresa, asi como las técnicas de negociacion colectivay de solucién de la conflictividad laboral através delamisma Conoce el conteni-
do de los derechos de | os ciudadanos en sus relaciones con la Administracion y sus garantias juridicas y econdmicas. Conoce |as principal es singul aridades de procedimientos administrativos especiales de interés parala pro-
fesion. Esté preparado para aprovechar las posibilidades de acceso alainformacion obrante en poder de las Administraciones piblicas, para manejarla sin vulnerar derechos de otras personasy para transmitirla alos afectados
con profesionalidad. Realiza un asesoramiento juridico laboral en materia de empleo y contratacion laboral en los diversosy diferentes organismos, pliblicosy privados, competentes en la materia. Conocey domina el estatu-
to bésico de |los empleados pablicos. Sabe aplicar lagestion y el procedimiento parala tramitacion de |as prestaciones sociales en el nivel contributivo, no contributivo y asistencial. Serdn expertos en politicas de proteccién
socia y de seguridad social.

Adquiere la capacidad suficiente pararealizar funciones de representacion legal y técnica ante los organismos administrativos, y judiciales, asi como plena capacidad de defensa judicial ante el orden jurisdiccional social. Co-
noce la estructura organizativa interna de | as diferentes Administraciones pablicas y puede llegar a determinar |as potestades que la Ley atribuye a cada drgano administrativo. Conoce la estructuray reglas basicas del proce-
dimiento administrativo comdn, incluyendo el régimen de eficaciay revisién de los actos administrativos. Esta preparado para gjercer, en representacion de los interesados, los derechos de informacion y participacion que tie-
nen legalmente reconocidos en el seno de os procedimientos administrativos.

Domina la capacidad de asesoramiento juridico en materia preventiva Es capaz de aplicar |as distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral
Adgquiere la capacidad de andlisis critico de la disciplinajuridico laboral y social.

Dominalos conceptos analizados en |as diferentes materias y es capaz de aplicarlos de forma adecuada ante la problemética que se plantea en larealidad social. Acredita comprender lainstrumentalidad del Derecho Adminis-
trativo respecto de las politicas laborales y conocer |as técnicas que aquél ofrece para la consecucion de los objetivos de éstas.

Identificalos derechos sociolaborales y de Seguridad Social, asi como el alcance normativo de las relaciones laborales y de proteccion social en sus diferentes nivelesy ser capaz de aplicarlo de forma adecuada ante la proble-
mética que se plantea en larealidad social.

55.1.3 CONTENIDOS

Las relaciones laborales. El contrato de trabajo. Los convenios colectivos. Derecho sindical. Conflictos colectivos. El sistema de Seguridad Social. El
nivel contributivo de la seguridad social. El régimen general. los regimenes especiales. El nivel no contributivo y el nivel asistencial.

El sistema normativo de la relacién de trabajo. El contenido de la prestacion laboral:.El contrato de trabajo. Las partes de la relaciéon de trabajo: Traba-
jador, concepto y clases. La proteccion del trabajador y de sus intereses profesionales Posicién de débito y crédito del trabajador. Empleadores y em-
presarios en la relacién de trabajo. Deberes del empresario en la relacién laboral. Delimitacion del contrato de trabajo. Clases y modalidades del con-
trato de trabajo. Determinacion cualitativa de la prestacion de trabajo: Clasificacion profesional. Jornada, Horarios. Vicisitudes de la relacién de traba-
jo. Movilidad funcional y geogréfica. Modificacion de condiciones de trabajo. Suspension del contrato. Excedencias. Extincién de la relacién de trabajo.
El despido
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Representacion de los trabajadores en la empresa. Formas de organizacién de los grupos profesionales. Negociacion colectiva y Convenio colectivo:
Partes, contenido, elaboracién, vigencia y aplicaciéon del convenio colectivo. Medidas de exteriorizacién del conflicto colectivo

Concepto y principios de la Seguridad Social. El sistema de la Seguridad Social Espafiola. El Régimen general de la Seguridad Social: Contingencias
comunes y profesionales. Prestaciones del nivel contributivo. Regimenes especiales de Seguridad Social. Seguridad Social, Servicios Sociales y asis-
tencia social. Prestaciones del nivel no contributivo. Sistemas de proteccién Social Complementaria: .Las mejoras voluntarias y su régimen juridico. La
Mutualidades de Previsién Social. Planes y Fondos de Pensiones. infracciones y sanciones en materia social

Conflictos sometidos a la jurisdiccion social y cuestiones conexas. Desarrollo de la actividad jurisdiccional en el proceso laboral. El proceso laboral or-
dinario. Modalidades procesales. Medios de impugnacion de las resoluciones judiciales. Ejecucién provisional y definitiva. Ejecucién de sentencias de
despido y supuestos afines. Ejecucién de sentencias colectivas . Ejecucién en otros supuestos especificos.

Caracteres generales de las politicas sociolaborales. Marco normativo de las politicas sociolaborales: Politicas de formacién profesional; de apoyo a
colectivos desfavorecidos, de igualdad de género y de conciliacién de la vida laboral y familiar. Politicas de empleo y reforma del mercado de trabajo.
Politicas activas y pasivas de empleo. Los instrumentos de la Politica de empleo. Agencias de colocacién. Planes y Programas publicos de empleo.
Modalidades de contratacién para fomento de la ocupacién y del empleo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacion concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se ha-
ceplblicaatravés dela Guiadel Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIT4 - Habilidades basi cas de manejo del ordenador

CGIT5 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas)

CGIT6 - Resolucion de problemas

CGIP7 - Capacidad criticay autocritica

CGIP8 - Trabajo en equipo

CGIP10 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

CGS13 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

CGS14 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad de realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CES5 - Capacidad de ofrecer asesoramiento técnico a distintos col ectivos (organizaciones sindicales y empresariales) en aquellos
ambitos vinculados con las relaciones |aborales y/o | os recursos humanos (empleo y contratacion, seguridad social, asistencia
social, prevencion de riesgos, €tc.)

CEG6 - Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

CE7 - Capacidad para conocer y aplicar los instrumentos técnicos necesarios para el aborar, implementar, y evaluar las diferentes
estrategias propias del &mbito de las relaciones laboralesy de los recursos humanos

CES8 - Capacidad para abordar desde un andlisis critico las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales

CE9 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones |aborales

CE11 - Capacidad para comprender larelacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 290 100

Clases précticas 100 100

Estudio y trabajo en grupo 76 0

Estudio y trabajo auténomo individual 509 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas
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Método expositivo/leccion Magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 60.0 80.0
Pruebas orales 0.0 20.0
Trabgjosy proyectos 0.0 30.0
Informes/memorias de practicas 10.0 20.0
Escala de actitudes 0.0 15.0
Técnicas de observacion 0.0 30.0
NIVEL 2: Riesgos laborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Es capaz de analizar y reconocer |os diferentes tipos de contratacion laboral y las consecuencias de Seguridad Social que cada uno de ellos lleva aparejado. Es capaz de entender textos bésicos de Derecho Administrativo y
resumir sus contenidos de forma ordenaday clara. Conoce el origen y lafuncién del Derecho Mercantil Analiza el funcionamiento de laempresay el empresario en el mercado. Conoce |a formas juridicas de organizacion de
laempresa Conoce el sistema de propiedad industrial y el Derecho de la Competencia

Realiza busqueda de informacion en textos legales y jurisprudencial es actualizados en soporte digital.
Dispone del bagaje tedrico suficiente para poder entenderse, en el plano técnico, con otros profesionales del Derecho.
Entiende |os conceptos analizados en |as diferentes materias y ser capaz de aplicarlos de forma adecuada ante la problemética que se plantea en larealidad social.

Seleccionay lee con atencién las fuentes de informacion que necesita para elaborar personamente, conforme alas instrucciones recibidas, y entregar puntualmente los
trabajos escritos que se le requieren.

Domina la capacidad de asesoramiento juridico en materia preventiva
Es capaz de aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

55.1.3 CONTENIDOS

Riesgo laboral y neutralizacién. Evolucion del derecho a la seguridad y salud en el trabajo. Marco normativo de Prevencién de Riesgos Laborales. La
prevencion en la empresa. Deberes empresariales en materia de PRL. La salud de los trabajadores. Supuestos especiales de proteccion de la salud
y seguridad de los trabajadores.: maternidad y riesgo durante el embarazo, de menores y en los supuestos de contratacion temporal y subcontratacio-
nes. Deberes de los trabajadores. Sistemas de prevencion en la empresa o ajenos .Consulta y participacion de los trabajadores en materia de preven-
cién. La responsabilidad en materia de Seguridad y Salud en el trabajo

Gestién de Servicios Sanitarios en la empresa.

Gestién de la prevencion.

Ergonomiay psicosociologia aplicada

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Laasignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en |as asignaturas en |as que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se ha-

ceplblicaatravés dela Guiadel Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGITL1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT4 - Habilidades basicas de manejo del ordenador

CGIP10 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGS14 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Capacidad para conocer y aplicar los instrumentos técnicos necesarios para el aborar, implementar, y evaluar las diferentes
estrategias propias del &mbito de las relaciones laboralesy de los recursos humanos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 45 100

Clases précticas 15 100

Estudio y trabajo en grupo 5 0

Estudio y trabajo auténomo individual 85 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Método expositivo/leccion Magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 60.0 80.0
Pruebas orales 0.0 20.0
Trabajosy proyectos 0.0 20.0
Informes/memorias de practicas 10.0 20.0
Técnicas de observacion 0.0 15.0

5.5 NIVEL 1: Formacién obligatoria en Economiay Empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

34175
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tiene capacidad para comprender los fundamentos bésicos de la gestion empresarial y de los recursos humanos. Asi como analizar y sintetizar los aspectos vinculados al
mundo empresarial.

Saber hallar las principales fuentes de informacion referidas a la gestién empresarial y de los recursos humanos.
Conoce los requisitos que debe cumplir la informacién para que sea Util a los distintos usuarios en la toma de decisiones.

Controlay aplicamediante la blsqueday andlisis de informacién proveniente de fuente diversas con €l fin de tener una vision més amplia de los temas que se planteen.

Progresa en el planteamiento y resolucién de problemas relacionados con los aspectos econémicos del mercado de trabajo.
Elabora diagnésticos a partir del andlisis de datos del sector laboral y efectuar recomendaciones de politica empresarial y macroeconémica.

Comprendey elabora balance y cuenta de pérdidas y ganancias de |as empresas de acuerdo a la normativa vigente

Utiliza convenientemente | os conocimientos de RRHH con el fin de favorecer una buenainsercion laboral. Utilizay comprende los datos e indicadores béasicos referidos al mercado de trabajo espafiol y europeo. Aprende a
disefiar planes de formacion que mejoren el rendimiento de losindividuosy, por tanto, de las organizaciones

Comprende |os distintos model os de funcionamiento del mercado de trabajo, los motivos de la decision de inversion en capital humano, ladiscriminacion laboral, el papel de los sindicatos, la negociacion colectivay lainter-
vencién del Estado en el mercado de trabgjo.

Conoce laimportancia de |a perspectiva econémica del mercado de trabajo junto con otros puntos de vista como puedan ser el psicol6gico, el sociol6gico, el juridico, el politicoy el histérico..
Analizay comprende |as variable del entorno que afectan a funcionamiento de las empresas

Distingue los distintos instrumentos de politica laboral parainfluir en el mercado de trabajo tanto a nivel microeconémico como macroeconémico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La economia laboral

La teoria de la oferta de trabajo del individuo

La teoria del capital humano

La demanda de trabajo aspectos basicos

La determinacion de los salarios y la asignacion del trabajo
Los sistemas de remuneracion y la eficiencia del trabajo.
La estructura salarial

La productividad del trabajo: salarios, precios y empleo.
Empleo y paro desde un punto de vista macroeconémico
El Estado y el mercado de trabajo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignaciéon concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en |as asignaturas en |as que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se ha-
ce publicaatravés de la Guia del Estudiante.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT5 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas)

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad de comprensién del caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e
internacional

CE7 - Capacidad para conocer y aplicar los instrumentos técnicos necesarios para €l aborar, implementar, y evaluar las diferentes
estrategias propias del &mbito de las relaciones laboralesy de los recursos humanos

CES8 - Capacidad para abordar desde un andlisis critico |as decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales

CE9 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones |aborales
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CE11 - Capacidad para comprender larelacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 45 100

Clases précticas 15 100

Estudio y trabajo auténomo individual 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de gjercicios y problemas

Método expositivo/leccion Magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 60.0 80.0
Trabajosy proyectos 10.0 30.0
Técnicas de observacion 0.0 10.0

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tiene capacidad para comprender |os fundamentos bésicos de la gestion empresarial y de |os recursos humanos. Asi como analizar y sintetizar los aspectos vinculados al mundo empresarial.
Es capaz de organizar |os contenidos de la materia previa una planificacion coherente de sus contenidos.
Mejoralacapacidad expositivay dialéctica en los temas referidos ala gestion empresarial y de los recursos humanos. Domina la terminologia propia de la materia en las exposiciones orales y escritas.

Saber hallar |as principales fuentes de informacion referidas ala gestion empresarial y de los recursos humanos. Conoce |os requisitos que debe cumplir lainformacion para que sea (il alos distintos usuarios en latoma de
decisiones. Controlay aplica mediante la blsqueday andlisis de informacién proveniente de fuente diversas con €l fin de tener una visién méas amplia de los temas que se planteen.

Identificalos aspectos empresariales y humanos de los problemas de carécter laboral parala propuesta de sus posibles soluciones. Aplica conceptos y teorias explicados para el andlisisy resolucion de supuestos précticos.
Lograresolver problemas especificos que se plantean en todo tipo de relaciones laborales

Conocey puede valorar |as distintas situaciones de gestion en las que puede encontrarse una organizacion Vey analiza de forma critica los aspectos que la gestion de los RRHH plantea toda institucion.

Comprende que los problemas referentes ala gestion empresarial y de |os recursos humanos pueden abordarse desde distintos puntos de vista. Sabe adaptarse a los diferentes equipos de trabajo con origenes diferentes que
permitan unamejor comprension de la materia.

Progresa en el planteamiento y resolucién de problemas relacionados con los aspectos econémicos del mercado de trabajo.
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Elabora diagndsticos a partir del andlisis de datos del sector laboral y efectuar recomendaciones de politica empresarial y macroeconémica.
Comprendey elaborabalance y cuenta de pérdidas y ganancias de las empresas de acuerdo ala normativa vigente

Conoce |0s procesos necesario para una buena organizacion de |as organizaciones, trabajo y los RRHH. Comprende |os problemas principales vinculados a la organizacion de empresas

Comprende cudl hasidoy es el planteamiento de las distintas escuel as de pensamiento organizativo en referencia ala direccion de los recursos humanos y de a direccion de |as organizaciones. Adquiere destrezas que permi-
tan un desarrollo éptimo de |as estrategias de RRHH.

Conoce con profundidad y visién estratégicalos métodos y técnicas idéneas para dirigir una organizacion y sus recursos humanos L ogra una serie de capacidades que se implementen en latoma de decisiones de RRHH.
Adgquiere conocimientos de sobre disefio del proceso productivo y sobre disefio de las organizaciones

Utiliza convenientemente | os conocimientos de RRHH con el fin de favorecer una buenainsercion laboral. Utilizay comprende los datos e indicadores bésicos referidos al mercado de trabajo espafiol y europeo. Aprende a
disefiar planes de formacion que mejoren el rendimiento de losindividuosy, por tanto, de las organizaciones

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos econémico-contables fundamentales

Descripcion y andlisis de las cuentas anuales

Régimen legal de la contabilidad y la auditoria contable
Interpretacion de la situacién econdmico-financiera de la empresa
Conceptos basicos de disefio organizativo

El problema organizativo

Teoria de la organizacion

Teoria econémica de la empresa

Instrumentos de disefio organizativo: coordinacién, motivacion e incentivos
Formas organizativas

Estrategia y estructura organizativa

Estrategia y proceso de direccién estratégica

La creacién de valor como objetivo empresarial

Andlisis del entorno y los resultados de la empresa

Recursos y capacidades y ventaja competitiva

Estrategias de negocio

Produccién y productividad

Disefio del sistema productivo: el producto y los tipos de procesos productivos
Modelos de organizacién del trabajo

Flexibilidad laboral y organizacion del tiempo de trabajo

Estudio del trabajo. Estudio y mejora de métodos de trabajo.
Estudio de tiempos de trabajo e incentivos a la produccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacion concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en |as asignaturas en |as que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se ha-
ce publicaatravés de la Guia del Estudiante.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT3 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIT5 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacidn proveniente de fuentes diversas)

CGIT6 - Resolucion de problemas

CGIP7 - Capacidad criticay autocritica

CGIP8 - Trabajo en equipo

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad pararedlizar andlisisy diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de organizacion del trabajo.

CE2 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de organizacién

CE3 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politicaretributiva, de
seleccion...)

CES5 - Capacidad de ofrecer asesoramiento técnico a distintos col ectivos (organizaciones sindicales y empresariales) en aguellos
ambitos vinculados con las relaciones laboral es y/o | os recursos humanos (empleo y contratacion, seguridad social, asistencia
social, prevencién de riesgos, €tc.)

CET7 - Capacidad para conocer y aplicar los instrumentos técni cos necesarios para €l aborar, implementar, y evaluar las diferentes
estrategias propias del @mbito de las relaciones laborales y de los recursos humanos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 160 100

Clases précticas 80 100

Estudio y trabajo en grupo 49 0

Estudio y trabajo auténomo individual 311 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Método expositivo/leccion Magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 50.0 80.0

Pruebas orales 0.0 20.0

Trabajosy proyectos 0.0 40.0

Pruebas de gjecucion de tareasredlesy/o | 0.0 10.0

simuladas

Técnicas de observacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Recursos humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
15

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tiene capacidad para comprender |os fundamentos bésicos de la gestién empresarial y de |os recursos humanos. Asi como analizar y sintetizar los aspectos vinculados al mundo empresarial.
Es capaz de organizar |os contenidos de la materia previa una planificacién coherente de sus contenidos.
Mejorala capacidad expositivay dialéctica en los temas referidos ala gestion empresarial y de los recursos humanos. Domina la terminologia propia de la materia en las exposiciones orales y escritas.

Saber hallar las principales fuentes de informacion referidas ala gestion empresarial y de los recursos humanos. Conoce los requisitos que debe cumplir lainformacién para que sea (til alos distintos usuarios en latoma de
decisiones. Controlay aplica mediante la bisqueday andlisis de informacion proveniente de fuente diversas con € fin de tener una vision méas amplia de los temas que se planteen.

Identifica los aspectos empresariales y humanos de los problemas de carécter laboral parala propuesta de sus posibles soluciones. Aplica conceptosy teorias explicados para el andlisis y resolucion de supuestos précticos.
Lograresolver problemas especificos que se plantean en todo tipo de relaciones laborales

Conocey puede valorar |as distintas situaciones de gestién en las que puede encontrarse una organizacion Ve y analiza de forma critica los aspectos que la gestion de los RRHH plantea toda institucion.
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Comprende que los problemas referentes ala gestion empresarial y de |os recursos humanos pueden abordarse desde distintos puntos de vista. Sabe adaptarse a los diferentes equipos de trabajo con origenes diferentes que
permitan una mejor comprension de la materia.

Lograr entendimiento mediante la comprension y escucha de los equipos que intervengan.
Generay creaideas novedosas que logren solucionar y dar luz alos problemasy cuestiones que se planteen.

Compagina el trabajo en grupo con el auténomo para aunar conceptos Y criterios que agilicen lamateria en cuestion Tiene capacidad paratrabajar por su cuenta con labibliografiay demés fuentes recomendadas paralaasig-
natura. Es capaz de planificar su trabajo para obtener un rendimiento adecuado alas exigencias de la asignatura.

Conoce los procesos necesario para una buena organizacion de |as organizaciones, trabajo y los RRHH. Comprende |os problemas principales vinculados ala organizacién de empresas

Comprende cudl hasido y es el planteamiento de las distintas escuel as de pensamiento organizativo en referencia ala direccion de los recursos humanos y de a direccién de |as organizaciones. Adquiere destrezas que permi-
tan un desarrollo 6ptimo de las estrategias de RRHH.

Conoce con profundidad y vision estratégicalos métodos y técnicas idoneas para dirigir una organizacion y sus recursos humanos L ogra una serie de capacidades que se implementen en la toma de decisiones de RRHH.

Logra una buena fusion entre los RRHH y la negociacion y representacion de los diferentes escalafones del mundo laboral.

Utiliza convenientemente los conocimientos de RRHH con el fin de favorecer una buena insercién laboral.
Utiliza y comprende los datos e indicadores bésicos referidos al mercado de trabajo espafiol y europeo.

Aprende a disefiar planes de formacion que mejoren el rendimiento de los individuos'y, por tanto, de las organizaciones

55.1.3 CONTENIDOS

Se analizan los aspectos vinculados a la evaluacién del rendimiento: métodos, procedimientos y aplicaciones. Si incide en el sistema de compensacio-
nes: la equidad interna y externa; al igual que los aspectos relacionados con el sistema de compensaciones: la retribucién variable e indirecta .

Se efectla un andlisis, disefio y valoracion de puestos de trabajo. Se atienden al redimensionamiento y ajustes de plantilla. Se desmenuzan todos los
pasos vinculados a la planificacién de Recursos Humanos: Blsqueda y captacion de personal; Seleccién e integracion de personal entre otras cuestio-
nes.

El capital humano como fuente de ventaja competitiva

Evolucién de los recursos humanos

Modelos de desarrollo de capital humano

Estrategias de recursos humanos: andlisis de puestos de trabajo y planificacién de los Recursos humanos. Politicas de captacion, formacion, retribu-
cién, desarrollo de carreras, evaluacion del desempefio

Gestion del riesgo laboral

La gestion internacional de recursos humanos

El liderazgo de las personas en las organizaciones.

La motivacién de las personas en las organizaciones.

Los sistemas de comunicacion

Politica de formacién y desarrollo de carreras.

El conflicto y la negociacién

La gestion del conocimiento y la innovacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacion concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se ha-
ceplblicaatravés delaGuiadel Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT3 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

CGIT5 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas)

CGIT6 - Resolucion de problemas

CGIP7 - Capacidad criticay autocritica

CGIP8 - Trabajo en equipo

CGIP10 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CGS13 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

CGS14 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad pararedizar andlisisy diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de organizacion del trabajo.

CE2 - Capacidad para participar en laelaboracién y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de organizacién

CE3 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politicaretributiva, de
seleccion...)

CE4 - Capacidad de realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de |as relaciones laborales
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CEY - Capacidad para conocer y aplicar los instrumentos técni cos necesarios para €l aborar, implementar, y evaluar |las diferentes

estrategias propias del ambito de las relaciones laborales y de los recursos humanos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 100 100

Clases précticas 50 100

Estudio y trabajo en grupo 28 0

Estudio y trabajo auténomo individual 197 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Método expositivo/leccion Magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 50.0 80.0
Pruebas orales 0.0 20.0
Trabgjosy proyectos 10.0 30.0
Técnicas de observacion 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Formacion obligatoria en Psicologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia de lasrelaciones labor ales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Es capaz de analizar y sintetizar |os aspectos vinculados a mundo negociador.

Es capaz de organizar |os contenidos de la materia previa una planificacion coherente de sus contenidos.

Comprende |as situaciones planteadas con €l fin de resolver satisfactoriamente los problemas planteados.

Vey anaizade forma criticalos aspectos de los RRHH que plantea todainstitucion.
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Conoce los entresijos habitual es de todo equipo de trabajo.

Consigue ver los puntos de vista de |os deméas mediante relaciones cordiales y respetuosas.

Ve el aspecto aplicado de |as nociones tedricas mediante gjemplos del mundo de la negociacion.

Identificay analiza los diferentes colectivos laboralesimplicados en |ared negociadora

Consigue interiorizar las diferentes técnicas o herramientas necesarias para una eval uacion eficaz de toda auditoria sociolaboral.
Adquiere destrezas que permitan un andlisis critico de las decisiones atomar en el mundo laboral.

Escapaz deidentificar los diferentes procesos sociales con e fin de llevar a“buen puerto” tanto la dindmica como las relaciones que se establecen en toda relacion laboral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dada la complejidad del mundo laboral y negociador se hace necesario adentrarse en los entresijos del ambiente y procesos negociadores mediante
diferentes herramientas de trabajo.

Se analizan y enfatizan los aspectos vinculados a la dindmica y gestion del conflicto a través de la negociacion. Se plantean y entrenan en estrategias
de prevencion y reduccién del conflicto. Se reflexiona y analizan los fundamentos y técnicas de negociacion. Estrategias de negociacion.

Sistemas de informacién y comunicacién para la evaluacién del sistema laboral.

Instrumentos y técnicas de investigacion para la auditoria social.

Pasos en la ejecucion de un informe de auditoria: diagnéstico y Plan de Evaluacion.

Entre otros aspectos, se analizan desde la reflexion critica las estrategias y RRHH: marketing interno, procesos de transformacién, cuadro de mando
intermedio, ratios de RRHH.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacion concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en |as asignaturas en |as que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se ha-
ce publicaatravés de la Guia del Estudiante.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT6 - Resolucion de problemas

CGIP7 - Capacidad criticay autocritica

CGIP8 - Trabajo en equipo

CGIP9 - Habilidades interpersonales

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad de realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE7 - Capacidad para conocer y aplicar los instrumentos técnicos necesarios para el aborar, implementar, y evaluar las diferentes
estrategias propias del ambito de las relaciones laboralesy de los recursos humanos

CE8 - Capacidad para abordar desde un andlisis critico las decisiones emanadas de |0s agentes que participan en las relaciones
laborales

CE11 - Capacidad para comprender larelacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 90 100

Clases précticas 30 100

Estudio y trabajo en grupo 50 0

Estudio y trabajo auténomo individual 130 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos

Resolucién de gercicios y problemas

Método expositivo/leccion Magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

60.0

80.0
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Pruebas orales 0.0 30.0
Trabajosy proyectos 10.0 30.0
Técnicas de observacion 0.0 10.0

5.5NIVEL 1: Formacién obligatoria en Sociologia y técnicas de investigacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia delasrelaciones |aborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Es capaz de comprender |os fundamentos bésicos de la Sociologiadel trabajo y las perspectivas de andlisis de |as relaciones laborales Entendera el andlisis de |as principales, o més influyentes, corrientes, paradigmas, o esti-
los de pensamiento de la sociologia del trabajo.

Adgquiere conocimiento de la organizacion y el conflicto en el trabagjo

Muestra capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay |as técnicas adecuadas Es capaz de realizar busquedas especializadas de informacion sobre el contenido de |as diferentes mate-
rias Estructuralainformacion de manera clara, comprensible y organizada en funcién de los objetivos de la comunicacion

Tienen capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral
Aplicalos conceptos y teorias explicados para el andlisisy resolucién de supuestos précticos.

Es capaz de analizar el trabajo como contenido y como relacion social Vaoraréla Sociologia del Trabajo (sus métodos, sus formas de abordaje cientifico) reflexionando sobre los aspectos més destacados del trabajo, lavida
laboral, etc.

Elabora trabajos en grupo, cooperando en |as diferentes fases del mismo, de acuerdo alas directrices de la materia

Tiene capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales y ladindmica de las relaciones laborales

Es capaz de desarrollar habilidades paralaintervencion en las organizacionesy en los procesos de trabajo.

Tiene capacidad pararedizar andlisisy diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabgjo

Aprende aenmarcar el comportamiento laboral desde una perspectiva social y grupal, interpretando los indicadores y ratios socioeconémicos y laborales Valora, comprende y aplicalos conocimientos tedricos en su uso préac-
tico, especialmente en el &mbito de |as politicas sociodemogréficas. Observay describe el tamafio, la composicion y la distribucién de la poblacién mundial Muestra capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el
ambito laboral Conoce y sabe aplicar las técnicas cuantitativas y cualitativas en el dmbito laboral en funcién del objeto de estudio

Es capaz de aplicar |os principios tedricos de los diferentes paradigmas de andlisis de |as relaciones laborales y emitir una opinién razonaday argumentada.
Conoce e carécter interdisciplinar las relaciones laborales y |as aportaciones de cada disciplina
Conoce el valor y el sentido del trabajo en una determinada culturay en cada época histérica, subrayando |as dimensiones fundamentales del trabajo humano

Andlizalaimportancia del trabajo como mecanismo de integracion social, de estratificacion y asignacion de rolesyy status alos diferentes miembros de la sociedad asi como las implicaciones negativas del trabgjo y su percep-
cién como fenémeno social.

55.1.3 CONTENIDOS

El trabajo objeto de la sociologia
Perspectivas de andlisis de la sociologia del trabajo
Organizacion y conflicto en el trabajo
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Motivacion y satisfaccion laboral

Mercado de trabajo. Ocupaciones y division del trabajo. El trabajo de la mujer
Trabajo y economia sumergida. Desempleo

El futuro del trabajo

Teorias clasicas en el estudio de los sistemas de relaciones laborales

La concepcion funcionalista y la concepcion neomarxista

Debates alternativos. Corporativismo y neopragmatismo

Estados del Bienestar en perspectiva comparada. El Estado del Bienestar en Espafia
La importancia del estudio de la poblacion en el analisis del cambio y la transformacién de las sociedades
Los comportamientos reproductivos contemporaneos

La mortalidad en el mundo actual: tendencias y perspectivas

Las migraciones internacionales contemporaneas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se ha-
ceplblicaatravés de la Guiadel Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT3 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

CGIT5 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas)

CGIT6 - Resolucion de problemas

CGIP7 - Capacidad criticay autocritica

CGIP8 - Trabajo en equipo

CGIP11 - Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad de comprension del carécter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en €l @mbito nacional e
internacional

CEL1 - Capacidad pararedlizar andlisisy diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de organizacion del trabajo.

CE7 - Capacidad para conocer y aplicar los instrumentos técnicos necesarios para el aborar, implementar, y evaluar las diferentes
estrategias propias del ambito de las relaciones laboralesy de los recursos humanos

CE8 - Capacidad para abordar desde un andlisis critico las decisiones emanadas de |0s agentes que participan en las relaciones
laborales

CE9 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones |aborales

CE11 - Capacidad para comprender larelacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 90 100

Clases précticas 30 100

Estudio y trabajo en grupo 30 0

Estudio y trabajo auténomo individual 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Método expositivo/leccion Magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas 60.0 80.0
Trabajosy proyectos 0.0 40.0
Técnicas de observacion 0.0 35.0

NIVEL 2: Métodosy Técnicas deinvestigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Muestra capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay |as técnicas adecuadas Es capaz de realizar blsquedas especializadas de informacion sobre el contenido de |as diferentes mate-
rias Estructuralainformacién de manera clara, comprensible y organizada en funcién de los objetivos de la comunicacién

Es capaz de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién en diferentes &mbitos de actuacion Domina programas informéticos para realizar presentaciones de informacion sistematiza, organizaday clara

Tienen capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

Aplicalos conceptos y teorias explicados para el andlisis y resolucion de supuestos précticos.

Elabora trabajos en grupo, cooperando en las diferentes fases del mismo, de acuerdo alas directrices de lamateria Es capaz de desarrollar habilidades paralainterven-
cién en las organizacionesy en |os procesos de trabajo.

Tiene capacidad pararedlizar andlisisy diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo
Aprende aenmarcar el comportamiento laboral desde una perspectiva social y grupal, interpretando los indicadores y ratios socioeconémicos y laborales Valora, comprendey aplicalos conocimientos tedricos en su uso prac-

tico, especialmente en el &mbito de |as politicas sociodemogréficas. Observay describe el tamafio, la composicion y ladistribucion de la poblacion mundial Muestra capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el
ambito laboral Conoce y sabe aplicar las técnicas cuantitativas y cualitativas en el dmbito laboral en funcién del objeto de estudio

55.1.3 CONTENIDOS

Método cientifico y métodos en las ciencias sociales

El proceso de investigacién social: Organizacion y criterios operativos
Técnicas de investigacion cuantitativas

La muestra: teoria y aplicacién

La obtencién de datos mediante encuesta

Técnicas de investigacion cualitativas

La entrevista en profundidad

El grupo de discusion

El método biogréfico

La observacion participante

55.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacion concreta de |os contenidos y competencias adesarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se ha-
ceplblicaatravés dela Guiadel Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT4 - Habilidades basicas de manejo del ordenador
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CGIT5 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacidn proveniente de fuentes diversas)

CGIT6 - Resolucion de problemas

CGIP8 - Trabajo en equipo

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad pararedizar andlisisy diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de organizacion del trabajo.

CE7 - Capacidad para conocer y aplicar los instrumentos técnicos necesarios para el aborar, implementar, y evaluar las diferentes

estrategias propias del ambito de las relaciones laboralesy de los recursos humanos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 45 100

Clases précticas 15 100

Estudio y trabajo en grupo 15 0

Estudio y trabajo auténomo individual 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

M étodo expositivo/leccion Magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 30.0 60.0
Pruebas orales 0.0 30.0
Trabagjosy proyectos 20.0 40.0
Técnicas de observacion 20.0 30.0

55NIVEL 1: Précticas externasy Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Es capaz de mantener reuniones de trabajo, entrevistasy desarrollar una actividad laboral en el marco de una organizacién

Aplicael conocimiento de forma razonada en el desarrollo del trabajo préactico

Resliza propuestas innovadoras respecto a la resolucién de problemas laborales y/o de organizacion

Es responsable de su propio trabajo, siendo capaz de identificar y priorizar las tareas, cumplir los plazos de ejecucion y garantizar un resultado adecuado alas expectativas
Utilizalos marcos tedricos y metodol égicos estudiados para el desarrollo de andlisisy diagndsticos en materia de relaciones laborales

Es capaz de realizar propuestas adecuadas al caso objeto de estudio

Es capaz de realizar propuestas razonadas y argumentadas adecuadas a caso objeto de estudio

Muestra habilidades para asumir funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de | as relaciones laborales

Es capaz de desempefiar funciones de asesoria sindical y empresaria, utilizando el marco juridico Es capaz de realizar tareas de asesoramiento en la organizacion, en funcion de la naturaleza del caso Es capaz de realizar ta-
reas de asesoramiento en la organizacion, en funcién de la naturaleza del caso

Es capaz de realizar una propuesta de promocién socioecondmica, en funcion de la naturaleza del caso Utiliza los datos e indicadores para contextualizar el caso préctico Aplicalas técnicas de investigacion adecuadas alana-
turaleza del caso Es capaz de proponer un plan de formacion si lasituacion lo requiere Es capaz de asesorar en materia de riesgos laborales si la situacion o requiere Reconoce |as técnicas de evaluacion y auditoria sociolabo-
ral y es capaz de aplicarlas si lasituacion lo requiere

Utilizael conocimiento adquirido en los diferentes médul os para contextualizar la situacién objeto de estudio

55.1.3 CONTENIDOS

Las practicas estaran orientadas a la aplicacion de las competencias adquiridas en la titulacién y a la adquisicion de una primera experiencia profesio-
nal. Consistirdn en la aplicacién de los conocimientos adquiridos en el resto de los médulos de la titulacién. Se realizaran en alguna organizacion sindi-
cal o empresarial (lucrativa o no lucrativa) con las que la UR tiene convenio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacion concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se ha-
ceplblicaatravés dela Guiadel Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIP9 - Habilidades interpersonales

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

CGS13 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

CGS14 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad pararedizar andlisisy diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de organizacion del trabajo.

CE2 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de organizacion

CE3 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politicaretributiva, de
seleccion...)

CE4 - Capacidad de realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de |as relaciones laborales

CES - Capacidad de ofrecer asesoramiento técnico a distintos col ectivos (organizaciones sindicales y empresariales) en aquellos
ambitos vinculados con las relaciones | aborales y/o | os recursos humanos (empleo y contratacion, seguridad social, asistencia
social, prevencion de riesgos, €tc.)

CET7 - Capacidad para conocer y aplicar los instrumentos técnicos necesarios para €l aborar, implementar, y evaluar las diferentes
estrategias propias del ambito de las relaciones laborales y de los recursos humanos

CE9 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones |aborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas Externas 265 100
Estudio y trabajo auténomo individual 30 0
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Tutorias 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Contrato de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informes/memorias de préacticas 20.0 80.0

Técnicas de observacion 20.0 80.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Es capaz de analizar larelaciones |aborales y/o |a gestion de recursos humanos aplicado a unarealidad concreta.
Es capaz de organizar €l trabajo, priorizando tareasy cumplimiento |os plazos de entregay la calidad esperada

Elabora documentos escritos adecuados a la finalidad de los mismos y es capaz de defenderl os ptiblicamente, presentado |ainformacién de forma ordenada.

Utiliza fuentes de informacién diversa para los objetivos del trabajo fin de grado, siendo capaz de elaborar informes adecuados a los fines de la activi-
dad

Es capaz de sistematizar lainformacion parala elaboracion de informes de carécter técnico y académico

Aplica los conocimientos tedricos en la resolucién de los problemas

Es capaz de plantear de forma argumentada la resolucion a los problemas analizados
Aplicael conocimiento de forma razonada en el desarrollo del trabajo préactico

Realiza propuestas innovadoras respecto a laresolucién de problemas laborales y/o de organizacion

Es responsable de su propio trabajo, siendo capaz de identificar y priorizar 1as tareas, cumplir los plazos de ejecucion y garantizar un resultado adecuado alas expectativas
Utilizalos marcos tedricos y metodol 6gicos estudiados para el desarrollo de andlisis y diagnésticos en materia de relaciones laborales

Es capaz de realizar propuestas adecuadas al caso objeto de estudio

Es capaz de realizar propuestas razonadas y argumentadas adecuadas a caso objeto de estudio

Es capaz de desempefiar funciones de asesoria sindical y empresarial, utilizando el marco juridico Es capaz de realizar tareas de asesoramiento en la organizacion, en funcion de lanaturaleza del caso Es capaz de realizar ta-
reas de asesoramiento en la organizacion, en funcién de la naturaleza del caso

Es capaz de realizar una propuesta de promocién socioecondmica, en funcion de la naturaleza del caso Utiliza los datos e indicadores para contextualizar el caso préctico Aplica las técnicas de investigacion adecuadas alana-
turaleza del caso Es capaz de proponer un plan de formacion si lasituacion lo requiere Es capaz de asesorar en materia de riesgos laborales si la situacion lo requiere Reconoce | as técnicas de evaluacion y auditoria sociolabo-
ral y es capaz de aplicarlas si lasituacion lo requiere
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Utiliza el conocimiento adquirido en los diferentes médul os para contextualizar la situacion objeto de estudio

55.1.3 CONTENIDOS

Con el trabajo fin de grado se espera que el estudiante relacione el aprendizaje logrado en las distintas materias, lo utilice desde el punto de vista
practico y ponga de manifiesto ante el tribunal su capacidad, las destrezas y habilidades logradas a lo largo de sus estudios universitarios superiores
encaminadas a optimizar las competencias profesionales propias de su titulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en |as asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se ha-
ceplblicaatravés dela Guiadel Estudiante.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT3 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

CGIT5 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas)

CGIT6 - Resolucién de problemas

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

CGS13 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

CGS14 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad pararedizar andlisisy diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de organizacion del trabajo.

CE2 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de organizacion

CE3 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politicaretributiva, de
seleccion...)

CES5 - Capacidad de ofrecer asesoramiento técnico a distintos col ectivos (organizaciones sindicales y empresariales) en agquellos
ambitos vinculados con las relaciones | aborales y/o | os recursos humanos (empleo y contratacion, seguridad social, asistencia
social, prevencion de riesgos, €tc.)

CE7 - Capacidad para conocer y aplicar los instrumentos técnicos necesarios para el aborar, implementar, y evaluar las diferentes
estrategias propias del &mbito de las relaciones laboralesy de los recursos humanos

CED9 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio y trabajo auténomo individual 1425 0
Tutorias 75 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjosy proyectos 70.0 100.0
Técnicas de observacion 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Administracion y Direccion de Empresas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Gestion Empresarial en Recursos Humanos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce el marco institucional en el que se mueven los agentes econémicos que acttian en el &mbito internacional y nacional

Combina el conocimiento de los antecedentes histéricos, de los fundamentos teéricos y de los datos estadisticos en el andlisis e interpretacion de los
problemas bésicos de la economia espafiola y mundial

Es capaz de aproximarse a la economia espafiola desde el analisis sectorial, institucional y de mercados

Es capaz de valorar el potencial de crecimiento futuro de la economia espafiola

5.5.1.3 CONTENIDOS

Crecimiento y transformacién estructural de la economia espafiola

El marco institucional y la intervencion de la UE en la economia espafiola
La estructura productiva sectorial: sectores productivos y marco input-output
La distribucién de la renta y la estructura productiva territorial

Factores productivos. Dotacién y retos actuales

El sector exterior: relaciones comerciales y financieras con el exterior

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacion concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se ha-
ceplblicaatravés delaGuiadel Estudiante. Para garantizar laflexibilidad en los contenidos de losiitinerarios y la adaptacion alarealidad social, econédmicay cultura
cambiante, los contenidos se podran redefinir en los planes docentes del titulo segiin lo establecido en el procedimiento de seguimiento del plan docente del titulo. Asi-
mismo, existirala posibilidad de reconocimiento de contenidos relacionados con €l itinerario.

Competencias propias de la Mencién que son adquiridas por todos |os estudiantes que cursan la Mencion completa:

Ademés de reforzar las competencias especificas CE8, CE9, desarrolladas en la formacion bésicay obligatoria, permite complementarlas con otras adicionales, propias
del Grado en Administracién y Direccién de Empresas, que ya han iniciado su desarrollo en la formacion tanto bésica como obligatoria en Administracion y Direccion de
Empresas:

- CEMADEZ: Conocer la normativa que afecta ala gestion empresarial y a funcionamiento de los mercados.

- CEMADE?2: Capacidad paraidentificar |as fuentes de informacion relevante y su contenido.

- CEMADES: Derivar de los datos econdmicos y sociales informacion relevante para la toma de decisiones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

CGIT5 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas)

CGIT6 - Resolucion de problemas

CGIP7 - Capacidad criticay autocritica

CGIP8 - Trabajo en equipo

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

laborales

CE8 - Capacidad para abordar desde un andlisis critico las decisiones emanadas de |0s agentes que participan en las relaciones

CE9 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones |aborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Clases précticas 20 100

Estudio y trabajo en grupo 15 0

Estudio y trabajo auténomo individual 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de gjercicios y problemas

Método expositivo/leccion Magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 50.0 70.0
Trabgjosy proyectos 5.0 20.0
Informes/memorias de practicas 0.0 15.0
Pruebas de gecucion de tareasrealesy/o  |0.0 30.0
simuladas

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Gestion Empresarial en Recursos Humanos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprende las cuentas anuales sobre la base de la normativa vigente.

Ha adquirido los conocimientos necesarios para utilizar la informacion contable en los procesos de toma de decisiones, planificacion y control de ges-
tién.

Es capaz de aplicar las técnicas de andlisis que permitan diagnosticar la situacién econémica, patrimonial y financiera de las empresas.
Comprende las operaciones financieras que tienen lugar en el &mbito empresarial

Conoce y comprende los Fundamentos de marketing

Es capaz de utilizar paquetes informaticos aplicados al &mbito de la gestion comercial y del marketing

Conoce y comprende el concepto de responsabilidad social corporativa y es capaz de integrarlo en la estrategia de la empresa.

Es capaz de identificar a los diferentes grupos de interés que existen en una empresa.

Es capaz de asesorar y gestionar en materia de responsabilidad social corporativa.

Conoce la problemética asociada con la gestién y valoracion de activos intangibles.

Conoce y comprende el concepto de cultura empresarial.

Tiene conocimientos sobre el sistemafiscal espafiol y sobre los principales impuestos que |o integran.

Puede analizar el tratamiento fiscal de |as diferentes operaciones empresariales y su relevancia en latoma de decisiones. Conoce las principal es obligaciones materiales y
formales relacionadas con |os impuestos objeto de estudio.

Entiende el registro, lavaloracion contabley laincidenciafiscal de las operaciones que realizan las empresas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura de las cuentas anuales.

Elaboracion de los estados financieros que conforman las cuentas anuales.

Andlisis e interpretacion de las Cuentas Anuales.

Estados Financieros segmentados e intermedios.

Andlisis de la situacion financiera a corto y a largo plazo.

Andlisis econémico y de rentabilidad.

Valor del dinero en el tiempo.

Interés simple y compuesto.

Descuento.

Valoracion de rentas.

Operaciones a corto plazo (descuento bancario, cuentas corrientes, créditos).

Operaciones a medio y largo plazo (constitucién, amortizaciones de préstamos y de empréstitos).

Conceptualizacion del marketing como proceso de intercambio de bienes, servicios, ideas y valores;

Andlisis del comportamiento de compra de los consumidores finales;

Estudio de la conducta de compra de las organizaciones, tanto si tienen caracter lucrativo como si su actividad es no lucrativa;
Elaboracion de las politicas comerciales a partir de la adaptacion de la entidad al microentorno en el cual desarrolla su actividad.
La responsabilidad social corporativa y la estrategia empresarial.

La responsabilidad social corporativa y los resultados empresariales: contribuciones econémicas y no econémicas.

Los grupos de interés o “stakeholders”.

Gobierno Corporativo. Junta General de Accionistas y Consejo de Administracion. Estructura, composicién y funcionamiento.
Gestion y valoracion de activos intangibles: la reputacion, la confianza, el capital intelectual y la ética.

La responsabilidad social corporativa y las memorias de sostenibilidad.

Dimension interna de la responsabilidad corporativa.

Cultura empresarial. Valores, conducta y actitud.

Comunicacién interna y externa de las estrategias de responsabilidad social corporativa.

Accion social. Patrocinio y mecenazgo.

Imposicién directa: Renta de las personas fisicas y juridicas. Residentes y no residentes.
Imposicién Indirecta: Trafico mercantil: consumo general y consumos especificos. Tréafico civil
Fiscalidad autonémica y local.

Contabilidad de las operaciones empresariales y su incidencia fiscal.

Impuesto sobre sociedades: consideraciones contables y fiscales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se ha-
ceplblicaatravés dela Guiadel Estudiante. Para garantizar laflexibilidad en los contenidos de los itinerarios y la adaptacion alarealidad social, econdmicay cultura
cambiante, los contenidos se podran redefinir en los planes docentes del titulo segiin 1o establecido en el procedimiento de seguimiento del plan docente del titulo. Asi-
mismo, existirala posibilidad de reconocimiento de contenidos relacionados con €l itinerario.

Competencias propias de la Mencién que son adquiridas por todos |os estudiantes que cursan la Mencién completa:

Ademés de reforzar las competencias especificas, CE1, CE5, CE8, CE9, desarrolladas en laformacién basicay obligatoria, permite complementarlas con otras adiciona-
les, propias del Grado en Administracion y Direccion de Empresas, que ya han iniciado su desarrollo en la formacién tanto béasica como obligatoria en Administracion y
Direccién de Empresas:

- CEMADEL: Conocer la normativa que afecta ala gestion empresarial y a funcionamiento de los mercados.

- CEMADE?2: Capacidad paraidentificar las fuentes de informacion relevante y su contenido.

- CEMADES3: Derivar de los datos econdmicos y sociales informacion relevante para la toma de decisiones.

- CEMADEA4: Capacidad paraintegrarse en el rea de recursos humanos de una empresa u organizacion y desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella enco-
mendada.

- CEMADES: Capacidad paraaplicar a andlisis de los problemas empresarial es criterios profesionales basados en € manejo de instrumentos técnicos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT3 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIT5 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas)

CGIT6 - Resolucion de problemas

CGIP7 - Capacidad criticay autocritica
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CGIP8 - Trabajo en equipo

CGIP9 - Habilidades interpersonales

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGS14 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad pararedizar andlisisy diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de organizacion del trabajo.

social, prevencion de riesgos, €tc.)

CES5 - Capacidad de ofrecer asesoramiento técnico a distintos col ectivos (organizaciones sindicales y empresariales) en aquellos
ambitos vinculados con las relaciones | aborales y/o | os recursos humanos (empleo y contratacion, seguridad social, asistencia

laborales

CE8 - Capacidad para abordar desde un andlisis critico las decisiones emanadas de |0s agentes que participan en las relaciones

CE9 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones |aborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 205 100

Clases précticas 95 100

Estudio y trabajo en grupo 65 0

Estudio y trabajo auténomo individual 385 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Método expositivo/leccion Magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 65.0 90.0
Pruebas orales 0.0 10.0
Trabajosy proyectos 0.0 25.0
Pruebas de gjecucion de tareasredlesy/o  |0.0 25.0
simuladas

Técnicas de observacion 0.0 10.0
5.5NIVEL 1: Derecho

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

7,5

22,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Asesoria Juridica en las Relaciones Laborales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Es capaz de identificar el Derecho civil de obligaciones como parte del Derecho privado patrimonial. Puede analizar la obligacion como elemento central del sistema. Conoce |as fuentes de |a obligacion, sus elementos estruc-
turales'y régimen juridico. Puede identificar |os diferentes medios de tutela del crédito. Conoce el contrato, régimen juridico y tipos, tomando como referente la frecuencia con que se celebran en lavida social. Puedeiden-
tificar los derechos reales frente a otros derechos subjetivos, en particular los de crédito. Conoce las consecuencias précticas de la vinculacion entre derecho real y accién real. Comprende la necesidad de un sistemalegal de
publicidad de |os derechos reales. Puede determinar el objeto de |os derechos reales, mobiliarios e inmobiliarios, y sus posibles transformaciones. Percibe el derecho de propiedad como base del Derecho patrimonia y conoci-
miento de su régimen juridico. Conoce |os regimenes de cotitularidad y del régimen de la propiedad horizontal. Conoce el significado y las funciones que desempefia la posesion y su proteccion por el ordenamiento. Conoce
los sistemas comparados de adquisicion derivativa intervivos de los derechos reales e identificacion del sistema espafiol. Percibe el problema de la prueba de latitularidad de los derechos reales y de la necesidad del poder de
disposicion sobre ellos para transmitirlos. Comprendey conoce |as soluciones que a este respecto proporcionan la publicidad registral y la usucapion. Conocey es capaz de identificar las categorias y los principales tipos de
los derechos reales de goce, de adquisicion y de garantia, en especia de |a hipoteca como sustancial instrumento de crédito territorial. Es capaz de conocer e contenido més relevante del ordenamiento juridico de Derecho
Internacional Piblico y del Derecho de laUnién Europea. Conoce el sistema de solucion pacifica de conflictos internacionales, asi como laregulacion del uso de la fuerza armada Reconoce |os distintos sujetos de Derecho
Internacional (Estado y Organizaciones | nternacionales) atendiendo alos elementos que los conforman y competencias. Es capaz de identificar y conocer el funcionamiento de |as principal es organizaciones internacionales
universales (ONU) y regionales (Consejo de Europa, Unién Europea, entre otras) Ha estudiado fundamento juridico-constitucional de la participacion de Espafia en organizaciones internacionales de integracion Tiene conoci-
miento tedrico-préctico de las instituciones de la Union Europeay de la articulacion de su sistema jurisdiccional. Es capaz de comprender y valorar las consecuencias juridicas de la participacion de Espafia en la Union Euro-
pea: el principio de primaciay el efecto directo. Identificay comprende la nacionalidad y la extranjeria como estados civiles de la persona I dentificay comprende |a ciudadania europea como vinculo juridico-politico del na-
cional con laUnién Europea I dentificay es capaz de seleccionar los diversos textos legales que contienen el régimen juridico de lanacionalidad (clases y modos de adquisicion y pérdida), la ciudadania de la Unién Europea,
asi como el régimen de extranjeria Conoce |os rasgos socioldgicosy el marco juridico de lainmigracion en Espafiay en laUnién Europea. Ha estudiado lareformulacion del concepto de ciudadania en los contextos multicul-
turales'y acceder a un conocimiento de las claves parala gestion de | as sociedades multiculturales Puede analizar el concepto y los modelos de integracion de inmigrantes en el Derecho comparado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La obligacioén y sus fuentes.

Objeto de la obligacion y clases de obligaciones.

Los sujetos de las obligaciones.

El pago o cumplimiento. Modificacién y extincién de las obligaciones.

El contrato y las nuevas coordenadas del Derecho de la contratacién. Requisitos del contrato. Formacion y perfeccién. Contenido y eficacia.
Interpretacion e integracion. Modificacion.

Ineficacia e invalidez de los contratos.

Los principales tipos contractuales.

Objeto y publicidad de los derechos reales. El Registro de la propiedad.

La propiedad: concepto civil y limitaciones juridico privadas. La comunidad de bienes. Propiedad horizontal.
La posesion. Adquisicion de los derechos reales.

Los derechos reales limitados. Derechos reales de garantia.

Bienes y derechos inmateriales.

La sociedad internacional y el ordenamiento juridico internacional.

Los sujetos de Derecho Internacional.

Las competencias del Estado.

Las consecuencias de la no aplicacién de las normas de Derecho Internacional.

Las controversias internacionales: soluciones pacificas y uso de la fuerza armada.

La institucionalizacién de la sociedad internacional: especial referencia al proceso de integracion europea.
El sistema institucional de la Unién Europea.

El sistema de competencias de la Unién Europea.

El sistema jurisdiccional de la Unién Europea.

La nacionalidad.

Ciudadania europea.

Normativa de la Unién Europea en materia de extranjeria: derechos y deberes de los extranjeros en la Unién.
Legislacion espafiola de extranjeria: derechos y deberes de los extranjeros en Espafia.

Politicas de integracion en la Union Europeay en Espafia. Convivenciamulticultural y derechos de las minorias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacion concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en |as asignaturas en |as que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se ha-
ce publicaatravés de la Guia del Estudiante. Para garantizar laflexibilidad en los contenidos de lositinerarios y la adaptacion alarealidad social, econdmicay cultural
cambiante, los contenidos se podran redefinir en los planes docentes del titulo segiin lo establecido en el procedimiento de seguimiento del plan docente del titulo. Asi
mismo, existirdla posibilidad de reconomiento de contenidos relacionados con € itinerario.

Competencias propias de la Mencién que son adquiridas por todos los estudiantes que cursan la Mencién completa:

Ademés de reforzar las competencias especificas, CE5, CE7, CE8, CE9, CE10y CE11 desarrolladas en laformacion bésicay obligatoria, permite complementarlas con
otras adicionales, propias del Grado en Derecho, que ya han iniciado su desarrollo en la formacién tanto béasica como obligatoria en Derecho:

CEMD1 Capacidad paravalorar laimportanciadel Derecho como sistema regulador de |as rel aciones sociales.

CEMD?2 Conocimiento y comprension de conceptos técnicos que articulan disciplinas juridicas relacionadas con el &mbito de estudio del titulo.

CEMD3 Capacidad para seleccionar e interpretar adecuadamente las normas juridicas aplicables a diferentes supuestos y casos, asi como de creacion y estructuracion
normativa ante diferentes supuestos de hecho.

CEMD4 Capacidad para emplear la argumentacion juridica en la resolucion de problemas'y casos.

CEMDS5 Capacidad para buscar, seleccionar y analizar informacion proveniente de fuentes juridicas diversas, y planificar y documentar adecuadamente esta tarea.
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CEMDG6 Capacidad paraidentificar y valorar problemas éticos y de impacto social relacionados con el Derecho.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT3 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

CGIT5 - Habilidades de gestién de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas)

CGIT6 - Resolucion de problemas

CGIP7 - Capacidad criticay autocritica

CGIP9 - Habilidades interpersonales

CGIP10 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CGIP11 - Apreciacion de ladiversidad y multiculturalidad

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

CGS14 - Habilidad paratrabajar de forma autbnoma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad de comprension del carécter dinamico y cambiante de |as relaciones laborales en el dmbito nacional e
internacional

CES - Capacidad de ofrecer asesoramiento técnico a distintos colectivos (organizaciones sindicales y empresariales) en aquellos
ambitos vinculados con las relaciones laboral es y/o los recursos humanos (empleo y contratacion, seguridad social, asistencia
social, prevencién de riesgos, €tc.)

CET7 - Capacidad para conocer y aplicar los instrumentos técni cos necesarios para €l aborar, implementar, y evaluar |las diferentes
estrategias propias del ambito de las relaciones laborales y de los recursos humanos

CES8 - Capacidad para abordar desde un andlisis critico |as decisiones emanadas de |os agentes que participan en las relaciones

laborales

CE9 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones |aborales

CE11 - Capacidad para comprender |arelacion entre procesos socialesy la dinamica de las relaciones |aborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 230 100

Clases précticas 70 100

Estudio y trabajo en grupo 35 0

Estudio y trabajo auténomo individual 415 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje cooperativo

Método expositivo/leccion Magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas 0.0 15.0
Pruebas escritas 30.0 80.0
Pruebas orales 50 30.0
Trabgjosy proyectos 0.0 30.0
Informes/memorias de précticas 0.0 30.0
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Escalade actitudes 0.0 8.0

55NIVEL 1: Relaciones L aboralesy Recur sos Humanos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho delas Relaciones L aborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce y es capaz de implementar los procedimientos de representacion de los trabajadores en la empresa
Adquiere la capacidad de andlisis critico de la disciplina juridico laboral y social
Conoce y es capaz de implementar las técnicas de negociacion colectiva y de solucién de la conflictividad laboral a través de la misma

Es capaz de llevar a cabo un asesoramiento juridico laboral en una organizacion sindical o empresarial, tanto de la propia organizacion como de sus afiliados

5.5.1.3 CONTENIDOS

El sindicato como forma organizativa de los trabajadores.

Ambito subjetivo de la libertad sindical.

Contenido de la libertad sindical.

Representatividad de los sindicatos.

Tutela de la Libertad Sindical

Conciliacion, mediacion y arbitraje como medios de solucién de los conflictos colectivos.

Arbitraje laboral “comin” y en supuestos especiales.

Funciones del extinguido IMAC.

El procedimiento de solucién de conflictos colectivos previsto en el RDLRT.

Los procedimientos del vigente Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC).
Los procedimientos de solucién de conflictos colectivos en el &mbito de las Comunidades Auténomas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacion concreta de los contenidos y competencias adesarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se ha-
ceplblicaatravés dela Guiadel Estudiante. Para garantizar laflexibilidad en los contenidos de los itinerarios y la adaptacion alarealidad social, econdmicay cultural
cambiante, los contenidos se podran redefinir en los planes docentes del titulo segtin lo establecido en el procedimiento de seguimiento del plan docente del titulo. Asi
mismo, existirdla posibilidad de reconomiento de contenidos relacionados con € itinerario.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua
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CGIT5 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacidn proveniente de fuentes diversas)

CGIT6 - Resolucion de problemas

CGIP7 - Capacidad criticay autocritica

CGIP8 - Trabajo en equipo

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad de realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de |as relaciones laborales

social, prevencion de riesgos, €tc.)

CES5 - Capacidad de ofrecer asesoramiento técnico a distintos col ectivos (organizaciones sindicales y empresariales) en agquellos
ambitos vinculados con las relaciones | aborales y/o | os recursos humanos (empleo y contratacion, seguridad social, asistencia

laborales

CES8 - Capacidad para abordar desde un andlisis critico las decisiones emanadas de |0s agentes que participan en las relaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 90 100

Clases précticas 30 100

Estudio y trabajo en grupo 20 0

Estudio y trabajo auténomo individual 160 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Método expositivo/leccion Magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 30.0 70.0
Pruebas orales 0.0 30.0
Trabajosy proyectos 10.0 20.0
Informes/memorias de précticas 10.0 30.0
NIVEL 2: Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce las principales estrategias utilizadas en las organizaciones para formar y desarrollar a sus miembros.

Comprende las distintas técnicas de recogida de datos para la deteccién de las necesidades formativas.

Conoce distintos métodos de formacién y desarrollo del personal.

Es capaz de disefiar planes de formacién que mejoren el rendimiento de los individuos y, por tanto, de las organizaciones.

Es capaz de evaluar la transferencia, los resultados y la rentabilidad de la formacién.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contexto de la formacion y el desarrollo en el &mbito empresarial.

Concepto, objetivos y actores de la formacién y el desarrollo en las organizaciones.

La formacién y el desarrollo en la estrategia empresarial y la administraciéon de recursos humanos.
Deteccion de las necesidades de formacion y desarrollo.

Métodos de formacién y desarrollo del personal.

Disefio y programacion de las acciones formativas.

Metodologia y organizacién de las acciones formativas.

Presupuesto y financiacion de los planes de formacién y desarrollo.

Evaluacion de la transferencia, los resultados y la rentabilidad de la formacién y el desarrollo.
Auditoriadelaformaciény el desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacion concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se ha-
ceplblicaatravés dela Guiadel Estudiante. Para garantizar laflexibilidad en los contenidos de losiitinerarios y |a adaptacion alarealidad social, econédmicay cultura
cambiante, los contenidos se podran redefinir en los planes docentes del titulo segiin lo establecido en el procedimiento de seguimiento del plan docente del titulo. Asi
mismo, existirala posibilidad de reconomiento de contenidos relacionados con € itinerario.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT2 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT3 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIT5 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacidn proveniente de fuentes diversas)

CGIP9 - Habilidades interpersonales

CGIP10 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad pararedizar andlisisy diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de organizacion del trabajo.
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CE2 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de organizacion

CES3 - Capacidad para aplicar técnicasy tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de

seleccion...)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 45 100

Clases précticas 15 100

Estudio y trabajo en grupo 10 0

Estudio y trabajo auténomo individual 80 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Método expositivo/leccion Magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 50.0 70.0
Pruebas orales 0.0 40.0
Trabgjosy proyectos 10.0 30.0

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entiende el andlisis de las principales, o mas influyentes, corrientes, paradigmas, o estilos de pensamiento de la sociologia del trabajo

Conoce el valor y el sentido del trabajo en una determinada cultura y en cada época histérica, subrayando las dimensiones fundamentales del trabajo
humano

Puede analizar la importancia del trabajo como mecanismo de integracion social, de estratificacion y asignacion de roles y status a los diferentes
miembros de la sociedad asi como las implicaciones negativas del trabajo y su percepcién como fenémeno social
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Puede enmarcar el comportamiento laboral desde una perspectiva social y grupal
Tiene la capacidad para analizar dimensiones relacionadas con el trabajo: la mejora de la calidad de vida y condiciones de trabajo, la estructura social
de la ocupacion, entre otros aspectos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La diversidad en el trabajo (edad, género, etnia y cultura)

Divisién sexual del trabajo. Trabajo productivo y reproductivo

Integracién laboral de colectivos en riesgo de exclusion

Gestién publica, sociedad civil y tercer sector en la promocién del empleo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacion concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se ha-
ce plblicaatravés dela Guiadel Estudiante. Para garantizar laflexibilidad en los contenidos de losiitinerarios y |a adaptacion alarealidad social, econdmicay cultura
cambiante, los contenidos se podran redefinir en los planes docentes del titulo segtin o establecido en el procedimiento de seguimiento del plan docente del titulo. Asi
mismo, existirala posibilidad de reconomiento de contenidos relacionados con €l itinerario.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIT5 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacidn proveniente de fuentes diversas)

CGIP10 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad de comprension del carécter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en €l @mbito nacional e
internacional

CEL1 - Capacidad pararedizar andlisisy diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de organizacion del trabajo.

CE7 - Capacidad para conocer y aplicar los instrumentos técnicos necesarios para el aborar, implementar, y evaluar las diferentes
estrategias propias del ambito de las relaciones laborales y de los recursos humanos

CE8 - Capacidad para abordar desde un andlisis critico las decisiones emanadas de |0s agentes que participan en las relaciones
laborales

CE11 - Capacidad para comprender larelacion entre procesos sociales y la dindmica de |as relaciones laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 45 100

Clases précticas 15 100

Estudio y trabajo en grupo 10 0

Estudio y trabajo auténomo individual 80 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos

Método expositivo/leccion Magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 50.0 70.0
Trabagjosy proyectos 20.0 40.0
Informes/memorias de practicas 10.0 30.0

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce y comprende el concepto de responsabilidad social corporativa y es capaz de integrarlo en la estrategia de la empresa.
Es capaz de identificar a los diferentes grupos de interés que existen en una empresa.

Es capaz de asesorar y gestionar en materia de responsabilidad social corporativa.

Conoce la problematica asociada con la gestion y valoracion de activos intangibles.

Conoce y comprende el concepto de cultura empresarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laresponsabilidad social corporativay la estrategia empresarial.

Laresponsabilidad social corporativay los resultados empresariales: contribuciones econdmicasy no econémicas.

Los grupos de interés o “stakeholders’. Gobierno Corporativo. Junta General de Accionistasy Consejo de Administracion. Estructura, composicion y funcionamiento.
Gestidn y valoracion de activos intangibles: lareputacion, la confianza, el capital intelectual y la ética.

Laresponsabilidad social corporativay las memorias de sostenibilidad. Dimensién interna de la responsabilidad corporativa. Cultura empresarial. Valores, conductay ac-
titud. Comunicacion internay externa de |as estrategias de responsabilidad social corporativa. Accion social. Patrocinio y mecenazgo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en |as asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Docente del Tituloy se ha-
ceplblicaatravés dela Guiadel Estudiante. Para garantizar laflexibilidad en los contenidos de los itinerarios y |a adaptacion alarealidad social, econdmicay cultura
cambiante, los contenidos se podran redefinir en los planes docentes del titulo segiin lo establecido en el procedimiento de seguimiento del plan docente del titulo. Asi
mismo, existirala posibilidad de reconomiento de contenidos relacionados con € itinerario.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT3 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIT5 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas)

CGIT6 - Resolucion de problemas

CGIP8 - Trabajo en equipo

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

humanos de organizacién

CE2 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 45 100

Clases précticas 15 100

Estudio y trabajo en grupo 10 0

Estudio y trabajo auténomo individual 80 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Método expositivo/leccion Magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

65.0

90.0

Pruebas orales 0.0 10.0
Trabgjosy proyectos 10.0 250
Técnicas de observacion 0.0 10.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de LaRioja Otro personal 4.3 21 45
docente con
contrato laboral

Universidad de LaRioja Profesor 31.9 6.4 20,7
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de LaRioja Profesor 75 75 91
Contratado
Doctor

Universidad de LaRioja Profesor 3.2 0 3,9
colaborador
Licenciado

Universidad de LaRioja Profesor Titular |12.8 11 15,5
de Escuela
Universitaria

Universidad de LaRioja Profesor Titular |23.4 234 28,5
de Universidad

Universidad de LaRioja Catedrético de 10.6 10.6 13
Universidad

Universidad de LaRioja Catedrético 21 21 2,6
de Escuela
Universitaria

Universidad de LaRioja Ayudante 32 32 1

Universidad de LaRioja Profesor 1.1 1.1 13
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
35 30 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Comisién Académicade la Universidad es la responsable de establecer el conjunto de elementos a utilizar por las Comisiones Académicas de Centro para valorar el
progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes de as titulaciones de |as que son responsables, asi como de definir |os criterios generales parala difusion de
las conclusiones obtenidas. Estos elementos recogeran, a menos:

- Informes de rendimiento académico.
- Valoracién por muestreo de los trabajos fin de estudios.
- Encuestas de satisfaccion de alumnos, profesores'y tutores de précticas externas.
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- Informes de insercién laboral .

Losinformes de rendimiento académico e insercion laboral, asi como el derivado de |as encuestas de satisfaccion son elaborados por la Oficina de Caidad y Evaluacion
delaUniversidad delaRioja, dependiente del Vicerrectorado con estas funciones. Estos informes, globales para todala universidad, ponen a disposicion de los centros
informacién desagregada de los titulos de los que son responsables.

Tanto las encuestas de satisfaccion como las de insercién laboral dirigidas a los egresados incluyen items relacionados con la consecucion de |os objetivos formativos ex-
presados en términos de competencias.

i_a Comisién Académica de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales es la encargada de hacer el seguimiento de estos elementos de valoracion y proponer acciones
con vistas alamejoradel Grado, previo informe de su Director de Estudios. Este seguimiento tiene caracter anual y forma parte del informe interno de seguimiento de la
titulacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unirioja.es/SGIC

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Durante el afio académico en el que se deja de impartir cada uno de los cursos y el posterior, el estudiante tendra disponibles los horarios de tutoria
de los profesores responsables de la evaluacion. Asimismo, se seguird publicando el programa de la asignatura, que mantendra el temario impartido
en el Ultimo curso. Se modificard, si es preciso, el sistema de evaluacién para adaptarlo a la nueva situacién sin docencia. La normativa de admision y
matricula de la Universidad de La Rioja para el curso 2009/2010 recoge que: “el importe de la matricula de las asignaturas sin derecho a docencia sera
el 25 por 100 de los precios de la tarifa ordinaria.”

En el proceso de elaboracion del plan docente de la titulaciéon de estudios, en el que se desarrollara el plan de estudios en asignaturas, se establece-
ran tablas de correspondencia entre el estudio preexistente y la nueva titulacion que le sustituye, tomando como referencia en los dos casos los conte-
nidos, competencias y habilidades que se han desarrollado en el plan de estudios cursado y los que estan previstos en el nuevo plan. Para el estable-
cimiento de las correspondencias entre asignaturas se seguira el siguiente criterio general: Cuando la asignatura del plan actual sea inferior en crédi-
tos (nunca menos del 66%) a la asignatura con contenidos y competencias equivalentes en el titulo de grado, la correspondencia se hara siempre que
el nimero total de créditos superados de la Diplomatura sea igual o superior a los créditos ECTS computados a efectos de acumulacién de créditos.

Las tablas de adaptacion de las materias del nuevo grado y las asignaturas de los planes de estudios actualmente vigentes son las siguientes:

Tabla de Adaptacién Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y la Licenciatura en Ciencias del Trabajo

Plan antiguo: asignatura Créditos Plan nuevo: materia ECTS
Politicas sociolaborales | 6 Derecho del Trabgjo y dela Seguridad Social 6
Gestion de riesgos laborales 450 Riesgos Laborales 6
Economiadel Trabajo 6 Economia 6
Direccion estratégicade laempresal Direccion estra ~ 4.54.5 Empresa 6

tégicade laempresall

Gestion estratégica de Recursos Humanos 450 Recursos humanos 6
Teoriade lanegociacion Auditoriasociolaboral 1 Au- 45 4545 Psicologia de la Relaciones Laborales 1512
ditorfasociolaboral Il

Sociologiadel Trabgo 6 Sociologia de |as Relaciones Laborales 6
Teoriade lasrelaciones laborales | Teorfadelasrela 4545 Sociologia de |as Relaciones Laborales 6

ciones laborales|l

@ Esta correspondencia se hara siempre que el nimero total de créditos superados sea igual o superior al n° de ECTS computados a efectos de
acumulacioén de créditos

Tabla de Adaptacion entre el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y la Diplomatura en Relaciones Laborales

Plan antiguo: asignatura Créditos Plan nuevo: materia ECTS
Historiasocia contemporanea 6 Historiasocia y econdémica 6
Estadistica descriptiva 450 Meétodosy andlisis de datos 6
Elementos de Derecho Civil 450 Elementos de Derecho Positivo 6
Sociologia Sociedad y Estructura social 6
Introduccién ala Economia 6 Fundamentos de economia 6
Introduccién al Derecho del Trabajo Seguridad Social = 4.56 Derecho del trabajo y de la Seguridad Social 9
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Derecho de la Contratacién laboral

Seguridad Social |

Derecho procesal laboral | Derecho procesal laboral |1
Elementos de Derecho mercantil

Contabilidad financiera

Direccion y gestion de personal | Direccion y gestion
de persona 11 Gestion de Recursos humanos

Psicologiadel Trabgjo | Psicologiadel Trabgjo |1

Técnicas de investigacion social

@
acumulacion de créditos

450
45®
4545
45

6

6445

4545

50

I dentificador

Derecho individual del trabajo

Marco normativo de la Seguridad Social
Derecho procesal |aboral

Derecho privado de laempresa
Contabilidad

Recursos humanos

Comportamiento organizativo

Métodos y técnicas de investigacion social

r: 2502123

45

15

Esta correspondencia se hara siempre que el nimero total de créditos superados sea igual o superior al n° de ECTS computados a efectos de

También se podra determinar la aplicacién de otras medidas complementarias necesarias para dar por superadas las asignaturas del nuevo plan de
estudios, en particular en lo relativo a las asignaturas optativas y de libre configuracién correspondientes al plan de estudios de diplomatura. El objetivo
es que los estudiantes no resulten perjudicados por el proceso de cambio.

Esta informacion sera aplicable tanto a los estudiantes que sin finalizar los actuales estudios deseen incorporarse al nuevo estudio, como los que ha-
biendo finalizado los estudios y obtenido el titulo, deseen acceder a los nuevos estudios y poder obtener el titulo de Grado.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
4019000-26003775 Diplomado en Relaciones L aborales-Facultad de Ciencias Juridicasy Sociales
3082000-26003775 Licenciado en Ciencias del Trabajo-Facultad de Ciencias Juridicasy Sociaes

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18196196E M.2 Roncesvalles Barber Cércamo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cigliefia, 60 26004 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decanato.fcjs@unirioja.es 649416192 941299259 Decana de la Facultad de

Ciencias Juridicasy Sociales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
73152016X José Antonio Caballero L 6pez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de laPaz, 93 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vice.ppid@unirioja.es 638988959 941299120 Vicerrector de Profesorado,

Planificacion e Innovacion
Docente

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
73152016X José Antonio Caballero L 6pez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda. delaPaz, 93 26006 LaRioja Logrofio
EMAIL MOVIL FAX CARGO
64/ 75

csv: 130175096993758532356917



ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Identificador : 2502123

vice.ppid@unirioja.es 638988959 941299120 Vicerrector de Profesorado,
Planificacion e Innovacion
Docente
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 06/02/2014

FECHA: 06/02/2014
EXPEDIENTE N°: 3744/2010
ID TITULO: 2502123

EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE PLAN DE
ESTUDIOS

Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y

Denominacion del Titulo Recursos Humanos por la Universidad de la Rioja

Mencion en Gestién Empresarial en Recursos

Menciones Humanos, Mencion en Intensificacion en Ciencias
Juridicas
Universidad solicitante Universidad de la Rioja

Universidad/es participante/s | Universidad de la Rioja

Centro/s « Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO

A) En el informe emitido por ANECA con fecha 02/12/2013 se indicaba a la Universidad: “Teniendo en
cuenta que los estudiantes pueden cursar un itinerario que no lleve a ninguna mencion, se debe
codificar en el criterio 1 Descripcion del titulo de la aplicacién informéatica como -Sin mencién”. La
Universidad en las alegaciones a este informe comenta: “Cuando se presentd la solicitud de
modificacién, la aplicacién informatica no permitia incluir la expresion «ltinerario sin mencién» en este
apartado. Posteriormente, se ha insertado en el apartado 1 de la aplicacién informatica una pregunta
que nos ha permitido ahora reflejar que NO es obligatorio cursar una mencion de las existentes para
la obtencién del titulo, por lo que se debe incluir en el criterio 1”, pero en el criterio 1 sigue sin
aparecer “Sin mencién”. Se debe subsanar este aspecto.

B) Se han suprimido las denominaciones de las menciones en cuanto que podria provocar confusién
con las de otros titulos de Grado y se sustituyen por las que se proponen en la memoria. No obstante,
la denominacion de “intensificacion en Ciencias Juridicas” es una mencién que todavia puede resultar
coincidente con los contenidos correspondientes a un Grado en Derecho; y desde luego, genera la
confusidn de entender que esta mencion proporciona unos conocimientos juridicos cercanos a los
que se obtienen con el Grado en Derecho. Es cierto que existen asignaturas juridicas en el curriculum
de contenidos previstos para esta mencidn pero de tal concurrencia no cabe extraer la consecuencia
de la denominacién propuesta; mas aun cuando al no estar en relacion con los contenidos propios de
la titulacién presenta un alcance general propio de una titulacion de Grado en Derecho. Debe
aplicarse otra denominacién que no ofrezca estos problemas.
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ALEGACIONES:
A) Tal como se indicaba en las alegaciones al informe de 02/12/2013, la aplicacion informética no
permitia reflejar de manera adecuada la posibilidad de cursar itinerarios que no condujeran a
menciones, pues obligaba a introducir una confusa expresion del tipo: "Mencion en lItinerario sin
Mencién". A peticion de nuestra Universidad, en comunicacion recibida el pasado 10 de octubre de
2013, la Subdireccion General de Coordinacion Académica y Régimen Juridico del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte nos indicd que: «Tras una reunion mantenida por esta Subdirecciéon
General con ANECA y la Subdireccién General de Tecnologias de la Informacion y con respecto a la
manera de reflejar en la aplicacion los itinerarios sin mencion (o especialidad) se nos ha propuesto (y
hemos aceptado) la utilizacion de otro campo para reflejar aquellos estudios que se pueden cursar sin
tales menciones o especialidades. En concreto se trata de afiadir en el apartado 1.1 la siguiente
pregunta: ¢ Es obligatorio cursar una mencion o especialidad de las existentes para obtener el titulo?»
En la aplicacion hemos respondido NO a la citada pregunta, lo que acredita que los estudiantes
pueden cursar un itinerario que no lleve a ninguna mencién. Reproducimos a continuacién la imagen
de la pantalla de la aplicacion en la que queda reflejada:
i g
Descripcion General:
Nivel académico™ |Grado [=] [Grado =]
Denominacian corta™ | Relaciones Laborales y Recursos Humanos | | Confirmar
Denominacion espec.:
Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Ia|
Criterio de estilo para incluir las denominaciones de los Titulos, Universidades y Centros:
Todas las palabras llevardn su primera letra en maylsculas exceptuadas las preposiciones, articulos y conjunciones,
etc.Ejemplo:
Graduado o Graduada en Desamollo, Gestion Comercial y Estrategias de Mercado por fa Universidad ...
Master Universitario en Calidad de Medicamentos, Cosméticos y Alimentos por la Universidad ..
Titulo Conjunto®: [No =]
Rama * - | Ciencias Sociales y Juridicas [« |
ISCED 1 *- | Ciencias sociales y del comportamiento [=]
ISCED 2 | Seleccione un valor de Ia lista [=]
Habilita para profesion [No (=]
regulada*®;
Condicion de acceso para titulo |N° El
profesional®:
Mota: En caso de Habilitacion con Profesiones Reguladas o Condicion de acceso para titulo profesional, consultar Guia.
Agencia evaluadora: Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion El
MNota: La Agencia Evaluadora se rellena automaticamente a partir de la universidad Solicitante.
En caso de que no aparezca la opcion correcta, pulse el botén Confirmar para poder cargar la Agencia Evaluadora correcta
de nuevo.
& E= obligatorio cursar una No El
> 1\ncion de las existentes para

la obtencion del titulo? *

B) Se ha modificado en el apartado 1 de la aplicacion informatica para la solicitud de verificacion asi
como en los anexos insertados en el apartado 2 (Anexo 1-2-3), en el apartado 5.1 (Anexo 5.A) y en el
Resumen de modificaciones, la denominacién de la mencion " Intensificacion en Ciencias Juridicas"
por la mencidén en “Asesoria Juridica en las Relaciones Laborales” relacionada con los contenidos
propios de la titulacion.
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CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

En el informe emitido con fecha 02/12/2013 se indicaba a la Universidad que: "la equivalencia entre
un crédito ECTS y 40 horas de trabajo que corresponde a la jornada maxima laboral, resulta
desproporcionado ya que la sola ponderacion del tiempo de actividad profesional no acredita, por si
misma, la adquisicién de las competencias de aquellas materias que se pretende reconocer. Se debe
utilizar un criterio de reconocimiento para la experiencia profesional basado en indicadores
cualitativos que permitan valorar la adquisicion de las competencias requeridas. Tampoco resulta
adecuado que se valore el caracter publico o privado de la actividad, debiéndose valorar Gnicamente
la adecuacion de las funciones realizadas a las competencias de la titulacién, ya que dicho criterio
con la informacion proporcionada podria ser considerado discriminatorio”. En las alegaciones en el
reconocimiento de créditos procedentes de la actividad profesional la Universidad sigue manteniendo
que 40 horas de actividad profesional sean equivalentes a un crédito ECTS. Los criterios que se
introducen previamente a la valoracién del tiempo de trabajo no alteran en nada la motivacion que se
realizd en el informe anterior. Es mas, la relacion de la actividad profesional con las competencias
inherentes al titulo de Relaciones Laborales y la adecuacion de la actividad laboral y profesional a la
capacitacion profesional de titulo son criterios que se presuponen para el reconocimiento; sin ellos, no
seria posible siquiera plantearlo. Por tanto, una vez cumplidos, el criterio cuantitativo que regira dicho
reconocimiento es el de 1 crédito ECTS por cada 40 horas de trabajo efectivo, criterio que, como se
dijo en el anterior informe, es insuficiente. Debe corregirse o suprimirse este reconocimiento.

ALEGACIONES:

En el apartado 4.4 de la aplicacion informatica para la solicitud de verificacion de la memoria hemos
procedido a eliminar una parte del dltimo parrafo del subapartado Ill. RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS POR ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL, en concreto el
texto: «Ademas, si se cumplen los requisitos anteriores, se podra valorar el procedimiento de acceso
al puesto desempefiado, la duracién de la actividad y la dedicacién a la misma en horas/semana.
Como norma general, se podra reconocer 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo realizado, lo que
equivale a una semana de jornada completa» se ha sustituido por el siguiente:

«Ademas, si se cumplen los requisitos anteriores, se podra valorar el procedimiento de acceso al
puesto desempefado, la duracion de la actividad y la dedicacién a la misma tanto cualitativa como
cuantitativamente en horas/semana:

a) Con caracter general, para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional
acreditada sera necesaria la presentacion del Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo.

b) Con caréacter general, el reconocimiento de créditos por horas de trabajo realizadas dependera de
la categoria profesional establecida por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social (u organismo que
lo sustituya) para las bases de cotizacion ejercida durante su experiencia profesional o laboral de
acuerdo con el siguiente esquema:

b.1) Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccién no incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto
de los Trabajadores: 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo
b.2) Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados: 1 ECTS por cada 80 horas de trabajo»

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
En el informe emitido con fecha 02/12/2013 se comentaba a la Universidad que:

“La Universidad solicitante afirma que para atender los requerimientos de la aplicacion en los
apartados 5.5.1.6, 5.5.1.7 y 5.5.1.8, se ha incorporado informacién sobre la cantidad de horas y
presencialidad de las actividades formativas, metodologias docentes y ponderaciones minimas y
maximas de los sistemas de evaluacion para cada una de las materias, que podran restringirse mas
al elaborar las fichas de asignatura en la planificaciéon docente. Sin embargo, la afirmacién relativa a
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que las ponderaciones minimas y maximas de los sistemas de evaluacion, para cada una de las
materias, “podran restringirse mas al elaborar las fichas de asignatura en la planificacion docente”
resulta ambigua. Debe aclararse si dicha afirmacion implica el establecimiento de unos criterios de
ponderacion minimos y maximos mas restrictivos que los establecidos en la memoria (cosa que no
puede hacerse) o lo que se ha querido decir es que las guias docentes podran delimitar de forma
concreta la ponderacion de cada criterio, dentro de los limites establecidos en la memoria.

Ademas, no resulta adecuado incluir en la ponderacion del sistema de evaluacién los “sistemas de
autoevaluacion”, ya que dichos sistemas pueden ser Utiles como actividad formativa pero los
resultados de la autoevaluacion no deben formar parte de los criterios que condicionan la calificacion
de la asignatura. Debe eliminarse dicho criterio del sistema de evaluacion. Asimismo, tampoco se
entiende en qué consisten las denominadas “técnicas de observacion” o la “escala de actitudes”, asi
como su peso en la ponderacion del sistema de evaluacién. Debe aclararse en qué consisten dichos
criterios.

Por ultimo, se han modificado los sistemas de evaluacion, justificAndose el cambio en la experiencia
acumulada y seguimiento del titulo. Debe indicarse en qué consisten los cambios introducidos y
justificarse de forma mas detallada.”

En relacién al “sistema de autoevaluacion”, las alegaciones se basan en opiniones que no pueden
considerarse vinculantes. En todo caso se debe tener en cuenta que la autoevaluaciéon es mas una
técnica de ensefianza dirigida al aprendizaje que un criterio determinante de la valoracion que haya
de otorgarse al trabajo y conocimientos del alumno. Incluso podria tomarse en cuenta a la hora de
acordar una valoracion de conocimientos, pero no porque el criterio de la persona evaluada sea
determinante de la valoracion que le correspondera sino por los conocimientos que de la forma de
evaluar y los datos que se tienen en cuenta por quien se autoevalla se deduce que dispone. Por
tanto, debe garantizarse que el sistema de autoevaluacion no conlleve que el resultado propuesto por
el estudiante en la propia autoevaluacion se traduzca en un porcentaje de la calificacion final del
mismo.

ALEGACIONES:

En el informe actual se reproducen entrecomillados, entendemos que a modo aclaratorio, todos los
comentarios del informe de 02-12-2013 a cuyos parrafos primero y tercero ya se dio cumplida
respuesta en las alegaciones a dicho informe, que no reproducimos para evitar reiteraciones.
Centramos estas alegaciones en el Ultimo parrafo del informe actual relativo al «Sistema de
autoevaluacion.

Se ha eliminado de todos los apartados de la memoria en que aparecia (5.2, fichas de materia del 5.5
y anexo 5C insertado en el apartado 5.1) el sistema de evaluacion denominado «Sistemas de
autoevaluacion»:

- En el Mddulo de Formacién Basica en Ciencias Juridicas y Sociales, dentro de la Materia
Estadistica, se ha sustituido “Sistemas de autoevaluacién” por el sistema de evaluaciéon denominado
«Pruebas objetivas».

- En el Mddulo de Formacién Basica en Ciencias Juridicas y Sociales, dentro de la Materia
Sociologia, se ha eliminado «Sistemas de autoevaluacion».

- En el Md6dulo de Formacién Obligatoria en Sociologia y técnicas de Investigacion, dentro de la
Materia Métodos y Técnicas de Investigacion, se ha eliminado «Sistemas de autoevaluacion».

- En el Modulo Practicas externas y Trabajo Fin de Grado, dentro de la Materia Practicas Externas, se
ha eliminado «Sistemas de autoevaluacion», y se han modificado las ponderaciones maximas de los
otros dos sistemas de evaluacién, aumentandolas del 70 al 80%

- En el Médulo Précticas externas y Trabajo Fin de Grado, dentro de la Materia Trabajo Fin de Grado,
se ha eliminado «Sistemas de autoevaluacién» y se ha modificado la ponderacién maxima del otro
sistema de evaluacion, aumentandola del 20 al 30%.
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Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 02-12-2013

FECHA: 02/12/2013
EXPEDIENTE N°: 3744/2010
ID TITULO: 2502123

EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE PLAN DE
ESTUDIOS
(Informe Provisional)

Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos por la Universidad de la Rioja
Mencion en Gestién Empresarial en Recursos

Denominacién del Titulo

Menciones Humanos,
Mencién en Intensificacién en Ciencias Juridicas
Universidad solicitante Universidad de la Rioja

Universidad/es participante/s | Universidad de la Rioja

Centro/s * Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

Aunque se aceptan las modificaciones sobre minimos y maximos para los créditos que pueden
matricular los estudiantes a tiempo completo y la incorporacién de los valores correspondientes a los
estudiantes a tiempo parcial, la incorporado de una informacidon mas detallada sobre los limites de
matricula por estudiante y periodo lectivo, y la actualizacion de la informacion relativa a las normas de
permanencia. Hay otros aspectos que deben ser subsanados y se detallan a continuacion.

a) En la memoria verificada se incluia el itinerario de especializacion de "Derecho” y “Administracion y
Direcciébn de Empresas”, que ahora se solicita como mencion. Teniendo en cuenta que las
consecuencias administrativas de itinerario y mencién son distintas y que al solicitarlo como mencion
se incluira dentro de la denominacién del Grado, se hace notar que la denominacién “Derecho” y
“Administracion y Direccién de Empresas”, puede llevar a confusién al coincidir literalmente con la
denominacién de dos Grados y de dos Licenciaturas que existia en el catadlogo antiguo de
titulaciones, ademas, no se compagina su caracter genérico con el de una mencién que se refiere
mas bien a una concrecién de los conocimientos generales que proporciona la titulacion. Se debe
suprimir o cambiar, en la denominacion de las menciones las referencias a "Derecho" y
“Administracion y Direccion de Empresas”.

b) Teniendo en cuenta que los estudiantes pueden cursar un itinerario que no lleve a ninguna
mencion, se debe codificar en el criterio 1 Descripcion del titulo de la aplicacion informatica como “Sin
mencion”.

c) En el formulario de solicitudes y en relaciébn con las plazas ofertadas se indica que: “Se ha
incorporado un limite de 25 a la oferta de plazas por itinerario”, pero en la aplicacion informatica en el
criterio 1 se indica 25 plazas ofertadas por curso, incluido el cuarto curso en el que segun la
planificacion temporal es donde se cursaran las optativas, tal y como estaba aprobado en la memoria
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verificada. Teniendo en cuenta que se solicitan dos menciones y un itinerario sin mencion, se debe
aclarar como afecta el limite de 25 alumnos a las menciones propuestas.

d) Por otro lado, la Universidad afirma en la memoria que: “En funcion de la demanda observada,
estos limites podran ajustarse al alza si la disponibilidad de profesorado lo permite”. Se recuerda a la
Universidad que el limite maximo de alumnos por curso no puede ser modificado de forma unilateral y
gue, en consecuencia, todos los cambios deben ser solicitados a través de los cauces oficiales, que
en este caso es la aplicacion de oficializacion de titulos como una solicitud de modificacion.

ALEGACIONES:

a) Se ha modificado en el apartado 1 de la aplicacion informatica para la solicitud de verificacion asi
como en los anexos insertados en el apartado 2 (Anexo 1-2-3), en el apartado 5.1 (Anexo 5.A) y en el
Resumen de modificaciones, la denominacién de las menciones "Derecho" y “Administracion y
Direccion de Empresas” por las menciones en “Intensificacion en Ciencias Juridicas” y “Gestion
Empresarial en Recursos Humanos”.

b) Cuando se presento la solicitud de modificacion, la aplicacion informatica no permitia incluir la
expresion «ltinerario sin mencion» en este apartado. Posteriormente, se ha insertado en el apartado 1
de la aplicacion informatica una pregunta que nos ha permitido ahora reflejar que NO es obligatorio
cursar una mencion de las existentes para la obtencion del titulo.

¢) En el apartado 1 de la aplicacion informéatica, en concreto en el subapartado 1.3.1 Datos del centro,
aparecen detalladas las plazas de nuevo ingreso tanto en el primer afio de implantacién del titulo
como en los tres siguientes. Es decir, las plazas que se han reflejado en el cuarto afio corresponden a
las plazas de nuevo ingreso (para empezar el primer curso) ofertadas en el cuarto afio de
implantacion de la titulacion (alumnos de nuevo ingreso en ese cuarto afio) y no se refieren, por tanto,
al numero de alumnos que estan en cuarto curso. La Universidad, para este titulo, decidio ofertar tres
itinerarios optativos (dos de los cuales conducen a sendas menciones) y planificar 25 plazas para
cada uno de ellos, dado que dicho nimero es el que consideramos como minimo para establecer un
grupo docente. De esta forma, dado que ofertamos mas plazas para itinerarios optativos que nimero
de alumnos/curso (25), los estudiantes podran escoger mas libremente entre un itinerario u otro (o
entre asignaturas optativas de uno u otro).

d) Somos conscientes de las limitaciones sefialas en el informe. Para evitar confusiones se ha
eliminado en el anexo del apartado 1 el parrafo: «En funcién de la demanda observada, estos limites
podran ajustarse al alza si la disponibilidad de profesorado lo permite».

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

La Universidad justifica las menciones propuestas indicando: “La inclusién de dos menciones, la de
Derecho y la de Administraciéon y Direccion de Empresas, tiene la finalidad de facilitar al alumno la
posibilidad de cursar dos titulaciones o adquirir una mayor formacién en dichas materias, que le
permitan acceder a estudios de posgrado en estos ambitos con una mayor base de conocimiento. La
oferta proporcionard un refuerzo de las competencias generales y especificas propias del titulo en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, a la vez que se completaran con otras competencias de
mencién, propias de los titulados en los dmbitos del Derecho o de la Economia y la Empresa,
incorporando la posibilidad para el estudiante de afiadir un mayor componente multidisciplinar a su
formacion”.

Por un lado, la justificacién sobre las menciones puede llevar a confusion a los colectivos interesados,
ya que solo se cursa un titulo con una mencion, y por otro lado podria interpretarse que la inclusion
de este parrafo y su valoracién positiva supondrian el visto bueno a su puesta en practica. En este
sentido, el informe que emite ANECA es exclusivamente para el titulo en Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, no considerandose evaluado ni autorizado por parte de la agencia
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evaluadora los posibles programas formativos que pudieran dar lugar a la obtencién de varias
titulaciones.

Por otra parte la mera referencia a un mayor componente multidisciplinar en la formacion del alumno
o el mero refuerzo de las competencias adquiridas en el grado, no son suficientes para justificar la
inclusion de las menciones propuestas. La inclusidon de las menciones debe justificarse en términos
objetivos de demanda social, oportunidad de acceso profesional, criterios técnicos...

ALEGACIONES:

Se ha sustituido en el Anexo 2 la justificacién de la inclusion de las menciones en el titulo por el
siguiente texto:

«En el libro blanco del Titulo de Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién se establece que el 74,9% de los egresados
trabajan en la empresa privada y que el perfil en el que desempefian sus trabajos los egresados con
mas frecuencia es el de “gestion laboral y/o gestion de recursos humanos en la empresa” y el de
“graduado social y/o asesor laboral’. En este sentido se justifica una mencién que profundice en la
economia de la empresa enfocada para aquellos egresados que dirijan su actividad laboral futura
hacia el asesoramiento y la gestion laboral y de recursos humanos en la empresa. Por otra parte, otra
mencion enfocada a profundizar en materias relacionadas con el derecho se justifica en la actividad
laboral encaminada al asesoramiento juridico laboral a las empresas, gestion laboral y de recursos
humanos en la empresa y la mediacion en el mercado de trabajo.

En el mencionado libro blanco se observa la importancia, en diferentes universidades de varios
paises y en referencia a estudios similares a este grado, tanto de materias relacionadas con el
derecho como con la economia de la empresa. Dada la relevancia de dichas materias, también el
mercado laboral demanda profesionales con conocimientos cada vez mas profundos en ellas.

La inclusibn de la mencién en Intensificacion en Ciencias Juridicas y la mencién en Gestion
Empresarial en Recursos Humanos, tiene la finalidad de facilitar al alumno la posibilidad de
profundizar en estas dos disciplinas relacionadas con su actividad profesional futura, asi como
adquirir una mayor formacién que le permita acceder a estudios de grado y posgrado en estos
ambitos con una mayor base de conocimientos.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Aunque se aceptan las modificaciones sobre la actualizar la informacion correspondiente al apartado
dedicado a los sistemas de informacién previa, incorporando un pdf como anexo. La actualizado los
valores correspondientes a la reserva de plazas, de acuerdo a la legislacién vigente. Los requisitos
para la admisién y recomendaciones en relacion al nivel de conocimiento de la lengua espafiola. Y la
actualizacion de la informacion referente a los sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes.
Hay otros aspectos que deben ser subsanados y se detallan a continuacion.

a) El ejemplo de Reconocimiento de créditos entre estudios de Grado de la Universidad de La Rioja y
Ciclos Formativos de Técnico Superior, que en la memoria aparece en un Anexo al apartado 4.4,
debe quedar integrado en la memoria en el correspondiente apartado de la aplicacion informatica
para la verificacion de titulos oficiales.

b) Por otro lado, la equivalencia entre un crédito ECTS y 40 horas de trabajo que corresponde a la
jornada méaxima laboral, resulta desproporcionado ya que la sola ponderacion del tiempo de actividad
profesional no acredita, por si misma, la adquisicion de las competencias de aquellas materias que se
pretende reconocer. Se debe utilizar un criterio de reconocimiento para la experiencia profesional
basado en indicadores cualitativos que permitan valorar la adquisicion de las competencias
requeridas. Tampoco resulta adecuado que se valore el caracter publico o privado de la actividad,
debiéndose valorar Unicamente la adecuacién de las funciones realizadas a las competencias de la
titulacion, ya que dicho criterio con la informaciéon proporcionada podria ser considerado
discriminatorio.
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¢) Por ultimo, se sefiala en la memoria que “la Comisién Académica del Centro responsable de la
titulacion podra permitir a un alumno que curse una opcién completa de optatividad, distinta de la
prevista en el Plan de estudios, siempre que, en su conjunto y a juicio de la Comisién, esté planificada
con coherencia y ademas, o bien refuerce los conocimientos o competencias ya recogidos en la
titulacidn, o bien represente una especializacion de la misma, o bien facilite la obtencion por parte del
estudiante de otra titulacion”. Dichos criterios de reconocimiento son ambiguos, abstractos y no
resultan conformes con los criterios objetivos que deben justificar el reconocimiento que se efectle
entre materias, criterios que deben atender a la equivalencia entre materias, contenidos, resultados
de aprendizaje y competencias. Se debe subsanar este aspecto.

ALEGACIONES:

a) Consideramos mas apropiado insertar la tabla como pdf dentro del anexo 4.4 en el apartado 4 para
mejorar su aspecto y claridad dadas las limitaciones de la aplicacién y los errores de formato que
genera en la impresién, sin menoscabo de la informacion puesto que, en el texto del apartado 4.4. de
la aplicacion ya haciamos referencia al anexo PDF insertado. No obstante, para satisfacer la
demanda del informe repetimos los datos de la tabla en el apartado 4.4 de la aplicacién informética.

b) De la informacion incluida en el apartado 4.4, subapartado |ll. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
POR ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL, no puede deducirse que la
sola ponderacion del tiempo de actividad acredite la adquisicion de competencias inherentes a
nuestro titulo. Tal como se indica en dicho apartado corresponde a la Comision Académica del Centro
resolver las solicitudes de reconocimiento presentadas, dado que requieren un estudio
individualizado, mediante la comprobacion de que se acredita debidamente que la experiencia
laboral o profesional esta relacionada con las competencias inherentes a nuestro titulo (por ello se
solicita al estudiante la informacion acreditativa necesaria: informes de vida laboral, contratos de
trabajo y certificados de empresa que precisen con detalle no sélo los periodos de trabajo sino sobre
todo las actividades desarrolladas vinculadas a competencias), pudiendo utilizar como criterios
residuales, ademas, la duracion de las practicas y otros. Para mayor claridad se aflade la expresion
«ademas, si se cumplen los requisitos anteriores» al Ultimo péarrafo con el fin de que se destaque su
caracter residual y facultativo y se elimina la expresién «el caracter publico o privado de la actividad
desarrolladax»:

«Corresponde a la Comisién Académica del Centro resolver las solicitudes de reconocimiento de
presentadas para lo cual aplicara los siguientes criterios:

- Comprobara que se acredita debidamente que la experiencia laboral o profesional esta relacionada
con las competencias inherentes al titulo de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

- Tendra en cuenta la adecuacion de la actividad laboral y profesional realizada a la capacitacion
profesional del titulo.

- No podran ser objeto de reconocimiento por experiencia laboral o profesional los créditos
correspondientes a trabajos de fin de Grado.

- Ademas, si se cumplen los requisitos anteriores, se podra valorar el procedimiento de acceso al
puesto desempefiado, la duracion de la actividad y la dedicacion a la misma en horas/semana. Como
norma general, se podra reconocer 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo realizado, lo que equivale a
una semana de jornada completa».

c) Se ha eliminado del Anexo 5A apartado 5.1.3 el péarrafo sefialado en el informe: «Como
consecuencia, la Comision Académica del Centro responsable de la titulacién podrd permitir a un
alumno que curse una opcién completa de optatividad, distinta de la prevista en el Plan de estudios,
siempre que, en su conjunto y a juicio de la Comision, esté planificada con coherencia y ademas, o
bien refuerce los conocimientos o competencias ya recogidos en la titulacién, o bien represente una
especializacion de la misma, o bien facilite la obtencién por parte del estudiante de otra titulacion».
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CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

a) La Universidad solicitante afirma que para atender los requerimientos de la aplicacién en los
apartados 5.5.1.6, 5.5.1.7 y 5.5.1.8, se ha incorporado informacion sobre la cantidad de horas y
presencialidad de las actividades formativas, metodologias docentes y ponderaciones minimas y
maximas de los sistemas de evaluacién para cada una de las materias, que podran restringirse mas
al elaborar las fichas de asignatura en la planificacién docente. Sin embargo, la afirmacién relativa a
gue las ponderaciones minimas y maximas de los sistemas de evaluacion, para cada una de las
materias, “podran restringirse mas al elaborar las fichas de asignatura en la planificacion docente”
resulta ambigua. Debe aclararse si dicha afirmacién implica el establecimiento de unos criterios de
ponderacidon minimos y maximos mas restrictivos que los establecidos en la memoria (cosa que no
puede hacerse) o lo que se ha querido decir es que las guias docentes podran delimitar de forma
concreta la ponderacion de cada criterio, dentro de los limites establecidos en la memoria.

b) Ademas, no resulta adecuado incluir en la ponderacion del sistema de evaluacion los “sistemas de
autoevaluacion”, ya que dichos sistemas pueden ser Utiles como actividad formativa pero los
resultados de la autoevaluacién no deben formar parte de los criterios que condicionan la calificacion
de la asignatura. Debe eliminarse dicho criterio del sistema de evaluacion. Asimismo, tampoco se
entiende en qué consisten las denominadas “técnicas de observacion” o la “escala de actitudes”, asi
como su peso en la ponderacion del sistema de evaluacion. Debe aclararse en qué consisten dichos
criterios.

¢) Por ultimo, se han modificado los sistemas de evaluacion, justificandose el cambio en la
experiencia acumulada y seguimiento del titulo. Debe indicarse en qué consisten los cambios
introducidos y justificarse de forma mas detallada.

ALEGACIONES:

a) Siguiendo las indicaciones del informe de la ANECA, en el apartado 5.5 del resumen de
modificaciones se ha sustituido la frase “podran restringirse mas al elaborar las fichas de asignatura
en la planificacion docente” por “Las guias docentes delimitaran de forma concreta la ponderacion de
cada sistema, dentro de los limites establecidos en la memoria”.

b) Reflexionando profundamente sobre la eliminacién del “sistema de autoevaluacién” como sistema
de evaluacion hemos creido conveniente no hacerlo fundamentalmente por los siguientes motivos:

1. Aparecia como criterio de evaluacion en la memoria original ya verificada. No se trata por tanto
de un nuevo sistema afiadido a la memoria modificada.

2. En la web http://www.queesbolonia.gob.es/queesbolonia/bolonia-para-ti/profesor/mas-alla-del-
examen-hacia-la-evaluacion-continua.html, que lleva el sello de la Secretaria de Estado de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades, del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte del Gobierno de Espafia se sefiala que aunque puedan darse examenes finales, no
seran los Unicos métodos de evaluacion existentes. Predominaran los procedimientos destinados
a facilitar el seguimiento del aprendizaje del estudiante durante su vida universitaria:

Pruebas objetivas (verdadero/falso, eleccion maltiple, emparejamiento de elementos...).
Pruebas de respuesta breve.

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo.

Pruebas orales (individuales, en grupo, presentacion de temas o trabajos, etc.). Trabajos
y proyectos.

Informes/memorias de practicas.

e Pruebas de ejecucion de tareas reales o simuladas.

e Sistemas de autoevaluacién (oral, escrita, individual, en grupo).

e Escalas de actitudes.

e Técnicas de observacion.
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> Bolonia Para Ti » Profesor Enlaces de interes

Bologna Process The official website 2007-2009

P . .
Mas alld del examen: hacia la Uniersiaces de Esparia
e H Bolonia en Secundaria
evaluaC|on Contlnua Estrategia Universidad 2015
i Magna Charta Observatory

Bolonia ha clausurado el sistema de European Univesity Asseciation (EUA)
examen del alumno basado en The European Higher Education Area official Web Site
pruebas regulares de asimilacion de
conocimientos. Asumiendo el papel Mas informacién en

de orientador, el profesor debe ahora
evaluar el proceso de aprendizaje
«del estudiante, no para sancionar sus
sultados meramente, sino para
ayudarle a cumplir objetives mediante Unescao Higher Education
un seguimiento continuo de su European Students Union
trabajo.

Ministerio de Educacion
ANECA
Bologna Process

Lo mas leido

b J'{;‘““!ll'}_ y! Ademds, el nuevo sistema pretende
g qﬁfuﬂl M‘A ,«“ mas verificar competencias (en el Raalidzzyliotas -
L’i" m"‘y:" sentido de “demostrar ser Plan Nue.un
. competente para algo”) obtenidas por Flan Antiguo
el propio estudiante en cada materia Precios publicos: el cosie actual de la formacion
universitaria

Asi, aunque puedan darse examenes finales, no serdn los (nicos métodos de evaluacion existentes. Predominaran

} . N - : ¢Por qué los Grados en Espafia duran cuatro afios en
los a facilitar el del del estudiante durante su vida universitaria-

vez tres?
Pruebas objelivas (verdadero/falso, eleccion miltiple, emparejamiento de elementos. ) Estatuto del estudiante
Pruebas de respuesia breve. P .
Pruebas de respuesia larga, de desarrollo. Ultimos articulos
Pruebas orales (individuales, en grupo, presentacion de temas o frabajos, efc.). Trabajos y proyectos. Sera obligatorio hacer précticas en todos los Grados?
Informes/memorias de practicas ¢Puedo compaginar frabajo y estudio con el plan
Pruebas de ejecucion de tareas reales o simuladas Bolonia?
Sistemas de autoevaluacion (oral, escrita, individual, en grupo). ¢Es cierto que los precios son mas cares con el plan
Escalas de actitudes. Bolonia?

Tecnicas de observacion Los titulados en Ingenieria técnica industrial,

c " ¢ podemos optar al mdster?
omparte: 2 -
lhttp: fjwwan educacion. esf P £Qué va a ocurrir con la Licenciatura de medicina al j

3. Hay articulos cientificos sobre educacién universitaria que lo incluyen y recomiendan como
criterio de evaluacion. Sirva como ejemplo la siguiente referencia bibliogréafica:

Acedo Ramirez, M.A.; Ruiz Cabestre, F.J. (2011): “Una experiencia sobre la evaluacion
autbnoma o participativa: Autoevaluacion y evaluacion por los compafieros”. Arbor Ciencia
Pensamiento y Cultura, vol. 187(3). pp. 183-188. ISSN 0210-1963 doi:
10.3989/arbor.2011.Extra-3n3142 Web of Science; Art & Humanities Citation Index, Categoria
Humanities, Multidisciplinary

A continuacion procedemos a aclarar en que consisten los dos sistemas de evaluacién que se nos
requieren:

Técnicas de observacion: Observar significa "considerar con atencién" algo que necesitamos analizar;
muchas veces observamos movidos por el interés, otras movidos por la necesidad de emitir un juicio
posterior. Las técnicas de observacion tienen como finalidad describir y registrar sistematicamente las
manifestaciones de la conducta del educando, como resultado de una constante observacion del
mismo.

Escala de actitudes: Se trata de instrumentos utilizados en las Ciencias Sociales para medir
caracteristicas muy diversas de los fenédmenos sociales en la forma mas objetiva posible. La base de
este procedimiento consiste en pedir al sujeto que sefiale, dentro de una serie graduada de items,
aquellos que acepta o prefiere. Frente a los tests, las escalas de actitudes presentan dos polos
extremos y no existe una respuesta valida. Por actitud se entiende un estado de disposicion
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psicolégica, adquirida y organizada a través de la propia experiencia que incita al individuo a
reaccionar de una manera caracteristica frente a determinados estimulos.

¢) Siguiendo las indicaciones del informe se indican y justifican en el resumen de modificaciones los
cambios introducidos en los sistemas de evaluacion:

1. En la memoria original aparecian unidos sistemas de evaluacibn como «Pruebas
orales/Técnicas de observacion». Atendiendo al listado que aparece en la web
http://www.queesbolonia.gob.es/queesbolonia/bolonia-para-ti/profesor/mas-alla-del-examen-
hacia-la-evaluacion-continua.html, que lleva el sello de la Secretaria de Estado de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades, del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Espafa, y teniendo en cuenta que en la practica docente se ha procedido a su
separacién, asi mismo se han separado en la memoria incluyéndolos como dos sistemas
distintos.

2. Se ha incorporado algun sistema de evaluacién justificado por la implantacion de Bolonia,
como “Escalas de actitudes”, que algunos profesores aplican y que aparecen también en el
listado referido en el punto anterior.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Aparte de la correccién de erratas que resulta adecuada, no es posible conocer qué otros cambios se
han introducido en este criterio. Se deben especificar los cambios que han sido realizados en este
criterio para que pueda ser valorado adecuadamente.

ALEGACIONES:

En el resumen de modificaciones correspondiente a este apartado se indica que: «Para atender los
requerimientos de la aplicacion en este apartado, se ha incorporado informacion adaptada a la tabla
correspondiente. En el anexo 6.1 se han corregido erratas en las sumas y los datos de alguno de los
registros de la tabla de profesorado disponible que aparece en primer lugars».

Por tanto, se han realizado Unicamente los siguientes cambios con respecto a la memoria anterior:

a) Se ha completado la tabla de porcentajes por categorias del apartado 6.1 Personal académico de
la aplicacién informética que en la memoria original no existia pues todavia no estaba implantada la
aplicacion.

b) En el anexo 6.1 se han corregido erratas en las sumas y los datos de alguno de los registros de la
tabla de profesorado disponible que aparece en primer lugar, datos que estaban resaltados en AZUL
para mayor claridad y que volvemos a reproducir a continuacion:

Grado en Relaciones Laborales y

FEEIEeS EIEReS CuU TU CEU TEU TEU Cont.Dr.Ay.Dr. Col. Col. Ay. Ay.

Departamento (Dr.) (Dr.) (Dr.) (Dr.) (L.) (Dr.) (Or.) ((DOr) (L) ((OR.) (L.
DERECHO 7 6 0 0 0 3 0 1 2 0 0
ECONOMIA Y EMPRESA 2 12 2 1 10 4 0 0 1 3 0
CIENCIAS DE LA EDUCACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS HUMANAS 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MATEMATICAS Y COMPUTACION 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Total general 10 22 2 1 11 7 0 1 3 3 0
Grado en Relaciones Laborales y Inter. Inter. Inter. Inter. AS AS I_ARSU LA&SL'J L%SU LAOSU
Recursos Humanos TC TC TP TP TC TC

™ TP TP TP
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Departamento (Dr.) (L) (Dr.) (L) (Dr.) (L.) (Or.) (L) (Dr) (L)
DERECHO 1 0 0 0 0 0 2 1 1 0
ECONOMIA Y EMPRESA 0 0 0 1 0 0 0 2 2 15
CIENCIAS DE LA EDUCACION 0 1 0 0 0 0 0 1 0
CIENCIAS HUMANAS 1 0 0 0 0 0 0 0 1
MATEMATICAS Y COMPUTACION 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Total general 2 1 0 1 0 2 2 4 4 18

RECOMENDACIONES

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se recomienda revisar la adscripcion de las modificaciones solicitadas a los criterios numéricos de la
aplicacién ya que en algunos casos no coincide su ubicacion con los apartados existentes. Por
ejemplo: En el mddulo de formacién basica en Ciencias Juridicas y Sociales, materia Sociologia, se
ha corregido el nombre de la asignatura que la integra (apartado 5.5.1.1); el apartado no existe en la
memoria.

ALEGACIONES:

La referencia al apartado 5.5.1.1 Datos basicos de la materia o asignatura del médulo de formacion
basica en Ciencias Juridicas y Sociales, materia Sociologia, es correcta. Reproducimos a
continuacion la imagen de la pantalla de la aplicacion en que se refleja:

® 4, Acceso v admision FPlanificacion de la ensehanza
de estudiantes
& 5. Plonificacion de

1" Datos del nivel 2:
les ensefianzas

» 5.1. Descripcion del Danominacion *: Sociologiz
plan de estudios Cardcter Bdsica [~]

= ?;%i;}:;lsdndcs Rama * Cisncias Sociales y Juridicas [= |

s 5.3, Metodalogias Iiateria Bdsica - Socivlogia [=| [ BAaair materia Bdsica
docentes ECTS Materia: 8

= G4, Sistemas de
evaluacion

» 5.5 Madulos, Validar

Materias (Mivel 1)

- 5.5.1. Materias o
Asignaturas
[(Mivel 2)

- Materio o
Asignatura Unidad Tempaoral:
[(Mivel 3)
- B.5.1.1. Datos
basices de la MNota: Para registrar la unidad temporal s necesario grabar un Despliegue temporal.
materia o la
asignatura

Despliegue temporal:
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Anexo 1

Descripcion del titulo
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Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

1. DESCRIPCION DEL TiTULO. Observaciones complementarias

Limites de matricula por estudiante y periodo lectivo.

Los limites de matricula vienen establecidos en las normas de admisién y matricula en estudios
universitarios oficiales de la Universidad de La Rioja, aprobadas por su Consejo de Gobierno. Estas
normas distinguen tres tipos de estudiantes:

- Estudiantes a tiempo completo: Han de matricularse anualmente de un nimero minimo de 48
créditos ECTS y un maximo de 72 por afo. En su primer afio de matricula el numero de créditos
se fija en 60 ECTS. Excepcionalmente, los estudiantes que desean cursar dos titulos de forma
simultanea pueden matricularse de 72 créditos desde su primera matricula.

- Estudiantes a tiempo parcial: Han de matricularse de un nimero minimo de 30 créditos ECTS y
maximo de 48 por afio.

- Estudiantes a tiempo reducido: Han de matricularse de un nimero minimo de 6 créditos ECTS e
inferior a 30 por afio.

Ademas de las tipologias anteriores, la normativa contempla que el nimero minimo de créditos de
matricula se pueda adaptar a las necesidades particulares de los estudiantes con discapacidad.

El minimo de créditos de matricula para cada una de las modalidades de estudio no se tendra en
cuenta cuando por razones académicas u organizativas, el estudiante no pueda alcanzar dicho
minimo.

Con caracter excepcional, y para casos debidamente justificados, se podra superar el nimero
maximo de créditos matriculados a tiempo completo.

Estos limites podran ser modificados por las normas de admision y matricula en estudios
universitarios oficiales de la Universidad de La Rioja.

Plazas ofertadas por itinerario

Se establece un limite superior al nUmero de plazas que se ofertara para cada uno de los itinerarios
en los que se organiza la optatividad del titulo:

- ltinerario conducente a la mencién en Gestiéon Empresarial en Recursos Humanos: 25 plazas.
- ltinerario conducente a la mencion en Asesoria Juridica en las Relaciones Laborales: 25 plazas.

Para la admisién en un itinerario se tendra en cuenta el expediente académico, valorado a fecha de la
ultima convocatoria de evaluacion finalizada.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion, Adecuacion de la Propuesta y Procedimientos

Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

La implantacion del titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, se justifica desde
un punto de vista histérico, asi como por su interés académico, cientifico y profesional en los términos
que detalla, con enorme profusion, el Libro Blanco elaborado al respecto y que se puede suscribir
integramente.

Desde un punto de vista histérico basta senalar la temprana implantacién de estos estudios en
Espana a través de la Escuela Social de Madrid que data de 1925 y posteriormente a través de las
Escuelas que fueron estableciéndose en Barcelona, Zaragoza y Valencia (1929), Sevilla (1930). Un
paso importante en la configuracién de tales estudios tuvo lugar en 1990 cuando se establecié el
titulo oficial de Diplomado en Relaciones Laborales modificAndose de forma significativa los
contenidos docentes y ampliandose el perfil profesional de estos estudios. Se abre, en suma, una
nueva etapa que permitira dotar al profesional de una identidad propia y diferenciada.

Desde un punto de vista académico debe sefalar que la concepcion de tales estudios como
Diplomatura ha quedado profundamente superada por los cambios sufridos en las ultimas décadas en
el ambito laboral requiriéndose la conversion de tales estudios en Grados y ampliando sus contenidos
formativos de tal forma que pueda comprenderse en toda su dimension el empleo y lar relaciones de
trabajo. Para ello resulta imprescindible disefiar unos estudios a partir de un enfoque interdisciplinar
que incorpore conocimientos de derecho, economia, historia, direccion de empresas, psicologia y
sociologia, entre otros. En suma, se trata de que en la Universidad se pueda formar un profesional
capaz de captar y analizar la complejidad del mundo del trabajo que cuente con los fundamentos
suficientes como para dar respuesta a los problemas que plantea, tanto desde el punto de vista de la
empresa como desde la perspectiva relacional.

Desde un punto de vista cientifico basta indicar la variedad de estudios, asi como la relevancia de los
mismos sobre el comportamiento humano en el ambito laboral que son abordados desde las distintas
areas de conocimiento como son las aportaciones de la Sociologia del Trabajo o de la Psicologia de
las Organizaciones, por citar algunas.

Finalmente, punto de vista profesional el titulo de grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, ademas de presentar una formacion adecuada al perfil profesional que vienen
desarrollando los Graduados Sociales y los diplomados en Relaciones Laborales, complementa la
formacién mediante la adquisicion de conocimientos y competencias en materias como la direccién y
gestién de recursos humanos; ampliando el perfil profesional y adecuandolo a las demandas del
mercado de trabajo, mas concretamente al ambito de la empresa donde el drea de recursos humanos
ha adquirido una importancia estratégica que se ha traducido en una ampliaciéon de sus efectivos asi
como en una mayor demanda para las empresas especializadas en la prestacién de servicios
relacionados con el trabajo.

Justificacion de la inclusion de menciones en el titulo

En el libro blanco del Titulo de Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion se establece que el 74,9% de los egresados
trabajan en la empresa privada y que el perfil en el que desempefan sus trabajos los egresados con
mas frecuencia es el de “gestion laboral y/o gestion de recursos humanos en la empresa” y el de
“graduado social y/o asesor laboral’. En este sentido se justifica una mencion que profundice en la
economia de la empresa enfocada para aquellos egresados que dirijan su actividad laboral futura
hacia el asesoramiento y la gestion laboral y de recursos humanos en la empresa. Por otra parte, otra
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mencion enfocada a profundizar en materias relacionadas con el derecho se justifica en la actividad
laboral encaminada al asesoramiento juridico laboral a las empresas, gestion laboral y de recursos
humanos en la empresa y la mediacion en el mercado de trabajo.

En el mencionado libro blanco se observa la importancia, en diferentes universidades de varios
paises y en referencia a estudios similares a este grado, tanto de materias relacionadas con el
derecho como con la economia de la empresa. Dada la relevancia de dichas materias, también el
mercado laboral demanda profesionales con conocimientos cada vez mas profundos en ellas.

La inclusién de la mencion en Asesoria Juridica en las Relaciones Laborales y la mencién en Gestion
Empresarial en Recursos Humanos, tiene la finalidad de facilitar al alumno la posibilidad de
profundizar en estas dos disciplinas relacionadas con su actividad profesional futura, asi como
adquirir una mayor formacién que le permita acceder a estudios de grado y posgrado en estos
ambitos con una mayor base de conocimiento.

Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

La propuesta del titulo de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la
Universidad de La Rioja ha tenido en cuenta los referentes externos a la Universidad proponente a
que hace referencia el punto 2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, y en particular:

- El Libro blanco del Programa de Convergencia Europea de la ANECA para el titulo de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos
(http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_derecho_def.pdf).

- El'informe “Tuning Eduicational Structures in Europe.

- Los planes de estudio para el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos adaptados al
EEES y ya aprobados por la ANECA para Universidades espariolas a los que se puede acceder
desde la pagina web del Ministerio de Educacion
(https://www.educacion.es/notasdecorte/jsp/compBdD0.do)

Ademas se han valorado igualmente los planes de estudio vigentes en las principales Universidades
europeas (Universidad de Trier, Alemania; Universidad Libre de Bruselas, Bélgica; Universidad Louis
Pasteur de Estrasburgo; Universidad de Metz y Nancy en Francia; Universidad de Siena, de Florencia
y de Palermo en ltalia; Universidad de Warwick, asi como la London School of Economics en el Reino
Unido, etc.) relativos a los estudios de Relaciones Laborales/Ciencias del Trabajo, lo que —en
coherencia con la orientacion del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, y con el Modelo de Universidad de la UR- ha
propiciado la inclusion como materias basicas de contenidos comunes a todas las Ciencias sociales.

Todo ello ha permitido definir y orientar el perfil profesional de los Graduados en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos a las caracteristicas y demandas del mercado de trabajo y de la
sociedad.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboraciéon
del plan de estudios

La adaptacion de la Universidad de La Rioja al EEES comenzd, en mayo de 2007, con la elaboracion
de un completo Analisis de situacion de la Universidad de La Rioja
(http://www.unirioja.es/universidad/Analisis_situacion.shtml) y la aprobacion de un Plan de actuacion
2007-2008 (id.), incluyendo un cronograma con la programacion temporal prevista para el proceso de
reordenacion de la oferta docente. En junio de 2007 se constituyé la Comision que —tras los
correspondientes periodos de enmiendas y de audiencia a la comunidad universitaria— redacté el
Modelo de Universidad de la UR, aprobado por el Consejo de Gobierno el 13 de marzo de 2008, que
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constituye el marco en el habian de realizarse las propuestas de los titulos de Grado a impartir y sus
correspondientes planes de estudio.

Tras la aprobacion del indicado Modelo, la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales convocoé a todos
sus miembros a un Seminario (7 abril 2008) en el que se explicaron y debatieron las cuestiones
fundamentales a tener en cuenta en la elaboracién de los nuevos planes a la vista del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, y del Modelo de Universidad de la UR, asi como las consecuencias derivadas de las nuevas
metodologias docentes asociadas al crédito europeo.

El Modelo de Universidad de la UR preveia la constitucion de una Comisién de Ambito por cada una
de las ramas de conocimiento previstas en el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas universitarias oficiales, con competencia
para proponer los titulos de Grado a impartir y las materias basicas de la rama, comunes a todos o
algunos de dichos titulos. La Comisién de Ambito de Ciencias Sociales y Juridicas comprendia los
estudios de que son responsables las Facultades de Ciencias Juridicas y Sociales y de Ciencias
Empresariales y han formado parte de la misma el Decano de la primera de dichas Facultades
(Presidente), el Director de estudios de Derecho, la Directora de estudios de Trabajo Social
(Secretaria), el Decano y el vicedecano de la Facultad de Ciencias Empresariales, los Directores de
los Departamentos de Derecho, Economia y Empresa y Ciencias Humanas y un estudiante
(propuesto por el Consejo de Estudiantes y que resulté ser el Presidente de este 6rgano). En su
primera reunién, celebrada el 8 de abril de 2008, la Comisién de Ambito de Ciencias Sociales y
Juridicas propuso a las Juntas de Facultad —y éstas al Consejo de Gobierno de la Universidad- la
implantacion en la UR de los Grados en Derecho, Direccion y Administraciéon de Empresas, Trabajo
Social y Relaciones Laborales y Recursos Humanos. En ulteriores reuniones, celebradas entre abril y
octubre de 2008, adoptd los pertinentes acuerdos sobre las materias basicas para estas titulaciones
teniendo en cuenta las observaciones realizadas, en sucesivas fases, por las Comisiones de los
respectivos Planes de estudio.

El Modelo de Universidad de la UR preveia igualmente la constitucion de una Comisién de Plan de
Estudios para cada una de las titulaciones. La del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos fue nombrada por el Rector de la Universidad, de acuerdo con los criterios establecidos en
el Modelo de Universidad, quedando formada por las siguientes personas:

La composicion de la Comisién de Plan de Estudios ha sido:
e Dr. Pedro de Pablo Contreras, Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
e Dra. Leonor Gonzalez Menorca, Directora del Departamento de Economia y Empresa

e Dra. José Arnaez Vadillo, Director del Departamento de Ciencias humanas, por delegacion,
Joaquin Giré Miranda, Profesor Titular de Sociologia

e Dra. Carmen Ortiz Lallana, Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, por
Delegacion Begoiia Sesma Bastida, Profesora Contratada Doctora del area de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social

e Dra. Fabiola Portillo Pérez de Vihaspre, Profesora Titular de Economia Aplicada del
Departamento de Economia y Empresa

e Dra. Guadalupe Manzano Garcia, Profesora Titular de Psicologia Social del departamento de
Ciencias de la Educacion.

Ademas ha participado como miembro externo a la Universidad:
e D. Javier Nieto Garcia, Presidente del Colegio Profesional de Graduados Sociales de la Rioja
e D2 Ma. Cruz Corral Lujo, en representacion del Consejo Econémico y Social

e D2 Sara Lafuente Martinez, en representacion del Consejo Econémico y Social
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La participacion en la elaboracién del Plan de estudios por todos los miembros de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales (y por el resto de la comunidad universitaria) quedé asegurada por la
apertura de sendos Foros en el Aula virtual de la Universidad para el seguimiento de los trabajos de
las Comisiones de Ambito y Plan de estudios, en el que se fueron publicando las sucesivas
propuestas y trabajos de éstas, y a través de los cuales ha sido posible en todo momento hacer llegar
observaciones, enmiendas y sugerencias. Ademas, por el Decano de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales y Presidente de la Comision de Ambito se convocaron diversas reuniones y
sesiones de trabajo, abiertas algunas todos los miembros de la Facultad y otras a los profesores
integrantes de las Areas de conocimiento afectadas, para debatir los resultados de los trabajos de
ambas Comisiones y procurar su concordancia con los criterios y exigencias resultantes del Modelo
de Universidad de la UR. Finalmente, la Comision de Plan de estudios del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos abrié dos periodos especificos para que las Areas de conocimiento y
los profesores a titulo individual efectuaran propuestas y enmiendas especificas a los borradores
manejados por la Comision.

A lo largo de todo el proceso se ha mantenido puntualmente informados tanto a la Junta de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales como al Consejo del Departamento de Derecho y otros
afectados por la titulacion, en cuyo seno se han debatido y expresado todo tipo de consideraciones
sobre la elaboracién del plan de estudios y sus sucesivos resultados, los cuales han sido tenidos en
cuenta por las Comisiones de Ambito y de Plan de Estudios del Grado.

La opinién de los estudiantes se ha tenido en cuenta, mediante la recogida de informacion a través
del aula virtual en las fases iniciales, de disefio del plan de estudios y en concreto en la determinacion
del perfil profesional, indagando sobre las salidas profesionales mas frecuentes de los titulados de
Ciencias del Trabajo.

Finalmente hay que destacar que en el disefio del plan de estudios se han tenido en cuenta los
resultados obtenidos en la Evaluacion Institucional de la titulacion de Ciencias del Trabajo en la UR
realizada en 2007.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracién
del plan de estudios

Como ya se ha explicado, en la elaboracién del plan de estudios del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos han participado una Comisién de Ambito, a la que correspondia proponer las
materias basicas para todas las titulaciones de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, y una
especifica Comisién de plan de estudios, competente para definir el contenido restante.

Para desarrollar su funcion, la Comisién de Ambito ha tenido en cuenta los planes de estudio vigentes
en las principales Universidades europeas, si bien adaptando la formacion basica o comun a todas
las titulaciones de Ciencias Sociales y Juridicas a ofertar en la Universidad de La Rioja—también, por
tanto, a Trabajo Social y, especialmente, Derecho— y ponderando los recursos humanos disponibles,
asi como la necesidad de que esa formacion basica no diluyera la especifica que demandan las
titulaciones. Este ultimo ha sido el sustancial punto de partida sobre el que ha trabajado la Comisién
de plan de estudios del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, que, valorando la
conveniencia de no apartarse en demasia de la perspectiva seguida a nivel nacional por las
Universidades, ha tenido en cuenta especialmente el contenido del “Libro blanco” del titulo de Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, editado por la ANECA tras el estudio de analisis que
realiza respecto de las titulaciones impartidas en las instituciones de ensefianza superior europeas
que ofrecen los estudios de Relaciones Laborales y Recursos Humanos; asi como los planes de
estudios ya aprobados por la ANECA para otras Universidades (en particular, los de las
Universidades de Zaragoza, Almeria, Malaga, Valencia y Pompeu-Fabra), por el caracter presencial
de las ensefanzas y tratarse de Universidades publicas).

Como ya se ha expuesto mas arriba, formaron parte de la Comision de plan de estudio del Grado en
Relaciones Laborales el Presidente del Colegio de Profesionales de Graduados Sociales de La Rioja
y dos representantes del Colegio Econdmico y Social lo que nos ha permitido conocer de primera
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mano las expectativas que sobre tales estudios existen en el ambito profesional que mas vinculaciéon
tiene con los mismos.

SINTESIS O CONCLUSIONES DE LAS CONSULTAS REALIZADAS

El resultado de los procedimientos de consulta internos y externos puso de manifiesto discrepancias
con el Modelo de Universidad de la UR, vinculante para la elaboracion de los planes de estudios. La
critica se centré en particular en la prevision de materias de formacién basica comunes a los Grados
de Derecho, Trabajo Social, Direccion y Administracion de Empresas y Relaciones Laborales y
Recursos Humanos. La Comisién de Ambito trabajé inicialmente sobre la idea de alcanzar 60 créditos
ECTS comunes a las cuatro titulaciones, pero, a la vista de las numerosas discrepancias existentes
sobre este punto, alcanzé finalmente un consenso en torno a la mitad de esos créditos. En los
restantes 30 créditos ECTS se procuré que, al menos, fueran comunes al mayor numero de
titulaciones, aunque en alguna de ellas no se contemplaran como de formacion basica. De este
modo, el Grado en Derecho comparte un 48 créditos con el Grado ya verificado de Trabajo Social vy,
también se pretende que asi sea, en relacidon con el Grado de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de tal forma que nos permite facilitar, a los estudios que asi lo deseen, la realizacién de una
doble titulacién.

Por lo demas, las consultas internas y externas revelaron la importancia de articular a través de la
optatividad una formaciéon que pudiera orientarse, segun el interés del estudiante, bien a las
Relaciones Laborales, bien al ambito de los Recursos Humanos o, en su caso, al ambito
estrictamente juridico. Esta conclusion resultdé confirmada por la estructura de los diferentes planes de
estudio ya aprobados en otras Universidades publicas y pudo ser tenida en cuenta por la Comision de
Plan de Estudios dada la disponibilidad de recursos humanos procedentes del Grado de Derecho y
del Grado de Administracién y Direccion de Empresas.
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Anexo 3

Competencias
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3. COMPETENCIAS. Observaciones complementarias

3.1 Objetivos

El Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de la Rioja, tiene
como objetivo general el de formar a profesionales de la gestion de las relaciones laborales y los
recursos humanos en las empresas e instituciones. Este objetivo general se concreta en los
siguientes objetivos especificos, de acuerdo a lo establecido en el Libro Blanco de la titulacion™:

Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el caracter dinamico e
interrelacional del trabajo, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas juridica, organizativa,
psicoldgica, sociolégica, histoérica y econémica.

Capacitar para la aplicacion de los conocimientos teéricos y practicos adquiridos en sus diversos
ambitos de actuacion: asesoramiento laboral, gestion y direccion de personal, organizacion del
trabajo, gestion y mediacién en el mercado de trabajo, tanto en el sector privado como publico.

3.2. Competencias

Tal y como indica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefanzas universitarias oficiales, el titulo garantiza las siguientes competencias basicas, asi
como aquellas otras que figuren en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior,
MECES:

¢ Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

¢ Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

¢ Que los estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio), para poder emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

e puedan transmitir informacion, ideas problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

e hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

' Libro Blanco del Titulo de Grado en Relacionales Laborales y Recursos Humanos.. Disponible en la

web de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion:
http://www.aneca.es/media/150308/libroblanco_rrhh_def.pdf, pag. 239-240
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Cronograma de Implantacion
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacién

La implantacion del plan de estudios se hara de forma progresiva curso a curso, estando previsto su
inicio en el curso 2010/2011, siempre y cuando se haya podido finalizar todo el proceso de
verificacion, aprobacion de la implantacion por parte de la comunidad autonoma y registro del titulo.
El calendario de implantacion seria el siguiente:

. . Cursos con Cursos evaluables

Afio Cursos |mpl'antados Cu.rsos con docencia Cursos evaluables e Diplomatura en RL

nuevo titulo Licenciaturaen CT Licenciaturaen CT .
Diplomatura en RL

2010/11 1° 10y 2° (2° Ciclo) 1°y 2° (2° Ciclo) 20y 30 10, 2° y 3°
2011/12 10y 20 10y 2° (2° Ciclo) 1°y 2° (2° Ciclo) 30 10, 20y 3°
2012/13 10, 20y 3° 2° (2° Ciclo) 10y 2° (2° Ciclo) 20y 3°
2013/14 10, 20,30y 40 10y 2° (2° Ciclo) 30
2014/15 10, 20,30y 4° 2° (2° Ciclo)

Si el proceso de verificacion y aprobacién de la implantacion no permite el inicio de esta ultima en el
curso 2010/2011, se iniciaria este proceso de implantacion en el curso 2011/2012 con la puesta en
marcha simultanea de los dos primeros cursos. El calendario en este caso seria el siguiente:

Afio

Cursos implantados

nuevo titulo

Cursos con docencia Cursos evaluables
Licenciaturaen CT

Licenciaturaen CT

Cursos con

docencia
Diplomatura en RL

Cursos evaluables
Diplomatura en RL

2010/11 - 1°y 2° (2° Ciclo) 1°y 2° (2° Ciclo) 20y 3° 10, 2° y 30
2011/12 10y 20 1°y 29 (20 Ciclo) 10y 29 (2° Ciclo) 30 10, 20y 3°
2012/13 10, 20y 30 2° (2° Ciclo) 1°y 2° (2° Ciclo) 20y 3°
2013/14 10, 20,30y 4° 1°y 2° (2° Ciclo) 30
2014/15 10, 20,30y 40 2° (2° Ciclo)
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D* MARIOLA URREA CORRES, SECRETARIA GENERAL, RELACIONES INSTITUCIONALES E
INTERNACIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

CERTIFICA:

Que D. José Antonio Caballero Lépez, Vicerrector de Profesorado, Planificacion e Innovacion
Docente de la Universidad de La Rioja tiene delegada la competencia para la solicitud de verificacion
de Planes de Estudio de la ANECA por Resolucién n® 712/2012 de 5 de junio de 2012, del Rector de
la Universidad de La Rioja (publicada en el Boletin Oficial de la Rioja de 22 de junio de 2012), por la

que se delegan competencias en los miembros de Equipo Rectoral.

Y para que asi conste, a peticion del interesadq,'ﬁrma el presente certificado en Logrofio a veinticinco

4

de junio de dos mil doce. P 7 /
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UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Resolucion n®° 712/2012, de 5 de junio de 2012, del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se delegan competencias en los miembros del Equipo Rectoral
II.A.169

De conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 50 de los Estatutos de la Universidad de La Riojay en
el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, este Rectorado resuelve:

Primero: Delegar en los Vicerrectores, en la Secretaria General y Responsable de Relaciones Institucionales e
Internacionales, asi como en el Gerente, lacompetencia para negociar, elaborary firmar cuantos convenios y acuerdos
afectenasus respectivos dmbitos competenciales. No obstante, lanegociacion, elaboraciony firma de aquellos convenios
que por suinterés general o repercusiones econémicas asi lo aconsejen quedan reservados al Rector en su condicion
de maxima autoridad académica y representativa de la Universidad de La Rioja.

Segundo: Delegar en el Vicerrector de Profesorado, Planificacion e Innovacion Docente los siguientes actos
administrativosy resoluciones:

1. En materia de personal docente e investigador:
a) Toma de posesion o incorporacion en plazas, destinos y puestos de trabajo.
b) Reconocimiento de servicios previos.

c) Reconocimiento de periodos de actividad docente a efectos del componente por méritos docentes del complemento
especifico.

d) Reconocimiento de trienios.
e) Permisos, licencias y comisiones de servicio, excepto las que correspondan a los Directoresde Departamento.
f) Reduccion de jornada.

g) Las diligencias de inscripcion de actos registrables en el Registro Central de Personal, conforme al Reglamento
de dicho Registro, que, no encontrandose contenidas en los apartados anteriores, deriven de resoluciones de otros
organos que tengan atribuida la competencia sobre el acto principal.

2. En materia de Planificacion, la competencia para la solicitud de verificacion de Planes de Estudio ala ANECA.

Tercero: Delegar en el Vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento los siguientes actos y
resoluciones:

1. La autorizacion de los proyectos y ayudas a la investigacion.
2. Laautorizacién y solicitud de inscripcion o registro de patentes y prototipos derivados de la investigacion.
3. Laformalizacién de contratos de edicién y coedicién de publicaciones.

Cuarto: Delegar en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo la presentacion, en nombre de la Universidad de La
Rioja, de las siguientes solicitudes:

1. Solicitud de autorizacién de uso e instalaciones deportivas y de uso material deportivo.

2. Solicitud de subvenciones relacionadas con el ambito del Deporte Universitario.

3. Solicitud de permisos, licencias, colaboraciones y medios necesarios para la organizacion de actos deportivos.
4. Comunicaciones o notificaciones de mero tramite que afecten al ambito competencial del Vicerrectorado.
Quinto: Delegar en el Gerente los siguientes actos administrativos y resoluciones:

1. Respecto al Personal de Administracion y Servicios:

a) Toma de posesion o incorporacion en plazas, destinos y puestos de trabajo.

b) Reconocimiento de servicios previos.

c) Permisos, licencias y comisiones de servicio.

d) Reduccion de jornada.

e) Las diligencias de inscripcion de actos registrables en el Registro Central de Personal, conforme al Reglamento
de dicho Registro, que, no encontrandose contenidas en los apartados anteriores, deriven de resoluciones de otros
organos que tengan atribuida la competencia sobre el acto principal.

2. La autorizacién del gasto y ordenacion del pago conforme al presupuesto de la Universidad.

3. Declararla prescripcion, anulacion, oliquidacion de deudas en los términos previstos enlos Presupuestos anuales
de la Universidad.

Sexto: La presente Resolucién deroga cualquier otra delegacion de las competencias que se hubiese efectuado con
anterioridad en estos mismos drganos.

Séptimo: La presente delegacion de atribuciones no impedira la posibilidad del Rector de avocar para si el

csv: 109901674826176282648579





Pégina 6063 / Num. 76 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Viernes, 22 de junio de 2012

conocimientoy resolucion de las mismas.
Octavo: Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja.
Logrofio, 5 de junio de 2012.- El Rector, José Arnaez Vadillo.

B. Oposiciones y Concursos
CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

Resolucidn nimero 560, de 15 de junio de 2012, de la Direccion General de la Funcion Publica,
porlaque se hace publica la relacion definitiva de aprobados de la fase de oposicion y concurso
de las pruebas selectivas para la provision de plazas vacantes del Cuerpo Gestion de
Administracion General (F.02/11)

11.B.85

Vista:

Lapropuesta de 6 de junio de 2012 formulada por el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para la provision
de plazas vacantes del Cuerpo Gestion de Administracion General (F.02/11), con arreglo a lo previsto en la Base 8.2
delaOrden25/2011, de 5de septiembre, de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, porla que se convocan
las referidas pruebas selectivas (Boletin Oficial de La Rioja de 19 de septiembre).

Esta Direccién General de la Funcion Publica, en uso de las facultades conferidas, resuelve:

Primero.- Hacerpublica larelacion definitiva de aprobados de lafase de oposicidny concurso de las pruebas selectivas
para laprovisién de plazas vacantes del Cuerpo Gestién de Administracion General (F.02/11), que figura como Anexo
alapresente Resolucién.

Segundo.- Los aspirantes incluidos en la relacion definitiva de aprobados deberan presentar en el plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, en las Oficinas de Atencion al
Ciudadano del Gobierno de La Rioja, sitas en calle Capitan Cortés, 1 de Logrofio; calle Sagasta, 16 A de Torrecilla en
Cameros; Avenida de La Rioja, 6 de Cervera del Rio Alhama; calle Juan Ramén Jiménez, 2 de Haro; Plaza de Espaiia,
5de Najera; Avenida Eliseo Lerena, n®24 de Amedo, calle Sor Maria de Leiva, n® 14-16 de Santo Domingo de la Calzada
y Plaza de Europa, 7-8-9 de Calahorra, o en laforma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y sus Organismos
Publicos, de acuerdo con lo dispuesto en la Base 9 de la citada orden de convocatoria, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo similar para extranjeros.
b) Fotocopia del Documento de Afiliacién al Sistema de la Seguridad Social en caso de ser titular del mismo.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o del
documento acreditativo de haberabonado los derechos para la expedicidn deltitulo o, en su caso, certificacion académica
acreditativa de haber superadolos tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencion de cualquier
titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre que este
primer ciclo contenga una carga lectivaminima de 180 créditos. En el caso de titulacion extranjera, fotocopia compulsada
de la credencial que acredite su homologacion.

d) Declaracidnjurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del serviciode ninguna
delas Administraciones Publicas o de drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, nihallarse
inhabilitado para empleos o cargos publicos. En el caso de aspirantes cuya nacionalidad no seala espafiola, declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria 0 condena penal que impida en su Estado el acceso al
empleo publico.

e) Certificado médico expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion General de la
Funcién Publica, c/ General Sanjurjo, n®2. A estos efectos, los aspirantes seleccionados deberan personarse en dicho
Servicioenlafechayhoraque seles comunique paralarealizacion del correspondiente reconocimiento, remitiéndose
de oficiola certificacién sefialada.

f) Enel caso de los aspirantes con discapacidad, certificacion de los 6rganos competentes en materia de Servicios
Sociales que acredite el reconocimiento del grado de minusvalia, asi como certificacion de dichos drganos o del citado
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales,acreditativa de la compatibilidad para el ejercicio de las funciones
correspondientes alas plazas convocadas.

Quienestuvieran lacondicion de funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral de la Administracion
delaComunidad Auténoma de La Rioja no precisaran aportar aquellos documentos sefialados en el punto anterior que
fueron ya presentados para obtener tal condicion.

Antelaimposibilidad, debidamente justificada, de presentarlos documentos expresados enlos apartados anteriores,
podra acreditarse que se redinen las condiciones exigidas en la Orden de convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en derecho.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa

4.1.1. Difusién e informacién sobre la titulacion

Para el alumno que se acerca a la universidad de La Rioja, interesado en su oferta de estudios de
Grado, existen dos fuentes principales de informacion:

- Pagina web de orientacion para nuevos estudiantes de Grado:
http://www.unirioja.es/grados
En esta pagina se proporciona actualmente informacion sobre:

- Estudios de grado

- Razones para estudiar en la UR
- Admision e informacion.

- Selectividad.

- Otras actividades.

- Oficina del estudiante. Esta oficina responde a un proyecto de reciente implantacion, englobado
dentro del Area Académica y Coordinacion que pretende satisfacer las necesidades de
informacién y comunicacion de los estudiantes y sus familias, asi como facilitar la prestacion de
servicios integrados de tramitacion y asesoramiento al estudiante, siguiendo el criterio de
“ventanilla Unica”.

La Oficina del Estudiante, ademas de ofrecer la prestacién de servicios integrados de
informacion, gestién y asesoramiento; es un punto Unico dentro del campus que integra la gestién
de las antiguas secretarias de centro y los servicios centrales de gestién académica en el que se
pueden realizar todos los tramites relacionadas con los siguientes procesos:

- Acceso a la Universidad: selectividad, preinscripcion, mayores de 25 afios, traslados de
expediente, segundos ciclos, masteres, convalidacion parcial de estudios extranjeros,
alumnos visitantes,...

- Matriculacion: procedimiento de matriculacion, precios académicos, ampliacion y anulacién
de matricula, seguro escolar,...

- Becas y ayudas: convocatoria del Ministerio, convocatorias de la Universidad, transporte
escolar,...

- Gestiones relacionadas con el expediente académico: traslados de expediente,
simultaneidad, convalidaciones y adaptaciones, reconocimiento de créditos, habilidades
curriculares,  convocatorias extraordinarias, permanencia, programas de movilidad,
expedicion de certificaciones académicas y de titulos.

- Practicas en empresa.
- Busqueda de alojamiento.
Para mas informacién:

http://www.unirioja.es/estudiantes/

Asimismo, de cara la informacidn de los futuros alumnos se desarrollan las siguientes actividades:
- Informacion directa a los directores y orientadores de secundaria.

- Campafa informativa a estudiantes de secundaria para facilitar la incorporacioén a la universidad
con los siguientes contenidos: requisitos de acceso, planes de estudio, horarios, tutorias, proceso
de matriculacion, ...

- Jornadas de puertas abiertas.

Qiberus
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- Jornadas de orientacion especificas para las familias.

- Jornadas de promocion de la oferta educativa en nuestra comunidad y en otras comunidades,
especialmente las limitrofes para la captacién de nuevos estudiantes.

- Informacion a través de ferias educativas (La Rioja, Navarra, Pais Vasco, Castilla-Ledn y Aragon).

- Atencion personalizada a los alumnos de secundaria (correo, e-mail, teléfono o de forma
presencial en la Oficina del Estudiante).

- Elaboracioén de publicaciones informativas, folletos y carteles con la oferta educativa.
- Video institucional.

Desde un punto de vista mas especifico, el elemento fundamental de informacién sobre el Plan de
Estudios es la pagina web del Grado, a la que se puede acceder a través de la pagina de estudios:

http://www.unirioja.es/estudios/
En esta pagina se recoge en la actualidad informacion sobre:

- Estructura de la ensefianzas.

- ltinerarios.

- Oferta de asignaturas.

- Guias docentes de las asignaturas implantadas.

- Enlace a la documentacién publicada sobre el Plan de Estudios.

Se ha actualizado la pagina web dedicada a cada titulo para incorporar una mayor informacién y
especialmente un mejor enlace tanto con la informacion mas especifica que proporcionan los centros
(horarios, fechas de examen,...), como con la mas general que deriva de la normativa universitaria
(Admisién y matricula, permanencia,...).

4.1.2. Difusion e informacion sobre el proceso de matriculacion
- Informacion a través de la Oficina del Estudiante.
- Informacién en pagina web institucional.
http://www.unirioja.es/matricula
- Encarte informativo en medios de comunicacion regionales acerca de la admision.
- Envio de informacidn a través de correo con los siguientes contenidos:

- Guia del estudiante: Estructura académica, calendario, régimen académico
(convalidaciones, permanencia, planes de estudio, movilidad, becas,...) facilidades
financieras, funcionamiento de la universidad, servicios (biblioteca, deportes,...) y
participacion de los estudiantes.

- Normas de matricula.

- Agenda académica, que contiene toda la informacion basica del campus, asi como los
eventos, plazos y actividades programadas a lo largo del afio académico

4.1.3. Procedimientos y actividades de orientacién especificos para la acogida de los
estudiantes de nuevo ingreso

Programa de acogida para nuevos estudiantes. En este sentido, la Universidad se preocupa de que el
estudiante de nuevo ingreso se sienta comodo en el campus desde el primer dia de curso. Para
lograrlo, se ha disefiado un programa denominado “Cuatrimestre Cero” que desarrollado por las
Facultades, con el apoyo y coordinacion del Vicerrectorado de Estudiantes, se imparte durante los
primeros dias del curso por los Directores de Estudios y profesores de cada titulacién con el propdsito
de que los nuevos estudiantes se familiaricen con su plan de estudios ofreciéndoles:

- Orientacion académica: caracteristicas de las asignaturas, criterios de evaluacion, tutorias,
habilidades curriculares, practicas en empresa, becas, etc.

Qiberus
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- Informacién sobre instalaciones y servicios (aulas de informética, laboratorios, biblioteca,
reprografia, deportes, etc).

- Orientacion complementaria (Consejo de Estudiantes, Asociaciones universitarias,
representatividad en 6rganos universitarios, agenda cultural, etc).

- Asignacion de tutor curricular. (Esta figura se explica con mayor detalle en el apartado 4.3)

- Asignacion de una persona de contacto de la Oficina del Estudiante. Este servicio se
personaliza mediante la asignacion de una persona de contacto de la Oficina del
Estudiante para ayudar a los alumnos a resolver las gestiones y tramites administrativos.

El cronograma de actividades es el siguiente:

Dia 1 Dia 2 Dia 3
Bienvenida a la Facultad Estudiar en la
9, 00- 9, Palabras del llmo. Sr. Universidad de La Rioja clase
45 Decano

La pagina Web de la UR Mesa Redonda

Servicios de la Universidad
Oficina del estudiante
Servicio de prevencion
10a11 Servicio informatico clase clase
Servicio de deportes
Biblioteca
Consejo de estudiantes

El Plan de Estudios de RRLL
y RRHH
Las tutorias académicas y
curriculares

11a12 clase clase

El perfil del estudiante
RRLL y RRHH
Becas y movilidad
estudiantil

Reunion de los alumnos con

12a13 clase sus tutores curriculares

4.1.4. Vias y requisitos de acceso al titulo incluyendo el perfil de ingreso
recomendado.

a) Requisitos generales de acceso

De acuerdo con el Real Decreto que regula la ordenacién de las nuevas ensefianzas universitarias,
para el acceso a las titulaciones de Grado se requiere estar en posesion del titulo de bachiller o
equivalente y la superacién de la prueba de acceso a que se refiere el articulo 42 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, modificada por Ley 4/2007 de 12 de abril, sin perjuicio de los demas
mecanismo de acceso previstos por la normativa vigente.

En este aspecto, se debera tener en cuenta lo establecido por el Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas. La
Universidad de La Rioja procedera a adaptar en consecuencia sus procedimientos internos de acceso
a la universidad y a su implantacién segun el calendario establecido en este Real Decreto.

b) Vias de acceso

Segun lo establecido por el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafiolas, tendran acceso a los estudios universitarios

leerus
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oficiales de Grado, en funcién del calendario recogido en su disposicién transitoria Unica, quienes
redinan alguno de los requisitos establecidos en el articulo 2 de este Real Decreto.

En la actualidad la Universidad de La Rioja tiene reguladas las siguientes vias de acceso:
e Procedimiento general de admision.

- Titulo de bachiller o equivalente méas prueba de acceso.
- Pruebas de acceso para los mayores de 25 afios.

- Titulados universitarios.

- Ensefianzas de Formacion Profesional.

e Traslado de expediente para continuacién de estudios.

e Convalidacion parcial de estudios extranjeros para continuacion de estudios.

c) Perfil de ingreso recomendado

Es recomendable que los alumnos que vayan a cursar este grado tengan conocimientos a nivel de
bachillerato de las materias basicas correspondientes a la rama de conocimiento de ciencias
sociales a la que se adscribe el plan de estudios. En particular, para el acceso por la via del
procedimiento general de admisién, en el caso de los estudiantes que estén en posesién del titulo
de bachiller o equivalente se recomienda el perfil de Ciencias Sociales o Humanidades o
equivalente.

El alumno debe tener capacidad de observacion, andlisis y razonamiento para comprender los
factores intervinientes en los procesos sociales, en particular los relativos al mercado de trabajo y
las relaciones laborales. Asimismo es muy conveniente la capacidad de razonamiento y
argumentacion para expresar las propias opiniones e interpretar la realidad a partir de los marcos
tedricos y juridicos.

También son apreciables actitudes personales de iniciativa, capacidad de trabajo en grupo,
liderazgo, responsabilidad y capacidad para la aplicaciéon practica de los conocimientos a la
resoluciéon de problemas reales.

Qiberus
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Anexo 4.4

Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de créditos entre estudios de Grado
y Ciclos Formativos de Técnico Superior
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Anexo al apartado 4.4.
Reconocimiento de créditos entre estudios de Grado de la Universidad de La Rioja y Ciclos Formativos de Técnico Superior
La Comision Académica de la Universidad de La Rioja ha aprobado tablas de reconocimiento de créditos a nivel de asignatura entre estudios de Grado en

Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de La Rioja y Ciclos Formativos de Técnico Superior. En la memoria se reflejan las tablas de
reconocimiento a nivel de materia:

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos ;I-Lig(lsosg: TEEilED SLpRTEr e ACmEEE Ty etz
Mddulos ‘ Materias ‘ Tipo® Rgcrsiictgis Médulos FP

Administracion y Direccién de Empresas Empresa OP 6 | Gestion Financiera

Formacion Obligatoria en Economia y Empresa Recursos Humanos OB 6 | Recursos Humanos

Formacion Obligatoria en Economia y Empresa Empresa OB 4,5 | Contabilidad y Fiscalidad

Administracion y Direccién de Empresas Empresa OoP 6 | Gestion Comercial y Servicio de Atencion al Cliente
Préacticas y Trabajo Fin de Grado Practicas Externas OB 7,5 |Formacion en el Centro de Trabajo

Total Créditos ECTS Reconocidos

! FB: Formacién Bésica; OB: Obligatorias; OP: Optativas ; PE: Practicas externas

csv: 109901603520486640471679
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del plan de estudios

5.1.1. Estructura de las enseinanzas

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

TIPO DE MATERIA Créditos

Formacion basica 60
Obligatorias 132
Optativas 30
Practicas externas 12
Trabajo fin de grado 6

CREDITOS TOTALES 240

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

El plan de estudios se organiza en 6 mdédulos de formacion basica y obligatoria,~+206-que se reparten
en materias tal como se presenta en las siguientes tablas:

¢ Formacion basica.

Materia Asignatura ECTS Organizacion Caracter
Historia Historia social y econémica 6 Semestral Basico
Estadistica Métodos y de analisis de 6 Semestral Basico
datos
Derecho Teoria del Esta}do‘y 6 Semestral Basico
Derecho constitucional
Derecho Derechos fundamentales y 6 Semestral Basico
Derechos humanos
Formacién Basica Elementos de Derecho L
en Ciencias Derecho Positivo 6 Semestral Basico
Juridicas y
Sociales Economia _Entorno_Econom|co 6 Semestral Basico
internacional
Psicologia Comportgmlento 6 Semestral Basico
organizativo
Sociologia Soc_ledad y Estructura 6 Semestral Basico
social
Economia Fundamentos de economia 6 Semestral Basico
Empresa Gestion de organizaciones 6 Semestral Basico
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e Formacién obligatoria.

Modulo Materia ECTS Organizacion Caracter
Derecho del trabajo y de la seguridad social 39 Semestral Obligatorio
Formacion obligatoria en - - -
Derecho Riesgos laborales 6 Semestral Obligatorio
Derecho 12 Semestral Obligatorio
Economia 6 Semestral Obligatorio
Formacioén obligatoria en - ;
Economia y Empresa Empresa 24 Semestral Obligatorio
Recursos humanos 15 Semestral Obligatorio
Formacioén obligatoria en . . . . . .
Psicologia Seei Psicologia secial de las relaciones laborales 12 Semestral Obligatorio
Formacién obligatoria en Métodos y Técnicas de investigacion 6 Semestral Obligatorio
Sociologia y técnicas de
investigacion Sociologia de las relaciones laborales 12 Semestral Obligatorio
Practicas y Trabajo Fin de | Practicas externas 12 Semestral Obligatorio
Grado
Trabajo Fin de Grado 6 Semestral Obligatorio

El primer médulo titulado Elementes-de-Formacion Basica en Ciencias juridicas y sociales agrupa a
las materias de formacion basica de la titulacion. Estas materias se imparten en la primera parte del
plan de estudios tal como se establece en el RD 1393/2007 y representan el 25% del plan de estudios
con 60 ECTS.

El médulo Formacién obligatoria en Derecho se compone de tres materias, por un lado una materia
especifica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, por otro lado, una materia de Prevencién
en Riesgos laborales y finalmente una materia complementaria que incluye otra formacién juridica,
principalmente derecho administrativo y mercantil.

Este mddulo contiene 57 ECTS, y esta presente a lo largo de todo el plan de estudios, principalmente
entre el segundo y tercer ano.

El moédulo Formacion obligatoria en Economia y Empresa se estructura en tres materias:
Economia, con 6 ECTS; Empresa, con 24 ECTS, donde se incluyen contenidos de contabilidad,
direccion y disefio de organizaciones; Recursos humanos, con 15 créditos, donde se aborda la
direccion de recursos humanos y el proceso de seleccion, planificacion y evaluacion. Este modulo
supone el 13.75% de la formacion con 45 ECTS. Este modulo se imparte en la parte central del plan
de estudios, entre el segundo vy tercer afio.

El médulo Formacioén obligatoria en Psicologia Seeial se organiza en una materia con 12 créditos
ECTS, en la cual se estudian las teorias y técnicas de negociacion y de clima sociolaboral. Este
modulo con 48- 12 ECTS Este-médulo se imparte en la parte central del plan de estudios, entre
segundo y tercer curso.

El médulo Formacion obligatoria en Sociologia y técnicas de investigacion se organiza en dos
materias. La primera se denomina Métodos y Técnicas de investigacion, y consta de 6 ECTS; vy, la
segunda, denominada Sociologia de las relaciones laborales consta de 12 créditos ECTS. Este
modulo con 18 ECTS, se imparte en la parte central del plan de estudios, entre segundo y tercer
curso.

El médulo Practicas y Trabajo Fin de Grado, incluye dos materias, las practicas externas y el
trabajo fin de grado propiamente dicho. Todos ellos forman parten de un trabajo personal que el
estudiante realizara de forma progresiva en la parte final de su proceso formativo que culmina con la
presentacion del Trabajo Fin de Grado. Este mddulo se imparte en el ultimo semestre del plan de
estudios.
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Al objeto de posibilitar la evaluacion de competencias linguisticas en una segunda lengua, la
Comision Académica de la Facultad responsable del titulo podra contemplar en la normativa que
desarrolle al efecto la presentacion y defensa del trabajo fin de Grado en una lengua distinta del
castellano.

5.1.3. Configuracién de la formacién optativa. Itinerarios-y Menciones.

Ademas de la formacion baS|ca y obllgatorla el plan de estudlos mcluye la p03|b|I|dad de optar por un
maodulo de optatmdad

Respecto a la configuracion de las materias optativas, se establecen tres itinerarios, el primero de
los cuales esta orientado a la profundizacion en los contenidos propios de la titulacion. A este
itinerario se afiaden otros dos, conducentes a sendas menciones con la finalidad de profundizar en
dos disciplinas relacionadas con su actividad profesional futura. Las tres opciones son:

1. ltinerario en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
2. Mencion en Asesoria Juridica en las Relaciones Laborales
3. Mencién en Gestion Empresarial en Recursos Humanos

Para obtener la mencion en Asesoria Juridica en las Relaciones Laborales y la mencion en
Gestion Empresarial en Recursos Humanos el alumno debera cursar 30 créditos del correspondiente
modulo. El alumno también podra cursar 30 créditos de optatividad del plan de estudios sin completar
ninguna mencion ni itinerario, en cuyo caso obtendra el titulo sin mencidn.

Optatividad: Itinerario/Menciones y materias optativas

Créditos

Itinerario/Menciones Materias ECTS

Organizacion Caracter

Derecho de las Relaciones .
12 Semestral optativo
Laborales
Relaciones Laborales y Recursos
Humanos (30 ECTS) Recursos Humanos 126 Semestral optativo
Empresa 6 Semestral optativo
Sociologia 6 Semestral optativo
Asesoria Juridica en las Relaciones .
Laborales (30 ECTS) Derecho 30 Semestral optativo
Gestion Empresarial en Recursos Economia 6 Semestral optativo
Humanos (30 36 ECTS) Empresa 30 Semestral optativo

Competencias especificas de la Mencién en Asesoria Juridica en las Relaciones Laborales

Ademas de reforzar las competencias especificas del titulo, CE5, CE7, CE8, CE9, CE10 y CE11
desarrolladas en la formacion basica y obligatoria, permite complementarlas con otras adicionales,
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propias del Grado en Derecho, que ya han iniciado su desarrollo en la formacién tanto basica como
obligatoria en Derecho:

CEMD1 Capacidad para valorar la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones
sociales.

CEMD2 Conocimiento y comprension de conceptos técnicos que articulan disciplinas juridicas
relacionadas con el ambito de estudio del titulo.

CEMD3 Capacidad para seleccionar e interpretar adecuadamente las normas juridicas aplicables a
diferentes supuestos y casos, asi como de creaciéon y estructuraciéon normativa ante diferentes
supuestos de hecho.

CEMD4 Capacidad para emplear la argumentacion juridica en la resolucién de problemas y casos.

CEMDS5 Capacidad para buscar, seleccionar y analizar informacién proveniente de fuentes juridicas
diversas, y planificar y documentar adecuadamente esta tarea.

CEMDG6 Capacidad para identificar y valorar problemas éticos y de impacto social relacionados con el
Derecho.

Competencias especificas de la Menciéon en Gestion Empresarial en Recursos Humanos

Ademas de reforzar las competencias especificas del titulo, CE1, CE5, CE8 y CE9 desarrolladas en
la formacion basica y obligatoria, permite complementarlas con otras adicionales, propias del Grado
en Administracion y Direccion de Empresas, que ya han iniciado su desarrollo en la formacién tanto
basica como obligatoria en Economia y Empresa:

CEMADE1 Conocer la normativa que afecta a la gestién empresarial y al funcionamiento de los
mercados.

CEMADEZ2 Capacidad para identificar las fuentes de informacién relevante y su contenido.

CEMADE3 Derivar de los datos econdmicos y sociales informacion relevante para la toma de
decisiones.

CEMADE4 Capacidad para integrarse en el area de recursos humanos de una empresa u
organizacion y desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

CEMADES5 Capacidad para aplicar al analisis de los problemas empresariales criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

Optativas que no conducen a la obtenciéon de una Mencién Cualificada.

La normativa de reconocimiento de créditos de la Universidad de La Rioja permitirda que sean “objeto
de reconocimiento asimismo aquellos créditos que, por su naturaleza especifica, de refuerzo de
conocimientos o competencias ya recogidos en la titulacion o de enriquecimiento multidisciplinar,
puedan ser entendidos como una alternativa a la formacion optativa prevista en el plan de estudios.”
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5.1.4. Planificacion temporal

PRIMER CURSO

Primer semestre
30 ECTS

Derecho
(materias basicas)
12 ECTS

Historia
(materias basicas)
6 ECTS

Economia
(materias basicas)
6 ECTS

Sociologia
(materias basicas)
6 ECTS

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

TEMPORALIZACION POR MATERIAS

SEGUNDO CURSO

Primer semestre

30 ECTS

Empresa
(materias basicas)
6 ECTS

Empresa
(materias obligatorias)
12 ECTS)

Derecho
(materias basicas)
6 ECTS

Derecho

(materias obligatorias 6
ECTS)

TERCER CURSO

Primer semestre
30 ECTS

Economia
(materias obligatorias)
6 ECTS

Derecho del trabajo y de la
seguridad social

(materias obligatorias)
6 ECTS)

Métodos y Técnicas de
Investigacion

(materias obligatorias)
6 ECTS)

Psicologia de las Relaciones
Laborales

(materias obligatorias 6 ECTS)

Empresa
(materias obligatorias)
6 ECTS)

CUARTO CURSO

Primer semestre
30 ECTS

Optatividad
(materias optativas
7,5a 18 ECTS)

Derecho del trabajo y de la
seguridad social

(materias obligatorias)
6 ECTS)

Riesgos laborales
(materias obligatorias 6 ECTS)

Practicas Externas
(materias obligatorias)
0a 12 ECTS

Segundo semestre
30 ECTS

Psicologia
(materias basicas)
6 ECTS

Estadistica
(materias basicas)
6 ECTS

Economia
(materias basicas)
6 ECTS

Derecho del trabajo y de
la seguridad social

(materias obligatorias)
6 ECTS)

Derecho

(materias obligatorias 6
ECTS)

Segundo semestre
30 ECTS

Derecho del trabajo y de
la seguridad social

(materias obligatorias)
9 ECTS)

Sociologia de las
Relaciones Laborales

(materias obligatorias)
6 ECTS)

Recursos humanos
(materias obligatorias)
15 ECTS)

Segundo semestre
30 ECTS

Derecho del trabajo y de la
seguridad social

(materias obligatorias)
12 ECTS)

Psicologia de las Relaciones
Laborales

(materias obligatorias 6 ECTS)

Sociologia de las Relaciones
Laborales

(materias obligatorias)
6 ECTS)

Empresa
(materias obligatorias)
6 ECTS)

Segundo semestre
30 ECTS

Optatividad
(materias optativas)
12a22,5ECTS

Practicas Externas
(materias obligatorias)
90a12ECTS

Trabajo Fin de Grado
(materia obligatoria)
6 ECTS

El calendario concreto de imparticion de asignaturas sera objeto de la planificacion contenida en el
plan docente del titulo y se publicara en la guia del estudiante.

www.unirioja.es
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5.1.5. Mecanismos de coordinacion

Este-procedimiento-contempla Los mecanismos de coordinacién contemplan cuatro elementos clave
para garantizar la coordinacién dentro de cada curso académico y a lo largo de todo el desarrollo del
plan de estudios:

www.unirioja.es 6

El Plan Docente del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, que estructurara
los modulos y materias contenidos en el Plan de Estudios en asignaturas, seminarios,
trabajos dirigidos u otras actividades formativas. El Plan Docente del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos debera garantizar la debida coordinacion de contenidos y el
ajuste de las actividades formativas a la carga de trabajo del alumno prevista en el plan de
estudios y a una adecuada distribuciéon temporal de ésta. El Plan Docente del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos requerira de la aprobacién del Consejo de
Gobierno en el primero de estos aspectos, y en la Junta de Centro en el segundo y sera
revisable con la periodicidad y criterios que éste-establezea estos 6rganos establezcan.

La Comision Académica del Centro al que se adscribe el titulo, que establecera las medidas
de control que considere adecuadas para favorecer el correcto desarrollo de la planificacion
de las ensefanzas asi como las medidas correctoras oportunas derivadas de las
desviaciones apreciadas. Para ello, se basara en los objetivos y acciones establecidas por la
Comisién Académica de la Universidad, los informes proporcionados por los Directores de
Estudios y otras fuentes de informacion.

El Director de Estudios, que debera realizar un seguimiento sistematico del desarrollo de los
estudios de los que es responsable, atendiendo en primera instancia los posibles problemas
de coordinacion que puedan presentarse en el desarrollo de la actividad docente.

o Coordinacién de los procesos de planificacion docente.

o Coordinacion horizontal y, en su caso, vertical.

o Coordinacion para el titulo de los programas de movilidad y practicas externas.

o Colaboracion en los programas de insercién laboral desarrollados por la Universidad.
o Asesoramiento de los profesores “tutores curriculares”.

o Participacion en la Comisién Académica del Centro.

o En materia de garantia de calidad de las ensefianzas:

= Atender en primera instancia los posibles problemas de coordinacion que
puedan presentarse en el desarrollo de la actividad docente.

= Realizar un seguimiento sistematico del desarrollo del titulo, incluyendo los
programas de practicos externas y movilidad, asi como los resultados de
insercion laboral.

= Resolver e informar de las incidencias (sugerencias, quejas, reclamaciones y
felicitaciones) recibidas.

= Actualizar y volcar en el Sistema Informatico de Soporte al Sistema de
Garantia Interna de Calidad toda la informacién requerida por el mismo y no
aportada por otras fuentes.

= Participar en la elaboracion, ejecucion y seguimiento del Plan de Mejoras de
Centro al que se adscriba el titulo.
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= Finalmente, esta prevista la figura del responsable de asignatura con objeto de garantizar la
coordinacién en el desarrollo de actividades formativas y en la aplicacion de pruebas y
criterios de evaluacion, en aquellas asignaturas en cuya docencia participe mas de un
profesor.

5.1.6. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios
y de acogida.

Los programas de movilidad de estudiantes en los que participa la Titulacion y los que derivan de los
correspondientes Convenios de Cooperacion con Universidades e Instituciones, tanto nacionales
como internacionales contribuyen, sin lugar para la duda, a la adquisicién de las competencias
definidas como objetivos de la titulacion especialmente de aquellas que hemos definido como
genéricas interpersonales.

De forma mas especifica, dentro de la Comunidad Internacional, la Unién Europea se ha convertido
en un proyecto econdmico, politico y juridico que resulta importante apreciar en el ambito de las
relaciones laborales (piénsese en la libertades de circulacion del mercado interior, en las politicas
sociales de la UE, en la politica de empleo, etc.). Esta consideracion justifica por si misma la
oportunidad y conveniencia de que un estudiante del Grado tenga la oportunidad de cursar parte de
sus estudios en otro pais integrante de la Unidon Europea. Eso es posible gracias a las acciones de
movilidad del programa Erasmus.

La oportunidad del resto de programas de intercambio de la Universidad de La Rioja se justifica
mediante una idea anéaloga por referencia a la mayor internacionalizacion de los estudios que han de
ser capaces de formar a los estudiantes para hacer frente a problemas globales. Por otra parte, no es
posible desconocer que los paises destino de nuestro programa de movilidad comparten raices
culturales (y, por tanto, juridicas) con Espana.

Finalmente, no es necesario insistir en la argumentacion que apunta a la conveniencia de favorecer la
movilidad entre estudiantes universitarios mencionando la perspectiva de una necesaria formacion
universitaria en valores y en una actitud critica ante la realidad y las ideas, asi como una apertura e
interés por el trabajo intelectual y sus resultados. Formacion que se fortalece si ofrecemos a nuestros
estudiantes la posibilidad de pasar un tiempo de entornos culturales y académicos distintos al
nacional.

Gestion de la movilidad
o Estudiantes propios

La organizacién de la movilidad de los estudiantes propios matriculados en la UR comienza con la
publicacién de la correspondiente convocatoria de movilidad internacional y la difusion en los
diferentes centros mediante las charlas informativas en las que participa el Director de Estudios del
Grado y la Unidad de Relaciones Internacionales y la orientacién personalizada de los estudiantes en
cuestiones académicas (Director de Estudios del Grado) de gestién de la movilidad (Unidad de
Relaciones Internacionales). Los convenios suscritos por la UR con las instituciones extranjeras son
los que regulan las plazas de movilidad ofertadas a los estudiantes: convenios Erasmus segun el
modelo indicado por el OAPEE o convenios Programas Bilaterales segun los convenios marco y de
intercambio propios de la UR. La UR comienza las tareas de seguimiento de los dos tipos de
programas en los dias previos al término de las convocatorias de movilidad estudiantil. Una vez
aceptadas las plazas de destino por los estudiantes propuestos a las universidades de destino, se
realizan las reuniones informativas con dichos estudiantes seleccionados. La Unidad de Relaciones
Internacionales hace entrega a cada estudiante de la documentacién que requiere la institucion de
destino y envia un recordatorio electrénico dias antes de que se cumpla la fecha limite de envio de la
solicitud a la universidad de acogida. Asimismo, se entrega al estudiante la certificacion de que ha
sido seleccionado como estudiante de intercambio y la guia informativa que resume la tramitacion
administrativa a realizar antes, durante, y una vez terminada su estancia en el extranjero. Esta guia
se encuentra disponible para su consulta en la web de la Universidad:
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http://www.unirioja.es/movilidad

Antes de realizar el desplazamiento a la institucion de destino, los estudiantes se reunen con el
Director de Estudios de su titulacion para realizar la propuesta de reconocimiento académico de las
asignaturas de la institucién de destino por las de la UR siguiendo el modelo disponible en la web:

http://www.unirioja.es/movilidad

Con el fin de asegurar el correcto desarrollo del programa durante la estancia en el extranjero, la
Unidad de Relaciones Internacionales remite varios recordatorios a los estudiantes via correo postal y
electréonico en fechas destacadas: al inicio de cada cuatrimestre (primero o segundo) para recordar al
estudiante que debe confirmar su llegada a la institucion de destino y que el programa de estudios
propuesto es correcto, dias antes a las vacaciones de Navidad y a las semanas previas al fin de la
estancia del estudiante (febrero y/o junio). Asimismo, los estudiantes pueden contactar en cualquier
momento con la UR y los coordinadores académicos a través de correo electrénico para realizar
cualquier consulta sobre su estancia en el extranjero.

Al término del periodo de movilidad, el estudiante se reune con su Director de Estudios para evaluar
los resultados académicos obtenidos y trasladarlos a su expediente académico en la Universidad de
La Rioja. Asimismo, cumplimenta y entrega a la Unidad de Relaciones Internacionales dos encuestas
sobre su estancia: una en la que evalla su periodo de estudios en el extranjero y otra en la que
incluye informaciéon mas detallada sobre su estancia (académica, de acogida, desplazamientos, vida
diaria). Esta ultima memoria servira como fuente de informacién actualizada afio a afio. Toda esta
documentacion permite a la Universidad de La Rioja evaluar la acogida de la institucién contraparte y
permitira que los estudiantes de préximos cursos tengan acceso a una informacioén actualizada y de
primera mano de sus companeros.

e Estudiantes de acogida

La organizacion de la movilidad de los estudiantes de acogida se inicia con la comunicacion de la
institucion de origen a la UR en la que se remite la solicitud de admisién del estudiante propuesto.
Una vez que la UR acepta al estudiante segun los criterios académicos, éste recibe informacién
actualizada en cuestiones de vida diaria, alojamiento y cuestiones académicas con sucesivas
comunicaciones via correo postal o correo electrénico. La informacion también esta disponible en
Internet

http://www.unirioja.es/movilidadacogida

En los dias previos al inicio de cada cuatrimestre (septiembre/febrero) se realiza un programa de
acogida de 3 dias en los que se reunen con sus coordinadores académicos, visitan las diferentes
instalaciones de la UR (Edificios, Biblioteca, Polideportivo) y reciben la informaciéon académica, legal y
practica de su vida en Logrofio.

Con el objeto de realizar una seleccion correcta de la formacidén académica en la UR, en los primeros
dias de cada cuatrimestre, los estudiantes se reunen con el Director de Estudios del Grado para
recibir asesoramiento académico y asisten a las primeras clases en la facultad/escuela para
comprobar la idoneidad de dicha formacion. En fechas posteriores, el estudiante tramita la
matriculacién de las asignaturas correspondientes a través del servicio de automatricula. A través de
su cuenta de acceso informatico, el estudiante tiene acceso a todos los servicios del campus:
consulta de calificaciones, aula virtual, email, servicio WIFI etc.

De igual forma que con los estudiantes propios, se realiza el seguimiento a los estudiantes de forma
presencial en la Unidad de Relaciones Internacionales (con un horario de atencién personalizada de
lunes a viernes de 9 a 14 horas) y a través de comunicaciones electronicas y postales: al inicio de
cada cuatrimestre (primero o segundo), dias antes a las vacaciones de Navidad y a las semanas
previas al fin de la estancia del estudiante (febrero y/o junio). Asimismo, al término de la estancia el
estudiante realiza una encuesta de valoracion de la Universidad de La Rioja tanto académica como
de vida diaria de la UR y recibe un certificado académico con las calificaciones obtenidas en las
asignaturas.
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e Sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS

Con relacion al sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS, los programas de
movilidad deberan atenerse a lo que establece la normativa de transferencia y reconocimiento de
créditos, fanexo-Hh cuyos criterios generales se explican en el apartado 4.4 de esta memoria.

En concreto, la normativa antes citada recoge la posibilidad de que sean objeto de reconocimiento
aquellos créditos que, por su naturaleza especifica, de refuerzo de conocimientos o competencias ya
recogidos en la titulacion o de enriquecimiento multidisciplinar, puedan ser entendidos como una
alternativa a la formacion optativa prevista en el plan de estudios. Esta posibilidad permitira el
reconocimiento no solo de aquellos créditos cursados en otras universidades que se adecuen
plenamente a las competencias y contenidos recogidos expresamente en el titulo, sino también de
aquellos otros que puedan proporcionar una optatividad distinta y, por tanto, un perfil curricular
diferente que se pueda construir a partir de la movilidad. Para ello se debera contar con el visto bueno
de la Comision Académica del Facultad responsable de la gestién de Titulo.

e Garantia de calidad de la movilidad estudiantil

Se incluye a continuacién informacion general sobre los programas de movilidad de la Universidad de
La Rioja, junto con informacién especifica sobre convenios y plazas disponibles para las actuales
Diplomatura en Relaciones Laborales y Licenciatura en Ciencias del Trabajo a las que sustituiria el
titulo propuesto.

Programas de Movilidad: Informacién especifica para el titulo

e Convenios de intercambio del programa Erasmus.

Plazas ofertadas a estudiantes de la Diplomatura en Relaciones Laborales de la Universidad de La
Rioja en el curso 2010/11:

UNIVERSIDAD N° PLAZAS

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA ITALIA 1

Plazas ofertadas a estudiantes de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo de la Universidad de La
Rioja en el curso 2010/11:

No ha habido una oferta especifica para esta titulaciéon. Debe tenerse en cuenta que se trata
de una titulacién on-line y que la mayoria de estudiantes compatibiliza el estudio con una
actividad laboral, normalmente a tiempo completo. Por esta razén no se produce demanda de
movilidad por parte de estos estudiantes. No obstante, estos estudiantes cuentan con la
oferta que con caracter genérico se hace a todos los estudiantes del campus o a estudiantes
de la rama de Ciencias Sociales y juridicas.

Plazas ofertadas a estudiantes de la Diplomatura en Relaciones Laborales de la Universidad de La
Rioja en el curso 2010/11:

UNIVERSIDAD N° PLAZAS

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA ITALIA 1

Plazas ofertadas de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo para la recepcion de estudiantes de otras
Universidades en el curso 2010/11:

No ha habido una oferta especifica para esta titulacion. Debe tenerse en cuenta que se trata
de una titulacion on-line.
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e Convenios bilaterales de intercambio 2010/11 (Santander FORMULA, Santander CRUE,

Bancaja)
UNIVERSIDAD PAiS N° PLAZAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA** ARGENTINA 2
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE** CHILE 1
UNIVERSIDAD DE TALCA** CHILE 2
UNIVERSIDAD DE TECNOLOGIA DE SYDNEY** AUSTRALIA 1
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS** BRASIL 1
UNIVERSIDADE DO SAO PAULO** BRASIL 1
UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJA[** BRASIL 1
BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA MEXICO 1

** Plazas para estudiantes de todas las titulaciones.

En la tabla que aparece a continuacion podemos observar la evolucidon de la participacion de los
alumnos de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo en ambos programas en los ultimos afos.

CURSO Alumnos

2008/2009 1
2009/2010 2

Programas de Movilidad: Informacién general de la Universidad
e Programas de movilidad internacional para estudiantes de la UR

El programa de movilidad estudiantil internacional permite a los alumnos de la Universidad de La
Rioja completar sus estudios en diferentes instituciones educativas superiores de Europa, Ameérica y
Australia. La oferta de paises de destino de los alumnos de UR estd compuesta actualmente por 17
paises europeos y 7 del resto del mundo (Brasil, Chile, Argentina, Méjico, Peru Australia, Canada y
EE.UU.), alcanzando un total de 80 campus extranjeros.

El unico requisito exigido a los alumnos que deseen obtener una plaza es haber superado, en su
totalidad, el numero de créditos correspondientes al primer curso de la titulacion en el momento de
solicitarla, valorandose ademas el expediente académico y el conocimiento de idiomas.

La Universidad de la Rioja ofrece ayudas para la preparacion linglistica, informaciéon sobre las
asignaturas, asesoramiento sobre alojamiento y manutencion asi como una dotacion para compensar
los gastos de movilidad y la diferencia del nivel de vida entre el pais de origen y el de destino.

En las 3 convocatorias de movilidad internacional que se publicaron durante el curso 2008/09 a través
de la Unidad de Relaciones Internacionales, Erasmus, Convenios Bilaterales y Americampus, se
ofertaron un total de 198 plazas en las instituciones de educacién superior con las que la Universidad
mantiene convenio de intercambio de estudiantes (Programa Erasmus: 180 plazas, Programa
Convenio bilateral y Americampus: 23 plazas)

La participacién de los estudiantes en estos programas se rige por las convocatorias que publica el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales. La convocatoria para la seleccion de
estudiantes en el marco del programa Erasmus y del programa de convenios bilaterales en el curso
académico 2009-10 se puede encontrar en la pagina

http://www.unirioja.es/estudiantes/index movilidad.shtml
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Durante el curso académico 2009-10 tres han sido las convocatorias de movilidad internacional a las
que han podido acogerse los estudiantes de la Universidad de La Rioja:

e Convocatoria de movilidad Erasmus. La dotaciéon econdmica de las ayudas que acompafan a las
plazas en el extranjero es aportada por el programa Erasmus de la Unién Europea, el Ministerio
de Educacion y Ciencia, la Consejeria de Educaciéon del Gobierno de La Rioja, Caja Rioja y la
propia Universidad de La Rioja.

e Convocatoria para la seleccion de estudiantes en el marco del programa becas Santander
Férmula de movilidad internacional. La dotacién econdmica de la ayuda que acompana a la plaza
en el extranjero es aportada por el Banco Santander.

e Convocatoria de movilidad Becas Internacionales Bancaja Convenios bilaterales y América
Latina. La dotaciéon econdmica de las ayudas que acompafan a las plazas en el extranjero es
aportada por Bancaja y la Consejeria de Educacién del Gobierno de La Rioja.

1. Programa de movilidad Erasmus

La Comision Europea es consciente de la importancia de la Educacion Superior en cuanto a la
generacion de recursos humanos cualificados y a la educacion de generaciones futuras. La velocidad
con la que los conocimientos quedan obsoletos requiere de este sector la adopcidon de nuevas
estrategias y constante dedicacién a la provision de formacion continua, por ello entre sus objetivos
primordiales esta el contribuir a este desarrollo, para lo cual el programa Erasmus integra una amplia
gama de medidas disefiadas para favorecer las actividades entre instituciones de educacion superior
y favorecer la movilidad y el intercambio de alumnos.

Este programa permite a los estudiantes de la UR completar sus estudios en un campus europeo por
un periodo comprendido entre tres meses y un afo.

Paises participantes: Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Estonia, Finlandia, Francia, Hungria,
Irlanda, Italia, Letonia, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido y Rumania.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales es el responsable de la planificacion
y publicaciéon de las actividades de movilidad. Se aplican mecanismos de seguimiento mediante un
proceso documentado, que se inician con la aceptacién del estudiante de la accion de movilidad y
terminan con el efectivo reconocimiento de los estudios cursados. Los estudiantes son convocados a
una reunién donde se les entrega un original de la guia y se explican los diferentes pasos a seguir:

http://www.unirioja.es/universidad/rii/2Anexos/0910/guia0910.pdf

En la actualidad existe la figura de Director de Estudios en cada titulaciéon a la que los estudiantes
pueden acudir a resolver dudas relacionadas con la movilidad. Dicho Director que puede contar con el
apoyo de un Coordinador de Movilidad es el encargado de, junto con el alumno, redactar el contrato
de estudios.

Los estudiantes pueden informarse sobre los programas de movilidad a través del siguiente enlace:
http://www.unirioja.es/universidad/rii/info.shtml

Asimismo, se imprimen folletos informativos a disposicion del estudiante en la Unidad de Relaciones
Internacionales y en web:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/estudiantes_ur/FolletolnformativoMovilidadinternacional.pdf

Los mecanismos de orientacién y apoyo incluyen charlas informativas en las facultades y escuela en
los programas de acogida a estudiantes de 2° curso en adelante, reuniones en las Facultades y
Escuela una vez publicadas las primeras convocatorias de movilidad y servicios de orientacién
presenciales de los coordinadores académicos de cada Facultad o Escuela y la Unidad de Relaciones
Internacionales. Asimismo, la Unidad de Relaciones Internacionales ofrece al estudiante la posibilidad
de realizar la consulta via web:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/estudiantes_ur/sugerencias.shtml
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2. Programa de movilidad Convenios bilaterales

Permite a los estudiantes de la UR completar sus estudios en un campus extranjero situado en
Australia, Estados Unidos, Canada, Brasil, Chile. El listado actualizado de universidades con las que
la UR mantiene acuerdo de intercambio se encuentra en:

http://www.unirioja.es/universidad/rii/bancaja/Anexoll_BancajaCbil.pdf

En el curso 2008/2009 han participado en estos dos programas (Erasmus y Convenios) 97 alumnos.

3. Convocatoria de movilidad Americampus

Este programa permite a los alumnos de la Universidad de La Rioja completar sus estudios en un
campus extranjero de América Latina por un cuatrimestre o el curso completo. En la actualidad se
han ofertado 19 plazas. La informacidn completa puede consultarse en la pagina web

http://www.unirioja.es/universidad/rii/bancaja/Anexoll BancajaAmLat.pdf

e Programas de movilidad nacional para estudiantes de la UR

La participacion de los estudiantes en estos programas se rige por la normativa que recoge el
Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles. Este sistema vy las convocatorias
correspondientes pueden encontrarse en la siguiente pagina:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/becas/sicue.shtml

Estos alumnos pueden optar con posterioridad a las Becas Séneca.

e Programas de movilidad internacional para titulados

La Universidad de la Rioja, a través de su Fundacién, gestiona 54 becas para estancias practicas de
titulados de la Universidad de La Rioja en empresas de Europa que completen su formacion
académica.

Para mas informacién: http://uremplea.unirioja.es/index.php

Asimismo, La Fundacién de la Universidad de La Rioja ha sido la entidad encargada de la gestion del
Programa INTEGRANTS, en vigor durante los afios 2007 y 2008. Este es un programa del Ministerio
de Ciencia e Innovacion de Espafa para la realizacién de practicas formativas en empresas de
Estados Unidos y Canada para titulados universitarios.

Para mas informacion: http://www.integrants.es/

e Acogida de estudiantes internacionales

La informacién dirigida a estos estudiantes se puede encontrar en la pagina web de la Unidad de
Relaciones Internacionales de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/universidad/rii/index_foreign.shtml

http://www.unirioja.es/foreign students/

5.2. Actividades Formativas

Observaciones en relaciéon con las actividades formativas y metodologias docentes

En el anexo 5-B se aporta como informacién adicional la relacion de las actividades formativas y
metodologias docentes con las competencias que debe adquirir el estudiante, por materia y en
formato de tabla.
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5.3. Metodologias docentes

Observaciones en relacién con las actividades formativas y metodologias docentes

En el anexo 5-B se aporta como informacién adicional la relaciéon de las actividades formativas y
metodologias docentes con las competencias que debe adquirir el estudiante, por materia y en
formato de tabla.

5.4. Sistemas de evaluacion

Observaciones en relacion con los sistemas de evaluacion y calificacién

En el anexo 5-C se aporta como informacién adicional la relaciéon de los sistemas de evaluacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante, por materia y en formato de tabla.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. En cualquier caso, se
adecuara a lo que al respecto establezca la legislacion vigente.
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Anexo 5-B

Planificacion de las Ensefianzas

Relacion entre Competencias, Actividades Formativas y Métodos de Ensefianza
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Médulo: FORMACION BASICA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
Materia: HISTORIA

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccion magistral

Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1

C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP11
C.Especificas

CE8 CE9 CE10 CE11

C. Generales Instrumentales

CGIT3 CGIT6
Clases . . L . C. Generales Interpersonales
précticas Método expositivo/Leccién magistral cGlPs
C. Generales Sistémicas
CGS12
C. Generales Instrumentales
Estudio y . - » . CGITS CGIT5
trabajo en Metod_o expositivo/Leccion magistral C. Generales Interpersonales
grupo Estudio de casos CGIP8 o
C. Generales Sistémicas
CGS14
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5 CGIT6
Estudio y ) 3 3 ' C. Generales Interpersonales
trabajo Metod_o expositivo/Leccion magistral CGIP7 o
auténomo Estudio de casos C. Generales Sistémicas
CGSs14

C.Especificas
CE8 CE9 CE10 CE11

Médulo: FORMACION BASICA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
Materia: ESTADISTICA

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccion magistral
Resolucién de ejercicios y problemas

Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3

C. Generales Interpersonales
CGIP7

C.Especificas

CE7

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT4 CGITS5

Clases Método expositivo/Leccion magistral C. Generales Sistémicas
practicas Resolucién de ejercicios y problemas CGS12

C.Especificas

CE7

C. Generales Instrumentales

. CGIT1 CGIT3 CGIT4 CGIT5
Estudio y PN
trabajo en Resolucién de ejercicios y problemas C. Generales Sistémicas
Do CGS12 CGS14

grup C.Especificas

CE7

C. Generales Instrumentales

. CGIT1 CGIT3 CGIT4 CGIT5
Estudio y PN
trabajo Resolucién de ejercicios y problemas C. Generales Sistémicas
. CGS12 CGS14

auténomo =

C.Especificas

CE7
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Médulo: FORMACION BASICA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
Materia: DERECHO

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccion magistral
Estudio de casos

Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1

C. Generales Interpersonales
CGIP7

C.Especificas

CE5 CE6 CE7

C. Generales Instrumentales
CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales

Clases Estudio de casos CGIP10
practicas Resolucién de ejercicios y problemas C. Generales Sistémicas

CGS12

C.Especificas

CE6

C. Generales Interpersonales
Estudio y . CGIP10 s
trabajo en Estudio ‘d’e casos C. Generales Sistémicas

Resolucién de ejercicios y problemas CGS12 CGS14

grupo =

C.Especificas

CE5 CE6 CE7
Estudio y Métod_o expositivo/Leccién magistral g.GCI%Te;erales Instrumentales
trab'ajo Estudio ‘d’e casos C. Generales Sistémicas
auténomo Resolucién de ejercicios y problemas

CGS12 CGS14

Médulo: FORMACION BASICA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
Materia: PSICOLOGIA

Acthldades Metodologias de Ensefianza Competencias
Formativas
C. Generales Instrumentales
- ’ . L . CGIT1
Clases tedricas | Método expositivo/Leccion magistral CE -
.Especificas
CE2
C. Generales Instrumentales
CGIT3 CGIT5
Clases Estudio de casos C. Generales Sistémicas
practicas CGIP8 CGIP9 CGS12
C.Especificas
CE2
C. Generales Instrumentales
Estudio y CGIT3 CGITS s
trabajo en Estudio de casos C. Generales Sistémicas
grupo CGIP8 QGIPQ CGS12
C.Especificas
CE2
C. Generales Instrumentales
Estudio y CGIT1 CGIT3 CGIT5
trabajo Estudio de casos C. Generales Sistémicas
P CGS12 CGS14
auténomo i
C.Especificas
CE2
o leerus
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Médulo: FORMACION BASICA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
Materia: SOCIOLOGIA

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccion magistral

Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3

C.Especificas

CE1 CE9

Clases
practicas

Aprendizaje cooperativo

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGITS

C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE1 CE9

Estudio y
trabajo en

grupo

Aprendizaje cooperativo

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5

C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS14
C.Especificas

CE7

Estudio y
trabajo
auténomo

Método expositivo/Leccion magistral
Aprendizaje cooperativo

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5

C. Generales Interpersonales
CGIP7

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS14
C.Especificas

CE7

Médulo: FORMACION BASICA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
Materia: ECONOMIA

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién magistral

Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1

C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP11
C.Especificas

CE7 CE9 CE10

C. Generales Instrumentales

CGIT3 CGIT5
Clases Resolucién de ejercicios y problemas C. Generales Interpersonales
practicas CGIP11
C. Generales Sistémicas
CGS12
C. Generales Instrumentales
Estudio y _ CGIT1 CGIT3 CGIT5
trabajo en Estudio _d,e casos C. Generales Interpersonales
grupo Resoluciéon de ejercicios y problemas CGIP11
C.Especificas
CE10
C. Generales Instrumentales
Estudio y _ CGIT1 CGIT3 CGIT5
trabajo Estudio _de casos C. Generales Sistémicas
. Resolucién de ejercicios y problemas CGS12
auténomo -
C.Especificas
CE10
o Q iberus
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Médulo: FORMACION BASICA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
Materia: EMPRESA

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién magistral

Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2

C. Generales Interpersonales
CGIP7

C.Especificas

CE2 CE3

C. Generales Instrumentales
CGIT6
C. Generales Interpersonales

Cr'g(fteicsas Estudio de casos CGIP8 CGIP9
P Resolucién de ejercicios y problemas C. Generales Sistémicas
CGS12
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGITS
Estudio C. Generales Interpersonales
oy Estudio de casos CGIP7 CGIP8 CGIP9
trabajo en S CoL PN
runo Resolucidon de ejercicios y problemas C. Generales Sistémicas
grup CGS12 CGS14
C.Especificas
CE2
C. Generales Instrumentales
Estudio y Método expositivo/Leccién magistral CGIT1 CGITS L
. . C. Generales Sistémicas
trabajo Estudio de casos
auténomo Resolucion de ejercicios y problemas CGS12 96814
C.Especificas
CE2
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Materia: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Actividades

. Metodologias de Ensefianza
Formativas

Clases tedricas | Método expositivo/Leccion magistral

Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3

C. Generales Interpersonales
CGIP7

C.Especificas

CE5 CE6 CE8 CE9 CE11

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

Clases
practicas

C. Generales Instrumentales
CGIT4 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8 CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13 CGS14
C.Especificas

CE4 CE5 CE6 CE7 CE9

Estudio y
trabajo en

grupo

Estudio de casos

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8 CGIP10

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13 CGS14
C.Especificas

CE4 CE5 CE6 CE7 CE9

Estudio y
trabajo
auténomo

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5

C. Generales Sistémicas
CGS14

C.Especificas

CE4 CE5 CE6 CE11

Médulo: FORMACION OBLIGATORIA EN DERECHO
Materia: RIESGOS LABORALES

Actividades

i Metodologias de Ensefianza
Formativas

Clases tedricas | Método expositivo/Leccidon magistral

Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1

C.Especificas

CE7

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

Clases
practicas

C. Generales Instrumentales
CGIT4

C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE7

Estudio y
trabajo en
grupo

Estudio de casos

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT4

C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS14
C.Especificas

CE7

Estudio y
trabajo
auténomo

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT4

C. Generales Sistémicas
CGS14

C.Especificas

CE7
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Médulo: FORMACION OBLIGATORIA EN DERECHO
Materia: DERECHO

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién magistral

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3

C. Generales Interpersonales
CGIP7

C.Especificas

CE2 CE5 CE6 CE9

C. Generales Instrumentales
CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales

Clases Estudio de casos CGIP7 CGIP10

practicas Resolucién de ejercicios y problemas C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS14
C.Especificas
CE1 CE2 CE3 CE5 CE6 CE9
C. Generales Instrumentales
CGIT3 CGIT5 CGIT6

Estudio C. Generales Interpersonales

10y Estudio de casos CGIP7
trabajo . coL o
. Resolucidn de ejercicios y problemas C. Generales Sistémicas
auténomo

CGS12 CGS14
C.Especificas
CE1 CE2 CE3 CE5 CE6 CE9

Médulo: FORMACION OBLIGATORIA EN ECONOMIA Y EMPRESA
Materia: ECONOMIA

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccion magistral

Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGITS

C.Especificas

CE7 CE8 CE9 CE10 CE11

C. Generales Instrumentales
CGITS

Clases L L C. Generales Sistémicas
précticas Resolucién de ejercicios y problemas CGS12

C.Especificas

CE7 CE8

C. Generales Instrumentales
Estudio y CGIT1 CGITS L

. i L C. Generales Sistémicas

trabajo Resolucién de ejercicios y problemas CGS12
auténomo

C.Especificas
CE7 CE9 CE10 CE11
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Médulo: FORMACION OBLIGATORIA EN ECONOMIA Y EMPRESA
Materia: EMPRESA

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién magistral

Competencias

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP7

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE5 CE7

Clases
practicas

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT2 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE3 CE7

Estudio y
trabajo en

grupo

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE3 CE7

Estudio y
trabajo
auténomo

Método expositivo/Leccién magistral
Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT3 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP7

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE7
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Modulo: FORMACION OBLIGATORIA EN ECONOMIA Y EMPRESA
Materia: RECURSOS HUMANOS

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién magistral

Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7

C. Generales Sistémicas

CGS13

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE7

Clases
practicas

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT2 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8 CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS13

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE7

Estudio y
trabajo en
grupo

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8 CGIP10

C. Generales Sistémicas

CGS13 CGS14

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE7

Estudio y
trabajo
auténomo

Método expositivo/Leccion magistral
Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT3 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP7

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS14
C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE7
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Médulo: FORMACION OBLIGATORIA EN PSICOLOGIA
Materia: PSICOLOGIA DE LAS RELACIONES LABORALES

Actividades

. Metodologias de Ensefianza Competencias
Formativas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8 CGIP9

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE4 CE7 CE8 CE11

Clases tedricas | Método expositivo/Lecciéon magistral

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT6
C. Generales Interpersonales

Clases Estudio de casos CGIP7 CGIP8 CGIP9
practicas Resolucién de ejercicios y problemas C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas
CE4 CE7 CE8 CE11

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT6

C. Generales Interpersonales

CGIP7 CGIP8 CGIP9

grupo C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE4 CE7 CE8 CE11

Estudio y Estudio de casos
trabajo en Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT6
C. Generales Interpersonales

Estudio y Método expositivo/Leccion magistral
; p CGIP7
trabajo Estudio de casos o
; S C C. Generales Sistémicas
auténomo Resolucién de ejercicios y problemas
CGS12
C.Especificas
CE4 CE7 CE8 CE11
Q iberus
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Médulo: FORMACION OBLIGATORIA EN SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Materia: METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Acthldades Metodologias de Ensefianza Competencias
Formativas
C. Generales Instrumentales
Clases teéricas Método expositivo/Leccién magistral gGEI;I';ecmcas
CE1 CE7
C. Generales Instrumentales
CGIT6
C. Generales Interpersonales
Clases Estudio de casos CGIP8
practicas C. Generales Sistémicas
CGS12
C.Especificas
CE1 CE7
C. Generales Instrumentales
Estudio y CGIT4 CGIT5
] . C. Generales Interpersonales
trabajo en Estudio de casos CGIPS
grupo C.Especificas
CE1 CE7
Estudio y C. Generales Instrumentales
. . CGIT4 CGITS
trab’ajo Estudio de casos C Especificas
auténomo CE1 CE7

Médulo: FORMACION OBLIGATORIA EN SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION
Materia: SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES LABORALES

'A:cnwdades Metodologias de Ensefianza Competencias
ormativas
C. Generales Instrumentales
CGIT1
Clases tedricas | Método expositivo/Lecciéon magistral (C:é?;{]frales Interpersonales
C.Especificas
CE1 CE7 CE8 CE10 CE11
C. Generales Instrumentales
CGIT6
C. Generales Interpersonales
Clases Estudio de casos CGIP8
practicas Resolucién de ejercicios y problemas C. Generales Sistémicas
CGS12
C.Especificas
CE1 CE7 CE8 CE9
C. Generales Instrumentales
CGIT2 GIT3 GIT5
Estudio y Estudio de casos C. Generales Interpersonales
trabajo en Resolucién de ejercicios y problemas CGIP7 CGIP8 . .
C. Generales Sistémicas
grupo CGS12
C.Especificas
CE1 CE7 CE9
C. Generales Instrumentales
CGIT2 GIT3 GIT5
Estudio y C. Generales Interpersonales
. Estudio de casos CGIP7
trabajo S coL e
auténomo Resolucidn de ejercicios y problemas C. Generales Sistémicas
CGS12
C.Especificas
CE1 CE7 CE9
o leerus
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Modulo: PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE GRADO
Materia: PRACTICAS EXTERNAS

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Acthldades Metodologias de Ensefianza Competencias
Formativas
Tutorias Contrato de aprendizaje C. Generales Interpersonales
CGIP9
C. Generales Interpersonales
CGIP9
Préacticas . C. Generales Sistémicas
externas Contrato de aprendizaje CGS12 CGS13 CGS14
C.Especificas
CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE7 CE9
Estudio y N
trabajo Contrato de aprendizaje C. Generales Sistemicas
A CGS14
auténomo

Modulo: PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE GRADO
Materia: TRABAJO FIN DE GRADO

Act|V|d§1des Metodologias de Ensefianza Competencias
Formativas
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
. . . C. Generales Sistémicas
Tutorias Aprendizaje orientado a proyectos CGS12 CGS13 CGS14
C.Especificas
CE1 CE2 CE3 CE5 CE7 CE9
C. Generales Instrumentales
. CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
Estudio y C. Generales Sistémicas
trab,ajo Aprendizaje orientado a proyectos CGS12 CGS13 CGS14
auténomo p
C.Especificas
CE1 CE2 CE3 CE5 CE7 CE9
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Moédulo: RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Materia: DERECHO DE LAS RELACIONES LABORALES

Actividades

. Metodologias de Ensefianza
Formativas

Clases tedricas | Método expositivo/Lecciéon magistral

Competencias

C. Generales Instrumentales

CGIT1

C. Generales Interpersonales
CGIP7

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE4 CE5 CE8

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

Clases
practicas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE4 CE5 CE8

Estudio y
trabajo en
grupo

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE4 CE5 CES8

Estudio y
trabajo
auténomo

Método expositivo/Leccion magistral
Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7

C. Generales Sistémicas
CGSs12

C.Especificas

CE4 CE5 CES8

Moédulo: RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Materia: RECURSOS HUMANOS

Actividades

i Metodologias de Ensefianza
Formativas

L Método expositivo/Leccién magistral
Clases teoricas

Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT2

C.Especificas

CE1 CE2 CE3

Clases

practicas Estudio de casos

C. Generales Instrumentales
CGIT2 CGIT3 CGIT5

C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE1 CE2 CE3

Estudio y
trabajo en
grupo

Estudio de casos

C. Generales Instrumentales
CGIT2 CGIT3 CGIT5

C. Generales Interpersonales
CGIP9

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE1 CE2 CE3

Estudio y
trabajo
auténomo

Método expositivo/Leccién magistral
Estudio de casos

C. Generales Instrumentales
CGIT2 CGIT3 CGITS

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE1 CE2 CE3
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Médulo: RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
Materia: EMPRESA

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién magistral
Estudio de casos

Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3
C.Especificas

CE2

Clases
practicas

Estudio de casos

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Sistémicas

CGS12

C.Especificas

CE2

Estudio y
trabajo en
grupo

Estudio de casos

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS12

C.Especificas

CE2

Estudio y
trabajo
auténomo

Método expositivo/Leccién magistral
Estudio de casos

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Sistémicas

CGS12

C.Especificas

CE2

Médulo: RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
Materia: SOCIOLOGIA

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién magistral

Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3

C.Especificas

CE1 CE7 CE8 CE10 CE11

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGITS

Clases Estudio de casos C. Generales Sistémicas
practicas CGS10
C.Especificas
CE1 CE7 CE8 CE10 CE11
C. Generales Instrumentales
Estudio y CGIT1 CGIT3 CGIT5
trabajo en Estudio de casos C. Generales Interpersonales
grupo CGIP10
C.Especificas
CE1 CE7 CE8 CE10 CE11
Estudio y C. Generales Instrumentales
B Método expositivo/Leccion magistral CGIT2 CGIT3 CGIT5
trabajo ; P
A Estudio de casos C.Especificas
auténomo

CE1 CE7 CE8 CE10 CE11

www.unirioja.es
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Médulo: DERECHO
Materia: DERECHO

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién magistral

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7

C.Especificas

CE5 CE7 CE8 CE9 CE10 CE11
C.Especificas de mencién

CEMD1 CEMD2 CEMD6

Clases
practicas

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas
Aprendizaje cooperativo

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP9 CGIP10 CGIP11

C. Generales Sistémicas

CGS12

C.Especificas

CE5 CE7 CE8 CE9 CE10 CE11
C.Especificas de mencion

CEMD3 CEMD4 CEMD5

Estudio y
trabajo en
grupo

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas
Aprendizaje cooperativo

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP9 CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS14

C.Especificas

CE5 CE7 CE8 CE9 CE10 CE11
C.Especificas de mencién
CEMD3 CEMD4 CEMD5

Estudio y
trabajo
auténomo

Método expositivo/Leccién magistral
Estudio de casos
Resoluciéon de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP9 CGIP10

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS14

C.Especificas

CE5 CE7 CE8 CE9 CE10 CE11
C.Especificas de mencién

CEMD3 CEMD4 CEMD5

www.unirioja.es
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Médulo: ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Materia: EMPRESA

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccion magistral
Estudio de casos

Competencias

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2

C. Generales Interpersonales

CGIP7 CGIP9

C.Especificas

CE1 CE5 CES8 CE9

C.Especificas de mencién

CEMADE1 CEMADE2 CEMADE3 CEMADE4 CEMADES

Clases
practicas

Estudio de casos
Resoluciéon de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales

CGIP7 CGIP8 CGIP9

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS14

C.Especificas

CE1 CE5 CE8 CE9

C.Especificas de mencion

CEMADE2 CEMADE3 CEMADE4 CEMADES

Estudio y
trabajo en
grupo

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT6

C. Generales Interpersonales

CGIP7 CGIP8 CGIP9

C. Generales Sistémicas

CGS12

C.Especificas

CE1 CE5 CE8 CE9

C.Especificas de mencién

CEMADE1 CEMADE2 CEMADE3 CEMADE4 CEMADES5

Estudio y
trabajo
auténomo

Método expositivo/Leccién magistral
Estudio de casos
Resoluciéon de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP9

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS14
C.Especificas

CE1 CE5 CE8 CE9
C.Especificas de mencién

CEMADE1 CEMADE2 CEMADE3 CEMADE4 CEMADES

www.unirioja.es
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Médulo: ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Materia: ECONOMIA

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién magistral

Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1

C. Generales Interpersonales
CGIP7

C.Especificas

CES8

C.Especificas de mencién
CEMADE1 CEMADE2 CEMADE3

Clases
practicas

Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS12

C.Especificas

CE8 CE9

C.Especificas de mencion
CEMADE1 CEMADE2 CEMADE3

Estudio y
trabajo en
grupo

Método expositivo/Leccion magistral
Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS12

C.Especificas

CE8 CE9

C.Especificas de mencién
CEMADE1 CEMADE2 CEMADE3

Estudio y
trabajo
auténomo

Resolucién de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP7

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE8 CE9

C.Especificas de mencién

CEMADE1 CEMADE2 CEMADE3

www.unirioja.es
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Anexo 5-C

Planificacion de las Ensenanzas

Relacion entre Competencias y Sistemas de Evaluacion
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Médulo: FORMACION BASICA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
Materia: HISTORIA

Sistemas de Evaluacion Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3

C.Especificas

CE8 CE9 CE10 CE11

C. Generales Instrumentales
CGIT3 CGIT5

C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8 CGIP11

C. Generales Sistémicas
CGS14

C. Generales Instrumentales
CGIT3 CGIT5 CGIT6
Informes/memorias de C. Generales Interpersonales
practicas CGIP8

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS14

Pruebas escritas

Trabajos y proyecto

Mdodulo: FORMA'CIC')N BASICA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
Materia: ESTADISTICA

Sistemas de Evaluacion Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1

C.Especificas

CE7

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT4 CGIT5
C. Generales Interpersonales
CGIP7

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS14
C.Especificas

CE7

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE7

Pruebas escritas

Trabajos y proyecto

Pruebas objetivas

Modulo: FORMACION BASICA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
Materia: DERECHO

Sistemas de Evaluacion Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1

C.Especificas

CE5 CE6 CE7

C. Generales Instrumentales
CGIT2 CGIT3

C. Generales Interpersonales
CGIP7

C.Especificas

CE6

C. Generales Instrumentales
CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS14
C.Especificas

CE6

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos y proyecto

Q iberus

www.unirioja.es 1 CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Sistemas de Evaluacion Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
Informes/memorias de CGIP7

practicas C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS14
C.Especificas

CE6

Maodulo: FORMACIQN BASICA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
Materia: PSICOLOGIA

Sistemas de Evaluacion Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1

C.Especificas

CE2

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT5

C. Generales Interpersonales
CGIP8

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS14
C.Especificas

CE2

C. Generales Instrumentales
CGIT3 CGIT5

C. Generales Interpersonales
CGIP8 CGIP9

C.Especificas

CE2

Pruebas escritas

Trabajos y proyecto

Escalas de actitudes

Q iberus

www.unirioja.es 2 CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

csv: 125986313910176494508899





UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Médulo: FORMACION BASICA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

Materia: SOCIOLOGIA

Sistemas de Evaluacion Competencias

Pruebas escritas

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE1 CE9

Pruebas orales

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5

C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP10
C.Especificas

CE1 CE7 CE9

Trabajos y proyecto

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5

C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12CGSs14
C.Especificas

CE1 CE7 CE9

Informes/memorias de
practicas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5

C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12CGSs14
C.Especificas

CE1 CE7 CE9

cGS14
CE1

Técnicas de observacién

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3

C. Generales Interpersonales
CGIP7

C.Especificas

CE9

www.unirioja.es

¢

iberus
CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

csv: 125986313910176494508899





UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Médulo: FORMACION BASICA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

Materia: ECONOMIA

Sistemas de Evaluacion Competencias

Pruebas escritas

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5
C.Especificas

CE7 CE9 CE10

Trabajos y proyecto

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5

C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP11

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE7 CE9 CE10

Informes/memorias de
practicas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5

C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP11

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE7 CE9 CE10

Pruebas de ejecucion de
tareas reales y/o simuladas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE7 CE9 CE10

Médulo: FORMACION BASICA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

Materia: EMPRESA

Sistemas de Evaluacion Competencias

Pruebas escritas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2
C.Especificas

CE2 CE3

Pruebas orales

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8 CGIP9
C.Especificas

CE2 CE3

Trabajos y proyecto

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8 CGIP9

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGSs14
C.Especificas

CE2 CE3

Técnicas de observacion

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8 CGIP9
C.Especificas

CE2 CE3

www.unirioja.es

¢

iberus
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Médulo: FORMACION OBLIGATORIA EN DERECHO
Materia: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Sistemas de Evaluacion Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C.Especificas

CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9 CE11
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6
C.Especificas

CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9 CE11
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8 CGIP10

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13 CGS14
C.Especificas

CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9 CE11
C. Generales Sistémicas
Informes/memorias de CGS12 CGS13 CGS14

practicas C.Especificas

CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9 CE11
C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13 CGS14
C.Especificas

CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9 CE11

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos y proyecto

Escalas de actitudes

Técnicas de observacion

Médulo: FORMACION OBLIGATORIA EN DERECHO
Materia: RIESGOS LABORALES

Sistemas de Evaluacion Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1

C.Especificas

CE7

C. Generales Instrumentales
CGIT1

C.Especificas

CE7

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT4

C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS14

C. Especificas

CE7

C. Generales Instrumentales
CGIT4

C. Generales Interpersonales
Informes/memorias de CGIP10

practicas C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS14
C.Especificas

CE7

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT4

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos y proyectos

Técnicas de observacion

Q iberus

www.unirioja.es 5 CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Médulo: FORMACION OBLIGATORIA EN DERECHO
Materia: DERECHO

Sistemas de Evaluacion Competencias

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE5 CE6 CE9

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
Informes/memorias de CGIP7 CGIP10

practicas C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS14

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE5 CE6 CE9

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales

Pruebas de ejecucion de CGIP7 CGIP10

tareas reales y/o simuladas C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS14

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE5 CE6 CE9

Pruebas escritas

Q iberus

www.unirioja.es 6 CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

csv: 125986313910176494508899





UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Médulo: FORMACION OBLIGATORIA EN ECONOMIA Y EMPRESA

Materia: ECONOMIA

Sistemas de Evaluacion Competencias

Pruebas escritas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT5
C.Especificas

CE7 CE8 CE9 CE10 CE11

Trabajos y proyecto

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT5

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE7 CE8 CE9 CE10 CE11

Técnicas de observacién

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT5

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE7 CE8 CE9 CE10 CE11

Médulo: FORMACION OBLIGATORIA EN ECONOMIA Y EMPRESA

Materia: EMPRESA

Sistemas de Evaluacion Competencias

Pruebas escritas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE5 CE7

Pruebas orales

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE5 CE7

Trabajos y proyecto

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS12

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE5 CE7

Pruebas de ejecucion de
tareas reales y/o simuladas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS12

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE5 CE7

Técnicas de observacién

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE5 CE7

www.unirioja.es

Q iberus
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Médulo: FORMACION OBLIGATORIA EN ECONOMIA Y EMPRESA
Materia: RECURSOS HUMANOS

Sistemas de Evaluacion Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE7

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE7

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8 CGIP10

C. Generales Sistémicas

CGS13 CGS14

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE7

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE7

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos y proyecto

Técnicas de observacién

Madulo: FORMACI()N OBLIGATORIA EN PSICOLOGIA
Materia: PSICOLOGIA DE LAS RELACIONES LABORALES

Sistemas de Evaluacion Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT6
C.Especificas

CE4 CE7 CE8 CE11

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT6
C.Especificas

CE4 CE7 CE8 CE11

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8 CGIP9

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE4 CE7 CE8 CE11

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8 CGIP9
C.Especificas

CE4 CE7 CE8 CE11

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos y proyecto

Técnicas de observacion

Q iberus
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Mdodulo: FQRMACION OBLIGATORIA EN SOCIOLOQiAY TECNICAS DE INVESTIGACION
Materia: METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Sistemas de Evaluacion Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT4 CGIT5 CGIT6
C.Especificas

CE1 CE7

C. Generales Instrumentales
CGIT4 CGIT5 CGIT6
C.Especificas

CE1 CE7

C. Generales Instrumentales
CGIT4 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP8

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE1 CE7

cGSs12

CE7

C. Generales Instrumentales
CGIT4 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP8

C.Especificas

CE1 CE7

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos y proyecto

Técnicas de observacion

Madulo: FORMACI()N OBLIGATORIA EN SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION
Materia: SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES LABORALES

Sistemas de Evaluacion Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C.Especificas

CE1 CE7 CE8 CE9 CE10 CE11

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8 CGIP11

C. Generales Sistémicas

CGS12

C.Especificas

CE1 CE7 CE8 CE9 CE10 CE11

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8 CGIP11

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13 CGS14
C.Especificas

CE1 CE7 CE8 CE9 CE10 CE11

Pruebas escritas

Trabajos y proyecto

Técnicas de observacion

Q iberus
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Mdodulo: PRA:\CTICAS Y TRABAJO FIN DE GRADO
Materia: PRACTICAS EXTERNAS

Sistemas de Evaluacion Competencias

C. Generales Sistémicas

Informes/memorias de CGS12 CGS13 CGS14

practicas C.Especificas
CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE7 CE9
cC G Sictemi

Sistemas-de-Autoevaluacion P
-C-Especificas

e
C. Generales Interpersonales
CGIP9

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13 CGS14
C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE7 CE9

Técnicas de observacion

Médulo: PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE GRADO
Materia: TRABAJO FIN DE GRADO

Sistemas de Evaluacion Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13 CGS14
C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE5 CE7 CE9
CGS12CGS13 CGS14

CE1 CE2 CE3 CE5 CE7 CE9

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE5 CE7 CE9

Trabajos y proyecto

Técnicas de observacion

Q iberus
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Mdédulo: RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
Materia: DERECHO DE LAS RELACIONES LABORALES

Sistemas de Evaluacion Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE4 CE5 CE8

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3

C. Generales Interpersonales
CGIP7

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE4 CE5 CE8

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE4 CE5 CE8

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5
CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE4 CE5 CE8

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos y proyecto

Informes/memorias de
practicas

Q iberus
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Mdédulo: RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
Materia: RECURSOS HUMANOS

Sistemas de Evaluacion Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT2

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE1 CE2 CE3

C. Generales Instrumentales
CGIT3

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE1 CE2 CE3

C. Generales Instrumentales
CGIT2 CGIT3 CGIT5

C. Generales Interpersonales
CGIP9 CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE1 CE2 CE3

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos y proyecto

Modulo: RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
Materia: EMPRESA

Sistemas de Evaluacion Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP8

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE2

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP8

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE2

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP8

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE2

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP8

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE2

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos y proyecto

Técnicas de observacion

Q iberus
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Mdédulo: RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
Materia: SOCIOLOGIA

Sistemas de Evaluacion Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT5
C.Especificas

CE1 CE7 CE8 CE10 CE11
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5

C. Generales Interpersonales
CGIP10

C.Especificas

CE1 CE7 CE8 CE10 CE11
C. Generales Instrumentales
Informes/memorias de CGIT1 CGIT3 CGIT5
practicas C.Especificas

CE1 CE7 CE8 CE10 CE11

Pruebas escritas

Trabajos y proyecto

Maodulo: DERECHO
Materia: DERECHO

Sistemas de Evaluacion Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7

C. Generales Sistémicas

CGS12

C.Especificas

CE8 CE10 CE11

C.Especificas de mencién

CEMD1 CEMD2 CEMD6
C.Especificas

CE8 CE10 CE11

C.Especificas de mencién

CEMD1 CEMD2 CEMD6

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7

C.Especificas

CE5 CE7 CE11

C.Especificas de mencién

CEMD1 CEMD2 CEMD3 CEMD4 CEMD5 CEMD6
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP9 CGIP10 CGIP11

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS14

C.Especificas

CE7 CE8 CE9 CE11

C.Especificas de mencién

CEMD3 CEMD4 CEMD5

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP9 CGIP10 CGIP11
Informes/memorias de C. Generales Sistémicas

practicas CGS12 CGS14

C.Especificas

CE7 CE8 CE9 CE11

C.Especificas de mencién

CEMD3 CEMD4 CEMD5

C. Generales Instrumentales
CGIT6

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13 CGS14

Pruebas escritas

Pruebas objetivas

Pruebas orales

Trabajos y proyecto

Escalas de actitudes

Q iberus
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Modulo: ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Materia: EMPRESA

Sistemas de Evaluacion Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2

C. Generales Interpersonales
CGIP7

C.Especificas

CE1 CE5 CE8 CE9
C.Especificas de mencién
CEMADE1 CEMADE2 CEMADE3 CEMADE4 CEMADES
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8 CGIP9

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS14
C.Especificas

CE1 CE5 CES8 CE9
C.Especificas de mencién
CEMADEA1

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8 CGIP9

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE1 CE5 CES8 CE9
C.Especificas de mencién
CEMADE2 CEMADE3 CEMADE4 CEMADES5
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT6

C. Generales Interpersonales

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos y proyecto

Pruebas de ejecucion de CGIP7
tareas reales y/o simuladas C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE1 CE5 CE8 CE9

C.Especificas de mencién

CEMADE2 CEMADE3 CEMADE4 CEMADES5
C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT6

C. Generales Interpersonales

CGIP7

C. Generales Sistémicas

CGS12

Técnicas de observacion

Q iberus
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Maodulo: ADMINIS'[RACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Materia: ECONOMIA

Sistemas de Evaluacion Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE8 CE9

C.Especificas de mencién
CEMADE1 CEMADE2 CEMADE3
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE8 CE9

C.Especificas de mencién
CEMADE1 CEMADE2 CEMADE3
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales

Pruebas escritas

Trabajos y proyecto

CGIP7 CGIP8
Informes/memorias de C. Generales Sistémicas
practicas CGS12

C.Especificas

CES8 CE9

C.Especificas de mencién
CEMADE1 CEMADE2 CEMADE3
C. Generales Instrumentales
CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales
Pruebas de ejecucion de CGIP7 CGIP8

tareas reales y/o simuladas C. Generales Sistémicas

CGS12

C.Especificas

CE8 CE9

C.Especificas de mencién
CEMADE1 CEMADE2 CEMADE3
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Anexo 6.1

Personal Académico

Profesorado
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado
6.1.1. Profesorado disponible

Grado en Relaciones Laborales y

CU TU CEU TEU TEU Cont.Dr.Ay.Dr. Col. Col. Ay. Ay.
Recursos Humanos

Departamento (Dr.) (Dr.) (Dr.) (Dr.) (L.) (Dr.) (Dr.) (DOr) (L) (DR.) (L)
DERECHO 7 6 0 0 0 3 0 1 2 0 0
ECONOMIA Y EMPRESA 2 12 2 1 10 4 0 0 1 3 0
CIENCIAS DE LA EDUCACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS HUMANAS 1 0 0 0 0 0 0 0 0
MATEMATICAS Y COMPUTACION 0 0 0 0 0 0 0 0 o0
Total general 10 22 2 1 11 7 0 1 3 3 0
Grado en Relaciones Laborales y Inter. Inter. Inter. Inter. AS AS A5 = AOS A(‘)S
Recursos Humanos TC TC TP TP TC TC R - JEC UL
TP TP TP TP
Departamento (Dr.) (L) (DOr.) (L) (Dr.) (L.) (Dr.) (L) (Dr) (L)
DERECHO 1 0 0 0 0 0 2 1 1 0
ECONOMIA Y EMPRESA 0 0 0 1 0 0 0 2 2 15
CIENCIAS DE LA EDUCACION 0 1 0 0 0 0 0 1 0
CIENCIAS HUMANAS 1 0 0 0 0 0 0 0 1
MATEMATICAS Y COMPUTACION 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Total general 2 1 0 1 0 2 2 4 4 18

Areas consideradas en el calculo de disponibilidad:

DERECHO ADMINISTRATIVO

DERECHO CIVIL

DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO DEL TRABAJO Y SS

DERECHO MERCANTIL

FILOSOFIA DEL DERECHO

ECONOMIA APLICADA

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
ORGANIZACION DE EMPRESAS
PSICOLOGIA SOCIAL

SOCIOLOGIA

HISTORIA CONTEMPORANEA

HISTORIA MODERNA

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Se han considerado para el calculo de disponibilidad, las areas de conocimiento de cada uno de los
departamentos que pueden tener participacion en el titulo.

El listado, sin embargo, no es excluyente ni supone tampoco que personal de todas las areas
consideradas tenga docencia en la titulacion.

Qiberus
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A continuacién se proporciona informacién sobre la estructura de dotacién de PDI, por categoria,
titulacién y dedicacién, asi como la experiencia docente e investigadora del personal disponible de
cada uno de los departamentos, en las areas que pueden tener participacion en el titulo:

Total general

SEXENIOS

39

QUINQUENIOS

161

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
3,27

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (*)(**)
3,38

SEXENIOS por PDI funcionario doctor (*)
1,27

QUINQUENIOS por PDI funcionario (*)

3,44

(*) Ponderados por el peso relativo del departamento

(**) Profesorado no perteneciente a los cuerpos docentes i

DERECHO

SEXENIOS

30

QUINQUENIOS

49

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
3,81

SEXENIOS por PDI funcionario doctor
2,31

QUINQUENIOS por PDI funcionario

3,77

www.unirioja.es

otal general

otal doctores

otal a tiempo completo

otal permanentes

otal contratados

otal contratados temporales

otal interinos

otal permanentes doctores

otal contratados doctores

otal contratados temporales doctores
otal interinos doctores

otal permanentes no doctores

otal contratados no doctores

otal contratados temporales no doctores
otal interinos no doctores

otal permanentes doctores

otal contratados doctores

otal contratados temporales doctores
otal interinos doctores

otal permanentes no doctores

otal contratados no doctores

otal contratados temporales no doctores

otal interinos no doctores

Total general
Total doctores
Total a tiempo completo
Total permanentes
Total contratados
Total contratados temporales
Total interinos
TC Total permanentes doctores
TC Total contratados doctores
TC Total contratados temporales doctores
TC Total interinos doctores
TC Total permanentes no doctores
TC Total contratados no doctores
TC Total contratados temporales no doctores
TC Total interinos no doctores
TP Total permanentes doctores
TP Total contratados doctores
TP Total contratados temporales doctores
TP Total interinos doctores
TP Total permanentes no doctores
TP Total contratados no doctores

TP Total contratados temporales no doctores

PDI d e

100,00%
57,45%
69,15%
60,64%
47,87%
35,11%

4,26%
45,74%
12,77%

3,19%

2,13%
14,89%

5,32%

2,13%

1,06%

0,00%

6,38%

6,38%

0,00%

0,00%
23,40%
23,40%

1,06%

PDI disponible
24 100,00%
21 87,50%
20 83,33%
19 79,17%
10 41,67%
4 16,67%
1 4,17%
17 70,83%
4 16,67%
0 0,00%
1 4,17%
2 8,33%
2 8,33%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
3 12,50%
3 12,50%
0 0,00%
0 0,00%
1 4,17%
1 4,17%

Capac. en Horas

Capac. en Horas
11940
6120
9120
8940
4260
2820
180
5760
1140
180

3180
480

180
180

2460
2460

Q iberus
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100,00%
61,88%
78,44%
68,70%
36,42%
24,73%
6,58%
52,62%
10,72%
1,95%
3,90%
16,08%
4,87%
1,95%
1,95%

0,00%

3,41%

3,41%

0,00%

0,00%
17,42%
17,42%

0,73%

100,00%
51,26%
76,38%
74,87%
35,68%
23,62%

1,51%
48,24%
9,55%
1,51%
0,00%

26,63%
4,02%
0,00%
0,00%
0,00%
1,51%
1,51%
0,00%
0,00%
20,60%
20,60%
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ECONOMIA Y EMPRESA

SEXENIOS

6

QUINQUENIOS

94

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
2,75

SEXENIOS por PDI funcionario doctor
0,35

QUINQUENIOS por PDI funcionario

3,48

CIENCIAS DE LA EDUCACION

SEXENIOS

0

QUINQUENIOS

1

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
2,41

SEXENIOS por PDI funcionario doctor
0,00

QUINQUENIOS por PDI funcionario

1,00

www.unirioja.es
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TP Total interinos no doctores

Total general
Total doctores
Total a tiempo completo
Total permanentes
Total contratados
Total contratados temporales
Total interinos
TC Total permanentes doctores
TC Total contratados doctores
TC Total contratados temporales doctores
TC Total interinos doctores
TC Total permanentes no doctores
TC Total contratados no doctores
TC Total contratados temporales no doctores
TC Total interinos no doctores
TP Total permanentes doctores
TP Total contratados doctores
TP Total contratados temporales doctores
TP Total interinos doctores
TP Total permanentes no doctores
TP Total contratados no doctores
TP Total contratados temporales no doctores

TP Total interinos no doctores

Total general
Total doctores
Total a tiempo completo
Total permanentes
Total contratados
Total contratados temporales
Total interinos
TC Total permanentes doctores
TC Total contratados doctores
TC Total contratados temporales doctores
TC Total interinos doctores
TC Total permanentes no doctores
TC Total contratados no doctores
TC Total contratados temporales no doctores
TC Total interinos no doctores
TP Total permanentes doctores
TP Total contratados doctores
TP Total contratados temporales doctores
TP Total interinos doctores
TP Total permanentes no doctores
TP Total contratados no doctores
TP Total contratados temporales no doctores

TP Total interinos no doctores

PDI disponible
55
26
35
32
27
22
1
21

o

o N N O

17
17

PDI disponible

4

NN RN

[

o o o ©o© B O O O o o o ~»

o

0,00%

100,00%
47,27%
63,64%
58,18%
49,09%
40,00%

1,82%
38,18%
12,73%

5,45%

0,00%
20,00%

1,82%

0,00%

0,00%

0,00%

3,64%

3,64%

0,00%

0,00%
30,91%
30,91%

1,82%

100,00%
25,00%
50,00%
25,00%
50,00%
50,00%
25,00%
25,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
25,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
50,00%
0,00%

180

Capac. en Horas.
990
240
990
510
480
480

240

270
480
480

o o o o

o o o o

Capac. en Horas.
6240
5610
5520
5040
1680

720
480
4800
720

480
240
240

330
330

390
390

Qiberus

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

1,51%

100,00%
24,24%
100,00%
51,52%
48,48%
48,48%
0,00%
24,24%
0,00%
0,00%
0,00%
27,27%
48,48%
48,48%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
89,90%
88,46%
80,77%
26,92%
11,54%

7,69%
76,92%
11,54%
0,00%

7,69%

3,85%

3,85%
0,00%
0,00%
0,00%

5,29%

5,29%
0,00%
0,00%

6,25%

6,25%
0,00%
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CIENCIAS HUMANAS

SEXENIOS

3

QUINQUENIOS

8

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
3,08

SEXENIOS por PDI funcionario doctor
1,50

QUINQUENIOS por PDI funcionario

4,00

MATEMATICAS Y COMPUTACION

SEXENIOS

0,00

QUINQUENIOS

9,00

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
9,26

SEXENIOS por PDI funcionario doctor
0,00

QUINQUENIOS por PDI funcionario

4,50
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Total general
Total doctores
Total a tiempo completo
Total permanentes
Total contratados
Total contratados temporales
Total interinos
TC Total permanentes doctores
TC Total contratados doctores
TC Total contratados temporales doctores
TC Total interinos doctores
TC Total permanentes no doctores
TC Total contratados no doctores
TC Total contratados temporales no doctores
TC Total interinos no doctores
TP Total permanentes doctores
TP Total contratados doctores
TP Total contratados temporales doctores
TP Total interinos doctores
TP Total permanentes no doctores
TP Total contratados no doctores
TP Total contratados temporales no doctores

TP Total interinos no doctores

Total general
Total doctores
Total a tiempo completo
Total permanentes
Total contratados
Total contratados temporales
Total interinos
TC Total permanentes doctores
TC Total contratados doctores
TC Total contratados temporales doctores
TC Total interinos doctores
TC Total permanentes no doctores
TC Total contratados no doctores
TC Total contratados temporales no doctores
TC Total interinos no doctores
TP Total permanentes doctores
TP Total contratados doctores
TP Total contratados temporales doctores
TP Total interinos doctores
TP Total permanentes no doctores
TP Total contratados no doctores
TP Total contratados temporales no doctores

TP Total interinos no doctores

PDI disponible

7

o O O O kP O kP W kP W » W » O

o

o N N O

PDI disponible

4

PO NN NS

o O O o o N N B O o o

o o o o

100,00%
71,43%
57,14%
42,86%
57,14%
42,86%
14,29%
42,86%
14,29%

0,00%
14,29%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
14,29%
14,29%
0,00%
0,00%

28,57%

28,57%
0,00%

100,00%
25,00%
100,00%
50,00%
50,00%
50,00%
0,00%
25,00%
0,00%
0,00%
0,00%
25,00%
50,00%
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

Capac. en Horas.
3510
1680
2250
1230
1800
1560
720
960
540
300
240
270
0
0
480

180
180

1080
1080

Capac. en Horas.
1590
1440
1200
750
510
240
1200

240

240

o o o o

150
150

360
360

Qiberus

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

100,00%
47,86%
64,10%
35,04%
51,28%
44,44%
20,51%
27,35%
15,38%

8,55%
6,84%
7,69%
0,00%
0,00%
13,68%
0,00%
5,13%
5,13%
0,00%
0,00%

30,77%
30,77%
0,00%

100,00%
90,57%
75,47%
47,17%
32,08%
15,09%
75,47%
15,09%

0,00%
15,09%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
9,43%
9,43%
0,00%
0,00%
22,64%
22,64%
0,00%

0,00%
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Como orientacion sobre el grado de dedicacion del profesorado disponible para el Titulo de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos se proporciona a continuacién una tabla con informacién
sobre las caracteristicas del profesorado con docencia durante el actual curso académico en la
Licenciatura en Ciencias del Trabajo, a la que sustituiria el titulo propuesto:

Plan Ciencias del Trabajo

c
]
]
3 c
g z
] ®E - w2
2 g [Em ) ]
o g =Ly £ w o0
: gcd = q =22
- E ae 2 . 2 EE]
. . @ S | mads £ s £ G
AREA CATEGORIA 5] r4 o= =] T [Ce-]
DERECHO ADMIMISTRATIVO |F\SOCIF\DO TRS 1 150 1z 1z0 80,00%
Total DERECHO ADMINISTRATIYO 1 150 12 120 80,00%
DERECHD DEL TRABAIC v DE LA SEGURIDAD SOCIAL ASOCIADD TP3 1 a0 3 30 33,33%
CATEDRATICO DE UNIMERSIDAD TC 1 240 10,5 105 43,75%
COLABORADOR-TIPO 1 TC 1 240 13,5 135 56,25%
COLABORADOR-TIFO 2 (Doctor) TC 1 240 16,5 165 BE,75%
LABORAL DOCENTE-ASOCIADD TPS 1 150 4,5 45 30,00%
Total DERECHD DEL TRABAJD ¥ DE LA SEGURIDAD SOCIAL 5 960 48 480| 50,00%
FUNDAMENTOS DE ANALISIS ECONOMICOS |PROFESOR INTERING |TC 1 24U| 19,5 195 81,25%
Total FUNDAMENTOS DE ANALISIS ECONOMICOS 1 240 19,5 195 81,25%
ORGANIZACION DE EMPRESAS ASOCIADD TP& 1 150 13 150] 100,00%
CATEDRATICO ESCUELA UNIVERSITARIA |TC 1 240 7 70 29,17%
LABORAL DOCENTE-ASOCIADO TP4 2 240 15,5 155 64,58%
TP& 1 180 B a0 33,353%
Total ORGANIZACION DE EMPRESAS 5 G40 46,5 465| 55,36%
PESICOLOGIA SOCIAL ASOCIADO TP4 1 120 4,5 45 37,50%
LABORAL DOCENTE-ASOCIADD TP& 1 180 1z 120 BE,67%
PROFESOR INTERING TC 1 240 B 60 25,00%:
PROFESCOR TITULAR UNIVERSIDAD TC 1 240 10,5 105 43,75%
Total PSICOLOGIA SOCIAL 4 780 33 330 42,31%
SOCIOLOGIA LABORAL DOCENTE-ASOCIADO TR3 1 a0 9 90| 100,00%
TP& 1 150 9 a0 50,00%
PROFESCOR TITULAR UNIVERSIDAD TC 1 240 B a0 25,00%
Total SOCIOLOGIA 3 510 24 240| 47,06%

Total general | 19 3480 183 1830 52,59%

Cadigo de Dedicacion:

Dedicacidn Mormal* (270 horas) D
Tiempo Completo (240 horas) T
Tiempo Parcial (180 horaz) TPE
Tietnpo Parcial (150 horas) TPS
Tiempo Parcial (120 horas) TP4
Tiempo Parcial (90 horas) ]
Tiempa Parcial (60 haras) TP2

* Titulares de Escuela Universitaria Mo Doctores

Como complemento de las tablas anteriores, se proporciona a continuacion informacion desagregada
por areas sobre tramos de investigacion, quinquenios y antigiiedad promedio de los profesores
contratados. Las areas para las que se da este nivel de informacion mas detallado son las que tienen
participacion actualmente en la Licenciatura en Ciencias del trabajo.

o 0
s
B2
g9
oL
<

QUINQUENIOS
SEXENIOS

Ciencias del Trabajo
CIENCIAS DE LA EDUCACION

PSICOLOGIA SOCIAL
CIENCIAS HUMANAS

'SOCIOLOGIA
DERECHO

EDERECHO ADMINISTRATIVO
EDERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ECONOMIA Y EMPRESA

iFUNDAMENTOS DE ANALISIS ECONOMICOS
'ORGANIZACION DE EMPRESAS
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6.1.2. Previsién de profesorado necesario

PDI requerido
A ETC

Necesidades estimadas con resultados actuales 2011,68

DERECHO 3,51 41,89% 842,73
ECONOMIA Y EMPRESA 2,78 33,11% 666,03
CIENCIAS DE LA EDUCACION 0,85 10,14% 203,89
CIENCIAS HUMANAS 1,02 12,16% 244,66
MATEMATICAS Y COMPUTACION 0,09 2,70% 22,78

Las estimaciones de los porcentajes de participacion recogidas en esta tabla estan calculadas sobre los créditos del plan de estudios.

Las necesidades de créditos y profesorado son estimaciones calculadas para unas condiciones que
son cambiantes y se encuentran sujetas al desarrollo posterior del Plan de Estudios a través del Plan
Docente y en muchos casos

a factores no controlables por la Universidad, por lo que tienen una naturaleza meramente orientativa.
Para su calculo se han teniendo en cuenta entre otros los siguientes aspectos:

*

*

www.unirioja.es 6

Las tasas de rendimiento y abandono de la actual titulacion de Relaciones Laborales.
Un oferta de 25 plazas, ampliable segun la disponibilidad de profesorado.

Unas condiciones de imparticion de la docencia sujetas a los parametros establecidos en el
modelo de Universidad aprobado en Consejo de Gobierno. En funcién de las caracteristicas de la
actividad docente y tomando como base el nuevo ingreso, se establecen cuatro categorias de
grupos:

- Grupos de teoria o de practicas que no requieran de desdoblamiento (hasta 75 alumnos)

- Grupos de seminarios, talleres y practicas que requieran de desdoblamiento. (hasta 25
alumnos)

- Grupos de practicas de laboratorio y practicas experimentales de campo (de 6 a 25
alumnos, en funcién de la dotacion de equipos, de la capacidad de los laboratorios o aulas
y de la especificidad o/y temporalidad de algunas asignaturas, asi como consecuencia de
informes de riesgos laborales)

- Grupos de tutoria docente (hasta 5 alumnos)

Se ha previsto asimismo una correccion en la creacién de grupos para los casos en los que la
matricula pueda estar significativamente por encima de lo fijado en funcién del nuevo ingreso
(segun los tipos de actividad, se produce el desdoblamiento cada 90, 30 y 6 alumnos
matriculados, o cada 75, 25 y 5 nuevos ingresos respectivamente). En cualquier caso estas cifras
son susceptibles de ser modificadas en funcién de la disponibilidad de recursos humanos y una
estructura de plantilla adecuada que al menos permita cumplir en la titulacién los criterios
generales exigidos a la Universidad.

En tanto se aprueba el nuevo estatuto del personal docente e investigador de las universidades
espafiolas la capacidad viene dada por el nimero maximo de horas lectivas (8) por semana (30),
lo que proporciona una capacidad de 240 horas profesor.

Se ha considerado con caracter general para toda la docencia, un porcentaje de actividad del
66,67% en grupos de teoria 0 de practicas que no requieran de desdoblamiento y del 33% en
grupos de seminarios, talleres y practicas que requieran de desdoblamiento. Segin la
disponibilidad de profesorado se implantaran grupos de tutoria docente, reduciéndose los
porcentajes anteriores. Estos porcentajes son meramente orientativos y pueden modificarse en el
proceso de elaboracion del Plan Docente.

La estimacién tiene en cuenta las intersecciones entre titulos, por lo que se incluye en el céalculo
la reduccién de necesidades que generaran las asignaturas compartidas con los nuevos grados

Qiberus
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en Derecho, Trabajo Social y Administracién y Direccion de Empresas, 67,5 créditos comunes
con Derecho, 75 con Trabajo Social y 66 con Administracion y Direccién de Empresas.

El modelo que se ha utilizado para hacer la estimacion es de caracter general, por lo que no recogen
todas las especificidades del titulo. Entre otros aspectos:

* No se incluyen grupos de préacticas de laboratorio y practicas experimentales de campo que si
podrian plantearse en el Plan Docente.

Horas
El depantarento de Economia y Empresa asume o puede asumir encargo docente en al menos las siguientes titulaciones: Participacién P. Viejos P. Nuevos Disponible Necesario
™ Encargo docente previo al inicio del proceso de implantacian de nuevos estudios 2941
™ Reconacimiento por Gestidn 780 810
* Reconocimiento por investigacidn 505 363
* Reconocimiento por otras actividades 335 165
* Grado en Administracion y Direccidn de Empresas B387% 110
* Grado en Derecho 533% 183
* Grado en Trabajo Social 7.08% 218
* Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Pendiente de transformacion. Implantacidn prevista 2010/2011) 31.14% 625
* Grado en Turismo (Pendiente de verificacion. Implantacidn prevista 2010/2011) 40,52% 808
* Grado en Matematicas 198% 50
* Grado en Ingenieria Informatica 207% a0
* Grado en Quimica (Pendiente de verificacidn. Implantacidn prevista 2010/2011) 257% a7
* Grado en Enologia (Pendiente de verificacidn. Implantacion pravista 2010/2011) 549% 114
* Grado en Ingenieria Agricola (Pendiente de verificacian. Implantacian prevista 2010/2011) 3.78% 133
* Grado en Ingenieria Mecénica (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista 2010/2011) £.33% 182
* Grado en Ingenieria Eléctrica (Pendiente de verificacidn. Implantacidn prevista 2010/2011) 4,.39% 103
* Grado en Ingenietia Electrinica Industrial y Autoratica (Pendiente de verificacion. Implantacidn prevista 20102011} 4.85% 101
~ Master en Formacidn del Profesorado de Secundaria 310
* Méaster en Ingenieria Industrial (Pendiente de transformacidn. Implantacion sin fecha prevista )
* Masteres y Doctorado 300
11561 1742 11840 -193
Horas
El departamento de Derecho asurme o pusde asumir encargo docente en al menos las siguientes titulaciones: Participacién P. Viejos P. Nuevos Disponible Necesario
* Encargo docente previo al inicio del proceso de implantacidn de nuevos estudios B201
* Reconocimiento por Gestidn 1405 1305
* Reconocimiento por investigacidn 435 535
* Reconocimiento por otras actividades 120 245
* Grado en Derecho 80,21% 3104
* Grado en Adrministracidn y Direccion de Ermpresas 1961% 497
* Grado en Trabajo Social 2101% 1781
* Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Pendiente de transformacion. Implantacidn presista 2010/2011) 34,89% 822
* Grado en Turismo (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista 2010/2011) 237
* Grado en Enclogia (Pendiente de verificacidn. Implantacidn prevista 2010/2011) 0.84% 28
* Masteres y Doctorado 300
8211 6855 8670 185
Horas
El departamento de Ciencias de la Educacion asume o puede asumir encargo docente en al menos las siguientes titulaciones: Participacién P. Viejos P. Nuevos Disponible Necesario
* Encargo docente actual (Hasta la extincidn de los cursos en los gque participa) 7782
* Recanocimiento por Gestin 390 B55
* Reconocimiento por investigacion 150 230
* Reconocimiento por otras actividades 110 185
* Grado en Educacidn Infantil 109 42% 2642
* Grado en Educacidn Primaria 176 ,04% 3961
* Grado en Administracidn y Direccion de Empresas 981% 248
* Grado en Trabajo Social 877% 439
* Grado en Relaciones Laborales y Recursos Huranos (Pendiente de verificacidn. Implantacidn prevista 2010/2011) 964% 227
* Grado en Derecha 185% 72
* Master en Formacian del Profesorado de Secundaria 340
* Masteres y Doctorado 200
8432 8179 9500 1421
Horas
El departamento de Ciencias Humanas asume o puede asumir encargo docente en al menos las siguientes titulaciones: P. Viejos P. Nuevos Disponible Necesario
* Encargo docente actual (Hasta la extincidn de los cursos en los gue participa) 5935
* Reconocimiento por Gestion 310 360
* Reconocimiento por investigacidn 460 B25
* Reconocimiento por otras actividades 200 205
* Grado en Lengua vy Literatura Hispanicas 9.49% 229
* Grado en Estudios Ingleses 9.32% 210
* Grado en Geografia e Historia 85 81% 2038
* Grado en Educacion Infantil 3,09% 9
* Grado en Educacion Primaria 1,60% B
* Grado en Administracion y Direccion de Empresas 1.47% 124
* Grado en Trabajo Social 16 45% 507
* Grado en Derecho 209% 72
* Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Pendiente de verificacidn. Implantacidn presista 2010/2011) 13.58% 272
* Grado en Turismo (Pendiente de verificacidn. Implantacidn prevista 2010/2011) 2383% 475
* Master en Historia y Ciencias de |a Midsica (Pendiente de transfarmacian. Implantacidn sin fecha prevista ) (1)
* Master en Formacion del Profesorado de Secundaria 195
* Masteres y Doctorado =280
(1) El encargn docente del drea de Masica en la actual Licenciatura en Historia y Ciencias de la Misica es de 1.950 h 6905 5827 48 7500 1 167252
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El departamento de Matematicas asume o puede asumir encargo docente en al menos las siguientes titulaciones
* Encargo docente previo al inicio del proceso de implantacidn de nuevos estudios
* Reconocimiento por Gestidn
* Reconocimiento por investigacidn
* Reconocimiento por otras actividades
* Grado en Matematicas
* Grado en Ingenieria Informatica
* Grado en Quimica (Pendiente de verificacian, Implantacion prevista 2010/2011)
* Grado en Enologla (Pendiente de verificacidn. Implantacidn prevista 2010/2011)
* Grado en Ingenieria Agricola (Pendiente de verficacion. Implantacion prevista 2010/2011)
* Grado en Ingenieria Mecanica (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista 2010/2011)
* Grado en Ingenieria Eléctrica (Pendiente de verificacidn. Implantacidn prevista 2010/2011)
* Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial y Automatica (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista 2010/2011)
* Grado en Educacion Infantil
* Grado en Educacién Primaria
* Grado en Administracidn y Direccidn de Empresas
* Grado en Trabajo Social
* Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Pendiente de transformacidn. Implantacidn presista 2010/2011)
* Grado en Turismo (Pendiente de verificacion. Implantacidn prevista 2010/2011)
* Master en Formacion del Profesorado de Secundaria
* Masteres y Doctorado

Horas
Participacién P. Viejos P. Nuevos Disponible Necesario
9041
570 785
413 450
189 143
93 96% 2383
78.76% 3048
772% 260
549% 114
566% 1989
533% 182
8.77% 207
9.70% 203
5 B8% 220
10,30% 750
587% 487
283% a7
302% 61
2,38% &7
310
395
10213 10345 10950 -605

Las participaciones estan establecidas sobre el total de créditos del plan de estudios, por lo que
pueden variar en funcion de la matricula. Los datos para los nuevos titulos son estimaciones.
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Anexo 6.2

Personal Académico

Otros Recursos Humanos
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2.- Otros recursos humanos

Todos los servicios de atencién al estudiante se encuentran centralizados en una oficina Unica,
contigua al area de Gestibn Académica de la que depende. De este modo, todos los servicios
administrativos y de informacién que requiere el estudiante desde el acceso hasta la obtencién del
titulo se desarrollan en un Unico punto, sin que el servicio se disperse entre las diferentes Facultades
y Escuela y los servicios centrales. Las Facultades y Escuela cuentan con una estructura
administrativa minima que da apoyo al equipo decanal y se encarga de la gestién del edificio.

La Oficina del Estudiante de la Universidad de La Rioja es un espacio de acogida e informacion para
futuros estudiantes, y de atencién, informacion y orientacion para los estudiantes universitarios de
cualquier titulacion a lo largo de toda su vida académica en la Universidad.

En la Oficina del Estudiante, el estudiante recibe a través de un gestor especializado una completa
informacion y asesoramiento sobre cualquier asunto o tramite administrativo, relativo a:

Acceso a la Universidad: selectividad, preinscripcion, traslados de expediente,...

Matricula: normas, ampliacion, precios y tasas, seguro escolar, planes de estudios, carné
universitario, ...

Becas y Ayudas al estudio: iniciacién, movilidad, transporte,...

Expediente académico: adaptaciones, convalidaciones, libre eleccién, simultaneidad, habilidades
curriculares, evaluacién por compensacion, permanencia, certificados, titulos,,...

Practicas en empresas: asesoramiento en la eleccion de la empresa, proyectos fin de carrera en
empresa, salidas profesionales,...

Transporte universitario.
Alojamiento
Publicaciones informativas

El tamafio de la Universidad de La Rioja (6.523 alumnos matriculados en titulaciones oficiales en el
curso 2008/09, de los cuales 1.594 se matricularon en titulaciones on-line y 433 en centros adscritos)
Y Su organizacién en un campus compacto, hace que la mayor parte de los recursos y servicios
atiendan a varios centros y titulaciones cuando no a todos. En este sentido, los datos que se
proporcionan a continuacion hacen referencia a los servicios del campus en su conjunto y que estan a
disposicion de los alumnos matriculados en todas las titulaciones.

NUMERO DE P.A.S. POR AREAS O SERVICIOS DISTRIBUIDOS POR GRUPOS

el iefel Total general
laborales funcionarios
AREA ACADEMICA Y DE COORDINACION 6 17 23
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA" 0 10 10
COMPLEJO POLITECNICO Y DEPARTAMENTAL? 1 6 7

! Da servicio a todo el alumnado del campus de forma centralizada a través de la Oficina del Estudiante.
2 Da servicio fundamentalmente a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial y a los Departamentos de
Ingenieria Eléctrica y Mecéanica.
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COMPLEJO CIENTIFICO-TECNOLOGICO? 0 6 6
COMPLEJO VIVES Y FILOLOGICO? 0 11 11
COMPLEJO QUINTILIANO5 1 10 11

LABORATORIOS Y TALLERES 18 18

SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADTIVA.

0
2
1
SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL Y RETRIB 1 9 10
1
3
1

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABOR. 3 4

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y REGISTRO 28 31
AREA ECONOMICA Y DE LA INVESTIGACION 0 1

SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y COMPRAS 1 10 11
SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO 0 7

SERVICIO DE INVESTIGACION Y BECAS 0

ASESORIA JURIDICA 3

BIBLIOTECA 4 30 34
GERENCIA 0

OBRAS, INSTALACIONES Y CONSUMOS 8

OFICINA DE SERVICIOS ESTRATEGICOS 1 4

RECTORADO 0 13 13
SERVICIO DE COMUNICACION 4

SERVICIO DE CONTROL INTERNO 0

SERVICIO INFORMATICO 19 1 20
UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES 2 2 4

Total general 104 161 265

SUBGRUPOS P.A.S. FUNCIONARIO ‘ Total

Al A2 Cil C2 ‘funcionarios

AREA ACADEMICA Y DE COORDINACION 1 7 9 17
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA 3 3 4 10
COMPLEJO POLITECNICO Y DEPARTAMENTAL 2 4

COMPLEJO CIENTIFICO-TECNOLOGICO 5 1

COMPLEJO VIVES Y FILOLOGICO 1 5 5 11
COMPLEJO QUINTILIANO 4 6 10
LABORATORIOS Y TALLERES 0
SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 2 2
AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADTIVA. 1 1
SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL Y RETRIB 1 5 3 9
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABOR. 1 1
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y REGISTRO 2 1 3

® Da servicio fundamentalmente a la Facultad de Ciencias, Estudios Agroalimentarios e Informatica, a la cual se adscriben las
actuales titulaciones de Ingenieria Técnica Agricola, especialidades en Hortofruticultura y Jardineria y en Industrias Agrarias y
Alimentarias y a las Licenciaturas en Quimica y Enologia, todas ellas pendientes de transformacién, y los Grados en Ingenieria
Informatica y Matematicas, ya verificados. Asimismo, da servicio a los Departamentos de Agricultura y Alimentacion y Quimica.
* Da servicio fundamentalmente a la Facultad de Letras y de la Educacion y a los Departamentos de Filologias Hispanica y
Clasica, Filologias Modernas, Ciencias Humanas, Ciencias de la Educacion, y Matematicas y Computacion, este Ultimo de
forma provisional, en tanto se pone en marcha el proyecto de ampliacion del Centro Cientifico-Tecnoldgico.

® Da servicio fundamentalmente a las Facultades de Ciencias Empresariales y Ciencias Juridicas y Sociales y a los
Departamentos de Economia y Empresa, y Derecho.
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SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y COMPRAS

10

SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO

SERVICIO DE INVESTIGACION Y BECAS

ASESORIA JURIDICA

PN W |

P (w | w|b>

BIBLIOTECA

30

GERENCIA

OBRAS, INSTALACIONES Y CONSUMOS

OFICINA DE SERVICIOS ESTRATEGICOS

RECTORADO

13

SERVICIO DE COMUNICACION

SERVICIO DE CONTROL INTERNO

SERVICIO INFORMATICO

S IS I HENE NN

UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES

Total general

16

57 161

AREA ACADEMICA Y DE COORDINACION

Total

laborales

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

COMPLEJO POLITECNICO Y DEPARTAMENTAL

COMPLEJO CIENTIFICO-TECNOLOGICO

COMPLEJO VIVES Y FILOLOGICO

COMPLEJO QUINTILIANO

LABORATORIOS Y TALLERES

SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADTIVA.

SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL Y RETRIB

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABOR.

w

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y REGISTRO

25

w
N
[e¢]

AREA ECONOMICA Y DE LA INVESTIGACION

SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y COMPRAS

SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO

SERVICIO DE INVESTIGACION Y BECAS

ASESORIA JURIDICA

BIBLIOTECA

GERENCIA

OBRAS, INSTALACIONES Y CONSUMOS

OFICINA DE SERVICIOS ESTRATEGICOS

RECTORADO

SERVICIO DE COMUNICACION

SERVICIO DE CONTROL INTERNO

O|dh|[O|RPr |||~ |W|[O|O | |O

SERVICIO INFORMATICO

15

=
©

UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES

Total general

24

14

25

38

3 104
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De todos los mencionados cabe destacar para esta titulacion el Servicio de Laboratorios y Talleres
que, con un total de 18 personas, apoya a la docencia practica y realiza una serie de manejo
instrumental, ademas de gestionar el sistema centralizado de gases puros de laboratorio (nitrégeno,
argon, hidrégeno, helio, oxigeno, aire comprimido) y el servicio de nitrdgeno liquido con un tanque
externo.

= Prevision de otros recursos humanos necesarios

No se contempla un incremento de las necesidades de personal de administraciéon y servicios que
esté vinculado a la implantacion y desarrollo de los nuevos planes de estudio.

Si se ha procedido a una reestructuracidon organizativa de los servicios vinculados a la gestiéon
académica, que se han agrupado bajo una direccion Unica, centralizando en una oficina de atencion
al estudiante la gestién de matricula, expedientes e informacion, bajo el principio de ventanilla Gnica.

= Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

La Universidad de La Rioja, en materia de contratacion de personal, aplica la normativa vigente en
materia de acceso al empleo publico con arreglo a los principios constitucionales de mérito y
capacidad. En particular, se toma en consideracion lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley de Contratos del Sector Publico.

Las politicas de paridad entre hombres y mujeres que puedan aplicarse al respecto estan supeditadas
a estos principios.

En materia de discapacidad, hasta la fecha en los procesos selectivos que se han desarrollado en el
ambito de la Universidad de La Rioja para el personal de administracion y servicios se ha reservado
el porcentaje legalmente establecido y se ha cubierto en todas las convocatorias celebradas.

En los procesos selectivos del personal docente e investigador las convocatorias son para una plaza
concreta de caracter individual, no para un conjunto de plazas de idénticas o similares caracteristicas,
como ocurre en los procesos selectivos del personal de administracion y servicios. Consecuencia de
esta peculiaridad es la imposibilidad de establecer porcentaje de reserva alguno, manteniendo, en su
caso, la correspondiente adaptacion para la realizacién de las pruebas.

Asimismo, la Universidad de La Rioja inicid en el afio 2008 el andlisis de situacion sobre su
Responsabilidad Social. Como resultado de ese estudio, la nueva estructura administrativa contempla
ya la existencia de una Oficina de Responsabilidad Social, habiéndose impulsado desde los 6rganos
de direccion de la Universidad de La Rioja el inicio de la elaboracién del que sera el primer Plan de
Responsabilidad Social de la Universidad de La Rioja.

Con el fin de facilitar su elaboracién, durante el primer trimestre del curso 2009/2010, se ha
constituido un comité, integrado por miembros de la comunidad universitaria, asi como agentes
sociales no pertenecientes a ésta, al que se encomienda la elaboracion de la propuesta de Plan de
Responsabilidad Social que se sometera a la consideracién del Consejo de Gobierno.
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Anexo 7

Recursos Materiales y Servicios
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

» Informacién especifica de la titulacién

La Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas dispone de amplios espacios, situados en el Edificio
Quintiliano. En el mismo cursan sus estudios los actuales estudiantes de la Diplomatura de
Relaciones Laborales (Centro adscrito a la Universidad de la Rioja) y se atiende a los estudiantes de
la Licenciatura de 2° ciclo de Ciencias del Trabajo. Ademas el edificio se comparte con los alumnos
de Grado en Derecho, Grado en Trabajo Social, Grado en Administracion y Direccién de Empresas,
asi como los estudiantes de las Licenciaturas en Derecho, en Administracion y Direccion de Empresa
y Diplomatura en Trabajo Social cuya titulacién esta en periodo de extincion.

Para atender las necesidades docentes se cuenta con los siguientes espacios:

Edificio QUINTILIANO ‘

Metros?
Aulas 1678,19
Seminarios 79,5
Aulas Informéticas y de Idiomas 297,95

Dichos espacios incluyen aulas (puestos fijos) y aulas de informatica cuyo equipamiento estandar
incluye pizarra, pantalla y retroproyector fijo y equipamiento informatico.

Los alumnos disponen, ademas, de las instalaciones y recursos bibliograficos de un Aula Aranzadi y
de un Centro de Documentacién Europea.

Ademas, la Facultad dispone de un salon de Grados para realizar otros actos académicos (lecturas
de tesis doctorales, lecturas de trabajos de investigacién conducentes a la obtenciéon del DEA) o
eventos para los que se prevé la concurrencia de un mayor numero de personas (Jornadas de
Estudios, Congresos, etc.).

RELACION Y CAPACIDAD DE ESPACIOS -EDIFICIO QUINTILIANO-

CAPACIDAD -

CAPACIDAD EXAMENES UTILIZACION EQUIPAMIENTO
PLANTA BAJA
SEMINARIOO06* i 27 i 14 :  EMPRESARIALES 1 PC, cafion, retroproyector, pantalla fija
SEMINARIOOO7* __ : 27 . 14 . DERECHO . 11 PC, cafion, retroproyector, pantalla fija__|
SEMINARIO 027 | | ! DPTO.ECONOMIA |
AULA INFORMATICA 1 20 20 PC+ 1 PC profesor, cafion,
L e e e Tetroproyector, pantalla fija, impresora ____|
AULA INFORMATICA 2 16 16 PC+1 PC profesor, caiion,
L o e e e e e . TetropTOYECTOY, Pantalla fija .
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AULA DE IDIOMAS : 21 : : FUR :2_0 PC+1 F’/C_profe;or, pantall_a portatil,
_______________________ i _____________pizarraportatil, equipodesonido ________|
AULA MAGNA 197 08 : ‘Cafion, megafonia, pantalla fija, VHS,
______________________ 1_____________r_____________r___________________________;'3_\_/9'_?99_'99_@?_'11}{5_'9?;_________________
SALA DE JUNTAS ) 32 ) ) 2 pantallas fijas, cafién, pizarra velleda.
PRIMERA PLANTA
AULA 101 : 196 : 08 : 19 GADE PC, cafion, r_et_roproyectpr,’pantalla fija,
............................................................................... megafonia vieja (solo micréfono) ____ . __|
AULA 102* 72 36 19 GADE PC, cafion, retroproyector, pantalla fija,
i ... megafonfanueva. _____________________
AULA 103 80 40 20 LADE PC, cafion, retroproyector, pantalla fija,
_______________________________________________________________________________ megafonianueva. . ________|
AULA 104 % 54 30 DERECHO PC, cafion, r_et_roproyectpr,’pantallaflja,
T T T TT T _megafonia vieja (solo microfono)
AULA 105 50 30 29 DERECHO/2° REL. LAB. PC, cafion, retroproyector, pantalla fija,
T T T T T 7 megafonianueva. |
AULA 106 60 30 20 DERECHO/1° REL.LAB. C ¢afion, retroproyector, pantalla fija,
_______________________________________________________________________________ megafonianueva. ______________________
AULA 107 20 54 1° G. DERECHO PC, cafidn, retroproyector, pantalla fija,

-16 portétiles+1 PC profesor, cafion,
Tetroproyector, pantalla fija

""""""""""" e il ittt el ety
' ' '
' ' '
' ' '

DERECHO EPizarra velleda, 5 PC+1 PC becario

-2 pantallas fijas, 2 cafiones, retroproyector,

SALA DE GRADOS - 70 : .
: ‘megafonia.

SEGUNDA PLANTA

AULA 201 A* : 20 : 20 : 20 DCE -PC, cafion, r_et_roproyectgr,,pantalla fija,
...~ 777 _megafoniavieja (solo micréfono) |
AULA 201 B* 16 23 3° DCE 351%{/56‘”0” portétil, retroproyector, pantalla
AULA 202 A* 20 20 PRACTICAS GADE PC, cafion, retroproyector, pantalla fija,
i T T T T megafonianueva. .
AULA 202 B* 46 23 PRACTICAS GADE Eq%{/itl:anon portétil, retroproyector, pantalla
E E E EPC, cafién, retroproyector, pantalla fija,
% . . . 0 .
A S SO U et N megafonianueva.
AULA204* . .50 .25 i 4°LADE . IPC, cafion, retroproyector, pantalla fija. ___|]
: : © G. TRABAJO SOCIAL/3°. éPC, cafién, retroproyector, pantalla fija,
pULAZS 8 O TRAB. SOCIAL ___ 'megafonia vieja (solo micréfono)
AULA 206 i 90 i 54 i2° TRAB. SOCIAL/3°. R. LAB.PC, cafién, retroproyector, pantalla fija.

* Aula con mesas y sillas que se pueden mover

» Informacién general sobre la Universidad

El tamafio de la Universidad de La Rioja (6.716 alumnos matriculados en titulaciones oficiales en el
curso 2007/08, de los cuales 1.698 se matricularon en titulaciones on-line y 455 en centros adscritos)
y Su organizacion en un campus compacto, hace que la mayor parte de los recursos y servicios
atiendan a varios centros y titulaciones cuando no a todos. En este sentido, los datos que se
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proporcionan a continuacion hacen referencia a los servicios del campus en su conjunto y que estan a
disposicion de los alumnos matriculados en todas las titulaciones.

= Edificios

Los edificios que acogen los diferentes estudios y servicios de la Universidad de La Rioja son los
siguientes:

Filologias, acoge a la Facultad de Letras y de la Educacion, fundamentalmente da servicio a las
siguientes titulaciones:

Licenciatura en Filologia Hispanica — Grado en Lengua y Literatura Hispanicas (pendiente de
verificacion)

Licenciatura en Filologia Inglesa — Grado en Estudios Ingleses (pendiente de verificacién)
Licenciatura en Humanidades — Grado en Geografia e Historia (pendiente de verificacion)

Quintiliano, acoge a las Facultades de Ciencias Empresariales y Ciencias Sociales y Juridicas y a la
Escuela de Relaciones Laborales (adscrita), fundamentalmente da servicio a las siguientes
titulaciones:
Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas — Grado en Administraciéon y
Direccién de Empresas (pendiente de verificacién)

Licenciatura en Derecho — Grado en Derecho (pendiente de verificacion)
Diplomatura en Trabajo Social — Grado en Trabajo Social (pendiente de verificacién)
Licenciatura en Ciencias del Trabajo (on-line) — (pendiente de transformacion)
Diplomatura en Relaciones Laborales (adscrita) — (pendiente de transformacion)
Este edificio acoge asimismo a la:

Oficina del Estudiante (Oficina central de atencién al alumno)

Vives, acoge a las Facultades de Letras y de la Educacién y de Ciencias, Estudios Agroalimentarios e
Informatica, fundamentalmente da servicio a las siguientes titulaciones:

Maestro en Educacion Infantil — Grado en Educacion Infantil (pendiente de verificacion)
Maestro en Educacion Fisica— Grado en Educacién Primaria (pendiente de verificacion)

Maestro en Educacion Musical- Grado en Educacion Primaria (pendiente de verificacion)

Maestro en Lengua Extranjera (Francés) — Grado en Educacion Primaria (pendiente de
verificacion)

Maestro en Lengua Extranjera (Inglés) — Grado en Educacién Primaria (pendiente de
verificacion)

Licenciatura en Humanidades — Grado en Geografia e Historia (pendiente de verificacion)
Licenciatura en H2 y Ciencias de la Musica (on-line) — (pendiente de transformacién)
Licenciatura en Matematicas — Grado en Matematicas (pendiente de verificacion)

Ing. Téc. en Informatica de Gestidon — Grado en Ingenieria Informatica (pendiente de
verificacion)

Departamental, acoge a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial, fundamentalmente da
servicio a las siguientes titulaciones:

Ing. Téc. Industrial, en Electricidad — (pendiente de transformacion)

Ing. Téc. Industrial, en Electronica Industrial — (pendiente de transformacion)
Ing. Téc. Industrial, en Mecanica — (pendiente de transformacion)

Ingenieria Industrial (2° ciclo) — (pendiente de transformacion)

o leerus
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Licenciatura en Mateméticas — Grado en Matematicas (pendiente de verificacion)

Ing. Téc. en Informatica de Gestion — Grado en Ingenieria Informatica (pendiente de
verificacion)

Politécnico (Edificio completamente rehabilitado y entregado en 2008), acoge a la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Industrial, fundamentalmente da servicio a las siguientes titulaciones:

Ing. Téc. Industrial, en Electricidad — (pendiente de transformacion)

Ing. Téc. Industrial, en Electronica Industrial — (pendiente de transformacion)

Ing. Téc. Industrial, en Mecanica — (pendiente de transformacion)

Ingenieria Industrial (2° ciclo) — (pendiente de transformacion)

Licenciatura en Matematicas — Grado en Matematicas (pendiente de verificacion)

Ing. Téc. en Informatica de Gestion — Grado en Ingenieria Informatica (pendiente de
verificacion)

CCT, acoge a la Facultad de Ciencias, Estudios Agroalimentarios e Informatica, fundamentalmente da
servicio a las siguientes titulaciones:

Ing. Téc. Agricola, en Hortofruticultura y Jardineria — (pendiente de transformacion)
Ing. Téc. Agricola, en Industrias Agrarias y Alimentarias — (pendiente de transformacion)

Licenciatura en Quimica — (pendiente de transformacion)

Licenciatura en Enologia (2° ciclo) — (pendiente de transformacion)

CCT (Ampliacién en fase de elaboracion de proyecto) a la Facultad de Ciencias, Estudios
Agroalimentarios e Informatica, fundamentalmente dara servicio a las siguientes titulaciones:

Grado en Matematicas — Grado en Matematicas (pendiente de verificacion)

Grado en Informética — Grado en Ingenieria Informética (pendiente de verificacién)

Biblioteca

General de campus

Rectorado

Servicios centrales

Distribuciéon del nimero de espacios universitarios y puestos de estudio. Datos de Universidad.

AULAS ‘ LABORATORIOS ‘ BIBLIOTECAS ‘ AULAS DE INFORMATICA

NUMERO PUESTOS NUMERO PUESTOS NUMERO PUESTOS NUMERO PUESTOS
5.782 75 727 1 516 20 483

www.unirioja.es 4
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= Distribucion de la superficie construida de los edificios e instalaciones universitarias por finalidad
de uso (en m2). Datos de Universidad.

AULAS OTROS ESPACIOS .\ DESPACHOS Y
INFORMATICAS DOCENTES INVESTIGACION  sevinaRIOS PDI

AULARIOS LABORATORIOS

7.242 7.486 950 200 7.486 6.515

GESTION Y SERVICIOS INSTALACIONES OTROS
INFORMATICOS DEPORTIVAS SERVICIOS

BIBLIOTECA

ZONAS VERDES UR

4.741 4.064 414 2.390 62.964 35.870

=  Servicio de Biblioteca

Total pedidos tramitados 10.769
Total pedidos recibidos 10.434
Total registro de nuevos fondos 15.861
NUmero de titulos distintos 226.288
Total revistas gestionadas 4.643
Revistas gestionadas por subscripcion 1.540
Revistas gestionadas por intercambio 990
Revistas gestionadas por donacion 777
Revistas electrénicas 5.073
Total préstamo domiciliario 57.225
Préstamo a alumnos 33.522
Préstamo a profesores 9.373
Préstamo interbibl. enviado a otros centros 4.623
Articulos enviados fuera 3.790
Libros enviados fuera 833
Préstamo interbibliotecario pedido 2.310,
Articulos pedidos 1.725]
Libros pedidos 585

Cabe sefalar asimismo que la Biblioteca y el Servicio Informatico de la Universidad de la Rioja han
desarrollado el servicio de alertas sobre publicacién de contenidos cientificos DIALNET.

DIALNET: namero de revistas 5.067
Numero de articulos (revistas+tmonografias) 1.779.515
Usuarios registrados 291.023
JAlertas emitidas 6.009.779
Textos completos (alojados + URLS) 210.721]
‘ .
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CODIGO MATERIA ‘No EJEMPLARES

01 Poligrafias. Colecciones generales 4
02 Enciclopedias. Diccionarios. Tesauros 205
03 Bibliografias, catalogos y repertorios de bases de datos 121
04 Repertorios biogréaficos. Colecciones de biografias 24
05 Repertorios de tesis, proyectos e informes de investigacion 36
06 Publicaciones de referencia seriadas: Anuarios 175
07 Directorios 63
08 Atlas geogréficos y generales 33
09 Otras obras de referencia 41
1A Ciencia. Historia de la ciencia 2.488
1C Matematicas 7.061
1D Estadistica matematica e Investigacién Operativa 1.482
1E Ciencias de la computacion. Informatica 3.782
1G Astronomia y astrofisica 184
1H Fisica 1.673
iM Quimica 3.929
2A Ciencias del medio ambiente 921
2C Geografia. Ordenacion del territorio 2.282
2D Geodinamica externa. Geomorfologia 321
2E Geologia 587
2G Cristalografia. Mineralogia 119
2H Topografia. Geodesia. Fotogrametria 172
2J Ciencias del suelo. Edafologia 194
2K Ciencias de la atmésfera. Meteorologia. Climatologia 293
2L Hidrologia 226
2M Paleontologia 223
2P Ciencias biologicas 2.060
2R Botanica 825
2S Biologia humana y ciencias médicas. 1.247
3A Agricultura. Agronomia 1.243
3C Ingenieria agricola 654
3E Arquitectura del paisaje. Jardineria y paisajismo 327
3H Ingenieria forestal. Silvicultura. Florestas. Arboricultura 199
3K Zootecnia. Piscicultura. Veterinaria 70
3L Alimentos. Tecnologia de la alimentacion 900
3T Viticultura 477
3V Enologia 847
4A Tecnologia industrial. Generalidades 861
4B Expresion grafica 594
4C Ciencia de los materiales. 346
4D Arquitectura 820
4E Infraestructuras e ingenieria civil. 176
4G Tecnologia ambiental 555
4H Tecnologia e ingenieria mecéanica. 550
4L Energia. Termodinamica 881
aM Tecnologia del transporte 164
4P Tecnologia eléctrica 1.310
4R Tecnologia electrénica 1.154
4S Ingenieria de sistemas y automatica 419

www.unirioja.es 6
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CODIGO MATERIA IN° EJEMPLARES

4T Telecomunicaciones 243
4z Otras tecnologias 6
5A Ciencias sociales. Sociologia 3.227
5B Demografia y poblacion 156
5C Trabajo social 876
5D Antropologia 742
5H Ciencias econdmicas. Teoria econémica 1.829
5K Economia cuantitativa 945
5M Economia financiera y monetaria. Sistema financiero 2.047
5N Economia del sector publico y Hacienda publica 1.032
5P Economia aplicada. Estructura econémica 1.307
5R Economia internacional 898
5S Contabilidad. Auditoria 2.510
5T Administracién de empresas. Economia de la empresa y de las organizaciones 4.188
5V Comercio y mercado. Investigaciéon de mercados. Publicidad. 2.276
5X Turismo 134
6A Ciencias politicas y juridicas. Generalidades 559
6B Historia del derecho y de las instituciones 1.602
6C Teoria y filosofia del derecho 1.788
6E Derecho romano 1.299
6F Ciencias politicas y derecho constitucional 3.426
6G Derecho constitucional espafiol 1.902
6H Derecho administrativo y administracion publica 4.841
6J Derecho internacional. Relaciones internacionales 1.803
6K Derecho comunitario 951
6L Derecho procesal y organizacién de la Justicia 1.775
6M Derecho penal 2.432
6N Derecho privado. Derecho civil 5.118
6P Derecho mercantil y de finanzas 2.283
6R Derecho tributario y financiero 2.509
6S Derecho social. Derecho del trabajo y de la Seguridad Social 3.937
6T Derecho canénico 886
6V Derecho eclesiastico del Estado 656
7A Cultura. Civilizacion (Generalidades) 690
7B Historia. Historia universal 6.369
7C Prehistoria 1.298
7D Historia Antigua 4551
7E Historia Medieval 2.817
7F Historia Moderna 3.249
7G Historia Contemporanea 4.477
7H Historia social y econémica 995
7K Historia de América 1.078
7L Religion. Historia de las religiones 3.099
™ Filosofia y ética 6.027
7N Psicologia 4.486
P Educacién y ensefianza 13.769
7R Educacioén fisica, deportes y juegos 3.762
7S Arte. Teoria e historia 5.733
T Bellas artes. Expresion artistica 1.338
v Musica. Musicologia 6.172
7X Artes audiovisuales 3.736
o Q iberus
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CODIGO MATERIA IN° EJEMPLARES

7Z Ciencias de la informacién y la documentacion 2.187
8A Comunicacion 333
8B Linguistica 4.718
8C Literatura general y teoria literaria 3.359
8D Lengua y literatura griega 2.254
8E Lengua y literatura latina 3.235
8G Lengua espafiola 2.637
8H Literatura en lengua espafiola 15.088
8J Lenguas y literaturas hispanicas no castellanas 729
8K Lengua inglesa 1.570
8L Literatura en lengua inglesa 6.058
8M Lengua francesa 751
8N Literatura en lengua francesa 3.879
8P Lengua y literatura italiana 306
8R Lenguas y literaturas germanicas 307
8S Otras lenguas y literaturas 516
8z Literatura infantil y juvenil 7.581
LT Libros de texto primaria, secundaria 871
OTROS (sin especificar materia) 24.019
TOTAL 257.545

= Servicios informaticos

o Equipos y salas de usuarios:

Edificio Numero de equipos en salas de usuarios

Filologias 79
Quintiliano 97
Vives 80
Departamental 57
Politécnico 21
CCT 88
Biblioteca 61
TOTAL 483

o Aulas Informéaticas:

Total
Ordenadores Otros Equipos Conexién a Red
1 Impresora HP Laserjet
PC Filologias 1 29 4000 N Si

(compartida con sala 2)
1 cafion de video fijo

PC Filologias 2 29 1 cafion de video fijo Si

Laboratorio de Idiomas Filologias 21 1 cafion de video fijo Si
1 Impresora HP

PC Quintiliano 1 21 Laserjetm 5M Si

(compartida con sala 2)

Q iberus
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Total
AULAS Ordenadores Otros Equipos Conexién a Red
1 cafion de video fijo
PC Quintiliano 2 17 1 Imp. HP LaserJet 5M Si
1 cafion de video fijo
1 Impresora HP
PC Quintiliano 3 22 Laserjetm 4000N Si
armario
transportador/punto
JAula Wireless Quintilinao 16 acceso Si
Laboratorio de Idiomas Quintiliano 21
lAula Wireless Biblioteca 61 Si
Sala 1 Vives 22 1 cafion de video fijo Si
1 Impresora HP Laserjet
Sala 2 Vives 17 4000 N Si
(compartida con sala
MAC)
Sala 3 Proyectos Vives 20 1 cafion de video fijo Si
1 Impresora HP Laserjet
4000 N
1 Impresora HP Laser
Sala 4 BSCH Vives 21 4050 Si
1 cafion de video fijo
1 Imp. HP Laserjet 5M
Sala 1 Departamental 30 cafion de video fijo Si
Sala 2 Departamental 27 1 cafion de video fijo Si
Sala 205 Politécnico 21 1 impresora HP 4000 N Si
1 Impresora HP Laserjet
Sala 1 CCT 21 4000 N Si
cafion de video fijo
Sala 2 CCT 21 Si
Sala 3 CCT 25 Si
Sala 4 CCT 21 1 Impresora HP Laserjet
1 Cafién de video
1 Pantalla eléctrica de 2,5
m.
1 Estacion de
Sala de Videoconferencia videoconferencia Si
2 Céamaras moviles de
del CCT video
1VCR
1 Grabador DVD

o0 Campus inalambrico

www.unirioja.es

El Campus Inalambrico de la UR permite extender el acceso a la red, alli donde no
existen tomas de datos para conectarse a la red local cableada.

Esta disponible en todos los edificios del Campus de la UR y su uso esté restringido
de forma exclusiva a los miembros de la comunidad universitaria, usuarios de
organizaciones adheridas al proyecto EduRoam y personal externo autorizado
expresamente por escrito.

Ensefianza on-line

El desarrollo del equipamiento informatico y de las infraestructura de
telecomunicaciones que dan servicio a las titulaciones on-line y la experiencia
adquirida en su gestion y uso han permitido asignar a todas las asignaturas y

Q iberus
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actividades docentes del campus de aulas virtuales, siendo la cobertura en este
sentido plena, ya en las titulaciones actuales.

= |nstalaciones para actividades deportivas

INSTALACIONES DEPORTIVAS

Pista polideportiva:

- Dimensiones: 29 x 45 m.

- Espacio util deportivo: 1300 m2.
- Pavimento: sintético taraflex.

- Gradas telescépicas

- Aforo: 380 asientos.

- Marcador electrénico.

- Altura libre: 8 metros.

Espacios auxiliares

- Vestibulo (con taquillas individuales y para equipos).
- Vestuarios (para usuarios, técnicos y arbitros).

- Aseos adaptados para minusvalidos

- Sala Fisioterapia.

Sauna
Sala de musculacién
Sala de usos muiltiples

Aula

Para uso de cursos, seminarios y otras actividades.
- Capacidad con sillas: 40 personas.

- Capacidad como sala polivalente: 30 usuarios.

- Pavimento: parquet flotante.

- Equipacion: video, tv, retroproyector, pizarras.

=  Accesibilidad

La Universidad de La Rioja dispone de un Unico Campus situado en la zona este de la ciudad de
Logrofio, con una superficie construida de unos 70.000 metros cuadrados.

Se trata de un Campus urbano con acceso desde varias lineas de transporte urbano, todas ellas
adaptadas, que lo comunican de manera satisfactoria con el resto de la ciudad.

Durante el afio 2006 se llevo a cabo un estudio de accesibilidad a cargo de la asociacién Logrofio sin
Barreras: “Guia de Accesibilidad de Logrofio”, que, entre otros, comprendia el andlisis de todos los
edificios y Servicios del Campus de la Universidad de La Rioja; espacios comunes, aulas, despachos
y puestos de atencion a los usuarios.

Como resultado del citado estudio se concluyé que la mayoria de los espacios de uso publico de la
Universidad de La Rioja son accesibles o al menos casi todos ellos practicables.

Algunos de los reparos planteados por este estudio se han subsanado a lo largo del curso 2007/2008

Entorno, itinerarios

Los itinerarios alrededor del Campus para el acceso a los edificios de la Universidad de La Rioja se
encuentran adaptados; los elementos comunes de urbanizacién y el mobiliario urbano instalado en
los recorridos son adaptados, todas las aceras disponen de una banda libre o peatonal suficiente y en
el alcance con los pasos de peatones ser encuentran rebajadas y con texturas diferenciadas del
pavimento (Pavimento Especial Sefializador).

Qiberus
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Existen plazas de aparcamiento publico reservadas en las inmediaciones de todos los edificios de la
Universidad de La Rioja.

Para el afio 2009 estan previstas actuaciones en materia de accesibilidad en el entorno del edificio de
Filologias.

Los bordillos de los alcorques situados en los itinerarios publicos municipales no estan adaptados
encontrandose en la actualidad sin protecciones y sin enrasar con el pavimente, presentando
desniveles de superficie.

Edificios
Todos los edificios del Campus de la Universidad de La Rioja disponen de entradas accesibles o bien
tienen habilitados accesos adaptados para alumnos con discapacidad motora.

Los itinerarios dentro de las zonas comunes de los edificios son practicables, si bien presentan, en su
mayoria, obstaculos moviles.

Aulas

Las aulas son accesibles, la mayoria de ellas con mobiliario mévil, permitiendo los desplazamientos
por pasillos con un ancho de paso y area de maniobra suficiente para silla de ruedas.

Algunas aulas aun conservan mobiliario fijado a suelo con pasillos con ancho de paso no accesible.
Se han acometido actuaciones puntuales en estos espacios cuando se ha necesitado por la
presencia de alumnos con discapacidad motora.

Los estrados de las aulas no son accesibles ni practicables, si bien en algunos edificios se dispones
de pequefias rampas moviles para facilitar su accesibilidad.

Igualmente los estrados de los Salones de Actos de los edificios de Filologias y Politécnico, asi como
el Aula Magna y la Sala de Grados del edificio Quintiliano no son accesibles ni practicables.

Se esta trabajando en la blsqueda de soluciones a estos reparos a través de diferentes modelos de
plataformas elevadoras y de modificacion de la estructura del estrado en aquellos espacios que lo
permiten.

» Mecanismos para realizar o0 garantizar la revision y el mantenimiento de materiales y servicios en
la Universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos para su
actualizacion

0 Mantenimiento Integral de Edificios y Dependencias de la Universidad de La Rioja

Estas actividades se desarrollan a través de un contrato de mantenimiento de Edificio
y Dependencias de la UR.

El actual contrato establece las siguientes condiciones:

OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato es fijar las condiciones necesarias para garantizar el
mantenimiento técnico legal, preventivo y correctivo de las instalaciones, de los
edificios y dependencias de la Universidad de La Rioja.

INSTALACIONES ELEMENTOS CONSTRUCTIVOS

Se enumeran a continuacion las instalaciones y elementos constructivos, sin caracter
exhaustivo, que se encuentran en los edificios del Campus y sobre los cuales se
aplicara el servicio a contratar.

Qiberus
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1-.Salas de produccion de frio y sus elementos.

2-.Salas de produccion de calor y sus elementos.

3-.Equipos auténomos de produccion de calor y frio.

4-.Instalaciones y conducciones de acondicionamiento y tratamiento de aire.
5-.Instalaciones eléctricas de media y baja tension.

6-.Instalaciones y conducciones de calefaccion, fontaneria, saneamiento, aparatos
sanitarios, climatizacion y agua caliente sanitaria.

7-.Instalaciones y conducciones de produccion de aire comprimido y vacio.
8-.Instalaciones de Voz y datos.

9-.Instalaciones / equipos de medicién de consumos de electricidad, gas combustible,
etc.

10-.Cerramientos exteriores, fachadas

11-.Estructura vertical y horizontal

12-.Paramentos horizontales y verticales.

13-.Cubiertas,

14-.Lucernarios

15-.Puertas y portones

16-.Ventanas

17-.Persianas

18-.Barandillas, pasamanos y otros elementos auxiliares, tales como muelles
cierrapuertas, antipanicos manillas, cremonas, pernios, etc

Quedan incluidos todos aquellos equipos, instalaciones o0 elementos constructivos no
reflejados en la anterior relacién y que la Universidad considere incluir en el objeto de
este pliego

DESARROLLO DE LOS TRABAJOS.

Para el desarrollo de los trabajos, las empresas deberan tener en cuenta la
distribucion horaria de las distintas especialidades a fin de cumplir con lo objetivos.

-Mantenimiento técnico legal
-Mantenimiento preventivo.

-Mantenimiento correctivo: Consiste en dos partes: por un lado la reparacion de
averias, patologias, deficiencias o0 anomalias que puedan producirse y, por otro lado,
en la realizacion de modificaciones, ampliaciones o cambios de uso que se deriven de
la conveniencia de mejoras operativas de las instalaciones y locales considerados.

RECURSOS HUMANOS Y MEDIOS MATERIALES

La Universidad ha estimado que para poder desarrollar el plan de trabajo previsto el
adjudicatario debera dotar al contrato como minimo de las siguientes especialidades
profesionales, con la dedicacién horaria anual que se indica:

- Arquitecto/ Arquitecto Técnico 800 h
- Electricista(Oficial de 1?) 2600 h
- Calefactor (Oficial de 1?) 900 h
- Frigorista(Oficial de 1?) 400 h
- Fontanero(Oficial de 1?) 300 h
- Carpintero(Oficial de 1%) 400 h
- Albafiil / Impermeabilizacion(Oficial de 12) 1700 h
- Peon 3400 h
- Cerrajero / Herrero (Oficial de 1?) 500 h
- Persianero (Oficial de 1?) 200 h
12 Q I(??EFLEEE EXCELENCIA INTERNACIONAL
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-.Metalistero (Carpinteria de Aluminio) 800 h

PROGRAMA DE GESTION DE MANTENIMIENTO

Para la gestion del mantenimiento se empleara la aplicacion informatica que Servicio
de Obras Instalaciones y Consumos (SOIC) de la Universidad tiene instalada en sus
servidores centrales. La empresa adjudicataria se encargara bajo supervision del
Servicio de Obras de los siguientes aspectos:

-.Tener actualizado mensualmente el inventario de las infraestructuras del campus

-.Realizar las modificaciones estructurales que se planifiquen desde el Servicio de
Obras (SOIC).

-.Ejecuar mensualmente la planificacién que se indique desde el Servicio de Obras

Aulas Informaticas

0 N°aulas 1 gestionadas directamente por el servicio informatico: 19
o Total de ordenadores en salas informéticas: 483
o Sala videoconferencia2 cct: 1

Ademas de estas aulas existen diferentes laboratorios con equipamiento informatico
en los departamentos de ingenieria Mecanica y Eléctrica gestionados por ellos
mismos con soporte técnico del Servicio Informético bajo demanda.

Existe ademas una sala de videoconferencia el Departamental gestionada por el
Departamento de Ingenieria Mecanica con soporte técnico del Servicio Informatico
bajo demanda.

RENOVACION DE AULAS INFORMATICAS

En el 2004 se realiz6 un plan a 4 afios de renovacion total de aulas hasta el 2008 con
objeto de implantar como puesto minimo de trabajo equipos Pentium 4.

Actualmente el ciclo ha finalizado y se ha planificado para el 2009 renovar todas las
aulas que poseen Pentium 4 con objeto de implantar como puesto minimo equipo
con microprocesador DUAL CORE.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO MICROINFORMATICO

Consta de lo siguiente medios:
o Personal de la Universidad del area de microinforméatica
»= Responsable de area de microinformatica
= 2 técnicos de microinformatica
= 19 becarios de colaboracién

o0 Personal subcontratado

= Centralita de Atencién al usuario: hasta un méaximo de 3
operadores simultdneos. Se permite la apertura de
incidencias in situ, mediante llamada telefénica y mediante
aplicacion Web. Opcién de soporte mediante control remoto

= Gestion de todas las incidencias recibidas mediante
herramienta BMC REMEDY

= Técnicos de soporte: 3 técnicos a jornada completa y un
técnico a media jornada

OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LA DOCENCIA REALIZADAS POR EL
SERVICIO INFORMATICO

= compras, gestion de software, gestiéon de arranque remoto

Qiberus

13 CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

csv: 109901647219664057582989





T\ UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

= lared (cable y wifi) y todo su soporte y servicios
= servicios generales: correo, web
= aulas dotadas de cafiones
= aulas virtuales (carrito de portatiles)
= portétiles en préstamo en biblioteca
= toda la dotacion de ITIG tanto de servidores como los dos técnicos
subcontratados
= acuerdos de cesién de software ORACLE, Microsoft, Trend Micro
= acuerdos para financiar compra de ordenadores
= herramienta de teleformacién con sus técnicos de la fundacién y la
= subcontrata de explotacién de Blackboard
= ademads, en el futuro inmediato:
e espacio de almacenamiento en red
e herramienta de foros
e sistema de impresion y fotocopias

= Convenios de cooperacion educativa

Esta informacion se recoge en el Anexo.
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AnNnexo
CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

En la siguiente pagina web de la Universidad de La Rioja se puede encontrar la informacién que se
proporciona a través de este medio a estudiantes, empresas e instituciones:
http://www.unirioja.es/servicios/sre/empleo practicas/index.shtml

En la siguiente tabla se resume el nimero de empresas que han acogido alumnos en practicas en los
Ultimos cinco afios y el nimero total de alumnos de la Universidad de La Rioja que han realizado
dichas practicas:

Curso académico ‘ N° de empresas N° de alumnos‘

2004/2005 312 698
2005/2006 295 594
2006/2007 257 508
2007/2008 227 459
2008/2009 201 343

= Listado de convenios de cooperacidn educativa

Empresas que han solicitado, en los ultimos 5 afios, practicas de estudiantes de las titulaciones a las
que sustituiria el titulo de grado propuesto:

CIENCIAS DEL TRABAJO
- AGATAS, S.C.
- AT.L. ASESORES,S. L.
- AB SERVICIOS SELECTA ESPANA S. L.
- ADECCO
- AGROPAJA 2000 S. C.
- AINAIRS. L.
- ALEACIONES ALAVESAS S. A.
- ALFREDO DAROCA LATORRE
- ALMAR ASESORES, S. L.
- ALTA GESTION ETT, S. A.
- ANDRES PEREZ PEREZ
- ARSYS INTERNET S. L.
- ASCENSORES ENOR, S. A.
- ASERBURSAS. L.
- ASESORIA ELVIRA URQUIJO, S. L.
- ASESORIA MODULOS
- ASOCIACION EL COLLETERO
- ASOCIACION MUSIKAL SUB-POP
- ASTAC ASESORES, S. L.
- BANCO GUIPUZCOANO, S. A.
- BARCLAYS BANK
- BATELA (ASESORES) S.L.
- BAYREUTH 2006 S.L.
- BICOLAN ETT, S. A.
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BLASCO, ALONSO ASESORES S.L.
BUFETE KAISER, S.L.

CAJA LABORAL

CAJA NAVARRA

CALAT SISTEMAS Y COMUNICACIONES S. L.
CARPINTERIA ELICES, C. B

CAZURRO BARAHONA, VICTOR

CCOO (BIZKAIA)

CESAREO NAVARRO RAMIREZ

COLEGIO DE ECONOMISTAS DE LA RIOJA
CONTABILIDADES ASENCA, S. L.

CRD DESPACHO COLECTIVO

CRIT INTERIM ESPANA E.T.T., S. L.

D. WINDER TRAIDER.

DECOMGRUPO

DELINFOR

DESPACHO GASTON

DESTILERIA EL JUNCAL, S. L.

DGV INFORMATICA

DIASA INDUSTRIAL, S. A.
DISTRIBUCIONES RIVERO-URIOL S.L.
DOMINION TECNOLOGIAS S.L.U

EL CORTE INGLES, SA

ELECTRICIDAD RODI, S.L.

EMPRESA MUNICIPAL DE LA CORUNA S.A. (EMALCSA)
ERREKA ASESORES, S.L.

ESTUDIO TRIBUTARIO GRAS Y NOVOA
EULEN S. A

EULEN SOCIOSANITARIOS

EUREST COLECTIVIDADES SL

F.L.J. ASESORES, S.L (FYLSA ASESORES)
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE ZARAGOZA(FEMZ)
FEIRACO LACTEOS S.L.U.

FES FEDERACION DE SERVICIOS ( UGT ARAGON)
FORSEL GRUPO NORTE ETT S. A.
FRANCISCO JAVIER GONZALEZ SUAREZ
FUNDICIONES URBINA, S. A.

GENOR ASESORES, S.L.

GESTION TRIBUTARIA TERRITORIAL S. A.
GLOMEGA ASESORES S. L.

GRAFICAS SAN ROMAN S. L

GRUPO ATTEMPORA

GUARDIAN LLODIO UNO S. L

H. TOBELEM MORALES

HEGOR ASESORIA INTEGRAL

HERRERO ESCRICH OSCAR (ORANGE CONSULTORES)
HIERROS MIGUEL, S.L.

HIJOS DE LORENZO SANCHO S. A.
HOSPITAL SAN FCO. JAVIER

IBANEZ Y VIDAURRE ASESORES
IBERCAJA

IBERDROLA, S. A.

IBERMATICA

INFORMATICA MENDEZ VALERA, SLU

J.L. FRENCH ANSOLA S.R.L

JOAQUIN CAVERO GARCIA

JOHNSON CONTROLS ALAGON, S.A.U.
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- JUDAMA CONSULTING EMPRESARIAL, S. L.

- JULIA AJAMIL MERINO

- LAS HIGUERAS, S. A.

- LIMDE, S. L.

- MAIER, S. COOP.

- MANAGEMENT AND BUSINESS 45, S. L.

- MANPOWER TEAM

- MANUFACTURADOS DEL ALUMINIO SAN ANTONIO, S. L.
- MAVI FORMACION S. L.

- MAZO & RODRIGUEZ ASESORES

- OLD GOLF sL

- P.E. ENTERPRISE

-  PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL DE SAN JAVIER
- RECTIFICADOS TEKNOLAN S.L.

-  REPSOL YPF LUBRICANTES Y ESPECIALIDADES S. A.
- RICARDO S. VAQUERO VICENTE

- RUBEN JOSE PEREIRA LOPEZ - ABOGADO-

- SAEC-DATAS. A

- SAN MANUEL Y SAN SEVERINO

-  SERNAPRE S.L.

- SESA START ESPANAETT

- SIEMSA NORTE

- SIGLA, S A

- SIRE CONSULTING, S. L.

- SOBAOS SERAFINA, S. L.

- SOLUCIONES EN GESTION TEMPORAL

- SORTZENS. L.

- SUKALATS. L.

- TALLERES GANOMAGOGA, S. L.

- TB SOLUTIONS TECHNOLOGIES SOFTWARE S.L.
- TRACKLAN ETT

- U.C.CC.00. CAMPO DE GIBRALTAR

- UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

- UTE LOGRONO LIMPIO

- VAMEDIS, S.L.

- VICENTE APILANEZ RUIZ Y DOS MAS

- VITERIYRUAS. L.

RELACIONES LABORALES

- AGATAS,S. C.

- ADECCO

- AINAIRS. L.

- ALFREDO DAROCA LATORRE

- ALMAR ASESORES, S. L.

- ALTA GESTION ETT, S. A.

- ANANDA GESTION ETT S. L.

- ARSYSINTERNET S. L.

- ASCARIOJA, ASOC. CASAS RURALES DE LA RIOJA
- ASEPEYO

- ASERBURSAS. L.

- ASERI 2000 S.L.

- ASOCIACION EL COLLETERO

- ASOCIACION RIOJANA DE NINOS DE ALTAS CAPACIDADES, ARNAC
- BANCO GUIPUZCOANDO, S. A.

- BANKINTER SA

- BATELA (ASESORES) S. L.
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BAYREUTH 2006 S.L.

BICOLAN ETT, S. A.

BLASCO, ALONSO ASESORES S.L.
BUFETE KAISER, S. L.

CAJA ESPANA DE INVERSIONES C.A.M.P.
CAJA LABORAL

CARLOS BIRIGAY ASESORES, S. L.
CARPINTERIA ELICES, C. B

CAZURRO BARAHONA, VICTOR
CCOO (BIZKAIA)

COLEGIO DE ECONOMISTAS DE LA RIOJA
COMSA

CONTABILIDADES ASENCA, S. L.
CRIT INTERIM ESPANA E.T.T,, S. L.
DESPACHO GASTON

DESTILERIA EL JUNCAL, S. L.

DIASA INDUSTRIAL, S. A.
DISTRIBUCIONES RIVERO-URIOL S. L.
DOMINION TECNOLOGIAS S.L.U

EL CORTE INGLES, S. A.
ELECTRICIDAD RODI, S. L.

EMPRESA MUNICIPAL DE LA CORUNA S. A. (EMALCSA)

ERREKA ASESORES, S. L.

ESTUDIO TRIBUTARIO GRAS Y NOVOA
EULEN SOCIOSANITARIOS

EURAL, S. A

EUREST COLECTIVIDADES S. L.
FEIRACO LACTEOS S.L.U.

FERNANDO GUILLEN DIAZ DE CERIO
FORSEL GRUPO NORTE ETT S. A.
FUNDACION PROVINCIAL DE CULTURA

GARNICA PLYWOOD BANOS DE RiO TOBIA S. A.

GLOMEGA ASESORES S. L.
GOBIERNO DE LA RIOJA

GRAN VIA ASESORES, S. C.

GRUPO ATTEMPORA

GRUPO ECO3G CONSULTORES, S. L.
GUARDIAN LLODIO UNO S. L

HEGOR ASESORIA INTEGRAL

HERRERO ESCRICH OSCAR (ORANGE CONSULTORES)

HIERROS MIGUEL, S. L.
HIJOS DE LORENZO SANCHO S. A.
HOSPITAL SAN FCO. JAVIER

IBANEZ Y VIDAURRE ASESORES
IBERDROLA, S. A.

IBERMATICA

IFOR-NET S. C.

IMAN TEMPORING, S. L.

INDUSTRIAS ALIMENTARIA DE NAVARRA
INFORMATICA MENDEZ VALERA, SLU
INMOBILIARIA URBASA

INSTALACIONES FONCLIMA S.L.

J.L. FRENCH ANSOLA S.R.L

JOAQUIN CAVERO GARCIA

JOHNSON CONTROLS ALAGON, S.A.U.
JOSE ADAN TORRES Y OTRO

JUDAMA CONSULTING EMPRESARIAL, S.L.
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- JULIA AJAMIL MERINO

- LAS HIGUERAS, S. A.

- LIMDE,S. L.

- LUMINOSOS RIVERA

- MAIER, S. COOP.

- MANAGEMENT AND BUSINESS 45, S. L.
- MANPOWER TEAM

- MANUEL ZAPATA EGUIZABAL S. L.

- MANUFACTURADOS DEL ALUMINIO SAN ANTONIO, S. L.
- MAPFRE AUTOMOVILES, S. A.

- MAVI FORMACION S. L.

- MAZO & RODRIGUEZ ASESORES

- N.A.CENTRO DE NEGOCIOS 1998,S.L.

- PEDRO JIMENEZ-TAZA GARCIA

- PESPUNTES

- RECTIFICADOS TEKNOLAN S. L.

- REYLEONS.C.

- RIOGLASS, S. A.

- RUBEN JOSE PEREIRA LOPEZ - ABOGADO-
- SELECCION DE PERSONAL LA RIOJA. E.T.T.
-  SELECT R.R.H.H.ETTS. A.

- SERCOIN RIOJA, S. C.

-  SERNAPRES. L.

- SESA START ESPANA ETT

- SIGLA, S. A.

- SIRE CONSULTING, S.L.

- SOBAOS SERAFINA, S.L.

- SOLUCIONES EN GESTION TEMPORAL
- SUKALATS. L.

- TRENES DE NAVARRA, S. A.

- U.C.CC.00. CAMPO DE GIBRALTAR

- UGT DE LA RIOJA

- UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

- UTE LOGRONO LIMPIO

- VILLAR ARETIO, S. C.
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e Modelo de convenio de cooperacion educativa

CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA Y LA EMPRESA/ENTIDAD PARA EL
DESARROLLO DE PRACTICAS PROFESIONALES, PROYECTOS O TRABAJOS FIN DE
CARRERA:

REUNIDOS

De una parte, en representacion de la Universidad de La Rioja, D./D?. , en su condicion de , de
conformidad con la delegacién de competencias realizada por el Rector de la Universidad de La Rioja
por Resolucién num. 704/2008, de 9 de julio, por la que se delegan competencias en los miembros
del Consejo de Direccién (BOR n° 100 de 29 de julio).

Y por la otra, D./D2. , con poderes legales suficientes en representacion de la Empresa , con CIF: ,
domiciliada en de , actuando en virtud de las atribuciones que le confiere su cargo de en la citada
empresa, segun poderes otorgados por escritura del notario D. con fecha .

MANIFIESTAN

Primero.- Que ambas partes, siendo sensibles a la situacion especifica de la inserciéon laboral de
los/las universitarios/as, desean contribuir a completar la formacién de los/as estudiantes de la
Universidad de La Rioja mediante la realizacion por parte de éstos de practicas profesionales,
proyectos o trabajo fin de carrera, en el ambito de la empresa.

Segundo.- Que dicha Formacién Practica se llevara a efecto en la empresa de acuerdo con el marco
legal del Real Decreto 1497/1981 de 19 de Junio (B.O.E. 22 y 23 de Julio), modificado por el Real
Decreto 1845/1994 de 9 de Septiembre, sobre Programas de Cooperacion Educativa.

Tercero.- Que se pretende con ello dar la oportunidad al estudiante de combinar los conocimientos
tedricos con los de contenido practico y de incorporarse al mundo profesional al finalizar el programa
con un minimo de experiencia. También, este Programa, permite que las empresas colaboren en la
formacion de los/as futuros/as graduados/as, contribuyendo a introducir con realismo los
conocimientos que el trabajo cotidiano exige en la formacion de los/as estudiantes.

Y en virtud de lo anterior, ambas partes convienen las siguientes:
CLAUSULAS

Primera.- Se establece un Programa de Formacion Préctica a fin de reforzar la formacion de los/as
estudiantes de la Universidad en las areas operativas de la Empresa para conseguir profesionales
con una visién real de los problemas y sus interrelaciones, preparando su incorporacién al mercado
laboral.

Segunda.- Podran participar en el desarrollo de préacticas, estudiantes que hayan superado el 50 %
de los créditos de las Ensefianzas Oficiales cursadas en la Universidad de La Rioja. Asimismo,
podran realizar proyectos o trabajos fin de carrera en empresas, aquellos/as estudiantes que hayan
matriculado formalmente los mismos.

La informacién concreta de cada practica, proyecto o trabajo quedara reflejada en acuerdos que se
uniran al presente Convenio como Anexos.

Tercera.- La gestion de los convenios para la realizacion de préacticas, proyectos o trabajos, asi
como de sus correspondientes Anexos, es competencia de la Unidad de Practicas y Empleo de la
Universidad de La Rioja.

Cuarta.- Las practicas, proyectos o trabajos derivados de este convenio tendran una duracién minima
de 100 h. y maxima de 600 h. o 6 meses.

Quinta.- Cada estudiante que participe en el programa de practicas en empresas estara cubierto por
el Seguro Escolar en las condiciones que se establezcan en las disposiciones legales que lo regulan.
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Si el/la estudiante, por ser mayor de 28 afios, no estuviera cubierto por el Seguro Escolar, la
Universidad de La Rioja suscribira una péliza de accidentes con cobertura de asistencia sanitaria.

Sexta.- En concepto de bolsa de ayuda, la empresa podra asignar al estudiante una cantidad que
dependera del tiempo de dedicacién en la empresa y de la labor realizada. Dicha dotacion quedara
reflejada en el acuerdo que se unird al presente Convenio como Anexo y sera abonada directamente
por la empresa al estudiante.

Séptima.- La relacion estudiante — empresa no supondrd mas compromiso que el derivado del
presente convenio, no existiendo en ningldn caso relacién laboral entre ambas partes. En
consecuencia, si al finalizar el Programa el/la estudiante se incorporase a la plantilla de la empresa, el
tiempo de estancia no se computara a efectos de antigiiedad ni eximira del periodo de prueba.

Octava.- La Universidad de La Rioja designara un/a tutor/a o director/a académico/a responsable del
correcto desarrollo académico de cada una de las practicas, proyecto o trabajo derivadas de este
Convenio. Asimismo, la Empresa designara un/a tutor/a de empresa que sera el/la interlocutor/a con
el/la estudiante, el/la tutor/a académico/a y la Unidad de Practicas y Empleo.

Ambos tutores se responsabilizaran del seguimiento del plan formativo y tareas asignadas al
estudiante, asi como de realizar una valoracion final emitiendo el correspondiente informe.

Novena.- Finalizado el programa, el/la estudiante podra recibir previa peticién a la empresa o a la
universidad, y con el informe favorable de los correspondientes tutores, un certificado de la practica,
proyecto o trabajo.

Décima.- En la medida en que los resultados de un proyecto o trabajo sean registrables como
patente, modelo de utilidad o cualquier otro procedimiento legal, la universidad y la empresa
regularan en el correspondiente Anexo los derechos de titularidad y, en su caso, de explotacion
comercial. Lo anteriormente expuesto sin perjuicio de lo recogido en el RD Legislativo 1/1996, de 12
de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, en el que se
recoge el derecho moral o personal del autor/es como un derecho irrenunciable e inalienable.

Undécima.- La Empresa deberda cumplir la normativa sobre prevencién de riesgos laborales,
especialmente en lo referente a la informaciéon y formacion al estudiante sobre los riesgos derivados
durante su estancia en la empresa.

Decimosegunda.- De acuerdo con el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal por el que se regula la recogida de datos, le informamos de
gue sus datos seran integrados en un fichero automatizado con la finalidad exclusiva de la gestién de
practicas y formacion para el empleo, asi como para la realizacion de encuestas, estudios y
promocién de actividades propias de la Universidad de La Rioja.

Decimotercera.- El presente acuerdo tendra una vigencia de un afio, renovable automaticamente si
no existiese denuncia por cualquiera de las partes.

En prueba de conformidad, se firma por duplicado a un solo efecto sendos ejemplares, en Logrofio, a
de de 2008.

Por la Universidad de La Rioja Por la Empresa

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO QUE SE INCORPORA AL CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA'Y LA EMPRESA PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS EN EMPRESA

El/lla Estudiante , de , con DNI: , realizara un periodo de practicas del al , no pudiendo superar el
maximo de 600h. Si en el transcurso de este periodo, se iniciara un nuevo curso académico, el/la
estudiante debera formalizar la correspondiente matricula en el nuevo curso. En caso de no hacerlo,
debera obligatoriamente presentar la renuncia.

1. Ellla estudiante declara tener conocimiento de las caracteristicas de las practicas
desarrolladas en el marco de los programas de cooperacion educativa de la Universidad,
segun recoge el “Manual de Practicas del Alumno” a disposiciéon del mismo en la direccién
http://www.unirioja.es/ope, y acepta asumirlas en todo su contenido y formulacion.

2. Durante su estancia en la Empresa, el/la estudiante realizara tareas profesionales habituales
de la unidad en que esté adscrito/a, no existiendo en ningun caso relacion laboral entre las
partes, ya que las practicas en empresa tienen exclusivamente la consideracién de formacién
académica.

3. El/la estudiante no podra tener vinculacion laboral con la empresa ni previamente al inicio de
la practica ni durante el desarrollo de la misma.

4. Las funciones que desempefiara el/la estudiante durante la practica seran: .
El/la estudiante se obliga a:
e Ponerse en contacto con su tutor/a académico/a al inicio de las practicas.

e Comportarse segln las reglas establecidas en la empresa y ajustarse al horario
establecido.

¢ Respetar los medios materiales que se ponen a su disposicién, aplichndose con
diligencia a las actividades encomendadas.

e En caso de ausencia o enfermedad avisar a su tutor/a de empresa.

e Guardar estricta confidencialidad sobre la informacion a la que tenga acceso, salvo
que ésta sea de dominio publico, durante su estancia en la empresa y una vez
finalizada ésta.

e Cumplir las normas sobre prevencién de riesgos laborales que tenga establecidas la
empresa.

e Presentar en un plazo maximo de 10 dias desde la finalizacion de la practica, a su
tutor/a académico/a una memoria sobre el trabajo realizado, y a la OPE, el
cuestionario de evaluacibn de la practica a su disposicion en
http://www.unirioja.es/ope

6. Una vez iniciada la practica en la Empresa y hasta que finalice su estancia en la misma, el/la
estudiante no podra incorporarse a otra Empresa/Institucion para realizar otra practica, salvo
por causas debidamente justificadas y documentadas.

7. La Empresa tiene derecho a rescindir este acuerdo inmediatamente si el/la estudiante, a juicio
de la Direccién, no cumple con dichas obligaciones, en cuyo caso debera comunicarlo a la
OPE.

8. Si durante la estancia en la empresa, ellla estudiante solicitara la expedicion del titulo
académico, debera finalizar la practica, comunicandolo inmediatamente a su tutor/a de
empresay ala OPE.

9. El/la estudiante percibira la cantidad de euros mensuales, en concepto de bolsa de ayuda,
gue sera abonada directamente por la empresa y estara sujeta a la retencién de IRPF que la
legislacion vigente establezca. Si la empresa o el/la estudiante rescinden este acuerdo, el/la
estudiante solo tendra derecho a recibir las cantidades devengadas por el periodo realizado.
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No obstante, el/la estudiante no tendra derecho a compensacién econémica alguna si su
permanencia en la empresa es inferior a un mes.

10. La empresa designa como Tutor/a de Empresa a D./D?. , quien debera orientar y realizar el
seguimiento de la actividad del estudiante. El tutor/a de empresa debera enviar a la OPE el
informe 'y cuestionario de evaluacion de la practica, a su disposicion en
http://www.unirioja.es/ope, en un plazo maximo de 10 dias desde la finalizacién de la
misma.

11. La Universidad de La Rioja designa como Tutor/a Académico/a a D./D? , quien debera
evaluar académicamente el desarrollo de la practica, emitiendo, en su caso, la
correspondiente calificacion.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento, por triplicado ejemplar, en Logrofio, a
de de 2008.

La Vicerrectora de Relaciones El Alumno El Tutor de Empresa
Internacionales e Institucionales

Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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ANEXO QUE SE INCORPORA AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA SUSCRITO

ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA'Y LA EMPRESA PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTO O TRABAJOS FIN DE CARRERA

En el marco del Convenio suscrito por la Universidad de La Rioja para la realizacion de practicas
profesionales, el/la estudiante de , y con D.N.I. realizard un periodo de practicas del al en el que no
podra superar el maximo de 600 horas. Si en el transcurso de este periodo, se iniciara un nuevo
curso académico, el/la estudiante debera formalizar la correspondiente matricula en el nuevo curso.
En caso de no hacerlo, debera obligatoriamente presentar la renuncia.

1.

AN N N N N

<\
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A este respecto, el/la estudiante declara tener conocimiento de las caracteristicas de las practicas
segun recoge el “Manual de Practicas del Alumno” a disposicién del mismo en la direccion
http://www.unirioja.es/ope, y acepta asumirlas en todo su contenido y formulacion.

Durante su estancia en la Empresa, ellla estudiante realizara el Proyecto Fin de Carrera “ “
segun los objetivos descritos al final de este Anexo, no existiendo en ningun caso relacion laboral
entre las partes.

Ellla estudiante y la empresa "declaran" que no existe vinculacion laboral entre ambos, ni
previamente al inicio de la préctica, ni durante el desarrollo de la misma.

El/la estudiante se obliga a:
Ponerse en contacto con su director/a académico/a al inicio de las practicas/proyecto.
Comportarse segun las reglas establecidas en la Empresa.
Ajustarse al horario establecido.
Respetar el material que se pone a su disposicion.
En caso de ausencia avisar a su responsable.
Aplicarse con diligencia a las actividades que se le encomienden.

Guardar secreto sobre la informacién a la que tuviere acceso, durante su estancia y una vez
finalizada ésta.

Presentar en un plazo maximo de 10 dias desde la finalizacién de la préactica al tutor/a
académico/a, una memoria sobre el trabajo realizado y a la OPE el cuestionario de satisfaccién
de la practica.

Una vez iniciada la practica en la Empresa y hasta que finalice su estancia en la misma, el/la
estudiante no podra incorporarse a otra Empresa o /Institucion en calidad de “estudiante de la
Universidad de La Rioja en practicas en Empresas e Instituciones”, salvo por causas
debidamente documentadas y con el acuerdo entre las partes.

La Empresa tiene derecho a rescindir este acuerdo inmediatamente si el/la estudiante, a juicio de
la Direccién, no cumple con dichas obligaciones, en cuyo caso debera comunicarlo a la OPE.

El periodo de practicas en la Empresa debera finalizar en todo caso en el momento en que el/la
estudiante solicite la expedicién del titulo oficial y haya abonado los derechos econémicos. A tal
efecto, el/la estudiante se compromete a comunicar de forma inmediata a la Empresa y a la OPE
dicha circunstancia.

El/lla estudiante podra percibir una bolsa de ayuda que sera determinada libremente por la
Empresa, sera abonada directamente por ésta y estara sujeta a la retencién de IRPF que la
legislacion vigente establezca. Si la Empresa o el/la estudiante rescinden este acuerdo, ellla
estudiante solo tendra derecho a recibir las cantidades devengadas por el periodo realizado. En
cualquier caso, el/la estudiante no tendra derecho a compensacién econdmica alguna si su
permanencia en la Empresa es inferior a un mes.
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9. La Empresa designa, como responsable de la supervisién de las préacticas, a D./D2. como Tutor/a
de la Empresa, quien debera enviar a la OPE el informe del tutor/a de empresa y cuestionario a
su disposicion en: http://www.unirioja.es/ope, en un plazo maximo de 10 dias desde la
finalizacién de la misma.

10. La Universidad de La Rioja designa como Director/a Académico/a a D./D?. .

11. Y en prueba de conformidad, firman el presente documento, por cuadruplicado ejemplar, en
Logrofio (La Rioja) a de de.

La Universidad de La Rioja El Tutor de Empresa  El Alumno El Director Académico

Vicerrector de Relaciones
Internacionales e Institucionales

Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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Anexo 8.1

Resultados Previstos

Estimacion de Valores Cuantitativos
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacién de valores cuantitativos

TASA DE GRADUACION 35% 5
TASA DE ABANDONO 30% 5
TASA DE EFICIENCIA 80% 5

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Tasa de graduacion y abandono de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo (on-line)

Las tasas de abandono y graduacion de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo, titulacion de sélo
segundo ciclo y con docencia on-line, correspondientes a la Gltima cohorte de entrada de la que se
dispone informacién (alumnos admitidos en el curso 2004-05), son las siguientes:

TASA DE GRADUACION 21,94%
TASA DE ABANDONO 30,32%

La evolucion de estas tasas en anteriores cohortes de entrada es la siguiente:

Graduados % Graduadoes acumulado %

Tasa de Tasa de hasta 29 hasta 2° hasta 3er hasta 4°

Abandono Graduacion ano 3er afio 4% afio afno ano ano
1993-94
1994-95
1995-95
1996-97
1997-95
1995-99
1999-00
2000-01 35,40% 27,01% 0,00% 27,01% 10,58% 0,00% 27,01% 37,59%
2001-0z2 26,67 % 32,00% 12,00% 20,00% 12,00% 12,00% 32,00% 44,00%
2002-03 33,77 % 27,70% 9,50% 18,21% 8,44% 9,50% 27,70% 36,15%
2003-04 34,62% 22,92% 9,82% 13,10% 6,55% 9,82% 22,92% 29,76%
2004-05% 30,32% 21,94 % 6,7 7% 15,16% 6,7 7% 21,94%,

33,19%

Tasa de graduacién y abandono de la Diplomatura en Relaciones Laborales

Las tasas de abandono y graduacion de la Diplomatura en Relaciones Laborales, impartida en un
centro adscrito de la Universidad de La Rioja, correspondientes a la Ultima cohorte de entrada de la
que se dispone informacién (alumnos admitidos en el curso 2003-04), son las siguientes:

TASA DE GRADUACION 25%
TASA DE ABANDONO 50%o0
Qiberus
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La evolucién de estas tasas en anteriores cohortes de entrada es la siguiente:

Graduados % Graduados acumulado %

. Tasa de Tasa de hasta 3er hasta 3er hasta 4° hasta 5°
AMNO IMGRESO Abandono Graduacion afio 5% afio afno afo afo
1993-94 27,68% 358,98% 15,582% 23,16% 12,99% 15,82% 38,98% 51,98%
1994-95 24,12% 36,47 % 16,47 % 20,00%: 11,158% 16,47 % 36,47 % 47 ,65%
1995-95 31,05% 32,11% 17,589% 14 ,21% 9.47% 17,89% 32,11% 41 ,58%
1996-97 35,88% 34,12% 20,59% 13,53% 7,65% 20,59% 34,12% 41 ,76%
1997-95 25,18% 36,69% 15,11% 21,58% 15,83% 15,11% 36,69% 52,52%
1995-99 33,57% 27,27% 16,05% 11,19% 6,99% 16,08% 27,27 % 34,27%
1999-00 57,69% 20,19% 17,31% 2,88% 58,65% 17,31% 20,19% 28,85%
Z000-01 45,00% 15,00% 12,00% &,00% 10,00% 12,00% 15,00% 258,00%:
2001-02 22,50% 37,50% 25,00%: 12,50% 15,00% 25,00% 37,50% 52,50%
2002-03 33,33% 36,67 % 26,67 % 10,00% 6,567 % 26,67 % 36,67 % 43,33%
2003-04 S0,00% 25,00% 5,00% 20,00%: 5,00% 25,00%

2004-05 22,7 3% 22,73%

Total a 03-04

Se espera que la incorporacién de nuevas metodologias docentes, permita poder reducir la tasa de
abandono a niveles que se sitlen alrededor de un 30% y elevar la tasa graduacién al menos hasta el
35%, con tendencia al alza, en una primera fase de implantacion del plan de estudios.

Tasa de eficiencia

La evolucién de las tasas de eficiencia de la Diplomatura en Relaciones Laborales, y de la
Licenciatura en Ciencias del Trabajo correspondientes a las Ultimas promociones de las que se
dispone informacion, son las siguientes:

Diplomatura en Licenciatura en
RRLL CC. del Trabajo

1997-98 84,58
1998-99 80,71
1999-00 78,74
2000-01 82,26
2001-02 75,11
2002-03 68,07 97,94
2003-04 70,08 90,13
2004-05 72,20 89,35
2005-06 69,54 85,16
2006-07 73,79 82,18
2007-08 65,93 79,53

Se espera que la incorporacién de nuevas metodologias docentes que requiere su implantacion,
permita poder situar los niveles de eficiencia en torno al 80%.

Condicionantes a tener en cuenta

Cualquier estimacion de resultados debe tomar en consideracién una serie de factores que pueden
afectar a los objetivos que se establezcan:
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Las caracteristicas del nuevo titulo propuesto, asi como las condiciones de
imparticibn (caracter presencial, adscrito al centro propio que actualmente es
responsable de la licenciatura on-line) son notablemente diferentes a las
correspondientes a los dos titulos de los que se dispone de informacidn historica

Es necesario controlar el efecto sobre el indicador de eficiencia que puede tener el
gue los alumnos, buscando mejorar su curriculo, se matriculen de mas créditos de los
gue necesitan para obtener el titulo.

Es necesario controlar los alumnos con dedicacién a tiempo parcial.

No se esperan variaciones importantes en los resultados en los primeros afos de
implantacion, en tanto el modelo de ensefianza vaya ajustandose. La mejora deberia
ser progresiva.

La mejora de resultados depende de forma critica de la posibilidad de trabajar con
grupos adaptados a las metodologias docentes y de evaluacion.

Los resultados dependen de forma critica de los niveles de entrada.
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