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PRESENCIAL

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en la modificacion

introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la evaluacion para la

renovacion de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comision de Acreditacion de ANECA de forma colegiada ha

considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la visita a la universidad,

como el resto de la informacion disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacion de alegaciones a la propuesta de informe

remitida a la universidad, dicha Comision de Acreditacién emite el siguiente informe final de renovacion

de la acreditacion.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El titulo se imparte en la modalidad presencial, de acuerdo al plan de estudios presentado en la
memoria verificada, y cuenta con los mecanismos de coordinacion docente adecuados.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

La informacion relativa al titulo es publica, actualizada y facilmente accesible a los grupos de interés. El
estudiante dispone de ella antes de su matriculacién.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)
Estandar:
En este criterio se analiza si la institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad

formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

La Universidad de La Rioja posee un SGIC comun para todos los titulos que incluye todos los
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documentos necesarios. Todos los datos estan disponibles en la Web de la Universidad. Se evidencian
acciones de mejora realizadas a raiz de las recomendaciones de los informes de evaluacion para la
verificacion y seguimiento del titulo.

El sistema es de fecha 18/12/2008 y se ha revisado a dia 28/7/2014.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal académico tiene cualificacién suficiente y adecuada experiencia docente e investigadora.

La relacion estudiante/profesor es adecuada y repercute positivamente en el desarrollo del programa
formativo y en los resultados de aprendizaje.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nUmero de estudiantes
matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios de orientacion académica y profesional con
los que cuenta el titulo son adecuados al nimero de estudiantes matriculados y a las competencias a

adquirir por los mismos.
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

En lineas generales, las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion
siguen lo establecido en las guias docentes. Los resultados del programa formativo son coherentes con
el perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

Al disponer sé6lo de una promocién de egresados, los calculos de las tasas de graduacion, rendimiento,
abandono, eficiencia y éxito no son significativos. En las evidencias aportadas hay constancia de una
mejora en la tasa de rendimiento desde el inicio de la titulacion.

Las encuestas a los estudiantes y egresados son, en general, positivas, respecto a los conocimientos
adquiridos, las competencias desarrolladas, los canales de comunicacién empleados, las
infraestructuras, y la atencidon que reciben los estudiantes.

Como acciones de mejora, la Comision de Autoevaluacion del titulo, propone la realizacion de reuniones
de coordinacion y la revision de formularios de las encuestas. Esta Comisidn considera que podria
aumentarse la coordinacion vertical de la titulacion trabajando el aspecto relacionado con los contenidos
y actividades que se realizan en las sesiones de practicas de las diversas asignaturas del Grado. Asi, se
considera interesante crear un gestor documental de précticas en el que se archiven una lista y un
pequefio resumen de las practicas de laboratorio que se realizan en las asignaturas del Grado. El gestor
podra ser consultado por los profesores para desarrollar coordinadamente los contenidos que se
trabajan en el laboratorio y las actividades y técnicas aplicadas a lo largo de las diferentes materias del
Grado.
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MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacion de
ANECA emite un informe final de evaluacion para la renovacion de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Se establecen las siguientes recomendaciones:

Revisar los formularios de las encuestas, tal como propone la Comision de Autoevaluacion,
que considera positiva la revisién del formulario de encuesta de satisfaccion del alumnado y
del profesorado, y la reformulacién de varias preguntas para facilitar su comprension.
Realizar encuestas especificas para el profesorado del Grado en Quimica.

Revisar la sistematica de llevar a cabo reuniones de coordinacién, recogiendo en un
memorandum de coordinacién toda la informacidn obtenida, tal como propone la Comision de

Autoevaluacion.

El seguimiento de este titulo por parte de ANECA tendra un caracter TRIENAL

En Madrid, a 29/01/2016:

My

El Director de ANECA
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