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Descripcion de contenidos :

- Lateoria del consumo: Preferencias, utilidad y eleccién del consumidor. La demanda

- Lateoria de la produccién: la tecnologia, los costes y la maximizacion del beneficio de la empresa. La
oferta.

- Lateoriade los mercados: competencia perfecta, monopolio, oligopolio y competencia monopolistica.

Requisitos previos:

Se aconseja conocer los contenidos de la asignatura Fundamentos de Economia de primer curso
PROGRAMA GENERAL

Contexto:

El trabajo profesional de gran parte de los graduados en administracion y direccién de empresas se desarrollara en el
ambito de la empresa donde la toma de decisiones de caracter estratégico, organizativo o comercial tiene lugar en un
contexto econdmico cuyo conocimiento es imprescindible para que aquellas resulten eficaces. Microeconomia es una
asignatura que dotard al alumno de las herramientas necesarias para que sea capaz de interpretar de forma adecuada el
comportamiento de los consumidores, las empresas y los mercados, asi como los efectos que dicho comportamiento
genere en todos los &mbitos de la economia.

Competencias:

Capacidad de analisis y sintesis.
- Habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas.
- Capacidad critica y autocritica.
- Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos a la practica.

Resultados del aprendizaje:

- Conocer las caracteristicas y el comportamiento de los agentes econdmicos que intervienen en el mercado.
- Comprender como actlian la oferta y la demanda en el mercado competitivo.
- Comprender el funcionamiento de los mercados de competencia imperfecta.

Temario:
TEMA 1: LA ELECCION DEL CONSUMIDOR

1.1.- La Funcion de Utilidad Ordinal como representacion de las preferencias
1.1.1.- La conducta del consumidor
1.1.2.- Curvas de indiferenciay RMS

1.2.- Restriccidn presupuestaria. Impuestos y subvenciones

1.3.- Equilibrio del consumidor. Incidencia de los impuestos y los subsidios

TEMA 2: LA DEMANDA DEL CONSUMIDOR

2.1.- Variaciones en la renta. Curvas de Engel
2.2.- Variaciones en los precios. Curva de demanda ordinaria
2.3.- Efectos de Sustitucion y de Renta
2.3.1.- Andlisis de Slutsky
2.3.2.- Andlisis de Hicks
2.4.- La curva de demanda compensada
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2.5.- Ecuacién de Slutsky
2.6.- La demanda de mercado. Excedente del consumidor

TEMA 3: MODELOS ALTERNATITIVOS DE COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR

3.1.- Eleccion renta-ocio. Oferta de trabajo individual
3.2.- Eleccion intertemporal

3.2.1.- Equilibrio del consumidor

3.2.2.- Estatica comparativa

TEMA 4: LA PRODUCCION

4.1.- La funcién de produccion
4.2.- Isocuantas y Relacién Técnica de Sustitucion
4.3.- La ecuacion isocoste
4.4.- Optimo de la produccion
4.4.1.- Equilibrio con restriccion de costes
4.4.2.- Equilibrio con restriccidn productiva

TEMA 5: EQUILIBRIO DE UNA EMPRESA COMPETITIVA

5.1.- Funcion de costes

5.2.- Equilibrio a corto plazo de una empresa precio-aceptante. Maximizacion del beneficio
5.3.- Oferta de la empresa precio-aceptante

5.4.- Excedente del productor

TEMA 6: EL MERCADO COMPETITIVO

6.1.- Equilibrio a corto plazo
6.2.- Estatica comparativa. Incidencia de los impuestos
6.3.- Equilibrio a largo plazo

6.3.1.- Industria con costes constantes

6.3.2.- Industria con costes crecientes

6.3.3.- Industria con costes decrecientes

TEMA 7: MONOPOLIO

7.1.- Maximizacion del beneficio

7.2.- Monopolio discriminador de precios
7.3.- Incidencia de los impuestos

7.4.- Monopolio de demanda (monopsonio)
7.5.- Monopolio bilateral

TEMA 8: COMPETENCIA MONOPOLISTICA Y OLIGOPOLIO

8.1.- Competencia monopolistica
8.2.- Oligopolio
8.2.1.- El modelo de Cournot
8.2.2.- El modelo de Stackelberg
8.2.3.- El modelo de Bertrand
8.2.4.- La colusién
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Metodologia

Modalidades organizativas: Métodos de ensefanza:

MOL: Clases tedricas
MO2: Seminarios
MO3: Clases préacticas
MO5: Tutorias MEZL: Leccién magistral
MOG6: Estudio y trabajo en grupo

. . ° ME3: Resolucién de ejercicios y problemas
MO7: Estudio y trabajo auténomo del alumno

Organizacion

Actividades presenciales:

Clases tedricas
35
Clases préacticas
20
Pruebas presenciales de evaluacion
5
Total horas presenciales 60

Horas
estimadas

Actividades no presenciales (trabajo auténomo):

Estudio autonomo individual o en grupo
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Resolucion individual de ejercicios, cuestiones u otros trabajos, actividades en hiblioteca o similar

Preparacion de précticas o de trabajos en grupo

Total horas estimadas de trabajo autbnomo

Total horas 150

Evaluacion

. o % sobre | Recuperable/
Sistemas de evaluacion:

total No Rec.
) ) RECUPER
SE1: Pruebas escritas 100 ABLE

Criterios criticos para superar la asignatura:
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